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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi merimieseliikejiirjestel-
mii koskevan joustavan eliikeikiijirjestelmin tarkistamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan joustavaa elidkeika-
jarjestelyd koskevan lainsddddnnon tarkista-
mista merimieseldkejirjestelmin osalta. Uudis-
tus Hittyy yksityisessd tyoeldkejarjestelmassi
vuoden 1994 alusta voimaan tulevaan tavoit-
teeseen nostaa keskimdidriistd eldkkeelle siirty-
misikdd.

Y ksilollisen varhaiselikkeen saamisen alaiki-
rajaa nostetaan 55 vuodesta 58 vuoteen. Var-
haiselikkeen ikdrajan nosto ei koske ennen
vuotta 1940 syntvneiti henkil6itd. Heilld elidk-
keen saamisen alaikidraja siilyy edelleen 55
vuodessa. Samalla merimieselidkejirjestelmain
tulee vutena etuusmuotona osa-aikaelike, jon-
ka tyontekijd saisi 58 vuoden idssd.

Ikésntyvien tyontekijoiden tydssikiyntid ja
tyossikdynnin jatkamista tuetaan siten, ettd
tydnteon jatkaminen on elikkeen kannalta
parempi vaihtoehto kuin varhainen eldkkeelle
siirtyminen. My®os elikkeensaajan tyohonpa-
luuta helpotetaan. Tyotiomyyseldkkeen saami-
sen ehtoja tarkistetaan siten, ettd eldkkeen
saamiseksi vaaditaan vdhintidfin viidden vuoden
palvelusta ty6eldmassd 15 vuoden aikana ennen
elikkeelle siirtymistd. Lisaksi edellytetidin, ettd
tyottomyyselikkeessi voidaan lukea hyviksi

niin sanottu tuleva aika, eli aika, joka on
jahelld elikeidn saavuttamiseen.

Esitys lisdd menoja elikkeen karttuman ko-
rotuksen, tydsuhteen teknisen katkaisun, tvo-
>ldkelisin ja osa-aikaelikettd koskevien muu-
osten johdosta. Elikemenoja vihentdvi vaiku-
:us on vksilollisen varhaiselikkeen ikirajan
korotuksella ja tyottomyyselikkeen unusilla saa-
misedellytyksilli.

Esityksen nettovaikutukset ovat kuitenkin
elikemenoja sddstivid. Ne ilmenevit vihitellen
siten, ettd vuonna 2000 elikemenot vidhenevit
noin 8§ miljoonaa markkaa ja vuonna 2010
vajaat 20 mijjoonaa markkaa. Valtion osuudes-
sa timd merkitsee sddstdd, jonka summa on
vuonna 2000 noin 2--3 miljoonaa markkaa ja
vuonna 2010 noin 6 miljoonaa markkaa.

Ehdotettu lainmuutos on tarkoitettu tule-
maan voimaan vuoden 1994 alusta. Sdianndk-
set, joilla sallitaan yksilolliselld varhaiselidkkeel-
14 olevan henkildon tyOskentely, ulotetiaisiin
koskemaan myds nvt jo elikkeelld olevia.
Tyottomyyselikkeen saisi edelleen voimassa
olevan lain mukaisin edellytyksin sellainen tyo-
ton, jolla lain voimaantullessa on oikeus tyot-
tomyyspdiviarahaan.
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YLEISPERUSTELUT

1. Nykyinen tilanne

Merimieseldkelain (72/56, MEL) mukainen
elikejirjestelma kuuluu yksityisen sektorin tyd-
elikejirjestelmiidn. Yksityisen tydeldkejirjestel-
min sisidlld on kdytossd viimeisen elikelaitok-
sen periaate. Kysymyksessd olevien lakien mu-
kainen elike myénnetddn yhteni kokonaisuu-
tena. Jos elikkeensaajan viimeinen tydsuhde on
ollut merimieseldkejirjestelmin piirissd, Meri-
mieselikekassa antaa eldkepditoksen koko yk-
sityisen tydelikejarjestelmidn osalta ja maksaa
tistd kertyneet elikkeet.

MEL:n mukainen eldkejirjestelmi rahoite-
taan tybnantajilta ja tydntekijoiltd perittavilld
samansuuruisilla vakuutusmaksuilla, sekid val-
tion rahoitusosuudella, jonka maird on kol-
masosa elikemenoista.

Merimieseldkejarjestelmén etuudet vastaavat
pidosiltaan tyontekijiin eldkelain (395/61,
TEL) mukaisia etuuksia. Siten yksilollisen var-
haiseldkkeen saamisen alaikdraja on 55 vuotta.
Paillyston yleinen eldkeikd on 65 vuotta ja
miehistdlld se nousee asteittain 65 ikédvuoteen
vuoden 2001 loppuun mennessd. Tydttdmyys-
elike vastaa TEL:n sdfnnoksid.

Merimieselikelaki poikkeaa kuitenkin eriis-
si muissa kohdissa TEL:std. Jirjestelmd ei
tunne lainkaan  osa-aikaeldkejirjestelméa.
MEL:n perusteella elikeoikeutta kertyy ajalta,
jolta vakuutusmaksua on maksettava samojen
perusteiden mukaan kuin TEL:ssd. Eldkeoi-
keutta kertyy kuitenkin ennen 23 vuoden ikia
tapahtuneesta meripalvelusta.

MEL-elike midrdytyy kustakin tydsuhteesta
erikseen. Eldkettd kertyy pddsiinnén mukai-
sesti 1/6 prosenttia kuukaudelta, eli 2 prosent-
tia vuodessa. Tdysi MEL:n mukainen elike, 50
prosenttia eldkkeen perusteena olevasta palkas-
ta, saavutetaan noin 25 vuodessa.

Merimieselike lasketaan kuitenkin 1/8 pro-
senttia kertymilld kuukaudelta, mikéli néin
laskettu elike on suurempi kuin pddsddnnon
mukaisesti laskettu elike, johon on lisitty
lykkédyskorotus ja lapsikorotus. Tdmd TEL-
takuuelike tulee sovellettavaksi yleensd silloin,
kun eldkkeen perusteena oleva aika on enem-
man kuin 400 kuukautta. TEL-takuueldkettd
laskettagssa otetaan kuitenkin huomioon vain
23 vuoden iin tdyttamisen jilkeen palveltu

aika. Jos MEL-elike myOnnetddn vapaakirja-
na, elikekertymi on 1,5 prosenttia vuodessa.

Paillyston yleinen elidkeikd on 65 vuotta.
Miehistdén yleinen eldkeikd muuttuu vuonna
1992 alkaneen 10 vuoden siirtymékauden aika-
na liukuvasti 60 vuodesta 65 vuodeksi siten,
ettd jokainen siirtyméikaudella alkanut kahden
kuukauden jakso nostaa eldkeikdd yhdelld kuu-
kaudella.

MEL:n mukaan tydntekijalld on oikeus jié-
di vanhuuselikkeelle myds alemmassa, niin
sanotussa ansaitussa elikeifissd, miehistdoon
kuuluva aikaisintaan 55 vuoden i4ssd ja padl-
lystéon kuuluva 60 vuotta tdytettydén. Péallys-
to6n kuuluvan tyontekijin sekd miehistdon
kuuluvan tydntekijin ansaittu elikeikd mdia-
ridytyy siten, ettd jokainen kuukausi, jonka
tyontekiji on palvellut 25 vuoden palvelun
jalkeen, alentaa eldkeikds yhdelld kuukaudella
65 vuoden idstd lukien. Niin ollen 30 vuotta
meripalvelua pidllystdon kuuluvalla oikeuttaa
siirtyméin eldkkeelle 60 vuoden idssd, ja mie-
histéon kuuluvalla 35 vuotta meripalvelua 55
vuoden idssd.

Vanhuuselike voidaan myontid enintédn vii-
delld vuodella varhennettuna 65 vuoden idstd
tai elikkeelle siirtymiseen mennessi saavutetus-
ta alemmasta eldkeidsti lukien, aikaisintaan
kuitenkin 55 vuoden idsti.

Tyokyvyttomyyseldkkeessi eldkeikddn jiljel-
14 oleva aika lasketaan yleiseen eldkeikian.

Siltd osin kuin MEL:n mukainen elidke poik-
keaa TEL:n vihimmaiiseldketurvasta, makset-
tava MEL-eldkkeen ja TEL-vidhimmaiiseldke-
turvan erotus ji4 kokonaan merimieselikekas-
san omalle vastuulle.

2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Eduskunnan kesilld 1993 hyvidksymaéssd hal-
lituksen esityksessd laeiksi joustavaa eldkeiki-
jarjestelmad koskevan lainsdidinndn tarkista-
miseksi (HE 26/1993 vp.) hallitus ilmoitti sel-
vittdvinsi joustavan elidkeikédjirjestelmin muu-
tosten tarpeellisuuden myods merimieseldkejir-
jestelmissd, Sanotulla hallituksen esitykselld,
jota koskevat lait tulevat voimaan 1 péivistd
tammikuuta 1994 (559-—566/93) pyrittiin kehit-
tdmian elikejirjestelmid siten, ettd muutoksilla
edistetidn ikiintyneiden tyontekijdiden mah-
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dollisuuksia jatkaa tyossi elakkeen vaihtoehto-~
na tai elikkeen ohella. Tavoitieena on myos
houkutella ikddntyneitd tyontekijoitd jatka-
maan tydssd nykyistd pitempain ja ehkdistd tai
lykita ennenaikaista elikkeelle siirtymistd. Néi-
hin tavoitteisiin paastddn nostamalla yksilolli-
sen varhaiselikkeen ikdrajaa, kirtstamalla tyot-
tomyyselikkeen saamisehtoja ja mahdollista-
malla osa-aikaeldkkeen kidyttdod entistd tehok-
kaammin. Tyosuhteen tekniselld katkaisulla
taataan ikdidntyneen henkilon eliketurvan sii-
lyminen hinen jatkaessaan tyontekoa. Sama
tarkoitus on elikkeen korotetulla karttumalla,
joka annetaan 60 ikdvuodesta lukien jatkuneel-
ta tyossdoloajalta. Kuntoutusrahalain, tydvoi-
mapoliittisesta  aikuiskoulutuksesta annetun
lain sekd koulutus- ja erorahasta annetun lain
mukaisen omachtoisen ammatillisen koulutuk-
sen ajalta myonnettdvilld tyoeldkehsilla kartu-
tetaan myods eldkettd ja turvataan eldkkeen
tulevan ajan sdilyminen. Myos nilli toimenpi-
teilld, joilla helpotetaan yksilollisen var-
haiselakkeen lykkaamismahdollisuuksia tvén-
antajan ja tyontekijin vilisilla neuvotteluilla,
vksilolliselld varhaiselikkeelld olevan henkilon
tydskentelvmahdollisuuksien laajentamisella se-
kd tyokyvyttdmyyselikkeen maksamisella enti-
sin perustein, tuetaan tyGssd pysymistd tai
tyohonpaluuta.

Edelld olevan perusteclla ehdotetaan, ettd
merimieseldkejarjestelmissikin  toteutettaisiin
soveltuvin osin joustavaa elikeikdjarjestelmii
koskevat keskeistmmit muutokset. Yksilollhisen
varhaiseldkkeen ikdraja nousee siten 58 vuo-
teen. Ikdrajan nosto et koske ennen wvuotta
1940 syntyneitd henkil6itd, vaan heilld elikkeen
saamisen elikeikirajana on edelleen 55 vuotta.

Uutena etuusmuotona merimieseldkejirjes-
telméddn tulee osa-aikaelike. Osa-aikaelikkeen
tarkoituksena on antaa ikddntyville tyonteki-
jille mahdollisuus kayttad jaljelld olevaa tyo-
kykvdin ja siten jdiddd asteittain elikkeelle.
Tyopanosta vihentdmilld tvontekijd vor jiada
osa-aikaelikkeelle, jolloin elike korvaa ansioi-
den menetystd.

Osa-aikaeldkkeen saamisen alaikdraja on 58
vuotta. Osa-aikaeldkkeen miiri on 50 prosent-
tia vakilntuneen ansiotulon ja osa-aikaisesta
ansiotyostd saadun ansiotulon erotuksesta.
Eldkkeen saamiseksi edellytetdin, ettd tyonte-
kyjalle on 15 viimeksi kuluneen kalenterivuoden
aikana kertynyt tvontekijiin elikelaissa tarkoi-
tettua peruseldkettd yhteensd vihintddun viideltd
vuodelta. Eldkkeen saadakseen tyontekijén tu-
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lee vidhentdd tyOpanostaan nin, ettd jalelld
olevaa tydld voidaan pitdd osa-aikatydna.
Eldkkeen saamisen edellytyksend on lisdksi,
etti tyopanoksen vidhentimisen vuoksi my0s
tyontekijin ansiotulossa tapahtuu vastaava
muutos.

Osa-aikaeldkettd koskevat muutokset ehdo-
tetaan toteutettaviksi MEL:ssa samaan tapaan
kuin TEL:ssa ottaen kuitenkin huomioon me-
rityésuhteen edellyttdmat erityisjirjestelyt.

Tyottomyyseldkkeen saamisen chtoja tarkis-
tetaan siten, ettd elikkeen saamisen edellytyk-
send on, ettd henkild on 15 viimeisen vuoden
aikana ollut mukana tydeldmissd ennen eldk-
keeseen oikeuitavan tyottomyyden alkua vi-
hintddn viiden vuoden ajan. Elike alkaa sen
jalkeen kun tyontekijd on 60 vuotta tiyttianyt
ja saanut tyottdomyyspdivirahaa enimmaismai-
ran. Tyottomyyselikkeen saamisen ehtona on
myos, ettd elikettd laskettaessa voidaan ottaa
huomioon niin sanottu tuleva aika. Muutoin
elikkeen saamisen edellvtykset sidilyvit ennal-
laan. Tyotiomyyseldkkeen saamisen ehdoissa ja
tulevan ajan laskutavassa on otettu huomioon
tvomarkkinatuesta johtuvat tekniset muutok-
set.

MEL:n mukaiseen elikejirjestelmidin ehdo-
tettavat muutokset koskevat ikddntyvian tyon-
tekijan tyOsuhteen teknistd katkaisua, koulu-
tus- ja kuntoutusajalta maksettavaa tvoelike-
Iisdd, ikdantyneen tyontekyin elikkeen kartiu-
mista kahden ja puolen prosentin tasoisena ja
vksilollisen varhaiselikkeen harkinta-ajan pi-
dentamistd ja tydskentelymahdollisuuksien li-
sadamistd yksilolliselld varhaiseldkkeella ollessa.

Esitys sisdltdd myos ehdotuksen perhe-eldk-
keiden rahoituksen siirtimisestd eldkelaitosten
yhteisesti kustannettavaksi.

Tarkoituksena on mahdollisimman pian sel-
vittdd ne lainmuutokset, jotka johtuvat lain
soveltamisalan laajentamisesta ulkomaalaisissa
aluksissa tehtvyn tyohon sekd laivanisinnin
vastuusta merimieselikekassalle tyonantajan ja
tyontekijan maksuista siten, ettd lainmuutoksel
tuhsivat mahdollisimman nopeasti voimaan.

3. Esityksen taloudelliset
vaikotukset

Esitys lisdid menoja elakkeen karttuman ko-
rotuksen, tyosuhteen teknisen katkaisun, tyé-
eldkelisin ja osa-atkaclikettd koskevien muu-
tosten johdosta. Eldkemenoja vahentdvi vaiku-
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tus on yksilollisen varhaiselakkeen ikirajan
korotuksella ja tydttomyyseldkkeen uusilla saa-
misedellytyksilld.

Esityksen nettovaikutukset ovat arviolta eld-
kemenoja sddstdvid. Ne ilmenevit vihitellen
siten, ettd vuonna 2000 elikemenot vidhenevit
noin 8 miljoonaa markkaa ja vuonna 2010
vajaat 20 miljoonaa markkaa, valtion osuudes-
sa tidmi merkitsee sdistod, jonka suuruus on
vuonna 2000 noin 2—3 miljoonaa markkaa ja
vuonna 2010 noin 6 miljoonaa markkaa.

Ehdotettu lainmuutos on tarkoitettu tule-
maan voimaan vuoden 1994 alusta. Sdinnok-
set, joilla sallitaan yksilolliselld varhaiselikkeel-
14 olevan henkildén tyéskentely, ulotettaisiin
koskemaan myods nyt jo elidkkeelli olevia.
Tyottomyyselikkeen saisi edelleen ennen 1 péi-
vdd tammikuuta 1994 voimassa olevan lain
mukaisin edellytyksin sellainen tydton, jolla
lain voimaantullessa on oikeus tyottdmyyspéi-
vérahaan.

4. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu virkatyoni sosiaali- ja
terveysministeriossd. Siithen on osallistunut Me-
rimieseldkekassan  ja  Eldketurvakeskuksen
edustajat sekd Merimieselikekassassa edustet-
funa olevat merimieseldkejirjestelmin tydnan-
taja- ja tyontekijiosapuolet.

5. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Esityksessd on otettu huomioon hallituksen
tyomarkkinatuesta tyottdomyysturvaan esitti-
mét muutokset (HE 237/1993 vp). Tyomarkki-
natukeen eduskuntakisittelyn yhteydessi tehti-
viat muutokset on otettu huomioon myds me-
rimieseldkejirjestelmissi.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

3a§. Pykdlin 2 momentin 1 kohtaan teh-
diddn vanhuuselikkeen rahastoinnin laajenta-
misen mahdollistava lisdys. Vanhuuseldkkeen
rahastointi voitaisiin ulottaa sosiaali- ja ter-
veysministeriéon vahvistamissa perusteissa méaa-
riteltyssi laajuudessa ja mddritellylld tavalla
elikkeeseen myods siltd osin kuin se perustuu
palvelusaikaan sen kalenterivaoden jilkeen, jo-
na tyontekijd tdyttdd 54 vuotta, tai tydkyvyt-
tomyys- tai tydtiomyyseldkeaitkaan. Pykalidn 1
momenttiin tehddidn myoés muutos, jonka mu-
kaan tyontekijdin eldkelain mukaista vidhim-
miisturvaa vastaavat osat perhe-elidkkeistd siir-
rettiisiin tyoeldkelaitosten yhteisesti kustannet-
tavaksi.

Pykdlin 2 momentin 2 kohdassa olevat
viittaukset 12 §:n 3 momenttiin muutetaan viit-
taukseksi uuteen 12 a §:dén,

Osa-aikaeldke on tarkoitettu eldkelaitosten
yhteisesti kustannettavaksi, minkd vuoksi 2
momentin 3 kohtaan tehddin tdtd tarkoittava
lisdys.

11§. Pykdlin 1 momenttiin on lisitty osa-
aikatyostd johtuva tarkennus.

Pykildn 6 momentissa ehdotetaan siidetti-
vaksi eldkeikdd lahestyvdn tyontekjin tyosuh-
teeseen automaattisesti tehtdvasta teknisestd
katkaisusta.

Tyosuhteen automaattinen tekninen katkaisu
koskisi tyontekij6itd, jotka ovat tiyttineet 54
vuotta. Katkaisemisen edellytyksend olisi, ettd
MEL-tyosuhde on jatkunut yvhdenjaksoisesti
vahintidn kymmenen vuotta. Tyvosuhde piitet-
tdisiin aina sen vuoden lopussa, jonka aikana
tyontekijd on tayttinyt 54 vuoden iin, jos
tydsuhde sithen mennessd on jatkunut vihin-
tddn kymmenen vuotta. Jollei tyosuhde olis
vield tuolloin jatkunut kymmentd vuotta, tys-
suhde péitettdisiin sen vuoden lopussa, jonka

“atkana kymmenen vuotta tiyttyy.

Tyoésuhteen teknisen katkaisemisen jilkeen
tyontekijdn katsottaisiin olevan uudessa tyo-
suhteessa. Eldketurva méidrdytyisi katkaisua
edeltdneeltd ja sen jilkeiselid jaksolta kuten
kahdesta erillisestd tyosuhteesta. Tyodsuhdetta
pidettiisiin kuitenkin elikettd mairittiessi yh-
denjaksoisena, jos elidke siten laskettuna olisi
suurempi.

Jos elikepalkkaa miadrittiessd ilmenisi, ettd
tyontekijian palkka oli katkaisemisen jalkeisessid
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tyosuhteessa alentunut sellaisen poikkeukselli-
sen syyn johdosta, joka oli ilmaantunut ennen
teknistd katkaisua, tekninen katkaisu purettai-
siin, jos 16 §&n 3 momentin harkinnanvaraista
elikepalkkaa koskevat edellytykset tdl16in tayt-
tyvit. Eldke laskettaisiin kuten yhdenjaksoises-
ta tyosuhteesta pitden elikkeen perusteena ole-
vana palkkana 16§n 3 momentin mukaan
midrittyd elikepalkkaa.

Jotta el muodostettaisi aivan lyhyitd tydsuh-
teita juuri ennen elikeikdd, tydsuhteen teknistd
katkaisua ei endd tehdd jos aika tydsuhteen
padttymisestd 14 §n 1 tai 2 momentissa sédéddet-
tyyn eldkeikdin muodostuisi kolmea wvuotta
lyhyemmiksi. Aikaa laskettaessa tyontekijan
oletetaan jatkavan MEL-tyosuhteessa yhden-
jaksoisesti eldkeikdin saakka.

Osa-aikaelidkkeelle siirtyvdn tyontekijan tyo-
suhde katkaistaan osa-aikatyon alkaessa. Niin
ollen tekninen katkaisu ei tule sovellettavaksi
osa-aikatydohon. Osa-aikatyotd edeltdnyt koko-
aikainen tyosuhde katkaistaisiin teknisesti, jos
se ennen osa-aikatydon alkamista on jatkunut
vihintddn 10 vuotta. Pykidlin 7 momentissa
sdadettiisiin, ettd teknisesti katkaistu tydsuhde
katsottaisiin yhdenjaksoiseksi tyosuhteeksi va-
littaessa  yhteensovitusperustetta  vihintdan
vuoden rinnakkain jatkuneista tydsuhteista se-
k& rajoitussddnndstd sovellettaessa ja eldkkeen
vastuunjaossa. ’

12§, Pykidldn 1 momentissa sdddetddn, ettd
elikkeeseen oikeuttavana aikana ei oteta huo-
mioon aikaa, jolta tyontekija on tydsuhteessa
ollessaan saanut tyoelikelakien mukaista sel-
laista peruseldkettd, jota madrittdessd on otet-
tu huomioon eldkeidn saavuttamiseen jiljelld
oleva aika tai sitd vastaava ansio. Voimassa
olevan 1 momentin sanamuodon mukaan tydn-
tekijin tulee saada sanottua elidkettd, mutta
oikeuskdytdnndssd uuden eliketurvan ansaitse-
misen on estdnyt se, ettd tydntekijalli on
elikepdatokselld vahvistettu oikeus sanottuun
eldkkeeseen. Tilldin sama aika on jo luettu
elakkeeseen oikeuttavaksi tdysitehoisessa elik-
keessd. Sidinnoksen sanamuoto echdotetaan
muutettavaksi vastaamaan oikeuskdytantod.
Tyontekija ei ansaitsisi uutta eldketurvaa esi-
merkiksi siitd ansiotydstéd, jota hin tekee lepia-
vind olevan yksildllisen varhaiselikkeen aika-
na, vaan aikaisempi eldketaso siilyisi sen ajan,
jonka tyontekijd on tyodssd. Uudesta ansiotyds-
td maksetaan kuitenkin elikevakuutusmaksut
ja muut sosiaaliturvamaksut.

12 a§. Voimassa oleva 12§n 3 momentti

ehdotetaan siirrettdvidksi uudeksi 12 a §:ksi.
Pykilian 1 momentissa ehdotetaan sdddettivik-
si, milld edellytyksilld tyokyvyttdomyyden alka-
misesta eldkeikddn jdljelid oleva aika (tuleva
aika) Iuetaan elikkeeseen oikeuttavaksi palve-
lusajaksi. Jos tydkyvyttomyys on alkanut en-
nen kuin tyosuhteen pédidttymisestd on kulunut
360 pdivdd, luetaan tdmdn tydsuhteen perus-
teella myOnnettdvdd tyOkyvyttdmyyseldkettd
midrattiessd elikkeeseen oikeuttavaksi ajaksi
myds tydkyvyttomyyden alkamisen ja eldkeidn
tdyttdmisen vilinen aika. Koska yksildlliseen
varhaiseldkkeeseen ja tydttomyyseldkkeeseen
sovelletaan, mitd tySkyvyttdmyyseldkkeestd
saddetdin, tuleva aika luetaan néin eldkkeeseen
oikeuttavaksi myds sanotuissa eldkkeissd. Taltd
osin sddnnds on ennallaan.

Ikdd, johon tuleva aika lasketaan, ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd tuleva aika las-
ketaan sithen ikddn, jossa tyontekijdlld olisi
ollut oikeus siirtyd vanhuuselikkeelle. jos hidn
olisi jatkanut tdmin lain piiriin kuuluvassa
tyosuhteessa yhdenjaksoisesti elidketapahtuma-
hetkestd elikeifin tdyttdmiseen. Tulevan ajan
padteikd voi ndin ollen olla joko 14§n 1
momentissa tai 2 momentissa sdddetty elike-
ikd. Muutoksella estetididn se, ettd tulevan ajan
eldkkeet saattavat usein muodostua vanhuus-
elidkkeitd suuremmiksi.

Pykilin 2 momentissa ehdotetaan siiadettd-
viksi pdivistd, jotka pidentdvit sitd aikaa,
jonka tulevan ajan oikeus on voimassa tyosuh-
teen pédttymisen jilkeen, eli niin sanottua
jalkikarenssiaikaa. Voimassa olevan lain 12 §:n
3 momentissa mainittujen piivien liséksi ehdo-
tetaan, etti sama jilkikarenssiaikaa pidentivi
vaikutus olisi myds koulutus- ja erorahastosta
annetun lain, valtion virkamieslain, peruskou-
Iulain tai lukiolain mukaisella aikuiskoulutus-
lisalld sekd omaehtoista ammatillista aikuis-
koulutusta varten myoénnettdvilld henkildkoh-
taisella tuella ja tydvoimapolittisesta aikuis-
koulutuksesta annetun lain mukaisella koulu-
tustuella. Muutos mahdollistaa koulutukseen
hakeutumisen ilman, ettd tydntekijdn pitdd
peldtd eliketurvansa menettdmista.

Pykildn 3 momentissa ehdotetaan siddetts-
viksi ansioon suhteutettua tyottdmyyspéivéra-
haa saavan tyontekijin oikeudesta tulevaan
aikaan. Sddnnds sisdltyy voimassa olevan lain
12 §:n 3 momenttiin. Ehdotettavan sddnnoksen
sisdltd on entinen, vaikka sen sanamuotoa on
teknisesti tarkistettu. Jos tydntekijd on saanut
ansioon suhteutettua piivdrahaa tydttdémyys-
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turvalain 26 §:n 2 momentin perusteella ennen
kuin jilkikarenssiaika on kulunut tyosuhteen
padttymisestd. luetaan tdmén tydsuhteen perus-
teella myonnettdvdd tyokyvyttdomyyselidkettd
méarittidessd tuleva aika elakkeeseen oikeutta-
vaksi ajaksi.

Pykilin 4 momentissa ehdotetaan siddettd-
viksi tulevan ajan lukemisesta elikkeeseen oi-
keuttavaksi lapsenhoitoajan perusteella. Séén-
nds sisdltyy voimassa olevan lain 12§n 3
momenttiin. Se koskee ainoastaan naispuolisia
tyontekijoitd. Nyt ehdotetaan tasa-arvosyistd,
ettd sddnnds koskisi sekd miehid ettd naisia.
Uutena edellytyksend olisi, ettd tydntekijd on
saanut tdmin lapsen perusteella sairausvakuu-
tuslain mukaista #itiys-, isyys- tai vanhempain-
rahaa taikka lasten kotihoidon tuesta annetun
lain (797/92) mukaista kotihoidon tukea. Pi-
dennys on kytketty siten Suomesta saataviin
etuuksiin ja tdméi helpottaa sd&nndksessd ole-
vien aikojen laskemista. Asialla on merkitystd
erityisesti Euroopan talousaluetta koskevan so-
pimuksen tultua voimaan. Lapsen hoitoaikaa
koskeva siinnds olisi edelleen toissijainen mui-
hin tulevaa aikaa koskeviin sddnnoksiin néh-
den siten, etti sitd sovellettaisiin vain silloin,
kun tulevaa aikaa ei lueta eldkkeeseen oikeut-
tavaksi muiden sddnndsten mukaan.

Pykilin 5 momentissa ehdotetaan sdddettd-
viksi Suomessa asumisen vaatimuksesta tule-
van ajan saamisen edellytyksend. Sadnnokset
sisdltyvdt voimassa olevan lain 12§n 3 ja 6
momenttiin.

12 b§. Pykdlin 1 — 3 momentissa sdéde-
tiin, mihin tyosuhteeseen tuleva aika liitetdén.
Sadnnokset sisdltyvdt voimassa olevan lain
12 §n 3 momenttiin.

Pykilin 4 momentissa ehdotetaan sdéddetta-
viksi siitd, mihin tydsuhteeseen tuleva aika
liitetdsn niin sanotuissa velvoitetydtilanteissa.
Siannokset sisdltyvidt midrdaikaiseen lakiin
velvoitetyon poikkeuksellisesta huomioon otta-
misesta tydeldketurvassa, joka oli voimassa 31
pdivddn heindkuuta 1993 saakka. Vastaava
sdannds on siirretty 1 pdivistd heindkuuta 1993
pysyvini siddnndksend tydntekijdin eldkelakiin
(559/93).

Ehdotetun 4 momentin mukaan tulevaa ai-
kaa ei liitettdisi velvoitetydsuhteeseen, jos tyon-
tekijd on tdyttanyt 55 vuotta ja jos velvoitetydn
perusteella laskettava eldkkeen perusteena ole-
va palkka on pienempi kuin aikaissmmasta
tyd- tai virkasuhteesta taikka yrittdjdtoiminnas-
ta laskettava vastaava palkka tai tyotulo. Tal-

161n tuleva aika littettdisiin sanottuun aikaisem-
paan, velvoitetyotd edeltineeseen tyd tai vir-
kasuhteeseen taikka yrittdjitoimintaan, edellyt-
tien, ettd sen perusteella on vield oikeus
tulevaan aikaan velvoitetydn alkaessa. Lisdksi
ehdotetaan sdddettdviksi, ettei tyontekijd
mydskddn menetd oikeuttaan tulevaan aikaan
aikaisemmasta tyd- tai virkasuhteesta velvoite-
tyon vuoksi, jos hin ei ole sitd jo menettdnyt
silld hetkelld, kun hénen velvoitetyonsd alkoi.
Tamai tarkoittaa, ettd 12 a§n 1 momentissa
mainittua 360 piivid laskettaessa jatetddn huo-
mioon ottamatta piivit, joina velvoitetydsuhde
jatkuu.

12 ¢§. Voimassa olevan 12 §:n 4 momentin
sdinnés ehdotetaan siirrettdviksi 12 ¢ §:44n.
Pykildn 1 momentissa sdidettiisiin tydntekijin
aikaisemman elidkkeelldoloajan lukemisesta
elikkeeseen oikeuttavaksi ajaksi uutta eldkettd
mydnnettiessd. Sadnndkset sisdltyvit voimassa
olevan lain 12 §n 4 momenttiin, mutta nudesta
1 momentista on poistettu maininta rintamave-
teraanien varhaiselidkelaista, koska sddnndos ei
voi tulla endi sovellettavaksi.

Pykildn 2 momentissa ehdotetaan sdddettd-
viksi eldkkeen myodntimisestd entisin perustein.
S44annds sisdityy voimassa olevan lain 12 §:n 4
momenttiin. Aika, jonka jilkeen elike myon-
netddn entisin perustein, ehdotetaan pidennet-
tivdksi yhdestd vuodesta kahteen vuoteen.
Niin parannetaan tydkokeiluun ja kuntoutuk-
seen osallistumismahdollisuuksia. Maininta rin-
tamaveteraanien varhaiseldkelaista on poistet-
tu, koska s#dnnds ei voi tulla endid sovelletta-
vaksi.

Voimassa olevan lain 12§n 4 momentin
sdannos stirretdin 12 ¢ §:n 3 momenttiin. Mo-
mentissa sdddetdsin, ettei uutta eldketurvaa
ansaita, jos elike myonnetddn entisin perustein.
Edellytyksend on, ettd entisin perustein myon-
nettdvissd eldkkeessd on otettu huomioon tu-
leva aika tai sitd vastaava ansio. Tilldin aikai-
semman eldkkeen paittymisen jialkeen jatku-
nutta tyod- tai virkasuhdetta taikka yrittdjatoi-
mintaa el oteta eldkkeeseen otkeuttavana huo-
mioon, koska sama aika jo luetaan elidkkeeseen
oikeuttavaksi tulevana aikana.

Voimassa olevan lain 12§n 6 momentin
sadnnds stirretddn 12 ¢ §in 4 momenttiin. Mo-
mentissa sdddetddn kuntoutusrahaa saaneen
tyontekijdn tydkyvyttomyyseldkkeen madrayty-
misestd. Sd4nnodksessd mainittu yhden vuoden
aika ehdotetaan pidennettdvidksi kahteen vuo-
teen.
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MEL 14 b§. Pykildssa sdddetddn osa-aika-
clikkeen saamisen edellytyksistd. Oikeus osa-
aikaeldkkeeseen on 58 -— 64 vuotiaalla tyonte-
kijalla, joka tdyttdd pykilin 1 momentissa
sdddetyt edellytykset.

1 kohta. Koska ei ole tarkoituksenmukaista,
ettd jo eldkkeelld oleva tyontekijd voisi vield
saada osa-aikaeldkettd, ei osa-aikaelikettd
myonnetd tydntekijille, jolla on oikeus saada
tyo- tai virkasuhteeseen taikka yrittdjitoimin-
taan perustuvaa vanhuus- tai tyokyvyttomyys-
elikettd. Tyontekpdn on katsottava olevan
edelld tarkoitettu elikkeensaaja myds silloin,
kun eldkettd el jid maksettavaksi elidkkeiden
yhteensovituksen johdosta. Sen sijaan se seik-
ka, ettei tyontekijd ole hakenut sellaista eldket-
td, jota hidnelld olisi oikeus saada esimerkiksi
eldkeidn tdyttymisen perusteella valtion elike-
jarjestelmastd, ei kuitenkaan estd osa-aikaeldk-
keen myontimistd. Osa-aikaelikkeen saamisel-
le asetetaan myds seuraavat tydpanokseen ja
tydaikaan hittyvit vaatimukset.

2 kohta. Osa-aikaelikkeen saaminen edellyt-
tdd suhteellisen pitkddn jatkunutta kokoaika-
tydtd, jotta vaadittava tydpanoksen vihentimi-
nen toteutuisi. Sen vuoksi edellytetddn, ettd
tyontekyjd on osa-aikatydhon siurtymistd vilit-
tomaisti edeltineen puolentoista vuoden aikana
ollut vihintddn 12 kuukautta kokoaikaisessa
ansiotyossi. Tamad mahdollistaa myds sanottu-
na aikana lyhyehkén ajan ty6ttominid olleen
tyontekijan hakeutumisen osa-aikaeldkkeen pii-
riin.

3 kohta. Osa-aikaelikkeen saaminen edellyt-
tdd, ettd tydsuhteen perusteella eldkkeeseen
oikeuttavaksi ajaksi luettaisiin myds elikeidn
saavuttamiseen jiljelld oleva aika, jos tvonteki-
J4 osa-atkaelikkeen alkamishetkelld ohisi tullut
tyokyvyttomiksi. Vaatimus on lihinnd tekni-
nen. Tyontekijdn oikeus osa-aikaeldkkeeseen ja
elakkeen maksava eldkelaitos madrdytyisivit
sen elikelain mukaisesti, jonka perusteella tyo-
kyvyttdmyyseldkettd madrittiessi olisi otetta-
va huomioon eldkeidn saavuttamiseen jiljelld
oleva aika. Sddnndkselld on merkitystd lihinni
silloin, kun tyontekijd on ollut useassa rinnak-
kaisessa tyosuhteessa tai hinelld on 2 kohdassa
mainitun puolentoista vuoden aikana ollut
perattiisid eri lakien piiriin kuuluvia tydsuhtei-
ta. Saidnnoksen tarkoituksena et ole sulkea
osa-aikaeldkkeen ulkopuolelle niitd tdmin lain
65 wvuotta alemman elikeiin saavuttaneita
tyonteki)oitd, jotka haluavat jatkaa tydntekoa
osa-aikaisessa tyosuhteessa.

4 kohta. Tarve tydpanoksen asteittaiseen
vdhentimiseen on yleensi sellaisella tydnteki-
jalla, joka on ollut suhteellisen sddnnollisesti
tydelimissi mukana. Sen vuoksi edellytetddn,
ettd tyontekijille on 15 viimeksi kuluneen
kalenterivuoden aikana karttunut TEL 8 §n 4
momentissa tarkoitettua peruseldkettd yhteensd
vihintddn viisi vuotta. Jos tydntekijd on sanot-
tuna aikana ollut myos lyhytaikaisissa tyosuh-
teissa olevien tydntekijdin eldkelain piiriin kuu-
luvassa ansiotydssd, muunnetaan siitd saadut
ansiot vastaamaan sanottua karttumisaikaa si-
ten kuin lyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien
tyontekijiin eldkelain 4 §n 5 momentissa sdi-
detddn. Mainitun lainkohdan mukaan atka
kuukausina saadaan jakamalla kalenterivuote-
na saatujen ansiotulojen miidrd 1 069,86 mar-
kalla. Markkaméird on ilmaistuna vuoden
1993 TEL-indeksissi. Laskettaessa yhteen ti-
min lain ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelain mukaisia karttumisaikoja
otetaan huomioon vain tdydet kuukaudet,
enintdin 12 kuukautta kalenterivuotta kohden.

5 kohta. Kohta koskee tydntekijdd, joka
jatkaa tyontekoa timin lain piiriin kuuluvassa
osa-aikaisessa tyosuhteessa. TyOntekyin tulee
vahentdd tydpanostaan niin, ettd jiljelld olevaa
tyotd voidaan pitdd osa-aikatyond. Niin ollen
vaaditaan, ettd jiljelld oleva keskimddrdinen
tydaika on vihintddn 4/10 ja enintddn 7/10
aluksella sovellettavan vuorottelujdrjestelmén
mukaisen koko-aikaisen tydsuhteen tyoajasta.
Tyoaika lasketaan keskiarvona enintddn 16
vitkon ajanjaksolta. Jos tydaika vaatimus ei
tdyty, koska aluksella sovellettavan vuorottelu-
jarjestelmin yhdenjaksoiset tydjaksot ovat ta-
vanomaista pitempid, Merimieseldkekassan
hallitus voi myontid luvan laskea vaadittava
keskimddrdinen tydajan vdhennys 16 viikkoa
pidemmaltd ajalta. Talloin edellytetddn, ettd
vaadittava tydajan vihennys toteutuu kohtuul-
lisessa ajassa ennalta sovitun vuorottelujirjes-
telmidn puitteissa. Jotta aikaa voitaisiin pitdi
kohtuullisena, se ei voisi ainakaan yhttdd yhtd
vuotta. Osa-aikaeldkettd myonnettiessid edelly-
tettdisiin myos aina, ettd tydsuhteen todennd-
koinen jiljelld oleva kesto-aika sisiltéisi useam-
mantydjakson.

6 kohta. Kohta koskee tyontekijadd, joka
jatkaa tyontekoa muun kuin tdmdn lain piiriin
kuuluvassa osa-aikaisessa tydsuhteessa. Taloin
vaaditaan, ettd jiljelld oleva keskimddridinen
tydaika on vihintdin 16 tuntia ja enintddn 28
tuntia viikossa. Viikottaisen tydajan vaihdelles-
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sa, keskiarvo laskettaisiin aina 16 viikon pitui-
selta ajanjaksolta.

7 kohta. Osa-aikatydhon ei saa tulla yhden-
jaksoisesti kuutta viikkoa pitempdd keskeytys-
td. Keskevtyksend ei kuitenkaan pidetd vuosi-
lomaa, vastikelomaa, osa-aikaisen tyOsuhteen
vuorottelujirjestelmidin sisiltyvdd palkatonta
vapaata, eikd aikaa jolta tyontekijd saa sai-
rausajan palkkaa tai sairausvakuutuslain mu-
kaista pdivdrahaa.

8 kohta. Osa-aikaclidkkeen saaminen edellyt-
144, ettd tyOpanoksen vdhentdmisen seuraukse-
na myds tyontekijin ansiotuloissa tapahtuu
vastaava muutos. Jiljelle jadvi ansiotulo saa
olla enintddn 70 prosenttia osa-aikatybhén
siirtymistd edeltdneistd vakiintuneista ansiotu-
loista. Ansiotulon tulee kuitenkin olla vdhin-
tddn 35 prosenttia tdstd. Jos tydntekijd on
samanaikaisesti kahdessa tai useammassa an-
siotydssd, ansionalenema lasketaan hédnen kai-
kista vakiintuneista ansiotuloista. Keinottelu-
mahdollisuuksien vidhentdmiseksi edellytetdin,
ettd tydajan vdhentdminen yleensd vastaa an-
siotuloissa tapahtunutta vdhentymistd. Osa-
aikatyostd saatavan ansiotulon mairdd koske-
vista rajoista on kuitenkin tarkoituksenmukais-
ta erdissd tapauksissa poiketa. Poikkeusmah-
dollisuuksista sdddetddn pykilin 4 momentis-
sa. Sen mukaisia tapauksia olisivat esimerkiksi
vuorotydlisdn tal muun vastaavan poisjddmi-
nen. Ndiistd maarittiisiin tarkemmin Meri-
mieselikekassan hallituksen paatokselid.

Kokoaikaiseksi ansiotyoksi katsottava tyd
madritellddn pykidlin 3 momentissa. Kokoai-
kaisena ansiotyond pidetdidn paitsi tyotd, jossa
tydaika on ollut merenkulun alalla normaalisti
sovellettavan kokoaikaisen tyéntekijin enim-
mdistydajan pituinen, myds rinnakkaisia ansio-
toitd, joiden yhteenlaskettu tydaika on vihin-
td4n 35 tuntia viikossa.

Osa-aikaeldke pitdisi méidritd tyontekijin
vakiintuneesta ansiotasosta. Tatd kuvaa par-
haiten elidkepalkka siitd tyodsuhteesta, jonka
perusteella otettaisiin huomioon elikeidn saa-
vuttamiseen jilielld oleva aika, jos tyontekiji-
osa-aikaelikkeen alkamishetkelld olisi tullut
tyokyvyttoméksi.

14 c§. Osa-aikaelike alkaa aikaisintaan sen
kuukauden alusta, jota edeltineen kuukauden
aikana tyontekija on tdyttinyt S8 vuotta. Ta-
kautuvasti elike myonnetdin enintddn kuudel-
ta kuukaudelta.

Pykélan 2 momentin mukaan osa-aikaeldke
lakkautetaan, jos tyontekijd ei endd tdytd eldk-
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keen saamisen edellytyksid. Eldke lakkautetaan
myds, jos osa-aikatydhon tulee kuutta viikkoa
pitempi katkos. Jos tyontekijia jatkaa osa-
aikatydssd 65 vuotta tdytettydin muutetaan
osa-aikaelike samansuuruiseksi vanhuuselik-
keeksi. Vanhuuseldkkeen lykkdyskorotus laske-
taan vanhuuselikkeen ja osa-aikaelikkeen
midrdn erotuksesta. Kaksinkertaisten eléke-
suoritusten vilttimiseksi pykildin on otettu
maininta samalta ajalta suoritetuista elakkeistd.

Lakkautettua osa-aikaeldketta ryhdytdin jil-
leen maksamaan tydntekijan tidyttidessi uudel-
leen elikkeen saamisen edellytykset. Eldke
myonnetddn padsddntdisesti entisin  perustein
silloin, kun osa-aikaelike myonnetdin uudel-
leen kuuden kuukauden kuluessa sen lakkaut-
tamisesta.

15§ Pykdldn 2 ja 3 momentissa sdddetddn
vksilollisen varhaiselikkeen saamisen edellytyk-
sistd. Eldkkeen saamisen alaikdrajaa ehdote-
taan korotettavaksi 58 vuoteen. Muut edelly-
tykset sdilyvit ennallaan.

Yksilollisen varhaiseldikkeen edellytyksend
on edelleen, ettd tvontekya on lopettanut tyd-
eldkelacissa tarkoitetun ansiotyon tai ettd ha-
nen ansiotulonsa naistd toistd voidaan arvioida
kuukaudessa keskimddrin pienemmiksi kuin
tyotekijdin eldkelain 1 §&n 1 momentin 2 koh-
dassa tarkoitettu markkamiird el 1069,86
markkaa. Lisdksi edellytetddn edelleen, ettd
yksilollistd varhaiseldkettd midrittdessd voi-
daan eldkkeeseen oikeuttavana ottaa huomioon
myds elidkeidin saavuttamiseen jiljelld oleva
aika tai sitd vastaava ansio.

Tulevan ajan edellytysti ei edelleenkdin vaa-
dittaisi silloin, kun tyontekijalla on oikeus
vksilolliseen varhaiselikkeeseen julkisen puolen
elikelakien mukaan. Sddnnoksessi ehdotetaan
korjattavaksi myos tyontekijin kokonaiseldke-
turvan kannalta nykykidylinnossi esiintynyt
ongelma. Jos tydntekyd ehtn tdyttdd julkisen
puolen vanhuuseldkeidn ennen yksilollisen var-
haiselakkeen alkamista, yksityisen puolen va-
paakirjaelakkeitd ei nykyisin voi saada yksil6l-
lisend varhaiselikkeend, vaikka muut elikkeen
saamisen edellytykset tdyttyisiviatkin. Tdstd on
ollut seurauksena yksilollisen varhaiselikkeen
hakeminen juuri ennen julkisen puolen alem-
man eldkeidn tdyttdmistd. Paitsi se, ettd tyon-
tekijin eldketurva on saattanut jiddi vajaaksi,
my0Os hakemukset ovat turhaan keskittyneet
edelld mainitulla tavoin. Jotta yksil6lliselle var-
haiseldkkeelle voitaisiin jaddi myoés julkisen
puolen alemman eldkeidn tdyttdmisen jilkeen,
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chdotetaan, ettd tulevan ajan edellytystd ei
vaadita myoskddn silloin, kun tyontekijd jai
julkiselta puolelta vanhuuseldkkeelle 65 vuotta
alemmassa idssi.

Pykdldn 4 momentin mukaan tyodntekijalld
on oikeus saada ennakkopiitos siitd, tayitdiko
hin tydkyvyn alentumista ja tulevaa aikaa
koskevat elikkeen saamisen edellytykset. En-
nakkopditoksen sitovuusaikaa ehdotetaan pi-
dennettdviksi nykyisestd kuudesta kuukaudes-
ta yhdeksddn kuukauteen. Ennakkopédtds olisi
eldkelaitosta sitova vield tdmén jilkeenkin, jos
tydnantaja ja tyontekijd sopisivat, esimerkiksi
tyotehtdvien muuttamismahdollisuuksien tutki-
miseksi, pitemméstd ennakkopditoksen voi-
massaoloajasta.

Pykilin 5 momentissa ehdotetaan sdddetti-
viksi yksilollisen varhaiselikkeen alkamisesta.
Jos henkild ei endd ole tydssd eldkettd hakies-
saan, elidkettd ehdotetaan maksettavaksi aikai-
sintaan eldkkeen tai ennakkopditdksen hake-
mista seuraavan kuukauden alusta. Talld pyri-
tdan vdhentimiddn maksuliikennettd, joka syn-
tyy, kun takautuvasti mydnnettivi elike mak-
setaan tyottomyyspdivdrahan maksajalle. Poik-
keuksellisesta syystd eldke voitaisiin maksaa
takautuvasti, kuitenkin enintddn vuoden ajalta
ennen hakemista seuraavaa kuukautta. Poikke-
uksellisena syynd ei pidettdisi sitd, ettd eldke
olisi suurempi kuin muusta toimeentulojirjes-
telmistd samalta ajalta saatu etuus. Toimeen-
tulotuen varassa olleelle tai tulottomalle elidke
voitaisiin maksaa takautuvasti. Poikkeukselli-
nen Syy elikkeen takautuvaan myontdmiseen
voisi olla myds se, ettd elikehakemus on jitetty
kansaneldkelaitokselle tydeldkehakemusta ai-
kaisemmin.

Pykildn 6 momentin sdinndkset yksilollisen
varhaiseldikkeen lakkauttamisesta koskevat
elikkeen lakkauttamista tydkyvyn palautumi-
sen johdosta. Eldkkeensaajan ansiotulojen joh-
dosta ei elikettd endd kuitenkaan lakkautettai-
si, vaan eldkeoikeus jitettdisiin lepddmain.
Yksilollisen varhaiselikkeen saajan ansioty6n
vaikutuksesta elikkeen jatkumiseen ehdote-
taankin sdidettidviaksi 23 §:ssd. Lain 15§&n 6
momenttiin siirretdin pykalin 3 momentin
sd4nnds, jonka mukaan yksilollisestd var-
haiseldkkeestd on soveltuvin osin voimassa,
mitd tyokyvyttdmyyselidkkeestd sdddetdin.

15 b§. Merimieseldkelakiin ehdotetaan lisit-
tiviksi sddnnds, joka estdd perhe-elikkeen
saamisen sellaiselta henkiloltd, joka on tahalli-
sesti surmannut edunjittijin.

15 e §. Pykilidn 1 momentissa sdddetdén tydt-
tomyyselikkeen saamisen edellytyksistd. Tyot-
tomyyselikkeeseen olisivat edelieen oikeutettu-
ja 60 vuotta tdyttdneet pitkdaikaisesti tyottd-
mit. Tyottomyyseldkettd saavat tulevaisuudes-
sa kuitenkin vain sellaiset henkildt, jotka ovat
olleet aktiivisesti tydeldiméssi mukana. Sen
vuoksi momenttiin ehdotetaan lisdttaviksi uusi
sddnnos, jonka mukaan elikkeen saa vain, jos
tyontekijan eldkettd midrittiessd voidaan eldk-
keeseen oikeuttavana ottaa huomioon eldkeidn
saavuttamiseen jiljelld oleva aika tai sitd vas-
taava ansio. Lisdksi edellytetidn vihintdin
viiden vuoden tydskentelyd tyoeldkelakien tar-
koittamissa toissd tydttdmyyselikkeen eliketa-
pahtumaa vélittomaisti edeltédneiden 15 kalente-
rivuoden aikana.

Tyottdomyyseldkkeen alkamista ehdotetaan
myohennettdviksi nykyisestddn. Elikkeen al-
kamisen edellytyksend olisi, ettd tyontekijd on
saanut tydttdmyyspidivirahaa enimmdiismia-
rdn. Eldketapahtuman maidérittely sdilyisi ennal-
laan. Tyottémyyseldkkeen eliketapahtumana
pidettdisiin edelleen ensimmdistéd paivirahapii-
vad tarkastelujakson aikana, joka on 60 vii-
meksi kulunutta viikkoa ja yksi kuukausi tyo-
voimaviranomaisen todistuksen antamispdivis-
t4 laskettuna.

Pykdldn 5 momentissa ollut tydvoimaviran-
omaisen velvollisuus tarkistaa kuuden kuukau-
den vilein tyottdmyyden jatkuminen sekd il-
moittaa siitd eldketurvakeskukselle ehdotetaan
kumottavaksi tarpeettomana. Kaytdnnossi
sddnnos on jidnyt soveltamatta, koska tygvoi-
maviranomaisilla ei ole tosiasiallisia mahdolli-
suuksia valvoa vélittdmisti tydttdmien tydhon
menoa.

Pykildn 10 ja 11 momenteissa sdddetyt tyot-
tomyyselikkeen saamisen edellytyksend olevaa
alaikdrajaa koskevat poikkeukset ehdotetaan
kumottaviksi, koska sddnnokset eivit voi endd
tulla sovellettaviksi uusissa elidkkeissé.

16 §. Pykdldn 1 momentissa on viittaus tule-
vaan aikaan, josta sdidetddn 12 a §:ssd.

Pykidldn 2 momentissa sdidetdin elikkeen
perusteena olevan palkan eli eldkepalkan méié-
radmisestd. Lakiteknisen selkeyden vuoksi tdsti
palkasta kdytetddn laissa nimitystd elikepalk-
ka. Elskepalkka lasketaan enintdin neljn vii-
meisen kalenterivuoden ansioiden perusteella.
Jos tydsuhde kuitenkin pddttyy eldketapahtu-
maan, eliketapahtumavuotta ei ehdotuksen
mukaan endi otettaisi elikepalkkaa laskettaes-
sa huomioon. Edellytyksend sen jdttdmiselle
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pois laskennasta olisi, ettéd tydsuhde on jatku-
nut vihintddn kolmen kalenterivuoden aikana.
Jattamalld eliketapahtumavuoden ansiot huo-
mioon ottamatta, vanhuuseldkkeitd voitaisiin
myontidd ja maksaa vilittomasti eldkkeelle siir-
tymisen jilkeen. Kun palkkatietoja voimassa
olevien siintdjen mukaan tarvitaan eldkeiln
tdyttdmiskuukauden loppuun saakka saaduista
tydansioista, elikkeen laskenta ja mydntdmi-
nen viivistyvdt useissa tapauksissa jopa pari
kuukautta. Kuitenkin lyhyissi tyosuhteissa elé-
kepalkka olisi laskettava koko tyosuhteen ajal-
ta, jotta eldkepalkka vastaisi tyosuhteessa saa-
tuja ansioita.

Vaikka tydsuhde on péitetty 11 §n 6 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla teknisesti, eldke-
palkka laskettaisiin kuitenkin aina myds tek-
nistd katkaisua huomioon ottamatta. Jos eldk-
keen midrd on suurempi, kun eldkepalkka
madritddn yhdenjaksoisesta tydsuhteesta eiki
erillisittd jaksoilta, elike mdadrdytyisi kuten
vhdenjaksoisen tydsuhteen perusteella.

Pykildn 3 momentissa sdfdetddn harkinnan-
varaisen palkanlaskemisesta. Jos harkinnanva-
raisen palkan kéyttimisen edellytykset ovat
olemassa teknisesti katkaistussa tyOsuhteessa,
tyosuhdetta el jaettaisi eldkettd laskettaessa
erilliseksi jaksoiksi. Automaattista teknistd kat-
kaisua ei kuitenkaan purettaisi, vaan harkin-
nanvaraisen palkan sddnndstd sovellettaisiin
itsendisesti kumpaankin tydsuhdejaksoon.

Voimassa oleva 16 §n 3 momentti esitetdin
siirrettdviksi 23§&n 1 momentiksi. Voimassa
oleva 4 momentti muuttuu 3 momentiksi ja 5
momentti 4 momentiksi.

Pykildn 5 momenttiin ehdotetaan otettavak-
si uusi TEL:n 7&n 4 momenttia vastaava
sadnnods. Ehdotetun sddnndksen mukaan eldke-
palkka midritddn eldketapahtuman ja elidkeidn
viliseltd ajalta erikseen useamman eldketapah-
tumaa edeltineen tydsuhteen perusteella aina
silloin, kun sanottu aika tulee otettavaksi huo-
mioon kuutta kuukautta lyhyemmin tyosuh-
teen perusteella. Jotta eldkkeen midrd vastaisi
tyontekijin vakiintunutta ansiotasoa, tydan-
sioita tarkastellaan riittdvin pitkéltd ajalta
ennen eliketapahtumaa. Tamé tarkastelujakso
on ehdotuksen mukaan 12 a §:ssd tarkoitetut
360 paivdd sekd titd aikaa edeltdvd vuosi.

Elidkkeen mairid tulevalta ajaita laskettaessa
elikkeen perusteena olevana palkkana kiyte-
taan tarkastelujakson aikana jatkuneiden ta-
man lain alaisten tydsuhteiden tydsuhdeaikojen
ja eldkkeen perusteena olevien palkkojen pai-

notettua keskimairiad kuukautta kohden. Kes-
kim#ard lasketaan eldketapahtumasta lukien
siten, ettd elikkeeseen oikeuttavaa aikaa ote-
taan tarkastelujaksolta huomioon tédysind kuu-
kausina enintddn 12 kuukautta. Jos tyontekija
on ollut tarkastelujakson aikana samanaikai-
sesti kahdessa tai useammassa tyOsuhteessa,
lasketaan niiden tydsuhteiden eldkkeen perus-
teena olevat palkat yhteen. Niin saatu eldke-
palkka otetaan huomioon myds yhteensovitus-
perustetta maarattdessa.

Pykildn 6 momentissa ehdotetaan sdddetté-
viksi osa-aikaeldkettd saaneen tydntekijdn van-
huus- tai tydkyvyttomyyseldkkeeseen osa-aika-
elikkeen ajalta lisdttdvdstd midrdstd. Ndiin
osa-aikaeldkkeelld olleen elike vastaisi parem-
min sitd eldkettd, jonka tyontekijd olisi saanut
jatkamalla kokoaikatyossd. Eldkkeeseen ehdo-
tetaan lisdttaviaksi madrd, joka on 1,5 prosent-
tia eldkepalkasta jokaiselta vuodelta, jolta
tyontekijd on saanut osa-aikaeldkettd. Eldke-
palkkana pidetddn edelleen sitd kokoaikatyon
ja osa-aikatydn erotusta, jonka perusteella
tydntekijdn osa-aikaelike on ensimmaéisen ker-
ran madrétty. Lisdys koskee myds tyottdmyys-
eldkettd. Sddnnds koskee 1 momentin mukaan
laskettavia eldkkeitd.

16 b§. Pykidlin 1 momentissa ehdotetaan
sdddettaviksi tydeldkelisdstd. Voimassa olevas-
sa laissa oleva nimike tydttomyyslisd ehdote-
taan muutettavaksi tyodeldkelisdksi samalla kun
sithen oikeuttavien etuuksien méadrdd lisdttdi-
siin. Tyoeldkelisddn oikeuttaisi nykyisen an-
sioon suhteutetun piaivdrahan lisdksi tydvoima-
poliittisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain
mukainen ansiotuki, koulutus- ja erorahastosta
annetun lain mukainen omaehtoista ammatil-
lista aikuiskoulutusta varten mydnnettivi hen-
kilokohtainen tuki ja tyoelikelakien tai kun-
toutusrahalain mukainen kuntoutusraha taikka
tapaturmavakuutuksen tai hikennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sddnnodsten perusteella
maksettava ansionmenetyskorvaus. Pykédlddn
on lisdtty myos valtion virkamieslain, perus-
koululain tai lukiolain mukaiset vastaavat
etuudet. Eldkkeen lisdnd maksettu kuntoutus-
raha ei oikeuttaisi tyoeldkelisdéin.

Pykildn 2 momentissa sdddetddn, miltd ajal-
ta 1 momentissa mainitut etuudet eivit oikeuta
tyoeldkelisdan. Tydeldkelisddn ei oikeuttaisi
etuus, joka on maksettu ajalta ennen sen
kalenterivuoden alkua, jona tydntekijd on tayt-
tinyt 23 vuotta. Mydskddn sellainen etuus,
joka on maksettu ennen sitd kalenterivuotta,
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jona tyontekijd ensimmdisen kerran on ollut
tydelikkeeseen oikeuttavassa tydsuhteessa tai
tiltd ensimmadiseltd vuodelta, ei kartuta elike-
turvaa. Tyoeldkelisddn ei olisi oikeutta myos-
kadn sellaiselta kalenterivuodelta, jonka ajan
tyontekija on ollut tyodelikelakien alaisessa
virka- tai tyOsuhteessa taikka yrittdjdtoimin-
nassa. Kyseessd olevan tyoskentelyn on tullut
jatkua koko kalenterivuoden ajan. Jos tyonte-
kija on samana kalenterivuonna ansainnut ly-
hytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijdin
elikelain mukaista palkkaa vihintddn sanotun
lain 5 §n 2 momentissa tarkoitetun rajamii-
rin, taltd kalenterivuodelta maksettu etuus
oikeuttaisi tydeldkelisddn. Tyoeldkelisédn ei oi-
keuttaisi mydskédidn eldketapahtuman sattumis-
vuodelta maksettu etuus, mutta siti edeltdvini
vuonna maksetut etuudet ehdotetaan nyt otet-
tavaksi huomioon tydeldkelisdd laskettaessa.

Pykildn 3 ja 4 momentissa sdddetidn tyoeld-
kelisdn laskemisesta. Voimassa olevan lain mu-
kaiset nimikkeet tydttomyyslisd ja tyottomyys-
kuukaudet ehdotetaan muutettavaksi tyodelike-
lisiksi ja etuuskuukausiksi. Pidivien jakajana
kdytetddn kunkin etuuslajin osalta niiden kuu-
kausittaisten maksupdivien lukumairia.

16 d§. Osa-aikaelikkeen miard on 50 pro-
senttia kokoaikaisen ansiotulon ja osa-aikaises-
ta ansiotyOstd saadun ansiotulon erotuksesta.

Jos tyontekijd on samanaikaisesti kahdessa
tai useammassa tyd-tai virkasuhteessa tai har-
joittaa yrittijitoimintaa, lasketaan eldkettd
madrittdessi myods kokonaisansioiden erotus,
jolloin osa-aikaeldke madrdytyy pienemmin
erotuksen perusteella. S34nnos vaikuttaa eldk-
keen madrdin, jos tyontekijd sen jilkeen lisdd
tyopanostaan muun eldkelain piirissd.

Osa-aikaeldkettd et ole tarkoitus maksaa
suurempana kuin mihin tyontekiji olisi oikeu-
tettu tdyttdessddn vanhuuseldkeidn, jolloin
yleensd tulee maksettavaksi muut yhteensovi-
tuksessa huomioon otettavat elikkeet. Sen
vuoksi osa-aikaelikkeen enimmaismidri on
mitoitettava tydntekijan tydhistorian mukaises-
ti. Osa-aikaelike saa olla enintddn 75 prosent-
tia siitd eldkkeestd, joka tyontekijdlle on kart-
tunut osa-aikaelikkeelle siirtymiseen mennessa.
Sidannos estid elikkeen pienenemisen tyonteki-
jdn lopettaessa osa-aikatydnsi ja siirtyessi van-
huuseliakkeelle. Tyontekijan lopettaessaan me-
ripalvelun siirtydkseen muun lain piiriin kuu-
luvaan osa-aikaty6hon, mainittu 75 prosenttia
lasketaan kayttden vapaakirjakarttumaa.

Osa-aikaelikkeen madrii ei ole tarkoituk-

senmukaista laskea uudelleen, jollei osa-aika-
tydon tybajassa tai palkkauksessa ole tapahtu-
nut olennaista muutosta. Tavalliset palkan
tarkistukset eivit olisi téllaisia olennaisia muu-
toksia.

17 §. Pykildn 3 momentissa sdidetddn eldk-
keen midristd laskettaessa vapaakirjaeldkettd.
Eldkkeen vuotuinen karttumisprosentti ehdote-
taan korotettavaksi 2,5 prosenttiin sen vuoden
alusta, jonka aikana tyontekya tayttad 60
vootta. Korotettu karttumisprosentti ei koskisi
niin sanottua tulevaa aikaa. Jos tydntekijd tulee
tyokyvyttomaiksi, tuleva aika lasketaan 1.5
prosentin mukaan. Korotettu karttuma ei
myoskddn koskisi aikaa, jolta tydntekijd on
atkaisemmin saanut tdysitehoista elidketti ja,
joka silld perusteella luetaan eldkkeeseen oike-
uttavaksi ajaksi myohemmin uutta eldkettd
myonnettiessi.

Pykildn 5 momentissa ehdotetaan sdddettd-
viiksi osa-aikaeldkettd saaneen tyontekijin van-
huus- tai tyokyvyttomyyselidkkeeseen osa-aika-
elikkeen ajalta lisdttdvastd madrastd. Sa44nnos
vastaa 16 §:n 6 momenttia ja 22 a§n 2 mo-
menitia ja se koskee jonkun muun eldkelain
alaiseen osa-aikaiscen tydsuhteeseen siirtyneiti
tyontekijoitd.

Pykildn 7 momentissa sdddetdin, ettd tyon-
tekijit, joiden viimeinen tyd- tai virkasuhde on
julkisen sektorin eldkelain piirissi ja joiden
elikeikd on alempi kuin 60 vuotta, voisivat
saada tietyin edellytyksin tdméin lain mukaisen
vanhuuselikkeen vapaakirjana samasta i1dsti.
Muutostarve johtuu eri eldkejdrjestelmien eri-
laisista  siirtymdsdinnoksistd. Edellytyksend
kuitenkin on, ettd viimeisen tyo- tai virkasuh-
teen pédtevyysvaatimuksena on ollut timdin lain
mukaisen meripalvelun edellyttidvi tutkinto tai
tietty mdard timin lain mukaista meripalvelna.
Koska vapaakirjan midrd alenisi eldketurvan
pddoma-arvon muuttumisen johdosta, muutos
ei aiheuttaisi jirjestelmaille lisdkustannuksia.
Sadnnos tulisi koskemaan muun muassa ran-
nikon luotseja. Pykidlin 8 momentti vastaa
nykyistd 6 momenttia.

20 §. Pykildn 1 momentissa sdddetdén, mistd
palkasta elikkeen 50 tai 60 prosentin enim-
miismidrd lasketaan. Voimassa oleva lasku-
sd4ntd johtaa helposti lilan pieneen tai liian
suureen eldkkeeseen. Sadntdd ehdotetaan sen
vuoksi muutettavaksi siten, ettd SO prosentin
enimmiismiird lasketaan neljin viimeisen me-
ripalveluvuoden ansioiden perusteella. Tamé
laskusidntd vastaa ennen vuotta 1991 voimassa
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ollutta laskutapaa. Jos neljan viimeisen vuoden
ansiotaso on ollut olennaisesti korkeampi tai
alhaisempi kuin tydntekijan vakiintunut ansio-
taso, 50 prosentin enimmiismiird lasketaan
vakiintuneen ansiotason perusteella. Elidkkeen
miirdytyessd 17 tai 22 a §n mukaisesti, elik-
keen enimmiismadrd on 60 prosenttia tydnte-
kijdin eldkelain 8 §:ssd tarkoitetusta yhteenso-
vitusperusteesta.

22 a§. Pykildssd sdddetddn elikkeen mii-
ristd laskettaessa niin sanottua TEL-takuueli-
kettdi. Elikkeen vuotuinen karttumisprosentti
ehdotetaan korotettavaksi 2,5 prosenttiin sen
vuoden alusta, Jonka aikana tyontekija tayuaa
60 vuotta. Korotettu karttumisprosentti ei kos-
kisi tulevaa aikaa. Jos tyontekijd tulee tydky-
vvitomiksi, tuleva aika lasketaan 1,5 prosentin
mukaan. Korotettu karttuma el myoskéin kos-
kisi aikaa, jolta tydontekyd on aikaisemmin
saanut tdysitehoista eldkettd ja joka silld perus-
teella luetaan elikkeeseen oikeuttavaksi ajaksi
my6hemmin uutta elikettd myoOnnettiessd.

Korotettua karttumaa ei kerry laskettaessa
eldikkeen mdiraa lain 16 §:n 1 momentin mu-
kaisesti. Tdlloin eldkettd kertyy 2 prosentin
mukaan kaikilta vuosilta.

Pykilin 2 momentissa ehdotetaan siadetti-
viksi osa-aikaeldkettd saaneen tyontekijin van-
huus- ja tyokyvyttdmyyselikkeeseen osa-aika-
elikkeen ajalta lisdttavastd madrdstd. Sadnnods
vastaa 16 §&n 6 momenttia ja 17 §n 5 moment-
tia ja se koskee 1 momentin mukaan lasketta-
via elakkeitd.

23§. Pykilan | momentissa todetaan, ettid
yksildllinen varhaiselike myonnetddn aina tiy-
tena tyokyvvitomyyselikkeend. Pykilin 2 mo-
mentissa ehdotetaan sdddettdviksi vksilollisen
varhaiseldkkeen saajan ansiotydon vaikutuksesta
elikkeen jatkumiseen. Pykilin 1 momentin
mukaan yksilollinen varhaiselike myonnetidn
aina tdytend elikkeend. Nyt 2 momentissa
ehdotetaan sdddetidviksi, ettd yksilollinen var-
haiselike voidaan maksaa osaelikkeen madrii-
send, jos elikkeensaaja elikkeen alkamisen
jilkeen menee TEL:n 8 §n 4 momentissa mai-
nituissa laeissa tarkoitettuun ansiotydohon siten,
ettd ansiotulo ylittid 1 069,86 markkaa kuu-
kaudessa. Yksilollista varhaiseldkettd ei tilloin
kuitenkaan muuteta osaelikkeeksi, vaan ai-
noastaan yksildllisen varhaiselikkeen suuruus
midrdvtyy osaeldkettd koskevien sddnndsten
mukaisesti. Jos elikkeensaajan ansiotulot kui-
tenkin vhttiisiviat 2/3 sen tyosuhteen elikkeen
perusteena olevasta palkasta, johon liittyy tu-

leva aika, yksilollist? Varhaiselaketta ei makset-
taisi lainkaan, vaa? ¢ Jatettaisiin lepaimaiin.
Elidkkeen ollessa ko}(onaan lepasivind tydnte-
kija ei pidettiisi €ldXKeensaajana.

Pykalin 3 mome.ntlssa sdadetddn siitd ajan-
kohdasta, josta tyoKYVYttomyyselike tarkiste-
taan tyokyvyn mubltuessa. Voimassaolevan
lain 23§n 2 momeNUn siinnds osaelikkeen
muuttamisesta y'ksll?]llﬁeksl varhaiselikkeeksi
ehdotetaan siirreitdvaKsi tahin momenttiin.

Pykﬁlén 4 momeptlssa siiﬁdetiiﬁn, ettd tyo-
kyvvttomyyselakettd 12kkautettaessa elike voi-
daan maksaa osaclé"kl_‘_eenéi vuotta lyhvemmél-
tikin ajalta. Momenttn ehdotetaan lisattivik-
si sddnnos, jonka mukaan osaelike voidaan
maksaa taytend elakkeend myss tyselikelakien
mukaisen kuntoutuksen _aja]ta, vaikka tdysi
elike tulisi makset!aVaksi Iyhyemmailta kuin
vuoden ajalta. Tamé 13hinna tekninen muutos
on tarpeen sen vuOKSi, etd kuntoutusjaksot
ovat usein vuotta IYh¥empia ja kuntoutuksen-
aikainen toimeentulO Saattaa edellyttid osa-
elikkeen muuttamista tdydeksi silloin, kun
kuntoutuja ei ole samanaikaisesti tydssi.

Pykilan 5 momentissa ehdotetaan sdidetts-
viksi siitd ajankohdasta, josta yksilollistd var-
haiseldkettd ryhdy!3dD maksamaan osaelik-
keen suuruisena tai Se0 maksaminen keskeyte-
tdin. Tama tehtdisiin seuraavasta mahdollises-
ta maksujaksosta alkaen. Elikkeensaajan men-
nessi ansiotyohon hinen on ilmoitettava siiti
elikelaitokselle. TAmad on tarpeen myds elik-
keen maksamismenettelyn tarkistamiseksi. Jos
ilmoitusta tulojen ¢ldkkeeseen vaikuttavasta
muutoksesta et [ehdﬁ, clikelaitos voisi niissi
tapauksissa perid aiheettomasti maksetut elike-
erit takaisin siitd lukien, kun elikkeensaaja
ryhtyi ansiotydhon.

Pykilin 6 momentissa ehdotetaan saadetti-
viksi, ettd lepadvidnd olevaa yksilollistd var-
haiseldkettd voidaan hakemuksesta ryhtyi
maksamaan uudelleen. Hakemukseksi riittiisi
tyontekijan ilmoitus tydn lopettamisesta tai
vihentimisesti vihintddn sallittuun ansion ra-
jamadraan. Eldikkeen saamisen muita kuin an-
siotuloja koskevia edellytyksid ei uudelleen
tutkittaisi. Siten ei endd tarvita lidkirinlausun-
toa tai muita ar\!ioita. benkilén tyokyvysta.

Elikettid ryhdyttdisiin maksamaan uudelleen
hakemista seuraavan kuukauden alusta. Poik-
keuksellisesta syysta elike maksettaisiin takau-
tuvasti enintdin vuoden ajalta ennen hakemis-
ta.

Pykilin 7 momentissa ehdotetaan siadetti-
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viksi lepddvini olevan yksilollisen varhaiseldk-
keen lakkaamisesta. Eldke voitaisiin lakkauttaa
elikkeensaajan hakemuksesta hakemista seu-
raavan kuukauden alusta. T4mé olisi tarpeen
esimerkiksi silloin, kun elikkeensaajan uudessa
tyOssd ansiotaso on korkeampi kuin elikkeen
perusteena oleva palkka ja hin haluaisi ansaita
uutta eldketurvaa. Jos elikkeensaaja kuitenkin
hakisi uudelleen elikettid kahden vuoden kulu-
essa eldkkeen lakkaanmisesta, eldke myonnettii-
siim 12 ¢§&n 2 momentin mukaan entisin
perustein. Jollei lepddvind ollutta yksilollista
varhaiseldketts ole vaadittu maksettavaksi uu-
delleen viiden vuoden kuluessa keskeyttdmises-
td, varhaiselike katsotaan ilman eri paatostd
lakanneeksi sanotun viiden vuoden kuluttua.
Niéin ollen 60 vuotta tiyttineilld eldkkeensaa-
jilla yksilollinen varhaiseldke siilyisi lepddvind
vanhuuselidkeikdin saakka.

Pykilin voimassa oleva 1 momentti ehdote-
taan siirrettdviksi 8 momentiksi.

64 §. Pykilin 2 momenttiin ehdotetaan lisit-
tdvdksi niille viranomaisille ja laitoksille, jotka
myodntdvit 12 a ja 16 b§:ssd tarkoitettuja
etuuksia, velvollisuus antaa tietoja Meri-
mieseldkekassalle sekd tdmin lain mukaisille
valitusviranomaisille.

64 a §. Osa-aikaeldkkeen toimeenpanon kan-
nalta on erittdin tirkedd, ettd elikelaitoksella
on tiedot osa-aikaisen tydsuhteen ansioista ja
tydajoista. Tdmin vuoksi olisi tarpeen, ettd
tyontekijd itse ilmoittaisi tydsuhteensa muutok-
sista. Tlmoitusvelvollisuuden tehostamiseksi eh-
dotetaan, eftd ilmoitusvelvollisuutta koskevat
sddnnodkset otetaan lakiin. Vastaavasti sddde-
tddn, ettd myods tydnantaja on pyydettiessd
velvollinen ilmoittamaan eldkelaitokselle osa-
aikatyontekijan tydsuhteeseen liittyvistd sei-
koista.

64 b §. Nykyinen 64 a § siirretddn 64 b §:ksi.

2. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 piivi-
ni tammikuuta 1994,

Lakia ehdotetaan sovellettavaksi sellaisiin
eldkkeisiin, joissa eldketapahtuma sattuu lain
voimaan tullessa tai sen jilkeen.

Ennen lain voimaantuloa 55 vuotta taytti-
neeseen tydntekijddn, jolla on oikeus tyottd-
myysturvalain mukaiseen péivirahaan, ehdote-
taan 15 e §:44 sovellettavaksi sellaisena kuin se
on voimassa timidn lain voimaan tullessa.

Saannostd  sovellettaessa tyontekijalld katso-
taan olevan oikeus péivirahaan myos tyotto-
myysturvalain 12 §:ss4 tarkoitettuna omavas-
tunaikana.

Yksilollisen varhaiselikkeen alaikdraja siilyi-
si 55 vuotena vuonna 1939 tai siti ennen
syntyneilld henkiloilld. Siten 1940 syntyneet
olisi ensimmdinen ikdluokka, jota koskisi 58
vuoden alaikiraja.

Yksilollisen varhaiseldkkeen ennakkopadtok-
sen sitovuusaikaa koskevaa 15 §:n 4 momenttia
sovellettaisiin ennakkopaitdkseen, joka on an-
nettu lain voimassa ollessa. Elikkeen alkamis-
aikaa koskevaa 5 momenttia sovellettaisiin
elakkeisiin, joissa eldketapahtuma sattuu 1
pédivina tammikuuta 1994 tai sen jilkeen. Sama
koskist 15§n 3 momenttia, jossa sdidetdéin
mahdollisuudesta myontdsd yksilollinen var-
haiseldke myds julkisen puolen eldkelakien
mukaiselle vanhuuseldkkeelle 65 vuotta alem-
massa eldkeidssd siirtyville tyontekijalle. Yksi-
16llisen varhaiseldkkeen maksamista osaelik-
keend ja sen lepddmistd koskevaa 23§44 so-
vellettaisiin myods ennen lain voimaantuloa
myonnettyihin eldkkeisiin, kuitenkin aikaisin-
taan lain voimaantulosta lukien.

Tyoeldkelisdd koskevaa 16 b §:44 ehdotetaan
sovellettavaksi elikkeisiin, joissa eldketapahtu-
ma sattuu lain voimaan tullessa tai sen jdlkeen.
Tyoelikelisdd laskettaessa ei otettaisi huo-
mioon ajalta ennen lain voimaantuloa makset-
tuja koulutus- eikd kuntoutusetuuksia.

Tyosuhteen teknistd katkaisua koskevaa
11§n 6 momenttia sovellettaisiin 1 pédivéstd
tammikuuta 1994 Jukien. Jos ennen sanottua
piivdd 54 vuotta tiyttdneen tydntekijin tyo-
suhde on tuolloin jatkunut vihintddn kymme-
nen vuotta, tyosuhde katkaistaisiin teknisesti
31 pdivénd joulukuuta 1994,

Eldkkeen karttumisprosentin korotusta kos-
kevat 17 §:n 3 momentti ja 22 a§ ehdotetaan
sovellettavaksi 1 piivdstd tammikuuta 1994
alkaen. Korotettu karttumisprosentti ei koskisi
palvelusaikaa ennen sanottua paivdmairii.

Perhe-elidkkeiden rahoitus kaikkien tyoelike-
laitosten yhteisend koskisi myos sellaisia perhe-
elikkeitd, jotka ovat joko maksussa tai tulevat
maksettaviksi ennen timéin lain voimaan tuloa.

3. Sddtdmisjédrjestys

Esityksessd  ehdotetaan  yksilollisen var-
haiseldkkeen ikdrajan nostamista 55 vuodesta
58 vuoteen ja tyottomyyselikkeen saamisedel-
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lytyksid tiukennettavaksi siten, ettd elikkeen
saamisen edellytyksend on vahintdin 15 vuo-
den aikana yhteensd viiden vuoden tydskente-
lyvaatimus.

Yksilsllisen varhaiseldkkeen ikdrajan nousu
tulee koskemaan ensimmadisen kerran sellaisia
henkilditd, jotka ovat syntyneet vuonna 1940
tai sen jilkeen. Vuonna 1940 syntyneiden koh-
dalla elikeikidrajan korotus toteutuu tosiasial-
lisesti vaoden 1995 alusta, jona kalenterivuon-
na he tiyttivit 55 vuotta. Ennakkopiitdksen
yksilollisestd varhaiselikkeestd he voivat saada
jo vuoden 1994 puolella. Siind eldkkeen saami-
sen edellytykseksi heiddn kohdallaan on asetet-
tava 58 vuoden ikd. Kun ehdotuksella ei
vksilollisen varhaiselikkeen osalta puututa ke-
nenkdin maksussa olevaan yksilolliseen var-
haiselikkeeseen eikd ehdotuksella myoskdidn

estetd jo annetun ennakkopiditoksen toteutu-
mista, yksilollisen varhaiselikkeen ikérajan
nousulla ei ole sellaista toimeentulon lakisii-
teisen perusturvan heikentidmistd koskevaa vai-
kutusta, ettd sithen olisi sovellettava valtiopii-
vijirjestyksen 66 §&n 7 momenttia, jonka mu-
kaan lakiehdotus voitaisiin jirtdd lepddméiin.

Myoskddn tysttomyyselikkeen saamisehto-
jen tiukentaminen ei heikennd toimeentulon
lakisddteistd perusturvaa. Tyottomyyseldke al-
kaa vasta tyottomyyspdivirahakauden jilkeen,
Joten tydttdmien toimeentulo on turvattu vi-
hintddn tyottdmyysturvalainsiidinnon mukai-
sesti pdivdrahalla.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvidksyttaviksi seuraava lakiehdotus:
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Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

kumotaan 26 piivini tammikuuta 1956 annetun merimieselikelain (72/56) 12 §n 3-—7 momentti
ja 15 e§:n 5 momentti, sekd 10 ja 11 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 12§:n 3, 6 ja 7 momentti 27 pdivind maaliskuuta 1991 annetussa laissa
(617/91) sekd 4 ja 5 momentti 28 pdivind joulukuuta 1990 annetussa laissa (1346/90) ja 15¢ §n
5 ja 10 momentti 18 pdivinid tammikuuta 1985 annetussa laissa (52/85) ja 11 momentti 31 pdivini
joulukuuta 1985 annetussa laissa (1128/85)

muutetaan 3 a §n 2 momentti, 11 §n 1 momentti, 12§n 1 momentti, 15§n 2—4 momentti,
15e§n 1-—3 momentti, 16 ja 16 b§, 17&n 3, 5 ja 6 momentti, 20 §n 1 momentti, 22 a ja 23§
sekd 64 §n 2 momentti ja 64 a§,

sellaisina kuin ne ovat, 3 a §&n 2 momentti muutettuna mainituilla 28 piiviana joulukuuta 1990
ja 27 pdivand maaliskuuta 1991 annetuilla laeilla, 11 §&n 1 momentti, 12 §:n 1 momentti, 17 §:n 3,
5 ja 6 momentti, 20 §:n 1 momentti ja 22 a § mainitussa 28 pdivina joulukuuta 1990 annetussa
laissa, 15 §:n 2—4 momentti 31 péivini joulukuuta 1986 annetussa laissa (1038/86), 15 e §n 1—3
momentti mainitussa 18 pdivand tammikuuta 1985 annetussa laissa, 16 § muutettuna 11 paivina
joulukuuta 1970 annetulla lailla (768/70) ja mainituilla 31 piivini joulukuuta 1986 ja 28 piivini
joulukuuta 1990 annetuilla laeilla, 23 § muutettuna mainituilla 31 pdivini joulukuuta 1986 ja 28
piivind joulukuuta 1990 annetuilla laeilla, 16 b§ 29 piivini joulukuuta 1988 annetussa laissa
(1327/88) 64 &:n 2 momentti 9 piAivind tammikuuta 1981 annetussa laissa (1/81), sekd 64 a § 21
pdivind maaliskuuta 1969 annetussa laissa (194/69), seki

liscitddn 11 §:4dn, sellaisena kuin se on mainitussa 28 pdiviand joulukuuta 1990 annetussa laissa,
uusi 6 ja 7 momentti, lakiin uusi 12 a — 12 ¢ § sekd 14 b ja 14 c§, 15 §:din, sellaisena kuin se
on muutettuna 31 pdivind joulukuuta 1985 annetulla lailla (1122/85) ja mainitulla 31 pdivind
joulukuuta 1986 annetulla lailla, vusi 5 ja 6 momentti, 15 b §:44n sellaisena kuin se on 9 pidivina
helmikuuta 1990 annetussa laissa (102/90) uusi 5 momentti ja lakiin uusi 16 d §, sekd 17 §:4in
sellaisena kuin se on muutettuna mainitulla 31 pdivini joulukuuta 1986 annetulla lailla ja 28
pdivina joulukuuta 1990 annetulla lailla, uusi 7 ja 8 momentti sekd lakiin uusi 64 b §, seuraavasti:

Tédmin lain mukaisen elikkeen tydntekijdin
eldkelain vihimmadiseldketurvaa vastaavasta
osasta ja kuntoutusrahasta elikekassa on vas-
tuussa seuraavasti:

1} vanhuuselikkeestd tydntekipille, joka 1
pdivind heindkuuta 1962 ei ollut tdyttinyt 50
vuotta, siltd osin kuin se perustuu palvelusai-
kaan ennen sitd kalenterivuotta, jona tyonteki-
JA tdyttdd 55 vuotta, eldkekassa on vastuussa
madrastd, joka vastaa sosiaali- ja terveysminis-
terion vahvistamien yleisten perusteiden mu-
kaan laskettua eldkevastuuta; lisdksi elikekassa
on vastuussa siitd elikkeen maardstd, joka
sosiaali- ja terveysministeridn vahvistamien pe-
rusteiden mukaan on erikseen siirretty elike-
kassan vastuulla olevaan elikkeen osaan tdman
osan arvon sdilyvyyden tukemiseksi tai elike-
kassan vastuun ulottamiseksi elikkeeseen myods
siltd osin kuin se perustuu palvelusaikaan sen
kalenterivuoden jdlkeen, jona tyOntekiji tiyt-

tid 54 wvuotta, taikka tyokyvyttomyys- tai
tyottdmyyselidkeaikaan;

2) tyokyvvttomyyselikkeestd, joka on myodn-
netty 12 a§da soveltaen ja sellaisen tyotts-
myyselikkeen mdadrdin 30/100:sta, joka on
myonnetty 12 a §:33 soveltaen niihin elikkei-
siin luettuina myds tyontekijdin  eldkelain
(395/61) ja lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelain (134/62) perusteella saa-
tavat elikkeen osat, mutta ei 15 d §n mukaista
korotusta eikd 18 §:n perusteella elikkeen alka-
misen, tyottomyyselikkeen osalta kuitenkin 15
e §:ssd tarkoitetun tydttomaiksi joutumispaivin,
jilkeen annettuja korotuksia, seki sitd kuntou-
tusrahan osasta, joka vastaa 12 a §4d soveltaen
myOnnetystd tyOkyvyttomyyseldkkeesta ylla-
mainitulla tavalla madrdytyvdi tvontekjdin
eldkelain vihimmdisturvaa vastaavaa eldkkeen
osaa, vastaa yksin eldkekassa; seka

3) muista vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja tyot-
tomyyseldkkeistd, lukuun ottamatta tyonteki-
jdin elikelain 12 §&n 1 momentin 2 kohdan ja
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lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijain
elikelain 9§n 1 momentin 2 kohdan mukai-
sesti maksettavaa mairaa, elikkeiden ja kun-
toutusrahan niistd osista, jotka ylittivit 1 ja 2
kohdan mukaiset madrit, perhe-eldkkeesti,
osa-aikaelikkeestd sekd elikevastuun laskupe-
rusteiden yleisestd muutoksesta ja 1 kohdassa
tarkoitetusta siirrosta johtuvista kustannuksista
vastaa elikekassa yhdessd tyontekijdin eldke-
lain ja lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyon-
tekijiin eldkelain mukaista toimintaa harjoitta-
vien eldkelaitosten kanssa, siten kuin on sii-
detty tyontekijdin eldkelain 12 §n 1 momentin
4 kohdassa.

11§

Eldkkeeseen oikeuttavaksi palveluajaksi lue-
taan kunkin tyOsuhteen osalta erikseen aika
tybsuhteen alkamisesta tydsuhteen pdattymi-
seen. Tyosuhteen katsotaan titd lakia sovellet-
taessa piittyneen sen pdivin lopussa, jolta sen
perusteella viimeksi maksettiin palkkaa ennen
tydsuhteen katkeamista taikka 15 §ss@ tarkoi-
tetun tyokyvyttomyyden tai yksilollisen var-
haiselikkeen alkamista. Jos tyontekija jatkaa
tyontekoa sanotun tydkyvytiomyvden alkami-
sen jdlkeen, katsotaan hidnen olevan uudessa
tvosuhteessa. Niin 1kd4n katsotaan ty6ntekijin,
joka saa 14 b §sséd tarkoitettua osa-atkaeliket-
td, olevan uudessa timin lain piiriin kuuluvas-
sa tyosuhteessa hédnen jatkaessaan tyontekoa
osa-aikatyossd.

Tyosuhde, joka on jatkunut vihintddn kym-
menen vuotta sen vuoden loppuun mennessi,
jonka aikana tyontekijd on tdyttinyt 54 vuoden
iin, padtetidn sanotun vuoden lopussa. Jollei
tvosuhde ole edelld mainittuna ajankohtana
jatkunut kymmentd vuootta, se pédtetddn sen
vuoden lopussa, jona kymmenen vuotta tiyt-
tyy. Tyosuhdetta el kuitenkaan paitetd enad,
jos aika tyosuhteen padttymisestd 14 §:ssd sai-
dettyyn elikeitkddn voi muodostua kolmea
vootta lyhyemmiksi. Tyontekijan jatkaessa
tyontekoaan hdnen katsotaan olevan uudessa
tydsuhteessa. Tydsuhdetta ei kuitenkaan kat-
kaista, jos tyontekijin palkka on katkaisun
jalkeisessd tyosuhieessa alentunut sellaisen
poikkeuksellisen syyn johdosta, joka on il-
maantunut ennen tyOsuhteen tissi momentissa
tarkoitettua paittimistd, ja jos 16§n 3 mo-
mentin soveltamisen edellytykset talloin taytty-
vat.
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Sen estimittd, mitd 6 momentissa siddetddn
tyosuhteen padittymisestd, katsotaan tyGsuhteen
jatkuneen yhdenjaksoisena tyontekijiin elike-
lain 8§n 3 momentissa tarkoitettua vuoden
aikaa laskettaessa sekd 3 a§:dd ja 11§n 5
momenttia sovellettaessa.

12 §

Eldkkeeseen oikeuttavana palvelusaikana ei
oteta huomioon aikaa, jolta tvontekijalida on
tyosuhteessa ollessaan oikeus saada tyonteki-
jdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa mainitun lain,
elikeohjesdinndn tai eldkesddnnén mukaista
sellaista peruselikettd, jota midrdttdessi on
otettu huomioon elikeidin saavuttamiseen jil-
jelld oleva aika tai sitd vastaava ansio (zdysite-
hoinen elike).

12a§

Jos tydkyvyttdmyys on alkanut ennen kuin
tydsuhteen padttymisestd on kulunut 360 pii-
vad, luetaan tdmdn 1ydsuhteen perusteelia
myonnettivid tyokyvytiomyyseldkettd maarit-
tidessd eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi myos
tyokyvyttomyyden alkamisen ja 14 §:ssd sdade-
tyn elikeidn tiyttimisen vilinen aika (ruleva
aika).

Edelld 1 momentissa tarkoitlettua 360 pdivai
laskettaessa jitetdidn huomioon ottamatta pii-
vit, joilta tyontekijd on saanut:

1) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua
opintovapaata;

2) koulutus- ja erorahastosta annetun lain
(537/90), valtion virkamieslain (755/86), perus-
koululain (476/83) tai lukiolain (477/83) mu-
kaista omaehtoista ammatillista aikuiskoulu-
tusta varten myonnettdvid henkilokohtaista
tukea;

3) tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain (763/90) mukaista koulutustukea;

4) tyottomyysturvalain  (602/84) mukaista
pdivdrahaa tai tydomarkkinatuesta annetun lain
mukaista tyomarkkinatukea enintdan 180 pii-
valtd, yhteensd kuitenkin enintdin tydottomyys-
turvalain 26 §:ssd sdiddettyd enimmiisméiirii
vastaavilta paiviltd;

5) tyontekijdin elikelain 8 §:n 4 momentissa
mainitun lain, elakeohjesdannodn tai elikesiin-
non taikka kuntoutusrahalain (611/91) mukais-
ta kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta
tapaturmavakuutuksen tai litkennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sddnnosten perusteella;
tax
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6) sairausvakuutuslain (364/63) mukaista
pdivdrahaa kolmen viimeisen vuoden aikana
valittémasti ennen tissd laissa tarkoitetun tyo-
kyvyttdmyyden alkamista; ndihin pdiviin rin-
nastetaan piivit, joilta péivdrahaa olisi suori-
tettu, jollei tydntekija olisi saanut sairausva-
kuutuslain 27 §&n 1 momentissa tarkoitettua
sairaudesta, viasta tai vammasta johtuvan tyo-
kyvyttdomyyden vuoksi maksettavaa vastaavaa
korvausta jonkin muun lain mukaan.

Jos tydntekijd on saanut tydttomyyspiivira-
haa tydttomyysturvalain 26 §n 2 momentin
perusteella ennen kuin tydsuhteen pédttymises-
td on kulunut 1 tai 2 momentissa tarkoitetut
360 pidivda, luetaan tdmén tyosuhieen perus-
teella myOnnettdvad tydkyvyttdomyyselikettd
madréttdessd tuleva aika eldkkeeseen oikeutta-
vaksi ajaksi.

Tuleva aika luetaan tydkyvyttdmyyselikkee-
seen oikeuttavaksi ajaksi myos sellaisen tydsuh-
teen perusteella, jonka pdatyttyd tydntekijalla
on 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen 360 paivin
tdyttymisen ja tyokyvyttdmyyden alkamisen
vilisen ajan, enintdfin yhdeksin vuoden pitui-
sen ajan, ollut 15 a§ssd tarkoitettu kolmea
vuotta nuorempi lapsi. Talldin edellytyksend
on kuitenkin, etti:

1) tydntekijd on saanut tdmin lapsen perus-
teella sairausvakuutuslain mukaista &itiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka lasten koti-
hoidon tuesta annetun lain (797/92) mukaista
kotihoidon tukea; ja ettd

2) tulevaa aikaa el lueta elikkeeseen oikeut-
tavaksi 1-—3 momentin mukaan.

Miti edelld séidetdsn tulevasta ajasta, sovel-
letaan vain, jos tydntekiji on ennen tydokyvyt-
tdmyyden alkamista asunut Suomessa vihin-
td4dn viisi vuotta. Erityisestd syystd Meri-
mieselikekassa voi kuitenkin pddttdd, ettei
sanoltua asumista koskevaa edellytystd sovel-
leta.

12b §

Tuleva aika luetaan eldkkeeseen oikeuttavak-
si vdhintddn kuusi kuukautta jatkuneen tyo-
suhteen perusteella.

Tuleva aika luetaan kuitenkin eldkkeeseen
oikeuttavaksi kuusi kuukautta lyhyemman tyo-
suhteen perusteella silloin, kun tydntekijalld ei
ole ennen tidtd tydsuhdetta alkaneen tyo- tai
virkasuhteen taikka yrittdjatoiminnan perus-
teella oikeutta 12 §n 1 momentissa tarkoitet-
tuun tdysitehoiseen eldkkeeseen.

Jos tyontekiji tulevaan aikaan oikeuttavan

tyosuhteen pédityttyd on mydhemmin toisen
tyo- tai virkasuhteen taikka yrittdjitoiminnan
perusteella saavuttanut oikeuden 12 §n 1 mo-
mentissa tarkoitettuun tdysitehoiseen eldkkee-
seen, ei 12 a §&n sddnnoksid sovelleta aikaisem-
paan tydsuhteeseen. Tyontekijin katsotaan til-
16in saavuttaneen edelld tarkoitetun oikeuden
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijdin
elikelain mukaiseen eliketurvaan sind ajan-
kohtana, jona hinen sanotussa laissa tarkoite-
tuissa tydsuhteissa saamansa ansio vhieensi on
ennen tydkyvyttdmyyden pidasiallisena syyni
olevan sairauden, vian tai vamman saamista
noussut sanotun lain 7 §n 1 momentissa edel-
lytettyyn rajamiaridén.

Tyontekijén, joka on tdyttdnyt 55 vuotta, ei
katsota saavuttaneen 3 momentissa tarkoitet-
tua oikeutta tdysitehoiseen elikkeeseen kuiten-
kaan sellaisen tyo- tai virkasuhteen perusteella,
johon tyontekiji on tyollistetty tyollisyyslain
(275/87) 18 §&n 3 momentin tai, jos kyseessd on
muu tydnantaja kuin valtio tai kunta, sitd
vastaavan menettelyn mukaisesti (velvoitetyo)
ja josta laskettava elikkeen perusteena oleva
palkka on pienempi kuin aikaisemmasta tyo-
tai virkasuhteesta taikka yrittdjitoiminnasta
laskettava vastaava palkka tai tyStulo. Jos
tyontekijd el ole menettidnyt oikeuttaan tule-
vaan aikaan aikaisemman ty4- tai virkasuhteen
perusteella silld hetkelld kun hinen velvoite-
tyonsd alkoi, et hdnen tdtd momenttia soveliet-
taessa katsota menettineen oikeuttaan tulevaan
aikaan aikaisemmasta tyd- tai virkasuhteesta
velvoitetydon vuoksi.

12 ¢ §

Jos 12 a §n mukaisesti maarittyd tydokyvyt-
tomyyseldkettd saaneelle tydntekijalle mydhem-
min on suoritettava eldkettd vanhuuden tai
uuden tydkyvyttdmyyden perusteella, lasketaan
sen tydsuhteen osalta, johon sanottua pykaldi
oli sovellettu, elikkeeseen oikeuttavaksi myos
aika, johon hinelld oli oikeus saada aikaisem-
paa elikettd.

Jos 12 a §&n mukaisesti madrattyd tydokyvyt-
tomyyselikettd saaneelle tyontekiyjille mydhem-
min on suoritettava eldkettd sellaisen uuden
tyokyvyttomyyden perusteella, joka on alkanut
ennen kuin aikaisemman eldkkeen paittymises-
td on kulunut kaksi vuotta, tai jos eldke
myonnetiin saman sairauden, vian tai vam-
man perusteella kuin aikaisempi elike, uusi
elike miiritdin samojen perusteiden mukaan
kuin aikaisempi eldke.
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Jos tyd- tai virkasuhteeseen taikka yrittdja-
toimintaan perustuva 12 §n 1 momentissa tar-
koitettu tdysitehoinen elike méairitian uuden
tydkyvyttémyyden perusteella samojen perus-
teiden mukaan kuin aikaisempi elike, ei aikai-
semman eldkkeen pddttymisen jdlkeen jatku-
nutta ty®- tai virkasuhdetta taikka yrittdjitoi-
mintaa oteta eldkkeeseen oikeuttavana huo-
mioon.

Jos tdmin lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tyontekijdlle mydnnetddn tyokyvytts-
myyselike sellaisen tyokyvyttémyyden perus-
teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutus-
rahakauden pdédttymisestd on kulunut kaksi
vuotta, elike maidritddn niilld perusteilla, joi-
den mukaan se olisi mairitty, jos tydkyvytto-
myys olisi alkanut kuntoutuspidtostd tehtdes-
si.

14b §

Oikeus saada osa-aikaeldkettd on osa-aika-
tyohon siirtyneelld 58 mutta ei 65 vuotta
tiyttdneelld tyodntekijilld edellyttiden, ettd:

1) hinelld ei ole oikeutta saada tydntekijiin
elikelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettua pe-
ruselidkettd tai muuta sithen verrattavaa tyo- tai
virkasuhteeseen perustuvaa eldkettd;

2) hin on ollut osa-aikaeldikkeen alkamista
valittémasti edeltdneiden 18 kuukauden aikana
vihintdin 12 kuukautta tydntekijdin eldkelain
8 §n 4 momentissa tarkoitettuun peruselikkee-
seen tai muuhun sithen verrattavaan elikkee-
seen oikeuttavassa kokoaikaisessa ansiotydssi;

3) hidnen tdmaén lain piiriin kuuluvan tygsuh-
teensa perusteella otettaisiin eldkettd madratta-
essi huomioon elikeidn saavuttamiseen jaljelld
oleva aika, jos hin osa-aikaeldkkeen alkamis-
hetkelld olisi tullut tydokyvyttomiksi;

4) hinelle on osa-aikaelikkeen alkamista
vilittémisti edeltdneiden 15 kalenterivuoden
aikana karttunut tyontekijdin eldkelain 8 §n 4
momentissa tarkoitettua peruseldketti tai muu-
ta sithen verrattavaa tyd- tai virkasuhteeseen
perustuvaa eldkettd yhteensd vahintdin viisi
vuotta; lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien
tydntekijdin elikelain alaisissa tydsuhteissa saa-
tujen ansioiden perusteella karttumisaika ote-
taan tilldin huomioon niin kuin sanotun lain
4 §&n 5 momentissa sdddetéidn;

5) hinen tydaikansa on vidhentynyt timéin
lain piiriin kuuluvassa tyossd niin, ettd jiljelld
oleva keskimddrdinen tyGaika mukaan lukien
my0s tydaika muussa 2 kohdassa tarkoitetussa

ansiotydssd on yhteensid vihintddn 4/10 ja
enintddn 7/10 kokoaikaisesta tyostd; tydaika
lasketaan keskiarvona enintién 16 viikon ajan-
jaksolta; jos vaadittava tydajan vidhennys ei
ehdi toteutua mainitun 16 viikon aikana sovel-
lettavan vuorottelujirjestelman takia, Meri-
mieselikekassan hallitus voi kussakin tapauk-
sessa erikseen paittdd tydajan vihennyksen
laskemisesta t4td pidemmaltd ajalta, jos vaadit-
tava tydajan vihennys toteutuu kohtuullisessa
ajassa ennalta sovitun vuorottelujirjestelmin
puitteissa; tai

6) hdnen tydaikansa on tyOntekijdin eldke-
lain 8 §:n 4 momentissa tarkoitetun muun kuin
tdmin lain, eldkeohjesddnnédn tai eldkesdinnoén
piiriin kuuluvassa tydssd vidhentynyt niin, etti
jaljelld oleva keskimédrdinen ty®aika on yh-
teensd vdhintddn 16 tuntia ja enintddn 28 tuntia
vitkossa; viikottaisen tydajan vaihdellessa jil-
jelld oleva tydaika lasketaan keskiarvona enin-
tddn 16 viikkon pituiselta ajanjaksolta;

7) hidn ei ole yhdenjaksoisesti poissa tyostd
kuutta viikkoa pitempid aikaa; tihidn kuuden
viikon ajanjaksoon ei lueta vuosilomaa, vasti-
kelomaa, osa-aikaisen tydsuhteen vuorottelu-
Jdrjestelmédn sisdltyvdd palkatonta vapaata,
eikd aikaa jolta tydntekjd saa sairausajan
palkkaa tai sairausvakuutuslain mukaista pii-
vdrahaa; ja ettd

8) hdnen ansiotulonsa on vihentynyt siten,
ettdi hdnen 5 tai 6 kohdassa tarkoitetusta
osa-aikatydstd saamansa ansiotulo on vihin-
td4n 35 ja enintddn 70 prosenttia 2 kohdassa
tarkoitettujen ansiotdiden yhteenlasketuista va-
kiintuneista ansiotuloista; tydajan vidhentymi-
nen ei kuitenkaan saa olennaisesti poiketa
ansiotuloissa tapahtuneesta vihennyksesti.
Tyontekijdn katsotaan olevan 1 momentin 2
kohdassa tarkoitetussa kokoaikaisessa ansio-
tyossd, jos hinen tydaikansa on ollut asian-
omaisella alalla normaalisti sovellettavan koko-
aikaisen tyontekijin enimmdisty®ajan pituinen
tai jos tydntekijd on samanaikaisesti kahdessa
tal useammassa 1| momentin 2 kohdassa tar-
koitetussa ansiotyéssd ja hidnen yhteenlaskettu
tydaikansa on vdhintddn 35 tuntia viikossa.

Osa-aikaeldkettd maardttiessd vakiintuneena
ansiotulona pidetddn elikkeen perusteena ole-
vaa palkkaa siitd tyosuhteesta, jonka perusteel-
la elikettd madrdttiessd otettaisiin huomioon
eldkeidn saavuttamiseen jiljelld oleva aika, jos
tybntekijd osa-aikaelikkeen alkamishetkelld
olisi tullut tyokyvyttdméaksi.

Edelld 1 momentin 8 kohdassa sdddetyistd
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edellytyksistd voidaan erityisestd syystd poiketa
siten, kuin Merimieselikekassan hallitus mai-
rdd.

14¢ §

Osa-aikaelike myOnnetdin aikaisintaan sitid
kuukautta seuraavan kuukauden alusta, jona
tyontekijd on tdyttinyt 58 vuotta, ei kuiten-
kaan takautuvasti pitemmilti ajalta kuin osa-
aikaelakkeen hakemista seuraavaa kuukautta
edeltineen kuuden kuukauden ajalta.

Osa-aikaelike lakkautetaan, jos tyontekijd ei
endd tiytd 14 b §ssd sdddettyjd elikkeen saa-
misen edellytyksid. Jos tyokyvyttomyys- tai
tyottomyyseldke myoOnnetddn samalia ajalta,
jolta on maksettu osa-aikaeldkettd, katsotaan
osa-aikaeldke tyokyvyttomyys- tai tyottomyys-
elikkeen osasuoritukseksi. Jos tyontekijd tdy-
tettyddn 65 vuotta edelleen jatkaa osa-aikatyo-
td, muutetaan osa-aikaelike, sen estamatid,
mitd muualla tissd laissa sdddetdiin, saman
suuruiseksi vanhuuselikkeeksi. Tyontekyadn lo-
pettaessa osa-aikatyon maksetaan osa-aika-
elikkeen ja myoOnnettivin vanhuuselikkeen
erotus siten korotettuna kuin 22 §n 1 momen-
tissa sdddetddn ja lisdttynd 16 §:n 6 momentissa
tai 22 a §:n 2 momentissa tarkoitetulla maaril-
1.

Jos osa-aikaelike on 2 momentin mukaisesti
lakkautettu, tyontekijalld on oikeus saada uu-
delleen osa-aikaeldkettd hinen tdyttiessdin 14
b §:ssd sdddetyt edellytykset. Jos osa-aikaelike
alkaa uudelleen kuuden kuukauden kuluessa
aikaisemman osa-aikaelikkeen paattymisesti,
elike myonnetiin entisin perustein, jollei 16
d §:n 4 momentista muuta johdu.

Sen estimitti, mitd 1 momentissa sdddetidin
tiyden tyOkyvyttomyyselikkeen saamisesta, 58
vuotta tdyttineelld tyontekijilla on oikeus saa-
da tyokyvyttomyyselidkettd yksilollisend var-
haiselikkeend, jos hinen tyokykynsd, huo-
mioon ottaen sairaus, vika tai vamma, ikdin-
tymiseen Hittyvit tekijit, ammattissaolon pit-
kaaikaisuus, hinelle tyostd aiheutunut rasittu-
neisuus ja kuluneisuus sekd tydolosuhteet on
pysyvisti siind miirin alentunut, etiei hdnen
kohtuudella voida edellyttdid endd jatkavan
ansiotyotain.

Yksilollisen varhaiselikkeen edellytyksend
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on, ettd tyontekijd on lopettanut tyontekijdin
elikelain 8 §n 4 momentissa mainituissa laeis-
sa, elikeohjesddnnossi tai elikesddnndissi tar-
koitetun ansiotyon tai ettd hinen ansiotulonsa
ndistd toistd voidaan arvioida kuukaudessa
keskimiddrin pienemmaikst kuin tydntekijdin
elikelain 1§:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoi-
tettu markkamdiira. Lisiksi edellytetdan, ettd
yksilollistd varhaiseldkettd madrdttdessi voi-
daan eldkkeeseen oikeuttavana ottaa huomioon
myds elikeidn saavuttamiseen jiljelld oleva
aika tai sitd vastaava ansio, ei kuitenkaan
silloin, kun tyontekijilld on oikeus yksilolliseen
varhaiseldkkeeseen tai vanhuuselikkeeseen 65
vuotla alemmassa eldkeidssd tyOntekijdin eld-
kelain 8 §n 4 momentissa mainitun muun lain,
elikeohjesdannodn tai elikesiinnon mukaan.

Tyontekijdlld on oikeus saada ennakkopai-
10s sitd, tayttiikd hidn 2 momentissa tai 3
momentin viimeisessd virkkeessd mainitut elak-
keen saamisen edellytykset. Piditdkseen saa
hakea muutosta niin kuin 59 §:ssa sdddetdin.
Ennakkopddtds on eldkelaitosta sitova, jos
sithen perustuva elikehakemus tehddin yhdek-
sin kuukauden tai tyGnantajan ja tyOntekijin
sopiman sitd pitemmin ajan kuluessa paatok-
sen lainvoimaiseksi tulosta.

Yksilollistd varhaiselikettd maksetaan aikai-
sintaan elikkeen tai ennakkopditoksen hake-
mista seuraavan kuukauden alusta. Poikkeuk-
seilisesta syystd elike voidaan maksaa takau-
tuvasti, kuitenkin enintiin vuoden ajalta ennen
hakemista seuraavaa kuukautta.

Yksilollisend varhaiselikkeend mydnnetty
tyokyvyttomyyselake lakkautetaan, jollei elik-
keensaaja endd taytd 2 momentissa sdddettyji
elikkeen saamisen edellytyksid. Muutoin elik-
keestd on soveltuvin osin voimassa, mitd tdy-
destd tyokyvyttdmyyselikkeestd siddetidsdn.

Perhe-elikkeeseen ei ole oikeutta henkilolii,
joka on rikoksella tahallisesti atheuttanut edun-
jaudjan kuoleman.

15e§

Oikeus saada tyottomyyselidkettd on 60 vuoot-
ta tdyttineelld pitkdaikaisesti ty5ttomailla ty6n-
tekijilld, edellyttien ettd

1) hinen tydttdmyyseldkettddn madrattiessi
voidaan elikkeeseen oikeuttavana ottaa huo-
mioon elikeidn saavuttamiseen jiljelld oleva
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aika tai siti vastaava ansio, ei kuitenkaan
silloin, kun tydntekijilla on oikeus tydttomyys-
elikkeeseen tyOntekijdin eldkelain 8 §&n 4 mo-
mentissa mainitun muun lain, eldkeohjesddn-
noén tai elikesddnnon mukaan;

2) hdn on 3 momentissa tarkoitettua tydtto-
miksi joutumista vilittomisti edeltdneiden 15
kalenterivuoden aikana ansainnut tyontekijdin
elikelain 8 §&n 4 momentissa tarkoitettua pe-
ruselikettd taikka muuta sithen verrattavaa
tyd- tai virkasuhteeseen perustuvaa eldkettd
yhteensd vdhintdan viisi vuotta; lyhytaikaisissa
tydsuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain tar-
koitetuissa tyodsuhteissa saatujen ansioiden pe-
rusteella ansainta-aika otetaan tdlléin huo-
mioon niin kuin sanotun lain 4 §n 5 momen-
tissa sidddetddn;

3) hidn esittdd tydvoimaviranomaisen todis-
tuksen siitd, ettd hdn on ty6ttdméina tydnhaki-
jana tyovoimatoimistossa ja ettei hinelle voida
osoittaa sellaista tyotd, jonka vastaanottamises-
ta hidn et voi kieltiytyd menettimittd oikeut-
taan tyottdmyysturvalain (602/84) mukaiseen
tyottomyyspdivdrahaan;

4) hidn esittdd tydttomyyskassan tai kansan-
elikelaitoksen todistuksen siitd, ettei hinelld
tyottomyysturvalain 26§n 1 ja 2 momentin
mukaan eniid ole oikeutta tyottomyyspdivira-
haan.

Tyottomyyseldkettd suoritetaan sitd kuu-
kautta seuraavan kuukauden alusta, jonka ai-
kana tyontekijd tdyitdd 1 momentissa tarkoite-
tut elikkeen saamisen edellytykset. Eldkettd ei
kuitenkaan ilman pétevdd syytd suoriteta ta-
kautuvasti kuutta kuukautta pitemmalta ajalta
ennen sen hakemista seuraavaa kuukautta.
Jollei tédssd pykdldssd muuta sidddetd, tydtto-
myyseldkkeestd ja sen saajasta on soveltuvin
osin voimassa, mitd tyokyvyttdmyyselidkkeestd
ja sen saajasta sdddetdin.

Tyottomyyselike on yhtd suuri kuin se té-
méin lain mukainen tydkyvyttdomyyseldke, joka
tyontekijille olisi mydnnetty, jos hinelld tyot-
tomiksi joutuessaan olisi ollut oikeus tydky-
vytiomyyseldkkeeseen. Eldkettd médrattdessd
tyOntekijin katsotaan joutuneen tydttdmaksi
sind péivind, jolta hénelle on ensimmdisen
kerran suoritettu tySttdmyyspéivirahaa tai
tydmarkkinatukea 60 viimeksi kuluneen viikon
aikana laskettuna pdivistd, joka on aikaisin-
taan kuukautta ennen 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitetun tydvoimaviranomaisen todistuksen
antamispdivai.

16 §

Eldkkeen méird on jokaiselta tdydeltd elik-
keeseen oikeuttavalta palvelusajan kuukaudelta
1/6 prosenttia elikkeen perusteena olevasta
palkasta edellyttden, ettd tyontekijd jdd van-
huuselikkeelle tdmén lain alaisesta tydsuhtees-
ta tai hinelld on oikeus tydkyvyttomyyseldk-
keeseen, jossa 12 a §:n mukaisesti otetaan huo-
mioon eldkeikddn jiljelld oleva aika.

Elakkeen perusteena oleva palkka (elike-
palkka) méiritdan kustakin tydsuhteesta erik-
seen kiyttien enintddn neljdn viimeisen kalen-
terivuoden keskimddrdisti ansiota kuukautta
kohden. Edelli mainitut ansiot tarkistetaan
tyontekijdin eldkelain 9 §n mukaisesti. Jollei
tyosuhde ole jatkunut neljdd vuotta, elikkeen
perusteena oleva palkka maidrdtidn samalla
tavoin koko tyosuhteen ansioiden perusteella.
Eldkkeen perusteena olevaa palkkaa médrit-
dessd el kuitenkaan oteta huomioon aikaa,
jolta tyontekijdlld on ollut oikeus saada 12&n
1 momentissa tarkoitettua tdysitehoista eliket-
td. Jos tydsuhde on pddtetty 11 §n 6 momentin
nojalla, katsotaan sen kuitenkin titd moment-
tia sovellettaessa jatkuneen vyhdenjaksoisesti,
jos elikkeen méaird siten laskettuna on suurem-
pi. Milloin tydsuhde paittyy eldketapahtu-
maan, lasketaan elikepalkka vastaavalla taval-
la lukematta kuitenkaan eldketapahtumavuotta
tyosuhteen jatkumisaikaan, jos tydsuhde néin
laskettuna jatkuu vihintdin kahden kalenteri-
vooden aikana. Asetuksella sdadetddn tarkem-
min elikkeen perusteena olevan palkan laske-
misesta.

Jos tyontekijdn tai edunsaajan ilmoituksen
johdosta tulee selvitetyksi, ettd eldkepalkka on
tyontekijin tai edunjittdjin timan lain alaises-
sa tyosuhteessa jonkin enintddn kymmenen
vuotta ennen eldketapahtumaa ilmaantuneen
poikkeuksellisen syyn vuoksi alempi kuin hi-
nen 18 §n mukaisesti tarkistettu eldkepalkkan-
sa samassa tyOsuhteessa ennen tillaisen syyn
ilmaantumista, niin pitkdnd aikana, ettid suu-
rempaa palkkaa voitiin pitdd vakiintuneena, ja
Jos 1dlld seikalla on merkittidva vaikutus eldke-
turvaan, pidetddn eldkepalkkana sanotussa
tyosuhteessa sitd keskimidrdistd tydansiota,
joka hinelld olisi ollut, jollei mainittua syytd
olisi esiintynyt. Mitd tidssd momentissa sddde-
td4dn, noudatetaan myds sanottua aikaisemmin
ilmaantuneesta poikkeuksellisesta syystd aiheu-
tuneen ansiotason muutoksen johdosta, jos
tyontekijd tal edunsaaja esittdd siitd riittaviksi
katsottavan selvityksen. Jos tulee selvitetyksi,
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ertd eldkepalkka poikkeuksellisesta syystd on
vastaavalla tavalla korkeampi kuin edelld tar-
koitettu vakiintunut tydansio, voidaan eldke-
palkkaa samalla tavoin alentaa. Sosiaali- ja
terveysministerid voi antaa tarkempia miiri-
vksid timin momentin soveltamisesta.

Jos 2 momentissa tarkoitettuihin kalenteri-
vuosiin sisdltyy merimieslain 32 §:ssd tarkoitet-
tua palkatonta erityisditiys-, ditiys- tai vanhem-
painlomaa taikka hoitovapaata, elikkeen pe-
rusteena oleva palkka lasketaan 2 momentista
poiketen siten, ettd kalenterivuosina otetaan
huomioon enintddn neljd viimeistd sellaista
kalenterivuotta, joihin ei sisdlly mainittua pal-
katonta aikaa. Jos kuitenkin tillaista palkaton-
ta aikaa sisdltyy tydsuhteen kaikkiin kalenteri-
vuosiin tai valituksi tulleista vuosista mikédin ei
sisdlly tyOsuhteen neljddn viimeiseen kalenteri-
vuoteen, eldkepalkkana pidetddn sitd tyossi-
oloaikaista keskimadraistd ansiota, joka vastaa
vakiintunutta ansiotasoa ennen tydsuhteen
padttymistd. Eldkepalkka mairdtddn kuitenkin
2 tai 3 momentin edellytysten mukaisesti, jos se
niin laskettuna on suurempi. Eldketurvakeskus
antaa tarkemmat ohjeet timidn momentin so-
veltamisesta.

Jos tuleva aika luetaan eldkkeeseen oikeut-
tavaksi ajaksi kuutta kuukautta lyhyemmin
tydsuhteen perusteella, elikepalkka madratddn
tulevalta ajalta 12 a §:ssd tarkoitetun 360 péi-
vén ja sitd edeltdneen vuoden aikana jatkuneis-
ta tdmdn lain alaisista tydsuhteista. Elikepalk-
kana kédyletdsn tdlloin sanotun tarkastelujak-
son aikana jatkuneiden tydsuhteiden eldkkee-
seen oikeuttavilla ajoilla painotettujen 2 mo-
mentin mukaan midrdytyvien palkkojen kuu-
kautta kohden laskettua keskimdirii, jolloin
tarkastelujaksolta ndistd tydsuhteista otetaan
aikana huomioon tdydet kuukaudet, kuitenkin
yhteensd enintdin kaksitoista kuukautta lasket-
tuna eldketapahtumasta. Jos tydntekija on sa-
nottuna aikana ollut samanaikaisesti kahdessa
tal useammassa timin lain alaisessa tyodsuh-
teessa, lasketaan tdtd momenttia sovellettaessa
ndiden tvésuhteiden eldkepalkat samanaikai-
sesti jatkuneelta eldkkeeseen oikeuttavalla ajal-
ta yhteen.

Osa-aikaeldkettd saaneen tyontekijin van-
huus- tai tyokyvyttdomyyselikkeeseen lisdtdan
médrd, joka on elikkeen perusteena olevasta
palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta tydntekijd on saanut osa-aikaeldkettd.
Télloin eldkkeen perusteena olevana palkkana
pidetddn siti 16 d§n 1 momentin mukaista
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ansiotulojen erotusta, jonka perusteella tydnte-
kijain osa-aikaeldke on ensimmdisen kerran
maaritty.

16 b §

Muuta kuin osa-aikaelidkettd korotetaan tyo-
elakelisalld, jos tyontekijd on saanut

[) tydttdmyysturvalain mukaista ansioon
suhteutettua piivirahaa;

2) tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain mukaista ansiotukea;

3) koulutus- ja erorahastosta annetun lain,
valtion virkamieslain, peruskoululain tai lukio-
lain mukaista omaehtoista ammatillista aikuis-
koulutusta varten myOnnettdvdd henkilokoh-
taista tukea; tai

4) tyontekijdin eldkelain 8 § 4 momentissa
mainittujen lakien, elikeohjesdadnndn ja eldke-
sdintodjen tai kuntoutusrahalain mukaista kun-
toutusrahaa taikka ansionmenetyskorvausta ta-
paturmavakuutuksen tai litkennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sddnndsten perusteella,
ei kuitenkaan, jos kuntoutusrahaa on maksettu
eldkkeen lisdnd.

Edelld 1 momentissa mainittu etuus ei oikeu-
ta tydeldkelisddn, jos etuus on maksettu:

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
jona tyodntekijd on tdyttinyt 23 vuotta;

2) ajalta ennen sitd kalenterivuotta, jona
tyontekijilld on ollut ensimmaéinen tydntekijiin
elikelain 8 §n 4 momentissa mainitun lain,
elakeohjesddnndn tai eldkesddnndn mukaiseen
elakkeeseen oikeuttava virka- tai tydsuhde taik-
ka yrittdjatoiminta, tai sanotulta kalenterivuo-
delta;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan tyontekiji
on ollut tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momen-
tissa mainitun lain, elikeohjesddnndn tai eld-
kesddnnon alaisessa virka- tai tyosuhteessa
taikka yrittdjdtoiminnassa, jollei tydntekijd ole
samana kalenterivuonna ansainnut lyhytaikai-
sissa tyosuhteissa olevien tyOntekijdin eldkelain
mukaista palkkaa vdhintdin sanotun lain 5 §n
2 momentissa tarkoitettua rajamidrid; eikd

4) elidketapahtuman sattumisvuodelia.

Tyoeldkelisd lasketaan kertomalla elikkeen
midri niiden kuukausien lukumiairalld, joilta 1
momentissa mainittua etuutta on maksettu
(etuuskuukaudet) ja jakamalla tulo luvulla, joka
saadaan vihentimilld etuuskuukausien luku-
midrd niiden tdysien kuukausien lukuméaris-
t4, jotka sisdltyvit aikaan tydntekijin 23 vuo-
den idn tdyttdmisestd, kuitenkin aikaisintaan 1
péivastd heindkuuta 1962, 65 vuoden idn saa-
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vuttamiseen.  Etuuskuukaudet  miairatdin
etuuslajeittain tdysind kuukausina niiden paivi-
en yhteenlasketun lukumdairin perusteella, joil-
ta tyontekiji on saanut 1 momentin mukaan
tyoelidkelisidn oikeuttavaa etuutta. Etuuskuu-
kausia madrattaessd péivien jakajana kdytetdan
kunkin etuuslajin osalta niiden péivien luku-
médrid, joilta etuutta voidaan keskiméérin
kuukaudessa enintddn maksaa.

Tyottdmyysturvalain 18 §:ss4 tarkoitettua ly-
hennettyd tyopdivdd tekevdn ja saman lain
19 §:ssd tarkoitettua osa-atkatyotd vastaan ot-
taneen tvontekijin tyottdomyyspdivien luku-
madrini kiytetddn saatuja piividrahoja vastaa-
vien tdysien pdivdrahojen lukumairai.

16 d §

Osa-aikaeldkkeen midrd on, jollei 2 tai 3
momentissa muuta johdu, 50 prosenttia 14
b §&n 3 momentin mukaan médritellyn timin
lain piiriin kuuluvasta ansiotyostd saadun va-
kiintuneen ansiotulon ja tyodntekijiin eldkelain
8 §&n 4 momentissa tarkoitettujen lakien, elike-
ohjesddannon tai eldkesiddnidjen piiriin kuulu-
vasta osa-aikaisesta ansiotydstd saadun ansio-
tulon erotuksesta.

Jos tybontekijid on ennen osa-aikatydtd ollut
samanaikaisesti kahdessa tai useammassa tyon-
tekijdin eldkelain 8 §n 4 momentissa tarkoitet-
tujen lakien, eldkeohjesdinnon tai eldkesddnts-
jen piiriin kuuluvassa sellaisessa ansiotyossi,
jonka perusteella eldkettd miarittéessd otettai-
siin huomioon eldkeidn saavuttamiseen jéljelld
oleva aika tai sitd vastaava ansio, jos hin olisi
tullut tySkyvyttdmiksi osa-aikaeldkkeen alka-
mishetkelld, osa-aikaelikkeen maidrd lasketaan
erotuksesta, joka saadaan vidhentdmilli maini-
tuista toistd saatujen ansiotulojen yhteismii-
rastd osa-aikaty6n aikaisten ansiotulojen yh-
teismddrd. Erotus jaetaan ansionalenemien suh-
teessa niiden mainittujen lakien, eldkechjesdén-
noén ja elikesddntojen mukaisiin osiin, joiden
perusteella tyontekijilld on oikeus osa-aika-
elakkeeseen, kuitenkin enintdin sithen madrain
saakka, joka vastaa kunkin lain, eldkeohjesidan-
non tai elikesddnnodn piirissd tapahtunutta
ansionalenemaa.

Osa-aikaeldkkeen enimméaismidrd on 75 pro-
senttia siitd tyontekijdin eldkelain 8 §:n mukai-
sesti yhteensovitetusta elikkeestd, joka tyonte-
kijdlle on karttunut tyontekijdin eldkelain 8 §n
4 momentissa tarkoitettujen lakien, elikeohje-
siinnén tai elikesddntdjen mukaan osa-aika-
elikkeen alkamisajankohtaan mennessi. Jos

tydntekijalla on oikeus saada osa-aikaeldkettd
myds muun lain, eldkeohjesdinndn tai eldke-
sdanndén mukaan ja tdssd tarkoitettu rajaus
vihentdd osa-aikaeldkettd, vihennys tehddin
ndiden lakien ja sdintdjen kesken niiden mu-
kaan ansaittujen eldkeoikeuksien suhteessa.

Osa-aikaelikkeen maidrd lasketaan uudel-
leen, jos osa-aikaelikkeen saajan osa-aikatydn
ansiotuloissa on tapahtunut muutos, joka olen-
naisesti poikkeaa yleisestd palkkakehityksestd
tai ansiotuloissa on tapahtunut muutos, jonka
perusteella hin saa oikeuden osa-aikaeldkkee-
seen sellaisen lain, eldkeohjesddnndn tai eldke-
sddnndén nojalla, josta hidnelld ei aikaisemmin
ole ollut oikeutta osa-aikaelikkeeseen. Vakiin-
tuneena ansiotulona pidetddn tilidin ansiotu-
loa, joka oli perusteena osa-aikaeldkettd ensim-
maistd kertaa midrittdessa.

Jos timén lain mukainen elike myonnetiin
soveltaen 1 momenttia, on eldkkeen médri
kultakin taydelta elikkeeseen oikeuttavan pal-
velusajan kuukaudelta 1/8 prosenttia 16 §n 2
momentissa tarkoitetusta elikkeen perusteena
olevasta palkasta ja 5/24 prosenttia sen vuoden
alusta, jona tydntekijd tivttdd 60 vuotta. Eldk-
keen maarid on kuitenkin 1/8 prosenttia siltd
osin kuin elidkkeeseen oikeuttavaksi Juetaan 12
¢ §n 1 momentin perusteella aika, jolta tyon-
tekyjd on saanut tiysitehoista eldkettd.

Osa-aikaeldkettd saaneen tyontekijin van-
huus- tai tyokyyttomyyseldkkeeseen lisdtddn
méidrd, joka on elidkkeen perusteena olevasta
palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta tyontekijd on saanut osa-aikaeldketti.
Talloin elikkeen perusteena olevana patkkana
pidetddn sitd 16 d§n | momentin mukaista
anstotulojen erotusta, jonka perusteella tyonte-
kijin osa-aikaelike on ensimmdisen Kkerran
madratty.

Jos tvontekijilli on oikeus saada eldkettd
kahden tai useamman tydsuhteen perusteella,
madrdytyy hinen oikeutensa eliikkeeseen jokai-
sen tydsuhteen osalta viimeiseen tyOsuhteeseen
liittyvien ehtojen mukaisesti. Jos elidketurvan
pddoma-arvo tdlldin huomattavasti muuttuisi
ja tydntekijan viimeinen tydsuhde on vakuutet-
tu tyontekijdin eldkelain, maatalousyrittijien
eldkelain tai yrittdjien eldkelain mukaisesti,
muutetaan tdmin lain mukaisen vapaakirja-



24 1993 vp — HE 306

elikkeen méadrd siten, ettd alkuperdinen pai-
oma-arvo siilyy.

Mitd 6 momentissa sdddetddn koskee myos
tyontekijoiltd, joiden viimeinen tyd- tai vir-
kasuhde on vakuutettu kunnallisten viranhalti-
joiden ja tyontekijdin eldkelain tai valtion
eldkelain mukaisesti, vapaakirjana myonnetti-
vid vanhuuseldkkeitd, jos viimeisen tyo- tai
virkasuhteen eldkeikd on alempi kuin 60 vuotta
ja sen pitevyysvaatimuksena on ollut tdmén
lain mukaisen meripalvelun edellyttdva tutkin-
to tai tietty méairad tdméin lain mukaista meri-
palvelua.

Vapaakirjan ehdot ja sen laskemista varten
tarvittavat perusteet vahvistaa sosiaali- ja ter-
veysministerid Merimieseldkekassan esitykses-
td.

20 §

Kunkin tyosuhteen osalta erikseen méairéiyt
elikkeet lasketaan yhteen. Vanhuus- ja tyoky-
vyttomyyseldkkeen enimmdaismidrd on kuiten-
kin 50 prosenttia tyontekijdn neljin viimeisen
meripalveluvaoden eri tydsuhteiden yhteenlas-
kettujen palkkojen keskiméidraisestd kuukausi-
palkasta. Milloin viimeinen tyosuhde on pdit-
tynyt eldketapahtumaan, lasketaan tdssi mo-
mentissa tarkoitettu keskim#érdinen kuukausi-
palkka vastaavalla tavalla lukematta kuiten-
kaan elaketapahtumavuotta tydsuhteen jatku-
misaikaan, jos tydsuhde ndin laskettuna jatkuu
véihintddn kahden kalenterivuoden aikana. Jos
edelld mainittu keskimédirdinen kuukausipalk-
ka on olennaisesti alhaisempi tai korkeampi
kuin se palkka jota vakuutettu on saanut
merimiestoimesta niin pitkdnd aikana, ettd kor-
keampaa tai alhaisempaa palkkaa on voitn
pitdd vakiintuneena, pidetddn keskimidrdisend
kuukausipalkkana sitd keskim#irdistd tydan-
siota, joka hdnelld olisi ollut, jollei muutosta
olisi esiintynyt. Jos eldke on kuitenkin méaarit-
ty 17 tai 22 a §n mukaisesti, elikkeen enim-
maismidrd on 60 prosenttia tydntekijdin eldke-
lain 8 §:ssd tarkoitetusta yhteensovitusperus-
teesta.

22 a§

Sen estimittd, mitd muualla tdssd laissa
sdddetddn vanhuus- tai tyokyvvttomyyseldk-
keen vihimmiismidrd on jokaiselta tdydeltd
elikkeeseen oikeuttavalta palvelusajan kuukau-
delta 1/8 prosenttia eldkkeen perusteena olevas-
ta palkasta ja 5/24 prosenttia sen vuoden

alusta, jona tydntekijd tdyttdd 60 vuotta. Eldk-
keen maidrd on kuitenkin 1/8 prosenttia siltéd
osin kuin eldkkeeseen oikeuttavaksi luetaan 12
a$n 1 momentissa tarkoitettu tuleva aika tai
12 ¢§&n 1 momentin perusteella aika, jolta
tyontekiji on saanut tdysitehoista eldketti.
T#llbin elidke lasketaan kunkin tdméin lain
alaisen tydsuhteen osalta erikseen ottamalla
huomioon aika, jonka ty6suhde on jatkunut
tyontekijin tdytettyd 23 vuotta, kuitenkin enin-
tdan 14 §n 1 momentissa tarkoitettuun elike-
ik34n saakka. Lisiksi huomioon otetaan 15
d §n mukainen lapsikorotus ja 22 §:ssé tarkoi-
tettu Iykkdyskorotus, joka lasketaan edellisessd
lauseessa tarkoitetusta eldkeidstd Jukien.

Osa-aikaeldkettd saaneen tydntekijin van-
huus- tai tyokyvyttomyyselikkeeseen hsdtdin
midrd, joka on elikkeen perusteena olevasta
palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta tyontekija on saanut osa-aikaeliketti.
Talldin eldkkeen perusteena olevana palkkana
pidetdin sitd 16 d§n 1 momentin mukaista
ansiotulojen erotusta, jonka perusteella tydnte-
kijdin osa-aikaelike on ensimméisen kerran
maaratty.

23 §

Tyokyvyttdomyyselike mydnnetddn joko tiy-
tend eldkkeend tai osaelikkeend. Tdysi tydky-
vyttomyyseldke, joka miardytyy 16 §in 1 mo-
mentin mukaisesti, myodnnetdin vakuutetulle,
jonka ansiomahdollisuudet ovat alentuneet
enemmin kuin kahdella kolmanneksella. Niin
ikddn yksilollinen varhaiseldke myoOnnetddn
tavtend tyokyvyttomyyseldkkeend. Muussa ta-
pauksessa tydkyvyttomyyselike mydnnetdin
osaeldkkeend, joka on puolet tdydestd eldk-
keestd.

Jos yksildllisen varhaiselikkeen saaja menee
ansiotydhon ja ansaitsee tyontekijiin eldkelain
1 §&n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun mark-
kaméérdn tai sitd enemmin, voidaan sen esté-
mittd, mitd 1 momentissa sdddetddn, yksilolli-
nen varhaiselike maksaa 1 momentin mukaisen
osaelikkeen suuruisena. Jos kuitenkin eldk-
keensaajan ansiotulot vlittdviat 2/3 eldkkeen
perusteena olevasta palkasta, eldkettd ei mak-
seta ja se jitetddn lepdimiin.

Jos tyokyvytidomyyseldkkeen saajan tyokyky
muuttuu siten, ettd muutoksella 1 momentin
mukaan on vaikutusta eldkkeen suuruuteen ja
jos muutoksen, kun otetaan huomioon myos jo
kulunut aika, voidaan arvioida jddvin pysy-
viksi ainakin vuoden ajaksi, tarkistetaan eldk-
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keen miiri elikkeensaajan hakemuksesta tai
elikelaitoksen aloitteesta muutosta ldhinnd
seuraavan kuukauden alusta, jollei 28 §n 3—7
momentin siinndksisti muuta johdu. Elikettd
ei kuitenkaan alenneta ajalta, jolta sitd on jo
suoritettu, eikd koroteta pitemmdltd ajalta kuin
elikkeensaajan tarkistushakemuksesta tai eli-
kelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin ryhtymisti
lahinnd seuraavaa kalenterikuukautta edelti-
neiltd kuudelta kuukaudelta. Osaelikkeend
myodnnetty tyokyvytidmyyselike muutetaan
elikkeensaajan hakemuksesta yksilolliseksi var-
haiselikkeeksi sitd kuukautta lahinnd seuraa-
van kuukauden alusta, jona elikkeensaaja on
tdyttdnyt 15&n 2 ja 3 momentissa sidddetyt
edellytykset, ei kuitenkaan takautuvasti kuutta
kuukautta pitemmaltd ajalta ennen hakemusta.

Jos tyokyvyttdmyyselike lakkautetaan, se
voidaan maksaa osaelikkeend vuotta lyhyem-
miltikin ajalta. Osaeldke voidaan maksaa tdy-
tend elikkeend tydntekijdin eldkelain 4 1§n 2
momentissa tarkoitetun kuntoutuksen ajalta.

Kun yksilollisen varhaiselikkeen saaja menee
ansiotydhon, jonka vuoksi 2 momentin mu-
kaan elike olisi maksettava osaelikkeen suu-
ruisena tai sitd ei saisi maksaa lainkaan, eldke-
laitos muuttaa eldkkeen midran tai keskeyttai
elikkeen maksamisen seuraavasta mahdollises-
ta maksujaksosta alkaen. Niissd tapauksissa
elakelaitos voi perid aiheettomasti maksetut
elike-erdt takaisin elikkeensaajan ansiotyohon
ryhtymisestd lukien.

Tyonteon lakatessa tai vihentyessd siten,
etti tyontekijilld on oikeus saada yksilollista
varhaiselikettd tdytend tai osaelikkeen suurui-
sena, lepddvind olevaa yksilollistd varhaiseld-
kettd ryhdytidn maksamaan hakemista seuraa-
van kuukauden alusta. Poikkeuksellisesta syys-
td elike voidaan maksaa takautuvasti, kuiten-
kin enintiidn vuoden ajalta ennen hakemista
seuraavaa kuukautia.

Lepddvdand oleva yksilollinen varhaiselike
voidaan elikkeensaajan hakemuksesta lakkaut-
taa hakemista seuraavan kuukauden alusta.
Jollei lepdévand olevaa yksilollistd varhaiseld-
kettd ole vaadittu maksettavakst uudelleen vii-
den vuoden kuluessa keskeyttdmisestd, var-
haiselike katsotaan ilman eri paitostd lakan-
neeksi sanotun ajan kuluttua.

Tyokyvyttomyyseldke muutetaan vanhuus-
elikkeeksi sitd kuukautta lihinnd seuraavan
kuukauden alusta, jona elikkeensaaja on tayt-
tinyt 14 §n 1 momentissa tarkoitetun vanhuus-
elikkeeseen oikeuttavan iin.

4 331523E

Tydnantaja on velvollinen antamaan meri-
mieseldkekassalle ja tdmin lain mukaiselle va-
litusviranomaiselle kaikki ne tiedot, jotka ovat
tarpeen tdmén lain toimeenpanoa varten. Sa-
notuilla Jaitoksilla on oikeus tarkastaa tyénan-
tajan kirjoista tietojen oikeellisuus. Siltd osin
kuin ty6nantaja jattdd sanotut tiedot toimitta-
matta tai toimittaa ne mydhemmin Kkuin ase-
tuksessa tarkemmin sdddetddn, tyOnantajalle
voidaan mddrdtd arvion perusteella enintdin
kaksinkertaiseksi korotettu vakuutusmaksu si-
ten kuin 7 §:ssd sdddetddn. Mitd edelld sdide-
tdan tydnantajasta, koskee soveltuvin osin
myds 12 a§ssd ja 16 b§:ssd tarkoitettuja
etuuksia myontédviid viranomaisia ja laitoksia.

64 a §

Eldkkeensaaja on velvollinen ilmoittamaan
Merimieseldkekassalle sellaisista muutoksista,
jotka vaikuttavat hinen oikeuteensa saada eli-
kettd tai elikkeen mdadrdan.

Merimieseldkekassa voi vaatia elikkeensaa-
jalta selvityksen elikkeen méiirdin vaikuttavis-
ta seikoista ja selvityksen siitd, ettd hén edel-
leen tdyttdd eldikkeen saamisen edellytykset.
Jollet elikkeensaaja ole toimittanut sanottua
selvitystd Merimieselikekassalle sen méiardi-
méssd kohtuullisessa ajassa, Merimieselidkekas-
sa vol piddttdd, ettd elikkeen suorittaminen
keskeytetdén, kunnes selvitys on toimitettu.

Tydnantaja on myds velvollinen antamaan
Merimieseldkekassalle sen pyynndsti 2 momen-
tissa tarkoitettuja elikkeen maksamiseen tarvit-
tavia tietoja.

64 b §

Asetuksella voidaan sadtad sellaisia poikke-
uksia timédn lain sddnnoksistd, jotka johtuvat
vieraan valtion kanssa tehdystd vastavuoroises-
ta sopimuksesta.

Tédmin lain nojalla annettavalla asetuksella
sdadetyt poikkeukset voidaan mdadrdti taan-
nehtivasti noudatettaviksi, kuitenkin aikaisin-
taan 1 paivastd tammikuuta 1969 lukien.

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivini tammi-
kuuta 1994.

Tatd lakia sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin,
joissa elidketapahtuma sattuu lain tultua voi-
maan. Tdméin lain 23§n 2 ja 5 6 ja 7
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momenttia sovelletaan kuitenkin myds eldkkei-
siin, joissa eliketapahtuma on sattunut ennen
tdmén lain voimaantuloa.

Jos ennen 1 péivdd tammikuuta 1994 54
vuotta tdytidneen tydntekijan tydsuhde on sa-
nottuna pdivand jatkunut vidhintiin kymme-
nen vuotta, pditetddn tyosuhde 11§n 6 mo-
mentin mukaisesti vuoden 1994 lopussa.

Ennen timin lain voimaantuloa 55 vuotta
tdyttineeseen tydntekijddn, jolla timdin lain
voimaan tullessa on oikeus tyottémyysturva-
lain mukaiseen pdivirahaan tai tydvoimapoliit-
tisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mukai-
seen koulutustukeen sovelletaan edelleen
15 e §:44, sellaisena kuin se on voimassa timéin
lain voimaan tullessa. S&4nndstd sovellettaessa
tyontekijilld katsotaan olevan oikeus pdivira-
haan myos tydttomyysturvalain 12 §:ssé tarkoi-
tettuna omavastuuaikana ja 1 pdivind tammi-
kuuta 1994.

Témién lain 15§n 4 momenttia sovelletaan
ennakkopéidtokseen, joka annetaan timin lain
voimassa ollessa.

Sen estdmittd mitd, 15§n 2 momentissa
sdddetddn yksilollisen varhaiseldkkeen alaiki-
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rajasta, sdilyttdd vuonna 1939 tai siti ennen
syntynyt tydntekiji oikeuden saada yksilollistd
varhaiseldkettd 55 vuotta tdytettyddn, Tamén
lain 15§&n 4 momenttia sovelletaan ennakko-
pidtékseen, joka annetaan timin lain voimas-
sa ollessa.

Tédmén lain 17 §&n 3 momenttia ja 22 a §:44
sovelletaan 1 pdividstd tammikuuta 1994, kui-
tenkin siten, ettd niitd sovelletaan sellaisina
kuin ne ovat voimassa timin lain voimaan
tullessa siltd osin kuin palvelusaikaa on lasket-
tava ennen 1 pidivii tammikuuta 1994,

Sovellettaessa 16 b §n sdénndksid el ajalta
ennen tdmédn lain voimaantuloa maksettuja
sanotun pykidldn 1 momentin 2, 3 ja 4 kohdas-
sa tarkoitettuja etuuksia oteta huomioon.

Tatéd lakia sovelletaan myds sellaisiin perhe-
eldkkeisiin, joissa eldketapahtuma on sattunut
ennen tdméin lain voimaan tuloa.

Tamén lain 3 a§n 2 momenttia 2 kohtaa
sovellettaessa otetaan huomioon ne tyoitd-
myyseldkkeet, joissa eliketapahtuman ja elidke-
idn tdyttymisen vilinen aika on otettu huo-
mioon 1 pdivind heindkuuta 1989 tai sen
jalkeen padttyneen tydsuhteen perusteella.

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Sosiaali- ja terveysministeri Jorma Huuhtanen
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Liite

Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan pédtdksen mukaisesti

kumotaan 26 piivind tammikuuta 1956 annetun merimieselikelain (72/56) 12 §:n 3—7 momentti
ja 15 e§n 5 momentti, sekd 10 ja 11 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 12 §:n 3, 6 ja 7 momentti 27 pidivini maaliskuuta 1991 annetussa laissa
(617/91) sekd 4 ja 5 momentti 28 piivini joulukuuta 1990 annetussa laissa (1346/90) ja 15e §n
5 ja 10 momentti 18 pédivdnd tammikuuta 1985 annetussa laissa (52/85) ja 11 momentti 31 pdivind
joulukuuta 1985 annetussa laissa (1128/85)

muutetaan 3 a §n 2 momentti, 11 §&n | momentti, 12§n | momentti, 15§n 2—4 momentti,
15e§n 1—3 momentti, 16 ja 16 b§, 17 §n 3, 5 ja 6 momentti, 20 §:n 1 momentti, 22 a ja 23§
sekd 64 §:n 2 momentti ja 64 a §,

sellaisina kuin ne ovat, 3 a §n 2 momentti muutettuna mainituilla 28 péivini joulukuuta 1990
ja 27 pdiviani maaliskuuta 1991 annetuilla laeilla, 11 §n 1 momentti, 12 §n 1 momentti, 17 &n 3,
5 ja 6 momentti, 20 §:n 1 momentti ja 22 a § mainitussa 28 pdivind joulukuuta 1990 annetussa
laissa, 15 §n 2—4 momentti 31 pdivdnd joulukuuta 1986 annetussa laissa (1038/86), 15 e §:n 1—3
momentti mainitussa 18 pidivind tammikuuta 1985 annetussa laissa, 16 § muutettuna 11 paivini
joulukuuta 1970 annetulla lailla (768/70) ja mainituilla 31 pdivini joulukuuta 1986 ja 28 pidivini
joulukuuta 1990 annetuilla laeilla, 23 § muutettuna mainituilla 31 péivini joulukuuta 1986 ja 28
pdivind joulukuuta 1990 annetuilla laeilla, 16 b § 29 pidiviand joulukuuta 1988 annetussa laissa
(1327/88) 64 §n 2 momentti 9 pdivind tammikuuta 1981 annetussa laissa (1/81), sekd 64 a § 21
pdivinid maaliskuuta 1969 annetussa laissa (194/69), seki

lisditcicin 11 §:44n, sellaisena kuin se on mainitussa 28 paivini joulukuuta 1990 annetussa laissa,
uusi 6 ja 7 momentti, lakiin uusi 12a—12c§ sekd 14 b ja 14 c§, 15 §44n, sellaisena kuin se on
muutettuna 31 pédivdnd joulukuuta 1985 annetulla lailla (1122/85) ja mainitulla 31 pdivind
joulukuuta 1986 annetulla lailla, uusi 5 ja 6 momentti, 15 b §:4in sellaisena kuin se on 9 péivind
helmikuuta 1990 annetussa laissa (102/90) uusi 5 momentti ja lakiin uusi 16 d §, sekd 17 §:dén
sellaisena kuin se on muutettuna mainitulla 31 pdivdnd joulukuuta 1986 annetulla lailla ja 28
péivdnd joulukuuta 1990 annetulla lailla, uusi 7 ja 8 momentti sekd lakiin uusi 64 b §, seuraavasti:

Voimassa oleva laki FEhdotus

Tamin lain mukaisen eldkkeen tyontekijdin
elikelain vihimmiisturvaa vastaavasta osasta
ja kuntoutusrahasta elikekassa on vastuussa
seuraavasti:

1) vanhuuseldkkeestd tydntekijille, joka 1
pdivind heindkuuta 1962 ei ollut tdyttdnyt 50
vuotia, siltd osin kuin se perustuu palvelusai-
kaan ennen sitd kalenterivuotta, jona tyonteki-
ja tdyttdd 55 vuotta, eldkekassa on vastuussa
maidristd, joka vastaa sosiaali- ja terveysminis-
terién vahvistamien yleisten perusteiden mu-
kaan laskettua elikevastuuta; lisdksi eldkekassa
on vastuussa siitd elikkeen mdiidrdstd, joka
sosiaali- ja terveysministerién vahvistamien pe-
rusteiden mukaan on erikseen siirretty elike-

Tamén lain mukaisen elikkeen tyontekijdin
elikelain vahimmiiseldketurvaa vastaavasta
osasta ja kuntoutusrahasta elikekassa on vas-
tuussa seuraavasti:

1) vanhuuseldkkeestd tyontekijélle, joka 1
pdiviand heindkuuta 1962 ei ollut tdyttinyt 50
vuotta, siltd osin kuin se perustuu palvelusai-
kaan ennen sitd kalenterivuotta, jona tyonteki-
j4 tayttdd S5 vuotta, elikekassa on vastuussa
midrdstd, joka vastaa sosiaali- ja terveysminis-
terivn vahvistamien yleisten perusteiden mu-
kaan laskettua elidkevastuuta; lisiksi elikekassa
on vastuussa siitd eldkkeen midrdstd, joka
sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien pe-
rusteiden mukaan on erikseen siirretty elidke-
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Voimassa oleva laki

kassan vastuulla olevaan elikkeen osaan tdmin
osan arvon sdilyvyyden tukemiseksi.

2) tyokyvyttdomyyseldkkeestd, joka on myon-
netty 12 a §d4 soveltaen ja sellaisen tyottd-
myyseldkkeen mdidrin 30/100:sta, joka on
myOnnetty 12 a §:44 soveltaen, sekd mydhem-
min kuin vuonna 1970 kuolleen edunjdittdijin
Jalkeen suoritettavasta perhe-elikkeestd, jonka
perusteena on edunjdttdjin 12 §:n 3 momenttia
soveltaen laskettu tyokyvyttémyyselike, siltd
osin kuin sitd on maksettu ajalta ennen sen
kuukauden pddttvmisid, jona edunjitidji olisi
saavuttanut elikeidin, ndihin elikkeisiin luettui-
na myos tyontekijdin elikelain (395/61) ja
lyhytaikaisissa tysuhteissa olevien tydntekijdin
eldkelain (134/62) perusteella saatavat elikkeen
osat, mutta el 15 d §:n mukaista korotusta eikd
18 §:n perusteella elikkeen alkamisen, tyottd-
myyselikkeen osalta kuitenkin 15e §:ssd tar-
koitetun tydttdmaksi joutumispdivin, jilkeen
annettuja korotuksia, sekd sitd kuntoutusra-
han osasta, joka vastaa 12 §&n 3 momenttia
sovellaen myonnetystd tyokyvyttomyyseldk-
keestd yllamainitulla tavalla madrdytyvad tydn-
tekijdin eldkelain vihimmdiisturvaa vastaavaa
elikkeen osaa, vastaa yksin eldkekassa; sekd

3) muista vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja tyot-
tomyyseldkkeistd, lukuun ottamatta tydnteki-
jain eldkelain 12 §n 1 momentin 2 kohdan ja
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin
elikelain 9§n 1 momentin 2 kohdan mukai-
sesti maksettavaa madrdd, elikkeiden ja kun-
toutnsrahan niistd osista, jotka vlittdvit 1 ja 2
kohdan mukaiset madrit, seki eldkevastuun
laskuperusteiden yleisestd muutoksesta ja 1
kohdan tarkoitetusta siirrosta johtuvista kus-
tannuksista vastaa elikekassa vhdessd tyonte-
kijdin eldkelain ja lyhytaikaisissa ty&suhteissa
olevien tyontekijdin elikelain mukaista toimin-
taa harjoittavien elikelaitosten kanssa, siten
kuin on sdddetty tydntekijdin elikelain 12 §in 1
momentin 4 kohdassa.

FEhdotus

kassan vastuulla olevaan elikkeen osaan timin
osan arvon sdilyvyyden tukemiseksi tai elike-
kassan vastuun ulottamiseksi eldikkeeseen myds
siltéd osin kuin se perustuu palvelusaikaan sen
kalenterivuoden jilkeen, jona tyontekiji téyttdd
54 vuotta, waikka tyokyvytiomyys- tai tyétio-
myyselikeaikaan;

2) tyokyvyttomyyseldkkeestd, joka on myodn-
netty /2 a §:dd soveltaen ja sellaisen tyotto-
myyselikkeen madran 30/100:sta, joka on
myonnetty 12 a §:dd soveltaen ndihin elikkei-
siin  luettuina myods tyontekijdin  eldkelain
(395/61) ja lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelain (134/62) perusteella saa-
tavat elakkeen osat, mutta ei 15 d §:n mukaista
korotusta eikd 18 §:n perusteella eldkkeen alka-
misen, tyottomyyseldkkeen osalta kuitenkin
15 e §:ssd tarkoitetun tyottdmaiksi joutumispéi-
vin, jilkeen annettuja korotuksia, sekd siitd
kuntoutusrahan osasta, joka vastaa /2a §.dd
soveltaen myoOnnetystd tyokyvyttomyyseldk-
keestd ylldmainitulla tavalla madraytyvid tyon-
tekijéin eldkelain vahimmaiisturvaa vastaavaa
elikkeen osaa, vastaa yksin eldkekassa; sekd

3) muista vanhuus-, tyokyvytidmyys- ja tyot-
tomyyseldkkeistd, lukuun ottamatta tyonteki-
jain eldkelain 12 §&n 1 momentin 2 kohdan ja
lIyhvtaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijiin
elikelain 9§&n 1 momentin 2 kohdan mukai-
sesti maksettavaa miirdd, eldkkeiden ja kun-
toutusrahan niistd osista, jotka ylittavit 1 ja 2
kohdan mukaiset midrdt, perhe-elikkeestd,
osa-aikaelikkeestd seka eldkevastuun laskupe-
rusteiden yleisestd muutoksesta ja | kohdassa
tarkoitetusta siirrosta johtuvista kustannuksista
vastaa eldkekassa yhdessd tyontekijdin elidke-
lain ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyodn-
tekijdin eldkelain mukaista toimintaa harjoitta-
vien eldkelaitosten kanssa, siten kuin on sdi-
detty tyontekijdin eldkelain 12 §n | momentin
4 kohdassa.
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11§

Elikkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi lue-
taan kunkin tyosuhteen osalta erikseen aika
tvosuhteen alkamisesta tyosuhteen paittymi-
seen. Tyosuhteen katsotaan titd lakia sovellet-
taessa pdittyneen sen pdivin lopussa, jolta sen
perusteella viimeksi maksettiin palkkaa ennen
tyosuhteen katkeamista taikka 15 §:ssd tarkoi-
tetun tydokyvyttémyyden tai yksilollisen var-
haiselikkeen alkamista. Jos tyontekijd jatkaa
tyontekoa sanotun tydkyvyttdomyyden alkami-
sen jilkeen, katsotaan hidnen olevan uudessa
tydsuhteessa.

12 §

Elikkeeseen oikeuttavana palvelusaikana ei
oleta huomioon aikaa, jolta tydntekijd tyosuh-
teessa ollessaan on saanut laissa sdddettyi tai
julkisen elikesifinnén mukaista tyd- tai vir-
kasuhteeseensa taikka yrittdjitoimintaansa pe-
rustuvaa sellaista elikettd, jonka suuruutta
mairittiessi on otettu huomioon eldkeidn

Ehdotus

11§

Eldkkeeseen oikeuttavaksi palveluajaksi lue-
taan kunkin tyGsuhteen osalta erikseen aika
tyosuhteen alkamisesta tyosuhteen padttymi-
seen. TyOsuhteen katsotaan titd lakia sovellet-
taessa padttyneen sen pidivin lopussa, jolta sen
perusteella viimeksi maksettiin palkkaa ennen
tyosuhteen katkeamista taikka 15 §:ssd tarkoi-
tetun tydkyvytiomyyden tai yksilollisen var-
haiselikkeen alkamista. Jos tyontekyjd jatkaa
tyontekoa sanotun tyokyvvttomyvden alkami-
sen jilkeen, katsotaan hidnen olevan uudessa
tyosuhteessa. Niin ikddn katsotaan tyontekijin,
Jjoka saa 14 b §:ssd tarkoitettua osa-aikaeliket-
td, olevan uudessa tdmdn lain piiriin kuuluvassa
tyosuhteessa hdinen jatkaessaan tyontekoa osa-
aikatydssd.

Tvosuhde, joka on jatkunut véhintdidn kymme-
nen vuotta sen vuoden loppuun mennessd, jonka
aikana tydntekiji on tdytidnyt 54 vuoden idn,
pddtetdidn sanotun vuoden lopussa. Jollei tyisuh-
de ole edelldi mainirtuna ajankohtana jatkunut
kymmentd vuotta, se pddtetddn sen vuoden
lopussa, jona kymmenen vuotta tiytryy. Tydsuh-
detta ei kuitenkaan pddtetd endd, jos aika
tyosuhteen pddttvmisestd 14 §:ssd sdddettyyn
elikeikddn voi muodostua kolmea vuotta ly-
hyemmdiksi. Tyontekijdn jatkaessa tyontekoaan
hdnen katsotaan olevan uudessa tydsuhteessa.
Tydosuhdetta ei kuitenkaan katkaista, jos tyon-
tekijin palkka on katkaisun jilkeisessd tydsuh-
teessa alentunut sellaisen poikkeuksellisen syyn
Jjohdosta, joka on ilmaantunut ennen tydsuhteen
tdssd momentissa tarkoitettua pddttdmistd, ja jos
16 §:n 3 momentin soveltamisen edellytykset
talloin tdyrttyvit.

Sen estdmdittd, mitd 6 momentissa sdddetddn
tyosuhteen pddttymisestd, katsotaan tydsuliteen
Jjatkuneen vhdenjaksoisena tyéontekijiin eldkelain
8 §:n 3 momentissa rarkoitettua vuoden aikaa
laskettaessa sekdi 3 a §:dd ja 11 §:n 5 momenttia
sovellertaessa.

12 §

Elakkeeseen oikeuttavana palvelusaikana ei
oteta huomioon aikaa, jolta tydntekyidlli on
tyosuhteessa ollessaan oikeus saada tyontekijdin
elikelain 8 §:n 4 momentissa mainitun lain,
eldkeohjesidnnon tai eldkesdidnnon mukaista sel-
laista peruseldikettd, jota midrittiessa on otettu
huomioon elidkeidn saavuttamiseen jalmyonnet-
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saavuttamiseen jiljelld oleva aika tai sitd vas-
taava ansio.

Jos tydntekiji on ennen tyokvvytiémyyden
alkamista asunut vihintdédn viisi vuotta Suomes-
sa ja jos tydkyvyttomyys on alkanut ennen kuin
tydsuhiteen pddittymisesti on kulunut 360 pdivid,
luetaan 15 §:n mukaista tydkyvyttomyyselikettd
mddrdttdessd eliikkeeseen otkeuttavaksi palvelus-
ajaksi myds tyokyvyttomyyden alkamisen ja
14 §:n 1 momentissa siddetyn eldkeidin tdytty-
misen vdlinen aika. edelld tarkoitettua 360 pdi-
vid laskettaessa jitetddn huomioon ottamatta
pdivit, joilta tyéntekijd on saanut opintovapaa-
laissa (273/79) tarkoitettua opintovapaata, sekd
pdivdt, joilta tyontekijd on saanut tydttémyys-
turvalain (602/84) mukaista pdivirahaa, viimek-
si mainitut kuitenkin enintddn sithen mddrddn
saakka,  joka vastaa  tydttomyysturvalain
26 §:ssd sdddettyd niiden pdivien enimmdismdid-
rdd, joilta voidaan maksaa ansioon suhteutettua
pdivirahaa. Jos tyontekijd on saanut ansioon
suhteuteitua  pdivirahaa  tyéttomyysturvalain
26 $.n 3 momentin perusteella, edelld olevasta
poiketen timdn tydsuhteen perusteella myonnet-
tavdad tyokyvyromyyseldkettd mddrdttdessd lue-
taan elikkeeseen oikeuttavaksi ajaksi myds tyo-
kyvyttomyyden alkamisen ja eldkeidn tdyttami-
sen vdlinen aika. Sanottua aikaa laskettaessa
Jatetddn tyontekijin imoituksen johdosta huo-
mioon ottamatta myds sellaiset pdivit, joilta
tydntekijd on saanut tyontekijiin eldkelain 8 §:n
4 momentissa mainittujen lakien, eldkeohjesddn-
non ja eldkesddnnon tai  kuntoutusrahalain
(611/91) mukaista kuntoutusrahaa taikka an-
sionmenetyskorvausta  tapaturmavakuutuksen,
liikennevakuutuksen tai sotilasvammalain
(404/48 ) kuntoutusta koskevien sdiinndsten pe-
rusteella. Niin ikdin tydntekijin  ilmoituksen
Johdosta jitetddn huomioon ottamatta sellaiset
pdivdt, joilta tydntekijd on kolmen viimeisen
vuoden aikana vdlittémdsti ennen tdssd laissa
tarkoitetun tyokyvyttémyyden alkamista saanut
sairausvakuutuslain (364/63) mukaista pdivéira-
haa, samoin kuin sellaiset pdivdt, joilta pdivira-
haa olisi suoritettu, jollei tyontekiji olisi saanut
sanotun lain 27 §:n 1 momentissa tarkoitettua
sairaudesta, viasta tai vammasta johtuvan tyd-
kyvyttomyyden vuoksi maksettavaa vastaavaa
korvausta jonkin muun lain mukaan. Jollei tyo-
suhde ole jatkunut kuutta kuukautta, luetaan sen
perusteella elikkeeseen oikeuttavaksi palvelus-

Ehdotus

jelld oleva aika tai sitd vastaava ansio (tdysite-
hoinen eldke).

(3 mom. kumotaan)
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ajaksi eldkeidn saavuttamiseen jdljelld oleva aika
vain sikdli kuin tyontekijilli ei ole ennen 1dtd
tyosuhdetta alkaneen tyo- tai virkasuhteen taik-
ka yrittdjdroiminnan perusteella oikeutta lain tai
Julkisen elikesddnnon mukaiseen sellaiseen eld-
keturvaan, jonka mukaan maksettavaa tyokyvyt-
tomyyseldkettd mddrdttdessd sanottu aika tai
sitd vastaava ansio jo otetaan huomioon. Niin
ikddn luetaan naispuolisen ryontekijin tydkyvyt-
tomyyseldkettd mddrdttdessd  eldkkeeseen oi-
keuttavaksi eldkeidn saavuttamiseen jiljelli ole-
va oleva aika, jos hdnelld on edelli sanottujen
360 pdivdn tdyttymisen ja tydkyvyttémyyden
alkamisen vilisen ajan, joka saa olla enintddn
vhdeksdn vuotta, ollut 15 a §:ssd tarkoitettu,
kolmea vuotta nuorempi lapsi, ei kuitenkaan, jos
elikeiiin saavuttamiseen jiljelli oleva aika tai
sitd vastaava ansio on ilman sanotun lapsen
hoitoajan huomioon ottamista luettava elikkee-
seen oikeuttavaksi muun tvo- tai virkasuhteen
taikka yritidjdtoiminnan perusteella. Jollei tal-
laisen naispuolisen tyontekijin tvdsuhde ole jar-
kunut kuutta kuukautta, on elikkeeseen oikeut-
tavan ajan mddrddmisestd soveltuvin osin voi-
massa, mitd tdssd momentissa on sdddetty.

Jos 3 momentin mukaisesti mddrdttyd tyoky-
vyttomyyseldkettd tai rintamaveteraanien var-
haiseldkkeestd annetun lain (13/82) mukaista
varhaiselikettd saaneelle mydhemmin on suori-
tettava eldkettd vanhuuden tai uuden tyckyvyt-
tomyyden perusteella, lasketaan elikkeeseen oi-
keurtavaksi palvelusajaksi myds se aika, jona
hin sai edelld tarkoitettua tydkyvyttomyyseld-
kertd tai varhaiselikettd. Jos kuitenkin uusi
tyokyvyttomyyselike mydnnetdidn sellaisen tyo-
kyvyttémyyden perusteella, joka on alkanut en-
nen kuin mainitun aikaisemman eliikkeen pddit-
tymisestd on kulunut yksi vuosi, tai jos elike
mydnnetddn saman sairauden, vian tai vamman
perusteella kuin aikaisempi eldke, uusi elike
mddrdtddn samojen perusteiden mukaan kuin
aikaisempi elike. Mddrdittdessd uutta elikettd
edelld tarkoitetuissa tai tyontekijdin elikelain
6 §:n 4 momentissa taikka lyhytaikaisissa tyo-
suhteissa olevien ryontekijdin elikelain 7 §:n 2
momentissa tarkoitetuissa tapauksissa samojen
perusteiden mukaan kuin aikaisampaa elikettd
Jdtetddn aikaisemman eldkkeen pddttymisen jl-
keen jatkunut tyo- tai virkasuhde taikka yrittd-
Jjdtoiminta huomioon ottamatta.

Jos tyonitekijd 3 momentissa tarkoitetun tyo-
suhteen pddtyttyd on savuttaut myshemmin toi-

Ehdotus

(12§:n 4—7 mom. kumotaan)
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sen tyo- tai virkasuhteen taikka yrittdjdtoimin-
nan perusteella oikeuden muussa laissa sdddet-
tyyn tai julkisen elikesddnnon mukaiseen eldike-
turvaan siten, ettd hdnen sen mukaan maksetta-
vaa tyokyvyttomyyselikerttddn mddrdttdessd ote-
taan huomioon eldkeidn saavuttamiseen jaljelld
oleva aika tai sitd vastaava ansio, ei 3 momentin
sddnndstd sovelleta aikaisempaan tydsuhteeseen.
Tyontekijin katsotaan tdlloin saavuttaneen edel-
ld tarkoitetun oikeuden Ivhytaikaisissa tydsuh-
teissa olevien tyontekijiin eldkelain mukaiseen
eldketurvaan sind ajankohtana, jona hdnen sano-
tun lain alaisissa tvosuhteissa saamansa ansio
vhteensd on ennen tyokyvyttémyyden pddasialli-
sena syynd olevan sairauden, vian tai vamman
saamista noussut lain 7 §:n 1 momentissa edel-
Iytettyyn rajamdidrddn.

Jos tamdn lain mukaista kuntoutusrahaa saa-
neelle tyontekijille mvénnetddn tyokyvyttomyys-
elike sellaisen tydkyvytiomyyden perusteella,
joka on lakanut ennen kuin kuntoutusrahakau-
den pddttymisestd on kulunut yksi vuosi, eldke
mddrdtidn niilld perusteilla, joiden mukaan se
olisi mddrditty, jos tyckyvyttomyys olisi alkanut
kuntoutuspdiitostd tehtdessd.

Erityisestd syystd merimieselikekassa voi
pddttid, ettd tydkyvyttomyyselike mddrdtddn 3
momentissa tarkoitetulla tavalla, vaikkei sano-
tussa momentissa sddderty asumista koskeva
edellytys tdvty.

Ehdotus

12a §

Jos tyokyvytiomyys on alkanut ennen kuin
tydsuhteen pddttymisestd on kulunut 360 pdivid,
luetaan tamdn tydsuhteen perusteella myénnet-
aviid  1vokyvytiomyyselikettd  mddrdtidessd
eliikkeeseen oikeuttavaksi ajaksi myds tyokyvvr-
tomyyden alkamisen ja 14 §:ssd siddetyn elike-
idn tayttamisen vilinen aika (tuleva aika).

Edellid 1 momentissa tarkoitettua 360 pdivdd
laskettaessa jiterddn huomioon ottamarta pii-
vdt, joilta tyonrekiji on saanut:

1) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua
opintovapaata;

2} koulutus- ja erorahastosta annetun lain
1537/90), valtion virkamieslain (755/86 ), perus-
koululain (476/83) tai lukiolain (477/83) mu-
kaista omaehtoista ammatillista aikuiskoulutusta
varten myonnetidvid henkilokohiaista tukea;

3) tvovoimapoliitiisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain (763/90) mukaista koulutustukea;

4) wouomyysturvalain  (602/84) mukaista
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pdivdrahaa tai tyémarkkinatuesta annetun lain
mukaista tyomarkkinatukea enintddn 180 pdiviil-
1d, yhteensd kuitenkin enintiidn tyéttomyystur-
valain 26 §:ssd sdddettyd enimmdismddrdd vas-
taavilta pdiviltd;

5) tyontekijdin elikelain 8 §:n 4 momentissa
mainitun lain, elikeohjesddnnon tai eldkesddn-
nén taikka kuntoutusrahalain (611/91) mukaista
kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta ta-
paturmavakuutuksen tai  liikennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sddnndsten perusteella;
tai

6) sairausvakuutusiain (364/63) mukaista
pdivdrahaa kolmen viimeisen vuoden aikana vi-
littomdsti ennen tdssd laissa tarkoitetun tydky-
vyttomyyden alkamista; ndihin pdiviin rinnaste-
taan pdivadt, joilta pdivirahaa olisi suoritettu,
Jollei tydntekiji olisi saanut sairausvakuutuslain
27 §:n 1 momentissa tarkoitettua sairaudesta,
viasta tai vammasta johtuvan tyékyvyttomyyden
vuoksi maksettavaa vastaavaa korvausta jonkin
muun lain mukaan.

Jos tyontekijd on saanut tydttomyyspdivdra-
haa tyottomyysturvalain 26 §:n 2 momentin pe-
rusteella ennen kuin tydsuhteen pddttymisestdi on
kulunut 1 tai 2 momentissa tarkoitetut 360
pdivid, luetaan tdmdn tvosuhteen perusteella
mydnnettdvdd tyokyvytiomyyselikertd mddrdr-
tiessd tuleva aika elikkeeseen oikeuttavaksi
ajaksi.

Tuleva aika luetaan tyokyvyttomyyselikkee-
seen oikeuttavaksi ajaksi myds sellaisen tvésuh-
teen perusteella, jonka pddtytiya tyontekijalld on
1 ja 2 momentissa tarkoitettujen 360 pdivin
rayitymisen ja tyokyvyttomyyden alkamisen vd-
lisen ajan, enintdiiin yhdeksdn vuoden pituisen
ajan, ollut 15 a §:ssi tarkoitettu kolmea vuotta
nuorempi lapsi. Tilloin edellytyksend on kuiten-
kin, ettd:

1) tyontekijd on saanut tdmdn lapsen perus-
teella  sairausvakuutuslain - mukaista  ditiys-,
isvys- tai vanhempainrahaa taikka lasten koti-
hoidon tuesta annetun lain (797/92) mukaista
kotihoidon tukea; ja ettd

2) tulevaa aikaa ei lueta elikkeeseen oikeut-
tavaksi 1—3 momentin mukaan.

Mitd edelld sdddetadn tulevasta ajasta, sovel-
letaan vain, jos tyéntekijd on ennen tyokyvytto-
myvden alkamista asunut Suomessa vihintddn
viisi vuotta. Erityisestd syystd Merimieseliike-
kassa voi kuitenkin pddttad, ettei sanottua asu-
mista koskevaa edellytystd sovelleta.
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12b §

Tuleva aika luetaan elikkeeseen oikeuttavaksi
véhintéiéin kuusi kuukautta jatkuneen tydsuhteen
perusteella.

Tuleva aika luetaan kuitenkin eldkkeeseen
oikeuttavaksi kuusi kuukautta lyhyemmdn tyd-
suhteen perusteella silloin, kun tyontekijilld ei
ole ennen titd tydsuhdetta alkaneen tyo- tai
virkasuhteen taikka yrittdjitoiminnan perusteella
oikeutta 12 §:n 1 momentissa tarkoitettuun tdiy-
sitehoiseen eldkkeeseen.

Jos tyontekijd tulevaan aikaan oikeuttavan
tydsuhteen pddtyvttyd on mydhemmin toisen tvo-
tai virkasuhteen taikka yrittdjdtoiminnan perus-
teella saavuttanut oikeuden 12 §:n 1 momentissa
tarkoitettuun  tdysitehoiseen  eldkkeeseen, ei
12 a §:n sddnnoksid sovelleta aikaisempaan tyo-
suhreeseen. Tydntekijin katsotaan tilloin saa-
vuttaneen edelli tarkoitetun oikeuden Ivhytaikai-
sissa tydsuhteissa olevien tyontekijiin elikelain
mukaiseen eldketurvaan sind ajankohtana, jona
hiinen sanotussa laissa tarkoitetuissa tydsuhteis-
sa saamansa ansio yhteensd on ennen tyokyvyt-
tomyyden pddasiallisena syynd olevan sairauden,
vian tai vamman saamista noussut sanotun lain
7 §:n 1 momentissa edellytettvyn rajamddrddn.

Tyontekijin, joka on tdyttdnyt 55 vuotta, ei
katsota saavuttaneen 3 momentissa tarkoitettua
oikeutta tdysitehoiseen eldkkeeseen kuitenkaan
sellaisen tyd- tai virkasuhteen perusteella, johon
tvonrekiji on tydllistetty tyollisyyslain (275/87)
18 §:n 3 momentin tai, jos kyseessii on muu
tyonantaja kuin valtio tai kunta, sitd vastaavan
menettelyn mukaisesti (velvoitetyd) ja josta las-
kettava eldkkeen perusteena oleva palkka on
pienempi kuin aikaiseminasta tyé- tai virkasuh-
teesta taikka vrittdjdtoiminnasta laskettava vas-
taava palkka tai tvotulo. Jos tyéntekiji ei ole
menettinyt oikeuttaan tulevaan aikaan aikai-
semman tyo- tai virkasuhteen perusteella silli
hetkelli kun hdnen velvoitetydnsd alkoi, ei hinen
tdrid momenttia sovellettaessa katsota menettd-
neen oikeuttaan tulevaan aikaan aikaisemmasta
tyd- tai virkasuhteesta velvoitetyén vuoksi.

12¢§

Jos 12 a §:n mukaisesti mddrdittyd tyokyvyt-
tomyyseldkettd saaneelle tyontekijille mychem-
min on suoritettavq elikettd vanhuuden tai uuden
tyokyvytiomyyden perusteella, lasketaan sen
tvdsuhteen osalta, johon sanottua pykdlid oli
sovellettu, elikkeeseen otkeuttavaksi myds aika,
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Johon hdnellid oli oikeus saada aikaisempaa
elikettd.

Jos 12 a §:n mukaisesti mddrdttyd tydkyvyt-
tomyyseldkettd saaneelle tyontekijille myéhem-
min on suoritettava eldkettd sellaisen uuden
tyokyvyttomyyden perusteella, joka on alkanut
ennen kuin aikaisemman elikkeen pddrtymisesti
on kulunut kaksi vuotta, tai jos elike mydnne-
tddn saman sairauden, vian tai vamman perus-
teella kuin aikaisempi elike, uusi elike médrd-
tddn samojen perusteiden mukaan kuin aikaisem-
pi elike.

Jos tyd- tai virkasuhteeseen taikka yrittdjdtoi-
mintaan perustuva 12 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettu tdysitehoinen elike mddrdtddn wuden tyo-
kyvyttomyyden perusteella samojen perusteiden
mukaan kuin aikaisempi elike, ei aikaisemman
eldkkeen pddttymisen jilkeen jatkunutta tyé- tai
virkasuhdetta taikka yrittdjitoimintaa  oteta
elikkeeseen oikeuttavana huomioon.

Jos tdmdn lain mukaista kuntoutusrahaa saa-
neelle tyontekijiille mydnnetidn tyokyvyttomyys-
elike sellaisen tyokyvyttomyyden perusteella,
joka on alkanut ennen kuin kuntoutusrahakau-
den pddttymisestd on kulunut kaksi vuotta, elike
mddrdtddn niilld perusteilla, joiden mukaan se
olisi mddrdtty, jos tyékyvyttomyys olisi- alkanut
kuntoutuspddtosti tehidessd.

14b §

Oikeus saada osa-aikaelikettd on osa-aika-
tyohon siirtyneelld 58 mutta ei 65 vuotta tdyt-
tineelld tyontekijilld edellytiien, ertd:

1) hanelld ei ole oikeutta saada tydntekijiin
elikelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettua perus-
eliketti tai muuta sithen verrattavaa tyé- tai
virkasuhteeseen perustuvaa elikettd;

2) hin on ollut osa-aikaelikkeen alkamista
valittomdsti edeltineiden 18 kuukauden aikana
véhintddn 12 kuukautta tydntekijiin elikelain
8 §:n 4 momentissa tarkoitettuun peruseliikkee-
seen tai muuhun siihen verrattavaan eldkkeeseen
oikeuttavassa kokoaikaisessa ansiotydssd;

3) hdnen tdmdn lain piiriin kuuluvan tydsuh-
teensa perusteella otettaisiin eldkettd mddrdt-
tdessd huomioon eldkeidn saavuttamiseen jiljelld
oleva aika, jos hin osa-aikaeldkkeen alkamishet-
kelld olisi wllut tyokyvytiomdksi;

4) hinelle on osa-aikaelikkeen alkamista
valittomdsti edeltéineiden 15 kalenterivuoden ai-
kana karttunut tyontekijiin elikelain 8 §:n 4
momentissa tarkoitettua peruseliketti tai muuta



36

Voimassa oleva laki

1993 vp — HE 306

FEhdotus

sithen verrattavaa tyd- tai virkasuhteeseen perus-
tuvaa eldkettd yhteensd vihintidn viisi vuotta;
Iyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin
eldkelain alaisissa tydsuhteissa saatujen ansioi-
den perusteella karttumisaika otetaan tilloin
huomioon niin kuin sanotun lain 4 §:n 5 momen-
tissa sdddetddn;

5) hdnen tybaikansa on vihentynyt tdmdn lain
piiriin kuuluvassa tydssd niin, ettd jiljelld oleva
keskimddrdinen tyoaika mukaan lukien myds
tydaika muussa 2 kohdassa tarkoitetussa ansio-
tyossd on yhteensd vihintddn 4/10 ja enintddn
7/10 kokoaikaisesta tydstd; tydaika lasketaan
keskiarvona enintddin 16 viikon ajanjaksolta; jos
vaadittava tydajan vihennys ei ehdi toteutua
mainitun 16 viikon aikana sovellettavan vuorot-
telujirjestelmdn takia, Merimieselikekassan hal-
litus voi kussakin tapauksessa erikseen pddittid
tyoajan vihennyksen laskemisesta tdtd pidem-
mdltd ajalta, jos vaadittava tydajan vihennys
toteutuu kohtuullisessa ajassa ennalta sovitun
vuorottelujirjestelmdn puitteissa, tai

6) hinen tydaikansa on tyontekijiin elikelain
8 §:n 4 momentissa tarkoitetun muun kuin td-
mdn lain, elikeohjesidnnion tai eldkesddnnin
piiriin kuuluvassa tydssid vihentynyt niin, ettd-
olisi mddrdtty, jos tyokyvyttomyys olisi alkanut
kuntoutuspddtdstd tehtiessd.

14b §

Oikeus saada osa-aikaelikettd on osa-aika-
tyohon siirtyneelld 58 mutta ei 65 vuotta tdyt-
taneelld tvontekijilli edellyttien, ettd:

1) hdnelld ei ole oikeutta saada tyontekijdin
elikelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettua perus-
eldkettd tai muuta sithen verrattavaa tyo- tai
virkasuhteeseen perustuvaa elikertd;

2} hin on ollut osa-aikaelikkeen alkamista
vélittomdsti edeltineiden 18 kuukauden aikana
vahintddn 12 kuukautta tyontekijdin elikelain
8 §:n 4 momentissa tarkoitettuun peruselikkee-
seen tai muuhun sithen verrattavaan eldkkeeseen
oikeuttavassa kokoaikaisessa ansiotydssd;

3) hdnen tdmdn lain piiriin kuuluvan tvésuh-
teensa perusteella otetraisiin eldkettd mdidrdit-
tdessd huomioon eldkeidn saavuttamiseen jiljelli
oleva aika, jos hin osa-aikaelikkeen alkamishet-
kelld olisi tullut tydkyvyttomdksi;

4) hdnelle on osa-aikaelikkeen alkamista
vilittomdsti edeltéineiden 15 kalenterivuoden ai-
kana karttunut tyontekijiin eldkelain 8 §:n 4
momentissa tarkoitettua peruseldketid tai muuta
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sithen verrattavaa tyd- tai virkasuhteeseen perus-
tuvaa eldkettd yhteensd véhintddn viisi vuorta;
Iyhyvtaikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijdin
elikelain alaisissa tydsuhteissa saatujen ansioi-
den perusteella karttumisaika otetaan tdilloin
huomioon niin kuin sanotun lain 4 §:n 5 momen-
tissa sdddetddn;

5) hinen tyéaikansa on vihentynyvt tdamdn lain
piiriin kuuluvassa tvdssd niin, ettd jdljelld oleva
keskimddrdinen tydaika mukaan lukien myds
tydaika muussa 2 kohdassa tarkoitetussa ansio-
tydssd on yhteensd vihintddn 4/10 ja enintidn
7/10 kokoaikaisesta tydstd; tyoaika lasketaan
keskiarvona enintdidn 16 viikon ajanjaksolta; jos
vaadittava tydajan vihennys ei ehdi toteutua
mainitun 16 viikon aikana sovellettavan vuorot-
telujirjestelmdn takia, Merimieselikekassan hal-
litus voi kussakin tapauksessa erikseen pddttdd
tydajan vihennyksen laskemisesta tditd pidem-
mdltd ajalta, jos vaadittava tyoajan vihennys
toteutuu kohtuullisessa ajassa ennalta sovirun
vuorottelujiirjestelmdn puitteissa; tai

6) héinen tydaikansa on tyontekijdin elikelain
8 $:n 4 momentissa tarkoitetun muun kuin td-
mdn lain, elikeohjeséiinndn tai  eldkesddnnon
piiriin kuuluvassa tydssd vihentynyt niin, ettd-
Jaljelld oleva keskimddrdinen tvoaika on yhteen-
sd vdhintddn 16 tuntia ja enintddn 28 tuntia
vitkossa,; viikottaisen rydajan vaihdellessa jaljelld
oleva tydaika lasketaan keskiarvona enintddn 16
vitkon pituiselta ajanjaksolta;

7) hdn ei ole yhdenjaksoisesti poissa tydsti
kuutta viikkoa pirempdd aikaa; tihin kuuden
vitkon ajanjaksoon ei lueta vuosilomaa, vastike-
lomaa, osa-aikaisen tydsuhiteen vuorottelujiirjes-
telmddn  sisiltyvdd palkatonta vapaata, eikd
aikaa jolta tyontekiji saa sairausajan palkkaa
tai sairausvakuutuslain mukaista pdivirahaa, ja
ettd

8) hdnen ansiotulonsa on vihentynyt siten,
ettd hinen 5 1ai 6 kohdassa tarkoitetusta osa-
atkaryostd saamansa ansiotulo on vahintddn 35
Jja enintidn 70 prosenttia 2 kohdassa tarkoitet-
tujen ansiotdiden yhteenlasketuista vakiintuneis-
ta ansiotuloista; tydajan vihentyminen ei kuiten-
kaan saa olennaisesti poiketa ansiotuloissa ta-
pahtuneesta vihennyksestd. Tvontekijin katso-
taan olevan 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetussa
kokoaikaisessa ansiotydssd, jos hénen tyéaikan-
sa on ollut asianomaisella alalla normaalisti
sovellettavan kokoaikaisen tyontekijin  enim-
mdistydajan pituinen tai jos tyontekiji on sa-
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Sen estdmirttd, mitd | momentissa on sii-
detty tdyden tyokyvyttomyyselikkeen saami-

Ehdotus

manaikaisesti kahdessa tai useammassa 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetussa ansiotydssd ja
hénen yhteenlaskettu tydaikansa on vihintddn 35
tuntia viikossa.

Osa-aikaeldketti mddrdttdessi vakiintuneena
ansiotulona pidetddn eldkkeen perusteena olevaa
palkkaa siiti tydsuhteesta, jonka perusteella
eldkettd mddrdttdessd otettaisiin huomioon eld-
keidn saavuttamiseen jdljelld oleva aika, jos
tydntekiji osa-aikaelikkeen alkamishetkelld olisi
tullut tyokyvyttomdksi.

Edelli 1 momentin 8 kohdassa sdddetyisti
edellytyksistd voidaan erityisesti syystd poiketa
siten, kuin Merimieselikekassan hallitus mdd-
rdd.

t4¢ §

Osa-aikaelike mydnnetddn aikaisintaan sitd
kuukautta seuraavan kuukauden alusta, jona
tyontekijd on tdytidnyt 58 vuotta, ei kuitenkaan
takautuvasti pitemmdltd ajalta kuin osa-aika-
eldkkeen hakemista seuraavaa kuukautta edeltd-
neen kuuden kuukauden ajalta.

Osa-aikaelike lakkautetaan, jos tyontekiji ei
endd tiytd 14 b §:ssd sdddettyji elikkeen saa-
misen edellytyksid. Jos tyskyvyttémyys- tai tyot-
tomyyselike myénnetddn samalta ajalta, jolta on
maksettu osa-aikaeldkettd, katsotaan osa-aika-
elike tyokyvyttémyys- tai tyéttomyyselikkeen
osasuoritukseksi. Jos tyontekijd tdytettyddn 65
vuotta edelleen jatkaa osa-aikatyérd, muutetaan
osa-aikaelike, sen estimdttd, miti muualla tdssd
laissa sdddetddn, saman suuruiseksi vanhuus-
elikkeeksi. Tyontekijin lopettaessa osa-aikatyon
maksetaan osa-aikaelikkeen ja myodnnettdvin
vanhuuselikkeen erotus siten kororettuna kuin
22 §:n 1 momentissa sdddetddn ja lisdttynd
16 $:n 6 momentissa tai 22 a §:n 2 momentissa
tarkoitetulla mdadrilld.

Jos osa-aikaelike on 2 momentin mukaisesti
lakkautettu, tyontekijilld on oikeus saada uudel-
leen  osa-aikaelikettd  hinen  tdyttdessddn
14 b §:ssd sdddetyt edellytykset. Jos osa-aika-
elike alkaa uudelleen kuuden kuukauden kulu-
essa aikaisemman osa-atkaeldkkeen pddttymises-
td, elike mydnnetddn entisin perustein, jollei
16 d §:n 4 momentista muuta johdu.

Sen estdmdttd, mitd | momentissa sdddetddn
tdyden tyokyvyttomyyselikkeen saamisesta, 58



1993 vp — HE 306 39

Voimassa oleva laki

sesta, 55 vuotta tdyttineelld vakuutetulla on
oikeus saada tyokyvyttomyyseldkettd yksilolli-
send varhaiselikkeend, jos hdnen tydkykynsi,
huomioon ottaen sairaus, vika tai vamma,
ikddntymiseen liittyvat tekijit, ammattissaolon
pitkdaikaisuus, hinelle tyostd aiheutunut rasit-
tuneisuus ja kuluneisuus sekd tydolosuhteet on
pysyvisti siind méérin alentunut, ettei hénen
kohtuudella voida edellyttdd endd jatkavan
ansiotyotddn. Edellytyksend on kuitenkin, ettd
vakuutettu on lopettanut tyontekijdin elikelain
8 §:n 4 momentissa mainituissa laeissa, eldkeoh-
Jesddnndssd tai elikesddnnoissd tarkoitetun an-
siotyon tai ettd hinen ansiotulonsa ndistd 15istd
voidaan arvioida kuukaudessa keskimddrin pie-
nemmiksi kuin tyontekijdin elikelain 1 §:n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettu markkamddrd.
Yksilollisen varhaiseldkkeen saamisen edellytyk-
send on lisdksi, ertd yksilollistd varhaiselikertdi
mddrdttdessd voidaan eldkkeeseen oikeuttavana
ottaa huomioon myds eldkeiin saavuttamiseen
jaljelli oleva aika tai sitd vastaava ansio.

Yksilollisend varhatseldkkeend myonnetty
tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan, jollei eldk-
keensaaja endi tdytd 2 momentissa sdddettyjd
elikkeen saamisen edellytyksid. Muutoin eldk-
keestd on soveltuvin osin voimassa, mitd tdy-
destd tyokyvyttomyyseldkkeestd on sdddetty.

Tyontekijalld on oikeus saada ennakkop#ii-
tos siitd, tdyttddko hin 2 momentissa ensim-
miisessd ja viimeisessd virkkeessd mainitut
elikkeen saamisen edellytykset. P4dtokseen saa
hakea muutosta niin kuin 59 §:ssd on sdadetty.
Ennakkopddtds on eldkekassaa sitova, jos sii-
hen perustuva elikehakemus tehdddn kuuden
kuukauden kuluessa pddtdksen lainvoimaiseksi
tulosta.

Ehdotus

vuotta tiyttdneelld tydntekijdlld on oikeus saa-
da tyokyvyttomyyseldkettd yksildllisend var-
haiselikkeend, jos hidnen tydkykynsd, huo-
mioon ottaen sairaus, vika tai vamma, ikdin-
tymiseen littyvét tekijdt, ammattissaolon pit-
kdaikaisuus, hénelle tyostd aiheutunut rasittu-
neisuus ja kuluneisuus sekd tydolosuhteet on
pysyviisti siind médrin alentunut, ettei hinen
kohtuudella voida edellyttisd endi jatkavan
ansiotyodtddn.

Yksilollisen varhaiselikkeen edellytyksend on,
ettd tyontekijd on lopettanut tydntekijiin eld-
kelain 8 §n 4 momentissa mainituissa laeissa,
eldkeohjesddnnossd tai elikesddnndissd tarkoi-
tetun ansiotydn tai ettd hidnen ansiotulonsa
nidistd toistd voidaan arvioida kuukaudessa
keskimddrin pienemmaiksi kuin tydntekijdin
eldkelain 1§:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoi-
tettu markkamdédrd. Lisdksi edellytetddn, ettd
yksilollistd varhaiseldkettd médrittiessd voi-
daan elikkeeseen oikeuttavana ottaa huomioon
myds eldkeiin saavuttamiseen jiljelld oleva
ailka ta1 siti vastaava ansio, ei kuitenkaan
silloin, kun tyontekijdlld on oikeus yksilolliseen
varhaiselikkeeseen tai vanhuuselikkeeseen 65
vuotta alemmassa elikeidssi tyontekijdin eldke-
lain 8 §:n 4 momentissa mainitun muun lain,
elikeohjesddnnodn tai elikesdinndn mukaan.

Tyontekijialld on oikeus saada ennakkopdi-
tos siitd, tdyttddkd hdn 2 momentissa tai 3
momentin viimeisessd virkkeessid mainitut eldk-
keen saamisen edellytykset. Pddtdkseen saa
hakea muutosta niin kuin 59 §:ssd sdddetdin.
Ennakkopiitdés on eldkelaitosta sitova, jos
sithen perustuva elikehakemus tehdddn yhdek-
sdn kuukauden tai tydnantajan ja tyontekijin
sopiman siti pitemméin ajan kuluessa pad#tok-
sen lainvoimaiseksi tulosta.

Yksilollisti varhaiseldkettd maksetaan aikai-
sintaan elikkeen tai ennakkopddtéksen hakemis-
ta seuraavan kuukauden alusta. Poikkeukselli-
sesta syystd eldike voidaan maksaa takautuvasti,
kuitenkin enintddn vuoden ajalta ennen hakemis-
ta seuraavaa kuukautta.

Yksilollisend varhaiselikkeend mydnnetty tyo-
kyvyttomyyselidke lakkautetaan, jollei elikkeen-
saaja endd tdytd 2 momentissa sdddettyji eldk-
keen saamisen edellytyksid. Muutoin elikkeestd
on soveltuvin osin voimassa, mitd tiydestd tyo-
kyvyttomyyseldkkeestd sdddetddn.
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15e §

Oikeus saada tyottdomyyseldkettd on 60 vuot-
ta tiyttineelld pitkdaikaisesti tyottomalid tyon-
tekijilld, joka esittdd tydvoimaviranomaisen
todistuksen siitd, ettd hdn on ty6ttomdind tyon-
hakijana tyévoimatoimistossa ja ettei hanelle
voida osoittaa sellaista tyotd, jonka vastaanot-
tamisesta hin ei voi kieltiiytyd menettimitti
oikeuttaan tyottomyysturvalain  mukaiseen
tyottdmyyspdivarahaan. Tyottomyyselikkeen
saamisen edellytyksend on lisdksi, ettd tydnte-
kiji esittdid kansanelikelaitoksen tai tyotto-
myyskassan antaman todistuksen siitd, etti hin
laskettuna pdivistd, joka on aikaisintaan kuu-
kautta ennen tybGvoimaviranomaisen todistuk-
sen antamispiivii, on 60 vimeksi kuluneen
viikon aikana saanut tydttdmyysturvalain mu-
kaista tyottomyyspdivirahaa yhteensd vihin-
tddn 200 paivalta taikka ettei hanelld tyotto-
myysturvalain 26 §n 1 ja 3 momentin mukaan
endid ole oikeutta ansioon suhteutettuun paivi-
rahaan.

Tyo6ttomyyseldkettd suoritetaan sen kalente-
rikuukauden alusta, joka ensiksi alkaa sen
jilkeen, kun kaksi kuukautta on kulunut 1
momentissa tarkoitetun kansanelikelaitoksen
tai ty6ttdmyyskassan todistuksen antamisesta
tai, jos elike myonnetiin ansioon suhteutetun
piivirahan enimmdiismiirin tiyttymisen pe-
rusteella, siti koskevan todistuksen antamista

Ehdotus

Perhe-elikkeeseen ei ole oikeutta henkilolld,
Joka on rikoksella tahallisesti aiheuttanut edun-
Jattdjan kuoleman.

15e §

Oikeus saada tyottomyyseldkettd on 60 vuot-
ta tdyttdneelld pitkdaikaisesti tyottomalld tyon-
tekalla, edellyttien ettd

1) hdnen tyottomyyseldkettddn mddréttdessd
voidaan elikkeeseen oikeuttavana ottaa huo-
mioon eldkeidn saavuttamiseen jdljelld oleva aika
tai sitd vastaava ansio, ei kuitenkaan silloin, kun
tyontekijdlld on oikeus tydttomyyseldikkeeseen
tyontekijdin elikelain 8 §:n 4 momentissa mai-
nitun muun lain, elikeohjesddnnén tai eldkesddn-
non mukaan;

2) hin on 3 momentissa tarkoitettua tyotto-
mdksi joutumista vilittomdsti edeltineiden 15
kalenterivuoden aikana ansainnut tyéntekijdin
elikelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettua perus-
eldkettd taikka muuta siihen verrattavaa tyé- tai
virkasuhteeseen perustuvaa eldkettd yhteensd va-
hintddn viisi vuotta; lyhytaikaisissa tyosuhteissa
olevien tyontekijdin elikelain tarkoitetuissa tyo-
suhteissa saatujen ansioiden perusteella ansainta-
aika otetaan tdlloin huomioon niin kuin sanotun
lain 4 §:n 5 momentissa sdddetddn;

3) hdn esittdd tyoveimaviranomaisen todistuk-
sen siitd, ettd hdn on tyéttomdnd tyonhakijana
tydvoimatoimistossa ja ettei hdnelle voida osoit-
taa sellaista tyotd, jonka vastaanottamisesta hin
ei voi kieltdytyd menettdmdttd oikeuttaan tyot-
tomyysturvalain  (602/84) mukaiseen tyotto-
myyspdivdrahaan;

4) hin esitti@d tydttomyyskassan tai kansan-
elikelaitoksen todistuksen siitd, ettei hdnelld
tyottomyysturvalain 26 §:n 1 ja 2 momentin
mukaan endd ole oikeutta tyéttomyyspdivira-
haan.

Tyottomyyseldketta suoritetaan sitd kuukaut-
ta seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana
tyontekijd tdyttdd 1 momentissa tarkoitetut
eldkkeen saamisen edellytykset. Eldkettd ei kui-
tenkaan ilman pitevdd syytd suvoriteta takau-
tuvasti kuutta kuukautta pitemmiltd ajalia
ennen sen hakemista seuraavaa kuukautta.
Jollei tdssd pykéldssi muuta sdddetd, tyottd-
myyselikkeestd ja sen saajasta on soveltuvin



1993 vp — HE 306 41

Voimassa oleva laki

seuraavan kuukauden alusta. Eldkettd er kui-
tenkaan ilman pitevdd syytd suoriteta takau-
tuvasti kuutta kuukautta pitemmdlti ajalta
ennen sen hakemista seuraavaa kuukautta.
Jollei tdssd pykildssd muuta sdddetd, tyotto-
myyseldkkeestd ja sen saajasta on soveltuvin
osin voimassa, mitd tyokyvyttomyyselakkeesta
ja sen saajasta on sidddetty.

Tyottomyyseldke on yhtd suuri kuin se ti-
min lain mukainen tydokyvyttdomyyselike, joka
tyontekijille olisi myonnetty, jos hinelld tyot-
toméksi joutuessaan olisi oikeus tdyden tyoky-
vyttdmyyselikkeen saamiseen. Eldkettd mia-
rittiessd tyontekijin katsotaan joutuneen tyot-
toméksi sind pdivind, jolta hinelle on ensim-
mdiisen kerran suoritettu 1 momentissa tarkoi-
tettuna 60 viikon aikana tydttdmyyspdivira-
haa.

Tyovoimaviranomaisen on annettuaan 1 mo-
mentissa tarkoitetun todistuksen kuuden kuukau-
den viliajoin tarkastettava, onko elikkeensaajal-
la osoitettavissa tyotd. Jos ty0td on osoitettavis-
sa tyontomyyselikeensagjalle,  tvévoimaviran-
omaisen on ilmoitettava siitd eldketurvakeskuk-
selle.

Sen estamdttd, mitd 1 momentissa on sdddetty
tyortomyyseldkkeen  edellytyksend  olevasta
alaikdrajasta, tyottomyyseldkettd on oikeus saa-
da myds vuonna 1930 tai sitd ennen syntyneelld
tydntekijalld.

Sen estamdttd, mitd 1 momentissa on sdddetty
tyotiomyyselikkeen  edellytyksend  olevasta
alaikdirajasta, tyottomyyselikettd on oikeus saa-
da myos sellaisella vuonna 1931 syntyneelld
tyontekijlld, jolla 1 momentin mukaiset eldk-
keen saamisen edellytykset tdyttyvdt viimeistddn
30 pdivind kesdkuuta 1956.

16 §

Elidkkeen miird on jokaiselta tdydeltd elik-
keeseen oikeuttavalta palvelusajan kuukaudelta
1/6 prosenttia eldkkeen perusteena olevasta
palkasta edellyttien, ettd tyontekiji jad van-
huuselikkeelle timin lain alaisesta tydsuhtees-
ta tai hinelli on oikeus tyokyvyttomyyseldk-

6 331523E

Ehdotus

osin voimassa, mitd tySkyvyttomyyseldkkeestd
ja sen saajasta sdddetddn.

Tyottomyyseldke on yhtd suuri kuin se ti-
min lain mukainen tydkyvyttomyyseldke, joka
tyontekijille olisi mydnnetty, jos hinelld tyot-
tomiksi joutuessaan olisi ollut oikeus tyoky-
vyttomyyselikkeeseen. Eldkettd midrittdessd
tyontekijin katsotaan joutuneen tyottdomaksi
sind pdivind, jolta hdnpelle on ensimmaisen
kerran suoritettu tysttomyyspdivirahaa tai tyo-
markkinatukea 60 viimeksi kuluneen viikon ai-
kana laskettuna pdivistd, joka on aikaisintaan
kuukautta ennen 1 momentin 3 kohdassa tarkoi-
tetun tydvoimaviranomaisen todistuksen anta-
mispdivdd.

(4 mom. kumotaan)

(10—11 mom. kumotaan)

16 §

Eldkkeen midrd on jokaiselta tdydeltd elidk-
keeseen oikeuttavalta palvelusajan kuukaudelta
1/6 prosenttia eldkkeen perusteena olevasta
palkasta edellyttden, ettd tyontekjja jad van-
huuseldkkeelle timén lain alaisesta tyosuhtees-
ta tai hinelli on oikeus tydkyvyttomyyseldk-
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keeseen, jossa 12 §n 3 momentin mukaisesti
otetaan huomioon eldkeikddn jiljelld oleva
aika.

Eldkkeen perusteena oleva palkka madratiin
kustakin tySsuhteesta erikseen kiyttien enin-
tddn neljin viimeisen kalenterivuoden keski-
médriistd ansiota kuukautta kohden. Edelld
mainitut ansiot tarkistetaan tyontekijdin elike-
lain 9 §:n mukaisesti. Jollei tydsuhde ole jatku-
nut neljd vuotta, elikkeen perusteena oleva
palkka médridtdin samalla tavoin koko tydsuh-
teen ansioiden perusteella. Eldkkeen perusteena
olevaa palkkaa méadritdessd ei kuitenkaan ote-
ta huomioon aikaa, jolta vakuutettu on saanut
12§&n 1 momentissa tarkoitettua tydkyvytts-
myyseldkettd. Asetuksella sdfdetddn tarkem-
min eldkkeen perusteena olevan palkan laske-
misesta,

Tyokyvyttomyyseldke mydnnetidn joko tdyte-
nd elikkeend tai osaelikkeend. Tédysi tyokyvyt-
tomyyseldke, joka mddrdytyy 1 momentin mu-
kaisesti, mydnnetidn vakuutetulle, jonka ansio-
mahdollisuudet ovat alentuneet enemmdn kuin
kahdella kolmanneksella. Niin ikddn yksildllinen
varhaiseldke mydnnetddn tdytend tydkyvytto-
myyseldkkeend. Muussa tapauksessa tyokyvyt-
tomyyseldke myédnnetddn osaelikkeend, joka on
puolet tiydesti elikkeestd.

Jos tyontekiyjidn tai edunsaajan ilmoituksen
johdosta tulee selvitetyksi, ettd eldkkeen perus-
teena oleva palkka on tyontekijin tai edunjit-
tijin tdmén lain alaisessa tydsuhteessa jonkin
enintddn kymmenen vuotta ennen eliketapah-
tumaa ilmaantuneen poikkeuksellisen syyn
vuoksi alempi kuin hidnen 18 §n mukaisesti
tarkistettu palkkansa samassa tyGsuhteessa en-
nen tdllaisen syyn ilmaantumista niin pitkdni
aikana, ettd suurempaa palkkaa voitiin pitdi
vakiintuneena ja, jos tdlld seikalla on merkit-
tdvd vaikutus eldketurvaan, pidetddn eldkkeen
perusteena olevana palkkana sanotussa tydsuh-
teessa sitd keskimddriistd tydansiota, joka hi-
nelld olisi ollut, jollel mainittua syytd olisi
esiintynyt. Mitd edelld tdssd momentissa on
sdadetty, noudatetaan myds sanottua aikaisem-
min ilmaantuneesta poikkeuksellisesta syystd
aiheutuneen ansiotason muutoksen johdosta,
jos tyontekijd tai edunsaaja esittdd siitd riitti-
véksi katsottavan selvityksen. Jos tulee selvite-
tyksi, ettd eldkkeen perusteena oleva palkka
poikkeuksellisesta syystd on vastaavalla tavalla
korkeampi kuin edelld tarkoitettu vakiintunut

Ehdotus

keeseen, jossa 12 a §:n mukaisesti otetaan huo-
mioon eldkeikddn jiljelld oleva aika.

Eldkkeen perusteena oleva palkka (eldke-
palkka) madratasn kustakin tyosuhteesta erik-
seen kdyttden enintddn neljdn viimeisen kalen-
terivuoden keskimadrdistd ansiota kuukautta
kohden. Edelldi mainitut ansiot tarkistetaan
tyontekijdin elikelain 9 §:n mukaisesti. Jollei
tydsuhde ole jatkunut neljdd vuotta, elikkeen
perusteena oleva palkka médrdtidn samalla
tavoin koko tydsuhteen ansioiden perusteella.
Eldkkeen perusteena olevaa palkkaa mairit-
dessi el kuitenkaan oteta huomioon aikaa,
joita tydntekijilld on ollut oitkeus saada 12 §n 1
momentissa tarkoitettua tdysitehoista elikettd.
Jos tyosuhde on pddtettv 11 §:n 6 momentin
nojalla, katsotaan sen kuitenkin titd momenitia
sovellettaessa jatkuneen vhdenjaksoisesti, jos
elikkeen mddrd siten laskettuna on suurempi.
Milloin tydsuhde pddttyy eliketapahtumaan, las-
ketaan elikepalkka vastaavalla tavalla lukemat-
ta kuitenkaan eliketapahtumavuotta tydsuhteen
Jatkumisaikaan, jos tydsuhde ndin laskettuna
Jatkuu vdhintddn kahden kalenterivuoden aikana.
Asctuksella sdddetddn tarkemmin eldkkeen pe-
rusteena olevan palkan laskemisesta.

Jos tyontekijin tai edunsaajan ilmoituksen
johdosta tulee selvitetyksi, ettd elikepalkka on
tyontekijin tai edunjittdjin timén lain alaises-
sa tyOsuhteessa jonkin enintdin kymmenen
vuotta ennen eldketapahtumaa ilmaantuneen
poikkeuksellisen syvn vuoksi alempi kuin hé-
nen 18 §:n mukaisesti tarkistettu elikepalkkansa
samassa tyOosuhteessa ennen téllaisen syyn il-
maantumista, niin pitkénd aikana, ettd suurem-
paa palkkaa voitiin pitdd vakiintuneena, ja jos
talld seikalla on merkittavd vaikutus eldketur-
vaan, pidetddn eldkepalkkana sanotussa tyo-
suhteessa sitd keskimdardistd tyodansiota, joka
hénelld olisi ollut, jollei mainittua syytd olisi
esiintynyt. Mitd tdssd momentissa sdddetddn,
noudatetaan myds sanottua aikaisemmin il-
maantuneesta poikkeuksellisesta syystd aiheu-
tuneen ansiotason muutoksen johdosta, jos
tyontekiji tai edunsaaja esittda siitd riittdviksi
katsottavan selvityksen. Jos tulee selvitetyksi,
ettd eldkepalkka poikkeuksellisesta syystd on
vastaavalla tavalla korkeampi kuin edelld tar-
koitettu vakiintunut tydansio, voidaan eldke-
palkkaa samalla tavoin alentaa. Sosiaali- ja
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tydansio, voidaan elikkeen perusteena olevaa
palkkaa samalla tavoin alentaa. Sosiaali- ja
terveysministerié voi antaa tarkempia maira-
yksid tdmédn momentin soveltamisesta.

Jos 1 momentissa tarkoitettuihin kalenteri-
vuosiin  sisdltyy  tydsopimuslain  (320/70)
34 §:ssé tarkoitettua palkatonta iitiys-, tai van-
hempainlomaa taikka hoitovapaata, eldkkeen
perusteena oleva palkka lasketaan 1 momentis-
ta poiketen siten, ettd kalenterivuosina otetaan
huomioon enintddn nelja viimeistd sellaista
kalenterivuotta, joihin ei sisdlly mainittua pal-
katonta aikaa. Jos kuitenkin téllaista palkaton-
ta aikaa sisiltyy tyosuhteen kaikkiin kalenteri-
vuosiin tai valituksi tulleista vuosista mikién ei
sisdlly tyosuhteen neljaén viimeiseen kalenteri-
vuoteen, elikkeen perusteena olevana palkkana
pidetddn sitd tydssdoloaikaista keskimadrdistd
ansiota, joka vastaa vakiintunutta ansiotuloa
ennen tydsuhteen péittymistd. Eldkkeen perus-
teena oleva palkka méadritdan kuitenkin 1 tai 2
momentin edellytysten mukaisesti, jos se niin
laskettuna on suurempi. Sosiaali- ja terveysmi-
nisterid antaa tarkemmat ohjeet tdmin mo-
mentin soveltamisesta.

Ehdotus

terveysministerid voi antaa tarkempia miiri-
yksid timidn momentin soveltamisesta.

Jos' 2 momentissa tarkoitettuihin kalenteri-
vuosiin sisdltyy merimiesiain 32 §:ssd tarkoitet-
tua palkatonta eriryisditiys-, itiys- tai vanhem-
painlomaa taikka hoitovapaata, elikkeen pe-
rusteena oleva palkka lasketaan 2 momentista
poiketen siten, ettd kalenterivuosina otetaan
huomioon enintddn neljd viimeistd sellaista
kalenterivuotta, joihin ei sisdlly mainittua pal-
katonta aikaa. Jos kuitenkin tillaista palkaton-
ta aikaa sisdltyy tyosuhteen kaikkiin kalenteri-
vuosiin tai valituksi tulleista vuosista mikdin ei
sisdlly tyosuhteen neljddn viimeiseen kalenteri-
vuoteen, elikepalkkana pidetdin sitd tyossi-
oloaikaista keskiméasrdistd ansiota, joka vastaa
vakiintunutta ansiofasog ennen tyosuhteen
padttymistd. Eldkepalkka méaritddn kuitenkin
2 tai 3 momentin edellytysten mukaisesti, jos se
niin laskettuna on suurempi. Eliketurvakeskus
antaa tarkemmat ohjeet timin momentin so-
veltamisesta.

Jos tuleva aika luetaan elikkeeseen oikeutta-
vaksi ajaksi kuutta kuukautta lyhyemmdn tyé-
suhteen perusteella, elikepalkka mddrdtddn tu-
levalta ajalta 12 a §:ssd tarkoitetun 360 pdivin
ja sitd edeltdneen vuoden aikana jatkuneista
tamdin lain alaisista tydsuhteista. Eldkepalkkana
kdytetddn tillbin sanotun tarkasrelujakson aika-
na jatkuneiden tydsuhteiden elikkeeseen oikeut-
tavilla ajoilla painotettujen 2 momentin mukaan
mddrdytyvien palkkojen kuukautta kohden las-
kettua keskimddrdd, jolloin tarkastelujaksolta
ndistd tyOsuhteista otetaan aikana huomioon
tiydet kuukaudet, kuitenkin yhteensd enintddin
kaksitoista kuukautta laskettuna eldketapahtu-
masta. Jos tydntekijd on sanottuna aikana ollut
samanaikaisesti kahdessa tai useammassa timdn
lain alaisessa tydsuhteessa, lasketaan titd mo-
menttia sovellettaessa ndiiden tydsuhteiden elike-
palkat samanaikaisesti jatkuneelta eldkkeeseen
oikeuttavalta ajalta yhteen.

Osa-aikaeliketid  saaneen tyontekijin van-
huus- tai  tyokyvyttomyyselikkeeseen lisdtddn
mddrd, joka on elikkeen perusteena olevasta
palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
Jjolta tyontekijd on saanut osa-aikaelikettd. Til-
lGin eldkkeen perusteena olevana palkkana pide-
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16b §

Jos tyontekijd on saanut tydttomyysturvalain
mukaista ansioon suhteutettua piivirahaa, ko-
rotetaan elikettd tydttomyyslisdlld. Jos tyonte-
kija on ollut koko kalenterivuoden ajan samas-
sa timdn lain alaisessa tyOsuhteessa, taltd
vuodelta maksettu ansioon suhteutettu piivi-
raha ei kuitenkaan tuota oikeutta tyottomyys-
lisdén, ellei tyontekijin timéin lain piiriin kuu-
luva tydsuhde ole padttynyt kolmen vuoden
kuluessa ensiksi mainitun kalenterivuoden
padttymisestd tai ellei tydomtekijd ole samana
kalenterivuotena ansainnut lyhytaikaisissa tyo-
suhteissa olevien tybntekijiin eldkelain (134/62)
mukaista palkkaa vihintdin sanotun lain 5 §n
1 momentissa tarkoitettua rajamiirda. Ajalta
ennen sen kalenterivuoden alkua, jona tyonte-
kij3 on tayttdnyt 23 vuotta, seki eldketapahtu-
man sattumisvuodelta ja sitd edeltidneeltd ka-
lenterivuodelta maksettu ansioon suhteutettu
piivaraha ei kuitenkaan tuota oikeutta tyotts-
myyslisddn.

Tyottdmyyslisd lasketaan kertomalla elik-
keen miard tyottomyyskuukausien lukuméii-
rilld ja jakamalla tulo luvulla, joka saadaan
vihentdmilld tysttdmyyskuukausien lukuméai-
rd sithen atkaan sisdltyvien tdysien kuukausien
lukumairistd, joka on kulunut siitd, kun tydn-
tekija tdytti 23 vuotta, kuitenkin aikaisintaan 1
piiviastd heindkuuta 1962 sithen, kun hin
saavutti 65 vuoden iin. Tyottomyyskuukaudet
miiritddn tdysinid kuukausina niiden péivien
vhteenlasketun lukumdiirdn perusteella, joilta
tyontekiji on saanut 1 momentin mukaan
tyottomyyslisddn oikeuttavaa ansioon suh-
teutettua piivdrahaa, ja lukemalla kuukauteen
22 péivii.

Tyottdmyysturvalain 18 §:ssd tarkoitettua ly-
hennettyd tyopaivdd tekevdn ja saman lain
19 §:n tarkoitettua osaaikatydtd vastaan otta-
neen tyontekijin tyottomyyspdivien lukumdia-
rand kiytetdin saatuja piivirahoja vastaavien
taysien pdivdrahojen lukumdairii.

Ehdotus

tidin sitd 16 d §:n 1 momentin mukaista ansio-
tulojen erotusta, jonka perusteella tydntekijin
osa-aikaelike on ensimmdisen kerran mddrdtty.

16b §

Muuta kuin osa-aikaeldkettd korotetaan tyg-
elikelisdlld, jos tyontekijd on saanut

1) tyottomyysturvalain mukaista ansioon suh-
teutettua pdivdrahaa;

2) tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain mukaista ansiotukea;

3) koulutus- ja erorahastosta annetun lain,
valtion virkamieslain, peruskoululain tai lukio-
lain mukaista omaehtoista ammatillista aikuis-
koulutusta varten myonnettivid henkildkohtais-
ta tukea; rai

4) tyontekijiin eldkelain 8 § 4 momentissa
mainittujen lakien, eldkeohjesddnnén ja eldke-
sddntdjen tai kuntoutusrahalain mukaista kun-
toutusrahaa taikka ansionmenetyskorvausta ta-
paturmavakuutuksen  tai  litkennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sddnndsten perusteella, ei
kuitenkaan, jos kuntoutusrahaa on maksettu
eldkkeen lisind.

Edelli 1 momentissa mainittu etuus ei oikeuta
tydeldkelisddn, jos etuus on maksettu:

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
Jona tyéntekijd on tdvitdnyt 23 vuotta;

2) ajalta ennen sitid kalenterivuotta, jona
tyontekijilld on ollut ensimmdinen tyontekijiin
elikelain 8 §:n 4 momentissa mainitun lain,
elikeohjesddnnon tai eldkesddnnin mukaiseen
elikkeeseen oikeuttava virka- tai tydsuhde taik-
ka yrittdjitoiminta, tai sanotulta kalenterivuo-
delta;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan tyontekiji on
ollut tvontekijdin elikelain 8 §:n 4 momentissa
mainitun lain, elikeohjesddnnon tai elikesddn-
non alaisessa virka- tai tyosuhteessa taikka
yrittdjdatoiminnassa, jollei tyontekiji ole samana
kalenterivuonna ansainnut lyhytaikaisissa 1yo-
suhteissa olevien tyontekijdin eldkelain mukaista
palkkaa vihintédin sanotun lain 5 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettua rajamddrdd; eikd

4) eliketapahtuman sattumisvuodelta.

Tyoelikelisd lasketaan kertomalla eldkkeen
mdidird niiden kuukausien lukumdiirdlld, joilra 1
momentissa mainittua  etuutta on maksettu
(etuuskuukaudet) ja jakamalla tulo luvulla, joka
saadaan véihentimdlld etwuskuukausien luku-
mddrd niiden téiysien kuukausien lukumdidrdstd,
Jotka sisdltyvit aikaan tyontekijin 23 vuoden iin
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tayttdmisestd, kuitenkin aikaisintaan 1 pdivdstd
heindkuuta 1962, 65 vuoden idn saavuttamiseen.
Etuuskuukaudet mddrdtddn etuuslajeittain tdysi-
nd kuukausina niiden pdivien yhteenlaskertun
lukumddrén perusteella, joilta tyontekijd on saa-
nut 1 momentin mukaan tyoeldkelisddn oikeut-
tavaa etuutta. Etuuskuukausia mddrdttdessd pdi-
vien jakajana kdytetdidn kunkin etuuslajin osalta
niiden pdivien lukumddrdd, joilta etuutta voidaan
keskimddrin kuukaudessa enintddn maksaa.

Tyottdomyysturvalain 18 §:ssi tarkoitettua ly-
hennettyd tyOpdivdd tekevin ja saman lain
19 §:ssd tarkoitettua osa-aikatyOtd vastaan ot-
taneen tyontekijin tydttdmyyspdivien luku-
miirind kiytetddn saatuja piivdrahoja vastaa-
vien tdysien pdivdrahojen lukumaarii.

164 §

Osa-aikaeliikkeen mddrd on, jollei 2 tai 3
momentissa muuta johdu, 50 prosenttia 14 b §:n
3 momentin mukaan mddritellyn tdmdn lain
piiriin kuuluvasta ansiotydstd saadun vakiintu-
neen ansiotulon ja tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4
momentissa tarkoitettujen lakien, elikeohjesddn-
non tai eldkesddntdjen piiriin kuuluvasta osa-
aikaisesta ansiotydsti saadun ansiotulon erotuk-
sesta.

Jos tyontekijd on ennen osa-aikatyotd ollut
samanaikaisesti kahdessa tai useammassa tyvon-
tekijiiin eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitet-
tujen lakien, eldkeohjesdcnnon tai elikesddntdjen
piiriin kuuluvassa sellaisessa ansiotydssd, jonka
perusteella elikettd médréttdessd otettaisiin huo-
mioon eldkeiin saavuttamiseen jdljelld oleva aika
tai sitd vastaava ansio, jos hdn olisi tullut
tyékyvyriomdksi  osa-aikaelikkeen alkamishet-
kelld, osa-aikaeldkkeen mdidrd lasketaan erotuk-
sesta, joka saadaan vihentimdlld mainituista
toistd saatujen ansiotulojen yhteismddrdstd osa-
aikaryon aikaisten ansiotulojen  yhteismddrd.
Erotus jaetaan ansionalenemien suhteessa niiden
mainittujen lakien, elikeohjesddnnin ja elike-
sddntdjen mukaisiin osiin, joiden perusteella
tyontekijdlli on oikeus osa-aikaelikkeeseen, kui-
tenkin enintddn sithen mddrddn saakka, joka
vastaa kunkin lain, elikeohjesddnnon tai elike-
sddnndn piirissd tapahtunutta ansionalenemaa.

Osa-aikaeliikkeen enimmdismddrd on 75 pro-
senttia siitd tyontekijdin elikelain 8 §:n mukai-
sesti yhteensovitetusta elikkeestd, joka tyonteki-
Jjille on karttunut tvontekijiin elikelain 8 §:n 4
momentissa tarkoitettujen lakien, elikeohjesdidin-
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Jos timin lain mukainen elike myOnnetdin
soveltaen 1 momenttia, on eldkkeen méédrd
kultakin tdydeltd elikkeeseen oikeuttavan pal-
velusajan kuukaudelta 1/8 prosenttia 16 §n 2
momentissa tarkoitetusta elikkeen perusteena
olevasta palkasta.

Jos tyontekijdlli on oikeus saada eldkettd
kahden tai useamman tydsuhteen perusteelia,
méirdytyy hinen oikeutensa elikkeeseen jokai-
sen tyosuhteen osalta viimeiseen tydsuhteeseen
liittyvien ehtojen mukaisesti. Jos elidketurvan
pddoma-arvo tilldin huomattavasti muuttuisi
ja tyontekijan viimeinen tydsuhde on vakuutet-
tu tyontekijéin eldkelain, maatalousyrittdjien
elikelain tai yrittdjien eldkelain mukaisesti,
muutetaan timén lain mukaisen vapaakirja-
elikkeen mdaird siten, ettd alkuperdinen pdi-
oma-arvo siilyy.

Ehdotus

non tai eldkesddntdjen mukaan osa-aikaeldkkeen
alkamisajankohtaan mennessd. Jos tyontekijilli
on oikeus saada osa-aikaelikettd myds muun
lain, eldkeohjesddnnén tai elikesddnnin mukaan
Jja tdssd tarkoitettu rajaus vihentdd osa-aikaeld-
kettd, vihennys tehdddn ndiden lakien ja sddn-
tijen kesken niiden mukaan ansaittujen eldikeoi-
keuksien suhteessa.

Osa-aikaelikkeen mddrd lasketaan uudelleen,
Jjos osa-aikaelikkeen saajan osa-aikatyon ansio-
tuloissa on tapahtunut muutos, joka olennaisesti
poikkeaa yleisestid palkkakehityksestd tai ansio-
tuloissa on tapahtunut muutos, jonka perusteella
hdn saa oikeuden osa-aikaelikkeeseen sellaisen
lain, eldikeohjesddnnon tai elikesddnnon nojalla,
Jjosta hdnelld ei aikaisemmin ole ollut oikeutra
osa-aikaeliikkeeseen. Vakiintuneena ansiotulona
pidetddn tilloin ansiotuloa, joka oli perusteena
osa-aikaelikettd ensimmdistd kertaa mddrdttd-
essd.

Jos tdmin lain mukainen elike mydnnetdin
soveltaen 1 momenttia, on elikkeen maira
kultakin tdydeltd elakkeeseen oikeuttavan pal-
velusajan kuukaudelta 1/8 prosenttia 16 §n 2
momentissa tarkoitetusta elikkeen perusteena
olevasta palkasta ja 5/24 prosenttia sen vuoden
alusta, jona tyontekijd tdyttid 60 vuotta. Eldk-
keen mdidrd on kuitenkin 1/8 prosenttia siltd osin
kuin elikkeeseen oikeuttavaksi luetaan 12 ¢ §:n
1 momentin perusteella aika, jolta tyontekiji on
saanut tdysitehoista elikettd.

Osa-aikaeldkettd  saaneen tyontekijin  van-
huus- tai  tyokyyttomyyselikkeeseen  lisditéicin
mddrd, joka on elikkeen perusteena olevasta
palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta kuukaudelra,
jolta tyontekiji on saanut osa-aikaeldkertd. Tdl-
loin elikkeen perusteena olevana palkkana pide-
tddin sitd 16 d §:n 1 momentin mukaista ansio-
tulojen erotusta, jonka perusteella tyontekijin
osa-aikaeldke on ensimmdisen kerran mddrdtty.

Jos tyontekijalld on oikeus saada eldkettd
kahden tai useamman tydsuhteen perusteella,
madrdytyy hdnen oikeutensa eldkkeeseen jokai-
sen tydsuhteen osalta viimeiseen tydsuhteeseen
liittyvien ehtojen mukaisesti. Jos eldketurvan
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20 §

Kunkin tydsuhteen osalta erikseen méérityt
elikkeet lasketaan yhteen. Vanhuus- ja tydky-
vyttomyyseldkkeen enimmaéismadrd on kuiten-
kin 50 prosenttia korkeimmasta tdmdin lain
mukaisesti lasketun sellaisen eldkkeen perustee-
na olevasta palkasta, jossa eldkkeeseen oikeut-
tavaa aikaa on vihintddn kaksi vuotta. Jollei
tallaista eldkettd ole, kéytetdin korkeinta ti-
mén lain mukaisen elikkeen perusteena olevaa
palkkaa. Jos elike om kuitenkin médratty 17
tai 22 a §:n mukaisesti, elikkeen enimmiisméié-
rd on 60 prosenttia edelld tarkoitetulla tavoin
lasketusta palkasta.

FEhdotus

pddoma-arvo tdlldin huomattavasti muuttuisi
ja tyontekijan viimeinen tydsuhde on vakuutet-
tu tyontekijdin elikelain, maatalousyrittijien
eldkelain tai yrittdjien elikelain mukaisesti,
muutetaan timéin lain mukaisen vapaakirja-
elikkeen m3drd siten, ettid alkuperdinen pii-
oma-arvo sdilyy.

Mitd 6 momentissa sdddetddn koskee myds
tyontekijoiltd, joiden viimeinen tyé- tai virkasuh-
de on vakuutettu kunnallisten viranhaltijoiden ja
tvontekijiin eldkelain tai valtion eliikelain mu-
kaisesti, vapaakirjana mydnnettdvid vanhuus-
elikkeitd, jos viimeisen tyd- tai virkasuhteen
elikeikd on alempi kuin 60 vuotta ja sen
pdtevyysvaatimuksena on ollut timdn lain mu-
kaisen meripalvelun edellyttivd tutkinto tai tietty
mddrd tdmdn lain mukaista meripalvelua.

Vapaakirjan ehdot ja sen laskemista varten
tarvittavat perusteet vahvistaa sosiaali- ja terve-
ysministerio Merimieseldkekassan esityksestd.

20 §

Kunkin tydsuhteen osalta erikseen madrityt
elikkeet lasketaan yhteen. Vanhuus- ja tyoky-
vyttdmyyselikkeen enimméisméird on kuiten-
kin 50 prosenttia tydntekijin neljdn viimeisen
meripalveluvuoden eri rydsuhteiden yhteenlasket-
tujen palkkojen keskimddrdisestd kuukausipal-
kasta. Milloin viimeinen tydsuhde on pddttynyt
eliketapahtumaan, lasketaan tdssd momentissa
tarkoitettu keskimddrdinen kuukausipalkka vas-
taavalla tavalla lukematta kuitenkaan eliketa-
pahtumavuotta tydsuhteen jatkumisaikaan, jos
tydsuhde ndin laskettuna jatkuu véhintddn kah-
den kalenterivuoden aikana. Jos edelld mainittu
keskimddrdinen kuukausipalkka on olennaisesti
alhaisempi tai korkeampi kuin se palkka jota
vakuutettu on saanut merimiestoimesta niin pit-
kéind aikana, etti korkeampaa tai alhaisempaa
palkkaa on voitu pitid vakiintuneena, pidetdiin
keskimddrdisend kuukausipalkkana sitd keski-
mddrdistd tyéansiota, joka hdnellid olisi ollut,
Jjollei muutosta olisi esiintynyt. Jos elike on
kuitenkin méairitty 17 tai 22 a §n mukaisesti,
elikkeen enimmdiismidrd on 60 prosenttia
tvontekijiin elikelain 8 §:ssd tarkoitetusta vh-
teensovitusperusteesta.
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22a§

Sen estimittd, mitd muualla tissd laissa on
sdidetty, vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeen
vihimmaismadrd on jokaiselta tdydeltd eldk-
keeseen oikeuttavalta palvelusajan kuukaudelta
1/8 prosenttia elikkeen perusteena olevasta
palkasta. T4lloin elike lasketaan kunkin timéin
lain alaisen tydsuhteen osalta erikseen ottamal-
la huomioon aika, jonka tydsuhde on jatkunut
tyontekijin tdytettya 23 vuotta, kuitenkin enin-
tddn 14§n 1 momentissa tarkoitettuun elidke-
ikadn saakka. Lisdiksi huomioon otetaan
15 d §:n mukainen lapsikorotus ja 22 §:ssi tar-
koitettu lykkidyskorotus, joka lasketaan edelli-
sessd lauseessa tarkoitetusta eldkeidstd lukien.

23 §

Tyokyvyttomyyselike muutetaan vanhuus-
elikkeeksi sitd kuukautta ldhinnd seuraavan
kuukauden alusta, jona elikkeensaaja on tiyt-
tinyt 14 §&n 1 momentissa tarkoitetun vanhuus-
elikkeeseen oikeuttavan idn.

Osaelikkeend myonnetty tyokyvytiomyyseld-
ke muutetaan elikkeensaajan hakemuksesta
yksilolliseksi varhaiseldkkeeksi sitd kuukautta
lahinnd seuraavan kuukauden alusta, jona
elikkeensaaja on tayttidnyt 15 §:n 2 momentissa
sdddetyt edellytykset, ei kuitenkaan takautu-
vasti kuutta kuukautta pitemmalti ajalta ennen
hakemusta seuraavan kuukauden alkua.

Jos ty6kyvyttomyyseldkkeen saajan tyokyky
muuttuu siten, ettd muutoksella 16 §&n 3 mo-
mentin mukaan on vaikutusta elikkeen suu-
ruuteen ja jos muutoksen, kun otetaan huo-
mioon myos jo kulunut aika, voidaan arvioida

Ehdotus

22a§

Sen estimitti, miti muualla tdssid laissa
sdddetddn vanhuus- tai tyokyvyitomyyseldk-
keen vahimmiismiird on jokaiselta tdydeltd
elikkeeseen oikeuttavalta palvelusajan kuukau-
delta 1/8 prosenttia elikkeen perusteena olevas-
ta palkasta ja 5/24 prosenttia sen vuoden alusta,
Jjona tyontekijd tdvttid 60 vuotta. Eldkkeen
mddird on kuitenkin 1/8 prosenttia siltd osin kuin
eldkkeeseen oikeuttavaksi luetaan 12a §:n 1
momentissa tarkoitettu tuleva aika tai 12 ¢ §:n 1
momentin perusteella aika, jolta tydntekijd on
saanut tdysitehoista eldkettd. Talloin eldke las-
ketaan kunkin timin lain alaisen tydsuhteen
osalta erikseen ottamalla huomioon aika, jonka
tyosuhde on jatkunut tydntekijin tdytettyd 23
vuotta, kuitenkin enintddn 14 §n 1 momentissa
tarkoitettuun eldkeikddn saakka. Lisdksi huo-
mioon otetaan 15 d §&n mukainen lapsikorotus
ja 22§ssd tarkoitettu lykkdyskorotus, joka
lasketaan edellisessd lauseessa tarkoitetusta eld-
keidstd lukien.

Osa-aikaelikettd  saaneen tyontekijin  van-
huus- tai tvokyvyttomyyselikkeeseen lisdtddn
mddrd, joka on elikkeen perusteena olevasta
palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
Jjolta tyontekija on saanut osa-aikaelikettd. Tiil-
loin elikkeen perusteena olevana palkkana pide-
tidin sitd 16 d §:n 1 momentin mukaista ansio-
tulojen erotusta, jonka perusteella tyontekijiin
osa-aikaeliike on ensimmdisen kerran mddrdtty.

23 §

Tyokyvyttomyyseldke mydnnetdidn joko tdy-
teni elikkeend tai osaelikkeend. Tdysi tydky-
vvitomyyseldke, joka mddrdytyy 16 §:n 1 nio-
mentin  mukaisesti, mydnnetddn vakuutetulle,
Jonka ansiomahdollisuudet ovat alentuneet enem-
mdn kuin kahdella kolmanneksella. Niin ikdidin
vksilollinen varhaiselike myénnetddn tdytend
tydkyvyttomyyselikkeend. Muussa tapauksessa
tyokyvyttomyyselike mydnnetddn osaelikkeend,
Jjoka on puolet tdydesti elikkeestd.

Jos yksiléllisen varhaiseliikkeen saaja menee
ansiotyéhon ja ansaitsee tyontekijdin elikelain
1 $:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun mark-
kamddrdn tai sitd enemumdn, voidaan sen estd-
mdttd, mitd 1 momentissa sdddetdidn, yksiiélli-
nen varhaiseliike maksaa 1 momentin mukaisen
osaelikkeen suuruisena. Jos kuitenkin elikkeen-
saajan ansiotulot ylittdvit 2/3 elikkeen perustee-
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j4dvin pysyviksi ainakin vuoden ajaksi, tarkis-
tetaan elikkeen mdadrd elikkeensaajan hake-
muksesta tai eldkekassan aloitteesta muutosta
ldhinnd seuraavan kuukauden alusta, jollei
28 §&n 3—7 momentin sddnndksistd muuta joh-
du. Eldketti ei kuitenkaan alenneta ajalta, jolta
sitd on jo suoritettu eikd koroteta pitemmdltd
ajalta kuin eldkkeensaajan tarkistushakemuk-
sesta tai elikekassan tarkistustoimenpiteisiin
ryhtymistd ldhinnd seuraavan kalenterikuu-
kautta edeltdneiltd kuudelta kuukaudelta.

Sen estdmittd, mitd 3 momentissa on Sdi-
detty, voidaan tydkyvyttdmyyseldkettd lak-
kautettaessa pddttad, ettd eldkettd maksetaan
osaelikkeend médriatyltd vuotta lyhyemmailté-
kin ajalta.

7 331523E

Ehdotus

na olevasta palkasta, elikettd ei makseta ja se
Jjdtetddn lepddmdidin.

Jos tydkyvyttomyyseldkkeen saajan tyokyky
muuttuu siten, ettd muutoksella I momentin
mukaan on vaikutusta elikkeen suuruuteen ja
jos muutoksen, kun otetaan huomioon myos jo
kulunut aika, voidaan arvioida jddvin pysy-
viksi ainakin vuoden ajaksi, tarkistetaan elik-
keen miird elikkeensaajan hakemuksesta tai
eldkelaitoksen aloitteesta muutosta 1dhinnid
seuraavan kuukauden alusta, jollei 28 §in 3—7
momentin sddnnoksistd muuta johdu. Eldkettd
ei kuitenkaan alenneta ajalta, jolta siti on jo
suoritettu, eikd koroteta pitemmailtd ajalta kuin
elikkeensaajan tarkistushakemuksesta tai eld-
kelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin ryhtymisti
1ahinnd seuraavaa kalenterikuukautta edelté-
neiltd kuudelta kuukaudelta. Osaelikkeend
myonnetty  tyokyvyttomyyselike — muutetaan
elikkeensaajan hakemuksesta yksilolliseksi var-
haiseldkkeeksi sitd kuukautta ldhinndg seuraavan
kuukauden alusta, jona elikkeensaaja on tiytid-
nyt 15 §:n 2 ja 3 momentissa sdddetyt edelly-
tykset, ei kuitenkaan takautuvasti kuutta kuu-
kautta pitemmdlti ajalta ennen hakemusta.

Jos tyokyvyttomyyselike lakkautetaan, se voi-
daan maksaa osaelikkeend vuotta lyhyemmiltd-
kin ajalta. Osaelike voidaan maksaa tiytend
eldkkeend tyontekijiin elikelain 4 | §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetun kuntoutuksen ajalta.

Kun yksilollisen varhaiselikkeen saaja menee
ansiotyohon, jonka vuoksi 2 momentin mukaan
elike olisi maksettava osaelikkeen suuruisena
tai sitd ei saisi maksaa lainkaan, elikelaitos
muuttaa elikkeen mddrdn tai keskeyrtdd eldik-
keen maksamisen seuraavasta mahdollisesta
maksujaksosta alkaen. Ndissd tapauksissa elike-
laitos voi perid aiheettomasti maksetut elike-
erdt takaisin eldkkeensaajan ansiotyohon ryhty-
misestd lukien.

Tyénteon lakatessa tai vihentyessd siten, ettd
tyontekijilld on oikeus saada yksilollistd var-
haiselikettd tdytend tai osaelikkeen suuruisena,
lepdidvind olevaa yksilollisti varhaiseldkettd ryh-
dytdin maksamaan hakemista seuraavan kuu-
kauden alusta. Poikkeuksellisesta syystd elike
voidaan maksaa takautuvasti, kuitenkin enintddn
vuoden ajalta ennen hakemista seuraavaa kuu-
kautta.

Lepddvind oleva yksilollinen varhaiseldke voi-
daan elikkeensaajan hakemuksesta lakkauttaa
hakemista seuraavan kuukauden alusta. Jollei
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Tyo6nantaja on velvollinen antamaan meri-
mieselikekassalle ja vakuutusoikeudelle kaikki
ne tiedot, jotka ovat tarpeen timin lain tdy-
tintddnpanoa varten. Sanotuilla laitoksilla on
oikeus tarkastaa tyOnantajan kirjoista tietojen
oikeellisuus. Mitid edelld on sdddetty ty6nanta-
jasta, koskee soveltuvin osin myos valtakunnal-
lista tybtiomyyskassoista annetussa laissa tar-
koitettua tyottdomyyskassaa.

64a§

Asetuksella voidaan sddtdd sellaisia poik-
keuksia timin lain sddnnoksistd, jotka johtu-
vat vieraan valtion kanssa tehdystd vastavuo-
roisesta sopimuksesta.

Ehdotus

lepddvand olevaa yksilollistd varhaiselikettd ole
vaadittu maksettavaksi uudelleen viiden vuoden
kuluessa keskeyttdmisestd, varhaiselike katso-
taan ilman eri pddiostd lakanneeksi sanotun ajan
kuluttua.

Tyskyvyttomyyselike muutetaan  vanhuus-
elikkeeksi sitd kuukautta ldhinnd seuraavan
kuukauden alusta, jona elikkeensaaja on tdyttd-
nyt 14 §:n 1 momentissa tarkoitetun vanhuus-
elikkeeseen oikeuttavan idn.

Tybnantaja on velvollinen antamaan meri-
mieseldkekassalle ja tdmdn lain mukaiselie vali-
tusviranomaiselle kaikki ne tiedot, jotka ovat
tarpeen timin lain toimeenpanoa varten. Sano-
tuilla laitoksilla on oikeus tarkastaa tydnanta-
Jjan kirjoista tietojen oikeellisuus. Siltd osin kuin
tyénantaja jdttdd sanotut tiedot toimittamatta
tai toimittaa ne mydchemmin kuin asetuksessa
tarkemmin  sdddetddn, tydnantajalle  voidaan
mddrdtd arvion perusteella enintddn kaksinker-
taiseksi korotettu vakuutusmaksu siten kuin
7 §:ssdi sdddetddn. Mitd edelld séddetddn tyon-
antajasta, koskee soveltuvin osin myds 12 a §:ssd
Ja 16 b §:ssi tarkoitettuja etuuksia myontivid
viranomaisia ja laitoksia.

64a§

Elikkeensaaja on velvollinen ilmoittamaan
Merimieselikekassalle sellaisista muutoksista,
Jotka vaikuttavat hiinen oikeuteensa saada eld-
kettd tai elikkeen mddrddn.

Merimieselikekassa voi vaatia eldkkeensaajal-
ta selvitvksen elikkeen middrddn vaikuttavista
seikoista ja selvityksen siitd, ettd hin edelleen
waytedd eldkkeen saamisen edellvtykset. Jollei
eldkkeensaaja ole toimittanut sanottua selvitystd
Merimieselikekassalle sen wmdiidrddmdssd koh-
tuullisessa ajassa, Merimieselikekassa voi piiit-
1id, ettd elikkeen suorittaminen keskeytetiidn,
kunnes selvitys on toimitettu.

Tyonantaja on myds velvollinen antamaan
Merimieseldkekassalle sen pyynndsti 2 momen-
tissa tarkoitettuja elikkeen maksamiseen tarvit-
tavia tietoja.
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64b §

Asetuksella voidaan sddtdd sellaisia poikkeuk-
sia timdn lain sddnnoksistd, jotka johtuvat
vieraan valtion kanssa tehdystd vastavuoroisesta
sopimuksesta.

Tamén lain nojalla annettavalla asetuksella
sdddetyt poikkeukset voidaan mddrdtd taanneh-
tivasti noudatettaviksi, kuitenkin aikaisintaan 1
pdivdstd tammikuuta 1969 lukien.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 1994.

Titd lakia sovelletaan sellaisiin elikkeisiin,
Joissa eliketapahtuma sattuu lain tultua voi-
maan. Tdamdn lain 23 §n 2 ja 5, 6 ja 7
momenttia sovelletaan kuitenkin myds elikkei-
siin, joissa eliketapahtuma on sattunut ennen
tiamdin lain voimaantuloa.

Jos ennen 1 pdivid tammikuuta 1994 54 vuot-
ta tdytidneen tyontekijin tydsuhde on sanortuna
pdivéind jatkunut véhintddn kymmenen vuotia,
pdditetddn tvosuhde 11 §:n 6 momentin mukai-
sesti vuoden 1994 lopussa.

Ennen tdamdn lain voimaantuloa 55 vuotta
tdyttineeseen tydntekijddan, jolla tdmdn lain voi-
maan tullessa on oikeus tyéttémyysturvalain
mukaiseen pdivirahaan tai tydvoimapoliittisesta
atkuiskoulutuksesta annetun lain mukaiseen kou-
lutustukeen sovelletaan edelleen 15 e §:dd, sellal-
sena kuin se on voimassa tdmdn lain voimaan
tullessa. Sddnnostd sovellettaessa tvontekijilld
katsotaan olevan oikeus pdivirahaan myds tyor-
tomyysturvalain 12 §:ssd tarkoitertuna omavas-
tuuaikana ja 1 pdivind tammikuuta 1994.

Téamdn lain 15 §:n 4 momenttia sovelletaan
ennakkopidditokseen, joka annetaan timin lain
voimassa ollessa.

Sen estdmdttd mitd, 15 §:n 2 momentissa
saddetddn yksilollisen varhaiselikkeen alaikira-
Jasta, sdilyttid vuonna 1939 tai sitd ennen
syntynyt tyontekijd oikeuden saada yksiléllisii
varhaiselikettd 55 vuotta tdytettyddn. Tdmdn
lain 15 §:n 4 momenttia sovelletaan ennakko-
padtokseen, joka annetaan tdmdn lain voimassa
ollessa.

Tdamdn lain 17 §:n 3 momenttia ja 22 a §:dd
sovelletaan 1 pdivistd tammikuuta 1994, kuiten-
kin siten, ettd niitd sovelletaan sellaisina kuin ne
ovat voimassa témdn lain voimaan tullessa siltd
osin kuin palvelusaikaa on laskettava ennen 1
pdivid tammikuuta 1994.

Sovellettaessa 16 b §:n sddnnéksid ei ajalta
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ennen tdmdn lain voimaantuloa maksettuja sa-
notun pykdlin 1 momentin 2, 3 ja 4 kohdassa
tarkoitettuja etuuksia oteta huomioon.

Tétd lakia sovelletaan myds sellaisiin perhe-
elikkeisiin, joissa eldketapahtuma on sattunut
ennen wdmdn lain voimaan tuloa.

Timdn lain 3 a §:n 2 momenttia 2 kohtaa
sovellettaessa otetaan huomioon ne tyéttémyys-
elikkeet, joissa eldketapahtuman ja eldkeidn
tiyttymisen vilinen aika on otettu huomioon 1
pdivind heindkuuta 1989 tai sen jilkeen piiiitty-
neen tydsuhteen perusteella.



