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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag om
andring av sjukforsikringslagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

1 denna proposition foreslds att de stadgan-
den i sjukforsdkringslagen som giller ersittning
av kostnaderna for foretagshilsoviard dndras.
Avsikten ir att bittre dn for nirvarande frimja
den forebyggande foretagshilsovirden och en
effektiv och resultatgivande anvdndning av
foretagshilsovardens tjdnster och resurser samt
gora ersdttningspraxis enhetligare i friga om de
olika alternativa sitten f6r anordnande av
servicen. Det foreslds didrfor att den ersitt-
ningsgilla verksamheten definieras pa nytt,
grupperad i tva ersdttningsklasser. Ersdttning
skall betalas for de kostnader som uppkommit.
1 vardera ersdttningsklassen skall erséttning
dock betalas hogst till ett belopp som ir lika
stort som ett kalkylerat maximibelopp per
arbetstagare, som bestdms enligt de grunder
som statsrddet faststdller och folkpensionsan-
stalten nidrmare bestimmer.
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Avsikten dr att det totala beloppet av de
medel som stér till forfogande for ersittning av
kostnaderna for foretagshilsovird och annan
hélso- och sjukvard inte okar. Det reviderade
ersittningssystemet ger bittre mojligheter att
hélla kostnaderna under kontroll och félja upp
verksamhetsresultaten. Ersdttningarna av kost-
naderna for foretagshilsovirden 1995 beriknas
uppgd till ca 600 milj. mk. Reformen medfor
inga dndringar i foretagshilsovirdens genom-
snittliga kostnadsnivd, utan de resurser som
stdr till forfogande skall i allt hogre grad
inriktas pd forebyggande verksamhet och verk-
samhet som avser att bevara arbetsformagan.

Propositionen ansluter sig till budgetpropo-
sitionen for 1995. Lagen avses trida i kraft vid
ingdngen av 1995,
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

I lagen om foretagshilsovard (743/78) stad-
gas om arbetsgivarens skyldighet att pd egen
bekostnad anordna foretagshilsovard. Syftet
med erséttningssystemet enligt sjukforsikrings-
lagen (364/63) har varit att stoda anordnandet
av foretagshilsovard sd att verksamheten enligt
lagen om foretagshilsovird kan genomfdras
oberoende av den ekonomiska situation fore-
tagen befinner sig i.

Enligt gillande ersittningsgrunder avgors
frigan om kostnaderna skall ersittas och om
de ir nédvindiga och skiliga enligt olika
grunder beroende pd enligt vilket alternativ
arbetstagaren har valt att producera foretags-
hilsovédrdstjinsterna. Inom gillande ersétt-
ningspraxis har det uppstitt problem nir det
har gillt att avgrinsa erséttningarna sivil for
lagstadgad foretagshilsovird som for annan
hilso- och sjukvard och dirfér har det varit
svirt att iaktta ett ersittningsférfarande som dr
opartiskt med tanke pa olika sokanden. Ersitt-
ningssystemet innehdller dessutom detaljerade
definitioner som géller ersdttningsgill verksam-
het och ersittningsgilla kostnader, vilket &r
oindamadlsenligt till vissa delar.

Den verksamhet som avser att bevara arbets-
formagan och frimja hilsan utgér en del av
foretagshilsovirden, som medverkar till att
arbetstagarnas arbetsférmiga kan uppritthal-
las allt lingre. Foretagshilsovirdens resurser
bor i synnerhet koncentreras till forebyggande
av olycksfall i arbetet, yrkessjukdomar och
yrkesbetingade sjukdomar samt verksamhet
som avser att bevara arbetsformédgan hos den
del av befolkningen som &r i arbete. For
befolkningen i arbetsfor alder dr det dessutom
nddvindigt att sjukvardstjinsterna ordnas si
att de stoder genomférandet av den verksamhet
som avser att bevara arbetsformégan och pé ett
smidigt sitt och utan dréjsmal tillfredsstiller de
personers behov som deltar i arbetslivet. Fore-
tagshilsovirden nir den del av befolkningen
som 4r i arbete effektivare 4n den offentliga
hilso- och sjukvarden. Dirfér mdste de sjuk-
vérdstjdnster som tillhandahélls i samband med
foretagshilsovarden granskas som en central
del av primérvardens servicenit. Den hilso-
och sjukvird som en arbetsgivare ordnar fri-
villigt bor ersdttas dd den tillhandahalls enligt
befolkningsansvarsprincipen si att den ersitt-

ningsgilla verksamheten i synnerhet omfattar
undersdkning och behandling av siddana sjuk-
domar som har samband med arbetet samt
tillfredsstiller behoven pid arbetsplatserna och
de personers behov som omfattas av foretags-
hilsovarden.

Avsikten med att pd nytt definiera och
omgruppera de kostnader som ersitts samt
med att faststilla ett kalkylerat maximibelopp
for ersittningen per arbetstagare skall vara att
frimja forebyggande foretagshilsovird, gora
ersittningspraxis enhetligare i friga om de
olika alternativa sidtten att ordna tjéinsterna
samt att frimja en effektiv och resultatgivande
anvindning av foretagshilsovirdens tjinster
och resurser.

2. Nulige
2.1. Lagstiftning och praxis

Enligt 7§ 2 mom. lagen om fbretagshilso-
vérd stadgas om ersittande av kostnaderna for
foretagshdlsovarden i sjukforsikringslagen. En-
ligt 29§ 1 mom. sjukférsidkringslagen har en
arbetsgivare ritt att uppbira ersdttning for
nddiga och skiliga kostnader, vilka dsamkats
genom anordnandet av foretagshilsovird som
stadgats eller bestimts sdsom hans skyldighet.
Samma ritt till ersédttning har dven foretagare
eller annan, som utfor eget arbete, fér kostna-
der for sidan foretagshdlsovird som han an-
ordnat for sig.

Enligt 29 § 3 mom. sjukférsikringslagen far
en arbetsgivare ersittning for behovliga och
skiliga kostnader som foranletts av annan én i
1 mom. nidmnd foretagshilsovard eller annan
hdlsovird som han har anordnat for sina
arbetstagare eller medlemmar av deras familjer.
Tandvérd enligt 5b§ sjukforsikringslagen er-
séitts inte,

Enligt 29 a § sjukforsikringslagen faststiller
statsrddet de grunder enligt vilka de kostnader
som avses i 29§ 1—3 mom. ersitts till 50 % si
som folkpensionsanstalten nirmare bestimmer.

Innehillet i den foretagshilsovard for vilken
arbetsgivaren fér ersittning definieras i statsra-
dets beslut om foretagshilsovird, vilken stad-
gats sdsom arbetsgivares skyldighet (1009/78),
som utfirdats med stdd av 12§ lagen om
foretagshilsovard. Innehdllet i den féretagshil-
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sovard for vilken foretagare och andra som
utfér eget arbete far ersdttning definieras pa
motsvarande sitt i statsradets beslut om fore-
tagshilsovard for foretagare och andra som
utfor eget arbete (1010/78), som ocksd ut-
fardats med stéd av ovan nimnda lagrum.

I statsradets beshut om grunderna for ersitt-
ning av kostnaderna for foretagshilsovard och
annan hilsovard (988/78), som utfirdats med
stdd av 29 a § sjukforsdkringslagen, definieras
de kostnadsslag som ersitts.

I ett beslut som folkpensionsanstaltens sty-
relse har utfirdat definieras grunderna for
kostnadsersdttningarna mera detaljerat n i
statsradets beslut.

Ersédttningarna for foretagshilsovard omfat-
tar bl.a. arbetsplatsutredningar som utférs av
yrkesutbildade personer och sakkunniga inom
hilso- och sjukvirden, hilsofostran och infor-
mation om de risker som arbetet och for-
hallandena pd arbetsplatsen medfor samt om
forebyggande av dem. Den ersittningsgilla
verksamheten omfattar dessutom hilsounder-
sOkningar som utfors av yrkesutbildade perso-
ner inom hélso- och sjukvérden, kontroll av
hur handikappade arbetstagare klarar sig i
arbetet, rehabiliteringsrddgivning och hénvis-
ning till vérd eller rehabilitering samt deltagan-
de pé arbetsplatsen i verksamhet som avser att
bevara arbetstagarnas arbetsformdga och del-
tagande i anordnandet av forstahjilpsbered-
skap enligt 36§ lagen om skydd i arbete
(299/58).

Ersdttningen for annan hélso- och sjukvérd
som en arbetstagare ordnar omfattar bla.
sjukvird enligt sjukforsikringslagen, fortgden-
de kontroll av sjukdomar, hinvisning till vard
och rehabilitering samt annan hélsovird som
direkt ansluter sig till denna verksamhet. Er-
sdttningarna har avgrinsats si att de giller
verksamhet som kan forverkligas med anvin-
dande av de person- och utrustningsresurser
som foretagshilsovarden forutsitter, varvid
bl.a. sjukvarden nirmast motsvarar basservicen
inom den 6ppna hilso- och sjukvirden.

Ersiittning for kostnaderna for ordnande av
speciallikarservice betalas endast om den av
arbetsgivaren anordnade foretagshilsovirden
omfattat dylika tjinster innan det statsrddes-
beslut som giller ersittning for foretagshélso-
vird och annan hilsovird tridde i kraft eller
om speciallikarservice som anordnats efter det
att beslutet utfirdades kan anses motiverad

med beaktande av arbetsgivarens bransch, for-
hillandena pa arbetsplatsen samt personalst-
rukturen.

Enligt lagen om foretagshdlsovird har ar-
betsgivaren mojlighet att vilja lamplig form for
anordnande av tjinsterna. De ersittningsgilla
kostnaderna varierar beroende pa det sétt pa
vilket tjdnsterna anordnas.

Nir en arbetsgivare sjilv eller tillsammans
med andra arbetsgivare ordnar foretagshilso-
vardstjinsterna pa en foretagshilsovirdscentral
som han uppritthaller sjilv eller tillsammans
med de andra, betalas erséttning for nodiga
och skiliga anliggnings-, drifts- och avldnings-
kostnader som direkt ansluter sig till foretags-
hilsovirden och som dsamkats av anordnandet
av foretagshdlsovard vilken stadgats eller be-
stimts dligga arbetsgivaren. Nir kostnaderna
for foretagshdlsovidrden ersdtts beaktas bl.a.
arbetsgivarens bransch, forhdllandena pd ar-
betsplatsen samt antalet anstilida som omfat-
tas av foretagshdlsovirden och personalstruk-
turen samt dessutom nir det giller kostnaderna
for annan hilso- och sjukvard att funktionerna
kan forverkligas med anvindande av de per-
son- och utrustningsresurser som foretagshil-
sovirden forutsitter.

Till de ersittningsgilla anldggningskostnader-
na hor de kostnader som uppkommer d&
verksamheten vid en foretagshdlsovardscentral
inleds eller utvidgas, sisom kostnader for
anskaffning av fér anordnandet av foretagshél-
sovirden och annan hilso- och sjukvard nodig
unders6knings- och vardutrustning och appa-
ratur, forstahjédlpsutrustning samt apparater
och redskap som hinfoér sig till den arbetshy-
gieniska matningsverksamheten samt kostnader
for inventarier samt kontors- och stidmaskiner
som anskaffats enbart for anvindning pa fore-
tagshilsovirdscentralen, Kostnaderna for byg-
gande, anskaffning och reparation av en lokal
for foretagshilsovardscentralen ersitts dock
Inte.

Till de driftskostnader som berittigar till
ersdttning hér nédvindiga kostnader fér upp-
ritthillande av verksamheten vid foretagshil-
sovirdscentralen och deltagande i anordnandet
av forstahjilpen, sdsom kostnader for lokalite-
terna, kontorskostnader och kostnader for
sjukvardsartiklar och undersdkningsférnoden-
heter samt kostnader fér underhéll och férny-
ande av redskap, apparater och inventarier som
ersatts som anliggningskostnader. Kostnader-
na for likemedel och utrustning for forsta-
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hjdlpen, utbildning i forstahjdlpen for de an-
stédllda, resor i samband med foretagshilsovar-
den, kompletterande utbildning for foéretagshil-
sovardspersonalen och anskaffning av facklit-
teratur och ldromedel till foretagshdlsovards-
centralens referensbibliotek ersétts ocksd.

Till de ersittningsgilla 16nekostnaderna hor
lonekostnaderna for yrkesutbildade personer
inom hilso- och sjukvirden, bitridande perso-
nal och sakkunniga samt kontorspersonal och
stdderskor som en arbetsgivare sjilv eller flera
arbetsgivare tillsammans har anstillt for verk-
samheten vid foretagshédlsovardscentralen.

Nir arbetsgivaren skaffar foretagshilso-
virdstjinster frin en enskild underséknings-
eller vardinrittning eller person som &r berit-
tigad att ge foretagshilsovard ersitts de ndd-
vindiga och skiliga kostnaderna for skaffande
av tjansterna, sisom avgifter och arvoden som
inréttningen eller personen uppbir.

Om foretagshdlsovardstjinsterna skaffas fran
en hilsovardscentral, utgér de avgifter och
ersdttningar som ndmns i 16—18 §§ forordning-
en om klientavgifter inom social- och hilsovir-
den grund for ersittningen.

Om arbetsgivaren for sina anstillda har
anordnat sddana fOretagshilsovardstjinster
som det inte d4r hans skyldighet att anordna,
ersdtts de kostnader som med beaktande av
forhallandena pa arbetsplatsen bor anses vara
noddiga och skiliga.

Till de ersittningsgilla kostnaderna hor ock-
sd nodiga och skiliga kostnader for sddan
annan hélso- och sjukvdrd som arbetsgivaren
anordnar frivilligt.

2.2. Bedomning av nuliiget

Syftet med det nuvarande ersittningssyste-
met har varit att stéda anordnandet av sdvil
lagstadgade foretagshidlsovardstjdnster som sa-
dana sjukvirds- och andra hélsovardstjdnster
som arbetsgivaren anordnar frivilligt. Nér f6-
retagshilsovirden blev lagstadgad ansdgs det
att ersittningen dven kan frimja ett indamadls-
enligt genomforande av foretagshilsovarden
oberoende av foretagens ekonomiska situation,
Ersittningen har dock inte inverkat pa avvig-
ningen mellan foretagshilsovdrd och annan
hilso- och sjukvéard.

Lagen om foretagshiilsovard forutsétter att

alla arbetsgivare pa egen bekostnad anordnar
foretagshédlsovard for att forebygga hilsorisker
till f5ljd av arbetet. Fradn den 1 oktober 1991
har enligt 2 § (608/91) lagen om f6retagshilso-
vard till foretagshilsovarden utdver rehabilite-
ringsriddgivning samt hidnvisning till vird eller
rehabilitering ocksd hort att pd arbetsplatsen
delta i verksamhet som avser att bevara arbets-
formagan. Foretagshilsovdrden ar sakkunnig
instans pd arbetsplatsen ndr det giller att
anordna sidan verksamhet som avser att be-
vara arbetsférmdgan och tillfor foretagshilso-
virden pad arbetsplatserna en hélsofrimjande
aspekt.

P& arbetsplatsen genomfors den verksamhet
som avser att bevara arbetsformigan som en
del av den normala verksamheten inom fore-
tagshilsovdrden. Det 4r dock nddvindigt att
en betydligt storre del av foretagshilsovardens
resurser 4n for ndrvarande inriktas pd denna
verksamhet pd grund av den stora betydelse
den har sdvil med tanke pd hilsan som med
tanke pa ekonomin. Detta forutsitter ocksad att
samarbetet mellan féretagshélsovirden och re-
habiliteringen utdkas och att deras resurser i
hogre grad dn for ndrvarande inriktas pd den
verksamhet som genomfOrs pd arbetsplatserna.

Enligt 11 § statsrddets beslut om grunderna
for ersittning av kostnaderna f6r foretagshil-
sovard och annan hilsovdrd kan ersittning for
kostnaderna for specialldkarservice betalas tili
arbetsgivaren endast om kostnaderna kan anses
motiverade med beaktande av arbetsgivarens
bransch, férhédllandena pd arbetsplatsen samt
personalstrukturen. I samband med ersatt-
ningspraxis har en forutsittning for ersittning
varit att det dr friga om en konsultation som
den likare som svarar for foretagshilsovirden
pé arbetsplatsen anser nddvindig for att vard-
mojligheterna skall kunna bedomas och arbets-
tagarens arbetsfdrmiga utredas. Ersdttningen
har hirvid i begrinsad utstrickning omfattat
kostnaderna for speciallikarmottagning och
undersdkningar i samband hiarmed. Enligt ik-
rafttridelsestadgandet i den nimnda paragraf-
en betalas dessutom ersittning for kostnaderna
for specialldkarservice utan begrinsningar dd
den av arbetsgivaren anordnade féretagshéilso-
virden fore beslutets ikrafttridande omfattat
sddan service. Detta ersittningsvillkor har inte
varit rdttvist med tanke pd arbetsgivarna och
dem som anvénder servicen. Till foljd av de
fordndringar som skett i samhaéllet och arbets-
livet har ocksd foretagsformerna och dgofor-
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hillande i foretagen forindrats och ddrfér har
det varit svart att kontrollera anvindningen av
specialldkarservice.

En arbetsgivare som anordnat sjukvard och
annan frivillig verksamhet har sjilv kunnat
bestimma omfattningen av och innehdllet i
denna service, vilket har lett till att de som
omfattas av foretagshdlsovarden till denna del
inte har stitt i samma stillning beroende pa
arbetsgivaren. Arbetsgivarna kan anordna
ovan nimnd verksamhet med anvdndande av
de person- och utrustningsresurser som fore-
tagshilsovirden forutsdtter. Gillande ersitt-
ningsgrunder definierar inte sdrskilt vad som
avses med verksamhet som genomfors med
foretagshilsovirdens resurser. Primdrvard pd
allminldkarnivd har betraktats som ersitt-
ningsgill verksamhet.

En arbetsgivare har frivilligt kunnat anordna
hilso- och sjukvdrd for sina arbetstagares
familjemedlemmar. De senaste &ren har mycket
fa familjemedlemmar omfattats av ersdttningen
och den har dédrfér haft ringa betydelse for
foretagshilsovardsservicen som helhet. Med
tanke pd genomforandet av foretagshédlsovar-
den ir det inte dndamélsenligt att kostnaderna
for hilso- och sjukvérd for familjemedlemmar-
na ersétts via ersittningssystemet for foretags-
hilsovard.

Enligt gillande ersdttningsgrunder avgors
frdgan om kostnaderna skall ersittas och om
de ir nodviandiga och skiliga enligt olika
grunder beroende pa vilket av de alternativa
sdtt att ordna foretagshilsovardstjinster enligt
7§ lagen om foretagshdlsovird arbetsgivaren
har valt. D4 arbetsgivarna sjilva producerar de
tjinster de behover, ersitts de 16ne-, drifts- och
anlidggningskostnader som foranleds av upp-
rdtthallande av verksamheten vid en foretags-
hilsovardscentral. Ersédttningen for tjdnster
som andra serviceproducenter producerar
grundar sig ddremot i allminhet pd avgifter
eller arvoden. 1 det forstnimnda fallet 4r
ersittningen huvudsakligen resursbaserad, re-
surserna har m.a.o. anpassats till antalet per-
soner som omfattas av tjinsterna. Den avgifts-
och arvodesbaserade ersdttningen grundar sig
for sin del huvudsakligen pd besdk och atgir-
der, varvid antalet personer som omfattas av
tjinsterna inte inverkar pd kostnadsersitt-
ningarna. Det har sdledes inte varit mojligt att
folja en for de olika servicesystemen enhetlig
ersittningspraxis.

De gillande erséttningsgrunderna forutsétter

att de olika ersittningsgilla kostnadsslagen i
detalj utreds i ersdttningsansdkan. En dylik
bedémning av om olika slag av kostnader ir
nddvindiga och skiliga 4r administrativt sett
onddigt tung pd grund av att den &4r si
detaljerad. Till vissa delar har den ocksa lett till
att detaljer och atgirder som med tanke pa
helheten 4r ovisentliga och for vilka kostnad-
erna 4r ringa har uppméirksammats.

Inom vissa problematiska branscher, pa smi
arbetsplatser och for ménga foretagare har
foretagshilsovdrden inte verkstéllts pd det sitt
som lagen om foretagshilsovard forutsitter.
Ovan nidmnda problem har inte i tillricklig
man kunnat 16sas med hjilp av de utredningar
som gjorts och de utvecklingsprojekt som
genomforts hittills.

3. Propositionens méil och de vikti-
gaste forslagen

3.1. Mil och medel

Syftet med revideringen ir att utveckla fore-
tagshilsovardstjinsterna s att de frimjar den
forebyggande verksamheten och bittre och pa
ett mdngsidigare sitt dn for ndrvarande tjinar
den del av befolkningen som &r i arbete. Ett
mal ir likasd att trygga att resurser fordelas
sdrskilt for sjukvarden och annan hilsovard i
enlighet med foretagshilsovirdens behov och
med beaktande av principerna fér den primir-
vard som bygger pd befolkningsansvar. Ersitt-
ningsgill verksamhet och ersdttningsgilla kost-
nader definieras pd nytt och omgrupperas i
propositionen.

Ett mal 4r ocksd att utveckla foretagshilso-
véirdstjinsterna sd att arbetsplatserna far till-
rickliga tjanster av hog kvalitet oberoende av
pa vilket sitt de ordnas och produceras. Efter-
som den genomsnittliga pensionséldern i Fin-
land fortfarande 4r ca 59 ar, maste si mycket
resurser som mojligt koncentreras pa att ar-
betstagarna hélls arbetsfora och kan fortsitta i
arbetslivet sd linge som mojligt. I detta sam-
manhang har foretagshilsovdrden en central
stillning. Avsikten 4r att verksamheten skall
omfatta sdda.a branscher och arbetsplatser
samt foretagare och andra som utfor eget
arbete vilkas foretagshilsovird har varit brist-
fallig. Avsikten 4r att genom en revidering av
ersdttningspraxis frimja en ekonomisk och
effektiv resursanvindning inom de olika alter-
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nativa siitten att ordna foretagshélsovarden.
Sjukvird och annan hélsovird som anordnas i
form av foretagshilsovirden stoder de allmin-
na hilsovirdspolitiska malen eftersom fore-
tagshilsovarden vil ndr den del av befolk-
ningen som &r i arbete.

Revideringen av ersdttningspraxis gor att
ersittningsgrunderna kan tillimpas pa ett en-
hetligt sitt pd de olika alternativa sitten att
ordna servicen. Arbetsgivarna och foretagshil-
sovdrdsenheterna kan pa ett effektivare sédtt &n
for ndrvarande anvidnda resurserna utgiende
fran behoven pd varje enskild arbetsplats.
Dessutom mojliggdr revideringen av  ersitt-
ningspraxis en bittre kontroll av kostnader och
verksamhet dn for ndrvarande. Ersdttningsfor-
farandet blir effektivare och enklare, eftersom
de kostnader som asamkats arbetsgivaren och
den verksamhet som genomférts kan beddmas
i helheter som motsvarar kalkylerade ersitt-
ningsgrunder. Faststillandet av kalkylerade
maximibelopp Overensstimmer ocksd med
statsandelsreformens allménna principer.

Foretagshdlsovardens person- och utrust-
ningsresurser kan forutom for lagstadgad fore-
tagshélsovard dessutom anvéndas for sjukvard
och annan hilsovard. Det foreslas att ersitt-
ningsgrunderna bestdms s& att de stdder av
arbetsgivarna anordnad undersokning och be-
handling av sjukdomar, som har samband med
arbetet, med beaktande av befolkningsansvars-
principen.

3.2. De viktigaste forslagen

Arbetsgivarens skyldighet att anordna fére-
tagshilsovard for dem som ir anstillda hos
honom, om vilken stadgas i lagen om foretags-
hilsovard, och arbetsgivarens kostnads- och
finansieringsansvar kvarstdr oforindrade vid
revideringen. Vid anordnandet av féretagshil-
sovard for foretagare och andra som utfor eget
arbete skall lagen om foretagshilsovird och
folkhilsolagen (66/72) alltjimt iakttas i tillimp-
liga delar. Revideringen utgdr frin att foretags-
hilsovirden och annan hilso- och sjukvard
ordnas enligt de alternativa sitt att anordna
denna service som nidmns i 7§ lagen om
foretagshilsovard. I samband med erséttning
och avgifter skall samma principer iakttas
oberoende av pd vilket sitt tjdnsterna har
anordnats.

Kostnaderna for foretagshilsovarden skali

ersittas per arbetsgivare. Arbetsgivarens ritt
till ersdttning for kostnaderna foér den av
honom anordnade lagstadgade foretagshilso-
varden och annan hilso- och sjukvird skall
kvarstd. Den ersittningsgilla verksamheten de-
finieras pa nytt genom att den verksamhet som
ersitts enligt 2 och 3 §§ lagen om foretagshil-
sovird omgrupperas i tvd olika ersidttningsklas-
ser. Motsvarande principer skall i tillimpliga
delar tillimpas pd foretagare och andra som
utfor eget arbete.

Ersittningen for kostnaderna for sddan hil-
so- och sjukvird som en arbetsgivare anordnar
for sina arbetstagares familjemedlemmar slo-
pas.

Erséttningen skall grunda sig pd de kostna-
der som anordnandet av féretagshélsovird och
annan hilso- och sjukvard dsamkar arbetsgiva-
ren samt pd genomford verksamhet.

Den forsta ersdttningsklassen skall omfatta
sddan foretagshilsovard som det 4r arbetsgiva-
rens skyldighet att ordna och sidan som
foretagare och andra som utfoér eget arbete
ordnar enligt 2§ lagen om foretagshilsovard,
inklusive verksamhet som avser att bevara
arbetsformagan. Den andra erséttningsklassen
skall omfatta sddan sjukvird och annan hilso-
vird pd allmdnlikarnivd inom Oppenvirden
som en arbetsgivare ordnar frivilligt.

Kalkylerade maximibelopp for ersittningen
per arbetstagare skall faststdllas sirskilt for
vardera ersdttningsklassen pd basis av det
uppskattade behovet av resurser for sidan
verksamhet som Overensstimmer med god fo-
retagshélsovardspraxis. De resurser som maxi-
mibeloppen grundar sig pa skall ses Over
regelbundet utgdende frin behovet av verksam-
het enligt god foretagshilsovardspraxis.

Med god foretagshilsovirdspraxis avses de
principer som skall iakttas vid anordnandet
och producerandet av tjinster enligt lagen om
foretagshilsovird. God foretagshélsovards-
praxis skall dessutom omfatta de principer som
foljs vid anordnande av kompletterande utbild-
ning fér den personal som &r verksam i
uppgifter inom foretagshilsovarden, vid limn-
ande och hemlighdllande av uppgifter samt
inom det samarbete som lagen om foretagshil-
sovard forutsitter. Principerna fér god fore-
tagshdlsovardspraxis, inklusive de principer
som giller resursanvdndningen, skall faststéllas
nirmare i det beslut om foretagshdisovard,
vilken stadgats sdsom arbetsgivares skyldighet,
som statsriddet utfirdar med stod av 2§ lagen
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om foretagshilsovird. Detta beslut skall revi-
deras i samband med ersdttningsreformen.
Grunderna for ersittning av kostnaderna i
vardera ersdttningsklassen skall faststillas i
statsrddets beslut om grunderna for ersédttning
av kostnaderna for foretagshilsovird och an-
nan hilsovard, som ocksd skall revideras.

Som siddana ersittningsgilla resursfaktorer
som ingér i det kalkylerade maximibeloppet for
ersittning per arbetstagare anses foljande fak-
torer:

1) det arbete som yrkesutbildade personer
inom hélso- och sjukvirden utfor,

2) laboratorieundersdkningar och radiolo-
giska undersdkningar samt andra med dem
jamforbara undersdkningar,

3) sakkunnigtjinster som fOretagshilso-
vardspersonalen behover, och

4) andra noédvindiga resurser for inrédttande
och anvindning av en foretagshilsovirdsenhet.

Det arbete som de yrkesutbildade personerna
inom hilso- och sjukvdrden utfor skall be-
domas si att det antal personer som foretags-
hdlsovirden omfattar faststills sdrskilt fér var-
je heltidsanstédlld yrkesutbildad person inom
hélso- och sjukvarden i vardera ersittningsklas-
sen. De uppgifter om hur de yrkesutbildade
personerna inom hélso- och sjukvirden anvin-
der arbetstiden som motsvarar nulidget samt
uppgifterna om den genomsnittliga arbetstid
som yrkesutbildade personer anvinder for oli-
ka funktioner skall utgéra en utgingspunkt for
beddmningen av arbetsinsatsen.

Behovet av laboratorieundersdkningar och
radiologiska undersdkningar skall i ersdttnings-
klass 1 bedomas pd basis av de krav som den
forebyggande foéretagshilsovarden stéller och i
ersittningsklass 2 pa basis av de krav som
sjukdomar som har samband med arbetet
stiller och som direkt ansluter sig till foretags-
hilsovarden.

Behovet av sakkunnigtjinster skall bedomas
sirskilt for vardera ersittningsklassen pad basis
av de krav som 2 och 3§ lagen om foretags-
hélsovard stiller. De sakkunniga skall definie-
ras sdrskilt och anviandningen av sakkunnig-
tidnster skall basera sig pd den behovsuppskatt-
ning som de yrkesutbildade personerna inom
hilso- och sjukvdrden gor. Sjukvardstjinster pd
specialistnivd skall begrinsas till sidana kon-
sultationer som den likare som ansvarar for
foretagshilsovirden pd en arbetsplats anser

nddvindiga for bedémning av vard- och be-
handlingsmojligheterna och utredande av en
arbetstagares arbetsférmdiga.

Till andra noddvindiga resurser i samband
med inridttande och anvindning av en foretags-
hilsovardsenhet hinfors bl.a. anskaffningen av
undersoknings- och vardutrustning och dito
apparatur samt inventarier. Anvindningen av
en foretagshilsovirdsenhet omfattar ocksi i
visentlig grad bla. hyra fo6r enheten och
stidning, kontorsarbete som hinfor sig till
foretagshélsovarden, kompletterande utbild-
ning for foretagshilsovardspersonalen, anskaff-
ning av facklitteratur samt underhédll av under-
soknings- och vardutrustningen och apparater-
na.

For att de kalkylerade maximibeloppen for
ersittningen per arbetstagare skall kunna be-
stimmas skall kalkylerade skiliga kostnader
for ovan ndmnda resursfaktorer uppskattas for
vardera ersittningsklassen. Som utgingspunkt
anvinds foretagshidlsovirdens nuvarande skil-
iga kostnadsnivd. Maximibeloppen skall juste-
ras &rligen i motsvarighet till den allminna
kostnadsutvecklingen.

Till de ersdttningsgilla kostnader som anord-
nandet av foretagshilsovird, sjukvird och an-
nan hilsovird &samkar arbetsgivaren skall i
allménhet hidnforas lone-, drifts- och anligg-
ningskostnader enligt gillande ersittningspra-
xis samt avgifter och arvoden som motsvarar
dessa. Till de kostnader som skall godtas som
ersittningsgilla skall siledes hinféras bl.a. 16-
nekostnader och arvoden for det arbete som
yrkesutbildade personer inom hilso- och sjuk-
vérden och sakkunniga utfér samt kostnaderna
for laboratorieundersokningar och radiologiska
undersokningar.  Foretagshilsovardspersona-
lens kompetens skall beaktas d& ersdttningens
maximibelopp faststélls. Till de kostnader som
skall godtas som ersittningsgilla skall dessutom
héinforas de anlidggningskostnader som upp-
kommer da verksamheten vid en foretagshil-
sovirdscentral inleds och utvidgas samt drifts-
kostnaderna for uppritthdliande av en fore-
tagshilsovirdscentral, t.ex. hyres-, stid-, ut-
bildnings- och andra liknande kostnader.

Nir de kalkylerade maximibeloppen for er-
sdttningen per ersittningsklass faststills skall,
pd basis av behovsprovning, sirskilt kunna
beaktas bl.a. arbetsplatsens storlek och de
hilsorisker som arbetet medfér, uppskattade
t.ex. enligt bransch och/eller yrkesklassifice-
ringen.
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En schablonmissig tillimpning av ersitt-
ningsgrunderna leder inte alla ginger till en
rittvis ersittning. I de fall som ndmns sirskilt
skall exceptionellt hoga kostnader som 4sam-
kats en arbetsgivare under en rikenskapsperiod
kunna beaktas i grunderna for ersittningens
maximibelopp per ersittningsklass p4 basis av
behovs- och skilighetsprovning. I synnerhet for
smi arbetsgivare kan kostnaderna per arbets-
tagare bli hoga ndgot ar. Hoga kostnader kan
ocksd uppkomma nir foretagshilsovirdsverk-
samheten inleds, en foretagshdlsovardscentral
inrdttas, stora grundanskaffningar gbrs samt
nir foretagshilsovirdens innehdll dndras vi-
sentligt.

Vid bestdimmandet av ersittningens maximi-
belopp vid ersittning av kostnaderna for fore-
tagshilsovdrden for foretagare och andra som
utfor eget arbete bdr samma principer iakttas
som ndr det giller arbetsgivare. Kostnaderna
per foretagare kan variera frén ar till &r.

Detaljerade grunder for bestimmande av
kalkylerade maximibelopp for ersdttningen per
ersittningsklass samt grunderna for ersittning
av kostnaderna skall faststillas genom beslut
av statsrddet och folkpensionsanstalten.

Med tanke pa ett planenligt genomforande
av foretagshilsovirden 4r det dndamalsenligast
att arbetsgivarens rikenskapsperiod 4r den
kostnadsperiod som utgdér grund for ersitt-
ningen. Under denna period har ocksa ersitt-
ningsbetalaren mojlighet att iaktta och bedoma
arbetsgivarens planering och genomférande av
foretagshélsovarden. Erséttningen av de kost-
nader som 4samkas foretagare och andra som
utfor eget arbete skall fortfarande i regel, pd
samma sitt som hittills, bestimmas enligt den
tidpunkt d4 kostnaderna uppkommer. Ovan
nimnda exceptionellt hoga kostnader for fore-
tagshilsovirden skall beaktas som kostnader
for den rikenskapsperiod under vilken de
uppkommit.

Nir en arbetsgivare ansoker om ersittning
skall han ange den verksamhet som genomforts
under rikenskapsperioden och kostnaderna for
den sérskilt for vardera ersdttningsklassen pé
ett sitt som motsvarar de kalkylerade ersitt-
ningsgrundernas struktur. Bestimmandet av
ersdttningarna skall grunda sig pd uppfoljning
av resursfaktorerna. I samband med ersitt-
ningspraxis boér behovsprévning tillimpas nir
den verksamhet som kan godtas som ersdtt-
ningsgill bestims. Nir en ersdttningsansdokan
avgors, skall bl.a. kostnaderna, verksamheten
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och i vilken min verksamhetsuppgifterna mot-
svarar grunderna foér bestimmande av ersitt-
ningarnas maximibelopp beaktas.

De nodvindiga och skiliga kostnader som
anordnandet av foretagshilsovirden 4samkat
arbetsgivaren ersdtts till 50 % enligt ersitt-
ningsklass s4 som folkpensionsanstalten nér-
mare bestimmer. Den ersittning som betalas
skall dock vara hogst lika stor som det ovan
nimnda kalkylerade maximibeloppet per ar-
betstagare som bestims enligt de grunder som
statsradet faststiller och folkpensionsanstalten
nirmare bestimmer,

Vid overgingen till det nya ersdttningssyste-
met inleds olika forsok, med hjilp av vilka
ersdttningarnas verkningar pa genomforandet
av foretagshilsovirden kan f6ljas. Dessutom
skall forsok utforas for utredande av hur ett
system med ersdttningar per serviceproducent
fungerar. P4 sidana sma arbetsplatser och
inom sddana branscher dir det forekommer
rikligt med hilsorisker samt inom foretagshil-
sovarden for foretagare skall olika forsok
utforas i syfte att utveckla ersdttningssystemet
inom foretagshilsovarden. P4 grundval av for-
soken och utredningarna skall separata, pd lag
baserade ersittningsforfaranden och finansie-
ringslosningar planeras med tanke pd speciella
situationer.

4. Propositionens verkningar

Avsikten 4r att de belopp som star till
forfogande for foretagshilsovirden och annan
hialso- och sjukvird inte okar. Nir lagen om
foretagshilsovard stiftades faststilldes foretags-
hilsovirdens ersdttningsnivd till 60 %. Av
statsekonomiska skl sdnktes ersittningsnivin
vid ingdngen av 1988 till 55 % och vid ingdngen
av 1992 till 50 %. De kostnader som godtogs
som ersittningsgilla kostnader f6r anordnandet
av foretagshilsovird och annan hilso- och
sjukvird 1991 uppgick till 1 130 milj. mk och
de ersdttningar som utbetaldes till 623 milj. mk
enligt den davarande ersittningsnivin pi 55 %
(570 milj. mk enligt ersdttningsnivin pd 50 %).
De kalkylerade ersittningsutgifterna for fore-
tagshdlsovdrden och annan hilso- och sjukvérd
1992 uppgar till ca 570—580 milj. mk. Enligt
sjukforsikringslagen kan en arbetsgivare sdka
ersdttning for kostnaderna for foretagshilso-
virden inom sex mdanader frin rdkenskapspe-
riodens utging. T.ex. &r 1994 och 1995 betalar
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folkpensionsanstalten sdledes ersittningar for
arbetsgivarens kostnader for rikenskapsperio-
den 1993. Erséttningarna fér kostnaderna for
1995 skall betalas &4r 1996 och 1997. Ersitt-
ningarna av kostnaderna for foretagshilsovar-
den 1995 berdknas uppgé till 600 milj. mk.

Berdknade enligt den genomsnittliga ersitt-
ningen per arbetstagare fordelade sig ersitt-
ningarna av kostnaderna for den foretagshil-
sovdrd och annan hilso- och sjukvird som
arbetsgivarna anordnade 1991 och antalet per-
soner som omfattades av foretagshilsovirden
sd att antalet personer som omfattades av
foretagshilsovirden och for vilka den genom-
snittliga ersittningen var under 250 mk/person
uppgick till 670 000 och de sammanlagda er-
sdttningsutgifterna till 70 milj. mk. Antalet
personer som omfattades av foretagshilsovir-
den och for vilka den genomsnittliga ersitt-
ningen var 250—749 mk/person uppgick pi
motsvarande sitt till 830 000 och ersittningsut-
gifterna till sammanlagt 357 milj. mk. Antalet
personer som omfattades av foéretagshilsovér-
den och for vilka den genomsnittliga ersitt-
ningen var 750 mk/person eller hdgre uppgick
till 130000 och ersittningsutgifterna till 139
milj. mk. Indelningen av dem som omfattas av
servicen och av erséttningsutgifterna i ovan
ndmnda grupper har varit ofdérindrad sedan
mitten av 1980-talet och pad basis av gjorda
utredningar kommer indelningen inte heller i
fortsdttningen att fordndras i ndgon visentlig
grad.

I samband med denna ersittningsreform
foreslds att ett pd kalkyler baserat maximibe-
lopp for ersdttningen per arbetstagare infors
per ersittningsklass. Producerandet av tjinster-
na skall ocksd i fortsittningen basera sig pd
utredningar och beddomningar av behovet pa
varje enskild arbetsplats, varvid ovan beskrivna
indelning av dem som omfattas av foretagshil-
sovdrden och av ersittningsutgifterna inte
kommer att dndras i nigon visentlig grad. I
enlighet med reformens mél skall ersittningsut-
gifterna emellertid i hogre grad 4n for nidrva-
rande kunna inriktas pd foérebyggande verk-
samhet och verksamhet som avser att bevara
arbetsformagan. Dessa 4ndringar beriknas inte
hoja ersdttningsutgifterna jimfért med utgift-
erna enligt gillande system.

Ersittningen skall basera sig pd de kostnader
som d4samkats arbetsgivaren och pid den ge-
nomférda verksamheten, varvid det ocksd pa
ansdkningsnivd kan sdkerstillas att ersitt-

ningen inte kommer att omfatta ogrundade
kostnader. Oberoende av ersdttningssystemet
kommer den ekonomiska utvecklingen i véart
land och variationerna i antalet personer som
omfattas av foretagshilsovirden att pédverka
ersdttningsutgifterna i fortsittningen. Tack va-
re de faststillda maximibeloppen kan den som
betalar ersittning emellertid béttre dn for
nirvarande hélla ersittningsutgifterna och en
réttvis fordelning av dem mellan arbetsgivarna
under kontroll. Reformen gér ocksd administ-
rationen av erséttningsforfarandet enklare och
minskar sdlunda kostnaderna sividl for den
som betalar ersittningarna som for dem som
soker ersittning.

I samband med ersittningsreformen foreslds
ocksd att ersdttningen av kostnaderna for
sddan hilso- och sjukvird som arbetsgivaren
anordnar for sina arbetstagares familjemedlem-
mar slopas. Det foreslds dessutom att ersitt-
ningen for sddan sjukvird pa allminldkarnivd
som arbetsgivaren anordnar skall kvarsta ofor-
dndrad, medan specialisttjinsterna skall be-
grinsas till sidana konsultationer som den
likare som ansvarar for foretagshilsovarden
pd en arbetsplats anser nddvindiga for att
vardmojligheterna skall kunna bedomas och
arbetstagarens arbetsformdga utredas. De
sammanlagda verkningarna av ovan nidmnda
begrinsningar och maximibeloppen per ersitt-
ningsklass innebdr att sjukfoérsidkringsfondens
ersittningsutgifter for foretagshilsovdrden
minskar med ca 40 milj. mk jimf6ért med
ersittningsutgifterna enligt det gillande syste-
met.

5. Beredningen av propositionen

Social- och hilsovardsministeriet tillsatte den
9 oktober 1992 en arbetsgrupp, som fick i
uppdrag att utreda avgifts- och ersittningssys-
temen inom foretagshilsovarden. 1 arbetsgrup-
pen ingick representanter for social- och hil-
sovardsministeriet, finansministeriet, arbetsmi-
nisteriet, Finlands Fackférbunds Centralorga-
nisation, Teollisuuden ja Tyodnantajain Keskus-
liitto — Industrins och Arbetsgivarnas Central-
forbund, Finlands Kommunférbund, institutet
for arbetshygien och folkpensionsanstalten.

Arbetsgruppens promemoria skickades ut pd

remiss till myndigheterna samt arbetsmarknad-
ens och néringslivets centralorganisationer.
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Majoriteten av remissinstanserna hade en po-
sitiv instédllning till arbetsgruppens reformfors-
lag.

Regeringens proposition har beretts som
tjinsteuppdrag vid social- och hélsovirdsminis-
teriet. En representant for Finlands Fackfér-
bunds Centralorganisation, en representant for
Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund
och en representant for folkpensionsanstalten
har deltagit i arbetet.

Propositionen grundar sig p& de forslag som
arbetsgruppen for avgifter och ersittningar
inom foretagshilsovirden framstillt. Vid be-
redningen av propositionen har de kommenta-
rer i utlitandena som gillde detaljer i reform-
forslaget beaktats i man av mojlighet.

6. Andra omstindigheter som inver-
kat pi propositionens innehall
6.1. Samband med andra propositioner

Lagen om planering av och statsandel for
social- och hilsovirden (733/92), som tridde i

kraft vid ingdngen av 1993, utvecklandet av
den primirvard som bygger pd befolknings-
principen samt de principer for avgiftspolitiken
som kommissionen for avgiftspolitik inom so-
cial- och hélsovirden (kommittébetinkande
1993:17) faststillt och de forslag till bestim-
mande av avgifterna inom social- och hilso-
virden som den framstillt har beaktats i
propositionen. De beddmningsgrunder som
sjukvérdsforsdkringskommissionen (kommitté-
betinkande 1993:29) har anvint och forslagen
till férbattring av sjukvardsersittningssystemet
har ocksi beaktats i den man de har varit
tillimpliga pé foretagshilsovirden.

Propositionen ansluter sig till budgetpropo-
sitionen for 1995,

6.2. Samband med internationella fordrag och
skyldigheter

Propositionen strider inte mot de internatio-
nella fordrag och skyldigheter som binder
Finland.

DETALJMOTIVERING

1. Lagforslaget

28 b§. Det foreslds att gillande 29§ 5 och
6 mom. i sak oftdrdndrade dverfors till en ny
28b§. I 298§ 5mom. stadgas om betalning av
sjukvéirdskostnader till den kommunala social-
nimnden, om nimnden har beviljat en forsik-
rad socialhjilp for erliggande av kostnaderna
till den som tillhandahdllit servicen. Det fore-
slas att ordet “socialhjilp” ersitts med “ut-
komststéd”  enligt 30§ socialvirdslagen
(710/82). 1 29 § 6 mom. stadgas om utbetalning
av dagpenning till den kommunala socialndmn-
den, om erliggande av dagpenning till motta-
garen sjilv pd grund av dennes levnadsvanor
inte kan anses motsvara sitt syfte. Efter &dnd-
ringen stadgar 29 § endast om erséttningar foér
foretagshilsovard.

29 8. Det foreslds att paragrafen dndras sa
att i den faststdlls arbetsgivarens ritt till
ersittning for kostnaderna for anordnande av
verksamhet enligt lagen om féretagshilsovard.

Kostnaderna delas in i tva ersédttningsklasser. I
forsta momentet definieras den forsta ersitt-
ningsklassen, som skall omfatta nddvindiga
och skiliga kostnader for sddan foretagshilso-
vard som stadgas eller bestdims som arbetsgi-
varens skyldighet samt sddan foretagshélsovard
som foretagare och andra som utfor eget arbete
ordnar. Dessa foretagshilsovardstjinster skall
ordnas i enlighet med de alternativ for ordnan-
de av tjdnsterna som nidmns i 7§ lagen om
foretagshilsovard. Om principerna vid prov-
ningen av om kostnaderna for anordnande av
foretagshilsovird och funktionerna i samband
ddrmed &dr nodvindiga och skiliga skall i
enlighet med 29 a § sjukforsikringslagen stad-
gas i ett beslut av statsrddet.

I paragrafens 3 mom. definieras den andra
ersittningsklassen, som skall omfatta nédvin-
diga och skiliga kostnader for sjukvird och
annan hélsovird som en arbetsgivare utdver
foretagshélsoviard enligt 1 mom. ordnar for
sina arbetstagare pd ett sdtt som faststills
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sarskilt. Den O6vriga hilso- och sjukvérdens
omfattning skall bestimmas i det statsrddsbe-
slut som skall utfirdas enligt 29 a § sjukforsak-
ringslagen med beaktande av primirvirdens
omfattning. Den verksamhet som ersitts skall
inte langre omfatta hilso- och sjukvird for
arbetstagarnas familjmedlemmar.

I paragrafens nya 4 mom. stadgas om moj-
lighet att betala ersittningen direkt till servi-
ceproducenten. Den direkta betalningen till
serviceproducenten skall dock begrinsas si att
den endast giller sidana fall dd dessa tjinster
ordnas pd det sitt som nidmns i 7§ 1 mom.
2 punkten, dvs. nidr arbetsgivaren sjilv eller
tillsammans med andra arbetsgivare ordnar
den foretagshilsovardsservice han behover. Ett
villkor for att ersdttningen skall betalas till
serviceproducenten 4r dessutom att arbetsgiva-
ren samtycker till det.

29 a §. Det foresls att paragrafen 4ndras sd
att statsradet skall faststilla de grunder enligt
vilka de kostnader som avses i 29 § 1—3 mom.
ersdtts till 50 % enligt ersittningsklass sd som
folkpensionsanstalten nirmare bestimmer. Den
ersittning som betalas skall dock vara hogst
lika stor som det kalkylerade maximibelopp
per arbetstagare som bestdms enligt de grunder
som statsradet faststédller och folkpensionsan-
stalten nirmare bestimmer. Maximibeloppen
skall justeras &rligen i motsvarighet till den
allménna kostnadsutvecklingen.

I enlighet med paragrafens nya 2 mom. 4r
avsikten den att den erséttning som betalas till
arbetsgivaren ir 50 % av de godkdnda kostna-
der som d&samkats arbetsgivaren, men dock
hogst lika stor som maximibeloppet per arbets-
tagare multiplicerat med antalet arbetstagare.
Det foreslds dessutom att arbetsplatsens storlek
och de hilsorisker som arbetet medfér skall
kunna beaktas i grunderna f6r ersittningens
maximibelopp per ersittningsklass pa basis av
behovsprovning. I de fall som nidmns sirskilt
skall dessutom exceptionellt héga kostnader
som dsamkats arbetsgivaren beaktas i grunder-
na. Hoga kostnader kan uppkomma nir fore-
tagshilsovardsverksamheten inleds, en fore-
tagshilsovardscentral inrdttas, stora grundan-
skaffningar gors eller nir féretagshilsovirdens
innehdll indras visentligt. Ersittning betalas
dock inte for sddana kostnader for vilka
ersittning enligt sjukforsikringslagen soks pd
andra grunder 4n med stéd av 29 §.

Det foreslds att paragrafens nuvarande
2 mom. blir 3 mom. utan att det dndras.

30 c§. Det foreslds att paragrafen dndras si
att en del av 1 mom. blir 2 mom., varvid till
2mom. fogas ett stadgande som forpliktar
arbetsgivaren och som giller inlimnande av
sddana uppgifter till folkpensionsanstalten som
behovs for att ersdttningsansSkan skall kunna
avgoras och genomforandet av foretagshilso-
varden uppfoljas. Det foreslds dessutom att det
nuvarande 2 mom. blir ett nytt 3 mom. Till det
fogas samtidigt ett stadgande om ritt att fi
uppgifter for tillsynsverksamheten.

2. Nirmare stadganden och
bestimmelser

Med stéd av den enligt forslaget dndrade
29 a§ skall ett nytt statsrddsbestut utfirdas,
som skall gilla grunderna for ersdttning av
kostnaderna for foretagshiisovard och annan
hilso- och sjukvdrd samt grunderna f6r be-
stimmande av ett kalkylerat maximibelopp per
arbetstagare. I statsradets beslut skall enhetliga
grunder for kostnadsersdttningarna faststililas,
vilka ldmpar sig for alla alternativa sitt att
ordna dessa tjinster.

Med stod av 29 a § sjukforsikringslagen och
det nya statsrddsbeslutet skall folkpensionsan-
stalten ocksid utfirda ett beslut som giller
grunderna for ersittning av kostnaderna for
foretagshilsovird och annan hilso- och sjuk-
vird samt grunderna foér bestimmande av ett
kalkylerat maximibelopp per arbetstagare, som
4r mera detaljerade 4n de som ingir i stats-
ridets beslut.

3. Ikrafttridande

Lagen foreslds trdda i kraft vid ingdngen av
1995 si att den tillimpas pa de rikenskapspe-
rioder som borjar den 1 januari 1995 eller
darefter.

4. Lagstiftningsordning

Forslaget innebdr inte ndgon forsimring av
det lagstadgade grundliggande utkomstskydd-
et. Darfor blir det inte aktuelit att tillimpa
mojligheten att limna forslaget vilande enligt
66 § 7mom. riksdagsordningen nir den fore-
slagna lagen behandlas.

Med stdd av vad som anforts ovan foreldggs
Riksdagen foljande lagforslag:
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Lag

om dindring av sjukforsikringslagen

T enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsikringslagen av den 4 juli 1963 (364/63) 29§, 29a§ 1 mom. och 30c§,

dessa lagrum sddana de lyder, 29 § dndrad genom lagar av den 29 september 1978, den 26 juli
1985 och den 22 december 1989 (745/78, 661/85 och 1255/89), 29a§ 1 mom. i lag av den 30
december 1991 (1714/91) och 30 ¢ § dndrad genom nimnda lag av den 29 september och genom

lag av den 4 december 1981 (833/91), samt

fogas till lagen en ny 28 b § och till 29 a §, sddan den lyder dndrad genom nidmnda lagar av den
29 september 1978 och 30 december 1991, ett nytt 2 mom., varvid det nuvarande 2 mom. blir 3

mom., som foljer:

28b§

Har socialnimnden beviljat en forsikrad
utkomststod foér erliggande av arvode till
likare eller medicinskt laboratorium, fér an-
skaffning av likemedel eller fér resekostnader,
har socialndmnden ritt att av socialférsik-
ringskommissionen mot redovisning uppbira
den del av det betalda utkomststédet som
kommissionen skulle vara skyldig att i motsva-
rande ersittning betala till den férsikrade.

Kan erlaggande av dagpenning till mottaga-
ren sjilv pd grund av dennes levnadsvanor inte
anses motsvara sitt syfte, kan socialforsikrings-
kommissionen péd framstéillning av socialndmn-
den i den forsdkrades boningskommun besluta
att dagpenning utbetalas till socialnimnden f6r
att anvindas for vird av den forsikrade och
dennes familj.

29§

Utan hinder av vad som stadgas pa nagot
annat stélle i denna lag har en arbetsgivare rétt
att uppbidra ersdttning for nddvindiga och
skidliga kostnader for anordnandet av sidan
foretagshilsovard som i lagen om foretagshal-
sovard stadgas eller bestims sisom arbetsgiva-
rens skyldighet. Samma ridtt har dven foreta-
gare och andra som utfor eget arbete, vilka for
sig har anordnat foretagshidlsovard enligt lagen
om foretagshilsovard (ersdrtningsklass 1).

Har hilsovardscentral givit i 14§ 1 mom. 8
punkten folkhélsolagen avsedd fortagare eller
annan, som utfor eget arbete, i nimnda lagrum
avsedd foretagshilsovard, dger den kommun
som uppritthdller hilsovirdscentralen ritt att
av folkpensiosnanstalten, med iakttagande av
nedan 1 30b§ avsett forfarande, i ersittning
uppbidra den del av kostnaderna for den
foretagshilsovard den givit, vilken del folkpen-
sionsanstalten vore skyldig att erligga sdsom

motsvarande ersittning till ovan avsedd fore-
tagare eller annan som utfor eget arbete.

Har en arbetsgivare foér sina arbetstagare
utdver foretagshilsovird enligt 1 mom. an-
ordnat sjukvird och annan hélsovird pd det
sdtt som bestims i statsrddets beslut, har
arbetsgivaren ritt att uppbira ersittning for
hdrav foranledda nddvindiga och skiliga kost-
nader (ersdttningsklass II). Erséttning betalas
dock inte for tandvard enligt 5b§.

Har hilso- och sjukvédrdstjinster enligt 1 och
3 mom. anordnats pd det sitt som ndmns i 7 §
1 mom. 2 punkten lagen om foretagshilsovérd,
kan folkpensionsanstalten med arbetsgivarens
samtycke avtala om att ersdttningen betalas till
serviceproducenten.

Folkpensionsanstalten kan till Studenternas
hilsovdrdsstiftelse betala en skilig ersdttning
for kostnaderna for den vard stiftelsen an-
ordnar.

29a§

De kostnader som avses i 29§ 1—3 mom.
ersitts till 50 procent enligt de grunder som
statsradet faststiller for varje ersittningsklass
sd som folkpensionsanstalten nirmare bestim-
mer. Den ersdttning som skall betalas bestims
enligt ett kalkylerat maximibelopp per arbets-
tagare. Den delegation som avses i 8 § lagen om
foretagshélsovird skall beredas mojlighet att
avge utldtande i saken innan statsradet faststii-
ler grunderna. Maximibeloppen justeras arligen
i motsvarighet till den allminna kostnadsut-
vecklingen.

Sarskilda skil som hanfor sig till arbetsplat-
sens storlek, inledande av foretagshilsovérds-
verksamheten, inridttande av en foretagshilso-
vérdscentral eller d4ndring av foretagshilsovar-
dens innehdll eller ndgon annan orsak som
beror pa de hilsorisker arbetet medfoér och som
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paverkar behovet av foretagshilsovird kan
beaktas i ersdttningens maximibelopp.

30c§

Erséttning enligt 29§ 1 och 3 mom. skall
sokas hos folkpensionsanstalten eller, om folk-
pensionsanstaltens styrelse har éverfort drendet
till socialférsikringskommissionen, hos social-
forsakringskommissionen for en arbetsgivares
vidkommande inom sex mdinader frin riken-
skapsperiodens utgdng samt i friga om foreta-
gare och andra som utfor eget arbete fran det
kostnaderna uppkommit, vid dventyr att for-
manen annars gir forlorad. Trots forsening
kan ersidttning beviljas helt eller delvis, om
forvagrande av ersdttningen bor anses oskiligt.

Till arbetsgivarens anstkan skall fogas en
utredning om verkstiillandet och genomféran-
det av foretagshdlsovardstjinster under den

Helsingfors den 27 maj 1994

period som ansdkan avser, en plan §ver anord-
nandet av foretagshilsovirden under foljande
rikenskapsperiod samt ett utlitande eller en
utredning enligt 29a§ 3 mom. av arbetars-
kyddskommissionen eller arbetarskyddsfull-
miktig om att mojlighet till avgivande av
utldtande forelegat.

Folkpensionsanstalten har ritt att granska
den bokforing som hinfor sig till den av
arbetsgivaren anordnade f6retagshilsovirden
samt att av arbetsgivaren fi de uppgifter som
behovs for att ersdttningsansokan skall kunna
avgoras och genomftrandet av foretagshélso-
varden f6ljas. Folkpensionsanstalten har dess-
utom ritt att meddela anvisningar om s6kande
av ersittning.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1995.
Lagen tillimpas pd de ridkenskapsperioder
som borjar den 1 januari 1995 eller direfter.

Republikens President
MARTTI AHTISAARI

Social- och hilsovardsminister Jorma Huuhtanen
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Bilaga

Lag
om éndring av sjukforsiikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsikringslagen av den 4 juli 1963 (364/63) 29§, 29a§ 1 mom. och 30¢§,

dessa lagrum sddana de lyder, 29 § 4ndrad genom lagar av den 29 september 1978, den 26 juli
1985 och den 22 december 1989 (745/78, 661/85 och 1255/89), 29a§ 1 mom. i lag av den 30
december 1991 (1714/91) och 30 c § 4ndrad genom ndmnda lag av den 29 september och genom

lag av den 4 december 1981 (833/81), samt

fogas till lagen en ny 28 b § och till 29 a §, sddan den lyder 4ndrad genom nidmnda lagar av den
29 september 1978 och 30 december 1991, ett nytt 2 mom., varvid det nuvarande 2 mom. blir 3

mom., som foljer:

Gallande lydelse

(Se gillande 29 § 5 mom.)

(Se gillande 29§ 6 mom.)

29§

Arbetsgivare dger, utan hinder av vad an-
norstides i denna lag &4r stadgat, ritt att
uppbira ersittning for nodiga och skiliga
kostnader, vilka dsamkats genom anordnandet
av foretagshidlsovird som stadgats eller be-
stimts sdsom hans skyldighet. Samma ritt dger
dven foretagare eller annan, som utfér eget
arbete, om han erlagt betalning till inréttning,
med undantag for hilsovardscentral, eller till
person, berittigad att giva foretagshilsovard,
fér nodiga och skiliga kostnader, vilka 4sam-
kats genom foretagshélsovard som ifrdgavaran-
de inrittning eller person givit.

Har hilsovardscentral givit i 14§ 1 mom. 8
punkten folkhilsolagen avsedd foretagare eller

Foreslagen lydelse

28b§

Har socialndmnden beviljat en forsikrad ut-
komststod for erliggande av arvode till likare
eller medicinskt laboratorium, for anskaffning av
lidkemedel eller for resekostnader, har social-
ndmnden rdtt att av socialforsdkringskommissio-
nen mot redovisning uppbdra den del av det
betalda utkomststédet som kommissionen skulle
vara skyldig att i motsvarande ersdttning betala
till den forsdikrade.

Kan erlidggande av dagpenning till mottagaren
sjdlv pd grund av dennes levnadsvanor inte anses
motsvara sitt syfte, kan socialforsikringskom-
missionen pd framstdllning av socialndmnden i
den forsdkrades boningskommun besluta att dag-
penning utbetalas till socialndmnden for att
anvdndas for vard av den forsikrade och dennes

JSamilj.

29§

Utan hinder av vad som stadgas pi ndgot
annat stille i denna lag har en arbetsgivare ritt
att uppbdra ersdttning fér noddvindiga och
skiliga kostnader for anordnandet av siddan
foretagshilsovard som i lagen om foretagshil-
sovdrd stadgas eller bestdms sdsom arbetsgiva-
rens skyldighet. Samma ritt har dven féretagare
och andra som utfor eget arbete, vilka for sig
har anordnat foretagshdlsovdard enligt lagen om
foretagshdlsovdrd (ersdttningsklass I).

Har hilsovardscentral givit i 14§ 1 mom. 8
punkten folkhilsolagen avsedd foretagare eller
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Gdllande lydelse

annan, som utfor eget arbete, i ndmnda lagrum
avsedd foretagshilsovird, dger den kommun
som uppritthller hilsovardscentralen ritt att
av folkpensionsanstalten, med iakttagande av
nedan i 30b§ avsett forfarande, i ersittning
uppbidra den del av kostnaderna for den
foretagshilsovard den givit, vilken del folkpen-
sionsanstalten vore skyldig att erligga sdsom
motsvarande ersdttning till ovan avsedd fore-
tagare eller annan som utfor eget arbete.

Har arbetsgivare for sina arbetstagare eller
medlemmar av deras familjer anordnat annan
dn i 1 mom. nimnd foretagshilsovard eller
annan hilsovérd, fir arbetsgivaren av folkpen-
sionsanstalten ersittning for hdrav foranledda
behovliga och skiliga kostnader. Ersdttning
betalas dock ej for tandvard enligt 5b§.

Folkpensionsanstalten kan till Studenternas
hilsovardsstiftelse betala en skilig ersittning
for kostnaderna for den vird stiftelsen an-
ordnar.

Har socialndmnden beviljat forsikrad social-
hjdlp for erliggande av arvode till likare eller
medicinskt laboratorium, foér anskaffning av
likemedel eller for resekostnader, dger social-
nimnden ritt att av socialférsikringskommis-
sionen mot redovisning uppbéra den del av den
erlagda socialhjdlpen som kommissionen vore
pliktig att i motsvarande ersdttning utgiva till
den forsikrade.

Kan erldggande av dagpenning till mottaga-
ren sjilv pd grund av dennes levnadsvanor icke
anses motsvara sitt syfte, kan socialforsikrings-
kommissionen pa framstillning av socialndmn-
den i den f6rsidkrades boningskommun besluta,
att dagpenning utbetalas till socialndmnden f6r
att anvindas for vard av den forsikrade och
dennes familj.

29a§

Statsridet faststdller de grunder enligt vilka
de kostnader som avses i 29§ 1—3 mom.
ersitts till 50 procent sd som folkpensionsan-
stalten nirmare bestimmer. innan grunderna

Foreslagen lydelse

annan, som utfdr eget arbete, i nimnda Jagrum
avsedd foretagshilsovird, dger den kommun
som uppritthiller hilsovardscentralen ritt att
av folkpensionsanstalten, med iakttagande av
nedan 1 30b§ avsett forfarande, i erséttning
uppbira den del av kostnaderna for den
foretagshilsovard den givit, vilken del folkpen-
sionsanstalten vore skyldig att erligga sdsom
motsvarande ersittning till ovan avsedd fore-
tagare eller annan som utfoér eget arbete.

Har en arbetsgivare for sina arbetstagare
utdver foretagshdlsovard enligt 1 mom. an-
ordnat sjukvdrd och annan hdlsovdrd pa det siitt
som bestims i statsrddets beslut, har arbetsgi-
varen rdtt att uppbdra ersdttning for hdray
foranledda nodvindiga och skiliga kostnader
(ersdttningsklass IT). Ersittning betalas dock
inte for tandvard enligt 5b§.

Har hilso- och sjukvdrdstjdnster enligt 1 och
3 mom. anordnats pad det sditt som nimns i 7 §
1 mom. 2 punkten lagen om foretagshdilsovdrd,
kan folkpensionsanstalten med arbetsgivarens
samtycke avtala om att ersdtiningen betalas till
serviceproducenten.

Folkpensionsanstalten kan till Studenternas
hilsovardsstiftelse betala en skilig ersittning
for kostnaderna for den vérd stiftelsen an-
ordnar.

(Se foreslagna 28 b§ 1 mom.)

(Se féreslégna 28b§ 2 mom.)

29a§

De kostnader som avses 1 29§ 1-—3 mom.
ersitts till 50 procent enligt de grunder som
statsradet faststdller for varje ersdtiningsklass sd
som folkpensionsanstalten nirmare bestimmer.
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Gdllande lydelse

faststiills skall den delegationen som avses i 8 §
lagen om foretagshilsovard beredas mojlighet
att avge utlatande i saken.

30c¢c§

Ersdttning som avses i 29§ 1 och 3 mom.
skall sokas hos folkpensionsanstalten eller, om
folkpensionsanstaltens styrelse uppdragit dren-
det it socialforsdkringskommission foér avgd-
‘rande, hos denna kommission for arbetsgivares
vidkommande inom sex méinader fran riken-
skapsperiodens utging samt i friga om foreta-
gare och annan som utfor eget arbete fran det
kostnaderna uppkommit, vid dventyr att for-
manen annars gir forlorad. Till arbetsgivares
ansdkan skall fogas berittelse om verkstillan-
det av foretagshilsovard under den period som
ansdkan avser, plan over anordnandet av fo-
retagshilsovirden under foljande ridkenskaps-
period samt av arbetarskyddskommission eller
fullmiktig avgivet 1 29a§ 2 mom. avsett
utlitande eller utredning om att mojlighet till
avgivande av utldtande forelegat. Oaktat for-
sening kan ersittning beviljas helt eller delvis,
om forvidgrande av ersdttningen bdr anses
oskiligt.

Folkpensionsanstalten har rétt att granska
den av arbetsgivaren anordnade foretagshilso-
varden i friga om bokforing och andra till
avgorandet av ansdkan om ersédttning anslutna
frigor samt att utfirda anvisningar angdende
ans6kan om erséttning.

3 340506Z

Foreslagen lydelse

Den ersdttning som skall betalas bestdms enligt
ett kalkylerat maximibelopp per arbetstagare.
Den delegation som avses i 8§ lagen om
foretagshilsoviard skall beredas mojlighet att
avge utldtande i saken innan statsrddet faststdl-
ler grunderna. Maximibeloppen justeras drligen i
motsvarighet till den allmdnna kostnadsutveck-
lingen.

Sdrskilda skdl som hénfor sig till arbetsplats-
ens storlek, inledande av foretagshdlsovdrdsverk-
samheten, inrdttande av en fioretagshdlsovdrds-
central eller dndring av foretagshdlsovirdens
innehdll eller ndgon annan orsak som beror pd de
hdlsorisker arbetet medfor och som pdverkar
behovet av foretagshilsovird kan beaktas i
ersdttningens maximibelopp.

30c§

Ersittning enligt 29§ 1 och 3 mom. skall
sokas hos folkpensionsanstalten eller, om folk-
pensionsanstaltens styrelse har overfort drendet
till socialforsikringskommissionen, hos social-
forsikringskommissionen for en arbetsgivares
vidkommande inom sex manader fran riken-
skapsperiodens utging samt i friga om foreta-
gare och andra som utfor eget arbete frin det
kostnaderna uppkommit, vid dventyr att for-
méanen annars gir forlorad. Trots forsening
kan ersdttning beviljas helt eller delvis, om
forvigrande av ersdttningen bor anses oskéligt.

Till arbetsgivarens ansdkan skall fogas en
utredning om verkstéllandet och genomforan-
det av foretagshilsovirdstjinster under den
period som ansdkan avser, en plan &ver anord-
nandet av foretagshilsovirden under féljande
rdkenskapsperiod samt ett utlitande eller en
utredning enligt 29a§ 3 mom. av arbetars-
kyddskommissionen eller arbetarskyddsfull-
miktig om att mojlighet till avgivande av
utldtande forelegat.

Folkpensionsanstalten har ritt att granska
den bokforing som hdinfor sig till den av arbets-
givaren anordnade foretagshdlsovdrden samt att
av arbetsgivaren f& de uppgifter som behdvs for
att ersdttningsansokan skall kunna avgoras och
genomforandet av foretagshdlsovdrden foljas.
Folkpensionsanstalten har dessutom ritt att
meddela anvisningar om sdkande av ersittning.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1995.
Lagen tillimpas pd de rikenskapsperioder
som borjar den 1 januari 1995 eller ddrefter.






