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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag
om iindring av lagen om kommunala tjinsteinnehavares anstill-

ningstrygghet

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds att det till la-
gen om kommunala tjinsteinnehavares an-
stillningstrygghet fogas en bestimmelse om
arbete under moderskapspenningsperioden,
som skall omfatta en obligatorisk moder-
skapsledighet om tva veckor. Bestimmelsen
genomfor i friga om kommunala tjinstein-
nechavare den férpliktelse som Finland fick
en formell underrittelse om av Europeiska
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unionens kommission den 18 december
1998 och som ingdr i direktivet om atgarder
for att forbittra sikerhet och hilsa pad arbets-
platsen for arbetstagare som #r gravida, nyli-
gen har fott barn eller ammar.

Lagen avses trida i kraft sd snart som
mojligt efter det att den har antagits och bli-
vit stadfist.
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MOTIVERING

1. Nulige

Bestimmelserna om familjeledighet i lagen
om arbetsavtal (320/1970) reviderades ge-
nom en lagindring 1998, som tradde i kraft
till vissa delar den 1 juni 1998 och till alla
delar den 1 oktober 1998. Genom nidmnda
lag édndrades bestimmelserna om moder-
skaps-, sirskild moderskaps-, faderskaps-
och foraldraledighet samt vardledighet s att
de motsvaras radets direktiv, genom vilket
de europeiska arbetsmarknadsorganisationer-
nas avtal om forédldraledighet har verkstillts.
Enligt de kommunala arbetskollektivavtalen
faststills arbetstagarnas ratt till familjeledig-
het i enlighet med lagen om arbetsavtal.
Motsvarande indringar 1 friga om de kom-
munala tjinsteinnehavarna har genomforts
genom det tjanste- och arbetskollektivavtal
som arbetsmarknadsparterna ingick den 28
oktober 1998 om é&ndring av V kapitlet
(tjanstledighet och arbetsledighet samt parti-
ell vardledighet) i det allmdnna kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalet. Avtalet
tridde i kraft den 1 november 1998. Avtalet
innehédller emellertid ingen bestimmelse om
obligatorisk moderskapsledighet.

Obligatorisk moderskapsledighet har in-
forts genom 35 b § lagen om arbetsavtal.
Enligt nimnda paragraf fir en arbetstagare
med arbetsgivarens samtycke utfora sidant
arbete under moderskapspenningsperioden
som inte dventyrar hennes eller fostrets eller
det nyfodda barnets sikerhet. Sddant arbete
far dock inte utféras under moderskapspen-
ningsperioden under tvi veckor fére den
beriknade tidpunkten for nedkomsten och
inte under tvd veckor efter nedkomsten. S&-
vil arbetsgivaren som arbetstagaren har ritt
att nir som helst avbryta arbete som utfors
under moderskapspenningsperioden. Motsva-
rande bestdimmelse som berdr statstjdnste-
min ingdr i 25 § statens tjdnstekollektivav-
tal, vilken fastslogs i det avtal som ingicks
den 19 maj 1998. Bestimmelsen trddde i
kraft den 1 oktober 1998.

I Finland har arbetstagare och tjinsteinne-
havare ritt att vara lediga frin arbetet under
den tid for vilken de enligt sjukforsakrings-
lagen (364/1963) har ritt till moderskaps-,
sdrskild moderskaps-, faderskaps- och for-
dldrapenning. Moderskapsledigheten varar

105 vardagar. Forildraledigheten som foljer
genast efter moderskapsledigheten varar 158
vardagar. Forildraledigheten kan delas upp
mellan fordldrarna. Ritten till moderskaps-
och fordldraledighet, som har inforts med
stod av kommunala tjinstekollektivavtal,
tryggar de kommunala tjinsteinnehavarnas
stallning, eftersom modrarna i praktiken tar
ut hela moderskaps- och forildraledigheten.

Eftersom det emellertid inte har faststillts
ndgon obligatorisk moderskapsledighet for
de kommunala tjinsteinnechavarna, har Fin-
land med anledning av kommissionens un-
derrittelse av den 8 februari 1999 meddelat
att man med det snaraste kommer att vidta
nodvindiga dtgirder for att de kommunala
tjansteinnehavarna skall omfattas av den
obligatoriska moderskapsledigheten enligt
artikel 8 i radets direktiv 92/85/EEG om
atgirder for att forbittra sikerhet och hilsa
pé arbetsplatsen for arbetstagare som &r gra-
vida nyligen har fott barn eller ammar, ned-
an direktivet om skydd for graviditet, och
informera kommissionen om de &ndringar
som skall goras.

2. Féoreslagna indringar

I propositionen foreslds att det till lagen
om kommunala tjinsteinnehavares anstéll-
ningstrygghet (484/1996) fogas en ny 19 a §
om obligatorisk moderskapsledighet. Enligt
bestimmelsen fir en tjansteinnehavare med
arbetsgivarens samtycke utfora sddant arbete
under moderskapspenningsperioden som inte
dventyrar hennes eller fostrets eller det ny-
fodda barnets sidkerhet. Sadant arbete far
dock inte utforas under tvd veckor fére den
berdknade tidpunkten for nedkomsten och
inte under tvd veckor efter nedkomsten.

3. Propositionens verkningar

Bestimmelsen ir formellt nodvindig for
att direktivet som giller forbittrad sikerhet
pd arbetsplatsen for gravida skall kunna
verkstillas. D4 modrarna i praktiken utnytt-
jar hela moderskaps- och forildraledigheten
kommer lagen inte att ha ndgra verkningar
pé familjeledigheterna och den kommer inte
heller att fororsaka nigra kostnader.
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4. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts som tjénsteupp-
drag. Arbetsministeriet och vederbérande
arbetsmarknadsparter har horts om saken.

5. Samband med internationella
fordrag

Europeiska unionens rdd gav 1992 direkti-
vet om skydd for graviditet. Direktivets in-
nehall och verkningar klargjordes for riksda-
gen i samband med anslutningen till avtalet
om Europeiska ekonomiska samarbetsom-
rddet (EES-avtalet) (RP 56/1994 rd). Enligt
artikel 8 i direktivet dr arbetstagare beritti-
gade till sammanhingande barnledighet un-
der minst 14 veckor under tiden fore eller
efter forlossningen enligt nationell lagstift-
ning eller praxis. Moderskapsledigheten kan
ocksd bestd av savil tiden fore som tiden
efter nedkomsten. I moderskapsledigheten
skall ingd en obligatorisk moderskaps-
ledighet om minst tvd veckor som en-

ligt nationell lagstiftning eller praxis i for-
hallande till nedkomsten kan infalla pd ovan
namnt sitt. Trots att lagen om arbetsavtal
inte inneholl nigon uttycklig bestimmelse
om obligatorisk moderskapsledighet, ansdgs
det ridande rattslaget vid den tidpunkten
vara forenligt med direktivet.

Lagen om arbetsavtal har 1998 éndrats
genom bestimmelser om familjeledighet,
och en obligatorisk moderskapsledighet har
ocksd inforts. Kommissionen har gett Fin-
land en formell underrittelse om att det inte
finns ndgon motsvarande bestimmelse nér
det giller kommunala tjinsteinnehavare.

6. Ikafttridande

Lagen foreslds trida i kraft si snart som
mojligt efter det att den har antagits och bli-
vit stadfist.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen féljande lagforslag:
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Lag
om iindring av lagen om kommunala tjinsteinnehavares anstillningstrygghet

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till lagen den 28 juni 1996 om kommunala tjénsteinnehavares anstillningstrygghet
(484/1996) en ny 19 a § som foljer:

19a§ utforas under tvd veckor fore den berdknade

tidpunkten fo6r nedkomsten och inte under

Arbete under moderskapspenningsperioden  tva veckor efter nedkomsten. Sivil arbetsgi-

varen som tjinsteinnehavaren har ritt att nir

En tjinsteinnehavare fir med arbetsgiva- som helst avbryta arbete som utférs under
rens samtycke utféra sddant arbete under moderskapspenningsperioden.

moderskapspenningsperioden som inte dven-

tyrar hennes eller fostrets eller det nyfodda Denna lag trdder i kraft den

barnets sikerhet. Sddant arbete far dock inte ~ 1999.

Helsingfors den 21 maj 1999

Republikens President
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