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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi viiliaikaisista poikkeuk-
sista tydsopimuslain 2 §:n 2 momenttiin

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan sdddettdviksi viliai-
kainen laki, jonka perusteella pitkdaikaistyo-
tontd palkattaessa tydsopimus voitaisiin tehdi
mairdajaksi, vaikkei tydsopimuslaissa sididet-
tyjd madrdaikaisen tyésopimuksen edellytyksid
olisikaan olemassa.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mah-
dollisimman pian sen jilkeen kun se on hyvik-
sytty ja vahvistettu ja olemaan voimassa vuo-
den 1996 loppuun.

PERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutokset

Yli vuoden ty6ttdménd olleita pitk&daikais-
tyottomid oli tydministerion tydnvilitystilaston
mukaan vuoden 1994 huhtikuun lopussa
128 000, mikad on 26 prosenttia kaikista tyot-
tomistd. Tdmédn vuoden lopussa pitkiaikais-
tyottdbmien méidrd uhkaa nousta 200 000:een,
minkd vuoksi pitkdaikaistyottémyys on nouse-
massa entistd keskeisemmdiksi yhteiskunnalli-
seksi ongelmaksi. Pitkittyvd tyottdmyys vaike-
uttaa merkittdvisti avoimille tydmarkkinoille
sijoittumista. Maddrdaikaisten  tydsuhteiden
kautta pitkddn tydttdmédnd ollut henkild voisi
ylldpitid ammattitaitoaan ja tydmotivaatiotaan
sekd tyomarkkinakelpoisuuttaan. Mahdollisuus
solmia nykyistd joustavammin mdiirdaikaisia
tyosopimuksia kannustaisi mys yrityksid lisda-
miin tydpaikkoja.

Tyosopimuslain (320/70) 2§n 1 momentin
mukaan tyésopimus voidaan tehdd miiriajak-
si tai olemaan voimassa toistaiseksi. Sopimusta
on pidettdvd médrdajaksi tehtynd myos silloin,
kun on sovittu méadritystd tydstd tai tydsuh-
teen kestimisaika muutoin kiy ilmi sopimuk-
sen tarkoituksesta.

Saman pykilin 2 momentin mukaan miiri-
aikainen tyosopimus voidaan tehdd, jos ty6n
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luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu niihin
rinnastettava miirdaikaista sopimusta edellyt-
tivd seikka on siihen syyni tahi jos tyGnanta-
jalla on muu yrityksen toimintaan tai suoritet-
tavaan tyohon liittyva, perusteltu syy médriai-
kaisen tyosopimuksen solmimiseen. Midriai-
kaisen tydsopimuksen vihimmadispituutta ei ole
sadnnoksessd rajoitettu.

Hallituksen esityksen tarkoituksena on lisdtd
pitkdaikaistyttdmien tyollistimismahdolli-
suuksia sadtimilld erillinen laki. Pitkidaikais-
tyottdmien kohdalla voitaisiin poiketa tyssopi-
muslain 2 §&n 2 momentissa sdddetyistd, mii-
rdaikaisen tyosopimuksen tekemistd koskevista
edellytyksistd. Tyosopimus voitaisiin tehdd
médriaikaisena, kuitenkin vihintdin kuuden
kuukauden pituisena, myos sellaisissa tapauk-
sissa, joissa nykyisin olisi tehtdvissd vain tois-
taiseksi voimassa oleva tydsopimus.

Ehdotetusta laista riippumatta tydsopimus-
lain voimassa oleva 2 §n 2 momentti koskisi
edelleen myos pitkdaikaistyottomid sikdli, ettd
heiddn kanssaan voitaisiin tehdd 2 §n 2 mo-
mentin edellytysten tdyttyessi myos alle kuu-
den kuukauden mittaisia miirdaikaisia tydso-
pimuksia.

Ehdotetun lain 1§n 2 momentin mukaan
pitkdaikaistydttoméilld tarkoitetaan henkiloa,
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joka on ollut yhtijaksoisesti tyéttdménd vihin-
tddn vuoden miidriaikaisen tydsuhteen alkaes-
sa.

Ehdotetun lain 2 §:n mukaan pitkdaikaistyot-
tomén kanssa voidaan tydsopimuslain 2 §n 2
momentin estiméttd tehdi midriaikainen tyd-
sopimus edellyttien, ettd miiriaikainen tydso-
pimus tehddin vihintdfin kuuden kuukauden
pituiseksi ajaksi.

Tyodsopimuslain 2§n 2 momentin toisen
virkkeen mukaan silloin kun méirdaikainen
tydsopimus on tehty muussa kuin momentissa
kuvatuissa méérdaikaisen tydsopimuksen salli-
vissa tapauksissa tai silloin kun mééiriaikaisia
tyosopimuksia on ilman pétevidd syytd toistu-
vasti solmittu perdkkiin, pidetddn sopimusta
toistaiseksi voimassa olevana tydsopimuksena.
Kun lakiehdotuksessa tarkoitetun miériaikai-
sen tydsopimuksen saisi tehdd vain vihintdén
vuoden yhtijaksoisesti tyottoméini olleen tyon-
hakijan kanssa, tdlld tydsopimuslain 2 §n 2
momentissa tarkoitetun niin sanottuja ketjuso-
pimuksia koskevan rajoituksen poistamisella ei
olisi pitkdaikaistydttomien osalta merkitysta.

Ehdotetun 2 §n mukaan lakiehdotuksessa
tarkoitettua miiraaikaista tydsopimusta ei voi-
taisi tehdd kuin vihintddn kuuden kuukauden
pituiseksi ajaksi. Kuuden kuukauden tyossdolo
mahdollistaa palaamisen ansioon suhteutetun,
tyottomyysturvalaissa (602/84) tarkoitetun péi-
virahan piiriin, mikdli vidhintddn 18 tunnin
viikoittaista tydssdoloaikaa koskeva ehto tédyt-
tyy. Jos tydnhakija on ansiosidonnaisen tyot-
tomyyspdivdarahan piirissd, edut sdilyvit enti-
selldfin osa-aikaty6n vastaan ottamisesta huo-
limatta sovitellun pidivirahan maksamisen
vuoksi. Téllaisesta osa-aikatydstd ei voi kiel-
tidytyd ilman etujen menetysti. Jos méadriaikai-

nen tydsopimus tehddin yli kuudeksi kuukau-
deksi, ansioturva miiriytyy uuden tydsuhteen
ansiotason mukaisesti.

Lakiehdotuksessa tarkoitettujen méiériai-
kaisten tyésopimusten lakkaaminen méadraytyi-
si edelleen tydsopimuslain mukaisesti.

2. Esityksen taloudelliset vaikutuk-
set

Esityksen taloudellisia vaikutuksia on vaikea
arvioida. Jos esityksen tavoite toteutuu ja
pitkdaikaistydttomille avautuu entistd useam-
min tydpaikka, esityksen vaikutukset ovat mer-
kittdvid. Erityisesti yrittdjitahot ovat esittineet
arvioita, joiden mukaan tydsopimuslain mai-
rdaikaisten tyosopimusten tekemisti koskevan
sddnnoksen viljentiminen loisi huomattavasti
uusia tyopaikkoja.

3. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu yhdessa keskeisten tyd-
markkinajérjestdjen kanssa.

4. Voimaantulo

Ehdotetun 3 §:n mukaan laki olisi miiriai-
kainen siten, ettd se olisi voimassa vuoden 1996
loppuun. Lain mukaan tehty méédrdaikainen
tyésopimus olisi kuitenkin lain voimassaolon
paityttyidkin voimassa sovitun méirédajan lop-
puun. Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan mah-
dollisimman pian sen jilkeen kun se on hyvik-
sytty ja vahvistettu.

Edelli esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraava lakiehdotus:
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Laki

villiaikaisista poikkeuksista tydsopimuslain 2 §:n 2 momenttiin

Eduskunnan paitoksen mukaisesti siiddetdin:

1§
Lain soveltamisala

Titd lakia sovelletaan tydsopimuslain 2 §:ssd
tarkoitetun midriaikaisen tydsopimuksen teke-
miseen pitkidaikaisty6ttdmén kanssa.

Pitkdaikaistyottomalld tarkoitetaan tédssi
laissa vdhintddn vuoden yhtdjaksoisesti tydtto-
mini ollutta henkilod.

2§
Mddirdaikaisen tydsopimuksen tekeminen
pitkdaikaistydttomdn kanssa

Tyodsopimuslain 2 §in 2 momentin estimétti

Helsingissd 15 pdivani kesidkuuta 1994

pitkdaikaistyéttomén kanssa voidaan tehdi
médrdaikainen tyosopimus edellyttien, ettd
médriaikainen tydsopimus tehdidin vahintiin
kuuden kuukauden pituiseksi ajaksi.

3§

Lain voimaantulo ja voimassaoloaika

laki tulee voimaan pdivind
kuuta 199 ja on voimassa 31 pii-
vddn joulukuuta 1996.

Témédn lain mukaan tehty mdiiriaikainen
tydsopimus on kuitenkin 31 pdivin joulukuuta
1996 jdlkeenkin voimassa sovitun méirdajan
loppuun.
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