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Hallituksen esitys Eduskunnalle elikkeelle siirtymistd myd-
hentiivistid ja tyossd jatkamista edistdvisti muutoksista elikelain-

saddintoon

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi yksi-
tyisten alojen eldkelakien mukaisen tyotto-
myyseldkkeen maardytymistd ja yksilolli-
sen varhaiseldkkeen ikdrajaa sekd tyokyvyt-
tomyys- ja tyottdmyyselikkeiden rahastoin-
tia. Tarkoituksena on, ettd néilld lainmuutok-
silla ja varhaisen kuntoutuksen edistimisen
sekd tyovoimahallinnon aktiivisten tyo6llista-
mistoimenpiteiden avulla voitaisiin edistdd
ikddntyvien henkiloiden tydssd jatkamista ja
myohentdd heidin elikkeelle sirtymistédén.

Ikddntyvit tyottomit pyritddn mahdolli-
suuksien mukaan tyollistiméién normaaleille
tyomarkkinoille. Edelld esitettyjen tavoittei-
den toteuttamiseen on mahdollista vaikuttaa
tydeldkemaksun perusteita muuttamalla. Té-
mén pddmairin saavuttamiseksi tyottomyys-
elikkeiden rahastointia esitetdfin korotetta-
vaksi 80 prosenttiin eldkkeen midristi. Sa-
malla tyokyvyttomyyselidkkeiden rahastointia
alennettaisiin samaan 80 prosenttiin elidkkeen
madrastd. Lisdksi estettdisiin vakuutusmak-
sun kiertiminen keinotekoisilla yritysjirjes-
telyilld.

Tyottomyyselikkeen madrdytymistd muu-
tettaisiin siten, ettd sitd laskettaessa eldkkee-
seen ei endd lisdtd eldkkeen alkamisen ja
elakeidn tdyttdmisen viliseltd ajalta eli tule-
valta ajalta laskettavaa eldkkeenosaa. Tdmai
eldkkeenosa lisittdisiin kuitenkin elidkkee-
seen sen muuttuessa vanhuuselidkkeeksi. Sa-
moin  tyOttdmyyselikkeensaajan  jilkeen
myoOnnettdvissi perhe-elikkeessd otettaisiin
huomioon edelld mainittu elikkeenosa. Sa-
malla tyottomyyseldkkeen eldketapahtumaksi
madriteltdisiin se paivi, jolloin kaikki eldk-
keen saamisen edellytykset ovat tiyttyneet.

Vuoden 1994 alusta voimaantulleen eli-
keoudistuksen aiheuttamat viliinputoamiset
chdotetaan korjattavaksi poistamalla laista
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edellytys siitd, ettd elakkeenhakijalla tyotto-
myyselidkeoikeuden saadakseen tulee olla
oikeus tulevaan aikaan. Tyottdmyyseldkkeen
voisi siten saada myos pelkéstddn karttuneen
elidkeoikeuden mukaisena vapaakirjaeldkkee-
nid. Muut tyottomyyselikkeen saamisen edel-
lytykset sdilyisivit ennallaan.

Yksilollisen varhaiselikkeen ikdraja koro-
tettaisiin nykyisestd 58 vuodesta 60 vuoteen.
Samalla osa-aikaeldkettd koskevaa méiridai-
kaista erityislakia, jossa muun muassa osa-
aikaeldkkeen alaikéraja on alennettu 56 vuo-
teen, muutettaisiin niin, etti voimassaoloaika
jatkuisi vuoden 2000 lopun asemesta vuoden
2002 loppuun. Lain voimassaoloaikana sel-
vitettdisiin osa-aikaelikkeelle sopiva ikédraja.

Varhennetun vanhuuseldkkeen varhennus-
vihennystd ja lykédtyn vanhuuselidkkeen lyk-
kiyskorotusta muutettaisiin siten, ettdi ne
vastaavat tyoelikejirjestelmissd nykyisin
voimassa olevia vakuutusmatemaattisia pe-
rusteita. Varhennusvihennys alennettaisiin
0,4 prosenttiin varhennuskuukautta kohden
ja lykkdyskorotus alennettaisiin 0,6 prosent-
tiin eldkkeen alkamisen lykkaytymiskuukaut-
ta kohden. Kertoimet on laskettu siten, ettd
kustannusneutraalisuus toteutnisi mahdolli-
simman hyvin vanhuuselikkeen varhenta-
mis- ja lykkdamistilanteissa sekd elidkkeen-
saajan ettd elidkejirjestelmin kannalta.

Madrdaikaista lakia 55 vuotta tdyttéineen
tyottoman tyollistimisedellytysten paranta-
misesta ehdotetaan muutettavaksi siten, ettad
tulevan ajan eldkeosuus laskettaisiin aikai-
semman tyosuhteen perusteella, vaikka uusi,
enintdin kymmenen kuukautta jatkunut tyo-
suhde alkaisi jo ennen kuin tyottomyysturva-
lain mukaista pdivirahaa on maksettu 500
pdivaltd. Nidin uuden tyon vastaanottaminen
olisi mahdollista nykyistd varhemmin elidke-
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turvan heikentymittd. Koska mainittu laki
on osoittautunut tarpeelliseksi, se ehdotetaan
sdddettdaviksi pysyviksi.

Kansanelikelakia ehdotetaan muutettavaksi
yksityisten alojen eldkelakeja vastaavasti si-
ten, ettei tulevan ajan oikeutta edellytettdisi
tyottomyyseldkkeessd, elikkeen varhennus-
ja lykkdyskertoimet olisivat samansuuruiset
kuin tyoeldkkeisiin ehdotetut kertoimet ja
yksilollisen varhaiselidkkeen ikidraja korotet-
taisiin 60 vuoteen.

Edelli mainittuihin mairiaikaislakeihin
ehdotetut muutokset koskisivat yksityisten
alojen eldkelakien lisdksi myds valtion ja
kunnallisen elikejirjestelmin mukaisia eldk-
keitd, kuitenkin siten, ettei osa-aikaelikkeen
56 vuoden alaikdraja koskisi edelleenkdin
kunnallista eldkejirjestelméi. Sen osalta ky-
seinen midrdaikainen alaikdraja on tarkoitus
sddnnelld kunnallisen elikelaitoksen eld-
kesdinnossd. Valtion elikelakiin olevan viit-
taussddnnoksen kautta médrdaikaislakeihin
ehdotetut muutokset koskisivat myos evan-
kelisluterilaisen kirkon elikejirjestelméad.
Muilta osin ehdotetut muutokset eivit koski-
si nditd elikejérjestelmid. Tarkoituksena kui-
tenkin on, etti soveltuvin osin vastaavat
muutokset tehtdisiin erikseen mydhemmin
my0s valtion ja kunnalliseen elikejirjestel-
main.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan vuoden 2000 alusta. Niitd sovellet-
taisiin eldkkeisiin, joissa eldketapahtuma
sattuu lain voimassa ollessa. Tydttomyys-
elikkeen pienennys ei kuitenkaan koskisi
niitd 1944 tai sitd ennen syntyneitd tyotto-
mid, jotka ovat ty6ttomind lain tullessa

voimaan tai ovat olleet pitkddn tyottdmind
vuoden 1999 aikana. Se ei koskisi myoskidn
niitd tyontekijoitd, jotka ovat tyollistyneet
médridaikaiseen, enintdin kymmenen kuu-
kautta jatkuneeseen tydsuhteeseen, johon
sovelletaan lakia 55 vuotta tiyttineiden tyot-
toman tyollistymisedellytysten parantamises-
ta. Jos kuitenkin tyontekijin lain voimaan-
tullessa saama ty6ttomyyspdiviraha tai kou-
lutustuki perustuu 1 paivand elokuuta 1999
tai sen jilkeen alkaneeseen lomautukseen tai
irtisanoutumiseen taikka yli kuusi kuukautta
kestdneen tyosuhteen irtisanomiseen, hiineen
sovellettaisiin ehdotettuja uusia saannoksia.
Tulevan ajan oikeutta koskeva tyottémyys-
elikkeen edellytys poistettaisiin takautuvasti.
Jos tyottomyyseldkeoikeutta ei ole ollut sen
vuoksi, ettd timi edellytys ei ole tiayttynyt,
elike myonnettdisiin hakemista seuraavan
kuukauden alusta, jos muut tyottomyyseldk-
keen saamisen edellytykset tayttyvit, aikai-
sintaan kuitenkin lain voimaantulosta alkaen.
Yksilollisen varhaiselikkeen uutta 60 vuo-
den ikdrajaa ei sovellettaisi vuonna 1943 tai
sitd ennen syntyneeseen tyontekijadn. Nailla
henkildilla ikdraja olisi edelleen 58 vuotta.
Uusia varhennus- ja lykkdyskertoimia so-
vellettaisiin elikkeisiin, jotka alkavat lain
voimaantulopdivéni tai sen jilkeen.
Tyottomyyselidkkeiden rahastointia koske-
vat muutokset koskisivat niit eldkkeitd, joi-
hin ei ehdotetun tyontekijdin eldkelain
4 ¢ §n 3 momentin mukaan lisitd tulevan
ajan eldkkeenosaa. Tyokyvyttomyyselikkeis-
sd ehdotettua rahastointia sovellettaisiin, jos
eldketapahtuma on sattunut lain voimassa
ollessa.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Tyoeldkejirjestelmén rahoituksen kesti-
vyyteen on elakepoliittisilla ratkaisuilla kiin-
nitetty erityistd huomiota tilld vuosikymme-
nelld. Vuoden 1993 alusta otettiin kdytto6n
tyontekijdin elikemaksu. Vuoden 1994 alus-
ta se muutettiin osaksi tyoelikejirjestelmén
kiintedd rahoitusta siten, ettd puolet tyoela-
kemaksuun tulevista muutoksista sidadetddn
kohdistuvaksi tyontekijdin elikemaksuun.
Eldkkeelle siirtymistd pyrittiln myohenté-
miin kansanelikkeiti ja tydelikkeitd koske-
villa, joustavaan elikeikijirjestelméidn teh-
dyilli muutoksilla vuoden 1994 alusta. Tuol-
loin yksilollisen varhaiselikkeen alaikiraja
korotettiin pysyvisti 55 vuodesta 58 vuo-
teen. Myos tyottomyyselidkkeen saamisen
ehtoja tiukennettiin. Samalla osa-aikaelik-
keen alaikirajaa alennettiin 60 vuodesta 58
vuoteen. Vuoden 1994 alusta parannettiin
my0s eldkkeen karttumiskerrointa viideltd
vilmeiseltd tydssdolovuodelta nostamalla se
1,5 prosentista 2,5 prosenttiin. Niin pyrittiin
kannustamaan tyossd jatkamista van-
huuselikeikadn saakka.

Vuoden 1996 alusta tehtiin tyoelidkelakei-
hin muutoksia, joiden tavoitteena oli saada
aikaan tyoelikemaksujen ja tyoelike-etujen
vilinen tasapaino 1990-luvun loppuvuosiksi
Jja samalla huolehtia jirjestelmin pitemmén
aikavilin etujen ja maksujen tasapainosta.
Tarkoituksena oli edelleen kannustaa tydssd
pysymistd siten, ettd tyOntekoa jatkamalla
saadaan parempi elidke kuin siirtymalld pois
tydeldmaisti ennen vanhuuseldkeikid. Tavoit-
teena oli myos, ettéd elike vastaisi aikaisem-
paa paremmin koko tyOuran aikaisia ansioi-
ta. Niinpd eldkepalkan médrdytymistd muu-
tettiin siten, ettd eldkepalkka lasketaan tyd-
suhteen viimeisen kymmenen vuoden ansioi-
den perusteella. Elikkeen karttumisprosent-
teja eldketapahtuman ja vanhuuselikeiin
viliseltd ajalta eli tulevalta ajalta pienennet-
tiin tyossd jatkamisen suosimiseksi alenta-
malla karttumisprosentti 1,5 prosentista 50 ja
60 ikdvuoden vililld 1,2 prosenttiin ja edel-
leen 60 ja 65 vuoden vililld 0,8 prosenttiin
palkasta. Kuntoutuksen ja ty6kyvyn ylldpi-
don merkitystd korostettiin tavoitteena ndin
ehkiistéi tai ainakin myohentdd tyokyvytto-
myyseldkkeelle siirtymistd. Madiaraaikainen

tyokyvyttomyyselike muutettiin tyohon pa-
luuta edistdviksi kuntoutustueksi, johon aina
liittyy kuntoutussuunnitelma. Samalla osa-
tyokyvyttomyyseldkkeen kayttoa pyrittiin
lisdimaidn ennakkopiitosmenettelyn avulla.
Lisdksi eldkkeiden indeksiturvaa muutettiin
sddatamailla tyoikiisille ja yli 65-vuotiaille eri
indeksit.

Vuoden 1998 heindkuun alusta tuli voi-
maan laki  ikdintyvien tyontekijoiden
osa-aikatyd- ja osa-aikaelikejirjestelystd
(227/1998). Siini alennettiin méirdaikaisella
lailla osa-aikaelikkeen saamisen ikdraja 58
vuodesta 56 vuoteen. Tavoitteena oli mah-
dollistaa tyontekijin tydajan lyhentiminen
siten, ettd ikddntynyt tyontekiji voisi siirtyd
osa-aikaeldkkeelle ja siten myohentdd siirty-
mistddn kokonaan tyoeliman ulkopuolelle.
Samasta ajankohdasta tuli voimaan toinen
miirdaikainen erillislaki, laki 55 vuotta tiyt-
tineen tyottoman tyollistymisedellytysten
parantamisesta (455/1998). Sen tarkoitukse-
na oli varmistaa, ettei ikdintyneen pitkiai-
kaistyottomin vastaanottama uusi tilapdinen
tyo heikennai sitd eldketurvaa, joka henkildl-
1a oli odotettavissa aikaisemman ansiotoi-
mintansa perusteella. Ndin pyrittiin edistéi-
méin ikddntyneiden tyottémien tydllistymis-
td myos aikaisempaa pienempipalkkaisiin
toihin. Ndma mairaaikaislait ovat voimassa
vuoden 2000 loppuun.

Edelld selostetut muutokset eivit kuiten-
kaan yksin riitd ratkaisemaan edessd olevia
ongelmia. Siksi kansallisella ikdohjelmalla ja
tyoelaimin kehittimisohjelmalla pyritdin
edistimadin ikiintyvien tyontekijoiden pysy-
mistd tyoeldmissia. Pddministeri Paavo Lip-
posen II hallituksen ohjelman mukaan tyo-
eldmassd, tyokykyd ylldpitivissd toiminnas-
sa ja koulutuspolitiikassa seki elike- ja tyot-
tomyysturvajirjestelméssd toteutetaan muu-
toksia, jotka kannustavat tyonantajia pité-
méan palveluksessaan ja ottamaan palveluk-
seensa myos ikiddntyvdd henkilostod sekid
edistdvit ikddntyvien tyossd ja tyOmark-
kinoilla pysymistd. Tavoitteena on lisité
ty0sséd olevien osuutta tyoikiisestd véestostd
ja myohentdd pitkdlld aikavililld keskiméd-
rdistd tydmarkkinoilta poistumisikié kahdella
- kolmella vuodella, lihemmdés normaalia
vanhuuselikeikdd ja siten vihentdd eldke-
maksujen nousupainetta.
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Hallitusohjelman mukaan yhdessd tyo-
markkinajirjestdjen kanssa sovitaan toimista,
joiden tavoitteena on edistdd tydpaikkojen
henkiloston osaamista, tyossd jaksamista
sekd hyvinvointia. Lisdksi tuetaan toimintaa,
jonka tavoitteena on entisti varhaisempi tyo-
kyvyn menettimisen uhan havaitseminen
seka kuntoutustoimintojen varhainen kayn-
nistiminen. Yhteistyotd tyovoimahallinnon,
terveydenhuollon ja elidkelaitosten vililla pa-
rannetaan tavoitteena ohjata kuntoutuksen
tarpeessa olevat mahdollisimman varhain
tehokkaiden kuntoutustoimenpiteiden piiriin.

Tyomarkkinoiden keskusjirjestdjen ja tyd-
eldkelaitosten edustajat ovat 2 pdivénd hei-
nikuuta 1999 sopineet elidkkeelle siirtymistd
myOhentivistd ja tydssd jatkamista edistdvis-
td toimenpiteistd. Hallitus pitdd tdtd sopi-
musta myonteisend ja on valmis omalta osal-
taan tarpeellisiin toimiin sopimuksen toteut-
tamiseksi.

Edelld mainitussa sopimuksessa tydnanta-
ja- ja tyontekijdjirjestot ovat sopineet kiyn-
nistivinsd yhdessd tyoelikelaitosten kanssa
laaja-alaisen ohjelman, jonka tavoitteena on
vaikuttaa siten, ettd ikdintyvilld tyontekijoil-
14 olisi nykyistd paremmat mahdollisuudet
jatkaa tydelamissi aikaisempaa pitempién ja
toisaalta tukea tyoelikekuntoutuksen keinoin
niitd, joiden tyossd jatkamisen mahdollisuu-
det alentuneen terveydentilan vuoksi ovat
oleellisesti heikentyneet. Meneilld4dn olevan
tutkimushankkeen perusteella vakuutetun
oikeutta varhaisen kuntoutuksen selvittelyyn
laajennetaan asteittain aloittaen 58 -59 vuoti-
aista. Jarjestely pyritdéin laajentamaan voi-
mavarojen sallimissa rajoissa kaikkia tyonte-
kijoitd koskevaksi vuoden 2002 alusta.

Ikdantyneiden tyottomien tyo6llistymistd
haittaa my6s nuorempiin verrattuna heikom-
pi peruskoulutus ja puutteellinen ammatti-
koulutus. Mainitun sopimuksen mukaan
ikddntyvien tydttOmien ammatillista aikuis-
koulutusta on kehitettéivd tydssd oppimisen
muodossa, jos mahdollista tydsuhteessa ta-
pahtuvana koulutuksena. Tdméin onnistumi-
seksi panostetaan motivaatioprosessin ja
koulutusmenetelmien kehittimiseen. Op-
pisopimuskoulutukseen myonnettivin tyol-
listimistuen painotusta siirretdin syrjayty-
misuhan alaisten tyottomien peruskoulutuk-
seen. Ikddntyvit tyottdmat pyritdin mahdol-
lisuuksien mukaan tyollistiméin normaaleil-
le tyomarkkinoille tarvittaessa koulutus- ja
kuntoutustoimenpiteiden avulla. Jos timi ei
onnistu, tyovoimahallinto suuntaa niihin

tyottomiin muita aktiiviseen tyollistimiseen
tahtddvid toimenpiteita.

Ikadntyvien tyollistymistd ehkdiseviksi on
muodostunut myos se elikekustannusriski,
joka syntyy ikdantyneen tyontekijin tyollis-
tiville suurtyonantajalle. Jos ikddntynyt
tyontekijd tuleekin tyokyvyttoméksi, tydnan-
taja vastaa piddsadntOisesti tistd elikkeestd
syntyvistd kustannuksista omavastuisesti, jos
tyosuhde ehti jatkua kuusi kuukautta. Toi-
saalta ikddntyneiden tydntekijdiden ir-
tisanominen ja siirtiminen ensin tyottomyys-
pdivirahan ja sen jilkeen elikkeensaajiksi
eli niin sanottuun tydttdmyyselikeputkeen
on ollut erityisesti suurtyénantajan kannalta
edullisempaa kuin olisi saman henkil6n siir-
tyminen tyokyvyttdmyyselikkeelle. Nédin on
edelleen, vaikka tyOnantajan omavastuuo-
suutta tyottomyyseldkkeistd liséttiinkin lain-
muutoksella vuonna 1989. Kun tyottomyys-
elike on lidhes yhtd suuri kuin tyokyvytto-
myyselike sisiltden elikettdi myos eliketa-
pahtuman ja eldkeidn viliseltd ajalta eli tule-
valta ajalta, on se voinut muodostua myos
tyontekijille tyossd jatkamista paremmaksi
vaihtoehdoksi.

Edelld tarkoitettujen ikddntyvien henkil®i-
den tyollistymisen esteiden poistamiseksi ja
tyossd jatkamisen edistimiseksi tydmark-
kinoiden keskusjirjestdjen ja tyoeldkelaitos-
ten edustajat ovat esittineet tehtdviksi myos
erditdi muutoksia tyoeldkelainsdddintdooén ja
vakuutusmaksuperusteisiin. Keinoina ovat
ikddntyneistd tyontekijoistd aiheutuvien eli-
kekustannusten jakaminen omavastuisten
tydnantajien kesken, omavastuiselle tydnan-
tajalle ty(‘itt('imyyseléikkeestii aiheutuvien kus-
tannusten korottaminen, tyokyvyttdmyys- ja
tyottomyyselikkeen omavastuun kiertimisen
ehkiiseminen, tyottdmyyselikkeen médrdn
pienentdiminen ja yksilollisen varhaiseldk-
keen alaikédrajan nostaminen. Samalla korja-
taan vuoden 1994 lainuudistuksesta aiheutu-
nut usein ennalta arvaamaton ty6ttomyyselé-
keoikeuden menetys, joka johtuu siitd, ettd
tyontekijd ei tdytd tyottdmyyseldkkeen saa-
miseksi vaadittavaa tulevan ajan oikeutta
koskevaa edellytysti.

Niilla lainsddddnnén ja vakuutusmaksupe-
rusteiden muutoksilla arvioidaan olevan
osaltaan vaikutusta pitkilla aikavalilld halli-
tusohjelmassa asetettujen tyOssd olevien
osuuden lisddmistd tyoikdisestd viestOsti,
tyomarkkinoilta poistumisidn myohentimisti
ja elakemaksujen nousupaineen vihentdmista
koskevien tavoitteiden saavuttamisessa.
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Hallitus seuraa sovittujen toimien toteutu-
mista ja arvioi yhdessd tyomarkkinajirjest6-
jen kanssa niiden riittavyyttd hallitusohjel-
man tavoitteiden kannalta. Tdmén arvion
pohjalta ryhdytéén tarvittaessa lisdtoimenpi-
teistin.

2. Nykytila
2.1. Lainséidanto ja kiytinto

Eldketurvan jirjestimisvelvollisuuden
kiertiminen

Tyontekijdin eldkelain (395/1961; TEL)
1 §n 6 momentissa sdddetdin eliketurvan
jarjestimisvelvollisuuden kiertdimisestd. Sen
mukaan jos eldketurvan jarjestimisvelvolli-
suuden kiertimiseksi oikeustoimelle on an-
nettu sellainen sisilto, joka ei vastaa asian
todellista luonnetta tai tarkoitusta, titi jirjes-
tamisvelvollisuutta ratkaistaessa on menetel-
tivé asian todellisen luonteen tai tarkoituk-
sen mukaisesti. Sd4nnds ei sisilld tilannetta,
jossa suurtyonantaja siirtdd ikdantyneet tyon-
tekijit toisen yhtidnsd palvelukseen siten,
ettd vakuutusmaksu madrdytyykin pien-
tyonantajan maksun mukaisena. Tillaiseen
vakuutusmaksujen kiertimiseen olisi voitava
puuttua ja vakuutusmaksu méiriti sellaisena
kuin se olisi ollut ilman keinotekoisia jérjes-
telyja.

Tyoéttomyyselike

TEL:n 4 ¢ §&n 1 momentin 1 kohdan mu-
kaan tyottdmyyselikkeen saamisen edelly-
tyksend on muun muassa, etti tyontekijin
elikettd madrittiessd voidaan ottaa huomi-
oon eldketapahtuman ja vanhuuselikeidn
tayttamisen viélinen aika eli tuleva aika. Li-
saksi edellytetddn, ettd hidn on tyottomaksi
joutumista vilittomaisti edeltineiden 15 ka-
lenterivuoden aikana ansainnut tyoeldkelaki-
en mukaista peruseldkettd tai muuta siihen
verrattavaa eldkettd yhteensd vihintdin viisi
vuotta ja ettd hin esittdd tydovoimaviranomai-
sen todistuksen siitd, ettd hidn on tyovoima-
toimistossa tyottdmadnd tyonhakijana eikd
hinelle voida osoittaa tyotd. Edellytyksend
on myos, ettd tyontekiji esittdd tyottOmyys-
kassan tai kansanelikelaitoksen todistuksen
stitd, ettei hidnelld ole endd oikeutta tydttod-
myyspdivirahaan.

Tyottdmyyselikkeen tulevaa aikaa koskeva
edellytys otettiin lakiin vuoden 1994 alusta.

Tulevan ajan edellytyksen tayttiméttd jaami-
nen on merkinnyt myds tydttomyyseldkeoi-
keuden menetysti. Kdytinnon ongelmana on
ollut eldkeoikeuden menettiminen ennalta
arvaamattomien tapahtumien kuten liian pit-
kddn jatkuneen tai siinnosten kannalta vii-
rdin aikaan sattuneen sairausloman tai muun
péivirahattoman kauden vuoksi.

TEL:n 4 c¢ §&n 3 momentissa sdddetddn
tyottomyyseldkkeen méiraytymisestd. Saman
pykilin 8 momentissa sidddetdin osatyoky-
vyttdmyyselikkeen muuttumisesta tyotto-
myyselidkkeeksi ja 9 momentissa tyotto-
myyselidkkeen jilkeen myonnettivistd tay-
destd tyokyvyttomyyseldkkeesti.

TEL:n 4 ¢ §n 3 momentin mukaan ty6tto-
myyselidke on yhtd suuri kuin se timin lain
mukainen tyokyvyttdmyyseldke, joka tyonte-
kijille olisi myonnetty, jos hinelld tyotto-
mdksi joutuessaan olisi ollut oikeus tyoky-
vyttomyyseldkkeeseen. Tyottomyyseldkkee-
seen liittyy siten tuleva aika, jos tydttémyys-
elikkeen eldketapahtuma sattuu tulevaan
aikaan oikeuttavana niin sanottuna jilkika-
renssiaikana. Eldketapahtuma on madritelty
pykilin 4 momentissa. Sen mukaan tyotto-
myyseldkettd méarittiessd tyontekijin katso-
taan joutuneen tyottéméksi sind piivind,
jolta hinelle on ensimmadisen kerran suoritet-
tu tyottdbmyyspdivirahaa tai tyomarkkinatu-
kea 60 viimeksi kuluneen viikon aikana las-
kettuna pdivistd, joka on aikaisintaan kuu-
kautta ennen 1 momentin 3 kohdassa tarkoi-
tetun tyovoimaviranomaisen todistuksen an-
tamispdivasta.

TEL:n 4c¢ §n 8 momentin mukaan jos
tyokyvyttomyyseldkettd osaelikkeend saava
tyontekija tayttdd tyottomyyselikkeen saami-
sen edellytykset, elike muutetaan hakemuk-
sesta tyottdomyyseldkkeeksi, jonka madrd on
yhti suuri kuin se tyokyvyttdmyyselike, jon-
ka hin olisi saanut, jos osaelike olisi muu-
tettu tiaydeksi tyokyvyttomyyselikkeeksi. Jos
tyottomyyselike myoénnetddn samalta ajalta,
jolta on maksettu osaelikettd, katsotaan osa-
elike tyottomyyselikkeen osasuoritukseksi.
Muutoin tyottomyyseldkkeestd on voimassa,
mitd pykilin 2 momentissa on sdddetty.

TEL:n 4 c¢ §&n 9 momentin mukaan jos
tyottomyyseldkkeen saaja tulee tyokyvytto-
miksi, elike muutetaan hakemuksesta tyoky-
vyttomyyselikkeeksi 1dhinnd seuraavasta
mahdollisesta erdéntymispdivistd. Taysi tyo-
kyvyttomyyseldke madratdan tilloin makse-
tun tyottomyyselidkkeen suuruiseksi. TEL:n
4 ¢ §n 2 momentin mukaan, jollei tissd py-
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kildssd muuta sdddetd, tyottomyyseldkkeesti
ja sen saajasta on soveltuvin osin voimassa,
mitd tyokyvyttomyyseldkkeestd ja sen saa-
jasta sdddetddn. Niin ollen tyottomyyselike
muuttuu TEL:n 4 §:n 6 momentin mukaan
vanhuuselidkkeeksi elikkeensaajan tiyttiessi
vanhuuseldkkeen saamiseen oikeuttavan idn.

Yksiléllinen varhaiselike

TEL:n 4 e §:n mukaan sen estiméttd, mitd
4 §n 3 momentissa ja 5 b §n 1 momentissa
sdddetddin tdyden tyOkyvyttdmyyseldkkeen
saamisesta, 58 vuotta tidyttineelld tyonteki-
jalla on oikeus saada tyokyvyttomyyselikettd
yksilollisend varhaiseldkkeend, jos hinen
tyokykynsi, huomioon ottaen sairaus, vika
tai vamma, ikddntymiseen liittyvit tekijét,
ammatissa olon pitkiaikaisuus, vakuutetulle
tyostd aiheutunut rasittuneisuus ja kulunei-
suus sekd tyoolosuhteet, on pysyvisti siind
mairin alentunut, ettei hinen kohtuudella
voida edellyttdd endd jatkavan ansiotyotdén.

Varhennus- ja lykkdyskertoimet

Vanhuuseldkkeeseen liittyvid varhennus- ja
lykkayskertoimia maidriteltiessd 1ahtokohtana
on ollut, etti elikkeen varhentaminen tai
lykkddaminen olisi sekd elikkeensaajalle etti
elikejirjestelmille mahdollisimman kustan-
nusneutraalia. Kertoimien tasoon vaikuttavat
siten sovellettava korkotaso ja muut vakuu-
tusmatemaattiset perusteet. Ennen vuotta
1937 syntyneiden henkildiden osalta varhen-
nuskertoimet ovat kuitenkin elikepoliittisista
syistd pienempid, koska namé henkilot eivit
ole vield voineet saavuttaa tyoeldkkeen ta-
voitetasoa.

TEL:n 5a §n 1 momentin mukaan jos
elike alkaa myéhemmin kuin 65 vuoden
tiyttadmistd seuraavan kuukauden alusta, ko-
rotetaan 8 §:n mukaisesti yhteensovitettua
elikettd yhdelld prosentilla jokaiselta kuu-
kaudelta, jolla elikkeen alkaminen lykkdéin-
tyy. Saman pykélin 2 momentin mukaan,
jos elike myonnetddn 4 §:n 2 momentin mu-
kaisesti varhennettuna, elidkettd vihennetidin
puoli prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta
elikettd maksetaan ennen eldkeidn tiyttimis-
kuukautta seuraavan kuukauden alkua. Vi-
hennys lasketaan TEL:n 8 §n mukaisesti
yhteensovitetusta elidkkeestd, joka tyonteki-
jalle on karttunut elikkeen alkamisajankoh-
taan mennessa.

TEL:n S a §n 3 momentin mukaan poike-

ten siitd, mitd 2 momentissa sdddetddn, vi-
hennetdin ennen vuotta 1937 syntyneen
tyontekijin varhennettua vanhuuselikettd
syntymivuodesta riippuen mainitussa mo-
mentissa lueteltujen syntymévuosikohtaisten
vihennysprosenttien mukaan. Ne pienenevit
asteittain siten, ettd vuonna 1935 syntyneilld
varhennuskerroin on 0,48 prosenttia.

Edella selostetut varhennus- ja lykkdysker-
toimet on laskettu 1980-luvun alkupuolella
eivitkd ne endd tdysin vastaa tyoelidkejirjes-
telmidn nykyisid vakuutusmatemaattisia pe-
rusteita.

Perhe-elike

TEL:n 7 h §n mukaan perhe-elikkeen
suuruus madrdytyy edunjattijin tdmin lain
vihimmaiisehtojen mukaisen vanhuuselidk-
keen tai tdyden tyokyvyttdmyyselidkkeen
perusteella, jota hin sai kuollessaan. Jollei
edunjittiji saanut mainittua eldkettd, edun-
jattdjan eldke lasketaan siten, kuin se olisi
laskettu, jos hin olisi kuolinpdivindin tullut
tdyteen tyokyvyttomyyselidkkeeseen oikeutta-
vassa madrin tyokyvyttoméksi, jollei edun-
saaja muuta selviti. Perhe-eldkkeen madrdi
laskettaessa ei kuitenkaan oteta huomioon
lapsikorotusta eikd yhteensovituksen aiheut-
tamaa vihennysta.

Koska TEL:n 4 ¢ §:n 2 momentin mukaan
tyottomyyseldkkeestid ja sen saajasta on so-
veltuvin osin voimassa, mitd tyokyvytto-
myyselikkeestd ja sen saajasta sdddetdidn,
perhe-elike midraytyy ty6ttomyyseldkkeen
saajan jalkeen samalla tavalla kuin tyokyvyt-
tomyyselikkeen saajan jilkeen.

Yksityisten alojen eldketurvan
kustantaminen

TEL:n 12 §:ssd sdddetdin, miten elikelai-
tosten keskindinen vastuu elikkeistd ja kun-
toutusrahasta madraytyy sekd miten elakkeis-
td ja kuntoutusrahasta elédkelaitoksille aiheu-
tuvat kulut jaetaan eldkelaitosten kesken.
Pykildn 1 momentin 2 kohdassa sdddetddn
taysitehoisen eli tulevaa aikaa sisdltiavin tyo-
kyvyttomyyselidkkeen ja ty6ttdomyyselikkeen
kustantamisesta. Sen mukaan tyokyvytto-
myyselikkeesti, joka on myonnetty 6 a §:44
soveltaen ja sellaisen tyottdmyyselidkkeen
puolesta maarastd, joka on myonnetty sovel-
taen 6 a §:44 vahintdédn viisi vuotta jatkunee-
seen tydsuhteeseen, ja kuntoutusrahasta, né-
ma siten madrdttyind kuin tdssi lainkohdassa
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tarkemmin sdddetiiéin, vastaa yksin se elike-
laitos, jonka toimintapiiriin tyontekija kuului
mainitussa pykildssi tarkoitetun tydsuhteen
perusteella.

Muut yksityisten alojen elikelait

Lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyon-
tekijiin elidkelain (134/1962; LEL) 4 §n 1
momentissa ja 5 a §:ssd sdddetdin varhenne-
tusta ja lykdtysta vanhuuselikkeesti ja
4 a §:ssd  yksilollisestd varhaiseldkkeestd
vastaavasti kuin TEL:ssa. LEL:n 7 §:ssi sdd-
detddn tulevan ajan laskemisesta ja 9 §:ssd
elikekustannuksista vastaamisesta. LEL:n
13 §:sséd on viittaus erdisiin TEL:n lainkoh-
tiin.

Taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin
kuuluvien tyontekijdin eldkelain (662/1985;
TaEL) 4 §:ssd on elikkeen suuruuden méii-
riytymistd koskeva sdinnés, jossa viitataan
erdisiin LEL:n lainkohtiin,

Maatalousyrittdjien eldkelain (467/1969;
MYEL) 6 a §:n 2 momentin ja yrittdjien ela-
kelain (468/1969; YEL) 5 a §:n 2 momentin
mukaan ndiden lakien mukaista varhennettua
vanhuuseldkettd myonnettiessi kéytetddn
TEL:n 5 a §:n 3 momentissa tarkoitetun syn-
tymidvuoden 1937 sijasta syntymévuotta
1945, Syntymévuodesta riippuvat vihennys-
prosentit on lueteltu ndissd lainkohdissa ja
ne pienenevit asteittain siten, etti vuonna
1935 syntyneilld varhennuskerroin on 0,39
prosenttia. MYEL:n 19 §:ssi ja YEL:n
17 §:ssd on viittaussdinnos erdisiin TEL:n
lainkohtiin.

Merimieseldkelain (72/1956; MEL) 3 a §:n
2 momentin 2 kohdassa on TEL:n 12 §n 1
momentin 2 kohtaa vastaava sddnnos elike-
menoja koskevasta elikelaitosten vastuunja-
osta. MEL:n 15 §:n 5 momentissa on TEL:n
4 e §:n 1 momentin mukainen siinnds yksi-
l16llisen varhaiselikkeen ikérajasta. MEL:n
15 e §:ssd sdddetddin tyottomyyselikkeestd.
Se vastaa TEL:n 4 ¢ §:n sddnnoksid. MEL:n
16 f §n 1 momentissa sdddetddn TEL:n
7 h §:n 1 momenttia vastaavasti perhe-elik-
keestdi. MEL:n 22 §:ssi on samanlaiset van-
huuseldkkeen varhennus- ja lykkdyskertoi-
met kuin TEL:n 5 a §:ssd.

Kansanelikelaki
Kansanelidkelain (347/1956; KEL) 22 ¢ §:n

mukaiset tyottomyyseldkkeen saamisen edel-
lytykset ovat samat kuin ty6eldkkeissa.

292179U

KEL:n mukaisen yksilollisen varhaiseldk-
keen ikdrajasta ja muista saamisen edellytyk-
sista sidddetdidin KEL:n 20 §:n 1 momentissa
ja 22 a §&n 1 momentissa. Ne vastaavat tyo-
elikelakien mukaisen yksilollisen var-
haiselikkeen saamisedellytyksia.

KEL:n 25 a §:ssi sdiidetddn kansaneldk-
keen varhennus- ja lykkiyskertoimista. Ne
ovat samansuuruiset kuin tyoeldkkeissa.

KEL:n 26 §n 2 momentissa ja perhe-eli-
kelain (38/1969; PEL) 15 b §:n 2 momentis-
sa sdidetdin varhennetun vanhuuselikkeen
tuloksi lukemisesta. Mainittu elike luetaan
tuloksi kansanelidkkeessd ja perhe-elikkeen
taydennysmadrassid siten, ettd myos varhen-
nusvihennystd koskevaa osaa pidetdan tulo-
na.

Osa-aikaeldkkeen ikdraja

TEL:n 4 f §n 1 momentin mukaan osa-
aikaelikkeelle siirtymisen alaikdraja on 58
vuotta. Osa-aikaelidkkeen ikdraja on saman-
lainen kaikissa muissakin yksityisten alojen
ja myos valtion ja kunnallisen elikejérjestel-
min mukaisissa osa-aikaelikkeissd. Naitd
osa-aikaelikkeen ikdrajaa koskevia pysyvid
sddnnoksid on, lukuun ottamatta kunnallista
elikejirjestelmad, kuitenkin muutettu 1 pdi-
vinid heindkuuta 1998 voimaan tulleella
ikddntyvien tyontekijoiden osa-aikatys- ja
osa-aikaelikejdrjestelysti annetulla lailla
(227/1998) siten, etti osa-aikaelikkeelle siir-
tymisen alaikdraja on 56 vuotta.Tdmi mai-
rdaikainen erityislaki on voimassa vuoden
2000 loppuun. Kunnallisen elikejirjestelmin
osalta vastaavanlainen alaikdrajan mééirdai-
kainen muutos on tehty kunnallisen eldkelai-
toksen elidkesddnndssa.

Osa-aikaelikettd koskevalla erityislailla
pyritddn siihen, ettd silld olisi kokoaikaeldk-
keelle siirtymistd lykkddvd vaikutus. Lain
voimassa ollessa osa-aikaelikkeelle siirtymi-
nen on aikaisempaan verrattuna kasvanut
merkittivisti. Laki on kuitenkin ollut voi-
massa niin lyhyen ajan, ettei sen vaikutuksia
kokoaikaeldkkeelle siirtymiseen ole voitu
vield riittavisti selvittdd sopivan alaikédrajan
ratkaisemiseksi.

Ikddntyvien tyontekijoiden
tyollistymisedellytysten parantaminen

Ikdantyvien tyontekijoiden tyollistymise-
dellytysten parantamiseksi sdddettiin 1 péi-
vind heindkuuta 1998 voimaan tullut laki 55
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vuotta tdyttdneen tyottdméin tydllistimisedel-
lytysten parantamisesta. Laki on voimassa
vuoden 2000 loppuun. Tdman miirdaikaisen
erityislain tarkoituksena on, etti ikddntynyt
tydtén voi ottaa vastaan aikaisempaa hei-
kommin palkatun tyon ilman etti tulevan
ajan eldkeosuus laskettaisiin timidn alempi-
palkkaisen tyon perusteella. Laki koskee
yksityisten alojen eldkelakien lisdksi my0s
valtion ja kunnallista eldkejirjestelméai.

Lakia sovellettaessa edellytetiiin, ettid hen-
kilolld on oikeus tulevaan aikaan paitsi tél-
laisen enintiin kymmenen kuukautta jatku-
van tydsuhteen alkaessa myds eldketapahtu-
mahetkelld. Lain 2 §n mukaan tillaista,
enintdin kymmenen kuukautta jatkuvaa tyo-
tai virkasuhdetta ei oteta huomioon tulevan
ajan niin sanottua jélkikarenssiaikaa lasketta-
essa. Siten tillainen tyd- tai virkasuhde ei
lyhenni sitd aikaa, jonka tulevan ajan oikeus
on voimassa kyseistd tyo- tai virkasuhdetta
edeltineestd tyostd. Jos tédssd laissa tarkoitet-
tu henkild menee tydsuhteeseen sen jilkeen,
kun hidn tyottomyysturvalain  (602/1984)
26 §:n 2 momentin mukaan on alkanut saa-
da tyottbmyyspdivdarahaa niin sanotuilta
lisdpaiviltd, tulevan ajan oikeus aikaisem-
masta tyOsuhteesta siilyy eldketapahtumahet-
keen asti TEL:n 6 a §:n 3 momentin nojalla.

Tulevan ajan oikeus ei kuitenkaan siily
aikaisemmasta tyosuhteesta, jos kyseisessd
erityislaissa tarkoitettu henkilo ottaa mairi-
aikaisen, enintdin kymmenen kuukautta jat-
kuvan tyon vastaan ennen ensimmdistd tyot-
tomyyspéivirahan lisdpdivdd. Tadmi johtuu
siitd, ettd tyottdmyyspaiviarahan maksamisen
500 paivan enimmadisajan laskeminen aloite-
taan uudelleen alusta, ja elikkeen saamisen
edellytykseni on, ettd hakija on saanut tyot-
tdmyyspiivarahaa 500 péiviltia. Kun eliketa-
pahtumahetki ndin siirtyy myShempéin ajan-
kohtaan, tulevan ajan oikeus on jo saattanut
lakata aikaisemmasta tyOsuhteesta eliketa-
pahtumabhetkelld. Jotta tyosuhteen alkamista
ei nidissd tilanteissa siirrettdisi tulevan ajan
menettamisen pelossa, lakia olisi muutettava
siten, ettd uuden tyOsuhteen vastaanottami-
nen olisi mahdollista jo ennen 500 tyotto-
myyspdividrahapdivin tiyttymisti. Koska
tdimid laki on osoittautunut tarpeelliseksi ja
tarkoituksenmukaiseksi, sen voimassaoloaika
olisi saidettiva pysyviksi.

2.2, Nykytilan arviointi

TEL:n maksutekniikassa sovelletaan tyo-

kyvyttdomyys- ja tyottdomyyseldkekustannuk-
siin muiden kuin pienty6nantajien osalta niin
sanottua omavastuutekniikkaa joko osittaise-
na tai tiydellisend. Tama tarkoittaa sitd, ettd
yksittiisen tydnantajan TEL-vakuutusmaksua
midrittiessd  asianomaisen  tydnantajan
omasta henkilopiiristd syntyvistd tydkyvytto-
myys- ja tyottomyyskustannuksista siirretdin
tyonantajan kustannettavaksi sitd suurempi
osuus, miti suurempi tyonantaja on kysees-
sd. On katsottu, ettid riski nidistd kustannuk-
sista voi muodostua ikéddntyvien tyollisty-
mistd ehkdiseviksi. Jos ikddntynyt tyontekija
tulee tyokyvyttomaiksi, omavastuinen tyon-
antaja vastaa tastd elikkeestd syntyvistid kus-
tannuksista omavastuisesti, vaikka tydsuhde
olisi jatkunut vasta lyhyehkén ajan. Toisaal-
ta ikddntyneiden tyontekijoiden irtisanomi-
nen ja siirtiminen ensin tyottomyyspéivira-
han ja sen jilkeen elikkeen saajiksi eli niin
sanottuun tydttdmyyselidkeputkeen on ollut
edelleenkin suurtyonantajan kannalta edulli-
sempaa kuin olisi saman henkildén siirtymi-
nen tyokyvyttomyyselikkeelle, jota haettaes-
sa aina varmistetaan hakijan kuntoutusmah-
dollisuudet. Kun ty6ttomyyselike on lihes
yhtd suuri kuin tyokyvyttomyyseldke sisalti-
en eliketti myos elaketapahtuman jéilkeiseltd
tulevalta ajalta, se on voinut muodostua
my0s tyontekijille tyossd jatkamista pa-
remmaksi vaihtoehdoksi. Yksilollisen var-
haiselidkkeen nykyinen alaikédraja mahdollis-
taa tydeldmasta pois siirtymisen jo 58 vuo-
den idssd, kun tyottomyyseldkkeen alaikiraja
on 60 vuotta.

Omavastuinen tyonantaja voi vaikuttaa
tyoelidkekustannuksiinsa jakamalla yrityksen
pienemmiksi kokonaisuuksiksi ja siirtimilla
ikddntyneet tyontekijit ndihin omavastuun
ulkopuolelle jadviin pienyrityksiin. Téllaisiin
jarjestelyihin, joihin on ryhdytty yksinomaan
tyoeldkevakuutuksen omavastuun kiertdmi-
seksi, on voitava puuttua. Nykyiset sdinnok-
set eivit kuitenkaan riittdvésti anna mahdol-
lisuutta sivuuttaa nditd jirjestelyjd.

Vuonna 1994 voimaan tulleiden lainmuu-
tosten yhteydessi tyottomyyselidkkeen saami-
sen edellytykseksi sdddettiin, ettd tyontekijin
elikkeessd otetaan huomioon tuleva aika.
Tulevan ajan oikeutta ei voi kuitenkaan tyo-
suhteen paittymishetkelld varmasti ennakoi-
da, koska siihen vaikuttavat myds myohem-
mit tapahtumat. Téstd sddnnoksesti on
seurannut ennalta arvaamattomia viliinpu-
toamistilanteita ja tyottomyyselikeoikeuden
menetyksii, joita ei voida pitdd perusteltui-
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na. Siksi tulevaa aikaa koskeva edellytys
olisi poistettava laista.

Vanhuuselikkeen varhennus- ja lykkéys-
kertoimet tulisi méadrita siten, etti elikkeen
varhentaminen tai lykkdiminen olisi sekd
elikkeensaajalle ettdi eldkejirjestelmille
mahdollisimman kustannusneutraalia. Nykyi-
set kertoimet eivit endd taytd titd tavoitetta.
Siksi kertoimet on muutettava nykyisten va-
kuutusmatemaattisten perusteiden mukaisik-
si.

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

3.1. Esityksen tavoitteet

Esityksen tavoitteena on, ettd ikdidntyvat
tyottdmit voitaisiin  mahdollisuuksien mu-
kaan tyollistdd normaaleille tyomarkkinoille.
Keinona on yht#iltd kohdentaa tyénantajalle
tyottémyys- ja  tyokyvyttdomyyselikkeistd
aiheutuvia kustannuksia uudella tavalla siten,
ettei yksittdisen tyonantajan riski ikadinty-
neen tyontekijin mahdollisesti aiheuttamista
tyottdmyys- tai tyokyvyttdomyyskustannuk-
sista endd muodostaisi estettd ndiden henki-
16iden tyollistymiselle. Vakuutusmaksupe-
rusteita on tarkoitus muuttaa siten, ettd yli
50-vuotiaana palkatuista tyontekijoistd kol-
men ensimmdisen tydsuhdevuoden aikana
mahdollisesti aiheutuvat tyottomyys- ja tyo-
kyvyttdmyyseldkekustannukset jactaan oma-
vastuisten tyOnantajien kesken.

Tavoitteena on myods edistdd ikddntyvien
henkiléiden tydssd jatkamista ja myOhentdd
heidin eldkkeelle siirtymistdin. Keinona
ovat varhaisen kuntoutuksen edistimisen
sekd tydvoimahallinnon aktiivisten tyollista-
mistoimenpiteiden ohella myos eldkelainsdi-
déntoon tehtdvit muutokset. Tavoitteeseen
pyritddn yhtédltd tyottomyyselikkeen madrin
pienentimisen ja toisaalta tyottomyyseldk-
keestd tyOnantajalle aiheutuvien kustannus-
ten lisdimisen avulla. Nidin tyottomyyselik-
keesta tulisi sekd ty6nantajalle etti tyonteki-
jalle nykyistd vihemmén houkutteleva vaih-
toehto tyon jatkamiselle. Samalla ty6nanta-
jan eldkekustannusten omavastuun kiertimi-
nen kiellettiisiin lainsdddannolla.

Myos yksilollisen varhaiselidkkeen ikirajan
korottamisella kahdella vuodella pyritadn
siihen, ettd elikkeelle siirryttiisiin nykyisté
mydhemmin.

Osa-aikaelidkkeen alennetun ikérajan vai-
kutuksista tydssd jatkamiseen ei vield ole

saatavissa riittdvasti tietoa. Sen vuoksi alen-
netun ikdrajan voimassaoloa jatkettaisiin vie-
1a kahdella vuodella, ja tdnd aikana selvitet-
tdisiin osa-aikaelikkeeseen sopiva ikéraja.

3.2. Keskeiset ehdotukset
Tyottomyyseldke

Nykyisin yksityisten alojen eldkejirjestel-
man mukaisen tyottomyyselidkkeen saamisen
edellytyksend on, ettd eldkettd madrattdessa
voidaan ottaa huomioon elidketapahtuman ja
vanhuuselikeiin tiyttimisen vilinen aika eli
tuleva aika. Kdytinnossd timé edellytys on
aiheuttanut useita viliinputoamistilanteita,
joissa tulevan ajan oikeuden menetys esi-
merkiksi irtisanomisen yhteydessd maksetta-
van kertakorvauksen tai tyottdmyyden aika-
na maksetun sairauspdivirahajakson vuoksi
on merkinnyt samalla koko tyottomyyselike-
oikeuden menetystd. Eldkelaitoksilta on
myds pyydetty paljon ennakkolaskelmia,
jotta tyontekijoiden irtisanominen voitaisiin
ajoittaa siten, ettd heidin tyottomyyselikeoi-
keutensa on turvattu. Ennakkolaskelmalla ei
ole kuitenkaan voitu liheskdin aina varmis-
taa elidkeoikeutta, koska laskelmaa tehtiessd
vallinneet tekijit ovat saattaneet muuttua
mydhemmin.

Edelld mainittujen epikohtien poistamisek-
si ehdotetaan, ettd tulevan ajan oikeutta kos-
keva edellytys poistetaan laista. Ehdotuksen
mukaan tyottomyyseldke voitaisiin  slis
myontidd ansaitun elikeoikeuden mukaisena
vapaakirjaelikkeend. Téllainen tyottomyys-
eldke séilyisi vapaakirjaclikkeend myds sen
muuttuessa vanhuuselidkkeeksi.

Ehdotettua muutosta sovellettaisiin taan-
nehtivasti myos niihin eldkkeisiin, joissa
elidketapahtuma on sattunut ennen lain voi-
maantuloa mutta kuitenkin 1 pdivini tammi-
kuuta 1994 tai sen jilkeen. Tilloin tyotto-
myyseldke laskettaisiin niiden sédénndésten
mukaan, jotka olivat voimassa eléketapahtu-
mahetkelld. Elaketapahtuma mddritellddn
4 ¢ §:n 3 momentin mukaan siten, kuin se
olisi aikanaan médritelty, jollei tulevan ajan
edellytysté olisi vaadittn.

Jos tyottomyyselikehakemus on hylitty
siksi, ettei hakija ole tiyttinyt tulevaa aikaa
koskevaa edellytystd, hanelld olisi oikeus
saada hakemuksesta tyottomyyseldke lain
voimaantulosta alkaen, jos hdn muutoin tayt-
tdd tyottomyyselikkeen saamisen edellytyk-
set. Sama koskee henkilod, joka ei ole edes
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hakenut tyottomyyselidkettd. Tallaiset henki-
16t ovat useimmiten saaneet jotakin sosiaali-
turvaetuutta, joka olisi perittivi takaisin, jos
elike myonnettiisiin taannehtivasti. Tillais-
ten takautumisvaatimusten ja takaisinperint6-
jen ehkdisemiseksi ehdotetaan, ettd elike
myonnettiisiin hakemista seuraavan kuukau-
den alusta, aikaisintaan kuitenkin lain voi-
maatulosta alkaen. Riittdvin hakuajan varaa-
miseksi ehdotetaan, etti tyottomyyselake
myonnettdisiin vuoden 2000 alusta, jos ha-
kemus on tehty kuukauden kuluessa lain
voimaantulosta.

Tyottomyyseldkkeen médrdytymistd ehdo-
tetaan muutettavaksi siten, ettd vaikka tyon-
tekijilla olisikin TEL:n 6 a §:n mukaan oi-
keus tulevaan aikaan, ty6ttdomyyselidkkeeseen
ei endd lisattiisi elikkeen alkamispiivin ja
vanhuuseldkeidn viliseltd ajalta eli tulevalta
ajalta laskettavaa eldkkeenosaa. Tyottémyys-
elike myonnettdisiin ndin ollen ainoastaan
karttuneen elidketurvan mukaisena.

Tyottdmyyselidkkeen nykyinen eldketapah-
tuma, ensimmadinen tyottomyyspéivirahapii-
vi 60 viikon aikana tySttomyyspdivirahato-
distuksen pdivayksestd taaksepdin laskettuna,
on ollut elikkeen hakijoiden kannalta vaikea
ymmirtdi ja myods toimeenpanon kannalta
hankala. Elidketapahtuman médrittelyd sel-
kiinnytettiisiin nykyisesti. Ehdotuksen mu-
kaan eldketapahtumapdivd olisi se piivé,
jolloin kaikki eldkkeen saamisen edellytykset
tayttyvat eli yleensd tyottomyyseldkkeen al-
kamispiivai edeltiva paiva.

Jos tydttomyyselikkeen saaja tulisi tyoky-
vyttdmaksi, tiysi tyokyvyttomyyseldke maa-
rittdisiin maksetun tyottomyyselikkeen suu-
ruiseksi, joten tyOkyvyttomyyselikkeeseen-
kddn ei talloin liséttdisi tulevalta ajalta las-
kettavaa elikkeenosaa. Tulevan ajan elike-
osuus ja tiltd ajalta laskettava tyoeldkelisi ja
lapsikorotus liséttdisiin kuitenkin elidkkee-
seen tyottomyyseldkkeen muuttuessa van-
huuseldkkeeksi. Niin meneteltdisiin  myos
silloin, kun tyottdmyyselike on ensin muut-
tunut tyokyvyttdmyyselikkeeksi, joka sitten
muuttun  vanhuuseldkkeeksi. Tuleva aika
sekd tyoelikelisa otettaisiin huomioon myos
myOnnettiessid perhe-elike tillaisen elak-
keensaajan jilkeen.

Ehdotuksen mukaan tyottomyyselike voisi
siis olla joko vapaakirjaelike, johon ei lain-
kaan liity tulevan ajan oikeutta, tai sellainen
tyottdomyyselidke, jota mdidrittdessd tulevan
ajan oikeus on syntynyt TEL:n 6 a §:n mu-
kaan, mutta tulevalta ajalta laskettava eldk-

keenosa lisétdédn eldkkeeseen vasta, kun tyot-
tomyyseldke tai sen jilkeen tyottomyyseldk-
keen suuruisena myonnetty tydkyvyttomyys-
elike muuttuu vanhuuselikkeeksi tai kun
tillaisen tyottdomyys- tai tyokyvyttomyys-
elikkeen perusteella myonnetdan perhe-eld-
ke. Lisdksi voimaantulosdinnokselld turvat-
taisiin tietyin edellytyksin vuonna 1944 ja
sitd ennen syntyneille nykyisen lainsdddéin-
non mukainen tulevan ajan tyottomyyselike.

KEL:n mukaisen tyottomyyselikkeen saa-
misen edellytyksend on nykyisin, ettd henki-
16114 on oikeus tulevan ajan sisdltivain tyot-
tomyyseldkkeeseen tyoelikejirjestelmasti.
Jotta yksityisten alojen tyoelikelakien ja
KEL:n mukaisen tyottomyyseldkkeen saami-
sen edellytykset olisivat edelleenkin samat,
poistettaisiin vaatimus tulevan ajan oikeu-
desta myos KEL:n mukaiseen tyottomyys-
elikkeeseen. Néin ollen ty6elédkejirjestelmas-
td pieneen vapaakirjaan perustuvaa tyotto-
myyseldkettd saava henkilo voisi saada my0s
KEL:n mukaista tyottomyyseldkettd. Jos
henkil6 ei ole ollut tydssd TEL:n 4 ¢ §:n 1
momentissa sdddettyd aikaa ennen tyottd-
miksi joutumistaan, hinelli ei edelleenkiin
olisi oikeutta tydttomyyselikkeeseen kum-
mastakaan jirjestelmésta.

Yksilollinen varhaiselidke

Yksityisten alojen elikelakien mukaisen
yksilollisen varhaiselidkkeen ikidraja ehdote-
taan korotettavaksi nykyisestd 58 vuodesta
60 vuoteen. Tyontekija, joka on syntynyt
vuonna 1943 tai sitd aikaisemmin, siilyttdisi
kuitenkin oikeutensa saada yksilollista var-
haiselidkettd nykyisen ikdrajan mukaan. Iki-
rajan korotuksen vuoksi yksilollisen var-
haiselikeoikeuden menettivit tyontekijit
voisivat hakea tyokyvyttomyyselakettd. Tal-
16in elikelaitoksen on varmistettava, ettd
henkilon mahdollisuudet kuntoutukseen on
selvitetty. Tdlld tavalla toteutetaan osaltaan
58- ja 59-vuotiaiden tyontekijéiden oikeutta
varhaisen kuntoutuksen selvittelyyn.

Myos KEL:n mukaisen yksilollisen var-
haiselakkeen ikéraja ehdotetaan korotetta-
vaksi 58 vuodesta 60 vuoteen.

Yksityisten alojen eldketurvan
kustantaminen

Taysitehoisten tyottomyyselikkeiden ra-
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hastointia ehdotetaan Kkorotettavaksi siten,
ettd eldkevastuusta rahastoidaan nykyisen
viidenkymmenen prosentin sijasta kahdek-
sankymmentd prosenttia. Lisdksi tyottomyys-
eldkkeen rahastoinnin edellytyksistd ehdote-
taan poistettavaksi nykyinen viiden vuoden
tydsuhteen kestovaatimus. Samalla tyokyvyt-
tomyyseldkkeen rahastointi ehdotetaan muu-
tettavaksi siten, ettd myos sen elikevastuusta
rahastoitaisiin nykyisen sadan prosentin si-
jasta kahdeksankymmenti prosenttia. Nimi
rahastointia koskevat muutokset toteutettai-
siin, jotta tyoeldkeyhtiot voisivat hakea
TEL-maksun perusteisiin sellaiset muutok-
set, joiden jilkeen omavastuutekniikka ei
nykyiseen tapaan vaikeuttaisi ikddntyneiden
tyontekijoiden tydssd pysymisti ja tyollisty-
misté.

TEL-vakuutusmaksun perusteet vahvistaa
sosiaali- ja terveysministeri6 tyoelikevakuu-
tusyhtididen hakemuksesta. Maksuperusteis-
sa keskisuurten ja suurten tydnantajien tyo-
kyvyttdmyys- ja tyottdmyyselikkeiden ra-
hastoinnista aiheutuvat kustannukset kohdis-
tetaan kokonaan tai osittain kysymyksessé
oleville tyonantajille. Jotta omavastuiset
tybnantajat eivit piddttdytyisi ikdantyneen
tydvoiman tydhonotosta tyokyvyttdmyys- tai
tyOttdomyysriskin ja sen toteutumisen seu-
rauksena syntyvien Kkustannusten pelossa,
vakuutusmaksuperusteita muutettaisiin siten,
ettd yli 50-vuotiaana palkatuista tyontekijois-
td kolmen ensimmiisen tyosuhdevuoden ai-
kana mahdollisesti aiheutuvat tyottdomyys- ja
tyokyvyttdomyyseldkekustannukset  jaetaan
omavastuisten tyonantajien kesken.

Ehdotettua uutta lainsidénnostd sovellettai-
stiin niihin tyottomyyseldkkeisiin, joissa so-
velletaan ehdotettua wutta TEL:n 4 ¢ §n 3
momentin toista virkettd. Tyokyvyttomyys-
elikkeissd sddnnostd sovellettaisiin, jos eld-
ketapahtuma on sattunut lain voimassa olles-
sa.

Varhennus- ja lykkayskertoimet

Yksityisten alojen eldkelakien mukaiset
varhennus- ja lykkiyskertoimet on pyritty
maédrittelemain kustannusneutraalisti. Nykyi-
set kertoimet on laskettu 1980-luvun alku-
puolella. Sen jilkeen tydelikejirjestelmissd
sovellettavat vakuutusmatemaattiset perusteet
ovat muuttuneet muun muassa odotettavissa
olevan elinidn kasvamisen ja elidkkeelle siir-
tymiskidytinnon muuttumisen seurauksena.
Tyoeldkkeiden rahoitustekniikkaa on puoles-

taan muutettu peruselikkeissa siten, etta ndi-
hin vakuutusmatemaattisiin perusteisiin liit-
tyvé rahastokorko on alennettu kolmeen pro-
senttiin vuoden 1997 alusta lukien, kun se
aiemmin oli viisi prosenttia. Ndiden muutos-
ten vuoksi on perusteltua tarkistaa myos
vanhuuseldkkeen varhennus- ja lykkéysker-
toimet siten, ettd ne vastaavat niitd uusia va-
kuutusmatemaattisia perusteita. Niin ollen
sekd vanhuuselikkeen varhennusvihennysti
ettd lykkdyskorotusta ehdotetaan pienennet-
tiviksi siten, ettd varhennuskerroin olisi ny-
kyisen 0,5 sijasta 0,4 prosenttia jokaiselta
varhennuskuukaudelta ja lykkdyskerroin olisi
nykyisen yhden prosentin sijasta (0,6 prosent-
tia jokaiselta kuukaudelta, jolla eldkkeen
alkaminen lykkidntyy 65 vuoden idn tdytté-
mistd seuravan kuukauden alusta.

Myo6s LEL:iin, TaEL:in, YEL:in ja
MYEL:iin ja MEL:iin tehtiisiin TEL:n muu-
toksia vastaavat muutokset. Suurin osa muu-
toksista toteutuisi kuitenkin niissd laeissa
olevien viittaussddnndsten kautta.

KEL:n 25 a §:ssd sdddetyt vanhuuselik-
keen varhennus- ja lykkéyskertoimet muutet-
taisiin myos TEL:n muutoksia vastaavasti.

Osa-aikaelidkkeen ikdraja

Yksityisten alojen ja valtion elikejarjestel-
min mukaista osa-aikaeldkkeen saamisen
edellytyksend toistaiseksi voimassa olevaa
58 vuoden alaikdrajaa on alennettu 56 vuo-
teen midrdaikaisella erityislailla ikddntyvien
tyontekijoiden osa-aikaty6- ja osa-aikaelike-
jarjestelystd. Valtion eldkelakiin (280/1966;
VEL) olevan viitaussdinnoksen kautta laki
koskee myos evankelisluterilaisen kirkon
elikejirjestelmii. Se koskee myos kunnallis-
ta elikejirjestelmaa. Laissa oleva osa-aika-
elikkeen 56 vuoden alaikiraja ei kuitenkaan
koske kunnallista eldkejirjestelmdd, jonka
osalta asiasta sddnneltiin kunnallisen elike-
laitoksen elikesddnnossd. Laki tuli voimaan
1 péivand heindkuuta 1998 ja se on voimas-
sa vuoden 2000 loppuun.

Téllda madrdaikaisella erityislailla pyritddn
sithen, etti silld olisi kokoaikaelidkkeelle siir-
tymistd lykkddvada vaikutusta. Laki on kui-
tenkin ollut voimassa niin lyhyen aikaa, ettei
sen vaikutuksia elidkkeelle siirtymiseen voida
vield selvittdd. Sopivan ikdrajan ratkaisemi-
seksi lain voimassaoloaikaa ehdotetaan jat-
kettavaksi vuoden 2002 loppuun saakka.

Ehdotettu muutos koskisi yksityisten alo-
jen, valtion, evankelisluterilaisen kirkon ja
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kunnallista eldkejérjestelmad, kuitenkin siten,
ettei méirdaikaislaissa oleva 56 vuoden
alaikdraja koskisi edelleenkddn viimeksi
mainittua eldkejirjestelmid. Tarkoituksena
on, ettd kunnallisen elikejirjestelmin osalta
osa-aikaelikkeen 56 vuoden alaikirajan jat-
kamisesta vuoden 2002 loppuun siddnneltii-
siin kunnallisen eldkelaitoksen elikesddnnos-
sd.

Ikédntyvien tyontekijoiden
tyollistymisedellytysten parantaminen

Ikédsntyvien tyontekijoiden tyollistymise-
dellytysten parantamiseksi sdidettiin 1 pii-
véind heindkuuta 1998 voimaan tullut maéri-
aikainen erityislaki 55 wvuotta tidyttineen
tydttdmin tyollistimisedellytysten paranta-
misesta. Laki on voimassa vuoden 2000 lop-
puun. Myos tdmi laki koskee yksityisten
alojen elikejarjestelmin lisdksi valtion ja
kunnallista elikejirjestelmai.

Lain tarkoituksena on, ettd ikdéntynyt tyo-
ton voi ottaa vastaan aikaisempaa heikom-
min palkatun tyon ilman, ettd tulevan ajan
elikeosuus laskettaisiin timén alempipalk-
kaisen tyon perusteella. Laki on osoittautu-
nut tarpeelliseksi, joten se ehdotetaan sii-
dettidviksi pysyviksi.

Nykyistd lakia sovellettaessa edellytetdin,
ettd henkilolld on oikeus tulevaan aikaan
paitsi tdllaisen enintdfin kymmenen kuukaut-
ta jatkuvan tyosuhteen alkaessa myos elike-
tapahtumahetkelld. Jos téllainen henkild me-
nee tydsuhteeseen sen jilkeen kun hdn on
alkanut saada tyottdmyyspéivirahaa tyottd-
myysturvalain 26 §:n 2 momentin mukaan
niin sanotuilta lisdpdivilti, tulevan ajan oi-
keus aikaisemmasta tydsuhteesta sdilyy eld-
ketapahtumahetkeen asti TEL:n 6 a §n 3
momentin nojalla.

Tulevan ajan oikeus ei kuitenkaan aina
sdily, jos tillainen henkild ottaa tydn vastaan
ennen ensimmdistd lisdpdivdid. Tamd johtuu
siitd, ettd tdllaisen ennen lisdpdivdd alkaneen
uuden, enintdin kymmenen kuukauden tyo-
suhteen perusteella tyottdmyyspaivarahaoi-
keus saattaa alkaa uudelleen. Koska elik-
keen saamisen edellytyksend on, ettd tyotto-
myyspiivirahaoikeus on paittynyt eli 500
paividrahapdivdd on tullut tiyteen, tydttd-
myyspdivirahan uudelleen alkamisen vuoksi
elaketapahtumahetki siirtyy samalla myo-
hemmaéksi. Kun tulevan ajan oikeus tutkitaan
eliketapahtumahetkelld, on aikaisemman,
parempipalkkaisen tydsuhteen pdittymisestd

tillaisessa tapauksessa kulunut jo niin pitka
atka, ettei aikaisemman tyosuhteen perus-
teella enédd ole oikeutta tulevaan aikaan. Tu-
leva aika liittyy tdlldin uuteen, enintdin
kymmenen kuukauden tydsuhteeseen maini-
tun erityislain 3 §n 4 momentin mukaan.
Jos tyosuhde sen sijaan alkaa vasta ensim-
mdisen lisdpdivin jalkeen, tyGttdmyyspiivi-
rahaoikeus ei ala uudelleen eikid eliketapah-
tumahetki siirry mydhemmdksi.

Jotta tyosuhteen alkamista ei niissd tilan-
teissa siirrettdisi tulevan ajan menettimisen
pelossa, lakia ehdotetaan muutettavaksi si-
ten, ettd uuden tydsuhteen vastaanottaminen
olisi mahdollista jo ennen 500 tydttdmyys-
pdivdrahapdivin tdyttymistd. Siksi ehdote-
taan, ettd tulevan ajan oikeuden katsottaisiin
tatd lakia sovellettaessa olevan voimassa, jos
se oli voimassa vield mainitun, enintain
kymmenen kuukautta jatkuneen tyOsuhteen
alkaessa. Endd ei siis edellytettdisi, ettd tule-
van ajan tulisi olla voimassa myo0s eliketa-
pahtumahetkelld. Sen sijaan eliketti lasketta-
essa tuleva aika luettaisiin elidkkeeseen oi-
keuttavaksi ajaksi eldketapahtumasta van-
huuseldkeidn tayttimiseen kuten nykyisinkin.

4. Esityksen taloudelliset vaikutukset

4.1. Yksityisten alojen elikejirjestelma

Alla esitetddn luettelona karkeat suuruus-
luokka-arviot keskeisten muutosten vaiku-
tuksista elikemenoon. Arviot eivit sisilld
mahdollisten kiyttiytymismuutosten vaiku-
tuksia. Niinpd keskimairdisen eldkkeellesiir-
tymisidin ei ole oletettu kohoavan enempéii
kuin muutokset sitdi teknisesti muuttavat,
kuten esimerkiksi yksil6llisen varhaiseldk-
keen ikérajan nosto.

Muutokset on esitetty prosentteina yksityi-
sen sektorin palkka- tai ty6tulosummasta ja
ne koskevat tulevaisuutta keskipitkilld aika-
vililld. Kyseinen palkkasumma nykyrahassa
arvioidaan aikavililli 2000—2010 tasoon
200—260 miljardia markkaa, joten yksi pro-
sentin kymmenesosa vastaa 200—260 mil-
joonan markan vuotuista elikemenon muu-
tosta.

Toimenpide vaikutus %-yksikkdi, noin
Y VE-ikérajan korotus -0,1
Tyottomyyseldkkeiden tulevan ajan poisto -0,1
Tulevan ajan vaatimuksesta luopuminen +0,1

YEL:n ja MYEL:n mukaisissa eldkkeissi
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ei varhennus- ja lykkiyskertoimien muutosta
lukuun ottamatta aiheudu pysyvid muutosta
valtion maksuosuuksiin. Uudistuksen alku-
vaiheessa viahdistd sddstdd voi syntyd niin
kauan, kuin muutos ei vaikuta keskiméérai-
seen TEL-maksuun.

MEL:n piirissd vakuutettujen palkkasum-
ma on nykyisin noin 1,5 miljardia markkaa,
josta 0,1 prosenttia on 1,5 miljoonaa mark-
kaa. Muutoksien taloudelliset vaikutukset
olisivat MEL:n osalta samansuuntaiset kuin
muiden yksityisten alojen elikkeiden osalta.
Arvion mukaan muutoksilla ei olisi juuri-
kaan vaikutusta MEL:n mukaiseen valtion-
osuuteen.

Vaikutus yksityisten alojen
elikevakuutusmaksuun

Vaikutukset maksutasoon ovat pitkilld ai-
kavililld samat kuin elikemenoon. Tyo6tto-
myyselikkeiden rahastoinnin lisdys nostaa
alkuvaiheessa vakuutusmaksua. Sitd kuiten-
kin kompensoi tyokyvyttomyyselikkeissd
tapahtuva rahastoinnin asteen alentaminen.

Osa-aikaelike

Osa-aikaelidkkeen ikdrajan muutoksen kus-
tannusvaikutus on enintidin 0,1 prosentin
lisdys yksityissektorin palkka- tai tyGtu-
losummasta vuosina 2001—2010. Sen jil-
keen osa-aikaelikkeen ikdrajan alentamisen
vaikutukset poistuvat ja ehdotettu uudistus-
kokonaisuus lievisti alentaa eldkemenoja.

Varhennus- ja lykkdyskorotus

Esitettyjen varhennus- ja lykkidyskertoimien
muutosten  yhteisvaikutuksesta yksityisen
sektorin elikemeno kasvaisi voimaantulo-
vuonna kolme - nelja miljoonaa markkaa.
Voimaantulovaiheen jilkeen elikemeno kas-
vaisi pikkuhiljaa siten, ettd noin 30 vuoden
kuluttua eldkemenon lisdys olisi arviolta
40—50 miljoonaa markkaa vuodessa. Vas-
taavasti esitetyt muutokset kasvattaisivat val-
tion osallistumista YEL:n ja MYEL:n mu-
kaisten eldkkeiden kustantamiseen voimaan-
tulovuonna noin miljoona markkaa ja voi-
maantulovaiheen jilkeen viisi - kuusi mil-
joonaa markkaa.

Vaikutukset elikkeensaajan kannalta

Kun tyottomyyselikkeeseen ei enidd liitet-

tiisi tulevaa aikaa, ty6ttdmyyselike pienenisi
niilld eldkkeensaajilla, jotka jadvit uusien
saannosten mukaiselle tyottomyyselakkeelle
60 vuoden idssi. Enimmilldan pienennys
vastaisi neljin prosentin elidkkeen karttumaa.
Téatd myohemmin elikkeelle siirtyvilld pie-
nennys olisi vastaavasti pienempi. Yksilolli-
sen varhaiselikkeen alaikdraja nousisi 60
vuoteen vuonna 1944 tai sen jilkeen synty-
neilld henkiloilli. MEL-eldkkeissd tyotto-
myyselikkeen tulevan ajan poistamisesta
johtuva pienennys vastaisi enimmilldén noin
6,5 prosentin elikkeen karttumaa, jos eldke
mydnnetddn 60 vuoden idssd. Kuitenkin nii-
den henkildiden kohdalla, jotka ovat olleet
MEL-palveluksessa vidhintddn 25 vuotta,
karttuman vihennysti ei tapahtuisi.
Varhennettu vanhuuselidke olisi aikaisem-
paa suurempi kun varhennusvihennys pie-
nenisi. Ehdotuksen mukaan 60-vuotiaana
varhennetulle vanhuuselidkkeelle jaavilla
elake pienenisi 24 prosenttia nykyisen 30
prosentin sijasta. Lykkayskorotus olisi aikai-
sempaa pienempi. Elikkeen lykkddminen 65
vuoden idstd vuodella suurentaisi eldkettd
7,2 prosenttia nykyisen 12 prosentin sijasta.

4.2. Kansanelikejirjestelmi

Vaikutukset kansanelikemenoon on niin
ikddn laskettu ottamatta huomioon mahdol-
listen kdyttdytymismuutosten vaikutusta. Eh-
dotettujen suojasddnnosten vuoksi monet
ehdotetuista muutoksista eivit vaikuta lahi-
vuosien elikemenoon. Nykyisisti lisdpdiviin
oikeutetuista tydttdmyyspaivirahan saajista
on lisdpdivilld noin 35 700 henkildd, joista
ansiosidonnaisella pdivdrahalla on noin
35 000 ja peruspéivirahalla 700. Vastaavasti
alle 500 pdivdd tyottdomyyspdivirahaa saa-
neista lisdpdiviin oikeutetuista tyottomistd on
asiosidonnaisella paivirahalla 25 000 ja pe-
ruspaivirahalla 1 000. Suurin osa ndisti hen-
kiloisti siirtyy 60 vuotta tiyttiessddn tyotto-
myyselikkeelle. Ndiden henkiloiden elakkei-
siin muutokset eivit vaikuta.

Tulevalta ajalta laskettavan elikkeenosan
poisjittiminen ty6ttomyyselikkeessi

Ehdotuksen mukaan muutos ei koskisi nii-
tdi ennen 1945 syntyneitd tyottdmid, jotka
ovat tyottomid lain tullessa voimaan tai ovat
olleet pitkddn tyottdomind vuoden 1999 aika-
na. Muutos alkaisi siten vaikuttaa vasta
vuonna 2004 tai sen jilkeen alkavissa eldk-
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keissd. Tasapainotila saavutettaisiin vuonna
2009. Kansanelidkettid saavilla vaikutus tyo-
elikkeeseen olisi keskimddrin noin 200
markkaa kuukaudessa, jolloin kansanelék-
keen kasvu olisi keskimadrin 100 markkaa
kuukaudessa. Vaikutus elidkemenoon ensi
vuosikymmenelld riippuu suuresti niin sanot-
tujen suurten ikdluokkien tyottomyyden ta-
sosta seuraavan vuosikymmenen puolivilin
jilkeen. Vuosina 2005—2010 tyottomyys-
eldkkeen saajia arvioidaan olevan keskimia-
rin vajaa 60 000, kun tyo6ttomyyden on ole-
tettu alenevan tasaisesti viiteen prosenttiin
vuoteen 2010 mennessid. Kansanelakettd kai-
kista tyottomyyselikkeen saajista saisi ar-
violta noin 40 prosenttia, jolloin kansaneli-
kemenon kasvu olisi tasapainotilanteessa
vuodesta 2009 lihtien noin 30 miljoonaa
markkaa.

Tulevan ajan poistaminen
tyottdmyyselikkeen saamisen edellytyksisti

Tulevan ajan oikeutta koskeva tyottomyys-
elikkeen edellytys poistetaan takautuvasti.
Vuodesta 1994 lihtien tulevan ajan vaatimus
on aiheuttanut noin 3 000 henkilolle tyotto-
myyselikkeen menetyksen. Nykyisin he saa-
vat yleensd tyomarkkinatukea. Vapaakirja-
elikkeen suuruudeksi arvioidaan 2 000
markkaa kuukaudessa, jolloin kansanelike
olisi keskiméérin 1 500 markkaa ja kansan-
eldkemenon kasvu lain tullessa voimaan
noin 55 miljoonaa markkaa, joka poistuu
viidessd vuodessa henkilon tullessa van-
huuseldkeikddn. Uusia vapaakirjaelikkeitd
alkaisi vuosittain noin 500, joka vastaisi
noin 10 miljoonan markan menoa vuosittain.
Kaiken kaikkiaan lainmuutos aiheuttaisi lidhi-
vuosina arviolta noin 60 miljoonan markan
kansaneldkemenon kasvun vuosittain. Ty6-
markkinatukimeno kuitenkin pienenee noin
100 miljoonaa markkaa, jolloin valtion me-
not alenevat noin 40 miljoonaa markkaa.
Yhteiskunnalle syntyy lisdkustannuksia siltd
osin, kun kokonaiselike on tyomark-
kinatukea suurempi, arviolta noin 40 miljoo-
naa markkaa vuodessa.

Yksilollisen varhaiselikkeen ikidrajan
korottaminen 60 vuoteen

Tyontekijd, joka on syntynyt 1943 tai ai-
kaisemmin, siilyttid oikeuden nykyiseen
ikérajaan. Muutos vaikuttaa siten vasta vuo-

desta 2002 lihtien. Vuonna 2002 elikeme-
non arvioidaan alentuvan noin 3 miljoonaa
markkaa ja tasapainotilanteessa vuodesta
2003 ldhtien noin 10 miljoonaa markkaa.
Tyokyvyttdomyyseldkemeno voi kuitenkin
kasvaa jossain mairin.

Varhennusvihennys ja lykkidyskorotus

Varhennettuja vanhuuseldkkeitd alkanee
ldhivuosina noin 1 000 kappaletta vuodessa.
Varhennusvihennyksen pienentimisestid ai-
heutuva kansanelikemenon lisdys olisi voi-
maantulovuonna noin 0,3 miljoonaa markkaa
ja kasvaisi vuosittain noin 0,6 miljoonaa
markkaa nousten pitkdn ajan kuluessa noin
10—15 miljoonaan markkaan. Lykattyji
eldkkeitd alkanee noin 100 vuodessa. Muu-
toksesta aiheutuva menojen sdistd on véhii-
nen, pitkilldkin aikavililld vain noin yksi
miljoona markkaa vuodessa.

4.3. Valtion elikejiirjestelmi

Osa-aikaelidkkeen ikdrajan pitiminen 56
vuodessa 58 vuoden sijasta vield vuosien
2001 ja 2002 ajan aiheuttaisi valtion elike-
Jarjestelmissd lisakustannuksia arviolta noin
28 miljoonaa markkaa vuonna 2001 ja noin
56 miljoonaa markkaa vuonna 2002. Vuoden
2002 jidlkeen osa-aikaeldkkeen méérdaikai-
sesta alentumisesta aiheutuva elikemenoja
lisddavd vaikutus poistuu vuoteen 2012 men-
nessd. Muilta osin ehdotetuilla muutoksilla
ei olisi valtion elidkejirjestelmian kannalta
taloudellista merkitysta.

4.4, Kunnallinen elékejirjestelmi

Ehdotetuilla muutoksilla ei ole kunnallisen
elikejirjestelméin kannalta taloudellista mer-
kitystd.

5. Asian valmistelu

Esitys perustuu tyomarkkinoiden keskus-
jarjestdjen ja tyoelikelaitosten edustajien
heindkuun 2 pdivinid 1999 tekemiin ehdo-
tukseen. Jatkovalmistelu on tehty sosiaali- ja
terveysministeridssi yhteistydssi edelld mai-
nittujen jérjestéjen sekd eliketurvakeskuk-
sen, merimieselikekassan ja kansanelikelai-
toksen edustajien kanssa.
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Esityksessd ehdotetut merimieselikejirjes-
telmédd sekd valtion ja kunnallista elikejir-
jestelmad koskevat muutokset perustuvat
ndihin jirjestelmiin tehtdvistd muutoksista
neuvottelevien tyomarkkinaosapuolten suos-
tumukseen ja naistd jirjestelmistd huolehti-
vat eldkelaitokset ovat omalta osaltaan osal-
listuneet esityksen valmisteluun.

6. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Tissé esityksessd ehdotetut tyottomyysela-
kettd,  yksilollistd varhaiseldkettd sekd
varhennus- ja lykkdyskorotuksia koskevat
muutokset tehdddn soveltuvin osin myds
julkisten alojen tygelikesddnnoksiin ottaen
huomioon myés niihin aikaisemmin tehdyt
muutokset.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1. Tyontekijdin elikelaki

1 §. Pykélan 6 momenttiin, jossa jo nyky-
4dn sdddetadn elaketurvan jirjestimisvelvol-
lisuuden kiertimisestd, lisdtddn vakuutus-
maksujen kiertimistd ehkiisevd sddnnds.
Ehdotetun muutoksen mukaisen 6 momentin
mukaan jos eliketurvan jirjestimisvelvolli-
suuden kiertdimiseksi tai vakuutusmaksun
valttimiseksi oikeustoimelle on annettu sel-
lainen sisiltd, joka ei vastaa asian todellista
luonnetta tai tarkoitusta, titd jarjestimisvel-
vollisuutta ratkaistaessa tai vakuutusmaksua
perittiessd on meneteltivd asian todellisen
luonteen tai tarkoituksen mukaisesti. Jos yri-
tyksessd tapahtuneen jirjestelyn ilmeisend
tarkoituksena on ollut kiertiad tyonantajan
tydkyvyttdmyys- tai tyottdmyysvastuuta kos-
kevia maidrayksid, elidkelaitos voi madrétd
vakuutusmaksun ennen mainittua jarjestelya
vallinneen tilanteen mukaan. T4lldin ty6nan-
tajalla tulisi olla oikeus hakea elikelaitoksen
ratkaisuun muutosta 22 §:ssd tarkoitetulla
perustevalituksella. Siksi 22 §:4én liséttdisiin
viittaussadnnos, jonka mukaan tyOnantajalla
on perustevalitusoikeus my6s vastuunkierto-
tilanteissa.

Pykildin ehdotetaan lisittdviksi uusi 7
momentti, johon siirrettdisiin sd4nnds eldke-
turvakeskuksen oikeudesta antaa soveltamis-
ratkaisu. Sen mukaan jos syntyy episelvyyt-
ta siitd, onko tyontekijadn sovellettava titd
lakia, asian ratkaisee asianomaisen tydnanta-
jan, tyodntekijin tai eldkelaitoksen hakemuk-
sesta elidketurvakeskus. Sama koskisi tilan-
netta, jossa voidaan epiilli kysymyksessi
olevan ehdotetun 6 momentin ensimmaéisessi
virkkeessd tarkoitettu eldketurvan jirjesti-
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misvelvollisuuden tai vakuutusmaksun kier-
tdminen.

4 §. Koska nykyiset erilliset ikaluokkakoh-
taiset varhennusviahennyskertoimet esitetdin
kumottavaksi, pykilin 2 momentista olisi
poistettava viittaus kumottavaksi ehdotettuun
5 a §n 3 momenttiin. Samalla 2 momentin
kieliasua tarkistettaisiin.

4 c § Pykidlin 1 momentti ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd tulevan ajan oikeut-
ta koskeva edellytys poistetaan laista. Sdin-
nosti sovellettaisiin taannehtivasti myos nii-
hin eldkkeisiin, joissa elidketapahtuma on
sattunut ennen lain voimaantuloa, mutta kui-
tenkin 1 piaivand tammikuuta 1994 tai sen
jilkeen.

Jos tyontekijin tyottdmyyselikehakemus
on hylitty siksi, ettei hin ole tdyttinyt tule-
vaa aikaa koskevaa edellytystd, hinelld olisi
oikeus saada hakemuksesta tysttomyyseldke
lain voimaantulosta alkaen, jos hin muutoin
tayttdd tyottomyyselikkeen saamisen edelly-
tykset. Sama koskee henkilod, joka ei ole
edes hakenut tyottomyyseldkettd. Tyotto-
myyselike madrittdisiin tdlldin vapaakirja-
elikkeend eikd sen mdidrd muuttuisi sen
muuttuessa vanhuuselikkeeksi. Ehdotetun
voimaantulosdinndksen mukaan tyottomyys-
eldke myonnettdisiin talloin hakemista seu-
raavan kuukauden alusta, aikaisintaan kui-
tenkin lain voimaantulosta lukien. Jos hake-
mus on tehty vuoden 2000 tammikuoun lop-
puun mennessd, elike myonnettdisiin niin
ikddn lain voimaantulosta alkaen.

Selvyyden vuoksi nykyisen pykéldn 1 mo-
mentin 2 ja 3 kohdan jirjestys muutettaisiin
ja samalla tdsmennettdisiin ehdotetussa 3
kohdassa mainittu tydvoimaviranomainen
tydvoimatoimistoksi.

Pykilin 2 momentissa sdddetdin tyOtto-
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myyseldkkeen alkamisesta. Lainkohtaa muu-
tettaisiin siten, ettd tyottdmyyseldke alkaa
sitd kuukautta seuraavan kuukauden alusta,
jonka aikana elidkkeenhakija tdyttdd kaikki
elikkeen saamisen edellytykset. Muutos on
seurausta uudesta eldketapahtuman mééritte-
lystd. Lisidksi tyottomyyselidkkeen alkamisa-
jankohtaa tismennettiisiin niissd tilanteissa,
joissa tydvoimatoimiston todistuksen hake-
minen syysta tai toisesta viivistyy. Eldkkeen
hakijalla olisi tyottdmyyspédivdrahaa koske-
van todistuksen saatuaan kuukausi aikaa ha-
kea tyGvoimatoimiston todistus tysttdmyy-
destd. Tilloin elidke alkaisi sitd seuraavan
kuukauden alusta, jonka aikana tyottdmyys-
pdivdrahan suorittaminen pdittyy. Jos tyo-
voimatoimiston todistuksen saaminen syystid
tai toisesta viivéstyy, tyottomyyselike alkaisi
tyovoimatoimiston todistuksen antamista
seuraavan kuukauden alusta. Eldke myon-
nettiisiin edelleen enintddn kuusi kuukautta
takautuvasti, jollei ole pitevad syytd maksaa
elikettd takautuvasti pitemmaltd ajalta.

Pykdlin 3 momentin saddnnoksid tyotto-
myyseldkkeen médrdytymisestd ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd vaikka tyontekijalla
olisi 6 a §:n mukaan oikeus tulevaan aikaan,
tyottomyyseldkkeeseen ei endd lisattdisi sitd
osaa elakkeestd, joka perustuu eliketapahtu-
man ja vanhuuseldkeidn viliseen aikaan.
Tyottomyyselidke laskettaisiin siten ainoas-
taan karttuneen eldketurvan mukaisena. Néin
ollen mydskédn tulevan ajan osalta eldkkee-
seen laskettavaa tyoelikelisdd ja lapsikoro-
tusta ei lisittéisi elikkeeseen. Laissa kaytet-
taisiin tulevalta ajalta laskettavan elikkeen
osan ja taltd ajalta laskettavan tyoelidkelisén
ja lapsikorotuksen yhteismiérdstd nimitysti
tulevan ajan elikkeenosa. Samalla tyotto-
myyselikkeen eliketapahtuman mééritelma
muutettaisiin siten, ettd eliketapahtumapéivi
olisi se piivi, jolloin kaikki ty6ttomyyseldk-
keen saamisen edellytykset tayttyvit.

Pykilin 8 momentissa saiddetdin osatyoky-
vyttomyyseldkkeen saajalle myonnettdvin
tyottomyyseldkkeen médrdytymisestd. Siihen
ehdotetaan lisdttaviksi sdannds, jonka mu-
kaan tyottomyyselikkeeseen ei tdssikadn
tilanteessa lisattdisi tulevalta ajalta lasketta-
vaa elikkeen osaa eikd tulevalta ajalta las-
kettavaa tyoelikelisdd ja lapsikorotusta eli
tulevan ajan eldkkeenosaa.

Pykiladn ehdotetaan sdiddettidviksi uusi 10
momentti. Sen mukaan tulevan ajan elik-
keenosa lisittdisiin vanhuuselikkeeseen tyot-
tomyyseldkkeen muuttuessa vanhuuseldk-

keeksi. Jos tyottomyyselidkkeen saaja, jonka
tyottomyyseldkkeeseen ei sisdlly tulevan
ajan eldkkeen osaa, tulisi tyokyvyttoméksi,
taysi  tyokyvyttdmyyseldke madrittiisiin
maksetun tyottdmyyseldkkeen suuruiseksi.
Niin ollen tillaiseen tydkyvyttomyyseldk-
keeseenkdin ei lisdttdsi tulevan ajan elik-
keenosaa. Tyottomyyselidkkeen muuttamises-
ta saman suuruiseksi tyokyvyttdmyyselak-
keeksi sdddetddn nykyisessd 4 ¢ §n 9 mo-
mentissa, jota ei niin ollen tarvitse muuttaa.
Kun téllainen tydttdmyyseldkkeestd tyoky-
vyttomyyselikkeeksi muuttunut elike muut-
tuu vanhuuseldkkeeksi, myds tdlldin van-
huuseldkkeeseen lisdttdisiin tulevan ajan
elakkeenosa. My®0s tistd ehdotetaan sdddettd-
viksi uudessa 10 momentissa.

Uudessa 11 momentissa ehdotetaan sel-
vyyden vuoksi sdiddettivaksi siitd, ettd tyot-
tomyyseldke, johon liittyy tulevan ajan oi-
keus, mutta johon 4 ¢ §:n 3 momentin mu-
kaan ei kuitenkaan lisdtd tulevan ajan eldk-
keenosaa, seki sellainen tyokyvyttdmyyseld-
ke, joka on myoénnetty mainitun tyottomyys-
elikkeen jatkoksi, katsottaisiin kuitenkin
TEL:a sovellettaessa tiysitehoiseksi eldk-
keeksi. TdllA on merkitysti muun muassa
uwuden elidkeoikeuden karttumiseen 6 §:n |
momentin mukaan ja myonnettiessi eldkettd
entisin perustein 6 ¢ §:n 2 momentin mu-
kaan sekd 12 §:ssi tarkoitetussa vastuunjaos-
sa. Vapaakirjana myonnettdvain tyottomyys-
elikkeeseen tilld sidnndkselld ei ole vaiku-
tusta, ja siten vapaakirjaeldketti saava voi
ansaita uutta elikeoikeutta elikkeelld olles-
saan.

4 e §. Yksilollisen varhaiseldkkeen ikdraja
ehdotetaan korotettavaksi nykyisesti 58 vuo-
desta 60 vuoteen. Yksilollisen varhaiseldk-
keen saamisen edellytyksistd sdddetddn py-
kildn 1 momentissa, johon muutettaisiin uu-
si 60 vuoden ikéraja.

5 a §. Pykélin 1 momentin lykkiys- ja py-
kdlin 2 momentin varhennuskerroin ehdo-
tetaan alennettavaksi siten, ettd lykkayskoro-
tus olisi 0,6 prosenttia elidkkeen alkamisen
Iykkdytymiskuukautta kohden ja varhennus-
vihennys olisi 0,4 prosenttia varhennuskuu-
kautta kohden. Samalla pykéldn 3 momentis-
sa olevat erilliset ikéluokkakohtaiset kertoi-
met kumottaisiin, koska ne johtaisivat pie-
nempédn eldkkeeseen kuin nyt ehdotetut ker-
toimet.

Ehdotetut kertoimet vastaisivat voimassa
olevia vakuutusmatemaattisia perusteita.
Kertoimet on laskettu siten, ettd van-
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huuseldkkeen varhentamis- ja lykkaystilan-
teissa kustannusneutraalisuuden voitaisiin
katsoa mahdollisimman hyvin toteutuvan
sekd elikkeensaajan ettd elidkejirjestelmin
kannalta.

Ehdotus merkitsee sitd, etti varhennetut
vanhuuseldkkeet muodostuvat nykyistd hie-
man suuremmiksi. Nykyisin 60 vuoden
ikddn mennessé karttuneen elidkkeen varhen-
taminen 65 vuoden idstd 60 vuoden ikddn
pienentéd eldkettd 30 prosenttia. Nyt esitetyn
muutoksen jilkeen eldke pienenisi 24 pro-
senttia. Siten varhennetut vanhuuselikkeet
suurenisivat keskiméirin noin 5,4 prosenttia.

Lykityt vanhuuselikkeet vastaavasti pie-
nenisivit. Eldkkeen lykkddminen 65 vuoden
idstd vuodella suurentaa elikettd nykyisin 12
prosenttia. Esitetyn muutoksen jilkeen tillai-
nen lykkdys suurentaisi elikettd 7,2 prosent-
tia. Lykiatyt vanhuuseldkkeet pienenisivit
siten keskimédrin 6,1 prosenttia.

Pykidlin muutokset ehdotetaan tulemaan
voimaan vuoden 2000 alusta. Sen jilkeen
varhennetulle vanhuuseldkkeelle jidvid ika-
luokkia voivat olla 1935 tai sen jilkeen syn-
tyneet.

7 h §. Pykilin 1 momentissa sdiddetdin
perhe-elikkeen mddrdytymisesti. Sen mu-
kaan perhe-elikkeen suuruus madritdin
edunjittidjin tidmédn lain vihimmdisehtojen
mukaisen vanhuuselikkeen tai tdyden tydky-
vyttomyyseldkkeen perusteella, jota hin sai
kuollessaan. Momenttiin ehdotetaan lisétta-
viksi sddnnds perhe-elikkeen médrdytymi-
sestd tyottomyyselikettd saaneen edunjitti-
jan jilkeen. Ehdotetun sédnndksen mukaan
perhe-elikkeen perusteena olevaan tyodtto-
myyseldkkeeseen lisdttdisiin tulevan ajan
osuus seki tulevalta ajalta laskettava tyoeld-
kelisd, jos edunjittdjalla olisi ollut oikeus
tulevaan aikaan, mutta titd tulevan ajan
elikkeenosaa ei ole lisdtty hinen elikkee-
seensi ehdotetun TEL:n 4 ¢ §:n 3 momentin
toisen virkkeen soveltamisen vuoksi. Samoin
meneteltiisiin kun tillaisen tyottémyyseldk-
keen jatkeeksi myodnnetyn tyokyvyttomyys-
elikeen jilkeen myonnetdin perhe-elike.
Koska perhe-elikettd laskettacssa ei oteta
huomioon lapsikorotusta, myo6skddn sen
osuutta tulevan ajan elikeosuudesta ei edelld
tarkoitetuissa tilanteissa lisatd perhe-elikkee-
seen.

12 §. Taysitehoisen tyokyvyttdomyys- ja
tyottomyyseldkkeen rahastointia ehdotetaan
yhtendistettiviksi siten, ettd kummassakin
elakelajissa eldkkeestd rahastoidaan 80 pro-

senttia. Samalla tyottomyyselikkeen rahas-
toinnin edellytyksistd chdotetaan poistetta-
vaksi nykyinen viiden vuoden tydsuhteen
kestovaatimus. Koska tyottomyyselikkeen
eliketapahtumaa koskevaa sdannostd ehdote-
taan muutettavaksi, pykilin 1 momentin 2
kohdasta voidaan poistaa tyottomyyseldketta
koskeva erityissddannos. Pykilidssi saddetddn,
miten elidkelaitosten keskiniinen vastuu eldk-
keistd ja kuntoutusrahasta midraytyy sekd
miten elidkkeistd ja kuntoutusrahasta eldke-
laitoksille aiheutuvat kulut jaetaan eldkelai-
tosten kesken, mikéli elikelaitokset eivit ole
toisin sopineet.

Pykilin 1 momentin 2 kohdan sdidnndstd,
joka koskee tiysitehoisen eli tulevaa aikaa
sisdltivan tyokyvyttdmyyselikkeen ja tyotto-
myyseldkkeen kustantamista, ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd tillaisen, sddnnok-
sessd tarkemmin mainitulla tavalla mééaritel-
lyn elikkeen neljéstd viidesosasta vastaa yk-
sin se eldkelaitos, jonka toimintapiiriin tyon-
tekija kuului sen tyosuhteen perusteella, jo-
hon tuleva aika liitetddn.

21 §. Pykildn 1 momentissa oleva viittaus
1 §&n 6 momenttiin muutettaisiin viittauk-
seksi 1 §n 7 momenttiin, koska nykyisen
1 §:n 6 momentin sddnnos ehdotetaan siirret-
taviksi 1 §:n 7 momenttiin. 5

22 §. Pykilin 1 momenttiin liséttdisiin
sddnnds tybnantajan oikeudesta hakea muu-
tosta perustevalituksella silloin, kun mak-
suunpano perustuu ehdotetun 1 §n 6 mo-
mentin soveltamiseen.

1.2. Lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien
tyontekijiin elikelaki

4 §. Pykilin 1 momentista ehdotetaan
poistettavaksi viittaus nyt kumottavaksi eh-
dotettuun 5 a §:n 3 momenttiin. TEL:iin eh-
dotetut tyottomyyselidkeoikeutta ja tyotto-
myyseldkkeen mairdd koskevat muutokset
tulevat sellaisinaan sovellettavaksi myos
LEL:n 4 §n 6 momentin viittauksen perus-
teella. Koska TEL:n sdfinnoksissd viitataan
tulevaan aikaan, LEL:n 4 §:n 6 momenttiin
ehdotetaan kuitenkin LEL:n osalta tarkennus
siitd, ettd TEL:n tulevaa aikaa vastaa LEL:-
ssa 7 §:n 1 momentissa tarkoitettu palkka.

4 a §. Pykilin 1 momenttia muutettaisiin
TEL:iin ehdotettua muutosta vastaavasti yk-
silollisen varhaiselikkeen ikdrajan nostami-
seksi 60 vuoteen.

5 a §. TEL:n muutosta vastaavasti varhen-
nusvdhennystd koskeva muutos tehtdisiin
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pykdldn 2 momenttiin. Lykkdyskorotusta
koskevat TEL:n muutokset tulevat LEL:ssa
sovellettaviksi 1 momentin viittauksen pe-
rusteella. Pykildn 3 momentissa olevat erilli-
set ikdluokkakohtaiset kertoimet ehdotetaan
kumottavaksi, koska ne johtaisivat pienem-
pain eldkkeeseen kuin nyt ehdotetut kertoi-
met.

5 c § Pykilin 1 momentissa siiddetdin
eldkkeelld oloaikana tyonteon perusteella
karttuvasta uudesta elikkeestd ja maadritel-
lddn tdysitehoinen elidke. Tyottomyyseliket-
td, johon liittyy tulevan ajan oikeus, mutta
johon ei ehdotetun TEL 4 ¢ §:n 3 momentin
mukaan kuitenkaan lisitd tulevan ajan elak-
keenosaa, sekd tillaisen tyottémyyselikkeen
jatkoksi myonnettyd tyokyvyttomyyselaketti
pidettiisiin esityksen mukaan myos LEL:a
sovellettaessa tdysitehoisena eldkkeend. Sel-
vyyden vuoksi asiasta ehdotetaan saddetti-
viksi pykdlin 1 momentissa.

7 §. Pykilin 1 momentin viittaus TEL:n
4 ¢ §:n 3 momentissa tarkoitettuun tyotto-
myyden alkamispdivdin muutettaisiin viit-
taukseksi TEL:n 4 ¢ §:n 3 momenttiin ehdo-
tettuun eldketapahtumapaiviin.

9 §. Pykildssd sédddetddn vastuunjaosta.
Sen 1 momentin 2 kohdassa sdddetian eld-
kelaitoksen vastuusta tdysitehoisista tyoky-
vyttdmyys- ja tyottdmyyselikkeistd. Séidin-
nokseen ehdotetaan tehtdviksi TEL:iin tehta-
vdi muutosta vastaava muutos, jonka mu-
kaan tdysitehoisen tyokyvyttomyys- ja tyot-
tomyyselikkeen omavastuu on kahdeksan-
kymmenté prosenttia.

13 a §. Koska sddnnos eliketurvakeskuk-
sen oikeudesta antaa soveltamisratkaisu eh-
dotetaan esityksessd siirrettiviksi uuteen
TEL:n 1 §n 7 momenttiin, pykildédn ehdote-
taan lisittidviksi viittaus TEL:n 1 §n 7 mo-
menttiin,

1.3. Taiteilijoiden ja eriiiden erityisryhmiin
kuuluvien tydntekijiin elédkelaki

4 §. Ehdotetut muutokset tulevat viittaus-
sddnndsten perusteella sovellettaviksi myos
TaEL:ssa. Pykildidn ehdotetaan kuitenkin li-
séttaviksi viittaus LEL 4 §:n 6 momenttiin,
jonka mukaan tyontekijdin eldkelain tyotto-
myyseldkettd koskevassa sddnnoksessd tar-
koitetulla tulevan ajan oikeudella tarkoitet-
taan LEL:ssa 7 §&n 1 momentissa tarkoitet-
tua palkkaa.

1.4, Maatalousyrittijien elékelaki

6 a §. Pykilad ehdotetaan muutettavaksi
TEL:iin tehtdvdn varhennusvihennystid ja
lykkayskorotusta koskevan muutoksen vuok-
si. Pykalissa tarkoitetut erilliset kertoimet
vuonna 1935 syntyneille esitetdin sdilytettd-
viksi, koska tille ikdluokalle ehdotettu var-
hennuskerroin antaisi pienemmain eliakkeen.

1.5. Yrittdjien elikelaki

5 a §. Pykilddn tehtdisiin samanlainen
muutos kuin MYEL:n 5 a §:4in.

1.6. Merimieselikelaki

3 a §. Pykiliassd saidetddn elikelaitosten
vastuunjaosta. Pykildn 2 momentin 2 koh-
dassa sdddetddn Merimieselikekassan vas-
tuusta tdysitehoisten tyokyvyttomyys- ja
tyottdomyyseldkkeiden kustannuksista, Sddn-
nokseen tehtdisiin TEL:iin ehdotettua muu-
tosta vastaava muutos, jonka mukaan tiysi-
tehoisen tydkyvyttomyys- ja tyottdmyyseldk-
keen omavastuu on kahdeksankymmenti
prosenttia.

15 §. Pykidlin 5 momentti muutettaisiin
TEL:iin ehdotettua muutosta vastaavaksi
siten, ettd yksilollisen varhaiselikkeen ikéra-
ja olisi 60 vuotta.

15 e §. Pykiliassd sdddetddn tyottdOmyys-
elikkeestd. TEL:iin ehdotetut ty6ttomyyseld-
kettd koskevat muutokset tehtdisiin vastaa-
vasti tdhdn pykéldin.

16 f §. Pykidlin 1 momenttiin tehtdisiin
TEL:n 7 h §n 1 momenttia vastaava perhe-
elakkeen madrdytymistd koskeva muutos.

22 §. Pykildidn tehtiisiin TEL:iin ehdote-
tut lykkdyskorotus- ja varhennusvihennys-
kertoimia koskevat vastaavat muutokset.

1.7. Laki ikéintyvien tyontekijoiden osa-
aikatyd- ja osa-aikaelikejiirjestelysti

3 §. Lain voimassaoloaikaa jatkettaisiin
vuoden 2002 loppuun,

1.8. Laki 55 vuotta tiyttineen tyottémin
tyollistymisedellytysten parantamisesta

1 §. Koska laki ehdotetaan saddettdviksi
pysyviksi, pykilin 1 momentin 4 kohdasta
poistettaisiin lain voimaantulon lakkaamista
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tarkoittava paivimaara.

2 §. Pykilda ehdotetaan muutettavaksi si-
ten, ettd tulevan ajan oikeus madratdfin tassa
laissa tarkoitettujen tyoelikelakien tai eld-
kesdinnén mukaista elidkettd madrittdessi
1 §n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun,
enintddn kymmenen kuukautta jatkuvan tyo-
suhteen alkaessa. Niin tulevan ajan edelly-
tyksen ei tarvitse enaa tiyttyd myos eliketa-
pahtumahetkelld kunhan tulevan ajan oikeus
olisi ollut voimassa enintiin kymmenen
kuukautta jatkuvan tyosuhteen alkamishet-
kelld. Elikettd laskettaessa elikkeeseen oi-
keuttavana aikana otettaisiin huomioon aika
elaketapahtumasta elidkeikéin.

3 §. Laki ehdotetaan saidettiviksi pysy-
viksi. Télloin pykilin 3 momentti kay tar-
peitgomaksi, joten se ehdotetaan kumotta-
vaksi.

1.9. Kansanelikelaki

20 §. Pykildn 1 momentin 2 kohdan c ala-
kohtaa muutettaisiin yksildllisen varhaiseldk-
keen ikédrajan korottamisen vuoksi. Ikéraja
ehdotetaan korotettavaksi 58 vuodesta 60
vuoteen tydelikejirjestelmid vastaavasti.

22 a §. Pykilin 1 momentissa sdddetiin
yksilollisen varhaiseldkkeen saamisen edelly-
tyksid, joten siihen muutettaisiin uusi yksi-
I61lisen varhaiseldkkeen 60 vuoden ikiraja.

Yksilollisen varhaiselikkeen saamisen
edellytyksend on lisdksi, ettd henkild on lo-
pettanut ansiotyon tai ettid hinen ansiotulon-
sa voidaan arvioida kuukaudessa pienem-
miksi kuin 1 183,94 markkaa vuoden 1999
indeksitasossa. Vastaavaa ansiorajaa sovelle-
taan myos tyoeldkejirjestelmin yksilollisessd
varhaiselakkeessd. Ansioraja vastaa TEL:n
1 §&n 1 momentin 2 kohdassa mdiriteltyd
tyoeldkkeen vakuuttamisvelvollisuuden vé-
himmadisansiorajaa. Ansiorajan markkamia-
rdinen médrittely muutettaisiin viittaukseksi
edelld mainittuun lainkohtaan. Tilldin an-
storajat sailyisivit vastaisuudessa indeksiko-
rotuksissa ja eurovaluuttaan siirryttiessi sa-
moina tyoelike- ja kansanelidkejirjestelmis-
sd. Samalla kumottaisiin tarpeettomana py-
kilin 10 momentti, jossa sdddetédn ansiora-
jan vuosittaisesta korottamisesta.

22 ¢ §. KEL:n mukaisen tyodttdmyyselik-
keen edellytyksend on nykyisin, ettd henki-
16114 on oikeus tulevan ajan siséltdviin tyot-
tomyyseldkkeeseen tyoeldkejirjestelmasta.
Koska tulevan ajan vaatimus tyoelikejirjes-
telmidn mukaisen ty6ttomyyselikkeen osalta

poistettaisiin, olisi KEL:n mukaiseen tyotto-
myyseldkkeeseen tehtivd vastaava muutos
poistamalla asiaa koskeva edellytys pykélin
1 momentin 1 kohdasta. Muutoin tyottd-
myyselidkkeen saamisen edellytykset séilyisi-
vit ennallaan. Lisdksi pykélan 1 momentin 1
kohtaa tdsmennettdisiin siten, etti myos
muun vastaavan lain kuin TEL:n 8 §n 4
momentissa tarkoitettujen lakien mukaisen
tyossdoloehdon tayttiva henkild voisi padstd
tyottomyyselikkeelle. Tillaisia henkiloitd
olisivat muun muassa kansanedustajat, joi-
den ty6ttomyyselike madrdytyy kansanedus-
tajain elikelain (329/1967) mukaan. Lisaksi
tehtéisiin pykildn rakennetta ja sanamuotoa
koskevat muutokset kuten TEL:ssa.

Pykildn 2 momentin mukaan tyottomyys-
elikettd ei makseta siltd kuukaudelta, jonka
aikana elidkkeensaaja on tyossd ja ansaitsee
vihintdan 2 367,89 markkaa vuoden 1999
indeksitasossa. Vastaava ansioraja on myos
ty6elikejarjestelmin tyottomyyselikkeessd.
Ansioraja vastaa TEL:n 1 §:n 1 momentin 2
kohdassa mairiteltyd tyoeldkkeen vakuutta-
misvelvollisuuden vdhimmaisansiorajaa kak-
sinkertaisena. Ansiorajan markkamdardinen
madrittely muutettaisiin viittaukseksi edelld
mainittuun TEL:n lainkohtaan kuitenkin si-
ten, ettd mairid sovellettaisiin kaksinker-
taisena. Tilloin ansiorajat sdilyisivit vastai-
suudessakin indeksikorotuksissa ja eurova-
luuttaan siirryttiessi samoina tyoelike- ja
kansanelidkejarjestelmassa.

Pykilin uudessa 3 momentissa saddettdi-
siin tyottomyyselidkkeen alkamisesta. Eldke
alkaisi kuten nykyisinkin kaikkien tyotto-
myyselikkeen myontoedellytysten tdytyttyd.
Kuitenkin, jos ty6voimatoimiston todistusta
ei ole saatu kuukauden kuluessa paiviraha-
todistuksen kirjoittamisesta, eldke alkaisi
tyovoimatoimiston todistuksen antamista
seuraavan kuukauden alusta. Tami selkeyt-
tdisi tyottomyyselikkeen alkamisajankohdan
todistuksen myohastyessid. Elike mydnnet-
taisiin edelleen kuust kuukautta takautuvasti
elikkeen hakemisesta lukien, erityisestd
syystd kuitenkin pitemmaltd ajalta.

25 a §. Pykilissd ehdotetaan vanhuuselék-
keen lykkidys- ja varhennuskertoimia alen-
nettavaksi samalla tavalla ja samoin perus-
tein kuin tydelikejarjestelméissi.

26 §. Pykidlin 2 momentista poistettaisiin
viittaus TEL:n 5 a §:n kumottavaksi ehdotet-
tuun 3 momenttiin sekd tarpeettomana mai-
ninta rintamaveteraanien varhaiseldkelain
mukaisesta eldkkeestd, koska mainittuja
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eldkkeiti ei endd makseta.

31 a§ Pykilin 3 momentin viittaus
KEL:n 22 ¢ §:n | momenttiin tismennettii-
siin viittaukseksi KEL:n 22 ¢ §:n 1 momen-
tin 3 kohtaan, jossa sdidetdén tydvoimavi-
ranomaisen todistuksen antamisesta. Samalla
sana tyovoimaviranomainen muutettaisiin
tyOvoimatoimistoksi.

Pykildn 4 momentti, jossa sdddetddn tyot-
tomyyseldkkeen ansiorajan vuosittaisesta
korottamisesta, ehdotetaan kumottavaksi tar-
peettomana edelld 22 ¢ §:n kohdalla kerro-
tuin perustein,

39 §. Pykilin 1 momentista poistettaisiin
tyottomyyseldkkeen kuuden kuukauden ta-
kautuva hakuaika, josta sdddettiisiin tyot-
tomyyseldkkeen alkamisaikaa koskevassa
unudessa 22 ¢ §:n 3 momentissa.

1.10.  Perhe-elékelaki

15 b §. Pykidlin 2 momentista poistettai-
siin viittaus kumottavaksi ehdotettuun TEL:n
5 a §:n 3 momenttiin.

2. Tarkemmat siannokset ja
madrdykset

Jotta tyOnantajat eivit pidattiytyisi ikidn-
tyneen tydvoiman tyShonotosta tyokyvytto-
myys- tai tyottdmyysriskin ja sen toteutumi-
sen seurauksena syntyvien kustannusten pe-
lossa, vakuutusmaksuperusteita on tarkoitus
muuttaa siten, ettd yli 50-vuotiaana palka-
tuista tyontekijoisti kolmen ensimméisen
tyosuhdevuoden aikana mahdollisesti aiheu-
tuvat tyottomyys- ja tyokyvyttomyyselike-
kustannukset jaetaan kunkin eldkelaitoksen
omavastuisten tydnantajien kesken. Jos tyo-
suhde on laillisesti purettu tai irtisanottu
tyontekijastd johtuvasta muusta kuin ter-
veydellisestd syystd tai tyontekija on omasta
aloitteestaan ja 1lman tyonantajan myotdvai-
kutusta irtisanoutunut, omavastuuta tyotto-
myyseldkkeissd ei kuitenkaan olisi, vaan
vastuu kustannuksista siirtyy elikelaitoksen
omavastuisten tyonantajien yhdessd kustan-
nettavaksi. Jos tyOnantaja vetoaa tillaiseen
perusteeseen, elikelaitos voi pyytdd lausun-
non eliketurvakeskukselta, joka tilldin tutkii
tyonantajan viitteen todenmukaisuuden ja
my0s kuulee tarvittaessa sekd tyOnantajaa
ettd tyontekijii. Myos tistd ehdotetaan otet-
tavaksi madriykset vakuutusmaksujen perus-
teisiin. Ndmi laskuperusteet eivit koskisi
elikekassoja eivitkd elakesaatioita.

3. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 piivi-
nd tammikuuta 2000. Niitd sovellettaisiin
sellaisiin eldkkeisiin, joissa eliketapahtuma
sattuu lain tultua voimaan.

Kuitenkin TEL:n 4 ¢ §:n 1 momenttia so-
vellettaisiin my0s sellaisiin eldkkeisiin, jois-
sa elidketapahtuma on sattunut ennen timin
lain voimaantuloa, mutta kuitenkin 1 pdivin
tammikuuta 1994 tai sen jilkeen. Jos tyonte-
kijalld ei ole ollut oikeutta tyottomyyseldk-
keeseen sen vuoksi, ettd hin ei ole tayttinyt
tyontekijdin eldkelain 4 ¢ §n 1 momentin 1
kohdan mukaista edellytystid sellaisena kuin
se on tdmin lain voimaan tullessa, hinelld
olisi oikeus saada hakemuksesta tyottomyys-
elike vapaakirjana timén lain voimaantulos-
ta alkaen, jos hin muutoin tayttdd tyottd-
myyselidkkeen saamisen edellytykset. Sama
koskee henkilod, joka ei ole aikaisemmin
hakenut ty6ttomyyseldkettd. Ndamé henkilot
ovat useimmiten saaneet jotakin muuta sosi-
aaliturvaetuutta, joka olisi perittdva takaisin,
jos eldke myonnettdisiin takautuvasti. Sen
vuoksi ehdotetaan, ettd elike myoOnnettiisiin
hakemista seuraavan kuukauden alusta. Jotta
tyottomyyseldkkeeseen tidmédn sddnnoksen
perusteella oikeutetut ehtisivit hakemaan
elidkettd heti lain voimaantulosta lukien, eh-
dotetaan, ettd elike kuitenkin myOnnettéisiin
1 pdivastd tammikuuta 2000 alkaen, jos ha-
kemus tehtiisiin vuoden 2000 tammikuun
loppuun mennessi.

Vuonna 1944 tai siti ennen syntyneeseen
tyontekijidn, jolla timidn lain voimaan tul-
lessa on oikeus tyottomyysturvalain mukai-
seen pdivdrahaan tai tyovoimapoliittisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaiseen
koulutustukeen, sovellettaisiin  kuitenkin
edelleen tyontekijiin eldkelain 4 ¢ §:n 3 mo-
menttia sellaisena kuin se on tdmin lain voi-
maan tullessa. Sama koskee edelld mainitun
ikdistd tyontekijad, jolle on vuoden 1999
aikana maksettu tyottomyyspdivirahaa tai
koulutustukea yhteensd vihintddn sadalta
paivaltid. Niilld henkilsilla olisi siis edelleen
oikeus saada sellainen tyottomyyselike, jo-
hon siséltyy tulevaan aikaan perustuva elik-
keenosa.

Sdannosti sovellettaessa tyontekijilld kat-
sotaan olevan oikeus pdivirahaan myos tyot-
tomyysturvalain 12 §:sséd tarkoitettuna oma-
vastuuaikana ja 1 pdivina tammikuuta 2000.
Aikaisempia sidénnoksid sovellettaisiin myos
henkildon, jolla lain voimaan tullessa ei ole
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oikeutta tyottomyyspéivirahaan tyottomyys-
turvalain 16 §:n 4 momentissa tarkoitetun
hyviksyttidvin syyn perusteella tai sen vuok-
s, ettd hin on saanut tydnantajalta mainitun
lain 5 §n 1 momentin 13 kohdassa tarkoi-
tettua muuta taloudellista etuutta kuin ir-
tisanomisajan palkkaa tai sitd vastaavaa kor-
vausta taikka 15 kohdassa tarkoitettua vuosi-
loma-ajan palkkaa tai lomakorvausta. Néin
ollen aikaisempia sdinnoksia sovellettaisiin
esimerkiksi sellaiseen henkil66n, joka on
lain voimaan tullessa sairaana tai joka on
saanut tyOnantajalta tydsuhteen péittyessi
sellaisen korvauksen, joka estdi tyottomyys-
pdivirahan maksamisen vuodenvaihteessa
sen vuoksi, ettd se on jaksotettu lain voi-
maantuloajankohtaan.

Aikaisempia sddnnoksid sovellettaisiin niin
ikdan niihin tyontekijéihin, joihin sovelle-
taan lakia 55 vuotta tdyttdneen tydttOmin
tyollistymisedellytysten parantamisesta. Kos-
ka timan lain tavoitteena oli varmistaa, ettei
ikddntyneen pitkdaikaistyottomén vastaanot-
tama uusi tyo heikennd sitd eldketurvaa, joka
hinelli oli odotettavissa aikaissmman ansio-
toimintansa perusteella, on perusteltua sailyt-
tdd ndmi henkilot edelleenkin aikaisempien
sddnnosten piirissid. Myos ndilld tyéntekijoil-
14 olisi siis edelleen oikeus saada sellainen
tyottdmyyseldke, johon sisiltyy tulevaan
aikaan perustuva elikkeenosa. Edellytykseni
on kuitenkin, ettd tyontekijin edelld maini-
tussa laissa tarkoitetty, enintdin kymmenen
kuukautta jatkuva tyd- tai virkasuhde on
voimassa tdmin lain voimaan tullessa tai
padttynyt ennen sita.

Aikaisempia sdinnoksid ei kuitenkaan so-
vellettaisi tyontekijdan, jonka oikeus tyotto-
myyspéivdrahaan tai edelld tarkoitettuun
koulutustukeen lain voimaantullessa perustuu
1 pdivind elokuuta 1999 tai sen jilkeen ta-
pahtuneeseen irtisanoutumiseen tai yli kuusi
kuukautta kestineen tyOsuhteen irtisanomi-
seen taikka sellaiseen lomautukseen, joka
alkaa 1 pdivdnd elokuuta 1999 tai sen jil-
keen. Timén sddnnoksen tarkoituksena on
estdd tyosuhteiden péaittiminen ja lomautus-
ten jérjestiminen lainmuutoksen kisittelyn
aikana siind tarkoituksessa, ettid varmistettai-
siin tydntekijdiden kuuluminen aikaisempien
sddnndsten alaisuuteen. Nama henkil6t voisi-
vat siis saada tyottomyyselidkkeen, johon et
liity tulevaa aikaa. Jos kuitenkin mainittuna
pdivini tai sen jilkeen irtisanottu, irtisanou-
tunut tai lomautettu tyontekijd on ennen ti-
min tyosuhteen péittymistd tai lomautuksen

alkamista saanut vuoden 1999 aikana vihin-
tidn sadalta paiviltd tyottomyyspaivirahaa
tai koulutustukea, ty6ttomyyselike maarit-
tdisiin aikaisempien sadnnosten mukaisestl.
Sama koskee vuoden 1999 aikana péittyvid
maéiraaikaisia tyosuhteita, koska niiden paat-
tyminen ei edellytd irtisanomista.

Vuonna 1943 tai sitd ennen syntynyt tyon-
tekiji sdilyttiisi oikeuden saada yksilollistd
varhaiseldkettd 58 vuotta tiytettydin.

Ehdotettuja uusia varhennus- ja lykkiys-
kertoimia sovellettaisiin eldkkeisiin, jotka
alkavat lain tullessa voimaan tai sen jilkeen.
Lykkéyskorotuksen osalta kuitenkin, jos
tyontekijda on tdyttinyt 65 vuotta jo ennen
lain voimaantuloa, lain voimaantuloa edelté-
viin aikaan sovelletaan nykyisid sdannoksid.

Tdmin lain 12 §:n 1 momentin 2 kohtaa
sovellettaessa otetaan huomioon ne tyottd-
myyselikkeet, joita myonnettiessd on sovel-
lettu 4 ¢ §n 3 momentin toista virkettd.
Tyokyvyttomyyselikkeissd sdinnosta sovel-
lettaisiin, jos elidketapahtuma on sattunut lain
tultua voimaan,

Voimaantulosididnnokseen on sisillytetty
sdannokset siitd, miten voimassa olevat lisi-
elikejirjestelyt voidaan soveltuvin osin mu-
kauttaa vastaamaan ehdotettuja uusia sddn-
noksid. Lisdeldkkeiden taso on tavallisesti
mddritelty siten, ettd on sovittu perus- ja
lisdelikkeen yhteismdairille eli kokonaiseldk-
keelle tavoitetaso, esimerkiksi 60 prosenttia
eldkepalkasta. Niin ollen on tarpeen lainsdé-
dinnolla taata se, ettei lisdelaketurvalla jou-
duta korvaamaan ty6ttdomyyselikkeen ja sen
jilkeen myonnettivin tyokyvyttomyyseldk-
keen peruseliketurvan heikennysta, jollei
tastd erikseen sovita. )

Sddnnods on kirjoitettu koskemaan paitsi
TEL:n mukaan rekisterdityjd lisdelikkeitd,
myos muita lisdeldkkeiti. Vastaavalla tavalla
on menetelty aikaisemminkin, muun muassa
vuonna 1996 voimaan tulleen lainmuutoksen
ja perhe-elikeuudistuksen yhteydessa. i

Lain tdytdntoonpanon edellyttimiin toi-
menpiteisiin voidaan ryhtyd jo ennen lain
voimaantuloa. Eldkkeenhakijat, jotka saavat
ehdotetun lain myotd oikeuden tyottomyys-
elikkeeseen vapaakirjaelidkkeend, voivat si-
ten hakea tyottomyyselikettd jo ennen lain
voimaantuloa. Eliketurvakeskuksen ja elake-
laitosten tulee riittdvin ajoissa tiedottaa eri-
tyisesti tistd mahdollisuudesta saada tyotto-
myyselédke.

LEL:n, MYEL:n, YEL:n, MEL:n ja KEL:n
voimaantulosdinnokset vastaavat soveltuvin
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osin TEL:n voimaantulosdinnosti. Kuitenkin
KEL:n voimaantulosdiannoksen 3 momentin
perusteella henkildlld, jolla ei ole ollut oi-
keutta tyottomyyselikkeeseen sen vuoksi,
ettei hinelld ole ollut oikeutta tulevan ajan
elikkeeseen tyoeldkejirjestelmisti ennen
timdn lain voimaantuloa, olisi hakemuksesta
oikeus saada tyottomyyselike myos kansan-
eldkejdrjestelmaistd, jos hin muutoin tayttidi
timin lain mukaisen ty6ttomyyselikkeen
saamisen edellytykset 1 pdivind tammikuuta
1994 tai sen jilkeen,

TEL:n kumottavaksi ehdotetun 5 a §:n 3
momentin perusteella tietyille ikdluokille
lasketaan nykyisin varhennettu vanhuuselike
0,5 prosenttia pienempien varhennusvihen-
nyskertoimien mukaan. Niin laskettuja var-
hennettuja vanhuuseldkkeiti maksettaisiin
edelleen lain voimaantulon jilkeen. Nidmé
varhennetut vanhuuselikkeet varhennusvé-
hennyksineen tulee lukea edelleen tuloksi
kansaneldkkeissd ja perhe-elikkeen tiyden-
nysméirissd. Asiasta sfidettdisiin KEL:n
voimaantulosdénnoksen 5 momentissa ja
PEL:n voimaantulosdinnoksen 2 momentis-
sa.
PEL:n voimaantulosdinnéksen 3 momen-
tissa sdddettdisiin laissa sdddetyn markka-
miirin indeksitasosta, joka vastaisi aikai-
sempaa indeksitasoa.

Laki ikddntyvien tyOntekijoiden osa-aika-
tyd- ja osa-aikaelikejérjestelystd annetun
lain muuttamisesta ja laki ikddntyneen tyot-
tomén tyollistymisedellytysten parantamises-
ta annetun lain muuttamisesta tulisivat niin
ikddn voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2000.
Viimeksi mainittua lakia sovellettaisiin eldk-
keisiin, joissa eldketapahtuma sattuu lain
tultua voimaan.

4. Siidtimisjarjestys

Esityksessd ehdotetut muutokset eivit kos-
ke sellaisia eldkkeita, jotka ovat jo maksussa
tai joissa eliaketapahtuma sattuu ennen ehdo-
tettujen muutosten voimaantuloa. Uusia
sdannoksid sovellettaisiin elidkkeisiin, joissa
iléiketapahtuma sattuu lain voimaantulon jil-

een.

Ennen vuotta 1945 syntyneille sellaisiile
henkiléille, jotka ovat jianeet tyottomiksi
ennen lain voimaantuloa tai jotka ovat ir-
tisanoutuneet, irtisanottu tai lomautettu en-
nen elokuun 1 pdivda 1999 ja jotka aikai-
sempien sdinnésten mukaan olisivat saaneet
sellaisen tyottdmyyseldkkeen, jota midratd-

essd otetaan huomioon tuleva aika, turvataan
aikaisemman lainsddddnnén mukainen elike.
Mainitulla pédivimadrilld 1 pdivin elokuuta
1999 estetddn tySttomyyseldkkeen tasoa kos-
kevan lainmuutoksen julkitulosta muuten
mahdollisesti aiheutuvat perusteettomat tyo-
suhteiden irtisanomiset. TyoOsuhteen —ir-
tisanominen ei takaa henkildlle oikeutta tyot-
tomyyseldkkeeseen, koska hinen on tdytet-
tivd kaikki tyottomyyselikkeen saamisen
edellytykset elaketapahtumahetkelld kuten
nykyisinkin. Lisdksi ehdotetun yksil6llisen
varhaiseldkkeen alaikéirajan sijasta sovellet-
taisiin nyt voimassa olevaa ikirajaa, jos hen-
kil6 on syntynyt ennen vuotta 1944. Ehdote-
tuilla muutoksilla ei siten ole taannehtivaa
vaikutusta henkil6iden eldketurvaan.

Hallitusmuodon 15 a §:n 2 momentin mu-
kaan lailla taataan jokaiselle oikeus perustoi-
meentulon turvaan tyottomyyden, sairauden,
tyokyvyttomyyden ja vanhuuden aikana. Pe-
rusoikeusuudistukseen johtaneessa hallituk-
sen esityksessd (HE 309/1993 vp) lainsaita-
jan velvoite taata perustoimeentulon turva
liitettiin niihin tilanteisiin, joissa yksilolld ei
ole mahdollisuutta hankkia toimeentuloa.
Uudistuksen tarkoituksena ei ole ollut turva-
ta uudistuksen voimaantulon aikaisia yksit-
tdisia etuuksia tai tillaisten etuuksien tasoa
sellaisenaan. Pyrkimyksend on ollut laatia
sosiaaliturvajirjestelmait niin kattaviksi, ettei
niiden ulkopuolelle jdi viliinputoajaryhmii.

Yksilollisen varhaiselikkeen ikédrajaa ehdo-
tetaan korotettavaksi kahdella vuodella 58
vuodesta 60 vuoteen. Muutos ei kuitenkaan
koskisi vuonna 1943 tai sitd ennen syntynei-
td tyontekijoitd. Nailld henkil6illd ikdraja
olisi edelleen 58 vuotta. Ehdotettu ikidrajan
korotus koskisi sekd tydeldke- ettd kansan-
eldkejirjestelmad.

Yksilollinen varhaiselike on tarkoitettu
henkildlle, jonka tyokyky on alentunut sai-
rauden, tyon rasittavuuden ja ikddntymisestd
johtuvan suorituskyvyn alentumisen vuoksi
siind midrin, ettd tyon jatkamista ei voida
kohtuudella edellyttada. Yksilollisen var-
haiseldkkeen tarkoituksena on ollut antaa
tyontekijille tai yrittdjille mahdollisuus luo-
pua tydstd joustavasti yksilolliset olosuhteet
huomioon ottaen.

Jollei 58-—59 -vuotias henkil6 endi pystyi-
si jatkamaan tydssddn, hidnen perustoimeen-
tulonsa olisi edelleen turvattu muilla sosiaa-
liturvaetuuksilla vastaavasti kuten 58-vuotta
nuoremmillakin henkil6illa. Sairandesta ai-
heutuvan tydkyvyttomyyden perusteella hen-
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kilolla on oikeus sairausvakuutuksen pdiva-
rahaan ja tyokyvyttomyyden pitkittyessa tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen. Perustoimeentulo-
turvan toteutumiseen sairauden ajalta vaikut-
tavat my0s sairauskulujen korvaukset ja ter-
veyspalvelut. Viimeistdin tyokyvyttdmyys-
elikkeen hakemisen yhteydessd tulee myos
selvitettiviksi henkilén mahdollisuudet ja
tarpeet kuntoutukseen. Jos tyOttdménd ole-
van henkilon terveydentila ei ole alentunut
tyokyvyttomyyseldkkeeseen  oikeuttavassa
médrin, tyottdmyysturvajirjestelmi takaa
hinelle perustoimeentulon turvan viime ké-
dessd tyomarkkinatuen suuruisena.
Toisaalta alkavien yksilollisten var-
haiselidkkeiden méird on ollut viime vuosina
vidhdinen ja suunta on ollut laskeva. Téhin
kehitykseen ovat todenndkoisesti vaikutta-
neet viime vuosina toteutetut elike- ja tyo-
voimapoliittiset toimenpiteet kuten muun
muassa osatyOkyvyttdmyys- ja osa-aikaeldk-
keiden sekd kuntoutustoimenpiteiden kehit-
tdiminen ja myos tyoeldmin vastaantulo si-
ten, ettd tkaantyneet henkilot voisivat jatkaa
entistd pidempédn tyoeldmissd tydkykyédidn

ja terveydentilaansa vastaavissa toissd koko-
aikaiselle eldkkeelle siirtymisen sijasta.

Ehdotettu muutos, joka koskee tulevalta
ajalta laskettavan eliakkeenosan poistamista
tyottomyyselidkkeestd ja sitd mahdollisesti
seuraavasta tyokyvyttomyyselikkeestd, pie-
nentid tiltd osin yksityisten alojen tyoelake-
jarjestelman mukaista eldketurvaa. Naissd
tilanteissa perustoimeentuloturvan takaa vii-
me kidessi kansanelike.

Ehdotuksilla ei siten heikennetd hallitus-
muodon 15 a §:n 2 momentissa tarkoitettua
yksilén perustoimeentulon turvaa. Tdmén
vuoksi lakiehdotukset voidaan kasitelld
valtiopdivijarjestyksen 66 §:ssi sdddetyssd
jarjestyksessd. Koska esityksessd kuitenkin
ehdotetaan korotettavaksi yksil6llisen var-
haiselidkkeen ikérajaa, hallitus pitdd suotava-
na, etti asiasta pyydetddn perustuslakiva-
liokunnan lausunto.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:

Laki

tyontekijdin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetagn 8 pdiviand heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin eldkelain (395/1961)
1 §:n 6 momentti, 4 §:n 2 momentti, 4 ¢ §n 1—3 ja 8 momentti, 4 e §:n 1 momentti, 5 a §,
7 h §&n 1 momentti, 12 §&n 1 momentin 2 kohta ja 21 §n 1 momentti sekd 22 §:n 1 mo-
mentti,

sellaisena kuin ne ovat, 1 §n 6 momentti ja 21 §n 1 momentti laissa 861/1999, 4 §:n 2
momentti, 5 a § ja7 h §&n 1 momentti laissa 1482/1995, 4 ¢ §&n 1 momentti laeissa 559 ja
1544/1993 sekd mainitussa laissa 1482/1995, 4 ¢ §:n 2 momentti ja 4 e §:n 1 momentti mai-
nitussa laissa 559/1993, 4 ¢ §:n 3 momentti mainitussa laissa 1544/1993 ja 8 momentti laissa
50/1985, 12 §:n 1 momentin 2 kohta laissa 221/1998 ja 22 §:n 1 momentti laissa 707/1965,
ja

lisiitdan 1 §:4dn, sellaisena kuin se on laissa 593/1978, mainitussa laissa 559/1993, laissa
372/1995, mainitussa laissa 1482/1995 ja laissa 1057/1997, uusi 7 momentti ja 4 c §:4dn,
sellaisena kuin se on mainituissa laecissa 50/1985 sekd 559 ja 1544/1993 ja 1482/1995, siita
mainitulla lailla 559/1993 kumotun 10 ja 11 momentin tilalle uusi 10 ja 11 momentti seuraa-
vasti:

Jos eldketurvan jirjestimisvelvollisuuden

2921790

kiertamiseksi tai vakuutusmaksun véiltté_imi-
seksi oikeustoimelle on annettu sellainen
sisdltd, joka ei vastaa asian todellista luon-
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netta tai tarkoitusta, titd jirjestimisvelvolli-
suutta ratkaistaessa tai vakuutusmaksua mii-
rittdessd on meneteltivd asian todellisen
luonteen tai tarkoituksen mukaisesti. Jos yri-
tyksessd tapahtuneen jirjestelyn ilmeisend
tarkoituksena on ollut kiertdd tyonantajan
tyokyvyttomyys- tai tyottomyyselakevastuuta
koskevia sddnnoksia, eldkelaitos voi méidraita
vakuutusmaksun ennen mainittua jirjestelyd
vallinneen tilanteen mukaan.

Jos syntyy epéselvyyttd siitd, onko tyonte-
kijadn sovellettava tatd lakia, asian ratkaisee
asianomaisen tyOnantajan, tyOntekijin tai
elikelaitoksen hakemuksesta elidketurvakes-
kus. Sama koskee tilannetta, jossa voidaan
epiilla kysymyksessi olevan 6 momentin
ensimmadisessd virkkeessd tarkoitettu elike-
turvan jirjestimisvelvollisuuden tai vakuu-
tusmaksun kiertiminen.

Oikeus saada vanhuuselikettd on tyonteki-
jalla hinen tiytettydin 65 vuotta edellyttien,
ettei hin endd ole tdmdn lain alaisessa tyo-
suhteessa. Eldke myOnnetdin seuraavan kuu-
kauden alusta sen jilkeen, kun oikeus elik-
keen saamiseen on syntynyt, kuitenkin aikai-
sintaan elikkeen hakemista seuraavan kuu-
kauden alusta. Jos eldketti on haettu kolmen
kuukauden kuluessa tydsuhteen péittymises-
td, elike myOnnetddn kuitenkin tyOsuhteen
pdittymistd ldhinnd seuraavan kuukauden
alusta. Hakemuksesta vanhuuselidke mydnne-
tddn varhennettuna ennen 65 vuoden idn
tayttdmistd, kuitenkin aikaisintaan sitd seu-
raavan kuukauden alusta, jona tyontekija on
tiyttanyt 60 vuotta. Eldke myoOnnetddn tal-
16in siten vihennettynd kuin 5 a §&n 2 mo-
mentissa sdddetdfin. Varhennettuun van-
huuselikkeeseen sovelletaan muutoin, mitd
tdssd momentissa vanhuuselidkkeesti sdidde-
tadn.

4¢§

Oikeus saada tyottomyyseldkettd on 60
vuotta tayttineelld pitkdaikaisesti tyottomalla
tyontekijilla, edellyttien ettd:

1) hin on 3 momentissa tarkoitettua elike-
tapahtumapiivda vilittomaisti edeltineiden
15 kalenterivuoden aikana ansainnut 8 §:n 4
momentissa tarkoitettua peruselikettd tai
muuta siihen verrattavaa tyo- tai virkasuh-
teeseen perustuvaa eldkettd yhteensd vihin-
tddn viisi vuotta; lyhytaikaisissa tydsuhteissa

olevien tyontekijdin elikelaissa tarkoitetuissa
tyosuhteissa saatujen ansioiden perusteella
ansainta-aika otetaan till6in huomioon niin
kuin mainitun lain 4 §n 6 momentissa sii-
detdin;

2) hidn esittdd tyottomyyskassan tai kan-
sanelikelaitoksen todistuksen siitd, ettei hi-
nelld ole endd oikeutta ty6ttdmyyspéivira-
haan tyottomyysturvalain (602/1984) 26 §:n
1 tai 2 momentin mukaan; ja ettd

3) hin esittdd tyovoimatoimiston todistuk-
sen siitd, ettd hin on sielld tyottobménid tyon-
hakijana ja ettei hinelle voida osoittaa sel-
laista tyotd, jonka vastaanottamisesta hin ei
voi kieltdytyd menettimittd oikeuttaan tyot-
tomyysturvalain mukaiseen tyottomyyspaivi-
rahaan.

Tydéttomyyselidkettd suoritetaan sitd kuu-
kautta seuraavan kuukauden alusta, jonka ai-
kana tyontekija tdyttdd 1 momentissa tarkoi-
tetut elikkeen saamisen edellytykset. Jos
tyontekijd on saanut 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitetun tyoévoimatoimiston todistuksen
myohemmin kuin kuukauden kuluessa 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetun paivirahato-
distuksen antamisesta, elike alkaa ty6voima-
toimiston todistuksen antamista seuraavan
kuukauden alusta. Eldkettd ei kuitenkaan
ilman pitevdd syytd suoriteta takautuvasti
kuutta kuukautta pitemmaltd ajalta ennen sen
hakemista seuraavaa kuukautta. Jollei tédssd
pykélidssi muuta sdidetd, tyottomyyselak-
keesti ja sen saajasta on soveltuvin osin voi-
massa, mitd tyokyvyttomyyseldkkeestd ja
sen saajasta sdddetadn.

Tyottomyyselike on yhtd suuri kuin se
timin lain mukainen tyokyvyttémyyselike,
joka tyontekijille olisi myonnetty, jos hinel-
14 elidketapahtumahetkelld olisi ollut oikeus
tyokyvyttomyyselikkeeseen.  Tyottomyys-
elikkeeseen ei kuitenkaan lisdtd sitd elak-
keenosaa, joka perustuu 6 a §:n 1 momentis-
sa tarkoitettuun tulevaan aikaan, eikd eldk-
keeseen tdltd osin laskettavaa 7 f §:ssi tar-
koitettua tydeldkelisdd ja 7 g §:ssé tarkoitet-
tua lapsikorotusta (tulevan ajan eldk-
keenosa). Eldketapahtuman katsotaan sattu-
neen sind pdivind, jona tyOntekiji tayttdd
kaikki 1 momentissa tarkoitetut tyottdmyys-
elikkeen saamisen edellytykset.

Jos tydkyvyttdmyyseldketti osaelikkeend
saava tyoOntekija tiyttdd tyottdomyyselidkkeen
saamisen edellytykset, eldke muutetaan ha-
kemuksesta tyottomyyseldkkeeksi, joka on
yhtd suuri kuin se tyokyvyttomyyselike, jon-
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ka hidn olisi saanut, jos mainittu osacldke
olisi muutettu tiydeksi tyokyvyttomyyselak-
keeksi. Télloin tyottomyyseldkkeeseen ei
kuitenkaan lisdtd 3 momentissa tarkoitettua
tulevan ajan eldkkeenosaa, mutta tyotto-
myyseldke madratadn vahintddn mainitun
osaelidkkeen suuruiseksi. Jos tyottomyyseld-
ke myonnetdin samalta ajalta, jolta on mak-
settu osaeldkettd, katsotaan osaelike tyotto-
myyseldkkeen osasuoritukseksi. Muutoin
mainitusta tyottomyyselikkeestd on voimas-
sa, mitd 2 momentissa sdddetdin.

Kun tyottdmyyselidkkeen saaja tiyttdd van-
huuselikkeen saamiseen oikeuttavan idn,
tyottomyyselidke muuttuu vanhuuselikkeeksi.
Jos tyottomyyseldkettd médrittiessd oli so-
vellettu 3 momentin toista virkettd, van-
huuselidkkeeseen lisitddn tulevan ajan eldk-
keenosa. Vanhuuseldkkeeseen lisdtiidn tule-
van ajan elikkeenosa myos silloin, kun edel-
lisessd virkkeessd tarkoitettu tyottomyysela-
ke on 9 momentin nojalla muutettu tyoky-
vyttdmyyseldkkeeksi, joka —mydhemmin
muuttue 4 §n 6 momentin mukaan van-
huuselikkeeksi.

Sellainen tyottdmyyselidke, johon 3 mo-
mentin mukaan ei ole lisittdva tulevan ajan
elikkeenosaa, katsotaan kuitenkin tdtd lakia
sovellettaecssa 6 §&n 1 momentissa ja
6 a §:ssd tarkoitetuksi tdysitehoiseksi eldk-
keeksi. Jos edelld tarkoitettu ty6ttomyyseld-
ke muuttuu 9 momentin nojalla tyokyvytto-
myyselikkeeksi, myos tillainen tyokyvytto-
myyselike katsotaan tidysitehoisekst eldk-
keeksi.

4e§

Sen estamittd, miti 4 §:n 3 momentissa ja
5 b §n 1 momentissa safidetddn tiyden tyo-
kyvyttdmyyselikkeen saamisesta, 60 vuotta
tayttdneelld tyontekijilli on oikeus saada
tyokyvyttomyyseldke  yksilollisend  var-
haiselidkkeend, jos hinen tyokykynsi, ottaen
huomioon sairaus, vika tai vamma, ikdinty-
miseen littyvit tekijit, ammatissa olon pit-
kidaikaisuus, hédnelle tyostd aiheutunut rasit-
tuneisuus ja kuluneisuus seké tydolosuhteet,
on pysyvdsti siind mdédrin alentunut, ettei
hinen kohtuudella voida edellyttid endi jat-
kavan ansiotyotidn.

5a§
Jos elike alkaa myohemmin kuin 65 vuo-
den tdyttimistd seuraavan kuukauden alusta,

korotetaan 8 §:n mukaisesti yhteensovitettua
elikettd 0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudel-
ta, jolla eldkkeen alkaminen lykkadntyy.
Jos elike myonnetiin 4 §n 2 momentin
mukaisesti varhennettuna, elikettd vihenne-
tdian 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkettd maksetaan ennen eldkeidn tdyt-
timiskuukautta seuraavan kuukauden alkua.
Vihennys lasketaan 8 §:n mukaisesti yhteen-
sovitetusta elikkeesti, joka tyontekijille on
karttunut elikkeen alkamisajankohtaan men-
nessd. Jos tdlloin tyésuhde, jonka perusteella
myonnettivid eldketti ei ole varhennettu,
paittyy ennen eldkeiin tiyttimistd, mainitus-
ta tyosuhteesta karttunut elike lisdtddn van-
huuselikkeeseen siten muutettuna, etti se
vastaa sitd ikdd, joka tyontekijilld on téstd
myonnettivin elikkeen alkamisajankohtana.

7h§

Perhe-elikkeen suuruus méaritian edunjit-
tdjin timin lain vihimmaiisehtojen mukaisen
vanhuuseldkkeen tai tdyden tyokyvyttomyys-
elikkeen perusteella, jota hin sai kuolles-
saan. Jos edunjittijin saama elike oli sellai-
nen tyottomyyseldke tai 4 ¢ §:n 9 momentis-
sa tarkoitettu tyokyvyttomyyseldke, johon ei
ollut lisatty 4 ¢ §n 3 momentissa tarkoitet-
tua tulevan ajan elikkeenosaa, tima elik-
keenosa lisitdan perhe-elikkeen perusteeksi
laskettavaan edunjittijin elikkeeseen. Jollei
edunjittiji saanut mainittua elikettd, edun-
jittijan eldke lasketaan siten kuin se olisi
laskettu, jos hin olisi kuolinpdivaniin tullut
tiyteen tyokyvyttdmyyselidkkeeseen oikeutta-
vassa midrin tyokyvyttomaksi, jollei edun-
saaja muuta selvitd. Perhe-elikkeen midrai
laskettaessa ei kuitenkaan oteta huomioon
7 g §n mukaista korotusta eikd 8 §:n mu-
kaista vihennysta.

12 §

Elikelaitosten keskinédinen vastuu eldkkeis-
td ja kuntoutusrahasta miirdytyy seki eldk-
keistdi ja kuntoutusrahasta elikelaitoksille
aiheutuvat kulut jaetaan elikelaitosten kes-
ken, mikili eldkelaitokset eivit ole toisin
sopineet, seuraavasti:

2) sellaisen tyokyvyttémyys- ja tyotto-
myyselikkeen neljdstd viidesosasta, joka on
myonnetty 6 a §:44 soveltaen, ndihin elak-
keisiin luettuna myos lyhytaikaisissa tyosuh-
teissa olevien tyontekijiin eldkelain perus-
teella ehkd saatava elikkeen osa ja meri-



28 HE 93/1999 vp

mieseldkelain 3 a §:n 4 momentissa tarkoi-
tettu, mainitun lain perusteella ehké saatava
elikkeen osa, mutta ei timén lain S §n 6
momentin mukaista 6 a §:44 soveltaen las-
kettua miarad, eikd 4 j §&n eikd 7 g §:n mu-
kaista korotusta eikd 9 §:n perusteella eldk-
keen alkamisen jilkeen annettuja korotuksia,
sekd siitd kuntoutusrahan osasta, joka vastaa
6 a §:44 soveltaen myOnnetystd tyokyvyttd-
myyseldkkeestd edelldi mainitulla tavalla
midriytyvid elikkeen osaa, vastaa yksin se
eldkelaitos, jonka toimintapiiriin tyontekijd
kuului mainitussa pykélissa tarkoitetun tyo-
suhteen perusteella; lisiksi elikelaitos on
vastuussa siitd eldkkeen tai kuntoutusrahan
maiérdstd, joka ministerién vahvistamien tai
antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty eldkelaitoksen vastuulla olevaan
eldkkeen osaan 12 a §:n 5 momentin mukai-
sesti;

21
Asianosainen, joka ei tyydy eldkelaitoksen
eliketti taikka tyonantajalle tissa laissa sdi-
dettyja velvollisuuksia koskevaan piitok-
seen, saa hakea sithen muutosta elikelauta-
kunnalta kirjallisella valituksella viimeistddn
30 piivind sen pdivin jilkeen, jona asian-
osainen on saanut tiedon paditoksesti. Sama
koskee vastaavanlaista elidketurvakeskuksen
péaitostd ja eldketurvakeskuksen eldkelaitok-
selle tissd laissa sdddettyji velvollisuuksia
koskevaa péitostd sekd 1 §:n 7 momentissa,
1 ¢ §n 2 momentissa, 9 a §:n 1 momentissa,
10 a §:n 2 momentissa, 12 §:n 6 momentissa
ja 14 §:n 3 momentissa tarkoitettua eldketur-

vakeskuksen paatosti.

22 §

Joka katsoo, ettd elikelaitoksen tai elike-
turvakeskuksen timén lain perusteella maa-
rddmd maksuunpano on ollut lain tai sopi-
muksen vastainen, saa tehdd siitd kirjallisen
perustevalituksen eldkelautakunnalle viimeis-
tddn kahden vuoden kuluessa sitd seuraavan
vuoden alusta lukien, jona saaminen on
mddrdtty tai maksuunpantu. Sama koskee
maksuunpanoa, joka perustuu 1 §n 6 mo-
menttiin. Jos sellainen perustevalitus tehdddn
ulosmittauksen johdosta, on lisiksi voimas-
sa, mitd verojen ja maksujen ulosotossa pe-
rustevalituksesta sidddetdan.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivéini tammi-
kuuta 2000.

T4td lakia sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin,
joissa eliketapahtuma sattuu timén lain tul-
tua voimaan.

Sen estdmdttd, mitd 2 momentissa séide-
tddn, tdmén lain 4 ¢ §n 1 momenttia sovel-
letaan myds sellaisiin tyottdmyyselakkeisiin,
joissa eldketapahtuma on sattunut ennen ta-
méin lain voimaantuloa. Jos tyontekijilld ei
ole ollut oikeutta ty6ttomyyseldkkeeseen sen
vuoksi, etti hin et ole tiyttinyt tyontekijiin
elikelain 4 ¢ §:n 1 momentin 1 kohdan mu-
kaista edellytystd sellaisena kuin se on
tdmén lain voimaan tullessa, elike myodnne-
tddn hakemuksesta timéin lain sekd muilta
osin tdmin lain voimaan tullessa voimassa
olleiden tyontekijdin elikelain siddnndsten
mukaisesti hakemista seuraavan kuukauden
alusta, kuitenkin aikaisintaan timén lain voi-
maantulosta alkaen. Jos mainittu hakemus
tehdadn kuukauden kuluessa lain voimaantu-
losta, tyottomyyseldke myonnetidn lain voi-
maantulosta alkaen.

Vuonna 1944 tai siti ennen syntyneeseen
tyontekijddn, jolla on timédn lain voimaan
tullessa oikeus tydttdmyysturvalain mukai-
seen pdivirahaan tai tydvoimapoliittisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaiseen
koulutustukeen taikka jolle vuonna 1999 on
maksettu tyottomyyspéaivirahaa tai koulutus-
tukea yhteensd vihintddn sadalta pdivilta,
sovelletaan kuitenkin edelleen tyontekijdin
elikelain 4 ¢ §n 3 momenttia sellaisena
kuin se on tdmin lain voimaan tullessa. Sa-
ma koskee sellaista 55 vuotta tiyttineen
tyottémain tyollistymisedellytysten paranta-
misesta annetun lain 1 §:ssd tarkoitettua
tyontekijad, joka on mainitussa laissa tarkoi-
tetussa tyo- tai virkasuhteessa timdn lain
voimaan tullessa. Titd momenttia sovelletta-
essa tyontekijilld katsotaan olevan oikeus
pdivarahaan my®os:

1) ty6ttomyysturvalain 12 §:ssi tarkoitettu-
na omavastuuaikana ja | piiviani tammikuu-
ta 2000;

2) aikana, jona tyontekijilli ei ole oikeutta
tyottomyyspdivirahaan tyottémyysturvalain
16 §:n 4 momentissa tarkoitetun hyviksytta-
vin syyn perusteella;

3) aikana, jona tyontekijilla ei ole oikeutta
tyottdmyyspdivirahaan sen vuoksi, ettd héin
on saanut tyOnantajalta tyottémyysturva-
lain 5 §&n 1 momentin 13 kohdassa tar-
koitettua muuta taloudellista etuutta kuin
irtisanomisajan palkkaa tai sitd vastaavaa
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korvausta edellyttien, etti mainittua etuutta
koskeva sopimus on tehty ennen 1 piivid
elokuuta 1999; tai

4) aikana, jona tyontekijilla ei ole oikeutta
tyottomyyspédiviarahaan sen vuoksi, ettd hin
on saanut ty6nantajalta tyottémyysturvalain
5 §:n 1 momentin 15 kohdassa tarkoitettua
vuosiloma-ajan palkkaa tai lomakorvausta.

Mitdi 4 momentissa sdidetddn, ei kuiten-
kaan sovelleta tyontekijdin, jolla on timin
lain voimaan tullessa otkeus mainitussa mo-
mentissa tarkoitettuun tyottdmyyspaivira-
haan tai koulutustukeen 1 pdivind elokuuta
1999 tai. sen jdlkeen tapahtuneen irtisanou-
tumisen tai yli kuusi kuukautta jatkuneen
tyosuhteen irtisanomisen perusteella taikka
sellaisen lomautuksen perusteella, joka
alkaa mainittuna piivind tai sen jilkeen. Jos
kuitenkin mainittuna péivini tai sen jélkeen
irtisanoutuneelle, irtisanotulle tai lomautetul-
le tyontekijille on maksettu ennen timén
tyOsuhteen péittymistd tai lomautuksen al-
kamista vuoden 1999 aikana tyottdmyyspéi-
virahaa tai koulutustukea yhteensd vihintiin
sadalta pdiviltd, hineen sovelletaan, mitd 4
momentissa sdddetdin.

Sen estimitti, miti 4 e §:n 1 momentissa
sdddetdan  yksilollisen  varhaiselikkeen
alaikdrajasta, vuonna 1943 tai sitd ennen
syntynyt tyontekiji sdilyttdd oikeuden saada

yksilollistd varhaiseldkettd 58 vuotta tdytet-
tydan.

Tédmén lain 5 a §:44 sovelletaan eldkkee-
seen, joka alkaa timén lain tullessa voimaan
tai sen jalkeen. Jos tyontekijd on tdyttidnyt
65 vuotta ennen lain voimaantuloa, sovelle-
taan tyontekijiin eldkelain Sa §n 1 mo-
menttia, sellaisena kuin se on timin lain
voimaan tullessa, lain voimaantuloa edelti-
véédn aikaan,

Tamdn lain 12 §&n 1 momentin 2 kohtaa
sovellettaessa otetaan huomioon ne tyotto-
myyseldkkeet, jotka on myonnetty soveltaen
timin lain 4 ¢ §:n 3 momentin toista virket-
té.

Jos tyontekiji lain voimaan tullessa kuuluu
sellaisen elidkejirjestelyn piiriin, jossa hinel-
le on jérjestetty tyontekijdin eldkelain 11 §:n
mukainen tai muutoin lain vihimmaisehtoja
parempi eldketurva, mainittua lisieldketurvaa
ei koroteta sen vuoksi, etti vihimmaisehto-
jen mukainen elidketurva alenee timin lain
perusteella. Lisdeldketurvan ehdot taikka
elikekassan tai elakesdition sadnnét voidaan
soveltuvin osin muuttaa vastaamaan tétd la-
kia.

Tamén lain tdytintoonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin voidaan ryhtyé jo ennen lain
voimaantuloa.

Laki

lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijiin eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

kumotaan 9 piivana helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyonteki-
jain eldkelain (134/1962) 5 a §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa 667/1985, ja

muutetaan 4 §n 1 ja 6 momentti, 4 a §:n 1 momentti, 5 a §:n 2 momentti, 5 ¢ §n 1 mo-
mentti, 7 §:n 1 momentti, 9 §n | momentin 2 kohta ja 13 a §,
sellaisina kuin ne ovat, 4 §:n 1 momentti ja 5 a §:n 2 momentti mainitussa laissa 667/1985,
4 §n 6 momentti ja 9 §n 1 momentin 2 kohta laissa 222/1998, 4 a §:n 1| momentti ja
Sc §&n 1 momentti laissa 560/1993, 7 §:n 1 momentti laissa 1172/1996 ja 13 a § laissa
284/1999, seuraavasti:

48
Tyontekijilld on oikeus vanhuuseldkkee-
seen 65 vuotta tdytettyddn elikehakemusta

seuraavan kuukauden alusta siitd riippumat-
ta, onko hin endi ty6suhteessa. Hakemuk-
sesta vanhuuselidke myoOnnetidn varhennettu-
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na ennen 65 vuoden iin tayttimisti, kuoiten-
kin aikaisintaan siti seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana tyOntekijd on tdyttidnyt
60 vuotta. Elike myonnetidn tilloin siten
vdhennettynd kuin 5 a §n 2 momentissa
sdddetddn. Varhennettuun vanhuuselikkee-
seen sovelletaan muutoin, miti tdssi mo-
mentissa siddetddn vanhuuselikkeesta.
Tyontekijidlld on oikeus tydttdmyyseldk-
keeseen ja osa-aikaelidkkeeseen, jollei tdstd
laista muuta seuraa, siten kuin tyontekijiin
elikelaissa sdddetdin. Mainitun lain 4 ¢ §:n
3 momentissa tarkoitettua tulevaa aikaa sekd
4 f §&n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettua
elikeiin saavuttamiseen jéljelld olevaa aikaa
vastaa 7 §n 1 momentissa tarkoitettu palk-
ka. Mainitun lain 4 f §:n 1 momentin 4 koh-
dassa tarkoitettu viiden vuoden karttumisaika
kuukausina lasketaan timin lain alaisista
tyosuhteista saatujen 15 viimeksi kuluneen
kalenterivuoden ansiotulojen perusteella ja-
kamalla kalenterivuotena saatujen ansiotulo-
jen midra tyontekijdin eldkelain 1 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetulla markkaméa-
ralld. Talloin otetaan huomioon vain tiydet
kuukaudet, kuitenkin enintiin niin monta
kuukautta, ettd ne yhdessi tyontekijdin eld-
kelain 4 f §n 1 momentin 4 kohdassa tar-
koitettujen karttuma-aikojen kanssa ovat 12
kuukautta kalenterivuotta kohden. Osa-aika-
elikettd masrittdessi vakiintuneena ansiotu-
lona pidetéén sitd 7 §:n 1 momentin mukais-
ta palkkaa, joka luettaisiin eldkkeeseen oi-
keuttavaksi, jos tyontekiji osa-aikaelikkeen
alkamishetkelld olisi tullut tydkyvyttomaéksi.

4a8§

Sen estimittd, mitd 4 §:n 2 momentissa ja
5 b §&n 1 momentissa sdddetisn tiyden tyo-
kyvyttomyyselikkeen saamisesta, 60 vuotta
tdyttaneellda tyontekijilli on oikeus saada
tyokyvyttomyyseldke  yksilollisend  var-
haiselikkeend, jos hinen tyokykynsi, ottaen
huomioon sairaus, vika tai vamma, ikdinty-
miseen liittyvét tekijit, ammatissa olon pit-
kiaikaisuus, hinelle tyostd aiheutunut rasit-
tuneisuus ja kuluneisuus sekd tydolosuhteet,
on pysyvasti siind mddrin alentunut, ettei
hinen kohtuudella voida edellyttdd endd jat-
kavan ansioty6tddn.

Jos elike myonnetidn 4 §n 1 momentin

mukaisesti varhennettuna, eldkettd vihenne-
tidn 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta elidkettd maksetaan ennen eldkeiédn tayt-
tamiskuukautta seuraavan kuukauden alkua.
Vihennys lasketaan tyontekijdin eldkelain 8
§:n mukaisesti yhteensovitetusta elikkeesta,
Joka tyontekijille on karttunut eldkkeen al-
kamisajankohtaan mennessd. Tyontekijan
vanhuuselikkeeseen lisdtidn hakemuksesta
varhennetun vanhuuselikkeen aikana ansait-
tujen palkkojen perusteella muodostunut eld-
ke.

Sc§ .

Vanhuus- ja tyokyvyttomyyselidkkeen suu-
ruutta médrattdessi ei oteta huomioon palk-
kaa ajalta, jolta tyontekijillid on oikeus saada
tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
mainitun lain, elidkeohjesdinndén tai eli-
kesddnnon mukaista sellaista peruseldkettd,
jota mddrittdessd on otetta huomioon eld-
keidn saavuttamiseen jiljelld oleva aika tai
sitd vastaava ansio (tdysitehoinen eldke).
Tiysitehoisena eldkkeeni pidetiin myos sel-
laista tyottomyyseldkettd, johon tyontekijiin
elikelain 4 ¢ §:n 3 momentin mukaan ei ole
lisdttdva siind tarkoitettua tulevan ajan eldk-
keenosaa, ja myos tillaisen tyottomyyseldk-
keen jatkoksi tyontekijdin eldkelain 4 ¢ §:n 9
momentin nojalla myonnettyd tyokyvytts-
myyselikettid. Tyokyvyttomyyselikkeen suu-
ruutta midrittiessi el myoskdin oteta huo-
mioon tyOntekijin ansaitsemaa palkkaa sel-
laisessa ty6suhteessa, jonka alkaessa hinelld
jo oli tybkyvyttdbmyyden padasiallisena syy-
ni oleva sairaus, vika tai vamma. Viimeksi
mainittu ei kuitenkaan koske palkkaa, joka
on ansaittu vahintddn vuotta ennen tydkyvyt-
tobmyyden syntymistd alkaneessa tydsuhtees-
sa.

78

Jos tyontekijd on tyokyvyttdomyyden pdi-
asiallisena syynid olevan sairauden, vian tai
vamman saamista ldhinnd edeltineen 540
pdivin aikana téssd laissa tarkoitetussa tyos-
sd ansainnut vihintddn 800 markkaa, luetaan
elikkeeseen oikeuttavaksi myds se palkka,
jonka hin tyokyvyttdomyyden alkamisesta
lukien olisi ansainnut eldkeikdin mennessi
(tulevan ajan palkka). Jos tyOntekijilld sa-
man eliketapahtuman johdosta on myds
maatalousyrittijien elikelain (467/1969) mu-
kaan oikeus saada tdysitehoista tyokyvyttd-
myyseldkettd, pidetdin edelld mainittuna
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rajamaarand 200 markkaa. Tyottomyyseldk-
keen tulevan ajan elikkeen osaa méaritties-
sd edelld mainittu 540 piivin aika lasketaan
tyontekijiin eldkelain 4 ¢ §:n 3 momentissa
tarkoitetusta elidketapahtumapiivisti. Sen
liséksi edellytetdan tulevan ajan palkan luke-
miseksi elakkeeseen oikeuttavaksi, ettd tyon-
tekija on ollut tyokyvyttomyyden alkamis-
vuoden ja sitd valittdmisti edeltineiden
kymmenen kalenterivuoden aikana vihintdin
12 kuukautta tyontekijin eldkelain 8 §n 4
momentissa tarkoitettuun peruselikkeeseen
oikeuttavassa Suomessa vakuutettavassa an-
siotyossd. Edelld tarkoitettua 12 kuukauden
aikaa laskettaessa on sovellettava, mitéd tyon-
tekijiin eldkelain 6 a §n 1 momentin 3 ja 4
virkkeessd sdfidetdéin.

9§

Tissd laissa sdddetystd eldketurvasta vas-
taavat 2 §:ssé tarkoitetut eldkelaitokset, siki-
1i kuin ne eiviit ole toisin sopineet, seuraa-
vasti:

2) sellaisen tyokyvyttomyys- ja tyotto-
myyselidkkeen neljistd viidesosasta, joka on
myo6nnetty 7 §:n 1 momenttia soveltaen, nii-
hin eldkkeisiin luettuna myos tyontekijiin
elikelain perusteclla ehkd saatava elidkkeen
osa ja merimieseldkelain 3 a §:n 4 momen-
tissa tarkoitettu, mainitun lain perusteella
ehki saatava elikkeen osa, mutta ei tyonte-
kijiin eldkelain 5 §:n 6 momenttia vastaa-
vaa, timén lain 7 §n 1 momenttia soveltaen
laskettua elidkkeen madria, eikd tyontekijiin
elikelain 4 j ja 7 g §:n mukaista korotusta
eikd mainitun lain 9 §:n perusteella elikkeen
alkamisen jidlkeen annettuja korotuksia, seki
siitd kuntoutusrahan osasta, joka vastaa
7 §n 1 momenttia soveltaen mydnnetysti
tyokyvyttomyyselidkkeestd edelld mainitulla
tavalla midraytyvdd elikkeen osaa, vastaa
yksin se elikelaitos, jonka toimintapiiriin
tyontekiji kuului saadessaan 7 §n 1 mo-
mentissa tarkoitetun sairauden, vian tai vam-
man taikka joutuessaan tyottdméksi tai, jos

hin ei silloin endd ollut timin lain piiriin
kuuluvassa tydsuhteessa, se elikelaitos, jon-
ka piiriin han viimeksi on kuulunut; lisdksi
elikelaitos on vastuussa siitd eldkkeen tai
kuntoutusrahan mairistd, joka ministerion
antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty elikelaitoksen vastuulla olevaan
elikkeen osaan tyontekijan elikelain
12 a §&n 5 momentin mukaisesti;

13a§

Jollei tistd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisiksi vastaavasti voimassa, mitd
tyontekijdin elikelain 1 §:n 6 ja 7 momentis-
sa, 3 §:n 2 momentissa, 3 a §:ssd,4 §nl ja
5 momentissa, 4 a §n 2—6 momentissa,
4b—4d,4f—4hjadj—4n §ssi,5S§n4
ja 6 momentissa, 5S¢, 7f—7h,8 8a—8¢g,
9,9a,10,104a, 10 ¢ ja 12 §:ssd, 12 a §n 4
ja 5 momentissa, 13 a, 13 b ja 14 §:ssi,
15 §:n 2 momentissa sekd 15 a, 15 b, 16,
17, 17 a, 17 b, 18, 19 a—19d, 20, 21,
21 a— 21 e, 22 ja 23 §:ssd sdddetddn.

Tama laki tulee voimaan 1 paivand tammi-
kuuta 2000.

Titd lakia sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin,
joissa eliketapahtuma sattuu timén lain tul-
tua voimaan.

Sen estimiittd, miti 4 a §:n 1 momentissa
sdddetdan  yksil6llisen  varhaiselidkkeen
alaikdrajasta, vuonna 1943 tai siti ennen
syntynyt tyontekiji siilyttdd oikeuden saada
yksilollistd varhaiselikettd 58 vuotta tiytet-
tydén.

Témain lain 5 a §:n 2 momenttia sovelle-
taan elikkeeseen, joka alkaa tdmén lain tul-
lessa voimaan tai sen jilkeen.

Tamin lain 7 §&n 1 momentissa sdddetyt
markkamaiirit vastaavat vuodelle 1962 vah-
vistettua indeksilukua.

Tamén lain 9 §n 1 momentin 2 kohtaa
sovellettagssa otetaan huomioon ne tyotto-
myyselikkeet, jotka on myonnetty soveltaen
tyontekijiin elikelain 4 ¢ §n 3 momentin
toista virketta.
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3.
Laki

taiteilijoiden ja eriiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijiin elikelain 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaitoksen mukaisesti

muutetaan 26 paiviand heindkuunta 1985 annetun taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuu-
luvien tyontekijdin elikelain (662/1985) 4 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa
1484/1995, seuraavasti:

48 1 ja 3 kohdan ja 4—6 momentin, 5¢, 7,7 a

Eldkkeen suuruus maédrdtddn noudattaen ja 7 b §:n sddnnoksid.
soveltuvin osin lyhytaikaisissa tyosuhteissa @——————— —— — — — —
olevien tyontekijiin elikelain (134/1962)

4 §:n 6 momentin, S §:n 1 momentin, 2 mo- Tdmd laki tulee voimaan 1 pdiviand tam-
mentin mikuuta 2000.
4.

Laki

maatalousyrittiijien eldkelain 6 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitdksen mukaisesti
muutetaan 14 piiviand heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittdjien eldkelain (467/1969)
6 a §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1486/1995, seuraavasti:

6a§ vihennetiddn 0,39 prosenttia kuukautta kohti.

Varhennettua vanhuuselékettd madrattiessa Tamé laki tulee voimaan 1 pdivini tam-
sovelletaan tyontekijiin eldkelain 5 a §:44. mikuuta 2000.

Kuitenkin vuonna 1935 syntyneen maata- Tatd lakia sovelletaan elikkeeseen, joka

lousyrittdjan varhennettua vanhuuseldkettd alkaa lain tullessa voimaan tai sen jilkeen.
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Laki

yrittijien elékelain 5 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan piétoksen mukaisesti

muutetaan 14 pdivina heindkuuta 1969 annetun yrittdjien elikelain (468/1969) 5 a §:n 2
momentti, sellaisena kuin se on laissa 1485/1995, seuraavasti:

0,39 prosenttia kuukautta kohti.

Varhennettua vanhuuselikettd maarattiessi
sovelletaan tyontekijdin elikelain 5 a §:d4.
Kuitenkin vuonna 1935 syntyneen yrittdjin
varhennettua vanhuuseldkettd vihennetdin

Tédma laki tulee voimaan 1 péivdnd tammi-
kuuta 2000.

Tita lakia sovelletaan elikkeeseen, joka
alkaa lain tullessa voimaan tai sen jilkeen.

Laki

merimieselidkelain muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan 26 piiviand tammikuuta 1956 annetun merimieselikelain (72/1956) 3 a §n 2
momentin 2 kohta, 15 §n 5 momentti, 15 e §:n 1—3 ja 8 momentti, 16 f §:n 1 momentti ja
22 §&n 1 ja 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 3 a §:n 2 momentin 2 kohta laissa 223/1998, 15 §:n 5 momentti,
15 e §:n 8 momentti ja 16 f §n 1 momentti laissa 1745/1995, 15 e §:n 1 momentti laissa
1595/1993 ja mainitussa laissa 1745/1995, 15 e §&n 2 ja 3 momentti mainitussa laissa
1595/1993 sekd 22 §:n 1 momentti laissa 1346/1990 ja 2 momentti laissa 1038/1986, ja

lisdtdin 15 e §:4dn, sellaisena kuin se on laissa 52/1985 sekd mainituissa laeissa
1346/1990, 1595/1993 ja 1745/1995, siitd mainitulla lailla 1595/1993 kumotun 10 ja 11 mo-

mentin tilalle uusi 10 ja 11 momentti seuraavasti:

Tdmdn lain mukaisen eldkkeen tyonteki-
jdin eldkelain vihimmaiiseliketurvaa vastaa-
vasta osasta ja kuntoutusrahasta eldkekassa
on vastuussa seuraavasti:

2) sellaisen tyokyvyttomyys- ja tyotto-
myyselikkeen neljistd viidesosasta, joka on
myonnetty 12 a §:44 soveltaen, ndihin eldk-
keisiin luettuna myos tyontekijiin eldkelain

292179U

ja lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tydn-
tekijiin eldkelain (134/1962) perusteella eh-
ki saatavat elikkeen osat, mutta ei timin
lain 16 §:n 4 momentin tai 22 a §:n 6 mo-
mentin mukaista 12 a §:4d soveltaen lasket-
tua eldkkeen maiirdd, eikd 25 a §n eikd
15 d §:n mukaista korotusta eikd 18 §:n pe-
rusteella elikkeen alkamisen jilkeen annet-
tuja korotuksia, sekd siitd kuntoutusrahan
osasta, joka vastaa 12 a §aid soveltaen
myonnetysti tyokyvyttomyyseldkkeesté edel-
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14 mainitulla tavalla maidrdytyvda tyonteki-
jdin eldkelain vihimmaiiseliketurvaa vastaa-
vaa elidkkeen osaa, vastaa yksin elikekassa;
lisdksi eldkekassa on vastuussa siitd eldk-
keen tai kuntoutusrahan maéréstd, joka mi-
nisterion antamien perusteiden mukaan on
erikseen siirretty elikekassan vastuulla ole-
vaan osaan tyontekijiin elikelain 12 a §n 5
momentin mukaisesti; sekd

Sen estdmittd, mitd 1—4 momentissa sida-
detidn tdyden tyokyvyttomyyselikkeen saa-
misesta, 60 vuotta tdyttineelld tyontekijalld
on oikeus saada tyokyvyttomyyselike yksi-
I6llisend varhaiselakkeend, jos hinen tyoky-
kynsd, ottaen huomioon sairaus, vika tai
vamma, ikd4ntymiseen liittyvét tekijéit, am-
matissa olon pitkdaikaisuus, hinelle tyostd
aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus seki
tyoolosuhteet, on pysyvdésti siind mddirin
alentunut, ettei hdnen kohtuudella voida
edellyttdd endd jatkavan ansiotyotadn.

158§

Oikeus saada tyottomyyseldkettdi on 60
vuotta tayttineelld pitkaaikaisesti tyottdomalla
tyontekijilld, edellyttden etté:

1) hidn on 3 momentissa tarkoitettua elike-
tapahtumapdivdd vilittomaésti edeltdneiden
15 kalenterivuoden aikana ansainnut tyonte-
kijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoi-
tettua peruselakettd tai muuta siihen verratta-
vaa tyo- tai virkasuhteeseen perustuvaa eld-
kettd yhteensd vihintdan viisi vuotta; lyhyt-
aikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijain
eldkelaissa tarkoitetuissa tyosuhteissa saatu-
jen ansioiden perusteella ansainta-aika ote-
taan tilloin huomioon niin kuin mainitun
lain 4 §:n 6 momentissa sdddetdin;

2) hén esittdd tyottdmyyskassan tai kan-
sanelikelaitoksen todistuksen siitd, ettei hi-
nelli ole endd oikeutta tyottdmyyspdivara-
haan tyottomyysturvalain (602/1984) 26 §:n
1 tai 2 momentin mukaan; ja ettd

3) hin esittdd tydovoimatoimiston todistuk-
sen siitd, ettd hdn on sielld tyottébmand tyon-
hakijana ja ettei hdnelle voida osoittaa sel-
laista tyotd, jonka vastaanottamisesta hin ei
voi kieltidytyd menettdmattd oikeuttaan tyot-
tomyysturvalain mukaiseen tydttdmyyspéivi-
rahaan.

Tyottomyyseldkettd suoritetaan sitd kuu-

kautta seuraavan kuukauden alusta, jonka
aikana tyontekijd tdyttdd 1 momentissa tar-
koitetut elikkeen saamisen edellytykset. Jos
tyontekijd on saanut 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitetun tydvoimatoimiston todistuksen
mydhemmin kuin kuukauden kuluessa 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetun paivirahato-
distuksen antamisesta, elike alkaa tyovoima-
toimiston todistuksen antamista seuraavan
kuukauden alusta. Eldkettd ei kuitenkaan
ilman pédtevdd syytd suoriteta takautuvasti
kuutta kuukautta pitemmadlti ajalta ennen sen
hakemista seuraavaa kuukautta. Jollei tissd
pykildssd muuta sdddetd, tyottémyyseldk-
keestd ja sen saajasta on soveltuvin osin voi-
massa, mitd tyokyvyttomyyselidkkeestd ja
sen saajasta sdddetdin

Tyoéttomyyseldke on yhtd suuri kuin se
timédn lain mukainen tySkyvyttdmyyselike,
joka tyontekijille olisi myonnetty, jos hinel-
14 eldketapahtumahetkelld olisi ollut oi-
keus tyokyvyttomyyselikkeeseen. Tyo6tto-
myyselikkeeseen ei kuitenkaan lisitd sitd
elikkeenosaa, joka perustun 12 a §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettuun tulevaan aikaan, eiki
elikkeeseen tdltd osin laskettavaa 16 e §:ssd
tarkoitettua tyoeldkelisdd ja 15 d §:ssd tar-
koitettua lapsikorotusta (tulevan ajan elik-
keenosa). Eldketapahtuman katsotaan sattu-
neen sind pidivdnd, jona tyontekijd tdyttdd
kaikki 1 momentissa tarkoitetut tyGttomyys-
elikkeen saamisen edellytykset.

Jos tyokyvyttomyyseldkettd osaelikkeend
saava tyontekijd tdyttdd tyottomyyselidkkeen
saamisen edellytykset, elike muutetaan ha-
kemuksesta ty6ttomyyselikkeeksi, joka on
yhti suuri kuin se tyokyvyttomyyselédke, jon-
ka hidn olisi saanut, jos mainittu osaelike
olisi muutettu tiydeksi tyokyvyttomyyselik-
keeksi. Tilloin tyottémyyseldkkeeseen ei
kuitenkaan lisitd 3 momentissa tarkoitettua
tulevan ajan elidkkeenosaa, mutta tyotto-
myyseldke méadratdan vihintddn mainitun
osaelidkkeen suuruiseksi. Jos tyottdmyyseld-
ke myoénnetdin samalta ajalta, jolta on mak-
settu osaeldkettd, katsotaan osaeldke tyotto-
myyselikkeen osasuoritukseksi. Muutoin
mainitusta ty6ttomyyselidkkeestd on voimas-
sa, mitd 2 momentissa sdddetiin.

Kun ty6ttomyyselikkeen saaja tayttdd van-
huuseldkkeen saamiseen oikeuttavan idn,
tyottdmyyselike muuttuu vanhuuselidkkeeksi.
Jos tyottomyyseldkettd médrittiessd oli so-
vellettu 3 momentin toista virkettd, van-
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huuseldkkeeseen lisdtddn tulevan ajan eldk-
keenosa. Vanhuuselidkkeeseen lisdtadn tule-
van ajan elidkkeenosa my®ds silloin, kun edel-
lisessd virkkeessé tarkoitettu tyottomyyseld-
ke on 9 momentin nojalla muutettu tyoky-

vyttdmyyselidkkeeksi, joka —myShemmin
muuttuu vanhuuselikkeeksi.
Sellainen tyo6ttomyyseldke, johon 3 mo-

mentin mukaan ei ole lisittdvd tulevan ajan
elikkeenosaa, katsotaan kuitenkin titi lakia
sovellettaessa 12 §&n 1 momentissa ja
12 a §:ssd tarkoitetuksi tdysitehoiseksi eldk-
keeksi. Jos edelld tarkoitettu tyttdmyysela-
ke muuttuu 9 momentin nojalla tyokyvytto-
myyselikkeeksi, myds tillainen tyokyvytto-
myyseldke katsotaan tdysitehoiseksi elik-
keeksi.

16 f §

Perhe-elikkeen suuruus méiritian edunjit-
tdjan tdméin lain mukaisen vanhuuselikkeen
tar tidyden tyokyvyttomyyselikkeen perus-
teella, jota hdn sai kuollessaan. Jos edunjit-
tijin saama eldke oli sellainen tyottomyys-
elike tai 15 e §n 9 momentissa tarkoitettu
tyokyvyttomyyseldke, johon ei ollut lisitty
15 e §:n 3 momentissa tarkoitettua tulevan
ajan elidkkeenosaa, timi elidkkeenosa lisdtidn
perhe-eldkkeen perusteeksi laskettavaan
edunjittijin elikkeeseen. Jollei edunjéttajd
saanut mainittua elikettd, edunjittijin elike
lasketaan siten kuin se olisi laskettu, jos hidn
olisi kuolinpdivindédn tullut tiyteen tyoky-
vyttdmyyseldkkeeseen oikeuttavassa méérin
tyokyvyttomiksi, jollei edunsaaja muuta sel-
vitd. Perhe-eldkkeen madrdd laskettaessa ei
kuitenkaan oteta huomioon 15 d §:n mukais-
ta korotusta eikd 27 §:n mukaista vihennys-
ta.

22 §

Jos elike alkaa myohemmin kuin 14 §:ssid
sdddetyn elikeidn tiyttdmistd seuraavan kuu-
kauden alusta, korotetaan 27 §:n mukaisesti
yhteensovitettua eldkettd 0,6 prosenttia jo-
kaiselta kuukaudelta, jolla elikkeen alkami-
nen lykkiantyy.

Jos elike myonnetddn 14 §:n 3 momentin
mukaisesti varhennettuna, eldkettd vihenne-
tiin 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkettd maksetaan ennen 14 §:ssi tar-
koitetun eldkeidn tdyttimiskuukautta seuraa-
van kalenterikuukauden alkua. Vihennys
lasketaan 27 §:n mukaisesti yhteensovitetus-

ta elakkeestd, joka vakuutetulle on karttunut
elikkeen alkamisajankohtaan mennessé. Jos
talloin tyosuhde, jonka perusteella myonnet-
tdvdd eldkettd ei ole varhennettu, paittyy
ennen eldkeidn tdyttimistd, mainitusta tyo-
suhteesta karttunut eldke lisdtddin van-
huuselikkeeseen siten muutettuna, ettd se
vastaa sitd ikdd, joka vakuutetulla on téstd
myonnettivin elikkeen alkamisajankohtana.

Tdmai laki tulee voimaan 1 pidivind tammi-
kuuta 2000.

Téti lakia sovelletaan sellaisiin elikkeisiin,
joissa eliketapahtuma sattuu timin lain tul-
tua voimaan.

Tdmin lain 3 a §:n 1 momentin 2 kohtaa
sovellettaessa otetaan huomioon ne tyotto-
myyselikkeet, jotka on myonnetty soveltaen
timén lain 15 e §:n 3 momentin toista vir-
ketti.

Sen estimittd, mitd 15 §n 5 momentissa
sdddetdan  yksilollisen  varhaiselikkeen
alaikdrajasta, vuonna 1943 tai sitdi ennen
syntynyt tyontekijd siilyttdd oikeuden saada
yksildllistd varhaiselikettd 58 vuotta tiytet-
tyain.

Sen estdamittd, mitd 2 momentissa sddde-
tdédn, timdn lain 15 e §:n 1 momenttia sovel-
letaan myos sellaisiin ty6ttomyyselakkeisiin,
joissa eldketapahtuma on sattunut ennen té-
min lain voimaantuloa. Jos tyontekijilld ei
ole ollut oikeutta tyottomyyselikkeeseen sen
vuoksi, ettd hin ei ole tiyttinyt merimiesela-
kelain 15 e §:n 1 momentin 1 kohdan mu-
kaista edellytystd sellaisena kuin se on
tdimin lain voimaan tullessa, elike myonne-
tddn hakemuksesta timin lain sekd muilta
osin timin lain voimaan tullessa voimassa
olleiden merimieseldkelain sdinndsten mu-
kaisesti hakemista seuraavan kuukauden
alusta, kuitenkin aikaisintaan timén lain voi-
maantulosta alkaen. Jos mainittu hakemus
tehdddn kuukauden kuluessa lain voimaantu-
losta, tyottomyyselike myonnetddn lain voi-
maantulosta alkaen.

Vuonna 1944 tai sitd ennen syntyneeseen
tyontekijiin, jolla on tdmin lain voimaan
tullessa oikeus tyottomyysturvalain mukai-
seen pdiviarahaan tai tyovoimapoliittisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaiseen
koulutustukeen taikka jolle vuonna 1999 on
maksettu ty6ttdmyyspéivirahaa tai koulutus-
tukea yhteensd vihintddn sadalta pdiviltd,
sovelletaan  kuitenkin  edelleen  meri-
mieseldkelain 15 e §:n 3 momenttia sellaise-
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na kuin se on timidn lain voimaan
tullessa. Sama koskee sellaista 55 vuotta
tdyttdneen ty6ttoman tyollistymisedellytysten
parantamisesta annetun lain 1 §:ssi tarkoitet-
tua tyontekijdd, joka on mainitussa laissa
tarkoitetussa tyo- tai virkasuhteessa timin
lain voimaan tullessa. T4dtd momenttia sovel-
lettacssa tyontekijilld katsotaan olevan oi-
keus paivirahaan myos:

1) tydttdmyysturvalain 12 §:ssd tarkoitet-
tuna omavastuuaikana ja 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2000;

2) aikana, jona tyontekijilla ei ole oikeut-
ta tyottdmyyspdivirahaan tyottdmyysturva-
lain 16 §n 4 momentissa tarkoitetun hyvik-
syttivin syyn perusteella;

3) aikana, jona tyontekijilld ei ole oikeutta
tySttdmyyspaivdrahaan sen vuoksi, ettd hin
on saanut tyOnantajalta tyottdmyysturvalain
5 §&n 1 momentin 13 kohdassa tarkoitettua
muuta taloudellista etuutta kuin ir-
tisanomisajan palkkaa tai sitd vastaavaa kor-
vausta edellyttien, etti sanottua etuutta kos-
keva sopimus on tehty ennen 1 piivdi elo-
kuuta 1999; tai

4) aikana, jona tyontekijilld ei ole oikeutta
tyottomyyspdivirahaan sen vuoksi, ettd hin
on saanut tyénantajalta tydttdmyysturvalain
5 §&n 1 momentin 15 kohdassa tarkoitettua
vuosiloma-ajan palkkaa tai lomakorvausta.

7.

Mitd 6 momentissa sdddetddn, ei kuiten-
kaan sovelleta tydntekijddn, jolla on timéin
lain voimaan tullessa oikeus mainitussa mo-
mentissa tarkoitettuun ty6ttOmyyspaivira-
haan tai koulutustukeen 1 pdivina elokuuta
1999 tai sen jilkeen tapahtuneen irtisanoutu-
misen tai yli kuusi kuukautta jatkuneen tyo-
suhteen irtisanomisen perusteella taikka sel-
laisen lomautuksen perusteella, joka alkaa
mainittuna pdivéni tai sen jilkeen. Jos kui-
tenkin mainittuna pdivdand tai sen jilkeen
irtisanoutuneelle, irtisanotulle tai lomautetul-
le tyontekijidlle on maksettu ennen tdmén
tyosuhteen péittymistd tai lomautuksen al-
kamista vuoden 1999 aikana tyottdmyyspai-
vérahaa tai koulutustukea yhteensd vihintdin
sadalta pdiviltd, hineen sovelletaan, mitd 6
momentissa sdddetdin.

Tédmén lain 22 §n 1 ja 2 momenttia so-
velletaan eldkkeeseen, joka alkaa tdmén lain
tullessa voimaan tai sen jilkeen. Jos tyonte-
kijd on tdyttinyt merimieseldkelain 14 §:sséd
saddetyn eldkeidin ennen lain voimaantuloa,
sovelletaan merimieseldkelain 22 §:n 1 mo-
menttia, sellaisena kuin se on timén lain
voimaan tullessa, lain voimaantuloa edelti-
vdidn aikaan.

Tamén lain tiytdntoénpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin voidaan ryhtya jo ennen lain
voimaantuloa.

Laki

ikddntyvien tyontekijoiden osa-aikaty6- ja osa-aikaeliikejéirjestelysti annetun lain 3 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan pddtdksen mukaisesti

muutetaan ikdintyvien tyontekijoiden osa-aikatyo- ja osa-aikaelikejérjestelystd 27 pdivand
maaliskuuta 1998 annetun lain (227/1998) 3 §:n 1 momentti seuraavasti:

38
Téma laki tulee voimaan 1 piivind heina-
kuuta 1998 ja on voimassa 31 pdivdin jou-
lukuuta 2002.

Tamé laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2000.
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Laki

55 vuotta tiyttineen tyttomén tyollistymisedellytysten parantamisesta annetun lain
muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

kumotaan 55 vuotta tiyttineen tyottoman tyollistymisedellytysten parantamisesta 18 pdivi-
ni kesdkuuta 1998 annetun lain (455/1998) 3 §:n 3 momentti, seki
muutetaan 1 §n 1 momentin 4 kohta, 2 § ja 3 §n 1 momentti seuraavasti:

1§

Sen estdmittd, mitd tyontekijdin elikelain
(395/1961) 6 a ja 6 b §:ssd, lyhytaikaisissa
tyosuhteissa olevien tyontekijdin elidkelain
(134/1962) 7 ja 7 a §:ssd, merimieselikelain
(72/1956) 12 a ja 12 b §:ssd ja valtion elad-
kelain (280/1966) 5 a ja 5 b §:ssd sdddetddn
sekd kunnallisen eldkelaitoksen elikesainnon
4 §n 4—8 momentissa ja 4 a §:ssd madri-
tadn, tulevaa aikaa ei lueta elikkeeseen oi-
keuttavaksi enintddn kymmenen kuukautta
jatkuneen tyo- tai virkasuhteen perusteella,
Jjos

4) 1 kohdassa tarkoitettu enintdéin kymme-
nen kuukautta jatkunut tyo- tai virkasuhde
on alkanut 3 kohdassa tarkoitetun tyotto-
myysajan jalkeen; lisdksi edellytetdan, ettd
tyosuhde on péittynyt aikaisintaan 30 pdivin
kesidkuuta 1998 jilkeen.

28

Oikeus 1 §n 1 momentissa mainittujen
lakien tai eldkesddnnon kohdissa tarkoitet-
tuun tulevaan aikaan maéritaan 1 §:n 1 mo-
mentin 1 kohdassa tarkoitetun tyo- tai vir-
kasuhteen alkaessa. Eldkettd laskettacssa tu-
levana aikana otetaan kuitenkin huomioon
eliketapahtumasta vanhuuselikeidn tiyttimi-
seen jiljelld oleva aika tai sitd vastaava an-
sio.

38
Téma laki tulee voimaan 1 pdivind heiné-
kuuta 1998.

Tédm4 laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2000.

Titd lakia sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin,
joissa elaketapahtuma sattuu timdn lain tul-
tua voimaan.
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Laki

kansanelikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan 8 péivini kesidkuuta 1956 annetun kansanelikelain (347/1956) 22 a §:n 10 mo-
mentti ja 31 a §:n 4 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1487/1995, ja

muutetaan 20 §:n 1 momentin 2 kohdan c alakohta, 22 a §:n 1 momentin johdantokappale,
22 ¢ §n 1 momentti ja 2 momentin 2 kohta, 25 a §:n 1 ja 2 momentti, 26 §:n 2 momentti,
31 a §:n 3 momentti sekd 39 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 20 §:n 1 momentin 2 kohdan c alakohta laissa 837/1998, 22 a §:n
1 momentin johdantokappale laissa 564/1993, 22 ¢ §:n | momentti viimeksi mainitussa lais-
sa ja laissa 1548/1993, 22 ¢ §:n 2 momentin 2 kohta ja 31 a §:n 3 momentti laissa 53/1985,
25a §n 1 ja 2 momentti sekd 26 §:n 2 momentti laissa 979/1996 sekd 39 §n 1 momentti
laissa 214/1991, sekd

liséitéicin 22 ¢ §:ddn, sellaisena kuin se on mainituissa laecissa 53/1985, 564 ja 1548/1993,

uusi 3 momentti, seuraavasti:

20 §
Kansanelikkeend maksetaan:

c) yksildllisend varhaiseldkkeend
22 a §:ssi tarkoitetuissa tapauksissa 60 mut-
ta ei vield 65 vuotta tiyttineelle vakuutetul-
le; tai

22a§

Sen estimitti, mitd 22 §:ssd sdddetddn, 60
vuotta tdyttineelld vakuutetulla on oikeus
saada tyokyvyttomyyselikettd yksilollisend
varhaiselikkeend, jos hénen tyokykynsi,
huomioon ottaen sairaus, vika tai vamma,
ikddntymiseen liittyvét tekijiat, ammatissa-
olon pitkdaikaisuus, hinelle tyostd aiheutu-
nut rasittuneisuus ja kuluneisuus sekd tyo-
olosuhteet, on pysyvisti siind miirin alentu-
nut, ettei hinen kohtuudella voida edellyttda
endd jatkavan ansiotyotdin. Elikkeen saami-
sen edellytyksend on liséksi, ettd vakuutettu
on joko lopettanut ansiotyon tai ettd hidnen
ansiotulonsa voidaan arvioida kuukaudessa
tyontekijdin elikelain 1 §n 1 momentin 2
kohdan perusteella sovellettavaa miaria pie-
nemmiksi. Tyon lopettamisen tai ansiotulo-
jen vihentymisen tulee olla tapahtunut aikai-
sintaan 360 piivdd ennen yksilolliseen var-
haiseldkkeeseen tai tyontekijdin elikelain

8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen lakien mu-
kaiseen osaelikkeeseen oikeuttavan tyoky-
vyttdmyyden alkamista. Tilloin jdtetdan
huomioon ottamatta piivit, joilta vakuutettu
on saanut:

22 ¢

Oikeus 20 §n 1 momentin 3 kohdan mu-
kaiseen tyottomyyselikkeeseen on pitkiai-
kaisesti tyottomalid vakuutetulla edellyttien,
etta:

1) hiin tayttid tyontekijdin eldkelain 8 §:n
4 momentissa mainituissa laeissa, elikeoh-
jesddnnossi tai eldkesdinnodissa taikka muus-
sa vastaavassa laissa sdddetyt tyottomyys-
glﬁkkeen saamiseen vaadittavat tyossdoloeh-

ot;

2) hidn esittdd tyottomyyskassan tai kan-
saneldkelaitoksen todistuksen siité, ettei ha-
nelld tydttdmyysturvalain 26 §:n 1 ja 2 mo-
mentin mukaan ole endd oikeutta tyotto-
myysturvalain mukaiseen pdivdrahaan; ja
etti

3) hin esittidd tyovoimatoimiston todistuk-
sen siitd, ettd hdn on sielld tyottdmini tyon-
hakijana ja ettei hinelle voida osoittaa sel-
laista tyotd, jonka vastaanottamisesta hin ei
voi kieltdytyd menettdmittd oikeuttaan tyot-
tomyysturvalain mukaiseen tySttdmyyspaiva-
rahaan.

Tyottomyyselike myonnetddn toistaiseksi.
Tyottomyyseldkettd ei kuitenkaan makseta:
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2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana eldk-
keensaaja on ansiotydssi ansaiten vihintddn
tyontekijdin elikelain 1 §n 1 momentin 2
kohdan perusteella sovellettavan maiérin
kaksinkertaisena kuukaudessa; eiki

Ty6ttomyyseldke maksetaan sitd seuraavan
kuukauden alusta, jonka aikana henkilo tiyt-
tdid 1 momentissa tarkoitetut elikkeen saa-
misen edellytykset. Jos henkilé on saanut 1
momentin 3 kohdassa tarkoitetun tyévoima-
toimiston todistuksen myShemmin kuin kuu-
kauden kuluessa 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitetun péivéarahatodistuksen antamisesta,
elike alkaa ty6voimatoimiston todistuksen
antamista seuraavan kuukauden alusta. Eli-
kettd ei kuitenkaan ilman erityistd syyti
makseta takautuvasti pitemméltd kuin kuu-
den kuukauden ajalta ennen elikkeen hake-
mista.

25a§

Jos vanhuuseldke alkaa myohemmin kuin
65 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukau-
den alusta, sitd korotetaan 0,6 prosenitia jo-
kaiselta kuukaudelta, jolla elikkeen alkami-
nen lykkédédntyy. Télloin ei kuitenkaan oteta
huomioon kuukautta, jolta henkilolld ei
ole ollut oikeutta saada kansaneldketta.

Jos kansanelike myonnetidn varhennettuna
vanhuuselidkkeend, sitd vihennetddn 0,4 pro-
senttia jokaiselta kuukaudelta, jolta -elike
siirtyy maksettavaksi aikaisemmin kuin 65
vuoden idn tdyttimistd seuraavan kuukauden
alusta.

Kansaneldkettd madrittdessi ei kuitenkaan
oteta huomioon tyontekijdin elidkelain 8 §:n
4 momentissa mainitun lain, elikesdinnon
tai eldkeohjesdiinndn mukaiseen eldkkeeseen
sisdltyvidi lapsikorotusta, kuntoutuskorotusta
eikd, jos vakuutettu on tdyttinyt 65 vuotta 1
péivini tammikuuta 1980 tai sen jilkeen, 65
vuoden idn tdyttdmisen jilkeiseen aikaan
perustuvaa, elikkeeseen suoritettua tyonteki-
jdin eldkelain 5 a §n 1 momentissa tarkoi-
tettua tai sitd vastaavaa korotusta. Saman
lain 5 a §:n 2 momentissa tarkoitettu tai siti
vastaava vihennys otetaan kuitenkin tulona
huomioon.

Keskeytettyd tyottomyyselikettd ryhdytiin
hakemuksesta maksamaan uudestaan siitd
lukien, kun vakuutetulla on oikeus saada
elakettd, ei kuitenkaan takautuvasti kuutta
kuukautta pitemmailtd ajalta ennen hakemus-
ta eikd 22 ¢ §:n 2 momentin 3 kohdassa tar-
koitettua kieltdytymisti vilittdmasti seuran-
neelta kalenterikuukaudelta. Hakemukseen
on liitettivd 22 ¢ §n 1 momentin 3 kohdas-
sa tarkoitettu tyévoimatoimiston todistus. Jos
kuitenkin keskeytetyn elakkeen uvudelleen-
maksamista ei ole haettu yhden vuoden ku-
luessa, eldke katsotaan ilman eri pditos-
td lakanneeksi keskeyttimisajankohdasta lu-
kien.

39§

Elike maksetaan elikeoikeuden syntymistd
seuraavan kuukauden alusta, ei kuitenkaan
ilman erityisti syytd pitemmadlta kuin vuoden
ajalta ennen elikkeen hakemista. Samoin
menetellddn elikkeen osaa tai korotusta
maksettaessa.

Téami laki tulee voimaan 1 pdivini tammi-
kuuta 2000.

Sen estimittd, miti tdmdn lain 20 ja
22 a §:ssd sdddetiddn yksilollisen varhaiseldk-
keen alaikdrajasta, vuonna 1943 tai sitd
ennen syntynyt henkild sdilyttdd oikeuden
saada yksilollistd varhaiseldkettd 58 vuotta
tdytettydin.

Jos henkilolld ei ole ollut oikeutta tyotto-
myyseldkkeeseen ennen témin lain voimaan-
tuloa sen vuoksi, ettd hin ei ole tdyttinyt
kansanelidkelain timin lain voimaan tullessa
voimassa olleen 22 ¢ §:n 1 momentin 1 koh-
dan mukaista edellytystd, elike myonnetdin
hakemuksesta hakemista seuraavan kuukau-
den alusta, kuitenkin aikaisintaan tdmén lain
voimaantulosta lukien. Jos hakemus tehdddn
kuukauden kuluessa lain voimaantulosta,
tyottdmyyseldke myonnetddn lain voimaan-
tulosta lukien.

Tdman lain 25 a §:n | ja 2 momenttia so-
velletaan elidkkeeseen, joka alkaa 1 pdivand
tammikuuta 2000 tai sen jilkeen. Jos henki-
16 on tdyttanyt 65 vuotta ennen timin lain
voimaantuloa, sovelletaan kansaneldkelain
25 a §n 1 momenttia, sellaisena kuin se on
timain lain voimaan tullessa, lain voimaantu-
loa edeltdviin aikaan.

Tédmin lain 26 §:n 2 momenttia sovelletta-
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essa tuloksi luetaan myds tyontekijdin eldke-
lain timdn lain voimaan tullessa voimassa
olleessa 5 a §:n 3 momentissa tarkoitettu tai
sitd vastaava vdhennys.

10.

Ennen timén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen tdytdntoonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.

Laki

perhe-elikelain 15 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan 17 piivini tammikuuta 1969 annetun perhe-elikelain (38/1969) 15 b §:n 2 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 1489/1995, seuraavasti:

Vuositulolla tarkoitetaan sitd tosiasiallista
tuloa, jota lesken voidaan kohtuullisen arvi-
on mukaan edellyttid jatkuvasti vuosittain
saavan, lisittynd kymmenelld prosentilla sii-
td mddrdstd, jolla lesken omaisuuden arvo
ylittdd 149 250 markkaa. Vuosituloa mai-
rittdessd otetaan kuitenkin tulona huomioon
tyontekijdin eldkelain 5 a §:n 2 momentissa
tarkoitettu tai sitd vastaava vihennys.

Helsingissd 1 pdivédnd lokakuuta 1999

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2000.

Lakia sovellettaessa tuloksi luetaan myos
tyontekijdin eldkelain tdmin lain voimaan
tullessa voimassa olleessa 5 a §:n 3 momen-
tissa tarkoitettu tai sitd vastaava vihennys.

Laissa sdddetty markkamidrd vastaa kan-
saneldkeindeksin sitd pistelukua, jonka mu-
kaan vuoden 1981 maaliskuussa maksettavi-
na olevien kansanelidkkeiden suuruus on las-
kettu.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho
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Liite

Laki

tyontekijdin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 8 pdivind heinikuuta 1961 annetun tyontekijdin eldkelain (395/1961)
1 §:n 6 momentti, 4 §:n 2 momentti, 4 ¢ §:n 1—3 ja 8 momentti, 4 ¢ §n 1 momentti, 5 a §,
7 h §&n 1 momentti, 12 §n | momentin 2 kohta ja 21 §:n 1 momentti sekid 22 §n 1 mo-
mentti,

sellaisena kuin ne ovat, 1 §:n 6 momentti ja 21 §:n 1 momentti laissa 861/1999, 4 §n 2
momentti, 5 a § ja 7 h §:n 1 momentti laissa 1482/1995, 4 ¢ §:n 1 momentti laeissa 559 ja
1544/1993 sekd mainitussa laissa 1482/1995, 4 ¢ §:n 2 momentti ja 4 e §:n 1 momentti mai-
nitussa laissa 559/1993, 4 ¢ §:n 3 momentti mainitussa laissa 1544/1993 ja 8 momentti laissa
50/1985, 12 §:n 1 momentin 2 kohta laissa 221/1998 ja 22 §:n 1 momentti laissa 707/1965,
ja

liscitcicin 1 §:dén, sellaisena kuin se on laissa 593/1978, mainitussa laissa 559/1993, laissa
372/1995, mainitussa laissa 1482/1995 ja laissa 1057/1997, uusi 7 momentti ja 4 ¢ §:dén,
sellaisena kuin se on mainituissa lacissa 50/1985 sekd 559 ja 1544/1993 ja 1482/1995, siitd
mainitulla lailla 559/1993 kumotun 10 ja 11 momentin tilalle uusi 10 ja 11 momentti, seu-

raavasti:

Voimassa oleva laki

Jos eldketurvan jirjestimisvelvollisuuden
kiertdmiseksi oikeustoimelle on annettu sel-
lainen sisiltd, joka ei vastaa asian todellista
luonnetta tai tarkoitusta, on tatd jirjestdmis-
velvollisuutta ratkaistaessa meneteltiva asian
todellisen luonteen ja tarkoituksen mu-
kaisesti. Jos syntyy epédselvyyttd siitd, onko
tyontekijddn sovellettava tita lakia, ratkaisee
astan asianomaisen tyGnantajan, tyontekijin
tai eldkelaitoksen hakemuksesta eliketurva-
keskus. Sama koskee tilannetta, jossa voi-
daan epiilld kysymyksessi olevan eldketur-
van jarjestimisvelvollisuuden kiertdminen.

292179U

Ehdotus

Jos eldketurvan jirjestimisvelvollisuuden
kiertdmiseksi tai vakuutusmaksun vdlttdmi-
seksi oikeustoimelle on annettu sellainen
sisdltd, joka ei vastaa asian todellista luon-
netta tai tarkoitusta, titd jirjestimisvelvolli-
suutta ratkaistaessa tai vakuutusmaksua mad-
rdttéiessd on meneteltivd asian todellisen
luonteen tai tarkoituksen mukaisesti. Jos yri-
tyksessd tapahtuneen jirjestelyn ilmeisend
tarkoituksena on ollut kiertdd tydnantajan
tyokyvyttomyys- tai tyottomyyseldkevastuuta
koskevia sddnnoksid elikelaitos voi mddrdtd
vakuutusmaksun ennen mainittua jdrjestelyd
vallinneen tilanteen mukaan.

Jos syntyy epidselvyyttd siitd, onko tyOnte-
kijaan sovellettava tatd lakia, asian ratkaisee
asianomaisen tyoOnantajan, tyoOntekijin tai
eldkelaitoksen hakemuksesta eldketurvakes-
kus. Sama koskee tilannetta, jossa voidaan
epiilli kysymyksessd olevan 6 momentin
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Oikeus saada vanhuuseldkettd on tyonteki-
jalla hénen tiytettyddn 65 vuotta edellyttéen,
ettei hin endd ole timén lain alaisessa tyo-
suhteessa. Eldke myonnetddn seuraavan kuu-
kauden alusta sen jilkeen, kun oikeus elik-
keen saamiseen on syntynyt, kuitenkin aikai-
sintaan sen kuukauden alusta, joka ldhinni
seuraa elikkeen hakemista. Jos eldketti on
haettu kolmen kuukauden kuluessa tydsuh-
teen padttymisestd, myonnetidn elike kui-
tenkin tyosuhteen paittymistd lahinnd seu-
raavan kuukauden alusta. Hakemuksesta
vanhuuselike myonnetddn varhennettuna
ennen 65 vuoden ifin tdyttdmistd, kuitenkin
aikaisintaan sitd seuraavan kuukauden alusta,
jona tyontekiji on tdyttinyt 60 vuotta. Elike
myoénnetidin till6in siten vdhennettyni kuin
5 a §&n 2 ja 3 momentissa siddetdin. Var-
hennettuun vanhuuseldkkeeseen sovelletaan
muutoin, mitd tissi momentissa van-
huuseldkkeestd sdddetdin.

4c§

Oikeus saada tyo6ttomyyseldkettd on 60
vuotta tiyttdneelld pitkdaikaisesti tyottomalla
tyontekijalld, edellyttien ettd:

1) hinen tyottomyyseldkettidn mddrdttdes-
sd voidaan eldkkeeseen oikeuttavana ottaa
huomioon elikeidn saavuttamiseen jaljelld
oleva aika tai sitd vastaava ansio, ei kuiten-
kaan silloin, kun tyontekijdlld on oikeus
tyottomyyselikkeeseen 8 §:n 4 momentissa
mainitun muun lain, elikeohjesddannon tai
elikesddannon mukaan;

2) hin on 3 momentissa tarkoitettua tyot-
tomiksi joutumista vilittdmaésti edeltdneiden
15 kalenterivuoden aikana ansainnut 8 §:n 4
momentissa tarkoitettua peruseldkettd tai
muuta sithen verrattavaa ty6- tai virkasuh-
teeseen perustuvaa eldkettd yhteensd vihin-
tddn viisi vuotta; lyhytaikaisissa tyosuhteissa
olevien tyontekijdin elidkelaissa tarkoitetuissa

Ehdotus

ensimmdisessd virkkeessd tarkoitertu elike-
turvan jirjestimisvelvollisuuden tai vakuu-
tusmaksun kiertiminen.

Oikeus saada vanhuuseldkettid on tyonteki-
jalla hénen tiytettydidn 65 vuotta edellyttien,
ettei hidn endd ole tdmin lain alaisessa tyo-
suhteessa. Elike my6nnetdidn seuraavan kuu-
kauden alusta sen jilkeen, kun oikeus eldk-
keen saamiseen on syntynyt, kuitenkin aikai-
sintaan elidkkeen hakemista seuraavan kuu-
kauden alusta. Jos eldkettd on haettu kolmen
kuukauden kuluessa tydsuhteen péittymises-
td, elidke myonnetddn kuitenkin tyosuhteen
pddttymistd lihinnd seuraavan kuukauden
alusta. Hakemuksesta vanhuuselike myonne-
tddn varhennettuna ennen 65 vuoden idn
tayttimistd, kuitenkin aikaisintaan sitd seu-
raavan kuukauden alusta, jona tyontekiji on
tayttinyt 60 vuotta. Eldike myoOnnetddn til-
16in siten vihennettynd kuin 5 a §:n 2 mo-
mentissa sdddetddn. Varhennettuun van-
huuselikkeeseen sovelletaan muutoin, mitid
tdssd momentissa vanhuuselikkeestd siide-
tdan.

4c¢§

Oikeus saada ty6ttomyyselikettd on 60
vuotta tayttdneelld pitkdaikaisesti tyottomalla
tyontekijalld, edellyttden etti:

1) hidn on 3 momentissa tarkoitettua eldke-
tapahtumapdivdd valittdmisti  edeltidneiden
15 kalenterivuoden aikana ansainnut 8 §:n 4
momentissa tarkoitettua peruseldkettid tai
muuta siihen verrattavaa tyo- tai virkasuh-
teeseen perustuvaa elikettd yhteensd vihin-
tadin viisi vuotta; lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijdin elidkelaissa tarkoitetuissa
tyosuhteissa saatujen ansioiden perusteella
ansainta-aika otetaan tdll6in huomioon niin
kuin mainitun lain 4 §:n 6 momentissa sii-
detdin,

2) hén esittdd tyottomyyskassan tai kan-
saneldkelaitoksen todistuksen siitd, ettei hi-
nelld ole endd oikeutta tyottdmyyspéivira-
haan tyottdmyysturvalain (602/1984) 26 §:n
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tyOsuhteissa saatujen ansioiden perusteella
ansainta-aika otetaan tilléin huomioon niin
kuin sanotun lain 4 §:n 6 momentissa sdide-
tidn;

3) hén esittdd tyovoimaviranomaisen todis-
tuksen siitd, ettd hin on tyottdomind tyonha-
kijana tyOvoimatoimistossa ja ettei hiinelle
voida osoittaa sellaista tyotd, jonka vastaan-
ottamisesta hidn ei voi kieltdytyd menetti-

métti oikeuttaan tydttdmyysturvalain
(602/84) mukaiseen tyottomyyspdivirahaan;
ja ettd

4) hin esittii tyottomyyskassan tai kansan-
elédkelaitoksen todistuksen siitd, ettei hinelld
tyottomyysturvalain 26 §:n 1 ja 2 momentin
mukaan enéd ole oikeutta tyottomyyspiiva-
rahaan.

Tyottdomyyseldkettd suoritetaan sitd kuu-
kautta seuraavan kuukauden alusta, jonka
aikana tyontekiji tiyttdd 1 momentissa tar-
koitetut elikkeen saamisen edellytykset. Eli-
kettéd ei kuitenkaan ilman pitevii syytd suo-
riteta takautuvasti kuutta kuukautta pitem-
miltd ajalta ennen sen hakemista seuraavaa
kuukautta. Jollei tissi pykilassid muuta sdi-
detd, tyottomyyseldkkeestd ja sen saajasta on
soveltuvin osin voimassa, mitd tyokyvytto-
myyseldkkeestd ja sen saajasta sdddetddn.

Tyottdmyyseldke on yhtd suuri kuin se
timin lain mukainen tyokyvyttomyyselike,
joka tyontekijille olisi myonnetty, jos hinel-
14 tysttomiksi joutuessaan olisi ollut oikeus
tyokyvyttomyyselikkeeseen. Eldkettd mai-
rittdessd tyontekijin katsotaan joutuneen
tyottémikst sind pdivind, jolta hdnelle on
ensimmaéisen kerran suoritettu tyottdmyys-
péivérahaa tai tydmarkkinatukea 60 viimeksi
kuluneen viikon aikana laskettuna paivisti,
joka on aikaisintaan kuukautta ennen 1 mo-
mentin 3 kohdassa tarkoitetun tydvoimavi-
ranomaisen antaman todistuksen antamispdi-
VAasti.

Ehdotus

1 tai 2 momentin mukaan; ja etti

3) hin esittdd tyovoimatoimiston todistuk-
sen siitd, ettd hin on sielld tyottdmana tyon-
hakijana ja ettei hinelle voida osoittaa sel-
laista tyotd, jonka vastaanottamisesta hén ei
voi kieltdytyd menettimitti oikeuttaan tyot-
tomyysturvalain mukaiseen tyottomyyspaiva-
rahaan.

Tyo6ttomyyselikettd suoritetaan sitd kuu-
kautta seuraavan kuukauden alusta, jonka ai-
kana tyontekija tdyttdd 1 momentissa tarkoi-
tetut elikkeen saamisen edellytykset. Jos
tyontekija on saanut 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitetun tyovoimatoimiston todistuksen
myohemmin kuin kuukauden kuluessa 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetun pdivérahato-
distuksen antamisesta, elike alkaa tyovoima-
toimiston todistuksen antamista seuraavan
kuukauden alusta. Eldkettd ei kuitenkaan
ilman pétevdd syytd suoriteta takautuvasti
kuutta kuukautta pitemmilti ajalta ennen sen
hakemista seuraavaa kuukautta. Jollei tdssi
pykilassd muuta saddetd, tyottomyyseldk-
keesti ja sen saajasta on soveltuvin osin voi-
massa, mitd tyokyvyttdmyyseldkkeestd ja
sen saajasta saddetddn.

Tyottomyyseldke on yhtd suuri kuin se
tamdn lain mukainen tyokyvyttomyyselike,
joka tyontekijille olisi myonnetty, jos hénel-
14 eliketapahtumahetkelli olisi ollut oikeus
tyokyvyttomyyseldkkeeseen.  Tydttémyys-
elikkeeseen ei kuitenkaan lisdtd sitd eldk-
keenosaa, joka perustuu 6 a §:n 1 momentis-
sa tarkoitettuun tulevaan aikaan, eikd eldk-
keeseen taltd osin laskettavaa 7 f §:ssd tar-
koitettua tyoeldkelisdd ja 7 g §:ssd tarkoitet-
tua lapsikorotusta (tulevan ajan eldk-
keenosa). Eldketapahtuman katsotaan sattu-
neen sind pdivand, jona tyontekijd tdyttdd
kaikki 1 momentissa tarkoitetut tydttomyys-
elikkeen saamisen edellytykset.
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Jos tyottdmyyselikettd osaelidkkeenid saava
tyontekijd tayttad tyottomyyseldkkeen saami-
sen edellytykset, elike muutetaan hakemuk-
sesta tyottomyyselidkkeeksi, jonka miérd on
yhtd suuri, kuin se tydkyvyttdomyyselike,
jonka hin olisi saanut, jos sanottu osaelike
olisi muutettu tiydeksi tyokyvyttomyyselik-
keeksi. Jos tyottdmyyselike myOnnetddn
samalta ajalta, jolta on maksettu osaeldketta,
katsotaan  osaelike tyottomyyselikkeen
osasuoritukseksi. Muutoin sanotusta tyottd-
myyseldkkeesti on voimassa, mitd 2 mo-
mentissa on sdidetty.

4e§

Sen estimiittd, mitd 4 §n 3 momentissa ja
5 b §&n 1 momentissa saddetddn tiyden tyo-
kyvyttdomyyselikkeen saamisesta, 58 vuotta
tayttaneelld tyontekijilld on oikeus saada
tyokyvyttomyyseldkettd yksilollisend var-
haiselikkeend, jos hinen tyékykynsa, huomi-
oon ottaen sairaus, vika tai vamma, ikéinty-
miseen liittyvit tekijit, ammatissaolon pitka-

Ehdotus

Jos tyokyvyttomyyselakettdi osaelikkeeni
saava tyontekijd tayttdd tyottdmyyselikkeen
saamisen edellytykset, elike muutetaan ha-
kemuksesta tyottomyyseldkkeeksi, joka on
yhté suuri kuin se tyokyvyttomyyseldke, jon-
ka héin olisi saanut, jos mainittu osaelike
olisi muutettu tidydeksi tyokyvyttomyyselak-
keeksi. Tdlloin tyottomyyselikkeeseen ei
kuitenkaan lisdtd 3 momentissa tarkoitettua
tulevan ajan eldkkeenosaa, mutta tyotio-
myyseldke mddrdtddn vdhintddn mainitun
osaelikkeen suuruiseksi. Jos tybttdomyyseld-
ke myonnetdin samalta ajalta, jolta on mak-
settu osaelikettd, katsotaan osaelike tyotto-
myyselikkeen osasuoritukseksi. Muutoin
mainitusta tyottomyyselidkkeestd on voimas-
sa, miti 2 momentissa sdidetdin.

Kun tyottomyyselikkeen saaja taytiéi van-
huuseldkkeen saamiseen oikeuttavan idn,
tyottomyyseldke muuttuu vanhuuselikkeek si.
Jos tyottomyyseldikettd mddrdttdessd oli so-
vellettu 3 momentin toista virkettd, van-
huuseldkkeeseen lisdtddn tulevan ajan eldk-
keenosa. Vanhuuselikkeeseen lisdtddn tule-
van ajan elikkeenosa myos silloin, kun edel-
lisessd virkkeessd tarkoitettu tyottomyyseld-
ke on 9 momentin nojalla muutettu tyoky-
vyttomyyselikkeeksi, joka mydhemmin
muuttuu 4 §:n 6 momentin mukaan van-
huuseldkkeeksi.

Sellainen tyottomyyselike, johon 3 mo-
mentin mukaan ei ole lisdttavd tulevan ajan
elikkeenosaa, katsotaan kuitenkin titd lakia
sovellettaessa 6 §:n 1 momentissa ja
6 a §:ssd tarkoitetuksi tdysitehoiseksi eldk-
keeksi. Jos edelld tarkoitettu tyottomyysela-
ke muuttuy 9 momentin nojalla tyokyvytto-
myyselikkeeksi, myds tdllainen tyokyvytto-
myyselike katsotaan tdysitehoiseksi eldk-
keeksi.

4e§

Sen estimittd, miti 4 §:n 3 momentissa ja
5 b §:n 1 momentissa sdddetddn tiyden tyo-
kyvyttomyyselikkeen saamisesta, 60 vuotta
tayttineelld tyontekijilld on oikeus saada
tyokyvyttomyyselike  yksilollisend  var-
haiselikkeend, jos hdnen tyokykynsi, ottaen
huomioon sairaus, vika tai vamma, ikdinty-
miseen liittyvét tekijat, ammatissa olon pit-
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aikaisuus, hinelle tyostd aiheutunut rasit-
tuneisuus ja kuluneisuus sekd tyGolosuhteet,
on pysyvasti siini méidrin alentunut, ettei
hinen kohtuudella voida edellyttidi endd jat-
kavan ansiotyotidn.

Sa

Jos eldke alkaa myohemmin kuin 65 vuo-
den tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta,
korotetaan 8 §:n mukaisesti yhteensovitettua
eldkettd yhdelld prosentilla jokaiselta kuu-
kaudelta, jolla elikkeen alkaminen lykk&in-
tyy.
Jos elike myonnetddn 4 §:n 2 momentin
mukaisesti varhennettuna, elikettd vihenne-
tadn puoli prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta elikettd maksetaan ennen eldkeidn tiyt-
tamiskuukautta seuraavan kuukauden alkua.
Vihennys lasketaan 8 §:n mukaisesti yhteen-
sovitetusta eldkkeestd, joka tyOntekijille on
karttunut eldkkeen alkamisajankohtaan men-
nessi. Jos tilloin tyosuhde, jonka perusteella
myonnettivdd elidkettd ei ole varhennettu,
paittyy ennen eldkeidn tdyttimistd, sanotusta
tydsuhteesta karttunut eldke lisdtdin van-
huuselikkeeseen siten muutettuna, etti se
vastaa sitd ik#dd, joka tyontekijalld tastd
myonnettivin elikkeen alkamisajankohtana
on.

Poiketen siitd, mitd 2 momentissa sddde-
tddn, vihennetddn ennen vuotta 1937 synty-
neen tyontekijin varhennettua vanhuuseld-
kettd syntymavuodesta riippuen seuraavien
prosenttimddrien mukaisesti:

Syntymdévuosi Vdhennys prosenttia
kuukautta kohti
1930 0,42
1931 0,43
1932 0,44
1933 0,46
1934 0,47
1935 0,48
1936 0,49

7h§

Perhe-clikkeen suuruus miidrdytyy edun-
jattdjan timén lain vahimmdisehtojen mukai-
sen vanhuuselikkeen tai tiyden tyokyvytto-
myyseldkkeen perusteella, jota hin sai kuol-

Ehdotus

kdaikaisuus, hinelle tyostd aiheutunut rasit-
tuneisuus ja kuluneisuus seki tydolosuhteet,
on pysyvdsti siind midrin alentunut, ettel
hinen kohtuudella voida edellyttdd endi jat-
kavan ansiotyotaan.

5a
Jos elake alkaa myohemmin kuin 65 vuo-
den tidyttimistd seuraavan kuukauden alusta,
korotetaan 8 §:n mukaisesti yhteensovitettua
elikettd 0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudel-
ta, jolla eldkkeen alkaminen lykkédéntyy.

Jos elike myoénnetdéin 4 §:n 2 momentin
mukaisesti varhennettuna, elikettd vihenne-
tadn 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta elikettd maksetaan ennen elikeidn tdyt-
timiskuukautta seuraavan kuukauden alkua.
Vihennys lasketaan 8 §:n mukaisesti yhteen-
sovitetusta elikkeestd, joka tyontekijille on
karttunut elikkeen alkamisajankohtaan men-
nessi. Jos tilloin tyésuhde, jonka perusteella
myoOnnettivii elikettd ei ole varhennettu,
paittyy ennen eldkeidn tiyttimistd, mainitus-
ta tyosuhteesta karttunut elike lisitiéin van-
huuselidkkeeseen siten muutettuna, etti se
vastaa sitd ikdd, joka tyontekijilld on tdsta
myonnettivin elikkeen alkamisajankohtana.

7h§

Perhe-elikkeen suuruus mdirdtddn edunjat-
tdjan timan lain vihimmaiisehtojen mukaisen
vanhuuseldkkeen tai tiyden tyokyvyttémyys-
elikkeen perusteella, jota hin sai kuolles-
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lessaan. Jollei edunjittdjd saanut mainittua
elakettd, edunjattdjin elikkeen maérd laske-
taan siten kuin se olisi laskettu, jos hin olisi
kuolinpdivénidn tullut tdyteen tyokyvytto-
myyselidkkeeseen oikeuttavassa madrin tyo-
kyvyttomiksi, jollei edunsaaja muuta selvita.
Perhe-elikkeen miidria laskettaessa ei kui-
tenkaan oteta huomioon 7 g §n mukaista
korotusta eikd 8 §:n mukaista vihennysti.

12 §

Elikelaitosten keskindinen vastuu elikkeis-
td ja kuntoutusrahasta madrdytyy sekd eldk-
keisti ja kuntoutusrahasta elikelaitoksille
aiheutuvat kulut jaetaan eldkelaitosten kes-
ken, mikili elikelaitokset eivit ole toisin
sopineet, seuraavasti:

2) tyokyvyttomyyseldkkeestd, joka on
myonnetty 6 a §:d4 soveltaen ja sellaisen
tyottomyyseldkkeen puolesta médrastd, joka
on myonnetty soveltaen 6 a §:d4 vdhintddn
viisi vuotta jatkuneeseen tyosuhteeseen, nii-
hin elikkeisiin luettuna myos lyhytaikaisissa
tyosuhteissa olevien tyontekijdin elikelain
perusteella ehkid saatava elikkeen osa ja me-
rimieseldkelain 3 a §:n 4 momentissa tarkoi-
tettu, sanotun lain perusteella ehkd saatava
elikkeen osa, mutta ei timén lain 5 §&n 6
momentin mukaista, 6 a §:44 soveltaen las-
kettua eldkkeen méairdd, eikd 4 j §n eikd
7 g §:n mukaista korotusta eikd 9 §:n perus-
teella eldkkeen alkamisen, tyéttémyyseldk-
keen osalta kuitenkin 4 ¢ §:ssd tarkoitetun
tyottomdksi joutumispdivan jilkeen annettuja
korotuksia, seki siitd kuntoutusrahan osasta,
joka vastaa 6 a §:44 soveltaen myoOnnetysti
tyokyvyttomyyselidkkeestd edelld mainitulla
tavalla miairaytyvdd eldkkeen osaa, vastaa
yksin se eldkelaitos, jonka toimintapiiriin
tyontekijd kuului sanotussa pykélassi tarkoi-
tetun tyosuhteen perusteella; lisdksi elikelai-
tos on vastuussa siitd eldkkeen tai kuntoutus-
rahan madristd, joka ministerion vahvistami-

Ehdotus

saan. Jos edunjittdjin saama eldke oli sellai-
nen tyottomyyselike tai 4 ¢ §:n 9 momentis-
sa tarkoitettu tyokyvyttomyyselike, johon ei
ollut lisditty 4 ¢ §:n 3 momentissa tarkoitet-
tua tulevan ajan eldkkeenosaa, timd elik-
keenosa lisdtddn perhe-elikkeen perusteeksi
laskettavaan edunjittdjin eldkkeeseen. Jollei
edunjittiji saanut mainittua elikettd, edun-
jattdjan eldke lasketaan siten kuin se olisi
laskettu, jos hén olisi kuolinpdivindin tullut
tayteen tyokyvyttdmyyselikkeeseen oikeutta-
vassa mdadrin tyokyvyttomaksi, jollei edun-
saaja muuta selvitid. Perhe-elikkeen mairad
laskettaessa ei kuitenkaan oteta huomioon
7 g §n mukaista korotusta eikd 8 §:n mu-
kaista vihennysta.

12 §

Elikelaitosten keskinidinen vastuu elikkeis-
td ja kuntoutusrahasta midraytyy sekd eldk-
keistd ja kuntoutusrahasta elakelaitoksille
aiheutuvat kulut jactaan elikelaitosten kes-
ken, mikili elikelaitokset eivit ole toisin
sopineet, seuraavasti:

2) sellaisen tyokyvyttomyys- ja tyotto-
myyselikkeen neljisti viidesosasta, joka on
myonnetty 6 a §:a4 soveltaen, niihin eldk-
keisiin luettuna myos lyhytaikaisissa tyOsuh-
teissa olevien tyontekijiin eldkelain perus-
teella ehkd saatava elikkeen osa ja meri-
mieseldkelain 3 a §:n 4 momentissa tarkoi-
tettu, mainitun lain perusteella ehki saatava
elikkeen osa, mutta ei timin lain 5 §n 6
momentin mukaista 6 a §:44 soveltaen las-
kettua midrda, eikd 4 j §n eikd 7 g §:n mu-
kaista korotusta eikd 9 §:n perusteella elak-
keen alkamisen jilkeen annettuja korotuksia,
sekd siitd kuntoutusrahan osasta, joka vastaa
6 a §:44 soveltaen myonnetystid tyokyvytto-
myyselikkeesti edelli mainitulla tavalla
midrdytyvad eldkkeen osaa, vastaa yksin se
elikelaitos, jonka toimintapiiriin tyontekiji
kuului mainitussa pykélissa tarkoitetun tyo-
suhteen perusteella; lisdksi elikelaitos on
vastuussa siitd elidkkeen tai kuntoutusrahan
mdédristd, joka ministeridon vahvistamien tai
antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty  eldkelaitoksen vastuulla olevaan
elikkeen osaan 12 a §:n 5 momentin mukai-
sesti;
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en tai antamien perusteiden mukaan on erik-
seen siirretty elikelaitoksen vastuulla ole-
vaan eldkkeen osaan 12 a §:n 5 momentin
mukaisesti;

21§

Asianosainen, joka ei tyydy elikelaitoksen
tai eliketurvakeskuksen elikettd raikka eld-
kelaitokselle tai tybnantajalle tdssid laissa
sdddettyji velvollisuuksia koskevaan paitok-
seen, saa hakea siithen muutosta elikelauta-
kunnalta kirjallisella valituksella viimeistdin
30 piivdnd sen pdivin jilkeen, jona asian-
osainen on saanut tiedon paitoksesti.

22 §

Joka katsoo, ettd elikelaitoksen tai elike-
turvakeskuksen tdmén lain perusteella mai-
riimén maksun maksuunpano on ollut lain
tai sopimuksen vastainen, saa siitd tehdd
kirjallisen perustevalituksen eldkelautakun-
nalle viimeistdin kahden vuoden kuluessa
sitd seuraavan vuoden alusta lukien, jona
saaminen on médritty tai maksuunpantu. Jos
sellainen valitus tehdddn ulosmittauksen joh-
dosta, on lisdksi voimassa, miti verojen ja
maksujen ulosotossa on perustevalituksesta
sdddetty.

Ehdotus

218

Asianosainen, joka ei tyydy elikelaitoksen
elikettd raikka tyonantajalle tisséd laissa sdd-
dettyji velvollisuuksia koskevaan paatok-
seen, saa hakea siithen muutosta elikelauta-
kunnalta kirjallisella valituksella viimeistéidn
30 pidivdnd sen paivan jilkeen, jona asian-
osainen on saanut tiedon péditoksesti. Sama
koskee vastaavanlaista eldketurvakeskuksen
pdidtostd ja eldketurvakeskuksen eldkelaitok-
selle tissd laissa séddettyja velvollisuuksia
koskevaa pdiditosti sekd 1 §:n 7 momentissa,
1 ¢ §:n2 momentissa, 9 a §:n 1 momentissa,
10 a §:n 2 momentissa, 12 §:n 6 momentissa
ja 14 §:n 3 momentissa tarkoitettua elaketur-
vakeskuksen pddtostd.

22 §

Joka katsoo, ettd elikelaitoksen tai elike-
turvakeskuksen tamén lain perusteella méa-
ridgmi maksuunpano on ollut lain tai sopi-
muksen vastainen, saa tehdi siitd kirjallisen
perustevalituksen elidkelautakunnalle viimeis-
tddn kahden vuoden kuluessa sitd seuraavan
vuoden alusta lukien, jona saaminen on
madritty tai maksuunpantu. Sama koskee
maksuunpanoa, joka perustuu 1 §:n 6 mo-
menttiin. Jos sellainen perustevalitus tehddin
ulosmittauksen johdosta, on lisdksi voimas-
sa, mitd verojen ja maksujen ulosotossa pe-
rustevalituksesta sdddetddn.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2000.

Tatd lakia sovelletaan sellaisiin elikkeisiin,
joissa eliketapahtuma sattuu timdn lain tul-
tua voimaan.

Sen estdmdittd, mitd 2 momentissa sddde-
tddn, tamdn lain 4 ¢ §:n 1 momenttia sovel-
letaan myds sellaisiin tyontémyyselikkeisiin,
joissa eliketapahtuma on sattunut ennen ti-
mdn lain voimaantuloa. Jos tyontekijalld ei
ole ollut oikeutta tyottomyyselikkeeseen sen
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vuoksi, ettd hdn ei ole tdyttdanyt tyontekijdin
elikelain 4 ¢ §:n 1 momentin 1 kohdan mu-
kaista edellytystd sellaisena kuin se on td-
mdn lain voimaan tullessa, eldke myonne-
tdan hakemuksesta timdn lain sekd muilta
osin timdn lain voimaan tullessa voimassa
olleiden tydntekijdin eldkelain sddnnosten
mukaisesti hakemista seuraavan kuukauden
alusta, kuitenkin aikaisintaan timdn lain voi-
maantulosta alkaen. Jos mainittu hakemus
tehdddn kuukauden kuluessa lain voimaantu-
losta, tyottomyyseldke mydnnetddn lain voi-
maantulosta alkaen.

Vuonna 1944 tai siti ennen syntyneeseen
tyontekijdan, jolla on timdn lain voimaan
tullessa oikeus tyottomyysturvalain mukai-
seen pdivdrahaan tai tydvoimapoliittisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaiseen
koulutustukeen taikka jolle vuonna 1999 on
maksettu tyottomyyspdivdrahaa tai koulutus-
tukea yhteensd vdhintddn sadalta pdivdltd,
sovelletaan kuitenkin edelleen tyontekijdin
elikelain 4 ¢ §:n 3 momenttia sellaisena
kuin se on tdmdn lain voimaan tullessa. Sa-
ma koskee sellaista 55 vuotta tdyttineen
tyottomdn tyollistymisedellytysten paranta-
misesta annetun lain 1 §:ssd tarkoitettua
tyontekijdd, joka on mainitussa laissa tarkoi-
tetussa tyo- tai virkasuhteessa tamdn lain
voimaan tullessa. Tdtd momenttia sovelletta-
essa tyontekijdlld katsotaan olevan oikeus
pdivdrahaan myds:

1) tyottomyysturvalain 12 §:ssd tarkoitettu-
na omavastuuaikana ja 1 pdivand tammikuu-
ta 2000,

2) aikana, jona tyontekijilli ei ole oikeutta
tyottomyyspdivdrahaan tydttomyysturvalain
16 §:n 4 momentissa tarkoitetun hyvdksyttd-
vdn syyn perusteella;

3) aikana, jona tyontekijdlld ei ole oikeutta
tyottémyyspdivirahaan sen vuoksi, ettd héin
on saanut tyonantajalta tydttomyysturva-
lain 5 §:n 1 momentin 13 kohdassa tarkoi-
tettua muuta taloudellista etuutta kuin ir-
tisanomisajan palkkaa tai sitd vastaavaa kor-
vausta edellyttien, ettd mainittua etuutta
koskeva sopimus on tehty ennen 1 pdivdd
elokuuta 1999; tai

4) aikana, jona tyontekijilld ei ole oikeutta
tyottémyyspdivdrahaan sen vuoksi, ettd han
on saanut tyénantajalta tyéttomyysturvalain
5 §:n 1 momentin 15 kohdassa tarkoitettua
vuosiloma-ajan palkkaa tai lomakorvausta.
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Mitd 4 momentissa sdddetddan, ei kuiten-
kaan sovelleta tydntekijddn, jolla on timdn
lain voimaan tullessa oikeus mainitussa mo-
mentissa tarkoitettuun tyottomyyspdivdara-
haan tai koulutustukeen 1 pdivand elokuuta
1999 tai sen jilkeen tapahtuneen irtisanoutu-
misen tai yli kuusi kuukautta jatkuneen tyo-
suhteen irtisanomisen perusteella taikka sel-
laisen lomautuksen perusteella, joka alkaa
mainittuna pdivand tai sen jilkeen. Jos kui-
tenkin mainittuna pdivand tai sen jilkeen
irtisanoutuneelle, irtisanotulle tai lomautetul-
le tyontekijille on maksettu ennen tdmdn
tyosuhteen pddttymistd tai lomautuksen al-
kamista vuoden 1999 aikana tyottomyyspdi-
vdrahaa tai koulutustukea yhteensd vdhintdidn
sadalta pdivdilti, hidneen sovelletaan, miti 4
momentissa sdddetddn.

Sen estamdttd, mitd 4 e §:n 1 momentissa
sdddetidn  yksilollisen  varhaiseldkkeen
alaikdrajasta, vuonna 1943 tai sitd ennen
syntynyt tyontekiji sdilyttdd oikeuden saada
yksilollistd varhaiseliketta 58 vuotta tiytet-
tyddn.

Tdmadan lain 5 a §:dd sovelletaan eldkkee-
seen, joka alkaa taman lain tullessa voimaan
tai sen jalkeen. Jos tyontekiji on tayttinyt
05 vuotta ennen lain voimaantuloa, sovelle-
taan tyontekijiin elikelain 5 a §:n 1 mo-
menttia, sellaisena kuin se on tdmdn lain
voimaan tullessa, lain voimaantuloa edeltd-
vddn aikaan.

Tamdn lain 12 §:n 1 momentin 2 kohtaa
sovellettaessa otetaan huomioon ne tyotto-
myyselikkeet, jotka on mydnnetty soveltaen
timdn lain 4 ¢ §:n 3 momentin toista virket-
td.

Jos tydntekijd lain voimaan tullessa kuuluu
sellaisen elikejdrjestelyn piiriin, jossa hénel-
le on jdrjestetty tyontekijdin eldkelain 11 §:n
mukainen tai muutoin lain vdhimmdisehtoja
parempi eliketurva, mainittua lisdeldketurvaa
ei koroteta sen vuoksi, ettd vihimmadisehto-
jen mukainen eliketurva alenee tdmdn lain
perusteella. Lisdeldketurvan ehdor taikka
elikekassan tai eldkesddtion sddnnot voidaan
soveltuvin osin muuttaa vastaamaan tdatd la-
kia.

Tédmdn lain tdytdantéonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin voidaan ryhtyd jo ennen lain
voimaantuloa.
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Eduskunnan paitéksen mukaisesti

kumotaan 9 piivind helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyonteki-
jdin eldkelain (134/1962) 5 a §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa 667/1985, ja

muutetaan 4 §n 1 ja 6 momentti, 4 a §n 1 momentti, 5 a §n 2 momentti, 5 ¢ §n 1 mo-
mentti, 7 §n 1 momentti, 9 §n 1 momentin 2 kohta ja 13 a §,

sellaisina kuin ne ovat, 4 §n 1 momentti ja 5a §n 2 momentti mainitussa laissa
667/1985, 4 §:n 6 momentti ja 9 §:n 1 momentin 2 kohta laissa 222/1998, 4 a §:n 1 mo-
mentti ja 5 ¢ §:n 1 momentti laissa 560/1993, 7 §:n 1 momentti laissa 1172/1996 ja 13 a §

laissa 284/1999, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

48§

Tyontekijalld on oikeus vanhuuselikkee-
seen 65 vuotta tidytettyddn elikehakemusta
seuraavan kuukauden alusta siitd riippumat-
ta, onko hiin endd tyosuhteessa. Hakemuk-
sesta vanhuuselidke myonnetdin varhennettu-
na ennen 65 vuoden idn tdyttimistd, kuiten-
kin aikaisintaan siti seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana tyontekijd on tdyttinyt
60 vuotta. Elike myonnetdin tdlloin siten
vihennettynd kuin 5 a §:n 2 ja 3 momentissa
sdddetddn. Varhennettuun vanhuuselikkee-
seen sovelletaan muutoin, mitd tdssd mo-
mentissa on vanhuuselikkeestd sididetty.

Tyontekijilld on oikeus tyottdmyyseldk-
keeseen ja osa-aikaelikkeeseen, jollei tdstd
laista muuta seuraa, siten kuin tyontekijiin
elikelaissa sdddetddn. Sanotun lain 4 f §:n 1
momentin 3 kohdassa ja 5 §:n 6 momentissa
tarkoitettua eldkeilin saavuttamiseen jiljelld
olevaa aikaa vastaa 7 §:n 1 momentissa tar-
koitettu palkka. Sanotun lain 4 f §n 1 mo-
mentin 4 kohdassa tarkoitettu viiden vuoden
karttumisaika kuukausina lasketaan tdmin
lain alaisista tyOsuhteista saatujen 15 vii-
meksi kuluneen kalenterivuoden ansiotulojen
perusteella jakamalla kalenterivuotena saatu-
Jen ansiotulojen madra tyontekijiin eldkelain

Ehdotus

48

Tyontekijilld on oikeus vanhuuselikkee-
seen 65 vuotta tdytettyddn elikehakemusta
seuraavan kuukauden alusta siitd riippumat-
ta, onko hin endd tyosuhteessa. Hakemuk-
sesta vanhuuseldke mydnnetdin varhennettu-
na ennen 65 vuoden 1dn tdyttimistd, kuiten-
kin aikaisintaan siti seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana tyéntekija on tAyttinyt
60 vuotta. Elike myonnetddn tilloin siten
vihennettynd kuin 5 a §:n 2 momentissa
sdddetdlin. Varhennettuun vanhuuselikkee-
seen sovelletaan muutoin, mitd tdssi mo-
mentissa sdddetddn vanhuuselikkeesta.

Tyontekijillda on oikeus tyottomyyselak-
keeseen ja osa-aikaelikkeeseen, jollei tistd
laista muuta seuraa, siten kuin tyontekijiin
elikelaissa sdiddetddn. Mainitun lain 4 ¢ §:n
3 momentissa tarkoitettua tulevaa aikaa sekd
4 f §n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettua
eldkeidn saavuttamiseen jiljelld olevaa aikaa
vastaa 7 §n 1 momentissa tarkoitettu palk-
ka. Mainitun lain 4 f §:n 1 momentin 4 koh-
dassa tarkoitettu viiden vuoden karttumisaika
kuukausina lasketaan téimin lain alaisista
tyosuhteista saatujen 15 viimeksi kuluneen
kalenterivuoden ansiotulojen perusteella ja-
kamalla kalenterivuotena saatujen ansiotulo-
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1 §&n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetulla
markkamiirilld. Talléin otetaan huomioon
vain tdydet kuukaudet, kuitenkin enintiin
niin monta kuukautta, etti ne yhdessd tyon-
tekijdin elidkelain 4 f §:n 1 momentin 4 koh-
dassa tarkoitettujen karttuma-aikojen kanssa
ovat 12 kuukautta kalenterivuotta kohden.
Osa-aikaeldkettd midrattaessd vakiintuneena
ansiotulona pidetddn sitd 7 §n ! momentin
mukaista palkkaa, joka luettaisiin elikkee-
seen oikeuttavaksi, jos tyontekiji osa-aika-
elikkeen alkamishetkelld olisi tullut tyoky-
vyttomaksi.

4a8§

Sen estdmattd, mitd 4 §:n 2 momentissa ja
5 b §:n 1 momentissa sdddetddn tiyden ty6-
kyvyttdomyyseldkkeen saamisesta, 58 vuotta
tayttaneelld tyontekijilli on oikeus saada
tyokyvyttomyyseldkettd yksilollisend var-
haiselidkkeend, jos hdnen tyokykynsé, huomi-
oon ottaen sairaus, vika tai vamma, ikainty-
miseen liittyvit tekijit, ammatissaolon pitka-
aikaisuus, hdnelle tydstd aiheutunut rasit-
tuneisuus ja kuluneisuus sekd tyoolosuhteet,
on pysyvastl siinid médrin alentunut, ettei
hinen kohtuudella voida edellyttii endd jat-
kavan ansiotyotian.

Jos elike myonnetddin 4 §:n 1 momentin
mukaisesti varhennettuna, eldkettd vihenne-
tddn puoli prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolha elikettd maksetaan ennen eldkeidn tayt-
tamiskuukautta seuraavan kuukauden alkua.
Vihennys lasketaan tyontekijdin eldkelain
8 §:n mukaisesti yhteensovitetusta elikkees-
td, joka tyontekijille on karttunut elikkeen
alkamisajankohtaan mennessid. Tyontekijin
vanhuuseldkkeeseen lisdtidn hakemuksesta
varhennetun vanhuuselidkkeen aikana ansait-
tujen palkkojen perusteella muodostunut eli-
ke.

Ehdotus

jen midrd tyontekijdin eldkelain 1 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetulla markkamaé-
ralld. Talldin otetaan huomioon vain tiydet
kuukaudet, kuitenkin enintddn niin monta
kuukautta, ettd ne yhdessd tyontekijdin eld-
kelain 4 f §&n 1 momentin 4 kohdassa tar-
koitettujen karttuma-aikojen kanssa ovat 12
kuukautta kalenterivuotta kohden. Osa-aika-
eldkettd madrittiessi vakiintuneena ansiotu-
lona pidetidn sitd 7 §:n 1 momentin mukais-
ta palkkaa, joka luettaisiin elikkeeseen oi-
keuttavaksi, jos tyontekijd osa-aikaelikkeen
alkamishetkelld olisi tullut tyokyvyttdmaksi.

4a8§

Sen estamittd, mitid 4 §:n 2 momentissa ja
5 b §n 1 momentissa saddetdidn tiyden tyo-
kyvyttomyyselidkkeen saamisesta, 60 vuotta
tayttaneelld tyontekijalli on oikeus saada
tyokyvyttomyyselike  yksil6llisend  var-
haiseldkkeend, jos hdnen tyokykynsd, ottaen
huomioon sairaus, vika tai vamma, ikdanty-
miseen liittyvit tekijit, ammatissa olon pit-
kidaikaisuus, hinelle ty6std aiheutunut rasit-
tuneisuus ja kuluneisuus sekd tydolosuhteet,
on pysyvasti siind mdiirin alentunut, etter
hinen kohtuudella voida edellyttid enédi jat-
kavan ansiotyotddn.

Jos elike myénnetdin 4 §:n 1 momentin
mukaisesti varhennettuna, elikettd vihenne-
tadn 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkettd maksetaan ennen eldkeiln tiyt-
tamiskuukautta seuraavan kuukauden alkua.
Vihennys lasketaan tyontekijdin elikelain 8
§:n mukaisesti yhteensovitetusta elikkeesti,
Joka tyontekijélle on karttunut eldkkeen al-
kamisajankohtaan mennessd. Tyontekijin
vanhuuselidkkeeseen lisdtddn hakemuksesta
varhennetun vanhuuselidkkeen aikana ansait-
tujen palkkojen perusteella muodostunut eléd-
ke.
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Poiketen siitd, mitd 2 momentissa on sdd-
detty, vihennetddn ennen vuotta 1937 syn-
tyneen  tyontekijin  varhennettua van-
huuselikettd syntymavuodesta riippuen seu-
raavien prosenttimddrien mukaisesti:

Syntymdvuosi Vdhennys prosenttia

kuukautta kohti

1922 tai aikaisempi 0,33
1923 0,34
1924 0,36
1925 0,37
1926 0,38
1927 0,39
1928 0,40
1929 041
1930 0,42
1931 0,43
1932 0,44
1933 0,46
1934 0,47
1935 0,48
1936 0,49

5¢§

Vanhuus- ja tyokyvyttomyyseldkkeen suu-
ruutta midrittdessa el oteta huomioon palk-
kaa ajalta, jolta tyontekijilld on oikeus saada
tyontekijdin eldkelain 8 §n 4 momentissa
mainitun lain, eldkeohjesdénnén tai eld-
kesdannoén mukaista sellaista peruseliketti,
jota médrittiessd on otettu huomioon eli-
keidn saavuttamiseen jiljelld oleva aika tai
sitd vastaava ansio (tdysitehoinen elédke).
Tyokyvyttomyyselikkeen suuruutta mAdrat-
taessd el myoskéddn oteta huomioon tydnteki-
jdn ansaitsemaa palkkaa sellaisessa tyosuh-
teessa, jonka alkaessa hinelld jo oli tyoky-
vyttdmyyden pédasiallisena syynd oleva sai-
raus, vika tai vamma. Viimeksi mainittu ei
kuitenkaan koske palkkaa, joka on ansaittu
vihintddn vuotta ennen tyokyvyttdmyyden
syntymisti alkaneessa tyOsuhteessa.

Ehdotus

( 3 mom. kumotaan)

5¢8§

Vanhuus- ja tydkyvyttomyyseldkkeen suu-
runtta midrittiessi ei oteta huomioon palk-
kaa ajalta, jolta tyontekijalld on oikeus saada
tyontekijdin elikelain 8 §n 4 momentissa
mainitun lain, eldkeohjesddnnon tai eli-
kesddnnon mukaista sellaista peruseldkettd,
jota médrattdessd on otettu huomioon ela-
keidn saavuttamiseen jiljelld oleva aika tai
sitd vastaava ansio (tdysitehoinen eldke).
Tdysitehoisena elikkeend pidetdiidn myos sel-
laista tyottomyyseldkettd, johon tyontekijdin
elikelain 4 ¢ §:n 3 momentin mukaan ei ole
lisdttavd siind tarkoitettua tulevan ajan eldk-
keenosaa, ja myods tillaisen tyottomyyseldik-
keen jatkoksi tyontekijdin eldkelain 4 ¢ §:n 9
momentin nojalla myonnettyd tyokyvyttd-
myyseldkertd. TyOkyvyttdmyyseldkkeen suu-
ruutta madrattdessd el myoskdin oteta huo-
mioon tyontekijin ansaitsemaa palkkaa sel-
laisessa tyosuhteessa, jonka alkaessa hinelld
jo oli tyobkyvyttdomyyden paiasiallisena syy-
ni oleva sairaus, vika tai vamma. Viimeksi
mainittu ei kuitenkaan koske palkkaa, joka
on ansaittu vihintdin vuotta ennen tyokyvyt-
tomyyden syntymistd alkaneessa tyosuhtees-
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78

Jos tyontekijd on tyOkyvyttdmyyden pid-
asiallisena syynd olevan sairauden, vian tai
vamman saamista ldhinnd edeltineen 540
pdivan aikana téssé laissa tarkoitetussa tyos-
sd ansainnut vahintdan 800 markkaa, luetaan
eldkkeeseen oikeuttavaksi myods se palkka,
jonka hidn tydkyvyttomyyden alkamisesta
lukien olisi ansainnut elikeikdin mennessd
(tulevan ajan palkka ). Jos tyontekijilld sa-
man elidketapahtuman johdosta on myds
maatalousyrittijien elikelain (467/1969) mu-
kaan oikeus saada tdysitehoista tyokyvytto-
myyseldkettd, pidetidn edelld mainittuna
rajamddrind 200 markkaa. Tyottomyyselik-
keen suuruutta mairattiessid edelld mainittu
540 pdivén aika lasketaan tyontekijdin elidke-
lain 4 ¢ §:n 3 momentissa tarkoitetusta tyot-
tomyyden alkamispdivistd. Sen lisiksi edel-
lytetddn tulevan ajan palkan lukemiseksi
elikkeeseen oikeuttavaksi, ettid tyontekiji on
ollut tyokyvyttomyyden alkamisvuoden ja
sitd valittomisti edeltineiden kymmenen
kalenterivuoden aikana vihintddn 12 kuu-
kautta tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momen-
tissa tarkoitettuun peruselikkeeseen oikeutta-
vassa Suomessa vakuutettavassa ansiotyOssi.
Edelld tarkoitettua 12 kuukauden aikaa las-
kettaessa on sovellettava, mitd tyontekijdin
elikelain 6 a §:n 1 momentin 3 ja 4 virk-
keessd sdddetdin.

Tidssd laissa sdddetystd elidketurvasta vas-
taavat 2 §:ssi tarkoitetut eldkelaitokset, sika-
li kuin ne eivit ole toisin sopineet, seuraa-
vasti:

2) tyokyvyttomyyselikkeestd, joka on
myoénnetty 7 §:n 1 momenttia soveltaen, se-
kd sellaisen tyottomyyselikkeen mddrdn
30/100:sta, joka on myoOnnetty 7 §:n 1 mo-
menttia soveltaen, ndihin eldkkeisiin luettuna
myos tyontekijdin eldkelain perusteella ehkd
saatava eldkkeen osa ja merimieseldkelain
3 a §n 4 momentissa tarkoitettu, sanotun
lain perusteella ehkid saatava elikkeen osa,

Ehdotus

7§

Jos tyontekijd on tyokyvyttomyyden pii-
asiallisena syyni olevan sairauden, vian tai
vamman saamista ldhinnid edeltineen 540
pdivin aikana tidssid laissa tarkoitetussa tyos-
sd ansainnut vihintiin 800 markkaa, luetaan
elikkeeseen oikeuttavaksi myods se palkka,
jonka hin tyokyvyttomyyden alkamisesta
lukien olisi ansainnut eldkeikd@n mennessa
(tulevan ajan palkka). Jos tyontekijilld sa-
man eldketapahtuman johdosta on myds
maatalousyrittijien elikelain (467/1969) mu-
kaan oikeus saada tiysitehoista tyokyvytto-
myyseldkettd, pidetddn edelld mainittuna
rajaméiridnd 200 markkaa. Tyottomyyselak-
keen tulevan ajan elikkeen osaa miarittaes-
sd edelld mainittu 540 piivin aika lasketaan
tyontekijdin eldkelain 4 ¢ §n 3 momentissa
tarkoitetusta eldketapahtumapdivdstd. Sen
lisdksi edellytetdin tulevan ajan palkan luke-
miseksi elikkeeseen oikeunttavaksi, ettéi tyon-
tekiji on ollut tyokyvyttomyyden alkamis-
vuoden ja sitd vilittdmaisti edeltidneiden
kymmenen kalenterivuoden aikana vihintddn
12 kuukautta tyontekijin eldkelain 8 §:n 4
momentissa tarkoitettuun peruselikkeeseen
oikeuttavassa Suomessa vakuutettavassa an-
siotyossi. Edelld tarkoitettua 12 kuukauden
aikaa laskettacssa on sovellettava, mitd tyon-
tekijdin eldkelain 6 a §n 1 momentin 3 ja 4
virkkeessd sdddetddn.

9§

Tésséd laissa sdddetystd eldketurvasta vas-
taavat 2 §:ssi tarkoitetut elikelaitokset, siké-
li kuin ne eivit ole toisin sopineet, seuraa-
vasti:

2) sellaisen tyokyvyttomyys- ja tyotto-
myyselikkeen neljisti viidesosasta, joka on
myonnetty 7 §:n [ momenttia soveltaen, ndi-
hin eldkkeisiin luettuna myos tyontekijiin
eldkelain perusteella ehki saatava elikkeen
osa ja merimieseldkelain 3 a §:n 4 momen-
tissa tarkoitettu, mainitun lain perusteella
ehkd saatava eldkkeen osa, mutta ei tyOnte-
kijiin eldkelain 5 §:n 6 momenttia vastaa-
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mutta ei tyontekijiin eldkelain 5 §:n 6 mo-
menttia vastaavaa, timin lain 7 §n 1 mo-
menttia soveltaen laskettua elikkeen mairii,
eikdl tyontekijdin eldkelain 4 j ja 7 g §:n mu-
kaista korotusta eikd sanotun lain 9 §:n pe-
rusteella eldkkeen alkamisen, ryottomyys-
eldkkeen osalta kuitenkin tyontekijdin eldke-
lain 4 ¢ §:ssd tarkoitetun tyottomdksi joutu-
mispdivdn jilkeen annettuja korotuksia, seki
siitd kuntoutusrahan osasta, joka vastaa 7
§:n 1 momenttia soveltaen myonnetysti tyo-
kyvyttdmyyseldkkeestd edelld mainitulla ta-
valla maardytyvid elikkeen osaa, vastaa yk-
sin se elidkelaitos, jonka toimintapiiriin tyon-
tekijd kuului saadessaan 7 §:n 1 momentissa
tarkoitetun sairauden, vian tai vamman taik-
ka joutuessaan tyottomiksi, tai, jos hidn ei
silloin en#d ollut timén lain piiriin kuuluvas-
sa tyOsuhteessa, se eldkelaitos, jonka piiriin
hin viimeksi on kuulunut; lisiksi elikelaitos
on vastuussa siitd elikkeen tai kuntoutusra-
han miiristd, joka ministerién antamien pe-
rusteiden mukaan on erikseen siirretty elike-
laitoksen vastuulla olevaan elikkeen osaan
tyontekijdin eldkelain 12 a §:n 5 momentin
mukaisesti;

13a§

Jollei tdstd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisdksi vastaavasti voimassa, mitd
sdddetddn tyontekijdin eldkelain 1 §:n 6 mo-
mentissa, 3 §n 2 momentissa, 3 a §:ssid,
4 §&n | ja 5 momentissa, 4 a §:n 2—6 mo-
mentissa, 4 b—4d, 4f—-4h ja
4 —4 n §ssid, 5 §:n 4 ja 6 momentissa, 5 c,
7f—7h,8 8a—8¢g,9 9a,10,10a, 10 ¢
ja 12 §:ssd, 12 a §:n 4 ja 5 momentissa sekd
13 a, 13 b ja 14 §:ssd, 15 §n 2 momentissa,
15a, 15b, 16, 17, 17a, 17b, 18,
19 a—19d, 20, 21, 21 a—2le, 22 ja
23 §:ssd sdddetddn.

Ehdotus

vaa, timin lain 7 §:n 1 momenttia soveltaen
laskettua elikkeen miirad, eikd tyontekijdin
eldkelain 4 j ja 7 g §:n mukaista korotusta
eikd mainirun lain 9 §:n perusteella elikkeen
alkamisen jilkeen annettuja korotuksia, sekd
siitd kuntoutusrahan osasta, joka vastaa
7 §&n 1 momenttia soveltaen myOnnetysti
tyokyvyttomyyselidkkeestd edelld mainitulla
tavalla mdiidrdytyvdd elikkeen osaa, vastaa
yksin se eldkelaitos, jonka toimintapiiriin
tyontekiji kuului saadessaan 7 §&n 1 mo-
mentissa tarkoitetun sairauden, vian tai vam-
man taikka joutuessaan tyottomiksi tai, jos
hin ei silloin endd ollut timén lain piiriin
kuuluvassa tydsuhteessa, se elikelaitos, jon-
ka piiriin hén viimeksi on kuulunut; lisiksi
elikelaitos on vastuussa siitd elikkeen tai
kuntoutusrahan maéréstd, joka ministerion
antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty eldkelaitoksen vastuulla olevaan
elikkeen osaan tyontekijin eldkelain
12 a §:n 5 momentin mukaisesti;

13a§

Jollei tistd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisdksi vastaavasti voimassa, mitd
tyontekijiin eldkelain 1 §:n 6 ja 7 momentis-
sa, 3 §n 2 momentissa, 3 a §:ssd3,4 §n 1 ja
5 momentissa, 4 a §:n 2—6 momentissa,
4b—4d,4f—4hjadj—4n §ssd, S §n4
ja 6 momentissa, 5¢,7f—~7h,8,8a—8g,
9,9a,10,10a, 10 c ja 12 §:ssd, 12 a §n 4
ja 5 momentissa, 13 a, 13b ja 14 §:ssd,
15 §:n 2 momentissa sekd 15 a, 15 b, 16,
17, 17a, 17b, 18, 19a—19d, 20, 21,
21 a—-21 e, 22 ja 23 §:ssé sdddetdin.

Témd laki tulee voimaan 1 pdivénd tammi-
kuuta 2000.

Tétd lakia sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin,
Joissa eldketapahtuma sattuu tdmdn lain tul-
tua voimaan.

Sen estamdttd, mitd 4 a §:n 1 momentissa
sdddetddn  yksilollisen  varhaiselikkeen
alaikdrajasta, vuonna 1943 tai sitd ennen
syntynyt tyontekijd sdilyttid oikeuden saada
vksilollistd varhaiseldkettd 58 vuotia tdytet-
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Ehdotus

tyddn.

Témdén lain 5 a §:n 2 momenttia sovelle-
taan elikkeeseen, joka alkaa tamdn lain tul-
lessa voimaan tai sen jilkeen.

Tédmén lain 7 $§:n 1 momentissa sdddetyt
markkamddrdt vastaavat vuodelle 1962 vah-
vistettua indeksilukua.

Témdan lain 9 §:n 1 momentin 2 kohtaa
sovellettaessa otetaan huomioon ne tyotto-
myyselikkeet, jotka on myonnetty soveltaen
tyontekijiin eldkelain 4 ¢ §:n 3 momentin
toista virkettd.

Laki

taiteilijoiden ja eriliden erityisryhmiin kuuluvien tydntekijiin elikelain 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 26 piaivini heinikuuta 1985 annetun taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuu-
luvien tyontekijdin elikelain (662/1985) 4 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa

1484/1995, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

48
Eldkkeen suuruus mééritiin noudattaen
soveltuvin osin lyhytaikaisissa tyOsuhteissa
olevien tyontekijdin eldkelain (134/62) 5 §:n
1 momentin, 2 momentin 1 ja 3 kohdan ja
4—6 momentin, S5 c, 7,7 a ja7 b §:n siidn-
noksii.

Ehdotus

48
Eldakkeen suuruus madratddn noudattaen
soveltuvin osin lyhytaikaisissa tyosuhteissa
olevien tyontekijiin elikelain (134/1962)
4 §:n 6 momentin, 5 §n 1 momentin, 2 mo-
mentin 1 ja 3 kohdan ja 4—6 momentin,
5¢,7,7aja7 b §n sadnnoksid.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivand tam-
mikuuta 2000.
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maatalousyrittijien elikelain 6 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaitdksen mukaisesti

muutetaan 14 paivianid heinikuuta 1969 annetun maatalousyrittijien elikelain (467/1969)
6 a §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1486/1995, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Varhennettua vanhuuselikettd madrittiessi
sovelletaan tyontekijdin elikelain 5 a §n 3
momenttia siten, ettd syntymivuoden 1937
asemesta kaytetddn syntyméivuotta 1945 ja
syntymévuodesta riippuva vihennys on seu-
raavien prosenttimiirien mukainen:

Vihennys prosenttia
kuukautta kohti

Syntymdvuosi

1930 tai aikaisempi 0,33
1931 0,34
1932 0,36
1933 0,37
1934 0,38
1935 0,39
1936 0,40
1937 041
1938 042
1939 0,43
1940 0,44
1941 0,46
1942 0,47
1943 0,48
1944 0,49

Ehdotus

Varhennettua vanhuuselikettd midrittiessa
sovelletaan tyontekijdin elidkelain 5 a §:dd.
Kuitenkin vuonna 1935 syntyneen maata-
lousyrittdjdn varhennettua vanhuuseldiketti
vdhennetddn 0,39 prosenttia kuukautta kohti.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2000.

Tatd lakia sovelletaan elikkeeseen, joka
alkaa lain tullessa voimaan tai sen jilkeen.
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yrittijien eldkelain 5 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaitoksen mukaisesti

muutetaan 14 paivana heindkuuta 1969 annetun yrittdjien elikelain (468/1969) 5 a §:n 2
momentti, sellaisena kuin se on laissa 1485/1995, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Varhennettua vanhuuselaketti madrattaessa
sovelletaan tyontekijdin elidkelain 5 a §n 3
momenttia siten, ettd syntymivuoden 1937
asemesta kdytetddn syntymévuotta 1945 ja
syntymivuodesta riippuva vihennys on seu-
raavien prosenttiméérien mukainen:

Vdhennys prosenttia
kuukautta kohti

Syntymdvuosi

1930 tai aikaisempi 0,33
1931 0,34
1932 0,36
1933 0,37
1934 0,38
1935 0,39
1936 0,40
1937 0,41
1938 042
1939 0,43
1940 0,44
194} 0,46
1942 0,47
1943 0,48
1944 0,49

292179U

Ehdotus

Varhennettua vanhuuseldketti madrittiessa
sovelletaan tyontekijdin elidkelain 5 a §:dd.
Kuitenkin vuonna 1935 syntyneen yrittijin
varhennettua vanhuuseldkettd vdihennetddn
0,39 prosenttia kuukautta kohti.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivand tammi-
kuuta 2000.

Tatd lakia sovelletaan eliikkeeseen, joka
alkaa lain tullessa voimaan tai sen jilkeen.
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merimieseliikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitéksen mukaisesti

muutetaan 26 piivind tammikuuta 1956 annetun merimieselikelain (72/1956) 3 a §:n 2
momentin 2 kohta, 15 §:n 5 momentti, 15 ¢ §:n 1—3 ja 8 momentti, 16 f §n 1 momentti ja

22 §:n 1 ja 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 3 a §:n 2 momentin 2 kohta laissa 223/1998, 15 §:n 5 momentti,
15 ¢ §n 8 momentti ja 16 f §n 1 momentti laissa 1745/1995, 15 e §:n 1 momentti laissa
1595/1993 ja mainitussa laissa 1745/1995, 15e §&n 2 ja 3 momentti mainitussa laissa
1595/1993 sekd 22 §:n 1 momentti laissa 1346/1990 ja 2 momentti laissa 1038/1986, ja

lisdtiicin 15 e

§:44n, sellaisena kuin se on laissa 52/1985 sekd mainituissa laeissa

1346/1990, 1595/1993 ja 1745/1995, siitd mainitulla lailla 1595/1993 kumotun 10 ja 11 mo-
mentin tilalle uusi 10 ja 11 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Tamén lain mukaisen eldkkeen tyonteki-
jdin eldkelain vahimmadiseldketurvaa vastaa-
vasta osasta ja kuntoutusrahasta elikekassa
on vastuussa seuraavasti:

2) tyokyvyttomyyselidkkeesti, joka on
myoOnnetty 12 a §:44 soveltaen, sellaisen ty6-
kyvyttdmyyseldkkeen médrdan 30/100:sta,
joka on myonnetty 12 a §:44 soveltaen nii-
hin elikkeisiin luettuna myos tyontekijiin
elakelain ja lyhytaikaisissa tygsuhteissa ole-
vien tyontekijdin eldkelain (134/1962) perus-
teella saatavat elikkeen osat, mutta ei timin
lain 16 §n 4 momentin tai 22 a §:n 6 mo-
mentin mukaista, 12 a §:44 soveltaen lasket-
tua elikkeen madrdd, eikd 25 a §n eikd
15 d §n mukaista korotusta eikd 18 §:n pe-
rusteella elikkeen alkamisen, tydrtomyys-
elikkeen osalta kuitenkin 15 e §:ssd tarkoite-
tun tyottomadaksi joutumispdivdan, jilkeen an-
nettuja korotuksia, seki siitd kuntoutusrahan
osasta, joka vastaa 12 a §:d4 soveltaen
myonnetysti tyokyvyttomyyselikkeesti edel-
14 mainitulla tavalla madraytyvid tyonteki-
jain eldkelain vahimmadiseldketurvaa vastaa-
vaa eldkkeen osaa, vastaa yksin elikekassa;
lisdksi elidkekassa on vastuussa siitd eldk-
keen tai kuntoutusrahan méidristd, joka mi-

Ehdotus

Tdmén lain mukaisen elidkkeen tyonteki-
jdin eldkelain vihimmaiiseldketurvaa vastaa-
vasta osasta ja kuntoutusrahasta elikekassa
on vastuussa seuraavasti:

2) sellaisen tyokyvyttomyys- ja tyotto-
myyseldkkeen neljastd viidesosasta, joka on
myonnetty 12 a §:44 soveltaen, ndihin elik-
keisiin luettuna myos tyontekijdin elikelain
ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyon-
tekijiin eldkelain (134/1962) perusteella eh-
ki saatavat elikkeen osat, mutta ei timin
lain 16 §n 4 momentin tai 22 a §:n 6 mo-
mentin mukaista 12 a §:44 soveltaen lasket-
tua elikkeen midris, eikd 25 a §&n eiki
15 d §n mukaista korotusta eikd 18 §:n pe-
rusteella eldkkeen alkamisen jilkeen annet-
tuja korotuksia, sekd siitdi kuntoutusrahan
osasta, joka vastaa 12 a §:44 soveltaen
myOnnetysti tyokyvyttomyyselidkkeesti edel-
14 mainitulla tavalla maardytyvdd tyonteki-
jdin eldkelain vihimmaiseldketurvaa vastaa-
vaa elikkeen osaa, vastaa yksin elikekassa;
lisiksi eldkekassa on vastuussa siitd elik-
keen tai kuntoutusrahan méiiristd, joka mi-
nisterion antamien perusteiden mukaan on
erikseen siirretty elikekassan vastuulla ole-
vaan osaan tyontekijdin eldkelain 12 a §n 5
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nisterion antamien perusteiden mukaan on
erikseen siirretty eldkekassan vastuulla ole-
vaan osaan tyontekijiin eldkelain 12 a §:n 5
momentin mukaisesti; sekid

Sen estamittd, mitd 1-——4 momentissa sdi-
detddn tdyden tyokyvyttdmyyseldkkeen saa-
misesta, 58 vuotta tiyttineelld tyontekijilla
on oikeus saada tyokyvyttomyyselikettd yk-
silollisend varhaiselikkeend, jos hidnen tyo-
kykynsd huomioon ottaen sairaus, vika vai
vamma, ikddntymiseen liittyvit tekijit, am-
matissaolon pitkdaikaisuus, hinelle tydstd
aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus seki
tydolosuhteet, on pysyvisti siind méirin
alentunut, ettei hinen kohtuudella voida
edellyttdd endd jatkavan ansioty6tddn.

15e§

Oikeus saada tyottomyyselidkettd on 60
vuotta tiyttineelld pitkdaikaisesti tyottomalld
tyontekijdlld edellyttien, ettd

1) héinen tyottomyyseldkettian mddrdttdes-
sd voidaan eldkkeeseen oikeuttavana ottaa
huomioon elikeidn saavuttamiseen jéljelld
oleva daika tai sitd vastaava ansio, ei kuiten-
kaan silloin, kun tyontekijalli on oikeus
tyoromyyselikkeeseen tyontekijdin eldkelain
8 §:n 4 momentissa mainitun muun lain,
eldkeohjesddnnon tai eldkesddnnon mukaan;

2) hin on 3 momentissa tarkoitettua tyot-
tomiksi joutumista vélittomdsti edeltdneiden
15 kalenterivuoden aikana ansainnut tyonte-
kijiin eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoi-
tettua peruselikettd taikka muuta sithen ver-
rattavaa tyo- tai virkasuhteeseen perustuvaa
eldkettd yhteensd vihintddn viisi vuotta; ly-
hytaikaisissa tyOsuhteissa olevien tyonteki-
jdin tarkoitetuissa tyosuhteissa saatujen ansi-
oiden perusteella ansainta-aika otetaan til-
16in huomioon niin kuin sanotun lain 4 §mn
6 momentissa sdddetdin;

3) hén esittdd tydvoimaviranomaisen todis-
tuksen siité, ettd hdn on tyottdoméind tyonha-
kijana tyovoimatoimistossa ja ettei hédnelle
voida osoittaa sellaista ty6td, jonka vastaan-

Ehdotus

momentin mukaisesti; seki

Sen estimittd, mitd 1—4 momentissa sdd-
detddn tiyden tyokyvyttomyyselikkeen saa-
misesta, 60 vuotta tdyttineelld tyontekijilld
on oikeus saada tyokyvyttomyyselike yksi-
161lisend varhaiselikkeeni, jos hdnen tyoky-
kynsd, ottaen huomioon sairaus, vika tai
vamma, ikddntymiseen liittyvit tekijit, am-
matissa olon pitkdaikaisuus, hiinelle tyostd
aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus sekd
ty6olosuhteet, on pysyvisti siind médrin
alentunut, ettei hinen kohtuudella voida
edellyttdd endd jatkavan ansiotyotddn.

15¢§
Oikeus saada tyottomyyselikettd on 60
vuotta tiyttineelld pitkaaikaisesti tyottomalld
tyontekijdlld, edellyttiden etti:

1) hdn on 3 momentissa tarkoitettua eldk e-
tapahtumapdivéd vilittomisti edeltaneiden
15 kalenterivuoden aikana ansainnut tyonte-
kijdin elikelain 8 §:n 4 momentissa tarkoi-
tettua peruselikettd tai muuta siihen verratta-
vaa tyo- tai virkasuhteeseen perustuvaa eld-
kettd yhteensd vihintddn viisi vuotta; lyhyt-
aikaisissa tyosuhteissa olevien tydntekijdin
eldkelaissa tarkoitetuissa tyosuhteissa saatu-
jen ansioiden perusteella ansainta-aika ote-
taan tdlloin huomioon niin kuin mainitun
lain 4 §:n 6 momentissa sdddetdin;

2) han esittdd tyottomyyskassan tai kan-
saneldkelaitoksen todistuksen siitd, ettei hd-
nelli ole endd oikeutta tyottomyyspdivira-
haan tyottomyysturvalain (602/71984) 26 §:n
1 tai 2 momentin mukaan; ja ettd

3) hin esittdd tyévoimatoimiston todistuk-
sen siitd, ettd hdn on sielld tyottoménd tyon-
hakijana ja ettei hinelle voida osoittaa sel-
laista ty6td, jonka vastaanottamisesta hén ei
voi kieltdytyd menettimittd oikeuttaan tyot-
tomyysturvalain mukaiseen tyottomyyspéiva-
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ottamisesta hin ei voi kieltdytyd menetté-
mittd oikeuttaan tyottomyysturvalain
(602/84) mukaiseen tysttomyyspdivirahaan;

4) hin esittdd tyottomyyskassan tai kan-
sanelikelaitoksen todistuksen siitd, ettei ha-
nelld tyottdmyysturvalain 26 §:n 1 ja 2 mo-
mentin mukaan endd ole oikeutta tyottd-
myyspdivirahaan.

Tyottomyyseldke on yhtd suuri kuin se
tdmdn lain mukainen tyokyvyttomyyseldke,
joka tyontekijille olisi myonnetty, jos hidnel-
14 tyottdmaéksi joutuessaan olisi ollut oikeus
tyokyvyttdmyyselikkeeseen. Elidkettd maa-
rittdessd tyontekijin katsotaan joutuneen
tyottomiksi sind pdivind, jolta hinelle on
ensimmdisen kerran suoritettu ty6ttomyys-
pdivirahaa tai tyomarkkinatukea 60 viimeksi
kuluneen viikon aikana laskettuna piivisti,
joka on aikaisintaan kuukautta ennen 1 mo-
mentin 3 kohdassa tarkoitetun tydvoimavi-
ranomaisen todistuksen antamispaivii.

Jos tyokyvyttomyyselikettd osaelikkeend
saava tyontekijd tdyttad tyottomyyselikkeen
saamisen edellytykset, elike muutetaan ha-
kemuksesta tyottdmyyseldkkeeksi, jonka
midrd on yhtd suuri kuin se tyokyvyttd-
myyselike, jonka hin olisi saanut, jos sanot-
tu osaelike olisi muutettu tiydeksi tyokyvyt-
tomyyseldkkeeksi. Jos  tydttdmyyselike
myonnetdin samalta ajalta, jolta on maksettu
osaelikettd, katsotaan osaeldke tyottomyys-
elikkeen osasuoritukseksi. Muutoin sanotus-
ta tyottomyyselikkeestd on voimassa, miti 2
momentissa sdddetdén.

Ehdotus

rahaan.

Tyottomyyseldkettd suoritetaan sitd kuu-
kautta seuraavan kuukauden alusta, jonka
aikana tyontekija tdyttid 1 momentissa tar-
koitetut eldkkeen saamisen edellytykset. Jos
tyontekijd on saanut 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitetun tyovoimatoimiston todistuksen
myohemmin kuin kuukauden kuluessa I mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetun pdivdrahato-
distuksen antamisesta, elike alkaa tyovoima-
toimiston todistuksen antamista seuraavan
kuukauden alusta. Elikettd ei kuitenkaan
ilman pdtevdd syytd suoriteta takautuvasti
kuutta kuukautta pitemmaltd ajalta ennen sen
hakemista seuraavaa kuukautta. Jollei tdssd
pykdldssd muuta sdddetd, tyottomyyseldk-
keestd ja sen saajasta on soveltuvin osin voi-
massa, mitd tyokyvyttomyyselikkeestd ja
sen saajasta sdddetddn

Tyottomyyseldke on yhtd suuri kuin se
timédn lain mukainen tydkyvyttémyyselike,
joka tyontekijille olisi myonnetty, jos hinel-
14 eliketapahtumahetkelld  olisi  ollut oi-
keus tyokyvyttdomyyseldkkeeseen. Tyotto-
myyselikkeeseen ei kuitenkaan lisdtd sitd
elikkeenosaa, joka perustuu 12 a §:n I mo-
mentissa tarkoitettuun tulevaan aikaan, eikd
elikkeeseen taltd osin laskettavaa 16 e §:ssd
tarkoitettua tyéeldkelisdd ja 15 d §:ssd tar-
koitettua lapsikorotusta (tulevan ajan eldk-
keenosa). Eliketapahtuman katsotaan sattu-
neen sind pdivdnd, jona tydntekijd tdyrtdd
kaikki | momentissa tarkoitetut tyottémyys-
elikkeen saamisen edellytykset.

Jos tydkyvyttomyyseldkettd osaelikkeend
saava tyontekijd tdyttdd tyottomyyselidkkeen
saamisen edellytykset, elike muutetaan ha-
kemuksesta tyottomyyselikkeeksi, joka on
yhti suuri kuin se tyokyvyttomyyseldke, jon-
ka hin olisi saanut, jos mainittu osaelike
olisi muutettu taydeksi tyokyvyttomyyseldk-
keeksi. Tdlloin tydttémyyselikkeeseen ei
kuitenkaan lisdtd 3 momentissa tarkoitettua
tulevan ajan eldkkeenosaa, mutta tyoto-
myyseldke mddrdtddn vdahintidn mainitun
osaelikkeen suuruiseksi. Jos tyottémyyseld-
ke myonnetdéin samalta ajalta, jolta on mak-
settu osaeldkettd, katsotaan osaelike tyotto-
myyseldkkeen osasuoritukseksi. Muutoin
mainitusta tyottomyyselikkeestid on voimas-
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16 £§

Perhe-eldkkeen suuruus midrdytyy edun-
jattdjan tdman lain mukaisen vanhuuselik-
keen tai tdyden tydkyvyttdmyyselikkeen
perusteella, jota hin sai kuollessaan. Jollei
edunjdttdji saanut mainittua eldkettd, edun-
jattajdn elakkeen midrd lasketaan siten kuin
se olisi laskettu, jos hin olisi kuolinpdiva-
nddn tullut tiyteen tydkyvyttdmyyselikkee-
seen oikeuttavassa médrin tyokyvyttdmiksi,
jollei edunsaaja muuta selvitid. Perhe-eldk-
keen miirda laskettaessa ei kuitenkaan oteta
huomioon 15 d §:n mukaista korotusta eikd
27 §:n mukaista vihennysta.

22 §
Jos eldke alkaa myohemmin kuin 14 §:ssid
sdddetyn eldkeidn tayttdmistd seuraavan kuu-

Ehdotus

sa, mitd 2 momentissa sdddetddn.

Kun tyottomyyseldkkeen saaja tdyttid van-
huuseldkkeen saamiseen oikeuttavan idn,
tyottomyyselike muuttuu vanhuuselikkeeksi.
Jos tyontomyyseldkertd mddardittdessd oli so-
vellettu 3 momentin toista virkettd, van-
huuselikkeeseen lisdtddn tulevan ajan eldk-
keenosa. Vanhuuselikkeeseen lisdtddn tule-
van agjan eldikkeenosa myds silloin, kun edel-
lisessd virkkeessd tarkoitettu tyortomyyseld-
ke on 9 momentin nojalla muutettu tyoky-
vyttomyyseldkkeeksi, joka mydhemmin
muuttuu vanhuuseldakkeeksi.

Sellainen tyottomyyselike, johon 3 mo-
mentin mukaan ei ole lisdttavd tulevan ajan
eldkkeenosaa, katsotaan kuitenkin tétd lakia
sovellettaessa 12 §:n 1 momentissa ja
12 a §:ssd tarkoitetuksi tdysitehoiseksi eldk-
keeksi. Jos edelli tarkoitettu tyortomyyseld-
ke muuttuu 9 momentin nojalla tydkyvyttd-
myyseldkkeeksi, myos tillainen tyokyvytto-
myyselike katsotaan tdysitehoiseksi eldk-
keeksi.

16 f §

Perhe-elikkeen suuruus médritiin edunjit-
tijan tdmin lain mukaisen vanhuuselikkeen
tai tiyden tydkyvyttdbmyyseldkkeen perus-
teella, jota hdn sai kuollessaan. Jos edunjdit-
tdjin saama eldke oli sellainen tydttomyys-
elike tai 15 ¢ §:n 9 momentissa tarkoitettu
tyokyvyrtomyyselike, johon ei ollut lisdtty
15 ¢ §:n 3 momentissa tarkoitettua tulevan
ajan elikkeenosaa, timd eldkkeenosa lisdtddn
perhe-eldkkeen  perusteeksi  laskettavaan
edunjdttijin eldkkeeseen. Jollei edunjittdjd
saanut mainittua elikettd, edunjittijin eldke
lasketaan siten kuin se olisi laskettu, jos hin
olisi kuolinpdivindan tullut tiyteen tyoky-
vyttomyyselidkkeeseen oikeuttavassa mairin
tyokyvyttomaéksi, jollei edunsaaja muuta sel-
vitd. Perhe-elikkeen miirdi laskettaessa ei
kuitenkaan oteta huomioon 15 d §:n mukais-
ta korotusta eikd 27 §:n mukaista vihennys-
ta.

22 §
Jos elike alkaa myohemmin kuin 14 §:ssd
saddetyn elikeiidn tdyttimistd seuraavan kuu-
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kauden alusta, korotetaan 27 §:n mukaisesti
yhteensovitettua elidkettd yhdelld prosentilla
jokaiselta kuukaudelta, jolla elikkeen alka-
minen lykkdéntyy.

Jos elike myoOnnetddn 14 §:n 3 momentin
mukaisesti varhennettuna, elikettd vahenne-
tifin puoli prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkettd maksetaan ennen 14 §:ssd tar-
koitetun elikeidn tiyttimiskuukautta seuraa-
van kalenterikuukauden alkua. Vihennys
lasketaan 27 §:n mukaisesti yhteensovitetus-
ta eldkkeestd, joka vakuutetulle on karttunut
elikkeen alkamisajankohtaan mennessi. Jos
tilloin tydsuhde, jonka perusteella myonnet-
tdvdd eldkettd ei ole varhennettu, padttyy
ennen eldkeidn tayttimistd, sanotusta tyosuh-
teesta karttunut elike lisatddn vanhuuseldk-
keeseen siten muutettuna, etti se vastaa sitd
ikdd, joka vakuutetulla tistdi myOnnettdvin
elikkeen alkamisajankohtana on.

Ehdotus

kauden alusta, korotetaan 27 §:n mukaisesti
yhteensovitettua eldkettd 0,6 prosenttia jo-
kaiselta kuukaudelta, jolla elikkeen alkami-
nen lykkiintyy.

Jos elike mydnnetdin 14 §:n 3 momentin
mukaisesti varhennettuna, eliketti vihenne-
tddn 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkettd maksetaan ennen 14 §:ssi tar-
koitetun eldkeiin tiyttimiskuukautta seuraa-
van kalenterikuukauden alkua. Vihennys
lasketaan 27 §:n mukaisesti yhteensovitetus-
ta eldkkeestd, joka vakuutetulle on karttunut
elikkeen alkamisajankohtaan mennessi. Jos
tilloin tyosuhde, jonka perusteella mydnnet-
tivad elikettdi ei ole varhennettu, piittyy
ennen elikeidn tdyttdmistd, mainitusta tyo-
suhteesta karttunut eldke lisdtdin van-
huuselikkeeseen siten muutettuna, etti se
vastaa sitd ikdd, joka vakuutetulla on tdstd
myonnettivin elikkeen alkamisajankohtana.

Tdama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2000.

Tatd lakia sovelletaan sellaisiin elikkeisiin,
joissa eldketapahtuma sattuu tdmdn lain tul-
tua voimaan.

Tédmdn lain 3 a §:n 1 momentin 2 kohtaa
sovellettaessa otetaan huomioon ne tyotto-
myyselikkeet, jotka on myonnetty soveltaen
timdn lain 15 e¢ §:n 3 momentin toista vir-
ketrd.

Sen estamdttd, mitd 15 §:n 5 momentissa
sdddetddan  yksilollisen varhaiseldkkeen
alaikdrajasta, vuonna 1943 tai sitd ennen
syntynyt tyontekijd sdilyttid oikeuden saada
yksilollistd varhaiseldkettd 58 vuotta tiytet-
tyddn.

Sen estamditd, mitd 2 momentissa sddde-
tidn, timdn lain 15 e §:n 1 momenttia sovel-
letaan myos sellaisiin tyottomyyseldkkeisiin,
Jjoissa eldketapahtuma on sattunut ennen td-
man lain voimaantuloa. Jos tyontekijilli ei
ole ollut oikeutta tyottomyyselikkeeseen sen
vuoksi, ettd hén ei ole tdyttinyt merimieseld-
kelain 15 e §:n 1 momentin 1 kohdan mu-
kaista edellytysti sellaisena kuin se on
tamdn lain voimaan tullessa, elike mydnne-
tddn hakemuksesta tamdn lain sekd muilta
osin tamdn lain voimaan tullessa voimassa
olleiden merimieselikelain sddnnosten mu-
kaisesti hakemista seuraavan kuukauden
alusta, kuitenkin aikaisintaan timan lain voi-
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Ehdotus

maantulosta alkaen. Jos mainittu hakemus
tehdddn kuukauden kuluessa lain voimaantu-
losta, tyontomyyselike mydnnetddan lain voi-
maantulosta alkaen.

Vuonna 1944 tai siti ennen syntyneeseen
tyontekijddn, jolla on timdn lain voimaan
tullessa oikeus tyottémyysturvalain mukai-
seen pdivdrahaan tai tydvoimapoliittisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaiseen
koulutustukeen taikka jolle vuonna 1999 on
maksettu tydttomyyspdivdrahaa tai koulutus-
tukea yhteensd vdhintddn sadalta pdiviltd,
sovelletaan  kuitenkin  edelleen  meri-
mieselikelain 15 ¢ §:n 3 momenttia sellaise-
na kuin se on tadmdn lain voimaan
tullessa. Sama koskee sellaista 55 vuotta
tgyttdneen tyottéman tydllistymisedellytysten
parantamisesta annetun lain 1 §:ssd tarkoitet-
tua tyontekijid, joka on mainitussa laissa
tarkoitetussa tyo- tai virkasuhteessa timdn
lain voimaan tullessa. Téitéii momenttia sovel-
lettaessa tyontekijdlla katsotaan olevan oi-
keus pdivdrahaan myds:

1) wyottémyysturvalain 12 §:ssd tarkoiter-
tuna omavastuuaikana ja 1 pdivénd tammi-
kuuta 2000,

2) aikana, jona tydntekijalld ei ole oikeut-
ta tyottomyyspdivirahaan tyottomyysturva-
lain 16 §:n 4 momentissa tarkoitetun hyvak-
syttavan syyn perusteella;

3) aikana, jona tyontekijilli ei ole oikeutta
tyottomyyspdivdrahaan sen vuoksi, ettd hin
on saanut tydnantajalta tyottomyysturvalain
5 $§:n 1 momentin 13 kohdassa tarkoitettua
muuta taloudellista  etuutta kuin  ir-
tisanomisajan palkkaa tai sitd vastaavaa kor-
vausta edellyttien, ettd sanotiua etuutta kos-
keva sopimus on tehty ennen 1 pdivdd elo-
kuuta 1999; tai

4) aikana, jona tyontekijalli ei ole oikeutta
tyottomyyspdivdrahaan sen vuoksi, ettd hdn
on saanut tydnantajalta tyottomyysturvalain
5 §:n I momentin 15 kohdassa tarkoitettua
vuosiloma-ajan palkkaa tai lomakorvausta.

Mitd 6 momentissa sdddetddn, ei kuiten-
kaan sovelleta tyontekijiin, jolla on tdimdn
lain voimaan tullessa oikeus mainitussa mo-
mentissa tarkoitettuun tyottomyyspdivdra-
haan tai koulutustukeen 1 pdivind elokuuta
1999 tai sen jilkeen tapahtuneen irtisanoutu-
misen tai yli kuusi kuukautta jatkuneen tyo-
suhteen irtisanomisen perusteella taikka sel-
laisen lomautuksen perusteella, joka alkaa
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Ehdotus

mainittuna pdivind tai sen jdlkeen. Jos kui-
tenkin mainittuna pdivind tai sen jilkeen
irtisanoutuneelle, irtisanotulle, tai lomaute-
tulle tyontekijille on maksettu ennen timdin
tyosuhteen pddttymistd tai lomautuksen al-
kamista vuoden 1999 aikana tyottomyyspdi-
vdrahaa tai koulutustukea yhteensd vihintdin
sadalta pdivdltd, hdneen sovelletaan, mitd 6
momentissa sdddetddn.

Téamadn lain 22 §:n 1 ja 2 momenttia so-
velletaan eldkkeeseen, joka alkaa timan lain
tullessa voimaan tai sen jalkeen. Jos tyonte-
kijd on tdyttanyt merimieseldkelain 14 §:ssd
sdddetyn eldkeidn ennen lain voimaantuloa,
sovelletaan merimieseldkelain 22 §:n 1 mo-
menttia, sellaisena kuin se on tdmdn lain
voimaan tullessa, lain voimaantuloa edeltd-
vddn aikaan.

Tédman lain tdytintéonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin voidaan ryhtyd jo ennen lain
voimaantuloa.

Laki

ik#intyvien tyontekijoiden osa-aikatyd- ja osa-aikaelikejiirjestelystii annetun lain
muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

muutetaan ikdintyvien tyontekijoiden osa-aikatyo- ja osa-aikaelikejirjestelystd 27 pédivina
maaliskuuta 1998 annetun lain (227/1998) 3 §:n | momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

38
Tama laki tulee voimaan 1 pdivini heini-
kuuta 1998 ja se on voimassa 31 pédivain
joulukuuta 2000.

Ehdortus

38
Tamd laki tulee voimaan 1 pdivind heini-
kuuta 1998 ja on voimassa 31 piivdin jou-
lukuuta 2002.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2000.
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55 vuotta tiyttéineen ty6ttomin tydllistymisedellytysten parantamisesta annetun lain
muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan 55 vuotta tiyttineen tyottdmin tyollistymisedellytysten parantamisesta 18 paiva-
nd kesdkuuta 1998 annetun lain (455/1998) 3 §:n 3 momentti, sekd
muutetaan 1 §:n 1 momentin 4 kohta, 2 § ja 3 §:n 1 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1§

Sen estdmiittd, mitd tyontekijdin eldkelain
(395/1961) 6 a ja 6 b §:ssd, lyhytaikaisissa
tyosuhteissa olevien tyontekijdin elidkelain
(134/1962) 7 ja 7 a §:ssd, merimieseldkelain
(72/1956) 12 a ja 12 b §:ssd ja valtion eld-
kelain (280/1966) 5 a ja 5 b §:sséd sidddetddn
sekd kunnallisen elidkelaitoksen eldkesidéannon
4 §:n 4—8 momentissa ja 4 a §:ssd madri-
tddn, tulevaa aikaa ei lueta elikkeeseen oi-
keuttavaksi enintdin kymmenen kuukautta
jatkuneen tyd- tai virkasuhteen perusteella,
jos

4) edelld 1 kohdassa tarkoitettu enintdin
kymmenen kuukautta jatkunut tyd- tai vir-
kasuhde on alkanut 3 kohdassa tarkoitetun
tyottdmyysajan jilkeen; lisdksi edellytetidn,
ettd tyosuhde pédttyy aikaisintaan 30 pdivin
kesdkuuta 1998 jilkeen rai alkaa viimeistddn
31 pdivand joulukuuta 2000.

2§

Edelld 1 §:ssé tarkoitettua enintdin kym-
menen kuukautta jatkunutta tyo- tai vir-
kasuhdetta ei oteta huomioon laskettaessa 1
§:ssi mainituissa lakien tai elikesdinnon
kohdissa tarkoitettua 360 tai 540 piivaa.

2921790

Ehdotus

Sen estdméttd, mlta ontekijdin eldkelain
(395/1961) 6 a ja 6 b g ssd, 1 hyta1ka181ssa
tyOsuhteissa olevien tyontekl din eldkelain
(134/1962) 7 ja 7 a §:ssd, merimieselikelain
(72/1956) 12 a ja 12 b §:ssd ja valtion ela-
kelain (280/1966) 5 a ja 5 b §:ssd sdddetdin
seké kunnallisen elidkelaitoksen elidkesaannon
4 §:n 4—8 momentissa ja 4 a §:ssd madri-
tadn, tulevaa aikaa ei lueta elikkeeseen oi-
keuttavaksi enintdin kymmenen kuukautta
jatkuneen tyo- tai virkasuhteen perusteella,
jos

4) 1 kohdassa tarkoitettu enintdin kymme-
nen kuukautta jatkunut tyo- tai virkasuhde
on alkanut 3 kohdassa tarkoitetun tyotto-
myysajan jilkeen; lisiksi edellytetdin, ettd
tydsuhde on pdattynyt aikaisintaan 30 piivin
kesdkuuta 1998 jilkeen.

28

Oikeus 1 §:n 1 momentissa mainittujen
lakien tai eldkesdinnon kohdissa tarkoitet-
tuun tulevaan aikaan mddrdtidan 1 §:n 1 mo-
mentin 1 kohdassa tarkoitetun tyé- tai vir-
kasuhteen alkaessa. Eldikettd laskettaessa tu-
levana aikana otetaan kuitenkin huomioon
eldketapahtumasta vanhuuseldkeidn tdyttimi-
seen jaljelld oleva aika tai sitd vastaava an-
sio.



66 HE 93/1999 vp

Voimassa oleva laki

38

Tama laki tulee voimaan 1 pdivini heind-
kuuta 1998 ja se on voimassa 31 pdivdin
Jjoulukuuta 2000.

Tdamdn lain voimassaolon jilkeen tatd lakia
sovelletaan kuitenkin edelleen 1 §:ssd tarkoi-
tettuihin enintdiin kymmenen kuukautta jat-
kuneisiin tyo- tai virkasuhteisiin, jotka ovat
alkaneet taman lain ollessa voimassa.

Ehdotus

3§
Téma laki tulee voimaan 1 pdivand heind-
kuuta 1998.

(3 mom. kumotaan)

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdiviénd tammi-
kuuta 2000.

Tdtd lakia sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin,
Jjoissa eliketapahtuma sattuu tamdn lain tul-
tua voimaan.

Laki

kansanelikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitdksen mukaisesti

kumotaan 8 piiviand kesdkuuta 1956 annetun kansanelikelain (347/1956) 22 a §n 10 mo-
mentti ja 31 a §:n 4 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1487/1995, ja

muutetaan 20 §n 1 momentin 2 kohdan c alakohta, 22 a §n 1 momentin johdantokappale,
22 ¢ §n 1 momentti ja 2 momentin 2 kohta, 25 a §:n 1 ja 2 momentti, 26 §n 2 momentti,
31 a §n 3 momentti sekd 39 §n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 20 §n 1 momentin 2 kohdan c alakohta laissa 837/1998, 22 a §:n
1 momentin johdantokappale laissa 564/1993, 22 ¢ §:n 1 momentti viimeksi mainitussa lais-
sa ja laissa 1548/1993, 22 ¢ §:n 2 momentin 2 kohta ja 31 a §:n 3 momentti laissa 53/1985,
25 a §&n 1 ja 2 momentti sekd 26 §n 2 momentti laissa 979/1996 sekd 39 §:n 1 momentti
laissa 214/1991, seki

lisdtddn 22 c §:4dn, sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 53/1985, 564 ja 1548/1993,
uusi 3 momentti, seuraavasti:

Ehdotus

Voimassa oleva laki

20 § 20 §

Kansanelikkeend maksetaan:

c) yksilollisend varhaiseldkkeeni
22 a §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa 58 mut-

Kansanelikkeeni maksetaan:

c) yksil6llisend varhaiseldkkeeni
22 a §:ssd tarkoitetuissa tapauksissa 60 mut-
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ta ei vield 65 vuotta tdyttineelle vakuutetul-
le; tai

22 a§

Sen estdmittd, mitd 22 §:ssd sddidetddn, 58
vuotta tiyttineelld vakuutetulla on oikeus
saada tyokyvyttomyyseldkettd yksilollisend
varhaiseldkkeend, jos hidnen tyokykynsa,
huomioon ottaen sairaus, vika tai vamma,
ikddntymiseen liittyvédt tekijit, ammatissa-
olon pitkédaikaisuus, hinelle tyostd aiheutu-
nut rasittuneisuus ja kuluneisuus sekd tyo-
olosuhteet, on pysyvisti siind méirin alentu-
nut, ettei hinen kohtuudella voida edellyttdd
endd jatkavan ansiotyotddn. Eldkkeen saami-
sen edellytyksend on liséksi, ettd vakuutettu
on joko lopettanut ansiotyon tai ettd hiinen
ansiotulonsa voidaan arvioida kuukaudessa
pienemmiksi kuin 689,58 markkaa. Tyon
lopettamisen tai ansiotulojen vdhentymisen
tulee olla tapahtunut aikaisintaan 360 paivai
ennen yksilolliseen varhaiseldkkeeseen tai
tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
tarkoitettujen lakien mukaiseen osaelikkee-
seen oikeuttavan tyokyvyttomyyden alkamis-
ta. Talloin jitetdin huomion ottamatta pii-
vit, joilta vakuutettu on saanut:

Edelld 1 momentissa tarkoitettua markka-
mddrdd tarkistetaan kalenterivuosittain maan
yleisessd palkka- ja hintatasossa tapahtunei-
den muutosten vuoksi tyontekijdin eldkelain
9 §:n 2 momentin ensimmdisessd virkkeessd
tarkoitetulla indeksiluvulla.

22c §

Oikeus 20 §n 1 momentin 3 kohdan mu-
kaiseen tyottomyyseldkkeeseen on pitkiai-
kaisesti tyottomalld vakuutetulla edellyttien,
etta:

1) hénelld on oikeus tyéntekijdin elikelain
8 §:n 4 momentissa mainittujen lakien, eld-
keohjesddnnon tai elikesddantojen mukaiseen
tyottomyyselikkeeseen, johon liittyy sano-
tussa pykdaldssd mainituissa laeissa, eldkeoh-
jesddnnossd tai eldkesddnnoissd tarkoitettu
tuleva aika tai sitd vastaava ansio;

2) hin tadyttda tyontekijéin eldkelain 8 §n

Ehdotus

ta ei vield 65 vuotta tiyttineelle vakuutetul-
le; tai

22a§

Sen estimittd, mitd 22 §:sséd sdddetidn, 60
vuotta tiyttineelli vakuutetulla on oikeus
saada tyokyvyttomyyseldkettd yksilollisend
varhaiselikkeeni, jos hinen tyokykynsd,
huomioon ottaen sairaus, vika tai vamma,
ikadntymiseen liittyvit tekijit, ammatissa-
olon pitkiaikaisuus, hinelle tydstd aiheutu-
nut rasittuneisuus ja kuluneisuus sekd tyo-
olosuhteet, on pysyvisti siind madrin alentu-
nut, ettei hinen kohtuudella voida edellyttda
enid jatkavan ansiotyotddn. Elikkeen saami-
sen edellytyksend on lisdksi, ettd vakuutettu
on joko lopettanut ansiotyon tai etti hénen
ansiotulonsa voidaan arvioida kuukaudessa
tyontekijiin elikelain 1 §:n 1 momentin 2
kohdan perusteella sovellettavaa mddrdd pie-
nemmdksi. Tyon lopettamisen tai ansiotulo-
jen vihentymisen tulee olla tapahtunut aikai-
sintaan 360 pdivdd ennen yksilolliseen var-
haiselidkkeeseen tai tyéntekijiin eldkelain
8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen lakien mu-
kaiseen osaclikkeeseen oikeuttavan tyOky-
vyttomyyden alkamista. Téll6in jitetddn
huomioon ottamatta piivit, joilta vakuutettu
on saanut:

(10 mom. kumotaan)

22 ¢ §

Oikeus 20 §:n 1 momentin 3 kohdan mu-
kaiseen tyottomyyselikkeeseen on pitkdai-
kaisesti ty6ttomalla vakuutetulla edellyttien,
etti:

1) hén tiyudd tydntekijdin eldkelain 8 §:n
4 momentissa mainituissa laeissa, eldkeoh-
Jesddnnossi tai eliikesiinndissd taikka muus-
sa vastaavassa laissa sdddetyt tyottomyys-
elikkeen saamiseen vaadittavat tydssioloeh-
dot;

2) hin esittdd tydttomyyskassan tai kan-
sanelikelaitoksen todistuksen siitd, ettei hé-
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4 momentissa mainituissa laeissa, elikeoh-
jesddnnossd tai elikesddnnoissd sdddetyt
tyottomyyseldkkeen saamiseen vaadittavat
tyossioloehdot;

3) hén esittda tydvoimaviranomaisen todis-
tuksen siitd, ettd hdn on ty6ttdmind tyonha-
kijana tyovoimatoimistossa ja ettei hinelle
voida osoittaa sellaista tyotd, jonka vastaan-
ottamisesta hin ei voi kieltdytyd menetta-
mittid oikeuttaan tyOttomyysturvalain mukai-
seen tyottomyyspdivirahaan; ja

4) hdn esittdd tyottomyyskassan tai kan-
sanelikelaitoksen todistuksen siitd, ettei ha-
nelld tyottomyysturvalain 26 §:n mukaan ole
endd oikeutta tyottomyysturvalain mukaiseen

Tyo6ttomyyseldke myoOnnetiin toistaiseksi.
Tyottomyyselédkettd ei kuitenkaan makseta:

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana eldk-
keensaaja on ansiotyOssd ansaiten véhintdin
1 275,22 markkaa kuukaudessa; eiki

25a8§

Jos vanhuuseldke alkaa myohemmin kuin
65 vuoden idn tiyttdimistd seuraavan kuukau-
den alusta, sitii korotetaan yhdelld prosentilla
jokaiselta kuukaudelta, jolla elikkeen alka-
minen lykkaédntyy. Talloin ei kuitenkaan ote-
ta huomioon kuukautta, jolta henkil6lld ei
ole ollut oikeutta saada kansaneldketta.

Jos kansaneldke myonnetdian varhennettuna
vanhuuselikkeend, sitd vihennetidn puoli
prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldke
siirtyy maksettavaksi aikaisemmin kuin 65

Ehdotus

nelld tyodttdmyysturvalain 26 §n 1 ja 2 mo-
mentin mukaan ole endd oikeutta tyotto-
myysturvalain mukaiseen piivirahaan; ja
ettd

3) hin esittdd tydvoimatoimiston todistuk-
sen siitd, ettd hin on sielld ty6ttdména tyon-
hakijana ja ettei hinelle voida osoittaa sel-
laista tyotd, jonka vastaanottamisesta hin ei
voi kieltdytyd menettdmiittid oikeuttaan tyot-
tdmyysturvalain mukaiseen tyottémyyspaivi-
rahaan.

Tyottdomyyseldke myonnetddn toistaiseksi.
Tyottdomyyseldkettd ei kuitenkaan makseta:

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana eldk-
keensaaja on ansioty0ssd ansaiten vihintddn
tyontekijdin eldkelain 1 §:n 1 momentin 2
kohdan perusteella sovellettavan mdidrin
kaksinkertaisena kuukaudessa; eikd

Tydttomyyseldke maksetaan sitd seuraavan
kuukauden alusta, jonka aikana henkild téyt-
tdd 1 momentissa tarkoitetut elikkeen saa-
misen edellytykset. Jos henkilé on saanut 1
momentin 3 kohdassa tarkoitetun tyovoima-
toimiston todistuksen mydohemmin kuin kuu-
kauden kuluessa 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitetun pdivdrahatodistuk sen antamisesta,
elake alkaa tyovoimatoimiston todistuksen
antamista seuraavan kuukauden alusta. Eld-
kettd ei kuitenkaan ilman erityistd syytd
makseta takautuvasti pitemmdltd kuin kuu-
den kuukauden ajalta ennen elikkeen hake-
mista.

25a§

Jos vanhuuselidke alkaa myShemmin kuin
65 vuoden idn tiyttimista seuraavan kuukau-
den alusta, sitd korotetaan 0,6 prosenttia jo-
kaiselta kuukaudelta, jolla elikkeen alkami-
nen lykkéddntyy. Télloin ei kuitenkaan oteta
huomioon kuukautta, jolta henkilolld ei
ole ollut oikeutta saada kansaneliketti.

Jos kansaneldke myonnetién varhennettuna
vanhuuselikkeend, sitd vihennetddn 0,4 pro-
senttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldke
siirtyy maksettavaksi aikaisemmin kuin 65
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vuoden idn tdyttimistd seuraavan kuukauden
alusta.

Pykdldd ei sovelleta 30 a §:ssd tarkoitet-
tuun elakkeensaajien hoitotukeen.

Kansanelikettd madrittdessd et kuitenkaan
oteta huomioon tydntekijiin elikelain 8 §:n
4 momentissa mainitun lain, eldkesddnnon
tai eldkeohjesddnnon taikka rintamaveteraa-
nien varhaiseldkkeestd annetun lain (13/82)
mukaiseen eldkkeeseen sisdltyvid lapsikoro-
tusta, kuntoutuskorotusta eikd, jos vakuutettu
on tiyttinyt 65 vuotta 1 pdivind tammikuuta
1980 tai sen jilkeen, 65 vuoden idn taytti-
misen jilkeiseen aikaan perustuvaa, elikkee-
seen suoritettua tyontekijdin eldkelain 5 a
§:n | momentissa tarkoitettua tai sitd vastaa-
vaa korotusta. Saman lain 5 a §:n 2 ja 3 mo-
mentissa tarkoitettu tai sitd vastaava vihen-
nys otetaan kuitenkin tulona huomioon.

Keskeytettyd tyottomyyseldkettd ryhdytadn
hakemuksesta uudestaan maksamaan siitd
lukien, kun vakuutetulla on oikeus saada
elakettd, ei kuitenkaan takautuvasti kuutta
kuukautta pitemmalti ajalta ennen hakemus-
ta eikd 22 ¢ §:n 2 momentin 3 kohdassa tar-
koitettua kieltdytymistd vilittdomésti seuran-
neelta kalenterikuukaudelta. Hakemukseen
on liitettdva 22 ¢ §:n 1 momentissa tarkoitet-
tu tyovoimaviranomaisen todistus. Jos kui-
tenkin keskeytetyn elikkeen uudelleenmak-
samista ei ole haettu yhden vuoden kuluessa,
eldke katsotaan ilman eri péaitostd lakan-
neeksi keskeyttimisajankohdasta lukien.

Poiketen siitd, mitd kansaneldikelaissa sdd-
dettyjen eldkkeiden ja avustusten sitomisesta
elinkustannusindeksiin  annetussa  laissa
(348/56) sdddetddn markkamddrien korotta-
misesta tai alentamisesta, tarkistetaan
22 ¢ §:n 2 momentissa sdddettyd markka-
mddrdd kalenterivuosittain maan yleisessd
palkka- ja hintatasossa tapahtuneiden muu-
tosten vuoksi tyontekijdin eldkelain 9 §:n 2

Ehdotus

vuoden idn tiyttimistd seuraavan kuukauden
alusta.

Kansanelikettd madrattidesséd ei kuitenkaan
oteta huomioon tyontekijdin elikelain 8 §:n
4 momentissa mainitun lain, elikesdinndn
tai elikeohjesdinnén mukaiseen elikkeeseen
sisdltyviid lapsikorotusta, kuntoutuskorotusta
eikd, jos vakuutettu on tiyttinyt 65 vuotta 1
paivinid tammikuuta 1980 tai sen jilkeen, 65
vuoden idn tdyttimisen jilkeiseen aikaan
perustuvaa, elikkeeseen suoritettua tyonteki-
jdin eldkelain 5 a §:n 1 momentissa tarkoi-
tettua tai sitd vastaavaa korotusta. Saman
lain 5 a §:n 2 momentissa tarkoitettu tai sitid
vastaava vihennys otetaan kuitenkin tulona
huomioon.

Keskeytettyd tyottomyyselikettd ryhdytiin
hakemuksesta maksamaan uudestaan siitd
lukien, kun vakuutetulla on oikeus saada
elidkettd, ei kuitenkaan takautuvasti kuutta
kuukautta pitemmdilti ajalta ennen hakemus-
ta eikd 22 ¢ §:n 2 momentin 3 kohdassa tar-
koitettua kieltdytymistd vilittdmaisti seuran-
neelta kalenterikuukaudelta. Hakemukseen
on liitettdvd 22 ¢ §:n 1 momentin 3 kohdas-
sa tarkoitettu tyovoimatoimiston todistus. Jos
kuitenkin keskeytetyn elikkeen uudelleen-
maksamista ei ole haettu yhden vuoden ku-
luessa, elike katsotaan ilman eri padtos-
td lakanneeksi keskeyttimisajankohdasta lu-
kien.

(4 mom. kumotaan)
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momentin ensimmdiisessd virkkeessd tarkoi-
tetulla indeksiluvulla.

39 §

Eldke maksetaan elikeoikeuden syntymisti
seuraavan kuukauden alusta, ei kuitenkaan
ilman erityistd syytd pitemmalti kuin vuoden
ajalta ennen elikkeen hakemista. Samoin
menetellddn elikkeen osaa tai korotusta
maksettaessa. Tydttomyyselikettd ei kuiten-
kaan ilman erityistd syytd makseta pitem-
maltd kuin kuuden kuukauden ajalta ennen
eldkkeen hakemista.

Ehdotus

39 §

Eldke maksetaan elikeoikeuden syntymisti
seuraavan kuukauden alusta, ei kuitenkaan
ilman erityisti syytd pitemmalti kuin vuoden
ajalta ennen elikkeen hakemista. Samoin
menetelldsin elikkeen osaa tai korotusta
maksettaessa.

Tdmd laki tulee voimaan 1 péivind tammi-
kuuta 2000.

Sen estdmdttd, mitd tamdn lain 20 ja
22 a §:s8d sdddetddin yksiléllisen varhaiseldk -
keen alaikdrajasta, vuonna 1943 tai sitd en-
nen syntynyt henkilo sdilyttdd oikeuden saa-
da yksilollistd varhaiseldkettd 58 vuotta tay-
tettyddn.

Jos henkilolld ei ole ollut oikeutta tyotto-
myyselikkeeseen ennen tdmdn lain voimaan-
tuloa sen vuoksi, ettd hdn ei ole tdyttdnyt
kansanelikelain timdn lain voimaan tullessa
voimassa olleen 22 ¢ §:n 1 momentin 1 koh-
dan mukaista edellytystd, elike myonnetiidin
hakemuksesta hakemista seuraavan kuukau-
den alusta, kuitenkin aikaisintaan tdmdn lain
voimaantulosta lukien. Jos hakemus tehdddn
kuukauden kuluessa lain voimaantulosta,
tyottomyyselike mydnnetddn lain voimaan-
tulosta lukien.

Tamdn lain 25 a §:n 1 ja 2 momenttia so-
velletaan eldkkeeseen, joka alkaa 1 péivénd
tammikuuta 2000 tai sen jilkeen. Jos henki-
1o on tdyttdnyt 65 vuotta ennen timan lain
voimaantuloa, sovelletaan kansanelikelain
25 a §:n 1 momenttia, sellaisena kuin se on
tdmdn lain voimaan tullessa, lain voimaantu-
loa edeltavddn aikaan.

Tdmdn lain 26 §:n 2 momenttia sovelletta-
essa tuloksi luetaan myods tyontekijdin elike-
lain taman lain voimaan tullessa voimassa
olleessa 5 a §:n 3 momentissa tarkoitettu tai
sitd vastaava vihennys.
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10.

Ehdotus

Ennen timdn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen tiytdntéonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.

Laki

perhe-elikelain 15 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

muutetaan 17 piivini tammikuuta 1969 annetun perhe-elikelain (38/1969) 15 b §:n 2 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 1489/1995, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Vuositulolla tarkoitetaan sitd tosiasiallista
tuloa, jota lesken voidaan kohtuullisen arvi-
on mukaan edellyttidd jatkuvasti vuosittain
saavan, lisdttynd kymmenelld prosentilla sii-
td mddristd, jolla lesken omaisuuden arvo
ylittdd 149 250 markkaa. Vuosituloa méarit-
tdessd otetaan kuitenkin tulona huomioon
tyontekijiin elikelain 5 a §:n 2 ja 3 momen-
tissa tarkoitettu tai sitd vastaava vdhennys.

Ehdotus

Vuositulolla tarkoitetaan sitd tosiasiallista
tuloa, jota lesken voidaan kohtuullisen arvi-
on mukaan edellyttid jatkuvasti vuoosittain
saavan, lisdttynd kymmenelld prosentilla sii-
td madristd, jolla lesken omaisuuden arvo
ylittdd 149 250 markkaa. Vuosituloa méié-
rittdessd otetaan kuitenkin tulona huomioon
tyontekijiin elikelain 5 a §:n 2 momentissa
tarkoitettu tai sitd vastaava vihennys.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2000.

Lakia sovellettaessa tuloksi luetaan myos
tyontekijdin eldkelain timdn lain voimaan
tullessa voimassa olleessa 5 a §:n 3 momen-
tissa tarkoitettu tai sitd vastaava vahennys.

Laissa sdddetty markkamdidrd vastaa kan-
saneldkeindeksin sitd pistelukua, jonka mu-
kaan vuoden 1981 maaliskuussa maksettavi-
na olevien kansaneldkkeiden suuruus on las-
kettu.






