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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag
om indring av 2 och 11 f § lagen om samarbete inom foretag

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Avsikten med denna proposition ir att ge-
nomfora Europeiska gemenskapens direktiv
om en utvidgning av tillimpningsomradet
for det si kallade foretagsrddsdirektivet sa,
att det omfattar dven Storbritannien. I propo-
sitionen foreslds att lagen om samarbete in-
om féretag dndras si, att tillimpningsomra-
det for lagens bestdmmelser gillande inter-
nationellt koncernsamarbete utvidgas till att

omfatta dven Storbritannien och att medlem-
santalet i det sidrskilda forhandlingsorganet
utokas till aderton.

Lagen avses trdda i kraft den 15 december
1999, vilket dr det datum da direktivet skall
genomfdras dven i Europeiska ekonomiska
samarbetsomridets 6vriga medlemsstater.

ALLMAN MOTIVERING

1. Nuléige och de viktigaste forslagen

Radets direktiv 94/45/EG om inréttande av
ett eruopeiskt foretagsrad eller ett forfarande
i gemenskapsforetag och grupper av gemen-
skapsforetag och grupper av gemenskapsfor-
etag for information till och samrid med
arbetstagare, nedan foretagsridsdirektivet,
har utfiardats med stéd av artikel 2.2 i det
avtal om socialpolitik som ansluter sig till
Maastrichtavtalets protokoll om socialpolitik,
och giller dirmed inte Storbritannien. Efter-
som Storbritannien genom Amsterdamfor-
draget (FordrS 55/1999) ansluter sig till av-
talet om socialpolitik har bl.a. ridets direktiv
97/74/EG om utvidgning av tillimpningsom-
radet for foretagsradsdirektivet till att omfat-
ta dven Forenade kungariket Storbritannien
och Nordirland, nedan utvidgningsdirektivet,
utfirdats. Utvidgningsdirektivet har utfardats
med stéd av artikel 100 i EG-fordraget. Fin-
land har genomfért foretagsradsdirektivet
den 22 september 1996.

Genom utvidgningsdirektivet kommer for-
etagsridsdirektivet att gilla Férenade kunga-
riket Storbritannien och Nordirland (art. 1).

292216K

Det maximala antalet medlemmar i det sér-
skilda férhandlingsorganet utokas fran 17 till
18, eftersom antalet stater som ingdr i till-
limpningsomradet for foretagsradsdirektivet
nu utdkas till 18 (art. 2). Liksom féretags-
radsdirektivets 13 artikel mojliggér ocksd
artikel 3 i utvidgningsdirektivet ett genomfo-
rande av direktivet dven medelst ett fore
verkstilligheten inginget sidant avtal om
grinsoverskridande information till och sam-
rdd med arbetstagare som omfattar alla ar-
betstagare (art. 3). Medlemsstaterna har tva
ar pa sig att genomfora direktivet. Tiden gér
ut den 15 december 1999 (art. 4).

Enligt 2 § 4 mom. lagen om samarbete
inom foretag (725/1978), nedan samarbets-
lagen, tillimpas bestimmelserna om na-
tionellt koncernsamarbete pa koncernsamar-
bete i Finland och bestimmelserna om in-
ternationellt koncernsamarbete inom Europe-
iska ekonomiska samarbetsomrddet med un-
dantag for Storbritannien. Enligt 11 f § sam-
arbetslagen skall det sarskilda forhandlings-
organet ha minst tre och hogst 17 medlem-
mar. Enligt den dndring av samarbetslagen
(614/1996) som gillde genomforandet av
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foretagsradsdirektivet tillimpas samarbets-
lagen inte pd de koncerner som fore lagens
ikrafttridande har ingdtt avtal, som galler
hela personalen, om Gvernationell vixelver-
kan mellan ledning och personal i en kon-
cern.

For att direktivet skall kunna genomforas
foreslas med stod av vad som anférts ovan
att 2 § 4 mom. samarbetslagen dndras sd, att
lagens tillimpningsormdde utvidgas till att
omfatta Storbritannien. Dessutom boér 11 f §
1 mom. 4ndras si att medlemsantalet i det
sarskilda forhandlingsorganet utdkas till 18.

2. Propositionens verkningar

Det kan uppskattas att utvidgningen av
foretagsradsdirektivets tillimpningsomride
till att omfatta Storbritannien skulle komma
att innebdra att foretagsridsdirektivet giller
ytterligare ca 200 foretag inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet, av vilka 110
har sin hemort i Storbritannien.

Propositionen medfor inte nigra betydande
ekonomiska verkningar for foretagen.

DETALJMOTIVERING

1. Lagen om samarbete inom foretag

2 §. Tillimpningsomrdde. Enligt den gil-
lande bestimmelsen innefattar det internatio-
nella koncernsamarbetet inte Storbritannien.
Dirfor foreslds att tillimpningsomradet for
bestdmmelsen utvidgas i deita avseende.

11 £ §. Sdrskilt forhandlingsorgan vid in-
ternationellt koncernsamarbete. Enligt den
nuvarande bestimmelsen har det sirskilda
forhandlingsorganet hogst 17 medlemmar.
Diarfor foreslds att det maximala antalet
medlemmar, i enlighet med direktivet, uto-
kas till 18.

2. Ikrafttridande
Lagen avses trida i kraft den 15 december

1999, vilket dr det datum d& utvidgningsdi-
rektivet skall genomféras dven i de Ovriga

medlemsstaterna inom Europeiska ekono-
miska samarbetsomradet. Samarbetslagens
bestimmelser om internationellt  kon-
cernsamarbete skulle dock inte tillimpas pa
de koncerner, som enligt den foreslagna la-
gen kommer att inbegripas i samarbetslagens
tillimpningsomride och som vid den fore-
slagna lagens ikrafttradande har ett hela per-
sonalen gillande avtal om Overnationell vix-
elverkan mellan koncernens ledning och per-
sonal.

3. Beredningen av propeositionen

Forslagen till dndringar i samarbetslagen
har beretts som tjinsteuppdrag vid arbetsmi-
nisteriet. Arbetsmarknadsparterna har inte
haft ndgot att invinda mot férslagen.

Med stod av vad som anférts ovan fore-
liggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lag

om édndring av 2 och 11 f § lagen om samarbete inom foretag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 22 september 1978 om samarbete inom foretag (725/1978) 2 § 4 mom.
och 11 f § 1 mom., sddana de lyder i lag 614/1996, som foljer:

2§

Tillimpningsomrdde

Om koncernsamarbete bestdms i 11 b—
—11 g §. Bestimmelserna om nationellt
koncernsamarbete tillimpas pd koncernsam-
arbete i Finland och bestimmelserna om
internationellt koncernsamarbete inom Euro-
peiska ekonomiska samarbetsomrdet. Be-
stimmelserna om internationellt koncern-
samarbete tillimpas ocksi pa en utanfoér Eu-
ropeiska ekonomiska samarbetet stiende
koncerns foretag och verksamheten inom
samarbetsomrddet, om koncernen i denna
sak har utsett ett finskt foretag till sin fore-
tradare eller, om ndgon foretridare inte har
utsetts, ett finskt foretag sysselsitter det stor-
sta antalet av koncernens arbetstagare inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.

Helsingfors den 22 oktober 1999

11 £§

Sdrskilt forhandlingsorgan vid internationellt
koncernsamarbete

Det sirskilda forhandlingsorganet har till
uppgift att forhandla med koncernens led-
ning om ordnandet av internationellt kon-
cernsamarbete. Avtalet hirom skall godkin-
nas av forhandlingsorganets majoritet. Det
sarskilda forhandlingsorganet sammantrader
med koncernens ledning pi kallelse av led-
ningen. Initiativet kan komma frin antingen
koncernens ledning eller koncernens perso-
nal enligt 11 ¢ §. Det sarskilda forhandlings-
organet har minst tre och hogst 18 medlem-
mar.

Denna lag trader i kraft den 15 december
1999. Bestimmelserna om internationellt
koncernsamarbete i lagen om samarbete in-
om foretag tillimpas dock inte pa de i denna
lag avsedda koncerner som nir denna lag
trider i kraft har ett hela personalen gillande
avtal om oOvernationell vixelverkan mellan
ledning och personal i koncernen.

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Minister Maija Rask
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Bilaga

Lag

om &ndring av 2 och 11 f § lagen om samarbete inom foretag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 22 september 1978 om samarbete inom foretag (725/1978) 2 § 4 mom.
och 11 f § 1 mom., siddana de lyder i lag 614/1996, som f6ljer:

Gdllande lydelse

28
Tillimpningsomrdde

Om koncernsamarbete stadgas i 11 b —
11 g §§. Stadgandena om nationellt koncern-
samarbete tillimpas pd koncernsamarbete i
Finland och stadgandena om internationellt
koncernsamarbete inom Europeiska ekono-
miska samarbetsomridet med undantag for
Férenade konungariket Storbritannien och
Nordirland. Det omrdde inom vilket stadgan-
dena om internationellt koncernsamarbet
skall tilldmpas kallas nedan Europeiska eko-
nomiska samarbetsomrddet. Stadgandena om
internationellt koncernsamarbete tillimpas
ocksd pa en utanfor Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet stiende koncerns foretag
och verksamheter inom samarbetsomradet,
om koncernen i denna sak har utsett ett
finskt foretag till sin foretrddare eller, om
nigon foretradare inte har utsetts, ett finskt
foretag sysselsitter det storsta antalet av
koncernens arbetstagare inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomridet.

Foreslagen lydelse

28
Tilldmpningsomrdde

Om koncernsamarbete bestims i 11 b—
—11 g § Bestimmelserna om nationellt
koncernsamarbete tillimpas pa koncernsam-
arbete i Finland och bestimmelserna om
internationellt koncernsamarbete inom Euro-
peiska ekonomiska samarbetsomradet. Be-
stimmelserna om internationellt koncern-
samarbete tillimpas ocksd pa en utanfoér Eu-
ropeiska ekonomiska samarbetet stiende
koncerns féretag och verksamheten inom
samarbetsomrddet, om koncernen i denna
sak har utsett ett finskt foretag till sin fore-
tradare eller, om ndgon foretradare inte har
utsetts, ett finskt foretag sysselsitter det stor-
sta antalet av koncernens arbetstagare inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomridet.
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Giillande lydelse

11§

Scirskilt forhandlingsorgan vid internationellt
koncernsamarbete

Det sirskilda forhandlingsorganet har till
uppgift att forhandla med koncernens led-
ning om ordnandet av internationellt kon-
cernsamarbete. Avtalet hirom skall godkin-
nas av forhandlingsorganets majoritet. Det
sirskilda forhandlingsorganet sammantrider
med koncernens ledning pd kallelse av led-
ningen. Initiativet kan komma frdn antingen
koncernens ledning eller koncernens perso-
nal enligt 11 ¢ §. Det sérskilda forhandlings-
organet har minst tre och hogst 17 medlem-
mar.

Foreslagen lydelse

118§

Sdrskilt forhandlingsorgan vid internationellt
koncernsamarbete

Det sdrskilda forhandlingsorganet har till
uppgift att foérhandla med koncernens led-
ning om ordnandet av internationellt kon-
cernsamarbete. Avtalet hirom skall godkin-
nas av forhandlingsorganets majoritet. Det
sdrskilda forhandlingsorganet sammantriader
med koncernens ledning pa kallelse av led-
ningen. Initiativet kan komma frdn antingen
koncernens ledning eller koncernens perso-
nal enligt 11 ¢ §. Det sédrskilda forhandlings-
organet har minst tre och hogst /8 medlem-
mar.

Denna lag trider i kraft den 15 december
1999. Bestdmmelserna om internationellt
koncernsamarbete i lagen om samarbete in-
om foretag tillampas dock inte pd de i denna
lag avsedda koncerner som ndr denna lag
trdder i kraft har ett hela personalen gdllande
avtal om overnationell vixelverkan mellan
ledning och personal i koncernen.







