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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tuloverolain 69 ja
71 §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessi ehdotetaan muutettavaksi tulo-
verolain verovapaita henkilokuntaetuja ja
matkakustannusten korvausten verovapautta
koskevia saannoksii.

Esityksessd ehdotetaan, ettd veronalaiseksi
eduksi ei katsottaisi tyonantajan jarjestimaa
sairaan lapsen tilapdistd hoitoa siltd ajalta,
jona vanhemmilla olisi tdysin palkkaeduin
oikeus olla kotona lasta hoitamassa.

Yleishyodylliseltd yhteisoltd saatu matka-
kustannusten korvaus yhteison hyviksi sen
toimeksiannosta tehdystd matkasta ehdote-
taan sdddettiviksi erdin rajoituksin verova-

paaksi tuloksi silloinkin, kun verovelvollinep
ei ole tyosuhteessa yleishyodylliseen yhtei-
sO0n tai ei muuten saa palkkaa tyostd, johon
matka littyy.

Laki on tarkoitettn tulemaan voimaan
mahdollisimman pian sen jilkeen, kun se on
hyviksytty ja vahvistettu. Tuloverolain
69 §:n muutosta sovellettaisiin ensimmaéisen
kerran jo vuodelta 2000 toimitettavassa ve-
rotuksessa ja 71 §:n muutosta ensimmaéisen
kerran vuodelta 2001 toimitettavassa vero-
tuksessa.

PERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutokset
1.1. Sairaan lapsen hoitoedun verotus

Tyéntekijilld on yleensi oikeus jddda tila-
pdisesti, eli 3—4 paiviksi, hoitamaan sairas-
ta lasta kotiin tdysin palkkaeduin. Tavallises-
ti asiasta on maininta tyoehtosopimuksissa.
Kéytinnossid sama etu koskee kaikkia tyon-
tekijoitd riippumatta siitd, ovatko he jérjes-
tidytyneitd vai eivit. Viime aikoina ovat al-
kaneet yleistyd jarjestelyt, joissa tyOnantaja
jarjestdd lapselle ulkopuolisen hoitajan, jol-
loin lapsen vanhempi on voinut hoitaa tyo-
tddn normaalisti. Tarvetta téllaisiin jirjeste-
lyihin on ilmennyt erityisesti aloilla, joilla
tyontekijat ovat korkeasti koulutettuja eri-
tyisasiantuntijoita. Heiddn tyopanoksensa
korvaaminen on lapsen #killisesti sairastuttua
hankalaa. Ulkopuolisen hoidon jirjestimi-
seen on turvauduttu erityisesti aloilla, joissa
tyot ruuhkautuvat kausittain kuten tilitoimis-
toissa. Liséksi ala on naisvaltainen: edelleen-
kin perheessi diti on useimmiten se vanhem-
mista, joka kdytdnndssa jid sairastunutta las-
ta hoitamaan.
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Tyonantajan jérjestima sairastuneen lapsen
hoito on ilmiéna uusi, eikd edun verokohtelu
ole vield vakiintunut. Asiaan on ensin otta-
nut kantaa Uudenmaan verovirasto 17 piivi-
nid elokuuta 1999 antamassaan ennakkorat-
kaisussa 111/99. Ratkaisussa katsottiin, ettel
tyontekijille syntynyt lihinnd ty6nantajaa
hyodyttaneestd  jarjestelystd rahanarvoista
etua. Veronsaajien asiamies valitti ratkaisus-
ta, ja Helsingin hallinto-oikeus antoi asiasta
adnestyksen jilkeen verovelvollisen kannalta
kielteisen paitoksen 3 pdivind marraskuuta
1999 (99/5001/3). Pditoksen mukaan vero-
tettavaa etua syntyy siitd, ettd tydnantaja on
kustantanut tyontekijin elantomenoja. Asias-
ta on valitettu edelleen, ja asia on parhail-
laan kisiteltdvini korkeimmassa hallinto-oi-
keudessa.

Hoitoedun verokohtelussa ilmenneet tul-
kintaerimielisyydet ovat ymmarrettavid, silld
kysymyksessd on rajatapaus. Edun verolli-
suutta puoltaa se, ettd kieltimittd tyonantaja
korvaa perheen elantomenoja jérjestiessdin
sairaan lapsen hoidon. Toisaalta perheen ni-
kokulmasta rahanarvoista etuutta ei ole syn-
tynyt, koska perheen taloudellinen tilanne
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pysyy samana kuin jos vanhemmat valitsisi-
vat kotiin jidmisen tdysin palkkaeduin tyén-
antajan jdrjestimin hoidon sijaan.

TyOnantajan jirjestimd sairaan lapsen hoi-
to vastaa nykyaikaisen yhteiskunnan ja tyo-
eldimin vaatimuksia tarjotessaan yhden hoi-
tovaihtoehdon erityistilanteiden varalle. Jotta
Jarjestely voisi vakiintua, verokohtelusta oli-
si ‘saatava varmuus mahdollisimman pian.
Asian tulkinnanvaraisuuden vuoksi paras ta-
pa on hoitaa asia lainsdidantoteitse. Esityk-
sessd ehdotetaan, ettd tavanomaisia henkil6-
kuntaetuja koskevaan tuloverolain
(1535/1992) 69 §:din lisdtddn sddnnds, jonka
mukaan tyonantajan tilapisesti jarjestamasti
sairaan lapsen hoidosta ei aiheudu veron-
alaista etuutta siltd ajalta, jona vanhemmilla
olisi oikeus palkalliseen hoitovapaaseen. Esi-
tysti valmisteltaessa on siten péidytty sa-
maan ratkaisuun kuin Uudenmaan veroviras-
to, koska perheen nikokulmasta rahanarvois-
ta etua ei kdytdnnéssid synny. Jos tyGnantaja
jirjestdd hoidon pidemmaltid ajalta, kysy-
myksessd olisi tiltd osin veroalainen henki-
l6kuntaetu.

Taysin selvid ei ole, milloin kysymyksessi
on tilapdinen hoitojirjestely. Koska tyoehto-
sopimuskéytintd rajoittaa palkallisen hoito-
vapaan 3—4 pidivddn, esityksessd ehdote-
taan, ettd tilapdisend voitaisiin pitd4 enintddn
4 pdivin pituista hoitojaksoa saman sairaus-
tapauksen johdosta. Sitd vastoin sddnnosté ei
ehdoteta rajoitettavaksi vain tyoehtosopi-
muksin siddnneltyihin hoitovapaisiin, koska
saman edun tydnantaja voi antaa myds muu-
toin.

Sadnnoksen liian viljddn tulkintaan saate-
taan pyrkid erityisesti silloin, kun tyénantaja
ja tyontekijd ovat intressiyhteydessi toisiin-
sa. Mahdollisiin védrinkiytoksiin ja keinote-
koisiin jirjestelyihin voitaisiin kuitenkin
puuttua verotuksen toimittamisen tai verotar-
kastusten yhteydessa.

1.2. Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausten verovapau-
desta lopullisessa verotuksessa sdddetddn tu-
loverolain 71 §:ssii, jonka mukaan veron-
alaista tuloa ei ole tyonantajalta tydmatkasta
saatu matkustamiskustannusten korvaus, péii-
viraha, ateriakorvaus ja majoittumiskorvaus.
Sadnnoksen sanamuodon mukaan verovapai-
den matkakustannusten korvausten piiri ra-
joittuu  ennakkoperintilain  (1118/1996)
14 §:ssd tarkoitettujen tyOnantajien maksa-

miin korvauksiin, jolloin verovapaudesta
osalliseksi  padsisivit ennakkoperintilain
13 §:ssé tarkoitettna palkkaa saavat. Sddnnos
ei tiukasti tulkiten koskisi esimerkiksi kor-
vauksia, jotka maksetaan muille kuin tyd-
suhteessa oleville, kuten urheilijoille tai vas-
tikkeetonta tyoti tekeville vapaaehtoistyonte-
kijoille. Lievemman tulkinnan mukaan lain-
kohta voidaan nidhdi myos yleisperiaatetta
kuvaavana, jolloin korvaukset muillekin kuin
tyosuhteessa oleville voisivat olla verotto-
mia. Oikeustila on joka tapauksessa tulkin-
nanvarainen silti osin kuin kysymys ei ole
tyOsuhteesta ja palkansaajista.

Matkakustannuksia korvataan myos palk-
kaa maksamatta tai muutakaan vastiketta
suorittamatta. Yleisintd tdmai on yleishyddyl-
lisissd yhteisoissd. Kun palkatonta vapaaeh-
toistyoté tekeville aiheutuu jirjestén hyvaksi
tyOskentelystd matkakustannuksia, niitd on
tapana vihdisissd miirin korvata. Korvauk-
sista ei tarvitse toimittaa ennakonpiditysta.
Ennakonpiditysvelvollisuudesta vapauttami-
sesta annetun Verohallituksen paitoksen
(542/1998) 1 §&n 15 kohdan mukaan enna-
konpiditysté el toimiteta kustannuskorvauk-
sesta silloinkaan, kun se maksetaan muuta
korvausta suorittamatta tai muutoin kuin
tydsuhteen perusteella edellyttien, ettd kor-
vausta maksettaessa on noudatettu verosta
vapaaksi katsottavien matkakustannuskor-
vausten perusteista ja mdidristd tuloverolain
73 §:n nojalla vuosittain annettavaa Verohal-
lituksen pditdstd. Maksajan on kustakin kor-
vauksensaajasta laatimassaan vuosi-ilmoituk-
sessa ilmoitettava veronalaiset kustannusten
korvaukset.

Saajan verotuksessa korvaus luetaan tulok-
si, mutta saajalla katsotaan toisaalta olevan
oikeus vihentdd korvattuja kustannuksia.
Useimmiten korvataan omalla autolla tehtyji
matkoja. Tilloin on herdttinyt himmenysté
se, ettei vihennykseksi hyviksyti kilometri-
korvauksena tyOmatkoista vahvistettua 211
pennid kilometriltd vaan pelkéstain kilomet-
rikorvausta alempi, omalla autolla tehtdvistd
tyomatkoista hyviksyttivd vidhennys, joka
on 110 pennid kilometriltd. Ero johtuu siitd,
ettd ensin mainittu méird on lailla sidottu
tyomarkkinaratkaisuihin, joiden myéta kilo-
metrikorvaukseen on vanhastaan sisidltynyt
selvdd ylikompensaatiota, kun taas 110 pen-
nin vihennys on laskettu todellisten kustan-
nusten mukaan.

Yleishyodyllisten yhteisjen keskuudessa
ja verovelvollistaholla syntynyt tilanne on
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koettu paitsi sekavaksi myos epitasapuoli-
seksi, jos tydsuhteessa sallitaan suurempi ki-
lometrikorvaus kuin mikd hyviksytddn vi-
hennykseksi muilla korvausten saajilla.

Urheilun verotustydryhma (Valtiovarainmi-
nisterion tydryhmamuistio 17/1998) kiinnitti
muistiossaan huomiota korvauksiin liittyviin
tulkintaongelmiin. Tyoryhma lausui alusta-
vana kisityksendin, ettd tuloverolain 71 §n
soveltamisalaa voitaisiin harkita laajennetta-
vaksi koskemaan myés yleishyodyllisten yh-
teisdjen maksamia kulukorvauksia. Samalla
tulisi ty6ryhmin mielestd kuitenkin voida
varmistua siitd, ettd kulukorvauksen nimelld
ei tosiasiallisesti makseta palkkaa. Tami taas
edellyttiisi tyoryhmén mielesti sitd, etti to-
dellinen asiantila eli kulujen olemassaolo
olisi todettavissa tosite- ja muun aineiston
perusteella.

Yleishyodyllinen yhteisé on médritelty ve-
rotusta silmélld pitden tuloverolain 22 g:sséi.
Kansalaistoiminnan kannalta keskeisin yhtei-
sémuoto on yhdistys, joista yli 110 000 on
merkitty yhdistysrekisteriin. Yhdistyksen tar-
koitusta palveleva jisentoiminta lienee vilk-
kainta urheiluseuroissa. Paikallisseuroissa on
noin 1 100 000 jasentd. Tyypillisessd urhei-
luseurassa on noin 200 jidsentd. Téllaisen
keskikokoisen seuran vuotuisen toiminnan
kulut on arvioitu 1990-luvulla tehdyissi sel-
vityksissd keskimairin 300 000 markaksi.

Yleishyodyllisten yhteisdjen maksamien
matkakorvausten verovapautta voidaan pe-
rustella silld, ettd matkaan liittyvin tyon kat-
sotaan tulevan yleishyddyllisen yhteison eika
verovelvollisen omaksi hyviksi. Esimerkiksi
urheilun alalla urheiluseuran sdéntéjen mu-
kaista toimintaa on nimenomaan kilpaurhei-
Iutoiminta. Urheilijat edustavat tilléin seu-
raa, ja seura osallistuu edustajiensa urheilus-
ta atheutuviin viline- ja muihin vastaaviin
kustannuksiin. Seura jirjestdd esimerkiksi
harjoitus- ja kilpailutiloja sekd joukkueen
kuljetuksia. Téstd ei luonnollisestikaan kat-
sota syntyvin osallistujalle veronalaista etua.
Urheiluseurat ja muut yleishyodylliset yhtei-
s6t voivat my6s korvata jisenilleen heididn
yhteison puolesta suorittamiaan menoja. Nii-
td voivat olla esimerkiksi menot kuljetusten
hankkimisesta. Jos yhteisén toimintaan liitty-
vd matka tehddin jisenen omalla kulkuvili-
neelld, on sen korvaaminen yhtéd perusteltua
kuin jos matka tehdéén muulla tavoin.

Jotta yleishyodyllisten yhteisdjen vapaaeh-
toistyontekijoille maksamien matkakustan-
nusten korvausten verotus olisi tasapuolista

ja selkedd tyosuhteessa olevien matkakustan-
nuskorvauksiin  verrattuna, tuloverolain
71 §:n mukaiseen tyosuhteessa maksettavaan
matkakustannusten korvaukseen ehdotetaan
rinnastettavaksi myos lain 22 §:sséd tarkoite-
tulta yleishyodylliseltd yhteisoltd saatu mat-
kustamiskustannusten korvaus, piiviraha, ja
majoittumiskorvaus yleishyodyllisen yhtei-
son hyviksi sen toimeksiannosta tehdystid
matkasta silloinkin, kun verovelvollinen ei
ole tydsuhteessa yleishy6dylliseen yhteisoon
tai el muuten saa palkkaa tyostéi, johon mat-
ka liittyy.

Yleishyodyllisen - yhteison  tyOnantajana
maksamien * matkakustannusten korvausten
asema ei muuttuisi. Yhteiso6n ennakkoperin-
tilain 13 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoi-
tetussa tyOsuhteessa oleville maksettavien
korvausten verovapauden edellytykset eivit
poikkeaisi siitd, miti on voimassa muiden
tyonantajien osalta. Matkakustannukset voi-
taisiin korvata tuloverolain 72 §:ssi tarkoite-
tuista tyomatkoista, jona ei pidettdisi ndissd
tapauksissa asunnon ja varsinaisen tyopaikan
vilistd matkaa. Korvausten verovapaat enim-
mdismaidrit olisivat Verohallituksen tulove-
rolain 73 §:n nojalla antaman paitdksen mu-
kaiset. Samoja periaatteita sovellettaisiin
edelleen my6s matkoihin, jotka liittyvit en-
nakkoperintilain 13 §:n 1 momentin 2 koh-
dassa tarkoitettuihin palkallisiin tehtéviin.
Koska palkasta on suoritettava tyOnantajan
sosiaaliturvamaksu, maksajan on joka ta-
pauksessa ratkaistava, kuuluuko suorituksen
saaja ennakkoperintilain 13 §:n piiriin. Eh-
dotettu sdadnnos ei siten aiheuttaisi tissi mie-
lessd uusia tulkintaongelmia.

Ehdotettu lainmuutos koskisi niitd yleis-
hyodylliseltd yhteisoltd matkakustannusten
korvausta saavia, jotka eivdt saa palkkaa.
Kiytinnossid kysymys olisi nimenomaan yh-
teisOissd vapaachtoisesti vastikkeetta toimi-
vista. Verovapaan matkakustannusten kor-
vauksen maksaminen niille tahoille tulisi
kysymykseen sellaisten matkojen osalta, jot-
ka tehdéin yleishyodyllisen yhteison toimek-
siannosta. Kysymys olisi siis matkoista, joi-
den suorittamisesta yhteison lukuun on etu-
kiteen asianmukaisesti paitetty. Tyypillisid
olisivat urheiluseuroissa matkat ohjelman
mukaisiin harjoituksiin ja kilpailutapahtu-
miin ennakkoon sovitun henkilén hoitaessa
kuljetuksen. Verovapaata korvausta ei voitai-
si maksaa yhteisossd toimivalle pelkistdin
silld perusteella, ettid hin on oma-aloitteisesti
saapunut johonkin tilaisuuteen. Esimerkiksi
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kokousmatkoista voisi korvausta maksaa, jos
osallistuminen tapahtuu yhteisén edustajana
tai kysymys on hallituksen tai vastaavan toi-
mielimen jisenyydestd. Yleisiin jidsenko-
kouksiin osallistumisesta ei sen sijaan voitai-
si maksaa korvausta verottomasti.

Urheilun piirissd matkakustannusten kor-
vauksen verotuksella on merkitystd kilpailu-
tuomaritehtivissid toimiville, koska tehtivi
suoritetaan pienehkod palkkiota vastaan
usein vieraalla paikkakunnalla. Palkkion ja
kustannusten korvauksen tuomareille maksaa
yleensd wurheilutilaisuuden jirjestdji, mutta
tuomarin nimedd tehtdivdin muu taho. Sen
vuoksi on katsottu, etti tuomari ei saa en-
nakkoperintilain 13 §:ssd tarkoitettua palk-
kaa. Téstd on seurannut, etti kilpailutuoma-
reiden saamia matkakustannusten korvauksia
on verotettu samalla tavalla kuin palkatonta
tyota tekevien saamia korvauksia. Kilometri-
korvaukset on saatettu lukea veronalaiseksi
tuloksi, ja vastaavien kustannusten vihenti-
minen on edellyttinyt nimenomaista vaati-
musta verotuksessa. Ehdotettu muutos tulisi
koskemaan myos kilpailutuomareita, koska
he tekevit matkan kilpailuun yhteison toi-
meksiannosta eivitkd oma-aloitteisesti.

Tyosuhteessa  kustannusten korvaukset
maksetaan yleensd tyo- ja virkaehtosopimus-
ten mukaisesti, jolloin oikeus korvaukseen
on matkaa tehtiessd tiedossa ja korvausta
maksetaan kaikille tyontekijoille yhtenidisen
kiytinnon mukaisesti. Tyomatkojen kustan-
nukset eivit 1ahtokohtaisesti jii tyontekijin
itsensd kannettavaksi. Yhdistyksen toimin-
taan palkatta osallistuva ei sen sijaan voi
edellyttdi, ettd kaikki hinen kustannuksensa
korvataan, eiki siihen yhteis6lld yleensi ole
varojakaan. Korvanksen suorittamiseen ei
ole samalla tavoin oikeudellista velvollisuut-
ta kuin tydsuhteessa. Vaikka korvausmah-
dollisuus yhdistyksen toimeksiannosta mat-
kustettaessa on perusteltu, harkinnanvarai-
suus tekee korvauksista enemmén tydkor-
vausten luonteisia. Jotta korvauksen muo-
dossa ei tosiasiallisesti maksettaisi palkkaa,
verovapaille korvauksille ehdotetaan sdddet-
tiviksi yldraja.

Piivirahaa voitaisiin maksaa enintdin 10
paiviltd kalenterivuodessa ja matkustamis-
kustannusten korvausta muulla kuin julkisel-
la kulkuneuvolla tehdyisti matkoista enin-
tidn 6 000 markkaa kalenterivuodessa. Rajat
olisivat lopullisessa verotuksessa verovelvol-
liskohtaisia siitdkin huolimatta, ettei maksa-
jayhteiso voi olla tietoinen muiden maksa-

mista korvauksista. Maksajakohtaisesti ma-
ritelty yldraja olisi helposti kierrettdvissi.
Julkisella kulkuneuvolla tehtdvien matkojen
korvaamista ei esitetd rajoitettavaksi. Matkat
voitaisiin korvata asianmukaista tositetta
vastaan. Matkalipulla selvitettyjen matkojen
korvaaminen ei taloudellisesti eroa siiti, ettd
yhteiso itse suoraan hankkii ja maksaa kulje-
tuksen, joten mddréllinen rajoitus ei olisi
johdonmukainen. Esimerkiksi urheiluseurois-
sa julkisilla kulkuneuvoilla tehdéddn pitkidkin
harjoitus- ja kilpailumatkoja. Tarkoituksena
ei ole, ettd niiden kustannuksia luettaisiin ur-
heilijan tuloksi.

Tyomatkan kéisite ei. luontevasti sovellu
henkil6ihin, jotka eivit ole palkkatyé‘)ssﬁ.
Asunnon ja varsinaisen tyOpaikan vilisten
matkojen rajaaminen verovapaiden tyomat-
kojen piirin ulkopuolelle liittyy ndiden mat-
kojen luonteeseen ansiotyota tekeville. Mat-
kat ovat osittain elantomenojen luonteisia, ja
niiden kustannukset ovat lopullisessa vero-
tuksessa vain rajoitetusti vihennyskelpoiset.
Vapaachtoistydssi asetelma on erilainen. Ve-
rovapaan korvauksen piirid ei ole siten syytd
rajata palkattomien tyontekijoiden osalta
vain matkoja erityiselle tyontekemispaikalle
koskevaksi. Urheilun piirissd valmentajille,
huoltajille ja urheilijoille voitaisiin korvata
verovapaasti myos matkakustannukset kotoa
harrastuspaikalle. Luottamushenkildille voi-
taisiin korvata tehtdvién liittyvat matkat ko-
toa jirjeston toimipisteeseen ja talkootyonte-
kijoille kotoa talkootyokohteisiin.

Ehdotettu sddnnds koskee saatujen kustan-
nustenkorvausten verovapautta. Silld ei muu-
teta matkakustannusten vihennyskelpoisuutta
koskevia periaatteita. Harrastustoimintaan
liittyvédt matkakustannukset eivit ole vidhen-
nysielpoisia henkildkohtaisista tuloista. Har-
rastustoiminnan verotuksessa kustannuksia
voidaan erdissd tapauksissa kuitenkin vihen-
tdd, jos harrastus on tuottanut tuloa. Jos pu-
heena olevista matkakustannusten korvauk-
sista on voimassa olevien sdinndsten nojalla
verotettu, harrastustoiminnasta ndin kerty-
neestd tulosta on voitu vidhentdd vastaavat
selvitetyt matkojen kustannukset. Harrastuk-
sesta saattaa kertya esimerkiksi urheilijoille
mainos- ja sponsorituloa, jonka méédrdin asti
voidaan vihentdid toiminnan kustannuksia.
Vaikka korvaukset luetaan veronalaiseksi tu-
loksi korvausten yldrajan vuoksi, on siten
mahdollista, ettd korvatut kustannukset voi-
vat tulla vihennetyiksi lopullisessa verotuk-
sessa.
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2. KEsityksen vaikutukset

Sairaan lapsen hoitoedun verottomuudella
ei ole kiytinnossd julkistaloudellisia vaiku-
tuksia. Koska tyOnantajan jirjestimd hoito
on ilmioénd uusi, verokohtelukaan ei ole tois-
taiseksi vakiintunut. Asialla ei ole myoskain
verotulojen kertymin kannalta merkitysta.
Sitd vastoin verottomuuden varmistuminen
lainsdddintotoimin on tirkedd niiden yritys-
ten kannalta, jotka kayttivit ja jarjestdvit
kyseisid palveluja.

Yleishyodyllisten yhteisdjen maksamien
veronalaiseksi tuloksi luettujen matkakustan-
nusten korvausten midéristd ei ole olemassa
tietoja. Kdytdnnossd matkakustannusten kor-
vauksilla katettujen kustannusten vahentimi-
sen jialkeen verovelvollisille ei ole juurikaan
jainyt verotettavaa tuloa. Ehdotettujen sdéin-
nosten tarkoitus on selventidd oikeustilaa, ja
esitys johtaisikin ilmeisesti vain véhdisessd
médrin nykyisin verotettujen tulojen jdami-
seen verotuksen ulkopuolelle. Ehdotetut kor-
vausten vuosittaiset yldrajat lisdivit toisaalta
periaatteessa verotuloja, vaikkakin voidaan
olettaa, ettei rajat ylittivid korvauksia ole
tahdnkdin asti sanottavasti maksettu.

3. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu virkatyond valtiova-
rainministeriossi. Yleishyodyllisten yhteiso-
jen kulukorvaussdinnostd valmisteltaessa on
kuultu Verohallitusta sekd Suomen Liikunta
ja Urheilu SLU ry:n edustajaa. Sairaan lap-
sen hoitoedun verottomuutta valmisteltaessa
on kuultu alalla toimivia yrityksid.

4. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan mah-
dollisimman pian sen jilkeen, kun se on hy-
viksytty ja vahvistettu. Sairaan lapsen hoito-
edun verotusta koskevaa muutosta sovellet-
taisiin ensimmadisen kerran jo kulumassa ole-
valta vuodelta 2000 toimitettavassa verotuk-
sessa. Matkakustannusten korvausten vero-
tusta koskevaa muutosta sovellettaisiin en-
simmdisen kerran vuodelta 2001 toimitetta-
vassa verotuksessa.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Laki

tuloverolain 69 ja 71 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

lisaradn 30 paivand joulukuuta 1992 annetun tuloverolain (1535/1992) 69 §:4in uusi 3 mo-

mentti ja 71
vasti:

69 §

Tavanomainen henkilokuntaetu

Veronalaista tuloa ei synny ty0nantajan ti-
lapéisesti jrjestdméstd sairaan lapsen hoi-
dosta ajalta, jona tyontekijdlld olisi oikeus
hoitovapaaseen téysin palkkaeduin. Tilapii-
send pidetdéin saman sairaustapauksen joh-
dosta enintddn neljan pdivan pituista hoito-
jaksoa.

7 §

V erovapaat matkakustannusten korvaukset

Tyonantajalta tydmatkasta saatuun matka-
kustannusten  korvaukseen  rinnastetaan
22 §:ssd tarkoitetulta yleishyodylliseltd yh-
teisOltd saatu matkakustannusten . korvaus
yleishyodyllisen yhteiséon hyviksi sen toi-

Naantalissa 16 piivand kesdkuuta 2000

:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1170/1998, uusi 3 momentti, seuraa-

meksiannosta tehdystd matkasta silloinkin,
kun verovelvollinen ei ole tydsuhteessa
yleishyddylliseen yhteis66n tai ei muuten
saa palkkaa tydstd, johon matka liittyy. Tal-
laisesta matkakustannusten korvauksesta on
kuitenkin verovapaata tuloa vain:

1) pdiviraha enintddn kymmeneltd paivilta
kalenterivuodessa;

2) majoittumiskorvaus;

3) matkustamiskustannusten korvaus, jota
voidaan suorittaa myds verovelvollisen asun-
nolta tehdystd matkasta 72 §:n 3 momentin
estimdttd; matkustamiskustannusten kor-
vauksesta muulla kuin julkisella kulkuneu-
volla tehdystd matkasta on verovapaata enin-
tadn 6 000 markkaa kalenterivuodelta.

Tama laki tulee voimaan pdivind  kuu-
ta 2000.

Tédmin lain 69 §:44 sovelletaan ensimmadi-
sen kerran vuodelta 2000 toimitettavassa
verotuksessa ja 71 §:44 ensimmiisen kerran

vuodelta 2001 toimitettavassa verotuksessa.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Suvi-A nne Siimes



