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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag
till lag om dndring av lagen om arbetsmarknadsstod

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds att lagen om
arbetsmarknadsstod skall &dndras. For att
stodja sysselsittningen av den som har ritt
att fa arbetsmarknadsstod och for att ersitta
de kostnader som mottagandet av arbetet
medfort skall arbetskraftsbyrdn kunna be-
stimma att arbetsmarknadsstodet i hogst tva
mdnader fortsitter som resebidrag under ar-

betsforhallandet. Enligt propositionen skall
resebidraget forutsitta att heltidsarbete tas
emot utanfor den egna pendlingsregionen.

Propositionen hanfor sig till budgetproposi-
tionen for 2001 och avses bli behandlad i
samband med den.

Lagen avses trdda i kraft vid ingdngen av
2001.

MOTIVERING

1. Nulidge och foreslagna dnd-
ringar

1.1. Resebidrag
Allmént

Inom arbetsférmedlingen 4r strivan att
sammanfora arbetsplatser och arbetssdkande
s4 triffande och effektivt som mojligt. Efter-
som det i vissa situationer hdller pd att bli
svarare att finna arbetssokande som motsva-
rar kraven, géller det att utveckla siitt att for-
virva nya arbetstagare samt att stoda arbets-
losas frivilliga arbetssokning och sysselsitt-
ning.

Regional rorlighet utgdr ett viktigt led i
dynamiken pd arbetsmarknaden och i den
ekonomiska utvecklingen. Lang pendling
mellan arbetsplatsen och arbetstagarens bo-
ningsort har blivit en viktig form av rorlighet
pd arbetsmarknaden. Pendlingen 6ver kom-
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mungrinserna Overskrider ofta ocksd grin-
serna for pendlingsregionen, dven om be-
stimmelsen om pendlingsregionerna for ut-
komstskyddet for arbetslosa har dndrats ge-
nom lagen om dndring av lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa (1324/1999).

De arbetslosas mojligheter att soka och ta
emot arbetsplatser utanfor den egna pend-
lingsregionen varierar betydligt. De som far
arbetsloshetsdagpenning har uppfyllt arbets-
villkoret, dvs. under granskningsperioden har
de arbetat i ett arbetsforhdllande i tio méana-
der eller som foretagare i 24 manader. Ut-
gangspunkten &r att sannolikheten for att ar-
betslosa som fir utkomstskydd for arbetslosa
skall {4 arbete dr klart storre dn for arbetslosa
arbetssokande som far arbetsmarknadsstod
och som inte uppfyller arbetsvillkoret eller
redan har fitt arbetsloshetsdagpenning sa
linge det hogst dr mojligt.

Av de 312 000 personer som fick arbets-
marknadsstod 1999 var nistan 135 000 ar-
betslosa som erhdllit formanen utan avbrott
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eller pd grund av upprepad arbetsldshet i
mera dn 500 betalningsdagar. De 312 000
formédnstagarna hade haft i genomsnitt 514
betalningsdagar, dvs. arbetsmarknadsstod
hade betalts i sammanlagt tvd dr. De som far
arbetsmarknadsstod har siledes ofta pd grund
av den utdragna arbetslosheten ocksd sidmre
ekonomiska majligheter dn andra arbetslosa
att klara av de omedelbara kostnader som
foljer av att ett arbete tas emot, t.ex. rese- och
flyttningskostnader.

For frimjande av rorligheten finns for nér-
varande rorlighetsunderstdd, som foreskrivs i
11§ lagen om arbetskraftsservice
(1005/1993) och t 2 kap. forordningen om
formaner 1 samband med arbetskraftsservice
(1253/1993). Genom rorlighetsunderstddet
kan arbetsiosa eller de som blir arbetslosa fa
ersittning for resekostnaderna, om de sdker
eller 6vergar i arbete utanfor pendlingsregio-
nen for den kommun dir de har sin hemort. 1
4 § 1 mom. i nimnda f6érordning begrinsas
ersdttningen till resekostnadsersittning for en
resa som foretas for att studera en arbetsplats,
ingd arbetsforhdllande eller flytta till en ny
arbetsplats. Inkomstbeskattningen har ocksé
verkningar som stoder rorligheten. Regering-
en har sdrskilt strivat efter att utveckla av-
draget for inkomstens férvirvande sd, att det
stoder sysselsittning i sddana situationer dér
en person erbjuds lonearbete bara under en
del av skattedret.

Av dem som fér arbetsmarknadsstdd och
som har svart att fi arbete dr en betydande
del sddana som behover stodatgirder frin ar-
betsforvaltningen for att de skall sysselsittas,
t.ex. utbildning, arbetspraktik eller arbete
som stods med sysselsittningsstod. For en
del av dem som far arbetsmarknadsstdd gill-
er att det, for att de skall komma ut pd den
Oppna arbetsmarknaden eller borja omfattas
av arbetsforvaltningens atgérder, forutsitts
att andra myndigheter, i forsta hand social-
och hilsovarden i kommunerna, mera effek-
tivt bjuder ut sina tjinster, t.ex. i form av den
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte som
regeringen foreslar sirskilt. Bland dem som
far arbetsmarknadsstod finns det dock ocksd
sddana arbetslosa som sannolikt inte kommer
att f4 arbete pd boningsorten, men som er-
bjuds arbetsmojligheter utanfér den egna
pendlingsregionen. Bade arbetskraftspolitiskt

sett och for forebyggande av utslagning &r
det nddvindigt att utvidga deras arbetssok-
ning och forbittra deras mojligheter att ta
emot ocksa arbete lingre bort.

For de ekonomiskt mest utsatta arbetslosa
ticker det nuvarande systemet med rorlig-
hetsunderstod och skattemissig stimulans
inte tillrickligt vil de direkta kostnader som
mottagandet av ett arbete féranleder i sddana
fall da kostnaderna ér betydande pa grund av
arbetsplatsens ldge. I propositionen foreslas
darfor att arbetskraftsbyrdn skall kunna be-
stimma att arbetsmarknadsstod fortsétt-
ningsvis skall betalas ut i form av resebidrag
enligt provning nér en arbetssokande fir ar-
bete vid en arbetsplats utanfor pend-
lingsregionen for den kommun dér han eller
hon har sin hemort.

Forutsittning och begrinsningar i friga om
resebidrag (12doch 12¢ §)

Bestdmmelser som forutsittningarna for re-
sebidrag foreslds i en ny 12 d § som skall fo-
gas till lagen om arbetsmarknadsstod, och
bestaimmelser om begrinsningarna i friga om
erhéllandet foreslds i en ny 12 ¢ §. Resebi-
draget bor vara en férmdn som beviljas enligt
provning. Pd ansokan av en arbetslos arbets-
sokande fattar arbetskraftsbyrdn beslut om
beviljandet. Enligt 12 d § 1 mom. skall rese-
bidrag kunna beviljas den som fir arbets-
marknadsstod eller den som har ritt att fa ar-
betsmarknadsstéd. Enligt 2 mom. bdr som
stodberittigad utover forménstagaren ocksd
betraktas den som inte far en formdn pd
grund av en tidsfrist utan formén, sjdlvrisk-
tid, behovsprovning, annan socialformén
med nedsittande verkan eller pd grund av
forsenad ansokan om jimkad arbetsinkomst
eller arbetsmarknadsstod under arbetsloshets-
tiden.

Det viktigaste syftet med resebidraget ir att
forbittra de arbetslosas ekonomiska mojlig-
heter att fa arbete pd den Oppna arbetsmark-
naden. Bidraget syftar till att ersétta sddana
betydande kostnader som direkt foranleds av
att ett arbete tas emot och som annars, pa
grund av den arbetssokandes ekonomiska
forhdllanden, kan utgora ett hinder for att ar-
betet skall kunna tas emot. Beviljandet av bi-
drag och bidragets varaktighet baserar sig pa
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en helhetsprovning, som beaktar den arbets-
kraftspolitiska dndamadlsenligheten, t.ex. det
erbjudna arbetets kvalitet och varaktighet,
och den arbetssokandes individuella orhal-
landen. Nir arbetskraftsbyrdn prévar bevil-
jandet av resebidrag bér den férutom belop-
pet av kostnaderna ocksd beakta omstindig-
heter som giller personens foérhdllanden, t.ex.
arbetsloshetens varaktighet och upprepad ar-
betsloshet samt utkomststdd som betalts till
personen och hans eller hennes forsérjnings-
plikt. For att stod skall beviljas forutsitts inte
flyttning till‘den ort déir arbetet utfors. Nar
bidrag beviljas kan som kostnader sdledes
beaktas 4 ena sidan kostnaderna for de dagli-
ga resorna och 4 andra sidan flyttningskost-
naderna samt t.ex. eventuella hyresgarantier.

For att resebidrag skall beviljas forutsitts
att arbetstagaren har ingtt ett arbets- eller 13-
roavtal eller utndmnts till en tjinst. Platsen
dir arbetet utfors skall finnas utanfoér pend-
lingsomradet och arbetet skall vara heltidsar-
bete och vara i minst sex manader. Det fore-
slds att arbetets karaktir av heltidsarbete de-
finieras i 3 mom. Definitionen av heltidsbe-
greppet motsvarar de principer som iakttas
vid jimkad arbetsloshetsdagpenning och
samordnat arbetsmarknadsstdd. Resebidrag
kan sdledes ocksd beviljas for arbets- eller
tjinsteférhallanden for viss tid. Till skillnad
frin systemet med rorlighetsunderstéd skall
frigan om hur personen fitt arbetet sakna be-
tydelse nér resebidrag beviljas. Utdver arbete
som anvisats av arbetskraftsbyrd skall bidrag
kunna beviljas pa basis av ett sddant anstill-
ningsforhallande dér personen skaffar sig ar-
bete pd egen hand. Det forutsitts inte heller
att arbetsplatsen har anmdlts till arbetskrafts-
byran.

P4 resebidrag och drenden som giller det
tillimpas de bestimmelser som dven annars
tillimpas pd arbetsmarknadsstéd, om inte na-
got annat bestdms sérskilt. Eftersom arbets-
marknadsstod i form av resebidrag skall beta-
las till den som har heltidsarbete, dr bestdm-
melserna i 13 § 1—3 mom. lagen om ar-
betsmarknadsstod inte tillimpliga. For att
formdnen skall betalas forutsitts sdledes inte
att mottagaren dr arbetslos arbetssdkande vid
arbetskraftsbyran, och inte heller att han eller
hon tar emot annat arbete eller utbildning
under arbetsforhédllandet.

Soékanden skall naturligtvis uppvisa ett ar-
betsavtal eller en annan tillforlitlig utredning
over det arbete han eller hon fétt och de om-
stdndigheter som inverkar pd om bidraget er-
hélls. Arbetskraftsbyrdn meddelar sitt beslut
genom ett bindande utlitande till folkpen-
sionsanstalten, som ger sokanden ett skriftligt
beslut.

Av resebidragets centrala syfte foljer att
bidrag inte beviljas, om sysselséttningsstod
enligt sysselsittningslagen och sysselsitt-
ningsforordningen eller sammansatt stod en-
ligt 2 a kap. lagen om arbetsmarknadsstod
har betalts for personens lonekostnader. En
uttrycklig bestimmelse om detta foreslds i 12
e § 1 mom. Resebidraget syftar uttryckligen
till att forbittra sysselsattningsmajligheterna.
Det dr darfor inte motiverat att bevilja rese-
bidrag for arbete som redan inletts. En be-
stimmelse om detta foreslds i 12 e § 2 mom.
Det bindande arbetskraftspolitiska utldtande
som arbetskraftsmyndigheten gett med st6d
av 34 §, som foreslds bli dndrad, ir i sak ett
beslut. Arbetsforhdllandet kan sédledes inle-
das nir utlitandet har getts, dven om folk-
pensionsanstalten dnnu inte meddelat sitt
skriftliga beslut.

Resebidragets belopp och varaktighet (12 §
och12g§)

I resebidrag skall betalas arbetsmarknads-
stod till fullt belopp férhojt med en barnfor-
hojning som bestims enligt antalet barn un-
der 18 ar som skall forsorjas. Arbetsmark-
nadsstodet minskas séledes inte pa grund av
eventuella andra socialférméner eller be-
hovsprovade inkomster. Lone- eller andra ar-
betsinkomster beaktas inte heller.

Resebidrag skall borja betalas nér arbets-
forhdllandet inleds och arbetskraftsbyrdn
skall kunna bestimma att det skall betalas i
hogst tvd ménader. Resebidrag skall betalas
for fem dagar i veckan.

Om ett arbetsforhdllande enligt 12 d § upp-
hor eller annars, tex. pd grund av per-
mittering, avbryts under stodperioden eller
den sokande inte dver huvud taget bérjar ar-
beta, skall folkpensionsanstalten omedelbart
upphora med betalningen. Ett helt tillfalligt
avbrott, t.ex. pa grund av sjukdom, pdverkar
didremot inte utbetalningen av stodet.
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Aterkrav av resebidrag och sdkande av dnd-
ring i beslut som giller detta (30 och 35 §)

P4 dterkrav av arbetsmarknadsstod som be-
talts som resebidrag tillimpas de bestimmel-
ser som annars tillimpas pa aterkrav av ar-
betsmarknadsstod. For att sikerstilla syftet
med resebidraget foreslds dock att resebidra-
get i regel skall dterkrivas av en stodtagare
som sdger upp sig eller sjilv fororsakar att
arbetsforhdllandet upphor inom sex manader
efter det att det inleddes. Aterkrav dr dock
inte skiligt om arbetsforhallandet upphér pa
grund av ett annat arbete som inleds omedel-
bart, forutsatt att ocksi det nya arbetet ir hel-
tidsarbete.

Arbetsmarknadsstod betalas som resebi-
drag enligt provning. I enlighet med de sys-
selsdttningsstod som betalas med stod av sys-
selsittningslagen och det arbetsmarknadsstod
som betalas till arbetsgivaren foreslds darfor
att dndring i folkpensionsanstaltens beslut
om beviljande eller forvigran av resebidrag
inte skall kunna sokas genom besvir. Dir-
emot skulle den som dr misshéjd med beslu-
tet om dterkrav dd Overklaga hos arbetslos-
hetsndmnden or vidare hos forsikringsdom-
stolen.
1.2.  Ovriga forslag

Riksdagens grundlagsutskott har fist avse-
ende vid att erséttning for uppehille under ti-
den for arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
regleras genom bestimmelser pd foérord-
ningsnivd. 1 samband med behandlingen av
regeringens proposition med forslag till lag-
stiftning som har samband med en revidering
av det arbetskraftspolitiska systemet (RP
178/1997 rd) konstaterade utskottet att denna
typ av ersittning enligt utskottets uppfattning
har ett si nira samband med réttigheten i 15
a § 2 mom. regeringsformen att de grundliig-
gande bestimmelserna om den nédvandigtvis
mdste utfirdas pa lagnivd (GrUU 32/1997
rd). 1 80 § 1 mom. i den nya grundlagen siigs
dessutom att bestimmelser om grunderna for
individens rittigheter och skyldigheter skall
utfirdas genom lag. I férordningen om ar-
betskraftspolitisk ~ vuxenutbildning  (912/
1990) finns bestimmelser som sa som anforts

ovan giller grunderna for individens rittighe-
ter och skyldigheter. Regeringen avliter en
separat proposition med forslag till lag om
dndring av lagen om arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning sd, att dessa bestimmelser,
for verkstillande av den nya grundlagen,
skall 6verforas till lagen. I nimnda proposi-
tion foreslas i syfte att hoja motivationen, att
studerande som fér sénkt utbildningsstod el-
ler minskat eller samordnat arbetsmarknads-
stod skall ha ritt till ersdttning for uppehélle.

I 11 a § lagen om arbetsmarknadsstod
samt i 3 och 4 § foérordningen om arbets-
marknadsstod (1361/1997) finns bestimmel-
ser om ritt till ersittning for uppehille under
tiden for arbetspraktik. Erséttning for uppe-
hille betalas till den som fér arbetsmarknads-
stid till fullt belopp och till vilken betalts ar-
betsloshetsdagpenning for maximitiden eller
arbetsmarknadsstod pa grund av arbetsloshet
f6r minst 500 dagar.

Pi de grunder som anforts ovan foreslds i
11 a § dndringar som motsvarar de dndringar
som foreslds 1 lagen om arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning.

I'lagen forslas dessutom tekniska dndringar
som foranleds av resebidraget och dndringar-
na i annan lagstiftning. Det foreslds att ett
nytt 3 mom. med omnidmnande av resebidra-
get skall fogas till 2 §, som giller tillaimp-
ningsomrddet. I 34§, som giller arbets-
kraftspolitiskt utldtande, foreslds likasd éind-
ringar som foranleds av resebidraget. For-
fattningshédnvisningarna i 15 § 2 mom. och
16 § 1 mom. éndras si att de motsvarar den
gillande utbildningslagstiftningen. 1 39§
slopas hdnvisningen till 36 § lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa, vilken upphivdes
i samband med reformen av offentlighetslag-
stiftningen.

2. Propositionens ekonomiska
verkningar

Resebidraget hanfor sig till arbetsformed-
lingen och den Ovriga serviceprocessen for
enskilda kunder. Syftet med férménen ar att
arbetslosa som med stor sannolikhet inte
kommer att fa arbete inom pendlingsregionen
for den kommun dér de har sin hemort skall
kunna ta emot limpligt arbete dven lingre
bort. Atgirden effektiviserar verksamheten
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pé den regionala arbetsmarknaden.

Enligt arbetskraftsbyrdns beslut skall for-
mansbeloppet kunna variera enligt den ar-
betssokandes individuella situation s4, att det
dr hogst lika stort som fullt arbetsmarknads-
stod for tvd ménader (i genomsnitt hogst
5418 mk) forhojt med eventuella barnfor-
hdjningar. Enligt forslaget skall forménen
vara skattepliktig inkomst.

Resebidrag skall betalas under arbetsmark-
nadsstodsmomentet 34.06.52. I budgetpropo-
sitionen for 2001 har vid dimensioneringen
av anslaget beaktats 8 miljoner mark for re-
sebidrag. Om den genomsnittliga férmansni-
vé ar ca 4 000 mark, kan sysselsittningen av
2 000 personer stodas genom férméanen.

Forslagen om ersittning for uppehille un-
der tiden for arbetspraktik har inte ndgra
nimnvirda ekonomiska verkningar.

3. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts som tjinsteupp-
drag vid arbetsministeriet. Foretridare for de
viktigaste centralorganisationerna pd arbets-
marknaden, Finlands Kommunforbund, Fore-
tagarna 1 Finland och folkpensionsanstalten
har horts 1 samband med beredningen.

4. Andra omstindigheter som
inverkat pa propositionens
innehall

Propositionen hanfor sig till budgetproposi-
tionen for 2001 och avses bli behandlad i
samband med den.

Propositionen har anknytningar till och be-
roringspunkter med regeringens separata
proposition med forslag till lag gillande ar-
betsverksambhet i rehabiliteringssyfte och till
lagstiftning som har samband med den samt
regeringens proposition med forslag till lag
om indring av lagen om arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning.

5. Ikrafttridande

Lagen avses trida i kraft den 1 januari
2001.

6. Lagstiftningsordning

1 6 § Finlands grundlag finns bestimmelser
om jamlikhet. Enligt 2 mom. fir ingen utan
godtagbart skil sarbehandlas av en orsak som
giller hans eller hennes person, tex. pd
grund av alder.

1 denna proposition foreslés att till den som
far eller har ritt att fd arbetsmarknadsstod
skall kunna betalas resebidrag enligt prov-
ning for att frimja hans eller hennes syssel-
sattning. Forménen foreslés inte for andra ar-
betslosa vilkas utkomst under arbetslGshets-
tiden tryggas genom enligt fOrtjinsten av-
vigd arbetsloshetsdagpenning eller grund-
dagpenning.

Nir propositionen bedéms med tanke pa
den jimlikhet som avses i 6 § grundlagen kan
det konstateras att i propositionen inte séirbe-
handlas de som varit arbetslésa t.ex. pd grund
av dlder, utan stodet kan ocksd betalas till
unga, dven om det for stddjande av perma-
nent sysselsittning ar viktigt att de unga styrs
till utbildning. Utgdngspunkten dr att resebi-
draget dr avsett for dem som har sma mojlig-
heter att sjilva betala de betydande merkost-
nader som foljer av att de tar emot ett arbete.
I praktiken har utkomsten foér personerna i
fraga linge varit delvis beroende av arbets-
loshetsformén enlig provning,.

1 18 § 2 mom. grundlagen sigs att det all-
minna skall frimja sysselséttningen och ver-
ka for att alla tillforsdkras ritt till arbete. I
16 § sysselsittningslagen (275/1987) och 1 §
sysselsittningsforordningen (1363/1997)
finns bestimmelser om frimjande av syssel-
sdttningen av arbetslosa och ordningen for
verkstillighet av sysselsittningslagen. Enligt
bestimmelserna skall sddana ldngtidsarbets-
16sa vilkas behov av arbete ar storst ges fore-
trade. Fordjupade och effektiviserade arbets-
kraftstjinster samt inriktning av sysselsétt-
ningsdtgdrder mot de grupper av arbetsso-
kande vars arbetsloshet hotar att bli utdragen
och leda till permanent utslagning ir alltsd
uttryckligen 1 linje med det syfte som uttalas
i 18 § 2 mom. grundlagen. Vid tillimpning
av  regeringsformens bestimmelser om
grundldggande fri- och rittigheter, vilka har
samma innehdll som de géllande bestimmel-
serna t grundlagen, har grundlagsutskottet ti-
digare i flera av sina utldtanden (t.ex. GrUU
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17/1995 rd, GrUU 17/1996 rd, GrUU
32/1997 rd) ansett att syftet i 15 § 2 mom.
regeringsformen ar en godtagbar grund for
att differentiera rittigheterna och skyldighe-
terna pa basis av vilket slags f6rmdn en per-
son far och hans eller hennes stillning pa ar-
betsmarknaden.

Det foreslagna systemet riktar sig selektivt
till en grupp av arbetsldsa som inte i samma
utstrickning som de arbetslésa som fétt ar-
betsloshetsdagpenning blivit delaktiga av det
forbittrade ekonomiska ldget och sysselsétt-
ningsldget under de senaste dren. P4 de grun-
der som anfors ovan anser regeringen att en
begransning av resebidraget till en del av de
arbetslosa inte innebdr en sddan avvikelse

fran kravet pa lika bemotande att propositio-
nen bor behandlas i kvalificerad lagstift-
ningsordning. Det arbetsmarknadsstod som
skall betalas for tiden i arbete bor inte heller
betraktas som en sddan i {9 § 2 mom. grund-
lagen avsedd social trygghet vid arbetsishet
som var och en skall ha ritt till. Eftersom
propositionen dock innehdller forslag till
andringar 1 lagstiftning som i sak hor néra
samman med grundlagen, anser regeringen
det vara viktigt att grundlagsutskottets utla-
tande begirs om nimnda fraga gillande lag-
stiftningsordningen.

Med stdd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslagen

Lag

om dndring av lagen om arbetsmarknadsstod

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 30 december 1993 om arbetsmarknadsstéd (1542/1993) 2 § 3 mom.,
11a8§,158§2mom., 16 § 1 mom., 30 § 6 mom., 34 § | mom. och 39 §,

dessa lagrum sddana de lyder, 2§ 3 mom., 11 a §, 30 § 6 mom. och 34 § 1 mom. i lag
1354/1997, 15 § 2 mom. och 16 § | mom. i lag 1705/1995 och 39 §i lag 1325/1999, samt

fogas till 2 §, sddan den lyder i ndmnda lag 1354/1997, ett nytt 4 mom., till lagen ett nytt 2 b
kap. och till 35 §, sddan den lyder i nimnda lagen 331 och 1354/1997, eit nytt 6 mom. som

foljer:
28
Lagens tilldmpningsomrdde

Arbetsmarknadsstod kan, pd det sitt som
foreskrivs i denna lag och i forordning, beta-
las till en i 1 mom. 1 eller 2 punkten avsedd
person som tagit emot heltidsarbete. Syfiet &r
hirvid att frimja arbetstagarens sysselsitt-
ning.

O%n det i samband med ett drende som
giller arbetsmarknadsstod sarskilt skall avgo-
ras om en person skall anses vara bosatt i
Finland, avgérs frigan enligt lagen om till-
limpning av lagstiftningen om bosittnings-
baserad social trygghet (1573/1993). I folk-
pensionsanstaltens beslut fir dndring sokas
enligt 13 § i nimnda lag.

11a§
Ovriga formdner

Nir en person som avses i 2 § 2 mom. del-
tar i arbetspraktik, betalas till honom ersitt-
ning for resekostnader och kostnader for up-
pehiille under tiden for sddan arbetspraktik
som avses 1 6 § till ett belopp av 30 mark per
dag. Ersittning for uppehille betalas dock
inte till den som inte far arbetsmarknadsst6d

under tiden for arbetspraktiken. Betriffande
ersittningen for uppehille giller 1 6vrigt vad
som 1 10 § 2 mom. bestims om erséttning for
uppehille som betalas till den som deltar i
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning.

2 b kap.
Resebidrag
12d §
Forutsdttningar for resebidrag

Utan hinder av vad som bestims i 13 § 1—
3 mom. kan arbetskraftsbyrdn pd ansokan
och for att stodja sysselsittning av en person
och ersitta betydande kostnader till f61jd av
mottagande av arbete bestimma att arbets-
marknadsstod skall betalas som resebidrag
till den som fér arbetsmarknadsstod eller har
ratt att fa arbetsmarknadsstéd och som ingér
ett arbetsavtal enligt 1 § lagen om arbetsavtal
och som tar emot heltidsarbete som varar i
minst sex manader utanfor sitt pendlingsom-
ride enligt 10 § 1 mom. lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa (resebidrag).

For den som har ritt att f4 arbetsmarknads-
stod galler vad som bestdms i 12 a § 2 mom.

Som heltidsarbete betraktas ett arbete dir
arbetstiden under en tid av en manad, under
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fyra pd varandra foljande kalenderveckor el-
ler under en sidrskild utjamningsperiod
overskrider 75 procent av en heltidsanstilld
arbetstagares maximala arbetstid inom bran-
schen.

Vad som i denna lag bestims om resebi-
drag pd basis av arbetsavtalsforhdllande till-
lampas dven pa laroavtal enligt lagen om yr-
kesutbildning (630/1998) och lagen om yr-
kesinriktad vuxenutbildning (631/1998) samt
pé arbete som baserar sig pa tjansteférhallan-
de.

i2e§
Begrdnsningar i frdga om resebidraget

Resebidrag betalas inte pa grundval av ett
sadant arbetsforhdllande dar arbetsgivaren
for lonekostnaderna har beviljats stod av sys-
selsdttningsanslag eller arbetsmarknadsstéd
enligt 2 a kap.

Resebidrag betalas inte, om det arbetsfor-
héllande som det baserar sig pa har inletts in-
nan beslut om beviljande av bidraget fattats.

12§
Stodets belopp

1 arbetsmarknadsstod betalas fullt arbets-
marknadsstod enligt 23 § 1 och 2 mom.

12g §
Stodets varaktighet

Utan hinder av vad som i 27 § bestdms om
antalet arbets-, sjdlvrisk- eller arbetsmark-
nadsstoddagar kan det bestimmas att arbets-
marknadsstéd skall betalas som resebidrag
for hogst tv8 manader efter det att arbetsfor-
hallandet inleddes och for fem dagar i veck-
an.
Om personen under stédperioden inte arbe-
tar i ett arbetsforhdllande enligt 12 d §, skall
betalningen av stédet omedelbart avslutas.

15§

Begrdinsningar av arbetsmarknadsstodet

En person som ér {7 dr och inte har full-
bordad yrkesutbildning vid en ldroanstalt el-
ler inte har avlagt en examen som avses i la-
gen om yrkesinriktad vuxenutbildning ér inte
berittigad till arbetsmarknadsstod. Begréns-
ningen tilldmpas inte under den tid personen
deltar i sidan utbildning, arbetspraktik, ar-
betsprovning eller av arbetsforvaltningen
ordnad rehabilitering som avses i 2 kap.

16 §
Vantetid

Till en person som avses i 2 § 1 punkten
betalas arbetsmarknadsstod nér han, efter att
ha anmalt sig till arbetskraftsbyrén eller un-
der en tva &rs granskningsperiod fore sin an-
milan, i sammanlagt fem méanader har varit i
arbete, sjilvstindig foretagare eller arbetslos
arbetssokande hos arbetskraftsbyrin eller
deltagit i sddan arbetspraktik, utbildning, ar-
betsprovning eller av arbetsforvaltningen
ordnad rehabilitering som avses i 2 kap.
Denna begrinsning tillimpas inte pd den som
har kommit ut pd arbetsmarknaden efter att
ha fullbordat yrkesutbildning vid en l4roan-
stalt eller efter att ha avlagt en examen som
avses i lagen om yrkesinriktad vuxenutbild-
ning.

30§

Folkpensionsanstaltens beslut samt sokande
av dndring

I beslut som giller arbetsmarknadsstod till
arbetsgivaren eller arbetsmarknadsstéd som
betalas som resebidrag fir dndring inte sokas
genom besvir. I frigor som giller undanro-
jande av beslut och rittelse av fel iakttas i
tillimpliga delar 33 och 33 a §. Den som ér
misshojd med beslutet om dterkrav av ar-
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betsmarknadsstod som betalts som resebidrag
fir emellertid soka dndring ddri genom be-
svir i enlighet med 2 or 3 mom.

34§
Arbetskrafispolitiskt utlatande

Arbetskraftsbyran eller arbetskraftskom-
missionen skall till folkpensionsanstaltens
lokalbyrd avge utlitande om huruvida de for-
utséttningar for arbetsmarknadsstod om vilka
bestims 1 2 § 2 och 3 mom., 2 a kap., 12 d
och12e§,12g 8§ 1 mom., 130ch 14§, 15 §
2—4 mom., 16—22 §, 25 § 3 mom. och 26 §
2 mom. foreligger eller inte. Utldtande skall
ges om de forutsittningar som bestdms i 15 §
4 mom. endast till den del pa arbetsmark-
nadsstodet tilldmpas vad somi4a §, 5 § 1
mom. 3 punkten och 2 mom. samt 5 a och
5b § lagen om utkomstskydd for arbetslosa
bestims om arbetsloshetsdagpenning.

35§

Aterkrav

Om en person sédger upp sig frin sitt arbete

Helsingfors den 6 oktober 2000

eller genom sitt forfarande orsakar att arbets-
forhdllandet avslutas inom sex manader efter
det att det arbetsforhéllande inleddes pa basis
av vilket resebidrag har betalts, dterkrivs re-
sebidraget, om dterkrav inte dr oskiligt. P4
aterkrav av arbetsmarknadsstéd som betalts
som resebidrag tillimpas i 6vrigt 1—4 mom.

39 §

Tillimpning av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa

Om inte nigot annat foljer av denna lag,
skall pd arbetsmarknadsstod tillimpas vad
somi6 § 10§ 1 mom., 28 § 4 och 6 mom.,
32,36 a, 39 och 43 ¢ § samt 44 § 3 mom. la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa bestims
om arbetsloshetsdagpenning och érenden
som géller utkomstskydd for arbetslosa.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2001.
Lagens 11 a § tillimpas pa ersittningar for
uppehille vilka giller tiden efter ikrafttré-
dandet.

Atgidrder som verkstilligheten av lagen
forutsitter fir vidtas innan lagen trider i
kraft.

Republikens President

TARJA HALONEN

209283H

Arbetsminister Tarja Filatov
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Bilaga
Parallelltexter

Lag
om dndring av lagen om arbetsmarknadsstod

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 30 december 1993 om arbetsmarknadsstod (1542/1993) 2§ 3 mom.,
11a§,15§2mom., 16 § I mom., 30 § 6 mom., 34 § 1 mom. och 39 §,

dessa lagrum sddana de lyder, 2 § 3 mom., 11 a §, 30 § 6 mom. och 34 § 1 mom. i lag
1354/1997, 15 § 2 mom. och 16 § 1 mom. i lag 1705/1995 och 39 § i lag 1325/1999, samt

fogas till 2 §, sadan den lyder i nimnda lag 1354/1997, ett nytt 4 mom., till lagen ett nytt 2 b
kap. och till 35 §, sddan den lyder i nimnda lagen 331 och 1354/1997, ett nytt 6 mom. som
foljer:

Gdllande lydelse Féreslagen lydelse
2§

Lagens tillimpningsomrade

Om det i samband med ett drende som
giller arbetsmarknadsstod sirskilt skall av-
gbras om en person skall anses vara bosatt i
Finland, avgors frigan enligt lagen om till-
limpning av lagstiftningen om bositt-
ningsbaserad social trygghet (1573/1993). 1
folkpensionsanstaltens beslut far &ndring
sokas enligt 13 § i niimnda lag.

11a8§
Ovriga formdner

Nir en person som avses i 2 § 2 mom.

Arbetsmarknadsstod kan, pa det sdtt som
Jforeskrivs i denna lag och i forordning, be-
talas till en i 1 mom. 1 eller 2 punkten av-
sedd person som tagit emot heltidsarbete.
Syftet dr hdrvid att frimja arbetstagarens
sysselsdttning.

Om det i samband med ett drende som
giller arbetsmarknadsstéd sdrskilt skall av-
gbras om en person skall anses vara bosatt i
Finland, avgors frigan enligt lagen om till-
limpning av lagstiftningen om bosiitt-
ningsbaserad social trygghet (1573/1993). 1
folkpensionsanstaltens beslut fir &ndring
sokas enligt 13 § i nimnda lag.

11ag§
Ovriga formdner

Nir en person som avses i 2 § 2 mom,
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Gillande lydelse

deltar i arbetspraktik, betalas till honom er-
sittning for resekostnader och kostnader {or
uppehille under tiden for sidan arbetsprak-
tik som avses i 6 §. Betriffande ersitt-
ningen for uppehille géller vad som i 10 § 2
mom. bestims om erséttning for uppehille
som betalas till den som deltar i arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning.

Foreslagen lydelse

deltar i arbetspraktik, betalas till honom er-
sdttning for resekostnader och kostnader for
uppehille under tiden for sidan arbetsprak-
tik som avses i 6 § t#ill ett belopp av 30
mark per dag. Ersdtning for uppehdlle be-
talas dock inte till den som inte far arbets-
marknadsstdd under tiden for arbetsprakti-
ken. Betriffande erséttningen for uppehille
giller i 6vrigt vad som i 10 § 2 mom. be-
stims om erséttning for uppehille som beta-
las till den som deltar i arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning.

2 b kap.

Resebidrag

12d§

Forutsdtmingar for resebidrag

Utan hinder av vad som bestims i 13 §
1—3 mom. kan arbetskraftsbyran pd anso-
kan och for att stédja sysselsdttning av en
person och ersdtta betydande kostnader till
Jfoljd av mottagande av arbete bestimma att
arbetsmarknadsstod skall betalas som rese-
bidrag till den som far arbetsmarknadsstod
eller har rdtt att fa arbetsmarknadsstod och
som ingdr ett arbetsavtal enligt 1 § lagen
om arbetsavtal och som tar emot heltidsar-
bete som varar i minst sex mdnader utanfor
sitt pendlingsomrdde enligt 10 § 1 mom. la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa (rese-
bidrag).

For den som har rdtt att fa arbetsmark-
nadsstod géller vad som bestims i 12 a § 2
mom.

Som heltidsarbete betraktas ett arbete ddir
arbetstiden under en tid av en mdnad, un-
der fyra pa varandra foljande kalender-
veckor eller under en sdrskild utjdmnings-
period oOverskrider 75 procent av en hel-
tidsanstilld arbetstagares maximala arbets-
tid inom branschen.

Vad som i denna lag bestdms om resebi-
drag pd basis av arbetsavtalsforhallande
tillampas dven pd ldroavtal enligt lagen om
yrkesutbildning (630/1998) och lagen om

11
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Gdllande lydelse

En person som dr 17 &r och inte har full-

RP 15972000 rd

Foreslagen lydelse

yrkesinriktad vuxenutbildning (631/1998)
samt pd arbete som baserar sig pd tjdnste-
forhdllande.

12e¢§

Begrdnsningar i frdga om resebidraget

Resebidrag betalas inte pd grundval av
ett sadant arbetsforhdllande ddr arbetsgi-
varen for lonekostnaderna har beviljats
stod av sysselsdttningsanslag eller arbets-
marknadsstod enligt 2 a kap.

Resebidrag betalas inte, om det arbets-
forhallande som det baserar sig pd har in-
letts innan beslut om beviljande av bidraget
fattats.

12§
Stodets belopp

I arbetsmarknadsstod betalas fullt ar-
betsmarknadsstod enligt 23 § 1 och 2 mom.

12g8
Stodets varaktighet

Utan hinder av vad som i 27 § bestims
om antalet arbets-, sjilvrisk- eller arbets-
marknadsstoddagar kan det bestammas att
arbetsmarknadsstod skall betalas som rese-
bidrag for hdgst tva mdnader efter det att
arbetsforhdllandet inleddes och for fem da-
gar i veckan.

Om personen under stodperioden inte ar-
betar i ett arbetsforhdllande enligt 12 d §,
skall betalningen av stédet omedelbart av-
slutas.

15§

Begrdnsningar av arbetsmarknadsstidet

En person som dr 17 ir och inte har full-
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Gdllande lydelse

bordad yrkesutbildning vid en ldroanstalt
eller har avlagt en examen som avses i la-
gen om yrkesexamina (306/94) ir inte be-
rittigad till arbetsmarknadsstéd. Begriins-
ningen tillimpas inte under den tid han del-
tar 1 sddan utbildning, arbetspraktik, arbets-
provning eller av arbetsforvaltningen ord-
nad rehabilitering som avses i 2 kap.

16 §
Vintetid

Till en person som avses i 2 § 1 punkten
betalas arbetsmarknadsstod nér han, efter
att ha anmilt sig till arbetskraftsbyran eller
under en tvad ars granskningsperiod fore sin
anmdlan, i sammanlagt fem manader har
varit i arbete, sjilvstindig foretagare eller
arbetslos arbetssokande hos arbetskraftsby-
ran eller deltagit i sddan arbetspraktik, ut-
bildning, arbetsprovning eller av arbetsfor-
valtningen ordnad rehabilitering som avses
i 2 kap. Denna begransning tillimpas inte
pd den som har kommit ut pd arbetsmark-
naden efter att ha fullbordat yrkesutbildning
vid en ldroanstalt eller efter att ha avlagt en
examen som avses 1 lagen om yrkesexami-
na.

I beslut som giller arbetsmarknadsstod
till arbetsgivaren far dndring inte sokas ge-
nom besvir. I frigor som giller undan-
rojande av beslut och rittelse av fel iakttas i
tillampliga delar 33 och 33 a §.

Foreslagen lydelse

bordad yrkesutbildning vid en ldroanstalt
eller inte har aviagt en examen som avses i
lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning ar
inte berittigad till arbetsmarknadsstod. Be-
grinsningen tillimpas inte under den tid
personen deltar i sddan utbildning, arbets-
praktik, arbetsprévning eller av arbets-
forvaltningen ordnad rehabilitering som av-
ses i 2 kap.

16 §
Viintetid

Till en person som avses i 2 § 1 punkten
betalas arbetsmarknadsstéd nédr han, efter
att ha anmalt sig till arbetskraftsbyrén eller
under en tvd drs granskningsperiod fore sin
anmilan, i sammanlagt fem manader har
varit i arbete, sjilvstindig foretagare eller
arbetslos arbetssokande hos arbetskraftsby-
rdn eller deltagit i sddan arbetspraktik, ut-
bildning, arbetsprovning eller av arbetsfor-
valtningen ordnad rehabilitering som avses
i 2 kap. Denna begrinsning tillimpas inte
pa den som har kommit ut pd arbetsmark-
naden efter att ha fullbordat yrkesutbildning
vid en ldroanstalt eller efter att ha avlagt en
examen som avses i lagen om yrkesinriktad
vuxenutbildning.

30§

I beslut som giller arbetsmarknadsstod
till arbetsgivaren eller arbetsmarknadsstéd
som betalas som resebidrag fdr dndring
inte sdkas genom besvir. [ frigor som gill-
er undanréjande av beslut och rittelse av fel
iakttas i tillimpliga delar 33 och 33 a §.
Den som dr misshojd med beslutet om ater-
krav av arbetsmarknadsstéd som betalts
som resebidrag fdr emellertid soka dndring
ddri genom besvdr i enlighet med 2 och 3
mom.

13
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Gdllande lydelse

34§

Arbetskraftspolitiskt utlatande

Arbetskraftsbyrdn eller arbetskraftskom-
missionen skall till folkpensionsanstaltens
lokalbyrd avge utlitande om huruvida de
forutsittningar for arbetsmarknadsstod om
vilka bestdms i 2 § 2 mom., 2 a kap., 13 och
14§, 15 § 2—4 mom,, 16—22 §, 25 § 3
mom. och 26 § 2 mom. foreligger eller inte.
Utlatande skall ges om de forutsittningar
som bestims i 15 § 4 mom. endast till den
del som pa arbetsmarknadsstodet tillimpas
vad somi4ag§, 5 § 1 mom. 3 punkten och
2 mom. samt 5 a och 5 b § lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa bestims om ar-
betsloshetsdagpenning.

39§

Tillimpning av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa

Om inte ndgot annat féljer av denna lag,
skall pd arbetsmarknadsstéd tillimpas vad
somi6§, 10§ 1 mom., 28 § 4 och 6 mom.,
32, 36, 36 a, 39 och 43 ¢ § samt 44 § 3
mom. lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa bestims om arbetsléshetsdagpenning och

Foreslagen lydelse

34§

Arbetskraftspolitiskt utldtande

Arbetskraftsbyrdn eller arbetskraftskom-
missionen skall till folkpensionsanstaltens
lokalbyrd avge utlitande om huruvida de
forutsittningar for arbetsmarknadsstod om
vilka bestims i 2 § 2 och 3 mom., 2 a kap.,
12doch 12 ¢ §, 12 g § 1 mom., 13 och 14
§, 15 § 2—4 mom., 16—22 §, 25 § 3 mom.
och 26 § 2 mom. foreligger eller inte. Utl-
tande skall ges om de f6rutsittningar som
bestims 1 15 § 4 mom. endast till den del pa
arbetsmarknadsstddet tillimpas vad som i 4
a §,5 § [ mom. 3 punkten och 2 mom. samt
5 a och 5 b § lagen om utkomstskydd for
arbetslosa bestims om arbetsloshetsdag-
penning.

35§

Om en person sdger upp sig fran sitt ar-
bete eller genom sitt forfarande orsakar att
arbetsforhdllandet avslutas inom sex mdna-
der efter det att det arbetsforhdllande in-
leddes pa basis av vilket resebidrag har be-
talts, dterkrdvs resebidraget, om dterkrav
inte dr oskdligt. Pd dterkrav av arbets-
marknadsstdd som betalts som resebidrag
tilldmpas i dvrigt 1—4 mom.

39 §

Tillimpning av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa

Om inte nagot annat foljer av denna lag,
skall pd arbetsmarknadsstod tillimpas vad
somi6 §, 10§ 1 mom., 28 § 4 och 6 mom.,
32,36 a, 39 och 43 ¢ § samt 44 § 3 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetslosa be-
stims om arbetsloshetsdagpenning och
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Giillande lydelse Foreslagen lydelse

irenden som giller utkomstskydd for ar-  drenden som giller utkomstskydd for ar-
betslosa. betsldsa.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2001. Lagens 11 a § tillimpas pd ersditt-
ningar for uppehdlle vilka gdller tiden efter
ikrafitridandet.

Atgdrder som verkstilligheten av lagen
forutsditter far vidtas innan lagen trdder i

kraft.






