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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag
till lagar om éndring av 81 § sjomanslagen och 17 §
semesterlagen for sjomiin

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds en dndring av
sjomanslagen och semesterlagen for sjomén.
Enligt nimnda lagar har en arbetstagare i si-
dana fall som bestims i lagarna ritt till fri
hemresa eller annan resa jimte uppehille.
Arbetsgivaren dr skyldig att ordna resorna,
men av reskostnaderna ansvarar staten och
arbetsgivaren for hilften var. Arbetsgivaren
kan inom den allminna preskriptionstiden pd
tio 4r ans6ka om statsandel for de kostnader

som resorna fororsakar.

Det foreslds att sjbmanslagen och semester-
lagen for sjomén 4ndras sd att arbetsgivarens
rdtt till ersittning av staten for reskostnader-
na forfaller, om inte erséttning har sokts
inom ett ar efter utgdngen av det kalenderir
under vilket ritten till ersdttning uppkommit.

Lagarna avses trdda i kraft sd snart som
mojligt efter det att de har antagits och blivit
stadfista.

MOTIVERINGAR

1. Nulége och de foreslagna and-
ringarna

1.1. Sjomanslagen

I 52 § sjomanslagen (423/1978) bestims
om arbetstagarens ritt till fri hemresa jamte
uppehille dd arbetsforhdllandet upphor na-
gon annanstans in i en hamn i hans hemland.
Enligt paragrafen har en arbetstagare som &r
bosatt i Finland eller &r medborgare i en stat
som hor till Europeiska ekonomiska samar-
betsomridet denna réitt dd hans arbetsforhal-
lande har fortgdtt i minst sex manader. En
arbetstagare har dock inte denna ritt om han
under de senast forflutna tre manaderna har
haft mojlighet att siga upp sitt arbetsavtal att
upphoéra i ndgon hamn i sitt hemland. Ritten
till fri hemresa begrinsas dven av bestim-
melsen 1 paragrafens 2 mom., enligt vilken
arbetstagaren for att bibehdlla sin rétt till fri
hemresa skall kvarstd i arbetet efter den dag
arbetsforhédllandet upphért att gilla, om far-
tyget inom forloppet av en manad beriknas
anl6pa en sidan hamn, frin vilken hemresan
kan ordnas till ett avsevirt ligre pris. Da en

MNANATE

arbetstagare siger upp eller héver sitt arbets-
avtal skall han samtidigt begira fri hemresa.

Enligt paragrafens 4 mom. erlidggs de kost-
nader som fororsakas av fri hemresa for en
arbetstagare vars arbetsférhillande upphort
till hilften av statens och till hilften av ar-
betsgivarens medel. De kostnader som foror-
sakas av resorna for en ny arbetstagare som
anstélls i den forres stille ersétts pd motsva-
rande sitt till hélften av statens och till hilf-
ten av arbetsgivarens medel.

Enligt 53 § har en arbetstagare som sagt
upp sitt arbetsavtal med anledning av sidan
smittsam sjukdom eller krigsfara som avses i
46 § 1 mom. 1 och 2 punkten eller som har
permitterats av motsvarande skal ritt till fri
resa jimte uppehdélle till ndrmaste ort dér ar-
betsavtalet hade kunnat upphora efter upp-
sdgning fran arbetsgivarens sida. Av reskost-
naderna for arbetstagare som bor i1 Finland
eller ar medborgare i en stat som hér till Eu-
ropeiska ekonomiska samarbetsomradet an-
svarar staten for hélften och arbetsgivaren for
hilften.

En arbetstagare har likasa ritt till fri resa
jamte uppehille i samband med faderskaps-
eller fordldraledighet eller vardledighet samt
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dé hans arbetsavtal har upphort med stod av
bestimmelserna om provotid i 3 a §. Aven i
sddana fall ansvarar arbetsgivaren och staten
for hilften var av kostnaderna for de fria re-
sorna.

Det ankommer pd arbetsgivaren att ordna
sddana fria resor for arbetstagare som grun-
dar sig pd ovan nidmnda bestimmelser. Ar-
betsgivaren erligger dven reskostnaderna,
varefter han kan ansdka om statsandel for de
kostnader som férorsakas av arbetstagarens
fria resa och uppehille.

Det har inte foreskrivits ndgon sérskild pre-
skriptionstid for ansokan om statsandel. Re-
derierna har darfor kunnat ldmna in sina an-
sokningar inom en period pd tio ar efter att
kostnaderna uppkommit.

Den tio ar langa preskriptionstiden har vi-
sat sig vara problematisk budgettekniskt sett.
Det har varit svart att uppskatta det arliga an-
slagsbehovet, eftersom ansdkningarna samti-
digt har gillt erséttning for reskostnader som
uppkommit under flera olika ar. D4 de peng-
ar som budgeterats for statsandelarna inte har
rackt till pd grund av oférutsedda kostnader
som hénfort sig till flera olika &r, har betal-
ningen av statsandelar forutsatt ett forfarande
med tillstdnd till Gverskridning av anslaget.

Det foreslds att preskriptionstiden forkortas
till ett ar, sd att arbetsgivarens ritt att f3 er-
sittning av staten forfaller om inte ersittning
har sokts inom ett dr efter utgdngen av det
kalenderdr under vilket ritten till ersittning
uppkommit. Det foreslds att bestimmelsen
fogas till lagens 81 § som ett nytt 2 mom.

En forkortning av preskriptionstiden for er-
sittningar till ett ar innebdr att det ritta be-
loppet av de kostnader som arbetstagarnas
fria resor fororsakar sdvil statens ekonomi
som rederierna skulle hénforas till det ar dé
kostnaderna  uppkommit.  Bestimmelsen
medfor inga dndringar betriffande arbetsta-
garens ritt till fri hemresa i sddana fall som
nidmns i lagen.

1.2,  Semesterlagen for sjoméin

Enligt 16 § semesterlagen for sjomin
(433/1984) har en till semester berittigad ar-
betstagare pd sidana grunder som nédrmare
bestdms 1 paragrafen ratt till fri resa jimte
fritt uppehiille till den ort i vars hamn semes-

tern skall ges, samt till fri returresa till farty-
get efter semesterns slut. Enligt 17 § 4r ar-
betsgivaren skyldig att ordna sddana resor
som avses ovan och kostnaderna fér dem be-
talas till hilften av arbetsgivarens och till
hilften av statens medel. Arbetsgivaren kan
anséka om statsandel for reskostnaderna
inom tio dr frdn det att kostnaderna upp-
kommit.

P4 samma grunder som det foreslds en ind-
ring av 81 § sjdmanslagen, féreslds att det till
17 § 2 mom. semesterlagen for sjomén fogas
en bestimmelse om att arbetsgivarens ritt till
ersittning av staten for arbetstagarnas fria re-
sor forfaller, om inte ersittning har sokts
inom ett ar efter utgdngen av det kalenderr
under vilket rétten till ersdttning uppkommit.

2. Propositionens ekonomiska
verkningar

Genom éndringarna av 81 § sjomanslagen
och 17 § semesterlagen for sjoméin dndras
inte arbetstagarens ritt till fria hemresor och
andra resor som bestdms i lagen. Andringar-
na av bestimmelserna inverkar inte pa be-
loppet av kostnader for hemresor varken f6r
staten eller rederierna.

3. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts i delegationen for
sjomansidrenden, som finns i samband med
arbetsministeriet och dér arbetsmarknadsor-
ganisationerna inom sjofarten &r represente-
rade. Delegationens forslag ir enhilligt.

4. Ikrafttridande

Lagarna foreslds trida i kraft sd snart som
mojligt efter det att de har zatagits och blivit
stadfista. Ikrafttridandet av lagama forutsat-
ter att rederierna fir en tillriackligt effektiv
information.

For att bestimmelserna inte retroaktivt
skall paverka arbetsgivarens ritt att fa ersitt-
ning for de kostnader som uppkommit innan
lagarna tritt i kraft, foreslds att det i bide
sjomanslagen och semesterlagen for sjomén
tas in en Overgdngsbestimmelse, enligt vil-
ken de bestimmelser om en tio dr ldng pre-
skriptionstid som giller vid lagens ikrafttrd-
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dande tillimpas pd arbetsgivarens ritt att fd
ersattning av statsmedel dd denna rétt har
uppkommit fore ikrafttridandet. For att dver-
géngstiden inte skall bli oskiligt 1dng foreslds
att arbetsgivarna senast den 31 december
2002 skall ansoka om statlig ersittning for

sddana reskostnader som har uppstatt fore
ikrafttradandet.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
liggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslagen

Lag

om iAndring av 81 § sjomanslagen

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 81 § sjomanslagen av den 7 juni 1978 (423/1978) ett nytt 2 mom. som foljer:

81§

Arbetsgivarens ritt till ersdttning av stats-
medel

Arbetsgivarens ritt till ersdttning av staten
for sddana kostnader for arbetstagarnas hem-
resor som avses i 52 § 4 mom., 53 § 3 mom.
och 54 § 3 mom. forfaller, om inte ersittning
har sokts inom ett ar efter utgingen av det
kalenderar under vilket ritten till ersittning
har uppkommit.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Om arbetsgivarens ritt till ersittning av
statsmedel har uppstitt fore lagens ikrafttra-
dande, tillimpas de bestimmelser som giller
vid ikrafttridandet. Arbetsgivaren skall dock,
vid dventyr att fordringen forfaller, senast
den 31 december 2002 ansoka om statlig er-
sittning for fordringar som har uppkommit
fore ikrafttradandet.
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Lag

om indring av 17 § semesterlagen for sjoméin

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 semesterlagen for sjomén av den 1 juni 1984 (433/1984) 17 § 2 mom. som foljer:

17§

Kostnaderna for fria resor och hur resorna
skall ordnas

De resor som avses i 16 § ordnas av ar-
betsgivaren. Arbetsgivarens ritt till ersitt-
ning av staten for sddana kostnader som av-
ses 1 1 mom. forfaller, om inte erséttning har
sokts inom ett r efter utgdngen av det kalen-
derdr under vilket ritten till ersittning har
uppkommit.

Helsingfors den 17 oktober 2000

Denna lag trider i kraftden 20 .

Om arbetsgivarens ritt till erséttning av
statsmedel har uppstatt fore lagens ikrafttri-
dande, tillimpas de bestimmelser som giller
vid ikrafttridandet. Arbetsgivaren skall dock,
vid dventyr att fordringen forfaller, senast
den 31 december 2002 ansoka om statlig er-
sittning for fordringar som har uppkommit
fore ikrafttridandet.

Republikens President

TARJA HALONEN

Minister Jan-Erik Enestam
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om éindring av 17 § semesterlagen for sjomin

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i semesterlagen for sjomén av den 1 juni 1984 (433/1984) 17 § 2 mom. som foljer:

Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

17 §

Kostnaderna for fria resor och hur resorna skall ordnas

De resor som avses i 16 § ordnas av ar-
betsgivaren.

De resor som avses i 16 § ordnas av ar-
betsgivaren. Arbetsgivarens rditt till ersdtt-
ning av staten for sddana kostnader som
avses i 1 mom. forfaller, om inte ersdttning
har sokts inom ett dr efter utgdngen av det
kalenderar under vilket rdtten till ersdttning
har uppkommit.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Om arbetsgivarens rdtt till ersdttning av
statsmedel har uppstast fore lagens ikraft-
tradande, tillimpas de bestimmelser som
gdller vid ikrafttradandet. Arbetsgivaren
skall dock, vid dventyr att fordringen forfal-
ler, senast den 31 december 2002 ansioka
om statlig ersdttning for fordringar som har
uppkommit fore ikrafttridandet.




