RP 91/2024 rd

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om upphivande av 50 § 4 mom. i
lagen om forsvarsmakten

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foresléds det att dvergdngsbestimmelsen om avgéngséldern for den som den
31 december 2007 innehade en tjdnst inom Forsvarsmakten upphivs. Med detta sékerstélls att
bestimmelserna om avgéngsildern tillimpas pa de olika personalgrupperna inom
Forsvarsmakten pa lika villkor sa som avses i den dndring som géller avgangsaldrar som tradde
i kraft 2018 samt pensionsreformen for den offentliga sektorn.

Lagen avses tridda i kraft s& snart som mdjligt.
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MOTIVERING
1 Bakgrund och beredning
1.1 Bakgrund

147 § i lagen om forsvarsmakten (551/2007) foreskrivs om avgéngséldern for militéra tjanster
och for vissa grupper av civila tjénster inom forsvarsmakten samt om rétten att fortsétta
tjanstgoringen efter avgangsaldern. Bestammelsen dndrades vid ingédngen av 2018 sa att
avgangsaldrarna for alla personalgrupper som nidmns i bestimmelsen hdjdes pa motsvarande
sétt som hdjningen av den lagsta dldern for dlderspension i pensionslagen for den offentliga
sektorn (81/2016) (Lagen om éndring av 47 § i lagen om forsvarsmakten, 573/2017). Nér
pensionslagen for den offentliga sektorn tradde i kraft senarelades pensioneringen bland annat
for dem som stér i ett anstdllningsforhéllande till Forsvarsmakten med tre manader per ér fran
och med 2018 sa, att det 2025 uppnas en senareldggning av pensioneringen med tva ar. Det
centrala mélet for pensionsreformen for den offentliga sektorn var att &ndringen ska gélla alla
personalgrupper pé lika villkor (RP 30/2017 rd, s. 3).

I samband med reformen é&ndrades inte ikrafttridande- och overgéngsbestammelserna i 50 § i
lagen om forsvarsmakten. Enligt vergangsbestimmelsen i lagens 50 § 4 mom. ska pé
avgangsaldern for den som den 31 december 2007 innehade en tjidnst inom Forsvarsmakten de
bestammelser tillimpas som géllde nir lagen om forsvarsmakten tradde i kraft.

Den offentligrittsliga pensionsanstalten Keva har den 24 oktober 2023 gjort en framstillning
till forsvarsministeriet om upphévande av 50 § 4 mom. i lagen om forsvarsmakten. Keva har till
uppgift att skota verkstilligheten av pensionsskyddet for de statsanstillda enligt pensionslagen
for den offentliga sektorn (Lagen om Keva, 66/2016). Enligt Keva omintetgor 50 § 4 mom. den
hojning av avgéngsaldrarna som foreskrivs i 47 § i lagen om forsvarsmakten, till den del
hdjningen har varit avsedd att gélla ockséd dem som innehade en tjénst inom Forsvarsmakten
den 31 december 2007.

Keva har i sin framstéllning konstaterat att Besvirsndmnden for arbetspensionsérenden (TELK)
har meddelat ett beslut (TELK/2972/2020, givet 10.3.2021) dir nimnden pa &dndringssdkandens
avgangsalder har tillampat 50 § 4 mom. i lagen om férsvarsmakten och ansett att avgangsaldern
ska faststéllas enligt de bestimmelser som géillde innan lagen om forsvarsmakten tradde i kraft.
TELK é&r den fOrsta besvérsinstansen 1 arbetspensionsirenden som &r oberoende av
pensionsanstalterna.

1.2 Beredning

Propositionen har beretts vid forsvarsministeriet i samarbete med Huvudstaben och Keva.
Forsvarsmaktens personalorganisationer hordes om lagforslaget 1 forsvarsforvaltningens
personalpolitiska samarbetsorgan den 7 juni 2024.

Utkastet till regeringsproposition offentliggjordes i tjdnsten utlatande.fi och var pa remiss den
9 februari-22 mars 2024. Utlatande begéirdes av republikens presidents kansli,
inrikesministeriet, justitieministeriet, social- och hilsovardsministeriet, finansministeriet, Keva,
Huvudstaben,  Underofficersforbundet rf, Befdlsforbundet rf, Upseeriliitto ry,
Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf, Forbundet for den
offentliga sektorn och vilfardsomrddena JHL rf, Fackforbundet Pro rf, Maanpuolustuksen
henkilokuntaliitto MPHL ry, Maanpuolustuksen Insinoorit MPI ry, Siviilijohtajien,



erikoisupseerien ja asiantuntijoiden liitto SEAL ry, Maanpuolustuksen diplomi-insinddrit ry och
Suomen Konepaillystoliitto - Finlands Maskinbefélsforbund ry.

Det lamnades in 13 utlatanden. Utldtanden ldmnades av inrikesministeriet, justitieministeriet,
social- och hilsovardsministeriet, finansministeriet, Keva, Huvudstaben,
Underofficersforbundet rf, Befélsforbundet rf, Upseeriliitto ry, Forbundet for den offentliga
sektorn och vélfardsomradena JHL rf, Maanpuolustuksen henkildokuntaliito MPHL ry och
Maanpuolustuksen Insind6rit MPI ry. Ocksa en enskild person ldmnade ett utlatande.

De inkomna utlatandena och Gvriga beredningshandlingar som géller regeringspropositionen
finns i den offentliga webbtjdnsten pa adressen https://valtioneuvosto.fi/sv/projekt under
beteckningen PLM001:00/2024 . Propositionen har beretts vid fOrsvarsministeriet utifran
utlatandena.

1.3 Remissvar

I utldtandena anségs forslaget generellt vara behovligt och mélen i propositionsutkastet véirda
att stodjas. I remissvaren lyftes fram vikten av tydlig och Oppen kommunikation med
Forsvarsmaktens personal och uppfoljning av konsekvenserna. Forsvarsministeriet kommer att
folja upp hur lagen fungerar i samarbete med Huvudstaben och Keva.

Maanpuolustuksen henkilokuntaliitto MPHL ry lyfte i sitt utldtande fram behovet av att
sikerstilla att den nuvarande avgéangsaldern for s.k. gamla tjinstemén i civila tjanster kvarstar.
I samband med den fortsatta beredningen av propositionen fogades till avsnitt 2, Nulédge och
bedomning av nuldget, ett preciserande stycke om avgangséldern for dessa tjdnstemain.

I justitieministeriets utlatande konstaterades det att propositionen kan vara av betydelse med
tanke pa det i grundlagen tryggade egendomsskyddet och rétten till social trygghet samt
grundlagens bestimmelser om utfirdande av forordningar och delegering av
lagstiftningsbehdrighet. Justitieministeriet anser att det finns skél att 1 propositionen ta in ett
avsnitt om fOrhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning. Under den fortsatta
beredningen fogades ett nytt avsnitt 6, Férhéllande till grundlagen samt lagstiftningsordning,
till propositionen.

Finansministeriet hade inget att yttra om propositionen.
2 Nuléige och bedomning av nulédget
Avgangsalder och rdtten att kvarstd i tjdinst efter avgangsdldern

Forsvarsmakten har avlonad personal ca 13 000. I 47 § i lagen om forsvarsmakten foreskrivs
det om avgangsalder och om rétten att kvarsta i tjénst efter avgangsaldern for tjinstemén i
militira och vissa civila tjanster vid Forsvarsmakten. Vid Forsvarsmakten finns ocksé
tjidnstemén i civila tjanster, i friga om vilka avgangsaldern faststélls i statstjdinstemannalagen
(750/1994).

Det utfordes dndringar i 47 § i lagen om forsvarsmakten 2017 (573/2017). Andringen tridde i
kraft den 1 januari 2018. I bestimmelsen utférdes sadana &ndringar av avgangsaldrarna som
pensionslagen for den offentliga sektorn och en jdmlik behandling av personalgrupperna
forutsatte.


https://valtioneuvosto.fi/sv/projektet?tunnus=PLM001:00/2024

147 § 1 mom. foreskrivs om avgéngsédldern i en militdr tjanst inom Forsvarsmakten. Enligt 1
punkten i momentet dr avgingsaldern for kommendoren for Forsvarsmakten 63—65 ar graderad
enligt fodelseér.

Enligt 2 punkten i momentet dr avgangsaldern 60—62 ar graderad enligt fodelsear for chefen for
huvudstaben och i tjénsterna som general, amiral, Forsvarsmaktens chefsingenjor,
Forsvarsmaktens Gverldkare, &verste och kommodor, faltbiskop, militdroveringen;jor,
militdroverldkare samt militdrprofessor och bitrddande militdrprofessor.

I 3 punkten i momentet foreskrivs om avgﬁngsﬁldem for andra officerare d4n de som ndmns i 1
eller 2 punkten. Avgangséldern ér 55 ar for den som ér fodd 1962 eller tidigare i en tjanst som
avses i ndmnda punkt. For dem som dr fodda 1963 eller senare fram till dem som é&r fodda 1972
hojs avgangséldern med tre manader per aldersklass till dess att pensioneringarna har
senarelagts tva ar 2025. For dem som &r fodda 1970-1972 &r avgangsaldern 57 ar.

I uppgifter som forutsitter flygarutbildning &r avgangsadldern graderad enligt fodelseér
emellertid 4547 eller 50-52 &r med beaktande av personens utbildning och erfarenhet.

I 1 mom. 46 punkten foreskrivs om avgéngséldrar enligt de gamla 6vergangsbestimmelserna
1 vissa militéra tjdnster inom Forsvarsmakten.

Paragrafens 1 mom. 4 punkt géller en sédan person som den 31 december 1996 har varit anstilld
hos Forsvarsmakten och som har utndmnts eller utndmns till en tjénst som specialofficer eller
till en tjénst som militdrprést, | mom. 5 punkten géller en sddan manlig tjansteman som &r
innehavare av en tjanst som underofficer och som fore utgangen av 1994 hade sidan
pensionsgrundande tjanstgoringstid i tjinsten som vérvad och 1 mom. 6 punkten géller en sddan
kvinnlig tjinsteman som &r innehavare av en tjanst som underofficer och som den 31 december
1994 har tjanstgjort som vérvad.

12 mom. 14 punkten foreskrivs om avgéngséldrar enligt de gamla 6vergangsbestimmelserna
for vissa civila tjanster inom Forsvarsmakten. De omfattas av samma bestimmelser som de
militdra tjinsterna i 1 mom. 4—6 punkten som avses ovan.

Bestdmmelserna i paragrafens 2 mom. géller foljande tjdnstemén:

1) en sddan manlig tjdnsteman i en civil tjinst inom Forsvarsmakten vars tjanst som
specialofficer har omvandlats till en civil tjdnst och som fore utgdngen av 1996 hade sadan
pensionsgrundande tjanstgoringstid i tjansten som specialofficer,

2) en sadan manlig tjdnsteman i en civil tjinst inom Forsvarsmakten vars tjédnst som vérvad har
omvandlats till en civil tjanst och som fore utgdngen av 1994 hade saddan pensionsgrundande
tjénstgoringstid i tjinsten som vérvad,

3) en sddan kvinnlig tjansteman i en civil tjdnst inom Forsvarsmakten vars tjanst som vérvad
har omvandlats till en civil tjdnst och som fore utgangen av 1994 hade sddan pensionsgrundande
tjanstgoringstid i tjdnsten som varvad samt

4) en sadan tjdnsteman i ndgon annan tjdnst d4n en militirtjanst och som har tjénstgjort inom
forsvarsforvaltningen den 31 december 1992 och som den 31 december 1994 har tjanstgjort i
en sadan civil tjdnst inom Forsvarsmakten for vilken avgangsaldern var lagre 4n den allménna
avgangsaldern, nir tjanstemannen fore utgédngen av 1994 hade pensionsgrundande
tjanstgoringstid.



I paragrafens 3 mom. foreskrivs det om hojning av avgangsaldern enligt det som anges i 1 mom.
4-6 punkten och 2 mom. sd att hdjningen motsvarar dndringen av pensionslagen for den
offentliga sektorn. Regleringen behdvs for att pensionsreformen pa ett enhetligt sétt ska gélla
alla personalgrupper med anstillning hos staten. Avgangsaldern hojs arligen fran och med
ingangen av 2018 s4, att om den i 1 mom. 4—6 punkten och 2 mom. foreskrivna avgangsaldern
uppnas

1) 2018 hojs avgangsaldern med tre manader,

2) 2019 hojs avgangsaldern med sex ménader,

3) 2020 hojs avgangsaldern med nio manader,

4) 2021 hojs avgangsaldern med ett &r,

5) 2022 hojs avgangsaldern med ett ar och tre manader,
6) 2023 hojs avgangsaldern med ett ar och sex manader,
7) 2024 hojs avgingsaldern med ett &r och nio ménader,
8) 2025 eller senare hojs avgangsaldern med tva ar.

Enligt paragrafens 4 mom. kan en tjdnsteman som tjénstgor i en civil tjénst fortsitta i samma
tjidnst en viss tid efter avgangsaldern. Huvudstaben kan av tungt vdgande skil och med
tjidnstemannens samtycke besluta att en tjdnsteman som tjénstgor i en civil tjdnst och som é&r
fodd 1957 eller tidigare och som omfattas av de gamla 6vergangsbestimmelserna kan fortsitta
i tjansten tills tjanstemannen fyller hogst 68 ar. En tjansteman som &r fodd 1958-1961 kan
fortsdtta i tjansten tills tjainstemannen fyller 69 ar och en tjansteman som &r fodd efter 1961 tills
tjdinstemannen fyller 70 &r samt en tjdnsteman med en militértjénst som militdrprofessor hogst
till dess att tjinstemannen fyller 65 ar och en underofficer enligt 1 mom. 5 punkten till utgangen
av den ménad under vilken underofficeren uppnér avgingsaldern 55 ar.

Enligt 5 mom. ska beslutet om rétt for en tjansteman att kvarsta i tjdnsten fattas innan
tjidinstemannen uppnar avgangsaldern. Ett tjansteforhéllande upphor utan uppsédgning néir den i
4 mom. avsedda tiden I6per ut.

lkrafitrddande och 6vergdangsbestimmelser

Lagen om forsvarsmakten tradde i kraft den 1 januari 2008. Till lagens 50 § 4 mom. fogades en
Overgangsbestimmelse enligt vilken pa avgangsaldern for den som den 31 december 2007
innehade en militér tjdnst vid Forsvarsmakten ska de bestimmelser tillimpas som géillde nér
lagen om forsvarsmakten tridde i kraft.  Overgingsbestimmelsen &ndrades 2008 sa att
bestammelserna om den avgangséldern som avses i den ocksé ska tillimpas pa andra tjdnster
utover militdra tjanster vid Forsvarsmakten (678/2008).

Bestdmmelser om avgangséaldern ingick i 56 § i den férordning om forsvarsmakten (667/1992)
som upphévdes nér lagen om forsvarsmakten tridde i kraft. Undantag fran de i forordningens
56 § avsedda éldersgrianserna faststilldes i ikrafttridandebestammelserna i forordningarna om
andring av forordningen om forsvarsmakten (1032/1994, 1224/1995 och 1303/1996).



Overgangsbestimmelsen i 50 § 4 mom. i lagen om forsvarsmakten upphivdes inte och dndrades
inte heller i samband med &andringen av avgéngséldrarna som tridde i kraft 2018 och
pensionsreformen for den offentliga sektorn.

Tilldmpningspraxis fran och med 2018

Forsvarsmakten har tillimpat de avgéngséldrar som avses i 47 § i lagen om forsvarsmakten pé
alla i bestdimmelsen avsedda militéra och civila tjénster vid Férsvarsmakten.

Keva har fran ingangen av 2018 tillimpat 47 § i den géllande lagen om forsvarsmakten i enlighet
med dess syfte s att regleringen i 47 § har ansetts gélla alla i bestimmelsen avsedda militdra
och civila tjanster vid Forsvarsmakten. Keva har ocksa informerat och gett Forsvarsmaktens
personal anvisningar om detta.

Besviarsndmnden for arbetspensionsidrenden har meddelat ett beslut (TELK/2972/2020, givet
10.3.2021) dédr nimnden inte har tillimpat 47 § i lagen om forsvarsmakten pa avgangsaldern.
Eftersom éndringssdkandens tjénsteforhallande var i kraft den 31 december 2007, har TELK i
enlighet med 50 § 4 mom. i lagen om forsvarsmakten tillimpat de bestimmelser som géillde
innan lagen om forsvarsmakten tridde i kraft. Med anledning av detta beslut har Keva i vissa
fall beviljat pension vid en ldgre avgédngsélder d&n den som avses i 47 § i lagen om
forsvarsmakten.

Bedomning av nuliget

Bestimmelserna i 47 § som géller avgangséldrar inom Forsvarsmakten dr avsedda att vara
heltdckande och gilla alla i bestimmelsen avsedda personer i militdr och civil tjdnst inom
Forsvarsmakten. Bestimmelserna i 50 § 4 mom. i lagen om forsvarsmakten, vilket inte
upphédvdes 2018 nér gillande 47 § trddde i kraft, ldmnar dem som innehade en tjanst vid
Forsvarsmakten den 31 december 2007 utanfor hdjningen av avgangsaldrarna.

Enligt Forsvarsmaktens bedomning é&r antalet personer som innehade en tjanst vid
Forsvarsmakten den 31 december 2007 och som omfattas av tillimpningsomradet for 47 § i
lagen om forsvarsmakten cirka 3 800. Tillimpningen av 50 § 4 mom. i lagen om férsvarsmakten
leder till att avgéngsaldrarna for dessa personer inte ska hojas i enlighet med 47 §. Hojningen
av avgangsaldrarna kommer séledes inte att gilla ndgon betydande andel av Forsvarsmaktens
personal, vilket inte var syftet med reformen 2018.

Tillampningen av 50 § 4 mom. i lagen om forsvarsmakten resulterar ocksd i en situation dar
avgangsaldern kan tolkas som ldgre dn en militdrs ldgsta dlder for alderspension enligt 102 § i
pensionslagen for den offentliga sektorn. Tillimpningen av 50 § 4 mom. i lagen om
forsvarsmakten leder alltsé till att avgangsaldern for en betydande del av personalen uppnas fore
pensionsaldern enligt pensionslagen for den offentliga sektorn och att personen inte har rétt till
pension nér tjansteforhallandet upphor vid avgangséldern. Av dessa orsaker &dr det nddvandigt
att fortydliga bestimmelserna.

I 47 § i lagen om forsvarsmakten foreskrivs ocksd om avgangsaldern enligt de gamla
Overgangsbestimmelserna i vissa civila tjanster inom Forsvarsmakten. I dessa tjanster kvarstar
deni 7 § ilagen om inférande av pensionslagen for den offentliga sektorn (82/2016) féreskrivna
ritten att gd 1 alderspension utan fortidsminskning vid den avgéngséldern som anges i 47 § i
lagen om fOrsvarsmakten, fOrutsatt att de Ovriga villkoren for &lderspension enligt
pensionslagen for den offentliga sektorn uppfylls.



3 Malsédttning

Syftet med forslaget dr att fortydliga bestimmelserna om avgangsaldrar for personer i
tjansteforhallande vid Forsvarsmakten si att det inte blir oklart huruvida hdjningen av
avgangsaldern giller alla personalgrupper pé lika villkor inom Forsvarsmakten. Syftet dr ocksa
att sdkerstélla att anstéllningsforhéllandet inte upphor vid avgéngséldern for nadgon tjansteman
vid Forsvarsmakten utan rétt till alderspension.

4 Forslagen och deras konsekvenser
4.1 Forslag

I propositionen foreslas att overgadngsbestimmelsen 1 50 § 4 mom. i lagen om forsvarsmakten
upphévs eftersom det i 47 § i lagen om forsvarsmakten foreskrivs om alla avgangsaldrar for
personer 1 militdra tjdnster och vissa avgangsaldrar for personer i civila tjanster.

4.2 Konsekvenser

Den foreslagna dndringen kommer att fortydliga réttslédget och sikerstilla att myndigheternas
tolkningspraxis dr enhetlig vid tillimpningen av bestimmelserna om avgingsaldrar i lagen om
forsvarsmakten. Genom andringen sékerstélls ocksd att reformen som giller pensioner och
avgangsalder genomfors med beaktande av jamlikheten samt att anstdllningsforhallandet inte
upphor vid avgéngsédldern for ndgon tjansteman vid Forsvarsmakten utan ratt till alderspension.

5 Ikrafttridande

Enligt vedertagen praxis reserveras tillrackligt med tid for ikrafttridandet av de &ndringar som
ska utforas 1 pensionssystemet for att personerna ska kunna forbereda sig pa dem. Det é&r
emellertid inte frdga om nagon egentlig dndring av pensionssystemet eller pensionsregleringen
i forslaget, och dérfor anses det inte nodvéandigt med négon lang dvergéngstid. Lagen foreslas
saledes trida i kraft sa snart som mojligt.

6 Forhillande till grundlagen samt lagstiftningsordning

Enligt 15 § 1 mom. i grundlagen &r vars och ens egendom tryggad. Vad giller det
konstitutionella skyddet for pensionsformaner ar det enligt grundlagsutskottets beslutspraxis
uttryckligen fraga om skydd for en konkret intjanad ekonomisk férmén och inte till exempel om
skydd for ett visst pensionssystem (GrUU 30/2005 rd, s. 2, GrUU 60/2002 rd, s. 2 och GrUU
9/1999 rd, s. 3).

Enligt 19 § 1 mom. i grundlagen har alla som inte formar skaffa sig den trygghet som behovs
for ett ménniskovérdigt liv rétt till oundgénglig forsorjning och omsorg. Enligt paragrafens 2
mom. ska var och en genom lag garanteras ritt att fi sin grundlidggande forsorjning tryggad vid
arbetsloshet, sjukdom, arbetsoférmaga och under dlderdomen samt vid barnafodsel och forlust
av en forsorjare. Enligt grundlagsutskottets utlaitande GrUU 5/2015 rd forpliktar grundlagen
lagstiftaren att garantera var och en som behover grundlaggande forsérjning en subjektiv ratt
till denna lagfésta trygghet som det allménna ska ordna (GrUB 25/1994 rd, s. 10/11 och GrUU
60/2002 rd, s. 3/I1). De system som ska trygga en grundlaggande forsorjning bor vara pa s vis
heltidckande att det inte uppstar nagra marginalgrupper (RP 309/1993 rd, s. 75/ och GrUU
60/2002 rd, s. 3/II).



Enligt 80 § i grundlagen ska bestimmelser om grunderna for individens rattigheter och
skyldigheter utfirdas genom lag. I 47 § i lagen om forsvarsmakten foreskrivs det om alla
avgangsaldrar for personer i militdra tjdnster och vissa avgangsaldrar for personer i civila
tjanster. Upphdvandet av 50 § 4 mom. i lagen om férsvarsmakten undanrdjer den oklarhet som
for narvarande hanfor sig till forhallandet mellan den bestimmelsen och 47 § i lagen om
forsvarsmakten. Genom propositionen undanrdjs séledes det oklara i huruvida en hdjning av
avgangsaldern ska gilla alla personalgrupper inom Forsvarsmakten pa lika villkor, och det
sdkerstélls att anstdllningsforhallandet inte upphor vid avgingsaldern for ndgon tjdnsteman vid
Forsvarsmakten utan rétt till lderspension.

Eftersom propositionen inte paverkar de pensionstillvixter som forménstagare enligt
pensionslagen for den offentliga sektorn tjdnar in och eftersom propositionen ska garantera det
tryggande av grundlidggande forsorjning som forutsétts i grundlagen genom att sikerstilla att
ingen stir utan pensionsritt efter att ha uppnatt avgingsaldern, och eftersom propositionen inte
inbegriper sddana dndringar i systemet som medfor problem med tanke pd tryggandet av
grundldggande forsorjning, kan propositionen inte anses problematisk med tanke pa det
egendomsskydd som avses i 15 § i grundlagen eller det tryggande av grundlaggande forsérjning
som avses i 19 § 1 grundlagen.

Enligt regeringens uppfattning kan lagforslaget med stod av vad som konstaterats ovan
behandlas i vanlig lagstiftningsordning.

Kldim

Med stod av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:



Lagforslag

Lag
om upphivande av 50 § 4 mom. i lagen om férsvarsmakten
I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1§

Genom denna lag upphédvs i lagen om forsvarsmakten (551/2007) 50 § 4 mom., saddant det
lyder i lag 678/2008.

2§
Denna lag triader i kraft den 20 .
Helsingfors den 12 september 2024
Statsminister
Petteri Orpo

Forsvarsminister Antti Hikkdnen
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