RP 157/2000 rd

Regeringens proposition till Riksdagen med forslag
till arbetsavtalslag och till vissa lagar som har samband

med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att lagen om
arbetsavtal revideras i sin helhet. Den nya la-
gen skall ersitta 1970 ars lag om arbetsavtal.

Arbetsavtalslagen dr den fundamentala la-
gen inom arbetslivet och den skall tillimpas 1
alla sadana rittsforhallanden dir arbete utfors
mot vederlag for arbetsgivarens rikning un-
der dennes ledning och uppsikt. Eftersom la-
gen skall iakttas sdvil pd smd som pd stora
arbetsplatser, har propositionen som ett vik-
tigt mal att de bestdmmelser i arbetsavtals-
lagen som skall tillimpas pd anstillnings-
forhdllanden ir tydliga, exakta och léttlista.
Avsikten dr ocksa att underlitta tillimpning-
en av lagen genom att uppliggningen dr sd
foljdriktig och tydlig som majligt.

P3 motsvarande sitt som den gidllande la-
gen skall arbetsavtalslagen tillimpas pa si-
dana avtal genom vilka en arbetstagare per-
sonligen forbinder sig att utfora arbete for en
arbetsgivares rikning under dennes ledning
och 6vervakning mot 16n eller annat veder-
lag. I lagforslaget finns dessutom en uttryck-
lig bestimmelse om de undantag som giller
tillimpningsomrédet.

De minimianstéllningsvillkor som skall till-
ldmpas 1 anstillningsforhdllanden skall fort-
farande bestdimmas enligt de allmidnt bin-
dande kollektivavtalen. Arbetsgivaren skall
iaktta dtminstone vad som i det riksomfattan-
de kollektivavtal som bor anses vara re-
presentativt for respektive bransch bestims
om de anstillningsvillkor och arbetsforhal-
landen som giller det arbete som arbetsta-
garen utfor eller ett dirmed nirmast jamfor-
bart arbete. Namnden for faststillande av
kollektivavtals allmént bindande verkan skall
genom sitt beslut faststilla om ett riks-
omfattande kollektivavtal dr representativt
inom sitt tillimpningsomrdde pd ett sddant
sétt att det skall anses vara allmént bindande.
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Andring i nimnda ndmnds beslut kan sokas
hos arbetsdomstolen, vars beslut ar slutligt.
Forfarandet vid faststdllande av allmint bin-
dande kollektivavtal skall regleras i en speci-
allag.

Det foreslds att bdde de uppsidgningstider
som arbetsgivaren skall iaktta och de som ar-
betstagaren skall iaktta i kortvariga anstill-
ningsforhdllanden skall forkortas. Strivan
har varit att fortydliga permitterings-, upp-
sdgnings- och hivningsgrunderna och att
gora dem foljdriktiga i forhallande till var-
andra. Alla uppsédgningsgrunder skall vara
sakliga och vigande. Ett arbetsavtal far hdvas
endast av synnerligen vigande skil.

Lagforslaget utgér fran ett enhetligt ersitt-
ningssystem i samband med ogrundat upp-
hivande av ett anstillningsforhdllande. Den
ersittning som till fullt belopp skall tilldomas
arbetstagaren skall motsvara minst tre ména-
ders och hogst 24 manaders 16n. Den ersiitt-
ning som skall tilldémas f6ér ogrundat upphi-
vande av en fortroendemans eller ett fortro-
endeombuds arbetsavtal fir motsvara hogst
30 ménaders 16n. Bestimmelsen om ersitt-
ningens minimibelopp skall dock inte tillim-
pas, om arbetstagaren har sagts upp enbart av
produktionsorsaker och ekonomiska skal el-
ler om arbetstagarens arbetsavtal har hivts i
strid med de krav som giller hidvningsgrun-
den men en uppsigningsgrund dock forelig-
ger.

I lagforslaget finns bestimmelser om ar-
betstagarnas ritt att som sin representant vil-
ja ett fortroendeombud i sidana fall di ar-
betstagarna inte representeras av ndgon for-
troendeman som valts med stod av kollektiv-
avtal.

I propositionen ingdr ocksd forslag till la-
gar om dndring av 31 andra lagar.

De foreslagna lagarna avses tridda i kraft s
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snart som det dr motiverad efter det att de har  av lagen om arbetsavtal kréiver, dels de nya
antagits och blivit stadfdsta, med beaktande kollektivavtalens ikrafttridande.
dels av den utbildning som totalrevideringen
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Lagen om arbetsavtal (320/1970) ir den
fundamentala lagen inom arbetslivet. Den
tillampas i alla sddana arbetsférhdllanden dir
arbetstagaren pd det sitt som anges i 1 § la-
gen om arbetsavtal har férbundit sig att for
arbetsgivarens rdkning under dennes ledning
och uppsikt mot vederlag utfora det arbete
om vilket dverenskommits i avtalet.

Bestimmelsen om tillimpningsomradet i
1 § lagen om arbetsavtal ar tvingande ritt. D4
de kinnetecken som nidmns i bestimmelsen
uppfylls, anses det att arbetet utfors i arbets-
forhdllande, om inte ndgot annat bestims ge-
nom en speciallag. Begreppet arbetsforhal-
lande har betydelse inte enbart som av-
gorande grund for tillimpningen av lagen om
arbetsavtal, utan enligt den tvangstillimp-
ningsprincip som allmént tillimpas i arbets-
lagstiftningen blir arbetslagstiftningen till-
lamplig i alla sidana rittsforhdllanden dir
arbete utfors i arbetsforhallande, om inte ni-
gon arbetsrittslig speciallag innehéller siada-
na undantagsbestimmelser som utvidgar eller
inskrinker tillimpningsomradet. Det i 1 § la-
gen om arbetsavtal avsedda begreppet arbets-
forhallande har dessutom verkningar inom
socialskydds- och skattelagstiftningen. Be-
stimmelsen om tillimpningsomradet i lagen
om arbetsavtal piverkar siledes alla de regler
som giller utférande av 16nearbete.

Uppfyllandet av de kinnetecken for ett ar-
betsforhdllande som faststills i 1 § lagen om
arbetsavtal skiljer 16nearbete som utfors av
négon i icke sjilvstindig stillning frén arbete
som utfors av nigon i sjilvstindig stillning i
egenskap av foretagare eller yrkesutovare.
Tolkningsproblem som hinfor sig till grins-
ytorna mellan olika arbetsformer har av hivd
16sts 1 varje enskilt fall genom en helhetsbe-
domning som omfattar hela arbetssituatio-
nen. Avgdranden som giller huruvida ett ar-
betsforhdllande existerar fattas inte bara av
de allmidnna domstolarna utan ocksa bl.a. av

forsdkringsdomstolen, forvaltningsmyndig-
heterna, skattemyndigheterna och forvalt-
ningsdomstolarna.

Lagen om arbetsavtal reglerar det rittsfor-

héllande mellan arbetsgivare och arbetstagare
som grundar sig pd det arbetsavtal som par-
terna ingdtt. I lagen finns bestimmelser bl.a.
om ingéende av arbetsavtal, arbetsférhillan-
dets lingd, arbetsgivarens och arbetstagarens
rdttigheter och skyldigheter, villkoren i ar-
betsforhéllandet, grunderna for upphivande
av arbetsférhdllandet och férfarandet vid
upphévandet.

Den centrala rittspolitiska principen nir det
giller bestimmelserna i lagen om arbetsavtal
har under hela den arbetsrittsliga lagstift-
ningens historia varit principen om skydd for
arbetstagaren. De bestimmelser som ir vikti-
ga med tanke pd skyddet har formulerats som
tvingande sd att avtal som skadar arbetsta-
garna inte kan ingds om dem. Det finns
tvingande bestimmelser bl.a. om de minimi-
anstillningsvillkor som skall iakttas i arbets-
forhillandet och om anstéllningsskydd.

Innehillet i den gillande lagen om arbets-
avtal har utformats under drens lopp. Under
de 30 4r lagen har varit i kraft har den dndrats
over 20 ginger. Avsikten med lagéndringar-
na har inte bara varit att uppfylla de for-
pliktelser som foranleds av internationella
forbindelser utan ocksd att anpassa lagstift-
ningen sd att den motsvarar de forindrade
kraven 1 arbetslivet. Utover rittigheter och
skyldigheter som hor intimt samman med att
utféra och lita utféra arbete har man i allt
hogre grad i samband med #ndringarna av
lagen om arbetsavtal blivit medveten om och
beaktat de krav som jamlikhet, familjeliv och
frivilliga studier stiller p& regleringen av ar-
betslivet. .

Vid beredningen av en totalrevidering av
lagen om arbetsavtal utreddes om den gil-
lande lagen om arbetsavtal och den ritts-
praxis som uppkommit pd grundval av den
motsvarar behoven i arbetslivet pd 2000-
talet. Forslaget till en ny arbetsavtalslag
grundar sig till betydande delar pd den gil-
lande lagen och den rittspraxis som upp-
kommit pd grundval av den. [ forslaget har
dessutom beaktats det praktiska arbetslivets
behov och de nya krav som Europeiska unio-
nens direktiv medfor.
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2. Nuliget
2.1. Lagstiftning och praxis

Den gillande lagen om arbetsavtal tridde i
kraft vid ingdngen av 1971. Den &r en allmén
lag som tillimpas pd alla sddana arbetsavtal
som inte regleras genom ndgon speciallag.
De viktigaste speciallagarna r sjomanslagen
(423/1978) och lagen om hushéllsarbetstaga-
res arbetsforhdllande (951/1977).

Lagen om arbetsavtal tilldimpas inte pa av-
tal som avser fullgérande av offentligrittslig
tjansteplikt  eller  tjanstgoringsskyldighet.
Bl.a. statstjinsteminnen samt kommunala
tjédnsteinnehavare och tjinsteinnehavare inom
kyrkan star sdledes utanfoér lagens tillamp-
ningsomrade. Lagen tillimpas dock pd dem
som dr anstdllda hos offentliga samfund pa
basis av arbetsavtal.

Allminna bestimmelser i lagen om arbetsav-
tal

Faststillande av arbetstagarens stéllning.
Begreppet arbetsavtal definieras i 1 § lagen
om arbetsavtal. Med arbetsavtal avses enligt
den ett avtal, varigenom den ena parten, ar-
betstagaren, forbinder sig att it den andra,
arbetsgivaren, under dennes ledning och upp-
sikt utféra arbete mot 16n eller annat veder-
lag. Avtal kan ingas om varje slag av arbete.

Arbetsavtalsforhdllande och arbetsforhal-
lande ar ocksd viktiga begrepp med tanke pa
lagen om arbetsavtal. Det finns inga uttryck-
liga bestimmelser om dem i lagen om ar-
betsavtal. Det har ansetts att ett arbetsav-
talsforhdllande uppkommer i och med att ar-
betsavtalet ingds. Arbetsforhdllandet har for
sin del samma kéinnetecken som arbetsavtalet
och ett arbetsforhillande har ansetts upp-
komma da ndgon borjar utfora ett arbete for-
sta gdngen.

Med hjélp av definitionerna av arbetsavtal,
arbetsavtalsférhdllande och arbetsforhdllande
avgdrs om en viss person skall betraktas som
arbetstagare eller sjialvstindig foretagare och
om den arbetsrittsliga lagstiftningen skall
tillimpas. Utgdngspunkten &r att alla kinne-
tecken for ett arbetsavtal skall uppfyllas for
att det skall vara friga om en arbetstagare.

Avtalet skall for det forsta gilla arbete.

Nistan vilket som helst méinskligt beteende
som har ekonomiskt virde kan betraktas som
arbete.

Arbetet skall utforas for ndgon annans rak-
ning. Den som utfor arbetet far det vederlag
som betalas for arbetet, men arbetsgivaren
skall fi den egentliga nytta som arbetet med-
for.

Arbetet skall utféras mot vederlag. Redan
mojligheten att fértjina pengar t.ex. i form av
betjéningsavgifter som kunderna betalar har
ansetts vara tillrickligt. I 1 § lagen om ar-
betsavtal foreskrivs dessutom att dven om
vederlag inte uttryckligen blivit bestimt, men
av omstdndigheterna inte framgdr att arbetet
skall utféras utan vederlag, skall ersittning
for arbetet utges och lagen om arbetsavtal
tillimpas.

Arbetet skall dessutom utforas under ar-
betsgivarens ledning och uppsikt. I ritts-
praxis har detta kidnnetecken blivit det vikti-
gaste. Med ritt att leda arbetet och utéva
uppsikt over det, dvs. direktionsrdtt, avses
arbetsgivarens ritt att bestimma bl.a. om hur
arbetet skall utforas, om arbetets art och om-
fattning samt om tiden och platsen {6r arbe-
tet. I den rittsvetenskapliga litteraturen och i
rittspraxis har man ansett att redan ritt till
ledning och uppsikt ricker och att uppfyllan-
det av detta kriterium inte forutsitter faktiskt
utdvande av ritten att leda arbetet och utova
uppsikt over det.

I praktiken r det dock inte alltid mojligt att
hélla fast vid nimnda kriterier sd att de skulle
granskas ett for ett. I rdttspraxis har dirfor
frdgan om huruvida arbetstagarstillning fore-
ligger ofta 10sts genom en helhetsbedomning.
Sarskild uppmirksamhet har fasts vid hur
sjalvstindig stillning den avtalspartner som
utfor arbetet skall anses ha i forhdllande till
den andra avtalspartnern.

1 lagen om arbetsavtal foreskrivs dessutom
sirskilt om hur hemarbete och maskiner som
arbetstagaren dger eller besitter inverkar pa
stdllningen som arbetstagare. Enligt lagens
11 § anses ritten att leda arbetet och utdva
uppsikt dver det inte saknas enbart av den an-
ledningen att arbetet fir utforas i arbetstaga-
rens hem eller pd annan av honom vald ar-
betsplats. I lagens 12 § bestims att om en ar-
betstagare 1 sitt arbete anviinder maskin eller
annat arbetsredskap som han Z4ger eller besit-
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ter, utgor enbart den omsténdigheten att red-
skapets andel i hela arbetsprestationen &r
stérre dn arbetstagarens personliga arbetsin-
sats inte hinder for att avtalet anses sdsom
arbetsavtal.

Bitriden som arbetstagaren antar anses
ocksd trida i arbetsforhdllande till hans ar-
betsgivare enligt 10 § lagen om arbetsavtal.
En forutsittning dr dock att en dverenskom-
melse om att anta bitrdden har ingétts eller att
detta bor anses forutsatt. Bitriden som ar-
betstagaren har antagit i hemarbete trider
dock i arbetsforhdllande till hans arbetsgivare
endast om uttrycklig Overenskommelse dir-
om har ingatts med denne.

Arbetstagarna kan férbinda sig att utfora
arbete gemensamt som ett arbetslag. Vanli-
gen avtalas att arbetslaget utfor ett arbete
som utgor en viss helhet mot en 16n som be-
stims enligt arbetsprestationen. Arbetslag
anvinds 1 synnerhet 1 byggbranschen, men
sddana finns ocksd i andra branscher. Arbets-
laget representeras gentemot arbetsgivaren av
den medlem av arbetslaget som ir utsedd till
dettas foretradare. I 9 § lagen om arbetsavtal
foreskrivs att ett arbetsforhdllande uppstir
mellan envar av arbetslagets medlemmar och
arbetsgivaren. Arbetsgivaren skall betala 16n
direkt till arbetslagets medlemmar med iakt-
tagande av den férdelningsgrund som upp-
givits fran arbetslagets sida. Utreds det inte
pa arbetslagets viignar for arbetsgivaren hur
I6nen fordelar sig pa arbetslagets medlem-
mar, eller nir arbetslagets mediemmar inte
sinsemellan &verenskommelse om l6nens
fordelning, skall 16nen utbetalas enligt den
tid envar anvént for arbetet.

Avtalstiden.. Ett arbetsavtal kan ingds for
viss tid eller att gilla tills vidare. Ett avtal
skall anses ingdnget for viss tid dven da
Overenskommelse triffats om ett visst arbete
eller d& tiden for arbetsforhdllandets bestand
annars framgdr av avtalets syfte.

Ett arbetsavtal kan alltid ingds att gélla tills
vidare. Ett arbetsavtal som ingdtts att gilla
tills vidare bringas att upphdra genom upp-
sdgning. For uppsigningsforfarandet och
grunderna for uppsédgning redogdrs nedan.

Ritten att ingd arbetsavtal for viss tid be-
grinsas ddremot i 2 § 2 mom. lagen om ar-
betsavtal. Arbetsavtal kan ingds for viss tid,

om arbetets art, vikariat, praktik eller annan
ddrmed jimstdllbar omstindighet forutsitter
avtal for viss tid. Arbetsavtal kan ingds for
viss tid ocksd om arbetsgivaren har ndgon
annan av foretagets verksamhet eller av det
arbete som skall utféras motiverad anledning
att ingd avtal for viss tid. Om ett arbetsavtal
for viss tid har ingétts i andra 4n ovan ndmn-
da fall, anses avtalet vara ett arbetsavtal som
giller tills vidare. Antalet pa varandra foljan-
de arbetsavtal for viss tid har inte begrinsats
och sdledes kan sddana ingds flera efter var-
andra, om det finns giltigt skal till det
(HD:1996:105).

Enligt 36 § 1 mom. lagen om arbetsavtal
upphor ett arbetsavtal som ingdtts for viss tid
vid den avtalade arbetsperiodens utging utan
uppségning, om inte ndgot annat ir dverens-
kommet. Enligt 39 § blir ett arbetsavtal for
viss tid ett arbetsavtal som giller tills vidare,
om arbetsgivaren tilliter arbetstagaren att
fortsitta arbetet efter den Overenskomna ti-
dens utging.

Den bindande verkan av arbetsavtal for
viss tid har begransats ndr det giller ldngva-
rigare arbetsavtal. Enligt 2 § 4 mom. lagen
om arbetsavtal kan arbetstagaren séga upp ett
arbetsavtal som har ingétts for langre tid dn
fem ar efter denna tids utgdng som om det
hade ingétts att gilla tills vidare. Arbetsgiva-
ren har inte motsvarande rétt.

Ett arbetsavtal enligt vilket arbetet skall
borja senare 4n ett dr frdn det avtalet sl6ts far
enligt 2 § 5 mom. lagen om arbetsavtal sigas
upp av arbetstagaren nir som helst innan ar-
betet paborjas. Arbetsgivaren dr diremot
skyldig att halla fast ocksd vid ett sddant av-
tal.

Provotid. Enligt 3 § lagen om arbetsavtal
kan en del av arbetsavtalets giitighetstid
Overenskommas att vara sirskild provotid.
Avsikten med provotiden ar att ge vardera
parten i arbetsforhallandet mojlighet att i bor-
jan av arbetsforhillandet bedoma om avtals-
forhdllandet uppfyller de krav som stillts pa
det.

Provotidsvillkoret behover inte goras upp
skriftligen, men den part som &beropar pro-
votiden mdste kunna visa att villkoret exis-
terar. Provotidsvillkoret kan tas in bade 1 ett
arbetsavtal som géller tills vidare och i ett ar-
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betsavtal for viss tid (HD 1982 II 73).
Provotiden kan anvéndas endast i borjan av
ett arbetsforhdllande. Om arbetsgivaren och
arbetstagaren ingdr ett nytt arbetsavtal efter
det att arbetsforhdllandet upphort, kan ett
villkor angdende provotid tas in i det endast
om en lingre tid har forflutit sedan det fore-
giende arbetsforhdllandet eller om arbets-
tagarens uppgifter i det nya arbetsforhdllan-
det tydligt avviker frdn de tidigare upp-
gifterna (HD 1986 II 52 och HD:1995:103).
Normalt dr provotiden hogst fyra méanader.
Om arbetsgivaren for arbetstagaren anordnar
sirskild utbildning som ansluter sig till arbe-
tet och som utan avbrott ricker lingre dn fyra
manader, kan dock overenskommelse tréiffas
om en proévotid som dr hégst sex mdnader.
Under provotiden kan arbetsavtalet hivas
sd att det upphor omedelbart. Hiavningen {or-
utsitter inte i lagen om arbetsavtal angivna
uppségnings- eller hdvningsgrunder (HD
19791 1). Hdvningen fir dock inte ske pa sa-
dana diskriminerande grunder som avses i
17 § 3 mom. lagen om arbetsavtal eller pa
andra osakliga grunder. Om arbetsgivaren
har hivt ett arbetsavtal under provotiden och
arbetstagaren anser att dtgirden strider mot
lagen, skall arbetstagaren visa att grunden
har varit diskriminerande eller osaklig. Som
osakliga grunder har i rattspraxis bl.a. betrak-
tats obefogade misstankar om arbetstagarens
hilsa (HD 1980 II 10) och arbetstagarens
graviditet (HD:1992:7).
Havning under provotiden kan inte tillgri-
pas forrdn arbetstagaren borjar arbetet
(HD 1992:100). Innan arbetet borjar kan ett
arbetsavtal hidvas endast pd de grunder som
anges i 43 § lagen om arbetsavtal.

Formfrihet samt meddelande om villkoren i
arbetsforhdllandet. Enligt 4 § 1 mom. lagen
om arbetsavtal forutsitter ingdende av ar-
betsavtal inte iakttagande av sirskild form.
Ett arbetsavtal kan sdledes ingds skriftligen
eller muntligen. Ingdendet av muntliga avtal
begrinsas dock av den sirskilda ritten att
sdga upp muntliga arbetsavtal som ingdtts for
viss tid. I lagens 4 § 2 mom. bestidms att om
ett arbetsavtal som 4r avsett att vara i kraft
langre tid 4n ett ar frin det avtalet slots inte
har uppgjorts skriftligt, kan det, sedan ett ar
forflutit, sdgas upp som om det hade ingitts

att gilla tills vidare.

Enligt 4§ 3 mom. lagen om arbetsavtal
skall arbetsgivaren ge arbetstagaren en skrift-
lig utredning om de centrala villkoren i ar-
betsforhallandet. Utredningen skall ges inom
tvd ménader frdn arbetsforhdllandets borjan
eller, om arbetsforhallandet upphor fore det,
senast ndr arbetsforhallandet upphor. Skyl-
digheten att ge en utredning grundar sig pa
direktiv 91/533/EEG om arbetsgivares skyl-
dighet att upplysa arbetstagarna om de regler
som dr tillampliga pa anstillningsavtalet eller
anstillningsforhallandet, nedan an-
stallningsinformationsdirektivet.

Av utredningen skall framgd atminstone
parterna i arbetsavtalet, arbetsforhdllandets
begynnelsetidpunkt och ett tidsbundet arbets-
forhdllandes lingd, platsen for arbetets ut-
forande, den huvudsakliga arten av arbets-
tagarens arbetsuppgifter samt I6n eller annat
vederlag, I6nebetalningsperiod, arbetstid,
semester och uppsigningstid eller det sitt pd
vilket dessa bestims samt det eventuella kol-
lektivavtal som tillimpas 1 arbetsforhdllan-
det. Utredningen kan ges genom en eller flera
handlingar eller genom héanvisning till kol-
lektivavtal eller lag som tillimpas 1 arbets-
forhallandet. Nigon sirskild utredning be-
hover over huvud taget inte ges, om upp-
lysningarna ingdr i ett skriftligt arbetsavtal.

Om arbete utfors utomlands i minst en ma-
nad, skall den skriftliga utredningen enligt
4 § 5 mom. lagen om arbetsavtal vara arbets-
tagaren till handa fore avresan. Av utredning-
en skall d4 dessutom framgd lingden pa an-
stdllningstiden utomlands samt i vilken valu-
ta lonen betalas.

Arbetsgivaren skall dessutom sd snart som
mojligt skriftligen underritta arbetstagaren
om ett villkor som nimns i avtalet har 4nd-
rats. Meddelandet skall dock ges senast inom
en mdnad efter att dndringen tritt i kraft, om
dndringen inte beror pa att lagstiftningen el-
ler ett kollektivavtal har dndrats.

Omyndig persons arbetsavtal. Enligt 5§
lagen om arbetsavtal fir en minderdrig som
fyllt 15 &r sdsom arbetstagare sjilv ingd samt
sdga upp och hiva arbetsavtal. Férmyndaren
har ritt att hiva ett arbetsavtal som ingétts av
en person mellan 15 och 17 dr, om hiavandet
ar noédvindigt med hinsyn till den minderari-



RP 15772000 rd i1

gas uppfostran utveckling eller hélsa.

Den som dr omyndigforklarad kan sdsom
arbetstagare sjilv ingd och séga upp arbets-
avtal, om inte domstolen i den omyndigfor-
klarades intresse forordnar annorlunda eller
annat foljer av grunden f6r omyndighets-
forklaringen.

Overforing av rittigheter och skyldigheter.
Enligt 6 § lagen om arbetsavtal skall arbetet
utfras av arbetstagaren personligen. Arbets-
tagaren har inte ritt att anvinda en still-
foretridare. Arbetstagaren fir dock anta bi-
triden i arbetet, om 6verenskommelse ddrom
har tréffats eller detta bor anses forutsatt. En-
ligt lagens 10 § triader bitrddena 1 arbets-
forhillande till arbetstagarens arbetsgivare.

Enligt 7 § 1 mom. lagen om arbetsavtal far
arbetsgivaren och arbetstagaren inte heller
utan den andra avtalspartens samtycke dver-
fora rittigheter som foljer av arbetsavtalet pé
tredje man. Forbudet giller dock inte till be-
talning forfallna fordringar.

Enligt 8 § lagen om arbetsavtal kan arbets-
givaren sitta nagon annan i sitt stille att leda
och odvervaka arbetet. Detta dr givetvis néd-
vindigt bl.a. dd arbetsgivaren ar ett bolag.
Om stillforetradaren vid fullgérandet av sin
uppgift genom fel eller dsidosittande orsakar
arbetstagaren skada, dr arbetsgivaren ansva-
rig for dess ersittande. Ansvaret har ansetts
omfatta inte bara forfarandet i samband med
egentlig arbetsledning utan ocksi t.ex. for-
summelser som begitts av den bank som an-
litats som 1oneutbetalningsbitréde.

Overldtelse av rorelse. Overldtelse av r6-
relse definieras inte 1 den gillande lagen. I
réttspraxis och i den rittsvetenskapliga litte-
raturen anges olika kriterier for overldtelse av
rorelse. Overldtelse av rorelse har ansetts
forutsitta ett juridiskt samband mellan Gver-
lataren och mottagaren. Dessutom har det
forutsatts att foremalet for overlitelsen utgor
en funktionell helhet och att verksamheten
fortgar oavbrutet.

De senaste dren har direktiv 77/187/EEG
om tillndrmning av medlemsstaternas lag-
stiftning om skydd for arbetstagares rittig-
heter vid Overlételse av foretag, verksamheter
eller delar av verksamheter, nedan direktivet
om overldtelse av foretag, inverkat pa defini-

tionen av Overldtelse av rorelse. Syftet med
direktivet dr att trygga kontinuiteten i an-
stallningsforhallanden inom en ekonomisk
enhet oberoende av om det sker ett dgarbyte.

Enligt rittspraxis vid Europeiska gemen-
skapernas domstol avser begreppet ekono-
misk enhet en sddan organisation av personer
och tillgdngar som kan bedriva en ekonomisk
verksamhet genom vilken ett sarskilt syfte ef-
terstravas (C-13/95, domen i maélet Siizen,
punkt 13). Nir det avgors om forutsatt-
ningarna for overlitelse av en ekonomisk en-
het ir uppfyllda, maste hinsyn tas till samt-
liga omstindigheter som kénnetecknar ifrd-
gavarande transaktion och sirskilt vilket
slags foretag eller verksamhet som det ir fr3-
gan om, huruvida nigra materiella tillgdngar
sdsom fastigheter eller 16s egendom har 6ver-
latits, virdet pd de immateriella tillgdngarna
vid tidpunkten for overlatelsen, huruvida hu-
vuddelen av personalstyrkan har Gvertagits
av den nya arbetsgivaren, huruvida kundkret-
sen har Overlatits samt hur lika de verksam-
heter dr som har bedrivits fore och efter ver-
latelsen och ytterligare hur linge ett even-
tuellt avbrott i verksamheten har varat. Alla
dessa omstindigheter ar emellertid endast
aspekter av den helhetsbedomning som skall
goras och kan darfor inte bedomas var for sig
(C-24/85, domen i malet Spijkers, punkt 13).

Vid overlatelse av en rorelse Gvergdr ar-
betstagarna automatiskt frdn att ha varit an-
stillda hos Qverldtaren till anstillning hos
mottagaren. Overldtelse av rorelse utgor ett
undantag fran forbudet mot Gverldtelse av
rittigheter och skyldigheter. Enligt 7 § 2
mom. lagen om arbetsavtal overgér arbetsgi-
varens rittigheter och skyldigheter vid 6ver-
latelse av rorelse omedelbart till den nya #ga-
ren.

Overldtaren och mottagaren svarar dock
slidariskt for sddana fordringar till foljd av
arbetsforhdllandet som forfallit till betalning
fore tidpunkten for overlatelsen. Overldtaren
och mottagaren kan sinsemellan komma
Overens om vem av dem som bir det siutliga
ansvaret for en fordran. Om de inte ingir ni-
got avtal om saken ansvarar dverldtaren gent-
emot mottagaren for sidana fordringar till
foljd av arbetsforhallandet som forfallit till
betalning fére dverldtelsen och som mottaga-
ren betalat till arbetstagaren. Mottagaren sva-
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rar ensam for fordringar som férfaller till be-
talning efter Overldtelsen, oberoende av nir
fordran har tjanats in (HD 1988:2).

Undantag frdn ovan beskrivna ansvarsfor-
delning har gjorts vid konkurser. Nir ett
konkursbo Gverldter en rérelse svarar motta-
garen inte enligt 7 § 4 mom. lagen om arbets-
avtal for sddana fordringar med anledning av
arbetsforhdllandet som forfallit till betalning
fore overlatelsen. For att forhindra att lagen
kringgds foreskrivs att mottagaren dock skall
svara for fordringarna i friga, om Gverldtaren
eller de som stdr honom néra har bestim-
manderitten i det féretag som 4r mottagare.

Sdsom mottagare har arbetsgivaren med
stod av 40 § lagen om arbetsavtal rétt att sidga
upp en arbetstagare i samband med Overldtel-
se av rérelsen, om dverlatelsen ger motiverad
anledning till detta. Arbetstagaren har for sin
del ritt att sdga upp sig med en kortare upp-
sdgningstid 4n normalt. Informations- och
forhandlingsskyldigheten enligt lagen om
samarbete inom foretag (725/1978, 6 a och
11 §), nedan samarbetslagen, hinfor sig ock-
sa till 6verlatelse av rorelse.

Arbetstagarens av arbetsavtalet foranledda
skyldigheter

Om arbetstagarens allmédnna skyldigheter
foreskrivs i 13 § lagen om arbetsavtal. Enligt
den skall arbetstagaren utféra honom tilldelat
arbete omsorgsfullt, med iakttagande av de
foreskrifter arbetsgivaren i enlighet med sina
befogenheter meddelar angdende sittet for
arbetets utforande, arbetets art och omfatt-
ning samt tiden och platsen for dess ut-
forande. Bestimmelsen uttrycker samtidigt
den ritt att leda arbetet och utdva uppsikt
over det som arbetsgivaren har och som av-
sesil § 1 mom.

Arbetsgivarens ritt att leda arbetet och ut-
6va uppsikt dver det begrdnsas bl.a. av lag-
stiftningen, bestimmelserna 1 kollektivavta-
len och de villkor som Gverenskommits i ar-
betsavtalet. Dessutom har det ansetts att ar-
betsledningsforeskrifterna  skall  Overens-
stimma med god sed samt vara skiliga och
rittvisa.

Arbetstagaren skall undvika allt som stdr i
strid med vad som skiligen bor fordras av en
arbetstagare 1 hans stillning och som vore

dgnat att dsamka arbetsgivaren skada. Denna
skyldighet giller inte enbart under arbetsti-
den, utan ocksad under fritiden. Innehéllet i
skyldigheten varierar dock betydligt beroen-
de pa arbetstagarens stillning.

Om skydd i arbetet foreskrivs i forsta hand
1 lagen om skydd i arbete (299/1958). 1 14 §
lagen om arbetsavtal finns dock en bestim-
melse om arbetstagarens skyldigheter gdl-
lande skydd i arbete. Enligt den &r arbets-
tagaren skyldig att iaktta den forsiktighet
skyddet i arbetet forutsitter. Han skall till ar-
betsgivaren anmila sddana fel och brister i
maskiner eller anordningar samt 1 arbets- och
skyddsredskap i hans bruk eller vird som kan
medfora risk for olycksfall eller sjukdom.
Arbetstagaren har sdledes utover skyldighet
att passivt iaktta skydd i arbete ocksa till vis-
sa delar skyldighet att handla aktivt. 1 35§
lagen om skydd i arbete ingdr en motsvaran-
de skyldighet.

Enligt 15§ 1 mom. lagen om arbetsavtal
far arbetstagaren inte utnyttja eller yppa for
andra arbetsgivarens affdrs- och yrkeshem-
ligheter som anfortrotts honom eller pa annat
sétt kommit till hans kdnnedom. Innehéllet i
affirs- och yrkeshemligheterna definieras
inte i lagen. I den rittsvetenskapliga litteratu-
ren anses att med affirs- och yrkeshemlighet
avses sddana fradgor som arbetsgivaren hem-
lighdller och vilkas yppande vore dgnat att
orsaka ekonomiska skador antingen for ar-
betsgivaren eller nidgon annan néringsidkare
som har anfortrott honom denna information.

Forbudet att yppa en affirs- och yrkeshem-
lighet enligt 15 § 1 mom. lagen om arbets-
avtal begréinsar sig endast till den tid arbets-
forhallandet pagar. Arbetsgivaren och arbets-
tagaren kan emellertid komma Overens om
att skyldigheten skall gilla ocksa tiden efter
arbetsforhaliandet.

Ett forbud mot att utan laga ritt anskaffa
eller utnyttja en affirs- och yrkeshemlighet
ingdr ocksd 1 4 § lagen om otillborligt forfa-
rande i néringsverksamhet (1061/1978), ned-
an OtilibFérfL. Bestimmelsen i fraga géller
ocksa tiden efter arbetsforhéllandet.

En arbetstagare som har yppat en afférs-
och yrkeshemlighet &r skyldig att ersitta den
skada han orsakat arbetsgivaren. Utdver ar-
betstagaren 4r ocksd den till vars forman af-
fars- och yrkeshemligheten har yppats an-
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svarig for erséttningen. En forutséttning ar att
denne antingen visste eller hade bort veta att
arbetstagaren brot mot sin skyldighet enligt
15 § 1 mom. lagen om arbetsavtal.

Enligt 15 § 2 mom. fir en arbetstagare inte
motta, betinga sig eller yrka gdva eller annan
formdn for att gynna annan i néringsverk-
samhet eller sdsom beloning for siddant gyn-
nande. Om straff for brott mot denna skyl-
dighet foreskrivs i 30 kap. 8 § strafflagen
(39/1889), som giller tagande av muta i nir-
ingsverksambhet.

Enligt 16 § lagen om arbetsavtal fir arbets-
tagaren inte utan arbetsgivarens tillstdnd at
annan utfora saddant arbete eller utova sidan
verksambhet, som i strid med god sed i arbets-
forhdllande sisom konkurrerande handling
uppenbart skadar arbetsgivaren. Ar arbetsgi-
varen, da arbetsavtalet ingds, medveten om
den konkurrerande verksamheten och triffas
inte uttrycklig 6verenskommelse om att den-
na skall fringds, skall tillstind dértill anses
ha blivit givet.

Forbjudna konkurrerande handlingar kan
t.ex. vara att utfora ett annat arbete, en sjilv-
stindig affirsrorelse som bisyssla eller grun-
dande av ett nytt foretag. Planer pa en verk-
samhet som skulle konkurrera med arbetsgi-
varen har inte ansetts som forbjuden konkur-
rerande handling i rittspraxis (HD 1985 1I
158, HD:1990:37). Diaremot har det betrak-
tats som en forbjuden konkurrerande hand-
ling att bli bolagsman i ett konkurrerande {6~
retag och att vidta sddana forberedande &t-
girder for konkurrerande foretagsverksamhet
som orsakar arbetsgivaren skada (HD 1984 I
131, HD:1989:32).

Forbudet mot konkurrerande verksamhet
giller endast under arbetsforhallandets gil-
tighetstid. Forbudet kan utvidgas genom ett
konkurrensforbudsavtal mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren.

Domstolen kan pa yrkande av arbetsgiva-
ren forklara ett arbetsavtal som innefattar en
forbjuden konkurrerande handling hévt och
forbjuda arbetstagaren att utéva den konkur-
rerande verksamheten. En arbetstagare som
har inlett en forbjuden konkurrerande hand-
ling dr skyldig att ersitta den skada som or-
sakats arbetsgivaren. Utdver arbetstagaren 4r
ocksd den ansvarig for arbetsgivarens skada
som har anstillt arbetstagaren medveten om

att arbetstagaren pa grund av sitt tidigare ar-
betsavtal inte fir borja utféra konkurrerande
arbete eller bedriva konkurrerande verk-
samhet.

I 16 a§ lagen om arbetsavtal finns be-
stimmelser om konkurrensforbudsavtal. Ar-
betsgivaren och arbetstagaren kan komma
6verens om konkurrensfoérbud i arbetsavtalet
eller under pdgdende arbetsforhdllande. Med
konkurrensférbudsavtal avses ett avtal som
begrinsar arbetstagarens ritt att sedan arbets-
forhallandet upphort ingd arbetsavtal med
ndgon annan arbetsgivare som utévar sidan
verksamhet som konkurrerar med den tidiga-
re arbetsgivaren. Genom ett konkurrensfor-
budsavtal kan ocksa arbetstagarens ritt att for
egen rikning utéva siddan verksamhet som
konkurrerar med den tidigare arbetsgivaren
begrinsas.

Ett konkurrensforbudsavtal kan ingds en-
dast av synnerligen vigande skil. Vid be-
domningen av dessa skil skall beaktas 4 ena
sidan arten av arbetsgivarens verksamhet och
det skyddsbehov som beror pa att affirs- el-
ler yrkeshemligheter bor bevaras eller pa den
specialutbildning som arbetsgivaren har ord-
nat for arbetstagaren och 4 andra sidan ar-
betstagarens stillning och uppgifter. Konkur-
rensférbudsavtal har ingdtts i synnerhet med
arbetstagare som utfor produktions, utveck-
lings- eller forskningsuppgifter eller andra
motsvarande uppgifter.

Enligt den gillande lagen kan ett konkur-
rensférbudsavtal gilla hogst sex ménader ef-
ter arbetsforhéllandets upphorande. Det kan
dock gilla hogst ett dr, om det kan anses att
arbetstagaren har fitt en skiilig ersittning for
men som denna bundenhet dsamkar honom.
Ersittningen kan besta av en prestation som.
betalas antingen under arbetsférhdllandet el-
ler dérefter.

Ett avtalsvite som skall betalas som pafoljd
for brott mot konkurrensférbudsavtalet far
inte Overstiga den 16n som arbetstagaren er-
hiller under de sex ménaderna nirmast fore
arbetsforhallandets upphorande. Har ingen
overenskommelse om avtalsvite triffats,
skall skadestand enligt 51 § lagen om arbets-
avtal betalas for brott mot avtalet. D skades-
tindet bestdms skall uppenbarligen nyss
nimnda bestimmelse om avtalsvitets hogsta
belopp beaktas.
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Konkurrensférbudsavtalet binder inte ar-
betstagaren, om arbetsforhillandet har upp-
hort av skil som beror av arbetsgivaren.

Begriansningarna av varaktigheten av ett
konkurrensférbudsavtal och  avtalsvitets
hogsta belopp giller inte en person i ledande
stillning som &r direkt understélld verkstil-
lande direktdren och deltar 1 ledningen av ett
foretag, en rorelse eller en inrittning. For de-
ras del bedoms konkurrensférbudsavtalets
skilighet 1 enlighet med lagen om rittshand-
lingar p& formogenhetsrittens omrade
(228/1929), nedan rittshandlingslagen. Dir-
emot giller kravet pd synnerligen vigande
skil ocksa dem.

Ett konkurrensférbudsavtal &r ogiltigt i den
mén det strider mot ovan angivna begrins-
ningar.

Arbetsgivarens av arbetsavtal foranledda
skyldigheter

Minimivillkor som skall iakttas i arbetsfor-
hdllanden. De allmidnna minimivillkor som
skall iakttas i arbetsforhdllanden bestims ge-
nom kollektivavtalens allmdnt bindande ver-
kan, som nidmns i 17 § lagen om arbetsavtal.
Enligt lagens 17§ 1 mom. skall arbets-
givaren i arbetsavtal eller arbetsforhdllande 1
ovrigt iaktta dtminstone de 16ne- och andra
villkor, som bestims for ifrigavarande eller
diarmed ndrmast jimforligt arbete i riksom-
fattande kollektivavtal, vilket bor anses vara
allmint i vederborande bransch. I lagens 17 §
2 mom. foreskrivs att om ett arbetsavtal till
ndgon del stdr i strid med vad som anges i 1
mom., dr avtalet till denna del ogiltigt, och 1
stillet skall motsvarande bestimmelser i ve-
derborande kollektivavtal iakttas.

Vederborande bransch har ansetts betyda
den bransch som bestidms enligt rddande kol-
lektivavtalspraxis. Utgdngspunkten &r arbets-
givarens huvudsakliga verksamhetsomrade.
Vederborande bransch kan ocksd bestimmas
enligt en bransch som avviker frin arbetsgi-
varens huvudsakliga verksamhetsomrade, om
ndgon funktion bildar en sddan separat och
sjalvstindig del som utgdr en avtalsbransch
enligt riksomfattande kollektivavtalspraxis.
Hirvid dr det ofta friga om ett s.k. fler-
branschforetag. For att en bransch skall be-
traktas som bolagets huvudbransch forutsitts

enligt arbetsdomstolens praxis att bolagets
ovriga funktioner nidrmast kompletterar, bi-
star eller annars tydligt ansluter sig till den
egentliga verksamheten (AD 1990:93).

Hogsta domstolen har ansett det kollektiv-
avtal som Overensstimmer med en enskild
arbetstagares befattningsbeskrivning vara av-
gorande, om det inte har funnits ndgot all-
mint bindande kollektivavtal inom foretagets
bransch eller branscher (HD 1982 11 156, HD
1987 11 75). Ett kollektivavtal inom den of-
fentliga sektorn har inte ansetts kunna bli till-
lampligt med stod av lagens 17 § inom den
privata sektorn eller tviartom (HD 1981 II
165 och HD 1982 II 96).

Att ett kollektivavtal dr riksomfartande har
ansetts forutsitta ett tillimpningsomride som
ticker hela riket. Lokala avtal och avtal som
giiller en enda arbetsgivare uppfyller inte det-
ta kriterium.

Enligt rittspraxis skall ett kollektivavtal
anses vara allmdnt, om atminstone ungefir
hilften av alla arbetstagare i branschen hor
till den krets pa vilket avtalet skall tillimpas
med stod av bestimmelsen om normalt bin-
dande verkan (HD 1974 11 44). Saledes ir det
kollektivavtal i en bransch som 4r mest om-
fattande med tanke pa den krets pa vilket det
skall tilldmpas inte nddvéndigtvis tillrdckligt
representativt med hénsyn till iakttagandet av
bestimmelsen om allmint bindande verkan,
om organisationsgraden bland arbetsgivarna i
branschen &r lig.

Enligt 17 § 1 mom. lagen om arbetsavtal
giller den allmidnna bindande verkan lone-
villkor och andra villkor. De bestimmelser i
kollektivavtalen som giller skyldigheter kan
inte sdsom bestimmelser som endast. binder
dem som ir delaktiga i kollektivavtalet fa
allmént bindande verkan. Av de normgivan-
de bestimmelserna ir frimst arbetsnormerna
allmént bindande arbetsvillkor, 4ven om vis-
sa normer som giller arbetsforhdllandena och
framst skydd i arbete kan bli tillimpliga med
stdd av lagens 17 §. Sddana normer i kollek-
tivavtalet som giller arbetsférhallandena och
genom vilka har avtalats om frigor som gll-
er genomforandet av kollektivavtalen for-
pliktar ddremot inte arbetsgivaren pa basis av
allmint bindande verkan.

I réttspraxis har bl.a. villkor som giller 16-
nen, generella l6nehdjningar, arbetstidsvill-
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kor, rétt till 16n d4 barn under 10 ar insjuk-
nar, semestervillkor, de villkor i arbetsavtalet
som giller permittering och uppsigning, er-
sittningar for fortroendemannauppdrag och
grupplivforsikring betraktats som allmént
bindande villkor.

Bestimmelsen om allmint bindande verkan
har automatisk verkan. Ett kollektivavtal be-
hover inte sarskilt forklaras vara allmént bin-
dande.

Arbetsgivaren skall iaktta bestimmelserna i
ett allméint bindande kollektivavtal som mi-
nimivillkor for arbetsforhdllandet. P4 grund
av sin karaktir som minimivillkor skapar det
skyldigheter endast for arbetsgivaren och pd
motsvarande sitt rattigheter endast for ar-
betstagarna. Bestimmelserna 1 ett allméint
bindande kollektivavtal binder inte arbetsta-
garna, dven om de skulle ha organiserat sig i
det arbetstagarforbund som &r part i kollek-
tivavtalet.

Till bestimmelsens karaktidr av minimivill-
kor hanfor sig ocksd att en arbetsgivare som
iakttar ett allmint bindande kollektivavtal
kan tillimpa endast de bestimmelser i kol-
lektivavtalet som for arbetstagaren dr bitire
in de formdner som grundar sig pa lag eller
andra anstdllningsvillkor. Om i ett allmint
bindande kollektivavtal med st6d av en se-
midispositiv bestimmelse i lag har avtalats
om ett arrangemang pa en liagre nivd dn det
som anges i lagen, kan en icke organiserad
arbetsgivare inte tillimpa ett sidant i ett all-
mint bindande kollektivavtal Gverenskom-
met arrangemang, om inte ndgot annat ut-
tryckligen bestdms i lag. Ett sddant avvikan-
de arrangemang har genomforts i 28§ 2
mom. och 47 j § 2 mom. lagen om arbetsav-
tal, 9 och 40 § arbetstidslagen (605/1996),
16 § 2 mom. semesterlagen (272/1973) och
13 § lagen om studieledighet (273/1979).

Forbud mot diskriminering och skyldighet
att iaktta opartiskhet. Enligt 17 § 3 mom. la-
gen om arbetsavtal skall arbetsgivaren be-
mota sina arbetstagare opartiskt. Arbets-
givaren far inte utan fog ge ndgon en annan
stillning 4n andra pd grund av bord, religion,
dlder, politisk verksamhet eller fackfore-
ningsverksamhet eller annan ddrmed jimfor-
lig omstindighet. Om nigon ges en annan
stillning dn andra bor det finnas en objektivt

godtagbar orsak till det, som t.ex. kan hinfo-
ra sig till speciella krav till f6ljd av arbetets
art.

117 § 4 mom. lagen om arbetsavtal utvid-
gas denna skyldighet till att gilla ocksd da
ndgon anstills i arbete. Om férbud mot dis-
kriminering pa grund av kon stadgas i lagen
om jamstilldhet ‘mellan kvinnor och min
(609/1986), nedan jamstilldhetslagen.

I den rittsvetenskapliga litteraturen har det
ansetts att 17 § 3 mom. lagen om arbetsavtal
innehdller sdvil ett forbud mot diskrimine-
ring som en allmidnnare skyldighet att iaktta
opartiskhet. Enligt réttspraxis forutsitter
brott mot skyldigheten att iaktta opartiskhet
inte ndgot samband med de diskriminerings-
grunder som ndmns i bestimmelsen.

Skyldigheter i samband med betalning av
lon. Enligt 18 § lagen om arbetsavtal skall
16nen betalas i landets gillande mynt, dvs. i
finska mark. Arbetsgivaren och arbetstagaren
kan dock komma 6verens om att 16nen beta-
las i nigon annan valuta.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan ocksd
komma Overens om att 16nen helt eller delvis
skall betalas som naturaférméner. De vanli-
gaste naturaférménerna dr kostférmdn, bil-
formdn och bostadsférman. Lonen i form av
naturaférmdn skall betalas i enlighet med
dess art och seden pa orten.

Utdver penninglén och naturaférméner el-
ler i stallet for dem kan ocksé avtalas om né-
got annat sddant vederlag som har ekono-
miskt virde. Vederlaget kan t.ex. utgora moj-
lighet att fa betjiningsavgifter av kunderna
eller nigon domsesidig arbeisprestation.

Om arbetet enligt dverenskommelse skall
erséttas pa annat sitt d4n i pengar och arbets-
givaren inte fuligdr sin betalningsskyldighet
pé utsatt tid, har arbetstagaren ritt att fordra
att arbetet ersitts i pengar enligt det Gverens-
komna vederlagets virde pa arbetsplatsen vid
den tidpunkt di l6nen forfoll till betalning.

I 25 § lagen om arbetsavtal foreskrivs att
om handpenning har givits pd avtalets fullgo-
relse, far den avriknas pd arbetslénen, om
inte nigot annat 6verenskommits eller ndgon
annan sed pd orten ér allméint vedertagen.

Enligt 19 § lagen om arbetsavtal kan ar-
betsgivaren och arbetstagaren fritt avtala om
grunderna for normering av lonen. Vanligen
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avtalas att 16nen bestims enligt den for arbe-
tet anvidnda tiden eller enligt arbetsresultatet.
Lon som bestims enligt den for arbetet an-
vinda tiden ar bl.a. tim- och médnadslon, och
16n som bestdms enligt arbetsresultatet ac-
kords- och arvodeslon. Till arbetstagarna be-
talas dessutom allt mer resultatarvoden, som
vanligen bestims pa basis av foretagets eller
resultatenhetens foretagsekonomiska resultat.

I 20 § lagen om arbetsavtal finns bestdm-
melser om inverkan av arbetets kvalitet eller
av avbrott [ arbetet i fraga om ackordslon. 1
regel fir arbetsgivaren std for skadorna till
foljd av déligt utfort arbete. Om arbetsgiva-
ren emellertid kan visa att det misslyckade
arbetet har berott pd att en arbetstagare som
utfér ackordsarbete forfarit i strid med ar-
betsgivarens inom grinserna for sin riit att
leda arbetet utfirdade direktiv, har arbetsta-
garen enligt lagens 20 § 1 mom. inte ritt till
Ion for den tid under vilken han forfarit i
strid med direktiven. Kan felaktigt exemplar
eller felaktigt utfort arbete utnyttjas, skall at
arbetstagaren for sagda tid betalas minst den
del av l6nen som svarar mot den nytta ar-
betsgivaren haft av det felaktiga exemplaret
eller det felaktigt utforda arbetet.

Om ett ackordsarbete avbryts, har arbetsta-
garen enligt 20 § 2 mom. lagen om arbets-
avtal ritt att fi en mot det utférda arbetet
svarande del av 16nen. Bestimmelsen ér till-
lamplig framst i sddana situationer dd arbets-
givaren och arbetstagaren har kommit dver-
ens om Iénen for ett arbete som utgdr en stor-
re helhet.

Om arbetsgivaren avbryter arbetsforhallan-
det innan ackordsarbetet slutforts, dr han
skyldig att ersitta den skada som.&samkas
arbetstagaren. Ersittningsskyldighet férelig-
ger dock inte, om arbetsforhallandet har av-
brutits pd en sddan grund enligt 43 § lagen
om arbetsavtal som ger ritt att hdva arbetsav-
talet. I den rittsvetenskapliga litteraturen har
det framforts att ersittningsskyldighet inte
heller skall foreligga, om arbetsforhillandet
har avbrutits av i lagens 37 § avsedda synner-
ligen vigande skdl som beror av arbets-
tagaren.

Bestdmmelser om hur arbetets kvalitet och
avbrott i arbetet inverkar pd ackordslonen in-
gdr ocksa i flera kollektivavtal.

I 21 § lagen om arbetsavtal finns bestim-

melser om mdtning av arbetsresultatet. Be-
stimmelsen har utarbetats frimst med tanke
pé forhdllandena i byggbranschen. I dag har
bestimmelsen ingen storre betydelse, efter-
som det finns sdrskilda bestimmelser om det-
ta i kollektivavtalen for byggbranschen.

Enligt 21 § 1 mom. lagen om arbetsavtal
skall mitningen, Overldtelsen och mottag-
ningen av ackordsarbeten ske vid en mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren eller, da fra-
ga ir om arbetslag, mellan arbetstagarna i
forvag overenskommen tid sd snart som moj-
ligt sedan de till ackordsavtalet horande arbe-
tena blivit fardiga, likvil senast inom fyra
dagar. Mitningshandlingarna skall uppgoras
i tvd exemplar och undertecknas av parterna.
S4 skall forfaras ocksa dd de till ackordet ho-
rande och utfoérda arbetena miits med regel-
bundna intervaller. Om den ena parten eller
en representant for denna inte inom fyra da-
gar fran det arbetena fardigstillts infinner sig
vid gemensamt mitningstilifille eller inte
samtycker till att overenskomma om mit-
ningen, ir ensidig métning giltig, med undan-
tag for klara mitningsfel. Parterna i arbets-
forhallandet har ritt att kalla hogst tre med-
hjélpare eller vittnen till métningen.

I 22 § lagen om arbetsavtal finns bestdm-
melser om lonebetalningstiden. Den tid for
vilken 16n betalas per gang kallas 16nebetal-
ningsperiod. Om ndgot annat inte har av-
talats, skall 16nen enligt lagens 22 § 1 mom.
betalas den sista dagen av lonebetalnings-
perioden. [ praktiken avtalas dock ofta om att
l6nen betalas redan fore den sista dagen av
lonebetalningsperioden.

Enligt 22 § 2 mom. lagen om arbetsavtal
far l6nebetalningsperioden i regel omfatta
hogst en mdnad. Denna huvudregel tillimpas
da arbetstagarens 16n beriknas for en lingre
tid dn en dag. Det vanligaste exemplet pa ett
sadant avloningssitt 4r manadslon.

Om 16nen berdknas for en dag eller kortare
tid, skall den betalas minst tvd gdnger i ma-
naden. Vanligen dr det dd frdga om timlon.
Enligt samma bestimmelse skall ocksd ac-
kordslon i allménhet betalas minst tva ginger
i mdnaden. Om ackordslon betalas som
tillagg till 16n som beridknas for lingre tid dn
en dag, kan den dock betalas i samband med
utbetalningen av den huvudsakliga 16nen,
dvs. minst en gdng i mdnaden. I detta sam-
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manhang har ackordslon ansetts betyda ocksa
andra prestationsloner.

Lon for bisyssla kan enligt Gverenskom-
melse ocksd betalas mera sillan &n en ging i
manaden. Detsamma giller sddan vinstandel
eller provisionslon som betalas utdver annan
16n. Om l6nen dédremot i sin helhet eller till
storsta delen betalas 1 form av vinstandel el-
ler provision, skall ocksd vinstandelen och
provisionslénen betalas minst en ging i ma-
naden. Med vinstandel avses i den gillande
lagen i detta sammanhang 16n som bestims
p4 basis av foretagets ekonomiska resultat.

Om ackordsarbete varar lingre tid 4n en
16nebetalningsperiod, skall for varje sddan
period betalas en mot det utférda arbetet sva-
rande eller enligt den for arbetet anvinda ti-
den beriknad del av 16nen. Aven i annat ar-
bete kan avtalas att for varje 1onebetalnings-
period skall betalas ett ungefirligen beriknat
16nebelopp, vilket genom senare l6nebetal-
ningar justeras till den slutliga 16nen for ar-
betet.

D3 arbetsforhéllandet upphor, utloper dven
l6nebetalningsperioden. Slutlikviden skall si-
ledes vanligen betalas den dag arbetsfor-
hédllandet upphor. Om arbetsgivaren for-
summar denna sin skyldighet, skall han en-
ligt 22 § 5 mom. lagen om arbetsavtal till ar-
betstagaren utéver drojsmdlsrinta i Ion for
viintetiden betala full 16n for varje dag som
betalningen av arbetstagarens fordran for-
drojs. Skyldigheten att betala 16n for vinte-
tiden héinfor sig endast till sddana situationer
di ett arbetsforhdllande upphdr. Om utbetal-
ningen av arbetstagarens 10n fordréjs under
pagdende arbetsforhillande, ar arbetsgivaren
skyldig att betala drojsmalsrinta.

Skyldigheten att betala 16n for véntetiden
giller hogst sex dagar. Lon for vintetiden
skall betalas for alla kalenderdagar och inte
t.ex. enbart for arbetsdagar (HD 1975 II 60).

Skyldighet att betala 16n for vintetiden
uppkommer oberoende av hur stor del av ar-
betstagarens slutlikvid som 4r obetald. Det
har inte heller ndgon betydelse om den obe-
talda delen av slutlikviden dr egentlig 16n el-
ler t.ex. semesterersittning eller dagtrakta-
mente. Enligt rittspraxis hanfor sig skyldig-
heten att betala 16n for vantetiden ddremot
inte till ersittning som arbetsgivaren domts
att betala for olaglig uppsigning, eftersom

arbetstagarens fordran uppkommer forst efter
det att arbetsforhdllandet upphort (HD 1979
11 20).

Orsaken till att betalningen av fordringar
som hdrror fran ett arbetsforhallande fordrojs
inverkar i princip inte pa skyldigheten att be-
tala 16n for vantetiden. Betalningsskyldighet
foreligger dock inte, om drojsmalet foranleds
av riknefel eller dirmed jamforbart misstag.
Med misstag som kan jimforas med riknefel
avses t.ex. fel som skett i samband med be-
rikningen av 16nen och som beror pa att en i
och for sig ritt riknad 16nepost av misstag
har antecknats fel i slutlikviden eller av att
ndgon enskild rikneoperation inte har utforts
(HD:1988:104).

Skyldighet att betala I6n for véntetiden £6-
religger inte heller, om arbetstagarens ford-
ran inte ér klar och ostridig. En fordran anses
inte vara klar och ostridig t.ex. om tolk-
ningen av kollektivavtalet i anslutning till en
l6nepost 4r oklar eller om alla uppgifter som
behovs for att rdkna ut storleken pd en viss
del av l6nen inte finns tillgingliga dnnu da .
arbetsforhéllandet upphor.

Ocksd i ovan nidmnda situationer har ar-
betstagaren ritt till 16n foér vantetiden, om
han anmirker om drojsmdlet hos arbetsgiva-
ren inom en ménad efter det att arbetsfor-
hillandet har upphort och arbetsgivaren inte
betalar fordran inom tre vardagar riknat frin
anmirkningen.

Lagen om arbetsavtal avviker fran den all-
ménna principen om fordringar som firfaller
till betalning pd en helgdag, enligt vilken
fordran skall betalas nidrmast f6ljande vardag
efter helgdagen. I lagens 23 § anges att om
penninglon forfaller till betalning pa helgdag,
sjalvstindighetsdagen eller férsta maj, jul- el-
ler midsommaraftonen eller pa sdckenldrdag,
anses niarmast foregdende annan vardag sa-
som forfallodag. Den avvikande forfallotiden
galler bade 16n som skall betalas medan ar-
betsforhallandet varar och 16n som skall be-
talas dd arbetsforhdllandet upphor. Arbets-
givaren och arbetstagaren kan komma over-
ens om ndgon annan forfallotid.

Bestammelser om betalningsplats och be-
talningssdrt finns i 24 § lagen om arbetsavtal.
Enligt paragrafens 1 mom. skall penninglon
betalas efter arbetstidens utging pa arbets-
platsen eller i dess nirhet, svida inte ndgot
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annat 6verenskommits. Nufortiden Sverens-
koms vanligen att 1onen betalas pd arbets-
tagarens bankkonto. Enligt lagens 24§ 3
mom. fir i stillet f6r penninglon inte anvin-
das viixel, inte heller utan wvttryckligt sam-
tycke av arbetstagaren check eller annan an-
visning eller betalningsorder, som utstéllts att
betalas av penninginrittning eller frin pos-
ten.

Inbetalas lonen enligt avtal pa arbetstaga-
rens bankkonto eller genom foérmedling av
bank- eller postgirororelse, skall betalningen
eller giroordern enligt 24 § 2 mom. lagen om
arbetsavtal expedieras i sd god tid, att 16nen
kan beriknas std till arbetstagarens forfogan-
de pa forfallodagen. Om detta kan dock ock-
sd ndgot annat avtalas. Kostnaderna for dy-
likt betalningssitt betalas av arbetsgivaren.
Arbetstagaren skall dessutom beredas tillfille
att vid behov fd l6nen eller en del dirav i
kontanter.

Arbetstagaren behover ofta en utredning av
de loner som utbetalts bl.a. vid ansékan om
inkomstrelaterade sociala forméner. Enligt
24 § 4 mom. lagen om arbetsavtal skall ar-
betsgivaren pi -arbetstagarens begiran ge
denne ett loneintyg, av vilket framgar belop-
pet av den 16n som betalts till arbetstagaren.
Finlands Standardiseringskommission har ut-
arbetat en standard om innehdllet i lonein-
tyget.

Enligt standarden skall i loneintyget an-
tecknas den forskottsinnehdllning under-
kastade l6nen for foregdende kalenderdr, in-
nevarande kalenderdr och senaste 16nebetal-
ningsperiod. Loéneintyget skall dessutom in-
nefatta en utredning 6ver l6nebetalningsperi-
oden, den under den senaste 16nebetalnings-
perioden verkstillda foérskottsinnehdliningen,
de for skift- eller sdsongarbete betalda tilldg-
gen for den senaste 1onebetalningsperioden
samt semesterpenning och semesterersitt-
ningar. Enligt standarden skall ocksd arbets-
tagarens namn, yrke, tjinstebeteckning och
fodelsetid samt datum di arbetsfoérhdllandet
borjade och eventuellt det datum da arbets-
forhdllandet upphorde antecknas i lonein-
tyget. Av loneintyget skall dessutom framgd
arbetsgivarens namn och den kommun dir
arbetsplatsen dr beldgen.

Om arbetsgivaren har en fordran hos ar-
betstagaren, har arbetsgivaren rdtt att kvitta

den mot arbetstagarens 16n, om de aliménna
kraven gillande kvittning uppfylls. Arbetsgi-
varens kvittningsritt begransas dock i 26 §
lagen om arbetsavtal. Enligt paragrafens 1
mom. fir arbetsgivaren inte kvitta en arbets-
tagares lonetillgodohavande med motfordran
till den del l6nen enligt lag 4r undantagen
frin utmitning. Stadgandet dr tvingande. Har
till arbetstagaren betalts handpenning eller
annat forskott som skall avriknas pd lonen,
hanfors dess belopp enligt lagens 26 § 2
mom. frimst till den del av 16nen som inte
far kvittas med motfordran.

Utmitning av en arbetstagares 16n regleras
i 4 kap. 6 § (939/1988) utsokningslagen. En-
ligt den skall tvd begrinsningar tillimpas pd
utmiitning av en arbetstagares 16n. Av arbets-
tagarens nettolon skall tor det forsta alltid tva
tredjedelar undantas frin utméitning. DA ut-
métning verkstills av 16n som utbetalas med
vissa bestimda mellantider skall dessutom
beaktas att arbetstagaren till sitt forfogande
dtminstone skall ha en gildendrs s.k. skydda-
de belopp och en fjirdedel av den netto-
inkomst som Overstiger det skyddade be- -
loppet. En gildenirs skyddade belopp fast-
stalls arligen. En ensamstdende géildenirs
skyddade belopp dr 1999 var 97 mark om
dagen. Arbetsgivaren skall rikna ut vilken
begrinsning som leder till ett férdelaktigare
slutresultat for arbetstagaren och verkstilla
utmitningen eller kvittningen enligt den.

Enligt 27 § 1 mom. lagen om arbetsavtal ar
arbetsgivaren skyldig att till arbetstagaren
betala 16n for tiden for hinder for arbete som
beror av arbetsgivaren. Den tid for vilken
160 skall betalas begrinsas inte 1 bestimmel-
sen, utan skyldigheten foreligger i princip
under hela den tid hindret varar.

I réttspraxis har sdsom sddant hinder for
arbete som beror av arbetsgivaren betraktats
bade sddana situationer dd orsaken till att ar-
betet inte kan utforas direkt har berott av ar-
betsgivaren och sidana situationer dd arbets-
givaren med rimliga atgirder kunde ha av-
hjalpt verkningarna av ett hinder som i och
for sig inte var beroende av arbetsgivaren
(HD 1982 1 37, HD 1983 1I 45). Vid bedom-
ningen av i1 hur hog grad orsaken till att ett
arbete inte har kunnat utforas har berott av
arbetsgivaren har uppmérksamhet ocksa fists
vid hindrets forutsdgbarhet. Arbetsgivaren
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bér vara beredd pa normala stérningar som
hor till foretagsverksamheten, sdsom tillfalli-
ga maskinstopp och arbetstagarnas vanliga
franvaro till f6ljd av sjukdom. Bl.a. brister
ndar det giller arbetsredskapen, allminna
drojsmél i samband med leverans av rdvaror
och fornodenheter och problem till foljd av
organiseringen av arbetet har ocksd betrak-
tats som orsaker som beror av arbetsgivaren.

I rittspraxis och i den rittsvetenskapliga
litteraturen har 27 § 1 mom. lagen om arbets-
avtal betraktats som en dispositiv bestim-
melse. Sdlunda kan det t.ex. avtalas att ar-
betsgivaren har ritt att permittera arbetstaga-
re som har blivit utan arbete i sidana fall som
avses i lagens 27 § 1 mom. utan skyldighet
att betala ion.

I 27 § 2 mom. lagen om arbetsavtal fore-
skrivs om skyldighet att betala 16n vid hinder
for arbete av orsaker som inte beror av par-
terna i arbetsavtalet. Har arbetstagaren till
foljd av eldsvada eller exceptionell naturtill-
dragelse, som arbetsplatsen drabbats av, eller
annat liknande, av honom och arbetsgivaren
oberoende hinder varit ur stand att arbeta, ir
han berattigad till 16n for den tid hindret va-
rar. Skyldigheten att betala 16n har dock be-
grinsats till tvdA veckor. Bestimmelsen ir
tvingande.

Tillimpningen av bestimmelsen forutsitter
att en Overraskande och exceptionell hdndel-
se hindrar utférandet av arbetet. T.ex. norma-
la vixlingar i viderleken utgor inte ett sddant
hinder som avses i 27 § 2 mom. lagen om ar-
betsavtal, utan arbetsgivaren mdste vara be-
redd pa sddana. I rittspraxis och i den ritts-
vetenskapliga litteraturen har bestimmelsen
getts en vid tolkning. Under vissa for-
utsittningar har den ansetts kunna omfatta
ocksd bl.a. hinder for arbete till foljd av ar-
betskonflikt eller maskinstopp.

En arbetskonflikts oberoende av arbetsta-
garen har granskats med hjilp av s.k. intres-
sesamband. Det har ansetts att skyldighet att
betala 16n inte foreligger, om de arbetstagare
som har blivit utan arbete till foljd av en ar-
betskonflikt eller den fackforening som fore-
trider dem har medverkat till att arbetskon-
flikten uppkommit eller har understétt den
ocksd i eget intresse eller om avsikten har va-
rit att genom arbetskonflikten forbittra an-
stillningsvillkoren och arbetsfoérhallandena

ockséd for de arbetstagare som blivit utan ar-
bete eller om arbetskonflikten i sjdlva verket
har varit dgnad att forbittra deras anstill-
ningsvillkor eller arbetsforhdllanden (HD
1980 1I 108). Om en arbetskonflikt som utgor
hinder for arbete édr laglig eller inte har inte
ansetts ha ndgon rittslig betydelse vid be-
domningen av skyldigheten att betala 16n
(HD 1981 11 56).

Arbetsgivarens skyldighet att betala 16n for
en tid av tvd veckor anses borja dd arbets-
platsen har drabbats av hindret. Bestdm-
melsen har tolkats si att hindret i och for sig
inte behdver uppkomma pd arbetsplatsen
bara verkningarna av det i ndgot skede drab-
bar arbetsplatsen. I rittspraxis har det ansetts
att den tidpunkt dd hindret uppkommer inte
ir avgorande vid utrikningen av de tva veck-
or skyldigheten att betala 16n giller, utan av-
gorande ar den tidpunkt da foljderna av hind-
ret faktiskt medfor att arbetet inte kan utfo-
ras. I rattspraxis har den tidpunkt di skyldig-
heten att betala 16n borjar dessutom granskats
utgéende fran den berorda arbetstagaren och
inte den berorda arbetsplatsen (HD 1980 I
109).

Enligt den stindpunkt som antagits i ritts-
praxis och 1 den rittsvetenskapliga littera-
turen kan arbetsgivaren inte bli befriad frin
skyldigheten att betala lon enligt 27 § 2
mom. lagen om arbetsavtal genom att permit-
tera arbetstagarna redan innan utforandet av
arbetet hindras. Denna tolkning har motive-
rats med att bestimmelsen dr tvingande. Ar-
betsgivaren kan nog permittera arbetstagarna
pé normalt sitt, men permitteringen inverkar
inte pd skyldigheten att betala 16n enligt la-
gens 27 § 2 mom.

Utgéngspunkten ar att till arbetstagaren be-
talas normal 16n for den tid arbetet inte kan
utforas. Enligt rittspraxis behover sddana ar-
betstagare som dr skyldiga att arbeta bédde
med tid- och prestationslon inte fa hogre 16n
an vad tidlonen ar for den tid avbrottet varar
(HD 1980 II 108). Sondags- och helgdagses-
sdttningar, skifttilligg och andra motsva-
rande specialersittningar behdver inte betalas
for den tid arbetet inte kan utforas, eftersom
arbetstagarna har undgdtt arbete under sada-
na forhdllanden som hade forutsatt utbe-
talning av specialersittningar (HD 1981 11
134).
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Enligt 27 § 3 mom. lagen om arbetsavtal
far arbetsgivaren frin den 16n som betalas till
arbetstagaren under den tid arbete inte kan
utforas avdra vad arbetstagaren till foljd av
utebliven arbetsprestation har inbesparat eller
vad han under den tiden har fortjinat genom
annat arbete eller avsiktligen uraktlétit att
fortjana. Avdragsrétten giller avbrott i arbe-
tet till foljd av orsaker som beror av arbets-
givaren och orsaker som inte ir beroende av
ndgondera parten i arbetsavtalet.

Lon for sjukdomstid. Enligt 28 § 1 mom.
lagen om arbetsavtal dr arbetsgivaren skyldig
att betala 16n, om en arbetstagare dr forhind-
rad att utfora arbete till foljd av sjukdom eller
olycksfall som han inte har vallat uppsitligen
eller genom grov virdsloshet. En forutsitt-
ning for erhillande av full 16n 4r att arbets-
forhallandet fortgatt minst en méinad di ar-
betsoférmagan intradde.

Pa arbetsforhdllanden som varat en kortare
tid 4n en manad tillimpas begrinsad skyldig-
het att betala Ion. I sddana fall har arbets-
tagaren ritt att f8 50 % av sin 16n. Nedsatt
16n for sjukdomstiden betalas dnda fram till
betalningsperiodens slut, &ven om kravet pa
en tid av en ménad uppfylls under sjukledig-
heten.

Lon for sjukdomstiden skall betalas till slu-
tet av den sjunde vardagen efter den dag da
arbetsoformagan intrddde. Lonen betalas for
arbetsdagarna under denna period.

Enligt 28 § 2 mom. lagen om arbetsavtal
kan annar avtalas om skyldigheten att betala
16n for sjukdomstid genom kollektivavtal.
Bestimmelser om 16n for sjukdomstiden
finns ocksad praktiskt taget i nistan alla kol-
lektivavtal som ingdtts mellan arbetsgivar-
och arbetstagarforbunden. I kollektivavtalen
har allmént avtalats om liangre perioder for
betalning av 16n for sjukdomstiden &n vad
lagen om arbetsavtal forutsitter. Betalnings-
perioderna har vanligen graderats enligt hur
linge arbetstforhdllandet varat.

I en del kollektivavtal finns dessutom en
bestimmelse, enligt vilken 16n for sjukdoms-
tiden inte betalas for den forsta hela franva-
rodagen, dvs. den s.k. karensdagen. Bestim-
melserna om karensdag giller 1 allméinhet
endast arbetsforhallanden som varat en korta-
re tid, och de tillimpas inte heller om arbets-

oformdgan varar minst en viss tid. I kollek-
tivavtalen finns ocksd ofta en specialbe-
stimmelse om skyldigheten att betala 16n i
samband med att samma sjukdom &terkom-
mer.

Enligt 28 § 2 mom. lagen om arbetsavtal
far en arbetsgivare som dr bunden av kollek-
tivavtal tillimpa en bestdmmelse i kollektiv-
avtalet om 16n for sjukdomstiden som av-
viker fran lagen om arbetsavtal ocksd pa de
arbetstagare som inte dr bundna av kollektiv-
avtalet, men i vilkas arbetsforhdllanden be-
stimmelserna 1 kollektivavtalet annars skall
iakttas. Det dr vanligen fraga om icke organi-
serade arbetstagare.

Ocksd en arbetsgivare som inte ir bunden
av kollektivavtal men som enligt 17 § 1 och
2 mom. lagen om arbetsavtal dr skyldig att
iaktta kollektivavtalet far tillimpa de nimnda
kollektivavtalsbestimmelserna i de arbets-
forhdllanden dir han skall iaktta ett allmint
bindande kollektivavtal, om inte tillimpning-
en av bestimmelsen forutsitter ett lokalt av-
tal. Med st6d av denna bestimmelse kan en
icke organiserad arbetsgivare tillimpa be-
stimmelserna om 16n for sjukdomstiden 1 ett
allmint bindande kollektivavtal pa arbetsta-
garna ocksa till den del de dr oformanligare
for arbetstagarna dn bestimmelsen i lagens
28 § 1 mom. Denna riitt giller dock endast
sidana fragor om vilka direkt avtalats i kol-
lektivavtalet och inte sidana arrangemang
som skall 6verenskommas lokalt. For kollek-
tivavtalens allmént bindande verkan har re-
dogjorts ovan.

Har sa 6verenskommits i ett arbetsavtal, far
sddana bestimmelser i kollektivavtalet som
avviker frén 28 § 1 mom. lagen om arbetsav-
tal, efter att kollektivavtalet har upphort att
gilla och tills ett nytt kollektivavtal trader i
kraft, iakttas i de arbetsfoérhdllanden i vilka
bestimmelserna skulle fa tillimpas om kol-
lektivavtalet fortfarande vore i kraft. 1 riitts-
praxis har det emellertid ansetts att arbetsgi-
varen pa grund av kollektivavtalets s.k. efter-
verkningar kan vara skyldig att iaktta sddana
kollektivavtalsbestimmelser som dr fordelak-
tigare for arbetstagaren dn de bestimmelser
som ingdr i lag ocksa da nagot inte uttryckli-
gen har avtalats om saken i arbetsavtalet (HD
1981 II 55). I vissa fall har villkor som dr
fordelaktigare dn lagen ndmligen ansetts ha
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blivit sddana villkor i arbetsavtal som skall
iakttas ocksa i kollektivavtalslosa tider.

Enligt 28 § 3 mom. lagen om arbetsavtal
har arbetsgivaren rdtt att fran lonen avdra
vad till arbetstagaren for samma tid betalas i
dagpenning eller diarmed jamforlig ersittning
pd grund av obligatorisk olycksfallsforsik-
ring eller av arbetsgivaren helt eller delvis
bekostad annan forsikring. Forsdkringar som
arbetsgivaren bekostar ir frimst foretagens
sjukkassor enligt lagen om forsikringskassor
(1164/1992).

En arbetstagare har vanligen inte ritt till
dagpenning  enligt  sjukforsikringslagen
(364/1963) for den tid enligt 28 § 1 mom. la-
gen om arbetsavtal for vilken betalas 16n for
sjukdomstid, eftersom dagpenning enligt
sjukforsikringslagen betalas forst for tiden
efter den nionde vardagen efter insjuknande-
dagen. Om den lidngre perioden for betalning
av 1on for sjukdomstiden enligt kollektivav-
talet tillimpas i arbetsforhallandet och till ar-
betstagaren darfor betalas dagpenning enligt
sjukforsdkringslagen delvis for samma tid
som 16n for sjukdomstiden, fir arbetsgivaren
i stillet enligt 28 § sjukforsdkringslagen av-
dra ocksa nimnda dagpenningar fran den 16n
som skall betalas till arbetstagaren. I prakti-
ken ir forfarandet dock vanligen det att ar-
betsgivaren betalar full 16n till arbetstagaren
och olycksfallsforsikringsanstalten, sjuk-
kassan eller folkpensionsanstalten betalar
dagpenningen for samma tid direkt till ar-
betsgivaren.

Insjuknar en arbetstagare som bor hos ar-
betsgivaren och dr i hans kost, eller 4drar han
sig kroppsskada, skall arbetsgivaren enligt
29 § lagen om arbetsavtal bereda honom né-
dig sjukvdrd under dagen for insjuknandet
och de fjorton dirpd foljande dagarna. Hirav
foranledda kostnader ar arbetsgivaren inte
berittigad att indriva hos arbetstagaren, utom
i det fall att denne ddragit sig sjukdomen el-
ler kroppsskadan uppsatligen eller genom
grov vardsloshet. Bestimmelsen &r tvingan-
de.

Bestimmelsens  tillimpningsomrade  ér
ganska sndvt och dess allméinna betydelse har
varit liten. Arbetsgivaren har ritt att {3 par-
tiell ersittning for kostnaderna med stod av
29 § sjukforsakringslagen och 26 § lagen om
olycksfallsforsikring (608/19438).

Skydd i arbetet. Om arbetsgivarens skyl-
digheter gillande skydd i arbetet foreskrivs i
lagen om skydd i arbete och i bestimmelser
och foreskrifter pd lagre nivd som har utfir-
dats med st6d av den. Dessutom ér skyldig-
heten att sorja for skyddet i arbetet ocksé en
av arbetsgivarens avtalsskyldigheter enligt
32§ 1 mom. lagen om arbetsavtal. Enligt
nidmnda bestimmelse skall arbetsgivaren dra
forsorg om skyddet i arbetet och iaktta allt
som med hénsyn till arbetets art och arbets-
forhillandena samt arbetstagarens dlder, kon,
yrkesskicklighet och Ovriga forutsittningar
skiligen dr nodigt for att skydda arbetstaga-
ren mot olycksfall i arbetet eller av arbetet
fororsakat men for hélsan. Enligt lagens 32 §
3 mom. skall arbetsgivaren och arbetstagaren
samarbeta pd arbetsplatsen i syfte att sorja
for och frimja skyddet i arbetet och arbets-
hygienen.

132 § 2 mom. foreskrivs om skydd i arbe-
tet for gravida arbetstagare. En arbetstagare
som #r havande skall, om ett kemiskt dmne,
stralning eller en smittsam sjukdom, som har
samband med hennes arbete eller férhéllan-
dena pa hennes arbetsplats, bedoms medfora
risk for fostrets utveckling eller havandeska-
pet, i man av mojlighet forflyttas till andra
uppgifter som ldmpar sig for henne med be-
aktande av hennes yrkeskunskap och erfaren-
het till dess moderskapsledigheten borjar, om
den omstidndighet som medf{6r risken inte har
kunnat avldgsnas fran arbetet eller forhallan-
dena pa arbetsplatsen. Om det inte finns nig-
ra lampliga uppgifter, har arbetstagaren ritt
till sarskild moderskapsledighet enligt 35 a §
lagen om arbetsavtal och 23 g § sjukforsik-
ringslagen.

Vilotider. Om maximiarbetstider och mi-
nimivilotider bestims i arbetstidslagen och
den Gvriga arbetstidslagstiftningen. I 33 § la-
gen om arbetsavtal finns dessutom en be-
stimmelse om att arbetet skall ordnas sd att
arbetstagaren far tillricklig tid for vila och
vederkvickelse samt egen utveckling och for
fullgérande av medborgerliga skyldigheter. 1
praktiken har bestdimmelsen i fraga ganska
liten betydelse. I princip har den betydelse
framst i sddana arbetstagares arbetsforhillan-
den som inte omfattas av arbetstidslagstift-
ningens tillimpningsomrade.
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Arbetsredskap och arbetsmaterial. Enligt
35 § lagen om arbetsavtal skall arbetsgivaren
anskaffa redskap och arbetsmaterial, om inte
nigot annat har dverenskommits eller ér all-
maént brukligt i vederborande bransch.

Familjeledighet. Bestimmelser om familje-
ledighet finns i 2 a kap. lagen om arbetsavtal.
Enligt lagens 35 a § har en arbetstagare ritt
till ledighet frdn arbetet under en siddan mo-
derskaps-, sirskild moderskaps-, faderskaps-
och forialdrapenningsperiod som avses i sjuk-
forsidkringslagen. Moderskapspenningsperio-
den omfattar 105 vardagar. En arbetstagare
kan hélla faderskapsledighet sammanlagt 18
vardagar och forildraledighet 158 vardagar.
En arbetstagare kan ta ut fordldraledigheten i
hogst tvd perioder. Vardera perioden skall
omfatta minst 12 vardagar.

Arbetstagaren skall anmila moderskaps-,
faderskaps- och foraldraledlghet till arbets-
givaren senast tvd manader fore den plane-
rade ledighetens eller lediga periodens bor-
jan. Om arbetstagaren har grundad anledning
att dndra tidpunkten for en tidigare anmild
moderskaps-, faderskaps- eller forildraledig-
het, skall &dndringen anmilas till arbets-
givaren senast en mdnad fore den tidigare an-
miilda tidpunkten for ledighetens bérjan. Tid-
punkten for moderskaps- och faderskaps-
ledigheten fér ocksa dndras genom att arbets-
tagaren anmiler detta sd snart som mojligt,
om éndringen dr nodvindig pa grund av bar-
nets fédelse eller barnets, moderns eller fa-
derns hilsotillstiand. I samband med adoption
skall fordldraledighet eller dndring av tidiga-
re anmild tidpunkt for fordldraledigheten
anmilas sd snart som mojligt.

Andring av tidpunkten for en ledighet som
hélls vid ndgon annan tidpunkt &n barnets f6-
delse forutsitter grundad anledning. Som
grundad anledning att dndra tidpunkten for
ledigheten betraktas s&dana oforutsigbara
och visentliga forandringar 1 forutsittningar-
na att skota barnet som arbetstagaren inte har
kunnat beakta di anmilan om ledigheten
gjordes. Som exempel pd sddana grunder kan
niamnas att barnet eller ena fordldern insjuk-
nar allvarligt och for en lidngre tid eller dor,
barnets forildrar flyttar isdr eller skiljer sig
eller att nidgon annan vésentlig fordndring
sker 1 forutsittningarna att skota barnet. Om

ledigheten avbryts, forutsitts att arbetstaga-
ren atergdr till arbetet.

Enligt 35 ¢ § lagen om arbetsavtal har en
arbetstagare ritt till vardledighet for att varda
sitt barn eller ndgot annat barn, som varaktigt
bor i hans eller hennes hushall, till dess bar-
net fyller tre 4r. Med barn avses arbetstaga-
rens eget barn, ocksd adoptivbarn, makens el-
ler sambons barn samt barn som har placerats
i familjen eller som permanent omhindertas
av familjen.

Vardledighet kan tas ut i hogst tvd perio-
der, som vardera skall vara minst en manad
lang. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan
emellertid komma Gverens om flera perioder
an tv4 eller att ndgon period skall vara korta-
re én en manad.

Barnets foréldrar eller vardnadshavare kan
inte vara vardlediga samtidigt. Under tiden
for den ena forilderns moderskaps- eller for-
ildraledighet far dock den andra forildern el-
ler vardnadshavaren ta ut en period vérdle-
dighet.

Arbetstagaren skall anmila virdledigheten
och dess lingd till arbetsgivaren senast tvd
manader fore dess borjan. Tidpunkten for
den anmilda virdledigheten far dndras ge-
nom en ny anmilan endast av grundad an-
ledning och anmilan skall goras senast en
ménad fére dndringen.

En arbetstagare som har varit anstélld hos
samma arbetsgivare sammanlagt minst 12
manader under de senaste 24 minaderna, har
ritt att med arbetsgivaren avtala om en for-
kortning av arbetstiden pd de grunder som
anges i 35 d § lagen om arbetsavtal. Arbets-
tagaren kan f& partiell vardledighet for att
varda sitt barn eller nigot annat barn som
varaktigt bor i hans eller hennes hushdll till
utgdngen av det kalenderdr dd barnet borjar
grundskolan.

Barnets bada foréldrar eller vardnadshavare
far inte hdlla partiell vardledighet samtidigt.
Bestdmmelsen hindrar dock inte att bada for-
dldrarnas eller vardnadshavarnas véirdledig-
hetsperiod infaller under samma tidsperiod,
bara fordldrarna eller barnets andra vardnads-
havare inte samtidigt haller partiell vard-
ledighet. Enligt bestimmelsen kan sdledes
den ena fordldern skota barnet pa formid-
dagen och den andra pd eftermiddagen eller
vardera varannan dag.
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Utnyttjandet av rétten till partiell virdle-
dighet grundar sig pd avtal mellan arbets-
givaren och arbetstagaren. Arbetstagaren
skall gora framstillning om partiell vard-
ledighet senast tvd ménader fore ledighetens
planerade borjan. Arbetsgivaren och arbets-
tagaren kan avtala om de detaljerade arrange-
mangen for den partiella vardledigheten, sé-
som den forkortade arbetstidens ldngd, for-
kortningens forlaggning och det partiella
virdledighetsarrangemangets varaktighet.

Arbetsgivaren kan vigra att avtala om par-
tiell virdledighet eller att ge ledighet endast
om den partiella vardledigheten dsamkar ar-
betsplatsens produktions- eller serviceverk-
samhet allvarliga oldgenheter, som inte kan
undvikas med skéliga arbetsarrangemang.
Om arbetsgivaren vigrar ge en arbetstagare
partiell virdledighet skall arbetsgivaren ligga
fram en utredning om de omstindigheter som
ligger till grund foér véigran.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte
kan komma 6verens om séttet att genomfora
partiell vardledighet och arbetsgivaren inte
har ritt att vigra ge partiell vardledighet en-
ligt 35 d § 2 mom. lagen om arbetsavtal, har
arbetstagaren ritt till en period partiell vard-
ledighet under kalenderéret. Periodens lingd
och tidpunkten di den partiella vérdledighe-
ten borjar bestims dd enligt arbetstagarens
framstillning. 1 sddana fall skall partiell
vardledighet ges genom att arbetstiden per
dygn forkortas till sex timmar. Den forkorta-
de arbetstiden skall vara utan avbrott med
undantag for vilopauserna. Den partiella
vérdledigheten skall forldggas till arbetsda-
gens borjan eller slut. Om arbetstiden emel-
lertid har ordnats sd att den utgor ett genom-
snitt, skall den forkortas till i genomsnitt 30
timmar i veckan. D4 kan arbetstiden forkor-
tas genom att arbetstagaren ges ledigt hela
arbetsdagar.

Avtal skall ingds mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren om &ndring av partiell vardle-
dighet. Om avtal inte kan nas, har arbets-
tagaren oberoende av det ingdngna avtalet
rdtt att avbryta ledigheten, om det finns grun-
dad anledning till det. Med avbrytande av
partiell virdledighet avses ocksa att ledighe-
ten tas tillbaka. Om arbetstagaren pa nytt vill
ha partiell vardledighet efter det att vardle-
digheten tagits tillbaka, skall en ny framstill-

ning ddrom gdras till arbetsgivaren. Avbrott i
den partiella virdledigheten skall anmdlas till
arbetsgivaren en mdnad fore dndringen.

Enligt 35 f § lagen om arbetsavtal har ar-
betstagaren ritt till #llféllig vdrdledighet un-
der hogst fyra arbetsdagar at gingen for att
ordna vérd for eller for att varda ett barn un-
der 10 &r som plotsligt insjuknar, Barnets
bada forildrar eller vardnadshavare har inte
ratt till tillfillig vardledighet samtidigt. En
forutsittning for att erhdlla tillfillig vérdle-
dighet dr behov av att ordna vérd {6r barnet
eller av att virda barnet. Av denna orsak har
arbetstagaren inte rétt till tillfallig vardledig-
het om den andra fordldern ir hemma, om
inte den fordlder som dr hemma ir bunden av
en sddan verksamhet som forhindrar daglig
vérd av barnet eller annars 4r oférmogen att
skota barnet. Den tillfalliga vérdledighetens
lingd 4r sammanlagt hogst fyra arbetsdagar
per sjukdom. Forildrarna kan dela tiden mel-
lan sig.

Arbetstagaren skall underritta arbetsgiva-
ren om tillfillig vardledighet, orsaken till den
och dess uppskattade lingd sd snart som moj-
ligt. P4 arbetsgivarens begiran skall arbets-

" tagaren ligga fram en tiliforlitlig utredning

om orsaken till den tilifalliga vérdledigheten.
Som en tillforlitlig utredning betraktas i for-
sta hand ldkarintyg. Beroende pa omstindig-
heterna och t.ex. arbetsplatsens praxis kan
dock dven ndgon annan utredning om orsa-
ken till den tillfilliga virdledigheten anses
vara tillrdcklig. Arbetstagaren skall vid be-
hov ocksd ligga fram en utredning som visar
att endast den ena av barnets foréldrar 1 sin-
der har haft tillfdllig vardledighet.

Enligt 35 g § lagen om arbetsavtal har en
arbetstagare ritt till «llfdllig franvaro frén
arbetet, om hans eller hennes omedelbara
nirvaro dr nédvindig pd grund av en oforut-
sdgbar och trangande orsak i samband med
en sjukdom eller olycka som drabbat hans el-
ler hennes familj. Med familj avses i detta
sammanhang forutom de ménniskor som le-
ver 1 samma hushdll under familjeliknande
omstindigheter t.ex. en néra sldkting i rakt
upp- eller nedstigande led.

Den franvaroritt som avses i paragrafen
har begrinsats till att gilla en oférutsedd och
tringande orsak i1 samband med en sjukdom
eller olycka som drabbat arbetstagarens fa-
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milj. Bestimmelsen forutsitter inte att den
trangande orsak som berittigar till frAnvaro
har samband med en sjukdom eller olycka
som drabbat en familjemedlem till arbetsta-
garen, utan dven en sjukdom eller olycka
som drabbat ndgon annan person kan berétti-
ga till frinvaro. Om arbetstagarens barn t.ex.
skots hemma av ndgon utomstdende, kan
dennes sjukdom berittiga till tillfillig franva-
ro frin arbetet till dess arbetstagaren lyckas
ordna vérden av sitt barn pd nigot annat sitt.
Likasi kan t.ex. en olycka eller hot om en
olycka 1 arbetstagarens boningshus, t.ex. en
vattenskada eller eldsvdda, ge arbetstagaren
réitt att vara borta fran arbetet.

Ingen tidsgrins har satts upp for frinvarons
lingd, men av sakens natur foljer att franva-
ron bor vara tillfillig. Franvaroritten forut-
sdtter att arbetstagarens direkta nédrvaro &r
nodvindig. Detta innebir t.ex. en situation
dér arbetstagaren pa grund av att en familje-
medlem rdkat ut fér en olycka méste dka till
olycksplatsen eller sjukhuset.

Arbetsgivaren skall underrittas om franva-
ron och orsaken till den s snart som mojligt.
Utgangspunkten &r sdledes att arbetstagaren
medan han eller hon ir kvar i arbetet under-
rdttar arbetsgivaren om att han eller hon av
tringande skil mdste avligsna sig frdn arbe-
tet. Om detta inte dr mojligt 1 praktiken, kan
arbetstagaren i den situation som avses i be-
stimmelsen avligsna sig fran arbetsplatsen
utan att anmila det pd forhand. Arbetsgiva-
ren skall pd begéran ges en tillforlitlig utred-
ning om orsaken till frinvaron. Beroende pé
sakens natur kan en tillf6rlitlig utredning
vara ett likarintyg, en utredning av en myn-
dighet eller en utredning av t.ex. husbolaget
eller disponenten.

Enligt 351 § lagen om arbetsavtal ir arbets-
givaren inte skyldig att betala 16n for tiden
for familjeledighet, om avtal inte har ingétts
om det. Genom kollektivavtal har i manga
branscher Overenskommits om arbetsgiva-
rens skyldighet att betala 16n for tiden for
framfor allt moderskapsledighet och kortva-
rig frAnvaro pd grund av att ett barn plotsligt
insjuknar. Med stod av sjukforsikringslagen
har arbetstagaren ritt till inkomstrelaterad
sirskild moderskaps-, moderskaps-, fader-
skaps- eller fordldrapenning.

Enligt 35 b § lagen om arbetsavtal fir en

arbetstagare med arbetsgivarens samtycke
arbeta under moderskapspenningsperioden,
om arbetet inte dventyrar hennes eller fostrets
eller det nyfodda barnets sikerhet. Arbete
forutsitter 4 ena sidan samforstdnd mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren om arbetet
och 4 andra sidan att arbetet och arbetsforhal-
landena dr sddana att de inte medfor ndgon
fara f6r modern eller det vintade barnet. Ar-
bete fir dock inte utforas under tvd veckor
fore den beridknade tidpunkten for nedkoms-
ten och inte under tvd veckor efter ned-
komsten. Om arbetstagaren arbetar under
dagpenningsperioden enligt sjukférsikrings-
lagen har hon ritt till grunddagpenning f6r
tiden i arbete.

Enligt 35 j § lagen om arbetsavtal har ar-
betstagarcn ritt att dtervinda tll sitt tidigare
arbete ndr familjeledigheterna upphor. An-
stallningsvilikoren skall vara minst desamma
som tidigare, med undantag fér de allmidnna
dndringar som skett i arbetsférhdllandet un-
der familjeledigheten. En arbetstagare som
atervinder frin partiell vardledighet har pd
motsvarande sitt rétt att aterga till sin tidiga-
re arbetstid.

Om det inte dr mojligt att dterga till det ti-
digare arbetet, skall arbetsgivaren erbjuda ar-
betstagaren arbete som motsvarar det tidigare
arbetet och som Overensstimmer med arbets-
avtalet. Arbetsgivaren har siledes inte ritt att
erbjuda vilket arbete som helst i stillet for
det tidigare arbetet, utan det erbjudna arbete
skall bdde Overensstimma med arbets-
tagarens arbetsavtal och motsvara det tidi-
gare arbetet. Vid bedémningen av om det er-
bjudna och det tidigare arbetet motsvarar
varandra skall uppmirksamhet fistas inte
bara vid innehdllet i arbetstagarens tidigare
arbete utan dven vid arbetstagarens utbild-
ning och erfarenhet. Ifall inte heller arbete
som motsvarar det tidigare arbetet och som
Overensstimmer med arbetsavtalet kan er-
bjudas, skall arbetsgivaren erbjuda arbets-
tagaren annat arbete som Overensstimmer
med arbetsavtalet.

Det ir inte alltid mojligt att erbjuda en ar-
betstagare som atervinder till arbetet fran
familjeledighet ett arbete som motsvarar det
tidigare arbetet eller som Overensstimmer
med arbetsavtalet. P4 arbetsgivarens ritt att
sdga upp eller permittera arbetstagaren i en
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sddan situation tillimpas de allminna be-
stimmelserna i lagen om arbetsavtal om upp-
sdgning av arbetsavtal och permittering samt
om utbildnings- och omplaceringsskyldighet
i anslutning dértill.

Permittering och arbetsavtalets upphorande

Permittering. Med permittering avses att
utforandet av arbetet och betalningen av 16-
nen avbryts temporirt medan - arbetsfor-
hallandet i Gvrigt bestdr. Permitteringen kan
gdlla antingen for en viss tid eller tills vidare.
Permitteringen kan genomfo6ras pa heltid el-
ler delvis. Vid permittering pa heltid avbryts
utférandet av arbetet och betalningen av 16-
nen helt for tiden for permitteringen. Vid
delvis permittering forkortas arbetstiden per
dygn eller vecka. Permitteringen kan grunda
sig pd arbetsgivarens ensidiga order eller pa
avtal.

130§ | mom. lagen om arbetsavtal finns
bestimmelser om permitteringsgrunderna.
Enligt den har arbetsgivaren ritt att permitte-
ra arbetstagaren, om arbetsgivaren kan siiga
upp eller hidva ett arbetsavtal. Arbetsgivaren
kan ocksd permittera en arbetstagare, om ar-
betet tillfalligt har minskat och arbetsgivaren
inte skiligen kan ordna annat arbete eller nd-
gon utbildning som ldmpar sig for arbets-
givarens behov. [ rittspraxis har utdver att
arbetet tillfilligt har minskat ocksd minskade
forutsdttningar att erbjuda arbete till f6ljd av
ekonomiska orsaker godkints som permitte-
ringsgrund (HD:1997:21). Enligt bestimmel-
sens ordalydelse kan arbetstagaren permitte-
ras for hogst 90 dagar, om arbetet tillfalligt
har minskat, men enligt vedertagen praxis
kan permitteringen ocksd vara lingre 4n 90
dagar.

Arbetsgivarens permitteringsritt géller inte
arbetsavtal som ingdtts for viss tid
(HD:1995:189). I ett arbetsavtal som ingétts
for viss tid kan inte heller intas ett sadant
villkor att arbetstagaren kan permitteras pa
samma grunder som en arbetstagare i ett ar-
betsforhdllande som giller tills vidare
(HD:1996:127).

Enligt 30 § 2 mom. lagen om arbetsavtal
kan arbetsgivaren och arbetstagaren genom
arbetsavtal eller 4ven annars medan ett ar-
betsforhallande bestdr avtala om permittering

av arbetstagaren. Permitteringsritten kan ut-
vidgas genom kollektivavtal eller genom
Overenskommelse som nidmns i 8 § samar-
betslagen. Kollektivavtalet behover inte ha
ingdtts av riksomfattande arbetsgivar- och
arbetstagarférbund.

Om permitteringen grundar sig pd en
minskning i arbetet vilken beror pd ekono-
miska eller med produktionen sammanhin-
gande omstindigheter, skall arbetsgivaren
enligt 30 a § lagen om arbetsavtal ge ett for-
handsmeddelande om permitteringen. For-
handsmeddelandet #4r ett slags forhands-
varning om kommande permitteringsbehov.
Forsummelse att ge ett forhandsmeddelande
gOr inte permitteringen ogiltig och forsum-
melse leder inte heller till skadestdndsskyl-
dighet.

Forhandsmeddelandet skall ges omedelbart
da arbetsgivaren blivit medveten om att det
finns behov av permittering och om méjligt
senast tre manader fore permitteringens bor-
jan. Meddelandet ges till en i 53 § 1 mom.
lagen om arbetsavtal avsedd fértroendeman.
Det skall ocksd ges till den lokala arbets-
kraftsbyrdn, om den forutsedda permit-
teringen berdér minst 10 arbetstagare. 1 {or-
handsmeddelandet skall ndmnas permitte-
ringens orsak, beriknade begynnelsedag och
lingd samt det berdknade antalet permittera-
de arbetstagare inom varje yrkesgrupp. For-
men for forhandsmeddelandet har inte fast-
slagits.

Enligt 30 b § lagen om arbetsavtal skall ar-
betsgivaren ge arbetstagaren ett meddelande
om permittering innan permitteringen borjar.
Meddelandet om permittering skall ges minst
14 dagar innan permitteringen borjar. I en del
kollektivavtal har avtalats om lingre tider for
meddelandet.

Meddelandet om permittering skall vanli-
gen ges arbetstagaren personligen. Arbets-
givaren och fortroendemannen kan dock
komma Overens om ndgot annat férfarande.
Det kan ndrmast bli frdga om ett sddant forfa-
rande att arbetsgivaren ger meddelandet om
permittering till fortroendemannen, som ger
det till arbetstagaren. Arbetsgivaren skall ge
meddelandet om permittering till fortroende-
mannen och, om permitteringen berdr minst
10 arbetstagare, ocksd till den lokala arbets-
kraftsbyran for kannedom.
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Arbetsgivaren har inte skyldighet att ge ar-
betstagaren ett meddelande om permittering,
om arbetsgivaren inte av annan orsak dn pd
grund av permitteringen har skyldighet att
betala 16n som hidnfor sig till permitteringsti-
den. P4 detta sitt kan forfaras di arbets-
tagaren dr borta fran arbetet t.ex. pd grund av
sjukdom eller familjeledighet hela den tid
som permitteringen omfattar. Arbetsgivaren
har inte heller skyldighet att ge ndgot medde-
lande, om arbetshindret beror pd omstindig-
heter som avses i 27 § 2 mom. lagen om ar-
betsavtal.

I meddelandet om permittering skall ndm-
nas orsaken till permitteringen, dess begyn-
nelsedag och tidsbestdmd permitterings langd
samt i friga om permittering tills vidare dess
berdknade langd. Arbetsgivaren skall pd ar-
betstagarens begidran ge ett skriftligt intyg
om permitteringen.

Om en arbetstagare har permitterats tills
vidare, skall arbetsgivaren enligt 30§ 3
mom. lagen om arbetsavtal underritta den
permitterade arbetstagaren om att arbetet
dterupptas minst en vecka tidigare. Permitte-
ringen hindrar inte arbetstagaren att ita sig
annat arbete for permitteringstiden.

I 42 § lagen om arbetsavtal finns bestim-
melser om uppsdgning av en permitterad ar-
betstagare. Arbetsgivaren kan siga upp en
permitterad arbetstagare pa allminna upp-
signingsgrunder med iakttagande av den
uppsédgningstid som skall tillimpas i avtals-
forhédllandet.

Arbetsgivaren skall dock ersitta arbetstaga-
ren foér den skada som dsamkats denne ge-
nom att han helt eller delvis gitt miste om
16nen for uppsdgningstiden, om inte ndgot
annat 6verenskommits. Som skada som skall
ersittas betraktas ocksd semesterersittning
for uppsdgningstiden (HD:1996:126). Fran
16nen for uppsigningstiden kan arbetsgivaren
avdra lonen for tiden for meddelandet om
permittering. Arbetsgivaren har sdledes ingen
erséttningsskyldighet, om arbetsgivaren da
arbetstagaren permitterats har iakttagit en tid
for meddelandet om permitteringen som ir
minst lika 1d4ng som uppsigningstiden (HD
1977 L 51).

Arbetstagaren har ritt att sdga upp sitt ar-
betsavtal utan uppsigningstid nir som helst
under permitteringstiden. Arbetstagaren har

dock inte ritt att siga upp sitt arbetsavtal
utan uppsédgningstid under den sista veckan
fore permitteringens slut, om han kénner till
nir permitteringen skall upphora.

En permitterad arbetstagare har i vissa fall
rdtt till en lika stor ersittning for forlust av
I16nen for uppsdgningstiden som ndr arbetsgi-
varen séger upp avtalet ocksd da arbetstaga-
ren sjilv sdger upp arbetsavtalet. En forut-
sdttning &r att arbetstagaren har varit permit-
terad tills vidare och att permitteringen har
varat minst 200 kalenderdagar utan avbrott.
Om arbetstagarens semester infaller sam-
tidigt med permitteringen avbryter den inte
permitteringens  kontinuitet och semester-
dagarna riknas med i de nimnda 200 dagar-
na pid samma sitt som de Ovriga kalender-
dagarna (HD:1999:45).

D4 en permitterad arbetstagare sdger upp
sitt arbetsavtal, kan arbetsgivaren inom en
vecka erbjuda arbetstagaren arbete som over-
ensstimmer med arbetsavtalet eller mot-
svarande arbete f6r uppsidgningstiden. Om
arbetsgivaren erbjuder arbetstagaren arbete,
fortgar arbetsforhdllandet fram till uppsig-
ningstidens slut. Om arbetstagaren vigrar ta
emot det arbete som erbjuds, har arbetsgiva-
ren inte skyldighet att betala ersitining for
forlust av lonen for uppsigningstiden. Om
arbetsgivaren inte erbjuder arbetstagaren ar-
bete inom en vecka fran det att arbetstagaren
sagt upp arbetsavtalet, upphor arbetsforhdl-
landet inom en vecka fran uppsigningen. Ar-
betsgivaren och arbetstagaren kan ocksd
komma Overens om ndgot annat om ersitt-
ningsskyldigheten.

Upphérande av arbetsavtal som ingdtts for
viss tid. 1 36 § lagen om arbetsavtal finns be-.
stimmelser om upphérande av arbetsavtal
som ingatts for viss tid. Ett arbetsavtal som
ingdtts for viss tid upphér vid arbetsperio-
dens utgdng utan uppsdgning, om inte ndgot
annat har §verenskommits. Om arbetsperio-
den inte har bestimts enligt kalendern, skall
arbetsgivaren i god tid meddela arbetstagaren
att arbetsforhdllandet kommer att upphora,
om upphorandet beror pad en sddan omstin-
dighet som arbetsgivaren men inte arbets-
tagaren har vetskap om. Om ndgot med-
delandet inte ges ér detta inget hinder for ar-
betsavtalets upphorande, men arbetsgivaren
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ar skyldig att ersétta arbetstagaren for den
skada som forsummelsen eventuellt orsakar.

Om arbetsavtal har ingdtts for langre tid 4n
fem 4r, kan arbetstagaren dock enligt 2 § 4
mom. lagen om arbetsavtal sdga upp avtalet
efter fem ar som om det hade ingitts att gilla
tills vidare. Arbetsgivaren dr diremot bunden
av ett arbetsavtal som ingtts for viss tid ock-
sd for en lingre tid 4n fem &r.

Tyst forldngning av avtalsforhdllande. Om
arbetsgivaren tillater arbetstagaren att fortsét-
ta efter den 6verenskomna tidens utgang, an-
ses avtalsforhdllandet férldngt tills vidare
med stéd av 39 § lagen om arbetsavtal. En
forutsittning for tillimpningen av bestim-
melsen dr att arbetsgivaren de facto dr med-
veten om att arbetet fortgar och inte ingriper i
det. I allménhet skall arbetsavtalet anses giil-
la tills vidare enligt bestimmelsen. I vissa
fall kan man av omsténdigheterna dock dra
den slutsatsen att bdda parternas avsikt har
varit att arbetet skall fortgd endast en viss tid,
varvid ocksa det forlingda arbetsavtalet skall
anses gilla en viss tid. 1 avtalsforhdllandet
skall de tidigare villkoren iakttas. Avtals-
forhdllandet forlidngs tyst ocksd i sddana fall
di arbetsgivaren tillter arbetstagaren att
fortsitta sedan ett arbetsavtal som giller tills
vidare har sagts upp och uppségningstiden
16pt ut.

Uppsdgning av skal som beror av arbetsta-
garen. Ett arbetsavtal som giller tills vidare
kan upphora genom uppsigning. Bade ar-
betsgivaren och arbetstagaren kan séga upp
arbetsavtalet. De kan ocksd sinsemellan
komma &verens om att arbetsavtalet skall
upphora. Arbetsgivaren méste ha en lagenlig
grund for uppsigningen, men arbetstagaren
far fritt siga upp arbetsavtalet. Arbetsgiva-
rens uppsigningsgrunder delas vanligen in i
orsaker som beror av arbetstagaren samt pro-
duktionsmissiga och ekonomiska orsaker.
Vardera parten i arbetsavtalet dr vanligen
skyldig att iaktta uppsdgningstiden.

Uppsigning av en arbetstagare av skil som
beror av arbetstagaren forutsitter enligt 37 §
lagen om arbetsavtal att skilet dr synnerligen
vigande. Enligt réttspraxis kan ett synnerli-
gen vigande skil ha samband med arbets-
tagarens person, beteende eller arbetspresta-

tion. Uppsigningen kan t.ex. grunda sig pd
en tillrickligt allvarlig forsummelse av en ar-
betsforpliktelse, frdnvaro, sjukdom, rus-
medelsmissbruk, odrlighet, opassande upp-
forande eller konkurrerande verksambhet.
Uppsagningsgrunden kan ocksd innefatta fle-
ra olika faktorer. Beddmningen av om grund
for uppsdgning foreligger kriver alltid en
helhetsbeddmning och det &r inte mojligt att
med allménna regler beskriva ndr grund for
uppsigning foreligger.

137 § 2 mom. lagen om arbetsavtal finns
dock en exempelfdrteckning §ver situationer
som atminstone inte kan betraktas som syn-
nerligen vigande skél for uppsigning av ett
arbetsavtal. Som synnerligen vigande skil
kan enligt 1 punkten i exempelforteckningen
inte betraktas arbetstagarens sjukdom, om
inte sjukdomen har medfort en visentlig och
varaktig nedgdng i arbetstagarens arbetsfor-
mdga. 1 rattspraxis har det ansetts att arbets-
oférmdga som oavbrutet varat i ungefir ett ar
vanligen kan betraktas som varaktig (t.ex.
AD 1984: 56) Sjukdomsprognosen inverkar
emellertid pd bedémningen i vardera rikt-
ningen (AD 1986:123).

Enligt 2 punkten i exempelforteckningen
kan som synnerligen vigande skal inte heller
betraktas arbetstagarens deltagande 1 strejk
eller annan stridsatgird. Bestimmelsen stri-
der i sjilva verket mot 43 § 4 mom. lagen om
arbetsavtal. Enligt den kan arbetsavtalet hi-
vas, om kampadtgirden vidtagits utan iakt-
tagande av de bestimmelser i lag som giller
medling i arbetstvister eller om atgirden stri-
der mot bestimmelserna i lagen om kollek-
tivavtal (436/1946) eller bestimmelserna i ett
kollektivavtal, om Ovriga forutsittningar for
hdvning foreligger. I den réttsvetenskapliga
litteraturen anses att ocksd uppsdgning av ett
arbetsavtal ar mojlig som en lindrigare atgérd
pd samma grunder som hidvning av arbetsav-
talet.

Enligt 3 punkten i exempelforteckningen
skall som synnerligen vigande skil inte be-
traktas arbetstagarens politiska, religiosa el-
ler andra asikter eller hans deltagande i sam-
hills- eller foreningsverksamhet. I uppgifter
som kriver viss Overtygelse kan arbets-
tagarens asikter som strider mot denna 6ver-
tygelse emellertid utgora grund for uppsig-
ning beroende pd arbetstagarens stillning
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(HD 19771112).

Enligt lagens 37 § 5 mom. fér arbetsgiva-
ren inte séga upp en arbetstagare pd grund av
havandeskap. Om arbetsgivaren siger upp
arbetsavtalet for en arbetstagare som &dr ha-
vande, anses uppsigningen vara foranledd av
havandeskapet, om arbetsgivaren inte pavisar
ndgon annan grund. Arbetstagaren skall pa
arbetsgivarens begdran visa att hon ér havan-
de.

Enligt samma bestimmelse fir arbetsgiva-
ren inte heller sdga upp en arbetstagare under
sirskild moderskapsledighet, moderskaps-,
faderskaps- eller forildraledighet eller vard-
ledighet. Arbetsgivaren fir inte heller siga
upp arbetsavtalet sd att det upphor d& ovan
namnda ledigheter borjar eller medan de va-
rar eller sedan han fatt kinnedom om arbets-
tagarens havandeskap eller om att arbetstaga-
ren utnyttjar sin rétt till ovan ndmnda ledig-
heter.

Arbetsgivarens uppsigningsrdtt kan be-
grinsas genom avtal sd att han far utéva den-
na ritt endast pA grunder som ndmns i avta-
let. Ritten att siga upp arbetsavtalet av skiil
som beror av arbetstagaren skall utévas inom
skilig tid efter det att arbetsgivaren har fatt
kdnnedom om uppségningsgrunden.

Uppsdgning av ekonomiska skdl och pro-
duktionsorsaker. Enligt 37 a § 1 mom. lagen
om arbetsavtal har arbetsgivaren riitt att siga
upp ett arbetsavtal som giller tills vidare, om
arbetet av ekonomiska skil eller produk-
tionsorsaker eller av andra med dem jaimfo6r-
bara skil har minskat mera &n endast obe-
tydligt och inte endast tillfalligt. En forutsétt-
ning ir dessutom att arbetstagaren inte kan
omplaceras eller utbildas for nya uppgifter.

Arbetet kan minska till f6ljd av yttre fakto-
rer, t.ex. minskad efterfrigan, foretagets for-
aldrade produkter eller skirpt konkurrens,
men ocksa till foljd av arbetsgivarens atgér-
der, t.ex. ny inriktning for foretagets verk-
samhet. Arbetsgivaren behover inte vinta
med att sdga upp arbetstagaren tills arbetet
minskar, utan han kan férutse minskningen.
Forutsittningarna for uppsigningen mdste 4
andra sidan foreligga dd arbetsforhdllandet
upphor. Arbetsgivaren ar saledes skyldig att
dterta uppsdgningen, om t.ex. nytt arbete
uppkommer innan uppsigningstiden utgdr

(HD:1987:79).

Arbetsgivaren har ritt att sidga upp arbets-
tagare ocksd av ekonomiska skil pd grund av
att forutsittningarna att erbjuda arbete for-
sdmras (HD:1994:17). Det har dock i aliméin-
het forutsatts att verksamheten skall vara for-
lustbringande for att ekonomiska skal skall
kunna dberopas (HD:1995:141).

Omfattningen av minskningen av arbetet
och dess varaktighet, som ir en forutséttning
for grunden for uppsdgning, kan inte faststil-
las exakt. Varje minskning av arbetet utgér
dock inte en uppsédgningsgrund, utan minsk-
ningen skall vara visentlig.

Arbetsgivaren skall utreda om en arbetsta-
gare som hotas av uppsigning kan placeras i
andra uppgifter i foretaget. Om det finns en
lamplig uppgift, skall arbetstagaren erbjudas
den 1 stillet for uppsidgning. Arbetsgivaren ar
skyldig att erbjuda arbetstagaren alla slag av
arbetsuppgifter som denne utgdende fran sin
yrkesskicklighet, utbildning och erfarenhet
kan klara av. Uppmirksamhet kan fistas vid
huruvida en omplacering édr dndamélsenlig
med tanke pd en fungerande arbetsgemen-
skap (HD:1993:145). Anstéllningsvillkoren i
det nya arbetet bestims enligt detta arbete.

Om arbetstagaren inte kan erbjudas sadant
arbete som han pi grundval av sin utbildning
klarar av, skall arbetsgivaren utreda moijlig-
heten att utbilda arbetstagaren fér nya upp-
gifter. Utbildningsskyldighetens omfattning
ar bl.a. beroende av foretagets: storlek och
branschens natur. Arbetsgivaren behover inte
ge sddan utbildning som inte skall anses
nodvindig med tanke pd arbetsgivarens verk-
sambhet.

I 37 a§ 2 mom. lagen om arbetsavtal
nimns exempel pa situationer da arbetsgiva-
ren inte har grund for uppsigning. Enligt 1
punkten i forteckningen foreligger grund for
uppsdgning inte dd uppsdgningen har fore-
gatts eller foljts av att en ny arbetstagare har
anstillts i liknande uppgifter och dndringar i
arbetsgivarens verksamhetsbetingelser inte
har intriffat under samma tid. Syftet ir att
forhindra bl.a. ett sddant forfarande att ar-
betsgivaren anstiller en ny arbetstagare och
snart ddrefter sdger upp en dldre arbetstagare
som tidigare har utfort samma arbetsuppgif-
ter. :

Enligt 2 punkten i forteckningen foreligger
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grund for uppséigning inte heller, om den om-
organisering av arbetsuppgifterna som har
uppgivits som orsak till uppsagningen 1 sjil-
va verket inte minskar det arbete som arbets-
givaren kan erbjuda eller dndrar arbetsupp-
gifternas art. Bestimmelsen begrinsar inte i
och for sig arbetsgivarens ritt att omorgani-
sera arbetsuppgifterna, men en skenbar om-
organisering duger inte som sidan som upp-
sdgningsgrund.

Enligt 3 punkten i forteckningen foreligger
grund for uppségning inte, om som orsak till
uppsédgningen har uppgivits anskaffning av
maskiner eller anldggningar, men arbetstaga-
ren med hinsyn till hans yrkesskicklighet
kunde ha utbildats i anvindningen av dessa
maskiner och anldggningar genom arbetsgi-
varens forsorg. Av bestimmelsen framgdr
arbetsgivarens skyldighet att ge utbildning d&
arbetsuppgifterna dndras.

Enligt 4 punkten i férteckningen &r en upp-
signing lagstridig ocksd dd som orsak till
uppsdgningen har uppgivits kostnadsbespa-
ring genom minskning av arbetskraften, men
denna inbesparing dr sé liten att den inte med
beaktande av arbetsgivarens och arbetstaga-
rens forhdilanden kan anses vara den verkliga
orsaken till uppsigningen. Om kostnadsbe-
sparingen dr mycket liten, dr det vanligen
inte trovirdigt att den dr den enda verkliga
grunden till uppsdgningen. Bestimmelsen
begrinsar inte sddana uppsdgningar som
grundar sig pa beslut som arbetsgivaren har
fattat av orsaker som hinfor sig till affdrs-
verksamheten och giller sittet att bedriva
verksamheten, t.ex. beslut att avstd frin na-
gon verksamhet, dven om de uppsidgningar
som gors till foljd av beslutet inte skulle
medfora nigra betydande kostnadsbesparing-
ar.

Uppsdgningstider. Om uppsigningstiderna
foreskrivs i 38 § lagen om arbetsavtal. Enligt
denna bestdmmelse kan arbetsgivaren och
arbetstagaren avtala om uppsdgningstiden.
Uppségningstiden kan avtalas att omfatta
hogst sex ménader. Om en lidngre tid har av-
talats, skall i stillet sex mdnaders uppsig-
ningstid iakttas.

Det kan avtalas att den uppsigningstid som
arbetsgivaren skall iaktta dr lingre 4n den
som arbetstagaren skall iaktta. Om for arbets-

tagaren har avtalats en lingre uppsidgningstid
dn for arbetsgivaren, kan arbetstagaren di
han sdger upp sitt arbetsavtal iaktta den upp-
sdgningstid som avtalats fOr arbetsgivaren.

I arbetsavtalet kan ocksd avtalas att arbets-
forhdllandet upphor utan uppsédgningstid. Inte
heller d& upphor arbetsforhdllandet fore ar-
betsdagens eller arbetsskiftets slut, om inte
ndgot annat avtalats ocksd om detta.

Aven om uppsigningstiderna enligt lagen
ir beroende av avtal, dr bestimmelserna om
uppségningstider i de flesta kollektivavtal
tvingande. Dirfor kan arbetsgivaren och ar-
betstagaren vanligen inte i1 praktiken avtala
ndgot annat om uppsigningstiderna.

Uppsigningstidens ldngd 4r beroende av
hur ldnge arbetsforhdllandet varat. Arbetsgi-
varen skall iaktta foljande uppsidgningstider:
en uppsigningstid pd en manad, om arbets-
forhallandet har varat hogst ett ar, en upp-
sdgningstid pd tvd ménader, om arbetsfsr-
héllandet har varat mer 4n ett men hogst fem
ar, en uppsigningstid pa tre minader, om ar-
betsforhdllandet har varat mer dn fem men
hogst nio 4r, en uppséigningstid pa fyra mina-
der, om arbetsforhallandet har varat mer dn
nio men hogst 12 &r, en uppsédgningstid pd
fem ménader, om arbetsférhallandet har varat
mer 4n 12 men hogst 15 dr och en uppsig-
ningstid pd sex mdnader, om arbetsfoérhallan-
det har varat mer &n 15 &r.

Arbetstagaren skall pd motsvarande sitt
iaktta foljande uppsigningstider: en uppsig-
ningstid pd 14 dygn, om arbetsforhdllandet
har varat hogst ett ar, en uppsigningstid pa
en mdnad, om arbetsforhallandet har varat
mer dn ett men hogst tio &r och en uppsig-
ningstid pa tvd manader, om arbetsf6érhallan-
det har varat mer &n 10 &r.

Om arbetsgivaren upphiver ett arbetsfor-
héllande utan att iaktta uppsdgningstiden, dr
han enligt 38 a § 1 mom. lagen om arbetsav-
tal skyldig att till arbetstagaren betala full 16n
for uppsagningstiden. Full 16n har ansetts in-
nefatta bl.a. ersittning for semester som skul-
le ha intjéinats under uppsigningstiden (HD
1986 11 124). -

Om arbetstagaren avgdr frén arbetet utan
att iaktta uppsigningstiden, 4r han enligt 38 §
2 mom. lagen om arbetsavtal skyldig att i en-
gdngsersittning for underldtenheten att iaktta
uppsagningstiden till arbetsgivaren betala ett
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belopp som motsvarar lonen for uppsig-
ningstiden. Arbetsgivaren fir innehdlla detta
belopp fran den slutlikvid som skall betalas
till arbetstagaren, men arbetsgivaren skall
iaktta de begrinsningar av arbetsgivares
kvittningsritt som anges i lagens 26 §.

Giller underldtenhet att jaktta uppségnings-
tid pd ndgondera sidan endast en del av upp-
sdgningstiden, avser betalningsskyldigheten
motsvarande del av lénen for uppsignings-
tiden.

Ombildning av arbetsforhdllande till ar-
betsforhdllande pd deltid. Enligt 39 a § lagen
om arbetsavtal kan arbetsgivaren pa de grun-
der pd vilka arbetsavtalet kan séigas upp en-
sidigt ombilda arbetsforhéllandet till ett ar-
betsforhdllande pa deltid. Med ombildning
till ett arbetsforhdllande pa deltid avses att
arbetstiden per dygn eller vecka forkortas
permanent. Vid ombildningen skall uppsig-
ningstiden iakttas.

Uppsdgning i samband med overldtelse av
rorelse. Enligt 40 § 2 mom. lagen om arbets-
avtal har mottagaren ritt att siiga upp ett ar-
betsavtal i samband med Overlédtelse av rorel-
sen, om Overldtelsen ger motiverad anledning
till detta. Den som 6verlater rorelsen kan inte
dberopa Overldtelsen som en uppsignings-
grund. Definitionen av overlatelse av rorelse
och rittsverkningarna har behandlats ovan.

Orsaker som berdttigar till uppsigning kan
vara t.ex. att foretagets verksamhetsprinciper
andras eller att den rorelse som anskaffats
anpassas till mottagarens tidigare afférsverk-
samhet. I den rittsvetenskapliga litteraturen
anses att da 40 § 2 mom. lagen om arbetsav-
tal anvinds som uppsédgningsgrund, har mot-
tagaren inte en lika omfattande skyldighet att
erbjuda arbete eller utbildningsskyldighet
som i samband med en vanlig uppsigning till
foljd av att det finns lite arbete.

Mottagaren skall dberopa motiverad anled-
ning till foljd av Overldtelsen som uppsig-
ningsgrund inom en mdnad frin overlatelsen.
Om samarbetsférhandlingar skall féras om
uppségningen, skall meddelandet om upp-
sagning i stillet for inom en ménad ges inom
en vecka efter det att forhandlingsskyldighe-
ten enligt samarbetslagen har fullgjorts.

Ocksd arbetstagaren har speciell uppsig-

ningsritt 1 samband med overlitelse av rorel-
se. Arbetstagaren kan sdga upp arbetsavtalet
att upphora den dag da rorelsen 6verlits utan
att iaktta normal uppsdgningstid. Arbetstaga-
rens uppséigningsritt giller ocksa arbetsavtal
som ingatts for viss tid. Om arbetstagaren fatt
meddelande om Overlitelsen senare 4n en
mdnad fore overlatelsedagen, kan arbetstaga-
ren siga upp arbetsavtalet att upphora dven
vid en tidpunkt efter 6verldtelsedagen. Ocksa
da skall arbetsavtalet upphdra inom en ma-
nad efter den dag di arbetstagaren fick med-
delandet om den kommande 6verlatelsen.

Uppsdgning pd grund av konkurs. Arbets-
forhdllandena fortgar oférindrade dven om
arbetsgivaren forsitts i konkurs. Enligt 41 § 1
mom. lagen om arbetsavtal kan arbetsavtalet
dock sidgas upp pd 6mse sidor pd grund av
konkurs utan ndgon annan uppsignings-
grund. Uppsigningsriitten giller ocksa ar-
betsavtal som ingdtts for viss tid.

Uppségningstiden i samband med konkurs
dr 14 dagar. En konkurs kan anvéindas som
uppsigningsgrund forst efter det att konkur- -
sen borjat (HD:1993:117). Konkursen skall
tydligt anges som  uppsigningsgrund
(HD:1991:144). Ocksé en arbetstagare som
redan tidigare har sagts upp pd ndgon annan
grund kan sdgas upp pd nytt pd grund av
konkursen t.ex. for att uppsigningstiden blir
kortare (HD:1995:104).

Uppséiigning med anledning av arbetsgiva-
rens déd. Om en arbetsgivare som ir privat
rorelseidkare dor, har sdvidl dédsboets del-
dgare som arbetstagarna rétt att sdga upp ar-
betsavtalet. Det behovs inte ndgon annan
grund for uppsdgningen &n arbetsgivarens
dod. Ocksé ett arbetsavtal som ingitts for
viss tid kan sdgas upp pd grund av arbetsgi-
varens dod. Uppségningstiden ér 14 dagar.

Uppsdgning pa grund av foretagssanering.
I 41 a § lagen om arbetsavtal finns bestim-
melser om arbetsgivarens sirskilda uppsig-
ningsritt, om arbetsgivaren ir foremal for
forfarande enligt lagen om foretagssanering
(47/1993). D4 den sirskilda uppsdgningsrét-
ten utdvas ar uppsigningstiden hogst tva ma-
nader, oberoende av arbetsgivarens normala
uppségningstid. Arbetsgivaren har dessutom
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ocksd ratt att siiga upp arbetsavtal som in-
gétts for viss tid.

Arbetsgivaren har ritt att utova séirskild
uppsdgningsritt, om grunden for uppség-
ningen #r ett sddant arrangemang eller en sa-
dan 4tgidrd som vidtas under saneringsforfa-
randet och som ér nédvindig for avvirjande
av konkurs samt som leder till att arbetet
upphor eller minskar mer édn endast obetyd-
ligt och inte endast tillfalligt. Uppséignings-
ritt foreligger ocksd, om grunden for upp-
sdgningen ar en dtgdrd enligt ett faststilit sa-
neringsprogram som leder till att arbetet
upphor eller minskar mer dn endast obetyd-
ligt och inte endast tillfilligt, eller ett pro-
gramenligt arrangemang som har en i sane-
ringsprogrammet konstaterad ekonomisk or-
sak och som forutsitter att arbetskraften
minskas.

Uppsdgningsritt foreligger dock inte, om
arbetsgivaren kan erbjuda arbetstagaren na-
gon annan uppgift som han med hinsyn till
sin yrkesskicklighet och formdga skiligen
kan omplaceras i eller skolas for.

Hdvning av arbetsavtal. Om ett arbetsavtal
hivs, upphor det genast utan uppsigningstid.
Sdvil arbetsgivaren som arbetstagaren skall
ha en lagenlig grund for hivning av arbetsav-
talet. Ocksd ett arbetsavtal som ingétts for
viss tid kan hdvas. Enligt 43 § lagen om ar-
betsavtal forutsitter hivning av arbetsavtalet
vigande skadl. Uttrycket '"vigande skil" ar
misslyckat i férhallande till "synnerligen vi-
gande skil", som dr en forutséttning for upp-
sidgning av ett arbetsavtal enligt lagens 37 §,
eftersom de skil som utgér grund for hav-
ning av ett arbetsavtal bor vidga mera dn de
som utgor grund for uppsigning av arbets-
avtalet.

Utdvandet av ritten att hiiva ett arbetsavtal,
liksom ocksd av uppsdgningsritten, grundar
sig pa en helhetsbedomning. I 43 § lagen om
arbetsavtal uttrycks saken sd att som vigande
skil bor anses sddan forsummelse eller sa-
dant beteende fran den ena partens sida eller
sddan forindring av forhdllandena framst
inom dennas skaderiskomrdde, pa grund var-
av det av den andra parten inte skiligen kan
krdvas att han skall fortsitta avtalsforhallan-
det. Exakta regler for nir kravet gillande
hivningsgrunden uppfylls kan inte ges. Det

ar vanligen frdga om liknande orsaker som
de som berittigar till uppségning pé grund av
skil som beror av arbetstagaren, men allvar-
ligare.

I 43 § 2 mom. lagen om arbetsavtal finns
dock en exempelforteckning Gver de situa-
tioner dd arbetsgivaren kan hidva arbets-
avtalet, om omstindigheterna inte ger anled-
ning till annan bedomning. Enligt forteck-
ningen kan arbetsgivaren héva arbetsavtalet,

1) da arbetstagaren vid avtalets ingdende 1
ndgot visentligt hianseende vilselett arbetsgi-
varen, t.eXx. genom att limna felaktiga upp-
gifter om sin utbildning eller arbetserfaren-
het,

2) da arbetstagaren genom likgiltighet
dventyrar arbetstryggheten pa arbetsplatsen,
dér upptréder berusad eller i strid med férbud
dir anvinder berusningsmedel,

3) da arbetstagaren begdr grov drekrink-
ning mot arbetsgivaren, medlem av dennes
familj, dennes stiéllforetrddare eller ndgon av
sina arbetskamrater eller valdfor sig pa dem.
Vid beddémningen av om denna havnings-
grund foreligger bor dock beaktas i hur hog
grad arbetstagarens forfarande har hanfort sig
till arbetsforhillandet.

4) da arbetstagaren pd grovt sétt 6vertrider
forbudet mot yppande av affirs- och yrkes-
hemligheter och mottagande av muta enligt
15 § eller forbudet mot konkurrerande ar-
betsavtal enligt 16 § 1 mom. Ocksa forbe-
redelser for konkurrerande verksamhet har pd
vissa grunder ansetts kunna utgora grund f6r
hdvning av arbetsavtalet (HD:1993:59).

5) da arbetstagaren av fortgdende orsak ir
arbetsoformogen. I praktiken har uppsigning
och hivning av ett arbetsavtal till f6ljd av ar-
betsoformdgenhet bedomts pd samma grun-
der, for vilka redogjorts ovan.

6) da arbetstagaren uppsdtligen eller av
vardsloshet underldter att fullgora sina skyl-
digheter i arbetet och trots varning framhér-
dar déri.

I 43§ 3 mom. lagen om arbetsavtal finns
en exempelforteckning 6ver de situationer dd
arbetstagaren kan hédva arbetsavtalet, om inte
omstindigheterna ger anledning till annan
bedémning. Enligt férteckningen kan arbets-
tagaren hiiva arbetsavtalet

1) dé arbetsgivaren vid avtalets ingdende i
ndgot visentligt hinseende vilselett arbetsta-
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garen. En hidvningsgrund kan t.ex. vara att
arbetsuppgifterna visentligt avviker frin vad
som Overenskommits dd arbetsavtalet in-
gicks.

2) da arbetstagarens goda anseende eller
moral pd grund av arbetsforhallandet dventy-
ras,

3) d& arbetsgivaren eller dennes stillfore-
tradare begdr grov drekrinkning mot arbets-
tagaren eller en medlem av dennes familj el-
ler vaidfor sig pd dem. P4 samma sétt som
vid motsvarande hdvningsgrund for arbetsgi-
varen skall uppmirksamhet féstas vid i vil-
ken mdn forfarandet hanfort sig till arbets-
forhallandet.

4) da arbetsgivaren eller dennes stillfére-
tridare genom likgiltighet dventyrar arbets-
tryggheten pa arbetsplatsen,

5) da arbetstagaren inte ges tillrickligt med
arbete. Hivningsgrunden ér i betydande grad
beroende av innehdllet i arbetsavtalet. Ovan
har redogjorts for en permitterad arbetstaga-
res ritt att sidga upp arbetsavtalet utan upp-
sdgningstid.

6) da lonen inte utbetalas avtalsenligt. Vid
bedémningen av om denna hdvningsgrund
foreligger skall uppmirksamhet givetvis fis-
tas vid det belopp som arbetsgivarens for-
summelse giller,

1 43 § 4 mom. lagen om arbetsavtal fore-
skrivs dessutom att bestimmelserna om hév-
ningsritt inte skall tillimpas pa avbrott i ar-
bete pd grund av strejk eller lockout som ge-
nomforts pd lagenligt sitt och utan brott mot
bestimmelserna i kollektivavtalet. En lag-
stridig stridsdtgird kan ddremot utgéra grund
for hivning av arbetsavtalet, om de allminna
forutsdttningarna for hidvningsgrunderna en-
ligt 43 § 1 mom. foreligger. Da arbetsavtal
hdvs pd grund av en lagstridig stridsdtgird,
far ndgon arbetstagare inte i strid med lagens
17 § 3 mom. ges en annan stillning 4n de
andra (HD 1981 II 165).

Arbetsgivaren far inte hidva arbetstagarens
arbetsavtal pa grund av havandeskap eller pa
grund av att arbetstagaren utnyttjar sin ritt
till familjeledighet.

Enligt 44 § 1 mom. lagen om arbetsavtal
forfaller hivningsritten inom en vecka frin
det hdvningsgrunden yppat sig, om inte ski-
let dértill redan darforinnan forlorat sin bety-
delse. Om skilet dr av fortgdende art, riknas

den nimnda tiden fran det kdnnedom erhdl-
lits om att det bortfallit. Om ett giltigt hinder
for hiavningen foreligger, fir hiavningen ske
inom en vecka efter det hindret bortfoll.
Genom avtal kan arbetsgivarens ritt att
hiva arbetsavtalet begrinsas och det forfa-
rande bestimmas som arbetsgivaren skall
iaktta vid utvningen av sin hdvningsratt.

Arbetsavtal som anses hdvt. Om arbetsta-
garen har varit frinvarande fran arbetet minst
en vecka och inte under denna tid anmilt gil-
tigt forfall, har arbetsgivaren enligt 44 § 2
mom. lagen om arbetsavtal riitt att anse ar-
betsavtalet hdvt. Redan forsummelse av an-
malan dr tillrdcklig, dven om det hade funnits
en godtagbar orsak till frAnvaron (HD 1978
II 109). Arbetstagaren har samma ritt pa
grund av arbetsgivarens frinvaro, om nigon
staliforetradare for honom inte finns pa plat-
sen.

Har giltigt hinder mott anmélan om forhin-
der, atergdr hivningen. Som giltigt hinder for
att anmilan inte limnats har betraktats t.ex.
ett sddant fall dar arbetstagaren med fog hade
anledning att lita pd att likaren sinder frin-
varointyget till arbetsgivaren for arbetstaga-
rens rikning (HD:1991:189). I réttspraxis har
ocksd ansetts att da arbetsgivaren av om-
stindigheterna kunde dra den slutsatsen att
sjukledigheten fortgr hade han inte ritt att
anse arbetsavtalet hdavt (HD:1990:135).

Ateranstillningsskyldighet. Enligt 42 a§
lagen om arbetsavtal har arbetsgivaren skyl-
dighet att erbjuda en tidigare uppsagd arbets-
tagare arbete, om arbetsgivaren behéver ny
arbetskraft for samma eller liknande uppgif-
ter inom nio manader efter det att den upp-
sagda arbetstagarens arbetsforhdllande upp-
hort. Denna s.k. &teranstdllningsskyldighet
giller inte arbetstagare som varit anstillda i
arbetsforhéllande pé viss tid eller arbetstaga-
re vars arbetsforhdllande har hivts eller som
sjdlva har sagt upp arbetsavtalet. En férut-
sattning for &teranstillningsskyldigheten &r
dessutom att uppsigningen berott av andra
skal dn sddana som beror av arbetstagaren.

Om arbetsgivaren utdver uppsidgningarna
dessutom har permitterat arbetstagare, skail
det nya arbetet erbjudas de permitterade ar-
betstagaren och inte de uppsagda arbets-
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tagarna. Ateranstillningsskyldigheten undan-
trdnger 4 andra sidan deltidsanstilldas ritt till
merarbete, for vilken redogdrs nedan.

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet ge-
nom att hos den lokala arbetskraftsmyndig-
heten forfrdga sig om huruvida den uppsagda
arbetstagaren fortfarande &r arbetssdkande
vid arbetskraftsbyrdn. Skyldigheten att er-
bjuda arbete forutsitter inte att den uppsagda
arbetstagaren fortfarande #r arbetslos, efter-
som ocksd andra dn arbetslosa personer kan
vara arbetssokande (HD:1991:24). Om den
uppsagda arbetstagaren vigrar ta emot det
arbete som erbjuds utan godtagbar orsak, be-
hover arbetsgivaren inte pd nytt erbjuda
samma arbetstagare motsvarande arbete un-
der Ateranstillningstiden (HD 1986 II 165).
En uppsagd arbetstagare har foretridesritt
nir en ledig arbetsplats besitts, 4ven om en
betydligt mera kompetent person skulle soka
samma arbetsplats.

Rditt till merarbete. Nir en arbetsgivare so-
ker ny arbetskraft f6r del- eller heltidsarbete,
skall han enligt 42 b § lagen om arbetsavtal i
forsta hand erbjuda de deltidsanstillda som
ir anstillda hos honom merarbete. En forut-
sittning for skyldigheten att erbjuda mer-
arbete dr att det ar friga om liknande del- el-
ler heltidsarbete som den deltidsanstillda ar-
betstagaren har utfort i arbetsgivarens tjinst.
Forutsitter det nya arbetet utbildning som
med hidnsyn till arbetstagarens ldmplighet
skiligen kan ordnas av arbetsgivaren, skall
arbetstagaren ges sddan utbildning. Merarbe-
te skall vara mojligt med hénsyn till arbetets
art. D4 arbetets art bedoms skall bl.a. geogra-
fiska omstidndigheter och arbetstidens for-
laggning beaktas.

Léneformdnsbostad dd arbetsforhdllandet
upphor. Till en arbetstagares forfogande kan
stillas en bostadsligenhet som en i l6nen in-
gdende féorman. En sddan s.k. 16neformans-
bostad skall atskiljas fran bostad som hyrs ut
till arbetstagaren pa grundval av arbetsforhal-
landet. Bestimmelser om bostad som hyrts ut
till arbetstagaren pa grundval av arbetsforhal-
landet finns i 12 kap. lagen om hyra av bo-
stadsligenhet (481/1995).

Bestammelser om 16neférmansbostad finns
ddremot i 46 § lagen om arbetsavtal. Enligt
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den har arbetstagaren ritt att anvanda 16ne-
formansbostaden sedan arbetsforhillandet
upphort under den tid som i lagen om hyra av
bostadslidgenhet anges som uppsidgningstid
for hyresvirden. I ndmnda lag fOreskrivs att
hyresvirdens uppsédgningstid bestims enligt
arbetsavtalets giltighetstid. I regel ir uppsag-
ningstiden sex mdnader, om arbetsforhallan-
det har varat minst ett dr, och annars tre ma-
nader. Om arbetsgivaren har hivt arbetsavta-
let pd ndgon annan grund éin arbetstagarens
sjukdom eller om arbetstagaren sjialv har sagt
upp arbetsavtalet eller utan att iaktta uppsig-
ningstid har héivt arbetsavtalet utan ndgon or-
sak som anges i 43 § lagen om arbetsavtal, 4r
hyresvirdens uppsédgningstid tre mdnader,
om arbetsforhdllandet har varat minst ett ar,
och annars en mdnad. Om arbetsforhallandet
forutsitter boende 1 en viss fastighet, dr ar-
betsgivarens uppsigningstid med avvikelse
frén vad som anges ovan en méinad. Ett ty-
piskt exempe! pd detta dr arbete som girds-
karl.

Om arbetsforhallandet upphor med anled-
ning av arbetstagarens dod, har hans i lagen-
heten boende familj rétt att anvinda bostaden
under tre mdnader efter dodsfallet eller, om
arbetstagaren enligt vad som anges ovan
hade haft ritt att anvinda bostaden efter ar-
betsforhallandets slut under en kortare tid dn
tre mdnader, ndmnda tid.

D4 vigande skil pakallar det kan arbetsgi-
varen till arbetstagarens eller, om han avlidit,
till hans familjs forfogande stilla en annan
lamplig bostad. Arbetsgivaren skall betala de
flyttningskostnader som foranleds hérav.

Efter arbetsforhallandets slut fir arbetsgi-
varen for anvindningen av lagenheten i ve-
derlag per kvadratmeter uppbira hogst det
belopp som med stod av lagen om bostadsbi-
drag (408/1975) har faststillts som skilig
maximal boendeutgift per kvadratmeter pa
orten. Arbetstagaren eller hans familj skall
underriittas om att vederlaget uppbirs. Ve-
derlaget far uppbiras fran borjan av den ma-
nad som foljer nirmast efter det 14 dagar for-
flutit frdn det meddelandet gjordes.

Loneférmansbostaden kan ocksd vara en
lagenhet som arbetsgivaren har hyrt. D3 skall
vad som i lagen om hyra av bostadslédgenhet
bestims om uthyrning i andra hand iakttas.
Enligt bestimmelserna i friga har arbetstaga-
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ren bl.a. ritt att fortsitta hyresférhdllandet i
stdllet for arbetsgivaren, om den ursprungliga
hyresvirden och arbetsgivaren har avtalat att
hyresforhallandet skall upphora. Arbetstaga-
ren har ocksa sjalvstindig rétt att motsétta sig
den ursprungliga hyresvirdens uppséigning
av arbetsgivaren.

Enligt 31 § lagen om arbetsavtal fortbestir
arbetstagarens ritt att nyttja 1oneférménsbo-
staden eller en bostad som hyrts ut pa grund-
val av arbetsforhdllandet dven under den tid
han, medan arbetsférhdllandet varar, av i
27 § avsedd orsak eller pd grund av sjukdom
eller permittering inte utfor arbete. Om vi-
gande skil det pakallar, kan arbetsgivaren
ocksé 1 sddana fall 4t en arbetstagare uppléta
ndgon annan ldmplig bostad for den tid av-
brottet i arbetet varar.

Arbetsintyg. Enligt 47 § lagen om arbetsav-
tal har arbetstagaren ritt att {4 ett arbetsintyg
dd arbetsforhallandet upphor. Arbetsintyg
skall ges, om arbetstagaren begir det. Arbets-
intyget kan avfattas enligt ett kortare eller ett
lingre formuldr. I ett intyg enligt det kortare
formuléret far arbetsgivaren endast anteckna
den tid arbetsforhdllandet varat och arbets-
uppgiftens art. Nigonting annat fir inte an-
tecknas 1 intyget (HD:1994:56). Arbets-
tagaren ges ett intyg enligt det kortare formu-
ldret, om han inte begir nigonting annat.

I ett intyg enligt det lingre formuléret an-
tecknas utdver den tid arbetsférhdllandet va-
rat och arbetsuppgiftens art dessutom orsa-
ken till att arbetsforhdllandet upphér samt
vitsord Gver arbetstagarens arbetsskicklighet,
flit och uppforande. Arbetstagaren kan begi-
ra att bdde orsaken till upphorandet och vits-
orden eller ndgondera av dessa uppgifter an-
tecknas. Intyget far inte forses med ndgot sd-
dant mirke eller utfirdas i sddan form som
avser att om arbetstagaren ldimna andra upp-
gifter 4n vad som framgdr av intygets orda-
lydelse. En arbetstagare som erhallit ett ar-
betsintyg enligt det kortare formuléret har
ritt att senare fa ett intyg enligt det lingre
formulidret (HD 1976 11 43). En arbetstagare
som begirt ett intyg enligt det ldngre formu-
liret men inte dr ndjd med vitsorden har dér-
emot inte ritt att fa ett nytt intyg med annat
innehéll (HD:1987.68).

Om arbetsintyg begirs senare dn 10 ar frin

det arbetsavtalet upphorde, dr arbetsgivaren
skyldig att utge intyg endast om detta inte
dsamkar honom oskilig oldgenhet. Under
samma forutsittning dr arbetsgivaren skyldig
att pd begiran utge nytt intyg i stéllet for ar-
betsintyg som forkommit eller blivit forstort.
En avliden arbetstagares ndrmaste anhdriga
har likasa ritt att fa arbetsintyg.

Forfarandet vid upphdvande av arbetsav-
tal. Bestimmelser om foérfarandet vid upp-
hévande av arbetsavtal finns i 3 a kap. lagen
om arbetsavtal. 1 det finns bestimmelser
biade om forfarandet vid upphivande av ar-
betsavtal och om péfoljderna for lagstridigt
upphivande av arbetsavtal. Kapitlet har ett
allmant t#illampningsomrdde. Enligt 47 a §
skall kapitlet tillimpas pd upphivande av ar-
betsavtal, vilket omfattar sdvil uppsigning
som hdvning av arbetsavtal. Dessutom skall
iakttas vad som pa andra stéllen i lagen om
arbetsavtal bestims hdrom. Med hinvisning-
en dsyftas bl.a. de uppsigningstider som fast-
stillts for olika situationer, bestimmelsen i
37 § 5 mom. om uppségning av en arbetsta-
gare pd grund av havandeskap eller under
moderskaps-, faderskaps- eller fordldraledig-
het och bestimmelsen i 53 § 2 mom. om sir-
skilt uppsidgningsskydd for fértroendemén.

Bestimmelserna 1 3 a kap. lagen om ar-
betsavtal tilldimpas inte da ett arbetsavtal f6r
viss tid upphor med stéd av lagens 36 § vid
den avtalade arbetsperiodens utgdng. Om ar-
betsavtalet har ingdtts 1 strid med lagens 2 §
2 mom., anses arbetsavtalet gilla tills vidare
och da skall ocksd bestimmelserna i 3 a kap.
tillimpas.

Bestimmelserna om ersittning.1 3 a kap.
lagen om arbetsavtal tillimpas inte da arbets-
avtalet sigs upp av ekonomiska skil eller
produktionsorsaker (37 a §), i samband med
overldtelse av rorelse (40 §), i samband med
arbetsgivarens konkurs eller dod (41 §) eller i
samband med saneringsforfarande (41 a §). 1
dessa fall bestims ersittningsskyldigheten
enligt den allminna bestimmelsen om ska-
destdnd i lagens 51 § 1 mom., ddr utgdngs-
punkten &r erséttning for skada som faktiskt
dsamkats arbetstagaren. Bestimmelserna om
ersittning i lagens 3 a kap. tillimpas inte hel-
ler nir ett arbetsavtal har upphivts enbart i
strid med grunderna i 43 § eller nir ett ar-
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betsavtal for viss tid har hivts i strid med
grundernai3 §.

Om en arbetstagare har varit frdnvarande
frdn arbetet minst en vecka utan att anmila
giltigt forfall, har arbetsgivaren enligt 44 § 2
mom. lagen om arbetsavtal ritt att anse ar-
betsavtalet hiavt. I siddana fall tillimpas inte
bestimmelsen i lagens 47 b § om hérande av
arbetstagare samt arbetsgivarens upplys-
ningsplikt och inte heller bestimmelsen 1
47 ¢ § om upphivande av arbetsavtal.

Innan ett arbetsavtal upphivs skall arbets-
givaren och arbetstagaren ges tillfdlle att bli
horda enligt 47 b § lagen om arbetsavtal. Ar-
betstagaren har ritt att anlita bitrdde vid ho-
randet, t.ex. fortroendemannen eller en ar-
betskamrat. Arbetstagarens skyldighet att
hora arbetsgivaren giller endast nér arbetsav-
talet upphivs med stod av lagens 43 §. For-
summelse av horande leder inte till att upp-
hivandet av arbetsavtalet ir ogiltigt och ndg-
ra pafoljder kan inte domas for férsummelse
av horandet i och for sig. Férsummelse av
hérande och av andra procedurbestimmelser
kan dock beaktas da storleken av ersittning
enligt lagens 47 f § faststills.

Om ett arbetsavtal sigs upp pd ndgon
grund som avses i 37 a, 40, 41 eller 41 a §
lagen om arbetsavtal, skall arbetsgivaren,
konkursboet eller dodsboet i s& god tid som
mojligt upplysa arbetstagaren om grunderna
for uppsigningen. Om atgirden géller flera
arbetstagare, kan upplysningen limnas ar-
betstagarna eller deras representanter gemen-
samt. Om arbetsgivaren enligt lag eller avtal
eller ndgon annan foreskrift som binder ho-
nom ér skyldig att forhandla med arbets-
tagarna eller deras representanter om ovan
namnd uppsédgning, behover ndgon upplys-
ning inte lamnas. I praktiken har foéretag som
regelbundet har minst 30 anstdllda sidan
skyldighet enligt samarbetslagen. Bestdm-
melsen avser ocksd samarbetsforfarandet
inom den statliga och kommunala sektorn.

Enligt 47 c § lagen om arbetsavtal skall
upphdvande av arbetsavtal meddelas arbets-
givaren eller dennes representant eller arbets-
tagaren personligen. Om detta inte 4r mojligt,
far ett meddelande skickas per post. Har
meddelandet skickats per post, anses arbets-
avtalet ha blivit upphivt den sjunde dagen ef-
ter att meddelandet postades. Ar arbetstaga-

ren pd semester enligt lag eller avtal eller har
han en minst tvd veckor lang fritidsperiod pa
grund av utjimning av arbetstiden, anses
dock ett upphidvande av avtalet som grundar
sig pd meddelande som skickats per post ha
blivit verkstillt tidigast dagen efter semes-
terns eller fritidsperiodens sista dag. I ritts-
praxis har emellertid, med avvikelse frin be-
stimmelsens ordalydelse, ansetts att om
meddelandet de facto har mottagits redan
fore ovan namnda tidsfrister anses arbetsav-
talets upphédvande ha skett vid tidpunkten for
mottagandet (HD:1995:48). De grunder for
upphivande av arbetsavtalet som avses i 3
och 40 § anses ha blivit dberopade inom
stadgad tid, om meddelandet har postats
inom denna tid.

Enligt 47 d § lagen om arbetsavtal skall ar-
betsgivaren pd begiran av arbetstagaren utan
drojsmal skriftligen meddela denne grunder-
na for upphdvande av arbetsavtalet samt den
dag dad arbetsavtalet upphor. Enligt moti-
veringen till lagen skall av meddelandet
framgd om arbetsavtalet upphivs av produk-
tionsmdssiga och ekonomiska orsaker eller
av en orsak som ir beroende av arbetstagaren
sjalv. Da arbetsavtalet upphévs av en orsak
som beror av arbetstagaren kan man kréiva en
mer detaljerad utredning av grunderna én dé
det upphidvs pa kollektiva grunder. Som
grund for upphidvande under provotid racker
aberopande av provotiden (RP 291/1990 rd s.
13). Om grunden inte meddelas eller om den
grund som meddelas ar bristfillig eller felak-
tig, kan detta beaktas vid den ritteging dir
ersdttningens storlek faststills. Domstolen
kan inte limna sidana grunder obeaktade
som inte har meddelats men som arbetsgiva-
ren kinde till redan vid den tidpunkt da ar-
betsavtalet upphédvdes (HD:1989:56). Ar-
betsgivaren kan dock &liggas att betala ar-
betstagarens rittegdngskostnader i den mén
det faktum att grunden inte meddelats eller
felaktig grund meddelats anses ha lett till
onddig rittegdng eller till férlangd ritteging.

Enligt 47 e § lagen om arbetsavtal skall za-
lan 1 drende som giller upphorande av ar-
betsavtal vickas inom tvd ar efter att uppha-
vandet av arbetsavtalet har verkstilits eller
skall anses ha verkstillts. Om talan har
vickts inom sex madnader efter att ovan
nidmnda tid f6r vickande av talan har bérjat
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I0pa, skall drendet behandlas som bradskande
i alla instanser. Ovan ndmnda tid om tva ar
for vickande av talan giller ocksd sadant
upphivande av arbetsavtal i samband med
vilket ersittningsskyldigheten bestims enligt
lagens 51 § 1 mom.

Enligt 47 f § lagen om arbetsavtal skall ar-
betsgivaren i ersdttning for ogrundat upp-
hdvande av arbetsavtal betala 16n f6r minst
tre och hogst 24 ménader. D3 ersittningens
storlek faststélls skall beaktas hur linge peri-
oden utan arbete berdknas fortgd och in-
komstbortfallet, hur linge arbetsférhallandet
fortgatt, arbetstagarens alder och hans moj-
ligheter att senare fi arbete som motsvarar
hans yrke eller utbildning, arbetsgivarens for-
farande dé& arbetsavtalet upphivdes, den an-
ledning arbetstagaren sjilv har gett till upp-
hévandet, arbetstagarens och arbetsgivarens
forhdllanden i allménhet samt Gvriga om-
stindigheter som kan jimforas ddrmed.

Om arbetsavtalet har upphort i strid med de
grunder som anges 1 3 §, kan ersittningen
faststillas till ett mindre belopp dn minimibe-
loppet. Arbetsgivaren kan inte domas att be-
tala skadestind enligt 51 § utdver den ersitt-
ning som avses i 47 f § eller i stillet for en
sddan. I réttspraxis har det ansetts att om ar-
betsgivaren siger upp ett arbetsavtal pd
grund av ekonomiska skél och produktions-
orsaker som visar sig vara otillrackliga, be-
stims ersidttningen enligt 51 §, om inte ar-
betstagaren visar att uppsigningen har orsa-
kats av skiil som berott pa arbetstagarens per-
son och som &r férbjudna (HD:1994:97).

Har ett arbetsavtal upphivts i strid med de
grunder om vilka stadgas i 37 §, skall dom-
stolen enligt lagens 47 g §, om sd yrkas, pro-
va om omstidndigheterna i drendet dr siddana
att det finns forutsdttningar for att fortsatta
arbetsférhdllandet eller att dteruppta ett redan
avslutat  arbetsforhdllande.  Arbetstagaren
skall framstilla sitt yrkande pd fortsatt ar-
betsforhdllande inom sex manader efter att
han har meddelats att arbetsavtalet upphévs,
och arbetsgivaren sitt yrkande fore utgdngen
av uppsigningstiden. I samband med att for-
utséittningarna for att fortsétta arbetsforhdl-
landet prévas skall domstolen, utom de for-
hdllanden som kommit fram i saken, i sin
helhet sirskilt beakta orsakerna till uppsig-
ningen, omfattningen av arbetsgivarens verk-

samhet och antalet anstéllda arbetstagare hos
arbetsgivaren samt den uppsagda arbets-
tagarens vilja och faktiska mojligheter att
dtervinda till sitt tidigare arbete och hans fér-
héllanden 1 6vrigt.

Om domstolen anser att det finns forutsitt-
ningar for ett fortsatt arbetsférhallande, kan
den enligt 47 h § lagen om arbetsavtal be-
stimma att arbetsgivaren skall betala ersitt-
ning enligt 47 f § eller en mindre altemativ
ersdttning. En alternativ ersittning bestims
d4 arbetsgivaren liter arbetsforhdllandet fort-
sitta. Detta kan foreskrivas dven da arbets-
forhallandet redan har avslutats, fér den hén-
delse att arbetsgivaren inom den tid som fast-
stillts genom domen erbjuder arbetstagaren
antingen sddant arbete som det uppsagda ar-
betsavtalet forutsitter eller ett dirmed jam-
stillbart arbete. Storleken av den alternativa
ersédttningen kan faststillas oberoende av den
minimiersittning som stadgas 1 47 f§ 1
mom. Om ndgon skada inte har uppkommit,
kan domstolen bestimma att nigon ersitt-
ning inte behover betalas.

Om det vid verkstiilligheten av en dom som
avses ovan uppstdr meningsskiljaktighet om
vilken av de 1 domen faststillda ersittningar-
na som skall betalas, skall arbetsgivaren eller
arbetstagaren enligt 47 i § lagen om arbetsav-
tal fora saken till den domstol som forst har
behandlat drendet.

De bestimmelser i 3 a kap. lagen om ar-
betsavtal som giller forfarandet vid upp-
hivande av arbetsavtal dr tvingande. De ar-
betsgivar- och arbetstagarféreningar som har
hela landet som verksamhetsomrade har rist
att genom kollektivavtal avvika fran be-
stimmelserna och frdn 37 § 3 mom., som
giller tiden for dberopande av en uppsig-
ningsgrund. Denna, ritt omfattar dock inte
47 £ §, som giller lagstridigt upphavande av
arbetsavtal. Riksomfattande centrala arbets-
marknadsorganisationer har ritt att genom
kollektivavtal avvika ocksd frin lagens
47 §.

Sérskilda bestimmelser
Arbetsavtals ogiltighet och oskdliga vill-

kor. Ett arbetsavtal dr ett formogenhetsritts-
ligt avtal pa vilket rittshandlingslagen skall
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tillimpas. De ogiltighetsgrunder som anges 1
3 kap. riattshandlingslagen giller sdledes ock-
sd arbetsavtal. Grunder for att en rittshand-
ling skall vara ogiltig dr bl.a. tving, svikligt
forledande, ocker och felskrivning.

Om ogiltighetsgrunderna enligt réttshand-
lingslagen foreligger har parterna i arbetsav-
talet ritt att kriva att arbetsavtalet skall anses
ogiltigt. Enligt 48 § lagen om arbetsavtal har
arbetstagaren dessutom ritt att i stiillet for att
dberopa avtalets ogiltighet siga upp avtalet
att upphora omedelbart. Arbetstagaren har
dock inte ritt att siga upp avtalet, om ogiltig-
hetsgrunden redan har forlorat sin betydelse.
Uppsdgning av arbetsavtalet att upphora
omedelbart avviker fran dberopande av avta-
lets ogiltighet s3 till vida att ingendera parten
i arbetsavtalet dr skyldig att aterstilla redan
utférda avtalsprestationer.

Arbetsgivaren har inte ndgon motsvarande
uppsagningsritt. Arbetsgivaren kan dock ha
ritt att siga upp arbetsavtalet med stéd av
37 § lagen om arbetsavtal eller hiva det med
stéd av lagens 43 §, om arbetstagaren t.ex.
har vilselett arbetsgivaren dd arbetstagaren
anstilldes.

Enligt 48 § 2 mom. lagen om arbetsavtal
har arbetstagaren ritt att dberopa avtalsvill-
kors ogiltighet i friga om 16nen sa att arbets-
avtalet forblir i kraft till 6vriga delar. Lonen
bestims da pd grundval av ett allmint bin-
dande kollektivavtal enligt lagens 17 §. Be-
stimmelsen tar inte stillning till siddana fall
da det inte finns nagot allmint bindande kol-
lektivavtal i branschen, men i sddana fall har
det vanligen ansetts att 16nen skall bestim-
mas enligt den ordinarie 16n som betalas for
arbetet 1 fraga. ‘

Enligt 48 § 3 mom. lagen om arbetsavtal
kan i arbetsavtalet ingdende annat villkor dn
villkor som giller 16nen jimkas eller limnas
utan beaktande, om tillimpningen av villko-
ret i friga uppenbarligen skulle std i strid
med god sed eller annars vara oskilig. Ett av-
talsvillkor som giller 16nen kan dock jimkas
med stod av 36§ rittshandlingslagen
(HD:1998:63). Om det inte &r skiligt att de
Ovriga villkoren i avtalet forblir i kraft, kan
ocksa de jaimkas med stod av 36 § rittshand-
lingslagen.

Omyndighet dr en grund for att en ritts-
handling skall vara ogiltig. Enligt 49 § lagen

om arbetsavtal kan arbetsgivaren dock inte
gora giillande att ett arbetsavtal dr ogiltigt pa
grundval av omyndighet for den tid arbetsta-
garen har varit i arbete. Arbetsgivaren kan
siledes inte t.ex. vigra betala 16n for arbete
som den omyndiga utfort. Arbetsgivaren kan
inte heller upphiva arbetsavtal pd grundval
av omyndighet sd linge den omyndiga full-
gor sina skyldigheter enligt arbetsavtalet.

Om négot villkor i ett arbetsavtal &r ogiltigt
for att det star i strid med en lagbestimmelse
som utfiardats till skydd for arbetstagaren,
forblir avtalet dock gillande till 6vriga delar
enligt 50 § lagen om arbetsavtal. Ett enskilt
ogiltigt villkor gor séledes inte hela avtalet
ogiltigt. I stillet for det ogiltiga villkoret iakt-
tas den lagbestimmelse som utfirdats till
skydd for arbetstagaren.

Skadestandsskyldighet.  Skadestdndslagen
(412/1974) giller 1 regel inte skadestdnds-
skyldighet i samband med avtalsférhdllan-
den. Skadestandsskyldigheten mellan parter-
na i ett arbetsavtal bestims ocksd huvudsak-
ligen enligt lagen om arbetsavtal och inte en-
ligt skadestdndslagen.

Den viktigaste bestimmelsen om skade-
standsskyldighet mellan parterna i ett arbets-
avtal finns 1 51 § lagen om arbetsavtal. Den
tillimpas 1 regel pd alla ersittningar som
grundar sig pé ett arbetsavtal eller lagen om
arbetsavtal. Ett undantag utgdr en del av de
erséttningar som skall betalas pa grundval av
lagstridig uppsidgning och som bestims enligt
lagens 47 f§. For bestimmande av ersitt-
ningar som skall betalas for lagstridigt upp-
hdvande "av ett arbetsavtal har redogjorts
ovan i samband med forfarandet vid upphi-
vande av arbetsavtal.

Enligt 51 § 1 mom. lagen om arbetsavtal
skall en arbetsgivare som uppsétligen eller av
vardsloshet forsummar att fullgora skyldig-
heter som hérrdr av lagen om arbetsavtal el-
ler av arbetsavtalet ersitta arbetstagaren hir-
igenom uppkommen skada. For att ersitt-
ningsskyldighet skall uppkomma krivs sé-
ledes uppsétligt eller oaktsamt forfarande
frdn arbetsgivarens sida. Arbetsgivarens er-
sattningsskyldighet kan inte jimkas, utan ar-
betsgivaren dr skyldig att betala full ersitt-
ning for den skada som dsamkats (HD 1974
IT 40). Ersittningsskyldigheten kan ddremot
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nedsittas, om arbetstagaren har medverkat
till uppkomsten av skadan.

Enligt 8 § 2 mom. lagen om arbetsavtal &r
arbetsgivaren ocksd ansvarig for en skada
som stéllforetridaren dsamkat arbetstagaren.
Enligt 3 kap. 1 § skadestindslagen har ar-
betsgivaren dessutom s.k. principalansvar for
skada som en arbetstagare uppsatligen eller
av oaktsamhet dsamkar en annan arbetstagare
eller en utomstiende. Enligt fordelningsbe-
stimmelsen i 6 kap. 2 § skadestdndslagen
skall den skadelidande alltid i forsta hand
rikta sitt krav pa erséttning till arbetsgivaren.
Arbetsgivaren kan driva in den betalda er-
sittningen hos den arbetstagare som orsakat
skadan. Arbetstagarens erséttningsskyldighet
kan dock jimkas pa samma grunder som ar-
betstagarens Ovriga skadestdndsskyldighet.
For dessa grunder redogors nedan.

I 51 § 2 mom. lagen om arbetsavtal finns
en specialbestimmelse, enligt vilken arbets-
givaren dr skyldig att ersitta arbetstagaren
skada som férorsakas av att avtalsforhallan-
det upphor i fortid, om arbetsavtalet har hivts
med stdd av 43 § lagen om arbetsavtal pa
grund av uppsatligt eller vardslost forfarande
frén arbetsgivarens sida. I praktiken avser be-
stimmelsen sddana fall da arbetstagaren har
hivt arbetsavtalet pd grund av att arbetsgiva-
ren har brutit mot avtalet. Skada som for-
orsakas av att avtalsforhéllandet upphor i for-
tid bestdr vanligen av arbetstagarens in-
komstbortfall.

Enligt lagens 51 § 3 mom. skall en arbets-
tagare som uppsatligen eller av vardsloshet
forsummar att fullgora skyldigheter som hir-
ror av lagen om arbetsavtal eller av arbetsav-
talet ersitta arbetsgivaren skada som arbets-
tagaren salunda fororsakat. Arbetstagaren
blir ocksa ersittningsskyldig om arbetsgiva-
ren hidver arbetsavtalet med stdd av lagens
43 § pa grund av arbetstagarens beteende el-
ler om arbetstagaren 1 sitt arbete orsakar ar-
betsgivaren skada.

Arbetstagarens  erséttningsskyldighet be-
stims enligt de grunder som anges i 4 kap.
1 § skadestdndslagen. Den erséttning som ar-
betstagaren skall betala jimkas enligt nimn-
da bestimmelse si att arbetstagaren forord-
nas att betala ett belopp som provas skiligt
med hinsyn till skadans storlek, handlingens
beskaffenhet, skadevillarens stillning, den

skadelidandes behov och &vriga omstéindig-
heter. Om arbetstagaren endast har gjort sig
skyldig till lindrigt vallande, bestims vanli-
gen inget skadestind. Om skadan har or-
sakats uppsdtligen bestims daremot fullt
skadestdnd, om det inte av sirskilda skl
provas skiligt att skadestandet nedsitts.

Stridsatgirder kan ocksd fororsaka den
andra parten i arbetsavtalet skada. Enligt 51 §
4 mom. lagen om arbetsavtal betalas ersitt-
ning dock inte for skada som fororsakas av
sddant avbrott i arbetet som avses i lagens
43 § 4 mom., om inte hdvning av arbetsavta-
let med anledning dédrav ér tilliten. Enligt la-
gens 43 § 4 mom. far arbetsavtalet inte hivas
péd grund av en lagenligt verkstilld strejk el-
ler lockout. Ersittningsskyldighet kan givet-
vis 4ndd uppkomma, om den ena parten i ar-
betsavtalet i samband med avbrottet i arbetet
gor sig skyldig till ndgot annat sddant for-
farande som fororsakar den andra parten i ar-
betsavtalet skada.

Arbetsavtal av internationell karaktdr. Ett
arbetsavtal anses vara av internationell ka-
raktdr, om det har anknytning till mer &n en
stat. Enligt 51 a § lagen om arbetsavtal be-
stims den lag som skall tillimpas pé ett ar-
betsavtal av internationell karaktir enligt
konventionen om tillimplig lag for avtalsfor-
pliktelser, som medlemsstaterna i Europeiska
unionen ingick den 19 juni 1980 (Fo6rdrS
30/1999), nedan Romkonventionen.

De bestimmelser som giller den lag som
skall tillampas pa arbetsavtal finns i artikel 6
i Romkonventionen. Om ndgot lagval inte
har gjorts i arbetsavtalet, skall arbetsavtalet
enligt ndmnda artikel vara underkastat lagen i
det land dir den anstillda vid fullgérande av
avtalet vanligtvis utfor sitt arbete, dven om
han tillfalligt 4r sysselsatt i ett annat land.
Om den anstilida inte vanligtvis utfor sitt ar-
bete i ett och samma land, skall lagen i det
land dér det verksambhetsstille genom vilket
han anstilldes &r beliget tillimpas pd honom.
Om det av de samlade omstidndigheterna
emellertid framgar att arbetsavtalet har nér-
mare anknytning till ett annat land, skall la-
gen i det landet tillimpas.

Romkonventionen tillater lagval, dvs. val
av den lag som skall tillimpas. Enligt artikel
3 1 Romkonventionen skall lagvalet vara ut-
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tryckligt eller med rimlig sdkerhet framgd av
avtalsvillkoren eller av 6vriga omstindighe-
ter. Mgjligheten till lagval 1 arbetsavtal be-
gransas dock av bestimmelsen i artikel 6.1,
enligt vilken valet av lag inte fir medféra att
den anstdllda berovas det skydd som till-
forsakras honom enligt tvingande regler i den
lag som skulle tillimpas om inget lagval
gjorts.

I artikel 7 i Romkonventionen finns dess-
utom bestimmelser om internationellt tvin-
gande regler. Nir lagen i ett visst land till-
limpas enligt konventionen kan tvingande
bestimmelser i lagen i ett annat land till vil-
ket situationen har ndra anknytning tiller-
kinnas verkan, om och i den utstrickning
som enligt lagen i det senare landet dessa
regler skall tillimpas oavsett vilken lag som
ar tillimplig pa avtalet. Vid bedémningen av
om sadana tvingande regler skall tillerkénnas
verkan skall enligt konventionen hinsyn tas
till deras art och syfte liksom till foljderna av
att de tillimpas eller inte tillimpas. Konven-
tionen skall inte heller begransa tillimpnin-
gen av regler i domstolslandets lag nér de ir
tvingande oavsett vilken lag som ‘i Ovrigt
skall tillimpas p& avtalet.

Den lag som skall tillimpas pé arbetstagare
som frin utlandet utstationeras till Finland
bestims utgdende frdn Romkonventionen.
Dessutom skall dock hinsyn tas till direktiv
96/71/EG, som giller utstationering av ar-
betstagare. Direktivet har genomférts i Fin-
land genom lagen om utstationerade arbets-
tagare (1146/1999), som tridde i kraft den 16
december 1999. Enligt denna lag skall, obe-
roende av den lag om skall tillimpas pa en
utstationerad arbetstagares arbetsavtal, vissa
bestimmelser i finsk lag dock tilldimpas till
den del de dr formanligare for arbetstagaren.

Foreningsfrihet. 1 13 § Finlands grundlag,
som tridde 1 kraft den 1 mars 2000, finns be-
stimmelser om foreningsfrihet. Enligt dem
innefattar foreningsfriheten ritt att utan till-
stind bilda foreningar, hora till eller inte hora
till féreningar och delta i féreningars verk-
samhet. I bestimmelsen konstateras sirskilt
att den fackliga foreningsfriheten och frihe-
ten att organisera sig for att bevaka andra in-
tressen likasa dr tryggad.

Bestimmelsen i 52 § 1 mom. lagen om ar-

betsavtal kompletterar den foreningsfrihet
som ingdr i grundlagen. Enligt bestimmelsen
far arbetsgivaren och arbetstagaren inte hind-
ra varandra och en arbetstagare inte en annan
arbetstagare att tillhora, ansluta sig till eller
verka inom lovlig forening. Avtal om att inte
tillhora eller verka inom en forening &r ogil-
tigt. Aven om lagens 52 § inte sérskilt nam-
ner den s.k. negativa féreningsfriheten, dvs.
ritten att inte tillhora, ansluta sig till eller
verka inom en forening, ir den tryggad enligt
ovan ndmnda bestdmmelse i grundlagen.

Krinkning av foreningsfriheten enligt 52 §
1 mom. lagen om arbetsavtal dr en straffbar
garning. For lagens straffbestimmelser redo-
g0Ors nedan.

I 52 § 2 mom. lagen om arbetsavtal fore-
skrivs om arbetstagarnas motesfrihet. Arbets-
givaren skall tillita arbetstagarna och deras
fackliga organisationer att anvinda for dnda-
mdlet limpliga utrymmen i arbetsgivarens
besittning for sddana sammankomster och
uppgifter inom organisationen som dr nod-
viandiga for behandling av fragor om arbets-
forhdllanden. Motesfriheten giller sidana ar-
betsplatser dér det finns minst 10 arbetstaga-
re. Moten dr tillitna under mat- och andra
pauser och utom arbetstiden. Utnyttjandet av
motesfriheten far inte foranleda storingar i
foretagets verksamhet. Arbetsgivaren har inte
ritt att uppbira avgift fér anvindningen av
utrymmena.

I flera kollektivavtal har ocksd Overens-
kommits om arbetstagarnas motesfrihet.
Vanligen tilliter dessa bestimmelser i kol-
lektivavtalen att den organisation som &r part
i kollektivavtalet och dess pd arbetsplatsen
verksamma fackavdelning, fackklubb eller
motsvarande ordnar mdten utom arbetstiden
om drenden som giller arbetsforhdllandena
pa arbetsplatsen. I avtalen finns vanligen
ganska detaljerade bestimmelser t.ex. om
Overenskommelser med arbetsgivaren om
hillande av moten, val av motesplats, arran-
gorernas ansvar och utomstdende personers
ritt att delta.

Fortroendemdn. Bestimmelser som giller
fortroendemén finns i 53 § lagen om arbets-
avtal. Med fortroendeman avses arbetsplat-
sens huvudfortroendeman och den for yrkes-
gruppen eller arbetssektionen valda fortro-
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endemannen. Val av fortroendeman och for-
troendemannens stdllning, uppgifter och be-
horighet regleras inte i lagen om arbetsavtal.
Stéllningen som fortroendeman grundar sig i
allminhet pa kollektivavtal. Bestimmelserna
om val av fortroendeman och om fortroende-
mannens stillning, uppgifter och behorighet
avviker ndgot fran varandra i kollektivav-
talen for olika branscher. Fortroendeménnen
tillsdtts vanligen av fackavdelningen och de
representerar fackavdelningen i drenden som
giller tillimpningen av kollektivavtalen. De
kan representera fackavdelningen ocksd i
andra fradgor som hinfor sig till arbetsforhél-
landena och som har ¢verenskommits i kol-
lektivavtalen. Fortroendemdnnen har ocksa
rdtt att f4 de upplysningar som &r nédvéndiga
for att de skall kunna skota sina uppgifter. 1
sitt avgorande HD:1993:163 anser hogsta
domstolen att en person som hogre tjinste-
mén hade valt till kontaktperson inte skulle
anses vara en i lagen om arbetsavtal avsedd
fortroendeman, eftersom de hogre tjinste-
ménnen inte utgjorde ndgon bestimd yrkes-
grupp och kontaktpersonen inte var en repre-
sentant som tillsatts av en arbetstagar- eller
tjanstemannaforening pa arbetsplatsen for att
representera de i féreningen organiserade ar-
betstagarna eller tjinsteménnen.

I lagen om arbetsavtal finns vissa special-
bestimmelser om fortroendemannens ritt att
representera arbetstagarna. Enligt lagens 30 §
2 mom. kan arbetsgivarens permitteringsritt
utvidgas genom avtal som ingds vid forhand-
lingar som avses i 8 § samarbetslagen. Avtal
om permitteringsgrunderna kan ingis av ar-
betsgivaren tillsammans med de fértroende-
mén som avses i kollektivavtalen och den fo-
retrddare for personalen som avses i 5 § sam-
arbetslagen. Enligt 30 a § lagen om arbetsav-
tal skall arbetsgivaren ge en i lagens 53 § av-
sedd fortroendeman forhandsmeddelande om
permitteringen. Enligt lagens 30 b § skall ar-
betsgivaren ge arbetstagaren meddelandet om
permittering personligen, om inte nigot annat
avtalas mellan arbetsgivaren och fértroende-
mannen. Meddelandet om permittering skall
ges till fértroendemannen for kinnedom. En-
ligt lagens 47 b § har arbetstagaren ritt att
anlita bitrdde vid horande som foregir upp-
hdvande av ett arbetsavtal. Det ar vanligen
fortroendemannen som dr bitrdde. Bestim-

melser om fortroendemannens uppgifter och
rittigheter ingdr ocksd i arbetstidslagen, se-
mesterlagen samt lagen om arbetsridet och
om undantagstillstind inom arbetarskyddet
(608/1946).

I 53 § lagen om arbetsavtal finns bestim-
melser om ersittning for fortroendemannens
inkomstbortfall och om uppsigningsskydd.
Enligt 1 mom. ir arbetsgivaren skyldig att er-
sitta den inkomst som fortroendemannen gar
miste om under arbetstiden vid underhand-
lingar med representanter for arbetsgivaren
eller medan han annars verkar i uppgifter
som avtalats med arbetsgivaren. Fortroende-
mannen skall komma oOverens med arbets-
givaren om den fritid han bghover for ut-
forandet av sina uppgifter. A andra sidan
skall arbetsgivaren ge fértroendemannen be-
frielse frin arbete i den man som utforandet
av uppgifterna skiligen kriver. I de flesta
kollektivavtal finns detaljerade bestimmelser
om ersittning av fortroendemannens in-
komstbortfall.

Enligt paragrafens 2 mom. fir arbetsgiva-
ren siga upp fortroendemannens arbetsavtal
endast om majoriteten av de arbetstagare vil-
kas fortroendeman han &dr ger sitt samtycke
dartill. Enbart majoritetens samtycke édr dock
inte tillrdckligt, utan de allminna uppsig-
ningsgrunderna t.ex. enligt 37 § lagen om ar-
betsavtal skall ocksd foreligga. Fortroende-
mannen kan ocksa séigas upp om arbetet helt
upphdr och annat sidant arbete inte kan an-
ordnas som motsvarar hans yrkesskicklighet.
Bestimmelsen giller ocksi permittering
(HD:1995:206). I rittspraxis har det ansetts
att dd den enda arbetstagaren pid en arbets-
plats som hor till en bestdimd yrkessektion
viljer sig sjilv till fortroendeman skall han
inte atnjuta séirskilt uppsigningsskydd enligt
lagens 53 § 2 mom. (HD:1997:211).

I de flesta kollektivavtal finns ocksd be-
stimmelser om sirskilt uppsdgningsskydd for
fortroendemadn. I det allménna avtalet mellan
Industrins och Arbetsgivarnas Centralfor-
bund TT och Finlands Fackférbunds Central-
organisation FFC avtalas t.ex. att om fore-
tagets arbetskraft sdgs upp eller permitteras
av ekonomiska skl eller produktionsorsaker,
far huvudfértroendemannen eller arbetar-
skyddsfullmiktige inte sidgas upp eller per-
mitteras, om inte verksamheten vid pro-



RP 157/2000 rd 41

duktionsenheten helt avbryts. Om man till-
sammans med huvudfortroendemannen ge-
mensamt konstaterar att arbete som motsva-
rar hans yrke eller annars limpar sig fér ho-
nom inte kan erbjudas, kan man dock avvika
frin denna bestaimmelse. Nar det giller nd-
gon annan fortroendemans én huvudfortro-
endemannens arbetsavtal hinvisas i det all-
ménna avtalet till grundemna enligt 53 § 2
mom. lagen om arbetsavtal. I kollektivavta-
len finns ocksi bestimmelser om kandidat-
skydd och efterskydd. Avsikten med dem &r
att ge ocksa en arbetstagare som deltar som
kandidat i valet av fortroendeman och en ar-
betstagare vars fortroendemannauppdrag har
upphort sarskilt skydd. De bestimmelser 1
fortroendemannaavtalen som giller upp-
signingsskydd for fortroendeminnen skall
tillimpas ocksd pa grundval av ett allmént
bindande kollektivavtal.

Straffbestimmelser. Bestimmelser om
straff for brott mot skyldigheterna enligt la-
gen om arbetsavtal finns i 47 kap. straff-
lagen, som giller arbetsbrott, och i 54 § lagen
om arbetsavtal. Allvarligare brott skall straf-
fas enligt strafflagen och lindrigare brott en-
ligt 54 § 4 mom. lagen om arbetsavtal. I 54 §
1—3 mom. lagen om arbetsavtal hinvisas
endast till 47 kap. strafflagen.

1 47 kap. 3 § strafflagen finns bestimmel-
ser om brott mot diskrimineringsférbudet i
17 § 3 och 4 mom. lagen om arbetsavtal. En-
ligt den forstndmnda paragrafen skall en ar-
betsgivare eller en foretrddare for denne, som
vid annonsering om en arbetsplats, vid valet
av arbetstagare eller under ett anstillnings-
forhdllande utan vigande och godtagbart skil
forsitter en arbetssokande eller arbetstagare i
en ofordelaktig stillning pa grund av ras, na-
tionellt eller etniskt ursprung, hudfirg, sprék,
kon, dlder, familjeforhdllanden, sexuell in-
riktning, hilsotillstind, religion, samhailleliga
asikter, politisk eller facklig verksamhet eller
ndgon annan didrmed jimforbar omstindig-
het, f6r diskriminering i arbetslivet ddmas till
béter eller fingelse i hogst sex manader.

I 47 kap. 4 § strafflagen foreskrivs om
straffriittsligt skydd for arbetstagarrepresen-
tanter. Enligt den skall en arbetsgivare eller
en foretrddare for denne som utan grund si-
ger upp, annars avskedar eller permitterar en

fortroendeman, en arbetarskyddsfullmiktig
eller en personalrepresentant som avses i la-
gen om personalrepresentation i foretagens
forvaltning (725/1990), om girningen inte
utgdr diskriminering i arbetslivet, fér krink-
ning av arbetstagarrepresentants rittigheter
domas till boter.

147 kap. 5 § strafflagen féreskrivs om brott
mot arbetstagares organisationsfrihet. Enligt
den skall en arbetsgivare eller en foretridare
for denne eller en arbetstagare som hindrar
en arbetstagare att grunda en lovlig facklig
eller politisk forening eller att utnyttja sin rétt
att ansluta sig eller hora till en siddan eller
vara verksam inom den eller som hindrar ar-
betstagarna eller deras fackorganisation att
pé arbetsplatsen stilla upp eller vilja en for-
troendeman eller en arbetarskyddsfullméktig
eller en representant for personalen i kon-
cernsamarbete, for krinkning av arbets-
tagares organisationsfrihet démas till boter.
For krinkning av arbetstagares organisations-
frihet doms dven den som tvingar en arbets-
tagare att hora till en facklig eller politisk f6-
rening.

I 54§ 4 mom. lagen om arbetsavtal fore-
skrivs ytterligare att en arbetsgivare eller en
foretradare for denne som uppsitligen eller
av oaktsamhet bryter mot lagens 24§ 4
mom., som giller utgivande av loneintyg,
26 § 1 mom., som giller arbetsgivarens kvitt-
ningsritt, 47 §, som giller arbetsintyg, eller
52 § 2 mom., som giller arbetstagares motes-
frihet, skall for 6vertrddelse av lagen om ar-
betsavtal domas till boter.

Ansvarsfordelningen mellan arbetsgivaren
och dennes foretridare bestims enligt de
grunder som anges i 47 kap. 7 § strafflagen.
Till straff doms den mot vars forpliktelser
girningen eller forsummelsen strider. Vid be-
démningen av detta skall beaktas arten och
omfattningen av hans uppgifter och befogen-
heter, hans yrkeskompetens och dven i Gvrigt
hans andel 1 att den lagstridiga situationen
uppkommit eller fortgatt.

Overvakning. Enligt 55 § lagen om arbets-
avtal dvervakas efterlevnaden av lagen av ar-
betarskyddsmyndigheterna samt de arbetsgi-
var- och arbetstagarforeningar som ingétt det
riksomfattande kollektivavtal vars bestim-
melser annars borde iakttas i det ifrdga-
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varande arbetsavtalet eller arbetsférhéllandet.
Vid fullgdrandet av sin 6vervakningsuppgift
skall arbetarskyddsmyndigheterna  intimt
samarbeta med ovan nimnda féreningar.

Till sitt forfogande har arbetarskyddsmyn-
digheterna de tillsynsmedel som anges i la-
gen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om
sokande av dndring 1 arbetarskyddsirenden
(131/1973). Ett vanligt sétt att utdva tillsyn ar
att forritta inspektioner av arbetarskyddet pd
arbetsplatsen. Om det vid en inspektion ob-
serveras missforhdllanden, skall forrittaren
av inspektionen ge anvisningar foér avhjil-
pande av missforhdllandena. Om arbetsgiva-
ren vigrar handla enligt anvisningarna eller
om saken inte tal uppskov, kan myndigheten
genom beslut forplikta arbetsgivaren att av-
hjilpa missforhillandena. Beslutet kan for-
stirkas med vite eller hot om att det som
lamnats ogjort utfors pd arbetsgivarens be-
kostnad eller att arbetet pd arbetsstillet eller
del ddrav avbryts.

Arbetsgivar- och arbetstagarforeningarna
har inte ovan ndmnda tillsynsmedel till sitt
forfogande. De som ir anstillda hos for-
eningarna har sdlunda inte t.ex. lagstadgad
rdtt att fa tilltrade till arbetsplatserna och for-
ritta inspektioner dér. I kollektivavtalen finns
diremot bestimmelser om fackf6érenings-
anstilldas tilltrade till en arbetsplats. For-
eningarna kan didremot underritta arbetar-
skyddsmyndigheterna om missforhdllanden
som de observerat och myndigheterna kan
vidta ovan nimnda tillsynsdtgirder med an-
ledning av anmélan.

2.2. Den internationella utvecklingen
samt internationella bestimmelser
och avtal som binder Finland

Allmint

Regieringen av arbetsavtal och arbetsfor-
hdllanden har systematiskt genomforts pa
olika sitt i olika linder. En sddan enhetlig
fundamental lag gillande arbetsférhdllanden
som den som tillimpas i Finland é&r inte pa
internationellt plan ndgot vanligt sitt att re-
glera rittsforhallandena mellan arbetsgivare
och arbetstagare. I flera linder finns de be-
stimmelser som giller arbetsgivarens och ar-

betstagarens réttigheter och skyldigheter ut-
spridda i olika lagar.

I de europeiska stater som har betydelse for
beredningen av den finska arbetsavtalslagen
bestims ramarna for regleringen utgdende
fran Europeiska unionens lagstiftning. Med-
lemsstaterna 4r bl.a. bundna av de direktiv
som radet har antagit pa arbetsréttens omrade
och som varje medlemsstat har infort i sin
nationella lagstiftning och anpassat si att de
lampar sig for respektive rittssystem.

Europeiska unionens arbetsrittsliga lag-
stiftning har hittills féranlett dndringar i den
finska arbetsritten men inte i dess systema-
tik. De dndringar som har gjorts i lagen om
arbetsavtal har hdnfért sig till information om
anstéillningsvillkoren, overlitelse av rérelse,
familjeledigheter och skydd vid graviditet,
s.k. utstationerade arbetstagares stillning
samt bestimmelser om de lagar som skall
tillimpas pa arbetsavtal av internationell ka-
raktar,

Vid beredningen av rittsakter inom Euro-
peiska unionen den senaste tiden har sérskild
uppmirksamhet fists vid tryggande av still-
ningen for arbetstagare i atypiska anstill-
ningar. Mélet har varit att sikerstilla att ar-
betsvillkoren for anstéllda pa deltid och viss-
tidsanstéllda inte pd grund av att arbetsfor-
héllandet &r pi deltid eller tidsbundet r sim-
re &n arbetsvillkoren f6r dem som ir anstéll-
da pa heltid.

Eftersom Europeiska unionens arbetsritts-
liga direktiv pa ett betydande sitt inverkar pa
innehdllet i den nya arbetsavtalslagen, be-
handlas de hir direktiv for direktiv.

Europeiska unionens direktiv som hor till
omréidet for arbetsavtalslagen

Direktivet om kollektiva uppsdgningar och
dndringen av det. 1 direktiv 75/129/EEG om
tillnirmning av medlemsstaternas lagstift-
ning om kollektiva uppsédgningar och i direk-
tiv 92/56/EEG om éndring av det finns be-
stimmelser om forfarandet vid uppsigning
vilka skall tillimpas da arbetstagare sidgs upp
av ekonomiska skil eller av produktionsor-
saker, dvs. av orsaker som inte beror av ar-
betstagarna. Dircktivet tillimpas inte p4 avtal
for viss tid, anstéllda inom offentligrittsliga
samfund eller offentliga inréttningar, man-
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skap pd sjofartyg eller pd arbetsforhdllanden
som upphor péd grund av konkurs.

Innehallet i direktivet har behandlats i re-
geringens proposition med forslag till 4nd-
ring av de arbetsrittsliga stadganden som har
samband med avtalet om det Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet (RP 109/1992
rd). De idndringar som direktivet forutsitter
genomf6rdes genom en dndring av lagen om
samarbete inom foretag (236/1993).

Direktivet om overldtelse av foretag. Ge-
nom direktiv 77/187/EEG om tillnirmning
av medlemsstaternas lagstiftning om skydd
for arbetstagares rittigheter vid overldtelse
av foretag, verksamheter eller delar av verk-
samheter regleras tryggheten i arbetsforhal-
landen i samband med att ett foretag, verk-
samheter eller delar av verksamheter inom
gemenskapen overléts eller fusioneras.

Innehéllet 1 direktivet har behandlats 1 re-
geringens proposition med forslag till dnd-
ring av de arbetsrittsliga stadganden som har
samband med avtalet om det Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet (RP 109/1992
rd). De éndringar som direktivet forutsétter
genomfordes genom en dndring av lagen om
arbetsavtal (235/1993).

Direktivet om dndring av direktivet om
overldtelse av foretag. 1 september 1998 an-
tog Europeiska unionens ministerrad direktiv
98/50/EG om  dndring av  direktiv
77/187/EEG om tillnirmning av medlemssta-
ternas lagstiftning om skydd for arbetstagares
rittigheter vid Overldtelse av foretag, verk-
sambheter eller delar av verksamheter. De vik-
tigaste reformerna giller direktivets tillimp-
ningsomradde samt konkurs- och sane-
ringssituationer. Det nya direktivet skall tri-
da 1 kraft nationellt senast den 17 juli 2001.

Definitionen av 6verldtelse av foretag and-
rades ndgot genom det nya direktivet. Direk-
tivet giller fortfarande lagenlig overldtelse
och fusion. Med avvikelse frin kommis-
sionens ursprungliga forslag avstod man inte
frin att koppla definitionen till lag. Enligt b
punkten i definitionen av direktivets riackvidd
skall med Overldtelse forstas "Overlatelse av
en ekonomisk enhet, som behdller sin identi-
tet och varmed forstas en organiserad grup-
pering av tillgdngar vars syfte ér att bedriva

ekonomisk verksambhet, vare sig denna utgor
huvud- eller sidoverksamhet". Definitionen
motsvara EG-domstolens tidigare rittspraxis
och ocksd gammal rittspraxis i Finland.

Direktivet skall tillimpas pé privata foretag
och dessutom pa offentliga foretag som be-
driver ekonomisk verksamhet, med eller utan
vinstsyfte. I direktivet definieras inte ndrmare
vad som avses med offentliga foretag. En
administrativ omorganisation av offentliga
forvaltningsmyndigheter eller en Gverlatelse
av administrativa funktioner mellan offentli-
ga forvaltningsmyndigheter skall dock inte
betraktas som en Gverlatelse enligt direktivet.
Denna gransdragning torde basera sig pé fal-
let Henke 1 EG-domstolen (C-298/94).

Definitionen av oOverldtare, forvirvare och
arbetstagarrepresentanter motsvarar i prakti-
ken de tidigare definitionerna. Ett undantag
dr dock att definitionen av arbetstagarrepre-
sentanter har utvidgats till att gilla ocksa
dem som representerar arbetstagarna i fore-
tagens forvaltnings-, lednings- och tillsyns-
organ. I det nya direktivet finns dessutom en
specialbestimmelse, enligt vilken direktivet
ocksa skall tillimpas pa anstillningsforhal-
landen pa deltid och tidsbegrinsade anstill-
ningsforhallanden. Direktivet skall ocksa4 till-
limpas pd uthyrningsarbete, om ett féretag
som hyr ut arbetskraft overldts. Daremot for-
utsiitter direktivet inte att de uthyrda arbets-
tagama i samband med Overldtelse av det fo-
retag som anvinder dem stiller sig till for-
virvarens férfogande.

Den grundliggande bestimmelsen i det
gamla direktivet har bibehdllits i det nya di-
rektivet. Enligt den 6vergér endast de rittig-
heter och skyldigheter som grundar sig pa ett
anstillningsforhallande som giller vid tid-
punkten for overlatelsen frin overlataren till
forvarvaren. Medlemsstaterna far foreskriva
att dverlataren och forvirvaren skall vara so-
lidariskt ansvariga for de skyldigheter som
uppkommit fére overlatelsetidpunkten. Till
denna del har ordalydelsen i direktivet mju-
kats upp, {or i det gamla direktivet begrinsa-
des medlemsstaternas frivilliga bestimmelser
om Overldtarens ansvar inte till skyldigheter
som uppkommit fore overlatelsetidpunkten.

I det nya direktivet framhivs overldtarens
skyldighet att informera férvirvaren om alla
rattigheter och skyldigheter som kommer att
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Overldtas pd forviarvaren. Underlatenhet att
informera paverkar dock inte arbetstagarnas
rittigheter.

Forvirvaren skall fortfarande vara skyldig
att iaktta det kollektivavtal som binder over-
lataren till dess avtalets giltighetstid har 16pt
ut. Denna skyldighet far dock begrinsas ge-
nom bestimmelser om att det kollektivavtal
som binder overlataren skall iakttas i minst
ett ar.

Det uppsigningsforbud i samband med
overltelse av ett foretag som ingér i det nya
direktivet motsvarar det gamla direktivet. En
overldtelse utgér inte i sig lagligt skil for
uppségning, men direktivet hindrar inte upp-
sdgningar som gors av ekonomiska, tekniska
eller organisatoriska skidl och som innefattar
fordndringar 1 arbetsstyrkan.

I det nya direktivet finns en betydande
grinsdragning nir det giller overforing av
rattigheter och skyldigheter i samband med
konkurs och saneringsférfarande. Om 6verla-
taren har forsatts 1 konkurs, dverfors de rit-
tigheter och skyldigheter som grundar sig pa
anstillningsforhillanden 6ver huvud taget
inte pa forvirvaren. De rittigheter och skyl-
digheter som inte Overfors begrinsar sig sa-
ledes inte enbart till fordringar som har for-
fallit. Medlemsstaterna fir dock foreskriva
annorlunda om Overforingen av rittigheter
och skyldigheter vid konkurs.

Medlemsstaterna far dessutom foreskriva
att de skulder pd grund av ett anstillnings-
forhdllande som har forfallit till betalning
fore overldtelsen eller innan saneringsforfa-
randet inleddes inte skall Overgd pd for-
vidrvaren di ett foretag som dr foremal for
saneringsforfarande Gverlats, om arbetstagar-
na har ratt till skydd enligt radets direktiv
80/987/EEG om tillnirmning av medlemssta-
ternas lagstiftning om skydd for arbetstagar-
na vid arbetsgivarens insolvens, och att ar-
betsgivaren och arbetstagarrepresentanterna
kan komma Gverens om édndringar i arbetsta-
garnas anstdllningsvillkor for att skydda ar-
betstillfdllen, i den utstrdckning den nationel-
la lagstiftningen har tilldtit ett sidant forfa-
rande ocksa tidigare. Medlemsstaterna skall
dessutom vidta limpliga datgirder for att
hindra att insolvensforfaranden anvinds pa
ett felaktigt sdtt sd att arbetstagarna dari-
genom berdvas sina réttigheter.

De bestimmelser som giller arbetstagarre-
presentanternas  stillning kvarstir ofordnd-
rade i sak. Arbetstagarrepresentanterna bibe-
héller i regel sin stillning trots Gverltelsen.
Ett undantag utgor dock de fall dd villkoren
for fornyad utndmning av arbetstagarrepre-
sentanterna eller f6r fornyat inrdttande av ar-
betstagarrepresentationen uppfylls i samband
med Overlatelsen.

De bestimmelser som giller information
och horande har ocksa i huvudsak bibehallits
oférindrade. Till forteckningen 6ver det som
Overlataren och forvirvaren skall informera
om har fogats tidpunkten eller foreslagen tid-
punkt for overlatelsen. I enlighet med det
gamla direktivet skall dverlataren ge denna
information i god tid innan Gverldtelsen
genomfors och forvirvaren i god tid, och i
vart fall innan hans arbetstagares arbets- och
anstillningsvillkor direkt paverkas av 6verld-
telsen.

Overlataren och forvirvaren skall dessutom
i god tid samrdda med arbetstagarrepresen-
tanterna betriffande planerade dtgirder i for-
héllande till arbetstagarna for att soka nd en
6verenskommelse.

Ansvarsfordelningen i samband med kon-
cerner har fortydligats i det nya direktivet.
Enligt det nya direktivet skall kraven pd in-
formation och samrdd gilla oberoende av om
det beslut som leder till 6verldtelsen fattas av
arbetsgivaren eller av ett foretag som kon-
trollerar arbetsgivaren. Nar det giller pastddd
Overtrddelse av kraven pd information och
samrdd kan argumentet att arbetsgivaren inte
fatt information av ett féretag som kontrolle-
rar arbetsgivaren inte godtas som ursékt.

Det far fortfarande nationellt féreskrivas att
kraven pd information och samrid endast
skall gilla foretag dir antalet anstillda Gver-
stiger ett visst antal.

Direktivet om information om anstdllnings-
villkoren. Enligt direktiv 91/533/EEG om ar-
betsgivares skyldighet att upplysa arbetsta-
garna om de regler som dr tillimpliga pa an-
stillningsavtalet eller anstéllningsforhallan-
det har en arbetstagare ritt att av arbetsgiva-
ren i skriftlig form fa uppgifter om de visent-
liga punkterna i anstéllningsavtalet eller an-
stillningsforhédllandet. 1 direktivet ingdr en
forteckning 6ver vad som anses som visent-
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liga punkter i ett anstillningsférhillande. I
direktivet finns dessutom bestdimmelser om
forfarandet dd informationen ldmnas.
Innehdllet i direktivet har behandlats i re-
geringens proposition med forslag till lag om
indring av 4 § lagen om arbetsavtal (RP
239/1993 rd). De dndringar som direktivet
forutsitter genomfordes genom lagen om
dndring av lagen om arbetsavtal (1354/1993).

Direktivet om skydd vid graviditet. Syftet
med direktiv 92/85/EEG om dtgérder for att
forbittra sikerhet och hilsa pd arbetsplatsen
for arbetstagare som ar gravida, nyligen har
fott barn eller ammar &r att forbdttra arbetar-
skyddet for gravida arbetstagare och arbets-
tagare som nyligen har fott barn eller som
ammar. [ direktivet finns dessutom bestim-
melser som giller arbetstagarnas stillning
och rittigheter.

Innehallet 1 direktivet och dess verkningar
har behandlats i regeringens proposition med
forslag om godkinnande av vissa bestimmel-
ser i Gemensamma EES-kommitténs beslut
nr 7/94 om indring av protokoll 47 och vissa
bilagor till EES-avtalet (RP 56/1994 rd). For
uppfyllande av de minimikrav som direktivet
stiller avldt regeringen till riksdagen en pro-
position med foérslag till lag om dndring av
34 § lagen om arbetsavtal (RP 108/1994 rd).
De éndringar som direktivet forutsitter ge-
nomfordes genom lagen om dndring av lagen
om arbetsavtal (824/1994).

Direktivet om fordldraledighet. Avtalet om
fordldraledighet mellan de allminna bran-
schovergripande organisationerna pa europa-
nivd, den europeiska industri- och arbets-
givarorganisationen (UNICE), Europeiska
centrumet for offentliga foretag (CEEP) och
Europeiska  fackliga  samorganisationen
(EFS), blev bindande for medlemsstaterna
genom Europeiska unionens rids direktiv
96/34/EG, som antogs den 3 juni 1996. Med-
lemsstaterna skulle bringa sina lagar och and-
ra forfattningar 1 Gverensstimmelse med di-
rektivet och det ramavtal som aterfinns i bi-
lagan till det senast den 3 juni 1998.

Syftet med avtalet om fordldraledighet &r
att gora det ldttare att forena arbetsliv och
familjeliv samt att frimja jdmstéilldheten
mellan kvinnor och méin genom att faststilla

minimikrav for fordldraledighet. Innehéllet i
direktivet har behandlats i regeringens pro-
position med forslag till lag om dndring av
fagen om arbetsavtal (RP 37/1998 rd). De be-
stimmelser i lagen om arbetsavtal som giller
familjeledighet reviderades genom lagen om
dndring av lagen om arbetsavtal (357/1998).

Direktivet om utstationerade arbetstagare.
Genom Europaparlamentets och radets direk-
tiv 96/71/EG om utstationering av arbets-
tagare i samband med tillhandahdillande av
tjdnster samordnas den kidrna av medlemssta-
ternas tvingande regler f6r minimiskydd for
arbetstagare som arbetsgivarna skall folja i
det tillfilliga anstéllningslandet, dvs. i vard-
landet, nir de stationerar ut arbetstagare dir
vid tillhandahdllande av tjanster. Direktivet
innefattar ingen harmonisering av innehéllet i
medlemsstaternas regler om arbets- och an-
stallningsvillkor, utan det forpliktar staterna
att utstricka vissa av sina bestimmelser om
arbets- och anstillningsvillkor till arbetstaga-
re som stationeras ut pa deras territorium..

Innehéllet i direktivet har behandlats i re-
geringens proposition med forslag till lag om
utstationerade arbetstagare och till dndring av
vissa lagar som har samband med den (RP
138/1999 rd). De krav som direktivet stéller
har uppfyllts genom lagen om utstationerade
arbetstagare (1146/1999), som tridde i kraft
den 16 december 1999.

Direktiver om deltidsarbete.  Direktiv
97/81/EG om ramavtalet om deltidsarbete
undertecknat av UNICE, CEEP och EFS an-
togs den 15 december 1997. Medlemsstater-
na skulle sitta i kraft de lagar och andra for-
fattningar som 4r noédvindiga for att folja di-
rektivet senast den 20 januari 2000.

Syftet med ramavtalet om deltidsarbete dr
att efterstrdva att all diskriminering av del-
tidsarbete upphor och att forbittra kvaliteten
pé deltidsarbetet. Syftet dr ocksa att underlit-
ta utvecklingen av deltidsarbete pa frivillig
grund och att bidra till en flexibel organise-
ring av arbetstiden p4 ett sétt som tar hinsyn
till bidde arbetsgivarnas och arbetstagarnas
behov. Avtalet tillaimpas pa deltidsarbetande
i arbets- eller anstidllningsforhallande.

I avtalet avses med "deltidsarbetande" en
anstilld vars normala arbetstid, beriknad pa
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veckobasis eller som ett genomsnitt, under-
stiger den normala arbetstiden for en jamfor-
bar heltidsarbetande. 1 avtalet definieras ock-
sd vad som avses med jimforbar heltids-
arbetande.

Nir det giller anstillningsvillkoren fér del-
tidsarbetande enligt avtalet inte behandlas
mindre férmanligt 4n jaimforbara heltidsarbe-
tande enbart pd den grunden att de arbetar
deltid, om det inte finns objektiva skl for
den annorlunda behandlingen.

Nir det giller anstillningsforhdllandena for
deltidsarbetande skall, ndr det dr ldmpligt,
principen om tidsproportionalitet (pro rata
temporis -principen, dvs. rittigheterna och
skyldigheterna bestims i forhéllande till ar-
betstiden) tillimpas. Nir det finns objektiva
skdl for det kan medlemsstaterna dock lata
ritten till sérskilda arbetsvillkor vara beroen-
de av anstillningstid, arbetstid eller 16nevill-
kor. Dessa krav skall ses 6ver med jdmna
mellanrum.

Om en arbetstagare vigrar att overgd frén
heltidsarbete till deltidsarbete eller omvént
skall detta inte i sig vara giltig grund for upp-
sagning. Detta skall dock inte pdverka moj-
ligheten att séiga upp arbetstagaren av andra
orsaker, som 4r hinforliga till det aktuella 6~
retagets drift.

Arbetsgivaren skall sd vitt mojligt ta hin-
syn till en arbetstagares begéiran att fd 6verga
frén heltidsarbete till deltidsarbete nir ett sa-
dant blir tiligédngligt inom foretaget eller att
fa 6vergd frin ett deltidsarbete till ett heltids-
arbete eller att 6ka sin arbetstid, om denna
mdjlighet uppkommer. 'Arbetsgivaren skall
sd vitt mojligt lamna upplysningar om till-
gingliga deltids- och heltidsarbeten inom fo-
retaget for att underlitta 6vergdngen fran en
arbetsform till en annan. Av arbetsgivaren
forutsitts ocksd sd vitt mojligt atgirder som
kan underlitta Gvergdng till deltidsarbete pd
alla nivéer inom foretaget. Hansyn skall ock-
sd tas till deltidsarbetandes mojligheter att
genomgd yrkesutbildning, deras karriirmoj-
ligheter och arbetskraftens rorlighet.

De krav som direktivet om deltidsarbete
stiller foreslds bli uppfyllda genom detta lag-
forslag till den del de hor till arbetsavtalsla-
gens omréade.

Direktiv

Direktivet om visstidsarbete.

1999/70/EG om ramavtalet om visstidsarbete
undertecknat av EFS, UNICE och CEEP an-
togs den 28 juni 1999. Medlemsstaterna skali
sdtta 1 kraft de lagar och andra forfattningar
som ér nodvindiga for att folja direktivet se-
nast den 10 juli 2001.

Syftet med ramavtalet dr att forbittra kvali-
teten pa visstidsarbete genom att garantera att
principen om icke-diskriminering tillimpas.
Syftet med avtalet dr dessutom att uppritta
ett ramverk for att forhindra missbruk som
uppstér vid tillimpningen av pd varandra f6l-
jande anstéllningskontrakt eller anstillnings-
forhallanden.

Avtalet giller visstidsanstdllda som har ett

anstillningskontrakt eller ett anstéllningsfor-
hallande, enligt definitionerna i lagar, kollek-
tivavtal eller praxis i varje medlemsstat.
Medlemsstaterna kan, efter samrdd med ar-
betsmarknadens parter, besluta att avtalet inte
skall gilla inledande yrkesutbildning och lér-
lingsutbildning, eller anstédllningskontrakt
som har ingétts inom ramen for sirskild of-
fentlig eller offentligt finansierad utbildning,
integrering och program for yrkesomskol-
ning. :
I avtalet avses med "visstidsanstdlld" en
person som har ett anstillningskontrakt som
ingdtts direkt mellan en arbetsgivare och en
arbetstagare och vars lingd faststillts pd
grundval av objektiva kriterier som att det
giller fram till ett visst datum, till dess en
viss uppgift har utforts eller med anledning
av en sarskild hindelse. I avtalet definieras
ocksa vad som avses med "jamforbar tillsvi-
dareanstilld".

Diskriminering forbjuds i klausul 4 i avta-
let. Nir det giller anstéillningsvillkor skall
visstidsanstillda inte behandlas mindre for-
delaktigt 4n jamforbara tillsvidareanstillda
enbart pd grund av att de har en visstidsan-
stdllning, om detta inte motiveras pd objek-
tiva grunder. I férekommande fall skall pro-
portionalitetsprincipen (pro rata temporis
-principen) tillimpas. Den anstillningstid
som behovs for att kvalificera for sirskilda
anstillningsvillkor skall vara densamma for
visstidsanstillda arbetstagare som for fast an-
stillda arbetstagare utom dér olika lingd pd
denna kvalifikationstid 4r motiverad pa ob-
jektiva grunder.

Medlemsstaterna skall strdva efter att for-
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hindra missbruk av pd varandra foljande viss-
tidsanstéllningskontrakt. Enligt avtalet skall
detta efterstrivas genom bestimmelser om
objektiva grunder for fomyad visstidsanstall-
ning eller om en dvre sammanlagd tidsgrins
for flera pa varandra foljande visstidsanstall-
ningar eller om hur ménga génger en viss-
tidsanstillning fir férnyas. Medlemsstaterna
och/eller arbetsmarknadens parter kan, dir sa
ar lampligt, faststilla under vilka forutsitt-
ningar visstidsanstillningar skall betraktas
som pd varandra foljande eller som tillsvida-
reanstillningar.

Arbetsgivaren skall informera visstidsan-
stillda om lediga tjanster som uppstdr i fore-
taget for att garantera att dessa arbetstagare
har samma mdjlighet som andra arbetstagare
att f4 en tillsvidareanstéllning. Sddan infor-
mation kan tillkinnages genom ett allmint
anslag pa limplig plats pd arbetsplatsen. Ar-
betsgivaren bor i mdjligaste man underlitta
for visstidsanstillda att fa tillgdng till lamplig
fortbildning f6r att 6ka deras yrkeskunnande,
deras karridarmojligheter och deras mojlighe-
ter till yrkesrorlighet.

De krav som direktivet om visstidsarbete
stiller foreslas bli uppfyllda genom detta lag-
forslag till den del de hor till arbetsavtals-
lagens omréde.

Internationella arbetsorganisationens konven-
tioner

Finland har ratificerat flera av Internatio-
nella arbetsorganisationens (ILO) konven-
tioner som innehéller bestimmelser vilka hor
till arbetsavtalslagens omrdde. Till dessa
konventioner hoér bl.a. konvention nr 87
(FordrS 45/1949, RP 58/1949 rd), som giller
facklig foreningsfrihet och skydd for facklig
organisationsritt, samt konvention nr 98
(FérdrS 32/1951, RP 19/1951 rd), som giller
tillimpningen av principerna for organisa-
tionsritten och den kollektiva férhandlings-
ritten. Skyddet for organisationsritten komp-
letteras av konvention nr 135 (FordeS
84/1976, RP 117/1973 rd), som giller arbets-
tagarrepresentanters skydd inom foretaget
och atgarder for att underlitta deras verksam-
het.

}Xr 1970 ratificerade Finland konvention nr
111 (FordrS 63/1970, RP 57/1961 rd och RP

94/1969 rd), som giller diskriminering i fra-
ga om anstillning och yrkesutévning, och ar
1983 konvention nr 156 (FérdrS 72/1983, RP
86/1982 rd), som giller lika mdjligheter och
lika behandling for manliga och kvinnliga
arbetstagare (arbetstagare med familjean-
svar). Den med tanke p& arbetsavtalslagen
kanske viktigaste konventionen ir konven-
tion nr 158 (FordrS 114/1992, RP 218/1983
rd och RP 87/1991 rd), som Finland ratifice-
rade 1992 och som giller uppségning av an-
stidllningsavtal pd arbetsgivarens initiativ.

Andra ILO-konventioner som hor till ar-
betsavtalslagens omrdde &r dessutom kon-
vention nr 29 (FordrS 44/1935, RP 63/1934
rd), som giller tvdngs- eller obligatoriskt ar-
bete, konvention nr 100 (FérdrS 9/1963, RP
104/1952 rd och RP 47/1962 rd), som giller
lika I6n fér mén och kvinnor for arbete av
lika virde, konvention nr 105 (FordrS
17/1960, RP 39/1959 rd), som giller avskaf-
fande av tvingsarbete, konvention nr 138
(FordeS 87/1976, RP 113/1974 rd), som gil-
ler minimialder for tilltride till arbete, kon-
vention nr 181 (RP 268/1998 rd), som giller
privata arbetsformedlingsbyraer, och konven-
tion nr 182 (RP 170/1999 rd), som giller for-
bud mot och omedelbara insatser for att av-
skaffa de virsta formerna av barnarbete.

Innehdllet i konventionerna behandlas i re-
geringens propositioner till riksdagen om ra-
tificering av respektive konvention, vilka
ndmns ovan.

Den europeiska sociala stadgan (Europara-
det)

Den europeiska sociala stadgan upprittades
1961 och den kompletterades med ett
tilldggsprotokoll 1988. Stadgan tridde inter-
nationellt i kraft 1965. Finland blev foérdrags-
slutande part i stadgan 1991. Stadgan har re-
viderats efter det. Vid utrikesministeriet pé-
gér beredningen av regeringens proposition
om godkidnnande av den reviderade sociala
stadgan.

Av de artiklar i stadgan som hor till arbets-
avtalslagens omrdde har Finland godkint ar-
tikel 4.5, som giller ritt till avdrag pa lonen,
artikel 5, som giller arbetsgivarnas och ar-
betstagarnas ritt att organisera sig, artikel
7.5, som tryggar unga arbetstagares och lir-
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lingars ritt till skilig 16n eller annan ldmplig
gottgorelse, och artikel 8.2, som skyddar gra-
vida arbetstagare och arbetstagare som haller
moderskapsledighet mot uppsagningar. Lag-
forslaget 6verensstimmer med kraven i ovan
nidmnda punkter i stadgan.

Finland har inte godkint artikel 4.1, som
giller ritt till tillrdcklig 16n, artikel 4.4, som
giller ratt till skilig uppsigningstid, artikel
8.1, i friga om vilken tillsynspraxis har for-
utsatt minst sex veckors obligatorisk moder-
skapsledighet med 16n, och inte heller artikel
8.3, som giller ledighet med 16n fér modrar
som ammar sina barn. Lagforslaget gor det
inte mojligt att godkdnna nimnda punkter.

2.3. Bedomning av nuliiget
Totalrevideringen av lagen om arbetsavtal
vid ingdngen av 1970-talet genomfordes vid
en tidpunkt da 16nearbete utfordes i langvari-
ga arbetsforhdllanden som kunde vara t.o.m.
hela arbetskarridren. Ocksd i bestimmelserna
i lagen om arbetsavtal ansdgs ett arbetsfor-
hillande pa heltid som var 1 kraft tills vidare
som ett s.k. normalt arbetsférhallande. Struk-
turomvandlingen inom produktionen och i
branscherna, som den internationaliserade
verksamhetsmiljon ytterligare har paskyndat,
har stillt 6kade krav pd konkurrenskraft for
foretagen. Foretagens verksamhetsmiljo har
samtidigt fordndrats sd att den i allt hogre
grad priglas av instabilitet och osikerhet,
vilket har medfort behov av att reagera pa
fordndringar i snabbare takt. T synnerhet pa
1990-talet har man krivt sddan flexibilitet av
regleringen av arbetslivet som beaktar fore-
tagens behov i foranderliga forhdllanden.
Arbetsmarknaden har svarat pd de férind-
ringar som skett i samhéllet bl.a. i form av
dndringar av formerna for utnyttjandet av ar-
betskraften. Arbetskraftsundersokningar vi-
sar att andelen s.k. atypiska anstillningar
Okade pd 1990-talet. Okningen visade sig i
synnerhet som en 6kning av antalet tidsbund-
na arbetsforhdllanden och delvis ocksa som
en Okning av antalet arbetsforhallanden pa
deltid. Av de nya arbetsforhdllanden ar 1997
som varade kortare tid 4n ett ar var 47 %
tidsbundna arbetsférhallanden pa heltid och
15 % tidsbundna arbetsforhdllanden pd del-
tid, medan 38 % av lontagarna anstilldes t

arbetsforhdllanden som giller tills vidare.
Nar det giller alla arbetsforhdllanden 1997
var ca 82 % anstillda i arbetsférhdllande som
giller tills vidare, 14 % i tidsbundet heltids-
arbete och ca 4 % i tidsbundet deltidsarbete.
Av de arbetsfoérhallanden dr 1999 som varade
en kortare tid dn ett ar var 46 % arbetsforhal-
landen som giller tills vidare, 40 % tids-
bundna arbetsforhdllanden pa heltid och
14 % tidsbundna arbetsforhallanden pd del-
tid.

Senaste artionde framfordes allt oftare si-
dana bedomningar att en del av arbetskraften
permanent kommer att 6verga till kortvariga
arbetsforhdllanden och att arbetskarridren i
allt hogre grad kommer att utgéras av en vix-
ling mellan arbetsloshets- och arbetsperioder.
Arbete av ny typ, sdsom distansarbete, uthyr-
ningsarbete, arbete i arbetsandelslag och fri-
villigt foretagararbete samt arbete som utfors
enligt uppdrag blev allt vanligare pd 1990-
talet.

Ocksd foretagsverksamheten héller pd att
forandras i och med att underleveransarbete
och samarbete mellan foretag som bildar nit-
verk Okar. Foretagsstrukturerna ir oftare dn
tidigare foremal for fordndringar. Detta har
okat antalet dverltelser av rorelse och fusio-
ner. Informationstekniken som utvecklas i
snabb takt fordndrar ocksa arbetsbilden. Det
6kade distansarbetet 4r ett tecken pd denna
fordndring.

Arbetslagstiftningen har traditionellt till
stora delar grundat sig pa tvingande bestim-
melser, med vilka den svagare parten i ar-
hetsforhdllandet, arbetstagaren, har skyddats.
A andra sidan har en tillricklig avtalsbalans i
arbetsforhillandena vid sidan av den tving-
ande regleringen ocksd forverkligats med
hjélp av kollektivavtal. De viktigaste arbets-
lagarna, liksom ocksd lagen om arbetsavtal,
tilliter att de arbetsmarknadsorganisationer
som representerar arbetsgivare och arbetsta-
gare kommer O6verens om de anstdllnings-
villkor som sirskilt nimns i lagen pa ett sitt
som avviker fran lagen. Med st6d av lagen
om kollektivavtal har arbetsmarknadsorgani-
sationerna dessutom en omfattande avtalsritt
om villkor som skall iakttas 'vid arbetsavtal
eller arbetsforhallanden i 6vrigt". Kollektiv-
avtalens rittsliga stillning i anstillningsvill-
korens hierarkiska system har genom den
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tvingande bestimmelsen i 6 § lagen om kol-
lektivavtal ordnats sd att en bestimmelse i
kollektivavtalet gar fore ett villkor i ett ar-
betsavtal som strider mot kollektivavtalet.

De fordndringar som har skett i nérings-
och arbetslivet har stirkt en utveckling som
gdr i en allt mer dynamisk riktning: man vill
omarbeta avtalsvillkoren & ena sidan i enlig-
het med foretagens behov och till buds sta-
ende mojligheter sd att anstillningsvillkoren
kan anpassas till ridande forhéllanden vid re-
spektive tidpunkt och & andra sidan med be-
aktande av arbetstagarens personliga behov
och livssituation. 1 praktiken har diskussio-
nen om att ge arbetsplatserna storre beslutan-
deritt da avtal om anstéllningsvillkoren ingds
lett till att i1 de riksomfattande kol-
lektivavtalen i varierande grad har tagits in
mojligheter for de lokala parterna att inom de
grinser kollektivavtalen stiller avtala om 16s-
ningar som géller en viss arbetsplats.

3. Propositionens mal och de vik-
tigaste forslagen

3.1. Mal och medel

Den gillande lagen om arbetsavtal har un-
der drens lopp idndrats 6ver 20 ginger bade
nir det giller storre sakhelheter och detaljer.
Bl.a. har bestimmelserna om skydd mot dis-
kriminering, uppséigningsskydd, forfarandet
vid upphidvande av arbetsavtal, arbetsgiva-
rens s.k. ateranstillnings- och utbildnings-
skyldigheter, familjepolitiska ledigheter,
konkurrensforbudsavtal, internationellritts-
liga arbetsforhdllanden, (skade)ersittningar
och information om anstillningsvillkoren
dndrats eller sddana bestimmelser tagits in i
lagen som nya. Dessa reformer har &dndrat
och utvidgat lagens innehdll pa ett visentligt
sitt. Ocksd rittspraxis har pa ett avgorande
sdtt inverkat pa tolkningen av lagen.

Den lagstiftning som giller anstéllnings-
skydd reviderades pd 1980-talet. Syftet med
reformerna var att forbittra arbetstagarens
rittsskydd da arbetsgivaren sidger upp en ar-
betstagare. 1 lagstiftningen infordes bestim-
melser om forfarandet vid uppségning och
permittering, forhandlingsskyldighet, be-
handling av uppségningsidrenden i domstol

och ersittning vid olagligt upphivande av ar-
betsférhdllande. Mojligheten att anvinda ar-
betsavtal for viss tid begrinsades sd att ett
avtal kan ingds for viss tid endast av motive-
rade skdl som anges i lagen. Ritten att hiva
ett arbetsavtal med aberopande av prévotid
och ritten att siga upp arbetsavtal pd grund
av Overlatelse av rorelse begrinsades. Mera
detaljerade bestimmelser 4n tidigare om in-
nehdllet i rétten att siga upp ett arbetsavtal av
ekonomiska skil eller produktionsorsaker
togs in i lagen om arbetsavtal & 1988. Sam-
tidigt reviderades samarbetsforfarandet och
de formella kraven for férhandlingar skirp-
tes. Ocksd de bestimmelser som giller per-
mittering har dndrats. Avsikten med den be-
stimmelse om deltidsarbete som fogats till
lagen har likasé varit att forbittra arbetstaga-
rens anstéllningsskydd.

Regleringen av anstéllningsskyddet har ut-
vecklats stegvis sedan riksdagen med av-
vikelse frdn regeringens proposition fogade
en bestimmelse om uppsigningsgrunder till
lagen om arbetsavtal. Problem nir det géller
tolkningen av bestimmelserna har inte kun-
nat undvikas till alla delar. De krav som
stillls pd lagens enhetlighet och de nya dra-
gen 1 arbetsforhallandenas utveckling forut-
sitter saledes en systematisering av bestim-
melserna om anstéllningsskydd.

Tolkningen av vissa bestimmelser har for-
svarats av att motiveringen till dem 4r knapp-
héndig eller bristfillig. Darfor har rittspraxis
format tillimpningen av vissa bestimmelser i
lagen om arbetsavtal. Vid sidan av bestim-
melserna om anstéllningsskydd har i synner-
het bestimmelserna om lagens tillampnings-
omrade, forhinder for arbete, l6nebetalning,
minimivillkor for ett arbetsforhdllande och
skadestdndsskyldighet medfort tolknings-
problem.

Lagen om arbetsavtal &r den fundamentala
lagen inom arbetslivet. Den skall tillimpas i
alla sddana rattsforhallanden dér arbete utférs
pa det siitt som avses i lagens 1 § mot veder-
lag for arbetsgivarens rikning under dennes
ledning och uppsikt. Eftersom lagen skall
iakttas savil pa smd som pa stora arbetsplat-
ser, maste bestimmelserna vara tillrickligt
tydliga, exakta och léttlista. Malet &r att la-
gens innehdll skall framga direkt pa basis av
texten i bestimmelserna for var och en som
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skall tillimpa den. Uttrycken i bestimmelser-
na har dessutom moderniserats.

Vid uppliaggningen av lagforslaget har en
sa stor foljdriktighet som mojligt efterstri-
vats. Foljdriktiga bestimmelser underléttar
tillimpningen av dem och o6kar rittssakerhe-
ten och forutsdgbarheten.

Lagforslaget har 13 kapitel. I forsta kapitlet
ingdr de allminna bestimmelser som skall
tillimpas i arbetsforhallanden, i andra kapit-
let ingdr bestimmelser om arbetsgivarens
forpliktelser och i tredje kapitlet om arbetsta-
garens skyldigheter. I fjarde kapitlet foreslds
bestaimmelser om familjeledighet och i femte
kapitlet om permittering. Bestimmelser om
anstillningsskydd skall ingd i sjétte, sjunde,
attonde och nionde kapitlet. I sjitte kapitlet
foreslds allminna bestimmelser om upphi-
vande av arbetsavtal, i sjunde kapitlet om
uppsidgningsgrunder och i dttonde kapitlet
om hévningsgrunder. I nionde kapitlet fore-
slds bestimmelser om férfarandet vid upp-
hiavande av arbetsavtal. 1 forslagets 10 kap.
ingdr bestimmelser om arbetsavtals ogiltig-
het och om oskdliga villkor och i 11 kap. om
arbetsavtal av internationell karaktir. Det £6-
reslds att bestimmelser om arbetsavtalspar-
ternas skadestdndsskyldighet skall ingd 1 12
kap. och i det sista 13 kap. foreslds sarskilda
bestimmelser bl.a. om arbetstagarnas repre-
sentanter, dvs. fértroendeombud.

Den foreslagna arbetsavtalslagen innehaller
bestimmelser om ingdende och upphivande
av arbetsavtal samt om arbetsavtalsparternas
rittigheter och skyldigheter medan arbetsfor-
hillandet pdgdr. Lagen skall fortfarande
grunda sig pa principen om skydd for den
svagare parten i ett arbetsforhallande, dvs. ar-
betstagaren. Detta framgér bl.a. av att lagen
skall vara tvingande ritt, om inte ndgot annat
uttryckligen bestims. Av den fundamentala
lagen inom arbetslivet krdvs 4 andra sidan
ocksa tillracklig flexibilitet. Den skall vara
tillamplig i olika stora foretag och arbetsgi-
varsammanslutningar i alla branscher.

Vid beredningen av bestimmelserna i den
foreslagna lagen har hinsyn tagits till veder-
tagen kollektivavtalspraxis. 1 forslagets 13
kap. 7 § finns bestimmelser om sddana fra-
gor som arbetsgivarnas och arbetstagarnas
riksomfattande foreningar med avvikelse fran
annars tvingande bestimmelser kan avtala

om genom kollektivavtal i enlighet med de
praktiska behoven i branschen.

Vid beredningen av lagforslaget har hansyn
tagits till de internationella forpliktelser som
binder Finland och som har verkningar med
tanke pa dessa frigor. Bestimmelserna har
utformats sd att de krav som ingér i direktivet
om visstidsarbete, direktivet om deltidsarbete
och direktivet om &ndring av direktivet om
overlitelse av foretag uppfylls genom denna
proposition till den del som giller arbetsav-
talslagen.

3.2. De viktigaste forslagen

Nir det giller utgdngspunkterna och hu-
vudlinjerna  Overensstammer lagforslaget
med den gillande lagen om arbetsavtal. Jim-
fort med den géllande lagen syns skillnader-
na férutom i lagens upplidggning och det nya
skrivsittet ocksd i vissa nya bestimmelser.
Innehéllet i bestimmelserna har pdverkats
bl.a. av bestimmelserna om grundldggande
fri- och rittigheter i den nya grundlagen.

Lagens tillimpningsomrdde bestims i en-
lighet med liknande kidnnetecken for ett ar-
betsforhdllande som tillimpningsomridet for
den gillande lagen om arbetsavtal. Lagen
skall tillimpas pa sddana avtal genom vilka
en arbetstagare personligen forbinder sig att
utféra arbete for en arbetsgivares rdkning un-
der dennes ledning och &vervakning mot 16n
eller annat vederlag. I oklara eller tvistiga fall
skall arbetsforhdllandets rittsliga karaktér
alltjimt bedémas genom helhetsprévning.

I lagforslaget finns en uttrycklig bestim-
melse om undantagen fran tillimpningsom-
radet. Med avvikelse fran den gillande lagen
foreskrivs att arbetsavtalslagen inte skall till-
lampas pd sedvanliga fritidsaktiviteter. Utan-
for lagens tillimpningsomrdde limnas bl.a.
frivilligarbete som utfors for att hjilpa med-
mdnniskorna och arbete som utférs i idrotts-
foreningar och andra féreningar bl.a. for ung-
domars bésta i annat syfte dn fortjinstsyfte.

Ett arbetsavtal som ingétts for viss tid bin-
der avtalsparterna den avtalade tiden och av-
talet kan upphédvas under avtalstiden endast
pd grunder som giller hivning till foljd av
allvarligt avtalsbrott frin ndgondera avtals-
partens sida. Parterna kan dock komma 6ver-
ens om en provotid som borjar nir arbetet in-
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leds och varar hogst fyra ménader. Under
provotiden kan avtalet hivas enligt 1 kap. 4 §
utan uppsidgnings- och havningsgrunder.
Hivningen far dock inte vara diskrimineran-
de eller annars ovidkommande. Det foreslas
att arbetsgivarens och arbetstagarens avtals-
ritt begrinsas i avtal pa viss tid som under-
stiger atta manader si att det fir avtalas att
hogst hilften av den tid arbetsavtalet giller
fér vara provotid.

I de foreslagna bestimmelserna har man
strivat efter att nirma arbetsavtal som giller
tills vidare och arbetsavtal som ingitts for
viss tid till varandra. I lagen foreslas bestim-
melser om intjinande av anstillningsférma-
ner ndr det giller arbetstagare i upprepade
arbetsforhdllanden for viss tid hos samma ar-
betsgivare. Arbetsgivaren dliggs att beakta
- deltidsanstélldas och visstidsanstilldas still-
ning sd att ocksa de skall informeras om plat-
ser som blir eller dr lediga. Nér arbetsgivaren
behdver ny arbetskraft skall han eller hon
dessutom vara skyldig att i férsta hand erbju-
da dem som arbetar pa deltid merarbete.

De minimianstillningsvillkor som skall
iakttas i ett arbetsforhéllande skall alltjamt
bestimmas i enlighet med det allmént bin-
dande kollektivavtalet. Det foreslds dock att
kollektivavtalens allmint bindande verkan
skall stirkas och preciseras pa flera sitt.

I den foreslagna lagen skall uttryckligen f6-
reskrivas om forhdllandet mellan ett allmént
bindande kollektivavtal och ett s.k. normalt
bindande kollektivavtal, dvs. ett kollektivav-
tal som enligt lagen om kollektivavtal binder
arbetsgivaren. En arbetsgivare som enligt la-
gen om kollektivavtal ir skyldig att iaktta ett
kollektivavtal dir den ena avtalsparten 4r en
riksomfattande arbetstagarforening 4r inte
skyldig att tillimpa bestimmelserna i det all-
mint bindande kollektivavtalet som minimi-
anstillningsvillkor for sina arbetstagare.

Nir det giller kriterierna for ett allmént
bindande kollektivavtal foreslds bestimmel-
ser som avviker frn den gillande lagen. Ar-
betsgivaren skall iaktta &tminstone vad som i
det riksomfattande kollektivavtal som bor an-
ses vara representativt for respektive bransch
bestims om de anstéllningsvillkor och ar-
betsforhdllanden som giller det arbete som
arbetstagaren utfor eller ett dirmed ndrmast
jamforbart arbete.

Med avvikelse frin den gillande lagen
skall ett kollektivavtals allmént bindande
verkan faststillas genom myndighetsforfa-
rande. Ndmnden for faststéllande av kollek-
tivavtals allmént bindande verkan skall ge-
nom sitt beslut faststilla om ett riksomfattan-
de kollektivavtal dr representativt inom sitt
tillimpningsomrade pd ett sadant sitt att det
skall anses vara allmint bindande. Andring i
nimnda nimnds beslut kan sokas hos arbets-
domstolen, vars beslut dr slutligt.

Ett kollektivavtal har allmént bindande ver-
kan till dess nimnden eller arbetsdomstolen
faststiller att kollektivavtalet inte lingre kan
anses ha allmént bindande verkan inom sitt
tilldimpningsomrade.

I 2 kap., som géller arbetsgivarens forplik-
telser, foreslds dessutom bestimmelser om de
minimianstillningsvillkor som skall tillim-
pas 1 friga om hyrda arbetstagare och om
minimilon da kollektivavtal saknas.

Det foreslas att de uppsigningstider som
arbetsgivaren skall iaktta fortsdttningsvis
skall graderas i enlighet med hur linge en an-
stdllning som fortgdtt utan avbrott har varat.
For att underlitta tillimpningen av bestdm-
melsen foreslds att antalet steg minskas fran
sex till fem. Det foreslds ocksa att nivan pa
de graderingar som bestims enligt anstill-
ningens ldngd dndras. Det foreslas att den
uppsigningstid som skall iakttas nir det gil-
ler anstéllningar som har varat en kortare tid
an ett ar forkortas frdn en manad till 14 da-
gar. Den lingsta uppsigningstiden skall pd
motsvarande sitt som i den gillande lagen
vara sex manader, men den skall tillimpas di
anstillningen har varat mer dn 12 ar, medan
den enligt gillande lag skall iakttas forst d&
anstillningen har varat 15 ar.

Det foreslds att de olika uppsigningstider
som arbetstagaren skall iaktta minskas fran
tre till tvd och att uppsigningstiderna forkor-
tas. Den kortare uppsigningstiden, 14 dagar,
skall iakttas om anstillningen har varat hogst
fem ar. Det foreslds att den lingsta uppsig-
ningstid som arbetstagaren skall iaktta for-
kortas fran tvd manader till en médnad och att
den skall iakttas dd anstidllningen har varat
over fem ar.

Strivan har varit att fortydliga permitte-
rings-, uppsdgnings- och hdvningsgrunderna
och gora dem foljdriktiga i férhdllande till



52 RP 157/2000 rd

varandra. Alla uppségningsgrunder skall vara
sakliga och vigande. I lagforslagets 7 kap.
finns sirskilda bestimmelser om de forutsitt-
ningar dé& ett arbetsavtal kan sdgas upp av
skil som beror pd arbetstagaren och 4 andra
sidan av skil som beror pa forandringar i ar-
betsgivarens verksamhetsbetingelser. Trots
sprakliga preciseringar och fortydliganden ar
avsikten med forslagen inte att dndra pd de
minimikrav som i vedertagen réttspraxis upp-
stillts for uppsidgningsgrunderna.

Ett arbetsavtal fir hivas endast av synner-
ligen vigande skil. Som sddana skal skall be-
traktas en sd allvarlig overtradelse eller &si-
dosittande av den ena avtalsparten av arbets-
avtalet eller av lag beroende forpliktelser
som dr av visentlig betydelse for anstill-
ningsforhdllandet att det inte skiligen kan
forutsittas att den andra parten fortsétter av-
talsférhdllandet ens for den tid uppsidgnings-
tiden varar. De nya formuleringarna fortyd-
ligar forhdllandet mellan uppséignings- och
hiavningsgrunderna. Avsikten med dem éir
dock inte att dndra de inom réttspraxis veder-
tagna hdvningsgrunderna.

Lagforslaget utgar frin ett enhetligt ersitt-
ningssystem i samband med ogrundat upp-
hidvande av en anstillning. Ersittningen for
ogrundat upphéivande av arbetsavtal skall be-
stimmas enligt 12 kap. 2 §, oberoende av om
arbetsgivaren har sagt upp arbetsavtalet av
skil som beror pé arbetstagaren, av produk-
tionsorsaker eller ekonomiska skil eller med
stod av ndgon annan uppsigningsgrund som
anges i 7 kap. Arbetsgivarens ersittnings-
skyldighet da ett arbetsavtal har hivts i strid
med de hidvningsgrunder som anges i 8 kap.
eller de grunder som avses i 1 kap. 4 § (pro-
votid) skall likasa bestimmas enligt 12 kap.
2 §. Bestimmelsen skall ocksd tillimpas da
arbetstagaren har hévt arbetsavtalet med stod
av 8 kap. 1§ pd grund av uppsitligt eller
oaktsamt forfarande frin arbetsgivarens sida
i strid med lag eller arbetsavtalet.

Den ersdttning som till fullt belopp skall
tilldomas arbetstagaren skall motsvara minst
tre mdnaders och hogst 24 manaders 16n. Den
ersittning som skall tillddmas for ogrundat
upphivande av en fortroendemans eller ett
fortroendeombuds arbetsavtal fir motsvara
hogst 30 manaders 16n. Bestimmelsen om er-
sittningens minimibelopp skall dock inte till-

limpas, om arbetstagaren har sagts upp en-
bart av produktionsorsaker och ekonomiska
skil eller om arbetstagarens arbetsavtal har
hivts i strid med de krav som giller hiv-
ningsgrunden men en uppsigningsgrund
dock foreligger. Bestimmelsen om ersitt-
ningens minimibelopp skall dock tilldimpas
da den ersittning som skall tilidomas en for-
troendeman eller ett fortroendeombud be-
stims.

I lagforslaget finns bestimmelser om ar-
betstagarnas rétt att som sin representant vil-
ja ett fortroendeombud i sidana fall di ar-
betstagarna inte representeras av nagon for-
troendeman som valts med stod av kollektiv-
avtal. Fortroendeombudet viljs dd framst
personalgruppsvis, varmed avses personal-
grupper enligt samarbetslagen. Enligt be-
stimmelsen skall hogre tjanstemin vid ett £6-
retag ha ritt att inom sig vélja ett fortroende-
ombud, dven om det inte finns nigot kollek-
tivavtal som skall tillimpas pa deras anstill-
ningar eller om det i kollektivavtalet inte
finns ndgra bestimmelser om fortroendeman
eller motsvarande  representant. - For-
troendeombudet dr en sekundir representant i
forhdllande till den fértroendeman som avses
i ett kollektivavtal.

4. Propositionens verkningar

4.1. Verkningar i fraga om organisation
och personal

Faststdllandet av sidana allmint bindande
kollektivavtal som avses i 2 kap. 7 § arbets-
avtalslagen skall regleras i lagen om faststil-
lande av kollektivavtals allmint bindande
verkan. Namnden for faststillande av kollek-
tivavtals allmént bindande verkan skall ge-
nom sitt beslut faststélla vilka riksomfattande
kollektivavtal som dr allmént bindande kol-
lektivavtal inom sitt tillimpningsomrade. Be-
slutet om faststdllande av allmint bindande
verkan skall gilla till dess nimnda ndmnd,
eller arbetsdomstolen med anledning av be-
svir, genom sitt beslut faststiller att kollek-
tivavtalet inte langre skall anses vara allmént
bindande.

Fastidn frigan om kollektivavtalens allmént
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bindande verkan redan i flera ar har utretts
och bedomts inom arbetarskyddsférvaltning-
en med tanke pd arbetarskyddsforvaltningens
behov, har det inte varken till omfattningen
eller rattsligt bindande verkan varit friga om
ndgon sddan verksamhet som kunde jimféras
med det foreslagna faststillningsforfarandet.
Det foreslagna forfarandet vid faststéllande
av kollektivavtalen innebir att nimnden pi
eget initiativ skall fatta 6verklagbara beslut
om alla riksomfattande kollektivavtals all-
mint bindande verkan. Det finns upp-
skattningsvis 500 sddana kollektivavtal. For-
farandet vid faststillande av kollektiv-
avtalens allmint bindande verkan kommer 1i
synnerhet i borjan att kriva mera personalre-
surser.

Till nimnden, som skall finnas vid social-
och hilsovardsministeriet, skall statsrddet ut-
ndmna en ordforande och tvd andra med-
lemmar samt personliga ersittare for var och
en av dem. Nidmnden skall ocksd utse sekre-
terare med uppgiften som bisyssla till fore-
dragande. Likasa kommer nimnden att beho-
va bitridande personal. Sddan behovs bl.a. av
den orsaken att nimnden skall ha till uppgift
att se till att de kollektivavtal som faststillts
som allmént bindande fors in pa Internet dér
de sedan finns tillgiingliga for alla. Avtalen
bor finnas tillgidngliga i elektronisk form for
arbetsgivarna senast dé deras allmint bin-
dande verkan har faststillts genom ett laga-
kraftvunnet beslut.

Den personal som behdvs for faststillandet
av kollektivavtalens allmént bindande verkan
bor std till nimndens forfogande redan innan
lagen triader i kraft. Under overgingsperio-
den, dd nimndens arbetsmiingd &r storst, ar
avsikten att tjanstemén inom arbetarskydds-
forvaltningen skall anvisas for ndmndens
uppgifter. Bl.a. har tjinster vid social- och
hilsovardsministeriets — arbetarskyddsavdel-
ning redan dndrats s att de limpar sig for det
andamal som uppgiften innebir. For skotseln
av uppgiften bor dock dessutom inrittas upp-
skattningsvis fem tjanster vid social- och hiil-
sovardsministeriets arbetarskyddsavdelning,
av vilka tva dr sakkunnigtjénster och tre by-
risekreterartjanster. De som anstélls i dessa
tjanster skall skota nimndens fasta uppgifter
som bisyssla. Till dem hor utéver uppgifter 1
samband med det egentliga faststillandet av

kollektivavtalens allmint bindande verkan
bl.a. att féra in de allmint bindande kollek-
tivavtalen pd Internet for varje avtalsperiod.
Registreringen av kollektivavtalen beriknas
kriva ca 1 500 dagsverken per avtalsperiod.

4.2. Ekonomiska verkningar

Till innehdllet motsvarar forslaget till ny
arbetsavtalslag i hog grad den gillande lagen
om arbetsavtal. Dess verkningar pa statseko-
nomin avviker inte i ndgon hogre grad fran
de ekonomiska verkningar som den foranle-
der for privata arbetsgivare.

Faststdllandet av kollektivavtalens allmént
bindande verkan medfor merkostnader jim-
fort med den gillande regleringen. Med-
lemmarna i nimnden for faststillande av kol-
lektivavtals allmint bindande verkan och li-
kasd sekreterarna skall ha uppgiften som bi-
syssla. Medlemmarnas ménadslon samt mo-
tesarvoden ger upphov till kostnader péd ca
200 000 mk p4d drsniva da lagen trider 1 kraft.
Dessutom ger avlonandet av nya sekreterare
samt ersittningar som betalas till sekreterare
som redan dr anstillda inom forvaltningen
upphov till kostnader. Kostnaderna for 10
madnader ar 2001 berdknas uppga till 1,5 milj.
mk i loneutgifter och andra utgifter for fem
drsverken.

Skotseln av uppgiften forutsétter dessutom
att Internettjinster inridttas, vilka medfdr en
kostnad pi ca 500 000 mk som en engdngs-
utgift samt 100 000 mk i arliga underhalls-
kostnader.

Det foreslas att den bestimmelse som gil-
ler arbetsgivarens skyldighet i frdga om
skydd 1 arbetet dndras. Arbetsgivaren skall
sorja for arbetarskyddet nir det giller en gra-
vid arbetstagare sa att de faktorer som med-
for risk for fostrets utveckling eller gravidite-
ten elimineras i arbetstagarens arbetsuppgif-
ter eller arbetsforhdllanden. P4 samma sitt
som i den gillande lagen begrénsas riskfakto-
rerna i bestimmelsen inte bara till risker som
ett kemiskt dmne, strilning eller en smittsam
sjukdom medfor for arbetstagaren eller fost-
ret, utan bestimmelsen 4r allmént formule-
rad. Om riskfaktorn inte kan elimineras och
arbetstagaren inte kan erbjudas ndgot annat
arbete som motsvarar hennes yrkesskicklig-
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het och som hon kan klara av utan att dven-
tyra sin egen eller fostrets hilsa, skall arbets-
tagaren ha ritt till sarskild moderskapsledig-
het, om vilken foreskrivs i 4 kap. 1 §. Om en
arbetstagares rdtt till sdrskild moderskaps-
penning for tiden for sdrskild moderskaps-
ledighet foreskrivs i 23 g § sjukforsakrings-
lagen. Det foreslds att denna bestimmelse
andras sd att forutsittningarna for erhdllande
av dagpenning motsvarar den foreslagna be-
stimmelsen 1 arbetsavtalslagen. Andringen
av sjukforsikringslagen kan eventuellt med-
fora att dagpenningsutgifterna Skar i ndgon
man.

Bestimmelser om arbetsgivarens skyldig-
het att betala 16n vid hinder f6r arbete av na-
gon orsak som inte beror av arbetsgivaren el-
ler arbetstagaren foreslds i 2 kap. 12 §. Om
en arbetstagare dr forhindrad att utfora sitt
arbete pd grund av andra arbetstagares strids-
atgird, som inte stdr i beroendeforhillande
till den arbetstagarens anstillningsvillkor el-
ler arbetsforhallanden som de facto forhind-
ras att utfora sitt arbete, skall arbetstagaren
ha ritt till 16n av arbetsgivaren for den tid
hindret varar, dock for hogst sju dagar. D4
det foreslds att arbetsgivarens skyldighet att
betala 16n skall begrinsas till en kortare tid
an tidigare, foreslds samtidigt att de arbetsta-
gare som dr forhindrade att utfora arbete pd
grund av andra arbetstagares stridsdtgird av
ovan avsett slag skall ha ritt till arbetslds-
hetsersittning genast nir arbetsgivarens skyl-
dighet att betala 16n upphor. Detta forutsitter
att de bestimmelser i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa (602/1984) som giller den s.k.
sjdlvrisktiden dndras. Undantagsbestimmel-
sen om sjilvrisktiden kommer att ha endast
en obetydlig hojande verkan pd kostnaderna
for utkomstskyddet for arbetslosa, eftersom
det relativt sidllan blir aktuellt att tillimpa be-
stimmelsen.

Enligt lagforslagets 13 kap. 10 § skall ar-
betsgivaren hdlla denna lag och dessutom det
allmint bindande kollektivavtal som skall
tillimpas som villkor i arbetstagarnas an-
stallningar tillgéingliga for arbetstagarna pd
arbetsplatsen. For att de arbetsgivare som
skall iaktta ett allmént bindande kollektivav-
tal skall ha nimnda avtal till sitt forfogande,
bér myndigheterna vidta dtgirder for att de
allmint bindande kollektivavtalen skall fin-

nas tillgingliga. Ett anslag for detta 4andamaél
bor reserveras for arbetarskyddsmyndighe-
terna for varje kollektivavtalsperiod.

Stravan har varit att formulera den fore-
slagna lagen s att den 4r sd tydlig, exakt och
littldst som mojligt. En foljdriktig upplagg-
ning av lagen och ett foljdriktigt innehdll i
bestdmmelserna underlattar tillimpningen av
dem och okar rittssikerheten och forutsig-
barheten. Samtidigt minskar detta tvisterna
nir det giller tolkningen av bestimmelserna
samt onddiga kostnader. Detta har betydelse i
synnerhet for sma arbetsgivare, som séllan
har sddana arbetstagare i sin tjinst som en-
bart ansvarar for personalfragor.

4.3. Verkningar for medborgarna

I lagforslaget finns sirskilda bestimmelser
om diskrimineringsforbud och om arbetsgi-
varens skyldighet att behandla arbetstagarna
lika. Arbetsgivaren far inte utan grundad an-
ledning sirbehandla arbetstagare pd grund av
alder, hilsotillstdnd, nationellt eller etniskt
ursprung, sexuell inriktning, sprak, religion,
dsikt, familjeforhdllanden, fackférenings-
verksamhet, politisk verksamhet eller ndgon
annan dirmed jimforbar omstindighet. Ar-
betsgivaren skall dven 1 Ovrigt behandla ar-
betstagarna lika, om det inte finns godtagbara
skal tll att avvika frin detta. Arbetsgivaren
far inte heller forfara pd ett diskriminerande
sdtt nér arbetstagare anstélls.

Nir det giller dldre arbetstagares stillning
inverkar férutom  diskrimineringsforbudet
och kravet pa lika behandling frén arbetsgi-
varens sida dessutom arbetsgivarens allmén-
na forpliktelse, enligt vilken arbetsgivaren pa
alla sitt skall frimja sina relationer till ar-
betstagarna liksom &ven arbetstagarnas in-
bordes relationer. Arbetsgivaren skall likasd
se till att arbetstagaren kan klara sitt arbete
dven ndr foretagets verksamhet, det arbete
som utfors eller arbetsmetoderna forindras
eller utvecklas. Dessutom skall arbetsgivaren
striva efter att frimja arbetstagarens mojlig-
heter att utvecklas enligt sin formédga och att
avancera i yrket. Bestimmelsen &ligger ar-
betsgivaren att ta hansyn ocksi till dldre ar-
betstagare och deras utbildningsbehov.

Nir arbetskraften minskas har arbetsgiva-
ren skyldighet att erbjuda annat arbete samt



RP 157/2000 rd 55

skyldighet att ordna utbildning 1 samband
diarmed. Ocksé i dessa fall skall hiinsyn tas
till dldre arbetstagare. Graderingen av upp-
signingstiderna skyddar likasid dem som har
en ldngvarig anstillning och som oftast ocksd
ir dldre arbetstagare.

Det foreslds att bestimmelserna om famil-
jeledighet i 2 a kap. i den gillande lagen om
arbetsavtal tas in oforindrade i den nya la-
gen. Syftet med revideringen av bestimmel-
serna om familjeledighet var att underlitta
anvindningen av forildraledighet och att
ocksd medverka till att papporna allt oftare
skulle utnyttja sin rétt att stanna hemma och
skéta sitt barn med stod av vardledighets-
arrangemangen. Syftet med bestimmelserna
om familjeledighet ér siledes att frimja jdam-
stilldheten mellan kvinnor och mdn i arbets-
livet.

Lagforslaget strivar efter att pd minga oli-
ka sitt forbittra stillningen for arbetstagare i
s.k. atypiska anstéllningar. Eftersom det finns
flera kvinnor in min i atypiska anstillningar,
forbittrar  de  foreslagna bestimmelserna
kvinnornas stéllning pa arbetsmarknaden.

Arbetsavtalslagen skall tillimpas i alla sa-
dana férhédllanden dir arbete utfors och dir
kinnetecknen for en anstillning uppfylls.
Lagen skall dock inte tillimpas pa ett avtal
som forutsitter en arbetsprestation, om det
bestims sirskilt om avtalet genom lag. Enligt
lagférslagets 1 kap. 2 § kan undantag frin
den tvingande bestimmelsen om tillimp-
ningsomrade sdledes inte gbras genom be-
stimmelser i forordning, om det inte i lag
finns ett tydligt bemyndigande att utfirda
férordning och grunder for bestimmelser om
ett arbetsférhdllande som avviker frén arbets-
avtalslagen.

Lagforslaget utgdr fran att arbetslagstift-
ningen skall tillimpas i alla siddana forhal-
landen dir arbete utfors under omstindighe-
ter som avses i lagens 1 kap. 1 §. Det skall
sdledes finnas grundad anledning for att en
anstillning skall limnas utanfor arbetslag-
stiftningen. En sddan speciallag skall dess-
utom innehdlla bestimmelser om de villkor
pé vilka arbetet skall utféras.

Regeringen anser det viktigt att en utred-
ning gors om laget och reformbehoven nir
det géller sidan lagstiftning som reglerar ar-
bete som inte utfors i form av en anstéllning.

I utredningen bor hénsyn tas till att personer i
liknande situationer dar arbete utférs behand-
las enligt samma principer.

5. Beredningen av propositionen

5.1. Beredningen i arbetsavtalskommit-
tén

Lagforslaget har beretts i den arbetsavtals-
kommitté som statsradet tillsatte den 9 no-
vember 1995. I kommittén ingick represen-
tanter for de arbetsmarknadsorganisationer
som representerar arbetsgivare och arbets-
tagare, Kommunala arbetsmarknadsverket,
Statens arbetsmarknadsverk, arbetsministe-
riet och forskare inom arbetsrittens omride.

Under arbetets gdng har kommittén ordnat
flera seminarier dir bl.a. arbetslivsforskare
och sakkunniga i samhillsekonomi och be-
skattning har hérts. Kommittén har dessutom
hort justitieministeriets sakkunniga i grund-
liggande fri- och rittigheter. Kommitténs
ordférande har fort diskussioner med en re-
presentant for Kyrkans avtalsdelegation och
tjdnsternin inom arbetarskyddsférvaltningen.

Kommittén har ocksd latit gora en utred-
ning om lagen om arbetsavtal, fordndringarna
i dess verksamhetsmiljo och sysselséttning-
en, arbetsforvaltningens publikation nr 173.
Publikationen innehaller tre separata artiklar,
i vilka forhallandet mellan lagen om arbets-
avtal och forindringarna i verksamhetsmiljon
samt mellan lagen om arbetsavtal och syssel-
sdttningen utreds. I utredningen ingdr ocksa
en artikel om verkningarna av lagen om ar-
betsavtal pd sysselsittningen i ljuset av un-
dersokningsresultat. I den utreds avreglering-
eng verkningar i olika lidnder.

Ar 1998 firdigstillde kommittén ett del-
betinkande om bestimmelserna gillande fa-
miljeledighet (kommittébetinkande 1998:5).
Utgéende fran betinkandet avlits regeringens
proposition med forslag till lag om édndring
av lagen om arbetsavtal (RP 37/1998 rd). Be-
stimmelserna om familjeledighet i 2 a kap.
lagen om arbetsavtal tridde i kraft delvis den
1 juni och delvis den 1 oktober 1998.

Nir kommitténs mandatperiod forldngdes
den 29 april 1998 gav statsradet kommittén i
specialuppdrag att bereda forslag till bestdm-
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melser som garanterar foretag som omfattas
av ett allmént bindande system mdojlighet att
ocksd tillimpa sddana bestimmelser i ett all-
mint bindande kollektivavtal genom vilka de
formédner som enligt arbetslagstiftningen till-
kommer arbetstagarna har minskats eller be-
gransats. Kommittén fardigstillde ett forslag
utan att dock ni enighet i saken. Direfter
limnade kommitténs ordférande en skrivelse
till statsrddet, till vilken hade fogats tre alter-
nativa modeller i form av forslag till bestim-
melser genom vilka det var mojligt att full-
gora specialuppdraget. Direfter beredde re-
geringen en proposition med forslag till dnd-
ring av bestimmelserna om 16n for sjuk-
domstid, om stadgandenas tvingande natur
vad giller forfarandet vid upphdvande av ar-
betsavtal samt om stadgandenas ovillkor-
lighet i semesterlagen och i lagen om studie-
ledighet (RP 253/1998 rd). Lagindringarna
tridde i kraft den 1 mars 1999.

Arbetsavtalskommittén Overldmnade sitt
betinkande (kommittébetinkande 2000:1) till
statsridet den 15 februari 2000.

5.2. Utlatanden om kommittébetinkan-
det

Arbetsministeriet begirde utlitanden om
arbetsavtalskommitténs betinkande av de
centrala arbetsmarknadsorganisationerna,
Kyrkans avtalsdelegation, Landsbygdens Ar-
betsgivareforbund, justitieministeriet, social-
och hilsovirdsministeriet, undervisningsmi-
nisteriet, handels- och industriministeriet, fi-
nansministeriet, Alands landskapsstyrelse,
Statistikcentralen, Pensionsskyddscentralen,
Olycksfallsforsékringsanstalternas  Forbund,
presidenten i arbetsdomstolen, Finlands Id-
rott rf (FI) och Social- och hilsoorganisatio-
nernas samarbetsforening SAF. Dessutom
gav Kommunsektorns fackférbund KAT rf
och Valtion Yhteisjirjest6 VTY samt
FTFC-O pa eget initiativ utldtande om kom-
mittébetinkandet. Ett separat sammandrag av
utldtandena har gjorts upp vid arbetsministe-
riet.

I ganska médnga utldtanden ansigs forslaget
till ny arbetsavtalslag vara en objektiv helhet,
som preciserar och fortydligar regleringen av
de grundliggande frdgorma och pd behorigt

sdtt beaktar de fordndringar som skett i ar-
betslivet, utvecklingen i kollektivavtals-
praxis, verkningarna av bestimmelserna om
grundliggande fri- och rittigheter i Finlands
nya grundlag och EU:s arbetsrittsdirektiv.

Arbetsgivarsidan inom den offentliga sek-
torn och justitieministeriet fdste i sina ut-
latanden uppmirksamhet vid forutsittningar-
na for ingdende av arbetsavtal for viss tid. De
ansdg att det av bestimmelsen bor framgd
exempel pa de vanligaste situationer d& ar-
betsgivaren har rétt att ingd arbetsavtal for
viss tid.

Bestimmandet av minimivillkoren fér en
anstillning via regleringen av kollektivavtals
allmént bindande verkan fick fullt stéd i utla-
tandena. Foretagarna i Finland och justitie-
ministerict ansag att de krav som skall stillas
pd allmént bindande kollektivavtal tydligt
bor uttryckas i lagen. Lontagarsidan ansag att
den nya definitionen av allmint bindande
verkan och forfarandet for faststillande av
den péaskyndar behandlingen av &renden,
okar rittsskyddet och minskar konfliktsitua-
tioner bade for arbetsgivarnas och arbetsta-
garnas del. Den nuvarande oskiligt dyra och
langsamma behandlingen av drenden som
giller kollektivavtals allmint bindande ver-
kan forbittras genom bestimmelser om in-
formation, myndighetsverksamhet, besvirs-
ritt och rittegangsforfarande.

Forfarandet for faststiallande av kollektiv-
avtals allmént bindande verkan kommentera-
des 1 synnerhet av social- och hilsovards-
ministeriet, justitieministeriet och presiden-
ten i arbetsdomstolen. I utlitandena fistes
uppmirksamhet bl.a. vid skyldigheten for
myndighet att pa tjanstens vagnar fatta beslut
om ett kollektivavtal dr representativt nir det
giller samtliga riksomfattande kollektivavtal,
vid giltighetstiden for ett kollektivavtals all-
mint bindande verkan och vid de instanser
som kan anfora besvir dver beslut gillande
kollektivavtals bindande verkan.

Enligt Servicearbetsgivarnas utlitande bor
nir det giller hyrda arbetstagares anstill-
ningar l6nebestimmelserna 1 ett kollektivav-
tal som endast binder anvindarforetaget till-
limpas, om det foretag som hyr ut arbetsta-
gare inte dr bundet av kollektivavtal. Lon-
tagarorganisationerna uppskattar for sin del
det forslag som grundar sig pa principen om
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lika behandling av arbetstagarna och enligt
vilket ett kollektivavtal som binder anvindar-
foretaget skall tillimpas som minimianstill-
ningsvillkor 1 hyrda arbetstagares anstill-
ningar, om den hyrda arbetstagarens egna ar-
betsgivare inte dr bunden av kollektivavtal.

Foretagarna i Finland betonade i sitt utla-
tande att alla foretag skall vara likstillda och
i samma stillning nir det giller konkurrens
oberoende av hur de dr organiserade. Detta
giller ritten att tillimpa alla bestimmelser i
kollektivavtalen.

6. Andra omstindigheter som in-
verkat pa propositionens inne-
hall

Enligt lagforslaget skall arbetsgivaren iakt-
ta dtminstone vad som i det riksomfattande
kollektivavtal som bor anses vara representa-
tivt for respektive bransch bestims om de an-
stillningsvillkor och arbetsférhdllanden som
giller det arbete som arbetstagaren utfor eller
ett dirmed nidrmast jimforbart arbete. Den

bransch som avses i bestimmelsen bestims
enligt bestimmelsen om tillimpningsomride
i kollektivavtalet. D& bestimmelserna om
tillampningsomrdde i kollektivavtalen inte
alltid motsvarar den néringsgrensindelning
som Statistikcentralen grundar sin statistik
p4, har detta i nigon mdn forsvarat utredan-
det av antalet arbetstagare 1 olika branscher,
vilket igen har varit en nodvindig forutsitt-
ning fér bedémningen av den allmint bin-
dande verkningens allméngiltighet. Dirfor
bor det utredas om de statistiska klassifice-
ringsgrunderna kunde utvecklas s att de
ocksd skulle motsvara bestimmelserna om
tillimpningsomrade 1 kollektivavtalen.

I lagforslagets 13 kap. 7 § 2 mom. foreslds
i enlighet med gillande lag om arbetsavtal
bestimmelser om kollektivavtalens efter-
verkningar. Bestimmelsen i 40 § 2 mom. ar-
betstidslagen avviker frdn ovan avsedda be-
stimmelse i gillande lag om arbetsavtal och i
lagforslaget. Darfor bor de frigor som hdnfor
sig till kollektivavtalens efterverkningar ut-
redas séarskilt pa trepartsbasis.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslag

1.1.  Arbetsavtalslagen
1 kap. Allméinna bestimmelser

1 §. Tilldmpningsomrdde. 1 1 kap. 1 § ar-
betsavtalslagen foreslas bestimmelser om la-
gens tillimpningsomrade. Avsikten &r att la-
gen skall tillimpas pa sddana avtal genom
vilka en arbetstagare personligen forbinder
sig att utfora arbete for en arbetsgivares rik-
ning under dennes ledning och 6vervakning
mot 16n eller annat vederlag. Lagen skall sa-
lunda tillimpas pad sddana rattsforhdllanden
mellan en arbetsgivare och en arbetstagare
dér parterna har kommit 6verens om utféran-
de av arbete genom ett avtal som avses i 1§
och dir det pd grundval av forhallandena
kring utférandet av arbetet kan hirledas att
arbetet utfors eller dr avsett att utforas under
arbetsgivarens ledning och dvervakning.

Definitionen av lagens tillimpningsomréade
motsvarar i hog grad 1 § i den gillande lagen
om arbetsavtal. Det foreslds att kinnetecknen
for ett arbetsavtal fortfarande skall utgéras av
utférande av arbete, pd grundval av ett avtal,
mot vederlag, for en arbetsgivares rikning
under dennes ledning och overvakning. Den
foreslagna definitionen pa tillimpningsomra-
de baserar sig sdlunda pd de gamla, i rétts-
praxis mycket vedertagna kdnnetecknen for
ett arbetsavtal (anstéllningsférhéliande).

Det foreslas att det i 1 kap. 1 § arbetsav-
talslagen definierade begreppet arbetsavtal
fortfarande dr tvingande ritt. Parterna i ett
arbetsavtal skall inte kunna komma &verens
om att man i ett avtalsforhdllande som de
facto uppfyller de kinnetecken som anges 1
1 § inte tillimpar arbetsavtalslagen. Avsikten
ir att man inte heller genom kollektivavtal
skall kunna komma Overens om begreppen
arbetsavtal eller anstéllningsforhdllande 1
strid med lagen. Detta foljer redan av be-
stimmelserna i 1 § 1 mom. lagen om kollek-
tivavtal.

Avtal som grund for arbetsavtalsforhallan-
den och anstillningsforhdllanden. Det ritts-
forhallande som regleras med stdd av arbets-

avtalslagen skall fortsittningsvis grunda sig
pa ett obligationsrittsligt avtal dér arbetsta-
garen och arbetsgivaren kommer dverens om
utférande av arbete.

Arbetsavtalet har tva olika funktioner i ett
avtalsforhdllande. A ena sidan utgdr arbets-
avtalet ett objekt for tillimpningen av lagen
och & andra sidan &r det ett betydande medi-
um for uppstillandet av villkor 1 friga om an-
stiallningsforhdllanden. Avsikten dr att arbets-
avtal i analogi med den gillande lagen skall
kunna ingds med iakttagande av en fri formu-
lering. I vissa fall skall ett anstillningsfor-
héllande dock kunna ingds genom ett tyst av-
tal. Om arbetsgivaren tilldter att arbetstaga-
ren arbetar utan ett uttryckligt avtal si att ar-
betet utfors for arbetsgivarens riakning, anses
arbetsavtalet ha ingdtts genom ett tyst avtal. I
undantagsfall skall arbetsavtalslagen kunna
tillimpas dven pa sddana avtalsforhillanden i
frdga om vilka det avtal som ligger till grund
for forhdllandet belastas av en ogiltighets-
grund enligt rittshandlingslagen. Situationen
ar denna i fall ddr skyddet for en arbetstagare
forutsdtter att den arbetsrittsliga regleringen
tillimpas pa avtalsforhdllandet.

I den gillande lagen om arbetsavtal har be-
greppen "arbetsavtal" och "arbetsforhdl-
lande" inte ens ursprungligen anvénts helt
konsekvent eller enhetligt. I den juridiska lit-
teraturen har enligt den s.k. grundférhallan-
deteorin med "arbetsavtal" avsetts en rétts-
handling mellan arbetsgivaren och arbets-
tagaren genom vilken ett "arbetsavtalsfor-
héllande" inréttas. Enligt grundforhéllande-
teorin anses '"arbetsforhallandet" i sin tur
uppsta forst nér arbetstagaren efter att ha in-
gatt ett arbetsavtal de facto inleder sitt arbete
forsta gdngen. P4 motsvarande sitt anses ar-
betsforhdllandet upphora nir arbetstagaren
slutar arbetet efter att nigondera avtalsparten
har uttryckt sin énskan om att upphéva ar-
betsavtalet. Enligt grundforhédllandeteorin
tillimpas arbetslagstiftningen endast i "ar-
betsforhdllandet”, om inte nigot annat ut-
tryckligen foreskrivs genom lag. Denna prin-
cip har fororsakat ovisshet och osikerhet
bade i arbetslivet i praktiken och i rittsprax-
is; t.ex. huruvida en olycka som intréffat un-
der den forsta eller den sista firden mellan
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arbetsplatsen och hemmet hor till sddana
olycksfall under arbetsfirden som ersitts
med st6d av lagen om olycksfallsforsikring.
Atminstone i Europeiska unionens med-
lemsstater existerar inte en dylik begrepps-
missig skillnad som skulle vara av juridisk
betydelse, vilket ocksa helt tydligt framgar
av alla arbetsrittsliga direktiv. PA grund av
detta har man inte med tanke pa den tidsmis-
siga tillimpningen av arbetsavtalslagen eller
den Ovriga arbetslagstiftningen gjort nagon
sddan ovan beskriven skillnad mellan "ar-
betsavtal" och "anstdllningsférhdllande", utan
dessa begrepp anviinds som synonyma i detta
hinseende. Sdlunda skall det sirskilt i varje
enskilt fall framst med st6d av denna lag eller
bestimmelserna i den avgbras nir en arbets-
rittslig lag eller en enskild bestimmelse i en
sddan lag skall borja eller sluta tillimpas.

Avtal om utférande av arbete. Avsikten &r
att ett arbetsavtal fortsittningsvis skall kunna
ingds i frdga om vilket som helst arbete som
ar av ekonomiskt virde. Arbetet kan dé bestd
av bidde aktiv och passiv verksamhet, sdsom
t.ex. arbete som modell for en konstnédr. Ar-
betet far till sin natur dock inte vara brottsligt
eller std 1 strid med god sed. Arbete som ut-
fors 1 ett arbetsavtalsforhdllande kénneteck-
nas typiskt av forvirvssyftet. For att ett arbe-
te skall hora till tillimpningsomradet for ar-
betslagstiftningen forutsitts dock inte att ar-
betstagaren fortjdnar hela sitt uppehille i av-
talsforhdllandet, utan inkomsten kan natur-
ligtvis hérrora fran ménga olika avtalsforhdl-
landen eller delvis dven frdn ndgon annan in-
komstkilla.

Om ett arbete utf6rs helt utan forvirvssyftte,
kan det i allminhet inte betraktas som ett ar-
bete som utférs i anstidllningsférhillande. Det
foreslds att t.ex. deltagande i arbetsverksam-
het eller annan terapi som ordnas sdsom so-
cial- och hilsovérdstjinster inte skall hora till
tillimpningsomrddet f6r arbetsavtalslagen
om verksamheten helt eller huvudsakligen
ordnas i vird- och rehabiliteringssyfte. Om
verksamhet som avser att bevara arbetsfor-
mdgan didremot ordnas som Oppenvard pd
s.k. vanliga arbetsplatser, skall frigan om
rittsforhdllandets natur avgoras med hjilp av
en helhetsbedomning av samtliga kénne-
tecken.

Det foreslas att arbete pd familjerittsliga
grunder eller sidana arbetssituationer dér ar-
bete utfors frimst i syfte att hjialpa grannar
eller anhoriga (t.ex. talkoarbete) inte heller
skall riknas som sddant arbete som avses i
arbetsavtalslagen, om arbetet ar tillfdlligt och
det inte &r forknippat med ett forvirvssyfte.

Utforande av arbete for arbetsgivarens
rdkning. Genom ett arbetsavtal kommer ar-
betsgivaren och arbetstagaren 6verens om ut-
forande av arbete for arbetsgivarens rikning.
Avsikten 4r sdlunda att den direkta nytta som
foljer av arbetet skall komma arbetsgivaren
till godo. Den nytta som en arbetsprestation
resulterar i, med undantag av vederlaget, far
inte komma arbetstagaren till godo. Om t.ex.
deldgarna i ett Sppet bolag eller i ett dédsbo i
betydande omfattning arbetar dven for egen
rdkning, skall detta inte betraktas som arbete

“enligt arbetsavtalslagen.

Vederlag for arbetet. Avsikten ir att ett av
kénnetecknen for ett arbetsavtal fortfarande
skall vara den 16n eller annat vederlag som
betalas for arbetet. Vederlaget kan bestd av
pengar, varor, bostad eller en mojlighet att
fortjina pengar. Vederlaget skall ha ett eko-
nomiskt virde. Med tanke pa rittsforhillan-
dets natur dr det tminstone inte i allminhet
av betydelse med vilka medel vederlaget be-
talas. Arbetstagarens 16n kan besta t.ex. del-
vis av en prestation som betalas av arbets-
givaren och delvis av stdd som betalas av
samhillet. Ett vederlag kan ocksd enbart ut-
goras av kundbetjiningsavgifter.

Utforande av arbete under arbetsgivarens
ledning och overvakning. Det foreslas att en
forutsittning for arbete som utfors inom ra-
men for ett arbetsavtalsférhdllande ér att ar-
betet utfors under sddana omstindigheter och
pé sddana villkor att arbetstagaren kan anses
arbeta under arbetsgivarens ledning och
Overvakning. En bedémning av huruvida ar-
betet utfors under ledning och 6vervakning
av den som liter utfora arbetet skall goras
med hinsyn till de faktiska omstindigheter
som hénfor sig till arbetet och med beaktande
av dven de villkor i arbetsavtalet som giller
den som utfor och den som liter utfora arbe-
tet. Kinnetecknet for arbete under ledning
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och 6vervakning har ocksa i den gillande la-
gen i praktiken utvirderats med hjilp av en
helhetsbedémning av de omsténdigheter un-
der vilka arbetet utfors.

Typiska drag for sadant arbete som utfors
inom ramen for ett arbetsavtal &r att den som
utfor arbetet har en osjilvstindig stéllning i
frdga om drenden som giller arbetet. I prak-
tiken innebér detta att arbetstagaren dr for-
pliktad att iaktta de anvisningar och fore-
skrifter som arbetsgivaren inom ramen for
sin behorighet utfardar for arbetstagaren. Ar-
betsgivaren kan med stéd av sin lednings-
och Overvakningsritt, dvs. direktionsritt, be-
stimma hur, var och nir arbetet skall utforas.
Arbetsgivaren har ocksd rdtt att Overvaka
bide utforandet av arbetet och kvaliteten av
slutresultatet.

Av det kdnnetecken for arbetsgivarens led-
ning och dvervakning som é&r en forutséttning
for att 1 § i den gillande lagen om arbetsav-
tal tillimpas, har inte forutsatts en utforlig
styrning och ridgivning betraffande arbetets
innehdll. Savil i rattspraxis som i den juri-
diska litteraturen har det ansetts att enbart
rétten att leda och 6vervaka arbetet ricker till
for att uppfylla kinnetecknet for ett anstill-
ningsforhdllande, om arbetet i Gvrigt utfors
under sddana omsténdigheter som avses i 1 §
arbetsavtalslagen. Kannetecknet for ledning
och dvervakning har i praktiken inte tolkats i
ordens sniva eller tekniska bemirkelse. Di-
rektionskidnnetecknets existens har hirletts av
olika faktorer i anslutning till utférandet av
arbete, sdsom t.ex. vilket avlOningssitt som
tillimpas, ersittandet av utgifter, arbetsplat-
sen och bruket av egna eller arbetsgivarens
arbetsredskap. En del av de faktorer som i
praktiken paverkar uppfyllandet av direk-
tionskdnnetecknet dr siddana som parterna
kan ingd avtal om, men :ate alla.

Fastin den foreslagna édndringen av till-
lampningsomradet i 1 kap. 1 § ar tvingande
ritt, skall parterna fortfarande ha mojlighet
att med avgoranden som giller den som utfor
arbete och den som ldter utfora arbete paver-
ka rittsforhdllandets natur. S&dana arbets-
villkor som pdverkar stillningen for den som
utfor arbetet och om vilka kan avtalas &r t.ex.
faststiillande av arbetsplats, sittet for arbetets
utforande, tid och plats for arbetets utférande
(eget verksambhetsstille eller arbetsgivarens

lokaler), vilken stillning den som utfor arbe-
tet har 1 arbetsgivarens organisation, person-
liga mal som uppstélls for den som utfor ar-
betet, ersittningens struktur, parternas réttig-
heter, t.ex. ritten att utféra andra uppdrag
och uppgifter, samt parternas skyldigheter,
t.ex. skyldigheten att anvinda egna arbets-
redskap och material. Parterna skall sdlunda
kunna markera syftet med rittsférhillandets
natur genom att till avtalet foga sadana vill-
kor med stdd av vilka det kan hirledas huru-
vida arbetet dr avsett att utforas under arbets-
givarens ledning och Overvakning eller i
form av sjilvstindig yrkesutdvning.

Avtalets namn anger i allmidnhet hurudana
rittsverkningar avtalsparterna har avsett tili-
fora avtalet. Namnet pa ett avtal som giller
utférande av arbete dr i sig inte avgorande
vid bedomningen av rittsforhallandets natur i
sddana fall dir avtalsvillkoren, avtalets
namn, t.ex. konsultavtal, avtal om koptjanster
eller uppdragsavtal, och de faktiska forhal-
landena under vilka arbetet utfors inte mot-
svarar varandra. ] sddana fall skall avtalet
samt de faktiska arbetsforhdllandena betrak-
tas som en helhet.

Arbetsforhdllandets rittsliga natur blir s-
lunda i oklara eller omtvistade fall foremal
for en helhetsbedomning. D@ skall férutom
avtalsparternas syfte och namnet pé avtalet,
vilka framgdr av avtalsvillkoren, dven och i
synnerhet de faktiska omstiandigheterna i an-
slutning till arbetet beaktas. Med tanke pé ar-
betsforhallandets rittsliga utformning ar det
alltid avgérande huruvida de kinnetecken
som foreslds i 1 kap. 1 § arbetsavtalslagen
uppfylls. De tvingande bestimmelserna i ar-
betsavtalslagen kan inte kringgds genom en
omformning av avtalsvillkoren, utan avtals-
villkoren bor motsvara de faktiska férhallan-
dena.

Till ett arbetsavtal hor arbetstagarens per-
sonliga forbindelse att utfora arbetet. Sarskil-
da bestimmelser om arbetstagarens ritt att
anvinda bitriade foreslds ingd i 8 § i detta ka-
pitel.

Med stod av ett arbetsavtal kan dven flera
arbetstagare tillsammans som ett arbetslag
forbinda sig att utfora arbete for en arbetsgi-
vares rdkning. DA uppkommer anstéllnings-
forhallandet separat mellan arbetsgivaren och
varje medlem i arbetslaget 4ven om arbetsla-
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gets forman skulle ha ingétt ett arbetsavtal
med arbetsgivaren for hela arbetslagets rik-
ning och sdlunda representerar hela arbets-
laget 1 forhdllande till arbetsgivaren. Avsik-
ten 4r att arbetsgivaren ocksd betalar 16n till
var och en av arbetslagets medlemmar enligt
vad arbetslaget sinsemellan har kommit dver-
ens om fordelningsgrunden for 16nen. Om ar-
betsgivaren inte har fatt nigon utredning av
arbetslaget om hur Ionen férdelas mellan
medlemmarna, skall 16nen med iakttagande
av den princip som anges 1 9 § i den géllande
lagen om arbetsavtal betalas enligt den tid
som envar anvint for arbetet.

Det foreslas att i 2 mom. féreskrivs om ve-
derlagsprincipen. Enligt bestimmelsen skall
lagen tillimpas fastin vederlag inte avtalats,
om det av omstindigheterna kring utférandet
av arbetet och av andra fakta framgér att av-
sikten inte varit att arbetet utfors utan veder-
lag. Aven om det vederlag som betalas for
utfoérande av arbete utgdr ett av kiinnetecknen
for ett anstillningsférhdllande, forutsitts inte
ett uttryckligt avtalsvillkor for att detta krite-
rium skall uppfyllas. Det anses ricka att ar-
betet utfors 1 forvirvssyfte. Om ett avtal om
betalning av vederlag inte har ingitts, skall
storleken av vederlaget faststillas enligt det
kollektivavtal, som pa grundval av bestim-
melsen om avtalets allmént bindande verkan
i lagen om kollektivavtal eller lagen om ar-
betsavtal dr bindande for arbetsgivaren, eller
om ett sddant saknas, enligt 2 kap. 10 § i det-
ta lagforslag.

I 3 mom. foreslds en bestimmelse om pre-
cisering av lagens tillimpningsomrade. En-
bart den omstdndigheten att arbetet utfors
hemma hos arbetstagaren eller pa ett stille
som arbetstagaren valt eller att det utfors
med arbetstagarens redskap eller maskiner
far inte uigora ett hinder for tillimpning av
lagen. Den foreslagna bestimmelsen, som till
sina syften motsvarar bestimmelserna i 11
och 12 § i den gillande lagen om arbetsavtal,
ir av betydelse i synnerhet med tanke pé
uppfyllandet av det kinnetecken for ett an-
stillningsforhallande som giller arbetsgiva-
rens ritt att leda och Gvervaka arbetet. Det att
arbetet utfors ndgon annanstans an i arbetsgi-
varens lokaler, t.ex. hemma hos arbetstagaren
eller pd ett annat stille som arbetstagaren
valt, utesluter inte arbetsgivarens mojlighet

att tillimpa direktionsritten. Inte heller det
att arbetet utfors med arbetstagarens egna ar-
betsredskap eller -maskiner innebér att ar-
betsforhdllandet inte faller inom ramen for
begreppet anstillningsforhillande, om det
inte av omstidndigheterna kan fastslis att den
som utfor arbete 1 avtalsforhédllandet dr fore-
madl for en sidan ekonomisk risk i friga om
det arbete som utfors och kvaliteten pa detta
som dr typisk for en egenféretagare. Rittsfor-
héllandets natur bor ocksa i detta fall i sista
hand avgoéras med en helhetsbedémning av
arbetstagarens stillning samt av hur osjilv-
stindig eller sjdlvstindig arbetstagaren ér.

Stéllningstagandena i friga om den rittsli-
ga stillningen for verkstdillande direktorer i
olika bolag och sammanslutningar har varie-
rat i rittspraxis, lagstiftningsarbetet och i den
juridiska litteraturen. Hogsta domstolen har
pé ett vedertaget sitt ansett att verkstidllande
direktorer i aktiebolag och andelslag inte kan
std i anstillningsforhdllande till sddana sam-
manslutningar for vilkas rikning de utfor ar-
bete pa grundval av ett avtal och mot veder-
lag, eftersom verkstéllande direktoren i dyli-
ka sammanslutningar skall betraktas som ett i
lag foreskrivet organ. Ddremot har hogsta
domstolen bedémt stillningen for verkstil-
lande direktoéren i sammanslutningar, vilkas
lagstiftning inte innehdller ndgra bestim-
melser om verkstillande direktoren, t.ex. re-
gistrerade foreningar, med stod av 1§ 1
mom, lagen om arbetsavtal, varvid verkstil-
lande direktdren i en dylik sammanslutning
har ansetts std i ett anstdliningsforhallande,
om kénnetecknen for ett sddant har uppfyllts
(t.ex. HD 1991:168 och 1996:49). Arbetsra-
det har diremot ansett att dven verkstillande
direktoren 1 ett aktiebolag kan std 1 anstill-
ningsforhdllande till bolaget.

Skillnaderna mellan dels praxis gillande
avgérandena, dels de olika tolkningar som
anfors i den juridiska litteraturen beror pd
skillnader 1 synsittet. Hogsta domstolen har
bedémt verkstillande direktorens stillning i
aktiebolag och andelslag enbart med stod av
lagen om aktiebolag (734/1978) eller lagen
om andelslag (247/1954) och héarvid som et
allméint avgorande ansett att verkstillande di-
rektdrerna betrakias som organ for sidana
sammanslutningar (t.ex. HD 1983 II 68, 1986
II 40, 1986 II 167, 1990:114 och 1992:172
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samt 1989:136). Arbetsradet i sin tur har av-
gjort den rittsliga stillningen for verkstillan-
de direktoren sarskilt fall for fall sisom t.ex.
en tolkning av bestimmelsen om tilldmp-
ningsomradet i frdga om semesterlagen (t.ex.
Arbetsradet 1189-86 och 1223-88, rost. 6—
3).

Avsikten ir att regleringen av verkstillande
direktorens rittsliga stilining inte skall dnd-
ras. Det rekommenderas likvil att 1 verkstél-
lande direkt6rens uppdragsavtal avtalas i de-
talj om villkoren for uppdraget.

2 §. Undantag frdn tillimpningsomrddet. 1
1 kap. 2 § foreskrivs om sddana rittsforhal-
landen och arbeten pa vilka arbetsavtalslagen
inte skall tillimpas. Enligt 1 punkten skall la-
gen inte tillimpas pa sddana avtal eller for-
ordnanden som innebir att offentligrittslig
tjansteplikt eller tjanstgoringsskyldighet full-
gors. Sélunda foreslds att tjanstemén som av-
ses i statstjanstemannalagen (750/1994) samt
tjinsteinnehavare vid kommuner och sam-
kommuner samt inom den evangelisk-lut-
herska kyrkan eller ortodoxa kyrkosamfundet
inte skall omfattas av lagens tillimpningsom-
ride.

Det foreslds att arbetsavtalslagen inte skall
tillimpas pad riksdagens justitieombudsman
och bitrddande justiticombudsman, tjénste-
méinnen vid riksdagen, republikens presi-
dents, statsrevisorernas, riksdagens justitie-
ombudsmans och Finlands delegations i Nor-
diska radet kanslier eller pd Finlands Banks
och Folkpensionsanstaltens tjanstemin eller
funktiondrer, som stdr i ett offentligrattsligt
anstéllningsforhillande, eftersom dessa om-
fattas av speciallagarna. Arbetsavtalslagen
skall inte heller tillimpas pa tjanstemdn i
landskapet Aland eller p tjansteinnehavare i
Alands kommuner.

Tillimpningsomrddet for lagen foreslds
inte omfatta sddana arbeten som grundar sig
pa ett offentligrittsligt fédrordnande och som
utfors av personer som domts till fingelse-
straff eller av personer som avtjinar sitt straff
i form av samhillstjinst, och inte heller arbe-
ten som utfors under tiden i beviringstjénst
eller civiltjanst.

Enligt 2 punkten skall lagen inte heller till-
lampas pd sedvanliga fritidsaktiviteter som
idkas bl.a. i idrottsforeningar samt barn- och
ungdomsforeningar. Det foreslds att lagens

tillimpningsomrade inte skall omfatta fritids-
aktiviteter 1 form av sddan idrott som inte ut-
Ovas yrkesmadssigt eller i forvarvssyfte. Ock-
sd sddan frivillig handledning av barn och
unga som sker inom ramen for en idrottsfo-
rening foreslds falla utanfor lagens tillimp-
ningsomrdde. Avsikten dr att arbetsavtals-
lagen eller annan arbetsrittslig lagstiftning
inte heller skall tillimpas pa arbete som ut-
fors bl.a. som fortroendevald i andra sddana
foreningar som ndmns ovan. Aven andra slag
av medelanskaffningsarbete for dylika for-
eningar kan beddémas enligt dessa principer.

Avsikten dr att lagens tillimpningsomrade i
allminhet inte heller skall omfatta frivillig
verksamhet. Till sidan verksamhet rdknas
t.ex. sddan i handikapp- eller barnskyddslag-
stiftningen avsedd stodperson- eller stédfa-
miljverksamhet som ordnas inom den &ppna
varden och i syfte att stodda barn, unga, handi-
kappade samt deras familjer. En stédperson
som arbetar utifrén principen om frivilligt ar-
bete har som uppgift att hjilpa den handi-
kappade att klara av sin livssituation och sina
dagliga sysslor. Stodpersonsverksamhet ord-
nas av bl.a. kommuner, férsamlingar och pa-
tientforeningar.

Vederlaget for arbete som utférs inom ra-
men for fritidsaktiviteter betalas ofta anting-
en enbart eller atminstone till storsta delen i
form av kostnadsersittningar. Nér kostnads-
ersittning betalas enligt de faktiska utgifterna
for den som utfér arbetet, kan inte ens en
storre ersittning anses tyda pa att fritidsakti-
viteten omvandlas till arbete som utfors i ett
anstillningsforhdllande. Om bendmningen pa
vederlaget diaremot éndras till kostnadser-
sittning i syfte att kringga lagen, skall verk-
samheten betraktas som om det utfors 1 ett
anstillningsforhillande, forutsatt att de andra
kannetecknen for ett anstillningsforhdllande
uppfyils.

I samband med grinsdragningen mellan fri-
tidsaktiviteter och arbete som utfors i ett an-
stillningsforhdllande foreslds att det skall
vara av betydelse huruvida arbetet utfors for
verksamhetsanordnarens rikning och denna
far ekonomisk vinning av verksamheten samt
huruvida arbetet utfors i forvirvssyfte. I sa-
dan verksamhet som faller utanfor tillimp-
ningsomrddet for arbetsavtalslagen leder eller
Overvakar verksamhetsanordnaren i allmén-
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het inte det arbete som utfors inom ramen for
verksamheten med tanke pd ekonomisk vin-
ning. A andra sidan utesluter inte enbart det
faktum att den som ldter utfora arbete inte ef-
terstravar ett ekonomiskt resultat mojligheten
att tillimpa arbetsavtalslagen. Exempelvis
kan arbete som utfors for ett allménnyttigt
samfund betraktas som om det utfors i ett an-
stillningsfoérhdllande om de kdnnetecken som
anges i 1 kap. 1 § uppfylls (se HD 1990:29).

Enligt 3 punkten tillampas lagen inte pa ett
avtal som forutsitter en arbetsprestation, om
det bestims sirskilt om avtalet genom lag.
Sddana speciallagar som avses i 3 punkten ar
bl.a. sjomanslagen, lidroavtal som avses i la-
gen om yrkesutbildning (630/1998) och la-
gen om hushéllsarbetstagares arbetsférhdl-
lande, ddr det i samtliga fall ar friga om ar-
bete som utfors i anstillningsforhallande,
men dir arbetets speciella karaktir har beak-
tats i bestimmelserna respektive speciallag.
Det att bestimmelsen gillande tillimpnings-
omradet for arbetsavtalslagen ir av tvingande
natur utgoér ett hinder for att pa lagre niva dn
lagnivé foreskriva om undantag fran tillamp-
ningsomradet for arbetsavtalslagen, om det
inte i lagen finns ett uttryckligt bemyndigan-
de att utfirda férordning om detta.

Om avtal giéllande utfdrande av arbete {fore-
skrivs dven i bla. familjevardarlagen
(312/1992), om nirstdendevdrdarnas still-
ning féreskrivs i socialvérdslagen (710/1982)
och i férordningen om stod for nirstdende-
vard (318/1993). Om praktik, som inte utfors
i ett anstillningsforhallande, foreskrivs bl.a. i
lagen om yrkesutbildning. Om arbete som
inte skall omfattas av arbetsavtalslagen fore-
skrivs ocksa i lagen om arbetsmarknadsstdd
(1542/1993). Skolelever som deltar i arbets-
livsorientering enligt lagen om grundlidggan-
de utbildning (628/1998) eller den med stod
av lagen utfirdade forordningen (852/1998)
stdr inte heller i ett anstillningsforhdllande.

3 §. Formen for ett arbetsavtal och avtals-
tiden. 1 1 mom. foreslds att ett arbetsavtal
fortfarande skall vara ett fritt formulerat avtal
som kan ingds muntligen eller skriftligen. Sa-
lunda kan ett arbetsavtal iiven ingds i elektro-
nisk form.

Avsikten dr att arbetsavtalets rittsverk-
ningar inte ldngre till nigon som helst del
skall vara beroende av om avtalet har ingitts

skriftligen eller muntligen. Det foreslds att
det till skillnad frdn den gillande lagen inte
langre skall foreskrivas att ett muntligt avtal
som ingdtts for viss tid, dock langre én ett ar,
efter ett r frin avtalets ingdende dndras s
att det omfattar mojlighet till uppsigning.

A andra sidan foreslas att arbetsavtalslagen
skall gynna skriftliga avtal. Om ett arbetsav-
tal ingds muntligen skall arbetsgivaren enligt
vad som anges 1 2 kap. 4 § ge arbetstagaren
en skriftlig utredning om de villkor som till-
lampas i anstéllningsfoérhéllandet.

I 2 mom. foreskrivs om arbetsavtalets gil-
tighetstid. Definierade enligt avtalstiden gil-
ler arbetsavtalen antingen tills vidare eller for
viss tid. Avtal for viss tid dr sddana avtal som
upphér enligt objektiva grunder, t.ex. pd ett
visst datum, nir en viss uppgift slutforts eller
till £6ljd av nagon viss héndelse.

Enligt momentet skall ett arbetsavtal gilla
tills vidare, om det inte av grundad anledning
har ingédtts f6r viss tid. Huvudtypen for ar-
betsavtal dr sdlunda avtal som giller tills vi-
dare. Avtal for viss tid foreslds kunna ingds
endast om det finns grundad anledning for
detta. Det att avtal som giller tills vidare pri-
oriteras framgir ocksa av att arbetsavtal som
pé initiativ av arbetsgivaren utan grundad an-
ledning har ingétts for viss tid liksom dven
sddana utan grundad anledning ingdngna pa
varandra foljande arbetsavtal for viss tid skall
anses gilla tills vidare.

Avsikten ar att det skall finnas en grundad
anledning for att ett avtal ingds for viss tid.
Det foreslds att med avvikelse frdn den gil-
lande lagen skall i momentet inte lingre ingd
en upprikning av exempel pd forutsittningar
for att ingd ett arbetsavtal for viss tid, utan
momentet foreslds ha en allmin formulering.
Vid bedomning av kravet pa grundad anled-
ning skall dock 2 § 2 mom. i den gillande la-
gen om arbetsavtal beaktas, i vilket nimns
exempel pa sddana grunder med stod av vilka
arbetsavtal kan ingds for viss tid, t.ex. arbe-
tets art, vikariat, praktik eller annan dirmed
jamforbar omstdndighet eller ndgon annan
med foretagets verksamhet eller med det ar-
bete som skall utféras forknippad anledning.

Genom att foreskriva ett krav pd grundad
anledning som villkor for att ett arbetsavtal
for viss tid kan ingds, kan man avvirja moj-
ligheten att arbetsavtalslagens tvingande be-
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stimmelser om anstillningstrygghet kringgas
genom ett val av avtalets giltighetstid. Om en
arbetsgivare har ett konstant behov av ar-
betskraft kan det inte anses tilldtet att tillam-
pa visstidsavtal, utan de avtal som ingds skall
gilla tills vidare. A andra sidan, sisom det
konstateras 1 regeringens proposition med
forslag till lagstiftning rérande utvecklande
av anstillningstryggheten (RP 205/1983 rd),
skall anvidndningen av avtal for viss tid inte
begrinsas niar det finns en i lagen avsedd
grundad anledning for detta. Bestimmelsen
har utformats med hénsyn till de krav som ar-
betsmarknaderna och arbetslivet 1 praktiken
stiller. De bestimmelser som giller villkoren
for ingdende av ett arbetsavtal for viss tid ut-
gor ritt som foreskrivits for att skydda ar-
betstagaren. Dirfér foreslds att begrins-
ningarna gillande ingdende av avtal for viss
tid endast skall gilla sddana avtal for viss tid
som ingétts pd arbetsgivarens initiativ liksom
dven avtal som arbetsgivaren av ndgon annan
anledning har forutsatt bli ingdngna for viss
tid.

P4 samma sitt som i den gillande lagen om
arbetsavtal foresids att avtal f6r viss tid kan
anses motiverade nir det ar friga om utfo-
rande av ett visst arbete eller en viss arbets-
helhet eller ndgot sddant kortvarigt visst ar-
bete som arbetsgivaren inte fortgaende ldter
utféra. Vid bedomningen av fOrutsitt-
ningarna for att ingd avtal for viss tid skall
utdver de speciella egenskaperna i sjélva ar-
betet dven arbetets sirdrag med tanke pd var-
je arbetsgivare beaktas. Sidana kriterier dr
t.ex. huruvida arbetsgivaren med tanke pa
omfattningen av sin verksamhet har mojlig-
het att fortgdende lita utfora vissa, antingen
sdrskilda eller sjdlvstindiga arbeten samt hu-
ruvida arbetet stéller sidana sirskilda krav pa
yrkesskicklighet hos den som utf6ér arbetet
som arbetsgivarens ordinarie personal inte
besitter eller att arbetsgivaren i allminhet in-
te later utfora sddana arbeten.

Det foreslds att avtal for viss tid dven kan
tillampas i sdsongbetonade arbeten. Ett arbe-
te betraktas som sasongbetonat om det utfors
endast under en viss tid av dret eller om ar-
betsmingden visentligt okar under vissa for-
utsebara tidsperioder. Arbetet skall ocksa be-
traktas som sdsongbetonat om behovet av
tillfallig arbetskraft endast dr kortvarigt. Om

arbetsgivaren didremot upprepade ganger 14-
ter utfora arbete under t.ex. nio till tio ména-
der om dret, kan arbetet inte anses vara si-
songbetonat. Vid provning av ritten att ingd
ett avtal for viss tid skall det beaktas huru-
vida arbetsgivaren har mojlighet att bl.a. med
hjilp av en omorganisering av arbetet eller
en differentiering av semestertiderna erbjuda
arbetstagarna annat arbete for den kvarstden-
de korta intervallen eller att i arbetsavtalet
komma Gverens om ett kortvarigt avbrott i
arbetet och lonebetalningen.

Avsikten dr att arbetsgivaren skall kunna
anstilla extra personal genom avtal for viss
tid dven for den tid ndgon viss order tar i an-
sprak, om utforandet av ordern nodvindigtvis
kriver detta. Som en forutsittning for anvén-
dande av avtal for viss tid skall dock stillas
att arbetsgivaren har grundad anledning att
anta att han efter att ordern utforts inte kan
erbjuda arbetstagarna i friga nytt arbete. Vid
bedomningen av situationen skall hinsyn tas
till storleken av den juridiska person som &r
arbetsgivare samt dennes tidigare affirsfor-
bindelser.

En grund for anvdndning av arbetsavtal for
viss tid foreslds fortfarande vara behovet av
vikarier. Orsaken varfér en vikarie behévs
har ingen betydelse, utan det visentliga i sa-
ken ir endast att den frdnvarande arbetsta-
garens anstéllningsfoérhdllande fortgdr under
den tid t.ex. en familjeledighet, studieledig-
het, sjukledighet, semester eller nigon annan
motsvarande frdnvaro varar. Fastin bruket av
en vikarie beror pa att en arbetstagare tillfil-
ligt 4r franvarande foreslds att en arbetstagare
som kommer till foretaget utifrdn nodvin-
digtvis inte behdver utfora just de arbetsupp-
gifter som ankommer pa den frinvarande ar-
betstagaren, utan att arbetsgivaren kan skota
omfordelningen av arbetsuppgifterna genom
olika interna vikariearrangemang. Arbets-
givarens behov att anstilla extra personal
skall dock i forsta hand bero pa en arbetsta-
gares franvaro.

Avtal for viss tid foreslds ocksd kunna in-
gds om arbetsgivaren har nigon annan grun-
dad anledning som hinfér sig till foretagets
verksamhet eller det arbete som utfors, t.ex.
ett behov av extra personal for vtjimnande
av produktionstopparna.

Inom vissa branscher kan den ostabilisera-
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de efterfrigan pa tjanster som foljer av verk-
samhetens inledande likasd foranleda grun-
dad anledning att under en bestimd tid ingd
avtal for viss tid. Avsikten dr att sedan efter-
frigan stabiliserats, fir avtal for viss tid pd
arbetsgivarens initiativ ingds endast av nigon
annan sidan grundad anledning som avses
ovan.

Enligt forslaget skall avtal for viss tid kun-
na tillimpas om detta dr motiverat med tanke
pd arbetsgivarens verksamhet och det arbete
som denne liter utféra och syftet inte ir att
kringgd de bestimmelser om uppsignings-
skydd som utfirdats med tanke pd arbets-
tagarna. Avsikten &r att ett avtal som ingdtts
pa viss tid utan en dylik grundad anledning
inte 1 sin helhet skall anses vara ogiltigt, utan
att endast villkoret angdende avtalets giltig-
hetstid ar ogiltigt.

Fastin redan det forsta av flera avtal som
utan grundad anledning ingdtts for viss tid
anses gilla tills vidare, foresls att i momen-
tet tas in ett uttryckligt forbud mot att utan
grundad anledning ingd avtal for viss tid.

Det foreslds att en forutséttning for att upp-
repade ganger ingd avtal for viss tid dr att det
finns en grundad anledning for varje enskilt
visstidsavtal som ingds. Situationer dir en ar-
betsgivare erbjuder en vikarie ett nytt vikariat
i form av ett avtal for viss tid anses inte vara
exempel pd sddana forbjudna pd varandra
féljande avtal for viss tid som avses ovan. A
andra sidan forutsitts det att arbetsgivaren
med flera pd varandra foljande visstidsavtal
inte forsoker kringgd det skydd som hénfor
sig till avtal som giller tills vidare. Om en ar-
betsgivares behov av arbetskraft kan bedo-
mas vara konstant, anses bruket av flera pa
varandra foljande visstidsavtal i samma arbe-
te inte utgora en grundad anledning enligt
momentet.

Om det mellan avtalsparterna senare upp-
stir meningsskiljaktigheter om huruvida ett
arbetsavtal som ingdtts for viss tid eller flera
pd varandra foljande avtal for viss tid skall
betraktas som ett anstillningsforhdllande som
giller tills vidare, skall bevisbordan for att
avtalet giller for viss tid i analogi med den
gillande lagen avila den som édberopar att av-
talet giller for viss tid. Bevisbordan i friga
om den i lag foreskrivna grunden for ett avtal
som ingdtts for viss tid foreslds dvila arbets-
32092695

givaren.

4 §. Provotid. 1 analogi med 3 § i den gil-
lande lagen om arbetsavtal foreslas att av ar-
betsavtalets giltighetstid kan en del avtalas
att vara sirskild provotid, under vilken avta-
let kan hdvas av vardera parten oavsett de
grunder som foreskrivs i 8 kap. Avsikten
med provotiden &r att ge bdgge avtalsparter
mojlighet att bedoma om det arbetsavtal som
ingatts motsvarar forvintningarna.

Avsikten dr att det i lagen inte stills nigra
villkor i sak for anvidndningen av provotid.
Provotiden foreslds kunna anvindas bade i
arbetsavtal som giller tills vidare och i ar-
betsavtal som ingatts for viss tid. I sddana av-
talsférhdllanden som avses gélla tills vidare
kan arbetsgivaren och arbetstagaren avtala
om en provotid som borjar nir arbetet inleds
och varar hogst fyra minader. Om arbetsgi-
varen i borjan av anstillningsforhallandet for
arbetstagaren ordnar sérskild utbildning kan
provotiden dock avtalas att vara hogst sex
ménader. En forutsittning for detta dr att ar-
betsgivaren f6r arbetstagaren i anslutning till
arbetet ordnar sddan sarskild utbildning som
utan avbrott varar over fyra mdnader och
som till sitt innehdll omfattar sddan undervis-
ning av teoretiska eller praktiska kunskaper
for arbetstagaren som dr mer krivande in en
sedvanlig inskolning.

12 mom. foreslds dessutom en sarskild be-
stimmelse om provotidsvillkoret i arbetsavtal
som ingds for viss tid. Enligt momentet far
provotiden i ett arbetsavtal fo6r viss tid som
understiger tta manader vara hogst hilften
av den tid arbetsavtalet giller. Syftet med be-
stimmelsen ir att forhindra det dven i rétts-
praxis vedertagna sitt enligt vilket prévo-
tiden kan avtalas att omfatta hela den tid ar-
betsavtalet giller. Da ett avtal for viss tid in-
gds forbinder sig avtalsparterna att under en
bestdmd tid iaktta de forpliktelser som foljer
av avtalet for viss tid. Denna konstellation
fordndras helt om det 1 kortvariga visstidsav-
tal tilldts att provotiden &r lika ling som hela
avtalsperioden.

I bestimmelsen om provotid i den gillande
lagen om arbetsavtal har inte faststillts nigon
tidpunkt for forliggningen av provotiden.
Med tanke pd syftet med provotiden ir det
dock naturligt att provotiden endast kan for-
laggas till borjan av anstéllningsforhdllandet.
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Dirfor foreslas att forlaggningen av provoti-
den preciseras sd att provotiden borjar ndr
arbetet inleds. Aven om man i bestimmelsen
inte uttryckligen tar stéllning till om villkoret
om provotid skall gilla i sddana pa varandra
foljande arbetsavtal som ingds mellan samma
avtalsparter, skall anvéindningen av provotid,
med beaktande av bestimmelsens tvingande
natur, inte vara mojlig om det 1 dylika arbets-
avtal har avtalats om samma eller likartade
arbetsuppgifter. Om arbetsavtalet ddremot
fornyas till f61jd av avsevirda fordndringar 1
arbetstagarens arbetsuppgifter eller stillning,
kan det 1 vissa fall vara motiverat att tillimpa
villkoret om ny prévotid. Da skall likvél be-
stimmelsen om oskiliga villkor i 10 kap. 2 §
beaktas. Enligt bestimmelsen kan ett villkor
vars tillampning stér i strid med god sed eller
annars ir oskilig jimkas, eller helt och hallet
lamnas obeaktat. Huruvida ett nytt provotids-
villkor &r skiligt eller inte skall alltid avgoras
fran fall till fall.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan under
den tid ett avtal for viss tid giller avtala om
nya arbetsuppgifter for arbetstagaren eller
om forflyttning av arbetstagaren till en annan
post. Om avtalet medfor visentliga forénd-
ringar jimfort med de tidigare arbetsupp-
gifterna, foreslds att ett villkor om provotid
skall kunna fogas dven till detta avtal som
giller det nya arbetet. I sidana fall skall var-
dera avtalsparten ha ritt att under prévotiden
héiva det avtal som giller det nya arbetet om
avtalet inte motsvarar avtalspartens syften. A
andra sidan kan hidvning under provotiden av
ett avtal som ingatts under ett anstillningsti-
den inte medfora att anstéllningsférhdllandet
upphor, utan dd har arbetstagaren ritt att
aterga till sina tidigare arbetsuppgifter. I sé-
dana fall kan arbetsavtalet upphora endast pa
de grunder for uppsigning eller hidvning om
vilka foreskrivs i 7 och 8 kap.

Om prévotid skall i allmédnhet uttryckligen
overenskommas genom arbetsavtal. I vissa
kollektivavtal finns bestimmelser om prévo-
tid. Enligt den gillande lagen om arbetsavtal
skall en bestimmelse om provotid i ett kol-
lektivavtal inte automatiskt tillimpas pa alla
nya arbetstagare, eftersom man genom ett
kollektivavtal inte kan skapa forpliktelser for
andra arbetstagare dn de som med stod av la-
gen om kollektivavtal dr bundna av avtalet.

Eftersom innehdllet i kollektivavtalet nod-
véindigtvis inte dr bekant ens for de arbets-
tagare som har organiserat sig inom en fére-
ning som 4r bunden till kollektivavtalet, f6re-
slds att arbetsgivaren nir arbetsavtalet ingds
uttryckligen skall underritta arbetstagaren
om sin avsikt att iaktta prévotiden enligt kol-
lektivavtalet. Om arbetsgivaren inte uppfyller
sin informationsskyldighet enligt 3 mom., fir
provotidsvillkoret enligt kollektivavtalet inte
tillimpas pa anstillningsforhallandet.

Bevisbordan om att en provotid har dver-
enskommits dvilar den avtalspart som &be-
ropar provotiden. Hogsta domstolen har i sin
dom HD 1980 H 137 konstaterat att arbets-
givaren forpliktades att ersitta arbetstagaren
genom arbetsavtalets upphérande uppkom-
men skada, eftersom arbetsgivaren inte hade
visat att han uttryckligen 6verenskommit om
en provotid som skulle iakttas i arbetsférhal-
landet eller utrett att arbetstagaren dé han an-
stilldes skulle ha vetat att avtalet gillde for
en provotid.

Enligt 4 mom. kan arbetsavtalet hidvas un-
der provotiden utan att siddana grunder for
upphivande av arbetsavtal som anges 1 7 och
8 kap foreligger. Det foreslas att ett arbetsav-
tal inte ens under provotiden far hivas pa
diskriminerande grunder eller grunder som
annars ir ovidkommande med tanke pa syftet
med provotiden.

Enligt den gillande lagen 4r hidvning av ar-
betsavtal under provotiden forbjuden om dis-
krimineringsférbuden enligt lagen om arbets-
avtal overtrids. I analogi med detta foreslis
att den grund som arbetsgivaren dberopar for
att hiiva ett avtal under provotiden inte far std
i strid med diskrimineringsforbudet enligt 2
kap. 2 § 1 mom. om arbetsgivarens skyldig-
heter.

Arbetsgivaren far inte heller hiva ett ar-
betsavtal pd grunder som ér ovidkommande
med tanke pd syftet med provotiden. Genom
att sammankoppla en forbjuden och ovid-
kommande grund fér hidvande av ett avtal
med provotidssyftet har man pé det sétt som
framgdr av hogsta domstolens praxis betonat
att hivningsgrunden skall utgéras av en sa-
dan orsak 1 anslutning till arbetstagarens per-
son och arbetsprestation pd grundval av vil-
ken arbetsgivaren har anledning att anse att
det ingdngna arbetsavtalet inte motsvarar de
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krav som arbetsgivaren har stillt pd avtalet.
Den angivna grunden skall vara faktisk, ef-
tersom obefogade misstankar om t.ex. en ar-
betstagarens hilsotillstind dven framover
kommer att betraktas som ovidkommande
grunder (HD 1980 II 110).

5 §. Formdner som dr beroende av anstdll-
ningsforhdllandets lingd. Den foreslagna be-
stimmelsen om intjinande av anstéllnings-
formaner grundar sig pd en tolkning som an-
forts i den juridiska litteraturen forsta gangen
redan for over ett halvt sekel sedan. Enligt
tolkningen kan ett anstillningsférhallande
anses vara fortlopande fastin arbetsgivarens
och arbetstagarens skyldigheter sdsom ritts-
handlingar grundar sig pd separata pd var-
andra foljande arbetsavtal. Samma princip
har &beropats bl.a. i anstéllningsskyddskom-
mitténs betinkande och i den ovan nimnda
regeringsproposition som avlits med stéd av
betinkandet, om 4n i nigot andra samman-
hang. Bakgrunden till forslaget utgdrs av
diskrimineringsfoérbudet enligt artikel 4 i ra-
dets direktiv om visstidsarbete.

Enligt paragrafen anses ett anstillningsfor-
hillande med tanke pd bestimmandet av an-
stallningsformaner ha fortgdtt utan avbrott
fastin det grundar sig pd flera arbetsavtal
som utan avbrott eller med bara korta avbrott
ingdtts efter varandra for viss tid. D4 skall
anstillningsformanerna, t.ex. intjanandet av
semester eller 16neforméner som grundar sig
pd anstillningsforhallandets lingd, bestim-
mas pd samma Sitt som 1 ett anstiliningsfor-
hillande som grundar sig pa ett avtal som
giller tills vidare, fastdn anstdllningsforhal-
landet enligt 3 § 2 mom. i detta kapitel inte
anses gilla tills vidare. Bestimmelsen skall
sdlunda tillimpas fastin de pd varandra f6l-
jande arbetsavtalen hade ingatts av en sidan
grundad anledning som avses 1 nimnda be-
stimmelse.

Enligt den foreslagna bestimmelsen skall
anstillningsférmaner intjinas dven i det fall
att det har forekommit korta avbrott i arbetet
mellan de pd varandra foljande arbetsavtalen
for viss tid. Redan 1 syfte att forhindra att be-
stimmelserna kringgds har det inte ansetts
motiverat att matt i kalendertid exakt faststil-
la lingden av dylika korta avbrott mellan fle-
ra avtal for viss tid. Avsikten dr att lingden
av sddana avbrott som avses i den foreslagna

bestimmelsen skall avgoéras frdn fall till fall
nir de anstidllningsforméiner som grundar sig
pd anstillningsforhdllandets lingd blir ak-
tuella; t.ex. med tanke pd 3 § 1 mom. semes-
terlagen nédr anstillningsférhillandet pd det
sitt som avses i forslaget har fortgdtt i mer dn
ett ar eller nér det antal ar som avses i kollek-
tivavtalets loneforeskrifter uppfylls. Avgo-
randet foreslds i sista hand vara beroende av
om arbetstagaren fortgidende har arbetat for
arbetsgivarens rikning i siddana arbetsavtal
for viss tid som i sig stimmer Overens med
bestimmelserna i 3 § 2 mom. i detta kapitel.

6 §. Omyndigs arbetsavtal. Enligt Finlands
rittsordning kan rittshandlingar, sdsom t.ex.
avtal, i allminhet ingds endast av personer
med rittshandlingsformiga, dvs. personer
som fyllt 18 ar. En sedvanlig réttshandling
kan dock dven foretas av en yngre person
samt av en person som har forklarats omyn-
dig eller vars handlingsbehorighet annars har
begrinsats.

Om ritten for en person under 18 4r att ge-
nom ett arbetsavtal forbinda sig att utféra ar-
bete for en arbetsgivare foreskrivs i lagen om
unga arbetstagare (998/1993). I lagen ingér
bestimmelser om bl.a. de maximala ar-
betstider och minimivilotider som skall iakt-
tas i anstillningsforhdllanden som giller
unga arbetstagare samt om fOrutséttningar
som giller hilsoaspekter och sikerheten i ar-
betet. Enligt 3 § 1 nimnda lag kan i friga om
den som inte har fyllt 15 ar virdnadshavaren
ingd arbetsavtal pd den ungas végnar eller ge
den unga tillstdnd att sjilv ingd avtalet. Dess-
utom innehdller lagen en bestimmelse om
vdrdnadshavarens ritt att p4 sirskilda grun-
der hdva ett arbetsavtal som en minderérig
ingatt.

I syfte att undvika Gverlappande reglering
foreslds att i nimnda bestdmmelse i den fore-
slagna arbetsavtalslagen skall ingd en hinvis-
ning till bestimmelserna i lagen om unga ar-
betstagare. [ detta sammanhang féreslds dock
att dven 3 § lagen om unga arbetstagare dnd-
ras sd, att till paragrafens 1 mom. fogas en
bestimmelse enligt vilken den som fyllt 15 ar
som arbetstagare sjilv skall fd inga, sdga upp
och hiva sitt arbetsavtal.

Sdsom omyndiga betraktas utéver minder-
ariga personer, dvs. personer under 18 4r,

dven sddana myndiga personer som har for-
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klarats omyndiga i enlighet med lagen om
formyndarverksamhet (442/1999). Utgdngs-
punkten i nimnda lag dr att domstolen ge-
nom ett beslut i enstaka fall och vid behov
kan begrinsa en persons handlingsbehorig-
het. En persons handlingsbehorighet kan sa-
lunda begrinsas endast till vissa delar och
personen kan endast i yttersta fall forklaras
omyndig. En begrinsning av handlingsbeho-
righeten kommer enligt nimnda lag pa friga
endast dd andra arrangemang, t.ex. forord-
nande av en intressebevakare, inte ensamt
ricker till for att trygga vederborandes intres-
sen.

Det foreslagna 2 mom. avses gilla personer
som genom ett beslut av domstolen har for-
kiarats omyndiga samt personer vilkas hand-
lingsbehorighet har begrinsats genom ett
domstolsbeslut. Enligt bestimmelsen skall
dven dessa personer sjilv kunna ingd och
upphiéva arbetsavtal.

7 §. Overforing av rdttigheter och skyldig-
heter. Paragrafens 1 och 2 mom. motsvarar
7 § 1 mom. i den gillande lagen om arbetsav-
tal. Enligt 1 mom. fir parterna i ett arbetsav-
tal inte overfora sidana rittigheter eller skyl-
digheter som hérrér frin arbetsavtalet pd en
tredje part utan samtycke av den andra av-
talsparten. Denna begrinsning anses nodvin-
dig pd grund av arbetsavtalsforhillandenas
personliga karaktir. En arbetstagare far t.ex.
mte utan sin arbetsgivares samtycke virva
ndgon annan for att 1 sitt stille utfora sddant
arbete som avses i arbetsavtalet. P4 motsva-
rande sitt fir en arbetsgivare inte utan arbets-
tagarens samtycke Overfoéra ritten att leda
och Overvaka arbetet eller lonebetalnings-
plikten pd en annan arbetsgivare. Arbetsgiva-
ren foreslds dock ha en i 9 § i detta kapitel
avsedd ritt att sdtta en annan person att som
sin foretradare leda och 6vervaka arbetet.

Det foreslds att forbudet mot att ensidigt
overfora rittigheter och skyldigheter skall
kunna frangds 1 vissa sérskilt angivna fall. 1 2
mom. foreslds en bestimmelse enligt vilken
en fordran som forfallit kan Sverféras utan
samtycke av den andra avtalsparten. En pa ett
arbetsavtal grundad fordran som forfallit dr
inte forknippad med sddana personliga drag
som skulle forutsitta avvikelser fran de sed-
vanliga avtalsrittsliga principerna. En ford-
ran som forfallit skall kunna 6verforas pa en

annan person t.ex. for indrivning. De rittig-
heter och skyldigheter som hérrér frén ar-
betsavtalet foreslds bli 6verforda utan den
andra avtalspartens samtycke dven i samband
med en sddan Sverlitelse av rorelse som av-
ses 110 § i detta kapitel.

I 3 mom. foreslds en specialbestimmelse
om overforingen av rittigheter och skyldig-
heter nér arbetsgivaren med samtycke av ar-
betstagaren Overfor denne till en annan ar-
betsgivares forfogande. Den andra arbets-
givaren kallas anvdndarforetag. Enligt {or-
slaget skall de rittigheter och skyldigheter
som hanfor sig till arbetsavtalet fordelas sd
att anvindarféretaget Gvertar rétten att leda
och overvaka arbetet samt de for arbetsgiva-
ren foreskrivna skyldigheter som har ett di-
rekt samband med hur arbetet utfors och ord-
nas. Dessa utgors i praktiken frimst av beslut
om arbetstiderna och vissa forpliktelser som
hénfor sig till sikerheten i arbetet. Enligt for-
slaget hor det till den egentliga arbetsgiva-
rens skyldigheter att skota de 6vriga skyldig-
heter som ankommer pd arbetsgivaren, t.ex.
utbetalning av 16n  jimte socialfor-
sakringsavgifter samt samarbetsskyldigheten
och beviljandet av semester.

Avsikten dr att det 1 friga om fordelningen
av rittigheter och skyldigheter skall vara av
avgorande betydelse i vilken utstrickning
dessa hinfor sig till ordnandet av det dagliga
arbetet och hur linge arbetstagaren arbetar
hos anvindarforetaget. Sdlunda féreslas att
bl.a. uppféljningen av den drliga Overtids-
mingden och ordnandet av foretagshilsovéard
i allméanhet skall hora till den egentliga ar-
betsgivarens skyldigheter. Enligt 1 mom.
skall om fordelningen av réttigheter och skyl-
digheter ocksd kunna bestimmas annat. Av-
sikten r att den egentliga arbetsgivaren och
anvandarforetaget inte sekundért skall an-
svara for varandras forpliktelser. Om fordel-
ningen av skyldigheten att ombesorja skydd i
arbetet mellan den egentliga arbetsgivaren
och anvindarféretaget foreskrivs dveni3 § 2
mom. lagen om skydd i arbete och i statsra-
dets beslut om vissa arbetarskyddskrav i ut-
hyrningsarbete (782/1997).

Avsikten ar att det foreslagna 3 mom. i
praktiken framst skall tillimpas i friga om
uthyrning av arbetskraft. Med uthyrning av
arbetskraft avses verksamhet dir arbetsgiva-
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ren stiller sina arbetstagare till en utomstéen-
des forfogande mot ersittning. Daremot skall
den foreslagna bestimmelsen inte gilla un-
derleverans. Med underleverans avses kop av
produktion eller tjénster av utomstdende. Vid
underleverans stir underleverantdrens arbets-
tagare under underleverantdrens ledning och
overvakning fastin den egentliga arbets-
prestationen utfors for bestillarens rikning i
dennes lokaler.

8 §. Arbetstagarens bitrdde. 1 paragrafen
foreslds bestimmelser om den rittsliga still-
ningen i frdga om ett bitride som antagits av
en arbetstagare. Avsikten dr att ett bitride
som antagits av en arbetstagare for uppfyl-
lande av de forpliktelser som hérror fran ar-
betsavtalet skall std i anstillningsforhdllande
till den arbetsgivare i vars tjanst den arbets-
tagaren som antagit bitridet dr. En forutsitt-
ning for detta dr dock att arbetstagaren har
fatt arbetsgivarens samtycke till att ett bitride
antas. Samtycket féreslds inte vara bundet av
ndgra formbestimmelser. Om arbetstagarens
arbetsgivare inte har gett sitt samtycke till att
ett bitride antas, skall bitridet std i anstill-
ningsforhdllande till den arbetstagare som
antagit honom eller henne. Den féreslagna
bestimmelsen motsvarar till sina huvudprin-
ciper 10 § i den gillande lagen om arbetsav-
tal.

9 §. Stallforetridare for arbetsgivaren.
Den foreslagna paragrafen motsvarar 8 § i
den gillande lagen om arbetsavtal. Enligt
forsta meningen i paragrafen kan arbetsgiva-
ren sitta en annan person att som sin foretri-
dare leda och Overvaka arbetet. Bestimmel-
sen anses nddvindig med tanke pd att arbets-
givaren ofta dr ett bolag och for att en arbets-
givare inte heller annars i praktiken kan leda
och Overvaka alla arbetstagares arbete per-
sonligen. Med en foretriidare avses en person
som hér till arbetsgivarens egen organisation.
Bestimmelser om overforing av ledningen
och oOvervakningen av arbetet till en tredje
part ingdr 17 § 3 mom. i detta kapitel.

I paragrafens andra mening foreslds att om
stillféretradaren vid utférandet av sin uppgift
genom fel eller forsummelse orsakar arbets-
tagaren skada, ansvarar arbetsgivaren for er-
sittandet av den skada som uppkommit. En-
ligt den féreslagna bestimmelsen skall ar-
betsgivaren inte vara ansvarig for en sidan

skada fororsakad av foretridaren som inte
hinfor sig till foretrddarens lednings- och
overvakningsuppgifter. I sidana fall kan ska-
destindsansvar dock uppkomma med st6d av
3 kap. 1 § skadestdndslagen. Arbetsgivarens
ritt att hos den arbetstagare som fororsakat
en skada uppbira den ersittning som arbets-
givaren betalt faststills i enlighet med 4 kap.
1 § skadestdndslagen.

10 §. Overlatelse av rorelse. Om 6verlétel-
se av rorelse bestdms i direktiv 77/187/EEG
om oOverlatelse av foretag och direktiv
98/50/EG om éndring av direktivet om Over-
latelse av foretag. De lagar, forordningar och
andra forfattningar som iakttagandet av det
sistndmnda direktivet forutsitter skall séttas i
kraft i medlemsstaterna senast den 17 juli
2001.

I paragrafens 1 mom. foreslas ingd en defi-
nition pa overlatelse av rorelse. Med Over-
latelse av rorelse forstds overldtelse av ett f6-
retag, en rorelse, en sammanslutning eller en
stiftelse eller en funktionell enhet dirav till
en annan arbetsgivare, om den rorelse som
overldts och som bedrivits som huvud- eller
sidoverksamhet eller delen av den efter over-
litelsen forblir of6ériandrad eller likartad. Av-
sikten dr att definitionen pé overlatelse av ro-
relse skall motsvara definitionen pa 6verld-
telse av foretag enligt ovan namnda direktiv
fastin ordalydelsen i den foreslagna bestim-
melsen inte helt 6verensstimmer med den i
direktivet.

Enligt artikel 1.1 punkt a i dndringsdirekti-
vet tillimpas direktivet vid dverldtelse av ett
foretag, en verksamhet eller en del av ett f6-
retag eller en verksamhet till en annan ar-
betsgivare genom lagenlig 6verlitelse eller
fusion. Enligt artikel 1.1 punkt b i direktivet
skall, med forbehdll for’ vad som sédgs under
punkt a och de dvriga bestimmelserna i arti-
keln, med Overldtelse férstds "Overldtelse av
en ekonomisk enhet" som behdller sin identi-
tet och varmed forstds "en organiserad grup-
pering av tillgdngar" vars syfte ir att bedriva
ekonomisk verksamhet vare sig denna utgor
huvud- eller sidoverksamhet. Direktivet skall
enligt artikel 1.1 punkt c tillimpas péd offent-
liga och privata foretag som bedriver ekono-
misk verksamhet, med eller utan vinstsyfte.
Sasom oOverldtelse enligt direktivet skall inte
betraktas en administrativ omorganisation av
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offentliga forvaltningsmyndigheter och inte
heller en Overlatelse av administrativa funk-
tioner mellan offentliga forvaltningsmyndig-
heter.

Enligt ingressen i direktiv 98/50/EG 4ndrar
direktivet inte ridckvidden for direktiv
77/187/EG, sdsom denna uttolkas av Euro-
peiska gemenskapernas domstol. Europeiska
gemenskapernas domstol har gett mdnga do-
mar med preciseringar till definitionen pa
overldtelse av foretag.

I fraga om det villkor som nimns i artikel
{.1 punkt a i direktiv 98/50/EG har domsto-
len konstaterat att en overldtelse gidllande den
som utovar affiarsverksamhet skall ske ge-
nom ett lagenligt avtal. Mellan Overlataren
och forviarvaren behover dock inte finnas ett
avtalsforhdllande, eftersom Overlatelsen dven
kan ske i tvd steg sd att ndgon utomstdende
fungerar som formedlare i 6verlatelsen (C-
171-172/94, Merckx och Neuhuys).

Vad giller artikel 1.1 punkt b i direktiv
98/50/EG har domstolen ansett det vara av
avgorande betydelse huruvida dgarbytet ock-
sd omfattar overlitelse av en ekonomisk en-
het. Enligt domstolen skall det sadrskilt i varje
enskilt fall och med iakttagande av en hel-
hetsbedomning avgoras huruvida villkoren
for overldtelse av en ekonomisk enhet upp-
fylls. Omstindigheter som hédrvid sirskilt
skall beaktas &r bl.a. vilket slags foretag eller
verksamhet Gverldtelsen giller, huruvida fas-
tigheter, 160s egendom eller andra liknande
materiella tillgdngar har overlatits, virdet pd
de immateriella tillgdngarna vid tidpunkten
for overldtelsen, huruvida huvuddelen av per-
sonalstyrkan har Overtagits av den nya ar-
betsgivaren, huruvida kundkretsen har over-
1atits samt hur lika de verksamheter som be-
drivits fore och efter dverldtelsen &r och dér-
till hur linge ett eventuellt avbrott i verk-
samheten har varat (C-24/85, Spijkers).

Den ekonomiska enheten skall dessutom
vara varaktigt organiserad och fir inte be-
grinsa sig enbart till utforandet av ett visst
arbete (C-48/94, Rygaard). Den betydelse
som olika utvirderingsgrunder ges varierar
beroende pa hurudan affirsverksamhet det ar
friga om. I synnerhet nir en ekonomisk en-
het inom en viss bransch kan bedriva sin
verksamhet utan betydande materiella eller
immateriella tillgdngar, kan en transaktion av

sddana tillgdngar i regel inte stillas sdsom ett
villkor for att den ekonomiska enheten bibe-
hiils. D& skall hinsyn tas till bl.a. om den
nya innehavaren av affirrorelsen, bade med
beaktande av antal och behorighet, Overtar
huvuddelen av den personalstyrka som hans
foregingare anstillt sdrskilt med tanke pd
dessa arbetsuppgifter (C-13/95, Siizen). Allt
som allt hinvisar begreppet ekonomisk enhet
enligt Europeiska gemenskapernas domstol
till en sddan organisation av personer och
andra faktorer som kan bedriva en ekono-
misk verksamhet genom vilken ett sarskilt
individuellt syfte efterstrivas (C-173/96 och
C-247/96, Hidalgo).

Domstolen har i sin dom Henke tagit still-
ning till artikel 1.1 punkt c¢ i direktiv
98/50/EG. Enligt domen skall som sadan
overldtelse som avses i direktivet inte betrak-
tas omorganiseringar av strukturen hos of-
fentliga samfund eller 6verforing av forvalt-
ningsuppgifter frin ett offentligt samfund till
ett annat (C-298/94, Henke).

I paragrafens 2 mom. foreslds att vid over-
latelse av en rorelse skall de rittigheter och
skyldigheter som arbetsgivaren har pd grund
av de anstillningsforhallanden som giller vid
tiden for 6verldtelsen 6vergd pd rérelsens nya
dgare eller innehavare. Avsikten ér att arbets-
tagarna automatiskt overgdr fran anstillning
hos den overlitande parten till anstillning
hos den férviarvande parten samt att deras an-
stillningsvillkor bibehdlls oforindrade oav-
sett Overldtelsen. Avsikten dr att arbetstaga-
ren inte skall ha ritt att ensidigt motsitta sig
overgdngen och stanna kvar hos dverldtaren.
Om en arbetstagare inte vill 6vergd i tjénst
hos forvirvaren skall han eller hon dock
kunna séga upp sitt arbetsavtal med iaktta-
gande av en kortare uppsigningstid enligt 7
kap. 5 § 2 mom. i den féreslagna lagen. Det
foreslds ocksd att réttigheterna och skyldig-
heterna for sddana arbetstagare vilkas anstill-
ningsforhdllande vid tidpunkten for overlatel-
sen inte langre dr i kraft inte skall 6vergd pa
forvarvaren. Avsikten dr att den dteranstéll-
ningsskyldighet som ankommer pé forvirva-
ren enligt 6 kap. 6 § i lagforslaget dven skall
gilla ovan avsedda arbetstagare. Med 6verla-
telsetidpunkt avses den tidpunkt di for-
virvaren de facto borjar utéva sin bestim-
manderitt och bedriva affirsverksamhet.
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Om overlatelsen endast giller en del av en
rorelse, foreslds Overgingen gilla de arbets-
tagare som hor till den del av rérelsen som
Sverldts. | samband med avgorandet av vilka
arbetstagare som hor till den Sverlatna delen
av rorelsen skall i enlighet med den ritts-
praxis som iakttas av Europeiska gemen-
skapernas domstol hidnsyn tas till foretagets
formella organisation och inte till i vilken
omfattning arbetstagarnas arbetsuppgifter 1
praktiken har anknutit till den del av rorelsen
som Overlatits (C-186/83, Botzen).

Ansvaret for betalning av arbetstagarnas
l6nefordringar eller andra pd grund av an-
stillningsforhallandet uppkomna fordringar
foreslds overgd fran overlataren till forvérva-
ren vid tidpunkten for 6verldtelsen. Ansvars-
fordelningen mellan Overlataren och forvar-
varen foreslds bero pa tidpunkten for ndr
fordringarna har forfallit. Avsikten dr att
overldtaren och forvéarvaren solidariskt skall
ansvara for sddana pd grund av anstillnings-
forhdllandet uppkomna fordringar som for-
fallit fore overlatelsetidpunkten. Overldtaren
skall dock i forhallande till forviarvaren an-
svara for en l6nefordran som forfallit fore
overldtelsen, om inte parterna sinsemellan
har kommit 6verens om ndgot annat. Sdlunda
kan oOverldtaren och forvirvaren analogt med
den gillande lagen komma 6verens om vil-
kendera parten som bér det slutliga ansvaret
for fordringarna i deras inbordes forhéllande.
Diremot skall forvirvaren ensam ansvara for
fordringar som forfaller efter overlételsen.
Overlitelsen foreslds inte medfora nigra for-
dndringar i friga om tidpunkten for nér ford-
ringarna forfaller.

Det foreslds att den ovan beskrivna an-
svarsfordelningen skall fringds i konkurs-
situationer. En situation dir affirsverksam-
heten vid ett foretag som forsatts i konkurs
overfors pa ett annat foretag dr i allméinhet
den bista losningen ocksd med tanke pd ar-
betstagarna. En konkursgildendr har dock
ofta si stora obetalda fordringar som hinfoér
sig till anstéllningsforhillanden att en dverfo-
ring av dem pd den forvirvande partens an-
svar avsevirt skulle férsvdra uppkomsten av
overlatelser i samband med konkurser. Dir-
for foreslds att i paragrafens 3 mom. fore-
skrivs att nir ett konkursbo overlater en ro-
relse ansvarar forvirvaren inte for en arbets-

tagares lonefordran eller annan pd grund av
anstéllningsforhillandet uppkommen fordran
som forfallit fore overldtelsen. I syfte att fo-
rebygga att lagen kringgds foreslds en be-
stimmelse enligt vilken fGrvirvaren dock
skall ansvara for ndmnda fordringar, om be-
stimmanderitten i den rorelse som forsatts i
konkurs och i den rérelse som dr forvirvare
vid overlatelsen utovas eller har utdvats av
samma personer med stod av dganderitt, av-
tal eller ndgot annat arrangemang.

2 kap. Arbetsgivarens forpliktelser

U §. Allmdn forpliktelse. Av 1 kap. 1§ 1
mom, i lagforslaget liksom dven av 1§ 1
momn. i den géllande lagen framgdr att ett ar-
betsavtal &r ett dSmsesidigt forpliktande avtal.
Av avtalet foljer bade rattigheter och skyldig-
heter for de bada avtalsparterna. Utdver av-
talsforpliktelserna regleras arbetsavtal och
anstillningsférhdllanden dven bl.a. i arbets-
lagstiftningen och kollektivavtalen. Utover
dessa skall i friga om ett arbetsavtal dven
iakttas de allmidnna reglerna for avtalsritten.
Redan pa grundval av dessa har parterna i ett
arbetsavtal dven andra forpliktelser gentemot
varandra 4n de huvudsakliga forpliktelser
som f6ljer av avtalet, dvs. utfoérande av arbe-
te och betalning av vederlag. Det foreslds att
om dessa rittigheter och forpliktelser skall
atminstone i huvuddrag foéreskrivas mer ex-
akt annanstans i denna lag.

Arbete utfors i allminhet i en arbetsgemen-
skap som ‘"kontrolleras" av arbetsgivaren.
Fastin detta har beaktats i den gillande ar-
betslagstiftningen, bl.a. i lagen om samarbete
i foretag, har det ansetts behovligt att foresld
en 1 och for sig sanktionsfri bestimmelse om
arbetsgivarens allménna forpliktelse.

Den foreslagna bestimmelsen 4r ny. Enligt
den skall arbetsgivaren genom sin verksam-
het frimja sina relationer till arbetstagarna
liksom &dven arbetstagarnas inbordes relatio-
ner. Med det sistnimnda avses t.ex. atgirder
som frimjar ett gott arbetsklimat. Dessa at-
gérder riktar sig gemensamt till arbetsplatsen.

Dessutom skall arbetsgivaren i frdga om
enskilda anstillningar se till att arbetstagaren
kan klara sitt arbete dven nir foretagets verk-
samhet, det arbete som utfors eller arbets-
metoderna forandras eller utvecklas. Med
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detta avses t.ex. handledning, inskolning eller
utbildning, allt beroende pa de krav som for-
dndringarna foranleder. Dessutom skall ar-
betsgivaren i min av mojlighet dven i Gvrigt
striva efter att frimja arbetstagarens mojlig-
heter att utvecklas si att han eller hon kan
avancera i yrket.

2 8. Diskrimineringsforbud och lika be-
handling. Bakgrunden till diskriminerings-
forbudet i 1 mom. utgors av bestimmelserna
i 6 § grundlagen och 47 kap. 3 § strafflagen.
Utgdngspunkten for lagstiftningen gillande
de grundlidggande fri- och rattigheterna ir
kravet pd rittslig jamlikhet och faktisk jam-
stilldhet. Med lika behandling avses att alla
far en lika behandling i likadana situationer.
Synpunkterna pd opartiskhet har betydelse
bdde vid beviljandet av fordelar och uppstil-
landet av forpliktelser.

Enligt 6 § 2 mom. grundlagen fir ingen
utan godtagbart skil sirbehandlas pd grund
av kon, alder, ursprung, sprék, religion, 6ver-
tygelse, asikt, hilsotillstdnd eller handikapp
eller av ndgon annan orsak som giller hans
eller hennes person, Enligt strafflagens be-
stimmelse om diskriminering i arbetslivet fir
en arbetstagare eller arbetss6kande inte utan
vigande och godtagbart skil forsittas i ofor-
delaktig stéllning pa grundval av de diskrimi-
neringsgrunder som rdknas upp 1 bestimmel-
sen. Fastéin diskriminering ursprungligen &r
forknippad med en situation som kénneteck-
nas av jimforelse, forutsitter bestimmelsen
nodvindigtvis inte jimforelse mellan arbets-
tagarna pa en och samma arbetsplats, utan
jamforelsen kan ocksa rikta sig till arbetsta-
gare hos andra arbetsgivare, dvs. det sitt pd
vilket arbetstagarna i allminhet behandlas.
For sédrbehandling forutsitts en vigande
grundad anledning som hinfor sig till arbetet.
Diskriminering i arbetslivet anknyter till be-
handlingen av arbetstagare dven ndr arbets-
givaren brukar sin makt att i forsta hand tolka
och tillimpa villkoren i ett anstillningsfor-
hdllande samt arrangerar arbetet och arbets-
metoderna. Strafflagens bestimmelse om
diskriminering 1 arbetslivet forhindrar inte
positiv sirbehandling av vissa arbetstagare,
nér det finns i lag avsedda grunder for detta.

Bestimmelser om diskrimineringsforbud
ingdr dven i mdnga internationella Gverens-
kommelser som ir bindande foér Finland, t.ex.

Internationella konventionen om medborger-
liga och politiska rittigheter, Europeiska
ménniskorittskonventionen, Europeiska so-
ciala stadgan, Internationella konventionen
om ekonomiska, sociala och kulturelia rittig-
heter samt ILO:s konvention nr 111, som gil-
ler diskriminering i friga om anstéllning och
yrkesutdvning.

Diskrimineringsférbudet i 1 mom. foreslds
till sin struktur likna diskrimineringférbudet i
grundlagen. Enligt bestimmelsen far arbets-
givaren inte sirbehandla arbetstagare pé
grund av alder, hilsotillstdnd, nationellt eller
etniskt ursprung, sexuell inriktning, sprak, re-
ligion, 4sikt, familjeférhillanden, fackfor-
eningsverksamhet, politisk verksamhet eller
ndgon annan dirmed jimforbar omstindig-
het, om det inte finns grundad anledning fér
detta forfarande. Forteckningen 6ver diskri-
mineringsgrunder dr inte uttdmmande, utan
sirbehandling av arbetstagare utan grundad
anledning dven p4 basis av andra omsténdig-
heter som kan jimstillas med de i momentet
nimnda omstindigheterna betraktas ocksd
som forbjuden diskriminering. Siddana for-
bjudna diskrimineringsgrunder som avses i
bestimmelsen foreslds vara bl.a. ras, hudfirg,
handikapp, samhillsbakgrund och overtygel-
se. Jamsides med politisk verksamhet och
fackforeningsverksamhet foreslds analogt
med den gillande lagen dven medlemskap i
fackforening och politiska dsikter utgora for-
bjudna diskrimineringsgrunder. Om férbud
mot diskriminering pd grund av kén fore-
skrivs sdrskilt i jamstélldhetslagen.

Sarbehandling av arbetstagare pd sidana
grunder som avses i momentet foreslds dock
vara tilliten, om det med tanke pé de villkor
som stills pa arbetet och den som utfér arbe-
tet finns grundad anledning for detta. Redan i
ett betinkande som avgavs av 1969 ars ar-
betsavtalskommitté (kommittébetinkande
1969:A25) ansdgs att arbetets karaktar kan
berittiga arbetsgivaren att siarbehandla ar-
betstagarna. Av t.ex. en religionslirare eller
en arbetstagare inom kyrkan eller i ndgot an-
nat religiost samfund eller i ett politiskt parti
kan kridvas en viss religits eller politisk dver-
tygelse. Sdsom forbjuden diskriminering
skall inte heller betraktas sddan positiv sarbe-
handling av arbetstagare eller grupper av ar-
betstagare som péd grund av t.ex. dlder, inva-
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liditet, familjeansvar eller social stéllning an-
ses vara i behov av sirskilt skydd.

Férbudet mot diskriminering skall sdlunda
med stod av 4 mom. iakttas redan nér arbets-
tagare anstills. Avsikten dr att bestimmelsen
skall tillimpas bdde vid anstillning av nya
arbetstagare och vid ateranstillning av gamla
arbetstagare enligt vad som foreslds i 6 kap.
6 §. Diskrimineringsférbudet foreslas analogt
med den gillande lagen vara av betydelse
dven d4 det under anstillningstiden fattas be-
slut gillande arbetstagarna om bl.a. arbets-
fordelningen och fordelningen av férméner i
anslutning till anstéllningsférhéllandet mel-
lan olika arbetstagare.

Avsikten ir att bestimmelsen om diskrimi-
neringsforbud skall kompletteras av bl.a. be-
stimmelserna om uppsigningsskydd samt
om arbetstagarnas representanters stéllning.

Enligt 2 mom. fir i visstidsanstillningar
och deltidsanstillningar inte enbart pa grund
av arbetsavtalets giltighetstid eller arbetsti-
dens lingd ofordelaktigare anstillningsvill-
kor tillimpas 4n i andra anstéllningar, om det
inte finns sakligt grundad anledning till detta.
Bestimmelsen ir ny, och den grundar sig pa
direktiven om deltidsarbete och visstidsar-
bete. I de bada direktiven ingdr bestimmelser
om diskrimineringsforbud pd grynd av an-
stallning péd deltid eller viss tid. A andra si-
dan kan enligt bigge direktiv pro rata tempo-
ris -principen tillimpas d& detta &r 4nda-
madlsenligt.

Avsikten dr att diskrimineringsforbudet
ocksa skall kompletteras av bestimmelsen i 3
mom, om arbetsgivarens skyldighet att éven i
ovrigt behandla arbetstagarna lika. Det fore-
slds att avvikelser frin kravet pa lika be-
handling ar tilldtna endast om det finns god-
tagbara skl till detta.

Utgangspunkten for principen om lika be-
handling &r att arbetstagare som dr jamfor-
bara med varandra behandlas lika i likartade
situationer. Principen forutsitter silunda att
arbetsgivaren dr konsekvent i friga om 4tgér-
der eller avgoranden som giller arbetstagar-
na. Bestimmelsen dr av betydelse t.ex. nér
det sirskilt i varje enskilt fall bedoms huru-
vida grunderna for uppsigning eller hivning
uppfylls. I enlighet med t.ex. de riktlinjer
som iakttas i rattspraxis skall den praxis som
pé en arbetsplats vedertaget tillimpats 1 friga

om varningar iakttas konsekvent och enligt
lika grunder.

Syftet med bestimmelsen dr dock inte att
forhindra att arbetstagare sirbehandlas i for-
héllande till varandra, om det objektivt sett
finns ett godtagbart skil till detta. Det fore-
slas fortfarande vara godtagbart att tillimpa
t.ex. sporrande 16nesystem, forutsatt att fast-
stillandet av 16nen enligt ett sddant system
inte pdverkas av diskriminerande eller andra
ovidkommande skil. Det foreslds att kravet
pa lika behandling inte heller dvertrids i si-
tuationer dér det till f6ljd av arbetets karaktir
eller arbetsforhdllandena finns en godtagbar
orsak att sirbehandla en arbetstagare.

Om en arbetstagare anser att arbetsgivarens
forfarande strider mot diskrimineringsfor-
budet eller att det stir i strid med kravet pa
lika behandling skall arbetstagaren forete en
sannolik anledning eller sannolika skal till att
arbetsgivaren har sidrbehandlat honom eller
henne av ndgon sddan orsak som nimns i pa-
ragrafen. Arbetsgivaren skall darefter visa att
det har funnits godtagbara skil till dennes
forfarande. I uppsdgningstvister skall arbets-
givaren visa att det finns ett i lag angivet vi-
gande sakskil for uppsigningen. I jimstélld-
hetslagen foreskrivs sérskilt om fordelning
av bevisbordan nir det giller diskriminering
pd grund av kon.

3 §. Arbetarskydd. 11agen om skydd i arbe-
te och de bestimmelser som utfirdats med
stod av den foreskrivs i detalj om arbetsgiva-
rens skyldighet att ombesérja skydd i arbetet.
I analogi med 32 § i den gillande lagen om
arbetsavtal foreslds att forpliktelsen att om-
besorja skydd i arbetet ocksd skall vara en pa
avtal grundad forpliktelse for arbetsgivaren.
Avsikten dr att innehdllet av arbetsgivarens
forpliktelse att sorja for arbetarskyddet fast-
slds i enlighet med de bestimmelser som ut-
fardats om arbetarskydd.

Det foreslds att i 2 mom. foreskrivs om ar-
betsgivarens forpliktelser i friga om gravida
arbetstagare. Bestimmelsen foreslds motsva-
ra de krav som uppstills i ridets direktiv om
skydd vid graviditet.

Om en gravid arbetstagares arbetsuppgifter
eller arbetsférhdllanden dventyrar hennes el-
ler fostrets hilsa och riskfaktorn inte kan
elimineras i arbetet eller arbetsférhdllandena,
skall strdvan vara att for graviditetstiden flyt-
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ta arbetstagaren till andra uppgifter som dr
lampliga med beaktande av hennes arbetsfor-
mdga och yrkeskunskap. I bestimmelsen be-
grinsas inte sdsom i den géllande lagen risk-
faktorerna till kemiska d&mnen, strilning eller
smittsamma sjukdomar som medfor risk for
arbetstagaren sjilv eller hennes foster, utan
bestimmelsen 4r mer allmint formulerad.
Avsikten dr sdlunda att arbetsgivaren skall
sorja for arbetarskyddet i friga om en gravid
arbetstagare s, att i arbetstagarens arbets-
uppgifter eller arbetsforhdllanden elimineras
de riskfaktorer som kan dventyra hennes eller
fostrets hilsa. Om detta inte dr mojligt skall
arbetsgivaren reda ut om arbetstagaren kan
flyttas till andra uppgifter som &r limpliga
for henne. Om arbetsgivaren kan erbjuda ar-
betstagaren andra lampliga arbetsuppgifter
skall hon for graviditetstiden flyttas till dessa
uppgifter.

Om arbetstagaren inte kan erbjudas sddant
arbete som motsvarar hennes yrkeskunskap
och som hon kan skéta utan att dventyra sin
eller fostrets hilsa, skall arbetstagaren ha rétt
till sdrskild moderskapsledighet, om vilken
foreskrivs i 4 kap. 1 §. Om arbetstagarens rtt
till sdrskild moderskapspenning foér den tid
den sérskilda moderskapsledigheten varar f6-
reskrivs 1 23 g § sjukforsikringslagen. Be-
stimmelsen foreslds bli dndrad sa, att for-
utsittningarna for erhdllande av dagpenning
stimmer Overens med den foreslagna be-
stimmelsen i arbetsavtalslagen.

4 §. Information om de centrala villkoren i
arbetet. Det foreslds att i paragrafen fore-
skrivs med stod av radets anstéllningsinfor-
mationsdirektiv om arbetsgivarens skyldighet
att utan en uttrycklig begiran av arbetstaga-
ren ge en skriftlig information om de centrala
villkoren i anstillningsforhédllandet eller at-
minstone uppgifter om var arbetstagaren kan
ldsa om de villkor som tillimpas i hans eller
hennes anstillningsforhallande.

Avsikten dr att arbetsgivaren skall ha en i
paragrafen avsedd plikt att ge en utredning
om arbetsavtalet giller tills vidare eller av-
sikten 4r att det skall gélla for en viss tid som
Overstiger en madanad. Informationsskyl-
digheten avses gilla de centrala villkor som
avses 1 bestimmelsen och om vilka inte har
overenskommits i det skriftliga arbetsavtalet.
Informationen skall ges senast fore utgdngen

av den forsta 1onebetalningsperioden. Om 16-
nebetalningsperioderna foreskrivs i 14§ i
detta kapitel.

Utéver vad som anges ovan och med avvi-
kelse frdn 4 § i den géllande lagen om ar-
betsavtal foreslas att arbetsgivaren skall vara
skyldig att ge arbetstagaren sddan i para-
grafen avsedd information dven dd samma
avtalsparter upprepade ginger och pd samma
villkor ingdr arbetsavtal for viss tid som un-
derstiger en manad. Den upprepning av sam-
ma anstillningsvillkor som ir en forutsitt-
ning for att skyldigheten att informera skall
uppkomma forutsitter dock inte att anstill-
ningsvillkoren &r identiska. I varje enskilt av-
tal for viss tid kan bestimmas t.ex. olika vill-
kor for avtalets giltighetstid. Den skyldighet
att ge information som avses i bestimmelsen
kan uppkomma t.ex. nir det i ett arbetsavtal
mellan ett foretag som hyr ut arbetskraft och
en hyrd arbetstagare har avtalats om samma
grundliggande anstillningsvillkor i upprepa-
de avtalsforhdllanden, fastin de villkor som
giller arbetsuppgifterna, arbetsplatsen och
avtalstiden varierar frdn en avtalsperiod till
en annan. D4 skall informationen om de cen-
trala villkor i arbetet som fortgar frin en av-
talsperiod till en annan ges senast en manad
efter att det forsta anstillningsforhallandet
inleddes. Informationsskyldigheten anses ha
blivit uppfylld efter att den forsta informatio-
nen ldmnats oavsett hur ldnga avtal for viss
tid som ingds i fortsittningen, dock under
forutsattning att de avtalade anstéllningsvill-
koren forblir oférdndrade.

I 2 mom. foreslds ingd bestimmelser om
innehdllet av informationen. Avsikten ar att
den forteckning over de anstillningsvillkor
som omfattas av utredningsskyldigheten 1i
hog grad skall motsvara 4 § i den gillande
lagen om arbetsavtal. Forteckningen har dock
till vissa delar preciserats s att den bittre dn
forteckningen i den nu gillande lagen mot-
svarar kraven i anstéllningsinformationsdi-
rektivet.

Enligt forslaget skall av arbetsgivarens in-
formation atminstone framga parterna i ar-
betsavtalet och deras hemort eller driftstélle,
den tidpunkt da utférandet av arbetet inleds
och arbetsavtalets giltighetstid samt grunden
for att ett arbetsavtal ingétts pa viss tid, pro-
votiden, den plats dir arbetet utfors eller om
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arbetstagaren inte har nigon huvudsaklig
permanent plats dir arbetet utfors, en utred-
ning om de principer enligt vilka arbetstaga-
ren arbetar pd olika arbetsstiller, arbetstaga-
rens huvudsakliga arbetsuppgifter, det kol-
lektivavtal som skall tillimpas pd arbetet, de
grunder enligt vilka 16nen och andra vederlag
bestims samt lonebetalningsperioden, den
regelbundna arbetstiden, hur semestern be-
stims samt uppsédgningstiden eller grunden
for bestimmande av den.

I friga om utlandsarbete som varar minst
en mdnad skall arbetsgivaren 1 god tid innan
arbetstagaren reser till arbetsplatsen ge ho-
nom eller henne information om hur linge
arbetet varar, den valuta i vilken penninglon
utbetalas, de penningersittningar och natura-
forméner som betalas utomlands samt villko-
ren for hemforlovning av arbetstagaren.

I analogi med den gillande lagen skall ar-
betsgivaren kunna uppfylla sin informations-
skyldighet genom att ge arbetstagaren en el-
ler flera handlingar av vilka de villkor som
iakttas i anstillningsforhdilandet framgar. Ut-
redningen eller en del av den skall fortfa-
rande ocksd kunna ges genom att hidnvisa till
det kollektivavtal eller den bestimmelse i en
lag som tilldimpas i anstdllningsforhillandet.
Hinvisningsforfarandet foreslas kunna till-
limpas t.ex. i frigor gillande I6nen, l6nebe-
talningsperioden, arbetstiden, semestern och
uppsdgningstiden eller grunderna for bestdm-
mande av dessa.

Arbetsgivarens information till arbetstaga-
ren om de centrala villkoren i anstillnings-
forhallandet foreslas till sin natur vara en in-
formativ forteckning 6ver de anstillningsvill-
kor som arbetsgivaren och arbetstagaren har
avtalat om. Samtidigt fir arbetstagaren in-
formation om de villkor i anstillningsforhal-
landet som faststills pd grundval av lagar och
det kollektivavtal som eventuellt tillimpas i
anstillningsforhdllandet. Arbetsgivarens in-
formation i sig skapar inte ndgra rittigheter
eller skyldigheter for parterna i arbetsavtalet.

Eftersom det dr arbetsgivarens skyldighet
att informera om villkoren i anstillningsfor-
hillandet, skall arbetsgivaren i forsta hand
dverviga vilka som dr de centrala villkoren i
varje enskilt anstéillningsforhdllande. Avsik-
ten 4r att forteckningen i 2 mom. i Gverens-
stimmelse med anstallningsinformationsdi-

rektivet skall innehdlla exempel pa de villkor
i ett anstillningsforhdllande som &tminstone
kan anses vara centrala. Enligt forslaget skail
man i vissa specialsituationer kunna kriva att
arbetsgivaren ger sddan information Over
villkoren i anstéllningsforhdllandet som é&r
mer omfattande 4n den exempelforteckning
som anges i bestimmelsen.

P4 motsvarande sitt som i den gillande la-
gen foreskrivs 1 3 mom. om arbetsgivarens
skyldighet att skriftligen underritta arbetsta-
garen om ndr ett villkor som avses i 2 mom.
dndras. Utredningen skall ges senast vid ut-
gdngen av den ndrmast foljande Il6nebe-
talningsperioden efter dndringen. 1 Overens-
stimmelse med anstillningsinformationsdi-
rektivet skall informationsskyldigheten dock
inte gilla situationer dir en dndring av de
villkor som tilldimpas i anstéillningsfoérhallan-
det beror pa att lagstiftning eller kollektivav-
tal dndrats.

Den f6reslagna bestimmelsen giller endast
underrittelse av sddana villkor i anstéllnings-
forhdllandet som édndras och ar darfér inte av
betydelse vid beddmning av om grunder for
att en arbetsgivare ensidigt kan dndra villko-
ren i ett anstillningsforhallande foreligger.

5 §. Arbetsgivarens skyldighet att erbjuda
deltidsanstillda arbete. En bestimmelse om
arbetsgivarens skyldighet att erbjuda en som
ir deltidsanstilld hos arbetsgivaren arbete ut-
fardades 1988. D4 motiverades bestimmel-
sen med syftet att gora anstéllningstrygg-
heten mera enhetlig och klar (RP 19/1988
rd). 1 syfte att trygga de deltidsanstilldas
stallning foreslds att det ocksd i den nya la-
gen tas in en bestimmelse i vilken foreskrivs
att om arbetsgivaren behover flera arbets-
tagare for uppgifter som dr lampliga for sdda-
na arbetstagare som redan arbetar pa deltid,
skall arbetsgivaren erbjuda dessa arbeten it
de deltidsanstillda.

Enligt 42 b § i den gillande lagen om ar-
betsavtal skall arbete erbjudas sidana deltids-
anstillda som onskar heltidsarbete. Den fore-
slagna bestimmelsen har till dessa delar for-
enklats till sin formulering. Avsikten &r att
merarbete skall erbjudas alla de deltidsan-
stdllda som anses vara lampliga for de lediga
arbetsuppgifterna. Om arbetsavtalet likvil pa
arbetstagarens initiativ och 6nskan har in-
gétts pad deltid eller arbetstagaren pd ndgot
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annat sitt har meddelat arbetsgivaren att han
eller hon inte dr intresserad av okad arbetstid,
skall arbetsgivaren inte omfattas av den i pa-
ragrafen avsedda skyldigheten att erbjuda
merarbete.

Avsikten ar att deltidsanstélldas stillning
skall forbattras 1 jamforelse med den gillande
lagen sd, att en deltidsanstilld skall erbjudas
merarbete oberoende av om arbetsgivaren
dven omfattas av skyldigheten att erbjuda ar-
bete enligt 6 kap. 6 § Med avvikelse frin
den gillande lagen skall sddana deltidsan-
stdllda som ir anstéllda hos arbetsgivaren ha
foretrade till det arbete som erbjuds framfor
de arbetstagare som omfattas av arbetsgiva-
rens ateranstiliningsskyldighet.

I 2 mom. féreskrivs om arbetsgivarens
skyldighet att for en deltidsanstilld ordna sa-
dan utbildning som &r nodvindig med tanke
pd mottagandet av ett nytt arbete. Utdver
skyldigheten att ordna utbildning foreslds
dven som villkor att utbildningen rimligen
kan ordnas med hénsyn till arbetstagarens
lamplighet. Den foreslagna bestimmelsen
motsvarar till dessa delar den gillande lagen.

I lagforslaget ingdr flera bestimmelser om
arbetsgivarens skyldighet att ordna utbild-
ning under anstéllningstiden. Syftet med be-
stimmelsen 1 2 mom. i den aktuella paragra-
fen, som giller skyldigheten att ordna utbild-
ning, dr att understryka arbetsgivarens skyl-
dighet att dven sorja for att deltidsanstillda
uppritthaller sin yrkesskicklighet.

6 §. Information om platser som blir ledi-
ga. I paragrafen foreskrivs om arbetsgivarens
skyldighet att informera allmént om platser
som blir lediga liksom dven nya platser sa,
att dven visstidsanstéllda och deltidsanstillda
arbetstagare har samma mdjligheter att soka
dessa platser som ordinarie arbetstagare och
heltidsanstéllda.

Bakgrunden till bestimmelsen utgérs av di-
rektivet om visstidsarbete, genom vilket det
mellan de allmédnna branschévergripande or-
ganisationerna pd europanivd ingdngna ram-
avtalet om visstidsarbete gjordes bindande
for medlemsstaterna. Ett av syftena med av-
talet dr att forbittra kvaliteten pd visstids-
arbete genom att garantera att principen om
icke-diskriminering tillampas. I detta syfte
skall arbetsgivaren underritta de visstidsan-
stillda om platser som blir lediga i féretaget

for att sdkerstilla att de har samma mojlighe-
ter som de andra arbetstagarna att fi fast an-
stéllning. Enligt klausul 6 i ramavtalet kan en
sddan information tillkinnages genom ett all-
mént anslag pa lamplig plats i foretaget eller
pé arbetsplatsen.

Ocksd i ramavtalet om deltidsarbete, som
utgdr bilaga till direktivet om deltidsarbete,
finns en bestimmelse enligt vilken arbetsgi-
varen sd vitt mojligt skall ta hansyn till en
arbetstagares begiran att fa Overgd frin ett
heltidsarbete till ett deltidsarbete nir ett sd-
dant blir tillgingligt inom foretaget, att fa
Overgd fran ett deltidsarbete till ett heltidsar-
bete eller att 6ka sin arbetstid om denna moj-
lighet uppkommer. I detta syfte skall arbets-
givaren 1 man av mojlighet informera om
tillgdngliga heltids- och deltidsarbeten inom
foretaget for att underlitta Svergingen fran
en arbetsform till en annan.

Den foreslagna paragrafen motsvarar till
sitt innehdll malen i de ovan nimnda ramav-
talen. Den dr dock mer allmént formulerad
sd, att arbetsgivaren skall informera om plat-
ser som blir lediga genom en sddan annons
som oberoende av arbetsavtalets giltighetstid
och den arbetstid som tillimpas i anstill-
ningsforhdllandet kan ldsas av samtliga ar-
betstagare.

Paragrafen forutsitter inte att arbetsgivaren
internt skall informera om alla platser som
blir lediga. Om arbetsgivaren ddremot har
iakttagit sddan praxis enligt vilken alla lediga
platser utannonseras far forfarandet inte vara
diskriminerande, utan det skall omfatta alla
grupper av arbetstagare jamlikt.

Enligt paragrafen kan arbetsgivaren vilja
pé vilket sitt informationen ges. I praktiken
kan informationen ges t.ex. pa en allmén an-
slagstavla i arbetsgivarens lokaler, pd en
motsvarande elektronisk anslagstavla eller
genom att informationen sénds till arbetsta-
garnas personliga elektroniska brevlidor.

Arbetsgivarens skyldighet att allmént infor-
mera om lediga platser tjinar ocksd syftena
for arbetsgivarens allminna forpliktelser en-
ligt 1 § i detta kapitel.

7 8. Kollektivavtals allmdnt bindande ver-
kan. Bestimmelsen om kollektivavtals all-
mint bindande verkan i 17 § 1 mom. i den
gillande lagen om arbetsavtal har foranlett en
hel del olika tolknings- och tillimpnings-
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problem samt meningsskiljaktigheter. Detta
har atminstone delvis berott pd att bestim-
melsen fogades till lagen forst under riks-
dagsbehandlingen utan grundlig beredning.
Avsikten ir att genom bestimmelserna i 7, 8
och 9 § 1 detta kapitel komplettera och preci-
sera kollektivavtalens stillning frimst som
en trygghetsfaktor med tanke pd minimivill-
koren i anstillningsforhallandet for sddana
arbetstagare som dr anstillda hos icke-orga-
niserade arbetsgivare.

Enligt 1 mom. skall arbetsgivaren i sina an-
stallningsforhdllanden iaktta dtminstone vad
som i det riksomfattande kollektivavtal som
bor anses vara representativt for respektive
bransch bestims om de anstillningsvillkor
och arbetsforhillanden som giller det arbete
som arbetstagaren utfor eller ett dirmed nér-
mast jamforbart arbete. Darfor skall kollek-
tivavtalet for det forsta vara riksomfattande i
fraga om sitt tillimpningsomrade, vilket ock-
sd foreskrivs i den gillande lagen. Sélunda
kan ett kollektivavtal som giller for ett visst
foretag inte vara allmént bindande, fastdn f6-
retaget bedriver riksomfattande verksamhet
och riksomfattande arbetsgivar- och arbetsta-
garféreningar &r parter i avtalet.

Avsikten 4r att det i momentet avsedda ut-
trycket respektive bransch 1 forsta hand fast-
stills enligt bestimmelsen om kollektivavta-
lets tillimpningsomrade, liksom #dven i den
gillande lagen. D4 skall dven stadgarna for
de foreningar som ingétt ett kollektivavtal
samt det arbete som utférs av den medlems-
kér de i sjdlva verket representerar beaktas.
Detta innebidr t.ex. att en arbetstagarforening
genuint bor representera de arbetstagare som
utfor sddana arbeten som avses 1 kollektivav-
talet liksom éven att arbetsgivaren om denne
sd Onskar skall ha mojlighet att, dtminstone
enligt foreningens stadgar, ansluta sig till den
arbetsgivarforening som har ingétt kollektiv-
avtalet. P4 grund av det sistnimnda foreslds
att man i forslaget inte heller skall befatta sig
med den i réttspraxis vedertagna tolkningen
att kollektivavtal som ingds pa den offentliga
sektorn inte anses vara allmént bindande for
den privata sektorn samt att kollektivavtal
som ingds pa den privata sektorn inte anses
vara allmént bindande for den offentliga sek-
torn.

Enligt 17 § 1 mom. i den gillande lagen

om arbetsavtal kan ett kollektivavtal vara all-
mint bindande om det "anses vara allmint".
Eftersom detta sitt att uttrycka saken har
medfort  tolkningsproblem och menings-
skiljaktigheter 1 praktiken, foreslds att ett kol-
lektivavtal bor kunna "anses vara representa-
tivt" for respektive bransch.

Avsikten 4dr att grundemna for allmént bin-
dande verkan skall faststdllas mera detaljerat
dn for ndrvarande och att den stabilitet som
systemet med allmint bindande verkan forut-
sdtter samtidigt skall skapas.

Nir det beddms och avgdrs om ett kollek-
tivavtal skall anses vara representativt eller
inte skall utover det nuvarande statistik-
materialet flera olika faktorer beaktas. Be-
hovet att gora tolkningsgrunderna mangsidi-
gare foljer av forindringarna inom fore-
tagsverksamheten och deras verkningar pa
arbetsmarknaderna och av att det sta-
tistikmaterial som anviands som bedomnings-
grund ofta ir foraldrat samt av att den nér-
ingsgrensindelning som utgor grund for stati-
stiken inte till alla delar motsvarar kollektiv-
avtalens tillimpningsomraden. Ett syfte med
de nya kriterierna ér att besluten om kollek-
tivavtalens allmint bindande verkan med
hjélp av dem i sa hog grad som mojligt kan
grunda sig pa sddana fakta som ir av bety-
delse med tanke pé kollektivavtalens allmént
bindande verkan. En avsikt ér att kollektivav-
talens allmint bindande verkan skall kunna
tryggas ocksd da representativiteten varierar
och situationen &r ostabil.

Utgdngspunkten vid bedémningen av ett
avtals allmint bindande verkan skall fortfa-
rande vara den representativitet som riknas
ut pd basis av statistiska uppgifter. Det ir
klart att om cirka hilften av arbetstagarna
inom en bransch omfattas av ett kollektivav-
tal, skall kollektivavtalet anses vara represen-
tativt pa det sétt som avses i forslaget. Repre-
sentativiteten bestims dd pa basis av den
krets som dr bunden till kollektivavtalet en-
ligt lagen om kollektivavtal.

Hur allmént tillimpningen av ett kollektiv-
avtal dr visar utdver ovan namnda krets som
dr bunden till kollektivavtalet ocksa antalet
arbetstagare som omfattas av s.k. associe-
ringsavtal och medlemsantalet i siddana ar-
betsgivar- och arbetstagarféreningar som 1
enlighet med 4 § | mom. 1 punkten lagen om
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kollektivavtal efterat har anslutit sig till kol-
lektivavtalet.

Avsikten med bestimmelsen om att en for-
utsdttning for ett avtals allmédnt bindande
verkan skall vara att avtalet anses vara repre-
sentativt i stillet for att det anses vara all-
mént dr inte att ifrdgasitta ett sidant kollek-
tivavtals stillning som anses vara allmént
bindande eller har erkiints vara allmént bin-
dande enligt gillande lag. Dirfor, och med
héansyn till den stabilitet som systemet med
minimivillkor i ett anstdllningsforhallande ef-
terstravar, bor ocksd vissa andra kriterier an-
vindas vid bedomningen. Till dessa kriterier
hor  hur  vedertagen  kollektivavtals-
verksamheten inom respektive bransch ir,
den allminna organiseringsnivan pad bigge
sidor i branschen samt syftet med kollektiv-
avtalens allmint bindande verkan sdsom en
betydande aktor med tanke pd tryggandet av
minimivillkoren 1 arbetet for sddana arbetsta-
gare som dr anstillda hos icke-organiserade
arbetsgivare.

Enligt 1 mom. skall arbetsgivaren iaktta
vad som i det allmént bindande kollektivav-
talet bestims om anstillningsvillkor och ar-
betsforhédllanden. I enlighet med den veder-
tagna terminologi som tillimpas inom kol-
lektivavtalsritten avser dessa begrepp arbets-
normer, dvs. villkor i "arbetsavtal" samt s&-
dana arbetsmiljénormer ("villkor i arbetsavtal
i 6vrigt") genom vilka man avtalat om arbets-
forhdllandena p& arbetsplatsen. Diremot fo-
reslds att arbetsgivaren inte pd grundval av
kollektivavtalens allmidnt bindande verkan
skall vara skyldig att iaktta bestimmelserna
om genomforandet av ett kollektivavtal, fast-
4n en arbetsgivare som med stéd av lagen om
kollektivavtal &r bunden av kollektivavtalet
skall iaktta dessa bestimmelser med risk for
plikt enligt 7 § lagen om kollektivavtal. Som
exempel pd de bestimmelser som ndmns
ovan kan ndmnas bl.a. bestimmelserna om
en fortroendemans ritt att f3 i fortroende-
mannaavtalen avsedda "ekonomiska" uppgif-
ter om ett foretag och dess arbetstagare. En
sak for sig ér att en fértroendeman eller ett
fortroendeombud har ritt att t.ex. med stdd
av arbetstidslagen fa i lagen avsedda uppgif-
ter av arbetsgivaren.

Enligt 2 mom. skall ett villkor i ett arbets-
avtal som till arbetstagarens nackdel strider

mot motsvarande bestimmelse 1 det allmant
bindande kollektivavtalet vara ogiltigt. Av-
sikten 4r att arbetsavtalet i sig bibehdller sin
giltighet och att i stéllet for det avtalsvillkor
som med stdd av 2 mom. ir ogiltigt bestdm-
melsen i det allmint bindande kollektivav-
talet skall iakttas. Forslaget motsvarar be-
stimmelserna i den géllande lagen.

I 3 mom. foreslds att en arbetsgivare som
enligt lagen om kollektivavtal dr bunden av
ett kollektivavtal dir den ena avtalsparten ar
en riksomfattande arbetstagarforening far till-
lampa detta kollektivavtal som sddant i stéllet
for det allmiént bindande kollektivavtalet.
Den foreslagna bestimmelsen dr ny. Genom
bestimmelsen fortydligas forhillandet mel-
lan ett allméint bindande kollektivavtal och
ett s.k. normalt bindande kollektivavtal, var-
om det i den juridiska litteraturen och i praxis
gillande Overvakningen av den gillande la-
gen om arbetsavtal forekommer olika tolk-
ningar. Rittspraxis gillande denna friga
finns inte att tillgd. Ett sddant kollektivavtal
som avses 1 3 mom. kan ocksd gilla for ett
visst foretag under forutsittning att foretaget
som avtalspart har en riksomfattande arbets-
tagarforening som foretrdder arbetstagarna pa
det sitt som avses i motiveringen till 1 mom.

8 §. Faststillande av allmdnt bindande
verkan och dess giltighet. Enligt den gillande
lagen om arbetsavtal har ett allméint bindande
kollektivavtal automatisk verkan; arbetsgiva-
ren ir fran och med att kollektivavtalet trider
i kraft tvungen att iaktta bestimmelserna i
avtalet pd samma sitt som tvingande arbets-
lagstiftning. I praktiken har den dock medfort
problem, i synnerhet dd det har ratt oenighet
om huruvida ett kollektivavtal skall anses
vara allmént bindande eller inte. Man har va-
rit tvungen att soka svaret pd denna fraga hos
allmidnna domstolar, i sista hand genom en
dom av hogsta domstolen, vilket naturligtvis
ir ett mycket tidsodande och dyrt forfarande.
Dirfor foreslds att kollektivavtalens allmént
bindande verkan skall faststéillas med iaktta-
gande av ett sirskilt faststillandeforfarande
och ett forfarande for &dndringssokande i
samband didrmed.

Det foreslds att faststillandet av kollektiv-
avtals allmént bindande verkan skall regleras
i en speciallag. I den skall ingd bestimmelser
om den myndighet som skall faststilla avta-
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lens allmint bindande verkan och om proce-
duren i samband med faststéllandet. 1 speci-
allagen skall ocksd ingd bestimmelser om
den tid ett avtal har allmént bindande verkan.
Ett kollektivavtal som faststillts som allmént
bindande skall ha motsvarande automatiska
verkan som enligt den gillande lagen sd
linge ett beslut av ndmnden for faststillande
av kollektivavtals allmint bindande verkan
eller ett beslut av arbetsdomstolen om kollek-
tivavtalets representativitet dr i kraft. Sdlunda
skall det kollektivavtal som avses i beslutet
iakttas sdsom allmént bindande till dess
nimnden for faststillande av kollektivavtals
allmint bindande verkan eller, om dess be-
slut har overklagats, arbetsdomstolen genom
beslut faststiller nigot annat.

Enligt 5 § lagen om faststéllande av kollek-
tivavtals allmént bindande verkan skall i be-
slutet om faststéllande tas in en bestimmelse
om tidpunkten frin vilken kollektivavtalet
skall tillimpas som allmint bindande. Om ett
kollektivavtals allmént bindande verkan fast-
stills 1 samband med att avtalet trider i kraft,
skall det bestimmas att kollektivavtalet skall
tillimpas fran det att det tratt i kraft. Om ett
kollektivavtals allmint bindande verkan dir-
emot faststills senare, kan det i beslutet om
faststillande bestimmas att avtalet skall till-
limpas frén en senare tidpunkt dn den dd kol-
lektivavtalet tritt i kraft, om det finns grun-
dad anledning till detta.

I paragrafen foreslds en héinvisning till la-
gen om faststillande av kollektivavtals all-
miént bindande verkan nir det géller faststil-
landeforfarandet, den tid avtalet har allmint
bindande verkan och tilthandahdllandet av
avtalen.

9 §. Kollektivavtal som skall tillimpas i
frdga om hyrda arbetstagares anstillnings-
forhdllanden. Uthyrningen av arbetskraft och
missforhdllandena till f61jd av denna har okat
i den grad att det har ansetts motiverat att
sirskilt féreskriva om faststillandet av mini-
mivillkor for anstillningsforhdllandet i friga
om hyrda arbetstagare. Detta forslag far stod
dven av det faktum att de foéretag som bedri-
ver uthyrning av arbetskraft sisom arbetsgi-
vare inte alls alltid ar bundna av kollektiv-
avtal. Enligt paragrafen skall i friga om en
hyrd arbetstagares anstéllning i forsta hand
tillimpas antingen ett 1 7§ 3 mom. i detta

kapitel avsett kollektivavtal som med stod av
lagen om kollektivavtal dr bindande for den
arbetsgivare som hyrt ut arbetstagaren eller
ett fOor arbetsgivaren forpliktande allmént
bindande kollektivavtal.

Om ett foretag som bedriver uthyrning av
arbetstagare inte i egenskap av arbetsgivare
dr skyldig att iaktta ndgot kollektivavtal i si-
na anstillningsforhdllanden, skall i arbetsta-
garens arbetsavtal tillimpas atminstone be-
stimmelserna i ett kollektivavtal som an-
tingen med stéd av lagen om kollektivavtal
eller pa grundval av avtalets allmént bindan-
de verkan dr bindande for det foretag som
anvinder hyrd arbetskraft. Om varken det fo-
retag som hyr ut arbetskraft eller anvindarfo-
retaget ir forpliktade att iaktta ett kollektiv-
avtal, foreslas att villkoren i den hyrda ar-
betstagarens anstillningsforhillande kan fast-
stillas 1 det arbetsavtal som ingas mellan ar-
betstagaren och det féretag som hyr ut ar-
betskraft, sjilvfallet med beaktande av vad
som foreskrivs i denna lag och annanstans i
arbetslagstiftningen.

10 §. Minimilonen om kollektivavtal sak-
nas. Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte
alls har avtalat om vederlag for arbetet i sam-
band med anstillningen skall enligt denna
paragraf till arbetstagaren betalas en sedvan-
lig och skilig 16n for det arbete han eller hon
utfort, om inte ett kollektivavtal vare sig en-
ligt lagen om kollektivavtal eller med stod av
7 § 1 detta kapitel skall tillimpas pa arbetet.
Om det diremot i ett sddant arbetsavtal, i
friga om vilket inte pd ndgondera av ovan
nimnda grunder ett kollektivavtal skall till-
limpas, har avtalats om oskiliga 16nevillkor,
foreslas att villkoret skall kunna jimkas med
stod av 10 § 2 mom.

Bestimmelsen dr ny. En motsvarande be-
stimmelse ingick 1 1922 ars lag om arbets-
avtal liksom &dven i regeringens proposition
om den gillande lagen om arbetsavtal (RP
228/1969 rd). I den sistnimnda lagen foll be-
stimmelsen bort av misstag i samband med
att bestimmelsen om kollektivavtals allmént
bindande verkan fogades till lagen under
riksdagsbehandlingen.

11 §. Lon for sjukdomstid. 1 paragrafen fo-
reskrivs om en arbetstagares ritt till 16n for
den tid han eller hon pd grund av sjukdom el-
ler olycksfall ar forhindrad att utféra sitt ar-
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bete. En forutsittning for uppkomsten av
skyldighet att betala 16n for sjukdomstid fo-
reslds sdlunda vara att arbetstagaren pa grund
av arbetsoférmdga som beror pd sjukdom el-
ler olycksfall inte kan utféra de arbetsupp-
gifter som enligt arbetsavtalet ankommer pa
honom eller henne.

Avsikten dr att skyldigheten att betala 16n
for sjukdomstid skall vara till utgdngen av
den nionde vardagen efter den dag han eller
hon insjuknade, dock hogst till dess arbetsta-
garens ratt att fA dagpenning enligt sjukfor-
sakringslagen borjar. Bestimmelsen har till
dessa delar samordnats med 19 § sjukforsik-
ringslagen, enligt vilken den forsékrades ritt
till dagpenning borjar dagen efter den nionde
vardagen efter insjuknandet.

Om samma sjukdom aterkommer inom 30
dagar frdn den dag d& sjukdagpenning senast
betalades, har den forsdkrade ritt till dagpen-
ning pa grund av sjukdom fr.o.m. den forsta
dagen efter den dd arbetstagaren insjuknade,
varvid arbetsgivarens skyldighet att betala
16n enligt denna paragraf endast giller 16nen
for den dag di arbetstagaren insjuknade. Ar-
betstagaren foreslds ha ritt till 16n for sjuk-
domstid for de arbetsdagar som ingdr i nimn-
da sjukdomsperiod.

P4 motsvarande sdtt som i 28 § i den gil-
lande lagen om arbetsavtal foreslas att arbets-
givarens lonebetalningsskyldighet skall vara
differentierad sd att om anstillningen nér ar-
betsoformdgan intrdder har varat minst en
mdnad, skall arbetstagaren ha ratt att for den
tid hindiet varar fa sin fulla 16n. I en anstéll-
ning som varat mindre 4n en ménad foreslas
arbetstagaren ha ritt att fa 50 % av sin 16n.

P4 samma sitt som i den géillande lagen {6-
reslds att en arbetstagare inte skall ha ritt till
16n for sjukdomstid om han eller hon har or-
sakat sin arbetsoformédga uppsétligen eller av
grov oaktsamhet. I 2 mom. foreslds ocksa att
arbetstagaren pd begiran skall limna en till-
forlitlig utredning om sin arbetsoformaga till
arbetsgivaren. I lagen om arbetsavtal har inte
ingdtt ndgon bestimmelse om arbetstagarens
skyldighet att till arbetsgivaren limna ett li-
karintyg eller ndgon annan utredning for att
intyga sin arbetsoférmaga. I kollektivavtalen
har man diaremot pa ett heltickande sitt avta-
lat om hurudana intyg som skall foretes for
att skyldigheten att betala 16n for sjukdoms-

tid skall uppkomma.

Utgangslaget i friga om 2 mom. ir att ar-
betstagaren skall forete en tillforlitlig utred-
ning om sin sjukdom och den dirav féljande
arbetsoformagan endast om arbetsgivaren be-
gir detta. I bestimmelsen forutsitts inte hel-
ler att ett ldkarintyg om sjukdomen skall 1am-
nas in i samtliga fall, utan en tillforlitlig ut-
redning av annat slag anses ocksd vara till-
racklig. T.ex. i kollektivavtalen har man ratt
allmént ansett att ett intyg som utfirdats av
en hilsovardare ér tillrackligt i samband med
epidemier. ‘

Det foreslds att en arbetsgivare som betalt
16n for sjukdomstid till en arbetstagare skall
ha ritt att f6r motsvarande tid fi den dagpen-
ning som enligt sjukforsikringslagen eller la-
gen om olycksfallsforsikring tillkommer ar-
betstagaren, dock hogst ett belopp motsva-
rande den 16n arbetsgivaren betalt. Bestim-
melsen i 3 mom. motsvarar till sitt innehdll
den gillande lagen dven om den har formule-
rats pd ett annat sitt. Den nya formuleringen
motsvarar det forfarande som tillimpas inom
arbetsmarknadspraxis.

Avsikten ér att 3 mom. skall tillimpas i sa-
dana fall dir arbetstagaren med stdd av kol-
lektivavtal har ritt till 16n for sjukdomstid
under en lidngre tid 4n den som féreskrivs i
arbetsavtalslagen. I enlighet med vad som
anfors ovan i punkt 2.1 i allmidnna motive-
ringen gillande nuldget i friga om lag-
stiftningen har man i de branschvisa kollek-
tivavtal som ingétts mellan de riksomfattande
arbetsmarknadsparterna utvidgat arbetsgiva-
rens lonebetalningsskyldighet pé ett timligen
heltickande sitt.

12 §. Arbetstagarens rdtt till Ion vid hinder
for arbete. 1 allminhet betalas 16n for utfort
arbete, om inte ndgot annat har foreskrivits
eller avtalats nigon annanstans. Enligt 1
mom., som egentligen inte dr en avvikelse
frin den allméinna regel som ndmns ovan, har
en arbetstagare ritt till full 16n om han eller
hon har stitt till arbetsgivarens forfogande
nir ett hinder for att utfra arbetet uppstatt av
nigon orsak som berott pd arbetsgivaren.
Den foreslagna bestimmelsen motsvarar 27 §
1 mom. i den gillande lagen om arbetsavtal.
Som sddana pa arbetsgivaren beroende orsa-
ker som forhindrar att arbete utfors betraktas
forst och frimst orsaker som direkt beror pa
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arbetsgivaren eller pd dennes forfarande;
t.ex. ndgot slag av bristfillig organisering av
arbetet (t.ex. HD 1981 H 146) eller forsum-
melse att anskaffa behovliga rdvaror och ma-
terial. Dessutom bor som sddana orsaker som
beror pd arbetsgivaren betraktas sddana hin-
der att utfora arbetet som arbetsgivaren utan
avsevirda svdrigheter kan undanrdja t.ex.
med reparationer.

I den foreslagna paragrafen eller i den gil-
lande lagen om arbetsavtal ingdr inte pd
grund av sakens komplexitet nagon defini-
tion pa begreppet "full 16n". Detta dterstar att
avgoras sarskilt i varje enskilt fall, frimst pa
grundval av ett arbetsavtal eller kollektivav-
tal. Enligt den rittspraxis som féljer av 27 § i
den gillande lagen om arbetsavtal (t.ex. HD
1980 II 108 och 1991:133) kan frigan om
full 16n grovt indelas enligt f6ljande: a) ar-
betstagare som arbetar enbart mot tidlén har
ritt till sin tidlon, b) arbetstagare som enligt
villkoren i sitt anstillningsforhillande arbetar
enbart mot prestationslon har ritt till sin 16n
som om arbetet hade fortgatt som sddant — i
praktiken enligt en medelinkomst av nagot
slag, och c) arbetstagare som arbetar bade
mot tid- och prestationslon har ritt till sin tid-
16n, om inte ndgot annat har dverenskommits
genom arbets- eller kollektivavtal eller ndgot
annat i sig foljer av 16nesystemet.

Det foreslés att arbetsgivaren i samtliga fall
som avses ovan skall ha ritt att pd den 16n
som utbetalas dra av olika slags "omstindig-
hetstilldgg" sdsom ersittning for skift-, son-
dags- och helgarbete, om arbetstagarens ritt
till sddana l6netilligg foljer av faktiskt arbete
(HD 1981 II 134).

Det foreslds att 1 mom. i paragrafen ér dis-
positiv. Om ett sddant villkor i ett arbetsavtal
1 praktiken visar sig vara oskiligt med tanke
pa arbetstagaren, skall villkoret kunna jim-
kas pa det sitt som anges i 10 kap. 2 § i lag-
forslaget.

Bestimmelsen i 2 mom. motsvarar 27 § 2
mom. i den gillande lagen om arbetsavtal
jamte de dndringar for vilka redogérs nedan.
Enligt den forsta meningen i 2 mom. skall en
arbetstagare ha ritt att fa sin 16n om han eller
hon ir forhindrad att utfora sitt arbete pd
grund av en eldsvdda eller en exceptionell

naturtilldragelse som har drabbat arbetsplat-

sen eller av en annan av arbetstagaren och ar-

betsgivaren oberoende orsak.

Bestimmelsen i 27 § 2 mom. i den gillan-
de lagen om arbetsavtal har foranlett minga
tolkningsproblem 1 situationer dér arbetstaga-
re har varit férhindrade att utfora sitt arbete
pé grund av andra arbetstagares stridsdtgér-
der. Dirfor foreslds att den vedertagna praxis
som hogsta domstolen tillimpat i denna fraga
faststills genom en uttrycklig bestimmelse i
lagen. Om arbetstagarna ér forhindrade att
utfora sitt arbete pd grund av sddana av andra
arbetstagare vidtagna stridsdtgérder som inte
stir i ett beroendeforhdllande (intressesam-
band; se t.ex. HD 1980 II 90) till arbetsvill-
koren och arbetsférhdllandena i friga om de
forstnimnda arbetstagarna, vilka faktiskt &r
forhindrade att utfora sitt arbete, skall dessa
arbetstagare ha ritt att av sin arbetsgivare fa
16n for den tid hindret varar, dock for hogst
sju dagar. Denna bestimmelse ir ny.

Eftersom den tid for vilken arbetsgivaren r
skyldig att betala 16n foreslds bli forkortad,
foreslds samtidigt att de arbetstagare, som ir
forhindrade att utfora arbete pa grund av si-
dana andra arbetstagares stridsatgirder som
avses ovan, skall ha ritt till arbetsléshetser-
sdttning genast ndr arbetsgivarens skyldighet
att betala 16n har upphort. Avsikten ir att det-
ta foreskrivs genom en dndring av lagen om
utkomstskydd for arbetslosa.

Enligt 3 mom. fir arbetsgivaren — med
iakttagande vad som bestims i 18 § i detta
kapitel om begrinsning av kvittningsritten
— frdn den 16n som enligt 1 och 2 mom.
skall betalas till arbetstagaren dra av det be-
lopp som arbetstagaren inbesparat till foljd
av att arbetsprestationen forhindrats samt det
belopp som arbetstagaren genom annat arbe-
te har fortjanat eller avsiktligen underlétit att
fortjana., Forslaget motsvarar 27 § 3 mom. i
den gillande lagen om arbetsavtal. Det i sin
tur grundar sig pa en allmdn regel i avtalsrit-
ten enligt vilken vardera avtalsparten i sin
verksamhet ocksd skall beakta den andra par-
tens fordelar dven i situationer dir den andra
avtalsparten underldter att uppfylla nidgon av
sina avtalsforpliktelser, dock utan att under-
latelsen uppfyller grunderna for upphivande
av avtalet. Med stod av dessa grunder skall
arbetsgivarens ritt till avdrag gilla situatio-
ner som avses bade i 1 och 2 mom.

Med "annat arbete'" enligt 3 mom. avses
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frimst sddant dven annat av arbetsgivaren an-
visat arbete som inte omfattas av arbetsavta-
let samt sddant i 7 kap. 4 § 3 mom. i forslaget
avsett arbete som arbetsgivaren ordnat for
den tid som arbetshindret varar.

13 §. Lonebetalningsperiod och betalnings-
tid. Den foreslagna bestimmelsen grundar
sig pd 22 § i den gillande lagen. I bestim-
melsen beaktas ocksd de i praktiken veder-
tagna lonebetalningssétten. Avsikten dr att
huvudprincipen for bestimmelsen fortfaran-
de &r att 16nen skall betalas senast den sista
dagen i varje l6nebetalningsperiod, om inte
ndgot annat avtalas. Om den tid som utgor
grund for tidlon dr kortare dn en vecka, skall
I6nen analogt med den géllande lagen betalas
minst tvd ganger per ménad och i annat fall
en ging per manad. I arbete med prestations-
16n far 16nebetalningsperioden vara hogst tva
veckor, om man inte har kommit dverens om
att prestationslonen betalas i samband med
en manatlig 16n. Vidare foreslas att i paragra-
fen pd motsvarande sitt som i den gillande
lagen foreskrivs att om arbetet med presta-
tionslon varar ldngre dn en l6nebetalningspe-
riod, skall for varje 16nebetalningsperiod be-
talas en siddan del av 16nen som bestims en-
ligt den tid som anvints till arbetet.

I 2 mom. foreskrivs att om en del av 16nen
betalas i form av vinstandel eller provision
eller enligt ndgon liknande grund, fir betal-
ningsperioden for denna del vara lingre dn
vad som anges ovan, dock hogst 12 méanader.
Avsikten dr att med den féreslagna bestim-
melsen precisera 22 § 2 mom. i den gillande
lagen genom att for sddana delar av 16n fore-
skriva om en maximibetalningsperiod om 12
madnader.

Avsikten dr att avvikelser frin bestimmel-
serna i denna paragraf skall kunna goéras med
stod av ett kollektivavtal som avses i 13 kap.
7 § i forslaget.

14 §. Lonebetalningsperioden ndr anstdll-
ningsforhdllandet upphor. Den foreslagna
bestimmelsen motsvarar till sitt innehdll 22 §
5 mom. i den gillande lagen samt de i ritts-
praxis vedertagna tolkningarna av bestim-
melsen. Om betalningen av en fordran som
foranleds av anstallningsfoérhallandet fordrojs
nir anstéllningen upphor, har arbetstagaren
ritt att utover drojsmalsrinta enligt 4 § rénte-
lagen (633/1982) f4 full 16n for vintedagar-

na, dock for hogst sex kalenderdagar. Avsik-
ten dr att arbetstagaren har ritt till 16n for
vintetiden endast om anstillningsforhallan-
det upphér. Bestimmelsen dr ett medel for att
effektivera utbetalning av lonen inom fore-
skriven tid. Om betalningen av en arbets-
tagares 16n fordrojs under anstdllningstiden
dr arbetsgivaren skyldig att betala drojsmals-
rinta.

Om en fordran som féranleds av arbetsta-
garens anstillningsforhdllande inte dr klar
och ostridig ir arbetsgivaren inte skyldig att
betala 16n for véntetiden, om inte arbetstaga-
ren inom en manad frdn det att anstéillnings-
forhéllandet upphorde gor arbetsgivaren upp-
marksam pd att fordran har fordréjts och ar-
betsgivaren inte betalar den fordréjda fordran
inom tre vardagar riknat frin anmarkningen.
En fordran anses inte vara klar och ostridig
om t.ex. tolkningen av ett kollektivavtal som
har anknytning till lI6neposten inte ir klar el-
ler alla de uppgifter som krivs for utrikning
av storleken av en viss andel av 16nen dnnu
inte finns att tillgd vid den tidpunkt d& an-
stallningsforhdllandet upphor. Diremot be-
friar ofullstindiga uppgifter om kollektivav-
talets ritta innehdll vid utriknande av lonen
inte arbetsgivaren fran skyldigheten att betala
16n for vintetiden (HD 1988:103). Inte heller
arbetsgivarens konkurs frantar arbetstagaren
hans eller hennes ritt att fa 16n for vintetiden
om fordringen fordrojs (HD 1984 11 102).

Paragrafens 2 mom. motsvarar 22§ 5
mom. i den gillande lagen om arbetsavtal,
for vilken redogérs ovan i den allmdnna mo-
tiveringen.

158. Lon som forfaller pa exceptionell
dag. Bestimmelsen i 1 mom. motsvarar 23 §
i den gillande lagen. I 2 mom. foreskrivs sér-
skilt om sddana fall diar bankernas betal-
ningssystem inte 4r i bruk pa grund av ett be-
slut av Europeiska centralbanken eller Fin-
lands Bank.

16 §. Betalning av lon. Avsikten ir att be-
stimmelsen om I6nens art i 18 § i den gil-
lande lagen inte skall dndras genom detta
forslag. I forslaget foreskrivs analogt med
24§ i den gillande lagen endast om betal-
ningssiittet i friga om 16n.

I 1 mom. foreskrivs om tvd olika sitt for
betalning av en arbetstagares penninglon. Ut-
gangspunkten &r att lonen skall betalas till
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arbetstagaren kontant. Enligt 18 § i den gil-
lande lagen skall 16nen erldggas i landets gil-
lande mynt. Avsikten med den foreslagna be-
stimmelsen dr inte heller att till dessa delar
indra nuvarande praxis och i férslaget avses i
Finland gingbara betalningsmedel. Avsikten
ir att lonen eller en del dirav fortfarande
skall kunna betalas dven i form av varor eller
andra naturaférmaner, fastin det inte foreslas
ndgon uttrycklig bestimmelse om detta. Li-
kasd skall arbetsgivaren och arbetstagaren
vid sidan om penningldén och naturaférmédner
kunna komma dverens om ndgot annat veder-
lag av ekonomiskt vérde.

Avsikten &r att i stéllet for att 16nen betalas
kontant skall det kunna avtalas att 16nen be-
talas till det penninginstitut som arbetstaga-
ren angett. DA skall arbetsgivaren svara for
kostnaderna for detta betalningssitt. Nuforti-
den har man 1 allménhet avtalat om att 16nen
betalas in péd arbetstagarens bankkonto. Om
det har avtalats att 16nen betalas till ett pen-
ninginstitut, skall arbetstagaren inte ha i lag
foreskriven ritt att fa 16nen eller en del av
den kontant. Arbetsgivaren kan inte ensidigt
indra det 16nebetalningssitt som avtalats och
betala 16nen kontant (HD 1981 II 63).

Eftersom den foreslagna paragrafen inte
innehdller nigra bestimmelser om betal-
ningsséttet i friga om penninglén, har det
inte lingre ansetts nddvindigt att pd motsva-
rande sitt som i den gillande lagen foreskri-
va om att i stéllet for penninglon far inte and-
ra icke-kontanta betalningssitt, t.ex. vixel,
anvindas, liksom utan arbetstagarens ut-
tryckliga samtycke inte heller check eller an-
nan av penninginstitut eller post utfirdad an-
visning eller betalningsorder.

I den sista meningen i 1 mom. foreslas bli
foreskrivet att 16nen skall betalas eller kunna
tas ut pd l6nens forfallodag. Den forslagna
bestimmelsen innebédr att kontant 16n skall
betalas pa 16nens forfallodag och att 16n som
betalas via ett penninginstitut skall av arbets-
tagaren kunna tas ut frin kontot pa forfallo-
dagen.

Det foreslagna 2 mom. baserar sig pa be-
stimmelsen om l6neintyg i 24 § 4 mom. i
den gillande lagen. I momentet foreslds att
nir I6nen betalas skall arbetsgivaren ge ar-
betstagaren en utrikning, av vilken beloppet
av lénen och de grunder enligt vilka den be-

stims skall framgd. Den sirskilda bestim-
melsen om meddelandet av grunderna utgér
ett tilldgg till den géllande bestimmelsen och
avsikten med den &r att det pd basis av l6ne-
utrdkningen skall kunna kontrolleras att 16-
nen dr korrekt. Avsikten ér att arbetstagaren
skall kunna anvinda utrdkningen dven vid
ansokningar som giller t.ex. socialforsik-
ringsformaner sdsom utkomstskyddet for ar-
betslosa. Enligt den foreslagna bestimmelsen
skall utrdkningen ges i samband med varje
16nebetalning.

17 §. Arbetsgivarens kvittningsrdtt och for-
skott pd lon. 1 forslaget har bestimmelsen om
handpenning i 25 § och bestimmelsen om ar-
betsgivares kvittningsritt i 26 § i den géllan-
de lagen slagits samman. Bestimmelsen, som
motsvarar ovan nimnda bestimmelser, fore-
slds utgdra en avvikelse fran de allmidnna be-
stimmelser om kvittningsritt som utfirdats 1
syfte att skydda arbetstagaren.

3 kap. Arbetstagarens skyldigheter

1 §. Allménna skyldigheter. Forslaget mot-
svarar till sitt innehdll och allmdnna syfte
13§ i den gillande lagen om arbetsavtal.
Ocksa de allménna skyldigheterna enligt for-
slaget foljer i sig av arbetsavtalet. Eftersom
syftet med de Ovriga bestimmelserna i detta
kapitel dr att precisera arbetstagarens skyl-
digheter, har bestimmelsen jaimfért med den
foregdende bestimmelsen kunnat férkortas
ndgot, sarskilt nir avsikten &r att forsummel-
se att iaktta de allmidnna skyldigheterna en-
ligt denna paragraf inte i sig skall vara for-
knippad med nédgra sanktioner.

2 §. Skydd i arbetet. Fastin det i lagen om
skydd i arbete och de bestimmelser som ut-
firdats med st6d av den bestims om innehdl-
let av arbetstagarens forpliktelse att ombe-
sérja skydd i arbetet foreslds som motsvarig-
het till den gilllande lagen om arbetsavtal en
bestimmelse om arbetstagarens forpliktelse
gillande skydd i arbetet. I paragrafen fore-
skrive om arbetstagarens avtalsgrundade
skyldighet att iaktta den forsiktighet och akt-
samhet som arbetsuppgifterna och arbetsfor-
hallandena forutsitter. Enligt bestimmelsen
skall arbetstagaren pa det sitt som angesi9 §
3 mom. lagen om skydd i arbete med till
buds stdende medel sorja for sdvil sin egen
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som de andra arbetstagarnas sidkerhet pd ar-
betsplatsen.

I 2 mom. foreskrivs om arbetstagarens
skyldighet att handla aktivt. Enligt bestim-
melsen skall arbetstagaren till arbetsgivaren
anmila sddana fel och brister 1 konstruktio-
ner, maskiner, anordningar samt arbets- och
skyddsredskap pd arbetsplatsen som kan
medfora risk for olycksfall eller sjukdom.
Sésom det konstaterades redan i 1969 ars ar-
betsavtalskommittés betdnkande &dr arbetsta-
garens anmilningsskyldighet sa viktig att den
har ansetts kunna tas in som en allmén skyl-
dighet som foljer av arbetsavtalet.

3 §. Konkurrerande verksamhet. Skyldig-
heten att undvika konkurrerande verksamhet
faller inom ramen for arbetstagarens allmin-
na lojalitetsplikt, om vilken en allmin be-
stimmelse foreslds ingd i 1 § i detta kapitel.
Bestimmelsen om konkurrerande verksam-
het grundar sig pa bestimmelsen om konkur-
rerande arbetsavtal 1 16 § i giillande lag. I den
foreslagna bestimmelsen har strukits den i
16 § 2 mom. i géllande lag ingdende bestim-
melsen om att domstol pa yrkande av arbets-
givaren kan forklara ett inginget kon-
kurrerande arbetsavtal hivt och forbjuda ar-
betstagaren att utdéva den konkurrerande
verksamheten. Forbudstalan kan med stod av
OtillbForfL riktas till en ny arbetsgivare eller
en som dr anstéilld hos denna.

Paragrafens rubrik foreslds bli dndrad s att
den bittre én i den gillande lagen motsvarar
bestimmelsens innehdll. Avsikten dr att be-
stimmelsen skall begrinsa all konkurrerande
verksamhet och inte enbart sidana konkurre-
rande arbetsavtal som ingétts med en annan
arbetsgivare. Vid bedomningen av huruvida
en arbetstagares verksamhet ér tilliten eller
inte skall alltid sdvil arbetets natur som ar-
betstagarens stillning beaktas. Vid tolk-
ningen av bestimmelsen skall beaktas dven
bestimmelsen i 18 § 1 mom. grundlagen om
néringsfrihet och ritt till arbete, enligt vilken
var och en har ritt att skaffa sig sin forsorj-
ning genom arbete, yrke eller néring som han
eller hon valt fritt. Bestimmelsen foreslds i
likhet med 16 § i den gillande lagen om ar-
betsavtal utgéra en i lag foreskriven be-
griansning av denna grundliggande rittighet.

Begrinsningen i friga om konkurrerande
verksamhet innebir inte att arbetsgivaren har

ensamritt att utnyttja arbetskapaciteten hos
sina arbetstagare. Exempelvis skall en del-
tidsanstilld eller en permitterad arbetstagare
redan med hidnsyn till ovan nimnda bestim-
melse i grundlagen ha ritt att soka sig till ar-
bete enligt hans eller hennes yrke hos en an-
nan arbetsgivare, om inte nadgot annat foljer
av arbetsuppgiftens sirskilda natur. Om inte
ndgot annat foljer av begridnsningen enligt
denna paragraf, foreslds att arbetstagaren
skall ha ritt att besluta att han eller hon an-
vénder sin fritid t.ex. i1 bisyssla. Utover be-
stimmelsen om begrinsning av konkurreran-
de verksamhet foreslds att arbetstagarens lo-
jalitetsplikt regleras av 4 och 5 § i detta kapi-
tel. Begrinsningarna i dven dessa bestim-
melser skall, i likhet med de motsvarande be-
stimmelserna 1 den gillande lagen, tolkas
med hédnsyn till verksamhetens natur jaimfort
med arbetets natur samt arbetstagarens still-
ning och uppgifter.

I bestimmelsen foreslds som en forutsitt-
ning for begriansad verksamhet att den sdsom
en konkurrerande handling i strid med god
sed i ett anstillningsforhdllande uppenbart
skadar arbetsgivaren. Enbart mojligheten att
en skada kan uppstd dr silunda inte tillrick-
lig. Arbetstagarens skyldigheter skall bedo-
mas utgdende fran huruvida det dr uppenbart
att den konkurrerande verksamheten skadar
arbetsgivaren. Det foreslds att fragan ifall en
handling strider mot god sed skall beddémas
sarskilt fall f6r fall. Sddan konkurrerande
verksamhet som arbetsgivaren dr medveten
om redan nir ett arbetsavtal ingds skall inte
betraktas som verksamhet som dr forbjuden
enligt bestimmelsen, trots att bestimmelsen,
i motsats till den gillande lagen, inte lingre
innehéller ett uttryckligt omnidmnande om
detta. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan
ocksa avtala om en dylik handlingsritt under
anstillningstiden.

For arbetstagare som innehar en hogre
stillning 1 arbetsgivarens organisation kan
stillas mer omfattande lojalitetsplikter dn for
arbetstagare i ldgre stillning och dirfor kan
rittigheterna for dem att utéva verksamhet
som konkurrerar med arbetsgivarens verk-
samhet vara mer begrinsad. Konkurrens-
situationen pd arbetsgivarens bransch kan
ocksd pdverka arbetstagarens ritt att utfora
arbete for en annan arbetsgivare eller for
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egen riakning.

Vid tolkningen av 1 mom. skall hogsta
domstolens tolkningar av 16 § i den gillande
lagen om arbetsavtal beaktas. Hogsta dom-
stolen har i sin dom HD 1984 II 131 ansett
att ett forfarande, dir en rikenskapsbyrds
bokférare utan sin arbetsgivares vetskap hade
intrétt som tyst bolagsman i ett kommandit-
bolag som i grannkommunen grundat en ny
rikenskapsbyrd vars verksamhet redan hade
inletts, som en i strid med god sed i arbets-
forhdllande konkurrerande handling vilken
uppenbart skadade arbetsgivaren. I dom HD
1985 11 158 hade en arbetstagare som var an-
stilld hos ett foretag som idkade bogserbils-
trafik ansokt om och beviljats trafiktillstidnd
for bogserbil, vilket dven hans arbetsgivare
resultatlgst hade ansokt om. Enligt villkoren i
tillstdndet skulle trafiken inledas inom loppet
av sex méanader fran det att tillstindet bevil-
jats. Hogsta domstolen ansig att arbetstaga-
rens forfarande inte utgjorde en i 16§ 1
mom. lagen om arbetsavtal avsedd konkurre-
rande handling som skulle ha berittigat ar-
betsgivaren att strax efter att denne fatt vet-
skap om det beviljade trafiktillstdndet hiva
arbetsavtalet. Dom HD 1995:47 gillde en si-
tuation dir en arbetstagare som permitterats
tills vidare hade gjort ett entreprenadanbud
som konkurrerade med hans arbetsgivares
anbud, samt fitt i uppdrag att utfora entrepre-
naden. Hogsta domstolen ansdg att genom att
for egen riakning gora ett entreprenadanbud
hade arbetstagaren inte endast forsokt ta sig
ett 1 30 § 3 mom. avsett annat arbete utan
hans forfarande hade ansetts vara en i 16 §
lagen om arbetsavtal avsedd konkurrerande
handling som stred mot god sed 1 arbetsfor-
hallande och som uppenbart hade skadat ar-
betsgivaren.

Avsikten med 2 mom. &r att féreskriva om
forberedande av konkurrerande verksambhet
med beaktande av rittspraxis enligt den nu
gillande lagen. I den gillande lagen fore-
skrivs inte sédrskilt om foérberedande av kon-
kurrerande verksamhet. Syftet med den fore-
slagna bestimmelsen ir inte att dndra de ra-
dande riktlinjerna for tolkningen.

I hogsta domstolens dom HD 1990:37 an-
sags att ett forfarande dir en arbetstagare
hade planerat att grunda ett med arbetsgiva-
ren konkurrerande foretag inte utgjorde en i

16 § 1 mom. lagen om arbetsavtal avsedd
konkurrerande handling. Arbetstagaren an-
sdgs inte vara ansvarig for forhandlingar som
han i syfte att inrdtta en reklambyrd med en
av sin arbetsgivares kunder hade fort for by-
rans rdkning och inte heller for att innan ar-
betsforhallandet upphorde ha férhandlat med
en forsiljningssekreterare inom bolaget om
att overgd till det nya foretaget. Enligt dom
HD 1993:59 hade arbetsgivaren ratt att hiiva
arbetsavtalet dd bolaget hade haft befogad
anledning att misstinka att direktoren forbe-
redde en konkurrerande verksamhet.

Paragrafens 3 mom. motsvarar den gillan-
de lagen. Avsikten ér att enligt bestimmelsen
skall skadestindsansvaret begrinsas till den
nya arbetsgivare som anstiller en person som
med stdd av 1 mom. dr forhindrad att borja
arbeta. Som en forutsittning for skadestands-
ansvar foreslas att den nya arbetsgivaren kin-
ner till att arbetstagaren ar forhindrad att bor-
ja arbeta.

Overtriadelse av paragrafen. om konkurre-
rande verksamhet kan i sista hand leda till att
ett anstillningsforhdllande hdvs eller sigs
upp. Detta har konstaterats i flera fall i rddan-
de rittspraxis (t.ex. HD 1995:47 och HD
1990:37).

4 §. Affiirs- och yrkeshemligheter. Det fore-
slds att i arbetsavtalslagen fortfarande skall
ingd en bestimmelse om affirs- och yrkes-
hemligheter. Diremot foreslds att den be-
stimmelse om muta som ingdr i den till Gvri-
ga delar motsvarande bestimmelsen i 15 § i
den géllande lagen slopas sdsom onddig. 130
kap. 8 § strafflagen foreskrivs om férbud mot
tagande av muta i ndringsverksamhet. I 40
kap. 1-—3 § strafflagen foreskrivs dessutom
att tagande av muta ar straffbart for offentligt
anstillda arbetstagare.

Bestimmelsen grundar sig pd 4 § Otillb-
ForfL. och enligt dess 1 mom. far ingen utan
laga rétt anskaffa eller forsoka anskaffa upp-
gift om affirshemlighet och utnyttja eller
yppa pd detta sitt anskaffad uppgift. I ndmn-
da paragraf skyddas uttryckligen affirshem-
ligheter samt tekniska férebilder och an-
visningar. Enligt beredningen av nimnda lag
(RP 114/1978 1d) ar kinnetecknande for af-
farshemlighet att ddrmed avses omstidndighet
vars hemlighdllande har betydelse for ni-
ringsverksamheten vid det foretag som for-
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fogar affirshemligheten. Med affirshemlig-
het avses sdvil ekonomiska hemligheter, t.ex.
uppgifter om foretagets organisation, avtal,
marknadsforing eller prispolitik, som teknis-
ka affarshemligheter, t.ex. uppgifter som gil-
ler bl.a. struktur och materialkombinationer. I
4§ OtillbForfL. utelimnades det sérskilda
omnidmnande om yrkeshemlighet, som ingick
i den tidigare lagen mot illojal konkurrens
(34/1930), sdsom obehovligt.

Enligt 4 § 3 mom. OtillbForfLL kan en tek-
nisk forebild eller teknisk anvisning for full-
gorande av arbetet eller uppgiften anf6rtros
t.ex. ndgon av foretagets egna arbetstagare. |
OtillbForfL har skyddet for affirshemligheter
inte begrinsats tidsmaissigt. Sidlunda varar
skyddstiden si linge som skyddet for affirs-
hemligheten ar av ekonomisk betydelse.

Om arbetstagarnas tystnadsplikt i friga om
affirs- eller yrkeshemligheter foreskrivs ock-
sd i 12 § samarbetslagen och i 12 § lagen om
personalrepresentation 1 féretagens for-
valtning samt i 13 § lagen om samarbete
inom statens dmbetsverk och inrdttningar
(651/1988). 1 dessa bestammelser édr en férut-
sdttning fOr tystnadsplikt att arbetsgivaren
forklarar uppgifterna hemliga. Samma f6rut-
sittning ingdr inte i den gillande lagen om
arbetsavtal och inte heller i den foreslagna
bestimmelsen. De forfattningar som nidmns
ovan innehéller specialbestimmelser i férhal-
lande till arbetsavtalslagen och syftet med
bestimmelsen om affirs- och yrkeshemlighe-
ter i arbetsavtalslagen dr inte att forhindra
sddan med st6d av ndmnda lagar forutsatt in-
tern behandling av drenden mellan personal-
representanterna inom ett foretag eller ndgon
annan sammanslutning,

130 kap. 5 § strafflagen foreskrivs om brott
mot foretagshemlighet. Bestimmelsen tiacker
ocksa olovligt utnyttjande eller obehorigt ro-
jande av affars- eller yrkeshemlighet till na-
gon annan. En arbetstagare kan bestraffas om
han eller hon har brutit mot en foretagshem-
lighet for att bereda sig eller nidgon annan
ekonomisk vinning eller for att skada en an-
nan. Straffbarheten forutsitter uppsat, medan
bestimmelsen i arbetsavtalslagen dven om-
fattar rojande av affirs- eller yrkeshemlighet
genom véllande.

I 1 mom. i den féreslagna bestimmelsen
har man inte forsokt definiera innehéllet av

affirs- eller yrkeshemlighet exakt. Avsikten
med bestimmelsen &r inte heller att dndra
den enligt den gillande lagen om arbetsavtal
vedertagna tolkningen av innehéllet av en af-
fars- eller yrkeshemlighet. Affirs- eller yr-
keshemligheter kan bestd av bl.a. ekonomis-
ka eller tekniska uppgifter eller av uppgifter
om arbetsmetoder, dataprogram, produk-
tionsméingder, formler och kundregister. En
affirs- eller yrkeshemlighet skall enligt en
objektiv beddmning vara av betydelse for ar-
betsgivaren.

Enligt den forslagna bestimmelsen skall
det vara forbjudet for en arbetstagare att ut-
nyttja arbetsgivarens affirs- eller yrkeshem-
ligheter eller roja dem for ndgon annan. For-
budet har liksom i den gillande lagen be-
grinsats till den tid som anstidllningsférhal-
landet varar, eftersom arbetstagaren i allmin-
het efter att anstillningsforhdllandet upphort
skall ha ritt att for sin utkomst utnyttja de
firdigheter och erfarenheter som han eller
hon forvirvat under den tid anstillningen va-
rade (kommittébetinkande 1969:A25).

Om de sekretessbelagda uppgifterna dir-
emot har skaffats ordttmatigt, skall forbudet
enligt andra meningen i 1 mom. fortgd ocksd
sedan anstillningsforhdllandet har upphért.
Hogsta domstolen har i sin dom HD 1984 11
43 ansett att arbetstagaren hade forfarit lag-
stridigt nédr han pd sin nya arbetsplats i sam-
band med planeringen av en ny maskin hade
utnyttjat sin férra arbetsgivares ritningar eller
utkast till ritningar for en motsvarande ma-
skin. Tystnadsplikten gillande uppgifter som
skaffats ordttmitigt géller sd linge en affirs-
eller yrkeshemlighet 4r av ekonomisk bety-
delse for den skyddade arbetsgivaren. Be-
stimmelsen 1 15 § i den gillande lagen om
arbetsavtal har tolkats si att den inte hindrar
att arbetsgivaren och arbetstagaren ingir ett
sddant avtal om tystnadsplikt som omfattar
tiden efter det att anstillningsforhallandet
upphort. Den foreslagna bestimmelsen hind-
rar inte heller att sddana avtal om tystnads-
plikt ingds. Bestimmelserna i lagen om rétts-
handlingar skall tillimpas pa avtalet.

1 2 mom. ingdr en bestimmelse om skade-
standsskyldighet som motsvarar bestimmel-
sen i den gillande lagen. Avsikten ir att ska-
destdndsansvaret skall gilla sdvil den som
har brutit mot tystnadsplikten som den for
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vilken arbetstagaren réjt uppgifterna. For att
undgd skadestdndsansvar skall den for vilken
de sekretessbelagda uppgifterna réjdes ha
handlat i god tro.

5 §. Konkurrensforbudsavtal. Den foreslag-
na bestimmelsen motsvarar till sitt sakinne-
hall i hog grad 16 a § i den gillande lagen
om arbetsavtal. Avsikten med bestimmelsen
ir att samordna konkurrensférbudsklausuler-
na i arbetsavtal och att pa ett mer objektivt
siitt beakta arbetsgivarens och arbetstagarens
fordelar. Bestimmelsen om konkurrerande
verksamhet i 3 § i detta kapitel anknyter till
den féreslagna bestimmelsen.

Sdsom den gillande lagen om arbetsavtal
avser ocksd den foreslagna lagen begrinsa
endast sddant arbete och sddan annan verk-
samhet som sdsom en konkurrerande hand-
ling i strid med god sed uppenbarligen skadar
arbetsgivaren. Utgdngspunkten foreslds vara
att om verksamheten inte ir forbjuden under
den tid anstillningsforhdllandet varar, skall
den inte heller vara det sedan anstéllningsfor-
hallandet upphort. Avsikten dr att arbetsta-
garen sedan anstillningsforhallandet upphort
skall omfattas av sidana pd anstillningsfor-
héllandet grundade skyldigheter gentemot sin
forra arbetstagare endast om ett sérskilt avtal
om detta har ingatts.

Bestimmelser om de allminna forutsitt-
ningarna for ingdende av ett konkurrensfor-
budsavtal foreslds ingd i 1 och 2 mom. I det
foreslagna 1 mom. foreskrivs att ett konkur-
rensférbudsavtal kan grunda sig pd synner-
ligen vagande skil som har samband med ar-
betsgivarens verksamhet eller med anstill-
ningsforhdllandet. Arbetsgivarens verksam-
het har tagits in i bestimmelsen 1 ett fortydli-
gande syfte. Ett konkurrensforbudsavtal kan
ingds antingen nir arbetsavtal ingds eller me-
dan anstéllningen varar.

Avsikten dr att konkurrensforbudsavtal inte
skall kunna ingds i uppgifter som inte ar for-
knippade med ett faktiskt behov av konkur-
rensbegrinsning med tanke pa arbetsgivaren.
Ett konkurrensforbudsavtal som ingds 1 strid
med de allminna forutsittningarna foreslds
vara ogiltigt i sin helhet och hérvid behover
skiligheten eller lagenligheten av dess en-
skilda villkor inte utredas.

I paragrafen ingdr inte nigon entydig defi-
nition pd konkurrerande handling eller kon-

kurrerande verksamhet, utan avsikten 4r att
det sérskilt i varje enskilt fall skall bedémas
huruvida en arbetstagares forfarande stir i
strid med konkurrensfoérbudsavtalet.

En forutsittning for ingdende av ett kon-
kurrensférbudsavtal foreslds vara att avtalet
ingds av synnerligen vigande skdl som har
samband med arbetsgivarens verksamhet el-
ler med anstéllningsforhallandet. Sdsom i den
gillande lagen foreslds att i den foreslagna 2
mom. foreskrivs att vid bedomningen av om
synnerligen vigande skil foreligger skall
bland annat beaktas arten av arbetsgivarens
verksamhet och behovet av sidant skydd som
beror pé bevarande av afférs- eller yrkeshem-
ligheter eller pd den specialutbildning som
arbetsgivaren har ordnat for arbetstagaren
samt arbetstagarens stillning och uppgifter.
Bedomningen skall goras fran fall till fall och
i allmdnhet skall tillitelse till att ett avtal
ingds anses vara grundat om arbetstagarens
arbetsuppgifter ir forknippade med sddan
verksamhet som héinfoér sig till produktut-
veckling, forskning eller annan motsvarande
verksamhet och arbetsgivaren forfogar ver
sddana kunskaper och sddant kunnande som
konkurrenterna i allméinhet inte har tillgng
till. Arbetsgivaren skall & ena sidan ha ett
grundat behov att forhindra att viktiga upp-
gifter och kunskaper 6verfors till en konkur-
rerande verksamhet och & andra sidan ta hin-
syn till arbetstagarens mdjligheter att fi sin
utkomst genom arbete som motsvarar hans
eller hennes yrkesskicklighet samt arbetsta-
garens ratt att fritt vilja sin arbetsplats. Av-
sikten dr att ingdendet av avtal skall vara mer
tilldtet i samband med sadana arbetsuppgifter
dir de viktigaste faktorerna i produktions-
verksamheten bestar av snabb kunskapsut-
veckling och teknisk utveckling. Det foreslds
att enbart en strivan att begrdnsa konkurren-
sen inte skall vara en godtagbar orsak for att
ingd avtal. Enligt forslaget kan sddana syn-
nerligen vigande skil som foljer av anstill-
ningsforhdllandet och som férutsitts for att
ett konkurrensforbudsavtal skall kunna ingds
gilla foretag dar kundkretsen dr starkt bun-
den till foretaget genom t.ex. en arbetstagare
som bedriver forsdljningsarbete. Intresset att
bevara kundkretsen kan utgéra grund for ett
konkurrensférbudsavtal. Grunderna for ett
konkurrensforbudsavtal skall vara aktuella
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dven ndr avtalet beropas.

Enligt 2 mom. skall bevarandet av en af-
fars- eller yrkeshemlighet kunna utgora
grund for ett konkurrensforbudsavtal. Arbets-
givaren skall utéver de tekniska 18sningar
som utvecklats vid foretaget i regel dven ha
ett grundat behov for férhindrande av att t.ex.
innehéllet i 6verenskommelser som ingétts
med varuleverantorer och kunder kommer till
konkurrenternas kidnnedom dven efter att ar-
betsforhdllandet upphort. En arbetsgivare
som genom en patent har fitt patentskydd for
en teknisk 16sning har t.ex. inte lingre sam-
ma behov av ett konkurrensférbudsavtal for
att bevara sin affirs- eller yrkeshemlighet.
Genom ett konkurrensférbudsavtal kan man
dven sdkerstalla att affirs- eller yrkeshemlig-
heten for en kund vid ett foretag eller en
sammanslutning bevaras.

Det foreslds att dven sddan specialutbild-
ning som arbetsgivaren har betalt skall kunna
utgora grund for ett konkurrensforbudsavtal.
Vid bedémningen av om det finns synnerli-
gen vigande skil skall kostnaderna for ut-
bildningen och sidana ledigheter med l6n el-
ler stipendier som arbetsgivaren beviljat med
tanke pa utbildningen beaktas. Redan av be-
stimmelsens ordalydelse framgdr att sidan
sedvanlig yrkesinriktad fortbildning, kom-
pletterande utbildning eller introduktionsut-
bildning som arbetsgivaren erbjuder inte kan
utgora grund for avtal. Utbildning som ar-
betstagaren sjilv har ordnat och betalat, fast-
an den har intriffat under anstéllningstiden
och ér férknippad med anstéillningsforhéllan-
det, kan i allménhet inte utgéra grund for in-
giende av ett konkurrensférbudsavtal, om
inte arbetsgivaren t.ex. har beviljat ledighet
med 16n f6r den tid utbildningen eller studi-
erna i anslutning till den varar.

Enligt 2 mom. skall arbetstagarens still-
ning och uppgifter beaktas. Det foreslds att
ett konkurrensforbudsavtal kan vara befogat
om arbetstagaren ir i en sddan stillning att
han eller hon har tillgang till sidana med tan-
ke pd konkurrenssituationen viktiga eller
skyddade uppgifter eller fir motsvarande
know-how eller annan teknisk kunskap. In-
formationen och kunskaperna skall vara si-
dana att det med beaktande av ndrings- och
konkurrenslagstiftningen dr godtagbart att de
sekretessbeldggs.

I 3 mom. foreskrivs om pa vilket sitt ett
konkurrensférbudsavtal far begransa arbets-
tagarens rittigheter. Det foreslas att genom
ett avtal kan arbetstagarens ritt att ingd ett
nytt arbetsavtal eller att utéva ett yrke be-
gransas for hogst sex mdnader.

I bestdimmelsen har jamfort med den gil-
lande lagen utelimnats de sérskilda hinvis-
ningarna till ndringsverksamhet och annan
verksamhet. Avsikten dr inte att dndra be-
gransningarna enligt den gillande lagen. S&-
lunda foreslds att maximitiderna for konkur-
rensbegrinsningar skall gilla all konkurre-
rande verksambhet.

I analogi med den gillande lagen foreslds
att i paragrafen inte skall foreskrivas om ar-
betsgivarens skyldighet att betala ersittning
till arbetstagaren for den tid konkurrensbe-
gransningen varar. Om arbetstagaren far en
skiilig ersittning for den bundenhet som kon-
kurrensforbudsavtalet orsakar honom eller
henne, kan tidsbegriansningen faststillas till
hogst ett dr. Ocksa denna bestimmelse mot-
svarar innehdllsmissigt gillande lag. Om ar-
betsgivaren liter bli att betala den avtalade
ersittningen skall arbetstagaren ha ritt att
hidva konkurrensforbudsavtalet pd grund av
avtalsbrott. Graden av avtalsbrott skall bedo-
mas fran fall till fall med beaktande av bl.a.
om ersittningen har varit avsedd att betalas
separat eller t.ex. som ett tilldgg till arbetsta-
garens ménadslon.

I3 mom. foreskrivs i analogi med den gil-
lande lagen om avtalsvite, som hogst far mot-
svara arbetstagarens 16n for de sex manader
som ndrmast foregdr anstéllningsforhallan-
dets upphorande. Det foreslds att avtalsvite
ocksa kan utgora forlust av nigon annan eko-
nomisk fordel vars maximibelopp har be-
grinsats. Det belopp av ett avtalsvite som an-
ses vara skiligt bedoms fall for fall. Den van-
liga péafoljden for brott mot konkurrensfor-
budsavtal ir skadestind. I den foreslagna be-
stimmelsen har hinvisningsbestimmelsen
gillande detta som ingdr i den gillande lagen
uteldmnats sdsom obehovlig. Begrinsningen
av avtalsvitesbeloppet foreslds gilla endast i
sddana fall dér ett avtal om avtalsvite har in-
gitts. Om ett sddant avtal saknas, foreslds att
den ersittning som arbetstagaren aldggs att
betala for avtalsbrottet skall faststillas med
stod av bestimmelserna om skadestdnd i ar-



RP 157/2000 rd 89

betsavtalslagen. Skadestdndsbeloppet har inte
begrinsats, utan det beror pd graden av det
vallande som arbetstagaren har fororsakat.

I den forsta meningen 1 4 mom. foreskrivs
analogt med den gillande lagen att ett kon-
kurrensférbudsavtal inte binder arbetstaga-
ren, om anstéllningen har upphort av skl
som beror pa arbetsgivaren. Sdlunda kan inte
ens ett giltigt konkurrensforbudsavtal binda
arbetstagaren om anstillningsforhallandet
upphér av skil som beror pi arbetsgivaren. I
bestimmelsen avses situationer dir en arbets-
givare sdger upp en arbetstagare utan sidana
1 7 kap. 2 § i lagforslaget avsedda uppsig-
ningsgrunder som har samband med arbetsta-
garens person eller dér en arbetsgivare siger
upp en arbetstagare med stéd aveni 3§ i
samma kapitel foreskriven uppsdgning av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsa-
ker. P4 samma sitt skall sdsom ett pd arbets-
givaren beroende skil betraktas situationer
dir en arbetstagare siger upp eller hiver ett
arbetsavtal av orsaker som hanfor sig till ett
visentligt avtalsbrott fran arbetsgivarens
sida. Om en arbetstagare sigs upp pd sidana
uppségningsgrunder som har samband med
arbetstagarens person foreslds konkurrensfor-
budsavtalet vara forpliktande for arbetstaga-
ren. Likasd foreslds avtalet sjilvfallet vara
bindande, om arbetstagaren séiger upp avtalet
av orsaker som inte beror pa arbetsgivaren.

I andra meningen i 4 mom. foreslds att de
begrinsningar som hanfor sig till begrins-
ning av varaktigheten av ett konkurrensfor-
budsavtal och maximibeloppet for avtalsvite
inte skall gilla arbetstagare som pé basis av
sina uppgifter och sin stillning anses leda ett
féretag, en sammanslutning eller en stiftelse
eller en sjilvstindig del av sddana eller anses
inneha en sjalvstiandig stilining som &r direkt
jamforbar med en sddan ledande uppgift.

Organisationen inom foretag, sammanslut-
ningar och stiftelser dr olika. Dirfor ar en
koppling mellan tillimpningsomradet enligt
bestimmelsen och en persons formella still-
ning som direkt understélld verkstillande di-
rektoren inte lingre forenlig med arbetslivets
behov. I den foreslagna bestimmelsen avses
den personrelaterade begrisningen av till-
limpningsomrddet motsvara 2§ 1 mom. 1
punkten arbetstidslagen. Den nu foreslagna
bestimmelsen avses inte utvidga den grupp

som faller utanfor tillimpningsomradet enligt
arbetstidslagen.

Sédana arbetstagare i ledande stillning som
avses i bestimmelsen kan forfoga Over en
med tanke pa foretaget sd betydelsefull infor-
mation att begrinsningarna enligt 3 mom.
inte alltid ar tillrickliga. Vid tolkningen av
bestimmelsen skall inom ramen fér den per-
sonrelaterade begrinsningen av tillimpnings-
omrddet uppmirksamhet fistas vid arbetsta-
garens stillning och arbetsgivarens behov av
skydd. I grinsfall skall tolkningen alltid
grunda sig pa en helhetsbedomning.

Det foreslas att ocksd de konkurrensfor-
budsavtal for arbetstagare som avses i andra
meningen i 4 mom. skall uppfylla de alimén-
na forutsittningar for ingiende av konkur-
rensférbudsavtal som foreslds i 1 och 2 mom.
Fastin begridnsningarna enligt 3 mom. inte
tillimpas pa sddana konkurrensforbudsavtal,
foreslas att lingden av konkurrensforbudsav-
tal och oskiliga avtalsvillkor 1 friga om av-
talsvite skall kunna jamkas med st6d av ritts-
handlingslagen.

I 5 mom. foreslds pd samma sétt som i den
gillande lagen ingd en bestimmelse om att
ett konkurrensforbudsavtal som ingdtts i strid
med lagen ir ogiltigt. Ett avtal som inte in-
gétts av synnerligen vigande skal skall vara
ogiltigt. Det foreslds att ett i Gvrigt giltigt av-
tal, som dock utan giltig orsak har ingétts for
en lingre tid 4n sex mdnader, enbart skall
vara giltigt sex manader, och att ett avtal som
ingdtts for en lingre tid dn ett &r endast skall
gilla ett &r. Avsikten dr att avtalsvitesklausu-
len endast skall vara bindande upp till ett be-
lopp som motsvarar sex manaders 16n. I para-
grafen foreskrivs ocksd analogt med den gil-
lande lagen om tillimpning av rittshand-
lingslagen vid bedomning av giltigheten och
jdmkningen av konkurrensférbudsavtal. Ska-
ligheten av ett konkurrensforbudsavtal skall
bedomas med stéd av rittshandlingslagen,
dvs. med beaktande av bestimmelserna i1 36
och 38 § rittshandlingslagen. I samband med
beddomningen av om en forbindelse ar oskilig
eller inte skall de fordelar och belastningar
som avtalet medfor for bigge parter beaktas.
Med tanke pd arbetsgivaren skall hdnsyn tas
till det behov av skydd som denne har t.ex.
med tanke pd tryggandet av affirs- och yr-
keshemligheter. I friga om arbetstagaren
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skall hinsyn tas till att hans eller hennes
handlingsfrihet eller majligheter inte begrén-
sas mer 4n nodvindigt. Begrinsningarna
skall sdlunda inte géras mer omfattande in
vad som dr dandamdlsenligt med hénsyn till
konkurrensaspekten. Aven beloppet av det
vederlag som arbetstagaren fir som ersitt-
ning och hans eller hennes mdjligheter att
Overgd till en annan arbetsgivare skall beak-
tas. Frigan huruvida ett avtalsvite dr skiligt
eller inte skall avgoras med stod av 36§
rittshandlingslagen.

4 kap. Familjeledighet

Arbetsavtalskommittén beredde ar 1998 ett
forslag till lagstiftning gillande familjeledig-
heter. Med stod av kommittébetinkandet av-
lits regeringens proposition med forslag till
lag om indring av lagen om arbetsavtal (RP
37/1998). Bestimmelserna i 2 a kap. lagen
om arbetsavtal som giller nya familjeledig-
heter tridde i kraft delvis den 1 juni 1998 och
delvis den | oktober 1998.

Det foreslas att bestimmelserna i 2 a kap. 1
den gillande lagen tas in som sddana i 4 kap.
i den nya arbetsavtalslagen. I punkt 2.1 i all-
minna motiveringen gillande nuliget i fraga
om lagstiftningen redogors for innehéllet i
bestimmelserna.

Bestimmelserna foreslds motsvara radets
direktiv, genom vilket det mellan de allmén-
na branschovergripande organisationerna pa
europanivd ingangna avtalet om forildrale-
dighet genomfordes. Bestimmelserna uppfyl-
ler ocksd kraven i rddets direktiv om skydd
vid graviditet frin 1992,

5 kap. Permittering

1 §. Definition av permittering. Avsikten ir
att i kapitlet sammanfattningsvis foreskrivs
om forutsittningarna for permittering samt
om forfaringssitten i samband med permitte-
ring. Dessutom foreslas bestimmelser om ar-
betsgivarens och arbetstagarens stéillning un-
der en permittering samt om upphdvande av
anstillningsforhdllande p& grundval av en
permittering medan anstéllningen varar.

Begreppet permittering foreslds bli definie-
rat i 1§ Med permittering avses att ut-
forandet av arbete och betalningen av 16n till-

filligt avbryts genom arbetsgivarens beslut
eller med stod av ett avtal som fattats pd ini-
tiativ av arbetsgivaren, medan anstéillnings-
forhdllandet i Gvrigt bestdr. Behovet av per-
mittering skall bero pa ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker och permitteringen
foreslds kunna grunda sig pa ett ensidigt be-
slut av arbetsgivaren eller, om arbetsgivaren
och arbetstagaren eller arbetstagarna ir eniga
om grunderna for permitteringen samt séttet
att verkstilla den, pa ett avtal.

Det foreslds att en permittering, ocksd nir
den grundar sig pé ett avtal, skall goras pa
initiativ av arbetsgivaren. Situationer dér ini-
tiativet om att avbryta arbetet och betalning-
en av lonen kommer fran arbetstagaren och
baserar sig pa hans eller hennes behov fore-
slds inte falla inom ramen for permittering
enligt detta kapitel, fastéin parternas stéllning
med tanke pd de huvudsakliga forpliktelser
som hinfor sig till arbetsavtalet ar likartad.
Avsikten 4r att de verkningar som ett pad ar-
betstagarens initiativ avtalat avbrytande av
arbetet och lonebetalningen har t.ex. pd intji-
nandet av semester eller formdnerna inom
utkomstskyddet for arbetslosa faststills enligt
bestimmelserna i ifrdgavarande lagar.

Enligt 1 mom. fir arbetsgivaren, om de
grunder som anges i 2 § foreligger, permitte-
ra en arbetstagare antingen for viss tid eller
tills vidare och permitteringen foreslds kunna
verkstéllas genom att helt avbryta utférandet
av arbetet eller genom att forkorta arbetstaga-
rens lag- eller avtalsenliga regelbundna ar-
betstid riaknat per vecka eller dygn.

Syftet med permitteringen ér att ge ett fore-
tag eller ndgon annan arbetsgivarsamman-
slutning mojlighet att anpassa sin verksamhet
till de radande verksamhetsbetingelserna.
Fastén arbetsgivaren fortsittningsvis kan per-
mittera sina arbetstagare tills vidare, skall
permittering dock alltid vidtas endast som en
tillfallig atgird. En forkortning av arbetstiden
for viss tid eller tills vidare foreslas vara tilla-
ten dd de 1 2 § i detta kapitel foreskrivna
grunderna for permittering uppfylls, medan
det foreslas att en omvandling av ett arbets-
avtal till deltidsanstillning, dvs. en varaktig
andring av arbetstidsvillkoret, forutsitter att
sddana grunder for uppsigning som anges i 7
kap. 11 § foreligger.

I 1 mom. foreskrivs dessutom uttryckligen
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att arbetsgivaren far permittera en arbetstaga-
re endast i den mén det dr nédvindigt med
tanke pd grunden for permitteringen. Sdlunda
skall det sitt genom vilket en permittering
verkstills och den tid permitteringen varar
samt den tid med vilken arbetstiden forkor-
tats std i rétt proportion till det behov som
foljer av arbetsgivarens dndrade verksam-
hetsbetingelser.

Permittering innebdr att arbetstagaren inte
omfattas av skyldigheten att utfora arbete och
att arbetsgivaren pad motsvarande sitt inte
omfattas av skyldigheten att betala 16n. Det
foreslds att de 6vriga skyldigheter som av-
talsparterna har pd grund av arbetsavtalet
diremot skall bibehdllas under permitterings-
tiden. Arbetstagarens lojalitetsplikt, som
grundar sig pa arbetsavtalet och 3 kap. 1§,
foreslds gilla dven under permitteringen,
dock i en nigot annan form eller omfattning.
Detta foljer av bl.a. bestimmelserna i 2 mom.
om arbetstagarens ritt att ta annat arbete me-
dan permitteringen varar.

Nir en arbetstagare ingdr ett nytt arbetsav-
tal skall han eller hon dock beakta det forra
arbetsavtalets prioritet. Nir en permittering
upphor skall arbetstagaren vara skyldig att
dtergd till sin egentliga arbetsgivare enligt
vad som anges i 6 § i detta kapitel. Nér en ar-
betstagare ingdr ett nytt arbetsavtal for den
tid permitteringen varar skall arbetstagaren
dessutom se till att han eller hon inte ingér ett
sddant med tanke pd sin arbetsgivares verk-
samhet konkurrerande arbetsavtal som avses
i 3 kap. 3 § i lagforslaget. Vid beddmningen
av om ett arbetsavtal som ingds for den tid
permitteringen varar ir tillitet eller inte skall
dock grundlagens bestimmelser om ritten att
utdva ett yrke och idka en niring samt skaffa
sin forsorjning beaktas. Detta foreslds inne-
bira att en arbetstagare skall ha ritt att ingd
ett arbetsavtal som motsvarar hans eller hen-
nes yrkeskunskap for den tid permitteringen
varar. Tystnadsplikten giller under tiden for
permitteringen.

Det foreslds att i 2 mom. ingir en hinvis-
ning till 13 kap. 5 §, som giller arbetstaga-
rens rétt att under permitteringen utnyttja en
bostadsldgenhet som getts som 16neférmén.

2 §. Grunder for permittering. 1 | mom. f6-
reskrivs om arbetsgivarens ritt att permittera
en arbetstagare i ett avtalsforhallande som

giller tills vidare och i 3 mom. om de grun-
der enligt vilka arbetsgivaren fir permittera
dven en visstidsanstilld arbetstagare. 1 2
mom. foreslds ingd bestimmelser om de for-
utséittningar under vilka arbetsgivaren och ar-
betstagaren fir avtala om permittering och
om sittet att verkstilla permitteringen. I 4
mom. foreslds dnnu en bestimmelse om det
sarskilda permitteringsskydd som giller en
fortroendeman som valts med stod av ett kol-
lektivavtal och ett fortroendeombud som av-
sesi13 kap. 3 § i lagforslaget.

Enligt 1 mom. 1 punkten fér arbetsgivaren
permittera en arbetstagare om arbetsgivaren
har sddana i 7 kap. 3 § i lagforslaget avsedda
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
for att sdga upp arbetsavtalet. En arbetstagare
skall sdledes kunna permitteras om det till
buds stdende arbetet av ekonomiska orsaker,
produktionsorsaker eller av orsaker i sam-
band med omorganisering av arbetsgivarens
verksamhet har minskat visentligt och varak-
tigt, och arbetstagaren inte kan placeras i el-
ler skiligen omskolas for andra uppgifter.
Med avvikelse frdn den gillande lagen far en
arbetstagare didremot inte permitteras pa sd-
dana i 7 kap. 2 § avsedda uppsidgningsgrun-
der som har samband med arbetstagarens
person och inte heller dd sidana hidvnings-
grunder som avses i 8 kap. 1 § 1 mom. upp-
fylls. Utnyttjandet av permittering sdsom en
slags disciplindtgird foreslds sdlunda inte
langre vara mojligt, sivida om detta inte av-
talas genom kollektivavtal (kommittébetin-
kande 1969:A25).

Enligt 1 mom. 2 punkten fir arbetsgivaren
genom ett ensidigt beslut permittera en ar-
betstagare dven i sddana fall dir det till buds
stdende arbetet eller arbetsgivarens forutsétt-
ningar for att erbjuda arbete har minskat till-
falligt och arbetsgivaren skiligen inte kan
ordna annat 1dmpligt arbete for arbetstagaren
eller sddan utbildning som motsvarar arbets-
givarens behov. Villkoren for permittering
motsvarar till dessa delar vedertagen ritts-
praxis (t.ex. HD 1997:21).

Avsikten dr att permittering av en arbetsta-
gare med stod av 2 punkten skall vara mojlig
endast om arbetet eller forutsittningarna for
att erbjuda arbete har minskat tillfalligt. For-
utsittningarna for arbetet eller for erbjudande
av arbete anses ha minskat tillfalligt som
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grund for permittering, om det kan beriknas
att det finns forutsittningar for hogst 90 da-
gar. Syftet med den tid om 90 dagar som an-
ges som grans for att arbetet anses ha mins-
kat tillfalligt 4r inte att ta stillning till huru-
vida den minskning av arbetet, som utgér en
forutsittning for sidan uppsédgning av ekono-
miska orsaker eller av produktionsorsaker
som avses i 7 kap. 3§, dr bestdende eller
inte, utan att visa att enligt 2 punkten fir en
arbetstagare permitteras for viss tid eller for
en uppskattad tid som understiger 90 dagar.

For att en arbetstagare i ett anstéllningsfor-
hallande som giller tills vidare skall kunna
permitteras tills vidare, dvs. foér en tid som
klart overstiger 90 dagar, forutsitts sdlunda
att en grund for permittering enligt 1 punkten
foreligger. En permittering pad viss tid, dvs.
for en tid av hogst 90 dagar, foreslds ddremot
vara tilldten om en grund for permittering en-
ligt 1 mom. 2 punkten foreligger. Om arbets-
givaren har ett behov att ytterligare permitte-
ra en arbetstagare efter en permittering som
varat i 90 dagar, kan permitteringen genom
beslut av arbetsgivaren forlangas for en kort
bestamd tid forutsatt att grunderna enligt 2
punkten fortfarande uppfylls. Avsikten dr att
nm férldngning av en permittering kan dven
avtalas under de forutséttningar som anges i
2 mom. Om arbetsgivaren redan pd férhand
vet att behovet av permittering kommer att
fortgd ndgot lingre dn 90 dagar, kan arbetsta-
garen permitteras for denna bestimda tid.
Ovan avsedda regel om 90 dagar foreslds
vara en slags flexibel mdttstock pd permitte-
ring for viss tid till skillnad fran en i 1 punk-
ten avsedd langvarig permittering tills vidare,
vilken forutsitter en uppsdgningsgrund.

Det foreslds att en permittering under de
forutsittningar som anges i 1 och 2 punkten
dven kan genomfoéras genom forkortning av
arbetstagarens regelbundna arbetstid. Me-
ningen 4r att arbetstiden endast far forkortas i
den mén det dr nodvindigt med tanke pa den
minskade arbetsméngden. D3 skall bide den
tid med vilken arbetstiden forkortas och dess
varaktighet beaktas. Om grunderna enligt 1
punkten uppfylls kan arbetstiden ocksa for-
kortas tills vidare. Bestimmelser om varak-
tigt forkortad arbetstid foreslds ingd i 7 kap.
118.

En forutsittning for permittering foreslés

bade enligt 1 och 2 punkten vara att for ar-
betstagaren inte i stillet for permittering kan
erbjudas annat arbete eller ordnas utbildning.
Nir en arbetsgivare permitterar en arbetsta-
gare med stod av 1 punkten skall arbetsgiva-
ren reda ut om arbetstagaren kan erbjudas na-
got annat arbete eller utbildning i enlighet
med vad som anges i 7 kap. 4 §. Nér en ar-
betsgivare permitterar en arbetstagare for
viss tid med stdd av 2 punkten foreslds att
skyldigheten att erbjuda arbete eller ordna ut-
bildning inte skall vara fullt s& omfattande
som det som i 7 kap. 4 § foreskrivs om upp-
sdgningsgrund. Det foreslds att inneborden
av denna skyldighet skall bedomas sirskilt i
varje enskilt fall av permittering med beak-
tande av bl.a. de behov som f6ljer av arbets-
givarens verksamhet samt av arbetsgivarens
verksamhetsbetingelser overlag. Avsikten ir
att skyldigheten att erbjuda annat arbete och
ordna utbildning dtminstone i princip skall
gilla permitteringar som verkstills genom en
forkortning av arbetstiden pd samma sétt som
sddana permitteringar som verkstélls genom
avbrytande av arbetet.

I 2 mom. foreskrivs om de férutsittningar
som skall ha uppfyllts for att arbetsgivaren
och arbetstagaren far avtala om permittering
och om sitten att verkstilla den pa arbets-
platsen. Avsikten ér att det ocksa skall kunna
avtalas om en kortare tid for ett sidant med-
delande om permittering som avses i 4 §. Det
foreslds att om permittering skall kunna avta-
las endast medan anstéllningen varar sirskilt
1 varje enskild situation och allmént taget inte
t.ex. ndr ett arbetsavtal ingds. Enligt forslaget
skall arbetstagaren med stod av avtal som in-
gitts mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
kunna permitteras endast for viss tid och en-
dast om detta dr nédvindigt med hinsyn till
arbetsgivarens verksamhet eller ekonomiska
situation.

For att grund for permittering skall forelig-
ga forutsitts att det antingen aliméint pad ar-
betsplatsen eller mellan arbetsgivaren och en
enskild arbetstagare rader enighet om beho-
vet av permittering och dessutom om hur
langvarig permittering tryggandet av arbets-
givarens verksamhetsbetingelser forutsitter.
Nir det giller l4ngden av en permittering har
avtalsfriheten mellan arbetsgivaren och ar-
betstagaren inte begrinsats pd det sitt som
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anges i 1 mom. 2 punkten.

Permittering av en visstidsanstilld arbetsta-
gare genom arbetsgivarens beslut foreslds
vara mojligt endast enligt de villkor som an-
ges 1 3 mom. Begrinsningen av permitte-
ringsritten beror péd sirdragen for arbetsavtal
for viss tid. D3 ett arbetsavtal ingas for viss
tid, forbinder sig avtalsparterna att uppfylla
de forpliktelser som foljer av avtalet under
hela den avtalade tiden. Arbetsgivaren dr si-
ledes skyldig att erbjuda arbete och betala
16n for hela avtalstiden, om inte avtalet med
stdd av uppsédgningsgrunderna, de 1 lag fore-
skrivna hdvningsgrunderna eller sddana sir-
skilda orsaker som anges i 7 kap. 7 och 8 §
kan upphéra fore avtalsperiodens utgéng.

Nir arbetsgivaren fattar beslut om permit-
tering skall kravet pa lika behandling enligt 2
kap. 2 § 3 mom. iakttas. Vid fattandet av be-
slut om permittering skall arbetstagare i an-
stallningsforhdllanden som giller tills vidare
och i anstillningsforhdllanden som ingatts
for viss tid behandlas lika, om inte nigot an-
nat foljer av grunderna for tidsbestimningen
av avtalet. I detta syfte foreslds att arbetsgi-
varen fir permittera en visstidsanstilld ar-
betstagare ndr han eller hon &r vikarie for en
ordinarie arbetstagare och arbetsgivaren skul-
le ha riitt att permittera den ordinarie arbets-
tagaren, om han eller hon vore i arbete. Av-
sikten #r att det sarskilda skydd f6r en ordi-
narie arbetstagare som grundar sig pé lag el-
ler en kollektivavtalsbestimmelse, t.ex. hans
eller hennes stillning i permitteringsordning-
en, inte hirvid skall beaktas. En vikarie som
anstiillts i ett avtal for viss tid skall sdlunda
inte dtnjuta ett bittre permitteringsskydd in
den arbetstagare med ett anstillningsforhdl-
lande som giller tills vidare, vars vikarie den
forstndmnda arbetstagaren 4r.

Permitteras en visstidsanstilld arbetstagare
skall han eller hon ha ritt att hiva avtalet i
dverensstimmelse med 8 kap. 1 § 2 mom. i
lagforsiaget. Under permitteringen skall ar-
betstagaren ocksa ha ritt att sdga upp avtalet
pé det sitt som anges i 7 § 1 detta kapitel.

I 4 mom. foreskrivs om permitteringsskyd-
det for en fortroendeman som valts med stéd
av ett kollektivavtal och ett fortroendeombud
som avses i 13 kap. 3 §. Avsikten &r att per-
mittering skall vara mojlig endast pd de
grunder som anges i 7 kap. 10 § 2 mom. Den

grundlidggande principen ir att en fértroende-
man och ett fortroendeombud permitteras
sist, forutsatt att de med hénsyn till sin yrkes-
skicklighet och erfarenhet klarar av de upp-
gifter som kvarstdr.

3 §. Forhandsinformation och hérande av
arbetstagaren. 1 1 mom. foreskrivs om ar-
betsgivarens skyldighet att ge arbetstagaren
forhandsinformation om permitteringen. Be-
stimmelsen motsvarar till sina grunder for-
handsmeddelandet om permittering enligt
30a§ i den gillande lagen om arbetsavtal.
Avsikten med skyldigheten att ge forhandsin-
formation ir att sikerstilla att arbetstagaren i
ett sa tidigt skede som mojligt far informa-
tion om den forestiende permitteringen. For-
handsinformationen skall ges utan drojsmal
efter det att arbetsgivaren fatt kinnedom om
behovet av permittering. Forhandsinforma-
tionen kan ges muntligen eller skriftligen. In-
formationen skall innehdlla uppgifter om
grunderna for permitteringen samt om dess
beridknade omfattning, det sitt pd vilket den
genomfors, begynnelsetidpunkten och dess
lingd. Av férhandsinformationen skall sa-
lunda framga arbetsgivarens uppskattning av
bl.a. om arbetet skall avbrytas helt och hallet
eller om arbetstiden forkortas samt om per-
mitteringen dr sammanhingande eller om
den bestar av flera separata permitteringspe-
rioder.

Det foreslds att forhandsinformationen i
allminhet skall ges arbetstagaren personli-
gen. Om permitteringen géller flera arbetsta-
gare ir det dock inte alltid andamalsenligt att
informationen ges varje enskild arbetstagare
separat. Darfor foreslas att informationen i
sddana fall kan ges en representant for ar-
betstagarna eller arbetstagarna gemensamt i
stillet for arbetstagaren.

Enligt 2 mom. skall arbetsgivaren bereda
arbetstagarna eller deras representant tilifille
att horas om informationen. Genom bestim-
melsen bereds arbetstagarna ritt att framfora
sin dsikt om den planerade permitteringen
dven i sddana foretag som inte omfattas av
samarbetslagen. Avsikten ér att tillfillet att
bli hord ordnas efter att forhandsinformatio-
nen givits, men innan meddelandet om per-
mittering ges sa, att arbetsgivaren kan beakta
arbetstagarnas synpunkter innan det slutliga
beslutet om permittering fattas.
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Avsikten dr att det inte finns separata sank-
tioner for overtriadelse av bestimmelserna i 1
och 2 mom. Bestimmelser som motsvarar
skyldigheten att ge forhandsinformation och
hora arbetstagarna i anslutning dartill finns
dven annanstans i lagstiftningen. Eftersom
det inte dr dndamdlsenligt att arbetsgivaren
skall iaktta likadana forpliktelser med stod av
tva eller flera lagar, foreslds att i 3 mom. fo-
reskrivs att férhandsinformation inte behdver
ges, om arbetsgivaren med stod av ndgon an-
nan lag, ett avtal eller nigon annan bestim-
melse som arbetsgivaren dr bunden av skall
ge motsvarande information eller forhandla
om permittering med arbetstagarna eller de-
ras representant. Dylika bestimmelser ingér
framfor allt i samarbetslagen samt i vissa
kollektivavtal. I praktiken innebdr det ovan
anforda att 1 och 2 mom. i den foreslagna pa-
ragrafen foretridesvis skall tillimpas inom
sddana foretag dir antalet arbetstagare i an-
stillningsforhdllande inte regelbundet &r
minst 30.

4 §. Meddelande om permittering. Enligt 1
mom. skall arbetsgivaren pd motsvarande sétt
som i 30 b § i den gillande lagen om arbets-
avtal ge arbetstagaren meddelande om per-
mittering senast 14 dagar innan permittering-
en borjar. Meddelandet om permittering skall
i forsta hand ges arbetstagaren personligen.
Det vore dndamélsenligt att meddelandet om
permittering i regel ges skriftligen, men dven
ett muntligt meddelande foreslas vara giltigt.

Meddelandet kan inte alltid ges personli-
gen. Om meddelandet inte kan ges personli-
gen, far det skickas per brev eller i elektro-
nisk form. Meddelandet skall dven da tillstal-
las arbetstagaren i sd god tid att han eller hon
far kinnedom om detta senast 14 dagar innan
permitteringen borjar. Med ett meddelande i
elektronisk form avses att meddelandet sinds
t.ex. per telefax eller elektronisk post. Avsik-
ten ar att da ett meddelande om permittering
sinds per brev eller elektronisk post, iakttas
inte regeln enligt 9 kap. 4 § i lagforslaget om
att meddelandet anses ha kommit till motta-
garens kinnedom inom en vecka efter att det
skickats, utan i stillet skall den part som dbe-
ropar meddelandet bevisa tidpunkten for nér
meddelandet om permittering har kommit till
mottagarens kidnnedom. Med avvikelse fran
den gillande lagen om arbetsavtal skall med-

delandet om permittering 1 regel alltid ges
den arbetstagare som skall permitteras per-
sonligen, och d& skall det alltsd inte vara
mojligt att i stillet for arbetstagaren utan
hans eller hennes samtycke delge meddelan-
det en representant for arbetstagaren.

Det foreslds att pd motsvarande sétt som i
den gillande lagen om arbetsavtal skall i
meddelandet om permittering nimnas grun-
derna for permitteringen, begynnelsetidpunk-
ten och permitteringens lingd eller berik-
nade lingd. Lingden av en permittering pa
viss tid skall meddelas exakt. I friga om en
permittering som giller tills vidare skall dér-
emot den beriknade lingden meddelas. Av-
sikten ir att beddmningen inte skall vara bin-
dande for arbetsgivaren och att en felbedom-
ning av tiden inte forutsitter ett nytt medde-
lande om permittering.

Syftet med meddelandet om permittering dr
att ge arbetstagaren mojlighet att forbereda
sig pd att arbetet och l0nebetalningen av-
bryts. Ett dylikt behov finns inte om en ar-
betstagares arbete och lonebetalning redan
har avbrutits av ndgon annan orsak, t.ex. fa-
miljeledighet, studieledighet eller fullgérande
av varnplikt. Darfor foreslds att i 2 mom. tas
in en bestimmelse enligt vilken skyldighet
att ge ett meddelande inte skall gélla, om ar-
betsgivaren inte for hela permitteringstiden
ar skyldig att betala 16n till arbetstagayen pd
grund av annan franvaro fran arbetet. A and-
ra sidan finns det inget hinder for att med-
delande om permittering ges dven i sddana
fall. Om en arbetstagare under den tid per-
mitteringen varar skulle meddela att han eller
hon édtervinder till sitt arbete tidigare 4n vin-
tat, dvs. redan fore permitteringens -utging,
skall arbetsgivaren dock ge arbetstagaren ett
meddelande om permittering.

Enligt 3 mom. skall permitteringsmedde-
landet i analogi med 30 b § i den gillande la-
gen om arbetsavtal dven delges en represen-
tant for de arbetstagare som permitteras. Dd
far arbetstagarnas representanter en helhets-
bild av omfattningen av permitteringarna. Ut-
over detta skall arbetsgivaren pid motsva-
rande sitt som enligt den gillande lagen om
arbetsavtal underriitta arbetskraftsmyndighe-
terna om permitteringen, forutsatt att permit-
teringen giller minst 10 arbetstagare. Syftet
med underrittelsen dr att arbetskraftsmyndig-
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heterna redan pd forhand skall ha mojlighet
att forbereda sig pad omfattande permitte-
ringar samt planera vilka utbildnings- eller
andra dtgérder som skall vidtas med tanke pd
permitteringarna. Om arbetsgivaren omfattas
av motsvarande skyldighet enligt nigon an-
nan lag, behover underrittelsen till arbets-
kraftsmyndigheterna dock inte goras. Be-
stimmelser om en motsvarande skyldighet
att ge meddelande finns t.ex. i 7 b § samar-
betslagen.

5 §. Intyg om permittering. Enligt 4 § i det-
ta kapitel skall arbetsgivaren inte vara skyl-
dig att ge ett meddelande om permittering
skriftligen. Arbetstagaren behover dock i all-
ménhet ett skriftligt intyg om permitteringen
t.ex. for ansokan om arbetsléshetsdagpen-
ning. Dirfor foreslds att i paragrafen tas in en
bestimmelse enligt vilken arbetsgivaren i
analogi med 30 b § 2 mom. i den géllande la-
gen om arbetsavtal skall ge ett skriftligt intyg
om permittering, om arbetstagaren begir det-
ta. Av intyget skall framgd motsvarande upp-
gifter som av meddelandet om permittering,
dvs. dtminstone orsaken till permitteringen,
begynnelsetidpunkten och permitteringens
lingd eller beriknade lingd. Det foreslds att
arbetsgivaren inte skall vara skyldig att ge ett
separat intyg om permittering, om meddelan-
det om permittering har givits skriftligen och
ovan ndmnda uppgifter framgdr av intyget.

68§ Aterupptagande av arbetet efter per-
mittering. En arbetstagare som permitterats
tills vidare har inte nir permitteringen borjar
noggranna uppgifter om tidpunkten for nir
permitteringen upphor. Arbetstagaren har i
allminhet inte heller under den tid permitte-
ringen varar mojlighet att berdkna tidpunkten
fér permitteringens upphorande. Eftersom ar-
betstagaren skall ges en rimlig tid att for-
bereda sig pd att permitteringen upphér, fore-
slds att i 1 mom. skall tas in en bestimmelse
som motsvarar 30 § 3 mom. i den gillande
lagen om arbetsavtal och enligt vilken arbets-
givaren minst sju dagar innan arbetet ater-
upptas skall meddela en arbetstagare som ér
permitterad tills vidare om detta. Det foreslds
att arbetsgivaren och arbetstagaren sinsemel-
lan skall kunna avtala om en léngre tidsfrist
for meddelandet.

Enligt 1 § 2 mom. i detta kapitel fir en per-
mitterad arbetstagare ta annat arbete medan

permitteringen varar. En arbetstagare som
permitterats tills vidare skall dock enligt vad
som anforts ovan vara skyldig att dteruppta
arbetet hos sin egentliga arbetsgivare inom
sju dagar frin det meddelandet om detta
gavs. Eftersom den kortaste uppsidgningstid
som enligt 6 kap. 3 § i lagforslaget skall iakt-
tas av en arbetstagare dr 14 dagar, skall ar-
betstagaren inte ha rétt att med stdd av nimn-
da bestimmelse upphéva ett sddant anstill-
ningsforhdllande som borjat under permitte-
ringstiden f6érrdn han eller hon dr skyldig att
ateruppta arbetet hos sin egentliga arbetsgi-
vare, om inte ett avtal om detta har ingatts
med den andra arbetsgivaren.

Dirfor foreslds att i 2 mom. tas in en be-
stimmelse enligt vilken en arbetstagare som
for tiden for permitteringen har ingatt ett ar-
betsavtal med en annan arbetsgivare skall ha
ritt att siga upp avtalet med iakttagande av
fem dagars uppsigningstid. Den sérskilda
uppsigningstiden foreslds vara tva dagar kor-
tare &n tidsfristen for meddelandet om iter-
upptagande av arbetet av den orsaken att ar-
betstagaren inte alltid har mojlighet att un-
derritta den andra arbetsgivaren om uppség-
ning av arbetsavtalet genast d& han eller hon
fatt meddelandet om att arbetet hos den
egentliga arbetsgivaren ckall dterupptas. Ef-
tersom arbetstagarens behov att snabbt siga
upp sitt arbetsavtal lika vil kan bli aktuellt i
friga om bdde arbetsavtal som ingdtts for
viss tid och arbetsavtal som giller tills vida-
re, foreslds att uppsidgningsritten dven skall
gélla arbetsavtal for viss tid.

Den sirskilda uppsdgningsritten avses
frimja arbetstagarens mojligheter att ta annat
arbete for den tid permitteringen varar utan
att han eller hon ir tvungen att bryta mot sina
forpliktelser gentemot ndgondera arbetsgiva-
ren. Diremot kan arbetstagarens uppség-
ningsréitt i vissa situationer orsaka avsevird
skada for den andra arbetsgivaren, om denne
inte har varit medveten om arbetstagarens
permittering och silunda inte har kunnat be-
reda sig pd att arbetsavtalet upphor pa kort
varsel. Dérfor ér det att rekommendera att ar-
betstagaren berdttar om sin permittering i
samband med anstéllningen.

7 §. Upphorande av en permitterad arbets-
tagares anstillningsforhallande. Enligt para-
grafens 1 mom. skall en arbetstagare som
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permitterats i enlighet med vad som avses i
detta kapitel ha ritt att medan permitteringen
varar siga upp sitt arbetsavtal med omedel-
bar verkan. Den permitterade arbetstagarens
ritt att siga upp sitt arbetsavtal féreslas vara
oberoende av om arbetsavtalet giller tills vi-
dare eller for viss tid.

Enligt 1 mom. skall ovan nimnda uppsig-
ningsritt dock inte gilla arbetstagaren under
de sju foregdende dagarna innan permitte-
ringen upphor, om han eller hon antingen da
permitteringen inleddes eller medan permit-
teringen varar fir kinnedom om exakt nér
permitteringen kommer att upphora. Arbets-
tagaren kan naturligtvis dven under de sista
sju dagarna av permitteringen sdga upp ett
arbetsavtal som giller tills vidare, forutsatt
att den uppsigningstid som annars tillimpas i
anstédllningsforhdllandet iakttas. Didremot {6-
reslds att ett arbetsavtal for viss tid i dylika
fall skall binda en permitterad arbetstagare
till dess den avtalade tiden 16per ut.

Enligt 4 § 1 mom. i detta kapitel foreslds
att tiden f6r meddelande om permittering &r
14 dagar, vilken i manga fall 4r kortare &n
uppsigningstiden for ett arbetsavtal. Aven i
kollektivavtalspraxis har tiden for meddelan-
de om permittering ofta avtalats sd att den ér
kortare dn uppsidgningstiden. Arbetsgivaren
ir inte skyldig att betala 16n for permitte-
ringstiden. For att arbetstagaren i fall dér ar-
betsgivaren sidger upp arbetsavtalet medan
permitteringen varar inte skall bli utan 16n
for uppsigningstiden, foreslas att i 2 mom.
foreskrivs analogt med den gillande lagen att
arbetsgivaren i dylika fall skall vara skyldig
att till arbetstagaren betala 16n foér uppsig-
ningstiden. Om den anmdlningstid géllande
permitteringen som iakttas i anstillningsfor-
héllandet Overstiger 14 dagar, skall arbets-
givaren dock enligt paragrafen ha ritt att frin
16nen for uppsigningstiden dra av 14 dagars
16n.

Ar 1996 fogades till 42 § lagen om arbets-
avtal ett nytt 3 mom. (106/1996). Enligt mo-
mentet kan en arbetstagare — 1 motsats till
tidigare bestimmelser — sedan permittering-
en utan avbrott varat minst 200 kalenderda-
gar siga upp sitt arbetsavtal si att det upphor
medan permitteringen varar utan att forlora
sin rétt till 16nen for uppsdgningstiden. Det
foreslds att motsvarande bestimmelse tas in i

3 mom. D4 skall kravet pd att permittering
skall vara oavbruten bedémas i enlighet med
vad som anfdrs om detta i regeringens propo-
sition (RP 203/1995 rd, s. 5—6). Hirvid kan
t.ex. semester eller ett kortvarigt arbete som
erbjuds arbetstagaren i syfte att kringgd den-
na bestimmelse inte paverka kravet pa att
permittering skall paga utan avbrott.

Enligt 42 § 3 mom. i den gillande lagen
om arbetsavtal har arbetsgivaren ritt att er-
bjuda en arbetstagare som varit permitterad
minst 200 dagar och som sagt upp sitt arbets-
avtal arbete for den tid som motsvarar upp-
sagningstiden inom en vecka frén det att ar-
betstagaren har delgett arbetsgivaren upp-
sdgningen, om inte arbetstagaren och arbets-
givaren har kommit 6verens om ndgot annat.
Det arbete som erbjuds har inte definierats
eller begridnsats pd ndgot sitt i lag. Arbets-
tagaren méste dock med risk for att gd miste
om sin 16n for uppségningstiden ta emot det
arbete som arbetsgivaren erbjuder. Denna be-
stimmelse har dock inte visat sig vara helt
tillfredsstillande i praktiken. Dirfor foreslds
att niimnda bestimmelse inte tas in i den nya
arbetsavtalslagen. Detta innebdr att ett arbets-
avtal som sigs upp av en permitterad arbets-
tagare upphor att gilla omedelbart och att ar-
betstagaren enligt vad som anges 1 2 mom.
har ritt att som ersittning fa sin 16n fér upp-
sagningstiden.

6 kap. Allminna bestammelser om

upphévande av arbetsavtal

1 §. Avtal for viss tid. Det foreslas att i pa-
ragrafen foreskrivs om upphorande av avtal
for viss tid pd motsvarande sétt som i den
gillande lagen om arbetsavtal. Enligt forslag-
et skall ett avtal som ingétts for viss tid upp-
hora utan uppsédgning nir den avtalade tiden
16per ut eller det avtalade arbetet blir fardigt.
Bestimmelsen foreslds gilla sivil sidana av-
tal for viss tid som 4r bundna vid kalendertid
som andra i 1 kap. 3 § avsedda avtal som be-
traktas som visstidsavtal.

I vissa situationer kan det vara svart for ar-
betstagaren att bedoma nér ett arbetsavtal for
viss tid 16per ut. Situationen kan vara denna
ndr arbetsavtalet giltighetstid dr beroende av
t.ex. nér vissa arbeten eller arbetshelheter blir
fiardiga. Om endast arbetsgivaren kénner till
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nir ett arbetsavtal kommer att upphora fére-
sl3s att arbetsgivaren pd motsvarande sitt
som i 36 § 2 mom. i den gillande lagen om
arbetsavtal skall underritta arbetstagaren om
tidpunkten for ndr arbetsavtalet for viss tid
upphor. D skall arbetsgivaren uppfylla sin
skyldighet att utan dr6jsmal efter att ha fatt
kinnedom om tidpunkten for avtalets uppho-
rande underritta arbetstagaren om att arbets-
avtalet upphor. Forsummelse att iaktta denna
skyldighet forhindrar inte arbetsavtalets upp-
horande. Arbetsgivarens skyldighet att er-
sitta arbetstagaren for den skada som orsa-
kats till f6ljd av forsummelsen bestdms enligt
12 kap. 1 § | mom.

Avsikten 4r att ett avtal for viss tid upph6r
utan uppsigningstid enligt vad som anges i 1
mom., om inte ndgot annat har avtalats, Av-
sikten dr att parterna i ett arbetsavtal i enlig-
het med den princip om avtalsfrihet som till-
limpas inom avtalsritten dock skall kunna
avtala om sidana uppsigningsvillkor som fo-
gas till ett avtal for viss tid sd, att arbetsav-
talet upphor efter den avtalade tiden, om inte
nagondera av parterna siger upp avtalet fore
detta. Nér arbetsgivaren sdger upp ett arbets-
avtal skall denne givetvis iaktta vad som i
detta kapitel foreskrivs om uppsigningstider,
i 7 kap. om uppsigningsvillkor for arbetsgi-
varen och i 9 kap. om forfarandet vid upphi-
vande av arbetsavtal.

Visstidsavtal som ingds for mycket langa
tider kan begridnsa avtalsparternas verksam-
hetsmojligheter oskdligt. Dirfor har det an-
setts nédvindigt att fortfarande i lagen ta in
en bestimmelse enligt vilken ett arbetsavtal
som ingétts for lingre tid an fem 4r efter fem
ar fran att det ingdtts kan sdgas upp pd sam-
ma grunder och enligt samma forfaranden
som ett arbetsavtal som giller tills vidare.
Det foreslds att ett avtal for viss tid efter fem
ar frdn att det ingdtts skall omfattas av upp-
signingsritten dock si, att avtalet till vriga
delar forblir ett avtal for viss tid. Med avvi-
kelse frin den gillande lagen foreslas upp-
signingsritten gilla bdde arbetstagaren och
arbetsgivaren, som dock skall iaktta bl.a. de
uppsigningsgrunder som anges i 7 kap.

Fastin ett avtal for viss tid binder de bada
avtalsparterna till dess den avtalade avtalspe-
rioden 16per ut, kan i sidana sdrskilda fall
som anges i 7 kap. dven ett arbetsavtal for
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viss tid sdgas upp. En arbetstagare har ritt att
sdga upp sitt arbetsavtal oberoende av dess
giltighetstid i samband med 6verlételse av ro-
relse enligt vad som anfors 1 7 kap. 5§ 2
mom. I anslutning till saneringsforfarande
samt 1 samband med arbetsgivarens konkurs
eller dod kan dven ett avtal for viss tid sigas
upp med iakttagande av den uppsidgningstid
som bestidms i 7 kap. 7 och 8 §.

2 §. Allmdnna bestimmelser om uppsdg-
ningstider. I 1 mom. foreslds en allmin be-
stimmelse om upphédvande av ett arbetsavtal
som giller tills vidare. Ett arbetsavtal som ur-
sprungligen ingétts att gilla tills vidare eller
ett arbetsavtal som senare — t.ex. med stod
av 5 § i detta kapitel — andrats sd att det
giller tills vidare skall i analogi med den gil-
lande lagen upphivas genom en uppsigning
som delges den andra avtalsparten.

I 2 mom. foreslds bestimmelser om all-
ménna uppsigningstider. Enligt den gillande
lagen kan uppsigningstiden avtalas att om-
fatta hogst sex méanader. Avsikten ir att upp-
sdgningstiden om sex minader skall iakttas,
fastin det i anstillningsférhdllandet skulle ha
avtalats att en lingre uppsidgningstid dn sex
mdnader skall iakttas. Analogt med den gil-
lande lagen foreslds ocksd att den uppsig-
ningstid som skall iakttas av arbetsgivaren
kan avtalas att vara lingre 4n den uppsig-
ningstid som giller arbetstagaren. Om den
uppsédgningstid som har avtalats for arbetsgi-
varen ddremot 4r kortare dn uppsdgnings-
tiden for arbetstagaren, foreslds att arbetsta-
garen fér iaktta den uppsigningstid som avta-
lats for arbetsgivaren.

P4 motsvarande sitt som i 38 § 5 mom. i
den gillande lagen om arbetsavtal foreskrivs
i 3 mom. att om ett arbetsavtal far sigas upp
utan uppségningstid, upphor anstillningsfor-
hallandet vid utgéngen av den arbetsdag eller
det arbetsskift som pdgdr nidr meddelandet
om uppsigning tillstills den andra avtalspar-
ten.

3 §. Allmdnna uppsdgningstider. 1 paragra-
fen foreskrivs om de allméinna uppsédgnings-
tider som skall tillimpas i anstallningsforhal-
landen. Det foreslds att bade i friga om de
uppsigningstider som enligt 1 mom. skall
iakttas av arbetsgivaren och de uppsédgnings-
tider som enligt 2 mom. skall iakttas av ar-
betstagaren skall pd motsvarande sitt som i
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den gillande lagen kunna avtalas annat. Om
uppsagningstiderna kan med iakttagande av
vad som anges i 2 § i detta kapitel avtalas
bide med stod av arbetsavtal och kollektiv-
avtal.

Alltsedan 1966 har uppsigningstiderna
Overenskommits genom avtal om uppsig-
ningsskydd mellan centralorganisationerna.
Inom industrin iakttas de bestimmelser om
uppségningsskydd och permittering som fast-
stillts 1 de allmdnna avtal som ingdtts cent-
ralorganisationerna emellan. Vissa branscher
dir kortvariga arbetsavtal dr typiska, t.ex.
byggnads-, elinstallations- och platbran-
schen, har dock frigjort sig fran avtalen pa
centralorganisationsnivd. Inom dessa bran-
scher har uppsigningstiderna avtalats genom
kollektivavtal pa forbundsbasis. Aven inom
servicendringarna ingds branschvisa avtal om
uppsdgningstiderna. De  uppsigningstider
som avtalats i det pd centralorganisationsniva
ingdngna avtalet motsvarar uppsigningstider-
na enligt 38 § i den gillande lagen om arbets-
avtal, medan man i de branschvisa avtalen
dven har kommit dverens om kortare uppség-
ningstider.

Uppsidgningstiderna enligt lagen om arbets-
avtal dndrades senast 1995 (RP 203/1995 rd),
dd differentieringen av uppsigningstiderna
6kades genom en bestimmelse om en ny sér-
skild uppsdgningstid for anstillningsforhal-
landen som varat hogst ett ar. Mélet med re-
formen var att oka arbetsmarknadernas flexi-
bilitet. Genom att forkorta de uppsédgnings-
tider som iakttas i korta anstillningsforhdl-
landen forsokte man sdnka sysselsdttnings-
troskeln samt gora arbetsavtal som giller tills
vidare mera attraktiva i jimforelse med viss-
tidsavtal. Dessa mal utgor ocksa bakgrunden
till detta forslag till bestimmelse om allmén-
na uppsigningstider.

I 1 mom. foreslds att de uppségningstider
som iakttas av arbetsgivaren ytterligare skall
differentieras enligt den tid anstillningsfor-
héllandet har fortgdtt utan avbrott. 1 syfte att
underlitta tillimpningen av bestimmelsen
foreslds att antalet kategorier minskas frdn
sex till fem. Den féreslagna dndringen foran-
leder samtidigt ett behov att 4ndra nivaerna i
friga om de kategorier som faststédlls enligt
anstillningstiden.

Det foreslds att uppségningstiden for an-

stiallningsforhdllanden som har varat mindre
dn ett dr forkortas frdn en manad till 14 da-
gar. I friga om anstillningsforhdllanden som
har varat mer in ett men hogst 4 ar skall iakt-
tas en uppsigningstid om en méanad och i an-
stallningsforhallanden som varat mer dn 4
men hogst 8 ar en uppsédgningstid pd 2 mdna-
der. I friga om anstéllningsforhdllanden som
har varat mer &n 8 ar skall iakttas en uppsig-
ningstid om 4 médnader, medan denna upp-
sdgningstid enligt den gillande lagen om ar-
betsavtal skall iakttas forst i samband med
uppségning av anstillningsférhdllanden som
fortgatt i 9 dr. Den lidngsta uppsigningstiden
foreslds pd motsvarande sitt som i den gil-
lande lagen om arbetsavtal uppga till 6 méana-
der och den skall tillimpas redan om anstill-
ningsforhéllandet har varat mer dn 12 ir, me-
dan den enligt den gillande lagen skall till-
lampas forst i friga om anstillningsforhal-
landen som varat 15 &r.

I 2 mom. féreslds att antalet kategorier av
uppsédgningstider som skall iakttas av arbets-
tagarna minskas frén tre till tvd. Det foreslds
att dven uppséigningstiderna forkortas. Den
kortaste uppsédgningstiden, dvs. 14 dagar,
skall iakttas om anstidllningsférhallandet har
varat hogst fem ar. I den gillande lagen har
iakttagandet av en uppsidgningstid om 14 da-
gar begrdnsats till anstillningsférhéllanden
som varat hogst ett dr. Dessutom foreslds att
den lédngsta uppsigningstid som skall iakttas
av en arbetstagare sinks fran tvd manader till
en maénad, vilken skall gilla anstillningsfor-
héllanden som varat mer &n fem ar.

4 §. Forsummelse att iakita uppsdgnings-
tid. Det foreslds att i paragrafen foreskrivs
analogt med den gillande lagen om f6ljderna
av forsummelse att iaktta uppsdgningstid.
Enligt | mom. skall en arbetsgivare som har
sagt upp ett arbetsavtal utan att iaktta den i
lag eller genom avtal foreskrivna uppsig-
ningstiden i erséttning till arbetstagaren beta-
la full 16n for en tid som motsvarar uppsig-
ningstiden.

Avsikten dr att arbetsgivaren for den tid
som motsvarar den férsummade uppsig-
ningstiden i ersittning skall betala full 16n till
arbetstagaren. Arbetstagaren skall sdlunda fa
erséttning for det inkomstbortfall som foror-
sakats av att han eller hon inte har fétt arbeta
under uppsigningstiden. Utdver den grund-



RP 157/2000 rd 99

16n och de sirskilda tilligg for arbetet som
skall betalas till arbetstagaren med stéd av
hans eller hennes arbetsavtal eller kollektiv-
avtal, skall betalas dven semesterersittning
enligt semesterlagen (HD 1986:124).

Det foreslds att i 2 mom. foreskrivs om ar-
betstagarens ersittningsskyldighet i sidana
fall diar han eller hon har slutat sitt arbete
utan att iaktta uppsigningstiden. I Gverens-
stimmelse med 1 mom. skall arbetstagaren
vara skyldig att i engdngsersittning till ar-
betsgivaren betala ett belopp som motsvarar
16nen for uppsidgningstiden. Avsikten ar att
arbetstagaren utover denna ersittning inte
kan 3ldggas att betala ndgon annan erséttning
till arbetsgivaren, fastin férsummelsen att
iaktta uppsidgningstiden har medfort stor
ekonomisk skada for arbetsgivaren (HD
1997:19). Déremot kan en sddan erséttnings-
skyldighet for arbetstagaren som beror pd
forsummelse att iaktta uppsdgningstiden inte
jimkas pé det sitt som anges 1 4 kap. 1 § ska-
destandslagen.

Det foreslds att arbetsgivaren skall kunna
kvitta den i 2 mom. avsedda ersittningen fran
arbetstagarens slutlikvid under forutsittning
att de foreslagna bestimmelserna i 2 kap.
17 § om begrinsningarna i friga om kvitt-
ningsritt iakttas.

I 3 mom. foreskrivs om den regel som skall
tillimpas vid utrdknande av ersittning i fall
dér arbetsgivaren eller arbetstagaren har iakt-
tagit en kortare uppsigningstid dn den som
skall tillimpas i avtalsforhallandet. Om iakt-
tagandet av uppsigningstiden har forsum-
mats endast delvis, begrinsar sig erséttnings-
skyldigheten till ett belopp motsvarande 16-
nen for den del av uppségningstiden som inte
iakttagits.

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren for-
summar att iaktta den uppsidgningstid som
skall tillampas i avtalsforhdllandet, foreslds
anstillningsforhallandet upphora vid den tid-
punkt som anges i meddelandet om upphév-
ning. Arbetsgivarens eller arbetstagarens
skyldighet att efter denna tidpunkt ersitta 16-
nen for den uppsigningstid som inte iaktta-
gits, skall inte dndra dagen for anstillningens
upphorande (HD 1993:88).

5 §. Tyst forldngning av avtalsforhallandet.
I paragrafen foreslds pd motsvarande sitt
som i 39 § i den gillande lagen om arbetsav-

tal att om arbetsgivaren tilldter arbetstagaren
att fortsitta arbeta sedan avtalsperioden eller
uppsigningstiden 16pt ut, anses avtalsforhal-
landet ha forlidngts tills vidare.

Avsikten dr att bestimmelsen i forsta hand
skall tillimpas i fall ddr arbetsgivaren tilldter
en arbetstagare att fortsétta arbeta sedan den
avtalade arbetsavtalsperioden l6pt ut eller ett
avtalat arbete eller en avtalad arbetshelhet
blivit firdig. Likasa foreskrivs att ett anstill-
ningsforhdllande uttryckligen skall férlidngas
att gilla tills vidare om arbetsgivaren tillater
arbetstagaren att fortsitta arbeta efter att upp-
sdgningstiden l6pt ut. Tyst forlingning av av-
talsforhdllandet foreslds forutsitta att arbetet
fortsitter med arbetsgivarens samtycke eller
dtminstone sa att arbetsgivaren, medveten om
att arbetet fortsitter, inte ingriper i saken.

Enligt forslaget dndras ett avtal for viss tid
i och med en tyst forldngning till ett avtal
som giller tills vidare. Om arbetet ddremot
med stdd av ett avtal mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren eller enligt Gverenskom-
melse fortsitter s att det endast omfattar
ndsta arbetsprojekt, skall avtalet anses ha for-
lingts med ett nytt avtal for viss tid. Om av-
talsparterna dr oeniga om huruvida avtalet
forlingts med ett nytt visstidsavtal eller om
arbetsgivaren tillatit att arbetet fortsatt pd det
sdtt som avses 1 paragrafen, skall bevisbor-
dan i tvisten om anstillningstiden avila den
part som aberopar att ett nytt avtal fér viss tid
ingétts.

6 §. Ateranstillande av arbetstagare. Om
en arbetstagare sdgs upp av ekonomiska or-
saker eller produktionsorsaker som inte beror
pé arbetstagaren skall det inte finnas ndgra
med uppsdgningsgrunden forknippade hinder
for att dteranstilla arbetstagaren for samma
eller likartade uppgifter nir de ekonomiska
orsakerna eller produktionsorsakerna tilliter
det. Med tanke pa en uppsagd arbetstagare dr
det ofta viktigt att han eller hon blir erbjuden
en mojlighet att dtervinda till sitt tidigare ar-
bete. Detta 4r 1 allminhet dndamalsenligt
ocksd med tanke pa arbetsgivaren, forutsatt
att inte en alltfor lang tid har forflutit frdn det
anstillningsforhallandet upphorde, eftersom
den uppsagda arbetstagaren redan fran forut
kénner arbetsplatsen och det till buds stiende
arbetet. Darfor foreslas att i 1 mom. tas in en
bestimmelse om att en arbetsgivare ér skyl-



100

dig att erbjuda arbete at en tidigare arbetsta-
gare som sagts upp pd sddana grunder som
anges 1 7 kap. 3 eller 7 §, om arbetsgivaren
inom 9 mdnader frin det anstillningsforhal-
landet upphorde behdver arbetstagare for
samma eller liknande uppgifter som den upp-
sagda arbetstagaren hade utfért. Om motsva-
rande forpliktelse, som i den juridiska littera-
turen kallas ateranstillningsskyldighet, fore-
skrivs i 42 a § i den gillande lagen om ar-
betsavtal.

Skyldigheten avses salunda gilla situatio-
ner dir arbetstagarens arbetsavtal har sagts
upp pd grunder som anges i 7 kap. 3 eller 7 §
i lagforslaget. Skyldigheten att dteranstilla en
uppsagd arbetstagare foreslds inte gilla om
anstillningsférhallandet har upphért pd grund
av att arbetsavtalet hivts, arbetstagaren sagt
upp sig eller av att ett arbetsavtal for viss tid
1opt ut. I 7 kap. 3 § i lagforslaget foreskrivs
om uppsdgning av ekonomiska orsaker eller
av produktionsorsaker och i 7 § om uppsig-
ning i anslutning till saneringsforfarande. Ef-
tersom uppsigningen inte i nigotdera fallet
beror pd arbetstagaren, kan skyldigheten att i
forsta hand erbjuda nytt arbete at den upp-
sagda arbetstagaren anses skiligt bide med
tanke pd arbetsgivaren och arbetstagaren.
Diremot skall skyldigheten att dteranstilla en
arbetstagare inte gilla i fall dér arbetstagaren
har sagts upp pa uppsigningsgrunder som har
samband med arbetstagarens person enligt 7
kap. 2 § i lagforslaget. Grunderna for en upp-
sagning till foljd av arbetsgivarens konkurs
eller déd kan ocksd vara forknippade med
personliga drag, och dirfor foreslds att ar-
betstagare som sagts upp med stéd av 7 kap.
8§ 2 mom. i lagforslaget inte heller skall
omfattas av dteranstillningsskyldigheten.
Meningen ar att dteranstillningsskyldigheten
inte heller skall gilla arbetstagare som sagts
upp med stod av 7 kap. 8 § 1 mom. som gil-
ler arbetsgivarens konkurs. Fastin 7 kap. 9
och 10 § 1 lagforslaget inte ndmns separat i
den aktuella paragrafen, foreslds att ateran-
stdllningsskyldigheten dven skall gilla sida-
na gravida eller familjelediga arbetstagare,
fortroendemén och foértroendeombud som
sagts upp av ekonomiska orsaker eller av
produktionsorsaker.

Skyldigheten att ateranstélla en arbetstaga-
re innebdr att den uppsagda arbetstagaren i
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forhdllande till andra arbetssokande har fore-
tradesratt till det till buds stdende arbetet.
Detta betyder att den uppsagda arbetstagaren
har foretride framfor en t.o.m. mera kompe-
tent utomstdende arbetssokande. Diremot
kan den uppsagda arbetstagaren inte férbiga
sddana arbetstagare vilkas anstillningsforhdl-
lande dnnu &r i kraft. S8lunda har permittera-
de arbetstagare och sddana deltidsanstéllda
arbetstagare som Onskar merarbete foretride
till det arbete som stdr till buds.

Arbetsgivaren skall inte vara skyldig att er-
bjuda en uppsagd arbetstagare arbete enligt
tidigare anstillningsvillkor, utan det ricker
att de erbjudna anstillningsvillkoren uppfyl-
ler minimikraven i lagar och kollektivavtal.
Det foreslas att lagforslaget inte skall inne-
hélla bestimmelser om den inbordes ord-
ningsfoljden i friga om de arbetstagare som
omfattas av ateranstillningsskyldigheten. Ar-
betsgivaren foreslds dock skyldig att iaktta
kravet pd lika behandling enligt 2 kap. 2 § 3
mom. i lagforslaget.

Enligt forslaget fullgdr arbetsgivaren sin
skyldighet genom att hos den lokala arbets-
kraftsbyrdn hora sig for om huruvida uppsag-
da arbetstagare ir arbetssokande vid arbets-
kraftsbyrdn. Med den lokala arbetskraftsby-
rdn avses arbetskraftsbyrin pd den ort pa vars
omride det ifrigavarande arbetet finns. Om
den arbetssokande ir villig att ta emot ett ar-
bete utanfor hemorten, kan han eller hon an-
mdla sig som arbetssokande i hela landet. En
sddan arbetssokande syns i registret oGver
samtliga personer som ir arbetssékande vid
arbetskraftsbyrderna. Det att arbetsgivarens
forfragningsskyldighet begrinsas till arbets-
kraftsbyrdn pd den ort dir arbetet utférs kan
darfor anses vara tillriacklig oberoende av ar-
betstagarens hemort. Skyldigheten att ater-
anstilla en arbetstagare foreslds gélla dven en
arbetstagare som inte dr arbetslos dd forfra-
gan gors, om han eller hon trots detta ir ar-
betssokande vid arbetskraftsbyrdn. Detta be-
ror pé att en arbetstagare som blivit uppsagd
exempelvis kan ha en visstidsanstillning el-
ler ett arbete som inte motsvarar hans eller
hennes yrkesskicklighet.

Avsikten dr att ateranstillningsskyldighe-
ten giller 9 méanader. Eftersom arbetsgivaren
oberoende av paragrafen i fraga ar skyldig att
erbjuda arbete it en uppsagd arbetstagare
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medan anstillningsfoérhdllandet dnnu giller,
skall tiden for dateranstillningsskyldigheten
pa motsvarande sitt som i den gillande lagen
om arbetsavtal beriknas frén den tidpunkt di
anstillningsforhdllandet upphorde och inte
t.ex. frdn den tidpunkt da arbetsavtalet sades
upp.
pSpkyldigheten att erbjuda arbete foreslds
gilla samma eller liknande uppgifter som de
som den uppsagda arbetstagaren utforde tidi-
gare. Arbetet kan i allménhet anses vara lik-
nande om det pdminner om arbetstagarens ti-
digare arbetsuppgifter och om arbetstagaren
har sidan yrkesskicklighet, utbildning och ti-
digare arbetserfarenhet att en med honom el-
ler henne jaimforbar arbetstagare kan férmo-
das bli antagen till arbetet i friga, om det inte
finns ndgra andra arbetssokande. Uppdrags-
beteckningen i sig har ingen avgorande bety-
delse vid bedomningen i friga.

Vid bedémning av om arbetsuppgiften kan
anses liknande skall dven arbetets eventuellt
speciella karaktir beaktas. Det foreslds att
t.ex. erbjudande av en praktikplats it en stu-
derande i regel inte skall omfattas av para-
grafen i fraga. Ett sddant arbete foreslds falla
utanfor tillimpningen av 4teranstéllnings-
skyldigheten redan pd den grunden att arbetet
inte utférs i anstillningsforhéllande. Om ar-
betspraktik utfors i anstdllningsforhéllande,
skall vid bedomningen av dteranstillnings-
skyldigheten sérskild uppmirksamhet fistas
vid om arbetspraktiken ir en obligatorisk del
av examen och vilken betydelse praktikan-
tens arbetsinsats har med tanke pa arbetsgi-
varen. P& dessa grunder skall Aateranstill-
ningsskyldigheten inte omfatta sddan arbets-
praktik som hor till yrkesutbildning p& andra
stadiet enligt 16 § lagen om yrkesutbildning
och 5§ forordningen om yrkesutbildning
(811/1998), annan obligatorisk examensin-
riktad arbetspraktik och inte heller arbetslivs-
orientering enligt lagen om grundliggande
utbildning och den med stéd av lagen utfir-
dade forordningen. En forutsittning dr dock
att praktikanterna inte i strid med syftet med
arbetspraktiken anvinds for att ersitta upp-
sagda arbetstagare.

Enligt 1 kap. 10 § 2 mom. i lagforslaget
skall vid overldtelse av en rorelse endast de
rittigheter och skyldigheter som arbetsgiva-
ren har pd grund av de anstidllningsforhal-

landen som giller vid tiden for 6verldtelsen
overgd pa rorelsens nya igare. Eftersom
skyldigheten att erbjuda arbete it en uppsagd
arbetstagare giller tiden efter att anstill-
ningsfoérhéllandet upphorde, foreslds att ater-
anstillningsskyldigheten inte skall 6verforas
med stod av nimnda bestimmelse i sddana
fall dér en uppsagd arbetstagares arbetsavtal
redan har upphort fore tidpunkten for dverla-
telsen. Det kan dock inte anses dndaméls-
enligt att dylika situationer inte skall om-
fattas av ateranstillningsskyldigheten. Darfor
foreslds att 1 2 mom. intas en sirskild be-
stimmelse om att den i 1 mom. angivna skyl-
digheten pa motsvarande sitt dven skall gilla
forvirvaren av en rorelse, om dverlataren har
sagt upp arbetstagarens arbetsavtal att uppho-
ra fore 6veldtelsen.

7 §. Arbetsintyg. 1 analogi med 47 § i den
gillande lagen om arbetsavtal foreslas att ar-
betstagaren nir anstillningsforhallandet upp-
hor pa begiran har ritt att av arbetsgivaren fa
ett skriftligt intyg 6ver anstéllningsférhéllan-
dets lingd och arbetsuppgifternas art. Vidare
foreslds att pd arbetstagarens uttryckliga be-
giran skall i intyget dessutom nimnas orsak-
en till att anstidllningen upphor samt en be-
domning av arbetstagarens arbetsskicklighet
och uppforande. Av arbetsintyget fir inte
framga annat 4n vad som framgdr av dess or-
dalydelse. Den foreslagna bestimmelsen
motsvarar till sitt innehall gillande lag.

I allménhet begirs arbetsintyg i samband
med att anstdllningsforhdllandet upphor.
Ibland kan arbetstagarens behov av arbetsin-
tyg dock uppkomma forst senare. P4 motsva-
rande sitts som i den gillande lagen foreslds
att i 2 mom. foreskrivs att arbetsgivaren ar
skyldig att ge arbetstagaren ett arbetsintyg,
om intyget begirs inom 10 r frin det an-
stallningsforhallandet upphorde. Sélunda
skall arbetsgivaren i minst 10 ar férvara si-
dana uppgifter om sina arbetstagare som
giller anstillningsforhdllandet lingd samt ar-
betsuppgifternas art. Dessa uppgifter gar i
allménhet att klarldgga antingen pa basis av
det arbetsavtal som ingdtts med arbetstagaren
eller de handlingar som utfirdats i syfte att
uppfylla informationsskyldigheten gillande
anstéllningsvillkoren enligt 2 kap. 4 §.

Uppgifterna om arbetstagarens arbetsskick-
lighet och uppforande framgdr diremot inte
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av namnda handlingar. Fastin det under an-
stdllningstiden samlas in sddana olika slags
uppgifter om arbetstagarna som dr nédviandi-
ga med tanke pd hur anstéllningsférhéllandet
skots, forutsitter utfdrdandet av ett tillforlit-
ligt intyg Gver arbetstagarens arbetsskicklig-
het och uppférande i allmidnhet att den som
utfardar intyget har haft personlig kontakt
med arbetstagaren i friga under anstillnings-
tiden. Dérfor foreslas att den tid under vilken
arbetsgivaren ir skyldig att ge arbetstagaren
ett intyg over hans eller hennes arbetsskick-
lighet och uppforande skall forkortas till 5 ar.

En forkortning av den tid arbetsgivaren ir
skyldig att forvara uppgifter som under an-
stallningsforhallanden samlats in om arbets-
tagarna kan ocksd motiveras med de princi-
per om dataskydd som foljer av personupp-
giftslagen (523/1999). Enligt dessa kan ar-
betsgivaren endast samla in uppgifter som dr
nddvindiga med tanke pd anstaliningsfoérhal-
landet och dessa uppgifter fir férvaras endast
den tid som anses nddvindig med beaktande
av uppgifternas anvindningsindamal. Den i
paragrafen foreslagna tiden om fem &ar som
en gridns for att arbetstagaren skall kunna
kriva ett arbetsintyg Over sin arbetsskicklig-
het och sitt uppforande ligger dven i linje
med 12 § personuppgiftslagen. Enligt den
skall behovet av att forvara sddana enligt pa-
ragrafen tillitna kinsliga uppgifter bedémas
minst vart femte ar. Kénsliga uppgifter som
giller en arbetstagare skall utplinas ur regist-
ret sd snart det inte finns ndgon i paragrafen
avsedd grund for behandiingen.

I 3 mom. féreskrivs om arbetstagarens ritt
att fa ett arbetsintyg dnnu dd 10 ar forflutit
frdn att anstillningsforhdllandet upphorde.
Arbetsgivaren dr dock skyldig att utfirda ett
sddant intyg endast om det inte orsakar ar-
betsgivaren oskiliga svérigheter. Dessutom
skall arbetstagaren hirvid ha ritt att {3 ett ar-
betsintyg endast om anstillningsforhallandets
lingd och arbetsuppgifternas art.

Om en arbetstagare 10 ér efter att anstill-
ningsforhdllandet upphorde begir arbetsgiva-
ren om ett nytt arbetsintyg i stillet for ett ar-
betsintyg som forkommit eller blivit forstort,
skall arbetsgivaren vara skyldig att ge ett nytt
intyg endast om det inte orsakar arbetsgiva-
ren oskiliga svdrigheter. Om arbetsgivaren
har en kopia eller ett dokument &ver det ur-

RP 157/2000 rd

sprungliga arbetsintyget, kan ett nytt intyg
ges utan svérighet. Om det inte finns ndgon
kopia eller annan avskrift av intyget eller om
arbetsgivaren sedan 10 ar forflutit fran det
anstillningsforhdllandet upphérde har for-
stort dven de Ovriga uppgifterna gillande an-
stillningsforhdllandet, kan ett nytt intyg nod-
véndigtvis inte langre utfirdas.

7 kap. Grunder for uppsiigning av ar-

betsavtal

1 §. Allmdn bestdmmelse om uppsdgnings-
grunder. 1 paragrafen foreskrivs med en all-
mdn klausul bdde om uppsidgningsgrunder
som beror pd eller har samband med arbets-
tagarens person och om uppségning av eko-
nomiska orsaker, produktionsorsaker eller av
forandringar i arbetsgivarens verksamhets-
betingelser. Enligt paragrafen far arbetsgi-
varen bara av vigande sakskil séiga upp ett
arbetsavtal som giller tills vidare. Grunderna
for uppsidgning av arbetsavtal bor granskas
genom en helhetsbeddmning och med beak-
tande av alla omsténdigheter som inverkar pd
saken. Helhetsbedomningens betydelse ac-
centueras sérskilt i friga om svéira gréinsfail.

Avsikten med den allménna bestimmelsen
ir inte att dndra vare sig de kriterier eller
tolkningprinciper som pédverkar bedomning-
en av om grunderna for uppsigning ér till-
rackliga. I fall dir det dr friga om uppsig-
ningsgrunder som endast beror pd arbetsta-
garens person skall en bedémning av om det
ar friga om vigande sakskil i regel goras
med stod av 2 § 1 detta kapitel. Uppségnings-
grunder som beror pa forindringar i arbets-
givarens  verksamhetsbetingelser bedoms
frimst med stdd av 3 och 4 §. Beddmningen
av en dylik grund for uppsigning ir inte for-
knippad med en sddan skilighetsbedomning
som beddémningen enligt 2 §. I vissa fall kan
de individuella och kollektiva grunderna ha
sddan anknytning till varandra att grunderna
skall bedémas som en helhet.

I den gillande lagen krdvs att en uppsig-
ning gors av synnerligen vigande skil. Dir-
emot fir ett arbetsavtal hivas om vigande
skl det pdkallar. Begreppen 'synnerligen
vigande skdl" och "vdgande skil", vilka an-
ger graden av den grund som dberopas for
upphédvande av ett avtal dr inte lyckade ur
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terminologisk synvinkel. I synnerhet de fak-
torer som kravs i friga om hdvningsgrunden,
dvs. att graden av hur allvarligt ett avtalsbrott
ar eller vikten av sidana forindrade forhal-
landen som rubbar avtalsbalansen, framgir
inte pa ett tillrackligt tydligt sitt av begreppet
"vigande skdl". Det foreslds att de termer
som anvédnds for att uttrycka de krav som
giller uppsédgnings- och hivningsgrunden
skall dndras s4, att som grund for uppsédgning
foreslds foreligga "vagande sakskil" och som
grund for hdvning ndgot tyngre skil, dvs.
"synnerligen vigande skil". De forslagna
indringarna 4r enbart sprikliga. Syftet med
dem &r inte att dndra de minimikrav som i
vedertagen réttspraxis uppstillts for uppsig-
ning och hidvning.

Avsikten dr att uppsigningsgrunderna spe-
cificeras i 2—10 § i detta kapitel. [ nimnda
paragrafer foreskrivs om uppsdgningsgrunder
som har samband med arbetstagarens person,
uppsigning av ekonomiska orsaker eller av
produktionsorsaker, uppsigning i samband
med overldtelse av rorelse, uppsdgning i an-
slutmng till saneringsforfarande samt upp-
signing pd grund av arbetsgivarens konkurs
eller dod. Dessutom foreslas att i kapltlet tas
in sirskilda bestdmmelser om uppsignings-
skyddet i friga om gravida och familjelediga
arbetstagare samt fortroendemin och fortro-
endeombud. I 2 och 3 § foreskrivs med hjilp
av exempel om bdde forbjudna och tillitna
uppsigningsgrunder.

Den allmidnna bestimmelsen om uppsig-
ningsgrunder skall beaktas nir det sérskilt i
varje enskilt fall bedoms huruvida uppsig-
ningsgrunden kan anses vara saklig och vi-
gande. Eftersom fallen av uppségningar skil-
jer sig frdn varandra pd olika branscher, ar-
betsplatser och i enskilda avtalsférhdllanden
kan inneborden av vigande sakskil inte defi-
nieras pd ett exakt sitt. Beddmningen av om
en uppsigningsgrund kan anses vara saklig
och vigande paverkas ocksd av andra fakto-
rer beroende pd om det ir friga om uppség-
ningsgrunder som har samband med arbets-
tagarens person eller uppsigning av ekono-
miska orsaker eller av produktionsorsaker.
Oberoende av vilken grund som tillimpas,
foreslds att pd allmin niva skall det krav pd
att en uppsigning gors av vigande sakskal
innebdra bl.a. att grunden inte far vara dis-
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kriminerande. Begreppet vigande sakskil
skall ocksd innebira att uppsigningsgrunden
inte far strida mot arbetsgivarens lojalitets-
plikt till foljd av arbetsavtalet. I friga om de
kollektiva uppsidgningsgrunderna framgar
detta av den skyldighet att erbjuda arbete och
ordna utbildning som avses i 4 § i detta kapi-
tel.

2 §. Uppsdgningsgrunder som har sam-
band med arbetstagarens person. 1 paragra-
fen foreskrivs om uppsidgningsgrunder som
har samband med arbetstagarens person samt
om bedémningen av om grunderna kan anses
som vigande sakskél. Bestimmelserna for-
mar en helhet utifran vilken det sérskilt i var-
je enskilt fall skall bedémas huruvida upp-
sdgningsgrunden ir tillrdcklig eller inte. 1 1
mom. foreslds bestimmelser om de uppsig-
ningsgrunder som far tillimpas och om den
helhetsprovning som hénfor sig till bedom-
ningen av uppsigningsgrunderna. I 2 mom.
foreskrivs analogt med 37 § 2 mom. i den
gillande lagen om arbetsavtal om en exem-
pelforteckning over icke tillitna uppsig-
ningsgrunder. I 3 mom. foreslds bestimmel-
ser om arbetsgivarens skyldighet att fore
uppségning utfirda en varning till arbetstaga-
ren och i 4 mom. om arbetsgivarens skyldig-
het att utreda om en uppsigning kan undvi-
kas genom att arbetstagaren placeras i nya
uppgifter. I 5 mom. féreskrivs i sin tur om si-
tuationer dir bestimmelserna i 3 och 4 mom.
inte behover iakttas.

Det foreslas att som vigande sakskil till
uppsidgning som beror pd eller har samband
med arbetstagarens person kan anses allvar-
ligt brott eller dsidosittande av sidana for-
pliktelser som foljer av arbetsavtalet eller lag
och ér av visentlig betydelse for det anstéll-
ningsforhdllande som ingétts mellan arbetsgi-
varen och arbetstagaren. Uppsigning av ett
arbetsavtal foreslds vara tilldten dven i sdda-
na fall dir det har skett en si visentlig for-
idndring av de personliga arbetsforutsitt-
ningar pd grund av vilka arbetstagaren inte
lingre kan klara av sina arbetsuppgifter och
han eller hon inte heller kan placeras i annat
arbete enligt vad som bestdms i 4 mom.

En uppsigningsgrund kan utgdras av all-
varligt dsidosittande av eller brott mot sida-
na forpliktelser som foljer av arbetsavtalet.
En sddan uppsdgningsgrund kan ta sig ut-
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tryck antingen i ett alimént forfarande i strid
med arbetstagarens forpliktelser pad grund av
avtalet eller 1 ett dsidoséttande av eller brott
mot arbetstagarens forpliktelser pd grund av
arbetsavtalet. I bigge fall forutsétts att den
verksamhet som stdr i strid med eller asido-
sdtter avtalet har s allvarliga konsekvenser
pé avtalsparternas inbordes stillning i avtals-
forhallandet att det inte finns forutsittningar
att fortsitta anstiillningsférhéllandet.

Det vanligaste av de forfaranden i strid
med arbetsavtalet som skall anses som grund
for uppsigning dr arbetstagarens forsummel-
se att iaktta sin arbetsforpliktelse, vilken kan
ta sig uttryck i bl.a. arbetstagarens férsum-
melse att uppfylla en enskild uppgift som fal-
ler inom ramen for arbetsforpliktelserna,
bristfilligt utfoérande av arbetsuppgifterna,
olovlig franvaro fran arbetet eller i stindiga
eller ofta dterkommande forseningar. Sdsom
grund for uppsigning av arbetsavtal kan dven
anses arbetstagarens uppenbara virdsloshet i
arbetet, forsummelse att iaktta de bestimmel-
ser som arbetsgivaren inom ramen for sin di-
rektionsrétt utfardat for arbetstagaren och
osakligt upptrddande. Dessutom kan ogrun-
dad vigran att utféra arbete samt arbets-
tagarens odrlighet och dérav foljande brist pa
fortroende utgéra grund for uppsigning.
Uppségning av arbetsavtal pd grund av brott
mot eller dsidosittande av sddana forpliktel-
ser som foljer av arbetsavtalet skall vara tilla-
ten endast 1 sddana fall dar forfarandet géiller
sddana forpliktelser som dr av visentlig be-
tydelse for anstéllningsforhdllandet i fraga.

De forpliktelser som foljer av arbetsavtalet
eller arbetsavtalslagen dr vanligen samman-
kopplade med varandra. Om en arbetstagare
bryter mot de foreslagna forpliktelserna en-
ligt 3 kap. i denna lag, bryter han eller hon
samtidigt mot sina avtalsforpliktelser. Vid
bedémning av huruvida en uppsdgningsgrund
ar tillracklig eller inte blir man i allménhet
tvungen att dven ta stillning till om t.ex. yp-
pande av en affirshemlighet, brott mot ett
forbud mot konkurrerande verksamhet eller
en dvertridelse av arbetsskyddsforpliktelsen,
vilka faller inom ramen for arbetstagarens lo-
jalitetsplikt, orsakar en sddan fortroendebrist
att forutsittningar att fortsitta anstillnings-
forhéllandet inte lingre foreligger.

Det f6reslds att en grund for uppsiagning av
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ett arbetsavtal ocksd kan vara brott mot eller
dsidosittande av arbetstagarens forpliktelser
enligt nigon annan lag, om detta har allvarli-
ga foljder med tanke pa arbetsavtalet. Om ar-
betstagaren pa sin arbetstid eller fritid har
gjort sig skyldig till ett brott som resulterar i
att fortroendet mellan arbetstagaren och ar-
betsgivaren visentligt sviktar, skall arbets-
givaren ha ritt att siga upp arbetsavtalet. Vid
beddmningen av om vigande sakskil fore-
ligger skall beaktas bl.a. brottets art, grovhet
och det straff som doms for brottet samt &
andra sidan arten av arbetstagarens arbets-
uppgifter och hans eller hennes stéllning i ar-
betsgivarens organisation.

Om arbetstagarens personliga arbetsfOrut-
sdttningar under anstillningstiden &dndras i
den grad att han eller hon inte langre klarar
av sina arbetsuppgifter, kan detta anses som
ett viigande sakskal till uppséigning av arbets-
avtalet, om inte nagot annat f6ljer av 4 mom.
Arbetstagarens arbetsforutsittningar kan for-
svagas eller forsvinna pd grund av dndringar
i hans eller hennes fysiska, psykiska eller so-
ciala arbets- eller handlingsformiga. Efter-
som sddan nedsatt arbetsformiga som beror
pd arbetstagarens sjukdom, handikapp eller
olycksfall som en uppsigningsgrund bedéms
enligt 2 mom. 1 punkten, foreslds att en si-
dan visentlig forandring av de personliga ar-
betsforutsittningarna hos en arbetstagare som
avses i 1 mom. skall bero pd andra faktorer
dn sddana begrinsningar av férmdgan att
skota sitt arbete som f6ljer av nedsatt hilso-
tillstand.

Arbetstagarens arbetsforutsittningar kan
saknas pa grund av férandrade omstindighe-
ter i hans eller hennes riskzon. T.ex. ett lingt
frihetsstraff kan utgora ett hinder for utféran-
de av arbete pa det sitt som avses i bestim-
melsen. Likasd kan ett korférbud som till-
doms en chauffér, dock med beaktande av
forbudets lingd, innebdra att arbetstagarens
forutsdttningar att utfora sitt arbete dndras
visentligt. En forutsittning for att uppsig-
ningsgrunden d& uppfylls ér att arbetstagaren
rimligen inte kan erbjudas annat arbete for
den tid korforbudet varar.

Om arbetstagarens arbetsforutsittningar
ddremot har foérsamrats till foljd av sddana pd
arbetsgivarens dtgirder beroende dndringar i
arbetsuppgifterna eller arbetsférhdllandena,
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pa grund av vilka arbetstagaren inte lingre
uppfyller sina forpliktelser enligt avtalsfor-
hallandet, skall uppsigningsgrunden bedo-
mas enligt de foreslagna bestimmelserna i
3 § i detta kapitel.

Vid bedéomningen av om en uppsignings-
grund som har samband med arbetstagarens
person kan anses vara saklig och vigande
skall arbetsgivarens och arbetstagarens for-
héllanden beaktas som en helhet. Detta inne-
bir att i enlighet med gillande ritt skall frd-
gan huruvida en uppsigningsgrund &r till-
ricklig eller inte avgoras utgdende frdn en
helhetsbedomning av alla de faktorer som
hinfor sig till fallet. I samband med indivi-
duella uppsigningar kan sddana omstéindig-
heter som péverkar bedomningen anses vara
t.ex. hurudan och hur allvarlig arbetstagarens
overtridelse ir, arbetstagarens stillning och
hans eller hennes instillning till sin garning
eller sitt upptridande, arbetets natur, de sér-
drag som hinfor sig till arbetet samt arbets-
givarens stillning.

I 2 mom. foreskrivs om forbjudna uppség-
ningsgrunder. Enligt 1 punkten kan sisom
vigande sakskdl till uppsidgning inte anses
arbetstagarens sjukdom, handikapp eller
olycksfall, om inte hans eller hennes arbets-
formaga pa grund ddrav har minskat visent-
ligt och for si ldng tid att det inte rimligen
kan forutsittas att arbetsgivaren fortsétter an-
stillningsforhallandet.

Arbetstagarens arbetsformdga dr summan
av mdinga olika faktorer. P4 denna inverkar
bl.a. den fysiska och psykiska prestations-
formdgan samt andra personliga egenskaper
sdsom personlighet samt den kunskap och
skicklighet som grundar sig pd utbildning
och arbetserfarenhet. Arbetstagarens nedsatta
hilsotillstdnd ar sdlunda endast en faktor som
péaverkar arbetsformigan.

Arbetsformagan bedoms for sin del alltid i
forhdllande till de krav som arbetsuppgifter-
na stiller. Verkningarna av arbetstagarens
sjukdom skall sdlunda bedémas till den del
de 4r forknippade med arbetstagarens forma-
ga att klara sina arbetsuppgifter. En sddan
visentlig férsimring av arbetsformigan som
avses i bestimmelsen foreslds forutsitta att
arbetstagaren till foljd av sjukdom, handi-
kapp eller olycksfall inte till visentliga delar
klarar av att uppfylla sina forpliktelser pa
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grund av arbetsavtalet. Allmént taget beritti-
gar sdlunda inte ens en allvarlig sjukdom ar-
betsgivaren att upphiva arbetstagarens ar-
betsavtal sd linge som han eller hon klarar av
att skota sina forpliktelser.

Dessutom forutsitts att den nedsittning av
arbetsformdgan som beror pa sjukdom, han-
dikapp eller olycksfall ir s& lingvarig att det
inte finns forutsittningar att fortsitta anstill-
ningsforhdllandet. Enligt 37§ 2 mom. 1
punkten i den gillande lagen om arbetsavtal
skall i friga om en uppsdgningsgrund férut-
sdttas att en visentlig nedgng i arbetstaga-
rens arbetsformdga pa grund av sjukdom é&r
varaktig. I rittspraxis har inte forutsatts att
varaktigheten i frdga om nedsatt arbetsfor-
mdga skall vara slutlig, utan endast att den ar
langvarig. Vid beddmningen av varaktighets-
kriteriet har beaktats dels hur linge sjuk-
domen varat fore uppsidgningen, dels dven
den medicinska prognosen for sjukdomens
varaktighet och arbetstagarens mojligheter att
dterhimta sig och rehabiliteras. Inom ritts-
praxis har man betraktat en inemot ett &r ling
arbetsoféormdga som en bestdende nedgdng i
arbetsformdgan (t.ex. AD 1984:56). Syftet
med den nya foreslagna ordalydelsen ér alltsa
inte att till dessa delar dndra vedertagen
rattspraxis.

Vid beddmning av ritten att siga upp ett
arbetsavtal pd grund av arbetstagarens sjuk-
dom skall arbetsgivaren reda ut arbetstaga-
rens forutsittningar att klara av sitt arbete
oberoende av sjukdomen. Vid bedomningen
skall 4 ena sidan ges akt pd arten av den sjuk-
dom som utgdr grund for arbetsoférmigan
samt prognosen for hur sjukdomen utvecklas.
A andra sidan skall uppmérksamhet féstas
vid arbetstagarens forutsittningar att klara
sina egna arbetsuppgifter eller andra till buds
stdende arbetsuppgifter pd arbetsplatsen pa
grundval av sin utbildning, yrkesskicklighet,
sina kunskaper och sin erfarenhet. Avsikten
ar att uppfyllandet av uppsigningsgrunden
ocksd skall vara beroende av de allmidnna
forhdllandena pd arbetsplatsen, mojligheten
att anpassa arbetstagarens arbetsuppgifter el-
ler arbetsforhdllanden sd att de motsvarar
hans eller hennes arbetsforméiga samt arbets-
givarens mojligheter att omorganisera arbetet
eller att erbjuda annat arbete.

Enligt 2 punkten skall det inte anses vara
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frdga om vigande sakskil da arbetstagaren
deltar i en stridsdtgird med st6d av lagen om
kollektivavtal eller en stridsatgird som vidtas
av en arbetstagarférening.

137 § 2 mom. 2 punkten i den gillande la-
gen om arbetsavtal finns ett uttryckligt for-
bud mot uppsdgning av ett arbetsavtal pd
grund av en arbetstagares deltagande i strejk
eller annan stridsatgiard. A andra sidan fore-
skrivs det 1 43 § 4 mom. som giller grunder
for hdvning av arbetsavtal att deltagande i en
kampatgird i strid med lagen om medling i
arbetstvister (420/1962), lagen om kollektiv-
avtal eller bestimmelserna i ett kollektivavtal
kan utgora grund for hivning av ett arbetsav-
tal, om dtgirden kan anses som en sd visent-
lig Gvertrddelse av arbetsavtalet att den andra
avtalsparten inte rimligen kan forutsittas
fortsitta anstéllningsforhdllandet. Bestdm-
melserna om uppsédgningsgrund och hiv-
ningsgrund ér till dessa delar motstridiga.

Enligt den féreslagna bestimmelsen far en
arbetstagares arbetsavtal inte sidgas upp till
foljd av deltagande i en sddan stridsatgard
som ir tilliten med stod av lagen om kollek-
tivavtal. Enligt 8 § lagen om kollektivavtal dr
en stridsdtgird tilliten da den inte riktar sig
mot ett for avtalsparterna bindande gillande
kollektivavtal i dess helhet eller nigon en-
skild bestimmelse i det. Den foreslagna be-
stimmelsen foreslds utover strejk dven gilla
alla andra sidana stridsdtgirder som inte har
som syfte att pdverka det egna kollektivavta-
let.

Sédana andra stridsatgérder dn sympati- el-
ler politiska stridsdtgirder som vidtagits un-
der en kollektivavtalsperiod stdr i regel i strid
med 8 § lagen om kollektivavtal. Inom ett
organiserat arbetsmarknadsfilt skall ansvaret
for en olaglig stridsatgird bdras av den regi-
strerade arbetstagarforening eller de regist-
rerade arbetstagarforeningar som vidtagit 8t-
girden, vilka enligt 9 § lagen om kollektivav-
tal kan domas att betala plikt for strids-
dtgirder som vidtagits i strid med lagen om
kollektivavtal.

Sésom det konstateras ovan kan med stod
av den gillande lagen en bedémning av {olj-
derna av en kollektivt 6verenskommen och
verkstilld olaglig vigran att utféra arbete bli
aktuell dven da det avgors huruvida en upp-
sdgnings- eller hdvningsgrund i ett enskilt
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anstillningsforhallande uppfylls. Inom rétts-
praxis har foljderna av deltagandet i en olag-
lig stridsatgird med tanke pa forutsittningar-
na att fortsitta arbetsavtalet bedomts utgden-
de fran hur stora ekonomiska och andra fak-
tiska foljder arbetskonflikten har haft pa ar-
betsgivarens verksamhet (HD 1981 II 165,
HD 16.12.1983 nr 1961 och HD 21.12.1982
nr 3523). A andra sidan har beddmningen av
hur viigande grunderna fér upphévande av ett
arbetsavtal dr dven paverkats av om den som
vidtagit stridsdtgirderna ir en arbetstagarfo-
rening. Enligt arbetsdomstolens domar AD
1978:27 och AD 1981:145 ansdgs hivnings-
grunden inte ha blivit uppfylld dd det i
néimnda fall inte hade varit skaligt att med en
sd string pafoljd som hivning av arbetsavta-
let stilla arbetstagaren till svars for eventuel-
la kollektiva fel.

I 2 mom. foreslds siledes uttryckligen att
arbetsavtal inte fir sidgas upp pa grund av
deltagande i en stridsitgird som vidtas av en
arbetstagarforening. D4 arbetstagarna handlar
i enlighet med ett beslut som fattats av en or-
ganisation skall de sélunda inte anses gora
sig skyldiga till ett sidant visentligt avtals-
brott med stod av vilket det inte kan forut-
sittas att arbetsgivaren fortsdtter anstill-
ningsfoérhdllandet. Ansvaret for stridsatgarder
som genom beslut av en forening vidtas i
strid med lagen om kollektivavtal skall sa-
ledes biras endast av arbetstagarforeningen.

Enligt den foreslagna 2 punkten kan delta-
gande 1 en stridsatgird utgora vigande sak-
skl till uppsédgning av ett arbetsavtal endast
dé stridsdtgirden under kollektivavtalets gil-
tighetstid har vidtagits i syfte att pdverka ar-
betsforhdllandena utan ett beslut eller med-
verkan av en arbetstagarorganisation. D3
skall bedomningen av huruvida grunden ir
tillricklig eller inte goras med beaktande av
de forutsittningar for uppsigning om vilka
foreskrivs i 1 mom. I bedémningen skall be-
aktas bl.a. hur linge arbetskonflikten varat,
mojligheterna att konflikten upprepas och
omfattningen av den skada som dsamkats ar-
betsgivaren samt arbetsgivarens forfarande
som en eventuell orsak till stridsdtgéirden.
Diskrimineringsforbudet och kravet pa lika
behandling enligt 2 kap. 2 § i lagforslaget
skall ocksd beaktas. Ett beslut om uppsig-
ning far inte vara diskriminerande.



RP 15772000 rd

Enligt 3 punkten far ett arbetsavtal inte si-
gas upp pé grund av arbetstagarens politiska,
religiosa eller andra dsikter och inte heller pd
grund av att arbetstagaren har deltagit i sam-
hills- eller foreningsverksamhet. Uppsig-
ningsforbudet 4r forknippat med diskri-
mineringsférbudet och kravet pa lika be-
handling enligt 2 kap. 2 § i lagforslaget. Be-
stimmelsen far ocksa stod av 13 kap. 1 §, en-
ligt vilken arbetsgivare och arbetstagare inte
fir hindra varandra eller en arbetstagare inte
hindra en annan arbetstagare fran att hora el-
ler ansluta sig till en tilliten forening eller
delta i en sadan forenings verksamhet.

Avsikten dr att bestimmelsen motsvarar
37 § 2 mom. 3 punkten i den géllande lagen
och att genom den skyddas bl.a. arbetstaga-
rens asikter och dven frihet att organisera sig.
Om "iakttagandet" av dessa friheter skulle
foranleda t.ex. féorsummelser i friga om for-
pliktelsen att utféra arbete eller andra over-
tridelser av forpliktelserna enligt arbets-
avtalslagen, foreslds att overtridelserna skall
berittiga uppsigning fastin de skulle bero pd
iakttagandet av medborgerliga friheter.

Bestimmelsens innebdrd accentueras i si-
tuationer dir arbetsgivarens verksamhet har
en fast anknytning till exempelvis skotseln av
samhilleliga drenden och i friga om vilka det
kan forutsittas att dven arbetstagarna handlar
i dverensstimmelse med arbetsgivarens ideo-
logi. Som exempel kan nimnas en redaktor
for en politisk eller religios tidning vars dver-
tygelse forindras under anstillningstiden.
Avsikten dr att arbetstagaren da skall kunna
sdgas upp pa grund av sina dsikter, om dessa
ar i den grad motstridiga med tanke pd de
verksamhetssitt eller principer som upptas i
reglerna for den ideologiska forening som ar
arbetsgivare att det inte pd grund av en all-
varlig fortroendekris mellan arbetstagaren
och arbetsgivaren finns férutsittningar att
fortsdtta arbetsavtalsforhallandet. Vid be-
démningen av hur allvarlig en fortroendekris
ir skall arbetstagarens stillning och uppgifter
beaktas (HD 1977 11 112).

Uppsigning av ett arbetsavtal far inte vara
diskriminerande. Om grunden for en uppsag-
ning &r ndgon annan 4n den diskriminerings-
grund gillande arbetstagarens asikter som
enligt 2 kap. 2§ foreslds vara forbjuden,
skall beddmningen av huruvida uppsignings-
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grunden ér tillriicklig goéras med stéd av den
allminna bestimmelsen i 1 § i detta kapitel.

Sdsom ett i 4 punkten avsett vigande sak-
skél till uppsdgning skall inte anses till-
gripande av de rittsskyddsmedel som stér till
buds for arbetstagaren. Bestimmelsen ir ny.
Den grundar sig pd 21 § grundlagen samt
ILO:s konvention nr 158 om uppségning av
anstillningsavtal pa arbetsgivarens initiativ.
Enligt konventionen fir ett skil for uppsig-
ning inte vara att en arbetstagare har gett in
klagomal eller deltagit i ett rittsligt forfaran-
de mot en arbetsgivare, vilket innebdr pa-
stiende om Overtridelse av lag eller annan
forfattning. Inte heller det att arbetstagaren
har kontaktat en behorig myndighet, t.ex. ar-
betarskyddsmyndigheten eller jamstélldhets-
ombudsmannens byrd, berittigar uppsagning
av arbetstagarens anstdllningsférhillande.
Bestimmelsen motsvarar den radande rittssi-
tuationen.

Enligt 3 mom. fir en arbetstagare som har
dsidosatt eller brutit mot sina forpliktelser
som foljer av anstillningsfoérhéllandet inte
sdgas upp forrdn han eller hon varnats och
dérigenom beretts mojlighet att rétta till sitt
forfarande. Avsikten &r att bestiimmelsen
skall tillimpas tillsammans med 5 mom. En-
ligt momentet foreligger nimnda skyldighet
inte om grunden for uppsigningen 4r en s
allvarlig overtridelse 1 anslutning till anstll-
ningsforhdllandet att det rimligen inte kan
forutsittas att arbetsgivaren fortsétter anstill-
ningsforhillandet.

Enligt 43 § i den gillande lagen om arbets-
avtal kan ett arbetsavtal hiavas om arbets-
tagaren uppsdtligen eller av virdsloshet un-
derléter att fullgdra sina skyldigheter i arbetet
och trots varning framhérdar déri, forutsatt
att de allménna villkoren for hivning sam-
tidigt anses vara uppfyllda. I rittspraxis har
man dven vid bedomningen av uppséignings-
grunden fést avseende vid om arbetstagaren
genom varning har gjorts uppmérksam p4 att
hans eller hennes forfarande strider mot ar-
betsavtalet. Detta har i synnerhet iakttagits i
sadana fall ddr varningspraxis sedvanligt har
tillampats pd arbetsplatsen.

Syftet med bestimmelsen i 3 mom. ir inte
att skapa en formbunden varningspraxis fér
alla situationer av uppségning. Betydelsen av
en varning bestdr i det att arbetstagaren féar
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veta hur allvarlig hans eller hennes overtri-
delse ér enligt arbetsgivaren. Varningen &r en
paminnelse om hur arbetsgivaren kommer att
reagera om det avtalsbrott eller den forsum-
melse som avses i varningen upprepas. Syftet
med en varning &r att bereda arbetstagaren
mojlighet att ritta till sitt forfarande och pé
sd sitt visa att det finns fOrutsittningar att
fortsitta anstillningsférhdllandet. Om arbets-
tagarens Overtridelse dr sd allvarlig att han
eller hon dven utan varning bor ha insett
klanderviirdheten av sitt fértarande, foreslds
att villkoret for uppségning inte &r att en var-
ning har utfardats.

Den varningspraxis som arbetsgivaren till-
ldmpar skall vara foljdriktig. Om praxis pa en
arbetsplats ér att fér olampligt forfarande el-
ler annat avtalsbrott ges forst en muntlig var-
ning, sedan en skriftlig varning och forst dir-
efter vidtas tgirder for att upphéva arbetsav-
talet, skall denna praxis tillampas pa alla ar-
betstagare under samma forutséttningar. Det-
ta foljer redan av arbetsgivarens skyldighet
enligt 2 mom. 2 § om lika behandling av ar-
betstagare.

Arbetsgivaren skall dberopa uppsédgnings-
grunden inom en rimlig tid frin det att grun-
den kom till dennes kinnedom. Om en ar-
betstagare har fitt en varning till foljd av ett
avtalsbrott, kan i hindelse av en likadan eller
liknande Overtridelse den tidigare utfirdade
varningen aberopas som uppsigningsgrund,
om det inte frin det att varningen utfirdades
har forflutit en sd lang tid att varningen skall
anses ha forlorat sin betydelse. En bestim-
melse med en exakt tidsfrist for nir den tidi-
gare utfardade varningen foérlorar sin bety-
delse forslas inte bli foreskriven, eftersom
bestimmelsen om utfirdande av varning fér
arbetstagare avses utgéra en flexibel norm
som kriver en helhetsbedémning.

Det foreslds att arbetsgivaren alltid fore
uppsigning av ett arbetsavtal av skil som be-
ror pa arbetstagaren skall hora arbetstagaren
om de omstidndigheter som utgdr grund for
uppsigningen. I detta sammanhang skall ar-
betsgivaren ocksa reda ut om det dr mojligt
att undvika uppsigning genom att arbetstaga-
ren placeras i annat sidant arbete som han el-
ler hon kan utféra med beaktande av sin yr-
kesskicklighet och erfarenhet.

Skyldigheten att erbjuda annat arbete blir
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aktuell i sddana fall ddr arbetstagaren inte
langre klarar av sina arbetsuppgifter p& grund
av en fordndring i hans eller hennes personli-
ga arbetsforutsittningar. D& skall arbets-
givaren reda ut dels mojligheterna att erbjuda
arbetstagaren andra arbetsuppgifter och dels
arbetstagarens forutsittningar att klara av de
andra uppgifter som erbjuds.

Den 1 momentet avsedda skyldigheten for
arbetsgivaren att reda ut omstdndigheterna
och erbjuda annat arbete sdsom ett alternativ
till uppsigning foreslas bli aktuell i saddana
situationer, dér den Overtridelse eller det asi-
dosittande av forpliktelser som foljer av ar-
betsavtalet eller lag som arbetstagaren gjort
sig skyldig till dr sd ringa att detta inte kan
anses vara av betydelse for det fortroende
som utgér en forutsittning for att anstill-
ningsforhdllandet skall kunna fortsitta. Om
t.ex. en yrkeskunnig arbetstagare har visat sig
vara olamplig for kundserviceuppgifter, skall
arbetsgivaren i min av mojlighet erbjuda ar-
betstagaren andra sddana arbetsuppgifter som
han eller hon med tanke pé sin yrkesskick-
lighet 4r kapabel att utfora.

3 §. Uppsdgning av ekonomiska orsaker el-
ler av produktionsorsaker. 1 paragrafen fore-
slds bestimmelser om arbetsgivarens skyl-
dighet att med risk for ersittningar lata bli att
sdga upp arbetsavtal av ekonomiska orsaker
eller av produktionsorsaker, om inte dessa
skil eller orsaker kan anses som végande
sakskil i enlighet med 1, 3 eller 4 § i detta
kapitel. Eftersom arbetsavtalslagen skall till-
lampas pd nistan alla anstéllningsfor-
héllanden och i de mest mingahanda foretag
och arbeten pa sdvil den enskilda som den
offentliga "sektorn", dr det synnerligen svirt
att ens 1 korta ordalag ingdende beskriva de
skidl som anges ovan. Det finns dock en for-
héllandevis omfattande rittspraxis om tolk-
ningen och tillimpningen av de i paragrafen
anvinda begreppen och denna praxis kan,
dtminstone i allminhet, fortfarande anvindas
som hjilpmedel vid tolkningen. Uttrycket
"visentligt och varaktigt'" ersitter det i den
gillande lagen anvidnda uttrycket "mera én
endast obetydligt och inte endast tillfalligt"
endast av sprakliga orsaker och utan att efter-
strdva nigra innehdllsmissiga dndringar (RP
19/1988 rd).

Det arbete som arbetsgivaren tillhandahal-
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ler skall av ekonomiska orsaker eller produk-
tionsorsaker eller av orsaker i samband med
omorganisering av arbetsgivarens verksam-
het samtidigt ha minskat bide visentligt och
varaktigt. Om det till buds stidende arbetet har
minskat antingen bara visentligt eller bara
varaktigt fir arbetsgivaren inte sdga upp ar-
betsavtalet, utan denne skall, dtminstone 1 re-
gel, ty sig till andra alternativ. Arbetsgivaren
skall i forsta hand utreda om arbetstagaren
kan erbjudas annat i 4 § 1 mom. i detta kapi-
tel avsett arbete och om s ar fallet, erbjuda
arbetstagaren detta arbete. Om arbetsgivaren
inte ens efter sidan utbildning som avses i
4 § 2 mom. kan erbjuda arbetstagaren annat
arbete, kan arbetsgivaren antingen permittera
arbetstagaren enligt de grunder som avses i 5
kap. eller med stéd av 11 § i detta kapitel
ombilda arbetstagarens anstillningsférhal-
lande till arbetsforhallande pa deltid.

Enligt 1 mom. fir arbetsgivaren inte siga
upp ett arbetsavtal av ekonomiska orsaker el-
ler produktionsorsaker fastin det arbete som
arbetstagaren utfor med stdd av sitt arbetsav-
tal har minskat bade visentligt och varaktigt,
utan arbetsgivaren har en i 4 § avsedd skyl-
dighet att erbjuda arbetstagaren annat arbete
liksom dven sddan utbildning som eventuellt
krivs for arbetet. Arbetsgivarens skyldighet
att erbjuda arbete och ordna utbildning utgdr
sdlunda en del av uppsigningsgrunden; da
det i efterhand provas eller bedoms om vi-
gande sakskil foreligger skall beaktas dels i
hur stor utstrickning och f6r hur lang tid det
till buds stdende arbetet har minskat, dels ar-
betsgivarens mojligheter att erbjuda arbets-
tagaren annat arbete och den utbildning eller
inskolning som arbetet eventuellt kriver, om
det finns ett behov for detta.

De allménna uppsigningsgrunder som be-
skrivs ovan skall iakttas som sddana dven i
samband med overldtelse av rorelse. I 6ver-
ensstimmelse med direktivet om Overlatelse
av foretag skall forslaget inte inom dessa
granser forhindra sidana uppsédgningar av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
som foranleder dndringar 1 friga om behovet
av arbetskraft.

Det foreslds att 2 mom. skall ersitta 37 a §
2 mom. i den gillande lagen. Den sistnimnda
bestimmelsen, i vilken har beaktats vederta-
gen rittspraxis fore dr 1988, har man med
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exempel forsokt beskriva fall dir sidana
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
som angetts som grund for uppsigning av ett
arbetsavtal inte kan betraktas som den faktis-
ka orsaken till uppségningen.

Arbetsgivaren far naturligtvis inte sdga upp
ett arbetsavtal pd skenbara eller péhittade
grunder. Med hédnsyn till detta dr bestimmel-
sen i 37 a § 2 mom. i den gillande lagen inte
alldeles nédvindig. Med beaktande av praxis
verkar det dock fortfarande vara nodvindigt
att det i lagen ingdr dven sddana bestimmel-
ser av vilka framgar att uppsigningsgrunder-
na enligt 2 § i detta kapitel inte far kringgds
med héinvisning till ringa eller skenbara eko-
nomiska orsaker eller produktionsorsaker.
Dirfor foreslds att i paragrafen ytterligare
skall ingd tvd exempel pa nir en uppsig-
ningsgrund som pdstds foranledas av ekono-
miska orsaker eller produktionsorsaker &t-
minstone inte kan anses som vigande sak-
skal.

Enligt 1 punkten anses grund f6r uppsig-
ning av sakliga och vigande ekonomiska or-
saker eller produktionsorsaker &atminstone
inte foreligga, om arbetsgivaren antingen
fore eller genast efter att ett arbetsavtal sades
upp har anstillt en ny arbetstagare for lik-
nande uppgifter som de som den uppsagda
arbetstagaren utfort, fastin arbetsgivarens
verksamhetsbetingelser inte har fordndrats
under samma tid. Innehéllet i den foreslagna
bestimmelsen motsvarar den gillande lagen.

Enligt forslaget skall i 2 punkten foreskri-
vas att grund for uppsigning av sakliga och
vigande ekonomiska orsaker eller produk-
tionsorsaker inte heller anses foreligga om en
omorganisering av arbetsuppgifterna inte de
facto har orsakat ndgon verklig minskning av
arbetet. Om t.ex. anskaffning av maskiner el-
ler anordningar eller ndgon annan f6érindring
av arbetsmetoderna inte har medfort att det
till buds stdende arbetet har minskat pd det
sdtt som avses i 1 mom., men bl.a. arbetets
innehdll och kraven i friga om arbetet likvil
har forandrats sd, att arbetstagarna inte klarar
av arbetet med samma beredskap, skall ar-
betsgivaren i regel utbilda sina arbetstagare
sd att de kan fortsitta i sina fordndrade ar-
betsuppgifter. Genom de bdda bestimmelser-
na i2 mom. har man samtidigt férsokt accen-
tuera arbetsgivarens utbildningsskyldighet
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enligt 4 §.

4 8. Skyldighet att erbjuda arbete och ord-
na utbildning. Bestimmelserna 1 3 och 4 § i
detta kapitel bildar enhetliga bestimmelser
om de s.k. kollektiva uppsdgningsgrunderna.
Dessa har delats in i tva olika paragrafer en-
bart av tekniska skil.

I paragrafens 1 mom. foreslds bestimmel-
ser om arbetsgivarens skyldighet att erbjuda
arbete om arbetstagarens arbete minskar av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
eller av orsaker i samband med omorganise-
ring av arbetsgivarens verksamhet. Av 1
mom. framgér f6r det forsta indirekt den all-
minna bestimmelse som grundar sig pa av-
talsritten. Arbetsgivaren skall alltid i forsta
hand erbjuda arbetstagaren sadant arbete som
motsvarar arbetsavtalet, om detta dr mojligt.
Till dessa delar begrinsas arbetsgivarens
skyldighet att erbjuda arbete och arbetstaga-
rens skyldighet att ta emot det arbete som ar-
betsgivaren erbjuder i enlighet med villkoren
i arbetsavtalet — eller i vissa fall i enlighet
med den vedertagna praxis som omformats
till ett villkor i arbetsavtalet. I praktiken vari-
erar arbetsavtalspraxis i rétt sd visentlig grad
mellan olika branscher och foretag. Ett ar-
betsavtal kan antingen innehdlla en mycket
vag eller i stillet en mycket ingdende be-
skrivning av arbetstagarens arbetsuppgifter.
Arbetsavtalet kan ocksa innehdlla uppgifter
om den plats, de platser eller det omrdde dér
arbetet enligt avtalet skall utféras. Forslaget
foreslds inte pd ndgot sitt paverka de skyl-
digheter som arbetstagaren har gentemot sin
arbetsgivare med stod av arbetsavtalet.

Om arbetsgivaren inte av orsaker som an-
ges ovan i 3 § kan erbjuda arbete som mot-
svarar arbetsavtalet, skall arbetstagaren er-
bjudas annat arbete som motsvarar hans eller
hennes arbetsavtal, dvs. arbete som pa ndgot
sitt har likheter med det arbete som avses 1
arbetsavtalet. P4 grund av mingfalden i ar-
betslivet dr det svart att pd ett allmént plan
beskriva hurudant arbete som i respektive fall
kan anses vara ett arbete som motsvarar det
avtalade arbetet. Detta kan bedémas eller av-
goras endast fall for fall.

Om arbetsgivaren inte kan erbjuda annat
arbete som motsvarar arbetet enligt arbetsav-
talet skall arbetstagaren erbjudas annat arbete
som motsvarar hans eller hennes utbildning,
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yrkesskicklighet eller erfarenhet. Med dylikt
arbete avses t.ex. ocksd sidant arbete som
arbetstagaren inte tidigare har utfort for sin
arbetsgivare, men vilket han eller hon pd
grundval av sin utbildning, yrkesskicklighet
eller erfarenhet — och eventuellt efter sddan
utbildning som avses 1 2 mom. — kan anses
klara. Nir situationen dr denna i praktiken
kan endast avgoras fran fall till fall. Som ett
exempel pd tillimpningen av den gillande
lagen om arbetsavtal kan hinvisas till hogsta
domstolens dom HD 1993:145:

"D3 ett rehabiliteringsbolag dragit in chefs-
befattningen vid en ldkar- och rehabilite-
ringsanstalt hade bolaget sagt upp befatt-
ningshavaren som &dven hade fysioterapeut-
utbildning. Eftersom hennes placering i sa-
dana uppgifter inte hade varit oskilig frdn
arbetsgivarens synpunkt och inte heller oin-
damdlsenlig med tanke pd arbetsgemenska-
pen, ansdgs bolaget ha varit skyldigt att er-
bjuda henne arbete som fysioterapeut i stillet
for att sdga upp henne."

Den i 1 mom. avsedda skyldigheten att er-
bjuda arbete avses gilla dnda till dess anstill-
ningsfoérhdllandet upphor. Sdlunda skall t.ex.
en arbetsgivare som har permitterat eller sagt
upp en arbetstagare pa de grunder som anges
i 3 § vara skyldig att erbjuda arbetstagaren ett
ovan avsett arbete, om arbetsgivaren fér si-
dan mojlighet under den tid permitteringen
varar eller under uppsigningstiden. Efter att
anstillningsforhdllandet upphort omfattas ar-
betsgivaren av den i 6 kap. 6 § avsedda &ter-
anstillningsskyldigheten. Avsikten dr att vill-
koren i arbetstagarens arbetsavtal i ovan av-
sedda fall skall bestimmas med stdd av det
arbete som stdr till buds.

Arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbe-
te som en del av uppsidgningsgrunden fore-
slds inte i sig vara begrinsad pa det regionala
planet. En arbetsgivare som har verksamhets-
stillen pd olika hdll i landet dr skyldig att er-
bjuda arbetstagaren ovan avsett arbete pa de
verksamhetsstéllen pa vilka arbete kan till-
handahdllas. T 13 kap. 7 § i lagforslaget fore-
slas likvil att riksomfattande arbetsgivar- och
arbetstagarforeningar till dessa delar skall
kunna begrinsa arbetsgivarens skyldighet att
erbjuda arbete.

Enligt 2 mom. skall arbetsgivaren antingen
sjilv eller pd ndgot annat sitt for en sidan
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arbetstagare som arbetsgivaren erbjudit ett i 1
mom. avsett arbete ordna sddan utbildning
eller inskolning, om detta dr nodvéindigt for
att arbetstagaren skall klara av det arbete en-
ligt 1 mom. som han eller hon tagit emot. En-
ligt momentet skall arbetsgivaren vara skyl-
dig att ordna utbildning, om denna utbildning
med tanke pd bade arbetsgivaren och arbets-
tagaren kan anses vara dndamdlsenlig och
skilig. Om utbildningen kan anses vara in-
damalsenlig och skilig skall med hjilp av en
helhetsbedomning avgoéras fran fall till fall.
Som ett exempel péd tillimpningen av den
gillande lagen &terges hogsta domstolens
dom HD 1995:42:

"Bolaget hade inte visat att en arbetstagare
som var utbildad industrielektriker och elekt-
ronikmontér och som hade 6ver 10 ars ar-
betserfarenhet hade behdvt en sddan tilldggs-
utbildning for arbetet som kylmontor som ar-
betsgivaren inte skiligen hade varit skyldig
att ordna. Av denna anledning fanns det inte
laglig grund fér uppsigningen."

Eftersom arbetsgivarens skyldighet att er-
bjuda arbete och ordna utbildning skall beak-
tas vid bedémningen av huruvida det i fraga
om uppsigningsgrunden ér friga om vigande
sakskdl eller inte, dr det arbetsgivarens sak
att bevisa att dessa skyldigheter inte gillde,
vilket ocksd framgdr av ovan anférda dom av
hogsta domstolen.

Det foreslds att i 3 mom. foreskrivs om de
villkor under vilka skyldigheten att erbjuda
arbete utdver arbetsgivarforetaget dven skall
gilla andra foretag. Bestimmelsen motsvarar
radande réttspraxis.

Det grundliggande villkoret for skyldighe-
ten att erbjuda arbete gér alltid ut pa att ar-
betsgivarforetaget utdvar bestimmande infly-
tande 1 det foretag dér arbete erbjuds. I t.ex. 1
kap. 3 § lagen om aktiebolag finns ocksd sir-
skilda bestimmelser om nir ett aktiebolag
anses ha bestimmanderitt i ett annat sam-
fund. Avsikten dr dock att skyldigheten att
erbjuda arbete inte enbart skall gilla koncer-
ner om vilka féreskrivs i lagen om aktie-
bolag, utan att den skall uppkomma pé mot-
svarande grunder édven inom andra fore-
tagsgrupperingar oberoende av vilken rittslig
form de till grupperingen hérande foretagen
eller den instans som utdvar bestimmande
inflytande har.

Det att ett foretag som minskar sin arbets-
kraft utdvar bestimmande inflytande i ett an- -
nat foretag, innebdr inte i sig att den skyldig-
het att erbjuda arbete som giller det foretag
som minskar sin arbetskraft dven omfattar
det andra foretaget, utan utdver detta forut-
sitts att foretagens verksambhet har tillrackligt
manga gemensamma ndmnare. Vid bed6ém-
ning av detta samband mellan foretagens
verksamhet har man i rittspraxis sirskilt tagit
fasta pd om foretagen skoter sina personal-
fragor gemensamt, pa likheterna i foretagens
verksambhetsfilt och pd foretagens gemen-
samma affarsverksamhet.

I frdga om den gemensamma skotseln av
personalfrdgor har man givit akt pa bl.a. om
foretagen har haft en gemensam arbetsled-
ning, en centraliserad anstéllning, i vilken
mdn arbetstagarna har flyttat mellan foreta-
gen inom foretagsgrupperingen och om fore-
tagen har haft en gemensam l6nebokféring
(HD 1995:93, AD 1995:84, HD 1998:77).

Likheterna mellan verksamhetsfiltet for {6-
retag som hor till samma f6retagsgruppering
ir av betydelse, eftersom likheten mellan
verksamhetsfilten ofta leder till samarbete
mellan foretagen och antyder att foretagen
kan bilda en enda funktionell helhet. Kriteriet
om likheten mellan verksamhetsfilten dr vik-
tigt dven av praktiska skil. En arbetstagare
kan ofta inte placeras i ett foretag som bedri-
ver verksamhet inom ett annat verksamhets-
filt eftersom han eller hon inte har sddan ut-
bildning, yrkesskicklighet eller erfarenhet
som hinfor sig till branschen i friga.

De gemensamma nimnamma for affirsverk-
samheten har uppmirksammats i synnerhet i
situationer didr en uppsagd arbetstagares ar-
betsuppgifter har haft anknytning till koncer-
nens gemensamma interna afféirstransaktio-
ner. Skyldigheten att erbjuda arbete i ett an-
nat foretag som hor till samma koncem har i
rittspraxis ansetts uppsta t.ex. dd arbetsgi-
varbolaget har 6verfort uppgifter i anslutning
till gemensamma interna administrativa
tjdnster till andra foretag inom koncernen
(HD 1998:77), fastin bolaget inte hade en
centraliserad arbetsledning eller ett centrali-
serat anstdllningssystem.

Omfattningen av skyldigheten att erbjuda
arbete 1 sddana foretag dir arbetsgivarforeta-
get utdvar bestimmande inflytande skall av-
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gobras enligt ovan ndmnda kriterier och pa
grundval av en helhetsbeddomning av de ge-
mensamma ndmnarna 1 verksamheten. Den
gemensamma ndmnaren i personalfragor fo-
reslds i detta hinseende vara i sddan sérstill-
ning att en omfattande gemensam skotsel av
personalfrigor, oavsett de andra kriterier som
nimns ovan, ensam kan astadkomma en si-
dan skyldighet att erbjuda arbete som &ven
omfattar ett annat foretag. A andra sidan {6-
reslds att uppkomsten av en sddan skyldighet
att erbjuda arbete som dven omfattar ett an-
nat foretag alltid dven skall forutsitta att fo-
retagen har en nigonlunda gemensam orga-
nisering 1 friga om skotseln av personal-
fragor eller anvandningen av personal.

Avsikten &r att skyldigheten att erbjuda ar-
bete och ordna utbildning inom statsfor-
valtningen faststélls i enlighet med arbetsgi-
varmyndigheternas behorighetsarrangemang.

5 §. Uppsdgningsrdtt i samband med dver-
latelse av rorelse. Avsikten &r att bestim-
melsen skall gilla uppsédgningsritten for bide
arbetsgivaren och arbetstagaren i samband
med sadan overltelse av rorelse som avses i
1 kap. 10 §. I 1 mom. foreslds bestimmelser
om forvirvarens uppsigningsriatt och 1 2
mom. om en arbetstagares ritt att med iaktta-
gande av en sirskild uppsdgningstid sdga upp
arbetsavtalet oberoende av dess giltighetstid.

Enligt 40 § 2 mom. i den géillande lagen
om arbetsavtal kan forvarvaren inom en méa-
nad frin Overlatelsen sidga upp arbetsavtalet,
om Overlatelsen ger motiverad anledning till
detta. Forvidrvarens uppsigningsritt begrin-
sas av bestimmelsen i 37 § 5 mom. om ett
sarskilt uppsiagningsskydd for gravida eller
familjelediga arbetstagare.

En forvirvares uppsigningsritt foreslds bli
dndrad sa att forvirvaren inte kan siga upp
en arbetstagares arbetsavtal enbart pd grund
av en sddan Overldtelse av rérelse som avses i
I kap. 10 §. Bestimmelsen motsvarar artikel
4.1 i rddets direktiv om overltelse av fore-
tag, enligt vilken en Overlatelse i sig inte
skall utgora lagligt skal for uppsagning. Di-
rektivet om oOverldtelse av foretag hindrar
lika litet som den foreslagna bestdimmelsen
uppsdgningar som sker av ekonomiska, tek-
niska eller organisatoriska skidl dir for-
andringar i arbetsstyrkan ingér.

Avsikten 4r att i samband med Gverlatelse
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av rorelse fir Overlataren och forvirvaren
siga upp arbetsavtal endast om en i 7 kap.
2 § avsedd uppsidgningsgrund som har sam-
band med arbetstagarens person eller i 7 kap.
3 § avsedda ekonomiska orsaker eller pro-
duktionsorsaker foreligger.

Om overldtaren innan rorelsen oOverldtits
sdger upp ett arbetsavtal utan laglig grund
och anstillningsforhdllandet hinner upphora
fore overlatelsetidpunkten, dr 6verldtaren an-
svarig for att ha upphévt arbetstagarens an-
stallningsforhdllande utan grund. For forviar-
varen giéller dock den i 6 kap. 6 § foreskrivna
ateranstillningsskyldigheten enligt vad som
anges 1 2 mom. i namnda paragraf. Om over-
lataren diaremot av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker har sagt upp ett arbetsav-
tal fore oOverldtelsetidpunkten, men anstill-
ningsforhdllandet fortfarande &r i kraft vid
tidpunkten for 6verlatelsen, skall forvirvaren
inom loppet av uppsdgningstiden utreda om
arbetstagaren enligt vad som anges i 4 § i ka-
pitlet kan erbjudas annat arbete eller for ho-
nom eller henne ordnas utbildning.

Avsikten dr att den sérskilda bestimmelse i
2 mom. som giller arbetstagarens uppsig-
ningstid skall tillimpas p& bade arbetsavtal
som ingdtts tills vidare och arbetsavtal for
viss tid. Enligt momentet fir arbetstagaren
annars, oavsett anstillningsforhillandets
lingd, i samband med en oOverldtelse sdga
upp arbetsavtalet att upphora pa dagen for
overldtelsen, om arbetsgivaren eller den nya
innehavaren av rorelsen har underrittat ar-
betstagaren om Gverldtelsen senast en méanad
fore dagen for overldtelsen. Om arbetstaga-
ren har underrittats om overlatelsen senare,
far han eller hon siga upp sitt arbetsavtal sd
att det upphor pa dagen for 6verlatelsen eller
senare, dock senast inom en ménad fran un-
derrittelsen. Enligt bestimmelsen upphor an-
stallningsforhéllandet tidigast frén tidpunkten
for overlatelsen nir den andra parten i an-
stillningsforhdllandet, dvs. arbetsgivaren,
byts.

Bestimmelsen i 2 mom. motsvarar till sitt
innehdll 40 § 1 mom. i den gillande lagen
om arbetsavtal.

6 §. Forvdrvarens ansvar. 1 paragrafen fo-
reskrivs om arbetsgivarens ansvar i fall dér
arbetstagarens anstéllningsvillkor dndras till
foljd av en overldtelse av rorelse och dir ar-
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betsavtalet upphévs pé grund av detta.

I artikel 4.2 i radets direktiv om 6verldtelse
av foretag bestdms att om anstillningsavtalet
eller anstillningsforhdllandet upphévs darfor
att Overldtelsen medfoér en genomgripande
fordndring av arbetsvillkoren som &r till
nackdel for arbetstagaren, skall arbetsgivaren
anses vara ansvarig for att anstillningsavtalet
eller anstéllningsforhallandet har upphort.

A andra sidan foreskrivs i bade direktivet
och 1 kap. 10 § 2 mom. i lagforslaget att rét-
tigheterna och skyldigheterna i anslutning till
anstillningsforhdllanden som géller vid tiden
for overldtelsen skall overgd fran overlataren
till forvarvaren. I samband med o6verlatelse
av en rorelse dvergér arbetstagarna pa forvir-
varen enligt gamla anstillningsvillkor. Be-
stimmelsen i arbetsavtalslagen kompletteras
dessutom av 5 § lagen om kollektivavtal en-
ligt vilken forvirvaren intrdder i alla de rit-
tigheter och skyldigheter som tillkom &verld-
taren enligt det for honom med stéd av lagen
om kollektivavtal bindande kollektivavtalet.
Forvérvarens skyldighet att iaktta det kollek-
tivavtal som var bindande for overldtaren
fortgar till utgdngen av kollektivavtals-
perioden.

Sdsom det framgir av bestimmelsen i di-
rektivet om oOverldtelse av foretag kan an-
stiallningsvillkoren i vissa fall till f6ljd av en
overlatelse av rorelse 1 praktiken likvil &nd-
ras. Om t.ex. 6verldtaren och forvirvaren fal-
ler inom ramen for olika lagstiftning ar for-
virvaren skyldig att iaktta den for for-
virvaren bindande lagstiftningen dven pa sa-
dana arbetstagare som har dvergétt i dennes
tjanst i samband med Overlatelsen av rorel-
sen. Dylika situationer dr dock sillsynta i
praktiken. Andringarna i de konkreta arbets-
villkoren beror i praktiken pd skillnader i
Overldtarens och forvirvarens verksamhets-
kultur och verksamhetssiitt.

Enligt paragrafen anses arbetsgivaren vara
ansvarig for att anstéllningen upphér dven i
sddana fall dir arbetstagaren sidger upp sitt
arbetsavtal pd grund av en avsevird forind-
ring i arbetsvillkoren. Sddant ansvar som av-
ses i paragrafen foreslds inte foreligga om
inte dndringarna med beaktande av arbetsta-
garens anstéllningsvillkor i sin helhet anses
vara avsevirda.

Innehéllet av arbetsgivarens ansvar foreslds
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vara beroende av hurudana fériandringar som
ligger till grund for att arbetsavtalet sdgs upp.
Det ér i varje fall klart att arbetsavtalet inte
anses ha upphort av orsaker som har sam-
band med arbetstagaren fastén arbetstagaren
sjilv sédger upp sitt arbetsavtal. Detta anses
vara av betydelse med tanke pd arbetstagaren
vid beviljandet av formédner inom utkomst-
skyddet for arbetslosa (9 § 1 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetslosa). Bestdmmelsen
kan ocksd inverka pa arbetstagarens ritt till
avgingsbidrag.

Avsikten dr att med ndmnda bestimmelse
verkstilla artikel 4.2 i direktivet om Overla-
telse av foretag i Finland. Innehdllet i be-
stimmelsen skall tolkas i enlighet med Euro-
peiska gemenskapernas domstols kommande
rattspraxis.

7 §. Uppsdgning i anslutning till sanerings-
forfarande. 1 samband med stiftandet av la-
gen om foretagssanering fogades till den gil-
lande lagen om arbetsavtal en ny 41 a §, i
vilken foreskrivs om ritten for en arbetsgiva-
re som dr féremal for saneringsforfarande att
pé de villkor som avses i bestimmelsen och
med iakttagande av en sirskild uppsignings-
tid sdga upp béade ett arbetsavtal som giller
tills vidare och ett arbetsavtal som ingétts for
viss tid.

I paragrafen foreslds i analogi med den gil-
lande lagen bestimmelser om en sirskild
uppsigningstid som skall tillimpas i anslut-
ning till saneringsfoérfarande och om vill-
koren for tillimpande av denna. Ett arbetsav-
tal skall kunna sigas upp med iakttagande av
tvd ménaders uppsigningstid om grunden for
uppsigningen ar en sidan reglering eller at-
gird under tiden for saneringsforfarandet
som dr nddvindig for avvirjande av konkurs
och pd grund av vilken arbetet upphér eller
minskar pa det sitt som avses i 3 § i detta
kapitel. Likasd foreslds att den sérskilda upp-
sdgningstiden skall kunna tillimpas om
grunden for uppsigningen dr en atgird som
ingdr i ett faststillt saneringsprogram och
som medfor att arbetet upphor eller minskar
pa det sitt som avses i 3 § eller om grunden
for uppsigningen dr en programenlig regler-
ing som har ekonomiska orsaker vilka kon-
staterats i ett faststéllt saneringsprogram och
som forutsitter att arbetskraften minskas.

Bestimmelsen &dr av betydelse framst i
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ladnga anstéllningsforhdllanden, dir den upp-
sagningstid som annars skall tillimpas Gver-
stiger tvd médnader samt i arbetsavtal for viss
tid som oberoende av dterstoden av avtalets
giltighetstid kan sigas upp med iakttagande
av en uppsagningstid om tvd manader. I si-
dana fall dir den uppsédgningstid som annars
skall iakttas i friga om arbetsavtalet ir korta-
re 4n tvd mdnader, kan arbetsavtalet sdgas
upp med iakttagande av denna uppséignings-
tid.

Enligt 2 mom. kan en arbetstagare i anslut-
ning till saneringsférfarande séiga upp sitt ar-
betsavtal med iakttagande av en uppsig-
ningstid om 14 dagar. Om arbetstagaren ir
permitterad vid tidpunkten for uppségningen,
far han eller hon séga upp arbetsavtalet utan
att behova iaktta uppsigningstiden. Arbetsta-
garen skall dock inte omfattas av denna rét-
tighet sju dagar fore permitteringens upp-
horande.

8 §. Arbetsgivarens konkurs eller arbetsgi-
varens déd. 1 analogi med 41 § 1 mom. i den
gillande lagen om arbetsavtal foreslds i para-
grafen att om arbetsgivaren forsitts i kon-
kurs, fir arbetsavtalet sigas upp av bide ar-
betsgivaren och arbetstagaren med iakttagan-
de av en uppségningstid om 14 dagar. Avsik-
ten &r att bestimmelsen tillimpas pd motsva-
rande sétt som den géllande lagen sdval i fra-
ga om arbetsavtal som giller tills vidare som
i friga om arbetsavtal for viss tid.

Den sirskilda uppsédgningsritt som giller
konkurser skall kunna tillimpas forst efter att
konkursen har borjat. Arbetstagare som om-
fattas av det sérskilda uppsigningsskydd som
anges 1 9 § i detta kapitel foreslds inte i sam-
band med uppsigningar med anledning av
konkurser itnjuta ett béttre skydd dn andra
arbetstagare. Ddremot skall bestimmelserna i
10 § om uppsidgningsskydd for fortroende-
min och fortroendeombud tillimpas dven i
samband med konkurs, om arbetstagare stan-
nar kvar i konkursboet.

Om ett konkursbo séger upp arbetsavtalen
ndr konkursen har borjat, men anstillnings-
forhdllandena inte hinner upphéra forrdn
overlatelsen av rorelsen gors pa konkursboets
forsorg, skall de uppségningar som konkurs-
boet vidtagit vara verkningslosa (HD
1994:35 och HD 1996:10).

I analogi med den gillande lagen skall 1
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mom. dven innehdlla en bestimmelse om att
16nen for den tid konkursen pagar skall beta-
las ur konkursboet.

P4 motsvarande sitt som i 41 § 2 mom. i
den gillande lagen om arbetsavtal foreslas att
i 2 mom. foreskrivs att om arbetsgivaren av-
lider, skall sdvil deligarna i dddsboet som
arbetstagarna ritt att siga upp arbetsavtalet
med iakttagande av en uppséigningstid om 14
dagar. Den sérskilda uppsigningsritten skall
ocksa gilla visstidsanstéllningar.

Med avvikelse fran den gillande lagen f6-
reslds att tillimpandet av det sirskilda upp-
sdgningsskyddet i samband med arbetsgiva-
rens dod skall begrinsas till en tid av tre mé-
nader frén att arbetsgivaren avlidit. Efter det-
ta kan arbetsavtalet sdgas upp med iakttagan-
de av de uppsigningstider som anges i 6 kap.
och de andra uppséigningsgrunder som anges
i detta kapitel.

9 §. Uppsdgning av en gravid eller familje-
ledig arbetstagare. Enligt forslaget innehdl-
ler paragrafen bestimmelser om ett sirskilt
uppsigningsskydd for gravida och familjele-
diga arbetstagare. Den. foreslagna bestim-
melsen iakttar kraven i rddets direktiv om
skydd vid graviditet och direktivet om for-
ldraledighet.

I analogi med 37 § 5 mom. i den gillande
lagen om arbetsavtal foreskrivs i 1 mom. att
arbetsgivaren inte fir siga upp ett arbetsavtal
pd grund av att arbetstagaren &r gravid eller
pa den grund att arbetstagaren utnyttjar sin
ritt till familjeledighet enligt 4 kap. Arbets-
avtalet fir sdledes inte sdgas upp fore in-
ledandet av en i 4 kap. avsedd ledighet nir
arbetsgivaren fatt vetskap om att ledigheten
kommer att utnyttjas och inte heller under le-
digheten pa grunder som kan hanforas till ut-
nyttjandet av ledigheten.

Det sérskilda uppsdgningsskyddet for gra-
vida och familjelediga arbetstagare forstirks
ytterligare av bestimmelsen i 2 mom. I mo-
mentet foreskrivs att om arbetsgivaren siger
upp en gravid eller familjeledig arbetstagares
arbetsavtal, anses uppsédgningen ha berott pa
att arbetstagaren dr gravid eller familjeledig,
sdvida arbetsgivaren inte kan bevisa att orsa-
ken ér en annan.

Enligt forslaget skall arbetstagaren pa be-
géiran av arbetsgivaren ligga fram en utred-
ning om sin graviditet. Uppgiften om gravi-
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ditet hor till de uppgifter om hélsotillstdnd
som enligt personuppgiftslagen dr kinsliga
uppgifter. Behandling av kiinsliga uppgifter
ir forbjuden utan ett uttryckligt samtycke av
den som uppgifterna giller eller nigon annan
i 12 § personuppgiftslagen angiven grund for
undantag. Behandling av kénsliga uppgifter
ar tilldten om detta behdvs for att uppgora,
forsvara eller avgora rattsliga ansprdk. Om
en arbetstagare di hon sédgs upp under gravi-
diteten dberopar sin graviditet, skall hon pa
begiran av arbetsgivaren ligga fram en till-
forlitlig utredning om graviditeten. Den i 1
mom. avsedda skyldigheten att ligga fram en
utredning om graviditeten skall silunda en-
dast gilla sddana uppsigningar som avses i
denna paragraf,

Avsikten ér att bestimmelsen i 1 mom. inte
skall hindra uppsidgning av en gravid eller
familjeledig arbetstagares arbetsavtal i situa-
tioner dir arbetstagaren kan sdgas upp av
andra vdgande sakskil som inte har samband
med graviditeten eller utnyttjandet av famil-
jeledighet. Om en gravid arbetstagares ar-
betsavtal sigs upp med stéd av 3 § i detta ka-
pitel just innan moderskapsledigheten inleds,
skall arbetsgivaren bevisa att skilet till att
uppsigningen giller den gravida arbetstaga-
ren inte har berott pd arbetstagarens gravidi-
tet.

Uppsigning av ett arbetsavtal med anled-
ning av sddana i 2 § foreskrivna individuella
grunder som beror pa eller har samband med
arbetstagarens person féreslds vara mojlig dd
grunden inte pd ndgot sitt har samband med
arbetstagarens graviditet eller utnyttjande av
familjeledighet. Uppsidgningsgrunden skall
dberopas inom en rimlig tid frdn att grunden
har kommit till arbetsgivarens kinnedom.

Bestimmelser om forhallandet mellan det
sdrskilda skyddet for arbetstagare som dr le-
diga pa grund av moderskaps-, sirskilda mo-
derskaps-, faderskaps-, forildra- eller vardle-
digheter och de kollektiva grunderna foreslds
ingd 1 3 mom. Enligt momentet far arbetsgi-
varen pd de grunder som anges i 3 § i detta
kapitel sdga upp arbetsavtalet for en arbetsta-
gare som dr pd en ovan avsedd ledighet bara
om arbetsgivarens verksamhet upphor helt.
Bestimmelsen motsvarar den i réttspraxis an-
tagna tolkningen enligt vilken ett upphévan-
de av en arbetstagares arbetsavtal av ekono-
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miska orsaker eller produktionsorsaker skall
vara mojligt om arbetsgivarens affirsverk-
samhet upphér (HD 1993:25). Uppsigningen
kan da verkstdllas sd att uppsdgningstiden
och anstéllningsforhdllandet upphér samti-
digt ndr affdarsverksamheten upphor (HD
1995:161).

Uppségning av en arbetstagare som utnytt-
jar familjeledighet av ekonomiska orsaker el-
ler produktionsorsaker da arbetsgivarens
verksamhet fortsitter d4r mojlig forst ndr ar-
betstagaren har dtervint till arbetet efter sin
ledighet. Om det under en arbetstagares fran-
varo frin arbetet sker sddana forindringar i
arbetsgivarens verksamhet att arbetstagaren
inte lingre efter att ledigheten upphort kan
erbjudas sitt eget arbete och inte heller sidant
annat arbete som avses i 4 kap. 9 §, kan ar-
betsavtalet om grunderna enligt 3 § i detta
kapitel uppfylls sdgas upp sd, att uppsig-
ningstiden borjar 16pa frdn den tidpunkt da
ledigheten upphor. Om uppségningsgrunden
uppfylls redan under den tid som arbetstaga-
ren dr familjeledig, kan meddelandet om
uppsigning tillstillas arbetstagaren redan un-
der familjeledigheten. I sddana fall skall ar-
betstagarens anstéllning dock upphora forst
efter den uppsigningstid som inleds med bor-
jan fran familjeledighetens upphorande.

10 §. Uppsdgningsskydd for fortroendemdn
och fortroendeombud. Enligt paragrafen skall
bide en fortroendeman som valts enligt ett
kollektivavtal och ett fortroendeombud som
avses 1 13 kap. 3 § i lagforslaget omfattas av
ett likartat forstirkt uppsigningsskydd som
det som med stéd av 53 § 2 mom. i den gil-
lande lagen om arbetsavtal giller fortroende-
mén. De allmédnna bestimmelserna om upp-
sagningsskyddet for fortroendemin har de
facto avtalats dven genom kollektivavtal.
Dessa bestimmelser skall 1akttas dven sisom
bestimmelser om anstillningsférhdllanden
for fortroendemidn och fortroendeombud i
allmént bindande kollektivavtal. Ifall att upp-
sagningsskyddet for fortroendemin eller for-
troendeombud inte faststills med stod av ett
kollektivavtal, dr det bl.a. pd grund av de
ILO-konventioner som ir bindande for Fin-
land nodvindigt att dven genom lag fore-
skriva om uppsédgningsskyddet for fortroen-
demin.

Enligt 1 mom. fir arbetsgivaren siga upp
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arbetsavtalet for en fortroendeman eller ett
fortroendeombud av vigande sakskidl som
har samband med dennas person endast om
dartill majoriteten av de arbetstagare som na-
gondera av de ovan nimnda representerar har
gett sitt samtycke dartill. Bl.a. pd grund av
méngfalden av forfarandena i samband med
valet av arbetstagarnas representanter fore-
slds i detta sammanhang inte nagra bestim-
melser om sitten for arbetsgivaren att erhélla
det samtycke av majoriteten av arbetstagarna
som avses i bestimmelsen. Samtycket skall i
varje fall vara antingen uttryckligt eller at-
minstone i ovrigt tydligt i enlighet med vad
som redan tidigare har forutsatts i réttspraxis
(HD 1983 I 53). Forslaget motsvarar syftet
med den gillande lagen.

Enligt 2 mom. fér arbetsgivaren med stod
av de grunder som avses i 3 § (minskning av
arbetet), 7 § (saneringsforfarande) eller 8 § 1
mom. (konkurs) i detta kapitel séiga upp en
fortroendemans eller ett fortroendeombuds
arbetsavtal endast om fortroendemannens el-
ler fortroendeombudets arbete upphor helt.
Utover detta forutsitts att fortroendemannen
eller fortroendeombudet inte kan placeras i
eller utbildas for annat arbete pd det sitt som
anges i 4 § i detta kapitel. Den foreslagna be-
stimmelsen innebir att en fértroendeman el-
ler ett fortroendeombud i allminhet 'sigs
app sist", sdsom saken uttrycks i praktiken.

11 §. Ombildning av anstdillningsforhdl-
lande till anstdllningsforhdllande pd deltid.
Bestimmelsen om ombildning av arbetsfor-
hillande till arbetsforhllande pa deltid foga-
des till lagen om arbetsavtal ir 1988. D4 var
syftet med bestimmelsen att klarligga den
princip som antagits i réttspraxis och enligt
vilken en anstéllning som arbetsgivaren ensi-
digt ombildat till deltidsanstillning skall for-
utsitta att uppsigningsgrunden uppfylls samt
att uppsidgningstiden iakttas innan dndringen
av arbetstidsvillkoret kan triada i kraft.

I analogi med 39 a § i den gillande lagen
om arbetsavtal foreslds att det uttryckligen
foreskrivs att arbetsgivaren pd den uppsig-
ningsgrund som avses i 3 § i detta kapitel och
med iakttagande av uppsigningstiden ensi-
digt kan ombilda ett anstdllningsférhdllande
till ett anstallningsforhdllande pa deltid. Ge-
nom den féreslagna bestimmelsen begrinsas
ombildandet till ett anstillningsfoérhallande
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pé deltid klart till siddana fall dar grunden for
ombildandet utgérs av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker i anslutning till ar-
betsgivarens verksamhet.

Det foreslds att bestimmelsen skall tillam-
pas di arbetsgivaren varaktigt ombildar ett
anstillningsforhdllande till ett anstillnings-
forhéllande pd deltid. I situationer dir arbets-
givaren har ett behov att tillfdlligt forkorta
arbetstagarens arbetstid per dygn eller vecka,
foreslds att de foreslagna bestimmelserna i 5
kap. om permittering tillimpas.

8 kap. Hiivning av arbetsavtal

1 §. Hédvningsgrund. Havning av ett arbets-
avtal som giller tills vidare utan upp-
sdgningstid 4r en exceptionell hdvningsme-
tod. Upphidvande av ett arbetsavtal for viss
tid mitt under avtalsperioden ir didremot mdoj-
ligt endast genom hivning, sdvida avtalet
inte har ingdtts med forbehdll for uppséigning
eller det ar fraga om ett sidant fall som avses
i 6 kap. 1 § 3 mom. eller 7 kap. 7 eller 8 § i
lagforslaget.

Enligt forslaget skall i 8 kap. foreskrivas
om forutsittningarna fér hdvning av arbets-
avtal. Kapitlets 1 § 1 mom. féreslds gilla de
grunder som arbetsgivaren skall iaktta vid
hidvning av ett arbetsavtal. I 2 mom. foreslds
pd motsvarande sitt ingd bestimmelser om
de forutsittningar enligt vilka en arbetstagare
kan upphéva ett arbetsavtal sd att det upphor
utan uppsigningstid. I 2 § foreslds bestam-
melser om hévningsrittens upphérande och i
3 § om ritten att anse arbetsavtalet hivt. Be-
stimmelser om de forfaringssidtt som skall
iakttas ndr ett arbetsavtal hivs foreslds ingd i
9 kap. i lagforslaget.

Det foreslas att om hivningsgrunden for ett
arbetsavtal foreskrivs endast genom en all-
méin bestimmelse. Det foreslds att exempel-
forteckningen pd hédvningsgrunder i 43 § i
den gillande lagen om arbetsavtal fringas.
Det foreslagna forfaringssittet foljer av att i
7 kap. i lagforslaget foreslas noggrannare be-
stimmelser om uppséigningsgrunderna &n i
den gillande lagen och av att hdvningsgrun-
derna i sin tur har en nira sammankoppling
med uppsédgningsgrunderna.

Medan uppsdgningsgrunden enllgt 7 kap.
1 § i lagforslaget skall basera sig pd viagande
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sakskal, foreslds att hdvning av ett arbetsav-
tal skall grunda sig pa synnerligen vigande
skél. Den terminologi som beskriver grun-
derna f6r upphidvande av avtal avses pé detta
satt direkt visa att hdvningsgrunden skall
vara mer tungt vigande 4n uppsigningsgrun-
den. Avsikten med de foreslagna sprikliga
dndringarna och slopandet av exempelfor-
teckningarna ir inte att dndra den vedertagna
rittspraxis som giller hdvningsgrunderna.

Enligt 1 mom. fir arbetsgivaren hiva ett
arbetsavtal endast om arbetstagaren gor sig
skyldig till ett sa allvarligt brott mot eller
dsidosittande av sina av arbetsavtalet eller
lag beroende forpliktelser som ér av visentlig
betydelse for anstillningsférhillandet att det
inte skéligen kan forutsittas att arbetsgivaren
fortsitter avtalsforhdllandet till den avtalade
arbetsperiodens utging eller ens for den tid
uppsigningstiden varar. I 2 mom. féreskrivs
att arbetstagaren pd motsvarande sétt far hiava
arbetsavtalet s att det upphor genast, om ar-
betsgivaren s allvarligt bryter mot eller &si-
dositter sina av arbetsavtalet eller av lag be-
roende forpliktelser som dr av vésentlig be-
tydelse for anstillningsforhillandet att det
inte skéligen kan forutsittas att arbetstagaren
fortsitter avtalsforhéllandet till den avtalade
arbetsperiodens utging eller ens for den tid
uppsdgningstiden varar.

Det foreslds att hdvning av ett arbetsavtal
skall vara tilliten endast om den andra av-
talsparten gor sig skyldig till ett sadant av-
talsbrott, ett sddant dsidosittande eller ett s-
dant oldmpligt upptridande eller forfarande
som kan anses allvarligt med tanke pd upp-
fyllandet av avtalets syften. Ett arbetsavtal
far ddremot inte upphévas utan iakttagande
av uppsigningstiden pa grund av fordndring-
ar i partens egna avtalsforutsittningar. Sélun-
da skall arbetsgivaren inte kunna hiva ett ar-
betsavtal av ekonomiska orsaker eller av
produktionsorsaker och pad motsvarande sitt
inte heller arbetstagaren p& grund av forind-
ringar 1 de egna personliga arbetsforutsitt-
ningarna.

Enligt forslaget uppfylls hivningsgrunden
ndr en avtalspart har gjort sig skyldig till
brott mot eller dsidosittande av sina av ar-
betsavtalet, arbetsavtalslagen eller ndgon an-
nan arbetsrittslig lag beroende forpliktelser i
enlighet med vad som foreskrivs i paragra-
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fen. Aven allvarliga brott mot annan lagstift-
ning eller lagstridigt forfarande kan utgora
grund for hdvning om detta pa ett i denna pa-
ragraf avsett sitt har allvarliga verkningar pd
avtalsparters stéllning i ett anstdllningsfor-
héllande som grundar sig pa fortroende. Den
ena avtalspartens klandervirda forfarande i
avtalsforhandlingarna fore avtalets uppkomst
(t.ex. vilseledande) kan ocksd komma att be-
domas med stdd av denna paragraf.

Enligt 1 mom. skall arbetsgivaren ha ritt
att hidva ett arbetsavtal om arbetstagaren ge-
nom likgiltighet dventyrar sdkerheten pd ar-
betsplatsen, upptrider berusad pd arbetsplat-
sen eller i strid med férbud anvinder rus-
medel pa arbetsplatsen. Hivningsgrunden f6-
reslds uppfyllas dven di arbetstagaren pa ett
grovt sitt bryter mot forbudet mot konkurre-
rande verksamhet enligt 3 kap. 3 § i lagfor-
slaget.

I vissa exceptionella fall — bl.a. beroende
pa sirdragen i de olika anstidllningsforhallan-
dena — kan ett dven med tanke pa anstill-
ningsforhdllandet oldmpligt uppforande pa
fritiden innebédra att hdvningsgrunden upp-
fylls. Om arbetstagaren pa sin fritid gor sig
skyldig till en sddan brottslig girning eller
sddant brottsligt forfarande som pa ett all-
varligt sitt forsdmrar fortroendet mellan par-
terna eller som pa ndgot annat sitt visentligt
paverkar uppfyllandet av arbetstagarens forp-
likter pd grund av arbetsavtalet, kan hiv-
ningsgrunden anses vara uppfylld.

Arbetstagaren kan enligt 2 mom. hiva sitt
arbetsavtal t.ex. om arbetsgivaren eller den-
nes stéllforetridare grovt &dventyrar siker-
heten pd arbetsplatsen eller pd ndgot annat
sdtt kridnker arbetstagaren. Arbetstagaren
skall ha ritt att hdva arbetsavtalet dven om
han eller hon inte ges tillrackligt med arbete
eller om l6nen inte utbetalas enligt avtal.

Graden av hur allvarlig ett sddant sidosit-
tande av eller brott mot en forpliktelse som
ligger till grund for havnmgsgrunden ar fore-
slas beskrivas i paragrafen sa, att det inte av
arbetsgivaren eller pa motsvarande sitt av ar-
betstagaren pa grund av den andra partens
forfarande kan forutsittas att avtalsforhdllan-
det fortsitter ens for den tid uppsidgnings-
tiden varar. Uppfyllandet av héivningsgrun-
den forutsitter silunda att den ena avtals-
partens forfarande krinker den andra avtals-
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parten pd ett sd grovt sitt att den senare
ndmnda parten inte skiligen kan forutsittas
tolerera avtalsbrottet, utan denna part har rétt
att upphiva avtalsforhdllandet med omedel-
bar verkan.

Syftet med hénvisningarna till uppsig-
ningstiden i 1 och 2 mom. ir att visa att grun-
den skall vara tyngre vigande &n uppsig-
ningsgrunden. Vid bedémningen av om ar-
betstagaren har ritt att hdva sitt arbetsavtal
skall dock beaktas att det av arbetstagaren
inte krdvs ndgon grund for uppsigning av ar-
betsavtalet. Syftet med hénvisningarna till
uppsigningstid i den forslagna bestimmelsen
ir inte att pd grundval av lingden av den
uppsigningstid som iakttas i varje sérskilt av-
talsforhdllande gradera hur tungt vigande de
olika hidvningsgrunderna ér.

Liksom den i 7 kap. 2 § i lagforslaget av-
sedda bedéomningen av huruvida en uppsig-
ningsgrund &r tillricklig eller inte skall dven
uppfyllandet av hivningsgrunden prévas med
hjilp av en helhetsbeddmning, varvid bl.a.
sirdragen och avtalsparternas stéllning i de
olika avtalsforhallandena skall beaktas.

Att ett arbetsavtal forfaller dr ett mycket
exceptionellt sitt for upphérande av arbets-
avtal. D4 anses arbetsavtalet ha upphort utan
en frdn den andra partens sida vidtagen ut-
trycklig atgird for att upphéva avtalet. Att ett
arbetsavtal forfaller kommer pa fraga endast i
situationer dér forutsittningarna att fortséitta
anstillningsforhdllandet har upphort slutgil-
tigt. I réttspraxis (AD 1984:81) har man tagit
stallning till ett arbetsavtal som forfallit i
samband med att arbetstagaren insjuknat, dd
arbetstagaren retroaktivt hade beviljats full
invalidpension pd grund av att pensionsfor-
sakringsbolaget konstaterat en bestidende ar-
betsoférmdga hos arbetstagaren. I arbetsdom-
stolens dom ansdgs att det blivit omdjligt for
arbetstagaren att uppfylla sin arbetsforplik-
telse med borjan fran den dag da arbetstaga-
rens ritt till invalidpension uppkom. Arbets-
domstolen ansdg att det positiva pensionsbe-
slutet innebar att arbetstagaren slutgiltigt bli-
vit forhindrad att utfora sitt arbete och sile-
des ansdgs arbetsavtalet ha forfallit retroak-
tivt utan uppsigning eller nigon annan vilje-
forklaring.

2 8. Havningsrdttens upphérande. 1 para-
grafen foreslds bestimmelser om preskri-
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bering av hdvningsritten. Avsikten ir att
hivningsritten skall upphtra om arbetsavta-
let inte har hévts inom 14 dagar frin det av-
talsparten fick kdnnedom om att hdvnings-
grund foreligger. Om utforandet av hdvning-
en hindras av en giltig orsak, far hivning en-
ligt 2 mom. dock verkstillas inom 14 dagar
fran det hindret upphorde.

Enligt bestimmelsen skall hdvningsgrun-
den dberopas senast inom 14 dagar fran det
arbetsgivaren respektive arbetstagaren fick
kdnnedom om att hivningsgrund foreligger.
Avsikten dr att tidsfristen skall borja riknas
frén den tidpunkt da arbetsgivaren respektive
arbetstagaren fick en péd fakta grundad upp-
gift om de orsaker som ligger till grund for
hdvningen. Tidsfristen skall riknas frdn den
tidpunkt da den girning eller det asidosittan-
de som ligger till grund for hdvningen intréf-
fade, eller om arbetsgivaren forst senare féar
kidnnedom om denna grund, frin den tid-
punkt di fakta klarlades. Om grunden utgors
av sddan mot avtalet stridande verksamhet
som pagétt under en lidngre tid, skall hiv-
ningsritten upphora 14 dagar frin det att ar-
betsgivarens fick kdnnedom om att orsaken
upphort att gilla. Avsikten dr att hivningsrit-
ten dven skall kunna upphora fore den be-
stimda tid om 14 dagar har 16pt ut, om grun-
den for hdvningen forlorar sin betydelse fore
det, t.ex. pd grund av att den krinkta avtals-
parten forlater krinkningen.

Om ett beslut om héivning av ett arbetsavtal
1 ett offentligt samfund fattas av ett organ
med ménga ledamoter, skall hdvningsgrun-
den inte upphora om forslaget till hivning
har tillstillts det behoériga organet inom utsatt
tid. Organet skall behandla saken utan ond-
digt drojsmal.

Under den tid o 14 dagar som reserverats
for hivningsférfarandet skall den avtalspart
som Overvager att hiva avtalet forsikra sig
om att de fakta som ligger till grund for hiv-
ningsgrunden ir riktiga samt uppskatta vilka
verkningar forfarandet i strid med arbetsavta-
let eller lag har pd forutsittningarna att fort-
sitta arbetsavtalet. I syfte att undvika sidana
hdvningar av arbetsavtal som begds i hastigt
mod och utan tillrdckligt 6vervigande, fore-
slds att den i 44 § 1 mom. i den gillande la-
gen om arbetsavtal foreskrivna tiden for hiv-
ningsrittens upphoérande forlings fran 7 till
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14 dagar. Genom att foreskriva att tiden for
hivningsrittens upphorande dr 14 dagar gar
man ocksa in for att forenhetliga tidsfristerna
i arbetsavtalslagen.

I 2 mom. foreskrivs om upphdrande av
hivningsgrunden i sddana fall dar hdvningen
hindras av en giltig orsak. I siddana fall skall
hivning dnnu fa verkstillas inom 14 dagar
frdn att hindret upphorde. Héivning av ett ar-
betsavtal senare dn efter att den utsatta tiden
enligt 1 mom. har 16pt ut, foreslds vara moj-
ligt endast om hévningen har férhindrats av
tvingande skal. Ett sddant skil kan vara sjuk-
dom, vilket de facto foérhindrar hivning av
arbetsavtalet.

Fastdn hdvningsgrunden inte har dberopats
inom den i paragrafen avsedda tiden om 14
dagar, anses grunden inte helt och héllet for-
lora sin betydelse. Arbetsgivaren skall kunna
dberopa grunden sisom en uppsigningsgrund
inom en i 9 kap. 1§ i lagférslaget avsedd
rimlig tid, vilken alltsd &r lingre dn den tid
om 14 dagar som féreslds som tidsfrist for
dberopandet av hivningsgrunden.

3 §. Rdrtt att anse arbetsavtalet hdvt. Hi-
vande av ett arbetsavtal forutsétter att arbets-
tagaren respektive arbetsgivaren hors om
hivningsgrunden. Om avtalsparten likvil inte
kan nds och inte heller anger ndgon giltig or-
sak till sin fridnvaro, skall en hidvning av ar-
betsavtalet jimte iakttagande av procedurbe-
stimmelserna i samband dirmed nodvin-
digtvis inte vara mojlig. Med tanke pa dylika
situationer har det fortfarande ansetts &nda-
maélsenligt att foreskriva om ritten att anse
arbetsavtalet hivt. ‘

I 1 mom. foreslds bestimmelser om arbets-
givarens och i 2 mom. pd motsvarande sitt
om arbetstagarens ritt att behandla arbetsav-
talet som havt i fall dar den andra avtals-
parten utan orsak har varit franvarande frin
arbetsplatsen minst 7 dagar utan att under
denna tid ange en giltig orsak till sin frin-
varo. Bestimmelsen motsvarar till sitt inne-
hill 44 § 2 mom. i den géllande lagen om ar-
betsavtal.

Nir en arbetstagare har varit frinvarande
fran sitt arbete pd det sitt som anges i 1
mom. féreslds att arbetsgivaren far behandla
arbetsavtalet sisom hidvt med borjan frin den
tidpunkt d& franvaron borjade. Om arbetsta-
garen likvil senare visar att han eller hon haft
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en giltig orsak till sin frdnvaro och péa grund
av ett godtagbart hinder inte kunnat anmila
frdnvaron, skall hdvningen av arbetsavtalet
atergd. Avtalsforhdllandet skall dd anses ha
fortgdtt utan avbrott under hela franvaroti-
den. Bestimmelsen i 3 mom. om dtergdng av
hdvningen skall tillimpas pa detta sitt dven
ndr arbetstagaren har ansett arbetsavtalet hiavt
i enlighet med vad som anges i 2 mom.

I rittspraxis har man ansett att fastin en ar-
betstagares frdnvaro beror pa en laglig grund
sdsom sjukdom, har arbetsgivaren ritt att
anse arbetsavtalet hdvt, om det inte har fun-
nits ett godtagbart hinder for anmilning av
franvaron (HD 1978 11 109 och HD II 100).
Om arbetsgivaren likvil har varit medveten
om att arbetstagarens franvaro trots avsaknad
av en anmilan om fr@nvaron har berott pad
sjukdom, har denne inte ansetts ha ritt att
anse avtalet hivt (HD 1989:68 och HD
1990:135). De foreslagna bestimmelserna
skall tolkas i enlighet med vedertagen ritts-
praxis.

Frin och med den tidpunkt da arbetsgiva-
ren anser arbetsavtalet hivt skall denne ome-
delbart vidta de dtgdrder som upphivandet av
arbetsavtalet forutsdtter. Nir anstillnings-
forhdllandet upphor skall arbetsgivaren beta-
la arbetstagarens slutlikvid och returnera
skattekortet.

9 kap. Forfarandet vid upphiivande av

arbetsavtal

1§. Aberopande av uppsdgningsgrund. 1
paragrafen foreslas att arbetsgivaren skall
verkstilla sidan uppsidgning av arbetsavtalet
som grundar sig pd uppsdgning som har
samband med arbetstagarens person inom en
skilig tid efter att ha fatt kdnnedom om
grunden, Bestimmelsen motsvarar 37 § 3
mom. i den géillande lagen om arbetsavtal. 1
bestimmelsen foreskrivs ingen exakt tids-
frist. Tidsfristen _skall bedomas sérskilt i var-
je enskilt fall. Aven om arbetsgivaren skall
ha en provningstid om minst nigra veckor till
sitt forfogande for att kunna bedéma huruvi-
da tillrdckliga skal till uppsiagning foreligger,
ar det inte med tanke pd arbetstagaren skaligt
att aberopa sddana omstindigheter som
kommit till arbetsgivarens kidnnedom flera
madnader tidigare. Om grunden utgérs av en
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enstaka gérning eller forsummelse, skall den
skiliga tiden riknas ut frin den tidpunkt da
arbetsgivaren fick kdnnedom om girningen
eller forsummelsen. Om uppségningsgrunden
diaremot utgérs av flera girningar eller ir
fortgdende, riknas den skiliga tiden fran den
tidpunkt da arbetsgivaren senast fick kénne-
dom om grunden.

2 §. Horande av arbetstagare och arbets-
givare. 1 paragrafen foreskrivs analogt med
47 b § 1 och 2 mom. i den gillande lagen om
arbetsavtal om arbetsgivarens skyldighet att
hora arbetstagaren om grunderna fér upphé-
vande av ett arbetsavtal fére en uppsigning
som har samband med arbetstagarens person
samt innan ett arbetsavtal hiivs antingen un-
der provotiden eller pa ndgot annat sitt si att
det upphor omedelbart. Bestimmelsen forut-
sitter mojlighet att bli hord, varmed avses
arbetstagarens ritt att f4 upplysningar om
grunderna och rétt att framfoéra sin egen
standspunkt i saken. Daremot foreskrivs i be-
stimmelsen inte ndgra forhandlingsforplik-
telser for arbetsgivaren. Det dr tillrickligt att
arbetsgivaren bereder arbetstagaren en fak-
tisk mojlighet att bli hord.

Foérsummelse att iaktta forpliktelsen aft
ordna hérande ir inte 1 sig sanktionerad. A
andra sidan kan en arbetsgivares férsummel-
se att iaktta forpliktelsen att ordna hérande
beaktas vid bestimmande av en ersittning
som avses i 12 kap. 2 §.

Avsikten dr att arbetstagaren skall ha ritt
att vid horandet anlita ett bitrdde, t.ex. fortro-
endemannen, en kontaktman, fortroendeom-
budet, fackférbundets ombudsman, en jurist
eller en arbetskamrat. Arbetstagaren har en-
ligt allmédnna réttsprinciper ocksa ritt att be-
fullméktiga en annan person att utva ritt i
hans eller hennes stille. For horandet fore-
skrivs ingen exakt tidsfrist. Arbetstagaren
skall ges en skilig tid for forberedelser fore
horandet for att kunna framfora sin grundade
stdndpunkt i fragan och, om han eller hon si
onskar, for att kunna skaffa sig ett bitride el-
ler ett ombud.

I 2 mom. féreskrivs pd motsvarande siitt
som i den gillande lagen om arbetstagarens
skyldighet att hora arbetsgivaren i fall dar ar-
betstagaren héver sitt arbetsavtal pa allménna
hdvningsgrunder. Med tanke pa arbetstaga-
rens skyldighet foreslds det vara tillrickligt
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att han eller hon meddelar ndgon av arbetsgi-
varens representanter om att arbetsgivaren
bereds mdjlighet att bli hord med tanke pd
hévningen av arbetsavtalet.

3 §. Arbetsgivarens upplysningsplikt. 1 1
mom. foreslds bestimmelser om arbetsgiva-
rens skyldighet att innan ett arbetsavtal sigs
upp av ekonomiska orsaker eller produk-
tionsorsaker eller i anslutning till sanerings-
forfarande 1 sa god tid som mojligt informera
den arbetstagare som blir uppsagd om grun-
derna for uppsiagningen och om alternativen.
Om arbetsavtalet sigs upp pd grund av ar-
betsgivarens konkurs eller dod, skall kon-
kurs- eller dédsboet sd snart som mojligt in-
formera arbetstagarna om grunderna for upp-
sdgningen. De foreslagna bestimmelserna
motsvaray till sitt innehdll 47 b§ 3 och 4
mom. i den gillande lagen. Syftet med be-
stimmelsen dr att arbetstagaren i dylika fall
sa snart som mojligt skall fa information om
att anstillningen upphor och om de orsaker
som ledde till detta. Ocksé i sddana fall som
avses 1 denna paragraf skall arbetstagaren ha
rétt att anlita bitride.

I paragrafens 2 mom. foreslds i analogi
med 47 b § 3 mom. andra meningen i den
gillande lagen att om uppséigningen giller
flera arbetstagare, kan informationen limnas
till arbetstagarnas representant eller, om ing-
en sddan har valts, till arbetstagarna gemen-
samt. Informationen skall ocksd kunna lim-
nas till arbetstagarnas representant och ar-
betstagarna gemensamt. Med arbetstagarnas
representant avses fortroendemannen eller
fortroendeombudet. Om en representant for
arbetstagarna inte har utsetts, skall ordnandet
av ett gemensamt informationstillfille vara
tillréckligt. Detta skall med beaktande av 1
mom. ordnas i sd god tid som mojligt.

I analogi med 47 b § 4 mom. foreslas att i 3
mom. foéreskrivs att informationsskyldighet
inte foreligger om arbetsgivaren enligt en be-
stimmelse i lag, ett avtal eller nigon annan
for honom bindande foreskrift ar skyldig att
forhandla om grunden for uppségningen med
arbetstagarna eller med deras representanter.
Syftet med bestimmelsen dr att man forséker
undvika onddig O6verlappande information.
Med bestimmelsen hinvisas till forhand-
lingsforpliktelser som foljer av olika lagar
och avtal gillande samarbete.
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4 §. Meddelande om upphdvande av ar-
betsavtal. Ett meddelande om upphiivande av
arbetsavtal skall komma till den andra av-
talspartens kdnnedom for att vara giltigt. I
allménhet binder ett dylikt upphivningsmed-
delande den som skickat uppsédgningen frin
den tidpunkt di den andra avtalsparten tagit
del av meddelandet. Arbetsdomstolen har i
sin dom 1991:29 med beaktande av ritts-
handlingslagens bestimmelser ansett att en
uppsdgning undantagsvis kunde Aterkallas
omedelbart efter att arbetsgivaren fitt kinne-
dom om att uppségningen av en kontaktran
inte enligt vad som forutsitts i kontaktman-
naavtalet hade fatt samtycke av majoriteten
av de tekniskt anstéllda.

I den forsta meningen i 1 mom. féreskrivs
analogt med forsta meningen i 47 ¢ § 1 mom.
i den gillande lagen om att meddelandet om
upphidvande av arbetsavtal skall tillstillas ar-
betsgivaren eller dennes representant eller
arbetstagaren personligen. I momentet fore-
skrivs inte att meddelandet skall vara form-
bundet, men bevisbordan foreslds dvila den
som ldmnar meddelandet om upphédvande.

Det &r inte alltid mojligt att meddelandet
ges personligen och dirfor foreslds i den and-
ra meningen i 1 mom. att meddelandet kan
skickas per brev eller i elektronisk form. Ett
sddant meddelande anses ha kommit till mot-
tagarens kdnnedom senast den sjunde dagen
efter att det skickades.

Det nya i bestimmelsen jamfort med den
gillande lagen &r att utdver posten kan dven
elektroniska medier anvindas. Med sddana
avses telefax och teletjinster, sdsom elektro-
niska blanketter och elektronisk post samt
andra tillforlitliga metoder som baserar sig pa
elektrotekniken. Avsikten dr att uppsidgningar
inte far sdndas som textmeddelanden till mo-
biltelefoner, eftersom meddelandet kan av-
lagsnas ur teleoperatorens meddelandecentral
tex. under mottagarens semesterresa innan
mottagaren har hunnit 1dsa meddelandet.

Om meddelandet skickas per elektronisk
post eller pad ndgot annat sitt sé, att den som
skall tillstidlla meddelandet limnar medde-
landet att formedlas t.ex. genom posten eller
en teleoperator, avses meddelandet ha motta-
gits den sjunde dagen efter att det skickades.
Om meddelandet skickas per brev, skall tids-
fristen riknas fran det att meddelandet har

Overlimnats till posten. 1 frdga om elektro-
niska meddelanden finns sdndningsuppgif-
terna bevarade i det automatiska datasyste-
met och teletrafiksystemet.

Den som aberopar ett meddelande om upp-
hivande av arbetsavtal har bevisbérdan for
nir meddelandet har avsints, och darfor ér
det onskvirt att brevet rekommenderas da ett
meddelande sinds per brev. I syfte att undvi-
ka oklarheter foreslds att ett elektroniskt
meddelande skall sdndas pa sd sitt att avsin-
daren kan forete bevis pd hurudant med-
delande han eller hon sint. Identiteten pa den
som sint meddelandet skall kunna bekriftas
pa et tillforlitligt satt, och med hjélp av be-
kriftelsen skall man obestridligen kunna for-
sdkra sig om innehdllet av och tidpunkten f6r
de atgirder som vidtagits i datanitet.

Hogsta domstolen har i sin dom HD
1995:48 ansett att den avgoérande tidpunkten
med tanke pd delfdendet dr den di arbetsta-
garen faktiskt har mottagit meddelandet
framom tidpunkt d& den i lagen faststillda
fristen l6per ut.

Bestimmelserna i 2 mom. motsvarar inne-
héllsméssigt 47 ¢ § 4 mom. i den gillande la-
gen. Den lingre tidsfrist som foreslds i mo-
mentet skall inte gilla annan frdnvaro &n si-
dan som nimns i bestimmelsen. Syftet med
den foreslagna bestimmelsen ar att forhindra
eventuella rittsforluster. Fastidn arbetstagaren
har en sidan ledighet som avses i bestim-
melsen, skall ett sddant meddelande om upp-
hdvande av arbetsavtal som framforts person-
ligen anses ha kommit till arbetstagarens
kdnnedom omedelbart.

I 3 mom. finns en specialbestimmelse om
skickande av ett meddelande om upphivande
av arbetsavtal per brev eller i elektronisk
form nér ett anstéllningsférhdllande hivs an-
tingen under provotiden eller med stod av
den allménna bestimmelsen om hivning. Be-
stimmelsen dr behovlig, eftersom tillimpan-
det av upphidvningsgrunden i dylika fall &r
bunden till en tidsfrist. Bestimmelsen mot-
svarar till sitt sakinnehdll 47 ¢ § 2 mom. i
den gillande lagen.

58 Meddelande till arbetstagaren om
grunderna for upphavandet. 1 paragrafen f6-
reslds att arbetsgivaren pd begdran av ar-
betstagaren utan drojsmal skriftligen skall
meddela denne den dag dé arbetsavtalet upp-
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hor samt de for arbetsgivaren kidnda upp-
sdgnings- eller hdvningsgrunder pd basis av
vilka arbetsavtalet har upphévts. Syftet med
den foreslagna bestimmelsen dr att de faktis-
ka grunderna f6ér upphdvandet, sdvil kollek-
tiva som individuella, meddelas redan i sam-
band med upphérandet och inte forst senare,
t.ex. under en eventuell rittegdng. Dirfor har
ordalydelsen i den foreslagna bestimmelsen
preciserats sa, att till arbetstagaren skall med-
delas de orsaker som arbetsgivaren kidnner
till och inte bara huvudpunkterna i friga om
upphédvningsgrunderna, sdsom ordalydelsen i
47 d § i den gillande lagen anfor.

10 kap.  Arbetsavtals ogiltighet och

oskiliga villkor

1 §. Av rantshandlingslagen foranledd ogil-
tighet. Ett arbetsavtal ir ett avtal inom for-
mogenhetsrittens omrdde, pd vilket ritts-
handlingslagen tillimpas. Bestimmelser om
rittshandlingars ogiltighetsgrunder finns i 3
kap. rittshandlingslagen. Ogiltighetsgrunder
ar bl.a. tvang, svikligt férledande, ocker och
felskrivning. Om det konstateras att avtalet ar
ogiltigt, kan det inte krivas att de forpliktel-
ser som baserar sig pd avtalet verkstills. Om
avtalsprestationerna redan helt eller delvis
har utforts, innebdr ett ogiltigt avtal i normala
fall att de skall &terbiras. Vanligen kan bara
den part till skydd for vilken grunden har f5-
reskrivits dberopa avtalets ogiltighet.

De rittsverkningar som beskrivs ovan ir
inte till alla delar naturligt tillimpliga pa ar-
betsavtal. En arbetstagares arbetsprestation
kan inte terbiras. Det ér inte heller motive-
rat att arbetstagaren skall aterbdra den 16n
som arbetsgivaren betalt nér avtalets ogiltig-
het beror pa arbetsgivarens forfarande. Det
foreslds darfor bli bestdmt att arbetstagaren i
stillet for att dberopa avtalets ogiltighet skall
vara berittigad att sdga upp arbetsavtalet att
upphora omedelbart.

Uppsigning av arbetsavtalet att upphora
omedelbart skiljer sig fran konstaterande av
avtalets ogiltighet s, att ingendera av parter-
na i ett avtal som slutat med uppsigning ar
skyldiga att dterbdra avtalsprestationerna.
Motsvarande bestimmelse finns i 48 § lagen
om arbetsavtal. Till skillnad frin den géllan-
de bestimmelsen skall uppsiigningsritten
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dock kunna utnyttjas dven i sidana fall da ar-
betet dnnu inte har inletts. Arbetstagaren
skall inte ha uppségningsritt, om ogiltighets-
grunden har forlorat sin betydelse. Ogiltig-
hetsgrunden forlorar sin betydelse t.ex. om
arbetstagaren godkénner ett arbetsavtal som
han eller hon vet att dr ogiltigt eller inte dbe-
ropar ogiltigheten inom en skilig tid efter att
ha fatt kinnedom om att avtalet ar ogiltigt el-
ler de sérskilda omstindigheter som gor avta-
let ogiltigt inte langre paverkar.

Med stod av den foreslagna paragrafen
skall arbetsgivaren inte ens som kréinkt part
ha samma ritt som arbetstagaren att i stéillet
for att dberopa avtalets ogiltighet sdga upp
det att upphora omedelbart. Arbetsgivaren
kan dock ha ritt att siga upp arbetsavtalet
med stod av den foreslagna 7 kap. 2 § eller
hiva det med stod av 8 kap. 1 §. Bestimmel-
ser om arbetsgivarens ritt att gora gillande
att arbetsavtalet ar ogiltigt pd grund av
omyndighet foreslas i 4 § i detta kapitel.

2 §. Oskdliga villkor. Det foreslas bli be-
stdmt att skulle tilldmpningen av ett villkor i
arbetsavtalet std i strid med god sed eller an-
nars vara oskilig, kan villkoret jimkas eller
[dmnas obeaktat. Paragrafen motsvarar all-
ménna avtalsrittsliga principer. En allmin
bestimmelse om mdojligheten att jaimka oska-
liga avtalsvillkor eller limna dem obeaktade
finns i 36 § rittshandlingslagen.

Bestimmelser om jimkning av oskiliga
avtalsvillkor finns i 48 § 3 mom. lagen om
arbetsavtal. Den foreslagna bestimmelsen
har ett mera omfattande tillimpningsomraide
an den gillande bestimmelsen i den bemir-
kelsen att den ocksd tillimpas pd avtals-
villkor som giller 16n. For att en skilig 16n
skall kunna faststillas pa basis av den aktuel-
la paragrafen forutsitts dock att arbetsavtalet
innehaller ett avtalsvillkor som giller 1onen.
Om man 6ver huvud taget inte har avtalat om
lonen och en skilig minimilon inte heller
faststills pd basis av ett allmint bindande
kollektivavtal enligt 2 kap. 7 §, tillimpas 2
kap. 10 § i forslaget, dir det sdgs att till ar-
betstagaren skall betalas en sedvanlig och
skilig 16n for det arbete han eller hon utfort.

Ett avtalsvillkor kan vara oskéligt frin det
att arbetsavtalet ingds eller det kan bli oski-
ligt for ndgondera parten till f6ljd av att om-
stindigheterna forindras. Om det dr oskéligt
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att ett avtal 1 Ovrigt fortsiitter att gilla i ofor-
dndrad form efter det att ett enskilt avtals-
villkor har jimkats, kan avtalet med stod av
36 § 2 mom. rittshandlingslagen dven i Ov-
rigt jamkas eller forklaras ogiltigt.

3 §. Verkningarna av ett ogiltigt villkor.
Det foreslds bli bestidmt att om nagot villkor i
ett arbetsavtal strider mot en bestimmelse
som utfirdats till skydd for arbetstagaren och
darfor dr ogiltigt, skall arbetsavtalet dock
gilla till ovriga delar. I stéllet for ett ogiltigt
avtalsvillkor iakttas den bestimmelse som
avtalsvillkoret strider mot. Paragrafen mot-
svarar gillande 50 § lagen om arbetsavtal.

4 §. Ogiltighet pa grund av omyndighet. 1 1
kap. 6 § foreslds bestimmelser om omyndigs
arbetsavtal. Trots omyndigheten har en
omyndig person ofta rtt att sjilv ingd arbets-
avtal, och omyndighet idr siledes inte auto-
matiskt en ogiltighetsgrund for arbetsavtal.

Aven om ett arbetsavtal som ingdtts av en
omyndig person r ogiltigt pd grund av att
han eller hon saknar rittshandlingsférmaga
gillande ingdende av arbetsavtal, dr det &
andra sidan inte skiligt att arbetsgivaren all-
tid kan dberopa arbetsavtalet oavsett den
omyndiges arbetsprestation. 1 den aktuella
paragrafen foreslas dérfor bli bestimt att ar-
betsgivaren inte skall f gora gillande att ar-
betsavtalet dr ogiltigt pd grund av att arbets-
tagaren ir omyndig si linge en omyndig ar-
betstagare fullgdbr sina avtalsforpliktelser.
Bestimmelsen motsvarar gillande 49 § lagen
om arbetsavtal.

Arbetsgivaren skall ha ritt att gora géllande
att avtalet dr ogiltigt, om den omyndige pa
grund av sin omyndighet inte formar uppfylla
sina avtalsforpliktelser som sig bor. En dylik
situation kan uppkomma 4dven oberoende av
den omyndiges forfarande, om t.ex. lagstift-
ningen om skydd for unga arbetstagare hin-
drar en omyndigs arbete. Aven om arbetsgi-
varen gor gillande att arbetsavtalet dr ogil-
tigt, aterbdr ingendera parten de prestationer
som foregatt ogiltigheten, utan arbetsavtalet
upphor 1 sjilva verket omedelbart ndr det
konstaterats ogiltigt.

Arbetsavial av internationell
karaktir

11 kap.

1 8§ Pa arbetsavtalet tillamplig lag. EG-
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medlemsstaterna  har tilltratt konventionen
om tillimplig lag for avtalsforpliktelser
(FordrS 30/1999, Romkonventionen). Ge-
nom konventionen faststélls enhetliga regler
om tillaimplig lag for avtalsforpliktelser gal-
lande avtal av internationell karaktir. Be-
stimmelserna i Romkonventionen ir direkt
tilldmpliga, och avvikelser kan inte goras ge-
nom nationell lagstiftning. For Finlands del
tridde konventionen i kraft den 1 april 1999.

Den allminna principen i Romkonventio-
nen ir att den lag som parterna har valt till-
lampas pd ett avtal. Enligt artikel 3 skall av-
talsvillkoret om den lag som skall tillimpas
pé ett avtal, det s.k. lagvalet, vara uttryckligt
eller med rimlig sikerhet framgd av avtals-
villkoren eller av 6vriga omstéindigheter. Par-
terna fir bestimma att den lag de valt skall
tilldimpas pd hela avtalet eller bara pa en del
av det.

Mbojligheten att anvinda laghidnvisning vid
arbetsavtal begrinsas dock betydligt av arti-
kel 6.1 i konventionen, enligt vilken lagvalet
inte fir medfora att den anstdllde berovas det
skydd som tillforsdkrats honom enligt de
tvingande regler som skulle tillimpas om
inget lagval gjorts. Bestimmelsen innebdr att
en laghanvisning inte kan dsidositta de tving-
ande bestimmelserna i den lag som skall till-
limpas i avsaknad av en laghdnvisning.

Om parterna inte har gjort ndgot lagval,
skall ett arbetsavtal enligt artikel 6.2 vara un-
derkastat lagen i den stat dar den anstillde
vid fullgérande av avtalet vanligtvis utfor sitt
arbete, dven om han tillfilligt sints till en
annan stat. Om den anstéllde inte normalt ar-
betar 1 endast en stat, dr arbetsavtalet under-
kastat lagen i den stat dar det verksamhets-
stille genom vilket han anstilldes ir beldget.
Om det av alla omstindigheter framgar att
avtalet har nirmare anknytning till nigon an-
nan stat, tillimpas lagen i denna stat.

Innehéllet 1 Romkonventionen beskrivs
mera detaljerat i regeringens proposition till
Riksdagen om godkidnnande av vissa bestim-
melser i konventionen om Osterrikes, Fin-
lands och Sveriges anslutning till konventio-
nen om tillamplig lag for avtalsforpliktelser
samt till det forsta och det andra protokollet
angdende Europeiska gemenskapernas dom-
stols tolkning av den konventionen samt med
forslag till lagar som har samband med den
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(RP 103/1998 rd).

Romkonventionen har genomférts i Fin-
land genom en sérskild lag (398/1999). Efter-
som det dock dr dandamailsenligt att det dven i
arbetsavtalslagen for tydlighetens skull finns
bestimmelser om tillimplig lag vid arbets-
avtal av internationell karaktir, foreslas att
de ovan beskrivna centrala bestimmelserna i
Romkonventionen vilka giller arbetsavtal
upprepas 1 paragrafen.

2 §. Allmdnna lagvalsregler. 1 paragrafen
foreslas bli bestamt att utdver vad som be-
stdms i 1 § skall Romkonventionen tillimpas
pd arbetsavtal av internationell karaktér. Pa-
ragrafen kompletterar 1 § och har en infor-
mativ karaktir. Eftersom Romkonventionens
viktigaste bestimmelser om arbetsavtal bara
upprepas 1 1 §, skall konventionsbestimmel-
serna till alla delar tillimpas péd arbetsavtal
av internationell karaktér.

3 §. Utstationerade arbetstagare. 1 arbets-
avtalslagen foreslds inte nigra materiella be-
stimmelser om anstillningsvillkorens mini-
minivd och arbetsférhéllandena for arbets-
tagare som ir utstationerade i Finland, utan i
paragrafen hinvisas till lagen om utstatione-
rade arbetstagare.

Direktivet om utstationerade arbetstagare
samordnar den kérna av tvingande regler for
minimiskydd som arbetsgivarna skall folja i
det tillfdlliga anstéllningslandet, dvs. i vard-
landet, nir de stationerar ut arbetstagare dir
vid tillhandahdllande av tjinster. Rittsakten
innefattar ingen harmonisering av innehéllet i
medlemsstaternas regler om arbets- och an-
stallningsvillkor, utan forpliktar staterna att
utstricka vissa av sina bestimmelser om ar-
bets- och anstillningsvillkor till arbetstagare
som stationeras ut pd deras territorium. P4
vissa villkor som finns inskrivna i direktivet
far kretsen foér dessa bestimmelser om ar-
bets- och anstéllningsvillkor i enlighet med
vérdlandets ritt utvidgas. Medlemsstaterna
mdste genomféra direktivet i sin nationella
lagstiftning senast den 16 december 1999.

I Finland genomfordes direktivet genom
lagen om utstationerade arbetstagare. [ lagen
hénvisas till bestimmelserna i de materiella
lagar som oavsett vilken lag som tillimpas pa
arbetsavtalet anger minimiskyddet for arbets-
tagare som dr utstationerade 1 Finland. Ocksa
bestimmelserna om semester, arbetstid och
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arbetarskydd i allmént bindande kollektivay-
tal skall tillimpas pd utstationerade arbets-
tagares anstéllningsférhdllanden. Utstatione-
rade arbetstagare mdste f minimilén som i
detta fall skall tolkas som vederlag i enlighet
med ett allmdnt bindande kollektivavtal.

Direktivet om utstationerade arbetstagare
och lagen om utstationerade arbetstagare be-
skrivs nirmare i regeringens proposition med
forslag till lag om utstationerade arbetstagare
och till &ndring av vissa lagar som har sam-
band med den (RP 138/1999 rd).

12kap.  Skadestandsskyldighet

1 §. Allman skadestdandsskyldighet. 1 kapit-
let foreslds samlade bestimmelser om hur
parterna i ett anstéllningsforhéllande skall er-
sitta den andra parten for de skador de orsa-
kat denne i avtalsforhdllandet. Skadestdnds-
systemet dr tudelat: allmin skadestdnds-
skyldighet och ersittning fér ogrundat upp-
hidvande av arbetsavtal.

Den allmidnna bestimmelsen om skades-
tindsskyldighet i arbetsavtalslagen ir en spe-
cialbestimmelse  jimfért med  skade-
stindslagen. I ett arbetsavtalsforhdllande
skall de uttryckliga bestimmelserna i skede-
standslagen tillimpas bara till den del det i 2
mom. i denna paragraf hinvisas till skade-
stindslagen. Bestimmelser om arbetsgiva-
rens skyldighet att ersétta skada som arbets-
tagaren véllat utomstdende i sitt arbete finns i
3 kap. skadestdndslagen. I 4 kap. skade-
stindslagen finns bestimmelser om arbets-
givarens ritt att rikta regresstalan mot arbets-
tagaren.

Arbetsgivarens allménna skadestandsskyl-
dighet i anslutning till ett arbetsavtalsforhal-
lande bestidms enligt 1 mom. P4 motsvarande
sdtt som enligt gillande 51 § 1 mom. lagen
om arbetsavtal foreslds att en arbetsgivare
som uppsdtligen eller av oaktsamhet bryter
mot eller dsidositter skyldigheter som f6ljer
av ett arbetsavtal eller av denna lag skall er-
sitta arbetstagaren for den skada som dérige-
nom uppkommit,

Med uppsdtlighet avses uppsatligt brott
mot en skyldighet och accepterande av att
brottet med stor sannolikhet medfor skada for
arbetstagaren. Det dr friga om oaktsamhet
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ndr brottet mot eller férsummelsen av en
skyldighet kan tillriknas ndgon lindrigare dn
uppsatlighet. Ansvar som baserar sig pd val-
lande uppkommer t.ex. nir den som dsamkat
skadan har &sidosatt sidan aktsamhet eller
forsiktighet som enligt allmén uppfattning
kan forvintas av en person i hans eller hen-
nes stdllning. Avgdrande dr vad den arbets-
givare som brutit mot avtal eller lag har ként
till vid tidpunkten for garningen eller vad han
eller hon borde ha kint till om risken for att
skada uppkommer. Begreppen uppsétlighet
och oaktsamhet bor bedémas enligt de all-
méinna skadestdndsrittsliga principerna och
den etablerade rittspraxis som uppkommit ur
skadestindsbestimmelsen i lagen om arbets-
avtal.

Arbetsgivaren kan aliggas att ersitta en
skada som foranleds av brott mot bestimmel-
serna i arbetsavtalslagen. Momentet tillim-
pas dock inte pé ersittning for den skada som
arbetstagaren dsamkats till f6ljd av ogrundat
upphiivande av arbetsavtal. Bestdimmelser
ddrom foéreslds i 2 §. Enligt 1 mom. kan ar-
betsgivaren dlaggas att ersitta t.ex. skada
som arbetstagaren dsamkats till foljd av
ogrundad permittering.

Enligt 1 mom. kan det dven bli friga om att
ersitta skada som uppkommit till foljd av
brott mot ndgon annan skyldighet som foljer
av anstéllningsférhdllandet. Till denna del
avviker formuleringen fran gillande 51 § 1
mom. lagen om arbetsavtal, dir skyldigheten
har begrinsats till ersittning av skador som
uppkommer till £6ljd av forsummelse av for-
pliktelser som hirrdr av lagen om arbetsavtal
eller arbetsavtal. Enligt den féreslagna be-
stimmelsen kan skadestindsskyldighet upp-
komma t.ex. vid forsummelse av forpliktelser
enligt semesterlagen eller arbetstidslagen.

Enligt 1 mom. skall skadan pd motsvarande
sitt som enligt gillande lag ersittas till fullt
belopp. Principen om ersittning av skadan
till fullt belopp kan ocksa ses i 3 § i detta ka-
pitel.

Bestimmelser om arbetstagarens skades-
tdndsskyldighet foreslds i 2 mom. P4 mot-
svarande sitt som enligt gillande 51 § 3
mom. lagen om arbetsavtal skall en arbetsta-
gare som uppsdtligen eller av oaktsamhet
bryter mot eller dsidositter skyldigheter som
foljer av arbetsavtalet eller av denna lag eller
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som i sitt arbete orsakar arbetsgivaren skada
ersitta skadan i enlighet med de grunder som
anges i 4 kap. 1 § skadestindslagen. Hanvis-
ningen till skadestandslagen mildrar arbets-
tagarens ansvar sd att skadestdndsskyldighet
inte uppkommer, om endast lindrigt villande
kvarstdr som arbetstagarens fel. Beloppet i
friga om arbetstagarens skadestandsskyldig-
het kan dessutom jimkas enligt principerna i
skadestandslagen.

Paragrafens 2 mom. dr tvingande ritt. Om
arbetstagarens lagstadgade skadestindsan-
svar (bl.a. grad av vdllande som skadestands-
skyldigheten forutsétter, mojligheten att jim-
ka beloppet, omsténdigheter som skall beak-
tas vid jimkningen osv.) kan sdledes inte
overenskommas till nackdel for arbetstagaren
lika litet genom ett arbetsavtal som genom ett
kollektivavtal, om inte ndgot annat uttryckli-
gen foreskrivs i denna lag (t.ex. 6 kap. 4 §).
Den tvingande bestimmelsen utgdr inget
hinder fér 6verenskommelser om de férfa-
randen enligt vilka arbetsgivaren fore fram-
stillandet av skadestindsyrkandet i detalj
skall klargora fér arbetstagaren grunderna for
sitt yrkande och bereda arbetstagaren tillfille
att framfora sin asikt (se t.ex. AD 1988-142).
Overenskommelser kan ocksa triffas om ar-
betstagarens ersittningsansvar, t.ex. kassaan-
svar och ansvar for olika slags svinn, samt
fullgérandet av arbetstagarens ersittnings-
skyldighet, t.ex. om jimkning av skadestan-
det och om de forfaranden som tillimpas dér.
Dylika avtalsvillkor far dock inte ens i en-
skilda fall leda till ett striktare ansvar for ar-
betstagaren dn vad som anges i lagen eller till
t.ex. ndgon form av antagande om véllande.
Ett villkor i arbetsavtalet eller kollektivavta-
let som i nigon form leder till ett striktare
ansvar for arbetstagaren dn vad som fore-
skrivs 1 lag dr ogiltigt i enlighet med vad som
foreskrivs i 13 kap. 6 §.

I 3 mom. foreslds hdnvisningsbestimmel-
ser till 5 kap. 7 § 3 mom. i lagforslaget, en-
ligt vilket en arbetstagare som varit permitte-
rad minst 200 dagar utan avbrott och som si-
ger upp sitt arbetsavtal har ritt att i ersittning
fa sin 16n for den uppsigningstid som fore-
skrivits for arbetsgivaren eller som 6verens-
kommits, och till 6 kap. 4 §, dir det foreslds
bestimmelser om ersittningsskyldighet vid
forsummelse att iaktta uppsigningstid.
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2 §. Ersdttning for ogrundat upphdvande
av arbetsavtal. Utgdngspunkten ir ett enhet-
ligt ersittningssystem for erséttning for
ogrundat upphivande av anstillningsforhal-
landen. Ersittning till f6ljd av ogrundat upp-
hivande av arbetsavtal faststills enligt denna
paragraf oavsett om arbetsgivaren har sagt
upp arbetsavtalet pd i 7 kap. 2 § avsedda
grunder som har samband med arbetstaga-
rens person eller av i 7 kap. 3 § avsedda pro-
duktionsorsaker eller av ekonomiska skl el-
ler med &beropande av andra uppsidgnings-
grunder enligt 7 kap. Enligt denna paragraf
faststills likasd arbetsgivarens erséttnings-
skyldighet for hdvning i strid med grunderna
enligt det féreslagna 8 kap. eller i 1 kap. 4 §
avsedda grunder (provotid). Bestimmelsen
skall ocksa tillimpas nir arbetstagaren har
upphivt arbetsavtalet med stod av den fore-
slagna 8 kap. 1 § pd grund av att arbets-
givaren uppsitligen eller av oaktsamhet har
forfarit 1 strid med lagen eller arbetsavtalet.

Till skillnad frén den allminna skades-
tindsskyldigheten enligt 1 § skall for ogrun-
dat upphidvande av arbetsavtal alltid utdomas
en ersdttning enligt forslaget, vilken avviker
frdn skadestandet enligt 1 §. Enligt den gil-
lande lagen om arbetsavtal kan erséttning ut-
domas att betalas endast vid ogrundade upp-
sdgningar som har samband med arbetstaga-
rens person, medan skadestdnd enligt 51 §
utdoms for uppsigningar i strid med 37 a §.

Aven om ersittning och skadestdnd som ut-
doms for uppsédgningar pa individuella grun-
der och pé kollektiva grunder i ndgon méin
har bedomts pa olika sitt, utgdr ersittnings-
bestimmelserna om béda uppsigningsgrun-
derna fran att beloppet av den ersittning som
faststills 1 timligen hog grad paverkas av
omfattningen av den materiella skada som
den ogrundade uppségningen dsamkat arbets-
tagaren. I bigge fallen faststills ersittningen
dessutom genom en helhetsbedomning, dir
dven andra liknande omstindigheter beaktas.
Det foreligger saledes inte nigra hinder for
att utforma ett enhetligt ersittningssystem for
alla grunder for upphivande, dar skillnaderna
i anslutning till olika grunder kan beaktas
genom interna specialbestimmelser i para-
grafen.

Ett enhetligt ersittningssystem stods ocksa
av att en allmén bestimmelse om alla upp-
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sdgningsgrunder foreslds i 7 kap. 1 §, dér det
bestdms om krav gillande sakinnehdllet i och
vikten av uppsidgningsgrunden. En del av
uppsigningarna dr dessutom sddana att grun-
der som beror pd arbetstagaren och grunder
som foranleds av forindrade verksamhetsbe-
tingelser for arbetsgivaren sammanflitas sa
att uppsigningsgrunden mdste bedémas ge-
nom en helhetsprovning dér alla omstindig-
heter beaktas. I synnerhet i dessa fall funge-
rar ett enhetligt ersittningssystem bittre dn
det system som foreskrivs i lagen om arbets-
avtal.

I 1 mom. uppstills minimi- och maximibe-
loppen av den ersittning som utdoms for
ogrundat upphdvande av arbetsavtal. Som
enda ersittning skall arbetsgivaren betala 16-
nen for minst tre och hogst 24 ménader. Till
en fortroendeman och till ett fortroendeom-
bud kan maximibeloppet av ersittningen
dock vara 30 médnaders 16n.

I 2 mom. foreslds bestimmelser om fakto-
rer som paverkar ersittningsbeloppet. I mo-
mentet uppriknas de faktorer som okar eller
minskar erséttningen. Sddana ér t.ex. den tid
som arbetstagaren berdknas vara utan arbete,
inkomstbortfallet, den aterstiende tiden av ett
arbetsavtal for viss tid, anstillningsférhdilan-
dets lingd, arbetstagarens dlder och mojlig-
heter att f4 arbete som motsvarar hans eller
hennes yrke eller utbildning, arbetsgivarens
forfarande nir arbetsavtalet upphivdes, sa-
dana orsaker till upphidvande av arbetsavtalet
vilka arbetstagaren sjilv gett upphov till, for-
hillandena for arbetstagaren och arbets-
givaren i allménhet samt andra liknande fak-
torer. Forteckningen ér inte uttémmande och
4 andra sidan giller det att vid provningen av
vikten av de uppriknade faktorerna i friga
om varje arbetsavtal beakta sidrdragen i an-
slutning till grunderna for upphivandet och
sjilva fallet.

Nir ersittningsbeloppet faststills bor ut-
gangspunkten alltjimt vara omfattningen av
den materiella skada som ett upphivande i
strid med arbetsavtalslagen dsamkat arbetsta-
garen. Detta giller bdde uppsigningar pé kol-
lektiva grunder och uppsigningar pa indivi-
duella grunder, vilket framgar antingen direkt
eller indirekt av flera av de faktorer som
nimns i 2 mom. A andra sidan pdverkas er-
sittningsbeloppet av om grunden eller forfa-
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randet for upphivandet av arbetsavtalet ir
forenade med drag som krinker arbetstaga-
rens person. Den ersittning for immateriell
skada som utdéms vid ogrundat upphivande
av arbetsavtal bor vara desto stdrre, ju mera
det i drendet har framkommit drag som krin-
ker arbetstagaren eller tecken pa att arbets-
givaren har féorsummat att iaktta lagen.

I enlighet med gillande lag och vedertagen
rittspraxis bor som en faktor som minskar
erséttningen beaktas sddana orsaker till upp-
hdvandet av arbetsavtalet vilka arbetstagaren
sjalv gett upphov till. Nér ersittningen fast-
stills giller det likasd att beakta forhdllan-
dena for bdde arbetstagaren och arbets-
givaren. Beaktandet av forhéllandena for ar-
betsgivaren kan pa det sitt som framstills i
regeringens proposition RP (205/1983 rd, s.
20—21) innebira att i synnerhet sma foretags
speciella behov beaktas. Om ersittningsbe-
loppet innebér att foretagets fortsatta verk-
samhet dventyras och dirmed att dven andra
arbetstagare forlorar sin arbetsplats, bor den-
na omstindighet beaktas nir erséttningsbe-
loppet bedoms.

Bestimmelsen i 1 mom. tillimpas direkt
nir ersittningsbeloppet bedéms vid uppsig-
ningar pd individuella grunder. Ersittningen
bor dé falla inom minimi- och maximibelop-
pet, och beloppet bor beddmas genom en
helhetsprovning av de omstindigheter som
péverkar i varje enskilt fall.

I 3 mom. foreslds bestimmelser om de fall
dir bestimmelsen om ersittningens minimi-
belopp enligt 1 mom. inte tillimpas. Det har
inte ansetts dndamalsenligt att foreskriva ett
minimibelopp av ersittningen vid sddana pa
forandringar 1 arbetsgivarens verksamhetsbe-
tingelser baserade uppsidgningar dir lag-
stridigheten inte pa ett krinkande sitt eller
annars otillborligt riktar sig mot arbetstaga-
rens person. Saledes kan t.ex. en uppsigning
enligt tillborliga forfaranden som enbart ba-
serar sig pd att arbetet minskat inte anses rik-
ta sig mot arbetstagarens person, dven om det
minskade arbetet inte vid en bedémning i ef-
terhand helt uppfyller grunderna enligt 7 kap.
3, 4 och 7 § i lagforslaget, om arbetsgivaren
sdvidl vid uppsdgningen som nidr upp-
sidgningstiden upphor i god tro av misstag har
feltolkat de nimnda bestimmelserna. Den i 1
mom. avsedda bestimmelsen om ersitt-
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ningens minimibelopp tillimpas siledes inte
vid sddana uppsidgningar som uteslutande be-
ror pd att arbetsgivarens verksamhetsbetin-
gelser har fordndrats. Undantagsbestdmmel-
sen 1 3 mom. tillimpas ddremot inte om upp-
sdgningsgrunden har samband med orsaker
som beror pd arbetstagarens person, arbets-
tagarens uppforande, arbetstagarens person-
liga egenskaper eller med ekonomiska skil
och produktionsorsaker.

Bestdimmelsen i 1 mom. om ersittningens
minimibelopp tillimpas inte heller nir ar-
betsgivaren upphiver ett arbetsavtal pd basis
av provotiden enligt den foreslagna 1 kap.
4 § eller uteslutande pa de grunder for upp-
hdvande som foreslds i 8 kap. 1 §. Med det
sistnimnda avses fall dir en arbetsgivare som
med stéd av 7 kap. 2§ arbetsavtalslagen
hade kunnat sdga upp ett arbetsavtal har hévt
det, men dir grunden inte uppfyller de krav
som foreskrivits.

Upphévande av fortroendeméns och fortro-
endeombuds arbetsavtal i strid med den fére-
slagna bestimmelsen i 7 kap. 10 § pavisar
alltid en sddan visentlig likgiltighet gentemot
de fackforeningsrittigheter som faststillts
bl.a. i de ILO-konventioner som dr bindande
for Finland och édven i arbetsavtalslagen att
en tillimpning av 3 mom. inte kan komma i
fraga.

Aven i de fall av upphéivande av arbetsavtal
som avses 1 3 mom. bor beloppet av den er-
sattning som utdéms bedomas enligt de
grunder som anges i 2 mom., dock si att er-
sittningens variationsbredd har ett 6ppet mi-
nimibelopp och att maximibeloppet mot-
svarar l6nen for hogst 24 manader.

Ersittning som utdoms for ogrundat upp-
hivande av arbetsavtal kan si som avses i 2
mom. bestd av ersittning foér det bortfall av
16neférméner som arbetslosheten orsakat ar-
betstagaren, ersittning av annan ekonomisk
skada till foljd av att anstillningsférhillandet
upphort for tidigt och ersittning for s.k. im-
materiell skada. Ersittningsdelen for bortfall
av loneforméner bestdr av fortjianstbortfallet
fore tidpunkten for faststdllandet av ersitt-
ningen medan t.ex. den uppskattade arbets-
16shetstiden kan ligga till grund for ersitt-
ningen foér annan ekonomisk skada. Om-
fattningen av en immateriell skada bedéms
bl.a. utgdende frdn pa ett hur pass allvarligt
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sitt det ogrundade upphédvandet av arbetsav-
talet har krinkt arbetstagarens person och i
vilken mdn arbetsgivaren vid upphdvandet av
arbetsavtalet kan anses ha pavisat likgiltighet
infor de forpliktelser som foljer av anstill-
ningen.

I 4 mom. foreslds en bestimmelse om att
domstolen utdver den totala ersittningen
skall specificera den del av erséttningen for
ogrundat upphdvande av arbetsavtal som &r
ersittning for bortfall av 16neformaner som
arbetslosheten orsakat arbetstagaren och den
del av ersittningen som ér ersittning for an-
nan 4n ekonomisk skada for arbetstagaren.
Bestimmelsen ér ny.

Den specificering av ersittningsdelarna
som avses i momentet behovs vid tillamp-
ningen av 3 § i detta kapitel, dir det bestims
om hur arbetsléshetsdagpenning inverkar pé
betalningen av ersittning. Bestimmelsen ba-
serar sig dessutom pd att olika ersittnings-
poster behandlas olika vid beskattningen.

Bestimmelsen i 4 mom. tillimpas ocksa
nér beloppet av ersittningen till arbetstagaren
gors upp 1 godo (forlikning).

3 §. Hur arbetsloshetsdagpenning inverkar
pd betalningen av skadestand och ersdtining.
I paragrafen foreslds bestimmelser om hur
betalningen av skadestind och ersittning pa-
verkas av arbetsloshetsdagpenning och ar-
betsmarknadsstdd som betalts till arbetstaga-
ren. Bestimmelsen géller erséttning som fast-
stills for ogrundat upphidvande av arbetsavtal
oavsett om orsaken till upphivandet beror pa
arbetstagaren cller om upphivandet dgt rum
av produktionsorsaker eller ekonomiska skil.
Paragrafen tillimpas nér beloppet faststills
av domstol och vid férlikning.

Inom den rittspraxis som uppkommit av
51 § lagen om arbetsavtal har det belopp som
tilldoms arbetstagaren minskats med det ut-
komstskydd for arbetslosa som arbetstagaren
erhdllit under den tid som hinfor sig till ska-
destdndsskyldigheten. Enligt hogsta domsto-
len har den ersittning som tilldomts arbetsta-
garen minskats med de arbetsloshetsdagpen-
ningar han eller hon fétt under arbetsloshets-
tiden, antingen till fullt belopp eller till den
del arbetstagaren inte har deltagit i finansie-
ringen av utkomstskyddet for arbetslosa (HD
1995:125). Det foreslds att arbetstagarens
formaner i form av arbetsloshetsdagpenning

RP 157/2000 rd

inte ldngre skall minska arbetsgivarens skyl-
dighet, utan arbetsgivaren skall domas att be-
tala ersattning till fullt belopp.

Enligt 2 § 4 mom. i detta kapitel skall det i
en dom eller vid forlikning som giller ersitt-
ning specificeras vilken del av ersittningen
som &r ersittning for det bortfall av 16nefor-
méaner som arbetslosheten orsakat. Om ar-
betstagaren for en tid som hinfor sig till ar-
betsgivarens skadestdndsskyldighet har fétt
arbetsloshetsdagpenning som avses i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa, skall dom-
stolen ndr den fattar beslut om ersittning
minska ersittningsdelen for bortfallet av ar-
betstagarens 16neférmaner med den del av
utkomstskyddet for arbetslésa for denna tid
som avses i1 paragrafens 1 och 2 mom. Av-
draget gors diaremot inte frin den del av er-
sidttningen som giller erséttning for immate-
riell skada eller ersittning for ekonomisk
skada av annan orsak idn bortfall av 16nefor-
mdner.

Den domstol som behandlar drendet skall
sdledes vid beddmningen av den ersittning
som skall utddmas utreda om arbetstagaren
efter att anstdllningsforhallandet upphort foér
den tid som hinfor sig till arbetsgivarens
skadestandsskyldighet har erhdllit enligt for-
tjansten avvigd arbetsloshetsdagpenning el-
ler grunddagpenning som avses i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa eller arbets-
marknadsstod enligt lagen om arbetsmark-
nadsstdd. Om arbetstagaren for den tid som
hinfor sig till skadestandsskyldigheten har
fatt enligt fortjansten avvigd dagpenning
som avses i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa, avdras frdn den ersittning som till-
d6éms pé grund av bortfallet av 16neférméner,
sdsom den del som inte baserar sig pa arbets-
tagarens finansiering, hogst 75 % av den
dagpenning som erhallits. Arbetstagarens an-
del av enligt fortjansten avvigt utkomstskydd
for arbetslosa bestdr av medlemsavgiften till
arbetsloshetskassan, med vilken finansieras
5,5 % av utgifterna for fortjinstskyddet, samt
av lontagares arbetsloshetsforsikringspremie.
Totalt finansieras omkring en fjirdedel av
utgifterna for fortjanstskyddet med arbetsta-
garnas premier och avgifter.

I 2 mom. foreslds bestimmelser om verk-
ningarna av den grunddagpenning som be-
talts till arbetstagaren med stod av lagen om
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utkomstskydd for arbetslosa och det arbets-
marknadsstdd som betalts enligt lagen om
arbetsmarknadsstod. P4 motsvarande sitt
som i 1 mom. foreslas att frin skadeersitt-
ning som for bortfall av 1oneformaner till-
déms en arbetstagare som erhdllit grunddag-
penning enligt lagen om utkomstskydd foér
arbetslosa avdras hogst 80 % av den dagpen-
ning som betalts till arbetstagaren. Fran er-
sittning som for bortfall av l6neforméaner
tilldoms en arbetstagare som erhdllit arbets-
marknadsstod enligt lagen om arbetsmark-
nadsstod avdras beloppet av det betalda ar-
betsmarknadsstodet. Eftersom arbetsmark-
nadsstodet helt finansieras med statliga me-
del, avdras arbetsmarknadsstodet fran den er-
sittning som tilldoms fér bortfall av 16ne-
formdner till fullt belopp, om inte ndgot an-
nat foljer av 3 mom. Arbetstagarna deltar
med lontagares arbetsloshetsforsikringspre-
mie i finansieringen av grunddagpenningen
enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa.
DA finansieringen av grunddagpenningen inte
innefattar ndgon del som motsvarar med-
lemsavgiften till arbetsloshetskassan, betrak-
tas 20 % som arbetstagarens finansiering.

I en dom som giller beslut om ersittning
skall arbetsgivaren &ldggas att till arbetslos-
hetsforsdkringsfonden betala det belopp som
enligt 1 mom. skall dras av erséttningen och
till folkpensionsanstalten det belopp som
skall dras av enligt 2 mom. For att den ins-
tans som betalt formanen inom utkomstskyd-
det for arbetslosa skall fi kinnedom om den
betalningsskyldighet som paforts arbetsgiva-
ren, foreslds 1 4 mom. bli bestimt att dom-
stolen skall sinda en dom eller ett beslut som
vunnit laga kraft och som giller ersittning
for ogrundat upphidvande av arbetsavtal an-
tingen till arbetsloshetsforsikringsfonden el-
ler till folkpensionsanstalten, beroende pd
vilken instans som betalt utkomstskyddet for
arbetslosa.

I 1 och 2 mom. féreslds bestimmelser om
det maximibelopp med vilket erséttningen
for bortfallet av 1oneférmaner for arbetstaga-
ren kan minskas pa basis av erhdllet utkomst-
skydd for arbetslosa. Bestimmelserna kom-
pletteras av 3 mom., enligt vilket domstolen
skall kunna sinka det belopp som enligt 1
och 2 mom. skall avdras frén ersittningen el-
ler helt 1ata bli att gora avdrag, om det ar ski-
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ligt och motiverat med hinsyn till arbetstaga-
rens ekonomiska och sociala forhdllanden.
Forlingd arbetsloshet till foljd av ogrundat
upphdvande av arbetsavtal kan ha en siddan
inverkan pa arbetstagarens ekonomiska situa-
tion att bestimmelsen i momentet bor tillim-
pas. Vid bedomningen kan likasd beaktas
omfattningen av arbetstagarens forsorjnings-
plikt och stéllningen fér dem som bor i sam-
ma hushall.

I 5 mom. foreslds bestimmelser om beak-
tandet av det utkomstskydd for arbetslosa
som betalts till arbetstagaren i sidana fall nir
parterna i ett kollektivavtal eller arbetsgiva-
ren och arbetstagaren g6r upp om ersitt-
ningen for ogrundat upphidvande av arbetsav-
tal. I 6verenskommelsen om erséttning skall
sd som avses 1 2 § 4 mom. i detta kapitel sar-
skilt anges vilken del av erséttningen som &r
ersittning for bortfall av loneformédner och
vilken del som ér ersittning for annan in
ekonomisk skada. I overenskommelsen skall
de arbetsloshetsformaner som betalts till ar-
betstagaren for arbetsloshetstiden beaktas
som avdrag av ersittningen till arbetstagaren
s som bestdms i 1 och 2 mom. Aven vid for-
likningar som giller ersittning for ogrundat
upphivande av arbetsavtal kan det bli aktu-
ellt att tillimpa den jimkning som féreslds i
3 mom.

1 den Overenskommelse som avses i 5
mom. skall ingd en bestimmelse om arbets-
givarens skyldighet att till arbetsloshetsfor-
sdkringsfonden eller folkpensionsanstalten
betala den del av ersittningen som avses
ovan. Vid betalningen till arbetsloshetstor-
sakringsfonden eller folkpensionsanstalten av
den ersittningsandel som bestimts vid for-
likning skall arbetsgivaren sinda en kopia av
forlikningen.
13kap.  Sirskilda bestimmelser

1 §. Foreningsfrihet. Foreningsfriheten,
som innefattar ritt att utan tillstdnd bilda for-
eningar, hora till eller inte hora till foreningar
och delta i foreningars verksamhet, har tryg-
gats i 13 § grundlagen. I grundlagen tryggas
dessutom sérskilt den fackliga foreningsfri-
heten och friheten att organisera sig for att
bevaka andra intressen (t.ex. foretagare). Den
foreslagna bestimmelsen om foreningsfrihet
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kompletterar motsvarande bestimmelse i
grundlagen.

I 1 mom. foreslds uttryckligen bli bestimt
om arbetsgivares och arbetstagares positiva
och negativa frihet att organisera sig. Arbets-
givare och arbetstagare skall ha ritt att hora
till tilldtna foreningar och ritt att delta i dessa
foreningars verksamhet. De skall dven ha ritt
att bilda en tilliten forening. Arbetsgivare
och arbetstagare skall likasa ha frihet att inte
hora till en forening som avses ovan. Det {6~
reslds dessutom bli bestamt att det skall vara
forbjudet att hindra eller begrinsa utdvandet
av denna rattighet och frihet.

Med tanke pa arbetslivet utgor den fackliga
organisationsritten en viktig del av for-
eningsfriheten. Den tryggar ritten att orga-
nisera sig for att forsvara ekonomiska och
sociala intressen och omfattar dven ritten att
fora kollektivavtalsforhandlingar. Den fack-
liga organisationsritten och -friheten erkinns
i flera internationella 6verenskommelser,
t.ex. den internationella konventionen om
medborgerliga och politiska réttigheter (arti-
kel 22), den europeiska konventionen om
ménskliga rittigheter (artikel 11), Europeiska
sociala stadgan (del I artiklarna 5 och 6 samt
del II), internationella konventionen om eko-
nomiska, sociala och kulturella rittigheter
(artikel 8), konventionen om facklig fore-
ningsfrihet och skydd for facklig organisa-
tionsritt (ILO:s konvention nr 87) samt kon-
ventionen angéende tillimpningen av prin-
ciperna for organisationsritten och den kol-
lektiva forhandlingsritten (ILO:s konvention
nr 98).

Foreningsfrihet innebédr bl.a. att utdvandet
av friheten inte fir ha ndgra skadliga verk-
ningar. Fackforeningsverksamhet eller delta-
gande eller icke deltagande i lagliga stridsat-
girder dr inte en godtagbar grund for uppsag-
ning eller annorlunda bemoétande 1 arbetsli-
vet.

Krinkning av arbetstagares organisations-
frihet har kriminaliserats i 47 kap. 5 § straff-
lagen. Enligt bestimmelsen déms en arbets-
givare eller en foretrddare for denne eller en
arbetstagare som hindrar en arbetstagare att
grunda en lovlig facklig eller politisk fore-
ning eller att utnyttja sin ritt att ansluta sig
eller hora till en sddan eller vara verksam
inom den. I bestimmelsen kriminaliseras
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dessutom dtgérder som hindrar arbetstagarna
eller deras fackorganisation att pd arbetsplat-
sen stilla upp eller vilja en fortroendeman.
Straff foreskrivs dven for brott mot negativ
organisationsfrihet.

I 2 mom. foreslds bli bestimt att ett avtal
som strider mot foreningsfriheten dr ogiltigt.
Aven om samlade bestimmelser om arbets-
avtalslagens tvingande natur foreslas i 6 §, dr
det dandamadlsenligt att sdrskilt ange att ett av-
tal som strider mot foreningsfriheten ér ogil-
tigt. Detta beror pa att bestimmelsen tryggar
inte bara arbetstagarnas utan dven arbets-
givarnas foreningsfrihet, medan 6 § féreskri-
ver att de avtal som inskrinker de rittigheter
och formaner som enligt denna lag tillkom-
mer arbetstagare ir ogiltiga.

2 §. Forsamlingsrdtt. Som komplement till
arbetstagares foreningsfrihet foreslds i para-
grafen bli bestimt om arbetstagares for-
samlingsritt. Arbetsgivaren skall tillita att
arbetstagarna och deras foéreningar under pa-
user och utanfor arbetstiden avgifisfritt an-
vinder lampliga lokaler i arbetsgivarens be-
sittning for behandling av frigor som giller
anstillningsforhdllanden och frigor som hor
till en fackforenings verksamhet. Utovandet
av forsamlingsritten far inte orsaka oldgen-
heter for arbetsgivarens verksamhet.

Den gillande bestimmelsen om forsam-
lingsritt i 52 § 2 mom. lagen om arbetsavtal
togs in under riksdagsbehandlingen. Social-
utskottet som behandlade regeringens propo-
sition (RP 228/1969 rd) motiverade bestim-
melsen med behovet av att utdka fackorgani-
sationernas verksamhetsmojligheter pa ar-
betsplatserna. Bestdimmelsen syftade ocksa
till att stiirka fortroendeménnens stillning.

Den foreslagna bestimmelsen syftar till att
trygga arbetstagarnas ritt att samlas pa ar-
betsplatsen for att behandla anstillnings-
frigor liksom fackliga fragor och frigor som
giller forhallandena péa arbetsplatsen. Den fo-
reslagna bestimmelsen motsvarar i sak gil-
lande lag. Till skillnad frdn den gillande la-
gen tillimpas den nya bestimmelsen dock pa
alla arbetsplatser oavsett antalet arbetstagare.

3 §. Fortroendeombud. 1 praktiken fore-
trids arbetstagarna i allméinhet av en for-
troendeman som valts med stdd av ett kollek-
tivavtal som enligt lagen om kollektivavtal 4r
bindande for arbetsgivaren. Den fortroende-
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man som valts med stod av ett kollektivavtal
foretrader alla de arbetstagare som enligt 4 §
lagen om kollektivavtal omfattas av det aktu-
ella kollektivavtalet, &tminstone i fragor som
giller kollektivavtalet, dvs. dven icke organi-
serade arbetstagare och arbetstagare som hor
till ndgon annan arbetstagarférening 4n den
som ingétt kollektivavtalet. Med stod av ut-
tryckliga lagbestimmelser foretrider fortro-
endemannen arbetstagarna dven i flera fragor
som giller tillimpningen av arbetslagstift-
ningen. Som exempel kan nimnas gillande
30, 30 a och 30 b § lagen om arbetsavtal
samt ett flertal bestimmelser i samarbetsla-
gen, arbetstidslagen, semesterlagen samt la-
gen om arbetsrddet och om undantagstill-
stind inom arbetarskyddet.

Enligt hogsta domstolens tolkning av 53 §
lagen om arbetsavtal (HD 1993:163) har inte
alla arbetstagare eller personalgrupper moj-
lighet att pd ett for arbetsgivaren bindande
sitt vilja en foretrddare, t.ex. darfor att det
inte har ingdtts ndgot kollektivavtal om ar-
betsvillkoren for en personalgrupp. I 1 mom.

~ féreslds darfor bli bestamt att i dessa fall och
dven i sddana fall di det inte finns ndgra be-
stimmelser om fortroendemannen i kollek-
tivavtalet skall arbetstagarna ha lagstadgad
ritt att bland sig vilja en féretridare som
skall kallas fortroendeombud till skillnad
frin en fortroendeman med stod av ett kol-
lektivavtal.

Fortroendeombudet viljs enligt personal-
grupp, i forsta hand personalgrupper enligt
samarbetslagen. Saledes har t.ex. de hogre
tjinstemdnnen vid ett foretag ritt att bland
sig vilja ett fortroendeombud dven om det
inte finns nigot. kollektivavtal for deras an-
stallningar eller om det i kollektivavtalet inte
finns nigra bestimmelser om fortroendemin
eller motsvarande foretridare. For att undvi-
ka oklarheter dr det skil att underritta ar-
betsgivaren om valet av fértroendeombud,
trots att detta inte uttryckligen foreskrivs i
lagen.

Det framgdr redan av ordalydelsen i para-
grafen att fortroendeombudet intar en sekun-
dér position jaimfért med den fortroendeman
som avses 1 kollektivavtal, vilket forutsitts 1
artikel 5 i ILO:s konvention nr 135, som &r
bindande for Finland. Om en fortroendeman
har utsetts for arbetstagarna med stéd av ett

kollektivavtal viljs alltsd inte ndgot sirskilt
fortroendeombud. Foértroendemannen har di
dven fortroendeombudets stéllning och rit-
tigheter.

System med fértroendemin med stod av
allmant bindande kollektivavtal har i prakti-
ken tillimpats vid icke organiserade foretag
inom vissa branscher, t.ex. metallindustrin
och byggnadsbranschen. Bestimmelserna i
denna paragraf pdverkar inte detta forfarande
overlag eller avtal 1 anslutning dértill.

Fortroendeombudets uppgifter framgér re-
dan av de uttryckliga bestimmelser i arbets-
lagarna som ndmns ovan. Utdver de upp-
gifter som anges i lag skall de arbetstagare
som valt fortroendeombudet dessutom ge-
nom majoritetsbeslut kunna befullmiktiga
fortroendeombudet att, inom angivna grin-
ser, representera dem t.ex. for att ingd ett av-
tal enligt 10 § arbetstidslagen.

I 2 mom. foreslds bli bestamt att arbetsgi-
varen skall ge fortroendeombudet behovlig
information for skotseln av uppgifterna. De-
taljerade bestdmmelser om arbetsgivarens
skyldighet att 1amna uppgifter till bl.a. f6r-
troendeombud finns dessutom i t.ex. arbets-
tidslagen och semesterlagen. For skotseln av
de uppgifter som anges i lag skall for-
troendeombudet ocksa ha rétt att fa tillracklig
befrielse frin sitt arbete samt ersittning for
eventuellt fortjanstbortfall som beror pa det.
Det dr omojligt att i lagen ange exakt hur
mycken befrielse frin arbetet fortroendeom-
budet skall fa eller hur ett eventuellt for-
tjdnstbortfall som skall erséttas. Om det i ett
kollektivavtal som enligt 2 kap. 7 § i lagfor-
slaget ar allmént bindande for arbetsgivaren
finns bestimmelser om ersittning for nimn-
da fortjanstbortfall, skall arbetsgivaren till-
ldmpa dem liksom dven andra bestimmelser
om anstillningsvillkoren i det allmént bin-
dande kollektivavtalet. Omfattningen av be-
frielse frdn arbetet bestims dock enligt de
grunder som anges i paragrafens 2 mom.

Betraffande den befrielse frdn arbetet som
fortroendeombudet skall fi for skotseln av
andra uppgifter 4n de som anges i lag samt
betriffande ersittning for fortjanstbortfallet
skall avtalas séirskilt med arbetsgivaren.

I 3 mom. f6reslds en hinvisning till de be-
stimmelser om uppsagningsskyddet for for-
troendeombud som foéreslds i 7 kap. 10 §.
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4 §. Fortroendeombud och éverldtelse av
rorelse. Allmdnna bestimmelser om verk-
ningarna av overldtelse av rorelse pa anstall-
ningarna och anstillningsvillkoren foreslds i
1 kap. 10 §. Bestimmelserna giller naturligt-
vis dven fortroendeombudet. I denna paragraf
foreslds dessutom bli bestdmt att ndr arbets-
givaren Overldter sin rorelse eller en del av
den bibehdller ett fortroendeombud sin still-
ning trots overldtelsen, om rorelsen eller de-
len av den vid 6verlatelsen behdller sin sjélv-
stindighet.

Om den rorelse eller den del av den som
overldts diaremot forlorar sin sjilvstindighet,
skall fértroendeombudet enligt paragrafen ha
ett s.k. skydd i efterskott: hans eller hennes
uppsagningsskydd bestims fortfarande enligt
den foreslagna 7 kap. 10 § under sex mina-
der efter att mandatet upphort till £6ljd av
overlatelsen.

Paragrafen innebdr att artikel 5 i1 direktivet
om dndring av direktivet om Overldtelse av
rorelse genomfors i friga om fortroendeom-
budet. For att direktivet skall implementeras
fullt ut bor arbetsmarknadsorganisationerna
komma Overens om motsvarande skydd for
fortroendemén med stod av ett kollektivavtal.

5 §. Bostadsformdn. I paragrafen foreslas
bestimmelser om en arbetstagares ritt att an-
vinda den bostad som getts som bostadsfor-
man vid tillfilliga avbrott i arbetstagarens
skyldighet att utfora arbetet liksom arbetsgi-
varens skyldighet att betala 16n. Bostadsfor-
mdn som ett vederlag fran arbetsgivarens
sida befinner sig i den man i sdrstillning jam-
fort med annat vederlag, att det fortfarande
behovs en lagbestimmelse om ritten att an-
vinda en bostad som getts som 16neférman.

Det foreslds att alla bestimmelser om en
bostad som getts som loneférmdn ingér i
samma paragraf. Det foreslds inte ndgon be-
stimmelse om anvindningen av arbetsbostad
som grundar sig pa ett hyresavtal mellan ar-
betsgivaren och arbetstagaren. Bestimmelser
om detta finns i 12 kap. lagen om hyra av bo-
stadsldgenhet.

Paragrafen tillimpas i sddana fall d& arbets-
givaren stiller en bostadsldgenhet till arbets-
tagarens forfogande som en del av det veder-
lag som betalas for arbetet. I likhet med gil-
lande lag giller bestimmelsen inte ndr ar-
betsgivaren stiller en bostad i sitt hem eller i
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en arbetsplatsbostad till arbetstagarens forfo-
gande.

I 1 mom. foreslds bli bestdmt att en arbets-
tagare som getts en bostadsligenhet som 16-
neférman skall vara berittigad att anvdnda
bostadslidgenheten under sddana avbrott i ut-
forandet av arbetet som beror pd godtagbara
skil. Godtagbara avbrott i utférandet av arbe-
tet dr bl.a. frdnvaro pd grund av sjukdom,
familjeledighet enligt 4 kap., studieledighet
enligt lagen om studieledighet och alterne-
ringsledighet enligt lagen om forsok med al-
terneringsledighet (1663/1995). Arbetstaga-
ren skall ocksd ha ritt att anvinda bostads-
formédnsldgenheten under tiden for avbrott i
arbetet pd arbetsgivarens initiativ, permitte-
ring.

I likhet med gillande 46 § lagen om arbets-
avtal skall arbetstagaren nér anstillningsfor-
héllandet upphor ha ritt att anvinda bostaden
en tid motsvarande hyresvirdens uppsig-
ningstid enligt 92 § lagen om hyra av bo-
stadsldgenhet. Tiden for arbetstagarens ritt
att anvinda bostaden bestims sdledes pd
samma grunder som i friga om uppsignings-
tiden for arbetsbostad enligt lagen om hyra
av bostadslagenhet. Nir en arbetsgivare siger
upp ett arbetsavtal och en arbetstagars hiver
ett arbetsavtal pd de grunder som avses i 8
kap. 1 § 2 mom. i forslaget skall arbetstaga-
ren ha ritt att inneha den bostad som getts
som l6neféormin s~x manader om anstill-
ningen har varat minst ett r och annars tre
ménader.

Om arbetsgivaren har hivt ett arbetsavtal
med stod av 8 kap. 1 § 1 mom. i forslaget,
skall arbetstagaren ha ritt att efter att anstdil-
ningsforhdllandet upphdrt anvinda bostaden
tre manader, om anstillningen har varat
minst ett ar, och en mdnad, om det dr friga
om en anstillningsforhdllandet som varat en
kortare tid dn ett ar. Dessa kortare uppsig-
ningstider tillimpas dven nir en arbetstagare
sdger upp ett arbetsavtal eller hiver det utan
eni 8 kap. 1 § 2 mom. avsedd grund. Om ett
overenskommet arbete, t.ex. arbete som
gdrdskarl, har forutsatt boende i en bestimd
fastighet eller ligenhet och didrom uttryckli-
gen Overenskommits genom arbetsavtal, upp-
hor ritten att anvinda den bostad som getts
som l6neférman inom en méanad efter att an-
stillningen upphort, oavsett anstidllnings-
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tiden.

Om anstéllningsforhdllandet upphor pé
grund av arbetstagarens dod, skall hans eller
hennes i ligenheten bosatta familjemedlem-
mar ha ritt att efter doédsfallet anvinda bo-
staden under den tid till vilken arbetstagaren
varit berittigad, dock hogst tre manader.

I 2 mom. foreslas bli bestamt att sedan an-
stillningsforhdllandet upphort skall arbets-
givaren ha ritt att for anvindningen av en bo-
stad som avses i 1 mom. i vederlag per kvad-
ratmeter uppbira hogst det belopp som med
stdd av lagen om bostadsbidrag (408/1975)
har faststillts som skilig maximal boendeut-
gift per kvadratmeter pa orten. Arbetstagaren
eller familjemedlemmarna skall underrittas
om att vederlaget uppbirs. Vederlaget skall
fi uppbiras fran ingangen av den ménad som
niimast foljer efter det att 14 dagar forflutit
fran underrittelsen. Bestimmelserna motsva-
rar till denna del gillande 46 § 3 mom. lagen
om arbetsavtal.

P4 de villkor som anges i 1 mom. skall ar-
betstagaren ha rétt att ocksd i samband med
avbrott i utférandet av arbetet anvinda den
bostad som getts som loneférman. Eftersom
de lonefria perioderna av avbrott i utférandet
av arbetet kan vara tdmligen linga, t.ex. vid
familjeledigheter, foreslds i 2 mom. bli be-
stimt att medan anstillningsfoérhéllandet fort-
sitter skall arbetsgivaren ha ritt att uppbara
vederlag for anviindningen av bostaden dven
vid avbrott i arbetsgivarens skyldighet att be-
tala 1on. Vederlag skall fa uppbiras tidigast
frdn ingdngen den andra hela kalenderméina-
den efter det att skyldigheten att betala 16n
har upphort.. Arbetstagaren skall underrittas
om att vederlag uppbirs senast en minad in-
nan betalningsskyldigheten borjar.

Efter att anstallningsforhdllandet upphort
kan det vara viktigt for arbetsgivaren att f&
bostaden till sitt forfogande redan innan ar-
betstagarens tidsbestimda ritt enligt lagen
om hyra av bostadsldgenhet att anvinda bo-
staden har upphort. Om viktiga skil kriver
det, skall arbetsgivaren for tiden for avbrott i
utforandet av arbetet eller efter att anstall-
ningsférhédllandet upphort enligt 1 mom. kun-
na stilla en annan lamplig bostad till forfo-
gande for arbetstagaren eller den avlidnes
familjemedlemmar. Nir det dr friga om ett
avbrott i utférandet av arbetet som infaller
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under anstéllningstiden, giller det vid be-
domningen av viktiga skil att beakta bl.a. ar-
betsgivarens omedelbara behov av att stilla
bostaden till vikariens forfogande och 4 and-
ra sidan hur ldngvarigt avbrott i utférandet av
arbetet det 4r friga om. Arbetsgivaren skall
da betala flyttningskostnaderna.

6 §. Bestimmelsernas tvingande natur. Det
foreslds bli bestamt att ett avtal som inskrén-
ker de rittigheter och forméner som enligt
denna lag tillkommer arbetstagare ir ogiltigt,
om inte nigot annat foljer av denna lag. En
allmidn utgdngspunkt for lagen 4r att be-
stimmelserna dr tvingande. Till den del av-
vikelser kan goras genom arbetsavtal eller
kollektivavtal framgdr detta direkt av be-
stimmelsens ordalydelse eller av bestimmel-
sen 1 7 § i detta kapitel. Strukturen i lagen
motsvarar till denna del arbetstidslagen.

Redan enligt allmidnna principer innebir
bestimmelsernas tvingande natur att det ir
forbjudet att kringgd lagen. Ett avtal eller ett
enskilt avtalsvillkor som inskrinker de rittig-
heter eller formaner for arbetstagarna som
tryggas genom en lagbestimmelse 4r ogiltigt.
S&dana arrangemang av verksamheten vilka
vidtagits i syfte att kringga bestimmelserna i
arbetsavtalslagen ir likasa ogiltiga.

7 §. Avvikelse genom kollektivavtal. Det f6-
reslds att de bestimmelser frdn vilka riks-
omfattande arbetsgivar- och arbetstagarorga-
nisationer kan gora avvikelser genom kollek-
tivavtal samlas i 1 mom. Det foresids att de
fragor dir det dr mest dndamdlsenligt att till-
godose branschvisa siardrag och speciella be-
hov genom branschvisa avtal skall omfattas
av avtalsmojligheten. Det foreslds att kretsen
av fragor utvidgas jimfort med gillande la-
gen om arbetsavtal.

Riksomfattande arbetsgivar- och arbetsta-
garorganisationer skall med avvikelse fran
lagen genom kollektivavtal kunna avtala om
vad som bestims i 1 kap. 5§ om anstill-
ningsforméner som dr beroende av anstill-
ningsforhdllandets lingd, i 2 kap. 5 § om ar-
betsgivarens skyldighet att i forsta hand er-
bjuda deltidsanstéllda arbete, i 11 § om 16n
for sjukdomstid och i 13§ om lénebetal-
ningsperiod och betalningstid, i 5 kap. 2 § 1
mom. 2 punkten och 2 mom. om grunder for
permittering, 1 3 § om férhandsutredning och
hérande av arbetstagaren, i 4 § om medde-
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lande om permittering och 1 7 § 2 mom. om
arbetsgivarens ritt att frin 16nen for uppség-
ningstiden dra av 16nen for anmélningstiden
for permittering, i 6 kap. 6 § om &teranstil-
lande av uppsagd arbetstagare och i 9 kap.
om forfarandet vid upphévande av arbetsav-
tal.

Genom kollektivavtal mellan de ndmnda
foreningarna skall dven den geografiska om-
fattningen av skyldigheten enligt 7 kap. 4 §
att erbjuda arbete fa begriinsas och avtal traf-
fas om den ersittning som avses i 12 kap.
2 §, om arbetstagaren har sagts upp i strid
med 7 kap. 3 och 4 §. Nir maximibeloppet
av ovan nimnda ersittning bestims genom
kollektivavtal skall dock beaktas att maximi-
ersittningen med hidnsyn till branschens art
och arbetsavtalens genomsnittliga ldngd
ticker den skada som ogrundat upphivande
av anstillningsférhallandet orsakat.

Genom kollektivavtal mellan de nimnda
foreningarna far dven den tid for vickande av
talan som anges 1 8 § i detta kapitel forkortas.
Tiden for vickande av talan skall dock vara
minst sex manader.

Kollektivavtalsbestimmelser med stéd av
de berittigande bestimmelserna tillimpas i
anstillningar mellan dem som binds av kol-
lektivavtalet sa som avses i 4 § arbetsavtals-
lagen. Kollektivavtalsbestimmelser som till
nackdel for arbetstagaren avviker fran lagen
far diremot inte utan specialbestimmelser
tillimpas i anstéllningsférhdllanden for andra
dn sadana arbetstagare som omfattas av kol-
lektivavtalet. I motsvarighet till gallande 28 §
2 mom. och 47 j § lagen om arbetsavtal fore-
slds att en arbetsgivare som dr bunden av ett
kollektivavtal skall fa tillimpa ovan avsedda
kollektivavtalsbestimmelser dven i sddana
arbetstagares anstillningsforhdllanden som
inte omfattas av kollektivavtalet men i friga
om vilkas anstillningsforhdllanden arbetsgi-
varen enligt 4 § lagen om kollektivavtal skall
iaktta vad som bestidms 1 kollektivavtalet.

Ibland ndr parterna inte ndgon forhand-
lingslosning nidr ett kollektivavtal upphor,
utan det uppkommer ett s.k. avtalslost till-
stand, som i allminhet dock ir relativt kort.
For dessa situationer foreslds att kollektivav-
talsbestimmeiser som ingdtts med st6d av 1
mom. skall fa iakttas dven efter det att kol-
lektivavtalet upphort att gilla till dess ett nytt
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kollektivavtal trider i kraft, om si uttryckli-
gen har dverenskommits genom arbetsavtal.
For att kollektivavtalsbestimmelser som av-
viker fran lagen till nackdel for arbetstagarna
skall kunna tillimpas efter det att kollektiv-
avtalet upphort att gélla foérutsitts siledes ett
avtal mellan parterna 1 arbetsavtalet (HD
197511 73).

Paragrafen paverkar inte pd minsta vis kol-
lektivavtalens allminna efterverkan enligt
rittspraxis. Andra bestimmelser i kollektiv-
avtalet dn de som avses ovan dr fortfarande
bindande pi grundval av den norm som for-
pliktar att fullfolja avtalet.

I 3 mom. foreslds bli bestimt om de myn-
digheter och offentligrittsliga sammanslut-
ningar som anses jamforliga med arbetsgi-
varféreningarna 1 1 mom. och vilkas verk-
samhetsomrdde omfattar hela landet och som
har befogenhet att avtala om avvikelser fran
paragraferna i 1 mom. Sddana instanser dr de
statliga férhandlingsmyndigheterna och and-
ra statliga avtalssiutande myndigheter, kom-
munala arbetsmarknadsverket, den evan-
gelisk-lutherska kyrkan och det ortodoxa
kyrkosamfundet. [ bestimmelsen beaktas
dessutom 27 § 21 punkten sjilvstyrelselagen
for Aland (1144/1991), enligt vilken rikets
arbetslagstiftning skall iakttas i landskapet
Aland. Alands landskapsstyrelse och kom-
munala avtalsdelegationen 1 landskapet
Aland kan vara avtalsslutande myndigheter
for Aland.

8 §. Fran lag avvikande bestimmelser i ett
allmdint bindande kollektivavtal. 1 paragrafen
foreslds bestimmelser om rétten for sadana
icke organiserade arbetsgivare som iakttar ett
allmént bindande kollektivavtal att tillimpa
kollektivavtalsbestimmelser som ingdtts med
stod av 7 § 1 detta kapitel.

Riksomfattande arbetsgivar- och arbetsta-
garforeningar tillits forsta gdngen avvika
frdn den tvingande arbetslagstiftningen ge-
nom 1960 ars semesterlag (199/1960). Med
stod av 17 § 2 mom. i lagen hade riksomfat-
tande arbetsmarknadsorganisationer ritt att
avtala om en annan berikning och betalning
av semesterlénen och semesterersittningen
dn vad som foreskrevs i lagen. En dylik be-
stimmelse 1 kollektivavtalet var giltig dven
om den i enskilda fall kunde innebira att ar-
betstagarens lagstadgade forméner inskrink-
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tes. Direfter har de riksomfattande arbets-
marknadsorganisationernas  behorighet att
genom kollektivavtal avvika frdn den annars
tvingande arbetslagstiftningen stegvis uttkats
betydligt. Mojligheten att avvika frdn den
tvingande lagstiftningen har dock specifice-
rats noggrant i lag och tillits — med mycket
sma avvikelser — bara for riksomfattande
arbetsmarknadsorganisationer. Detta har ba-
serat sig pa att det har ansetts att det atmins-
tone mellan riksomfattande arbetsgivar- och
arbetstagarforeningar rader en sadan forhand-
lings- och avtalsbalans att det bdrande syftet
med arbetslagstiftningen, skydd av arbetsta-
garna, inte dventyras (t.ex. kommittébe-
tinkande 1959:3,s. 11—12).

I synnerhet under det senaste decenniet
"péforde" de riksomfattande arbetsmarknads-
organisationerna arbetsplatserna sin avtalsbe-
fogenhet 1 klart mera omfattande utstrick-
ning och inom de grinser de angav i kollek-
tivavtalet. Omfattningen av forfarandet varie-
rar dock betydligt 1 friga om olika kollektiv-
avtal och olika branscher. Med stdd av lagen
om kollektivavtal kan dven den lokala for-
handlings- och avtalsbalansen sékerstillas
genom bindande kollektivavtal. Genom kol-
lektivavtal har man kommit éverens om sy-
stemet med fortroendemdn, vilket sikerstil-
ler 6vervakningen av att bestimmelserna i
kollektivavtalet iakttas. Arbetsgivaren kan
domas till att betala strejkboter for uppsatligt
eller grovt brott mot kollektivavtalet. Arbets-
givarféreningar som ingétt ett kollektivavtal
ir dessutom skyldiga att, forstarkt med
strejkboter, Overvaka att de arbetsgivare som
ir medlemmar inte ens genom véllande bry-
ter mot kollektivavtalets bestimmelser. En
eventuell rittegdng i arbetsdomstolen &r ock-
sa betydligt snabbare och dtminstone for ar-
betstagaren billigare in en rittegang i allmin
domstol i friga om ett tvistemadl till foljd av
ett allmint bindande kollektivavtal.

JTakttagandet av allmiint bindande kollek-
tivavtal Oovervakas av arbetarskyddsmyndig-
heterna, som har begrinsade resurser. De {or-
fogar ocksd Over relativt begrinsade riits-
medel. Riksomfattande arbetsgivarféreningar
som ingétt ett kollektivavtal har inga skyldig-
heter, knappast ens ndgon ritt, att overvaka
andra in de arbetsgivare som dr medlemmar.
Arbetstagarforeningar som ingitt ett kollek-
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tivavtal har inte heller nigra effektiva ritts-
medel, 4ven om de i realiteten forsoker beva-
ka intressena ocksa for arbetstagarna hos si-
dana arbetsgivare som &r skyldiga att iaktta
kollektivavtalet bara som ett allmént bindan-
de kollektivavtal. I hindelse av meningsskilj-
aktigheter har arbetstagare hos arbetsgivare
utanfor en riksomfattande arbetsgivarorgani-
sation som ingétt ett kollektivavtal inte heller
tillgdng till forhandlingsordningen enligt kol-
lektivavtalet.

P4 grund av vad som anférts ovan och nir
man dven inom kollektivavtalspraxisen — pd
vissa undantag nir — relativt forsiktigt har
"pafort" arbetsplatserna maojligheter att ingd
avtal med stod av kollektivavtal, vilka avvi-
ker frin de tvingande bestimmelserna i ar-
betslagarna, dr det dtminstone inte i detta
skede andamalsenligt att utvidga mojligheter-
na for arbetsgivare utanfor de riksomfattande
arbetsgivarorganisationerna att enbart pd ba-
sis av allmint bindande verkan anvinda den
avtalsmojlighet som i kollektivavtalen "pa-
forts" arbetsplatserna, dven om de tilldts 1akt-
ta sddana kollektivavtalsbestimmelser som
avviker frin den tvingande lagstiftningen och
vilkas tillimpning inte férutsitter lokala av-
tal. A andra sidan dr det nédvindigt att folja
utvecklingen inom kollektivavtalspraxisen
och vidta lagstiftningsdtgirder om forfaran-
dena foriandras jimfort med nulédget.

Eftersom det i 2 kap. 7 § foreslas bli be-
stimt att arbetsgivaren skall iaktta dtmins-
tone vad som i ett allmint bindande kollek-
tivavtal bestims om anstillningsvillkor och
arbetsforhédllanden, asidositter bestimmel-
serna i ett allmént bindande kollektivavtal de
dispositiva lagbestimmelserna och motsva-
rande villkor i arbetsavtalet forutom om vill-
koren i arbetsavtalet édr fordelaktigare for ar-
betstagaren. Eftersom ett allméint bindande
kollektivavtals karaktdr av minimivillkor in-
nebir att ett allmént bindande kollektivavtal
medfor enbart rittigheter for arbetstagaren
och pd motsvarande sitt enbart skyldigheter
for arbetsgivaren, far en arbetsgivare som
iakttar ett allmént bindande kollektivavtal
inte utan specialbestimmelser tillimpa sdda-
na bestimmelser i kollektivavtalet som pé
ndgot sitt inskrinker eller dndrar de férmaner
eller arrangemang som enligt tvingande be-
stimmelser i lag tillkommer arbetstagaren.
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Det foreslds dérfor bli bestdmt att en ar-
betsgivare som skall iaktta ett allmént bin-
dande kollektivavtal som avses i 2 kap. 7 §
far inom kollektivavtalets tillimpningsomra-
de iaktta i avtalet ingdende bestimmelser
som avses i 7 § i detta kapitel, om bestim-
melserna kan tillimpas direkt. En arbetsgiva-
re som iakttar ett allmiint bindande kollektiv-
avtal far ddaremot inte tillimpa sddana be-
stimmelser i kollektivavtalet som forutsitter
lokala avtal.

En arbetsgivare som iakttar ett allmént bin-
dande kollektivavtal skall fa iaktta de kollek-
tivavtalsbestimmelser som avses ovan ocksd
efter det att kollektivavtalet upphort att giilla
tills ett nytt kollektivavtal trader i kraft, om
dirom uttryckligen har 6verenskommits ge-
nom arbetsavtal. Till denna del befinner sig
arbetsgivare som dr bundna av ett kollektiv-
avtal i samma stdllning som arbetsgivare som
iakttar ett kollektivavtal pa basis av dess all-
mént bindande verkan.

9 §. Tid for vickande av talan. Av paragra-
fen framgdr att nir anstillningsférhédllandet
fortsitter preskriberas fordringar alltjimt en-
ligt avtalslagen och arbetsavtalet inom tio ar
enligt forordningen den 9 november 1868 om
preskription i fordringsmal och om offentlig
stimning pd borgendrer. Om anstillningsfor-
héllandet upphor foreslas diaremot en kortare
tid for vickande av talan vid dventyr att ford-
ran forfaller. Genom talan som véckts inom
den korta tiden kan fordringar som uppstatt
under anstéllningsforhdllandet krdvas retro-
aktivt inom ramen for den allménna preskrip-
tionstiden. Bestimmelsen motsvarar 38 § 3
mom. arbetstidslagen (RP 34/1996 rd). Be-
stimmelse giller inte sddana skador som ar-
betsgivaren skall ersdtta och som har fram-
kommit forst efter det att anstidllningsforhal-
landet har upphort.

Den foreslagna korta tiden for vickande av
talan i syfte att avgora samtliga tvistemadl
som grundar sig pd arbetsavtalslagen och ar-
betsavtalet har ansetts dndamalsenlig for att
dven dessa tvistemal skall kunna avgoras sd
snabbt som mojligt efter det att anstéllnings-
forhdllandet upphort och samtidigt med tvis-
temdl som grundar sig pa arbetstidslagen.
Bestimmelsen om tiden for vickande av ta-
lan i 15§ semesterlagen torde i praktiken
medfora att dven talan som grundar sig pd
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semesterlagen vicks samtidigt som den talan
som avses hir, dven om bestdimmelsen i se-
mesterlagen i ndgon man avviker frén den fo-
reslagna bestimmelsen.

Den korta tiden for viackande av talan nir
anstéllningsforhédllandet upphért dr motive-
rad forutom med tanke pa ett sd snabbt av-
gorande av tvistemal efter anstillningsforhdl-
landet som mgjligt aven med tanke pa bevis-
foringen vid réttegdngen. I enlighet med 38 §
arbetstidslagen kan den foreslagna tiden f6r
vickande av talan inte &terstillas med sir-
skilda rittsmedel.

Overenskommelse om tiden for vickande
av talan enligt denna paragraf kan ingds ge-
nom ett sidant avtal som avses i 7 § i detta
kapitel.

10 §. Framliggning. Med tanke pa iaktta-
gandet av lagen och vervakningen av réttig-
heterna dr det viktigt att lagen ar tillgédnghg
for arbetstagarna pa arbetsplatserna. Déarfor
foreslds i likhet med arbetstidslagen och se-
mesterlagen en bestimmelse om framligg-
ning.

Arbetsgivaren skall hélla arbetsavtalslagen
fritt tillgdnglig for arbetstagarna pd arbets-
platsen. Arbetsgivaren fullgor sin framligg-
ningsskyldighet genom att placera lagtexten
och det allmént bindande kollektivavtalet sd
att arbetstagarna fritt kan lisa dem. Det ir
ocksa tillrackligt om lagen och det allmint
bindande kollektivavtalet ar tillgingliga i
elektronisk form. Detta forutsitter dock att
alla arbetstagare pd arbetsplatsen har reella
mojligheter att ta del av innehdllet i lagen i
elektronisk form.

Med stod av 7 § i detta kapitel kan riksom-
fattande arbetsgivar- och arbetstagarférbund
genom kollektivavtal avvika fran lagen i de
fragor som avses i den ndmnda paragrafen.
Till denna del kompletteras bestimmelsen
om framldggning i denna lag av 12 § lagen
om kollektivavtal, enligt vilken arbetsgivare
som ir bundna av kollektivavtal skall ansla
kollektivavtalen pd de arbetsplatser dir kol-
lektivavtalens bestimmelser tillampas.

11 §. Straffbestimmelser. I 1 mom. foreslas
en informativ bestimmelse dir det pd mot-
svarande sitt som i gillande 54 § 1—3 mom.
lagen om arbetsavtal hinvisas till de be-
stammelser i 47 kap. strafflagen dir straff fo-
reskrivs for brott mot diskriminerings-
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forbudet, krinkning av foreningsfriheten och
krankning av de rittigheter som tillkommer
en fortroendeman samt ett fortroendeombud
enligt 13 kap. 3 §.

Arbetsavtalslagen reglerar avtalsférhéllan-
det mellan arbetsgivare och arbetstagare. Pri-
vatrittsliga pafoljder, t.ex. skadestand, dr na-
turliga forstirkare av tillgodoseendet av rit-
tigheterna och skyldigheterna for parterna i
ett avtalsférhdllande. Det foreslds dirfor att
omrddet for de bestimmelser som faller un-
der hot om straff bibehdlls si litet som moj-
ligt. ‘

P& motsvarande sétt som i gillande 54 § 4
mom. lagen om arbetsavtal foreslds bli be-
stimt att en arbetsgivare eller foretridare for
denne som uppsitligen eller av oaktsamhet
bryter mot 2 kap. 17 § (begrinsning av kvitt-
ningsrétt), 6 kap. 7 § (arbetsintyg) eller 13
kap. 2 § (forsamlingsritt) eller 10 § (fram-
liggning) skall for overtradelse av arbetsav-
talslagen domas till boter. Fordelningen av
ansvaret mellan arbetsgivaren och dennes f6-
retridare skall fortfarande bestimmas enligt
grunderna i 47 kap. 7 § strafflagen.

12 §. Tillsyn. Enligt 1 mom. skall arbetar-
skyddsmyndigheterna 6vervaka att denna lag
foljs. Pa riksnivd leds arbetarskyddsmyndig-
heternas verksamhet av social- och hilso-
vardsministeriet. P4 lokal niva ansvarar tjins-
temin vid arbetarskyddsbyrderna vid elva ar-
betarskyddsdistrikt for vervakningen av att
lagen foljs.

Tillsynen Gver att lagen iakttas dr en offent-
lig férvaltningsuppgift. I 124 § grundlagen
sdgs att offentliga forvaltningsuppgifter kan
anfoértros andra dn myndigheter endast ge-
nom lag eller med stod av lag, om det behdvs
for en dndamaélsenlig skotsel av uppgifterna
och det inte dventyrar de grundliggande fri-
och rittigheterna, rittssikerheten eller andra
krav pd god forvaltning. I motiveringen till
bestimmelsen (RP 1/1998 rd) understryks att
offentliga forvaltningsuppgifter i regel skall
skotas av myndigheter och att uppgifter av
detta slag endast i begrinsad utstrickning
kan anfortros andra myndigheter och endast
under de forutsittningar som ndmns i be-
stimmelsen. Uppgifter som innebir betydan-
de utovning av offentlig makt kan inte ens
genom lag ges andra dn myndigheter. Som
betydande utévning av offentlig makt kan
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anses t.ex. pd sjilvstindig provning baserad
réitt att anvinda maktmedel eller att pd ndgot
annat konkret sitt ingripa i en enskilda per-
sons grundliggande fri- och réttigheter.

Enligt gillande 55 § lagen om arbetsavtal
dvervakas efterlevnaden av lagen forutom av
myndigheterna dven av de arbetsgivar- och
arbetstagarforeningar som ingdtt det riksom-
fattande kollektivavtal vars bestimmelser el-
jest borde iakttagas i det ifrdgavarande ar-
betsavtalet eller arbetsforhdllandet. Det fore-
slds att bestaimmelsen indras i den nya
grundlagens anda.

Eftersom arbetsmarknadsorganisationerna i
praktiken har intagit en viktig position bl.a.
vid dvervakningen av hur bestimmelserna i
allmint bindande kollektivavtal iakttas, fore-
slds bli bestimt att arbetarskyddsmyndig-
heterna i sin tillsynsuppgift och siarskilt vid
overvakningen av att allmédnt bindande kol-
lektivavtal iakttas skall verka i ndra sam-
arbete med de arbetsgivar- och arbetstagar-
foreningar som ingitt de allmint bindande
kollektivavtal vilkas bestimmelser arbetsgi-
varna enligt 2 kap. 7 § skall iaktta. Arbets-
marknadsorganisationernas stéllning accen-
tueras sérskilt i frigor som géller tolkningen
av allmént bindande kollektivavtal.

Bestimmelser om arbetarskyddsmyndighe-
ternas behorighet och de medel som anvinds
vid dvervakningen finns i lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och om stkande av dnd-
ring i arbetarskyddséirenden. I arbetsavtalsla-
gen foreslds dock ytterligare en uttrycklig be-
stimmelse om att pd begiran skall arbetar-
skyddsmyndigheterna ha riitt att av arbets-
givaren fi en kopia av de handlingar som ér
nddvindiga for tillsynen samt en detaljerad
utredning om de avtal som ingdtts muntligen.
Motsvarande bestimmelse finns i arbetstids-
lagen.

l4kap.  Ikrafttridelse- och évergangs-

bestimmelser

1 §. lkrafttrddande. 1 1 mom. foreslds en
sedvanlig ikrafttridelsebestimmelse.

2 §. Bestammelser som upphdvs. Genom
denna lag upphévs lagen den 30 april 1970
om arbetsavtal.

I flera lagar och férordningar finns det
hidnvisningsbestimmelser enligt vilka lagen
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om arbetsavtal skall tillimpas i réttsliga for-
héllanden. Det foreslds bli bestimt att om det
i nigon annan lag eller férordning hénvisas
till lagen om arbetsavtal i dess helhet som
gillde vid den nya lagens ikrafttridande,
skall i stillet den nya arbetsavtalslagen till-
lampas. Regeringen har inte ansett det nod-
vandigt att i fraga om dessa lagar foresla dnd-
ringar i varje enskild lag. Diremot foreslds
att i sddana fall dd det i annan lagstiftning
hénvisas till uttryckliga bestimmelser i lagen
om arbetsavtal skall  hanvisningsbe-
stimmelserna dndras sd att de motsvarar den
nya arbetsavtalslagen.

3 §. Overgdngsbestdmmelse. 1 15 § grund-
lagen finns bestimmelser om egendoms-
skydd. Bestimmelsen motsvarar 12§
(969/1995) i den upphivda regeringsformen,
vilken i sin tur motsvarar sin foregaende be-
stimmelse, 6 § regeringsformen (94/1919). I
regeringens proposition med forslag till ny
Regeringsform for Finland (RP 1/1998 rd)
hdnvisas i korthet till motiveringen i rege-
ringens proposition frdn 1993 (RP 309/1993
rd), enligt vilken den hidvdvunna tolkningen
kan tillampas pd tolkningen av 12 § rege-
ringsformen.

Avtalsfrihet tryggas inte uttryckligen i
grundlagen, men den tryggas indirekt genom
bestimmelsen om egendomsskydd. Enligt
hiavdvunnen praxis i grundlagsutskottet dr det
i regel forbjudet att ingripa retroaktivt i for-
mogenhetsrittsliga avtalstorhdllanden mellan
enskilda. Utskottet har dock ansett att géillan-
de rittsforhillanden kan fortydligas och
kompletteras retroaktivt genom en vanlig lag,
om det inte for med sig ndgot visentligt nytt i
materielltrittsligt hanseende (GrUB 13/1986
rd och 8/1991 rd).

I den arbetsrittsliga lagstiftningen har ut-
gdngspunkten traditionellt varit att lagind-
ringar som inverkar pd gillande kollek-
tivavtalsbestimmelser skall sittas i kraft utan
att de ingriper innehdllsligt i gillande kollek-
tivavtal. Forfarandet har motiverats med be-
stimmelsen om egendomsskydd i1 grund-
lagen. Dessutom kriver vissa 1.O-konven-
tioner som dr bindande for Finland ett sddant
ikrafttridelseforfarande medan kollektivavta-
len giller.

Det foreslds dirfori paragrafens 1 mom. att
arbetsgivaren trots arbetsavtalslagens ikraft-
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tridande i sina anstiliningsfoérhéallanden di-
rekt skall fa iaktta sidana bestimmelser i ett
kollektivavtal som ingétts fore lagens ikraft-
trddande och som avviker fran denna lag till
dess kollektivavtalet upphor att gilla, om inte
de nimnda bestimmelserna i kollektivavtalet
dndras fore det. Denna ritt tillkommer ar-
betsgivaren oavsett om han eller hon &r skyl-
dig att tillimpa kollektivavtalet med stod av
normalt bindande verkan enligt lagen om
kollektivavtal eller med stod av kollektivav-
talets allméint bindande verkan. Innan avtals-
perioden gétt ut eller ndr den gdr ut kan an-
stillningsvillkor som baserar sig pa ett kol-
lektivavtal sdledes dndras bara genom ett av-
tal mellan de parter som ingétt kollektivavta-
let. Bestimmelsen hindrar inte arbetsgivaren
och arbetstagaren frin att sinsemellan avtala
om villkor som &r férdelaktigare for arbetsta-
garen dn vad som anges i kollektivavtalet.

Enligt paragrafens 2 mom. skall 17 § 1 och
2 mom. lagen om arbetsavtal, som giller da
denna lag trider i kraft, tillimpas till dess
kollektivavtalets allmint bindande verkan har
faststillts pd det sétt som avses i lagen om
faststillande av kollektivavtals allmént bin-
dande verkan och beslutet vunnit laga kraft.
Minimivillkoren i ett anstallningsforhdllande
skall sdledes bestimmas enligt bestimmelsen
om allmint bindande verkan i den gillande
lagen om arbetsavtal till dess kollektivavta-
lets allmédnt bindande verkan har faststillts
enligt de kriterier som avses i 2 kap. 7 § i
denna lag.

Overgangsbestimmelsen dr nodvéndig for
att nimnden skall ha tillrickligt med tid for
att fatta besluten om avtalens allmint bin-
dande verkan. Overgidngstiden uppskattas ta
drygt ett &r frdn denna lags ikrafttridande.
Enligt 6vergingsbestimmelsen i den fore-
slagna lagen om faststillande av kollektiv-
avtals allmint bindande verkan skall nimn-
den fatta besluten om  kollektivavtalens all-
mént bindande verkan inom 18 mdnader frin
det att nimnden tillsatts.

Enligt paragrafens 3 mom. skall arbetsgiva-
rens skyldighet enligt 13 kap. 10 § att halla
ett i 2 kap. 7 § avsett allmént bindande kol-
lektivavtal tillgingligt for arbetstagarna pd
arbetsplatsen intrida den dag da beslutet om
kollektivavtalets allmédnt bindande verkan har
forts in i en foreskriftssamling enligt 6 § la-
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gen om ministeriernas och andra statliga
myndigheters foreskriftssamlingar
(189/2000) och det allmint bindande kollek-
tivavtalet finns tillgingligt p& Internet.

1.2. Lag om faststillande av kollektiv-
avtals allmént bindande verkan

Allmant

Bestimmelser om kollektivavtals allmiint
bindande verkan och om fOrutsittningarna
samt kriterierna for ett allmédnt bindande kol-
lektivavtal skall ingd 1 arbetsavtalslagen.
Diremot foreslas att bestimmelser om pro-
ceduren i samband med faststillandet av all-
mint bindande kollektivavtal skall ingd i
denna speciallag. 1 lagen foreslds att en
ndmnd for faststillande av kollektivavtals
allmint bindande verkan skall inréttas och att
den som forsta instans skall faststélla de all-
miént bindande kollektivavtalen. I lagen fore-
slds bestimmelser om nidmndens samman-
sittning och beslutsfattande. 1 lagen skall
dessutom ingéd bestdmmelser om sokande av
dndring i nimndens beslut.

Det foreslds att bestimmelserna i1 lagen
grupperas under fyra mellanrubriker. I den
forsta delen fOreslds bestimmelser om
nimnden for faststillande av kollektivavtals
allmint bindande verkan, i den andra delen
bestimmelser om faststillandet av ett kollek-
tivavtals allmint bindande verkan i nimnden,
i den tredje delen bestimmelser om sokande
av indring i ndimndens beslut och 1 den fjérde
delen sirskilda bestimmelser. Syftet med
dispositionen &r att gora regleringen tydlig.

Niéimnden for faststallande av kollektivavtals
allmdnt bindande verkan

1 §. Ndmndens uppgift. 1 paragrafen fore-
slds bestimmelser om de uppgifter som
namnden for faststidllande av kollektivavtals
allmint bindande verkan skall skota. Enligt
paragrafen skall nimnden genom sitt beslut
faststiilla om ett riksomfattande kollektivav-
tal som har tillstéllts den med stéd av 2 § la-
gen om kollektivavtal 4r sd representativt
inom sitt tillimpningsomrade att det kan be-
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traktas som ett sddant allmint bindande kol-
lektivavtal som avses i 2 kap. 7 § 1 mom. ar-
betsavtalslagen. Nir beslutet fattas mdste
niamnden som forberedande dtgirder ocksa ta
stallning till frigan om kollektivavtalet &r
riksomfattande och till dess tillimpningsom-
ride.

Om niamnden pd basis av den utredning
som liggs fram i drendet anser att ett riksom-
fattande kollektivavtal inte uppfyller de krav
som stills pd ett allmint bindande kollektiv-
avtal, skall nimnden ocksd fatta beslut om att
kollektivavtalet inte 4r representativt inom
sitt tillimpningsomrade pa det sitt som avses
i 2 kap. 7 § 1 mom. arbetsavtalslagen. Detta
ar nodvindigt med tanke pa dndringssokande
och ocksd for att icke organiserade arbetsgi-
vare skall ha klart for sig vilka riksom-
fattande kollektivavtal som #r allmént bin-
dande.

Nimnden for faststillande av kollektivav-
tals allmint bindande verkan skall ocksd ge
akt pd de forandringar som sker pa arbets-
marknaden. Detta foljer av att nidmnden en-
ligt lagforslagets 7 § 2 mom. pd tjinstens
véignar kan ta upp ett drende som giller fast-
stallande av ett kollektivavtals allmint bin-
dande verkan till ny behandling, om det visas
att sddana visentliga dndringar som avses i
momentet har skett i forutsittningarna for
kollektivavtalets allmédnt bindande verkan.

2 §. Ndmndens sammansdttning och tillsdit-
tande. Kollektivavtalens allmént bindande
verkan skall faststillas i ndmnden for fast-
stdllande av kollektivavtals allmint bindande
verkan. Ndmnden tillsitts av statsridet. For
nimnden skall utnimnas en ordférande och
tvd andra medlemmar. For ordféranden och
medlemmarna skall dessutom utndmnas per-
sonliga ersittare. Sdvil ordféranden som de
ovriga medlemmarna skall ha uppgiften som
bisyssla.

De som utndmns till nimnden skall vara
fortrogna med anstillningsfradgor och arbets-
forhallanden. Medlemmarna skall ha sddan
sakkunskap nir det giller kollektivavtals-
verksamhet och arbetsmarknadsforhdllanden
att de pa basis av den kan bedéma de forut-
sattningar for ett allmént bindande kollektiv-
avtal som avses i 2 kap. 7 § i1 den foreslagna
arbetsavtalslagen. Av ordforanden och ersét-
taren skall dessutom krévas att de har avlagt



140

sddan examen som krivs for domartjénst.
Ordféranden och de o6vriga medlemmarna
samt ersdttarna skall utnimnas bland per-
soner som inte kan anses fOretrdda arbets-
givar- eller arbetstagarintressen.

I paragrafens 2 mom. foreslds bestimmel-
ser om tillsdttande av namnden. P4 grund av
de allmint bindande kollektivavtalens stora
betydelse foreslds att naimnden skall tillséttas
av statsradet. Ordforandens och de o&vriga
medlemmarnas samt deras personliga ersétta-
res mandattid skall vara fem ar. Enligt para-
grafens 3 mom. skall nimndens medlemmar
beviljas avsked ay statsrddet, som samtidigt
skall utndmna eftertridare for terstoden av
mandattiden.

I paragrafens 4 mom. foreslds bestimmel-
ser om skydd fér nimndens medlemmar nir
det giller uteslutning frdn medlemskapet. En
medlem i nimnden och en ersittare kan be-
frias fran medlemskapet i nimnden endast
om han eller hon under mandattiden inte
langre uppfyller behodrigheten enligt 1 mom.
En medlem kan befrias fran sitt uppdrag bl.a.
om han eller hon inte lingre ir opartisk pa
det sdtt som avses i 1 mom. utan anses fore-
trida antingen arbetsgivar- eller arbetstagar-
intressen. Uteslutning av en medlem skall
goras med iakttagande av réttsprovning.

Det foreslas att nimnden skall finnas vid
det ministerium som ansvarar for arbetar-
skyddsfragor. Niamndens beslutsfattande
skall vara sjélvstindigt och oberoende av mi-
nisteriet. Detta dr nodvéndigt av den orsaken
att beslut om ett kollektivavtals allméint bin-
dande verkan forutsétter rattsprévning.

Att nimnden placeras vid social- och hil-
sovardsministeriet, som ansvarar for arbetar-
skyddsfrdgor, dr motiverat av den anled-
ningen att de arbetarskyddsmyndigheter som
lyder under ministeriet Gvervakar iakttagan-
det av arbetslagstiftningen och siledes ocksd
iakttagandet av allmint bindande kollektiv-
avtal. Ministeriets arbetarskyddsavdelning
har for den interna 6vervakningen inom for-
valtningen ocksa fort ett kollektivavtals-
register som bl.a. innehdller avdelningens
stallningstagande till kollektivavtalens all-
miént bindande verkan.

For beredning och foredragning av ndmn-
dens beslut skall nimnden ha sekreterare
med uppgiften som bisyssla, vilka utses av
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nimnden. Behovet av sekreterare dr storst
ndr lagen trdder i kraft, dd nimnden skall fat-
ta beslut om allmént bindande verkan i friga
om alla de riksomfattande kollektivavtal som
tillstillts nimnden.

For nimnden skall utnimnas sekreterare
bide for uppgifter som foredragande och for
bitrdidande uppgifter. Av de sekreterare som
dr foredragande i nimnden forutsitts att de
har avlagt siddan examen som krivs for do-
martjénst. Sekreterarna skall vara anstillda i
tjansteforhillande.

3 §. Ndmndens beslutanderditt och besluts-
fattande. Enligt paragrafens 1 mom. skall
nimnden sammantrida pa kallelse av ordf6-
randen eller, om han eller hon har forhinder,
ordférandens personliga ersittare. Eftersom
nimnden skall bestd av endast tre medlem-
mar foreslds att det for att namnden skall
vara beslutfor skall krivas att ordféranden el-
ler dennes ersittare samt tvd medlemmar el-
ler deras ersittare dr nérvarande.

I paragrafens 2 mom. foreskrivs om ndmn-
dens beslutsfattande. Besluten om faststil-
lande av kollektivavtal skall fattas pa fore-
dragning av nidmndens sekreterare. Om
nimndens medlemmar inte dr enhilliga, skall
drendet avgdras genom omrdstning pd sam-
ma sitt som vid kollegiala domstolar.

Enligt 2 § lagen om kollektivavtal skall den
som pa arbetsgivarsidan dr bunden till ett
riksomfattande kollektivavtal och likasi den
som pa arbetstagarsidan 4r bunden till mot-
svarande kollektivavtal tillstilla nimnden s&-
dana uppgifter som ér nodvindiga for beslu-
tet om faststillande av avtalens allmént bin-
dande verkan. Dessutom skall nimnden ha
ritt att hora sakkunniga d4 den fattar beslut
om faststillande eller foljer upp fordndringar
som skett pd arbetsmarknaden. Namnden
skall likasd ha ritt att utan hinder av sekre-
tessbestimmelserna av andra myndigheter fa
sddana uppgifter som ar nddviandiga med
tanke pé ett kollektivavtals allmant bindande
verkan. En sddan myndighet 4r t.ex. statistik-
centralen. Den statistik som den gor upp kan
anvindas som grund for vidare beddmningar
av det totala antalet arbetstagare som arbetar
inom respektive kollektivavtalsbransch.

I paragrafens 4 mom. foreskrivs om under-
tecknande av nimndens beslut. Beslutet skall
undertecknas av ndmndens ordforande eller,
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om han eller hon inte har varit nirvarande
vid ndmndens sammantriide, av ordfdrandens
personliga ersittare som fungerat som ordf6-
rande for sammantridet. D3 beslut fattas pa
foredragning, skall den sekreterare som har
foredragit drendet bestyrka innehallet i beslu-
tet med sin namnteckning.

Faststallande av ett kollektivavtals allmant
bindande verkan

4 §. Anhdngiggorande och behandling av
drendet i nadmnden. 1 paragrafens 1 mom. f6-
reskrivs om anhingiggorande av ett drende
gillande allmint bindande verkan d4 ett kol-
lektivavtal forsta gingen behandlas av
nimnden. Enligt momentet blir drendet an-
hédngigt d4 kollektivavtalet och de uppgifter
som dr nédvindiga for att beslutet om fast-
stillande skall kunna fattas har tillstillts
nimnden pd det sitt som anges i 2 § lagen
om kollektivavtal.

Enligt 2 § 2 mom. lagen om kollektivavtal
skall den som pé arbetsgivarsidan &r part i ett
riksomfattande kollektivavtal tillstilla regi-
stratorskontoret vid det ministerium som an-
svarar for arbetarskyddsfragor kollektivavta-
let samt uppgifter om antalet medlemsforetag
samt om antalet arbetstagare hos dessa fore-
tag, grupperade enligt de kollektivavtal som
skall tillimpas i deras anstidliningsforhal-
landen. Enligt 2 § 4 mom. lagen om kollek-
tivavtal skall den som pd arbetstagarsidan ar
part i ett kollektivavtal och bunden till det
tillstéilla det ministerium som ansvarar for ar-
betarskyddsfrigor medlemsuppgifter dver
sina arbetstagare som 4r i arbete, grupperade
enligt de kollektivavtal som skall tillimpas i
deras anstillningsférhallanden. Nar ndmnden
har fitt ovan avsedda uppgifter skall den pa
tjanstens vagnar behandla drendet om kollek-
tivavtalets allmédnt bindande verkan i brids-
kande ordning.

I paragrafens 2 mom. foreslds for tydlighe-
tens skull en hdnvisningsbestimmelse, enligt
vilken lagen om forvaltningsforfarande
(598/1982) skall tillimpas d4 ett drende gil-
lande allmint bindande verkan behandlas.
Bl.a. skall nimndens beslut motiveras pa det
sdtt som anges i 24 § lagen om férvaltnings-
forfarande.

5 §. Tidpunkten fran vilken ett allmdnt bin-
dande kollektivavtal skall tilldmpas. 1 ett be-
slut som giller faststidllande av ett kollektiv-
avtals allmint bindande verkan skall tas in en
bestimmelse om tidpunkten ndr den allmént
bindande verkan intrider. Om ett kollektiv-
avtals allmint bindande verkan faststélls i
samband med att avtalet trider i kraft skall
det bestimmas att kollektivavtalet skall till-
lampas frin det att det tritt i kraft. Arbetsgi-
varen skall sdledes tillimpa ett kollektivavtal
som faststillts som allmint bindande frin det
att avtalet tritt i kraft, om inte ndgot annat
bestims i beslutet om faststillandet av avta-
lets allmént bindande verkan.

Om ett kollektivavtals allmint bindande
verkan faststills vid ndgon annan tidpunkt dn
i samband med att avtalet trider i kraft, kan
det bestimmas att den allméint bindande ver-
kan skall trida i kraft vid en senare tidpunkt
4n den dd kollektivavtalet tritt i kraft, om det
finns grundad anledning till detta. T momen-
tet avses t.ex. sddana situationer dir ett kol-
lektivavtal i 6verensstimmelse med 2 kap.
7 § 1 mom. arbetsavtalslagen blir representa-
tivt forst efter att avialet tritt i kraft. S&som i
momentet avsedd grundad anledning kan
ddremot inte anses den tid som gir &t till
faststillandeproceduren och besvirsforfaran-
det i samband dirmed, om kollektivavtalet
redan vid ingdendet varit representativt enligt
vad som avses ovan.

6 §. Den tid ett kollektivavtal har allmdint
bindande verkan. Ett lagakraftvunnet beslut
av nimnden och likasi ett beslut om att ett
kollektivavtal skall férklaras allmént bindan-
de som arbetsdomstolen har fattat i egenskap
av besvirsinstans skall gilla till dess nimnda
myndighet pd nytt faststiller att kollektivav-
talet inte lingre kan betraktas som represen-
tativt inom sitt tillimpningsomrade pd det
sdtt som avses 1 2 kap. 7 § arbetsavtalslagen.
Salunda skall det kollektivavtal som avses i
beslutet iakttas sdsom allmint bindande till
dess ndmnden eller, om dess beslut har éver-
klagats, arbetsdomstolen genom beslut fast-
stiller nagot annat.

Beslut om faststillande av ett kollektivav-
tals allméint bindande verkan behover sdledes
inte fattas for varje avtalsperiod, fastin kol-
lektivavtalen ingds for en avtalsperiod At
gingen. Ett beslut om faststéillande géller sa-
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ledes allmént bindande verkan inom respek-
tive kollektivavtalsbransch. Om kollektivav-
talsparterna dndras eller om avtalets tillamp-
ningsomride dndras, kan kollektivavtalet inte
betraktas som samma avtal i den mening som
avses i denna lag. Da skall det dndrade kol-
lektivavtalets allmént bindande verkan be-
doémas pa det sitt som anges 14 §.

7 8. Ny behandling av ett drende i ndmn-
den. 1 paragrafen foreskrivs om ny be-
handling i ndmnden av ett drende gillande
allmént bindande verkan nér visentliga dnd-
ringar har skett i férutsittningarna for kollek-
tivavtalets allméiint bindande verkan efter det
att beslutet om faststéllande vunnit laga kraft.

Enligt paragrafens 1 mom. kan en instans
som avses i 10 § och som har besvirsritt ge-
nom skriftlig ansokan anhdlla om att ett
drende som giller allmint bindande verkan
tas upp till ny behandling. Den stkande skall
da 1 ansokan lagga fram grunderna till sin an-
sokan. I ansokan skall saledes visas att sida-
na visentliga dndringar som avses i 2 kap.
7 § arbetsavtalslagen angéende kollektivavta-
lets allmint bindande verkans forutséttningar
har skett i kollektivavtalets representativitet
efter det att beslutet om faststillande vunnit
laga kraft.

Enligt paragrafens 2 mom. kan ndmnden
ocksd pd tjdnstens vignar ta upp ett drende
som giller allmént bindande verkan till ny
behandling. Om det visas att ett kollektivav-
tal som tidigare har faststilits som allmént
bindande har blivit vidsentlig mindre repre-
sentativt eller att ndgon kollektivavtals-
bransch efter det foregdende beslutet har bli-
vit visentligt mera tickande, kan ndmnden
pa tjanstens vignar undersoka hur vil kraven
for ett allmént bindande kollektivavtal upp-
fylls. Bestimmelsen forutsdtter att nimnden
ger akt pd utvecklingen pa arbetsmarknaden.

8 §. Offentliggdrande av ndmndens beslut.
I paragrafen foreslds bestimmelser om of-
fentliggdrande av ndmndens beslut i Officiel-
la tidningen. Efter det att nimnden har fattat
ett i 1 § avsett beslut om hur representativt
ett riksomfattande kollektivavtal som till-
stillts nimnden &r, skall ndmnden sdnda be-
slutet fér publicering i Officiella tidningen.
Den tid som ndmns i 11 § och inom vilken de
instanser som har besvérsritt enligt 10 § kan
overklaga ndmndens beslut hos arbetsdom-
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stolen riknas frin den dag beslutet publice-
rats.

Sokande av dndring i ndmndens beslut

9 §. Besvarsmyndighet. Enligt 21 § 1 mom.
grundlagen skall var och en ha ritt att f ett
beslut som giller hans eller hennes rittighe-
ter och skyldigheter behandlat vid domstol
eller ndgot annat oavhingigt rittskipningsor-
gan. Darfor foreslds att i paragrafen fore-
skrivs att dndring i beslut av nidmnden for
faststillande av kollektivavtals allmidnt bin-
dande verkan gillande frigan huruvida ett
kollektivavtal kan anses vara allmént bin-
dande kan sokas hos arbetsdomstolen genom
skriftliga besvir.

Niir besviér Over faststillande av ett kollek-
tivavtals allmént bindande verkan behandlas
vid arbetsdomstolen skall lagen om arbets-
domstolen (646/1974) tillimpas. Om be-
svirsritten och besvirstiden bestims dess-
utom i 10 och 11 § i den foreslagna lagen.

Forslaget att arbetsdomstolen skall vara be-
svérsinstans ndr det giller beslut om fast-
stillande av allmént bindande verkan #dndrar
inte de allminna domstolarnas allméinna be-
horighet i tvistemdl som foljer av arbetsav-
talslagen eller arbetsavtal och inte heller péd
ndgot sitt bestimmelsen 1 39 § lagen om ar-
betsdomstolen. Sdlunda kan arbetsdomstolen
fortséttningsvis pa begiran av andra domsto-
lar ge utlitanden i mdl vars avgorande for-
utsitter sirskild kdnnedom om kollektivav-
talsforhdllanden, t.ex. i sddana tvistemal gil-
lande tolkningen av bestimmelserna i ett kol-
lektivavtal som behandlas vid en allmin
domstol.

Bestdmmelser om arbetsdomstolens sam-
manséttning vid behandlingen av édrenden
som giller faststillande av ett kollektivavtals
allmént bindande verkan skall ingd i 8 § la-
gen om arbetsdomstolen. I detta samman-
hang foreslds att bestimmelsen dndras s att
sammansittningen skall vara sddan att majo-
riteten bestir av ledamoter som inte fore-
trader arbetsgivar- eller arbetstagarintressen.

10 §. Besvdrsrdrt. Enligt paragrafen skall
besvirsritt i nimndens beslut tillkomma var-
Je arbetsgivare och arbetstagare vars rittsliga
stallning i anstillningsforhdllandet dr bero-
ende av kollektivavtalets allmiint bindande
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verkan. P4 grund av kollektivavtalets karak-
tar foreslds att besvérsritt ocksd skall till-
komma de arbetsgivar- och arbetstagarfore-
ningar som har ingatt kollektivavtalet 1 fraga.

11 §. Besvdrstid. 1 paragrafen foreslds be-
stimmelser om den tid inom vilken besvir
skall anféras over beslut av nimnden géllan-
de ett kollektivavtals allmént bindande ver-
kan. Det foreslds att besvirstiden i dverens-
stimmelse med forvaltningsprocesslagen
(586/1996) skall vara 30 dagar. Besvirstiden
foreslds borja nédr nidmnden i enlighet med
8 § har publicerat sitt beslut i Officiella tid-
ningen.

I syfte att paskynda behandlingen av besvi-
ren foreslds att besviren skall tillstillas re-
gistratorskontoret vid det ministerium som
ansvarar for arbetarskyddsdrenden for vida-
rebefordran till nimnden for faststidllande av
kollektivavtals allmént bindande verkan.
Nimnden skall sdnda besvirshandlingarna
samt sitt i 36 § 1 mom. forvaltningsprocess-
lagen avsedda utlitande 6ver dem till arbets-
domstolen.

Arbetsdomstolens beslut om ett kollektiv-
avtals representativitet dr slutgiltigt, liksom
dven andra beslut av arbetsdomstolen. Séle-
des kan dndring sokas enbart genom extra-
ordinira rittsmedel.

Sdrskilda bestimmelser

12 §. Arendenas brddskande natur. Enligt
paragrafen skall sdvil nimnden som arbets-
domstolen behandla drenden som géller fast-
stillande av kollektivavtals allmént bindande
verkan i brddskande ordning efter det att
myndigheterna har fitt de uppgifter som &r
nddvindiga for beslutsfattandet. Bestimmel-
ser om anhdngiggorande av drenden som
giller faststidllande av allmint bindande ver-
kan i nimnden ingdri 4 §.

13 §. Publicering av besluten i en fore-
skriftssamling. Ett lagakraftvunnet beslut av
nimnden och likasd beslut av arbetsdom-
stolen skall utan dr6jsmadl publiceras i en sa-
dan foreskriftssamling som avses i 6 § lagen
om ministeriernas och andra statliga myn-
digheters foreskriftssamlingar  (189/2000)
och som justitieministeriet svarar for. Det
skall vara nimndens uppgift att se till att be-
sluten publiceras. Darfor skall arbetsdomsto-
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len utan dréjsmal tillstilla nimnden beslut
som géller faststillande av ett kollektivavtals
allmint bindande verkan for publicering.

Némnden skall ldmna in besluten om kol-
lektivavtals allmént bindande verkan for in-
forande i den foreskriftssamling som justi-
tieministeriet svarar for pd det sitt som be-
stdms 1 statsrddets férordning om ministerier-
nas och andra myndigheters foreskriftssam-
lingar (259/2000). Besluten om faststillande
av allmint bindande verkan skall foras in i
foreskriftssamlingen bdde pa finska och
svenska.

For att medborgamna skall kunna fi infor-
mation om var ett kollektivavtal som fast-
stillts som allmént bindande finns tillgéing-
ligt foreslds att det i den foreskriftssamling
som avses i paragrafen ocksa skall publiceras
information om var det allmint bindande kol-
lektivavtalet har publicerats i elektronisk
form liksom dven om det var man kan fa yt-
terligare uppgifter om kollektivavtalet pa
finska och svenska. Bestimmelser om nimn-
dens skyldighet att publicera de allmént bin-
dande kollektivavtalen i forteckningen Gver
allmiint bindande kollektivavtal ingdri 14 §.

14 §. Publicering av kollektivavtal som
faststéllts som allméint bindande. Enligt 2
kap. 7 § 1 den foreslagna arbetsavtalslagen
skall arbetsgivaren som ett minimivillkor
gillande sina anstillningsforhdllanden iaktta
bestimmelserna i ett allmint bindande kol-
lektivavtal. I 13 kap. 10 § arbetsavtalslagen
foreslds att arbetsgivaren skall hélla det all-
mint bindande kollektivavtalet fritt tillging-
ligt for arbetstagarna pa arbetsplatsen. Dérfor
behovs sddana bestimmeiser om publicering
av allmint bindande kollektivavtal som gor
det mojligt for arbetsgivaren att uppfylla
ovan avsedda skyldigheter.

For att trygga att de allméint bindande kol-
lektivavtalen finns tillgédngliga foreslds att
nidmnden for faststillande av kollektivavtals
allméint bindande verkan skall se till att ett
kollektivavtal som genom ett lagakraftvunnet
beslut har faststillts som allmint bindande
fors in 1 forteckningen 6ver allmént bindande
kollektivavtal si, att de avgiftsfritt ar till-
gingliga for var och en i det allmédnna data-
nitet. Dessutom skall det ges information om
att ytterligare uppgifter pa finska eller svens-
ka om det allmént bindande kollektivavtalets
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fas hos nimnden. Ndmnden skall sdledes se
till att ett kollektivavtal som genom nidmn-
dens lagakraftvunna beslut eller arbetsdom-
stolens beslut har faststillts som allmént bin-
dande i sin helhet finns tillgingligt pé ett sa-
dant datanit ddr var och en har mojlighet att
soka information. For detta finns inte ndgra
upphovsrittsliga hinder, eftersom de kollek-
tivavtalstexter som tas som bilagor till beslut
som fattats av en myndighet eller som citeras
i ett siddant beslut inte enligt 9 § upphovs-
rittslagen (404/1961) ir foremdl foér upp-
hovsritt.

15 §. Arvoden. 1 paragrafen foreslds en be-
stimmelse om bemyndigande nir det giller
de arvoden som skall betalas till nimndens
ordférande, medlemmar och sekreterare. Ar-
voden betalas i enlighet med de bestimmel-
ser som det ministerium som ansvarar for ar-
betarskyddsfragor utfardar.

16 §. Ikrafttrddande. Lagen foresias trida i
kraft samtidigt som den foreslagna arbetsav-
talslagen. Dessutom foreslds att dtgirder som
verkstilligheten av lagen forutsitter fir vid-
tas innan den trider i kraft. For att den
namnd som avses i lagen skall kunna inleda
sitt uppdrag sd snabbt som mojligt efter det
att lagen trdtt i kraft foreslds att dtgdrder for
tillsdttande av ndmnden och fér organisering
av dess verksamhet skall kunna vidtas redan
innan lagen trider i kraft.

17 §. Overgdngsbestimmelse. Enligt 14
kap. 3 § 2 mom. i den foreslagna arbetsav-
talslagen skall 17 § 1 och 2 mom. lagen om
arbetsavtal, som géller nir arbetsavtalslagen
trader i kraft, tillimpas till dess kollektivav-
talets allmént bindande verkan har faststillts
pa det sitt som avses 1 lagen om faststillande
av kollektivavtals allmint bindande verkan
och beslutet vunnit laga kraft. Overgings-
tiden uppskattas ta 18 ménader fran det att
nidmnden har tillsatts. For att de bestimmel-
ser i den foreslagna arbetsavtalslagen som
giller allmént bindande kollektivavtal skall
kunna tillimpas s& snart som mojligt foresls
for namnden for faststillande av kollektivav-
tals allmint bindande verkan en tidsfrist pa
18 manader inom vilken ndmnden skall fatta
beslut om allmidnt bindande verkan for de
kollektivavtal som har tillstillts den och som
giller ndr denna lag trader i kraft. Tiden réik-
nas fran det att nimnden har tillsatts.
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1.3. Lag om unga arbetstagare

3 §. Arbetsavtal. Enligt 1 mom. giller i fra-
ga om den som inte har fyllt 15 ar att vard-
nadshavaren kan ingd arbetsavtal pa den un-
gas vignar eller ge den unga tillstand att sjalv
ingd avtalet. Bestimmelser om ritten for sd-
dana arbetstagare som fyllt 15 4r att sjalva in-
g4 arbetsavtal finns ddremot i 5 § lagen om
arbetsavtal, dir det sdgs att minderdrig som
fyllt 1S ar far sdsom arbetstagare sjilv ingd
samt uppséga och hiva arbetsavtal.

I bestimmelserna om omyndigs arbetsavtal
i 1 kap. 6 § arbetsavtalslagen foresids i fraga
om arbetsavtal for arbetstagare som inte fylit
18 en hinvisning till lagen om unga arbetsta-
gare. Eftersom det i denna lag inte finns nd-
gon bestimmelse om ritten for unga som
fyllt 15 &r att sjdlva ingd arbetsavtal, foreslas
att till 3 § 1 mom. fogas en bestimmelse en-
ligt vilken den som fyllt 15 &r som arbetsta-
gare sjilv skall fa ingd, sdga upp och hiva ar-
betsavtal.

1.4. Lagom kollektivavtal

2 §. Eftersom 1 och 2 mom. bér dndras och
ett nytt moment bor fogas till paragrafen, {6-
reslds att hela paragrafen dndras. Paragrafens
1 mom. motsvarar i sak gillande 1 mom.

Enligt 2 mom. skall den som p& arbetsgi-
varsidan 4r part i avtalet inom en manad efter
att det har undertecknats tillstilla det ministe-
rium som ansvarar for arbetarskyddet och
tillsynen over detta en kopia eller en teknisk
upptagning av avtalet. Det foreslds att be-
stimmelsen dndras sd att den som pa arbets-
givarsidan dr part i avtalet skall sidnda avtalet
i kopia och i elektronisk form till den myn-
dighet som ndmns ovan. Det dr nodvandigt
att kollektivavtalet sinds i elektronisk form
sa att de kollektivavtal som har faststillts
som allmént bindande kan foras in i elektro-
nisk form pa Internet dér de kan ldsas av alla
som behéver dem.

Enligt 1 § i den foreslagna lagen om fast-
stillande av kollektivavtals allmint bindande
verkan skall nimnden for faststillande av
kollektivavtals allmint bindande verkan ge-
nom sitt beslut faststilla om ett riksom-
fattande kollektivavtal pa det sitt som avses i
2 kap. 7 § 1 mom. arbetsavtalslagen ar repre-
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sentativt inom sitt tillimpningsomrade eller
att ett kollektivavtal inte kan anses vara re-
presentativt inom sitt tillimpningsomrade en-
ligt paragrafen. Nir nimnden fattar beslutet
behover den bl.a. uppgifter om antalet fore-
tag som omfattas av kollektivavtalet och an-
talet arbetstagare vid dem. Det foreslas dir-
for att till 2 mom. fogas en bestimmelse om
att den som pa arbetsgivarsidan ir part i ett
riksomfattande kollektivavtal dessutom skall
sinda det ministerium som ansvarar for arbe-
tarskyddet och tillsynen &ver detta uppgifter
om antalet medlemsforetag samt om antalet
arbetstagare hos dessa foretag, grupperade
enligt de kollektivavtal som skall tillimpas i
deras anstillningsférhiallanden. Om en en-
skild arbetsgivare sdrskilt avtalar skriftligen
med en arbetstagarforening som avsesi 1 § 2
mom. om iakttagande av bestimmelserna i
ett riksomfattande kollektivavtal, skall dven
denna arbetsgivare till den ovan avsedda
myndigheten sinda en utredning om antalet
arbetstagare som omfattas av det avtal ar-
betsgivaren ingdtt. D4 de kollektivavtal som
ingdtts inom den offentliga sektorn inte kan
bli tillimpliga inom den privata sektorn pa
basis av allmént bindande verkan, behdver en
offentlig arbetsgivare inte limna de uppgifter
som avses i paragrafen.

Paragrafens 3 mom. motsvarar gillande 3
mom. dndrat sd, att kollektivavtalet dven i de
fall som avses i momentet skall séndas till
den myndighet som avses i 2 mom.

Enligt 4 mom. skall den som pd arbetsta-
garsidan dr part i ett riksomfattande kollek-
tivavtal till den myndighet som avses i 2
mom. sinda medlemsuppgifter 6ver sina ar-
betstagare som é&r i arbete, grupperade enligt
de kollektivavtal som skall tillimpas i deras
anstillningar. Aven denna information be-
hévs nir myndigheten beddmer om ett riks-
omfattande kollektivavtal 4r representativt
for tillimpningsomrddet si som avses i 2
kap. 7 § 1 mom. arbetsavtalslagen.

I overgéngsbestimmelsen foreslds att den
som pd arbetsgivar- och arbetstagarsidan ir
part i ett riksomfattande kollektivavtal som
giller vid lagens ikrafttridande skall limna
de uppgifter som avses i 2 § 2 och 4 mom.
till det ministerium som ansvarar for tillsy-
nen over arbetarskyddet inom en médnad fran
lagens ikrafttridande. Den som pa arbets-
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givarsidan 4r bunden till kollektivavtalet
skall likasd sinda kollektivavtalet i elektro-
nisk form till ministeriet inom en manad frin
lagens ikrafttridande.

1.5. Lag om arbetsdomstolen

1 §. 19 § lagen om faststillande av kollek-
tivavtals allmént bindande verkan foreslas bli
bestimt att dndring i1 beslut av nimnden fér
faststillande av kollektivavtals allmint bin-
dande verkan om faststillande av ett kollek-
tivavtals allmént bindande verkan skall sokas
hos arbetsdomstolen. Det dr dérfor nédvin-
digt att foga ett nytt 3 mom. till 1 § lagen om
arbetsdomstolen. I momentet foreslds bli be-
stimt att arbetsdomstolen skall handligga
och avgora dven 1 9 § lagen om faststillande
av kollektivavtals allmint bindande verkan
avsedda besvir som giller kollektivavtals
allmént bindande verkan.

8 §. I paragrafen finns bestimmelser om
arbetsdomstolens beslutférhet. Besvirsiren-
den som giller kollektivavtals allmént bin-
dande verkan avviker till sin natur frin 6v-
riga drenden som handldggs vid arbetsdom-
stolen, vilka oftast giller tvister pa grund av
eller i anslutning till giltigheten for arbets-
och tjanstekollektivavtal och dir rittegdngen
vanligen_ fors mellan de avtalsslutande par-
terna. Aven arbetsdomstolens nuvarande
sammansittning baserar sig pid detta. I 3
mom. foreslds darfor en bestimmelse om ar-
betsdomstolens sérskilda sammanséittning vid
behandlingen av drenden som giller allmént
bindande verkan. I besvirsirenden som gill-
er kollektivavtals bindande verkan skall ar-
betsdomstolen vara beslutfor med presiden-
ten eller arbetsdomstolsrddet som ordférande
och tva ledaméter som avses i 2 § 2 mom.
samt en ledamot frén arbetsgivarsidan och en
frén arbetstagarsidan ndrvarande. Medlem-
mar som inte representerar arbetsgivar- eller
arbetstagarintressen stdr sdledes i majoritet.

Till denna del baserar forslaget sig pa 21 §
grundlagen samt artikel 6 i konventionen om
skydd for de minskliga rittigheterna och de
grundliggande friheterna (FordeS 19/1990,
den europeiska konventionen om de ménsk-
liga rittigheterna). Enligt artikeln skall envar
vara berdttigad till en réttvis och offentlig
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rittegdng inom skilig tid och infor en oav-
héngig och opartisk domstol, som upprittats
enligt lag, nér det giller att prova hans rattig-
heter och skyldigheter. En specialbestim-
melse om arbetsdomstolens sammanséttning
behovs for att sikerstalla en oavhingig ritte-
ging enligt konventionen om de ménskliga
rittigheterna i synnerhet i sidana fall dir in-
tressena for den enskilda arbetsgivare eller
arbetstagare som soker dndring kan eller dt-
minstone ser ut att std i strid med kollektiv-
avtalssystemet och intressena for de parter
som dr bundna av det.

38 §. Arbetsdomstolen behandlar drenden
som avses i lagen om arbetsdomstolen som
forstainstansritt, och dirfér har lagens be-
stimmelser om behandlingen av &renden
skrivits med tanke pd ritteging i forsta-
instansritt. De dr inte till alla delar direkt till-
lampliga vid behandlingen av besvir over
forvaltningsbeslut som fattats av ndmnden
for faststillande av kollektivavtals allméint
bindande verkan. I lagen finns inte heller
ndgra bestimmelser om sokande av dndring.

Behandlingen av besvirsirenden vid ar-
betsdomstolen &r i forsta hand en forvalt-
ningsprocess. Principerna for forvaltnings-
processer bor sdledes i tillimpliga delar kun-
na tilldimpas dven vid arbetsdomstolsforfa-
rande. Forvaltningsprocesslagen (586/1996)
tillhandahdller ocksd anvindbara regler for
handlidggningen av besvir vid arbetsdomsto-
len dven utan att sirskilda bestimmelser om
sjdlva proceduren tas in i lagen om arbets-
domstolen.

Ménga av bestimmelserna i forvaltnings-
processlagen motsvarar redan for nirvarande
den praxis som tillimpas vid arbetsdomsto-
len. Det dr dock nodvindigt att ta in en hén-
visningsbestimmelse till forvaltningsprocess-
lagen, sd att dess bestimmelser om besvérs-
skrifter, behandlingen och utredningen av be-
svirsdrenden liksom rittegidngskostnaderna
kan tillimpas dven vid arbetsdomstolen. For-
valtningsprocesslagen kdnner inte till muntlig
beredning eller huvudférhandling, men dess
bestimmelser om muntlig behandling mot-
svarar i sak bestimmelserna om huvudfor-
handling i lagen om arbetsdomstolen. I 6vrigt
kan det praktiska forfarandet i tdmligen hog
grad motsvara det nuvarande forfarandet vid
arbetsdomstolen. Rittegéngskostnaderna vid

RP 15772000 rd

besvirsidrenden bestims enligt forvaltnings-
processlagen.

Den behévliga hinvisningen till forvalt-
ningsprocesslagen foreslds fogad till 38 §.
Samtidigt foreslds att mellanrubriken fére
38 § upphivs och att en ny mellanrubrik in-
fogas fore 39 § (Sarskilda bestimmelser).

1.6. Lag om avgifter for domstolars och
vissa justitiefortvalningsmyndig-
heters prestationer

6 §. Avgiftsfria prestationer. Vid arbets-
domstolen, liksom vid de andra hogsta dom-
stolarna, dr rittegdngsavgiften for niarvarande
1 000 mk. Med beaktande av karaktiren hos
besvir som giller faststiliande av kollektiv-
avtals bindande verkan ir det dock motiverat
att arbetsdomstolens beslut 1 drenden som
géller allmént bindande verkan &r avgiftsfria
for den som anfort besvir. Med stdd av detta
foreslds bli bestamt att handliggningsavgifter
enligt lagen inte skall uppbiras vid arbets-
domstolen i drenden enligt 1 § 3 mom. lagen
om arbetsdomstolen.

1.7. Lag om utkomstskydd for arbetsls-
sa

12 §. Sjdlvrisktid. 1 paragrafen foreslds ett
nytt 3 mom., med bestimmelser om undantag
for en arbetslos arbetssOkandes sjdlvrisktid i
sddana fall di han eller hon i sjilva verket
blir tillfdlligt arbetslés pd grund av andras
stridsdtgdrder. Tillimpningen av undantags-
bestimmelsen forutsitter att stridsdtgirden
inte dr beroende av parterna i arbetsavtalet
och att den inte pdverkar personens anstill-
ningsvillkor eller arbetsforhallanden.

Lagforslaget syftar inte till att i 6vrigt dnd-
ra sjdlvrisktiden for arbetsloshetsdagpenning.
Enligt 12 § 1 mom. aldggs sjalvrisktiden en
gang per maximal utbetalningstid for arbets-
loshetsdagpenning enligt 26 §. Om en person
t.ex. pd grund av permittering redan har en
sjilvrisktid som fortfarande giller, tilldmpas
bestimmelsen G6ver huvud taget inte. Om
personen senare for forsta gdngen soker ar-
betsloshetsdagpenning for en tid da det inte
langre foreligger ndgra hinder for utférande
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av arbete enligt vad som beskrivs ovan, skall
han likasd aldggas sjdlvrisktid.

For att en arbetstagare skall fi arbetslos-
hetsdagpenning skall han eller hon anmila
sig som arbetss6kande hos arbetskraftsbyran.
Han eller hon skall antingen redan i samband
med anmélningen som arbetssékande eller pa
uppmaning av arbetskraftsbyrdn genom ett
intyg av arbetsgivaren pdvisa att hinder for
utférande av arbete foreligger liksom Ovriga
forutsdttningar. Arbetskraftsbyrdn ger arbets-
sokanden ett utlitande om de arbetskrafts-
politiska forutsittningarna for erhdllande av
dagpenning. Utldtandet &r bindande for beta-
laren, dvs. arbetsloshetskassan eller folk-
pensionsanstalten. Det ir forst betalaren som
i friga om sjilvrisktiden pd ansékan med-
delar ett besvarsgillt beslut i friga om sjélv-
risktiden.

17 §. Rart till jimkad arbetsloshetsdagpen-
ning. I en ny 8 punkt som foreslds fogat till 1
mom. finns bestimmelser om ritt till jaimkad
dagpenning i en situation som avses i 12 § 3
mom., dd en person i praktiken befinner sig i
en situation som kan jidmstillas med permit-
tering. Under tiden utan 16n har en sidan per-
son ritt till arbetsloshetsdagpenning trots en
gillande anstillning, om de 6vriga villkoren
for beviljande av dagpenning uppfylls.

Ett motsvarande tilldgg foreslds i 2 mom.
Ritten till dagpenning giller inte for en sa-
dan person som avses ovan vars arbetstid un-
der en granskningsperiod om en vecka dver-
stiger 75 % av den inom branschen tillimpa-
de maximiarbetstiden for arbetstagare i hel-
tidsarbete. Eftersom det ar friga om situatio-
ner som kan jimfoéras med permittering, an-
viinds granskningsperioden en vecka nér ar-
betstiden granskas.

Dessutom foreslds att hdnvisningsbestdm-
melserna till lagen om arbetsavtal i 4 a, 9 och
9a§ samt 17 § 1 mom. dndras sa att de mot-
svarar bestimmelserna i den nya arbetsav-
talslagen.

1.8. Lag om arbetsmarknadsstod

22 a §. Sjdlvrisktid. 1 lagen om arbetsmark-
nadsstod foreslds motsvarande undantagsbe-
stimmelser om sjélvrisktiden som i lagen om
utkomstskydd for arbetslésa. De foreslagna
indringarna gillande jimkad arbetsloshets-
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dagpenning tillimpas inom arbetsmarknads-
stodet med stdd av en hidnvisningsbestim-
melse i 23 § 3 mom.

Dessutom foreslds att hidnvisningsbestim-
melserna till lagen om arbetsavtal i 6, 7 och
12 a § dndras sa att de motsvarar motsvaran-
de paragrafer i arbetsavtalslagen.

1.9. Sjukforsikringslag

23 g §. I paragrafen ségs att till en forsik-
rad som #r havande betalas sirskild moder-
skapspenning, om ett kemiskt dmne, strdl-
ning eller en smittsam sjukdom, som har
samband med hennes arbete eller forhdllan-
dena pa hennes arbetsplats, bedoms medfora
risk for fostrets utveckling eller havandeska-
pet. Formanen forutsitter dessutom att for
den forsdkrade inte kan ordnas annat arbete
pa det sétt som avses i lagen om arbetsavtal
och att hon av den orsaken mdste vara borta
frin arbetet.

I 2 kap. 3 § arbetsavtalslagen foreslds bli
bestimt att om en gravid arbetstagares ar-
betsuppgifter eller arbetsférhdllanden dventy-
rar hennes eller fostrets hélsa och riskfaktorn
inte kan elimineras i arbetet eller arbetsfor-
héllandena, bor arbetsgivaren for graviditets-
tiden flytta arbetstagaren till andra uppgifter
som dr limpliga med beaktande av hennes
arbetsformdga och yrkeskunskap. Till skill-
nad frdn gillande lag foreslds att arbetsgiva-
ren skall striva efter att flytta arbetstagaren
till andra uppgifter oberoende av vilken eller
hurdan faktor i arbetet eller arbetsforhillan-
dena som kan medfora fara f6r den gravida
arbetstagaren eller fostret.

Eftersom forutsittningarna for erhdllande
av sirskild moderskapspenning enligt sjuk-
forsikringslagen har kopplats till bestimmel-
sen om arbetsgivarens arbetarskyddsskyldig-
het i arbetsavtalslagen, foreslas att 23 g § 1
mom. sjukforsdkringslagen dndras si att till
en forsdkrad som 4r havande skall betalas
sirskild moderskapspenning, om hennes ar-
betsuppgifter eller arbetsférhdllanden medfor
risk for hennes eller fostrets hilsa och om
riskfaktorn i arbetet eller arbetsférhdllandena
inte kan elimineras. I likhet med gillande lag
skall erhéllande av sirskild moderskapspen-
ning fortfarande forutsitta att for den for-
sdkrade inte kan ordnas annat arbete pa det
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sitt som avses i arbetsavtalslagen eller sjo-
manslagen och att den forsikrade av den or-
saken madste vara borta frin arbetet.

1.10. Arbetstidslag

10 §. Avtal om ordinarie arbetstid vilka ba-
serar sig pd allmdnt bindande kollektivavtal.
I 1 mom. finns bestimmelser om de arbetsta-
garrepresentanter som kan ingd arbetsplats-
visa avtal om den ordinarie arbetstiden. Det
foreslds att momentet dndras s& att be-
stimmelserna om fortroendeombud i 13 kap.
3 § arbetsavtalslagen beaktas. Om det pé ar-
betsplatsen inte finns ndgon fortroendeman
som avses i kollektivavtalet, skall ett fortro-
endeombud enligt 13 kap. 3 § arbetsavtals-
lagen kunna ingd ett lokalt avtal i egenskap
av arbetstagarrepresentant. Likasa skall per-
sonalen eller en personalgrupp sirskilt kunna
vilja sin representant och befullmiktiga ho-
nom eller henne att inga ett avtal som avses i
paragrafen. 1 paragrafrubriken foreslds en
andring av teknisk natur.

21 §. Nodarbete. Enligt 3 mom. skall ar-
betsgivaren ge den fortroendeman som fore-
trader arbetstagarna eller, om nigon sddan
inte har valts, arbetarskyddsfullmaktigen till-
fille att foga sitt utldtande till anmélan om
nddarbete. Det foreslds att momentet dndras
sd att bestimmelserna om foértroendeombud i
13 kap. 3 § arbetsavtalslagen beaktas. Med
stod av bestimmelsen skall arbetsgivaren ge
den fértroendeman som foretrider de arbets-
tagare som utfér nodarbete eller, om ndgon
sddan inte har valts, det fortroendeombud
som avses i 13 kap. 3 § arbetsavtalslagen el-
ler, om inte heller ndgot sddant har valts, ar-
betarskyddsfullmaktigen tillfille att foga sitt
utlatande till anmélan.

34 §. Utjamningsschema for arbetstiden. 1
2 mom. sdgs att nir arbetsgivaren forbereder
eller 4mnar dndra utjgmningsschemat for ar-
betstiden skall han ge arbetstagarnas for-
troendeman eller, om en sddan inte har valts,
arbetarskyddsfullmiktigen eller, om det inte
heller finns ndgon arbetarskyddsfullmiktig
pd arbetsplatsen, arbetstagarna tillfille att
framfora sin dsikt. Det foreslds att momentet
dndras sd att utkastet till utjimningsschemat
for arbetstiden skall uppvisas for den arbets-
tagarrepresentant som avses i 21 § 3 mom.
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eller, om en sddan inte har valts, for arbetsta-
garna.

37 §. Arbetstidsbokforing. 1 2 mom. sigs
att arbetstidsbokforingen samt ett skriftligt
avtal som arbetsgivaren och en arbetstagar-
representant har ingdtt med stod av 10 och
12 § skall pd begiran uppvisas fér den som
forrdttar arbetarskyddsinspektion samt fér
arbetstagarnas fortroendeman eller, om en
sddan inte har utsetts, for arbetarskyddsfull-
miktigen. Det foreslds att momentet éndras
sd att arbetstidsbokforingen samt ett skriftligt
avtal som med stoéd av 10 och 12 § har in-
gitts mellan arbetsgivaren och en arbets-
tagarrepresentant eller arbetstagaren skall pad
begéran uppvisas fér den som foérrittar arbe-
tarskyddsinspektion samt for den arbetstagar-
representant som avses i 21 § 3 mom.

40 §. Stadgandenas tvingande natur och
undantag genom rikstickande kollektivavtal.
Det foreslds att paragrafen dndras si att det
endast foreskrivs om ritten for med stod av
4 § lagen om kollektivavtal bundna arbetsgi-
vare att tillimpa i paragrafen avsedda frin
lagen avvikande bestimmelser i kollektivav-
talet. I 40 a § foreslds sdledes sérskilda be-
stimmelser om ritten for arbetsgivare som
skall iaktta ett allmént bindande kollektivav-
tal att tillimpa sddana bestdmmelser i kollek-
tivavtalet som avses i paragrafen. Andringen
fortydligar stillningen for arbetsgivare som
iakttar ett kollektivavtal pa olika grunder.
Strukturen i férslagen till bestimmelser mot-
svarar strukturen i 13 kap. 7 och 8 § arbets-
avtalslagen. 1 paragrafrubriken foreslds en
dndring av teknisk natur.

Det foreslds dessutom att paragrafen dndras
sd att tiden for vickande av talan genom av-
tal mellan de foreningar som avses i be-
stimmelsen far forkortas hogst si att den &r
minst sex manader ldng. Bestimmelsen mot-
svarar 13 kap. 7 § i den foreslagna arbetsav-
talslagen.

40 a §. Frdn lagen avvikande bestimmelser
i allmdnt bindande kollektivavtal. Pa de
grunder som anférs ovan foreslds bestimmel-
ser om rétten for en arbetsgivare som skall
iaktta ett allmint bindande kollektivavtal en-
ligt 2 kap. 7 § arbetsavtalslagen att tillimpa
kollektivavtalsbestimmelser enligt 40 § i an-
stillningar for arbetstagare som omfattas av
avtalets tillimpningsomrade. Det foreslds bli
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bestamt att en arbetsgivare som skall iaktta
ett allmént bindande kollektivavtal skall fa
iaktta sddana bestdmmelser i kollektivavtalet
som ingdtts med st6d av 40 §, fran arbets-
tidslagen avvikande bestdimmelser i kollek-
tivavtalet, om tillimpningen av bestimmel-
serna inte forutsitter lokala avtal.

Efter att kollektivavtalet upphort att gilla
till dess ett nytt kollektivavtal trider i kraft
far en arbetsgivare som iakttar ett allmint
bindande kollektivavtal tillimpa de bestim-
melser som avses i paragrafen pa samma sitt
som en arbetsgivare som skall iaktta kollek-
tivavtalet enligt 4 § lagen om kollektivavtal.

Dessutom foreslds att hinvisningsbestim-
melsernail § I mom., 15 § 1 mom. och 38 §
3 mom. dndras s att de motsvarar bestim-
melserna 1 arbetsavtalslagen.

1.11. Semesterlag

16 §. Stadgandenas ovillkorlighet. P&
samma grunder som det foreslas att 40 § ar-
betstidslagen dndras féreslds i 16 § bestim-
melser som giller endast sddana arbetsgiva-
res ritt att tillimpa i paragrafen avsedda fran
lagen avvikande bestimmelser i kollektivav-
tal vilka &r bundna enligt 4 § lagen om kol-
lektivavtal.

16 a §. Frdn lagen avvikande bestimmelser
i allmdnt bindande kollektivavtal. P4 samma
sdtt som i 40 a § arbetstidslagen foreslds be-
stimmelser om ritten for en arbetsgivare som
skall iaktta ett allmédnt bindande kollektivav-
tal med stéd av 2 kap. 7 § arbetsavtalslagen
att i anstdllningar for arbetstagare som hor
till avtalets tillimpningsomréde tillimpa de
bestimmelser i kollektivavtalet som avses i
16 §. En arbetsgivare som iakttar ett allméint
bindande kollektivavtal skall fa iaktta de be-
stimmelser i kollektivavtalet som ingétts
med stdd av 16 §, frdn semesterlagen avvi-
kande bestimmelser i kollektivavtalet, om
tillimpningen av bestimmelserna inte for-
utsitter lokala avtal.

Efter att kollektivavtalet upphort att gilla
till dess ett nytt kollektivavtal trdder i kraft
far en arbetsgivare som iakttar det allmént
bindande kollektivavtalet tillimpa de bestim-
melser som avses i paragrafen pd samma sitt
som en arbetsgivare som iakttar kollektivav-
talet enligt 4 § lagen om kollektivavtal.
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Dessutom foreslds att bestimmelsen i I §
om tillimpningsomradet dndras si att det
hénvisas till 1 kap. 1 § arbetsavtalslagen. Li-
kasd foreslds att terminologin i 3 § om se-
mesterns lingd dndras s att det i 5 mom. 5
punkten i stillet for sirskild moderskapsle-
dighet eller moderskaps-, faderskaps- eller
forildraledighet hinvisas till motsvarande le-
digheter. Dessutom foreslds att 12 punkten
dndras sd att i friga om ldroavtalsférhallan-
den hénvisas till lagen om yrkesutbildning.

1.12. Lag om studieledighet

13 §. I paragrafen bestims om ritten att
avvika frdn 4—10 § genom arbets- och tjéns-
tekollektivavtal. Det foreslds att 2 mom. dnd-
ras s att dir endast bestims om rétten for en
med stod av 4 § lagen om kollektivavtal bun-
den arbetsgivares ritt att tillimpa de fran la-
gen avvikande kollektivavtalsbestimmelser
som avses i paragrafen. I en nya 13 a § fore-
slds bestimmelser om ritten for en arbets-
givare som skall iaktta ett kollektivavtal med
stod av 2 kap. 7 § arbetsavtalslagen att i an-
stillningar fOor arbetstagare som hor till av-
talets tillimpningsomrade tillimpa de kolek-
tivavtalsbestimmelser som avses i 13 §. For-
slaget stimmer Overens med de &ndringar
som foreslds i arbetstidslagen och semester-
lagen.

1.13. Lagforslagen 13—18

I vissa lagar inom arbetsrittens omride
finns bestimmelser om stéllningen och rit-
tigheterna for fortroendemin som foretrader
arbetstagarna, arbetarskyddsfullmiktige eller
andra personalrepresentanter. Bestimmelser-
na om arbetstagarrepresentanterna avviker i
nigon mdn frén varandra, men en allmén re-
gel dr att vid behandlingen av frigor som gil-
ler anstillningar har en fortroendeman som
valts med stdd av ett kollektivavtal eller en
kontaktman foretride framfér andra repre-
sentanter.

I 13 kap. 3 § arbetsavtalslagen foreslds be-
stimmelser om ett fértroendeombud som f6-
retrider arbetstagarna. Ett foértroendeombud
skall kunna viljas nér arbetstagarna inte har
ndgon fortroendeman med st6d av ett kollek-
tivavtal. I de fall d& fértroendemannen namns
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som arbetstagarrepresentant i lagen, skall ett
fortroendeombud som valts till arbetstagarre-
presentant ha samma stillning som de ovriga
arbetstagarrepresentanter som niamns i be-
stimmelserna.

Med stéd av vad som anforts ovan foreslds
att bestimmelserna om arbetstagarrepresen-
tanter i samarbetslagen (lagforslag 13), lagen
om personalrepresentation i foretagens for-
valtning (lagférslag 14), lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och om sokande av dnd-
ring 1 arbetarskyddsirenden (lagforslag 15),
lagen om arbetsrddet och om undantagstill-
stand inom arbetarskyddet (lagforslag 16), la-
gen om jédmstilldhet mellan kvinnor och min
(lagforslag 17) samt strafflagen (lagforslag
18) édndras s& att ett omnimnande av det f6r-
troendeombud som avses i 13 kap. 3 § ar-
betsavtalslagen fogas till omnidmnandena av
andra arbetstagarrepresentanter. 1 bestim-
melsen om krinkning av arbetstagarrepresen-
tants rittigheter i 47 kap. 4 § strafflagen fore-
slds utover ett omnidmnande av fortroende-
ombudet dven ett omnidmnande av en perso-
nalrepresentant som avses i1 5§ sam-
arbetslagen. :

Enligt den finsksprikiga ordalydelsen i 47
kap. 5 § strafflagen kan en arbetsgivare eller
en foretradare for denne eller en arbetstagare
bestraffas for krinkning av arbetstagares or-
ganisationsfrihet. Enligt den svensksprakiga
forfattningstexten kan diremot bara en ar-
betsgivare eller en foretridare for denne till-
domas det straff som avses i paragrafen. En-
ligt beredningsdokumenten (RP 94/1993 rd)
till bestimmelsen var det en av de viktigaste
nyheterna att dven en arbetstagare kan domas
till béter tor krinkning av en annan arbetsta-
gares organisationsfrihet. I samband med
andringen av 47 kap. 5 § 1 mom. 2 punkten
foreslas dérfor att den svensksprikiga orda-
lydelsen i det inledande stycket dndras si att
den motsvarar den finsksprakiga versionen.

Eftersom en fortroendeman som valts med
stod av ett kollektivavtal och pd motsvarande
sitt en kontaktman redan med stod av en ut-
trycklig bestimmelse i lagen om arbetsavtal
har foretriade framfor ett fortroendeombud,
medfor dndringarna inte ndgra forindringar i
gillande praxis i friga om den inbordes still-
ningen for olika arbetstagarrepresentanter.

Uppsidgningsskyddet for en arbetarskydds-
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fullmiktig liksom for en personalrepresentant
enligt samarbetslagen och lagen om perso-
nalrepresentation i foretagens forvaltning har
bestimts i1 enlighet med 53 § 2 mom. lagen
om arbetsavtal. Med stod av detta foreslds att
11 § 4 mom. lagen om tillsynen Gver arbetar-
skyddet och om sokande av dndring i arbetar-
skyddsdrenden, 11 e § samarbetslagen och
11 § lagen om personalrepresentation i fore-
tagens forvaltning dndras si att det i lagrum-
men hénvisas till 7 kap. 10 § arbetsavtalsla-
gen, dir det bestims om uppsidgningsskydd
for fortroendemén och fortroendeombud.

1.14. Lagforslagen 19—33

I samband med revideringen 4r avsikten att
de bestimmelser i lagarna dér det hanvisas
till lagen om arbetsavtal dndras sd att det
hinvisas till motsvarande bestimmelser i den
nya arbetsavtalslagen. I de lagar som ndmns i
detta avsnitt foreslds inte nagra andra dnd-
ringar. Till denna del ar det friga om and-
ringar av teknisk natur.

Det foreslds att hinvisningsbestimmelser-
na i f6ljande lagrum &ndras: 1 § 2 mom., 12 §
2 mom., 28 § 1 mom. och 29 § 1 mom. lagen
om hushdllsarbetstagares arbetsforhillande
(951/1971, lagforslag 19), 1 § 1 mom., 2 §,
6 § 1 mom. och 8 § 2 mom. lagen om utsta-
tionerade arbetstagare (1146/1999, lagforslag
20), 27 § personalfondslagen (814/1989, lag-
forslag 21), 18 § 1 och 2 mom. lagen om yr-
kesutbildning (630/1998, lagforslag 22), 2 §
2 mom. lagen om forsok med alterneringsle-
dighet (1663/1995, lagforslag 23), 4 § och
9 § 2 mom. lonegarantilagen (866/1998, lag-
forslag 24), 7 ¢ § 1 mom. lagen om pension
for arbetstagare (395/1961, lagforslag 25), 13
b § 2 mom. lagen om pension for arbetstaga-
re i kortvariga arbetsférhallanden (134/1962,
lagforslag 26), 11 a § 2 mom. lagen om pen-
sion for konstnirer och sirskilda grupper av
arbetstagare (662/1985, lagforslag 27),20 a §
2 mom. lagen om pension for lantbruksfore-
tagare (467/1969, lagforslag 28), 50§ 2
mom. lagen om sjomanspensioner (72/1956,
lagforslag 29), 7 b § 1 mom. lagen om sta-
tens pensioner (280/1966, lagforslag 30), 16
a§ 1 och 4 mom. lagen om olycksfallsfor-
sikring (608/1948, lagforslag 31), 1§ 4
mom. familjevardarlagen (312/1992, lagfor-
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slag 32) samt 92 § 2 mom. lagen om hyra av
bostadsligenhet (481/1995, lagforslag 33).

2. Ikrafttridande

Det foreslds att lagen om arbetsavtal dndras
i sin helhet. Med beaktande av utbildnings-
behoven bor det dirfor reserveras skilig tid
for arbetsavtalslagens ikrafttridande efter det
att lagen har antagits och blivit stadfist. A
andra sidan bor ocksé tidpunkten for de nya
kollektivavtalens ikrafttridande beaktas da
beslut om lagens ikrafttridande fattas.

Det foreslds att lagen om faststillande av
kollektivavtals allmént bindande verkan skall
trdda i kraft samtidigt som den foreslagna ar-
betsavtalslagen. Atgirder som verkstillig-
heten av lagen kriver fir dock vidtas redan
innan lagen trdder i kraft. Genom denna be-
stimmelse sédkerstills att statsridet kan till-
sitta ndimnden for faststillande av kollektiv-
avtals allmént bindande verkan redan innan
lagen trader i kraft. Namnden kan likas4 in-
leda sitt utredningsarbete genast nir den har
blivit tillsatt.

De ovriga lagar som ingir i regeringens
proposition foreslds trida i kraft samtidigt
som den foreslagna arbetsavtalslagen.

3. Lagstiftningsordning

Arbetsavtalslagen hor till den centrala lag-
stiftningen med avseende pd individernas
rittsstillning och till den ansluter sig minga
betydelsefulla frigor med tanke pa grundla-
gen. Grundlagsbestimmelserna om de grund-
liggande fri- och rittigheterna har beaktats
vid beredningen av forslagen till bestimmel-
ser i arbetsavtalslagen. Bestimmelserna om
diskrimineringsférbud och kraven p4 lika be-
handling i 2 kap. gillande arbetsgivarens
forpliktelser samt 4 andra sidan bestimmel-
serna om grunderna for upphivande av ar-
betsavtal stir i samklang med vad som i 6 §
grundlagen bestims om jidmlikhet och dis-
krimineringsforbud. Bestimmelserna om fér-
samlingsritt och foreningsfrihet stimmer li-
kasd overens med motsvarande bestimmelser
i grundlagen. Bestimmelsen om egen-
domsskydd i 15§ grundlagen har beaktats
bl.a. i dvergangsbestimmelsen i arbetsavtals-
lagen. Bestimmelsen om néringsfrihet i

grundlagen har likasd beaktats bl.a. i bestim-
melserna om arbetstagarnas forpliktelser.

Enligt 18 § 3 mom. grundlagen skall ingen
f4 avskedas fran sitt arbete utan laglig grund.
Bestimmelsen har ansetts forutsitta att man i
lag ndmner de grunder som gér uppsigning,
hévning eller dtergdng av ett arbetsavtal moj-
ligt. For parterna 1 ett anstillningsforhdllande
innebér bestimmelsen att enbart i lag regle-
rade grunder berittigar till avsked frdn ar-
betet (se RP 309/1993 rd s. 73). I grundlags-
utskottets forfarande har det senare konstate-
rats att bestimmelsen  omfattar alla sddana
fall ddr en anstilld persons arbete i sjilva
verket avslutas mot hans eller hennes vilja
(se GrUB 11/1996 rd). Pd grund av den
ndmnda bestimmelsen i grundlagen har de
bestimmelser om grunderna for permittering,
uppsdgning och hidvning som foreslds i ar-
betsavtalslagen en viktig principiell bety-
delse.

I 13 kap. arbetsavtalslagen foreslds bestim-
melser om sidana fall i friga om vilka 6ver-
enskommelser om avvikelser frén lagen kan
triaffas genom kollektivavtal. Hit hér bl.a. er-
sdttningsansvaret i anslutning till olaglig
uppsédgning och tidsfristen fér vickande av
talan géllande fordran féranledd av anstill-
ningen. Enligt 80 § 1 mom. grundlagen skall
bestimmelser om grunderna for individens
rittigheter och skyldigheter utfirdas genom
lag. Ritten till skadestdnd utgor ett viktigt led
i paféljderna i anslutning till att anstéliningar
ségs upp. P4 motsvarande sitt kan reglering-
en av tiden for vickande av talan ses som ett
viktigt led i den rittsskyddshelhet vars tryg-
gande avses i 21 § grundlagen. Det foreslas
dérfor att ritten att avtala om tiden for vick-
ande av talan begrinsas s8 att tiden skall vara
minst sex ménader.

I 17 § grundlagen foreskrivs om ritt till
eget sprdk. Genom bestimmelsen tryggas
vars och ens ritt att hos myndigheter i egen
sak anviinda sitt eget sprék, antingen finska
eller svenska, samt att fa expeditioner pa det-
ta sprdk. I lagen finns ocksd bestimmelser
om skyldigheten att publicera bestimmelser
och foreskrifter bade pa finska och svenska. I
2 kap. 7 § arbetsavtalslagen foreslds en be-
stimmelse om arbetsgivarens skyldighet att
som minimivillkor i arbetstagarnas anstill-
ningsforhdllanden iaktta bestimmelserna i ett
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kollektivavtal som har faststéllts som allmént
bindande. Bestimmelserna i ett kollektivav-
tal dr sddana avtalsbestimmelser som efter
att de har faststillts skall tillimpas som nor-
mer pa det sitt som foreskrivs i lagen. Ritten
att inga kollektivavtal och avtalsfriheten nér
det giller dem kan hirledas ur den fackliga
foreningsfriheten som tryggas i 13 § 2 mom.
grundlagen och dirutover skyddas den av
olika internationella konventioner som binder
Finland (se RP 309/1993 rd, s. 64—65). Att
myndigheterna skulle borja géra och publice-
ra dversdttningar av avtalen rimmar illa med
detta. A andra sidan kan organisationerna
inte heller dliggas att ingd avtalen pd tvd
sprak. I lagen om faststéllande av kollektiv-
avtals allmint bindande verkan foreslds dir-
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for att ndimnden skall vara skyldig att ge yt-
terligare information om avtalen pd finska
och svenska.

S4 som framforts ovan dr forslaget med
tanke pd de grundliggande fri- och rittig-
heterna forenat med principiellt viktiga fra-
gor som delvis ldmnar utrymme for tolk-
ningar. Regeringen anser dock att lagfor-
slaget torde kunna behandlas i vanlig lag-
stiftningsordning. Regeringen oOnskar dock
att riksdagen Overviger om grundlagsutskot-
tets utlitande bor inhdmtas om de lagforslag
som ingdr i propositionen.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslagen

Arbetsavtalslag

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allménna bestimmelser

1§
Tillimpningsomrdde

Denna lag tillimpas pd sddana avtal (ar-
betsavtal) genom vilka en arbetstagare per-
sonligen eller arbetstagarna tillsammans som
ett arbetslag forbinder sig att utfora arbete for
en arbetsgivares rikning under dennes led-
ning och 6vervakning mot 16n eller annat ve-
derlag.

Denna lag skall tillimpas fastin vederlag
inte avtalats, om det framgar av fakta att av-
sikten inte varit att arbetet utférs utan veder-
lag.

gEnbart det att arbetet utfors hemma hos ar-
betstagaren eller pd en plats som arbetstaga-
ren valt eller att arbetet utférs med arbetsta-
garens redskap eller maskiner ér inte hinder
for tillimpning av lagen.

28
Undantag fran tillampningsomrddet

Denna lag tillimpas inte

1) pa offentligrittsliga anstillningar eller
pa fullgérandet av offentligrittslig tjanstgo-
ringsskyldighet,

2) pa sedvanliga fritidsaktiviteter, eller

3) pé ett avtal som forutsitter en arbetspre-
station, om det bestims sirskilt om avtalet
genom lag.

38
Formen for ett arbetsavtal och avtalstiden

Ett arbetsavtal kan ingds muntligen eller
skriftligen.

Ett arbetsavtal giller tills vidare, om det
inte av grundad anledning har ingitts for viss
tid. Ett arbetsavtal som pa initiativ av arbets-
givaren utan grundad anledning har ingétts
for viss tid samt sddana pa varandra f6ljande
arbetsavtal som utan grundad anledning har
ingdtts for viss tid skall anses gilla tills vida-
re.

48
Provotid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala
om en provotid, som borjar nir arbetet inleds
och varar hogst fyra ménader. Ordnar arbets-
givaren for arbetstagaren i anslutning till ar-
betet sdrskild utbildning, som utan avbrott
varar Over fyra manader, kan provotiden av-
talas att vara hogst sex médnader.

I ett anstillningsforhdllande for viss tid
som understiger dtta manader far provotiden
vara hogst hilften av den tid arbetsavtalet
giller.

Om det 1 ett kollektivavtal som ar bindande
for arbetsgivaren finns en bestimmelse om
provotid, skall arbetsgivaren nér arbetsavtalet
ingds informera arbetstagaren om bestdm-
melsen tillimpas.

Under provotiden kan arbetsavtalet hivas
av vardera parten. Arbetsgivaren fir dock
inte hiva arbetsavtalet pa sidana grunder
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som avses i 2 kap. 2 § 1 mom. eller som an-
nars dr ovidkommande med tanke pa syftet
med provotiden eller efter att ha forsummat
den informationsskyldighet som anges i 3
mom. i denna paragraf.

58

Formdner som dr beroende av anstdllnings-
forhdllandets lingd

Om flera arbetsavtal efter varandra har in-
gatts for viss tid mellan arbetsgivaren och ar-
betstagaren, utan avbrott eller endast med
korta avbrott, anses anstillningsférhallandet
ha fortgatt utan avbrott nir de anstillnings-
forménerna bestdams.

68
Omyndigs arbetsavtal

Bestimmelser om ritten for den som inte
fyllt 18 dr att ingd arbetsavtal samt om rétten
fér en ung persons vardnadshavare att hiva
ett arbetsavtal som den unga ingétt finns 1 la-
gen om unga arbetstagare (998/1993).

Den som forklarats omyndig eller vars
handlingsbehoérighet har begrinsats med st6d
av  lagen om  foérmyndarverksamhet
(442/1999) fér sjalv ingd och upphiva sitt ar-
betsavtal.

78
Overforing av rittigheter och skyldigheter

Parterna i ett arbetsavtal fir inte Gverfora
sina réttigheter eller skyldigheter som hérror
fran arbetsavtalet pd en tredje part utan sam-
tycke av den andra avtalsparten, om inte ni-
got annat foljer av vad som bestims nedan.

En fordran som forfallit kan dock &verforas
utan samtycke av den andra avtalsparten.

Nir arbetsgivaren med samtycke av arbets-
tagaren Overfér denne till en annan arbets-
givares forfogande (anvindarforetag), dver-
tar anvindarforetaget ritten att leda och Gver-
vaka arbetet samt de for arbetsgivaren fore-
skrivna forpliktelser som har direkt samband
med hur arbetet utférs och ordnas.
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8§
Arbetstagarens bitriide

Om arbetstagaren med samtycke av arbets-
givaren har anlitat ett bitrade for uppfyllande
av de forpliktelser som hirrdr frdn arbetsav-
talet, star dven bitradet i anstillningsfoérhal-
lande till den arbetsgivare som gett sitt sam-
tycke.

9§
Stallforetridare for arbetsgivaren

Arbetsgivaren kan sitta en annan person att
som sin foretrddare leda och Gvervaka arbe-
tet. Om stillforetrddaren i sin uppgift orsakar
arbetstagaren skada genom fel eller f6rsum-
melse, ansvarar arbetsgivaren for ersittande
av den skada som uppkommit.

10 §
Overldtelse av rorelse

Med overldtelse av arbetsgivarens rorelse
avses Overldtelse av ett foretag, en rorelse, en
sammanslutning eller en stiftelse eller en
funktionell helhet dirav till en annan arbets-
givare, om den rorelse som Gverlats och som
bedrivits som huvud- eller sidoverksamhet
eller den Overldtna helheten efter verldtelsen
forblir oforindrad eller likartad.

Vid overlatelse av en rorelse som avses i |
mom. skall de rittigheter och skyldigheter
som arbetsgivaren har med anledning av de
anstéllningsforhdllanden som giller vid tiden
for overldtelsen Gvergd pd rorelsens nya dga-
re eller innehavare. Overlitaren och forvir-
varen ansvarar dock solidariskt for en arbets-
tagares lonefordran eller av anstillningsfor-
hallandet beroende fordran av annat slag, om
den har forfallit fére Gverldtelsen. Overldta-
ren dr dock gentemot forvdrvaren ansvarig
for en arbetstagarens fordran som forfallet till
betalning fore overldtelsen, om inte ndgot
annat har avtalats.

Nir ett konkursbo Overldter en rorelse an-
svarar forvérvaren inte for en arbetstagares
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l6nefordran eller av anstéllningsférhallandet
beroende fordran av annat slag, utom om det
bestimmande inflytandet i den rorelse som
forsatts i konkurs och i den rorelse som éir
forvirvare vid 6verldtelsen utdvas eller har
utovats av samma personer med stéd av
dganderitt, avtal eller nigot annat arrange-
mang.

2 kap.
Arbetsgivarens forpliktelser

1§
Allmdan forpliktelse

Arbetsgivaren skall pd alla sitt frimja sina
relationer till arbetstagarna samt arbetstagar-
nas inbordes relationer. Arbetsgivaren skall
se till att arbetstagaren kan klara sitt arbete
dven nir foretagets verksamhet, det arbete
som utfors eller arbetsmetoderna foréindras
eller utvecklas. Arbetsgivaren skall striva ef-
ter att frimja arbetstagarens mojligheter att
utvecklas enligt sin féormaga och att avancera
i yrket.

2§

Diskrimineringsforbud och opartisk behand-
ling

Arbetsgivaren far inte utan grundad anled-
ning sdrbehandla arbetstagare pd grund av
dlder, hilsotillstand, nationellt eller etniskt
ursprung, sexuell inriktning, sprék, religion,
dsikt, familjeforhallanden, fackférenings-
verksambhet, politisk verksamhet eller ndgon
annan dirmed jimforbar omstindighet. Be-
stimmelser om forbud mot diskriminering pé
grund av kon ingdr i lagen om jamstdlldhet
mellan kvinnor och mén (609/1986).

I anstillningsforhéllanden for viss tid eller
pa deltid far inte enbart pd grund av arbetsav-
talets giltighetstid eller arbetstidens lingd
ofordelaktigare anstillningsvillkor tillimpas
in i andra anstéllningsforhillanden, om det
inte dr motiverat av objektiva skil.

Arbetsgivaren skall dven i 6vrigt behandla
arbetstagarna opartiskt, om det inte finns
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godtagbara skal till att avvika fran detta.

Arbetsgivaren skall iaktta det 1 mom. fore-
skrivna diskrimineringsforbudet dven nir ar-
betstagare anstills.

38
Arbetarskydd

Arbetsgivaren skall sorja for arbetarskyd-
det 1 syfte att skydda arbetstagarna mot
olycksfall och hilsorisker enligt vad som be-
stdms i lagen om skydd i arbete (299/1958)
och med stdd av den utfirdade bestimmelser.

Om en gravid arbetstagares arbetsuppgifter
eller arbetsforhdllanden dventyrar hennes el-
ler fostrets hilsa och riskfaktorn inte kan
elimineras i arbetet eller arbetsforhillandena,
skall arbetsgivaren striva efter att for gravi-
ditetstiden flytta arbetstagaren till andra upp-
gifter som 4r limpliga med beaktande av
hennes arbetsféormdga och yrkeskunskap. Be-
stimmelser om arbetstagarens ritt till sir-
skild moderskapsledighet ingér i 4 kap. 1 §.

48

Information om de centrala villkoren i arbe-
tet

Arbetsgivaren skall senast fore utgdngen av
den forsta 1onebetalningsperioden ge en ar-
betstagare vars anstillningsforhéllande giller
tills vidare eller en viss tid som Overstiger en
mdnad skriftlig information om de centrala
villkoren i arbetet, om inte villkoren framgér
av ett skriftligt arbetsavtal. Om arbetstagaren
upprepade génger och pa samma villkor stér i
anstillningsforhdllande till samma arbetsgi-
vare pa viss tid som understiger en ménad,
skall arbetsgivaren informera om de centrala
villkoren i arbetet senast en mdnad efter att
det forsta anstillningsforhdllandet inleddes.
Informationen fir ges bara en gdng, om an-
stallningsforhdllandena ytterligare upprepas,
sdvida inte nagot annat foljer av 3 mom. I
friga om utlandsarbete som varar minst en
mdnad skall informationen ges i god tid in-
nan arbetstagaren reser till arbetsplatsen.

Informationen kan ges i en eller flera hand-
lingar eller genom att héinvisa till en lag eller
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ett kollektivavtal som tillimpas i anstill-
ningsforhéllandena. Av informationen skall
atminstone framga

1) arbetsgivarens och arbetstagarens hem-
ort eller driftstille,

2) den tidpunkt da utférandet av arbetet in-
leds,

3) giltighetstiden for ett arbetsavtal pa viss
tid och grunden for att det ingdtts pd viss tid,

4) provotiden,

5) den plats dir arbetet utfors eller, om ar-
betstagaren inte har ndgon huvudsaklig per-
manent plats dir arbetet utfors, en utredning
om de principer enligt vilka arbetstagaren ar-
betar pa olika arbetsstéllen,

6) arbetstagarens huvudsakliga arbetsupp-
gifter,

7) det kollektivavtal som skall tillimpas pé
arbetet,

8) de grunder enligt vilka l6nen och andra
vederlag bestdms samt lonebetalningsperio-
den,

9) den regelbundna arbetstiden,

10) hur semestern bestims,

11) uppsigningstiden eller grunden for be-
stimmande av den,

12) i friga om utlandsarbete som varar
minst en manad, dessutom hur linge arbetet
varar, den valuta i vilken penningl6n utbeta-
las, de penningersittningar och naturaférma-
ner som betalas utomlands samt villkoren for
hemforlovning av arbetstagaren.

Arbetsgivaren skall dessutom nidr ndgot
villkor 1 arbetet dndras ge arbetstagaren
skriftlig information si snart som mojligt,
dock senast vid utgdngen av den ndrmast f6l-
jande lonebetalningsperioden efter dndring-
en, om inte dndringen beror pa att lag-
stiftning eller kollektivavtal dndrats.

58

Arbetsgivarens skyldighet att erbjuda del-
tidsanstdllda arbete

Om arbetsgivaren behover flera arbetstaga-
re for uppgifter som ar limpliga for sddana
arbetstagare som redan arbetar pd deltid,
skall arbetsgivaren erbjuda de deltidsanstéll-
da dessa arbeten oberoende av 6 kap. 6 §.

Om mottagandet av ett arbete som avses i 1
mom. forutsitter sddan utbildning som ar-
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betsgivaren med hinsyn till arbetstagarens
lamplighet rimligen kan ordna, skall arbets-
tagaren ges sddan utbildning.

68§
Information om platser som blir lediga

Arbetsgivaren skall enligt vedertagen prax-
is 1 foretaget eller pa arbetsplatsen informera
allmiént om platser som blir lediga for att si-
kerstdlla att dven deltidsanstillda och viss-
tidsanstillda har samma mojligheter att sdka
sig till dessa platser som ordinarie arbets-
tagare och heltidsanstillda.

78§
Kollektivavtals allmdint bindande verkan

Arbetsgivaren skall iaktta dtminstone det
som i ett riksomfattande kollektivavtal som
bor anses vara representativt for branschen i
friga (allmdnt bindande kollektivavtal) be-
stims om de anstillningsvillkor och om de
arbetsforhdllanden som giller det arbete som
arbetstagaren utfor eller ett ddrmed nirmast
jamforbart arbete.

Ett villkor i ett arbetsavtal som strider mot
motsvarande bestimmelse i1 det allmént bin-
dande kollektivavtalet dr ogiltigt, och i stéllet
skall bestimmelsen i det allmint bindande
kollektivavtalet iakttas.

En arbetsgivare som enligt lagen om kol-
lektivavtal (436/1946) ir skyldig att iaktta ett
kollektivavtal dir den ena avtalsparten dr en
riksomfattande arbetstagarforening far med
undantag av vad som bestdms i 1 mom. till-
lampa bestimmelserna i kollektivavtalet.

8§

Faststillande av allmdnt bindande verkan
och dess giltighet

Om faststillande av ett kollektivavtals all-
mint bindande verkan och likasd om den tid
avtalet har allmént bindande verkan och om
tillhandahdllandet av avtalen foreskrivs i la-
gen om faststillande av kollektivavtals all-
mént bindande verkan ( / ).
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98§

Kollektivavtal som skall tilldmpas i frdga om
hyrda arbetstagares anstillningsforhdllan-
den

Om en arbetsgivare har hyrt ut arbetstagare
till en annan arbetsgivare (anvdndarforetag)
och den arbetsgivare som hyrt ut arbetstagare
inte ir bunden av ett kollektivavtal som avses
i 7§ 3 mom. eller skyldig att i sina anstill-
ningsforhdllanden iaktta ndgot allmint bin-
dande kollektivavtal, skall i friga om en hyrd
arbetstagares anstéllningsforhdllande tilldm-
pas dtminstone bestimmelserna i ett sddant i
7 § 3 mom. avsett kollektivavtal eller ett all-
mint bindande kollektivavtal som ir bin-
dande for anvindarforetaget.

10 §
Minimilonen om kollektivavtal saknas

Om inget kollektivavtal som 4r bindande
enligt lagen om kollektivavtal eller inget all-
mint bindande kollektivavtal skall tillimpas 1
ett anstillningsforhdllande och arbetsgivaren
och arbetstagaren inte har avtalat om veder-
lag for arbetet, skall till arbetstagaren betalas
sedvanlig och skilig 16n for det arbete han el-
ler hon utfort.

11§
Lén for sjukdomstid

En arbetstagare som pa grund av sjukdom
eller olycksfall dr forhindrad att utféra sitt
arbete har rétt till 16n for sjukdomstid. Om
anstillningsforhdllandet har varat minst en
manad, har arbetstagaren ritt att under den
tid hindret varar fi sin fulla 16n till utgdngen
av den nionde vardagen efter den dag han el-
ler hon insjuknade, dock hogst till dess ar-
betstagarens ritt att fi dagpenning enligt
sjukforsdkringslagen (364/1963) borjar. I ett
anstillningsforhdllande som varat mindre én
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en manad har arbetstagaren pd motsvarande
sdtt rétt att f4 50 procent av sin 16n.

En arbetstagare som har orsakat sin arbets-
oformdga uppsdtligen eller av grov oakt-
sambhet har inte rétt till 16n for sjukdomstid.
Arbetstagaren skall p4 begiran ldmna en till-
forlitlig utredning om sin arbetsoférméga till
arbetsgivaren.

En arbetsgivare som betalt 16n for sjuk-
domstid till en arbetstagare har ritt att for
motsvarande tid fi den dagpenning som en-
ligt sjukforsdkringslagen eller lagen om
olycksfallsforsikring (608/1948) tillkommer
arbetstagaren, dock hogst ett belopp motsva-
rande den 16n som arbetsgivaren har betalt.

12§

Arbetstagarens rdtt till [On vid hinder for ar-
bete

Om inte ndgot annat avtalas, dr arbetsgiva-
ren skyldig att betala full 16n till en arbets-
tagare som avtalsenligt har sttt till arbets-
givarens forfogande men av en orsak som be-
rott av arbetsgivaren inte har kunnat utfora
sitt arbete.

Om arbetstagaren dr forhindrad att utféra
sitt arbete pa grund av en eldsvida eller en
exceptionell naturtilldragelse som har drab-
bat arbetsplatsen eller av en annan av arbets-
tagaren och arbetsgivaren oberoende lik-
nande orsak, har arbetstagaren ritt att fa 16n
for den tid hindret varar, dock fér hogst 14
dagar. Om den av arbetsavtalets parter obe-
roende orsaken till hinder for arbete 4r andra
arbetstagares stridsatgird, som inte inverkar
pé arbetstagarens anstillningsvillkor eller ar-
betsforhdllanden, har arbetstagaren ritt till
sin 16n, dock for hogst sju dagar.

Arbetsgivaren far frin den 16n som enligt 1
och 2 mom. skall betalas till arbetstagaren
dra av det belopp som arbetstagaren inbespa-
rat till foljd av att arbetsprestationen for-
hindrats samt det belopp som arbetstagaren
genom annat arbete har fortjanat eller avsikt-
ligen underlatit att fortjana. Vid avdrag frén
I6nen skall arbetsgivaren iaktta det som i
17 § i detta kapitel bestims om begrinsning
av kvittningsritten.
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13 §
Lonebetalningsperiod och betalningstid

Lonen skall betalas den sista dagen av 16-
nebetalningsperioden, om inte nigot annat
avtalas. Om grunden for tidlén ér kortare tid
dn en vecka, skall 16n betalas minst tva giang-
er per mdnad och i andra fall en ging per
mdnad. I arbete med prestationslon far 16ne-
betalningsperioden vara hogst tva veckor, om
inte prestationslonen betalas 1 samband med
en manatlig 16n. Om arbetet med prestations-
16n varar lidngre dn en lonebetalningsperiod,
skall for varje lonebetalningsperiod betalas
en sddan del av 16nen som bestams enligt den
tid som anvints till arbetet.

Om en del av 16nen betalas i form av vinst-
andel eller provision eller enligt nigon lik-
nande grund, far betalningsperioden for den-
na del vara lingre d4n vad som anges ovan,
dock hogst 12 manader.

14§

Lonebetalningsperioden ndr anstdllningsfor-
hallandet upphor

Nér anstillningsforhallandet upphor avslu-
tas dven lonebetalningsperioden. Fordrdjs be-
talningen av en fordran som foéranleds av an-
stillningsforhdllandet, har arbetstagaren ritt
att utover drojsmalsrianta enligt 4 § rintela-
gen (633/1982) fa full 16n for vintedagarna,
dock for hogst sex kalenderdagar.

Om en fordran som foéranleds av anstill-
ningsforhdllandet inte &r klar och ostridig el-
ler om drojsmaélet med utbetalningen beror pa
ett riknefel eller nagot annat dirmed jamfor-
bart misstag, har arbetstagaren ritt till 16n for
vintedagarna endast om han eller hon har
anmirkt om dr6jsmalet hos arbetsgivaren
inom en mdnad efter det att anstdllningsfor-
héllandet upphorde och arbetsgivaren inte
har betalt fordran inom tre vardagar riknat
frén anmérkningen. Ritt till 16n for vinteda-
garna uppkommer i dessa fall fran det att den
betalningstid som reserverats for arbetsgiva-
ren har 16pt ut.
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15§
Lon som forfaller pd exceptionell dag

Om arbetstagarens 16n forfaller till betal-
ning pd en sondag eller kyrklig hogtidsdag,
pd sjilvstandighetsdagen, forsta maj, julafto-
nen eller midsommaraftonen eller pa en helg-
fri 16rdag, riknas niarmast foregdende vardag
som forfallodag.

Om arbetstagarens 16n forfaller tiil betal-
ning pd en sddan vardag di de betalnings-
system som allmént anvinds vid betalningar
mellan bankerna enligt ett meddelande fran
Finlands Bank som publiceras i forfattnings-
samlingen inte ir i bruk pa grund av ett be-
slut frin Europeiska centralbanken eller Fin-
lands Bank, riknas dven i detta fall nirmast
foregdende vardag som forfallodag.

16 §

Betalning av lon

Lonen skall betalas till arbetstagaren kon-
tant eller, om sd avtalats, till det penning-
institut som arbetstagaren angett. Arbets-
givaren svarar for kostnaderna for sist-
nimnda betalningssitt. Lonen skall betalas
eller kunna tas ut pa l6nens forfallodag.

Nir 16nen betalas skall arbetsgivaren ge ar-
betstagaren en utrikning, av vilken beloppet
av I6nen och de grunder enligt vilka den be-
stams skall framgd.

17§

Arbetsgivarens kvittningsrdtt och forskott pd
lon

Arbetsgivaren fir inte kvitta arbetstagarens
lonefordran med motfordran till den del 16-
nen enligt utsOkningslagen (37/1895) och
forordningen om skyddat belopp vid utmit-
ning av 16n (1031/1989) ir undantagen frin
utmitning,

Om forskott pd 16n har betalts som sikerhet
for ett avtal eller annars, kan forskottet dras
av fran Iénen. Forskott pa 16n hinfors framst
till det skyddade belopp som avses i 1 mom.
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3 kap.
Arbetstagarens skyldigheter

1§
Allmdnna skyldigheter

Arbetstagaren skall utfora sitt arbete om-
sorgsfullt med iakttagande av de foreskrifter
som arbetsgivaren i enlighet med sina befo-
genheter ger om arbetet. Arbetstagaren skall i
sin verksamhet undvika allt som stér i strid
med vad som skiligen kan krivas av en ar-
betstagare i den stéllningen.

2§
Skydd i arbetet

Arbetstagaren skall iaktta den forsiktighet
och aktsamhet som arbetsuppgifterna och ar-
betsforhdllandena forutsitter samt med till
buds stdende medel sorja for sdvil sin egen
som de andra arbetstagarnas sikerhet pd ar-
betsplatsen.

Arbetstagaren skall till arbetsgivaren anmi-
la sidana fel och brister i konstruktioner, ma-
skiner, anordningar samt arbets- och skydds-
redskap som kan medféra risk fér olycksfall
eller sjukdom.

3§
Konkurrerande verksamhet

En arbetstagare fér inte it ndgon annan ut-
fora sidant arbete eller utdva sddan verk-
samhet som, med hiinsyn till arbetets natur
och arbetstagarens stillning, sdsom en kon-
kurrerande handling i strid med god sed i an-
stillningsforhdllanden uppenbart skadar ar-
betsgivaren.

Medan anstillningsforhdllandet varar far
arbetsgivaren inte for forberedande av kon-
kurrerande verksamhet vidta sddana atgirder
som med beaktande av 1 mom. inte kan an-
ses vara godtagbara.

En arbetsgivare som anstiller en person
och kinner till att han eller hon enligt 1
mom. ir férhindrad att borja arbeta ansvarar
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vid sidan av arbetstagaren for skada som or-
sakas en tidigare arbetsgivare.

48
Affdrs- och yrkeshemligheter

Medan anstillningsforhallandet varar fér
arbetstagaren inte utnyttja arbetsgivarens af-
fars- eller yrkeshemligheter eller r6ja dem for
ndgon annan. Om arbetstagaren har fatt upp-
gifterna obehdrigen, fortgar forbudet ocksa
sedan anstillningsforhdllandet har upphort.

Ansvarig for ersittande av den skada som
orsakats arbetsgivaren dr forutom den arbets-
tagare som har rojt en hemlighet dven den for
vilken uppgifterna rdjdes, om denne visste
eller hade bort veta att arbetstagaren handla-
de obehorigt.

58
Konkurrensforbudsavtal

Av synnerligen vigande skdl som har sam-
band med arbetsgivarens verksamhet eller
med anstéillningsférhédllandet dr det mojligt
att genom ett avtal som ingds ndr anstill-
ningsforhéllandet borjar eller medan den va-
rar (konkurrensforbudsavtal) begransa en ar-
betstagares ritt att i friga om ett arbete som
skall borja sedan anstillningsforhdllandet
upphort ingd ett arbetsavtal med en arbetsgi-
vare som idkar verksamhet som konkurrerar
med den forst nimnda arbetsgivaren samt
begrinsa arbetstagarens ratt att for egen rik-
ning idka sddan verksamhet.

Vid bedomningen av om det finns synner-
ligen viigande skiil till ett konkurrensforbuds-
avtal skall bland annat beaktas arten av ar-
betsgivarens verksamhet och behovet av si-
dant skydd som beror pd bevarande av affirs-
eller yrkeshemligheter eller pa den specialut-
bildning som arbetsgivaren har ordnat for ar-
betstagaren samt arbetstagarens stdllning och
uppgifter.

Ett konkurrensforbudsavtal fir under hogst
sex manader begrinsa arbetstagarens ratt att
ingd ett nytt arbetsavtal eller att utova ett
yrke. Tidsbegrinsningen far gilla hogst ett
ar, om det kan anses att arbetstagaren har fatt
en skilig ersittning for den bundenhet som
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konkurrensforbudsavtalet orsakar honom el-
ler henne. I konkurrensférbudsavtalet kan tas
in en bestimmelse om avtalsvite som utdéms
i stillet for skadestind och som hogst far
motsvara arbetstagarens 16n for de sex méana-
der som nirmast foregdr anstillningsfor-
hdllandets upphorande.

Ett konkurrensforbudsavtal binder inte ar-
betstagaren, om anstillningsférhdllandet har
upphort av skél som beror pd arbetsgivaren.
Det som ovan bestims om begrinsande av ett
konkurrensférbudsavtal och om avtalsvites
maximibelopp giller inte en arbetstagare som
pa basis av sina uppgifter och sin stéllning
anses leda ett foretag, en sammanslutning el-
ler en stiftelse eller en sjélvstindig del av si-
dana eller anses inneha en sjilvstindig still-
ning som dr direkt jamforbar med en sddan
ledande uppgift.

Ett konkurrensforbudsavtal dr ogiltigt i den
maén det strider mot vad som bestdms ovan. 1
ovrigt giller om giltigheten och jimkningen
av ett siddant avtal bestimmelserna i lagen
om rittshandlingar pd formogenhetsrittens
omréade (228/1929).

4 Kkap.
Familjeledighet
1§

Moderskaps-, sdrskild moderskaps-, fa-
derskaps- och fordldraledighet

En arbetstagare har ritt till ledighet frin ar-
betet under en sddan moderskaps-, sirskild
moderskaps-, faderskaps- eller fordldrapen-
ningsperiod som avses i sjukforsikringsla-
gen.

Moderskaps- och faderskapsledighet skall
anmilas till arbetsgivaren senast tvd mdnader
fore den planerade ledighetens borjan. En ar-
betstagare far dock tidigareligga moder-
skapsledigheten. En arbetstagare far ocksa
indra tidpunkten for en faderskapsledighet
som han tdnkt héilla i samband med ned-
komsten, om det dr nodvindigt pd grund av
barnets fodelse eller barnets, moderns eller
faderns hilsotillstand. Dessa dndringar skall
anmiilas till arbetsgivaren sd snart som mgj-
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ligt. T Ovrigt far arbetstagaren av grundad an-
ledning dndra tidpunkten for en tidigare an-
mild ledighet med iakttagande av en anmil-
ningstid pd en ménad.

Arbetstagare har ritt att ta ut forildraledig-
het i hogst tva perioder, som vardera skall
omfatta minst 12 vardagar. Forildraledighe-
ten och dess lingd skall anmilas till arbets-
givaren senast tvd mdnader fore ledighetens
borjan. Arbetstagaren fir av grundad anled-
ning dndra tidpunkten for ledigheten med
iakttagande av en anmélningstid pd minst en
mdanad. Anmélan om ledighet f6r vard av ad-
optivbarn skall om mojligt goras tvd manader
innan ledigheten borjar. Forildrar till adop-
tivbarn fir av grundad anledning innan ledig-
heten borjar dndra dess tidpunkt genom att
anmila det till arbetsgivaren si snart som
mojligt.

2§
Arbete under moderskapspenningsperioden

Med arbetsgivarens samtycke fir en arbets-
tagare under moderskapspenningsperioden
utfora arbete som inte dventyrar hennes eller
fostrets eller det nyfodda barnets sdkerhet.
Sadant arbete far dock inte utforas under tva
veckor fore den berdknade tidpunkten for
nedkomsten och inte under tvd veckor efter
nedkomsten. Sdvil arbetsgivaren som arbets-
tagaren har ritt att nir som helst avbryta ar-
bete som utfors under moderskapspennings-
perioden.

38
Vardledighet

En arbetstagare har ritt till virdledighet for
att vdrda sitt barn eller ndgot annat barn, som
varaktigt bor i hans eller hennes hushall, till
dess barnet fyller tre &r. Vardledighet kan tas
ut i hogst tva perioder, som vardera dr minst
en mdnad ldng, om inte arbetsgivaren och ar-
betstagaren kommer 6verens om flera perio-
der an tva eller att ndgon period skall vara
kortare d4n en mdanad. Av forildrarna eller
vardnadshavarna kan endast en i sdnder vara
virdledig. Under tiden f6r moderskaps- eller
forildraledighet far dock den andra foréldern
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eller vdrdnadshavaren ta ut en period vardle-
dighet.

Arbetstagaren skall anmila vardledigheten
och dess liangd till arbetsgivaren senast tvad
mdnader fore dess borjan. Arbetstagaren far
av grundad anledning dndra tidpunkten for
vardledigheten och dess lingd genom att an-
mila detta till arbetsgivaren senast en ménad
fore dndringen.

48
Partiell vardledighet

En arbetstagare som har varit anstilld hos
samma arbetsgivare sammanlagt minst 12
mdnader under de senaste 24 méinaderna, kan
fa partiell vardledighet for att varda sitt barn
eller ndgot annat barn som varaktigt bor i
hans eller hennes hushall till utgdngen av det
kalenderdr dd barnet borjar grundskolan.
Barnets bdda forildrar eller vardnadshavare
far inte halla partiell vardledighet samtidigt.
Arbetstagaren skall gora framstillning om
partiell vardledighet senast tvi ménader fore
ledighetens borjan.

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om
partiell vérdledighet och de detaljerade ar-
rangemangen pa det sitt som de Onskar. Ar-
betsgivaren kan vigra att avtala om ledighet
eller att ge ledighet, endast om ledigheten
dsamkar arbetsplatsens produktions- eller
serviceverksamhet allvarliga olégenheter,
som inte kan undvikas med skiliga arbetsar-
rangemang. Arbetsgivaren skall for arbets-
tagaren ligga fram en utredning om de om-
stindigheter som ligger till grund fér vagran.

Om arbetstagaren har ritt till partiell vard-
ledighet, men avtal inte nds om de detalje-
rade arrangemangen, skall han eller hon ges
en period partiell virdledighet under kalen-
derdret. Ledighetens lingd och tidpunkt be-
staims enligt arbetstagarens framstillning.
Partiell virdledighet ges dd genom att arbets-
tiden per dygn forkortas till sex timmar. Den
forkortade arbetstiden skall vara utan avbrott
med undantag for vilopauserna. Om arbetsti-
den har ordnats si att den utgor ett genom-
snitt, skall den forkortas till i genomsnitt 30
timmar i veckan.
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58
Avbrytande av partiell virdledighet

Avtal skall ingds om &ndring av partiell
véardledighet. Om avtal inte kan nds, fir ar-
betstagaren av grundad anledning avbryta le-
digheten med iakttagande av en anmilnings-
tid pd minst en mdnad.

68§
Tillfillig vdardledighet

Om en arbetstagares barn eller ndgot annat
varaktigt i hans eller hennes hushdll boende
barn som inte har fyllt tio ar plotsligt insjuk-
nar, har arbetstagaren ritt till tillfillig vard-
ledighet under hogst fyra arbetsdagar &t
gangen for att ordna vérd eller for att virda
barnet. Barnets bada forildrar eller vardnads-
havare fir inte ta ut tillfallig vérdledighet
samtidigt.

Arbetstagaren skall underritta arbetsgiva-
ren om tillfillig vdrdledighet och om dess
uppskattade lingd sd snart som mojligt. P&
arbetsgivarens begiran skall arbetstagaren
ligga fram en tillforlitlig utredning om orsa-
ken till den tillfilliga vardledigheten.

78
Frdnvaro av tvingande familjeskiil

En arbetstagare har ritt till tillfillig frinva-
ro frin arbetet, om hans eller hennes omedel-
bara ndrvaro dr nodvindig pd grund av en
ofdrutsigbar och tvingande orsak i samband
med en sjukdom eller olycka som drabbat
hans eller hennes familj.

Arbetstagaren skall underritta arbetsgiva-
ren om sin frinvaro och orsaken till den s
snart som mdjligt. P4 arbetsgivarens begiran
skall arbetstagaren ligga fram en tillf6rlitlig
utredning om orsaken till franvaron.
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88
Lonebetalningsskyldighet

Arbetsgivaren ir inte skyldig att betala ar-
betstagaren 16n for tiden for de familjeledig-
heter som avses i detta kapitel.

Arbetsgivaren skall dock ersitta en gravid
arbetstagare for inkomstbortfall som beror pa
medicinska undersékningar som foregar ned-
komsten, om undersékningarna inte kan ske
utanfor arbetstid.

98§
Atergdng 1ill arbetet

Nir de familjeledigheter som avses i detta
kapitel upphor har arbetstagaren rtt att i for-
sta hand atervinda till sitt tidigare arbete. Om
detta inte dr mdgjligt, skall arbetstagaren er-
bjudas arbete som motsvarar det tidigare ar-
betet och som dverensstéimmer med arbetsav-
talet, och om inte heller detta ir mojligt, na-
got annat arbete som &verensstimmer med
arbetsavtalet.

5 kap.
Permittering
1§
Definition av permittering

Med permittering avses att utférandet av
arbete och betalningen av 16n tillfilligt av-
bryts genom arbetsgivarens beslut eller med
stod av ett avtal som ingdtts pd initiativ av
arbetsgivaren, medan anstillningsforhallan-
det i Ovrigt bestar. Om de grunder som anges
i 2 § foreligger, far arbetsgivaren permittera
en arbetstagare antingen for viss tid eller tills
vidare genom att helt avbryta utférandet av
arbetet eller genom att forkorta arbetstaga-
rens lag- eller avtalsenliga regelbundna ar-
betstid 1 den mén det dr nédviandigt med tan-
ke pa grunden for permitteringen.

En arbetstagare far med de begridnsningar
som foljer av 6 § ta annat arbete medan per-
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mitteringen varar. Bestdimmelser om utnytt-
jandet av bostadsforman under permittering
finnsi 13 kap. 5 §.

2§
Grunder for permittering

Arbetsgivaren fir permittera en arbetstaga-
re, om

1) arbetsgivaren har ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker till att sidga upp ar-
betsavtalet, eller

2) arbetet eller arbetsgivarens férutsitt-
ningar for att erbjuda arbete har minskat till-
falligt och arbetsgivaren skiligen inte kan
ordna annat lampligt arbete for arbetstagaren
eller sddan utbildning som motsvarar arbets-
givarens behov; forutsittningarna for arbete
eller for erbjudande av arbete anses ha mins-
kat tillfalligt som grund for permittering, om
det kan beriknas att det finns forutsittningar
for hogst 90 dagar.

Medan anstallningsférhdllandet varar far
arbetsgivaren och arbetstagaren utan hinder
av vad som bestdms i | mom. och i 4 § i det-
ta kapitel avtala om permittering pd viss tid i
de fall da det ar behovligt pd grund av ar-
betsgivarens verksamhet eller ekonomiska si-
tuation.

Arbetsgivaren fir permittera en visstidsan-
stilld arbetstagare endast om arbetstagaren ar
vikarie for en ordinarie arbetstagaren och ar-
betsgivaren hade ritt att permittera den ordi-
narie arbetstagaren om han eller hon vore 1
arbete.

Arbetsgivaren fir permittera en fortroen-
deman som valts med stod av ett kollektiv-
avtal och ett fortroendeombud som avses i 13
kap. 3 § endast pa de grunder som anges i 7
kap. 10 § 2 mom.

38

Forhandsinformation och horande av arbets-
tagaren

Arbetsgivaren skall pd basis av till buds
stdende uppgifter ge arbetstagaren férhands-
information om grunderna for permitteringen
samt om dess beriknade omfattning, det sitt
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pa vilket den genomfors, begynnelsetidpunk-
ten och dess lingd. Om permitteringen giller
flera arbetstagare, kan informationen ges en
representant for arbetstagarna eller till arbets-
tagarna gemensamt. Informationen skall ges
utan drojsmal efter det att arbetsgivaren fatt
kidnnedom om behovet av permittering.

Sedan informationen givits och innan med-
delandet om permittering ldmnats skall ar-
betsgivaren bereda arbetstagarna eller deras
representant tillfdlle att horas om informatio-
nen.

Forhandsinformation behdver inte ges om
arbetsgivaren med stod av ndgon annan lag,
ett avtal eller nigon annan bestimmelse som
arbetsgivaren dr bunden av skall ge motsva-
rande information eller forhandla om permit-
tering med arbetstagarna eller deras represen-
tant.

48
Meddelande om permittering

Arbetsgivaren skall personligen ge arbets-
tagaren meddelande om permittering senast
14 dagar innan permitteringen borjar. Om
meddelandet inte kan ges personligen, fir det
skickas per brev eller i elektronisk form med
iakttagande av samma tidsgrans. I meddelan-
det skall nimnas grunden for permitteringen,
begynnelsetidpunkten och permitteringens
lingd eller berdknade ldngd.

Meddelande behover inte ges, om arbetsgi-
varen inte for hela permitteringstiden ér skyl-
dig att betala l6n till arbetstagaren pd grund
av annan franvaro frin arbetet.

Meddelandet skall delges en representant
for de arbetstagare som permitteras, Om
permitteringen giller minst 10 arbetstagare,
skall arbetsgivaren underritta dven arbets-
kraftsmyndigheterna om saken, utom om ar-
betsgivaren har motsvarande skyldighet en-
ligt ndgon annan lag.

58
Intyg om permittering
Arbetsgivaren skall pa begéran av arbetsta-

garen ge ett skriftligt intyg om permittering,
av vilket framgar &atminstone orsaken till
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permitteringen, begynnelsetidpunkten och
permitteringens lingd eller berdknade ldngd.

68§
/iterupptagande av arbetet efter permittering

Om en arbetstagare dr permitterad tills vi-
dare, skall arbetsgivaren minst sju dagar in-
nan arbetet dterupptas meddela detta, om inte
ndgot annat har avtalats.

En arbetstagare som for tiden for permitte-
ringen har ingétt ett arbetsavtal med en annan
arbetsgivare har oberoende av avtalstiden ritt
att siga upp avtalet med iakttagande av fem
dagars uppséigningstid.

78§

Upphorande av en permitterad arbetstagares
anstdllningsforhdllande

En arbetstagare fir medan permitteringen
varar sdga upp sitt arbetsavtal oberoende av
avtalstiden utan uppsédgningstid. Om arbets-
tagaren kénner till nir permitteringen kom-
mer att upphora, finns inte denna ritt under
de sju foéregaende dagarna innan permitterin-
gen upphor.

Om arbetsgivaren siger upp en permitterad
arbetstagares arbetsavtal sa att det upphor
medan permitteringen varar, har arbetstaga-
ren ritt till sin 16n for uppsigningstiden. Frin
16nen for uppsigningstiden fér arbetsgivaren
dra av 14 dagars 16n, om arbetstagaren har
permitterats med iakttagande av mer in 14
dagars lag- eller avtalsenlig anmélningstid.

Om arbetstagaren sdger upp sitt arbetsavtal
sedan permitteringen utan avbrott har varat
minst 200 dagar, har arbetstagaren ritt att i
ersittning fé sin 16n for uppsédgningstiden sd
som bestdms i 2 mom.
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6 kap.

Allménna bestimmelser om upphévande
av arbetsavtal

1§
Avtal for viss tid

Ett avtal som ingitts for viss tid upphor
utan uppsigning nér den avtalade tiden loper
ut eller det avtalade arbetet blir fardigt.

Om endast arbetsgivaren kinner till nir ar-
betsavtalet kommer att upphora, skall arbets-
givaren utan drojsmal efter att ha fatt kinne-
dom om tidpunkten for avtalets upphorande
underritta arbetstagaren om att arbetsavtalet
upphor.

Ett arbetsavtal som ingétts for langre tid dn
fem dr kan efter fem ar fran att det ingdtts si-
gas upp pa samma grunder och enligt samma
forfaranden som ett arbetsavtal som giller
tills vidare.

2§

Allmdnna bestdmmelser om uppsdgningsti-
der

Ett arbetsavtal som ingitts tills vidare eller
som annars géller tills vidare upphéivs genom
en uppsdgning som delges den andra avtals-
parten.

Som uppsigningstid kan avtalas hogst sex
mdnader. Om en langre tid har avtalats, skall
i stillet sex manaders uppsédgningstid iakttas.
Det kan avtalas att arbetsgivaren skall iaktta
en lingre uppsdgningstid &n arbetstagaren.
Om den uppsigningstid som har avtalats f6r
arbetsgivaren ar kortare dn uppséigningstiden
for arbetstagaren, far arbetstagaren iaktta den
uppségningstid som avtalats for arbetsgiva-
ren.

Om ett arbetsavtal far sdgas upp utan upp-
sagningstid, upphor anstillningsforhdllandet
vid utgdngen av den arbetsdag eller det ar-
betsskift som pagdr nir meddelandet om upp-
sdgning tillstdlls den andra avtalsparten.
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38
Allmdnna uppsdgningstider

Om inte ndgot annat avtalas och anstill-
ningsforhdllandet har fortgdtt utan avbrott,
skall arbetsgivaren iaktta f6ljande uppsig-
ningstider:

1) 14 dagar, om anstillningsférhdllandet
har varat hogst ett ar,

2) en mdnad, om anstillningsforhallandet
har varat mer 4n ett men hogst fyra ar,

3) tvd mdnader, om anstéllningsfoérhillan-
det har varat mer 4n fyra men hogst 4tta ar,

4) fyra manader, om anstéillningsforhéllan-
det har varat mer 4n itta men hogst tolv 4r,

5) sex mdnader, om anstillningsférhallan-
det har varat mer 4n tolv &r.

Om inte ndgot annat avtalas och anstill-
ningsfoérhdllandet har fortgtt utan avbrott,
skall arbetstagaren iaktta foljande uppsig-
ningstider:

1) 14 dagar, om anstillningsforhallandet
har varat hogst fem ér,

2) en manad, om anstillningsforhdllandet
har varat mer dn fem 4r.

48
Férsummelse att iaktta uppsdgningstid

En arbetsgivare som har sagt upp ett arbets-
avtal utan att iaktta uppsidgningstiden skall i
ersittning till arbetstagaren betala full 16n for
en tid som motsvarar uppsédgningstiden.

En arbetstagare som inte har iakttagit upp-
sdgningstiden dr skyldig att i engdngsersatt-
ning till arbetsgivaren betala ett belopp som
motsvarar 16nen for uppsigningstiden.

Om iakttagandet av uppsigningstiden har
forsummats endast delvis, begrinsar sig er-
sittningsskyldigheten till ett belopp motsva-
rande 16nen for den del av uppsigningstiden
som inte iakttagits.

58
Tyst forlangning av avtalsforhdllandet

Om arbetsgivaren tilliter arbetstagaren att
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fortsiitta arbeta sedan avtalsperioden eller
uppsigningstiden 16pt ut, anses avtalsforhél-
landet ha forlingts tills vidare.

68§
Ateranstillande av arbetstagare

En arbetsgivare skall erbjuda arbete it en
tidigare arbetstagare som pa grunder som an-
ges i 7 kap. 3 eller 7 § har sagts upp och fort-
farande ar arbetssokande vid arbetskrafts-
byrdn, om arbetsgivaren inom nio méinader
frin det anstillningsforhdllandet upphérde
behover arbetstagare for samma eller liknan-
de uppgifter som den uppsagda arbetstagaren
hade utfort.

Med avvikelse frdn 1 kap. 10 § 2 mom.
giller denna skyldighet pd motsvarande sitt
dven forvirvaren av en rorelse som avses i 1
kap. 10 §, om Overldtaren har sagt upp ar-
betstagarens arbetsavtal att upphora fore
overlatelsen.

78
Arbetsintyg

Nir anstillningsforhdllandet upphor har ar-
betstagaren pa begiran ritt att av arbetsgiva-
ren f4 ett skriftligt intyg dver anstillningsfor-
hallandets lingd och arbetsuppgifternas art.
P4 arbetstagarens uttryckliga begéiran skall i
intyget dessutom nidmnas orsaken till att an-
stallningsforhallandet upphdr samt ingd en
bedémning av arbetstagarens arbetsskicklig-
het och uppforande. Av arbetsintyget far inte
framga annat 4n vad som framgér av dess or-
dalydelse.

Arbetsgivaren ir skyldig att ge arbetstaga-
ren ett arbetsintyg, om intyget begirs inom
10 4r frdn det anstillningsforhdllandet upp-
hérde. Intyg 6ver arbetstagarens arbetsskick-
lighet och uppforande skall dock begiras se-
nast inom fem &r frén det anstiliningsfor-
hallandet upphorde.

Om mer én 10 ar forflutit fran det anstall-
ningsforhallandet upphorde, skall arbetsintyg
over anstillningsférhallandets lingd och ar-
betsuppgifternas art ges endast om det inte
orsakar arbetsgivaren oskiliga svirigheter.
Under samma foérutsittningar skall arbetsgi-
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varen ge ett nytt intyg i stillet for ett ar-
betsintyg som forkommit eller blivit forstort.

7 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal
1§
Allmiin bestimmelse om uppsdgningsgrunder

Arbetsgivaren fir endast av vigande sak-
skil sdga upp ett arbetsavtal som giller tills
vidare.

28

Uppsdgningsgrunder som har samband med
arbetstagarens person

Som vigande sakskdl till uppsdgning som
beror pd eller har samband med arbetstaga-
rens person kan anses allvarligt brott mot el-
ler dsidosittande av sddana forpliktelser som
foljer av arbetsavtalet eller lag och ér av vi-
sentlig betydelse for anstéllningsfoérhallandet
samt en visentlig fordndring av de personliga
arbetsforutsittningar pd grund av vilka ar-
betstagaren inte lingre kan klara av sina ar-
betsuppgifter. Vid bedémningen av om det ar
friga om vigande sakskil skall férhallandena
for arbetsgivaren och arbetstagaren beaktas
som en helhet.

Som vigande sakskil till uppséigning kan
dtminstone inte anses

1) arbetstagarens sjukdom, handikapp eller
olycksfall, om inte hans eller hennes arbets-
formdga pd grund ddrav har minskat visent-
ligt och for sd ldng tid att det inte rimligen
kan forutsittas att arbetsgivaren fortsitter an-
stillningsférhillandet,

2) arbetstagarens deltagande i en stridsét-
gird som avses i lagen om kollektivavtal el-
ler som vidtagits av en arbetstagarforening,

3) arbetstagarens politiska, religiosa eller
andra dsikter eller arbetstagarens deltagande i
sambhills- eller foreningsverksamhet,

4) tillgripande av de rittsskyddsmedel som
str till buds for arbetstagaren.

En arbetstagare som har asidosatt eller bru-
tit mot sina forpliktelser som foljer av an-
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stiliningsforhllandet fir dock inte sdgas upp
forrdn han eller hon vamats och déirigenom
beretts mojlighet att ratta till sitt forfarande.

Arbetsgivaren skall efter att ha hort arbets-
tagaren pa det sitt som avses i 9 kap. 2 § fore
uppsdgningen reda ut om det ir mojligt att
undvika uppsédgning genom att arbetstagaren
placeras i annat arbete.

Om grunden f6r uppségningen ir en sd all-
varlig 6vertrddelse i anslutning till anstéll-
ningsfoérhdllandet att det rimligen inte kan
forutsittas att arbetsgivaren fortsétter anstill-
ningsférhéllandet, behéver 3 och 4 mom. inte
iakttas.

38

Uppsdigning av ekonomiska orsaker eller av
produktionsorsaker

Arbetsgivaren far séga upp ett arbetsavtal
endast om det till buds stiende arbetet av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
eller av orsaker i samband med omorganise-
ring av arbetsgivarens verksamhet har mins-
kat vasentligt och varaktigt. Arbetsavtalet far
dock inte sdgas upp, om arbetstagaren kan
placeras i eller omskolas for andra uppgifter
pa det sitt som anges 14 §.

Grund for uppsigning anses atminstone
inte foreligga, om

1) arbetsgivaren antingen fore eller efter
uppsigningen har anstillt en ny arbetstagare
for liknande uppgifter och inga forindringar i
arbetsgivarens verksamhetsbetingelser intrif-
fat under samma tid, eller

2) omorganiseringen av arbetsuppgifterna
inte har orsakat nidgon verklig minskning av
arbetet.

4§

Skyldighet att erbjuda arbete och ordna ut-
bildning

Arbetstagaren skall i forsta hand erbjudas
arbete som motsvarar arbetsavtalet. Om sa-
dant arbete inte finns, skall arbetstagaren er-
bjudas annat arbete som motsvarar hans eller
hennes utbildning, yrkesskicklighet eller er-
farenhet.
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Arbetsgivaren skall for arbetstagaren ordna
sddan utbildning som de nya uppgifterna for-
utsétter och som med tanke pa bdda avtals-
parterna kan anses vara adndamadlsenlig och
skilig.

Om en arbetsgivare som i sjilva verket ut-
Ovar bestimmande inflytande i personalfra-
gor i ett annat foretag eller samfund med stod
av dganderitt, avtal eller ndgot annat arrange-
mang, inte kan erbjuda arbetstagaren sadant
arbete som avses i 1 mom., skall arbetsgiva-
ren reda ut om det dr mojligt att fullgéra
skyldigheten att erbjuda arbete och ordna ut-
bildning genom att erbjuda arbetstagaren ar-
bete i sddana andra foretag eller samfund i
vilka arbetsgivaren har bestimmande infly-
tande.

58

Uppsdgningsritt i samband med overldtelse
av rorelse

Forvirvaren av en rorelse far inte sidga upp
en arbetstagares arbetsavtal enbart pa grund
av Overlatelse av rorelse enligt 1 kap. 10 §.

Nir arbetsgivaren overldter sin rorelse pé
det sitt som avses i 1 kap. 10 §, far arbetsta-
garen utan iakttagande av den uppsigningstid
som annars skall tillimpas i anstillningsfor-
héllandet eller oberoende av anstillningsfor-
héllandets lingd sdga upp arbetsavtalet att
upphora pd dagen for oOverlitelsen, om ar-
betsgivaren eller den nya innehavaren av ro-
relsen har underrittat arbetstagaren om dver-
latelsen senast en médnad fore dagen for 6ver-
latelsen. Om arbetstagaren har underrittats
om Overlatelsen senare, fir han eller hon séiga
upp sitt arbetsavtal sé att det upphor pa dagen
for o6verlatelsen eller senare, dock senast
inom en ménad fran underrittelsen.

6§
Forvdrvarens ansvar

Om ett arbetsavtal upphivs pa grund av att
arbetstagarens anstillningsvillkor forsdmras
avsevirt till foljd av overlatelse av rorelsen,
anses arbetsgivaren vara ansvarig for att an-
stallningsforhllandet upphor.
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78§

Uppsdigning i anslutning till saneringsforfa-
rande

Ar arbetsgivaren foremdl for ett forfarande
som avses i lagen om fOretagssanering
(47/1993), far arbetsgivaren, om inte ndgot
annat foljer av 4§, sidga upp arbetsavtalet
oberoende av avtalstiden med iakttagande av
tvd mdnaders uppséigningstid, om

1) grunden for uppsdgningen &dr en sddan
reglering eller dtgird under tiden for sane-
ringsforfarandet som ir nddvéandig for avvir-
jande av konkurs och pd grund av vilken ar-
betet upphor eller minskar pd det sitt som
avses i3 §, eller

2) grunden for uppséigningen édr en dtgird
som ingdr i ett faststillt saneringsprogram
och som medfor att arbetet upphér eller
minskar pa det sitt som avses i 3 § eller en
programenlig reglering som har ekonomiska
orsaker vilka konstaterats i ett faststillt sane-
ringsprogram och som forutsitter att arbets-
kraften minskas.

Foér arbetstagaren &r uppsidgningstiden i
samband med ett saneringsférfarande 14 da-
gar, om inte ndgot annat foljer av 5 kap. 7 § 1
mom.

88

Arbetsgivarens konkurs och arbetsgivarens
dod ‘

Om arbetsgivaren forsitts i konkurs, féar ar-
betsavtalet oberoende av avtalstiden sidgas
upp av vardera parten. Uppsigningstiden ar
14 dagar. Lonen for den tid konkursen pagér
betalas ur konkursboet.

Avlider arbetsgivaren, har savil deldgarna i
dodsboet som arbetstagarna ritt att siga upp
arbetsavtalet oberoende av avtalstiden. Upp-
sagningstiden ar 14 dagar. Uppsigningsritten
skall utnyttjas inom tre manader frin det ar-
betsgivaren avlidit.
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98§
Uppsdigning av en gravid eller familjeledig
arbetstagare

Arbetsgivaren far inte siga upp ett arbets-
avtal pd grund av att arbetstagaren ér gravid
eller pd den grund att arbetstagaren utnyttjar
sin ratt till familjeledighet enligt 4 kap. P&
begiran av arbetsgivaren skall arbetstagaren
ldgga fram en utredning om sin graviditet.

Om arbetsgivaren sdger upp en gravid eller
familjeledig arbetstagares arbetsavtal, anses
uppsdgningen ha berott pa att arbetstagaren
ar gravid eller familjeledig, sdvida arbetsgi-
varen inte kan visa att orsaken 4r en annan.

P4 de grunder som anges i 3 § far arbetsgi-
varen siga upp ett arbetsavtal under arbets-
tagarens moderskaps-, sérskilda moder-
skaps-, faderskaps-, fordldra- eller vardledig-
het endast om arbetsgivarens verksamhet
upphor helt.

10§

Uppsdigningsskydd for fortroendeman och
fortroendeombud

P4 de grunder som avses i 2 § i detta kapi-
tel far arbetsgivaren siga upp arbetsavtalet
for en fortroendeman som valts enligt ett kol-
lektivavtal eller ett fortroendeombud som av-
ses i 13 kap. 3 § endast om majoriteten av de
arbetstagare som fortroendemannen eller for-
troendeombudet representerar ger sitt sam-
tycke.

P4 de grunder som anges i 3, 7 och 8 § 1
mom. far arbetsgivaren siga upp en fortroen-
demans eller ett foértroendeombuds arbets-
avtal endast om fortroendemannens eller for-
troendeombudets arbete upphor helt och ar-
betsgivaren inte kan ordna sddant arbete som
motsvarar fortroendemannens eller foértroen-
deombudets yrkeskunskap eller som annars
dr lampligt eller omskola honom eller henne
pa det sitt som avses i 4 §.
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11§

Ombildning av anstdllningsforhallande till
anstdllningsforhallande pd deltid

P4 den uppsigningsgrund som avses i 3 §
far arbetsgivaren med iakttagande av uppség-
ningstiden ensidigt ombilda ett anstéllnings-
forhdllande till anstillningsforhdllande pa
deltid.

8 kap.
Hiivning av arbetsavtal
1§
Hdévningsgrund

Arbetsgivaren fir endast av synnerligen
vigande skil hiva ett arbetsavtal sd att det
upphor genast oberoende av den uppsig-
ningstid som skall iakttas eller av avtalstiden.
Som sddana skil kan betraktas ett sd allvar-
ligt brott mot eller dsidosittande av arbets-
tagarens av arbetsavtalet eller lag beroende
forpliktelser som dr av visentlig betydelse
for anstillningsforhdllandet att det inte skéli-
gen kan forutsittas att arbetsgivaren fortsét-
ter avtalsforhdllandet ens for den tid uppsig-
ningstiden varar.

Arbetstagaren fir pd motsvarande sitt hava
arbetsavtalet s3 att det upphor genast, om ar-
betsgivaren sd allvarligt bryter mot eller asi-
dosiitter sina av arbetsavtalet eller av lag be-
roende forpliktelser som &r av visentlig be-
tydelse for anstédllningsforhdllandet att det
inte skiligen kan férutséttas att arbetstagaren
fortsétter avtalsforhdllandet ens for den tid
uppsdgningstiden varar.

2§
Hdvningsrdttens upphorande

Hivningsritten upphdr, om arbetsavtalet
inte har hdvts inom 14 dagar frn det avtals-
parten fick kinnedom om att den hdvnings-
grund som avses i 1 mom. foreligger.
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Om hévningen hindras av en giltig orsak,
far havning verkstillas inom 14 dagar frén
det hindret upphorde.

38
Ratt att anse anstdllningsavtalet havt

Om arbetstagaren har varit frinvarande
frén arbetet minst sju dagar utan att under
denna tid till arbetsgivaren ha anmilt giltigt
skal till sin frinvaro, har arbetsgivaren ritt att
anse arbetsavtalet hidvt raknat frin borjan av
frénvaron.

Om arbetsgivaren ér frénvarande fran ar-
betsplatsen minst sju dagar utan att under
denna tid till arbetstagaren anmila giltigt skal
till sin frdnvaro, har arbetstagaren ritt att
anse arbetsavtalet hivt.

Om det pd grund av ett godtagbart hinder
inte varit mojligt att anméla franvaron till
den andra avtalsparten, atergar hdvningen av
arbetsavtalet.

9 kap.

Forfarandet vid upphivande av arbetsav-
tal

1§
Aberopande av uppsdgningsgrund

Arbetsgivaren skall verkstilla uppsigning
av arbetsavtalet inom en skilig tid efter att ha
fatt kinnedom om en sddan i 7 kap. 2 § av-
sedd grund for uppsigning som har samband
med arbetstagarens person.

2§
Hérande av arbetstagare och arbetsgivare

Innan arbetsgivaren sédger upp ett arbetsav-
tal pd en grund som avses i 7 kap. 2 § eller
hiver ett arbetsavtal pa en grund som avses i
1 kap. 4§ eller av en orsak som avses i 8
kap. 1 §, skall arbetsgivaren beredas mojlig-
het att bli hérd om orsakema till att arbetsav-
talet upphévs. Vid hoérandet har arbetstagaren
ritt att anlita ett bitrdde.
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Innan arbetstagaren hiver ett arbetsavtal av
en orsak som avses i 8 kap. 1 §, skall arbets-
tagaren bereda arbetsgivaren mojlighet att bli
hord om grunden for att arbetsavtalet hivs.

38§
Arbetsgivarens upplysningsplikt

Innan arbetsgivaren siger upp ett arbetsav-
tal med stod av 7 kap. 3 eller 7 §, skall ar-
betsgivaren i sd god tid som mdjligt infor-
mera den arbetstagare som blir uppsagd om
grunderna for uppsigningen och om alterna-
tiven. Om arbetsavtalet sigs upp med stod av
7 kap. 8 §, skall konkurs- eller dodsboet si
snart som mojligt informera arbetstagarna
om grunderna fér uppségningen.

Om uppsigningen giller flera arbetstagare,
kan informationen limnas till arbetstagarnas
representant eller, om ingen sddan har valts,
till arbetstagarna gemensamt.

Om arbetsgivaren enligt en bestimmelse i
lag, ett avtal eller ndgon annan for honom
bindande foéreskrift dar skyldig att forhandla
om grunden for uppsidgningen med arbetsta-
garna eller med deras representanter, har ar-
betsgivaren inte upplysningsplikt som avses i
1 och 2 mom.

48
Meddelande om upphdvande av arbetsavtal

Meddelande om upphéivande av arbetsavtal
skall tillstillas arbetsgivaren eller dennes re-
presentant eller arbetstagaren personligen. Ar
detta inte mojligt, kan meddelandet skickas
per brev eller i elektronisk form. I detta fall
anses meddelandet ha kommit till mottaga-
rens kdnnedom senast den sjunde dagen efter
att det skickades.

Ar arbetstagaren pd semester enligt lag el-
ler avtal eller har han eller hon en minst tva
veckor ldng fritidsperiod pd grund av utjim-
ning av arbetstiden, anses dock ett upp-
hivande av anstéllningsforhdllandet som
grundar sig pd ett meddelande som skickats
per brev eller i elektronisk form ha meddelats
tidigast dagen nirmast efter utgdngen av se-
mestern eller fritidsperioden.

Nir meddelandet om upphivande av ett ar-
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betsavtal skickas per brev eller i elektronisk
form anses den grund som avses i 1 kap. 4 §
och de grunder for upphivande av arbetsav-
talet vilka avses i 8 kap. 1 § ha &beropats
inom avtalad eller foreskriven tid, om med-
delandet inom den tiden har postats som brev
eller skickats i elektronisk form.

58

Meddelande till arbetstagaren om grunderna
Jor upphdvandet

Arbetsgivaren skall pd begéran av arbetsta-
garen utan drdjsmail skriftligen meddela den-
ne den dag di arbetsavtalet upphor samt de
for arbetsgivaren kinda uppsidgnings- eller
hidvningsgrunder pa basis av vilka arbetsavta-
let har upphévts.

10 kap.

Arbetsavtals ogiltighet och oskiiliga villkor
1§

Av rattshandlingslagen foranledd ogiltighet

Om ett arbetsavtal inte 4r bindande for ar-
betstagaren pa grund av en ogiltighetsgrund
enligt 3 kap. lagen om rittshandlingar pa for-
mogenhetsrittens omrade, dr arbetstagaren i
stillet for att dberopa avtalets ogiltighet be-
rittigad att sfiga upp arbetsavtalet att upphora
omedelbart, sdvida inte ogiltighetsgrunden
har forlorat sin betydelse.

28
Oskdliga villkor
Skulle tillimpningen av ett villkor i arbets-
avtalet std i strid med god sed eller annars

vara oskilig, kan villkoret jamkas eller lim-
nas obeaktat.

38
Verkningarna av ett ogiltigt avtal

Om ndgot villkor i ett arbetsavtal strider
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mot en bestimmelse som utfirdats till skydd
for arbetstagaren och dérfor dr ogiltigt, skall
arbetsavtalet dock gilla till 6vriga delar.

48
Ogiltighet pd grund av omyndighet

Sa liange en omyndig arbetstagare fullgor
sina avtalsforpliktelser far arbetsgivaren inte
gora gillande att arbetsavtalet 4r ogiltigt pa
grund av att arbetstagaren dr omyndig.

11 kap.
Arbetsavtal av internationell karaktar

1§
Pd arbetsavtalet tillamplig lag

P4 ett arbetsavtal som har anknytning till
flera éin en stat tillimpas lagen i den stat som
parterna har kommit dverens om (laghdnvis-
ning). Overenskommelsen skall vara uttryck-
lig eller framga tillrdckligt klart av avtalsvill-
koren eller omstandigheterna 1 fallet. Parter-
na kan bestimma att den lag de valt skall tili-
lampas pd hela avtalet eller bara pa en del av
det.

En laghénvisning som tagits in i ett arbets-
avtal far inte leda till att arbetstagaren gér
miste om det skydd som ges honom eller
henne genom tvingande bestimmelser i den
lag som enligt 3 mom. skulle tillimpas i av-
saknad av en laghdnvisning.

Om det inte finns ndgon laghdnvisning, till-
lampas pad arbetsavtalet lagen i den stat dér
arbetstagaren normalt arbetar for fullgérande
av sina avtalsforpliktelser, fastéin arbetstaga-
ren tillfilligt sénts till en annan stat. Om ar-
betstagaren inte normalt arbetar endast i en
enda stat, tillimpas pd arbetsavtalet lagen i
den stat dar det verksambhetsstille dr beldget
som har anstillt arbetstagaren. Om det dock
av alla omstéindigheter framgar att arbetsav-
talet har den nidrmaste anknytningen till ni-
gon annan stat, tillimpas lagen i denna andra
stat.
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28
Allmdnna lagvalsregler

Utover vad som bestams i 1 § tillimpas pa
arbetsavtal av internationell karaktir den i
Rom den 19 juni 1980 ingdngna konventio-
nen om tillimplig lag for avtalsforpliktelser
(Romkonventionen).

38
Utstationerade arbetstagare

Nirmare bestdmmelser om anstillningsvill-
korens miniminivd och arbetsforhdllandena
for arbetstagare som ir utstationerade i Fin-
land ingdr i lagen om utstationerade arbets-
tagare (1146/1999).

12 kap.
Skadestindsskyldighet
1§

Allmadn skadestandsskyldighet

En arbetsgivare som uppsitligen eller av
oaktsamhet bryter mot eller dsidositter skyl-
digheter som foljer av ett arbetsavtal eller av
denna lag skall ersitta arbetstagaren for den
skada som dirigenom uppkommit. Om ett
arbetsavtal har upphévts i strid med grunder-
na il kap. 4 § eller 7 eller 8 kap. bestims er-
sittningsskyldigheten likvél i enlighet med
2§

En arbetstagare som uppsétligen eller av
oaktsamhet bryter mot eller dsidositter skyl-
digheter som foljer av arbetsavtalet eller av
denna lag eller som 1i sitt arbete orsakar ar-
betsgivaren skada skall ersitta skadan i enlig-
het med de grunder som anges i 4 kap. 1 §.

Ersittningen for forsummelse att iaktta
uppsagningstid bestims enligt 6 kap. 4 §. Be-
stimmelser om ritten for en arbetstagare som
varit permitterad minst 200 dagar och som
sdger upp arbetsavtalet att fa 16n for uppsig-
ningstiden eller erséttning for en del av 16nen
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for uppsédgningstiden finns i 5 kap. 7§ 3
mom.
28

Ersdtining for ogrundat upphédvande av ar-
betsavtal

En arbetsgivare som i strid med grunderna
i denna lag har upphivt ett arbetsavtal skall
foreldggas att betala ersittning for ogrundat
upphédvande av arbetsavtal. Om arbetstagaren
har upphivt arbetsavtalet med stod av 8 kap.
1 § pa grund av uppsatligt eller oaktsamt for-
farande frin arbetsgivarens sida, skall arbets-
givaren foreliggas att betala ersittning {or
ogrundat upphévande av arbetsavtal. Som
enda ersittning skall betalas minst tre och
hogst 24 manaders 16n. For en fortroendeman
som valts enligt ett kollektivavtal och for ett
fortroendeombud som avses 1 13 kap. 3 § ar
maximibeloppet av ersittningen dock 30 ma-
naders 16n.

Nir ersittningen bestims skall beroende pa
orsaken till att arbetsavtalet upphor beaktas
den tid som arbetstagaren berdknas vara utan
arbete, inkomstbortfallet, den &terstdende ti-
den av ett arbetsavtal for viss tid, anstill-
ningsforhédllandets lidngd, arbetstagarens &l-
der och mojligheter att fa arbete som motsva-
rar hans eller hennes yrke eller utbildning,
arbetsgivarens forfarande nir arbetsavtalet
upphiivdes, sidana orsaker till upphidvande
av arbetsavtalet vilka arbetstagaren sjilv gett
upphov till, férhdllandena for arbetstagaren
och arbetsgivaren i allménhet samt andra lik-
nande faktorer.

Om arbetsgivaren har sagt upp ett arbetsav-
tal i strid med de grunder som anges i 7 kap.
3 eller 7 § eller har hivt avtalet i strid med de
grunder som anges i 1 kap. 4 § eller enbart i
8 kap. 1 §, skall bestimmelsen i 1 mom. om
ersittningens minimibelopp inte tillimpas
nér ersittningen bestims.

Vid forlikning som giller en dom eller ett
ersittningsbelopp skall sirskilt bestimmas
det bortfall av 16neformdner som arbetsloshe-
ten orsakat arbetstagaren och beloppet av er-
sittning for annan 4n ekonomisk skada.

3§

Hur arbetsloshetsdagpenning inverkar pd be-
talningen av skadestdind och ersdttning

Om arbetstagaren for en tid som hinfor sig
till arbetsgivarens skadestdndsskyldighet som
avses i 1 eller 2 § har fatt enligt fortjansten
avvigd arbetsloshetsdagpenning som avses i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(602/1984), avdras frén den ersittning som
tilldoms pd grund av bortfallet av 16neférma-
ner, sdisom den del som inte baserar sig pa
arbetstagarens finansiering, hégst 75 procent
av den dagpenning som betalts till arbetsta-
garen. Arbetsgivaren skall foreliggas att till
arbetsloshetsforsidkringsfonden betala det be-
lopp som avdras enligt ovan.

P4 motsvarande satt avdras frén skadesténd
som for bortfall av 16neférmaner tilldoms en
arbetstagare som erhdllit grunddagpenning
enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa
hogst 80 procent av den dagpenning som be-
talts till arbetstagaren och frin erséttning som
for bortfall av loneférméner tilldoms en ar-
betstagare som erhdllit arbetsmarknadsstéd
enligt lagen om  arbetsmarknadsstod
(1542 1993) beloppet av det betalda arbets-
marknadsstodet. Arbetsgivaren skall fore-
laggas att till folkpensionsanstalten betala det
belopp som dras av.

Domstolen kan med hénsyn till arbetstaga-
rens ekonomiska och sociala forhdllanden
sinka det belopp som enligt 1 eller 2 mom.
skall dras av fran ersittningen eller helt 1ita
bli att géra avdrag.

Domstolen skall sdnda en dom eller ett be-
slut som avses i denna paragraf och som
vunnit laga kraft antingen till arbetsldshets-
forsdkringsfonden eller till folkpensionsan-
stalten for kinnedom.

Om forlikning har traffats om det i 1 mom.
avsedda beloppet av arbetsgivarens skade-
standsskyldighet, skall vid férlikningen beak-
tas vad som bestdms i 1 eller 2 mom. samt i 3
mom. Vid betalningen till arbetsloshetsfor-
sakringsfonden eller folkpensionsanstalten av
den ersittningsandel som bestimts vid forlik-
ningen skall arbetsgivaren samtidigt sinda en
kopia av forlikningen.
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13 kap.
Sirskilda bestimmelser
1§
Foreningsfrihet

Arbetsgivare och arbetstagare har rétt att
hora till tillitna féreningar och rétt att delta 1
sddana foreningars verksamhet. De har dven
ritt att bilda en tilliten forening. Arbetsgiva-
re och arbetstagare har likasd frihet att lita
bli att hora till en férening som avses ovan.
Det ar forbjudet att hindra eller begrinsa ut-
Ovandet av denna rittighet och frihet.

Ett avtal som strider mot féreningsfriheten
ar ogiltigt.

2§
Férsamlingsrditt

Arbetsgivaren skall tilldta att arbetstagarna
och deras foreningar under pauser och utan-
for arbetstiden avgiftsfritt anvéinder limpliga
lokaler i arbetsgivarens besitining {for be-
handling av frigor som giller anstillnings-
forhdllanden och fridgor som hor till en fack-
forenings verksamhet. Utévandet av forsam-
lingsritten fér inte orsaka oldgenheter for ar-
betsgivarens verksamhet.

38
Fortroendeombud

De arbetstagare som inte har ndgon fortro-
endeman som avses i ett kollektivavtal som
enligt lagen om kollektivavtal dr bindande
for arbetsgivaren, kan bland sig vilja ett for-
troendeombud. Fortroendeombudets uppgif-
ter och befogenheter bestims sd som anges
sédrskilt i denna lag och annanstans i arbets-
lagstiftningen. Dessutom kan arbetstagama
sirskilt genom majoritetsbeslut befullméikti-
ga fortroendeombudet att representera dem i
sddana frdgor gillande deras anstillnings-
forhdllande och arbetsfoérhillanden som an-
ges 1 fullmakten.

Fortroendeombudet har ritt att fér skdtseln

RP 157/2000 rd

av de uppgifter som avses i lag fi behovlig
information och tillricklig befrielse frin ar-
bete. Arbetsgivaren skall ersitta det inkomst-
bortfall som beror pd detta. Betriffande si-
dan befrielse frén arbete som fortroende-
ombudet skall fi for skotseln av andra upp-
gifter samt betriffande ersittning for in-
komstbortfall skall avtalas med arbetsgiva-
ren.

Bestdmmelser om uppsigningsskyddet for
fortroendeombud finns i 7 kap. 10 §.

48
Fortroendeombud och overldtelse av rorelse

Ett fértroendeombud behéller sin stillning
som anges i 3 §, om rorelsen eller den over-
latna delen av den vid Gverldtelse behdller sin
sjdlvstindighet. Om fortroendeombudets
mandat upphor pa grund av dverlitelsen av
rorelsen, har han eller hon uppsigningsskydd
enligt 7 kap. 10 § under sex méanader efter att
mandatet upphort.

5§
Bostadsformadn

En arbetstagare som getts en bostadsligen-
het som loneformén dr beridttigad att under
sddana avbrott i utforandet av arbetet som
beror pd godtagbara skidl samt nir anstill-
ningsforhallandet upphor anvinda ligenheten
en tid motsvarande hyresvirdens uppsig-
ningstid enligt 92 § lagen om hyra av bo-
stadsldgenhet (481/1995). Om anstillnings-
forhdllandet upphor pd grund av arbetstaga-
rens dod, har hans eller hennes i ligenheten
bosatta familjemedlemmar rétt att efter dods-
fallet anvidnda bostaden under den tid till vil-
ken arbetstagaren varit beriéttigad, dock hogst
tre manader.

Sedan anstillningsforhillandet upphort har
arbetsgivaren ritt att f6r anvindningen av en
bostad som avses 1 1 mom. i vederlag per
kvadratmeter uppbdra hogst det belopp som
med stdd av lagen om bostadsbidrag
(408/1975) har faststillts som skilig maxi-
mal boendeutgift per kvadratmeter pa orten.
Arbetstagaren eller familjemedlemmarna
skall underrittas om att vederlaget uppbiirs.
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Vederlaget far uppbiras frin ingdngen av den
manad som nirmast foljer efter det att 14 da-
gar forflutit frin underrittelsen.

P4 motsvarande sitt har arbetsgivaren ritt
att uppbira vederlag for anvindningen av bo-
staden vid avbrott i arbetsgivarens skyldighet
att betala 16n medan anstillningsforhdllandet
fortsitter. Vederlag far uppbiras tidigast frin
ingdngen av den andra hela kalendermanaden
efter det att skyldigheten att betala 16n har
upphort. Arbetstagaren skall underrédttas om
att vederlag uppbirs senast en ménad innan
betalningsskyldigheten borjar.

Om viktiga skil kriver det, kan arbetsgiva-
ren for tiden efter ett avbrott i utférandet av
arbetet eller efter att anstallningsforhallandet
upphort enligt 1 mom. stilla en annan limp-
lig bostad till forfogande for arbetstagaren el-
ler den avlidnes familjemedlemmar. De flytt-
ningskostnader som orsakas av detta betalas
av arbetsgivaren.

68§
Bestdmmelsernas tvingande natur

Ett avtal som inskrinker de rittigheter och
formaner som enligt denna lag tillkommer
arbetstagare dr ogiltigt, om inte ndgot annat
foljer av denna lag.

78
Avwvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksom-
fattande foreningar har likvil med avvikelse
fran vad som anges i 6 § riitt att avtala om
vad som bestims i 1 kap. 5 § (anstillnings-
formédner som dr beroende av anstillningsfor-
hillandets ldngd), 2 kap. 5 § (arbetsgivarens
skyldighet att i forsta hand erbjuda deltidsan-
stillda arbete), 11 § (I6n foér sjukdomstid)
och 13 § (lonebetalningsperiod och betal-
ningstid), 5 kap. 2 § 1 mom. 2 punkten och 2
mom. (grunder fér permittering), 3 § (for-
handsutredning och hoérande av arbets-
tagaren), 4 § (meddelande om permittering)
och 7 § 2 mom. (arbetsgivarens ritt att frin
16nen for uppsigningstiden dra av 16nen for
anmilningstiden for permittering), 6 kap. 6 §
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(dteranstillande av uppsagd arbetstagare)
samt 9 kap. (forfarandet vid upphidvande av
arbetsavtal). Genom kollektivavtal mellan de
nimnda foreningarna fir dven den geografis-
ka omfattningen av skyldigheten enligt 7
kap. 4 § att erbjuda arbete begrinsas, avtal
triiffas om den erséttning som avses i 12 kap.
2 §, om arbetstagaren har sagts upp i strid
med 7 kap. 3 och 4 § , samt tiden for vickan-
de av talan enligt 9 § i detta kapitel forkortas.
Tiden for viackande av talan skall dock vara
minst sex manader.

Arbetsgivaren far tillimpa ovan avsedda
kollektivavtalsbestimmelser dven i sddana
arbetstagares anstillningsforhdllanden som
inte 4r bundna av kollektivavtalet men i friga
om vilka anstillningsférhdllanden arbetsgi-
varen enligt lagen om kollektivavtal skall
iaktta vad som bestims i kollektivavtalet.
Om sd har avtalats i arbetsavtalet, far kollek-
tivavtalets nimnda bestimmelser dven sedan
kollektivavtalet upphort att gilla iakttas i fra-
ga om sddana anstillningsforhallandena i
vilka bestimmelserna kunde tillimpas om
kollektivavtalet alltjgmt vore i kraft. Dessa
bestimmelser kan iakttas till dess ett nytt
kollektivavtal triader i kraft.

Det som i denna paragraf bestims om riks-
omfattande arbetsgivarforeningar tillimpas
pd motsvarande sitt pd de statliga forhand-
lingsmyndigheterna och andra statliga avtals-
myndigheter, pd kommunala arbetsmark-
nadsverket, den evangelisk-lutherska kyrkans
avtalsdelegation och det ortodoxa kyrkosam-
fundet samt pa landskapsstyrelsen i land-
skapet Aland och kommunala avtalsdelega-
tionen i landskapet Aland.

8§

Fran lag avvikande bestammelser i ett all-
mudnt bindande kollektivavtal

En arbetsgivare som skall iaktta ett allmént
bindande kollektivavtal som avses i 2 kap.
7 § far inom kollektivavtalets tillimpnings-
omrade iaktta ocksd i avtalet ingdende be-
stimmelser som avses i 7 § i detta kapitel,
om tillimpningen av bestimmelsen inte for-
utsitter lokala avtal. D3 tillimpas dven den
andra meningen i 7 § 2 mom.
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98
Tid for vdckande av talan

Med avvikelse fran den allminna preskrip-
tionstiden om 10 ar, forfaller ritten till ford-
ran enligt denna lag nir anstillningsf6rhal-
landet upphor, om talan inte vicks inom tva
ar frén det att upphidvandet av arbetsavtalet
har meddelats eller skall anses blivit med-
delat enligt 9 kap. 4 §.

10 §
Framliggning

Arbetsgivaren skall hilla denna lag och det
allmént bindande kollektivavtal som avsesi2
kap. 7 § fritt tillgdngliga for arbetstagarna pa
arbetsplatsen.

11§
Straffbestiimmelser

Om straff for brott mot diskrimineringsfor-
budet i 2 kap. 2 § bestims i1 47 kap. 3§
strafflagen (39/1889), om krinkning av fore-
ningsfriheten enligt 13 kap. 1 § bestims i 47
kap. 5 § strafflagen samt om krinkning av de
rittigheter som tillkommer en foértroendeman
enligt 7 kap. 10 § och ett fortroendeombud
enligt 13 kap. 3 § i 47 kap. 4 § strafflagen.

En arbetsgivare eller foretridare f6r denne
som uppsdtligen eller av oaktsamhet bryter
mot 2 kap. 17 § (begréinsning av kvittnings-
rtt), 6 kap. 7 § (arbetsintyg) eller 13 kap. 2 §
(forsamlingsritt) eller 10§ (framliggning)
skall for dvertrddelse av arbetsavtalslagen
domas till boter. Fordelningen av ansvaret
mellan arbetsgivaren och dennes foretridare
bestims enligt grunderna i 47 kap. 7 § straff-
lagen.

12 §
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna dvervakar att
denna lag f6ljs. Arbetarskyddsmyndigheterna

RP 157/2000 rd

skall i sin tillsynsuppgift och sérskilt vid
Overvakningen av att allmédnt bindande kol-
lektivavtal iakttas verka i ndra samarbete
med de arbetsgivar- och arbetstagarforening-
ar som ingdtt de allmint bindande kollektiv-
avtal vilkas bestimmelser arbetsgivarna en-
ligt 2 kap. 7 § skall iaktta.

Pa begiran har arbetarskyddsmyndigheter-
na ritt att av arbetsgivaren fa en kopia av de
handlingar som &r ndédvindiga for tillsynen
samt en detaljerad utredning om de avtal som
ingdtts muntligen.

14 kap.

Ikrafttriidelse- och 6vergangsbestimmel-
ser

1§
Ikrafttridande

Denna lag trider i kraft den 20 .
28

Bestdmmelser som upphdvs

Genom denna lag upphivs lagen den 30
april 1970 om arbetsavtal (320/1970) jimte
dndringar.

Om det i ndgon annan lag eller férordning
hénvisas till lagen om arbetsavtal, som gillde
vid denna lags ikrafttradande skall i stillet
den nya lagen tillimpas. ‘

38
Overgadngsbestimmelse

I de anstillningsforhdllanden dér arbetsgi-
varen skall, eller med st6d av antingen lagen
om kollektivavtal eller 17 § 1 och 2 mom. la-
gen om arbetsavtal som gillde vid denna lags
ikrafttridande fir iaktta ett kollektivavtal
som ingdtts fére denna lags ikrafttridande,
kan arbetsgivaren tillimpa sddana bestim-
melser i kollektivavtalet som avviker frin
denna lag till dess kollektivavtalet upphor att
gilla, om inte kollektivavtalet dndras fore
det.
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Bestammelserna i 17 § 1 och 2 mom. lagen
om arbetsavtal som gillde vid denna lags
ikrafttridande tilldmpas till dess kollektivav-
talets allmint bindande verkan har faststillts
pa det sitt som avses i lagen om faststillande
av kollektivavtals allmint bindande verkan
och beslutet vunnit laga kraft.

Arbetsgivarens skyldighet enligt 13 kap.
10 § att hdlla ett i 2 kap. 7 § avsett allmint
bindande kollektivavtal tillgéngligt for ar-

betstagarna intrider den dag di beslutet om
faststillande av kollektivavtalets allmint
bindande verkan har forts in i en foreskrifts-
samling som avses i 6 § lagen om ministeri-
ernas och andra statliga myndigheters fore-
skriftssamlingar (189/2000) och som justi-
tieministeriet svarar for och det allmént bin-
dande kollektivavtalet har publicerats pd det
satt som anges i 14 § lagen om faststillande
av kollektivavtals allmént bindande verkan.



176

RP 15772000 rd

Lag

om faststillande av kollektivavtals allmiant bindande verkan

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

Ndmnden for faststillande av kollektivavtals
allmant bindande verkan

1§
Ndmndens uppgift

Namnden for faststillande av kollektivav-
tals allmént bindande verkan faststiller ge-
nom sitt beslut huruvida ett riksomfattande
kollektivavtal som har tillstillts den med stod
av 2 § lagen om kollektivavtal (436/1946) ér
representativt inom omradet i frdga pa det
sitt som avses i 2 kap. 7 § 1 mom. arbetsav-
talslagen (/).

28
Namndens sammansdttning och tillsdittande

Néamnden bestér av en ordférande och tva
andra medlemmar med uppgiften som bisyss-
la samt en personlig ersittare for var och en
av dem. Ordféranden och ersittaren skall ha
avlagt sddan examen som krivs fér domar-
tjanst och de samt de 6vriga medlemmarna
skall vara fortrogna med anstillningsfrigor
och arbetsforhdllanden. Niamndens ordféran-
de och 6vriga medlemmar samt deras ersitta-
re skall utses bland personer som inte kan an-
ses foretrada arbetsgivar- eller arbetstagarin-
tressen.

Nimndens medlemmar utndmns av statsra-
det for fem ar i sinder. Namnden finns vid
det ministerium som ansvarar for arbetar-
skyddsfrigor.

Medlemmarna i nimnden och deras ersitta-
re beviljas avsked av statsrddet. Statsradet

utndmner samtidigt en eftertridare for med-
lemmen eller ersittaren for Aaterstoden av
mandattiden med iakttagande av det forfa-
rande som anges ovan i denna paragraf.

Statsradet kan befria en medlem i namnden
frin medlemskapet endast om han eller hon
inte lingre uppfyller behorigheten enligt 1
mom.

Nimnden viljer sekreterare med uppgiften
som bisyssla. Den sekreterare som foredrar
nimndens beslut skall ha siddan examen som
krivs for domartjénst.

Nimnden godkinner en arbetsordning for

sig.

38
Ndmndens beslutanderdtt och beslutsfattande

Némnden sammantrider pé kallelse av ord-
foranden. Ndmnden &r beslutfér dd ordfor-
anden eller dennes ersittare samt tvd med-
lemmar eller erséttare dr nirvarande.

Néimnden fattar sina beslut pa foredrag-
ning. Om det forekommer avvikande dsikter
da ett drende avgors i nimnden avgors dren-
det genom omrdstning med iakttagande av
samma forfarande som vid kollegiala dom-
stolar.

Nimnden har ritt att hora sakkunniga.
Nidmnden har ritt att utan hinder av sekre-
tessbestimmelserna av andra myndigheter fa
sddana uppgifter som ir nédvindiga for ett
beslut om faststéillande.

Nimndens beslut undertecknas av ordf6-
randen fér sammantridet och kontrasigneras
av den som foredragit drendet.
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Faststdallande av ett kollektivavtals allmdnt
bindande verkan

48

Anhdingiggdrande och behandling av dren-
den i ndmnden

Némnden skall ta upp ett drende som giller
faststillande av allmint bindande verkan till
behandling da kollektivavtalet och de uppgif-
ter som avses i 2 § 2 och 4 mom. lagen om
kollektivavtal har tillstdllts det ministerium
som ansvarar for arbetarskyddsfragor.

Vid behandlingen av ett drende i nimnden
skall lagen om forvaltningsférfarande
(598/1982) tillimpas.

58

Tidpunkten fran vilken ett allmdnt bindande
kollektivavtal skall tillimpas

Nir ndmnden faststiller ett kollektivavtals
allmént bindande verkan skall den bestimma
att kollektivavtalet skall tillimpas frin den
tidpunkt dd det tritt i kraft.

Om ett kollektivavtals allmint bindande
verkan faststills vid ndgon annan tidpunkt dn
i samband med att avtalet trdder i kraft, kan
det bestimmas att tillimpningen skall borja
vid en senare tidpunkt 4n vad som anges i 1
mom., om det finns grundad anledning till
detta.

6§

Den tid ett kollektivavtal har allmdnt bin-
dande verkan

Ett beslut om ett kollektivavtals allmént
bindande verkan inom respektive bransch
giller till dess ndmnden med stéd av 7 § eller
arbetsdomstolen med stdd av 9 § beslutar na-
got annat.
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78
Ny behandling av ett drende i ndmnden

Efter det att nimndens beslut har vunnit
laga kraft kan den som har besvirsritt enligt
10 § genom skriftlig ansdkan kréiva att dren-
det gillande faststillande av allmint bin-
dande verkan tas upp till ny behandling. I an-
sokan skall visas att visentliga dndringar har
skett i forutsittningarna for faststillandet av
kollektivavtalet.

Niamnden kan ocksd pa tjanstens vignar ta
upp ett drende som giller faststillande av ett
kollektivavtals allmént bindande verkan till
ny behandling i sidana fall som avses i 1
mom.

88
Offentliggorande av nimndens beslut
Niamnden skall utan drojsmal publicera ett

beslut enligt 1 § i Officiella tidningen.

Sokande av dndring i ndmndens beslut

9§
Besvarsmyndighet

Andring i ett beslut av ndmnden for fast-
stillande av kollektivavtals allmant bindande
verkan kan sokas hos arbetsdomstolen ge-
nom skriftliga besvir sa som bestims i denna

lag och i lagen om arbetsdomstolen
(646/1974).
10 §
Besvdrsrdrt

Besvirsritt tillkommer dem som ingétt kol-
lektivavtalet i friga samt de arbetsgivar- och
arbetstagarforeningar som senare har anslutit
sig till avtalet, var och en sirskilt, samt varje
arbetsgivare eller arbetstagare vars rittsliga
stillning i en anstéllning dr beroende av kol-
lektivavtalets allmant bindande verkan.
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11§
Besvirstid

Besvir skall anforas inom 30 dagar och
frén det att nimndens beslut har publicerats i
enlighet med 8 §. Besviren skall tillstillas
nimnden som skall vidarebefordra besvirs-
handlingarna och sitt utldtande &ver besviren
till arbetsdomstolen.

Sdarskilda bestimmelser

12 §
Arendenas brddskande natur

Arenden som giller faststéillande av kollek-
tivavtals allmint bindande verkan skall be-
handlas i bridskande ordning i nimnden och
i arbetsdomstolen.

13 §

Publicering av besluten i en foreskriftssam-
ling

Ett lagakraftvunnet beslut av nimnden f6r
faststidllande av kollektivavtals allmént bin-
dande verkan och beslut av arbetsdomstolen
som giller faststillande av allmédnt bindande
verkan skall utan dréjsmél publiceras i en sd-
dan foreskriftssamling som avses i 6 § lagen
om ministeriernas och andra statliga myn-
digheters foreskriftssamlingar  (189/2000)
och som justitieministeriet svarar for pd det
sitt som bestims 1 statsrddets forordning om
ministeriernas och andra myndigheters fore-
skriftssamlingar (259/2000).

Nimnden for faststillande av kollektivav-
tals allmidnt bindande verkan, till vilken ar-
betsdomstolen sédnder sina beslut, skall se till
att besluten fors in i foreskriftssamlingen.
Namnden skall ocksd for inforande i fore-
skriftssamlingen ldmna information om var
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ett kollektivavtal som har faststillts som all-
mént bindande har publicerats enligt 14 §
samt om mdjligheten att fa ytterligare uppgif-
ter om avtalet pa finska och svenska.

14§

Publicering av kollektivavtal som faststillts
som allmdnt bindande

Nimnden skall se till att ett kollektivavtal
som genom ett lagakraftvunnet beslut fast-
stillts som allmént bindande avgiftsfritt finns
tillgéngligt for alla i en forteckning 6ver all-
mént bindande kollektivavtal pd ett allmént
datanit. P4 motsvarande sitt skall informa-
tion finnas tillginglig for alla om att ytterli-
gare uppgifter om ett allmént bindande kol-
lektivavtal kan fds pa finska och svenska av
ndmnden for faststillande av kollektivavtals
allmént bindande verkan.

15§
Arvoden
Arvodena till nimndens medlemmar fast-

stills av det ministerium som ansvarar for
arbetarskyddsfrigor.

16 §
Ikrafttrddande
Denna lag trider i kraft den 20 . At-

girder som verkstilligheten av lagen forut-
sdtter fir vidtas innan lagen trider i kraft.

17§
Overgdngsbestimmelser

Néamnden skall fatta beslut om faststiillande
av de vid lagens ikrafttridande gillande kol-
lektivavtalens allmént bindande verkan inom
18 ménader fran det att nimnden tillsatts av
statsradet.
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Lag

om andring av 3 § lagen om unga arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 19 november 1993 om unga arbetstagare (998/1993) 3 § 1 mom. som fol-

jer:
38
Arbetsavtal
Den som har fyllt 15 ar far som arbetstaga-

re sjilv ingd samt séga upp och hiva arbets-
avtal. I friga om den som inte har fyllt 15 &r

kan vardnadshavaren ingd arbetsavtal pa den
ungas vignar eller ge den unga tillstind att
sjilv ingd avtalet.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag

om iindring av 2 § lagen om Kollektivavtal

I enlighet med riksdagens beslut

déndras i lagen den 7 juni 1946 om kollektivavtal (436/1946) 2 § sddan den lyder delvis ind-

rad i lagarna 23/1993 och 14/1997 som foljer:

28

Kollektivavtal skall ingds skriftligen. Ett
avtal kommer ocks4 till stdind om dess inne-
héll antecknas i det protokoll som gors upp
vid férhandlingen mellan parterna och proto-
kollets riktighet styrks pd ett gemensamt
Overenskommet sitt.

Den som pa arbetsgivarsidan 4r part i avta-
let skall inom en manad efter att det har un-
dertecknats sidnda avtalet i kopia och i elek-
tronisk form till det ministerium som ansva-
rar for arbetarskyddet och tillsynen 6ver det-
ta. Den som pd arbetsgivarsidan dr part i ett
riksomfattande kollektivavtal skall dessutom
sinda den ndmnda myndigheten uppgifter
om antalet medlemsféretag samt om antalet

arbetstagare hos dessa foretag, grupperade
enligt de kollektivavtal som skall tillimpas i
deras anstillningsforhdllanden. Om en en-
skild arbetsgivare sarskilt avtalar skriftligen
med en arbetstagarforening som avses i 1 § 2
mom. om iakttagande av bestimmelserna i
ett riksomfattande kollektivavtal, skall dven
denna arbetsgivare till den ovan avsedda
myndigheten sinda en utredning om antalet
arbetstagare som omfattas av det avtal ar-
betsgivaren ingétt.

Om en arbetsgivare eller en forening av ar-
betsgivare eller av arbetstagare efterdt an-
sluter sig till kollektivavtalet eller inne-
havaren av ett foretag enligt 5 § blir part i av-
talet, eller om kollektivavtalet upphor att gil-
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la med avseende pd ndgra eller alla parter,
skall den som pa arbetsgivarsidan 4r part i
avtalet inom en manad sdnda en anmélan om
detta till den myndighet som avses i 2 mom.

Den som pd arbetstagarsidan ar part i ett
riksomfattande kollektivavtal skall till den
myndighet som avses i 2 mom. sdnda med-
lemsuppgifter 6ver sina arbetstagare som 4r i
arbete, grupperade enligt de kollektivavtal
som skall tillimpas i deras anstdllningsfor-
héllanden.

Denna lag trider i1 kraft den 20 .
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Den som pa arbetsgivarsidan dr bunden till
ett kollektivavtal som giller vid lagens ikraft-
tridande skall sinda kollektivavtalet i elek-
tronisk form till det ministerium som ansva-
rar for tillsynen Over arbetarskyddet inom en
mdnad fran lagens ikrafttridande. Den som
pé arbetsgivarsidan och den som pé arbetsta-
garsidan dr part i ett riksomfattande kollek-
tivavtal skall sinda de uppgifter som avses i
2 § 2 och 4 mom. till det ministerium som
ansvarar for tillsynen Over arbetarskyddet
inom en manad frin lagens ikrafttridande.

Lag
om andring av lagen om arbetsdomstolen

I enlighet med riksdagens beslut

upphavs 1 lagen den 31 juli 1974 om arbetsdomstolen (646/1974) mellanrubriken fore 38 §
samt

fogas till 1 §, sadan den lyder i lagarna 252/1994 och 1169/1998, ett nytt 3 mom., till 8 §,
sddan den lyder i lagarna 1007/1982 och 951/1993 samt i nimnda lag 252/1994, ett nytt 3
mom., varvid de nuvarande 3—35 mom. blir 4—6 mom., till 38 §, sddan den lyder i nimnda

lag 951/1993, ett nytt 2 mom. och fore 39 § en ny mellanrubrik som foljer:

Arbetsdomstolen handlidgger och avgor
dven i 9 § lagen om faststillande av kollek-
tivavtals allmint bindande verkan ( /)
avsedda besvir som giller kollektivavtals
allmént bindande verkan.

1 drenden som avses i 1 § 3 mom. &r ar-
betsdomstolen beslutfér med presidenten el-
ler arbetsdomstolsrddet som ordférande och
tva ledaméter som avses i 2 § 2 mom. samt
med en ledamot fran arbetsgivarsidan och en
frin arbetstagarsidan dessutom nirvarande.

Vid behandling av besvirsirenden som av-
ses i1 § 3 mom. iakttas pd motsvarande sitt i
tillimpliga delar vad som bestdms i forvalt-
ningsprocesslagen (586/1996).

Sarskilda bestimmelser

398

Denna lag trider i kraft den 20 .
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6.

Lag

om dndring av 6 § lagen om avgifter for domstolars och vissa justitieforvaltningsmyn-
digheters prestationer

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 6 § 1 mom. lagen den 26 juli 1993 om avgifter f6r domstolars och vissa justitiefor-
valtningsmyndigheters prestationer (701/1993) en ny 4 a punkt som foljer:

68§ 4 a) vid arbetsdomstolen i drenden enligt
1§ 3 mom. lagen om arbetsdomstolen
Avgiftsfria prestationer (646/1974),
Handldggni ift ligt d I
upp%l;irsairgfen mesavertier enfigh denna g Denna lag trider i kraft den 20 .
7.
Lag

om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 24 augusti 1984 om utkomstskydd for arbetslosa (602/1984) 4 a § 2
mom., 9 § 2 mom.,9a § 1 mom., 17 § 1 mom. 2, 6 och 7 punkten samt 2 mom.,

dessa lagrum sidana de lyder, 4 a § 2 mom. i lag 680/1997, 9 § 2 mom. i lag 1443/1992,
9a§ 1 mom. ilag 1367/1990, 17 § 1 mom. 2 och 7 punkten i lag 1537/1993, 6 punkten i lag

1317/1994 och 2 mom. i lag 666/1996, samt

fogas till 12 §, sddan den lyder i nimnda lag 666/1996, ett nytt 3 mom. och till 17 § 1 mom.,
sddant det lyder i nimnda lagar 1537/1993 och 1317/1994, en ny 8 punkt som f6ljer:

4a§

Riitt 1ill arbetsloshetsdagpenning under tiden
for frivilligt arbete och talkoarbete

En person som utan 16n arbetar i ett foretag
eller 1 sddana uppgifter som allméint utfors i
ett anstillningsforhdllande som avses i 1 kap.
1 § arbetsavtalslagen ( /) eller i foretags-

verksamhet, anses inte som en arbetsldés en-
ligt 4 § 1 mom.

98
Rt till arbetsléshetsdagpenning i vissa fall

Har en arbetstagare, vars arbetsavtal har
sagts upp av nigot skidl som avses i 7 kap.
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2 § arbetsavtalslagen eller i 39 § sjomansla-
gen (423/1978), bevisligen bestritt uppsig-
ningen inom uppségningstiden, och kan detta
forfarande inte anses vara uppenbart grund-
16st, kan det innan ett slutligt avgdrande i sa-
ken har fattats inte anses att arbetstagaren
sjdlv, pd det sitt som avses i | mom., har va-
rit orsak till att anstillningsférhillandet upp-
horde. Om anstéllningsforhallandet efter en
lagakraftvunnen dom eller ndgot annat avgo-
rande som skall betraktas som slutligt skall
anses ha upphort av en orsak som beror av
arbetstagaren, skall 31 § tillimpas pd ater-
krav av arbetsloshetsdagpenning som for den
tid som avses i 1 mom. har utbetalts utan
grund.

9a§
Giltigt skdl att ldmna arbetet

En person har giltigt skil att limna sitt ar-
bete i de fall som avses 1 8 kap. 1 § 2 mom.
arbetsavtalslagen.

12 §
Sjalvrisktid

Om orsaken till att en person ir férhindrad
att arbeta dr andra arbetstagares stridsatgird
som inte inverkar pd personens anstillnings-
villkor eller arbetsforhallanden, dr han obe-
roende av 1 och 2 mom. berittigad till dag-
penning om han annars uppfyller villkoren
for erhallande av dagpenning.
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17 §
Ratt till jamkad arbetsloshetsdagpenning

Ritt till jimkad arbetsloshetsdagpenning
har under de forutséttningar som namns i 1
och 2 §§ samt 2—6 kap. i denna lag

2) den vars anstillningsforhdllande enligt 7
kap. 11 § arbetsavtalslagen har ombildats till
anstillningsforhallande pa deltid,

6) den som medan han var arbetslos har in-
lett annan foretagsverksamhet dn sidan som
avsesiSag,

7) den som sedan han blivit arbetslos fran
sin huvudsyssla fortsitter med en bisyssla
som han haft utover denna eller som har in-
komst av foretagsverksamhet som har inletts
fore arbetslosheten (bisyssla), samt

8) den som é&r forhindrad att arbeta pd
grund av andra arbetstagares stridsdtgird
som inte har inverkat pa till arbetstagarens
anstillningsvillkor eller arbetsforhallanden.

Ritten till jimkad arbetsléshetsdagpenning
foreligger inte, om arbetstiden i de fall som
ndmns i 1 mom. 1 och 8 punkten under en
granskningsperiod om en vecka och i de fall
som ndmns i 1 mom. 2—35 punkten under en
granskningsperiod om en manad eller fyra pd
varandra foljande kalenderveckor overstiger
75 procent av den inom branschen tillimpade
maximiarbetstiden for arbetstagare i heltids-
arbete.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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Lag

om iindring av lagen om arbetsmarknadsst6d

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 30 december 1993 om arbetsmarknadsstod (1542/1993) 6 § 2 mom., 7 §

2 mom. | punkten och 12 a § 1 mom.,

av dessa lagrum 7 § 2 mom. 1 punkten sddan den lyder i lag 681/1997 och 12 a § 1 mom.

sddant det lyder i lag 1354/1997, samt

fogas till 22 a §, sddan den lyder i lag 665/1996 och i nimnda lag 681/1997, ett nytt 5 mom.

som foljer:

68§
Arbetspraktik

Medan en mottagare av arbetsmarknads-
stod deltar i arbetspraktik enligt denna lag
stdr han inte 1 sddant anstillningsférhallande
till den som ordnar arbetspraktiken eller till
arbetskraftsbyrdn som avses i 1 kap. 1 § ar-
betsavtalslagen ( / ).

78
Ordnande av arbetspraktik

En mottagare av arbetsmarknadsstéd kan
inte anvisas arbetspraktik

1) i uppgifter fran vilka den som ordnar ar-
betspraktiken under de senaste nio ménader-
na fore arbetspraktikens borjan har sagt upp
eller permitterat arbetstagare av produktions-
massiga eller ekonomiska orsaker eller i upp-
gifter som den som ordnar arbetspraktiken
enligt 7 kap. 11 § arbetsavtalslagen har om-
bildat till anstillningsforhallande pa deltid,

12a§

Forutsdttningar for betalning av stod till ar-
betsgivaren

Arbetskraftsbyrdn kan p& ansékan bestim-
ma att arbetsmarknadsstod skall betalas till
en annan arbetsgivare én till ett statligt 4m-
betsverk eller en statlig inrittning, om denne
andre arbetsgivare ingdr ett arbetsavtal enligt
1 kap. 1 § arbetsavtalslagen eller ett liroavtal
enligt lagen om yrkesutbildning (630/1998)
med en i 2§ 2 mom. avsedd arbetslés som
anvisats av arbetskraftsbyrdn och som ér be-
rittigad till arbetsmarknadsstéd. Det kan be-
stimmas att arbetsmarknadsstod skall betalas
for deltidsarbete.

22a§
Sjdlvrisktid

Om orsaken till att en person ir férhindrad
att arbeta dr andra arbetstagares stridsdtgéird
som inte inverkar pd personens anstillnings-
villkor eller arbetsforhillanden, dr han obe-
roende av bestimmelserna om sjélvrisktid
berittigad till arbetsmarknadsstod om han
annars uppfyller villkkoren for erhéllande av
arbetsmarknadsstod.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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Lag

om dndring av 23 g § sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i sjukforsikringslagen av den 4 juli 1963 (364/1963) 23 g § 1 mom., sddant det lyder

ilag 1442/1992, som foljer:

23g§

Till en forsikrad som ér havande betalas
sirskild moderskapspenning, om hennes ar-
betsuppgifter eller arbetsforhdllanden medfor
risk for hennes eller fostrets hilsa. Forménen
forutsitter att for den forsikrade inte kan
ordnas annat arbete pa det sitt som avses i 2
kap. 3 § 2 mom. arbetsavtalslagen ( / )el-
ler 29§ 2 mom. sjémanslagen (423/1978)
och att hon av den orsaken miste vara borta
frin arbetet. Formdnen forutsitter dven att
den forsdkrade inte har ndgot annat forvérvs-
arbete eller utfor eget arbete som avses i 15 §

2 mom., fransett arbete som hon utfor i sitt
hushdll. Sirskild moderskapspenning betalas
under motsvarande forutsittningar dven till
den som har sddant arbete som avses i 15§ 2
mom. Sirskild moderskapspenning betalas
hogst tills rétten till moderskapspenning upp-
kommer enligt 23 § 1 mom. Om havande-
skapet avbryts innan moderskapspennings-
perioden borjar, betalas sérskild moderskaps-
penning tills avbrottet sker.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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Lag

om éndring av arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i arbetstidslagen av den 9 augusti 1996 (605/1996) 1 § 1 mom., rubriken for 10 §
samt 10 § 1 mom., 15§ 1 mom., 21 § 3 mom., 34 § 2 mom., 37 § 2 mom., 38 § 3 mom. och

rubriken for 40 § samt 40 § 1 mom., samt
fogas till lagen en ny 40 a § som foljer:

1§
Tillimpningsomrdde

Denna lag tillimpas pd arbete som utférs
pd grundval av ett arbetsavtal enligt 1 kap.
1 § arbetsavtalslagen ( / ) eller pd grund-
val av ett tjainsteforhallande, om inte nagot
annat bestims. Om den som utf6r arbetet inte
har fyllt 18 &r, tillimpas dessutom lagen om
unga arbetstagare (998/1993).

10 §

Avtal om ordinarie arbetstid vilka baserar
sig pd allmdnt bindande kollektivavtal

En arbetsgivare som enligt 2 kap. 7 § ar-
betsavtalslagen ar skyldig att iaktta ett kol-
lektivavtal kan med en fortroendeman som
avses 1 kollektivavtalet eller, om ndgon sidan
inte har valts, med ett fértroendeombud som
avses i 13 kap. 3 § arbetsavtalslagen eller na-
gon annan representant av personalen be-
myndigad eller, om nidgon sidan inte har
valts, med personalen eller en personalgrupp
komma 6verens om arrangemang som géller
den ordinarie arbetstiden, sd som foreskrivs i
nimnda kollektivavtal och inom de grinser
som bestims dir. Nér avtalet ingds behover
dock inte iakttas bestdmmelser om att parter-
na i kollektivavtalet skall godkédnna lokala
avtal.

15§
Forkortad arbetstid

Om arbetstagares ritt till partiell vardledig-
het bestims i 4 kap. 4 och 5 § arbetsavtals-
lagen. Om en arbetstagare av andra sociala
skil eller hilsoskil vill arbeta kortare tid in
den ordinarie arbetstiden, skall arbetsgivaren
forsoka ordna arbetet sd att arbetstagaren kan
utfora deltidsarbete.

21 §

Nodarbete

Arbetsgivaren skall utan drojsmél géra en
skriftlig anmilan till arbetarskyddsmyndig-
heten om orsaken till nodarbetet, dess om-
fattning och sannolika varaktighet. Arbets-
givaren skall ge den fortroendeman som fore-
trader de arbetstagare som utfor nédarbete el-
ler, om ndgon sddan inte har valts, det fortro-
endeombud som avses i 13 kap. 3 § arbetsav-
talslagen eller, om inte heller ndgot sadant
har valts, arbetarskyddsfullmiktigen tilifille
att foga sitt utldtande till anmilan. Arbetar-
skyddsmyndigheten kan efter att ha provat
drendet antingen lata saken bero vid anméilan
eller vidta dtgirder for att begrinsa eller
stoppa nodarbetet.
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34 §

Utjiimningsschema for arbetstiden

Nir arbetsgivaren forbereder eller dmnar
dndra utjimningsschemat f{or arbetstiden
skall han ge den arbetstagarrepresentant som
avses i 21 § 3 mom. eller, om en sidan inte
har valts, arbetstagarma tillfille att framfora
sin asikt. Tillrdcklig tid skall reserveras for
genomgang av utkastet.

37§

Arbetstidsbokforing

Arbetstidsbokf6éringen samt ett skriftligt
avtal som med stdd av 10 och 12 § har in-
gatts mellan arbetsgivaren och en arbets-
tagarrepresentant eller arbetstagaren skall pa
begiran uppvisas for den som forrittar arbe-
tarskyddsinspektion samt for den arbets-
tagarrepresentant som avses i 21 § 3 mom.
En arbetstagare eller en av arbetstagaren be-
fullmiktigad har ritt att pd begidran fd en
skriftlig utredning om anteckningar som
giiller arbetstagaren i arbetsskiftsforteckning-
arna och arbetstidsbokféringen.

38§

Tid for véickande av talan

Efter anstillningsforhéllandets slut skall ta-
lan i friga om fordran som avses i 1 mom.,
vid dventyr att fordran forfaller, vickas inom
tvd ar frin det att upphdvandet av arbetsavta-
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let har meddelats eller skall anses ha blivit
meddelat enligt 9 kap. 4 § arbetsavtalslagen.

40 §

Stadgandenas tvingande natur samt undan-
tag genom rikstdckande kollektivavtal

Arbetsgivar- och arbetstagarforeningar vars
verksamhetsomridde omfattar hela landet har
utan hinder av vad som bestims i denna lag
ritt att avtala ndgot annat om vad som be-
stimsi4 och 5§, 13 § 2 mom., 15 § 2 mom.,
22258, 26 § 1 mom. samt 27—35 §. Ge-
nom kollektivavtal mellan ndmnda for-
eningar fir dessutom tiden for vickande av
talan enligt 38 § forkortas. Tiden for vickan-
de av talan skall dock vara minst sex ména-
der. Sddana bestimmelser i kollektivavtalet
far arbetsgivaren tillimpa dven i sidana ar-
betstagares anstillningsforhallanden som inte
ir bundna av kollektivavtalet men i friga om
vilka anstillningsforhdllanden arbetsgivaren
enligt lagen om kollektivavtal (436/1946)
skall iaktta kollektivavtalets bestimmelser.

40a 8§

Fran lagen avvikande bestimmelser i all-
mdnt bindande kollektivavtal

En arbetsgivare som skall iaktta ett allmént
bindande kollektivavtal som avses i 2 kap.
7 § arbetsavtalslagen far inom kollektivavta-
lets tillimpningsomrade iaktta ocksa dess be-
stimmelser som avses ovan i 40 § 1 mom.
om tilldimpningen av bestimmelserna inte
forutsitter lokala avtal. Dirvid tillimpas
dven 40 § 2 mom.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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Lag

om indring av semesterlagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i semesterlagen av den 30 mars 1973 (272/1973) 1 § 1 mom., 3 § S mom. 5 och 12
punkten samt 16 § 2 mom., av dessa lagrum 3 § 5 mom. 5 punkten sidan den lyder i lag
1191/1990 och 16 § 2 mom. sddant det lyder i lag 34/1999, samt

fogas till lagen en ny 16 a § som foljer:
1§
Tilldmpningsomrade

Denna lag tillaimpas pd arbetsgivare och
arbetstagare som avses i arbetsavtalslagen (

/o).

38
Semesterns lingd

Likstillda med arbetade dagar anses dven
de arbetsdagar, dd arbetstagaren medan ar-
betsforhillandet varade varit foérhindrad att
utfora arbete:

5) under tiden for sérskild moderskapsle-
dighet eller moderskaps-, faderskaps- eller
fordldraledighet enligt arbetsavtalslagen;

12) pa grund av deltagande i teoretisk ut-
bildning som avses i lagen om yrkesut-
bildning (630/1998) och som forutsitts i ett
gillande laroavtal; samt

16 §

Stadgandenas ovillkorlighet

Arbetsgivar- och arbetstagarforeningar som

har hela landet som verksamhetsomriade har
likval ratt att ingd avtal om att ldta vinterse-
mestern ingd 1 en mellan parterna Gverens-
kommen férkortning av arbetstiden, om se-
mesterperioden, om semesterns lingd da den
faststills enligt andra meningen i 3 § 3 mom.,
om sparad ledighet, om uppdelning av se-
mester samt om utrdkning och utbetalning av
semesterlon och semesterersittning dven pa
ndgot annat sitt dn det som bestims i denna
lag. Sddana bestimmelser i kollektivavtal far
en av avtalet enligt lagen om kollektivavtal
(436/1946) bunden arbetsgivare tillimpa
dven pa arbetstagare som inte ir bundna av
kollektivavtalet, men i vilkas anstillningsfor-
héllanden dess bestimmelser i 6vrigt iakttas.
Har sd Overenskommits i ett arbetsavtal, far
ovan avsedda bestimmelser i kollektivavtalet
efter att detta har upphort att gilla och tills
ett nytt kollektivavtal trider i kraft iakttas i
de anstillningsforhdllanden i vilka bestim-
melserna skulle fé tillimpas om kollektivav-
talet fortfarande vore i kraft.

16a§

Fran lagen avvikande bestimmelser i all-
mdnt bindande kollektivavtal

En arbetsgivare som skall iaktta ett allmént
bindande kollektivavtal som avses i 2 kap.
7 § arbetsavtalslagen far inom kollektivavta-
lets tillimpningsomréde iaktta ocksa dess be-
stimmelser som avses ovan i 16 §, om till-
lampningen av bestimmelserna inte forut-
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sitter lokala avtal. Darvid tillimpas dven den
sista meningen i 16 § 2 mom.

12.
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Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag

om édndring av lagen om studieledighet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 9 mars 1979 om studieledighet (273/1979) 13 § 2 mom., sddant det lyder

i lag 35/1999, samt
fogas till lagen en ny 13 a § som foljer:

En arbetsgivare som enligt lagen om kol-
lektivavtal (436/1946) dr bunden av ett kol-
lektivavtal far tillimpa de kollektivavtalsbe-
stimmelser som utfirdats med stéd av 1
mom. ocksd pd de arbetstagare som inte &r
bundna av kollektivavtalet, men i vilkas an-
stillningsforhdllanden bestimmelserna i kol-
lektivavtalet annars skall iakttas. Har si
O6verenskommits i ett arbetsavtal, far sddana
bestimmelser i kollektivavtalet efter att detta
har upphort att gélla och tills ett nytt kollek-
tivavtal trider i kraft iakttas i de anstill-
ningsforhdllanden 1 vilka bestimmelserna

skulle fa tillimpas om kollektivavtalet fortfa-
rande vore i kraft.

13a§

En arbetsgivare som skall iaktta ett allmént
bindande kollektivavtal som avses i 2 kap.
7 § arbetsavtalslagen (/) fir inom kol-
lektivavtalets tillimpningsomrade iaktta ock-
sd dess bestimmelser som avses ovan i 13 §,
om tillimpningen av bestimmelserna inte
forutsitter lokala avtal. Dirvid tillimpas
dven den sista meningen i 13 § 2 mom.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 3 och 11 e § lagen om samarbete inom foretag

[ enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 22 september 1978 om samarbete inom foretag (725/1978) 3 § 2 mom.
och 11 e § 3 mom., siddana de lyder, 3 § 2 mom. i lag 906/1996 och 11 ¢ § 3 mom. i lag

614/1996, som foljer:
38

Samarbetsparter

Med foretrddare for personalen avses i
denna lag enligt kollektivavtal vald huvud-
fortroendeman, forbindelseman, kontakt-
person, fortroendeman for yrkesgrupp eller
arbetsavdelning eller ocksa 1 13 kap. 3 § ar-
betsavtalslagen ( / ) avsett fortroendeom-
bud eller av personalgruppen i friga pd det
sitt som anges i1 5 § nedan vald foretridare
samt arbetarskyddsfullméktig.

14.

11e§

Personalens foretrddare i koncernsamarbetet

Om uppsigningsskyddet for en sddan fore-
tridare for personalen som enligt 2 mom:.
valts till internationellt koncernsamarbete
och dennes ersittare giller pd motsvarande
sitt vad som i 7 kap. 10 § arbetsavtalslagen
bestims om uppsdgning av foértroendemans
och fortroendeombuds arbetsavtal.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag

om idndring av 11 § lagen om personalrepresentation i foretagens forvaltning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 24 augusti 1990 om personalrepresentation i foretagens forvaltning

(725/1990) 11 § som foljer:

11§

Personalrepresentanternas uppsdgnings-

skydd

I frdga om personalrepresentanters och
suppleanters uvppsigningsskydd giller pa

motsvarande sétt vad som i 7 kap. 10 § ar-
betsavtalslagen (/) bestims om upp-
sdgning av fortroendemins och fortroende-
ombuds arbetsavtal.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag

om idndring av 10 och 11 § lagen om tillsynen over arbetarskyddet och om sékande av
andring i arbetarskyddsirenden

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 16 februari 1973 om tillsynen dver arbetarskyddet och om sékande av
andring i arbetarskyddsédrenden (131/1973) 10 § 4 mom. och 11 § 4 mom., av dessa lagrum
10 § 4 mom. sddant det lyder i lag 768/1994, som foljer:

Har for ett arbetsstille valts en fortroende-
man eller forbindelseman enligt ett kollektiv-
avtal eller ett fortroendeombud enligt 13 kap.
3 § arbetsavtalslagen ( / ), foretrider ar-
betarskyddsfullméktigen arbetstagarna endast
i angeligenheter som giller sidkerhet och hal-
sa i arbetet, om inte samma person har utsetts
att vara verksam i bada uppgifterna.

16.

Angéende uppsigning av en arbetarskydds-
fullméktigs arbetsavtal giller pA motsvarande
sdtt vad som i 7 kap. 10 § arbetsavtalslagen
bestims om uppsédgning av fortroendemans
och fortroendeombuds arbetsavtal.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag

om indring av 10 e § lagen om arbetsradet och om undantagstillstind inom arbetar-
skyddet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 2 augusti 1946 om arbetsrddet och om undantagstillstind inom arbetar-
skyddet (608/1946) 10 ¢ § 1 mom., sddant det lyder i lag 26/1979, som féljer:

10e§

Har en undantagstillstdndssektions beslut
inte understillts arbetsriddet for granskning,
kan andring diri sokas hos arbetsrddet genom
skriftliga besvir. Besvérsritt har den som an-
sokt om undantagstillstind samt arbetsgiva-
ren, oberoende av om denne inte dr sékande,
avensom arbetarskyddsfullmiktigen och hu-
vudfértroendemannen eller yrkesgruppens
fortroendeman som for ifrigavarande arbets-
tagares del innehar huvudfortroendemans

stillning. Finns det inte pd arbetsplatsen na-
gon fortroendeman som valts enligt kollek-
tivavtal, har det fortroendeombud som avses
i 13 kap. 3 § arbetsavtalslagen ( /)i stil-
let besvirsritt. Finns det inte ndgon sadan ar-
betstagarrepresentant pa arbetsplatsen, har
varje arbetstagare som beslutet ror besvirs-
ritt.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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17.

Lag

om iindring av 10 § lagen om jimstiilldhet mellan kvinnor och mén

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 8 augusti 1986 om jamstilldhet mellan kvinnor och mén (609/1986) 10 §
4 mom., sddant det lyder i lag 206/1995, som foljer:

10 §

Arbetsgivares skyldighet att limna utredning
om sitt forfarande

En fortroendeman som valts enligt ett kol-
lektivavtal och ett fértroendeombud som av-
ses i 13 kap. 3 § arbetsavtalslagen ( / )el-
ler, enligt vad som har Gverenskommits pa
arbetsplatsen, ndgon annan representant for
arbetstagarna har en sjilvstindig ritt att fa
uppgifter om 16n och anstillningsvillkor for
en enskild arbetstagare med hans eller hennes

samtycke eller en grupp av arbetstagare eller
sdsom har 6verenskommits i det kollektivav-
tal som giller branschen, om det finns skl
att misstéinka 16nediskriminering pa grund av
kén. Om uppgifterna giller en enskild per-
sons 10n, skall denne underrittas om att upp-
gifterna har givits. En fortroendeman, ett f6r-
troendeombud eller en annan representant foér
arbetstagarna fir inte yppa uppgifter om 16n
och anstéllningsvillkor till nigon annan.

Denna lag trider 1 kraft den 20 .
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Lag

om indring av 47 kap. 4 och 5 § strafflagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i strafflagen av den 19 december 1889 (39/1889) 47 kap. 4 § och 5 § 1 mom., sddana

de lyder i lag 578/1995, som foljer:
48

Krdnkning av arbetstagarrepresentants rdt-
tigheter

En arbetsgivare eller en foretridare for
denne som utan grund som bestims i lag eller
i ett arbets- eller tjanstekollektivavtal siger
upp, annars avskedar eller permitterar en for-
troendeman, ett fortroendeombud som avses i
13 kap. 3 § arbetsavtalslagen ( / ), en ar-
betarskyddsfullmiktig eller en personalrepre-
sentant som avses i lagen om personal-
representation i fOretagens fOrvaltning
(725/1990) eller i 5§ lagen om samarbete
inom foretag (725/1978) eller dndrar dennes
anstillningsforhallande till en deltidsanstill-
ning skall, om girningen inte utgdr diskri-
minering i arbetslivet, for krdnkning av ar-
betstagarrepresentants rdttigheter domas till
boter.

5§

Krénkning av arbetstagares organisations-

Jrihet

En arbetsgivare eller en foretridare for
denne eller en arbetstagare som hindrar

1) en arbetstagare att grunda en lovlig fack-
lig eller politisk forening eller att utnyttja sin
ritt att ansluta sig eller hora till en sddan eller
vara verksam inom den eller

2) arbetstagarna eller deras fackorganisa-
tion att pa arbetsplatsen stilla upp eller vilja
en fortroendeman, ett fortroendeombud eller
en arbetarskyddsrepresentant eller en repre-
sentant for personalen i koncernsamarbete

skall for krankning av arbetstagares orga-
nisationsfrihet démas till boter.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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Lag

om éndring av lagen om hushéllsarbetstagares arbetsforhiallande

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 16 december 1977 om hushdllsarbetstagares arbetsférhdllande
(951/1977) 1 § 2 mom., 12 § 2 mom., 28 § 1 mom. och 29 § 1 mom. som foljer:

1§
Tilldmpningsomrddet

P& arbetsavtal som avses i 1 mom. skall ar-
betsavtalslagen ( / ) tillimpas, om inte
ndgot annat bestidms i denna lag.

12§

Bestdmmande av minimilonevillkor och ovri-
ga minimivillkor i arbetsforhdllande

Om inget allmint bindande kollektivavtal
som avses i 2 kap. 7 § arbetsavtalslagen dr
gillande betriffande hushallsarbete, kan
statsradet for tryggande av en rittvis och ski-
lig utkomst for arbetstagarna faststilla be-
stimmelser angdende minimilén och andra
sddana villkor i anstillningsforhdllandet som
statsrddet anser vara behovliga.

7 2092698

28 §
Hdvande av arbetsavtal

Angdende ritt att hdva arbetsavtal giller
vad som bestims 1 8 kap. 1 § arbetsavtalsla-
gen.

29 §
Skydd i arbetet

Bestimmelserna om arbetstagares skydd i
arbetet i 2 kap. 3 § och 3 kap. 2 § arbetsav-
talslagen skall tillimpas dven pa arbete som
avses 1 denna lag.

Denna lag trider i kraft den 20 .



194

20.

RP 157/2000 rd

Lag

om dndring av lagen om utstationerade arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 9 december 1999 om utstationerade arbetstagare (1146/1999) 1§ 1
mom., 2 §, 6 § 1 mom. och 8§ § 2 mom. som féljer:

1§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa arbete som en utsta-
tionerad arbetstagare utfor i Finland med stod
av ett arbetsavtal som avses i 1 kap. 1 § ar-
betsavtalslagen ( / ).

28

Tillimpliga bestdmmelser om arbets- och
anstdllningsvillkor

Den lag som skall tillimpas pd en utstatio-
nerad arbetstagares arbetsavtal bestims enligt
konventionen om tillimplig lag for avtalsfor-
pliktelser (FordrS 30/1999).

Om en frimmande stats lag skall tillimpas
pd en utstationerad arbetstagares arbetsavtal,
skall foljande bestimmelser i finsk lag dock
tillimpas till den del de ar forménligare for
arbetstagaren dn den lag som annars skulle
tillimpas:

1) 22—25 § och 33 § 2 och 3 mom. arbets-
tidslagen (605/1996) samt 5 § lagen om arbe-
tet i bagerier (320/1961) i friga om ersitt-
ning som baserar sig pa arbetstiden och for-
hojd 16n,

2) 6—14, 16—21 och 26—32 § samt 33 §
1 mom. arbetstidslagen 1 friga om iakttagan-
de av arbets- och vilotider,

3) 3 och 6—14 § semesterlagen (272/1973)
i frdga om bestimmande av semester, semes-
terlon och semesterersittning,

4) 2 kap. 11 och 12 § och 13 kap. 5 § ar-
betsavtalslagen i friga om bestimmande av
16n och bostadsformén, samt

5) 4 kap. 2, 8 och 9 § arbetsavtalslagen i
friga om den reglering som har samband
med familjeledigheter. .

Under de forutsittningar som anges i 2
mom. tillimpas pd en utstationerad arbetsta-
gares arbetsavtal dessutom bestimmelserna
om semester, arbetstid och skydd i arbetet i
de allmént bindande kollektivavtal som avses
i 2 kap. 7 § arbetsavtalslagen.

Till en utstationerad arbetstagare skall beta-
las minimilén. Som minimilén betraktas ve-
derlag som bestims med stod av ett kollek-
tivavtal som avses i 2 kap. 7 § arbetsavtals-
lagen.

Utan hinder av 2 mom. tillimpas pa arbete
som utfors av utstationerade arbetstagare be-
stimmelserna i 1 kap. 9 §, 2 kap. 2 § och 13
kap. 1 och 2 § arbetsavtalslagen, 6 och 7 9 §
lagen om jidmstélldhet mellan kvinnor och
mdn (609/1986), nedan jamstilldhetslagen,
lagen om skydd i arbete (299/1958), lagen
om foretagshilsovard (743/1978) och lagen
om unga arbetstagare (998/1993) samt de be-
stimmelser som utfirdats med stod av dem.

6§

Bestammelser som skall tillimpas pd arbets-
givarens ersdttningsskyldighet

Nir arbetsavtalslagen skall tillimpas pé ett
anstéllningsfoérhdllande enligt denna lag be-
stims arbetsgivarens skadestindsskyldighet
enligt 12 kap. 1 § arbetsavtalslagen.
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88§
Tillsyn

Arbetsgivaren eller, om arbetsgivaren inte
har ndgot driftstille i Finland, den som liter
utfora arbetet skall pd begiran ge arbetar-

21.

195

skyddsmyndigheterna en utredning enligt 2
kap. 4 § arbetsavtalslagen om de arbetsvill-
kor som avses i denna lag och som skall till-
lampas pd utstationerade arbetstagares ar-
betsavtal.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag

om indring av 27 § personalfondslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 personalfondslagen av den 15 september 1989 (814/1989) 27 § 2 mom., sidant det

lyder i lag 344/1999, som foljer:
27 §

Utbetalning av en fondandel sedan arbets-
eller tjdgnsteforhallandet upphort

Om en mediem sidger upp sitt arbetsavtal
med stéd av 5 kap. 7 § 1 mom. arbetsavtals-
lagen (/) eller om en tjinsteman séger

upp sitt tjansteférhdllande med stod av 29 § 1
mom. statstjinstemannalagen (750/1994) se-
dan permitteringen péagitt minst 90 dagar
utan avbrott, skall utan hinder av 1 mom. 1
punkten ovan 2 punkten tillimpas pa utbetal-
ningen av fondandelen.

Denna lag trider i kraft den 20 .



196

22.

RP 157/2000 rd

Lag

om idndring av 18 § lagen om yrkesutbildning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 21 augusti 1998 om yrkesutbildning (630/1998) 18 § 1 och 2 mom. som

foljer:
18§

Tillimpning av lagstiftningen om arbetstaga-
re pd ldaroavtalsutbildningen

Om inte ndgot annat bestims i denna lag
eller 1 en férordning som utfirdas med stod
av den, skall pa liaroavtal tillimpas arbetsav-
talslagen ( / ) med undantag for dess 1
kap. 3 och 8 §, 2 kap. 4 och 5 §, 4 kap. 4 och
5§, 6 kap., 7 kap. 1—5 § och 7—11 §, 9 och
10 kap. samt 13 kap. 3 och 4 §.

Ett ldroavtal kan hdvas med omedelbar
verkan ifall studeranden och arbetsgivaren
gemensamt kommer Overens om detta. Ut-
over vad som bestdms i 1 kap. 4 § och 8 kap.
1 och 3§ arbetsavtalslagen kan ldroavtalet

ensidigt hivas om arbetsgivaren upphér med
sitt foretag, forsitts i konkurs eller avlider.
Med utbildningsanordnarens tillstdnd kan ett
laroavtal likasa hivas pd de grunder som en-
ligt arbetsavtalslagen berittigar till upp-
sdgning av arbetsavtalet. Utbildningsanord-
naren kan efter att ha hort studeranden och
arbetsgivaren ocksd hiva ldroavtalet, om det
1 den utbildning som ordnas pé arbetsplatsen
inte iakttas bestimmelserna i denna lag eller
en med stod av lagen utfirdad forordning el-
ler bestimmelserna i det avtal mellan utbild-
ningsanordnaren och arbetsgivaren som av-
sesil7§.

Denna lag tréider i kraft den 20 .
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Lag

om éndring av 2 § lagen om forsok med alterneringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 22 december 1995 om forsok med alterneringsledighet (1663/1995) 2 § 2
mom., sddant det lyder i lag 1201/1997, som foljer:

2§

Forutsdrntningar och villkor for alternerings-
ledighet

Den sammantagna arbetstiden fér den eller
de arbetstagare som anstills for tiden for al-
terneringsledigheten skall vara minst lika
ldng som den ordinarie arbetstiden for den al-
terneringsledige arbetstagaren. Om en hos
arbetsgivaren pa deltid anstilld person som

24.

arbetslos vid en arbetskraftsbyrd soker hel-
tidsarbete, och han anstills for det arbete som
blir ledigt pa grund av alterneringsledigheten,
kan alterneringsledigheten utan hinder av 2
kap. 5 § arbetsavtalslagen ( / ) ordnas ge-
nom att en arbetslos arbetssdkande vid ar-
betskraftsbyran anstills for det arbete som pé
detta sitt blir ledigt.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Lag

om indring av 4 och 9 § lonegarantilagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 16negarantilagen av den 27 november 1998 (866/1998) 4 § och 9 § 2 mom. som fé1-

jer:
48
Villkor som giiller fordran

Betalning enligt l6negarantin erliggs for
fordringar som grundar sig pa en i arbetsav-
talslagen ( /) avsedd arbetstagares an-
stillningsforhdllande och vilkas grund och
belopp har kunnat utredas.

9§
Maximalt lonegarantibelopp

Av den 16n for vintetiden som avses i 2
kap. 14 § arbetsavtalslagen betalas hogst det
belopp som enligt l6negarantin betalas for
andra fordringar som grundar sig pd anstill-
ningsforhéllandet.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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23.
Lag

om indring av 7 ¢ § lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 7 ¢ § 1 mom., sddant
det lyder i lag 1040/1998, som foljer:

7c§ 7 § sa att sdsom kalenderar beaktas hogst de
Om det i de kalenderdr som avses i 7 § in-  tio sista av de kalenderdr som inte inbegriper
gir sidan oavlonad sirskild moderskaps- ©0avldnad tid av ndmnda slag.
ledighet, moderskaps- eller forildraledighet ———"7¢———————7F————
eller vardledighet som avses i 4 kap. 1 och _ -
3 § arbetsavtalslagen ( / ), utriiknas den Denna lag trider i kraftden 20 .
pensionsgrundande 16nen med avvikelse fran

26.

Lag
om iindring av 13 b § lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsférhillanden

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen den 9 februari 1962 om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhallan-
den (134/1962) 13 b § 2 mom., sddant det lyder i lag 1043/1999, som foljer:

13b§ 1 § 2 mom. arbetsavtalslagen ( / ) be-
______________ stims om arbetstagares skadestdndsansvar.

P4 skadestindsansvaret for den som dr i ar- T
betstagares stillning skall dock tillimpas vad ~ Denna lag tréder i kraft den 20 .
som i 4 kap. skadestdndslagen och i 12 kap.
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27.
Lag

om indring av 11 a § lagen om pension for konstnérer och séirskilda grupper av arbets-
tagare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen den 26 juli 1985 om pension for konstnérer och sirskilda grupper av arbets-
tagare (662/1985) 11 a § 2 mom., sidant det lyder i lag 1044/1999, som foljer:

11a§ 1 § 2 mom. arbetsavtalslagen ( / ) be-
______________ stims om arbetstagares skadestindsansvar.
P4 skadestdndsansvaret for den som &r i ar- -
betstagares stéllning skall dock tillimpas vad Denna lag trader 1 kraft den 20 .
som i 4 kap. skadestdndslagen och i 12 kap.

28.
Lag

om iindring av 20 a § lagen om pension for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen den 14 juli 1969 om pension for lantbruksforetagare (467/1969) 20 a § 2
mom., sddant det lyder i lag 1045/1999, som f6ljer:

20a§ 1 § 2 mom. arbetsavtalslagen ( /) be-
______________ stims om arbetstagares skadestdndsansvar.
P34 skadestidndsansvaret fér den som &r i ar- -
betstagares stéllning skall dock tillimpas vad Denna lag tréder i kraft den 20 .
som i 4 kap. skadestdndslagen och i 12 kap.
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29.
Lag

om andring av 50 § lagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen den 26 januari 1956 om sjomanspensioner (72/1956) 50 § 2 mom., sddant det
lyder i lag 1046/1999, som foljer:

50§ 1 § 2 mom. arbetsavtalslagen ( / ) be-
______________ stims om arbetstagares skadestindsansvar.

P4 skadestidndsansvaret for den som dr i ar- T
betstagares stillning skall dock tillimpas vad Denna lag tréder i kraft den 20 .
som i 4 kap. skadestdndslagen och i 12 kap.

30.
Lag

om indring av 7 b § lagen om statens pensioner

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen den 20 maj 1966 om statens pensioner (280/1966) 7 b § 1 mom., sddant det
lyder i lag 1671/1995, som foljer:

7b§ (971/1994), utriknas pensionslonen med av-
Om det i de kalenderr som avses i 7 § in-  vikelse frdn 7 § s& att sdsom kalenderédr beak-
gir sidan oavlonad sirskild moderskaps- tas hogst de tio sista av de kalenderdr som
ledighet, moderskaps- eller forildraledighet inte inbegriper oavlonad tid av nimnda slag.
eller vardledighet som avses i 4 kap. 1 eller ——m—m——+—""—+"-———""—————
3 § arbetsavtalslagen ( / ) elleri 23 eller -
24 § statens tjinstemannaforordning Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 16 a § lagen om olycksfallsforsikring

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 20 augusti 1948 om olycksfallsforsiakring (608/1948) 16 a§ 1 och 4
mom., sddana de lyder, 16 a § | mom. i lag 1642/1992 och 4 mom. i lag 462/1997, som foljer:

16a§

Har till en arbetstagare pd grund av ett
olycksfall betalts 16n for sjukdomstid enligt 2
kap. 11 § arbetsavtalslagen ( / ), r dag-
penningen for lonebetalningstiden, dock
hogst for den ovan i 16 § 1 mom. nimnda ti-
den av fyra veckor, betraffande anstéllnings-
forhéllandet i fraga lika stor som den betalda
16nen.

Har till en arbetstagare pd grund av ett
olycksfall som 16n for sjukdomstid med st6d

32,

av 2 kap. 11 § 1 mom. arbetsavtalslagen be-
talts endast en del av 16nen eller har pa grund
av permittering eller av andra motsvarande
skil betalts sjukdomstidslon for forkortad ar-
betstid, skall dagpenningen for hela den tid
av arbetsoformiga som ingér i den i 1 mom.
nidmnda tiden faststillas si som bestdms i 2
mom.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag |

om indring av 1 § familjevardarlagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i familjevardarlagen av den 3 april 1992 (312/1992) 1 § 4 mom. som féljer:

1§
Familjevdrdare

Den som ingtt ett uppdragsavtal som
nidmns i denna lag stir inte i sadant anstll-

ningsforhdllande som avses i 1 kap. 1 § ar-
betsavtalslagen ( / ) till den kommun eller
den samkommun som har ingétt avtalet.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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Lag

om andring av 92 § lagen om hyra av bostadsligenhet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 31 mars 1995 om hyra av bostadslidgenhet (481/1995) 92 § 2 mom. som

foljer:
92 §

Uppsdgningstiden for hyresvirden

Nir arbetsgivaren har hivt arbetsavtalet pa
ndgon annan grund dn arbetstagarens sjuk-
dom eller nér arbetstagaren sjilv har sagt upp
arbetsavtalet eller utan att iaktta uppsig-
ningstid har hdvt arbetsavtalet utan ndgon or-

Helsingfors den 6 oktober 2000

sak som anges i 8 kap. 1 § 2 mom. arbetsav-
talslagen (/) och hyresvirden p& grund
av att anstillningsférhdllandet har upphort
sdger upp hyresavtalet for arbetsbostaden, ar
uppsdgningstiden tre ménader, om anstill-
ningsforhallande har varat minst ett &r, och
annars en méanad.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov



RP 157/2000 rd

Bilaga
Parallelltexter

Lag

om indring av 3 § lagen om unga arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen den 19 november 1993 om unga arbetstagare (998/1993) 3 § 1 mom. som f6l-

jer:
Gdallande lydelse
38§
Arbetsavtal
I friga om den som inte har fyllt 15 &r kan
virdnadshavaren ingd arbetsavtal pd den

ungas vignar eller ge den unga tillstind att
sjalv ingd avtalet.

Féreslagen lydelse
38

Arbetsavtal

Den som har fylit 15 dr far som arbetsta-
gare sjalv ingd samt sdga upp och hdiva ar-
betsavtal. I frdga om den som inte har fyllt
15 ar kan vardnadshavaren ingé arbetsavtal
pé den ungas vignar eller ge den unga till-
stdnd att sjdlv ingd avtalet.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag

om idndring av 2 § lagen om kollektivavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 7 juni 1946 om kollektivavtal (436/1946) 2 § sddan den lyder delvis dnd-

rad i lagarna 23/1993 och 14/1997 som foljer:

Gdllande lydelse

28
Kollektivavtal skall ingds skriftligen. Ett
sddant kommer iven till stdnd, om avtalets
innehdll antecknas i det vid férhandling

Foreslagen lydelse

28
Kollektivavtal skall ingds skriftligen. Ett
avtal kommer ocksd till stdnd om dess in-
nehdll antecknas i det protokoll som gors

203
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Gdllande lydelse
mellan parterna uppgjorda protokollet, vil-
ket styrkts till riktigheten pa ett gemensamt
Overenskommet sitt.

Den som pd arbetsgivarsidan dr part i av-
talet skall inom en ménad efter att det har
undertecknats tillstilla det ministerium som
ansvarar for arbetarskyddet och tillsynen

over det en kopia eller teknisk upptagning
av avtalet.

Om en arbetsgivare eller forening av ar-
betsgivare eller av arbetstagare efterdt an-
sluter sig till kollektivavtalet eller innehava-
ren av ett foretag enligt 5 § blir part i avta-
let, eller om kollektivavtalet upphor att gil-
la med avseende pd ndgra eller alla parter,
skall den som pd arbetsgivarsidan ér part i
avtalet inom en mdnad tillstilla arbetsmini-
steriet en anmilan ddrom.

RP 157/2000 rd

Foreslagen lydelse

upp vid forhandlingen mellan parterna och
protokollets riktighet styrks pa ett gemen-
samt overenskommet sitt.

Den som pd arbetsgivarsidan &r part i av-
talet skall inom en mdnad efter att det har
undertecknats sdnda avtalet i kopia och i
elektronisk form till det ministerium som
ansvarar for arbetarskyddet och tillsynen
over detta. Den som pd arbetsgivarsidan dr
part i ett riksomfattande kollektivavtal skall
dessutom sdnda den ndmnda myndigheten
uppgifter om antalet medlemsforetag samt
om antalet arbetstagare hos dessa foretag,
grupperade enligt de kollektivavtal som
skall tillimpas i deras anstillnings-
forhdllanden. Om en enskild arbetsgivare
sdrskilt avtalar skriftligen med en arbetsta-
garforening som avses i 1§ 2 mom. om
iakrtagande av bestdmmelserna i ett riks-
omfattande kollektivavtal, skall dven denna
arbetsgivare till den ovan avsedda myndig-
heten sdnda en utredning om antalet arbets-
tagare som omfattas av det avtal arbetsgi-
varen ingatt.

Om en arbetsgivare eller en forening av
arbetsgivare eller av arbetstagare efterdt an-
stuter sig till kollektivavtalet eller inne-
havaren av ett foretag enligt 5 § blir part i
avtalet, eller om kollektivavtalet upphor att
gilla med avseende pa ndgra eller alla par-
ter, skall den som pa arbetsgivarsidan ar
part i avtalet inom en manad sdnda en an-
mdlan om detta till den myndighet som av-
ses i 2 mom.

Den som pa arbetstagarsidan dr part i ett
riksomfattande kollektivavtal skall till den
myndighet som avses i 2 mom. sdnda med-
lemsuppgifter over sina arbetstagare som
dr i arbete, grupperade enligt de kollektiv-
avtal som skall tillimpas i deras anstdll-
ningsforhadllanden.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Den som pd arbetsgivarsidan dr bunden
till ent kollektivavtal som géller vid lagens
ikrafttrdadande skall sinda kollektivavtalet i
elektronisk form till det ministerium som
ansvarar for tillsynen Gver arbetarskyddet
inom en mdnad frdn lagens ikrafttrddande.
Den som pd arbetsgivarsidan och den som
pd arbetstagarsidan dr part i ett riksomfat-
tande kollektivavtal skall sinda de upp-
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Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

gifter som avses i 2 § 2 och 4 mom. till det
ministerium som ansvarar for tillsynen over
arbetarskyddet inom en mdnad fran lagens
ikrafttrddande.

Lag
om iindring av lagen om arbetsdomstolen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen den 31 juli 1974 om arbetsdomstolen (646/1974) mellanrubriken fére 38 §
samt

fogas till 1 §, sddan den lyder i lagarna 252/1994 och 1169/1998, ett nytt 3 mom., till 8 §,
sadan den lyder 1 lagarna 1007/1982 och 951/1993 samt i ndmnda lag 252/1994, ett nytt 3
mom., varvid de nuvarande 3—35 mom. blir 4—6 mom., till 38 §, sddan den lyder i nimnda
lag 951/1993, ett nytt 2 mom. och fore 39 § en ny mellanrubrik som foljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

Arbetsdomstolen handldgger och avgor
dven i 9 § lagen om faststillande av kollek-
tivavtals allmant bindande verkan (| )
avsedda besvir som giller kollektivavtals
allmdnt bindande verkan.

I drenden som avses i 1 § 3 mom. dr ar-
betsdomstolen beslutfor med presidenten el-
ler arbetsdomstolsradet som ordforande
och tva ledaméter som avses i 2 § 2 mom.
samt med en ledamot fran arbetsgivarsidan
och en fran arbetstagarsidan dessutom ndr-
varande.

Sérskilda stadganden (upphivs)
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Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

Vid behandling av besvirsdrenden som
avses i 1 § 3 mom. iakttas pd motsvarande
satt i tillampliga delar vad som bestims i
Jorvaltningsprocesslagen (586/1996).

Sdrskilda bestimmelser

39§

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om éndring av 6 § lagen om avgifter for domstolars och vissa justitieférvaltningsmyn-
digheters prestationer

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 6 § 1 mom. lagen den 26 juli 1993 om avgifter f6r domstolars och vissa justitiefor-
valtningsmyndigheters prestationer (701/1993) en ny 4 a punkt som foljer:

Gallande lydelse Foreslagen lydelse
68§

Avgiftsfria prestationer

Handlidggningsavgifter enligt denna lag
uppbirs inte:
_______ 4 a) vid arbetsdomstolen i drenden enligt
1§ 3 mom. lagen om arbetsdomstolen
(646/1974),

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag
om andring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 24 augusti 1984 om utkomstskydd for arbetslosa (602/1984) 4 a § 2
mom., 9 § 2 mom.,9a § 1 mom., 17 § 1 mom. 2, 6 och 7 punkten samt 2 mom.,

dessa lagrum sddana de lyder, 4 a § 2 mom. i lag 680/1997, 9 § 2 mom. i lag 1443/1992,
9a§ 1 mom. ilag 1367/1990, 17 § 1 mom. 2 och 7 punkten i lag 1537/1993, 6 punkten i lag
1317/1994 och 2 mom. i lag 666/1996, samt

fogas till 12 §, sddan den lyder i ndimnda lag 666/1996, ett nytt 3 mom. och till 17 § 1 mom.,
sddant det lyder i ndmnda lagar 1537/1993 och 1317/1994, en ny 8 punkt som f6ljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

4a§

Raditt 1ill arbetsloshetsdagpenning under ti-
den for frivilligt arbete och talkoarbete

En person som utan 16n arbetar i ett fore-
tag eller i sddana uppgifter som allmént ut-
fors i ett i 1 § lagen om arbetsavtal avsett
arbetsforhdllande eller i foretagsverksam-
het, anses inte som en arbetslos enligt 4 § 1
mom.

En person som utan 16n arbetar i ett fore-
tag eller i sddana uppgifter som allmént ut-
fors i ett anstdllningsforhallande som avses
il kap. 1 § arbetsavtalslagen( /| )elleri
foretagsverksamhet, anses inte som en ar-
betslés enligt 4 § 1 mom.

98§

Riitt till arbetsloshetsdagpenning i vissa fall

Har en arbetstagare, vars arbetsavtal har
sagts upp av ndgot skil som avses i 37 § la-
gen om arbetsavtal (320/70) eller i 39 §
sjomanslagen (423/78), bevisligen bestritt
uppségningen inom uppségningstiden, och
kan detta forfarande inte anses vara uppen-
bart grundlost, kan det innan ett slutligt av-
gorande i saken har fattats inte anses att han
sjilv, pd det sitt som avses 1 1 mom., har
varit orsak till att arbetsférhéllandet upp-
horde. Om arbetsforhallandet efter en laga-
kraftvunnen dom eller ndgot annat avgo-
rande som skall betraktas som slutligt skall
anses ha upphort av en orsak som beror av

Har en arbetstagare, vars arbetsavtal har
sagts upp av ndgot skil som avses i 7 kap.
2 § arbetsavtalslagen eller i 39 § sjomans-
lagen (423/1978), bevisligen bestritt upp-
sdgningen inom uppsédgningstiden, och kan
detta forfarande inte anses vara uppenbart
grundlost, kan det innan ett slutligt av-
gorande i saken har fattats inte anses att ar-
betstagaren sjilv, pa det sitt som avses i 1
mom., har varit orsak till att anstdllnings-
forhdllandet upphorde. Om anstdllnings-
forhdllandet efter en lagakraftvunnen dom
eller ndgot annat avgérande som skall be-
traktas som slutligt skall anses ha upphort



208
Gillande lydelse

arbetstagaren, skall 31 § tillimpas pa ater-
krav av arbetsloshetsdagpenning som for
den tid som avses i 1 mom. har utbetalts
utan grund.

9ag
Giltigt skdl att limna arbetet
En person har giltigt skil att limna sitt

arbete i de fall som avses i 43 § 3 mom. la-
gen om arbetsavtal (320/70).

RP 157/2000 rd

Féreslagen lydelse

av en orsak som beror av arbetstagaren,
skall 31 § tillimpas pd aterkrav av arbets-
16shetsdagpenning som for den tid som av-
ses i 1 mom. har utbetalts utan grund.

9a§
Giltigt skdl att ldmna arbetet
En person har giltigt skil att ldmna sitt

arbete i de fall som avses i 8 kap. 1§ 2
mom. arbetsavtalslagen.

12§

Om orsaken till att en person dr for-
hindrad att arbeta dr andra arbetstagares
stridsdtgdrd som inte inverkar pd personens
anstdllningsvillkor eller arbetsforhdllan-
den, dr han oberoende av 1 och 2 mom. be-
rattigad till dagpenning om han annars
uppfyller villkoren for erhdllande av dag-
penning.

17§

Riitt till jamkad arbetslishetsdagpenning

Ritt till jamkad arbetsloshetsdagpenning
har under de férutsdttningar som nimns i 1
och 2 §§ samt 2—6 kap. i denna lag

2) den vars arbetsforhallande enligt 39 a §
lagen om arbetsavtal har ombildats till ar-
betsforhillande pé deltid,

6) den som medan han var arbetslés har
inlett annan foéretagsverksamhet dn sidan
som avses i 5 a § samt

7) den som sedan han blivit arbetsios fran
sin huvudsyssla med en bisyssla som han
haft utéver denna eller som har inkomst av
foretagsverksamhet som har inletts fore ar-
betslosheten (bisyssia).

2) den vars anstdllningsforhdllande enligt
7 kap. 11 § arbetsavtalslagen har ombildats
till anstdllningsforhdllande pa deltid,

6) den som medan han var arbetslés har
inlett annan foretagsverksamhet dn sddan
somavsesiSas§,

7) den som sedan han blivit arbetslos fran
sin huvudsyssla fortsitter med en bisyssla
som han haft utéver denna eller som har in-
komst av foretagsverksamhet som har in-
letts fore arbetslosheten (bisyssla), sami
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Gdllande lydelse

Ritten till jamkad arbetsloshetsdagpen-
ning foreligger inte om arbetstiden i de fall
som ndmns i | mom. 1 punkten under en
granskningsperiod om en vecka och i de fall
som ndmns i 1 mom. 2—5 punkten under
en granskningsperiod om en ménad eller
fyra pad varandra foljande kalenderveckor
Overstiger 75 procent av den inom bran-
schen tillimpade maximiarbetstiden for ar-
betstagare i heltidsarbete.

Foreslagen lydelse

8) den som dr forhindrad att arbeta pd
grund av andra arbetstagares stridsdtgdrd
som inte har inverkat pd till arbetstagarens
anstdllningsvillkor eller arbetsforhdllan-
den.

Ritten till jimkad arbetsloshetsdagpen-
ning foreligger inte, om arbetstiden i de fall
som ndmns i 1 mom. 1 och 8 punkten under
en granskningsperiod om en vecka och i de
fall som ndmns i 1 mom. 2—5 punkten un-
der en granskningsperiod om en ménad el-
ler fyra pd varandra foljande kalenderveck-
or dverstiger 75 procent av den inom bran-
schen tillimpade maximiarbetstiden for ar-
betstagare i heltidsarbete.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag

om indring av lagen om arbetsmarknadsstod

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 30 december 1993 om arbetsmarknadsstod (1542/1993) 6 § 2 mom., 7 §

2 mom. 1 punkten och 12 a § 1 mom.,

av dessa lagrum 7 § 2 mom. 1 punkten sddan den lyder i lag 681/1997 och 12 a § 1 mom.

sidant det lyder i lag 1354/1997, samt

fogas till 22 a §, sddan den lyder i lag 665/1996 och i ndmnda lag 681/1997, ett nytt S mom.

som foljer:
Gdllande lydelse Foreslagen lydelse
68§
Arbetspraktik

Medan en mottagare av arbetsmarknads-
stdd deltar i arbetspraktik enligt denna lag
stdr han inte i sddant arbetsforhdllande till
den som ordnar arbetspraktiken eller till ar-
betskraftsbyrdn som avses i 1 § lagen om
arbetsavtal (320/70).

Medan en mottagare av arbetsmarknads-
stod deltar i arbetspraktik enligt denna lag
star han inte 1 sddant anstéllningsforhallan-
de till den som ordnar arbetspraktiken eller
till arbetskraftsbyran som avses i / kap. I §
arbetsavtalslagen { | ).

209
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Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

78

Ordnande av arbetspraktik

En mottagare av arbetsmarknadsstéd kan
inte anvisas arbetspraktik

1) 1 uppgifter frin vilka den som ordnar
arbetspraktiken under de senaste nio ména-
derna fore arbetspraktikens borjan har sagt
upp eller permitterat arbetstagare av pro-
duktionsmissiga eller ekonomiska orsaker
eller i uppgifter som den som ordnar ar-
betspraktiken enligt 39 a § lagen om arbets-
avtal har ombildat till arbetsférhallande pa
deltid,

12a§

Forutsdttningar for betalning av stod till
arbetsgivaren

Arbetskraftsbyrdn kan pd ansokan be-
stimma att arbetsmarknadsstod skall betalas
till en annan arbetsgivare &n till ett statligt
dmbetsverk eller en statlig inrdttning, om
denne andre arbetsgivare ingdr ett arbetsav-
tal enligt 1 § lagen om arbetsavtal eller ett
laroavtal enligt lagen om ldroavtalsut-
bildning (1605/1992) med en i 2 § 2 mom.
avsedd arbetslos som anvisats av arbets-
kraftsbyrdn och som ar berattigad till ar-
betsmarknadsstod. Det kan bestimmas att
arbetsmarknadsstod skall betalas for del-
tidsarbete.

1) i uppgifter frin vilka den som ordnar
arbetspraktiken under de senaste nio médna-
derna fore arbetspraktikens bérjan har sagt
upp eller permitterat arbetstagare av pro-
duktionsméssiga eller ekonomiska orsaker
eller i uppgifter som den som ordnar ar-
betspraktiken enligt 7 kap. 11 § arbetsav-
talslagen har ombildat till anstillningsfor-
hallande pa deltid,

12a§

Férutsdtiningar for betalning av stod till
arbetsgivaren

Arbetskraftsbyrdn kan pd ansokan be-
stimma att arbetsmarknadsstdd skall betalas
till en annan arbetsgivare én till ett statligt
ambetsverk eller en statlig inrdttning, om
denne andre arbetsgivare ingdr ett arbetsav-
tal enligt / kap. 1 § arbetsavtalslagen eller
ett laroavtal enligt lagen om yrkesutbildning
(630/1998) med en i 2 § 2 mom. avsedd ar-
betslos som anvisats av arbetskraftsbyrdn
och som &r berittigad till arbetsmarknads-
stod. Det kan bestimmas att arbets-
marknadsstdod skall betalas for deltids-
arbete.

22a§

Om orsaken till att en person dr forhind-
rad att arbeta dr andra arbetstagares
stridsdtgdrd som inte inverkar pd personens
anstdllningsvillkor  eller arbetsforhdllan-
den, dr han oberoende av bestimmelserna
om sjalvrisktid berdttigad till arbetsmark-
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Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

nadsstod om han annars uppfyller villkoren
for erhdllande av arbetsmarknadsstéd.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring av 23 g § sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i sjukforsikringslagen av den 4 juli 1963 (364/1963) 23 g § 1 mom., sddant det lyder

i lag 1442/1992, som foljer:
Gdllande lydelse

23§

Till en forsikrad som dr havande betalas
sirskild moderskapspenning, om ett ke-
miskt dmne, strdlning eller en smittsam
sjukdom, som har samband med hennes ar-
bete eller férhallandena pd hennes arbets-
plats, bedoms medfora risk for fostrets ut-
veckling eller havandeskapet. Formédnen
forutsitter att for den forsdkrade inte kan
ordnas annat arbete pa det sitt som avses i
32 § 2 mom. lagen om arbetsavtal (320/70)
och 29 § 2 mom. sjomanslagen (423/78)
och att hon av den orsaken maste vara borta
frin arbetet. Formdnen forutsétter dven att
den forsdkrade inte har ndgot annat for-
virvsarbete eller utfér eget arbete som av-
ses i 15 § 2 mom., fransett arbete som hon
utfér i sitt hushdll. Sirskild moderskaps-
penning betalas pd motsvarande sitt dven
till den som har sddant arbete som avses i
15 § 2 mom. Sirskild moderskapspenning
betalas hogst tills rdtten till moderskaps-
penning uppkommer enligt 23 § 1 mom.
Om havandeskapet avbryts innan mo-
derskapspenningsperioden borjar, betalas
sdrskild moderskapspenning tills avbrottet
sker.

Foreslagen lydelse

23 §

Till en forsikrad som dr havande betalas
sirskild moderskapspenning, om hennes
arbetsuppgifter eller arbetsforhallanden
medfor risk for hennes eller fostrets hdlsa.
Formanen forutsitter att for den forsiakrade
inte kan ordnas annat arbete pa det sétt som
avses i 2 kap. 3 § 2 mom. arbetsavtalslagen

/) eller 29 § 2 mom. sjomanslagen
(423/1978) och att hon av den orsaken mas-
te vara borta frin arbetet. Formanen férut-
sitter dven att den forsikrade inte har ndgot
annat forvirvsarbete eller utfor eget arbete
som avses 1 15§ 2 mom., fransett arbete
som hon utfor i sitt hushall. Sirskild mo-
derskapspenning betalas under motsvarande
forutsdttningar éven till den som har siddant
arbete som avses i 15§ 2 mom. Sirskild
moderskapspenning betalas hégst tills rétten
till moderskapspenning uppkommer enligt
23 § 1 mom. Om havandeskapet avbryts in-
nan moderskapspenningsperioden boérjar,
betalas sirskild moderskapspenning tills
avbrottet sker.

Denna lag trdader i kraft den 20 .
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10.

Lag

om indring av arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetstidslagen av den 9 augusti 1996 (605/1996) 1 § 1 mom., rubriken foér 10 §
samt 10 § 1 mom., 15 § 1 mom., 21 § 3 mom., 34 § 2 mom., 37 § 2 mom., 38 § 3 mom. och

rubriken for 40 § samt 40 § 1 mom., samt
fogas till lagen en ny 40 a § som foljer:

Gdllande lydelse
1§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pé arbete som utfors
pa grundval av ett arbetsavtal enligt 1§ 1
mom. lagen om arbetsavtal (320/70) eller
pa grundval av ett tjinsteforhdllande, om
inte nigot annat stadgas. Om den som utfor
arbetet inte har fyllt 18 &r, tillimpas dessut-
om lagen om unga arbetstagare (998/93).

10§

Avtal om ordinarie arbetstid vilka baserar
sig pd kollektivavtal som avses i 17 § lagen
om arbetsavtal

En arbetsgivare som enligt 17 § lagen om
arbetsavtal édr skyldig att iaktta ett kollek-
tivavtal kan med en fértroendeman som av-
ses i kollektivavtalet eller, om ndgon sddan
inte har valts, nigon annan personal-
representant eller, om ndgon siddan inte har
valts, med personalen eller en personal-
grupp komma Overens om arrangemang
som giller den ordinarie arbetstiden, sd som
foreskrivs i nimnda kollektivavtal och inom
de grinser som bestims dir. Nir avtalet
ingds behover dock inte iakttas bestimmel-
ser om att parterna i kollektivavtalet skall
godkinna lokala avtal.

Foreslagen lydelse

1§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas péd arbete som utfors
pé grundval av ett arbetsavtal enligt  kap.
1 § arbetsavtalslagen ( / ) eller pa
grundval av ett tjansteférhdllande, om inte
ndgot annat bestaims. Om den som utfor ar-
betet inte har fyllt 18 &r, tillimpas dessutom
lagen om unga arbetstagare (998/1993).

10 §

Avtal om ordinarie arbetstid vilka baserar
sig pd allmént bindande kollektivavtal

En arbetsgivare som enligt 2 kap. 7 § ar-
betsavtalslagen &r skyldig att iaktta ett kol-
lektivavtal kan med en fortroendeman som
avses 1 kollektivavtalet eller, om ndgon sd-
dan inte har valts, med ett fortroendeombud
som avses i 13 kap. 3 § arbetsavtalslagen
eller ndgon annan representant av persona-
len bemyndigad eller, om ndgon sddan inte
har valts, med personalen eller en personal-
grupp komma O&verens om arrangemang
som giller den ordinarie arbetstiden, s som
foreskrivs i nimnda kollektivavtal och inom
de grinser som bestims dédr. Nir avtalet
ingds behover dock inte iakttas be-
stimmelser om att parterna i kollektiv-
avtalet skall godkénna lokala avtal.
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Gdllande lydelse

15§
Forkortad arbetstid

Om arbetstagares ratt till partiell vardle-
dighet stadgas 1 34 d—34 h §§ lagen om ar-
betsavtal. Om en arbetstagare av andra so-
ciala skal eller hilsoskil vill arbeta kortare
tid 4n den ordinarie arbetstiden, skall ar-
betsgivaren foérsoka ordna arbetet si att ar-
betstagaren kan utfora deltidsarbete.

Arbetsgivaren skall utan dréjsmél gora en
skriftlig anmélan till arbetarskyddsmyn-
digheten om orsaken till nodarbetet, dess
omfattning och sannolika varaktighet. Ar-
betsgivaren skall ge arbetstagarnas fortro-
endeman eller, om en sidan inte har valts,
arbetarskyddsfullmiktigen tillfille att foga
sitt utldtande till anmélan. Arbetarskydds-
myndigheten kan efter att ha prévat drendet
antingen lata saken bero vid anmilan eller
vidta dtgirder for att begriansa eller stoppa
nodarbetet.

Féreslagen lydelse

158§
Forkortad arbetstid

Om arbetstagares ritt till partiell vardle-
dighet bestams i 4 kap. 4 och 5 § arbetsav-
talslagen. Om en arbetstagare av andra so-
ciala skil eller hilsoskal vill arbeta kortare
tid 4n den ordinarie arbetstiden, skall ar-
betsgivaren forsoka ordna arbetet s att ar-
betstagaren kan utfora deltidsarbete.

21§

Arbetsgivaren skall utan dréjsmal gora en
skriftlig anmilan till arbetarskyddsmyndig-
heten om orsaken till nédarbetet, dess om-
fattning och sannolika varaktighet. Arbets-
givaren skall ge den fortroendeman som fo-
retrdder de arbetstagare som utfor nodar-
bete eller, om ndgon sadan inte har valts,
det fortroendeombud som avses i 13 kap.
3 § arbetsavtalslagen eller, om inte heller
ndgot sddant har valts, arbetarskydds-
fullméktigen tillfille att foga sitt utldtande
till anmilan. Arbetarskyddsmyndigheten
kan efter att ha provat drendet antingen lata
saken bero vid anmélan eller vidta atgirder
for att begrénsa eller stoppa nodarbetet.

34 §

Utjimningsschema for arbetstiden

Nir arbetsgivaren forbereder eller dmnar
indra utjaimningsschemat for arbetstiden
skall han ge arbetstagarnas fortroendeman
eller, om en sddan inte har valts, arbetar-
skyddsfullmiktigen eller, om det inte heller
finns ndgon arbetarskyddsfullmiktig pa ar-
betsplatsen, arbetstagarna tillfille att fram-
fora sin 8sikt. Tillricklig tid skall reserveras
for genomgdng av utkastet.

Nir arbetsgivaren forbereder eller dmnar
andra utjaimningsschemat for arbetstiden
skall han ge den arbetstagarrepresentant
som avses i 21 § 3 mom. eller, om en sddan
inte har valts, arbetstagarna tillfille att
framfora sin dsikt. Tillrdcklig tid skall re-
serveras for genomgdng av utkastet.
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Gdllande lydelse Foreslagen lydelse
37§
Arbetstidsbokforing

Arbetstidsbokforingen samt ett skriftligt
avtal som arbetsgivaren och en arbetstagar-
representant har ingétt med stdéd av 10 och
12 §§ skall pd begiran uppvisas for den
som forrittar arbetarskyddsinspektion samt
for arbetstagarnas fortroendeman eller, om
en sddan inte har utsetts, for arbetarskydds-
fullmiktigen. En arbetstagare eller en av
honom befullmiktigad har rétt att pd begi-
ran fi en skriftlig utredning om anteck-
ningar som giller arbetstagaren 1 arbets-
skiftsforteckningarna och  arbetstidsbok-
foringen.

Efter arbetsforhallandets slut skall talan i
friga om fordran som avses i | mom., vid
dventyr att fordran forfaller, vickas inom
tva 4r efter att upphédvandet av arbetsavtalet
har verkstillts eller skall anses ha verk-
stillts enligt 47 ¢ § lagen om arbetsavtal.

40 §

Stadgandenas tvingande natur. Undantag
genom rikstdckande kollektivavtal

Arbetsgivar- och arbetstagarféreningar
vars verksamhetsomridde omfattar hela lan-
det har utover vad denna lag stadgar ritt att
avtala ndgot annat om vad som stadgas i 4
och 58§, 13 § 2 mom., 15 § 2 mom., 22—
25 §§, 26 § 1 mom. samt 27—35 och 38 §8.
Sadana bestimmelser i kollektivavtalet far
arbetsgivaren tillimpa dven i arbetsférhal-
landena for sddana arbetstagare som inte ar

Arbetstidsbokforingen samt ett skriftligt
avtal som med stod av 10 och 12 § har in-
gétts mellan arbetsgivaren och en arbets-
tagarrepresentant eller arbetstagaren skall
pd begidran uppvisas for den som forrittar
arbetarskyddsinspektion samt for den ar-
betstagarrepresentant som avses i 21 § 3
mom. En arbetstagare eller en av arbetstaga-
ren befullmiktigad har ritt att pa begiran fa
en skriftlig utredning om anteckningar som
giller arbetstagaren i arbetsskiftsforteck-
ningarna och arbetstidsbokféringen.

38 §

Efter anstdllningsforhdllandets slut skall
talan i friga om fordran som avses i 1
mom., vid dventyr att fordran forfaller,
véckas inom tva ar frdn det art upphidvandet
av arbetsavtalet har meddelats eller skall
anses ha blivit meddelat enligt 9 kap. 4 §
arbetsavtalslagen.

40 §

Stadgandenas tvingande natur samt undan-
tag genom rikstickande kollektivavtal

Arbetsgivar- och arbetstagarféreningar
vars verksamhetsomrade omfattar hela lan-
det har utan hinder av vad som bestims i
denna lag ritt att avtala ndgot annat om vad
som bestims 14 och 5 §, 13 § 2 mom., 15 §
2 mom., 22—25 §, 26 § 1 mom. samt 27—
35 §. Genom kollektivavtal mellan ndmnda
foreningar far dessutom tiden for vickande
av talan enligt 38 § forkortas. Tiden for
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Gdllande lydelse

bundna av kollektivavtalet, men 1 vars ar-
betsforhdllanden kollektivavtalets bestim-
melser iakttas i dvrigt.

11.

Foreslagen lydelse

vdckande av talan skall dock vara minst sex
mdnader. Sddana bestimmelser i kollektiv-
avtalet far arbetsgivaren tillimpa dven i sd-
dana arbetstagares anstdllningsforhallanden
som inte dr bundna av kollektivavtalet men
i friga om vilka anstillningsforhdllanden
arbetstagaren enligt lagen om kollektivavtal
(436/1946) skall iaktta kollektivavtalets be-
stimmelser.

40a §

Fran lagen avvikande bestdmmelser i all-
mdnt bindande kollektivavtal

En arbetsgivare som skall iaktta ett all-
mdant bindande kollektivavial som avses i 2
kap. 7 § arbetsavtalslagen far inom kollek-
tivavtalets tillimpningsomrdde iaktta ocksd
dess bestdmmelser som avses ovan i 40 § 1
mom. om tilldimpningen av bestdmmelserna
inte forutsdtter lokala avtal. Ddrvid tilldm-
pas aven 40 § 2 mom.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Lag

om andring av semesterlagen

1 enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 semesterlagen av den 30 mars 1973 (272/1973) 1 § 1 mom., 3 § 5 mom. 5 och 12
punkten samt 16 § 2 mom., av dessa lagrum 3 § S mom. 5 punkten sidan den lyder i lag
1191/1990 och 16 § 2 mom. sddant det lyder i lag 34/1999, samt

fogas till lagen en ny 16 a § som foljer:
Gdllande lydelse
1§

Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pd arbetsgivare och

Foreslagen lydelse
1§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pd arbetsgivare och
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arbetstagare som avses i lagen om arbets-
avtal (320/70). /).
38

Semesterns lingd

Likstéllda med arbetade dagar anses dven
de arbetsdagar, di arbetstagaren medan ar-
betsforhallandet varade varit forhindrad att

arbetstagare som avses i arbetsavtalslagen (

utfora arbete

5) under tiden for sirskild moderskapsle-
dighet eller moderskaps-, faderskaps- eller
fordldraledighet enligt lagen om arbetsavtal;

12) pa grund av deltagande i teoretisk ut-
bildning, som avses i ldroavtalslagen
(422/67) och som forutsittes i gillande 14-
roavtal; samt

Arbetsgivar- och arbetstagarforeningar
som har hela landet som verksamhetsomra-
de har likvil ritt att ingd avtal om att lata
vintersemestern ingd i en mellan parterna
overenskommen férkortning av arbetstiden,
om semesterperioden, om semesterns lingd
da den faststills enligt andra meningen i 3 §
3 mom., om sparad ledighet, om uppdelning
av semester samt om utrdkning och utbetal-
ning av semesterlon och semesterersittning
dven pd ndgot annat sitt 4n det som bestims
i denna lag. Sddana bestimmelser i kollek-
tivavtal fir en av avtalet enligt lagen om
kollektivavtal (436/1946) bunden arbetsgi-
vare tillimpa dven pa arbetstagare som inte
ar bundna av kollektivavtalet, men i vilkas
arbetsforhdllanden dess bestimmelser i ov-
rigt iakttas. Ocksd en arbetsgivare som en-
ligt 17 § 1 och 2 mom. lagen om arbetsavtal
dar skyldig att iaktta kollektivavtalet far till-
ldmpa de ndmnda kollektivavialsbe-

5) under tiden for sdrskild moderskapsle-
dighet eller moderskaps-, faderskaps- eller
fordldraledighet enligt arbetsavtalslagen;

12) pa grund av deltagande i teoretisk ut-
bildning som avses i lagen om yrkesutbild-
ning (630/1998) och som férutsitts i ett gil-
lande ldroavtal; samt

16 §

Arbetsgivar- och arbetstagarforeningar
som har hela landet som verksamhetsomra-
de har likvil ratt att ingd avtal om att lita
vintersemestern ingd i en mellan parterna
overenskommen forkortning av arbetstiden,
om semesterperioden, om semesterns lingd
da den faststills enligt andra meningen i 3 §
3 mom., om sparad ledighet, om uppdelning
av semester samt om utrdkning och utbetal-
ning av semesterlon och semesterersittning
dven pd ndgot annat sitt dn det som bestdms
i denna lag. Sddana bestimmelser i kollek-
tivavtal far en av avtalet enligt lagen om
kollektivavtal (436/1946) bunden arbetsgi-
vare tillimpa dven pa arbetstagare som inte
ir bundna av kollektivavtalet, men i vilkas
anstdllningsforhdllanden dess bestimmel-
ser i ovrigt iakttas. Har s 6verenskommits i
ett arbetsavtal, fir ovan avsedda bestim-
melser i kollektivavtalet efter att detta har
upphort att gilla och tills ett nytt kollektiv-
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Gdllande lydelse

stimmelserna i de arbetsforhallanden dér
han skall iaktta ett allmdnt bindande kollek-
tivavtal, om inte tillimpningen av bestim-
melsen forutsdtter ett lokalt avtal. Har si
overenskommits i ett arbetsavtal, far sidana
bestimmelser i kollektivavtalet efter att det-
ta har upphort att gilla och tills ett nytt kol-
lektivavtal trader i kraft iakttas i de arbets-
forhallanden i vilka bestimmelserna skulle
fa tillimpas om kollektivavtalet fortfarande
vore i kraft.

12.

Féreslagen lydelse

avtal trider i kraft iakttas i de anstdllnings-
Jforhallanden i vilka bestimmelserna skulle
fa tillimpas om kollektivavtalet fortfarande
vore i kraft.

16a§

Fran lagen avvikande bestimmelser i all-
madnt bindande kollektivavtal

En arbetsgivare som skall iaktta et all-
mdnt bindande kollektivavial som avses i 2
kap. 7 § arbetsavtalslagen fir inom kollek-
tivavtalets tillimpningsomrdde iaktta ocksd
dess bestimmelser som avses ovan i 16 §,
om tillimpningen av bestimmelserna inte
Jforutsdtter lokala avtal. Ddrvid tillimpas
dven den sista meningen i 16 § 2 mom.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag

om dndring av lagen om studieledighet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 9 mars 1979 om studieledighet (273/1979) 13 § 2 mom., sidant det lyder

i lag 35/1999, samt
fogas till lagen en ny 13 a § som foljer:

Gdllande lydelse

En arbetsgivare som enligt lagen om kol-
lektivavtal (436/1946) ir bunden av ett kol-
lektivavtal far tillampa de kollektivavtals-

Foreslagen lydelse

En arbetsgivare som enligt lagen om kol-
lektivavtal (436/1946) 4r bunden av ett kol-
lektivavtal far tillimpa de kollektivavtals-
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Gdllande lydelse

bestimmelser som utfirdats med stéd av 1
mom. ocksd pa de arbetstagare som inte &r
bundna av kollektivavtalet, men i vilkas ar-
betsférhdllanden bestimmelserna i kollek-
tivavtalet annars skall iakttas. Ocksa en ar-
betsgivare som enligt 17 § 1 och 2 mom. la-
gen om arbetsavtal (320/1970) dr skyldig
att iaktta kollektivavtalet far tillimpa de
namnda kollektivavtalsbestimmelserna i de
arbetsforhdllanden ddr han skall iaktta ett
allmdnt bindande kollektivavtal, om inte
tilldmpningen av bestimmelsen forutsdtter
ett lokalt avtal. Har sd 6verenskommits i ett
arbetsavtal, far sidana bestimmelser i kol-
lektivavtalet efter att detta har upphort att
gilla och tills ett nytt kollektivavtal trider i
kraft iakttas i de arbetsférhillanden i vilka
bestimmelserna skulle fi tillimpas om kol-
lektivavtalet fortfarande vore i kraft.

RP 157/2000 rd

Foreslagen lydelse

bestimmelser som utfirdats med st6d av 1
mom. ocksd pd de arbetstagare som inte 4r
bundna av kollektivavtalet, men i vilkas an-
stillningsforhdllanden bestimmelserna i
kollektivavtalet annars skall iakttas. Har sa
Overenskommits i ett arbetsavtal, far sddana
bestammelser 1 kollektivavtalet efter att det-
ta har upphort att gélla och tills ett nytt kol-
lektivavtal trader 1 kraft iakttas i de anstdll-
ningsforhallanden i vilka bestimmelserna
skulle fa tillimpas om kollektivavtalet
fortfarande vore i kraft.

13a§

En arbetsgivare som skall iaktta ett all-
mdnt bindande kollektivavtal som avses i 2
kap. 7 § arbetsavtalslagen ( | ) far inom
kollektivavtalets tillimpningsomrdde iaktta
ocksd dess bestdmmelser som avses ovan i
13 §, om tillimpningen av bestimmelserna
inte forutsdtter lokala avtal. Ddrvid tillim-
pas daven den sista meningen i 13 § 2 mom.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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13.

Lag

om idndring av 3 och 11 e § lagen om samarbete inom foretag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 22 september 1978 om samarbete inom foretag (725/1978) 3 § 2 mom.
och 11 e § 3 mom., sidana de lyder, 3 § 2 mom. i lag 906/1996 och 11 e § 3 mom. i lag

614/1996, som foljer:
Gillande lydelse

Féreslagen lydelse

38

Samarbetsparter

Med foretridare for personalen avses i
denna lag enligt kollektivavtal vald
huvudfortroendeman, forbindelseman, kon-
taktperson, fortroendeman for yrkesgrupp
eller arbetsavdelning eller ocksd av per-
sonalgruppen 1 friga pa nedan i 5 § stadgat
sitt vald foretrddare samt arbetarskyddsfull-
maktig.

Med foretridare for personalen avses i
denna lag enligt kollektivavtal vald
huvudfértroendeman, forbindelseman, kon-
taktperson, fortroendeman for yrkesgrupp
eller arbetsavdelning eller ocksd i 13 kap.
3§ arbetsavtalsiagen ( / ) avsett
fortroendeombud eller av personalgruppen i
friga pa det sitt som anges i 5 § nedan vald
foretradare samt arbetarskyddsfullmaktig.

219

11e§

Personalens foretrddare i koncernsamarbe-
tet

Om uppsigningsskyddet for en sddan f6-
retridare for personalen som enligt 2 mom.
valts till internationellt koncernsamarbete
och dennes ersittare giller pd motsvarande
sitt vad 53 § 2 mom. lagen om arbetsavtal
stadgar om uppsigning av fortroendemans
arbetsavtal.

Om uppsigningsskyddet for en sidan f6-
retridare for personalen som enligt 2 mom.
valts till internationellt koncernsamarbete
och dennes ersittare giller pA motsvarande
sitt vad som i 7 kap. 10 § arbetsavtalslagen
bestdms om uppsédgning av fortroendemans
och fortroendeombuds arbetsavtal,

Denna lag trider i kraft den 20 .
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14.
Lag

om indring av 11 § lagen om personalrepresentation i foretagens forvaltning

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen den 24 augusti 1990 om personalrepresentation i foretagens forvaltning
(725/1990) 11 § som foljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse
118§ 118
Personalrepresentanternas uppsdgnings- Personalrepresentanternas uppsdgnings-
skydd skydd

I friga om personalrepresentanters och
suppleanters uppsigningsskydd giller pa
motsvarande sitt vad 53 § 2 mom. lagen om
arbetsavtal (320/70) stadgar om uppsigning
av fortroendeméns arbetsavtal.

15.

I friga om personalrepresentanters och
suppleanters uppsédgningsskydd giller pa
motsvarande sitt vad som i 7 kap. 10 § ar-
betsavtalslagen (| ) bestdms om upp-

sdgning av fortroendeméns och for-
troendeombuds arbetsavtal.
Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag

om iindring av 10 och 11 § lagen om tillsynen over arbetarskyddet och om sokande av
andring i arbetarskyddsirenden

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 16 februari 1973 om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om s6kande av
dndring i arbetarskyddsidrenden (131/1973) 10 § 4 mom. och 11 § 4 mom., av dessa lagrum
10 § 4 mom. sddant det lyder i lag 768/1994, som foljer:

Gillande lydelse

Har for ett arbetsstille valts en fortroen-
deman enligt 53 § 1 mom. lagen om arbets-
avtal (320/70), foretrdder arbetarskydds-

fullmiktigen arbetstagarna endast i ange-

Foreslagen lydelse

Har for ett arbetsstille valts en fortroen-
deman eller forbindelseman enligt ett kol-
lektivavtal eller ett fortroendeombud enligt
13 kap. 3 § arbetsavtalslagen (| ), fore-
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lagenheter som giller sikerhet och hilsa i
arbetet, om inte samma person har utsetts
att vara verksam i bida uppgifterna.

Angdende uppsigning av arbetarskydds-
fullmdiktigs arbetsavtal giller pd mot-
svarande sitt vad 1 53 § 2 mom. lagen om
arbetsavtal dr stadgat om uppsigning av
fortroendemans arbetsavtal.

16.

221
Foreslagen lydelse

trider arbetarskyddsfullmiktigen arbetsta-
garna endast 1 angeligenheter som giller
sdkerhet och hilsa i arbetet, om inte samma
person har utsetts att vara verksam i bdda
uppgifterna.

Angdende uppsidgning av en arbetar-
skyddsfullméktigs arbetsavtal giller pa
motsvarande sétt vad som i 7 kap. 10 § ar-
betsavtalslagen bestidms om uppsigning av
fortroendemans och fortroendeombuds ar-
betsavtal.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag

om indring av 10 e § lagen om arbetsradet och om undantagstillstind inom arbetar-
skyddet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 2 augusti 1946 om arbetsrddet och om undantagstillstind inom arbetar-
skyddet (608/1946) 10 e § 1 mom., sddant det lyder i lag 26/1979, som foljer:

Gillande lydelse

10e§

Har undantagstillstindssektions beslut
icke understilits arbetsrddet for granskning,
kan dndring déiri sokas hos arbetsrddet me-
delst skriftliga besvir. Besvérsritt dger den
som ansokt om undantagstillstind samt ve-
derborande arbetsgivare, dven om han icke
ir s6kande, dvensom vederbdrande arbetar-
skyddsfullméktig och huvudfortroendeman
eller yrkesgrupps fortroendeman som for
ifrigavarande arbetstagares del innehar hu-
vudfértroendemans stillning. Finns icke sa-
dan arbetstagarrepresentant pd arbets-
platsen, dger envar arbetstagare, som beslu-
tet berdr, besvirsritt.

Féreslagen lydelse

10e§

Har en undantagstillstindssektions beslut
inte understillts arbetsradet for granskning,
kan dndring déari sokas hos arbetsrddet ge-
nom skriftliga besvir. Besvirsritt har den
som ansOkt om undantagstillstind samt ar-
betsgivaren, oberoende av om denne inte ir
sOkande, 4dvensom  arbetarskyddsfull-
miktigen och huvudfortroendemannen eller
yrkesgruppens fortroendeman som for ifra-
gavarande arbetstagares del innehar huvud-
fortroendemans stillning. Finns det inte pd
arbetsplatsen ndgon fortroendeman som
valts enligt kollektivavtal, har det fortroen-
deombud som avses i 13 kap. 3 § arbetsav-
talslagen ( | )i stdillet besvdrsrdtt. Finns
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Gallande lydelse

17.
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Foreslagen lydelse

det inte ndgon sddan arbetstagarrepresentant
pé arbetsplatsen, har varje arbetstagare som
beslutet ror besvirsritt.

Denna lag trdader i kraft den 20 .

Lag

om indring av 10 § lagen om jimstilldhet mellan kvinnor och miin

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 8 augusti 1986 om jamstilldhet mellan kvinnor och mén (609/1986) 10 §
4 mom., sddant det lyder i lag 206/1995, som féljer:

Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

10§

Arbetsgivares skyldighet att ldmna utred-
ning om sitt forfarande

En fortroendeman eller enligt vad som har
overenskommits pd arbetsplatsen ndgon an-
nan representant for arbetstagarna har en
sjalvstandig ritt att f4 uppgifter om 16n och
arbetsvillkor foér en enskild arbetstagare
med hans eller hennes samtycke eller en
grupp av arbetstagare eller sdsom har Sver-
enskommits 1 kollektivavtalet som géller
branschen, om det finns skél att misstinka
lonediskriminering pad grund av kén. Om
uppgifterna giller en enskild persons 16n,
skall han underrittas om att uppgifterna har
givits. En fortroendeman eller en annan re-
presentant for arbetstagarna fir inte yppa
uppgifter om 16n och arbetsvillkor till na-
gon annan.

En fortroendeman som valts enligt ett kol-
lektivavtal och ett fortroendeombud som
avses i 13 kap. 3 § arbetsavtalsiagen (  /
) eller, enligt vad som har 6verenskommits
pd arbetsplatsen, ndgon annan representant
for arbetstagarna har en sjalvstindig ritt att
fa uppgifter om 16n och anstillningsvillkor
for en enskild arbetstagare med hans eller
hennes samtycke eller en grupp av arbetsta-
gare eller sdsom har Gverenskommits i det
kollektivavtal som géller branschen, om det
finns skil att misstinka 16nediskriminering
pé grund av kon. Om uppgifterna giller en
enskild persons 16n, skall denne underrittas
om att uppgifterna har givits. En fortroen-
deman, ett fortroendeombud eller en annan
representant for arbetstagarna far inte yppa
uppgifter om 16n och anstéllningsvillkor till
ndgon annan.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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18.

Lag

om Andring av 47 kap. 4 och 5 § strafflagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i strafflagen av den 19 december 1889 (39/1889) 47 kap. 4 § och 5 § 1 mom., sddana

de lyder i lag 578/1995, som foljer:
Gdllande lydelse

48

Krinkning av arbetstagarrepresentants rdt-
tigheter

En arbetsgivare eller en foretriddare for
denne som utan grund som stadgas i lag el-
ler bestims 1 ett arbets- eller tjdnste-
kollektivavtal siger upp, annars avskedar
eller permitterar en fortroendeman, en arbe-
tarskyddsfullmiktig eller en personal-
representant som avses i lagen om personal-
representation i foretagens forvaltning
(725/90) eller dndrar dennes arbetsfoérhal-
lande till en deltidsanstillning skall, om
girningen inte utgor diskriminering i ar-
betslivet, for krankning av arbetstagar-
representants rdttigheter domas till boter.

58

Krdnkning av arbetstagares organisations-
frihet

En arbetsgivare eller en foretridare for
denne som hindrar

Foreslagen lydelse
48

Krdnkning av arbetstagarrepresentants rdt-
tigheter

En arbetsgivare eller en foretradare for
denne som utan grund som bestdms 1 lag el-
ler i ett arbets- eller tjanstekollektivavtal
séger upp, annars avskedar eller permitterar
en fortroendeman, ett fortroendeombud som
avses i 13 kap. 3 § arbetsavtalslagen (/|
), en arbetarskyddsfullmiktig eller en per-
sonalrepresentant som avses i lagen om per-
sonalrepresentation i foretagens férvaltning
(725/1990) eller i 5 § lagen om samarbete
inom foretag (725/1978) eller dndrar dennes
anstillningsforhdllande till en deltidsan-
stdllning skall, om gérningen inte utgor dis-
kriminering i arbetslivet, for krdnkning av
arbetstagarrepresentants rdttigheter dbmas
till boter.

58

Krdnkning av arbetstagares organisations-
frihet

En arbetsgivare eller en foretridare for
denne eller en arbetstagare som hindrar

1) en arbetstagare att grunda en lovlig
facklig eller politisk forening eller att ut-
nyttja sin ritt att ansluta sig eller hora till en
sadan eller vara verksam inom den eller

2) arbetstagarna eller deras fackorganisa-
tion att pd arbetsplatsen stilla upp eller vil-

2) arbetstagarna eller deras fackorganisa-
tion att pa arbetsplatsen stélla upp eller vil-
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Gdllande lydelse

ja en fortroendeman eller en arbetarskydds-
representant eller en representant for perso-
nalen i koncernsamarbete

RP 157/2000 rd

Foreslagen lydelse

ja en fortroendeman, ett fortroendeombud
eller en arbetarskyddsrepresentant eller en
representant for personalen i koncernsam-
arbete

skall for krdnkning av arbetstagares or-
ganisationsfrihet domas till boter.

19.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag
om indring av lagen om hushallsarbetstagares arbetsforhillande
I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen den 16 december 1977 om hushdllsarbetstagares arbetsforhdilande

(951/1977) 1 § 2 mom., 12 § 2 mom., 28 § 1 mom. och 29 § 1 mom. som f6ljer:

Gallande lydelse Foreslagen lydelse

1§

Tilldmpningsomrddet

P34 arbetsavtal, som avses i 1 mom., skall
stadgandena i lagen om arbetsavtal (320/70)
tilldmpas, saframt i denna lag ej annorlunda
stadgas.

Pi arbetsavtal som avses i 1 mom. skall
arbetsavtalslagen (/| ) tillampas, om
inte ndgot annat bestams i denna lag.

12§

Bestimmande av minimilonevillkor och ov-
riga minimivillkor i arbetsforhallande

Omeji 17 § 1 mom. lagen om arbetsavtal
avsett, allmént bindande kollektivavtal &r
gillande betriffande hushdllsarbete, kan
statsridet for tryggande av en rittvis och
skilig utkomst for arbetstagarna faststilla
bestaimmelser angdende minimilon och and-
ra av statsrddet nodigbefunna villkor i ar-
betsforhallande.

Om inget allmént bindande kollektivavtal
som avses i 2 kap. 7 § arbetsavtalslagen ir
gillande betriffande hushdllsarbete, kan
statsrddet for tryggande av en rittvis och
skilig utkomst for arbetstagarna faststilla
bestimmelser angdende minimilén och and-
ra sddana villkor i anstdllningsforhdllandet
som statsriadet anser vara behovliga.
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Gdllande lydelse

28 §
Hdévande av arbetsavtal

Angéende ritt att hidva arbetsavtal giller
vad i 43 § lagen om arbetsavtal ir stadgat.

29 §
Skydd i arbetet

Stadgandena om arbetstagares skydd i ar-
betet i 14 och 32 §§ lagen om arbetsavtal
skall tillimpas dven pd arbete, som avses i
denna lag.

20.

Foreslagen lydelse

28 §
Havande av arbetsavtal

Angdende ritt att hdva arbetsavtal giller
vad som bestims i 8 kap. 1 § arbetsavials-
lagen.

29 §
Skydd i arbetet

Bestdmmelserna om arbetstagares skydd i
arbetet i 2 kap. 3 § och 3 kap. 2 § arbetsav-
talslagen skall tillimpas dven pa arbete som
avses i denna lag.

Denna lag triider i kraft den 20 .

Lag

om indring av lagen om utstationerade arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 9 december 1999 om utstationerade arbetstagare (1146/1999) 1§ 1
mom., 2 §, 6 § 1 mom. och 8 § 2 mom. som foljer:

Gallande lydelse

1§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pd arbete som en ut-
stationerad arbetstagare utfor i Finland med
stod av ett arbetsavtal som avses i 1§ 1
mom. lagen om arbetsavtal (320/1970).

8 209269S

Foreslagen lydelse

1§
Tillampningsomrdde

Denna lag tillimpas pa arbete som en ut-
stationerad arbetstagare utfor i Finland med
stod av ett arbetsavtal som avses i I kap.
1 § arbetsavtalslagen( | ).
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Gdllande lydelse

RP 157/2000 rd
Foreslagen lydelse

2§

Tillampliga bestadmmelser om arbets- och
anstdllningsvillkor

Den lag som skall tillimpas pd en utsta-
tionerad arbetstagares arbetsavtal bestdms
enligt konventionen om tillimplig lag for
avtalsforpliktelser (FordrS 30/1999).

Om en frimmande stats lag skall tillimpas
pd en utstationerad arbetstagares arbetsav-
tal, skall foljande bestimmelser i finsk lag
dock tillimpas till den del de 4r forménliga-
re for arbetstagaren dn den lag som annars
skulle tillimpas:

1) 22—25§ och 33 § 2 och 3 mom. ar-
betstidslagen (605/1996) samt S § lagen om
arbetet i bagerier (320/1961) i friga om er-
sdttning som baserar sig pa arbetstiden och
forhojd 16n,

2) 6—14, 16—21 och 26—32 § samt 33 §
1 mom. arbetstidslagen i friga om iaktta-
gande av arbets- och vilotider,

3) 3 och 6—14§ semesterlagen
(272/1973) i friga om bestimmande av se-
mester, semesterlon och semestererséttning,

4) 27—28 och 31 § lagen om arbetsavtal i
friga om bestimmande av 16n och bostad i
anslutning till arbetsforhallande, samt

5) 35 b samt 35 i och 35 j § lagen om ar-
betsavtal i friga om den reglering som har
samband med familjeledigheter.

Under de forutséttningar som anges i 2
mom. tillimpas pa en utstationerad arbets-
tagares arbetsavtal dessutom de bestim-
melser om semester, arbetstid samt skydd i
arbetet 1 allmént bindande kollektivavtal
som avses i 17§ 1 och 2 mom. lagen om
arbetsavtal.

Till en utstationerad arbetstagare skall be-
talas minimilon. Som minimilén betraktas
vederlag som bestims med stéd av ett kol-
lektivavtal som avses i 17 § 1 mom. lagen
om arbetsavtal.

Utan hinder av 2 mom. tillimpas pa arbe-
te som utfors av utstationerade arbetstagare
bestimmelsernai 8 §, 17 § 3 mom. och 52 §
lagen om arbetsavtal, 6 och 7—9 § lagen
om jimstélldhet mellan kvinnor och mén
(609/1986), nedan jamstilldhetslagen, lagen
om skydd i arbete (299/1958), lagen om f6-

4)2 kap. 11 och 12 § och 13 kap. 5 § ar-
betsavtalslagen i friga om bestimmande av
16n och bostadsférman, samt

5) 4 kap. 2, 8 och 9 § arbetsavtalslagen i
friga om den reglering som har samband
med familjeledigheter.

Under de forutsittningar som anges i 2
mom. tillimpas pa en utstationerad arbets-
tagares arbetsavtal dessutom bestimmel-
serna om semester, arbetstid och skydd i ar-
betet i de allmént bindande kollektivavtal
som avses i1 2 kap. 7 § arbetsavtalslagen.

Till en utstationerad arbetstagare skall be-
talas minimilén. Som minimilén betraktas
vederlag som bestims med stod av ett kol-
lektivavtal som avses i 2 kap. 7 § arbets-
avtalslagen.

Utan hinder av 2 mom. tillimpas pd arbe-
te som utférs av utstationerade arbetstagare
bestimmelsemna i I kap. 9 §, 2 kap. 2 § och
13 kap. 1 och 2 § arbetsavtalslagen, 6 och
7—9 § lagen om jimstilldhet mellan kvin-
nor och min (609/1986), nedan jam-
stilldhetslagen, lagen om skydd i arbete
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Gdillande lydelse

retagshilsovard (743/1978) samt lagen om
unga arbetstagare (998/1993) och de be-
stimmelser som utfirdats med stod av dem.

68§

Bestammelser som skall tillimpas pa ar-
betsgivarens ersdttningsskyldighet

Nér lagen om arbetsavtal skall tillimpas
pé ett arbetsforhdllande enligt denna lag be-
stims arbetsgivarens skadestdndsskyldighet
enligt 51 § 1 mom. lagen om arbetsavtal.

Foreslagen lydelse

(299/1958), lagen om foretagshilsovird
(743/1978) och lagen om unga arbetstagare
(998/1993) samt de bestimmelser som ut-
fardats med stéd av dem.

6§

Bestimmelser som skall tilldmpas pd ar-
betsgivarens ersdttningsskyldighet

Niér arbetsavtalslagen skall tillimpas pd
ett anstdllningsforhdllande enligt denna lag
bestims arbetsgivarens skadestandsskyldig-
het enligt 12 kap. 1 § arbetsavtalslagen.

8§

Tillsyn

Arbetsgivaren eller, om arbetsgivaren inte
har ndgot driftstiille i Finland, den som léter
utfora arbetet skall pd begiran ge arbetar-
skyddsmyndigheterna en utredning enligt
4 § 3 mom. lagen om arbetsavtal om de ar-
betsvillkor som avses i denna lag och som
skall tillimpas pd utstationerade arbetstaga-
res arbetsavtal.

Arbetsgivaren eller, om arbetsgivaren inte
har ndgot driftstille i Finland, den som later
utfora arbetet skall pd begiran ge arbetar-
skyddsmyndigheterna en utredning enligt 2
kap. 4 § arbetsavtalslagen om de arbets-
villkor som avses i denna lag och som skall
tillampas pd utstationerade arbetstagares ar-
betsavtal.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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21.

Lag

om indring av 27 § personalfondslagen

1 enlighet med riksdagens beslut

dndras i personalfondslagen av den 15 september 1989 (814/1989) 27 § 2 mom., sddant det

lyder i lag 344/1999, som foljer:
Gadllande lydelse

Féreslagen lydelse

27 §

Utbetalning av en fondandel sedan arbets-
eller tjansteforhdllandet upphort

Om en medlem siger upp sitt arbetsavtal
med stod av 42 § 1 mom. lagen om arbets-
avtal (320/1970) eller om en tjdnsteman si-
ger upp sitt tjansteférhdllande med stéd av
29§ 1 mom. statstjinstemannalagen
(750/1994) sedan permitteringen pagatt
minst 90 dagar utan avbrott, skall utan hin-
der av 1 mom. | punkten ovan 2 punkten
tillimpas pa utbetalningen av fondandelen.

Om en medlem siger upp sitt arbetsavtal
med stdd av 5 kap. 7 § 1 mom. arbetsavtals-
lagen (/) eller om en tjinsteman siger
upp sitt tjinsteférhdllande med stéd av 29 §
1 mom. statstjinstemannalagen (750/1994)
sedan permitteringen pgatt minst 90 dagar
utan avbrott, skall utan hinder av 1 mom. 1
punkten ovan 2 punkten tillimpas pa utbe-
talningen av fondandelen.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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22.

Lag

om indring av 18 § lagen om yrkesutbildning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 21 augusti 1998 om yrkesutbildning (630/1998) 18 § 1 och 2 mom. som

foljer:
Gdllande lydelse
18 §

Tillimpning av lagstiftningen om arbetsta-
gare pd laroavtalsutbildningen

Om inte nigot annat bestims i denna lag
eller 1 en férordning som utfirdas med stéd
av den, skall pa ldroavtal tillimpas lagen
om arbetsavtal (320/1970) med undantag
for dess 2, 4, 6, 9—12, 20, 21, 34 d—34f,
37,37 a, 38, 38 a, 39, 39 a, 40, 41, 41 a, 42,
42 a, 42 b, 46, 47, 47 a—47 j, 48—50, 51
a—S51coch 53 8.

Ett liaroavtal kan hidvas med omedelbar
verkan ifall studeranden och arbetsgivaren
gemensamt kommer dverens om detta. Ut-
over vad som bestdms i 3, 43 och 44 § la-
gen om arbetsavtal kan ldroavtalet ensidigt
hidvas om arbetsgivaren upphor med sitt fo-
retag, forsitts 1 konkurs eller avlider. Med
utbildningsanordnarens tillstind kan ett 14-
roavtal likasa hivas pd de grunder som en-
ligt lagen om arbetsavtal berittigar till upp-
sdgning av arbetsavtalet. Utbildningsanord-
naren kan efter att ha hort studeranden och
arbetsgivaren ocksa hiva liroavtalet om det
i den utbildning som ordnas péd arbetsplat-
sen inte iakttas bestimmelserna i denna lag
eller en med stéd av lagen utfirdad forord-
ning eller bestimmelserna i det avtal mellan
utbildningsanordnaren och arbetsgivaren
som avsesi 17 §.

Foreslagen lydelse
18 §

Tillampning av lagstiftningen om arbetsta-
gare pd liroavtalsutbildningen

Om inte ndgot annat bestims i denna lag
eller i en forordning som utfirdas med st6d
av den, skall pd liroavtal tillimpas arbets-
avtalslagen (/) med undantag for dess
Lkap. 3 0ch 88,2 kap. 4 och 5§, 4 kap. 4
och 5§, 6 kap., 7 kap. 1—5 § och 7—11 §,
9 och 10 kap. samt 13 kap. 3 och 4 §.

Ett laroavtal kan hdvas med omedelbar
verkan ifall studeranden och arbetsgivaren
gemensamt kommer Overens om detta. Ut-
over vad som bestdms i I kap. 4§ och 8
kap. 1 och 3 § arbetsavtalslagen kan liro-
avtalet ensidigt hdvas om arbetsgivaren
upphor med sitt foretag, forsdtts i konkurs
eller avlider. Med utbildningsanordnarens
tillstdnd kan ett laroavtal likasd hdvas pé de
grunder som enligt arbetsavtalslagen berit-
tigar till uppsigning av arbetsavtalet. Ut-
bildningsanordnaren kan efter att ha hort
studeranden och arbetsgivaren ocksd hiva
liaroavtalet, om det i den utbildning som
ordnas pa arbetsplatsen inte iakttas be-
stimmelserna i denna lag eller en med stod
av lagen utfirdad forordning eller bestim-
melserna i det avtal mellan utbildningsan-
ordnaren och arbetsgivaren som avses i
17 §.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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23.

Lag

om édndring av 2 § lagen om forsok med alterneringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 22 december 1995 om forsék med alterneringsledighet (1663/1995) 2 § 2
mom., sddant det lyder i lag 1201/1997, som foljer:

Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

2§

Forutsdtiningar och villkor for alternerings-
ledighet

Den sammantagna arbetstiden fér den el-
ler de arbetstagare som anstills fér tiden for
alterneringsledigheten skall vara minst lika
ldng som den ordinarie arbetstiden for den
alterneringsledige arbetstagaren. Om en hos
arbetsgivaren pa deltid anstilld person som
arbetslos vid en arbetskraftsbyra soker hel-
tidsarbete, och han anstélls for det arbete
som blir ledigt pd grund av alternerings-
ledigheten, kan alterneringsledigheten utan
hinder av 42 b§ lagen om arbetsavtal
(320/1970) ordnas genom att en arbetslos
arbetssokande vid arbetskraftsbyrin anstills
for det arbete som pé detta sétt blir ledigt.

Den sammantagna arbetstiden for den el-
ler de arbetstagare som anstélls for tiden for
alterneringsledigheten skall vara minst lika
ldng som den ordinarie arbetstiden foér den
alterneringsledige arbetstagaren. Om en hos
arbetsgivaren pa deltid anstilld person som
arbetslos vid en arbetskraftsbyra soker hel-
tidsarbete, och han anstills for det arbete
som blir ledigt pd grund av alternerings-
ledigheten, kan alterneringsledigheten utan
hinder av 2 kap. 5 § arbetsavtalslagen ( |
) ordnas genom att en arbetslos arbetsso-
kande vid arbetskraftsbyran anstills for det
arbete som pa detta sitt blir ledigt.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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24.

Lag

om andring av 4 och 9 § lonegarantilagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 16negarantilagen av den 27 november 1998 (866/1998) 4 § och 9 § 2 mom. som fol-

jer:
Gallande lydelse
48
Villkor som gdller fordran

Betalning enligt lonegarantm erlaggs for
fordringar som grundar sig pd en i lagen om
arbetsavtal (320/1970) avsedd arbetstagares
arbetsforhillande och vilkas grund och be-
lopp har kunnat utredas.

Foreslagen lydelse
48
Villkor som gdller fordran

Betalning enligt lonegarantm erlaggs for
fordringar som grundar sig pa en i arbetsav-
talslagen ( /| ) avsedd arbetstagares an-
stallningsforhdllande och vilkas grund och
belopp har kunnat utredas.

98

Maximalt lonegaransibelopp

Av den 16n for vintetiden som avses i
22 § 5 mom. lagen om arbetsavtal betalas
hogst det belopp som enligt lonegarantin
betalas for andra fordringar som grundar sig
pé arbetsforhallandet.

Av den 16n f6r vintetiden som avses i 2
kap. 14 § arbetsavtalslagen betalas hogst
det belopp som enligt 16negarantin betalas
for andra fordringar som grundar sig pd an-
stdllningsforhdllandet.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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23.

Lag

om indring av 7 ¢ § lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 7 ¢ § 1 mom., sddant

det lyder i lag 1040/1998, som foljer:
Gdillande lydelse

7¢§

Om det i de kalenderdr som avses i 7 §
ingdr sddan oavlonad sérskild moderskaps-
ledighet, moderskaps- eller foraldraledighet
eller vardledighet som avses i 35 a eller
35 ¢ § lagen om arbetsavtal (320/1970), ut-
riknas den pensionsgrundande 16nen med
avvikelse fran 7 § sd att sdsom kalenderir
beaktas hogst de tio sista av de kalenderar
som inte inbegriper oavldnad tid av nimnda
slag.

Féreslagen lydelse

7c§

Om det i de kalenderdr som avses i 7 §
ingdr sddan oavlonad sirskild moderskaps-
ledighet, moderskaps- eller forildraledighet
eller virdledighet som avses i 4 kap. 1 och
3 § arbetsavtalslagen ( /), utrdknas den
pensionsgrundande l6nen med avvikelse
frdn 7 § sd att sdsom kalenderdr beaktas
hogst de tio sista av de kalenderdr som inte
inbegriper oavlonad tid av ndmnda slag.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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26.
Lag

om indring av 13 b § lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhallanden
I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 9 februari 1962 om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhdllan-
den (134/1962) 13 b § 2 mom., sddant det lyder i lag 1043/1999, som féljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse
13b§
P4 skadestindsansvaret for den som ér i P3 skadestindsansvaret for den som ér i

arbetstagares stillning skall dock tillimpas  arbetstagares stillning skall dock tillimpas

vad som i 4 kap. skadestdndslagen och i  vad som i 4 kap. skadestindslagen och i 12

51 § lagen om arbetsavtal (320/1970) be- kap. I § 2 mom. arbetsavtalslagen ( | )

stims om arbetstagares skadestandsansvar. bestims om arbetstagares skadestandsan-
: svar.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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27.
Lag

om indring av 11 a § lagen om pension for konstniirer och siirskilda grupper av arbets-
tagare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen den 26 juli 1985 om pension for konstnéirer och sirskilda grupper av arbets-
tagare (662/1985) 11 a § 2 mom., sidant det lyder i lag 1044/1999, som foljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse
11a§
P4 skadestdndsansvaret for den som dr i P4 skadestandsansvaret for den som ir i

arbetstagares stillning skall dock tillimpas  arbetstagares stillning skall dock tillimpas

vad som i 4 kap. skadestindslagen och i  vad som i 4 kap. skadestdndslagen och i 12

51 § lagen om arbetsavtal (320/1970) be-  kap. 1 § 2 mom. arbetsavtalslagen ( /| )

stims om arbetstagares skadestdndsansvar. bestims om arbetstagares skadestdndsan-
svar.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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28.

Lag

om idndring av 20 a § lagen om pension for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 14 juli 1969 om pension for lantbruksforetagare (467/1969) 20 a § 2
mom., sddant det lyder i lag 1045/1999, som foljer:

Gidllande lydelse

P4 skadestdndsansvaret for den som ér i
arbetstagares stéllning skall dock tillimpas
vad som i 4 kap. skadestdndslagen och i
51 § lagen om arbetsavtal (320/1970) be-
stims om arbetstagares skadestindsansvar.

29.

Foreslagen lydelse

Pi skadestandsansvaret fér den som &r i
arbetstagares stéllning skall dock tillimpas
vad som i 4 kap. skadestindslagen och i 12
kap. 1 § 2 mom. arbetsavtalslagen (| )
bestims om arbetstagares skadestidndsan-
svar.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag

om édndring av 50 § lagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen den 26 januari 1956 om sjomanspensioner (72/1956) 50 § 2 mom., sidant det

lyder i lag 1046/1999, som foljer:
Gillande lydelse

P4 skadestdndsansvaret for den som ér i
arbetstagares stillning skall dock tillimpas
vad som i 4 kap. skadestindslagen och i
51 § lagen om arbetsavtal (320/1970) be-
stims om arbetstagares skadestindsansvar.

Foreslagen lydelse

P4 skadestindsansvaret fér den som &r i
arbetstagares stillning skall dock tilldimpas
vad som i 4 kap. skadestindslagen och i 12
kap. 1 § 2 mom. arbetsavtalslagen ( [/ )
bestims om arbetstagares skadestindsan-
svar.

Denna lag triider i kraft den 20 .
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30.

Lag

om éndring av 7 b § lagen om statens pensioner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 20 maj 1966 om statens pensioner (280/1966) 7 b § 1 mom., sddant det

lyder i lag 1671/1995, som foljer:
Gdallande lydelse

7b§

Om det i de kalenderdr som avses 1 7 §
ingdr sddan oavlonad sérskild moderskaps-
ledighet, moderskaps- eller fordldraledighet
eller vardledighet som avses i 34 § lagen
om arbetsavtal (320/70) eller i 23 och 24 §§
statens tjinstemannaforordning (971/94),
utriknas pensionslénen med avvikelse fran
7 § sd att sdsom kalenderdr beaktas hogst de
tio sista av de kalenderdr som inte inbegri-
per oavlonad tid av nimnda slag.

Foreslagen lydelse

7b§

Om det 1 de kalenderdr som avses i 7 §
ingédr sddan oavlonad sirskild moderskaps-
ledighet, moderskaps- eller fordldraledighet
eller vardledighet som avses i 4 kap. 1 eller
3 § arbetsavtalslagen ( | )eller123 eller
24 § statens tjinstemannaforordning
(971/1994), utrdknas pensionslénen med
avvikelse fran 7 § sd att sisom kalenderér
beaktas hogst de tio sista av de kalenderdr
som inte inbegriper oavlonad tid av nimnda
slag.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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31.

Lag

om idndring av 16 a § lagen om olycksfallsforsikring

1 enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 20 augusti 1948 om olycksfallsforsikring (608/1948) 16 a§ 1 och 4
mom., sddana de lyder, 16 a § 1 mom. i lag 1642/1992 och 4 mom. i lag 462/1997, som féljer:

Gallande lydelse

16a§

Har till en arbetstagare pd grund av ett
olycksfall betalts 16n for sjukdomstid enligt
28 § lagen om arbetsavtal (320/70), ir dag-
penningen for lonebetalningstiden, dock
hogst for den 1 16 § 1 mom. ndmnda tiden
av fyra veckor, betriffande arbetsférhdllan-
det 1 fraga lika stor som den betalda 16nen.

Har till en arbetstagare pa grund av ett
olycksfall som Ion for sjukdomstid med
stéd av 28 § 1 mom. lagen om arbetsavtal
betalts endast en del av lonen eller har pd
grund av permittering eller av andra mot-
svarande skil betalts sjukdomstidsion for
forkortad arbetstid, skall dagpenningen for
hela den tid av arbetsoformdga som ingér i
den i 1 mom. nimnda tiden faststillas sa
som bestdms i 2 mom.

Foreslagen lydelse

16a§

Har till en arbetstagare pd grund av ett
olycksfall betalts 16n for sjukdomstid enligt
2 kap. 11 § arbetsavtalslagen (| ), ir
dagpenningen for 16nebetalningstiden, dock
hogst for den ovan 1 16 § 1 mom. nimnda
tiden av fyra veckor, betriffande anstall-
ningsforhdllandet 1 friga lika stor som den
betalda 16nen.

Har till en arbetstagare pa grund av ett
olycksfall som 16n for sjukdomstid med
stdd av 2 kap. 11 § 1 mom. arbetsavtalsla-
gen betalts endast en del av lonen eller har
pd grund av permittering eller av andra
motsvarande skidl betalts sjukdomstidslon
for forkortad arbetstid, skall dagpenningen
for hela den tid av arbetsoférmiga som in-
gér i den 1 1 mom. nimnda tiden faststillas
sd som bestims i 2 mom.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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32.
Lag

om éndring av 1 § familjevardarlagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i familjevardarlagen av den 3 april 1992 (312/1992) 1 § 4 mom. som foljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse
1§
Familjevardare
Den som ingétt ett uppdragsavtal som Den som ingdtt ett uppdragsavtal som

nidmns i denna lag stir inte i siddant arbets- ndmns i denna lag stir inte i sidant anstill-
forhdllande som avses i | § lagen om ar-  ningsforhillande som avses i [ kap. 1 § ar-
betsavtal (320/70) till den kommun eller det  betsavtalslagen (/) till den kommun el-
kommunalférbund som har ingétt avtalet. ler den samkommun som har ingétt avtalet.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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33.

Lag

om andring av 92 § lagen om hyra av bostadskigenhet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 31 mars 1995 om hyra av bostadsldgenhet (481/1995) 92 § 2 mom. som

foljer:

Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

92§

Uppsdgningstiden for hyresvirden

Nir arbetsgivaren har hdvt arbetsavtalet
pd nagon annan grund &dn arbetstagarens
sjukdom eller nir arbetstagaren sjilv har
sagt upp arbetsavtalet eller utan att iaktta
uppségningstid har hivt arbetsavtalet utan
ndgon orsak som anges i 43 § lagen om ar-
betsavtal (320/70) och hyresvirden pa
grund av att arbetsforhdllandet upphort si-
ger upp hyresavtalet for arbetsbostaden, 4r
uppségningstiden tre ménader, om arbets-
forhdllandet har varat minst ett ir, och an-
nars en manad.

Nir arbetsgivaren har hdvt arbetsavtalet
pd ndgon annan grund dn arbetstagarens
sjukdom eller ndr arbetstagaren sjilv har
sagt upp arbetsavtalet eller utan att iaktta
uppsigningstid har hivt arbetsavtalet utan
ndgon orsak som anges i 8 kap. 1 § 2 mom.
arbetsavtalslagen (| ) och hyresvirden
pa grund av att anstdllningsforhdllandet har
upphort sidger upp hyresavtalet for arbets-
bostaden, ir uppséigningstiden tre manader,
om anstdllningsforhdllandet har varat minst
ett &r, och annars en ménad.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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