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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tasavallan presi-
dentin kansliasta ja laiksi valtion virkamieslain erdiden siiin-
nisten kumoamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessi ehdotetaan sdddettiviksi uusi
tasavallan presidentin kansliaa koskeva laki
sen johdosta, ettd 1 pdivénd joulukuuta 1994
tuli voimaan uusi valtion virkamieslaki. Voi-
massa olevassa tasavallan presidentin kans-
liasta annetussa laissa viitataan kumottuun
vuonna 1986 sididdettyyn valtion virkamies-
lakiin. Tasavallan presidentin  kanslian

virkamiehiid koskevat sadnnskset koottaisiin
omaan lakiinsa, eiki laissa endd viitattaisi
valtion virkamieslakiin. Tasavallan presiden-
tin kanslian kansliap#illikk6d koskevat valti-
on virkamieslain sdinndkset kumottaisiin.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan 1 pdivind tammikuuta 1996.

YLEISPERUSTELUT

1. Voimassa oleva laki

Tasavallan presidentin kansliasta annetussa
laissa (1099/87) saidetdsn kanslian Ii%irjestys—
muodosta ja tehtdvistd, kansliapaillikosti ja
timin sijaisesta, tasavallan presidentin ja
kansliapdillikén —pddtoksenteosta kansliaa
koskevissa asioissa, kanslian henkilostostd
sekd valtion virkamieslain ja valtion virka-
ehtosopimuksen soveltamisesta kansliaan,
virkamiesten palvelussuhteen ehdoista ja
niiden tarkistamisesta, palvelussuhteen ehtoja
koskevasta neuvottelumenettelystd, muutok-
senhausta, muiden viranomaisten avustusvel-
vollisuudesta, presidentintoimen  hoidon
turvaamisesta, talousarvion toteuttamisesta
seki tasavallan presidentin ja kanslian arkis-
toista ja salassapidosta. Laki tuli voimaan 1
piivind tammikuuta 1988.

351180H

2. Uusi valtion virkamieslaki ja
uusi laki eduskunnan
virkamiehisti

2.1. Yleista

Valtion virkamieslainsdadants uudistui
kokonaisuudessaan 1 pidivand joulukuuta
1994 voimaan tulleella uudella valtion virka-
mieslailla (750/94). Talld wudella lailla valti-
on virkasuhdetta lahennettiin tyosopimussuh-
teeseen. Uudistuksen vuoksi oli vilttiméton-
td antaa myds uusi laki eduskunnan virka-
miehistd. Vilttimitontd olisi antaa myos
uusi laki tasavallan presidentin kansliasta,
koska molemmissa laeissa viitataan kumot-
tuun valtion virkamieslakiin.

2.2. Valtion virkamieslaki

Valtion virkamieslain tavoitteena on tur-
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vata valtion tehtidvien hoitaminen tulokselli-
sesti, tarkoituksenmukaisesti ja oikeusturva-
vaatimukset tdyttden sekd turvata virkamie-
helle oikeudenmukainen asema suhteessa
ty0nantajaan. Tasti tavoitteesta johtuvat paa-
osin ne eroavuudet, joita valtion virkasuhtee-
seen ja tyOsopimussuhteeseen jdd. Nama
ovat ennen kaikkea virkamiehen virkavastuu
ja velvollisuudet, tehtdvien mairdytyminen
muutoin kuin sopimuksin sekd muun muassa
virkamiehen riippumattomuuden turvaava
nimitysmenettely ja virkasuhteen jatkuminen
katkeamatta, jos virkamies on lainvastaisesti
irtisanottu.

Uutta valtion virkasuhteessa on muun
muassa mahdollisuus sopia virkamiehen
kanssa palvelussuhteen ehdoista. Sovittavia
asioita ovat ldhinnd virkamiehen palkkauk-
seen, tyOaikaan, vuosilomaan ja ir-
tisanomisaikoihin liittyvit kysymykset. Vir-
kaehtosopimuksessa sovittuja huonommista
ehdoista ei kuitenkaan saa sopia.

Méirdaikaiseen virkasuhteeseen voidaan
uuden lain mukaan nimittdi laissa siddetyil-
14 perusteilla. Perusteita ovat tyon luonne,
sijaisuus, harjoittelu taikka viran luonteeseen
tai viraston toimintaan liittyvd perusteltu
syy. Aikaisemmin méirdajaksi voitiin nimit-
tdd vain tiettyihin, asetuksella sdddettyihin
virkoihin. Menettely korvaa lisdksi toimimi-
sen tilapdisend ja virkaatoimittavana virka-
miehend. Myés sijaisen tehtdvit ja palkkaus
voivat poiketa vakinaisen virkamichen teh-
tivistd ja palkkauksesta. Virkaa ei néissd
tapauksissa perusteta. Jos maédrdaikaiseen
nimitykseen ei ole ollut saddettyjd perusteita,
virkamiehelld on oikeus korvaukseen.

Myos virkamiehen palvelussuhdeturvaan
uusi laki on tuonut erditd muutoksia. Ir-
tisanomisperusteet  henkilostd  johtuvasta
syystd ovat padosin tyosopimuslain (320/70)
mukaiset. My0s virkasuhteen purkaminen on
mahdollista. Korkeimmat virkamiehet voi-
daan aikaisempaan tapaan irtisanoa, kun sii-
hen on syytd. Lakiin sisdltyy myos sdannds
virkamiehen irtisanomisesta taloudellisista ja
tuotannollisista syista.

Lomautussddnndksistd tuli osa pysyvéd
lainsdadantdd. Lomautusperusteet muuttuivat
siten, ettd lomautusta voidaan lievempénd
vaihtoehtona kiyttid myods silloin, kun on
olemassa irtisanomisperuste.  Sekd ir-
tisanomista ettd lomautusta koskevassa sdin-
noksessd saddetdsin nimenomaisesti, ettd pe-
rusteena voi olla paitsi tehtdvien konkreetti-

nen vidheneminen myds viraston tydntarjo-
amismahdollisuuksien heikentyminen.

Uuteen lakiin ei sisdlly endd sdinnoksii
aikaisemman kaltaisesta kurinpitomenettelys-
td. Virkamiehelle voidaan kuitenkin edelleen
antaa varoitus. Virkojen perustamis- ja lak-
kauttamissddnnokset ja toimivaltaista viran-
omaista koskevat sdidnnokset siirtyivit pigo-
sin asetukseen. Aikaisemmat 50 virkamies-
lautakuntaa korvattiin yhdelld lautakunnalla.

Virkamiehen eroamisikd aleni 67 vuodesta
65 vuoteen. Tdmi muutos tulee voimaan 1
pdiviani tammikuuta 1996.

Valtion virkamieslakia ei lain 3 §:n 1 mo-
mentin mukaan sovelleta muun muassa
eduskunnan oikeusasiamieheen ja apulaisoi-
keusasiamieheen eiki eduskunnan, tasavallan
presidentin kanslian, valtiontilintarkastajain,
eduskunnan oikeusasiamiehen ja Pohjoismai-
den neuvoston Suomen valtuuskunnan kans-
lioiden lia Eduskunnan kirjaston virkamie-
heen, jollei laissa toisin sdddeta.

2.3. Laki eduskunnan virkamiehisti

Valtion virkamieslain sidinnoksid vastaavia
sdannoksid sovelletaan my6s eduskunnan
virkamiehiin. Niitd sovelletaan kuitenkin
eduskunnan asemasta ja tehtdvistd johtuvin
poikkeuksin. Eduskunta on puhemiesneuvos-
ton ehdotuksesta antanut uuden lain edus-
kunnan virkamiehistd (1373/94). Laki tuli
voimaan 1 pdivéni tammikuuta 1995 .

Laki sisdltad tarvittavat sdidnnokset edus-
kunnan virkamiehistid. Laissa ei siten aikai-
semman vastaavan lain tavoin viitata valtion
virkamieslain  sovellettaviin  sddnnodksiin.
Eduskunnan virkamiesti koskevat sddnnok-
set sisdltyvit yhteen lakiin. Valtion virka-
mieslakiin myShemmin mahdollisesti tehti-
vit muutokset eivit mydskddn suoraan tule
sovellettaviksi eduskunnan virkamiehiin.

3. [Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Ehdotettu laki tasavallan presidentin kans-
liasta siséltdisi tarvittavat sdidnnokset kans-
lian virkamiehistd. Laissa ei siten nykyisen
lain tavoin viitattaisi valtion virkamieslakiin.
Talloin kanslian virkamiestd koskevat sdfn-
nokset sisdltyvit yhteen lakiin. Se on niiden
omaksumisen kannalta helpointa. Valtion
virkamieslakiin myShemmin mahdollisesti
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tehtiviat muutokset eivit myoskdin suoraan
tulisi sovellettaviksi kanslian virkamiehiin.

Ehdotettu laki tasavallan presidentin kans-
liasta sis@ltdd myOs joukon muita kuin virka-
miesoikeudellista sddnnoksid, jotka johtuvat
kanslian erityisasemasta yksinomaan tasaval-
lan presidenttid avustavana organisaationa ja
jotka ovat tarpeellisia, jotta kanslia voisi
huolehtia tistd tehtdvistddn tarkoituksenmu-
kaisella tavalla presidentin ohjeiden mukai-
sesti. Niitd ovat muun ohella tasavallan pre-
sidentin ja kansliapaillikon péditSksenteko
kansliaa koskevissa asioissa, virkatyyppien
maidrittely, kelpoisuusvaatimukset, muiden
viranomaisten velvollisuus antaa virka-apua,
presidentintoimen hoitamisen turvaaminen
tyotaistelutilanteessa, talousarvio, arkistointi
ja salassapito.

4. Esityksen vaikutukset

Esitykselld ei ole taloudellisia eikd organi-
satorisia vaikutuksia.

Ehdotetut uudet sidinndkset virkamiehen
nimittimisesti miirdaikaiseen virkasuhtee-
seen helpottavat tehtivien tarkoituksenmu-
kaista jérjestamisti.

5. Asian valmistelu
Esitys on valmisteltu virkatyénd. Valmis-

telun aikana on kuultu kanslian henkildékun-
nan edustajia.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1. Laki tasavallan presidentin
kansliasta

1 §. Pykdildssd ilmaistaisiin lain sovelta-
misala siten, ettd laki koskee paitsi tasaval-
lan presidentin kanslian virkamiehid ja vir-
kasuhteita my6s kanslian toimintaa yleens.
Laissa sadneltdisiin tyhjentdvasti kanslian
toiminta, jollei laissa toisin sdddetd. Valtion
virkamieslakia ei lain 3 §;:n 1 momentin mu-
kaan sovellettaisi tasavallan presidentin
kanslian virkamieheen, jollei laissa toisin
saddetd. Valtion virkamieslaissa olevat kans-
lian kansliapdillikkéd koskevat sddnnokset
ehdotetaan kumottaviksi.

2 §. Pykéldssd siddettiisiin kanslian tehtd-
visti.

Uutena asiana pykéldssi olisi entisen tasa-
vallan presidentin palveluista huolehtiminen.
Kuluvan vuoden talousarviossa on siihen
tarkoitukseen varattu 248 000 markkaa.
Vuonna 1994 médrdraha oli 210 000 mark-
kaa. Presidentti Koivistolle tarjotaan tyShuo-
ne-, sihteeri-, arkisto-, kuljetus- ja turvalli-
suuspalveluja. ) o

3 §. Kanslian péédllikkénd toimisi kans-
liap#allikks. Kansliapédllikén ollessa esty-
neend hdnen sijaisenaan toimisi tasavallan
presidentin mairddma virkamies. Sijaiseksi
voitaisiin miirdtd yksi tai useampi virka-
mies.

4 ja 5 §. Pykdlissi on kuvattu péitdsvalta

kansliassa. Yleistoimivalta olisi kansliap3il-
lik6lla. Kansliapaillikko ratkaisisi tasavallan
presidentin ohjeiden mukaan kaikki asiat,
Joita ei ole piditetty tasavallan presidentille
tai uskottu virkamiehelle. Toimivallan jako
vastaisi voimassa olevaa lakia.

Suomen hallitusmuodon 87 §:n 1 momen-
tin 6 kohdan mukaan presidentti nimittd
muun ohella tasavallan presidentin kanslian
péaallikon ja esittelijdt. Ehdotetun lain 4 §:n
1 momentin 2 kohdassa toistettaisiin timi
sddnnds. Presidentti pdittiisi my6s nimitti-
méinsi virkamiehen irtisanomisesta, siirtimi-
sestd, harkinnanvaraisesta virkavapaudesta,
virantoimituksesta pidittamisestd seké viras-
sa jatkamisesta eroamisidn jilkeen. Palk-
kauksesta presidentti paittdisi vain kans-
liapaillikon osalta. Presidentti tekisi 4 §:n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitetut nimitysp#é-
toksensd edelleen valtioneuvostossa. Muut
ehdotetun lain mukaiset pédttksensd tasaval-
lan presidentti tekisi valtioneuvoston ulko-
puolella. Menettelyi on pidetty tarkoituksen-
mukaisena, ja ehdotettuun jirjestelméin voi-
taisiin ilman hallitusmuodon muutosta siir-
tyd, koska ulkopuolella valtioneuvoston rat-
kaistavia asioita voidaan pitdd kansliaa kos-
kevina hallintoasioina.

Kansliapaillikkd padttdisi muista kuin 4
§:ssd mainituista henkil6stdasioista ja muis-
takin kanslian hallintoasioista, joller pditos-
Kaﬁaa ole erikseen annettu muulle virkamie-

elle.

Voimassa olevan lain mukaan annetaan
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tarkemmat s@innokset lain taytantdonpanosta
kansliasdannoll4, joka on asetus. Ehdotuksen
mukaan tasavallan presidentti antaisi kansli-
aa koskevia tarkempia madrdyksid kans-
liasddnnolld, jonka hén vahvistaisi val-
tioneuvoston ulkopuolella. Kansliasdinto,
josta sédddettdisiin 61 §:ssd, olisi lahinni tyo-
Jarjestykseen verrattava asiakirja. Vastaava
toimivallan ja séintelytason siirto alemmaksi
tehtiin eduskunnan virkamiehistd annetun
lain uudistamisen yhteydessi. Tuolloin ku-
mottiin paitsi asianomainen laki niin my6s
eduskunnan hyviksymi virkaohjesdafints ja
sdddettiin, ettd kansliatoimikunta antaa tar-
kempia méadrdyksid eduskunnan virkamiehis-
td annetun lain soveltamisesta.

6 §. Pykilin 1 momentissa on mainittu
korkeimmat kanslian virat. Niiden lisiksi voi
olla virkoja, jotka luetellaan kansliasdinnos-
sd. My®0s esittelijan virkoja, joihin nimittdd
presidentti, voi olla kansliasddnnén mééri-
tyksen varassa. Tadmi on tarkoituksenmu-
kaista sen vuoksi, ettd virkarakennetta voi-
daan joustavasti muuttaa toiminnan vaati-
musten mukaan.

Pykidlin 2 momentin mukaan kansliassa
voi palvella myds muita valtion virkamiehia,
jotka on siirretty, médritty, komennettu tai
muutoin asetettu tasavallan presidentin kans-
lian k#ytettiviksi. Kansliassa toimii nykyisin
poliisi-, puolustus- ja ulkoasiainhallinnon
virkamiehid ulkopoliittisina avustajina, adju-
tantteina, turvallisuustehtdvissi ja sihteerei-
nd.

7 §. Pykildan mukaan virkoja voitaisiin pe-
rustaa palkkauksiin kéytettivissd olevien
médrdrahojen rajoissa. Kanslian kokonais-
henkil6stomadrd saa olla vuonna 1995 enin-
tddn 81 henkilSty6vuotta.

Valtion virkamieslain 4 §:n 2 momentin 1
kohdan mukaan tasavallan presidentin kans-
lian kansliapdillikén virkaa ei voida perus-
taa, lakkauttaa tai viran nime#d muuttaa, ellei
sitd ole eritelty valtion talousarviossa. Ehdo-
tetun pykilin 2 momentissa olisi vastaavan-
lainen sdinnds. Vastaavasti kumottaisiin val-
tion virkamieslain mainittu lainkohta.

8 §. Presidentin nimitettivit virkamiehet
nimitettdisiin virkaa haettavaksi julistamatta
kuten nykyisinkin. Sen sijaan muut virat
tdytettdisiin tavanomaista hakumenettelya
noudattaen.

Yleiset kelpoisuusvaatimukset maaridytyisi-
vit hallitusmuodon mukaan. Virkakohtaiset
kelpoisuusvaatimukset médréttdisiin - kans-

liasédnnélld kuten voimassa olevan lain mu-
kaan. Henkildstén vihiisyyden ja tehtivien
luonteen vuoksi ei ole tarpeellista, ettd vir-
kakohtaisista kelpoisuusvaatimuksista sai-
detiddn lain tasolla. Kansliapaillikon virkaan
voitaisiin nimitt4d vain Suomen kansalainen.
Tatd koskeva 2 momentin sdinnds vastaisi
valtion virkamieslain 7 §:n 1 momentin 1
kohtaa, joka ehdotetaan kumottavaksi.

9 §. Valtion virkamieslain mukaisen mii-
rdaikaisen henkil6ston ottaminen virkasuh-
teeseen virkaa perustamatta olisi mahdollista
my0s kansliassa.

10 §. Pykaila olisi sisélloltdéin samanlainen
kuin valtion virkamieslain koeaikaa koskeva
Eykéiléi. Koeajakst ei voitaisi nimittdd vir-

aan, johon presidentti nimittdd. Koeajaksi
nimitetyn virkamiehen virkasuhdetta ei voi-
taisi purkaa 11 §:ssd mainittuihin seikkoihin
pexﬁlstuvilla tai muutoin epdasiallisilla perus-
teilla.

11 §. Pykéld koskisi viranomaisen velvol-
lisuutta kohdella palveluksessaan olevia vir-
kamiehid tasapuolisesti. Se vastaisi sisillsl-
tdén valtion virkamieslain 11 §:84. Pykilin
1 momentin mukaan viranomainen ei saisi
asettaa ketddn eri asemaan syntyperin, kan-
salaisuuden, uskonnon, idn taikka poliittisen
tai ammattiyhdistystoiminnan taikka muun
pdihin verrattavan seikan vuoksi. Pykildn 2
momentissa viitataan sukupuoleen perustu-
van syr[iinnéin kiellon osalta naisten ja mies-
ten vilisestd tasa-arvosta annettuun lakiin
(609/86).

12 ja 13 §. Viranomainen ei saisi kieltda
virkamiestd liittyméstd eikd kuulumasta yh-
distykseen. My6s painostaminen liittymaéin
ja kieltdminen eroamasta yhdistyksestd olisi
kiellettyd. Ehdotettu 12 § wvastaisi valtion
virkamieslain 12 §:84. Viranomaisen velvol-
lisuudesta antaa virkamiehelie virkasuhteesta
kuuluvat edut ja oikeudet sidddettdisiin 13
§:ssd, joka vastaisi valtion virkamieslain 13

188,

14—20 §. Ehdotetun lain 14—20 §:ssd
saddettdisiin virkamiesten yleisistd velvolli-
suuksista. Virkamiehen olisi 14 §:n mukaan
suoritettava tehtdvinsd asianmukaisesti ja
viivytyksettd sekd noudatettava tyonjohto- ja
valvontamiérayksid. Virkamiehen ol]isi kéyt-
tiydyttivd asemansa ja tehtiviensd edellytti-
malld tavalla. Pykéld vastaisi samoin kuin
15 §:n lahjusten vastaanottokieitoa koskeva
sadnnds valtion virkamieslain vastaavia
sddnndksid.
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Virkamies, jonka tehtivéind on edustaa
tydnantajaa, €1 16 §:n mukaan saisi toimia
kansliaan palvelussuhteessa olevia edusta-
vassa yhdistyksessi sellaisessa asemassa, ettéd
tim4 toiminta olisi ristiriidassa virkatehtdvin
kanssa. Ehdotetun 17 §:n mukaan virkamies
ei saisi kdyttdd hyddykseen eikd luvatta
muille ilmaista virka-asemassaan tietoon
saamaansa seikkaa, joka erikseen on sédddetty
tai madritty salassa pidettdviksi. Samaa
koskisi toisen terveydentilaa tai sellaista, jota
asian laadun vuoksi ei muutoin ilmeisesti
saisi ilmaista. Mainitut pykéldt vastaisivat
sisdllltdsn valtion virkamieslain vastaavia
pykilid. Virkamiehen sivutointa koskevat
siannokset siséltyisivit 18 §:d4n. Sisalloltddn
pifosiltaan vastaavia sidinnOksid on valtion
virkamieslain 18 §:ssid. Virkamiechen olisi
pyynndstd annettava viranomaiselle tehti-
vansi hoitamisen terveydellisid edellytyksid
koskevia tietoja, ja hdnet voitaisiin maariti
terveydentilansa toteamiseksi suoritettaviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on tar-
peen tehtivin hoitamisen edellytysten sel-
vittaimiseksi. Niistd tarkastuksista ja tutki-
muksista aiheutuvat vilttimattdmit kustan-
nukset suoritettaisiin 19 §:n mukaan valtion
varoista. Valtion virkamieslain vastaavat
saannokset ovat samansisiltSiset.

Ehdotetun 20 §:n mukaan virkamies voi-
taisiin madrdajaksi siirtdd tyoskenteleméain
muun tyonantajan kuin kanshian palvelukses-
sa, jos siirto parantaa virkamiehen edellytyk-
sia virkatehtdvien suorittamiseen tai edistdd
virkamiehen palvelussuhteen jatkumista tai
virkamiehen tyollistymistd. Siirto edellyttiisi
virkamiehen ja vastaanottavan tyGnantajan
suostumusta. Virkamies olisi siirtoméérdajan
virkasuhteessa kansliaan. Pykalda vastaisi
valtion virkamieslain vastaavaa pykélaa.

21 §. Pykiladn chdotetaan otettavaksi
kanslian virkamiesten virkavapautta koskevat
saannokset, jotka olisivat samansiséltdiset
kuin valtion virkamieslain 23 §:n sdénnok-
set.

22 §. Pykalan 1 momentin mukaan valtion
virkamies, joka nimitetdfin méazrdajaksi kans-
liaan, olisi virkavapaa virasta, johon hénet
on nimitetty, sen ajan, jonka hén on kanslian
palveluksessa. Pykilédn 2 momentin mukaan
tami ei kuitenkaan koskisi eduskunnan vir-
kamiestd. Pykalin sdinnokset vastaisivat
voimassa olevan lain 10 §:n sdannoksia.

23 §. Valtion virkamieslain 24 §:34 vas-
taava varoitusta koskeva séannds ehdotetaan

otettavaksi 23 §:din.

24 §. Yleiset virkasuhteen irtisanomista
koskevat sdadnnokset sisiltyisiviat 24 §:dén.
Se vastaisi pddosin valtion virkamieslain 25
§:44. Pykilin 2 momentin luettelo niistd
syistd, joilla virkamiestd ei voida irtisanoa,
poikkeaa kuitenkin valtion virkamieslain
vastaavasta luettelosta siind, etti tillaisena
syynd ei mainittaisi virkamiehen osallistu-
mista virkamiesyhdistyksen paitoksen perus-
teella yhdistyksen toimeenpanemaan tyotais-
teluun. Téltd osin ehdotuksessa noudatetaan
eduskunnan virkamiehistd annetun lain 23
§:n rakennetta.

25 §. Pykilin mukaan tasavallan presi-
dentti voi irtisanoa nimittiménsd virkamie-
hen, kun siihen on syyti. Sama kansliap4il-
likk6d koskeva sd@nnds on valtion virka-
mieslain 26 §:n 1 kohdassa, joka ehdotetaan
kumottavaksi.

26 §. Pykilin 1 momentin mukaan vi-
ranomaisella olisi oikeus irtisanoa virkamies,
jos virkamiehen tehtévit tai kanslian mah-
dollisuudet tarjota virkamiehelle tehtivii
suoritettavaksi olennaisesti ja muutoin kuin
tilapdisesti  vahenevdat.  Mainittuja  ir-
tisanomisperusteita rajoittaisivat kuitenkin 24
§m 4 ja 5 momentissa mainitut tekijit. Py-
kilin 2 momentissa mainittaisiin tilanteet,
joissa ei katsota olevan perustetta irtisano-
miseen. Tallainen olisi tilanne, jossa ir-
tisanomista on edeltinyt tai seurannut hen-
kilon ottaminen samankaltaisiin tehtdviin ja
jossa viraston toimintaedellytyksissd ei ole
vastaavana aikana tapahtunut muutoksia.
Tilannetta, jossa irtisanomisen syyksi ilmoi-
tetut tehtdvien uudelleenjarjestelyt eivit tosi-
asiallisesti vdhennd virastossa tarjolla olevia
tehtidvii tai muuta tehtdvien laatua, ei myos-
kéan voitaisi pitdd irtisanomisperusteena.

27 §. Pykdlan 1 momentin nojalla ir-
tisanomisen toimittava viranomainen ja vir-
kamies voisivat sopia, ettd virkasuhde pait-
tyy irtisanomisen johdosta vilittdmésti sen
estimittd mitd irtisanomisajasta on saddetty.
Talloin virkamiehelld olisi kuitenkin oikeus
irtisanomisajan palkkaa vastaavaan korvauk-
seen. Sadnnokset vastaisivat valtion virka-
mieslain vastaavia sddnnoksid. Pykidlin 2
momentin irtisanomisen peruuttamista kos-
keva sdannds on samansiséltdinen kuin val-
tion virkamieslain vastaava sdinnds.

28 §. Pykila sisdltdd sddnnoksid lomaute-
tun virkamiehen oikeudesta irtisanoa vir-
kasuhde ja oikeudesta saada irtisanomisajan
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palkka, jos viranomainen ennen lomautuksen
pédttymistd irtisanoo virkamiehen. Sddnnok-
set olisivat valtion virkamieslain vastaavien
sddnndsten mukaisia.

29 §. Pykaildssd ehdotetaan saddettaviksi
irtisanomisajasta. Samansisiltdiset sddnnok-
set sisdltyvit valtion virkamieslain 30 §:44n.

30 §. Niilld perusteilla, joilla virkasuhde
voidaan 26 §:n 1 momentin nojalla irtisanoa,
voisi viranomainen muuttaa virkasuhteen
osa-aikaiseksi irtisanomisajan péittymisestd
lukien. Vastaavanlainen sddnnds on valtion
virkamieslain 31 §:ssi.

31 §. Virkamiehen virkasuhde voitaisiin
heti purkaa, jos virkamies tdrkedsti rikkoo
tai laiminly6 virkavelvollisuuksiaan. Saman-
sisdltGinen sddnnds on valtion virkamieslain
33 §:ssé.

32 §. Pykildssd sdddettdisiin purkamisoi-
keuden raukeamisesta. Sdinnokset vastaisi-
vat valtion virkamieslain 34 §:n sdinnoksii.

33 §. Kanslian virkamiesten yleinen ero-
amisikd olisi kuten valtion virkamieslain
soveltamisalaan kuuluvien virkamiesten 65
vuotta. Virkasuhde pdittyisi ilman ir-
tisanomista tai virkasuhteen padttymisté tar-
koittavaa toimenpidettd sen kuukauden paét-
tyessd, jonka aikana virkamies saavuttaa ero-
amisién.

34 ja 35 §. Ehdotetussa 9 luvussa sdddet-
tdisiin virkamiesten lomauttamisesta. Viran-
omainen voisi 34 §:n 1 momentin mukaan
14 pdivan ilmoitusaikaa noudattaen lomaut-
taa virkamiehen, jos viranomainen voisi 26
§:n 1 momentin nojalla irtisanoa virkamie-
hen. Niissé tilanteissa, joissa irtisanomispe-
rustetta ei ole, virkamies voitaisiin 34 §:n 2
momentin nojalla lomauttaa vastaavasti enin-
tadn 90 péivén ajaksi. Edellytyksend tilloin
olisi se, ettd virkamiehen tehtdvit tai kansli-
an mahdollisuudet tarjota virkamichelle teh-
tdvid suoritettavaksi vdhenevit tilapdisesti.
Virkasuhteen kestdessd voitaisiin 34 §:n 3
momentin mukaan viranomaisen tai virka-
michen aloitteesta sopia virkamiehen lo-
mauttamisesta.

Lomauttaminen ei 35 §:n 1 momentin mu-
kaan estéisi virkamiestd ottamasta lomautuk-
sen ajaksi muuta ty6td. Mainitun pykélidn 2
momentin nojalla virkamies sdilyttdisi lo-
mautusaikana oikeuden asua héanen kaytt66n-
si palvelussuhteen perusteella annetussa
asunnossa. Jos tirked syy niin vaatii, saisi
viranomainen Kkuitenkin antaa virkamiehelle,
jonka virantoimitus on keskeytyneend lo-

mautuksen johdosta, kiytettiviksi muun so-
veliaan asunnon. Muuttokustannukset, jotka
tdstd aiheutuvat, korvattaisiin valtion varois-

ta.

36 ja 37 §. Ehdotetun 36 §:n mukaan vi-
ranomaisen olisi annettava lomautuksen vilt-
timattomyyden tultua sen tietoon valittomés-
ti ja mikédli mahdollista viimeistddn kolme
kuukautta ennen lomautuksen alkamista en-
nakkoilmoitus asianomaiselle virkamiesyh-
distykselle. Ilmoituksessa tulisi mainita lo-
mautuksen syy, arvioitu alkamisaika ja kes-
to. Ehdotetussa 37 §:ssi sdddettdisiin, miten
ilmoitus lomautuksesta annettaisiin, miten
lomautuksen alkamis- tai paattymisaikaa
voitaisiin muuttaa tai lomautus peruuttaa.
Sadnnokset vastaisivat valtion virkamieslain
38 ja 39 §:n sddnnoksi.

38 §. Pykildin 1 momentissa lueteltaisiin
ne tilanteet, joissa virkamies voidaan pidit-
tdd virantoimituksesta, ja 2 momentissa sii-
dettdisiin siitd, missd tilanteessa virkamie-
helldi on oikeus irtisanomisajan palkkaan.
Sainnokset vastaisivat asiallisesti valtion vir-
kamieslain 40 §:n 2 ja 3 momentin sdinnok-
sid.

39 §. Pykildn 1 momentin mukaan suori-
tettaisiin erorahaa virkamiehelle, jonka pit-
k#aikainen palvelussuhde valtioon on pat-
tynyt sen johdosta, ettd hinet on irtisanottu
26 §:n nojalla, ja jonka uudelleen tyShon
sijoittuminen on iin tai muun syyn vuoksi
vaikeaa. Momentti vastaisi valtion virka-
mieslain 41 §:n 1 momenttia. Pykildn 2 mo-
mentin mukaan erorahasta kanslian virka-
miehelle p#dttdisi kansliapdillikké ja sen
suorittaisi valtiokonttori. Téltd osin ehdotus
noudattaa eduskunnan virkamiehistd annetun
lain 39 §:n 2 momentin rakennetta, jonka
mukaan vastaavan paitoksen tekee eduskun-
nan virkamiehen osalta kansliatoimikunta.
Palvelussuhteen jatkuessa suoritettaisiin vir-
kamiehelle ehdotetun pykélin 3 momentin
mukaan henkilokohtaista tukea omaehtoista
ammatillista aikuiskoulutusta varten sen mu-
kaan kuin kansliapdillikké médrad. Taméd
sdfnnds vastaisi asiallisesti eduskunnan vir-
kamiehistd annetun lain 39 §:n 3 momentin
sddnngstd, jonka mukaan vastaavan paitok-
sen tekee kansliatoimikunta.

40 ja 41 §. Irtisanotulle virkamiehelle voi-
taisiin 40 §:n mukaan myo6ntdd toistuvaa
korvausta, kunnes hin sijoittuu uudelleen
tyohon. Eduskunnan virkamiehistd annetun
lain 40 §:n mukaan kansliatoimikunta voi
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myoéntdd vastaavan korvauksen.

Jos erorahaa, koulutustukea tai toistuvaa
korvausta koskeva lainvoimainen p#itos pe-
rustuu virheelliseen tai puutteelliseen selvi-
tykseen, kansliapdillikkd voisi 41 §:n 1 mo-
mentin mukaan ottaa asian uudelleen kisitel-
tiviksi. Erorahan tai koulutusrahan takaisin
perimisestd sdidettiisiin 2 momentissa, joka
vastaisi valtion virkamieslain 43 §:n 2 mo-
menttia.

42 §. Kanslian virkamiesten palvelussuh-
teen ehdoista olisi voimassa, miti valtion
virkamiesten palvelussuhteen e¢hdoista on
sdddetty, mairitty tai virkaehtosopimuksessa
sovittu, jollei kansliapaillikko toisin méarda,

Valtion virkaehtosopimuslain 1 §:std
(751/94) ja valtion virkamieslain 3 §:std seu-
raa, ettd valtion virkaehtosopimuslakia ei so-
velleta tasavallan presidentin kanslian virka-
miehiin eikd siten my&skidfin valtion virkaeh-
tosopimusta, jollei laissa toisin sd#detd. Eh-
dotetun 42 §:n sddnnoksilld valtion palve-
lussuhteen ehtoja koskevat perusjdrjestelyt
ulotettaisiin koskemaan kanslian virkamie-
hid. Poikkeuksena olisi, ettd kansliapaillikko
voisi tarpeen mukaan poiketa néistd yleisistd
médrdyksistd esimerkiksi, kun henkildston
saaminen tai pysyttiminen kanslian virassa
tai muut painavat syyt sitd vaativat. Palve-
lussuhteen ehdoista olisi tarvittaessa neuvo-
teltava kanslian neuvottelukelpoisiksi hyvak-
symien virkamiesyhdistysten kanssa. .

43 §. Virkamies, joka katsoo, ettei kanslia
ole antanut hdnelle virkasuhteesta johtuvaa
taloudellista etuutta sellaisena kuin se olisi
ollut hinelle suoritettava, saisi 1 momentin
mukaan Kkirjallisesti vaatia siithen oikaisua
kansliapaillikoltd. Pykdlan 2 momentin mu-
kaan oikaisuvaatimusta ei kuitenkaan saisi
tehdd lainmukaisissa neuvottelumenettelyn
piiriin kuuluvissa asioissa. Sdinnds vastaisi
asiallisesti eduskunnan virkamiehistd anne-
tun lain 43 §:n 2 momentin sd4nndsta.

44 §. Pykildssd sdddettdisiin muutoksen-
hausta. Kanslian p#itokseen, joka koskee
virkamiesten sivutointa (18 §), siirtimista
méfrdajaksi tyoskentelemdin muun tySnan-
tajan palveluksessa (20 §), virantoimitukses-
ta pidittamistd (38 §) ja oikaisuvaatimusta
(43 §), saisi hakea muutosta valittamalla
korkeimpaan  hallinto-oikeuteen.  T&ll6in
noudatettaisiin, mitd muutoksenhausta hallin-
toasioissa annetussa laissa (154/50? sadde-
tadn. Asia olisi korkeimmassa hallinto-oi-
keudessa kisiteltdvd kiireellisend.

45—47 §. Aiheettomasti maksetun palkan
tai muun palvelussuhteesta johtuvan ta-
loudellisen etuuden takaisin perinndsti sda-
dettiisiin 45 ja 46 §:ssd. Sdanndkset vastaisi-
vat valtion virkamieslain 60 ja 61 §:n sidfin-
noksid. Ehdotettu 47 §, jossa saddettiisiin
virkamiehelle virkavapausajalta maksettujen
etuuksien takaisinperinnéstd erdissd tapauk-
sissa, olisi sisdll6ltddn samanlainen kuin val-
tion virkamieslain 63 §.

48 §. Pykald vastaisi valtion virkamieslain
64 §:n | momenttia.

49 §. Pykildn 1 momentin mukaan katsot-
taisiin padsddntoisesti, ettd kanslian virka-
mies on eronnut aikaisemmasta virasta siitéd
ajankohdasta, josta hinet on nimitetty toi-
seen valtion virkaan, jollei muualla laissa
toisin sdddetd. Pykdlan 2 momentin mukaan
asianomainen viranomainen voisi kuitenkin
mydntdd virkavapautta kanslian virkamiehel-
le, joka on nimitetty mé#rdajaksi toiseen
valtion virkaan. Jos kanslian virkaan m#ari-
ajaksi nimitetty olisi ennestdfin nimitettyni
kanslian virkaan, hén olisi virkavapaana tis-
td virasta sen ajan, jona hdn on ensiksi tar-
koitetussa virassa.

50 §. Virkasuhteen irtisanominen ja pur-
kaminen olisi 1 momentin mukaan tehtidvi
kirjallisesti. Ennen kuin virkamies pidatetéin
virantoimituksesta tai irtisanotaan 24 tai 25
§:n nojalla, virkasuhde puretaan tai virka-
miehell‘e annetaan varoitus, olisi virkamie-
helle 2 momentin mukaan varattava tilaisuus
tulla asiassa kuulluksi. Pykildn 3 momentin
mukaan voitaisiin kansliasainnossd maarata
virkamiesyhdistyksen kuulemisesta, ennen
kuin virkamiehen lomauttamisesta, ir-
tisanomisesta, pidittimisestd virantoimituk-
sesta tai virkasuhteen purkamisesta tehdiin
paitds. Tamd si#finnds vastaisi asiallisesti
eduskunnan virkamiehistd annetun lain 52
§:n 3 momentin sddnnostd, jonka mukaan
vastaavan p#itoksen asiasta tekee kansliatoi-
mikunta.

51 §. Pykala sisdltdisi sadnnoksid ty6todis-
t§uksesta ja vastaisi valtion virkamieslain 67

(84,

52 §. Pykalassd sdddettdisiin etuuksia kos-
kevasta vanhentumisajasta. Jollei neuvot-
telua palvelussuhteen ehtojen tulkintaa kos-
kevasta erimielisyydestd ole vaadittu tai
jollet muuta vaatimusta virkasuhteesta
johtuvan taloudellisen etuuden suorittami-
sesta ole tehty kolmen vuoden kuluessa
sen kalenterivuoden pddttymisestd, jonka
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aikana suoritus olisi pitdnyt tehdd, olisi
oikeus etuuteen menetetty.

53 §. Pykidldn 1 momentissa olisi sddnnos
siitd, ettd virkamichen oikeudesta vanhuus-,
tyokyvyttomyys-, tySttémyys- ja osa-aika-
elikkeeseen sekd hinen jilkeensd suoritetta-
vasta perhe-eldkkeestd sdddetdsin erikseen.
Pykalan 2 momentin mukaan tasavallan pre-
stdentti voisi myontdd yliméardisen elakkeen
kanslian henkil6stoon kuuluvalle tai aikai-
semmin kuuluneelle henkildlle. Pykildn
sdadnnokset vastaisivat voimassa olevan lain
15 §:n 1 ja 2 momentin sdéinnoksid.

54 §. Virkamiehen omaisille suoritettavaa
ryhméhenkivakuutusta vastaavana etuna
myonnettivid tukea koskeva 1 momentti
vastaisi voimassa olevan lain 15 §:n 3 mo-
menttia. Pykilan 2 momentin mukaan tuen
my06ntiisi ja maksaisi valtiokonttori.

55 §. Pykéldn 1 momentin virka-apua kos-
keva sddnGs vastaisi asiallisesti voimassa
olevan lain 16 §:n 1 momenttia. Virka-apu
madriteltdisiin 2 momentissa. Voimassa ole-
van lain 16 §:n 2 momentin mukaan virka-
avulla tarkoitetaan hallitusmuodon 32 §:ssé
tarkoitettujen tietojen ja muiden selvitysten
ja viranomaissuoritteiden antamista sekéd
henkilGstén asettamista kiytettdviksi laissa
sdddettyjid tehtivid varten. Kéytettiviksi ase-
tetulla henkilostolld tarkoitetaan niitd, jotka
on siirretty, mairitty, komennettu tai muu-
toin asetettu presidentin kdyttoon. Ehdotetun
2 momentin mukaan virka-apukisite olisi
yleisempi ja avoimempi. Sisilloltddn se kui-
tenkin vastaisi pdfiosin voimassa olevan lain
saannosti.

56 §. Pykild, joka koskisi presidentintoi-
men hoitamisen turvaamista tyétaistelutoi-
menpiteistd huolimatta, vastaisi voimassa
olevan lain 17 §:44.

57 §. Virkasyytefoorumia koskeva pykéld
vastaisi voimassa olevan lain 18 §:44.

58 §. Tasavallan presidentin ja kanslian
tulojen ja menojen ottamista talousarvioon {'(a
talousarvion soveltamista koskevat sddnnok-
set ehdotetussa 58 §:ssi vastaisivat asialli-
sesti voimassa olevan lain 19 §:n sdinnok-
sid.

59 §. Tasavallan presidentin arkistosta sda-
dettiisiin tarvittaessa asetuksella. Vastaava
sddnnds on voimassa olevassa laissa. Sen
nojalla on annettu asetus tasavallan presiden-
tin arkistosta (105/94), joka tuli voimaan 1
péivind maaliskuuta 1994.

60 §. Tasavallan presidentin ja kanslian

asioiden ja asiakirjojen salassapitoa koskeva
s#innds vastaisi asiallisesti voimassa olevan
lain 21 §:n sdanndstd. Pddsddntdisesti tasa-
vallan presidentin ja kanslian késittelemien
asioiden ja asiakirjojen salassapidosta olisi
voimassa, mitd yleisten asiakirjojen jul-
kisuudesta sdddetddn. Tasavallan presidentti
voisi kuitenkin joidenkin asioiden tai asia-
kirjojen osalta vahvistamassaan kansliasi#in-
nossd madrati siitd poikkeavasti tai yksittii-
sessd asiassa pédttdd toisin.

61 §. Pykidldn mukaan tarkempia méi-
rayksid kanslian toiminnasta annettaisiin
kansliasadnnolld. Kansliasd@nnon vahvistaisi
tasavallan presidentti ehdotetun lain 4 §:n 1
momentin 1 kohdan nojalla. Ehdotuksen
mukaan kansliasdinté ei olisi endid asetus,
vaan ldhinnd tydjirjestykseen verrattava
asiakirja.

62 §. Pykildssd ehdotetaan sdddettdviksi
lain voimaantuloajankohdasta, kumottavasta
sdddoksestd sekd valtuudesta ryhtyd lain tdy-
tintdonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin
ennen lain voimaantuloa.

63 §. Pykildssi olisi voimaantulosdiannss,
jonka nojalla kanslian tilapdinen virkamies
tai virkaa toimittava virkamies siirtyisi lain
voimaan tullessa ehdotetun lain 9 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettuun méadrdaikaiseen vir-
kasuhteeseen siksi midrdajaksi tai muutoin
rajoitetuksi ajaksi, joksi hinet on otettu tila-
paiseksi virkamieheksi tai virkaa toimitta-
vaksi virkamieheksi.

1.2. Laki valtion virkamieslain eriiden
sadnnosten kumoamisesta

Valtion virkamieslain 4 §:n 2 momentin 1
kohdassa sdddetddn, ettd tasavallan presiden-
tin kanslian kansliapdillikon virkaa ei voida
perustaa, lakkauttaa eikd viran nimed muut-
taa ellei sitd ole eritelty valtion talousar-
viossa. Lain 7 §:n 1 momentin 1 kohdassa
saddetddn, ettd kansliapaallikon virkaan voi-
daan nimittd4d vain Suomen Kkansalainen ja
26 §:n 1 kohdassa ettd kansliapdillikko voi-
daan irtisanoa, kun siihen on syytid. Mainitut
lainkohdat ehdotetaan kumottaviksi, koska
vastaavat sddnnokset sisdltyisivit tasavallan
presidentin kansliaa koskevan lain 7, 8 ja
25 §:3an.

2. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 péi-
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viand tammikuuta 1996.
3. Si#dtdmisjirjestys
Lakiehdotukset voidaan kisitelld valtiopii-

vijirjestyksen 66 §:ssid siddetyssd jirjestyk-
sessd.

9

Edelld esitetyn perustella annetaan Edus-
kul?nan hyviaksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:

Laki

tasavallan presidentin kansliasta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetddn:

1 luku
Soveltamisala

1§

Tasavallan presidentin kanslian toiminnas-
ta, sen virkamiehistd ja virkasuhteista seka
kanslian tehtivissd toimivista valtion virka-
miehistd on voimassa, mitd tissd laissa sdi-
detidn.

2 luku
Tasavallan presidentin kanslian tehtéviit
ja péaitoksenteko

28

Tasavallan presidentin kanslian (kanslia)
tehtdvdnd on avustaa tasavallan presidenttid
residentintoimeen  kuuluvissa tehtivissi,
ﬁoitaa tasavallan presidentin hallintoasiat
sekd jdrjestdd tasavallan presidentin ja hénen
perheensé tarvitsemat henkilokohtaiset pal-
velut tasavallan presidentin ohjeiden mukai-
sesti. Kanslia huolehtii tasavallan presidentin
henkilokohtaisesta turvallisuudesta ja hénen
kiytosséddn olevien tilojen turvallisuudesta.

Kanslia huolehtii 1 momentissa tarkoite-
tuista tehtivistd tarpeellisessa laajuudessa
my6s hallitusmuodon 25 §:ssd tarkoitetuissa
tapauksissa. ] )

Kanslia huolehtii myds entisen tasavallan
presidentin tarvitsemista palveluista valtion
talousarviossa tarkoitukseen osoitettujen
madrdrarahojen rajoissa.

2 351180H

3
Kanslian padllikkond on kansliapaillikko.
Kansliap#illikon ollessa estynyt sijaisena
toimii tasavallan presidentin mésradmi vir-
kamies.

Tasavallan presidentti:

1) vahvistaa kanslian kansliasdinnon;

2) nimittdd kansliapdallikon ja kanslian
esittelijat sekd madrdd kansliapdillikon sijai-
set;

3) péittdd nimittimdnsd virkamiehen ir-
tisanomisesta, siirtimisestd ja harkinnanva-
raisesta virkavapaudesta sekd virantoimituk-
sesta pidattdmisesti;

i) paattad kansliapddllikon palkkauksesta;
sekd

5) padttdd nimittiménsd virkamiehen vi-
rassa jatkamisesta eroamisiédn jilkeen.

Tasavallan presidentti tekee tidssd laissa
sdddetyt muut kuin 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitetut padtdksensd valtioneuvoston ul-
kopuolella.

Kansliapllikko:

1) nimittdd ja ottaa muun kuin 4 §n 1
momentissa tarkoitetun henkilostén, jollei
asiaa ole miiritty muun virkamiehen tehti-
viksi;

2) pédttdd nimittdminsd virkamiehen ir-
tisanomisesta, siirtdmisestd ja harkinnanva-
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raisesta virkavapaudesta sekd virantoimituk-
sesta pidattdmisest;

3) tekee ja irtisanoo palvelussuhteen ehtoja
koskevan sopimuksen kanslian virkamiehen
kanssa;

4) péattdad toistuvan korvauksen mydntd-
misesti; sekd

5) pddttdd muista kansliaa koskevista asi-
oista, jollei tdstd laista muuta johdu.

Kansliassa on kansliapdillikén virka sekd
tasavallan presidentin neuvonantajan ja eri-
tyisavustajan virkoja, linnanvoudin virka
sekd muita virkoja, joista madrdtddn kans-
liasédnnossd. Kanshiaan voidaan nimittdd
myds muita virkamiehié ja ottaa tydsopimus-
suhteista henkil6stoa.

Kanslian tehtdvissd voi toimia myds val-
tion virkamies, joka on siirretty, méadritty,
komennettu tai muutoin asetettu tasavallan
presidentin kanslian kéytettiviksi sen toi-
mialaan kuuluvien pysyvien tai tilapdisten
tehtidvien hoitamista varten.

3 luku
Virkojen perustaminen

Virkoja voidaan perustaa palkkauksiin
kéytettavissd olevien méairdrahojen rajoissa.
Kansliap#allikon virkaa ei saa perustaa,
lakkauttaa eikd sen nimed muuttaa, ellei vir-
kaa ole eritelty valtion talousarviossa.

4 luku
Nimittiminen ja yleiset
kelpoisuusvaatimukset

Kansliapdillikko ja kanslian esittelija ni-
mitetddn virkaa haettavaksi julistamatta.

Kansliapdillikon virkaan voidaan nimittdd
vain Suomen kansalainen.

Muu kuin 1 momentissa tarkoitettu virka
on ennen sen tdyttdmistd julistettava haetta-
vaksi, jollei nimittdvd viranomainen erityi-
sestd syysté yksittdistapauksessa toisin péité.

Virkojen kelpoisuusvaatimuksista mé#ird-
tadn kansliasdfinndssa.

9§
Virkamieheksi voidaan nimittdd méaérs-
ajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi, jos
tyén luonne, sijaisuus, avoinna olevaan vir-

kaan kuuluvien tehtivien hoidon viliaikai-
nen jirjestiminen tai harjoittelu edellyttid
mddrdatkaista virkasuhdetta. Virkamiesti ei
talloin nimitetd virkaan, vaan virkasuhtee-
seen.

Virkaan voidaan nimittdd maidriajaksi tai
muutoin rajoitetuksi ajaksi, jos viran luon-
teeseen liittyvad perusteltu syy sitd vaatii.

10 §

Virkamiesti nimitettdessi voidaan maariti,
ettd virkasuhde voidaan enintdsin kuusi kuu-
kautta kestdvidn koeajan aikana purkaa seki
nimittdvén viranomaisen etti virkamiehen
puolelta. Purkaminen ei saa kuitenkaan ta-
pahtua 11 §:ssd tarkoitetuilla tai muutoin
epdasiallisilla perusteilla.

Mitdi 1 momentissa sdddetddn, ei koske
virkamiestd, jonka nimittdd tasavallan presi-
dentti.

5 luku
Viranomaisen ja virkamiehen yleiset
velvollisuudet

11 §

Viranomaisen on kohdeltava palvelukses-
saan olevia virkamiehid tasapuolisesti niin,
ettei ketddn perusteettomasti aseteta toisiin
nihden eri asemaan syntyperdn, kansalaisuu-
den, uskonnon, ilin taikka poliittisen tai am-
mattiyhdistystoiminnan taikka muun néihin
verrattavan seikan vuoksi.

Sukupuoleen perustuvan syrjinnén kiellosta
sdddetddn naisten ja miesten vélisestd tasa-
arvosta annetussa laissa (609/86).

12 §

Viranomainen ei saa kieltdd virkamiestd
liittymédstd eikd kuulumasta yhdistykseen
eikd painostaa hdntd liittymédn johonkin
yhdistykseen tai kieltdd siitd eroamasta.

13
Asianomaisen viranor%aisen on huolehdit-
tava siitd, etti virkamiehelle annetaan vir-
kasuhteesta johtuvat edut ja oikeudet sellai-
sina kuin ne hinelle kuuluvat.

14 §

Virkamiehen on suoritettava tehtdvinsd
asianmukaisesti ja viivytyksettdi. Hdnen on
noudatettava tydnjohto- ja valvontamadrdyk-
S1d.
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Virkamiehen on kayttdydyttivd asemansa
ja tehtiviensi edellyttamilla tavalla.

15§

Virkamies ei saa vaatia, hyvéksyi tai ottaa
vastaan taloudellista tai muuta etua, jos se
voi heikentdd luottamusta virkamieheen taik-
ka viranomaiseen.

16
Virkamies, jonka tehtdviin kuuluu edustaa
tydnantajaa, ei saa toimia kansliaan palve-
lussuhteessa olevia edustavassa yhdistykses-
si sellaisessa asemassa, ettd yhdistyksessd
toimiminen on ristiriidassa sanotun virka-
tehtdvian kanssa.

17 §

Virkamies ei saa kayttdd hyodykseen eiké
luvatta muille ilmaista virkamiesasemassaan
tietoon saamaansa seikkaa, joka erikseen on
sddidetty tai masritty salassa pidettiviksi tai
joka koskee toisen terveydentilaa taikka jota
asian laadun vuoksi ei muutoin ilmeisesti
saa ilmaista.

18 §

Virkamies ei saa ottaa vastaan eikid pitad
sivutointa, joka edellyttdd tydajan kayttamis-
td sivutoimeen kuuluvien tehtdvien hoitami-
seen, ellei asianomainen viranomainen hake-
muksesta my6nnd hénelle sithen lupaa. Sivu-
toimilupa voidaan antaa my6s méiriajaksi ja
rajoitettuna. Sivutoimilupa voidaan peruut-
taa, kun sithen on syyti.

Harkittaessa sivutoimiluvan myo&ntdmistd
on otettava huomioon, ettd virkamies ei saa
sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehti-
vissddn. Sivutoimi ei myOskddn saa vaaran-
taa luottamusta tasapuolisuuteen tehtdvin
hoidossa tai muutenkaan haitata kanslian
tehtidvien asianmukaista hoitamista.

Muusta kuin 1 momentissa tarkoitetusta
sivutoimesta virkamiehen on tehtidvi ilmoi-
tus asianomaiselle viranomaiselle. Viran-
omainen voi kieltii tillaisen sivutoimen vas-
taanottamisen ja pitimisen 2 momentissa
sdddetyilld perusteilla.

Sivutoimella tarkoitetaan 1—3 momentissa
virkaa seki palkattua tyotd ja tehtdvéi, joista
virkamiehelld on oikeus kieltﬁl)(ftyéi, samoin
kuin ammattia, elinkeinoa ja liiketta.

19 §
Virkamies on velvollinen asianomaisen

viranomaisen pyynndstd antamaan tille teh-
tavdn hoitamisen terveydellisid edellytyksid
koskevia tietoja. Virkamies voidaan myos
madridtd hinen terveydentilansa toteamiseksi
suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin,
jos se on tarpeen tehtdvin hoitamisen edelly-
tysten selvittimiseksi.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuista viran-
omaisen madrdamistd tarkastuksista ja tutki-
muksista aiheutuvat vilttimattomat kustan-
nukset suoritetaan valtion varoista.

20 §

Virkamies voidaan médrdajaksi siirtdd
tyoskentelemddn muun tyonantajan kuin
kanslian palveluksessa, jos siirto parantaa
virkamiehen edellytyksid virkatehtdvien suo-
rittamiseen tai edistdd virkamiehen palvelus-
suhteen jatkumista tai virkamiehen tyoilisty-
mistd ja jos vastaanottava tySnantaja ja vir-
kamies ovat antaneet siirtoon suostumuksen-
sa. Virkamies on tdmin méérdajan virkasuh-
teessa kansliaan.

6 luku
Virkavapaus

21§

Kanslian virkamies saa keskeyttdd tyon-
teon, jos asianomainen viranomainen hake-
muksesta myontdd hénelle virkavapauden
taikka hén on suoraan lain nojalla virkava-
paana. Tyodnteon keskeyttdmisestd muilla
perusteilla on voimassa, mitd siitd erikseen
sdddetddin tai madrdtddn. Virkavapaus voi-
daan myontdd myds hakemuksetta, jos vir-
kamies ei ole voinut hakea virkavapautta
ennen tyonteon keskeytymistd tai jos kes-
ke?ltymisen syystd on muutoin saatu riittiva
selvitys.

Virkamies on virkavapaana sen ajan, jonka
hén on kansanedustajana tai valtioneuvoston
jasenend taikka suorittamassa palvelusta ase-
velvollisena. Muutoin virkavapauden myon-
tdminen on viranomaisen harkinnassa, jollei
joiltakin osin erikseen toisin sdddetd tai mia-
rita.

Virkavapaus voidaan myontdd myos osit-
taisena. Virkavapaana oleva virkamies voi-
daan lisdksi suostumuksensa perusteella eri-
tyisestd syystd madritd suorittamaan joitakin
virkatehtavia.
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22 °§

Valtion virkamies, joka nimitetddn madra-
ajaksi kansliaan, on virkavapaa virasta, jo-
hon hédnet on nimitetty, sen ajan, jonka hin
on kanslian palveluksessa.

Miti 1 momentissa s#idetdiin, ei koske
eduskunnan virkamiesti.

7 Tuku
Varoitus

23 §
Virkamiehelle, joka toimii vastoin virka-
velvollisuuksiaan tai laiminly$ niitd, voidaan
antaa kirjallinen varoitus.

8 luku
Virkasuhteen p#ittiiminen

24 §

Virkasuhde voidaan molemmin puolin ir-
tisanoa paidttymidn tietyn irtisanomisajan
kuluttua tai, jos niin on sovittu, irtisanomis-
aikaa noudattamatta.

Viranomainen ei saa irtisanoa virkasuhdet-
ta virkamiehestd johtuvasta syystd, ellei tdiméa
syy ole erityisen painava. Tillaisena syynd
el voida pitii ainakaan:

1) virkamiehen sairautta, vikaa tai vam-
maa, paitsi jos siitd on ollut seurauksena
virkamiehen ty6kyvyn olennainen ja pysyvi
heikentyminen ja virkamiehelld on sen pe-
rusteella oikeus tydkyvyttomyyseldkkeeseen;
eikd

2) virkamiehen poliittisia, uskonnollisia tai
muita mielipiteitd taikka hinen osallistumis-
taan yhteiskunnailiseen tai yhdistystoimin-
taan.

Irtisanominen on tehtdvad tdssd pykildssi
tarkoitetulla perusteella kohtuullisen ajan
kuluessa siitd, kun irtisanomisen peruste on
tullut viranomaisen tietoon.

Viranomaisen irtisanomisoikeutta voidaan
lisdksi sopimuksella rajoittaa siten, ettd tima
saa kdyttdd sitd vain sopimuksessa mainituil-
la perusteilla.

Viranomainen ei saa irtisanoa virkamiestd
raskauden johdosta. Jos viranomainen ir-
tisanoo raskaana olevan virkamiehen, katso-
taan irtisanomisen johtuvan raskaudesta, jol-
lei viranomainen muuta perustetta ndyts.
Viranomainen ei saa irtisanoa virkamiestd
erityisditiysloman, #itiysloman, isyysloman

tai vanhempainloman taikka hoitovapaan
aikana eikd myoskddn saatuaan tietdd virka-
miehen olevan raskaana tai kiyttiavin edelld
mainittua oikeuttaan, irtisanoa palvelussuh-
detta paittymidn sanotun loman taikka hoi-
tovapaan alkaessa tai aikana.

Madrdajaksi nimitetyn virkamiehen vir-
kasuhde pdittyy ilman irtisanomista, kun
magrdaika on kulunut loppuun, jollei vir-
kasuhde irtisanomisen johdosta ole paittynyt
sitd ennen.

25 §

Tasavallan presidentti voi irtisanoa nimit-
timinsi virkamiehen, kun siihen on syyti,
ja médrdtd virkasuhteen padttymiidn vilitts-
misti tai ilmoitettuna maarapaivana.

26 §

Viranomaisella on oikeus irtisanoa virka-
mies, jos virkamiehen tehtdvit tai kanslian
mahdollisuudet tarjota virkamiehelle tehtivii
suoritettaviksi olennaisesti ja muutoin kuin
tilapdisesti vahenevit. Mitd 24 §n 4 ja 5
momentissa sdddetddn irtisanomisoikeuden
rajoittamisesta, koskee vastaavasti myos tis-
sd pykalédssd tarkoitettuja irtisanomisperustei-
ta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua perustetta
irtisanomiseen ei katsota olevan ainakaan
silloin, kun:

1) irtisanomista on edeltidnyt tai seurannut
uuden henkilon ottaminen samankaltaisiin
tehtédviin eikd kanslian toimintaedellytyksissd
ole vastaavana aikana tapahtunut muutoksia;
taikka

2) irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtivien
uudelleenjirjestelyt eivit tosiasiallisesti vi-
hennd kansliassa tarjolla olevia tehtdvii tai
muuta tehtivien laatua.

27 §

Irtisanomisen toimittava viranomainen ja
virkamies voivat sopia virkasuhteen p#dtty-
misestd irtisanomisen johdosta vélittomasti.
Virkamiehelld on virkasuhteen pédttyessd
valittomasti kuitenkin oikeus irtisanomisajan
palkkaa vastaavaan korvaukseen.

Se viranomainen, joka on irtisanonut vir-
kamiehen, voi ennen irtisanomisajan lop-
puun kulumista peruuttaa irtisanomisen, jos
virkamies antaa siihen suostumuksensa. Vir-
kamies saa peruuttaa irtisanoutumisensa en-
nen irtisanomisajan loppuun kulumista, jos
viranomainen antaa siihen suostumuksensa.
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28

Lomautetulla virkamiehelld on virkasuh-
teessa ~ muutoin  noudatettavasta  ir-
tisanomisajasta riippumatta oikeus irtisanoa
virkasuhde pé&ittyméin milloin tahansa lo-
mautusaikana. Tétd oikeutta hinelld ei kui-
tenkaan ole viimeisen viikon aikana ennen
lomautuksen pédttymistd, jos lomautuksen
paittymisaika on jo hinen tiedossaan.

Jos viranomainen ennen lomautuksen pait-
tymistd irtisanoo virkamiehen, on virkamies
oikeutettu myds lomautuksen ajalta saamaan
irtisanomisajan  palkan.  Oikeutta  ir-
tisanomisajan palkkaan ei kuitenkaan ole,
jos irtisanominen on muutoksenhaun johdos-
ta kumottu.

29 §

Irtisanomisaika voidaan sopia enintddn
kuudeksi kuukaudeksi. Jos on sovittu pitem-
mistd ajasta, on sen sijasta noudatettava sa-
nottua irtisanomisaikaa.

Irtisanomisaika  voidaan  sopimuksessa
madritd viranomaiselle sitd aikaa pitemmak-
si, jota virkamiehen on noudatettava ir-
tisanoessaan virkasuhteen.

Jos muusta ei ole sovittu, viranomainen
voi irtisanoa virkamiehen virkasuhteen paét-
tyméén aikaisintaan: _ _

1) kahden kuukauden kuluttua, jos virka-
mies on ollut palvelussuhteessa valtioon
enintéin vitsi vuotta;

2) kolmen kuukauden kuluttua, jos virka-
mies on ollut palvelussuhteessa valtioon yli
viisi vuotta mutta enintdin yhdeksén vuotta;

3) neljan kuukauden kuluttua, jos virka-
mies on ollut palvelussuhteessa valtioon yli
yhdeksén vuotta mutta enintdén 12 vuotta;

4) viiden kuukauden kuluttua, jos virka-
mies on ollut palvelussuhteessa valtioon yli
12 vuotta mutta enintiin 15 vuotta; seki

5) kuuden kuukauden kuluttua, jos virka-
mies on ollut palvelussuhteessa valtioon yli
15 vuotta.

Virkamiehen irtisanoutuessa noudatetaan
yhden kuukauden irtisanomisaikaa. Jos pal-
velussuhde valtioon on jatkunut yli kymme-
nen vuotta, noudatetaan kuitenkin kahden
kuukauden irtisanomisaikaa.

30 §
Asianomainen viranomainen voi muuttaa
virkasuhteen osa-aikaiseksi irtisanomisajan
padttymisestd lukien niilld perusteilla, joilla

virkasuhde voidaan 26 §:n 1 momentin no-
jalla irtisanoa.

31
Virkamiehen virkasuhde voidaan heti pur-
kaa, jos virkamies torkedsti rikkoo tai lai-
minly$ virkavelvollisuuksiaan.

32§

Purkamisoikeus raukeaa, jollei syy ole jo
aikaisemmin menettinyt merkitystddan, kah-
den viikon kuluttua siitd, kun viranomainen
sai tiedon purkamisen aiheesta tai, jos syy
on jatkuva, siitd kun saatiin tieto sen lakkaa-
misesta. Jos purkamista kohtaa pitevé este,
saadaan purkaminen toimittaa kahden viikon
kuluessa esteen lakkaamisesta.

Jos purkamista on lykitty asian esitutkin-
nan tai muun asian vaatiman selvityksen
hankkimisen vuoksi, saadaan purkaminen
toimittaa kahden viikon kuluessa siitd, kun
esitutkinta lopetettiin tai selvitys on hankittu.
Purkaminen saadaan kuitenkin toimittaa vii-
meistddn kuuden kuukauden kuluessa siiti,
kun aihe purkamiseen ilmaantui.

33§

Virkamiesten yleinen eroamisikd on 65
vuotta.

Virkamiehen virkasuhde padttyy ilman
irtisanomista tai muuta virkasuhteen paitty-
misti tarkoittavaa toimenpidettd sen kuukau-
den péittyessd, jonka aikana virkamies saa-
vuttaa eroamisidn.

9 luku
Lomauttaminen

34 §

Jos viranomainen voisi 26 §:n 1 momentin
nojalla irtisanoa virkamiehen, virkamies voi-
daan 14 pidivin ilmoitusaikaa noudattaen
lomauttaa siten, ettd virkamiehen virantoimi-
tus ja palkanmaksu keskeytetddn madriajaksi
tai toistaiseksi virkasuhteen muutoin pysyes-
sd voimassa.

Virkamies voidaan 1 momentissa sédide-
tylld tavalla lomauttaa enintddn 90 piivin
ajaksi, jos virkamiehen tehtivit tai kanslian
mahdollisuudet tarjota tehtdvid suoritettavik-
si ovat tilapdisesti vihentyneet eikd asian-
omainen viranomainen voi kohtuudella jér-
jestdd virkamiehelle muita tehtdvid tai tyon-
antajan tarpeisiin sopivaa koulutusta kans-
liassa.
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Virkasuhteen kestdessd voidaan viran-
omaisen tai virkamiehen aloitteesta sopia
virkamiehen lomauttamisesta.

35§

Lomauttaminen ei esti virkamiestd otta-
masta lomautuksen ajaksi muuta tyotd.

Virkamies sdilyttdd lomautusaikana oikeu-
den asua hinen kiyttoonsid palvelussuhteen
perusteella annetussa asunnossa. Tarkedn
Syyn niin vaatiessa viranomainen voi antaa
virkamiehelle, jonka virantoimitus on kes-
keytyneend lomautuksen wvuoksi, kiytettd-
viksi muun soveliaan asunnon. Téstd aiheu-
tuvat muuttokustannukset korvataan valtion
varoista.

36 §

Lomautuksen vilttiméttomyyden tultua
viranomaisen tietoon tdmédn on annettava
lomautuksesta vilittomasti ja mikili mahdol-
lista viimeistdin kolme kuukautta ennen lo-
mautuksen alkamista ennakkoilmoitus asian-
omaiselle virkamiesyhdistykselle. Ennakkoil-
moituksessa tulee mainita lomautuksen syy,
arvioitu alkamisaika ja kesto.

37§

Edelldi 34 §:n 1 momentissa tarkoitettu
ilmoitus lomautuksesta annetaan virkamie-
helle henkilokohtaisesti ja asianomaiselle
virkamiesyhdistykselle. Ilmoituksessa tulee
mainita lomautuksen syy, sen alkamisaika ja
maiirdaikaisen lomautuksen kesto seki tois-
taiseksi tapahtuvan lomautuksen arvioitu
kesto. Viranomaisen on virkamiehen pyyn-
nostd annettava lomautuksesta kirjallinen
todistus.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua ilmoitus-
velvollisuutta ei kuitenkaan ole tapauksissa,
joissa viranomaisella muun syyn kuin lo-
mautuksen vuoksi ei ole lomautusaikaan
kohdistuvaa palkanmaksuvelvollisuutta.

Viranomainen voi virkamiehen suostu-
muksella muuttaa lomautuksen alkamis- tai
paittymisaikaa tai peruuttaa lomautuksen.
Jos virkamies on lomautettu toistaiseksi, on
tyon alkamisesta ilmoitettava vahintdén viik-
koa ennen tyon alkamista.

10 luku
Virantoimituksesta pidiittiminen

38§
Virkamies voidaan pidattdd virantoimituk-

sesta:

1) rikossyytteen ja sen edellyttimien tutki-
musten ajaksi, jos ndilld voi olla vaikutusta
virkamiehen edellytyksiin hoitaa tehtiviin-
sé;

2) jos virkamies kieltdytyy 19 §:ssi tarkoi-
tetuista tarkastuksista tai tutkimuksista taikka
jos hin kieltdytyy antamasta sanotun pyki-
1an mukaisesti terveydentilaansa koskevia
tietoja;

3) jos virkamiehelld on sellainen sairaus,
joka haittaa olennaisesti viran hoitoa; taikka

4) vilittomdsti irtisanomisen jilkeen, jos
irtisanomisen perusteena oleva teko tai lai-
minlyonti osoittaa virkamiehen siinid mégrin
soveltumattomaksi tehtiviinsi, ettei viran-
toimitusta voida jatkaa tai jos virantoimituk-
sen jatkuminen irtisanomisajan voi vaarantaa
kansalaisen turvallisuuden.

Virantoimituksesta pidéttdmisen tapahtues-
sa 1 momentin 4 koﬁdan nojalla virkamie-
helli on kuitenkin oikeus irtisanomisajan
palkkaan.

11 luku
Eroraha, koulutustuki ja toistuva
korvaus

39

Virkamiehelle, jonka pitkdaikainen palve-
lussuhde valtioon on paittynyt sen johdosta,
ettd hdnet on irtisanottu 26 §:n nojalla, ja
jonka uudelleen ty6hon sijoittuminen on idn
tai muun syyn vuoksi vaikeaa, suoritetaan
erorahaa.

Erorahasta kanslian virkamichelle paattid
kansliapaillikks, ja sen suorittaa valtiokont-
tori.

Palvelussuhteen jatkuessa suoritetaan vir-
kamiehelle henkilokohtaista tukea omach-
toista ammatillista aikuiskoulutusta varten
sen mukaan kuin kansliapéallikko maaras.

40 §
Irtisanotulle virkamiehelle voidaan myon-
t4d toistuva korvaus, kunnes hin sijoittuu
uudelleen tyShon.

41 §

Jos erorahaa, koulutustukea tai toistuvaa
korvausta koskeva lainvoimainen paitos pe-
rustuu virheelliseen tai puutteelliseen selvi-
Bykseen, kansliapaillikko voi ottaa asian uu-

elleen kisiteltaviksi.

Aiheettomasti maksettu eroraha ja koulu-
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tustuki saadaan perid takaisin siten, etti se
vihennetiiin vastaisesta erorahasta tai kou-
lutustuesta. Eroraha ja koulutustuki voidaan
kuitenkin jattdd takaisin perimittd, jos sen
mydntamisen tai maksamisen ei ole katsot-
tava johtuneen erorahan tai koulutustuen
saajan tai hénen edustajansa vilpillisestd me-
nettelysti.

12 luku
Palvelussuhteen ehdot

42 §

Kanslian virkamiesten palvelussuhteen eh-
doista on voimassa, miti valtion virkamie-
hista saadetddn, midritidn tai virkachtosopi-
muksessa sovitaan, jollei kansliapiallikko
toisin ma#raa.

Palvelussuhteen ehdoista on tarvittaessa
neuvoteltava kanslian neuvottelukelpoisiksi
hyviksymien virkamiesyhdistysten kanssa.

Edelld 5 §:n 3 kohdassa tarkoitetussa so-
pimuksessa €i saa sopia asiasta, josta valtion
virkaehtosopimuslain (664/70) 2 §:n 2 Ii(a
3 momentin mukaan ei saa sopia. Sopimuk-
sessa el myOskdin saa sopia valtion virkaeh-
tosopimuksessa sovittuja palvelussuhteen eh-
toja huonommista ehdoista.

Virkamiehen irtisanomista tai virkasuhteen

urkamista pidetddn samalla sopimuksen
Irtisanomisena.

13 luku
Oikaisumenettely

43

Virkamies, joka katsoo, ettei kanslia ole
antanut hinelle virkasuhteesta johtuvaa ta-
loudellista etuutta sellaisena kuin se olisi
ollut hinelle suoritettava, saa Kkirjallisesti
vaatia oikaisua kansliapaallikolta.

Oikaisuvaatimusta ei saa tehdi timin lain
mukaisissa neuvottelumenettelyn piiriin kuu-
Juvissa asioissa.

44 §

Muutosta kanslian pdiatokseen 18, 20, 38
ja 43 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa haetaan
valittamalla korkeimpaan hallinto-oikeuteen
noudattaen, mitd muutoksenhausta hallinto-
asioissa annetussa laissa (154/50) sdédetédn.
Asia on korkeimmassa hallinto-oikeudessa
kisiteltivi kiireellisend.

14 luku
Eriniiset sidinnokset

45 §

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun
palvelussuhteesta  johtuvan taloudellisen
etuuden midrd saadaan perid takaisin siten,
ettid se vihennetddn seuraavan palkanmaksun
tai seuraavien palkanmaksujen yhteydessd
virkamiehen palkasta, jos hdn on edelleen
kanslian palveluksessa.

Kulloinkin suoritettavasta palkasta ei saa 1
momentin nojalla perid enempéd kuin mitéd
palkasta lain mukaan saadaan ulosmitata.
Takaisinperintdd aloitettaessa on sen peruste
ja takaisin perittdvd médrd ilmoitettava vir-
kamiehelle.

46 §

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun
palvelussuhteesta  johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperintd on aloitettava 45
§:ssd sdddetylld tavalla tai pantava vireille
muussa jarjestyksessd kolmen vuoden ku-
Juessa sen kalenterivuoden pédttymisesti,
jonka aikana aiheeton palkan tai muun ta-
loudellisen etuuden mairid on maksettu. Jol-
lei takaisinperintéd aloiteta tai panna vireille
edelld sdddetyssd mdadrdajassa, on oikeus
sithen menetetty.

47 §

Jos virkamies laiminly6 niiden mééraysten
noudattamisen, jotka on annettu sairausva-
kuutuslain (364/63) mukaan tyGnantajalle
suoritettavaa piiva- tai ditiysrahan tai muun
lakiin perustuvan etuuden hakemista varten,
voidaan hanelle virkavapausajalta suoritettu
palkka paivd- tai ditiysrahaa taikka muuta
etuutta vastaavalta osalta perid takaisin seu-
raavan palkanmaksun tai seuraavien palkan-
maksujen yhteydessé.

48 §
Virkasuhteessa aiheutuneen vahingon kor-
vaamisesta on voimassa, mitid siitd erikseen
sdddetddn.

49 §

Kanslian virkamies katsotaan eronneeksi
aikaisemmasta virasta siiti ajankohdasta,
josta hénet on nimitetty toiseen valtion vir-
kaan, jollei muualla laissa toisin s#ddetd.
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Sen estamittd, miti 1 momentissa sdade-
tddn, asianomainen viranomainen voi myon-
tdd virkavapautta kanslian virkamiehelle,
joka on nimitetty mééraajaksi toiseen valtion
virkaan.

Jos kanslian virkaan mifridajaksi nimitetty
on ennestidn nimitettynd kanslian virkaan,
hén on virkavapaana tdstd virasta sen ajan,
jona hin on ensiksi tarkoitetussa virassa.

50 §

Virkasuhteen irtisanominen ja purkaminen
on tehtévi kirjallisesti.

Ennen kuin virkamies pidétetddn virantoi-
mituksesta tai irtisanotaan 24 tai 25 §:n no-
jalla, virkasuhde puretaan tai virkamiehelle
annetaan varoitus, on virkamiehelle varatta-
va tilaisuus tulla asiassa kuulluksi.

Virkamiesyhdistyksen kuulemisesta, ennen
kuin virkamiehen lomauttamisesta, irtisano-
misesta tai virantoimituksesta pidattimisesti
taikka virkasuhteen purkamisesta tehddin
pdétds, voidaan madritd kansliasadnnossa.

518§

Virkamiehelld on oikeus pyynnostd saada
asianomaiselta viranomaiseita todistus pal-
velussuhteen kestosta ja tehtdvien laadusta
(tyotodistus). Lisdksi on, jos virkamies sitd
pyytid, tyStodistuksessa mainittava palvelus-
suhteen pdittymisen syy ja arvolause virka-
miehen osoittamasta tybtaidosta, ahkeruudes-
ta ja kdytoksestd. Virkamiehen kuoltua on
timédn kuolinpesidlld oikeus saada tyotodis-
tus.

Jos tyotodistusta pyydetddn myShemmin
kuin 10 vuoden kuluttua palvelussuhteen
pasttymisestd, viranomainen on velvollinen
antamaan tyotodistuksen vain, jos siitd ei
aiheudu kohtuutonta haittaa. Samalla edelly-
tykselld on kadonneen tai turmeltuneen tyo-
todistuksen tilalle pyynnostd annettava uusi
todistus.

Tyétodistukseen ei saa panna mitdén sel-
laista merkintdd eikd antaa sitd sellaisessa
muodossa, jonka tarkoituksena on antaa vir-
kamiehestd muita tietoja kuin mitd tyStodis-
tuksen sanamuodosta kdy ilmi.

52 §

Jollei neuvotteluja palvelussuhteen ehtojen
tulkintaa koskevasta erimielisyydestd ole
vaadittu tai jollei muuta vaatimusta vir-
kasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
suorittamisesta ole tehty kolmen vuoden ku-

luessa sen kalenterivuoden péittymisest,
jonka aikana suoritus olisi pitanyt tehds, on
oikeus etuuteen menetetty.

53 §

Kanslian virkamiehen oikeudesta van-
huus-, tyokyvyttomyys-, ty6ttomyys- ja osa-
aikaeldkkeeseen sekd hinen jilkeensd suori-
tettavasta perhe-eldkkeestd s#idetdsin erik-
seen.

Tasavallan presidentti voi myontad yliméas-
rdisen elikkeen kanslian henkilost66n kuulu-
valle tai kuuluneelle henkilslle.

54§

Kanslian virkamiehen kuoltua suoritetaan
hédnen omaisilleen valtion varoista ryhmi-
henkivakuutusta vastaavana etuna taloudel-
lista tukea noudattaen soveltuvin osin, miti
kulloinkin voimassa olevassa valtion virka-
ehtosopimuksessa on midritty.

Tuen myontdd ja maksaa hakemuksesta
valtiokonttori.

55§

Muiden viranomaisten ja virkamiesten on
kanslian pyynnosti annettava sellaista tar-
peellista virka-apua, jonka antamiseen asian-
omaiset ovat toimivaltaisia.

Virka-avulla tarkoitetaan tietojen ja selvi-
tysten tai muiden viranomaissuoritteiden
antamista, henkilostén asettamista kaytetti-
viksi sekd toimenpiteitd ja tehtdvid, jotka
muutoin ovat tarpeellisia kanslian tehtivien
suorittamiseksi.

56 §

Presidentintoimen hoitaminen on turvatta-
va tyGtaistelutoimenpiteistd huolimatta. Jos
tydtaistelutoimenpide estdid tai olennaisesti
haittaa presidentintoimen hoitamista, tulee
osapuolten siitd tiedon saatuaan viivytyksettd
ryhtyd ta__rﬁegallisiin_toim_en iteisiin sellaisen
esteen tal haitan poistamiseksi.

57 §
‘Tasavallan presidentin nimittdmié kanslian
virkamiestd syytetddin virkarikoksesta Hel-
singin hovioikeudessa.

58
Tasavallan presidenti§ ja kanslian tulojen
ja menojen ottamiseen valtion talousarvioon,
hyvéksytyn talousarvion soveltamiseen ja
sen toteuttamisen valvontaan sekd kansliaan
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tilivirastona sovelletaan, miti valtion talous-
arviosta annetussa laissa (423/88) ja sen no-
jalla ministeriosta saédetidn. Valtiovarainmi-
nisterién lupaa edellyttivistd toimenpiteestd
paittas kuitenkin kansliapaallikko.

59§

Tasavallan presidentin arkistosta sifidetdin
tarvittaessa asetuksella.

Tasavallan presidentin kanslian arkistoon
sovelletaan, mitd arkistolaissa (831/94) sia-
detddn, jollei kansliasdéinnossd toisin méa-
rati.

60 §

Tasavallan presidentin ja kanslian kasitte-
lemien asioiden ja asiakirjojen salassapidosta
on voimassa, miti yleisten asiakirjain julki-
suudesta sididdetddn, jollei kansliasdiinndssi
toisin miériti tai tasavallan presidentti toisin
paata.

61 §

Tarkempia midrdyksia kanslian toiminnas-
ta annetaan kansliasdannolla.

3 351180H

15 luku
Voimaantulosainnikset
62 §

Téma laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 1996.

Talld lailla kumotaan tasavallan presiden-
tin kansliasta 23 pdivind joulukuuta 1987
annettu laki (1099/87).

Ennen timién lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen tdytidntd6npanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.

63 §

Témin lain voimaan tullessa tasavallan
presidentin kanslian tilapédinen virkamies tai
virkaatoimittava virkamies siirtyy timéin lain
9 §:n 1 momentissa sdddettyyn virkasuhtee-
seen siksi madrdajaksi tai muutoin rajoite-
tuksi ajaksi, joksi hinet on otettu tila-
pdiseksi virkamieheksi tai virkaatoimittavak-
si virkamieheksi.
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Laki
valtion virkamieslain erdiden siinnisten kumoamisesta
Eduskunnan paétéksen mukaisesti sdidetiéin:
1§
Téaten kumotaan 19 pdivénd elokuuta 1994 Téamd laki tulee voimaan 1 pédivind tam-
annetun valtion virkamieslain (750/94) 4 §:n  mikuuta 1996.

2 momentin 1 kohta, 7 §:n 1 momentin 1
kohta ja 26 §:n 1 kohta.

Helsingissi 8 pdivini syyskuuta 1995
Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Padministeri Paavo Lipponen



