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Hallituksen esitys Eduskunnalle yksityisalojen tyoelike-
jirjestelmiin uudistamista koskevaksi lainsdddinnoksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessi ehdotetaan yksityisalojen tyo-
elikejirjestelmédd koskevaa lainsdddantod uu-
distettavaksi. Eldkkeen madrdytymistapaa
muutetaan siten, ettd se kannustaa tydnteon
jatkamista nykyistd pitempédin. Muutosten
tarkoituksena on saada aikaan maksujen ja
etujen vilinen tasapaino 1990-luvun loppu-
vuosiksi ja samalla huolehtia tySeldkejirjes-
telmin pidemmén aikavilin tasapainosta.

Elidkkeen tulevan ajan eli eldketapahtumas-
ta elidkeikdidn jiljella olevan ajan laskentata-

a muuttuu siten, ettd 50 ja 60 ikdvuoden
vililld elidkkeen karttuma on 1,2 % palkasta
vuotta kohden ja 60 ja 65 ikdvuoden vililld
clikettd karttuu 0,8 % palkasta. Alle 50-
vuotiaana tySkyvyttomyyseldkkeelle siirtyvit
saavat siten elidkettd 6,5 %-yksikkod vihem-
mén kuin nykyisin. Tulevan ajan saaminen
edellyttdd vihmntdsn vuoden tySssdoloaikaa
viimeisen 10 vuoden aikana. Muutokset kos-
kevat henkilditd, joiden eliketapahtuma sat-
tuu vuoden 1995 jilkeen. Ennen vuotta 1943
syntyneet tyéttémy?'spéiivéira_han varaan jou-
tuneet sdilyttidvét lisdksi oikeuden tulevan
ajan laskemiseen entisten sdéntdjen mukaan.

Eldkepalkan laskentatapa muuttuu. Eldke-
palkka médrdytyy kunkin tyOsuhteen enin-
ti4n 10 viimeisen vuoden ansion perusteella.
Elidkepalkka on indeksikorjattujen ansioiden
keskiarvo. Kymmentd vuotta lyhyemmissé
tydsuhteissa otetaan huomioon koko tydsuh-
teen ansiot. Eldkepalkkaa laskettaessa jite-
tisin pois ne vuodet, joiden ansio on alle
puolet lasketusta keskiansiosta. Niitd pois
Jatettdvid vuosia saa olla korkeintaan yksi
kolmasosa.  Elidkepalkan laskentasd@nnon
muutos toteutetaan liukuvasti 1.1.1996 voi-
massa olevissa tydsuhteissa. Laskentavuosia
lisatdsn vuosi kerrallaan vuodesta 1996 al-
kaen kunnes 10 vuotta tulee tiyteen. Ansiot
muutosta edeltiviltd vuosilta lasketaan van-
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hojen sdintdjen mukaan. Tiysipainoisesti
elikepalkan laskentatavan muutos vaikuttaa
vasta 10 vuoden kuluttua péattyvissi tydsuh-
teissa.

Esityksessd ehdotetaan myds tydkykyd
ylldpitdvien ja kuntouttavien toimien ensisi-
Jaisuuden korostamista jiljelld olevan tﬁﬁ-
kyvyn arvioinnissa. Mé#riaikainen tybky-
vyttomyyselike muutetaan kuntoutustueksi.
Kuntoutustukea voi saada vain silloin kun,
tyontekijdstd on laadittu kuntoutussuunni-
telma. Elakelaitoksen tehtivind on varmis-
taa, ettd suunnitelma tehdiin ennen kuntou-
tustuen myontidmistd. Jos tydntekijille anne-
taan elidkelaitoksen pditdkselld kuntoutusta,
kuntoutustukeen maksetaan kuntoutuskoro-
tus, joka on 33 % kuntoutustuen tai tydky-
vyttomyyselidkkeen yhteensovitetusta méi-
rastd. Osatyokyvyttdmyyseldkkeen hakemis-
menettelyd on tarkoitus muuttaa siten, ettd
elidkkeestd voi saada ennakkopaitoksen yksi-
16llisen varhaiseldkkeen tapaan. Méirdaikai-
sen tyokyvyttomyyseldkkeen muuttaminen
kuntoutustueksi koskee myos kansanelidke-
jarjestelméstd mydnnettivia tidkyvyttﬁm S-
elikkeitd. Kansaneldkkeen kuntoutustukeen
ei kuitenkaan makseta kuntoutuskorotusta.

Tyoeldkkeiden indeksijérjestelméds ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd kidytt6on otet-
taisiin kaksi eri indeksid. Nykyistd TEL-in-
deksid, joka médrdytyy puoliksi ansio- ja
puoliksi hintatason muutoksen perusteella,
sovellettaisiin edelleen eldkepalkan lasken-
nassa ja ansaittujen eldkeoikeuksien arvon
tarkistamisessa. Indeksid sovellettaisiin myos
maksussa oleviin eldkkeisiin 65 ikdvuoden
tdyttdimisvuoden loppuun asti. Tdmin jil-
keen elidkkeisiin sovellettaisiin indeksii,
jossa hintatason muutoksen osuus olisi 80 %
Jja ansiotason muutoksen osuus 20 %.

Esityksessd ehdotetaan my®0s, ettd tydnte-
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kijin tyGeldkemaksu otettaisiin huomioon
pysyvisti tyoeldkeindekseissd. Maksun huo-
mioon ottamisesta TEL-indeksissd vuosina
1993-1995 on séddetty erillisilld poikkeus-
laeilla. Esityksen mukaan vuosien 1993-
1995 TEL-indeksin pistelukuihin tehtyjé
1,3 %-yksikon suuruisia vihennyksii ei pa-
lautettaisi. Muutoin eldkkeisiin tulee vuo-
denvaihteesta uuden indeksin perusteen mu-
kainen korotus. Arvion mukaan tydelakkeet
nousevat alle 65 vuotiailla eli tydikaisilla
noin 2,9 % ja yli 65 vuotiailla eli eld-
keikiisilla noin 1,6 %. Sama nousu koskee
muita TEL-indeksiin sidottuja etuuksia. Li-
sdeliketurvaan tehdddn hyvitys tyontekijéin
eldkelaissa ilmaistun kohtuusperiaatteen mu-
kaisesti.

Ehdotetut muutokset perustuvat tyomark-
kinajérjestdjen toukokuussa 1995 tekemédin
sopimukseen tydeldketurvan uudistamisesta.

Sopimuksen mukaisesti  keskimé#irdinen
TEL-maksun nousu on ensi vuonna noin 0,6
prosenttiyksikk6d, josta  tyontekijGiden

elidkemaksun korotuksen osuus on puolet eli
0,3 prosenttiyksikkod. Sovittujen toimenpi-
teiden ansiosta  tydeldkemaksu voitaneen
pitdd nykyiselld tasolla aina vuoteen 2000
saakka korkotason kehityksestd riippuen. Pit-
killd tdhtdimelld uudistukset merkitsevit
sitd, ettd maksutaso nousee 3-4 %-yksikksd
vihemmadn kuin ilman nyt ehdotettavia muu-
toksia.

Lainmuutokset, joista osa liittyy valtion
vuoden 1996 talousarvioesitykseen, on tar-
koitettu tulemaan voimaan vuoden 1996
alusta. Vastaavat muutokset toteutetaan
myos julkisalojen elidkejédrjestelmissd. Niistd
sdddetdsin erikseen. Muutosten vaikutukset
merimieseldkejarjestelmdin selvitetddn erik-
seen.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Tyoelidkejérjestelmén rahoitukseen liittyvit
uhat ovat nousseet viime vuosina voimak-
kaasti esille. Véeston ikdrakenteen takia ela-
kemenot tulevat kasvamaan. Suuret iké-
luokat tulevat vanhuuseldkeikddin vuoden
2010 tienoilla. Tyoeldkejirjestelmén rahoi-
tuksen kannalta merkittdvd rakenteellinen
ongelma johtuu tySttomyydestd. Vaikka
tyottdbmien madrdn arvioltaisiin alenevan
puoleen vuoteen 2010 mennessi, eldkeldis-
ten madrin lisddntyminen pitdd huoltosuh-
teen ennallaan. Ty6ttdmyys on pienentin
vakuutusmaksun perusteena olevaa palk-
kasummaa, joka on aiheuttanut tydeldke-
maksuun jo ylimdirdistd korotuspainetta.

Tyoeldkejarjestelmén rahoituksen kestd-
vyyteen on Kiinnitetty huomiota jo useam-
man vuoden ajan. Vuoden 1993 alusta
otettiin kayttodn tyontekijdin eldkemaksu.
Vuoden 1994 alusta maksu muutettiin osaksi
tyoeliakejirjestelmén Kiintedd rahoitusta si-
ten, ettdi puolet tydeldkemaksuun tulevista
muutoksista sdddettiin tyontekijdin tydeld-
kemaksuun kohdistuviksi. Vuoden 1994
alusta tulivat voimaan myds kansaneldkkeiti
ja yksityisen puolen tyoeldkkeitd koskevat
joustavaan eldkeikdjdrjestelméin  liittyvat
lainmuutokset. Niissd on pysyvisti korotettu

ksilsllisen varhaiselikkeen alaikdrajaa 55
ikdvuodesta 58 ikdvuoteen. Myds tyotto-
myyseldkkeen saamisedellytyksid tiukennet-
tiin. Samalla osa-aikaelakkeelle jdiimisen
alaikéirajaa alennettiin kahdella vuodella 58
ikdvuoteen. Vuoden 1994 alusta elikkeen
karttumiskerrointa nostettiin 2,5 prosenttiin
vuodessa sen vuoden alusta, jolloin tySnte-
kija tdyttdd 60 vuotta. Muutoksen tavoitteena
oli kannustaa tyGuran jatkamiseen van-
huuselikeikddn saakka.

Perusrakenteeltaan palkkaan I;;erustuva tyd-
elikejdrjestelmd on toiminut hyvin. Useista
muista maista poiketen lakisddteisen an-
sioturvan piiriin  Suomessa kuuluu koko
tyossd kdyvd viesto. Eldketurvan tasokin on
kohtuullinen vastaten eurooppalaista keski-
tasoa. Taloudellinen lama on kuitenkin vai-
keuttanut erityisesti vanhempien ikéluokkien
tyollistymistd. Suomessa keskimédrdinen
elikkeelle jadmisikd on edelleenkin noin
58-59 vuotta. Vain 10 % jatkaa vanhuuselé-
keikdin saakka tyoelimissd. Sen wvuoksi
kaikki sellaiset keinot, jossa tydssd pysymis-

td tai tyohon paluuta voidaan edistds, paran-
tavat myds tydelikejirjestelmin perusteiden
kestivyyttd.

Elidkepolitiikan luonteeseen kuuluu si-
toumusten  pitkdaikaisuus.  Eldketurvaan
muutoksia tehtdessd on pyrittdvi siihen, et-
teivit tyontekijit joudu kohtuuttomien hei-
kennysten eteen siind vaiheessa, kun heilld
ei endd ole muita vaihtoehtoja eliketurvan
jarjestdmiseksi. Toisaalta elakesitoumusten
pitkdaikaisuus edellyttdd niiden méiéiréigty-
mistd siten, ettd tydeldketurvasta voidaan
huolehtia myds heikentyneen taloudellisen
tilanteen aikana. Tyoeldkkeitd koskevan ko-
konaisuudistuksen toteuttaminen on valttd-
mitontd kestdvin eldkepolitiikan jatkumisen
turvaamiseksi.

2. Nykytila
2.1. Lainsdidéinto ja kiytinto
2.1.1, Tydkyvyttomyyselike ja kuntoutus

Tyontekijdin eldkelain (TEL) mukaisen
tdyden tyéf(yvyttémyyseléikkeen edellytykse-
ni on, ettd tyontekijdn tydkyky on alentunut
vihintdin kolmella viidesosalla. Tyokyvytts-
myyseldke myonnetddn osaeldkkeens, jos
?'6 yvyn alenema on ainakin kaksi vii-

esosaa. Osaeldkkeen midrd on puolet tdy-
desti eldkkeestdi. TEL 4 §:n 3 momentin
mukaan otetaan tyokykyd arvioitaessa huo-
mioon ladketieteellisten perusteiden lisdksi
niin sanotut sosiaalis-taloudelliset tekijit:
koulutus, aikaisempi toiminta, ik, asu-
misolosuhteet ja ndihin verrattavat muut sei-
kat. Eldike myOnnetdsin yleensd toistaiseksi.
Se voi olla midrdaikainen, jos tydkyvyn ar-
vioidaan vield palaavan

Tyontekijalld, joka on téilz/ttéinyt 58 vuotta,
on oikeus TEL 4 e §:n mukaisesti saada ty5-
kyvyttomyyseldkettd  yksil6llisend  var-
haiselikkeend, jos hidnen on kohtuutonta
jatkaa ansiotyStdsin, kun otetaan huomioon
hénen sairautensa sek# ikdidntymiseen liittf'-
vit ja muut laissa luetellut tekijit. Yksilolli-
nen varhaiselike mydnnetddn toistaiseksi ja
se on yhtd suuri kuin tdysi tyokyvyttomyys-
eldke. Oikeudesta yksilolliseen varhaiseldk-
keeseen voi tyontekijd saada ennakkopaatok-
sen, joka sitoo eldkelaitosta yhdeksén kuu-
kautta.

Tyontekijdlle voidaan TEL 4 h §:n mu-
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kaan antaa ammatillista tai sitd tukevaa 143-
kinndllistd kuntoutusta tydkyvyttdmyyden
estdmiseksi tai ansiokyvyn parantamiseksi.
Ennen kuin eldkelaitos tekee tySkyvytto-
myyseldkepéitoksen, sen on tarvittaessa var-
mistettava  kuntoutusmahdollisuudet. Jos
piitds on hylkdivi, ohjataan hakija tarpeen-
mukaiseen kuntoutukseen tai saamaan muita
palveluita.

Tyontekijdlld on oikeus kuntoutusrahaan
siltd ajalta, jona hin on kuntoutuksen vuoksi
pois ansiotydstdin. Harkinnan mukaan voi-
daan kuntoutusrahaa maksaa ennen kuntou-
tusta ja kuntoutusjaksojen vililld. Tatd kun-
toutusrahaa voi kuitenkin saada kummankin
syyn perusteella erikseen enintdin kolme
kuukautta kalenterivuodessa. Kuntoutujalle
voidaan antaa myo6s harkinnanvaraista kun-
toutusavustusta tydilistymisen tukemiseksi.

Kuntoutusrahana maksetaan méiré, joka
vastaa ;Kﬁeléikelakien mukaista tyék?fvytté-
myyseldkettd korotettuna 33 prosentilla. Jos
kuntoutuja on jo eldkkeelld, maksetaan eldk-
keeseen 10 prosentin lisd kuntoutusrahan
muodossa. Tyontekijalld on oikeus valittaa
péitoksestd, joka koskee oikeutta kuntoutus-
rahaan tai sen mairddn. Sen sijaan itse kun-
toutuksen antaminen riippuu harkinnasta,
eikd muutoksenhakuoikeutta tdltd osin ole.

Vaikka elakkeenhakija on kuntoutuksessa
ja saa kuntoutusrahalaimn (611/91) mukaista
kuntoutusrahaa, saatetaan hénelle myontda
tyokyvyttomyyseldke, jos hén sitd hakee ja
elikkeen saamisen edellytykset tayttyvit. Jos
eldkettd tdlloin maksetaan taannehtivasti
kuntoutusrahan péille, suoritetaan elidkkeestd
hakijalle vain ylimenevd osa sen jélkeen,
kun maardkysymykset on selvitetty kansan-
eldkelaitoksen ja muiden tydeldkelaitosten
kanssa.

Varsinaista tyokyvyttomyyselakettd, yksi-
l6llistd varhaiseldkettd, kuntoutusta ja kun-
toutusrahaa koskevat sidfinnokset ovat yksi-
tyisalojen tyoeldkelaeissa samansisiltoiset.

Kansaneldkejirjestelméssé varsinaista tyo-
kyvyttomyyseldkettd ja yksilollistda var-
haiselikettd koskevat sdannokset ovat lihes
samansisiltéiset kuin tyoeldkejérjestelmin
yksityissektorin sdanndkset.

2.1.2. Tulevan ajan edellytykset ja las-
keminen

Varhaiselikkeissd vaikuttaa elikkeen méd-
riid laskettaessa ratkaisevalla tavalla niin
sanottu tuleva aika eli aika eldketapahtumas-

ta eldkeikddn. Tulevan ajan edun saamiseksi
edellytetddn, ettd tyontekijin tyokyvytto-
myys alkaa tydsuhteen kestdessd tai viimeis-
tddn 360 pdivan kuluessa sen jilkeen. Titd
jdlkikarenssiaikaa voivat pidentdi muun
muassa tySttdmyys-, kuntoutus- ja sairaus-
pdivirahapdivit. Tyosuhteen, johon tuleva
alvelusatka liitetddn, tulee kestdd ainakin
ain vaatiman yhden kuukauden odotusajan.
Jos tyontekijd oli selvidsti sairas jo tyosuh-
teen alkaessa, vaaditaan niin sanotun rajoi-
tussdédnnoksen perusteella kuitenkin, ettd
tyosuhteen alkamisesta tySkyvyttdmiksi tu-
loon on kulunut ainakin vuosi. Toisena tule-
van ajan saamisen ehtona on, ettd tyontekija
ennen tyokyvyttémyyden alkamista on asu-
nut viisi vuotta Suomessa, ETA-maassa tai
muussa maassa, jonka kanssa Suomella on
sosiaaliturvasopimus.

Jos tyontekijd tdyttdd ndmdi tulevan ajan
edellytykset, otetaan hinen eldkettdéin lasket-
taessa huomioon tyOsuhdeajan lisiksi aika
tyokyvyttomyyden alkamisesta eldkeikifin.
Sadnnoksen tarkoituksena on turvata tyonte-
kijille sen tasoinen tyokyvyttémyyselike,
jonka hidn olisi aikanaan vanhuuselakkeend
saanut jatkettuaan tyotdsn eldkeikdsdn saakka.

Tulevan ajan sddnndstd sovelletaan lasket-
taessa myds yksildllisen varhaiseldkkeen ja
tyottomyyseldkkeen sekd perhe-elikkeen
médrdd. S@innds sisdltyy TEL 6 a §:din
(559/93), johon viitataan myds yrittidjien ela-
kelacissa. Lyhytaikaisissa tyGsuhteissa olevi-
en tyontekijdin eldkelaissa (LEL) ja erdiden
tyosuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimit-
tajien eldkelaissa (TaEL) kiytetddn tulevan
ajan asemesta tulevan ajan ansioita, jotka
otetaan huomioon 65 vuoden lakisdéteiseen
eldkeikddn.

Eldke lasketaan tulevan ajan osalta saman
karttumisprosentin - 1,5 % vuodessa - mu-
kaan kuin ty§suhteesta kertyvd eldke. Tatd
prosenttia ei kuitenkaan koroteta sen vuoden
alusta, jona tyOntekijd tdyttdisi 60 vuotta,
vaikka se tﬁméinikéiisillle tyGsuhdetta jatkavil-
le onkin 2,5 prosenttia.

2.1.3. TEL-eliikepalkka

Toinen eldkkeeseen ratkaisevasti vaikutta-
va tekijd on elidkkeen perusteena oleva palk-
ka. TEL 7 §:n mukaan se lasketaan erikseen
kunkin tyosuhteen loppupalkasta. Eldke-
palkka otetaan huomioon enintdin tydsuh-
teen neljdltd viimeiseltd kalenterivuodelta.
Kun palkat on muutettu TEL-indeksilld sa-
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maan tasoon, poistetaan vuosista ne kaksi,
joina palkka on ollut pienin ja suurin, ja eld-
kepalkka lasketaan jéljelle jdivien kahden
vuoden palkkojen keskiarvon mukaan. Jos
ty6suhde on kestinyt kolme vuotta, jitetdin
pienipalkkaisin vuosi pois ja muissa tapauk-
sissa otetaan koko atka huomioon. Eldke-
alkkaa laskettaessa ei oteta huomioon eld-
etapahtumavuotta, jos tySsuhde ndin las-
kettuna jatkuu viahintddn kahtena kalenteri-
vuonna.

Elidkepalkka midrdytyy samojen perustei-
den mukaan kuin veron ennakkoa pidatetts-
essi. Vuoden 1994 alussa voimaantulleen
lainmuutoksen mukaan eri vuosien ansioita
vihennetédin tyontekijdin eladkemaksuprosen-
tin méaaralla.

Edelld mainitusta neljan viimeisen vuoden
pidsadnnostd voidaan poiketa TEL 7 §:n 2
momentin harkinnanvaraista eldkepalkkaa
koskevan sdinndksen perusteella. Jos palkka

oikkeuksellisesta syystd on ollut alhalsemﬁ)i

uin tyontekijdn vakiintunut palkka ja talla
seikalla on merkittiva vaikutus eldketurvaan,
voidaan elidkepalkkana kayttad vakiintunutta,
korkeampaa palkkaa. Jos poikkeuksellinen
syy on ollut olemassa jo kymmenen vuotta
ennen elidkkeelle siirtymistd, on tybnteki&éin
esitettdvi selvitys muutoksesta. Eldkepalkkaa
voidaan myos alentaa, jos loppupalkkaa on
esimerkiksi keinotekoisesti nostettu eikid se
selvistiki#n vastaa aikaisemmin vakiintunut-
ta palkkaa.

Lapsenhoitoaikaa koskee TEL 7 §:n 3 mo-
mentin erityissddnnds, jota kdytetdin, jos sen
laskutapa johtaa parempaan tulokseen kuin
lain padsddntd tal harkinnanvarainen elike-
palkka. Jos neljd4n viimeiseen vuoteen sisil-
tyy palkatonta lastenhoitoaikaa, kéytetdin
lastenhoitovuoden asemesta normaalia tyGs-
siolovuotta tai elikepalkka lasketaan sen
ansiotason mukaisena, josta lastenhoitoaika
on poistettu. Lastenhoitoajaksi luetaan syn-
nytP'ksen, ditiyden tai vanhemmuuden perus-
teella maksettavien etuuksien korvauspdiviit.

TEL:n eldkepalkkasédinnosten tarkoitukse-
na on, ettd eldke midrdytyisi sen vakiintu-
neen ansiotason mukaan, joka tyOntekijélla
on ollut ennen elidkkeelle jaimistd. Tami
loppupalkkaan perustuva laskentatapa poik-
keaa LEL:n ja TaEL:n mukaisesta jirjestel-
mésté, jossa tly('iivuosien kaikki palkat otetaan
huomioon sikili kuin ne ylittavit laeissa
sdddetyt vihimmdisrajat. Samaan niin sanot-
tuun keskipalkan jirjestelmién pohjautuvat -
my6s yrittdjien eldkelait, joiden mukaan

eldkkeen perusteena oleva tydtulo lasketaan
vakuutusatkana vahvistettujen ty6tulojen
keskiarvona. Toisaalta loppupalkan periaate
toteutuu tdydellisend TEL:inkin piirissd suh-
teellisen harvoin. Tdmé johtuu Yoppupalkan
tyosuhdekohtaisuudesta. Mitd useammin
tyontekijd vaihtaa tyopaikkaa sitd enemméin
eldke perustuu hinen Eoko tyGeldménsi ajan
ansiotasoon.

Eldkepalkan mddrittelyyn liittyy myos
vuoden 1994 alusta TEL 2 §:34n otettu
sdidnnos tydsuhteen automaattisesta katkaise-
misesta. Sen avulla 54-62-vuotiaan ty6nteki-
jén yli 10 vuotta jatkuneen tyGsuhteen pe-
rusteella madrdytyvistd osasta muodostetaan
oma tyosuhde eldkettd varten. Eldke laske-
taan erikseen katkaisua edeltineiden neljan
viimeisen vuoden ansion perusteella. Jos
eldke ndin laskien on suurempi kuin ilman
katkaisua, lasketaan eldke erikseen tyGsuh-
teen kummastakin osasta. Tallgin viltetddn
tilanne, jossa eldke pitkéstd tyGsuhteesta las-
ketaan vain tydsuhteen loppuajan alentunei-
den ansioiden perusteella.

2.1.4. Tydoelikelisa

Tyontekijalle karttuu eldkettd paitsi aikuis-
koulutus- ja kuntoutusjaksoilta my6s tyotts-
myysaikana, jos hén saa ansioon suhteutettua
padivdrahaa. Pdividrahapdivien avulla laske-
taan TEL 7 b §:n sddnndsten mukaisesti eri-
tyinen tyoeldkelisd, joka korottaa tydsuhteis-
ta ker?rvien elikkeiden madrdd. Tillainen
jarjestelmd on kaytossd sekd julkisen ettd
yksityisen puolen ty6eldkelaeissa. My®s yrit-
tijien eldkelakeihin sisdltyy tyoeldkelisi,
mutta yrittdjan eldkettd eivit korota tyotts-
myyspdivirahat vaan ainoastaan erdit aikuis-
koulutuksen ja kuntoutuksen johdosta mak-
settavien etuuksien korvausp#ivit.

Jos ty6ttomyyspdivdrahaa maksetaan osa-
pdividrahana, muunnetaan osapdivéraha tiy-
siksi péiviksi tydeliakelisia laskettaessa.

2.1.5. Indeksitarkistukset

Tyoeldketurva on sidottu maan palkka-
tasoon. T#td varten sosiaali- ja terveysminis-
terié vahvistaa TEL 9 §:n mukaisesti TEL-
indeksiluvun ottaen huomioon palkka- ja
hintatason muutosten keskiarvon. Tyénteki-
jéin eldkeasetuksen mukaisesti indeksin pe-
rusteeksi otetaan edellisen vuoden kolman-
nen vuosineljanneksen palkka- ja hintataso.
Mittareina kiytetdsin Tilastokeskuksen in-



8 HE 118/1995 vp

deksisarjoja palkansaajien ansiotason ja ku-
luttajahintojen kehityksesta.

TEL-indeksid kdytetddn alkaneen elikkeen
tarkistamiseen, elikkeen perusteena olevan
Ealkan laskemiseen ja karttuneen tydelidkeoi-

euden arvon sdilyttimiseen. Indeksi vaikut-
taa my0s eldkkeiden yhteensovituksessa, ja
sen avulla tarkistetaan vuosittain tydeldke-
laeissa Sﬁﬁdet?’t erilaiset markkamaérat, joi-
den Eerustee la ratkaistaan muun muassa
tyGsuhteen tai yrittdjitoiminnan kuuluminen
pakolliseen vakuutukseen.

Samaa TEL-indeksid sovelletaan niin yksi-
tyisen kuin julkisen puolenkin tydelikejir-
jestelmissd. Indeksi on kdytossd myos tarkis-
tettaessa tapaturmavakuutus- ja sotilastapa-
turmalain, sotilasvammalain seki liikenneva-
kuutuslain mukaisia etuuksia, sukupolven-
vaihdoselikkeitd ja luopumistukia sekid mas-
rittdessd sairausvakuutuslaissa sididettyjd -

divé-, ditiys-, isyys- ja vanhempainrahoja ja
asten kotihoidontukia. TEL-indeksiin sidot-
tuja ovat myos kuntoutusrahalain mukainen
kuntoutusraha ja potilasvahinkolain henkilo-
vahinkokorvaukset.

Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa
joka kalenterivuodeksi TEL:n 9 §:n mukai-
sen TEL-indeksin pisteiuvun. Vuosien 1993-
1995 TEL-indeksin pistelukuina kiytetl}(rt
luvut on midritty erikseen annettujen poik-
keuslakien mukaan. Vuoden 1993 pistelukua
leikattiin 1,5 prosenttia ja vuoden 1995 pis-
telukua 0,5 prosenttia tyontekijdin tyGeldke-
maksun vuoEsi. Vuonna 1994 indeksitarkis-
tuksesta luovuttiin kokonaan. Poikkeuslaeilla
TEL-indeksin kehityksestd on vuosina 1993-
1995 leikattu yhteensd 3,3 prosenttia, josta 2
prosenttiyksikkéd on tehty tyontekijdin tyd-
eldkemaksun vuoksi. Voimassa olevien laki-
en mukaan TEL-indeksipisteluku palautuu
vuoden 1996 alussa TEL:n 9 §:n mukaisen
TEL-indeksin pisteluvun osoittamalle tasolle.

2.2. Kansainviilinen kehitys ja
ulkomaiden lainsdsidanto

Tyokyvyttomyyden médrittelytavoissa ha-
vaitaan suuria vaihteluja vertailtaessa eri
maiden sosiaalivakuutusjdrjestelmid. Yleensa
otetaan huomioon seké ladketieteellisid ettd
sosiaalis-taloudellisia tekijoitd, mutta niiden
keskindinen painotus vaihtelee. Kéytinnon
ratkaisutoimintaan vaikuttavat myos eld-
keasioita kisittelevd organisaatio ja jérjestel-
mén muutoksenhakuelimet.

Kehityssuunta oli 1970-luvun ja viime

vuosikymmenen alussa, ettid tyokyvyttémyy-
den kriteereitd lievennettiin ja painotettiin
muita kuin ladketieteellisid SeiI'd(Q]a. Samalla
lisdttiin varsinaista tyokyvyttdmyyselikettid
korvaavia varhaiseldkkeen muotoja. Tdmin
jilkeen kehitys on kulkenut vastakkaiseen
suuntaan. Syynd ovat olleet varhaiselikkei-
den méérdn kasvu ja jdrjestelmien taloudelli-
set vaikeudet. Kansainvilisen Sosiaaliturva-
jérjeston (ISSA) tuoreen selvityksen mukaan
21 tutkitusta maasta kymmenessi oli to-
teutettu tai vireilld toimia tyokyvyttémyyden
midrittelyn tiukentamiseksi. Vain Austra-
liassa ja Itdvallassa oli elikkeen saamista
helpotettu.

Jarjestelmédnd tuleva aika on kiytdssd
useissa Euroopan maissa: Italiassa, Itdvallas-
sa, Luxemburgissa, Norjassa, Ruotsissa,
Saksassa ja Sveitsissd. Naistd maista Italias-
sa, Norjassa, Ruotsissa ja Sveitsissd tuleva
aika lasketaan elidkeikéddn saakka. Tosin Ita-
liassa ja naisilla Sveitsissd on elidkeikid alem-
pi kuin 65 vuotta. Ruotsin tySkyvyttémyys-
eldkejirjestelmdd uudistettaessa ei ole kaa-
vailtu puuttumista tulevan ajan (oletuspis-
teet) paiteikdidn, vaikka tulevan ajan merki-
tystd muutoin on tarkoitus véhentai tiukenta-
malla oletuspisteiden myontimisedellytyksid
ja huonontamalla pisteisiin vaikuttavaa an-
siopohjaa. Toisaalta joissakin maissa tyGky-
vyttomyyseldke mééra site?(, ettd vakuu-
tusajan pituus ei vaikuta tySkyvyttdmyys-
eléikjkeesgen, koska sen vanhuusgf,ikeﬂﬁ gs-
taava taso turvataan muulla tavoin. Téllaisia
maita ovat Alankomaat, Belgia, Espanja,
Ranska, Kanada ja USA.

Itdvallassa, Luxemburgissa ja Saksassa
tuleva aika otetaan huomioon eldkeikadd
alempaan ikdin: Itdvallassa 56 vuoteen ja
muissa 55 vuoteen saakka. Tdmin lisidksi
Luxemburgissa Iia Saksassa alentavat vakuu-
tushistoriassa olevat aukot tulevan ajan tai
vastaavien laskentapisteiden painoarvoa.

Tuleva aika on osoittautunut ongelmalli-
seksi sopeutettacssa Suomen tyoeldketurvaa
ETA-maiden ja erdiden muidenkin sopimus-
maiden jarjestelmiin. Jos Suomessa tydeld-
kevakuutettu henkild tulee myShemmin tys-
kyvyttémaksi ulkomaan tydsuhteessaan, on
sopimusten perustecila eldkkeeseen lasketta-
va osa tulevasta ajasta, vaikka hinelld ei
olisi tdllaista oikeutta Suomen lainsddddnnén
mukaan. Kun tulevan ajan médrittely Suo-
men ty6eléikef'éirjestelméisséi yleensdé on
auliimpi kuin ulkomaiden jérjestelmissé, jou-
tuu se kansainvélisissé tilanteissa kustanta-
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maan suhteessa suuremman osan kuin muut
sopimusmaat.

Eldkkeen perusteena oleva palkka otetaan
ulkomaiden jarjestelmissdi vanhuuseldkettid
laskettaessa huomioon pidemmiltd ajalta
kuin TEL:n mukaan. Koko vakuutusajan
keskiansiot vaikuttavat Belgiassa, Isossa-Bri-
tanniassa, Italiassa, Saksassa ja Sveitsissi.
Espanjassa eldkepalkka lasketaan 8 viimei-
sen vuoden Kkeskiansioiden perusteella.
Erdissd maissa kéytetddn parhaiden vakuu-
tusvuosien keskiarvoa: Itdvallassa 15, Nor-
jassa 20, Ranskassa 25 ja Ruotsissa 15 vuo-
delta. Italian juuri uudistetussa jérjestelméssa
on keskipalkan sdint6d kehitetty jattimalla
laskennasta pois vuodet, joina tulot ovat
olleet 20 prosenttia keskiarvoa pienemmiit,
kuitenkin niin, ettd enintddn vihennetiin
neljannes vuosista. Eri maiden jirjestelmia
vertailtaesssa on otettava huomioon, ettid
Suomessa elikepalkka lasketaan erikseen
kustakin tyOsuhteesta, kun sen sijaan ulko-
mailla elakepalkkaa laskettaessa koko an-
siohistoriaa tarkastellaan kokonaisuutena.

Muualla maailmassa eldkepalkka lasketaan
siten pitkdhkoltd aikajaksolta, usein kaytti-
milld palkallisesti parhaita vuosia tai pudot-
tamalla pois huonoja vuosia. Talloin ei eld-
kepalkan harkinnanvaraisilla tai erityisilld
tar]i)(ismsséi%inni)'illéi ole samaa merkitystd kuin
loppupalkan jérjestelméssd. Monissa ulko-
maiden jérjestelmissd otetaan tosin huomi-
oon koulutus-, asevelvollisuus-, lastenhoito-
tai ty6ttomyysaikaa. Tdmi tapahtuu kuiten-
kin yleensd vakuutusaikaa korvaavana aika-
na. Vakuutetun oletetaan tind aikana saavan
- jarjestelmdstd riippuen - kaavamaisesti las-
kettua palkkaa tai eldkepisteitd.

Indeksiturva kuuluu olennaisena osana
kehittyneisiin  sosiaalivakuutusjéirjestelmiin.
Selvitys, joka on tehty 12 muusta OECD-
maasta, osoittaa ettd kuudessa maassa kiyte-
tasin kuluttajahintaindeksid, kolmessa nédiden
vilimuotoa ja kolmessa palkkaindeksii.
Palkkaindeksin maista Itdvallassa ja Saksassa
on elikkeet sidottu nettopalkkojen kehityk-
seen, jolloin myds verojen ja sosiaaliturva-
maksujen vaikutus on mukana.

Ruotsin uudistetussa eldkejérjestelméassa
elikepalkan yldraja ja vakuutusmaksut tar-
kistetaan palkkaindeksilld ja maksussa olevat
elikkeet niin sanotulla sopeutusindeksilla.
Timi uusi indeksi seuraa reaalipalkkojen
vuosittaisten muutosten kolmen vuoden l]iu-
kuvaa keskiarvoa vihennettynd 1,5 prosent-
tiyksikolla.

2 351236T

2.3. Nykytilan arviointi

Tyéeldkejarjestelmin kuntoutusta koskevat
sdannokset uudistettiin vuonna 1991. Muun
muassa talouslamasta on johtunut, ettd jér-
jestelmi et ole vastannut odotuksia. Kuntou-
tuksellinen nikokohta on otettu esiin liian
myohiisesséd vaiheessa. Tyokykyi arvioitaes-
sa on painotettu tekijoitd, jotka perustelevat
tyokyvyttomyyselédketti, eil{éi arvioitu jéljelld
olevaa tyokykyé eikd mydskiin tyollistamis-
tai kuntoutusmahdollisuuksia. Hakemusten
perusteeksi esitetty lddketieteellinen selvitys
on usein ollut puutteellista, jolloin tapausten
késittely on viivastynyt.

Kun riittdvad ladketieteellistd ja muuta sel-
vitysti ei ole saatu tarpeeksi ajoissa, on eld-
ke jouduttu myo6ntimiin méidrdaikaisena.
Témd on lisdnnyt tyotd sekd terveydenhuol-
lossa ettd eldkelaitoksissa. Viime aikoina
ovat midrdaikaiset myonndt lisddntyneet.
Elakettd on kiytetty myds tilanteissa, joissa
kuntoutuksen tukeminen kuntoutusrahalla
olisi ollut tarkoituksenmukaista. Elikkeen
nimelld maksettu korvaus voi kuitenkin mer-
kitd sen saajalle lupausta sen jatkumisesta.

Osatyokyvyttomyyselike on tarkoitettu
niille, joiden ty6kyky on selvisti alentunut
mutta ei tdyden tyokyvyttdmyyselikkeen
edellyttiméssd madrin. Tarkoituksena on,
ettd osatyOkyvyttomyyseldkkeelld oleva voisi
jatkaa tyontekoa osa-aikaisesti. Vuoden 1994
tyoeldkelakien uudistuksen yhteydessd mai-
nittua vaihtoehtoa myontdd osaeldke osa-
aikaista ty6td hakevalle tydntekijille ei ole
riittdviésti kéytetty. Tyontekijd ei ole voinut
saada sitovaa ennakkopdétostd siitd, ettd hin
tyotd vihentdessddn saa tillaisen elikkeen.

Taannehtivasti myonnettivin tyokyvytto-
myyselidkkeen ja kuntoutusrahan yhteensovi-
tus aiheuttaa lisdtyotd elidkelaitokselle ja
kuntoutusrahan maksajalle. Eduskunnan hy-
viksymdsséd hallituksen kuntoutuskertomuk-
sessa on tdhdn seikkaan Kkiinnitetty huo-
miota. Harkinnanvaraisen kuntoutusrahan
maksamista koskeva kolmen kuukauden ra-
joitus on joustamaton. Titid sddntéd on lie-
vennetty kuntoutusrahalain mukaisen kun-
toutusrahan osalta. Harkinnanvaraisen kun-
toutusrahan maédrittelyssé olisi pyrittdvd kan-
nustavuuteen niin, ettd kuntoutusjaksojen
ajalta maksettava kuntoutusraha erottuisi
odotus- ja loma-aikojen korvauksesta. Eldk-
keensaajalle mydnnettivd 10 prosentin suu-
ruinen kuntoutusraha ei aina ole riittdva te-
hostamaan aktiivista kuntoutusta.
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Tulevan ajan jirjestelmi on sattumanvarai-
nen tyontekijille, joka ensi kertaa tulee mu-
kaan tyoelaméain. Taysi tyokyvyttdmyystur-
va syntyy heti, kun tyontekija on tyosken-
nellyt TEL:n vaatiman yhden kuukauden
odotusajan. Niin lyhyt tyoskentelyedellytys
voi johtaa epidjohdonmukaisuuteen ja perus-
teettoman elakerasituksen ottamiseen tapauk-
sista, jotka kuuluvat kansaneldkejarjestelmin
vastattaviin. RajoitussdéinnSksen avulla voi-
daan tosin osassa tapauksia paistd kohtuulli-
seen lopputulokseen.

Tuleva palvelusaika luetaan 65 vuoden
eldkeikddn tai jos se on alennettu, tdhiin
alennettuun ikdin. Mitd nuoremmasta hen-
kilostd on kysymys sitd edullisempi hinelle
on tulevan palvelusajan laskuséintd, koska
se takaa hinelle yleensd 60 prosentin tasoi-
sen tyoOeldkkeen. Tulevaa aikaa koskevan
saannoksen perusteella tyokyvyttémyyseldk-
keelle siirtynyt voi olla edullisemmassa ase-
massa kuin eldkeikddn saakka tyGssd pysyt-
televd tyOntekija, jonka tychon osallistumi-
seen sairaus aiheuttaa katkoja.

Loppupalkan periaatteen mukainen elédke-
{zalkan laskutapa on perdisin vanhoista vir-

amiesten ja toimihenkildiden eldkejérjestel-
mistid. Se on ollut luonnollinen olosuhteissa,
joissa palvelusuhteessa oltiin yhteen tydnan-
tajaan ja tyouran palkkakehitys oli nouseva.
Eiléikkeelle jadvé sai eldkkeensd sen palkan
mukaisena, joka hénelld oli elikkeelle siir-
tyessdan. Tydeldamd on kuitenkin muuttunut
niin, ettd tyontekijd vaihtaa useammin tyon-
antajaa, ja tyoskentelyyn jdd aukkoja tyotto-
myyden, koulutuksen ja muiden syiden
vuoksi. TEL:n mukainen eldkepalkan lasku-
tapa korostaa epésuhtaa tyonantajaa vaihtavi-
en ja samassa tyOsuhteessa olevien vililld.
Sitd paitsi virkamiesten ja toimihenkildiden
aloillakaan ei ansiokehitys ole endd valtta-
méttd nouseva. Ansiotoiminnan parhaat vuo-
det sijoittuvat usein 40-50 vuoden ikévilille.
Suorittavan tyon alueella on palkkakehitys
vanhastaan ollut aleneva eldkeikéin tultaes-
sa.

TEL:n neljan vuoden loppupalkkasiénnds
on kaavamainen. Tdmidn vuoksi kiytOsséd
ovat harkinnanvaraisen palkan ja lastenhoi-
toajan palkan poikkeussddnnokset. Ndmi
ovat usein vaikeasti sovellettavia, selvitys-
tyotd vaativia ja aiheuttavat runsaasti muu-
toksenhakuja. Vakiintuneen soveltamiskiy-
ténnon mullcaan eldkepalkkaa voidaan korot-
taa, jos neljin vuoden sddnnds johtaisi vi-
hintddn 7,5 prosentin alenemaan koko tyo-

eldketurvassa. Alunperin poikkeukseksi tar-
koitettu menettely on tullut yleiseen kiyt-
toon.

Yrittdjat saivat tyottomyysturvalain muut-
tamisesta 22 pdivand joulukuuta 1994 anne-
tun lain (1317/94) nojalla oikeuden ansioon
suhteutettuun tyottomyyspéivarahaan. Laki
tuli voimaan vuoden 1995 alusta. Sen mu-
kaan sellaisilla yrittijilld, jotka liittyviat yrit-
tdjien tySttomyyskassan jaseniksi on tietyin
edellytyksin oikeus ansioon suhteutettuun
pdivérahaan. Kys%/m ksessé olevaa lainmuu-
tosta koskevan hallituksen esityksen (HE
267/1994 vp) perustelujen mukaan erdind
pyrkimyksend oli, ettd yrittdjikassaan mak-
samat ansioon suhteutetut piivirahat kerryt-
taisivit tyoeldkelisdlla tyGeldkettd. Tamén
oikeuden ei tulisi kuitenkaan koskea yritt#jia
siltd osin kuin he kuuluvat YEL:n tai
MYEL:n piiriin, koska heiddn osaltaan ei
Tyo6ttomyyskassojen keskuskassa suorita tyo-
elakejarjestelmille vakuutusmaksua. Hyvik-
syessddn edelld mainitun lainmuutoksen
Eduskunta edellytti, ettd hallitus antaisi pi-
kaisesti tarvittavat esitykset yrittdjien ty&tto-
myysturvan vaikutuksista yksityisen ja julki-
sen sektorin tydelakelisiin.

Tybelakelisdd koskevan TEL 7 b §:n mo-
mentissa 4 olevat viittaukset tySttdmyystur-
valakiin ovat vanhentuneet. Sainnoksessi ei
mydskddn ole otettu huomioon niitéd tilantei-
ta, joissa saman pykilin 1 momentin 2-4
kohdassa mainittuja aikuiskoulutus- tai kun-
toutuskorvauksia maksetaan osittaisina.

Tyoeldkkeen midrdéin vaikuttaa elikepal-
kan ja elikkeen karttumisen ohella kes-
keisesti indeksiturva, jonka avulla turvataan
elikkeen arvo sekd elikkeen karttumisessa
ettd elakettd maksettaessa. Indeksiturvaan
siséltyy kolme eri tehtivialuetta. Ensinnikin
ansaitut eldkeoikeudet on siilytettivi elik-
keen maksuvaiheeseen asti. Elidkepalkkaa
laskettaessa tarvitaan menettely, jolla eri
vuosien ansiot saatetaan keskeniin vertailu-
kelpoisiksi elikkeen alkaessa. Kolmas teh-
tivdalue aiheutuu maksussa olevien eldk-
keiden arvon asianmukaisesta sdilyttamises-
ta.

Téhén asti kaikki mainitut kolme tehtiva-
aluetta on hoidettu yhden indeksin eli TEL-
indeksin avulla. Menettely on ollut teknisesti
helppo. Sama indeksi ei kuitenkaan hyvin
sovellu kaikkien osa-alueiden hoitamiseen.

Tydoeldkkeen tavoitteena on turvata vakuu-
tetun kulutustason kohtuullinen s#ilyminen
eldkkeelle siirryttiessd ja elidkeaikana. Kun
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nykyinen TEL-indeksi sisdltdd puolet tydssi-
olevien reaalisesta ansiokehityksesti, ei in-
deksimenettelyn antamaa turvaa ole pidetti-
vi ylimitoitettuna ansaittujen eldkeoikeuksi-
en sidilyttimisen osalta.

My®és toiseen osatehtdviin eli eldkepalkan
laskennassa tarvittavaan vuotuisten ansioiden
korjaamiseen nykyinen TEL-indeksi sopii
kohtalaisen hyvin. Varsinkin keski-idn jal-
keen ansiokehitys yleensd hidastuu, jolloin
nykyinen puolivili-indeksi ainakin keski-
médrin tarkasteltuna kohtuullisesti korjaa
eldkepalkkaa laskettaessa tarvittavat ansiot
tasoltaan keskendin vertailukelpoisiksi. Eli-
kepalkan laskentaan ehdotettu muutos, joka
pidentdd eldkepalkkaan vaikuttavaa aikaa
nykyisestd neljastd vuodesta enintdéin kym-
meneen vuoteen, entisestdidn korostaa in-
deksin reaaliosan merkitystd tydikdvaiheessa.

Suhteellisesti tarkasteltuna paras indeksi-
turva on eldkeidn tdyttineilld. Heiddn kulu-
tuksensa ei selvitysten mukaan endé tdysi-
miiriisesti seuraa tydssi olevien kulutustot-
tumusten muutoksia, jotka puolestaan mii-
rdytyvit palkkatason kehityksen mukaan.

Joillakin eldkeiédn tayttaneilld henkil6illd jo
nyt indeksitarkistukset voivat jopa ylittdd
sellaisen reaalitason, joka vastaa muutosta
heididn kulutustottumuksissaan. Kun ty6-
elikkeet vastaisuudessa enenevidssd midrin
saavuttavat tdysiméirdisen tason, joka eldk-
keen alkaessa samalla vastaa tydeldkkeen
avulla katettavaksi tarkoitettua tasoa, niuk-
kojen taloudellisten mahdollisuuksien rajoit-
tamissa olosuhteissa ei ole tarkoituksenmu-
kaista sitoa eldkkeisiin kiytettivissd olevia
varoja liiallisiin automaattisiin indeksitarkis-
tukstin.

Toisaalta tydelidkemaksujen korotuspainei-
den vihentdmiseksi on loydettivd menojen
kasvua jo 1990-luvulla hidastavia sadstoja.

Tehtyjen ansio- ja hintatason kehitysole-
tusten ja niihin pohjautuvien laskelmien mu-
kaan, vuotuisista tyGeldkemenoista yhteensd
noin puolet syntyy indeksiturvasta. Indek-
sisddstot keventdisivdt siten tehokkaasti
maksujen korotuspainetta.

Jos indeksimenettelyssd nojauduttaisiin
edelleenkin yhteen indeksiperusteeseen ja
sen kehitystd hidastettaisiin, tyoeldkkeen
karttumisvaiheen indeksiturva edelld esitetyn
perusteella alimitoittuisi. Samaa ilmi6td ei
tapahdu elikeikdisten indeksitarkistuksissa.

Tyoeldkkeiden indeksitarkistusten keskei-
nen piirre on koko jirjestelmin voimassa
olon ajan ollut, ettd indeksitarkistuksissa

otetaan huomioon palkkatason reaalikasvu.
Tama perustelee sité, ettd my6s eldkeikiisten
indeksitarkistukset edelleen sidotaan ainakin
jossain médrin myds palkkatason reaalikas-
vuun.

Tyontekijéin tydelikemaksu otetaan jo eld-
kepalkkaan vaikuttavissa ansioissa huomioon
pysyvisti, mutta maksussa olevien elikkei-
den indeksitarkistuksissa pysyvyytti ei ole
toistaiseksi saatu aikaan. Vastaavaa menette-
lyd on jo kuitenkin toteutettu yksivuotisilla
laeilla vuosina 1993-1995.

Tydeldkekustannusten kasvun suhteen on
tirkedtd, ettd indeksimenettelyssi toteutetaan
pysyvdsti sama tyOntekijdin  tydelike-
maksusta johtuva menettely kuin elikepal-
kan laskennassakin. Mikili tulevaisuudessa
toteutuisi ainakin osittain se arvio, etti tyon-
tekijdin tyoeldkemaksu kanavoituu vihitellen
palkkoihin vastaavan suuruisena korotukse-
na, tybeldkemenojen kansantuoteosuus kas-
vaisi nyt maksussa olevien eldkkeiden osalta,
ellei tyontekijéin tydeldkemaksua otettaisi
huomioon.

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

3.1. Tavoitteet ja keinot niiden
saavuttamiseksi

Eldkejirjestelmdd koskevilla muutosehdo-
tuksilla turvataan tyo6elikejérjestelmin ra-
kenteet. Silld pyritdan saamaan aikaan tyo-
eldkemaksujen ja tydeldke-etujen vilinen
tasapaino 1990-luvun loppuvuosiksi ja sa-
malla huolehtimaan tyGelikejérjestelmén
pidemman aikavilin maksujen ja etujen tasa-
painosta. Tarkoituksena on turvata perusteil-
taan ja peruseduiltaan nykyisen kaltaisen
tyoeldkejarjestelmén sdilyminen ja kehittd-
minen muuttuvia tarpeita ja olosuhteita vas-
taaviksi.

Tarkoituksena on kannustaa tyGssd pysy-
mistd siten, ettd tydntekoa jatkamalla saa-
daan parempi eldke kuin siirtymilli ennen
vanhuuselidkeikdd pois tydelamisti. Eldk-
keen pitdd olla nykyistd oikeudenmukaisem-
pi koEo tyouraan ndhden. Eldkkeelle jaimi-
nen ei saisi olla taloudellisesti my6skéin
edullisempaa kuin tySeldmissi jatkaminen.

Tyoékyvyn ylldpito ja ty6hén paluun edis-
timinen sekd kuntouttaminen ovat aina en-
sisijaisia keinoja jélkikiteiseen sosiaalitur-
vaan nihden. Sen vuoksi on edistettivi tyo-
kyvyn ylldpitimistd mahdollisimman moni-
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puolisin keinoin myds tyoeldkejérjestelmén
toimesta.

Edelld mainittuihin tavoitteisiin paistdin
muuttamalla eldkkeen méirdytymisperusteita
nykyisti enemmén tySuraa vastaavaksi, tar-
kistamalla eldkeikddn jiljelld olevan niin
sanotun tulevan ajan midrdytymisperusteita
tyossd jatkamista suosivaksi ja korostamalla
kuntoutuksen ja tyokyvyn y[lléipidon merki-
tystd tyokyvyttomyyseldkkeen sijasta tai sen
myohentijana.

3.2. Keskeiset ehdotukset
Eliikepalkka

Esityksen mukaan TEL-eldkepalkka laske-
taan kunkin tySsuhteen enintdin 10 viimei-
sen vuoden ansion perusteella. Eldkepalkka
on indeksikorjattujen ansioiden keskiarvo.
Sanottua 10 vuotta lyhyemmissi tySsuhteissa
TEL-eldkepalkka on koko tydsuhteen ansioi-
den keskiarvo. Eldketapahtumavuoden ansiot
tai tyGsuhteen pidttymisvuoden ansiot ote-
taan huomioon, jos ty6suhde on jatkunut
enintdin kolme kalenterivuotta. Mainittuun
10 vuoteen voi siséltyd vuosia, joiden ansi-
ot ovat poikkeuksellisen pienet, esimerkiksi
sairauden, lomautuksen, opiskelun tai palkat-
toman lapsenhoitoajan taEia. Témén vuoksi
eldkepalkkaa laskettaessa jétetddn pois ne
vuodet, joiden ansio on alle puolet lasketusta
keskiansiosta. Niitd pois jétettdvid vuosia
saa olla kuitenkin korkeintaan yksi kol-
masosa.

Eldkepalkan laskentasddnnén muutos to-
teutetaan asteittain. Laskentavuosia lisdtdsn
vuosi kerrallaan vuodesta 1996 alkaen, kun-
nes 10 vuotta tulee tiyteen. Ansiot muutosta
edeltdviltd vuosilta lasketaan vanhojen sién-
tojen mukaan. Muutos ei vaikuta vuonna
1995 péittyneisiin tydsuhteisiin eikd niihin
tyosuhteisiin, jotka pé#ittyvit eldketapahtu-
maan vuoden 1996 aikana. Voimassa oleva
54-62 vuotiaiden tyontekijoiden vahintdn
10 vuotta jatkuneisiin tydsuhteisiin tehdyt
niin sanotut automaattista katkaisua koskevat
sddnnokset jadvit ennalleen.

Tuleva aika

Eldkkeen karttumista tulevalta ajalta eli
eldketapahtuman ja eldkeilin tdyttymisen
viliseltd ajalta tarkistetaan. Eldkettd karttuu
kuten nykyisinkin tulevalta ajalta 1,5 % 50
ikdvuoteen saakka. Tulevan ajan karttuma-

prosentti alenee 50 ja 60 ikdvuoden vililld
1,2 %:iin Ealkasta vuotta kohden ja edelleen
60 ja 65 ikdvuoden vililld 0,8 %:iin palkas-
ta. Jotta tuleva aika voidaan lukea hyvéksi
tyokyvyttomyys- ja perhe-elidkkeissd edel-
lytetddn, ettd tyOssdoloaikaa on vihintdin
vuosi viimeisen 10 vuoden aikana. Tulevan
ajan muutokset eivit koske niitd ennen vuot-
ta 1943 syntyneitd, jotka ovat ennen lain
Kolifnaantu oa joutuneet tyottomyyspdivéra-
alle.

Tybékyvyn ylldipidon tehostaminen

Tyokyvyn ylléi][()itoa ja kuntoutusta tehoste-
taan. Perusldht6kohtana pitdé olla tySkykyé
ylldpitivien ja kuntouttavien toimien ensisi-
Jaisuus elikkeeseen ndhden sekd tyontekijin
Jdljella olevan tyokyvyn korostaminen. Py-
syville tyokyvyttomyyseldkkeelle joutumista
pitdisi myGhentdd. Sen vuoksi miirdaikainen
tyokyvyttdmyyseldke muutetaan ty6hén pa-
luuta edistdvaksi kuntoutustueksi. Kuntou-
tustukeen pitdisi liittyd aina kuntoutussuun-
nitelma. Suunnitelma tehddin yhdessd ter-
ve%/denhuollon asiantuntijoiden kanssa. Eld-
kelaitoksen tehtdvind on varmistaa, ettd
suunnitelma tehdidin ennen kuntoutustuen
myOntdmistd. Kuntoutustukeen tulee kuntou-
tuskorotus, jos ty6elikejirjestelméd rahoittaa
ja jérjestdd kuntoutuksen.

My6s nykyisen osatyokyvyttomyyselak-
keen kdyttod pyritddn lisddméin. Eldkkeen
hakija voisi saada ennakkop@itoksen elike-
oikeudesta nykyisen yksil6llisen varhaiselak-
keen tapaan. Téll6in hdn voisi myonteisen
pédtoksen saatuaan harkita eléikkeeﬁe siirty-
mistddn. TyOkyvyttdmyysturvaan liittyen
tyonantajan maksuosuuksia tullaan erikseen
tarkistamaan siten, ettd tyontekijan kuntout-
taminen ja osaeldkevaihtoehdot ovat tyon-
antajalle edullisempia kuin tyontekijan jou-
tuminen tdydelle tyokyvyttomyyselikkeelle.

Indeksiturva

Esityksen mukaan indeksiturvassa otet-
taisiin kayttoon kaksi eri indeksid.

Tyoikdisten indeksitarkistukset —sdilyvét
nykyiselld tasolla. Eldkeikdisten indeksitar-
kistukset hidastuvat nykyisestd, jos palkko-
jen reaalinen kehitys on positiivinen. Jos
reaalipalkkojen kehith on negatiivinen, eld-
keikéisten indeksitarkistukset ovat nykyistd
parempia.

Kokonaisuutena tarkasteltuna tyoeldkkei-
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den indeksitarkistuksiin sitoutuvia kustan-
nuksia pienennetédin. TEL-indeksitarkistukset
siséltdvit kaikilla elikkeensaajilla kuitenkin
palkkatason reaalikasvuun sidotun osan.

Nykyistd TEL-indeksid, jonka muutos pe-
rustuu palkka- ja hintatason keskiméirdiseen
muutokseen, sovellettaisiin edelleen tarkis-
tettaessa elidkkeen perusteena olevia tyGansi-
oita, elikepalkkoja sekd karttuneita elikeoi-
keuksia. Samaa indeksié sovellettaisiin myds
maksussa oleviin eldkkeisiin sen kalenteri-
vuoden loppuun, jonka aikana tydntekijd
tiyttdd 65 vuotta. Tdman jélkeen eldkkeisiin
sovellettaisiin  indeksid, jossa hintatason
muutoksen painokerroin olisi 0,8 ja an-
siotason muutoksen paino 0,2.

Perhe-elikkeissd sovellettava indeksi maa-
riytyisi edunjdttdjin idn perusteella. Edun-
jéttajan jalkeen maksettaviin lapsen- ja les-
keneldkkeisiin sovellettaisiin nykyistda TEL-
indeksid sen kalenterivuoden loppuun, jonka
aikana edunjittdji tayttdisi 65 vuotta. Edun-
saajien idstd riippumatta elikkeet tarkistet-
taisiin tdmin jilkeen indeksilld, jossa an-
siotason muutoksen paino on 0,2.

Tyomarkkinajérjestdjen sopimuksiin pe-
rustuen on indeksitarkistuksia pienennetty
vuosina 1993-1995 tydntekijiin tyseldke-
maksun vuoksi yhteensd 2 %, Jjoka vastaa
uolikasta vuoden 1995 tydntekijan tydeld-
£emaksun médréstd. Esityksen mukaan jat-
kossa tyontekijdin tydelikemaksu otetaan
pysyvésti huomioon indeksid véhentdvina
tekijaind. Maksun muutos vihennetddn an-
siotason muutoksesta, jolloin tydikidisen in-
deksiin maksu vaikuttaa puolella painollaan
kuten vuosien 1993-1995 leikkauksissakin.
Elakeikdisen indeksiin eldkemaksu vaikuttaa
samalla painolla kuin ansiotason muutos eli
elakemaksun kasvusta 20 % viahentdd eld-
keindeksin muutosta.

Poikkeuslaeilla méarityissi TEL-indeksin
pisteluvuissa tyontekijdin tydeldkemaksu on
otettu huomioon siten, ettd maksun miirid on
vaikuttanut jo saman kalenterivuoden indek-
sitarkistukseen. L#hinnd teknisistd syistd
esityksessd ehdotetaan, ettd elikemaksu
jatkossa otettaisiin huomioon eldkeindek-
seissd vastaavalla rytmilld kuin ansio- ja
hintatason muutos nykyisin vaikuttavat TEL-
indeksiin. Kaytinnossd timd merkitsee sa-
malla sitf, ettd kaksinkertaisen vihentdmisen
estimiseksi elikemaksuvahennystd ei tehdd
vuoden 1996 indeksipistelukuihin.

Eldkemaksuvihennysten ohella TEL-in-
deksin kehitykseen tehtiin vuoden 1994 in-

deksijdddytyksen yhteydessi 1,3 % lisdvi-
hennys. Esityksen mukaan lisévihennys jia
pysyviksi. Tamén vuoksi vuoden 1996 pis-
teluvut madratian lihtien poikkeuslailla vuo-
delle 1995 vahvistetusta pisteluvusta 1712,
johon siséltyy mainittu lisévihennys sekd
tyontekijdin eldkemaksun vuoksi tehdyt vi-
hennykset. Muutoin eldkkeisiin tulee vuo-
denvaihteesta uuden indeksin perusteen mu-
kainen korotus.

4. Esityksen taloudelliset
vaikutukset

Ehdotukset merkitsevit sekd yksityisaloilla
ettd julkisella sektorilla elikemenojen sis-
tojad. Yksityisaloilla sddstot on arvioitu alla
olevan asetelman mukaisiksi.

Séistdt vuotuisissa elikemenoissa

Vuosi TEL, LEL, MEL Yksityisala
TAEL yhteensd*

Mrd.mk % pal- Mrd.mk % pal-
koista koista
1996 1,0 0,8% 1,2 0,8%
2000 19 1,1%-1,3% 2,2 1,1%-1,3%
2010 4,6 2,2%-2,4% 52 2,3%-2,5%
2020 6,9 2,8%-32% 7,7 2,9%-3,3%
2030 8,5 3,0%-4,0% 9,5 3,0%-4,0%

*Yhteismédrd sisiltdd myds MYEL- ja
YEL-eldkkeet

Arviot perustuvat Sosiaalimenotoimikun-
nan olettamuksiin, joita on kuitenkin korjattu
toteutuneen kehityksen mukaisiksi. Tyott6-
myysasteen oletetaan madaltuvan 5 %:iin
vuoteen 2015 mennessd. Ansiotason vuotui-
seksi reaalikasvuksi on oletettu 1,8 % vuo-
sina 1996-2000 f'a 1,5 % sen jilkeen siten,
ettd yksityisaloilla rakennemuutoksen seu-
rauksena reaalikasvu on vuoden 2010 jil-
keen keskimé#irdistd hiukan nopeampaa. Inf-
laation vuotuismuutos on laskelmassa 3 %.

Laskelmiin ei ole sisdllytetty kuntouttami-
seen liittyvistdi muutoksista mahdollisesti
syntyvid kustannusvaikutuksia. Mikili esitys
johtaa siihen, ettd tyokyvyttomyyselikkeitd

alkaa nykyistd vdhemmin, syntyy li-
sdsddstoja. o )
Nopeimmin eldkemenoihin  vaikuttavat

TEL-indeksitarkistuksiin tehdyt muutokset.
Niiden merkitys ennustejaksojen loppuvai-
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heessakin on s#fistdistd vajaa puolet. Saman
verran vaikuttaa tulevan ajan karttuman vi-
hentyminen. Elikepalkan muutos on séés-
toistd kymmenesosa.

Eri lakien mukaisissa elikemenoissa toi-
menpiteiden yksityiskohtaiset siddstovaiku-
tukset hiukan vaihtelevat, mutta suuruus-
luokka on asetelman mukainen.

TEL:n piirissd sddstdt ndkyvét vakuutus-
maksuissa hiukan nopeammin kuin elike-
menoissa tyokyvyttomyyselakkeiden rahoi-
tustavan vuoksi. Kokonaisvaikutus TEL-va-
kuutusmaksussa on kuitenkin samaa suu-
rglli_sluokkaa kuin asetelman prosenttiluvuis-
sakin.

Tyodmarkkinajirjestdjen toukokuun 1995
sopimuksessa todetaan, ettd TEL-vakuutus-
maksu kohoaa 29 prosenttiin vuonna 2030.
Esitysten toteuduttua maksu on 25 % -
26 %, mikd merkitsee, ettd pitkilld aikavalil-
14 TEL-maksun vuosittainen korotuspaine on
0,1 %-0,2 %. Tydnantajat ja vakuutetut
maksavat maksukorotukset puoliksi.

Lamavuosista aiheutuneen nousupaineen
seurauksena maksua on kuitenkin vuonna
1996 korotettava keskim#drdistdi enemmin.
Tall6in pyritddn myds siihen, ettd maksu ei
1990-luvulla vuosittain kasvaisi.

Yksittdiselld eldkkeensaajalla eldkepalkan
laskentasdinnén muutos vaikuttaa tyoeldket-
td parantavasti tai alentavasti sen mukaan,
mikd on hidnen oma ansiokehityksensd suh-
teessa TEL-indeksin kehitykseen.

Tulevan ajan karftuman porrastaminen
merkitsee alle 50-vuotiaana elikkeelle siir-
tyville enintddn 6,5 prosenttiyksikén alen-
nusta. Yksityisaloilla tdlld hetkelld likimain
joka kymmenes joutuu eldkkeelle alle 50-
vuotiaana. Noin kolmannes vakuutetuista
siirtyy elakkeelle 50-59 ikdisini ja 40 % iki-
luokasta 60-64 vuotta. Viimeksimainituilla
vaikutus on enimmillddn 3,5 prosenttiyksik-
kod. Vuosittain elidkkeelle siirtyvistd on noin
1S % vanhuuselidkkeensaajia. Heiddn elédk-
keeseensd tulevan ajan karttuman muutos ei
vaikuta.

Flakeikdisten indeksitarkistukset pienene-
vét suhteessa palkkatason reaalikasvun maa-

radn. Eldkemenoja pitkilld aikajinteelld ar-
vioitaessa yleensd oletetaan, etti vuotuinen
reaalikasvu on 1 % - 2 %. Tillin esitetty
muutos pienentdd vuotuisia indeksitarkistuk-
sia alle 0,3 - 0,6 prosenttiyksikon verran.

Kaytettivissd olevien arvioiden mukaan
sadsttt valtion elikemenoissa ovat vuonna
1996 vajaat 0,5 Mrd. markkaa ja kohoavat
vuoteen 2000 mennessé runsaaseen 0,6 Mrd.
markkaan. Valtion kustannusosuudet
MYEL:n ja YEL:n mukaisista eldkkeistd
vihenevit esitettyjen muutosten seurauksena
vuonna 1996 noin 120 miljoonaa markkaa.
Lis#ksi TEL-indeksin muutos alentaa valtion
menoja TEL-indeksisidonnaisissa etuuksissa
150 miljoonaa markkaa vuonna 1996. Kan-
saneldkemenot jonkin verran nousevat, mutta
eivit TEL-indeksimuutoksen vuoksi.

5. Asian valmistelu

Esityksessi ehdotettu yksityisalojen elike-
jarjestelmén uudistaminen perustuu Suomen
Ammattiliittojen Keskusjirjest6 SAK, Teol-
lisuuden ja Tyo6nantajain Keskusliitto, Toi-
mihenkilokeskusjarjesto STTK  ja Liike-
tyonantajain Keskusliitto LTK sekd AKA-
VA 18.5.1995 tekemidin sopimukseen yksi-
tyisalojen tyelikejirjestelmén rahoituksen
Ja etujen tasapainottamisesta. Esitys on val-
misteltu sosiaali- ja terveysministeridssd
virkatyond. Valmisteluun ovat osallistuneet
myds Eldketurvakeskus, Valtion tydmark-
kinalaitos, Tyoeldkelaitosten Liitto, Kansan-
elikelaitos, edelldi mainitut tySmark-
kinajérjest6t, Kuntien eldkevakuutus sekd
Maa- ja metsitaloustuottajain Keskusliitto.

6. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Hallitus tulee erikseen antamaan esityksen
nyt ehdotettavien muutosten toteuttamisesta
julkisalojen ansioeldkejirjestelmassd. Kysy-
mys vudistusten toteuttamisesta merimieseld-
kejirjestelmissd selvitetddn erikseen.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1. Tyontekijiin elikelaki

1 §. Lyhyiden tyosuhteiden saattamiseksi
nykyisté tarkoituksenmukaisemmin ty6elike-
turvan piiriin ehdotetaan pykilin 3 momen-
tin tySsuhteiden niin sanottua ketjutussdéin-
tod muutettavaksi siten, ettd TEL:n piiriin
kuuluisi sellainen ty6suhde, jossa tﬁréntekijéi
on nykyisen kolmen kuukauden vahimmdis-
vaatimukset tﬁzttéivéin tyoskentelyn sijasta
tehnyt tyotd kahtena perdkkdisend kalenteri-
kuukautena samalle tyonantajalle. Muutoin
tyoskentelyn ehdot siilyisivat ennallaan.
Ratkaisukdytdnnossé on esiintynyt tapauksia,
joissa erityisesti TEL:n mukaista vakuutta-
misvelvollisuutta on pyritty kiertimiin esi-
merkiksi kirjaamalla tyontekijda vuoronpe-
rain sellaisten eri tyOnantajayritysten toimi-
henkil6iksi, joihin tyonantajalla on mairdys-
valta. Tyosuhteet on jitetty vakuuttamatta
vetoamalla siihen, etti tydsuhde on kestinyt
kuukautta lyhyemmién ajan. Tillaisissa ja
vastaavissa tapauksissa olisi voitava menetel-
14 tosiasiallisten olosuhteiden mukaisesti.
TamA sindnsd voimassaoleva periaate eh-
dotetaan Kkirjoitettavaksi pykélan 6 moment-
tiin.

1 ¢ §. Pykilin 5 momentti sisdltdd viit-
taussddnnoksen tarkistuksen.

2 §. Pykidldn 3 ja 5 momentti sisdltdvét
viittaussadnndksen tarkistuksen.

3 a §. Pykilin 1 momentti sisiltdd viit-
taussddannoksen tarkistuksen.

4 §. Varsinainen tyokyvyttomyyseldke voi-
daan tilld hetkelld myOntd3d madridaikaisena
elikkeend erityisesti silloin, kun tyokyvyn
palautuminen eldkepaatostd tehtdessd nayttas
todenndkéiseltd. Maidrdaikainen eldke on
voitu mydntid mySs kuntoutuksen tai kun-
toutusselvityksen ajaksi. Méairaaikaisten tyo-
kyvyttdmyyseldkkeiden myontokdytiantd ei
ole kuitenkaan tdyttinyt rittavasti kuntout-
tavaa ndkokohtaa. Sen vuoksi pykéldn 6 mo-
mentissa ehdotetaan mairiaikaisen tyokyvyt-
tomyyseldkkeen nimi muutettavaksi kuntou-
tustueksi. Samalla sen kdytt6 rajoitettaisiin
tapauksiin, joissa ryhdytéan aktiivisiin kun-
toutustoimiin tai joissa hakijan vamman tai
sairauden voidaan odottaa paranevan asian-
mukaisella hoidolla.

Kuntoutustuki myonnettdisiin yleenséd tdy-
den tyokyvyttdmyyseldkkeen suuruisena.

Erdissd tapauksissa kuntoutustuki voitaisiin
myontdd osaelikkeen suuruisena. Tyokyvyt-
tomyyseldkkeen tavoin kuntoutustuki voitai-
siin myontdd vain, jos tybkyvyttdmyys on
kestdnyt tai sen voidaan arvioida kestivin
vihintadn vuoden ajan tySkyvyttomyyden
alkamisesta lukien. Kerran myonnettyi kun-
toutustukea voitaisiin tarvittaessa jatkaa,
mutta vain méérdajaksi. Jos kuntoutus epi-
onnistuu eikd tyokyvyn paraneminen néytd
todennikdéiseltd, kuntoutustuki muutettaisiin
toistaiseksi myonnettaviksi tySkyvyttdmyys-
eldkkeeksi. Jos kuntoutustuen saaja ilman
dtevid syztéi kieltdytyisi kuntoutuksesta,
untoutustuki voitaisiin lakkauttaa.

Pykildn 7 momentissa sdidetidin, ettid kun-
toutustuki myonnettdisiin tyontekijin kun-
toutumisen edistdmiseksi niin pitkaksi ajaksi
kuin hénen arvioidaan olevan estynyt teke-
mistd ansiotydtd tyokyvyttdmyyden vuoksi.
Ansiotydlld tarkoitetaan 4 §:n 3 momentissa
tarkoitettua tyotd. Kuntoutustuki voitaisiin
m]zriintéiéi tyékyvlzfttéméille tyontekijille myos
siksi ajaksi, jonka hoito- tai kuntoutussuun-
nitelman valmistelu kestdd. Kuntoutustukea
tyt')ntekif’éi voisi saada myos kuntoutustoi-
mien viliaikoina ja tyShénpaluun tukemisek-
si.

Kuntoutustukea myodnnettiessé eldkelaitok-
sen on varmistettava, ettd tyontekijdlle on
laadittu asianmukainen hoito- tai kuntoutus-
suunnitelma. Siitd tulee ilmeti, etti kuntou-
tujan tySkyky voidaan suunnitelman to-
teuttamisella todenndkdéisesti palauttaa aina-
kin osittain. Liht6kohtana on, etti tillainen
suunnitelma syntyy normaalina ty6vaiheena
Kleisesséi terveydenhuollossa, tyoterveyden-

uollossa tai tydvoimaviranomaisen toimes-
ta. Jos suunnitelmaa ei ole liitetty tydkyvyt-
tomyyseldkehakemukseen, tyoeldkelaitoksen
on huolehdittava, etti sellainen laaditaan. Jos
esitetty suunnitelma ei ole riittivi, olisi eld-
kelaitoksen kuitenkin vastattava uuden hank-
kimisesta. Tavoitteena kuitenkin on, ettd
kuntoutussuunnitelma on jo tehty siind vai-
heessa kun elidkehakemus tulee ajankohtai-
seksi.

Kuntoutus- tai hoitosuunnitelman olemas-
saolo velvoittaa myds eldkelaitosta seuraa-
maan sen asianmukaista toteuttamista. Kun-
toutussuunnitelman teko saattaa vaatia uusia,
aikaavievid tyokyky- ja kuntoutusselvityksid.
Tallaisissa tapauksissa kuntoutustuki voitai-
siin myontidd myds siksi ajaksi kuin kuntou-
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tusmahdollisuuksien selvittiminen kestii.
Vaatimalla kuntoutussuunnitelma tehostetaan
kuntoutusta ja estetéiin elikkeen midrdami-
nen aiheettomasti méfriaikaisena. Jos kun-
toutusmahdollisuuksia ei ole ja tyokyvytts-
myyden edellytykset muutoin tidyttyviit,
myonnetddn tyokyvyttomyyseldke toistaisek-
si.

Pykélin médritelmén mukaisesti kuntou-
tustuki on luonteeltaan tyokyvyttomyyselike.
Témén vuoksi kuntoutustukeen ndhden nou-
datettaisiin niitd tyoeldkelainsddddnnén sidn-
noksid, jotka koskevat tyokyvyttomyyseli-
kettd. Tyokyvyttémyyselikkeen hakijalla
olisi esimerkiksi oikeus valittaa piitksesti,
jos hin katsoo, ettd hinelle olisi pitdnyt
myontédd kuntoutustuki tai ettd se olis1 tullut
myoéntdd pidemméksi kuin eldkelaitoksen
médraamaksi ajaksi.

Kuntoutustukeen ja sen saajaan sovelletaan
myos mitd muualla laissa on sdddetty tySky-
vyttomyyseldkkeestd ja sen saajasta.

Lisdksi pykildsn on tehty erditd teknisid
tarkistuksia.

4 a §. Pykiladn siirretd@in 4 §n 5 mo-
mentin sdinnokset. Lisiksi pykéladn on teh-
ty erditd teknisid tarkistuksia.

4 ¢ §. Pykiilin 1 momentti sisdltid viit-
taussdannoksen tarkistuksen.

4 d§. Pykdlin 2 momentti sisidltdd viit-
taussddannoksen tarkistuksen.

Kun tyontekijd saa kuntoutusta ja hénelle
maksetaan kuntoutusrahaa, ldhtékohtana on,
ettd hin palaa tyoelaimién kuntoutuksen jal-
keen. Jos tyontekijd kuitenkin kuntoutuksen
aikana tulee tyokyvyttémaksi ja tayttad elak-

keen saamisen ehdot, hanelle kuuluu tysky-
v?lttt')myyseléike. Tyokyvyttomyyseldkkeen
alkamisaikaan ei ehdoteta muutosta. Koska

kuitenkaan ei ole tarkoituksenmukaista, etti
tyokyvyttomyyseldkettd maksetaan takautu-
vasti samalta ajalta kuin tyontekijdlle on
maksettu kuntoutusrahaa, ehdotetaan 4 d §:n
6 momenttia muutettavaksi. Taannehtivaa
eldkettd ei maksettaisi niiltd pdiviltd, joilta
tyontekija on saanut jostakin jédrjestelméstd
kuntoutusrahaa. Ndin myds korvausten yh-
teensovitus yksinkertaistuisi nykyisesta.

4 e §. Pykildn 3 momentin sddnnds yksi-
16llisen varhaiseldkkeen ennakkopaitoksestd
siirrettdisiin undeksi 19 e §:ksi, johon samal-
la otettaisiin sdinnokset myds osatyokyvyt-
tomyyseldkkeestd annettavasta ennakkopiid-
toksestd. Pykélan 4 momenttiin tehddin tek-
ninen tarkistus.

4 g §. Pykilin 2 momentti sisidltdd viit-

taussadnnoksen tarkistuksen.

4 j §. Pykdldssd ehdotetaan s#idettiviksi
kuntoutustuen ja tyokyvyttomyyseldkkeen
korotuksesta. Kun tydeldkejirjestelmé jérjes-
tdd ja rahoittaa kuntoutuksen, se turvaa
myds kuntoutuksessa olevan tyontekijén toi-
meentulon. Jos kuntoutusta saava henkil6 ei
ole tydkyvyttomyyselakkeelld, hdnelle mak-
setaan kuntoutusajalta kuntoutusrahaa. Jos
tyﬁntekifilﬁ on jo kuntoutustuen tai elikkeen
saaf'a, dnelle maksettaisiin  kuntoutuksen
ajalta elakkeen lisénd erityinen kuntoutusko-
rotus. Kuntoutuksen aikaisen toimeentulotur-
van selkiyttdimiseksi luovuttaisiin nykyisessi
4 1 §:n 2 momentissa olevasta elikkeeseen
lisattdvistd 10 prosentin méirdisestd kuntou-
tusrahasta.

Pykildan 1 momentin mukaan kuntoutustu-
keen maksettaisiin kuntoutuskorotus, jos
kuntoutustuen saajalle annetaan eldkelaitok-
sen paitéksen perusteella lain 4 h §:ssi tar-
koitettua muuta kuntoutusta kuin neuvontaa
ja elinkeinotukea. Kukin kuntoutustukea
maksava elidkelaitos maksaisi korotuksen
myos silloin, jos jokin muu 8 §:n 4 mo-
mentissa tarkoitettua peruseldketti kuntou-
tustukena maksava eldkelaitos antaa tuen
saajalle 4 h §:n tarkoittamaa kuntoutusta.

My®0s toistaiseksi myonnetylld tyskyvytts-
myyseldkkeelld oleva henkilé saattaa olla
kuntoutuksen tarpeessa. Pykildn 2 momentin
mukaan kuntoutuskorotusta vastaava korotus
maksettaisiin myds muulle tykyvyttémyys-
eldkkeen saajalle kuin kuntoutustuen saajal-
le, jos kysymyksessi oleva eldkelaitos tat
jokin toinen 8 §:n 4 momentissa tarkoitettua
peruseldkettd maksava eldkelaitos antaa
tyontekijdlle 4 h §:ssd tarkoitettua kuntou-
tusta.

Pykilin 3 momentin mukaan kuntoutusko-
rotuksen suuruus olisi 33 prosenttia tyonteki-
jéin eldkelain 8 §:n mukaisesti yhteensovi-
tetusta eldkkeen médristi. Kukin kuntoutus-
tukea tai toistaiseksi tyokyvyttomyyseldkettd
maksava eldkelaitos maksaisi omaan eldk-
keeseensd 33 prosentin korotuksen yhteen-
sovituksen jédlkeen. Korotukseen olisi oikeus
niiltd tdysiltd kalenterikuukausilta, joiden
ajan kuntoutus kestdd. Kuntoutuskorotuksen
suuruutta méadriteltdessd otettaisiin huomioon
vain tyoeldkkeet, ei Kansaneldkelaitoksen
maksamia etuuksia.

Tyoeldkelaitos myontdisi kuntoutuskoro-
tuksen silloin, kun se tai jokin julkisen puo-
len ty6elédkelaitos on p#ittédnyt antaa kuntou-
tusta. Jos kuntoutuksen toimeenpanijana on
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Kansaneldkelaitos, ei tyGeldkejirjestelmi
maksaisi kuntoutuskorotusta.

4 k §. Kuntoutusrahaa maksettaisiin kun-
toutuksen ajalta silloin, kun tyontekijilld ei
ole oikeutta kuntoutustukeen tai tyokyvytto-
myyselikkeeseen. Titd tarkoittava tarkennus
ehdotetaan 4 k §:n 1 momenttiin. Kuntou-
tusrahan madrdytymisperusteet siilyisivit en-
nallaan. _

Pykilin 2 momenttia ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd siini tarkoitetun harkinnasta
riippuvan kuntoutusrahan maksamista jousta-
voitettaisiin kuntoutuspiitoksen antamisen ja
kuntoutuksen alkamisen sekd kuntoutusjak-
sojen viliseltd ajalta. Sadnnoksessd olevasta
kolmen kuukauden enimmdisajasta voitaisiin
poiketa, jos se on perusteltua kuntoutumisen
etenemisen kannalta.

4 1 §. Saannoksen 2 momenttiin siséltyva
elikkeensaajalle maksettava 10 prosentin
suuruinen kuntoutusraha tulisi tarpeettomaksi
ja ndin ollen momentti esitetdzin kumottavak-
si.

4 n §. Pykildn 2 momenttiin ehdotetaan
otettavaksi sddnnokset siitd, ettd muutosta ei
saa hakea eldkelaitoksen padtokseen, joka
koskee oikeutta 4 h §:n mukaiseen kuntou-
tukseen, oikeutta kuntoutusrahaan, eikd pid-
tokseen, joka koskee harkinnanvaraista kun-
toutusavustusta. Oikeutta muutoksenhakuun
edelld mainituista paatoksistd ei ole ny-
kyisinkdsn, mutta valituskieltoa ei ole laissa
nimenomaisesti saddelty.

5 §. Pykéldssd sdddetiddin eldkkeen madris-
ti. Pykdlin 1 momentin mukaan eldkkeen
madrd olisi 1,5 prosenttia vuodessa elikkeen
perusteena olevasta palkasta jokaiselta tiy-
delti elidkkeeseen oikeuttavan palvelusajan
kuukaudelta, tulevaita ajalta ja eliikkeellléi-
oloajalta. Sainnokset sisidltyvit voimassa
olevan lain 5 §:n 1 momenttiin.

Pykildn 2 momenttiin siirrettdisiin sé4n-
nokset ty6ssdoloajalta karttuvan eldkkeen
miadrdstd sen vuoden alusta, jonka aikana
tyontekijd tiyttdd 60 vuotta sekd elikkeen
madristd tydssdoloajalta ennen 1 pdivdd hei-
nakuuta 1962.

Elidkeoikeuden karttumista tulevalta ajalta
ehdotetaan alennettavaksi tyontekijin idn pe-
rusteella porrastamalla. Tastd sdddettdisiin 3
momentissa. Karttumisprosentti  tulevalta
ajalta olisi 1,2 prosenttia 50 vuoden idstd
lukien ja 0,8 prosenttia 60 vuoden idsté luki-
en. Alennettu karttuma koskisi my0s aikaa,
jolta tyontekija on aikaisemmin saanut tﬁf'si-
tehoista eldkettd ja joka silld perusteella lue-
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taan elikkeeseen oikeuttavaksi ajaksi myo-
hemmin uutta eldkettdi myonnettiessi.

5 a §. Nykyisessd 5 a §:ssd sdddetdiin vi-
himmadiseldkkeen médristi. Koska s#dinnds
on merkitykseltdin vanhentunut, se ehdote-
taan kumottavaksi. Pykildin siirretddn 5 §:n
3, 4 ja 5 momentin sdinnokset.

5 b §. Pykildn 3 ja 5 momentti sisiltivit
viittaussadnnoksen tarkistuksen.

6 a §. Jos tydkyvyttdomyys on alkanut en-
nen kuin tydsuhteen padttymisestd on kulu-
nut 360 pdivdd, luetaan tdmén tyosuhteen
perusteella myonnettivid tyokyvyttomyys-
elidkettd midrattdessd elidkkeeseen oikeutta-
vaksi ajaksi myds tydkyvyttomyyden alka-
misen ja eldkeidn tdyttamisen vélinen aika,
ns. tuleva aika. Pykilin 2 momentissa sdi-
detddn niistd paivistd, jotka pidentivit titd
360 piivén aikaa. Nyt ehdotetaan 1 momen-
tissa sdddettdviksi tulevan ajan oikeudelle
uusi edellytys. Edellytyksend olisi, ettd ty6n-
tekiji on ollut tydkyvyttémyyden alkamis-
vuoden ja sitd vilittémisti edeltineiden
kymmenen kalenterivuoden aikana vahintéin
12 kuukautta 8 §:n 4 momentissa tarkoitet-
tuun peruseldkkeeseen oikeuttavassa an-
siotyOssd. Niin estettdisiin tuleminen satun-
naisen tydskentelyn perusteella tiysitehoisen
tydkyvyttdmyysturvan piiriin. Lisdksi mo-
mentissa sdddettiisiin, miten 12 kuukauden
aikaa laskettaessa otetaan huomioon LEL:n
ja TaEL:n mukaiset ansiot, koska sanottujen
lakien mukaan ei tyGsuhteen kestoajalla ole
merkitystd elikkeen karttumiselle. Tyosken-
telyajassa otettaisiin huomioon myos tyos-
kentelyaika ennen 23 vuoden idn tayttimista.
Tyoskentelyltd ei edellytettdisi yhdenjaksoi-
suutta. Tyoskentelyd koskevan ehdon voisi
tayttad vain elidkkeeseen oikeuttavassa Suo-
messa vakuutettavassa ansiotyossd. Téllainen
ehto ei ole ristiriidassa ETA-sopimuksen
eikd Suomen tekemien kansainvilisten so-
siaaliturvasopimusten kanssa.

Pykdldan 4 momentti sisiltdd viittaussiin-
noksen tarkistuksen.

7 §. Ehdotuksen mukaan elikepalkka las-
kettaisiin kunkin tyosuhteen osalta tyosuh-
teen pasttymisvuotta edelténeiden enintiin
10 viimeisen kalenterivuoden (valintavuo-
den) ansioiden perusteella. Tyosuhteen péiit-
tymisvuosi otettaisiin kuitenkin huomioon
valintavuosia valittaessa, jos ty6suhde on
jatkunut enintdin kolmen kalenterivuoden
aikana tai jos tyosuhde on jatkunut koko
tyosuhteen padttymisvuoden. Lyhyissd tyo-
suhteissa, joissa valintavuosia on vihemmin
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kuin 10, laskettaisiin eldkepalkka vastaavasti
nédiden vuosien ansioiden perusteella. Mikali
valintavuosiin  sisil vajaita kalenteri-
vuosia, eldkepalkka laskettaisiin, kuten ny-
kyisinkin, valintavuosien kuukausiansioiden

erusteella. Tamd tapahtuu muuntamalla

unkin valintavuoden vuosiansio kuu-
kausiansioksi siten kuin tydntekijdin eld-
keasetuksella tarkemmin saddetdin. Elike-
Ealkkaa laskettaessa voidaan tyGansiot ottaa

uomioon jo ajalta ennen 23 vuoden iin
tayttAmista.

Nykyisen eldkepalkan laskusddnnén mu-
kaan eldketapahtumavuoden ansioita ei oteta
eldkepalkan laskennassa huomioon, jos tyo-
suhde on péittynyt eliketapahtumaan ja on
jatkunut vidhintdsin kolmen kalenterivuoden
aikana. Eldketapahtumavuoden ansioiden

oisjattimistd koskevaa sdint6d ehdotetaan
aajennettavaksi siten, ettd se koskisi myds
muita kuin eldketapahtumaan paittyvid tys-
suhteita (ns. vapaaiir'oja). Tama yhdenmu-
kaistaisi eldkepalkan I]askentaa eri tapauksis-
sa ja poistaisi tulkintaongelmat siit4, milloin
tyosuhteen katsotaan péattyneen eldketapah-
tumaan. Momentissa sadddettdisiin lisdksi,
ettd eldkepalkkaa laskettaessa ansiot tarkiste-
taan lain 9 §:n mukaisesti. Indeksilukuna tu-
lisi kysymykseen 9 §:n 2 momentin ensim-
miisen virkkeen indeksiluku,

Pykildn 2 momentin mukaan eldkepalkkaa
valintavuosien perusteella laskettaessa jitet-
tdisiin kokonaan huomioon ottamatta sellai-
set valintavuodet ja niitdi vastaavat ansiot,
joina vuosina ansioiden keskimidrd on véa-
hemmain kuin 50 prosenttia kaikkien valin-
tavuosien tydansioiden keskimddristi. Las-
kentasdinnén tarkoituksena on poistaa eli-
kepalkkaa alentamasta tyGsuhteen sisdin
jddvit sellaiset vuodet, joina ansioita ei ole
ollut tai niitd on ollut vahin keskimigrdiseen
ansiotasoon verrattuna. Useimmiten on ky-
symys lastenhoidosta, opiskelusta tai lomau-
tuksesta tydsuhteen aikana. Ansioiltaan huo-
not vuodet jétettdisiin elikepalkan laskennas-
ta pois kerrotulla tavalla riippumatta siité,
paittyyké tydsuhde eldketapahtumaan tai
eroon. Koska ansiotasoltaan huonojen vuosi-
en poisjattiminen tapahtuisi ansiotason ale-
nemisen syitd selvittdmittd, laskennasta
poistettavien vuosien tulisi olla kohtuullises-
sa suhteessa eldkepalkan perusteena olevien
vuosien midrdin. Siten valintavuosista voi-
taisiin jattdd huomioon ottamatta enintéiin
kolmannes.

Jos valintavuosia on kymmenen tai yhdek-

sdn, voitaisiin edelld todetun sdinnén mukai-
sesti ansioiltaan huonoja vuosia jittdd huo-
mioon ottamatta enintddn kolme. Jos valinta-
vuosia on kahdeksan, seitsemin tai kuusi,
jatettdisiin ansioiltaan huonoja vuosia pois
enintdsn kaksi. Jos valintavuosia on viisi,
neljd tai kolme, voisi poistettavia vuosia olla
enintddn yksi. Jos valintavuosia on kaksi tai
yksi, ei ansiotasoltaan huonoja vuosia pois-
tettaisi. Jos ansiotasoltaan huonoja vuosia on
enemmain kuin niitd edelld mainittujen siiin-
téjen mukaan voitaisiin poistaa, valitaan
poistettavat vuodet ansiotasoltaan huonom-
muusjirjestyksessa.

Pykilan 3 momentin mukaan eldkepalkka
olisi 1 ja 2 momentissa kerrotulla tavalla va-
littujen kalenterivuosien ansioiden keskim#a-
rd kuukautta kohden.

Pykdldn 4 momentissa sdddettdisiin, etti
eldkepalkkaa laskettaessa ei oteta huomioon
aikaa, jolta tyontekijd on saanut tiysitehoista
eldkettd, eikd aikaa 65 vuoden idn tayttimi-
sen jalkeen. Jos tyosuhde on piitetty 2 §:n 5
momentin nojalla (automaattinen katkaisu),
katsotaan sen kuitenkin eldkepalkkaa lasket-
taessa jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos eldk-
keen méadrd siten laskettuna on suurempi.
Sadnnokset sisdltyvit voimassa olevaan 7
§:n 1 momenttiin.

Pykdlin 5 momentissa sdfdettiisiin, ettd
sosiaali- ja terveysministerié voi antaa tar-
kempia madrdyksid timidn pykilin sovelta-
misesta.

7 a §. Pykildn 1, 2 ja 3 momentissa ehdo-
tetaan saddettdaviksi tyontekijdin eldkemak-
sun vihentimisestd tyGansioista elikepalkkaa
laskettaessa. Sadnnokset sisiltyvit lain 7 §:n
5, 6 ja 7 momenttiin. Uutta 7 §:n 1 momen-
tissa olevaa laskuséddntod sovellettaessa elid-
kepalkan laskemista varten valitaan tysuh-
teittain ensin enintdin 10 valintavuotta. Va-
lintavuosien tydansiot tarkistetaan 9 §:n mu-
kaisesti. Tdmén jilkeen kunkin valintavuo-
den tydansioista vdhennetddn tydntekijdin
eldkemaksua vastaava méird. Ndin vihen-
netyistd vuosiansioista jatetdsn eldkepalkkaa
laskettaessa 7 §n 2 momentin mukaisesti
huomioon ottamatta sellaiset valintavuodet ja
niitd vastaavat ansiot, joina ansioiden keski-
médrd on vihemmin kuin 50 prosenttia
kaikkien valintavuosien tydansioiden keski-
madrasti.

7 b §. Pykélddn siirretddn 7 §:n 4 momen-
tin séidnnokset tulevan ajan elakepalkan las-
kemisesta niissi tilanteissa, joissa tuleva aika
liittyy alle kuuden kuukauden tydsuhteisiin
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(tasoituspalkka).

7 ¢ §. Pykilain siirretdfin 7 §:n 3 momen-
tin saidnndkset lapsenhoitoajan eldkepalkan
laskemisesta. Lisdksi sdinnoksen sanamuo-
toa ehdotetaan muutettavaksi uuden 7 §:in 1
momentissa olevan laskusddnnon johdosta
siten, ettd voimassa olevassa sdinnoksessi
oleva nelja vuotta muutetaan kymmeneksi
vuodeksi.

7 d §. Pykilddn siirretdén 7 §:n 2 momen-
tin sddnnokset eldkepalkan har-
kinnanvaraisesta tarkistamisesta. Eldkkeen
laskeminen 10 vuoden keskipalkalla poistaisi
valtaosin nykyisen lain 7 §:n 2 momentin
mukaisen tarpeen tarkistaa eldkepalkkaa har-
kinnanvaraisesti, koska ansioiltaan huonot
vuodet 10 vuoden keskipalkkaan verrattuna
jatettdisiin laskennasta automaattisesti aina

ois.

P Mahdollisuus eldkepalkan harkinnanvarai-
seen tarkistamiseen olisi kuitenkin tarpeen
sdilyttdd joitakin yksittdistapauksia varten,
esimerkiksi lapsenhoitotilanteita ja pitkallisid
sairaustilanteita varten. Harkinnanvarainen
palkan tarkistus voisi tulla kysymykseen esi-
merkiksi silloin, kun ansiot ovat alentuneet
useampana kuin niind vuosina, jotka 7 §:n 2
momentin mukaan voidaan poistaa lasken-
nasta. Myds esimerkiksi silloin, kun ansiot
ovat poikkeuksellisen syyn vuoksi alentu-
neet, mutta vuosiansioiden alentuma kunakin
kyseisend vuotena on vihemman kuin 50 %
kaikkien valintavuosien keskiméairists, eld-
kepalkkaa voitaisiin  harkinnanvaraisesti
tarkistaa. Sainndksen kdyttbalaa nykyiseen
sadnndkseen verrattuna tulisi kuitenkin su-
pistaa. Niin ollen ansioiden aleneman vaiku-
tus eldketurvaan tulisi olla nykyisen sovelta-
miskdytinnén mukaisen 7,5 prosentin ase-
mesta vihintdin 20 prosenttia. Témd madrd
todettaisiin suoraan laissa. Harkinnanvaraista
eliikepalkan tarkistamista sovellettaisiin vain,
mikili ansioiden aleneminen tulee selvite-
tyksi tyontekijan ilmoituksen johdosta. Muil-
ta osin kuin laissa todetun prosenttim#iréin
osalta voimassa olevan s#innoksen sana-
muoto ja soveltaminen sdilyisivét ennallaan.

7 e §. Pykéladn siirretdén 7 §:n 5 momen-
tin sddnnokset tybansion madrdytymisestd
eldkepalkkaa laskettaessa.

7 £ §. Pykildén siirretddn 7 b §:n tyGeldke-
lisad koszevat sadnnokset. Yrittdjat saivat
oikeuden ansion suhteutettuun paivirahaan
vuoden 1995 alusta. Témin johdosta 1 mo-
mentin sddnndstd ehdotetaan selvennettavik-
si niin, ettd oikeus tybeldkelisdin annettaisiin

myos erdille palkansaajaan rinnastettaville
yrittdjille. Tyontekijdin eldkelain mukaiseen
tydeldkelisddn ei olisi kuitenkaan oikeus niil-
14 varsinaisilla yrittdjilld, jotka kunluvat yrit-
tijien eldkelakien piiriin. Voimassa olevan 7
b §:n 4 momentin viittaukset ty6ttdmyystur-
valakiin ehdotetaan vanhentuneina muutetta-
vaksi ja lisdksi momenttia ehdotetaan tarken-
nettavaksi osittaisena maksettujen etuuksien
osalta.

7 g §. Pykild#n siirretddn 7 ¢ §:n lapsiko-
rotusta koskevat sdznnokset.

7 h §. Pykilddn siirretddn 7 a §:n perhe-
eldkkeen madrad koskevat sdannokset.

8 §. Pykilidn 1 ja 5 momentti sisdltivit
viittausséanndksen tarkistuksen.

8 d §. Pykdldn 1 momentti sisdltidd viit-
taussidnnoksen tarkistuksen.

9 §. Pykildn 1 momentissa sdidetiiin eld-
keturvan sitomisesta maan palkka- ja hinta-
tason muutoksiin. Indeksiturvassa ehdotetaan
otettavaksi kdytt6on kaksi indeksid, jota var-
ten sosiaali- ja terveysministerio vahvistaisi
kullekin kalenterivuodelle kaksi eri indeksi-
lukua. Lisdksi sdddettiisiin, ettd tyontekijdin
eldkemaksuprosentti, joka aikaisemmin vuo-
sina 1993-1995 on otettu poikkeuslaeilla
huomioon nykyisessi TEL-indeksissd, otet-
taisiin nyt pysyvésti huomioon indeksilukuja
maarittiessd. Eldkemaksuprosentin  muutos
vihennettiisiin indeksien perusteena olevasta
palkkatason muutoksesta ennen indeksien
médradmisti.

Pykildan 2 momentissa sdddettdisiin indek-
silukujen soveltamisesta ja rakenteesta. Kul-
loinkin sovellettavan indeksin valinta riip-
puisi tyontekijan idstd ja perhe-elikkeissd
edunjéttdjén iastd. Sen kalenterivuoden lop-
puun, jonka aikana henkilo tdyttdd tai olisi
tayttanyt 65 vuotta, sovellettaisiin indeksié,
jossa sekd palkka- ettd hintatason muutoksen
painokerroin on 0,5. Tamin jilkeiselld ajalla
sovellettaisiin indeksid, jossa palkkatason
muutoksen paino on 0,2 ja hintatason muu-
toksen paino 0,8.

Pykilan 3 momentissa sdddetddn elikepal-
kan ja elidkkeen midrdn tarkistamisesta in-
deksilukujen muutoksen edellyttimalli taval-
la. Vastaava sdénnds sisdltyy voimassa ole-
van lain 9 §:n 1 momenttiin.

10 a §. Pykilidn 2 momentti siséltdd viit-
taussdinnoksen tarkistuksen.

12 §. Voimassa olevan lain mukaan kun-
toutusraha on kuntoutusrahan myo6nténeen
eldkelaitoksen vastuulla vastaavalta osin kui-
n tyokyvyttdmyyseldke. Tamin tason ylittd-
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vd kuntoutusrahan osa on elikelaitosten yh-
teiselld vastuulla. Kuntoutustuen osalta eli-
kelaitoksen vastuu on sama kuin muissa tyo-
kyvyttémyyseldkkeissi. Ehdotuksen mukaan
kuntoutuskorotus jéi elidkelaitosten yhteiselle
vastuulle.

Pykilan 3 momentin mukaan muista kuin
kuntoutustuen ja kuntoutusrahan aiheutta-
mista kuntoutuskustannuksista vastaa kun-
toutuksesta huolehtiva elikelaitos.

12 ¢ §. Pykdldn 1 momentti sisaltdd viit-
taussdannoksen tarkistuksen.

17 §. Pykélan 1 momentti sisaltdd viittaus-
sadnnoksen tarkistuksen

19 b §. Pykéldn 4 momentti siséltdd viit-
taussidnnoksen tarkistuksen.

19 d §. Pykildn 4 momentti sisédltdd viit-
taussddnnoksen tarkistuksen.

19 e §. Mahdollisuutta hyodyntdd jiljelld
olevaa tyokykyd voidaan lisitd myos anta-
malla osatyékl}('vyttﬁmyyselﬁkkeelle tahénas-
tista laajempi kéyttoala. Osaeldke olisi voita-
va myontdd myOs sellaisissa tapauksissa,
Joissa tyontekijd elikehakemusta ratkaistaes-
sa ei ole osa-aitkatyossi.

Osaclikettd hakevan henkilon oikeusturvaa
lisdisi mahdollisuus saada oikeudestaan eldk-
keeseen ennakkop#itds. Ennakkopadtokseen
liittyvdn arviolaskelman perusteella hakija
voisi ennen lopullista osaeldkepéitostd rat-
kaista, haluaako hidn jiada osaeldkkeelle.
Pykildssd ehdotetaan sédddettdaviksi oikeu-
desta ennakkopiitokseen. Pykildin ehdote-
taan lisdksi siirrettiviksi lain 4 e §:n 3 mo-
mentista sadnnokset yksil6llisen varhaiseldk-
keen ennakkopaitoksest.

Voimaantulosidinnds

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 pii-
vénd tammikuuta 1996.

Kuntoutustukea sekd kuntoutustuen ja tyd-
kyvyttomyyseldkkeen korotusta koskevia 4
ja 4 j §:id sovellettaisiin tyokyvyttomyys-
elidkkeeseen, joka alkaa tai tulee jatkettavak-
si lain voimaantulon jilkeen. Lisdksi tyoky-
vyttomyyseldkkeeseen liséttivdd kuntoutus-
korotusta koskevaa 4 j §:n 2 momenttia so-
vellettaisiin lain voimaantullessa jatkuviin
joko médraaikaisiin tai toistaiseksi myonnet-
taviin tyokyvyttomyyseldkkeisiin, jos 4 h §:n
mukainen kuntoutuspditos annetaan lain
ollessa voimassa.

Lain 5 §:44 ja 6 a §:n 1 momenttia ehdo-
tetaan sovellettavaksi sellaiseen eldkkeeseen,
jossa eldketapahtuma sattuu timén lain tul-

tua voimaan.

Ennen vuotta 1943 syntyneeseen tyonteki-
jain sovellettaisiin kuitenkin edelleen karttu-
mista koskevaa 5 §:n 1 momenttia sellaisena
kuin se on voimassa timén lain voimaan tul-
lessa, jos hi#nelld lain voimaan tullessa on
oikeus tyottdmyysturvalain mukaiseen pAivi-
rahaan tai tyGvoimapoliittisesta aikuiskoulu-
tuksesta annetun lain mukaiseen péivira-
haan. Saznnostd sovellettaessa tyontekijialla
katsotaan olevan oikeus pdividrahaan myés
tyottomyysturvalain 12 §:ssd tarkoitettuna
omavastuuaikana ja 1 pdivdnd tammikuuta
1996. Sadnndstd ei kuitenkaan sovellettaisi
tyontekijdin, jos hidnelld on lain voimaan
tullessa oikeus pdivdrahaan 31 pidivin loka-
kuuta 1995 jélkeen alkaneen lomautuksen
perusteella ja jos hdn 29 helmikuuta 1996
mennessd uudelleen aloittaa tydnteon sen
tyonantajan lukuun, jonka tyosuhteesta hinet
oli lomautettu. Niin ollen tulevan ajan kart-
tumisprosentin muutoksesta johtuvaa eldk-
keen pienennysti ei aiheutuisi henkillle,
joka on jo joutunut tyottdméiksi tai lo-
mautettu toistaiseksi.

Karttumista koskevaa 5 §:n 1 momenttia
sovelletaan edelleen sellaisena kuin se on
tdmén lain voimaantullessa myds silloin, kun
lasketaan elikkeen m#irda 6 ¢ §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulta aikaisemman tiysi-
tehoisen  tyokyvyttdmyyseldkkeen jatku-
misajalta. Edellytyksend on, etti aikaisempi
elike on myonnetty ennen timén lain voi-
maantuloa alkaneen tyokyvyttomyyden pe-
rusteella.

Vihimmadiselikkeen méairdd koskeva 5 a
§:n saidnnds ehdotetaan kumottavaksi, mutta
5 a §:4i sovelletaan edelleen sellaisena kuin
se on voimassa timin lain voimaantullessa,
jos tyontekijid tai edunjittdjd on tdyttinyt
eldkeidn ennen timin lain voimaantuloa.

Eldkepalkkaa koskevaa 7 §:4d ei sovellet-
taisi ennen lain voimaantuloa péittyneisiin
tydsuhteisiin. Lain voimaantulon jilkeen al-
kaneisiin tyosuhteisiin sovellettaisiin vain
uusia sdinnoksid. Erityisii voimaantu-
losdannoksid tarvitaan niitd tyGsuhteita var-
ten, jotka ovat olleet voimassa lain tullessa
voimaan.

Vuonna 1996 ja sen jilkeen pédttyvissd
tyOsubteissa siirrytddn asteittain uuteen las-
kentatapaan. Kunakin vuoden 1995 jilkeise-
nd vuotena lisdtdsn 7 §:n 1 momentin tar-
koittamia valintavuosia yhdelld. Lain 7 §:n 1
momentissa tarkoitettuina valintavuosina ote-
taan huomioon kuitenkin enintdén tysuh-
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teen piittymisvuotta edeltineet kymmenen
vuotta. Jos tyGsuhteen p#ittymisvuosi tulee
[uettavaksi valintavuosiin, otetaan valinta-
vuosina huomioon ty§suhteen pdéttymisvuo-
si ja enintddin ty6suhteen péittymisvuotta
edeltineet yhdeksin vuotta.

Valintavuosista ajalta ennen lain voimaan-
tuloa otetaan eldkepalkan laskentaan mukaan
ne kalenterivuodet ja niitd vastaavat ansiot,
joiden perusteella eliakepalkka olisi laskettu
ennen lain voimaantuloa voimassa olleiden
sdinnosten mukaan. Jos valintavuosiin sisil-
tyy nelja vuotta ajalta ennen lain voimaantu-
loa, otetaan eldkepalkan laskentaan mukaan
niistd ansioiltaan kaksi keskimmdisti kalen-
terivuotta ja niitd vastaavat ansiot. Jos valin-
tavuosiin sisdltyy kolme vuotta ajalta ennen
lain voimaantuloa, otetaan niistd elikepalkan
laskentaan ansiotasoltaan kaksi parasta ka-
lenterivuotta ja niitd vastaavat ansiot. Jos
valintavuosiin sisidltyy kaksi vuotta ennen
lain voimaantuloa, otetaan nimi kalenteri-
vuodet ja niitd vastaavat ansiot mukaan eld-
kepalkan laskentaan. Jos valintavuosiin sisél-
tyy vain yksi vuosi ajalta ennen lain voi-
maantuloa, otetaan timi vuosi ja sen ansiot
mukaan elidkepalkan laskentaan.

Tamin lain 7 §:n 2 momentissa tarkoitet-
tua valintavuosien tyoansioiden keskim#irid
laskettaessa samoin kuin ansiotasoltaan huo-
noja vuosia pois jétettdessi ei oteta huomi-
oon vuotta 1996 edeltidvid valintavuosia.

Eldkepalkka voidaan laskea kokonaan uu-
sien sdinnosten mukaisena ensimmdisen ker-
ran vuoden 2005 lopussa péittyvissi tyosuh-
teissa.

Kuten muutkin elidkepalkkaa koskevat
sagnnokset, myods 7 d §:n harkinnanvaraista

alkkaa koskeva sddnnds koskisi tydsuhteita,
jotka péittyvit lain voimaantulon jilkeen.
Koska uudet elidkepalkkasddnnokset alkavat
vaikuttaa tyOsuhteissa asteittain, ei harkin-
nanvaraisen palkan kayttimisen ehtona ole-
vaa prosenttimaardi siten voisi vilittomasti
korottaa 20 prosentin tasolle. Ndin ollen eh-
dotetaan, ettdi my6s harkinnanvaraisen eldke-
palkan laskusdantd tulisi asteittain voimaan
riippuen siitd, milloin eldketapahtuma sattuu.

Jos eldketapahtuma sattuu vuonna 1996,
tulee ansioiden alentumisen vaikutus eldke-
turvaan olla vihintddn 7,5 prosenttia. TAmi
7,5 prosentin raja nousisi asteittain 2,5 pro-
senttiyksikk6d vuodessa siten, ettd niissé eld-
ketapahtumissa, jotka sattuvat vuonna 2001
tai sen jilkeen, ansioiden alentumisen vaiku-
tus eliketurvaan tulee olla véhint&én 20 pro-

senttia.

Indeksitarkistusta koskevaa 9 §:4i sovel-
lettaisiin 1 p#ivistd tammikuuta 1996 alka-
en. Sitd sovellettaisiin myds eldkkeisiin,
Jjoissa eldketapahtuma on sattunut ennen lain
voimaantuloa. Elidkkeen perusteena olevaa
palkkaa ja eldkkeen méiridd ei voida tarkis-
taa timin pykélin mukaisilla indeksiluvuilla
ajalta ennen lain voimaantuloa. Jos tyonteki-
Ja on tdyttinyt tai edunjéttdja olisi tdyttanyt
65 vuotta ennen lain voimaantuloa, so-
velletaan eldkkeeseen 9 §:n 2 momentin toi-
sen virkkeen mukaista indeksilukua 1 pii-
viéstd tammikuuta 1996 alkaen.

Vuodelle 1996 indeksiluvut mairitdian
kayttden vuoden 1995 pistelukuna poikkeus-
lailla vahvistettua pistelukua 1712. Pistelu-
kuun 1712 sisdltyy jo vidhennys, joka aiheu-
tui eldkemaksun kasvusta vuoden 1995 alus-
sa. Siten vahvistettaessa pistelukuja vuodelle
1996 ei pistelukuihin tehdé lain 9 §:n 1 mo-
mentin viimeisessd virkkeessd tarkoitettua
vihennysta.

Voimaantulosdinndkseen on siséllytetty
sddnndkset myds siitd, miten voimassa ole-
vat lisdeldkejdrjestelyt voidaan soveltuvin
osin mukauttaa vastaamaan timén lain sién-
ndsten vusia periaatteita. Lisielikkeiden taso
on tavallisesti médritelty siten, etti on sovit-
tu perus- ja lisdeldkkeen yhteismidrille eli
kokonaiseldkkeelle tavoitetaso (esimerkiksi
60 % eldkepalkasta). Niin ollen on tarvetta
lainsddddnno6lld  taata se, ettei lisdeld-
keturvalla jouduta korvaamaan peruselike-
turvan pienentymisti ellei tdstd erikseen so-
vita.

Sadnnds on kirjoitettu koskemaan paitsi
TEL:n mukaisesti rekisterdityjd lisdeldkkeitd
myo6s muita lisdeldkkeitd. Vastaavalla tavalla
on menetelty aikaisemminkin muun muassa
perhe-elikeuudistuksen yhteydessd. Samalla
sdfinnoksen piiriin saadaan my6s muun
muassa tyOnantajien jérjestimit eldkesain-
toihin ta1 muihin sopimuksiin perustuvat
eldkkeet.

Lain sddnnoksid indeksiturvasta sovelle-
taan myds rekisterSityihin lisdeldkkeisiin.
Lisdvakuutuksenottajat ovat kuitenkin mak-
saneet vakuutusmaksuissa TEL-indeksitar-
kistukset ennakkoon. Nyt ehdotettava muu-
tos otetaan huomioon TEL 12 a §:n 2 mo-
mentin edellyttdmén kohtuusperiaatteen mu-
kaisesti ja ottaen kuitenkin huomioon, ettd
rekisteroidyt lisdedut ovat mukana TEL 12
§:n mukaisesti peruselidkkeiden rahoitusjér-
jestelmassi.
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1.2. Lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien
tyontekijiin eldkelaki

1 §. Ensimmaiisen momentin loppuosaan
sisdltyva viittaussdinnos TEL:n pykéiPiin siir-
retddn vudeksi 13 a §:ksi. Muutos helpottaa
tulevien lainmuutosten tekniikkaa.

4 §. Pykidldn 3 momentti ehdotetaan yh-
denmukaistettavaksi TEL:n 4 §:n 6 momen-
tin kanssa. Sen 4 momentti sisdltdd sadnnok-
set kuntoutustuesta. Entiset 4 ja 5 momentti
siirtyvit 5 ja 6 momenteiksi.

4 a §. Pykildn 3 momentin sdfinnds yksi-
I6llisen varhaiseldkkeen ennakkopiittksesta
siirrettdisiin uuteen 8 §:an. Pykilin 4 mo-
mentti sisdltdd viittaussddnndksen tarkistuk-
sen.

4 b §. Pykilidn 1 momenttiin lisdtdidn mai-
ninta kuntoutuskorotuksesta.

5 §. Pykild ehdotetaan muotoiltavaksi uu-
delieen. Sen kolme ensimmaiisti momenttia
sisdltdvit siannokset eldkepalkasta, joka
LEL:ssd mdiritelldsn vuosipalkkana. Muu-
tokset ovat pelkistiddn muodollisia. Moment-
teihin 4-6 otettaisiin sadnnokset eldkeprosen-
teista. Lakitekniikka noudattaisi TEL:n 5

144,

5a 5bjas5d§ Pykilat sisdltavat viit-
taussadnnoksen tarkistuksen.

7 §. Tulevan ajan palkkaa koskeviin ehtoi-
hin ehdotetaan lisittdviksi 12 kuukauden
tyoskentelyvaatimus viimeisen 10 vuoden
aikana. Sdinnds vastaa TEL 6 a §:n sdfin-
nostd. Pykidld sisdltdd viittaussdinndksen
tarkistuksen.

7 a §. Pykild sisdltdd viittaussdannoksen
tarkistuksen.

Pykildan ehdotetaan sdinnnokset yksilol-
lisen varhaiseldkkeen ja osatySkyvyttomyys-
elikkeen ennakkopiditoksestd. Se vastaa
TEL:n 19 e §:ksi ehdotettua sdinnosti.

9 §. Pykilddn ehdotetaan tehtiviksi yh-
denmukaiset muutokset TEL 12 §:n kanssa.
Lisaksi pykdld siséltdad viittaussddnnoksen
tarkistuksen.

13 a §. Viittauspykéld TEL:iin ehdotetaan
siirrettiviksi 1 §:n 1 momentista 13 a §ksi.

kila sisdltdd myds viittaussdinnosten tar-
kistuksen. Uusi viittauspykild vastaisi yrit-
tijien eldkelakien viittaussddnnoksid. Pyka-
laidn lisdtddn viittaussddnnds myods uuteen
TEL:n 1 §:n 6 momenttiin, jossa sdddetidn
elaketurvan jarjestimisvelvollisuuden kier-
tdmisestd.

Voimaantulosiinnos

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 péi-
vind tammikuuta 1996. Voimaantulosiin-
noksessd on erikseen otettu huomioon kun-
toutustuki, tulevan ajan eldkeprosentin pie-
nentdminen ja tulevan ajan palkan laskemi-
selle vaadittava 12 kuukauden liséedellytys.
Sdannokset ovat yhdenmukaiset vastaavien
TEL:n voimaantulosddnndsten kanssa.

1.3. Eriiiden tyosuhteessa olevien
taiteilijoiden ja toimittajien
elikelaki '

3 §. Sdidnnokseen esitetddn lisdttivaksi
maininta kuntoutustuesta. Samalla sdannék-
sen rakennetta ehdotetaan selkeytettidviksi.
Pykildn 2 momenttiin ehdotetaan otettavaksi
viittaus TEL-indeksiin.

4 ja 5 §. TaEL:n mukainen elike lasketaan
nykyisin osaksi TEL:n sdinnoksid mukael-
len. TaEL:n piiriin kuuluvat tysuhteet ovat
kuitenkin lyhytaikaisia ja usein epédsdannélli-
sid. Niihin soveltuu paremmin LEL:n mu-
kainen laskutaEa. Kun TEL:n eldkepalkan
laskentasdinnskset nykyisestdin monimut-
kaistuvat, voitaisiin ne korvata LEL:n jér-
jestelmilld. Koska Esiintyvien taiteilijoiden
eldkekassan asioita hoitaa LEL Tyoelakekas-
sa, jonka rekisterit ovat rakennettu LEL:n
thjalle, saavutettaisiin ndin jossain maérin

ustannusten sddstod. Eldkkeen midrdan ei
muutoksella olisi merkittidvad vaikutusta.

Niisté syistd esitetdin, ettd TaEL-eldkkeis-
si siirrytadn LEL:n mukaiseen laskentata-
paan. Tami tapahtuu kumoamalla nykyiset
TaEL:n 4 ja 5 §:n sdénnokset ja siséllytta-
milld TaEL:n 4 §:84n tarpeelliset viittaukset
LEL:n elikkeen laskemista koskeviin siin-
noksiin.

6 §. Pykala sisdltda viittaussdfinnosten tar-
kistuksen. Samalla pykild esitetdsin jaetta-
vaksi kolmeksi momentiksi.

10 §. Pykild esitetdsin kumottavaksi. Viit-
taus TEL-indeksiin ehdotetaan siséllytettd-
viksi 3 §:n 2 momenttiin.

Voimaantulosidinnos

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 péi-
vind tammikuuta 1996. Uudet LEL:n mu-
kaiset laskentasddnndkset ehdotetaan koske-
maan lain voimaantulon jilkeen sattuvia
eliketapahtumia.
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1.4. Yrittijien eliikelaki

5,5aja5b§. YEL:n S5 §:n sididnnékseen
esitetéisin lisdttdviksi maininta kuntoutustues-
ta. Samalla sen rakenne ehdotetaan uusitta-
vaksi. Pykildssd aikaisemmin olleet van-
huuseliketti ja osa-aikaelikettid koskevat eri-
tyissddnnokset siirrettisiin uusiksi S aja S b

‘ksi.

3 7 §. Pykild sisdltad viittaussddnnoksen tar-
kistuksen.

7 a §. Pykilin 4 momentiksi ehdotetaan
TEL 7 f §:n 4 momenttia vastaavasti sdin-
nos osakorvausten laskemisesta tydeldkelisdd
varten.

17 §. Pykila sisdltada viittaussdannosten
tarkistuksen.

Voimaantulosiinnos

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 péi-
vinid tammikuuta 1996. Yrittdjien eldkelaissa
viitataan eldkeprosenttia ja tulevan ajan edel-
lytyksid koskeviin TEL:n 5 §:n ja 6 a §:n 1
momenttiin. N&itd sidinndksia koskevaa
TEL:n voimaantulosdénndsti sovelletaan
nédin ollen myds yrittdjiin.

1.5. Maatalousyrittiijien eldkelaki

Lakiin esitetdfin tehtéviksi samat tekniset
tarkistukset kuin YEL:iin.

Voimaantulosainnos

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 péi-
vind tammikuuta 1996.

1.6. Kansanelikelaki

20 §. Pykila sisdltdad luettelon kansan-
elikkeend maksettavista etuuksista. Kansan-
elikelain 22 b §:ssd ehdotetaan uutta kun-
toutustukea, joka tulisi korvaamaan m#4ri-
aikaisen tyokyvyttomyyseldkkeen. Pykildn 2
kohtaa ehdotetaan kuntoutustuen vuoksi tar-
kistettavaksi. Samalla tdimin kohdan raken-
netta selkeytettdisiin jakamalla se a-, b- ja c-
kohtiin, joissa selvitetdfin tySkyvyttomyys-
elikkeend maksettavat etuudet.

22 §. Pykilin 3 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi, koska varsinainen tySkyvyt-
tomyyselidke voitaisiin myontdd vain toistai-
seksi ja kuntoutustukena maksettava tydky-
vyttdmyyseldke myOnnettiisiin aina méadrd-
aikaisena.

22 a §. Pykdlan 10 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi TEL 9 §:n muutoksen vuoksi.
Pykdlin 1 momentissa sdidettyd yksilollisen
varhaiseldkkeen ansiotulorajaa korotettaisiin
vuosittain TEL 9 §:n 2 momentissa tarkoite-
tulla indeksiluvulla, jossa palkkatason paino-
kerroin on 0,5 ja hintatason painokerroin
myos 0,5.

22 b §. Lakiin ehdotetaan otettavaksi uusi
kuntoutustukea koskeva sdiinnds. Kuntoutus-
tukea myoOnnettdisiin vastaavin perustein
kuin TEL 4 §:d4n tulevissa sdannoksissi eh-
dotettua kuntoutustukea. Kuntoutustukeen ei
kuitenkaan maksettaisi kuntoutuskorotusta
vaan elakkeensaajien kuntoutusrahaa, joka
on 10 % eldkkeiden yhteisméadristi. Tyoky-
vyttémyyseldke myonnettdisiin kuntoutustu-
kena ntin pitkiksi ajaksi kuin elikkeenhaki-
jan arvioidaan olevan estynyt tyostd médri-
aikaisen tyokyvyttomyyden vuoksi. Tyoky-
vyttdémyys arvioitaisiin 22 §:n 1 momentin
mukaan kuten varsinaisessa tyokyvyttémyys-
eldkkeessd. Kuntoutustukea voitaisiin myon-
tad myds siksi ajaksi, jonka hoito- tai kun-
toutussuunnitelman valmistelu kestdd seki
kuntoutustoimien véliajaksi ja tyohonpaluun
tukemiseksi.

Kuntoutustuen myontdmisen edellytykseni
olisi, ettd hakijalle on laadittu asianmukai-
nen hoito- tai kuntoutussuunnitelma. T#llai-
nen suunnitelma voi sisdltyd uusittavaan B-
ladkérinlausuntoon tai se voi olla erillinen
suunnitelma. Jos suunnitelmaa ei ole liitetty
tyékyviy(fttémyyseléikehakemukseen, olisi eld-
kelaitoksen huolehdittava, etti sellainen laa-
ditaan. Jos esitetty suunnitelma ei ole riitt4-
vd, olisi elikelaitoksen vastattava uuden
hankkimisesta. Pykilin 2 momenttiin ehdo-
tetaan otettavaksi sdinnos, etti miti muualla
laissa sdddetdsin kansaneldkelain mukaisesta
tyokyvyttomyyseldkkeestd ja sen saajasta,
koskisi vastaavasti kuntoutustukea ja sen
saajaa.

31 §. Kuntoutustuki tulisi voida lakkaut-
taa, jos kuntoutustuen saaja on ilman pite-
vad sy?/téi kieltdaytynyt kuntoutuksesta tai
sithen liittyvastd koulutuksesta. Lakkautta-
minen tulee kysymykseen joko vilittdmasti
syyn tultua selville tai 45 §:n 1 momentissa
tarkoitetun  keskeytyksen jdlkeen. Tistd
syystd ehdotetaan 1 momenttiin lisattiaviksi
sddnnds kuntoutustuen lakkauttamisesta néis-
sd tilanteissa.

31 a §. Pykdlin 4 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi TEL 9 §:n muutoksen vuoksi.
Tydttomyyseldke keskeytetdsin ansiotulojen
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Klittéiesséi tietyn markkamadrdn. T#td mark-
am#drdd ehdotetaan korotettavaksi vuosit-
tain TEL 9 §:n 2 momentissa tarkoitetulla
indeksiluvulla, jossa palkkatason muutoksen
painokerroin on 0,5 ja hintatason muutoksen
painokerroin 0,5.

39 §. Pykdlan 7 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettei tySkyvyttdmyys-
eldkettd maksettaisi takautuvasti kuntoutus-
raha-ajalle. Sdannos korvaa nykyiset hallin-
nollisesti tyolait kuittausséiéinnézset. Uuden
sdadnnoksen mukaan takautuvaa tyOkyvytto-
myyseldkettd ei voitaisi maksaa paillekkiin
kuntoutusrahalain mukaisen kuntoutusrahan,
tyteldkelakien mukaisen kuntoutusrahan eiki
tapaturma- ja liikennevakuutuksen kuntou-
tustilanteissa maksamien ansionmenetyskor-
vausten kanssa.

45 §. Pykdlin 1 momenttiin ehdotetaan
lisdttavaksi sddnnds kuntoutustuen viliai-
kaisesta keskeyttimisestd tilanteissa, joissa
on perusteltua syyti olettaa, ettd kuntoutus-
tuen saaja ilman pétevéd syytd on kieltdyty-
nyt kuntoutuksesta tai siihen liittyvéstd kou-
lutuksesta. Kuntoutustuki keskeytettdisiin
siksi ajaksi, kun sen maksamisen jatkamista
selvitetdan.

Voimaantulosiinnis

Laki
1.1.1996.

Sasnndksen 2 momentissa ehdotetaan, ettd
jos madrdaikainen ty6kyvyttomyyseldke al-
kaa ennen lain voimaantuloa, maksetaan se
lain voimaantulon jdlkeenkin mééréaikaisena
tydkyvyttomyyselakkeend siltd ajalta kuin se
on kansaneldkelaitoksen paatokselld myon-
netty.

ét'gﬁnnﬁksen 3 momentissa ehdotetaan so-
Vg:_llettavail(ksi ennen lailI;1k \ll(oimaantuloakallkei-
viin tyo Omyyseldkkeisiin ja yksilsl-
lisiin t\}/larh}::l‘i]syetltéikkgsiin 39 §:n 7 momenttia
sellaisena kuin se on voimassa lain voi-
maantullessa. Niissd tapauksissa kuntoutus-
rahalain mukaista kuntoutusrahaa saavalle
eldke voitaisiin myontdd kuntoutusrahan
kanssa piillekkiin ja takautuvasta eldkkeestd
kuitata samaan aikaan kohdistuva kuntou-
tusraha.

chdotetaan  tulevaksi  voimaan

1.7. Elikkeensaajien asumistukilaki

6 §. TEL 4 §:ssé tarkoitettu kuntoutustuki
midrdytyisi samoin perustein kuin tydeldke.
Tami etuus luettaisiin tuloksi tydeldkkeend

elikkeensaajien asumistukea mairittiessd
kuten muutkin ty6elikkeet. Tistd sdidettii-
siin pykildn 2 momentin 5 kohdassa.

Muita kuntoutuksen ajalta maksettavia
etuuksia esimerkiksi tySeldkkeeseen makset-
tavaa kuntoutuskorotusta tai kuntoutusrahaa
ei luettaisi tuloksi.

1.8. Perhe-elikelaki

15b §. Pykdlin 2 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi, koska TEL:ssi varhennusvi-
hennystd koskevat asiat on siirretty 5 §:sti
uuteen 5 a §:44n. TEL 4 §:ssi tarkoitettu
kuntoutustuki méfrdytyisi samoin perustein
kuin ty6eldke. Tdmd etuus luettaisiin tuloksi
perhe-elikkeen lisdosaa miirittdessd kuten
muutkin tydeldkkeet. Téstd sdddettdisiin py-
kildan 3 momentin 9 kohdassa.

Muita kuntoutuksen ajalta maksettavia
etuuksia esimerkiksi tydelakkeeseen makset-
tavaa kuntoutuskorotusta tai kuntoutusrahaa
ei luettaisi tuloksi. Muutos sisillytettiisiin
pykéldn 3 momentin 9 kohtaan.

1.9. Laki tyontekijiin elikelain 9 §:n
soveltamisesta

TEL-indeksid sovelletaan niin yksityisen
kuin julkisen puolenkin tySeldkejérjesteimis-
sd. Indeksi on kiytdssi myos tarkistettaessa
tapaturmavakuutus- ja sotilastapaturmalain,
sotilasvammalain sekd liikennevakuutuslain
mukaisia etuuksia, sukupolvenvaihdos eldk-
keitd ja luopumistukia sekd médrittiessd
sairausvakuutuslaissa sdddettyjd pdivd, ditiys-
, isyys- ja vanhempainrahoja ja lasten koti-
hoidontukia. TEL-indeksiin sidottuja ovat
my06s kuntoutusrahalain mukainen kuntou-
tusraha ja potilasvahinkolain henkilévahin-
kokorvaukset. Ehdotuksen mukaan my6s
muissa TEL-indeksitarkistusta soveltavissa
jérjestelmissd noudatettaisiin nyt ehdotetta-
vaa TEL 9 §:n mukaista menettelyd. Sosiaa-
li- ja terveysministerié antaa asiasta tarkem-
mat méirdykset.

2. Voimaantulo

Lainmuutokset on tarkoitettu tulemaan
voimaan 1 péivdstd tammikuuta 1996. Ne
koskevat sellaisia eldketapahtumia, jotka
sattuvat lain voimaantulon jilkeen. Ennen
vuotta 1943 syntyneet ty6ttomyyspdivirahan
varaan joutuneet sdilyttdvit kuitenkin oi-
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keuden tulevan ajan laskemiseen entisten
saintdjen mukaisesti. Eldkepalkan lasken-
tasdannon muutos tulee liukuvasti voimaan
siten, ettd se on tdysimiirdisend voimassa
vuodesta 2005 lihtien. Indeksitarkistukset
toteutetaan vuoden 1996 alusta ehdotettavien
sidnndsten mukaisina.

3. Sadtamisjirjestys

Kysymys tyoeldkejarjestelmédn liittyvien
elikemuutosten  perustuslainmukaisuudesta
on ollut esilld perustuslakivaliokunnassa
useaan kertaan.

Vuonna 1975 perustuslakivaliokunta totesi
lausunnossaan (n:o 1/27.11.1975), ettéd Rfﬁn-
tekijdin eldkelain muutos, jolla TEL-indeksi
sidottiin palkka- ja hintatason muutoksiin
aikaisemman pelkdn palkkatason saili(asta ja
jolla samalla nostettiin vihimmaiiseldketasoa,
ei vaatinut perustuslain sddtdmisjarjestysta.
Valiokunta kiinnitti huomiota siihen, ettei
muutos alentanut maksussa olevien elidkkei-
den markkaméirda eikd koskenut ennen lain-
muutosta erddntyneiti elike-erid. Valiokunta
totesi, ettd koska lakiehdotuksissa ei myds-
kain elikkeen markkamédrdinen méérd pie-
nentynyt siitd, mitd eldke oli ennen silloin
kasiteltdvind olevien lainmuutosten voi-
maantuloa, ei tim#kdin edellyttinyt perus-
tuslain sidtimisjarjestysta.

Vuonna 1977 niin sanotun TEL-elékepal-
kan laskusddntd muutettiin méadrdytyméain
kahden keskimmdisen vuoden eldkepalkan
perusteella kahden parhaimman sijasta. Esi-
tyksestd antamassaan lausunnossa (n:o
6/12.11.1977) perustuslakivaliokunta totesi,
etti koska kysymyksessd oleva eldkelain
muutos ei koske sellaisia eldke-erid, jotka
ovat erdintyneet maksettaviksi ennen lain
voimaantuloa eikd mydskddn sitd ennen
myonnettyjd elakkeitd ja kun lainmuutosta ei
sovelleta myoOskddn médrittdessd eldkkeen
perusteena olevaa palkkaa ennen lain voi-
maantuloa padttyneestd tydsuhteesta, sitd ei
tarvitse sdatdd perustuslain s#ddtdmisjirjes-
tyksessd. Valiokunta totesi myds, ettei esi-
tyksessd ole puututtu lainkaan elikeoikeuden
perusteisiin eikd elikkeen perusteena olevan
palkan laissa maddriteltyyn tavoitetasoon.
Vaikka eldkepalkan teknisen laskentasdin-
non muutos vaikutti elidketasoa alentavasti,
niin tason alenemista ei voitu kuitenkaan va-
liokunnan mielestd pitidd oleellisena ja tihén
perustuen valiokunta katsoi, ettei lainmuutos
edellyttinyt perustuslain sddtdmisjérjestysta.

4 351236T

Perusoikeusuudistuksen yhteydessd omai-
suuden suojaa koskeva sd@nnon sisilto siilyi
entiselldin. N#in myOs ansiosidonnaisten
etuuksien osalta (HE 309/1993 vp s5.63). Si-
ten tyoeldkejdrjestelmén kannalta on arvioi-
tava, onko nyt ehdotettavat elikkeen tulevaa
aikaa, eldkepalkan muutosta ja indeksitarkis-
tusta koskevat muutokset sellaisia, etti ne
edellyttdisivit ehdotettavan lain kisittelemis-
td valtiopdivéjarjestyksen 67 §:n saitimissi
perustuslain sddtdmisjérjestyksessi.

Elidkkeen tulevaa aikaa koskevalla muutok-
sella pyritddn siihen, ettd elikkeen miiri,
siltd osin, kuin on kysymys muusta kuin
tyosuhteessa palkan perusteella elikkeeseen
luettavasta osuudesta, olisi kohtuullinen.
Eldkkeen tulevan ajan muutos ei koske ke-
nenkdin maksussa olevaa elikettd. Oikeus
tulevaan aikaan sidilyy lisaksi vanhan lain
mukaisena ennen vuotta 1943 syntyneilld
henkililld, jotka ennen lain muutosta ovat
jéineet ty6ttomiksi. Siten turvan taso heidin
kohdallaan sdilyy entiselldsin. Muutos ei nidin
ollen vaadi perustuslain sddtimisjérjestysts.

Elakepalkan laskentasddnnolld — pyritddn
sditdmadan tyoeldkkeen taso tyGssdoloaikaa
vastaavalle kulutustasolle. Esitys poistaa el4-
kepalkan miirittelystd siti sattumanvarai-
suutta, miké sisdltyy neljin viimeisen tyds-
sdolovuoden laskentasddnt6on. Elidkepalkan
laskentas@innoksen muutos toteutuu
1.1.1996 voimassa olevissa tyGsuhteissa liu-
kuvasti. Ennen lain voimaantuloa paittynei-
siin tydsuhteisiin muutos ei vaikuta. Eldke-
palkan uudistus toteutuu tdysimdirdisend
vasta 10 vuoden kuluessa. Muutos ei koske
kenenkidin maksussa olevaa eldkettd eikd
heikennd sellaisia eldke-erid, jotka ovat
erdéntyneet ennen lain voimaantuloa. Muu-
toksen ei voida katsoa heikentdvin tySelike-
turvaa silld tavalla, ettd sitd koskeva muutos
vaatisi perustuslain omaisuuden suojaa kos-
kevan vaikeutetun lainsdidéntojarjestyksen.

Tyoeldkeindeksissd siirrytddn tulevaisuu-
dessa pysyviisjirjestelyyn, jossa TEL-indek-
sin ansiotasoindeksin muutoksesta ensin vi-
hennetddn palkansaajan maksuosuuden nou-
su. Sen lisdksi 65 vuotta tdyttineilld henki-
16illa  kuluttajahintaindeksin ~ muutoksen
osuus kasvaa nykyisestd 0,5:sta 0,8:aan.
Vuonna 1994 toteutettua yliméaardistd 1,3 %o-
yksikon indeksileikkausta ei palauteta indek-
siin. Siten vuodesta 1996 ldhtien indeksi
lasketaan sanottua 1,3 %-yksikk6d alemmal-
ta tasolta.

Kysymys tyontekijan tydeldkemaksun vai-
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kutuksesta indeksiin on ollut esilld perustus-
lakivaliokunnassa vuosien 1993 ja 1994
osalta.

Lausunnossaan n:o 27 (18.11.1993) edus-
kunnan perustuslakivaliokunta totesi muun
muassa. "Eldkkeiden indeksitarkistusjarjes-
telmén tarkoituksena on turvata elikkeensaa-
jalle kulutustason kohtuullinen sdilyminen.
Indeksissd otetaan huomioon yleisesséd palk-
ka- ja hintatasossa tapahtuneiden muutosten
keskiarvo.

TEL-indeksijirjestelmin téllaiset ominais-
piirteet huomioon ottaen valiokunta pitda
omaisuudensuojanikékohtien kannalta mah-
dollisena sdatid tavallisella lailla TEL-indek-
sitarkistuksesta luopumisesta, joka suuruu-
deltaan ja suhteellisesti palkansaajien an-
siotasoon vaikuttaviin tekijoihin verrattuna
on nyt kisilld olevan kaltainen. Tdhédn kan-
taan pdityessddn valiokunta on pannut pai-
noa myos sille seikalle, ettd lains&adéntotoi-
mi olennaisesti johtuu vallitsevasta poik-
keuksellisesta taloudellisesta tilanteesta ja on
mégrdaikainen eikd muuta pysyvisti elik-
keiden tasoa.”

Perustuslakivaliokunnan lausunnon perus-
teella voitaneen todeta, ettei tydelikemaksun
huomioon ottaminen indeksissd ansiotaso-
osuutta vihentdvind voi merkiti omaisuu-
densuojasddnnosten laukeamista. Toisaalta
kun vanhuuseldkeindeksissd lisdtddn kulutta-
jahintaindeksin osuutta, sen vaikutus elak-
keen suuruuteen riippuu hinta- ja palkkake-
hityksen keskindisestd suhteesta. Muutoksel-
la ei alenneta kenenkidin maksussa olevaa
eliketti eikd se myoskdin koske ennen uu-
distusta erdéntyneitd eldke-erid.

Vaikka indeksijirjestelmiin ehdotetaan
pysyvisti mainittua 1,3 %-yksikon alennus-
ta, vuoden 1996 alusta tyGelidkeindeksissi
alataan  muutoin normaaliin indeksitar-
istusmenettelyyn. Arvion mukaan tyoelik-
keet nousevat alle 65-vuotiailla eli tyoikisil-
14 noin 2,9 % ja yli 65 vuotiailla eli eld-
keikiisilli noin 1,6 %. Sama nousu koskee
muita TEL-indeksiin sidottuja etuuksia. Ar-
vioitaessa sanotun 1,3 %-yksikon alennusta
elikkeensaajien tulevissa eldke-erissd, sen
vaikutusta ei voida pitdd niin olennaisena,
etti se vaatisi omaisuudensuojanikskohtien
huomioon ottamista lainsdddéintojérjestykses-
sd. Kun rekisterdityihin lisdetuihin tehtiisiin
TEL 12 a §:ssd 2 momentissa tarkoitetulla
tavalla kohtuusperiaatteen edellyttimai tarkis-
tus, voidaan lakiehdotus kisitella tavallisessa
lainsditamisjarjestyksessi.

Ehdotetut muutokset tihtadvat ansiosidon-
naisen tydeliketurvan siilymiseen ja eldk-
keensaajille annettujen eldkesitoumusten
varmistamiseen. Etuuksien mé#rdén ja koh-
dentumiseen tehtdvisti muutoksista huoli-
matta lainmuutosten jilkeenkin taataan peru-
toimeentulon turva hallitusmuodon 15 a §:n
tarkoittamalla tavalla. Ehdotus ei tiltakidn
osin vaadi perustuslainséddtimisjirjestystd.
Koska ehdotus etenkin  omaisuuden-
suojasdinnosten kannalta on tulkinnanvarai-
nen hallitus katsoo, ettd asiasta olisi pyydet-
tivi perustuslakivaliokunnan lausunto.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kul?nan hyvéksyttiviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:

Laki

tyontekijiin eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan 8 {)ﬁivéinéi heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin elikelain (395/61) 4 e §:n 3

momentti ja 4 1 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 4 e §:n 3 momentti 28 pdividnd kesdkuuta 1993 annetussa laissa
(559/93) ja 4 1 §:n 2 momentti 27 piivind maaliskuuta 1991 annetussa laissa (612/91),

muutetaan 1 §:n 3 ja 6 momentti, 1 ¢ §:n 5 momentti, 2 §:n 3 ja 5 momentti, 3 a §in 1
momentti, 4 §:n 2, 3 ja 5 momentti, 4 a §, 4 ¢ §:n 1 momentin 2 kohta, 4 d §:n 2 ja 6 mo-
mentti, 4 ¢ §:n 4 momentti, 4 g §:n 2 momentti, 4j §, 4k §n 1 ja 2 momentti, 5 §:n 1-3
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momentti, 5 a §, 5b§:n3 ja5 momentti, 6 a §:n 1 momentti ja 4 momentin johdantokappa-
le,7§,72§ 7b§,7c§, 88§n1 ja5Smomentti, 8d §:n 1 momentti, 9 §, 10 a §:n 2 mo-
mentti, 12 §:n 1 momentin 2 kohta ja 3 momentti, 12 ¢ §:n 1 momentti, 17 §:n 1 momentti,
19 b §:n 4 momentti ja 19 d §:n 4 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 3 ja 6 momentti 17 piivind maaliskuuta 1995 annetussa lais-
sa (372/95), 1 ¢ §:n 5 momentti 22 pdivinid joulukuuta annetussa laissa (1467/93), 2 §:n 3
momentti 24 paivani elokuuta 1984 annetussa laissa (607/84) ja 5 momentti annetussa laissa,
3 a§n 1 momentti ja 12 ¢ §:n 1 momentti 17 pdivinid maaliskuuta 1995 annetussa laissa
(390/95), 4 §:n 2 momentti 26 pdivinéd heindkuuta 1985 annetussa laissa (666/85) ja 3 mo-
mentti 26 paivind kesdkuuta 1981 annetussa laissa (472/81) sekd 5 momentti, 4 a §, 7 a § ja
8 d §:n 1 momentti 9 pdivind helmikuuta 1990 annetussa laissa (100/90), 4 d §:n 2 mo-
mentti 30 pdivind kesdkuuta 1989 annetussa laissa (605/89) ja 6 momentti seki 4 j § maini-
tussa 27 pdivind maaliskuuta 1991 annetussa laissa, 4 e §:n 4 momentti, 4 g §:n 2 momentti,
5b §mn 3 ja S momentti, 6 a §:n 1 momentti ja 4 momentin johdantokappale mainitussa 28
pidivand kesdkuuta 1993 annetussa laissa, 4 k §:n 1 ja 2 momentti mainitussa 27 pdivini
maaliskuuta 1991 annetussa laissa, 5 §:n 1 momentti mainitussa 28 piivind kesikuuta 1993
annetussa laissa ja 3 momentti mainitussa 26 pdivénd heindkuuta 1985 annetussa laissa, 5 a §
muutettuna 20 pdivind joulukuuta 1968, 29 piivina heindkuuta 1976 ja 17 pidivini joulu-
kuuta 1982 annetuilla laeilla (690/68, 659/76 ja 981/82), 7 § muutettuna mainituilla 28 pii-
vinid kesikuuta 1993 ja 22 pdivdnd joulukuuta 1993 annetuilla laeilla, 7 b §, 17 §:n 1 mo-
mentti ja 19 b §:n 4 momentti mainitussa 28 /péiiviinéi kesdkuuta annetussa laissa, 7 ¢ § 20
péivind syyskuuta 1974 annetussa laissa (749/74) 8 §:n 1 momentti mainitussa 27 paivind
maaliskuuta 1991 annetussa laissa ja 5 momentti mainitussa 9 pdivdnid helmikuuta 1990
annetussa laissa, 9 § muutettuna mainitulla 29 pdivénd heindkuuta 1976 annetulla lailla ja 29

dividnid joulukuuta 1983 annetulla lailla (1120/83), 10 a §:n 2 momentti 10 pdivéné joulu-
Euuta 1990 annetussa laissa (1068/90), 12 §:n 1 momentin 2 ja 4 kohta sekd 3 momentti 3

dividnd joulukuuta 1993 annetussa laissa (1077/93), 19 d §:n 4 momentti 21 péivind joulu-
ﬂuuta 1984 annetussa laissa (938/84), ja

liscitcicin 4 §:44n, sellaisena kuin se on muutettuna mainitulla 26 pidivini kesikuuta 1981,
26 pdiviand heindkuuta 1985 annetuilla laeilla, 8 pédivind elokuuta 1986 annetulla lailla
(603/86) ja mainitulla 9 pdivand helmikuuta 1990 annetulla lailla, uusi 6 ja 7 momentti,
4 n §:4idn, sellaisena kuin se on mainitussa 27 pdivind maaliskuuta 1991 annetussa laissa,
uusi 2 momentti, jolloin nykyiset 2 ja 3 momentti siirtyvdt 3 ja 4 momentiksi, 5 §:44n siitd
mainitussa 28 pdivdnid kesikuuta 1993 annetussa laissa kumotun 2 momentin tilalle uusi 2
momentti, seki lakiin uusi 7d, 7e, 7f, 7g ja 7h § ja lakiin siitd 14 pdivind lokakuuta
1994 annetulla lailla (878/94) kumotun 19 c §:n tilalle uusi 19 e § seuraavasti:

Jos tyontekija tekee vihintdsin kahtena
perakkiisend kalenterikuukautena tyotd sa-
man tyonantajan palveluksessa alle kuukau-
den jatkuneissa tySsuhteissa, tydsuhteiden
katsotaan muodostavan 1 momentissa tarkoi-
tetun yhdenjaksoisesti jatkuneen tydsuhteen
edellyttden, ettd tybansio kunakin kalenteri-
kuukautena nousee ainakin sanotun momen-
tin 2 kohdassa tarkoitettuun markkaméiirain
ja tyontekijd on tydssd vihintdin 20 tuntia
kalenterikuukaudessa. TySsuhteen katsotaan
tilldin alkaneen sind pdiving, jolta sen pe-
rusteella maksettiin ensimmadisen kerran
palkkaa ja, jollei 2 §:std muuta johdu, pat-
tyneen sind pdivani, jolta viimeksi makset-
t1in palkkaa.

Jos eldketurvan jirjestimisvelvollisuuden
kiertdmiseksi on oikeustoimelle annettu sel-
lainen sisélts, joka ei vastaa asian todellista
luonnetta tai tarkoitusta, on titd jérjestdmis-
velvollisuutta ratkaistaessa meneteltdva asian
todellisen luonteen ja tarkoituksen mu-
kaisesti. Jos syntyy epéselvyyttd siitd, onko
tyontekijddn sovellettava titd lakia, ratkaisee
asian asianomaisen tyontajan, tyontekijin tai
elikelaitoksen hakemuksesta eldketurvakes-
kus. Sama koskee tilannetta, jossa voidaan
epdilli kysymyksessd olevan eldketurvan
jarjestimisvelvollisuuden kiertiminen. Eli-
keturvakeskuksen paitokseen saa hakea
muutosta niin kuin 21 §:ssid sdddetdsin.
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Siltd osin kuin ulkomaantyd on vakuutettu
vapaaehtoisesti, tyontekijan katsotaan tyds-
kentelevin uudessa tySsuhteessa, jollei 7 d
§:std muuta johdu. Samoin menetelldiin, jos
eldakkeen perusteena oleva tyansio on mii-
ritty 4 momenttia soveltaen.

Jos tyontekijan sddnnollisend pidettdva
tydaika tdmén lain alaisessa, védhintddn kol-
me vuotta jatkuneessa tyosuhteessa muuttuu
muissa kuin 2 momentissa tarkoitetuissa ta-
pauksissa ja hinen palkkansa samalla alenee
vahintdin yhdelld neljdnnekselld tai nousee
véhintdéin yhdelld kolmanneksella eikd tly(fé-
ajan muutosta ole tarkoitettu tilapdiseksi,
katsotaan tyOntekijin muutoksen jédlkeen
tyoskentelevdn uudessa tyOsuhteessa, jollei
7 d §:sti muuta johdu. Uuden tySsuhteen
katsotaan tilloin alkaneen sitd kuukautta
lzhinnd seuraavan kuukauden alusta, jonka
aikana muutos ty§ajassa on tapahtunut. Tyo-
suhteen ei kuitenkaan katsota vililld katken-
neen, jos edellisessd virkkeessi tarkoitetun
uuden tydsuhteen alkamisesta ei eldketapah-
tuman sattuessa ole kulunut kahta vuotta.

Tyosuhde, joka on jatkunut véhintdsn
kymmenen vuotta sen vuoden loppuun men-
nessd, jonka aikana tyontekiji on tdyttanyt
54 vuoden idn, pédtetddn sanotun vuoden
lopussa. Jollei tyosuhde ole edelld mainittu-
na ajankohtana jatkunut kymmenti vuotta,
se paitetdidn sen vuoden lopussa, jona kym-
menen vuotta tiyttyy. Tyosuhdetta ei kuiten-
kaan pé#itetd endd sen vuoden jilkeen, jonka
aikana tyontekijd tayttdd 62 vuotta. Tyonte-
kijan jatkaessa tyOntekoaan hidnen katsotaan
olevan uudessa ty6suhteessa. Tyodsuhdetta ei
kuitenkaan katkaista, jos tyOntekijan palkka
on katkaisun jilkeisessd tyosuhteessa alentu-
nut sellaisen poikkeuksellisen syyn johdosta,
joka on ilmaantunut ennen tydsuhteen tissd
momentissa tarkoitettua padttdmistd, ja jos
7 d §:n soveltamisen edellytykset tilloin
tdyttyvit.

Eldketurvan ehdot ja perusteet hyviksyy
sosiaali- ja terveysministerio. Niihin ei ilman

erityistd syytd saa hyviksyi eroja jotka ovat
omiaan vaikeuttamaan elikelaitosten tdmin
lain mukaisten yhteisten asioiden hoitamista.
Ministerié voi erityisestd syystd hyviksyi
myds ehdot, jotka eivit jonkin tai joidenkin
etujen osalta tiytd tdmin lain mukaisia vi-
himmdiisvaatimuksia, jos ehtojen mukaisen
eldketurvan kokonaisuutena voidaan Katsoa
raha-arvoltaan vastaavan ainakin sanottua
vihimmadisturvaa, kuitenkin siten, ettd elik-
keen madrad ei voida hyviksyd pienemmaksi
kuin jiljempédnd 5 §:n 1-3 momentissa sii-
detéddn.

Oikeus saada vanhuuseldkettd on tyonteki-
jdlla hinen taytettyddn 65 vuotta edellyttien,
ettei hén endd ole timin lain alaisessa tys-
suhteessa. Eldke my6nnetiin seuraavan kuu-
kauden alusta sen jilkeen, kun oikeus elik-
keen saamiseen on syntynyt, kuitenkin aikai-
sintaan sen kuukauden alusta, joka ldhinni
seuraa eldkkeen hakemista. Jos elidkettd on
haettu kolmen kuukauden kuluessa tydsuh-
teen pddttymisestd, myonnetddn elike kui-
tenkin tyosuhteen padttymistid lihinnid seu-
raavan kuukauden alusta. Hakemuksesta
vanhuuseldke myodnnetddn varhennettuna
ennen 65 vuoden iin tdyttimistd, kuitenkin
aikaisintaan sitid seuraavan kuukauden alusta,
jona tyontekijé on tayttinyt 60 vuotta. Eldke
myOnnetdin tilldin siten vihennettynd kuin
5 a §n 2 ja 3 momentissa sdddetddn. Var-
hennettuun vanhuuseldkkeeseen sovelletaan
muutoin, mitd tidssi momentissa vanhuus-
eldkkeestd sdddetddn.

Oikeus saada tyokyvyttomyyseldkettd on
Rféntekij'allﬁ, jonka tyokyvyn voidaan sairau-

en, vian tai vamman johdosta arvioida, kun
otetaan huomioon my®s jo kulunut aika, ole-
van yhdenjaksoisesti aimakin vuoden ajan
alentunut vahintdin kahdella viidennekselld.
Tyokyvyn alentumista arvioitaessa otetaan
huomioon t?féntekijﬁn jaljellda oleva kyky
hankkia itselleen ansiotuloja saatavissa ole-
valla sellaisella ty6lld, jonka suorittamista
voidaan hineltd kohtuudella edellyttdd sil-
milld pitden hidnen koulutustaan, aikaisem-
paa toimintaansa, ikd#nsid ja asumisolosuh-
teitaan sekd nidihin verrattavia muita seikko-
ja. Tyokyvyn vaihdellessa otetaan huomioon
vuotuinen ansio.

Ennen kuin elidkelaitos tekee padtoksen
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tyokyvyttomyyseldkkeestd, sen on tarvittaes-
sa varmistettava, ettid tyontekijin mahdolli-
suudet kuntoutukseen on selvitetty. Jos eld-
kehakemus hyldtidn, eldkelaitos ohjaa ty6n-
tekijdn tarpeen mukaan hinen kuntoutustar-
vettaan vastaavan kuntoutuksen tai muiden
palveluiden piiriin. Lisdksi eldkelaitoksen on
noudatettava, miti kuntoutuksen asiakaspal-
veluyhteistyostd annetussa laissa (604/91)
sdddetdin.

Tyokyvyttomyyseldkettd suoritetaan, jollei
4 d §:n sddnnodksistd muuta johdu, sitd kuu-
kautta lihinnd seuraavan kuukauden alusta,
jonka aikana oikeus eldkkeen saamiseen on
syntynyt, ei kuitenkaan takautuvasti pidem-
miltd ajalta kuin eldkkeen hakemista seuraa-
vaa kuukautta edeltineen vuoden ajalta.
Tyokyvyttomyyseldke myonnetddn toistai-
seksi tal 7 momentissa tarkoitettuna kuntou-
tustukena miiriajaksi. Tyokyvyttomyyselike
lakkautetaan, kun elidkkeensaajan tyokyky on
siind midrin palautunut, ettei hin enda téyta
elikkeen saamisen edellytyksid. Kuntoutus-
tuki voidaan lakkauttaa, jos kuntoutustuen
saaja on ilman pitevdd syytd kieltdytynyt
kuntoutuksesta. ~ Tyokyvyttomyyseldkkeen
saajan tdyttdessd vanhuuseldkkeen saamiseen
oikeuttavan idn muuttuu tySkyvyttomyysela-
ke vanhuuselikkeeksi.

Kuntoutustuki my6nnetddn tySntekijan
kuntoutumisen edistdmiseksi niin pitkaksi
ajaksi kuin hénen arvioidaan olevan estynyt
tekemistd ansiotyStd  tyokyvyttdmyyden
vuoksi. Kuntoutustukea myonnettiessd elé-
kelaitoksen on varmistettava, ettd tyonteki-
jille on laadittu hoito- tai kuntoutussuunni-
telma. Kuntoutustuki voidaan myontad ;?('6-
kyvyttomille tyontekijdlle myds siksi ajaksi,
jonka hoito- tai kuntoutussuunnitelman val-
mistelu kestdd. Mitdi muualla laissa siide-
tdén tyékyvyttbmyyseléikkeestéi Jja sen saa-
jasta, sovelletaan kuntoutustukeen ja sen
saajaan.

4a$

Tyéntek}jiin kuoltua suoritetaan edunsaajil-
le perhe-eldketts, jos tyontekijalld oli kuol-
lessaan oikeus timén lain vihimmaiisehtojen
mukaiseen vanhuus- tai tyt')kyvyttémyf/selék-
keeseen tai jos hdn sai mainittua eldkettd.
Tillaisen edunjittdjin jidlkeen edunsaajia
ovat:

1) leski, jonka kanssa edunjittdjd oli sol-
minut avioliiton ennen kuin oli tayttinyt 65
vuotta;

2) edunjittédjin lapsi;

3) lesken lapsi, joka asui edunjittdjin
kuollessa tdmin ja lesken kanssa samassa ta-
loudessa; ja

4) edunyittdjan entinen puoliso, jolle edun-
jattdja kuollessaan oli tuomioistuimen lain-
voimaisen paitGksen tai sosiaalilautakunnan
vahvistaman sopimuksen perusteella velvol-
linen médrdajoin suorittamaan elatusapua;
tdlloin entisestd 1puolisosta ja hidnen oikeu-
destaan perhe-eldkkeeseen on soveltuvin
osin voimassa, miti leskesti ja lesken oikeu-
desta perhe-elidkkeeseen sdiddetéin.

Leskelld on oikeus leskenelikkeend suori-
tettavaan perhe-eldkkeeseen:

1) jos hénelld on tai on ollut yhteinen lapsi
edunjédttdjan kanssa; tai

2) jos leski edunjittdjan kuollessa oli tiyt-
tinyt 50 vuotta tai sai kansanelikelain
(347/56) mukaista tyokyvyttomyyseldketti,
joka oli jatkunut vihintdin kolmen vuoden
ajan, ja jos avioliitto oli solmittu ennen kuin
leski oli téyttinyt 50 vuotta ja se oli jatkunut
vihintdin viisi vuotta.

Jos naisleski on syntynyt ennen 1 paivid
heindkuuta 1950, leskenelikkeen saamisen
edellytyksend on 2 momentissa mainitun 50
vuoden asemesta 40 vuoden vahimmdiisika.
Miti tdssd momentissa sdddetiddn, ei koske
edunjittdjén entistd puolisoa.

Lapsella on oikeus lapseneldkkeend suori-
tettavaan perhe-eldkkeeseen, jos hin ei ollut
tayttanyt 18 vuotta edunjittdjin kuollessa.
Lapselle maksetaan lapseneldkettd aina lap-
sen oman vanhemman jilkeen. Oikeutta lap-
seneldkkeeseen ei kuitenkaan ole useamman
kuin kahden edunjittdjin jilkeen samanai-
kaisesti.

Leskelld ei ole oikeutta leskenelikkeeseen
2 momentin 1 kohdan nojalla, jos siind tar-
koitettu lapsi on annettu ottolapseksi ennen
edunjéttdjan kuolemaa tai jos siind tarkoitet-
tu lapsi on edunjittdjdn lapsi, jonka leski on
edunjdttdjan kuoltua ottanut ottolapsekseen.
Jos ['eskelléi on aikaisemman aviolli)iton pe-
rusteella oikeus saada 8 §:n 4 momentissa
mainittujen lakien, eldkeohjesddnnén tai eld-
kesdantdjen mukaista eldkettd vastaavaa per-
he-eldkettd, ei hidnelld ole oikeutta uuteen
perhe-eldkkeeseen.

Perhe-eldkkeeseen ei ole oikeutta henkilsl-
14, joka on rikoksella tahallisesti aiheuttanut
edunjittijan kuoleman.

4c§
Oikeus saada tyottomyyseldkettdi on 60
vuotta tdyttineelld pitkdaikaisesti tyGttémalla
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tyontekijalld, edellyttien etta:

2) hdn on 3 momentissa tarkoitettua tyot-
tomaksi joutumista vilittomisti edeltineiden
15 kalenterivuoden aikana ansainnut 8 §:n 4
momentissa tarkoitettua peruseldketti tai
muuta siithen verrattavaa ty6- tai virkasuh-
teeseen perustuvaa eldkettd yhteensd vihin-
tdadn viisi vuotta; lyhytaikaisissa tyGsuhteissa
olevien tyOntekijéin eldkelaissa tarkoitetuissa
tydsuhteissa saatujen ansioiden perusteella
ansainta-aika otetaan tillsin huomioon niin
kuin sanotun lain 4 §:n 6 momentissa sddde-
tdn;

Sen estdmittd, miti 1 momentissa sdide-
tiddn, tayttd tyokyvyttomyyseldketti suorite-
taan 4 §:n 6 momentin mukaisesti, jos ela-
kehakemus on tehty ennen kuin satrausva-
kuutuslain mukaista pdivdirahaa on maksettu
1 momentissa mainituilta 150 ensimmadiselta
suorituspdiviltd tai jos tyokyvyttomyyselike
myOnnetddn 4 e §:ssi tarkoitettuna yksilsl-
lisend varhaiseldkkeend. Tilloin kuitenkin
tdyden tydk Omyyseldkkeen suorittami-
sen edellytyksené on, ettei eldkehakemuksen
tekemistid seuraavan kalenterikuukauden lop-
puun mennessé tai, jos tind aikana on haettu
sairausvakuutuslain mukaista piivirahaa, sen
hakemista seuraavan kalenterikuukauden
loppuun mennessé ole my&nnetty véhintdin
kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti makset-
tavaa piivirahaa, joka kohdistuu tySkyvytto-
myyden alkamisen jélkeiseen aikaan tai, jos
tshdn aikaan kohdistuva piividrahahakemus
on hylitty, sen hylkdimisen jilkeiseen ai-
kaan. Jos pédivdrahan suorittaminen lakkaa
ensisijaisuusaikana sairausvakuutuslain 15 a
§:n perusteella sen vuoksi, ettd tyontekijalle
myonnetty 8 §:n 4 momentissa tarkoitetun
muun lain, elikeohjesddnnon tai elakesdin-
nén mukainen vanhuuselike alkaa, tyonteki-
jélle suoritetaan tayttd tyokyvyttomyyseld-
kettd sanotun elikkeen alkamisesta lukien,
kuitenkin aikaisintaan 4 §:n 6 momentissa
sdddetystd ajankohdasta.

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetddn ta-
kautuvasti, eldketti ei makseta siltd ajalta,
jolta tyontekija on saanut 8 §:n 4 momentis-
sa mainitun lain, elikeohjesdénndn tai elé-
kesdannon taikka kuntoutusrahalain (611/91)
mukaista kuntoutusrahaa tai ansionmenetys-

korvausta tapaturmavakuutuksen tai liiken-
nevakuutuksen kuntoutusta koskevien siiin-
ndsten perusteella.

Yksilollistd varhaiseldketti maksetaan ai-
kaisintaan eldkkeen tai 19 e §:ssd tarkoitetun
ennakkopéitoksen hakemista seuraavan kuu-
kauden alusta. Poikkeuksellisesta syysti eli-
ke voidaan maksaa takautuvasti, kuitenkin
enintdédn vuoden ajalta ennen hakemista seu-
raavaa kuukautta.

Osa-aikaeldke lakkautetaan, jos tyontekija
ei endd taytd 4 f §:ssi sdddettyjd elikkeen
saamisen edellytyksid. Jos tySkyvyttomyys-
tai tyottomyyseldke myoOnnetddn samalta
ajalta, jolta on maksettu osa-aikaeldketti,
katsotaan osa-aikaeldke tyokyvyttdmyys- tai
tyottomyyseldkkeen osasuoritukseksi. Jos
tyontekija tdytettydsin 65 vuotta edelleen
jatkaa osa-aikaty®dtd, muutetaan osa-aikaeld-
ke, sen estimitti mitdi muualla tissd laissa
sdddetddn, saman suuruiseksi vanhuuselik-
keeksi. Ty6ntekijan lopettaessa osa-aikatysn
maksetaan vanhuuselidkkeen lykkédntynyt
osa siten korotettuna kuin 5 a §:n 1 momen-
tissa sdddetiddn ja lisdttynd 5 §:n 6 momen-
tissa tarkoitetulla madralla.

Kuntoutuskorotus

458

Jos tyontekijdlle eldkelaitoksen padtoksen
perusteella 4 h §:n 1 momentin mukaisesti
tehdddn kuntoutustutkimuksia taikka anne-
taan tyohon ja ammattiin johtavaa koulutusta
tai tydhonvalmennusta tai 1ddkinnéllistd kun-
toutusta, kuntoutustukeen maksetaan kuntou-
tuskorotus. Korotus maksetaan myds, jos
vastaavan padtoksen on antanut jokin muu 8
§:n 4 momentissa tarkoitettua peruseldketti
kuntoutustukena maksava eldkelaitos.

Kuntoutuskorotus maksetaan niin ikiin,
jos 1 momentissa tarkoitettu p#ités koskee
tyc'inteki_iéiﬁ, joka saa tyokyvyttomyyseldkettd
muuna kuin kuntoutustukena.

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kuntou-
tustuen tai tyokyvyttdmyyseldkkeen 8 §:n
mukaisesti yhteensovitetusta médrdstd. Se
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maksetaan niiltd kalenterikuukausilta, joiden
ajan kuntoutus kestia.

Kuntoutusraha, kuntoutusavustus ja
kuntoutuskustannukset

4k §

Muulla kuin tySkyvyttomyyselikkeensaa-
jalla on oikeus kuntoutusrahaan niiltd kalen-
terikuukausilta, joiden aikana hén on estynyt
tekemistd ansioty6tddn 4 h §:ssi tarkoitetun
kuntoutuksen johdosta.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myo0s
kuntoutuspéitdksen antamisen ja kuntoutuk-
sen alkamisen viliseltd ajalta sekd kuntou-
tusjaksojen viliseltd ajalta. Talloin kuntou-
tusrahaa maksetaan kuitenkin enintdéin kol-
melta kuukaudelta kalenterivuotta kohden
kummankin syyn perusteella erikseen lasket-
tuna, jollei sen maksaminen pidemmailtd
ajalta ole kuntoutuksen etenemisen turvaa-
miseksi perusteltua.

Muutosta ei saa hakea paitokseen, joka
koskee oikeutta 4 h §:n mukaiseen kuntou-
tukseen tai 4 k §:n 2 momentin mukaiseen
kuntoutusrahaan, eikd padtokseen, joka kos-
kee 4 k §:n 3 momentin ja 4 1 §n 3 mo-
mentin mukaista harkinnanvaraista kuntou-
tusavustusta.

Elikelaitoksen on vilittomésti ilmoitettava
4 h §:ssé tarkoitetusta kuntoutustoimenpi-
teestddn ja kuntoutusrahapditoksestddn kan-
sanel%ikeI]aitokselle.

Jos tyontekija saa kuntoutusrahan lisdksi
samalta ajalta palkkaa, palkan miirdi vas-
taava osa kuntoutusrahasta maksetaan tyon-

antajalle.

Elikkeen méaidrd on eldkkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia .

1) jokaiselta tdydeltd eldkkeeseen oikeutta-
van palvelusajan kuukaudelta;

2) siltd osin kuin eldkkeeseen oikeuttavak-
si luetaan 6 a §:n 1 momentissa tarkoitettu

tuleva aika; ja

3) siltd osin kuin elikkeeseen oikeuttavak-
si luetaan 6 ¢ §:n | momentin perusteella ai-
ka, jolta tydntekiji on saanut tdysitehoista
elikettd.

Edelld 1 momentin 1 kohdan mukaan las-
kettavan eldkkeen méadra on kuitenkin

1) 5/24 prosenttia sen vuoden alusta, jona
tyontekijd tdyttdd 60 vuotta; ja

2) 1/12 prosenttia siltd osin kuin palve-
lusajaksi on laskettava aika ennen 1 pdivii
heindkuuta 1962.

Edella 1 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan
laskettavan elidkkeen miérd on kuitenkin

1) 1/10 prosenttia siltd osin kuin tuleva
aika koskee tai eldkettd on saatu 50 vuoden
tdyttimisen jilkeiseltd ajalta 60 vuoden tiyt-
tamiseen asti; ja

2) 1/15 prosenttia siltd osin kuin tuleva
aika koskee tai eldkettd on saatu 60 vuoden
tiayttimisen jilkeiseltd ajalta.

5a
Jos eldke alkaa myohemmin kuin 65 vuo-
den tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta,
korotetaan 8 §:n mukaisesti yhteensovitettua
eldkettd yhdelld prosentilla jokaiselta kuu-
kaudelta, jolla elikkeen alkaminen lykk&an-

Jos elike myOnnetddin 4 §:n 2 momentin
mukaisesti varhennettuna, eliketti vihenne-
tddn puoli prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkettd maksetaan ennen eldkeidn tiyt-
tdmiskuukautta seuraavan kuukauden alkua.
Vihennys lasketaan 8 §:n mukaisesti yhteen-
sovitetusta eldkkeestd, joka tydntekijdlle on
karttunut elikkeen alkamisajankohtaan men-
nessd. Jos tilloin tydsuhde, jonka perusteella
myOnnettivid eldketti ei ole varhennettu,
paidttyy ennen eldkeidn tdyttimisti, sanotusta
tyOsuhteesta karttunut elidke lisdtdin van-
huuselidkkeeseen siten muutettuna, etti se
vastaa sitd ik#d, joka tyontekijalld téstd
myonnettivin eldkkeen alkamisajankohtana
on.

Poiketen siitd, miti 2 momentissa sidide-
tddn, vihennetddn ennen vuotta 1937 synty-
neen tyontekijdn varhennettua vanhuuseld-
kettd syntymivuodesta riippuen seuraavien
prosenttimddrien mukaisesti:
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Syntymévuosi

Vihennys prosenttia
kuukautta kohti

1930 0,42
1931 0,43
1932 0,44
1933 0,46
1934 0,47
1935 0,48
1936 0,49

Tayden tyokyvyttomyyselikkeen suuruus
midrdtdin 5 §:n 1—3 momentin mukaan.
Osaeldke on puolet tiydestd eldkkeestd.

Jos tySkyvyttomyyseldke lakkautetaan, se
voidaan maksaa osaelikkeend wvuotta ly-
hyemmiiltikin ajalta. Osaelike voidaan mai-
saa tdytend eléillckeené 4j&n1lja2 mo-
mentissa tarkoitetun kuntoutuksen ajalta.

6ag

Jos ty6kyvyttomyys on alkanut ennen kuin
tyGsuhteen pédttymisestdi on kulunut 360
pdivid, luetaan timin tydsuhteen perusteella
myonnettivid tyokyvyttomyyseldkettd maa-
rittdessd eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi
my0s tyokyvyttdmyyden alkamisen ja eld-
keidn tdyttamisen vilinen aika (tuleva aika).
Edellytyksend on kuitenkin, ettd tyontekijd
on ollut tydkyvyttdmyyden alkamisvuoden
ja sitd vilittémasti edeltineiden kymmenen
kalenterivuoden aikana vihintdsn 12 kuu-
kautta 8 §:n 4 momentissa tarkoitettuun pe-
ruseldkkeeseen oikeuttavassa Suomessa va-
kuutettavassa ansiotyGssi. Edelld tarkoitettua
12 kuukauden aikaa laskettaessa katsotaan
eldkkeeseen oikeuttavaksi sellainen kalen-
terikuukausi, jolta tyontekijd on saanut ly-
hytaikaisissa ty6suhteissa olevien tyontekijan
eldkelaissa tarkoitettuja ansioita edellyttden
kuitenkin, ettd ansiot koko kalenterivuodelta
ovat vihintddn yhtd suuret kuin lain § §:n 2
momentissa tarkoitettu markkaméérs. Kalen-
terikuukausi, jolta tydntekijd on saanut erii-
den tydsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toi-
mittajien eldkelaissa tarkoitettuja ansioita,

otetaan vastaavasti huomioon, jos ansiot ko-
ko kalenterivuodelta ovat vihintdin sanotun
lain 3 §:n 2 momentissa tarkoitetun markka-
méiridn suuruiset.

Tuleva aika luetaan tydk Smyyselak-
keeseen oikeuttavaksi ajak31yv n}ll;tés Ze}:/llaisen
tyosuhteen perusteella, jonka pédtyttyd tyon-
tekijélld on 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen
360 piivin tdyttymisen ja tyékyvgﬁémyyden
alkamisen vilisen, enintddn yhdeksidn vuo-
den pituisen ajan, ollut 4 a §:n 1 momentis-
sa tarkoitettu kolmea vuotta nuorempi lapsi.
Télloin edellytyksend on kuitenkin, etti;

Eldkepalkka

Eldakkeen perusteena oleva palkka (elike-
palkka) maédratddn kustakin ty3suhteesta
erikseen. Eldkepalkka lasketaan tySsuhteen
paittymisvuotta edeltineiden enintdin 10
viimeisen kalenterivuoden tydansioista (va-
lintavuodet). TyOsuhteen paattymisvuosi ote-
taan kuitenkin yhtend valintavuotena huomi-
oon, jos tydsuhde on jatkunut enintdén kol-
men kalenterivuoden aikana tai koko piatty-
misvuoden. Eldkepalkkaa laskettaessa valin-
tavuosien tyGansiot tarkistetaan 9 §:n mukai-
sesti.

Eldkepalkkaa laskettaessa jitetdfin huomi-
oon ottamatta sellaiset valintavuodet ja vas-
taavat ansiot, joina vuosina ansioiden keski-
midrd on vahemmin kuin 50 prosenttia
kaikkien valintavuosien tySansioiden keski-
médrdstd. Vuosia, jotka ndin jitetdin huomi-
oon ottamatta voi kuitenkin olla enintdén
kolmannes valintavuosista.

Elgkepalkka on edelldi sanotulla tavalla
huomioon otettujen kalenterivuosien tydan-
sioiden keskimiérd kuukautta kohden.

Eldkepalkkaa laskettaessa ei kuitenkaan
oteta huomioon aikaa, jolta tyontekijalld on
ollut oikeus saada 6 §:n 1 momentissa tar-
koitettua tdysitehoista eldkettd, eikid aikaa
sen jilkeen, kun tyontekija on tayttinyt 65
vuotta. Jos tyGsuhde on paitetty 2 §:mn 5 mo-
mentin nojalla, katsotaan sen kuitenkin titi
pykildd sovellettaessa jatkuneen {hdenjak-
soisesti, jos elikkeen médrd siten laskettuna
on suurempi.

Sosiaali- ja terveysministerid voi antaa
tarkempia madrdyksid tdmén pykilidn sovel-
tamisesta.
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7a$§
Elikepalkkaa laskettaessa kunkin valinta-

vuoden tydansiosta vihennetdin médrd, joka

vastaa sanotulle kalenterivuodelle vahvistet-
tua 12 b §:ssé tarkoitettua tyontekijdin elidke-
maksuprosenttia.

Tyoansiota ei kuitenkaan vihennetd tyon-
tekijdin elikemaksun vuoksi enempdd kuin
silld suhteellisella madrill, jolla ansiotason
suhteellinen nousu ylittdd hintojen suhteel-
lisen nousun vuoden 1992 kolmannesta vuo-
sineljinneksestd sanotun tydansion ansaitse-
misvuotta edeltineen kalenterivuoden kol-
mannen vuosineljanneksen loppuun mennes-
si. Kunakin vuonna vidhennetdéin kuitenkin
viahintisin edelliselle kalenterivuodelle vah-
vistettu suhteellinen maéré.

Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa
kullekin kalenterivuodelle kertoimen 1 ja 2
momentissa tarkoitetun vihennyksen suorit-
tamista varten

7b

Jos tuleva aika luetaan elikkeeseen oikeut-
tavaksi kuutta kuukautta lyhyemman ty6suh-
teen perusteella, elikepalkka méiritizn tule-
valta ajalta 6 a §:ssé tarkoitetun 360 pdivén
ja sitd edeltineen vuoden aikana jatkuneista
tim#n lain alaisista tySsuhteista. Eldkepalk-
kana k#ytetddn télldin sanotun tarkastelujak-
son aikana jatkuneiden tydsuhteiden eldkkee-
seen oikeuttavilla ajoilla painotetmli(en 7 §n
mukaan midrdytyvien palkkojen kuukautta
kohden laskettua keskiméérdd, jolloin tarkas-
telujaksolta niistd tydsuhteista otetaan aika-
na huomioon tidydet kuukaudet, kuitenkin

hteensd enintddn kaksitoista kuukautta
Yaskettuna eldketapahtumasta.

Jos tyontekija on 1 momentissa sanottuna
aikana ollut samanaikaisesti kahdessa tai
useammassa timén lain alaisessa tydsuhtees-
sa, lasketaan titd pykilas sovellettaessa nii-
den tydsuhteiden eldkepalkat samanaikaisesti
jatkuneelta elikkeeseen oikeuttavalta ajalta
yhteen.

7c§

Jos 7 §:ssi tarkoitettuithin kalenterivuosiin
sisdltyy tysopimuslain 34 §:ssd tarkoitettua
palkatonta erityisgitiys-, ditlys- tai vanhem-
painlomaa taikka hmtova;l)(aata, elikkeen pe-
rusteena oleva palkka lasketaan 7 §:std poi-
keten siten, etti kalenterivuosina otetaan
huomioon enintdsin kymmenen viimeist sel-
laista kalenterivuotta, joihin ei sisélly mai-
nittua palkatonta aikaa.

5 351236T

Jos kuitenkin 1 momentissa tarkoitettua
Ealkatonta aikaa sisiltyy tySsuhteen kaikkiin

alenterivuosiin tai valituksi tulleista vuo-
sista mikédn ei sisilly tyosuhteen kymme-
neen viimeiseen kalenterivuoteen, elidkepalk-
kana pidetddn sitd tybssioloaikaista keski-
médrdistd ansiota, joka vastaa vakiintunutta
ansiotasoa ennen tyGsuhteen padttymisti.

Elakepalkka maaratéan kuitenkin 7 tai 7 d
§n edeﬁytysten mukaisesti, jos se niin las-
kettuna on suurempi.

Elaketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet
timdn pykildn soveltamisesta.

7d8§

Jos tyoOntekijén tai edunsaajan ilmoituksen
johdosta tulee selvitetyksi, ettd elikepalkka
on tydntekijin tai edunjittdjin timian lain
alaisessa tyOsuhteessa jonkin enintiin
kymmenen vuotta ennen e[léiketapahtumaa il-
maantuneen poikkeuksellisen syyn vuoksi
alempi kuin hinen 9 §:n mukaisesti tarkis-
tettu eldkepalkkansa samassa tyGsuhteessa
ennen tillaisen syyn ilmaantumista niin pit-
kéni aikana, ettd suurempaa palkkaa voitiin
pitdd vakiintuneena, ja jos tilld seikalla on
véhintddn 20 prosentin vaikutus elidketur-
vaan, pidetdéin tyGsuhteen elikepalkkana sitd
keskimairdistd tydansiota, joka tyontekijalla
olisi ollut, jollei mainittua syyt4 olisi esiinty-
nyt.
Jos tyontekijd tai edunsaaja esittdd riittd-
viksi katsottavan selvityksen, noudatetaan 1
momentin_ sddnndstd, vaikka poikkeukselli-
nen syy olisi ilmaantunut aikaisemmin kuin
kymmenen vuotta ennen eldketapahtumaa.

Jos tulee selvitetyksi, ettd eldkepalkka on

oikkeuksellisesta syysti 1 momentissa tar-
Eoitetulla tavalla korkeampi kuin vakiintunut
tydansio, voidaan elidkepalkkaa samalla ta-
voin alentaa.

Sen estamittd, mitd 2 §:n 3 ja 4 momen-
tissa sdddetdéin tyosuhteen piittymisestd tys-
ajassa tapahtuneen muutoksen johdosta, kat-
sotaan sanotun tydsuhteen jatkuneen yhden-
jaksoisesti titd pykdlad sovellettaessa.

Sosiaali- ja terveysministerid voi antaa tar-
kempia madrdyksid timédn pykilin sovelta-
misesta.

7e
Eldkepalkkaa laskettaessa tyGansio mii-
rdytyy samojen perusteiden mukaan kuin ve-
ron ennakkoa pidatettdessd, kuitenkin niin,
ettei tyGsuhteen piittyessd maksettavaa vuo-
siloman korvausta oteta huomioon.
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Ulkomaanty0sti eldketurvaa jérjestettdessd
ja eldkepalkkaa laskettaessa elakkeen perus-
teena olevana tyansiona pidetddn kuitenkin
siti palkkaa, mitd vastaavasta tyOstd
Suomessa olisi maksettava, tai palkkaa, jon-
ka muutoin voidaan katsoa vastaavan sanot-
tua tyGti.

Jos ty6n korvaus on sovittu osaksi tai ko-
konaan hyvitettdviksi yleisoltd tulevilla pal-
velurahoilla tai vapaaehtoisilla lahjoilla, niis-
td saatua tuloa pidetddn tdssd pykildssa tar-
koitettuna tydansiona.

Tyéeldikelisd

718§

Muuta kuin osa-aikaeldkettd korotetaan
tyoeldkelisélld, jos tyontekijd on saanut:

1) ty6ttdmyysturvalain mukaista ansioon
suhteutettua paivirahaa joko tydttémyystur-
valain tarkoittamana palkansaajana tai tyot-
tomyysturvalain 1 a §:n 1 momentin 1 - 3
kohdan tarkoittamana yritystoimintaa harjoit-
taneena henkiléni;

2) tybvoimapoliittisesta aikuiskoulutukses-
ta annetun lain mukaista ansiotukea;

3) koulutus- ja erorahastosta annetun lain,
valtion virkamieslain, peruskoululain tai lu-
kiolain mukaista omaehtoista ammatillista
aikuiskoulutusta varten myo6nnettivad henki-
16kohtaista tukea; tai

4) timan lain 8 §:n 4 momentissa mainit-
tujen lakien, elikeohjes@idnnon tai eldkesdéin-
tojen taikka kuntoutusrahalain mukaista kun-
toutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta tapa-
turmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sdénndsten perusteel-
la, ei kuitenkaan, jos kuntoutusrahaa on
maksettu elidkkeen lisidna.

Edelld 1 momentissa mainittu etuus ei oi-
keuta tyGeldkelisdén, jos etuus on maksettu:

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
jona tyontekijd on téyttinyt 23 vuotta;

2) ajalta ennen sitd kalenterivuotta, jona
tyontekijélla on ollut ensimmdéinen 8 §:n 4
momentissa mainitun lain, eldkeohjesdannon
tai eldkesdinnén mukaiseen eldkkeeseen oi-
keuttava virka- tai tyosuhde taikka yrittdja-
toiminta, tai sanotulta kalenterivuodelta;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan tyontekija
on ollut 8 §:n 4 momentissa mainttun lain,
eldkeohjesddnnon tai eldkesdinndn alaisessa
virka- tai tyosuhteessa taikka yrittdjatoimin-
nassa, jollei tydntekijd ole samana kalenteri-
vuonna ansainnut lyhytaikaisissa tySsuhteis-

sa olevien tydntekijdin elidkelain mukaista
palkkaa vihintddn sanotun lain 5 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettua rajamairid; eikd

4) eldketapahtuman sattumisvuodelta.

Tyoeldkelisd lasketaan kertomalla elikkeen
médrd niiden kuukausien lukumiirills, joilta
1 momentissa mainittua etuutta on maksettu
(etuuskuukaudet) ja jakamalla tulo luvulla,
joka saadaan viahentdmilld etuuskuukausien
lukumiird niiden tdysien kuukausien luku-
méigristd, jotka sisdltyvit aikaan tyontekijan
23 vuoden idn tdyttimisestd, kuitenkin aikai-
sintaan 1 pdiviastd heindkuuta 1962, 65 vuo-
den idn saavuttamiseen. Etuuskuukaudet
médritddn etuuslajeittain tdysind kuukausina
niiden pdivien yhteen lasketun lukumédrin
perusteella, joilta tydntekijd on saanut 1 mo-
mentin mukaan tyoeldkelisddn oikeuttavaa
etuutta. Etuuskuukausia midréttiessd piivien
jakajana kédytetdin kunkin etuuslajin osalta
niiden péivien lukuméiirés, joilta etuutta voi-
daan keskimidrin kuukaudessa enintdin
maksaa.

Tyottomyysturvalain 17 §:n mukaista so-
viteltua ty6ttomyyspidividrahaa saaneen tyon-
tekijan tyottomyyspdivien lukumiéring kiy-
tetddn saatuja pdivarahoja vastaavien tdysien
pdivien lukuma#rdd. Samoin menetellédsn,
jos muuta 1 momentissa mainittua etuutta on
maksettu muutoin kuin tdyttd pdivirahaa
vastaavana.

Lapsikorotus

788

Jos vanhuus- tai tydkyvyttémyyseldkkeen
saaja on syntynyt ennen 1 pdivai tammikuu-
ta 1939 ja jos hénelld tai hdnen puolisollaan
on sellainen 4 a §:n 1 momentissa tarkoitettu
18 vuotta nuorempi lapsi, jolla elikkeen-
saajan  jdlkeen olisi oikeus  perhe-
elikkeeseen, lisdtddin elikkeeseen lapsikoro-
tus.

Jos eldkkeensaaja on syntynyt ennen 1 pdi-
vdd tammikuuta 1920, lapsikorotus on yh-
destd lapsesta 20 prosenttia eldkkeen mii-
rdstd. Jos elidkkeensaaja on syntynyt edelld
sanottua mythemmin, prosenttiluvusta 20
vihennetddin yksi jokaista vuotta kohden,
jolla eldkkeensaajan syntymivuosi ylittdd
vuoden 1919. Kahdesta tai useammasta lap-
sesta lapsikorotus on kaksinkertainen.

Lapsikorotukseen oikeuttavien lasten luku-
médrdn muuttuessa suoritetaan siitd aiheutu-
va elidkkeen tarkistus muutosta seuraavan
maksukauden alusta.
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Perhe-elcikkeen mdcird

7h§

Perhe-elidkkeen suuruus méadrdytyy edun-
jittdjén timén lain vahimmadisehtojen mukai-
sen vanhuuseldkkeen tai tiyden tyokyvytto-
myyseldkkeen perusteella, jota hédn sai kuol-
lessaan. Jollei edunjittdji saanut mainittua
elikettd, edunjittijan elikkeen médrd laske-
taan siten kuin se olisi laskettu, jos hin olisi
kuolinpdivédndén tullut tdyteen tyokyvytto-
myyseldkkeeseen oikeuttavassa méirin tyo-
kyvyttdmiksi, jollei edunsaaja muuta selvita.
Perhe-eldkkeen madrdd laskettaessa ei kui-
tenkaan oteta huomioon 7 g §:n mukaista
korotusta eikid 8 §:n mukaista vahennysti.

Leskeneldkkeen midrd on, jollei 5 mo-
mentista taikka 8 tai 8 c-8 f §:std muuta joh-
du:

6/12 edunjittdjdn eldkkeestd, jos edunsaa-
jina on lesk1 yksin tai leski ja yksi lapsi;

5/12 edunjittdjén eldkkeestd, jos edunsaa-
jina on leski ja kaksi lasta;

3/12 edunjittdjdn elikkeestd, jos edunsaa-
jina on leski ja kolme lasta; sekd

2/12 edunjattijan  eldkkeestd, jos edun-
saajina on leski ja neljd tai useampia 1ania.

Lapsenelidkkeiden yhteismiird on, jollei 8
§:std muuta johdu:

4/12 edunyittijin elikkeestd, jos lapsia on

ksi;

Y 7/12 edunjittdjan eldkkeestd, jos lapsia on
kaksi;

9/12 edunjéttdjan elikkeestd, jos lapsia on
kolme; sekid

10/12 edunjattdjan eldkkeestd, jos lapsia
on nelji tai useampia.

Lapseneldkkeiden yhteismédrd jaetaan ta-
san edunsaajina olevien lasten kesken. Jos
edunsaajina on lapsia, joilla ei ole kumpaa-
kaan vanhempaa, lapseneldkkeiden yhteis-
médradn lisdtddn 2/12 erikseen kummankin
edunjattdjan eldkkeistd edellyttien, ettd les-
ken- ja lapseneldkkeet eivit yhteensd ylitd
edunjattdjan eldkkeen miaras. Jos lapsi saa
lapsenelikettd muun edunjdttdjin kuin van-
hempansa jilkeen, madratian lisd niistd
edunjattdjien eldkkeistd, joiden perusteella
taysorpo lani saa lapseneldkkeensd. Liséd
jaetaan edelld mainittujen tiysorpojen lasten
kesken tasan.

Edunjittdjan entisen puolison perhe-elék-
keen suuruus madritaian siten, ettd sen osuus
2 momentin mukaisesti lasketusta les-
kenelidkkeen méairastd on sama kuin mitd 60
prosenttia edunjéttdjin entiselle puolisolleen

maksamasta elatusavusta on 1 momentissa
tarkoitetusta edunjittdjan elikkeestd. Jos
edunsaajana on myos leski, on entisten puo-
lisoiden perhe-eldkkeiden yhteismiird enin-
tadn puolet leskeneldkkeestid. Yhteismadrd
vihennetddn leskenelikkeesti ja jaetaan en-
tisten puolisoiden kesken elatusapujen suh-
teessa.

Jos edunsaajien lukuméird muuttuu tai jos
edunsaajana olevasta lapsesta tulee 3 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla tdysorpo, per-
he-elikkeen méa4rd ja sen jakautuminen
edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta
seuraavan kuukauden alusta.

Yhteensovitus ja eldkesovitus
8§

Jos tdmén lain vdhimmaiisehtojen mukai-
nen vanhuus- tai tyckyvyttomyyselike taik-
ka, milloin tyontekijd lisdksi saa tapaturma-
vakuutuslain (608/48) siddnndksiin perustu-
vaa piivirahaa tai tapaturmaelikettd, liiken-
nevakuutuslain (279/59) nojalla my6nnettyd
omaan vammaan perustuvaa jatkuvaa kor-
vausta, tapaturmavakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(625/91) tai liikennevakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(626/91) nojalla my6nnettyd ansionmenetys-
korvausta, sotilasvammalain nojalla myo6n-
nettyd elinkorkoa tai 4 momentissa tarkoitet-
tua peruseldkettd taikka muuta siihen verrat-
tavaa ty0- tai virkasuhteeseen perustuvaa
eldkettd, ndiden suoritusten yhteismairé ylit-
tdd 2 momentissa sidddetyn yhteensovitusra-
jan, vihennetdén tdman lain mukaisesta van-
huus- tai tyokyvyttomyyselidkkeestd maara,
joka on yhtid suuri osa ylitteestd kuin timén
lain vihimmiisehtojen mukainen elike on
kaikista peruseldkkeistd. Jos vanhuuselike 5
a §n 1 momentin mukaisesti myodnnetiin
myShemmaistd ajankohdasta kuin eldkeiéin
saavuttamista seuraavan kuukauden alusta,
yhteensovitus toimitetaan tyontekijdn tayttd-
essd vanhuuseldkkeen saamiseen oikeuttavan
idn.

Jos saman edunjittdjan kuoleman johdosta
edunsaajille my6nnetyt timén lain védhim-
mdisehtojen mukainen perhe-elike, 4 mo-
mentissa tarkoitettua peruseldketti vastaava
muu perhe-elidke taikka 1 momentissa tarkoi-
tettua muuta elikettd tai jatkuvaa korvausta
vastaava perhe-elike tai jatkuva korvaus yh-
teensd ylittdvat yhteensovitusrajan, vdhenne-
tddn tdmin lain mukaisesta eldkkeestd maa-
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rd, joka on yhtd suuri osa ylitteestd kuin
timdn lain vdhimmdiisehtojen mukainen
perhe-elike on 4 momentissa tarkoitettuja
peruseldkkeitd vastaavista kaikista perhe-
elidkkeistd. Tilloin ei kuitenkaan oteta huo-
mioon eldkkeeseen tai jatkuvaan kor-
vaukseen sisiltyvdd midrdaikaista korotusta.
Yhteensovitusraja on 60 prosenttia perhe-
elikkeen perusteena olevan edunjittijin
elikkeen 2 ja 3 momentin mukaisesti laske-
tusta yhteensovitusperusteesta vdhennettynd
kutakin edunsaajana olevaa lasta kohden
perhe-elidkelain mukaan suoritettavan lap-
seneldkkeen perusmiirilld sekd, jos timén
lain mukaisena edunsaajana on myds leski,
perhe-eldkelain  mukaisen leskenelikkeen
pohjaosan maérilla. Védhennyksend ei kui-
tenkaan oteta huomioon enemp#i kuin 30
Erosenttia yhteensovitusperusteesta. Silloin,
un perhe-elikkeen saajana on lesken ase-
mesta edunjittdjin entinen puoliso, yh-
teensovitusta toimitettaessa ei vahenneti per-
he-eldkelain mukaisen leskeneldkkeen pohja-
osan méardid. Jos 7 h §:n mukaisesti edun-
saajien lukumiiirdn perusteella laskettu per-
he-elidke on pienempi kuin edunjéttdjin eld-
ke, alennetaan edelld sanottuja pro-
senttimé#ria samassa suhteessa. Yhteensovi-
tettu perhe-eldke jaetaan edunsaajien kesken
7 h §:ssid mainittujen médrien suhteessa.

8d§

Eldkesovituksessa vihennetdin 7 h ja 8
§:n mukaisesti madrattyd leskeneldkettd, jos
lesken 8 ¢ §:ssé tarkoitetut ansiotyohon pe-
rustuvat elikkeet ylittiavit eldkesovitusperus-
teen. Elidkesovitusperuste on 255 markkaa
kuukaudessa, jos edunjittdjan 7 h §:n 1 mo-
mentin mukaisesti laskettu elike ja 8 §:n 4
momentissa mainittujen lakien, eldkeoh-
jesddnnon tai eldkesddntjen mukaiset elak-
keet taikka nithin verrattavat ty6- tai vir-
kasuhteeseen perustuvat eldkkeet yhteensd
ylittivit sanotun markkamidridn. Eldkesovi-
tusperuste on sanottujen eldkkeiden yhteis-
miirdn suuruinen, jos yhteismédrd ylittda
127,50 markkaa ja on enintdfin 255 mark-
kaa. Muussa tapauksessa eldkesovitusperuste
on 127,50 markkaa. Jos eldkesovitus tulee
tehtidviksi ensimmdisen kerran ennen vuotta
2004, elikesovitusperusteena  kiytetdédn
vuonna 1990 sanotun 255 markan asemesta
348 markkaa, josta vihennetdin 6,64 mark-
kaa kunakin seuraavana vuonna.

Indeksitarkistus

Eldketurva sidotaan maan palkka- ja hin-
tatason muutokseen siten kuin asetuksella
tarkemmin sdddetddn. Tétd varten sosiaali- ja
terveysministerid vahvistaa joka kalenteri-
vuodeksi indeksiluvut. Niitd méArittiessd

alkkatason muutoksesta vihennetiin miira,
Joka vastaa 12 b §:ssé tarkoitetun tyonteki-
Jdin eldkemaksuprosentin muutosta edeltivin
kalenterivuoden alussa.

Sen  kalenterivuoden  loppuun, jona
tyontekijd tdyttdd tai edunjittdjd tdyttdisi 65
vuotta, eldketurva sidotaan indeksiin, jossa
palkkatason muutoksen painokerroin on 0,5
Ja hintatason muutoksen painokerroin 0,5.
Tamin jilkeiseltd ajalta kiytetdéin indeksid,
jossa palkkatason muutoksen painokerroin
8n80,2 ja hintatason muutoksen painokerroin

Indeksilukujen muutoksen edellyttdamaiia
tavalla tarkistetaan eldketti my&nnettiessd ja
eldkkeiden yhteensovitusta uudelleen toimi-
tettaessa eldkepalkka ja sen jdlkeen kalente-
rivuosittain eldkkeen médrd siten kuin sosi-
aali- ja terveysministerion paitokselld tar-
kemmin méagratdsn,

Jos tyGsuhdeselvittely koskee eldketurva-
keskuksen 1 §:n 6 momentin perusteella rat-
kaistavaa asiaa, 1 momentissa tarkoitetun
pédtoksen antaa eldketurvakeskus.

12 §

Eldkelaitosten keskinédinen vastuu eldkkeis-
td ja kuntoutusrahasta médrdytyy sekd eldk-
keistd ja kuntoutusrahasta eldkelaitoksille ai-
heutuvat kulut jaetaan elékelaitosten kesken,
mikili eldkelaitokset eivdt ole toisin sopi-
neet, seuraavasti:

2) tydkyvyttdmyyselikkeestd, joka on
myonnetty 6 a §:44 soveltaen ja sellaisen
ty6ttomyyselidkkeen puolesta madrdstd, joka
on myonnetty soveltaen 6 a §:44 vihintdin
viisi vuotta jatkuneeseen tySsuhteeseen, nii-
hin eldkkeisiin luettuna myos lyhytaikaisissa
tyosuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain
perusteella ehké saatava elidkkeen osa ja me-
rimieseldkelain 3 a §:n 4 momentissa tarkoi-
tettu, sanotun lain perusteella ehkd saatava
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elikkeen osa, mutta ei 4 j §:n eikd 7 g §:n
mukaista korotusta eikd 9 §:n perusteella
elikkeen alkamisen, tyottomyyseldkkeen
osalta kuitenkin 4 ¢ §:ssi tarkoitetun tytto-
miksi joutumispdivin jilkeen annettuja ko-
rotuksia, sekd siitd kuntoutusrahan osasta,
joka vastaa 6 a §:84 soveltaen myOnnetystd
tyokyvyttomyyseldkkeestd yllamainitulla ta-
valla madraytyvad eldkkeen osaa, vastaa yk-
sin se eldkelaitos, jonka toimintapiiriin tyon-
tekijd kuului sanotussa pykiléssa tarkoitetun
tyosuhteen perusteella;

Kuntoutukseen liittyvistd muista kuin kun-
toutustuen ja kuntoutusrahan aiheuttamista
kustannuksista vastaa yksin kuntoutuksesta
huolehtiva eldkelaitos.

12 ¢ §

Tamaén lain ja lyhytaikaisissa tySsuhteissa
olevien tyontekijdin elékelain mukaista toi-
mintaa harjoittaville eldkelaitoksille, meri-
mieselidkelaissa tarkoitetulle merimieseldke-
kassalle sekd kunnallisten viranhaltijain ja
tyontekijdin elikelaissa tarkoitetulle kunnal-
liselle e{éikelaitokselle tydttémyys- ja koulu-
tusajan huomioon ottamisesta aiheutuvan
vastuun ja kulujen peittiimiseksi tulee tyotto-
myyskassalaissa (603/84) tarkoitetun tyotts-
myyskassojen keskuskassan suorittaa vuosit-
tain sosiaali- ja terveysministerion asetta-
massa mairdajassa eldketurvakeskukselle
vakuutusmaksu, joka lasketaan sosiaali- ja
terveysministerion vahvistamana prosentti-
médranid keskuskassan tukimaksuista. Méa-
rdosa on vahvistettava siten, etti vakuutus-
maksuna arvion mukaan kertyy sama méAr4,
joka saataisiin jos 7 f §:n 1 momentin 1-3
kohdassa tarkoitettua etuutta vastaavilta pii-
viltd suoritettaisiin timén lain mukaista kes-
kimadrdistd vakuutusmaksua vastaava mak-
su. Tilldin vakuutusmaksun perusteena ole-
vana palkkana kéytetidn sitd tydansiota, jon-
ka arvioidaan vastaavan 7 f §:n 1 momentin
1 kohdassa tarkoitetun etuuden perusteena
olevaa keskimidriistd palkkaa. Eldketurva-
keskuksen ja tyottdmyyskassojen keskuskas-
san yhteisestd esityksesti sosiaali- ja ter-
veysministerid voi midratd suoritettavaksi
edelld sanotun vakuutusmaksun ennakkoa.

17 §
Tyé6nantaja on velvollinen antamaan eldke-
laitokselle, elidketurvakeskukselle ja timin

lain mukaiselle valitusviranomaiselle kaikki
ne tiedot, jotka ovat tarpeen tdmén lain tiy-
tdntG6npanoa varten. Sanotuilla laitoksilla on
oikeus tarkastaa ty6nantajan kirjoista tietojen
oikeellisuus. Siltd osin kuin tyOnantaja jattas
sanotut tiedot toimittamatta tai toimittaa ne
mydhemmin kuin asetuksessa tarkemmin
sdidetddn, tyOnantajalle médrétdsin  arvion
perusteella enintdin kaksinkertaiseksi koro-
tettu vakuutusmaksu, jollei ole erityistd
syytd luopua korotuksen médraéimisestd. Eld-
keturvakeskus antaa tarvittaessa tarkemmat
ohjeet korotuksen miirdimisestd ja siitd luo-
pumisesta. Mitd edelld sdddetdsn tybnanta-
Jasta, koskee soveltuvin osin myds 6 aja 7 f
§:ssé tarkoitettuja etuuksia myontivid viran-
omaisia ja laitoksia.

Jos vanhuus- tai perhe-eldke taikka sellai-
nen tdysi tydkyvyttdomyyseldke, jonka suu-
ruutta miirittiessi ei ole sovellettu 6 a §:44,
on ennen 8 §:n mukaisen yhteensovituksen
suorittamista pienempi kuin 2,50 markkaa
kuukaudessa, eldkelaitoksella on oikeus suo-
rittaa elidke kertasuorituksena, joka lasketaan
sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien
Ferusteiden mukaan. Kertasuorituksen saajal-
a ei sen jilkeen ole saman eliketapahtuman
johdosta oikeutta eldkkeeseen niiden tydsuh-
teiden perusteella, joiden nojalla suoritusta
vastaava eldke olisi maksettu. Jos mésriajak-
si myOnnetty tySkyvyttémyyseldke on mak-
settu kertasuorituksena, voidaan eldkkeen-
saajalle kuitenkin mydntéa elike siltd ajalta,
jonka hénen tydkyvyttomyytensd médrdajan
jalkeen jatkuu. Edelld mainittu markkamaara
tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta sen
indeksiluvun mukaan, joka vahvistetaan 9
§:n 2 momentin 1 virkkeen soveltamista var-
ten.

Etuuden korotusta, jonka m#ird on pie-
nempi kuin 15 markkaa, ei ole maksettava.
Edelld sanottua markkamé#irdd tarkistetaan
vuosittain 9 §:n 2 momentin 1 virkkeessé
sdfidetyn indeksiluvun mukaan. Tarkistettu
markkamird pyoristetddan 1dhimmaksi tdy-
deksi markaksi.
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Ennakkopdcditis

19¢§

Tyontekijdlld on oikeus saada ennakkopii-
tos siitd, tayttadko hén

1) yksilollisen varhaiseldkkeen 4 e §:n 1
momentissa ja 2 momentin viimeisessd virk-
keessd mainitut tai

2) osaeldkkeend myonnettivin tyokyvytto-
myyseldkkeen 4 §:n 3 momentissaja 5 b §:n
1 momentissa mainitut saamisen edellytyk-
set.

Ennakkopditos on eldkelaitosta sitova, jos
sithen perustuva elikehakemus tehdédin yh-
deksdn kuukauden tai tyonantajan ja tyonte-
kijan sopiman sitd pidemmin ajan kuluessa
pédtoksen lainvoimaiseksi tulosta.

Ennakkopédtokseen saa hakea muutosta
niin kuin 21 §:ssi sdddetidn.

Tama laki tulee voimaan 1 pédivind tammi-
kuuta 1996.

Lain 4 §:n 5 - 7 momenttia ja 4 j §:44 so-
velletaan tyokyvyttomyyselidkkeeseen, joka
alkaa tai tulee jatkettavaksi lain voimaantu-
lon jdlkeen. Lain 4 j §:n 2 momenttia sovel-
letaan lisiksi lain voimaan tullessa jatkuvaan
tyokyvyttomyyselidkkeeseen, jos 4 h §:n mu-
kainen pditds annetaan lain ollessa voimas-
sa.

Lain 5 §:44 ja 6 a §:n 1 momenttia sovel-
letaan sellaiseen elidkkeeseen, jossa eldketa-
pahtuma sattuu tdmin lain tultua voimaan.
Ennen vuotta 1943 syntyneeseen tyonteki-
jadn, jolla timén lain voimaan tullessa on
oikeus tySttomyysturvalain mukaiseen pdiva-
rahaan tai ty6voimapoliittisesta aikuiskoulu-
tuksesta annetun lain mukaiseen koulutustu-
keen, sovelletaan kuitenkin edelleen tyén-
tekijdin eldkelain 5 §:n 1 momenttia sellaise-
na kuin se on timén lain voimaan tullessa.
Sadnnostd sovellettaessa tyontekijalla katso-
taan olevan oikeus p#ivirahaan myds tyotto-
myysturvalain 12 §:ssd tarkoitettuna oma-
vastuuaikana ja 1 paividnid tammikuuta 1996.
Sadnnodstd ei kuitenkaan sovelleta tKénteki-
jédn, jos hidnelld on oikeus pdivdrahaan 31
péivin lokakuuta 1995 jdlkeen alkaneen lo-
mautuksen perusteella ja jos hidn 29 pidiviani
helmikuuta 1996 mennessd uvudelleen aloit-
taa tyOnteon sen tyOnantajan lukuun, jonka
tyOsuhteesta hinet oli lomautettu.

Sen estdmittd mitd edelldi 3 momentissa
sdddetddn, sovelletaan lain 5 §:n 1 moment-
tia, sellaisena kuin se on voimassa timin
lain voimaantullessa, laskettaessa eldkkeen
madrad tyontekijdin eldkelain 6 ¢ §:n 1 mo-

mentissa tarkoitetulta aikaisemman tySkyvyt-
tomyyseldkkeen jatkumisajalta, jos sanottu -
elike on mydnnetty ennen timin lain voi-
maantuloa alkaneen tySkyvyttomyyden pe-
rusteella.

Lain 5 a §:n sdidnnéksid sovelletaan sellai-
sina kuin ne ovat voimassa timén lain voi-
maantullessa, jos tyontekijd tai edunjittdji
on tdyttinyt eldkeidn ennen timin lain voi-
maantuloa.

Lain 7, 7a, 7b, 7 ¢ ja 7 e §:44 sovelle-
taan tyOsuhteeseen, joka paittyy 1 paivéni
tammikuuta 1996 tai sen jilkeen.

Siltd osin kuin lain 7 §:n 1 momentin mu-
kaan maédriteltdviin valintavuosiin luetaan
kalenterivuosia ajalta ennen timin lain voi-
maantuloa, midrdtdin ndmi Kalenterivuodet
Ja niitd vastaavat tydansiot soveltaen 7 §:n 1
momenttia sellaisena kuin se on tdmin lain
voimaan tullessa. Tamén lain 7 §:n 2 mo-
menttia ei sovelleta lain voimaantuloa edel-
tdviin valintavuosiin.

Lain 7 d §:44 sovelletaan sellaiseen tys-
suhteeseen, joka pdittyy 1 pdivind tammi-
kuuta 1996 tai sen jilkeen, kuitenkin siten
muunnettuna, ettd elidketapahtumavuodesta
riippuen prosenttiluvun 20 asemesta kiyte-
tddn seuraavia prosenttilukuja:

Eldketapahtuma- 20 %:n
vuosi asemesta
1996 7,5
1997 10,0
1998 12,5
1999 15,0
2000 17,5

Lain 9 §:44 sovelletaan elikkeeseen, jota
maksetaan lain voimassaoloajalta. Vahvistet-
taessa vuoden 1996 indeksilukuja kiytetdin
vuoden 1995 indeksilukuna pistelukua 1712
eiki tdll6in sovelleta timén lain 9 §:n 1 mo-
mentin viimeistd virketta.

Jos tyontekijd lain voimaantullessa kuuluu
sellaisen eldkejirjestelyn piiriin, jossa hinel-
le on jérjestetty tyontekijdin eldkelain 11 §:n
mukainen tai muutoin lain vidhimmaiisehtoja
Earempi elidketurva, ei sanottu lisdeldketurva

orotu sen johdosta, ettdi vihimmaiisehtojen
mukainen eldketurva alenee timdn lain
sddnnosten perusteella. Lisdeldketurvan eh-
dot taikka eldkekassan tai eldkesddtion sdén-
nét voidaan soveltuvin osin muuttaa vastaa-
maan titd lakia. Sosiaali- ja terveysministe-
ri6 antaa tarkempia madrdyksid timdn mo-
mentin soveltamisesta.
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Témén lain 9 §:n voimaantulosta johtuva
indeksitarkistuksen muutos otetaan huo-
mioon tyontekijéin eldkelain 12 a §:n 2 mo-
mentin toisen virkkeen edellyttdmin koh-
tuusperiaatteen mukaisesti sosiaali- ja ter-
veysministerion vahvistamissa tyontekijdin
elikelain 11 §:n mukaisen vakuutuksen pe-
rusteissa.

2.

Tdmén lain 8 d §:n 1 momentissa ja 19 b
§:n 4 momentissa sdddetyt markkamiirit
vastaavat vuodelle 1966 vahvistettua palk-
kaindeksilukua.

Tédman lain 19 d §:n 4 momentissa sdsdet-
ty markkamdidrd vastaa vuodelle 1984 vah-
vistettua palkkaindeksilukua.

Laki

lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan piét6ksen mukaisesti

kumotaan 9 piivénd helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tyGsuhteissa olevien tyonte-
kijdin eldkelain (134/62) 4 a §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on 28 pidivind kesakuuta
1993 annetussa laissa (560/93),

muutetaan 1 §:n 1 momentti, 4 §:n 3 momentti, 4 a §:n 4 momentti, 4 b §:n 1 momentti,
5§n 1 ja2 momentti, 5 a §:n 1 momentti, 5b §:n 4 momentti, 5d §, 7a §:n 1 ja 4 mo-
mentti ja 9 §:n 1 momentin 2 kohta,

sellaisina kuin niisti ovat, 1 §:n 1 momentti 17 piivind maaliskuuta 1995 annetussa laissa
(391/95), 4 §:n 3 momentti 26 pdivana kesdkuuta 1981 annetussa laissa (473/81), 4 a §:n 4
momentti, 5 §:n 1 ja 2 momentti, 5 b §:n 4 momentti, 5 d §:n 1 ja 2 momentti, 7 §:n 1 ja 4
momentti sekd 7 a §:n 1 ja 4 momentti 28 pdivind kesikuuta 1993 mainitussa laissa, 4 b §:n
1 momentti 27 pédivind maaliskuuta 1991 annetussa laissa (613/91), 5 a §:n 1 momentti 26

divind heindkuuta 1985 annetussa laissa (667/85) sekd 9 §:n 1 momentin 2 kohta 3 pidivini
joulukuuta 1993 annetussa laissa (1078/93), sekd

liscitdcn 4 §:44n, sellaisena kuin se on muutettuna 29 péivand joulukuuta 1972, 26 piivini
kesakuuta 1981, 26 piivénd heindkuuta 1985, 8 péivina elokuuta 1986 ja 9 piiviand helmi-
kuuta 1990 annetuilla laeilla (935/72, 473/81, 667/85, 604/86 ja 101/90), uusi 4 momentti,
jolloin entinen 4 momentti sii 5 momentiksi ja 5 momentti 6 momentiksi, lakiin siitd 20
piivind joulukuuta 1968 annetulla lailla (91/68) kumotun 8 §:n tilalle uusi 8 § ja 13 a §

seuraavasti:

1§

Tyontekijille, joka sen vuoden jilkeen,
jona hén on tdyttanyt 13 vuotta, tydskentelee
metsitydssd, uittotydssd, maatila- ja puutar-
hatalouden eri t6issd, maa-, vesi- ja talonra-
kennusty6ssd, maanparannustydssd, turve-
teollisuustytssd, satamatydssé tai kotimaan-
liikkenteen aluksessa taikka, sikili kuin ase-
tuksella s#iddetdin, muulla sellaisella alalla,
jolle Ilyhytaikaiset tydsuhteet ovat Iuon-
teenomaisia, on tyOnantajan kustannettava
eldketurva vanhuuden ja tyokyvyttomyyden
varalta sekd tillaisen tyOntekijan omaisille
perhe-eldketurva timan lain mukaan. Tyon-
tekija on velvollinen osallistamaan timén
lain mukaisen eldketurvan kustantamiseen
siten kuin 10 ¢ §:sséd sdddetéddn.

Tyokyvyttomyyseldketti suoritetaan, jollei
tyOntekijdin eldkelain 4 d §:n sddnnoksistd
muuta johdu, sitd kuukautta ldhinnéd seuraa-
van kuukauden alusta, jonka aikana oikeus
elikkeen saamiseen on syntynyt, ei kuiten-
kaan takautuvasti pidemmaéltd ajalta kuin
elikkeen hakemista seuraavaa kuukautta
edeltineen vuoden ajalta. Tyokyvyttémyys-
eldke myonnetidn toistaiseksi tai 4 momen-
tissa tarkoitettuna kuntoutustukena médra-
ajaksi. Tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan,
kun eldkkeensaajan tyokyky on siind médrin
palautunut, ettei hin enii tiytd elikkeen
saamisen edellytyksid. Kuntoutustuki voi-
daan lakkauttaa, jos kuntoutustuen saaja on
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ilman pétevad syytd kieltdytynyt kuntoutuk-
sesta.

Kuntoutustuki my6nnetidsn tydntekijin
kuntoutumisen edistimiseksi niin pitkéksi
ajaksi kuin hdnen arvioidaan olevan estynyt
tekemdstd ansioty6td tySkyvyttomyyden
vuoksi. Kuntoutustukea myonnettdessd eld-
kelaitoksen on varmistettava, ettid tyonteki-
jille on laadittu hoito- tai kuntoutussuunni-
telma. Kuntoutustuki voidaan myontdd tyo-
kyvyttomille tyontekijille myos siksi ajaksi,
jonka hoito- tai kuntoutussuunnitelman val-
mistelu kestdd. Mitd muualla laissa sddde-
tadn tyokyvyttdmyyseldkkeestd ja sen saajas-
ta, sovelletaan kuntoutustukeen ja sen saa-
jaan.

Yksilollistd varhaiseldkettd maksetaan ai-
kaisintaan eldkkeen tai 8 §:ssi tarkoitetun
ennakkopditoksen hakemista seuraavan kuu-
kauden alusta. Poikkeuksellisesta syysti eli-
ke voidaan maksaa takautuvasti, kuitenkin
enintdin vinoden ajalta ennen hakemista seu-
raavaa kuukautta.

4b§

Kuntoutuksen antaminen sekid kuntoutus-
korotuksen, kuntoutusrahan ja harkinnanva-
raisen kuntoutusavustuksen saamisen edelly-
tykset ja suuruus midrdytyvit siten kuin
tyontekijin eldkelaissa sdddetddn. Sanotun
lain 4 h §:n 2 momentissa tarkoitettua eld-
keidn saavuttamiseen jiljelld olevaa aikaa
vastaa timin lain 7 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettu tulevan ajan palkka.

5§

Elidkkeen perusteena oleva palkka (elike-
palkka) on tyontekijan ansaitsemien niiden
palkkojen yhteismaard,

1) joiden perusteella on suoritettu timin
lain mukainen vakuutusmaksu;

2) jotka on korjattu tyontekijdin eldkelain
9 §:n mukaisesti ja

3) joista on vihennetty tySntekijdin elike-
lain 7 a §:ssd tarkoitetulla tavalla tyonteki-
jdin eldkemaksun méara.

Eldkepalkkaan ei kuitenkaan lueta palkko-
ja, jotka on ansaittu

1) ennen sitd kuukautta, jona tyontekiji on
tdyttanyt 23 vuotta;

2) sellaisena kalenterivuonna, jona tynte-

kija on ansainnut tissi laissa tarkoitetuissa
toissd vihemmén kuin 200 markkaa; eiki
palkkoja

3) jotka on ansaittu sen kuukauden jil-
keen, jona tyOntekijd on tiyttdnyt 65 vuotta.

Vanhuuseldkkeen eldkepalkkana ei oteta
huomioon niitd palkkoja, jotka on ansaittu
tyontekijdn 65 vuoden idn tdyttdmiskuukau-
tena ja kuutena sitd edeltdneend kuukautena.
Télle ajanjaksolle tydntekijille lasketaan
kuukausiansioksi se tyontekijdin eldkelain 9
§:n mukaisesti korjattu palkka, jonka hin on
kuukautta kohden keskimiirin ansainnut téti
ajanjaksoa edeltineen kahdentoista kuukau-

en aikana tyontekijdin eldkemaksun méaaral-
14 vdhennettyné.

Eldkkeen vuotuinen médrd on 1,5 prosent-
tia

1) 1-3 momentissa tarkoitetusta eldkepal-
kasta;

2) 7 §n 1 momentissa tarkoitetusta tule-
van ajan palkasta; ja

3) 7 b §:n 1 momentin perusteella laske-
tusta palkasta ajalta, jolta ty6ntekijd on saa-
nut taysitehoista eldketta.

Edelld 4 momentin 1 kohdan mukaan las-
kettavan elikkeen miird on kuitenkin 2,5
prosenttia sen vuoden alusta, jona tyontekiji
tayttia 60 vuotta.

Edelld 4 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan
laskettavan eldkkeen méaird on kuitenkin

1) 1,2 prosenttia silti osin kuin tulevan
ajan palkka koskee tai eldkettd on saatu 50
vuoden tdyttimisen jilkeiseltd ajalta 60 vuo-
den tdyttimiseen asti ja

2) 0,8 prosenttia silti osin kuin tulevan
ajan palkka koskee tai eldketti on saatu 60
vuoden tiyttdmisen jilkeiseltd ajalta.

5a§

Jos elidke alkaa myShemmin kuin 65 vuo-
den tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta,
korotetaan tyontekijdin eldkelain 8 §:n mu-
kaisesti yhteensovitettua elikettd eldkkeen
lykké: isen ajasta riippuen tydntekijdin
elikelain 5 a §:n 1 momentissa sdidetylld
tavalla.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan, se
voidaan maksaa osaelikkeend vuotta lyhy-
emmiltikin ajalta. Osaelidke voidaan maksaa
taytend elakkeend tyOntekijdin eldkelain 4 j
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§:ssd tarkoitetun kuntoutuksen ajalta.

5d

Sovellettaessa tyontekijdin eldkelain 8 §:n
saannoksid timén lain mukainen elike on
rinnastettava tyontekijdin eldkelakiin perus-
tuvaan elikkeeseen. Valittaessa yhteensovi-
tusperustetta on otettava huomioon timén
lain mukaiseen elidkkeeseen oikeuttava kor-
kein kalenterivuodelta laskettava palkka
tyontekijdin eldkelain 7 a §:ssi tarkoitetulla
tavalla tyontekijdin elikemaksun maaralld
vihennettynd tai tyontekijan keskiméérdinen
palkka laskettuna 7 a §:n sd#nndsten mukai-
sella tavalla.

Jos tydntekijdin eldkelain 8 §:n 3 momen-
tissa tarkoitettu muu kuin tdmin lain mukai-
nen tyo- tai virkasuhde taikka yrittdjétoimin-
ta on jatkunut sellaisen kalenterivuoden taik-
ka mainitussa momentissa tarkoitettu elike
vihintddn kolmen perikkdisen sellaisen ka-
lenterivuoden ajan, jona tydntekija tdssd
laissa tarkoitetussa tydssid on ansainnut vi-
hintdan 800 markkaa, lasketaan yhteensovi-
tusperusteen valitsemista varten tdssd laissa
tarkoitetussa tyOssd ansaittu palkka yhteen
vastaavan, edelld tidssd momentissa tarkoite-
tun muun lain mukaisen elédkkeen perusteena
olevan palkan tai tyStulon taikka elikkeen
kanssa tyontekijdin eldkelain 8 §:n 3 mo-
mentissa sdddetylld tavalla. Talloin tdssé
laissa tarkoitetussa tyOssd saatuna palkkana
kiytetdsin kysymyksessd olevina rinnakkaisi-
na kalenterivuosina ansaittujen todellisten
palkkojen keskimédrdd kuukautta kohden.
Palkoista vidhennetidsin ennen keskimérdn
laskemista tyontekijdin eldkemaksun méaird
tyontekijdin eldkelain 7 a §:sséd tarkoitetulla
tavalla.

7§

Jos ty6ntekijd on tyokyvyttomyyden pda-
asiallisena syynid olevan sairauden, vian tai
vamman saamista ldhinnd edeltineen 540
piivdn aikana téssi laissa tarkoitetussa tyos-
sd ansainnut vihintdin 800 markkaa, luetaan
elikkeeseen oikeuttavaksi myds se palkka,
jonka hdn tydkyvyttdmyyden alkamisesta lu-
kien olisi ansainnut eldkeikddn mennessd
(tulevan ajan palkka). Jos tyontekijélld sa-
man elidketapahtuman johdosta on myds
maatalousyrittdjien eldkelain (467/69) mu-
kaan oikeus saada tdysitehoista tyokyvytts-
myyseldkettd, pidetdin edelld mainittuna
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rajamidrdnd 200 markkaa. Ty6ttémyyseldk-
keen suuruutta méidrittidessd edelld mainittu
540 pdivin aika lasketaan ty6ntekijiin elidke-
lain 4 ¢ §:n 3 momentissa tarkoitetusta tyot-
tomyyselakkeen alkamispéivistd. Sen lisdksi
edellytetdén tulevan ajan palkan lukemiseksi
elikkeeseen oikeuttavaksi, ettd tyontekija on
ollut tySkyvyttdmyyden alkamisvuoden ja
sitd vilittomasti edeltineiden kymmenen ka-
lenterivuoden aikana vahintdidn 12 kuukautta
tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
tarkoitettuun peruselidkkeeseen oikeuttavassa
Suomessa vakuutettavassa ansioty6ssi. Edel-
14 tarkoitettua 12 kuukauden aikaa lasketta-
essa on sovellettava, mité tyontekijéin elike-
lain 6 a §:n 1 momentin 3 ja 4 virkkeessi -
sdadetadn.

Tulevan ajan palkka luetaan tySkyvytts-
myyseldkkeeseen oikeuttavaksi myos silloin,
kun tyontekijdlld on tydkyvyttdmyyden paz-
asiallisena syyni olevan sairauden, vian tai
vamman saamista vilittomésti edeltineen
enintdén yhdeksén vuoden ajan ollut 4 §:n 5
momentissa tarkoitettu, kolmea vuotta nuo-
rempi lapsi ja sanottuna aikana on piittynyt
edelld tdssd pykalassa tarkoitettu 540 pdivin
ajanjakso. Talloin edellytyksend on kuiten-
kin, etti:

7a§

Tulevan ajan palkan vuotuinen méird on
sama kuin tyontekijdin eldkelain 9 §:n mu-
kaan korjattu ja tyontekijdin elikelain 7 a
§:ssd tarkoitetulla tavalla tyontekijdin eldke-
maksun maéirilld vihennetty markkaméari,
josta tyontekijin tyGsuhteen perusteella on
keskimiérin suoritettu timéin lain mukainen
vakuutusmaksu niind kalenterivuosina, joina
hén tdssa laissa tarkoitetussa ty6ssid on an-
sainnut vihintd4n 7 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetun rajamé@érin.

Laskettaessa 1 momentissa tarkoitettua
markkaméaéridd, josta keskim@drin on suori-
tettu vakuutusmaksu, ei oteta huomioon ai-
kaa, jolta tydntekijd on ennen eldketapahtu-
mavuotta saanut tyontekijdin eldkelain 7 f
§:n 1 momentin mukaista tydeldkelisdzdn oi-
keuttavaa etuutta.

Tyontekijdlld on oikeus saada ennakkopés-
tos siitd, tdyttiiko han
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1) yksilollisen varhaiseldkkeen 4 a §:n 1
momentissa tai 2 momentin viimeisessi
virkkeessd mainitut tai

2) osaelikkeend myonnettivin tySkyvyt-
tomyyseldkkeen 4 §:n 2 momentissa ja 5 b
§:n 1 momentissa mainitut saamisen edelly-
tykset

Ennakkop#itds on eldkelaitosta sitova, jos
sithen perustuva elikehakemus tehddin yh-
deksén kuukauden tai tybnantajan ja tyonte-
kijin sopiman siti pidemmén ajan kuluessa
paitoksen lainvoimaiseksi tulosta.

Ennakkopéitokseen saa hakea muutosta
niin kuin tyontekijdin eldkelain 21 §:ssd
saddetddn.

9§

Tidssd laissa sdddetystd eldketurvasta vas-
taavat 2 §:ssd tarkoitetut eldkelaitokset, siké-
li kuin ne eivit ole toisin sopineet, seuraa-
vasti:

2) tyokyvyttomyyseldkkeestd, joka on
myonnetty 7 §:n 1 momenttia soveltaen sekd
sellaisen tz('ittﬁmyyseléikkeen madrin
30/100:sta, joka on myonnetty 7 §n 1 mo-
menttia soveltaen, ndihin elikkeisiin luettuna
myos tyontekijdin eldkelain perusteella ehki
saatava eldkkeen osa ja merimieselidkelain 3
a §:n 4 momentissa tarkoitettu, sanotun lain
perusteella ehka saatava eldkkeen osa, mutta
ei tﬁléntekijéiin eldkelain 4 j §:n eikd 7 g §:n
mukaista korotusta eikd sanotun lain 9 §:n
perusteella elidkkeen alkamisen, tyéttémzl)(/s-
eldkkeen osalta kuitenkin tyontekijdin eldke-
lain 4 ¢ §:ssd tarkoitetun ty6ttomaiksi joutu-
mispdivén jilkeen annettuja korotuksia, sekd
siiti kuntoutusrahan osasta, joka vastaa 7
§:n 1 momenttia soveltaen my&nnetysti tys-
kyvyttdmyyselikkeestd yllimainitulla tavalla
madrdytyvad elikkeen osaa, vastaa yksin se
eldkelaitos, jonka toimintapiiriin tyontekija
kuului saadessaan 7 §:n 1 momentissa tar-
koitetun sairauden, vian tai vamman taikka
joutuessaan tySttomaéksi tai, jos hén ei silloin
endd ollut timén lain piiriin kuuluvassa tﬁ/é-
suhteessa, se eldkelaitos, jonka piiriin hé
viimeksi on kuulunut;

13a§
Jollei tdstd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisdksi vastaavasti voimassa, miti

tyontekijdin eldkelain 1 §:n 6 momentissa,3
§mn 2 momentissa, 3 a §:ssd, 4 §n 1 ja 5
momentissa, 4 a §:n 2 - 6 momentissa, 4] b -
4d §:ssd, 4 —4 h §:ssdjadj—4n §:ssd, 5
§:n 6 momentissa, S5 ¢ §:ssd, T 7
h §:ssd, 8 §:ssd, 8 a—8 g §: ssd, 9 §:ssi,
9 a §:ssd, 10 §:ssd, 10 a §:ssd, 10 ¢ §:ssd, 12
§:ssd, 13 arssd, 13 b §:ssd ja 14 §:ssd, 15
§:n 2 momentissa, 15 a §:ssd, 15 b §:ssd,
16 §:sséd, 17 §:ssd, 17 a §:ssd, 17 b §:ssd,
18 §:ssd, 19 a—19 d §:ssd, 20 §:ssi,
21 §:ssd, 21 a—21 f §:ssd, 22 §:sséd ja 23
§:ss4 sdddetddn.

Tami laki tulee voimaan 1 pdivini tammi-
kuuta 1996.

Lain 4 §:n 3 ja 4 momenttia sovelletaan
tyokyvyttomyyseldkkeeseen, joka alkaa tai
tulee jatkettavaksi lain voimaantulon jilkeen.

Lain 5 §:84 ja 7 §:n 1 momenttia sovelle-
taan sellaiseen elidkkeeseen, jossa eliketa-
pahtuma sattuu tdmén lain tultua voimaan.
Ennen vuotta 1943 syntyneeseen tyonteki-
jdidn, jolla tdmé#n lain voimaan tullessa on
oikeus tyottomyysturvalain mukaiseen pdi-
virahaan tai tybvoimapoliittisesta aikuiskou-
lutuksesta annetun lain mukaiseen koulutus-
tukeen, sovelletaan kuitenkin edelleen lyhyt-
aikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin
elikelain 5 §:n 1 momenttia sellaisena kuin
se on timén lain voimaan tullessa. Sdinnos-
td sovellettaessa tyontekijilld katsotaan ole-
van oikeus péivdrahaan myos tySttomyystur-
valain 12 §:ssi tarkoitettuna omavastuu-
aikana ja 1 pdivdnd tammikuuta 1996. Sién-
nostd ei kuitenkaan sovelleta tyontekijdin,
jos hinelld on oikeus pdivdrahaan 31 pdivin
lokakuuta 1995 jilkeen alkaneen lomautuk-
sen perusteella ja jos hdn 29 pidivdand hel-
mikuuta 1996 mennessd uudelleen aloittaa
tyonteon sen ty6nantajan lukuun, jonka tyo-
suhteesta hinet oli lomautettu.

Sen estimittd mitd 3 momentissa sddde-
tidn, sovelletaan lain 5 §:n 1 momenttia,
sellaisena kuin se on voimassa timén lain
voimaantullessa, laskettaessa elikkeen mii-
rdd lyhytaikaisissa tyGsuhteissa olevien tyon-
tekijdin eldkelain 7 b §:n 1 momentissa tar-
koitetulta aikaisemman tySkyvyttomyyselak-
keen jatkumisajalta, jos sanottu elidke on
mly(lﬁnnetty ennen timin lain voimaantuloa
alkaneen tyokyvyttémyyden perusteella.
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Lain 5 §:n 2 momentin 2 kohdassa ja 5 d

2 Mo ! sdddetyt markkamdirdt vastaavat vuodelle
§:n 2 momentissa ja 7 §:n 1 momentissa

1962 vahvistettua indeksilukua.

3.
Laki

erididen tydsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan piitéksen mukaisesti

kumotaan 26 pdivand heindkuuta 1985 annetun erdiden tydsuhteessa olevien taiteilijoiden
ja toimittajien eldkelain (662/85) 5 § ja 10 §,

sellaisena kuin niistd on 5 §:n 1 momentti muutettuna 28 p#ivand kesidkuuta 1993 annetulla

lailla (561/93),
muutetaan 3 §, 4 §:n 1 momentti ja 6 §,

sellaisina kuin niistd ovat, 3 §:n 1| momentti 27 piivind maaliskuuta 1991 annetussa laissa
(616/91) ja 4 §:n 1 momentti 28 pdivind kesikuuta 1993 annetussa laissa (561/93) ja
lisdtddn 3 ?:%i%in, sellaisena kuin se on muutettuna mainitulla 27 péivéind maaliskuuta 1991

annetulla lailla, uusi 3 momentti, seuraavasti:

3§

Tamain lain mukaan myonnettivit eldkkeet
ovat vanhuuseldke, tyokyvyttdmyyselike,
joka voi olla my6s kuntoutustuki tai yksilol-
linen varhaiselidke, sekd ty6ttomyyseldke ja

erhe-eldke. Tyontekijille voidaan antaa

untoutusta ja myontad kuntoutusrahaa tai

harkinnanvaraista kuntoutusavustusta. N&i-
den etuuksien saamisen edellytykset ja suu-
ruus madrdytyvit, jollei tdstd laista muuta
seuraa, siten kuin tyonkijdin eldkelaissa
(395/61) saidetiin.

Elikkeen saamisen edellytyksend on, ettd
tyontekijdn tydansiot tdssd laissa tarkoitetus-
ta ansiotyostd ovat kalenterivuodessa vihin-
tdan 540 markkaa. Ty6ansion katsotaan koh-
distuvan siihen kalenterivuoteen, jona se on
maksettu. Tdm#d markkamaird tarkistetaan
yleisten palkka- ja hintatasossa tapahtunei-
den muutosten mukaan siten kuin tyonteki-
jdin eldkelain 9 §:ssd sdddetddn.

Tyontekijalld on kuitenkin oikeus saada
vanhuuseldkettd timan lain mukaan siitd
riippumatta, jatkaako han 1 §:ssd tarkoitettua
tyota.

4§

Eldkkeen suuruus miidritddan noudattaen
soveltuvin osin lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijdin eldkelain (134/62) 5 §:n
1 momentin, 2 momentin 1 ja 3 kohdan ja

4-6 momentin, 5 c §:n, 7§n, 7a§nja7b
§:n sddnnoksid.

Sovellettaessa ty6ntekijdin eldkelain 8 §:44
tdimén lain mukainen elike on rinnastettava
tyontekijédin eldkelakiin perustuvaan elikkee-
seen ja timin lain mukaiseen elikkeeseen
oikeuttava tydansio otettava huomioon sa-
nottujen sainndsten edellyttimad korkeinta
eldkepalkkaa valittaessa. Talloin edelld tar-
koitettu tyGansio madritddan korkeimman
tdssd laissa tarkoitetun kalenterivuodelta las-
ketun sellaisen tyBansion perusteella, josta
on vihennetty tyontekijidin elikelain 7 a
§:ssé tarkoitetulla tavalla tyontekijdin elidke-
maksun maara.

Jos tyontekijdin eldkelain 8 §:n 3 momen-
tissa tarkoitettu muu kuin tdmén lain mukai-
nen tyo- tai virkasuhde taikka yrittdjétoimin-
ta on jatkunut sellaisen kalenterivuoden taik-
ka mainitussa momentissa tarkoitettu elike
vihintdin kolmen perdkkiisen sellaisen ka-
lenterivuoden ajan, jolta tyontekijan tédssd
laissa tarkoitetut tyGansiot ovat nousseet vi-
hintdin 3 §:n 2 momentissa s#didettyyn
markkamé#drddn, lasketaan yhteensovituspe-
rusteen médrddmistd varten tdssd laissa tar-
koitetut tydansiot yhteen vastaavan tdssé
momentissa tarkoitetun muun lain mukaisen
elikepalkan tai tyotulon taikka eldkkeen
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kanssa tyontekijdin eldkelain 8 §:n 3 mo-
mentissa sdddetylld tavalla.

Edelld 2 momenttia sovellettaessa tissid
laissa tarkoitettuna tytansiona kiytetdin ky-
symyksessd olevina kalenterivuosina tillai-
sessa tyOssd saatujen tyfansioiden keskimai-
rdd kuukaudessa. TyGansioista vihennetdzin
ennen keskimddrdn laskemista tydntekijdin
elikemaksun méadrd tyontekijdin elikelain 7
a §:ssi tarkoitetulla tavalla.

Téma laki tulee voimaan 1 pdivénd tammi-
kuuta 1996.

Lain 4 §:44 sovelletaan sellaiseen elikkee-
seen, jossa elidketapahtuma sattuu tdmén lain
tultua voimaan.

Lain 3 §:n 2 momentissa sdddetty markka-
méidrd vastaa vuodelle 1966 vahvistettua in-
deksilukua.

Laki

yrittijien elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan 14 pdivana heindkuuta 1969 annetun yrittdjien eldkelain (468/69) 5 §:n 1 ja 2
momentti, 7 §:n 2 momentti ja 17 §:n 1 ja 2 momentti,

sellaisena kuin niistd ovat, 5 §:n 1 momentti muutettuna 27 pdivéind maaliskuuta annetussa
laissa (615/91), 7 §:n 2 momentti muutettuna 28 piivind kesikuuta 1993 annetulla lailla
E562583 ja 17 §n 1 momentti muutettuna 17 pédivind maaliskuuta 1995 annetulla lailla
393 ja

lisditdidn 5 §:44n, siitd 28 pdivana kesidkuuta 1993 annetulla lailla (562/93) kumotun 3 mo-
mentin tilalle wusi 3 momentti, seké lakiin uusi 5a §, 5b § ja 7 a §:44n, sellaisena kuin se

on mainitussa 28 pdivind kesidkuuta 1993 annetussa laissa, uusi 4 momentti seuraavasti:

58

Tdmin lain mukaan myOnnettivit eldkkeet
ovat vanhuuselike, tyokyvyttomyyselike,
joka voi olla my6s kuntoutustuki tai yksilol-
linen varhaiseldke, sekd tyottomyyseldke,
osa-aikaelidke ja perhe-eldke. Yrittdjille voi-
daan antaa kuntoutusta ja myontdd kuntou-
tusrahaa tai harkinnanvaraista kuntoutus-
avustusta. Ndiden etuuksien saamisen edelly-
tykset ja suuruus méiéir%iytr/éit, jollei téstd
laista muuta seuraa, siten kuin tyontekijdin
clikelaissa saadetddn.

Tdssd laissa tarkoitettuun tyGtuloon ja
elikkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan
vastaavasti, mitd tyontekijdin eldkelaissa
saddetddn palkasta ja elikkeeseen oikeutta-
vasta palvelusajasta.

Tdmin lain mukaiseen elidkkeeseen ei kui-
tenkaan sovelleta tyontekijdin elidkelain
7 f §:n sdidnndksii.

5al
Yrittdjdlld on oikeus saada vanhuuselikettd

siitd riippumatta, jatkaako hdn 1 §:ssi tar-
koitettua toimintaansa.

Varhennettua vanhuuselikettd médrittiessa
sovelletaan tyontekijdin eldkelain 5 a §:mn 3
momenttia siten, ettd syntymidvuoden 1937
asemesta kidytetdfin syntymévuotta 1945 ja
syntymévuodesta riippuva vihennys on seu-
raavien prosenttimédirien mukainen:

Syntymévuosi Vihennys prosenttia
kuukautta kohti
1930 tai aikaisempi 0,33
1931 0,34
1932 0,36
1933 0,37
1934 0,38
1935 0,39
1936 0,40
1937 0,41
1938 0,42
1939 0,43
1940 0,44
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1941 0,46
1942 0,47
1943 0,48
1944 0,49

5b§

Osa-aikaelidkkeen saaminen edellyttii,

1) ettd yrittdjd vahentdd timén lain piiriin
kuuluvan ansioty6nsd puoleen tai lopettaa
sen kokonaan;

2) ettd hdnen jdljelld oleva ansiotydnsi
tayttdd tyontekijdin eldkelain 4 £ §:n 1 mo-
mentin 5 ja 7 kohdassa sdiddetyt edellytykset
kuitenkin siten, ettd hénen jatkaessaan yritt4-
jdtoimintaansa edellytetéin, ettd hinen jéljel-
1 oleva tyotulonsa on vihintdsin 1 §:n 3
momentin 2 kohdassa tarkoitetun markka-
madrin suuruinen; ja

3) ettd hin esittdd eldkelaitokselle riittavin
selvityksen tydaikansa vihentymisesti.

Osa-aikaeldkkeen maarad laskettaessa yrit-
tdjan vakiintuneena tyStulona pidetdsin ha-
nelle osa-aikaty6hén siirtymistd vilittomasti
edeltineiden neljin viimeisen kalenterivuo-
den vahvistettua keskimairiista ty6tuloa ja
osa-aikaty6n tyotulona puolta tésti.

Vakuutuksen alkaessa elidkelaitos vahvistaa
yrittdjan tyStulon. Jos tyStuloon vaikuttavat
seikat myShemmin olennaisesti muuttuvat,
tarkistetaan se hakemuksesta. Eldkelaitos voi
my0s omasta aloitteestaan tarkistaa tyStulon.
Tyétuloa ei saa kuitenkaan muuttaa takau-
tuvasti. Sen estdmittd, mitd tissd pykéldssi

sdddetddn, osa-aikaeldkettd saavan yrittdjin
tyotuloksi vahvistetaan puolet 5 b §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetusta keskimédriisesti tyo-
tulosta.

Jos yrittdjd on saanut 1 momentissa tarkoi-
tettua etuutta tiyttd korvausta pienempind,
etuuspiivien lukumdirdnd kiytetdin saatuja
korvauksia vastaavien tdysien piivien luku-

17 §

Jollei tdstd laista muuta johdu, on sovel-
tuvin osin lisdksi vastaavasti voimassa, miti
tyontekijdin eldkelain 2 §:n 2 momentissa, 3
§:n 1 ja 2 momentissa, 3 a §:ssd, 4 §:ssd,
4 a—4 h §:ss4, 4 j—4 n §:ssd, 5 §n 1 mo-
mentissa, 2 momentin 1 kohdassa, 3 mo-
mentissa ja 6 momentissa, 5 a—>5 ¢ §:ssd, 7
g §:ssé , 7 h §:ssé, 8 §:ssd, 8 a - 8 g §:ssi,
9 §:ssd, 9 a §:ssd, 10 §:ssd ja 10 ¢ §:ssd, 11
§:n 1 ja 2 momentissa, 12 §:n 1 momentin 5
kohdassa ja 4 momentissa sekd 14 §:ssi,
16 §:ssd, 17 §:ssd, 17 a §:ssd, 17 b §:ssd,
18 §:ssd, 19 §:ssd, 19 a—19 e §:ssd,
20 §:ssd, 21 §:ssd, 21 a—21 e §:sséd ja 22
§:ssd sdddetddin.

Tyontekijdin elékelain 7 g §:n sdinndksid
sovellettaessa syntymévuosirajoina pidetiin
vuoden 1939 asemesta vuotta 1947, vuoden
1920 asemesta vuotta 1928 ja vuoden 1919
asemesta vuotta 1927.

Témi laki tulee voimaan 1 péivdand tammi-
kuuta 1996.

Laki

maatalousyrittijien eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti )

muutetaan 14 pdivini heindkuuta annetun maatalousyrittdjien elidkelain (467/69) 6 §, 8 h §
ja 19 §n 1 ja 2 momentti, _ .

sellaisena kuin ne ovat 6 § muutettuna 18 pdivéni kesdkuuta 1971, 31 péivind joulukuuta
1985, 29 piivénd kesdkuuta 1990 ja 27 piivinid maaliskuuta 1991 ja 28 péivana kesdkuuta
1993 annetuilla laeilla (511/71, 1089/85, 602/90, 614/91 ja 563/93) 8 h § 29 pdivinid joulu-
kuuta 1989 annetussa laissa (1312/89), 19 §:n 1 momentti 12 pdivéni maaliskuuta 1995
annetussa laissa (394/95) ja 19 §:n 2 momentti 20 pdivind syyskuuta 1974 annetussa laissa
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(751/74), ja

lisdtddn 6 §:44n, siitd mainitulla 28 pdivind kesdkuuta 1993 annetulla lailla kumotun 3
momentin tilalle uusi 3 momentti, lakiin uusi 6 a § ja 6 b § sekd 8 k §:4in, sellaisena kuin
se on muutettuna mainitulla 28 piivéni kesdkuuta 1993 annetulla lailla uusi 4 momentti seu-

raavasti:

6§

Témin lain mukaan myonnettivit elakkeet
ovat vanhuuselike, tyokyvyttémyyselike,
joka voi olla my6s kuntoutustuki tai yksilol-
linen varhaiselike, sekd tyottémyyseldke,
osa-aikaelidke ja perhe-elike. Maatalousyrit-
tdjdlle voidaan antaa kuntoutusta ja myontid
kuntoutusrahaa tai harkinnanvaraista kuntou-
tusavustusta. Niiden etuuksien saamisen
edellytykset ja suuruus madrdytyvit, jollei
tistd laista muuta seuraa, siten kuin ty6nte-
kijdin eldkelaissa sdddetiin.

Téssd laissa tarkoitettuun tyStuloon ja
elikkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan
vastaavasti, mitd tyontekijdin eldkelaissa
sddidetddin palkasta ja elikkeeseen oikeutta-
vasta palvelusajasta.

Tamin lain mukaiseen eldkkeeseen ei kui-
tenkaan sovelleta tyontekijdin eldkelain 7 f
§:n sddnnoksid.

6ag

Maatalousyrittijalla on oikeus saada
vanhuuselédkettd siitd riippumatta, jatkaako
hin 1 §:ssi tarkoitettua toimintaansa.

Varhennettua vanhuuselidkettd madrittiessa
sovelletaan tyontekijdin eldkelain 5 a §:n 3
momenttia siten, ettd syntymivuoden 1937
asemesta kiytetddn syntymivuotta 1945 ja
syntymévuodesta riippuva vihennys on seu-
raavien prosenttiméirien mukainen:

Syntymavuosi Vihennys prosenttia
kuukautta kohti
1930 tai aikaisempi 0,33
1931 0,34
1932 0,36
1933 0,37
1934 0,38
1935 0,39
1936 0,40
1937 0,41
1938 0,42
1939 0,43
1940 0,44
1941 0,46
1942 0,47
1943 0,48
1944 0,49

6b§

Osa-aikaelidkkeen saaminen edellyttii,

1) ettdi maatalousyrittdji vihentdd timén
lain piiriin kuuluvan toimintansa puoleen tai
lopettaa sen kokonaan,;

2) ettd hdnen jiljelld olevan ansioty6nsa-
tayttad tyontekijdin eldkelain 4 f §:n 1 mo-
mentin 5 ja 7 kohdassa siddetyt edellytyk-
set; j

3)J ettd hin esittdd elikelaitokselle riit-
tivén selvityksen tyaikansa vihentymisest.

Osa-aikaeldkkeen miirdd  laskettaessa
maatalousyrittdjin vakiintuneena ty&tulona
pidetddn hidnelle osa-aikatyShén siirtymistéd
vilittomésti edeltineiden neljan viimeisen
kalenterivuoden vahvistettua keskimairdista
tyGtuloa ja osa-aikatyon tyStulona puolta
tésta.

8h§

Sen estdmittd, mitd 8 ja 8 a - 8 g §:ssé
siddetddn, osa-aikaeldketti saavan maata-
lousyrittdjén tyStuloksi vahvistetaan puolet 6
b §:n 2 momentissa tarkoitetusta keskimai-
rdisestd tyStulosta.

Jos maatalousyrittdjd on saanut 1 momen-
tissa tarkoitettua etuutta tiyttd korvausta pie-
nempini, etuuspdivien lukuméirind kayte-
tddn saatuja korvauksia vastaavien tdysien
pdivien lukumaaris.

19 §

Jollei tistd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisdksi vastaavasti voimassa, mitd
tyontekijdin eldkelain 2 §:n 2 momentissa,
3 a§:ssd, 4 §:ssd, 4 a—4 h §:ssd, 4 —4 n
§:ssd, 5 §:n 1 momentissa, 2 momentin 1
kohdassa, 3 momentissa ja 6 momentissa, 5
a—>5 ¢ §:ssd, 7 g §:ssd, 7 h §:ssd, 8 §:ssé,
8a—8 g §:ssd, 9 §:ssd, 9 a §:ssd ja 10 ¢
§:ssd, 11 §:n 1 ja 2 momentissa, 12 §:n 1
momentin 5 kohdassa sekd 14 §:ssi,
16 §:ssd, 17 §:ssd, 17 a §:ssd, 17 b §:ssd,
18 §:ssd, 19 §:ssd, 19 a—19 e §:ssd,
20 §:ssd, 21 §:ssd, 21 a—21 e §:ssd ja 22
§:ssi saddetdin.
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Tyontekijdin eldkelain 7 g §:n sdinnoksid
sovellettaessa syntyméivuosirajoina pidetiin
vuoden 1939 asemesta vuotta 1947, vuoden

1920 asemesta vuotta 1928 ja vuoden 1919
asemesta vuotta 1927.

Téma laki tulee voimaan 1 pidivdnd tam-
mikuuta 1996.

Laki

kansanekikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 8 péivini kesdkuuta 1956 annetun kansanelidkelain (347/56) 20 §:n 1 momentin
2 kohta, 22 §:n 3 momentti, 22 a §:n 10 momentti, 31 §:n 1 momentti, 31 a §:n 4 momentti,
39 §:n 7 momentti ja 45 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 20 §:n 1 momentin 2 kohta ja 22 a §:n 10 momentti 28 pdivini
kesdkuuta 1993 annetussa laissa (564/93), 22 §:n 3 momentti 30 péividnd joulukuuta 1964
annetussa laissa (697/64), 31 §:n 1 momentti S pédivind helmikuuta 1982 annetussa laissa
(103/82), 31 a §:n 4 momentti 18 pdivind tammikuuta 1985 annetussa laissa (53/85), 39 §:n
7 momentti 27 pdivind maaliskuuta 1991 annetussa laissa (619/91) ja 45 §:n 1 momentti 14

péivind lokakuuta 1994 annetussa laissa (886/94),

liscitéicin lakiin uusi 22 b § seuraavasti:

20 §

Kansaneldkkeend maksetaan:

2) tydkyvyttdmyyseldketti:

a)) gékyvyttéméille henkil6lle joka on 65
vuotta nuorempi,

b) kuntoutustukena 22 §:n 1 momentissa ja
22 b §:ssd tarkoitetuissa tapauksissa ty6ky-
vyttomille henkilolle joka on 65 vuotta nuo-
rempi, tai

¢) vyksilollisend varhaiseldkkeend 22 a
§:ssi tarkoitetuissa tapauksissa 58 mutta ei
vield 65 vuotta tayttineelle vakuutetulle; tai

__T;ikyvyttém seldke myonnetddn tois-
taiseksi tai 22 zy§:ss§i tarkoitettuna kuntou-
tustukena maériajaksi.

Edelli 1 momentissa tarkoitettua mark-
kam#irdd tarkistetaan kalenterivuosittain
maan Yyleisessd palkka- ja hintatasossa ta-
pahtuneiden muutosten vuoksi tyontekijéin

elidkelain 9 §:n 2 momentin ensimmaéisessi
virkkeessd tarkoitetulla indeksiluvulla.

220§

Tyokyvyttomyyseldke mySnnetdsin  kun-
toutustukena hakijan kuntoutumisen edisti-
miseksi niin pitkédksi ajaksi kuin hénen ar-
vioidaan olevan 22 §:n 1 momentin tarkoit-
tamalla tavalla tyékyvytén. Kuntoutustukea
myOnnettidessd eldkelaitoksen on varmistet-
tava, ettd hakijalle on laadittu hoito- tai kun-
toutussuunnitelma. Kuntoutustuki voidaan
myontdd tyokyvyttomaille vakuutetulle myos
siksi ajaksi, jonka hoito- tai kuntoutussuun-
nitelman valmistelu kestia.

Mitd muualla laissa sdddetdsin kansaneld-
kelain mukaisesta tyokyvyttomyyselikkeesti
ja sen saajasta, sovelletaan timén lain mu-
kaiseen kuntoutustukeen ja sen saajaan.

318§

Tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan, jos
elikkeensaaja tulee tyokykyiseksi ennen
kuin hiin on saavuttanut vanhuuselikkeen
saamiseen oikeuttavan idn. Kuntoutustuki
voidaan lakkauttaa, jos kuntoutustuen saaja
on ilman pitevdd syytd kieltdytynyt kuntou-
tuksesta.
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Poiketen siitd, miti kansanelikelaissa sdi-
dettzjen elikkeiden ja avustusten sitomisesta
elinkustannusindeksiin  annetussa  laissa
(348/56) siddetdin markkamiirien korotta-
misesta tai alentamisesta, tarkistetaan
22 ¢ §:n 2 momentissa sdddettyd markka-
médrdd kalenterivuosittain maan yleisessd
palkka- ja hintatasossa tapahtuneiden muu-
tosten vuoksi tyontekijéin eldkelain 9 §:n 2
momentin ensimmiisessd virkkeessid tarkoi-
tetulla indeksiluvulla.

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetddn ta-
kautuvasti, eldkettd ei makseta silti ajalta,
jolta hakija on saanut tyt')ntekif'éiin eldkelain
8 §:n 4 momentissa mainitun lain, eldkeoh-
jesddnnon tai eldkesdinnon taikka kuntoutus-
rahalain (611/91) mukaista kuntoutusrahaa
tai ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuu-
tuksen tai liikennevakuutuksen kuntoutusta
koskevien sddnndsten perusteella. Mité téssi
momentissa sidddetddn, ei koske 22 §n 2
momentin mukaista tyokyvyttomyyseldketts.

45 §
Eldkkeen tai sen osan maksaminen voi-
daan viliaikaisesti keskeyttdd, kunnes asia

7.

on lopullisesti ratkaistu, jos on perusteltua
syytd olettaa, ettd elike olisi lakkautettava
tai sen miirdd vihennettdvd, tai jos 46 §:n
mukaista velvoitusta eldkeoikeuden tarkis-
tamiseksi ei noudateta. Kuntoutustuki voi-
daan vastaavasti keskeyttds, jos on perustel-
tua syytd olettaa, ettd kuntoutustuen saaja on
ilman pitevad syytd kieltiytynyt kuntoutuk-
sesta ja kuntoutustuki olisi lakkautettava.
Viliaikaiseen péaitokseen ei saa hakea muu-
tosta.

Téamd laki tulee voimaan 1 pédivénd tam-
mikuuta 1996.

Jos henkil6lle my&nnetty méiriaikainen
tyokyvyttomyyseldke alkaa ennen timén lain
voimaantuloa, maksetaan eldketti mdiiriai-
kaisena tySkyvyttomyyseldkkeend lain voi-
maantulon jilkeen, kuitenkin enintddn siltd
ajalta kuin eldkettd on eldkelaitoksen paatok-
selld myOnnetty.

Jos kuntoutusrahalain mukaisen kuntou-
tusrahan saajalle myonnetdin tySkyvytto-
myyseldke tai yksil6llinen varhaiselike, joka
alkaa ennen tdmin lain voimaantuloa, sovel-
letaan tilldin 39 §:n 7 momenttia sellaisena
}min se on voimassa tdmén lain voimaantul-
essa.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
sen tdytantdonpanon edellyttimiin toimenpi-
teisiin.

Laki

eliikkeensaajien asumistukilain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 28 piivind heindkuuta 1978 annetun elédkkeensaajien asumistukilain (591/78)

6 §:n 2 momentin 5 kohta,

sellaisena kuin se on 27 pdividni maaliskuuta 1991 annetussa laissa (622/91), seuraavasti:

5) ty6- ja ansiokyvyn palauttamiseksi tai
arantamiseksi annettavan kuntoutuksen tai
oulutuksen ajalta maksettavaa etuutta lu-
kuunottamatta tyontekijédin eldkelain 8 §:n 4

momentissa tarkoitetun lain tai eldkesdsnnon
tai eldkeohjesddnnén mukaista kuntoutustu-
kea eikd tySvoimapoliittisesta  aikuis-
koulutuksesta annetun lain (763/90) nojalla
maksettavaa etuutta.

Tédmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 1996.
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Tamén lain 6 §:n 2 momentin 5 kohdassa
tarkoitettu kuntoutustuki luetaan tuloksi, kun

se on alkanut 1 piivini tammikuuta 1996 tai
sen jilkeen.

Laki

perhe-eliikelain 15 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan péit6ksen mukaisesti

muutetagn 177 piivind tammikuuta 1969 annetun perhe-elidkelain (38/69) 15 b §:n 2 mo-
mentti, 3 momentin johdantokappale ja 9 kohta,

sellaisena kuin ne ovat, 2 momentti 8 pédivéind elokuuta 1986 annetussa laissa (595/86) ja 3
momentin 9 kohta 27 pdivind maaliskuuta 1991 annetussa laissa (623/91), seuraavasti:

Vuositulolla tarkoitetaan sitd tosiasiallista
tuloa, jota lesken voidaan kohtuullisen arvi-
on mukaan edellyttdd jatkuvasti vuosittain
saavan, lisittynd kymmenelld prosentilla
siitd madristd, jolla lesken omaisuuden arvo
ylittds 149 250 markkaa. Vuosituloa mid-
rittiessd otetaan kuitenkin tulona huomioon
tyontekijdin eldkelain 5 a §n 2 ja 3 mo-
mentissa tarkoitettu tai sitd vastaava vihen-

YyS. . e

Vuosituloksi ei kuitenkaan lueta:

9) tyd- tai ansiokyvyn palauttamiseksi tai
arantamiseksi annettavan kuntoutuksen tai
Eoulutuksen ajalta maksettavaa etuutta lu-
kuunottamatta tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4

9.

momentissa tarkoitetun lain tai elikesidinnon
tai eldkeohjesdinnén mukaista kuntoutus-
tukea eikéd tyovoimapoliittisesta aikuiskoulu-
tuksesta annetun lain (763/90) nojalla mak-
settavaa etuutta.

Taméd laki tulee voimaan 1 piivind tam-
mikuuta 1996.

Tédmin lain 15 b §:n 3 momentin 9 koh-
dassa tarkoitettu kuntoutustuki luetaan tu-
loksi, kun se on alkanut 1 pdivind tammi-
kuuta 1996 tai sen jilkeen.

Téssd laissa sdddetyt markkamadrdt vas-
taavat elinkustannusindeksin sitd pistelukua,
jonka mukaan vuoden 1981 maaliskuussa
maksettavina olevien kansanelikkeiden suu-
ruus oli laskettu.

Laki

tyontekijiin eldkelain 9 §:n soveltamisesta

Eduskunnan p#itSksen mukaisesti sdddetédin:

1§

Jos elikkeitd koskevassa lainsdiddanndssi
sekd eliketti ja muuta etuutta koskevissa
jérjestelyissd sdddetddn lailla, asetuksella tai
midritidn valtioneuvoston tai ministeridn
paatokselld siitd, ettd etuuksien méadrad,

7 351236T

niiden perusteena olevaa tuloa tai muuta
markkam#irdd tarkistetaan kalenterivuosit-
tain maan yleisessd palkkatasossa tapahtunei-
den muutosten johdosta sen palkkaindeksilu-
vun mukaan, joka vuosittain vahvistetaan
tyontekijain  eldkelain 9 §n soveltamis-
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tavarten, kéytetddn etuutta tarkistettaessa 28 _
tyontekijdin eldkelain 9 §:n 2 momentin Tarkemmat médriykset timén lain sovelta-

ensimmdisessé virkkeessé tarkoitettua indek- misesta antaa sosiaali- ja terveysministerio.
silukua sen kalenterivuoden loppuun, jona
38

etuudensaaja tdyttid 65 vuotta ja muutoin ) ; )
9 §:n 2 momentin toisessa virkkeessi tarkoi- Témai laki tulee voimaan 1 péivind tammi-

tettua indeksilukua. kuuta 1996.

Helsingissi 29 pdivind syyskuuta 1995
Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Monkdre
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Liite

Laki

tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan 8 Féiivéinéi heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin eldkelain (395/61) 4 e §:n 3
momentti ja 4 1 §n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 4 e §:n 3 momentti 28 pdivind kesidkuuta 1993 annetussa laissa
(559/93) ja 4 1 §:n 2 momentti 27 pédivéni maaliskuuta 1991 annetussa laissa (612/91),

muutetaan 1 §:n 3 ja 6 momentti, 1 ¢ §:n 5 momentti, 2 §:n 3 ja S momentti, 3 a §:n 1
momentti, 4 §:n 2, 3 ja 5 momentti, 4 a §, 4 ¢ §:n 1 momentin 2 kohta, 4 d §:n 2 ja 6 mo-
mentti, 4 ¢ §:n 4 momentti, 4 g §:n 2 momentti, 4j §, 4 k §:n 1 ja 2 momentti, 5 §:n 1-3
momentti, 5a §, 5b §:n 3 ja 5 momentti, 6 a §:n 1 momentti ja 4 momentin johdantokappa-
le, 7§ 7a§ 7b§ 7c§, 88§&n1jasS momentti, 8 d§:n 1 momentti, 9 §, 10 a §:n 2 mo-
menttl, 12 §:n 1 momentin 2 kohta ja 3 momentti, 12 ¢ §:n 1 momentti, 17 §:n 1 momentti,
19 b §:n 4 momentti ja 19 d §:n 4 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 3 ja 6 momentti 17 pdivana maaliskuuta 1995 annetussa lais-
sa (372/95), 1 ¢ §:n 5 momentti 22 paivini joulukuuta annetussa laissa (1467/93), 2 §:n 3
momentti 24 paivéind elokuuta 1984 annetussa laissa (607/84) ja 5 momentti annetussa laissa,
3a§:n 1 momentti ja 12 ¢ §:n 1 momentti 17 pédivinid maaliskuuta 1995 annetussa laissa
(390/95), 4 §:n 2 momentti 26 pédivdnd heindkuuta 1985 annetussa laissa (666/85) ja 3 mo-
mentti 26 paivénd kesdkuuta 1981 annetussa laissa (472/81) sekd S momentti, 4 a §, 7a § ja
8 d §:n 1 momentti 9 piiviand helmikuuta 1990 annetussa laissa (100/90), 4 d §:n 2 mo-
mentti 30 pdivind kesdkuuta 1989 annetussa laissa (605/89) ja 6 momentti sekd 4 j § maini-
tussa 27 paivanid maaliskuuta 1991 annetussa laissa, 4 e §:n 4 momentti, 4 g §:n 2 momentti,
5b §n 3 ja 5 momentti, 6 a §:n 1 momentti ja 4 momentin johdantokappale mainitussa 28
piivana kesakuuta 1993 annetussa laissa, 4 k §:n 1 ja 2 momentti mainitussa 27 piivini
maaliskuuta 1991 annetussa laissa, 5 §:n 1 momentti mainitussa 28 piivini kesikuuta 1993
annetussa laissa ja 3 momentti mainitussa 26 pdivini heindkuuta 1985 annetussa laissa, 5 a §
muutettuna 20 péivind joulukuuta 1968, 29 pidivind heindkuuta 1976 ja 17 péivind joulu-
kuuta 1982 annetuilla laeilla (690/68, 659/76 ja 981/82), 7 § muutettuna mainituilla 28 pii-
vini kesdkuuta 1993 ja 22 pdivdnd joulukuuta 1993 annetuilla laeilla, 7b §, 17 §:n 1 mo-
mentti ja 19 b §:n 4 momentti mainitussa 28 piivénd kesdkuuta annetussa laissa, 7 ¢ § 20
paivind syyskuuta 1974 annetussa laissa (749/74) 8 §:n 1 momentti mainitussa 27 pdivina
maaliskuuta 1991 annetussa laissa ja 5 momentti mainitussa 9 pdivdnd helmikuuta 1990
annetussa laissa, 9 § muutettuna mainitulla 29 péivinid heindkuuta 1976 annetulla lailla ja 29
Eéivéinéi joulukuuta 1983 annetulla lailla (1120/83), 10 a §:n 2 momentti 10 péivini joulu-
uuta 1990 annetussa laissa (1068/90), 12 §:n 1 momentin 2 ja 4 kohta sekd 3 momentti 3

divind joulukuuta 1993 annetussa laissa (1077/93), 19 d §:n 4 momentti 21 piivéni joulu-
ﬁuuta 1984 annetussa laissa (938/84), ja

liscitdan 4 §:&4n, sellaisena kuin se on muutettuna mainitulla 26 pdivind kesidkuuta 1981,
26 pdiviand heindkuuta 1985 annetuilla laeilla, 8 pdivind elokuuta 1986 annetulla lailla
(603/86) ja mainitulla 9 pidivand helmikuuta 1990 annetulla lailla, uusi 6 ja 7 momentti,
4 n §:44n, sellaisena kuin se on mainitussa 27 pdivind maaliskuuta 1991 annetussa laissa,
uusi 2 momentti, jolloin nykyiset 2 ja 3 momentti siirtyvit 3 ja 4 momentiksi, 5 §:4in siiti
mainitussa 28 pdivind kesdkuuta 1993 annetussa laissa kumotun 2 momentin tilalle uusi 2
momentti, sekd lakiin vusi 7d, 7e, 7f, 7g ja 7h § ja lakiin siitd 14 pdivind lokakuuta
1994 annetulla lailla (878/94) kumotun 19 ¢ §:n tilalle uusi 19 e § seuraavasti:
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Voimassa oleva laki

Siltd osin kuin ulkomaanty$ on vakuutettu
vapaaehtoisesti, tyontekijan katsotaan tyOs-
kentelevin uudessa tydsuhteessa, jollei 7 §:n
2 momentista muuta johdu. Samoin mene-
tellddn, jos eldkkeen perusteena oleva tys-
ansio on méiritty 4 momenttia soveltaen.

Jos tyontekijin sdinnollisend pidettdva
tyGaika timin lain alaisessa, vahintdén kol-
me vuotta jatkuneessa tyGsuhteessa muuttuu
muissa kuin 2 momentissa tarkoitetuissa ta-
pauksissa ja hdnen palkkansa samalla alenee
vihintddn yhdelld neljinnekselld tai nousee
vahintddn yhdelld kolmanneksella eikd tyo-
ajan muutosta ole tarkoitettu tilapiiseksi,
katsotaan tyontekijdin muutoksen jilkeen
tyoskentelevian uudessa tyOsuhteessa, jollei
7 §n 2 momentista muuta johdu. Uuden
tyosuhteen katsotaan tdlloin alkaneen sitd
kuukautta lihinnd seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana muutos ty$ajassa on ta-
pahtunut. Ty6suhteen ei kuitenkaan katsota
vililld katkenneen, jos edellisessd virkkeessd
tarkoitetun uuden tydsuhteen alkamisesta ei
eldketapahtuman sattuessa ole kulunut kahta
vuotta.

Tyosuhde, joka on jatkunut vahintién
kymmenen vuotta sen vuoden loppuun men-
nesséd, jonka aikana tyontekija on tdyttényt
54 vuoden idn, padtetisin sanotun vuoden
lopussa. Jollei ty6suhde ole edelld mainittu-
na ajankohtana jatkunut kymmentd vuotta,
se paitetddn sen vuoden lopussa, jona kym-
menen vuotta tdyttyy. Tydsuhdetta ei kuiten-
kaan padtetd endd sen vuoden jilkeen, jonka
aikana tyontekijd tdyttdd 62 vuotta. TyOnte-
kijin jatkaessa tydntekoaan hdnen katsotaan
olevan uudessa tydsuhteessa. Tyosuhdetta ei
kuitenkaan Katkaista, jos tyontekijan palkka
on katkaisun jilkeisessd tyOsuhteessa alentu-
nut sellaisen poikkeuksellisen syyn johdosta,
joka on ilmaantunut ennen tydsuhteen téssé
momentissa tarkoitettua paittimistd, ja jos
7 §:n 2 momentin soveltamisen edellytykset

Ehdotus

Siltd osin kuin ulkomaantyd on vakuutettu
vapaaehtoisesti, tyontekijén katsotaan ty6s-
kentelevidn uudessa tyGsuhteessa, jollei 7 d
§:std muuta johdu. Samoin menetelldin, jos
eldkkeen perusteena oleva tydansio on mii-
ritty 4 momenttia soveltaen.

Jos tyOntekijan s#dnnollisend pidettivi
tyoaika tdmin lain alaisessa, vdhintdin kol-
me vuotta jatkuneessa tySsuhteessa muuttuu
muissa kuin 2 momentissa tarkoitetuissa ta-
pauksissa ja hdnen palkkansa samalla alenee
vihintdin yhdelld neljannekselld tai nousee
véhintdén yhdelld kolmanneksella eikd tyo-
ajan muutosta ole tarkoitettu tilapdiseksi,
katsotaan tyontekijin muutoksen jilkeen
tyoskentelevdn uudessa tyOsuhteessa, jollei
7 d $:std muuta johdu. Uuden tyGsuhteen
katsotaan tilldin alkaneen sitd kuukautta
ldhinnd seuraavan kuukauden alusta, jonka
aikana muutos tyGajassa on tapahtunut. Ty6-
suhteen ei kuitenkaan katsota vililld katken-
neen, jos edellisessd virkkeessd tarkoitetun
uuden tyosuhteen alkamisesta ei eldketapah-
tuman sattuessa ole kulunut kahta vuotta.

Tyosuhde, joka on jatkunut véahintdin
kymmenen vuotta sen vuoden loppuun men-
nessd, jonka aikana tyontekijd on tdyttdnyt
54 vuoden idn, piitetdsin sanotun vuoden
lopussa. Jollei tydsuhde ole edelld mainittu-
na ajankohtana jatkunut kymmentd vuotta,
se paatetddn sen vuoden lopussa, jona kym-
menen vuotta tayttyy. TySsuhdetta ei kuiten-
kaan piitetd endd sen vuoden jélkeen, jonka
aikana tyontekijd tayttdd 62 vuotta. Tyonte-
kijan jatkaessa tyontekoaan hinen katsotaan
olevan uudessa tydsuhteessa. Tydsuhdetta ei
kuitenkaan katkaista, jos tyontekijian palkka
on katkaisun jilkeisessd tyGsuhteessa alentu-
nut sellaisen poikkeuksellisen syyn johdosta,
joka on ilmaantunut ennen tydsuhteen tdssd
momentissa tarkoitettua paittamistd, ja jos
7 d §:n soveltamisen edellytykset tdllGin
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Voimassa oleva laki

till6in tdyttyvit.

3a§

Eliketurvan ehdot ja perusteet hyviksyy
sosiaali- ja terveysministerié. Niihin ei ilman
erityistd syytd saa hyvéiksyii eroja, jotka ovat
omiaan vaikeuttamaan eldkelaitosten timi#n
lain mukaisten yhteisten asioiden hoitamista.
Ministerié voi erityisestd syystd hyviksyé
my®s ehdot, jotka eivit jonkin tai joidenkin
etujen osalta tdytd timin lain mukaisia vi-
himmadisvaatimuksia, jos ehtojen mukaisen
eliketurvan kokonaisuutena voidaan katsoa
raha-arvoltaan vastaavan ainakin sanottua
vihimmadisturvaa, kuitenkin siten, etti eldk-
keen mairai ei voida hyviksyd pienemméksi
kuin jdljempénd 5 §:n 1 momentissa sdédde-
téasn.

53

Ehdotus

3a§

Eldketurvan ehdot ja perusteet hyviksyy
sosiaali- ja terveysministeri6. Niihin ei ilman
erityistd syytd saa hyviksyi eroja jotka ovat
omiaan vaikeuttamaan elidkelaitosten timin
lain mukaisten yhteisten asioiden hoitamista.
Ministerié voi erityisestd syystd hyviksyi
myos ehdot, jotka eivit jonkin tai joidenkin
etujen osalta tdytd timén lain mukaisia vihi-
mmdisvaatimuksia, jos ehtojen mukaisen
eliketurvan kokonaisuutena voidaan katsoa
raha-arvoltaan vastaavan ainakin sanottua
vihimmaiisturvaa, kuitenkin siten, etti elik-
keen méidréa ei voida hyviksya pienemmaéksi
kuin jiljempédnd 5 §:n /-3 momentissa sdi-
detéin.

4§

Oikeus saada vanhuuselikettd on tydnteki-
jalld hanen tidytettydén 65 vuotta edellyttien,
ettei hin endd ole timén lain alaisessa tyo-
suhteessa. Eldke myOnneti#in seuraavan
kuukauden alusta sen jilkeen, kun oikeus
elikkeen saamiseen on syntynyt, kuitenkin
aikaisintaan sen kuukauden alusta, joka 13-
hinni seuraa elidkkeen hakemista. Jos eldket-
ti on haettu kolmen kuukauden kuluessa
tyosuhteen péiittymisestd, mytnnetéin elike
kuitenkin tySsuhteen pédttymistd lahinnd
seuraavan kuukauden alusta. Hakemuksesta
vanhuuselike myonnetdin varhennettuna
ennen 65 vuoden idn tdyttamistd, kuitenkin
aikaisintaan siti seuraavan kuukauden alusta,
jona tydntekijd on tdyttdnyt 60 vuotta. Eldke
myonnetidn tilldin siten vihennettynd kuin
5%:n 4 ja 5 momentissa séddetdan. Varhen-

nettuun  vanhuuselikkeeseen  sovelletaan
muutoin, mitd tissd momentissa on vanhuu-
seldkkeestd sdddetty.

Oikeus saada tyokyvyttomyyseldkettd on
tyontekijalld, jonka tyokyvyn voidaan sai-
rauden, vian tai vamman johdosta arvioida,
kun otetaan huomioon myos jo kulunut aika,
olevan yhdenjaksoisesti ainakin vuoden ajan
alentunut vihintddn kahdella viidennekselld.
Tyokyvyn alentumista arvioitaessa otetaan
huomioon tyontekijin jiljelld oleva kyky
hankkia itselleen ansiotuloja saatavissa ole-
valla sellaisella tyolld, jonka suorittamista

Oikeus saada vanhuuselikettd on tyonteki-
jdlld hanen tdytettyddn 65 vuotta edellyttien,
ettei hidn endd ole timén lain alaisessa ty6-
suhteessa. Eldke myonnetddn seuraavan kuu-
kauden alusta sen jdlkeen, kun oikeus eldk-
keen saamiseen on syntynflt, kuitenkin aikai-
sintaan sen kuukauden alusta, joka ldhinnd
seuraa elidkkeen hakemista. Jos eldketti on
haettu kolmen kuukauden kuluessa tydsuh-
teen paattymisestd, myoOnnetddn elike kui-
tenkin tyosuhteen péittymistd ldhinnd seu-
raavan kuukauden alusta. Hakemuksesta
vanhuuseldke myonnetdsin varhennettuna
ennen 65 vuoden idn tidyttimistd, kuitenkin
aikaisintaan sitd seuraavan kuukauden alusta,
Jjona tydntekijd on tayttinyt 60 vuotta. Eldke
myOnnetddn tilldin siten véhennettynd kuin
5 a §n 2 ja 3 momentissa sdddetadn. Var-
hennettuun vanhuuselikkeeseen sovelletaan
muutoin, mitd tdssi momentissa on
vanhuuselidkkeestd sdddetty.

Oikeus saada tyokyvyttomyyseldketti on
?éntekijélli, jonka tySkyvyn voidaan sairau-

en, vian tai vamman johdosta arvioida, kun
otetaan huomioon myds jo kulunut aika, ole-
van yhdenjaksoisesti ainakin vuoden ajan
alentunut vihintdin kahdella viidennekselld.
Tyokyvyn alentumista arvioitaessa otetaan
huomioon tyontekijan jdljelld oleva kyky
hankkia itselleen ansiotuloja saatavissa ole-
valla sellaisella tyolld, jonka suorittamista
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voidaan hineltdi kohtuudella edellyttid sil-
mélld pitden hdnen koulutustaan, aikaisem-
paa toimintaansa, ikédinsd ja asumisolosuh-
teitaan seki nidihin verrattavia muita seikko-
ja. Tyokyvyn vaihdellessa otetaan huomioon
vuotuinen ansio.  Tydkyvyttomyyseldkettd
suoritetaan, jollei 4 d §:n sddnnoksistd muu-
ta johdu, sitd kuukautta ldhinnd seuraavan
kuukauden alusta, jonka aikana oikeus eldk-
keen saamiseen on syntynyt, ei kuitenkaan
takautuvasti pitemmdltd ajalta kuin eldkkeen
hakemista seuraavaa kuukautta edeltineen
vuoden ajalta. Tyokyvyttomyyseldke lak-
kautetaan, kun eldkkeensaajan tycokyky on -
siind mddrin palautunut, ettei hdin endd tdy-
td eldkkeen saamisen edellytyksid. Tyokyvyt-
tomyyseldkkeen saajan  tdyttdessd van-
huuseldkkeen saamiseen oikeuttavan idn
muuttuu  tyokyvyttomyyseldke vanhuuseldk-
keeksi.

Tyontekijén kuoltua suoritetaan edunsaajil-
le perhe-eliakettd, jos tyontekijalld oli kuol-
lessaan oikeus timidn lain mukaiseen van-
huus- tai tyokyvyttdmyyseldkkeeseen tai jos
hén sai mainittua elidkettd. Téllaisen edunjét-
tdjdn jilkeen edunsaajia ovat:

1) leski, jonka kanssa edunjittdja oli sol-
minut avioliiton ennen kuin oli tdyttinyt 65
vuotta;

3) lesken lapsi, joka asui edunjattdjan
kuollessa timin ja lesken kanssa samassa
taloudessa; ja

4) edunjittdjin entinen puoliso, jolle edun-
jéttdja kuollessaan oli tuomioistuimen lain-
voimaisen p#dtoksen tai sosiaalilautakunnan
vahvistaman sopimuksen perusteella velvol-
linen maédrdajoin suorittamaan elatusapua;
tillsin entisestd puolisosta ja hidnen oikeu-
destaan perhe-eldkkeeseen on soveltuvin
osin voimassa, mitd leskestd ja lesken oikeu-
desta  perhe-eldkkeeseen on  sidddetty.

Ehdotus

voidaan hidneltd kohtuudella edellyttidi sil-
milld pitden hdnen koulutustaan, aikaisem-
paa toimintaansa, ikdinsid ja asumisolosuh-
teitaan seki néihin verrattavia muita seikko-
ja. Tyokyvyn vaihdellessa otetaan huomioon
vuotuinen ansio.

Ennen kuin eldkelaitos tekee pddtoksen
tyckyvyttomyyseldkkeestd, sen on tarvittaessa
varmistettava, ettd tyontekijan mahdollisuu-
det kuntoutukseen on selvitetty. Jos eldkeha-
kemus hyldtdcdn, eldkelaitos ohjaa tyonteki-
Jjén tarpeen mukaan hdnen kuntoutustarvet-
taan vastaavan kuntoutuksen tai muiden
palveluiden piiriin. Lisdksi elékelaitoksen on
noudatettava, mitd kuntoutuksen asiakaspal-
veluyhteistyostd annetussa laissa (604/91)
sdddetddn.

Tyokyvyttomyyseldkettd suoritetaan, jollei
4 d §:n sdinnoksistd muuta johdu, sitd kuu-
kautta 1dhinnid seuraavan kuukauden alusta,
jonka aikana oikeus elikkeen saamiseen on
syntynyt, ei kuitenkaan takautuvasti pitem-
miéltd ajalta kuin elidkkeen hakemista seuraa-
vaa kuukautta edeltineen vuoden ajalta.
Tyokyvyttomyyseldke myonnetddn toistai-
seksi tat 7 momentissa tarkoitettuna kuntou-
tustukena médrdajaksi. Tyokyvyttomyyselike
lakkautetaan, kun eldkkeensaajan tyokyky on
siind médérin palautunut, ettei hiin enad taytd
elikkeen saamisen edellytyksid. Kuntoutus-
tuki voidaelm lakkauttaa, jos kulr(xtolutustuen
saaja on ilman pitevdd syytd kieltdytynyt
kuntoutuksesta. P T 6kwyyt¥§5myyselﬁmen
saajan tdyttdessd vanhuuseldkkeen saamiseen
oikeuttavan iin muuttuu tySkyvyttdomyyseld-
ke vanhuuselikkeeksi.

Kuntoutustuki myonnetdsin tydntekijan
kuntoutumisen edistimiseksi niin pitkaksi



HE 118/1995 vp 55

Voimassa oleva laki

a

Leskelld on oikeus leskeneldkkeend suo-
ritettavaan perhe-elédkkeeseen:

1) jos hinelld on tai on ollut yhteinen lapsi
edunjattdjin kanssa; tai

2) jos leski edunjittdjan kuollessa oli tayt-
tinyt 50 vuotta tai sai kansanelikelain
(347/56) mukaista tySkyvyttomyyselaketts,
joka oli jatkunut véhintdéin kolmen vuoden
ajan, ja jos avioliitto oli solmittu ennen kuin
leski oli tdyttdnyt 50 vuotta ja se oli jatkunut
vihintdin viisi vuotta.

Ehdotus

ajaksi kuin hdnen arvioidaan olevan estynyt
tekeméstd ansiotyotd tySkyvyttomyyden
vuoksi. Kuntoutustukea myonnettiessi eli-
kelaitoksen on varmistettava, ettd tydnteki-
jille on laadittu hoito- tai kuntoutussuunni-
telma. Kuntoutustuki voidaan myontid tyo-
kyvyttomalle tyontekijalle myos siksi ajaksi,
jonka hoito- tai kuntoutussuunnitelman val-
mistelu kestdd. Mitd muualla laissa sddde-
tadn tydkyvyttdmyyselidkkeestd ja sen saa-
jasta, sovelletaan kuntoutustukeen ja sen
saajaan.

4a8§

Tyontekijan kuoltua suoritetaan edunsaajil-
le perhe-elakettd, jos tyontekijélld oli kuol-
lessaan oikeus timén lain vihimmdiisehtojen
mukaiseen vanhuus- tai tydkyvyttomyyselik-
keeseen tai jos hdn sai mainittua eldketti.
Tiéllaisen edunjittdjan jilkeen edunsaajia
ovat:

1) leski, Ijonka kanssa edunjittdja oli sol-
minut avioliiton ennen kuin oli tdyttinyt 65
vuotta;
2) edunjattédjan lapsi
3; lesken lapsi, joka asui edunjittdjan
kuollessa tdmin ja lesken kanssa samassa ta-
loudessa; ja

4) edunyittdjan entinen puoliso, jolle edun-
jattdja kuollessaan oli tuomioistuimen lain-
voimaisen péitdksen tai sosiaalilautakunnan
vahvistaman sopimuksen perusteella velvol-
linen maidrdajoin suorittamaan elatusapua;
tdlloin entisestd puolisosta ja hinen oikeu-
destaan perhe-elikkeeseen on soveltuvin
osin voimassa, mité leskesti ja lesken oikeu-
desta perhe-elikkeeseen sifidetiéin.

Leskelld on oikeus leskeneldkkeend suo-
ritettavaan perhe-eldkkeeseen.

1) jos hinelld on tai on ollut yhteinen lapsi
edunjdttdjin kanssa; tai

2) jos I'eski edunjittidjan kuollessa oli tdyt-
tanyt 50 vuotta tai sai kansaneldkelain
(347/56) mukaista tyokyvyttomyyseldketts,
joka ol jatkunut véhintddn kolmen vuoden
ajan, ja jos avioliitto oli solmittu ennen kuin
leski oli tdyttanyt 50 vuotta ja se oli jatkunut
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Jos naisleski on syntynyt ennen 1 pdivad
heindkuuta 1950, leskenelikkeen saamisen
edellytyksend on 1 momentissa mainitun 50
vuoden asemesta 40 vuoden vidhimmdiisika.
Mit4 tdssd momentissa on sdddetty, ei koske
edunjéttdjan entistd puolisoa.

Lapsella on oikeus lapseneldkkeend suo-
ritettavaan perhe-elikkeeseen, jos hin ei
ollut tdyttinyt 18 vuotta edunjittdjin kuol-
lessa. Lapselle maksetaan lapseneldkettd aina
Japsen oman vanhemman jilkeen. Oikeutta
lapsenelékkeeseen ei kuitenkaan ole useam-
man kuin kahden edunjéttdjin jilkeen sa-
manaikaisesti.

Leskelld ei ole oikeutta leskenelikkeeseen
1 momentin 1 kohdan nojalla, jos siini tar-
koitettu lapsi on annettu ottolapseksi ennen
edunjéttdjan kuolemaa tai jos siind tarkoitet-
tu lapsi on edunjittijin lapsi, jonka leski on
edunjittdjan kuoltua ottanut ottolapsekseen.
Jos []eskelléi on aikaisemman aviogiton e-

rusteella oikeus saada 8 §:n 4 momentissa

mainittujen lakien, elikeohjesddnnon tai
" eldkesdantdjen mukaista eldkettd vastaavaa
perhe-clikettd, ei hédnelld ole oikeutta uuteen
perhe-elidkkeeseen.

Perhe-elidkkeeseen ei ole oikeutta henki-

16114, joka on rikoksella tahallisesti aiheutta-

nut edunjéttdjin kuoleman

4c¢§
Oikeus saada tyottomyyseldkettd on 60
vuotta tdyttineelld pitkdaikaisesti ty6ttomalla
tyontekijilla, edellyttden etti:

2) hin on 3 momentissa tarkoitettua tyot-
tomaksi joutumista vilittomésti edeltineiden
15 kalenterivuoden aikana ansainnut 8 §:n 4
momentissa tarkoitettua peruseldkettd tai
muuta siihen verrattavaa tyo- tai virkasuh-
teeseen perustuvaa eldkettd yhteensd vihin-
tidn viisi vuotta; lyhytaikaisissa tyosuhteissa
olevien tydntekijdin eldkelaissa tarkoitetuissa
tyosuhteissa saatujen ansioiden perusteella
ansainta-aika otetaan tdlléin huomioon niin
kuin sanotun lain 4 §:n 5 momentissa siide-
tddn;

Ehdotus

viahintddn viisi vuotta.

Jos naisleski on syntynyt ennen 1 pdivad
heindkuuta 1950, leskenelikkeen saamisen
edeliytyksend on 2 momentissa mainitun 50
vuoden asemesta 40 vuoden vihimmaiisika.
Miti tdssi momentissa sdidetdin, ei koske
edunjittijén entistd puolisoa.

Lapsella on oikeus lapsenelikkeeni suori-
tettavaan perhe-elidkkeeseen, jos hin ei ollut
tiyttinyt 18 vuotta edunjittdjan kuollessa.
Lapselle maksetaan lapsenelékettd aina lap-
sen oman vanhemman jélkeen. Oikeutta lap-
seneldkkeeseen ei kuitenkaan ole useamman
kuin kahden edunjittdjan jidlkeen samanai-
kaisesti.

Leskelld ei ole oikeutta leskeneldkkeeseen
2 momentin 1 kohdan nojalla, jos siini tar-
koitettu lapsi on annettu ottolapseksi ennen
edunjittdjin kuolemaa tai jos siind tarkoitet-
tu lapsi on edunjéttdjan lapsi, jonka leski on
edun{léitti:ijéin kuoltua ottanut ottolapsekseen.
Jos leskelld on aikaisemman avioliiton pe-
rusteella oikeus saada 8 §:n 4 momentissa
mainittujen lakien, elikeohjesidénnon tai eld-
kesddntojen mukaista eldkettd vastaavaa per-
he-clikettd, ei hinelld ole oikeutta uuteen
perhe-elikkeeseen.

Perhe-elikkeeseen ei ole oikeutta henkil6l-
14, joka on rikoksella tahallisesti aiheuttanut
edunjittdjin kuoleman.

4¢c§
Oikeus saada tyottomyyseldketti on 60
vuotta tayttianeelld pitkdaikaisesti ty6ttomalla
tyontekijalld, edellyttden ettd:

2) hin on 3 momentissa tarkoitettua tyot-
tomiksi joutumista vilittémiisti edeltdneiden
15 kalenterivuoden aikana ansainnut 8 §:n 4
momentissa tarkoitettua peruseldkettd tai
muuta siihen verrattavaa tyo- tai virkasuh-
teeseen perustuvaa eldketti yhteensd vihin-
tddn viisi vuotta; lyhytaikaisissa tyGsuhteissa
olevien tyontekijiin elidkelaissa tarkoitetuissa
tydsuhteissa saatujen ansioiden perusteella
ansainta-aika otetaan tdlléin huomioon niin
kuin sanotun lain 4 §:n 6 momentissa sdéde-
tddn;
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Sen estdmiittd, mitd 1 momentissa on sii-
detty, tayttd tyokyvyttdmyyseldkettd suo-
ritetaan 4 §:n 3 momentin mukaisesti, jos
elikehakemus on tehty ennen kuin sairaus-
vakuutuslain mukaista pdivdrahaa on mak-
settu 1 momentissa mainitulta 150 ensim-
miiseltd suorituspéiviltd tai jos tySkyvytts-
myyseldke myonnetdsin 4 e §:ssd tarkoitet-
tuna yksilollisend varhaiselikkeend. Tilloin
kuitenkin tdyden tySkyvyttomyyselikkeen
suorittamisen edellytyksend on, ettei elike-
hakemuksen tekemisti seuraavan kalenteri-
kuukauden loppuun mennessd tai, jos ténad
aikana on haettu sairausvakuutuslain mu-
kaista pidivdrahaa, sen hakemista seuraavan
kalenterikuukauden loppuun mennessé ole
myonnetty véhintddn kuukauden ajalta yh-
denjaksoisesti maksettavaa pdivirahaa, joka
kohdistuu tydkyvyttémyyden alkamisen jil-
keiseen aikaan tai, jos tdhdn aikaan kohdis-
tuva pdivdrahahakemus on hylétty, sen hyl-
kaamisen jialkeiseen aikaan. Jos piivérahan
suorittaminen lakkaa ensisijaisuusaikana sai-
rausvakuutuslain 15 a §:n perusteella sen
vuoksi, ettd tyontekijille on mydnnetty 8 §:n
4 momentissa tarkoitetun muun lain, elike-
ohjeséinnon tai eldkesd@nndn mukainen van-
huuselike alkaa, tyOntekijille suoritetaan
tayttd tyokyvyttomyyselidkettd sanotun eldk-
keen alkamisesta lukien, kuitenkin aikaisin-
taan 4 §:n 3 momentissa sdddetystd ajankoh-
dasta.

Jos tyontekijalle myonnetddn tyokyvytto-
myyselake takautuvasti samalta ajalta kuin
hinelle on maksettu kuntoutusrahalain
(611/91) mukaista kuntoutusrahaa, elédkkees-
td vihennetddn kuntoutusraha ja eldkettd
suoritetaan vain siltd osin kuin sen miird

littid samalta ajalta maksetun kuntoutusra-
Kan miiridn. Kuntoutusrahaa ei kuitenkaan
oteta huomioon silti osin kuin se on jo va-
hennetty muusta eldkkeestd. Tydkyvytto-
myyseldkettd ei suoriteta takautuvasti ajalta,
jolta tydntekijille on maksettu 8 §:n 4 mo-
mentissa mainittujen lakien, eldkeohjesdin-
non tai eldkesdintGjen mukaista kuntoutus-
rahaa.

8 351236T

Ehdotus

Sen estdmittd, mitd 1 momentissa on sdi-
detty, tdyttd tyokyvyttomyyseliketti suorite-
taan 4 §:n 6 momentin mukaisesti, jos eli-
kehakemus on tehty ennen kuin sairausva-
kuutuslain mukaista pdivirahaa on maksettu
1 momentissa mainituilta 150 ensimmaéiselti
suorituspéiviltd tai jos tyokyvyttémyyselidke
myonnetidin 4 e §:ssd tarkoitettuna yksilol-
lisend varhaiseldkkeend. Tilloin kuitenkin
tayden tyokyvyttdmyyseldkkeen suorittami-
sen edellytykseni on, ettei elikehakemuksen
tekemistd seuraavan kalenterikuukauden lop-
puun mennessi tai, jos tdnd aikana on haettu
sairausvakuutuslain mukaista péivirahaa, sen
hakemista seuraavan kalenterikuukauden
loppuun mennessé ole mydnnetty vahintiin
kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti makset-
tavaa pdivérahaa, joka kohdistuu tySkyvytts-
myyden alkamisen jilkeiseen aikaan tai, jos
tdhdn aikaan kohdistuva pdivdrahahakemus
on hyldtty, sen hylkdsimisen jilkeiseen ai-
kaan. Jos piivdrahan suorittaminen lakkaa
ensisijaisuusaikana sairausvakuutuslain 15 a
§:n perusteella sen vuoksi, ettd tyontekijille
myonnetty 8 §:n 4 momentissa tarkoitetun
muun lain, eldkeohjesddnnén tai eldkeséin-
non mukainen vanhuuseldke alkaa, tyonteki-
jdlle suoritetaan tayttd tyokyvyttomyyseld-
kettd sanotun elikkeen alkamisesta lukien,
kuitenkin aikaisintaan 4 §:n 6 momentissa
sdddetystd ajankohdasta.

Jos tyokyvyttomyyselike myoOnnetidn ta-
kautuvasti, eldkettd ei makseta silti ajalta,
Jjolta tyontekija on saanut 8 §:n 4 momentis-
sa mainitun /ain, elikeohjesddnnon tai eld-
kescdidnnon taikka kuntoutusrahalain
(611/91) mukaista kuntoutusrahaa tai ansion-
menetyskorvausta tapaturmavakuutuksen tai
lilkennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
sddnndsten perusteella.
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Tyontekijdlla on oikeus saada ennakko-
pddtos siitd, tayttddako hin 1 momentissa ja
2 momentin viimeisessd virkkeessd mainitut
eldkkeen saamisen edellyglks'et. Pdcitokseen
saa hakea muutosta niin kuin 21 $:ssd sdd-
detddn. Ennakkopdicitos on eldkelaitosta sito-
va, jos siithen perustuva eldkehakemus teh-
dddn yhdeksdn kuukauden tai tyonantajan ja
76ntekija'n sopiman sitd pitemmdn ajan ku-
uessa pddtcksen lainvoimaiseksi tulosta.

Yksilollistd  varhaiseldkettd  maksetaan
aikaisintaan eldkkeen tai ennakkopiitdksen
hakemista seuraavan kuukauden alusta.
Poikkeuksellisesta syystd elike voidaan
maksaa takautuvasti, kuitenkin enintiin vuo-
den ajalta ennen hakemista seuraavaa kuu-
kautta.

Osa-aikaeldke lakkautetaan, jos tyontekijd
ei endd tdytd 4 f §:ssd sdddettyjd eldkkeen
saamisen edellytyksid. Jos tyokyvyttomyys-
tai tyottomyyseldke myonnetddn samalta
ajalta, jolta on maksettu osa-aikaeldkettd,
katsotaan osa-aikaelike tyokyvyttdmyys- tai
tyottomyyselidkkeen osasuoritukseksi. Jos
tyontekijd tdytettydsin 65 vuotta edelleen
jatkaa os-aikaty6td, muutetaan osa-aikaelike,
sen estimdttd, mitd muualla tdssid laissa sii-
detddn, saman suuruiseksi vanhuuselikkeek-
si. Tyontekijan lopettaessa osa-aikatyon
maksetaan vanhuuseldkkeen lykkaédntynyt
osa siten korotettuna kuin 5 §:n 3 momentis-
sa saddetddn ja lisdttynd 5 §:n 6 momentissa
tarkoitetulla madralla.

458

Ennen kuin eldkelaitos tekee piitoksen
tyokyvyttomyyseldkkeestd, sen on tarvittaes-
sa varmistettava, ettd tyontekijin mahdolli-
suudet kuntoutukseen on selvitetty. Jos eld-
kehakemus hylatddn, elidkelaitos ohjaa tyon-
tekijdn tarpeen mukaan hinen kuntoutustar-
vettaan vastaavan kuntoutuksen ja muiden
palveluiden piiriin. Lisdksi eldkelaitoksen on
noudatettava, mitd kuntoutuksen asiakaspal-

Ehdotus

(kumotaan)

Yksilollistd varhaiseldkettd maksetaan ai-
kaisintaan elikkeen tai 19 e §:ssd tarkoite-
tun ennakkopiitoksen hakemista seuraavan
kuukauden alusta. Poikkeuksellisesta syystd
elike voidaan maksaa takautuvasti, kuitenkin
enintdin vuoden ajalta ennen hakemista seu-
raavaa kuukautta.

Osa-aikaeldke lakkautetaan, jos tyontekiji
ei endd tdytd 4 f §:ssi sdddettyjd elidkkeen
saamisen edellytyksid. Jos tySkyvyttdmyys-
tai tyottdmyyseldke myo6nnetddn samalta
ajalta, jolta on maksettu osa-aikaeliketts,
katsotaan osa-aikaeldke tyokyvyttomyys- tai
tyottdmyyseldkkeen osasuoritukseksi. Jos
tyontekija tdytettydin 65 vuotta edelleen
jatkaa osa-aikatyOtd, muutetaan osa-aikaeld-
ke, sen estimiittd mitd muualla tissd laissa
sdddetiiin, saman suuruiseksi vanhuuselik-
keeksi. Tyontekijdn lopettaessa osa-aikatyon
maksetaan vanhuuseldkkeen lykkddntynyt
osa siten korotettuna kuin 5 a §:n 1 momen-
tissa sdddetdéin ja lisdttynd 5 §:n 6 momen-
tissa tarkoitetulla masralla.

Kuntoutuskorotus
4] 8

Jos tyontekijille eldkelaitoksen pdditéksen
perusteella 4 h $:n 1 momentin mukaisesti
tehdddn kuntoutustutkimuksia taikka anne-
taan tyohdn ja ammattiin johtavaa koulutus-
ta tai tychonvalmennusta tai lddkinndllistd
kuntoutusta, kuntoutustukeen maksetaan kun-
toutuskorotus. Korotus maksetaan myds, jos
vastaavan pddtoksen on antanut jokin muu 8
$:n 4 momentissa tarkoitettua peruseldkettd
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veluyhteistyOstd annetussa laissa (604/91)
sdddetddn.

4k§

Tyontekijdlld on oikeus kuntoutusrahaan
niiltd  kalenterikuukausilta, joiden aikana
hin on estynyt tekemistd ansiotyotddn 4 h
§:ssd tarkoitetun kuntoutuksen johdosta.

Kuntoutusrahaan voidaan maksaa my6s
kuntoutuspaitoksen antamisen ja kuntoutuk-
sen alkamisen viliseltd ajalta sekd kuntou-
tusjaksojen viliseltd ajalta. Talloin kuntou-
tusrahaan maksetaan kuitenkin enintééin kol-
melta kuukaudelta kalenterivuotta kohden
kummankin syyn perusteella erikseen lasket-
tuna.

Jos tyontekijd saa peruselikettd kuntou-
tuksen ajalta, hdnelle maksetaan eldkkeen
liséind kuntoutusraha, jonka suuruus on 10
prosenttia hdnelle maksettavien 1 momentis-
sa tarkoitettujen peruseldkkeiden ja hdnen
kansaneldikkeensd pohjaosan, lisdosan ja
lapsikorotuksen yhteismddrdstd. Kansaneldke
lisineen otetaan huomioon sellaisena kuin se
oli kuntoutusrahakauden alkaessa.

Ehdotus

kuntoutustukena maksava eldkelaitos.

Kuntoutuskorotus maksetaan niin ikddn,
jos 1 momentissa tarkoitettu pddtos koskee
tyontekijdd, joka saa tyGkyvyttomyyseldikettci
muuna kuin kuntoutustukena.

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kuntou-
tustuen tai tyckyvyttomyyselikkeen 8 §:n
mukaisesti yhteensovitetusta mddrdstd. Se
maksetaan niiltd kalenterikuukausilta, joiden
ajan kuntoutus kestdd.

Kuntoutusraha, kuntoutusavustus ja
kuntoutuskustannukset

4k§

Muulla kuin tyokyvyttomyyseldkkeensaa-
Jjalla on oikeus kuntoutusrahaan niilti kalen-
terikuukausilta, joiden aikana h#n on estynyt
tekemdstd ansiotyotddn 4 h §:ssd tarkoitetun
kuntoutuksen johdosta.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myds
kuntoutuspéitoksen antamisen ja kuntoutuk-
sen alkamisen véliseltd ajalta sekd kuntou-
tusjaksojen viliseltd ajalta. T#lloin kuntou-
tusrahaa maksetaan kuitenkin enintdsin kol-
melta kuukaudelta kalenterivuotta kohden
kummankin syyn perusteella erikseen lasket-
tuna, jollei sen maksaminen pidemmdlti
ajalta ole kuntoutuksen etenemisen turvaa-
miseksi perusteltua.

(kumotaan)

Muutosta ei saa hakea padtikseen, joka
koskee oikeutta 4 h §:n mukaiseen kuntou-
tukseen tai 4 k §:n 2 momentin mukaiseen
kuntoutusrahaan, eikd pddtikseen, joka kos-
kee 4 k §:n 3 momentin ja 4 1 §.n 3 momen-
tin mukaista harkinnanvaraista  kuntou-
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Eldkelaitoksen on vilittémisti ilmoitettava
4 h §:ssé tarkoitetusta kuntoutustoimenpi-
teestddn ja kuntoutusrahapéditoksestddn kan-
saneldkelaitokselle.

Jos tyontekijd saa kuntoutusrahan lisdksi
samalta ajalta palkkaa, palkan mé&irdi vas-
taava osa kuntoutusrahasta maksetaan ty6n-
antajalle.

5

Eldkkeen middrd on jokaiselta tidydeltd
eldkkeeseen oikeuttavalta palvelusajan kuu-
kaudelta 1/8 prosenttia elikkeen perusteena
olevasta palkasta ja sen vuoden alusta, jona
tyontekija tayttdd 60 vuotta, 5/24 prosenttia
elikkeen perusteena olevasta palkasta. Eldk-
keen midrd on kuitenkin 1/8 prosenttia siltd
osin kuin eldkkeeseen oikeuttavaksi luetaan
6 a §:n 1 momentissa tarkoitettu tuleva aika
tai 6 ¢ §:n 1 momentin perusteella aika, jolta
tyontekijd on saanut tdysitehoista eliketti.
Jos eldkkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi
on laskettava aika ennen 1 péivaa heindkuu-
ta 1962, elikkeen miiird on kuitenkin tilta
osin jokaiselta taydeltd elikkeeseen oikeutta-
van palvelusajan kuukaudelta 1/12 prosenttia
eldkkeen perusteena olevasta palkasta.

Jos elike alkaa myShemmin kuin 65 vuo-
den tayttimisti seuraavan kuukauden alusta,
korotetaan 8 §:n mukaisesti yhteensovitettua
eldkettd yhdelld prosentilla jokaiselta kuu-
kaudelta, jolla elikkeen alkaminen lykkidn-

5a§

Jos ennen 1 piivdd maaliskuuta 1922 syn-
tyneen tyontekijdn timin lain alaisiin tyS-
suhteisiin perustuva, 5 §:n 1 momentin mu-
kaan laskettu elikkeen miérd on tissd pyka-
lassd tarkoitettua vihimmaisma4rad pienem-
pi, korotetaan se vahimmaiisméédrdn suurui-
seksi.

Ehdotus

tusavustusta.

Elédkelaitoksen on vilittdmasti ilmoitettava
4 h §:ssd tarkoitetusta kuntoutustoi-

menpiteestddn ja kuntoutusrahapéitoksestdin
kansaneldkelaitokselle.

Jos tyontekijd saa kuntoutusrahan lisdksi
samalta ajalta palkkaa, palkan miirdd vas-
taava osa kuntoutusrahasta maksetaan tyon-
antajalle.

Eldkkeen m#ird on eldkkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia

1) jokaiselta tdydeltd elikkeeseen oikeut-
tavan palvelusajan kuukaudelta;

2) siltd osin kuin elikkeeseen oikeuttavak-
si luetaan 6 a §:n 1 momentissa tarkoitettu
tuleva aika; ja

3) siltd osm kuin eldkkeeseen oikeuttavak-
si luetaan 6 ¢ §:n 1 momentin perusteella ai-
ka, jolta tyontekiji on saanut tdysitehoista
eldketta.

Edelli 1 momentin 1 kohdan mukaan
laskettavan eldkkeen médrd on kuitenkin

1) 5/24 prosenttia sen vuoden alusta, jona
tyontekiji tdyttda 60 vuotta; ja

2) 1/12 prosenttia siltd osin kuin palve-
lusajaksi on laskettava aika ennen 1 pidivdid
heindkuuta 1962.

Edelld 1 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan
laskettavan eldkkeen médra on kuitenkin

1) 10 prosenttia siltd osin kuin tuleva aika
koskee tai elidkettd on saatu 50 vuoden tdyt-
tamisen jélkeiseltd ajalta 60 vuoden tdyt-
tamiseen asti; ja

2) 1/15 prosenttia siltd osin kuin tuleva
aika koskee tai elikettd on saatu 60 vuoden
tdyttdmisen jalkeiseltd ajalta.

5a§

Jos eldke alkaa myShemmin kuin 65 vuo-
den tidyttimistd seuraavan kuukauden alusta,
korotetaan 8 §:n mukaisesti yhteensovitettua
eldkettd yhdelld prosentilla jokaiselta kuu-
kaudelta, jolla eldkkeen alkaminen lykkain-

tyy.

Jos elike myoOnnetdin 4 §:n 2 momentin
mukaisesti varhennettuna, elikettd vihenne-
tddn puoli prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkettd maksetaan ennen eldkeiéin tiyt-
timiskuukautta seuraavan kuukauden alkua.
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Jos eldkkeeseen oikeuttavaksi palve-
lusajaksi on luettava aika 1 péivéstd heind-
kuuta 1962 siihen saakka, kunnes tydntekija
tiyttdd 65 vuotta,elikkeen vihimmaisméadri
on 33 prosenttia elikkeen perusteena olevas-
sa palEasta, jota prosenttilukua korotetaan

jiljemp#nd olevan taulukon mukaisesti.

Ehdotus

Vihennys lasketaan 8 §:n mukaisesti yhteen-
sovitetusta eldkkeestd, joka tyontekijille on
karttunut elikkeen alkamisajankohtaan men-
nessd. Jos tilldin tydsuhde, jonka perusteella
myOnnettivid eldketti ei ole varhennettu,
péittyy ennen eldkeidn tdyttimistd, sanotusta
tyOsuhteesta karttunut eldke lisdtdsin van-
huuseldkkeeseen siten muutettuna, etti se
vastaa sitd ikd4, joka tlyiintekijéilléi tistd
myonnettivin elikkeen alkamisajankohtana
on.

Poiketen siitd, mitdi 2 momentissa siide-
tédn, vihennetddn ennen vuotta 1937 synty-
neen tyontekijin varhennettua vanhuuseld-
kettd syntymévuodesta riippuen seuraavien
prosenttiméirien mukaisesti:

Ty('jntekijéiin elikelain muuttamisesta 20 }Jéii- Syntymavuosi Vihennys prosenttia kuukautta kohti
vand syyskuuta 1974 annetun lain (749/74) 193¢ 0.42
voimaantulosd@nndksen 3 momentissa mai- 193] 0.43
nitun syntymdaikarajan 1 pédivdn heindkuuta 1939 0.44
1922 asemasta kidytetddin syntymaaikarajana 1933 0.46
1 pidivdd heindkuuta 1926 ja prosenttilukua 934 0.47
25 muutetaan seuraavasti: 1935 O; 48
Vuonna 33 %in aseo/mesta 25 %n a‘;emesta 1936 0,49
1977-1978..... 35 27
1979-1981..... 36 28
1982 ja sen jdlkeen 37 29

Sen estimittd, mitd edelldi 2 momentissa
on siadetty, elikkeen viahimmaism#ird on
38 prosenttia elikkeen perusteena olevasta
palkasta, jos t{ﬁntekijﬁ on syntynyt ennen 1
padivdd marraskuuta 1922 ja eldketapahtuma
on sattunut 1 pdivdnd tammikuuta 1983 tai
sen jélkeen.

5b§

Tidyden tySkyvyttdmyyseldkkeen suuruus
madritddn 5 §:n 1 momentin ja 5 a §:n mu-
kaan. Osaelidke on puolet tidydestd eldkkees-

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan, se
voidaan maksaa osaeldkkeend vuotta lyhy-

Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen suuruus
midritddn 5 §in I—3 momentin mukaan.
Osaeldke on puolet tiydests eldkkeesta.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan, se
voidaan maksaa osaelikkeend vuotta ly-
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emmaltdkin ajalta. Osaelidke voidaan maksaa
taytend elikkeend 4 1 §:n 2 momentissa tar-
koitetun kuntoutuksen ajalta.

6a§

Jos tyokyvyttémyys on alkanut ennen kuin
tyosuhteen péattymisesti on kulunut 360
pdivid, luetaan timén tySsuhteen I{)erusteella
myOnnettividd tyokyvyttdmyyseldkettd mai-
rittdessd elidkkeeseen oikeuttavaksi myos
tydkyvyttdmyyden ajaksi myds tyokyvytto-
myyden alkamisen ja eldkeidn tdyttdmisen
vilinen aika (tuleva aika).

Edelld 1 momentissa tarkoitettua 360 pii-
viid laskettaessa jatetdin huomioon ottamatta
pdivit, joilta tyontekiji on saanut:

1) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua
opintovapaata;

2) koulutus ja erorahastosta annetun lain
(537/90), valtion virkamieslain (755/86), pe-
ruskoululain (476/83) tai lukiolain (477/83)
mukaista omaehtoista ammatillista aikuis-
koulutusta varten myo6nnettivdd henkilokoh-
taista tukea;

3) tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutukses-
ta annetun lain (763/90) mukaista koulutus-
tukea;

4) tyottomyysturvalain mukaista pdivéra-
haa tai tydémarkkinatuesta annetun lain mu-
kaista ty6markkinatukea enintddn 180 péi-
viltd, yhteensd kuitenkin enintdin ty6tto-
myysturvalain 26 §:ssd sdddettyd enimmais-
madrad vastaavilta péivilta;

5) 8 §:n 4 momentissa mainitun lain, elé-
keohjesddnnon tai eldkesddnnon taikka kun-
toutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa tai
ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuk-
sen tai liikkennevakuutuksen kuntoutusta kos-
kevien sdinndsten perusteella; tai

6) sairausvakuutuslain (364/63) mukaista
péivirahaa kolmen viimeisen vuoden aikana
vilittdmasti ennen tdssd laissa tarkoitetun
tyokyvyttémyyden alkamista; ndihin piiviin
rinnastetaan pdivit, joilta pdivdrahaa olisi
suoritettu, jollei tyontekijéd olisi saanut saira-
usvakuutuslain 27 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettua sairaudesta, viasta tai vammasta johtu-
van tySkyvyttdomyyden vuoksi maksettavaa
vastaavaa korvausta jonkin muun lain mu-
kaan,

Ehdotus

hyemmailtikin :[ialta. Osaelike voidaan mak-
saa tdytend eldkkeend 4 j §in 1 ja 2 mo-
mentissa tarkoitetun kuntoutuksen ajalta.

6a§

Jos tyokyvyttdmyys on alkanut ennen kuin
tyOsuhteen pédttymisestd on kulunut 360
péivid, luetaan timin tySsuhteen perusteella
myoOnnettivid tySkyvyttomyyseldketti mii-
rittiessi elikkeeseen oikeuttavaksi ajaksi
myos tyokyvyttomyyden alkamisen ja elé-
keidn tayttimisen vilinen aika (tuleva aika).
Edellytyksend on kuitenkin, ettd tydntekiji
on ollut tyokyvyttdmyyden alkamisvuoden
ja sitd valittomasti edeltdneiden kymmenen
kalenterivuoden aikana vshintddn 12 kuu-
kautta 8 §:n 4 momentissa tarkoitettuun pe-
ruselikkeeseen oikeuttavassa Suomessa va-
kuutettavassa ansiotyGssi. Edelld tarkoitettua
12 kuukauden aikaa laskettaessa katsotaan
elikkeeseen oikeuttavaksi sellainen kalen-
terikuukausi, jolta tyontekiji on saanut ly-
hytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijan
eldkelaissa tarkoitettuja ansioita edellyttden
kuitenkin, etti ansiot koko kalenterivuodelta
ovat vihintdan yhtd suuret kuin lain 5 §:n 2
momentissa tarkoitettu markkamaari. Kalen-
terikuukausi, jolta tyontekijd on saanut erdi-
den tySsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toi-
mittajien eldkelaissa tarkoitettuja ansioita,
otetaan vastaavasti huomioon, jos ansiot ko-
ko kalenterivuodelta ovat vihintdin sanotun
lain 3 §:n 2 momentissa tarkoitetun markka-
méérdn suuruiset.
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Tuleva aika luetaan tySkyvyttomyyseldk-
keeseen oikeuttavaksi ajakst myos sellaisen
ty6suhteen perusteella, jonka paityttyd tyon-
tekijalld on 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen
360 péivin tayttymisen ja tydk 6myyden
alkamisen vilisen, enintddn yhdeksidn vuo-
den pituisen ajan, ollut 4 §:n 5 momentissa
tarkoitettu kolmea vuotta nuorempi lapsi.
Tallsin edellytykseni kuitenkin, ettd:

Eldkepalkka

78§

Elikkeen perusteena oleva palkka (elike-
palkka) madrdtdin kustakin tySsuhteesta
erikseen. Tilloin ei kuitenkaan oteta huomi-
oon aikaa sen jidlkeen, kun ty6ntekijd on
tiyttinyt 65 vuotta eikd aikaa, jolta tyonteki-
jalla on ollut oikeus saada 6 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettua tdysitehoista eldkettd. Jos
tyosuhde on pditetty 2 §:n 5 momentin no-
jalla, katsotaan sen kuitenkin titd momenttia
sovellettaessa jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos
elikkeen médrd siten laskettuna on suurem-

1. Milloin tyésuhde on 1;()kéiéittynyt ennen eli-
Eetapahtumaa, eldkepalkka on jiljempini
tissd momentissa siddettdvilld tavalla valit-
tujen kalenterivuosien yhteen laskettujen
tydansioiden keskiméidrd kuukautta kohden.
Milloin tySsuhde péittyy eldketapahtumaan,
lasketaan eldkepalkka vastaavalla tavalla
lukematta kuitenkaan elidketapahtumavuotta
tysuhteen jatkumisaikaan, jos tydsuhde ndin
laskettuna jatkuu vzhintd4n kahden kalenteri-
vuoden aill(ana. Ne kalenterivuoden, joiden
ansioista elidkepalkka lasketaan, valitaan 9
§:n 1 momentin mukaisesti tarkistettujen
keskimé#riisten kuukausiansioiden perusteel-
la seuraavasti:

1) jos tydsuhde on jatkunut vahintdéin nel-
jan kalenterivuoden aikana, eldkepalkka las-
ketaan neljdstd viimeisestd kalenterivuodesta
siten, ettd niistd jdtetdin huomioon ottamatta
se vuosi, jona keskimé#irdinen kuukausiansio
on pienin, sekd se vuosi, jona sanottu kuu-
kausiansio on suurin;

2) jos ty6suhde on jatkunut kolmen kalen-
terivuoden aikana, jétetdfin niistd huomioon
ottamatta se vuosi, Jjona keskiméérdinen kuu-
kausiansio on pienin;

3) edelld 1 ja 2 kohdan mukaan eldkepalk-

Ehdotus

Tuleva aika luetaan tyokyvyttomyyselik-
keeseen oikeuttavaksi ajaksi myds sellaisen
tyosuhteen perusteella, jonka pddityttyd tyon-
geécgdlld on 1 ja 2 momentissa tarkoitettlg;en
pdivin tayttymisen ja tyokyvyttémyyden
alkamisen va'[?i.)sen, enin{c'ia';?) )glc‘?e}ksdn%uo-
den pituisen ajan, ollut 4 a §:n 1 momentis-
sa tarkoitettu kolmea vuotta nuorempi lapsi.
Talloin edellytyksend on kuitenkin, ettd;

Eldkepalkka

78§

Elikkeen perusteena oleva palkka (eldke-
palkka) maidratddn kustakin tySsuhteesta
erikseen. Eldkepalkka lasketaan tyGsuhteen
pédttymisvuotta edeltineiden enintdin 10
viimeisen kalenterivuoden tydansioista (va-
lintavuodet). Tyosuhteen pdittymisvuosi ote-
taan kuitenkin yhtend valintavuotena huomi-
oon, jos tydsuhde on jatkunut enintidfin kol-
men kalenterivuoden aikana tai koko paitty-
misvuoden. Eldkepalkkaa laskettaessa valin-
tavuosien tydansiot tarkistetaan 9 §:n mukai-
sestl.
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kavuosia valittaessa ei tysuhteen alkamis-
vuotta kuitenkaan oteta huomioon, jollei t{é-
suhde sanottuna kalenterivuotena ole jatku-
nut vdhintdin kuutta kuukautta; jos tillin
jai valittavaksi kolme kalenterivuotta, jite-
tadn huomioon ottamatta se vuosi, jona kes-
kiméérdinen kuukausiansio on pienin, ja jos
valittavaksi jdd kaksi vuotta, eldkepalkka
lasketaan ndiden kalenterivuosien ansioista;

4) jos tytsuhde on jatkunut kahden kalen-
terivuoden aikana, eldkepalkka lasketaan
niiden kalenterivuosien ansioista; tai

5) jos tybsuhde on jatkunut vain yhden
vuoden aikana, eldkepalkka lasketaan sano-
tun vuoden ansioiden perusteella.

Jos tyontekijd tai edunsaajan ilmoituksen
johdosta tulee selvitetyksi, ettd eldkepalkka
on tyontekijin tai edunjittijin timin lain
alaisessa tyosuhteessa jonkin enintdsin kym-
menen vuotta ennen eldketapahtumaa il-
maantuneen poikkeuksellisen syyn vuoksi
alempi kuin hénen 9 §:n mukaisesti tarkistet-
tu eldkepalkkaansa samassa tyGsuhteessa
ennen téllaisen syyn ilmaantumista niin pit-
kéni aikana, ettd suurempaa palkkaa voitiin
pitdd vakiintuneena, ja jos tdlld seikalla on
merkittdvd vaikutus eldketurvaan, pidetdidn
eldkepalkkana sanotussa tyOsuhteessa sitd
keskimairdistd tyOansiota, joka hénelld olisi
ollut, jollei mainittua syytd olisi esiintynyt.
Miti tdssi momentissa sdddetddn, noudate-
taan myos sanottua aikaisemmin ilmaantu-
neesta poikkeuksellisesta syystd aiheutuneen
ansiotason muutoksen johdosta, jos tyonteki-
ji tai edunsaaja esittdd siitd riittdvaksi kat-
sottavan selvityksen. Jos tulee selvitetyksi,
ettd eldkepalkka on poikkeuksellisesta syysta
vastaavalla tavalla korkeampi kuin edelld
tarkoitettu vakiintunut ty$ansio, voidaan ela-
kepalkkaa samalla tavoin alentaa. Sen esti-
méttd, mitd 2 §:n 3 ja 4 momentissa sdide-
tddin tyOsuhteen pédttymisestd, katsotaan sa-
notun tySsuhteen jatkuneen yhdenjaksoisesti
titdi momenttia sovellettaessa. Sosiaali- ja
terveysministerid voi antaa tarkempia maa-
rdyksia timdn momentin soveltamisesta.

Jos 1 momentissa tarkoitettuihin kalente-
rivuosiin sisdltyy tyosopimuslain 34 §:ssd
tarkoitettua palkatonta eritKiséitiys-, ditiys-
tai vanhempainlomaa taikka hoitovapaata,
elikkeen perusteena oleva palkka lasketaan
1 momentista poiketen siten, ettd kalenteri-
vuosina otetaan huomioon enintdin neljd

Ehdotus

Elikepalkkaa laskettaessa jitetidn huomi-
oon ottamatta sellaiset valintavuodet ja vas-
taavat ansiot, joina vuosina ansioiden keski-
mddrd on vdhemmdn kuin 50 prosenttia
kaikkien valintavuosien tyoansioiden keski-
mddrdstd. Vuosia, jotka ndin jdtetddn huo-
mioon ottamatta voi kuitenkin olla enintddn
kolmannes valintavuosista.
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viimeistd sellaista kalenterivuotta, joihin ei
sisidlly mainittua Falkatonta aikaa. Jos kui-
tenkin téllaista palkatonta aikaa sisiltyy tyo-
suhteen kaikkiin kalenterivuosiin tai valituk-
si tulleista vuosista mikéin ei sisélly tysuh-
teen neljddn viimeiseen kalenterivuoteen,
elikepalkkana pidetéin sitd tyossdoloaikaista
keskimédrdistd ansiota, joka vastaa vakiin-
tunutta ansiotasoa ennen tyGsuhteen pitty-
mistd. Eldkepalkkana m#dritiin kuitenkin 1
tai 2 momentin edellytysten mukaisesti, jos
se niin laskettuna on suurempi. Eldketurva-
keskus antaa tarkemmat ohjeet timin mo-
mentin soveltamisesta.

Jos tuleva aika luetaan eldkkeeseen oikeut-
tavaksi kuutta kuukautta lyhyemmén ty6suh-
teen perusteella, eldkepalkka maarétizn tule-
valta ajalta 6 a §:ssd tarkoitetun 360 pidivin
ja sitd edeltineen vuoden aikana jatkuneista
timén lain alaisista tyosuhteista. Eldkepalk-
kana kéytetddn talloin sanotun tarkastelujak-
son aikana jatkuneiden tyosuhteiden eldk-
keeseen oikeuttavilla ajoilla painotettujen 1
momentin mukaan mdadrdytyvien palkkojen
kuukautta kohden laskettua keskimiiris,
jolloin tarkastelujaksolta niistd tySsuhteista
otetaan aikana huomioon tidydet kuukaudet,
kuitenkin yhteensd enintidfin kaksitoista kuu-
kautta laskettuna eldketapahtumasta. Jos
tyontekijd on sanottuna aikana ollut saman-
aikaisesti kahdessa tai useammassa timén
lain alaisessa tyOsuhteessa, lasketaan titd
momenttia sovellettaessa nididen tydsuhtei-
den eldkepalkat samanaikaisesti jatkuneelta
elikkeeseen oikeuttavalta ajalta yhteen.

Tassd pykilédssd tarkoitettu tyGansio méad-
riytyy samojen perusteiden mukaan kuin
veron ennakkoa piditettdessd, kuitenkin niin,
ettei tyosuhteen péittyessd maksettavaa vuo-
silomankorvausta oteta huomioon. Jérjestet-
tidessd eldketurvaa ulkomaantyGstd elikkeen
perusteena olevana tySansiona pidetdin kui-
tenkin sitd palkkaa, mitd vastaavasta tyostd
Suomessa olisi maksettava, tai palkkaa, jon-
ka muutoin voidaan katsoa vastaavan sanot-
tua ty6td. Jos tydn korvaus on sovittu osaksi
tai kokonaan hyvitettiviksi yleisoltd tulevilla
palvelurahoilla tai vapaachtoisilla lahjoilla,
niistd saatua tuloa pidetddn tissd pykildssda
tarkoitettuna tyoansiona. Kunkin kalente-
rivuoden tydansiosta vihennetién titd pykad-
144 sovellettaessa kuitenkin mairi, joka vas-
taa sanotulle kalenterivuodelle vahvistettua

9 351236T

Ehdotus

Eldkepalkka on edelld sanotulla tavalla
huomioon otettujen kalenterivuosien tyéan-
sioiden keskimddra kuukautta kohden.

Eldkepalkkaa laskettaessa ei kuitenkaan
oteta huomioon aikaa, jolta tyontekijilld on
ollut oikeus saada 6 §:n 1 momentissa tar-
koitettua tdaysitehoista eldkettd, eikd aikaa
sen jdlkeen, kun tyontekijd on tiyttinyt 65
vuotta. Jos tyosuhde on pdditetty 2 §:n 5 mo-
mentin nojalla, katsotaan sen kuitenkin tdtd
pykdldd sovellettaessa jatkuneen yhdenjak-
soisesti, jos eldkkeen mddrd siten laskettuna
on suurempi.
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12 b §:ssd tarkoitettua tyontekijdin eldke-
maksuprosenttia.

Edelld 5 momentissa tarkoitettua tzéan—
siota ei kuitenkaan vihennetd tyOntekijdin
eldkemaksun vuoksi enempié kuin silld suh-
teellisella midrilld, jolla ansiotason suhteel-
linen nousu ylittd4d hintojen suhteellisen nou-
sun vuoden 1992 kolmannesta vuosineljin-
neksestéd sanotun tybansion ansaitsemisvuotta
edeltidneen kalenterivuoden kolmannen vuo-
sineljinneksen loppuun mennessid. Kunakin
vuonna vihennetdin kuitenkin véhintdin
edelliselle kalenterivuodelle vahvistettu suh-
teellinen miiri.

Sosiaali- ja terveysministerié vahvistaa
kullekin kalenterivuodelle kertoimen 5 ja 6
momentissa tarkoitetun vihennyksen suorit-
tamista varten.

7a§

Perhe-elikkeen suuruus midrdytyy edun-
jattdjén tdmin lain vdhimmaisehtojen mukai-
sen vanhuuseldkkeen tai tiyden tySkyvytts-
myyseldkkeen perusteella, jota hén sai kuol-
lessaan. Jollei edunjdttijd saanut mainittua
eldkettd, edunjittdjan elikkeen midrd laske-
taan siten kuin se olisi laskettu, jos hén olisi
kuolinpdivinddn tullut tdyteen tyOkyvytto-
myyselikkeeseen oikeuttavassa méédrin tyo-
kyvyttomiksi, jollei edunsaaja muuta selviti.
Perhe-eldkkeen médrdd laskettaessa ei kui-
tenkaan oteta huomioon 7 ¢ §:n mukaista
korotusta eikd 8 §:n mukaista vahennyst.

Leskenelidikkeen méidrd on, jollei 5 mo-
mentista taikka 8 tai 8 ¢—8 f §:std muuta
johdu:

6/12 edunjittdjan eldkkeestd, jos edunsaa-
jina on lesk yksin tai leski ja yksi lapsi;

5/12 edunjittdjan elikkeestd, jos edunsaa-
jina on leski ja kaksi lasta;

3/12 edunjittijin eldkkeestd, jos edunsaa-
jina on leski ja kolme lasta; seka

2/12 edunjittéjan eldkkeestd, jos edunsaa-
jina on leski ja nelji tai useampia lapsia.

Lapseneléik{(eiden yhteismiérd on, jollei 8
§:std muuta johdu:

4/12 edunjittdjan eldkkeestd, jos lapsia on

ksi;

Y 7/12 edunjittdjan eldkkeestd, jos lapsia on
kaksi;

9/12 edunjittdjin eldkkeestd, jos lapsia on
kolme; seki

10/12 edunjittdjan eldkkeestd, jos lapsia on

Ehdotus

Sosiaali- ja terveysministerié voi antaa
tarkempia mddrdyksid tamdn pykdldn sovel-
tamisesta.

7a§

Eldkepalkkaa laskettaessa kunkin valinta-
vuoden tyéansiosta vihennetddn mddrd, jo-
ka vastaa sanotulle kalenterivuodelle vahvis-
tettua 12 b $:ssd tarkoitettua tyintekijdin
eldkemaksuprosenttia.

Tyoansiota ei kuitenkaan vdhennetd tyon-
tekijdin eldkemaksun vuoksi enempdid kuin
silla suhteellisella mdidrdilld, jolla ansiotason
suhteellinen nousu ylittdd hjintojen suhteel-
lisen nousun vuoden 1992 kolmannesta vuo-
sineljdnneksestd sanotun tyGansion ansaitse-
misvuotta edeltineen kalenterivuoden kol-
mannen vuosineljinneksen loppuun mennes-
sd. Kunakin vuonna vihennetddn kuitenkin
véihintéddan edelliselle kalenterivuodelle vah-
vistettu suhteellinen mdcdrd.
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neljd tai useampia.

Lapseneldkkeiden yhteisméddrd jaetaan ta-
san edunsaajina olevien lasten kesken. Jos
edunsaajina on lapsia, joilla ei ole kumpaa-
kaan vanhempaa, lapsenelikkeiden yhteis-
médrddn lisatddn 2/12 erikseen kummankin
edunjéittéijiéin eldkkeistd edellyttden, ettd les-
ken- ja lapseneldkkeet eivdt yhteensd ylitd
edunjittijin eldkkeen médrdd. Jos lapsi saa
lapsenelédkettd muun edunjéttdjéin kuin van-
hempansa jilkeen, médrdtddin lisd niistd
edunjittidjien eldkkeistd, joiden perusteella
tiysorpo lapsi saa lapseneldkkeensd. Lisid
jaetaan edelld mainittujen tdysorpojen lasten
kesken tasan.

Edunjittdjan entisen puolison perhe-eldk-
keen suuruus madritdidn siten, ettd sen osuus
2 momentin mukaisesti lasketusta les-
keneldkkeen méadréstd on sama kuin mitd 60
prosenttia edunjittdjin entiselle puolisolle
maksamasta elatusavusta on 1 momentissa
tarkoitetusta edunjittdjin elidkkeesti. Jos
edunsaajana on myos leski, on entisten puo-
lisoiden perhe-elikkeiden yhteismiird enin-
tadn puolet leskenelidkkeestd.

7b§

Muuta kuin osa-aikaeldkettd korotetaan
tydeldkelisilld, jos tyontekijd on saanut:

1) tydttomyysturvalain mukaista ansioon
suhteutettua péivirahaa;

2) tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutukses-
ta annetun lain mukaista ansiotukea;

3) Koulutus- ja erorahastosta annetun lain,
valtion virkamieslain, peruskoululain tai lu-
kiolain mukaista omaehtoista ammatillista
aikuiskoulutusta varten myonnettivéi henki-
lokohtaista tukea; tai

4) timin lain 8 §:n 4 momentissa mainit-
tujen lakien, eldkeohjesddnnon tai elikesddn-
tojen taikka kuntoutusrahalain mukaista kun-
toutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta tapa-
turmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sddnndsten perusteel-
la, ei kuitenkaan, jos kuntoutusrahaa on
maksettu elidkkeen lisén.

Edelld 1 momentissa mainittu etuus ei oi-
keuta tydeldkelisdén, jos etuus on maksettu:

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
jona tyontekijd on tdyttinyt 23 vuotta;

2) ajalta ennen sitd kalenterivuotta, jona
tyontekijélld on ollut ensimméinen 8 §:n 4
momentissa mainitun lain, eldkeohjesdannon
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Ehdotus

Sosiaali- ja terveysministerié vahvistaa
kullekin kalenterivuodelle kertoimen 1 ja 2
momentissa tarkoitetun vihennyksen suorit-
tamista varten.

7b§

Jos tuleva aika luetaan elikkeeseen oikeut-
tavaksi kuutta kuukautta lyhyemmdn tyésuh-
teen perusteella, eldkepalkka mdardtddn
tulevalta ajalta 6 a §:ssd tarkoitetun 360
pdivin ja sitd edeltineen vuoden aikana
Jatkuneista tamdn lain alaisista tyosuhteista.
Eldkepalkkana kdiytetddn tdlléin sanotun tar-
kastelujakson aikana jatkuneiden tyésuhtei-
den eldkkeeseen oikeuttavilla ajoilla paino-
tettujen 7 §:n mukaan mddraytyvien palkko-
jen kuukautta kohden laskettua keskimdidrdd,
Jjolloin tarkastelujaksolta ndistd tyosuhteista
otetaan aikana huomioon tdydet kuukaudet,
kuitenkin yhteensd enintddn kaksitoista kuu-
kautta laskettuna eldketapahtumasta.
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tai elidkesddnndn mukaiseen eldkkeeseen oi-
keuttava virka- tai ty6suhde taikka yrittdja-
toiminta, tai sanotulta kalenterivuodelta;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan tyontekiji
on ollut 8 §:n 4 momentissa mainitun lain,
eldkeohjesdinnon tai eldkesdinnén alaisessa
virka- tai tyOsuhteessa taikka yrittdjdtoimin-
nassa, jollei ty6ntekijd ole samana kalente-
rivuonna ansainnut lyhytaikaisissa ty6suh-
teissa olevien tyontekijdin elikelain mukaista
palkkaa vihintdin sanotun lain 5 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettua rajamadrid; eika

4) eldketapahtuman sattumisvuodelta.

Tyoelikelisd lasketaan kertomalla eldkkeen
miird niiden kuukausien lukumairilld, joilta
1 momentissa mainittua etuutta on maksettu
(etuuskuukaudet) ja jakamalla tulo luvulla,
joka saadaan vihentdmilld etuuskuukausien
lukumiird niiden tdysien kuukausien luku-
médristi, jotka siséltyvit aikaan tyontekijén
23 vuoden idn tidyttimisestd, kuitenkin aikai-
sintaan 1 pdivéstd heindkuuta 1962, 65 vuo-
den idn saavuttamiseen. Etuuskuukaudet
méidratddn etuuslajeittain tdysind kuukausina
niiden pdivien yhteen lasketun lukumdisréin
perusteella, joilta tyontekijd on saanut 1 mo-
mentin mukaan ty6elidkelisdsin oikeuttavaa
etuutta. Etuuskuukausia méiréttiessd paivien
jakajana kaytetddn kunkin etuuslajin osalta
niiden pidivien lukumaiirii, joilta etuutta voi-
daan keskimédrin kuukaudessa enintdin
maksaa.

7¢§

Jos vanhuus- tai tyokyvyttomyyselikkeen
saaja on syntynyt ennen 1 pdivai tammikuu-
ta 1939 ja jos hénelld tai hdnen puolisollaan
on sellamen 4 §:n 5 momentissa tarkoitettu
18 vuotta nuorempi lapsi, jolla eldkkeensaa-
jan jilkeen olisi oikeus perhe-eldkkeeseen,
lisatdsn elikkeeseen lapsikorotus.

Jos eldkkeensaaja on syntynyt ennen |1
pdivdd tammikuuta 1920, lapsikorotus on
yhdestd lapsesta 20 prosenttia eldkkeen méaa-
rastd. Jos eldkkeensaaja on syntynyt edelld
sanottua myShemmin, prosenttiluvusta 20
vihennetdsn yksi jokaista vuotta kohden,
jolla elidkkeensaajan syntymivuosi ylittdd
vuoden 1919. Kahdesta tai useammasta lap-
sesta lapsikorotus on kaksinkertainen.

Lapsikorotukseen oikeuttavien lasten lu-

Ehdotus

Jos tyontekijd on 1 momentissa sanottuna
aikana ollut samanaikaisesti kahdessa tai
useammassa tdmdn lain alaisessa tydsuh-
teessa, lasketaan tdtd pykdldd sovellettaessa
ndiden tyosuhteiden e[gkepalkat samanaikai-
sesti jatkuneelta eldkkeeseen oikeuttavalta
ajalta yhteen.

7¢

Jos 7 §:ssd tarkoitettuihin kalenterivuosiin
sisdltyy tyosopimuslain 34 §:ssd tarkoitettua
palkatonta erityisditiys-, ditiys- tai vanhem-
painlomaa taikka hoitovapaata, eldkkeen pe-
rusteena oleva palkka lasketaan 7 §:sti poi-
keten siten, ettd kalenterivuosina otetaan
huomioon enintddn kymmenen viimeistd sel-
laista kalenterivuotta, joihin ei sisdlly mai-
nittua palkatonta aikaa.

Jos kuitenkin 1 momentissa tarkoitettua
palkatonta aikaa sisdltyy tyosuhteen kaikkiin
kalenterivuosiin tai valituksi tulleista vuo-
sista mikddn ei sisdlly tyosuhteen kymme-
neen viimeiseen kalenterivuoteen, elikepalk-
kana pidetiidn sitd tyossdoloaikaista keski-
mddrdistd ansiota, joka vastaa vakiintunutta
ansiotasoa ennen tyosuhteen pddttymistd

Eldkepalkka mddrdtddn kuitenkin 7 tai 7 d
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kumiidrdn muuttuessa suoritetaan siitid aiheu-
tuva elikkeen tarkistus muutosta seuraavan
maksukauden alusta.

Ehdotus

$:n edellytysten mukaisesti, jos se niin las-
kettuna on suurempi.

Eldketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet
tdmdn pykdldn soveltamisesta.

7d§

Jos tyontekijin tai edunsaajan ilmoituksen
Jjohdosta tulee selvitetyksi, ettd eldkepalkka
on tyontekijdn tai edunjdttdjan tamdn lain
alaisessa  tyosuhteessa jonkin  enintddn
kymmenen vuotta ennen eldketapahtumaa il-
maantuneen poikkeuksellisen syyn vuoksi
alempi kuin hdnen 9 §:n mukaisesti tarkis-
tettu eldkepalkkansa samassa tyosuhteessa
ennen tdllaisen syyn ilmaantumista niin pit-
kdnd aikana, ettd suurempaa palkkaa voitiin
pitdd vakiintuneena, ja jos tdilld seikalla on
vdhintddn 20 prosentin vaikutus eldketur-
vaan, pidetddn tyosuhteen eldkepalkkana
sitd keskimddrdistd tyéansiota, joka tyonteki-
jdlla olisi ollut, jollei mainittua syytd olisi
esiintynyt.

Jos tyontekijd tai edunsaaja esittdd riitta-
vdksi katsottavan selvityksen, noudatetaan 1
momentin sddnndstd, vaikka poikkeukselli-
nen syy olisi ilmaantunut aikaisemmin kuin
kymmenen vuotta ennen eldketapahtumaa.

Jos tulee selvitetyksi, ettdi eldkepalkka on
poikkeuksellisesta syystd 1 momentissa tar-
koitetulla tavalla korkeampi kuin vakiintunut
tyoansio, voidaan eldkepalkkaa samalla ta-
voin alentaa.

Sen estamdttd, mitid 2 §:n 3 ja 4 momen-
tissa sdddetddn tydsuhteen pddttymisestd

oajassa tapahtuneen muutoksen johdosta,

tsotaan sanotun tydsuhteen jatkuneen yh-
denjaksoisesti tdtd pykdlda sovellettaessa.

Sosiaali- ja terveysministerié voi antaa
tarkempia mddrdyksid tdmdn pykdldn sovel-
tamisesta.

7e8§

Eldkepalkkaa laskettaessa tyéansio mdd-
raytyy samojen perusteiden mukaan kuin ve-
ron ennakkoa piddtettiessd, kuitenkin niin,
ettei tyosuhteen pddttyessd maksettavaa vuo-
siloman korvausta oteta huomioon.

Ulkomaantyostd eldketurvaa jarjestettdessd
Jja eldkepalkkaa laskettaessa eldkkeen perus-
teena olevana tyGansiona pidetddn kuitenkin
sitd  palkkaa, mitd vastaavasta tyostd
Suomessa olisi maksettava, tai palkkaa, jon-
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ka muutoin voidaan katsoa vastaavan sanot-
tua tyétad.

Jos tyon korvaus on sovittu osaksi tai ko-
konaan hyvitettavdksi yleisoltd tulevilla pal-
velurahoilla tai vapaaehtoisilla lahjoilla,
niistd saatua tuloa pidetddn tdssd pykdldssd
tarkoitettuna tyéansiona.

Tyoeldkelisd

718§

Muuta kuin osa-aikaeldkettd korotetaan
tyoeldkelisdlld, jos tyontekijd on saanut:

1) tyottomyysturvalain mukaista ansioon
suhteutettua pdivdrahaa joko tyottomyystur-
valain tarkoittamana palkansaajana tai tyor-
tomyysturvalain 1 a §:n 1 momentin 1 - 3
kohdan tarkoittamana yritystoimintaa har-
Jjoittaneena henkilond;

2) tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain mukaista ansiotukea;

3) koulutus- ja erorahastosta annetun lain,
valtion virkamieslain, peruskoululain tai lu-
kiolain mukaista omaehtoista ammatillista
aikuiskoulutusta varten myonnettdvdd henki-
lokohtaista tukea, tai

4) timdn lain 8 §:n 4 momentissa mainit-
tujen lakien, eldkeohjesddnnon tai eld-
kesddntojen taikka kuntoutusrahalain mu-
kaista kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskor-
vausta tapaturmavakuutuksen tai liikenne-
vakuutuksen kuntoutusta koskevien sddnndis-
ten perusteella, ei kuitenkaan, jos kuntoutus-
rahaa on maksettu elikkeen lisdnd.

Edelld 1 momentissa mainittu etuus ei oi-
keuta tyoeldkelisddn, jos etuus on maksettu.

1) agjalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
Jjona tyontekijd on tayttanyt 23 vuotta;

2) qjalta ennen sitd kalenterivuotta, jona
tyontekijdlld on ollut ensimmdinen 8 $:n 4
momentissa mainitun lain, eldkeohjesddnnén
tai eldkesddnnon mukaiseen eldkkeeseen oi-
keuttava virka- tai tyésuhde taikka yrittdjd-
toiminta, tai sanotulta kalenterivuodelta;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan tyontekija
on ollut 8 §:n 4 momentissa mainitun lain,
elikeohjesddnnon tai eldkesddnnon alaisessa
virka- tai tyésuhteessa taikka yrittdjdtoimin-
nassa, jollei tyontekijd ole samana kalenteri-
vuonna ansainnut lyhytaikaisissa tydsuhteis-
sa olevien tyintekijain eldkelain mukaista
palkkaa vahintddn sanotun lain 5 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettua rajamddrdd; eikd
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4) eldketapahtuman sattumisvuodelta.

Tyoelakelisd lasketaan kertomalla eldkkeen
mddrd niiden kuukausien lukumddrdlla, joil-
ta 1 momentissa mainittua etuutta on mak-
settu (etuuskuukaudet) ja jakamalla tulo
luvulla, joka saadaan vihentdmdlld etuus-
kuukausien lukumddrd niiden téiysien kuu-
kausien lukumddrdstd, jotka sisdltyvit ai-
kaan tyontekijan 23 vuoden idn tdyttdmises-
td, kuitenkin aikaisintaan 1 pdivdistd heind-
kuuta 1962, 65 vuoden idn saavuttamiseen.
Etuuskuukaudet mddrdtddn  etuuslajeittain
taysind kuukausina niiden pdivien yhteen
lasketun lukumddrdn perusteella, joilta tyon-
tekija on saanut 1 momentin mukaan tyéeld-
kelisddn oikeuttavaa etuutta. Etuuskuukausia
mddrdttdessd pdivien jakajana kdytetddin
kunkin etuuslajin osalta niiden pdivien luku-
mddrdd, joilta etuutta voidaan keskimddrin
kuukaudessa enintddn maksaa.

Tyottomyysturvalain 17 $:n mukaista so-
viteltua tyottomyyspdivirahaa saaneen tyon-
tekijan tyottomyyspdivien lukumddrdnd kdy-
tetddn saatuja pdivdrahoja vastaavien tdysi-
en pdivien lukumadrdd. Samoin menetellddn,
jos muuta 1 momentissa mainittua etuutta on
maksettu muutoin kuin tdyttd pdivarahaa
vastaavana.

Lapsikorotus

788§

Jos vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeen
saaja on syntynyt ennen 1 pdivdd tammikuu-
ta 1939 ja jos hdnelld tai hdnen puolisol-
laan on sellainen 4 a §:n 1 momentissa tar-
koitettu 18 vuotta nuorempi lapsi, jolla eldk-
keensaajan  jdlkeen olisi oikeus perhe-
eldkkeeseen, lisdtddn eldkkeeseen lapsikoro-
tus.

Jos eldkkeensaaja on syntynyt ennen 1
padivdd tammikuuta 1920, lapsikorotus on
yhdesti lapsesta 20 prosenttia eldkkeen
mddrdstd. Jos eldkkeensaaja on syntynyt
edelld sanottua myéhemmin, prosenttiluvusta
20 vahennetddn yksi jokaista vuotta kohden,
jolla elikkeensaajan syntymdvuosi  ylittdd
vuoden 1919. Kahdesta tai useammasta lap-
sesta lapsikorotus on kaksinkertainen.

Lapsikorotukseen oikeuttavien lasten luku-
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mdidirdn muuttuessa suoritetaan siitd aiheu-
tuva eldkkeen tarkistus muutosta seuraavan
maksukauden alusta.

Perhe-eliikkeen mddrd

7h§

Perhe-elikkeen suuruus mddrdytyy edun-
jattdjan timdn lain vahimmdisehtojen mu-
kaisen vanhuuseldikkeen tai tdyden zo‘kyvyt-
tomyyseldkkeen perusteella, jota hdn sai
kuollessaan. Jollei edunjittdja saanut mai-
nittua eldkettd, edunjdttdjin eldkkeen mddrd
lasketaan siten kuin se olisi laskettu, jos héin
olisi kuolinpdivdndidn tullut tdyteen tyokyvyt-
tﬁmwselc’iklfeeseen oikeuttavassa mddrin ty6-
kyvyttomaksi, jollei edunsaaja muuta selvitd.
Perhe-eldkkeen mddrdd laskettaessa ei kui-
tenkaan oteta huomioon 7 g §:n mukaista
korotusta eikd 8 §:n mukaista vihennystd

Leskeneldkkeen mddrd on, jollei 5 momen-
tista taikka 8 tai 8 c—8 f-std muuta johdu:

6/12 edunjdttdjin eldkkeestd, jos edunsaa-
Jina on leski yksin tai leski ja yksi lapsi;

5/12 edunmjdttdjdn eldkkeestd, jos edunsaa-
jina on leski ja kaksi lasta;

3/12 edunjdttdjdn eldkkeestd, Jjos
edunsaaqjina on leski ja kolme lasta; sekd

2/12 edunjdttdjan eldkkeestd, jos edunsaa-
Jjina on leski ja neljd tai useampia lapsia.

Lapsenelikkeen yhteismddrd on, jollei 8
$:s5td muuta johdu:

k/;/l 2 edunjdttdjan eldkkeestd, jos lapsia on
Yksiy
ka;c/sl 2 edunjdttdjan eldkkeestd, jos lapsia on

i,

9/12 edunjdttdjdn eldkkeestd, jos lapsia on
kolme; sekdi

10/12 edunjattdjin eldkkeestd, jos lapsia
on neljd tai useampia.

Lapsenelikkeiden yhteismddrd jaetaan ta-
san edunsaajina olevien lasten kesken. Jos
edunsaajina on lapsia, joilla ei ole kumpaa-
kaan vanhempaa, lapsenelikkeiden yhteis-
mddrddn lisdtddn 2/12 erikseen kummankin
edunjdttdjan eldkkeistd edellytiden, ettd les-
ken- ja lapseneldkkeet eiviit yhteensd ylitd
edunjdttdjin eldkkeen mddrdd. Jos lapsi saa
lapseneldkettd muun edunjdttdjin kuin van-
hempansa jilkeen, mddrdtdan lisd niistd
edunjdttdjien eldkkeistd, joiden perusteella
tdysorpo laﬁsi saa lapseneldkkeensd. Lisd

Jaetaan edelld mainittujen tdysorpojen lasten
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Yhteensovitus ja eldkesovitus

8§

Jos timin lain vdhimmadisehtojen mukai-
nen vanhuus- tai tyokyvyttémyyselidke taik-
ka, milloin tyontekijd lisdksi saa tapaturma-
vakuutuslain (608/48) siinnoksiin perustu-
vaa piividrahaa tai tapaturmaeliketts, liiken-
nevakuutuslain (279/59) nojalla myonnettyd
omaan vammaan perustuvaa jatkuvaa kor-
vausta, tapaturmavakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(625/91) tai liikennevakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(626/91) nojalla  myonnettyd  ansion-
menetyskorvausta, sotilasvammalain nojalla
myonnettyd elinkorkoa tai 4 momentissa
tarkoitettua peruseldkettd taikka muuta siihen
verrattavaa tyo- tai virkasuhteeseen perustu-
vaa elakettd, ndiden suoritusten yhteisméira
ylittdd 2 momentissa s’ciiidet?'r_\ yhteensovi-
tusrajan, vihennetdin timén lain mukaisesta
vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeestd mai-
i, joka on yhtd suuri osa ylitteestd kuin
timin lain vihimmiisehtojen mukainen eli-
ke on kaikista peruseldkkeistd. Jos vanhuus-
elike 5 §:n 3 momentin mukaisesti my&nne-
tiin myohemmdstd ajankohdasta kum eld-
keidn saavuttamista seuraavan kuukauden
alusta, yhteensovitus toimitetaan tydntekijén
tayttaessd vanhuuseldkkeen saamiseen oi-
keuttavan ién.

10 351236T

FEhdotus

kesken tasan.

Edunjdttdjan entisen puolison perhe-eldk-
keen suuruus mddrdtddn siten, ettd sen
osuus 2 momentin mukaisesti lasketusta les-
keneldikkeen mdcdrdstd on sama kuin mitd 60
prosenttia edunjdttdjdn entiselle puolisolleen
maksamasta elatusavusta on 1 momentissa
tarkoitetusta edunjdttdjin eldkkeestd. Jos
edunsaajana on myos leski, on entisten puo-
lisoiden perhe-elikkeiden yhteismddrd enin-
tdadan puolet leskeneldkkeestd. Yhteismddrd
vihennetddn leskeneldkkeestd ja jaetaan en-
tisten puolisoiden kesken elatusapujen suh-
teessa.

Jos edunsaajien lukumddrd muuttuu tai jos
edunsaajana olevasta lapsesta tulee 3 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla taysorpo, per-
he-eldkkeen mddrd ja sen jakautuminen
edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta
seuraavan kuukauden alusta.

Yhteensovitus ja eldkesovitus

8§

Jos timin lain vdhimmdiisehtojen mukai-
nen vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldke taik-
ka, milloin tyoOntekiji liséksi saa tapaturma-
vakuutuslain (608/48) saannoksiin perustu-
vaa pdividrahaa tai tapaturmaelédkettd, liiken-
nevakuutuslain (279/59) nojalla myonnettyd
omaan vammaan perustuvaa jatkuvaa kor-
vausta, tapaturmavakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(625/91) tai liikennevakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(626/91) nojalla myénnettyd ansionmenetys-
korvausta, sotilasvammalain nojalla mydn-
nettyd elinkorkoa tai 4 momentissa tarkoitet-
tua peruseldketts taikka muuta siithen verrat-
tavaa tyd- tai virkasuhteeseen perustuvaa
eldkettd, ndiden suoritusten yhteismiéri ylit-
t44 2 momentissa sdddetyn yhteensovitusra-
jan, vihennetdin tdimin lain mukaisesta van-
huus- tai tydkyvyttomyyseldkkeestd méadra,
joka on yht3 suuri osa ylitteestd kuin tdmin
lain vdhimmadisehtojen mukainen eldke on
kaikista peruseldkkeistd. Jos vanhuuselidke 5
a §n 1 momentin mukaisesti mySnnetiin
myShemmaistd ajankohdasta kuin eldkeidn
saavuttamista seuraavan kuukauden alusta,
yhteensovitus toimitetaan tyontekijén taytta-
essd vanhuuselidkkeen saamiseen oikeuttavan
idn.
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Jos saman edunjittdjin kuoleman johdosta
edunsaajille myonnetyt timin lain vdhim-
méiisehtojen mukainen perhe-elike, 4 mo-
mentissa tarkoitettua peruseldkettd vastaava
muu perhe-eldke taikka 1 momentissa tarkoi-
tettua muuta eldkettd tai jatkuvaa korvausta
vastaava perhe-elike tai jatkuva korvaus
yhteensi ylittivit yhteensovitusrajan, véhen-
netiin timén lain mukaisesta elakkeestd
médrd, joka on yhtd suuri osa ylitteestd kuin
timdn lain vdhimmaiisehtojen mukainen
perhe-elike on 4 momentissa tarkoitettuja
peruseldkkeiti vastaavista kaikista perhe-
eldkkeistd. T#lloin ei kuitenkaan oteta huo-
mioon elidkkeeseen tai jatkuvaan korvauk-
seen sisdltyvad madrdaikaista korotusta.
Yhteensovitusraha on 60 prosenttia perhe-
elakkeen perusteena olevan edunjittdjin
elikkeen 2 ja 3 momentin mukaisesti laske-
tusta yhteensovitusperusteesta vahennettynd
kutakin edunsaajana olevaa lasta kohden
perhe-eldkelain  mukaan suoritettavan lap-
seneldkkeen perusméirdlld sekd, jos tdmén
lain mukaisena edunsaajana on myds leski,
perhe-eldkelain mukaisen leskeneldkkeen
pohjaosan miérilla. Vihennyksend ei kui-
tenkaan oteta huomioon enempid kuin 30
£rosenttia yhteensovitusperusteesta. Silloin,

un perhe-elikkeen saajana on lesken ase-
mesta edunjittidjan entinen puoliso, yhteen-
sovitusta toimitettaessa ei vihennetd perhe-
eldkelain mukaisen leskeneldkkeen pohja-
osan mairdd. Jos 7 a §:n mukaisesti edun-
saajien lukumiiridn perusteella laskettu per-
he-elike on pienempi kuin edunjéttdjén ela-
ke, alennetaan edelld sanottuja prosenttima-
rid samassa suhteessa. Yhteensovitettu per-
he-elike jaetaan edunsaajien kesken 7 a
§:ssd mainittujen médrien suhteessa.

8d§

Eldkesovituksessa vihennetdén 7 a ja 8 §:n
mukaisesti méiéiréittﬁ'a leskenelédkettd, jos
lesken 8 ¢ §:ssi tarkoitetut ansiotyohon pe-
rustuvat elakkeet ylittiavit elikesovitusperus-
teen. Eldkesovitusperuste on 255 markkaa
kuukaudessa, jos edunjittdjin 7 a §:n 1 mo-
mentin mukaisesti laskettu elike ja 8 §:n 4
momentissa mainittujen lakien, eldkeohje-
sdinnon tai eldkesddntdjen mukaiset elakkeet

Ehdotus

Jos saman edunjittdjan kuoleman johdosta
edunsaajille myonnetyt tdmin lain vihim-
miisehtojen mukainen perhe-elike, 4 mo-
mentissa tarkoitettua peruseldkettd vastaava
muu perhe-eldke taikka 1 momentissa tarkoi-
tettua muuta eldkettd tai jatkuvaa korvausta
vastaava perhe-eléke tai jatkuva korvaus yh-
teensd ylittdvit yhteensovitusrajan, vihenne-
tdgn tdmin lain mukaisesta eldkkeestd mad-
rd, joka on yhtd suuri osa ylitteestd kuin
timan lain vdhimmadisehtojen mukainen
perhe-elike on 4 momentissa tarkoitettuja
peruseldkkeitd vastaavista kaikista perhe-
elidkkeistd. Tall6in ei kuitenkaan oteta huo-
mioon eldkkeeseen tai jatkuvaan kor-
vaukseen sisdltyvdd méadrdaikaista korotusta.
Yhteensovitusraja on 60 prosenttia perhe-
elikkeen perusteena olevan edunjattdjin
eldkkeen 2 ja 3 momentin mukaisesti laske-
tusta yhteensovitusperusteesta viahennettyni
kutakin edunsaajana olevaa lasta kohden
perhe-elédkelain mukaan suoritettavan lap-
seneldkkeen perusmidrdllda sekd, jos tdmén
lain mukaisena edunsaajana on myos leski,
perhe-elikelain  mukaisen leskeneldkkeen
pohjaosan méirdlla. Vahennyksend ei kui-
tenkaan oteta huomioon enempdi kuin 30
Erosenttia yhteensovitusperusteesta. Silloin,

un perhe-eldkkeen saajana on lesken ase-
mesta edunjéttdjin entinen puoliso, yh-
teensovitusta toimitettaessa ei vihenneti per-
he-eldkelain mukaisen leskeneldkkeen pohja-
osan madrad. Jos 7 h §:n mukaisesti edun-
saajien lukumé&drdn perusteella laskettu per-
he-elike on pienempi kuin edunjittdjin eld-
ke, alennetaan edelld sanottuja pro-
senttimdfrid samassa suhteessa. Yhteensovi-
tettu perhe-eldke jaetaan edunsaajien kesken
7 h §:ssd mainittujen médrien suhteessa.

8d§

Eldkesovituksessa vihennetdéin 7 h ja 8
§:n mukaisesti madrattyd leskeneldketts, jos
lesken 8 c §:ssé tarkoitetut ansiotychén pe-
rustuvat elikkeet ylittdvit elikesovitusperus-
teen. Eldkesovitusperuste on 255 markkaa
kuukaudessa, jos edunjittdjén 7 h §:n 1 mo-
mentin mukaisesti laskettu elike ja 8 §:n 4
momentissa mainittujen lakien, eldkeoh-
jesddnnon tai eldkesddntdjen mukaiset eldk-
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taikka niihin verrattavat tyo- ja virkasuhtee-
seen perustuvat eldkkeet yhteensd ylittivét
sanotun markkamaiirin. Eldkesovitusperuste
on sanottujen eldkkeiden yhteismédrdn suu-
ruinen, jos yhteism#ira ylittdd 127,50 mark-
kaa ja on enintdsin 255 markkaa. Muussa
tapauksessa eldkesovitusperuste on 127,50
markkaa. Jos elidkesovitus tulee tehtdvéksi
ensimmaisen kerran ennen vuotta 2004, eli-
kesovitusperusteena kaytetdin vuonna 1990
sanotun 255 markan asemesta 348 markkaa,
josta vdhennetdsin 6,64 markkaa kunakin
seuraavana vuonna.

Eldketurva sidotaan maan palkkatasoon.
Tatd varten sosiaali- ja terveysministerio
vahvistaa joka kalenterivuodeksi palkkain-
deksiluvun ottaen huomioon yleisten palkka-
ja hintatasossa tapahtuneiden muutosten kes-
kiarvon.  Palkkaindeksiluvun = muutoksen
edellyttimilld tavalla tarkistetaan eldketti
myonnettdessd ja eldkkeiden yhteensovitusta
uudelleen toimitettaessa elidkkeen perusteena
oleva palkka ja sen jilkeen kalenterivuosit-
tain eldkkeen midrd ministerion antamien
ohjeiden mukaan.

Jos tySsuhdeselvittely koskee eldketurva-
keskuksen 1 §:n 5 momentin perusteella rat-
kaistavaa asiaa, 1 momentissa tarkoitetun

Ehdotus

keet taikka niihin verrattavat tyo- tai vir-
kasuhteeseen perustuvat elikkeet yhteensd
ylittdvit sanotun markkamiirin, Elidkesovi-
tusperuste on sanottujen eldkkeiden yhteis-
médrdn suuruinen, jos yhteismédrd ylittad
127,50 markkaa ja on enintiin 255 mark-
kaa. Muussa tapauksessa eldkesovitusperuste
on 127,50 markkaa. Jos elidkesovitus tulee
tehtiviksi ensimmaiisen kerran ennen vuotta
2004, eldkesovitusperusteena  kiytetdlin
vuonna 1990 sanotun 255 markan asemesta
348 markkaa, josta vdhennetdin 6,64 mark-
kaa kunakin seuraavana vuonna.

Indeksitarkistus

938

Eldketurva sidotaan maan palkka- ja hin-
tatason muutokseen siten kuin asetuksella
tarkemmin sdddetddn. Tétd varten sosiaali-
ja terveysministerio vahvistaa joka kalenteri-
vuodeksi indeksiluvut. - Niitd mddrdttdessd
palkkatason muutoksesta vihennetdin mdd-
rd, joka vastaa 12 b §:ssd tarkoitetun tyon-
tekijiin eldikemaksuprosentin muutosta edel-
tdvin kalenterivuoden alussa.

Sen  kalenterivuoden  loppuun, jona
tyontekija tayttda tai edunjdttdja taytdisi 65
vuotta, eldketurva sidotaan indeksiin, jossa
palkkatason muutoksen painokerroin on 0,5
ja hintatason muutoksen painokerroin 0,5.
Tamdn jdlkeiselta ajalta kaytetddn indeksid,
jossa palkkatason muutoksen painokerroin
on 0,2 ja hintatason muutoksen painokerroin

Indeksilukujen muutoksen edellyttamdlld
tavalla tarkistetaan eldkettd mydnnettdessd
Ja eldkkeiden yhteensovitusta uudelleen toi-
mitettaessa eldkepalkka ja sen jdlkeen ka-
lenterivuosittain eldkkeen mddrd siten kuin
sosiaali- ja terveysministerion pddtokselld
tarkemmin mddrdtddn.

Jos tyGsuhdeselvittely koskee eldketurva-
keskuksen 1 §:n 6 momentin perusteella rat-
kaistavaa asiaa, 1 momentissa tarkoitetun
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paitoksen antaa eldketurvakeskus.

Eldkkeistda aiheutuvan vastuun ja kulujen
Jjakaantuminen

12 §

Eldkelaitoksen keskindinen vastuu eldk-
keistd ja kuntoutusrahasta méadrdytyy sekd
eldkkeistd ja kuntoutusrahasta elédkelaitoksil-
le aiheutuvat kulut jaetaan eldkelaitosten
kesken, mikili eldkelaitokset eivit ole toisin
sopineet, seuraavasti:

2) tySkyvyttomyyselidkkeestd, joka on
myonnetty 6 a §:44 soveltaen ja sellaisen
ty6ttomyyselakkeen puolesta méirastd, joka
on myOnnetty soveltaen 6 a §:4i vihintiéin
viisi vuotta jatkuneeseen tyOsuhteeseen, néi-
hin elidkkeisiin luettuna my6s lyhytaikaisissa
tyOsuhteissa olevien tyOntekijdin eldkelain
perusteella ehkd saatava elidkkeen osa ja me-
rimieselidkelain 3 a §:n 4 momentissa tarkoi-
tettu, sanotun lain perusteella ehkd saatava
elikkeen osa, mutta ei 7 ¢ §:n mukaista ko-
rotusta eikd 9 §:n perusteella eldkkeen alka-
misen, tyGttomyyseldkkeen osalta kuitenkin
4 ¢ §:ssd tarkoitetun tySttomiksi joutumis-
pdivdan jilkeen annettuja korotuksia, sekd
siitd kuntoutusrahan osasta, joka vastaa 6 a
§:44 soveltaen myodnnetystd tydkyvyttomyys-
eldkkeestd ylld mainitulla tavalla maarayty-
vii eldkkeen osaa, vastaa yksi se elikelaitos,
jonka toimintapiiriin tyontekijd kuului sano-
tuslsla pykaildssa tarkoitetun tyGsuhteen perus-
teella.

Kuntoutukseen liittyvistd muista kuin kun-
toutusrahan  aiheuttamista kustannuksista
vastaa yksin kuntoutuksesta huolehtiva ela-
kelaitos.

12¢§

Timén lain ja lyhytaikaisissa tyOsuhteissa
olevien tyontekijdin elikelain mukaista toi-
mintaa harjoittaville eldkelaitoksille, meri-
mieseldkelaissa tarkoitetulle merimieseldke-
kassalle sekd kunnallisten viranhaltijain ja

ontekijdin elidkelaissa tarkoitetulle kunnal-
liselle eféikelaitokselle tyottémyys- ja koulu-

Ehdotus

paatdksen antaa eldketurvakeskus.

12 §

Eldkelaitosten keskindinen vastuu eldkkeis-
td ja kuntoutusrahasta madrdytyy seki elak-
keistd ja kuntoutusrahasta elakelaitoksille ai-
heutuvat kulut jaetaan eldkelaitosten kesken,
mikéli eldkelaitokset eivit ole toisin sopi-
neet, seuraavasti:

2) tyokyvyttomyyselikkeestd, joka on
myonnetty 6 a §:83 soveltaen ja sellaisen
tyottémyyseldkkeen puolesta mairdstd, joka
on mydnnetty soveltaen 6 a §:44 vihintédin
viisi vuotta jatkuneeseen tySsuhteeseen, nii-
hin elikkeisiin luettuna myds lyhytaikaisissa
tyosuhteissa olevien tyontekijdin elidkelain
perusteella ehkd saatava elidkkeen osa ja me-
rimieseldkelain 3 a §:n 4 momentissa tarkoi-
tettu, sanotun lain perusteella ehkd saatava
elikkeen osa, mutta ei 4 j §:n eikd 7 g §:n
mukaista korotusta eikd 9 §:n perusteella
elikkeen alkamisen, ty&ttémyyseldkkeen
osalta kuitenkin 4 ¢ §:ssid tarkoitetun ty6tto-
méksi joutumispdivin jilkeen annettuja ko-
rotuksia, sekd siitdi kuntoutusrahan osasta,
joka vastaa 6 a §:84 soveltaen myOnnetystd
tyokyvyttomyyseldkkeestd ylldmainitulla ta-
valla méi‘cir%if/tyvéiﬁ elikkeen osaa, vastaa yk-
sin se elédkelaitos, jonka toimintapiiriin ty6n-
tekija kuului sanotussa momentissa tarkoite-
tun tydsuhteen perusteella;

Kuntoutukseen liittyvistd muista kuin kun-
toutustuen ja kuntoutusrahan aiheuttamista
kustannuksista vastaa yksin kuntoutuksesta
huolehtiva elikelaitos.

12c §

Témin lain ja lyhytaikaisissa tysuhteissa
olevien tyontekijdin eldkelain mukaista toi-
mintaa harjoittaville eldkelaitoksille, meri-
mieselidkelaissa tarkoitetulle merimieselike-
kassalle sekd kunnallisten viranhaltijain ja

Ontekijdin eldkelaissa tarkoitetulle kunnal-
liselle ellﬁkelaitokselle ty6ttémyys- ja koulu-
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tusajan huomioon ottamisesta aiheutuvan
vastuun ja kulujen peittimiseksi tulee tyotts-
myyskassa (603/84) tarkoitetun tydttomyys-
kassojen keskuskassan suorittaa vuosittain
sosiaali- ja terveysministeridn asettamassa
miiriajassa eldketurvakeskukselle vakuutus-
maksu, joka lasketaan sosiaali- ja terveysmi-
nisterion  vahvistamana prosenttimdérini
keskuskassan tukimaksuista. Méidrdosa on
vahvistettava siten, ettd vakuutusmaksuna
arvion mukaan kertyy sama mairé, joka saa-
taisiin, jos 7 b §:n 1 momentin 1—3 koh-
dassa tarkoitettua etuutta vastaavilta paiviltd
suoritettaisiin tdimén lain mukaista keskimai-
riistd vakuutusmaksua vastaava maksu. Tal-
16in vakuutusmaksun perusteena olevana
palkkana kéytetdéin sitd tyoansiota, jonka
arvioidaan vastaavan 7 b §:n 1 momentin 1
kohdassa tarkoitetun etuuden perusteena ole-
vaa keskimiirdistd palkkaa. Elidketurvakes-
kuksen ja tyottomyyskassojen keskuskassan
yhteisestd  esityksestd sosiaali- ja ter-
veysministerid voi méiritd suoritettavaksi
edelld sanotun vakuutusmaksun ennakkoa.

17 §

Ty6nantaja on velvollinen antamaan ela-
kelaitokselle, eliketurvakeskukselle ja tdmin
lain mukaiselle valitusviranomaisell‘e kaikki
ne tiedot, jotka ovat tarpeen tdmén lain tay-
tintd6npanoa varten. Sanotuilla laitoksilla on
oikeus tarkastaa tyonantajan kirjoista tietojen
oikeellisuus. Siltd osin kuin tyGnantaja jattas
sanotut tiedot toimittamatta tai toimittaa ne
myShemmin kuin asetuksessa tarkemmin
saddetddn, tyOnantajalle médratddin arvion
perusteella enintdidn kaksinkertaiseksi koro-
tettu vakuutusmaksu, jollei ole erityistd
syyté luopua korotuksen méairaamisestd. El4-
keturvakeskus antaa tarvittaessa tarkemmat
ohjeet korotuksen mafrddmisesti ja siiti luo-
pumisesta. Mitd edelld sdddetddn tySnanta-
jasta, koskee soveltuvin osin myds 6 aja 7 b
§:ssi tarkoitettuja etuuksia myontivid vi-
ranomaisia ja laitoksia.

19b§

Jos vanhuus- tai perhe-eldke taikka sellai-
nen tdysi tyokyvyttdmyyseldke, jonka suu-
ruutta midrittiessi ei ole sovellettu 6 a §:44,
on ennen 8 §:n mukaisen yhteensovituksen

Ehdotus

tusajan huomioon ottamisesta aiheutuvan
vastuun ja kulujen peittimiseksi tulee tyStts-
myyskassa (603/84) tarkoitetun ty6ttomyys-
kassojen keskuskassan suorittaa vuosittain
sosiaali- ja terveysministerién asettamassa
méirdajassa eldketurvakeskukselle vakuutus-
maksu, joka lasketaan sosiaali- ja terveys-
ministerion vahvistamana prosenttimiirani
keskuskassan tukimaksuista. Maidrdosa on
vahvistettava siten, etti vakuutusmaksuna
arvion mukaan kertyy sama méiirs, joka saa-
taisiin jos 7 f §:n 1 momentin 1-3 kohdassa
tarkoitettua etuutta vastaavilta piiviltd suo-
ritettaisiin tdméin lain mukaista keskimai-
rdistd vakuutusmaksua vastaava maksu. Til-
16in vakuutusmaksun perusteena olevana
palkkana kéytetddn sitid tybansiota, jonka
arvioidaan vastaavan 7 f §:n 1 momentin 1
kohdassa tarkoitetun etuuden perusteena ole-
vaa keskimiérdistd palkkaa. Eldketurvakes-
kuksen ja tySttomyyskassojen keskuskassan
yhteisestd esityksestd sosiaali- ja ter-
veysministeri0 voi méirdtd suoritettavaksi
edelld sanotun vakuutusmaksun ennakkoa.

17 §

Tyo6nantaja on velvollinen antamaan elike-
laitokselle, eldketurvakeskukselle ja timin
lain mukaiselle valitusviranomaisellle kaikki
ne tiedot, jotka ovat tarpeen tdmén lain tdy-
tantoOnpanoa varten. Sanotuilla laitoksilla on
oikeus tarkastaa tyonantajan kirjoista tietojen
oikeellisuus. Siltd osin kuin tyGnantaja jattda
sanotut tiedot toimittamatta tai toimittaa ne
mydhemmin kuin asetuksessa tarkemmin
sdddetdadn, tyOnantajalle mé@dritdsn arvion
perusteella enintddn kaksinkertaiseksi koro-
tettu vakuutusmaksu, jollei ole erityistd
syytd luopua korotuksen médradmisests. Ela-
keturvakeskus antaa tarvittaessa tarkemmat
ohjeet korotuksen madrdamisestd ja siitd luo-
pumisesta. Mitd edelld sdfidetddn tynanta-
Jasta, koskee soveltuvin osin myds 6 aja 7 f
§:ssé tarkoitettuja etuuksia myontivid viran-
omaisia ja laitoksia.

19b §

Jos vanhuus- tai perhe-elike taikka sellai-
nen tdysi tySkyvyttdmyyseldke, jonka suu-
ruutta madrittiessi ei ole sovellettu 6 a §:44,
on ennen 8 §:n mukaisen yhteensovituksen
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suorittamista pienempi kuin 2,50 markkaa
kuukaudessa, eldkelaitoksella on oikeus
suorittaa eldke kertasuorituksena, joka laske-
taan sosiaali- ja terveysministerion vahvis-
tamien perusteiden mukaan. Kertasuorituk-
sen saajalla ei sen jilkeen ole saman eldke-
tapahtuman johdosta oikeutta eldkkeeseen
niiden tySsuhteiden perusteella, joiden nojal-
la suoritusta vastaava eldke olisi maksettu.
Jos médrdajaksi mySnnetty tyokyvyttdmyys-
eldke on maksettu kertasuorituksena, voi-
daan elidkkeensaajalle kuitenkin myOntdd
eldke siltd ajalta, jonka hdnen tyokyvytts-
myytensd mairdajan jilkeen jatkuu. Edelld
mainittu markkaméidré tarkistetaan vuosittain
tammikuun alusta sen palkkaindeksiluvun
mukaan, joka vahvistetaan 9 §:n 1 momentin
soveltamista varten.

Etuuden korotusta, jonka mairi on pie-
nempi kuin 15 markkaa, ei ole maksettava.
Edelld sanottua markkam#irdd tarkistetaan
vuosittain 9 § :ssid sdddetyn palkkaindeksi-
luvun mukaan. Tarkistettu markkamasrd
pyoristetidn ldhimmaksi tdydeksi markaksi.

19e§

Eldkelaitoksen lainvoimainen pé#dtds saa-
daan panna tdytdnto6n niin kuin riita-asiassa
annettu lainvoimainen tuomio, jollei toisin
sdddetd.

Ehdotus

suorittamista pienempi kuin 2,50 markkaa
kuukaudessa, eldkelaitoksella on oikeus suo-
rittaa eldke kertasuorituksena, joka lasketaan
sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien

erusteiden mukaan. Kertasuorituksen saajal-
a ei sen jilkeen ole saman elidketapahtuman
johdosta oikeutta elikkeeseen niiden tydsuh-
teiden perusteella, joiden nojalla suoritusta
vastaava eldke olisi maksettu. Jos médriajak-
si myonnetty tyokyvyttomyyseldke on mak-
settu kertasuorituksena, voidaan eldkkeen-
saajalle kuitenkin myontéa eldke siltd ajalta,
jonka hénen tyokyvyttdmyytensd méiriajan
Jélkeen jatkuu. Edelld mainittu markkam&érs
tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta sen
indeksiluvun mukaan, joka vahvistetaan 9
§:n 2 momentin 1 virkkeen soveltamista var-
ten.

Etuuden korotusta, jonka médrd on pie-
nempi kuin 15 markkaa, ei ole maksettava.
Edelld sanottua markkamdirad tarkistetaan
vuosittain 9 §:n 2 momentin 1 virkkeessd
sdddetyn palkkaindeksiluvun mukaan. Tar-
kistettu markkaméird pyoristetdéin 1dhim-
miksi tdydeksi markaksi.

Ennakkopdditos

9e

Tyontekijilld on oikeus saada ennakkopéd-
tos siitd, tayttdako hin

1) vyksilollisen varhaiseldkkeen 4 ¢ §:n 1
momentissa ja 2 momentin viimeisessé virk-
keessd mainitut tai

2) osaelikkeend myoSnnettivin tyokyvytts-
myyselidkkeen 4 §:n 3 momentissaja 5 b §:n
1 momentissa mainitut

saamisen edellytykset.

Ennakkopiitds on eldkelaitosta sitova, jos
sithen perustuva eldkehakemus tehdéin yh-
deksédn kuukauden tai tyonantajan ja tyonte-
kijan sopiman sitd pidemmén ajan kuluessa
paitdksen lainvoimaiseksi tulosta.

Ennakkopditokseen saa hakea muutosta
niin kuin 21 §:ssi sdddetddn.
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Tdma laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 1996.

Lain 4 §:n 5 - 7 momenttia ja 4 j §:dd so-
velletaan tyckyvyttomyyseliikkeeseen, joka
alkaa tai tulee jatkettavaksi lain voimaantu-
lon jilkeen. Lain 4 j §:n 2 momenttia sovel-
letaan lisdksi lain voimaan tullessa jatku-
vaan tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos 4 h $:n
mukainen pddtdés annetaan lain ollessa voi-
massa.

Lain 5 §:dd ja 6 a §:n 1 momenttia sovel-
letaan sellaiseen eldkkeeseen, jossa eldketa-
pahtuma sattuu tdmdn lain tultua voimaan.
Ennen vuotta 1943 syntyneeseen tyonteki-
jddn, jolla tdmdn lain voimaan tullessa on
oikeus tyottomyysturvalain mukaiseen pdiva-
rahaan tai tyovoimapoliittisesta aikuiskoulu-
tuksesta annetun lain mukaiseen koulutustu-
keen, sovelletaan kuitenkin edelleen tyinteki-
jdin eldkelain 5 §:n 1 momenttia sellaisena
kuin se on tdamdn lain voimaan tullessa.
Sddnndstd sovellettaessa tyontekijilld katso-
taan olevan oikeus pdivirahaan myds tyotto-
myysturvalain 12 §:ssd tarkoitettuna oma-
vastuuaikana ja 1 pdivdnd tammikuuta 1996.
Sddnndsta ei kuitenkaan sovelleta tyonteki-
jddn, jos hinelld on oikeus pdivarahaan 31
pdivan lokakuuta 1995 jdlkeen alkaneen lo-
mautuksen perusteella ja jos hdn 29 pdivind
helmikuuta 1996 mennessd uudelleen aloit-
taa tyonteon sen tyonantajan lukuun, jonka
tyosuhteesta hdnet oli lomautettu.

Sen estdmdttd mitd edelld 3 momentissa
sdddetdcn, sovelletaan lain 5 §:n 1 moment-
tia, sellaisena kuin se on voimassa tdmdn
lain voimaantullessa, laskettaessa eldikkeen
mddrdd tyontekijdin eldkelain 6 ¢ §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulta aikaisemman tyokyvyt-
tomyyseldkkeen jatkumisajalta, jos sanottu -
elike on myonnetty ennen timdn lain voi-
maantuloa alkaneen tyokyvyttomyyden pe-
rusteella.

Lain 5 a §:n sddnnoksid sovelletaan sellai-
sina kuin ne ovat voimassa timdn lain voi-
maantullessa, jos tyontekija tai edunmjdttdja
on tayttinyt eldikeidn ennen tamdn lain voi-
maantuloa.

Lain 7, 7a, 7 b, 7 c ja 7 e §:dd sovelle-
taan tyosuhteeseen, joka pddttyy 1 pdivand
tammikuuta 1996 tai sen jdlkeen.

Siltéi osin kuin lain 7 §:n 1 momentin mu-
kaan mddriteltiviin valintavuosiin luetaan



80

Voimassa oleva laki

HE 118/1995 vp

Ehdotus

kalenterivuosia ajalta ennen timdn lain voi-
maantuloa, mddrdtddn ndamd kalenterivuodet
Ja niitd vastaavat tyéansiot soveltaen 7 §:n
1 momenttia sellaisena kuin se on tdmdn
lain voimaan tullessa. Tdmdn lain 7 §:n 2
momenttia ei sovelleta lain voimaantuloa
edeltaviin valintavuosiin.

Lain 7 d §:dd sovelletaan sellaiseen tyo-
suhteeseen, joka pddttyy 1 pdivind tammi-
kuuta 1996 tai sen jalkeen, kuitenkin siten
muunnettuna, ettd eldketapahtumavuodesta
riippuen prosenttiluvun 20 asemesta kdyte-
tddn seuraavia prosenttilukuja:

Eldketapahtumavuosi 20 %:n asemesta

%
1996 7,5
1997 10,0
1998 12,5
1999 15,0
2000 17,5

Lain 9 §:dd sovelletaan eldkkeeseen, jota
maksetaan lain voimassaoloajalta. Vahvistet-
taessa vuoden 1996 indeksilukuja kdaytetdidn
vuoden 1995 indeksilukuna pistelukua 1712
eikd tilloin sovelleta tamdn lain 9 §:n 1 mo-
mentin viimeistd virkettd.

Jos tyontekija lain voimaantullessa kuuluu
sellaisen eldkejdrjestelyn piiriin, jossa hdanel-
le on jdrjestetty tyontekijdin eldkelain 11 §:n
mukainen tai muutoin lﬁlin vahimmdisehtoja
parempi eldketurva, ei sanottu lisdeldketurva
korotu sen johdosta, ettd vihimmdisehtojen
mukainen eldketurva alenee timdn lain
sddnndsten perusteella. Lisdeldketurvan eh-
dot taikka eldkekassan tai eldkesddtion
sddnnét voidaan soveltuvin osin muuttaa
vastaamaan tdtd lakia. Sosiaali- ja terveys-
ministerio antaa tarkempia mddrdyksid td-
mdn momentin soveltamisesta.

Téamdin lain 9 §:n voimaantulosta johtuva
indeksitarkistuksen muutos otetaan  huo-
mioon tyontekijdin eldkelain 12 a §:n 2 mo-
mentin toisen virkkeen edellyttimdn  koh-
tuusperiaatteen mukaisesti sosiaali- ja ter-
veysministerion vahvistamissa tyontekijdin
eldkelain 11 §:n mukaisen vakuutuksen va-
kuutusmaksun perusteissa.

Témdn lain 8 d §:n 1 momentissa ja 19 b
$:n 4 momentissa sdddetyt markkamdadrdt
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vastaavat vuodelle 1966 vahvistettua palk-
kaindeksilukua.

Tamdin lain 19 d §:n 4 momentissa sdiddet-
ty markkamddrd vastaa vuodelle 1984 vah-
vistettua palkkaindeksilukua.

11 351236T
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2..
Laki

Iyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitéksen mukaisesti

kumotaan 9 péivini helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonte-
kijdin eldkelain (134/62) 4 a §:n 3 momentti, seﬁalsena kuin se on 28 piivind kesdkuuta
1993 annetussa laissa (560/93),

muutetaan 1 §:n 1 momentti, 4 §:n 3 momentti, 4 a §:n 4 momentti, 4 b §:n 1 momentti,
5§n 1 ja 2 momentti, 5 a §:n 1 momentti, 5 b §:n 4 momentti, 5d§, 7a §n 1 ja 4 mo-
mentti ja 9 §:n 1 momentin 2 kohta,

sellaisina kuin niistd ovat, 1 §:n 1 momentti 17 pdivind maaliskuuta 1995 annetussa laissa
(391/95), 4 §:n 3 momentti 26 pdivind kesdkuuta 1981 annetussa laissa (473/81), 4 a §:n 4
momentti, 5 §:n 1 ja 2 momentti, 5 b §:n 4 momentti, 5 d §:n 1 ja 2 momentti, 7 §:n 1 ja 4
momentti sekd 7 a §:n 1 ja 4 momentti 28 pidivinid kesékuuta 1993 mainitussa laissa, 4 b §:n
1 momentti 27 pdivinid maaliskuuta 1991 annetussa laissa (613/91), 5 a §:n 1 momentti 26
piivind heindkuuta 1985 annetussa laissa (667/85) sekd 9 §:n 1 momentin 2 kohta 3 péivand
joulukuuta 1993 annetussa laissa (1078/93), sekd

lisditdidcin 4 §:44n, sellaisena kuin se on muutettuna 29 piivind joulukuuta 1972, 26 piivand
kesdkuuta 1981, 26 pdiviani heindkuuta 1985, 8 piivind elokuuta 1986 ja 9 pdivand helmi-
kuuta 1990 annetuilla laeilla (935/72, 473/81, 667/85, 604/86 ja 101/90), uusi 4 momentti,
jolloin entinen 4 momentti siirtyy 5 momentiksi ja 5 momentti 6 momentiksi, lakiin siitd 20
péivanid joulukuuta 1968 annetulla lailla (91/68) kumotun 8 §:n tilalle uusi 8 § ja 13 a §

seuraavasti:
Voimassa oleva laki

1§

Tyontekijille, joka sen vuoden jélkeen,
jona hédn on tdyttanyt 13 vuotta, tydskentelee
metsity6ssd, uittotydssd, maatila- ja puutar-
hatalouden eri toissd, maa- vesi- ja talonra-
kennustyOssd, maanparannustydssd, turve-
teollisuustyosséd, satamatydssd tai kotimaan-
liikenteen aluksissa taikka, sikiili kuin ase-
tuksella sédidetiilin, muulla sellaisella alalla,
jolle lyhytaikaiset tydsuhteet ovat luon-
teenomaisia, on tySnantajan kustannettava
eldketurva vanhuuden ja tySkyvyttdmyyden
varalta seki tillaisen tyontekijan omaisille
perhe-eliketurva timin lain mukaan. Ty6n-
tekija on velvollinen osallistumaan taméin
lain mukaisen eldketurvan kustantamiseen
siten kuin 10 c §:ssd sdddetddn. Jos tdssd
laissa ei toisin sdddetd, on soveltuvin osin
muutoin voimassa, mitd tyontekijdin eldke-
lain 3 §:n 2 momentissa, 3 a §:ssd, 4 §:n 1,
3 ja 5 momentissa, 4 a—4d, 4f—4h ja
4j—4n$:ssd, 5§:n 6 momentissa, 5 c,
7a—7c¢ 8 8a—8g 9 9a 10, 10c 12
13 a, 13 b ja 14 §:ssd, 15 §:n 2 momentis-

Ehdotus

1

Tyontekijélle, joka sen vuoden jilkeen,
jona hén on tdyttinyt 13 vuotta, tydskentelee
metsitydssd, uittotydssd, maatila- ja puutar-
hatalouden eri tdissd, maa-, vesi- ja talonra-
kennusty®ssd, maanparannustydssd, turve-
teollisuustyGssé, satamatyosséd tai kotimaan-
liikenteen aluksessa taikka, sikili kuin ase-
tuksella sidsadetdin, muulla sellaisella alalla,
jolle lyhytaikaiset tyGsuhteet ovat luon-
teenomaisia, on tyGnantajan kustannettava
eliketurva vanhuuden ja tyokyvyttdmyyden
varalta sekd tillaisen tyOntekijan omaisille
perhe-eldketurva timin lain mukaan. Tyon-
tekiji on velvollinen osallistumaan tdméin
lain mukaisen eldketurvan kustantamiseen
siten kuin 10 ¢ §:ssd sdddetédn.
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sa, 15a, 15b, 16, 17, 17a, 17 b, 18
19a—19d 20, 21, 21a—21f 22 ja
23 §:ssd sdddetddn

Tyskyvyttomyyselidke myonnetddn, jollei
toisin ole sdddetty, joko mddrdajaksi tai
toistaiseksi sitd kuukautta ldhinnd seuraavan
kuukauden alusta, jonka aikana oikeus eldk-
keen saamiseen on syntynyt, ei kuitenkaan
takautuvasti pitemmailti ajalta kuin eldkkeen
hakemista seuraavaa kuukautta edeltéineen
vuoden ajalta. Tyokyvyttdmyyseldke lak-
kautetaan, kun elidkkeensaajan tySkyky on
siind médrin palautunut, ettei hidn enad taytd
eldkkeen saamisen edellytyksid.

Tyontekijdlld on oikeus saada ennakko-
pddtds siitd, tayttddko hin 1 momentissa ja
2 momentin viimeisessd virkkeessd mainitut
elikkeen saamisen edellytykset. Pddtékseen
saa hakea muutosta niin kuin tyontekijdin
eldkelain 21 §:ssd sdddetddn. Ennakkopdd-
t0s on eldkelaitosta sitova, jos siihen perus-
tuva elikehakemus tehdddn yhdeksdn kuu-
kauden tai tyonantajan ja ?zdntekijdn sopi-
man sitd pitemmdn ajan kuluessa pdctoksen
lainvoimaiseksi tulosta.

Yksilollistd varhaiseldkettd maksetaan ai-
kaisintaan elidkkeen tai ennakkopéitoksen
hakemista seuraavan kuukauden alusta.
Poikkeuksellisesta syystd elike voidaan

Ehdotus

Tyﬁkyvyttﬁm}zlselﬁkettéi suoritetaan, jollei
tyontekijdin eldkelain 4 d §:n sddnnoksistd
muuta johdu, siti kuukautta ldhinnd seuraa-
van kuukauden alusta, jonka aikana oikeus
elikkeen saamiseen on syntynyt, ei kuiten-
kaan takautuvasti pitemmiltd ajalta kuin
elikkeen hakemista seuraavaa kuukautta
edeltineen vuoden ajalta. Tyokyvyttomyys-
elike myonnetddn toistaiseksi tai 4 momen-
tissa tarkoitettuna kuntoutustukena mddrd-
ajaksi. TySkyvyttdmyyseldke lakkautetaan,
kun elidkkeensaajan tyokyky on siind maérin
palautunut, ettei hidn endd tidytd elidkkeen
saamisen edellytyksi.

Kuntoutustuki  myonnetddn  tyontekijin
kuntoutumisen edistamiseksi niin pitkdksi
ajaksi kuin hdnen arvioidaan olevan estynyt
tekemdistd ansioivdtc‘i tyckyvyttomyyden vuok-
si. Kuntoutustukea myonnettdessda eldkelai-
toksen on varmistettava, ettd tyontekijdlle on
laadittu  hoito- tai kuntoutussuunnitelma.
Kuntoutustuki voidaan myontdd tyokyvytti-
mdlle tyontekijdlle myos siksi ajaksi, jonka
hoito- tai kuntoutussuunnitelman valmistelu
kestdd. Mitd muualla laissa sdddetddn tyo-
kyvyttomyyseldkkeestd ja sen saajasta, sovel-
letaan kuntoutustukeen ja sen saajaan.

(3 mom. kumotaan)

Yksilollistd varhaiseldkettd maksetaan ai-
kaisintaan eldkkeen tai & §:ssd tarkoitetun
ennakkopéitoksen hakemista seuraavan kuu-
kauden alusta. Poikkeuksellisesta syysti eld-
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maksaa takautuvasti, kuitenkin enintiin vuo-
den ajalta ennen hakemista seuraavaa kuu-
kautta.

4b§

Kuntoutuksen antaminen sekd kuntoutus-
rahan ja harkinnanvaraisen kuntoutusavus-
tuksen saamisen edellytykset ja suuruus
médrdytyvit siten kuin tyontekijdin eldke-
laissa sdddetizn.

5§

Elikkeen vuotuinen miird on 1,5 prosent-
tia tyontekijdin eldkelain 9 §:n mukaisesti
korjattujen ja tyontekijdin eldkelain 7 §mn
5—--7 momentissa tarkoitetulla tavalla tyonte-
kijiin elikemaksun méirdlld vihennettyjen
ja tyontekijén 23 ikdvuoden tdyttdmisen jal-
keen ansaitsemien niiden {)alkkojen yhteis-
méirdstd, joiden perusteella on suoritettu
timin lain mukainen vakuutusmaksu, ja sen
vuoden alusta, jona tyontekijd tayttdd 60
vuotta, 2,5 prosenttia ndiden palkkojen yh-
teisméirdstd. Elikkeen mddrd on kuitenkin
1,5 prosenttia siltd osin kuin eldkkeeseen
oikeuttava palkka maira 7 §n 1 mo-
mentissa tarkoitetuista tulevaa aikaa vastaa-
vista ansioista tai 7 b §:n 1 momentin pe-
rusteella lasketusta palkasta ajalta, jolta
tyontekijd on saanut tdysitehoista elidketts.
Vanhuuseldkkeen perusteena olevana palk-
kana ei oteta huomioon niitd palkkoja, jotka
on ansaittu tyontekijin 65 vuoden 14n tayt-
tamiskuukautena ja kuutena sitd edeltineend
kuukautena. Tille ajanjaksolle tyontekijille
lasketaan kuukausiansioksi se tyontekijédin
elikelain 9 §:n mukaisesti korjattu palkka,
jonka hin on kuukautta kohden keskimiérin
ansainnut titd ajanjaksoa edeltineen kah-
dentoista kuukauden aikana tydntekijédin eld-
kelain 7 §:n 5—7 momentissa tarkoitetulla
tavalla tyontekijdin eldkemaksun maidralld
vihennettynai.

Jos tyontekija on jonakin kalenterivuonna
ansainnut tissi laissa tarkoitetuissa tOissd
vihemmin kuin 200 markkaa, ei sind vuon-
na ansaittua palkkaa oteta huomioon elak-

Ehdotus

ke voidaan maksaa takautuvasti, kuitenkin
enintdfin vuoden ajalta ennen hakemista seu-
raavaa kuukautta.

4b§

Kuntoutuksen antaminen sekid kuntoutus-
korotuksen, kuntoutusrahan ja harkinnanva-
raisen kuntoutusavustuksen saamisen edel-
lytykset ja suuruus midrdytyvit siten kuin
tyontekijdin eldkelaissa sdddetdan. Sanotun
lain 4 h §:n 2 momentissa tarkoitettua eld-
keiin saavuttamiseen jdljelld olevaa aikaa
vastaa timdn lain 7 $:n 1 momentissa tar-
koitettu tulevan ajan palkka.

58

Eldkkeen perusteena oleva palkka (elcike-
palkka) on tyontekijin ansaitsemien niiden
palkkojen yhteismdard.

1) joiden perusteella on suoritettava tamdn
lain mukainen vakuutusmaksu;

2) joista on vdhennetty tyontekijdin eldke-
lain 7 a §:ssd tarkoitetulla tavalla tyonteki-
Jjdin eldkemaksun mddrd; ja

3) jotka on korjattu tyontekijdin eldkelain
9 $.n mukaisesti.

Eldkepalkkaan ei kuitenkaan lueta palkko-
Ja, jotka on ansaittu

1) ennen sitd kuukautta, jona tyontekijd on
tayttinyt 23 vuotta;
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keeseen oikeuttavana. Niin ikd4n jétetddn
huomioon ottamatta palkat, jotka on ansaittu
sen kuukauden jilkeen, jonka aikana tyon-
tekijd on tdyttidnyt 65 vuotta.

5a§

Jos elike alkaa myShemmin kuin 65 vuo-
den tiyttimistd seuraavan kuukauden alusta,
korotetaan tyontekijdin eldkelain 8 §:n mu-
kaisesti yhteensovitettua eldkettd elikkeen
lykkdytymisen ajasta riippuen tydntekijdin
elikelain 5 §:n 3 momentissa sdddetylld ta-
valla.

Jos tydkyvyttomyyseldke lakkautetaan, se

Ehdotus

2) sellaisena kalenterivuonna, jona tyon-
tekiji on ansainnut tdssd laissa tarkoitetuis-
sa toissd vihemmdn kuin 200 markkaa; eikd
palkkoja

3) jotka on ansaittu sen kuukauden jil-
keen, jona tyontekija on tdyttinyt 65 vuotta.

Vanhuuseldkkeen eldkepalkkana ei oteta
huomioon niitd palkkoja, jotka on ansaittu
tyontekijan 65 vuoden idn tdyttimiskuukau-
tena ja kuutena sitd edeltdneend kuukautena.
Tdlle ajanjaksolle tyontekijille lasketaan
kuukausiansioksi se tyontekijiin eldikelain 9
§:n mukaisesti korjattu palkka, jonka hin on
kuukautta kohden keskimdidrin ansainnut
tgtd  ajanjaksoa edeltineen kahdentoista
kuukauden aikana tyontekijdin elikemaksun
mddirdlld vihennettynd.

Eldikkeen vuotuinen mddrd on 1,5 prosent-
tia

1) 1-3 momentissa tarkoitetusta eldkepal-
kasta;

2) 7 §:n 1 momentissa tarkoitetusta tule-
van ajan palkasta; ja

3) 7 b §:n 1 momentin perusteella laske-
tusta palkasta ajalta, jolta tyontekiji on saa-
nut tdysitehoista eldkettd,

Edelld 4 momentin 1 kohdan mukaan las-
kettavan eldkkeen mdidrd on kuitenkin 2,5
Dprosenttia sen vuoden alusta, jona tyontekiji
tayttdd 60 vuotta.

Edella 4 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan
laskettavan elikkeen madrd on kuitenkin

1) 1,2 prosenttia siltd osin kuin tulevan
ajan palkiz koskee tai eldkettd on saatu 50
vuoden tayttamisen jalkeiseltd ajalta 60 vuo-
den tdyttdmiseen asti ja

2) 0,8 prosenttia siltd osin kuin tulevan
ajan palkka koskee tai eldkettd on saatu 60
vuoden tdyttimisen jdlkeiseltd ajalta.

5a§

Jos eldke alkaa myShemmin kuin 65 vuo-
den tiyttdmistd seuraavan kuukauden alusta,
korotetaan tyontekijdin elidkelain 8 §:n mu-
kaisesti yhteensovitettua elidkettd elidkkeen
lykkaytymisen ajasta riippuen tyontekijdin
elikelain 5 a §:n / momentissa sdidetylld
tavalla.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan, se
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voidaan maksaa osaclikkeenid vuotta ly-
hyemmaltikin ajalta. Osaelike voidaan maK-
saa tiytend elikkeend tyontekijdin eldkelain
4 1 §:n 2 momentissa tarkoitetun kuntoutuk-
sen ajalta.

5d

Sovellettaessa tyontekijdin eldkelain 8 §:n
sdinnoksid timén lain mukainen eldke on
rinnastettava tyontekijdin eldkelakiin perus-
tuvaan elikkeeseen. Valittaessa yhteensovi-
tusperustetta on otettava huomioon timin
lain mukaiseen eldkkeeseen oikeuttava kor-
kein kalenterivuodelta laskettava palkka
tyontekijdin eldkelain 7 §:n 5—7 momentissa
tarkoitetulla tavalla tyontekijdin eldkemaksun
médrilld vihennettynd tai tyontekijan keski-
madrdinen palkka laskettuna 7 a §:n s#din-
ndsten mukaiselia tavalla.

Jos tyontekijdin eldkelain 8 §:n 3 momen-
tissa tarkoitettu muu kuin tdmén lain mu-
kainen ty6- tai virkasuhde taikka yrittdja-
toiminta on jatkunut sellaisen kalenterivuo-
den taikka mainitussa momentissa tarkoitettu
elike viahintdsn kolmen perikkidisen sellai-
sen kalenterivuoden ajan, jona tyodntekija
tissd laissa tarkoitetussa ty6ssd on ansainnut
vihintdin 800 markkaa, lasketaan yhteenso-
vitusperusteen valitsemista varten tissi laissa
tarkoitetussa tySssd ansaittu palkka yhteen
vastaavan, edelli tissi momentissa tarkoite-
tun muun lain mukaisen eldkkeen perusteena
olevan palkan tai tydtulon taikka elikkeen
kanssa tyontekijdin eldkelain 8 §:n 3 mo-
mentissa sdddetylld tavalla. Tilloin téssd
laissa tarkoitetussa tyOssd saatuna palkkana
kaKtetéiéin kysymyksessd  olevina  rin-
nakkaisina kalenterivuosina ansaittujen to-
dellisten palkkojen keskimé&drdd kuukautta
kohden. Palkoista vihennetddn ennen kes-
kim#drdn laskemista ty6ntekijdin elikemak-
sun midrd tyontekijiin eldkelain 7 §:n 5—7
momentissa tarkoitetulla tavalla.

78§

Jos tyontekijd on tyokyvyttomyyden pdi-
asiallisena syyné olevan sairauden, vian tai
vamman saamista ldhinnd edeltdneen 540
pdivdn aikana tdssé laissa tarkoitetussa tyGs-
si ansainnut vihintdin 800 markkaa, luetaan
elikkeeseen oikeuttavaksi myos se palkka,
jonka hidn tyokyvyttomyyden alkamisesta

FEhdotus

voidaan maksaa osaeldkkeend vuotta ly-
hyemmailtikin ajalta. Osaeldke voidaan maK-
saa tdytend eldkkeend tyontekijdin elidkelain
4 j §:ssé tarkoitetun kuntoutuksen ajalta.

5d

Sovellettaessa tyontekijdin eldkelain 8 §:n
sdinndksid tdmin lain mukainen elike on
rinnastettava tyontekijdin eldkelakiin perus-
tuvaan eldkkeeseen. Valittaessa yhteensovi-
tusperustetta on otettava huomioon timin
lain mukaiseen eldkkeeseen oikeuttava kor-
kein kalenterivuodelta laskettava palkka
tyontekijdin eldkelain 7 a §:ssd tarkoitetulla
tavalla tyontekijdin elikemaksun maarilld
vihennettyni tai tyontekijdin keskimairdinen
palkka laskettuna 7 a §:n sdadnnosten mukai-
sella tavalla.

Jos tyontekijdin eldkelain 8 §:n 3 momen-
tissa tarkoitettu muu kuin tdman lain mukai-
nen tyd- tai virkasuhde taikka yrittdj4-
toiminta on jatkunut sellaisen kalenterivuo-
den takkia mainitussa momentissa tarkoitettu
eldke vdhintdin kolmen perikkiisen sellai-
sen kalenterivuoden ajan, jona tydntekiji
tdssd laissa tarkoitetussa tydssd on ansainnut
vihintddan 800 markkaa, lasketaan yhteenso-
vitusperusteen valitsemista varten tissi laissa
tarkoitetussa tyossd ansaittu palkka yhteen
vastaavan, edellid tidssi momentissa tarkoite-
tun muun lain mukaisen eldkkeen perusteena
olevan palkka tai tyStulon taikka eldkkeen
kanssa tyontekijdin eldkelain 8 §:n 3 mo-
mentissa sididetylld tavalla. Talloin tidssd
laissa tarkoitetussa tﬁ'ﬁssﬁ saatuna palkkana
kédytetdin  kysymyksessd olevina  rin-
nakkaisina kalenterivuosina ansaittujen to-
dellisten palkkojen keskimi#rdd kuukautta
kohden. Palkoista vdhennetddn ennen laki-
méiridn laskemista tyontekijdin eldkemaksun
magrd tyontekijdin eldkelam 7 a §:ssd tar-
koitetulla tavalla.

78§

Jos tyontekijid on tySkyvyttomyyden pada-
siallisena syynd olevan sairauden, vian tai
vamman saamista lihinnd edeltineen 540
péivin aikana téssd laissa tarkoitetussa tySs-
sd ansainnut vihintiin 800 markkaa, luetaan
elikkeeseen oikeuttavaksi myds se palkka,
jonka hén tyokyvyttomyyden alkamisesta
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lukien olisi ansainnut elikeikdin mennessi
(tulevan ajan palkka). Jos tyontekijalli sa-
man eldketapahtuman johdosta on myés
maatalousyrittijien elidkelain (467/69) mu-
kaan oikeus saada tiysitehoista tyokyvytto-
myyseldketts, pidetddn edelld mainittuna
rajaméirind 200 markkaa. Tyo6ttémyyselik-
keen suuruutta méadrittiessd edelld mainittu
540 pdivin aika lasketaan tyontekijdin eld-
kelain 4 ¢ §:n 3 momentissa tarkoitetusta
tyottomyyden alkamispdivista.

Tulevan ajan palkka luetaan tydkyvytto-
myyseldkkeeseen oikeuttavaksi myds silloin,
kun tyontekijdlld on tySkyvyttdmyyden pii-
asiallisena syynd olevan sairauden, vian tai
vamman saamista vilittdmisti edeltineen
enintdidn yhdeksidn vuoden ajan ollut fyonte-
kijain eldkelain 4 §:n 5 momentissa tarkoi-
tettu kolmea vuotta nuorempi lapsi ja sa-
nottuna aikana on péittynyt edelld téssé py-
kildassd tarkoitettu 540 pdivdn ajanjakso.
Talldin edellytyksend on kuitenkin, etté:

7a8§

Tulevan ajan palkan vuotuinen médrd on
sama Kuin tyontekijdin eldkelain 9 §:n mu-
kaan korjattu ja tyontekijdin eldkelain 7 §:n
5—7 momentissa tarkoitetulla tavalla ty6n-
tekijdin eldkemaksun méadrdllda vihennetty
markkamiird, josta tyOntekijin tyGsuhteen

erusteella on keskimédrin suoritettu tdmén
ain mukainen vakuutusmaksu niini kalente-
rivuosina, joina hén tissi laissa tarkoitetussa
ty6ssd on ansainnut vdhintddn 7 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun rajamairin.

Laskettaessa 1 momentissa tarkoitettua
markkam##rad, josta keskimédrin on suori-

Ehdotus

lukien olisi ansainnut eldkeikdin mennessi
(tulevan ajan palkka). Jos tyontekijilld sa-
man eldketapahtuman johdosta on myds
maatalousyrittijien eldkelain (467/69) mu-
kaan oikeus saada tdysitehoista tySkyvytts-
myyseldkettd, pidetddn edelldi mainittuna
rajamdirdnd 200 markkaa. Tyottomyyselidk-
keen suuruutta médrittdessi edelld mainittu
540 péivan aika lasketaan tyontekijdin eld-
kelain 4 ¢ §:n 3 momentissa tarkoitetusta
tyokyvyttomyyden alkamispiivisti. Sen lisck-
si edellytetddn tulevan ajan palkan lukemi-
seksi el)(;‘kkeeseen oikeuttavaksi, ettd tyonte-
I;(i]c’i on ollut tyékyvyttomyyden alkamisvuo-
en ja sitd valittomdsti edeltdineiden kym-
menen kalenterivuoden aikana vdhintddn 12
kuukautta 8 §:n 4 momentissa tarkoitettuun
peruseldkkeeseen oikeuttavassa ansiotydssa.
Edella tarkoitettua 12 kuukauden aikaa las-
kettaessa on sovellettava, mitd tyontekijdin
eldkelain 6 a §:n 1 momentin 3 ja 4 virk-
keessd sdddetddn.

Tulevan ajan palkka luetaan tyokyvytto-
myyseldkkeeseen oikeuttavaksi myos silloin,
kun tydntekijalld on tySkyvyttdmyyden pa-
asiallisena syynd olevan satrauden, vian tai
vamman saamista vilittomédsti edeltineen
enintédn yhdeksdn vuoden ajan ollut 4 §:n 5
momentissa tarkoitettu, kolmea vuotta nuo-
rempi lapsi ja sanottuna aikana on paittynyt
edelld tdssd pykildssa tarkoitettu 540 paivin
ajanjakso. Talloin edellytyksend on Kuiten-
kin, etta:

7a$§

Tulevan ajan palkan vuotuinen mé#rd on
sama kuin tyontekijdin eldkelain 9 §:n mu-
kaan korjattu ja tyontekijdin elikelain
7 a §:ssd tarkoitetulla tavalfa tyontekijdin
elikemaksun médrdlla véhennetty markka-
méaird, josta tydntekijan tydsuhteen perus-
teella on keskimédrin suoritettu timén lain
mukainen vakuutusmaksu niind kalenteri-
vuosina, joina hén téssd laissa tarkoitetussa
ty0ssd on ansainnut védhintddn 7 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun rajamérin.

Laskettaessa 1 momentissa tarkoitettua
markkam#iris, josta keskimé#rin on suori-
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tettu vakuutusmaksu, ei oteta huomioon ai-
kaa, jolta tyontekija on ennen eldketapahtu-
mavuotta saanut tyontekijdin  eldkelain
7 b §:n 1 momentin mukaista tySeldkelisad
oikeuttavaa etuutta.

9§

Tassd laissa sdddetystd eldketurvasta vas-
taavat 2 §:ssé tarkoitetut eldkelaitokset, sika-
li kuin ne eivit ole toisin sopineet, seuraa-
vasti:

2) tyokyvyttomyyseldkkeestd, joka on
myénnetty 7 §:n 1 momenttia soveltaen sekd
sellaisen tiéttémyyseliikkeen mairin
30/100:sta, joka on myénnettﬁ' 7 §n 1 mo-
menttia soveltaen, niihin elikkeisiin luettuna
my0s tyontekijidin eldkelain perusteella ehké
saatava eldkkeen osa ja merimieseldkelain 3
a §:n 4 momentissa tarkoitettu, sanotun lain
perusteella ehkd saatava elikkeen osa, mutta
ei tyontekijdin elikelain 7 ¢ §:» mukaista
korotusta eikéd sanotun lain 9 §:n perusteelia
elikkeen alkamisen, tyottomyyselikkeen
osalta kuitenkin tyontekijdin eldkelain 4 c
§:ssd tarkoitetun t{(’ittﬁméiksi joutumispidivin
jilkeen annettuja korotuksia, sekd siitd kun-
toutusrahan osasta, joka vastaa 7 §:n 1 mo-
menttia soveltaen myonnetystd tySkyvytto-
myyseldkkeestd ylli mainitulla tavalla méai-
raytyvidd eldkkeen osaa, vastaa yksin se eld-
kelaitos, jonka toimintapiiriin tyontekiji

Ehdotus

tettu vakuutusmaksu, ei oteta huomioon ai-
kaa, jolta tyontekiji on ennen eldketapah-
tumavuotta saanut tyOntekijdin eldkelain
7 f §:n 1 momentin mukaista tydelikelisddn
oikeuttavaa etuutta.

Tyontekijdlla on oikeus saada ennakkopda-
tos siitd, tayttdadko hdn

1) yksilollisen varhaiseldkkeen 4 a §:n 1
momentissa tai 2 momentin viimeisessd virk-
keessd mainitut tai

2) osaelikkeend mydnnettavin tyokyvyt-
tomyyseldkkeen 4 §:n 2 momentissa ja 5 b
$:n 1 momentissa mainitut

saamisen edellytykset.

Ennakkopddtos on eldkelaitosta sitova, jos
siihen perustuva eldkehakemus tehdddn yh-
deksdan kuukauden tai tyonantajan ja tyonte-
kijdn sopiman sitd pidemmdn ajan kuluessa
pddtdksen lainvoimaiseksi tulosta.

Pddtokseen saa hakea muutosta niin kuin
tyontekijdin eldkelain 21 §:ssd sdddetdidn.

9§

Tissd laissa sddetystd eldketurvasta vas-
taavat 2 §:ssi tarkoitetut elikelaitokset, siki-
li kuin ne eivét ole toisin sopineet, seuraa-
vasti:

2) tyokyvyttdmyyselakkeestd, joka on
myonnetty 7 §:n 1 momenttia soveltaen seki
sellaisen tKéttﬁmyyseléikkeen maarian
30/100:sta, joka on myonnetty 7 §:n 1 mo-
menttia soveltaen, néihin eldkkeisiin luettuna
my0s tyéntekijdin eldkelain perusteella ehki
saatava eldkkeen osa ja merimieseldkelain 3
a §:n 4 momentissa tarkoitettu, sanotun lain
perusteella ehki saatava eldkkeen osa, mutta
ei tzﬁntekijéiin eldkelain 4 j §:n eikd 7 g §:n
mukaista korotusta eikd sanotun lain 9 §:n
perusteella eliakkeen alkamisen, ty6ttomyys-
elikkeen osalta kuitenkin tyontekijdin elake-
lain 4 ¢ §:ssé tarkoitetun ty6ttomaksi joutu-
mispéivin jalkeen annettuja korotuksia, seké
siitd kuntoutusrahan osasta, joka vastaa 7 §:n
1 momenttia soveltaen myo6nnetystd tyoky-
vyttomyyseldkkeestd ylldmainitulla tavalla
mairs 44 elikkeen osaa, vastaa yksin se
elikelaitos, jonka toimintapiiriin tyontekija
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kuului saadessaan 7 §:n 1 momentissa tar-
koitetun sairauden, vian tai vamman taikka
joutuessaan tyottomiksi tai, jos hén ei silloin
endd ollut timén lain piiriin kuuluvassa tyo-
suhteessa, se eldkelaitos, jonka piiriin hin
viimeksi on kuulunut;

12 351236T

Ehdotus

kuului saadessaan 7 §:n 1 momentissa tar-
koitetun sairauden, vian tai vamman taikka
joutuessaan tyottoméksi tai, jos hin ei silloin
enid ollut timén lain piiriin kuuluvassa tys-
suhteessa, se eldkelaitos, jonka piiriin hdn
viimekst on kuulunut;

13a§

Jollei tastd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisdksi vastaavasti voimassa, mitd
tyontekijdin eldkelain 1 §:n 6 momentissa,
3 $:n 2 momentissa, 3 a $:556, 4 §:n 1l ja 5
momentissa, 4 a §:n 2—6 momentissa,
4b—4d§:ssa 4 f—4 h$ssijadj—4n
$:ssd, 5 §:n 6 momentissa, 5 c §:ssd, 7
f—7 hg:ssa, 8§:s5d, 8 a—8 g §: ssd,
9 $:ssd, 9 a §:ssa, 10 $:ssda, 10 a §:ssd, 10
c g:ssd, 12 §:ssd, 13 assd, 13 b §:s ja 14
$:ssd, 15 §:n 2 momentissa, 15 a §:ssd, 15
b:ssd, 16 $:ssd, 17 §:ssd, 17 a $:ssd, 17 b
S:ssd, 18 §:ssd, 19 a—19 d §:ssd, 20 §:ssdi,
21 §:ssd, 21 a—21 f §:ssd, 22 §:ssd ja 23
$:ssd sdddetddn.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 1996.

Lain 4 §:n 3 ja 4 momenttia sovelletaan
tyokyvyttomyyseldkkeeseen, joka alkaa tai
;culee Jatkettavaksi lain voimaantulon jdl-

een.

Lain 5 §:dd ja 7 §:n 1 momenttia sovelle-
taan sellaiseen eldikkeeseen, jossa eldiketa-
pahtuma sattuu tdmdn lain tultua voimaan.
Ennen vuotta 1943 syntyneeseen tyinteki-
jddn, jolla tdmdn lain voimaan tullessa on
oikeus tyéttomyysturvalain mukaiseen pii-
vdrahaan tai tyévoimapoliittisesta aikuiskou-
lutuksesta annetun lain mukaiseen koulutus-
tukeen, sovelletaan kuitenkin edelleen lyhyt-
aikaisissa tyosuhteissa olevien tyénteéjc‘iin
elakelain 5 §:n 1 momenttia sellaisena kuin
se on tdmdn lain voimaan tullessa. Sddnnos-
ta sovellettaessa tyontekijilla katsotaan ole-
van oikeus pdivdrahaan myos tyottomyystur-
valain 12 §:ssd tarkoitettuna omavastuu-
aikana ja 1 pdivind tammikuuta 1996.
Sddnnostd ei kuitenkaan sovelleta tyinteki-
Jjddn, jos hdnelld on oikeus pdivarahaan 31
pdivin lokakuuta 1995 jilkeen alkaneen lo-
mautuksen perusteella ja jos hin 29 pdivind
helmikuuta 1996 mennessd uudelleen aloit-
taa tydnteon sen tyénantajan lukuun, jonka
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Ehdotus

tyosuhteesta hdnet oli lomautettu.

Sen estdmadttd mitd edelld 3 momentissa
on sdddetty, sovelletaan lain 5 §:n 1 mo-
menttia, sellaisena kuin se on voimassa td-
mdn lain voimaantullessa, laskettaessa eldik-
keen mddrdd Iyhytaikaisissa tyosuhteissa
olevien tyontekijain eldkelain 7 b §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulta aikaisemman tyékyvyt-
tomyyseldkkeen jatkumisajalta, jos sanottu
eldke on mydnnetty emnen tdman lain voi-
maantuloa alkaneen tyékyvyttémyyden pe-
rusteella.

Lain 5 §:n 2 momentin 2 kohdassa ja 7
$:n 1 momentin 3 kohdassa ja 5 momentissa
sdddetyt markkamddrdt vastaavat vuodelle
1962 vahvistettua indeksilukua.
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3.

Ehdotus

Laki

erdiden tyosuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péétéksen mukaisesti

kumotaan 26 paivana heindkuuta 1985 annetun erdiden tydsuhteessa olevien taiteilijoiden
F )

ja toimittajien e

akelain (662/85) 5 § ja 10 §,

sellaisena kuin niistd on 5 §:n 1 momentti muutettuna 28 piivini kesikuuta 1993 annetulla

lailla (561/93), )
muutetaan 3 §, 4 §:n 1 momentti ja 6 §,

sellaisina kuin niistd ovat, 3 §:n 1 momentti 27 piivini maaliskuuta 1991 annetussa laissa
(616/91) ja 4 §:n 1 momentti 28 pdivand kesdkuuta 1993 annetussa laissa (561/93) ja
lisdtddn 3 ?:éiéin, sellaisena kuin se on muutettuna mainitulla 27 piivind maaliskuuta 1991

annetulla lailla, uusi 3 momentti, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

38

Vanhuus-, tydkyvyttdmyys- ja ty6ttémyys-
elidkkeen, kuntoutuksen antamisen ja kuntou-
tusrahan, harkinnanvaraisen kuntou-
tusavustuksen sekd perhe-elikkeen saamisen
edellytykset ja suuruus madrdytyvit, jollei
tistd laista muuta seuraa, siten kuin tyonte-
kijain eldkelaissa (395/61) saiddetdsn. Tyon-
tekijdlla on kuitenkin oikeus saada van-
huuseldkettd tdimén lain mukaan siitd riippu-
matta, jatkaako hdn 1 §:ssd tarkoitettua tyo-
ti.

Elikkeen saamisen edellytykseni on, ettd
tyontekijidn tybansiot tdssd laissa tarkoitetus-
ta ansiotyostd ovat kalenterivuodessa vihin-
ti#in 540 markkaa. TyGansion katsotaan koh-
distuvan siihen kalenterivuoteen, jona se on
maksettu.

48§

Eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi luetaan
jokainen kalenterivuosi, jolta tyontekijd on
saanut 3 §:n 2 momentin mukaan elikkee-
seen oikeuttavaa tuloa, noudattaen kuitenkin
soveltuvin osin vastaavasti, mitd tyontekijdin
elikelain 6 §:n 1 momentissa ja 6 a—6 c
§:ssd sdadetddn.

Ehdotus

3§

Tdmdn lain mukaan myonnettdvdt eldkkeet
ovat vanhuuselike, tyokyvyttémyyselike,
Jjoka voi olla myds kuntoutustuki tai yksilol-
linen varhaiseldke, sekd tydttomyyselike ja
perhe-eldke. Tyontekijdlle voidaan antaa
kuntoutusta ja myontdd kuntoutusrahaa tai
harkinnanvaraista kuntoutusavustusta. Nii-
den etuuksien saamisen edellytykset ja suu-
ruus madrdytyvit, jollei tdstd laista muuta
seuraa, siten kuin tyontekijdin eldkelaissa
(395/61) saddetdsn.

Eldakkeen saamisen edellytyksend on, ettd
tyontekijin tyodansiot tissd laissa tarkoitetus-
ta ansiotyostd ovat kalenterivuodessa vihin-
tddn 540 markkaa. Ty6ansion katsotaan koh-
distuvan siihen kalenterivuoteen, jona se on
maksettu. Tdmd markkamddrd tarkistetaan
yleisten palkka- ja hintatasossa tapahtunei-
den muutosten mukaan siten kuin tyonteki-
Jjdin eldkelain 9 §:ssd sdddetdidin.

Tyontekijdlla on kuitenkin oikeus saada
vanhuuseldkettd timdn lain mukaan siiti
riippumatta, jatkaako hdn 1 §:ssd tarkoitet-
tua tyota.

48
Eldkkeen suuruus mddrdtddn noudattaen
soveltuvin osin lyhytaikaisissa tyosuhteissa
olevien tyontekijdin eldkelain (134/62) 5 §:n
1 momentin, 2 momentin 1 ja 3 kohdan ja 4-
6 momentin, 5 ¢ §n, 7 §:n, 7a §nja 7 b
$:n sddnnoksid.
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5§

Témdin lain mukaisen eldkkeen mddrd las-
ketaan 4 §:n mukaisesti mddrdtylta eliikkee-
seen oikeuttavalta ajalta kalenterivuosittain
tyontekijdn asianomaisena vuotena ansaitse-
mista, tyontekijdin eldkelain 9 §:n mukaises-
ti tarkistetuista ja tyontekijdin eldkelain 7
§:n 5—7 momentissa tarkoitetulla tavalla
tyontekijdin eldkemaksun mddrdlld vihenne-
tyistd tyoansioista, joiden perusteella on
suoritettu vakuutusmaksu tdmdn lain mu-
kaan.kyw -

Tyokyvyttomyyseldkettd mddrdttdessd tyo-
kyvyttomyyden alkamisesta eldikeidn tiyttd-
miseen jdljelld olevan ajan eldkkeen perus-
teena oleva palkka mddrdtddn soveltaen
vastaavasti tyontekijdin eldkelain 7 §:n
sddnnoksid 3 §:n 2 momentissa tarkoitettu-
jen niiden tyéansioiden perusteella, jotka
tyontekijdlld on ollut tyckyvyttomyyden alka-
miskuukautta vdlittomdsti edeltdneiden enin-
tddn neljan sellaisen kalenterivuoden aika-
na, tyokyvyttomyyden alkamisvuosi mukaan
luettuna, jona vuotuiset tyoansiot ovat nous-
seet vdahintddn 540 markkaan.

6§

Sovellettaessa tyontekijdin elédkelain 8 §:44
tdmén lain mukainen eldke on rinnastettava
tyontekijdin elidkelakiin perustuvaan elidkkee-
seen ja tdmin lain mukaiseen eldkkeeseen
oikeuttava tybansio otettava huomioon sa-
nottujen sddnndsten edellyttiméd korkeinta
eldkepalkkaa valittaessa. Télloin edelld tar-
koitettu tydansio madritddn korkeimman
tdssd laissa tarkoitetun kalenterivuodelta las-
ketun sellaisen tybansion perusteella, josta
on vihennetty tyontekijdin eldkelain 7 §:n
5—~7 momentissa tarkoitetulla tavalla tyon-
tekijdin elikemaksun maéra.

Jos tyontekijdin eldkelain 8 §:n 3 momen-
tissa tarkoitettu muu kuin tissi laissa tarkoi-
tettu ty6- tai virkasuhde taikka yrittdjatoi-
minta on jatkunut sellaisen kalenterivuoden
taikka mainitussa momentissa tarkoitettu
elike vahintdin kolmen perdkkiisen sellai-
sen kalenterivuoden ajan, jolta tydntekijén
tissd laissa tarkoitetut tydansiot ovat nous-
seet vihintddn 3 §:n 2 momentissa sdddet-
tyyn markkamaiérddn, lasketaan yhteensovi-
tusperusteen madrdéimistd varten tdssd laissa
tarkoitetut tydansiot yhteen vastaavan tédssd

Ehdotus

5§
(kumotaan)

Sovellettaessa tyontekijdin eldkelain 8 §:44
tdmdn lain mukainen eldke on rinnastettava
tyontekijdin eldkelakiin perustuvaan elikkee-
seen ja timin lain mukaiseen elikkeeseen
oikeuttava tydansio otettava huomioon sa-
nottujen sidiinnésten edellyttimiid korkeinta
elakepalkkaa valittaessa. Talloin edelld tar-
koitettu tySansio médritiin korkeimman
tdssd laissa tarkoitetun kalenterivuodelta las-
ketun sellaisen tybansion perusteella, josta
on vihennetty tyontekijdin eldkelain 7 a
§:ssd tarkoitetulla tavalla tydntekijédin eldke-
maksun mééra.

Jos tyontekijdin eldkelain 8 §:n 3 momen-
tissa tarkoitettu muu kuin tdmén lain mukai-
nen tyo- tai virkasuhde taikka yrittdjitoimin-
ta on jatkunut sellaisen kalenterivuoden taik-
ka mainitussa momentissa tarkoitettu elidke
vihintddan kolmen perdkkiisen sellaisen ka-
lenterivuoden ajan, jolta tyontekijin tdssd
laissa tarkoitetut tyGansiot ovat nousseet vi-
hintiin 3 §mn 2 momentissa sdddettyyn
markkamadrddn, lasketaan yhteensovituspe-
rusteen madradmistd varten tdssi laissa tar-
koitetut tydansiot yhteen vastaavan tésséd
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momentissa tarkoitetun muun lain mukaisen
elikepalkan tai tyotulon taikka elidkkeen
kanssa tyontekijdin eldkelain 8 §:n 3 mo-
mentissa sadddetylld tavalla. Talloin tdssd
laissa tarkoitettuna tyoansiona kdytetddn
kysymyksessd olevina kalenterivuosina tdl-
laisessa tyossd saatujen tyoansioiden keski-
mddrdd kuukaudessa. Tyoansioista vihenne-
ticin ennen keskimddrdn laskemista tyonteki-
Jjdin eldkemaksun mddrd tyontekijdin eldke-
lain 7 $:n 5—7 momentissa tarkoitetulla
tavalla.

10
Tamdn lain 3 §:n 2 momentissa, 4 §:n 2
momentissa ja 5 §:n 2 momentissa sdddetyt
markkamddrdt tarkistetaan yleisten palkka-
Jja hintatasossa tapahtuneiden muutosten mu-
kaan siten kuin tyontekijdin eldkelain 9
$:ssd sdddetddn.

Ehdotus

momentissa tarkoitetun muun lain mukaisen
eladkepalkan tai tydtulon taikka elikkeen
kanssa tyontekijdin eldkelain 8 §:n 3 mo-
mentissa sdddetylld tavalla.

Edellid 2 momenttia sovellettaessa tdssd
laissa tarkoitettuna tyéansiona kiytetddn ky-
symyksessd olevina kalenterivuosina tdllai-
sessa tyossd saatujen tyoansioiden keskimdid-
rdda kuukaudessa. Tyoansioista vihennetddin
ennen keskimddrdn laskemista tyontekijdin
eldkemaksun mddrd tyontekijdin eldkelain 7
a $:ssd tarkoitetulla tavalla.

10 §
(kumotaan)

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 1996.

Lain 4 §:dd sovelletaan sellaiseen eliikkee-
seen, jossa eldketapahtuma sattuu tdmdn
lain tultua voimaan.

Lain 3 §:n 2 momentissa sdddetty markka-
mddrd vastaa vuodelle 1966 vahvistettua in-
deksilukua.
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4.
Laki

yrittijien elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pédtoksen mukaisesti

muutetaan 14 piivand heindkuuta 1969 annetun yrittdjien elidkelain (468/69) S §:n 1 ja 2
momentti, 7 §:n 2 momentti ja 17 §:n 1 ja 2 momentti,

sellaisena kuin niistd ovat, 5 §:n 1 momentti muutettuna 27 pdivini maaliskuuta annetussa
laissa (615/91), 7 §:n 2 momentti muutettuna 28 péivini kesikuuta 1993 annetulla lailla
ggggg _ja 17 &n 1 momentti muutettuna 17 pdivind maaliskuuta 1995 annetulla lailla

ja

liscitddin 5 §:44n, sellaisena kuin se on muutettuna mainitulla 27 pédivénd maaliskuuta 1991
annetulla lailla, uusi 3 momentti, seki lakiin uusi 5a §, 5b § ja 7 a §:iin, sellaisena kuin
se on mainitussa 28 pdivinid kesakuuta 1993 annetussa laissa, uusi 4 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

5§

Vanhuus-, tyck omyys- ja ty6ttomyys-
elakkeen, yksilol isglrtlt varsfx};isélﬁl?l](een, kun-
toutuksen antamisen ja kuntoutusrahan sekd
harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen ja
osa-aikaelikkeen sekd perhe-eldkkeen saa-
misen edellytykset ja suuruus méirdytyvit,
jollei tasti laista muuta seuraa, siten kuin
tyontekijdin eldkelaissa sdddetddn, ja tdlloin
on tidssd laissa tarkoitettuun tyStuloon ja
elikkeeseen oikeuttavaan aikaan vastaavasti
sovellettava, miti edelli mainitussa laissa
sdddetadn palkasta ja eldkkeeseen oikeutta-
vasta palveluajasta. Osa-aikaeldkkeen saami-
nen edellyttda, ettd yrittdja vihentdd timén
lain piiriin kuuluvan ansiotyonsé puoleen tai
lopettaa sen kokonaan ja ettd hinen jéljelld
oleva ansiotyOnsi tdyttdd tyontekijdin eldke-
lain 4 f §n 1 momentin 5 ja 7 kohdassa
saddetyt edellytykset kuitenkin siten, ettd
hédnen jatkaessaan yrittdjdtoimintaansa edel-
lytetddn, ettd hinen jiljelle jadva tyStulonsa
on vihintdin 1 §:n 3 momentin 2 kohdassa
tarkoitetun markkamairén suuruinen. Yritti-
jan on esitettivi elidkelaitokselle riittiva sel-
vitys tyoOaikansa vihentymisestd. Osa-aika-
elikkeen mi#drdd laskettaessa yrittdjin va-
kiintuneena tyStulona pidetdén hénelle osa-
aikaty6hon siirtymistéd vilittomaésti edelténei-
den neljin viimeisen kalenterivuoden vah-
vistettua keskimé#iriistd tyStuloa ja osa-aika-
tydn tyStulona puolta tdstd. Tdmén lain mu-
kaiseen elidkkeeseen ei kuitenkaan sovelleta
tyontekijdin elikelain 5 a ja 7 b §:n s#dn-

Ehdotus

58

Tédmdn lain mukaan mydnnettivdt eldkkeet
ovat vanhuuseldke, tyokyvyttomyyseldke, jo-
ka voi olla myos kuntoutustuki tai yksilolli-
nen varhaiseldke, sekd tyottomyyseldke, osa-
aikaeldke ja perhe-eldke. Yrittdjalle voidaan
antaa kuntoutusta ja myéntdd kuntoutusra-
haa tai harkinnanvaraista kuntoutusavustus-
ta. Ndiden etuuksien saamisen edellytykset ja
Suuruus mddraytyvdt, jollei tdstd laista muu-
ta seuraa, siten kuin tyontekijdin eldkelaissa
sdddetddn.
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noksid. Varhennettua vanhuuseldkettd mai-
rittiessd sovelletaan tyontekijéin elikelain 5
§:n 5 momenttia siten, ettd syntymivuoden
1937 asemesta kéytetddn syntymivuotta
1945 ja syntymévuodesta riippuva vihennys
on seuraavien prosenttiméirien mukainen:

Syntymd- Vihennys Syntym&- Vihennys
vuosi prosenttia  vuosi prosenttia
kuukautta kuukautta
kohti kohti
1930 tai
aikaisempi 0,33 1938 0,42
1931 0,34 1939 0,43
1932 0,36 1940 0,44
1933 0,37 1941 0,46
1934 0,38 1942 0,47
1935 0,39 1943 0,48
1936 0,40 1944 0,49
1937 0,41

-

Yrittéjélld on oikeus saada vanhuuseldketti
siitd riippumatta, jatkaako hén 1 §:ssd tar-
koitettua toimintaansa.

Ehdotus

Tdssd laissa tarkoitettuun tyétuloon ja
elikkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan
vastaavasti, mitd tyontekijdin eldkelaissa
sdddetddn palkasta ja eldkkeeseen oikeutta-
vasta palvelusajasta.

Tamdn lain mukaiseen elikkeeseen ei kui-
tenkaan sovelleta tyontekijdin  eldkelain
7 f §:n sddnnoksid.

5a§

Yrittdjillda on oikeus saada vanhuuselciket-
td siitd rviippumatta, jatkaako hdn 1 §:ssd
tarkoitettua toimintaansa.

Varhennettua vanhuuseldkettd mdadrdttdes-
sd sovelletaan tyontekijdin eldkelain 5 a §:n
3 momenttia siten, eftd syntymdvuoden 1937
asemesta kdytetddn syntymdvuotta 1945 ja
syntymdvuodesta riippuva vihennys on seu-
raavien prosenttimddrien mukainen:

Syntymdvuosi Vihennys prosenttia
kuukautJ;a iohti
1930 tai aikaisempi 033
1931 0,34
1932 0,36
1933 0,37
1934 0,38
1935 0,39
1936 0,40
1937 0,41
1938 0,42
1939 0,43
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Vakuutuksen alkaessa elékelaitos vahvistaa
yrittdjidn tyStulon. Jos tyStuloon vaikuttavat
seikat myohemmin olennaisesti muuttuvat,
tarkistetaan se hakemuksesta. Eldkelaitos voi
myOs omasta aloitteestaan tarkistaa tyStulon.
Tyotuloa ei saa kuitenkaan muuttaa takau-
tuvasti. Sen estdméttd, mitd tdssd pykaldssd
on siidetty, osa-aikaelikettd saavan yrittdjin
tyotuloksi vahvistetaan puolet 5 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetusta keskiméidriisestd tyo-
tulosta..

Ehdotus

1940 0,44
1941 0,46
1942 0,47
1943 0,48
1944 0,49

5b

Osa-aikaeldkkeen saaminen edellyttdid,

1) etta yrittdjd vahentdd tdmdn lain piiriin
kuuluvan ansiotyonsd puoleen tai lopettaa
sen kokonaan;

2) ettd hanen jdljella oleva ansiotyonsd
tayttdaa tyontekijdin eldkelain 4 f §:n 1 mo-
mentin 5 ja 7 kohdassa sdddetyt edellytykset
kuitenkin siten, ettd hdnen jatkaessaan yrit-
tdjatoimintaansa edellytetddn, ettd hdnen
jdljella oleva tyétulonsa on vdhintéidn 1 §:n
3 momentin 2 kohdassa tarkoitetun markka-
mddrdn suuruinen; ja

3) ettd hdn esittdd eldkelaitokselle riittd-
vdn selvityksen tydaikansa vihentymisestdi.

Osa-aikaeldkkeen mddrdd laskettaessa
yrittdjdn vakiintuneena tyétulona pidetddin
hdnelle osa-aikatyéhon  siirtymistd vdlitto-
mdsti edeltdneiden neljdn viimeisen kalente-
rivuoden vahvistettua keskimddrdistd tyotu-
loa ja osa-aikatyén tyotulona puolta tdstd.

Vakuutuksen alkaessa eldkelaitos vahvistaa
yrittdjdn tyotulon. Jos tydtuloon vaikuttavat
seikat myShemmin olennaisesti muuttuvat,
tarkistetaan se hakemuksesta. Eldkelaitos voi
myos omasta aloitteestaan tarkistaa tyGtulon.
Tyotuloa ei saa kuitenkaan muuttaa takau-
tuvasti. Sen estdmittd, mitd tissd pykéldssa
sdddetddin, osa-aikaeldkettd saavan yrittdjin
tyGtuloksi vahvistetaan puolet 5 b §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetusta keskiméiirdisestd tyo-
tulosta.

Jos yrittdjd on saanut 1 momentissa tar-
koitettua etuutta tdyttd korvausta pienempd-
nd, etuuspdivien lukumddrdnd kdytetddn
saatuja korvauksia vastaavien tdysien pdivi-
en lukumddraa.
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17 §

Jollei tdstd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisdksi vastaavasti voimassa, miti
tyontekijdin eldkelain 2 §:n 2 momentissa, 3
§n 1 ja 2 momentissa, 3 a, 4, 4 a—4 h, 4
J—4 n §:ssd, 5 §:n 1 ja 3—6 momentissa, 5
b,5¢,7a, 7¢c 8, 8a—8g,9,9a, 10ja10
c §:ssd, 11 §:n 1 ja 2 momentissa, 12 §:n 1
momentin 5 kohdassa ja 4 momentissa seki
14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19, 19 a—19 d,
20, 21, 21 a—21 e ja 22 §:ssi siidetddn.

Tyontekijdin elidkelain 7 ¢ §:n sdfinnoksid
sovellettaessa syntymévuosirajoina pidetdin
vuoden 1939 asemesta vuotta 1947, vuoden
1920 asemesta vuotta 1928 ja vuoden 1919
asemesta vuotta 1927,

Ehdotus

17 §

Jollei tistd laista muuta johdu, on sovel-
tuvin osin lisdksi vastaavasti voimassa, miti
tyontekijéin eldkelain 2 §:n 2 momentissa, 3
§n 1 ja 2 momentissa, 3 a §:ssé, 4 §:ssd,
4 a—4h §:ssé, 4 —4 n §:ssd, 5 §:n I mo-
mentissa, 2 momentin 1 kohdassa, 3 momen-
tissa ja 6 wmomentissa, 5 &—5 ¢ §:ss4,
7g$:ssd,7h §:ssé, 8 §:ssd, 8a-8 g §:ssd,
9 g:ssﬁ, 9 a §:ssd, 10 §:ssd ja 10 ¢ §:ssd, 11
§:n 1 ja 2 momentissa, 12 §:n 1 momentin 5
kohdassa ja 4 momentissa sekd 14 §:ssi,
16 §:ssd, 17 §:ssé, 17 a §:ssd, 17 b §:ss4,
18 §:ssd, 19 §:ssd, 19 a—19 e §:ssi,
20 §:ssé, 21 §:ssé, 21 a—21 e §:ssd ja 22
§:ssd safdetddn.

Tyontekijdin eldkelain 7 g §:n sddnnoksid
sovellettaessa syntymévuosirajoina pidetiin
vuoden 1939 asemesta vuotta 1947, vuoden
1920 asemesta vuotta 1928 ja vuoden 1919
asemesta vuotta 1927.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 1996.

5. Laki

maatalousyrittijien elikelain muuttamisesta

Eduskunnan piétéksen mukaisesti

muutetaan 14 paivani heindkuuta annetun maatalousyrittdjien eldkelain (467/69) 6 §, 8 h §

ja 19 §n 1 ja 2 momentti,

sellaisena kuin ne ovat 6 § muutettuna 18 péivénd kesdkuuta 1971, 31 pdivind joulukuuta
1985, 29 paivind kesikuuta 1990 ja 27 piivdnd maaliskuuta 1991 ja 28 pdivina kesikuuta
1993 annetuilla laeilla (511/71, 1089/85, 602/90, 614/91 ja 563/93) 8 h § 29 pidivani joulu-

kuuta 1989 annetussa laissa (1312/89), 19 §:n 1 momentti

12 pdivéna maaliskuuta 1995

annetussa laissa (394/95) ja 19 §:n 2 momentti 20 pdivdni syyskuuta 1974 annetussa laissa

(751/74), ja

liscitdign 6 §:44n, siitd mainitulla 28 pdivdnid kesikuuta 1993 annetulla lailla kumotun 3
momentin tilalle uusi 3 momentti, lakiin uusi 6 a § ja 6 b § sekid 8 k §:d4n, sellaisena kuin
se on muutettuna mainitulla 28 péivina kesdkuuta 1993 annetulla lailla uusi 4 momentti seu-

raavasti:
Voimassa oleva laki

6§

Vanhuus-, tydkyvyttdmyys ja ty6ttomyys-
eliakkeen, yksil6llisen varhaiseldkkeen, kun-
toutuksen antamisen ja kuntoutusrahan seké
harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen ja

13 351236T

Ehdotus

6§

Taméin lain mukaan myonnettivit eldkkeet
ovat vanhuuseldke, tyokyvyttomyyseldke, jo-
ka voi olla myos kuntoutustuki tai yksilolli-
nen varhaiseldke, sekd tyéttomyyseldke, osa-
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osa-aikaeldkkeen seki perhe-elidkkeen saami-
sen edellytykset ja suuruus médrdytyvit,
jollei tdstd laista muuta seuraa, siten kuin
tyontekijdin eldkelaissa sdddetdin, ja talloin
on tdssd laissa tarkoitettuun tyGtuloon ja
eldkkeeseen oikeuttavaan aikaan vastaavasti
sovellettava, miti edelli mainitussa laissa
saddetddn palkasta ja eldkkeeseen oikeutta-
vasta palvelusajasta. Osa-aikaeldkkeen saa-
minen edellyttid, ettdi maatalousyrittdjd via-
hentdd tdmén lain piiriin kuuluvan toimin-
tansa puoleen tai lopettaa sen kokonaan ja
ettd hinen jiljelld oleva ansiotyOnsé tayttad
tyontekijdin e[]’cikelain 4 f §:n 1 momentin ja
5 1ja 7 kohdassa sdiddetyt edellIytykset. Maa-
talousyrittdjin on esitettdva eldkelaitokselle
riittdvd selvitys tydaikansa vihentymisestd.
Osa-aikaelidkkeen méarad laskettaessa maata-
lousyrittdjin vakiintuneena tydtulona pide-
téfin hénelle osa-aikatyohon sirtymistd vilit-
tomdisti edeltineiden neljin viimeisen kalen-
terivuoden vahvistettua keskiméaardisti tyotu-
loa ja osa—aikatl}('(in tytulona puolta tistd.
Tamién lain mukaiseen elidkkeeseen ei kui-
tenkaan sovelleta tyontekijdin eldkelain 5 a
ja 7 b §:n sdinnoksid. Varhennettua vanhuu-
selikettd médrittiessd sovelletaan tyonteki-
jdin eldkelain 5 §:n 5 momenttia siten, ettd
syntymidvuoden 1937 asemesta kéytetdin
syntymédvuotta 1945 ja syntymdvuodesta
riippuva vihennys on seuraavien prosentti-
maéirien mukainen:

Syntym#- Viahennys Syntym#- Véhennys
vuosi prosenttia  vuosi prosenttia
kuukautta kuukautta
kohti kohti
1930 tai
aikaisempi 0,33 1938 0,42
1931 0,34 1939 0,43
1932 0,36 1940 0,44
1933 0,37 1941 0,46
1934 0,38 1942 0,47
1935 0,39 1943 0,48
1936 0,40 1944 0,49
1937 0,41

Maatalousyrittdjdlld on oikeus saada van-
huuseliketti siitd riippumatta, jatkaako hén
1 §:ssid tarkoitettua toimintaansa.

Ehdotus

aikaeldke ja perhe-elike. Maatalousyrittdjdl-
le voidaan antaa kuntoutusta ja myontdi
kuntoutusrahaa tai harkinnanvaraista kun-
toutusavustusta. Ndiden etuuksien saamisen
edelly?zkset ja suuruus mddrdytyvdt, jollei
tdstd laista muuta seuraa, siten kuin tyonte-
kijdin eldkelaissa séddetddn.

Téssa laissa tarkoitettuun tyétuloon ja
elikkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan
vastaavasti, mitd tyontekijdin eldkelaissa
sdddetdiidn palkasta ja eldkkeeseen oikeutta-
vasta palvelusajasta.

Témdn lain mukaiseen elcikkeeseen ei kui-
tenkaan sovelleta tyontekijdiin eldkelain 7 f
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Ehdotus
$:n sddnnoksid.

6a§

Maatalousyrittdjdlld on oikeus  saada
vanhuuseldkettd siitd riippumatta, jatkaako
hin 1 §:ssd tarkoitettua toimintaansa.

Varhennettua vanhuuseldkettd mddrdtties-
sd sovelletaan tydntekijdin eldkelain 5 a §:n
3 momenttia siten, ettd syntymdvuoden 1937
asemesta kdytetddn syntymdvuotta 1945 ja
syntymdvuodesta riippuva vihennys on seu-
raavien prosenttimdadrien mukainen:

Syntymdvuosi Vihennys prosenttia
kuukautta kohti
1930 tai aikaisempi 0,33
1931 0,34
1932 0,36
1933 0,37
1934 0,38
1935 0,39
1936 0,40
1937 0,41
1938 0,42
1939 0,43
1940 0,44
1941 0,46
1942 0,47
1943 0,48
1944 0,49

Osa-aikaeldkkeen saaminen edellyttdd

1) ettd maatalousyrittdjd vihentdd tdmdn
lain piiriin kuuluvan toimintansa puoleen tai
lopettaa sen kokonaan;

2) ettd hdnen jdljelld olevan ansiotyonsd
tayttdda tyontekijdin eldkelain 4 f §:n 1 mo-
mentin 5 ja 7 kohdassa sdddetyt edellytyk-
set; ja

3)  ettd hdin esittdd eldkelaitokselle riit-
tavan selvityksen tyéaikansa vihentymisestda.

Osa-aikaelikkeen  mddrdd  laskettaessa
maatalousyrittc}'jdn vakiintuneena tyotulona
pidetddn hdnelle osa-aikatyohon siirtymistd
vdlittomdisti  edeltineiden neljdn viimeisen
kalenterivuoden vahvistettua keskimddrdistdi
tyotuloa ja osa-aikatyon tydtulona puolta
tdstda.
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8h§

Sen estdmittd, mitd 8 ja 8 a—8 g §:ssd on
sdddetty, osa-aikaeldkettd saavan maata-
lousyrittdjan tyStuloksi vahvistetaan puolet 6
$:n 1 momentissa tarkoitetusta keskiméazrii-
sestd ty6tulosta.

19 §

Jollei tista laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisdksi vastaavasti voimassa, mitd
tyontekijdin eldkelain 2 §:n 2 momentissa
3¢$:n 3 ja 4 momentissa, 4 ja 4a—4 n
§:ssd, 5 §:n 1 ja 3—6 momentissa, 5 b, 5 c,
7a 7c¢ 8 8a—8g 9,9 ajallc §ssi,
11 §:n 1 ja 2 momentissa, 12 §:n 1 momen-
tin 5 kohdassa seki 14, 16, 17, 17 a, 17 b,
18, 19 a—19 d, 20, 21, 21 a—21 e ja 22
§:sséd sekd lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevi-
en tyontekijdin eldkelain 10 $:n 3 momen-
tissa sdadetdidn.

Tyontekijdin eldkelain 7 ¢ §:n sdinnoksid
sovellettaessa syntymédvuosirajoina pidetdin
vuoden 1939 asemesta vuotta 1947, vuoden
1920 asemesta vuotta 1928 ja vuoden 1919
asemesta vuotta 1927.
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Ehdotus

8h§

Sen estdmittd, mitd 8 ja 8 a—8 g §:ssd
sdddetiddin, osa-aikaeldketti saavan maata-
lousyrittdjin tyStuloksi vahvistetaan puolet
6b §:n 2 momentissa tarkoitetusta keski-
médriisestd tyctulosta.

Jos maatalousyrittdji on saanut 1 momen-
tissa tarkoitettua etuutta tdyttd korvausta
Dpienempdnd, etuuspdivien lukumddrdnd kay-
tetddn saatuja korvauksia vastaavien tdysien
pdivien lukumddrdd.

19 §

Jollei tdstd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisdksi vastaavasti voimassa, miti
ty6ntekijdin elikelain 2 §:n 2 momentissa,
3 a4, 4§ssd, 4 a—4 hissd, 4 j—4n
§:ssd, 5 §:n 1 momentissa, 2 momentin 1
kohdassa, 3 momentissa ja 6 momentissa, 5
a—>5 c §:ssd, 7 g §:ssd, 7 h §:ssd, 8 §:ssi,
8a—8 g §:ssd, 9 §:ssd, 9 a§issd ja 10 ¢
§:ssd, 11 §&n 1 ja 2 momentissa, 12 §:n 1
momentin 5 kohdassa sekd 14 §:ssid,
16 §:ssé, 17 §:ssé, 17 a §:ssd, 17 b §:ss4,
18 §:ssd, 19 §:ssi, 19 a—19 e §:ssd,
20 §:ssd, 21 §:ssd, 21 a—2le §:ssd ja
22 §:ssd sdddetddn,

Tyontekijdin eldkelain 7 g §:n sdinndksid
sovellettaessa syntymévuosirajoina pidetdin
vuoden 1939 asemesta vuotta 1947, vuoden
1920 asemesta vuotta 1928 ja vuoden 1919
asemesta vuotta 1927.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 1996.



