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Regeringens proposition till riksdagen om godkinnande och sittande i kraft av
overenskommelsen med Ukraina om forvarvsarbete for familjemedlemmar till anstillda vid
diplomatiska eller konsulira beskickningar eller representationer vid mellanstatliga
internationella organisationer

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslés det att riksdagen godkédnner 6verenskommelsen mellan Republiken
Finlands regering och Ukrainas regering om forvarvsarbete for familjemedlemmar till anstéllda
vid deras diplomatiska eller konsuléra beskickningar eller representationer vid mellanstatliga
internationella organisationer och en lag om sidttande i kraft av de bestimmelser i
overenskommelsen som hor till omradet for lagstiftningen.

I ménga lénder ar det i princip mdjligt for familjemedlemmar till beskickningspersonal att
forvirvsarbeta, men det forutsétts dé att man avstar fran sin diplomatiska status och immunitet,
om det inte ingds en separat sd kallad dverenskommelse om familjemedlemmar och makar
mellan regeringarna om villkoren for forvérvsarbetet. I de ovan avsedda dverenskommelserna
finns nidrmare bestimmelser om villkoren for forvarvsarbete, tillstandsforfarandet och den
forvarvsarbetande familjemedlemmens status. Nér det giller forvarvsarbete som utdévas med
stod av Overenskommelserna lyder familjemedlemmarna under den mottagande statens
bestimmelser om beskattning och social trygghet. Den mottagande statens nationella
lagstiftning tillimpas pé forvérvsarbetet.

De familjemedlemmar som forvarvsarbetar i Finland med stdd av en 6verenskommelse om
familjemedlemmar och makar har ratt till uppehéllstillstdnd for arbetstagare utan provning av
tillgdngen pé arbetskraft. Det handlar dock endast om ett begrinsat antal personer.

Overenskommelsen mellan Finland och Ukraina trider i kraft den forsta dagen den andra
manaden efter det att den senare underrittelsen om slutférande av de interna forfaranden som
ikrafttrddandet av Overenskommelsen forutsitter har tagits emot. I propositionen ingér ett
forslag till lag om séttande i kraft av de bestimmelser 1 6verenskommelsen som hor till omradet
for lagstiftningen. Lagen avses trdda i kraft samtidigt som dverenskommelsen triader i kraft vid
en tidpunkt som foreskrivs genom férordning av statsradet.
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MOTIVERING

1 Bakgrund och beredning

1.1 Bakgrund

Overenskommelser om familjemedlemmar och makar

De bilaterala 6verenskommelserna om forvérvsarbete for familjemedlemmar till anstédllda vid
diplomatiska och konsuldra beskickningar samt representationer vid internationella
organisationer, nedan Jverenskommelse om  familjemedlemmar och makar eller
overenskommelse, syftar till att underldtta familjemedlemmars och makars forvérvsarbetande i
stationeringslandet utan att de ska behdva avsta fran sin diplomatstatus i de fall dér detta enligt
praxis i den mottagande staten annars ar ett villkor for att fa forvérvsarbeta. Privilegier och
immunitet enligt Wienkonventionen om diplomatiska forbindelser (FordrS 3 och 4/1970),
nedan diplomatkonventionen, och Wienkonventionen om konsuléra forbindelser (FérdrS 49 och
50/1980), nedan konsulirkonventionen, ar till vissa delar tillimpliga ocksd pa
familjemedlemmar i samma hushall till personal i diplomatiska beskickningar.

Artikel 37 i diplomatkonventionen faststdller privilegier och immunitet for
familjemedlemmarna i varje personalgrupp. En familjemedlem till en diplomatisk representant
ar till exempel befriad fran straffréttslig domsrétt i den mottagande staten och i regel ocksa fran
civilrittslig och forvaltningsrittslig domsritt, forutom i fragor som ror forvérvsarbete. I
allménhet anses det att diplomatkonventionen inte hindrar en familjemedlem till en diplomat
eller en utsénd tjdnsteman frén att forvérvsarbeta i stationeringslandet. Vissa stater kraver dock
som villkor for forvirvsarbete en sddan dverenskommelse om familjemedlemmar och makar
som ndrmare reglerar villkoren for arbete, tillstdndsforfaranden och den forvirvsarbetande
familjemedlemmens status. Nir det géller forvédrvsarbete som utdvas med stod av
overenskommelserna tillimpas den mottagande statens bestimmelser om beskattning och social
trygghet. Den mottagande statens nationella lagstiftning tillimpas pé forvarvsarbetet.

Aven om 6verenskommelserna om familjemedlemmar och makar enligt sina definitioner i
huvudsak omfattar makar samt medf6ljande minderariga barn eller barn i beroendestéllning till
personer som &r ackrediterade vid beskickningarna har de praktisk betydelse frimst med tanke
pd makarnas mojligheter att forvarvsarbeta. Overenskommelserna  géller inte
familjemedlemmar som dr medborgare i eller varaktigt bosatta i den mottagande staten.

Finland har géllande 6verenskommelser om familjemedlemmar och makar med Kanada (FordrS
12/1989), Storbritannien (FordrS 24/1990), Forenta staterna (FordrS 13/1996), Ungern (FordrS
20/2003), Chile (FordrS 85/2005), Serbien (FordrS 30 och 31/2016), Vietnam (FordrS 34 och
35/2016), Israel (FordrS 40 och 41/2016), Argentina (FordrS 56 och 57/2016), Sydafrika
(FordrS 2 och 3/2018), Colombia (FordrS 8 och 9/2019), Peru (FérdrS 10 och 11/2019), Indien
(FordrS 13 och 14/2019), Brasilien (FordrS 16 och 17/2019) och Namibia (FérdrS 47 och
48/2022). Overenskommelserna har ingétts pé basis av reciprocitet for att ge familjemedlemmar
till beskickningspersonal ett allmént tillstind for forvdrvsarbete i den mottagande staten.
Forhandlingarna om en Overenskommelse har slutforts ocksé med Uruguay, men
overenskommelsen har &nnu inte undertecknats. Beslut har fattats om att inleda forhandlingar
om en Overenskommelse med Kazakstan varen 2024. Ett kriterium i valet av parter i
Overenskommelsen har varit att staten i fraga redan hade foreslagit for Finland att inleda
forhandlingar. Det andra kriteriet har varit att ett fordrag i landet i fraga ar en forutséttning for
att en familjemedlem ska f& halla kvar sin diplomatstatus under forvérvsarbetet i
stationeringslandet. Det tredje kriteriet har varit att Finland har ett sdrskilt intresse av att fa till
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stdnd en dverenskommelse med landet i fraga, sirskilt beaktande att det annars &r mojligt att
forvérvsarbeta i landet och att familjemedlemmar &r villiga och har forutsittningar for att
forvirvsarbeta dér.

Det finns alltjamt ett behov av nya dverenskommelser om familjemedlemmar och makar. I
manga lander ér det i princip mdjligt for makar till beskickningspersonal att forvérvsarbeta, men
under forutséttning att man avstar fran sin diplomatstatus och immunitet, om det inte ingas en
overenskommelse. For makar till anstillda vid beskickningar i utlandet &r det en utmaning att
fa forvdrvsarbete och utrikesministeriet strdvar aktivt efter att underlédtta laget. Makens
mojligheter till forvarvsarbete under en utlandsstationering upplevs som ett betydande
incitament for tjinstemannens forutséttningar att flytta dver till utlandsrepresentationen.

Forvdrvsarbete for familjemedlemmar till fraimmande staters diplomater i Finland

For att en utlinning ska fa arbeta i Finland krdvs det enligt utlinningslagen (301/2004)
uppehaéllstillstind for arbetstagare (3 § 1 mom. 6 punkten, 70-74 §), om det inte &r fraga om ett
forviarvsarbete som far utdvas med nagot annat uppehallstillstind (74 §) eller utan
uppehallstillstind (81 b §). En utlinning kan ocksd utdva foretagsverksamhet med ett
uppehallstlllstand for foretagare som baserar sig pa provning och som bl.a. forutsitter ett
delbeslut av nérings-, trafik- och miljocentralen (79 och 79 a §). Bestdmmelser om
uppehallstillstand for forvirvsarbete finns ocksa i flera speciallagar: lagen om villkor for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sdsongsanstéllning (907/2017), lagen om villkor
for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av
personal (908/2017) och lagen om villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pé
grund av forskning, studier, praktik och volontérarbete (719/2018).

Nar det giller uppehallstillstiandet for arbetstagare har forfarandet tva skeden och kriver
atgirder av arbetstagaren. Man maste ansdoka om uppehallstillstandet, om det inte &r mojligt att
forvarvsarbeta med nagot annat uppehallstillstand eller utan tillstind. Nar man ansdker om
uppehallstillstand for arbetstagare ska man fardigt ha en arbetsplats. Uppehéllstillstdnd for
arbetstagare utfardas i allménhet for ett helt yrkesomrade och samma tillstind géller da for flera
anstillningar inom samma omrade.

Om en arbetstagare kommer till Finland for att arbeta med saddana uppgifter som ndmns i 74 § i
utldnningslagen, behovs inte uppehallstillstdnd for arbetstagare, utan annat uppehallstillstand
for forvirvsarbete som bev11Jas separat for varje i paragrafen uppraknad uppgift. Uppgifter
enligt 74 § 1 utlanningslagen 4r bland annat arbete som utfors av yrkesmaéssiga aktorer inom
kultur och konst, anstillda hos ett religiést samfund, idrottare, trénare eller idrottsdomare.

I de situationer som rdknas upp i 81b § 1 utlinningslagen &r det mojligt for en
tredjelandsmedborgare att arbeta helt utan uppehallstillstand i hogst 90 dagar under vilken som
helst period pa 180 dagar. Utan uppehéllstillstind ar det tillatet att forvarvsarbeta i Finland bland
annat som tolk, ldrare eller sakkunnig, om arbetet utférs med stéd av en inbjudan eller enligt
avtal. Rétten att vistas och arbeta i landet grundar sig i regel pa ett gemensamt Schengenvisum
enligt EU:s viseringskodex. Om tredjelandsmedborgaren dock dr medborgare i en stat vars
medborgare inte behover visum till Schengenomradet, grundar sig arbetet pa visumfrihet. De
arbeten som avses i bestimmelsen och den vistelsetid i1 landet som hanfor sig till arbetet &r
kortvariga och tidpunkten for arbetet kan vara svar att faststélla och arbetena &r av sdsongs- och
ackordnatur.

Pa medborgare i EU:s medlemsstater (eller i Island, Liechtenstein, Norge eller Schweiz)
tillimpas i princip bestimmelserna i 10 kap. i utlinningslagen (vistelse i fraga om medborgare
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i Europeiska unionen och dédrmed jimforbara personer). EU-medborgare har rétt att vistas i och
att forvérvsarbeta obegrinsat i Finland. Dessa personer ska dock efter tre ménaders vistelse
registrera sin vistelse hos Migrationsverket.

Utrikesministeriet beviljar i enlighet med 69 § i utldnningslagen tillfélligt uppehallstillstdnd for
personalen vid diplomatiska beskickningar och konsulat som representerar den séndande staten
i Finland och for sddana personers familjemedlemmar, oavsett vilken séndande stat det &r fraga
om. Bestimmelsen i frdga utgor ett undantag fran bestimmelserna om uppehallstillstdnd for
arbetstagare i 7074 § i utldnningslagen, dér rétten att arbeta endast géiller det arbete for vilket
uppehéllstillstindet har beviljats.

Staterna kan delas upp i tre kategorier med avseende pa den praxis i Finland som géller for dessa
personer: 1) EU:s medlemsstater och ddrmed jamforbara stater, 2) tredjelénder med vilka
Finland har géllande 6verenskommelser om familjemedlemmar och makar, 3) tredjelénder med
vilka Finland inte har gillande Overenskommelser om familjemedlemmar och makar.
Uppehallstillstanden som beviljas av utrikesministeriet dr specialfall i utlinningslagen och det
ar inte fradga om uppehallstillstind som géller vid sedvanlig migration.

Aven om bestimmelserna i 10 kap. i utlinningslagen (vistelse i friga om medborgare i
Europeiska unionen och ddrmed jamforbara personer) i princip tillimpas pa medborgare i EU:s
medlemsstater (eller i Schweiz, Island, Norge eller Liechtenstein), tillimpas de dock i regel inte
pa personer vilkas vistelse utrikesministeriet enligt 69 § i utldnningslagen beslutar om.
Personerna i frdga vistas i Finland med stdd av ett tillfilligt uppehallstillstind som
utrikesministeriet beviljar och da ar deras vistelse ur utldnningslagens synvinkel jimforbar med
vistelse for andra &n EU-medborgare.

Rétten att forvirvsarbeta for medborgare i EU:s medlemsstater med diplomatiska privilegier
och immunitet, eller ddrmed jamforbara personer, har i praktiken skotts sa att utrikesministeriet
nér en person har fatt anstillning aterkallar det uppehéllstillstind ministeriet har utfirdat och
personen i fraga registrerar sedan sin vistelserdtt hos Migrationsverket. Dérefter vistas dessa
personer i Finland ur utlinningslagens synvinkel som EU-medborgare (och inte som
familjemedlemmar till personal vid diplomatiska eller konsuldra beskickningar). Enligt
Finlands tolkning &r dessa personer da trots det ur folkrittslig synvinkel fortsatt
familjemedlemmar enligt diplomatkonventionen. EU-medborgares diplomatstatus kvarstar
ocksa nér de forvarvsarbetar, men de dr i enlighet med diplomatkonventionen inte befriade frén
civilréttslig och forvaltningsrittslig jurisdiktion i samband med arbetet. I sddana fall forutsétter
foljaktligen EU-medborgares forvérvsarbete inte négra bilaterala avtalsarrangemang mellan
Finland och EU-medlemsstaten i fraga.

Likaledes vistas familjemedlemmar till personal vid tredjelédnders beskickningar i Finland med
tillfalligt uppehallstillstind utfdrdat av utrikesministeriet. Dessa personer behdver i regel
uppehallstillstand for arbetstagare utfardat av Migrationsverket i enlighet med 3 § 1 mom. 6
punkten i utlanningslagen for att kunna ta emot arbete i Finland, sdvida det inte ar friga om ett
arbete som pé det sétt som redogjorts ovan inte kraver uppehéllstillstdnd for arbetstagare.

Nar det géller stater med vilka Finland har ingatt en 6verenskommelse om familjemedlemmar
och makar inleds ansdkningsforfarandet for uppehallstillstind for en arbetstagare med att den
sindande staten genom notvéxling underrdttar utrikesministeriet om avsikten hos en
familjemedlem till en beskickningsmedlem att férvarvsarbeta i Finland.

Utrikesministeriet utreder den sdkandes status som familjemedlem och 6vriga villkor for att
tillimpa Gverenskommelsen och meddelar genom notvéxling den sindande staten eller den
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internationella organisationen i fraga att uppehallstillstind for arbetstagare far sokas hos
Migrationsverket. Den sokande ska bifoga utrikesministeriets svarsnot till sin ansdkan om
uppehaéllstillstind som ska ldmnas in till Migrationsverket.

Arbets- och nédringsbyrderna gor en delbeslutsprovning, varefter Migrationsverket beviljar
utldnningen uppehallstillstind for arbetstagare efter att arbets- och néringsbyrén fattat ett
positivt delbeslut, om inte nagot annat foljer av 36 § i utlinningslagen. Fran och med den 1
januari 2025 kommer tillgdngsprovningen att utforas av Migrationsverket som en del av
ansokningsprocessen nir ansvaret for att ordna arbetskraftsservice overfors fran arbets- och
néringsbyraerna till sysselsdttningsomradena. Nar det géller staterna i 6verenskommelsen fattar
Migrationsverket beslut utan tillgdngsprovning, vilket gor ansokningsforfarandet smidigare. En
tillgdngsprovning kan ingd 1 uppehéllstillstindet for arbetstagare och med den avses
arbetsgivarens skyldighet att utreda om det inom rimlig tid finns tillgang till arbetskraft for
uppgiften i friga frdn Finland eller EU/EES-omradet. Den sdkande far med stod av
Migrationsverkets positiva beslut ett uppehallstillstandskort med anteckning om grunden for
rétten att forvérvsarbeta.

Efter att ha fatt underréttelse om att uppehallstillstand har beviljats aterkallar utrikesministeriet
det uppehéllstillstind ministeriet har beviljat familjemedlemmen och utférdar i enlighet med
internationell praxis ett personkort utan anteckning om uppehallsritt.

Om det inte finns ndgon dverenskommelse om familjemedlemmar och makar mellan Finland
och det tredjeland som é&r sédndande stat, bedoms familjemedlemmens forutséttningar att fa
Migrationsverkets uppehallstillstand for arbetstagare utifrdn bestimmelserna i utlinningslagen
(déribland tillgdngsprévning).

Nar en familjemedlem har fatt ett uppehallstillstand for arbetstagare anses han eller hon i de fall
som ndmns ovan vistas i Finland ur utldnningslagens synvinkel som arbetstagare, men ur
diplomatkonventionens synvinkel fortsattningsvis som en sddan familjemedlem som avses i
overenskommelsen och som enligt diplomatkonventionen har diplomatstatus. 1 Finland
paverkas familjemedlemmars diplomatstatus inte av vilken sé@ndande stat det handlar om,
eftersom diplomatstatus och dirmed sammanhédngande privilegier och immunitet alltid utgér
fran diplomatkonventionen.

1.2 Beredning
Beredningen av overenskommelsen

Diskussioner om behovet av en dverenskommelse om familjemedlemmar och makar har {orts
sedan borjan av 2010-talet. Férhandlingarna om dverenskommelser om familjemedlemmar och
makar fordes utgdende fran Finlands modellavtal. Modellavtalet grundar sig pa Europaradets
modellavtal (Rekommendation R (87) 2 som antogs av Europaradets ministerkommitté den 12
februari 1987). Forhandlingarna mellan Republiken Finlands regering och Ukrainas regering
slutférdes sommaren 2021. Utrikesministeriets enhet for EU- och traktatrétt ansvarade for
forhandlingarna och de fordes genom formedling av Finlands ambassad i Kiev.
Overenskommelsen undertecknades i Bryssel den 3 april 2024.

Beredningen pd nationell niva



Utkastet som forhandlats fram med Ukraina séndes pa remiss till inrikesministeriet, social- och
hilsovardsministeriet och Migrationsverket. Inrikesministeriet och Migrationsverket
meddelade att de inte har ndgot att anmérka pd med anledning av &drendet. Social- och
hilsovardsministeriet konstaterade att ministeriet inte har skal att motsétta sig undertecknandet
av overenskommelsen. Fullmakterna for undertecknande beviljades i januari 2022.

Regeringspropositionen har beretts som tjansteuppdrag vid utrikesministeriet. Utldtanden om
propositionen begérdes via webbplatsen utldtande.fi av inrikesministeriet, finansministeriet,
arbets- och niringsministeriet, social- och hilsovardsministeriet och Migrationsverket.

Beredningsunderlaget till regeringspropositionen finns i den offentliga tjansten pd adressen
https://valtioneuvosto.fi/sv/projektet?tunnus=UMO017:00/2021 med  identifieringskoden
UMO017:00/2021.

2 Overenskommelsens mélsittning

Syftet med 6verenskommelsen med Ukraina om familjemedlemmar och makar ar att mojliggdra
forviarvsarbete for familjemedlemmar till personalen vid diplomatiska eller konsulédra
beskickningar samt representationer vid internationella organisationer i landet i friga utan att
de ska behova avsta frén sin diplomatstatus i de fall da detta enligt den mottagande statens praxis
annars dr en forutsittning for forvédrvsarbete. P4 motsvarande sitt garanterar Finland
forutséttningarna for forvarvsarbete 1 Finland for familjemedlemmar i motsvarande position
fran Ukraina.

3 De viktigaste forslagen

I denna proposition foreslas det att riksdagen godkénner 6verenskommelsen med Ukraina om
familjemedlemmar och makar. Propositionen innehéller ocksa ett forslag till sa kallad
blankettlag, genom vilken de bestimmelser i 0verenskommelsen som hor till omradet for
lagstiftningen sétts i kraft.

4 Propositionens konsekvenser

4.1 Ekonomiska konsekvenser

Propositionen har inga direkta ekonomiska konsekvenser.
4.2 Konsekvenser for myndigheterna

Overenskommelserna om familjemedlemmar och makar avligsnar pd forhand hinder for
forviarvsarbete for familjemedlemmar till personalen vid diplomatiska och konsulédra
beskickningar eller representationer vid internationella organisationer i de mottagande stater
som for forvirvsarbete forutsitter ett fordrag. Overenskommelserna underléttar ocksa
forvérvsarbetet for familjemedlemmar till personalen vid frimmande staters beskickningar i
Finland. I Finland uppskattas detta faktum minska rddgivnings- och utredningsarbetet for de
myndigheter som &r delaktiga i dessa drenden (utrikesministeriet, arbets- och néringsbyraerna,
Migrationsverket). I frdga om de stater med vilka Finland har en géllande 6verenskommelse om
familjemedlemmar och makar minskar franvaron av provning av tillgdngen pa arbetskraft
myndigheternas arbete och gor tillstdindshandldggningen smidigare. Dessutom klargor
overenskommelserna i eventuella tolkningssituationer den réttsliga immuniteten i samband med
personens forvirvsarbete. A andra sidan bedoms dverenskommelserna underlitta behovet hos



Finlands beskickningspersonal utomlands att i enskilda fall utreda fOrutséttningarna for
forvirvsarbete.

4.3 Ovriga samhiilleliga konsekvenser

Overenskommelserna om familjemedlemmar och makar frimjar for sin del forvirvsarbetet i
stationeringslandet for familjemedlemmar till personalen vid Finlands diplomatiska och
konsuldra beskickningar eller representationer vid internationella organisationer utomlands
samt reciprokt forvirvsarbetet for familjemedlemmar till den utsinda personalen vid
beskickningar i Finland for staterna i Overenskommelsen. Overenskommelserna inverkar
positivt ocksa pa mojligheterna att fa forvarvsarbete for familjemedlemmar till tjinstemén inom
forsvarsforvaltningen och andra forvaltningsomraden som arbetar pé beskickningarna.

Overenskommelserna inverkar pa sysselsittningen hos enstaka personer i Finland och/eller i
staterna 1 dverenskommelsen. Det bor dock noteras att det ofta finns sddana hinder fér makar
att fa arbete som har samband med omsténdigheter i stationeringslandets situation som inte kan
avldgsnas genom Gverenskommelser om familjemedlemmar och makar. De géllande
overenskommelserna har sedan 1990-talet tillimpats pé& négra tiotals personer som
forvarvsarbetar i Finland. Det finns inte sifferupplysningar att tillgd om antalet finldindare som
forvarvsarbetat med stod av 6verenskommelserna, men det handlar om enstaka personer.

Overenskommelserna har betydelse for den enskilda personens rittsskydd, eftersom ett totalt
avstiende fran diplomatstatus i syfte att gora det mojligt for makar till beskickningspersonal att
fa forvarvsarbete inte kan rekommenderas. Totalt avstiende kan leda till att den mottagande
statens atgirder mot en familjemedlem som har avstatt fran sin diplomatstatus kunde utnyttjas
for att dsidositta syftet och andamélet med diplomatkonventionen eller konsuldrkonventionen.
I och med 6verenskommelsen avstar en forvarvsarbetande make inte fran sin diplomatstatus,
men har inte immunitet i civilréttsligt eller forvaltningsrittsligt hanseende i1 fragor som ror
arbetet i fraga, vilket kan anses tjédna arbetsgivarens intresse samt samhéllets helhetsintresse.
Det ar tdnkt att den straffréttsliga immuniteten kan hdvas med avseende pa forvérvsarbetet efter
provning fran fall till fall av utrikesministeriet.

Overenskommelser om familjemedlemmar och makar frimjar for sin del malen i lagen om
jémstélldhet mellan kvinnor och mén (609/1986) och diskrimineringslagen (1325/2014) samt
utrikesministeriets familjepolitiska mal. Nar familjens situation 6verlag numera inverkar alltmer
pa rotationsbendgenheten &r strdvan att f4 fram en praxis som i hogre grad stdder
rotationsbenigenheten och jamstélldheten mellan kdnen.

5 Remissvar

Utlatanden ldmnades av inrikesministeriet, finansministeriet, arbets- och néaringsministeriet,
social- och hélsovardsministeriet och Migrationsverket. Inrikesministeriet och finansministeriet
hade inga kommentarer om propositionen.

Arbets- och néringsministeriet lade fram forslag om en mer heltickande beskrivning av
mdjligheterna till arbete och foretagande samt om den sérskilda behorighet som eventuellt krévs
i arbetet. Arbets- och niringsministeriet pépekade dessutom att forfarandet med
uppehallstillstand for arbetstagare éndras fr.o.m. den 1 januari 2025 sa att processen helt och
hallet 6vergar till Migrationsverkets behorighet nér arbets- och ndringsbyraerna laggs ner.
Propositionen har dndrats utifrdn ministeriets forslag.



Social- och hilsovardsministeriet faste uppmirksamhet vid artikel 7 i dverenskommelsen och
konstaterade att enligt ministeriets uppfattning innebér bestimmelsen i friga om social trygghet
att en familjemedlem som forvérvsarbetar med stdd av 6verenskommelsen kan vara skyldig att
betala socialskyddsavgifter och fa ritt till sociala formaner pa det sitt som foreskrivs i den
mottagande statens nationella lagstiftning. Det &r dock inte friga om en lagvalsbestaimmelse,
dvs. lagstiftningen om social trygghet i den sindande och den mottagande staten kan bli
tillimplig parallellt.

Migrationsverket lyfte fram behovet av att ta stdllning till beviljande av tillstand i anslutning till
arbete och grunderna for tillstinden for personer som bedriver foretagsverksamhet samt till
uppehallstillstandsforfarandet for arbetstagare som dndras fr.o.m. den 1 januari 2025 och som
ocksa arbets- och naringsministeriet faste uppmérksamhet vid.

6 Bestimmelserna i 6verenskommelsen och deras forhallande till
lagstiftningen i Finland

Ingressen. I ingressen till Overenskommelsen uttrycker parterna sin Onskan att tillata
forvirvsarbete for familjemedlemmar till sddana anstéllda vid diplomatiska eller konsulédra
beskickningar eller representationer vid mellanstatliga internationella organisationer som
forordnats till ett tjdnsteuppdrag i enlighet med reciprocitetsprincipen.

Bestdmmelser om tillstdnd for forvirvsarbete och tillstdndens reciprocitet finns i artikel 1 i
overenskommelsen mellan Finland och Ukraina.

Artikel 1. Enligt artikeln &dr syftet med 6verenskommelsen att pa reciprocitetsbasis enas om att
parterna ger familjemedlemmar till anstéllda i den séndande statens diplomatiska eller konsuldra
beskickningar eller representationer vid internationella organisationer tillstand att
forvirvsarbeta inom sitt territorium.

Artikel 2. I artikeln definieras Gverenskommelsens centrala termer. Centrala begrepp for
tillimpningen av Overenskommelser om familjemedlemmar och makar &ar “anstilld”,
”familjemedlem” och “forvirvsarbete”.

Anstdlld definieras i led i. Med termen “anstdlld” beskrivs noggrant de personer pa vilkas
familjemedlemmar 6verenskommelsen ar tillimplig.

Med begreppet familjemedlem” enligt led ii avses en medfoljande person till en anstilld i den
sdndande staten, som hor till den anstéilldas hushall och som har anmilts och godkéints som
sadan 1 den mottagande staten. Genom hanvisningen till den sdndande statens anmélan har man
velat garantera att innehéllet i definitionen av familjemedlem i frdga om anstdllda och deras
familjemedlemmar utsinda av Finland formas enligt lagstiftningen i Finland, och pa
motsvarande sitt forutsétts i friga om familjemedlemmar till anstéllda utséinda till Finland
godkénnande av Finland.

I Finland framgar definitionen av familjemedlem av 37 § i utldnningslagen, enligt vilken som
familjemedlem anses maken till en i Finland bosatt person samt ett ogift barn under 18 ar vars
vardnadshavare den i Finland bosatta personen eller dennes make dr. Som familjemedlem anses
ocksad en person av samma kon, om partnerskapet har registrerats nationellt. Med makar
jamstélls personer, oavsett kon, som fortlopande lever i gemensamt hushall under
dktenskapsliknande forhallanden. En forutséttning &r att de har bott tillsammans minst tv4 ar.
Boendetid forutsétts inte, om personerna i fraga gemensamt har vardnaden om ett barn eller om
det finns andra vigande skél. Vagande skél har i praktiken varit ett officiellt meddelande fran

9



representationen om familjebandet. Med ett barn jamstills ocksa ett ogift barn under 18 &r som
barnets vardnadshavare de facto har virdnaden om och som &r i behov av faktisk omvéardnad
den dag d& ansdkan om uppehallstillstand avgors, men angdende vars vardnadsforhallande det
inte kan fas nagon officiell utredning (fosterbarn).

Nir det géller familjemedlemmar till diplomatisk personal i Finland utgar tolkningen fran 37 §
i utlinningslagen. I friga om familjemedlemmar till anstéllda vid diplomatiska eller konsulédra
beskickningar eller representationer utsénda till Finlandp&verkas definitionen av familjemedlem
ocksé av 69 § 3 mom. i utlanningslagen, dar det foreskrivs om utrikesministeriet i egenskap av
uppehéllstillstindsmyndighet. Enligt den bestimmelsen beviljar utrikesministeriet tillfalligt
uppehallstillstand for personer som hor till personalen vid diplomatiska eller konsuldra
beskickningar som representerar den utsindande staten i Finland, for deras familjemedlemmar
och avkomlingar i aldern 18—19 ar i ritt nedstigande led samt for motsvarande avkomlingar till
deras makar. Sédledes anses vid tillimpningen av den Overenskommelse som foreslas for
godkinnande som familjemedlemmar till anstdllda utsénda till Finland utéver de personer som
avses i 37 § 1 utldnningslagen dven 18-19-driga avkomlingar i rakt nedstigande led till
personalen vid diplomatiska eller konsulédra beskickningar samt motsvarande avkomlingar till
maken.

Forvirvsarbete definieras i led iii. Enligt 6verenskommelsen avses med forvérvsarbete arbete
pé basis av ett privatrittsligt arbetsavtal, som sjélvstindig yrkesutdvare eller som enskild
niringsidkare. Overenskommelsen galler inte familjemedlemmars arbete pa den séndande
statens eller andra staters diplomatiska eller konsuléra beskickningar eller representationer vid
mellanstatliga internationella organisationer. Overenskommelsen péverkar inte heller sddant
arbete pa ndgot sétt.

Artikel 3. I artikel 3 i 6verenskommelsen foreskrivs det om uppdrag som forutsétter sarskild
behorighet och uppdrag med restriktioner som hanfor sig till den nationella sdkerheten samt om
erkdnnande av examina.

I princip stills det inga restriktioner pé forvarvsarbetets karaktér eller art i 6verenskommelserna
om familjemedlemmar och makar. Detta anges i forsta stycket. Tillstaind for en familjemedlem
att forvirvsarbeta med stdd av en dverenskommelse innebdr dock inte befrielse fran normalt
tillampliga krav i ett anstdllningsforhallande pé personliga egenskaper, yrkeskompetens eller
annat, frén forfaranden eller avgifter. Den mottagande staten reserveras ritt att avsla en ansdkan
om tillstind for sddant forvérvsarbete som av sikerhetsskil endast far utforas av en medborgare
i den mottagande staten. Aven utan en uttrycklig bestimmelse av detta slag bor det anses att den
mottagande staten inte dr skyldig att bevilja tillstind for forvarvsarbete med stdéd av en
overenskommelse om familjemedlemmar och makar nir det géller uppgifter till vilka det enligt
den nationella lagstiftningen endast kan utses medborgare i den mottagande staten. Dessutom
kan det inom vissa branscher forutséttas att arbetstagaren har sirskild behorighet, sérskilt
tillstdnd eller godként hélsotillstdnd innan tillstand for forvérvsarbete beviljas. Tillstand krévs
till exempel inom hélsovards-, transport- och restaurangbranscherna.

I 7 § 1 statstjdnstemannalagen (750/1994) rdknas de tjanster upp till vilka endast finska
medborgare kan utndmnas och som alltsé bildar stommen for uppdrag till vilka arbetstillstdnd
inte beviljas med stdd av bestimmelserna i 6verenskommelserna om restriktioner i uppgifter pa
grund av den nationella sékerheten. Saddana tjanster ar bland annat tjénster i ministerierna som
kanslichef, statssekreterare och avdelningschef, tjédnster inom utrikesforvaltningen,
domartjénster, tjdnster som chef for ett admbetsverk, polismanstjinster, tjdnster vid
forsvarsmakten, fOrsvarsministeriet och gridnsbevakningsvisendet samt tjanster vid
skyddspolisen. Utover forteckningen Over tjanster i statstjdinstemannalagen bor det beaktas att
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dven uppgifter inom den privata sektorn kan omfattas av de restriktiva bestimmelserna i
Overenskommelserna ndr de innefattar skotsel av uppgifter som paverkar den nationella
sdkerheten.

Enligt andra stycket innebér en dverenskommelse om familjemedlemmar och makar inte ett
automatiskt reciprokt erkénnande av examina, betyg eller studier mellan parterna. Ett sddant
erkdnnande forutsétter att gillande forfaranden samt relevanta bestimmelser i lag och
forvaltning i den mottagande staten foljs. Bestimmelsen syftar till att sékerstilla att enhetliga
yrkeskvalifikationer f6ljs nationellt for uppgifter som kraver sarskild behdrighet.

For erkdnnande av examina ansvarar i Finland Utbildningsstyrelsen som &r nationell
kontaktpunkt inom den generella ordningen for erkdnnande av examina inom EU.
Utbildningsstyrelsen ger information om ordningen for erkénnande av examina och om
forfarandena i sammanhanget. Bestimmelser om erkénnande av examina finns till exempel i
lagen om den tjénstebehdrighet som hogskolestudier utomlands medfor (1385/2015) och 1 lagen
om erkdnnande av yrkeskvalifikationer (1384/2015).

Bestdmmelserna hor till omradet for lagstiftningen.

Artikel 4. I artikeln foreskrivs det om administrativa férfaranden i samband med forvérvsarbete.
Forvérvsarbete med stod av en 6verenskommelse om familjemedlemmar och makar forutsétter
en anmdlan till protokollavdelningen hos den mottagande statens utrikesministerium fran den
sindande statens diplomatiska eller konsuldra beskickning eller representation vid en
internationell organisation.

Den sdndande staten eller den internationella organisationens representation i Finland
underrittar genom notvéxling utrikesministeriet om avsikten hos en familjemedlem till en
utsind anstélld att forvarvsarbeta i Finland. Utrikesministeriet utreder den sdkandes status som
familjemedlem och Gvriga villkor for att tillimpa Overenskommelsen och meddelar genom
notvixling den séndande staten eller den internationella organisationen i fraga att
uppehéllstillstind for arbetstagare far sokas hos Migrationsverket. Den sdkande ska bifoga
utrikesministeriets svarsnot till sin ansdkan om uppehallstillstind som ska ldmnas in till
Migrationsverket.

Familjemedlemmen soker uppehéllstillstdind for arbetstagare fran Migrationsverket i normal
ordning (inkl. delbeslut fran arbets- och niringsbyrén), men ansokningsforfarandet omfattar inte
provning av tillgdngen pa arbetskraft. Efter att arbets- och niringsbyrén fattat ett positivt
delbeslut beviljar Migrationsverket utlinningen uppehéllstillstdnd for arbetstagare, om inte
nagot annat foljer av 36 § 1 utldnningslagen. Vid ett positivt beslut far sékanden ett
uppehéllstillstindskort som bevis pa giltigt uppehallstillstand. Av uppehallstillstandskortet
framgér ocksa rétten att arbeta.

Ett uppehallstillstand utfardat av utrikesministeriet med stod av 69 § i utlinningslagen aterkallas
nir en familjemedlem bdrjar forvirvsarbeta och personen i friga ges ett nytt personkort dér
uppehaéllsritten inte ndmns. Praxis f6ljer principen om ett enda tillstand, vilket ska forhindra
eventuella oklarheter som foljer av tva samtidigt giltiga uppehallstillstand.

Bestimmelser om tillstand for forvarvsarbete och forfarandet i samband med det finns i 5 kap.
i utldnningslagen.

Bestdmmelserna hor till omradet for lagstiftningen.
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Artikel 5. I artikeln foreskrivs det om civilréttslig och forvaltningsréttslig immunitet. Med stod
av bestimmelsen i 6verenskommelsen har en familjemedlem, som har réttslig immunitet med
stod av diplomatkonventionen, konsuldrkonventionen eller nagot annat tillampligt
internationellt instrument, och som forvirvsarbetar i enlighet med en éverenskommelse om
familjemedlemmar och makar inte immunitet i civilréttsligt eller férvaltningsrattsligt hdnseende
eller betrdffande verkstélligheten av domar nér det géller gdrningar eller forsummelser i
samband med forvérvsarbetet i frdga som faller inom den mottagande statens civilrittsliga eller
forvaltningsrattsliga jurisdiktion. Bestimmelsen innebdr inte att man avstar fran civilréttslig och
forvaltningsrattslig immunitet till andra delar &n vad som géller gérningar och forsummelser i
samband med forvérvsarbetet.

Bestdmmelser om réttskipning finns i flera olika nationella forfattningar och om genomsoékning,
beslag, forverkandepafoljd och andra tvangsatgirder bestims i Finland i regel i
tvangsmedelslagen (806/2011). Réttslig immunitet innebér befrielse frdn domsritt. Befrielsen
fran tvangsatgdrder med avseende pa egendom giller olika slag av administrativa och
processuella tvangsmedel och sikringsétgirder.

Overenskommelsens bestimmelser om civilrittslig och forvaltningsrittslig immunitet hor till
omradet for lagstiftningen.

Artikel 6. I artikeln foreskrivs det om straffrittslig immunitet. Havning av straffrittslig
immunitet som utgédr frén diplomatkonventionen, konsuldrkonventionen eller ndgot annat
tillimpligt internationellt instrument f6ljer inte direkt av bestimmelserna i 6verenskommelserna
om familjemedlemmar och makar utan kréver en uttrycklig atgérd fran den séndande staten.

Nér det géller en familjemedlem som har straffrittslig immunitet med stéd av ndgot av de
fordrag som ndmns ovan och som éatalas for ett brott beganget i samband med forvarvsarbetet
ska den mottagande staten framfora en officiell skriftlig begéran till den sdndande staten om att
hédva immuniteten betrdffande straffrittslig jurisdiktion eller om att hdva immuniteteten
betraffande verkstélligheten av en eventuell dom, och denna begéran ska begrundas noggrant
av den sdndande staten.

Den straffrittsliga jurisdiktionen 1 Finland regleras i strafflagen (39/1889) och i
straffprocesslagstiftningen. Bestimmelserna hor foljaktligen till omradet for lagstiftningen.

Artikel 7. I artikeln foreskrivs det att det pd forvérvsarbete som utfors med stod av
overenskommelsen tillimpas lagstiftningen om beskattning och social trygghet i den stat dér
arbetet utfors.

Enligt 81 § i grundlagen utfardas bestimmelser om grunderna for skattskyldigheten genom lag.
I fraga om beskattningen av forvéirvsinkomster ar i synnerhet inkomstskattelagen central.
Bestdmmelserna om social trygghet &r likasé pa lagniva eftersom de géller individens rattigheter
och skyldigheter.

Artikel 8. I artikeln foreskrivs det om upphorande av tillstaind for forvarvsarbete. En
familjemedlems diplomatiska status i Finland upphor alltid nir den utsénda anstélldas
tjdnsteuppdrag upphor och den anstéllda lamnar landet. Tillstdndet att forvarvsarbeta upphor i
regel nér tillstdndshavaren inte ldngre har status som familjemedlem, nér den utséinda anstélldas
tjdinsteuppdrag i den mottagande staten upphor eller nir ndgondera av parterna i
overenskommelsen om familjemedlemmar och makar sdger upp Overenskommelsen.
Upphorandet av ett tillstand for forvarvsarbete kan paverkas ocksa av de tillstandsvisa villkoren.
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Forvirvsarbete berittigar inte en familjemedlem att fortsétta sin vistelse i den mottagande
staten. Forvirvsarbete enligt en dverenskommelse om familjemedlemmar och makar beréttigar
inte en familjemedlem att fortsétta sin vistelse i den mottagande staten eller att fortsitta
forvarvsarbetet i fraga eller paborja annat forvarvsarbete i den mottagande staten efter att
tillstdindet for forvdarvsarbete har upphort att gilla. Tillfallig vistelse i egenskap av
familjemedlem till en diplomat beaktas inte heller som sddan vistelse som enligt 56 § i
utlinningslagen krdvs for beviljande av permanent uppehallstillstind, i det fallet att
familjemedlemmen senare soker permanent uppehéllstillstdnd.

Bestdmmelserna hor till omradet for lagstiftningen.

Artikel 9. [ artikeln foreskrivs det om tvistlosning. Meningsskiljaktigheter avgors via
diplomatiska kanaler och 6msesidigt samtycke.

Artikel 10. I artikeln foreskrivs det om #ndring av dverenskommelsen. Overenskommelsen kan
dndras genom 0msesidig 6verenskommelse mellan parterna via notvaxling. Pa ikrafttradandet
av andringarna tillimpas samma forfaranden som pa ikrafttridandet av sjdlva
overenskommelsen.

Artikel 11. Artikeln innehdller 6verenskommelsens slutbestimmelser om ikrafttrddande,
giltighet och uppségning. Overenskommelsen trdder i kraft den forsta dagen den andra ménaden
efter att den senare underrdttelsen om slutférande av de nationella forfaranden som
ikrafttridandet forutsatter har tagits emot.

7 Ikrafttriadande

Enligt artikel 11 tridder 6verenskommelsen i kraft den forsta dagen den andra ménaden efter att
den senare underrittelsen om slutférande av de interna forfaranden som ikrafttrddandet av
overenskommelsen forutsitter har tagits emot.

Det foreslds att den lag som ingar i propositionen ska trdda i kraft samtidigt som
overenskommelsen trider i kraft, vid en tidpunkt som faststélls genom foérordning av statsradet.

8 Bifall av Alands lagting

Overenskommelsen innehéller enligt sjilvstyrelselagen for Aland (1144/1991) inga
bestimmelser i frigor som hér till landskapets behdrighet, och dérfor behover Alands lagtings
bifall till lagen om séttande i kraft av 6verenskommelsen inte inhdmtas i enlighet med 59 § i
sjalvstyrelselagen for Aland.

9 Behovet av riksdagens samtycke samt behandlingsordning
9.1 Behovet av riksdagens samtycke

Enligt 94§ 1 mom. i grundlagen krdvs riksdagens godkédnnande for fordrag och andra
internationella forpliktelser som innehéller siddana bestimmelser som hor till omradet for
lagstiftningen eller annars har avsevérd betydelse, eller som enligt grundlagen av ndgon annan
anledning kréiver riksdagens godkdnnande. Enligt grundlagsutskottets tolkningspraxis avser
riksdagens befogenhet att godkénna internationella forpliktelser alla de bestimmelser i
internationella forpliktelser som i materiellt hdnseende hor till omradet for lagstiftningen. En
bestimmelse ska anses hora till omradet for lagstiftningen, om 1) den géller utévande eller
begransning av nadgon grundldggande fri- eller rattighet som &r skyddad i grundlagen, 2) den i
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ovrigt giller grunderna for individens réttigheter och skyldigheter, 3) den sak som
bestammelsen géller enligt grundlagen ska foreskrivas i lag, 4) det finns lagbestimmelser om
den sak som bestimmelsen géller, eller om 5) det enligt rddande uppfattning i Finland ska
foreskrivas om saken genom lag. Detta &r fallet oavsett om en bestimmelse strider mot eller
Overensstimmer med en bestimmelse som utférdats genom lag i Finland (GrUU 11/2000 rd,
GrUU 12/2000 rd och GrUU 45/2000 rd).

De bestdmmelser som hor till omrédet for lagstiftningen i 6verenskommelsen som foreldggs
riksdagen for godkénnande giller p4 de grunder som anges ovan i avsnitt 6 erkdnnande av
examina samt restriktioner vid beviljandet av arbetstillstind med hénvisning till den nationella
sikerheten (artikel 3), administrativa forfaranden i anslutning till forvirvsarbete (artikel 4),
civilrittslig och forvaltningsrittslig immunitet (artikel 5), straffrittslig immunitet och hdvande
av sadan (artikel 6), system for beskattning och social trygghet (artikel 7) samt upphorande av
tillstand for forvarvsarbete (artikel 8).

Aven artikel 2, som innehaller de centrala definitionerna i dverenskommelserna, ska anses hora
till omradet for lagstiftningen, eftersom definitionerna péverkar indirekt innehéllet i och
tillimpningen av de materiella bestimmelser som hor till omréadet for lagstiftningen och hor
dérfor ocksa sjélva till omradet for lagstiftningen (GrUU 6/2001 rd och GrUU 24/2001 rd).

9.2 Behandlingsordning

Eftersom Overenskommelsen inte innehéller bestimmelser som géller grundlagen pa det sitt
som avses 1 94 § 2 mom. eller 95 § 2 mom. i grundlagen, kan dverenskommelsen enligt
regeringens uppfattning godkénnas med enkel majoritet och forslaget till lag om sittande i kraft
av 0verenskommelsen godkéinnas i vanlig lagstiftningsordning.

Klim 1

Med stod av vad som anforts ovan och i enlighet med 94 § i grundlagen foresls det att
riksdagen godkinner den i Bryssel den 3 april 2024 ingdngna dverenskommelsen mellan
Republiken Finlands regering och Ukrainas regering om forvarvsarbete for familjemedlemmar
till anstdllda vid diplomatiska eller konsuldra beskickningar eller representationer vid
mellanstatliga internationella organisationer.

Kldim 2

Eftersom 6verenskommelsen innehaller bestimmelser som hor till omradet for lagstiftningen,
forelaggs riksdagen samtidigt foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om Overenskommelsen med Ukraina om forvirvsarbete for familjemedlemmar till anstillda
vid diplomatiska eller konsulira beskickningar eller representationer vid mellanstatliga
internationella organisationer
I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1§

De bestdmmelser som hor till omradet for lagstiftningen i den i Bryssel den 3 april 2024
mellan Republiken Finlands regering och Ukrainas regering ingdngna dverenskommelsen om
forviarvsarbete for familjemedlemmar till anstillda vid diplomatiska eller konsulédra

beskickningar eller representationer vid mellanstatliga internationella organisationer ska gélla
som lag, sddana som Finland har férbundit sig till dem.

28§

Bestimmelser om séttande 1 kraft av de bestimmelser 1 6verenskommelsen som inte hor till
omradet for lagstiftningen utfardas genom forordning av statsridet.

38

Bestimmelser om ikrafttridandet av denna lag utfirdas genom forordning av statsradet.

Helsingfors den 26 september 2024

Statsminister

Petteri Orpo

Utrikesminister Elina Valtonen
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OVERENSKOMMELSE MELLAN
REPUBLIKEN FINLANDS REGERING
OCH UKRAINAS REGERING OM
FORVARVSARBETE FOR
FAMILJEMEDLEMMAR TILL
ANSTALLDA VID DERAS i
DIPLOMATISKA ELLER KONSULARA
BESKICKNINGAR ELLER
REPRESENTATIONER VID
MELLANSTATLIGA
INTERNATIONELLA
ORGANISATIONER

Ingress

Republiken Finlands regering och Ukrainas
regering (nedan kallade parterna’), som pa
reciprocitetsbasis onskar tillata
forvirvsarbete for familjemedlemmar till
sddana anstillda vid den andra partens
diplomatiska eller konsuldra beskickningar
eller representationer vid mellanstatliga
internationella organisationer som
forordnats till ett tjinsteuppdrag pa den
andra partens territorium, ger dessa
familjemedlemmar tillstdnd att
forvérvsarbeta i den mottagande staten
enligt foljande:

Artikel 1

Republiken Finlands regering och Ukrainas
regering enas pa reciprocitetsbasis om att
familjemedlemmar till anstillda i den
sdandande staten som forordnats att
tjénstgora i ett offentligt uppdrag i den
mottagande staten som medlemmar av en
diplomatisk eller konsulér beskickning eller
en representation vid en internationell
organisation ges tillstand att forvérvsarbeta i
den mottagande staten.

Artikel 2
I denna 6verenskommelse avses med

1) “anstilld” en person fran den sdndande
staten som inte 4r medborgare i eller

Avtalstext

AGREEMENT BETWEEN THE
GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF
FINLAND AND THE CABINET OF
MINISTERS OF UKRAINE ON
GAINFUL OCCUPATION OF FAMILY
MEMBERS OF EMPLOYEES OF THEIR
DIPLOMATIC MISSIONS, CONSULAR
OFFICES OR MISSIONS TO
INTERNATIONAL GOVERNMENTAL
ORGANIZATIONS

Preamble

The Government of the Republic of Finland
and the Cabinet of Ministers of Ukraine
(hereinafter referred to as "the Parties") in
their desire to permit, on the basis of
reciprocity, gainful occupation of the family
members of employees of diplomatic
missions, consular posts or missions to
international governmental organizations of
one of the Parties assigned to official duty in
the territory of the other Party, shall
authorize these family members to engage in
gainful occupation in the receiving State as
follows:

Article 1

The Government of the Republic of Finland
and the Cabinet of Ministers of Ukraine
agree, on the basis of reciprocity, that family
members of employees of the sending State
assigned to official duty in the receiving
State as members of a diplomatic mission or
a consular post or as members of a mission
to an international organization shall be
authorized to engage in a gainful occupation
in the receiving State.

Article 2

In this Agreement:
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varaktigt bosatt i den mottagande staten och
som har forordnats till ett officiellt uppdrag
som medlem av en diplomatisk eller
konsuldr beskickning eller en representation
vid en internationell organisation i den
mottagande staten,

ii) ”familjemedlem” en medf6ljande person
till en anstélld 1 den sdndande staten, som
hor till den anstilldas hushall och som har
anmalts och godkénts som sddan i den
mottagande staten,

ii1) “forvarvsarbete” en familjemedlems
arbete pa basis av ett privatrattsligt
arbetsavtal, som sjalvstindig yrkesutdvare
eller som enskild niringsidkare. Denna
overenskommelse giller inte
familjemedlemmars arbete pa den séndande
statens eller andra staters diplomatiska eller
konsuléra beskickningar eller
representationer vid internationella
organisationer, och paverkar inte heller
sadant arbete pa négot sétt.

Artikel 3

Inga restriktioner stélls pé forvirvsarbetets
natur eller art. I yrken med sérskilda
behorighetsvillkor ska en familjemedlem
dock uppfylla den mottagande statens
bestdmmelser om utovande av yrket eller
verksamheten i fraga. Vidare kan tillstand
for forvarvsarbete forvégras i sddana fall dér
av sikerhetsskél endast medborgare i den
mottagande staten fér anstéillas.

Denna 6verenskommelse innebér inte ett
erkédnnande av betyg och examina eller
studier mellan de tva staterna.

Artikel 4

Innan en familjemedlem far forvérvsarbeta i
den mottagande staten ska den sédndande
statens berdrda beskickning gora en officiell
anmélan om detta hos protokollavdelningen
vid den mottagande statens
utrikesministerium. Nar avsaknaden av
rattsliga hinder har sékerstéllts ska
utrikesministeriet utan drojsmal och
officiellt meddela den séndande statens

1) "employee" means a person from the
sending State, who is not a national of or a
permanent resident in the receiving State
and is assigned to official duty as a member
of a diplomatic mission or a consular post,
or as a member of a mission to an
international organization in the receiving
State.

ii) "family member" means a person who
forms part of the household, accompanying
an employee of the sending State, and who
has been notified to an accepted as such by
the receiving State.

iii) "gainful occupation" means the carrying
out by a family member of work under a
private contract of service, the independent
practice of a profession or the independent
operation of a private enterprise. Service of
family members in a diplomatic mission or a
consular post of the sending State or other
states or a mission to an international
organization is not covered, and is in no way
affected, by this Agreement.

Article 3

There shall be no restrictions as to the nature
or type of gainful occupation to be
performed. However, it shall be understood
that in such professions or activities as
require special qualifications, it shall be
necessary for the family member to comply
with the rules that govern the practice of that
profession or activities in the receiving
State. In addition, the authorization may be
withheld in such cases where, by reasons of
security, only nationals of the receiving
State can be employed.

This Agreement does not imply recognition
of diplomas and degrees or studies between
the two States.

Article 4

Before a family member may engage in
gainful occupation in the receiving State, the
mission or consular post concerned of the
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berdrda beskickning att familjemedlemmen
far forvérvsarbeta, om inget annat foljer av
den mottagande statens tillimpliga
bestdmmelser.

Artikel 5

En familjemedlem som forvirvsarbetar med
stod av denna dverenskommelse och som i
enlighet med Wienkonventionen om
diplomatiska forbindelser av den 18 april
1961 eller ndgot annat tillampligt
internationellt instrument har immunitet mot
rattsliga forfaranden i den mottagande
staten, har inte immunitet i civilrittsligt eller
forvaltningsrattsligt hinseende eller
betraffande verkstilligheten av eventuella
domar i fragor som hanfor sig till sédant
forvarvsarbete.

Artikel 6

Niér det géller en familjemedlem som har
straffrittslig immunitet med stdd av
Wienkonventionen om diplomatiska
forbindelser eller ndgot annat tillampligt
internationellt instrument tillimpas de
bestdmmelser som ligger till grund for
immuniteten pa garningar eller
forsummelser som begétts i forvarvsarbetet.
Den sdndande staten ska dock noggrant
begrunda den mottagande statens begéran
om hivande av immuniteten betriffande
straffréttslig jurisdiktion eller separat
hévande av immuniteten betréffande
verkstélligheten av en eventuell dom.

Artikel 7

Pé familjemedlemmar som forvarvsarbetar i
enlighet med denna 6verenskommelse
tillimpas den mottagande statens
skattesystem och system for social trygghet i
alla angeldgenheter som hénfor sig till
forvérvsarbetet i den mottagande staten.

Artikel 8

Ett tillstdnd for forvérvsarbete enligt denna
overenskommelse anses upphora att gélla
utan forhandsanmailan nér den anstélldas
uppdrag i den mottagande staten upphdr,
nagondera parten sidger upp

sending State shall make an official
notification to that effect to the Protocol
Department of the Ministry for Foreign
Affairs of the receiving State. Upon
verification of the absence of legal
impediments, the Ministry for Foreign
Affairs shall promptly and officially inform
the mission or consular post concerned of
the sending State that the family member is
authorized to engage in gainful occupation,
subject to the applicable regulations of the
receiving State.

Article 5

A family member who engages in gainful
occupation under this Agreement and who
has immunity from the jurisdiction of the
receiving State in accordance with the
Vienna Convention on Diplomatic Relations
of 18 April 1961, or under any other
applicable international instrument, shall not
enjoy immunity from civil and
administrative jurisdiction or the execution
of a possible judgement with respect to any
matter arising from such gainful occupation.

Article 6

In the case of a family member who enjoys
immunity from criminal jurisdiction
according to the Vienna Convention on
diplomatic relations or any other applicable
international instrument, the provisions
establishing such immunity shall be applied
with respect to any action or omission
originated in the performance of the gainful
occupation. However, the sending State
shall carefully consider any request
submitted by the receiving State to waive
the immunity from criminal jurisdiction, as
well as to waive separately immunity from
the execution of any sentence that might be
pronounced.

Article 7

The family member who engages in gainful
occupation under this Agreement shall be
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overenskommelsen eller innehavaren av
tillstdndet forlorar status som
”familjemedlem” enligt artikel 2.
Forvarvsarbete enligt denna
overenskommelse beréttigar en
familjemedlem vare sig att fortsétta sin
vistelse i den mottagande staten eller sitt
forvérvsarbete eller att inleda ndgot annat
forvarvsarbete i den mottagande staten efter
att tillstdndet for forvarvsarbete har upphort
att gilla.

Artikel 9

Eventuella tvister som géller tolkningen
eller genomforandet av denna
overenskommelse avgors via diplomatiska
kanaler och 6msesidigt samtycke.

Artikel 10

Denna 6verenskommelse kan dndras genom
omsesidig dverenskommelse mellan
parterna via notvéxling. Andringar trader i
kraft i enlighet med forfarandet i artikel 11.

Artikel 11

Denna 6verenskommelse géller tills vidare.
En part kan nir som helst inleda en
uppségning av denna overenskommelse
genom att skriftligen underritta den andra
parten om denna avsikt. Overenskommelsen
upphor att gélla sex (6) méanader efter att
den underrittelsen har tagits emot.

Parterna ska via diplomatiska kanaler
underrétta varandra nér de nationella kraven
for ikrafttrddandet av denna
dverenskommelse har uppfyllts.
Overenskommelsen trader i kraft den forsta
dagen den andra ménaden efter att den
senare underrittelsen har tagits emot.

Till bekriftelse hiarav har vederborligen
bemyndigade representanter for parterna
undertecknat denna verenskommelse i
Bryssel den 3 april 2024 i tva
originalexemplar pé finska, ukrainska och
engelska, vilka alla texter ar lika giltiga. I
hindelse av tolkningsskiljaktigheter ska den
engelska texten gilla.

subject to the fiscal and social security
schemes of the receiving State for all
matters concerned with the gainful
occupation in that State.

Article 8

The authorization for gainful occupation
under this Agreement is deemed to be
terminated without prior notification upon
the termination of the assignment of the
employee in the receiving State, or upon the
termination of this Agreement by one of the
Parties, or if the permit recipient loses the
status of a "family member" in accordance
with Article 2 of the Agreement. Gainful
occupation engaged in in accordance with
this Agreement shall not entitle the family
member to continue to reside in the
receiving State, nor shall it entitle the said
family member to remain in such gainful
occupation or enter into other gainful
occupation in the receiving State after the
authorization has terminated.

Article 9

Settlement of any differences or disputes
regarding the interpretation and
implementation of this Agreement will be
resolved through diplomatic channels and
by mutual consent.

Article 10

This Agreement may be amended by mutual
accord between the Parties, with the
exchange of diplomatic notes. The
amendment shall enter into force in
conformity with the procedure established in
Article 11.

Article 11

This Agreement shall remain in force for an
indefinite period. Either Party may initiate
termination of this Agreement at any time
by giving a written notice to the other Party
of its intention to terminate this Agreement.
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The Agreement shall cease to have effect in
six (6) months from the date of receipt of
such notice.

The Parties shall notify each other through
diplomatic channels that they have
completed the respective national
requirements for the entry into force of this
Agreement. The Agreement shall enter into
force on the first day of the second month
following the receipt of the later
notification.

In witness whereof, the duly authorized
representatives of the Parties have signed
this Agreement, in Brussels, on 3 April 2024
in two original copies, in the Finnish,
Ukrainian and English languages, all texts
being equally authentic. In case of any
divergence of interpretation of this
Agreement, the English text shall prevail.
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