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Regeringens proposition till Riksdagen med fordlag till
lag om kompetenscentrumverksamhet inom det sociala
omradet och till lag om upphavande av 52§ social-

vardslagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas att det stiftas
en lag om kompetenscentrumverksamhet
inom det sociala omradet. Avsikten med
kompetenscentrumverksamheten &r att skapa
och upprétthalla en regional samarbetsstruk-
tur som tacker hela landet i syfte att framja
baskompetensen och  speciakompetensen
inom det sociala omradet samt sékerstélla s
dan service och sadana specialisttjanster som
kraver specialkompetens och som férutsétter
samarbete inom det sociala omrédet pa regi-
onal niva Enligt fordaget skall kompetens-
centrumen inom det sociala omradet ansvara
for kompetenscentrumverksamheten och de-
ras verksamhetsomraden skall omfatta ala
kommuner.

219286L

Genom lagen regleras mdlen och de al-
manna grunderna for den kompetenscent-
rumverksamhet som redan fungerar inom det
sociala omradet och det statsunderstéd som
riktas till verksamheten, samt preciseras och
stabiliseras den pagadende kompetenscent-
rumverksamheten och stdlningen och upp-
gifterna for de kompetenscentrum som haller
pa att bildas. Samtidigt foreslas att 52 § soci-
alvarddagen skall upphavas sasom obehov-
lig.

Propositionen hanfor sig till budgetproposi-
tionen for 2002 och avses bli behandlad i
samband med den.

De foredagna lagarna avses tréda i kraft
den 1 januari 2002.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Det splittrade och slumpméssiga regionala
samarbetet inom det sociala omradet mellan
kommunerna har ansetts utgéra ett betydande
hinder for den alméanna utvecklingen och for
sdkerstallandet av tjanster av god kvalitet
inom det sociala omradet. Ett samarbete &
nodvandigt bl.a. for anordnandet av special-
service inom socialvarden. Det kravande ar-
bete som behdvs inom det sociala omradet
for att sdkerstélla valfardstjansterna och den
sociala valfarden forutsétter att forskning och
utveckling och utbildningen & vélorganise-
rad och har ett ndra samband med det prak-
tiska arbetet.

| Finland & det enda riksomfattande nét-
verket for ett samarbete mellan kommunerna
pé regional niva de specialomsorgsdistrikt
som har utvecklats fér behoven inom omsor-
gen om utvecklingsstorda och som baserar
sig pé& samkommuner. Specialomsorgsdistrik-
tens uppgiftsomrade har inte utvidgats i stor-
re utstrackning och nagra andra behov av
samarbete mellan kommunerna har inte ka-
naliserats till specialomsorgsdistrikten. Inom
det sociala omrédet har samkommuner snara-
re upplosts och samarbetet mellan kommu-
nerna har avtagit allt mer under 1990-talet.

Situationen inom det sociala omradet avvi-
ker i hog grad fran situationen inom halso-
och gukvarden, dér det for ordnandet av spe-
cidservice och annat samarbete mellan
kommunerna finns ett tdckande nétverk som
bestdr av-samkommunerna for specialiserad
sukvard. Universitetscentraljukhusverksam-
heten har en lang tradition av samarbete
inom forskning och utveckling och utbild-
ning. En vidareutveckling av det regionala
samarbetet & en aktuell fraga ocksa inom
hélso- och gukvarden. Samarbetet och ar-
betsférdelningen mellan prlmarvarden och
den specialiserade gukvarden har ocksa varit
foremdl for ett intensivt utrednings- och ut-
vecklingsarbete.

Inom det sociaa omradet har man forsokt
stérka samarbetet mellan & ena sidan forsk-
ning och utveckling och utbildning och a
andra sidan det praktiska arbetet genom de
undervisningssocialcentraler som inréttades

pa 1980-talet. Undervisningssocialcentral-
verksamheten har genomférts som ett samar-
bete mellan universitet med undervisning i
socialt arbete och i forsta hand med kommu-
nerna dar sociacentralerna & belédgna och
kommunerna i deras narmaste omgivning.
Samarbetet har géllt gemensamma forsk-
ningsprojekt och den arbetspraktik som ingar
i utbildningen. Detta samarbete mellan
forskning och utbildning och praktiskt arbete
har dock varit mycket begransat, och néarmast
och enbart géllt verksamhet som anknyter till
socialt arbete och forskning och undervisning
i sociat arbete.

Avsikten & att den kompetenscentrum-
verksamhet inom det sociala omradet som nu
pagar skall vara regionalt heltdckande, sa att
alla kommuner i landet kan delta i verksam-
heten. Avsikten & ocksd att verksamheten
skall tdcka mer an socialt arbete, d.v.s. hela
det sociala omradet med férskolepedagogik,
som det viktigaste nya omrédet. | den nat-
verksbaserade kompetenscentrumverksamhe-
ten deltar ock%u stérre omfattning an tidigar
re alla aktorer pa regional niva som &r av be-
tydelse for det sociala omrédet. Uttver
kommunerna och universiteten & dessa akto-
rer yrkeshdgskolorna och Gvriga laroanstalter
i branschen, organisationer inom det sociala
omrédet, foretag, forbund pd landskapsniva,
Iansstyrel ser och vissa andra inréttningar.

Avsikten & att kompetenscentrumverk-
samheten i jamférelse med undervisningsso-
cialcentralerna skall ha betydligt mer omfat-
tande uppgifter sa att samarbetsnétverkets
framsta uppgift, utdver uppgiften att bygga
upp ett samarbetsforhéllande mellan forsk-
nings- och utbildningsverksamheten och det
praktiska arbetet, skall vara att fungera som
en permanent struktur som skapar maéjlighe-
ter for och genomfor ett regionalt samarbete
mellan kommunerna som & nodvandigt bl.a.
for att sdkerstélla utvecklandet av och till-
gangen pa speciaservice och specialisttjans-
ter.

Den nétverkslika samarbetsmodellen som
engagerar manga nya aktorer och omfattar
allt fler uppgifter har utvecklats i olika delar
av landet sedan slutet av 1990-talet. Pa riks-
niva har utvecklingen stétts och framjats bl.a.
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genom projektet ndtverk for specialservice.
Projektet har fortsframat forutom av en led-
ningsgrupp pa riksnivé, av tolv regionaa
ledningsgrupper. Utvecklingen har dock varit
mycket ojamn i de olika regionernaoch i hog
grad baserat sig pa tidsbundna projekt eller
utvecklingsprojekt. Man har borjat bygga
upp en kompetenscentrumverksamheten
inom det sociala omradet genom att i arbets-
grupper som tillsatts av social- och hélso-
vardsministeriet inrétta ett ndra samarbete
mellan regionala projekt och aktdrer och cen-
tralférvaltning. Avsikten &r att med hjélp av
detta samarbete och bestdmmelserna i den
lag som nu foredas sakerstélla att verksam-
heten tacker hela landet och att det finns till-
rackligt enhetliga verksamhetsmdjligheter i
de olika regionerna. Utgdende fran reger-
ingsprogrammet har flera regionala utveck-
lingsprogram som géller socia- och halso-
varden samt annan service som produceras
av den offentliga férvaltningen inletts bl.a.
for att framja det regionala samarbetet. Ock-
sai det mdl- och verksamhetsprogram for so-
cial- och hdsovarden som faststallts for in-
nevarande regeringsperiod betonas en utok-
ning och forbéttring av det regionala samar-
betet inom det sociala omradet. Avsikten &
att kompetenscentrumverksamheten inom det
sociala omrédet genom att skapa bestaende
strukturer for regionalt samarbete pa ett be-
tydande sétt skall framja uppndendet av de
uppstallda malen.

2. Nuléage

Ett heltdckande nétverk for beredningen av
kompetenscentrumverksamheten har utfor-
mats 1999—2001 som ett resultat av ett sam-
arbete mellan de regionala aktdrerna (kom-
muner, samkommuner, |aroanstalter, férbund
pa Iandskapsnlva, Iansstyrelser organi satio-
ner, foretag och andra aktorer inom omradet
for socia- och hal sovarden) och det samarbe-
te som har samordnats av socia- och héso-
vardsministeriet. | dag tycks den lampligaste
formen for det regionala samarbetet vara ett
natverkslikt, administrativt okomplicerat,
Oppet samarbete mellan flera olika parter
som utgar fran regionala behov och till stor
del bygger pa redan existerande samarbets-
fornallanden. Att svara pa befolkningens

snabbt foradnderliga och alt mer krévande
behov forutsétter ett alt tydligare regionalt
ansvarstagande, permanenta stodstrukturer
och samarbetsformer for att kompetensen
inom socialvarden skall kunna utvecklas.

Ocksa universiteten, hogskolorna och de
ovriga laroanstalterna tycks i hogre grad an
tidigare ha beredskap for samarbete och an-
svarstagande pa regional niva. For att stérka
kunskapsbasen inom det sociala omradet har
hela utbildningssystemet fornyats for att batt-
re svara mot efterfragan i arbetslivet. Univer-
siteten och yrkeshdgskolorna bildar tillsam-
mans ett heltackande nét av hdgskolor som
stoder utvecklandet av regional verksamhet.
De viktigaste reformerna & den grundutbild-
ning for socialvardspersonal som leder till
magisterexamen och specidiseringsutbild-
ningen inom omradet for sociat arbete som
leder till licentiatexamen, socionomutbild-
ning samt en omfattande grundexamen pa
andra stadiet inom omradet social- och hd-
sovard.

Utgangspunkterna for utvecklandet av det
regionala samarbetet inom det sociala omra
det avviker i hog grad fran hdso- och suk-
vardens motsvarande utgangspunkter. Av
den anledningen har det ansetts vara motive-
rat att behoven inom det sociala omradet
skall vara den uttryckliga utgangspunkten nar
man borjar utveckla systemet, men att man
samtidigt skall utveckla nya verksamhets-
former i Oppet samarbete med aktorerna
inom hélso- och sukvarden. For narvarande
forsvaras ett samarbete mellan det sociaa
omradet och hdlso- och slukvarden pa regio-
nal nivaav att det sociala omradet till stor del
saknar sdana regionala strukturer som skulle
bilda en naturlig ram for ett regionalt samar-
bete med halso- och sjukvardens organisatio-
ner. Genom att det skapas strukturer som
majliggor ett ansvarstagande pa regiona niva
ocksa inom det sociala omradet, forbéttras
samtidigt mgjligheterna till samarbete med
hédso- och sukvarden. Det regionala samar-
betet inom social- och halsovarden tycks inte
kunna genomfdras inom ramen for en likadan
regionindelning. Det & dock viktigt for sam-
arbetet att det ocksd inom det sociala omra
det bildas en struktur for regionalt samarbete
som técker helalandet.

Det centrala malet for utvecklandet av
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kompetenscentrumverksamheten inom  det
sociala omradet har varit att skapa en funge-
rande och permanent samarbetsstruktur mel-
lan forskning och undervisning a ena sidan
och det praktiska arbetet & andra sidan. T.ex.
i jamforelse med undervisningssocialcentrar
lernas verksamhet pa 1990-talet har man
medvetet velat overfora tyngdpunkten och
ansvaret for verksamheten fran den universi-
tetsbetonade modellen till det praktiska arbe-
tet, d.v.s. kommunerna. Kompetenscentrum-
verksamheten utgar fran kommunernas be-
hov. Avsikten har varit att det i forsta hand &r
kommunerna som skall sta for bildandet av
kompetenscentrumen. Stdrsta delen av plane-
ringen av verksamheten och inréttandet av
kompetenscentrum har ocksa organiserats i
andlutning till kommunerna eller verksamhet
som upprétthdlls av kommunerna. Avsikten
ar att den fasta persona som anstélls nar
verksamheten stabiliseras skall placeras mdj-
ligast nara det praktiska arbete som den ock-
sai forsta hand skall tjana. Redan i det skede
da de bildades har en del av kompetenscent-
rumen borjat utveckla séarskilda enheter for
forskning och utveckling i anslutning till de
nuvarande socialvardsenheterna som &gnar
sig & forskning och utveckling pa basis av de
behov som framkommer i klientarbetet och &
utvecklande av nya metoder fér det praktiska
klientarbetet.

De parter som bildar kompetenscentrum
kan utdver kommuner och samkommuner
kan vara universitet, yrkeshogskolor och and-
raléroangalter i branschen forbund pa land-
skapsniva, |énsstyrelser, organisationer, fore-
tag och andra aktOrer inom omradet socia-
och hasovard.

Avsikten &r att ett kompetenscentrum skall
vara ett 6ppet natverk som utgar fran de regi-
onala behoven, att administration skall vara
sa okomplicerad som mgjligt, och att ala
samarbetsparter i nétverket skall bevara sin
administrativa  gavstandighet. Alla parter
som ingar i natverket deltar endast i de verk-
samheter som de sjav bestammer att de skall
deltai och med en s&dan insats som de §élva
anser & nodvandig. De olika regionala akto-
rerna kan ocksa i enlighet med sina behov
och resurser i varierande omfattning delta i
kompetenscentrumets verksamhet. | dverens-
stdmmelse med det nétverkslika samarbetets

natur skall alla som ansluter sig till verksam-
heten bidra med sin sarskilda insats och
verksamheten skall ocksa vara av nytta for
dem gjdlva, for att det skall vara motiverat att
deltai samarbetet.

| enlighet med de férdag som gavs av den
undervisningssocial central -arbetsgrupp - som
tillsattes av socia- och hélsovardsministeriet
bildades verksamhetsomraden for étta regio-
nala kompetenscentrum och ett verksamhets-
omréde for ett svensksprakigt kompetens-
centrum. Under det innevarande aret har be-
redningen av kompetenscentrumverksamhe-
ten haft som mal att det fore ingangen av ar
2002 hildas étta regionala och ett svensk-
sprakigt kompetenscentrum.

Social- och halsovardsministeriet har 2001
anvisat ca 5 miljoner mark for beredningen
av kompetenscentrumverksamheten. Dessut-
om har de regionala aktbrerna gava ordnat
projektfinansiering och kommunfinansiering
for ca 20 miljoner mark. De regionala akto-
rerna har under 2001 angtéllt ca 40 personer
for beredningen och planeringen av verk-
samheten.

Beredningen av verksamheten har skett ut-
gaende fran de regionala behoven och redan
existerande samarbetsstrukturer. Fore den 15
december innevarande &r skall de parter som
ansvarar for beredningen av varje kompe-
tenscentrums verksamhetsomréde rapportera
om organiseringen av det planerade kompe-
tenscentrumet, planerade verksamhetsformer
och projekt samt innehdllsmassiga priorite-
ringar bade till den riksomfattande arbets-
gruppen for kompetenscentrum inom det so-
ciala omrédet som har tillsatts av social- och
halsovardsministeriet och till alla kommuner
och dvriga samarbetsparter inom det egna
verksamhetsomradet.

Nedan en fdrteckning Gver kompetenscent-
rum som haller pa att bildas och deras verk-
samhetsomraden. Verksamhetsomradena fol-
jer landskapsindelningen. Inom parentes
namns de landskap som ingdr i verksamhets-
omradet:

1) EtdaSuomen sosiadialan osaamiskes-
kus, Sodra Finlands kompetenscentrum inom
det sociala omradet (Nyland, Ostra Nyland,
Péijanne-Tavastland)

2) Varsinais-Suomen sosiaalialan osaamis-
keskus, Egentliga Finlands kompetenscent-
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rum inom det sociala omradet (Egentliga Fin-
land)

3) Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamis-
keskus, Sydostra Finlands kompetenscentrum
inom det sociala omradet (Kymmenedalen,
Sodra Karelen)

4) Hame-Satakunnan sosiaalialan osaamis-
keskus, Kompetenscentrumet inom det socia-
la omrédet i Tavastland och Satakunta
(Egentliga Tavastland, Birkaland, Satakunta)

5) Pohjanmaan maakuntien sosiadialan
osaamiskeskus, De Osterbottniska landska-
pens kompetenscentrum inom det sociaa
omradet (Sodra Osterbotten, Mellersta Os-
terbotten, Osterbotten)

6) Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskes-
kus, Mellersta Finlands kompetenscentrum
inom det sociala omradet (Mellersta Finland)
_7) It&-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus,
Ostra Finlands kompetenscentrum inom det
sociala omradet (Sodra Savolax, Norra Savo-
lax, Norra Karelen, Kgjanaland)

8) Pohjois-Suomen sosiadlidan osaamis-
keskus, Norra Finlands kompetenscentrum
inom det sociala omradet (Lappland, Norra
Osterbotten)

9) Det finlandssvenska kompetenscentret
inom det sociala omradet (de tvasprakiga och
svensksprakiga kommunerna).

52 § sociavardslagen (710/1982) har till-
sammans med 19 och 19 a § socialvardsfor-
ordningen (607/1983, andr. 222/1992) utgjort
den legidativa grunden for verksamheten
med undervisningssocialcentraler, som for
sin del & en av utgangspunkterna for den nu-
varande kompetenscentrumverksamheten
inom det sociala omradet.

Enligt 52 § socialvardslagen kan en kom-
mun och en laroangtalt eller hdgskola som
ansvarar for utbildningen av socialvardsper-
sonal komma dverens om utnyttjande av so-
ciavardens enheter for anordnande av soci-
avardsutbildning. En kommun har rétt att
erhdlla full erséttning for de direkta kostna-
derna for utbildningen av hdgskolan eller en
annan myndighet eller ett annat samfund som
ansvara for utbildningen. Nér storleken pa
erséttningen faststédlls beaktas ocksa den di-
rekta nytta som kommunen har av utbild-
ningen.

Enligt det 2 mom. som ursprungligen in-
gick i sociavardsagen kunde statsradet ock-

sa forordna kommunen att ingd en sadan
overenskommelse som avsags i 1 mom. och
samtidigt fatta besut om att kommunen skall
ersdttas for dérav féranledda kostnader. En
forutséttning for detta forfarande var att
overenskommelse inte annars hade nétts och
att det var nodvandigt med beaktande av so-
cialvardsuthildningen eller med tanke pa ett
andamalsenligt verkstéllande av socialvar-
den. | samband med reformen av statsande-
len for social- och halsovarden 1993 upphév-
des dock bestdmmelsen om obligatorisk
Overenskommelse (736/1992), eftersom det
inte ansdgs andamalsenligt att anvanda soci-
alvérdens verksamhetsenheter for utbildning
mot kommunens vilja

Enligt 19 8 1 mom. socialvardsférordning-
en kan det ordnas specialiseringsutbildning
for personalen eller annan behdvlig utbild-
ning vid en verksamhetsenhet som |amnar
sociavard. Paragrafens 2 mom. dé&gger
tjansteinnehavare som & understéllda social-
namnden att medverka i utbildningsverksam-
het pa det sitt som néarmare har Gverens-
kommits i avtal som avses i 528§ social-
vérdslagen eller pa det sétt som har foreskri-
vits.

Enligt 19 a8 1 mom. kan en kommun och
en hogskola avtala om att en socialcentra
som deltar i anordnandet av yrkesinriktad
undervisning i socialarbete skall kallas un-
dervisningssocialcentral. | 2 mom. réknas
undervisningssacial centralens uppgifter upp.
Till uppgifterna hor, utover uppgifter inom
socialvarden, deltagande i den yrkesinriktade
grundundervisningen i socialarbete. Uppgif-
terna kan dessutom omfatta anordnandet av
sadan forsknings- och utvecklingsverksamhet
som tillgodoser utvecklandet av socialservi-
cen samt yrkesinriktad specialiserings-, fort-
séttnings- och kompl etteringsutbildning i so-
cidarbete. Enligt 3 mom. & en forutsittning
for benamningen undervisningssocial central
att kommunen och hégskolan i det avtal som
avses i 1 mom. anvisar tillréckliga resurser
for ovan de namnda uppgifterna.

Undervisningssocial centralverksamheten
som majliggors av bestdmmelserna i social-
vardslagen och sociavardsforordningen har
blivit en viktig samarbetsform, till vilken det
har varit mgjligt att kanalisera den arbets-
praktik och undervisning i praktiskt arbete
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som hor till utbildningen, gemensamma
forsknings- och utvecklingsprojekt och att
koncentrera vaxelverkan mellan universite-
tens och de kommunala sociabyraernas ex-
perter. Verksamheten har under 1990-talets
senare hadft huvudsakligen bestétt att arbets-
praktik och undervisning i praktiskt arbete,
medan det knappast funnits ndgon finansie-
ring for andra former av utvecklingsarbete.
En uppfdljning av undervisningssocial centra-
lernas verksamhet visar att en verksamhets-
modell dér hogskolorna vid planeringen av
forskningen och utbildningen beaktar under-
visningssocial centralverksamhetens  méjlig-
heter och dé&r kommunerna kan betona sina
prioritetsomraden & av nytta for bagge parter
och skapar mdjligheter till forbéttrad kun-
skapsbas och praktiska ldsningar.

Ordnandet av arbetspraktik och undervis-
ning i praktiskt arbete som ingdr i undervis-
ningen vid hogskolor och laroanstalter pa
andra stadiet, hor till hégskolornas och léro-
anstalternas uppgifter och basfinansiering.
Uppgiften foérutstter ett brett och gott sam-
arbete med kommunerna. Utgdende fran da-
gens antal studerande & det arliga behovet av
praktikplatser i storleksklassen 600 platser
for universitetsstuderande, 2 600 platser for
yrkeshdgskolestuderande och 3400 platser
fOr andra stadliet.

3. Propositionens mal och de vikti-
gaste forslagen

| propositionen foreslas att det stiftas en lag
om kompetenscentrumverksamhet inom det
sociala omradet. Mdlet for den foreslagna re-
gleringen &r att fortydliga och stabilisera den
kompetenscentrumverksamhet inom det so-
ciala omradet som redan finns och stéllning-
en och uppgifterna for de kompetenscentrum
inom det sociala omradet som skall genomfo-
ra denna verksamhet och som haller pa att
bildas. Vidare skall bestdmmelserna gora det
mojligt att rikta statsunderstdd till verksam-
heten.

Utgdende fran det beredningsarbete som
har gjorts 2000—2001 skall det inréttas atta
regionala kompetenscentrum inom det socia-
la omradet och ett riksomfattande svensk-
sprakigt kompetenscentrum inom det sociala
omréadet. De regionala kompetenscentrumens

verksamhetsomraden skall bildas utgaende
fran landskapsindelningen och tacka alla
kommuner. Det skall vara frivilligt for kom-
munerna att delta i kompetenscentrumverk-
samheten. Maet skall dock vara att ala
kommuner deltar i verksamheten. De svensk-
sprakiga och tvasprakiga kommunerna skall
dessutom hora till det finlandssvenska kom-
petenscentrets verksamhetsomrade. Den f6-
redagna lagen om kompetenscentrum-
verksamhet inom det sociada omradet & inte
tillamplig i landskapet Aland enligt den di-
rekta tillampningen av gélvstyrelselagen for
Aland (1144/1991). Landskapet skall dock
vara ett viktigt samarbetsomrade for det fin-
landssvenska kompetenscentret. Pa grund av
Alands specialstélIning har landskapet &min-
stone inte i detta skede av verksamheten de-
finierats som en del av det finlandssvenska
kompetenscentrets verksamhetsomrade och
avsikten &r inte att landskapet skall delta i
bildandet av det finlandssvenska kompetens-
centret.

Man har valt att inte foresd nya bestam-
melser som skall fogas till galande lagstift-
ning, d.v.s. narmast till socialvardsiagen i
stallet for 52 § som enligt fordaget nu skall
upphévas. En egen lag for regleringen av
kompetenscentrumverksamheten inom  det
sociala omradet & motiverad med tanke pa
fortydligandet och stabiliseringen av kompe-
tenscentrumverksamheten inom det sociaa
omradet. Lagen skall inte heller likt social-
vardslagen enbart reglera verksamhet som
ordnas av kommunerna. | kompetenscent-
rumverksamheten deltar utdver kommunerna
flera anda olika aktorer. Verksamheten bildar
ett natverk som bygger pa samarbetet mellan
dessa aktérer. | och med att det stiftas en ny
lag blir inte den helhet som socialvardsagen
bildar otydligare &n for nérvarande.

For att sdkerstdlla att kompetenscentrum-
verksamheten blir téckande och kontinuerlig
pa regional niva & det motiverat att verk-
samheten stdds med statsunderstod. Statsun-
derstodet skall i praktiken till stod del riktas
till I6nekostnader for den personal & néd-
vandig med tanke pa centrumens basuppgif-
ter. Avsikten & att statsundersttdet skall
kopplas till det gdlande systemet med
statsandel for kommunernas driftskostnader
for social- och hélsovarden s8, att en andel
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som motsvarar den statsandel som betalas till
kompetenscentrumen dras av fran den all-
méanna statsandelen.

Grunderna for bestémmandet av statsun-
derstodet skall regleras i den foresagna la-
gen. Dessa grunder skall vara antalet invéna-
re i kompetenscentrumets verksamhetsomra-
de och verksamhetsomradets areal. Det fin-
landssvenska kompetenscentret skall dock
inte ha ett sarskilt faststdllt omréde, varfor
statsunderstodet till centrumet skall vara en
andel som motsvarar den svensksprakiga be-
folkningens andel av hela befolkningen.
Dessutom skall sérskilt statsunderstdd kunna
beviljas till en eller flera kompetenscentrum
for genomforandet en sarskilt foreskriven
riksomfattande specialuppgift. Avsikten ar
att grunderna for bestdmmandet av statsun-
derstodet skall vara fatill antalet for att sys-
temet skall vara administrativt enkelt och pa
ett naturligt sitt avskilt fran systemet med
statsandelar for kommunerna, som pa ett an-
nat st beaktar omstandigheter som &r bero-
ende av de olika kommunernas ekonomiska
situation eller behov. Det foredas att det ge-
nom forordning skall ges ndrmare anvisning-
ar om grundernas inbordes viktkoefficienter,
det finlandssvenska kompetenscentrets stats-
understddsandel samt andelen sérskilt stats-
understdd och grunderna for bestdmmandet
av det sérskilda statsundersttdet.

Finansieringen av kompetenscentrumens
verksamhet skall i huvudsak basera sig pa
projektfinansiering fran olika kallor. Statsun-
derstodet till kompetenscentrumens  karn-
verksamhet kommer nar kompetenscentrum-
verksamheten kommit igang i hela sin om-
fattning att bara utgora en jdmforelsevis liten
andel av hela finansieringen. Ocksa denna
aspekt motiverar de jamforelsevis enkla
grunderna for statsunderstddes som beskrevs
ovan. Andra finansieringskanaler for verk-
samheten skall t.ex. vara offentligt stod till
projekt som ansluter sig till andra forvalt-
ningsomraden eller EU-projekt, stod fran fo-
retag och kommunernas och andra aktorers
finansieringsandelar. Dessutom skall finansi-
eringen av kompetenscentrumverksamheten
fran och med 2003 ocksa fa stéd genom re-
formen av systemet med anl&ggningsproj ekt
for social- och hdsovarden, i och med att
stod som fér nérvarande riktas till invester-

ingar i byggnader och anléggningar skall rik-
tas till utvecklingsprojekt. Aven om utveck-
lingsprojekten & kommunernas eller sam-
kommunernas projekt, kommer kompetens-
centrumen inom det sociala omradet antagli-
gen att spela en viktig roll i beredningen och
genomforandet av projekten.

Aktiviteten och ansvarstagandet pa regio-
nal niva a viktigt nér kompetenscentrum-
verksamheten utvecklas. Det & motiverat att
verksamheten framjas utgaende fran de be-
hov som finns i regionerna och med beaktan-
de av regionala sérdrag och omstandigheter.
Av den anledningen skall ocksa de bestam-
melser som géaller verksamheten vara flexibla
och vida. Lagstiftningens sarskilda uppgift
skall dock vara att sakerstélla att verksamhe-
ten drasi gang i hela landet och att den & sa
valorganiserad att varje kommun har majlig-
het att deltai verksamheten. Pa detta sétt kan
man ocksa pa lang sikt sakerstélla att klien-
terna oberoende av var de & bosatta far sa
hogkl assig social vardsservice som majligt.

Via kompetenscentrumverksamheten kan
lokala och regionala behov och idéer béttre
an for narvarande kanaliseras till riksniva,
och p& motsvarande sétt erbjuder néatverket
av kompetenscentrum en kanal for genomfo-
randet av projekt som beddmts som viktiga
pa riksniva tillsammans med regionala akto-
rer. Forsknings- och utvecklingscentralen for
social- och halsovarden Stakes som verkar pa
riksniva kommer att inneha en viktig roll for
den dubbelriktade informationen.

For att sékerstélla att kunnandet ackumule-
ras och utvecklas och verksamheten blir kon-
tinuerlig & det motiverat att det for kompe-
tenscentrumens basverksamhet finns en till-
rackligt stor, permanent och pa lang sikt en-
gagerad personal, som har en ndra anknyt-
ning till de viktigaste av kompetenscentru-
mens aktorer, d.v.s. kommunerna, hogsko-
lorna och andra laroanstalter och organisa-
tioner inom det sociala omradet. Det & moti-
verat att natverket av kompetenscentrum
medvetet hdlls oppet for nya samarbetspart-
ner. Med undantag fér kommunerna och
samkommunerna behdver inte andra aktorer
som & med och bildar kompetenscentrum
nodvandigtvis finnas inom kompetenscent-
rumets geografiska verksamhetsomréde, utan
i specialfragor & det motiverat att bygga upp
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ett samarbete med aktbrer i olika delar av
landet och ocksa med aktorer pa riksniva.

Forsknings- och utvecklingscentralen for
social- och hélsovarden Stakes & en central
samarbetspart for ala kompetenscentrum
inom det sociala omradet. Stakes skall deltai
alla kompetenscentrums verksamhet genom
att stodja dem sarskilt nér det galler forsk-
nings-, forsoks- och utvecklingsverksamhe-
ten samt efter behov ocksd i andra uppgifter
enligt 2§ i den foreslagna lagen. | egenskap
av aktor pa riksniva skall dock Stakes inte
formellt hora till kompetenscentrumen inom
det sociala omrédet som narmast organiseras
paregional bas.

Vid organiseringen, inledandet och utveck-
landet av kompetenscentrumverksamheten
har begreppet det sociala omradet (sosiaali-
ala) etablerats for att beskriva verksamheten.
Begreppet finns inte definierat i social-
vérdslagstiftningen. S& som konstateras i en
promemoria av arbetsgruppen for yrkesut-
Ovare inom det sociala omradet som over-
ldmnades den 22 mgj 2001 (STM, Tyoryh-
mamuistioita 2000:32) har begreppet "sosiaa-
liald" anvantsi flera olika betydelser. Det ha
anvants som overgripande begrepp for att be-
skriva socialtjanster och annan verksamhet
inom socialvarden som ordnas avkommu-
nerna eller en privat eler offentlig service-
producent.

Sett ur kompetenscentrumverksamhetens
synpunkt tacker begreppet det sociala omra
det ocksa sadana viktiga samarbetsparter som
inte ar serviceproducenter. Det galler bl.a. |&
roanstalterna, landskapsforbund och lanssty-
relserna. A andra sidan beskriver begreppet
det sociala omradet ett visst utbildningsom-
rade och examina som avlagts inom detta
omréde. Ur denna synpunkt & begreppet
snévare och técker endas en del av den ut-
bildning och den foreskrivna behdrighet dom
behtvsi det praktiska arbetet inom det socia-
la omradet. En betydande del av personalen
som arbetar inom det sociala omradet far sin
utbildning inom det pedagogiska omradet.

Pa motsvarande sétt, ur vetenskapsomra-
dets synvinkel, sker den vetenskapliga forsk-
ningen och fortbildningen i huvudsak inom
ramen for de sociada vetenskaperna och
barnpedagogiken. De universitet som fore-
tréder dessa discipliner & ocksa viktiga sam-

arbetsparter inom kompetenscentrumverk-
samheten inom det sociala omradet. Yrkes-
hogskolornas forsknings- och utvecklings-
verksamhet har @nnu inte stabiliseratsi storre
omfattning. Man vantar sig dock att den skall
bli en viktig resurs for den nyatyp av regio-
nalt samarbete som nu haller pa att utvecklas.

| fréga om kompetenscentrumverksamhe-
ten inom det sociala omradet & avsikten att
begreppet det socida omradet skall tolkas i
vid bemérkelse. Avsikten &r inte att begransa
betydelsen, utan snarare att utvidga kompe-
tenscentrumverksamheten till t.ex. alla socia-
la tjanster som tillhandahdlls enligt social-
vardslagen. | jamforelse med undervisnings-
sociacentralerna,  kompetenscentrumverk-
samhetens foretrédare, innebér den betydan-
de utvidgningen att barndagvarden/barn-
pedagogiken nu innefattas i kompetenscent-
rumverksamheten.

| kompetenscentrumverksamheten inom det
sociala omrédet deltar redan nu aktorer med
verksamhet inom vitt skilda branscher. |
praktiken grundar sig kompetenscentrum-
verksamheten pa en ny modell for regionalt
samarbete, dér de olika aktbrernas roller i
stor utstrackning formas av praktiken. Med
beaktande av kompetenscentrumverksamhe-
tens ma och de olika aktorernas branscher
har det inte ansetts motiverat eller andamals-
enligt att begreppet det sociala omrédet defi-
nieras i lagen. For att undvika missforstand
har det inte heller ansetts vara andamalsenligt
att foreda att betydelsen andras fran det som
det redan i praktiken kommit att sta for. An-
vandningen av begreppet i lagen orsakar inte
direkta behov av att gora andringar i anslu-
tande lagstiftning. Det finska begreppet "so-
siadiad’ ar inte nytt med tanke pa att det re-
dan ingdr i namnet pa forsknings- och ut-
vecklingscentralen for social- och hélsovar-
den Stakes (sosiaali- jaterveysalan tutkimus-
jakehittdmiskeskus Stakes).

Uttrycket "inom det sociala omradet" skil-
jer ocksa kompetenscentrumverksamheten
enligt den nu foreslagna lagen och samtidigt
de kompetenscentrum som avses i lagen t.ex.
fran de kompetenscentrumprogram och kom-
petenscentrum som grundar sig pé lagen och
forordningen om  regional  utveckling
(1135/1993 och 1315/1993) och som hor till
inrikesmini steriets forval tningsomrade.
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Den ledande principen for lagen om kom-
petenscentrumverksamhet inom det socida
omradet & att kompetenscentrumverksamhe-
ten till dladelar grundar sig pa ett avtal mel-
lan kommunerna och de 6vriga parter som
bildar ett kompetenscentrum. Med hansyn till
verksamhetens mal och mangsidighet har
man velat undvika en detaljerad reglering av
verksamheten och administrationen. Avsik-
ten med lagen & att ocksd undervisning i
praktiskt arbete och arbetspraktik som hor till
utbildning som ordnas av htgskolorna och de
Ovriga laroangtalterna vid socialvardens
verksamhetsenheter, likt annan kompetens-
centrumverksamhet, skall basera sig pa ett
sadant avtal som avses i fordagets 3 § som
skall innehalla bestammelser om kompetens-
centrumverksamheten och kompetenscent-
rumens administration. Kommunerna har inte
heller i fortsattningen nagon pa lag grundad
skyldighet att inga avtal om utbildning, utan
verksamheten skall ocksd i detta avseende i
sin helhet grunda sig pa frivillighet. Hogsko-
lorna och de 6vriga laroanstalterna skall ock-
sa i fortséttningen forbinda sig att svara for
de kostnaderna som deras verksamhet orsa-
kar kommunerna med budgetmedel som an-
visats for deras basfinansiering.

Laroanstalternas erséttningsskyldighet be-
tonades ocksa i den l6sning som genomfor-
des i samband med godkannandet av stats-
budgeten for 1994, da 83 miljoner mark av
driftskostnaderna for social- och halsovarden
overfordes till undervisningsministeriets hu-
vudtitel for att anvandas till ersdttning for
kostnader som orsakas av ordnandet av prak-
tiska studier for studerande vid léroanstalter
med undervisning inom omradet social- och
hdsovard. Med hjalp av detta anslag hojdes
omkostnaderna for de statliga laroanstalterna
samt de olika privata | &roanstalternas pris per
enhet medvetet, for att |aroanstalterna skall
anvanda hdjningen till kop av handledning
for studier i socia- och hasovard av social-
och halsovardens inréttningar. Omkring en
femtedel av andaget uppskattades ga till 1&-
roanstalterna inom det sociala omradet. For-
farandet har tydliggjort att finansieringen av
grundutbildningen ocksa i fraga om arbets-
praktiken faller under ansvaret for undervis-
ningsministeriet, hogskolorna och léroanstal-
terna pa det andra stadiet.

Avsikten & sdledes att lagen om kompe-
tenscentrumverksamheten varken skall hgja
kommunernas kostnadsandel for den ovan
namnda socialvardsutbildningen till nagon
del dler forsvaga kommunernas rétt till er-
séttning. Liksom for néarvarande skall ocksa
den nytta som kommunerna har av verksam-
heten beaktas n&r man kommer Gverens om
kostnaderna. Under motsvarande forutsétt-
ningar galer gavfalet att avtal om utbild-
ning ocksa i fortsdttningen skall vara mgjliga
mellan s&dana kommuner och l&roanstalter
som inte formellt hor till ndgot kompetens-
centrum. Pa de anférda grunderna foreslas att
52 § socialvarddagen upphévs sasom obe-
hovlig. Till foljd darav skall ocksa 19 och
19 a§ socialvardsforordningen sasom obe-
hovliga upphévas genom en separat forord-
ning av statsradet.

Efter det att 52 § socialvardslagen har upp-
héavts kan det anses reglerna for att ordnandet
av uthildning, eller &minstone vad géller er-
sdttandet av kostnader som orsakas av ut-
bildningen, i sak narmar sig motsvarande
regler inom hélso- och gukvarden. | 15a8
folkhdsolagen (66/1972) finns en bestdm-
melse om att en halsovardscentral kan anlitas
for utbildning av halsovardspersonal. Ocksa
denna form av utbildning baserar sig pa avtal
mellan den som ordnar utbildningen och
kommunen. | denna bestdmmelse finns inget
omnamnande om kommunens réit till ersétt-
ning. Liksom bestdmmelsen i 52 8 2 mom.
socialvardslagen har ocksa den bestammelse
om obligatorisk dverenskommelse som tidi-
gare fanns i 15 a § folkhd solagen upphévts i
samband med reformen av statsandel for so-
cial- och halsovarden.

4. Propositionens verkningar

4.1. Ekonomiska verkningar

Avsikten & att det skall foredads att
3 miljoner euro reserveras till statsundersto-
det for kompetenscentrumverksamheten
inom det sociala omradet & 2002. Denna
summa skall sa som ovan angavs dras av fran
statsunderstodet for kommunernas drifts-
kostnader for social- och hédlsovarden. Denna
koppling mellan stédsystemen kommer att
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foreslds i en proposition till lag om &ndring
av lagen om planering av och statsandel for
socia- och hasovarden. Den namnda propo-
sitionen grundar sig bl.a. pa ett stallningsta-
gande till ett fordag till atgarder for att oka
den kommunala ekonomins stabilitet som
godkéndes av regeringens finanspolitiska
ministerutskott den 15 mg 2001 samt en
Overenskommel se mellan regeringspartiernas
riksdagsgrupper den 14 juni 2001. Detta in-
nebér i stort sett att tillaggsresurser fran och
med 2002 riktas till statsandelarna fér kom-
munernas driftskostnader for social- och hal-
sovarden, vilket for sin del forbattrar kom-
munernas mojligheter att ocksa binda sig till
kostnaderna for kompetenscentrumverksam-
heten.

Avsikten & att kompetenscentrumen inom
det sociala omradet skall utformas sa att de i
Sa stor utstrackning som mgjligt utnyttjar re-
dan existerande samarbetsnétverk och att de
skall stoda sig pa existerande verksamhets-
enheter. Verksamheten skall i huvudsak besta
av samarbete och projekt som stoder de nu-
varande verksamheter och framja ett effekti-
vare utnyttjande an tidigare av resurser och
kunnande. Man réknar med att samarbetet,
d.v.s. samarbetet mellan kommuner eller
mellan kommuner och |&roanstalter eller and-
ra aktorer, ger upphov till gemensamt finan-
sierade tjanster och uppgifter, t.ex. dona-
tionsprofessurer. Genom att utveckla avtals-
forfarandet nér det géller avtal om produk-
tion av tjanster pa regiond niva, & det moj-
ligt att forstarka sambruket av resurserna.

Det & dock inte motiverat att kompetens-
centrumverksamheten baseras uteslutande pa
projekt och projektfinansiering. For att siker-
stélla en kompetensackumulering pa regional
nivd och en permanent samarbetsstruktur
som utvecklas, behovs ocksa en fast perso-
nal. Statens finansiering av verksamheten &r
sarskilt avsedd for att gora det mgjligt att an-
stélla sadan persona. Kompetenscentrumen
kan, och en del har redan gjort det under be-
redningsskedet, anstdlla sadan fast persona
med hjdlp av annan finansiering. Hosten
2001 hade de regionala aktorerna anstallt ca
40 personer narmast for planeringsuppgifter.
Det & inte meningen att t.ex. kommunerna
genom lagstiftning skall alaggas att deltai fi-
nansieringen av kompetenscentrumverksam-

heten. Det & dock nédvandigt for att verk-
samheten skall fungera i full utstréckning att
de olika parterna ocksa satsar ekonomiskt i
verksamheten. Statens basfinansiering av
kompetenscentrumverksamheten, som nér-
mast & avsedd for att sdkerstélla att verk-
samheten blir kontinuerlig och regionalt
tackande, kan uppskattas till storleksklassen
tio procent av kunskapscentrumverksamhe-
tens totala volym nér verksamheten har stabi-
liserats.

4.2.  Verkningar i frdga om organisation

och personal

Avsikten & att kompetenscentrumverk-
samheten inom det sociala omradet skall vara
en samarbetsstruktur for redan fungerande
enheter och inréttningar. Etablerandet av nét-
verken skall inte i storre grad forandra de
uppgifter som de olika aktorerna har dler
stallningen for deras personal. Alla parter
som deltar i verksamheten kommer ocksa att
bevara sin administrativa gé&vstandighet.
Den personad som angdls sarskilt for
kompetenscentrumverksamheten skall vara
forhallandevis begrénsad. Baspersonaens
uppgift skall narmast vara att uppratthdla
och utveckla verksamheten.

4.3.  Verkningar for olika medborgar -

gruppersstallning

Malet for projektet ar att bygga upp perma-
nenta regionala samarbetsstrukturer, som
skall skapa klart béttre forutséttningar for s&-
kerstdllandet av tillracklig specialservice
inom det sociala omradet for invanarnai var-
je kommun i hela landet an for nérvarande.
Avsikten & att genom ett béttre utnyttjande
av forskning, utveckling och utbildning och
en béttre koppling av dessa verksamheter till
det praktiska arbetet én for nérvarande saker-
stélla och utveckla kvaliteten pa de tjanster
som befolkningen behtver. Kompetenscent-
rumverksamheten inom det sociala omradet
skall ocksa sarskilt inrikta sig pa att forbéattra
den socialservice som sprakminoriteterna,
narmast de svensksprakiga och samiskspra-
kiga minoriteterna, behover.
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5. Beredningen av propositionen

5.1. Beredningen under 1990-talet

Tanken pa en verksamhet som forenar un-
dervisningen, det praktiska arbetet och forsk-
ningen inom omradet sociat arbete har fore-
kommit sedan 1970-talet i flera promemorior
som skrivits av kommittéer och arbetsgrup-
per som behandlat socialvarden och under-
visningsvasendet. Det forsta undervisnings-
social central-projektet inleddes 1986 i Jyvas-
kyl& Undervisningssocialcentraler inréttades
i storre omfattning pa basis av de forsag som
lades fram i ett betankande av kommissionen
for  undervisningssociacentraler  (SHM
1990:48). Aren 1992—1993 etablerades un-
dervisningssocialcentraler pa sju hogskoleor-
ter (Helsingfors, Abo, Tammerfors, Kuopio,
Jyvéskyld, Joensuu och Rovaniemi).

En arbetsgrupp tillsattes for att behandla
fragor i andutning till inréttandet av under-
visningssocialcentraler (SHM 1992:8). | en-
lighet med arbetsgruppens fordag fogades en
ny 19 a § till sociavardsforordningen, enligt
vilken en kommun och en hégskola kan avta-
la om att en socia central som deltar i anord-
nandet av yrkesinriktad undervisning i soci-
aarbete skall kallas undervisningssocial cen-
tral.

Vidare innehdll statens budgetproposition
for & 1991 pa forslag av kommissionen for
undervisningssocial centraler en 16sning, som
innebar att det inrdttades sammanlagt dtta
lektorstjanster vid undervisningssocial centra-
lerna for att effektivera undervisningen i so-
cidt arbete. Sedan 1996 har verksamheten
inte erhdllit separat finansiering av staten och
den har inte heller samordnats pa riksniva

Utvecklandet av undervisningssocial cent-
ralerna lyftes igen fram av en arbetsgrupp
som tillsatts for att utreda sdkerstéllandet av
specialkunnandet inom socidvarden (STM,
Tybryhmamuistioita 1997:4). | detta skede
betonades  undervisningssocial centralernas
mojlighet att ocksd fungera som regionalt
heltackande garanter for undervisning, forsk-
ning och utveckling och specialkompetens
inom det sociala omradet. Arbetsgruppen sag
ocksa organisationerna som producerar spe-
cialservice och specialkunnande som viktiga
samarbetsparter vid sidan om kommunerna

och universiteten. Arbetsgruppen foreslog att
finansieringen skulle sakerstdllas med sér-
skilt statsunderstdd. | enlighet med samma
arbetsgrupps fordag inleddes pa riksniva
1998 projektet natverk for speciaservice.
Mdlet for projektet var att astadkomma ett
regionalt samarbete mellan kommuner, 1&ro-
anstalter och organisationer for att sékerstélla
specialkompetens och speciaservice inom
det sociala omradet i alla kommuner. Projek-
tet har bidragit till att skapa beredskap for att
inrétta regionala kompetenscentrum inom det
socialaomradet i olika delar av landet.

Fordagen som lades fram av arbetsgruppen
for sékerstdllande av specialkunnande inom
sociavarden stoddes bl.a. av utredningsper-
sonen Kananojas rapport "Brytning innebar
aven mgjligheter" (STM 1997:8, pa svenska
Stakes, rapporter 211). Ocksa utredningsper-
sonen Anneli Pohjola som tillsattes av un-
dervisningsministeriet foreslog i sin utred-
ningsrapport om utvecklandet av utbildning-
en i socialt arbete (OPM 1998:52) att under-
visningssociacentralerna skulle  utvecklas
enligt de riktlinjer som hade foredagits av
arbetsgruppen.

Undervisningssocialcentralernas  verksam-
het var fokuserad pa socialt arbete. Den
barnpedagogiska synvinkeln kom med i be-
redningen efter det att arbetsgruppen for
barnpedagogik (STM, tydryhmamuistioita
1999:4) foreslog att ocksa barnpedagogiken
skulle beaktas vid utvecklandet av undervis-
ningssocialcentralerna. Det konstaterades att
det inom barnpedagogiken fanns ett motsva-
rande behov av att skapa permanenta samar-
betsstrukturer som inom omradet socidt ar-
bete.

5.2. Beredningen utgdendefrén defordag
som utar betades av arbetsgruppen
for undervisningssocialcentralerna

For inledningen av beredningen av kompe-
tenscentrumverksamheten inom det sociaa
omradet var det viktigt att regionala aktorer i
olika delar av landet tog initiativ till bredba-
siga kompetenscentrum inom det sociala om-
radet och att de 6nskade att staten skulle vara
en av finansidrerna av verksamheten. | detta
skede and 6t sig ocksa yrkeshogskolorna vid
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universitetens sida till de regionala aktorerna.
| slutet av 1999 tillsatte sedan social- och
hédsovardsministeriet en arbetsgrupp som
hade till uppgift att bereda fordag till organi-
seringen och finansieringen av undervis-
ningssocial centralerna sA att alla kommuner,
ocksa de svensksprakiga, skulle kunna deltai
verksamheten. Arbetsgruppen skulle ocksa
beddma mdjligheterna att utvidga undervis-
ningssocialcentralernas verksamhet till att
omfatta alla verksamhetsomraden inom SOCi-
alvarden, inklusive barnpedagogiken, och pa
basis av bedomningen utarbeta forslag till
nodvandiga atgérder. Arbetsgruppen ldmnade
sitt forslag i december 2000 (STM, Tyoryh-
mamuistioita 2000:24, pa svenska 2000:30).
Arbetsgruppens  forslag géllde 1) forvalt-
ningsmodell, placering och persona, 2) fi-
nansiering, 3) lagstiftning, 4) organisering pa
regional nivaoch 5) det fortsatta arbetet.

Arbetsgruppen beredde tillsammans med
de regionala aktorerna en plan for hur verk-
samheten skall organiseras pa regional niva
och foreslog att planen skall genomforas. So-
cial- och halsovardsministeriet foredog ett
andag i statens budgetproposition for 2001
for att planeringen skulle kunna fortsétta un-
der 2001. For andamélet reserverades 4,9
miljoner mark. Den storsta delen av andlaget
fordelades till de regionala kompetenscent-
rumens enligt mvanarantal antalet kommu-
ner och areal, och pa samma grunder till det
finlandssvenska kompetenscentret. Kompe-
tenscentrumen skall senast den 15 december
2001 lagga fram en plan som bygger pa 6ver-
laggningar med ala kommuner och aktorer.
Ett sarskilt anslag beviljades for beaktandet
av den samisksprakiga befolkningen samt for
skapandet av ett nordiskt samarbetsnétverk.

Véren 2001 tillsatte social- och hélso-
vardsministeriet en ny arbetsgrupp med upp-
giften att fortsdtta och samordna beredning-
en. | arbetsgruppen finns bl.a. alla étta regio-
nala kompetenscentrum som nu haller pa att
bildas och de svensksprakiga kompetenscent-
rumet representerade. Arbetsgruppen kom-
mer att arbeta fram till utgangen av 2001.

5.3. Remissutlatanden

Rapporten fran undervisningssocial central-
arbetsgruppen sandes pa remiss till universi-

teten och universitetsrektorernas rad, yrkes-
hogskolorna och yrkeshdgskolerektorernas
rad, landskapsforbund, lansstyrelserna, de
centrala organisationerna inom omradet,
fackforbunden,  penningautomatfdreningen
samt till tretton kommuner av olika storlek.
De inkomna utlatandena var mycket tackan-
de. Allmant taget ansdg man att idén var god
och att utvidgandet av kompetenscentrum-
verksamheten till det sociala omradet var en
viktig innovation.

Utldtandena stéllde sig positivt till malet att
utvidga verksamheten vid undervisningssoci-
alcentralernatill hela det soualaomradet och
till att verksamheten organiseras sa att den
bildar en samarbetsstruktur som técker hela
landet. | fréga om barnpedagogiken ndmndes
dock att arbetsgruppen i sina fordlag inte i
tillracklig grad hade kunnat koppla ihop det
nya omradet med den 6vriga beredningen.

Allmant sett godkéndes de uppgifter som
arbetsgruppen foreslog for kompetenscent-
rumen som sadanai utldtandena. Den statliga
basfinansieringens betydelse betonades en-
haligt. Flera remissinstanser ansag att den
foreslagna arliga basfinansieringen pa 25
miljoner mark (ca 4 miljoner euro) var liten i
forhallande till uppgifterna, eller i jamforelse
t.ex. med den statliga finansieringen av mot-
svarande verksamhet inom hélso- och guk-
varden.

6. Andra omstandigheter som in-
verkat pa propositionens inne-
hall

Propositionen hanfor sig till budgetproposi-
tionen for 2002 och avses hli behandlad i
samband med den.

Propositionen hanfor sig ocksa i fraga om
det statsunderstéd som skall betalas for kom-
petenscentrumverksamheten till budgetpro-
positionen for 2002 i och med att den andlu-
ter sig till regeringsproposition med férdag
till lag om éndring av lagen om planering av
och statsandel for social- och halsovérden,
dér det bl.a. foreskrivs om principen att det
statsunderstod som beviljas for kompetens-
centrumens verksamhet skall dras av fran
statsandelen for kommunernas driftskostna-
der for social- och hdsovarden. Om det un-
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der behandlingen gors négra andringar i den
ovan namnda propositionen, skall de ocksa

beaktas vid behandlingen av denna proposi-
tion.

DETALIJMOTIVERING

1. Lagforslag

11. Lagom kompetenscentrumver ksam-
het inom det sociala omr &det

18 Kompetenscentrumverksamhet inom
det sociala omradet. I 1 mom. konstateras att
syftet med kompetenscentrumverksamheten
& att skapa och upprétthdlla en regiona
samarbetsstruktur som técker hela landet i
avsikt att framja baskompetensen och speci-
alkompetensen inom det sociala omradet i
form av ett samarbete mellan utbildning och
forskning och det praktiska arbetet samt s&-
kerstdlla speciaservice och specialisttjanster
som kréver specialkompetens och forutsatter
regionalt samarbete inom det sociala omr&
det. Begreppet det sociala omradet har for-
klarats ovan under punkt 3, Propositionens
mal och de viktigaste forslagen.

De regionala kompetenscentrumen inom
det sociala omradet som haller pa att bildas
skall, liksom for nérvarande, ansvara for
kompetenscentrumverksamheten.  Kompe-
tenscentrumens  verksamhetsomraden  skall
tacka ala kommuner. De tvasprakiga och
svensksprakiga kommunerna skall dessutom
hora till det finlandssvenska kompetenscen-
trets verksamhetsomrade. Kompetenscent-
rumen som nu haller pa att bildas och deras
verksamhetsomraden beskrivs under punkt 2,
Nulége.

Landskapet Aland skall inte hora till ndgot
av kompetenscentrumens verksamhetsomra-
de. Landskapet hdller dock under beredning-
en av kompetenscentrumverksamheten pa att
bli ett séarskilt samarbetsomrade for det fin-
landssvenska kompetenscentret. En sadan
[6sning har man kommit fram till pa basis av
Overléggningar mellan det finlandssvenska
kompetenscentret och representanter foér
landskapet Aland. Denna 16sning har ocks&
ansetts vara klarare med tanke pa riktandet

av den statliga finansieringen och grunderna
for finansieringen aminstone under verk-
samhetens inledningsskede. Enligt bestdam-
melserna om fordelningen av lagstiftnings-
behodrigheten i sévstyrelselagen for Aland
hor bl.a. socialvard och undervisning till
landskapets exklusiva behdrighet. Dérav fol-
jer att den féredagna lagen kan anses héra
till landskapets exklusiva behorighet. Av
gavstyrelsdlagens uttdbmmande fordelning
av lagstiftningsbehotrigheten foljer att det inte
i rikslagar kan stiftas om lagens tillamplighet
pa Aland (justitieministeriets anvisningar till
statsrédets kansli och ministerierna 2.4.2001,
1236/08/2001). Landskapet Aland hor inte
enligt den direkta tillampningen av géalvsty-
relselagen till den féreslagna lagens tillamp-
ningsomrade, efter som lagen galler ett om-
rade som hor till landskapets lagstiftningsbe-
hérighet och som Alands lagting stiftar lagar
om. Pa basis av erfarenheterna av samarbetet
mellan det finlandssvenska kompetenscentret
och landskapet Aland & det mojligt att man
kan aterkomma till férhalandet mellan land-
skapet Aland och kompetenscentrumsyste-
met inom de ndrmaste aren.

Né& de nuvarande kompetenscentrumens
verksamhetsomraden bildades forsokte man
utgéende fran de Gverléggningar som fordes
mellan de viktigaste aktorerna inom regio-
nerna och mellan de olika regionerna finna
den basta mdjliga regionala helheten med be-
aktande av universiteten och yrkeshdgsko-
lornai omradet och redan existerande samar-
betsforhdlanden. Bildandet av verksamhets-
omradena samordnades pa riksniva av un-
dervisningssocialcentral-arbetsgruppen.  En
forutséttning var inte, och &r inte heller enligt
lagforslaget, att verksamhetsomradena skulle
folja ndgra administrativa grénser, t.ex. for
samkommuner, 1&n eler landskap. | prakti-
ken har dock kompetenscentrumens verk-
samhetsomraden foljt den landskapsindel-
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ning som grundar sig pa lagen om |andskaps-
indelning (1159/1997) s3, att verksamhets-
omradena bestar av ett eler flera landskap.
Indelningen som baserar sig pa verksamhets-
omradenas olika behov och mal séttningar &
en kompromiss mellan a ena sidan en fast
omradesindelning som &r en forutsattning for
regionalt samarbete och & andra sidan det
breda befolkningsunderlag som uppréatthal -
landet och utvecklandet av specialkompetens
kréver.

Enligt den sista meningen skall ndrmare fo-
reskrifter om kompetenscentrumen och deras
verksamhetsomraden utfardas genom forord-
ning av statsradet. Avsikten &r att genom for-
ordning faststélla de kompetenscentrum inom
det sociala omradet som haller pa att bildas
och deras verksamhetsomraden s3, att de
motsvarar den nuvarande situationen.

I 2 mom. réknas de olika parter som bildar
ett regionalt kompetenscentrum upp. Ett
kompetenscentrum kan bildas av kommuner-
na och samkommunerna i varje regionaa
kompetenscentrums verksamhetsomrade till-
sammans med de inréttningar som namns i
bestammelsen. Det innebér att en kommun-
part altid skall ingd i ett kompetenscentrum.
Varje kommun kan endast hora till det egna
kompetenscentrumet. Det skall vara frivilligt
for kommunerna att delta i kompetenscent-
rumverksamheten och samtidigt att hora till
ett kompetenscentrum. Utgangspunkten &r
dock att verksamheten skall vara regionalt
tackande s, att alla kommuner skall horatill
ett kompetenscentrums verksamhetsomréde.

De tvasprak| ga kommunerna och de
svensksprakiga kommunerna skall dessutom
enligt 1 mom. hora till det finlandssvenska
kompetenscentrets verksamhetsomrade. Des-
sa kommuner kan alltsd om de 6nskar samti-
digt horatill tvaolika kompetenscentrum.

Kommunerna kan galvfallet ocksa i fort-
sdttningen inforskaffa kunnande och service
fran andra omraden &n sitt eget kompetens-
centrums verksamhetsomrade och det galler
ocksd om de inte deltar i kompetenscentru-
mets verksamhet. De skall ocksa kunna delta
i annat samarbete utanfér verksamhetsomré
dets granser som de anser vara andamalsen-
ligt.
Utdver kommunen kan universiteten, yr-
keshdgskolorna och andra laroangtalter, for-

bund pa landskapsniva, organisationer och
foretag och andra aktdrer inom social- och
hélsovardssektorn vara parter i ett kompe-
tenscentrum. Andra aktorer kan t.ex. vara or-
ganisationer, arbetskrafts- och néringscentra-
lerna, s;ukvardsdlstrlkten och specialom-
sorgsdistrikten samt sametinget.

| motsats till kommunerna, behdver inte de
ovriga parter som avses i bestdmmelsen ligga
inom kompetenscentrumets verksamhetsom-
rade, utan de kan ocksa deltai ett annat verk-
samhetsomrades kompetenscentrum. Vidare
kan de, liksom kommunerna, ocksa samarbe-
ta med ett annat kompetenscentrum, som de
anser vara en andamalsenlig samarbetspart-
ner.

Avsikten & att man skall komma Gverens
om sarskilda insatsomraden for kompetens—
centrumen, deras individuella profilering, i
den delegation for kompetenscentrumverk-
samheten inom det sociala omradet som skall
tillsdttas enligt forslaget. Redan betonandet
av vissa uppgifter inom olika kompetensom-
raden i sig forutsétter att det finns ett nara
samarbete dver kompetenscentrumgranserna
Avsikten & att delegationen ocksa skall
komma Overens om sdkerstdllandet av de
specialservice och de specidisttjanster som
kraver specialkompetens och som férutsétter
ett riksomfattande befolkningsunderlag.

Enligt 3mom. skall forsknings- och ut-
vecklingscentralen for social- och halsovar-
den Stakes stoda alla kompetenscentrum sér-
skilt i fraga om forsknings-, férsoks- och ut-
vecklingsverksamheten, samt efter behov
ocksa i frdga om de andra uppgifter som
namnsi 2 8. Stakes roll som sakkunniginratt-
ning pa riksniva skall vara annorlundai jam-
foredlse med de parter som avses i 2 mom.
och som bildar ett kompetenscentrum, efter-
som forsknings- och utvecklingscentralen
formellt inte skall hora till nagot kompetens-
centrum och den skall hatill uppgift att sam-
arbeta med alla kompetenscentrum.

2 8. Ett kompetenscentrums uppgifter. M&
let for kompetenscentrumen &r att sa mangsi-
digt som mgjligt tjana det praktiska arbetet
inom det sociala omrédet. Till varje kompe-
tenscentrums uppgifter skall i princip héra
samma basuppgifter. Vidare & avsikten att
kompetenscentrumen i den féredagna dele-
gationen sinsemellan skall komma 6verens
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om varje kompetenscentrums sarskilda in-
satsomraden samt eventuella speciauppgifter
inom ett storre omrade eller pariksniva

Enligt 1 mom. 1 punkten skall ett kompe-
tenscentrum hatill uppgift att inom sitt verk-
samhetsomrade sakerstalla utvecklandet och
férmedlingen av den sakkunskap som beh6vs
inom det socidla omrddet. Systemet med
kompetenscentrum sakerstéller att det finns
ett sadant tillrackligt befolkningsunderlag
som utvecklandet och upprétthdllandet av
kunnandet forutsétter. Det tillrdckliga be-
folkningsunderlaget & for sin del en forut-
séttning for sékerstallandet av tjanster som ar
sarskilt avsedda for specialgrupper och det
specialkunnande som behdvs for dessa. Vida-
re kommer kompetenscentrumen pa bred
front att ocksa framja utvecklandet och for-
medlandet av baskompetens t.ex. nar det
gdller adreomsorgen och barndagvarden Li-
kasa behtvs det sakkunskap pa regi onniva i
den verksamhet som & inriktad pa forebyg-
gande av sociala problem. Bl.a. kréver en be-
démning av sociala verkningar sadant speci-
alkunnande som en enda och sérskilt en liten
kommun omajligen kan upprétthdlla och ut-
veckla.

Enligt 2 punkten skall ett kompetenscent-
rum inom sitt verksamhetsomrade ocksa s&
kerstdlla utvecklandet och formedlingen av
specialservice och specialisttjanster som kré-
ver specialkompetens. Konsultationstjanster-
na géller bl.a. specialdagvérd och specialfré&
gor i anglutning till barnskyddet, missbrukar-
varden, handikappvéarden och & dreomsorgen.
Speciaservice produceras bl.a. av kommu-
ner, samkommuner och organisationer.
Kompetenscentrumen skall fungera som
samordnare av specialservice och garanter
for att den sprids bl.a. genom att. upprétthédlla
och utveckla avtalsforfarandet s3, att tjanster
som svarar mot behoven tillhandahalls inom
hela verksamhetsomradet. Permanenta sam-
arbetsstrukturer sakerstéller tillsammans med
forsknings-, utvecklings- och utbildnings-
verksamheten det utveckling av kunnandet
som behovs for utvecklandet av tjansterna.

Enligt 3 punkten skall ett kompetenscent-
rums uppgift vara att inom sitt verksamhets-
omrade sakerstélla en mangsi dig vaxelverkan
mellan grundutbildningen, pabyggnadsut-
bildningen och fortbildningen och det prak-

tiska arbetet inom det sociala omrédet. Detta
avser t.ex. kontinuerligt utvecklande av un-
dervisningen i praktiskt arbete och av arbets-
praktiken i samarbete med kommunerna, att
det praktiska arbetets behov paverkar valet
av dmnen for lardomsprov och att kommuner
och léroanstalter samarbetar nar det géller
genomforandet av program for specialise-
ringsutbildning och doktorandstudier (fors-
karskolor) inom ramen for pabyggnadsut-
bildningen. Inom fortbildningen kan ett
kompetenscentrum vara den part som inom
Sitt verksamhetsomrade samordnar verksam-
heten s3, att fortbildningen och behovet av
utbildning motsvarar varandra.

Enligt 4 punkten & det varje kompetens-
centrums uppgift at inom sitt verksamhets-
omrade sdkerstdlla genomforandet av forsk-
nings-, forsoks- och utvecklingsverksamhe-
ten inom det sociala omradet utgdende fran
det praktiska arbetets behov. En forsknings-,
forsoks- och utvecklingsverksamhet som
hamtar sina frégestallningar fran det praktis-
ka arbetet forutsétter ett systematiskt samar-
bete mellan féltet och forskarna. Detta kan
t.ex. sékerstéllas genom att forsknings- och
utvecklingsverksamheten organiseras i an-
slutning till en socialvardsenhet som arbetar
med praktisk klientarbete. Verksamhetsenhe-
ten kan t.ex. vara en sociabyrd, ett daghem,
ett aldringshem eller en enhet for specialser-
vice. Avsikten &r att kompetenscentrumverk-
samheten skall gora det mgjligt att den kun-
skap som samlas genom forsknings- och ut-
vecklingsprojekten, som foér nérvarande
genomfdrs ganska fristdende fran varandra,
bade koncentreras till och formedlas inom
kompetenscentrumens omraden och mellan
dem. For forsknings- och utvecklingscentra-
len for social- och halsovarden Stakes som
har till uppgift att skota informationsformed-
lingen pa riksniva, erbjuder nétverket av
kompetenscentrum en kanal bade for insam-
landet och spridningen av kunskap.

Enligt 5 punkten kan kompetenscentrumen
ocksa ha andra uppgifter som tjanar genom-
forandet av det andama som avses i den fo-
redagna 18 1 mom. Kompetenscentrum-
verksamheten kommer under flera & att be-
finna sig i ett aktivt utvecklingsstadium nér
det géller de nya verksamhetsformerna, dér-
for & det inte & motiverat att i detta skede
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uttdmmande faststalla centrumens uppgifter.

Trots att det finns uppgifter som & gemen-
samma for alla regionala kompetenscentrum,
kommer varje kompetenscentrum att betona
nagot olika omraden av verksamheten. Vaje
centrum kommer att ha en egen profil, sar-
skilda insatsomraden som prioriteras béde
beroende av behoven i regionen och pé vilka
styrkeomraden som redan finns i regionen.
Sadana insatsomraden kan t.ex. en sarskild
klientgrupp eller ett annat specialomrade sa
som socialt arbete i urban miljd, landsbygds-
fragor eller naromradessamarbete.

Utdver de uppgifter som & gemensamma
for ala kompetenscentrum och de olika in-
satsomradena, & avsikten att systemet med
kompetenscentrum skall sakerstélla utveck-
landet och formedlingen av specialservice
och specialisttjanster som forutsatter ett riks-
omfattande befolkningsunderlag utgdende
fran en arbetsfordelning som skall faststéllas
av den delegation som namnsi 5 8. T.ex. den
service som mycket sma speciagrupper, bl.a.
dovblinda behdver kréver ett stort befolk-
ningsunderlag. Det & ofta motiverat att det
finns en verksamhetsenhet som koncentrerar
sig pa denna typ av speciaservice, som ut-
vecklar kompetensen i detta specialomréde
och formedlar service i hela landet. Ibland
kan ocksd samarbete med ett annat land var
nodvandigt for att fa tillgang till tillracklig
sakkunskap. Méalet & att sskerstélla att det
finns service for ala, ocksa mycket sma spe-
ciagrupper, att nivan & garanterad och att
servicen &r tillganglig i hela landet. Kompe-
tenscentrumsystemet skall gora_det mgjligt
att samordna tlllgang och efterfragan pa spe-
cialservice pa riksniva och att rikta resurser-
na till luckorna i servicesystemet. Ocksa sta-
ten skall vid behov via systemet kunna styra
resurser till inréttandet av sadan service som
det inte skulle varamajligt att producera eller
utveckla pa annat sétt.

K ompetenscentrumverksamheten inom det
sociala omradet och socia- och hésovards-
ministeriets projekt ekonsultation inom soci-
alvarden kommer att erbjuda personalen
inom socialvarden en betydligt béttre kanal
an tidigare for information om specialservice
och specialkompetens, samt for tillgéng ftill
servicen och sakkunskapen genom de avtals-
system som utvecklats for andamalet.

3 8. Ordnandet av kompetenscentrumverk-
samheten och kompetenscentrumens admi-
nistration. Det foreslds att kompetenscent-
rumverksamheten samt kompetenscentru-
mens administration och féretrédandet av
dem ordnas genom ett avtal som ingas mel-
lan dei 18 2 mom. avsedda parter som bil-
dar ett kompetenscentrum. | praktiken kan
kompetenscentrumverksamheten och admi-
nistrationen ordnas antingen sa att de utgor
en juridisk person eller enligt en modell som
baserar sig pa avtal.

Den administration som foresas for kom-
petenscentrumen & avsedd att vara tillréck-
ligt reglerad, men ocksa sa lost utformad som
mojligt for att verksamheten skall vara flexi-
bel och mangsidig. Ett nétverkssamarbete
som grundar sig pa regionala behov kan or-
ganiseras pa olika sitt for att administratio-
nen inte skall bli for tung. FOrvaltningsmo-
deller som utgér fran behoven i regionen mo-
tiveras, forutom av en okomplicerad admi-
nistration, av att statsunderstodet till kompe-
tenscentrumen kommer att t&cka bara en jam-
forelsevis liten del av de totala kostnaderna
for verksamheten.

Juridiska personer indelas enligt vederta-
gen praxisi offentligtréttsliga och privatréatts-
liga juridiska personer. De kommuner och
andra inréttningar som deltar i kompetens-
centrumverksamheten och bildar kompetens—
centrum kan t.ex. grunda ett aktiebolag, en
forening eller nagot annat privatréttsigt sam-
fund. | bestammelsen ges ingen samfunds-
form nagon sarstallning, utan parterna skall
gélv beddbma hur de skulle fungera i prakti-
ken ur kompetenscentrumverksamhetens
synvinkel. T.ex. bedlutsfattande, forande av
talan och rétt att teckna samfundets namn
grundar sig pa de specialagar som reglerar
de olika samfundsformerna.

Kompetenscentrumverksamheten och
kompetenscentrumens — administration  kan
ocksa organiseras enligt avtalsmodellen. |
denna modell avtalar de parter som bildar ett
kompetenscentrum sinsemellan néarmare om
hur bedutsfattandet och administrationen
skall ordnas. Varken formen eller innehdllet
av avtalet foredas regleras noggrannare. |
praktiken méste avtalet dock innehélla stéll-
ningstaganden i manga fragor som &r viktiga
for den praktiska verksamheten, varfor till-
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racklig uppmarksamhet maste fastas vid av-
talets innehdll, formuleringar och exakthet. |
avtalet om hur administrationen skall ordnas,
skall det alltid ocksa inga t.ex. avtal om hur
nya parter kan anduta sig till kompetenscent-
rumet, vilket forfarandet & och vilka an-
svarsskyldigheter eller andra villkor som
gdler nér en part uttrader eller utesluts ur ett
kompetenscentrum.

Ocksa den avtalshaserade modellen forut-
sdtter i praktiken att vissa av kompetenscent-
rumens funktioner maste ordnas i en separat
juridisk persons namn. Enligt de foreslagna
bestammelserna skall dessa funktioner vara
atminstone anstéllandet av personal i anstéll-
ningsforhdlande (4 8) samt uppgifter som
anduter sig till mottagandet, anvandningen
och oOvervakningen av anvéndningen av
statsunderstod (6 och 7 §). Kompetenscent-
rumens administration kan i sa fal ordnas
t.ex. sa att de parter som bildar ett kompe-
tenscentrum ger en enskild kommun fullmakt
att ta emot statsunderstddet och vara den ju-
ridiska person som 6vervakar anvandningen
av statsunderstodet.

4 8. Personal. For kompetenscentrumverk-
samheten skall det finnas en chef och annan
sadan personal som behovs for genomforan-
det av verksamheten. Personalen skall utses
och anstéllningsforhdlandena ingds sa som
Overenskommits i det avtal som avsesi 3 8.
De angtdllda kan antingen sta i direkt anstall-
ningsférhéllande till ett kompetenscentrum
som organiserat sig som en juridisk person,
t.ex. ett aktiebolag, eller till en av de parter
som bildar ett kompetenscentrum i enlighet
med féredagna 18 2 mom. Avsikten & att
det statsunderstéd som avses i 6 § ndrmast
skall anvandas till aviénandet av denna fasta
personal.

Med beaktande av kompetenscentrumverk-
samhetens natur har det varken ansetts moti-
verat eller nodvandigt att faststélla nagra sar-
skilda behorighetskrav for chefen eller den
ovriga personalen i anglutning nagon enskild
uppgift. Det foredas dock att de viktigaste
egenskaper som man anser att borde var fore-
trddda hos persona skall namnas i bestam-
melsen.

Kompetenscentrumverksamhetens mangsi-
dighet forutsitter att sadan vetenskaplig
kompetens som ar nédvéandig for uppgifterna

finns foretr&dd. | bestdmmelsen avses med
vetenskaplig kompetens licentiat- eller dok-
torsexamen. Det & ocksa viktigt att det bland
personalen finns foretradare for sadan god
sakkunskap i fréga om utvecklandet av det

sociala omradet som inforskaffats genom
praktiskt arbete vid en kommun eller organi-
gg%i on samt erfarenhet av administrativa upp-
gifter.

Ocksa t.ex. de personer som kommer att
genomga speciaiseringsutbildning inom om-
radet socialt arbete kommer att ha en veten-
skaplig kompetens och sakkunskap som blir
ett starkt tillagg till kompetenscentrumverk-
samheten. Med denna utbildning avses licen-
tiatexamen med specialiseringsutbildning pa
nagot specialomrade inom socialt arbete en-
ligt den andring av statsrédets férordning om
samhéllsvetenskapliga examina (245/1999)
som tradde i kraft den 15 november 2000
(901/2000).

Chefen for ett kompetenscentrum skall vara
en s.k. ndtverkschef. Han eller hon skall sér-
skilt kunna bygga upp samarbete mellan oli-
ka parter. De basta forutséttningarna har en
person som har erfarenhet av administrativa
uppgifter, praktiskt arbete, forskning och un-
dervisning inom det sociala omradet. Darfor
ar det inte specialisering i en viss klient-
grupps frégor eller i en bestémd uppgift lika
viktig som férmagan att dverskrida grénser
mellan olika sektorer och verksamheter och
skapa ny strukturer som forbéttrar kunnandet
inom det sociala omradet.

58. Delegationen fOr kompetenscentrum:
verksamheten inom det sociala omradet. En-
ligt 1 mom. skall delegationen verkai anslut-
ning till social- och hasovardsministeriet.
Delegationen skall tillsittas av statsradet for
fyraar i sander pa framstéllan av social- och
hdsovardsministeriet. Delegationen  skall
fungera som en permanent samarbetsgrupp
pariksniva.

Delegationen skall ha till uppgift att dra
upp riktlinjer pa riksniva for kompetenscent-
rumverksamheten inom det sociala omradet,
skota om att man kommer Overens om varje
kompetenscentrums sarskilda i nsatsomraden
och ocksa i ovrigt efter behov samordna och
stoda kompetenscentrumens verksamhet. De-
legationen skal| ocksa genom att ge utlatan-
den, eller pa ndgot annat Sitt som den anser
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vara andamalsenligt, ta stallning i principiellt
viktiga fragor som galler kompetenscentrum-
verksamheten eler kompetenscentrumens
administration. Sadan fragor kan ocksa vara
olika problem och kriser som kan uppkomma
inom verksamheten eller administrationen.
Delegationen skall ocksa lagga fram sadana
fordag till utveckling av lagstiftningen som
den anser vara nddvandiga.

Enligt 2 mom. skall delegationen ocksa
komma 6verens om den arbetsférdelning i
andlutning till sdkerstéllandet att specialser-
vice och specialisttjénster som kréver speci-
alkompetens och forutsétter ett riksomfattan-
de befolkningsunderlag, samt skéta om ut-
vecklandet av avtals- och finansieringsforfa-
randet nér det gédller ordnandet och produk-
tionen av denna service. Avsikten &r att med
hjélp av ndtverket av kompetenscentrum och
den fored agna delegationen utveckla ett for-
handlingsforfarande som gar ut pa att staten,
kommunerna och olika organisationer samt
hogskolorna och andra instanser som deltar i
kompetensutvecklingen, i samarbete skall
kunna komma 6verens om de atgarder som
behovs for att sakerstélla en béttre och mer
tackande service for mycket sma specia-
grupper.

Enligt 3 mom. skall det bestdmmas nérma-
re om delegationens sammanséttning och
uppgifter genom férordning av statsradet. En
av delegationens centrala uppgifter skall vara
att fungera som diskussionsforum for kompe-
tenscentrumen, varfér ala kompetenscent-
rum skall vara representerade i delegationen.
Dessutom skall ala centrala aktorer pa riks-
niva vara representerade, d.v.s. socia- och
hélsovardsministeriet, undervisningsministe-
riet, forsknings- och utvecklingscentralen for
socia- och halsovarden, lansstyrelserna, Fin-
lands Kommunfdrbund, centrala organisatio-
ner pa riksniva samt samarbetsnéatverk for 1&
rare och forskare vid universiteten, yrkes-
hogskolorna och andra l&roanstalter inom det
sociala omradet.

6 8. Grunderna for bestammande av stats-
understdd. Bestémmelsen géller de principer
som géller den statliga finansieringen. Finan-
sieringen skall vara ett allméant stod for verk-
samheten, d.v.s. statsunderstod. Avsikten &r
att statsunderstodet skall riktas till finansie-
ringen av kompetenscentrumverksamhetens

grundlaggande funktioner, men att den nér
verksamheten stabiliserats skall téacka endast
en liten del av de totala kostnaderna for
kompetenscentrumverksamheten.

Utbetalningen av statundersttdet forutsétter
att mottagaren &r en juridisk person ocksa i
de fall da kompetenscentrumets administra-
tion grundar sig pa ett avtal. Statsunderstodet
skall betalas pa det sétt som avses i 1 mom.
till den juridiska person som varje kompe-
tenscentrum har kommit Gverens om i det av-
tal om administrationen som avsesi 3 8. Om
administrationen t.ex. har ordnats i form av
ett aktiebolag, en férening eller en annan ju-
ridisk person betalas statsundersttdet i prak-
tiken till denna juridiska person, om inte an-
nat har dverenskommits i avtalet. Om admi-
nistrationen daremot baserar sig pa ett avtal,
betal as statsunderstddet till den juridiska per-
son som ndmns sarskilt i avtalet, och som
t.ex. kan vara en kommun inom kompetens-
centrumets verksamhetsomrade. | det avtal
som ingas nar ett kompetenscentrum bildas
skall det altsa finnas tillrackligt detaljerade
bestammelser om Overvakningen av hur
statsunderstodet anvands, vilka ansvarsfor-
hadllanden som gédller vid eventuella fall av
missbruk samt alméant om stéllningen foér
den person som for kompetenscentrumets ta-
lan och den juridiska person som & mottaga-
re till statsunderstodet. Det kan alltsa finnas
skillnader mellan de olika regionala kompe-
tenscentrumens forvaltningsmodeller, men i
praktiken & det mgjligt att innan statsunder-
stodet betalas ut fa en tillracklig bekréftelse
pa vilka juridiska personer som skall vara
mottagare till statsunderstodet frén alla kom-
petenscentrum.

Statsunderstdd som beviljas for kompe-
tenscentrumverksamhet skall dras av fran
statsandelen for kommunernas driftskostna-
der for socia- och hélsovarden. En bestam-
melse om denna princip skall enligt férslaget
ingdi 2 mom. Det foreslas ocksa att en mot-
svarande bestammelse skall fogas till lagen
om planering av och statsandel fér social-
och ha sovarden.

I 3mom. foreskrivs enligt forslaget om
grunderna for bestdmmandet av statsunder-
stodet. Det totala statsunderstodet beddms bl
jamforelsevis litet i forhdllande till verksam-
hetens omfattning, och det kommer inte att
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ha nagon betydande styrande verkan med av-
seende pa hela verksamheten. Av den anled-
ningen & det motiverat att grunderna for
stodsystemet & sa enkla som majligt. De hu-
vudsakliga berdkningsgrunderna skall for
varje kompetenscentrum vara antalet invana-
re i centrumets verksamhetsomrade och
verksamhetsomradets areal. Eftersom det fin-
landssvenska kompetenscentrets inte kom-
mer att ha ett noga avgransat eget verksam-
hetsomrade, foreslas det i statsunderstod till
detta kompetenscentrum betalas en andel
som motsvarar den svensksprakiga befolk-
ningens andel av hela befolkningen. Det fin-
landssvenska kompetenscentret skall ocksa
samarbeta med landskapet Aland. Detta skall
beaktas nér den ndmnda berakningsgrunden
tillampas s, att invénarnai landskapet Aland
inkluderas i hela befolkningen. Dessutom
skall det vara mgjligt att betala sérskilt stats-
understdd till ett eller flera kompetenscent-
rum for genomférande av en sadan riksom-
fattande specialuppgift som avses i 28
2 mom. Om detta foreskrivs separat genom
forordning.

Om vilka kommuner som skall hora till
varje kompetenscentrums verksamhetsomra-
de bestdms separat genom forordning. Néar
verksamhetsomrédena har preciserats kan in-
vanarantalet och arealen raknas ut. Invanar-
antalet & det officiella invanarantalet som
gdlde vid ingdngen av aret fore verksam-
hetsdret enligt 188 befolkningsdatalagen
(507/1993). Samma befolkningsdata anvands
ocksa som berakningsgrund for statsandelen
for kommunernas driftskostnader for social-
och hdsovarden. Uppgifterna om kommu-
nernas invanarantal fas fran befolkningsre-
gistercentralen, och social- och hélsovards-
ministeriet réknar ut invanarantalet i verk-
samhetsomradena. Genom att anvanda verk-
samhetsomradesaredlen  som  beréknings-
grund har man ndrmast velat beakta avstan-
den. | ifraga om areal finns det stora skillna-
der mellan kompetenscentrumen. Arealen be-
raknas enligt Lantméteriverkets uppgifter om
kommunernas arealer vid ingangen av aret
fore verksamhetsdret. | arederna beaktas
kommunernas totala areal inklusive vatten-
omraden. Detta & motiverat eftersom en stor
andel vattenomraden ofta i praktiken for-
l&anger avstanden och medfor extra kostnader

for verksamheten.

Utbver de ovan namnda allméanna berak-
ningsgrunderna, kan en del av statsunderstt-
det enligt 3 mom. betalas till ett eler flera
kompetenscentrum enligt sérskilda grunder
som anduter sig till en riksomfattande upp-
gift som tilldelats centrumet. En sidan upp-
gift kan t.ex. vara en uppgift som ansluter sig
till genomfdrandet av speciaservice eller
specialisttjanster som forutsétter ett riksom-
fattande befolkningsunderlag och som kraver
specialkompetens i enlighet med stadgandena
i lagens 2 8 2 moment. Avsikten &r att speci-
aluppgifterna pa riksniva ar 2002 skall vara
uppgiften att skapa nordiska samarbetsstruk-
turer som kan utnyttjas av ala kompetens-
centrum (De Osterbottniska landskapens
kompetenscentrum inom det sociala omradet)
och uppgiften att beakta den samisksprakiga
befolkningens sérskilda behov av service
(Norra Finlands kompetenscentrum inom det
sociala omradet). Dessa uppgifter beaktades
redan 2001 nér det riktades medel till plane-
ringen av statens kompetenscentrumverk-
samhet. Senare kan det vara motiverat att be-
vilja sarskilt statsunderstéd ocksa for andra
typer av specialuppgifter. Nar specialuppgif-
terna faststélls skall delegationen fér kompe-
tenscentrumverksamheten inom det sociaa
omradet horas. Avsikten &r att de hér avsedda
specialuppgifterna pa riksniva skall vara
permanenta. Daremot kan det vara andamals-
enligare att finansieringen av eventuella tids-
begransade speciauppgifter far stéd genom
sarskilda projekt.

Avsikten & att invanarantalet i verksam-
hetsomradet skall vaga tyngst av de ovan
namnda berdkningsgrunderna for statsunder-
stodet. | fraga om avvégningen mellan be-
rakningsgrunderna skall det dock vara mgj-
ligt att gora justeringer nér verksamheten har
kommit igang inom alla regioner och det har
samlats tillrackliga uppgifter om verksamhe-
ten. Darfor &r det inte motiverat att i lag de-
taljerat foreskriva om avvagningen mellan
berdkningsgrunderna, det finlandssvenska
kompetenscentrets andel av statsunderstodet
eller andelen sarskilt statsunderstod. Om des-
sa bestams déarfér genom forordning av stats-
radet. Bestammelsen som mdjliggor en sepa-
rat férordning ingar i 4 mom.

7 8. Procedurbestammelser som galler
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statsunderstodet. Pa statsunderstodet  for
kompetenscentrum inom det sociala omradet
skall enligt huvudregeln tillampas bestam-
melserna i statsunderstodslagen (688/2001)
som trader i kraft den 1 september 2001. Till
kompetenscentrumens verksamhet och till
understodandet av verksamheten ansluter sig
dock vissa sérdrag, som kréver att det gors
vissa undantag fran statsunderstédd agens
allmanna linje. Dessa undantag skall inga i
denna paragraf.

Berakningsgrunderna for statsunderstodet,
som enligt fordaget skall ingdi 68 och re-
gleras narmare genom fdrordning, grundar
sig huvudsak pa statistiska uppgifter. Av den
anledningen & det inte andamasenligt att
forutsitta att ett kompetenscentrum maste
ansbka separat om statsunderstod. Utbetal-
ningen av statsunderstddet forutsétter dock i
praktiken att varje kompetenscentrum innan
det forsta statunderstodet skall utbetalas till-
stéller social- och hasovardsministeriet till-
rackliga uppgifter om avtalet om kompetens-
centrumets administration och speciellt om
den juridiska person som & mottagare av
statsunderstodet. Det foredas at_en separat
bestammelse om detta skall ingd i 1 mom.
Varje kompetenscentrum skall naturligtvis
ocksa meddela social- och hasovardsmini-
steriet om eventuella andringar som gors se-
nare i administrationen.

Daremot & det andamdsenligt att de al-
manna bestammelserna i statsunderstodsia-
gen tillémpas pa anvandningen och évervak-
ningen av anvandningen av statsunderstd,
aterbetalning och aterkrav av statsunderstod
samt information och utldmnande av uppgif-
ter. Enligt forsaget skall en klarléggande
hanvisningsbestdmmelse om detta inga i
2mom. Eftersom kompetenscentrumens
verksamhet och administration kan grunda
sig pa olika praktiska l6sningar, & det skal
att begreppet statsundersttdstagare definie-
ras. T.ex. Overvakningen av anvandningen av
statsunderstodet forutsétter att en sarskilt de-
finierad juridisk person ansvarar for att stats-
understddet anvands enligt villkoren for an-
vandningen. Enligt bestdmmelsen skall stats-
understddstagaren i sSituationer som ansluter
sig till anvandningen och 6vervakningen av
anvandningen av statsunderstddet alltid anses
vara den juridiska person som & mottagare

av statsunderstodet enligt 68. Om kompe-
tenscentrumverksamheten grundar sig pa av-
talsmodellen, ansvarar den juridiska person
som givits fullmakt att vara mottagare av
statsunderstodet salunda bl.a. for overvak-
ningen av anvandningen av statsunderstodet
och de skyldigheter som den medfor. Ocksa
denna modell forutstter ett exakt formulerat
avtal om hur verksamheten skall vara organi-
serad. Om kompetenscentrumverksamheten
grundar sig paen sarskilt for andamalet inrét-
tad juridisk person, skall dennai princip vara
mottagare av statsunderstédet och dérigenom
ansvara for de skyldigheter som hor till dver-
vakningen av anvandningen av statsunder-
stédet.

8 8. Ikrafttradande. Paragrafen innehdler
lagens ikrafttradel sebestdmmel se.

1.2. Socialvardslag

| 528§ socialvardslagen foreskrivs att en
kommun och en laroanstdt eller en hdgskola
som ansvarar for utbildningen av socia-
vardspersona kan Gverenskomma om utnytt-
jande av sociavardens verksamhetsenheter
for anordnande av sociavardsutbildning. Vi-
dare foreskrivs att kommunen har rétt att for
direkta kostnader for uthildningen fa ersétt-
ning till fullt belopp, samt om beréknings-
grunderna for ersditningen. Bestammelsen
har tillsammans med 19 och 19 a § socia for-
ordningen bildat den legislativa grunden for
undervisningssocialcentralernas verksamhet,
vilka for sin del har utgjort en utgangspunkt
for den nuvarande kompetenscentrumverk-
samheten.

Nér lagen om kompetenscentrumverksam-
het inom det sociala omradet har trétt i kraft
& avsikten att ocksa genomférandet av den
praktiska undervisning och arbetspraktik vid
socialvardens verksamhetsenheter som hor
till utbildning som ordnas av hogskolorna
och andra l&roanstalter, liksom annan kompe-
tenscentrumverksamhet skall ordnas enligt
vad som avtalas i de avta om ordnandet
kompetenscentrumverksamheten och  admi-
nistrationen som avses i 38. Kommunerna
kommer inte heller i fortsdttni ngen ha négon
pa lag baserad skyldighet att |nga avtal, utan
verksamheten skall helt och hallet grundasg
pafrivillighet. Hogskolorna och de 6vriga l&
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roanstalterna forbinder sig att ocksa i fort-
sdttningen svara for kostnaderna for utbild-
ningen med de budgetmedel som de fér for
sin basfinansiering. Avsikten & altsa att pa
intet sitt 6ka kommunernas andel av kostna-
derna for sociavardsundervisningen eller
forsvaga kommunernas rétt till ersattning.
Liksom for narvarande skall ocksa den nytta
kommunerna far av verksamheten beaktas
ndr man kommer OGverens om kostnaderna.
Med motsvarande forutséttningar & det ock-
sai fortsdttningen naturligtvis mojligt for in-
réttningar som inte formellt hor till ett kom-
petenscentrum att ingd avtal om genomfo-
randet av undervisning med laroanstalter.
Med denna motivering foreslas det att 52 §
socialvardslagen skall upphévas sdsom obe-
hévlig. Till foljd av detta skall ocksa 19 och
19 a § socialvardsférordningen upphavas ge-
nom en separat férordning av statsradet.

2. Narmare bestdmmelser och fo-
reskrifter

Det foreslas att det genom forordning av
statsradet bestams om kompetenscentrumen
inom det sociala omrédet och deras verksam-

hetsomraden, sammanséttningen av och upp-
gifterna for delegationen for kompetenscent-
rumverksamheten inom det sociala omradet
samt de inbordes viktkoefficienterna for be-
rakningsgrunderna  for  statsunderstodet,
andelen statsunderstod for det
finlandssvenska  kompetenscentret  samt
andelen och ber&kningsgrunderna for sarskilt
statsunderstod. Dessa fragor har behandlats
narmare bade i den alménna motiveringen
och i detaljmotiveringen i samband med 1§
1 mom., 58 3 mom. och 6 § 4 mom.
Samtldlgt foreslas att 52 § socialvardslagen
upphavs och att ocksa 19 och 19 a § social-
vardsforeningen skall upphévas till foljd av
bestammelsernai den féred agna lagen.

3. lkrafttradande

Lagarna foredas trada i kraft den 1 januari
2002.

Med st6d av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslagen

Lag

om kompetenscentr umver ksamhet inom det sociala omr adet

| enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
18

Kompetenscentrumver ksamheten inom det
sociala onradet

Syftet med kompetenscentrumverksamhe-
ten inom det sociala omradet &r att skapa och
upprétthdlla en regional samarbetsstruktur
som tacker hela landet i avsikt att framja
baskompetensen och  specialkompetensen
inom det socida omradet samt sakerstdlla
specialservice och specialisttjanster som kré-
ver specialkompetens och forutsétter samar-
bete pa regionniva inom det sociala omradet.
For verksamheten ansvarar regionala kompe-
tenscentrum inom det sociala omradet (kom-
petenscentrum), vilkas verksamhetsomraden
omfattar samtliga kommuner. De tvasprakiga
och svensksprakiga kommunerna hor dessut-
om till ett svensksprakigt kompetenscent-
rums verksamhetsomrade. Om kompetens-
centrumen och deras verksamhetsomraden
bestdms nérmare genom forordning av stats-
radet.

Ett kompetenscentrum kan bildas av kom-
muner och samkommuner i varje verksam-
hetsomrade tillsammans med universitet, yr-
keshdgskolor och andra léroanstalter inom
omradet for social- och hadsovard, forbund
pa landskapsniva, lansstyrelser, organisatio-
ner och foretag samt andra parter som &r
verksamma inom social- och hélsovarden.

Forsknings- och utvecklingscentralen for
social- och hadlsovarden stoder kompetens-
centrumen sérskilt i fraga om forsknings-,
forsoks- och utvecklingsverksamheten samt
efter behov ocksa i fraga om andra sadana

uppgifter som avsesi 2 8.
28
Ett kompetenscentrums uppgifter

Ett kompetenscentrum har till uppgift att
inom sitt verksamhetsomrade sakerstélla

1) utvecklandet och férmedlingen av den
sakkunskap som behdvs inom det sociala
omradet,

2) utvecklandet och formedlingen av speci-
aservice och specidisttjanster som kraver
specialkompetens,

3) en mangsidig véaxelverkan mellan
grundutbildningen, pabyggnadsutbildningen
och fortbildningen och det praktiska arbetet
inom det sociala omradet,

4) genomférandet av forsknings-, forsoks-
och utvecklingsverksamheten inom det socia-
la omrédet samt

5) genomférandet av andra uppgifter som
tjanar det mal som angesi 1 § 1 mom.,

Till kompetenscentrumens uppgifter hor
dessutom att sdkerstdlla att specialservice
och specidisttjanster som kraver special-
kompetens och som forutsétter ett riksomfat-
tande befolkningsunderlag utvecklas och
formedlas enligt en arbetsférdelning som av-
talas separat i den delegation som avsesi 5 8.

38

Ordnandet av kompetenscentr umver ksamhet
och kompetenscentrumens administration

K ompetenscentrumverksamheten och kom-
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petenscentrumens administration ordnasi en-
lighet med ett inbdrdes avtal mellan dei 1 8
2 mom. avsedda parter som bildar ett kompe-
tenscentrum.

48
Personal

For kompetenscentrumverksamheten skall
det finnas en chef som valts i enlighet med
det avtal som namnsi 3 § och annan personal
som behdvs for genomforande av verk-
samheten. Inom personalen skall tillracklig
vetenskaplig kompetens, sakkunskap i frégor
som angdluter sig till utvecklandet av det soci-
ala omradet samt erfarenhet av administrati-
vauppgifter varaforetradd.

58

Delegationen for kompetenscentrumverk-
samheten inom det sociala omradet

| andutning till social- och halsovardsmi-
nisteriet finns en delegation fér kompetens-
centrumverksamheten inom det sociala om-
radet, vilken tillsétts av statsrédet for fyra ar i
sander. Delegationen har till uppgift att dra
upp riktlinjer pariksniva for kompetenscent-
rumverksamheten, se till att en Gverenskom-
melse ingads om varje kompetenscentrums
sérskilda insatsomraden samt ocksd i Gvrigt
samordna och stéda kompetenscentrumens
verksamhet. Delegationen skall ocksa genom
att ge utldtanden, eller pa annat sétt, ta stall-
ning till princi pleIIt viktiga fragor som anslu-
ter sig till kompetenscentrumverksamheten
eller kompetenscentrumens administration
samt vid behov légga fram forslag till
utveckling av lagstiftningen.

Vidare skall delegationen komma 6verens
om arbetsférdelningen i andutning till séker-
stéllandet av specialservice och specidist-
tjénster som forutsatter specialkompetens och
riksomfattande befolkningsunderlag samt
skéta utvecklandet av avtals- och finansie-
ringsforfaranden i samband med anordnandet
och produktionen av denna service.

Om delegationens sammanséttning och

uppgifter bestams narmare genom férordning
av statsradet.

68

Grunderna for bestammande av statsunder -
stod

Till stéd for kompetenscentrumverksamhe-
ten betalas statsunderstod. Statsunderstod be-
talastill en juridisk person som bestamsi en-
lighet med det avtal som avsesi 3 8.

Det totala beloppet av statsunderstodet dras
av fran statsandelen for kommunernas social -
och halsovard sa som bestams i 45 a § lagen
om planering av_och statsandel for social-
och hasovarden (733/1992).

De almanna grunderna for bestammandet
av statsunderstbdet & varje kompetenscent-
rums invanarantal och areal. Grunden for be-
stdmmande av det statsunderstdd som betalas
till det svensksprakiga kompetenscentrumet
& dock den svensksprakiga befolkningens
andel av hela befolkningen. Ett eler flera
kompetenscentrum kan dessutom beviljas ett
sarskilt statsunderstod fér genomférande av
en sadan riksomfattande specialuppgift som
avsesi 2 § 2 mom. eller nagon annan riksom-
fattande speciauppgift.

Om de inbordes viktkoefficienterna for
grunderna for bestdmmandet av statsunder-
stodet, andelen statsunderstod till det fin-
landssvenska kompetenscentret samt andelen
sarskilt statsunderstéd bestdms néarmare ge-
nom forordning av statsrédet.

78

Procedurbestammel ser som galler statsun-
derstodet

Det ovan i 6 § foreskrivna statsundersttdet
betdas utan sdrskild ansdkan. Kompetens-
centrumen skall dock tillstélla social- och
hélsovardsministeriet en tillrécklig utredning
om det avtal som avsesi 3 § samt om den ju-
ridiska person som & mottagare av statsun-
derstGdet.

| frAga om anvandningen och évervakning-
en av anvandningen av statsunderstodet,
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aterbetalning och aterkrav av statsunderstod 88

samt information och utldmnande av uppgif-

ter tilldmpas bestdmmelserna i statsunder- I krafttradande

stédslagen (688/2001). Statsunderstbdstagare

anses darvid vara den juridiska person som ar Dennalag trader i kraft den 20 .
mottagare av statsundersttdet. Atgérder som verkstélligheten av lagen

forutsdtter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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Lag
om upphéavande av 52 § socialvardslagen
| enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
18 28
Genom denna lag upphévs 52 § socia- Dennalag tréder i kraft den 20 .
vardslagen av den 17 september 1982

(710/1982), sadant detta lagrum lyder delvis
andrat i lag 736/1992.

Helsingfors den 28 september 2001

Republikens President

TARJA HALONEN

Omesorgsminister Osmo Soininvaara
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Bilaga
Parallelltext

L ag

om upphéavande av 52 § socialvardslagen

| enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

Gallande lydelse

52§

Kommun och laroanstalt eller hdgskola
som ansvarar for utbildningen av social-
vardspersonal kan Gverenskomma om ut-
nyttjande av socialvardens verksamhetsen-
heter fér anordnande av socialvardsutbild-
ning. Kommun har rétt att for direkta kost-
nader som féranleds av anordnandet av
ovan avsedd utbildning, till fullt belopp er-
halla erséttning av hogskola eller annan
myndighet eller annat samfund som ansva-
rar for utbildningen. Vid faststallandet av
ersattning beaktas aven den direkta nytta
som utbildningen medfor for kommunen.

Foredagen lydelse

528§
(upphévs)

18
Genom denna lag upphéavs 52 § social-
varddagen av den 17 september 1982
(710/1982), sadant detta lagrum lyder del-
visandrat i lag 736/1992.

28
Denna lag trader i kraft den 20 .




