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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag
om éindring av lagen om unga arbetstagare

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition féreslds det att lagen
om unga arbetstagare skall dndras sa att den
Overensstimmer med de krav som stills i
Europeiska gemenskapernas direktiv om
skydd av minderdriga i arbetslivet.

Stadgandet om ordinarie arbetstid foreslés
bli sd dndrat att ungdomar under skoltermi-
nerna far arbeta hogst tva timmar per skol-
dag. Skoltiden och arbetstiden sammanlagt
far dock inte Overstiga étta timmar. Stadgan-
det om arbetstidens forldggning och stadgan-
det om daglig rast foreslas likasa bli éndrade
sa att de Overensstimmer med tidsangivel-
serna i direktivet. Dessutom foreslas att stad-
gandet om veckovila skall tillimpas pa

alla unga arbetstagare, oavsett alder. Det
foreslas ytterligare att det genom dispens
som av arbetarskyddsmyndigheten kan under
sddana forutsidttningar varom det stadgas i
lagen tillatas att en person som &r 13 ar eller
yngre skall f4 arbeta som aktor eller assis-
tent i konstnérliga eller kulturella forestall-
ningar eller vid andra liknande evenemang.

Propositionen ansluter sig till regeringens
proposition med forslag till arbetstidslag och
lag om dndring av 9 § lagen om hushalls-
arbetstagares arbetsforhallande.

Avsikten dr att lagen skall trida i kraft
senast den 22 juni 1996.

ALLMAN MOTIVERING

1. Nulige

Europeiska unionens rad antog 1994 direk-
tivet om skydd av minderariga i arbetslivet
(94/33/EG). Direktivet #r baserat pd artikel
118 a i férdraget om upprittandet av Euro-
peiska ekonomiska gemenskapen, enligt vil-
ken radet genom direktiv skall anta minimi-
krav for att, framst i fraga om arbetsmiljon,
frimja forbittringar av arbetstagares hilsa
och sdkerhet. Till grund for direktivet ligger
ocksé gemenskapens stadga om ar-
betstagarnas grundldggande sociala rittighe-
ter, Internationella  arbetsorganisationen
ILO:s principer, Europaparlamentets resolu-
tion om barnarbete samt radets direktiv om
atgirder for att frimja forbittringar av ar-
betstagarnas sdkerhet och hilsa i arbetet
(89/391/EEG).

Syftet med direktivet om skydd av minder-
ariga i arbetslivet #@r att skydda barn och
ungdomar i arbete genom &tgidrder som

360150N

fraimjar deras sidkerhet och hilsa. Foér att
uppné detta mal uppstills vissa aldersgrinser
och faststélls sirskilda krav pé arten av det
arbete som utfors av barn. Arbetet far inte
ha en skadlig inverkan p& minderarigas si-
kerhet, hilsa eller fysiska, mentala, moralis-
ka och sociala utveckling eller dventyra de-
ras utbildning eller mojligheter att tillgodo-
géra sig undervisning,

Direktivets syfte dr att & ena sidan foren-
hetliga regleringen av det arbete som utfors
av ungdomar och & andra sidan utveckla den
sociala dimensionen pa den inre marknaden.
Medlemsstaterna skall senast den 22 juni
1996 sitta i kraft de lagar och andra forfatt-
ningar som &r nodvéndiga for att folja detta
direktiv.

Lagen om unga arbetstagare (998/93) trid-
de i kraft den 1 januari 1994. Genom den
upphivdes lagen om skydd for unga afr-
betstagare (669/67). Syftet med la om

unga arbetstagare ir att skydda unga arbets-
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tagare genom  att uppstdlla  vissa
aldersgrinser och begrinsningar som giller
arten av tillatet arbete. Unga far anlitas en-
dast for arbete som inte dr skadligt for deras
fysiska eller psykiska utveckling. Arbetet far
inte kréva storre anstringning eller ansvar én
vad som #&r skiligt med beaktande av den
unga arbetstagarens alder och krafter. I for-
ordningen om skydd for unga arbetstagare
(508/86) stadgas dessutom om arbeten som
ar forbjudna for ungdomar. I arbetsminis-
teriets beslut 6ver arbeten som &r farliga for
unga arbetstagare (1432/93) samt beslut om
ldtta arbeten ldmpliga for unga (1431/93)
finns bade farliga arbeten och litta arbeten
uppriknade.

Lagens syfte &dr dels att skydda unga ar-
betstagare och dels att ge ungdomar tillfdlle
att bekanta sig med arbetslivet. Det &r moti-
verat att tillata tillfélligt arbete vid sidan av
skolarbetet framforallt for att skapa en posi-
tiv vﬁxelverkan mellan skolan och arbetsli-
vet. A andra sidan betonas det i lagens moti-
vering, liksom i direktivet, att arbetet alltid
kommer i andra hand efter skolgangen.

Direktivet om skydd av minderériga i ar-
betslivet har samma utgangspunkter som
lagen om unga arbetstagare, dvs. att unga
arbetstagares sidkerhet och hilsa skall skyd-
das samt att det & andra sidan skall garante-
ras att skolungdomar till fullo skall kunna
tillgodogora sig undervisningen. De materi-
ella stadgandena i lagen om unga arbetstaga-
re motsvarar i stor utstrickning de krav som
stills i direktivet. Var lagstiftning uppfyller
emellertid inte samtliga direktivets krav. I
denna proposition behandlas de behov av
lagidndringar som direktivet medfor.

2. Direktivet om skydd av minderariga
i arbetslivet

2.1. Tillimpningsomradet samt
anstiillningsaldemn

Direktivet skall enligt artikel 2 tillimpas
pd alla arbetstagare under 18 &r. Tilldmp-
ningsomradet omfattar emellertid inte arbete
som utfors 1 privata hushéll och arbete som
utfors i familjeforetag och som varken anses
skadligt eller farligt f6r minderériga.

Direktivet innehaller sdrskilda bestimmel-
ser for olika dldersgrupper. Begreppet min-
derérig avser varje person som dr under 18
ar, och ungdom varje person som har fylit
15 men inte 18 ar och som inte lingre om-

fattas av skol]glikt och barn varje person som
ir under 15 ar eller som dnnu omfattas av
skolplikt.

‘Direktivet innehaller ett allmént forbud
mot barnarbete. Under de i direktivet an-
givna allménna forutsittningarna kan med-
lemsstaterna emellertid i sin nationella lag-
stiftning tillata att barn deltar i kulturell
verksamhet och liknande verksamhet av det
slag som direktivet anger. Enligt direktivet
ar det tillatet for barn som 4r minst 14 ar att
arbeta inom ramama for en kombinerad teo-
retisk och praktisk eller rent praktisk utbild-
ningsplan eller i foretagsforlagd praktik eller
att utféra annat littare arbete som anges i
direktivet. I nationell lagstiftning kan det
likasa tillatas att barn som har fyllt 13 &r
utfor nationellt definierat ldtt arbete under
ett begrinsat antal timmar i veckan. Harvid
skall det nationellt stadgas ocksa under vilka
forutséttningar sadant arbete fér utforas.

I artikel 5 finns bestimmelser om barns
deltagande i kulturell verksamhet och lik-
nande verksamhet. Medlemsstaterna skall
nationellt faststdlla sadana arbetsvillkor for
barn under 15 ar, under forutsittning att
verksamheten inte har en skadlig inverkan
p& barnens sikerhet, hilsa eller utveckling,
och inte kan gd ut 6ver barns skolgéng eller
deltagande i yrkesorienterings- eller yrkesut-
bildningsprogram. Enligt direktivet forutsitts
det ett av den behoriga myndigheten beviljat
forhandstillstand for anstillning av barn un-
der 13 ar. Tillstandsforutsdttningarna skall
regleras nationellt.

2.2. Arbetstid

I direktivet graderas den ordinarie arbets-
tidens lingd med beaktande av arbetstagar-
nas alder och arbetets art. I direktivet fast-
stills arbetstiden dels till sju timmar om da-
gen och 35 timmar i veckan, dels till &tta
timmar om dagen och 40 timmar i vecka.

For sddana barn under 15 ar som arbetar
inom ramarna for en arbetsplan for kombi-
nerat arbete och undervisning eller for fore-
tagsforlagd praktik far arbetstiden vara atta
timmar om dagen och 40 timmar i veckan.
Hirvid rdknas undervisningstiden som ar-
betstid.

Arbetstiden for barn under 15 &r som inte
omfattas av skolplikt och fér barn under 15
ar som omfattas av skolplikt &r sju timmar
om dagen och 35 timmar i veckan. I fraga
om arbete som utfors under skolterminen vid
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sidan om skolutbildningen far arbetstiden
vara tva timmar per skoldag och 12 timmar i
veckan. I inget fall far arbetstiden Gverstiga
sju timmar om dagen for den som &r under
15 &r.

Arbetstiden for ungdomar som har fyllt 15
ar #r atta timmar om dagen och 40 timmar i
veckan. Medlemsstaterna far i undantagsfall
eller ndr det dr berdttigat av objektiva skil
mdjliggora undantag i frdga om arbetstiden
for ungdomar som har fyllt 15 4r och inte
omfattas av skolplikt, om de arbetar inom
ramarna for en arbetsplan for kombinerat
arbete och undervisning eller for foretagsfor-
lagd praktik. I direktivet finns inga be-
stimmelser om Overtidsarbete. Enligt Euro-
peiska gemenskapens stadga om arbetstagar-
nas grundliggande sociala rittigheter far
arbetstidsbegrinsningarna inte kringgéas ge-
nom Overtidsarbete. Enligt direktivet skall
arbetsdagar och arbetstid ldggas ihop om en
minderarig #r anstilld av mer 4n en arbetsgi-
vare.

Enligt direktivet dr det forbjudet att hélla
barn under 15 ar i arbete mellan kl. 20 och
kl. 6. For ungdomar som har fyllt 15 ar och
inte omfattas av ldroplikt (15—17-4ringar)
far arbetstiden inte forliggas mellan k1. 22
och kl. 6 eller alternativt mellan kl. 23 och
kl. 7, utom i det fall att medlemsstaterna
mdojliggjort detta inom sirskilt angivna verk-
sambheter. I dessa fall skall medlemsstaterna
vidta dndamalsenliga atgirder for att siker-
stdlla att ungdomarna stir under tillsyn av
en vuxen. Arbete mellan kl. 24 och kl. 4
skall forbli forbjudet.

Medlemsstaterna far dock tillata att
15—17-éringar arbetar under den period da
nattarbete dr forbjudet, om det foreligger
objektiva skil for detta och under forutsitt-
ning att de ges en tillricklig kompenserande
viloperiod. 1 direktivet anges i detta sam-
manhang arbete som utfoérs inom sektorerna
for sjofart eller fiskeri, arbete som utfors
inom ramarna for de vipnade styrkorna eller
inom polisvidsendet, arbete som utfors pa
sjukhus och liknande institutioner samt kul-
turella eller konstnérliga aktiviteter, sport-
evenemang och reklamsammanhang.

Barn under 15 ar skall ges minst en 14
timmars sammanhéngande viloperiod per 24
timmars period. For ungdomar som fyllt 15
ar #r motsvarande viloperiod 12 timmar.
Unga arbetstagare skall fa en viloperiod pa
minst tva dagar per sjudagarsperiod. Om det
av tekniska eller organisatoriska skil ir be-

rittigat far viloperioden forkortas till 36
sammanhéngande timmar. Medlemsstaterna
far genom nationell lagstiftning tillita att
minimiviloperioden avbryts i friga om arbe-
te som kénnetecknas av flera arbetspass som
ir utspridda &ver dagen eller som &r av kort
varaktighet. Vidare far medlemsstaterna i
friga om 15—17-4ringar tillita undantag
inom de omraden som sirskilt anges i direk-
tivet, dvs. arbete som utférs inom sektorerna
for sjofart eller fiskeri, arbete som utférs
inom ramarna for de vipnade styrkorna eller
inom polisvdsendet, arbete som utférs pa
sjukhus och liknande institutioner, arbete
inom jordbruk, arbete som utfors inom tu-
ristsektorn  eller inom  hotell- och
restaurangsektorn samt arbete som kén-
netecknas av flera kortare arbetspass under
dagens lopp.

Unga arbetstagare skall om mgjligt garan-
teras en sammanhingande rast pa minst 30
minuter, om arbetsdagen #r lingre dn fyra
timmar och 30 minuter.

3. Lagen om unga arbetstagare

3.1. Tillimpningsomradet samt
anstillningsaldern

Lagen om unga arbetstagare tillimpas pa
arbete som personer under 18 ar utfor i ar-
bets- eller tjansteforhdllanden. Stadgandena
om sikerheten i arbetet och hilsoaspekter
giller dven annat séddant arbete vilket utfors
av unga personer utan arbetsférhallande och
pé vilket lagen om skydd i arbete (299/58)
tillampas. Frén lagens tillimpningsomrade
avgrinsas inte arbete mellan ndra sldktingar
och hushallsarbete. Daremot har sadant ar-
bete ombord pa fartyg som direktivet tillim-
pas pa ldmnats utanfor tillimpningsomradet
for lagen om unga arbetstagare.

Den allménna forutsittningen for en var-
aktig anstdllning #r enligt lagen att den som
anstills har fyllt 15 &r och fullgjort sin léro-
plikt. Den som har fyllt 14 ér eller som un-
der kalenderaret uppnér denna &alder far an-
stdllas i sddant ldtt arbete som inte inverkar
skadligt pa hans hilsa, utveckling eller skol-
gang. Den som har fyllt 14 &r far under sko-
lornas ferier anstillas for hogst tva tredjede-
lar av tiden for den ferie som han har vid
ifrdgavarande tidpunkt, samt tillfalligt under
pagaende skolarbete. Enligt lagen #r det
dessutom tilldtet for barn under 14 Aar att
med arbetarskyddsmyndighetens dispens
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arbeta som aktor eller assistent i konstnir-
liga eller kulturella forestéllningar.

3.2. Arbetstiden

Enligt 4 § lagen om unga arbetstagare far
den ordinarie arbetstiden foér en person som
har fyllt 15 &r vara hogst lika 1ang som den
ordinarie arbetstiden fér arbetstagare som
har fyllt 18 ar och som utfor arbete av sam-
ma slag. Arbetstiden for den som &r ldro-
pliktig har emellertid begrénsats s& att den
under pdgdende skolarbete fir uppgé till
hogst sju timmar per dag under skolans lov-
dagar och till hogst tre timmar per dag un-
der skolans arbetsdagar. Skoltidens och
arbetstidens gemensamma lingd far dock
inte Gverstiga atta timmar och veckoarbetsti-
den inte 12 timmar. Arbetstiden for en per-
son som inte har fyllt 15 ar far under sko-
lornas ferier uppga till hogst sju timmar i
dygnet och 35 timmar i veckan.

Enligt lagen far en person som har fyllt 15
ar hallas i Overtidsarbete. Utéver den ordi-
narie arbetstiden fér en ung person hdllas i
Gvertidsarbete under hogst 80 timmar under
ett och samma kalenderar, och med arbetar-
skyddsmyndighetens dispens far han dess-
utom ytterligare utféra hogst 40 timmar
Overtidsarbete per kalenderar. Maximiarbets-
tiden for en ung arbetstagare ar enligt lagen
nio timmar i dygnet eller 48 timmar i veck-
an. Den som inte har fyllt 15 ar fér inte hal-
las i Overtidsarbete eller nddarbete.

Arbetstiden for en person som har fyllt 15
ar skall forldggas mellan klockan 6 och
klockan 22. En arbetstagare som har fyllt 15
ar och som utfér av en offentlig myndighet
godkint och &vervakat arbete for att f& yr-
kesutbildning far dock héllas i tvaskiftsar-
bete hogst till klockan 1. I hushéallsarbete far
en ung arbetstagare dessutom, om han sam-
tycker, hallas till klockan 23.

Arbetstiden for en person som inte har
fyllt 15 ar skall forliggas mellan klockan 8
och klockan 20. Av vigande skil som beror
pé arbetsarrangemangen kan arbetstiden for
en person som inte har fyllt 15 &r dock for-
laggas mellan klockan 6 och 22, forutsatt att
arbetstagaren samtycker.

En person som har fyllt 15 ar skall ges
minst 12 timmars oavbruten vilotid per dygn
och den som inte har fyllt 15 ar skall ges
minst 14 timmars oavbruten vilotid ﬁer
dygn. Nir arbetstiden for den som inte har
fyllt 15 ar dr lingre dn fem timmar i dygnet

skall arbetstagaren under arbetstiden ges at-
minstone en rast pd minst en timme. Undan-
tag fran denna regel kan emellertid géras om
det pa arbetsplatsen tillimpas nagot annat
vilotidsarrangemang som grundar sig pa ar-
betarskyddsmyndighetens dispens, arbets-
eller tjinstekollektivavtal eller 16 § arbets-
tidslagen.

Den som inte har fyllt 15 &r skall ges
minst 38 timmars oavbruten veckovila.

Enligt 17 § lagen om unga arbetstagare
skall arbetarskyddsmyndigheterna Gvervaka
att arbetstidsstadgandena for unga arbetsta-
gare foljs.

4, Propositionens verkningar

Propositionen har inga betydande ekono-
miska eller organisatoriska verkningar.

5. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts i arbetsrittsgrupp
(gruppen 28) inom Finlands kommitté for
EU-drenden. Representerade i gruppen é&r ar-
betsministeriet, social- och hilsovardsminis-
teriet, finansministeriet och utrikesministeriet
samt de centrala arbetsmark-
nadsorganisationerna. Till de delar som pro-
positionen berdr sjbarbetslagstiftningen har
den behandlats i delegationen for sjémans-
drenden, som verkar i anslutning till arbets-
ministeriet och ddr branschens arbetsmark-
nadsorganisationer r representerade.

6. Andra omstindigheter som inverkat
pa propositionen

Propositionen har berdringspunkter med
totalrevisionen av arbetstidslagstiftningen.
Regeringens proposition med forslag till ar-
betstidslag och lag om #ndring av 9 § lagen
om hushallsarbetstagares arbetsforhallande
(RP 34/1996 rd) har avlatits till riksdagen.
Den foreslagna arbetstidslagen &r siledes en
allmidn lag som skall tillimpas pa arbete
som utforts av arbetstagare i arbetsforhéllan-
de samt tjinstemén eller tjinsteinnehavare i
tjansteforhallande och som i lagen inte har
avgransats fran tillimpningsomradet. Avsik-
ten dr att halla kvar speciallagsregleringen
bl.a. om unga arbetstagare, till den del det
finns arbetstidsstadganden i lagen om unga
arbetstagare.

I samband med totalrevisionen av arbets-
tidslagen harmoniseras arbetstidslagstiftning-
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en med direktivet om arbetstidens forligg-
ning i vissa avseenden (93/104/EG). Direkti-
vet inverkar bl.a. pé regleringen av maximi-
arbetstiden och vilotiderna. De stadganden
som foreslas i arbetstidslagen har betydelse
ocksd for arbetstidsstadgandena i lagen om
unga arbetstagare.

Arbetstidslagens stadganden om extra
Overtidsarbete med dispens av arbetar-
skyddsdistriktets dispenssektion féreslds bli
upphivda. Extra dvertidsarbete skall fa utfo-
ras, om lokala avtal om saken ingés. I friga
om unga arbetstagare &r det diremot med
beaktande av arbetarskyddssynpunkter skil
att inte slopa dispensforfarandet i samband
med extra Overtidsarbete. Dérfor foreslas att
15 § lagen om unga arbetstagare fGrenhet-
ligas med de stadganden som féreslas i ar-

betstidslagen, vad betriffar forutsittning-
arna for utférande av extra Gvertidsarbete. 1
denna proposition beaktas det stadgande som
foreslagits inga i arbetstidslagen och som in-
nebér att arbetsrddets stidllning dndras si att
det blir en remissinstans.

Direktivet om skydd av minderériga i ar-
betslivet giller ocksd ungdomar i arbetsfor-
héllanden som lyder under sjomanslagen
(423/78). Eftersom direktivet tillater att det
gors undantag vid tillimpningen av bestim-
melserna om nattarbete och vilotider i arbete
som utfors inom sektorerna for sjofart eller
fiskeri, foranleder direktivet inga dndrings-
behov vad giiller de stadganden om unga
arbetstagare som ingar i sjGarbetstidslagen
(296/76) och i lagen om arbetstiden pa far-
tyg i inrikestrafik (248/82).

DETALIMOTIVERING

1. Lagforslaget

4 §. Ordinarie arbetstid. Enligt 4 § 1 mom.
far den ordinarie arbetstiden fér en person
som har fyllt 15 ar vara hogst lika lang som
den ordinarie arbetstiden for arbetstagare
som har fyllt 18 &r och som utfdr arbete av
samma slag. I allménhet &r arbetstiden for
unga arbetstagare tta timmar eller kortare,
men i vissa fall kan den ocksa vara léngre.
Stadgandet om maximiarbetstiden i 6 § be-
gransar dessutom arbetstiden for unga ar-
betstagare pé sa satt att den t.ex. i samband
med periodarbete, overtidsarbete eller nod-
arbete inte far Gverstiga nio timmar i dygnet
eller 48 timmar i veckan.

Enligt artikel 8 i direktivet kan arbetstiden
for 15—17 -aringar som inte omfattas av
skolplikt uppgd till afta timmar om dagen
och 40 timmar i veckan. Denna arbetstid
kan tillimpas ocksd pd barn (under 15 ar)
som arbetar inom ramarna for en arbetsplan
for kombinerat arbete och undervisning eller
for foretagsforlagd praktik. Enligt direktivet
far arbetsdagen for ungdomar som fyllt 15
ar inte Overstiga atta timmar. For barn under
15 &r ar maximiarbetstiden enligt direktivet
sju timmar om dagen och 35 timmar i veck-
an. Enligt artikel 8.5 fir medlemsstaterna,
genom lagar eller andra forfattnings-
bestammelser, i undantagsfall eller nir det ar
berittigat av objektiva skil, mojliggéra un-

dantag i dessa avseenden. I allménhet dr det
dd fraga om att halla unga arbetstagare i
Overtidsarbete.

Vad som i 4 § 1 mom. stadgas om den
ordinarie arbetstiden under skolornas ferier
for den som har fyllt 15 ar och i 3 mom. for
den som inte har fyllt 15 &r Sverensstimmer
med de krav som i direktivet stills pi den
ordinarie arbetstiden. Vad som i lagen stad-
gas om arbete under skolterminerna Gverens-
staimmer emellertid inte i alla avseenden
med direktivet. Arbetstiden fér den som &r
laropliktig far enligt 4 § 2 mom. under pa-
géende skolarbete uppga till hogst tre tim-
mar per dag under skolans arbetsdagar, dock
sa att skoltidens och arbetstidens gemensam-
ma lingd inte fir Overstiga &tta timmar.
Veckoarbetstiden begrinsas dessutom av ett
stadgande enligt vilket veckoarbetstiden inte
far overstiga 12 timmar.

Enligt direktivet far ett ldropliktigt barn
vid sidan om skolutbildningen arbeta tva
timmar per skoldag och 12 timmar i veckan.
For den som ir under 15 &r begrinsas ar-
betstiden under skolterminen av samma di-
rektivbestimmelser som for ungdomar Sver
15 &r, dock sa att maximiarbetstiden fér dem
som dr under 15 &r inte far Gverstiga sju
timmar om dagen. Den tillsynspraxis som
foljer av Europeiska radets stadga om
arbetstagarnas grundliggande sociala rittig-
heter forutsitter dessutom att i lagen fast-
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stills en sddan Gvre griins for arbete under
skolterminer att skolarbetet och arbetstiden
sammanlagt inte far verstiga 40 timmar i
veckan.

I 21 § grundskoleférordningen stadgas om
veckotimantalen for undervisning och hand-
ledning. Det genomsnittliga antalet under-
visningstimmar for fjortonariga skolelever &r
30 veckotimmar. Dessutom stadgas att skol-
dagen pa lagstadiets hogsta klasser fir om-
fatta sex lektioner och p& hogstadiet hogst
sju lektioner. Med beaktande av antalet
skoltimmar samt att maximiarbetstiden per
vecka dr 12 timmar, star de krav som giller
i friga om ungdomars arbete under terminer-
na inte i konflikt med de krav som Europe-
iska radet har faststillt for maximiarbetsti-
den per vecka. Eftersom direktivet om skydd
av minderariga i arbetslivet faststiller maxi-
miarbetstiden per skoldag till tvd timmar,
foreslas att lagens 4 § 2 mom. dndras sé att
arbetstiden for liropliktiga under pagéende
skolarbete far uppgd till hogst tva timmar
per dag. Skoltidens och arbetstidens gemen-
samma ldngd far dock inte Gverstiga atta
timmar.

7 §. Arbetstidens forldggning. Enligt 3
mom. skall arbetstiden for en person som
inte har fyllt 15 &r forliggas mellan klockan
8 och klockan 20. Av viagande orsaker som
beror pa arbetsarrangemangen kan arbetsti-
den dock forliggas mellan klockan 6 och
klockan 22. Enligt direktivets artikel 9, som
giller forbud mot nattarbete samt forldgg-
ning av arbetstid, dr det forbjudet att halla
den som &r yngre &n 15 ar i arbete mellan
klockan 20 och 6. Eftersom det enligt direk-
tivet inte dr mojligt att avvika fran forldgg-
ningen av arbetstiden fér den som 4r yngre
dn 15 ar ens i hidndelse av force majeure
som avses i artikel 13, foreslds att 7 § 3
mom. andra meningen #ndras si att ar-
betstiden for en person som inte har fyllt 15
ar, av viégande orsaker som beror pa arbets-
arrangemangen, dock kan forldggas mellan
klockan 6 och klockan 20. Eftersom direkti-
vet inte giller hushéllsarbete, foreligger inte
motsvarande behov att dndra 4 mom.

Arbetstiden for ungdomar som har fyllt 15
ar skall enligt direktivet forliggas mellan
klockan 6 och klockan 22. Nir det giller
vissa branscher far undantag frén denna re-
gel emellertid goras av medlemsstaterna,
genom lagar eller andra forfattningsbe-
stimmelser, om tillsynen over
15—17-&ringars arbete #n &ndamalsenligt

ordnad i situationer dir tillsyn dr nédvindig
for att skydda ungdomarna. Det dr dock for-
bjudet for ungdomar att arbeta mellan klock-
an 24 och klockan 4. Inom de omraden som
sirskilt rdknas upp i direktivet dr det mojligt
att genom nationell lagstiftning géra undan-
tag i dessa avseenden, om det foreligger
objektiva skil for detta och under forutsitt-
ning att ungdomar ges en tillricklig
kompenserande viloperiod. Ytterligare forut-
sdtts att direktivets allménna principer inte
ifragasitts. I direktivet rdknas som special-
omraden upp arbete som utférs inom sekto-
rerna for sjofart eller fiske, arbete som utfors
inom ramarna for de vépnade styrkorna eller
inom polisvisendet, arbete som utférs pa
sjukhus och liknande institutioner samt kul-
turella  eller konstndrliga  aktiviteter,
sportevenemang och reklamsammanhang.

Enligt 2 mom. fér en arbetstagare som har
fyllt 15 ar, och som utfér av en offentlig
myndighet godként och &vervakat arbete for
att fa yrkesutbildning, dock hallas i
tvaskiftsarbete hogst till klockan 1. Detta 2
mom. som i friga om arbetstidens forldagg-
ning méste betraktas som ett undantagsstad-
gande har inte avgrénsats till att gélla enbart
vissa omraden, utan det gor det mojligt att
oberoende av arbetets art forldgga arbetsti-
den for en ung person #dnda till klockan 1 i
alla sddana fall dir momentets specialférut-
sittningar uppfylls. Eftersom direktivet gor
det mojligt att forldgga arbetstiden till efter
midnatt endast inom de ndmnda specialom-
radena, foreslas att 7 § 2 mom. dndras si att
en arbetstagare som har fyllt 15 ar och utf6r
av en offentlig myndighet godkint och &ver-
vakat arbete for att fa yrkesutbildning, dock
far héllas i tvaskiftsarbete hogst till klockan
24.

8 §. Vilotider. De i direktivet ingiende
bestimmelserna om vilotider foranleder inga
behov av #ndringar i lagen om unga arbets-
tagare. I friga om de raster som ungdomar
skall ges under en arbetsdag finns det vissa
skillnader mellan lagen och direktivet. Enligt
direktivet skall minderdriga ges en rast pa
minst 30 minuter, om arbetsdagen dr lingre
#n fyra timmar och 30 minuter. Enligt lagen
skall en rast pd en timme ges om arbetstiden
Overstiger fem timmar. Dessutom stadgas i
lagen om mojligheter att gora undantag da
pa en arbetsplats tillimpas kollektivavtalets
fran lagen avvikande bestimmelser eller sa-
dana arrangemang som avses i 16 §.

For att de i direktivet angivna kraven skall
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kunna uppfyllas foreslis att lagens 8 § 3
mom. dndras sd att ndr arbetstiden foér den
som inte har fyllt 15 &r &r lingre &n fyra
timmar och 30 minuter i dygnet skall arbets-
tagaren under arbetstiden ges dtminstone en
minst 30 minuter 1dng rast. Enligt det fore-
slagna stadgandet skall det emellertid vara
mojligt att tillimpa det kollektivavtal eller
tjanstekollektivavtal pd unga arbetstagare,
som annars iakttas pa arbetsplatsen. Efter-
som forslaget till arbetstidslag inte upptar
ndgon mojlighet att genom ett beslut av dis-
penssektionen vid arbetarskyddsdistriktets
arbetarskyddsnimnd avvika frén de dagliga
arbetstiderna, foreslds att hinvisningen till
att dispenssektionen skall ge sitt samtycke
till avvikelse frdn vilotidsstadgandet skall
slopas. Ocksd hidnvisningen till gillande
16 § 3 mom. arbetstidslagen, vari stadgas
om 30 minuters rast i periodarbete, foreslas
bli slopad som obehdvlig.

I direktivets artikel 10.2 finns en be-
stimmelse om veckovila. Enligt bestimmel-
sen skall ungdomar ges en viloperiod g)é’l
minst tva dagar per sjudagarsperiod. Om det
av tekniska eller organisatoriska skal &r be-
rittigat far minimiviloperioden forkortas,
men den far inte heller under dessa omstén-
digheter understiga 36 sammanhingande
timmar. Enligt direktivet far medlemsstater-
na i friga om ungdomar som fylit 15 &r till-
lata undantag inom vissa sérskilt angivna
verksamhetsomraden, om det foreligger
objektiva skil for detta och under forutsitt-
ning att ungdomarna ges en tillrdcklig kom-
penserande viloperiod. De verksamhetsomra-
den som anges dr arbete som utférs inom
sektorerna for sjofart och fiskeri, arbete som
utfors inom ramarna for de viipnade styrkor-
na eller inom polisviisendet, arbete som ut-
fors pd sjukhus och liknande institutioner,
arbete inom jordbruk, arbete som utférs in-
om turistsektorn eller inom hotell- och
restaurangsektorn  samt  arbete  som
kinnetecknas av flera kortare arbetspass un-
der dagens lopp.

Enligt lagen om unga arbetstagare skall
den som inte har fyllt 15 ar ges minst 38
timmars oavbruten veckovila. Stadgandet
uppfyller direktivets minimikrav. I friga om
ungdomar som har fyllt 15 &r finns det inget
sarskilt stadgande om veckovila i lagen, utan
till denna del tillimpas gillande stadgande
om 30 timmars veckovila i 15 § arbetstids-
lagen. I arbete pa vilket tillimpas 9 § lagen
om arbetstiden inom handelsrérelser och

kontor (400/78) dr veckovilan 38 timmar. I
regeringens proposition med forslag till ar-
betstidslag foreslas ett stadgande om 35 tim-
mars fritid per vecka. Enligt det féreslagna
stadgandet kan den lediga tiden emellertid
forldggas sé att den blir i genomsnitt 35 tim-
mar under en 14 dygns period, dock minst
24 timmar i veckan.

Eftersom direktivets krav pa minst 36 tim-
mars veckovila giller bdde den som inte har
fyllt 15 &r och 15—17 -aringar, foreslas det
i lagen om unga arbetstagare ingdende stad-
gandet om 38 timmars veckovila bli dndrat
sd att paragrafens 4 mom. skall tillimpas
ocksd pa arbetstagare som har fyllt 15 &r.
Momentet foreslas vidare i Gverensstimmel-
se med 31 § i den foreslagna arbetstidslagen
bli dndrat sa att i momentet i stillet for
veckovila anviinds begreppet oavbruten le-
dighet per vecka.

14 §. Avgorande av tillimpningsfragor.
Den arbetsgrupp som tillsatts f6r utredning
av arbetsradets stdllning och ugpgifter lade
varen 1993 fram ett forslag (ar-
betsministeriets arbetsgruppspromemoria
1993:35) enligt vilket arbetsradet skall frén-
tas rétten att fatta for domstolarna bindande
beslut i frigor som giller tillimpning av
arbetarskyddslagar. Forslaget baserade sig
bla. pd underrittsreformen som tridde 1
kraft den 1 december 1993. Arbetsgruppen
ansag att arbetsrddet borde ha till uppgift att
ge allméinna utlatanden om arbetstidslagstift-
ningens tillimpning samt att avgéra under-
stillnings- och besvirsdrenden som giller
med stdd av arbetarskyddslagstiftningen be-
viljade dispenser.

I Overensstimmelse med de forslag som
lagts fram av den ovan nimnda arbetsgrup-
pen samt i enlighet med vad som 13 § 1 den
foreslagna arbetstidslagen stadgas om arbets-
rddets utldtande foreslds att arbetsrddet pa
begiran skall ge utlatande om tillimpning
eller tolkning av lagen om unga arbetstaga-
re. Enligt paragrafen kan utlatande begiras
av en domstol, ett arbetarskyddsdistrikts
arbetarskyddsbyra, en centralorganisation fér
arbetsgivare eller arbetstagare eller fi-
nansministeriet. En domstol kan be arbets-
radet ge utlitande om en tillimpningsfraga
som ansluter sig till ett drende som den skall
avgora, antingen pa eget initiativ eller pa yr-
kande av en part. Arbetsradets utldtande &r
inte bindande for domstolen utan det kan
beaktas i domstolens dom tillsammans med
de 6vriga material som lagts fram 1 #rendet.



8 RP 41/1996 rd

15 §. Dispens. I samband med att lagen
stiftades sammanstélldes dispensstadgandena
i en sérskild paragraf. Dispensidrendena an-
kommer p& dispenssektionen vid arbetar-
skyddsdistriktets arbetarskyddsndmnd. Stad-
gandet giller dels mojligheten att med dis-
pens tillata att en person som inte har fyllt
14 ar arbetar som aktdr eller assistent i
konstnérliga eller kulturella forestéllningar
samt vid andra liknande evenemang samt
dels mojligheten att avvika fran lagens ar-
betstidsstadganden.

Direktivet och lagen om unga arbetstagare
utgér fran samma premisser i sina reglering-
ar av mdjligheterna att anstilla ungdomar.
Den som har fyllt 15 ar och har fullgjort sin
laroplikt far anstéllas. Enligt direktivet och
lagen &r det dessutom mojligt att under vissa
forutséttningar tillata att barn arbetar trots att
de inte har fyllt 15 ar och inte har fullgjort
sin ldroplikt. Bade enligt lagen och direkti-
vet far barn med dispens delta i kulturella
evenemang och motsvarande verksamhet.

I direktivets artikel 5 regleras barns delta-
gande i kulturell verksamhet och liknande
verksamhet. Varken i denna artikel eller i
artikel 4 bestdms ndgon allmén nedre é&lders-
grins for barns deltagande i verksamhet av
det ifrgavarande slaget. En forutsittning for
anstillning dr emellertid att forhandstillstdnd
for de enskilda fallen inhédmtas hos den be-
horiga myndigheten. Vidare skall medlems-
staterna faststilla arbetsvillkoren i dessa fall
samt detaljerade regler for tillstindsforfaran-
det. Genom en nationell reglering kan emel-
lertid tillstdndsforfarandet fréngas for barn
som har fylit 13 ar. Harvid fGrutsitts det att
arbetsvillkoren regleras i lag.

Enligt 2 § forutsitts en av dispenssektio-
nen vid arbetarskyddsdistriktets arbetar-
skyddsndmnd i det enskilda fallet beviljad
dispens for att den som inte har fyllt 14 ar
skall fa arbeta i konstnirliga eller kulturella
forestillningar samt vid andra liknande eve-
nemang. Enligt regeringens proposition med
forslag till lag om unga arbetstagare (RP
92/1993 rd) skall dispensmyndigheten fast-
stillla de med tanke pa barnskyddet nédvén-
diga arbetsvillkoren, t.ex. hur ldnge arbetet
berdknas pégd, arbetstidens lingd och for-
ldggning samt vid behov arbetsdagarnas an-
tal och frekvens. Dispenssektionen skall i
varje enskilt fall och for varje enskild ar-
betstagare prova vilka villkor som &r péakal-
lade. Dédremot finns det varken i lagen eller
i andra forfattningar nagra stadganden om de

1 direktivet angivna allminna dispensftrut-
séttningarna.

Dispensstadgandet i lagens 15 § féreslas
bli dndrat sd att ddri uttryckligen anges de
allménna villkor som skall vara uppfyllda da
en person som inte fyllt 14 &r anstills for att
arbeta som aktor eller assistent i konstnir-
liga eller kulturella forestillningar samt vid
andra liknande evenemang. Stadgandet i 1
mom. 1 punkten féreslds bli dndrat si att
dispenssektionen vid arbetarskyddsdistriktets
arbetarskyddsndmnd kan tillata att en person
som avses i 2 § 3 mom,, dvs. som inte har
fyllt 14 &r, arbetar som aktor eller assistent i
konstnérliga eller kulturella forestéllningar
samt vid andra liknande evenemang, forut-
satt att verksamheten inte inverkar menligt
pa barnets sikerhet, hilsa, utveckling eller
skolgdng. Avsikten med att i lagen rikna
upp de allménna dispensforutséttningarna &r
att for dessa unga arbetstagare skapa garanti-
er for trygga arbetsforhallanden samt arbets-
villkor som innebir att skolgéngen priorite-
ras framfor arbetet.

En forutsittning for att den som inte har
fyllt 14 skall kunna anstillas i arbete &r vid-
are att dispenssektionen vid arbetarskydds-
distriktets arbetarskyddsndmnd i det enskilda
fallet beviljar dispens. I samband med att
dispensen beviljas skall myndigheten utreda
att det arbete som barnet och den unga per-
sonen skall utfora i sin helhet, dvs. med be-
aktande av  arbetstiden och Ovriga
forhéallanden, motsvarar de krav som anges i
paragrafen. Dispensmyndigheten skall dver-
viga att i dispensbeslutet skriva in sadana
sérskilda villkor som garanterar att den unga
arbetstagaren med beaktande av sin alder
samt sin ringa arbets- och livserfarenhet kan
utfora arbetet pa ett tryggt sitt. I dispensbe-
slutet kan med beaktande av det arbete som
det dr fragan om och den unga arbetstaga-
rens alder vid behov ocksda skrivas in en
tidsbunden skyldighet att undergé likarkon-
troll. Detta kan vara pékallat for att klarldg-
ga att arbetet dr lampligt for den unga per-
sonen, med hinsyn till hans fysiska och psy-
kiska forutséttningar.,

Enligt 15 § kan dispenssektionen vid ar-
betarskyddsdistriktets arbetarskyddsndmnd
pa de villkor som den bestimmer tillata att
en ung arbetstagare som har fyllt 14 ar halls
i arbete med avvikelse fran arbetstidsstad-
gandena i 2 § 2 mom. 2 punkten och i 2
kap., om hans utveckling i ett yrke eller na-
gon annan for honom viktig orsak forutsitter
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detta. Enligt artikel 8 i direktivet fir med-
lemsstaterna, genom lagar eller andra for-
fattningsbestimmelser, 1 undantagsfall eller
nir det dr berittigat av objektiva skil, moj-
liggéra undantag i frdga om sédana barn
som arbetar inom ramarna for en arbetsplats
for kombinerat arbete och undervisning eller
for foretagsforlagd praktik. Medlemsstaterna
skall i sddana fall, genom lagar eller andra
forfattningsbestimmelser, bestimma villko-
ren, begransningarna och proceduren for att
genomfora sddana undantag.

115§ 1 mom. 2 punkten anges inga de-
taljerade forutsittningar for beviljande av
dispens vad betriiffar arbetstiden. Som en
forutsittning for beviljande av dispens har
emellertid uppstillts att undantagsarrange-
manget skall betjina framf&rallt arbetstaga-
rens egna behov, t.ex. hans utveckling i ett
yrke eller att arrangemanget annars ar vik-

tigt frn arbetstagarens synpunkt. Stadgandet
i 6 § om den maximala arbetstiden skyddar
4 andra sidan unga arbetstagare mot oski-
liga arbetstidsarrangemang. Likas& kan dis-
pensmyndigheten genom specialvillkor som
skrivs in i dispensbeslutet avgrinsa avvikel-
sen frdn de i lagen angivna arbetstiderna pa
ett sdtt som dr andamalsenligt med tanke p&
skyddet av den unga arbetstagaren. Direkti-
vet forutsitter saledes inga dndringari 15 §.

2. Ikrafttridande

Avsikten med de foreslagna édndringarna &r
att genomféra direktivet om skydd av min-
derariga i arbetslivet. Direktivet trider i kraft
den 22 juni 1996. Den foéreslagna lagen
foreslas trdda i kraft senast samma dag.

Med stdd av vad som anférs ovan fore-
laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:

Lag

om indring av lagen om unga arbetstagare

1 enlighet med riksdagens beslut

déindras i lagen den 19 november 1993 om unga arbetstagare (998/93) 4 § 2 mom., 7 § 2
och 3 mom., 8 § 3 och 4 mom., 14 § och 15 § 1 mom. som f&ljer:

48
Ordinarie arbetstid

Arbetstiden for den som é&r ldaropliktig far
under pagéende skolarbete uppga till hogst
sju timmar per dag under skolans lovdagar
och till hogst tva timmar per dag under sko-
lans arbetsdagar. Skoltiden och arbetstiden
sammanlagt far dock inte Gverstiga atta tim-
mar och veckoarbetstiden inte 12 timmar.

78
Arbetstidens forldggning

En arbetstagare som har fyllt 15 ar och
som utfér av en offentlig myndighet godként
och 6vervakat arbete for att f& yrkesutbild-
ning far dock héllas i tvaskiftsarbete hogst
till klockan 24.

360150N

Arbetstiden for en person som inte har
fyllt 15 ar skall forldggas mellan klockan 8
och klockan 20. Av vigande orsaker som
beror pd arbetsarrangemangen kan arbetsti-
den for en person som inte har fyllt 15 ar
dock forldggas mellan klockan 6 och klock-
an 20.

8§
Vilotider

Nir arbetstiden for den som inte har fyllt
15 &r 4r ldngre 4n 4 timmar och 30 minuter
i dygnet skall arbetstagaren under arbetsti-
den beredas tillfille till 4tminstone en regel-
bunden 30 minuters rast, under vilken han
far avldgsna sig fran arbetsplatsen. Har det
genom en bestimmelse i det kollektivavtal
eller tjinstekollektivavtal som tillimpas pa
arbetsplatsen dverenskommits om den dagli-
ga rasten pa ett sétt som avviker fran arbets-
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tidslagen, far denna avtalsbestimmelse till-
ldmpas &ven pa unga arbetstagare.

Unga arbetstagare skall ges minst 38
timmars oavbruten ledighet per vecka.

14 §
Avgdrande av tilldmpningsfragor

Pa begiran av en domstol, ett arbetar-
skyddsdistrikts arbetarskyddsbyrd, en
centralorganisation for arbetsgivare eller ar-
betstagare eller finansministeriet ger arbets-
radet utlitanden om tillimpningen eller
tolkningen av denna lag.

En domstol kan begira utlitande av
arbetsradet pa eget initiativ eller om en part
yrkar det.

Helsingfors den 26 april 1996

15§
Dispens

Dispenssektionen vid arbetarskyddsdistrik-
tets arbetarskyddsndmnd kan pa villkor som
den bestimmer tillata

1) av sirskilda skil att en person som av-
ses i 2§ 3 mom. arbetar som aktor eller
assistent i konstnirliga eller kulturella fore-
stdllningar samt vid andra liknande evene-
mang, forutsatt att verksamheten inte utanfor
négon fara for barnets sakerhet eller inverkar
menligt pa barnets hilsa, utveckling eller
skolgang;

2) att en ung arbetstagare som har fyllt 14
ar halls i arbete med avvikelse fran vad som
stadgas i 2§ 2 mom. 2 punkten och i 2
kap., om hans utveckling i ett yrke eller na-
gon annan for honom viktig orsak foérutsitter

etta.

Denna lag tridder i kraft den
1996.

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Minister Terttu Huttu-Juntunen
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Bilaga

Lag

om #ndring av lagen om unga arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 19 november 1993 om unga arbetstagare (998/93) 4 § 2 mom., 7 § 2
och 3 mom., 8 § 3 och 4 mom., 14 § och 15 § 1 mom. som foljer:

Gillande lydelse

Foreslagen lydelse

4§

Ordinarie arbetstid

Arbetstiden for den som &r laropliktig féar
under pagéende skolarbete uppga till hogst
sju timmar per dag under skolans lovdagar
och till hogst tre timmar per dag under sko-
lans arbetsdagar, dock sa att skoltiden och
arbetstiden sammanlagt inte far Gverstiga
atta timmar och veckoarbetstiden inte 12
timmar.

78

En arbetstagare som har fyllt 15 ar och
som utfor av en offentlig myndighet godkint
och &vervakat arbete for att fa yrkesutbild-
ning far dock hallas i tvaskiftsarbete hogst
till klockan 1.

Arbetstiden for en person som inte har
fyllt 15 &r skall forlaggas mellan klockan 8
och klockan 20. Av vigande orsaker som
beror pa arbetsarrangemangen kan arbetsti-
den for en person som inte har fyllt 15 ar
dock foérldggas mellan klockan 6 och klock-
an 22,

8§

Nir arbetstiden for den som inte har fyllt
15 &r #r ldngre &n fem timmar i dygnet skall
arbetstagaren under arbetstiden beredas till-
falle till tminstone en regelbunden rast pa

Arbetstiden for den som &r laropliktig far
under pagdende skolarbete uppgd till hogst
sju timmar per dag under skolans lovdagar
och till hégst rvd timmar per dag under sko-
lans arbetsdagar. Skoltiden och arbetstiden
sammanlagt far dock inte Sverstiga atta tim-
mar och veckoarbetstiden inte 12 timmar.

En arbetstagare som har fyllt 15 &r och
som utfor av en offentlig myndighet godkint
och 6vervakat arbete for att fa yrkesutbild-
ning far dock héllas i tvéskiftsarbete hogst
till klockan 24.

Arbetstiden for en person som inte har
fyllt 15 &r skall forldggas mellan klockan 8
och klockan 20. Av vigande orsaker som
beror pa arbetsarrangemangen kan arbetsti-
den for en person som inte har fyllt 15 ar
doc%cofﬁrléiggas mellan klockan 6 och klock-
an 20.

Nir arbetstiden for den som inte har fyllt
15 ér &r lingre 4n fyra timmar 30 minuter i
dygnet skall arbetstagaren under arbetstiden
beredas tillfdlle till Atminstone en regelbun-
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Gillande lydelse

minst en timme, under vilken han far av-
ligsna sig frdn arbetsplatsen. Har fran ett
stadgande om vilotid enligt den lag som
tillimpas pa arbetsplatsen avvikelse gjorts
med samtycke av dispenssektionen vid arbe-
tarskyddsdistriktets arbetarskyddsndmnd eller
genom kollektivavtal eller tjinstekollektivay-
tal, far det villkor angéende vilotiden som
avses i tillstdndet till undantag eller kollekti-
vavtalet eller tjdnstekollektivavtalet tillimpas
dven pé unga arbetstagare. Om arbetsplatsen
tillimpar det arbetsarrangemang som avses i
6 § arbetstidslagen, kan vilotiden for en ung
arbetstagare ordnas enligt 16 § 3 mom. 1
nimnda lag.

Den som inte har fyllt 15 ar skall ges
minst 38 timmars oavbruten veckovila.

14 §
Avgorande av tillimpningsfragor

Arbetsrddet skall pd begiran av allmin
aklagare, arbetarskyddsmyndigheten eller
arbetsgivarnas eller arbetstagarnas centralor-
ganisation avgdra om denna lag skall tillim-
pas pa en ung person.

Arbetarskyddsmyndigheten skall pa yrkan-
de av den som saken giller hénskjuta fragor
som giller lagens tillampning till arbetsra-
dets avgérande, om saken inte annars skall
anges uppenbart klar.

Ar avgorandet ett mél som dr anhingigt
vid domstol beroende av hur en frigan som
nidmns i 1 mom. avgdrs, kan domstolen hén-
skjuta avgorandet av denna fraga till arbets-
radet, om domstolen anser detta nodvindigt
eller en part det yrkar och saken inte annars
skall anses uppenbart klar. Domstolens av-
gérande i mélet meddelas forst sedan arbets-
radets avgorande har tillstillts domstolen.

15 §
Dispens

Dispenssektionen vid arbetarskyddsdistrik-
tets arbetarskyddsnamnd kan pa villkor som
den bestdmmer tillata

1) att en person som avses i 2 § 3 mom.
av sirskilda skil arbetar som aktor eller as-
sistent i konstndrliga eller kulturella fore-

Foreslagen lydelse

den 30 minuters rast, under vilken han fér
avldgsna sig fran arbetsplatsen. Har det ge-
nom en bestimmelse i det kollektivavtal el-
ler tjdnstekollektivavtal som tillimpas pa
arbetsplatsen overenskommits om den dagli-
ga rasten pd ett sdtt som avviker frin arbets-
tidslagen, far denna avtalsbestimmelse till-
limpas dven pa unga arbetstagare.

Unga arbetstagare skall ges minst 38 tim-
mars oavbruten ledighet per vecka.

14 §
Avgorande av tillimpningsfragor

Pd begdran av en domstol, ett arbetar-
skyddsdistrikts  arbetarskyddsbyrd, en
centralorganisation for arbetsgivare eller ar-
betstagare eller finansministeriet ger arbets-
radet utldtanden om  tillimpningen eller
tolkningen av denna lag.

En domstol kan I§egc’ira utldtande av
arbetsrddet pa eget initiativ eller om en part
yrkar det.

15 §
Dispens

Dispenssektionen vid arbetarskyddsdistrik-
tets arbetarskyddsnidmnd kan pa villkor som
den bestimmer tillata

1) av sérskilda skil att en person som av-
ses i 2 § 3 mom. arbetar som aktdr eller as-
sistent 1 konstnirliga eller kulturella fore-



RP 41/1996 rd 13

Gdillande lydelse

stillningar samt vid andra liknande evene-
mang,

2) att en ung arbetstagare som har fyllt 14 ar
halls i arbete med avvikelse fran vad som
stadgas i 2 § 2 mom. 2 punkten och i 2
kap., om hans utveckling i ett yrke eller na-
gon annan for honom viktig orsak forutsitter
detta.

Foreslagen lydelse

stéllningar samt vid andra liknande evene-
mang, forutsatt att verksamheten inte utfor
ndgon fara for bamets sdkerhet eller inverkar
menligt pa barnets hilsa, utveckling eller
skolgang;

2) att en ung arbetstagare som har fyllt 14
ar halls i arbete med avvikelse frin vad som
stadgas i 2 § 2 mom. 2 punkten och i 2
kap., om hans utveckling i ett yrke eller na-
gon annan for honom viktig orsak forutsitter
detta.

Denna lag triider i kraft den
1996.






