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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi nuorista tyontekijoisti
annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan nuorista tyonteki-
joista annettua lakia muutettavaksi siten, ettd
se tdyttdd nuorten tydntekijoiden suojelusta
annetun Euroopan unionin neuvoston direk-
tiivin vaatimukset.

Saannollistd tydaikaa koskevaa s#dnnosti
muutettaisiin siten, ettd nuoret voivat tehdd
ty6td koulun lukukauden aikana koulupiivi-
nid enintdédn kaksi tuntia. Koulupdivén ja tyo-
ajan yhteispituus ei saa kuitenkaan ylittdd
kahdeksaa tuntia. Tyoajan sijoittelua sekd
péivittidisen lepoajan antamista koskevia
s#dnnoksid muutettaisiin myos niin, ettd ne
olisivat yhdenmukaisia mainitussa direktii-

vissd sdddettyjen aikaméirien kanssa. Liséksi
viikkolepoa koskevaa sédnnostd sovellettai-
siin kaikkiin nuoriin iéstd riippumatta. Li-
siksi ehdotetaan, ettd 13-vuotiaan tai tdtd
nuoremman lapsen tydskentely esiintyjdnd
tai avustajana taide- ja kulttuuriesityksissi
sekd muissa vastaavissa tilaisuuksissa sallit-
taisiin tydsuojeluviranomaisen poikkeuslu-
valla laissa sdddetyin edellytyksin.

Esitys liittyy hallituksen esitykseen tyo-
aikalaiksi ja laiksi kotitaloustytntekijin ty6-
suhteesta annetun lain 9 §:n muuttamisesta.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan vii-
meistiddn 22 pdivini kesdkuuta 1996.

YLEISPERUSTELUT

1. Nykytilanne

Euroopan unionin neuvosto on antanut
vuonna 1994 direktiivin nuorten tyontekijoi-
den suojelusta (94/33/EY). Direktiivi perus-
tuu Euroopan yhteistn perustamissopimuk-
sen 118 a artiklaan, jonka mukaan neuvosto
antaa direktiivein vdhimmadisvaatimukset
edistddkseen tyOympiriston parantamista
tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden
suojelun paremman tason turvaamiseksi. Di-
rektiivin sddtamiseen ovat vaikuttaneet lisak-
si yhteison tyontekijoiden sosiaalisten perus-
oikeuksien peruskirja, Kansainvilisen tyojir-
jeston (ILO) periaatteet, Euroopan parlamen-
tin lasten tyontekoa koskeva péidtoslauselma
ja toimenpiteistd tyontekijoiden turvallisuu-
den ja terveyden parantamisen edistimiseksi
ty6ssd  annettu  neuvoston  direktiivi
(89/391/ETY).

Nuorten tyontekijoiden suojelusta annetun
direktiivin tavoite on suojata lasten ja nuor-
ten tyontekoa sellaisin toimenpitein, jotka
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edistdvit lasten ja nuorten tyontekijoiden
turvallisuutta ja terveyttd tyossid. Tavoittee-
seen pyritidn toisaalta asettamalla tyonteolle
médratyt ikédrajat ja toisaalta asettamalla las-
ten tekemén tyon laadulle tietyt erityisvaati-
mukset. Ty ei saa milloinkaan vahingoittaa
nuorten turvallisuutta, terveyttid eikd heidin
fyysistd, henkistd, moraalista tai sosiaalista
kehitystdsin taikka vaarantaa heiddn koulu-
tustaan tai opetuksen hySdyntamisti.

Direktiivin tavoitteena on toisaalta yhden-
mukaistaa jdsenvaltioiden nuorten tyonteki-
jbiden tydn tekemisessd noudatettava sdénte-
ly ja toisaalta edistdd sisdmarkkinoiden so-
siaalisen ulottuvuuden toteuttamista. Jédsen-
valtioiden on saatettava direktiivin noudatta-
misen edellyttimit lait, asetukset ja hallin-
nolliset méAardykset voimaan viimeistdin 22
pdivind kesdkuuta 1996.

Nuorista tyontekijoistd annettu laki
(998/93) tuli voimaan 1 pdivdnd tammikuuta
1994. Lailla kumottiin nuorten tyontekijoi-
den suojelusta annettu laki (669/67). Lain
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tavoitteena on suojata nuorten tydntekijoiden
tyon tekemistd asettamalla tyOntekijén iidlle
ja toisaalta sallittavan tyon laadulle tietyt
rajoitukset. Nuorilla saadaan teettdd ainoas-
taan sellaista tyotd, joka ei ole vahingollista
heidén ruumiilliselle tai henkiselle kehityk-
selleen. Ty0 ei saa my6skién vaatia suurem-
paa ponnistusta tai vastuuta kuin miti nuo-
ren ikddn ja voimiin ndhden on kohtuullista.
Nuorten tyOntekijdin suojelusta annetussa
asetuksessa (508/86) sdiddetdiin lisiksi toisti,
jotka ovat nuorilta kiellettyja. Nuorille tyon-
tekijoille vaarallisista t6istd annetussa tyOmi-
nisterion péitoksessé (1432/93) seké nuorille
tyontekijbille sopivista kevyistd toistd anne-
tussa tyOministerion péaatoksessd (1431/93)
on luettelot sekid vaarallisista ettd kevyistd
toista.

Nuorten suojelemisen ohella lain tavoit-
teeksi on asetettu nuorten tutustuttaminen
tydeldmiin. Koulutyén aikana tilapdisen
tyon sallimista on perusteltu ennen muuta
tarpeella ldhentdd koulua ja tydeldmidd
myonteiselld tavalla. Toisaalta lain peruste-
luissa on direktiivin tapaan selke#isti paino-
tettu sitd, ettd tyonteko on aina toissijaista
koulunkiyntiin verrattuna.

Nuorten tyontekijéiden suojelusta annettu
direktiivi ja nuorista tydntekijoistd annettu
laki ldhtevit samoista laht6kohdista: nuorten
tyontekijoiden turvallisuutta ja terveyttd on
suojeltava sekd toisaalta on taattava se, ettd
koulua kiyvidt nuoret kykenevit hyodynti-
miin opetusta tdysipainoisesti. Nuorista
tyOntekij6istd annetussa laissa olevat mate-
riaaliset sdéinnokset vastaavat pitkalti direk-
tiivissd asetettuja vaatimuksia. Kaikilta osin
direktiivin vaatimukset eivit suomalaisessa
lainsddddnnosséd kuitenkaan tiyty. Tédssd esi-
tyksessd on otettu huomioon direktiivin ai-
heuttamat lainmuutostarpeet.

2. Nuorten tyontekijoiden suojelusta
annettu direktiivi

2.1. Soveltamisala ja ty6honottamisiki

Direktiivid sovelletaan sen 2 artiklan mu-
kaan kaikkiin alle 18-vuotiaisiin tydntekijoi-
hin. Soveltamisalan piiristd voidaan kuiten-
kin sulkea kotitaloustyontekijit ja perheyri-
tyksissd ty6td tekevit nuoret, jotka eivit tee
heille vahingollista, haitallista taikka vaaral-
lista tyota.

Direktiivissd on lisdksi eri ikéisille nuorille
omia sdiAnndksid, ja tdssd tarkoituksessa di-

rektiivissd on médritelty nuori alle 18-vuoti-
aaksi, 15—17-vuotias nuori (nuori aikuinen)
15—17-vuotiaaksi,  ei-oppivelvollisuuden
alaiseksi ja lapsi alle 15-vuotiaaksi taikka
henkildksi, joka on oppivelvollisuuden alai-
nen.

Direktiivissd on yleinen lapsityon kielto.
Direktiivin asettamien yleisten edellytysten
tdyttyesséd jisenvaltiot voivat kuitenkin kan-
sallisella lains#fidédnnolld sallia, ettd lapset
osallistuvat direktiivissd tarkoitettuun kult-
tuuritoimintaan ja muuhun samankaltaiseen
toimintaan. Direktiivi sallii 14-vuotiaiden
lasten tyoskentelevdn viranomaisen valvo-
massa yhdistetyssd koulutuksessa ja tyOssd
tai tyOharjoittelussa yrityksessd taikka
14-vuotiaan tekevén direktiivin médrittele-
mad kevyttd tyotd. Kansallisesti voidaan niin
ikdin sallia, ettd 13-vuotias voi tehdd kan-
sallisesti méadrdttyd kevyttd tyStd rajoitetun
tuntimééridn viikossa. Talloin on sdddettava
kansallisesti myds kyseisiin t6ihin liittyvét
tydnteon edellytykset.

Direktiivin 5 artiklassa on lasten kulttuuri-
tai vastaavaan toimintaan osallistumista kos-
kevat sdinnokset. Jisenvaltioiden on kansal-
lisella sdtintelylld médriteltiavi sellaiset edel-
Iytykset alle 15-vuotiaiden lasten tyonteolle,
ettd tyd ei aiheuta haittaa lasten turvallisun-
delle, terveydelle tai kehitykselle taikka hait-
taa heidén koulunkéyntidéin tai osallistumis-
taan ammatilliseen ohjaus- tai koulutustoi-
mintaan. Direktiivin mukaan alle 13-vuotiai-
den tyohonotto edellyttdid viranomaiselta
ennakolta haettavan luvan myontéimistd. Lu-
van saamisedellytyksistd on sdddettiva kan-
sallisesti.

2.2. Tybaika

Direktiivissd on porrastettu sd@nndllisen
tybajan pituus tyontekijoiden ikdvuosien ja
toisaalta tyon luonteen perusteella. Direktii-
vissd sdddetddn toisaalta seitsemén tunnin
vuorokautisesta ja 35 tunnin viikoittaisesta ja
toisaalta kahdeksan tunnin vuorokautisesta ja
40 viikkotyStunnin tydajoista.

Sellaisten alle 15-vuotiaiden lasten, jotka
tyoskentelevit yhdistettyd koulutusta oppilai-
toksissa ja tyOeldmissd koskevan jérjestel-
min mukaisesti tai jotka ovat tybharjoittelus-
sa yrityksissd, tyOaika saa olla kahdeksan
tuntia voorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
Talloin koulutukseen kuluva aika on lasket-
tava tyOajaksi.

Alle 15-vuotiaiden ei-oppivelvollisten tyo-
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aika ja alle 15-vuotiaiden oppivelvollisten
tydaika koulun loma-aikana on seitsemén
tuntia vuorokaudessa ja 35 tuntia viikossa.
Kouluaikana opetusaikojen ulkopuolella op-
pivelvolliset lapset voivat tehdd tyotd kaksi
tuntia koulup#ivdnid ja 12 tontia viikossa.
Missaidn tapauksessa alle 15-vuotiaan tyo-
aika ei saa ylittd4 seitseméa tuntia vuorokau-
dessa.

Viisitoista vuotta tdyttineiden lasten ja
nuorten tydaika on kahdeksan tuntia vuoro-
kaudessa ja 40 tuntia viikossa. Kansallisesti
voidaan objektiivisin perustein sditdd poik-
keuksia 15 vuotta tdyttineiden oppivelvolli-
suuden suoriitaneiden nuorten tyoaikaan se-
ki tysharjoittelussa ettd yhdistetyssd koulu-
tuksessa ja tydeldmissd olevan tyontekijin
tekemiin tyohon. Direktiivisséd ei ole sddn-
noksid ylitoistd. Euroopan yhteisén tydnteki-
joiden sosiaalisten perusoikeuksien peruskir-
jan mukaan tydaikaa koskevia rajoituksia ei
voida kiertdd ylit6illd. Direktiivin mukaan
eri tyonantajille tehdyt tySpaivit ja tyStunnit
lasketaan yhteen.

Direktiivin mukaan alle 15-vuotiaiden
tyonteko on kielletty kello 20:n ja 6:n vi-
lisend aikana. Viisitoista vuotta tiyttineiden
oppivelvollisuuden suorittaneiden
(15—17-vuotiaiden) tybaikaa ei saa sijoittaa
22:n ja 6:n viliseen aikaan tai vaihtoehtoi-
sesti kello 23:n ja 7:n viliseen aikaan muu-
toin kuin kansallisesti médritellyilld erityisil-
14 toiminta-aloilla. T#lldin nuorille tyonteki-
joille tulee jérjestdd tarpeellinen valvonta ja
tallsinkidiin tyotd ei saa teettdd kello 24:n ja
4:n vilisend aikana.

Jdsenvaltiot voivat kuitenkin objektiivisin
perustein sallia 15—17-vuotiaiden tydskente-
lyn aikana, jolloin y6ty6 on kielletty, direk-
tiivissi erikseen mainituilla aloilla, joita ovat
laivaliikenteessd ja kalastusaluksilla suorite-
tut ty6t, puolustusvoimille ja poliisille suori-
tetut tyot, sairaaloissa ja samankaltaisissa
laitoksissa suoritetut ty6t sekd kulttuuri-,
taide-, urheilu- tai mainosluonteisessa toi-
minnassa suoritetut tySt. Télldin nuorille on
annettava korvaukseksi sopivasti vapaata.

Alle 15-vuotiaille lapsille on taattava 14
tunnin keskeytymiton lepoaika jokaista 24
tunnin jaksoa kohden. Viisitoista vuotta tiyt-
tineilla vastaava lepoaika on 12 tuntia.
Nuorten tyontekijoiden viikkolevon vihim-
miispituudeksi on méiritty kaksi perdkkaéis-
td vuorokautta kunkin seitsemén pdivin jak-
son aikana. Teknisistd ja tyon jérjestelythin
liittyvistd syistd vihimméislepoaikaa voidaan

kuitenkin lyhentdd 36 perdkkidiseen tuntiin.
Kansallisesti voidaan lisiksi sditdi, ettd vi-
himmadislepoajat voidaan keskeyttdi sellaisis-
sa tapauksissa, joissa toiminnan luonteeseen
kuuluu ty6n jakautuminen useisiin tai lyhyt-
aikaisiin tydjaksoihin p#ivin aikana. Lisdksi
le;oajoista voidaan kansallisesti poiketa
15—17-vuotiaiden osalta direktiivissd erik-
seen mainituilla aloilla, joita ovat ty6t laiva-
liikenteessé ja kalastusaluksilla, ty6t puolus-
tusvoimissa ja poliisitoimessa, sairaaloissa ja
vastaavissa laitoksissa suoritetut tyot, maata-
loudessa suoritetut tyot, matkaila- tai hotel-
li-, ravintola- ja kahvila-alalla suoritetut tyot
seki toiminta, jossa tehdéddn useita tyGjakso-
ja péivin aikana.

Nuorille tyontekijoille on taattava yhden-
jaksoinen 30 minuutin lepotauko, jos nuoren
tyOaika ylittdd neljd tuntia 30 minuuttia, mi-
kili tim& on mahdollista.

3. Laki nuorista tyontekijoista
3.1. Soveltamisala ja tyhonottamisiki

Nuorista tydntekijoistd annettua lakia so-
velletaan alle 18-vuotiaiden ty$- tai vir-
kasuhteessa tekemé#dn tyShon. Listksi lain
tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevia
sainndksid sovelletaan myos sellaisten nuor-
ten tekemiin tychon, jotka eivit ole tydsuh-
teessa mutta joiden tyShon sovelletaan tyo-
turvallisuuslakia (299/58). Lain sovelta-
misalan ulkopuolelle ei ole suljettu 1i-
hiomaisten kesken tapahtuvaa tyontekoa eiki
kotitalousty6td. Sen sijaan laivatyd, joka
kuulun direktiivin soveltamisalan piiriin, on
jétetty nuorista tyontekijoistd annetun lain
soveltamisalan ulkopuolelle.

Lain mukaan yleinen, pysyvdidn tychon
paésyn edellytys on 15 vuoden ikd ja oppi-
velvollisuuden  suorittaminen. Neljétoista
vuotta tdytténeet tai samana vuonna 14 vuot-
ta tdyttivit nuoret saavat tehdd laissa siddde-
tyissd rajoissa sellaista kevyttd tyots, joka ei
vahingotita heidén terveyttdin tai kehitystdin
eikd aiheuta haittaa koulunk#ynnille. Nelji-
toista vuotta tdyttiineen tyd saa jatkua ajan,
joka vastaa kahta kolmasosaa koulutyon kes-
keyttivistd loma-ajasta. Tilapéinen tydsken-
tely koulutyon aikana on myé6s sallittua.
Laissa annetaan alle 14-vuotiaalle lisdksi
mahdollisuus tyoskennelld tilapdisesti esiin-
tyjind tai avustajana taide- ja kulttuuriesityk-
sissé tyOsuojeluviranomaisen poikkeusluval-
Ia.
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3.2. Tybaika

Nuorista tyéntekijoistd annetun lain 4 §:n
mukaan 15 vuotta tdyttdneen tyontekijin
sddnnollinen tydaika saa olla enintdén yhtd
pitkd kuin 18 vuotta tdyttdneen tyOntekijin
sdannollinen tybaika vastaavassa tydssd. Op-
pivelvollisen tydaikaa on kuitenkin rajoitettu
siten, ettd koulutyon aikana vapaapdivind
tyoaika saa olla enintdin seitsemén tuntia ja
koulupdivind enintddn kolme tuntia. Koulu-
péivén ja tyGajan pituus yhteensi ei saa kui-
tenkaan ylittdi kahdeksaa tuntia eiké viikoit-
tainen tyoaika 12 tuntia. Viittétoista vuotta
nuoremman tydntekijin tydaika saa koulujen
loma-aikana olla enintdin seitsemin tuntia
vuorokaudessa ja 35 tuntia viikossa.

Ylityon tekeminen on lain mukaan sallittu
15 vuotta tayttineille tyontekijoille. Sadnnol-
lisen tydajan lisdksi nuorella voi teettdd yli-
tyotd enintiidn 80 tuntia kalenterivuodessa ja
tyosuojeluviranomaisen poikkeusluvalla li-
siksi enintddn 40 tuntia kalenterivuodessa.
Nuoren tydntekijin enimmdiistydajaksi on
lisdksi sdddetty yhdeksdn tuntia vuorokau-
dessa ja 48 tuntia viikossa. Alle 15-vuotiaal-
la ei voida teettdd ylityotd eikd hatétyoti.

Viisitoista vuotta tdyttineen tyOaika on
sijoitettava kello 6:n ja 22:n viliseen aikaan.
Julkisen viranomaisen hyviksymissi ja val-
vomassa tydssd, jota tehddin ammattikoulu-
tuksen hankkimiseksi, tyGaika voidaan kak-
sivuorotyossd sijoittaa kello 1:een asti. Li-
siiksi kotitaloustydssd tyontekijad voidaan
pitdd hdnen suostumuksellaan kello 23:een
asti.

Alle 15-vuotiaan tydaika on sijoitettava
kello 8:n ja 20:n viliseen aikaan. Tyon jér-
jestimisestd johtuvista painavista syistd alle
15-vuotiaan tySaika voidaan kuitenkin sijoit-
taa tyontekijan suostumuksella kello 6:n ja
22:n viliseen aikaan.

Viisitoista vuotta tdyttineelle on annettava
vihintiddn 12 tuntia kestivd keskeytymiton
lepoaika vuorokaudessa ja alle 15-vuotiaalle
vihintddn 14 tuntia kestivd keskeytymiton
lepoaika. Alle 15-vuotiaalle on tyon aikana
annettava ainakin yksi vihintdin tunnin kes-
tdvd lepoaika, jos tyGaika on pitempi kuin
viisi tuntia. T#std voidaan kuitenkin poiketa,
jos tyopaikalla noudatetaan tydsuojeluvi-
ranomaisen myontdmidn lupaan, tyo- tai
virkaehtosopimukseen tai tyoaikalain
16 §:44n perustuvaa muunlaista lepotauko-
jarjestelyd.

Alle 15-vuotiaalle on annettava vihintiin

38 tuntia kestiva yhdenjaksoinen viikkolepo.

Nuorista tyontekijoistd annetun lain 17 §:n
mukaan tydsuojeluviranomaiset valvovat
nuorten tyontekijéiden tydaikasdinnosten
noudattamista.

4. Esityksen vaikutukset

Esitykselld ei ole merkittdvid taloudellisia
eik#d organisatorisia vaikutuksia.

5. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu Suomen EU-asioiden
komitean ty§oikeusjaostossa (jaosto 28), jos-
sa ovat edustettuina tyOministerio, sosiaali-
ja terveysministeri, valtiovarainministerio,
ulkoasiainministerié seké keskeiset tyomark-
kinajdrjestot. Merityolainsddddnnon osalta
esitys on ollut kisiteltivind tyOministerion
yhteydessd toimivassa merimiesasiain neu-
vottelukunnassa, jossa ovat edustettuina alan
tydmarkkinajérjestot.

6. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Esitykselld on yhtymikohtia tydaikalain-
sédddnnén kokonaisuudistukseen. Hallituk-
sen esitys tyoaikalaiksi ja laiksi kotitalous-
tyontekijin tyosuhteesta annetun lain 9 §:n
muuttamisesta (HE 34/1996 vp) annettiin
eduskunnalle. Ehdotettu tySaikalaki olisi
yleislaki, jota sovellettaisiin sellaiseen tyo-
suhteessa olevan tyontekijén ja virkasuhtees-
sa olevan virkamiehen tai viranhaltijan teke-
méén tyShon, jota ei laissa ole rajattu sen
soveltamisalan ulkopuolelle. Erityislailla sdi-
dettiviksi on tarkoitus jittdd edelleen muun
muassa nuoria tyOntekijoitd koskevat tyo-
aikakysymykset siltd osin kuin nuorista
tyontekijoistd annetussa laissa on  tyo-
aikasddnnoksid.

Tyoaikalain kokonaisuudistuksen yhteydes-
sd tybaikaa koskeva lainsddddntd saatetaan
vastaamaan tietyistd tydajan jirjestdmistd
koskevista seikoista annettua neuvoston di-
rektiivii (93/104/EY). Direktiivi vaikuttaa
muun muassa enimméistyGaikaa ja lepoaiko-
ja koskevaan sddntelyyn. Tydaikalakiin eh-
dotetuilla sddnndksilla on merkitystd myos
nuorista tyontekijoistd annetun lain tyo-
aikas#d#nnoksiin,

Tyoaikalaissa ehdotetaan luovuttavaksi
tyGsuojelupiirin tydsuojelulautakunnan poik-
keuslupajaoston poikkeuslupiin perustuvista
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lisdylitoistd. Lisdylitdiden teettdminen olisi
mahdollista, jos niistd p#istiisiin ratkaisuun
paikallisin sopimuksin. Nuorten ty&ntekijdi-
den osalta ei sen sijaan, tydsuojelundkokoh-
dat huomioon ottaen, ole syytd luopua poik-
keuslupamenettelysti lisdylitoitd teetettdessi.
Tamin vuoksi ehdotetaan, ettei nuorista
tyontekijoistd annetun lain 15 §:84 lisdylitdi-
den teettdmisedellytysten osalta yhdenmu-
kaistettaisi tyOaikalakiin ehdotettujen séin-
ndsten kanssa. Tdssd esityksessd on otettu
huomioon tydaikalakiin ehdotettu s#dinnds
tyoneuvoston aseman muuttumisesta lausun-
non antajaksi.

Nuorten tydntekijoiden suojelusta annettu
direktiivi koskee myds merimieslain
(423/78) mukaisessa tyOsuhteessa olevien
nuorten tyontekijoiden tyontekoa. Koska
direktiivi sallii tehtdvdn poikkeuksia seki
yOtyOti ettd tyontekijGille annettavia lepoai-
koja koskevien midrdysten soveltamisessa
merenkulussa ja kalastusalalla tehtdvissd
toissd, direktiivistd ei aitheudu muutostarpeita
merityGaikalain (296/76) eiki ty&ajasta koti-
maanliikenteen  aluksilla annetun lain
(248/82) nuoria tyontekijoitd koskeviin sdin-
noksiin.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakichdotuksen perustelut

4 §. Sddnnollinen tyoaika. Pykéldn 1 mo-
mentin mukaan 15 vuotta tiyttdneen tyonte-
kijan s#iannollinen tybaika saa olla enintéin
yhti pitkd kuin 18 vuotta tdyttineiden tyon-
tekijoiden tyoaika samassa tyOssd. Yleensd
nuorten tydaika on kahdeksan tuntia tai ly-
hyempi, mutta joissakin tapauksissa se voi
olla pitempikin. Lain 6 §:n enimmadistyGai-
kaa koskeva sdidnnds rajoittaa lisiksi nuoren
tydajan siten, ettd tybaika ei esimerkiksi pe-
rioditydssé taikka yli- tai hitatyotd teetettd-
essd voi ylittdd yhdeksdd tuntia vuorokau-
dessa eikid 48:aa tuntia viikossa.

Direktiivin 8 artiklan mukaan 15—17
-vuotiaiden (oppivelvollisuuden suorittanei-
den) nuorten tydaika voi olla kahdeksan tun-
tia pdivissd ja 40 tuntia viikossa. Sama tyd-
aika on mahdollinen my®ds niille lapsille (eli
alle 15-vuotiaille), jotka tydskentelevit yh-
distettyd koulutusta oppilaitoksissa ja tyoeld-
missd koskevan jirjestelmin mukaisesti tai
ovat ty6harjoittelussa yrityksessd. Direktii-
vissd saddetddn niin 1kdan, ettd 15 vuotta
tdyttineiden nuorten tySpdivin pituus ei saa
ylittdd kahdeksaa tuntia. Alle 15-vuotiaiden
osalta direktiivin mé4rddmi enimmaistydaika
on seitsemin tuntia vuorokaudessa ja 35 tun-
tia viikossa. Toisaalta 8 artiklan 5 kohdassa
siddetddn jdsenvaltion mahdollisuudesta
lainsaddinnolld tai médrdyksilld myOntdd
poikkeuksia nuorten tySaikaan, jos siihen on
objektiivisia perusteita. Téllaisia perusteita
on yleensd tilanteissa, joissa nuorilla tyonte-
kijoilld teetetddn ylitGitd.

Pykdlin 1 momentin sédnnés 15 vuotta
tdyttineen nuoren siinnollisestd tyGajasta ja
3 momentin sdinnds 15 vuotta nuoremman
tydajasta koulun loma-aikana vastaavat di-
rektiivin  sdinnélliselle tyoajalle asetettuja
vaatimuksia. Koulun lukukauden aikaista
tyontekoa sdiintelevit lain siinnds ja direk-
tiivin mdirdys eivit sen sijaan aivan kaikilta
osin vastaa toisiaan. Lain 4 §:n 2 momentin
mukaan oppivelvollisen pdivittdinen tydaika
lukukauden aikana saa olla enintéifin kolme
tuntia, mutta kuitenkin siten, ettdi koulupii-
vin ja tyOajan yhteispituus ei saa ylittdd
kahdeksaa tontia. Viikoittaista ty6aikaa ra-
joittaa lisdksi sdfinnds, jonka mukaan viikoit-
tainen tyGaika ei saa ylittdd 12 tuntia.

Direktiivin mukaan oppivelvollisuuden
alainen nuori voi koulutyon aikana tehdid
tyoti opetusaikojen ulkopuolella kaksi tuntia
koulupdivén aikana ja 12 tuntia viikossa.
Alle 15-vuotiaiden koulutytn aikaista tyon-
tekoa rajoittavat samat direktiivin médrayk-
set, jotka koskevat yli 15-vuotiaitakin.
Enimmdistyfaika ei kuitenkaan saa heidén
osaltaan ylittdd seitsemdi tuntia vuorokau-
dessa. Euroopan neuvoston sosiaalisen pe-
ruskirjan valvontakdytints edellyttds lisdksi,
ettd laissa sdddetddn kouluaikaiselle tyonte-
olle sellainen yliraja, ettd koulutyon ja tyd-
ajan yhteispituus ei saa viikossa ylittdd 40
tuntia.

Peruskouluasetuksen 21 §:ssd  sdidetidin
peruskoululaisille annettavan opetuksen ja
ohjauksen viikkotuntimédristd. Neljétoista-
vuotiaiden koululaisten viikkotuntiméird on
keskim#drin 30. Lisdksi sifdetiidin, ettd ala-
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asteen ylimmilld luokilla koulupdivdin voi
sisdltyd kuusi oppituntia ja yldasteella enin-
tdén seitsemdn oppituntia. Ottaen huomioon
koulutuntien miarin sekd viikoittaiselle tyo-
ajalle asetetun 12 tunnin enimméisméairin,
nuorten kouluaikaista tydntekoa koskevat
vaatimukset eivit ole ristiriidassa Euroopan
neuvoston viikoittaiselle enimméistydajalle
asettamien vaatimusten kanssa. Koska nuor-
ten tyontekijoiden suojelusta annetussa di-
rektiivissd asetetaan koulupidivind tehtidvien
tyotuntien enimmiismiirdksi kaksi tuntia,
ehdotetaan lain 4 §:n 2 momenttia muutetta-
vaksi siten, ettd oppivelvollisen péivittiinen
tyGaika saa olla koulupéivind enintédin kaksi
tuntia. Koulupdivin ja tybajan pituus yhteen-
si ei saa kuitenkaan ylittidd kahdeksaa tuntia.

7 §. Tydajan sijoittelu. Pykilan 3 momen-
tin mukaan alle 15-vuotiaan ty6aika on sijoi-
tettava kello 8:n ja 20:n viliseen aikaan.
Tyon jérjestimisestd johtuvista painavista
syistd tydaika voidaan kuitenkin sijoittaa
kello 6:n ja 22:n viliseen aikaan. Yotyokiel-
toa ja tyGajan sijoittelua koskevan direktiivin
9 artiklan mukaan alle 15-vuotiaiden tyonte-
ko on kiellettyd kello 20:n ja 6:n vilisend
aikana. Koska direktiivi ei anna mahdolli-
suutta edes 13 artiklassa sdédetyissd ylivoi-
maisen esteen tilanteissa (force majeure -ta-
pauksissa) poiketa alle 15-vuotiaan tydajan
sijoittelusta, lain 7 §:n 3 momentin toista
virkettd ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
alle 15-vuotiaiden tydaika voidaan tyon jér-
jestdmisestd johtuvista painavista syistd si-
joittaa kello 6:n ja 20:n viliseen aikaan.
Koska direktiivi ei sdiintele kotitaloustyoti,
pykildn 4 momenttiin ei aiheudu vastaavia
muutostarpeita.

Viisitoista vuotta tdyttdneiden tySaika on
direktiivin mukaan sijoitettava kello 6:n ja
22:n viliseen aikaan. Erityisten toimialojen
osalta tdstd voidaan jdsenvaltioiden lainsdi-
ddannolla taikka hallinnollisilla madrdyksilld
poiketa, jos 15—17-vuotiaiden ty6n valvonta
on jirjestetty tarkoituksenmukaisella tavalla
tilanteissa, joissa se on nuoren suojelemisek-
si tarpeen. Nuorten tyonteko on kuitenkin
kielletty keskiytn ja kello 4:n vilisend aika-
na. Direktiivissd erikseen mainittujen alojen
osalta kansallisessa lainsdddanndssd voidaan
kuitenkin tehdd nuorten tydaikojen sijoitte-
lusta poikkeuksia silldi edellytykselld, ettd
poikkeamiselle on objektiivisia syitd ja ettd
nuorille annetaan korvaukseksi sopivasti va-
paata eikd direktiivin yleisid periaatteita ri-
kota. Direktiivissd mainitut erityisalat ovat

laivaliikenne ja kalastusala, puolustusvoimat
ja goliisin toimiala, sairaaloissa ja vastaavis-
sa laitoksissa suoritettava tyo sekd kulttouri-,
taide-, urheilu- ja mainostoiminta.

Pykdldn 2 momentin mukaan 15 vuotta
tdyttinyttd nuorta, joka tekee julkisen viran-
omaisen hyviksyméi ja valvomaa tyGtd am-
mattikoulutuksen saamiseksi, voidaan pitdd
tyossd kello l:een asti. TyGajan sijoittelun
suhteen poikkeussddnnoksend pidettdvad 2
momenttia ei ole rajattu koskemaan ainoas-
taan tiettyjd aloja, vaan se mahdollistaa tyon
laadusta riippumatta nuoren tyGajan sijoitte-
lun kello 1:een asti kaikissa niissd tapauksis-
sa, joissa momentin erityisedellytykset tiyt-
tyvat. Koska direktiivi mahdollistaa tydajan
sijoittamisen keskiyon jilkeiseen aikaan ai-
noastaan mainituilla erityisaloilla, ehdotetaan
7 §:n 2 momenttia muutettavaksi siten, ettd
15 vuotta téyttinyttd tyontekijdd, joka tekee
julkisen viranomaisen hyviksyméa ja valvo-
maa tydtd ammattikoulutuksen saamiseksi,
saa kaksivuorotyossd pitdd kello 24:dén asti.

8 §. Lepogjat. Direktiivin vuorokautisia
lepoaikoja koskevat sd@nndkset eivit aiheuta
muutostarpeita nuorista tyontekijoistd annet-
tuun lakiin. Nuorille ty6pédivin kuluessa an-
nettavien lepotaukojen osalta laki ja direktii-
vi poikkeavat jossakin mairin toisistaan.
Direktiivin mukaan nuorelle on annettava 30
minuutin tauko kutakin neljén tunnin 30 mi-
nuutin tydaikajaksoa kohden, kun taas laissa
sdddetdén annettavaksi tunnin tauko, jos tyo-
aika kestdfi yli viisi tuntia. Lisdks1 laissa
sdfidetdsin poikkeusmahdollisuuksista sellai-
sissa tapauksissa, joissa tyOpaikalla sovelle-
taan tyoehtosopimuksen laista poikkeavia
taukoméairiyksid taikka tySaikalain 16 §:n
mukaista jérjestelyd.

Direktiivin asettamien vaatimusten tdytti-
miseksi ehdotetaan lain 8 §:n 3 momenttia
muutettavaksi siten, ettd kun alle 15-vuoti-
aan tyGaika vuorokaudessa on pitempi kuin
neljd tuntia 30 minuuttia, hiinelle on annetta-
va tyOn aikana ainakin yksi vihintdsin 30
minuutin mittainen lepoaika. S#innokseen
ehdotetaan kuitenkin jitettdviksi mahdolli-
suus soveltaa nuoriin tyOpaikalla muutoin
noudatettavaa tyo- tai virkaehtosopimusta.
Koska uuteen tyoaikalakiehdotukseen ei si-
silly mahdollisuutta tydsuojelupiirin tyd-
suojelulautakunnan poikkeuslupajaoston pai-
tokselld poiketa péivittdisistd lepoajoista,
viittaus poikkeuslupalautakonnan myonti-
miidn lepoaikaa koskevaan poikkeuslupaan
ehdotetaan poistettavaksi. My0s viittaus voi-
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massa olevan tyoaikalain 16 §:n 3 moment-
tiin, jossa saddetdéin periodityShon liittyvéstd
30 minuutin lepotauosta, ehdotetaan poistet-
tavaksi tarpeettomana.

Direktiivin viikkolepoa koskeva s#dinnGs
on 10 artiklan 2 kohdassa. Sen mukaan nuo-
rille on annettava kaksi lepopdivdd kutakin
seitsem#i pdivad kohden. Viikkolepo on an-
nettava keskeytymittdmini, mikili se on
mahdollista. Vihimmaiislepoaikaa voidaan
lyhentédd, jos se on tarpeen teknisten tai t6i-
den jirjestelyyn liittyvien syiden vuoksi.
Viikoittaisen vapaan vihimmaispituudeksi
on tilléin kuitenkin mi#ritty 36 perdkkdistd
tuntia. Direktiivin mukaan jésenvaltiot voi-
vat lisdksi sddtdd poikkeuksista 15 vuotta
tiyttineiden osalta erikseen mainituilla toi-
minta-aloilla, joita ovat laivaliikenne ja ka-
lastus, puolustusvoimat ja poliisi, sairaalat,
maataloudessa tehtdvd ty0 sekd matkailu-,
hotelli- ja niitd vastaavat alat, jos poikkeuk-
sille on objektiivisia perusteita. Poikkeukset
voivat niin ik#din koskea t6itd, joita tehdifin
useina tydjaksoina pdivin aikana. Lepoajois-
ta poikkeaminen edellyttdd, ettd nuorille an-
netaan vastaavastl sopivastl vapaata.

Nuorista tyontekijoistd annetussa laissa
alle 15-vuotiaiden viikkolevon vihimmiis-
miirdksi on sdidetty 38 tuntia. Tima tayttad
direktiivin vdhimmaisvaatimukset. Viisitoista
vuotta tdyttineiden osalta laissa ei ole omaa
viikkolepoa koskevaa sdfinnostd, vaan tiltd
osin noudatetaan voimassa olevan tyGaika-
lain 15 §:n sidnnostd 30 tunnin viikkolevos-
ta. Tydssd, johon sovelletaan kauppaliikkei-
den ja toimistojen tyGajoista annettua lakia
(400/78), viikoittainen lepoaika on lain 9 §:n
mukaan 38 tuntia. Tyoaikalakiehdotuksessa
saddettdisiin 35 tunnin viikoittaisesta vapaa-
ajasta. Vapaa-aika voidaan ehdotetun séiin-
noksen mukaan kuitenkin jarjestdd keski-
médrin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjak-
son aikana siten, etti vapaa-aika on vihin-
tdéin 24 tuntia viikossa.

Koska direktiivin mukaan vaatimus vahin-
tadn 36 tunnin viikkolevosta koskee seké
alle 15-vuotiaita etti 15—17 -vuotiaita, nuo-
rista tyOntekijOistd annetussa laissa olevaa
38 tunnin viikkoleposddnndsti ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd pykildn 4 moment-
tia sovellettaisiin my&s 15 vuotta tdyttdnei-
siin tyontekijoihin. Momenttia ehdotetaan
lisiksi tyoaikalakiehdotuksen 31 §:ssd kéyte-
tyn késitteiston mukaisesti muutettavaksi
siten, ettd momentissa sdddettdisiin viikkole-
von sijasta viikoittaisesta vapaa-ajasta, joka

olisi annettava keskeytyméattomana.

14 §. Soveltamisalakysymysten ratkaisemi-
nen. Tydneuvoston asemaa ja tehtivii selvit-
tinyt tydneuvostotyOryhmi (tySministerion
tyoryhméamuistio 1993:35) teki kevéilld
1993 ehdotuksen, jonka mukaan tySneuvos-
ton tuomioistuimia sitovasta ratkaisuvallasta
luovuttaisiin tydsuojelulakien soveltamisala-
kysymyksid kisiteltédessd. Ehdotus perustui
muun muassa 1 p#iviand joulukuuta 1993
voimaan tulleeseen alioikeusuudistukseen.
Tyoryhmé katsoi, ettd tyoneuvoston tehtivi-
na tulisi olla tySlainsddddnnon soveltamista
koskevien yleisluonteisten lausuntojen anta-
minen ja tydsuojelulainsdidinnén nojalla
annettujen poikkeuslupia koskevien alistus-
ja valitusasioiden ratkaiseminen.

Yhdenmukaisesti tydneuvostotyéryhméin
ehdotusten ja ehdotetun tyoaikalain tyoneu-
voston lausuntoa koskevan 3 §:n kanssa eh-
dotetaan, ettd tydneuvosto antaisi pyynnosti
lausunnon nuorista tyontekijoistd annetun
lain soveltamisesta tai tulkinnasta. Pykaldn
mukaan lausunnon voisi pyytdd tuomiois-
tuin, tyosuojelupiirin tydsuojelutoimisto, val-
tiovarainministerié sekid tyOnantajien tai
tyontekijoiden keskusjirjestd. Tuomioistuin
voisi pyytid tybneuvoston lausunnon ratkais-
tavanaan olevaan asiaan liittyvéstd sovelta-
misalakysymyksestd joko omasta aloittees-
taan tai asianosaisen vaatimuksesta. Tyoneu-
voston asiassa antama lausunto ei sitoisi tuo-
mioistuinta, vaan se voitaisiin ottaa tuomi-
oistuimen tuomiossa huomioon kaiken asias-
sa esitetyn aineiston ohella.

15 §. Poikkeusluvar. Lakia sididdettidiessi
poikkeuslupia koskevat sdénnokset koottiin
yhteen omaksi pykildkseen. Poikkeuslupa-
asioiden kisittely sdéddettiin tyosuojelupiirien
tyGsuojelulautakuntien poikkeuslupajaostojen
tehtdviksi. Sadnnoksessd sdddetddn toisaalta
mahdollisuudesta sallia poikkeusluvalla alle
14-vuotiaan tydskentely esiintyjénd tai avus-
tajana taide- ja kulttuuriesityksissd sekid
muissa vastaavanlaisissa tilaisuuksissa sekid
toisaalta mahdollisuudesta poiketa lain tyo-
aikasdfinnoksisti.

Seki direktiivi ettd nuorista tyontekijoistd
annettu laki sdintelevit nuorten tyShonottoa
samoista lahtokohdista. Tyohon voidaan ot-
taa 15 vuotta tdyttinyt ja oppivelvollisuuden
suorittanut nuori. Liséksi direktiivi ja laki
antavat mahdollisuuden lasten eli alle
15-vuotiaiden tai oppivelvollisten tydssid
kéyntiin tietyin edellytyksin. Niin ikéin sekid
laissa ettd direktiivissd sddnnellidn myGs
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lasten osallistumista kulttuuri- ja vastaavaan
toimintaan erityisin lupamenettelyin.

Direktiivin 5 artiklassa sédidetdsin lasten
osallistumisesta kulttuuri- ja vastaavaan toi-
mintaan. Kyseisessd artiklassa, niin kuin ei 4
artiklassakaan sédiddetd yleistd alaikirajaa las-
ten osallistumiselle kyseiseen toimintaan.
Tyohonoton edellytykseksi on kuitenkin ase-
tettn se, etti kussakin yksittdistapauksessa
toimivaltainen viranomainen antaa luvan
tyon teolle. Kansallisesti edellytetdsin niin
ikdin sdddettdviksi tyonteon yleiset edelly-
tykset tillaisissa tapauksissa seké luvanhaku-
menettelyd koskevat yksityiskohtaiset s#fin-
nokset. Lupamenettelystd voidaan kuitenkin
poiketa kansallisella saintelylld 13 vuotta
tdyttineiden osalta. Talloin edellytetddn, ettd
laissa on s#dddetty tyonteon edellytyksisti.

Lain 2 §:n mukaan alle 14-vuotiaan tyds-
kentely taide- ja kulttuuri- sekd vastaavissa
tilaisuuksissa edellyttidd tydsuojelupiirin tyo-
suojelulautakunnan poikkeuslupajaoston yk-
sittdistapauksissa antamaa lupaa. Laiksi nuo-
rista tyontekijoistd koskevan hallituksen esi-
tyksen (HE 92/1993 vp) mukaan poikkeuslu-
paviranomaisen on luvan myontidessddn mai-
rdttiva lapsen suojelun kannalta valttamatts-
mistd tyon tekemisen ehdoista, kuten tydn
arvioidusta kestosta, tydajan pituudesta ja
sijoittelusta sekd tarvittaessa tyOpéivien méa-
rastd ja toistumistiheydestd. Poikkeuslupaja-
oston on harkittava tarvittavat ehdot kussa-
kin yksittdistapauksessa ja kunkin tyonteki-
jén kohdalta erikseen. Laissa sen paremmin
kuin alemman asteisissa sddnn&ksissikéin ei
sen sijaan ole médritelty luvan myontdmisen
yleisia edellytyksid, kuten direktiivissd edel-
lytetdén.

Poikkeuslupia koskevaa 15 §:i4 ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd siind miériteltdisiin
nimenomaisesti ne yleiset ehdot, joiden on
tdytyttdvi palkattaessa alle 14-vuotias tyOs-
kentelemiin esiintyjidni tai avustajana taide-
ja kulttuuriesityksissd sekd muissa vastaa-
vanlaisissa tilaisuuksissa. Sddnndksen 1 mo-
mentin 1 kohtaa ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd tyosuojelupiirin tydsuojelulauta-
kunnan poikkeuslupajaosto voisi sallia 2 §:n
3 momentissa tarkoitetun alle 14-vuotiaan
henkilon tydskentelyn esiintyjind tai avusta-
jana taide- ja kulttuuriesityksissid sekd muis-
sa vastaavanlaisissa tilaisuuksissa edellytté-
en, ettd kyseinen toiminta ei vaarannna lap-
sen turvallisuutta tai aiheuta haittaa hénen -
terveydelleen, kehitykselleen taikka koulun-
kdynnilleen. Kirjaamalla poikkeusluvan ylei-

set myontimisperusteet lakiin pyritdsn sii-
hen, etti poikkeusluvalla tyotd tekeville
nuorelle turvattaisiin kaikin tavoin turvalliset
tybolosuhteet ja ettd tyon tekemisen ehtoja
sovittaessa otettaisiin huomioon nuoren kou-
lunkdynnin ensisijaisuus tyohon ndhden.

Tyon teettéiminen alle 14-vuotiaalla nuorel-
la edellyttdisi edelleen tySsuojelupiirin ty6-
suojelulautakunnan poikkeuslupajaoston yk-
sittdistapauksessa myontimai poikkeuslupaa.
Poikkeuslupaa myontiessddn poikkeuslupa-
viranomaisen olisi selvitettivi, etti lapsella
ja nuorella teetettdvd tyd kokonaisuudessaan,
tydaika ja muut tydolosuhteet huomioon ot-
taen, vastaisi pykildssi asetettuja vaatimuk-
sia. Lupaa myontiessdiin poikkeunslupavi-
ranomaisen tulisi harkita sellaisten erityiseh-
tojen kirjaamista lupapédittkseen, jotka var-
mistaisivat sen, ettd nuori tyontekijd, ikd
sekd vihdinen tyo- ja eliminkokemus huo-
mioon ottaen, kykenee suorittamaan tyonsé
turvallisesti. Lupapéitdkseen voitaisiin nuo-
rella teetettdvéd tyo ja tyontekijdn ikd huo-
mioon ottaen tarvittaessa kirjata myds méi-
rdaikaan sidottu velvollisuus lddkérintarkas-
tuksen suorittamiseen. Tdmi voisi olla tar-
peen sen selvittimiseksi, ettd teetettdvi tyo
on nuorelle hiinen fyysiset ja henkiset edel-
lytyksensd huomioon ottaen sopivaa.

Lain 15 §:n mukaan ty&suojelupiirin tyo-
suojelulautakunnan poikkeuslupajaosto voi
maarddmillddn ehdoilla sallia 14 vuotta tiyt-
tineen nuoren tyontekijin pitimisen tyGssd
2 §:n 2 momentin 2 kohdan sekd 2 luvun
tyOaikasddnndksistd poikkeavasti, jos hidnen
ammatillinen kehityksensd tai muu hénelle
tirked syy sitd edellyttda. Direktiivin 8 artik-
lan mukaan jidsenvaltiot voivat lainsdidén-
nossddn tai méadrdyksissdin myontidd poik-
keuksia niiden lasten tydajan osalta, jotka
tyoskentelevit yhdistettyd koulutusta oppilai-
toksissa ja tyoeldmissd koskevan jérjestel-
mén mukaisesti tai ovat tyoharjoittelussa
yrityksessd, jos poikkeamisiin on objektiivi-
sia perusteita. Jdsenvaltioiden on tall6in
midritettdvi lainsidididnnossd tai mifrdyksis-
sd tdllaisten poikkeuksien tidytintGonpanoa
koskevat edellytykset, rajoitukset ja yksityis-
kohtaiset sadnnot.

Lain poikkeuslupia koskevassa 15 §:n 1
momentin 2 kohdassa ei ole sdddetty yksi-
tyiskohtaisia edellytyksii tyGaikaa koskevien
poikkeuslupien myontédmiselle. Sddanndksessd
on kuitenkin asetettu poikkeusluvan myonta-
misen edellytykseksi se, ettd poikkeusjérjes-
tely palvelee erityisesti tyontekijédn omia tar-
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peita, kuten hdnen ammatillista kehitystidin
tai ettd jirjestely on muutoin tyOntekijéin
kannalta tdrked. Toisaalta lain 6 §:n sddnnGs
nuoren tyontekijéin enimmaéistyGajasta suo{aa
nuorta kohtuuttomilta tydaikajirjestelyiltd.
Poikkeuslupaviranomaisella on niin ikéén
mahdollisuus lupapiitékseen kirjatuin eri-
tyisehdoin rajata lain mukaisista tydajoista
poikkeaminen nuoren tydntekijin suojelun
kannalta tarkoituksenmukaisella tavalla.
Niin ollen direktiivi ei edellytd tdltd osin
muutoksia 15 §:44n.

2. Voimaantulo

Ehdotetuilla muutoksilla on tarkoitus tiy-
tdntd6npanna nuorten tyontekijdiden suoje-
lusta annettu neuvoston direktiivi. Direktiivi
tulee voimaan 22 piivind kesidkuuta 1996.
Ehdotettu laki ehdotetaan tulevaksi voimaan
viimeistidin samana péivini.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraava lakiehdo-
tus:

Laki

nuorista tyontekijoisti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péitéksen mukaisesti

muutetaan nuorista tyontekijoistd 19 piivind marraskuuta 1993 annetun lain (998/93) 4 §:n
2 momentti, 7 §:n 2 ja 3 momentti, 8 §:n 3 ja 4 momentti, 14 § ja 15 §:n 1 momentti seu-

raavasti:

48§
Sdcinnollinen tyoaika

Oppivelvollisen tyontekijan péivittdinen
tydaika koulutyon aikana saa koulun vapaa-
paivind olla enintdfin seitsemén tuntia ja
koulupdivind enintddn kaksi tuntia. Koulu-
paivén ja tyodajan pituus yhteensd ei saa kui-
tenkaan ylittdd kahdeksaa tuntia eikd viikoit-
tainen ty6aika 12 tuntia.

78
Tydajan sijoittelu

Viisitoista vuotta tdyttinyt tyontekijé, joka
tekee julkisen viranomaisen hyvidksymii ja
valvomaa tyotd ammattikoulutuksen saami-
seksi, saa kaksivuorotyOssd kuitenkin olla
enintdidn kello 24:&4n asti.

Alle 15-vuotiaan tyGaika on sijoitettava
kello 8:n ja 20:n viliseen aikaan. Tyon jir-
jestimisestd johtuvista painavista syistd alle
15-vuotiaan tydaika voidaan kuitenkin sijoit-
taa kello 6:n ja 20:n viliseen aikaan.

360150N

8§
Lepoagjat

Kun alle 15-vuotiaan tydaika vuorokaudes-
sa on pidempi kuin neljd tuntia 30 minuut-
tia, héinelle on annettava tyon aikana ainakin
yksi véhintddn 30 minuutin lepoaika, jonka
aikana hén saa poistua tyopaikalta. Jos tyo-
paikalla noudatettavalla tys- tai virkaeh-
tosopimuksen midridykselld on sovittu pdivit-
tdisestd lepoajasta tyOaikalaista (604/46)
poikkeavasti, saadaan tdllaista lepoaikaa
koskevaa sopimusméiriysti soveltaa myos
nuoreen tyontekijiin.

Nuorelle tyontekijdlle on annettava vihin-
tdin 38 tuntia kestédva viikoittainen vapaa-ai-
ka keskeytymittoména.

14 §
Soveltamisalakysymysten ratkaiseminen

Tuomioistuimen, tydsuojelupiirin tydsuoje-
lutoimiston, ty6nantajien tai tyontekijoiden
keskusjérjeston taikka valtiovarainministe-
rién pyynnostéd tydneuvosto antaa lausunnon
tdmén lain soveltamisesta tai tulkinnasta.

Tuomioistuin voi pyytid tyéneuvoston lau-
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sunnon omasta aloitteestaan tai asianosaisen
vaatimuksesta.

15 §
Poikkeusluvat

Tydsuojelupiirin  tydsuojelulautakunnan
poikkeuslupajaosto voi midrddmilladn eh-
doilla sallia:

1) erityisestd syystd 2 §:n 3 momentissa
tarkoitetun henkilon tydskentelyn esiintyjand
tai avustajana taide- ja kulttuuriesityksissd
sekd muissa vastaavissa tilaisuuksissa, jos

Helsingissd 26 pdividnd huhtikuuta 1996

kyseinen toiminta ei vaaranna lapsen turval-
lisuutta taikka aiheuta haittaa hinen ter-
I/eydelleen, kehitykselleen tai koulunkéynnil-
een;

2) 14 vuotta tayttineen nuoren tyontekijan
pitimisen tyossd 2 §:n 2 momentin 2 koh-
dan sekd 2 luvun s#innoksistd poikkeavasti,
jos hiinen ammatillinen kehityksensi tai muu
tirked syy sitd edellytti.

Tdmai laki tulee voimaan

pdivind
kuuta 1996

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ministeri Terttu Huttu-Juntunen
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Liite

Laki

nuorista tyéntekijoisti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan nuorista tyontekijoistd 19 pdivind marraskuuta 1993 annetun lain (998/93) 4 §:n
2 momentti, 7 §:n 2 ja 3 momentti, 8§ §:n 3 ja 4 momentti, 14 § ja 15 §:n 1 momentti seu-

raavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

48

Sdénnollinen tydaika

Oppivelvollisen péivittdinen tySaika koulu-
tyén aikana saa koulun vapaapdivind olla
enintdin seitsemédn tuntia ja koulupdivind
enintidn kolme tuntia kuitenkin siten, ettd
koulupdivén ja tydajan pituus yhteensd ei
saa ylittad kahdeksaa tuntia eikd viikoittai-
nen tyOaika 12 tuntia.

78

Viisitoista vuotta tdyttdnyt tyontekijd, joka
tekee julkisen viranomaisen hyviksymid ja
valvomaa ty6td ammattikoulutuksen saami-
seksi, saa kaksivuorotydssd kuitenkin olla
enintdédn kello yhteen asti.

Alle 15-vuotiaan tydaika on sijoitettava
kello 8:n ja 20:n viliseen aikaan. Tyon jér-
jestimisestd johtuvista painavista syistd alle
15-vuotiaan tydaika voidaan kuitenkin sijoit-
taa kello 6:n ja 22:n viliseen aikaan.

Kun alle 15-vuotiaan tydaika vuorokaudes-
sa on pitempi kuin viisi tuntia, on hénelle
annettava tyon aikana ainakin yksi véhintésin
tunnin kestdvd lepoaika, jonka aikana hin
saa poistua tyopaikalta. Jos tyopaikalla nou-
datettavan lain lepoaikaa koskevasta séin-

Oppivelvollisen tyontekijin pdivittidinen
tydaika koulutydn aikana saa koulun vapaa-
piivind olla enintddn seitsemin tuntia ja
koulupédivind enintdfin kaksi tuntia. Koulu-
pdivén ja tyGajan pituus yhteensd ei saa kui-
tenkaan ylittda kahdeksaa tuntia eiki viikoit-
tainen tyGaika 12 tuntia.

Viisitoista vuotta tiyttinyt tyontekiji, joka
tekee julkisen viranomaisen hyvdksymaid ja
valvomaa ty6ti ammattikoulutuksen saami-
seksi, saa kaksivuorotyossd kuitenkin olla
enintdén kello 24.:ddn asti.

Alle 15-vuotiaan tySaika on sijoitettava
kello 8:n ja 20:n viliseen aikana. Tyon jar-
jestdmisestd johtuvista painavista syistd alle
15-vuotiaan tySaika voidaan kuitenkin sijoit-
taa kello 6:n ja 20:n viliseen aikaan.

Kun alle 15-vuotiaan tyGaika vuorokaudes-
sa on pidempi kuin nelji tuntia 30 minuut-
tia, hinelle on annettava tyon aikana ainakin
yksi vihintd&in 30 minuutin lepoaika, jonka
aikana hdn saa poistua tyOpaikalta. Jos tyo-
paikalla noudatettavalla tyo- tai virkaehto-
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noksestd on poikettu tydsuojelupiirin tyd-
suojelulautakunnan poikkeuslupajaoston lu-
valla taikka tyo- tai virkaechtosopimuksella,
saadaan poikkeusluvan taikka tyo- tai virka-
ehtosopimuksen lepoaikaa koskevaa ehtoa
soveltaa myds nuoreen tyontekijdén. Jos tyd-
paikalla sovelletaan tyoaikalain 6 §:n mu-
kaista tydaikajdrjestelyd, voidaan myds nuo-
ren tyontekijin lepoaika jdrjestéidi mainitun
gain 16 §:n 3 momentissa tarkoitetulla taval-
a.

Alle 15-vuotiaalle on annettava vihintééin
38 tuntia kestdvid yhdenjaksoinen viikkolepo.

14 §
Soveltamiskysymysten ratkaiseminen

Tyoneuvoston on ratkaistava virallisen
syyttdjin, tyosuojeluviranomaisen taikka
tyOnantajien tai tyontekijoiden keskusjirjes-
tén pyynnostd, onko nuoreen henkildon so-
vellettava titd lakia.

Ty6suojeluviranomaisen on asianomaisen
vaatimuksesta saatettava lain soveltamista
koskeva kysymys tyoneuvoston ratkaistavak-
si, jollei asiaa muutoin ole pidettivd ilmei-
sen selvind.

Jos tuomioistuimessa vireilld olevan asian
ratkaisu riippuu 1 momentissa mainitun ky-
symyksen ratkaisusta, tuomioistuin voi siir-
tad tdmén kysymyksen ratkaisemisen ty6neu-
vostolle, milloin katsoo sen tarpeelliseksi tai
asianosainen sitd vaatii eikd asiaa ole pidet-
tavid ilmeisen selvind. Tuomioistuimen pia-
tos asiasta annetaan vasta sen jilkeen, kun
tyoneuvoston ratkaisu on toimitettu sille.

15 §
Poikkeusluvat

Tyo6suojelupiirin  tySsuojelulautakunnan
poikkeuslupajaosto voi méidrddmillaén eh-
doilla sallia:

1) erityisestd syystd 2 §:n 3 momentissa
tarkoitetun henkilon tydskentelyn esiintyjidnd
tai avustajana taide- ja kulttuuriesityksissid
sekd muissa vastaavanlaisissa tilaisuuksissa;

sopimuksen mddrdykselld on sovittu pdivit-
tiisestd lepoajasta tydaikdlaista ( 6!0)4/46)
poikkeavasti, saadaan tdllaista lepoaikaa kos-

kevaa sopimusmdidrdystd soveltaa my6s nuo-
reen tyontekijédin.

Nuorelle tyontekijdlle on annettava vihin-
tddn 38 tuntia kestivd viikoittainen vapaa-
aika keskeytymdttomand.

14 §
Soveltamisalakysymysten ratkaiseminen

Tuomioistuimen, tydsuojelupiirin tydsuoje-
lutoimiston, tyonantajien tai tyontekijoiden
keskusjirjeston taikka valtiovarainministe-
ridn pyynnostd t[y(')'neuvosto antaa lausunnon
tamdn lain soveltamisesta tai tulkinnasta.

Tuomioistuin voi pyytdd tyoneuvoston lau-
sunnon omasta aloitteestaan tai asianosaisen
vaatimuksesta.

15 §
Poikkeusluvat

TyGsuojelupiirin =~ tydsuojelulautakunnan
poikkeuslupajaosto vo1 médrddmilldén eh-
doilla sallia:

1) erityisestd syystd 2 §:n 3 momentissa
tarkoitetun henkilon tydskentelyn esiintyjénd
tai avustajana taide- ja kulttuuriesityksissd
sekd muissa vastaavissa tilaisuuksissa, jos
kyseinen toiminta ei vaaranna lapsen turval-
lisuutta taikka aiheuta haittaa hinen ter-
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Voimassa oleva laki

2) 14 vuotta tdyttineen nuoren tyontekijén
pitdmisen tydssd 2 §:n 2 momentin 2 koh-
dan sekd 2 luvun sddnnoksistd poikkeavasti,
jos hénen ammatillinen kehityksensd tai muu
hinelle tirked syy sitd edellyttid.

Ehdotus

})eydelleen, kehitykselleen tai koulunkdynnil-
een;

2) 14 vuotta tdyttineen nuoren tyontekijin
pitdmisen tyGssd 2 §:n 2 momentin 2 koh-
dan sekd 2 luvun sdinnoksistd poikkeavasti,
jos hidnen ammatillinen kehityksensé tai muu
hénelle tirked syy sitd edellyttid.

Téméi laki tulee voimaan
kuuta 1996.






