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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi puolustusvoi-
mista annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Puolustusvoimien paallyston koulutusjar-
jestelméa on tarkoitus uudistaa lakkauttamalla
opistoupseerin koulutus ja kehittamalla ny-
kyista upseerin koulutugérjestelmaa. Tildle
luotaisiin upseerin akateeminen koulutusoh-
jelma, jossa suoritettaisiin perustutkintoina
upseerin dempi jaylempi korkeakoul ututkin-
to sekd yleisesikuntaupseerin ja sotatieteiden
tohtorin jatkotutkinnot. Opistoupseerin pe-
ruskoulutus lopetettaisiin  lakkauttamalla
M aanpuol ustusopi sto.

Maanpuolustusopiston lakkauttamisen ta-
kia ehdotetaan puolustusvoimista annetusta
laista poistettavaksi Maanpuol ustusopistoa
koskevat saddntelyt. Esityksessa ehdotetaan
lakiin lisdttavaksi sdanngs, joka mahdollistaa
M aanpuol ustuskorkeakoulun  koulutusohjel-
mien osien suorittamisen muissa sotiladai-
toksissa, ja valtuussdannds, jonka mukaan
puolustusministerion asetuksella sdadettéisiin
aina madrdgaks taytettdvadn sotilasvirkaan

219048C

nimitetyn uudelleen kouluttautumisen tuke-
misesta. Pédesikunta valtuutettaisiin  maa-
rédmaan as asta tarkemmin.

Uudessa perustusl ai ssa asetuksenantovallan
ainedllista alaa on rgoitettu. Sen vuoksi
Maanpuolustuskorkeakoulun  perustutkinto-
osaston opiskelijan ikargoja ja palvelussi-
toumusta koskevat sédntelyt ehdotetaan nos-
tettaviks asetuksesta lain tasolle. Samalla
upseerin - peruskoulutukseen  vadlittavan
ylaikéraja ehdotetaan nostettavaksi nykyises-
t& 24 vuodesta 26 vuoteen.

Lisdks lakiin ehdotetaan otettavaksi sdan-
nds, jonka mukaan puolustusvoimien teht&
vana olis osaltaan huolehtia hallinnonalan
kansainvalisestd toiminnasta. Asiasta saadet-
téisiin tarvittaessa tarkemmin puolustusmi-
nisterion asetuksella.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan
1 péivéna elokuuta 2001.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Turvallisuuspoaliittinen  toimintaympéristo
ja dihen liittyen my6s puolustusvoimien
toimintakentta ovat muuttumassa. Muutosta
on kuvattu valtioneuvoston eduskunnalle
vuonna 1997 antamassa turvallisuus- ja puo-
lustuspoliittisessa selonteossa.  Puolustus-
voimien sisdista rakennetta, vélineistod ja
toimintatapoja joudutaan kehittdmaan téta
muutosta vastaaviksi.

Padllyston koulutusuudistus on néhty puo-
lustushallinnossa  vélttaméttomaks  1990-
luvun alussa tehdyn sotilasel8keratkaisun ja
Sitd seuranneen ammattisotilaiden keskimag-
raisen idn sekd suomalaisen koulutusgarjes-
telmén opistotasoisen koulutuksen lopettami-
sen takia. Lisdksi puolustusvoimien yha li-
sdantyva teknistyminen ja integroituminen
muuhun yhteiskuntaan seka yleinen asevel-
vollisuus ovat tekijoitd, jotka on syyta ottaa
huomioon kehitettdessa puolustusvoimien
henkil 6ston koulutus &rjestel méa.

Sotilasel 8kejdrjestelméa uudistettiin vuonna
1993. Muutosta tehtdessa oli jo tiedossa, ettd
vuoteen 2017 mennessd ammattisotilaiden
reservi tulee laskennalisesti pienenemaan
noin puoleen nykyisesta ja paveluksessa
olevien sotilaiden keski-ik& nousemaan use-
allavuodella

Sotilaseldkegjdrjestelmén uudistamisen pe-
rusléhtokohtia oli, ettd muutoksesta aiheutu-
via haittoja kuten ammattisotilaiden keski-
maéarédisen ian nousua ja johtajareservin maa-
rén vdhenemista kompensoidaan muun mu-
assa kouluttamalla reserviin nuoria sotilas-
johtajia. Téssa madrdaikaisena palvelevilla
sotilailla tulee olemaan keskeinen merkitys.
Padllyston koulutusuudistus mééraaikaisine
palvelussuhteineen on valttdméton jatko soti-
laseldkeuudistukselle ja edellytys ammat-
tisotilaiden ikérakenteen hallinnalle.

Y leiseurooppalainen ilmio on talla hetkell&a
yleisesta asevelvollisuudesta luopuminen ja
siirtyminen ammattiarmeijoihin. Syyna tdhan

ovat erilaiset kansalliset |ahtokohdat ja uhka-
kuvien muuttuminen seké sotateknologian
nopea kehitys. Yleiseen asevelvollisuuteen
perustuvaa sotilaallista puolustusarjestelmaa
voidaan edelleen pitdd Suomen |&htokohtia
gatellen toimivana ratkaisuna seka parhaana
tapana integroida maanpuolustus osaksi yh-
teiskuntaa. Tastd huolimatta sotilaallisten
uhkakuvien muuttuminen, yhteiskunnan tek-
nistyminen ja informaatiosodankaynnin tun-
keutuminen l8hes kaikille yhteiskunnan alu-
eille seka sotateknologian kehitys pakottavat
miettimédn uusia ratkaisuja kehitettdessa
Suomen puol ustusvoimia.

Puolustusvoimien henkiloston lukumaara
ja koulutuksellinen taso madraytyvét ens si-
jassa sodan gjan lahtokohdista. Samalla on
otettava huomioon myo6s rauhan gjan koulu-
tuksen ja valmiuden yll&pidon asettamat vaa-
timukset. Nykyinen reserviin perustuva puo-
lustusratkaisumme edellyttéd, ettd reservissa
on sodan gan joukoille ammattitaitoisia ja
sopivan ikdisia johtgia. Puolustusvoimien
sodan gjan joukkoihin on sijoitettu padllystoa
noin 197 000 henkil 83, joista upseereita noin
55 000 ja aiupseereita noin 142 000. Reser-
vildisten varusmiespalveluksessa ja muualla
yhteiskunnassa hankittu johtamistaito e riita
johtamaan uusien aseiden ja asgjérjestelmien
kayttoa eikd ammattisotilaita riita kaikkiin
tehtaviin. Tavoitteena on, etta rauhan aikana
palveluksessa ja reservissa olisi kummassa-
kin noin 9 000 ammattisotilasta.

Ilman koulutusuudistusta koulutustehtévis-
sa olevan sotilashenkildstén keskimaérdinen
ikd nousis noin 3,5vuotta. Upseerien ja
opistoupseerien eldkkeellesiirtymisikd nou-
see 5—7 vuotta. Sodan gan tehtéviin sijoi-
tuskelpoisten aktiivipalveluksessa olleiden
upseerien ja opistoupseerien madra on jo nyt
vahentynyt noin 1 500 henkil6ll&. Kriisinhal-
lintakyvyn kasvattaminen ja valmiusyhtymi-
en perustaminen edellyttavét teknisempad ja
tehokkaampaa kalustoa, jonka kayttémiseen
tarvitaan lisda koulutettua henkil6st6d. Suu-
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rin puute tulee olemaan upseereista, joiden
ikévaatimus operatiivisissa joukoissa on ale
35 vuotta.

2. Nykytila

2.1. Lainsaadanto ja kaytantd
Puolustusvoimien koulutusjérjestelmaé ja
virkoja koskeva sdantely

Puolustusvoimista annetussa laissa
(402/1974) sdadetdan puolustusvoimien or-
ganisaatiosta. Lain 7 8:n nojalla puolustus-
voimien viroista séédetdan asetuksella. Lain
10 a 8:ssa sdddetéddn opiskelijoiden hyvak-
symisesté opetuslaitoksiin, opiskelujen kes-
keyttamisesta ja opiskelijan erottamisesta se-
k& muutoksenhausta opetuslaitoksissa annet-
tuihin paatoksiin.

Puolustushallinnon oppilaitosten hallinnos-
ta, tutkinnoista, koulutuksesta ja opiskelijois-
ta sdadetédn maanpuolustuskorkeakoulusta
annetussa asetuksessa (668/1992) ja maan-
puolustusopistosta annetussa asetuksessa
(669/1992). Puolustusvoimista annetussa ase-
tuksessa (667/1992) sdadetdan tarkemmin
puolustusvoimien kokoonpanosta seka puo-
lustusvoimien viroista ja niiden kelpoisuus-
vaatimuksista. Sotilas- ja palvelusarvoista
annetussa tasavallan presidentin asetuksessa
(283/2000) sdadetadn upseerien ja opistoup-
seerien sotilas- ja palvelusarvoista

M aanpuol ustuskorkeakoulu

Maanpuolustuskorkeakoulussa  annetaan
upseerin virkoihin vaadittaviin tutkintoihin
johtava koulutus. Maanpuol ustuskorkeakoulu
on padaesikunnan aainen ja sen toimintaa joh-
taa rehtori. Opetusta annetaan lisdksi eri puo-
lustushaarojen, aselgien ja toimialojen soti-
ladaitoksissa, joissa tapahtuvaa upseerikou-
lutusta ohjaa Maanpuolustuskorkeakoulun
rehtori.

Maanpuolustuskorkeakoulussa jérjestetéén
lisdksi upseerien koulutugarjestelman mu-
kainen s&dnndllisesti toimeenpantava tay-
dennys- ja jatkokoulutus. Rajavartiolaitoksen
upseerin tutkinto ja yleisesikuntaupseerin
tutkinto suoritetaan puolustusvoimissa. Néi-
hin tutkintoihin johtavaa opetusta voidaan

antaa myos raga- ja merivartiokoulussa. Op-
pilaitoksissa annetaan koulutusta my6s muul -
le puolustusvoimien henkilbstélle.

Maanpuol ustusopisto

Maanpuol ustusopi stosta annetun asetuksen
mukaan M aanpuolustusopisto suunnittelee ja
jarjestda opistoupseerin tutkintoon johtavan
opetuksen. T&ta opetusta voidaan antaa muu-
allakin kuin Maanpuolustusopistossa. Maan-
puolustusopistossa voidaan jarjestéd myo6s
jatko- ja taydennyskoulutusta opistoupsee-
reille sekd antaa koulutusta muulle puolus-
tusvoimien henkilostdlle siten kuin paé
esikunta siita erikseen maaréd. Rajavartiolai-
toksen opistoupseerin tutkinto suoritetaan
Maanpuolustusopistossa seka raja- ja meri-
vartiokoul ussa.

Maanpuolustusopisto on  paiesikunnan
alainen. Maanpuolustusopiston opetuksen
jarjestelystd, oppilasvalintamenettelysta, op-
piaineista, tutkintovaatimuksista, arvostelu-
menettelysté ja tarvittaessa muistakin opiston
toimintaa koskevista asioista maarétéan pad-
esi kunnan vahvistamassa johtosdanntssa.

Maanpuolustusopiston opetusty6td, hallin-
toaja muuta toimintaa johtaa, ohjaajavalvoo
Maanpuolustusopiston johtgja. Maanpuolus-
tusopiston johtgja ohjaa myds muualla kuin
Maanpuolustusopistossa  toimeenpantavaa
opistoupseerin tutkintoon johtavaa koulutusta
johtosdanndssa tarkemmin madrattavalla ta
valla

Upseerikoulutus

Maanpuolustuskorkeakoulusta annetussa
asetuksessa saddetddn korkeakoulun perus-
tutkinto-osastossa  suoritettavasta  upseerin
tutkinnosta. Perustutkinto-osastossa seka eri
puolustushaarojen ja aselgiien sotiladaitok-
sissa jarjestetdan liséks jatkotutkintoa edel-
téva upseerin koulutus drjestelmén mukainen
jatkokoulutus. Hakijalta edellytetdan, etta
hén on upseerikoulutukseen hakiessaan suo-
rittanut ylioppilastutkinnon tai saanut vastaa-
van koulutuksen ulkomailla tai suorittanut
opistoasteen tutkinnon, saanut reservin up-
seerin koulutuksen, on henkisen ja fyysisen
kuntonsa ja terveytensa seka eléamantapojen-
sa puolesta upseerin ammattiin sopiva seka
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on enintdan 24-vuotias, lentdjaksi koulutetta-
va kuitenkin enintéén 23-vuotias. Liséksi ha-
veltuvuustestit ja kokeet. Opiskelijaksi voi-
daan hyvaksya opistoupseerin tutkinnon tai
toimiupseerin ylemman virkatutkinnon suo-
rittanut hakija, vaikka han e tayttéis kahta
ensimmaista edelld mainituista edellytyksis-
ta

Padesikunta paéttdd upseerin tutkintoa
opiskelemaan otettavien madran. Y lioppilas-
tutkintoa vailla oleville muut kel poisuuseh-
dot tayttaville opistotason tutkinnon suoritta-
neille varataan enimmill&én 5 %:n kiintio.

Upseerin tutkinnon lagjuus on véahintaan
160 opintoviikkoa ja sen suorittaminen kes-
téd noin nelja vuotta. Upseerin tutkinto on
ylempi korkeakoulututkinto. Peruskoulutuk-
sen tavoitteena on kouluttaa rauhan ja sodan
gjan joukkoyksikkojen paddllystotentaviin ky-
kenevia upseereita, joilla on hyva perusta
virkauraa, erikoistumista ja jatko-opintoja
varten. Upseerin rauhan gan tehtévia perus-
tutkinnon jalkeen ovat perusyksikon opetus-
upseerin, varapadallikon ja paéllikon tehtavat.
Sodan gjan tehtdvia ovat puolestaan joukko-
yksikdn komentajan ja perusyhtyman esi-
kunnan toimistoupseerin tehtavat.

Ensimméinen opintovuosi painottuu kaikil-
le linjoille yhteisiin opintoihin. Toisena opin-
tovuonna maa-, meri- ja ilmavoimien kadet-
tikurssien opinnot eriytyvét ja ne suoritetaan
puol ustushaarakouluissa. Kolmantena vuon-
na siirrytadan aselgjijakson opintoihin eri soti-
ladaitoksiin. Upseerin tutkinnon eri linjoja
on yhteensé kahdeksan.

Maanpuol ustuskorkeakoulun jatkotutkinto-
osastossa suoritetaan ylimpiin upseerin vir-
koihin vaadittava yleisesikuntaupseerin tut-
kinto. Siella annetaan myds yleisesikuntaup-
seerin tutkinnon perusosaan liittyva majurin
ja everstiluutnantin virkaan vaadittava jatko-
koulutus.

Jatkotutkinto-osastossa seka puolustushaa-
rojen, aselgjien ja toimialojen sotilaslaitok-
sissa jarjestetdan lisdksi jatkotutkinnon jal-
keinen upseerien koulutug &rjestelmadan sisal-
tyva téaydennyskoul utus.

Y leisesikuntaupseerin tutkinnon perusosan
eli esiupseerikurssin suorittavat kaikki upsee-
rit. Tutkinnon jatko-osan €i yleisesikuntaup-
seerin kurssin suorittavat valintamenettelyn

kautta hyvaksytyt upseerit. Yleises kuntaup-
seerin tutkinnon lagjuus on yhteensd 100
opintoviikkoa.

Y | eisesikuntaupseerin tutkinnon suorittanut
upseeri voidaan tietyin eddlytyksin hyvaksya
suorittamaan sotatieteiden tohtorin tutkinto
Maanpuol ustuskorkeakoul ussa.

Erikoisupseerikoulutus

Puolustusvoimat tarvitsee erikoistietoja ja -
taitoja hallitsevia asiantuntijoita sotilashenki-
|6stoonsi. He ovat saaneet opisto- tai kor-
keakoulutasoisen ammatillisen koulutuksen
ja sotilaallisen peruskoulutuksen varusmies-
palveluksessa. Erikoisupseereita ovat sotilas-
insindorit, sotilaslaakarit, sotilasteknikot ja
sotilaskapel limestarit. Puolustusvoimien soti-
laspapisto rinnastetaan erikoisupseereihin.

Erikoisupseerit toimivat oman toimialansa
suunnittelu-, asiantuntija- ja johtotehtévissa.
InsinBorit ja teknikot ovat usein myos esi-
mies- ja tydnjohtotehtavissa. Erikoisupseeri-
en sotilasarvot vastaavat tehtdvan mukaisesti
upseerin ja opistoupseerin sotilasarvoja.

Erikoisupseerin korkeakoulututkintoa edel-
Iyttaviin virkoihin vaaditaan oman aan sivii-
likoulutuksen liséksi reservin upseerin koulu-
tus ja opistotasoisiin virkoihin reservin aiup-
seerin koulutus.

Puolustusvoimien antama erikoisupseerei-
den koulutus on sotilasammatillista perus- ja
tédydennyskoulutusta. Se késittéa erikoisup-
seerikurssin ja toimialoittain jarjestettdvan
téydennyskoulutuskurssin seké opintokoko-
naisuuksia  Maanpuolustuskorkeakoul ussa.
Osa erikoisupseereista suorittaa ammatilli-
sesti patevoittavia lagjoja opintoja Maanpuo-
lustuskorkeakoulussa ja osa koulutetaan
ylemman padlyston kurssilla. Liséks eri-
koisupseerit osdlistuvat puolustusvoimien
ulkopuoliseen koulutukseen erikoistietojen
hankkimiseksi.

Opistoupseerikoul utus

Opistoupseerien koulutus on uudistunut
vuonna 1989. Se on sopeutettu opistoasteen
ammatillisena koul utuksena keskiasteen kou-
lutuksen uudistukseen. Jatko- ja tdydennys-
koulutusta ollaan edelleen kehittaméassa.

Opistoupseerikoulutukseen  hakeudutaan
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varusmiespalveluksen  jdlkeen. Hakijalta
edellytetddn vahintéddn kouluasteen ammatil-
linen tutkinto, lukion oppimaara tai sotilas-
soittgjan tutkinto. Liséks hakijalla on oltava
reservin upseerin tai aliupseerin koulutus se-
k& henkinen ja fyysinen soveltuvuus opis-
soveltuvuustestit ja paédsykokeet hyvaksytys-
ti. Opistoupseerin tutkintoon johtavaan kou-
lutukseen hakeutuvan ylaikédragja on 25 vuot-
ta

Peruskoulutus jakautuu kolmeen vuosi-
kurssiin. Opintoihin sisdityy noin puolen
vuoden mittainen ohjattu tyoharjoittelu.
Yleisaineisiin painottuva ensimmainen vuo-
sikurss toteutetaan yhteiskoulutusjaksona
M aanpuol ustusopistossa. Toisdlla ja kolman-
nella vuosikurssilla opiskelu jatkuu erikois-
aineiden opiskeluna linjoittain eri aselgjikou-
luissa. Puolustushaaroilla ja rajavartiolaitok-
sella on yhteensa 20 eri linjaa.

Opistoupseerin tutkinnon suorittanut saa-
vuttaa patevyyden rauhan agan kouluttgjan
tehtéviin ja sodan gjan perusyksikkopaallys-
ton tehtaviin. Hanella on myos mahdollisuus
tutkinnon suoritettuaan hakeutua upseerikou-
lutukseen Maanpuol ustuskorkeakouluun.

Puolustusvoimien kansainvainen toiminta

Suomen ulkomaanedustuksen organisaatio
perustuu kansainvaliseen kdyténtdon ja kan-
sainvdlisiin sopimuksiin, joista térkein on
diplomaattisia suhteita koskeva Wienin yleis-
sopimus (SopS 4/1970), jajempand Wienin
diplomaattisopimus. Wienin diplomaattiso-
pimus on saatettu Suomessa voimaan lailla
71/1970 ja asetuksella 72/1970.

Suomen ulkoasiainhallinnon organisaatios-
ta, edustustojen tehtavistd ja toiminnasta seka
ulkoasiainhallinnossa toimivien virkamiesten
ja muun henkil6stén asemasta sadetéén ul-
koasiainhallintolaissa (204/2000), joka on
tullut voimaan 1 péivana maaliskuuta 2000.

Suomen ulkomaanedustustoissa on vakiin-
tuneesti toiminut sotilasasiamiehid. Sotilas-
asiamiehet seuraavat maanpuolustuksen ke-
hittymi st asemamaassa ja hankkivat sotilaal-
listen tietojen lisdksi tietoja muun muassa po-
litiikan, talouden ja hallinnon aloilta puolus-
tushalinnon tarpeisiin.  Sotilasasiamiehet
ovat myds yhteydessa asemamaan sotilasvi-

ranomaisiin sek& muiden maiden sotilas-
asiamiehiin.

Sotilasasiamiegarjestelma on  perustunut
ulkoasi ai nmini sterion ja puol ustusministerion
valisissa neuvotteluissa vuonna 1955 |aadit-
tuun asiakirjaan sotilasasiamiesten asemasta
edustustossa. Varsinaisia sdannoksia on ol lut
ainoastaan upseerin madrédmisesta sotilas-
asiamiehen ja apulaissotilasasiamiehen ja
tynyt puolustusvoimista annettuun asetuk-
Sseen.

Ensmméiset laintasoiset sddntelyt sotilas-
asiamiehista sisdltyvét ulkoasiainhallintola-
kiin. Lain 25 8&n mukaan edustustossa voi
toimia puolustusvoimien virkamiehia soti-
las-, laivasto- jailmailuasiamiesten seka soti-
puolustusvoimien palveluksessa olevaa hen-
kil 6kuntaa.

Pykalan perusteluissa viitataan Wienin dip-
lomaattisopimuksen 7 artiklassa tarkoitettui-
hin sotilas-, laivasto- ja ilmailuasiamiehen
tehtaviin ja todetaan, ettei tehtévié sopimuk-
sessa ole tarkemmin mééaritelty. Pykalan pe-
rustel uissa todetaankin, ettd siina tarkoitetaan
kansainvélisen kaytdnndn mukaisia sotilas-
asiamiehen tehtavia.

Pykaléan mukaan puolustushallinnon toimi-
alaan kuuluvissa tehtavissa palvelevat henki-
6t toimivat sanotun halinnonalan viran-
omaisten ohjauksessa ja valvonnassa
Puolustushallinnon viranomaisilla pykélassa
tarkoitetaan perustelujen mukaan
puolustusministeriotd ja puolustusvoimia.
Muutoin sanotut henkil 6t toimivat edustuston
pa&allikon aaisena seké ulkoasiainministerion
ohjauksessa ja vavonnassa dSiten  kuin
ulkoasiainhallintol ai ssa sé&det&an.

Ulkoasiainhalintolain 25 8:ss& sdédetdén
puolustusvoimien virkamiesten edustustossa
toimimisen edellytyksistéd seka heidan ase-
mastaan ja tehtdviensi rgjaamisesta. Pyka
l8an sisdityvan viittaussddnnoksen mukaan
edustustossa  toimivien  puolustusvoimien
virkamiesten nimittdmisestd ja tehtéavaan
maaraamisesta sekéa sotilaallisen kaskyvallan
alaisuudesta sd&detdan puolustusvoimia kos-
kevassa | ainsd&danndssa.

S&anno6s puolustusvoimien upseerin tal eri-
koisupseerin  médrédmisesta sotilasasiamie-
hen, apulaissotilasasiamiehen ja sotilasedus-
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vaan on 1 paivana maaliskuuta 2000 voimaan
tulleessa puolustusvoimista annetun lain
8 ¢ 8:ss8. Sen mukaan tasavallan presidentti
tekee tehtdvadn madraamista koskevan paé-
toksen valtioneuvostossa sen ratkaisuehdo-
tuksesta. Pykdan perustelujen mukaan (HE
192/1999 vp) sotilas-, laivasto- ja ilmai-
luasiamiestehtévia vastaavia tehtévia ovat ol-
leet sotilasedustajatehtavéat Euroopan turval-
lisuus- ja yhteistydjarjestdssa ja Suomen py-
syvassa edustustossa Yhdistyneissa Kansa-
kunnissa. Néissa tehtévissa asianomaiset vir-
kamiehet ovat edustaneet Suomen valtiota
diplomaattistatuksella. Sotilasasiamiesten
tehtéavaan madrdamismenettelya on peruste-
lujen mukaan tarkoituksenmukaista kayttéa
vain niissi uusissa kansainvalisissa tehtavis-
S8, joissa asianomainen tytskentelee Suomen
edustgjana ja hanella on asanmukainen dip-
|omaatti status.

Suomen ulkomaanedustustoissa palvelevi-
en sotilasasiamiesten liséksi Suomella on ny-
kyisin puolustusvoimien virassa oleva soti-
lasedustgja Suomen pysyvéassa edustustossa
Y hdistyneissa Kansakunnissa New Y orkissa
sekd Euroopan turvallisuus ja yhteisty6j arjes-
tossd Wienissd. Pohjois-Atlantin  liitossa
(NATO) olevassa Suomen erityisedustustos-
sa pavelee sotilaita ulkoasiainhallinnon ja
puolustushalinnon virkamiehind. Puolustus-
voimien palveluksessa olevia upseereita
tydskentelee myos Euroopan unionin sotilas-
komiteassa ja sotilasesikunnassa.

Edella mainittujen liséksi erédita puolustus-
hallinnon virkamiehia palvelee NATOn ala
esikunnissa. Kansainvalisissi tehtavissa pal-
velevan henkil6ston etuisuudet méardytyvét
jossain maarin eri perustein tehtévan luon-
teen mukaan. Rauhanturvaamishenkil dstoll&
on oma jarjestelmansa ja ulkomaisella vir-
kamatkalla seké kansainvélisissa esikunnissa
tyoskentelevilld oma jérjestelmansi. Lisaks

2.2.  Upseerikoulutuksen yleigarjestelyt

er &issa maissa

Norjassa upseerin yhden vuoden pituista
peruskoulutusta seursa vuoden pakollinen
palvelus kersanttina. Koulutus annetaan up-
seerikokel askouluissa. Varusmiespalvel uksen

VoI suorittaa opiskelemalla vuoden upseeri-
kokelaskoulussa. Seuraavan vaiheen koulutus
kestda kaksi vuotta ja se annetaan puolustus-
haarojen kadettikouluissa. Koulutusta seuraa
kahden vuoden pakollinen palvelus joukko-
osastossa. Taman jakeen osa upseereista
suorittaa viela kahden vuoden koulutuksen.
Taloin upseerin tutkinto on akateeminen
loppututkinto. Merivoimissa upseerin perus-
koulutus kestéé nelja vuotta. Se sisdltaa up-
seerikokelaskoulutuksen ja kolmen vuoden
upseerikoulutuksen.

Ruotsissa upseereilla on kahden vuoden
peruskoulutus. Upseerikoulutukseen péase-
miseksi edellytetéén pissmman eli 15 kuu-
kauden varusmiespalveluksen suorittamista.
Upseerin peruskoulutusta seuraa pakollinen
noin kolmen vuoden pavelus joukko-
osastossa. Taman jalkeen peruskoulutus jat-
kuu vuoden kapteenikurssilla. Koulutusoh-
jelmaan sisdltyy myds reserviupseerin koulu-
tus. Reserviupseerin opinnot sisdltavét upsee-
rin koulutusohjelmasta sodan gjan tehtéaviin
liittyvét opinnot. Ruotsissa upseerien perus-
koulutusta ollaan kehittamassa Suomen uu-
den padlyston koulutusiarjestelman suuntai-
sesti.

Saksan asevoimien sotilashenkil6st6 koos-
tuu elékeikaan asti palvelevista ammattisoti-
laista (Berufssoldaten) ja méardaikaisista so-
tilaista (Soldaten auf Zeit). Koulutugérjes-
telm& perustuu siihen, ettd he kaikki ovat
koulutuksen akuvaiheessa méadrdaikaisa
Vasta koulutuksen edetessd ja tyouran aku-
vaiheessa tehddan péétos siitd, ketka jatkavat
ammattisotilaina aina eldkeikddn saakka.
Méaraaikaisille sotilaille annettava taloudel-
linen tuki ja uudelleen koulutus vaihtelevat
pavelusgan pituuden mukaan. Tukimuotoja
ovat neuvontapalvelut, ammatillinen kehit-
taminen palvelusaikana, yleisammatillinen
opetus palvelusajan loppupuolela ja uuteen
ammattiin kouluttaminen palvelusgan p&a-
tyttyd. Médraaikaiset sotilaat jaetaan palve-
lusgjan pituuden perusteella viiteen kategori-
aan: ale kolme vuotta, 4—5 vuotta, 6—7
vuotta, 8—11 vuotta ja 12—15 vuotta palve-
leviin. Tukimuodot ovat sitd monipuolisem-
pia, mita pidempaddn on paveltu. Esimerkiksi
12—15 vuotta palvelevilla on oikeus viimei-
sen kahden vuoden aikana saada vapaata
opiskeluun asevoimien ammatillisissa oppi-
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laitoksissa ja heille maksetaan palveluksen
paatyttya opiskelua varten 75 % palkasta 36
kuukauden gjalta. Opiskelua ja siirtymista si-
viiliin tuetaan erorahalla, jonka suuruus on
my®s sidottu palvelusaikaan.

Monissa maissa palkatun sotilashenkil0s-
ton koulutugérjestelmien perusteet poikkea-
vat merkittdvasti suomalaisen jarjestelman
perusteista. Useiden maiden sotalaitogarjes-
telmé perustuvat ammattiasevoimiin. Ylei-
nen suuntaus ammattiasevoimissa nayttéa
olevan palkatun sotilashenkiloston selkea
kahtigjako upseerethin ja aliupseereihin.
Muun muassa NATOn lagentuessa uusilta
jasenmailta edellytettiin palkatun aliupseeris-
ton olemassaoloa. Upseerintutkintojen vas-
taavuus siviilijarjestelman tutkintojen kanssa
vaihtelee maittain.

2.3.  Nykytilan arviointi

Yleista

Puolustusvoimien henkil0ston méara, kou-
lutuksellinen taso ja sen mukainen jakautu-
minen eri tehtdviin maaréytyvat sodan gan
|ahtokohdista. Puolustusvoimien sodan gan
suorituskyky ja rauhan gan vamiusvaati-
mukset edellyttévét, ettd osa sodan gan
joukkojen johto-, asiantuntija- ja ammatti-
henkil0stosta on jo rauhan aikana palveluk-
sessa olevaa henkil 0st6a.

Sodan gjan tehtévien perusteella henkil 6std
voidaan ryhmitella ylimpdan johtoon, yhty-
mapadllystoon,  joukkoyksikkopaallystoon,
perusyksikkdpaal lystoon ja ammattihenkil 8s-
taon.

Y limman johdon ja lahes koko yhtymé&- se-
k& joukkoyksikkopadllyston on oltava tehté
vien vaativuudesta johtuen palveluksessa jo
rauhan aikana. Poikkeusolojen operatiivinen
suunnittelu, valmistelu ja valmiuden yll8pito
edellyttévéat korkeaa ammattitaitoa ja jatku-
vuutta.

Upseereiden ja opistoupseereiden pavelus-
gan pidentyminen 25 vuodesta 30 vuoteen
ennen eldkkeelle siirtymista pienentdd aktii-
vipalveluksessa ollutta johtajareservia. |kaan-
tynytta reservia e voida sodan kuvan moni-
mutkaistumisesta johtuen sijoittaa muuttu-
neisiin tehtaviin ja sen kaytettdvyysaika on
lyhentynyt 5—7 vuotta. Puolustusvoimien

palveluksesta nuorena reserviin dSirtyvien
maaréa olisikin tdméan vuoks vattamatonta
listé.

Puolustusvoimien sodan ajan joukot jaotel-
laan operatiivisiin, auedlisiin ja pakallis-
joukkoihin. Niiden henkil6stélla on tehtavien
mukaan vaihtelevat ik& ja koulutusvaati-
mukset. Koska td8lla hetkelld palveluksessa
tal reservissi oleva sotilasammatillisen kou-
lutuksen saanut henkil6std ei kokonaan riité
kattamaan sodan gjan johtgjatarvetta, reser-
viin on koulutettava liséd ammattitaitoisia
nuoria sotilas ohtajia.

Nykyiset kaks eri koulutugérjestelmaa
ovat aiheuttaneet sen, ettd koulutusresurssgja
e kaytetd parhadla mahdollisella tavalla
Padllekkaisyyksia poistamalla pystyttédisiin
tehostamaan koulutusta ja kohdentamaan re-
surssit oikein. Varusmieskoulutusta ei myos-
kd&an hyodynneta riittévasti  henkil6kunnan
peruskoul utuksessa.

Puolustusvoimien koulutugj arjestelman
mukaisia tutkintoja on pyritty kehittdmaan
niin, etté ne vastaavat yleisen koulutus rjes-
telman mukaisia tutkintoja. Ammattikorkea-
koulu-uudistus ja opistoasteen koulutuksen
lakkaaminen suomalaisesta koulutugarjes-
telmésta edellyttavat siten myos padlysto-
koulutuksen uudistamista. Puolustusvoimiin
e kuitenkaan ole tarkoituksenmukaista pe-
rustaa ammattikorkeakoulua Maanpuol ustus-
korkeakoulun rinnalle, koska se lisiis enti-
sestéan toimintojen pdallekkaisyytta.

Puol ustusvoimien kansai nvalinen toiminta

Puol ustusvoimia koskevasta | ai nséédannos-
t& puuttuu yleinen sdantely puolustusvoimien
osalistumisesta kansainvéaliseen toimintaan
rauhanturvaamistoimintaa lukuun ottamatta.

Kuten edella todetaan, sotilasasiamiehista
ja muista puolustusvoimien palvelussuhtees-
sa edustustossa ol evista henkil 6i sta séadetdan
nykyisin ulkoasiainhallintolaissa. Sanottujen
virkamiesten maaraamisesta kyseiseen tehta
vaan sdadetdan puolustusvoimista annetussa
laissa. Siltd osin kuin kansainvalisissa tehta-
vissi palveleva puolustusvoimien henkil 8st6
e kuulu Suomen ulkomailla olevaan edustus-
toon ekd rauhanturvaamishenkil 6stoon,
saantely on puuttedllista.
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3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Upseerien koulutuksessa ehdotetaan siirryt-
tavaks yhtendiseen akateemiseen koulutus-
ohjelmaan. Koulutusohjelma rakentuisi up-
seerin  demmasta  korkeakoul ututkinnosta,
joka sisdltéisi upseerin perusopinnot, ja up-
seerin - ylemmasta korkeakoul ututkinnosta.
Varusmiesaikana saatu johtgja- ja kouluttgja-
koulutus olisi koulutuksen lahtékohtana ja
sen johtgja- ja aselgjikoulutuksen osia luet-
taisiin  osaks  korkeakouluopintoja.  Soti-
lashenkil0std jaettaisiin upseereihin ja eri-
koishenkil6stoon. Erikoishenkildston koulu-
tusta kehitettéisiin.  Maanpuol ustusopisto
lakkautettaisiin ja opistoupseerin peruskoulu-
tuksesta luovuttaisiin. Maanpuol ustusopiston
tilalle perustettaisiin  Maasotakoulu, jossa
suoritettaisiin maavoimien upseerin perus-
opinnot ja annettaisiin korkeakoul ututkinto-
jen jalkavakilinjojen opetusta seka siirtyma-
kauden aikana opistoupseerien perus- ja jat-
kokoulutus.

Uudistettu  koulutugérjestelma soveltuis
entistd paremmin puolustusvoimien sodan ja
rauhan gan tarpeisiin. Koulutettavien luku-
maaréa voitaisiin séadella nykyistd nopeam-
min ja joustavammin. Odottamattomaan
henkilGstén poistumaan voitaisiin reagoida
yhden vuoden kuluessa tarkistamalla opiske-
lijoiksi hyvéksyttdvien ja opintojen seuraa-
vaan vaiheeseen valittavien opiskelijoiden
lukumé&&réé.

Puolustusvoimien kehittdmisen sotilashen-
kil0stdlle asettamat vaatimukset voitaisiin ot-
taa huomioon uudessa koulutusérjestel més-
s&. Suorituskykyinen henkilosto kyettdisiin
kouluttamaan my6s operatiivisesti térkeim-
piin joukkoihin ja sen ikérakennetta pystyt-
taisiin hallitsemaan.

Upseerin  koulutusohjelmaan  otettaisiin
vuosittain noin 400—500 opiskelijaa. Pd&osa
valituista hyvaksyttéisin suoraan suoritta-
maan joko upseerin alempaa tai ylempaa
korkeakoulututkintoa. Muut hyvaksyttéisiin
suorittamaan upseerin perusopinnot. Heilla
olis perusopintojen jalkeen mahdollisuus
hakeutua suorittamaan muita tutkintoja.

Koska tdla hetkellda palveluksessa oleva
sotilashenkil 6st6 ei kata kokonaan sodan gjan
johtgjatarvetta, reserviin on koulutettava soti-

lasammatillisen koulutuksen saaneita nuoria
sotilagohtagjia. Olennainen osa koulutusuu-
distuksen tavoitteiden saavuttamisessa ovat
vakinaisten virkojen rinnalle perustettavat ai-
na madragjaks taytettavéat sotilasvirat. Aina
madraajaks taytettévia sotilasvirkoja olisivat
maar&aikainen nuoremman upseerin virka ja
méaaréaikainen reserviupseerin virka uuden
paallystékoul utuksen suorittaneille seka méé-
réaikainen erikoisupseerin ja madraaikainen
sotilasammattihenkilén virka. Aina maré-
gjaks taytettévista sotilasviroista sdddettéi-
siin puolustusvoimista annettavassa valtio-
neuvoston asetuksessa.

Upseerin perusopintojen suorittaminen an-
tais kelpoisuuden madraaikaisen reserviup-
seerin virkaan, joka taytettdisiin viideks
vuodeks kerrallaan. Upseerin alempi kor-
keakoulututkinto antais kelpoisuuden mé&-
réaikaisen nuoremman upseerin virkaan, joka
on tarkoitus tayttéd kymmeneksi vuodeksi
kerrallaan, ja upseerin ylempi korkeakoulu-
tutkinto nuoremman upseerin virkaan, joka
taytettaisiin toistaiseksi. Asetuksella on tar-
koitus sdétaa, etté kokonaispalvelusaika olis
edelld mainituissa aina maaragjaks taytettd-
Vissa viroissa yhteensa enintdan 15 vuotta.

Johtgjareservin  nuorentamisella ja soti-
lashenkil6ston ikérakenteen hallitsemisella
turvataan yleiseen asevelvollisuuteen perus-
tuvan  puolustugéarjestelman  toimiminen
my6s tuleval suudessa.

Puolustusvoimiin luotaisiin jarjestelma, jol-
la voitaisiin tukea aina madragjaksi taytetta:
viin sotilasvirkoihin nimitettyjen uudelleen
kouluttautumista toisiin tehtéviin puolustus-
voimissa tal djoittumista muille tyomarkki-
noille méa&raaikai sen pal velussuhteen jélkeen.
Ensisijainen tukimuoto olisi rahalinen kor-
vaus, jolla olis tarkoitus kattaa maaraaikai-
sen pavelussuhteen aikana suoritettavista
opinnoista aiheutuvia kustannuksia.

Muita tukimuotoja voisivat olla esimerkiksi
opintovapaajarjestelyt, etdopiskelumahdolli-
suuksien luominen, uuteen ammattiin liittyva
opintoneuvonta sek& neuvonta yhteiskunnan
muihin tukitoimenpiteisiin, opiskelupaikkaan
tal opiskelugjan asumiseen liittyvissa asiois-
sa, yrittgyyteen liittyvda koulutus ja avusta
minen uuden tyopaikan hankinnassa. Tuki-
toimenpiteista ja neuvontapal vel uista huol eh-
tis keskitetysti puolustusvoimiin perustetta-
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vayksikko.

Padllyston uudessa koulutug &rjestelméassa
kyettéisiin  kouluttamaan puolustusvoimien
henkil8stostrategian tavoitteiden mukainen
sotilashenkil6std. Virkarakennetta voitaisiin
muuttaa sodan ja rauhan gan tarpeita pa
remmin vastaavaksi. M&ardaikaisen padlys-
ton kouluttaminen alentais my0s kouluttaji-
en keski-ikéd. Varusmiesten kouluttgjien
maara lisdantyisi. Tavoitteena olisi, etta re-
serviin dirtyis ammatillisen sotilaskoul utuk-
sen saaneita kaksi prosenttia sodan gjan vah-
vuudesta.

Koulutusuudistuksen edellyttdmét sd&dos-
muutokset ovat pddosin asetustasoisia. Puo-
lustusvoimista annettuun lakiin ehdotetaan
tehtéavaksi opistoupseerin  peruskoulutuksen
paéttymisesta ja Maanpuolustusopiston lak-
kauttamisesta johtuvat muutokset. Maanpuo-
lustuskorkeakoulua koskevaan sdannokseen
ehdotetaan sisdllytettavaksi ikargjoja ja pal-
velussitoumusta koskeva nykyinen asetuk-
sentasoinen sdantely. Lakiin ehdotetaan |isét-
téavaks aina médragjaks taytettdvaan sotilas-
virkaan nimitettdvan uudelleen kouluttautu-
misen tukemista koskeva val tuutussaéannos.

Puol ustusvoimista annettuun lakiin ehdote-
taan otettavaksi séénnds, jonka mukaan puo-
lustusvoimien tehtéviin kuuluu myds osa-
taan huolehtia puolustushallinnonalan kan-
sainvélisestd toiminnasta. Asiasta saadettéi-
siin tarkemmin puolustusministerion asetuk-
sella. Lisdksi puolustusministeritn asetuksel-
la voitaisiin sédtééd tarkemmin henkilGiden
rinnastamisesta ulkoasiainhallinnon  virka-
miehiin silloin kun kysymys on henkilon
etuuksien maaréytymisestd ulkoasiainhallin-
nossa noudatettavan jarj estelman mukaan.

4. Esityksen vaikutukset

4.1. Talouddlliset vaikutukset
K oulutusuudistus ja M aanpuol ustusopiston
lakkauttaminen

Koulutusuudistus e liséd merkittavasti
puolustusvoimien koulutug érjestelmén ko-
konaiskustannuksia eika siihen liittyvia hen-
kiloston palkka- ja toimintamenoja eika ti-
lanhallinnan kustannuksia. HenkilGstresurs-
sgja pystytdan kayttaméan nykyista tehok-

kaammin koulutusryhmien maarén pienenty-
essi. Lahtokohtana on, ettd koulutusuudis-
tuksesta el sellaisenaan aiheudu merkittévia
sadstoja eika lisdmenoja.

Nykyisen koulutugéarjestelman kokonais-
kustannukset ovat noin 500 miljoonaa mark-
kaa vuodessa. Koulutugérjestelman koko-
nai skustannukset nousevat kustannusten ylei-
sen nousun seké palkkojen ja opiskelijoiden
vuosittain.

Opistoupseereiden peruskoulutusta ei aloi-
teta vuoden 2000 jalkeen. Viimeinen opis-
toupseerien jatkokurss jérjestetddn vuonna
2012. Jatkokurssin opiskelijamaéra on noin
200 ja pituus kuusi kuukautta. Taman jalkeen
jatkokurssin noin 20 miljoonan markan vuo-
sittaisa kustannuksia vastaavat médrarahat
voidaan kohdentaa muuhun tdydennyskoulu-
tukseen ja koulutugérjestelman kehittami-
Sseen.

Maanpuol ustusopiston tilalle perustettaisiin
Maasotakoulu, joka aloittaisi toimintansa 1
paivana el okuuta 2001.

Ainamadragjaks taytettaviin sotilasvirkoihin
nimitettyjen uudelleen kouluttautumisen tu-
keminen

Sotilaseldkejdrjestelméa  uudistettaessa to-
dettiin valtion eldkelain (HE 343/1992 vp)
perusteluissa, ettd osa syntyvista eldkesads-
toista voidaan kohdentaa muun muassa nuo-
ren johtgjareservin muodostamiseen. Taloin
varauduttiin siihen, etta vuositasolla on kay-
tettévissa 50—100 miljoonaa markkaa uuden
reservinmuodostamigarjestelméan  kuluihin.
Médraaikaiset palvelussuhteet olisivat mer-
kittdva keino saada reserviin nuoria sotilas-
johtgjia.

Varat aina madragjaksi taytettaviin sotilas-
virkoihin nimitettyjen uudelleen kouluttau-
tumisen tukemiseen saataisiin sdastdistd, jot-
ka syntyvét sotilaselékejarjestelman ja valti-
on yleisen eldkegarjestelman eldkemaksujen
erosta seka sotilaselakegarjestelman eldke-
maksun aenemisesta. Sotil asel kemaksujen
on arvioitu edelleen alenevan, kun vanhan
el8kejdrjestelmén piirissi olevat sirtyvét re-
serviin vuoteen 2017 mennessd. Niinpa tu-
keen on mahdollista kdyttda myds niita séés-
t6ja, joita syntyy puolustusvoimien eldke-
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maksumenoi ssa toi mintamenomomentilla.

Jos aina madréajaks taytettaviin sotilasvir-
koihin nimitettavien uudedleen sijoittumista
muille tydmarkkinoille voidaan tukea el éke-
maksujen alenemisen takia sdéstyneilla méa-
rérahoilla, e sita koskeva sdddosmuutos ai-
heuta merkittavia lisdkustannuksia edellytté-
en, ettei sa8stoj& vahennetd momentin maaré-
rahoista hallinnonalan maarérahakehyksia
vahvistettaessa.

4.2. Organisaatio ja henkil6stbvaikutuk-
set
Yleista

Uudessa koulutugéarjestelmassa  koulutet-
taisiin valtioneuvoston turvallisuus- ja puo-
lustuspoliittisen selonteon edellyttamalla ta-
valla puolustusvoimien henkil 0stGstrategian
tavoitteiden mukainen rauhan aikana palve-
luksessa ol eva sotilashenkil 6sto.

Koulutusuudistukseen liittyen puolustus-
voimien sotilashenkildston virkarakennetta
muutetaan sodan ja rauhan gjan tarpeita ny-
kyistd paremmin vastaavaksi. Tama tapahtuu
halinnonalan sisdisin jarjestelyin, joista &
aiheudu merkittévia lisdkustannuksia.

Padesikunnan laskelmien mukaan perus-
koulutuksen aloittais noin 400—500 henki-
|64 vuodessa. Nykyisin upseereita ja opis-
toupseereita valmistuu vuosittain noin 290.
Uudessa jarjestelmassa arvioidaan upseerin
alemman ja ylemman korkeakoulututkinnon
suorittaneita valmistuvan yhteensa noin 200
vuosittain ja upseerin perusopinnot suoritta-
neita noin 130 vuosittain.

Maasotakoulun toiminta voidaan aloittaa
Maanpuolustusopiston nykyisella henkil 6s-
toll& Henkilstorakennetta on tarkoitus ke-
hittéa akateemisen koulutusjdrjestelmén vaa-
timuksia vastaavaksi. Maasotakoulussa opis-
kelun aloittavien méira kasvaa vuodesta
2002 akaen 170:sta 280:een.

Opistoupseereille luodaan  mahdollisuus
opistoupseerin tai aiemman toimiupseerin
tutkinnon taydentamiseen upseerin ylem-
méksi korkeakoulututkinnoksi ja mahdolli-
suus hakeutua erikoishenkil6ston tehtéviin.
Opistoupseerien virat lakkautetaan vaiheit-
tain muuttamalla avautuvia virkoja nuorem-
man upseerin, maaradaikai sen nuoremman up-

seerin, méaérdaikaisen reserviupseerin, eri-
koisupseerin, magraaikaisen erikoisupseerin,
sotilasammattihenkilon ja médraaikaisen so-
tilasammattihenkilOn viroiksi.

Ainamadraajaks taytettavét sotilasvirat

Reservissi olevien ammattisotilaiden kes-
kimadrdisen ian nuorentaminen edellyttéis
maéraaikaisten palvelussuhteiden lisdamista
puolustusvoimissa. Madraaikaisiin palvelus-
suhteisiin nimitettédisin upseerin perusopin-
not ja upseerin alemman korkeakoul ututkin-
non suorittaneita

Mé&draaikaisia palvelussuhteita on tarkoitus
lisdta asteittain uuden koulutugéarjestelman
kaynnistymisen jalkeen. Tavoitteena on, etta
25 % sotilasviroista olis aina maaréajaksi
taytettavia.

Puolustusvoimien tavoitteena on ensisijai-
sesti koulutuksellisin keinoin sijoittaa aina
maaragjaksi taytettaviin sotilasvirkoihin ni-
mitetyt uudelleen toisiin tehtaviin puolustus-
voimissa tai tukea heidan sSijoittumistaan
muille tydmarkkinoille.

Puol ustusvoimien kansai nvalinen toiminta

Ehdotetulla nykyista kaytantéa vastaavalla
saantelylla puolustusvoimien kansainvalises-
ta toiminnasta e ole taloudellisia ek orga-
nisaatioon tai henkilstoon kohdistuvia vai-
kutuksia.

5. Asian valmistelu

Paédesikunnan sisdinen tyoryhma laati vuo-
sina 1998 ja 1999 perusselvityksen puolus-
tusvoimien palkatun sotilashenkildston kou-
lutuksen kehittémisesta. Tydryhman tyo pe-
rustui valtioneuvoston turvallisuus- ja puo-
lustuspoliittiseen selontekoon (VNS 1/1997
vp) ja puolustusvoimien pitkan tahtéimen
suunnitteluun. Puolustusministeri ja puolus-
tusvoimain komentgja allekirjoittivat 16 péi-
vana kesdkuuta 2000 aiepdytakirjan puolus-
tusvoimien padllyston koulutus drjestelman
kehittamisestd. Henkil 6stojérjestot ovat osal-
listuneet puolustusvoimissa tapahtuneeseen
koulutugédrjestelméan  kehittémisen  jatko-
suunnitteluun.

Hallituksen esitys on valmisteltu virkatyo-
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nd puolustusministeriossd. Esityksestéd on
pyydetty lausunto valtiovarainministeritlta,
ulkoasiainministeriolta, opetusministeriolta,
tyoministerioltd, Rajavartiolaitoksen esikun-
nalta, pédesikunnalta, Upseeriliitto ry:lta,
Padlystaliitto  ry:ltd, ~ Maanpuolustuksen
Henkilokuntaliitto MPHL ry:Ita, Sotilasam-
meattiliitto SoAL ry:ltd, Maanpuolustuksen
teknisten toimihenkilGiden liitto MTTL
r.y:lta, Vdtion ja erityispalvelujen ammatti-
liitto VAL ry:ltd ja Metalitybvéen Liitto
ry:1ta

Lausunnoissa on ehdotuksiin suhtauduttu
paaosin myonteisesti. Valtiovarainministerio,
opetusministerid, tyoministerio, Rajavartio-
laitoksen esikunta ja pdédesikunta seka Soti-
lasammattiliitto SOAL ry ovat puoltaneet esi-
tysta Upseeriliitto ry toteaa lausunnossaan,
ettei suunnitteluvaiheessa ole selvitetty kaik-
kia koulutusuudistuksen seurannaisvaikutuk-
sia ek vaihtoehtoisena ratkaisuna ole mie-
titty reservildigarjestelman  kehittamista

Padllystoliitto ry puoltaa esitystd muutoin
mutta ei pida madraaikaisia palvelussuhteita
vattamattomana jatkona sotilaseldkeuudis-
tukselle eikd kannata niihin perustuvan jéar-
jestelman luomista.

Lisdks lausunnonantgjat esittivét joitakin
yksityiskohtia koskevia huomautuksia, jotka
on mahdollisuuksien mukaan otettu huomi-
oon. Ulkoasiainministerié on lausunut puo-
lustusvoimien kansainvalista toimintaa ja ul-
komaanedustuksessa virkamiehille suoritet-
tavia korvauksia koskevista sdannoksista se-
k& esittanyt niiden ja yksityiskohtaisten pe-
rustelujen selventamista siten, etta ne vastaa-
vat ulkoasiainhallintolain séantelya. Esitysta
on muutettu ulkoasiainministerion lausuntoa
vastaavaksi.

Esityksesta on ké&yty yhteistoiminnasta val-
tion virastoissa ja laitoksissa annetun lain
(651/1988) ja siihen liittyvien sopimusten
mukaiset neuvottelut valtion henkilostéa
edustavien jarjestdjen kanssa.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

2 8. Puolustusvoimien tehtévia koskevaan
pykdldan ehdotetaan lisdttavaksi  uusi
7 a kohta, jossa puolustusvoimien tehtavaksi
sBadettéisiin osaltaan huolehtia hallinnonalan
kansainvalisesta toiminnasta. Puolustusvoi-
mien osallistumisesta kansainvéliseen toi-
mintaan sd&dettéisiin tarvittaessa tarkemmin
puol ustusministerion asetuksella. K oska puo-
lustusministeridlla sdilyy edelleen halin-
nonalan kansainvalistd toimintaa koskeva po-
liittinen ohjausvastuu ja halinnollinen val-
vontavastuu, se vois ehdotetun 7 a kohdan
mukaan tarvittaessa antaa sédnnoksia puolus-
tushallinnon kansai nvélisesta toiminnasta

Voimassa oleva lainséddanto on télta osin
puutteellinen. Yleinen sdantely puolustus-
voimien osallistumisesta kansainvaliseen
toimintaan puuttuu rauhanturvaami stoi mintaa
koskevaa saantelya lukuun ottamatta. Puolus-
tusvoimista annetussa laissa séadetdan aino-
astaan sotilasasiamiehen, apulaissotilasasia-
miehen ja sotilasedustgjan tehtdvdan maa-
rédmisesté. Liséks uuteen ulkoasiainhallinto-
lakiin sisdltyy asiaa koskevia sd8nnoksig, joi-
ta on selostettu yleisperustelujen jaksossa
2.1. puolustusvoimien kansainvalinen toi-
minta.

Ulkoasiainhallintolain 25 §:n mukaan edus-
tustossa voi toimia puolustusvoimien virka-
miehi& sotilas-, laivasto- ja ilmailuasiamies-
avustavaa puolustusvoimien palvel ussuhtees-
sa olevaa henkilokuntaa. Puolustushallinnon
toimialaan kuuluvissa tehtévissa ndma henki-
6t toimivat puolustusministerion hallin-
nonalan viranomaisten ohjauksessa ja val-
vonnassa ja muutoin edustuston paallikon
alaisena seka ulkoasiainministerion ohjauk-
sessa ja valvonnassa ulkoasiainhallintolain
2 8n 2 momentin ja 3 8:n mukaisesti. Pyka-
|8ssA tarkoitettujen henkil iden nimittamises-
ta ja tehtavadn madrddmisestd, sotilaallisen
kaskyvallan alaisuudesta sekéd ohjauksesta ja
valvonnasta puolustushalinnon toimialala

sdadetédn  ulkoasiainhallintolain 25 8:n
3 momentin mukaan erikseen.

Ulkoasianhallintolakia koskevan hallituk-
sen esityksen (HE 139/1999 vp) perustelujen
mukaan lain 25 8:n 3 momentti sisaltaa viit-
taussdannoksen, joka tdsmentdd ulkoasiain-
hallintolain ja puolustushallintoa koskevan
lainsaadanndn suhdetta. Ulkoasiainhallinto-
lain 25 8§:ss4 séddetddn vain puolustusvoimi-
en virkamiesten edustustossa toimimisen
edellytyksistd, heidan asemastaan ja tehtavi-
ensd rgjaamisesta, toisin sanoen puolustus-
voimista tulevien virkamiesten asemasta ul-
koasiainhallinnon organisaatiossa. Sen sijaan
edustustossa toimivien  puolustusvoimien
virkamiesten nimittamisestd ja tehtéavaan
maaraamisesta sekd sotilaallisen kaskyvallan
alaisuudesta sdadettéisiin edelleen puolustus-
voimia koskevassa | ainsdadannossi.

Puolustushallinnon alalla kansainvalisen
toutunut puolustusministerion ja puolustus-
voimien vélilla siten, ettd puolustusministerio
maarittéd yleisperiaatteet puolustushallinnon
osdlistumiselle kansainvéliseen toimintaan
niiden linjausten pohjata, jotka valtionjohto
on hyvaksynyt. Puolustusministerid johtaa ja
ohjaa puolustuspaliittiseen padtoksentekoon
ja sen vamistduun liittyvaa kansainvélista
toimintaa ja siihen osalistuvia henkilgita
Pa&esikunta ohjaa, johtaa ja hallinnoi puolus-
tushalinnonalan  kansainvalistd toimintaa
kaytannon tasolla puolustusministerion maa-
rittdmien linjauksia ja suuntaviivoja noudat-
taen. Toisin sanoen puolustusvoimat huoleh-
tii kansainvalisestd toiminnasta siltd osin,
kuin se e kuulu puolustusministeridlle tai ul-
koasiainministeridlle tai néitd ylemmille ta-
haille.

Puolustusvoimien kansainvaliset yhteydet
ja yhteistoiminta muiden maiden puolustus-
voimien kanssa ovat lisdantyneet viime vuo-
sien aikana. Kehitys nayttda jatkuvan. Myos
sen vuoksi on perusteltua, ettd kansainvali-
nen toiminta mainitaan puolustusvoimien la
kis&étei sten tehtévien luettel ossa.
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Edella mainituilla perusteilla puolustus-
voimien tehtavaks sdddettdisiin  osaltaan
huolehtia hallinnonalan kansainvélisesta toi-
minnasta siten kuin sita tarvittaessa puolus-
tusministerion asetuksella sdddetéén. Puolus-
tusministerién on tarkoitus antaa asetus puo-
lustushallinnon kansainvélisessa toiminnassa
noudatettavista yleisisté suuntaviivoista. Ase-
tukseen otettaisiin  séénnokset esimerkiksi
puolustushalinnon sisdisesta tehtavéjaosta
seka henkiléston toiminnallisesta ja hallin-
nolli sesta johtamisesta.

Ehdotetun  perussddnnoksen  lisddminen
puolustusvoimien osallistumisesta hallin-
nonalan kansainvéliseen toimintaan merkit-
see vakiintuneen kaytanndn kirjaamista la-
kiin. S&&nnoksen tarkoituksena ei ole muut-
taa edell& kuvattua viranomaisten vélistéa teh-
sdantelyn puutteita.

4 8. Pykda sisdltéd perussaannoksen puo-
lustusvoimien kokoonpanosta. Maanpuolus-
tusopiston lakkauttamisesta johtuen Maan-
puolustusopistoa koskeva maininta pykaan
1 momentin 6 kohdasta ehdotetaan poistetta-
vaksi.

7 8. Puolustusvoimien tavoitteena on tukea
aina madragjaks taytettaviin sotilasvirkoihin
nimitettyjen uudelleen kouluttautumista uu-
siin tehtaviin joko puolustusvoimiin tai muil-
le tydmarkkinoille. Uudelleen kouluttautu-
mista tuettaisiin maéréaikaisen palvelussuh-
teen aikana tai sen padttyessd maksettavalla
korvauksella.

Pykdlddn ehdotetaan lisdttavdksi uus
2 momentti, jonka sisdltdman valtuutusssan-
noksen nojala puolustusministerié vois an-
taa asetuksen aina mairégaks taytettavaan
sotilasvirkaan nimitetyn uudelleen kouluttau-
tumisen tukemisesta. Asetuksella sé&dettéi-
siin taloudellisen tuen keskeisista maarayty-
misperusteista ja etuuksien kertymisesta.
Padeskunta antaisi tarkemmat méaaréykset
etuuksien kertymisestéa ja niiden kaytannon
hallinnoinnista.

Koska maaraaikaisten virkamiesten uudel-
leen kouluttautumista tukevat taloudelliset
etuudet eivat kaikilta osin kuulu virastolle
valtion virkaehtosopimudain  (664/1970)
5 8:n 2 momentin 2 kohdassa séédetyn palk-
katoimivallan piiriin ja ne voivat osin kohdis-
tua méaraaikaisen palvelussuhteen paattymi-

sen jakeiseen gankohtaan, on etuuksista
syyta séétéé erikseen. Ma&radmalla taloudel -
lissta etuuksista lain tasolla halutaan taata
tietyt perusteet toimivan jarjestelman luomi-
seksi. Tama e kuitenkaan estd mydhemmin
parantamasta etuuksia kaéytettévissi olevien
voimavarojen puitteissa. Tarkoituksena e ole
myo0skaédn rgjoittaa valtion virkaehtosopi-
muslain mukai sta sopimistoimivaltaa.

Vadtion virkaehtosopimuslain mukaan vir-
kaehtosopimuksin voidaan sopia virkamies-
ten palvelussuhteen ehdoista. Valtion virka-
ehtosopimuslain 5 8:n 2 momentin 2 kohdan
nojala virasto voi tarvittaessa omilla paétok-
silléan péattéa virkamiesten palkkauksista
Aina maéragjaksi taytettévaan sotilasvirkaan
nimitetyn uudelleen kouluttautumista tuettai-
siin ensisjaisesti maksamalla palvelussuh-
teen aikana koulutustukea opiskelusta synty-
vien kustannusten korvaamiseksi. Jos virka-
miehelle ei maksettaisi koulutustukea, hanel-
la olis méardaikaisen pavelussuhteen paat-
tyessd oikeus vastaavan suuruiseen kerrala
suoritettavaan palvel usaikakorvaukseen.

Koulutustuen méar& muodostuis sotilas-
elakg érjestelmddn kuuluvissa sotilasviroissa
olevien eldkemaksun ja aina maarégjaksi tay-
tett&vissi sotilasviroissa oleville maaréttavan
erityisen eldkemaksun erotuksen perusted|a.
Koulutustuki kertyisi prosenttiosuutena méaa-
réaikaisessa palvelussuhteessa palveltujen
téysien kalenterikuukausien verotettavan tyo-
tulon yhteismaarasta kuitenkin siten, etta sen
maara olis vahintddn 12 % verotettavasta
ty6tulosta. Ansaittu koulutustuki laskettaisiin
kalenterivuogittain.  Siitd  vahennettdisiin
vuoden aikana uudelleen kouluttautumisesta
maksetut kustannukset.

Koulutustukea maksettaisiin vain puolus-
tusvoimien ulkopuolella tapahtuvia, opinto-
suunnitelmaan perustuvia opintovapaalaissa
(273/1979) tarkoitettuja opintoja varten. Pal-
velusaikakorvauksen maksaminen puolestaan
edellyttéis, ettd madraaikainen palvelussuh-
de puolustusvoimiin on paéttynyt. Jos henki-
16 madréaikaisen palvelussuhteensa jalkeen
nimiteté&n myGhemmin pysyvasti toiseen so-
tilasvirkaan, méaaréaikaisessa palvelussuh-
teessa palveltu aika luetaan hyvéksi valtion
eldkelaissa (280/1966) tarkoitettua sotilas-
elakettd laskettaessa. Talloin puolustusvoi-
mille syntyy velvoite suorittaa tyOnantajan
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elékemaksu taannehtivasti valtiokonttorille
siita lukien, kun henkil6 on aloittanut palve-
luksensa aina maédragjaks taytettavassa soti-
lasvirassa.

Rahana maksettavien taloudellisten etuuk-
sien lisaksi uudelleen kouluttautumista ja si-
joittumista muille tyémarkkinoille voidaan
edesauttaa tyOnantgjan toimenpitein usealla
eri tavalla. Tukitoimenpiteet voisivat olla
esimerkiksi joustavia opintovapagjarjestelyja,
uuteen ammattiin liittyvéa opintoneuvontaa
sekd neuvontaa yhteiskunnan muihin tuki-
toimenpiteisiin, opiskelupaikkaan tai opiske-
lugjan asumiseen liittyvissi asioissa, etaopis-
kelumahdollisuuden jarjestamistd, yrittdjyy-
teen liittyvaa koulutusta ja avustamista tyo-
paikan hankinnassa.

8d 8. Suomen edustustoissa palvelevien
etuudet madrdytyvat ulkoasiainhallinnon
korvaugjarjestelman mukaan. Nykyisin asias-
ta sdadetéan puolustusvoimista annetun ase-
tuksen 64 8:ssé. Sen mukaan sotilasasiamie-
taavan seké heitd avustavan henkildkunnan
palkkauksesta, paikalliskorotuksesta ja eri-
ndissta korvauksista seké vuosilomasta on
soveltuvin osin voimassa, mité niisté ulko-
maanedustuksen virkamiesten osalta sdide-
téan tal maaréatéan. Siitd, miten heidét rinnas-
tetaan ulkomaanedustuksen virkamiehiin,
maar&a puol ustusministerio.

Puolustusvoimista annettuun lakiin ehdote-
taan lisdttéavaksi uusi 8 d §, jossa lain tasolle
nostettaisiin perussddnnds sotilasasiamiehen
seka heitd avustavan puolustusvoimien hen-
kiloston taloudellisten etuuksien méaarayty-
misestd. Korvaukset ja muut taloudelliset
etuudet madraytyisivéat soveltuvin osin ulko-
maanedustuksen virkamiehille paikallisten
erikoisolosuhteiden perusteella suoritettavista
korvauksista sekd muista etuuksista annetun
lain (651/1993) nojalla. Pykdldan otettaisiin
my6s valtuutus puolustusministerion asetuk-
sella sddtéa tarkemmin  sotilasasiamiehen,
apulaissotilasasiamiehen, sotilasedustgjan ja
vastaavaan tehtévadn madratyn sekd avusta-
van henkilon rinnastamisesta ulkoasiainhal-
linnon virkamieheen.

10a 8. Pykdla sisdtdd Maanpuolustuskor-
keakoulua ja M aanpuol ustusopistoa koskevat
sédnnokset niiden asemasta, opiskelijoiden

hyvaksymisestd, opiskelun keskeyttamisesta
ja opiskelijan erottamisesta seka oikai sume-
nettelystd.  Koulutusuudistuksesta ja Maan-
puolustusopiston lakkauttamisesta johtuen
pykalasta ehdotetaan poistettaviksi
Maanpuolustusopistoa ja Maanpuolustus-
opiston johtajaa koskevat maininnat.

M aanpuol ustuskorkeakoulun perustutkinto-
osastoon hyvaksyttaville hakijoille asetetuis-
ta ikérgoista séadetdan talla hetkella Maan-
puolustuskorkeakoulusta annetussa asetuk-
sessa, jonka mukaan opiskelijaksi upseerin
koulutusohjelmaan voidaan hyvaksya hakija,
joka on enintdan 24-vuotias, lentgjaksi koulu-
tettava kuitenkin enintdan 23-vuctias. Erityi-
sista syista voidaan ikérajoista poiketa.

Tallaisia erityisia syitd, joiden perusteella
ikérajat ylittévia hakijoita voidaan hyvéaksya
opiskelemaan perustutkinto-osastoon, voivat
olla esmerkiksi muualla aikaisemmin suori-
tetut opinnot tai tutkinnot. Saantely on ollut
tarpeen erityisesti niiden hakijoiden kohdalla,
jotka ovat suorittaneet opistoupseerin tutkin-
non.

Ikérajoista poikkeamisesta padttda Maan-
puolustuskorkeakoulun rehtori, joka lain
10a8n nojala hyvaksyy Maanpuolustus-
korkeakoulun opiskelijat.

Puolustusvoimien toiminnan luonteesta
johtuneita paéllystokoulutukseen hakeutuvil-
le asetettavia nykyisid ikérgoja lievennettéi-
siin.  Yldikdrga ehdotetaan  pyké&én
1 momentissa nostettavaks nykyisesta 24
vuodesta 26 vuoteen. Y ldikérgja on kuitenkin
tarpeen upseerin tehtdvien asettamien fyysis-
ten vaatimusten sekd tyon ja koulutuksen
vuorotteluun  perustuvan  koulutus rjestel-
man takia. Sodan gan joukkojen henkil 6stén
kouluttamisessa tarvittava henkilGstd on
maarallisesti suurin ryhma paadllystdssa. Kou-
Iutushenkil8stén yleisin sodan g an tehtavéta-
so on perusyksikon paéllikkotaso, jonka ik
vaatimus operatiivisissa joukoissa on alle 35
vuotta. Tasta syystd koulutushenkil 6ston iké&-
rakenne on pidettéva nuorena. Upseerien teh-
tévien toimenkuva ja sen muuttuminen uran
edetessd, upseerien el dkkeellesiirtymisika se-
k& puolustusvoimien luonne kriisiorganisaa-
tiona eddl lyttavét ikérajojen asettamista kou-
lutukseen haettaessa. Koska ikérgjoja koske-
valla saantelylla on yhtymakohtia perustus-
lain yhdenvertaisuutta ja asetuksenantovallan
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rgjaamista koskeviin sddnnoksiin, ikérga-
s88nnos ehdotetaan nostettavaksi lain tasolle.

Pykéaléan 2 momenttiin ehdotetaan tehtavak-
si vain Maanpuolustusopiston lakkauttami-
sesta ai heutuvat muutokset.

Pykéldn 3 momentin nojalla Maanpuolus-
tuskorkeakoulun opiskelija voi hakea oi-
kaisua opintosuorituksen arvosteluun ja vas-
taavaan opintoja koskevaan paattkseen. Ny-
kyisen sdanndksen mukaan oikaisua haetaan
rehtorilta. Kéytanndssa on osoittautunut, ettel
oikaisua koskevaa paatdksentekoa ole tarkoi-
tuksenmukaista osoittaa rehtorille asti. Mo-
menttia ehdotetaan muutettavaks siten, etta
oikaisua haettaisiin Maanpuolustuskorkea-
koululta.

Pykaléan 4 momenttiin ehdotetaan tehtavak-
si vain Maanpuolustusopiston |akkauttami-
sesta ai heutuvat muutokset.

Pykdldan 5 momentti
5 momenttia

Pykaléan 6 momentin valtuutussadnnoksessa
luetellaan ne asiat, joista voidaan tarkemmin
saétaa valtioneuvoston asetuksella. Moment-
tiin ehdotetaan liséttdvaks oikaisumenettely.
Oikaisun tekemisesta sdédettéisiin tarkem-
min Maanpuolustuskorkeakoul usta annetussa
asetuksessa.  Siind  sdadettéisiin edelleen
my6s Maanpuolustuskorkeakoulussa suori-
tettavista tutkinnoista.

Uudessa koulutug &rjestelmassi suoritettai-
siin upseerin alempi korkeakoulututkinto, jo-
ka tuottais kelpoisuuden maaraaikaisen nuo-
remman upseerin virkaan, ja upseerin ylempi
korkeakoulututkinto, joka tuottais kelpoi-
suuden nuoremman upseerin virkaan, seka
jatkotutkintoina ylimpiin upseerin virkoihin
kelpoisuuden tuottava yleises kuntaupseerin
tutkinto ja sotatieteiden tohtorin tutkinto.
Tutkintojen sisdlldsta ja nimista séédettdisiin
valtioneuvoston asetuksella.

Vuoden 2001 syyskuusta alkaen upseerit
koulutetaan yhtendisessi upseerin akateemi-
sessa koulutusohjelmassa. Opinnot j&rjeste-
téén Maanpuolustuskorkeakoulussa ja Maan-
puolustuskorkeakoulun ohjaamana puolus-
tushaara-, aselgji- ja toimialakoulujen kor-
keakouluosastoissa seka rgja ja merivartio-
koulussa. Puolustushaarakouluja ovat Meri-
sotakoulu, IImasotakoulu ja Maanpuolustus-
opiston tilalle perustettava Maasotakoulu,
jossa suoritettaisiin maavoimien upseerin pe-

vastaa nykyista

rusopinnot sekd korkeakoulututkintojen jal-
kavakilinjojen opinnot. Aselgjikoulutusta an-
nettaisiin Tykistokoulussa, |Imatorjuntakou-
lussa, Pioneerikoulussa seka Viestikoulussa
ja toimialakoulutusta Panssarikoulussa, Suo-
jelukoulussa,  Huoltokoulutuskeskuksessa,
Teknillisessa Koulutuskeskuksessa, Urheilu-
koulussa, Ilmavoimien Teknillisessd Koulus-
sa, lImavoimien Viestikoulussa ja Sdhkotek-
nillisessa koulussa. Muissa sotiladaitoksissa
opiskellessaan opiskelijat olisivat Maanpuo-
lustuskorkeakoulun opiskelijoita.

Pykédldn 6 momenttiin ehdotetaan |isétta-
vaksi sd8nnos, joka mahdollistaa Maanpuo-
lustuskorkeakoulun koulutusohjelmien osien
suorittami sen muissa sotilaslaitoksissa.

10 b 8. Perustudain 80 &n 1 momentti si-
saltaa asetuksenantovallan aineellista aaa ra-
joittavan s&annoksen, jonka mukaan lailla on
sadettava yksilon oikeuksien ja velvolli-
suuksien perusteista. Lailla voidaan kuiten-
kin valtuuttaa antamaan asetuksella tarkem-
pia sédnndksia yksilon oikeuksiin ja velvolli-
suuksiin liittyvista vahéisista yksityiskohdis-
ta, kunhan laki sisdltda riittdvan tasmalliset
perussadnnokset.

Nykyisin ~ Maanpuolustuskorkeakoulusta
annetun asetuksen 26 8:ssa sdadetddn, ettd
Maanpuolustuskorkeakouluun pyrkivan on
annettava kirjalinen sitoumus siitg, etta han
palvelee puolustusvoimissa tai rajavartiolai-
toksessa koulutuksen akamispéivastd tai tut-
kinnon suorittamispaivasta lukien tietyn vé-
himméisgjan. Sotatieteiden tohtorin tutkin-
non suorittamisessa sitoumus vaaditaan vain
opiskeltaessa taysin palkkaeduin. Jos asian-
omainen téna aikana irtisanoutuu tai irtisano-
taan taikka hénen koulutuksensa keskeyte-
téén tai hanet erotetaan muun syyn kuin sai-
rauden vuoksi, hdnen on Kkorvattava opiske-
lustaan aiheutuneet kustannukset niin kuin
p&éesi kunta tarkemmin maaréa.

Koska suoraan tutkintoihin johtavaan kou-
lutukseen hyvaksytylle opiskelijalle sdade-
téén velvollisuus antaa sitoumus ja korvata
opiskelukustannukset  tietyin  edellytyksin,
niitd koskeva perussaannos ehdotetaan perus-
tudain 80 8:n 1 momentissa tarkoitetulla ta-
valla siirrettdvdks asetuksesta lain tasolle.
S&8nnos on asiasisdll 6ltéan sama kuin Maan-
puolustuskorkeakoulusta annetun asetuksen
26 8. Tarkoituksena e ole muuttaa nykyista
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kaytantoa.

Voimaantulo ja sirtymasaannokset. Vii-
meinen nykymuotoinen opistoupseerien pe-
ruskurss on aoittanut syksylla 2000 ja se
valmistuu vuonna 2003. Nykyisessa koulu-
tugérjestelmassa opintonsa aloittaneita opis-
toupseereita on palveluksessa viela vuoteen
2033 saakka.

Opistoupseeria koskevia sdannotksia on
muualla lainsédddnntssd muun muassa ase-
velvollisuuslaissa (452/1950), sotilasoikeu-
denkayntilaissa (326/1983), rgjavartiolaitosta
koskevissa sdadoksissa ja valtion elékelaissa.
Sen vuoks ehdotetaan s&adettavaksi, ettd mi-
td muualla laissa tai asetuksessa s8adetddn
opistoupseerista, koskisi lain voimaan tultua
soveltuvin osin myds maardaikaisen nuo-
remman upseerin ja maaraaikaisen reserviup-
seerin virassa palvelevaa virkamiesta, jollei
laissatal asetuksessa muuta sé&deté.

Lakiin ehdotetaan otettavaksi nykymuotoi-
sen opistoupseerikoulutuksen ennen opis-
toupseerin peruskoulutuksen ja Maanpuolus-
tusopiston lakkauttamista aloittaneita tai suo-
rittaneita opiskelijoita ja heidadn oikeustur-
vaansa koskeva siirtymasdannés. Sen mu-
kaan opistoupseerin tutkintoa varten opiske-
levat ja opistoupseerin tutkinnon suorittaneet
voisivat uuden lain voimaantullessa jatkaa ja
taydentéd opintojaan vanhan koulutusérjes-
telméan mukaan pédesikunnan tarkemmin
maaréadmalla tavalla

2. Tarkemmat sdannokset ja méaa-
raykset

Maanpuol ustusopistosta annettu asetus on
tarkoitus kumota erillisella valtioneuvoston
asetuksella. Kumoamisasetukseen otettaisiin
tarpedliset siirtymasdannokset muun muassa
oikeudesta suorittaa opistoupseerin tutkinto
vanhan j&rjestelman mukaisesti, opistoupsee-
rin tutkinnon téydent&misestd, opistoupseerin
tutkintoa suorittavan mahdollisuudesta siirtya
opiskelemaan upseerin tutkintoja, opintosuo-
ritusten hyvaksilukemisesta ja opistoupseerin
tutkinnon suorittaneiden jatko- ja téydenny-
sopiskelijoiden oikeudellisesta asemasta.

Maanpuolustuskorkeakoulusta  annettuun
asetukseen ja sotilas- ja palvelusarvoista an-
nettuun tasavallan presidentin asetukseen
tehtéisiin ehdotetusta laista johtuvat muutok-

set. Koulutusuudistuksesta johtuvista uusista
viroista ja virkanimikkeista seka virkojen
kelpoisuusvaatimuksista séadettdisiin  tar-
kemmin puolustusvoimista annetussa asetuk-
sessa.

Aina méaréajaks taytettavaan sotilasvir-
kaan nimitetyn uudelleen kouluttautumisen
tukemisesta sdadettdisiin ehdotetun lain val-
tuutussdannoksen nojala tarkemmin puolus-
tusministerion asetuksella.

3. Voimaantulo

Uus koulutugérjestelméa on tarkoitus
kaynnistéd syksylla 2001. Taméan vuoksi on
tarkeda varata riittavan pitka aika lain voi-
maantuloon vamistautumista varten. Lain
taytantoonpano vaatii |agjamittai sta koulutus-
taja tiedottamista. T&man vuoks ehdotetaan,
etta laki tulis voimaan 1 paivana eokuuta
2001. Lain taytantdbnpanon edellyttdmiin
toimiin voitaisiin kuitenkin ryhtya jo ennen
kuin se tulee voimaan.

4. Saatamisjarjestys

Muu viranomainen asetuksia antavien tasa-
vallan presidentin, valtioneuvoston ja minis-
terion listks voidaan perustudain 80 8:n
2 momentin mukaan lailla valtuuttaa anta-
maan oikeussaantoj & madrétyista asoista, jos
siithen on sddntelyn kohteeseen liittyvia eri-
tyisia syita eilka saantelyn asialinen merkitys
edellytg, etta asiasta sdadetéan lailla tai ase-
tuksella. Tall6in vatuutuksen on oltava so-
veltamisalaltaan tésméllisesti rajattu.

Esityksessa ehdotetaan puolustusvoimista
annetun lain 7 8:8an lisdttavaks valtuutus-
sédnnods, jonka mukaan padesikunta vois
maaréta tarkemmin aina madragjaks taytet-
tavaan sotilasvirkaan nimitetyn uudelleen
kouluttautumisen  tukemiseen  liittyvien
etuuksien kertymisesta ja hallinnoinnista.

Maanpuol ustuskorkeakoulun perustutkinto-
osastoon hyvéaksyttaville hakijoille asetetuis-
ta ikérgjoista ja heilta vaadittavasta kirjalli-
sesta pal vel ussitoumuksesta séadetéén nykyi-
sin Maanpuolustuskorkeakoulusta annetussa
asetuksessa. Koska ikéargjoja koskevala
séantelylla on yhtymékohtia perustuslain yh-
denvertaisuutta ja asetuksenantovallan ra-
jaamista koskeviin sdannoksiin, ikérajasdan-
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nos ehdotetaan nostettavaksi lain tasolle.

Puolustusvoimien lakisaéteisten tehtévien
hoitamisen ja virkarakenteen seka reservin
muodostamisen kannalta yléikérajojen aset-
taminen upseerikoulutukseen valittaville on
valttamatonta. Upseerikoulutukseen hakijoi-
den riittavista oikeusturvajérjestelyista on
huolehdittu.  Maanpuolustuskorkeakouluun
opiskelijaksi hakenut henkild, jota e ole hy-
vaksytty opiskelijaksi, saa hakea Maanpuo-
lustuskorkeakoululta kirjallisesti  oikaisua
asiassa annettuun padtokseen.

Perussd8nn0s suoraan tutkintoihin johta-
vaan koulutukseen hyvéksytylle opiskelijalle
séadetysta velvollisuudesta antaa sitoumus ja
korvata opiskelukustannukset tietyin edelly-

tyksin  ehdotetaan  perustuslan 80 8:n
1 momentissa tarkoitetulla tavalla siirretté
vaks asetuksestalain tasolle.

L akiehdotuksen perustuslakiin ja erityisesti
perusoikeug arjestelméaan liittyvia sdannoksia
on pidettava siten hyvaksyttavina ja valttd-
méattdming, ettd se voidaan hallituksen mie-
lesta kasitella tavallisessa lainsddtamig arjes-
tyksessa. Hallitus pitéd kuitenkin térkeana,
etta perustudakivaliokunnalle varataan tilai-
suus antaa esityksestéd lausuntonsa.

Edell& esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttévaksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

L aki

puolustusvoimista annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan puolustusvoimista 31 péivana toukokuuta 1974 annetun lain (402/1974) 4 8n
1 momentin 6 kohta ja 10a8§, sdlaisina kuin ne ovat, 4 8&n 1 momentin 6 kohta laissa

490/1992 ja 10 a § laissa 228/2000, seka

lisAtéddn 2 8:a8n, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 740/1994 ja 751/2000 seké mainitussa
laissa 228/2000, uus 7 akohta, 78&&dn, sellaisena kuin se on laissa 572/1988, uusi
2 momentti jalakiinuusi 8dja10 b § seuraavasti:

28

Puol ustusvoi mien tehtévana on:

7 &) osaltaan huolehtia hallinnonalan kan-
sainvdlisesta toiminnasta siten kuin sita tar-
vittaessa puolustusministerion  asetuksella
sdadetdan;

48
Puolustusvoimat kasittéa:

Aina maardgjaks taytettdvaan sotilasvir-
kaan nimitetyn uudelleen kouluttautumisen
tukemisesta on voimassa, mit& puolustusmi-
nisterion asetuksella sdadetéén ja padesikun-
nan padtoksella etuuksien kertymisesti ja
hallinnoinni sta tarkemmin maarataan.

8d§

Sotilasasiamiehen,  apulaissotilasasiamie-
hen ja sotilasedustgjan tehtdvddn seka vas-
taavaan kansainvéliseen tehtdvaan maéarétylle
erikoisolosuhteiden perusteella suoritettavista
korvauksista sekd muista taloudellisista
etuuksista on soveltuvin 0sin voimassa, mita
ulkomaanedustuksen virkamiehille paikallis-
ten erikoisolosuhteiden perusteella suoritet-
tavista korvauksista seka muista etuuksista
annetussa laissa (651/1993) séadetdan.

Edella 1 momentissa tarkoitetun henkilon

rinnastamisesta  ulkoasiainhallinnon virka-
mieheen sdddetd8n puolustusministeritn ase-
tuksella

10a8§
Maanpuolustuskorkeakoulu on paéadesikun-
nan aainen korkeakoulu. Maanpuolustuskor-
keakoulun opiskelijat hyvaksyy Maanpuolus-
tuskorkeakoulun rehtori p&aesikunnan méa-
rédmien perusteiden ja johtosd&annossa maa-
ratyn valintajarjestelman mukaisesti. Opiske-
lijaksi upseerin koulutusohjelmaan voidaan
hyvaksya hakija, joka on enintddn 26-
vuotias, lentgaks koulutettava kuitenkin
enintédn 23-vuotias. Erityisistd syistéd voi-
daan ikérgjoista poiketa.
Maanpuolustuskorkeakoulun  opiskelijan
opiskelu voidaan keskeyttda pitk&aikaisen
sairauden vuoksi, riittévan opintomenestyk-
sen puuttuessa tai muusta vastaavasta paina-
vasta syysta. Jos opiskelija on syyllistynyt ri-
kokseen tai muutoin sotilaan arvolle sopimat-
tomaan kayttaytymiseen, hanet voidaan erot-
taa. Opiskelijan opiskelun keskeyttéamisesta
jahénen erottami sestaan paéttéa rehtori.
Maanpuol ustuskorkeakouluun opiskelijaksi
hakenut henkil®, jota ei ole 1 momentissa
tarkoitetussa menettelyssd hyvaksytty opis-
kelijaksi, saa hakea Maanpuolustuskor-
keakoululta kirjallisesti oikaisua asiassa an-
nettuun padtokseen. Opiskelija saa hakea
Maanpuol ustuskorkeakoululta oikaisua opin-
tosuorituksen arvosteluun ja vastaavaan opin-
toja koskevaan paatdkseen.
Maanpuolustuskorkeakoulun  p&&dtokseen
haetaan muutosta valittamalla hallinto-
oikeudelta siten kuin hallintolainkayttolaissa
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(586/1996) sdadetéén. Edella 3 momentissa
tarkoitettuun pdétokseen, johon saa hakea oi-
kaisua, e saa hakea muutosta valittamalla.
Oikaisumenettelyssa annettuun  pdéatdkseen
haetaan muutosta valittamalla hallinto-
oikeudelta.  Opintosuoritusten  arvostelua
koskevaan oikaisumenettelyssa annettuun
padtokseen e kuitenkaan saa hakea muutosta
valittamalla

Hallinto-oikeuden padtokseen, joka koskee
1 momentissa tarkoitettua opiskelijaksi hy-
vaksymistd ta 2 momentissa tarkoitettua
opintojen keskeyttamista taikka opiskelijan
Frottamista, el saa hakea muutosta valittamal -
a

Maanpuolustuskorkeakoulusta sekéa siella
suoritettavista tutkinnoista ja annettavasta
muusta  koulutuksesta  samoin  kuin
1 momentissa tarkoitetusta opiskelijan hy-
vaksymismenettelystd, 2 momentissa tarkoi-
tettua opiskelun keskeyttamista ja opiskelijan
erottamista koskevasta menettelystd seka
3 momentissa tarkoitetusta oikaisumenette-
lystéd sdadetéén tarkemmin valtioneuvoston
asetuksella. Osa tutkintoihin johtavasta kou-
lutuksesta jérjestetddn puolustushaara-, asela-
ji- jatoimial akouluissa.

10bs

Maanpuolustuskorkeakoulun  valintako-
keessa suoraan tutkintoihin johtavaan koulu-
tukseen hyvaksytyn on annettava kirjallinen
sitoumus siitg, ettd han palvelee puolustus-
voimissa tai rajavartiolaitoksessa koulutuk-
sen akamispéivasta tai tutkinnon suoritta-
mispaivasta lukien pé&esikunnan madréaman
vahimméisgan. Sotatieteiden tohtorin ja

Helsingissa 2 péivana maaliskuuta 2001

yleisesikuntaupseerin tutkinnon osalta sitou-
mus koskee vain téysin palkkaeduin tapahtu-
vaa opiskelua.

Jos asianomainen palvelussitoumusaika-
naan irtisanoutuu tai irtisanotaan puolustus-
voimien palveluksesta taikka hanen opiske-
lunsa Maanpuol ustuskorkeakoulussa keskey-
tetdan tai hanet erotetaan muun syyn kuin
sairauden vuoksi, hdnen on Kkorvattava opis-
kelustaan valtiolle aiheutuneet kustannukset
niin kuin paées kunta tarkemmin maaraa.

Tamalaki tuleevoimaan péivana kuuta
20 .

Mitd muualla laissa tai asetuksessa sdade-
tédn opistoupseerista, koskee taman lain
voimaan tultua soveltuvin osin my6s maaréa-
aikaisen nuoremman upseerin ja madraaikai-
Sen reserviupseerin virassa palvelevaa vir-
kamiestd, jollei laissa tai asetuksessa muuta
sdadeta.

Maanpuolustusopistossa tdman lain voi-
maan tullessa opiskeleva jatkaa ja opistoup-
seerin tutkinnon suorittanut téydentaa opinto-
jaan opistoupseerille vahvistetun koulutug ar-
jestelmén mukaisesti pédesikunnan tarkem-
min maaraamalla tavalla. Opiskelua jatketaan
ja taydennyskoulutusta annetaan valtioneu-
voston asetuksella sdadettavassad puolustus-
haarakoulussa. Koulun johtaja on tdmén kou-
lutuksen osalta Maanpuolustusopiston johta-
jan asemassa ja hanella on tall6in sama toi-
mivalta kuin Maanpuolustusopiston johtajal-
la.on tdméan lain voimaan tullessa.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen téytantdonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Puolustusministeri Jan-Erik Enestam
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

puolustusvoimista annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pdatoksen mukai sesti

muutetaan puolustusvoimista 31 péivana toukokuuta 1974 annetun lain (402/1974) 4 8:n
1 momentin 6 kohta ja 10a8§, sellaisna kuin ne ovat, 4 8&n 1 momentin 6 kohta laissa
490/1992 ja 10 a § laissa 228/2000, seka

lisataan 2 8:88n, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 740/1994 ja 751/2000 sekd mainitussa
laissa 228/2000, uus 7 akohta, 7 8:&&n, sellaisena kuin se on laissa 572/1988, uusi
2 momentti jalakiin uusi 8d ja 10 b § seuraavasti:

Voimassa oleva | aki Ehdotus

28
Puol ustusvoimien tehtavana on:

7 a) osaltaan huolehtia hallinnonalan
kansainvalisesta toiminnasta siten kuin siita
tarvittaessa puolustusministerion asetuksel-
la séadetaan;

48

6) maanpuolustuskorkeakoulun ja maan- 6) Maanpuol ustuskorkeakoulun.
puol ustusopiston.

Aina maaraajaksi taytettavadn sotilasvir-
kaan nimitetyn uudelleen kouluttautumisen
tukemisesta on voimassa, mita puolustus-
ministerion asetuksella sdadetddn ja paa-
eskunnan péatoksella etuuksien kertymi-
sestéd ja hallinnoinnista tarkemmin maaréa-
taan.
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Voimassa oleva |aki

10a8§

Maanpuol ustuskorkeakoulu ja Maanpuo-
lustusopisto ovat padesikunnan alaisia ope-
tudaitoksia. Opetuslaitosten opiskelijat hy-
vaksyy Maanpuolustuskorkeakoulun rehtori
tai Maanpuolustusopiston johtaja pé&
esi kunnan maaréamien perusteiden jajohto-
sddnnossa  maardtyn  valintgjdrjestelman
mukai sesti.

Maanpuolustuskorkeakoulun ja Maan-
puol ustusopiston opiskelijan opiskelu voi-
daan keskeyttédd pitkdaikaisen sairauden
vuoksi, riittavan opintomenestyksen puuttu-
essata muusta vastaavasta painavasta syys-
ta Jos opiskelija on syyllistynyt rikokseen
tal muutoin sotilaan arvolle sopimattomaan
kayttaytymiseen, hadnet voidaan erottaa.
Opiskelijan opiskelun keskeyttdmisesta ja
hénen erottamisestaan pédéttéa opetuslaitok-
sen rehtori tai johtaja.

Opetudaitokseen opiskelijaks  hakenut
henkild, jota el ole 1 momentissa tarkoite-
tussa menettelyssa hyvaksytty opiskelijaksi,
saa hakea M aanpuolustuskorkeakoululta tai
Maanpuolustusopistolta  kirjallisesti  oi-
kaisua asiassa annettuun pagttkseen. Opis-
kelija saa hakea opetudaitoksen rehtorilta
tal johtagjalta oikaisua opintosuorituksen ar-
vosteluun ja vastaavaan opintoja koskevaan
paatokseen.

Ehdotus

8d8§

Sotilasasiamiehen apulaissotilasasiamie-
hen ja sotilasedustajan tehtavaan seké vas-
taavaan kansainvaliseen tehtavaan maara-
tylle ja naita avustavalle henkildlle paikal-
listen erikoisolosuhteiden perusteella suori-
tettavista korvauksista sekd muista talou-
dellisista etuuksista on soveltuvin osin voi-
massa, mitd ulkomaanedustuksen virkamie-
hille paikallisten erikoisolosuhteiden perus-
teella suoritettavista korvauksista seka
muista etuuksista  annetussa  laissa
(651/1993) saadetaan.

Edella 1 momentissa tarkoitetun henkilon
rinnastamisesta ulkoasiainhallinnon virka-
mieheen sdadetdan puolustusministerion
asetuksella.

10a8§

Maanpuolustuskorkeakoulu on  paa-
esikunnan alainen korkeakoulu. Maanpuo-
lustuskorkeakoulun opiskelijat  hyvaksyy
Maanpuolustuskorkeakoulun rehtori  pd&a
esi kunnan maaraamien perusteiden jajohto-
sdannodssa  madrdtyn  valintajarjestelman
mukaisesti. Opiskelijaksi upseerin koulu-
tusohjelmaan voidaan hyvaksya hakija, jo-
ka on enintdan 26-vuotias, lentdjaksi koulu-
tettava kuitenkin enintddn 23-vuotias. Eri-
tyisista syista voidaan ikérajoista poiketa.

Maanpuol ustuskorkeakoulun opiskelijan
opiskelu voidaan keskeyttda pitké&aikaisen
sairauden vuoksi, riittévan opintomenestyk-
sen puuttuessa tai muusta vastaavasta pai-
navasta syysta. Jos opiskelija on syyllisty-
nyt rikokseen tai muutoin sotilaan arvolle
sopimattomaan kayttéytymiseen, hénet voi-
daan erottaa. Opiskelijan opiskelun kes-
keyttdmisestd ja hanen erottamisestaan
paattaa rehtori.

Maanpuol ustuskorkeakouluun  opiskeli-
jaksi hakenut henkild, jota el ole 1 momen-
tissa tarkoitetussa menettelyssa hyvaksytty
opiskelijaksi, saa hakea Maanpuol ustuskor-
keakoululta kirjallisesti oikaisua asiassa an-
nettuun péatdkseen. Opiskelija saa hakea
Maanpuol ustuskor keakoululta oikaisua
opintosuorituksen arvosteluun ja vastaavaan
opintoja koskevaan pagtokseen.

23
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Voimassa oleva |aki

Maanpuolustuskorkeakoulun ja Maan-
puolustusopiston pédtokseen haetaan muu-
tosta valittamalla hallinto-oikeudelta siten
kuin hallintolainkaytttlaissa (586/1996)
séadetéén. Edella 3 momentissa tarkoitet-
tuun pé&étokseen, johon saa hakea oikaisua,
el saa hakea muutosta valittamalla. Oi-
kaisumenettelysséd annettuun padtokseen
haetaan muutosta valittamalla hallinto-
oikeudelta. Opintosuoritusten arvostelua
koskevaan oikaisumenettelyssa annettuun
padtokseen e kuitenkaan saa hakea muutos-
tavalittamalla.

Hallinto-oikeuden p&dtokseen, joka kos-
kee 1 momentissa tarkoitettua opiskelijaksi
hyvaksymista tai 2 momentissa tarkoitettua
opintojen keskeyttamista taikka opiskelijan
erottamista, e saa hakea muutosta valitta-
malla.

M aanpuolustuskorkeakoulusta ja Maan-
puol ustusopistosta seké niissa suoritettavis-
ta tutkinnoista ja annettavasta muusta kou-
lutuksesta samoin kuin 1 momentissa tar-
koitetusta opiskelijan hyvaksymismenette-
lysta sek& 2 momentissa tarkoitettua opiske-
lun keskeyttdmista ja opiskelijan erottamis-
ta koskevasta menettelysta sdadetdan tar-
kemmin valtioneuvoston asetuksella.

Ehdotus

Maanpuolustuskorkeakoulun pd&ttkseen
haetaan muutosta valittamalla hallinto-
oikeudelta siten kuin hallintolainkéytttlais-
sa  (586/1996) sdadetaan. Edella
3 momentissa tarkoitettuun paétokseen, jo-
hon saa hakea oikaisua, e saa hakea muu-
tosta valittamalla. Oikaisumenettelyssa an-
nettuun pagtdkseen haetaan muutosta valit-
tamalla hallinto-oikeudelta. Opintosuoritus-
ten arvostelua koskevaan oikaisumenette-
lyssé annettuun péadtokseen e kuitenkaan
saa hakea muutosta valittamalla.

Hallinto-oikeuden p&&tokseen, joka kos-
kee 1 momentissa tarkoitettua opiskelijaksi
hyvaksymista tai 2 momentissa tarkoitettua
opintojen keskeyttamista taikka opiskelijan
erottamista, e saa hakea muutosta valitta-
malla.

Maanpuol ustuskorkeakoulusta seka siella
suoritettavista tutkinnoista ja annettavasta
muusta  koulutuksesta  samoin  kuin
1 momentissa tarkoitetusta opiskelijan hy-
vaksymismenettelystd, 2 momentissa tar-
koitettua opiskelun keskeyttdmista ja opis-
kelijan erottamista koskevasta menettelysta
seka 3 momentissa tarkoitetusta oikaisume-
nettelysta sdddetdan tarkemmin valtioneu-
voston asetuksella. Osa tutkintoihin johta-
vasta koulutuksesta jarjestetdan puolustus-
haara-, aselaji- ja toimialakoul uissa.

10b§

Maanpuol ustuskorkeakoulun  valintako-
keessa suoraan tutkintoihin johtavaan kou-
lutukseen hyvaksytyn on annettava kirjalli-
nen sitoumus Sitd, ettd han palvelee puo-
lustusvoimissa tai rajavartiolaitoksessa
koulutuksen alkamispéivasta tai tutkinnon
suorittamispdivastd lukien paaesikunnan
madradman vahimmaisajan. Sotatieteiden
tohtorin ja yleisesikuntaupseerin tutkinnon
osalta sitoumus koskee vain taysin palkka-
eduin tapahtuvaa opiskelua.

Jos asianomainen palvelussitoumusaika-
naan irtisanoutuu tai irtisanotaan puolus-
tusvoimien palvel uksesta taikka hanen opis-
kelunsa Maanpuol ustuskor keakoulussa kes-
keytetddn tai hanet erotetaan muun syyn
kuin sairauden vuoksi, hédnen on korvattava
opiskelustaan valtiolle aiheutuneet kustan-
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nukset niin kuin padesikunta tarkemmin
SAT AL

Tama laki tulee voimaan pdivana kuu-
ta20 .

Mitd muualla laissa tai asetuksessa sd-
detdéan opistoupseerista, koskee taméan lain
voimaan tultua soveltuvin osin myds maa-
rdaikaisen nuoremman upseerin ja maara-
aikaisen reserviupseerin virassa palvelevaa
virkamiestd, jollel laissa tai asetuksessa
muuta sdadeta.

Maanpuol ustusopistossa taman lain voi-
maan tullessa opiskeleva jatkaa ja opis-
toupseerin tutkinnon suorittanut taydentaa
opintojaan  opistoupseerille  vahvistetun
koulutug &rjestelmén mukaisesti paaesikun-
nan tarkemmin maaraamalla tavalla. Opis-
kelua jatketaan ja téydennyskoulutusta an-
netaan valtioneuvoston asetuksella sdadet-
tavassa puolustushaarakoulussa. Koulun
johtaja on taman koulutuksen osalta Maan-
puolustusopiston johtajan asemassa ja h&-
Maanpuolustusopiston johtajalla on sa&-
dosten mukaisesti taméan lain voimaan tul-
lessa.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtya sen taytantbonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.



