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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi ty6ttéomyystur-
valain 13 8:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan tyottomyysturvala-
kia muutettavaksi siten, ettd tytssdoloehtoa

tarkistettaisiin  tyonantgjalle  maksettavan

tydmarkkinatuen enimmaisagjan pidentémisen
johdosta.

Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan voi-
maan 1 péivana maaliskuuta 2002.

PERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutok-
set

Tyo6voimapolitiikan uudistuksen yhteydes-
s4 on vuoden 1998 alusta otettu kayttton jar-
jestely, jossa tyomarkkinatuki yksindan tai
yhdistettyna tydllistamistukeen (yhdistelmé
tuki) maksetaan tyonantgjalle. Tarkoituksena
on tehostaa tyomarkkinatuen ja aktiivisten
toimenpiteiden yhteensovitusta yli 500 péi-
vaa tyottdmana olleiden syrjéytymisen ehkéi-
semiseksi. Tyovoimapolitiikan uudistuksen
jatkamiseen liittyen tydmarkkinatuesta anne-
tun lain 12 ¢ 8:84 on muutettu vuoden 2002
alusta voimaan tulleella lailla (1431/2001) si-
ten, etta tydnantgjalle maksettavan tyomark-
kinatuen kestoa pidennettiin 12 kuukaudesta
24 kuukauteen. Taméan johdosta myds ty6t-
tomyysturvalakia on muutettu maaliskuun
alusta vuonna 2002 voimaan tulevalla lailla
(1397/2001) siten, ettd yhdistelmétukigjalta
tydssaoloehtoon luetaan tydsta puolet. Muu-
tos koski tyottomyysturvalain 16 §&:n 2 mo-
mentin saannosta tydssdol oehdosta maarattéa:
rahaan. Lain 13 &n 2 momentin saannos,
jossa sdadetdén tyodssdol oehdosta méaéréttaes-
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matta. Taman vuoks ehdotetaan tyottomyys-
turvalain 13 §:n 2 momenttia tarkistettavaksi
siten, ettéd se vastais sisdlloltéan lain 16 §:n 2
momentin saannosta eli etta yhdistelmatuen
gjata tydsséoloehtoon luettaisiin tyosta puo-
let.

2. Esityksen taloudelliset vaiku-
tukset

Tyo6sséoloehtoa koskevien sddnndsten tar-
kistamisen on arvioitu lisdavan ty6ttomyys-

arviolta enintéan 0,8 miljoonaa euroa. Y hdis-
telmatukigan  pidentamisen  vaikutukset
tydsséoloehtoon on otettu huomioon késitel-
téessd valtion vuoden 2002 talousarviota.

3. Asian valmistelu
Esitys on valmisteltu virkatyonéa sosiaali- ja

terveysministeridssa yhteistydssa tyomarkki-
noiden keskusj &rjesttjen edustajien kanssa.
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4. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 péi-
vand maaliskuuta 2002 kuitenkin siten, etta
sité sovellettaisiin vuoden 2002 alusta teh-
tyyn tydssdol oehtoon luettavaan tychon.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttavéksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

L aki

tyottémyysturvalain 13 §8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

muutetaan 24 péivana elokuuta 1984 annetun tyottémyysturvalain (602/1984) 13 8:n 2 mo-
menitti, sellaisena kuin se on laissa 1356/1997, seuraavasti:

138§

Oikeus peruspéivarahaan

Ty0Ossaoloehto tayttyy, kun henkild on 24
I8hinn& edellisen kuukauden aikana (tarkaste-
lujakso) ollut 43 kalenteriviikkoa sellaisessa
tydssd, jossa tydaika kunakin kalenteriviik-
kona on ollut vahintddn 18 tuntia tai jonka
tyosopimuksen mukainen saanndllinen tyo-
aika on tasoittumigakson aikana ollut keski-
méaarin vahintdan 18 tuntia kalenteriviikossa
ja pakka tyoehtosopimuksen mukainen tai,
jollei dalla ole tytehtosopimusta, kokoaika-
han 40-kertaista méaréda kuukaudessa. Tyos-
sioloehdon tayttymisessa voidaan henkilon
pyynnosta ottaa huomioon my6s sellainen

Helsingissa 25 péivana tammikuuta 2002

neljan perakkaisen kalenteriviikon ganjakso,
jossa tydaika on yhteensa vahintéan 80 tuntia
jakaantuneena kullekin viikolle. Ty6 voidaan
lukea tydssaoloehtoon vain kerran. Tyossa-
oloehdon téyttymisessa otetaan huomioon
tyo, jota henkild on tehnyt taytettydén 16
vuotta. Lisdks tydssaoloehtoon sovelletaan,
mitd 16 8n 3—5 momentissa saédetaddn.
Tassd momentissa tarkoitettuun tydssaol oai-
kaan luetaan puolet tyostd, jonka palkkakus-
tannuksiin tyonantaja on saanut tyomarkkina-
tuesta annetun lain 2 8:n 2 momentissaja2 a
luvussa tarkoitettua tukea.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana maalis-
kuuta 2002 kuitenkin siten, etté sitéd sovelle-
taan vuoden 2002 alusta tehtyyn ty6ssdol oeh-
toon luettavaan tychon.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- jaterveysministeri Maija Perho
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

tyottémyysturvalain 13 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

muutetaan 24 paivana el okuuta 1984 annetun tyéttomyysturvalain (602/1984) 13 8:n 2 mo-

mentti, sellaisena kuin se on laissa 1356/1997, seuraavasti:
Voimassa oleva |aki Ehdotus
138§

Oikeus peruspéivarahaan

Ty0Ossaoloehto tayttyy, kun henkilo on 24
Iahinn& edellisen kuukauden aikana (tarkaste-
lujakso) ollut 43 kalenteriviikkoa sellaisessa
tydssd, jossa tydaika kunakin kalenteriviikko-
na on ollut vahintdan 18 tuntia tai jonka tyo-
sopimuksen mukainen sdanndllinen tydaka
on tasoittumis akson aikana ollut keskim&arin
vahintdan 18 tuntia kalenteriviikossa ja palkka
tydehtosopimuksen mukainen tai, jollel aldla
ole tyoehtosopimusta, kokoaikatyonpalkka
maaréa kuukaudessa. Tydssdoloehdon taytty-
misessa voidaan henkilon pyynnosta ottaa
huomioon my6s sellainen neljan perékkaisen
kalenteriviikon gjanjakso, jossa tybaika on yh-
teensa vahintdan 80 tuntia jakaantuneena kul-
lekin viikolle. Tyd voidaan lukea tydssaol oeh-
toon vain kerran. Tyosséoloehdon tayttymi-
sessa otetaan huomioon tyd, jota henkild on
tehnyt taytettydén 16 vuotta Lisdks tyOssi-
oloehtoon sovelletaan, mita 16 8:n 3—5 mo-
mentissa sdadetddn Tassd momentissa tarkoi-
tettuun tyossdoloaikaan luetaan kolmannes
tyostd, jonka pakkakustannuksiin tyOnantaja
on saanut tyomarkkinatuesta annetun lain
2 8n 2 momentissa ja 2 a luvussa tarkoitettua
tukea, kuitenkin enintdan 16 kalenteriviikkoa.

Ty0Ossaoloehto tayttyy, kun henkilo on 24
[ahinn& edellisen kuukauden aikana (tarkaste-
lujakso) ollut 43 kalenteriviikkoa sellaisessa
tydssd, jossa tydaika kunakin kalenteriviikko-
na on ollut vahintdan 18 tuntia tai jonka tyo-
sopimuksen mukainen sddnndllinen tydaka
on tasoittumigakson aikana ollut keskima&rin
vahintéén 18 tuntia kalenteriviikossa ja palkka
tydehtosopimuksen mukainen tai, jollel aldla
ole tybehtosopimusta, kokoaikatyonpalkka
maaréa kuukaudessa. Tyodssdoloehdon taytty-
misessa voidaan henkilon pyynndsta ottaa
huomioon my6s sellainen neljan perékkaisen
kalenteriviikon gjanjakso, jossa tyoaika on yh-
teensa vahintdan 80 tuntia jakaantuneena kul-
lekin viikolle. Tyd voidaan lukea tydssaol oeh-
toon vain kerran. Tyosséoloehdon tayttymi-
sessa otetaan huomioon tyd, jota henkild on
tehnyt téytettyaén 16 vuotta Lisdks tyOssi-
oloehtoon sovelletaan, mité 16 8:n 3—5 mo-
mentissa sdadetddn Tassa momentissa tarkoi-
tettuun tydsséoloaikaan luetaan puolet tyosta,
jonka palkkakustannuksiin tytnantaja on saa-
nut tyomarkkinatuesta annetun lain 28n 2
momentissaja 2 aluvussa tarkoitettua tukea.



Voimassa oleva | aki
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Ehdotus

Tama laki tulee voimaan 1 paivana maalis-
kuuta 2002 kuitenkin siten, etté sitd sovelle-
taan vuoden 2002 alusta tehtyyn tydssaol oeh-
toon luettavaan tyéhon.




