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muuttamisesta sekéi exiiiksi siihen littyviksi laeiksi
ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi yksi-
tyisten alojen tydelikelakeja ja valtion eldke-
lakia siten, ettd tyOeldkelisdd pienennetdén
80 prosenttiin nykyisestd. Muutos koskisi
myos evankelis-luterilaisen kirkon ja orto-
doksisen kirkkokunnan elikejirjestelmid.
Muutos on erikseen tarkoitus toteuttaa myds
kunnallisessa elikejirjestelméssd. Samalla
chdotetaan, etti tyoeldkelisdstd aiheutuvaa
tyottomyyskassojen keskuskassan vakuutus-
maksua pienennetiin vastaavasti 80 prosent-
tiin nykyisestd tasosta. Tami muutos koskisi
yksityisten alojen tyoelidkejarjestelméid seké
kunnallista ja evankelis-luterilaisen kirkon
eldkejirjestelmad.

Vuoden 1996 alusta voimaan tulleen uu-
den eldkepalkan laskentasdéinnon voimaantu-
losdinnosti ehdotetaan muutettavaksi siten,
ettd myOs vanhan laskentasdinnén mukaan
valituista vuosista voitaisiin enintddn kaksi
vuotta ajalta 1992—1995 ottaa mukaan las-
kettaessa 50 prosentin vuosiansiorajaa sekid
maidrittiessd valintavuosien yhteislukum#i-
rid niin sanottua 1/3-sddntdd sovellettaessa.
Ehdotettu muutos koskisi tyontekijédin eldke-
lain, valtion, evankelis-luterilaisen kirkon ja
ortodoksisen kirkkokunnan elikejérjestelmi-
en mukaisia elidkkeitd. Myos tima muutos
on erikseen tarkoitus toteuttaa kunnallisessa
elikejirjestelmissa.

Tyo6suhteen rekisterdintiin littyvien toi-
menpiteitd ehdotetaan tehostettavaksi yksi-
tyisten alojen tyoeldkejérjestelméssd. Yksi-
tyisten alojen tyoelidkelaitoksille sdddettyd
velvollisuutta selvittidd sellaisten tydsuhde-
tietojen oikeellisuus, jotka koskevat enintdén
kymmenen vuotta aiemmin péiittyneitd tyo-
suhteita, ehdotetaan lyhennettiviksi enintain
viisi vuotta aiemmin pédttyneisiin tydsuh-
teisiin. Samalla ehdotetaan, ettid eldketurva-
keskus ja tyceldkelaitokset voisivat omasta
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aloitteestaan antaa veroviranomaiselle val-
vontaa varten tietoja, jos on syytd epiilli,
etti tyonantaja on laiminlyGnyt toimittaa
palkkojen ennakonpiditykset.

Tyoeldkkeen maksamisesta kunnalle sen
jérjestimdn laitos- tai perhehoidon ajalta
ehdotetaan saddettdviksi myoOs yksityisten
alojen tydelikelaeissa.

Eldketurvakeskuksen toimivaltaa kansain-
vilisissd asioissa koskeva s#idnnos ehdote-
taan liséttdviksi tyontekijdin elidkelakiin.

Erdiden tydsuhteessa olevien taiteilijoiden
ja toimittajien eldkelakia ehdotetaan sovellet-
tavaksi aina silloin, kun ulkomaanliikentees-
sé kiytettdvissd suomalaisessa kauppa-aluk-
sessa luovaa taiteellista tai esityksellistd tyo-
td tekevd tyontekija on tydsuhteessa, joka on
tarkoitettu jatkumaan alle vooden ajan. Mai-
nittu laki tehtéisiin néin ensisijaiseksi tyoeld-
kelaiksi myos laivassa tydskentelevien esiin-
tyvien taiteilijoiden osalta.

Lisdksi yksityisten alojen tyoeldkelainsda-
didnt66n ehdotetaan tehtiviksi erditd, 1dhinni
teknisluonteisia korjauksia.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan vuoden 1997 alusta. Lait, jotka
koskevat eldkepalkan laskentaséfinnosten
voimaantulosééinnoksien muuttamista, tulisi-
vat kuitenkin voimaan 30 pdivind joulukuu-
ta 1996.

Vuotta 1997 edeltiiviin aikaan kohdistuvi-
en etuuspdivien osalta tyoeldkelisd laskettai-
siin nykyisten sddnndsten mukaan. Uutta
tydttomyyskassojen keskuskassan vakuutus-
maksun tasoa sovellettaisiin ensimmadisen
kerran vuodelta 1998 médrittavian vakuu-
tusmaksuun. Erdiden tyGsuhteessa olevien
taiteilijoiden ja toimittajien eldkelain ja me-
rimieselidkelain vilistd soveltamisalaa koske-
vaa muutosta sovellettaisiin muutoksen voi-
maantulon jalkeen alkaviin tyosuhteisiin.
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PERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutokset
1.1. Tydelikelisd
Nykytila

Tyontekijdin eldkelain  (395/61; TEL)
7 f §:n mukaan tyoelidkkeeseen lasketaan
tyoelidkelisé sellaiselta tysttomyysajalta, jolta
vakuutettu on saanut tySttomyysturvalain
(602/84) mukaista ansioon suhteutettua péi-
viirahaa joko ty6ttdmyysturvalain tarkoitta-
mana palkansaajana tai tySttomyysturvalain
1 a §:n 1 momentin 1—3 kohdan tarkoitta-
mana yritystoimintaa harjoittavana henkils-
nd. Tyoeldkelisdd karttuu myos ajalta, jolta
vakuutettu on saanut TEL:n 7 f §:ssé luetel-
tujen lakien mukaista aikuiskoulutukseen
liittyvdd ansiotukea, henkilGkohtaista tukea
tai kuntoutusrahaa tai muuta kuntoutusetuut-
ta.

Tyoelédkelisdn laskentatekniikka johtaa sii-
hen, ettd elikettd karttuu etuuspdiviltd suun-
nilleen sama mééri kuin vakuutetulle on pal-
kansaajana keskimé&drin tySuran aikana kart-
tunut eldkettd vastaavan pituisena ajanjakso-
na. Tyoeldkelisin médrddn vaikuttaa néin
ollen ty6uran pituus ja keskimidérdinen eld-
kepalkka, mukaan lukien elikkeeseen mah-
dollisesti sisiltyvi tuleva aika ja siihen liit-

tyvi eldkepalkka.
TEL:n 7 f §:n sdinnoksid vastaavat sddn-
nokset ovat myOs merimieseldkelain

(72/56; MEL) 16 e §:ssi ja valtion elikelain
(280/66; VEL) 10 a §:ssd. My0s kunnallises-
sa eldkejirjestelmissd on tyoelikelisdd kos-
kevat vastaavat sédiinnGkset. Lyhytaikaisissa
tyOsuhteissa olevien tyoOntekijdin elidkelain
(134/62; LEL) 13 a §:n ja erdiden tySsuh-
teessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien
eldkelain (662/85; TaEL) 11 §:n viittaus-
sidnnosten nojalla TEL:n 7 f §:n sddnnokset
koskevat my6s LEL- ja TaEL-eldkkeiti.
Evankelis-luterilaisen ~ kirkon  elidkelain
(298/66; KiEL) 1 §:n 1 momentin ja orto-
doksisesta kirkkokunnasta annetun lain
(521/69; OrtKL) 2 luvun 21 §:n nojalla
VEL:n 10 a §:a8 sovelletaan KiEL- ja
OrtKL-eldkkeisiin.
Maatalousyrittdjien eldkelain  (467/69;
MYEL) 8 k §:sséd ja yrittdjien elidkelain

(468/69; YEL) 7 a §:ssd on TEL:n saanndk-
sisti poikkeavat  tyoeldkelisid koskevat
sdannokset. Niiden sainndsten mukaan MYEL-
ja muilta kuntoutusetuuspaivilt.

Vuonna 1995 tyoeldkelisda siséltyi yksityi-
selld sektorilla noin 142 000 elidkkeeseen eli
noin 13 prosenttiin eldkkeistd. Tdmén lisdksi
tyoelikelisdd maksettiin vihdisessd méirin
myoss julkisen sektorin tySelikkeissi.

Yksityiselld sektorilla ty6eldkelisdn saajien
lukumidrd on 15 vuodessa melkein nelin-
kertaistunut. Eldkelajeittain tarkasteltuna tyo-
elikelisdi saa yksityiselld sektorilla noin 30
prosenttia tyottomyyseldkkeensaajista, 20
prosenttia tyokyvyttomyyselikkeensaajista ja
10 prosenttia vanhuuselidkkeensaajista.

Hallitus totesi 26 péivind toukokuuta 1996
tyottdmyysturvan uudistamista koskevaan
tyomarkkinasopimukseen liittyen uudistuk-
sen jatkotoimenpiteiden osalta muun muassa,
ettd tyottomyydestd aiheutuvien menojen
pienentédmiseksi hallitus pitdd perusteltuna,
ettd tyottomyyden aikana karttuva elikeoi-
keus suhteutetaan nykyistd selvemmin tyot-
tomyysturvan tasoon. Lisdksi hallitus tis-
mensi 8 pdivdnd toukokuuta 1996 antamal-
laan padtokselld tyottomyyden aikana kerty-
vad eldkeoikeutta koskevaa kannanottoaan
niin, ettd tyottomyysajalta kertyvid elikettd
on tarkoitus pienentdia 80 prosenttiin nykyi-
sestd. Pddtoksen mukaan uudistus toteutetaan
vuoden 1997 alusta ja se alkaa vaikuttaa
tyottomyysvakuutusmaksuun ja tydeldke-
maksuun asteittain vuodesta 1998 lahtien.

Ehdotus

Esityksessd ehdotetaan, etti ansioon suh-
teutetun tyottdmyyspéivirahan ja myds mui-
den tyoeldkettdi kartuttavien etuuksien ajalta
kertyvidd tyOeldkelisdd pienennettdisiin 80
prosenttiin nykyisestd tasosta. Ehdotettu
muutos vastaisi  periaatteellisesti vuoden
1996 alusta voimaan tulleita tulevan ajan
karttumaan tehtyjd muutoksia. Muutos vas-
taisi nykyistd paremmin myds tySttomyys-
turvan tasoa.

Muutos koskisi kaikkia yksityisten alojen
tyOeldkkeitd sekd VEL-, KiEL- ja OrtKL-
eldkkeitd. Samanlainen muutos on tarkoitus
tehdd erikseen kunnalliseen elédkejérjestel-
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méin.

Uudistus alkaisi vdhentidd tyoeldkelisdstd
johtuvia kustannuksia vuodesta 1998 alkaen.
Séistot toteutuisivat kuitenkin hyvin hitaasti.
Yksityisten alojen tydeldkemenojen arvioitu
sddstd vuoden 1996 rahanarvoa vastaavana
olisi vuonna 2000 noin 10 miljoonaa mark-
kaa, vuonna 2010 noin 200 miljoonaa mark-
kaa ja vuonna 2030 noin miljardi markkaa.
Valtion elidkejirjestelmissd eldkemenojen
arvioitu sa#std olisi vastaavasti vuonna 2000
noin 0,5 miljoonaa markkaa, vuonna 2010
noin 15 miljoonaa markkaa ja vuonna 2030
noin 90 miljoonaa markkaa. S#istovaikutuk-
set riippuvat oleellisesti tyottdmyyden kehi-
tyksestd. Laskelmissa tyottomyysasteen on
oletettu vakioituvan vuoden 2015 jilkeen 7,5
prosentin tasolle.

1.2. Tydbelikelisin rahoitus
Nykytila

TEL:n 12 ¢ §:n mukaan ty6ttdmyys- ja
koulutusajan huomioon ottamisesta TEL:n
mukaista toimintaa harjoittaville eldkelaitok-
sille, LEL Tydoeldkekassalle, Merimieseldke-
kassalle sekd kunnalliselle elidkelaitokselle
ja kirkon keskusrahastolle aiheutuva vastuu
ja kulut peitetddn elidketurvakeskukselle
maksettavalla tybttomyyskassojen keskuskas-
san vakuutusmaksulla. Eldketurvakeskus hy-
vittdd ndin saamansa varat edelleen asian-
omaisille eldkelaitoksille.

Tyottomyyskassojen keskuskassan vakuu-
tusmaksu vahvistetaan siten, ettd vakuutus-
maksuna arvion mukaan kertyy sama mééri,
joka saataisiin, jos ansioon suhteutetun tyot-
tomyyspéivarahan tai edelld tarkoitetun ai-
kuiskoulutukseen liittyvéin ansiotuen tai hen-
kilokohtaisen tuen saamispéiviltd suoritettai-
siin tyontekijdin eldkelain mukaista keski-
mairiistd vakuutusmaksua vastaava maksu.
Tilloin palkkaperusteena kiytetidn sitd tyo-
ansiota, jonka arvioidaan keskimiirin vas-
taavan tySttomyysturvalain mukaisen ansi-
oon suhteutetun piivdrahan perusteena ole-
vaa palkkaa.

TaEL:n 11 §:n nojalla TEL:n 12 ¢ § kos-
kee myos Esiintyvien taiteilijoiden elidkekas-
saa.

Ehdotus

Esityksessd ehdotetaan TEL:n 12 ¢ §n 1
momentin muuttamista siten, ettd tyotto-

myyskassojen keskuskassan vakuutusmaksun
maksuperuste olisi 80 prosenttia nykyisesti
tasosta. Tyottdmyyskassojen keskuskassan
vakuutusmaksun maksuperusteen tasoon eh-
dotettu muutos vastaisi edelld ehdotettua
tyoeldkelisidn tason muutosta.
Ty6ttomyyskassojen keskuskassan vakuu-
tusmaksu tyoelikejirjestelmélle vihenisi tyo-
eldkelisin muutosta vastaavasti. Vihennys
realisoituisi tdysipainoisesti jo vuodelta 1998
maksettavassa vakuutusmaksussa ja olisi
talléin arviolta 700 miljoonaa markkaa.
Koska tyoelikelisad koskeva muutos ei
lahivuosina juurikaan viahentdisi tyoeldke-
kustannuksia, olisi ty6ttomyyskassojen kes-
kuskassan vakuutusmaksun viheneminen
korvattava samansuuruisella tyoeldkevakuu-
tusmaksutulon lisiykselld. Vuonna 1998 tis-
td aitheutuva korotus tydelakemaksuihin olisi
keskimédrin 0,3 prosenttia palkoista. Korot-
tava vaikutus tyoelikevakuutusmaksuun
poistuisi seuraavien 40—50 vuoden aikana.

1.3. Elikepalkan laskentasiéinto
Nykytila

Eldkepalkan laskentasédéint6d muutettiin
vuoden 1996 alusta siten, ettd eclikepalkka
lasketaan neljin viimeisen vuoden sijaan
tyOsuhteen padttymistd edeltineiden 10 vii-
meisen kalenterivuoden perusteella. Enintdén
kolmannes niistd vuosista, joina vuosiansiot
ovat alle 50 prosenttia vuosiansioiden kes-
kiarvosta, voidaan jattid pois elidkepalkan
laskennasta (ns. 1/3-sdidnt6). Muutos koski
TEL- ja MEL-elidkkeiden lisdksi julkisten
alojen tydelikkeiti.

Edelld mainitusta seuraa, ettd elidkepalkka-
vuosia on oltava vihintiin kolme, jotta ansi-
oiltaan huono vuosi voitaisiin jattdd pois.
Vanhan lain mukaan valittuja vuosia, useim-
miten kaksi ansiotasoltaan keskimmaistd
vuotta vuosista 1992—1995, ei oteta mu-
kaan, kun 50 prosentin vuosiansiorajaa mi#-
ritellddn. Vanhan lain mukaan valittuja vuo-
sia ei oteta huomioon myoéskddn valinta-
vuosien yhteismédrddn 1/3-sddntod sovellet-
taessa. ,

Uusi eldkepalkan laskusédintd muuttaa as-
teittain tyoelidkkeen midrddn vaikuttavan eld-
kepalkan laskentaa. Uusi eldkepalkan las-
kusdintd koskee sellaisenaan tyOsuhteita,

jotka ovat alkaneet tammikuun 1 péivén

1996 jilkeen. Eldkeoikeus niistd tydsuhteis-
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ta, jotka ovat ehtineet péittyd ennen edelld
mainittua ajankohtaa, lasketaan kokonaan
aikaisempien sdéntGjen mukaan eli niihin
vaikuttavat tyosuhteen neljin viimeisen vuo-
den kahden ansiotasoltaan keskimmiisen
vuoden ansiot. My®s niissd tapauksissa, jois-
sa tybsuhde on paidttynyt ennen 30 paivad
joulukuuta 1996 ja tyosuhde on jatkunut yli
kolme kalenterivuotta, eldkepalkka lasketaan
kokonaan aikaisempien sdannosten mukaan.

Niissé yli kolme kalenterivuotta jatkuneis-
sa tyosuhteissa, jotka ovat jatkuneet 1 paiviid
joulukuuta 1996 jilkeen ja pédttyvit 30 pii-
véand joulukuuta 1996 tai sen jélkeen, eldke-
palkkaa laskettaessa otetaan huomioon mo-
lemmat edelld kuvatut sddnndt. Ennen vuotta
1996 sijoittuvalta tydsuhdeajalta  otetaan
elakepalkan laskentaan mukaan kaksi an-
siotasoltaan keskimmadisti vuotta tyosuhteen
neljéstd viimeisestd vuodesta. Tdmin jilkei-
seen ajankohtaan sijoittuvat kokonaiset ka-
lenterivuodet tulevat yksi kerrallaan mukaan
eldkepalkan laskentaan. Niin ollen vuosina
1997 ja 1998, tasmallisesti
30.12.1996—29.12.1998, piittyvissd tydsuh-
teissa uusia eliakepalkkavuosia on yksi tai
kaksi, eikid 1/3-sddnto4 siten voida soveltaa.
Esimerkiksi vuonna 1997 péiittyvien tyosuh-
teiden eldkepalkka méadrdytyy vuosien
1992—1995 ansiotasoltaan kahden keskim-
mdisen vuoden ja vuoden 1996 ansioiden
keskiarvona.

Kaytinnossd 1/3-sdéntdd voidaan soveltaa
ensimmadisen kerran vuonna 1999 péittyvissi
tyosuhteissa, jolloin uusia valintavuosia on
kolme (1996, 1997 ja 1998) ja jolloin en-
simmaistd kertaa ykst vuosi on enintién kol-
mannes valintavuosista.

Jos tyosuhde pidttyy vuonna 1997 tai
1998, ei laskennasta voida jdttiad niitd vuo-
sia pois siitd huolimatta, etti ne vuorottelu-
vapaan, pitkdn sairausloman tai muun pal-
kattoman poissaolon johdosta olisivat an-
siotasoltaan kuinka huonoja hyvénsd. Jos
eliketurva muodostuu vain yhdestd tyosuh-
teesta, elike jid markkamdidraltddn huomat-
tavasti pienemmaiksi kuin tapauksessa, jossa
eldkepalkka lasketaan aikaisemmin voimassa
olleen laskusdinnon perusteella tai sellaisen
uuden laskusdinnon perusteella, jonka mu-
kaan huonopalkkainen vuosi voitaisiin jéttdd
eldkkeen laskennasta pois. Eldkepalkka voi
pahimmassa tapauksessa pienentyd 67 pro-
senttiin verrattuna tilanteeseen, jossa palka-
tonta jaksoa ei ole ollut. Menetys kokonaise-
liketurvassa on sitd suurempi, mitd pidem-

méstd tyosuhteesta on kyse.

Ongelma koskee kaikkia alle vuoden pitui-
sia palkattomia poissaoloja siirtymékauden
aikana sekd my®s niitd tapauksia, joissa hen-
kilo vaihtaa tyOpaikkaansa siirtymikauden
aikana. Joissakin tapauksissa TEL:n 7 d §:n
mukainen eldkepalkan harkinnanvarainen
tarkistaminen saattaa korjata tilannetta, mut-
ta kaikissa tapauksissa sité ei voida soveltaa.
Sitd paitsi eldkepalkkaa harkinnanvaraisesti
tarkistettaessa tarkastellaan koko tyoelidketur-
vaa eikd vain yhtd tydsuhdetta. Elidkepalkan
harkinnanvarainen tarkistaminen koskee
TEL-elikkeiden lisdksi myds muiden tyoela-
kejédrjestelmien eldkkeita.

Ehdotus

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi vuo-
den 1996 alusta voimaan tulleiden TEL:n,
MEL:n ja VEL:n muutoksia koskevien laki-
en (1482, 1745 ja 1671/95) eldkepalkan
laskentasdfinnén voimaantulosdinnoksid si-
ten, ettd myOs vanhan lain mukaan valitut
valintavuodet, useimmiten kaksi ansiotasol-
taan  keskimmadistdi  vuotta  vuosista
1992—1995, voitaisiin ottaa mukaan kes-
kiarvoa laskettaessa ja 50 prosentin rajaa
midriteltdessd. Namé vanhan lain mukaiset,
enintdin kaksi vuotta ajalta 1992—1995,
voitaisiin ottaa mukaan my0s médrittdessd
valintavuosien yhteislukumé#irdsd, kun 1/3-
sdantéa sovelletaan,

Ehdotettu muutos koskee asianomaisissa
laeissa olevien viittaussddnnosten nojalla
myds KiEL- ja OrtKL-elidkkeitd. Liséksi
vastaava muutos on tarkoitus tehdid erikseen
my0s kunnalliseen elékejérjestelméin.

Muutos nopeuttaisi 1/3-sdéinndn voimaan-
tuloa. Saintod voitaisiin soveltaa myss vuo-
sina 1997 ja 1998 piittyneisiin tydsuhteisiin,
jolloin se vuosi, jona vuosiansiot ovat alle
50 prosenttia ehdotuksen mukaan huomioon
otettaviin kalenterivuosiin kohdistuvien vuo-
siansioiden keskiarvosta, voitaisiin poistaa.
Ehdotuksen mukaan 1/3-sdinnolld poistetta-
va vuosi ei kuitenkaan voisi olla sellainen
vuosi, joka sijoittuu lain voimaantuloa, 1
pdivdd tammikuuta 1996 edeltivéin aikaan.
Vanhan lain mukaiset vuodet on jo valittu
vanhan lain mukaan, jolloin ansiotasoltaan
heikoin ja paras vuosi on jétetty pois eldke-
palkan laskentavuosista.

Muutoksen myotd myos eldkepalkan las-
kenta yksinkertaistuisi. Voimassa olevan lain
mukaan 50 prosentin rajaa méairattiessi las-



HE 232/1996 vp 5

ketaan uuden lain voimaantulon jélkeen an-
saittujen palkkojen keskiarvo ja poistetaan
mahdolliset huonot vuodet. Tamén jilkeen
on vuoteen 2005 asti vield laskettava lopulli-
nen keskiarvo, jossa myos vanhan lain mu-
kaan valitut vuodet ovat mukana.

Ehdotetun muutoksen seurauksena lasket-
taisiin heti kaikkien elidkepalkkaan valittujen
vuosien keskiarvo. Uutta keskiarvoa joudut-
taisiin laskemaan vain, jos 1/3-sdinnén pe-
rusteella huono vuosi jitetddn pois.

1.4. Tyosuhdetietojen selvittiiminen
Nykytila

TEL:n 10 a §:n 1 momentin mukaan elé-
kelaitoksen on tyontekijdn vaatimuksesta sel-
vitettivd hinen elikeoikeuteensa vaikuttavi-
en tydsuhdetietojen oikeellisuus ja annettava
valituskelpoinen péitds elikkeeseen oikeut-
tavasta palvelusajasta ja elikkeen perusteena
olevasta palkasta. Asian ratkaisemista varten
tyontekijan on tarvittaessa esitettivi selvitys,
jota haneltd voidaan kohtuudella edellyttid
ottamalla toisaalta huomioon myos elikelai-
toksen mahdollisuudet hankkia selvitys.
Tyontekijdn on kuitenkin itse esitettdva riit-
tivi selvitys silloin, kun hdnen vaatimuksen-
sa koskee tyOsuhdetta, jonka paittymisestd
on kulunut yli kymmenen vuotta.

LEL:n 13 a §:nja TaEL:n 11 §:n viittaus-
sdannosten nojalla TEL:n 10 a §:44 sovelle-
taan myos LEL Tyoeldkekassaan ja Esiinty-
vien taiteilijoiden el#kekassaan. Lisidksi
MEL:n 17 a §:n 1 momentissa on Meri-
mieseldkekassaa velvoittava samansisiltoi-
nen sainnos kuin TEL:n 10 a §:n 1 momen-
tissa.

Tyotsuhdetietojen selvittelymenettelyn
avulla pyritddan varmistamaan, ettd tyonteki-
jan eldketurvaa kartuttavat tydsuhteet tuli-
sivat asianmukaisesti huomioon otetuiksi
eliiketurvasta péitettidessd. Toisaalta selvitte-
lymenettelyn avulla pyritddin varmistetaan
myos se, ettd tyontekijin elidkkeeseen vai-
kuttavat tydsuhde- ja ansiotiedot ovat elike-
laitoksen kiytettdvissid heti siind vaiheessa,
kun tyontekiji hakee eldkettd. Téssd tilan-
teessa elikelaitoksen ei siten tarvitse selvi-
telli kymmenien vuosien takaisia asioita,
joista luotettavan tiedon saaminen on erityi-
sen hankalaa tai jopa mahdotonta. Tyonteki-
ja voi luonnollisesti itse hankkia vanhojakin
tyosuhteita koskevia selvityksid. Jos tydnte-
kijd tdlloin esittdd elidkelaitokselle riittdvin

selvityksen, tulee eldkelaitoksen ottaa timi
selvitys huomioon elidkkeestd padttiessddn.

Elidkelaitoksia velvoittava tyosuhdetietojen
selvittimismenettely otettiin kayttoon TEL:n
muutoksella (1068/90), joka tuli voimaan
vuooden 1991 alusta. Muutosta koskevan voi-
maantulosddnndksen mukaan kysymyksessi
olevaa kymmenen vuoden midrdatkaa ei
kuitenkaan sovelleta sellaiseen selvittdmis-
vaatimukseen, joka on tullut vireille ennen
kuin kuwsi kuukautta on kulunut siitd, kun
tyontekiji muutoksen voimaantultua ensim-
miisen kerran sai otteen elidketurvakeskuk-
sen tyOsuhderekisteristd. T#ti kymmenen
vuoden médrdaikaa voidaan kuitenkin voi-
maantulosé@nndksen mukaan soveltaa aina,
jos tyontekijdn vaatimus tulee vireille 1 pii-
vind tammikuuta 2001 tai sen jilkeen.

Tyodsuhdetietojen  selvittelymenettelysti
saadut kokemukset ovat olleet myonteisii.
Eldkelaitokset antavat vuodessa noin 1 400
tyosuhdetietojen sitovuutta koskevaa piatos-
ta. Nidista paatoksistd on valitettu eldkelauta-
kuntaan vuoden 1994 loppuun mennessid 56
tapauksessa. Eldkelautakunta on muuttanut
valituksen johdosta pidtoksen kahdeksassa
tapauksessa.

TEL:n 10 a §:n 1 momentissa oleva kym-
menen vuoden takautuva tydsuhdeselvittely-
aika on kuitenkin osoittautunut liian pitkik-
si. Tyontekijan oikeusturvaa ajatellen tulisi
tyosuhdetietojen oikeellisuus selvittdd mah-
dollisimman pian tySsuhteen paityttyd, jol-
loin muun muassa palkkatiedot ovat vield
saatavissa verottajaita. Kun tyonantajan li-
siksi my0Os tyontekijdltd peritddn nykyisin
tyoeldkevakuutusmaksua tyontekijiin eldke-
maksuna, tyontekijin kannalta korostuu en-
tisestaéinkin sen seikan tirkeys, ettd tyonan-
taja eldkevakuuitaa hiinet asianmukaisesti ja
hinen eldketurvansa karttuu todellista tilan-
netta vastaavasti. Toisaalta on myds mahdol-
lista, ettd eldkevakuutus jdtetddn ottamatta
sen takia, ettei haluta maksaa vakuutusmak-
suja. Taméd koskee sekd tyOnantajia ettd
tyontekijoitd.

Yksityisten alojen tydeldkejérjestelmin
nikdkulmasta on tirkeéd, ettd niisti tydsuh-
teista, jotka otetaan elédkettd kartuttavina
huomioon, on maksettu eldkejdrjestelmalle
lainmukaiset elékevakuutusmaksut. Niissidkin
tapauksissa, jolloin vakuuttamisvelvollisuu-
den laiminlyoOnti tulee elikejirjestelmén tie-
toon, suurinta osaa laiminlyontiaikaan koh-
distuvista vakuutusmaksuista ei saada peri-
tyksi tyonantajilta. Esimerkiksi vaonna 1995
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perinnéssd saamatta jiéneitd pakkovakuutus-
maksuja oli noin 18,5 miljoonaa markkaa.

Laman my&td vakuuttamisvelvollisuuden
laiminly&ntitapaukset ovat lisddntyneet. Niin
sanotun harmaan talouden ehkiisemisessi on
tarkedd, ettd myds tyontekijit itse kiinnostu-
vat etujensa valvomisesta. Tyontekijin pyyn-
nosti elidkelaitokset ja eldketurvakeskus ovat
velvolliset antamaan niiden hallussaan olevat
tiedot, jotka koskevat tyontekijin eldkeoi-
keutta. Eldketurvakeskus ldhettdd vuosittain
noin 400 000 tyontekijille tyGsuhderekiste-
riotteen. Se ldhettdd tyosuhderekisteriotteen
oma-aloitteisesti aina silloin, kun tyontekiji
tulee ensimmadisen kerran TEL- tai LEL-tyo6-
suhteeseen tai hidnen tydsuhteensa piittyy
taikka kun tyontekijin tyosuhteeseen tehdiddn
TEL:n 2 §:n 3 momentin mukainen niin sa-
nottu tekninen katkaisu. Lisdksi eldkelaitok-
set ldhettdvit 30—S55-vuotiaille vakuutetuil-
leen viiden vuoden vilein ennakkolaskelmia
kertyneesti elikeoikeudesta.

Ehdotus

TEL:n 10 a §:n 1 momentissa ja MEL:n
17 a §:n 1 momentissa eldkelaitoksille sdi-
dettyd tyodsuhdetietojen selvittdmisvelvolli-
suusaikaa ehdotetaan lyhennettiviksi siten,
ettd selvittdimisvelvollisuus koskisi sellaisia
tyosuhdetietoja, jotka perustuvat enintééin
viisi vuotta aiemmin péattyneisiin tySsuhtei-
siin.

Voimassa olevien viittaussdénnosten perus-
teella ehdotettu muutos koskisi myds LEL
Tyoeldkekassaa ja Esiintyvien taiteilijoiden
elikekassaa.

Ehdotettua tyosuhdetietojen selvittelyaikaa
on pidettivd tyOeldkejdrjestelmidn kannalta
kohtuullisena selvittelyaikana. Se vastaa ve-
ron ja muiden julkisten maksujen maksuun-
panossa kéytettavad perustevalitusaikaa. Til-
16in tydsuhdetiedot ovat ilman suurempia
hankaluuksia eldkelaitosten selvitettivissd
todellista tilannetta vastaavasti ja myos eld-
kevakuutusmaksut kyetddn entistd paremmin
periméidn tyonantajalta.

Koska ehdotettu muutos lisdisi tyontekijoi-
den omaa valvontavelvollisuutta ja vastuuta
tydsuhteidensa oikeasta rekisterinnistd, on
tarkoituksenmukaista, ettdi muutoksesta tie-
dotetaan riittdvin ajoissa ja tehokkaasti seké
tyontekijdille ettd tyonantajille.

Eldketurvakeskus kehittidd parhaillaan yh-
dessi tyoelidkelaitosten kanssa tygsuhderekis-
teriotepalvelua.

1.5. Oikeus tietojen oma-aloitteiseen
luovuttamiseen

Nykytila

Verohallituksella ja lddninverovirastolla on
oikeus salassapitosdéinnosten estimittd luo-
vuttaa tehtdvissédin haltuunsa saamia tietoja
eldketurvakeskukselle ja tydeldkelaitokselle
niille tyoelidkelainsdddiannossd sdddettyyn
tehtdvadn liittyvdn valvontavelvollisuuden
tayttimiseksi. Edellytyksend on, ettd tyGeld-
kelakien mukaisesti maksuvelvollinen ty6n-
antaja tai muu maksuvelvollinen ei ole tdyt-
tinyt tyOeldkelakeihin perustuvaa maksuvel-
vollisuuttaan. Niitd tietoja niiden vastaanot-
taja saa kiyttdd vain siind tehtdvissid, joihin
ne on luovutettu. Tiedot tulee pitdd salassa
ja hdvittad heti, kun niitd ei endd tarvita.

Veroviranomaisen oikeus oma-aloitteeseen
tietojen luovuttamiseen perustuu verohallin-
tolain (188/91) muuttamisesta annetun lain
(351/95) 5 a §n 1 momentin 3 kohtaan,
joka on voimassa vuoden 1996 loppuun.
Jérjestely liittyy harmaan talouden vastusta-
mista koskevien toimenpiteiden kokonaisuu-
teen. Verohallitus ja eldketurvakeskus ovat
sopineet tarkemmin tietojen antamismenette-
lystd. Alkuvaiheen kokemukset jirjestelmés-
td ovat olleet myonteisia.

Yksityisten alojen tyoelidkelaeissa ei ole
sdiinnoksid, jotka vastaavassa tapauksessa
oikeuttaisivat eldketurvakeskuksen tai tyoe-
likelaitoksen antamaan yksittéisid tyonanta-
jia koskevia tietoja veroviranomaiselle, vaik-
ka ennakonpiditykset palkoista olisi laimin-
lydty. Tallaisia laiminlyontejd kuitenkin toi-
sinaan ilmenee tyGeldketurvan jérjestimis-
velvollisuutta valvottaessa.

Ehdotus

TEL:n 17 §:44n ehdotetaan liséttaviksi
uusi 4 momentti, jossa sdddettdisiin elike-
turvakeskuksen ja tyoelidkelaitoksen oikeu-
desta salassapitosddnndsten estamatti luovut-
taa verohallitukselle ja lddninverovirastolle
tietoja niiden valvontavelvollisuuden taytta-
miseksi, jos on syytd epdilld, ettd yksittdinen
tybnantaja ei ole tdyttinyt ennakkoperintd-
lain mukaista veronpiditysvelvollisuuttaan,
Tietojen luovuttaminen koskisi ainoastaan
sellaisia tietoja, jotka ovat veroviranomaisen
valvonnan kannalta tarpeellisia.

Samanlainen oikeus ehdotetaan sifidettd-
viksi my6s Merimieselikekassalle MEL:n
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64 §:din lisdttdvissd uudessa 5 momentissa.

LEL:n 13 a §:ssi on viittaus TEL:n
17 §:4in, jonka perusteelia nyt ehdotettu oi-
keus tietojen luovuttamiseen koskisi myos
LEL Tyoeldkekassaa. Esiintyvien taiteilijoi-
den elikekassalla olisi samanlainen oikeus
TaEL:n 11 §:ssd olevan viittaussdannoksen
nojalla.

1.6. Elikkeen maksaminen kunnan
jarjestimiin hoidon ajalta

Nykytila

Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmak-
suista annetun lain (734/92) 14 §:ssd stidde-
tadn kunnan oikeudesta perid ja nostaa hen-
kilolle tulevat elikkeet siltd ajalta, jonka
kunnan hinelle jirjestimd laitoshotto tai
-huolto taikka perhehoito kestad. Kunta voi
sainnoksen mukaan nostaa eldkkeen ja kéyt-
tad sen hoidosta, ylldpidosta tai huollosta
médirdtyn maksun korvaamiseen. Jos kunta
on ilmoittanut elikkeen maksajalle vahintién
kaksi viikkoa ennen maksupdivid, ettd eld-
kettii ei saa suorittaa elikkeeseen oikeutetul-
le henkildlle itselleen, voi suoritus tapahtua
laillisin vaikutuksin vain kunnalle.

Edelld mainitun sdinnoksen nojalla elidke-
laitokset ovat velvolliset sééinndksen tarkoit-
tamissa tapauksissa maksamaan eldkkeeseen
oikeutetulle tulevan elikkeen hénen sijastaan
kunnalle.

Yksityisten alojen tyoeldkelakeihin ei si-
sdlly asiaa koskevia sadnnoksid.

Ehdotus

TEL:n 19 a §:n 3 momenttiin ja MEL:n
28 b §:n 3 momenttiin ehdotetaan otettavak-
si sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmak-
suista annetun lain 14 §:ssd olevia sdinnok-
sii vastaavat sddnnokset siitd, milloin elike-
laitokset ovat velvolliset maksamaan eldk-
keen elidkkeeseen oikeutetun sijasta kunnalle

sen eldkkeeseen oikeutetulle jdrjestimin lai-
toshoidon tai -huollon tai perhehoidon ajalta.

Samalla TEL:n 19 a §:n 2 momenttia eh-
dotetaan tarkistettavaksi. Lainkohdan mu-
kaan elédke tai osa siitd voidaan erdissd sdan-
ndksessa tarkemmin sdfinnellyissid tapauksis-
sa maksaa sosiaalilautakunnalle. Sen jilkeen,
kun kysymyksessd oleva sdinnos on annettu
nykyisessi muodossaan, on tullut voimaan
laki sosiaalihuoltolain muuttamisesta
(736/92). Tamén lain 6 §:n mukaan sosiaali-
huollon toimeenpanoon kuuluvista tehtidvisti
huolehtii kunnan méirdimd monijdseninen
toimielin, jonka on my6s huolehdittava niis-
td tehtdvistd, jotka muissa laeissa sdiddetdédn
sosiaalilautakunnan  tehtévdksi.  TEL:n
19 a §:n 2 momenttia tarkistettaisiin sosiaali-
huoltolain 6 §:ssd tarkoitetun toimeen-
panoelimen osalta.

TEL:n 19 a §:n 4 ja 5 momenttiin sisélty-
vit sddnnokset siitd, kuinka ty6ttomyyskas-
san ja kansaneldkelaitoksen tulee kaksi viik-
koa ennen elikkeen maksupéivdd ilmoittaa
elikelaitokselle, jotta niille TEL:n 19 a §:n 3
ja S momentissa sidddetty oikeus takautuvasti
myonnettyyn eldkkeeseen velvoittaisi elidke-
laitoksen maksamaan takautuvasti myonta-
minsd eldkkeen tai osan siitd elikkeeseen
oikeutetun sijasta niille. Samantapainen
maksun saajaa muuttava sddnnés on myds
sosiaalihuoltolain 38 §:n 2 momentissa, joka
koskee TEL:n 19 a §:n 2 momentissa tarkoi-
tettuja maksutilanteita. Samanlainen kahden
viikon médrdaika on niin ik##n sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun
lain 14 §n 2 momentissa, jota koskeva
sadnnés on edelld ehdotettu otettavaksi
TEL:n 19 a §:n 3 momenttiin. Kysymykses-
sd olevaa méirdaikaa koskevat sddnnokset
chdotetaan selvyyden vuoksi yhdistettaviksi
uuteen TEL:n 19 a §:n 6 momenttiin,

LEL:n 13 a §:ssd, TaEL:n 11:ss4, MYEL:n
19 §:n 1 momentissa ja YEL:n 17 §:n 1 mo-
mentissa olevien viittaussddnngsten nojalla
ehdotetut muutokset koskisivat myds niiden
lakien mukaisia eldkkeitd. Ne koskisivat so-
veltuvin osin myds maatalousyrittdjien suku-
polvenvaihdoseldkkeestd  annetun  lain
(1317/90) 43 §:n 1 momentin, luopumiskor-
vauslain (1330/92) 37 §n 1 momentin ja
maatalousyrittdjien luopumistuesta annetun
lain (1293/94) 40 §:n 1 momentin perus-
teella my6s ndiden lakien mukaisia etuuksia.
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1.7. Eliketurvakeskuksen toimivalta
kansainviilisissi asioissa

Nykytila

Eldketurvakeskuksen tehtivand on hoitaa
sosiaaliturvajirjestelmien soveltamisesta yh-
teison alueella liikkuviin palkattuihin tyonte-
kijoihin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja
heidin perheenjdseniinsd annetun neuvoston
asetuksen (ETY) N:o 1408/71 ja sen tédytén-
toonpanoasetuksen (ETY) N:o 574/72 séin-
noksistd ja liitemédrdyksistd johtuvia tehta-
vid. Eldketurvakeskus huolehtii muun muas-
sa Euroopan unionin alueelle ldhetettyjen
tyontekijoiden vakuuttamiseen liittyvistd to-
distuksista ja muista ldhetettyjd tyontekijoitd
koskevista taytintoonpanotehtivisti suoraan
edelld mainitun tdytintGonpanoasetuksen
liitem#4rdysten perusteella. Sen sijaan sosi-
aali- ja terveysministerié on toimivaltainen
viranomainen silloin, kun on kysymys neu-
voston asetuksen (ETY) N:o 1408/71 17
artiklan mukaisesta menettelysti paittaa
poikkeuksista asetuksen erdiden artikloiden
miirdyksiin tiettyjen henkiléryhmien tai tiet-
tyjen henkildiden eduksi. Elidketurvakeskus
on kuitenkin huolehtinut tihén niin sanot-
tuun poikkeuslupamenettelyyn liittyvistd
avustavista kdytdnnon tehtdvistd kuten neu-
votteluista toisen valtion laitoksen tai viran-
omaisen kanssa ja tarvittavien todistusten
antamisesta. Tdmd eldketurvakeskuksen toi-
mivalta on perustunut sek#d neuvoston ase-
tuksen (ETY) N:o 574/72 asianomaiseen
liiteméddrdykseen ettd eldketurvakeskuksen
ohjesddnnostd annettuun asetukseen.

Suomen lainsdidinnossé ei ndin ollen ole
lain tasoista sddnnostd, joka sdintelisi sekid
eldketurvakeskuksen tehtévid ettd sosiaali- ja
terveysministerion ja elidketurvakeskuksen
vilistd toimivallan jakoa kansainvilisissd
asioissa.

Ehdotus

TEL:n 14 §:n 1 momenttiin ehdotetaan li-
sittiaviksi sdinnos eldketurvakeskuksen teh-
tdvistd kansainvilisten sosiaaliturvasopimus-
ten ja Euroopan yhteisdjen sosiaaliturvaa
koskevien sdddosten toimeenpanossa. Elike-
turvakeskus voisi kéyttdd titd toimivaltaan-
sa siten kuin sosiaali- ja terveysministerid
midrdd. Samalla momentin sanamuotoa tar-
kistettaisiin.

Kun eliketurvakeskuksen toimivallasta

kansainviilisissid asioissa sidddettiisiin lain
tasolla, eldketurvakeskuksen muodollinen
toimivalta kansainvilisissi asioissa olisi
moitteeton. Ehdotettu saidnnds vastaisi elike-
turvakeskuksen jo nyt hoitamia kidytinnén
tehtdvid. Lisdksi sosiaali- ja terveysministe-
rid voisi my0s tulevaisuudessa tarpeen mu-
kaan siirtdd kansainvilisia asioita koskevia
{ﬁytﬁntéﬁnpanotehtﬁviii eldketurvakeskuksel-
e.

1.8. Esiintyviit taiteilijat
Nykytila

TaEL tuli voimaan vuoden 1986 alusta.
Se koskee sellaisia tyosuhteessa olevia lain
1 §:n 1 momentissa lueteltuja taiteilijoita ja
toimittajia, jotka luovalla taiteellisella tai
esitykselliselld toiminnallaan osallistuvat esi-
tyksen tai teoksen valmisteluun tai totentuk-
seen. Laki koskee vain alle vuoden pituisek-
si tarkoitettuja tydsuhteita. Toistaiseksi tai
yli vooden mittaiseksi tehtyihin tydsopimuk-
siin perustuvissa tyOsuhteissa oleviin tyon-
tekijoihin sovelletaan TEL:ia tai muita ty6-
eldkelakeja.

TaEL:n 1 §:n 3 momentin mukaan laki ei
koske itsendisind yrittdjind tyoskentelevid
eikd myoskddn niitd tyontekijoitd, jotka kuu-
luvat MEL:n piiriin. TaEL e1 muuttanut yrit-
tijyyden ja tyOsuhteen vilistd rajanvetoa,
vaan yrittdjdasemassa olevan on vakuutetta-
va itsensd YEL:n mukaisesti.

MEL koskee henkilod, joka tyOntekijand
tekee merimieslaissa tarkoitettua tyotd ulko-
maanliikenteessd kiytettavissd suomalaisessa
kauppa-aluksessa. Lain soveltaminen ei riipu
tyontekijan kansalaisuudesta eiké siitd, onko
tyGnantajana laivanvarustaja tai joku muu.
MEL:a sovellettaessa TaEL:n 1 §:n 3 mo-
mentin sdannds tarkoittaa sitd, etti MEL on
ensisijainen laki suhteessa TaEL:iin. Néin
ollen matkustajalaivoissa ja autolautoissa
esiintyvien taiteilijoiden eliketurva on jir-
jestettivd MEL:n mukaisesti.

Kiaytinndssd laivassa tyoskentelyyn on
kuitenkin sovellettu TaEL:a silloin, jos ky-
seessd on tilapidinen esiintyminen, joka ta-
pahtuu yhden edestakaisen matkan aikana tai
jos tyosuhde muuten jaisi MEL:n ulkopuo-
lelle ja tdyttéisi TaEL:n soveltamisen edelly-
tykset. Siten, jos tilapiisesti laivassa esiin-
tyvi taiteilija on tydsuhteessa ohjelmatoimis-
toon ja hin esiintyy suurimmaksi osaksi
muualla kuin laivassa, hoidetaan hénen eli-
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keturvansa TaEL:n tai TEL:n mukaisesti
my®0s laivassa tehdyn tyon osalta.

Tyontekijidin elékelain, kansanelidkelain ja
erdiden ndthin liittyvien lakien mukaista
joustavaa eldkeikdjirjestelyd koskeviksi la-
eiksi koskevassa hallituksen esityksessd (HE
85/1985 vp) MEL:n ensisijaisuutta TaEL:iin
nihden perusteltiin silld, etti MEL:n antama
eldketurva saattaa olla parempi ja ettdi MEL
on samalla tavalla pitkéltd ajalta ansioita
kerdilevd kuin TaEL.

Voimassa olevien sddnndsten mukaan
TaEL-eldkettd karttuu, jos TaEL:n alaiset
tyGtulot ovat vihintdin 6692,96 markkaa
vuodessa vuoden 1996 palkkaindeksitasossa.
Eldkettd karttuu 1,5 prosenttia jokaiselta sel-
laiselta vuodelta, jolta tulot ylittavit edelld
mainitun rajamiéridn. Eldkkeen perusteena
oleva palkka lasketaan kaikkien eldkettd kar-
tuttaneiden ansioiden perusteella.

Ennen vuotta 1991 voimassa olleiden
MEL:n sdidnnosten mukaan eldkkeeseen oi-
keuttava aika miirdytyi vakuutusmaksukuu-
kausien mukaan ja eldketti laskettaessa kaik-
ki meripalvelu ennen vuotta 1991 muodosti
yhden tySsuhteen.

Vuoden 1991 alusta MEL:ssa on kuitenkin
siirrytty tyosuhdekohtaiseen eldkelaskentaan
ja vapaakirjojen eldkekarttuma on alennettu
2 %:sta 1,5 %:iin. Ainoastaan alle 15 péivad
kestineiden tyOsuhteiden ansiot lasketaan
edelleen yhteen kalenterivuoden ajalta. Siten
TaEL:n soveltamisen MEL:n sijasta ei voi-
da katsoa tissi suhteessa johtavan tyonteki-
jan kannalta huonompaan lopputulokseen.
Toisaalta MEL:n mukaista elidketti koskevat
laskusddnnét aiheuttavat erdissd tapauksissa
sen, ettd eldketurva on ylimitoitettu, kun sité
verrataan maissa tehdyn vastaavan tyon tuot-
tamaan eliéketurvaan.

Esiintyvit taiteilijat ovat suhteellisesti hy-
vin pieni ryhmd MEL:n soveltamisalasta ja
heiddn tyotehtdviinsd eroavat huomattavasti
kaikesta muusta laivalla tehdystd tyosta.
Esiintyvien taiteilijoiden ty6t ovat yleensd
myds lyhytkestoisia ja médrdaikaisia. Ndiden
tyon erityispiirteiden vuoksi heitd varten on
sdddetty oma tyoelikelaki, TaEL. MEL:n
mukaisen elidkkeen Kkarttumista koskeviin
sadnnoksiin tehtyjen muutosten jilkeen ei
ole eniid perusteita sille, ettd TaEL:n sovelta-
misala taiteilijoiden aluksessa tekemiin tyo-
hon nihden poikkeaisi TaEL:n soveltamises-
ta taiteilijoiden maissa tekemé@dn tyShon
nihden.

360517M

Ehdotus

TaEL:n 1 §:n 3 momentti ehdotetaan muu-
tettavaksi siten, ettd TaEL olisi ensisijainen
tyoeldkelaki myos MEL:iin ndhden silloin,
kun ulkomaanliikenteesséd kdytettidvissd suo-
malaisessa kauppa-aluksessa Iuovaa taiteel-
lista tai esityksellistd tyotd tekevi tyOntekiji
on tydsuhteessa, joka on tarkoitettu kestd-
médn alle vooden ajan. Selvyyden vuoksi
myds uuteen MEL:n 1 §:n 4 momentin 4
kohtaan otettaisiin sdinnoés TaEL:n ensisijai-
suudesta. Tistd johtuen MEL:n 1 §:n 4 mo-
mentin 2 ja 3 kohdan sanamuotoa ehdote-
taan tarkistettavaksi.

muutoksia

TEL:n 1 §:n 1 momentin 3 kohdassa on
viitaus MEL:n 1 §:n 3 momentin 3 kohtaan.
Merimieseldkelain 1 §:n muuttamisesta an-
netussa laissa (776/1996), joka tulee voi-
maan vuoden 1997 alusta, MEL:n 1 §:44
muutettiin muun muassa siten, ettd pykildan
liséttiin wusi 3 momentti ja samalla vanha 3
momentti siirrettiin muutettuna pykélin 4
momentiksi. Téssd yhteydessd ei korjattu
TEL:n 1 §:n 1 momentin 3 kohdassa olevaa
viittausta. Tdmédn vuoksi ehdotetaan, ettd
TEL:n 1 §:n 1 momentin 3 kohdassa oleva
viittaus korjataan viittaukseksi MEL:n 1 §:n
4 momentin 3 kohtaan.

MEL:n 28 b §:n 1 momentissa on siin-
nOkset takautuvasti myOnnetyn eldkkeen
maksamisesta elidkkeeseen oikeutetun sijasta
tyottémyyskassalle tai kansanelidkelaitokselle
siltd osin kuin eldke vastaa samalta ajalta
hinelle maksettua tyottdmyyspéivirahaa.
Vuoden 1994 alusta tulivat voimaan ty6-
markkinatukea koskevat sdinntkset. Useim-
miten tyOomarkkinatuki on rinnastettavissa
tyottdmyysturvan peruspdivirahaan. MEL:n
28 b §:n 1 momenttia ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd myOs tyomarkkinatuen osal-
ta voitaisiin takautuvasti myoOnnetyn eldk-
keen maksamisessa menetelld vastaavasti
kuin sddnndksessd on jo tyottomyyspéivira-
han osalta sdfidetty. TEL:iin samanlainen
muutos tehtiin jo samassa yhteydessd, kun
tyomarkkinatukijdrjestelmidid koskevat sdin-
nokset alun alkaen annettiin.

MEL:n 28 b §:n 2 momentin sanamuotoa
ehdotetaan tarkistettavaksi siten, eftd sdin-
noksessd oleva elikelaitoksen-sana muute-
taan eldkekassan-sanaksi. Ehdotettu sana-
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muodon tarkistus johtuu stitd, etti MEL:ssa
merimieseldkekassasta  yleensd kéytetidn
Ilyhyemmaéssd muodossaan sanaa eldkekassa.

LEL:n 7 §:n 1 momentin kolmannen virk-
keen nykyistd sanamuotoa ehdotetaan tarkis-
tettavaksi lainsdadédntdteknisen virheen vuok-
si. Ty6ttomyyselidkkeen suuruutta médrittd-
essd 540 pidivin aika pitiisi laskea tyonteki-
jdin eldkelain 4 ¢ §:n 3 momentissa tarkoite-
tusta tyottdomyyden alkamispdivéstd eikid
tyottomyyselidkkeen alkamispétvistd. LEL:n
7 §:n 1 momentin sanamuotoa tarkistettaisiin
taltd osin.

2. Esityksen taloudelliset vaikutukset
Tydelikelis

Tyoeldkelisdd koskeva muutos alkaisi vi-
hentdd tyoelidkelisdstd johtuvia kustannuksia
vuodesta 1998 alkaen. Sdistot toteutuisivat
kuitenkin hyvin hitaasti.

Yksityisen sektorin eldkemenojen arvioitu
sddstd vuoden 1996 rahanarvoa vastaavana
olisi vuonna 2000 noin 10 miljoonaa mark-
kaa, vuonna 2010 noin 200 miljoonaa mark-
kaa ja vuonna 2030 suuruusluokkaa miljardi
markkaa. Palkkasummaan suhteutettuna
s#dstd vastaavina vuosina olisi 0,0 prosent-
tia, 0,1 prosenttia ja 0,2 prosenttia. Sddsto-
vaikutukset riippuvat oleellisesti tyottomyy-
den kehityksesti. Laskelmassa tyottomyysas-
teen on oletettu vakioituvan vuoden 2015
jilkeen 7,5 prosentin tasolle.

Valtion elikejirjestelméssid eldkemenojen
arvioitu sdisto olisi vastaavasti vuonna 2000
noin 0,5 miljoonaa markkaa, vuonna 2010
noin 15 miljoonaa markkaa ja vuonna 2030
noin 90 miljoonaa markkaa. Palkkasummaan
suhteutettuna s#ddstd olisi samansuuruinen
kuin yksityisella sektorilla.

Tyoeldkelisdn rahoitus

Tyo6ttomyyskassojen keskuskassan vakuu-
tusmaksu tyoeldkejérjestelmille pienenisi
tyoeldkelisdn tason muutosta vastaavasti.
Vihennys, arviolta 700 miljoonaa markkaa,
realisoituisi tdysipainoisesti jo vuodelta 1998
maksettavassa tySttomyyskassojen keskus-
kassan vakuutusmaksussa ja pienentiisi vas-
taavasti tyottomyyskassojen keskuskassan
kokonaismenoja. Tyo6ttdmyyskassojen kes-
kuskassan vakuutusmaksun pieneneminen
tulee otettavaksi huomioon médrittiessi

tyottomyyskassalain (603/84) mukaisia tyot-
tomyysvakuutusmaksuja.

Koska tyoeldkelisada koskeva muutos ei
ldhivuosina juurikaan véhentdisi tyGeldke-
kustannuksia, olisi elidkelaitosten korvattava
tyottdmyyskassojen  vakuutusmaksun  va-
heneminen samansuuruisella vakuutusmak-
sutulon lisdykselld. Vuonna 1998 tistd ai-
heutuva korotus tydeldkemaksuihin olisi kes-
kimadrin 0,3 prosenttia palkoista. Korottava
vaikutus tyoelikemaksuun poistuisi seuraa-
vien 40—350 vuoden aikana.

Valtion eldketurvan piirissd olevan henki-
16ston osalta tyoelidkelisdstd aiheutuvat kulut
ovat valtion vastuulla. VEL:n piiriin kuulu-
van henkiloston palkansaajan tyottomyysva-
kuutusmaksun tuotosta puolet ohjataan valti-
on elidkerahastolle tyoeldkelisin rahoituk-
seen. Valtion elidkerahasto ei voimassa olevi-
en sddnndsten mukaan saa ty6ttomyyskasso-
jen keskuskassalta korvausta tydeldkelisista.
Niin ollen 700 miljoonan markan véhennys
tyottomyyskassojen keskuskassan vakuutus-
maksussa ei aiheuttaisi korotustarvetta valti-
on elikejirjestelmdn eldkemaksuihin. Jos
TEL:n mukaista tyontekijdin elikemaksua
korotetaan edelld mainitusta syystd vuoden
1998 alusta 0,15 prosenttia palkoista, samal-
la tyontekijdin eldkemaksu nousisi kuitenkin
yhti paljon my®&s valtion elikejérjestelméssa.
Markkoina ilmaistuna timd nousu olisi
voonna 1998 noin 42 miljoonaa markkaa.
Télla perusteella tydnantajien eldkemaksua
voitaisiin valtion eldkejédrjestelmissd vastaa-
vasti alentaa 0,15 prosenttia palkoista, jol-
loin alennus olisi vuonna 1998 noin 30 mil-
joonaa markkaa.

Tydeldkelisdd ja sen rahoitusta koskevien
muutosten vaikutus valtiontalouteen

Tydelédkelisdédn ja sen rahoitukseen ehdote-
tuilla muutoksilla olisi heijastusvaikutuksia
valtiontalouteen vuodesta 1998 alkaen.

Tydeldkelisdn tason alentaminen vaikuttai-
si valtion talousarvioesityksessd huomioon
otettaviin MYEL-, YEL- ja MEL-elikeme-
nojen valtion osuuksiin sekd VEL-eldke-
menoihin pienentden kysymyksessd olevia
valtion menoja asteittain vuosien kuluessa.
Alkuvuosina muutoksella ei olisi juurikaan
merkitystd ndihin menoihin.

Tyoelidkelisin rahoituksen muutoksesta
aiheutuvat taloudelliset vaikutukset vaikut-
taisivat tdysimédriisesti jo vuoden 1998 va-
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kuutusmaksuissa. Tyo6ttdmyyskassojen kes-
kuskassan vakuutusmaksun tason pienenty-
misestd johtuva hyvityksen pieneneminen
tyoelikelaitoksille olisi vuonna 1998 arviolta
700 miljoonaa markkaa. Tdmi nostaisi tyo-
elikemaksuja keskimidrin 0,3 % palkoista.
Téstd johtuen valtion osuus YEL- ja MYEL-
elikemenojen rahoituksessa alenisi yhteensi
noin 40 miljoonaa markkaa.

Muut taloudelliset vaikutukset

Yksityisten alojen tyoelidkelaitoksia vel-
voittavan tyGsuhdetietojen selvittelyajan ly-
hentiminen véhentiisi jossain miérin yksi-
tyisten alojen tyoelidkejirjestelmién hallinto-
kustannuksia. Oikeus tietojen luovuttamiseen
verottajalle ei merkittdvésti lisdisi néitd kus-
tannuksia.

Eldkepalkan laskentasdZnndn voimaantu-
losdinnoksen muutoksesta aiheutuva eldke-
menojen lisdys on niin vihiinen, ettei silld
ole tyoelikejirjestelmien kokonaiskustannus-
vaikutusten kannalta merkitysta.

TaEL:n ja MEL:n vilisti soveltamisalaa
koskeva muutos koskee hyvin pientd osaa
pdiden jdrjestelmien piiriin kuuluvista va-
kuutetuista, joten muutoksella ei olisi juuri-
kaan taloudellista merkitysti kysymyksessi
oleville eldkejirjestelmille eikd mydskéin
merimieseldkejdrjestelmin valtionosuuteen.

3. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu virkatyond sosiaali-
ja terveysministeriossd yhdessd eldketurva-
keskuksen kanssa. Esityksen valmisteluun on
osallistunut my6s valtiovarainministerion
edustaja. Esityksen johdosta on kuultu esi-
tyksen kannalta keskeisid tyomarkkinajérjes-
toj4 sekd verohallitusta ja tietosuojavaltuutet-
tua. Myos Merimieseldkekassaa ja Esiintyvi-
en taiteilijoiden elidkekassaa on kuultu esi-
tyksen johdosta.

4. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys
uudeksi ennakkoperintilaiksi sekd erdiksi
sithen liittyviksi laeiksi (HE 202/1996 vp),

joka on edelleen eduskunnassa kisiteltavina.
Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 péi-
vind tammikuuta 1997. Jos kysymyksessi
oleva laki vahvistetaan, tidssi esityksessi
ehdotettujen TEL:n 17 §:n 4 momentissa ja
MEL:n 64 §:n 5 momentissa olevat viittauk-
set ennakkoperintélakiin (418/59) tulisi tar-
kistaa.

Valtion eldkejérjestelméd ei kuuln TEL:n
12 ¢ §:ssé tarkoitetun tyoelikelisdhyvityksen
piiriin. Kuitenkin erdat valtion eldkejirjes-
telmén piiriin kuuluvat tyonantajat suoritta-
vat sellaista tyOnantajan tyo6ttomyysvakuu-
tusmaksua, joka on tarkoitettu muun muassa
tybelikelisin rahoitukseen. Tarkoituksena on
selvittid pikaisesti, miten asianmukainen
hyvitys voidaan tarkoituksenmukaisella ta-
valla toteuttaa valtion eldkerahastolle vii-
meistdéin vaoden 1998 alusta.

5. Voimaantulo

Lainmuutokset ehdotetaan tuleviksi voi-
maan 1 pédivind tammikuuta 1997. Lait, jot-
ka koskevat elidkepalkan laskentasédéinnoksien
voimaantulosddnnéksien muuttamista, tulisi-
vat kuitenkin voimaan 30 p#ivini joulukuu-
ta 1996.

TEL:n 10 a §:n 1 momenttiin sisdltyvad
uutta viiden vuoden miirdaikaa ei sovellet-
taisi niihin tyosuhdeselvittelyihin, jotka ovat
tulleet vireille ennen kuin kuusi kuukautta
on kulunut siitd, kun tyontekijd on saanut
lainmuutoksen voimaantulon jilkeen ensim-
mdisen eldketurvakeskuksen tai eldkelaitok-
sen ldhettimin otteen tyosuhderekisteristi.
Uutta méidrdaikaa voitaisiin kuitenkin aina
soveltaa asiaan, joka tulee vireille yli viiden
vuoden kuluttua muutoksen voimaantulosta.
Uusi viiden vuoden aika tulisi siten kiytt6dn
viimeistdin vuonna 2002.

Vuotta 1997 edeltiavidn aikaan kohdistuvi-
en etuuspdivien osalta tydeldkelisd laskettai-
siin nykyisten sddnndsten mukaan.

Tybttomyyskassojen keskuskassan uutta
vakuutusmaksun tasoa sovellettaisiin ensim-
mdisen kerran vuodelta 1998 méirittiviin
vakuutusmaksuun. Niin varmistetaan se, etti
vuotta 1997 koskevat vakuutusmaksut voi-
daan vahvistaa normaalissa aikataulussa il-
man poikkeuslainsdddantda.

Eldkepalkan laskentasd@nndn voimaantu-
losddnnoksen muutosta sovellettaisiin muu-
toksen voimaantulosta 30 péivisti joulukuu-
ta 1996. Pdattymisvuosi otetaan mukaan eld-
kepalkan laskentaan vain, jos tySsuhde padt-
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tyy 30 tai 31 pdivénd joulukuuta. Siten muu-
tos koskisi kaikkia vdhintdin nelji vuotta
kestdneitd tyoOsuhteita, joissa vuoden 1996
palkat otetaan huomioon elidkepalkkaa las-
kettaessa.

TaEL:n ja MEL:n vilistd soveltamisalaa
koskevaa muutosta sovellettaisiin muutoksen
voimaantulon jilkeen alkaviin tyGsuhteisiin,

6. Saidtamisjirjestys

Ehdotetut muutokset voidaan s#iitidi taval-
lisessa lainsédatimisjarjestyksessid. Muutoksil-

1.

la ei alennettaisi kenenkéén jo maksussa ole-
vaa etuufta. Tyoeldkelisin tasoa koskeva
muutos korjaist eldketurvan tyoelidkelisin
osalta vastaamaan ty6ttomyysturvan ansioon
suhteutetun ty6ttémyyspéivirahan tasoa. El4-
kepalkan laskentasdéntdd koskeva voimaan-
tulosddnnoksen muutos parantaisi tyonteki-
joiden eldketurvaa.

Edellé esitetyn perusteella annetaan Edus-
kuI?nan hyviksyttdviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:

Laki
tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan 8 pdivand heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin eldkelain (395/1961) 1 §in 1
momentin 3 kohta, 7 f §:n 3 momentti, 10 a §:n 1 momentti, 12 ¢ §:n 1 momentti, 14 §:n 1
momentti ja 19 a §,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 1 momentin 3 kohta laissa 1711/1991, 7 f §:n 3 momentti
laissa 1482/1995, 10 a §:n 1 momentti laissa 1068/1990, 12 ¢ §:n 1 momentti laissa
1747/1995, 14 §:n 1 momentti laissa 979/1993 ja 19 a § laeissa 598/1986, 940/1988 ja
835/1996, sekid

lisditéicin 17 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1304/1989 ja mainitussa laissa

1482/1995, uusi 4 momentti seuraavasti:

1§

Tyo6nantaja on velvollinen jérjestimiin ja
kustantamaan timin lain mukaiset vihim-
miisehdot tdyttivin eldketurvan jokaiselle
tyontekijilleen, jonka tyésuhde on sen vuo-
den jilkeen, jona tyontekijd on tdyttéinyt 13
vuotta, jatkunut yhdenjaksoisesti véhintdzdn
kuukauden. Tyontekiji on velvollinen osal-
listumaan timén lain vihimmaisehdot taytti-
vin eldketurvan kustantamiseen siten kuin
12 b §:ssd sdddetddn. Laki ei kuitenkaan
koske tyosuhdetta:

3) jonka perusteella tyontekijilldi muun
lain tai asetuksen nojalla on oikeus elikkee-
seen tai jossa tyontekijddn sovelletaan meri-
mieseldkelain (72/1956) 1 §:n 4 momentin 3
kohdan sddnnosti; tai

Tyoelédkelisd lasketaan kertomalla 80 pro-
senttia elikkeen médrdstd niiden kuukausien
lukuméérilld, joilta 1 momentissa mainittua
etuutta on maksettu (etuuskuukaudet), ja ja-
kamalla tulo luvulla, joka saadaan vihentd-
milld etouskuukaosien lukuméird niiden
tdysien kuukausien lukumairéstd, jotka sisdl-
tyvit aikaan tyontekijin 23 vuoden i#in tdyt-
tamisestd, kuitenkin aikaisintaan 1 paivistd
heinikuuta 1962, 65 vuoden idn saavuttami-
seen. Etuuskuukaudet méfritién etuuslajeit-
tain tdysind kuukausina niiden pdivien yh-
teen lasketun lukumédrin perusteella, joilta
tyontekiji on saanut 1 momentin mukaan
tydelikelisédin oikeuttavaa etuutta. Etuuskuu-
kausia midrittiessd pidivien jakajana kiyte-
tddn kunkin etuuslajin osalta niiden péivien
lukumiirii, joilta etuutta voidaan keskiméai-
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rin kuukaudessa enintdin maksaa.

10a §

Elidkelaitoksen on tyontekijian vaatimukses-
ta selvitettivd hénen elidkeoikeuteensa vai-
kuttavien tyosuhdetietojen oikeellisuus ja
annettava pditds eldkkeeseen oikeuttavasta
palvelusajasta ja elidkkeen perusteena olevas-
ta palkasta. Tyontekijdn on tarvittaessa esi-
tettivd vaatimuksensa perusteista sellainen
selvitys kuin hineltd kohtuudella voidaan
edellyttdd, kun otetaan huomioon myds eld-
kelaitoksen mahdollisuudet hankkia selvitys.
Jos vaatimus koskee sellaista tydsuhdetta,
jonka pédttymisestd on kulunut yli viisi
vuotta, tyontekijén tulee esittdd vaatimuksen-
sa tueksi riittdva selvitys.

12¢ §

Taman lain ja lyhytaikaisissa tyGsuhteissa
olevien tyontekijdin eldkelain mukaista toi-
mintaa harjoittaville eldkelaitoksille, meri-
mieselidkelaissa tarkoitetulle merimieselike-
kassalle sekd kunnallisten viranhaltijain ja
tyontekijiin eldkelaissa tarkoitetulle kunnal-
Iiselle elikelaitokselle ja evankelis-luterilai-
sen kirkon elidkelain mukaista toimintaa har-
joittavalle kirkon keskusrahastolle ty6ttomyys-
ja koulutusajan huomioon ottamisesta ai-
heutuvan vastuun ja kulujen peittimiseksi
tulee tyottomyyskassalaissa (603/1984) tar-
koitetun tyottomyyskassojen keskuskassan
suorittaa vuosittain asianomaisen ministerién
asettamassa miirdajassa elidketurvakeskuk-
selle vakuutusmaksu, joka lasketaan asian-
omaisen ministerién vahvistamana prosentti-
miirind keskuskassan tukimaksuista. Maars-
osa on vahvistettava siten, ettd vakuutus-
maksuna arvion mukaan kertyy 80 prosenttia
siitd madristd, joka saataisiin, jos 7 f §n 1
momentin 1—3 kohdassa tarkoitettua etuutta
vastaavilta pdiviltd suoritettaisiin tdmén lain
mukaista keskimédrdistd vakuutusmaksua
vastaava maksu. Keskiméiriisessd vakuutus-
maksussa ei tilldin oteta huomioon eldketur-
vakeskuksen luottovakuutusta varten peritté-
vdd vakuutusmaksun osaa. Vakuutusmaksun
perusteena olevana palkkana kdytetdsn sitd
tyoansiota, jonka arvioidaan vastaavan 7 f
§:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun etuu-
den perusteena olevaa keskiméadrdistd palk-
kaa. Eldketurvakeskuksen ja tyottdmyyskas-
sojen keskuskassan yhteisestid esityksestd
asianomainen ministerié voi méadritd suori-

tettavaksi edelli sanotun vakuutusmaksun
ennakkoa.

14 §

Eldketurvakeskus selvittdd 12 §:n 1 mo-
mentin 3—5 kohdassa ja 2 momentissa tar-
koitetut kulut sekd suorittaa muita sellaisia
tehtdvid, jotka sille erikseen sdadetddn ja
jotka edellyttévit elikelaitosten yhteistoimin-
taa. Elidketurvakeskus hoitaa kansainvélisistid
sosiaaliturvasopimuksista ja Euroopan yhtei-
sOjen sosiaaliturvaa koskevista sdddcksisti
johtuvia tehtdvid asianomaisen ministerién
médradmissd laajuudessa. Eldketurvakeskus
hoitaa myos elidkelaitosten valvontaan liitty-
vid timén lain mukaisia toimeenpanotehtéivid
siten kuin asianomainen ministerié madrai.

Jos on aihetta epéilld, ettd tydonantaja ei ole
tdyttinyt  ennakonpidétysvelvollisuuttaan,
eldketurvakeskuksella ja tissd laissa tarkoite-
tulla eldkelaitoksella on oikeus salassapi-
tosdéinnOsten estdmittd luovuttaa verohalli-
tukselle ja ldfininverovirastolle sellaisia teh-
tavissddin haltuunsa saamia tietoja, jotka
ovat tarpeellisia verohallitukselle ja lddnin-
verovirastolle ennakkoperintilaissa
(418/1959) s#ddettyyn tehtdvddn liittyvin
valvontavelvollisuuden tayttdmiseksi.

19 a§

Tédmén lain mukaista elidkettd ei saa siirtds
toiselle ilman eldkelaitoksen suostumusta.
Sopimus, joka tarkoittaa elikkeen panttaa-
mista, on mitdton. Tdmin lain nojalla suori-
tettavaa hautausavustusta tai muuta kustan-
nusten korvausta ei saa ulosmitata.

Eldke tai osa siitd voidaan maksaa sosiaa-
lihuoltolain (710/1982) 6 §:n 1 momentissa
tarkoitetun toimielimen hakemuksesta sille
kiytettdviksi eldkkeensaajan tai sellaisen
henkilén huoltoon, jonka elatukseen elik-
keensaaja sosiaalihuoltolain 30 §:n mukaan
on velvollinen osallistumaan. Eldkkeen mak-
samisesta toimielimelle voidaan paittias
my0s siltd osin kuin sitd on suoritettava ta-
kautuvasti, mutta toimielin saa kiyttdd eld-
kettd jo annetun toimeentulotuen korvaami-
seen vain siini tapauksessa, ettd kysymys on
sosiaalihuoltolain 38 §:ssd tarkoitetusta en-
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nakosta,

Jos kunta on jirjestinyt elikkeeseen oikeu-
tetulle laitoshoitoa tai -huoltoa taikka perhe-
hoitoa, eldkelaitoksen on kunnan vaatimuk-
sesta maksettava hinelle tuleva elike laitos-
hoidon tai -huollon taikka perhehoidon ajalta
kunnalle kéytettiaviksi sosiaali- ja terveyden-
huollon asiakasmaksuista annetun lain
(734/1992) 14 §:ssi tarkoitetulla tavalla.

Jos tyontekijd on saanut tyGttomyysturva-
lain mukaista ty6ttdmyyspéivirahaa tai tyo-
markkinatuesta annetun lain mukaista tyo-
markkinatukea samalta ajalta, jolta hinelle
myOnnetddn eldkettd takautuvasti, eldkelai-
toksen on tySttomyyskassan tai kansanelike-
laitoksen vaatimuksesta suoritettava takantu-
vasti maksettava elike tyGttomyyskassalle tai
kansanelikelaitokselle siltd osin kuin se vas-
taa samalta ajalta maksettua ty6ttSmyyspéi-
virahan tai tyomarkkinatuen méasrii.

Jos tyontekija on viliaikaisesti saanut kan-
sanelikelaitoksen maksamaa eldkettd kansan-
elikelain 45 §:n 2 momentin mukaan samal-
ta ajalta, jolta hinelle myonnetdén 21 §:n 1
tai 2 momentissa tarkoitetun valituksen joh-
dosta eldkettd takautuvasti, eldkelaitoksen on
suoritettava takautuvasti maksettava elike

kansaneldkelaitokselle siltd osin kuin se vas-
taa kansanelédkelaitoksen samalta ajalta liikaa
maksaman elikkeen mairii.

Eldke maksetaan 2—5 momentissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa 2 momentissa tarkoite-
tulle toimielimelle tai kunnalle, tysttémyys-
kassalle taikka kansanelidkelaitokselle kuiten-
kin vain silld edellytykselld, ettd eldkkeen
maksamista koskeva ilmoitus on tehty elike-
laitokselle vihintddn kaksi viikkoa ennen
elikkeen maksupdivdi.

Tdma laki tulee voimaan 1 pédivdnid tam-
mikuuta 1997.

Lain 7 f §an 3 momenttia sovelletaan 1
pdivind tammikuuta 1997 ja sen jélkeen
maksettuihin etuuspdiviin.

Lain 10 a §:n 1 momentin méidriaikaa ei
sovelleta sellaisten tyGsuhdetietojen selvitta-
misvaatimukseen, joka on tullut vireille en-
nen kuin kuusi kuukautta on kulunut siiti,
kun tyontekijd on lain voimaantulon jidlkeen
ensimmdisen kerran saanut otteen elidketur-
vakeskuksen tyosuhderekisteristd. Mainittua
miirdaikaa voidaan kuitenkin aina soveltaa,
jos vaatimus tydsuhdetietojen selvittdmisestd
tulee vireille viiden vuoden kuluttua lain
voimaantulosta.

Lain 12 ¢ §:n 1 momenttia sovelletaan
ensimmadisen kerran vuodelta 1998 maksetta-
vaan vakuutusmaksuun.

Laki

tyontekijiin elikelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosiinnéksen muuttamisesta

Eduskunnan péétdksen mukaisesti

muutetaan tyontekijdin eldkelain muuttamisesta 18 pdivdnd joulukuuta 1995 annetun lain
(1482/1995) voimaantulosddnnoksen 7 momentti seuraavasti:

Siltd osin kuin tdmén fain 7 §:n 1 momen-
tin mukaan médriteltaviin valintavuosiin lue-
taan kalenterivuosia ajalta ennen tdmén lain
voimaantuloa, ndméi kalenterivuodet ja niitd
vastaavat tyOansiot mdadrdtiin soveltaen

tyontekijdin eldkelain 7 §:n 1 momenttia,
sellaisena kuin se on voimassa timin lain
voimaan tullessa. Tdmién lain 7 §:n 2 mo-
menttia ei sovelleta lain voimaantuloa edel-
tdviin valintavuosiin. Ajalta ennen tdmin
lain voimaantuloa 1 virkkeen mukaisesti
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médrityt kalenterivuodet ja niitd vastaavat
tybansiot otetaan kuitenkin huomioon rat-
Kaistaessa, tdyttyviatkd tdmén lain 7 §:n 2
momentissa tarkoitetut edellytykset jéttdd

elikepalkkaa laskettaessa pois lain voimaan-
tulon jélkeisid valintavuosia ja niitd vastaa-
via tyGansioita.

Témi laki tulee voimaan 30 péivini joulu-
kuuta 1996.

Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 26 péivinid tammikuuta 1956 annetun merimieselidkelain (72/1956) 1 §:n 4 mo-
mentin 2 ja 3 kohta, 16 e §:n 3 momentti, 17 a §:n 1 momentti ja 28 b §,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 4 momentin 2 ja 3 kohta laissa 776/1996, 16 ¢ §:n 3 mo-
mentti laissa 1745/1995, 17 a §:n 1 momentti laissa 1346/1990 ja 28 b § lacissa 599/1986 ja

836/1996, sekd

liscitéicin 1 §:n 4 momenttiin, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 776/1996, uusi 4 kohta
ja 64 §:ddn, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 1/1981, 1305/1989 ja 1595/1993, uusi 5

momentti seuraavasti:

2) tyontekijddn, joka on tullut 1—3 mo-
mentissa tarkoitettuun tydsuhteeseen ensim-
miisen kerran tiytettyddn 65 vuotta;

3) tyontekijadn, joka on tydssd ulkomaan-
liikkenteen kauppa-alusluettelosta annetun
lain (1707/1991) mukaiseen kauppa-alusluet-
teloon merkityssd suomalaisessa aluksessa,
jollei hin ole Suomen kansalainen tai vaki-
tuisesti Suomessa asuva eikd Suomea sito-
vista kansainvilisistd sopimuksista muuta
seuraa; eiki

4) tyontekijdadn, jonka tydsuhde kuuluu
erdiden tyosuhteessa olevien taiteilijoiden ja
toimittajien eldkelain (662/1985) sovelta-
misalaan.

Tyoeldkelisid lasketaan kertomalla 80 pro-
senttia elikkeen midristd niiden kuukausien
lukumaidirilld, joilta 1 momentissa mainittua
etuntta on maksettu (etuuskuukaudet), ja ja-
kamalla tulo luvulla, joka saadaan vihenta-
milld etuuskuukausien lukuméird niiden

tdysien kuukausien lukuméiristé, jotka sisél-
tyvit aikaan tyontekijdin 23 vuoden idn tayt-
tamisestd, kuitenkin aikaisintaan 1 paividsta
heindkuuta 1962, 65 vuoden idn saavuttami-
seen. Etuuskuukaudet midritidn etuuslajeit-
tain tdysind kuukausina niiden péivien yh-
teen lasketun lukumidrdn perusteella, joilta
tyontekiji on saanut 1 momentin mukaan
tySeldkelisdin oikeuttavaa etuuntta, Etuuskun-
kausia maédrittiessd pdivien jakajana kiyte-
tddn kunkin etuuslajin osalta niiden péivien
lukumérid, joilta etuutta voidaan keskimia-
rin kuukaudessa enintdin maksaa.

17 a §

Eldkekassan on tyontekijan vaatimuksesta
selvitettéva hanen elidkeoikeuteensa vaikutta-
vien tyosuhdetietojen oikeellisuus ja annetta-
va pidtos elidkkeeseen oikeuttavasta palve-
lusajasta ja elikkeen perusteena olevasta
palkasta. Tyontekijén on tarvittaessa esitetté-
vi vaatimuksensa perusteista sellainen selvi-
tys kuin héneltd kohtuudella voidaan edellyt-
tad, kun otetaan huomioon myds meri-
mieselidkekassan mahdollisuudet hankkia
selvitys. Jos vaatimus koskee sellaista tyo-
suhdetta, jonka paattymisestd on kulunut yli
viisi vuotta, tyontekijdn tulee esittdd vaati-
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muksensa tueksi riittdvi selvitys.

28 b §

Jos tyontekijd on saanut tyOttomyysturva-
lain mukaista tyottdmyyspdivirahaa tai tyo-
markkinatuesta annetun lain mukaista tyo-
markkinatukea samalta ajalta, jolta hinelle
myonnetadn eldkettd takautuvasti, eldkekas-
san on tyottdmyyskassan tai kansanelikelai-
toksen vaatimuksesta suoritettava takautun-
vasti maksettava elike tyottomyyskassalle tai
kansanelédkelaitokselle siltd osin kuin se vas-
taa samalta ajalta maksetun tyottOmyyspéi-
vérahan tai tyomarkkinatuen mairaa.

Jos tyontekijd on viliaikaisesti saanut kan-
sanelidkelaitoksen maksamaa elékettd kansan-
elikelain 45 §:n 2 momentin mukaan samal-
ta ajalta, jolta hénelle myonnetdsin 59 §:ssd
tarkoitetun valituksen johdosta eldkettd ta-
kautuvasti, eldkekassan on suoritettava ta-
kautuvasti maksettava eldke kansanelidkelai-
tokselle siltd osin kuin se vastaa kansaneli-
kelaitoksen samalta ajalta liikkaa maksaman
eldkkeen médrdd.

Jos kunta on jirjestidnyt elikkeeseen oikeu-
tetulle laitoshoitoa tai -huoltoa taikka perhe-
hoitoa, elikekassan on kunnan vaatimuksesta
maksettava hénelle tuleva elidke laitoshoidon
tai -huollon taikka perhehoidon ajalta kun-
nalle kaytettdviksi sosiaali- ja terveyden-
huollon asiakasmaksuista annetun lain
(734/1992) 14 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

Eldke maksetaan 1—3 momentissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa tydttdmyyskassalle, kan-
eldkelaitokselle tai kunnalle kuitenkin vain

4.

silld edellytykselld, ettd elikkeen maksamista
koskeva ilmoitus on tehty elikekassalle vi-
hintddn kaksi viikkoa ennen elikkeen mak-
supdivai.

Jos on aihetta epiilld, ettd tyGnantaja ei ole
tayttdinyt  ennakonpidatysvelvollisuuttaan,
eldkekassalla on oikeus salassapitosdinnos-
ten estimittd luovuttaa verohallitukselle ja
ladninverovirastolle  sellaisia tehtdvéssidian
haltuunsa saamia tietoja, jotka ovat tarpeelli-
sia verohallitukselle ja ld4ninverovirastolle
ennakkoperintélaissa (418/1959) saddettyyn
tehtdvddn liittyvin valvontavelvollisuuden
tdyttamiseksi.

Tdmé laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
mikuuta 1997.

Lain 1 §:n 4 momentin 4 kohta koskee
tydsuhteita, jotka alkavat 1 péivénd tammi-
kuuta 1997 tai sen jilkeen.

Lain 16 e §:n 3 momenttia sovelletaan 1
pdivind tammikuuta 1997 ja sen jilkeen
maksettuihin etuuspdiviin.

Lain 17 a §:n 1 momentin méadrdaikaa ei
sovelleta sellaisten tydsuhdetietojen selvitté-
misvaatimukseen, joka on tullut vireille en-
nen kuin kuusi kuukautta on kulunut siiti,
kun tydntekijd on lain voimaantulon jilkeen
ensimmaisen kerran saanut otteen eldketur-
vakeskuksen tai merimieselidkekassan tyo-
suhderekisteristd. Mainittua m#drdaikaa voi-
daan kuitenkin aina soveltaa, jos vaatimus
tyosuhdetietojen selvittdmisesti tulee vireille
yli viiden vuoden kuluttua lain voimaantu-
losta.

Laki

merimieselikelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosdinnoksen muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan merimieseldkelain muuttamisesta 29 péivénd joulukuuta 1995 annetun lain
(1745/1995) voimaantulosdinndksen 7 momentti seuraavasti:

Siltd osin kuin lain timén 16 a §:n 1 mo-
mentin ja 20 §:n 1 momentin mukaan mééri-

teltiviin valintavuosiin luetaan kalenteri-
vuosia ajalta ennen tdmin lain voimaantuloa,
ndmi kalenterivuodet ja niitd vastaavat tys-
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ansiot miiiritiin soveltaen merimieselike-
lain 16 §:n 2 momenttia ja 20 §n 1 mo-
menttia sellaisina kuin ne ovat voimassa ti-
min lain voimaan tullessa. Tdmidn lain
16 a §:n 2 momenttia ei sovelleta lain voi-
maantuloa edeltiviin valintavuosiin. Ajalta
ennen timén lain voimaantuloa 1 virkkeen
mukaisesti miérityt kalenterivuodet ja niité
vastaavat tyoansiot otetaan kuitenkin huo-
mioon ratkaistaessa, tidyttyvatko timédn lain

5.

16 a §:n 2 momentissa tarkoitetut edellytyk-
set jéttdd elidkepalkkaa laskettaessa pois lain
voimaantulon jilkeisid valintavuosia ja niitd
vastaavia tybansioita,

Tama laki tulee voimaan 30 péivini joulu-
kuuta 1996.

Laki

eriiiden tyosuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien eliikelain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paédtoksen mukaisesti

muutetaan 26 lpéiivéinéi heindikuuta 1985 annetun erdiden tySsuhteessa olevien taiteilijoiden

ja toimittajien e

" Timé laki ei koske yrittjien elikelain
(468/1969) piiriin kuuluvaa toimintaa.

dkelain (662/1985) 1 §:n 3 momentti seuraavasti:

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
mikuuta 1997.

Laki koskee tyosubteita, jotka alkavat 1
pdivini tammikuuta 1997 tai sen jilkeen.

Laki
Iyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tydntekijiin elikelain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 9 piivind helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyonte-
kijdin eldkelain (134/1962) 7 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1483/1995, seuraa-

vasti:

78

Jos tyoOntekijd on tydkyvyttomyyden paa-
asiallisena syynid olevan sairauden, vian tai
vamman saamista ldhinnd edeltineen 540
péivén aikana téssd laissa tarkoitetussa tyos-
sd ansainnut vzhintdsin 800 markkaa, luetaan
eldkkeeseen oikeuttavaksi myos se palkka,
jonka hidn tyokyvyttomyyden alkamisesta
lukien olisi ansainnut eldkeikddn mennessd
(tulevan ajan palkka). Jos tyontekijalld sa-

360517TM

man eldketapahtuman johdosta on myés
maatalousyrittéjien eldkelain (467/1969) mu-
kaan oikeus saada tdysitehoista tyokyvytto-
myyseldkettd, pidetddn edelldi mainittuna
rajamidrdnd 200 markkaa. Tyottomyyselidk-
keen suuruutta midrittdessd edelld mainittu
540 pdivin aika lasketaan tyontekijiin eldke-
lain 4 ¢ §:n 3 momentissa tarkoitetusta tyot-
tomyyden alkamispéivéstd. Sen lisdksi edel-
lytetdin tulevan ajan palkan lukemiseksi
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elikkeeseen oikeuttavaksi, ettd tyontekiji on
ollut tyokyvyttomyyden alkamisvuoden ja
sitd valittomisti edeltineiden kymmenen
kalenterivunoden aikana véhintdin 12 kuu-
kautta tyontekijéin eldkelain 8 §:n 4 momen-
tissa tarkoitettuun peruselikkeeseen oikeutta-
vassa Suomessa vakuutettavassa ansiotydssa.
Edella tarkoitettua 12 kuukauden aikaa las-
kettaessa on sovellettava, mitd tyontekijdin

eldkelain 6 a §:n 1 momentin 3 ja 4 virk-
keessd sdddetdin.

Tami laki tulee voimaan 1 péivind tam-
mikuuta 1997,

Laissa sdddetyt markkamédrdt vastaavat
vuodelle 1962 vahvistettua indeksilukua.

Laki

maatalousyrittijien elikelain 8 k §:n muuttamisesta

Eduskunnan pé#dtoksen mukaisesti

muutetaan 14 pdivand heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittijien elikelain (467/1969)
8 k §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa 563/1993, seuraavasti:

Tyoelédkelisd lasketaan kertomalla 80 pro-
senttia eldkkeen maérdstd niiden kuukausien
lukuméirilld, joilta 1 momentissa mainittua
etuutta on maksettu (efuuskuukaudet), ja
jakamalla tulo luvulla, joka saadaan véhenti-
milld etuuskuukausien lukumédird niiden
tdysien kuukausien lukumaédrastd, jotka sisél-
tyvidt aikaan maatalousyrittdjin 23 vuoden
idn tdyttdmisestd, kuitenkin aikaisintaan 1
pdivéstd heindkuuta 1962, 65 vuoden ién
saavuttamiseen. Etuuskuukaudet miéritain
etuuslajeittain tdysind kuukausina niiden

8.

pdivien yhteen lasketun lukumifrdn perus-
teella, joilta maatalousyrittdjd on saanut 1
momentin mukaan tydeldkelisddn oikeutta-
vaa etuutta. Etuuskuukausia méirdttiessi
pdivien jakajana kiytetdin kunkin etuuslajin
osalta niiden pédivien lukumidrdd, joilta
etuutta voidaan keskimédrin kuukaudessa
enintdin maksaa.

Tdma4 laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1997.

Lakia sovelletaan 1 péividnd tammikuuta
1997 ja sen jilkeen maksettuihin etuus-
paiviin.

Laki

yrittdjien eliikelain 7 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan pé#itoksen mukaisesti

muutetaan 14 piiviand heindkuuta 1969 annetun yrittdjien elidkelain (468/1969) 7 a §:n 3
momentti, sellaisena kuin se on laissa 562/1993, seuraavasti:

Tyoeldkelisd lasketaan kertomalla 80 pro-
senttia eldkkeen médristd niiden kuukausien

lukumdérilld, joilta 1 momentissa mainittua
etuutta on maksettu (etuuskuukaudet), ja ja-
kamalla tulo luvulla, joka saadaan vihenti-
milld etuuskuukausien lukumédrd niiden
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tiysien kuukausien lukuméiristi, jotka sisdl-
tyvit aikaan yrittdjin 23 vuoden idn tdyttd-
misestd, kuitenkin aikaisintaan 1 pé#ivistid
heindkuuta 1962, 65 vuoden idn saavuttami-
seen. Etuuskuukaudet mééritadn etuuslajeit-
tain tdysind kuukausina niiden pdivien yh-
teen lasketun lukuméirdn perusteella, joilta
yrittdja on saanut 1 momentin mukaan tyo-
elikelisddn oikeuttavaa etuutta. Etuuskuu-
kausia médrittdessd paivien jakajana kayte-
tasn kunkin etuuslajin osalta niiden péivien

9.

lukumaidris, joilta etuutta voidaan keskiméi-
rin kuukaudessa enintdin maksaa.

Tama laki tulee voimaan 1 péivinid tammi-
kuuta 1997.

Lakia sovelletaan 1 p#iviand tammikuuta
1997 ja sen jilkeen maksettuihin etuus-
paiviin.

Laki
valtion eldkelain 10 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan piidtoksen mukaisesti

muutetaan 2

pdivini toukokuuta 1966 annetun valtion eliékelain (280/1966) 10 a §:n 3

momentti, sellaisena kuin se on laissa 1528/1993, seuraavasti:

Tyoelikelisd lasketaan kertomalla 80 pro-
senttia eliikkeen méidrastd niiden kuukausien
lukumaésralls, joilta 1 momentissa tarkoitet-
tua etuutta on maksettu (efuuskuukaudet), ja
jakamalla tulo luvulla, joka saadaan véhentd-
milld etuuskuukausien lukumé@drd niiden
tdysien kuukausien lukumidrdstd, jotka sisdl-
tyviit aikaan edunsaajan 23 vuoden ién tdyt-
tamisestd, kuitenkin aikaisintaan 1 péivisti
heinikuuta 1962, 65 vuoden iin saavuttami-
seen. Etuuskuukaudet ma#ritdin etuuslajeit-
tain tdysind kuukausina niiden péivien

10.

yhteen lasketun lukumiiréin perusteella,
Joilta edunsaaja on saanut 1 momentin mu-
kaan tyoeldkelisdéin oikeuttavaa etuutta.
Etuuskuukausia méirittdessd péivien jakaja-
na kéytetdin kunkin etuuslajin osalta niiden
pdivien lukumidrdd, joilta etuutta voidaan
keskiméirin kuukaudessa enintdin maksaa.

Téma laki tulee voimaan 1 pdividnid tammi-
kuuta 1997.

Lakia sovelletaan 1 piivind tammikuuta
1997 ja sen jilkeen maksettuihin etuus-
paiviin.

Laki

valtion elikelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosdinnoksen muuttamisesta

Eduskunnan péatoksen mukaisesti

muutetagn valtion eldkelain muuttamisesta 22 pdivdnd joulukuuta 1995 annetun lain
(1671/1995) voimaantulosdinndksen 5 momentti seuraavasti:



Silti osin kuin timén lain 7 §:n 1 momen-
tin mukaan maéiriteltdviin valintavuosiin lue-
taan kalenterivuosia ajalta ennen tdmin lain
voimaantuloa, nimi kalenterivuodet ja niitd
vastaavat ty0ansiot midritiin soveltaen val-
tion elidkelain 7 §:n 1 momenttia, sellaisena
kuin se on voimassa timin lain voimaan
tullessa. Tamin lain 7 §:n 2 momenttia ei
sovelleta lain voimaantuloa edeltédviin valin-
tavuosiin. Ajalta ennen tdmin lain voimaan-
tuloa 1 virkkeen mukaisesti méirityt kalen-
terivuodet ja niitd vastaavat tydansiot otetaan
kuitenkin huomioon ratkaistaessa, tayttyviit-
k6 timin lain 7 §:n 2 momentissa tarkoite-
tut edellytykset jattdd elikepalkkaa lasketta-
essa pois lain voimaantulon jilkeisid valinta-
vuosia ja niitd vastaavia tyoansioita. Sellai-
sessa upseerin tai opistoupseerin virassa,

Helsingisséd 22 pédivind marraskuuta 1996
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johon ehdottomana kelpoisuusvaatimuksena
on upseerin tai opistoupseerin virkatutkinto,
taikka vérvityn, sotilasammattihenkilon, ra-
javartijan tai merivartijan tehtivissid palve-
levan edunsaajan eldkepalkka lasketaan ta-
mén lain 7 §:std poiketen enintéén seitsemén
valintavuoden tyGansioista, jos palvelus
pédttyy ennen vuotta 2008, enintdfin kahdek-
san vuoden tybansioista, jos palvelus paittyy
vuonna 2008 ja enintddn yhdeksén valinta-
vuoden tyGansioista, jos palvelus piit-
tyy vuonna 2009.

Tama laki tulee voimaan 30 piivéna joulu-
kuuta 1996.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ministeri Terttu Huttu-Juntunen
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Liite

Laki
tyontekijiin eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 8 pdiviani heindkouta 1961 annetun tydntekijidin eldkelain (395/1961) 1 §:nn 1
momentin 3 kohta, 7 f §:n 3 momentti, 10 a §:n 1 momentti, 12 ¢ §:n 1 momentti, 14 §:n 1
momentti ja 19 a §,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 1 momentin 3 kohta laissa 1711/1991, 7 f §:n 3 momentti
laissa 1482/1995, 10 a §:n 1 momentti laissa 1068/1990, 12 ¢ §:n 1 momentti laissa
1747/1995, 14 §:n 1 momentti laissa 979/1993 ja 19 a § lacissa 598/1986, 940/1988 ja
835/1996, seki

liscitdicin 17 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1304/1989 ja mainitussa laissa
1482/1995, uusi 4 momentti seuraavasti:

Ehdotus
18§

Tyonantaja on velvollinen jirjestimiin ja
kustantamaan tdmén lain mukaiset vihim-
miisehdot tdyttdvin eldketurvan jokaiselle
tyontekijilleen, jonka tyosuhde on sen vuo-
den jilkeen, jona tyontekijd on tiyttdnyt 13
vuotta, jatkunut yhdenjaksoisesti vihintidin
kuukauden. Tyontekijd on velvollinen osal-
listumaan tamin lain vahimmaiisehdot taytta-
vin eldketurvan kustantamiseen siten kuin
12 b §:ssd sdiadetddn. Laki ei kuitenkaan
koske tyosuhdetta:

3) jonka perusteella tyontekijdlldi muun

Voimassa oleva laki

3) jonka perusteella tyontekijalla muun

lain tai asetuksen nojalla on oikeus elidkkee-
seen tai jossa tyontekijéin sovelletaan meri-
mieselikelain (72/56) 1 §:n 3 momentin 3
kohdan sddnndstd; tai

Tyoelédkelisd lasketaan kertomalla elidkkeen
miari niiden kuukausien lukuméirilld, joilta
1 momentissa mainittua etuutta on maksettu
(etuuskuukaudet) ja jakamalla tulo luvulla,
joka saadaan vihentimilld etuuskuukausien
lukumiira niiden tdysien kuukausien luku-
midristd, jotka sisdltyvit aikaan tyontekijan
23 vuoden ifin tdyttdmisestd, kuitenkin aikai-
sintaan 1 pdivastd heindkuuta 1962, 65 vuo-

lain tai asetuksen nojalla on oikeus elikkee-
seen tai jossa tyOntekijéin sovelletaan meri-
mieseldkelain (72/1956) 1 §:n 4 momentin 3
kohdan saannosti; tai

Tydelidkelisd lasketaan kertomalla 80 pro-
senttia elikkeen mdiirdstd niiden kuukausien
lukumiérilla, joilta 1 momentissa mainittua
etuutta on maksettu (etuuskuukaudet), ja ja-
kamalla tulo luvulla, joka saadaan vihenti-
mélld etuuskuukausien lukumédrd niiden
tdysien kuukausien lukumérasté, jotka sisil-
tyvit aikaan tyontekijdn 23 vuoden ién tdyt-
tamisestd, kuitenkin aikaisintaan 1 piivéstd
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Voimassa oleva laki

den idn saavuttamiseen. Etuuskuukaudet
midrdtdin etuuslajeittain tiysind kuukausina
niiden piivien yhteen lasketun lukuméiérin
perusteella, joilta tyontekija on saanut 1 mo-
mentin mukaan tyoelidkelisddn oikeuttavaa
etuutta. Etuuskuukausia médréttdessi paivien
jakajana kdytetddn kunkin etuuslajin osalta
niiden pdivien lukuméiris, joilta etuutta voi-
daan keskimidrin kuukaudessa enintdédn
maksaa.

10 a §

Eldkelaitoksen on tyontekijan vaatimukses-
ta selvitettivi hdnen elikeoikeuteensa vai-
kuttavien tydsuhdetietojen oikeellisuus ja
annettava piitos eldkkeeseen oikeuttavasta
palvelusajasta ja elidkkeen perusteena olevas-
ta palkasta. Tyontekijin on tarvittaessa esi-
tettivd vaatimuksensa perusteista sellainen
selvitys kuin héneltd kohtuudella voidaan
edellyttdd, kun otetaan huomioon myds eld-
kelaitoksen mahdollisuudet hankkia selvitys.
Jos vaatimus koskee sellaista tyGsuhdetta,
jonka padttymisestd on kulunut yli kymme-
nen vuotta, tyontekijin tulee esittdd vaati-
muksensa tueksi riittava selvitys.

12 ¢ §

Tamin lain ja lyhytaikaisissa tyosuhteissa
olevien tyontekijdin eldkelain mukaista toi-
mintaa harjoittaville eldkelaitoksille, meri-
mieseldkelaissa tarkoitetulle merimieselidke-
kassalle sekd kunnallisten viranhaltijain ja
tyontekijdin eldkelaissa tarkoitetulle kunnal-
liselle elidkelaitokselle ja evankelis-luterilai-
sen kirkon elidkelain mukaista toimintaa har-
joittavalle kirkon keskusrahastolle tyotto-
myys- ja koulutusajan huomioon ottamisesta
aiheutuvan vastuun ja kulujen peittimiseksi
tulee tyottdmyyskassalaissa (603/84) tarkoi-
tetun tyGttdmyyskassojen keskuskassan suo-
rittaa vuosittain sosiaali- ja terveysministeri-
On asettamassa mifirdajassa elaketurvakes-
kukselle vakuutusmaksu, joka lasketaan sosi-
aali- ja terveysministerion vahvistamana pro-
senttimididrdnd keskuskassan tukimaksuista.
Miiirdosa on vahvistettava siten, ettd vakuu-
tusmaksuna arvion mukaan kertyy sama
méird, joka saataisiin, jos 7 f §:n 1 momen-

Ehdotus

heindkuuta 1962, 65 vuoden idn saavuttami-
seen. Etuuskuukaudet mairitidn etuuslajeit-
tain tdysind kuukausina niiden pdivien yh-
teen lasketun lukumé@irdn perusteella, joilta
tyontekiji on saanut 1 momentin mukaan
tydelikelisdin oikeuttavaa etuutta. Etuuskuu-
kausia méfrittiessd pdivien jakajana kdyte-
tddn kunkin etuuslajin osalta niiden pdivien
lukumédris, joilta etuutta voidaan keskiméa-
rin kuukaudessa enintéin maksaa.

10a§

Elikelaitoksen on tyontekijén vaatimukses-
ta selvitettivd hinen elidkeoikeuteensa vai-
kuttavien tydsuhdetietojen oikeellisuus ja
annettava paitds eldkkeeseen oikeuttavasta
palvelusajasta ja eldkkeen perusteena olevas-
ta palkasta. Tyontekijan on tarvittaessa esi-
tettdvd vaatimuksensa perusteista sellainen
selvitys kuin hineltd kohtuudella voidaan
edellyttdd, kun otetaan huomioon myds eléd-
kelaitoksen mahdollisuudet hankkia selvitys.
Jos vaatimus koskee sellaista tyosuhdetta,
jonka pédttymisestd on kulunut yli viisi
vuotta, tyontekijin tulee esittds vaatimuksen-
sa tueksi riittdva selvitys.

12¢c §

Tdmin lain ja lyhytaikaisissa tyGsuhteissa
olevien tyontekijiin elidkelain mukaista toi-
mintaa harjoittaville elikelaitoksille, meri-
mieselikelaissa tarkoitetulle merimieselike-
kassalle sekd kunnallisten viranhaltijain ja
tyontekijdin eldkelaissa tarkoitetulle kunnal-
liselle eldkelaitokselle ja evankelis-luterilai-
sen kirkon eldkelain mukaista toimintaa har-
joittavalle kirkon keskusrahastolle ty6ttomyys-
ja koulutusajan huomioon ottamisesta ai-
heutuvan vastuun ja kulujen peittdmiseksi
tulee tyottomyyskassalaissa (603/1984) tar-
koitetun tydttomyyskassojen keskuskassan
suorittaa vuosittain asianomaisen ministerion
asettamassa mifrdajassa eliketurvakeskuk-
selle vakuutusmaksu, joka lasketaan asian-
omaisen ministerion vahvistamana prosentti-
miirdnd keskuskassan tukimaksuista. Maéra-
osa on vahvistettava siten, ettd vakuutus-
maksuna arvion mukaan kertyy 80 prosenttia

siitd mddrdstd, joka saataisiin, jos 7 f §:n 1
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tin 1—3 kohdassa tarkoitettua etuutta vastaa-
vilta péiviltd suoritettaisiin timén lain mu-
kaista keskimddrdistd vakuutusmaksua vas-
taava maksu. Keskimddrdisessd vakuutus-
maksussa ei tdllSin oteta huomioon elidketur-
vakeskuksen luottovakuutusta varten peritti-
vii vakuutusmaksun osaa. Vakuutusmaksun
perusteena olevana palkkana kiytetddn sitd
tybansiota, jonka arvioidaan vastaavan 7 f
§:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun etuu-
den perusteena olevaa keskiméaidrdistd palk-
kaa. Elidketurvakeskuksen ja ty6itdmyyskas-
sojen keskuskassan yhteisestd esityksestd
sosiaali- ja terveysministerid voi méadratd
suoritettavaksi edelld sanotun vakuutusmak-
sun ennakkoa.

14 §

Edelld 12 §:n 1 momentin 3—5 kohdassa
ja 2 momentissa tarkoitettujen kulujen selvit-
tdjdnd sekd muiden sellaisten tehtivien suo-
rittajana, jotka sille on erikseen sdédetty tai
jotka edellyttéavit eldkelaitosten yhteistoimin-
taa, toimii eldketurvakeskus. Eldketurvakes-
kuksen asiana on myos hoitaa eldkelaitosten
valvontaan liittyvid tdimin lain mukaisia toi-
meenpanotehtévid siten kuin sosiaali- ja ter-
veysministerid madrad.

19a§
Tamén lain mukaista eldkettd ei saa siirtdi
toiselle ilman elikelaitoksen suostumusta.
Sopimus, joka tarkoittaa eldkkeen panttaa-

Ehdotus

momentin 1—3 kohdassa tarkoitettua etuutta
vastaavilta paiviltd suoritettaisiin timén lain
mukaista keskiméidrdisti vakuutusmaksua
vastaava maksu. Keskiméiriisessd vakuutus-
maksussa ei tdlloin oteta huomioon eliketur-
vakeskuksen luottovakuutusta varten peritta-
vii vakuutusmaksun osaa. Vakuutusmaksun
perusteena olevana palkkana kaytetddn sitd
tyOansiota, jonka arvioidaan vastaavan 7 f
§:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun etuu-
den perusteena olevaa keskiméadraistid palk-
kaa. Elidketurvakeskuksen ja tyottomyyskas-
sojen keskuskassan yhteisesti esityksestid
asianomainen ministerié voi méériti suori-
tettavaksi edelld sanotun vakuutusmaksun
ennakkoa.

14 §

Eliketurvakeskus selvittdi 12 §n 1 mo-
mentin 3—5 kohdassa ja 2 momentissa tar-
koitetut kulut sekd suorittaa muita sellaisia
tehtivid, jotka sille erikseen sdddetddn ja
jotka edellyttivit eldkelaitosten yhteistoimin-
taa. Eldketurvakeskus hoitaa kansainvdalisisti
sosiaaliturvasopimuksista ja Euroopan yhtei-
sdjen sosiaaliturvaa koskevista sdddoksistd
johtuvia tehtivid asianomaisen ministerion
mddrddmdssd lagjuudessa. Eliketurvakeskus
hoitaa myds eldkelaitosten valvontaan liitty-
vid tdmén lain mukaisia toimeenpanotehtivid
siten kuin asianomainen ministerio maarii.

Jos on aihetta epdilld, ettd tyonantaja ei ole
tayttinyt  ennakonpiddtysvelvollisuuttaan,
eldketurvakeskuksella ja tdssd laissa tarkoite-
tulla eldkelaitoksella on oikeus salassapi-
tosdinndsten estamdittd luovuttaa verohalli-
tukselle ja ldininverovirastolle sellaisia teh-
tavdssddn  haltuunsa saamia tietoja, jotka
ovat tarpeellisia verohallitukselle ja liidinin-
verovirastolle ennakkoperintdlaissa
(418/1959) sdddettyyn tehtivdiin  liittyviin
valvontavelvollisuuden tayttamiseksi.

19a§
Tamén lain mukaista eldkettd el saa siirtdi
toiselle ilman elidkelaitoksen suostumusta.
Sopimus, joka tarkoittaa elidkkeen panttaa-
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mista, on mitdtén. Tdmén lain nojalla suori-
tettavaa hautausavustusta tai muuta kustan-
nusten korvausta ei saa ulosmitata.

Sosiaalilautakunnan hakemuksesta elike
tai osa siitd voidaan maksaa lautakunnalle
kaytettivaksi eldkkeensaajan tai sellaisen
henkilon huoltoon, jonka elatukseen eldk-
keensaaja sosiaalihuoltolain (710/82) 30 §:n
mukaan on velvollinen osallistumaan. Eldk-
keen maksamisesta sosiaalilautakunnalle voi-
daan paattdd myos siltd osin kuin sitd on
suoritettava takautuvasti, mutta sosiaalilauta-
kunta saa kéyttdi elidkettdi jo annetun toi-
meentulotuen korvaamiseen vain siind ta-
pauksessa, ettd kysymys on sosiaalihuolto-
lain 38 §:ssd tarkoitetusta ennakosta.

Jos tyontekijd on saanut tySttomyysturva-
lain mukaista tyottomyyspéivirahaa tai tyo-
markkinatuesta annetun lain mukaista tyo-
markkinatukea samalta ajalta, jolta hinelle
myOnnetiddn eldkettd takautuvasti, eldkelai-
toksen on tyottdmyyskassan tai kansaneldke-
laitoksen vaatimuksesta suoritettava takautu-
vasti maksettava elike tyottémyyskassalle tai
kansanelikelaitokselle siltd osin kuin se vas-
taa samalta ajalta maksettua tyGttomyyspéi-
virahan tai tyomarkkinatuen madrii.

Eldke maksetaan tyottomyyskassalle tai
kansaneldkelaitokselle kuitenkin vain silld
edellytykselld, etti tyottomyysturvalain 45
§:n 2 momentissa tarkoitettu ilmoitus on
tehty eldkelaitokselle vihintddn kaksi viik-
koa ennen elidkkeen maksupdivai.

Jos tyOntekijd on viliaikaisesti saanut kan-
sanelidkelaitoksen maksamaa elikettd kansan-
elidkelain 45 §:n 2 momentin mukaan samal-
ta ajalta, jolta hinelle myonnetiéin 21 §:n 1
tai 2 momentissa tarkoitetun valituksen joh-
dosta eldketti takautuvasti, elikelaitoksen on
suoritettava takautuvasti maksettava elike
kansaneliikelaitokselle silti osin kuin se vas-
taa kansaneldkelaitoksen samalta ajalta liikaa
maksaman elikkeen méirda. Elike makse-
taan kansanelikelaitokselle vain silli edelly-
tykselld, ettd kansanelikelain 45 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettu ilmoitus on tehty elike-
laitokselle vdhintdin kaksi viikkoa ennen

Ehdotus

mista, on mititon. Tdmén lain nojalla suori-
tettavaa hautausavustusta tai muouta kustan-
nusten korvausta ei saa ulosmitata.

Elike tai osa siitd voidaan maksaa sosiaa-
lihuoltolain (710/1982) 6 §:n 1 momentissa
tarkoitetun toimielimen hakemuksesta sille
kaytettiaviksi eldkkeensaajan tai sellaisen
henkilén huoltoon, jonka elatukseen elidk-
keensaaja sosiaalihuoltolain 30 §:n mukaan
on velvollinen osallistumaan. Eldkkeen mak-
samisesta toimielimelle voidaan padttas
myos siltd osin kuin sitd on suoritettava ta-
kautuvasti, mutta toimielin saa kayttdi eld-
kettd jo annetun toimeentulotuen korvaami-
seen vain siind tapauksessa, ettd kysymys on
sosiaalihuoltolain 38 §:ssi tarkoitetusta en-
nakosta.

Jos kunta on jdrjestdnyt eldkkeeseen oikeu-
tetulle laitoshoitoa tai -huoltoa taikka perhe-
hoitoa, eldkelaitoksen on kunnan vaatimuk-
sesta maksettava hénelle tuleva elike laitos-
hoidon tai -huollon taikka perhehoidon ajalta
kunnalle kdytettiviksi sosiaali- ja terveyden-
huollon asiakasmaksuista annetun lain
(734/1992) 14 §:ssdi tarkoitetulla tavalla.

Jos tyontekiji on saanut tyottomyysturva-
lain mukaista tyottomyyspdivdrahaa tai tyo-
markkinatuesta annetun lain mukaista tyoé-
markkinatukea samalta ajalta, jolta hénelle
myonnetddn eldkettd takautuvasti, eldkelai-
toksen on tyottomyyskassan tai kansanelike-
laitoksen vaatimuksesta suoritettava takautu-
vasti maksettava elike tyottomyyskassalle tai
kansaneliikelaitokselle siltd osin kuin se vas-
taa samalta ajalta maksettua tyottomyyspdi-
vdrahan tai tyomarkkinatuen mddirdii.

Jos tyontekijd on viliaikaisesti saanut kan-
saneldkelaitoksen maksamaa elikettd kansan-
elikelain 45 §:n 2 momentin mukaan samal-
ta ajalta, jolta hinelle myonnetiddn 21 §:n 1
tai 2 momentissa tarkoitetun valituksen joh-
dosta elikettd takautuvasti, eldkelaitoksen on
suoritettava takautuvasti maksettava eldke
kansanelidkelaitokselle siltd osin kuin se vas-
taa kansanelédkelaitoksen samalta ajalta liikaa
maksaman elikkeen m#aria.
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elikkeen maksupdivdd.

2.

Ehdotus

Elike maksetaan 2—5 momentissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa 2 momentissa tarkoite-
tulle toimielimelle tai kunnalle, tyottomyys-
kassalle taikka kansanelikelaitokselle kuiten-
kin vain silli edellytykselld, etti elikkeen
maksamista koskeva ilmoitus on tehty elike-
laitokselle vahintidn kaksi viikkoa ennen
elikkeen maksupdivdd.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
mikuuta 1997

Lain 7f §:n 3 momenttia sovelletaan 1
paivind tammikuuta 1997 ja sen jilkeen
maksettuihin etuuspdiviin.

Lain 10 a §:n 1 momentin mirdaikaa ei
sovelleta sellaisten tydsuhdetietojen selvitti-
misvaatimukseen, joka on tullut vireille en-
nen kuin kuusi kluukautta on kulunut siitd,
kun tyontekijd on lain voimaantulon jilkeen
ensimmdisen kerran saanut otteen eliketur-
vakeskuksen tyosuhderekisteristid. Mainittua
mdidrdaikaa voidaan kuitenkin aina soveltaa,
Jos vaatimus tyosuhdetietojen selvittimisestd
tulee vireille viiden vuoden kuluttua lain
voimaantulosta.

Lain 12 ¢ §:n 1 momenttia sovelletaan
ensimmdiisen kerran vuodelta 1998 maksetta-
vaan vakuutusmaksuun.

Laki

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan tyontekijiin eldkelain muuttamisesta 18 paivand joulukuuta 1995 annetun lain
(1482/1995) voimaantulosdénnoksen 7 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Siltd osin kuin lain 7 §:n 1 momentin mu-
kaan maddriteltiviin valintavuosiin luetaan
kalenterivuosia ajalta ennen tdmén lain voi-
maantuloa, mairitdin nimé kalenterivuodet

360517TM

Ehdotus

Siltéd osin kuin timén lain 7 §:n 1 momen-
tin mukaan méériteltdviin valintavoosiin lue-
taan kalenterivuosia ajalta ennen timén lain
voimaantuloa, ndmd kalenterivuodet ja niitid
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ja niitd vastaavat tydansiot soveltaen 7 §:n 1
momenttia sellaisena kuin se on timin lain
voimaan tullessa. Tdmén lain 7 §:n 2 mo-
menttia el sovelleta lain voimaantuloa edel-
tiviin valintavuosiin.

Ehdotus

vastaavat tyGansiot mddrdtddn soveltaen
tyontekijdin eldkelain 7 §:n 1 momenttia,
sellaisena kuin se on voimassa tdmin lain
voimaan tullessa. Tdmén lain 7 §:n 2 mo-
menttia ei sovelleta lain voimaantuloa edel-
tiaviin valintavuosiin. Ajalta ennen timdn
lain voimaantuloa 1 virkkeen mukaisesti
mdidrdtyt kalenterivuodet ja niitd vastaavat
tydansiot otetaan kuitenkin huomioon rat-
kaistaessa, tdyttyvitko tdmdn lain 7 §:n 2
momentissa tarkoitetut edellytykset jéttiid
eldkepalkkaa laskettaessa pois lain voimaan-
tulon jdlkeisid valintavuosia ja niitd vastaa-
via tydansioita.

Tamad laki tulee voimaan 30 pdivind joulu-
kuuta 1996.

Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan pditdksen mukaisesti

muutetaan 26 pdiviani tammikuuta 1956 annetun merimieselédkelain (72/1956) 1 §:n 4 mo-
mentin 2 ja 3 kohta, 16 e §:n 3 momentti, 17 a §:n 1 momentti ja 28 b §,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 4 momentin 2 ja 3 kohta laissa 776/1996, 16 ¢ §:n 3 mo-
mentti laissa 1745/1995, 17 a §:n 1 momentti laissa 1346/1990 ja 28 b § laeissa 599/1986 ja

836/1996, seki

liscitéicin 1 §:n 4 momenttiin, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 776/1996, nusi 4 kohta
ja 64 §:iin, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 1/1981, 1305/1989 ja 1595/1993, uusi 5

momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

2) tyontekijddn, joka on tullut 1—3 mo-
mentissa tarkoitettuun tydsuhteeseen ensim-
miisen kerran tdytettydin 65 vuotta; eikd

3) tyontekijddn, joka on tyOssd ulkomaan-
litkkenteen kauppa-alusluettelosta annetun
lain (1707/1991) mukaiseen kauppa-alusluet-
teloon merkityssd suomalaisessa aluksessa,

Ehdotus

2) tyontekijdin, joka on tullut 1—3 momen-
tissa tarkoitettuun tydsuhteeseen ensimméi-
sen kerran téytettyddn 65 vuotta;

3) tyontekijéddn, joka on tyossd ulkomaan-
liikkenteen kauppa-alusluettelosta annetun
lain (1707/1991) mukaiseen kauppa-alusluet-
teloon merkityssd suomalaisessa aluksessa,
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jollei hdn ole Suomen kansalainen tai vaki-
tuisesti Suomessa asuva eikd Suomea sito-
vista kansainvilisisti sopimuksista muuta
seuraa.

Tyoeldkelisé lasketaan kertomalla elidkkeen
miard niiden kuukausien midrilld, joilta 1
momentissa mainittua etuutta on maksettu
(etuuskuukaudet) ja jakamalla tulo luvulla,
joka saadaan vidhentamilld etuuskuukausien
lukumiird niiden tdysien kuukausien luku-
madristd, jotka sisdltyvit aikaan tyontekijén
23 vuoden idn tayttimistd, kuitenkin aikai-
sintaan 1 pdivistd heindikuuta 1962, 65 vuo-
den idn saavuttamiseen. Etuuskuukaudet
madritiin etuuslajeittain tdysind kuukausina
niiden pdivien yhteen lasketun lukuméiérin
perusteella, joilta tyontekija on saanut 1 mo-
mentin mukaan tydeldkelisddn oikeuttavaa
etuutta. Etuuskuukausia madrittiessd péivien
jakajana kiytetddn kunkin etuuslajin osalta
niiden p#ivien lukumdiérii, joilta etuutta voi-
daan keskimdidrin kuukaudessa enintéddn
maksaa.

17a§

Elidkekassan on tyontekijin vaatimuksesta
selvitettivi hdnen eldkeoikeuteensa vaikutta-
vien ty6suhdetietojen oikeellisuus ja annetta-
va paitds elidkkeeseen oikeuttavasta palve-
lusajasta ja eldkkeen perusteena olevasta
palkasta. Tyontekijén on tarvittaessa esitetta-
vi vaatimuksensa perusteista sellainen selvi-
tys kuin héneltd kohtuudella voidaan edellyt-
tid, kun otetaan huomioon myds meri-
mieseldkekassan mahdollisuudet hankkia
selvitys. Jos vaatimus koskee sellaista tyd-
suhdetta, jonka padttymisestd on kulunut yli
kymmenen vuotta, tyontekijan tulee esittdd
vaatimuksensa tueksi riittdva selvitys.

Ehdotus

jollei hén ole Suomen kansalainen tai vaki-
tuisesti Suomessa asuva eikd Suomea sito-
vista kansainvilisistd sopimuksista muuta
seuraa; eikd

4) tyontekijddn, jonka tyosuhde kuuluu
erdiden tyosuhteessa olevien taiteilijoiden ja
toimittajien eldkelain (662/1985) sovelta-
misalaan.

Tyoeldkelisd lasketaan kertomalla 80 pro-
senttia elakkeen mddrdstd niiden kuukausien
lukumiirilld, joilta 1 momentissa mainittua
etuutta on maksettu (etuuskuukaudet), ja ja-
kamalla tulo luvulla, joka saadaan vihenti-
milld etuuskuukausien lukumddrd niiden
tdysien kuukausien lukuméiristi, jotka sisil-
tyvit aikaan tyontekijdin 23 vuoden ién tayt-
tamisestd, kuitenkin aikaisintaan 1 paivisti
heindkuuta 1962, 65 vuoden idn saavuttami-
seen. Etuuskuukaudet midritidn etuuslajeit-
tain tdysind kuukausina niiden péivien yh-
teen lasketun lukumdirin perusteella, joilta
tyontekijda on saanut 1 momentin mukaan
tyoeldkelisdédn oikeuttavaa etuutta. Etuuskuu-
kausia méidrittdessd piivien jakajana kiyte-
tddn kunkin etuuslajin osalta niiden piivien
lukumiitirdd, joilta etuutta voidaan keskimia-
rin kuukaudessa enintdin maksaa.

17a§

Eldkekassan on tyontekijin vaatimuksesta
selvitettdvd hinen elikeoikeuteensa vaikutta-
vien ty@suhdetietojen oikeellisuus ja annetta-
va pidtds elidkkeeseen oikeuttavasta palve-
lusajasta ja eldkkeen perusteena olevasta
palkasta. Tyontekijdan on tarvittaessa esitetti-
vi vaatimuksensa perusteista sellainen selvi-
tys kuin héneltd kohtuudella voidaan edellyt-
tad, kun otetaan huomioon mysds meri-
mieseldkekassan mahdollisuudet hankkia
selvitys. Jos vaatimus koskee sellaista tyo-
suhdetta, jonka pédttymisestd on kulunut yli
viisi vuotta, tyontekijin tulee esittid vaati-
muksensa tueksi riittava selvitys.



28 HE 232/1996 vp

Voimassa oleva laki

28b §

Jos tyontekijd on saanut tySttomyysturva-
lain (602/84) mukaista ty6ttomyyspéaivirahaa
samalta ajalta, jolta hénelle myOnnetédédn eld-
kettd takautuvasti, eldkelaitoksen on tydtto-
myyskassan tai kansanelikelaitoksen vaati-
muksesta suoritettava takautuvasti maksetta-
va elike tyottémyyskassalle tai kansanelike-
laitokselle siltd osin kuin se vastaa samalta
ajalta maksetun tyottOmyyspéivirahan méai-
rad.

Ehdotus

28b §

Jos tyoOntekijd on saanut tySttomyysturva-
lain mukaista ty6ttomyyspaivirahaa tai tyo-
markkinatuesta annetun lain mukaista tyo-
markkinatukea samalta ajalta, jolta hinelle
myo6nnetiddn elikettd takautuvasti, elidkekas-
san on tyottdmyyskassan tai kansanelikelai-
toksen vaatimuksesta suoritettava takautu-
vasti maksettava elidke tyottdomyyskassalle tai
kansanelékelaitokselle siltd osin kuin se vas-
taa samalta ajalta maksetun tyottomyyspéi-
vérahan tai tyomarkkinatuen maaraa.

Jos tyOntekija on viliaikaisesti saanut kan-
saneldkelaitoksen maksamaa elikettd kansan-
eldkelain 45 §:n 2 momentin mukaan samal-
ta ajalta, jolta hinelle myonnetiin 59 §:ssé
tarkoitetun valituksen johdosta eldkettd ta-
kautuvasti, elikekassan on suoritettava ta-
kautuvasti maksettava elike kansanelikelai-
tokselle siltd osin kuin se vastaa kansaneli-
kelaitoksen samalta ajalta liikaa maksaman

elikkeen madria.

Eldke maksetaan 1 ja 2 momentissa maini-
tuissa tapauksissa tyottomyyskassalle, sosiaa-
livakuutustoimikunnalle tai kansanelikelai-
tokselle kuitenkin vain silld edellytykselld,
ettd tyottomyysturvalain 45 §:n 2 momentis-
sa tai kansaneldkelain 45 §:n 2 momentissa
tarkoitettu ilmoitus on tehty vakuutuslaitok-
selle vihintddn kaksi viikkoa ennen eliikkeen
maksupéivid.

Jos kunta on jdrjestinyt eldkkeeseen oikeu-
tetulle laitoshoitoa tai -huoltoa taikka perhe-
hoitoa, elikekassan on kunnan vaatimuksesta
maksettava hiinelle tuleva elike laitoshoidon
tai -huollon taikka perhehoidon ajalta kun-
nalle kdytettiviksi sosiadli- ja terveyden-
huollon  asiakasmaksuista  annetun  lain
(734/1992) 14 §:ssdi tarkoitetulla tavalla.

Eldke maksetaan 1—3 momentissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa tyottomyyskassalle, kan-
eldkelaitokselle tai kunnalle kuitenkin vain
silld edellytykselld, etti eliikkeen maksamista
koskeva tlmoitus on tehty eldkekassalle vd-
hintdin kaksi viikkoa ennen elakkeen mak-

Jos on aihetta epdilld, ettd tyonantaja ei ole
tayttéinyt  ennakonpiddtysvelvollisuuttaan,
eliikekassalla on oikeus salassapitosiinnds-
ten estamdttd luovuttaa verohallitukselle ja
lddininverovirastolle  sellaisia tehtdvdssdidn
haltuunsa saamia tietoja, jotka ovat tarpeelli-
sia verohdllitukselle ja ldininverovirastolle
ennakkoperintilaissa (418/1959) sdddettyyn
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

tehtdvddn liittyvin valvontavelvollisuuden
tiyttiamiseksi.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 1997.

Lain 1 §:n 4 momentin 4 kohta koskee
tyosuhteita, jotka alkavat 1 pdivind tammi-
kuuta 1997 tai sen jilkeen.

Lain 16 e §:n 3 momenttia sovelletaan 1
pdivind tammikuuta 1997 ja sen jilkeen
maksettuihin etuuspdiviin.

Lain 17 a §:n 1 momentin mdidrdaikaa ei
sovelleta sellaisten tyosuhdetietojen selvitti-
misvaatimukseen, joka on tullut vireille en-
nen kuin kuusi kuukautta on kulunut siitd,
kun tydntekijd on lain voimaantulon jilkeen
ensimmdisen kerran saanut otteen eldketur-
vakeskuksen tai merimieseldkekassan tyo-
suhderekisteristd. Mainittua méiiriaikaa voi-
daan kuitenkin aina soveltaa, jos vaatimus
tyosuhdetietojen selvittimisestd tulee vireille
yli viiden vuoden kuluttua lain voimaantu-
losta.

Laki

merimieselikelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosiinnoksen muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan merimieseldkelain muuttamisesta 29 paivdana joulukuuta 1995 annetun lain
(1745/1995) voimaantulosdinndksen 7 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Siltd osin kuin lain 16 a §:n 1 momentin
ja 20 §:n 1 momentin mukaan mériteltiviin
valintavuosiin luetaan kalenterivuosia ajalta
ennen timin lain voimaantuloa, méaidritdan
nidmi kalenterivuodet ja niitd vastaavat tyo-
ansiot soveltaen merimieseldkelain 16 §:n 2
momenttia ja 20 §:n 1 momenttia sellaisina
kuin ne ovat timin lain voimaan tullessa.
Timin lain 16 a §:n 2 momenttia ei sovelle-

Ehdotus

Siltd osin kuin lain timin 16 a §:n 1 mo-
mentin ja 20 §:n 1 momentin mukaan mairi-
teltdviin valintavuosiin luetaan kalenteri-
vuosia ajalta ennen timén lain voimaantuloa,
némd kalenterivuodet ja niitd vastaavat tyd-
ansiot mddrdtddn soveltaen merimieselidke-
lain 16 §:n 2 momenttia ja 20 §n 1 mo-
menttia sellaisina kuin ne ovat voimassa td-
min lain voimaan tullessa. Tamin lain
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Voimassa oleva laki Ehdotus

ta lain voimaan tuloa edeltiviin valinta- 16 a §:n 2 momenttia ei sovelleta lain voi-

vuosiin. maantuloa edeltdviin valintavuosiin. A jalta
ennen tdmdn lain voimaantuloa 1 virkkeen
mukaisesti mddrdtyt kalenterivuodet ja niitd
vastaavat tyoansiot otetaan kuitenkin huo-
mioon ratkaistaessa, tdyttyvdtkd tamdn lain
16 a §:n 2 momentissa tarkoitetut edelly?»k-
set jattdd eldkepalkkaa laskettaessa pois lain
voimaantulon jdlkeisid valintavuosia ja niitd
vastaavia tydansioita.

Tdmd laki tulee voimaan 30 pdivénd joulu-
kuuta 1996.

5.
Laki

eriiiden tyosuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien elikelain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#dtoksen mukaisesti
muutetaan 26 pdivand heindkuuta 1985 annetun erdiden tyGsuhteessa olevien taiteilijoiden
ja toimittajien eldkelain (662/1985) 1 §:n 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

Taméd laki ei koske merimieselikelain Taméd laki ei koske yrittdjien elédkelain
(72/56) alaista tyOsuhdetta eikd yrittdjien (468/1969) piiriin kuuluvaa toimintaa.
eldkelain (468/69) piiriin kunluvaa toimin-
taa.

Tédmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 1997.

Laki koskee tydsuhteita, jotka alkavat 1
pdivind tammikuuta 1997 tai sen jalkeen.
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Laki

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 9 pdivand helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyonte-
kijéin eldkelain (134/1962) 7 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1483/1995, seuraa-

vasti:

Voimassa oleva laki

78

Jos tyontekijd on tyokyvyttdmyyden pii-
asiallisena syynéd olevan sairauden, vian tai
vamman saamista ldhinnid edeltineen 540
paivin aikana tdssi laissa tarkoitetussa tyos-
si ansainnut vahintidin 800 markkaa, luetaan
elikkeeseen oikeuttavaksi myds se palkka,
jonka hin tydkyvyttdmyyden alkamisesta
lukien olisi ansainnut eldkeikédéin mennessi
(tulevan ajan palkka). Jos tyontekijdlla sa-
man eldketapahtuman johdosta on my0s
maatalousyrittdjien eldkelain (467/69) mu-
kaan oikeus saada tdysitehoista tySkyvyttd-
myyselidkettd, pidetidn edelli mainittuna
rajamidrind 200 markkaa. Tyottomyyselak-
keen suuruutta midrittiessd edelld mainittu
540 pdivin aika lasketaan tyontekijiin eldke-
lain 4 ¢ §:n 3 momentissa tarkoitetusta tyot-
tomyyseldkkeen alkamispidivéstd. Sen lisdksi
edellytetidn tulevan ajan palkan lukemiseksi
elikkeeseen oikeuttavaksi, ettd tydntekijd on
ollut tyokyvyttomyyden alkamisvuoden ja
sitdi valittomisti edeltdneiden kymmenen
kalenterivuoden aikana vdhintddn 12 kuu-
kautta tyontekijéin eldkelain 8 §:n 4 momen-
tissa tarkoitettuun peruselikkeeseeen oikeut-
tavassa Suomessa vakuutettavassa ansiotyOs-
si. Edelld tarkoitettua 12 kuukauden aikaa
laskettaessa on sovellettava, mitd tyonteki-
jdin eldkelain 6 a §:n 1 momentin 3 ja 4
virkkeessd sdfdetdin.

Ehdotus

7%

Jos tyontekijd on tyokyvyttomyyden pai-
asiallisena syyné olevan sairauden, vian tai
vamman saamista ldhinnd edeltineen 540
pdivén aikana téissd laissa tarkoitetussa tyos-
sd ansainnut vihintddn 800 markkaa, luetaan
elikkeeseen oikeuttavaksi myos se palkka,
jonka hin tyokyvyttomyyden alkamisesta
lukien olisi ansainnut eldkeikdéin mennessi
(tulevan ajan palkka). Jos tyontekijalld sa-
man eldketapahtuman johdosta on myods
maatalousyrittdjien elékelain (467/1969) mu-
kaan oikeus saada tdysitchoista tyGkyvytto-
myyseldkettd, pidetddn edelli mainittuna
rajamiérind 200 markkaa. Tyottomyyseldk-
keen suuruutta médrattiessd edelld mainittu
540 pdivin aika lasketaan tyontekijdin elidke-
fain 4 ¢ §:n 3 momentissa tarkoitetusta tyét-
tomyyden alkamispdivistd. Sen lisdksi edel-
lytetddn tulevan ajan palkan lukemiseksi
eldkkeeseen oikeuttavaksi, ettd tyontekijd on
ollut tyokyvyttdmyyden alkamisvuoden ja
sitd valittomésti edeltineiden kymmenen
kalenterivuoden aikana vihintddn 12 kuu-
kautta tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momen-
tissa tarkoitettuun peruselikkeeseen oikeutta-
vassa Suomessa vakuutettavassa ansiotyossi.
Edelld tarkoitettua 12 kuukauden aikaa las-
kettaessa on sovellettava, mitd tyontekijiin
eldkelain 6 a §:n 1 momentin 3 ja 4 virk-
keessd sdadetddn.

Témd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 1997.

Laissa sdddetyt markkamdidrit vastaavat
vuodelle 1962 vahvistettua indeksilukua.
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Laki

maatalousyrittiijien eliikelain 8 k §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 14 pdiviani heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittdjien elikelain (467/1969)
8 k §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa 563/1993, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Tyoelédkelisd lasketaan kertomalla eldkkeen
médrd niiden kuukausien lukumairilld, joilta
1 momentissa mainittua etuutta on maksettu
(etuuskuukaudet), ja jakamalla tulo luvulla,
joka saadaan vihentdmalld etuuskuukausien
lukuméird niiden tdysien kuukausien luku-
midrastd, jotka sisdltyvdt aikaan maata-
lousyrittdjan 23 vuoden idn tadyttimisestd,
kuitenkin aikaisintaan 1 péivistd heindkuuta
1962, 65 vuoden idn saavuttamiseen. Etuus-
kuukaudet miiritddn etuuslajeittain tiysind
kuukausina niiden pidivien yhteenlasketun
lukuméirin perusteella, joilta maatalousyrit-
tdjd on saanut 1 momentin mukaan tySeldke-
lisddn oikeuttavaa etuutta. Etuuskuukausia
madrittiessd paivien jakajana kiytetdéin kun-
kin etuuslajin osalta niiden pdivien lukumai-
rdd, joilta etuutta voidaan keskiméirin kuu-
kaudessa enintiin maksaa.

Ehdotus

Tyoeldkelisd lasketaan kertomalla 80 pro-
senttia elikkeen mddrdstd niiden kuukausien
lukuméarilld, joilta 1 momentissa mainittua
etuutta on maksettu (etuuskuukaudet), ja
jakamalla tulo luvulla, joka saadaan vihenti-
milld etuuskuukausien lukuméidrd niiden
taysien kuukausien lukumaéérastd, jotka sisil-
tyvit aikaan maatalousyrittdjin 23 vuoden
idn tdyttimisestd, kuitenkin aikaisintaan 1
pdivistd heindkuuta 1962, 65 vuoden ién
saavuttamiseen. Etuuskuukaudet médritdin
etuuslajeittain tiysind kuukausina niiden
pdivien yhteen lasketun lukumdiiiréin perus-
teella, joilta maatalousyrittdji on saanut 1
momentin mukaan tyoeldkelisddn oikeutta-
vaa etuutta. Etuuskvukausia méadrittiessd
péivien jakajana kiytetddn kunkin etuuslajin
osalta niiden pidivien lukumdirdd, joilta
etuutta voidaan keskimiidrin kuukaudessa
enintdin maksaa.

Tdmdi laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1997.

Lakia sovelletaan 1 pdivind tammikuuta
1997 ja sen jdlkeen maksertuihin etuus-
pdiviin.
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Laki
yrittijien elikelain 7 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan pddtSksen mukaisesti

muutetaan 14 pidivind heindkuuta 1969 annetun yrittdjien eldkelain (468/1969) 7 a §:n 3
momentti, sellaisena kuin se on laissa 562/1993, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Tydeldkelisd lasketaan kertomalla elikkeen
miédrd niiden kuukausien lukumiirilld, joilta
1 momentissa mainittua etuntta on maksettu
(etuuskuukaudet), ja jakamalla tulo luvulla,
joka saadaan vihentdmilld etuuskuukausien
lukumiird niiden tiysien kuukausien luku-
madristd, jotka sisdltyviat aikaan maata-
lousyrittdjan 23 vuoden idn tdyttdmisestd,
kuitenkin aikaisintaan 1 péivistd heinidkuuta
1962, 65 vuoden idn saavuttamiseen. Etuus-
kuukaudet mifritilin etuuslajeittain tdysind
kuukausina niiden péivien yhteenlasketun
Iukumidrdn perusteella, joilta maatalousyrit-
t4jd on saanut 1 momentin mukaan tyoeldke-
lisdin oikeuttavaa etuutta. Etuuskuukausia
midrittiessd pdivien jakajana kiytetddn kun-
kin etuuslajin osalta niiden péivien lukuméi-
rid, joilta etuutta voidaan keskimdirin kuu-
kaudessa enintdin maksaa.

360517M

Ehdotus

Tyoeldkelisd lasketaan kertomalla 80 pro-
senttia elikkeen mdidrdstd niiden kuukausien
lukumi#ralla, joilta 1 momentissa mainittua
etuutta on maksettu (etuuskuukauder), ja ja-
kamalla tulo luvulla, joka saadaan vihentd-
milld etuuskuukausien lukumédird niiden
tdysien kuukausien lukumaéristi, jotka sisil-
tyviit aikaan yrittdjan 23 vuoden ién tayttd-
misestd, kuitenkin aikaisintaan 1 péivastia
heindkuuta 1962, 65 vuoden idn saavuttami-
seen. Etuuskuukaudet médritdsn etuuslajeit-
tain tdysind kuukausina niiden pdivien yh-
teen lasketun lukumiirdn perusteella, joilta
yrittdji on saanut 1 momentin mukaan tys-
elikelisdidn oikeuttavaa etuutta. Etuuskuu-
kausia midrittiessd pdivien jakajana kiyte-
taéin kunkin etuuslajin osalta niiden piivien
lukumiirii, joilta etuutta voidaan keskimédi-
rin kuukaudessa enintdin maksaa.

Tdamd laki tulee voimaan 1 pdivénd tammi-
kuuta 1997.

Lakia sovelletaan 1 pdivénd tammikuuta
1997 ja sen jilkeen maksettuihin etuus-
pdiviin.
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Laki
valtion elikelain 10 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 20 pdiviand toukokuuta 1966 annetun valtion eldkelain (280/1966) 10 a §:n 3
momentti, sellaisena kuin se on laissa 1528/1993, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Tydelikelisd lasketaan kertomalla elidkkeen
méérd niiden kuukausien lukuméirilld, joilta
1 momentissa tarkoitettua etuutta on makset-
tu (etuuskuukaudet) ja jakamalla tulo luvul-
la, joka saadaan véhentimilld etuuskuu-
kausien lukumaéérd niiden tdysien kuukausien
lukumairistd, jotka sisiltyvit aikaan edun-
saajan 23 vuoden idn tdyttdmisestd, kuiten-
kin aikaisintaan 1 p#ivisti heinikuuta 1962,
65 vuoden ién saavuttamiseen. Etuuskuukau-
det madrdtiaan etuuslajeittain tdysini kuukau-
sina niiden péivien yhteenlasketun lukumii-
rdn perusteella, joilta edunsaaja on saanut 1
momentin mukaan tyoteldkelisddn oikeutta-
vaa etuutta. Etuuskuukausia médrittiessi
péivien jakajana kdytetdin kunkin etuuslajin
osalta niiden pdivien lukumadria, jolta etuut-
ta voidaan keskimédrin kuukaudessa enin-
tiin maksaa.

Ehdotus

Tyoeldkelisd lasketaan kertomalla 80 pro-
senttia elikkeen mddrdstd niiden kuukausien
lukumaéardlld, joilta 1 momentissa tarkoitet-
tua etuutta on maksettu (etuuskuukaudet), ja
jakamalla tulo luvulla, joka saadaan vihenti-
milld etuuskuukausien lukumiidrd niiden
tdysien kuukausien lukumééristi, jotka sisél-
tyvit aikaan edunsaajan 23 vuoden idn tayt-
tamisestd, kuitenkin aikaisintaan 1 pdivistd
heindkuuta 1962, 65 vuoden idn saavuttami-
seen. Etuuskuukaudet midritéan etuuslajeit-
tain tdysind kuukausina niiden pdivien
yhteen lasketun lukumdéérdn perusteella,
joilta edunsaaja on saanut 1 momentin mu-
kaan tyoeldkelisdin oikeuttavaa etuutta.
Etuuskuukausia midrittdessd pdivien jakaja-
na kiytetddin kunkin etuuslajin osalta niiden
pdivien lukumadirdd, joilta etuutta voidaan
keskimiirin kuukaudessa enintdin maksaa.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1997.

Lakia sovelletaan 1 pdivind tammikuuta
1997 ja sen jilkeen maksettuihin etuus-
pdiviin.
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10.

Laki

valtion elikelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosisinnoksen muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan valtion eldkelain muuttamisesta 22 pdivind joulukuuta 1995 annetun lain
(1671/1995) voimaantulosidénnoksen 5 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Siltd osin kuin lain 7 §:n 1 momentin mu-
kaan midriteltdviin valintavuosiin luetaan
kalenterivuosia ajalta ennen tdmén lain voi-
maantuloa, midritiin ndmd kalenterivuodet
ja niitd vastaavat tybansiot soveltaen 7 §:n 1
momenttia sellaisena kuin se on timin lain
voimaan tullessa. Tdmin lain 7 §:n 2 mo-
menttia ei sovelleta lain voimaantuloa edel-
tiviin valintavuosiin. Sellaisessa upseerin tai
opistoupseerin virassa, johon ehdottomana
kelpoisuusvaatimuksena on upseerin tai opis-
toupserin virkatutkinto, taikka virvityn, soti-
lasammattihenkil6n, rajavartijan tai merivar-
tijan tehtdvissd palvelevan edunsaajan elike-
palkka lasketaan 7 §:ssd poiketen enintéfin
seitsemin valintavuoden tydansioista, jos
palvelus piittyy ennen vuotta 2008, enintdén
kahdeksan vuoden ty6ansioista, jos palvelus
paattyy vuonna 2008 ja enintdan yhdeksén
valintavuoden tydansioista, jos palvelus
pattyy vuonna 2009.

Ehdotus

Siltd osin kuin tdmién lain 7 §:n 1 momen-
tin mukaan méériteltdviin valintavuosiin lue-
taan kalenterivuosia ajalta ennen timén lain
voimaantuloa, nimé kalenterivuodet ja niitd
vastaavat ty0ansiot mé#ritain soveltaen val-
tion eldkelain 7 §:n 1 momenttia, sellaisena
kuin se on voimassa tdmin lain voimaan
tullessa. Tdmin lain 7 §:n 2 momenttia ei
sovelleta lain voimaantuloa edeltiviin valin-
tavuosiin. Ajalta ennen timdn lain voimaan-
tuloa 1 virkkeen mukaisesti mdircityt kalen-
terivuodet ja niitd vastaavat tybansiot otetaon
kuitenkin huomioon ratkaistaessa, tdyttyvdi-
ko tamédn lain 7 §:n 2 momentissa tarkoite-
tut edellytykset jattid elikepalkkaa lasketta-
essa pois lain voimaantulon jdlkeisid valinta-
vuosia ja niitd vastaavia tydansioita. Sellai-
sessa upseerin tai opistoupseerin virassa,
johon ehdottomana kelpoisuusvaatimuksena
on upseerin tai opistoupseerin virkatutkinto,
taikka virvityn, sotilasammattibhenkilSn, ra-
javartijan tai merivartijan tehtivissd palve-
levan edunsaajan eldkepalkka lasketaan ti-
min lain 7 §:std poiketen enintdiin seitsemén
valintavuoden tydansioista, jos palvelus
péattyy ennen vuotta 2008, enintddn kahdek-
san vuoden tydansioista, jos palvelus paittyy
vuonna 2008 ja enintidfin yhdeksin valinta-
vuoden tybansioista, jos palvelus péit-
tyy vuonna 2009.

Tdmd laki tulee voimaan 30 pdivéind joulu-
kuuta 1996.






