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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag
om #ndring av statstjfinstemannalagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att statstjéns-
temannalagen #ndras. Det foreslds att till
lagen fogas en bestdimmelse enligt vilket
personer som foreslds bli utnimnda till de
hogsta tjinsterna inom statsforvaltningen ar
skyldiga att fére utndmningen redovisa séda-
na bindningar som kan paverka deras forut-
sittningar att skota sina tjanstedligganden.
Redovisningsplikten skall omfatta bisysslor,
fértroendeuppdrag, niringsverksamhet, dgan-
de i foretag samt annan betydande formo-
genhet. Redovisningsplikten skall ocksd gil-
la personer som féreslds bli utndmnda att
skota uppgifter som motsvarar ovan ndmnda
tjinster i tjansteférhallanden for viss tid.
Enligt den foreslagna bestimmelsen skall
redovisningsplikten ocksd gilla &ndringar i
de meddelade uppgifterna samt situationer
dir myndigheten sérskilt begéir en redogérel-
se om dem av tjainstemannen.

Det foresléds ocksa att till lagen fogas en
bestimmelse med stdd av vilken myndighe-
ten kan be en person som har skt eller an-
milt sig till en tjéinst att ldimna en utredning

om sitt hélsotillstdnd. Utredningsméjligheten
géller dven personer som fbreslds bli ut-
ndmnda till ett tjinsteforhallande for viss tid.

Det foreslas att bestimmelsen gillande
tjdnstemannens avgangsilder &ndras si aft
myndigheten kan besluta att andra tjénste-
min #n domare fir kvarstd hogst tva &r i
Zamma tjanst eller uppgift efter avgingsal-

ern.

Dessutom foreslas att lagens bestimmelser
om #ndringssdkande 4ndras pad grund av att
forvaltningsprocesslagen tritt i kraft,

Lagen avses tridda i kraft s snart som
mdjligt efter att den har antagits och blivit
stadfist. I lagens ikrafttridelsebestimmelse
sdgs att de tjinstemin som utnimnts till de
hogre tjdnsterna inom statsforvaltningen eller
motsvarande tjénsteforhdllanden for viss tid
fore lagen tritt i kraft skall redovisa sina
bindningar inom sex ménader efter ikrafttrs-
dandet.

ALLMAN MOTIVERING

1. Nuliige
1.1. Skyldigheten att redovisa bindningar
Lagstiftning

Tjdnsteméns rdtt att inneha bisysslor be-
grinsas i 18 § statstjinstemannalagen
(750/1994). Enligt bestimmelsen far en
tjdnsteman inte ta emot eller inneha en bi-
syssla som gor att han blir javig i sina upp-
gifter. Bisysslan far inte heller dventyra for-
troendet for opartiskheten i skdtseln av upp-
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gifterna och den far inte heller annars inver-
ka menligt pad skotseln av uppgifterna eller
utgdra sddan konkurrerande verksamhet som
uppenbart skadar arbetsgivaren. Bisysslor &r
sadant avlonat arbete eller avlonat uppdrag
som tjinstemannen har rétt att avsiga sig
samt yrke, néring och rorelse. En tjinsteman
skall begidra tillstdind av myndigheten att
utdva bisyssla i sidana fall dir arbetstid an-
vénds for bisysslan. I §vriga fall skall anmi-
lan om bisysslan géras till myndigheten.
Bisysslotillstdnd beviljas ministerietjdnste-
mién samt chefer for dambetsverk som lyder
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direkt under ett ministerium av ifrdgavaran-
de ministerium. Andra tjinstem#n vid 4m-
betsverk som lyder under ett ministerium
beviljas enligt 18 § statstjinstemannaforord-
ningen (971/1994) bisysslotillstand av ifra-
gavarande #mbetsverk. Bestimmelser som
avviker fran statstjinstemannafrordningen
kan utfirdas i friga om den myndighet som
beviljar bisysslotillstand.

I den gillande lagen ingéar, med undantag
av bestimmelserna om skyldighet att anmila
bisysslor, inga bestimmelser om tjdnstemins
skyldighet att redovisa ekonomiska eller
andra bindningar.

Bestimmelser om jiv for tjinstemén ingér
i 10 § lagen om f6rvaltningsforfarande
(598/1992). Enligt 10 § 1 mom. 5 punkten
4r en tjinsteman jivig om han ir medlem av
styrelsen eller ett dirmed jimforbart organ
eller #r verkstillande direktdr eller intar
motsvarande stillning i ett samfund, en stif-
telse eller en offentligrittslig anstalt som &r
part eller for vilken avgdrandet i drendet kan
vintas medfora synnerlig nytta eller skada.
Enligt 1 mom. 6 punkten i nimnda paragraf
ir en tjdnsteman jivig om tilltron till hans
opartiskhet av annat sirskilt skél @ventyras.
Enligt motiveringen i regeringens proposi-
tion med forslag till lag om forvaltningsfor-
farande och till vissa till den anslutna lagar
(RP 88/1981 rd) skall sistndmnda sdrskilda
skil i allménhet kunna uppfattas ocksa av en
utomstdende, och den inverkan det har som
en omsténdighet, vilken #ventyrar opartisk-
heten, borde vara av ungefir samma grad
som i friga om de s#rskilt angivna
jévsgrunderna.

Enligt 11 § lagen om forvaltningsforfaran-
de far den som #r jivig inte handligga ett
drende eller vara narvarande vid dess hand-
liggning, utom da jidvet pad grund av &ren-
dets natur inte kan inverka pd avgorandet
eller d4 handliggningen inte kan uppskjutas.

I Finland &4r endast ministrarna skyldiga att
redovisa externa bindningar. En dndring av
regeringsformen som giéller redovisnings-
plikten tridde i kraft den 1 april 1995
(270/1995). 1 regeringsformens nya 36 § ¢ 1
mom. bestims om forbud for medlemmarna
av statsradet att under sin tid som minister
skota offentlig tjanst eller sddant annat upp-
drag som kan inverka menligt pa skétseln av
uppgifterna som minister eller dventyra for-
troendet f6r hans verksamhet som medlem
av statsrédet.

I 2 mom. i samma paragraf bestims om

statsrddsmedlemmarnas skyldighet att utan
dréjsmal sedan de blivit utndmnda limna en
for riksdagen avsedd redogorelse for sin ni-
ringsverksamhet, sitt dgande i foretag och
annan betydande férmogenhet samt sddana
uppdrag och andra bindningar som inte hor
till ministerns tjanstedligganden och som kan
vara av betydelse vid bedémningen av hans
verksamhet som medlem av statsradet.

Malet for den skyldighet att redovisa bind-
ningar som bestdms for ministrarna var en-
ligt regeringens proposition med forslag till
lag om &ndring av Regeringsformen fér Fin-
land och lag om #indring av riksdagsord-
ningen (RP 284/1994 rd) att stoda medbor-
garnas fortroende for det politiska systemet.
Utéver ministrarnas politiska och juridiska
ansvar ansdgs det befogat att finna medel
som redan pa férhand effektivt kan férhindra
uppkomsten av en sddan situation dir for-
troendet for att statsrdidsmedlemmarnas verk-
samhet #r korrekt dventyras. Mélet var sa-
lunda att minska behovet av att i efterhand
befatta sig med lagligheten i ministrarnas
verksamhet genom atal for tjinstefel.

Ministrarna skall utan drdjsmél sedan de
de blivit utnimnda ldmna en redogorelse for
sina bindningar. De bindningar som minist-
rarna redovisar blir offentliga. Riksdagen
unlderréittas om dem genom statsradets skri-
velse.

Skyldigheten att redovisa bindningar i andra
OECD-linder

Den arbetsgrupp som finansministeriet till-
satte den 16 juni 1995 for att revidera de
grunder och metoder enligt vilka de hogsta
tjinsteminnen véljs utredde ocksd OECD-
lindernas praxis ndr det giller tjinstemén-
nens skyldighet att redovisa bindningar. Ut-
redningen visade att de hogsta tjdnsteméin-
nen har forfattningsgrundad skyldighet att
redovisa sina bindningar i Island, Belgien,
Irland, Portugal, Turkiet, Australien, Férenta
staterna och Mexiko och i begriansad omfatt-
ning i Frankrike. Redovisningsplikt forelig-
ger inte i Norge, Osterrike, Nederlinderna,
Japan och Nya Zeeland.

Uppgifterna om bindningar skall med un-
dantag f6r i Island ges skriftligt. Med un-
dantag for i Forenta staterna &r uppgifterna
konfidentiella, alltsd inte offentliga. I nagra
linder, t.ex. Irland och Forenta staterna,
skall uppgifter ocksé ldmnas om makens och
barnens bindningar. I vissa liander, t.ex. Bel-
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gien, Frankrike, Mexiko och Portugal, skall
uppgifterna ldmnas till en sérskild ndmnd
eller ett motsvarande organ. I Island limnas
uppgifterna till den myndighet eller hogre
tjinsteman under vilken den person som
lamnar uppgifterna lyder. 1 Australien och
Irland limnas uppgifterna till den behorige
ministern eller &mbetsverkets chef.

Beddmning av nuliget

Problemet med tjinsteminnens externa
bindningar fick offentlighet 1995 i och med
det fall som gillde javighet for statens si-
kerhetsfonds direktor. Justitiekanslern i stats-
rddet tog upp saken till behandling pi
grundval av de frgor som stillts i offentlig-
heten. En fraga géilde den pension som si-
kerhetsfondens direktors forre arbetsgivare,
Kansallis-Osake-Pankki, hade beviljat 1991
och som direktéren hade ritt till dess han
vid uppnadd pensionsdlder skulle borja fa
pension fran bankens pensionsstiftelse. Sa-
kerfondens direktér utndmndes till sin tjénst
den 22 april 1993.

Justitiekanslern konstaterade i sitt beslut
av den 28 april 1995 (Dnr 3/51/95) att den
pension som direktdren for statens siker-
hetsfond atnjuter 4r en sédan betydande eko-
nomisk bindning som gor att tilltron till
hans opartiskhet som en tjénsteman som star
ovanfor hela bankfiéltet dventyras pa det sitt
som avses i 10 § 1 mom. 6 punkten lagen
om férvaltningsférfarande, som utgdr nigot
av en generalklausul i frdga om javsgrunder-
na. Det fanns ingen utredning om att de
statsrddsmedlemmar som fattat beslut om
saken eller den féredragande ministern eller
foredraganden skulle ha ként till pensionen
nir utndmningsirendet behandlades.

Justitiekanslern foreslog i samband med
ovan nimnda beslut att finansministeriet
skulle 6verviga om systemet for beséttande
av de ledande tjinsterna borde utvecklas si
att de personer som anmdlt sig till tjinsterna
fore utnimningen skall ldmna en sddan re-
dogorelse som enligt 36 ¢ § regeringsformen
fordras av ministrarna eller att en sadan re-
dogorelse skall begidras av dem. Finansmi-
nisteriet tillsatte den 16 juni 1995 en arbets-
grupp med uppgift att utarbeta ett forslag
om revidering av de grunder och metoder
enligt vilka de hogsta tjéinsteménnen viljs. |
arbetsgruppens uppdrag ingick att bereda ett
forslag utgdende frén justitiekanslerns fram-
stillning.

Avsaknaden av lagstiftning om redovis-
ning av tjanstem#nnens bindningar har i
praktiken kunnat foranleda problem nir det i
offentligheten har kommit ut uppgifter om
en hég tjinstemans bindningar som den ut-
nimnande myndigheten inte har kint till.
Redovisningsplikten &r ett sitt att redan pa
forhand sdkerstilla att myndigheten kinner
till sdidana omstindigheter som kan inverka
pd bedémningen av tjinstemannens forut-
sattningar att skdta sina uppgifter.

1.2. Utredning om hiilsotillstindet

Med stdd av den nuvarande lagstiftningen
kan utredning om arbetsférmagan inte kri-
vas av personer som soker statliga tjanster.

Statsforvaltningen utgér i detta avseende
ett undantag inom den offentliga sektorn. P4
det ansokningsforfarande som giller kom-
munala tjénster tillimpas bestimmelserna i
den kommunala tjinstestadgan. Enligt den
modellstadga som kommunala arbetsmark-
nadsverket godkidnde den 15 maj 1995 far
till en tjinst antas en person, som vad be-
traffar hilsan har konstaterats vara lamplig
for tjansten pa basis av ldkarintyg. Ifall na-
got lakarintyg inte finns att tillga d4 tjinsten
besitts, skall valet forrattas villkorligt och

‘frigan om faststillandet av valet avgoras

forst efter det att lakarintyget foretetts. En-
ligt modelltjinstestadgan kridvs ldkarintyg
dock inte, om personen redan 4r anstilld hos
kommunen och redan tidigare foretett lika-
rintyg eller om tjinsten besétts for en tid av
hogst sex méanader. Aven i dessa situationer
kan intyg krdvas, om myndigheten anser det
nodvindigt.

En tjinsteinnehavare eller en person som
ansokt om en tjénst i kyrkan, i en forsam-
ling eller i en kyrklig samfillighet kan enligt
6 kap. 4 § kyrkolagen (1054/1993) férordnas
att undergd kontroll eller undersékning av
sitt hdlsotillstdnd, om detta 4r nodvindigt for
klarliggande av hans forutsittningar att sko-
ta tjénsten.

Enligt 19 § statstjinstemannalagen 4r en
tjansteman skyldig att pd begiran av myn-
digheten limna denna upplysningar om sina
forutsdttningar att skota tjinsten med hinsyn
till hdlsan. En tjdnsteman kan ocksd aldggas
att genomga kontroll eller undersokning av
hilsotillstindet, om detta 4r nodvindigt for
beddmningen av hans forutséttningar att sko-
ta sina uppgifter. De direkta kostnaderna for
kontroller och undersékningar som bestimts
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av myndigheten betalas av statsmedel. Den-
na bestimmelse giller inte ans6knings- och
utndmningssituationer och med stdd av det
kan man inte kridva att den som soker en
tjanst skall forete ldkarintyg.

1.3. Avgingsilder

I regeringens proposition med forslag till
statstjinstemannalag och lag om #ndring av
statens tjdnstekollektivavtal (RP 291/1993
rd) foreslogs att den allménna avgangsdldern
skulle vara 67 ar, liksom i den da géllande
lagen. 1 regeringens proposition foreslogs
dock att mojligheten att kvarstd i tjdnsten
efter uppnadd avgingsdlder skulle slopas.
Motiveringen till detta var den att 67 ar 4r
en s& hog alder att det inte finns ansledning
att kvarstd i tjinsten efter denna alder.

Riksdagens forvaltningsutskott féreslog att
den allminna avgangséldern for statstjéinste-
min skulle sinkas fran 67 ar, som foreslogs
i regeringens proposition, till 65 &r. Utskot-
tet ansdg att i dagens samhille &r i synnerhet
de uppgifter som ansluter sig till utévandet
av offentlig makt sd krédvande och an-
svarsfulla att 4ven 65 ar kan anses vara en
mycket hég allmén avgangsdlder. Riksdagen
#ndrade den allmi3nna avgangsaldern i rege-
ringens proposition till 65 ar fran och med
den 1 januari 1996.

1.4. Bestimmelser om dndringssékande

Enligt vissa bestimmelser i den gillande
statstjinstemannalagens 14 kap., som giller
indringsstkande, far dndring i myndighetens
eller tjainstemannandmndens beslut s6kas si
som stadgas i lagen om &ndringssdkande i
forvaltningsidrenden (154/1950). Denna lag
upphidvs genom forvaltningsprocesslagen
(586/1996), som trider i kraft den 1 decem-
ber 1996.

2. Propositionens mal och de
viktigaste forslagen

2.1. Skyldigheten att redovisa bindningar

Propositionens syfte dr att 6ka Sppenheten
inom statsférvaltningen samt att stirka med-
borgarnas fortroende for en oberoende och
opartisk forvaltning,.

Det viktigaste malet for propositionen,
som ocksd stéds av den internationella jam-
forelsen, 4r att garantera att den hogsta

tjdnstemannakaren stir pa en hdg etisk niva.
Skyldigheten att redovisa bindningar &r en-
dast ett sitt att nd detta mél. Den komplette-
ras av de atgérder i anslutning till utvecklan-
det av valet av de hdgsta tjinsteminnen som
just nu bereds vid finansministeriet och dir
dven betydelsen av god tjinstemannaetik
betonas.

Malet 4r ocksd att hindra att det upp-
kommer situationer di man forst i efterskott
blir tvungen att beddma hur en tjinstemans
bindningar inverkar pd hans férutsittningar
att skota sina tjanstedligganden.

Skyldighet att redovisa bindningar féreslas
for sddana personer som foreslds bli ut-
ndmnda till de tjinster som ndmns i 26 §
statstjinstemannalagen. Dessa #r tjidnsterna
som justitiekansler i statsrddet och justitie-
kanslersadjoint, kommendor f&r férsvars-
makten, kanslichef, statssekreterare, under-
statssekreterare och avdelningschef vid mi-
nisterierna samt de tjinster som chef for ett
dmbetsverk betrdffande vilka inréttandet,
indragningen och en #&ndring av tjinstebe-
nimningen forutsdtter riksdagens godkin-
nande i statsbudgeten.

Enligt forslaget skall i férsta hand de bind-
ningar redovisas som anges i 36 ¢ § rege-
ringsformen, dvs. samma bindningar som for
ministrarna.  Redovisningsplikten  giller
emellertid endast sddana bindningar som kan
inverka pd forutsittningarna for den person
som foreslds bli utndmnd att skéta sina
framtida tjinstedligganden. Detta forslag till
begriansning jamfort med ministrarna beror
pa att tjinsteminnens uppgifter oftast bestar
av uppgifter som hor till respektive mi-
nisterium eller forvaltningsomrade, medan
ministrarnas uppgifter ater tiacker en vidare
sektor, dvs. alla drenden som fGrelédggs stats-
rédet.

Férslaget avviker ocksd frdn ministrarnas
redovisningsplikt i friga om redovisnings-
tidpunkten samt offentligheten f6r uppgifter
som giller den ekonomiska stillningen. Det
foreslas inte heller att nagra andra bindning-
ar &n de som nidmns i paragrafen skall om-
fattas av redovisningsplikten.

Det foreslas att de hégsta tjinsteminnens
redovisningsplikt skall uppfyllas redan fore
utndmningen si att endast den person som
foreslds bli utndmnd skall vara skyldig att
redovisa sina bindningar. Detta 4r det bista
séttet hindra situationer som #ventyrar opar-
tiskheten redan innan tjénsteforhallandet in-
leds. Fordelen med redovisningsplikt fore ett
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utndmningsbeslutet dr att den som anmilt
sig till en tjdnst redan innan han slutgiltigt
forbinder sig att ta emot tjdnsten vet vilka
bindningar som ir av betydelse for tjdnsten
och vad han eventuellt maste avstd fran for
att han skall kunna bli utnimnd. Dérigenom
klarldggs redan innan tjinsteférhallandet in-
leds att det finns fSrutséttningar for skétsel
av tjiansten.

Béade for den som anmilt sig till en tjdnst
och for myndigheten - och for hela statsfor-
valtningen - dr det viktigt att redovisnings-
plikten uppfylls redan fore utndmningen. I
annat fall skulle en person kunna bli ut-
nimnd till en tjinst och pa grund dirav siga
upp sig fran ett tidigare uppdrag och sedan
kunna bli uppsagd efter att han redovisat
sina bindningar sedan tjénsteférhallandet
inletts. En sidan situation kunde ha oskiliga
foljder, som kan undvikas genom redovis-
ningsplikt fére utndmningen. Aven med tan-
ke pa statsforvaltningens funktionsduglighet
dr det motiverat med redovisningsplikt fore
en utnimning.

Uppgifter om tjénsteménnens ekonomiska
stillning skall enligt forslaget hemlighallas.
Motiveringen for detta ir att med beaktande
av olikheterna i de bestimmelser som giller
tjinsteminnens och ministrarnas stéllning
och ansvar kan méilen for den féreslagna
bestimmelsen nas redan genom att myndig-
heten i fraga kédnner till tjéinstemannens
bindningar. Aven den internationella jim-
forelsen talar for att uppgifterna om den
ekonomiska stillningen skall hemlighdllas.

Dessutom har man beaktat den #ndring av
Europaparlamentets och radets direktiv om
skydd f6r enskilda personer med avseende
pd behandling av personuppgifter och det
fria flodet av saddana uppgifter (95/46/EG)
som utvidgar datasekretessens omrade fran
enskilda fysiska personer till alla fysiska
personer. Direktivet skall genomféras i Fin-
land fore utgdngen av oktober 1998. Ut-
vecklingstendensen dr att integritetsskyddet
betonas mera dn tidigare, vilket ger dven
tjinsteménnen storre integritetsskydd &n tidi-
gare.

2.2. Utredning om hiilsotillstindet

Malet ar att det till varje statlig tjénst skall
utndmnas en s& kompetent och skicklig per-
son som mdjligt med tillimpning av de ut-
ndmningsgrunder som bestims i 86 § rege-
ringsformen. Vid valet beaktas sdledes kan-

didaternas skicklighet, férmaga och beprva-
de medborgerliga dygd, och utgdende fran
dessa jimfér man stkandenas meriter med
varandra. Att halsotillstdndet vid behov och
i enlighet med myndighetens prévning ut-
reds fére utndmningen #r Agnat att hindra
situationer ddr man kanske mycket snabbt
efter utndmningen blir tvungen att beddma
effekterna av personens hilsotillstind péa
hans forutséttningar att skota sina tjdnstea-
ligganden.

2.3. Avgangsalder

Den gillande lagens ovillkorliga avgangs-
alder 65 ar kan i vissa fall vara problema-
tisk, eftersom myndigheten inte kan bevilja
en tjinsteman rétt att kvarsta i sin tjinst ef-
ter avgéngsaldern, trots att det skulle finnas
grundad anledning dirtill med tanke pa skot-
seln av uppgifterna. Av denna anledning
foreslas att bestimmelsen &ndras sa att det
blir mojligt att forlinga ett anstillningsfor-
héllande, om det finns grundad anledning.

3. Propositionens verkningar

Propositionen har inga verkningar pd var-
ken statsfinanserna, organisationen eller per-
sonalen.

4. Beredningen av propositionen

4.1. Beredningsskeden och
beredningsmaterial

Propositionen har beretts som tjansteupp-
drag vid finansministeriet. I frdga om redo-
visningen av bindningar och utredningen
om hilsotillstindet baserar sig propositionen
pé promemoriorna fran den arbetsgrupp som
finansministeriet tillsatte den 16 juni 1995
for att revidera de grunder och metoder en-
ligt vilka de hogsta tjdnsteménnen viljs. Av
dessa ¢verlimnades Korkeimpien virkamies-
ten sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuus
(de higsta tjinsteminnens skyldighet att re-
dovisa bindningar (1995:29) den 30 no-
vember 1995 och Korkeimpien virkamiesten
valinnan kehittdminen (utvecklande av valet
av de hogsta tjinsteminnen) (1996:13) den 1
oktober 1996 till finansministeriet.

Forhandlingar om propositionen har forts
med de centralorganisationer som represen-
terar de statsanstillda i enlighet med lagen
om samarbete inom statens dmbetsverk och
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inr#ttningar (651/1988) och de avtal som an-
sluter sig till den.

4.2. Utlitanden

Utlatande om arbetsgruppens forslag gil-
lande skyldigheten att redovisa bindningar
har avgetts av alla ministerier, statsradets
kansli, justitiekanslern i statsradet och data-
ombudsmannen. Ett sammandrag av utlatan-
dena har utarbetats vid finansministeriet.

Utlatande om promemorian géllande utveck-
lande av valet av de higsta tjinsteminnen
har avgivits av ovan nimnda instanser med
undantag for justitiekanslern och dessutom
av jamstélldhetsombudsmannen.

I alla utldtanden har man f6rhallit sig posi-
tivt till att de hogsta tjinsteménnen blir skyl-
diga att redovisa sina bindningar samt till
den bestimmelse som mdjliggdr utredningar
om hilsotillstandet.

DETALIMOTIVERING

1. Lagforslaget

8 a §. I 1 mom. bestdms att en person som
foreslds bli utndmnd till en tjdnst som ndmns
i 26 § statstjinstemannalagen dr skyldig att
fore utnimningen redovisa sina ekonomiska
bindningar och andra bindningar av betydel-
se for tjinstedliggandena f6r den behoriga
myndigheten. Bindningar som skall redovi-
sas dr de bisysslor enligt 18 §, andra fortro-
endeuppdrag, niringsverksamhet, dgande i
foretag samt annan betydande formégenhet
som kan pdverka personens fdrutsittningar
att skéta de uppgifter som hor till den tjinst
som skall besittas.

De tjdnster som ndmns i 26 § statstjdnste-
mannalagen &r tjénsterna som justitiekansler
i statsrddet och justitiekanslersadjoint, kom-
mend6r for forsvarsmakten, kanslichef, stats-
sekreterare, understatssekreterare och avdel-
ningschef vid ministerierna samt de tjénster
som chef for ett dmbetsverk som skall speci-
ficeras i statsbudgeten.

De tjanstem#n som utndmnts till dessa
tjdnster kan, utéver vad som i 25 § 2 mom.
statstjinstemannalagen bestims om uppsig-
ningsgrunder, sdgas upp da skil dartill fore-
ligger. Denna uppsdgningsgrund, som &r
bredare 4n for andra tjinstem&n, motiverades
med att de hdgsta tjinsteménnens innehar
befattningar dér det fakturm att de inte ldng-
re atnjuter sirskilt fortroende eller att de
uppstilida malen av orsaker som beror pa
dem inte uppnds, bér berittiga till att an-
stillningsforhallandet avslutas, dven det inte
finns grunder enligt 25 § dértill.

En bindning som kommer fram under an-
stillningstiden och som #ventyrar tjdnste-
mannens opartiskhet kan vara en sddan upp-
sdgningsgrund som avses i 26 § statstjdnste-

mannalagen. Uppsigningen av tjadnsteman-
nen baserar sig da pa att fértroendet for hans
opartiskhet i skétseln av tjdnstedliggandena
har dventyrats eller gatt forlorad. For att in-
nehallet i statstjinstemannalagen skall st i
harmoni med konsekvenserna av redovis-
ningsplikten dr det dndamaélsenligt att redo-
visningsplikten fér den som foreslas bli ut-
nimnd och den som utnfmnts till en tjénst
begrinsas till de tjinster som ndmns i 26 §
statstjinstemannalagen. Det finns ca 130
sddana tjénster.

Utndmningsgrunderna i 86 § regeringsfor-
men anger ramen for skyldigheten att redo-
visa bindningar. Utndmningsprévningen
skall dven framledes bygga bara pa stadgade
utnimningsgrunder. Utndmningsprévningen
skall kunna goras utan att kdinnedomen om
eventuella bindningar inverkar pa jimforel-
sen mellan de olika sdkandenas meriter. Av
denna anledning f6reslds att bindningarna
bor utredas forst sedan den Gvriga utndm-
ningsprovningen foretagits. Av detta f6ljer
att man kan fordra att bara den s6kande som
enligt utndmningsgrunderna &4r den mest me-
riterade och foreslds bli utndmnd redovisar
sina bindningar. P4 detta sitt uppnis ocksa
ett sd stort integritetsskydd som mdajligt, ge-
nom att personer som skt eller anmailt sig
till en tjanst och inte foreslds bli utndmnda
inte i onddan behdver redovisa sina bind-
ningar.

Aven fran myndigheten sida 4r det moti-
verat att redovisningsplikten skall gélla en s&
sniv krets som mdojligt, f6r att problemen i
anslutning till datasekretessen skall kunna
undanrdjas eller minimeras. I praktiken kan
den person som foreslds bli utndmnd av
grundad anledning bytas ut foére utndmning-
en. I dessa situationer méste redovisning
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eventuellt begéras av flera personer.

Det dr motiverat att skyldigheten att redo-
visa bindningar ligger s& ndra ministrarnas
skyldighet som mé&jligt. A andra sidan maste
man beakta att de hdgsta tjinsteminnens
tjinstedligganden i forsta hand bestir av
uppgifter som hor till det ministeriums eller
dmbetsverks forvaltningsomréde som de rep-
resenterar. Ministrarnas uppgifter ticker dér-
emot en vidare sektor, dvs. alla drenden som
foreldggs statsraddet. Darfor dr det inte néd-
vindigt att redovisningsplikten for de perso-
ner som foreslas bli utndmnda till de haogsta
tjansterna &r lika omfattande som for minist-
rarna.

Omfattningen av redovisningsplikten for
dem som utndmns till de hogsta tjdnsterna
kan bestimmas pa det sitt som dr dndaméls-
enligt med tanke p& de uppgifter som hor till
tjansten i friga. Det viktiga &r att redovis-
ningsplikten omfattar de omsténdigheter som
enligt en objektiv bedémning kan vicka
misstankar hos en utomstdende om att opar-
tiskheten dventyras med tanke pa tjanstealig-
gandena.

For att den person som foreslas bli ut-
nimnd skall kunna redovisa endast de om-
standigheter som kan péverka hans forutsétt-
ningar att skota sina tjénstedligganden, skall
de uppgifter som hor till tjansten bestimmas
pé forhand. Det dr ocksd nodvindigt att ut-
reda de med tanke p& uppgiften viktigaste
intressegrupperna. Att utreda dem och infor-
mera den redovisningskyldige ankommer pa
myndigheten. D4 kommer redovisningsplik-
ten att omfatta endast de visentliga bind-
ningarna som kan inverka pd skotseln av
tjanstedliggandena.

Redan nu tillimpas péd de tjinstemdn som
utnamnts till de hogsta tjdnsterna inom stats-
forvaltningen vad som i 18 § statstjénste-
mannalagen bestims om att séka bisysslo-
tillstind och anmila bisyssla. Bisysslotill-
stind kan forvigras eller forbud meddelas
mot en sidan bisyssla som fordrar anmélan,
t.ex. om bisysslan inverkar menligt pé tjins-
teutévningen eller om tjdnstemannen pd
grund av bisysslan blir jévig i sina uppgifter.
Trots att 18 § statstjinstemannalagen, som
giller bisysslotillstind och skyldighet att
anmila bisyssla, i tillricklig man tryggar
kravet pa att tjinstemannen skall vara tillfor-
litlig i sin verksamhet under anstéllningsti-
den, bér dven dessa uppgifter redovisas jaim-
sides med andra bindningar redan fére ut-
nimningen.

Av betydelse for tjdnstemannens verksam-
het kan &ven s&dana fértroendeuppdrag vara
som inte 4r bisysslor som avses i1 18 § stats-
tjinstemannalagen. Det 4r bl.a. friga om
fortroendeuppdrag hos kommunerna och
andra offentliga samfund samt sidana for-
troendeuppdrag och forvaltningsuppgifter
hos foretag och samfund som inte kan be-
traktas som bisyssior.

Ekonomiska bindningar som skall redovi-
sas #r i forsta hand de bindningar som
ndmns i 36 ¢ § regeringsformen. Sadant som
skall redovisas #r sdledes niringsverksamhet,
#gande i foretag samt annan betydande for-
mdégenhet. De uppgifter om formdgenhet
som borde uppges ir betydande #gande i
inhemska och internationella fSretag samt
betydande ekonomiska ansvar. Det dr inte
#ndamalsenligt att p4 allméin nivd bestimma
entydigt nfr det ar friga om betydande
dgande eller betydande ekonomiskt ansvar.
Hur saken avgodrs beror pd de omstéindighe-
ter som framgar av varje enskilt fall och
dven tjinstedliggandenas innehéll har en vi-
sentlig inverkan pa 18sningen.

I frdga om redovisningen av bostider som
tjdnstemédnnen &ger foreslas samma forfaran-
de som for ministrarna. Tjinsteménnen skall
séledes inte behdva anmila en bostad som &r
att betrakta som sedvanlig. De som utnimns
till de hogsta tjansterna bor dock redovisa
bostider som de dger och som ger dem in-
komster, eftersom situationen kan betraktas
som ndringsverksamhet eller annan sérskild
formégenhet (GrUB 13/1994 rd, s. 2).

1 den féreslagna bestimmelsen ingar inte
skyldighet att redovisa andra bindningar som
kan vara av betydelse vid bedémningen av
personens verksamhet i sitt uppdrag. Trots
att ministrarna skall redovisa dven sidana
omstindigheter, framkommer tjinsteminnens
bindningar enligt regeringens &sikt tillrick-
ligt av ovan ndmnda omstindigheter, som
redovisas pa grundval av uppgiftsbe-
skrivningen. Av denna anledning skall redo-
visningsplikten inte omfatta t.ex. familje-
medlemmarnas bindningar, trots att minist-
rarna i vissa fall kan vara skyldiga att redo-
visa dven dem.

Att redovisning skall ges fore en utndm-
ning foresprdkas av behovet av att i forvig
hindra siddana utndmningar som leder till att
tjinstemannen inte i praktiken kan skota sina
uppgifter utan att medborgarnas fértroende
for skotseln av tjdnsten dventyras. Det &r
dven mdjligt att en tjinsteman maste sigas
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upp med stdd av 26 § statstjinste-
mannalagen, om fértroendet f6r hans verk-
samhet som tjdnsteman pé grund av en bind-
ning dventyras sd mycket att det ricker som
grund fér uppsigning.

For att forfarandet skall vara s& enkelt och
klart som mojligt 4r avsikten att for 1imnan-
det av uppgifter utarbeta en blankett av sam-
ma typ som den som &r avsedd foér minist-
rarnas redovisningar.

Innehallet i de bindningar som skall redo-
visas och tyngdpunkten dirvid kan variera
beroende pa de uppgifter som hor till den
tjdnst som skall besittas. Redovisningsplik-
ten giller inte sddana bindningar som objek-
tivt sett inte har nagot samband med tjéns-
tens uppgiftsomrade. For att den person som
foreslas bli utnimnd skall ha madjlighet att
tillrickligt noggrant ange sina betydande
bindningar, & meningen att det till forst pa
blanketten skall finnas en beskrivning som
myndigheten uppgjort tminstone av de upp-
gifter som hér till tjansten och den vixelver-
kan som skéotseln av tjénsten forutsitter. Den
som foreslagits bli utndmnd l&mnar redovis-
ning p4 basis av denna beskrivning.

Avsikten ir att det p4 blanketten ocksd
skall finnas en punkt, didr den som foreslds
bli utnimnd forbinder sig till att vid behov
avstd fran en sadan bindning som kan #ven-
tyra hans opartiskhet. Syftet med denna for-
bindelse skall vara att hindra att man later
bli att utndmna en person i en situation dé
han &r beredd att avstd frdn sddana bind-
ningar som skulle hindra honom att skota
den tjinst som skall besittas.

Redovisningen ldmnas till den som bereder
utndmningsbeslutet, dvs. i praktiken till den
tjansteman som foredrar drendet i statsradet.

Enligt 2 mom. skall redovisningsplikten
ocksd tillimpas pd en person som med st6d
av 9 § 1 mom. statstjinstemannalagen fore-
slas bli utnamnd till ett tjinsteférhallande f6r
viss tid for att skéta de uppgifter som hor
till en tjinst som avses i 1 mom. Ett sddant
tjansteférhéllande kan i praktiken vara i flera
ar, om det t.ex. dr frdga om ett vikariat. Ef-
tersom det med tanke pa redovisningsplikten
inte finns nagon skillnad mellan att bli ut-
niamnd till en tjanst och till ett tjinsteférhal-
lande f6r viss tid, dr det motiverat att ut-
stricka redovisningsplikten @ven till personer
som foreslds bli utnimnda till ett tjinstefor-
héllande for viss tid.

I 3 mom. foreslads att en tjinsteman som
utndmnts till en tjédnst eller ett tjansteforhél-

lande som avses i 1 och 2 mom. skall redo-
visa eventuella dndringar som intrdffar i
bindningarna. Dessutom foreslés att de tjins-
temén som avses i paragrafen skall vara
skyldiga att #ven annars ge motsvarande
redovisning pd myndighetens begiran.

For att redovisningsplikten skall uppfylla
de krav som stélls pd den, b6r uppgifterna
vara aktuella. Darfor bor en ny redovisning
limnas med jimna mellanrum efter utnim-
ningen till en tjénst eller s bdr tjinstemin-
nen vara skyldiga att anmila f6rdndringar
som intriffat i deras bindningar. Syftet med
redovisningsplikten uppnés emellertid redan
genom att tjdnsteminnen foreldggs skyldig-
het att komplettera uppgifterna nir de #nd-
ras.

I praktiken kan de forekomma tilifillen,
dédr det 4r motiverat att granska om en redo-
visning som tidigare ldmnats till myndighe-
ten haller streck. Av denna anledning skall
en tjinsteman ocksd limna en sidan redo-
visning som avses i 1 mom. nér myndighe-
ten sérskilt begir det.

I 4 mom. bestims om skyldighet att hem-
lighalla uppgifter om den ekonomiska stili-
ningen.

Tjénsteans6kningshandlingar #r offentliga
enligt lagen om allménna handlingars offent-
lighet (83/1951). Detta betyder ansékningar
och anmélningar som sénts till en myndighet
samt bilagor till dessa.

For foredragningen av en utndmning infor
statsradet och republikens president utarbetas
en utnimningspromemoria. Syftet med pro-
memorian #r att ge den utnimnande myndig-
heten nddvéndiga och tillrickliga uppgifter
om sodkandenas meriter som underlag for
avgdrandet. [  promemorian  jamfors
s6kandenas meriter utgdende frin allminna
utndmningsgrunder, behorighetsvillkoren och
de Ovriga krav som stills av de uppgifter
som hor till tjdnsten, genom granskning av
sdkandenas utbildning, arbets- och annan
erfarenhet samt §vriga meriter.

De bindningar som redovisats av den per-
son som foreslagits bli utndmnd &r en sadan
omstindighet av betydelse for utndmningen
att den utnimnande myndigheten bor kinna
till saken innan beslutet om utnimning fat-
tas. De redovisade bindningarna kan anting-
en antecknas i utnimningspromemorian eller
sd kan de ingd i en sérskild bilaga till pro-
memorian. Inget offentligt intresse fordrar
att uppgifierna om den ekonomiska still-
ningen offentliggdrs, utan det ricker med att



RP 236/1996 rd 9

den utnimnande myndigheten kénner till
dem.

Som bist bereds en reform av den lagstift-
ning som giller offentligheten i myndighe-
ternas verksamhet. Den gillande lagstift-
ningen forutsitter en specialbestimmelse for
att uppgifter om den ekonomiska stillningen
skall hemlighallas. P4 grundval av den nya
offentlighetslagstiftningens innehall kommer
man senare att avgéra om hemlighéllande
forutsitter en specialbestimmelse i stats-
tjinstemannalagen #ven efter att den nya
lagstiftningen tréatt i kraft.

Uppgifterna om bisysslor och fortroen-
deuppdrag skall vara offentliga, vilket redan
nu giller bisysslor som tjénsteminnen an-
milt och de bisysslotillstind som de begirt.

I 5 mom. sigs att ndrmare bestimmelser
om limnandet av redovisning meddelas ge-
nom forordning. Avsikten #r att forord-
ningen &tminstone skall innehdlla bestim-
melser om vem som tar emot redovisningen
och pa vilket sitt redovisningen skall 1dm-
nas.

8b §. I 1 mom. foreslas att det fore ut-
nimningen kan utredas om en person som
s6kt eller anmilt sig till en tjénst har forut-
séttningar att skota tjdnsten med hénsyn till
hilsan. En motsvarande bestimmelse som
giller tjinstemén ingér i 19 § 1 mom.

Arbetsférmagan kan riknas som en delfak-
torer i den férmaga som ingdr i regerings-
formens utnimningsgrunder. Arbetsformagan
ir ddrfor visentlig med tanke pa skotseln av
de uppgifter som hor till en ledigforklarad
tjinst, och utgdende frdn den &r det mojligt
att forutsiga hur personen kommer att klara
av sina uppgifter i framtiden. Av denna an-
ledning bér den utndmnande myndigheten
enligt behov ha mojlighet att forsdkra sig
om den stkandes arbetsforméga fére utndm-
ningen. Behovet av att begira utredning pro-
vas sérskilt i varje utndmningssituation. Det
foreslds att kostnaderna for detta skall beta-
las av statsmedel pa det sétt som bestdms i
19 § 2 mom.

2 mom. géller p& motsvarande sitt utndm-
ning till ett tjdnsteforhallande for viss tid.
Det kan ocksd vara nédvéndigt att begira
utredning fore utndmningen till ett tjéinste-
forhallande f6r viss tid. Forslaget giller
ocksa dessa situationer.

35 §. Det foreslas att bestimmelsen dndras

360528Z

sd att myndigheten av grundad avledning
kan besluta att en tjinsteman som uppnétt
avgangsaldern far kvarstd i sin tjéinst hogst
tva &r. Initiativet tas av myndigheten, efter-
som behovet skall utgd fran dmbetsverkets
verksamhet och uppgifter. En tjinsteman
kan saledes arbeta till hogst 67 ars alder.

Dessutom foreslas att paragrafen dndras sa
att om en tjansteman som 4r utndmnd till ett
tjdnsteférhallande f6r viss tid uppnir av-
gingsildern under den mandatperiod som
bestdims fér honom i lag eller forordning,
kan myndigheten med tjinstemannens sam-
tycke forlinga tjansteforhallandet till man-
datperiodens utgang, dock med hogst tva &r.
Bestimmelsen kan tillimpas t.ex. p& kansle-
rer for universitet.

Avsikten &r att bestimmelsen skall tillam-
pas endast i undantagsfall. Myndigheten kan
besluta att en tjinsteman far kvarstd i sin
uppgift, om det att tjinsteférhallandet upp-
hér pa grund av uppnadd avgangsalder skul-
le medfora avsevirda oldgenheter for en kor-
rekt skotsel av uppgifterna.

45 §. P4 domare tillampas enligt 35 § 1
mom. 67 ars avgangsdlder i stillet for den
allmdnna avgangsdldern 65 ar. Av denna
anledning, och eftersom det #r inte limpligt
att 14ta en administrativ myndighet fran fall
till fall avgdra om en domares tjansteférhal-
lande skall forlangas, foreslds att bestim-
melsen i foérslaget till 35 § 3 mom. om att
en tjinstemans anstillningsférhallande kan
forlingas med hogst tva ar efter avgangsal-
dern inte skall tillampas p& domare.

52—54 § och 57 §. Det foreslas att be-
stimmelserna &ndras sd att i dem hinvisas
till forvaltningsprocesslagen (586/1996).

66 §. Om den myndighet som fattar beslut
om att en tjinsteman kan kvarstd i samma
tjanst eller uppgift efter uppnaddd avgéangs-
alder pa det sitt som avses i 35 § bestims
genom férordning.

2. Nirmare stadganden

Med st6d av de foreslagna 8 a § och 66 §
3 mom. samt lagens ikrafttridelsestadgande
skall genom forordning bestammas atminsto-
ne hur bindningar skall anmilas och vem
som tar emot anméilan samt vilken myndig-
het som beslutar huruvida en tjinsteman kan
fortsitta i samma tjénst eller uppgift efter
avgingséldern.
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3. Ikrafttridande

Lagen foreslas trdda i kraft s snart som
mdjligt sedan den har antagits och blivit
stadfést.

De som har utndmnts till tjinster som
nimns i 26 § statstjinstemannalagen eller

motsvarande tjdnsteférhillanden f6r viss tid
fore lagen tratt i kraft skall vara skyldiga att
redovisa saddana bindningar som avses i den-
ga lag inom sex manader efter ikrafttridan-
et.
Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:
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Lag

om iindring av statstjéinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i statstjinstemannalagen av den 19 augusti 1994 (750/1994) 35 § 3 mom., 52 § 2
mom., 53 § 1 mom., 54 §, 57 § 1 mom. och 66 § 3 mom. samt
fogas till lagen nya 8 a och 8 b §, till 35 § ett nytt 4 mom. och till 45 § ett nytt 3 mom.

som fbljer:

8a§

En person som foreslds bli utndmnd till en
tjinst som ndmns i 26 § i skall fére utndm-
ningen ldmna en redogdrelse f6r sina bi-
sysslor enligt 18 §, andra fSrtroendeuppdrag,
sin ndringsverksamhet, sitt dgande i foretag
och annan betydande férmdgenhet som kan
paverka hans forutsittningar att skota de
uppgifter som hér till den tjinst som skall
besittas.

Vad som bestims i 1 mom. tillimpas ock-
s ndr en person med stéd av 9 § 1 mom.
utndmns till att skéta de uppgifter som hor
till en tjinst som avses i I mom.

De tjinstemén som har blivit utnimnda till
tjanster och uppgifter som avses i 1 och 2
mom. skall utan dréjsméal anméla dndringar i
de uppgifter som ndmns i 1 mom. samt dven
annars ldmna motsvarande redogdrelse nir
den behériga myndigheten begir en sddan.

Uppgifter om en persons ekonomiska still-
ning som givits en myndighet skall hemlig-
hallas.

Nérmare bestimmelser om ldmnandet av
redogdrelsen meddelas genom forordning.

8b§

En person som har sokt eller anmilt sig
till en tjdnst #r skyldig att pd begiran av
myndigheten 1dmna denna upplysningar om
sina fOrutsdttningar att skota {jinsten med
hinsyn till hédlsan. Personen kan ocksé alig-
gas att genomga kontroll eller undersékning
av hilsotillstindet, om detta dr nédvindigt
for beddmningen av hans forutséittningar att
skota sina uppgifter. Om betalning av kost-
naderna for detta géller vad som bestédms i
19 § 2 mom.

Vad som bestédms i 1 mom. tilldmpas ock-
s& nidr en person med st6d av 9 § 1 mom.
utnimns till ett tjéinstefdrhallande for viss
tid.

En tjainstemans tjdnsteforhallande upphér
utan uppségning eller annan atgird vars syf-
te dr att tjdnsteforhallandet skall upphéra vid
utgdngen av den médnad under vilken han
uppndr avgingsidldern. Mpyndigheten kan
dock av grundad anledning besluta att tjdns-
temannen med sitt samtycke far kvarstd i
samma tjdnst en bestdmd tid efter avgangs-
aldern, dock hogst tvd ar. Harvid upphér
tjénstefoérhallandet utan uppsigning nir tiden
har gatt ut. Beslut om en tjéinstemans ritt att
kvarstd i tjinsten skall fattas innan tjinste-
mannen uppnér avgangsaldern.

Myndigheten kan besluta att en tjinsteman
som utndmnts till ett tjansteforhéllande for
viss tid och som uppnar avgingsaldern un-
der den mandatperiod som bestims for ho-
nom i lag eller férordning med sitt samtycke
far kvarstd i sin uppgift till mandatperiodens
utgdng, dock hogst tvd &r. Hérvid upphor
tjansteférhéllandet utan uppségning nér tiden
har gétt ut.

Med avvikelse fran vad som bestims i 35
§ 3 mom. kan en domare inte kvarsti i en
domartjinst efter avgangsaldern.

I myndighetens beslut pa rittelsyrkande far
dndring sdkas s& som bestdms i forvaltnings-
processlagen (586/1996).

. 53 §
Andring 1 statsriddets beslut genom vilket
statsrddets allmidnna sammantride har sagt
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upp en tjinsteman, uppldst ett tjdnsteforhal-
lande eller avstingt en tjinsteman fran tjins-
teutovning far sokas genom besvir hos hog-
sta forvaltningsdomstolen sd som bestims i
forvaltningsprocesslagen.

54 §

Andring i tjinstemannandmndens beslut i
ett drende som avses i 53 och 56 § far stkas
genom besvir hos hogsta forvaltnignsdoms-
tolen si& som bestims i forvaltningspro-
cesslagen. Ocksd den myndighet i vars be-
slut réttelse har sokts hos tjdnstemanna-
nimnden far s6ka dndring.

57 §

I ett beslut angdende tjinstemans bisyssla
som en myndighet fattat med st6d av 18 §
far andring s6kas s& som bestims i forvalt-
ningsprocesslagen.

Helsingfors den 29 november 1996

Om den myndighet som ger en tjinsteman
en varning, permitterar eller sdger upp en
tjinsteman, upploser ett tjansteforhillande,
avsténger en tjinsteman fran tjinsteutdvning
eller med stod av 20 eller 21 § 6verfor en
tjinsteman eller med stdd av 35 § beslutar
att en tjinsteman skall kvarstd i samma
tjilinst eller uppgift efter avgangséaldern be-
stims genom férordning.

Denna lag trider i kraft den

Tjénstemidn som innan denna lag tritt 1
kraft har utndmnts till tjinster som avses i
26 § statstjinstemannalagen eller motsvaran-
de tjansteforhallanden for viss tid skall 1dm-
na den redogorelse som avses i 8 a § i den-
na lag inom sex ménader efter lagens ikraft-
tridande till den myndighet som bestims
ndrmare genom foérordning.

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Minister Arja 4 lho
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Lag
om :indring av statstjlinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i statstjinstemannalagen av den 19 augusti 1994 (750/1994) 35 § 3 mom., 52 § 2
mom., 53 § 1 mom., 54 §, 57 § 1 mom. och 66 § 3 mom. samt

fogas till lagen nya 8 a och 8 b §, till 35 § ett nytt 4 mom. och till 45 § ett nytt 3 mom.
som foljer:

Gadllande lydelse Foreslagen lydelse

8a

En person som foreslas bli utnamnd till en
tjgnst som ndmns i 26 § skall fore utndm-
ningen ldmna en redogorelse for sina bi-
sysslor enligt 18 §, andra fértroendeuppdrag,
sin ndringsverksamhet, sitt dgande i foretag
och annan betydande formdogenhet som kan
pdaverka hans forutsdtiningar aft skota de
uppgifter som hdér till den tjdnst som skall
besdittas.

Vad som bestims i 1 mom. tillimpas ock-
sd ndr en person med stéd av 9 § 1 mom.
utndmns till att skota de uppgifter som hor
till en tjdnst som avses i 1 mom.

De tjcnstemdn som har blivit utndmnda till
tidnster och uppgifter som avses i 1 och 2
mom. skall utan dréjsmal anmdla éndringar i
de uppgifter som ndmns i 1 mom. samt dven
annars ldmna motsvarande redogorelse ndr
den behoriga myndigheten begdr en sddan.

Uppgifter om en persons ekonomiska stdll-
ning som givits en myndighet skall hemlig-
hdllas.

Ndrmare bestimmelser om ldmnandet av
redogorelsen meddelas genom forordning.

8b§

En person som har sokt eller anmdit sig
till en tidnst dr skyldig att pad begdran av
myndigheten ldmna denna upplysningar om
sina forutsdttningar att skota tjdnsten med
hansyn till hdlsan. Personen kan ocksa dldg-
gas att genomgad kontroll eller undersékning
av hdlsotillstandet, om detta dr nodvandigt
for bedomningen av hans forutsdttningar att
skota sina uppgifter. Om betalning av kost-
naderna for detta gdller vad som bestims i
19 § 2 mom.

Vad som bestims i 1 mom. tillampas ock-
$a ndr en person med stéd av 9 § 1 mom.
uZuimns till ett tidnsteforhdllande for viss
tid.



14

Gdllande lydelse

En tjanstemans tjansteférhéllande upphor
utan uppségning eller annan atgéird vars syf-
te dr att tjansteférhallandet skall upphora vid
utgangen av den ménad under vilken han
uppnér avgangséldern.

I myndighetens beslut pa rittelsyrkande far
#ndring sokas s som stadgas i lagen om
andringsstkande i forvaltningsidrenden
(154/50).

) 53 §

Andring i statsradets beslut genom vilket
statsridets aliméinna sammantride har sagt
upp en tjéinsteman, uppldst ett tjansteforhél-
lande eller avstingt en tjinsteman fran tjins-
teutdvning far sékas genom besvir hos hog-
sta forvaltningsdomstolen s& som stadgas i
lagen om #&ndringss6kande i forvaltnings-
drenden.

RP 236/1996 rd

Foreslagen lydelse

En tjinstemans tjénsteforhallande upphor
utan uppsagning eller annan atgird vars syf-
te dr att tjinsteforhallandet skall upphéra vid
utgdngen av den ménad under vilken han
uppnar avgéngsaldern. Myndigheten kan
dock av grundad anledning besluta att tjcns-
temannen med sitt samtycke fdar kvarstd i
samma tjdnst en bestamd tid efter avgdngs-
dldern, dock hogst tva dar. Harvid upphor
Yjdnsteforhallandet utan uppsdgning ndr tiden
har gatt ut. Beslut om en tjidnstemans rdtt att
kvarstd i tidnsten skall fattas innan tjdnste-
mannen uppndr avgdangsdldern.

Myndigheten kan besluta att en tidnsteman
som utnamnts till ett tjansteforhallande for
viss tid och som uppndr avgdngsdldern un-
der den mandatperiod som bestims for ho-
nom i lag eller forordning med sitt samtycke
far kvarsta i sin uppgift till mandatperiodens
utgang, dock hogst tva ar. Hdrvid upphor
Yansteforhdllandet utan uppsdgning ndr tiden
har gatt ut.

Med avvikelse fran vad som bestams i 35
§ 3 mom. kan en domare inte kvarstd i en
domartjdnst efter avgangsdldern.

I myndighetens beslut pé rittelsyrkande far
dndring s6kas s& som bestdms i férvaltnings-
processiagen (586/96).

. 53 §

Andring i statsrddets beslut genom vilket
statsradets allminna sammantrdde har sagt
upp en tjdnsteman, uppldst ett tjansteforhal-
lande eller avstingt en tjinsteman frén tjins-
teutdvning far s6kas genom besvir hos hog-
sta forvaltningsdomstolen s& som bestdms i
forvaltningsprocesslagen.
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Gdllande lydelse

54 §

Andring i tjinstemannandgmndens beslut i
ett drende som avses i 53 och 56 § far sékas
genom besvér hos hogsta forvaltnignsdoms-
tolen si som stadgas i lagen om
andringssokande 1  f6rvaltningsdrenden.
Ocksi den myndighet i vars beslut rittelse
har s6kts hos tjinstemannanimnden féar sdka
dndring.

57 §

I ett beslut angdende tjinstemans bisyssla
som en myndighet fattat med st6d av 18 §
far dndring sokas sd som stadgas i lagen om
dndringsstkande i forvaltningsdrenden.

Om den myndighet som ger en tjansteman
en varning, permitterar eller séiger upp en
tjinsteman, uppldser ett tjdnstefoérhallande,
avstinger en tjinsteman fran tjansteutévning
eller med st6d av 20 eller 21 § dverfor en
tjansteman stadgas genom f6rordning.

Foreslagen lydelse

. 54 §

Andring i tjanstemannandmndens beslut i
ett drende som avses i 53 och 56 § far sokas
genom besvir hos hogsta forvaltnignsdoms-
tolen s& som bestams i forvaltningspro-
cesslagen. Ocksd den myndighet i vars be-
slut rittelse har sékts hos tjinstemanna-
ndmnden far soka dndring.

57 §

I ett beslut angdende tjinstemans bisyssla
som en myndighet fattat med stod av 18 §
far @ndring sokas sd som bestdms i forvalt-
ningsprocesslagen.

Om den myndighet som ger en tjinsteman
en varning, permitterar eller siger upp en
tjdnsteman, upplser ett tjinsteférhallande,
avstinger en tjdnsteman fran tjdnsteutévning
eller med stod av 20 eller 21 § overfoér en
tjansteman eller med stod av 35 § beslutar
att en tjiansteman skall kvarstd i samma
tidnst eller uppgift efter avgangsdldern be-
stams genom forordning.

Denna lag trdder i kraft den .

Tjanstemdn som innan denna lag tritt i
kraft har utndmnts till tjinster som avses i
26 § statstjcnstemannalagen eller motsvaran-
de tjansteforhallanden for viss tid skall ldm-
na den redogorelse som avses i 8 a § i den-
na lag inom sex mdnader efter lagens ikraft-
tradande till den myndighet som bestims
ndrmare genom forordning.







