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Regeringens proposition till Riksdagen med férdag till
komplettering av regeringens proposition med férdag till
lag om kommunala pensioner och lag om inférande av la-
gen om kommunala pensioner (RP 94/2002 rd)

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslds andringar i be-
stdmmelserna angaende faststdllandet av
pension som beviljas efter deltidspension.

Det &l derspensionsbelopp som intjanas un-
der deltidspensioneringen minskas. Minsk-
ningen vore mindre for de 1947—1951 fodda
anstéllda, vilka gar i deltidspension efter att
ha fyllt 60 &r. Déremot foreslés att invalid-
pension som beviljas den som uppbér del-
tidspension bestams pa ett sétt som motsvarar
heltidsarbete.

For tjansteinnehavare och arbetstagare f6d-
da fore 1947 kvarstér den nuvarande lagsta
aldersgransen for deltidspension, 56 ar. For
dessa ddersklasser kvarstar ocksa i oférand-
rad form bestammelserna om & derspension
och invalidpension som beviljas efter del-
tidspension.

Dessutom foresl&s att tjansteinnehavare el-
ler arbetstagare fodda efter 1943 inte langre
skall beviljas individuell fortidspension inom
det kommunala pensionssystemet. FOr perso-
ner fodda fore 1944 och for personer vilka
genom den andring som trédde i kraft vid in-
gangen av 2000 atnjuter specialskydd kvar-
stér mojligheten att fa individuell fortidspen-
sion enligt nuvarande bestammelser vid fyll-
da 58 ar, och nar det gdller personer som at-
njuter speualskydd och & fdédda 1947, vid
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fyllda 59 &. | lagen intas en ny definition av
arbetsoformaga som géller anstéllda som har
fyllt 60 ar.

Yiterligare foreslés att kravet i fréga om
arbetshistorien vid arbetd dshetspension and-
ras for vissa tjansteinnehavare och arbetsta-
gare fodda fore 1945 for att férhindra oskéli-
ga missgynnanden.

Propositionen ansluter sig till regeringens
proposition till riksdagen med forslag till lag
om kommunala pensioner samt lag om inf¢-
rande av lagen om kommunala pensioner,
genom vilken de nuvarande bestdmmelserna
om pensionsskyddet i den kommunala pen-
sionsanstaltens pensionsstadga upptas inom
omrédet for lag pa det sétt som grundlagen
forutsdtter. Forslagen som ingar i propositio-
nen gdller pensionsskyddets innehdl och s&
ledes grunderna for individens réttigheter och
skyldigheter s3, att angdende dem skall be-
stammas genom lag. Avsikten &r att de fére-
slagna bestdmmelserna trader i kraft som en
del av lagen om kommunala pensioner och
lagen om inforande denna, vilka skall utfar-
das. Detta skall ske s snabbt som majligt ef-
ter att lagarna antagits och blivit stadfésta.
Den nya definitionen av arbetsofrmaga for-
slds dock tradai kraft fran borjan av 2004.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nuléage

1.1. Bestéammelser och praxisgallande
flexibelt pensionsalder ssystem

Vid ingangen av juli 1989 genomférdes en
reform gdllande ett flexibelt pensionssystem
inom det kommunala pensionssystemet. |
pensionsstadgan infordes da bestammel ser
om individuell fortidspension, fortida aders-
pension och deltidspension.

Mgjlighet att gal fortida dderspension till-
kommer tjansteinnehavare och arbetstagare
tidigast fem & fore den egentliga adern for
alderspenson Till en bdrjan var den lagsta
aldersgransen for individuell fortidspension
55ar.

Den légsta aldersgrénsen for individuell
fortidspension hgjdes vid ingdngen av 1994
till 58 &. Forutom att &dersgransen hdjdes
underlattades magjligheterna for den som gatt
i individuell fortidspension att &erga till for-
varvsarbetet genom att bestdmma om rétt till
individuell fortidspension av samma storlek
som delpension samt om att pensionen lam-
nas vilande. Vid ingangen av 2000 hdjdes al-
dersgransen for individuell fortidspension till
60 &r.

Den Iagstaaldersgransen for deltidspension
var till en borjan 58 ar. Genom en temporér
andring sanktes dldersgransen till 56 & fran
den 1 juli 1998, till en borjan till utgangen av
2000. Senare fOrlangdes den utsatta tiden sa
att den lagsta Adersgransen 56 ar gdller till
utgangen av 2002.

Nér de flexibla pensionssystemen tradde i
kraft slopades samtidigt de yrkesbaserade
pensionsddrarna inom det kommunala pen-
sionssystemet. De personer som omfattades
av det yrkesbaserade pens onsalderssystemet
gavs rétt att fortsdttningsvis védlja yrkesbase-
rad pensonsalder Tiden for valet upphorde
vid utgangen av 1996. Personerna som valt
yrkesbaserad pensonsalder har inte rétt till
ovan ndmnda fortida pensioner.

Individuell fortidspension

Enligt den kommunala pensionsanstaltens
gdllande pensionsstadga, nedan aven pen-

sionsstadgan, har en person som fyllt 60 ar
rétt att fa invalidpension som individuell for-
tidspension. Villkor & att personens arbets-
formaga med beaktande av siukdom, Iyte el-
ler skada, faktorer i andutning till ddrande,
lang tid i arbete, av arbetet fororsakad an-
strangdhet och forslitning samt arbetsmiljo-
forndlanden & till den grad bestdende ned-
satt, att han rimligtvis inte kan forvantas fort-
sitta med sitt forvarvsarbete. Vidare forut-
sétts att den tid som aterstar till pensionsdl-
dern, dvs. den aterstaende tiden, kan réknas
som pensionsberéttigande tid nar pensionen
faststélls, och att anstéllde avstar fran for-
varvsarbete sa som foreskrivsi lagen.

| pensionsstadgan foreskrivs om sadana
faktorer som pa grund av sardragen hos vissa
uppgifter pa den offentliga sektorn ytterligare
skall beaktas vid beviljandet av individuell
fortidspension. Vid bedomningen av arbets-
miljoforhdllandena skall  uppmarksamhet
dessutom fastas vid de speciellakrav som det
almanna basta stéller pa tjansteutévningen
eller uppdraget.

Enligt ikrafttréadel sebestdmmel serna for de
andringar som gallde forhojning av Aders-

ransen for individuell fortidspension fran 58
ar till 60 ar vid ingangen av ar 2000, bibehal-
ler fore 1944 fédda personer sin rétt till indi-
viduell fortidspension nar de har fyllt 58 ar.
Likasd kvarstar dennarétt for de 1944—1946
fodda personer, vilka hade rétt att vélja yr-
kesbaserad pensionsdlder, men som inte
gjorde dettaval. Den lagsta A dersgransen for
dem som &r fodda 1947 nér det galler valet
av yrkeshaserad pensionsdlder & 59 &r.

Dessa bestéammelser i pensionsstadgan som
gdller individuell fortidspension i ingdr i ofdr-
andrad form i regeringens tidigare avlatna
proposition till riksdagen med forslag till lag
om kommunala pensioner och lag om inf6-
rande av lagen om kommunala pensioner (RP
94/2002 rd).

Deltidspension

Enligt den kommunala pensionsanstaltens
pensionsstadga har  tjansteinnehavare eller
arbetstagare som har fyllt 58 & och som
overgatt till deltidsarbete rétt att fa deltids-
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pension pa de villkor som anges i pensions-
stadgan.

Néar den som uppbér deltidspension nar sin
pensionsdder och upphor med sitt deltidsar-
bete beviljas han eller hon alderspension som
utréknas pa basis av arbetshistorien dittills
och deltidspensionen. Om deltidsarbetet ut-
forsi arbete som omfattas av det kommunala
pensionsskyddet, intjdnas av detta och av
deltidspensionstiden pension med 2 procent
per ar. Pension for deltidspensionstiden rak-
nas utifran den sankta inkomst som utréknas
pd basis av skillnaden mellan forvarvsin-
komsten av heltidsarbete och forvérvsin-
komsten av deltidsarbete.

Den del av invalidpensionen for en deltids-
pensionerade person som grundar sig pa del-
tidsarbete och den pensionsdel som utréknas
for deltidspensionstiden faststélls pd samma
sétt som i fréga om alderspension. Om en s&
dan invalidpension & foérenad med en pen-
sionsdel for dterstdende tid, bestams tillvaxt-
procenten pa samma satt som overlag s3, att
under tiden fore 60 & &r tillvéaxtprocenten 1,2
procent och under tiden mellan 60 & och
pensionsdldern 0,8 procent per ar.

Namnda bestdammelser i pensionsstadgan
angaende deltidspension ingar i ofdrandrad
form i regeringens tidigare avlana proposi-
tion till riksdagen med forslag till lag om
kommunala pensioner och lag om infGrande
av lagen om kommunala pensioner.

Arbetsl shetspension

Den l&gsta dldersgransen for arbets Gshets-
pension har allt sedan 1985 varit 60 ar. Vill-
kor for pensionen har sedan 1994 varit bl.a.
att personen under den 15 sista ren minst
fem & har intjanat pension pa basis av ett
tjanste- eller arbetsforhalande. Villkoret mo-
tiverades med att man i forsta hand via ar-
betd Gshetsdagpenningen skall ombesdrja de
arbetd dsas utkomst och att arbetd Gshetspen-
sion inte & avsedd som utkomst for den del
av befolkningen som inte har varit med i ar-
betdivet.

1.2. Beddmning av nulaget

Av de flexibla pensionsformerna har i syn-

nerhet den individuella fortidspensionen un-
derléttat mojligheterna for dldre arbetstagare
med en lang arbetskarridr och slitsamma yr-
ken att f& invalidpension. A andra sidan &
det i synnerhet pa grund av den féréndrade
Aldersstrukturen sk att fortsétta med de a-
gérder som syftar till att stéda &ldre personer
i att s fullodigt som mojligt medverka i ar-
betdivet. Trots att sysselsdttningsgraden for i
synnerhet 55—59-aringar har forbattrats un-
der de senaste &ren, & det fortfarande ovan-
ligt att fortsétta arbeta fram till ddern for a-
derspension. Inom det kommunala pensions-
systemet & 2001 var den genomsnittliga pen-
sionsdldern 57,8 &r. Upprepade andringar av
de |agsta a dersgranserna for fortidspensioner
har syftat till att frdmja fortsatt medverkan i
arbetdivet.

| slutet av december 2001 uppbar 3 069
personer individuell fortidspension som be-
viljats av Kommunernas pensionsforsakring.
Ar 2001 bérjade 566 individuella fortidspen-
sioner. Direkt efter lagstiftningen om deltids-
pension valde féarre personer an berdknat att
gai deltidspension. Den lagsta dldersgransen
for individuell fortidspension var da lagre &én
den lagsta ddersgransen for deltidspension.
Efter det att den lagsta 8ldersgransen for del-
tidspension sanktes & 1998 bdrjade antalet
deltidspensionerade 6ka snabbt. Det kan s&
ledes antas att deltidspensionen for sin del
ersatte individuell fortidspension. | slutet av
december 2001 uppbar 8 072 personer del-
tidspension inom det kommunala pensions-
systemet. Ar 2001 borjade 2 177 deltidspen-
sioner.

Trots de tidigare andringarna i pensions-
stadgan samt utvecklingen av arbetsforhd-
landena for ddre arbetstagare har man inte
lyckats hdja pensionsdldern tillrackligt. Den
genomsnittliga pensions?\Idern ar av centra
betydelse for halbarheten ndr det galler fi-
nansieringen av arbetspensionerna. Proble-
met accentueras nér de stora arskullarna nar
de |agsta aldersgranser som beréttigar till for-
tidspensioner.

Under forhdllandena i samband med den
langvariga massarbetd Osheten har det ofta
visat sig vara svart att uppfylla villkoret for
arbets 6shetspension, namligen fem ar i arbe-
te under en tid av 15 & . Detta har gallt ocksa
trots att arbete sokts aktivt. Enligt Pensions-
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skyddscentralens pensionsregister har 1218
personer fétt avslag pa sin ansbkan om ar-
betsl bshetspension pa grund av att arbetsvill-
koret inte uppfyllts. Av dem har 801 personer
senast arbetat pa kommunsektorn. Dessutom
finns det personer som inte sokt pension efter
det att de féit veta att arbetsvillkoret inte upp-
fyllts. Utover dessa kan det finnas margina-
liserade bland dem som fortfarande far dag-
penning eller arbetsmarknadsstéd och som
senare uppndr aldern 60 & som ger rétt till
arbetd Gshetspension.

2. Propositionens mal och de vikti-
gaste forslagen

2.1.  Allméant

| regeringsprogrammet sags att i arbetsli-
vet, i den verksamhet som syftar till upprétt-
hallandet av arbetsformagan och i utbild-
ningspolitiken samt i systemen med pen-
sionsskydd och utkomstskydd for arbetd 6sa
genomfdrs andringar, som uppmuntrar ar-
betsgivarna att behdlla och anstdlla dven ad-
re arbetstagare samt framjar mojligheterna
for aldre arbetstagare att kvarsta i arbete och
pa arbetsmarknaden. Maet ar att oka den
sysselsatta andelen av befolkningen i arbets-
for ader och att pa Iang sikt uppnd att den
genomsnittliga dlder da tjansteinnehavare
och arbetstagare lamnar arbetsmarknaden
stiger med tvd—tre &, dvs. narmare den
normala pensuonsaldern for alderspenson
och att darigenom minska trycket pa att héja
pensionsavgifterna.

De centrala arbetsmarknadsorganisationer-
na kom den 12 november 2001 Gverens om
principerna for utveckling av arbetspensio-
nerna pa den privata sektorn. Syftet ar att fo-
reta sadana andringar i arbetspensionssyste-
met som behdvs for att senarelégga den ge-
nomsnittliga pensionséldern med tvé—tre &r
och anpassa pensionssystemet till den stén-
digt tilltagande livstiden.

Regeringen konstaterade i ett stéllningsta-
gande den 13 november 2001 att ovan ndmn-
da principoverenskommelse av de centrala
arbetsmarknadsorganisationerna  motsvarar
regeringens mal i fraga om att utveckla ar-
betspensionerna sa att de stoder majligheter-

na att kvarsta i arbete, arbetsformagan och
sysselséttningen samt i fraga om att utveckla
arbetspensiondagstifningens princip om in-
komstrelaterade pensioner inom systemet
med fortidspension.

Principoverenskommelsen syftar ocksa till
att skapa forutsdttningar for att sammanfora
och forenkla arbetspensionslagarna for den
privata sektorn. Utgdende fran 6verenskom-
melsen har man borjat precisera lagstiftning-
en samtidigt som de rikliga tekniska detaljer-
nai anslutning till principlGsningen utreds s3,
att en fungerande helhet bildas. Samtidigt
beddms vilka verkningar de planerade and-
ringarna har pa pensionsskyddet for bagge
konen samt ombesdrjs att samverkan av and-
ringarna i arbetd Gshetsskyddet och pensions-
systemet inte leder till att vissa grupper mar-
ginaliseras.

Enligt dverenskommelsen beviljas inte per-
soner fodda efter 1949 arbetsl Gshetspension.

Enligt principdverenskommelsen effektive-
ras ocksa den yrkesinriktade rehabilitering
som ges enligt pensionslagarna.

Overenskommelsen &r ett led i den over-
gripande utveckling av arbetdlivet och pen-
sionssystemen som syftar till att senarelagga
pensionsdldern samt anpassa pensionssyste-
met till den sténdigt tilltagande genomsnittli-
galivstiden.

En del av dndringarna géllande fortidspen-
sioner infaler fore och en del efter 2005.
Den temporara sankningen av den |&gsta al-
dersgransen for deltidspension upphor  att
gdla vid utgdngen av 2002. Enligt princip-
overenskommelsen géler dterstéllandet av
Aldersgransen for deltidspension till 58 ar
personer fodda efter 1946. Enligt Overens-
kommelsen géller indragningen av individu-
ell fortidspension som ett gavstandigt pen-
sionsslag personer fodda efter 1943. Personer
fodda 1944 ndr den nuvarande lagsta alders-
gransen for individuell fortidspension, 60 a,
ar 2004.

Utgdende fran principdverenskommelsen
har man bdrjat andra lagstiftningen som gall-
er den privata sektorns arbetspensioner. Re-
publikens president stadfaste den 26 juli
2002 andringar (630—633/2002) i lagen om
pension for arbetstagare (395/1961), i de 6v-
riga pensionslagarna pa den privata sektorn
och i folkpensionslagen (347/1956). And-
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ringarna galde bl.a individuell fortidspen-
sion och deltidspension.

Att genomféra de andringar som Overens-
kommits pa den privata sektorn nér det géller
det kommunala pensionssystemet kommer
inte att |0pa helt problemfritt, med beaktande
av att till de tidigare genomfdrda andringarna
har anslutit sig skydd av béttre formaner &n
pa den privata sektorn samt slopandet av det
yrkesbaserade pensonsal derssystemet i sam-
band med overgangen till det flexibla pen-
sionssystemet. Det & emellertid andamalsen-
ligt med tanke pa stravandena att forenhetliga
pensionssystemen samt helheten i fraga om
pensionsskyddet for de forsakrade som om-
fattats av de olika pensionssystemen, att mot-
svarande andringar som genomfors pa den
privata sektorn i tillampliga delar genomfors
ocksa inom det kommunaa pensionssyste-
met. | detta forslag foreslas att andringarna
som géller individuell fortidspension och del-
tidspension skall genomféras. Ovan namnda
andringsforslag som géaller arbetsl Gshetspen-
Sion ges senare i en separat proposition.

2.2.  Andringar som galler individuell for-
tidspension

Det foredds att individuell fortidspension
slopas ocksa i det kommunala pensionssy-
stemet s3, att personer fodda efter 1943 inte
langre skall vara beréttigade till individuell
fortidspension. | samband med de andringar
som tradde i kraft vid ingangen av 2000 be-
holl dock personer fodda fore 1944 sin rétt
till individuell fortidspension nér de fyllt 58
ar. Inom det kommunaa pensionssystemet
bibehdlls rétten till individuell fortidspension
ocksa av de 1944—1947 fodda personer, vil-
ka hade rétt att vélja det yrkesbaserade pen-
sonsalderssystemet men som inte gjorde
detta val. Samma dldersklasser behaller aven
i fortsdttningen sin rétt till individuell for-
tidspension.

Enligt de 16sningar som genomforts pa den
privata sektorn kommer i fraga om personer
fodda 1944 och dérefter individuell fortids-
pension att ersdttas med mojligheten att fran
och med 63 &rs dder fa dderspension och
vid bedémningen av rétten till invalidpension
for dem som fyllt 60 & betonas samtidigt ar-

betsoformagans yrkesmassiga karaktar nér
karridgren i forvarvsarbete & 18ng och ett p&-
frestande och dlitsamt arbete i kombination
med faktorer forknippade med &ldrandet gor
det oskdligt att fortsitta arbeta. Pa den priva-
ta sektorn har ett nytt 8 mom. intagitsi 4 8
lagen om pension for arbetstagare. Enligt
detta skall vid sidan om de faktorer som be-
aktas vid beddmningen av nedgangen i ar-
betsformagan enligt den allméanna definitio-
nen dessutom nar det géller beddmningen av
invalidpensionsrétten for en 60 ar fylld ar-
betstagare beaktas arbetsof rmagans yrkes-
massiga karaktér. Pensionsskyddscentralen
ger behdvliga anvisningar om tillampningen
av momentet.

Inom det kommunala pensionssystemet an-
ser man att villkoren for pensionen skall fin-
nas inskrivnai lag och att angéende dem inte
kan bestammas genom anvisningar. Defini-
tionen av arbetsoformaga enligt lagen om
kommunala pensioner nér det galler dem som
blir arbetsoformogna medan anstallningsfor-
hallandet fortgar & yrkesmassig, varfor en
liknande ordalydelse som i lagen om pens on
for arbetstagare inte kan komma i fraga
Inom det kommunala pensionssystemet avvi-
ker adrarna for alderspens on fortfarande be-
tydligt fran den privata sektorns pensionsal-
der 65 ar. Darfor kan individuell fortidspen-
sion inte erséttas genom réit att ga| dders-
pension vid en viss dlder, utan i stallet for
denna pensionsform kommer en ny definition
av arbetsoformaga rérande dem som har fyllt
60 &r. Frégorna som hor ihop med alderspen-
sion utreds och avgors separat under ar 2002
i samband med totalreformen av pensions-
skyddet.

Forslagen till bestammelser som galler rét-
ten till invalidpension mgar i 248 1 och 2
mom. i regeringens proposition med forslag
till lag om kommunala pensioner. Forslaget
till bestdmmelser motsvarar bestammelserna
om saken i den kommunala pensionsanstal-
tens géllande pensionsstadga. Bedoémningen
av arbetsoforméga innebar en hel hetsbedom-
ning. Vid beddmningen av arbetsférmagan
har redan enligt gélande avgdrandepraxis
ocksd i namnda 24 § 2 mom. konstaterad -
der, utbildning och yrkesskicklighet samt ti-
dlgare arbete desto storre betydelse, ju adre
den pensionsstkande &. Da méjligheten att
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overgatill individuell fortidspension vid ned-
satt arbetsformaga slopas, bor vid bedom-
ningen av rétten till invalidpension i synner-
het for tjansteinnehavare och arbetstagare
som har fyllt 60 ar, dvs. de som enligt tidiga-
re bestdmmelser haft rétt till individuell for-
tidspension, beaktas av arbetet fororsakad
anstrangdhet och foérslitning samt de krav
som hans eller hennes arbete stéller samt det
ansvar som arbetet medfor da karridren i for-
varvsarbete ar 1ang och dessa faktorer i kom-
bination med sukdom, lyte eller skada gor
det oskaligt att fortsdtta arbeta. Trots att det
foreslds att vid helhetsbedémningen av rétten
till invalidpension vissa omstandigheter skall
beaktas synnerhet i frdga om dem som fyllt
60 ar, & avsikten inte att skarpa bedomning-
en av arbetsoformagan heller i frdga om dem
som &r under 60 ar.

Atgérderna i anknytning till utveckling av
arbetdivet och den yrkesinriktade rehabiliter-
ingen ar av primér vikt nér det géller senare-
l&ggning av pensioneringen. Principdverens-
kommelsen som arbetsmarknadens central-
organisationer har tréffat i fraga om den pri-
vata sektorn omfattar ocksa utvecklingspro-
jekt som géller rehabilitering genom vilka
man forsoker paverka adre arbetstagares
mojligheter att fortséttai arbetdivet langre an
for narvarande. Enligt Overenskommelsen &ar
avsikten att genomfora den rétt till yrkesin-
riktad rehabilitering som grundar sig pa kon-
staterat hot om arbetsof 6rmaga. Andrlngarna
som gdller detta har man for avsikt att
genomfora ocksd inom det kommunala pen-
sionssystemet genom ett &ndringsforslag som
avges senare.

Dessutom har man kommit éverens om att
i samarbete med Ingtitutet for arbetshygien
och pensionsanstalterna fortsédtta och effekti-
vera det av Arbetspensionsforsdkrarna TELA
samordnade utbildningsprogrammet for ar-
betstagare, arbetsgivare och i synnerhet fore-
trédare fOr foretagshals sovarden och personal-
forvaltningen. Malet &r att utbilda arbetsgi-
varnai att tillsammans med arbetstagarna ut-
veckla arbetsarrangemangen i arbetsmiljon
samt rehabiliteringen och utbildningen i an-
slutning till arbetet s3, att det skapas béttre
forutséttningar for adre arbetstagare att fort-
séttai arbetslivet langre an for nérvarande.

De ovan ndmnda atgéarderna syftar till att

framja &ldre arbetstagares mdjligheter att
fortsétta i arbetdlivet. Behovet av individuell
fortidspension inom yngre Aldersklasser for-
svinner sdledes som en sarskild pensions-
form. Det & dock andamalsenligt att i fraga
om bedémningen av invalidpension meddela
narmare anvisningar angaende dem som har
fyllt 60 ar.

2.3.  Andringar som galler deltidspension

Det fored as att den lagsta aldersgransen for
deltidspension pa basis av bestéende be-
stammelser andras till 58 &r. Personer fodda
1946 och tidigare skall dock behalla sin rétt
till deltidspension nar de fyllt 56 ar, om de
ovrigavillkoren for deltidspension uppfyl Is.

Enligt 1 § lagen om deltidsarbets- och del-
tidspensionsarrangemang for ddre arbetsta-
gare (227/1998) skall arbetsgivaren forsoka
ordna arbetet sa att arbetstagaren kan utfora
deltidsarbete, om arbetstagaren for att overga
till deltidspension vill arbeta kortare tid an
den ordinarie arbetstiden. Arbetstiden forkor-
tas pa det sdtt som arbetsgivaren och arbets-
tagaren avtalar med beaktande av arbetstaga-
rens behov samt produktions- och service-
verksamheten. Eftersom namnda lag upphor
att géllai dutet av 2002 har bestdmmelsen
med oftrandrat innehdl overforts till arbets-
tidslagen (605/1996).

Eftersom det ar Onskvart att fortsatt hel-
tidsarbete &r fordelaktigare med tanke pa al-
derspension an deltidspensionering foreslas
att deltidspensionering skall minska den &l-
derspension som beviljas efter pensionen.
Under deltidspensioneringen intjanas Aders-
pension med 0,75 procent per ar av den sank-
taforvarvsinkomsten i stéllet for nuvarande 2
procent. For utfort arbete intjénas pension
enligt den normala tillvaxtprocenten. Dér-
emot & det & motiverat att skyddet mot ar-
betsoformaga for dem som deltidspensione-
ras bibehdlls sa att det motsvarar heltidsarbe-
te. Genom andringen i tillvaxten i aderspen-
sionen som beviljas efter deltidspension tar
man inte stélning till hurudan den s.k. for-
hojda tillvaxten kommer att bli i fortsattning-
en. For narvarande tillvaxer pension med 2
procent per & nér arbetstagaren har fyllt 55
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2.4. Andringi villkoret som galler tid i
arbete och som &r en férutsattning
for arbetddshetspension

Social- och hélsovardsutskottet framforde i
ett betdnkande (ShUB 23/1999 rd) ett utta-
lande dé&r det forutsétts att regeringen med
det snaraste utreder utslagningsproblemen i
anglutning till kravet pd anstdlning i fem &r
under de senaste 15 &en for arbetdOshets-
pension och vidtar behdvliga lagstiftningsat-
gérder.

P4 den privata sektorn har det utslagnings-
problem som social- och ha sovardsutskottet
tagit upp réttats till. Problemet har uppkom-
mit av att kravet pa anstalning i fem ar under
en granskningsperiod som omfattar de senas-
te 15 aren for erhdllande av arbets Gshetspen-
sion inte uppfylls, darfér att under forra half-
ten av 1990-talet var det i praktiken néstan
omdjligt for aldre personer att fa arbete.
Granskningsperioden for vissa grupper som
marginaliserats har forlangts fran 15 till 20
ar. Lagandringen géller sddana personer fod-
da fore 1945 som enligt ikrafttradelsebe-
stdmmelsen i de lagandringar géllande ar-
betd 6shetspension som trédde i kraft den 1
januari 2000 omfattas av de bestdmmelser
som gallde fore 2000 eller som hade borjat fa
arbetsmarknadsstod efter den maximala peri-
oden for arbetd dshetsdagpenning och fick
arbetsmarknadsstdd den 1 januari 2000.
Dessutom forutsétts att den totala arbetshi-
storien for en sddan person omfattar minst 15
&. Eftersom andringen tradde ikraft redan
vid ingangen av augusti 2002 pa den privata
sektorn, har ocksa den kommunala pensions-
anstaltens pensionsstadga andrats pa motsva-
rande satt frén namnda tidpunkt.

Av dessa personer har ca 2/3 arbetat pa den
kommunala sektorn. Sdlunda & det nodvan-
digt att motsvarande éndring genomfors ock-
sai lagen om kommunala pensioner.

3. Propositionens verkningar

Slopandet av individuell fortidspension har
inga namnvérda ekonomiska verkningar,
med beaktande av den fordagna &ndringen i
beddémningen av rétten till invalidpension.
Enligt fordaget kvarstar rétten till individuell
fortidspension fér ca 8 000 personer fodda

aren 1944—1947, vilka hade rétt att valja det
yrkesinriktade pensionsdderssystemet, men
som inte gjorde detta val.

Utan de forslagna andringarna skulle al-
dersgransen for deltidspension vid ingangen
av 2003 dtiga till 58 ar. Ett skydd for hoj-
ningen av aldersgransen fores s nar det gall-
er de personer som &r fodda fore 1947, vilka
behaller ratten till deltidspension pa ofrand-
rade villkor. De 1946 fodda, ca 10 000 kom-
munala arbetstagare vilka omfattas av det
almanna aderspensionssystemet, kunde s&
ledes fa deltidspension ocksa under & 2003,
da de fyller 57 a&. Verkningarna av detta
skydd nar det géller en 6kning i pensionsut-
gifterna best&r av pensionsutgifterna for de
deltidspensioner som borjar |6pa 2003 for de
1946 fodda personerna. Okningen i pen-
sionsutgifterna uppskattas till ca 2 milj. euro
ar 2003.

Verkningarna av den minskade tillvéxtpro-
centen for alderspensionen som intjanas av
nedgangen i forvarvsinkomsten ar beroende
av bl.a. tiden med deltidspension, nedgangen
i inkomsterna och pensionstillvaxten under
arbetshistorien. Enligt de uppskattningar som
galler 1946 fodda personer vilka hade en
fortlopande anstdlining vid borjan av 1999
skulle andringen innebéra verkningar pa al-
derspensionen for maximalt ca var fjarde
person som gar i deltidspension. Vid upp-
skattningen férfogade man utbver uppskatt-
ningen av den kommunala pensionen endast
over tid pd den privata sektorn. Redllt &
verkningarna dérfor mindre &n vad som upp-
skattats. Andringens maximala minskande
effekt pa alderspensionen vore pa basis av ut-
redningen i snitt ca 11 euro/man., ca 0,75
procent av pensionslénen. | fall man antar att
deltidspensionens begynnande kvarstér lika
som for narvarande, uppskattas pensionsut-
gifterna minska fr.o.m. ar 2010. Kostnadsef-
fekterna okar relativt sett fram till 2 035,
varvid minskningen i pensionsutgifterna ar
uppskattningsvis ca 6 milj. euro pa 2002 ars
niva. Graderingen av tillvaxten hos nedgang-
en i inkomsterna for dem som & fodda
1947—1951 uppskattas inte  medféra
tillaggskostnader nédr det géller pensionsut-
gifterna, eftersom den samtidigt uppmuntrar
till att ga senarei deltidspension.

Det foredds att regeln 5/15 i frdga om ar-
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betd Gshetspension fr.o.m. den 1 augusti 2002
ersétts med regeln 5/20 for de personer fédda
1939—1944 som har en karriar som totalt
omfattar minst 15 ar. Pa basis av éndringen
uppskattas att antalet personer som blir berét-
tigade till arbetslGshetspension uppgdr till ca
1600 arbetstagare inom det kommunala sy-
stemet. Denna andring Okar pensionsutgifter-
na enligt gallande véarde med uppskattnings-
vis

Ar | uppskattad uppskattad
okning i anta- | 6kning i pen-
let arbetslos- | sionsutgifter-
hetspensioner | na
31.12. milj. euro

2002 | 1 600 7,3

2003 | 1 600 7,3

2004 | 1 460 6,7

2005|1040 4,7

2006 | 750 34

2007 | 520 24

2008 | 260 12

200920 0,1

Verkningarna av dessa andringar nér det
galler pensionsskyddet for de bagge kbnen
skall utredas och utvérderas som en helhet,
nar de Gvriga andringar som ingdr i totalre-
formen bereds under senare hélften av 2002.
De nu foreslagna andringarna torde inte med-
fora nagra problem med tanke pa jamstalld-
heten. De forslagna bestdmmelserna om 60
a fyllda personers rétt till invalidpension
géller ocksa dem som har valt det yrkesbase-
rade pensionsdderssystemet. Detta anses
framja tjansteinnehavarnas och arbetstagar-
nas jamstalldhet och likvardighet.

4. Beredningen av propositionen
Propositionen har beretts i inrikesministeri-
et som tjanstearbete utgaende fran det

grundarbete som har utforts i Kommunernas
pensionsforsakrings byra.

5. Behovet av att avlata en kom-
pletterande proposition

Propositionens forslag som géller deltids-

pension och individuell fortidspension anslu-
ter sig till mélet att oka de sysselsatta perso-
nernas andel av befolkningen i arbetsfor a-
der och pa lang sikt senarelagga den genom-
snittliga dldern for avgang fran arbetsmark-
naden. Centralorganisationerna pa arbets-
marknaden har i enlighet harmed kommit
overens om principerna for utvecklingen av
arbetspensionerna pa den privata sektorn.
Regeringen har konstaterat att denna princip-
dverenskommelse motsvarar regeringens mal
som géller utveckling av arbetspensionerna i
en riktning som stoder kvarstannande i arbe-
te, arbetsformégan och sysselséttningen.
Andrlngar i lagstiftningen som galler arbets-
pensionerna pa den privata sektorn har inletts
I enlighet harmed. Republikens president
stadfaste den 26 juli 2002 andringar i lagen
om pension for arbetstagare, i Gvriga pen-
sionslagar pa den privata sektorn samt i fol-

pensiondagen. Andringarna galler individu-
ell fortidspension och deltidspension. Genom
denna proposition genomfdrs andringar som
motsvarar &ndringarna i pensionssystemet pa
den privata sektorn i tillampliga delar inom
det kommunal a pensionssystemet, till den del
som géler detidspension och individuell
fortidspension.

Den kommunala pensionsanstaltens dele-
gation besl6t den 19 juni 2002 om andringar i
den kommunala pensionsanstaltens pensions-
stadga, vilken utfardats med stéd av lagen
om pension for kommunala tjansteinnehavare
och arbetstagare. Andrlngarna motsvarade
till innehallet forslagen i denna proposition
betréffande deltidspension, individuell for-
tidspension och faststéllandet av arbetshisto-
rien vid arbetslOshetspension. Andrlngarnal
pensionsstadgan trédde i kraft den 1 augusti
2002, med undantag av den nya definitionen
av arbetsoformaga, vilken trader i kraft vid
ingangen av 2004. Det har inte varit majligt
att beakta dndringarnai pensionsstadgan i re-
geringens proposition till riksdagen med for-
slag till lag om kommunala pensioner och lag
om inforande av lagen om kommunala pen-
sioner.

Andrlngarnal pensionsstadgan géller inne-
hallet i pensionsskyddet for tjansteinnehavare
och arbetstagare i kommunal tjanstgdring
och sdledes grunderna for individens réttig-
heter och skyldigheter enligt 80 8 1 mom.
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grundlagen. Andringarna skall sdlunda tasin
i lagen vid stiftandet av lagen om kommuna-
la pensioner och lagen om inférande av lagen
om kommunala pensioner. Nar lagarna trader
i kraft ersétter de bestdmmelsernai den gal-
lande lagen om pension for kommunaa
tjansteinnehavare och arbetstagare och i den

kommunala pensionsanstaltens pensionsstad-
ga

Propositionen skall behandlas samtidigt
med regeringens proposition till riksdagen
med férdlag till lag om kommunala pensioner
och lag om inférande av lagen om kommuna-
la pensioner.

DETALIJMOTIVERING

1. Lagforslag
1.1. Lagom kommunala pensioner

24 8. Invalidpension. Andringarna jamfort
med regeringens proposition med forslag till
lag om kommunala pensioner, som &r under
behandling i riksdagen, |ngar| paragrafens 3
mom. N& majligheten att ga i individuell
fortidspension vid nedsatt arbetsformaga slo-
pas, skall vid beddmningen av nedséttningen
av arbetsformagan for en anstédlld som har
fyllt 60 & beaktas att arbetet & pafrestande
och slitsamt, de sérskilda krav och det ansvar
som & férknippade med arbetet da karridren
i forvarvsarbete & lang och dessa omstan-
digheter i kombination med slukdom lyte el-
ler skada gor det oskdligt att fortsitta arbeta.
Med sérskilda krav och ansvar avses faktorer
vilka till féljd av den offentliga forvaltning-
ens sérdrag eller pa grund av krav i anslut-
ning till sékerheten ar av vikt vid den indivi-
duella helhetsbedémningen. Bestammelserna
kunde &ga tillampning vid beddmningen av
forutsittningarna for savd full invalidpen-
sion som delinvalidpension. Enligt férslaget
géller bestdmmel serna férutom personer som
blir arbetsofrmogna under ett kommunalt
anstalIningsforhallande  dessutom personer
vilkas kommunala anstallnlngsforhallande
har upph6rt redan tidigare. Pa en_pension
som beviljats pa detta sétt skall ocksdi Gvrigt
tilldmpas bestdmmel serna om invalidpension.
Den kan altsa beviljas antingen tills vidare
eller for en visstid i form av rehabiliterings-
stod.

Paragrafen motsvarar till 6vrigadelar 24 §i
regeringens proposition med forslag till lag
om kommunala pensioner, som & under be-
handling i riksdagen.

33 8. Individudll fortidspension. | paragra-

fens 1 mom. foreslas en bestdmmelse om rétt
till individuell fortidspension for anstallda
som har fyllt 58 ar. | momentet foredas inta-
gen en avgransning enligt vilken ratten géller
enbart anstédllda fodda fore 1944. | syfte att
fortydliga bestammelsen foreslas att den nu-
varande |&gsta ldersgransen 58 & for perso-
ner fodda fore 1944 overfors direkt till para-
grafen. Daremot fordas att skyddsbestam-
melserna for dem som varit beréttigade att
vdja yrkesbaserad pensionsdlder tillampas
via 7 8 i den féreslagna lagen om inforande
av lagen om kommunala pensioner med stod
av de @ndringar som godkants i den kommu-
nala pensionsanstaltens pensionsstadga.

Paragrafen motsvarar till dvrigadelar 33 8
regeringens proposition med forslag till lag
om kommunala pensioner, som & under be-
handling i riksdagen.

51 8. Tjanstgdring som beréattigar till pen-
sion och pensionstillvaxten under tiden for
deltidspension. Andringarna jamfort med re-
geringens proposition med forslag till lag om
kommunala pensioner, som & under behand-
ling i riksdagen, ingdr i paragrafens 2 mom.
Enligt forslaget till paragraf skall for tid i
deltidspension som alderspens on intjanas
halften av bagtillvaxten, alltsd 1/16 procent
av den 16n som utgdr grund for pensionen for
varje manad under vilken den anstéllde har
fétt deltidspension. P4 samma sétt som tidi-
gare betraktas som den 16n som utgér grund
for pensionen den skillnad i forvarvsinkoms-
terna, pa basis av vilken den anstélldes del-
tidspension har bestdmts. | invalidpension
som beviljas efter deltidspension tillvaxer per
manad 1/6 procent av ovan namnda skillnad i
forvarvsinkomsterna for den tid, under vilken
den anstéllde har varit i deltldspenson Den
tillvaxt for aterstdende tid som laggs till tiden
med deltidspension vore samma som tillvax-
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ten for aerstdende tid i allménhet, dvs. 1/10
procent per manad for tiden innan den an-
stélde har fyllt 60 ar och darefter 1/15 pro-
cent.

Paragrafen motsvarar till évrigadelar 51 8
regeringens proposition med forslag till lag
om kommunala pensioner, som & under be-
handling i riksdagen.

1.2. Lagominforande av lagen om kom-
munala pensioner

1 8. Andringarnajamfort med lagen om in-
forande av lagen om kommunala pensioner,
som ingdr i regeringens proposition med for-
dag till lag om kommunala pensioner och lag
om inférande av lagen om kommunala pen-
sioner, som &r under behandling i riksdagen,
ingdr i paragrafens 2 mom. Det foredas att
dér intas ikrafttrédel setidpunkten for det &nd-
ringsfordag som galler definitionen av ar-
betsoformaga, som redovisats i motivering-
arnafor 24 8 i ovan namnda lag om kommu-
nala pensioner. Bestammelsen trader i kraft
vid ingangen av 2004. Till 6vriga delar mot-
svarar paragrafen 1 8 i lagen om inforande av
lagen om kommunala pensioner i den propo-
sition som & under behandling i riksdagen.

8 8. | jamférelse med lagen om inférande
av lagen om kommunala pensioner som &r
under behandling i riksdagen vore denna pa-
ragraf ny till innehdllet. | paragrafen bestams
om att en 1946 eller tidigare fodd anstélld har
rétt till deltidspension efter att han eller hon
har fyllt 56 &r. Forutsittning ar att de Gvriga
villkoren for deltidspension & uppfyllda
Dessutom bestéams dar om a derspensionstil |-
vaxten under tiden i deltidspension for an-
stéllda fodda fore 1947. Pensionstillvaxten
vore den samma som for narvarande, 2 pro-
cent per .

Alderspensionen for en anstélld fodd &ren
1947—1951, som har fétt deltidspension
forsta gangen efter att han eller hon har fyllt
60 ar, utokas avvikande fran 51 § 2 mom. la-
gen om kommunala pensioner med 1/12 av
den [6n som utgdr grund for pensionen for
varje sddan manad, under vilken han eller
hon har lyft deltldspenson Den arliga till-
vaxten vore harvid 1,0 procent. Gar personen
déremot i deltldspenson redan innan han el-
ler hon fyllt 60 ar, tillvaxer dderspension pa

det sdtt som redovisas ovan i motiveringarna
for 518 lagen om kommunala pensioner
med hélften av bastillvaxten, alltsd med 1/16
procent per ménad for hela tiden i deltids-
pension. Den arliga tillvaxten vore sdledes
0,75 procent och galler ocksa tiden efter att
personen fyllt 60 ar.

| paragrafens 2 mom. bestams om ett un-
dantag fran 36 § 1 mom. 1 punkten i lagen
om kommunala pensioner, som & under be-
handling i riksdagen. Undantaget galler vill-
koret som avser tiden i arbete och utgor for-
utsdttning for beviljande av arbetd dshetspen-
sion. Enligt paragrafens 2 mom. vore gransk-
ningsperioden for arbetshistorien 20 ari stél-
let for 15 & for de fore 1945 fodda personer,
vilka inte uppfyller det villkor angdende ti-
den i arbete, som foresas bli bestamt i 36 § 1
mom. 1 punkten lagen om kommunala pen-
sioner, men vilka antingen omfattas av de be-
stammelser som var géllande fore 2000 enligt
ikrafttradel sebestdmmel serna for de andring-
ar i pensionsstadgan som géllde arbetslos-
hetspension och tradde i kraft den 1 januari
2000 eller som efter att ha fatt arbetslGshets-
dagpenning till maximibeloppet hade Gver-
gétt till att lyfta arbetsmarknadsstod och fick
arbetsmarknadsstdd den 1 januari 2000.

Bestammelsen gdler inte en angtdlld som
inte har intjanat grundpension enligt 88 4
mom. lagen om pension for arbetstagare eller
annan darmed jamforbar pension pa grundval
av ett arbets- eller tjansteforhallande sam-
manlagt minst 15 ar. Vid berdkningen av
denna tid beaktas ocksa arbete som personen
utfort innan han eller hon fyllt 23, och som
omfattas av arbetspesionslagar.

9—11 8. Paragraferna motsvarar 8—108 i
lagen om inférande av lagen om kommunala
pensioner, som &r under behandling i riksda
gen.

2. I krafttradande

Andringarna fores s trada i kraft samti digt
som ikrefttradelsen av de lagforslag som in-
gar i regeringens proposition till ri ksdagen
med fordlag till lag om kommunala pensioner
och lag om inférande av lagen om kommuna-
la pensioner, som en del av de lagar som in-
gari namnda forslag. Enligt regeringens pro-
position & avsikten att lagarna tréder i kraft
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sa snabbt som majligt efter att de har antagits
och blivit stadfasta.

3. Lagstiftningsordning

Propositionen galler innehdllet i pensions-
skyddet for kommunala tjénsteinnehavare
och arbetstagare och alltsd grunderna for in-
dividens réttigheter och skyldigheter, vilka
enligt 80 § 1 mom. grundlagen hor till omra
det for lag. Det foreslas att angaende det pen-

sionsskydd som avses i propositionen till dla
delar skall stiftasi lag. Propositionen kan sa-
lunda behandlas i vanlig lagstiftningsordning
enligt 72 § grundlagen.

Med stdd av vad som anforts ovan fore-
l&ggs Riksdagen foljande kompletteringar av
regeringens proposition till Riksdagen med
fordag till lag om kommunala pensioner och
lag om inférande av lagen om kommunala
pensioner:
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Lagforslagen

Lag

om kommunala pensioner

| enlighet med riksdagens besl ut foreskrivs:
24 8
Invalidpension

En anstédlld och fortroendevald har rétt att
fainvalidpension

1) om han eller hon i ett anstélIni ngsforhal-
lande som omfattas av denna lag pa grund av
gukdom, lyte eller skada har blivit of 6rmo-
gen att skdta sin tjanst eller utfora sitt arbete;
om han eller hon dock fortsitter att arbeta
beddéms rétten till invalidpension enligt 2
punkten, eller

2) om hans €eller hennes arbetsférméaga pa
grund av §ukdom, lyte eller skada kan be-
domas vara nedsatt med minst tva femtedelar
och den nedsatta arbetsformagan eller ar-
betsoformagan enligt 1 punkten, med beak-
tande av den tid som forflutit fran det den
borjade, kan antas fortgd utan avbrott minst
ett ar, eller

3) om han eller hon, sedan det anstéllnings-
forhallande som omfattas av denna lag upp-
hort, pa grund av ett senare tjanste- eller ar-
betsforhdllande €ller foretagarverksamhet
beviljats invalidpension enligt nagon arbets-
pensiondag.

Vid bedomningen av sadan nedgang i ar-
betsformagan som avses i 1 mom. 2 punkten
beaktas den anstélides eller den fértroende-
valdes &terstdende formaga att skaffa sig for-
varvsinkomster genom sadant till buds staen-
de arbete som han eller hon skaligen kan for-
utséttas utféra med hansyn till sin utbildning,
tidigare verksamhet, alder och boendeforhal-
landen samt andra déarmed jamfdrbara om-
standigheter. Vid varierande arbetsférmaga
beaktas de arligainkomsterna.

Utbver vad som i 1 och 2 mom. bestdms
om faktorer som skall beaktas vid beddm-
ningen av i vilken man arbetsformagan &r

nedsatt skall ett for en anstélld eller fortroen-
devald péfrestande och slitsamt arbete samt
arbetets kréavande natur och ansvarsfullhet
beaktas vid beddmningen av rétt till invalid-
pension for en anstélld och fortroendevald
som fyllt 60 &, och har en lang forvarvsar-
betskarridr, om dessa faktorer forknippade
med sjukdom, lyte eller skada gor det oské&-
ligt att fortsétta att arbeta.

Fororsakas arbetsoformagan av sjukdom,
lyte eller skada som den anstéllde hade nér
det anstdlIni ngsforhallande som omfattas av
denna lag borjade, & han eller hon beréttigad
till invalidpension pad grundval av detta an-
stallnlngsforhallande endast om arbetsofor-
magan intrétt tidigast ett ar efter anstallnings-
forhallandets borjan.

For att en fortroendevald skall ha rétt till
invalidpension fOrutsatts i frdga om pension
som baserar sig pa fortroendeuppdrag dess-
utom att fortroendeuppdragen har upphort.

338
Individuell fortidspension

En anstalld som &r fodd fére 1944 och som
har fyllt 58 & har rétt att fa individuell for-
tidspension, om hans eller hennes arbetsfor-
maga, med beaktande av sjukdom, lyte eller
skada, faktorer forknippade med aldrandet
lang tid i yrket, ett for honom eller henne p&
frestande och dlitsamt arbete samt arbetsf¢r-
hallandena, varaktigt har nedgatt i sadan grad
att det inte skéligen kan forutséttas att han el-
ler hon skall fortsdtta med sitt forvarvsarbete.

Dadei 1 mom. namnda arbetsforhallande-
na beddms skall &ven beaktas de sérskilda
krav som bor stéllas pa vissa uppgifter till
foljd av den offentliga forvaltningens speci-
ella natur och som hanfor sig till den allman-
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na sdkerheten, den anstdlides egen sékerhet
eller det ansvar som med héansyn till ett al-
mant intresse & forbundet med arbetet.

Ett villkor for individuell fortidspension &r
att den anstallde har upphdrt med sadant for-
varvsarbete som avsesi en arbetspensionslag
eller att hans eller hennes manatliga forvarvs-
inkomst av dessa arbeten kan uppskattas un-
derstiga 15,14 euro. Beloppet motsvarar
1966 ars indextal 142. Vidare forutsétts att
aterstaende tid vid faststéllande av individu-
ell fortidspension kan beaktas.

Om den anstéllde far aderspension med
stod av nagon annan arbetspensionslag, for-
utsétts inte att &terstdende tid beaktas.

En anstélld har rétt till individuell fortids-
pension &en om han eller hon sedan angtall-
ningsforhallandet upphort har beviljats indi-
viduell fortidspension enligt en arbetspen-
sionslag pa grundva av ett senare tjanste- el-
ler arbetsforhdllande eller foretagarverksam-
het.

Betréffande individuell fértidspension och
mottagare av individuell fortidspension géller

med nedan ndmnda undantag vad som be-
stdms om invalidpension och invalidpen-
sionstagare.

518

Anstéllning som beréttigar till pension och
pensionstillvaxten under tiden for deltidspen-
sion

Sasom till pension beréttigande tid réknas
tjanstgoringstiden fran och med 23 ars dlder.

For en anstdlld som har uppburit deltids-
pension utokas dderspensionen for tiden i
deltidspension med ett belopp som for varje
manad under vilken den anstéllde har fétt
deltidspension & 1/16 procent av den pen-
sionsgrundande [6nen och invalidpensionen
pa motsvarande sitt med ett belopp enligt
40 8 1 mom. Som pensionsgrundande |6n be-
aktas den skillnad i forvarvsinkomsterna pa
grundval av vilken deltidspensionen har be-
stémts.

Lag

om inférande av lagen om kommunala pensioner

| enlighet med riksdagens beslut féreskrivs:

18

Lagen om kommunala pensioner trader i
kraft den 200 .

Lagens 24 § 3 mom. tillampas fran den 1
januari 2004. Lagens 7 kap., andra och tredje
satsen i andra meningen i 968, 1158 4
mom., 120 § 4 mom., sistameningen i 121 §
1 mom., 1368, 1538 3 mom. 160§ och
161 8 3 mom. tillampas pa pensionsansok-
ningar som anhangiggors den 1 januari 2004
eller darefter. Bestdmmelserna tilldmpas
dock inte nar pensionsstkanden far pension
enligt en lag som namnsi 8 8§ 4 mom. 1—4
eller 10—13 punkten lagen om pension for
arbetstagare (395/1961), om pensionen bevil-
jats fore deras ikrafttradande och betalas ut
den 1 januari 2004 och grundar sig pa sokan-

dens eget tjanste- eller arbetsforhdllande eller
egen foretagarverksamhet, sa lange som pen-
sionen betalas utan avbrott eller en avbruten
pension borjar betalas pa nytt.

88§

Utan hinder av vad som i det inledande
stycket i 14 § 1 mom. lagen om kommunala
pensioner foreskrivs, har en anstdlld som &r
fodd fore 1947 och Gvergatt till deltidsarbete,
rétt till deltidspension nér han eller hon har
fyllt 56 &r. Alderspensionen for en sédan an-
stélld utbkas for tiden i deltidspension, med
avvikelse fran 51 8 2 mom. lagen om kom-
munala pensioner, med 1/6 procent av den
[6n som utgdr grund for deltidspensionen for
varje manad, under vilken den anstéllde har
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fatt deltidspension. PA motsvarande sétt ut-
okas alderspensionen for en anstalld som &r
fodd aren 1947—1951 och fatt deltidspen-
sion for forsta gangen efter att han eller hon
har fyllt 60 &, med 1/12 procent av den 16n
som utgor grund for deltidspensionen for var-
je manad, under vilken den anstéllde har fétt
deltidspension.

Utan hinder av vad som i 36 § 1 mom. 1
punkten lagen om kommunala pensioner fo-
reskrivs om villkor for arbetd dshetspension,
tillampas pa en i 3¢ § 12 mom. i den kom-
munala pensionsanstaltens pensionsstadga
avsedd, fore 1945 fodd anstélld som har varit
arbetdds den 1 januari 2000, i stéllet for 15
kalenderér 20 kalenderdr, forutsatt att de Ov-
rigavillkor som angesi den kommunala pen-
sionsanstaltens pensionsstadga ar uppfyllda.

98§

En tjansteinnehavare och arbetstagare som
har valt yrkesbaserad pensionsdlder enligt
16 a 8§ lagen om kommunala tjanstei nnehava-
re och arbetstagare och vars till pension be-
réttigande kommunala anstélIningsforhallan-
de fortsdtter utan avbrott fram till pensions-

Helsingfors den 18 oktober 2002

fallet i enlighet med vad som bestdms i lagen
om pension fér kommunala tjansteinnehavare
och arbetstagare och dess ikrafttradel sebe-
stammelser har inte rétt till fortida a derspen-
sion, individuell fortidspension eller deltids-
pension.

108

Om pensiongamkning enligt 89 § lagen om
kommunala pensioner skall goras forsta
géngen foére 2004, anvands som pensions-
jamkningsgrund den summa som fas nér i
stélet for 42,89 euro, som namnsi 89 §, fran
58,53 euro, som anvandes 1990, har dragits
av 1,12 euro varje péfdljande &. Beloppen
motsvarar 1966 ars indextal 142, och de ju-
steras arligen frén ingangen av januari enligt
det indextal som faststélls for tillampningen
av den fOrsta meningen i 98 2 mom. lagen
om pension for arbetstagare.

118
Dennalag trader i kraft den 200.
Atgarder som verkstdlligheten av lagen
forutsdtter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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