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Hallituksen esitys Eduskunnalle eriistii epiityypillistd tyoti
koskevista lainmuutoksista

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan ty&sopimuslakia
muutettavaksi siten, ettd sairausajan palkan-
maksuvelvollisuus ulotettaisiin rajoitettuna
my®ds alle yhden kuukauden kestineisiin tyo-
suhteisiin. Téhén liittyen tarkistettaisiin tapa-
turmavakuutuslakia. Vuosilomalakia ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd tyontekijalld
olisi nykyistd huomattavasti laajemmin oi-
keus vuosilomakorvaukseen myds lyhytkes-
toisessa tyOssd.  Lis#ksi ehdotetaan

muutettavaksi tyoturvallisuuslakia siten, ettd
tyonantajan tulisi pyrkid ottamaan nykyistéd
paremmin huomioon taukojen tarve erityi-
sesti kuormittavassa ja paikallaoloa vaativas-
sa tyOssa.

Vuosilomalain muutos on tarkoitettu tule-
maan voimaan 1 p#ivind huhtikuuta 1998.
Muut muutokset on tarkoitettu tulemaan voi-
maan ensi tilassa sen jilkeen, kun ne on hy-
vaksytty ja vahvistettu.

PERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutokset
1.1. Yleisti

Niin sanotut epétyypilliset tydsuhteet ovat
viime vuosina lisdfintyneet merkittivisti.
Uusia tyontekijoitd on otettu 1990-luvulla
pddasiassa muihin kuin vakinaisiin ty&suh-
teisiin. Toimialakohtaiset erot ovat kuitenkin
varsin suuria. Osa- ja médrdaikaiset tydsuh-
teet ovat toisaalta jossain méa#rin paallekkai-
sig, tosin osa-aikatydn osuus on Suomessa
edelleen kansainvilisesti verrattuna varsin
pieni, noin 11 prosenttia.

Uusia tybsuhteita alkaa vuosittain noin
800 000—900 000. Tilapdisten tydsuhteiden
osuus niistdi on ollut viime vuosina noin
kaksi kolmasosaa. Epétyypilliset tydsuhteet
ovat yleisempid nuorten kuin ik&intyvien
palkansaajien kohdalla. .

Epityypilliseen tyohon liittyy pysyvédn
kokoaikaty6hon verrattuna turvattomuutta,

370068

joka johtuu siitd, ettd tyosuhteeseen liittyvit
etuudet on pitkélti rakennettu aiemmin m#a-
riltddn hallitsevassa asemassa olleisiin, tois-
taiseksi voimassa oleviin tyosuhteisiin poh-
jautuen. Koska epityypillinen tyé on tyo-
markkinoiden rakennemuutoksen vuoksi
huomattavasti lisddntyméissd, on aiheellista
pyrkid korjaamaan niitid epikohtia, joita eri-
tyisesti lyhyiden ja satunnaisten tydsuhteiden
suojaan liittyy pysyvddn kokoaikatyohon
verrattuna.

Till4 esitykselld pyritdén parantamaan epé-
tyypilliseen tydhon liittyvdd tydsuhdeturvaa
siten, ettd oikeus sairausajan palkkaan ulo-
tettaisiin rajoitetusti myds alle kuukauden
kesténeisiin tydsuhteisiin ja oikeus vuosilo-
makorvaukseen ulotettaisiin hyvin lyhytkes-
toiseenkin tyShon. Sairausajan palkanmak-
suun liittyvd muutos edellyttdisi myos tapa-
turmavakuutuslain tarkistusta, jotta tapatur-
man johdosta suoritettavan pdivirahan méiéra
ei pienenisi. Lisdksi ehdotetaan tyoturvalli-
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suuslakiin muutosta, jonka mukaan tyénan-
tajan on nykyistd laajemmin pyrittdvd otta-
maan huomioon taukojen tarve erityisesti
yhtdjaksoisesti kuormittavassa tai yhtéjak-
soista paikallaoloa vaativassa ty&ssi.

Esitys on osa hallitusohjelman mukaista
epityypillisen tyén turvan parantamiseen
tdhtadvad kokonaisuutta, johon liittyvit palk-
katodistuksen antamisvelvollisuutta koskenut
ty§sopimuslain (320/1970) muutos vuodelta
1996 seki tydsopimuslain 2 §:n 2 momentin
toistuvien midriaikaisten tydsopimusten te-
kemistd koskenut muutos tammikuulta 1997,
tyoturvallisuuslain (299/1958) vuokratyonte-
kijdiden tyéturvallisunden parantamista kos-
kenut muutos samoin tammikuulta 1997 ja
opintovapaalain (273/1979) muutos niin
ikddn tammikuulta 1997, jolla muutoksella
opintovapaaoikeus  ulotettiin  rajoitetusti
my0s lyhyisiin tydsuhteisiin.

1.2. Sairausajan palkka

Tyosopimuslain 28 §:n nojalla tyontekijal-
14 on oikeus sairausajan palkkaan, jos tyon-
tekiji on tyOsuhteen jatkuttua kuukauden
estynyt tekemdsti ty6tidn sairauden tai tapa-
turman vuoksi eiké sairauden tai tapaturman
syyni ole ollut tyontekijdn tahallinen menet-
tely tai torked huolimattomuus. Oikeus sai-
rausajan palkkaan koskee sekd toistaiseksi
voimassa olevassa ettd madridaikaisessa tyo-
suhteessa tyskentelevid henkil6itd. Lainkoh-
dan mukaan oikeus sairausajan palkkaan on
rajoitettu aikaan, joka kestdi esteen alkamis-
péivdd seuranneen seitsemdnnen arkipdivin
loppuun saakka. T&td oikeutta voidaan 2
momentin mukaan rajoittaa tydehtosopimuk-
sin. Pykildn 3 momentin mukaan tydnanta-
jalla on oikeus vidhentdd 1 momentin mu-
kaan maksettavasta palkasta, mitd tyonteki-
jélle on maksettu samalta ajalta pdivérahana
tapaturmavakuutuksen tai tySnantajan koko-
naan tai osaksi kustantaman muun vakuutuk-
sen nojalla. Tapaturmavakuutus- ja sairaus-
vakuutuslainsdddidnnéssd on sdddetty, ettd
tyénantajalle, joka maksaa palkan ty6sopi-
muslain 28 §:n 1 momentissa tarkoitetun
tyokyvyttdmyyden ajalta, maksetaan tilitystd
vastaan takaisin korvausta samoin perustein
ja samalta ajalta kuin vakuutuslaitoksen olisi
ollut maksettava tyontekijélle.

Sairausajan palkkaa koskevalla tydsopi-
muslain sdintelylld on yhteys sairausvakuu-
tuslakiin (364/1963). Lain 19 §:n 1 momen-
tin mukaan korvaukseksi sairaudesta johtu-

vasta tydkyvyttomyydestd suoritetaan piivi-
rahaa jokaiselta arkipdiviltd, ei kuitenkaan
sairauden alkamispdivéltd eikd yhdeksiltad
sitd 1dhinnd seuraavalta arkipidivilti. Tyoeh-
tosopimusten mukaan tyonantaja yleensid
maksaa tdltd odotusajalta tyontekijille téy-
den palkan. Edellytyksend on tybehtosopi-
musméfrdystenkin mukaan piisdintoisesti
tilloin, ettd tydsuhde on jatkunut vdhintdin
kuukauden. Maksaessaan tyéntekijille palk-
kaa pdiviraha-ajalta tyonantaja saa oikeuden
sairausvakuutuksen mukaiseen, piivirahan
midrdd vastaavaan korvaukseen sairausva-
kuutuslain nojalla.

Sairausajan palkanmaksuvelvollisuudesta
on sddnnelty laajalti tydehtosopimuksin.
Tyo6ehtosopimuksilla on padsdantbisesti laa-
jennettu tyontekijéiden oikeutta sairausajan
palkkaan siten, ettdi monilla aloilla sairaus-
ajan palkkaa maksetaan usean kuukaudenkin
ajalta. Joidenkin alojen tydehtosopimusten
mukaan sairausajan palkkaa maksetaan vasta
toisen sellaisen sairauspdivin alusta lukien,
joka tyossd oltaessa olisi ollut tyontekijan
tySpdivi.

Tybdsopimuslain 28 §:n 1 momentin mu-
kainen oikeus sairausajan palkkaan koskee
vain niitd tyontekijéitd, joiden tydsuhde on
kestdnyt vihintddn kuukauden. Lyhyet, alle
kuukauden pituiset ja alle kuukauden kesti-
neet tyosuhteet eivit siten ole sairausajan
palkkasuojan osalta samassa asemassa kuin
pidemmit tydsuhteet. Erityisesti toistuvissa
lyhyissd ty@suhteissa ty§skentelevien tydnte-
kijoiden kannalta sairausajan palkan maksua
koskeva kuukauden kynnysaika muodostaa
turvattomuustekijin. Toistuvien lyhyiden
tyosuhteiden yleistyessd téllainen sdintely
saattaa johtaa eriarvoisuuteen tydeldmissa.
Tdmén vuoksi sairausajan palkanmaksuvel-
vollisuutta koskevaa sddntelyd on perusteltua
tdydentad,

Ehdotuksen = mukaan  tydsopimuslain
28 §:34 muutettaisiin siten, ettd tyOntekija
saisi nykyisen 1 momentin mukaisen sai-
rausajan palkkaoikeuden 50 prosenttiin pal-
kastaan silloin, kun tydsuhde on sainnokses-
sd tarkoitetun esteen alkaessa kestinyt alle
kuukauden.

Sairausajan palkka midrdytyisi ehdotetun
50 prosentin sdinndén mukaan sairauden al-
kaessa lasketun osuuden mukaisesti koko
tydkyvyttomyyden ajalta enintdin esteen
alkamispdivdd seuranneen seitseménnen ar-
kipdivdn loppuun silloinkin, kun sanotun
ajan kuluessa ylittyy se aikaraja, jonka jal-
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keen tyontekijidlld muutoin olisi oikeus tady-
teen sairausajan palkkaan. Sairausajan pal-
kan midrdytymisperusteiden osalta noudatet-
taisiin kdytdnnossd 28 §:n 1 momentin tul-
kinnassa vakiintuneita periaatteita. Mikili
tyontekija sairastuu kesken ty6péivin, oikeus
sairausajan palkkaan laskettaisiin paésdannon
mukaan siitd ajankohdasta lukien, josta sai-
rastuminen on muodostunut tyénteon esteek-
si. Oikeus sairausajan palkkaan myos silloin,
kun tydsuhde on kestinyt alle kuukauden,
edellyttdisi luonnollisesti sellaista sairaudesta
tai tapaturmasta johtuvaa tybkyvyttdmyytts,
joka muodostaa tydnteon esteen. Oikeutta
sajrausajan palkkaan ei olisi silloin, kun tys-
kyvyttdmyys johtuu tydntekijdn tahallisuu-
desta tai torkedstd huolimattomuudesta.
Ehdotetulla muutoksella olisi merkitystd
vain alkavissa tydsuhteissa, mutta sen voi-
daan katsoa lisd4vin suojaa erityisesti toistu-
vissa lyhyissd tyosuhteissa, joihin oikeus
sairausajan palkkaan ei nykyisin ulotu.
Sairausajan palkkaa koskevista kysymyk-
sistd on toisaalta edelld kuvatusti madritty
laajalti tyéehtosopimuksin, joiden médrayk-
sistd riippuu se, missd méérin ehdotetulla
saantelylld on tydehtosopimuskentdssd mer-
kitystd. Muutoksella olisi siten vélitontd
merkitystd jdrjestdytyméttomien tySnantajien
ja ndiden palveluksessa olevien tyonteki)oi-
den kannalta. . _
Tyosopimuslain 17 §:n 1 momentin nojalla
tyonantaja, joka ei ole asianomaisen alan
yleissitovaan tydehtosopimukseen osallinen
tai muutoin sidottu, on velvollinen noudatta-
maan tillaisen tySehtosopimuksen palkkaeh-
toja ja muita ehtoja. Ndin ollen tydnantaja
on tilldin velvollinen noudattamaan yleissi-
tovan tydehtosopimuksen sairausajan palkan-
maksua koskevia midrdyksid, joiden nojalla
tyontekijan oikeus sairausajan palkkaan on
laissa sdddettyd pidempi, olematta kuiten-
kaan oikeutettu poikkeamaan ty&ehtosopi-
mukseen sidottujen tydnantajien tavoin ty6-
sopimuslain 28 §:n 1 momentissa séddetysté
vahimmadistasosta. Ehdotettu sédintely koskisi
sekd niitd jirjestdytymdittomid tydnantajia,
joilla on velvollisuus noudattaa alan yleissi-
tovaa tyoehtosopimusta, ettd niitd jarjestdy-
tymattomid tyonantajia, joiden alalla ei ole
yleissitovaa tai muuta tydehtosopimusta, jo-
hon tydnantaja olisi kyseessd olevan tydeh-
tosopimuksen tehneen yhdistyksen tai sen
alayhdistyksen jdsenend sidottu. Joillakin
toimialoilla ei ole tehty lainkaan ty&eh-
tosopimuksia. Erityisesti palveluelinkeinojen

piirissi on tdllaisia aloja.

Ehdotettu tydsopimuslain 28 §:n 1 mo-
mentin muutos lisdd jirjestdytymittdmien
tyonantajien velvoitteita erityisesti siltd osin
kuin ndm4 ovat tySehtosopimusten yleissito-
vuuden piirissd. Muutoksen vaikutuksia on
tarkasteltava myés hallitusmuodon 10 a ja
5 §n kannalta. Yleissitovuuteen liittyviit
kysymykset tulevat toisaalta perusteellisen
selvitysty6n kohteeksi meneillddn olevassa
tyosopimuslakikomitean tyodssi.

1.3. Vuosilomakorvaus
Vuosilomalain 9 §

Lomakorvauksen tarkoituksena on korvata
tyontekijdlle saamatta jidnyt vuosiloma.
Vuosilomalain (272/1973) 9 §:n 1 momen-
tissa sdddetdén lomakorvauksesta tySsuhteen
jatkuessa niissé tilanteissa, joissa tyontekiji
ei ole ansainnut vuosilomaa lain 3 §:n pe-
rusteella. Vuosilomalain 9 §:n mukaan lo-
makorvauksen saamisen edellytyksend on
tall6in se, ettd tyontekijd on sopimuksen mu-
kaisesti ty0ssd lomanmiirdytymisvuoden
aikana niin harvoina pidivind ja niin Iyhyen
ajan, ettei hénelle kerry ainoatakaan tiytts
lomanmairdytymiskuukautta, tai vain osa
kalenterikuukausista on tdysii lomanmaéray-
tymiskuukausia. Lis#ksi edellytetddn, ettd
tyontekijd on ollut lomanmasrdytymisvuoden
aikana tyossd yhteensd vidhintddn 35 tuntia.
Lomapalkan sijaan maksettavan lomakor-
vauksen suuruus on kahdeksan ja puoli pro-
senttia edellisen lomanmidriytymisvuoden
aikana tydntekijélle maksetusta tai maksetta-
vaksi erddntyneests palkasta lukuun ottamat-
ta hdtdtyOstd ja lain tai sopimuksen mukai-
sesta ylityostd peruspalkan liséksi maksetta-
vaa korotusta. Jos tydntekijin tydsuhde on
lomanmé4riytymiskautta edeltivin loman-
médrdytymisvuoden loppuun mennessi kes-
keytymittd jatkunut véhintddn yhden vuo-
den, korvausprosentti on 11.

Vuosilomalain 9 §:n 1 momentissa sidide-
tyn tydskentelyn pituutta koskevan edelly-
tyksen vuoksi oikeus lomakorvaukseen on
siten rajoitettu, ettd vuosilomaturva ja siitd
aiheutuvat kustannukset jakautuvat kidytin-
nossd epitasaisesti. Vuosilomakustannukset
kohdistuvat suuremmalla painolla niihin
tydnantajiin, jotka kiyttdvit pidempii tyo-
suhteita. Hyvin lyhyissd tyGsuhteissa ty6s-
kentelevit tyontekijit joutuvat vuosilomalain
rajoitusten johdosta heikomman ansioturvan
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piiriin kuin tydntekijit, joiden tytsuhde on
pitempi tai pysyvi. Tdmi ei kuitenkaan kos-
ke lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien ty8n-
tekijoiden eldkelain (134/1962) piirissd ole-
via tydntekijoitd, joilla on vuosilomalain
12 §:n nojalla oikeus lomakorvaukseen sil-
loin, kun ndilld ei ole oikeutta vuosilomalain
3 §:n mukaiseen lomaan.

Jo vuosilomalakia sdddettiessd oli esilld
lakiin otettujen kynnysaikojen ongelmalli-
suus. Tuolloin pidettiin lyhyitd tySsuhteita
kuitenkin niin poikkeuksellisina, ettei jirjes-
telystd aiheutuisi erityistd haittaa. Kun niin
sanotut epityypilliset, muun muassa hyvin
lyhyet méairiaikaiset tyGsuhteet ovat viime
aikoina yleistyneet, ehdotetaan kynnysaikaa
lyhennettdviksi kuuteen tuntiin.

Vuosilomalain 10 §

Vuosilomalain 10 §:n 4 momentin mukaan
niissdkin tilanteissa, joissa lain 9 §:ssd tar-
koitettu tydntekiji on sopimuksen mukaisesti
lomanmadrdytymisvuoden aikana tydssé niin
harvoina pdivind tai niin lyhyen ajan, ettd
hinelle ei tdstdi syystd kerry ainoatakaan
tayttd lomanmaidraytymiskuukautta tai vain
osa kalenterikuukausista on tdysid loman-
miirdytymiskuukausia, on tydsuhteen p#at-
tyessd suoritettava lomakorvausta lainkoh-
dassa médriteltyjen sdintdjen mukaan. Til-
16in tydntekijille, joka on tydsuhteen aikana
ollut tydssd vihintdin neljindtoista pdivini
tai vihintdin 35 tuntia, suoritetaan lomakor-
vausta tydsuhteen kestosta riippuen kahdek-
san ja puoli tai yksitoista prosenttia palkasta
siltd ajalta, jolta hinelle ei ole vield makset-
tu lomakorvausta. Siidnndkseen sisdltyvi,
tyOskentelya koskeva kynnysaika ehdotetaan
Iyhennettidviksi kuuteen tuntiin edelld 9 §m
muutosesityksen yhteydessd esitetyin perus-
tein.

Vuosilomalain 10 a §

Kesdkuun 1 pdivdnd 1996 tuli voimaan
vuosilomalain muutos, jolla vuosilomalain
lomakorvausta koskevaa laskentaa muutettiin
silloin, kun tyontekija tydskentelee saman
kuukauden aikana samalle ty6nantajalle
useammassa tydsuhteessa. Vuosilomalain
10 a §:n 1 momentin mukaan silloin, kun
tyontekijd on ollut saman tySnantajan palve-
juksessa useammassa kuin yhdessd tydsuh-
teessa yhteensd vihintdsin 35 tuntia saman
kalenterikuukauden aikana, eikd hinelld

muutoin ole oikeutta vuosilomaan tai loma-
korvaukseen, hinelle maksetaan lomakor-
vauksena kahdeksan ja puoli prosenttia ka-
lenterikuukauden aikana ansaitusta palkasta.
Méidriteltdessd oikeutta sdinnoksen mukai-
seen lomakorvaukseen ei pykildn 2 momen-
tin mukaan oteta huomioon niitd tydpaivid
eikd niitd tyStunteja, joiden perusteella on
syntynyt oikeus 10 §:n mukaiseen lomakor-
vaukseen. Lomakorvausta laskettaessa ei
toisaalta oteta huomioon niiden tyopiivien
eikd tydtuntien palkkaa. Jotta uutta, erillistd
palkanmaksupiivii ei tarvittaisi, timi loma-
korvaus erdidntyy pykéldn mukaan maksetta-
vaksi vasta viimeistdin seuraavan kalenteri-
kuukauden aikana. Muutoksen tavoitteena
oli parantaa epityypillisen tyén vuosiloma-
turvaa. Toteutettaessa edelld mainitut vuosi-
lomalain 9 ja 10 §:n muutokset on tarpeen
vastaavasti tarkistaa lain 10 a §:n 1 moment-
tia.

1.4. Tydn tauotus (tydturvallisuuslain 22 §)

Tyoén kuormitusta s#itelemilld voidaan
edesauttaa joustavasti tyostd selviytymisti.
Ty6hon, tydoloihin ja tydyhteisdon liittyvien
toimenpiteiden ohella on kiinnitettivi huo-
miota myds tyontekijén yksil6llisiin ominai-
suuksiin ja tySaikajédrjestelyihin. Erityisesti
ikddntyvien tyokyvyn kannalta on tirkedi
turvata riittivd tauotus tydssd. Tyon riittd-
vdlla tauotuksella on olennainen merkitys
tyontekijan ikddntymiseen liittyvien haittojen
ehkiisylle sekd yleensdkin tydstd suoriutu-
misen kannalta riittdvan ty6- ja toimintaky-
vyn ylldpitdmiselle, Ikdintymisen myotd
tyontekijin fyysinen toimintakyky alenee.
Tauotuksen tarve kuitenkin vaihtelee tyoteh-
tdvistd ja -kuormituksesta sekd yksil6teki-
jOistd riippuen. Erityistd tarvetta tauotukseen
saattaa olla esimerkiksi silloin, kun tyé on
yksipuolisesti kuormittavaa ja sisiltii toisto-
tyOtd tai vaatii jatkuvaa valvontaa joko tyé-
hon liittyvian koneellisen prosessin tai kes-
keytymé#ttdémén  asiakashuollon  vuoksi.
Yleensd ikddntymisen myotd palautumisajat
rasituksesta pitenevit ja siiti syysti myos
lyhyiden taukojen tarve kasvaa tyStehtdvistd
riippumatta.

Uuden tydaikalain (605/1996) 28 §:ssd on
sdddetty pdivittdisistd lepoajoista. Pykéldan 1
momentin mukaan silloin, jos tyontekijdn
vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pi-
dempi eikd tyontekijin tydpaikalla olo ole
tyon jatkumisen kannalta valttdmitontd, hi-
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nelle on annettava tyévuoron aikana s##n-
ndllinen, vahintddn tunnin kestidvi lepoaika.
Tyontekijdlld on oikeus poistua ty6paikal-
taan lepoajan aikana, jolloin lepoaikaa ei
lueta tydatkaan. TyOnantaja ja tyontekija
voivat my6s sopia lyhyemmaéstd lepoajasta,
jonka tulee kuitenkin olla vihintdén puolen
tunnin pituinen. Jos tydaika vuorokaudessa
ylittd4 10 tuntia, tyontekijalld on oikeus yli-
maédridiseen, enintdin puoli tuntia kestdviin
lepoaikaan kahdeksan tunnin tydskentelyn
jdlkeen. Vuoro- ja jaksotyOssd tyontekijélld
on pykéldn 2 momentin mukaan oikeus vi-
hintd4n puoli tuntia koskevaan lepoaikaan tai
tilaisuuteen aterioida ty6n aikana. Tydaika-
lain lepoaikoja koskeva sédintely ei siten
koske lainkaan tilanteita, joissa tyontekijan
vuorokautinen tySaika on kuutta tuntia ly-
hyempi. Niissdkin tilanteissa tydntekijoilld
voi kuitenkin olla perusteltua tarvetta tau-
koon.

Tyoturvallisuuslakiin  ehdotetaan edelld
esitetyn johdosta muutosta, jonka perusteella
erityisesti silloin, kun tyd on yhtajaksoisesti
kuormittavaa tai yhtdjaksoista paikallaoloa
vaativaa, tybn lomaan on tarvittaessa jérjes-
tettivd mahdollisuus sellaisiin taukoihin,
jotka mahdollistavat tarpeellisen, lyhytaikai-
sen poistumisen tySpisteestd. Ehdotettu sdén-
nds on kirjoitettu joustavaan ja yleisluontoi-
seen muotoon. Sen perusteella tydnantajan
tulisi arvioida taukojen tarve ja miari erityi-
sesti ty6n kuormittavuuden ja paikallaoloa
vaativan luonteen perusteella ottaen huomi-
oon, mitd tydaikalaissa on edelld kuvatun
mukaisesti lepotauoista sdddetty. Lisédksi tu-
lisi luonnollisesti ottaa huomioon tyd- ja
virkaehtosopimusten lepotaukoja koskevat
méiirdykset. Useimmissa toisséd tydn tauotus
on jdrjestetty lakisddteisten tai tydehtosopi-
muksiin perustuvien velvoitteiden nojalla.

Ehdotetussa tyéturvallisuuslain 22 §:n 3
momentissa tarkoitettujen taukojen tulisi
tarvittaessa mahdollistaa lyhytaikainen pois-
tuminen tyOpisteestd. Koska sddnnds ei kui-
tenkaan oikeuttaisi poistumaan tydpaikalta
taukojen aikana, ne luettaisiin tydaikaan tyo-
aikalain 4 §:n mukaisesti. Sainnostid sovel-
lettaessa tulisi lisdksi ottaa huomioon, mitd
tyoturvallisuuslain 9 §:n 1 momentissa on
sdddetty siitd, ettd tyOnantajan tulee ottaa
huomioon tyéhon ja ty6oloihin sekd tydnte-
kijan ominaisuuksiin liittyvét seikat siltd
osin kuin timi on kohtuudella tarpeellista
tyontekijén suojelemiseksi joutumasta tydssd
alttiiksi tapaturmille tai saamasta tyon joh-

dosta haittaa terveydelleen.

Ehdotetussa s@idnndksessi on ilmaistu tir-
ked periaate taukojen tarpeellisuudesta tydn-
tekijdn tyGsuhteen muodosta tai tydaikamuo-
dosta riippumatta. Tydn optimaalinen tauo-
tus pitdd ylla tyontekijan tyokykyd idstd riip-
pumatta ja turvaa tydn tuloksellisuuden seki
auttaa osaltaan vdhentdmiin sairauspoissa-
oloja. Ehdotetulla sidntelylld olisi erityisti
merkitystd niin sanotussa epityypillisessi
tydssd tyoskentelevien tyOntekijdiden tyd-
suojelun kannalta, koska tydaikalaissa ei
sdddetd lepotauoista sellaisessa osa-aikaises-
sa tyOssé, jossa tydaika on alle kuusi tuntia
péivéssa.

1.5. Tapaturmavakuutuslaki
Ty6tapaturmasta suoritetaan korvausta
tyontekijille tapaturmavakuutuslain

(608/1948) mukaan. Tapaturmavakuutuslain
16 a §:n 1 momentin mukaan silloin, jos
tyontekijalle on tapaturman johdosta suori-
tettu tyGsopimuslain 28 §:ssi tarkoitettua
sairausajan palkkaa, pdivdraha on palkan-
maksuajalta, kuitenkin enintifin tapaturma-
vakuutuslain 16 §:n 1 momentissa tarkoite-
tulta neljan viikon ajanjaksolta, samansuu-
ruinen kuin maksettu sairausajan palkka. Jos
tapaturman johdosta ei ole suoritettu sairaus-
ajan palkkaa, pdiviraha miiritddn pykilin 2
momentin nojalla tapaturmaa edeltidneiden
neljan viikon tydansioiden mukaan.

Koska tySsopimuslain 28 §:n 1 moment-
tiin ehdotettu muutos merkitsisi rajoitetun
sairausajan palkkaoikeuden ulottamista alle
kuukauden kestineisiin tySsuhteisiin, tapa-
turmavakuutuslain 16 a §:n 4 momenttia on
tarkistettava, jotta ehdotettu sdintely ei joh-
taisi pdivdrahan m#irén alenemiseen nykyi-
sestd niissd tilanteissa, joissa ty6nantaja on
suorittanut tydntekijdlle ehdotetun 50 pro-
sentin laskusdinndn mukaista sairausajan
palkkaa tapaturman johdosta.

Tapaturmavakuutuslain 16 a §:n 4 mo-
menttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
silloin, kun tyontekijille on suoritettu tapa-
turman johdosta sairausajan palkkana ty8so-
pimuslain 28 §:n 1 momentin nojalla vain
osa palkasta tai sairausajan palkkaa on lo-
mautuksen tai muun vastaavan syyn vuoksi
suoritettu lyhennetylti tyoajalta, pdivdraha
méairdtddn koko 16 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettuun ajanjaksoon sisdltyvin tySkyvytts-
myyden ajalta siten kuin 16 §:n 2 momentis-
sa s#fdetddn.
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2. Esityksen vaikutukset

Sairausajan palkkaa koskevien velvoittei-
den laajeneminen osittain myds alle kuukau-
den pituisiin tydsuhteisiin merkitsee ty6voi-
makustannusten lisdystd. Ndm4 kustannukset
riippuvat kuitenkin tydehtosopimuskaytin-
nostd edelld kuvatuin tavoin eivitkd siten
tule juurikaan vilittémasti nakyviin. Ehdote-
tut uudet palkanmaksuvelvoitteet rajoittuisi-
vat alkaviin tySsuhteisiin. Uusia tydsuhteita
alkaa tutkimusten mukaan nykyisin noin
800 000—900 000. Tilapdisten tydsuhteiden
osuus ndistd on noin kaksi kolmasosaa. Sai-
rastavuus niissd on arvioiden mukaan keski-
mairdistd alhaisemmalla tasolla. Tdh#dn vai-
kuttaa my0s se, ettd kyse on padsddntdisesti
ikddntyneitd nuoremmista tydntekijoistd.
Kustannuksiin vaikuttaa myds se, etti sai-
rausajan palkka tulee esityksen mukaan vain
50 prosenttisesti maksettavaksi. My&s palk-
kataso on niissd tapauksissa yleensd keski-
midrdistd alhaisempi. Mainituista syistd
muutoksesta tyonantajille aiheutuva tydvoi-
makustannusten lisdys arvioidaan suhteelli-
sen vihiiseksi. Kustannukset kohdistuisivat
suurimpina aloille, joilla lyhyet tyGsuhteet
ovat tyypillisia.

Myds vuosilomakorvausta koskeva muutos
lisdisi tydvoimakustannuksia. Eldketurvakes-
kuksen tekemien selvitysten perusteella voi-
daan arvioida, ettd lyhyits, alle 35 tuntia tai
14 pdivdd vuodessa kestdvid tyGsuhteita on
vuositasolla noin 160 000. Tilld perusteella
ja ndiden toiden arvioitavissa oleva, keski-
maédrdinen kesto, noin 15 tuntia, sekd keski-
palkka, noin 65 mk/tunti, huomioon ottaen
ehdotetuista vuosilomalain muutoksista tyon-
antajille aiheutuvat kustannukset jiisivit
noin 13—15 miljoonaan markkaan vuodessa.
Vuosilomakorvauksen maksamisesta myds
lyhyissd tyGsuhteissa ei arvioida syntyvén
merkittdvid hallinnointikustannuksia tydnan-
tajille.

Tapaturmavakuutuslain ja tySturvallisuus-
lain muutoksilla ei olisi kustannuksia lis&a-
véd vaikutusta.

Esitykselld ei arvioida olevan vilittémid
tyollisyysvaikutuksia. Ehdotetuilla lainmuu-
toksilla pyritdsn kuitenkin parantamaan epé-
tyypillisen ty6n turvaa ja siten tekemdin
tillainen ty6 tyontekijan kannalta houkutte-
levammaksi sekd vihentdmadn tydn eri muo-
tojen vilille muodostuneita kustannuseroja.
Ty6voiman eri kdyttomuotojen suhteellisen
yhtildisilld tydvoimakustannuksilla pyritdin

my0s siihen, ettd tySvoiman kayttStapa ei
madrdytyisi tyén sivukulujen, vaan tyon
luonteen mukaan.

3. Asian valmistelu

Hallitusohjelman mukaan eri tybaikamuo-
doissa ja epétyypillisissd tyGsuhteissa tyds-
kentelevien asema selvitetddn ja turvataan.
Téltd pohjalta kdynnistettiin tyoministeridssé
elokuussa 1995 kolmikantainen selvitystyd.
Selvitysty6lle asetettua tavoitetta tismennet-
tiin valtioneuvoston periaatepitéksessi Suo-
men tyo6llisyysohjelman edellyttimistd toi-
menpiteistd 19 pdivani lokakuuta 1995 siten,
ettd tavoitteena on saattaa epétyypilliset tyo-
suhteet suhteellisesti tasa-arvoiseen asemaan
toistaiseksi voimassa olevien tyGsuhteiden
kanssa. Selvityksen valmistuttua 29 pdivini
helmikuuta 1996 timé esitys on valmisteltu
virkaty6nd asianomaisessa ministeriGssa.
Esitystd valmisteltaessa on ollut esilld myds
kysymys koeajan kaytdn rajoittamisesta
midrdaikaisissa tydbsopimuksissa, joissa koe-
aika voi olla ongelmallinen erityisesti silloin,
kun tydsuhde on lyhyt. Témin kysymyksen
tarkempi selvittiminen ja muutostarpeiden
arviointi on kuitenkin katsottu aiheelliseksi
jéttdd tyosopimuslain kokonaisuudistustyoté
tekevin tydsopimuslakikomitean asiaksi.
Vastaavasti tydsopimuslakikomitean tulee
selvittdd myos tydlainsddddnndn uudistusten
suhdetta tydehtosopimusten yleissitovuudesta
aiheutuvaan velvoitekokonaisuuteen ja sen
tasapuolisuuteen. Komitean miirdaika p#it-
tyy 31 pdivini lokakuuta 1997.

Esityksen valmistelun yhteydessd on kuul-
tu tyomarkkinajirjest6jd, joiden nikemykset
poikkeavat osin ehdotetusta. Valmistelussa
on otettu huomioon eduskunnan vastaus (EV
245/1996 vp), jossa edellytettiin hallituksen
antavan uuden ehdotuksen sairausajan palk-
kaa koskevaksi sddnnokseksi aikaisemman
ehdotuksen (HE 78/1996 vp) tultua hylétyk-
si. Eduskunta katsoi, etti uusi ehdotus on
annettava yhdessi muiden epityypillisten
tydsuhteiden turvaa parantavien uudistusten
kanssa. Eduskunnan vastauksessa todettiin
lisdksi, ettd epityypillisid tyosuhteita koske-
van lainsddddnndén on muodostettava koko-
naisuus, joka ei aiheuta tyénantajille koh-
tuuttomia kustannuksia tai hallinnollisia rasi-
tuksia.

Eduskunnan vastauksessa hallituksen esi-
tykseen eridistd epidtyypillistd tydtd koskevis-
ta lainmuutoksista edellytettiin vield, ettd



HE 25/1997 vp 7

vuokraty6voiman vilitykseen ja kéytt6on
liittyvdt epdkohdat poistetaan. Hallituksen
tarkoituksena on viipymittd kdynnistdd tdhdn
liittyvi selvitystyd.

4. Voimaantulo

Tyésopimuslakia, tapaturmavakuutuslakia
ja tyoturvallisuuslakia koskevat muutokset
ehdotetaan tuleviksi voimaan mahdollisim-
man pian sen jilkeen, kun ne on hyvéksytty

ja vahvistettu. Ty8sopimuslain muutosta so-
vellettaisiin voimaantuloajan jilkeen alkaviin
tyosuhteisiin. Vuosilomalain muutos ehdote-
taan tulevaksi vastaavalla tavalla voimaan
lomanmiirdytymisvuoden alkamisajankoh-
dasta 1 pdivand huhtikuuta 1998.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttiviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Laki

tyGsopimuslain 28 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itdksen mukaisesti

muutetaan 30 pdivind huhtikuuta 1970 annetun tydsopimuslain (320/1970) 28 §:n 1 mo-

mentti seuraavasti:

28 §
Sairausajan palkka

Jos tyontekiji tyésuhteen jatkuttua kuukau-
den on estynyt tekemistd ty6tddn sairauden
tai tapaturman vuoksi, jota hin ei ole aiheut-
tanut tahallisesti tai torkeédlld huolimatto-
muudella, hénelld on tydsuhteen jatkuessa
oikeus saada palkkansa sanotun esteen kes-
tdmisaikana enintidsin sen alkamispdivii seu-
ranneen seitseminnen arkipdivin loppuun
saakka. Milloin tyosuhde edellid tarkoitetun

esteen alkaessa on kestdnyt kuukautta lyhy-
emmdn ajan, tyOntekijilli on vastaavasti
oikeus saada esteen aikana 50 prosenttia pal-
kastaan. Jos tyontekijille sairausvakuutuslain
(346/1963) mukaan kuuluva oikeus piivira-
haan alkaa aikaisemmin, lyhenee vastaavasti
aika, jolta palkkaa on maksettava.

Tama4 laki tulee voimaan pidivdnd kuu-
ta . Tétd lakia sovelletaan tydsopimuk-
siin, jotka on tehty lain voimaantulon jil-
keen.
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Laki

vuosilomalain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 30 pdivinid maaliskuuta 1973 annetun vuosilomalain (272/1973) 9 §:n 1 mo-
mentti ja 10 §:n 4 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 227/1986, sekd 10 a §:n 1 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 320/1996, seuraavasti:

9§
Lomakorvaus tyosuhteen jatkuessa

Tyontekijille, joka sopimuksen mukaisesti
on lomanmidrdytymisvuoden aikana tyOssd
niin harvoina pdivind, tai niin lyhyen ajan,
ettd hinelle tistd syysti ei kerry ainoatakaan
3 §:n mukaista tdyttd lomanméairdytymiskuu-
kautta tai vain osa kalenterikuukausista on
tdysid lomanmidrdytymiskuukausia, suorite-
taan, mikdli hin lomanméirdytymisvuoden
aikana on ollut tydssd yhteensid vahintdédn
kuusi tuntia, lomapalkan asemasta lomakor-
vauksena kahdeksan ja puoli prosenttia edel-
lisen lomanmé&&rdytymisvuoden aikana mak-
setusta tai maksettavaksi erddntyneestd pal-
kasta lukuun ottamatta hitityostd ja lain tai
sopimuksen mukaisesta ylityostd peruspalkan
lisiksi maksettavaa korotusta. Sellaiselle
tyontekijélle, jonka tyosuhde on lomakautta
edeltidvin lomanmadrdytymisvuoden loppuun
mennessd keskeytymdttd jatkunut véhintdsn
yhden vuoden, suoritetaan lomakorvausta
yksitoista prosenttia tdmén pykéldn mukaan
mairdytyvistd palkasta.

10 §
Lomakorvaus tydsuhteen pddttyessd

Tyontekijélle, jota tarkoitetaan 9 §:ssé,

370068

suoritetaan tydsuhteen pidttyessd, jos hin
sen aikana on ollut tydssd vihintdin kuusi
tuntia, lomakorvauksena kahdeksan ja puoli
prosenttia hinelle 9 §:n mukaan miériyty-
véstd palkasta siltd ajalta, jolta hdn sithen
mennessi ei ole saanut lomakorvausta. Sel-
laiselle 9 §:ssd tarkoitetulle tyontekijille,
jonka tydsuhde on lomakautta edeltdvén lo-
manméirdytymisvuoden loppuun mennessd
keskeytymittd jatkunut v#hintdsn yhden
vuoden, suoritetaan lomakorvausta yksitoista
prosenttia hinelle 9 §:n mukaan madrdyty-
vidstd palkasta siltd ajalta, jolta hdn sithen
mennessé ei ole saanut korvausta.

10 a §
Lomakorvaus usean tydsuhteen perusteella

Jos tyodntekijd on ollut saman ty6nantajan
palveluksessa useammassa kuin yhdessi ty6-
suhteessa yhteensd vahintdéin kuusi tuntia sa-
man kalenterikuukauden aikana eikd hinelld
muutoin ole oikeutta vuosilomaan tai loma-
korvaukseen, hinelle maksetaan lomakor-
vauksena kahdeksan ja puoli prosenttia ka-
lenterikuukauden aikana ansaitusta palkasta.

Tamé laki tulee voimaan 1 pdivéni huhti-
kuuta 1998.
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Laki

tybturvallisuuslain 22 §:n munttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 28 pdivind kesékuuta 1958 annetun ty6turvallisuuslain (299/1958) 22 §:n otsik-

ko sekd

lisditddgn 22 §:44n uusi 3 momentti seuraavasti:

22 §

Mddrdaikainen tydskentely
terveellisemmissd olosuhteissa ja tyoajan
Iyhentdminen sekd tyon tauotus

Erityisesti silloin, kun ty® on yhtijaksoi-
sesti kuormittavaa tai yht4jaksoista paikalla-
oloa vaativaa, on tyon lomaan jérjestettéva

tarvittaessa mahdollisuus sellaisiin taukoihin,
jotka sallivat lyhytaikaisen poistumisen ty6-
pisteestd, mikili niitd taukoja ei ole muutoin
jérjestetty lakisaateisten tai tyd- tai virkaeh-
tosopimukseen perustuvien velvoitteiden
nojalla.

Tamé laki tulee voimaan paivini
kuuta
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Laki
tapaturmavakuutuslain 16 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan 20 pdiviand elokuuta 1948 annetun tapaturmavakuutuslain (608/1948) 16 a §:n 4
momentti, sellaisena kuin se on laissa 1642/1992, seuraavasti:

16 a § raha koko 1 momentissa  tarkoitettuun
—————————————— ajanjaksoon sisdltyvin tydkyvyttomyyden
Jos tyontekijdlle on suoritettu tapaturman ajalta siten kuin 2 momentissa sdddetédn.
johdosta sairausajan palkkana tyosopimus- ————— — — — —— —— — —
lain 28 §:n 1 momentin nojalla vain osa pal-
kasta taikka sairausajan palkkaa on lomau- Tdmi laki tulee voimaan  péivéni
tuksen tai muun vastaavan syyn takia suori- kuuta

tettu lyhennetyltd tyGajalta, madrataian pdiva-

Helsingissd 21 pidivind maaliskuuta 1997

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

TyOSministeri Liisa Jaakonsaari
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Liite

Laki

tyosopimuslain 28 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#&t6ksen mukaisesti

muutetaan 30 pdivind huhtikuuta 1970 annetun tydsopimuslain (320/1970) 28 §:n 1 mo-

mentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

28 §
Sairausajan palkka

Jos tydntekija tyssuhteen jatkuttua kuukau-
den on estynyt tekemdstd tyotddn sairauden
tai tapaturman vuoksi, jota hén ei ole aiheut-
tanut tahallisesti tai torkedlld huolimatto-
muudella, hénelli on tySsuhteen jatkuessa
oikeus saada palkkansa sanotun esteen kes-
tdmisaikana enintddn sen alkamispdivad seu-
ranneen seitseminnen arkipdivin loppuun
saakka. Jos tyontekijalle sairausvakuutuslain
(364/63) mukaan kuuluva oikeus pdivira-
haan alkaa aikaisemmin, lyhenee vastaavasti
aika, jolta palkkaa on maksettava.

Ehdotus

28§
Sairausajan palkka

Jos tyontekijd tyosuhteen jatkuttua kuukau-
den on estynyt tekemasti tyotddn sairauden
tai tapaturman vuoksi, jota hiin ei ole aiheut-
tanut tahallisesti tai t6rkedlld huolimatto-
muudella, hinelld on tyosuhteen jatkuessa
oikeus saada palkkansa sanotun esteen kes-
tdmisaikana enintdin sen alkamispdivia seu-
ranneen seitseménnen arkipdivin loppuun
saakka. Milloin tydsuhde edelld tarkoitetun
esteen alkaessa on kestdinyt kuukautta lyhy-
emman ajan, tyontekijdlld on vastaavasti
oikeus saada esteen aikana 50 prosenttia pal-
kastaan. Jos tydntekijille sairausvakuutuslain
(346/1963) mukaan kuuluva oikeus piivéra-
haan alkaa aikaisemmin, lyhenee vastaavasti
aika, jolta palkkaa on maksettava.

Tdamd laki tulee voimaan  pdivind  kuu-
ta . Tdta lakia sovelletaan tydsopimuk-
siin, jotka on tehty lain voimaantulon jdl-
keen.



HE 25/1997 vp 13

Laki

vuosilomalain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 30 pdivind maaliskuuta 1973 annetun vuosilomalain (272/1973) 9 §:n 1 mo-
mentti ja 10 §:n 4 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 227/1986, sekid 10 a §:n 1

mo-

mentti, sellaisena kuin se on laissa 320/1996, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

98§
Lomakorvaus tydsuhteen jatkuessa

Tyontekijille, joka sopimuksen mukaisesti
on lomanméadrdytymisvuoden aikana tyGssd
niin harvoina pdivind tai niin lyhyen ajan,
ettii hinelle tistd syysti ei kerry ainoatakaan
3 §:n mukaista téyttd lomanmaaridytymiskuou-
kautta tai vain osa kalenterikuukausista on
taysid lomanmidrdytymiskuukausia, suorite-
taan, mikédli hdn lomanméédraytymisvuoden
aikana on ollut tyOssd yhteensi vihintddn 35
tuntia, lomapalkan asemesta lomakorvaukse-
na kahdeksan ja puoli prosenttia hinelle
edellisen lomanméidrdytymisvuoden aikana
maksetusta tai maksettavaksi erdintyneestd
palkasta lukuun ottamatta hététyostd ja lain
tai sopimuksen mukaisesta ylityOstd perus-
palkan lisdksi maksettavaa korotusta. Sellai-
selle tyontekijille, jonka ty6suhde on loma-
kautta edeltdvin lomanmdirdytymisvuoden
loppuun mennessid keskeytymiittd jatkunut
vihintdian yhden vuoden, suoritetaan loma-
korvausta yksitoista prosenttia tdmin pyka-
lin mukaan midrdytyvastd palkasta.

Ehdotus

9§
Lomakorvaus tydsuhteen jatkuessa

Tyontekijille, joka sopimuksen mukaisesti
on lomanméidrdytymisvuoden aikana tyossi
niin harvoina pdivind tai niin lyhyen ajan,
ettd hinelle tistd syysti ei kerry ainoatakaan
3 §:n mukaista tdyttd lomanmairdytymiskuu-
kautta tai vain osa kalenterikuukausista on
tdysid lomanmadrdytymiskuukausia, suorite-
taan, mikéli hin lomanmé&irdytymisvuoden
aikana on ollut tyossd yhteensid vihintdin
kuusi tuntia, lomapalkan asemasta lomakor-
vauksena kahdeksan ja puoli prosenttia edel-
lisen lomanmaidrdytymisvuoden aikana mak-
setusta tai maksettavaksi erdiintyneesti pal-
kasta lukuun ottamatta hitityostd ja lain tai
sopimuksen mukaisesta ylityostéd peruspalkan
lisdksi maksettavaa korotusta. Sellaiselle
tyontekijille, jonka tyOsuhde on lomakautta
edeltdvin lomanméérdytymisvuoden loppuun
mennessid keskeytymattd jatkunut vihintdin
yhden vuoden, suoritetaan lomakorvausta
yksitoista prosenttia timén pykildn mukaan
madrdytyvastd palkasta.
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Voimassa oleva laki

10 §

Lomakorvaus tydsuhteen pddttyessd

Tyontekijille, jota tarkoitetaan 9 §:ssi,
suoritetaan tydsuhteen p#dttyessd, jos hin
sen aikana on ollut tyossd vihintddn nel-
jéndtoista pdivdni tai vihintddn 35 tuntia,
lomakorvauksena kahdeksan ja puoli pro-
senttia hidnelle 9 §:n mukaan méairdytyvisti
palkasta siltd ajalta, jolta hin siihen men-
nessé ei ole saanut lomakorvausta. Sellaisel-
le 9 §:ssé tarkoitetulle ty&ntekijille, jonka
ty6suhde on lomakautta edeltivin loman-
madrdytymisvuoden loppuun mennessi kes-
keytymittd jatkunut vihintddn yhden vuo-
den, suoritetaan lomakorvausta yksitoista
prosenttia hinelle 9 §:n mukaan mé#&rdyty-
vistd palkasta siltd ajalta, jolta hén sithen
mennessi ei ole saanut lomakorvausta.

10 a §
Lomakorvaus usean tydsuhteen perusteella

Jos tyontekijd on ollut saman tydnantajan
palveluksessa useammassa kuin yhdessé tyo-
suhteessa yhteensd vihintddn 35 tuntia sa-
man kalenterikuukauden aikana eikd hinelli
muutoin ole oikeutta vuosilomaan tai loma-
korvaukseen, hinelle maksetaan lomakor-
vauksena kahdeksan ja puoli prosenttia ka-
lenterikuukauden aikana ansaitusta palkasta.

Ehdotus

10 §

Lomakorvaus tydsuhteen pdittyessd

Tyontekijdlle, jota tarkoitetaan 9 §:ssi,
suoritetaan tyosuhteen pddttyessd, jos hin
sen aikana on ollut ty6ssd vihintdan kuusi
tuntia, lomakorvauksena kahdeksan ja puoli
prosenttia hénelle 9 §:n mukaan méadriyty-
vistd palkasta siltd ajalta, jolta hén sithen
mennessé ei ole saanut lomakorvausta. Sel-
laiselle 9 §:ssd tarkoitetulle tydntekijille,
jonka tyésuhde on lomakautta edeltivin lo-
manmidrdytymisvuoden loppuun mennessi
keskeytymittd jatkunut véhintdin yhden
vuoden, suoritetaan lomakorvausta yksitoista
prosenttia hdnelle 9 §:n mukaan miirdyty-
vistd palkasta siltd ajalta, jolta hin siihen
mennessi ei ole saanut korvausta.

10a§
Lomakorvaus usean tydsuhteen perusteella

Jos tyontekija on ollut saman tyénantajan
palveluksessa useammassa kuin yhdessi ty6-
suhteessa yhteensd vihintdin kuusi tuntia sa-
man kalenterikuukanden aikana eikd hinelld
muutoin ole oikeutta vuosilomaan tai loma-
korvaukseen, hinelle maksetaan lomakor-
vauksena kahdeksan ja puoli prosenttia ka-
lenterikuukauden aikana ansaitusta palkasta.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivind huhti-
kuuta 1998.
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Laki

tyoturvallisuuslain 22 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitdksen mukaisesti

muutetaan 28 pdivini kesdkuuta 1958 annetun tysturvallisuuslain (299/1958) 22 §:n otsik-

ko seki

liscitdan 22 §:83n uvusi 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

22 §

Mddrdaikainen tydskentely terveellisemmis-
sd olosuhteissa ja tyogjan lyhentiminen

Ehdotus

22§

Mdidrdaikainen tydskentely terveellisemmis-
sd olosuhteissa ja tydajan lyhentiminen seki
tyon tauotus

Erityisesti silloin, kun tyé on yhtdjaksoi-
sesti kuormittavaa tai yhtdjaksoista paikalla-
oloa vaativaa, on tyon lomaan jdrjestettdvd
tarvittaessa mahdollisuus sellaisiin taukoihin,
jotka sallivat lyhytaikaisen poistumisen tyd-
pisteestd, mikdli nditd taukoja ei ole muutoin
Jarjestetty lakisddteisten tai tyG- tai virkaeh-
toslopimukseen perustuvien velvoitteiden no-
Jjalla.

Tdamd laki tulee voimaan  pdivdnd
kuuta
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Laki

tapaturmavakuutuslain 16 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

muutetaan 20 paivdnd elokuuta 1948 annetun tapaturmavakuutuslain (608/1948) 16 a §:n 4
momentti, sellaisena kuin se on laissa 1642/1992, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Jos ty6ntekijdlle on suoritettu lomautuksen
tai muun vastaavan syyn takia sairausajan
palkkaa lyhennetyltd tydajalta, médratiin
pdividraha koko 1 momentissa tarkoitettuun
ajanjaksoon sisdltyvian tyokyvyttdmyyden
ajalta siten kuin 2 momentissa sdédetiin.

Ehdotus

Jos tyontekijélle on suoritettu fapaturman
johdosta sairausgjan palkkana tyosopimus-
lain 28 §:n I momentin nojalla vain osa pal-
kasta taikka sairausajan palkkaa on lomau-
tuksen tai muun vastaavan syyn takia suori-
tettu lyhennetyltd tydajalta, madrataan paiva-
raha koko 1 momentissa tarkoitettuun ajan-
jaksoon sisdltyvin tySkyvyttémyyden ajalta
siten kuin 2 momentissa sédidetadn.

Tdamda laki tulee voimaan  pdivand
kuuta .



