HE 89/1997 vp

Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tydelikevakuutusyhti-
oista annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyo-
eldkevakuutusyhtidistd annettua lakia. Ehdo-
tuksen mukaan lakiin tehtdisiin erditi osa-
keyhticlain muuttamisesta annetusta laista
sekid voimassa olevasta vakuutusyhtilaista
johtuvia muutoksia.

Lakia muutettaisiin niin, ettd sen termino-
logia olisi yhdenmukainen osakeyhtitlain
kanssa. Vastaavasti kuin osakeyhtiGlaissa
hallintoneuvoston ja hallituksen jdseniltd,
niiden varajdseniltd, toimitusjohtajalta ja
hinen sijaiseltaan vaadittaisiin ennen valin-
taa kirjallinen suostumus tehtividdn. Ehdo-
tuksen mukaan hallintoneuvostolla olisi
mahdollisuus ottaa toimitusjohtaja ja yhtion
ylin johto sekd piittad heidan palkkaeduis-
taan. Tyoeldkevakuutusyhtion ldhipiiriin
luettavia henkil6itd koskeva midritelma
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ehdotetaan muutettavaksi vastaamaan osa-
keyhtiGalain sadnnoksid. Ehdotuksen mukaan
tyoeldkevakuutusyhtié voisi antaa vakuuden
my0s omista velvoitteistaan siten kuin asian-
omainen ministerié tarkemmin madrai. Li-
siksi lakiin ehdotetaan otettaviksi vakuu-
tusyhtidlakia tdydentdvit sdinnokset vahin-
gonkorvausvelvollisuudesta silloin, kun va-
hinkoa on aiheutettu rikkomalla tybelikeva-
kuutusyhtiGistd annettua lakia tai lakisiiteis-
ta eldkevakuutusta koskevia perusteita.

Esitys liittyy hallituksen esitykseen laiksi
vakutusyhtidlain muuttamisesta ja erdiksi
siithen luittyviksi laeiksi.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan sa-
manaikaisesti  osakeyhtitlain  muutosten
kanssa 1 pdivind syyskuuta 1997.
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PERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutokset

Esityksen tavoitteena on osakeyhtidlakiin
(734/1978) tehtyjen muutosten huomioon
ottaminen tydeldkevakuutusyhtidistd annetus-
sa laissa (354/1997). Osakeyhti6lain muu-
tokset perustuvat Euroopan yhteiséjen yhtio-
oikeudellisten direktiivien voimaan saattami-
seen sekd erdisiin kansallisiin muutostarpei-
siin.

Tyoeldkevakuutusyhtion hallintoneuvostos-
ta ja hallituksesta siddetddn tyoeldkevakuu-
tusyhtiGistd annetun lain 9 §:ssd. Pykildn 1
momenttiin ehdotetaan otettavaksi osakeyh-
ticlain 8 luvun 11 a §:44 vastaavat sdannok-
set hallintoneuvoston mahdollisuudesta ottaa
toimitusjohtaja ja yhtion ylin johto, pdattdd
heiddn palkkaeduistaan sekd oikeudesta yh-
tickokouksen koollekutsumiseen voimassa
olevan vakuutusyhtitlain (1062/1979) 8 lu-
vun 8 §:ssd mainituissa tapauksissa.

Tyotelakevakuutusyhtidistd annetun lain
11 §:n 1 momentin kolmannessa virkkeessi
olevat sanat "varamies (varatoimitusjohtaja)"
ehdotetaan korvattavaksi termilld "sijainen"
yhdenmukaisesti osakeyhtitlain kanssa.

Koska tyoeldkevakuutusyhtidistd annetun
lain 17 §:n 3 momentissa mainitulla vakuu-
tusyhtion ottamalla lainalla, jolla on huo-
nompi etuoikeus kuin vakuutusyhtién muilla
sitoumuksilla, tarkoitetaan p#ddomalainaa,
josta s#dddetddn osakeyhtidlain 5 luvussa,
ehdotetaan, ettd sanat "vakuutusyhtion otta-
ma laina, jolla on huonompi etuoikeus kuin
vakuutusyhtion muilla sitoumuksilla" korva-
taan ilmaisulla "vakuutusyhtién osakeyh-
tidlain 5 luvussa tarkoitettu pddomalaina”.

TyoelidkevakuutusyhtiGistd annetun lain
22 §:4dn ehdotetaan lisdttdviksi uusi kisite
"ylikurssirahasto”, josta saddetdiin osakeyh-
tidlain 12 luvun 3 a §:ssé. Ylikurssirahaston,
jonka varat kertyvdat muun muassa osakkei-
den uusmerkinnidssd maksetusta nimellisar-
von ylittavistd midrdstd ja omien ja emoyh-
tion osakkeiden myynnistd saadusta myynti-
voitosta, alentaminen olisi mahdollista vain
samoin edellytyksin kuin vararahaston alen-
taminen osakeyhtidlain 12 luvun 3 §n 2
momentissa tarkoitetussa tapauksessa.

Tyoelidkevakuutusyhtibistd annetun lain
25 §:n 1 momenttiin ehdotetaan tehtidviksi
osakeyhtitlain 1 luvun 4 §:n 1 momentin 4
kohtaa vastaava yhtion ldhipiirissd olevia
henkilditd koskeva muutos. Voimassa ole-
vaan lakiin verrattuna sukulaispiirié rajattai-
siin siten, ettd siihen kuuluisivat vain henki-
16n ja hdnen aviopuolisonsa tai hdneen avio-
liitonomaisessa suhteessa olevan henkilon
sukulaiset etenevissi ja takenevassa polves-
sa sekd néiden aviopuolisot tai heihin avio-
liitonomaisessa suhteessa olevat henkilot.
Koska voimassa olevan lain mukaan tyGeld-
kevakuutusyhtion ei ole mahdollista antaa
vakuutta kuin tyoeldkevakuutusyhtion omaan
konserniin kuuluvan yhtién velvoitteista,
ehdotetaan, ettd pykélddn otettaisiin sddnnds,
joka mahdollistaisi vakuuden antamiseen
my0s tydeldkevakuutusyhtion omista vel-
voitteista. Kysymykseen voisi tulla esimer-
kiksi vakuuden antaminen tyoeldkevakuu-
tusyhtién ottaessa laissa tai sosiaali- ja ter-
veysministerion méérdyksissa mainituissa
tapauksissa lainaa. Tilldin tyoelidkevakuu-
tusyhtié voisi antaa, sosiaali- ja terveysmi-
nisterion tarkemmin méadrdamin edellytyksin,
velvoitteistaan pantin tai muun vakuuden.
Saidnnos on perusteltu myds siitd syystd, ettd
alunperinkdin ei ole ollut tarkoitus kieltda
tyelakevakuutusyhtioltd kokonaan vakuu-
den antaminen. Samalla sddnndkset tulevat
yhteneviisiksi henki- ja vahinkovakuutusyh-
tigitd koskevien sddnnosten kanssa.

Voimassa olevan vakuutusyhtitlain nojalla
sosiaali- ja terveysministerio ei enidd vahvis-
ta henki- ja vahinkovakuutuksen perusteita.
Téltd osin my6s vakuutusyhtidlakiin sisdlty-
vit vahingonkorvausseuraamukset ovat me-
nettineet merkityksensi. Tyontekijdin elidke-
lain (395/1961) nojalla lakisditeisen eldkeva-
kuutuksen perusteet kuitenkin edelleen vah-
vistetaan. Tdmédn vuoksi ehdotetaan, ettd
tydeldkevakuutusyhticisti annettuun lakiin
otetaan uusi 33 a §, jossa saidettdisiin va-
hingonkorvausvelvollisuudesta silloin, kun
vahinkoa on aiheutettu rikkomalla vakuutus-
ta koskevia perusteita. Koska tydeldkevakuu-
tusyhtidistd annetusta laista on puuttunut
my0s vakuutusyhtitlakia vastaavat, vahin-
gonkorvausvelvollisuutta koskevat sdinnok-
set siind tapauksessa, ettd vahinkoa on ai-
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heutettu rikkomalla tydelidkevakuutusyhtiois-
td annettua lakia, ehdotetaan, etti pykéldin
otetaan myos titd koskevat sddnndkset.

2. LEsityksen taloudelliset vaikutukset

Esitykselld ei ole arvioitu olevan merkitti-
vid taloudellisia vaikutuksia.

3. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu virkatyond sosiaali-
ja terveysministeriossd.

4, Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Eduskunnan kisiteltdvdnd on esitys laiksi

vakuutusyhtidlain muuttamisesta ja eridiksi
sithen litttyviksi laeiksi (HE 18/1997 vp).
Mainitussa esityksessid ehdotetaan muutetta-
vaksi useita vakuutusyhtiolain sdannoksia,
joita voimassa olevan tyoeldkevakuutusyh-
tidistd annetun lain nojalla sovelletaan my&s
tyeldkevakuutusyhtioon. Muutokset tulisi
ottaa huomioon tdtd esitystd kisiteltdessd
liitteend olevan luonnoksen mukaisesti.

5. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan saman-
aikaisesti osakeyhtitlain muutosten kanssa
eli 1 pdivand syyskuuta 1997.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttaviksi seuraava lakiehdo-
tus:

Laki

tyoelikevakuutusyhtioisti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitdksen mukaisesti

muutetaan tydeldkevakuutusyhtidistd 25 paivana huhtikuuta 1997 annetun lain (354/1997)
9 §:n 1 ja 3 momentti, 11 §, 12 §:n 4 momentti, 17 §:n 3 momentti, 22 §:n 1 momentti ja

25 §:n 1 momentti seki
lisdtéicin 1akiin uvusi 33 a § seuraavasti:

98

Tyoeldkevakuutusyhtion hallintoneuvosto ja
hallitus

Tyoelakevakuutusyhtiolld on oltava hallin-
toneuvosto, jonka valitsee yhtiokokous. Hal-
lintoneuvosto nimittdd hallituksen, johon
kuuluu vihintddan kolme jdsentd. Hallinto-
neuvoston on miadrittavd hallituksen jisenten
palkkio, jollei yhtidjirjestyksessi ole toisin
madritty. Yhtidjéarjestyksessd voidaan my®s
mairiti, ettd hallintoneuvosto ottaa toimitus-
johtajan ja muut ylimpéén johtoon kuuluvat
henkilot sekd padttdd heiddn palkkaeduis-
taan. Hallintoneuvoston oikeudesta vaatia
ylimddrdisen yhtidkokouksen koollekutsu-
mista seki kutsua koolle yhtiokokous nouda-
tetaan, mitd vakuutusyhtiolain 8 luvun
8 §:ssi sdddetddn.

Hallituksen jésenen on oltava hyvimainei-

nen ja hénelld on oltava riittdvi tydeldkeva-
kuutustoiminnan tuntemus. Hallituksessa on
oltava nittivé sijoitustoiminnan tuntemus.
Hallintoneuvoston jiseneltd ja varajdseneltd
sekd hallituksen jdseneltd ja varajdseneltd on
ennen valintaa saatava pdivitty ja allekirjoi-
tettu suostumus tehtiavain.

11§
Toimitusjohtaja

Tydéeldkevakuutusyhtiolla on oltava toimi-
tusjohtaja, jonka nimittdd hallitus tai hallin-
toneuvosto sen mukaan kuin yhtidjarjestyk-
sessd madritddn. PAitos toimitusjohtajan ni-
mittdmisestd ja erottamisesta on tehtidva kah-
den kolmasosan enemmistdlld annetuista
ddnistd. Jos yhtiolld on toimitusjohtajan si-
jainen, hineen sovelletaan, mitd tdssi laissa
ja vakuutusyhtiolaissa sidddetédén toimitusjoh-
tajasta. Toimitusjohtajalta ja hinen sijaisel-
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taan on ennen nimitystd saatava péivitty ja
allekirjoitettu suostumus tehtaviin.
Toimitusjohtajan ja hénen sijaisensa on
oltava hyvimaineinen ja hinelld on oltava
riittiva tyoelidkevakuutustoiminnan, sijoitus-
toiminnan ja liikkeenjohdon tuntemus.

12 §

Johdon erityiset kelpoisuusvaatimukset

Tyoeldkevakuutusyhtion toimitusjohtaja tai
hinen sijaisensa ei saa olla luotto- tai rahoi-
tuslaitoksen tai toisen tybeldkevakuutusyhti-
6n tai muun vakuutusyhtion taikka sen kans-
sa samaan konserniin kuuluvan yhtion halli-
tuksen tai hallintoneuvoston jédsen tai jonkin
edelld mainitun yhteisén palveluksessa eikéd
toimia jonkin edelld mainitun yhteison tilin-
tarkastajana. Tamé ei kuitenkaan koske hal-
lintoneuvoston tai hallituksen jidsenyyttid va-
kuutusyhtidssa:

1) joka on asianomaisen tydeldkevakuu-
tusyhtién tytdryhtio;

2) jonka osake- tai takuupddomasta tydeld-
kevakuutusyhtié omistaa vihintddn 20 pro-
senttia ja mddrdn, joka vastaa vihintddn 20
prosenttia yhtion kaikkien osakkeiden tai
takuuosuuksien tuottamasta d4nimédrista; tai

3) joka harjoittaa ainoastaan luottovakuu-
tusliikettid ja sen jilleenvakuutusta ja jonka
omistajina on useita tybeldkevakuutusyhtioi-
td.

17 §

Vakavaraisuusraja ja toimintapddoman

Tyoeldkevakuutusyhtion oman padoman
on oltava vahintdén kaksi prosenttia 2 mo-
mentin mukaisesta takuumiiristd. Asian-
omaisen ministerion madrddmin  ehdoin
omaan pddomaan rinnastetaan tdtd pykildd
sovellettaessa osakeyhtidlain 5 luvussa tar-
koitettu padomalaina.

22§
Voitonjako osakkaille

Tydeldkevakuutusyhtion  varoja saadaan
jakaa osakkaille vain sen mukaisesti kuin

tdssd laissa, vakuutusyhtitlaissa tai osakeyh-
tiblaissa sdddetddn voitonjaosta, osakepai-
oman, ylikurssirahaston tai vararahaston
alentamisen yhteydessd suoritettavista mak-
suista ja varojen jaosta yhtion purkautuessa.
Voitonjaoksi ei katsota sellaisten lisdetujen
antamista, miki suoritetaan laskuperusteiden
mukaisesti tyontekijdin eldkelain 12 a §:n 2
momentin sdinnoksid noudattaen.

25§
Lainan tai vakuuden antaminen

Rahalainan antaminen tydelidkevakuutusyh-
tion osakkeenomistajalle tai takuuosuuden
omistajalle taikka tyoelikevakuutusyhtion
kanssa samaan konserniin tai tdmidn lain
5 §:n 4 momentissa tarkoitettuun yhteistys-
ryhmiédn kuuluvalle toiselle yhteisolle, tyo-
eldkevakuutusyhtion taikka edelld mainitun
toisen yhteison hallituksen tai hallintoneu-
voston jidsenelle taikka toimitusjohtajalle on
sallittu vain viimeksi kuluneelta tilikaudelta
vahvistetun taseen osoittaman vapaan oman
piddoman puitteissa ja edellyttien, etté lainal-
la on takaus, jonka on antanut Euroopan ta-
lousalueeseen kuuluvassa valtiossa toimilu-
van saanut talletuspankki, tai muu turvaava
vakuus. Sama koskee rahalainan antamista
edella tarkoitetun henkilén aviopuolisolle tai
hineen avioliitonomaisessa suhteessa oleval-
Ie henkildlle, henkilén ja hinen aviopuo-
lisonsa tai hidneen avioliittonomaisessa suh-
teessa olevan henkilon etenevidssd tai ta-
kenevassa polvessa olevalle sukulaiselle sekd
niiden henkil6iden aviopuolisoille tai heihin
avioliitonomaisessa suhteessa oleville henki-
loille. Vakunden antaminen on sallittu aino-
astaan tyoOelikevakuutusyhtion omista ja
konserniin kuuluvan yhtién velvoitteista si-
ten kuin asianomainen ministerié tarkemmin
mAArdi.

11 luku
Erinidiset sidinnokset
33a§

Vahingonkorvausvelvollisuus

Mitid vakuutusyhtidlain 17 luvussa saédde-
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tadn vakuutusyhtioon sovellettavasta vahin-
gonkorvausvelvollisuudesta, koskee myds
vahinkoa, joka on aiheutettu rikkomalla
titi lakia tai lakisditeisti eldkevakuutusta

Helsingissd 23 pdivind toukokuuta 1997

koskevia perusteita.

Taméa laki tulee voimaan 1 pdivdnd syys-
kuuta 1997.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Monkdre
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Liite

Laki

tyoelikevakuutusyhtivisti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyoeldkevakuutusyhtidistd 25 pdiviand huhtikuuta 1997 annetun lain (354/1997)
9 §n 1 ja 3 momentti, 11 §, 12 §:n 4 momentti, 17 §:n 3 momentti, 22 §:n 1 momentti ja

25 §:n 1 momentti seki
lisdtddn lakiin wusi 33 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

93§

Tyoelakevakuutusyhtion hallintoneuvosto ja
hallitus

Tyoelidkevakuutusyhtiolld on oltava hallin-
toneuvosto, jonka valitsee yhtickokous. Hal-
lintoneuvosto nimittdd hallituksen, johon
kuuluu véhintdén kolme jdsenti.

Hallituksen jdsenen on oltava hyvimainei-
nen ja hinelld on oltava riittdva tydeldkeva-
kuutustoiminnan tuntemus. Hallituksessa on
oltava riittdva sijoitustoiminnan asiantunte-
mus.

11 §
Toimitusjohtaja
Tydelakevakuutusyhtiolld on oltava toimi-

tusjohtaja, jonka nimittdd hallitus tai hallin-
toneuvosto sen mukaan kuin yhtigjirjestyk-

Ehdotus
9§

Tyoeldkevakuutusyhtion hallintoneuvosto ja
hallitus

Tyoeldkevakuutusyhti6llda on oltava hallin-
toneuvosto, jonka valitsee yhtikokous. Hal-
lintoneuvosto nimittdd hallituksen, johon
kuuluu vihintddn kolme jédsentd. Hallinto-
neuvoston on mddrdttavd hallituksen jisenten
palkkio, jollei yhtidjirjestyksessi ole toisin
mddrdtty. Y htidjdrjestyksessd voidaan myos
mdidrditd, ettd hallintoneuvosto ottaa roimitus-
Jjohtajan ja muut ylimpdn johtoon kuuluvat
henkilot sekd pdittid heiddn palkkaeduis-
taan. Hallintoneuvoston oikeudesta vaatia
mista sekd kutsua koolle yhtiokokous nouda-
tetaan, mitd vakuutusyhtiolain 8 luvun 8
§:ss8d sddidetdidin.

Hallituksen jdsenen on oltava hyvdmainei-
nen ja hinelld on oltava riittavi tydeldkeva-
kuutustoiminnan tuntemus. Hallituksessa on
oltava riittdvé sijoitustoiminnan asiantunte-
mus. Hallintoneuvoston jdsenelti ja vara-
Jjaseneltd sekd hallituksen jdseneltd ja vara-
Jdseneltd on ennen valintaa saatava pdivdity
ja adllekirjoitettu  suostumus  tehtdvddn.

11§
Toimitusjohtaja
Tyoeldkevakuutusyhtilld on oltava toimi-

tusjohtaja, jonka nimittdd hallitus tai hallin-
toneuvosto sen mukaan kuin yhtisjarjestyk-
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Voimassa oleva laki

sessid miiritddan. Patos toimitusjohtajan ni-
mittdmisestd ja erottamisesta on tehtdva kah-
den kolmasosan enemmist6lld annetuista
ainistd. Jos yhtiolld on toimitusjohtajan va-
ramies (varatoimitusjohtaja), hineen sovelle-
taan, mitid tdssd laissa ja vakuutusyhtidlaissa
sdddetddn toimitusjohtajasta.

Toimitusjohtajan on oltava hyvdmaineinen
ja hinelld on oltava riittivé tyoelidkevakuu-
tustoiminnan, sijoitustoiminnan ja liikkeen-
johdon tuntemus.

Ehdotus

sessd maardtidin. Paitds toimitusjohtajan ni-
mittdmisesta ja erottamisesta on tehtdvi kah-
den kolmasosan enemmistSlld annetuista
ddnistd. Jos yhti6lld on toimitusjohtajan si-
Jainen, hineen sovelletaan, mitd tdssi laissa
ja vakuutusyhtitlaissa sdddetddn toimitusjoh-
tajasta. Toimitusjohtajalta ja hdnen sijaisel-

Toimitusjohtajan ja hdnen sijaisensa on
oltava hyvidmaineinen ja hinelld on oltava
riittivd tydeldkevakuutustoiminnan, sijoitus-
toiminnan ja liikkeenjohdon tuntemus.

12 §

Johdon erityiset kelpoisuusvaatimukset

Tydeldkevakuutusyhtion toimitusjohtaja ei
saa olla luotto- tai rahoituslaitoksen tai toi-
sen tyoeldkevakuutusyhtion tai muun vakuu-
tusyhtion taikka sen kanssa samaan konser-
niin kuuluvan yhtion hallituksen tai hallinto-
neuvoston jésen tai jonkin edelldi mainitun
yhteison palveluksessa eikd toimia jonkin
edelld mainitun yhteison tilintarkastajana.
Tama ei kuitenkaan koske hallintoneuvoston
tai hallituksen jdsenyyttd vakuutusyhtiossi:

1) joka on asianomaisen tyoeldkevakuu-
tusyhtion tytdryhtio;

2) jonka osake- tai takuupéddomasta tySeld-
kevakuutusyhtio omistaa vahintddn 20 pro-
senttia ja méadrdn, joka vastaa vihintddn 20
prosenttia yhtion kaikkien osakkeiden tai
takuuosuuksien tuottamasta ddnimadristi;
tai

3) joka harjoittaa ainoastaan luottovakuu-
tusliikettd ja sen jdlleenvakuutusta ja jonka
omistajina on useita tyoeldkevakuutusyhtidi-
ta.

Tydeldkevakuutusyhtion toimitusjohtaja tai
hdnen sijaisensa ei saa olla luotto- tai rahoi-
tuslaitoksen tai toisen tydeldkevakuutusyhti-
On tai muun vakuutusyhtion taikka sen kans-
sa samaan konserniin kuuluvan yhtién halli-
tuksen tai hallintoneuvoston jdsen tai jonkin
edelld mainitun yhteison palveluksessa eiki
toimia jonkin edelld mainitun yhteison tilin-
tarkastajana. Tdmi ei kuitenkaan koske hal-
lintoneuvoston tai hallituksen jdsenyyttd va-
kuutusyhtiossi:

1) joka on asianomaisen tydeldkevakuu-
tusyhtitn tytaryhtid;

2) jonka osake- tai takuupddomasta tyoela-
kevakuutusyhtié omistaa vahintddn 20 pro-
senttia ja madran, joka vastaa vahintddn 20
prosenttia yhtion kaikkien osakkeiden tai
takuuosuuksien tuottamasta danimairisti; tai

3) joka harjoittaa ainoastaan luottovakuu-
tusliikettd ja sen jidlleenvakuutusta ja jonka
omistajina on useita tyoeldkevakuutusyhtisi-
ta.

17 §

Vakavaraisuusraja ja toimintapddoman vahimmdismdidrd

Tydoeldkevakuutusyhtion oman pddoman on
oltava vihintddn kaksi prosenttia 2 momen-
tin mukaisesta takuumiiristd. Asianomaisen

Tyoeldkevakuutusyhtion oman pddoman on
oltava vihintddn kaksi prosenttia 2 momen-
tin mukaisesta takuumaaristi. Asianomaisen
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Voimassa oleva laki

ministerién médrddmin ehdoin omaan pia-
omaan rinnastetaan titi pykilia sovellettaes-
sa vakuutusyhtién ottama laina, jolla on
huonompi etuoikeus kuin vakuutusyhtitn
muilla sitoumuksilla.

22 8§
Voitonjako osakkaille

Tyoeldkevakuutusyhtién varoja saadaan
jakaa osakkaille vain sen mukaisesti kuin
tdssi laissa tai vakuutusyhtidlaissa sdddetéddn
voitonjaosta, osakepidiioman tai vararahaston
alentamisen yhteydesséd suoritettavista mak-
suista ja varojen jaosta yhtion purkautuessa.
Voitonjaoksi ei katsota sellaisten liséetujen
antamista, miki suoritetaan laskuperusteiden
mukaisesti tyontekijiin eldkelain 12 a §:n
2 momentin sddnnoksid noudattaen.

25§
Lainan tai vakuuden antaminen

Rahalainan antaminen tydeldkevakuutusyh-
tion osakkeenomistajalle tai takuuosuuden
omistajalle taikka tydeldkevakuutusyhtion
kanssa samaan konserniin tai tamén lain
5 §:n 4 momentissa tarkoitettuun yhteistyo-
ryhmiidn kuuluvalle toiselle yhteisolle, tyo-
elikevakuutusyhtion taikka edelld mainitun
toisen yhteison hallituksen tai hallintoneu-
voston jisenelle taikka toimitusjohtajalle on
sallittu vain viimeksi kuluneelta tilikaudelta
vahvistetun taseen osoittaman vapaan oman
pddoman puitteissa ja edellyttien, ettéd lainal-
la on takaus, jonka on antanut Euroopan
talousalueeseen kuuluvassa valtiossa toimilu-
van saanut talletuspankki, tai muu turvaava
vakuus. Sama koskee lainan antamista edelld
mainitun henkilon aviopuolisolle, veljelle tai
sisarelle taikka sille, joka on tillaiseen hen-
kilon suoraan ylenevissd tai alenevassa
sukulaisuus- tai lankoussuhteessa taikka sel-
laisessa lankoussuhteessa, ettd toinen heistd
on naimisissa toisen veljen tai sisaren kans-
sa. Vakuuden antaminen on sallittu ainoas-
taan tyoeldkevakuutusyhtion konserniin kuu-

Ehdotus

ministeridon madrddmin ehdoin omaan pai-
omaan rinnastetaan titd pykilaa sovellettaes-
sa osakeyhtiolain 5 luvussa tarkoitettu pdid-
omalaina.

22 §
Voitonjako osakkaille

Tydeldkevakuutusyhtion varoja saadaan
jakaa osakkaille vain sen mukaisesti kuin
tdssd laissa, vakuutusyhtidlaissa tai osakeyh-
tiblaissa sdddetddn voitonjaosta, osakepdi-
oman, ylikurssirahaston tai vararahaston
alentamisen yhteydessd suoritettavista mak-
suista ja varojen jaosta yhtion purkautuessa.
Voitonjaoksi ei katsota sellaisten lisdetujen
antamista, mikd suoritetaan laskuperusteiden
mukaisesti tyontekijédin eldkelain 12 a §:n 2
momentin sddnndksid noudattaen.

25§
Lainan tai vakuuden antaminen

Rahalainan antaminen tyoelikevakuutusyh-
tion osakkeenomistajalle tai takuuosuuden
omistajalle taikka tyoelikevakuutusyhtion
kanssa samaan konserniin tai tdmin lain 5
§:n 4 momentissa tarkoitettuun yhteistyoryh-
maidn kuuluvalle toiselle yhteisolle, tydeldke-
vakuutusyhtion taikka edelld mainitun toisen
yhteis6n hallituksen tai hallintoneuvoston
jasenelle taikka toimitusjohtajalle on sallittu
vain viimeksi kuluneelta tilikaudelta vahvis-
tetun taseen osoittaman vapaan oman pii-
oman puitteissa ja edellyttiden, ettd lainalla
on takaus, jonka on antanut Euroopan ta-
lousalueeseen kuuluvassa valtiossa toimilu-
van saanut talletuspankki, tai muu turvaava
vakuus. Sama koskee rahalainan antamista
edelld tarkoitetun henkilon aviopuolisolle tai
hdneen avioliitonomaisessa suhteessa oleval-
le henkilolle, henkilon ja hinen aviopuo-
lisonsa tai hineen avioliitonomaisessa suh-
teessa olevan henkilon etenevdssd tai ta-
kenevassa polvessa olevalle sukulaiselle sekd
néiden henkiléiden aviopuolisoille tai heihin
avioliitonomaisessa suhteessa oleville henki-
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Voimassa oleva laki

luvan yhtidon velvoitteista, siten kuin asian-
omainen ministerid tarkemmin midria.

370161

Ehdotus

loille. Vakuuden antaminen on sallittu aino-
astaan tyOeldkevakuutusyhtion omista ja
konserniin kuuluvan yhtién velvoitteista si-
ten kuin asianomainen ministerio tarkemmin
mAATAA.

11 luku
Erindiiset sadnnokset
33a$§
Vahingonkorvausvelvollisuus

Mitd vakuutusyhtislain 17 luvussa sdide-
tddn vakuutusyhtioon sovellettavasta vahin-
gonkorvausvelvollisuudesta, koskee myos
vahinkoa, joka on aiheutettu rikkomalla tdtd
lakia tai lakisdiiteistd eldkevakuutusta koske-
via perusteita.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivand syys-
kuuta 1997.
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Liite 2

LUONNOS

Laki

tybelikevakuutusyhtivisti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péitéksen mukaisesti

muutetaan tyGeldkevakuutusyhtidistd 25 pdivdnd huhtikuuta 1997 annetun lain (354/1997)
1 §:n 3 momentti, 9 §n 1 ja 3 momentti, 11 §, 12 §:n 4 momentti, 17 §:n 3 momentti,
22 §:n 1 momentti, 23 §:n 1 momentti, 25 §:n 1 momentti, 10 luvun otsikko ja 29 §, seki

lisdrdidn lakiin uusi 33 a § seuraavasti:

1§
Lain soveltamisala

Tyoeldkevakuutusyhtioon ei  kuitenkaan
sovelleta vakuutusyhtislain 1 luvun 3 §:44, 2
luvun 2 §:n 1, 2 ja 5 momenttia, 4 §:n 1
momentin 3 kohtaa, 5 §:n 1 ja 5 momenttia,
2 a lukua, 3 luvun 1 §:n 2 momenttia, 1 a,
3, 4ja7 §:44, 7 luvun 1 a §:n 1 ja 2 mo-
menttia, 2 §:44, 3 §:n 2 momenttia, 3 a §:44,
78n 1,3 ja4 momenttia, 10 luvun 2, 3 a,
4 aja7 §:44, 11 lukua, 12 luvun 1 §:n 2
momentti, 4 ja 5 §:44, 13 lukua, 14 luvun
1 §:n 2 momenttia, 4 §:n 2 ja 3 momenttia,
5 a §:n 2 momenttia, 5 b ja 6 §:44, 16 luvun
13 §:n 3 momenttia, 16 a luvun 9 §:n 3 mo-
menttia, 10 ja 13—15 §:44, 16 b luvun 4 §:n
3 momenttia eikd 18 luvun 9 §:n 2 mo-

menttia.
98§
Tyceldkevakuutusyhtion hallintoneuvosto ja
hallitus

Tyoeldkevakuutusyhtitlld on oltava hallin-
toneuvosto, jonka valitsee yhtidkokous. Hal-
lintoneuvosto nimittdd hallituksen, johon
kuuluu vihintdin kolme jdsentd. Hallinto-
neuvoston on madréttdva hallituksen jdsenten
palkkio, jollei yhtidjarjestyksessd ole toisin
madritty. Yhtidjdrjestyksessd voidaan myds

madrats, ettd hallintoneuvosto ottaa toimitus-
johtajan ja muut ylimp#sn johtoon kuuluvat
henkilot sekd pédttdd heiddn palkkaeduis-
taan. Hallintoneuvoston oikeudesta vaatia
yliméérdisen yhtiskokouksen koollekutsu-
mista seké kutsua koolle yhtiskokous nouda-
tetaan mitd vakuutusyhtiolain 8 luvun 8
§:ssd sdfdetdéin. Muita kuin tdssd laissa tai
vakuutusyhtilaissa mainittuja tehtdvii ei saa
antaa hallintoneuvostolle.

Hallituksen jasenen on oltava hyvdmainei-
nen ja hinelld on oltava riittiva ty6eldkeva-
kuutustoiminnan tuntemus. Hallituksessa on
oltava riittdvd sijoitustoiminnan tuntemus.
Hallintoneuvoston jdseneltd ja varajidseneltd
seki hallituksen jaseneltd ja varajdseneltd on
ennen valintaa saatava péivitty ja allekirjoi-
tettu suostumus tehtdvidn. Mitd vakuutusyh-
tiGlain 7 luvun 1 a §:n 3 ja 4 momentissa,
3 §:n 1 momentissa sekd 4 ja 5 §:ssd sekd
osakeyhti6lain 16 luvun 4 §:ssid sdddetdidn
hallituksen jisenestd, varajdsenesti ja pu-
heenjohtajasta, sovelletaan vastaavasti hallin-
toneuvoston jadseniin, varajdseniin ja puheen-
johtajaan.

11 §
Toimitusjohtaja

Tyoeldkevakuutusyhtisila on oitava toimi-
tusjohtaja, jonka nimittdd hallitus tai hallin-
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toneuvosto sen mukaan kuin yhtidjarjestyk-
sessd mdidrdtddn. P44tds toimitusjohtajan ni-
mittimisestd ja erottamisesta on tehtidva kah-
den kolmasosan enemmistélld annetuista
#dnistd. Jos yhtidlld on toimitusjohtajan si-
jainen, hineen sovelletaan, mitd téssd laissa
ja vakuutusyhtidlaissa sdddetddn toimitusjoh-
tajasta. Toimitusjohtajalta ja hdnen sijaisel-
taan on ennen nimitystd saatava pdivitty ja
allekirjoitettu suostumus tehtdvaan.
Toimitusjohtajan ja h#nen sijaisensa on
oltava hyvidmaineinen ja hdnelld on oltava
riittava tydeldkevakuutustoiminnan, sijoitus-
toiminnan ja liikkeen johdon tuntemus.

12 §

Johdon erityiset kelpoisuusvaatimukset

Tyoeldkevakuutusyhtion toimitusjohtaja tai
hinen sijaisensa ei saa olla luotto- tai rahoi-
tuslaitoksen tai toisen tydeldkevakuutusyhti-
6n tai muun vakuutusyhtion taikka sen kans-
sa samaan konserniin kuuluvan yhtién halli-
tuksen tai hallintoneuvoston jésen tai jonkin
edelld mainitun yhteisdn palveluksessa eikd
toimia jonkin edelld mainitun yhteison tilin-
tarkastajana. Tami ei kuitenkaan koske hal-
lintoneuvoston tai hallituksen jdsenyytti va-
kuutusyhtidssé:

1) joka on asianomaisen tyoeldkevakuu-
tusyhti6n tytéryhti

2) jonka osake-tai takuupddomasta tyoeld-
kevakuutusyhtié omistaa vahintdan 20 pro-
senttia ja m#drdn, joka vastaa vghintaén 20
prosenttia yhtion kaikkien osakkeiden tai
takuuosuuksien tuottamasta d4niméaarasti; tai

3) joka harjoittaa ainoastaan luottovakuu-
tusliikettd ja sen jélleenvakuutusta ja jonka
omistajina on useita tydeldkevakuutusyhtioi-
td.

17 §

Vakavaraisuusraja ja toimintapddoman
vahimmdism dard

Tyodeldkevakuutusyhtibn oman p#doman
on oltava vihintddn kaksi prosenttia 2 mo-
mentin mukaisesta takuumd&irdstd. Asian-
omaisen minimisterin mé#drddmin ehdoin
omaan pidiomaan rinnastetaan tdtd pykaldd

sovellettaessa vakuutusyhtiélain 1 luvun
4 §:n 2 momentissa tarkoitettu pdiomalaina.

22 §
Voitonjako osakkaille

Tydeldkevakuutusyhtion varoja saadaan
jakaa osakkaille vain sen mukaisesti kuin
tdssd laissa tai vakuutusyhtidlaissa saddetdsn
voitonjaosta, osakepddoman, ylikurssirahas-
ton tai vararahaston alentamisen yhteydessi
suoritettavista maksuista ja varojen jaosta
yhtion purkautuessa. Voitonjaoksi ei katsota
sellaisten lisdetujen antamista, mikd suorite-
taan laskuperusteiden mukaisesti tyontekijiin
eldkelain 12 a §:n 2 momentin sdinnoksid
noudattaen.

23 §
Voitonjaon rgjoitukset

Vakuutusyhti6lain 12 luvun 2 §:n 1 mo-
mentissa ja 2 b §:n 2 momentissa tarkoitettu
voitonjako on kielletty, jos ty6elikevakuu-
tusyhtién oma piddoma alittaa 17 §:n 3 mo-
mentissa sdddetyn vihimmaismairin. Omaan
pddomaan ei tillsin rinnasteta 17 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitettua tydeldkevakuutusyhtion
ottamaa lainaa.

25§
Lainan tai vakuuden antaminen

Rahalainan antaminen ty6eldkevakuutusyh-
tion osakkeenomistajalle tai takuuosuuden
omistajalle taikka tydeldkevakuutusyhtion
kanssa samaan konserniin tai timin lain 5
§:n 4 momentissa tarkoitettuun yhteisty6ryh-
méin kuuluvalle toiselle yhteisélle, tytelike-
vakuutusyhtion taikka edelld mainitun toisen
yhteis6n hallituksen tai hallintoneuvoston
jasenelle taikka toimitusjohtajalle on sallittu
vain vakuutusyhtiélain 12 luvun 2 §:ssd ja
tdssd laissa tarkoitettujen voitonjakokelpois-
ten varojen rajoissa ja edellyttien, ettd lai-
nalla on takaus, jonka on antanut Euroopan
talousalueeseen kuuluvassa valtiossa toimilu-
van saanut talletuspankki, tai muu turvaava
vakuus. Sama koskee rahalainan antamista
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edelld tarkoitetun henkilén aviopuolisolle tai
hineen avioliitonomaisessa suhteessa oleval-
le henkiltlle, henkilon ja hinen aviopuo-
lisonsa tai hineen avioliitonomaisessa suh-
teessa olevan henkilén etenevissd tai ta-
kenevassa polvessa olevalle sukulaiselle sekd
ndiden henkil6iden aviopuolisoille tai heihin
avioliitonomaisessa suhteessa oleville henki-
16ille. Vakuuden antaminen on sallittu aino-
astaan ty6eldkevakuutusyhtion omista ja
konserniin kuuluvan yhtion velvoitteista si-
ten kuin asianomainen ministerié tarkemmin
maarda.

10 luku

Tydeldkevakuutusyhtididen sulautuminen,
vakuutuskannan luovuttaminen ja
jakautuminen

29 §

Tydeldkevakuutusyhtioiden sulautuminen,
vakuutuskannan luovuttaminen ja
Jakautuminen

Tyé6eldkevakuutusyhtio voi asianomaisen
ministerion suostumuksella sulautua toiseen
tyseldkevakuutusyhtioén, Iuovuttaa vakuu-
tuskantansa tai sen osan toiselle tyoeldkeva-
kuutusyhtislle tai jakautua siten kuin vakuu-
tusyhtiolaissa siddetdsn. Ministerién on an-
nettava suostumuksensa, joliei edelld tarkoi-
tettu toimenpide loukkaa vakuutuksen késit-
tdmid etuja, jollei sen katsota vaarantavan
vakuutustoiminnan tervettd kehitystd ja jos

ministerio katsoo toimenpiteen olevan tyé-
eldkejdrjestelmén  toimeenpanon kannalta
perusteltua. Ennen suostumuksensa antamis-
ta ministeridlle on toimitettava sulautuvan,
luovuttavan tai jakautuvan yhtion vastuuve-
lasta ja sen katteesta sekd toimintapd4domasta
laadittu laskelma. Ministeriolld on oikeus
liittdd suostumuksensa antamiseen ehdot,
joita ministerié pitdd tarpeellisena vakuutus-
ten kisittdmien etujen tai vakuutustoiminnan
terveen kehityksen turvaamiseksi.

Muutoin sulautumisen, vakuutuskannan
luovutuksen ja jakautumisen osalta noudate-
taan mitd vakuutusyhtidlain 16, 16 a ja 16 b
luvuissa sdddetddn sulautumisesta, vakuutus-
kannan luovuttamisesta ja jakautumisesta.

Sulautumisen, vakuutuskannan luovuttami-
sen ja jakautumisen yhteydessi luovutetta-
van vakuutuskannan mukana siirtyy vastaan-
ottavaan yhtioon vakuutuksenottajille 21 §:n
mukaan kuuluvista yhtion varoista se osa,
joka vastaa luovutettavaa vakuutuskantaa.

11 luku
Erindiiset sddnnokset
33a§
Vahingonkorvausvelvollisuus

Mitd vakuutusyhtitlain 17 luvussa sidide-
tddn vakuutusyhtioon sovellettavasta vahin-
gonkorvausvelvollisuudesta  koskee myds
vahinkoa, joka on aiheutettu rikkomalla t4t4
lakia tai lakisditeistd eldkevakuutusta koske-
via perusteita.
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PERUSTELUT LUONNOKSEEN

Tyoeldkevakuutusyhtidistda annetun lain
1 §:n 3 momentissa mainitaan ne vakuu-
tusyhtidlain sddnnokset, joita ei sovelleta
tydelakevakuutusyhtioon. Osakeyhtidlain
muuttamisesta johtuvien muutosten ja sel-
vennysten lisdksi vakuutusyhtiélakia on eh-
dotettu muutettavaksi muun muassa lakitek-
nisesti, samalla kun lukujen ja pykélien jér-
jestys osittain muuttuisi. Liséksi vakuu-
tusyhtidlakiin ehdotetaan otettavaksi vakuu-
tusyhtion sulautumista, vakuutuskannan luo-
vuttamista ja jakautumista koskevat uudet
luvut 16, 16 a ja 16 b. Tamin vuoksi pyké-
lassd olevia viittaussdéinngksiin ehdotetaan
tehtiviksi muutoksia vastaavat tarkistukset.

Ty®deldkevakuutusyhtion hallintoneuvostos-
ta ja hallituksesta saiddetddn tydeldkevakuu-
tusyhtidistd annetun lain 9 §:ssd. Pykaldd
ehdotetaan muutettavaksi vastaamaan ehdo-
tetun vakuutusyhtiélain 7 luvun 1 a §:n 3 ja
4 momentissa, 3 §:n 1 momentissa seki 4 ja
5 §:ssd sekd osakeyhtidlain 16 luvun 4 §:ssé
olevia sidnnoksid, jotka koskevat jdseneltd
ja varajidseneltd vaadittavaa pdivityn ja alle-
kirjoitetun suostumuksen saamista ennen
valintaa, jdsenen toimikautta, asuinpaikkaa,
eroamista, hallituksen puheenjohtajan valin-
taa ja menettelyd vilimiehen ratkaistavissa
riita-asioissa.

Tyoeldkevakuutusyhtidistd annetun lain
11 §:n kolmannessa virkkeessa olevat sanat
"varamies (varatoimitusjohtaja)" ehdotetaan
korvattavaksi ilmaisulla "sijainen" yhdenmu-
kaisesti ehdotetun vakuutusyhtidlain muu-
tosesityksen kanssa.

Tyobeldkevakuutusyhtidistd annetun lain
12 §:n 4 momenttia ehdotetaan muutettavak-
si siten, ettd pykaldssd mainitut erityiset kel-
poisuusvaatimukset koskisivat myds toimi-
tusjohtajan sijaista.

Koska tyoeldkevakuutusyhtidistd annetun
lain 17 §:ssd mainitulla vakuutusyhtién otta-
malla lainalla, jolla on huonompi etuoikeus
kuin vakuutusyhtion muilla sitoumuksilla,
tarkoitetaan pddomalainaa, josta on ehdotettu
sdddettdvidksi vakuutusyhtiélain 1 luvun
4 §:n 2 momentissa, ehdotetaan, ettd sanat
"vakuutusyhtion laina, jolla on huonompi
etuoikeus kuin vakuutusyhtion muilla si-
toumuksilla" korvataan ilmaisulla " vakuu-
tusyhtiélain 1 luvun 4 §:n 2 momentissa
tarkoitettu pddomalaina”.

Koska vakuutusyhtidlakiin ehdotetaan otet-

tavaksi vakuutusyhtion voitonjakoa koskevat
sddnnokset eikd osakeyhtitlain sddnnoksid
tdltd osin endd noudateta, ehdotetaan, ettd
vastaavat viittaussddnndsten muutokset teh-
tdisiin  tydeldkevakuutusyhtidistdi annetun
lain 23 §:n 1 momenttiin.

Vakuutusyhtidlain 12 luvun 5 §:44n ehdo-
tetaan sdinnostd, jonka mukaan rahalainan
antaminen yhtién osakeyhtitlain 1 luvun
4 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetuille,
yhtién ldhipiirissa olevalle henkildille ja yh-
teisdille olisi mahdollista vain vakuutusyh-
tiolain 12 luvun 2 §:ssi tarkoitettujen voi-
tonjakokelpoisten varojen rajoissa edellytti-
en, ettd lainalla on turvaava vakuus. Tdmin
vuoksi ehdotetaan, ettd sanat "viimeksi ku-
luneelta tilikaudelta vahvistetun taseen osoit-
taman vapaan padoman puitteissa" korvataan
ilmaisutla “vakuutusyhtiélain 12 luvun
2 §:ssd ja tdssd laissa tarkoitettujen voiton-
jakokelpoisten varojen rajoissa".

Koska vakuutusyhtidlain 16, 16 a ja 16 b
lukuihin ehdotetaan sadnnoksid, jotka koske-
vat vakuutusyhtion sulautumista, vakuutus-
kannan luovuttamista ja vakuutusyhtion ja-
kautumista, ehdotetaan, ettid tydelikevakuu-
tusyhti6istd annetun lain vakuutuskannan
luovutusta koskevaa 29 §:33 tdydennetddn
tydelakevakuutusyhtién sulautumista ja ja-
kautumista koskevilta osin. Tydelikevakuu-
tusyhtidn sulautuminen ja jakautuminen olisi
kuten vakuutuskannan luovuttaminenkin
mahdollista vain sosiaali- ja terveysministe-
ridn suostumuksella ja edellytykselld, ettd
tarkoitettu toimenpide ei loukkaa vakuutuk-
sen kisittimii etuja, sen ei katsota vaaranta-
van vakuutustoiminnan tervettd kehitysta, ja
jos ministerié katsoo toimenpiteiden olevan
tyoeldkejdrjestelmén toimeenpanon kannalta
perusteltua.

Vakuutusyhtitlaista ehdotetaan poistetta-
vaksi vahingonkorvausseuraamukset siltd
osin kuin ne koskevat vahinkoa, joka on
aiheutettu rikkomalla vakuutusta koskevia
perusteita, koska henkivakuutuksen ja vahin-
kovakuutuksen osalta mainittuja perusteita ei
endd vahvisteta. Koska voimassa olevan
tyontekijdin eldkelain nojalla lakisditeisen
eldkevakuutuksen osalta sosiaali- ja terveys-
ministeri vahvistaa edelleenkin vakuutuksen
perusteet, ehdotetaan, ettd tydeldkevakuu-
tusyhtidistd annettua lakia muutetaan siten,
ettd siihen otetaan uusi 33 a §, jossa sdé-
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dettdisiin vahingonkorvausvelvollisuudesta.
Koska tydeldkevakuutusyhtidistd annetusta
laista on puuttunut kokonaan vakuutusyh-
titlakia vastaavat vahingonkorvausvelvolli-
suutta koskevat sdidnnokset, ehdotetaan, etti

pykilddn otetaan myos sddnnds vahingon-
korvausvelvollisuudesta siind tapauksessa,
ettd vahinkoa on aiheutettu rikkomalla tyo-
elakevakuutusyhtiistd annettua lakia.



