HE 89/1998 vp

Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi nuorista tyontekijoisti
annetun lain muuottamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi nuo-
rista tyontekijoistd annettua lakia siten, ettd
se tdyttdd nuorten tydntekijoiden suojelusta
annetun direktiivin ja Euroopan neuvoston
sosiaalisen peruskirjan vaatimukset. Nelja-
toista vuotta tiyttidneet tai saman kalenteri-
vuoden aikana sanotun ifin tdyttidvit oppivel-
volliset voisivat olla tyGssd enintdén puolet
koululomistaan. Oppisopimuskoulutuksessa
olevan tyontekijan sadnnollista tydaikaa ra-
joitettaisiin siten, ettd oppisopimusoppilaan
tydaika ja koulutukseen kdiytetty aika

yhteensi ei saisi ylittid kahdeksaa tuntia
vuorokaudessa eikd 40 tuntia viikossa. Nuo-
ren tyontekijin pdivittdistd lepoaikaa kos-
keva sdidnnos muutettaisiin koskemaan kaik-
kia alle 18-vuotiaita. Lisdksi nuoren tydnte-
kijan hititychon kiyttdimisen edellytyksistd
saddettdisiin mainitun direktiivin edellytté-
miilléd tavalla.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan
mahdollisimman pian sen jilkeen kun se on
hyvéksytty ja vahvistettu.

PERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutokset

Nuorista tyontekijoisti annettna lakia
(998/1993) muutettiin vuonna 1996 nuorten
tyontekijoiden suojelusta annetun neuvoston
direktiivin 94/33/EY kansallisen voimaan-
saattamisen yhteydessd. Direktiivin sisdltd
on selvitetty hallituksen esityksessi HE
41/1996 vp. Koska direktiivissa asetetut vaa-
timukset ovat erdiltd osin jddneet saattamatta
voimaan Suomessa, ehdotetaan nuorista
tyontekijoistd annettua lakia muutettavaksi
direktiivin vaatimusten tdyttimiseksi. Sa-
moin lakia ehdotetaan muutettavaksi vastaa-
maan Euroopan neuvoston sosiaalisen perus-
kirjan 7 artiklasta muodostunutta oikeuskéy-
tantoa.

Sosiaalisen peruskirjan 7 artiklan mukaan
turvatakseen sen, ettd lasten ja nuorten oi-
keus suojeluun toteutuisi tehokkaalla tavalla,
sopimuspuolet sitoutuvat muun muassa méai-
rddmddn, ettei oppivelvollisuuden alaisina
olevia henkilditd saa ottaa sellaiseen tyGhon,
joka estdisi heitd hyddyntémisti tiysipainoi-
sesti koulutustaan. Jotta artiklan tavoite to-
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teutuisi, Euroopan neuvoston asiantuntijako-
mitea on katsonut, ettdi nuorten tulisi olla
lomalla ainakin puolet koululomistaan.
Asiantuntijakomitean mukaan koulun loma-
ajat ovat ensisijaisesti tarkoitetut nuorten
virkistdymiseen sekd voimien kerdémiseen
tulevaa koulutyStd varten.

2 §. Tyohon ottaminen. Nuorista tyonteki-
joistd annetun lain 2 §:n 2 momentin 1 koh-
dan mukaan 14 vuotta tdyttinyt tai saman
kalenterivuoden aikana 14 vuotta tayttivd
henkild voidaan ottaa kevyeen tyohon enin-
tdéin kahdeksi kolmasosaksi hénelle kulloin-
kin koulusta annettavana loma-aikana. Eu-
roopan neuvoston asiantuntijakomitea on
katsonut, ettei Suomi tdytd sosiaalisen perus-
kirjan 7 artiklan 3 kohdan vaatimuksia.

Lain 2 §:n 2 momentti koskee 14 vuotta
tiyttdneitd tai 14 vuotta tiyttivia oppivelvol-
lisia. Suomessa oppivelvollisuus tulee suo-
ritetuksi peruskoulun yhdeksénnen luokan
jdlkeen, jolloin nuoret ovat yleensi 16-vuoti-
aita. Oppivelvollisuuden suorittamisen jil-
keen nuori voidaan ottaa 4 §:n 1 momentin
mukaisesti pysyviin tydsuhteeseen.
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Voimassa olevan 2 §:n 2 momentin 1 koh-
taa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd kou-
lusta annettavana loma-aikana 14 vuotta
tidyttinyt tai saman kalenterivuoden aikana
14 vuotta tiyttdvd oppivelvollinen voisi olla
tyossé enintiddn puolet lomasta. Sddnnos kos-
kisi oppivelvollisen tyontekoa koulun vah-
vistettujen lomien aikana. Sen sijaan s&én-
nosté e1 sovellettaisi tilanteissa, joissa oppi-
laalle on myonnetty henkilokohtainen vapau-
tus koulutygstd esimerkiksi tietyn tyon suo-
rittamista varten.

4 §. Sddnnollinen tydaika. Direktiivin
puorten tyOaikaa koskevan 8 artiklan mu-
kaan sellaisten alle 15-vuotiaiden lasten, jot-
ka tyoskentelevit yhdistettyd koulutusta op-
pilaitoksissa ja tyOeldmaissd koskevan jirjes-
telméin mukaisesti tai ovat tySharjoittelussa
tydpaikalla, tydaika saa olla kahdeksan tun-
tia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Sa-
moin 15—17 -vuotiaiden tydaika saa olla
kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa. Artiklan 3 kohdassa sadddetdén li-
séksi koulutuksen ja ty6ajan yhteenlaskemi-
sesta sellaisen nuoren osalta, joka tydskente-
lee yhdistettyd teoreettista ja/tai kiytinnon
koulutusta oppilaitoksissa ja tydeldméssd
koskevan jdrjestelmidn mukaisesti tai on tyo-
harjoittelussa tyOpaikalla. Direktiivin mu-
kaan koulutukseen kuluva aika on laskettava
tydaikaan kuuluvaksi.

Nuorista tyontekijoistd annetun lain 4 §in
2 momentin mukaan oppivelvollisen nuoren
tyStunnit ja koulutunnit eivit saa yhteensi
ylittad kahdeksaa tuntia vuorokaudessa. Vas-
taavaa saannostd ei ole muiden kuin oppi-
velvollisten osalta.

Oppisopimuskoulutuksesta annetun lain
(1605/1992) mukainen oppisopimuskoulutus
koostuu tyopaikalla tyotehtivien yhteydessd
harjoitettavista ammatillisista opinnoista ja
tyopaikan ulkopuolisista tietopuolisista opin-
noista. Oppisopimusjirjestelmén piirissd ole-
vat ovat yleensi oppivelvollisuutensa suorit-
taneita.

Direktiivin 8 artiklan 3 kohdan vaatimus-
ten tdyttdmiseksi ehdotetaan lain 4 §n 1
momentissa sdddettiviksi, ettd oppisopimus-
koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetussa
oppisopimuskoulutuksessa opiskelijan tieto-
puoliseen koulutukseen kuluva aika ja héinen
tybaikansa yhteensi ei saa ylittia kahdeksaa
tuntia vuorokaudessa eikd 40 tuntia viikossa.

Tyoaikalain (605/1996) 4 §:n mukaan tyo-
ajaksi luetaan tyohon kiytetty aika sekd ai-
ka, jonka tyontekijd on velvollinen olemaan

tyOpaikalla tyonantajan kéytettdvissd. Halli-
tuksen esityksessé tyoaikalaiksi ja laiksi ko-
titaloustyontekijén tydsuhteesta annetun lain
9 §:n muuttamisesta (HE 34/1996 vp) seki
tydneuvoston oikeuskéytinnossd on katsottu,
ettd koulutus voidaan tietyin edellytyksin
katsoa tydaikaan kuuluvaksi. Koulutuksen
tyGaikaan lukemista on arvioitava ottaen
huomioon koulutuksen sisdltd ja tarkoitus,
tyontekijan  osallistumisvelvollisuus  seki
koulutuksen ajankohta. Jotta koulutus luet-
taisiin ty6ajaksi, koulutukseen osallistumisen
tulee tapahtua tySnantajan miadrdyksestd ja
osallistumisen on oltava vélttamitontd tyon-
tekijdn tyotehtdavien suoriutumisen kannalta.
Liséksi koulutus on jirjestettiivi tyopaikalla
tai muualla tySlle ominaisissa olosuhteissa ja
sen on tapahduttava tydvuoroluetteloon mer-
kittynd sddnnollisend tyGaikana.,

Oppisopimuskoulutuksessa paikallishallin-
toviranomainen ostaa tietopuolisen opetuk-
sen ammatilliselta oppilaitokselta, ammatilli-
selta aikuiskoulutuskeskukselta tai tarvittaes-
sa muulta koulutuksen jirjestdjiltd. Koulu-
tuksen péityttyd paikallisviranomainen antaa
opiskelijalle todistuksen oppisopimuskoulu-
tuksen suorittamisesta. Tietopuoliseen koulu-
tukseen osallistumisen ajalta opiskelijalla on
oikeus saada opintososiaalisina etuina muun
muassa piivirahaa, perheavustusta ja matka-
kustannusten korvauksia. Oppisopimuskou-
lutuksessa tietopuolisiin opintoihin osallistu-
minen tapahtuu tutkinnon suorittamiseksi
opiskelijan omista lihtSkohdista. Niin ollen
tietopuoliseen opetukseen osallistuminen voi
vain poikkeuksellisesti tulla tydaikaan luetta-
vaksi ajaksi.

5 §. Ylityo ja hdtdtyo. Direktiivin 13 artik-
lan mukaan sen sdannéllistd tyGaikaa, yo-
ty6td ja lepoaikoja koskevista saannoksisti
saadaan poiketa, jos kyseinen tyé on luon-
teeltaan tilapdistd ja se on suoritettava viipy-
mittd, Lisdksi edellytetidin, ettd tyotd ei ole
mahdollista teettdd aikuisilla tyontekijoilld.
Jos nuoria kiytetddn 13 artiklassa tarkoitet-
tuun tyohon, heille on vastaavasti annettava
korvaava vapaa kolmen viikon kuluessa.

Lain ylity6td koskevan 5 §:n 2 momentin
mukaan alle 15-vuotiasta ei saa pitdd hiti-
tyossd. Alle 18-vuotiaalla tyontekijilld tee-
tettdvin hitityon edellytyksisti sdddetddn
tydaikalain 21 §:ssd. Hatatyon teettiiminen
on mahdollista, kun ennalta arvaamaton ta-
pahtuma on aiheuttanut keskeytyksen séén-
nollisessd toiminnassa tai vakavasti uhkaa
johtaa sellaiseen keskeytykseen tai hengen,
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terveyden tai omaisuuden vaarantumiseen.

Hitiityon teettdmisen edellytykset ovat tiu-
kat. Nuorten tyontekijoiden hétatyohon kayt-
timisen edellytykseksi ei kuitenkaan ole
sddnnostasolla asetettu sitd, ettd hétityon
teettdimisen nuorilla on oltava toissijaista
aikuisiin tyontekijoihin verrattuna. Tamén
vuoksi lain 5 §:n 2 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi siten, etti 15 vuotta tdyttinyt-
td nuorta saisi pitdd hitityossd tyoaikalain
21 §:ssa sdddetyin edellytyksin vain, jos tyo-
paikalla ei ole kéytettidvissa sellaisia aikuisia
tyOntekijoitd, joilla hitatyd voitaisiin teettdd
tai heiti ei ole riittdvisti. Liséksi ehdotetaan
saddettdaviksi, ettd jos nuoren tyontekijan
hétdtyOssd pitdminen lyhentd4 hidnen 8 §:ssid
séddettyd lepoaikaansa, nuorelle olisi annet-
tava korvaava lepoaika mahdollisimman no-
peasti, viimeistdidn kuitenkin kolmen viikon
kuluttua. Mitd nuoremman tyontekijan lepo-
aikaa on lyhennetty, sitd tirkedmpidd on huo-
lehtia siitd, ettd nuori tyontekijd saa korvaa-
van lepoajan mahdollistimman nopeasti.

Maidgrittaessd nuoria hitityohén on otettava
huomioon my®s nuorten tyontekijiin suoje-
lusta annetun asetuksen (508/1986) seki
nuorille tydntekijoille vaarallisista toistd an-
netun tyOministerién padtdksen (1432/1993)
séfinndkset nuorille tyontekijoille kielletyistd
ja vaarallisista toistd. Asetuksen 2 §:n 1 mo-
mentin mukaan nuorta tyontekijdd ei saa
kiyttdd tyohon, joka on hinen ruumiilliselle
tai henkiselle kehitykselleen vahingoksi tai
joka vaatii héneltd suurempaa ponnistusta tai
vastuuta kuin hidnen ikdinsid ja voimiinsa
katsoen on kohtuullista. Sdidnnokset nuorille
tyontekijoille sallituista toistd rajoittavat si-
ten kaytdnndssd nuoren tyontekijin kdyttd-
misté hitéatéihin,

Kun lain 5 §:ssd ehdotetaan sdddettiviksi
ylityén ohella nuorten hitétydn teettimisen
edellytyksisté, ehdotetaan pykélin otsikkoon
lisdttdviksi sana hététyo.

8 §. Lepogjat. Direktiivin 12 artiklan mu-
kaan nuorelle tyontekijille on annettava 30
minuutin mittainen piivittdinen lepoaika, jos
hidnen pdivittdinen tyOaikansa on vihin-
tddn neljd ja puoli tuntia. Lain 8 §n 3

momentin  mukaan direktiivin mukainen
lepoaika on annettava alle 15-vuotiaalle, kun
taas titd vanhempien pdivittdinen lepoaika
madrdytyy tyoaikalain 28 §:n mukaan. Di-
rektiivin vaatimuksen tdyttimiseksi ehdote-
taan, ettd 8 §:n 3 momentin mukainen lepo-
aika saddettiisiin koskemaan kaikkia alle 18-
vuotiaita tyontekijoita.

15 §. Poikkeusluvat. Poikkeuslupaa koske-
vaa 15 §:n 2 momenttia ehdotetaan lisdksi
muutettavaksi siten, etti poikkeusluvalla ei
voitaisi poiketa myoskidin 8 §:n 2 momentin
vuorokausilevon vidhimmiispituutta koske-
vasta sddnnoksestd. Voimassa olevan lain
mukaan poikkeusluvalla ei voida poiketa
15—17 -vuotiaille saddetystd vuorokausile-
von vihimmiispituudesta, kun sen sijaan
poikkeuslupa voidaan myontéd alle 15-vuoti-
aan vuorokausilevosta. Alle 15-vuotiaita el
ole vuorokausilevon lyhentdmisen suhteen
asetettava eri asemaan 15 vuotta tiyttdneisiin
nuoriin nihden.

2. Esityksen vaikutukset

Esitykselli ei ole merkittivii taloudellisia,
organisaatio- eikd henkilostévaikutuksia eikéd
mydskddn vaikutuksia eri kansalaisryhmien
asemaan. Oppivelvollisten tyontekijoiden
koulusta annettavien lomien aikaisen tyonte-
on rajoittamisella on pyritty suojaamaan
nuoria.

3. Asian valmistelu

Asia on valmisteltu yhdessd tyOmark-
kinajarjestdjen kanssa.

4. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan mah-
dollisimman pian sen jilkeen, kun se on hy-
viksytty ja vahvistettu.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Laki

nuorista tyontekijoisti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan nuorista tyontekijoistd 19 pdivdnd marraskuuta 1993 annetun lain (998/1993)
2 §:n 2 momentti, 4 §:n 1 momentti, 5 §:n otsikko ja 2 momentti, 8 §:n 3 momentti ja
15 §:n 2 momentti, sellaisena kuin niistd on 8 §:n 3 momentti laissa 408/1996, seuraavasti:

28
Tydohon ottaminen

Lis#ksi saadaan 14 vuotta tdyttinyt tai sa-
man Kkalenterivuoden aikana sanotun idn
tdyttavd henkilo ottaa sellaiseen kevyeen
tyohon, joka ei vahingoita hénen terveyttdin
tai kehitystddn eikd aiheuta haittaa hdnen
koulunkaynnilleen:

1) enintdidn puoleksi hinelle kulloinkin
koulusta annettavasta loma-ajasta; seki

2) koulutyon aikana tilapdisesti tai muu-
toin kulloinkin kestoltaan lyhytaikaiseen tyo-
suoritukseen.

4%
Sddnnollinen tydaika

Viisitoista vuotta tdyttineen henkilon sain-
ndllinen tydaika saa olla enintdéin yhtd pitkd
kuin 18 vuotta tdyttdneiden tyontekijoiden
sadnnollinen tydaika samassa tyossd. Op-
pisopimuskoulutuksesta annetussa laissa
(1605/1992) tarkoitetussa oppisopimuskoulu-
tuksessa opiskelijan tietopuoliseen koulutuk-
seen kuluva aika ja tyGatka yhteensd ei saa
ylittad kahdeksaa tuntia vuorokaudessa eiki
40 tuntia viikossa.

5%
Ylityd ja hitcityo

Alle 15-vuotiasta ei saa pitdd ylityOssd
eikd hatitydssi. Viisitoista vuotta tdyttanytti
saa pitdd hédtityossd tydaikalain (605/1996)
21 §:ssé séddetyin edellytyksin vain, jos
hitityon teettdimiseen ei ole kéytettidvissé yli
18-vuotta tdyttinyttd. Jos nuoren tyontekijan
8 §:ssé saddettyd lepoaikaa on lyhennetty
hitityotd tehtdessd, nuorelle on annettava
korvaava lepoaika mahdollisimman nopeasti,
viimeistddn kuitenkin kolmen viikon kulues-
sa.

8§
Lepoajat

Kun nuoren tyontekijén tydaika vuorokau-
dessa on pidempi kuin nelji tontia 30 mi-
nuuttia, hinelle on annettava tyon aikana
ainakin yksi vahintdsn 30 minuutin lepoaika,
jonka aikana hén saa poistua tyopaikalta. Jos
tyopaikalla noudatettavalla ty6- tai virkaeh-
tosopimuksen madrdaykselld on sovittu pii-
vittiisesti lepoajasta tyoaikalaista poik-
keavasti, saadaan tillaista lepoaikaa koske-
vaa sopimusméirdystd soveltaa myos nuo-
reen tyontekijidn.
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15 § kuin 40 tuntia ylityotd kalenterivuodessa
eikd myontdd poikkeusta 8 §:n 1 ja 2 mo-
Poikkeusluvat mentin lepoaikaa koskevista sddnnoksista.

Poikkeuslupajaosto ei kuitenkaan voi antaa
lupaa teettdd nuorella tyontekijalld 5 §:ssd Tamai laki tulee voimaan pdivina kuu-
sallitun ylityStuntim&ardn lisdksi enempdd ta 199 .

Naantalissa 18 p#ivini kesdkuouta 1998

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

TySministeri Liisa Jaakonsaari
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Liite

Laki

nuorista tyontekijoisti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetagn nuorista tyontekijoistd 19 pidividnd marraskuuta 1993 annetun lain (998/1993)
2 §:n 2 momentti, 4 §n 1 momentti, 5 §:n otsikko ja 2 momentti, 8 §:n 3 momentti ja
15 §:n 2 momentti, sellaisena kuin niistd on 8 §:n 3 momentti laissa 408/1996, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

2%

Tydohon ottaminen

Lisédksi saadaan 14 vuotta tdyttdnyt tai sa-
man kalenterivuoden aikana sanotun idn
tayttivd henkilo ottaa sellaiseen kevyeen
tyohdn, joka ei vahingoita hinen terveyttiiin
tai kehitystddn eikd aiheuta haittaa hénen
koulunk#ynnilleen;

1) enintiin kahdeksi kolmasosaksi hinelle
kuliloinkin koulusta annettavana loma-aikana;
sekd

2) kouluty6n aikana tilapidisesti tai muu-
toin kulloinkin kestoltaan lyhytaikaiseen tyo-
suoritukseen.

Lisiksi saadaan 14 vuotta tdyttinyt tai sa-
man kalenterivuoden aikana sanotun iin
tayttdvd henkilo ottaa sellaiseen kevyeen
tyohon, joka ei vahingoita hénen terveyttiin
tai kehitystdin eikd ajheuta haittaa hénen
koulunkéynnilleen:

1) enintdéin puoleksi hinelle kulloinkin
koulusta annettavasta loma-ajasta; seka

2) koulutyon aikana tilapdisesti tai muu-
toin kulloinkin kestoltaan lyhytaikaiseen tyo-
suoritukseen.

4%

Sddnnollinen tyoaika

Viisitoista vootta tiyttdneen henkiltn séén-
néllinen tyGaika saa olla enintédn yhtd pitkd
kuin 18 vuotta tiyttineiden tyontekijoiden
sddnnollinen tydaika samassa tyOssi.

Alle 15-vuotiasta ei saa pitdd ylitydssd
eikd hatityOssi.

Viisitoista vuotta tdyttineen henkiln sidin-
nollinen tybaika saa olla enintddn yhtd pitkd
kuin 18 vuotta tédyttineiden tydntekijoiden
sadgnnollinen tydaika samassa tydssd. Op-
pisopimuskoulutuksesta annetussa laissa
(1605/1992) tarkoitetussa oppisopimuskoulu-
tuksessa opiskelijan tietopuoliseen koulutuk-
seen kuluva dika ja tybaika yhteensd ei saa
ylittidi kahdeksaa tuntia vuorokaudessa eikd
40 tuntia viikossa.

5§
Ylityoé ja hdatdtyo

Alle 15-vuotiasta ei saa pitdd ylityOssd
eikd hitidtyGssd. Viisitoista vuotta tdyttanytti
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

saa pitdd hitdtyossd tyoaikalain (605/1996)
21 §:ssd sdddetyin edellytyksin vain, jos
hiitdtyon teettimiseen ei ole kéytettivissad yli
18-vuotta tidyttanyttid. Jos nuoren tyontekijdn
8 §:ssd sdddettyd lepoaikaa on lyhennetty
hitdty6td tehtdessd, nuorelle on annettava
korvaava lepoaika mahdollisimman nopeasti,
viimeistdan kuitenkin kolmen viikon kulues-
sa.

8§
Lepogjat

Kun alle 15-vuotiaan tydaika vuorokaudes-
sa on pidempi kuin neljd tuntia 30 minuut-
tia, hinelle on annettava tyon aikana ainakin
yksi vihintdén 30 minuutin lepoaika, jonka
aikana hin saa poistua tydpaikalta. Jos tyo-
paikalla noudatettavalla tyd- tai virkaeh-
tosopimuksen méadrdyksellda on sovittu péi-
vittdisestd lepoajasta tyOaikalaista (604/46)
poikkeavasti, saadaan tallaista lepoaikaa kos-
kevaa sopimusmairiystid soveltaa myds nuo-
reen tyontekijain.

Kun nuoren tydntekijin tydaika vuorokau-
dessa on pidempi kuin neljd tuntia 30 mi-
nuuttia, hinelle on annettava tyon aikana
ainakin yksi vihintdin 30 minuutin lepoaika,
jonka aikana hin saa poistua tydpaikalta. Jos
tyopaikalla noudatettavalla tyo- tai virkaeh-
tosopimuksen madrdykselld on sovittu péi-
vittiisestd lepoajasta tydaikalaista poik-
keavasti, saadaan tillaista lepoaikaa koske-
vaa sopimusmédridystd soveltaa my0s nuo-
reen tyontekijadn,

15 §

Poikkeuslupajaosto ei kuitenkaan voi antaa
fupaa teettd#d nuorella tyOntekijialld 5 §:ssé
sallitun ylityotuntimaéran lisiksi enempéi
kuin enintddn 40 tuntia ylity6téd kalenterivuo-
dessa eikd myontdd potkkeusta 8§ §:n 1 mo-
mentin lepoaikaa koskevista sddnnoksist.

Poikkeuslupajaosto ei kuitenkaan voi antaa
lupaa teettda nuorella tySntekijalld 5 §:ssd
sallitun ylityStuntimddran lisdksi enempdd
kuin 40 tuntia ylityotd kalenterivuodessa
eikd myontdd poikkeusta 8 §:n 1 ja 2 mo-
mentin lepoaikaa koskevista sadnnoksistd.

Tdmd laki tulee voimaan  péivind  kuu-
ta 199 .






