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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag
om #Andring av semesterlagen for sjomin

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds att semester-
lagen for sjoman dndras si att den motsvarar
semesterlagen. I takt med att s.k. atypiska
abetsforhillanden blir allt allménnare har ar-
betstagare storre ritt dn tidigare till semeste-
rersittning dven i kortvarigt arbete.

En expertkommitté inom Internationella
arbetsorganisationen har fast uppmérksamhet
vid tillimpningen av konventionen om se-
mester for sjofolk i Finland. Enligt konven-

tionen skall varje stat som ratificerat kon-
ventionen meddela bestimmelser om att till-
fillig ledighet iland som beviljas nir en
sjoman dr pdmonstrad inte skall riknas in i
sjdbmannens betalda semester. Avsikten med
propositionen ir att semesterlagen for sjo-
mén skall dndras sd att den motsvarar kra-
ven i ovan nimnda konvention.

Lagen avses trdda i kraft s snart som
mojligt efter det att den har antagits och bli-
vit stadfist.

MOTIVERING

1. Nulidge och foreslagna dndringar
1.1. Tillfallig ledighet i land

Enligt artikel 146 6 c i Internationella ar-
betsorganisationens (ILO) konvention om
semester for sjofolk (FordrS 72/1990) far
inte tillfallig ledighet i land som beviljas nir
sjomannen 4r pimonstrad rdknas in 1 hans
betalda semester. Aven om det inte finns ni-
gon uttrycklig bestimmelse om saken i se-
mesterlagen for sjomin (433/1984) har nu-
varande rittsldge ansetts motsvara kraven i
konventionen. Detta beror pa att enligt 8 § 1
mom., som giller uppdelning av semester,
bor semester enligt huvudregeln fortgd utan
avbrott. Visserligen kan den ena av seme-
strarna for tvd pa varandra foljande kvalifi-
kationsperioder likvil ges i tvd eller flera
delar forutsatt, att detta dr nodvindigt for
undvikande av avbrott i arbetet eller att ar-
betstagaren samtycker dartill. Semester som
ges mellan den 2 maj och 30 september kan
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uppdelas endast om arbetstagaren samtycker
dartill. Vidare fir semester enligt 7 § semes-
terlagen for sjomin inte ges finsk arbetsta-
gare eller i Finland bosatt arbetstagare an-
nanstans 4n i finsk hamn. En annan ar-
betstagare skall ges semester i hamn i hem-
lzgldet eller i den hamn dir arbetsavtalet in-
gatts.

I 3 § semesterlagen for sjomin ingdr be-
stimmelser om dagar likstillda med arbetade
dagar. S&dana dag:r dr tex. semesterdagar,
sjukdagar och franvarodagar som ansluter
sig till andra godtagbara orsaker som nimns
i paragrafen. '

Pd grund av att en uttrycklig bestimmelse
om tillfilliga ledigheter i land saknas fore-
slds att till 8 § 1 mom. fogas en bestaimmel-
se enligt vilken kortvarig ledighet i land som
beviljas en arbetstagare under en arbetspe-
riod inte rdknas som semester. Med arbets-
period avses tid under vilken arbetstagaren
ar ombord pd farty(%et antingen i arbete eller
tar ut sddan vilotid som avses i lagen eller
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konventionen.

Den foreslagna bestimmelsen utgor inget
hinder for att arbetstagaren kan beviljas se-
mester t.ex. nir fartyget ligger i en utlindsk
hamn, om det over huvud taget dr mojligt
att bevilja semester i enlighet med bestim-
melserna i semesterlagen for sjomaén.

1.2. Semesterersiittning i kortvarigt arbete

Semesterersittning vid fortbestdende
arbetsforhdllande

I semesterlagen for sjomin ingdr ingen
sddan bestimmelse om semesterersittning
vid fortbestdende arbetsforhillande som mot-
svarar 9 § semesterlagen (272/1973 och
460/1997). Avsikten med semesterersittning
dr att ersitta arbetstagaren for semester som
han inte har fitt. Enligt den foéreslagna
17 a § ér forutsittningen for semesterersitt-
ning att arbetstagaren enligt avtal ir i arbete
sd fa dagar eller en sé kort tid under kvalifi-
kationsperioden att han inte kan ridkna sig
till godo en enda full kvalifikationsmanad,
eller endast en del av kalenderminaderna ér
fulla kvalifikationsménader. Vidare forutsitts
att arbetstagaren under kvalifikations-perio-
den dr sammanlagt minst sex timmar i arbe-
te.

Semesterersittningens belopp dr enligt for-
slaget atta och en halv procent av den 16n
som betalats till arbetstagaren eller den 16n
som forfallit till betalning under foregdende
kvalifikationsperiod. Den 16n som ligger till
grund for semesterersittningen faststills pa
det sitt som anges i 13 § 2 mom. I 16nen
riknas inte in forhdjning som utdver grund-
16nen beialas for lag- eller avtalsenligt 6ver-
tidsarbete och inte ersittning i form av ve-
derlag som betalas i pengar. Om arbetstaga-
rens arbetsforhdllande fore utgingen av den
kvalifikationsperiod som foregick semester-
perioden fortgdtt minst ett ar utan avbrott,
betalas i semesterersittning 11 % av den 16n
som betalats till arbetstagaren eller av 16n
som forfallit till betalning under féregéende
kvalifikationsperiod. ’

Semesterersittning nér arbetsforhillande
upphér v B

En arbetstagare har enligt 18 § 1 mom.
ritt till semesterersittning nér ett arbetsfor-
héllande upphor, om han under dess fortbe-
stdnd har varit i arbete minst fjorton dagar.

Till paragrafen foreslds bli fogat ett 3 mom.,
enligt vilket en arbetstagare som enligt avtal
ar i arbete si fi dagar eller s3 kort tid under
kvalifikationsperioden att han inte kan rikna
sig till godo en enda full kvalifikationsma-
nad, eller bara en del av kalenderminaderna
ar fulla kvalifikationsminader, har ratt till
semesterersittning nidr arbetsforhdllandet
upphor, om han under kvalifikationsperioden
har varit i arbete sammanlagt minst sex tim-
mar. Semesterersittningens belopp faststills
pa samma sitt som under arbetsférhllandets
fortbe§st5nd, dvs. pd det sidtt som anges i
17 a §.

Semesterersittning pd grundval av flera
arbetsforhédllanden

P4 samma sitt som i 10 a § semesterlagen
foreslds att i 19 a § semesterlagen for sjo-
min tas in bestimmelser om semesterersitt-
ning i de fall dir en arbetstagare under en
och samma kalendermanad arbetar i flera
olika arbetsforhillanden hos en och samma
arbetsgivare. Enligt paragrafen har en ar-
betstagare som under en och samma kalen-
dermanad varit i anstillning hos en och sam-
ma arbetsgivare under sammanlagt minst sex
timmar i flera arbetsforhdllanden och som
inte annars dr berittigad till semester eller
semesterersittning ritt till en semester-ersitt-
ning pa itta och en halv procent av den 16n
som han intjinat under kalenderméinaden.
Vid faststillandet av ritten till s€mesterer-
sittning enligt bestimmelsen och vid berédk-
ningen av semesterersittningens belopp be-
aktas inte de arbetsdagar eller arbetstimmar
som berittigar arbetstagaren till sddan se-
mesterersittning som enligt 18 § betalas nir
ett, arbetsférhdllande .~ upphér.

Aven den semesterersittning som foreslds
i 19 a § berdknas enligt vad som foreslds i
17 a § pé 16n som betalats eller skall betalas
ut under en kalenderménad. P4 samma sitt
som semesterersittning enligt 10 a § semes-
terlagen forfaller 4ven semesterersittning
som avses i 19 a § till betalning senast un-
der foljande kalenderméanad. Salunda beho-
ver man int¢ fringd den normala 16neutbe-
talningsdagen vid betalningen av semesterer-
sdttning som avses i 19a §. '

Enligt 24 § semesterlagen for sjomin har
arbetsgivar- och arbetstagarforeningar med
hela landet som verksamhetsomrade ritt att
genom kollektivavtal komma' 6verens om
tiden for semester och uppdelning av semes-
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ter samt om utrdknande och betalning av
semesterléon och semesterersittning dven pa
annat sétt dn vad som bestims ovan i denna
lag. Genom kollektivavtal har bl.a. avtalats
om lénesystem som dven inbegriper semes-
terersittning. De foreslagna bestimmelserna
om semesterersdttning i 17 a, 18 och 19 a §
tillimpas inte i dessa fall.

2. Propositionens ekonomiska
verkningar

Propositionen har inga betydande statseko-
nomiska verkningar. Inom den privata sek-
torn har de foreslagna dndringarna motsva-
rande verkningar som éndringarna av semes-
terlagen bedémdes ha inom sitt tillimpnings-
omrade.

3. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts i delegationen for
sjomansirenden, som verkar i anslutning till
arbetsministeriet och bestar av representanter
for bdde arbetsgivar- och arbetstagarorgani-
sationer inom sjofarten. Delegationen ir en-
hillig i saken.

4. Ikrafttridande

Lagen foreslds trida i kraft si snart som
maojligt efter det att den har antagits och bli-
vit stadfdst. Bestimmelserna tillimpas pa
arbetsforhdllanden som inleds efter att lagen
tritt i kraft.

Med stéd av vad som anférts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:

Lag

om fndring av semestertagen for sjomén

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 semesterlagen for sjomin av den 1 juni 1984 (433/1984) 8 § 1 mom. samt
fogas till lagen en ny 17 a §, till 18 § ett nytt 3 mom. och till lagen en ny 19 a § som

foljer:
8§
Uppdelning av semester

Semester skall fortgd utan avbrott. Den
ena av semestrarna for tvd pa varandra fol-
jande kvalifikationsperioder kan likvil ges i
tvd eller flera delar. Kortvarig ledighet i
land som ges en arbetstagare under en ar-
betsperiod riknas inte som semester.

17 a §

Semesterersdtining vid fortbestdende
arbetsforhadllande

Till en arbetstagare som under kvalifika-
tionsperioden enligt avtal dr i arbete si fi
dagar eller en sd kort tid att han av denna
orsak inte kan rikna sig till godo en enda i

3 § angiven full kvalifikationsménad eller att
endast en del av kalendermdnaderna ir fulla
kvalifikationsménader betalas, om han under
kvalifikationsperioden varit i arbete sam-
manlagt minst sex timmar, i stillet for se-
mesterlon en semesterersittning pa tta och
en halv procent av den under féregdende
kvalifikationsperiod till honom utbetalda
eller till betalning forfallna 16nen. I lonen,
som hdjs enligt koefficienten i 13 § 2 mom.,
riknas inte in férh6jning som utéver grund-
16nen betalas for lag- eller avtalsenligt 6ver-
tidsarbete och inte heller ersittning i form
av vederlag som betalas ut i pengar.

Till en arbetstagare, vars arbetsforhdllande
fore utgdngen av den kvalifikationsperiod
som foregir semesterperioden utan avbrott
har fortgdtt minst ett ar, betalas som semes-
terersittning 11 procent av 16n som faststills
enligt | mom.
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18 §

Semesterersdttning nér arbetsforhdllande
upphér

Till en arbetstagare som avses i 17 a § be-
talas nir arbetsforhdllandet upphor, om han
medan det fortgick varit i arbete minst sex
timmar, i semesterersittning itta och en halv
procent av hans enligt 17 a § bestdmda 16n
for den tid for vilken han darforinnan inte
erhdllit semesterersittning. Till en sddan i
17 a § angiven arbetstagare vars arbetsfor-
hillande fortgdtt minst ett r betalas som se-
mesterersittning 11 procent av hans enligt
17 a § bestimda 16n for den tid for vilken
han darférinnan inte har erhdllit ersittning.

19a§

Semesterersdttning pd grundval av flera
arbetsforhdllanden

Har en arbetstagare i anstillning hos en

Helsingfors den 17 april 1998

och samma arbetsgivare under en ochsamma
kalenderménad varit i arbete sammanlagt
minst sex timmar fordelade pé flera arbets-
forhdllanden och ar han inte annars be-
rittigad till semester eller semesterersitt--
ning, betalas till honom i semesterersittning
atta och en halv procent av den 16n som han
intjanat under kalendermanaden.

Vid bestimmandet av ritten till semester-
ersittning enligt denna paragraf beaktas inte
de arbetsdagar eller arbetstimmar som berit-
tigar arbetstagaren till semesterersittning
enligt 18 §. Vid utrdkning av semesterersitt-
ningen beaktas inte 16nen fér dessa arbets-
dagar eller arbetstimmar.

Semesterersittningen  berdknas  enligt
17 a § pa den under kalenderménaden utbe-
talda eller till betalning forfallna 16nen. Se-
mesterersittning enligt denna paragraf for-
faller till betalning senast under loppet av
foljande kalenderménad.

Denna lag trider i kraft den
199 .

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Arbetsminister Liisa Jaakonsaari
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Bilaga

Lag

om iindring av semesterlagen for sjomin

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i semesterlagen for sjomén av den 1 juni 1984 (433/1984) 8 § 1 mom. samt
fogas till lagen en ny 17 a §, till 18 § ett nytt 3 mom. och till lagen en ny 19 a § som

foljer:

Gillande lydelse
8§

Uppdelning av semester

Semester skall fortgd utan avbrott. Den
ena av semestrarna for tvd pd varandra
foljande kvalifikationsperioder kan likval ges
i tvd eller flera delar.

Foreslagen lydelse
8§

Uppdelning av semester

Semester skall fortgd utan avbrott. Den
ena av semestrarna for tvd pd varandra
foljande kvalifikationsperioder kan likvil ges
i tva eller flera delar. Kortvarig ledighet i
land som ges en arbetstagare under en ar-
betsperiod riknas inte som semester.

17 a §

Semesterersdtining vid fortbestdende
arbetsforhallande

Till en arbetstagare, som under kvalifika-
tionsperioden enligt avtal dr i arbete sd fa
dagar eller en sd kort tid att han av denna
orsak inte kan rikna sig till godo en enda i
3 § angiven full kvalifikationsmdnad eller att
endast en del av kalendermdnaderna ar fulla
kvalifikationsmdnader betalas, om han under
kvalifikationsperioden varit i arbete sam-
manlagt minst sex timmar, i stillet for se-
mesterlon en semesterersdttning pd dtta och
en halv procent av den under fioregdende
kvalifikationsperiod till honom utbetalda
eller till betalning forfallna lonen. I lonen,
som hdjs enligt koefficienten i 13 § 2 mom.,
riknas inte in forhdjning som utover grund-
lonen betalas for lag- eller avtalsenligt over-
tidsarbete och inte heller ersittning i form
av vederlag som betalas ut i pengar.

Till en arbetstagare, vars arbetsférhallande
fore utgdngen av den kvalifikationsperiod
som foregar semesterperioden utan avbrott
har fortgdtt minst ett dr, betalas som semes-
terersdittning 11 procent av lon som faststdlls
enligt { mom.
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Gadllande lydelse

Foreslagen lydelse

18 §

Semesterersdttning ndr arbetsforhallande upphor

Till en arbetstagare som avses i 17 a §
betalas ndr arbetsforhdllandet upphér, om
han medan det fortgick varit i arbete minst
sex timmar, i semesterersittning dtta och en
halv procent av hans enligt 17 a § bestimda
lon for den tid for vilken han ddrférinnan
inte erhdllit semesterersdttning. Till en sddan
i 17 a § angiven arbetstagare, vars arbetsfor-
hdllande fortgdtt minst ett dr, betalas som
semesterersdttning 11 procent av hans enligt
17 a § bestimda lon for den tid for vilken
han ddrforinnan inte har erhdllit ersdstning.

19a§

Semesterersdttning pd grundval av flera
arbetsforhdllanden

Har en arbetstagare i anstdillning hos en
och samma arbetsgivare under en och sam-
ma kalendermdnad varit i arbete sammanlagt
minst sex timmar fordelade pd flera arbets-
forhallanden och dar han inte annars berdtti-
gad till semester eller semesterersdtining,
betalas till honom i semesterersitining dtta
och en halv procent av den lon som han in-
tjénat under kalendermdnaden.

Vid bestimmandet av ritten till semester-
ersdttning enligt denna paragraf beaktas inte
de arbetsdagar eller arbetstimmar som berit-
tigar arbetstagaren till semesterersdttning
enligt 18 §. Vid utrikning av semesterersditt-
ningen beaktas inte lonen for dessa arbets-
dagar eller arbetstimmar.

Semesterersdttningen  berdknas  enligt
17 a § pd den under kalendermdnaden utbe-
talda eller till betalning forfallna lonen. Se-
mesterersittning enligt denna paragraf fér-
faller till betalning senast under loppet av
foljande kalendermdnad.

Denna lag trider i kraft den 199 .




