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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi merimieseldke-
lain muuttamisesta seka eldkelainsdadannon tarkistami-

seksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan vuoden 2005 austa
voimaan tulevan yksityisten alojen tyoeléke-
jarjestelméda koskevan uudistuksen tayden-
tamista. Merimieselakejarjestelmdan  ulote-
taan vastaavat lainmuutokset, jotka yksityis-
ten alojen tyoel&kejérjestelmassa toteutetaan
vuoden 2005 alusta ja lakeihin tehdéaén erédita
teknisia muutoksia.

Ehdotettavat muutokset liittyvét tavoittee-
seen vaikuttaa el 8kekustannusten nousun hil-
litsemiseen, riittévan ansiosidonnaisen eldke-
turvan turvaamiseen tulevaisuudessa seka
eldkkeelle siirtymisen myohentémiseen kah-
della — kolmella vuodella. Elékkeen lasku-
séannon uudistamisella pyritéan yksinkertais-
tamaan el ékkeen maaraytymista sekd varmis-
tamaan nykyista oikeudenmukaisempi eldke-
turvaerilaisillatyéurilla.

Merimieseldkelain mukainen eldke lasket-
taisiin kunkin vuoden palkan ja karttumis-
prosentin perusteella. Eldkkeen méaaraén vai-
kuttaisivat koko tyohistorian ansiot. El&k-
keen karttuminen alkaisi myds merimiesel&
kejdrjestelméassa 18 ikdvuodesta. Eldketta
karttuis vuodessa kuitenkin tasta jérjestel-
masta 1,6 prosentin suuruisestatybansiosta ja
karttuma nousisi 53 iké&vuodesta 2,0 prosent-
tiin. Karttuma on 63 ik&vuodesta 68 ikavuo-
teen 4,5 % tyfansioista.

Tyokyvyttomyyseldke muuttuu myés me-
rimieselékegdrjestelméssd  vakuutetulla 63
vuoden iasta vanhuuse 8kkeeksi. Jos han jat-
kaa tyoss, eldketta karttuisi 68 ikévuoteen
saakka. Osa-aikael dketta sais myos 68 vuo-
den ik&an. Merimiesel &kej érjestelman erityis-
luonteen johdosta jéarjestelméssi ehdotetaan
vakuutetulla  séilytettdvéks  mahdollisuus
saada vanhuusel 8ketté niin sanotussa alenne-
tussa el &kei&ssi.
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Tulevan gan eldkepalkan laskenta-aika
muuttuu vastaavalla tavalla kuin tyontekijéin
elakelaissa. Pitk&an tyokyvyttomyysel ékkeel -
la olevien eldketason varmistamiseksi tyoky-
vyttomyyselakkeitd korotetaan iésta riippu-
valla kertoimella, kun viis vuotta on kulunut
eldkkeen alkamisesta. Uutta palkkakertointa,
jossa palkkojen osuus on 80 prosenttiaja hin-
tojen 20 prosenttia, ja jolla varmistetaan
kaikkina ty6uravuosina kertyneen eléketur-
van sdilyminen, sovelletaan my6s meri-
miesel 8kejdrjestelméassa.  Palkattomilta jak-
soilta kertyvéan eldketurvan méaardytyminen
muuttuu vastaamaan tyontekijéin eldkelain
sdannoksia.

Merimiesel8kejérjestelméssa  varaudutaan
muun yksityisen tyoel &kejérjestelman tavoin
elinién pitenemiseen vuodesta 2009 kayttoon
otettavalla elinaikakertoimella.

Vuoden 2005 eldkelainséddannon uudis-
tuksen tavoitteena on luoda edellytykset yk-
sityisalojen tyoeldkelakien yhdistamiseks ja
selkeyttamiseksi yhtendistamalla eri lakien
séénnokset mahdollismman kattavasti ja
varmistamalla riittédvan gjoissa yhtendisen
tyoel dkelain aikaansaaminen.

Lainmuutoksella selkeytettéisiin elékkeen
perusteena olevia tydansioita koskevat séén-
nokset vastaamaan vakiintunutta soveltamis-
kdytantod. Kuitenkin tydsuhteen péittyessa
maksettava vuosilomakorvaus otettaisiin ny-
kyisestda poiketen aina huomioon eldketta
kartuttavissa tyéans oissa.

Esityksessa ehdotetaan tésmennettévaksi
séénnoksia palkattomilta goilta maksettujen
sosiaalivakuutusetuuksien perusteella karttu-
vasta elékkeesta. Lisdks esityksessa ehdote-

sia vuoden 2005 alusta voimaan tuleviin yk-



2 HE 39/2004 vp

sityisten alojen eldkelakeihin. Laissa olevien
raha- ja rgamaérien perusvuodeksi ehdote-
taan vuotta 2004.

Esityksessa ehdotetaan myds Eldkevakuu-
tusosakeyhtié Kansan vakuutuskannan vas-
taanottaneiden  tydel 8kevakuutusyhtididen
jajella olevien saamisten kuolettamista vuo-
den 2005 vastuunjaon yhteydessi. El&ketur-

vakeskuksesta Vakuutusosakeyhtio Garanti-
ale sirtyneen luottovakuutusliikkeen varo-
jen paautus tehtdisiin vuodesta 2005 alkaen
El&keturvakeskuksessa suoritettavan vas-
tuunjaon yhteydessa.

Ehdotetut lainmuutokset ovat tarkoitetut tu-
lemaan voimaan 1 péivana tammikuuta 2005.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Vuoden 2005 alusta tulee voimaan uus
elékelainsdadantd  (634—644/2003), jonka
tarkoituksena on turvata tyontekijéille ja yrit-
tgille riittdva ansioeldketurva myos tulevai-
suudessa. Eldkkeen laskusdant6d uudistetaan
siten, ettd se antaa nykyista oikeudenmukai-
semman eléketurvan erilaisilia tyéurilla. El&
kettd karttuu kaikesta ansiotydsta ja vakuu-
tusmaksut on maksettava kaikesta siité ansio-
tyostd, josta eldketta karttuu. Eldkkeelle siir-
tymisian myohentémisen liséksi pyritéan el&
kejdrjestelma sopeuttamaan  keskimaarai sen
elinian jatkuvaan kasvuun siten, ettd osa kas-
vusta ohjautuu tyossdoloaikojen pidentymi-
seen. Uudistuksen tavoitteet ilmenevét sita
koskevasta hallituksen esityksestd HE
242/2002 vp seka tyomarkkinoiden keskus-
jarjestdjen 12 paivana marraskuuta 2001 ja 5
paivana syyskuuta 2002 tekemisté sopimuk-
sista.

Hallitusohjelman mukaan hallitus toteuttaa
toimenpiteet, joihin valtiovalta on sitoutunut
tyomarkkinajarjestdjen tulopoliittisten sopi-
musten ja tyottomyysturvaa seka elékkeita
koskevien ratkaisujen yhteydessa. Hallituk-
sen tavoitteena on turvata kansalaisten taysi-
painoinen osallistuminen tydelaméan, vaikut-
taa tyossdologjan pidentymiseen, parantaa
tyon ja perhe-eldman yhteensovittamista seka
tasa-arvoa ja vahvistaa tyon houkuttel evuut-
ta

Elékepolitiikan kestavyyden perustana ja
tavoitteina ovat hallitusohjelman mukaan ta-
louddlinen kasvu, yleinen luottamus jéarjes-
telmén kestévyyteen ja nykyista pidempi jak-
saminen tyoelaméassa. Kansandake- ja tyo-
eldkgédrjestelmd muodostavat |akisadtei sen
€l 8kej &rjestelmén pohjan.

Hallitusohjelman mukaan hallituskaudella
saatetaan loppuun eduskunnan 19 pédivana
helmikuuta 2003 hyvéksyma yksityisalojen
tyoelakeuudistuksia koskevan uudistuksen
toimeenpano. Uudistukset ulotetaan kullekin
aalle sopivalla tavalla my6és muihin ansio-
elakkeisiin.

Julkisen adan eldkelainséddannon uudista-
misesta vuoden 2005 austa annetaan eri hal-

lituksen esitykset. Hallitusohjelman tavoit-
teiden mukaisesti on kuitenkin yksityisen
tyoel 8keal ojen osalta voitava varautua riitté-
van gjoissa sité koskevien eri tyteldkelakien
yhdistdmiseen ja siitd aiheutuvien tietohallin-
tadrjestelmien hairiéttomaan kehittamiseen.
Vain ndin voidaan taata edelld mainitussa
uudistuksessa eduskunnan hyvaksymien la
kien tavoitteet. Sen vuoks nyt annettavaa
hallituksen esitysta valmisteltaessa ehdotetut
séadokset on laadittu siten, ettd myos julki-
sen aojen eékelainsdadannén muutokset to-
teutetaan vuoden 2005 austa. Tybeldman ja
etenkin tyontekijéiden kannalta on ensiarvoi-
sen tarkedd, etta riittdvan gjoissa voidaan va-
rautua eldkegarjestelmissa tuleviin muutok-
siin.

1.1. Lainsdadanto ja kaytanto

M erimiesel dkkeen maaréytyminen
Jérjestelman yleispiirteet

Merimieseldkelakia (72/1956; MEL) sovel-
letaan tyontekijaan, joka tekee merimiesel&
kel aissa tarkoitettua ty6ta ulkomaanliikentee-
seen kéytettdvassd suomalaisessa kauppa-
aluksessa. Alus on suomalainen ja oikeutettu
kayttdmadn Suomen lippua, jos Suomen kan-
sdainen ta suomalainen yhteisd omistaa
enemman kuin kuusi kymmenesosaa al ukses-
ta

Jaédnmurtajissa MEL :a sovelletaan ainoas-
taan tyosuhteessa tyoskenteleviin tyonteki-
joihin.

Ulkomaanliikenteessé oleva alus voidaan
laissa sdadetyin edellytyksin merkita meren-
kulkulaitoksen pitdmdan kauppa-alusluet-
teloon. Kauppaalusuetteloon merkitylla
aluksella MEL :a sovelletaan Suomen kansa-
laisiin ja Suomessa vakituisesti asuviin ul-
komaalaisiin. Muihin ulkomaalaisin MEL:a
sovelletaan ainoastaan, jos Suomen solmimat
kansainvaliset sopimukset téhan velvoittavat.

Jos ulkomainen alus vuokrataan Suomeen
p&dasiassa ilman miehistéd, MEL:a sovelle-
taan ainoastaan niihin tyontekijéihin, jotka
ovat tydsuhteessa suomalaiseen varustamoon
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tal tdman kayttamaédn muuhun tydnantaaan.
Jos suomalainen alus vuokrataan ulkomaille
pédasiassa ilman miehistéad, MEL:a sovelle-
taan ainoastaan niihin tyontekijéihin, jotka
ovat tydsuhteessa aluksen omistgjaan tai t&
man kayttamaén muuhun tyonantaj aan.

MEL:ssa padllyston ja miehiston eldke-
séénnokset poikkeavat toisistaan. Kummalla-
kin ryhmalla on oma yleinen eldkeika ja an-
saittu eldkelkd Yleinen eldkeika tarkoittaa
ik, jolloin kaikilla kyseiseen ryhméan kuu-
luvilla on oikeus jaada vanhuusel&kkeelle
riippumatta meripalvelun pituudesta. El&k-
keelle jédminen ansaitussa el kel éssa edel lyt-
tad, etta tyontekijala on tietty méara MEL-
pavelua, tyontekija on MEL-palvelussa el&
keikddn saakka ja tyontekija on viimeisen
kolmen vuoden aikana ennen elékeién saa-
vuttamista ollut MEL-palvelussa véahintdan
18 kuukautta.

Padllyston yleinen eldkeikd on 65 vuotta ja
ansaittu eldkeikd on 60—65 vuotta riippuen
MEL-palvelun pituudesta. Ansaittu eldkeika
lasketaan kuukauden tarkkuudella véhent&a
malla 65 vuoden i&std ne MEL-palvelukuu-
kaudet, jotka ylittavat 300 kuukautta. El&k-
keelle siirtyminen 60 vuoden iasta edellyttéa
360 kuukautta (30 vuotta) MEL -palvelua.

Miehistdn yleinen elékeika on 65 vuotta ja
ansaittu elakeikd on 55—65 vuotta riippuen
MEL-palvelun pituudesta. Ansaittu eldkeika
lasketaan kuukauden tarkkuudella véhent&a
malla 65 vuoden iastd ne MEL-palvelukuu-
kaudet, jotka ylittavat 300 kuukautta.

Elékkeelle dirtyminen 55 vuoden iasta
edellyttéd 420 kuukautta (35 vuotta) MEL-
palvelua

Varhennettu vanhuusel&ke voidaan myon-
t84 enintédn viidella vuodella varhennettuna,
el kuitenkaan ennen 55 vuoden ikéa. Var-
hennus lasketaan yleisestd eldkeiasta tai
elakkeelle dirtymiseen mennessa ansaitusta
el&keidsta.

Tyokyvyttomyyseldkkeen  myontaminen
edellyttéd, ettd merenkulkijan ansiomahdolli-
suudet ovat sairauden, vian tai vamman
vuoksi alentuneet vahintdan yhdella kolman-
neksella ja etté tyokyvyttomyys kestda vahin-
téan kuusi kuukautta. Elédke my6nnetéén tay-
tena el&kkeend, jos ansiomahdollisuudet ovat
alentuneet enemman kuin kahdella kolman-
neksella ja osaeglékkeend, jonka maara on

puolet tédyden eldkkeen maaréstd, jos ansio-
mahdollisuudet ovat alentuneet vahintéan
yhdella kolmanneksella.

Ammatillista kuntoutusta, kuntoutuskoro-
tusta ja kuntoutusrahaa koskevat sddnnokset
vastaavat tyontekijéin eldkelain (395/1961,
TEL) s&&nnoksia

Yksilollinen  varhaisddke — méaréytyy
MEL:ssa samojen sdantéjen mukaan kuin
TEL:ssa

Perhe-eldke maaraytyy MEL:ssa samojen
séantdjen mukaan kuten TEL:ssa. Poikkeuk-
sen muodostaa ainoastaan ennen 1 pavana
heindkuuta 1955 syntyneita leskid koskevat
erityissadnnokset.

Tyo6ttomyyseléke méadraytyy MEL:ssa sa
moj en saantdjen mukaan kuin TEL :ssa.

Osa-aikael 8kettd koskevat sddnnokset vas-
taavat TEL:n sd8nnoksid. Poikkeuksen muo-
dostavat ainoastaan merenkulun tyoaikoihin
liittyvét osa-aikatyon maaritelmaa koskevat
saannokset.

Hautausavustusta suoritetaan alle 67 vuo-
den ik&isend kuolleen vakuutetun taikka van-
huus-, tyokyvyttomyys- tai tyottomyysel dket-
td saavan leskelle tai kuolinpesdlle laissa
séadetyin edellytyksin.

Jos vakuutetun MEL -tyésuhde on paéttynyt
ennen vanhuuseldkeidn tayttamista tai jos
tyosuhteen padttymisesta tyokyvyttémyyden
alkamiseen on kulunut yli vuosi, on henkil 6l-
l& oikeus saada el&kettd vapaakirjan perus-
teella. Vanhuusel&keoikeus akaa talloin kui-
tenkin henkilon tayttéessa 65 vuotta. Tyoky-
vyttomyyseldke mydnnetdan henkildlle, jon-
ka tyokyvyn arvioidaan sairauden johdosta
alentuneen ainakin kahdella viidesosalla vé-
hintéén yhden vuoden gjan. Vapaakirjan pe-
rusteella suoritetaan myos tyottomyysel éket-
ta sekd perhe-eldkettd. Hautausavustusta e
vapaakirjael 8kettd saavan tai siihen oikeute-
tun henkil6n jél keen suoriteta.

Rahoituksen osata MEL -jarjestelma poik-
keaa muusta yksityisten alojen jarjestelmista.
Merimieseldkekassan menoista vastaavat va
kuutetut ja laivanvarustgjat siten, ettd mo-
lemmat maksavat 10 prosenttia pakasta. Val-
tio maksaa kolmanneksen el ékkeista.

MEL:n mukaan el&kettd karttuu kustakin
tyosuhteesta erikseen jokaiselta kuukaudelta
1/6 prosenttia tydsuhteen eldkepalkasta di 2
prosenttia jokaiselta vuodelta. Eldkekarttuma
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on porrastettu tulevalta ajalta seka gjalta, jol-
ta tyontekija on saanut tulevaa aikaa sisalté
vaa tyokyvyttomyyseldketta. Karttumispro-
sentti on 50 vuoden ik&éan asti 1/6 prosenttia
kuukaudessa di 2 prosenttia vuodessa, 50
vuoden iastéd 60 vuoden ikaén 17/120 pro-
senttia kuukaudessa eli 1,7 prosenttia vuo-
dessa ja 60 vuoden ian jdkeiseltd gjalta
13/120 prosenttia kuukaudessa €li 1,3 pro-
senttia vuodessa. Eri tydsuhteista ja mahdol-
liselta tulevalta gjalta ansaitut el8kkeet laske-
taan yhteen. Néin lasketun ja myOnnettdvan
el8kkeen méérd voi olla enintéén 50 prosent-
tia 10 viimeisen meripalveluvuoden keski-
kuukausi pal kasta (M EL -p&asaanto).

Merenkulkijoille on kuitenkin taattu vahin-
tédn TEL:n tasoinen eléke (TEL-takuusdan-
t6). El&kettd karttuu kustakin tyGsuhteesta
erikseen jokaiselta kuukaudelta 1/8 prosenttia
eli 1,5 prosenttia jokaiselta vuodelta, ja sen
vuoden austa, jona tyontekija tayttéd 60
vuotta, 5/24 prosenttia eli 2,5 prosenttia jo-
kaiselta vuodeta tydsuhteen elékepalkasta.
El&kekarttuma on porrastettu tulevalta galta
seka gjdta, jolta tyontekij& on saanut tulevaa
akaa dsdtavdad tyokyvyttomyysel ketta.
Karttumisprosentti on 50 vuoden ikdan asti
1/8 prosenttia kuukaudessa eli 1,5 prosenttia
vuodessa, 50 vuoden iastéd 60 vuoden ik&an
1/10 prosenttia kuukaudessa eli 1,2 prosenttia
vuodessa ja 60 vuoden ian jakeiseltd gjalta
1/15 prosenttia kuukaudessa eli 0,8 prosenttia
vuodessa. Eri tydsuhteista ja mahdolliselta
tulevalta galta ansaitut eldkkeet lasketaan
yhteen. MyoOnnettdvan eldkkeen maédra on
enintédn 60 prosenttia TEL:n 8 §:ss& s8ade-
tystd yhteensovitusperusteesta eli korkeim-
masta vahintéan vuoden kesténeen tydsuh-
teen elakepal kasta.

Eldkkeeseen oikeuttava aka lasketaan
kunkin tydsuhteen osalta erikseen tydsuhteen
alkamisesta tyfsuhteen padttymiseen. Tyo-
pussa, jolta viimeksi maksettiin palkkaa en-
nen tyosuhteen katkeamista taikka MEL:n
15 8:ssa tarkoitetun tyokyvyttdmyyden al-
kamista. Eldkkeeseen oikeuttavaksi agjaksi
lasketaan lisdksi aika, jonka perusteella vas-
tikkeena ta muuna vastaavana suoritettava
ylityokorvaus maksetaan tydsuhteen péitty-
essa. MEL -péasdanndn mukaisessa el akkees-
si eldkkeeseen oikeuttavana aikana otetaan

huomioon mygs alle 23-vuotiaan palvelusai-
ka MEL:n piiriin kuuluvassa tyossa.

MEL:n 11 8:n 1 momenttia on muutettu 1
maaliskuuta 2002 alkaen (151/2002) siten,
etta jos tydsuhteen jatkuessa tyonteko ja pal-
kanmaksu ovat yhdenjaksoisesti keskeyty-
neind enintéan vuoden gjan, MEL -tydsuhteen
katsotaan jatkuneen yhdenjaksoisena. Taméan
niin sanotun vuoden s&8nnon mukaan el 8ket-
ta karttuu myos lyhyiden, korkeintaan vuo-
den kestévien pakattomien jaksojen gjalta
niiden syysta riippumatta samoin kuin ty6ssa
oltaessa.

Oikeus saada osa-aikaeldkettd on laissa
séadetyin edellytyksin tyontekijéllg, joka ei
ole tayttéanyt 65 vuoden vanhuuselakeikda.
Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehtéavasta tyosta
el 8ketta karttuu samojen prosenttien mukaan
kuin muustakin tyosta. Lisdks eldketta kart-
tuu kokoai kai sesta ty6sta osa-ai katy6hon siir-
ryttéessa toteutuneesta ansion alenemasta si-
ten, ettd vanhuuselékkeeseen lisdtdan 1/16
prosenttia ja tyokyvyttomyysel akkeeseen 1/6
prosenttia ansion alenemasta jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta tyontekij& on saanut osa
aikael 8ketta.

MEL:n 14 8:ssé séédetédn oikeudesta van-
huusel 8kkeeseen. Vanhuuseléke myonnetédn
hakemuksesta varhennettuna enintéan viidel-
& vuodella laskettuna 65 vuoden iasta tai
tyontekijan eldkkeen alkamisgjankohtaan
mennessi saavuttamasta aennetusta eléke-
iastd, kuitenkin akaisintaan sitd seuraavan
kuukauden alusta, jonka aikana tyontekija on
tayttényt 55 vuotta. Talldin eldke myodnne-
tédn siten vahennettynd, etta eldkkeen maéra
vahenee 0,4 prosenttia kultakin kuukaudelta
jollaelékkedle siirtymista varhennetaan.

Jos tyontekija lykkaa elékkeelle siirtymis-
tédn yli aennetun tai yleisen elékeian eldk-
keen maaraa korotetaan |ykkayskorotuksella,
jonka maéra on 0,6 prosenttia kultakin lyk-

k&yskuukaudelta.
Tyokyvyttomyys-, tyottomyys- ja osa
akaelake muuttuvat  vanhuusel akkeeksi

€l 8kkeen sagjan tayttéessa edella mainitun 65
vuoden yleisen eldkeian.

Tyontekijan siirtyessa pois MEL:n piirista
ennen vanhuusel8kkeen tai varhennetun van-
huuselékeidn tayttamistéa hanen elékeoikeu-
tensa muuttuu niin sanotuksi vapaakirjaksi.
Taldin tyontekijélla on padsaanttisesti oike-
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us vanhuuseldkkeeseen 65 vuoden iassi ja
elakkeen karttumisprosentti on 1/6 prosenttia
kuukautta kohden gata ennen 1 pédivaa
tammikuuta 1991 ja 1/8 prosenttia kuukautta
kohden 1 péivasta tammikuuta 1991 alkaen.

Tulevaaka

MEL:n 12 a8:ssa sdadetddn oikeudesta
niin sanotun tulevan gjan sisdltavaan elék-
keeseen. Sen mukaan elékkeeseen oikeutta-
vana palvelusaikana otetaan huomioon aika
elaketapahtumasta MEL 14 8:ssa sdadetyn
eldkeidn tayttdmiseen, jos eldketapahtuma
sattuu tysuhteen jatkuessa tai vuoden kulu-
essa sen paattymisestd. Téatd vuoden aikaa
jatkavat opiskelu ja kuntoutus-, sairaus- ja
tyottomyysetuudet seka lastenhoitoaika, lais-
sa erikseen séadetyllatavalla

Elékepalkka

Elékkeen perusteena olevaa pakkaa kos-
kevia sdénnoksid muutettiin vuoden 1996
alusta siten, etta elakepalkka lasketaan 18ht6-
kohtaisesti kunkin tydsuhteen paattymisvuot-
ta edelténeen kymmenen viimeisen vuoden
indeksikorjattujen tydansioiden perusteella.
Elékepakasta sdadetddn MEL: n 16 a—16
d 8:ssi. Kymmenté vuotta lyhyemmissa ty6-
suhteissa eldkepalkka on koko ty@suhteen
ansioiden keskiarvo. Eldkepalkkaa |asketta-
essa jétetdan pois ne vuodet, joiden ansio on
ale puolet lasketusta keskiansiosta. Pois j&
tettdvia vuosia voi olla kuitenkin enintdan
kolme.

Sairausvakuutudain (364/1963; SVL) mu-
kainen erityiséitiys-, ditiys- ja vanhempain-
vapaan seka hoitovapaan vaikutuksesta el&
kepalkkaan sdadetdan MEL:n 16 ¢ 8:ssa. Jot-
ta nama palkattomat jaksot eivdt pienennd
eldkettd, eldkepalkassa otetaan huomioon
vain sellaisiavuosia, joihin e sisdlly téllaista
pakatonta ailkaa. MEL:n 16 d 8:ssi sdade-
téadn eldkepalkan harkinnanvaraisesta tarkis-
tamisesta, jos elakepalkka jostakin poikkeuk-
sellisesta syysta e vastaa vakiintunutta an-
siotasoa.

Y hteensovitus

MEL:n 27 &n ja TEL:n 8 8:n mukaan €&

ke yhteensovitetaan muiden perusel 8kkeiden
ja jatkuvien korvausten kanssa siten, ettd
elakkeet yhteensa eivét ylita yhteensovitusra-
jaa, joka on 60 prosenttia yhteensovituspe-
rusteesta. Y hteensovitusperuste on korkein
perusel8kkeen perusteena oleva palkka sel-
laisesta tyo- tai virkasuhteesta tai yritt&j&toi-
minnasta, joka on kestanyt vahintdan vuoden.
Jos elakkeet ylittavét 60 prosentin yhteenso-
vitusrgjan, elaketta vahennetdan ylimenevalta
osata.

Ensisijaisia tytel akkeeseen néhden ovat ta-
paturma- ja liikennevakuutuslain sé&nnoksiin
perustuvat elékkeet, jatkuvat korvaukset ja
elinkorot. Tyoeldketta maksetaan vain, jos
sen maarda on suurempi kuin ensisijainen
etuus.

Indeksisidonnai suus

Eléketurvan sitomisesta maan pakka- ja
hintatason muutoksiin  sd&detd&n TEL:n
98ssd, jota MEL:ssd sovelletaan MEL:n
18 8:n viittaussdannoksen perustedlla.

2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

2.1. Tavoitteet jakeinot tavoitteiden saa-

vuttamiseksi

Merimiesel 8kejérjestelma on osa yksityis-
ten aojen ansiosidonnaista tydeldketurvaa.
Hallitusohjelman tavoitteen mukaisesti ovat
merimieseldkgarjestelman  kehittamisesta
osaltaan vastaavat tydmarkkingjérjesttt sopi-
neet, ettd vuoden 2005 uudistus koskee my6s
merimiesel akej arj estel maa.

Nyt annettavassa halituksen esityksessa
MEL:iin ehdotetaan tehtdvaks soveltuvin
osin vastaavat muutokset kuin lainmuutoksil-
la 633—644/2003 sd&&detddn. Samalla
MEL:iin on ehdotettu tehtéviksi samat tekni-
set tarkennukset, jotka tassd hallituksen esi-
tyksessd ehdotetaan tehtéviksi muihin yksi-
tyisten alojen lakeihin.

2.2.  Vuoden 2005 keskeiset ehdotukset
MEL :n varhaisel ékkeita ja vanhuusel ékkeita
koskevat muutokset
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Osana varhaiselaketta koskevia lainmuu-
toksia ik&antyneita henkil6it koskeva pitké-
aikainen tyottémyysturva on siirretty elake-
jarjestelmasta  tyottomyysturvajarjestel maan.
Siten MEL:n mukainen tyottomyyseléke eh-
dotetaan lakkautettavaksi vuonna 1950 tai
sen jadkeen syntyneiltd henkilGiltd. Tyo6tto-
myysel 8ke korvautuu oikeudella ty6ttomyys-
saakka. Myds MEL:n mukaan mainittuihin
lisdpéiviin oikeutetuilla on mahdollisuus j&&
da 62 vuoden i&stéa alkaen alentamattomalle
vanhuusel 8kkeelle.

Uuden lain mukaan vanhuusel 8kkeelle voi
siirtya joustavasti 63 ikavuodesta lahtien.
Tybssd jatkamista kannustetaan 63 vuoden
ian tayttamisen jalkeen 4,5 prosentin eléke-
karttumalla.

M erimiesel 8kej &rj estel massa ansaitun
eldkkeen suuruinen vanhuuseléke myonnet-
taisiin hakemuksesta tytntekijan saavuttaessa
meripalvelun pituudesta riippuvan aennetun
elékeidn tal 63 vuoden i8ssa.

Samalla ehdotetaan varhennettua vanhuus-
eldkettd koskevia sdantdja muutettavaksi.
Ehdotuksen mukaan vanhuuseldkkeen vois
ottaa enintéén yhdella vuodella varhennettu-
na laskettuna 63 vuoden iasta tai tyontekijan
elakkeen alkamisgjankohtaan mennessa saa-
vuttamasta aennetusta e&keiasta, kuitenkin
akaisintaan sita seuraavan kuukauden alusta,
jonka aikana tyontekija on tayttényt 55 vuot-
ta. Taloin elékkeeseen tehdaan 0,6 prosentin
suuruinen varhennusvéhennys kutakin var-
hennettua kuukautta kohti.

Tyoel&kettd karttuisi kaikista 18 vuoden
tayttamisen jakeisista tydssa saaduista ansi-
oista, ja karttumaprosentti kohoais idn nous-
tessa. Ikavadilla 53—62 eldketta karttuis pe-
rusprosentin 1,6 sijasta 2,0 prosenttia vuo-
siansioista. Jos tyontekija jatkaa tytssd 63
vuoden i&n tayttamisen jalkeen, eldketta kart-
tuisi 4,5 prosenttia vuodessa 68 vuoden ikaén
asti.

Elékkeeseen maksettaisiin 0,4 prosentin
lykkayskorotus kultakin lykkayskuukaudelta
68 vuoden ian tayttamisen jalkeen.

Tyokyvyttomyysel aketta koskevat muutokset

Vuoden 2005 uudistuksen tydeldkelakien
tyokyvyttomyyseldkettd koskevien muutos-

ten tavoitteena on sddnnosten selkiyttdminen
ja eldkkeen maéraan liittyvan sattumanvarai-
suuden poistaminen.  Tyokyvyttdmyyden
méadritelma muutetaan vastaamaan TEL:n
méadritelméi. MEL:n mukaan oikeus saada
tyokyvyttomyysel&kettd olis tyontekijalla,
jonka tyokyvyn voidaan sairauden, vian tai
vamman johdosta arvioida, kun otetaan huo-
mioon my6s jo kulunut aika, olevan yhden-
jaksoisesti ainakin vuoden gjan alentunut véa:
hintéén kahdella viidenneksella. Tydkyvyn
alentumista arvioitaessa otetaan huomioon
tyontekijan jajella oleva kyky hankkia itsel-
leen ansiotul oja saatavissa olevalla sellaisella
tyolld, jonka suorittamista voidaan hanelta
kohtuudella edellyttda silmalla pitden hanen
koulutustaan, aikaisempaa toimintaansa,
ikd8nsa ja asumisolosuhteitaan seka naihin
verrattavia muita seikkoja. Taysi tyokyvyt-
tomyyseldke myonnettaisiin  tyontekijélle,
jonka tydkyvyn voidaan arvioida olevan ai-
nakin vuoden gan alentunut vahintdan kol-
mella viidenneksella. Muussa tapauksessa
tyokyvyttomyyseldke myonnettéisiin osatyo-
kyvyttomyysel 8kkeend.

MEL:n tyokyvyttomyysmaaritelman muut-
tamisessa vastaamaan muiden yksityisalojen
tyoeldkelakien tyokyvyttomyysmaaritel maa
on tavoitteena tyoelékelainsaddannén yh-
denmukaistaminen. Viimeisen elékelaitoksen
periagiteen mukaan Merimieseldkekassa
myo6ntéa myos muiden yksityisalojen tyodel&
kelakien mukaan karttuneen tyokyvytto-
myyseldkkeen ilman erityistéd neuvottelume-
nettelyd. MEL:n voimassa oleva tyokyvyt-
tomyysméadritelma ei ole ammatillinen tyo-
kyvyttomyysmaéritelmé, vaan se perustuu
sairaudesta johtuvaan tyokyvyn ja ansiomah-
dollisuuksien aenemiseen vastaavalla tavalla
kuin muiden yksityisalojen tydeldkelakien
tyokyvyttomyysmaaritelma. Ehdotuksen mu-
kaan tyokyvyttomyyselakkeen maaréytymis-
t& muutetaan MEL :ssa my0s siten, etté kaik-
kiin tyokyvyttomyyselakkeisiin liittyy oikeus
saada eldketapahtumasta elékeian tayttami-
seen jdljella olevalta gjalta eli tulevalta galta
|laskettava eldkeosuus. Tulevan gan eldkkeen
karttuma on 50 vuoden ik&8n asti 1,6 pro-
senttiaja 50 vuoden iastd lukien 1,4 prosent-
tia vuodessa tyGansiosta, joka edustaa vakuu-
tetun tyokyvyttomyytta edeltanytta vakiintu-
nutta palkkatasoa. Vakiintunut palkkataso
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méadriteltdisiin viiden eldketapahtumaa edel-
tévén kalenterivuoden vuositybansioiden pe-
rusteella.

Tulevan gan ansiota maarédttdessd vuosi-
tydansioihin rinnastetaan myos ne palkatto-
milta gjoilta maksettujen etuuksien perustee-
na olevat ty6- ja ansiotulot, joiden perusteella
karttuu vanhuusel &ketta. Lisdksi tyGansioihin
rinnastetaan aika, jolta on maksettu tyotto-
tyomarkkinatukilain mukaista tydmarkkina-
tukea. Tulevan gjan ansiossa ndiden etuuksi-
en ansioperusteena on 1 047,22 euroa kuu-
kaudessa €li 12 566,70 euroa vuodessa. Ra-
hamé&érét ovat vuoden 2004 indeksissa.

Jos tyontekija padaa MEL:n aaiseen tyo-
hon tyokyvyttomyyselakkeeltd, tydhon pa-
luuta edeltavélta elakkeelléologdta karttuu
eldketta 50 vuoden ikdan asti 1,6 prosenttia
vuodessa ja tdmén jadkeen 63 vuoden ikdan
asti 1,4 prosenttia vuodessa tulevan gjan
€l 8kkeen perusteena ol evasta palkasta.

Koskatuleva aika liittyy kaikkiin tyokyvyt-
tomyyselakkeisiin, oikeutta tulevaan aikaan
e endd kaytetd ammatillisen kuntoutuksen
edellytyksend. Myo6s MEL:ssa tulevan gjan
vaatimus korvataan vaatimuksella, ettéa tyo-
ansiot viiden vuoden tarkasteluaikana ovat
yhteensa véahintdan 25 133,40 euroa vuoden
2004 indeksitasossa.

Nuorina tyokyvyttomaksi tulevien eléketa-
so varmistetaan MEL:ssa muun tyoel8kkeen
tapaan. Tyokyvyttomyyseldkkeeseen ehdote-
taan tehtavaksi iasta riippuva kertakorotus,
kun eléke on jatkunut viisi vuotta.

My6s MEL:n mukaisiin perhe-elakkeisiin
tehddan vastaava kertakorotus. Jos edunjétté-
ja on kuollessaan tyokyvyttomyysel8kkeella
tai kuntoutustuella, téhan perhe-elakkeen pe-
rusteena olevaan eldkkeeseen lisétdan se ko-
rotus, jonka edunjéttga olisi saanut, jos kuo-
lintapausta ei olisi sattunut ja eléke olis jat-
kunut yhteensa viis kalenterivuotta. Lisdys
tehtéisiin siind vaiheessa, kun edunjéattgja it-
sekin olisi sen saanut. Jos edunjétga ei vida
ollut eldkkeelld, perhe-eldkkeen perusteeksi
laskettaisiin sellainen tyokyvyttomyyseléke,
jonka edunjéttga olis saanut, jos han olis
tullut kuolinhetkella tyokyvyttomaksi.

Lapsenhoidon vuoksi tydel 8masta poi ssaol -
leiden el&ketason varmistamiseks tarkastelu-
gjan ansioita voidaan harkinnanvaraisesti tar-

kistaa, jos ansiot tarkasteluaikana ovat va-
kiintunutta ansiotasoa pienemmét alle kol-
mevuctiaan lapsen hoidon vuoksi. Tarkista-
minen tehdaan tyodntekijan hakemuksesta ja
se eddlyttdd merkittdvéa vaikutusta hénen
eldketurvaansa. Saénnds korvaa MEL:ssa
nykyisen lapsenhoitogjan eldkepalkan lasku-
SAANNON seka siannoksen Sita, etta oikeus tu-
levan gjan el dkkeeseen sdilyy alle kolmevuo-
tiaan lapsen hoitamisen vuoksi, Kkuitenkin
enintéén yhdeksan vuoden gjan.

El&kkeen laskusaantoa koskevat muutokset

Vuoden 2005 uudistuksen mukaisesti

MEL:ssa luovutaan  tydsuhdekohtaisesta
elakkeenlaskentamallista seka nykyisista
MEL-p&dsddnnn mukaisesta ja TEL-

takuusédnnon mukaisesta kahdesta el ékkeen-
laskentasddnnosta ja dirrytddn yhteen elék-
keenlaskentasééntoon. Sen mukaan myo6s
MEL :ssa eldke lasketaan kunkin vuoden pal-
kan ja karttumaprosentin perusteella. El&k-
keen méraytyminen ei siten ole riippuvainen
siitd, milla tavoin tybura on osittunut erilli-
siin tyosuhteisiin. Uusi mééraytymistapa an-
taa nykyistd oikeudenmukaisemman eléke-
turvan erilaisilla tyohistorioilla. Uuteen el 8k-
keen laskus&antdon siirrytdan siten, ettd en-
nen vuotta 2005 alkaneet tytsuhteet pdéte-
téan teknisesti vuoden 2004 loppuun ja tyo-
suhteista vuoden 2004 loppuun mennessa
karttunut eldkeoikeus lasketaan nykyisten
séannosten mukaisesti (tekninen vapaakirja).
Vuodesta 2005 alkaen el&ke lasketaan uuden
laskusdannon mukaan.

Y hteensovitus

Vuonna 2005 tai sen jadkeen akavien tyo-
eldkkei den yhteensovituksesta luovutaan myos
MEL:ssa. Siten korkeammat karttumaprosentit
53 vuoden i&st eteenpéin elvét tyoel akkeiden
yhteensovituksessa leitkkaudu pois ja niiden
tyonteon jatkamista kannustava vaikutus séi-
lyy. Elékkeen karttumista € rgjoiteta 60 pro-
senttiin yhteensovitusperusteesta.

Palkkakerroin

My6s MEL :n mukai sessa jérjestel méssa to-
teutetaan uudistus, jossa muun tyoelakejar-
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jestelman tapaan el ékkeen maaraé |askettaes-
sa ansiot korotetaan laskentahetken tasoon
pakkakertoimella, jonka perusteista sdéade-
téén TEL:ssa

Varautuminen eling an odotteen kasvuun

MEL:n mukaisiin elékkeisiin sovelletaan
my6s TEL:ssa (634/2003) séadettyd elinai-
kakerrointa.

Vuodesta 2009 |ukien vanhuusel&ke kerro-
taan el dkkeellesiirtymisiasta riippumatta silla
kertoimella, joka méariteltiin elakkeensagjan
62 vuoden ién t&yttdmisvuonna. Téta alem-
massa el dkeidssa kertoimena kaytetéén elék-
keen alkamisvuotta edeltdvana vuonna vah-
vistettua kerrointa.

MEL:n  mukaiseen yksildlliseen var-
haiseldkkeeseen ja tyottomyysel 8kkeeseen
elinaikakerrointa e sovelleta, ei my6sk&an
lapsenel&kkeisiin. Leskeneldkkeisiin sovelle-
taan elinaikakerrointa siind vaiheessa, jolloin
elakkeeseen tehdaén eldkesovitus. Elinaika-
kerrointa sovelletaan tydkyvyttomyysel 8k-
keen muuttuessa vanhuuselékkeeksi el kui-
tenkaan, jos tyokyvyttomyyseldkkeen eldke-
tapahtuma on ennen vuotta 2006. El&ketur-
vakeskus antaa tarkemmat ohjeet elinaikaker-
toimen soveltamisesta myds MEL :n osalta.

El&kkeen karttuminen palkattomilta goilta
Vuoden 2005 alusta el &kettd karttuu ansio-

vuositybansioihin rinnastetaan niiden palkat-
tomilta gjoilta maksettujen etuuksien perus-
teena olevat ansiot, jotka nykyisin kartuttavat
el kettd tyoel dkelisan muodossa. Liséks €&
tyisditiys, isyys- ja vanhempainrahan seka
vuorottel uvapaakorvauksen perusteella.
Vanhuusel aketta karttuu aitiys-, erityisaiti-
ys-, isyys- ja vanhempainrahakausien osata
etuuden perusteena olevasta tyotulosta siten,
etté ansiota korotetaan kertoimella 1,17. An-
vuorotteluvapaakorvauksen osalta vanhuus-
el 8ketta karttuu 75 prosentista etuuden perus-
teena olevasta ansiosta. Muiden ansiosidon-

han, tapaturmavakuutusjdrjestelméan mukais-
ten péaivarahojen sekd koulutus- ja kuntou-

tusetuuksien osalta vanhuusel&kettd karttuu
65 prosentista etuuden perusteena olevasta
ansiosta. Tulevan gjan eldkkeen osdta vas
taava prosenttiluku kaikkien ndiden etuuksi-
en osalta on 100. Néiden etuuksien perusteel-
la vanhuuseldkettéa Kkarttuisi 1,5 prosenttia
vuodessa vakuutetun i&sté riippumatta.

Indeksi & koskevat muutokset

Vuoden 2005 alusta myds MEL:n mukaisia
kaikenikadisten elékkeensagjien maksussa
olevia eldkkeitd tarkistetaan TEL:ssa séde-
tylla elékeindeksillg, jossa kuluttgjahintain-
deksin paino on 80 prosenttia ja ansiotasoin-
deksin paino 20 prosenttia.

Nykyistd TEL -indeksid, jossa seké ansio-
tasoindeksin ettd kuluttajahintaindeksin pai-
no on 0,5 sovelletaan sellaisten eldkkeiden
laskentaan, jotka vuoden 2005 jékeenkin
lasketaan nykyisten séénndsten mukaan. Tal-
laisia elékkeitd ovat muun muassa vuoden
1996 ja 2000 tyottomyysel dkemuutosten suo-
jasdannosten piiriin kuuluvat. Sama koskee
ennen vuotta 1947 syntyneiden osa-
aikael8kkeensagjien osa-aikael&kettd. Ennen
vuotta 2005 muodostetut vapaakirjat korote-
taan nykyisella TEL:n 9 8:n 2 momentin en-
simmaisessa virkkeessa tarkoitetulla indek-
silléa vuoden 2004 tasoon ja siitéa laskentahet-
ken tasoon palkkakertoimella.

Vastuunjako

Merimieselakejérjestelma osallistuu yksi-
tyisalojen tyoel 8kelakien mukai seen vastuun-
jakoon MEL-el&kkeen TEL:n vahimmaisela&
keturvaa vastaavalla méardlla. MEL:iin eh-
dotetaan tehtévaks vastaavat vastuunjakoa
koskevat muutokset, jotka vuoden 2005 alus-
ta toteutetaan muiden yksityisalojen tyoel&
kelakien osdlta

Koska myds MEL:ssa luovutaan yleisesta
vanhuusel&keiéstd,on tarpeen mééritella se
laskennallinen eldkeika, jota vastaavana kart-
tunut eléke rahastoidaan. Tama laskennalli-
nen elékeiké on edelleen 65 vuotta. Eldke-
ikd4 65 vastaavana rahastoitu eldkkeen osa
muunnetaan vastaamaan tyontekijan ikaa
el8kkeen alkaessa. V anhuusel &ketté rahastoi-
daan ikavdilla 18—54 puoli prosenttia pal-
koista.
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MEL:n s8dnndsten mukaan vastuu tulevan
gjan elékkeesta on yksinddn viimeisella el&-
kelaitoksella. MEL:n vastuunjako toteutetaan
vuoden 2005 uudistuksen tarkistuksen mu-
kaisesti.

Nakokohtia M EL :n voimaantul ossa

Tarkoituksena on, ettd nyt ehdotettavat
MEL :n muutokset tulevat voimaan 1 péivana
tammikuuta 2005. Paasaantbisesti niitd so-
vellettaisiin eléketapahtumiin, jotka sattuvat
lain voimaantul on ja keen.

Vuoden 2004 lopussa kaikki jatkuvana
olevat MEL-tyOsuhteet pédtetédén ja tyésuh-
teista lasketaan 31 pdivaan joulukuuta 2004
mennessa karttunut eléke nykyisten séénnos-
ten mukaan (tekninen vapaakirja). Tama tek-
ninen vapaakirja talletetaan El&keturvakes-
kuksen rekisteriin ja tarkistetaan eldkkeen
laskentahetked vastaavaksi TEL:n 7 b 8:ssi
séadetylla pa kkakertoimella. Elékettéa myon-
nettédessa ennen vuotta 2005 pé&attyneet tyo-
2004 tasoon nykyisen TEL:n 9 8:n 2 momen-
tin ensimméisen virkkeen mukaisella tyo6-
ikaisten indeksilla ja siité elékkeen laskenta-
hetked vastaavaksi ehdotettavassa TEL:n 7
b §:ss8 mé&aritellyll& palkkakertoimella.

V uoden 2004 |oppuun mennessa karttuneen
MEL -el 8kkeen maéra

Vuoden 1991 alusta MEL-eldkkeen maéra
on laskettu tydsuhdekohtaisesti samalla ta-
valla kuin TEL-eldke tydsuhteen keston ja
tyosuhteen eldkepalkan perusteella. MEL-
eldkkeen méadra madraytyy joko MEL-paa-
sédannon perustedla tai TEL-takuusddnnon
perusteella. Eldke mydnnetddn sen sdanntn
mukaisesti, joka antaa suuremman el akkeen.

MEL -p&&sddnnon mukaan eldketta karttuu
kustakin tyOsuhteesta erikseen. Elakkeen
ma&ré on jokaiselta kuukaudelta 1/6 prosent-
tia tyOsuhteen eldkepalkasta €li 2 prosenttia
vuodessa. Tulevalta galta eldketta karttuu
1,7 prosenttia vuodessa 50 vuoden iasta luki-
en 60 vuoden ik&dn saakka ja 1,3 prosenttia
vuodessa 60 vuoden idsta lukien. Alempi
karttuma koskee ainoastaan tulevaa akaa.
Vanhuuselakkeissa karttuma on aina 2 pro-
senttia vuodessa. Eri tydsuhteista ansaitut

eldkkeet lasketaan yhteen. Mydnnettdvan
el8kkeen maaré on enintéén 50 prosenttia 10
viimeisen meripaveluvuoden keskikuukau-
sipalkasta. Tdloin otetaan huomioon 10 vii-
meisen meripal veluvuoden kaikki tydsuhteet.
N&ma 10 viimeista meripalveluvuotta méa-
réytyvdt samoin perustein kuin tydsuhteen
eldkepakan laskennassa huomioon otettavat
valintavuodet. Jos meripavelun 10 viimeisen
vuoden palkkataso olennaisesti poikkeaa sii-
td, mihin merenkulkijan pakkataso aikai-
semmassa meripalvelussa oli vakiintunut, 50
prosentin enimmaismadra lasketaan aikai-
semman vakiintuneen palkkatason perusteel-
la. Eri vuosien pakkoja vertailtaessa aikai-
sempien vuosien palkat muunnetaan TEL:n
9 8:n 2 momentissa tarkoitetullaindeksilla.

TEL -takuusdannon mukaan el &ketta karttuu
kustakin tyOsuhteesta erikseen. Elakkeen
ma&ré on jokaiselta kuukaudelta 1/8 prosent-
tia eli 1,5 prosenttia vuodessa ja sen vuoden
alusta, jona tyontekija tayttaa 60 vuotta, 5/24
prosenttia eli 2,5 prosenttia vuodessa tydsuh-
teen eldkepakasta Meripavelua ennen 23
vuoden ikdd e lueta eldkkeeseen oikeutta-
vaksi gaksi. Tulevalta gjata eldketta karttuu
1,2 prosenttia vuodessa 50 vuoden iasta luki-
en 60 vuoden ik&dn saakka ja 0,8 prosenttia
vuodessa 60 vuoden i&std lukien. Nain las-
kettuna el&kkeen enimmaismaéra on 60 pro-
senttia TEL:n 8 8:ssi sé&detystéa yhteensovi-
tusperusteesta.

Vuoden 1990 loppuun saakka el 8kkeeseen
oikeuttava aika maaraytyi maksukuukausina.
joilta vakuutusmaksua oli maksettava. Téllai-
sia péivia olivat tyossdolopéivien lisiks

muun muassa sairauspéivéat, vuosiloma- ja
vastikepdivat. Maksukuukausia saattoi vuo-
den aikana kertya enintéan 12. Elaketta kart-
tui MEL-pdasdannén mukaan 1/6 prosenttia
maksukuukautta kohden eli 2 prosenttia
vuotta kohden ja TEL -takuusd8annén mukaan
1/8 prosenttia maksukuukautta kohden eli 1,5
prosenttia vuotta kohden. El&ketta |askettaes-
sa kaikki meripavelu ennen vuotta 1991
muodostaa yhden tydsuhteen. Jos merenkul-
kija oli meritytsuhteessa vuodenvaihteessa
1990/1991, kaikki meripalvelu ennen vuotta
1991 liitetdan tahan tydsuhteeseen.

Jos tyontekija siirtyy pois MEL:n piiristéa
ennen MEL:n vanhuuseldkeidn tayttamista,
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hénen eldkeoikeutensa muuttuu vapaakirjak-
Si. Vapaakirjaeldkkeen e&kekarttuma on
vuoden 1990 loppuun saakka 1/6 prosenttia
kuukautta kohden €li 2 prosenttia vuotta
kohden ja vuoden 1991 austa alkaen 1/8
prosenttia kuukautta kohden eli 1,5 prosenttia
vuotta kohden. Vaikka MEL:ssd luovutaan
tyosuhdekohtaisesta el akkeenlaskentamallis-
ta seka nykyisista MEL -p&a&sdannon mukai-
sesta ja TEL-takuusdannon mukaisesta kah-
desta elakkeenlaskentasdannosta ja siirrytéan
yhteen elékkeenlaskentasaént6on, lakiin j&a
kuitenkin edelleen séénnokset eri suuruisista
el 8kkeenkarttumisprosenteista riippuen sita,
onko tyontekija MEL-tytsuhteessa eldke-
ikddn saakka vai diirtyykd han pois MEL:n
piiristd ennen elékeidn ssavuttamista. Ehdo-
tuksen mukaan, jos tyontekija& on MEL-
tyosuhteessa el dkeikddn saakka hanelle kart-
tuu elékettda 1,6 prosenttia vuodessa MEL:n
alaisista kunkin vuoden eldkkeen perusteena
olevigta tyfansioista sen kalenterikuukauden
loppuun, jona han tayttda 53 vuotta. Taman
jalkeen vuotuinen eldkekarttuma on 2 pro-
senttia sen kalenterikuukauden loppuun, jol-
loin han tayttd4 63 vuotta ja 4,5 prosenttia
sen kalenterikuukauden loppuun, jolloin héan
tayttéd 68 vuotta. Tyontekijan elake karttuu
edelld mainituin tavoin myds tyokyvytto-
myysel 8ketapauksissa edellyttéen, ettd Me-
rimiesel &kekassa on viimeisen laitoksen peri-
aatetta koskevien sdanndsten mukaan toimi-
valtainen kasittelemaadn elékehakemuksen ja
tyontekijan MEL :n mukaiset tydansiot eléke-
tapahtumakuukauden ja sitd edelténeen kol-
menkymmenenkuuden  kalenterikuukauden
aikana ovat yhteensa vahintdan 16 800 euroa.
Rahamaéré on vuoden 2004 indeksissa ja se
vastaa noin kuuden kuukauden keskiméarais-
ta tybansiota. Tal6in eaketta karttuu lisdks
tulevalta gjata 1,6 prosenttia vuotta kohden
silta osin, kun tuleva aika kohdistuu aikaan
ennen sen kalenterikuukauden péattymista,
jolloin tyontekija tayttda 50 vuotta, ja 1,4
prosenttia vuotta kohden silta osin, kun tule-
va aika kohdistuu téta myohempéén aikaan.
Jos tyontekija siirtyy pois MEL:n piirista
ennen MEL:n vanhuuseldkeian tdyttdmista
hénen eldkeoikeutensa muuttuis vapaakir-
jaksi. Talléin hanen vuotuinen e &kekarttu-
mansa on 1,5 prosenttia MEL:n adaisista
kunkin vuoden eldkkeen perusteena olevista

tybansioista sen kal enterikuukauden loppuun,
jolloin hén on tayttanyt 53 vuotta ja 1,9 pro-
senttia vuotta kohden taman jalkeiselta gjalta
Tyokyvyttomyysel aketapauksessa  tulevalta
gjalta karttuisi elékettd 1,5 prosenttia vuotta
kohden siltéd osin kun tuleva aika kohdistuu
aikaan ennen sen kalenterikuukauden pé&at-
tymistd, jolloin tyontekij & tayttda 50 vuotta ja
1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin kuin
tuleva aika kohdistuu tétd mydhempadan ai-
kaan.

Uuteen eldkkeen laskusaéntoon siirryttéi-
siin siten, ettd ennen vuotta 2005 akaneet
tyOsuhteet péétettdisiin  teknisesti vuoden
2004 loppuun ja tydsuhteesta vuoden 2004
loppuun mennessa karttunut eldkeoikeus las-
ketaan nykyisten séénnosten mukaisesti.

Tyobntekijan siirtyesséd  vanhuusel ékkeelle
MEL :n el8keiassa suoraan MEL -tydsuhteesta
hénen vuotuinen elékekarttumansa on 1 péi-
véasta tammikuuta 2005 alkaen edellé mainit-
tu idn mukaan porrastettu 1,6, 2,0 tai 4,5 pro-
senttia. Tall6in hdnen vuoden 2004 loppuun
mennessa karttuneen MEL-eldkkeen maara
laskettaisiin sekd MEL-paasantoa ettd TEL-
takuusdantda soveltaen, siten kuin se lasket-
taisiin, jos han dirtyis vanhuuseldkkeelle 1
péivasta tammikuuta 2005 alkaen el &ketapah-
laskettu MEL-p&8sd8nnon mukainen eléke
vois sellaisenaan tdysiméardisesti lisdttynd
ansaittuun eldkkeeseen aiheuttaa ylikompen-
sagtiota. Myonnettéavan eldkkeen madraa ra-
joitetaan siten, ettd vuoden 2004 loppuun
mennessa karttuneen MEL -pa&sddnndn mu-
kai sen eld8kkeen méaaran ja 2005 alkaen ansai-
tun eldkkeen yhteenlaskettu myonnettava
enimmaisméra on 50 prosenttia kymmenen
viimeisen meripaveluvuoden keskikuukau-
sipalkasta. Vuos 2004 ja sité edeltavét vuo-
det muodostavat téssa tarkoitetut kymmenen
viimeistd meripaveluvuotta. Taman lisaks
lasketaan myds vuoden 2004 loppuun men-
nessa karttuneen MEL -p&&sidnndn mukaisen
elékkeen muunnettu madra siten, ettd MEL -
padsdanndn mukaisesti lasketun eldkkeen
méadra kerrotaan kertoimella 0,8.

Vakuutetun sirtyessi pois MEL:n piirista
ennen vanhuuseldkeidn tayttamistd hanen
vuotuinen eldkekarttumansa on 1 paivasta
tammikuuta 2005 alkaen edella mainittu ian
mukaan porrastettu TEL:a vastaava 1,5 ta
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1,9 prosenttia Taléin hadnen vuoden 2004
loppuun mennessa karttunut el8kkeen méard
maaraytyisi vapaakirjael ékkeen séannbn mu-
kaan. V apaakirjael8kkeen 2 prosentin vuotui-
sesta eldkekarttumasta gjata ennen 1991 ja
siihen liittyvéstéa 50 prosentin enimmaismaé-
réasédnnoksesta johtuen mydskdan vuoden
2004 loppuun mennessi ansaitun vapaakirja-
elakkeen mééréa e voida aina sellaisenaan
lisitd 2005 akaen ansaittuun el8kkeeseen,
vaan se on erikseen laskettava.

Jos tyontekija on ollut MEL-tydsuhteessa
ainoastaan sind akana, jolloin vapaakirja-
eldkkeen vuotuinen eldkekarttuma on ollut
1,5 prosenttia vuoden 1991 alusta alkaen ,
hénen vuoden 2004 loppuun mennessa kart-
tuneen vapaakirjael 8kkeen maara voidaan ai-
na sellaisenaan rgjoituksitta lisdta 1 péivasta
tammikuuta 2005 alkaen ansaittuun el8kkee-
seen.

Jos tyontekija on ollut MEL-tydsuhteessa
myd6s sind aikana, jolloin vapaakirjael akkeen
vuotuinen elékekarttuma on ollut 2 prosenttia
eli ennen vuotta 1991, myoOnnettdvan elak-
keen enimmaisméara rgjoitetaan siten, ettd
vuoden 2004 loppuun mennessa karttuneen
vapaakirjaelakkeen méadran ja 1 pdaivasta
tammikuuta 2005 akaen ansaitun eldkkeen
maaran yhteenlaskettu enimmaisméaéra on 50
prosenttia kymmenen viimeisen meripave-
luvuoden keskikuukausipalkasta. Vuosi 2004
ja sitd edeltavat vuodet muodostavat t&ssa
tarkoitetut kymmenen viimeista meripal velu-
vuotta.

Varhennetun vanhuusel ékkeen suoj aséannds

Ehdotuksen mukaan ennen vuotta 1950
syntyneilla tyontekijGilla on oikeus varhen-
nettuun  vanhuuselakkeeseen  edelleenkin
voimassa olevan MEL:n mukaan. Nan vé
hennetéén sellaista varhennetulle vanhuus-
eldkkeelle hakeutumista, joka voisi seurata
séantéjen muuttumisesta. Ennen 62 vuoden
ian tayttdmista varhennettu vanhuuseldke
maaratéan kuten nykyisin eli varhennusvéa
hennys on 0,4 prosenttia kultakin varhennus-
kuukaudelta. Téaytettyaén 62 vuotta tyonteki-
jalla on oikeus varhennettuun vanhuusel 8k-
keeseen, jossa varhennusvéhennys on 0,6
prosenttia kultakin varhennuskuukaudelta.

M EL :n mukai sen €l akkeen muuttuminen
vanhuusel 8kkeeksi

Ehdotettuja séénnoksid, jotka koskevat
MEL:n mukaisen tyokyvyttomyys-, tyotto-
myys- ja osa-aikaelakkeen muuttumista van-
huusel akkeeksi, sovelletaan niihin eldkkei-
siin, joissa eldketapahtuma sattuu lain voi-
maantulon jalkeen.

Tyottémyysel 8kettd koskevat muutokset

Vuoden 2005 lainmuutokset vaikuttavat
my6s MEL:n mukaisiin tyottomyysel 8kkei-
siin.

Vuoden 1996 austa tulevan gan karttu-
misprosentti MEL :ssa porrastettiin siten, etta
tuleva aika lasketaan 2 prosentin karttumalla
50 vuoden ién tayttamiseen saakka, 1,7 pro-
sentin karttumalla 50-59 vuoden iassa ja 1,2
prosentin karttumalla 60 vuoden ién taytta
misesta lukien. Lainmuutoksen voimaantul o-
séaénnoksen (1745/1995) mukaan ennen vuot-
ta 1943 syntyneihin tyontekijoihin, joilla 1
paivana tammikuuta 1996 oli oikeus tyotto-
sovelletaan edelleen MEL:n 16 § :n 2 mo-
menttia sellaisena kuin se oli tdman lan
voimaan tullessa eli 2 prosentin tulevan gjan
karttumaa vuodessa. Vuonna 1942 syntyneet
tyontekijéat ovat nuorin ik&luokka, joka vield
kuuluu tamén voi maantul osdannoksen piiriin.
He tayttavat 65 vuoden ian vuonna 2007.

Tyottomyyseldkkeen laskentaa muutettiin
vuoden 2000 alusta siten, etta tyottomyys-
eldkkeeseen e enda liitetty tulevan gjan elé&-
keosuutta. Tulevan gan el &keosuus lasketaan
kuitenkin  tyottomyyseldkkeen  jalkeiseen
vanhuus- ja perhe-elakkeeseen. Lainmuutok-
sen voimaantulosaannoksen mukaan ennen
vuotta 1945 syntyneisiin tyontekijoihin, joilla
on 1 péaivana tammikuuta 2000 oikeus tyot-

vahintéén saddta pévats sovelletaan
MEL:n 15 e 8&n 3 momenttia sellaisena kuin
Se on voimassa sanotun lain voimaan tulles-
sa. Néiden tyontekijoiden tyottomyysel k-
keeseen liitetéén edelleen tuleva aika joko
edella selostetun  voimaantul osaannoksen
mukaisella 2 prosentin vuosikarttumalla tai
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edella tarkoitetuilla porrastetuilla karttumis-
prosenteilla laskettuna. Tdman voimaantul o-
saannoksen piiriin kuuluva nuorin ikaluokka,
vuonna 1944 syntyneet, taéyttda 65 vuotta
vuonna 2009.

Muiden kuin edell& sel ostettujen voimaan-
tulosddnndsten piiriin - kuuluvien, vuonna
1945—1949 syntyneiden tyontekijoiden tyot-
tomyyselakkeeseen el enad liity tulevaa ai-
kaa, mutta tyottomyyseldkkeen jalkeen
myoénnettéavaan vanhuus—tai perhe-
el 8kkeeseen lisdtdan tuleva aika.

Nykyisin tyottomyysel8kkeella ollessa saa
ansaita enintédn kaks kertaa TEL -
vakuutuksen piiriin kuuluvan arvio rgan
maaran ilman, ettd eldke keskeytetdan tai
lakkautetaan. Tama ansiorgjamaara tarkiste-
taan 523,61 euroksi kuukaudessa. Rahaméaara
on vuoden 2004 indeksissa.

Y ksilollinen varhai sel éke

Muun yksityisten alojen eldkelainsdadan-
non mukaisesti vuoden 1943 jélkeen synty-
neilld henkil Gill&a el enda ole oikeutta yksilol-
liscen varhaiseldkkeeseen. Ennen vuotta
1944 syntyneet henkil 6t séilyttavét kuitenkin
oikeuden saada yksildllista varhai sel 8ketta 58
vuotta taytettydan. Yksilollista varhai sel 8ket-
td koskevat sdanntkset siirretddn MEL:n
voi maantul oséénnokseen.

Osa-aikael ke

Jos ennen vuotta 1947 syntynyt tyontekija
jéa osaraikaeldkkeelle, osa-aikaeldkkeeseen
ja sen rinnalla tehtévaan tyohon sovelletaan
31 péivana joulukuuta 2002 voimassa olleita
sddnnoksid. Nén ollen heille karttuu osa-
aikatyostd eldkettd 2 prosenttia vuodessa.
Osa-aikael8kkeella ologjalta eldkettd karttuu
1,5 prosenttia vuodessa ansion alenemasta.

Vuoden 2005 austa, mutta ennen osa-
tyostd, eldkettd karttuu uusien karttumispro-
senttien mukaan my6s ennen vuotta 1947
syntyneille tyontekijoille. Néin ollen elk-
keen karttumisprosentti on 63 vuoden idn
tayttamisen jalkeen ennen osa-aika el dkkeelle
siirtymista 4,5.

Lapsikorotus

MEL:n mukaan ennen vuotta 1933 synty-
neilla tyontekijoilla on edelleen oikeus lapsi-
korotukseen ehdotettavan  lainmuutoksen
voimaantullessa voimassa ol evien séénnosten
mukai sesti.

Tulevan gjan palkan voimaantulo

My6s MEL :n mukaisessa el ékkeen lasken-
nassa uuteen tulevan gjan eldkkeen maaray-
tymiseen siirrytddn adteittain siten, ettd en-
simmaisen kerran vuonna 2006 tulevan gan
eldke madraytyy osittain ennen vuotta 2005
olleiden tydansioiden ja vuoden 2005 ty6an-
sioiden perusteella.

Tall6in vuoden 2004 ansiona k&ytetddn
vuosiansiokss muutettuna sita elakepalkkaa,
jonka perusteella tulevan gjan eldke nyky-
séantéjen mukaan olis laskettu, jos tyonteki-
ja olis tullut tyokyvyttomaksi 31 paivana
joulukuuta 2004. Jos tyontekijalla ei tuolloin
ole ollut oikeutta tulevaa aikaa sisdltdvadn
el8kkeeseen, uutta tulevan gjan eldketta las-
kettaessa katsotaan, ettei vuonna 2004 ollut
lainkaan tydansioita.

Tyokyvyttomyysel akkeité koskeva korotus

My6s MEL:n tyokyvyttomyyselakkeiden
ik&korotus mydnnetddn ensimmaisen kerran
vuoden 2010 austa. Se myonnetédn myos
ennen tdman lain voimaantuloa akaneisiin
tyokyvyttomyyseldkkeisiin  sen  korotuspro-
sentin mukaisena, joka vastaa tyokyvytto-
myysel 8kkeen sagjan ikaa korotushetkel & eli
vuoden 2010 alussa.

2.3. Vuoden 2005 elakelainsaadannon
(633—644/2003) tarkistukset

El&kkeen perusteena olevat tydansiot

Koska vuoden 2005 austa tyoeléke maa-
raytyy padsdantbisesti tydansioiden perus-
tedla, esityksessa ehdotetaan muutettavaksi
TEL:n sdannoksig, jotka koskevat eldkkeen
perusteena olevia tydansioita. Lainmuutok-
sella selkeytettdisiin  elédkkeen perusteena
olevaa tyOansiota koskevat sadnnokset tyo-
elakelainsdddannossa vakiintunutta sovelta-
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miskaytantoa vastaaviksi. Kuitenkin tydsuh-
teen pédttyessd maksettava vuosilomakorva-
us otettaisiin nykyisesta poiketen aina huo-
mioon eldkkeen perusteena olevassa tydansi-
ossa. Muutos koskee myds MEL :a.

Vuoden 2005 alusta voimaan tulevaa julki-
sen alan tyoeldketurvaa ja merimiespavelua
koskevat muutokset

Y ksityisten alojen tyodel akelakeihin ehdote-
taan tehtaviksi tarkistukset, jotka johtuvat sii-
t4, ettd vuoden 2005 alusta voimaan tuleva
tyoel8keuudistus ulotetaan koskemaan myds
julkisia aoja sekd merimiespalvelua. Naméa
muutokset koskeval muun muassa tulevan
gjan eldkettd ja sen kustantamista. Tarkistus-
ten tavoitteena on helpottaa yhtendisen tyo-
elakelain alkaansaamista.

Tyokyvyttomyyseldke

Tyokyvyttomyyseldkkeen laskemista kos-
kevia sdannoksia tarkistetaan, jotta tyokyvyt-
tomyyselakkeet kyettdisiin myontdmaan heti

Sijaisuusgjan padtyttyd. Tulevan gan eldk-
keen perusteena oleva ansio lasketaan enin-
tédn viiden eaketapahtumavuotta edelténeen
kalenterivuoden ansioiden perusteella. Tyo-
kyvyttomyysel dkkeessd otetaan seké karttu-
nutta el 8ketta ettd tulevan gjan el dketta varten
huomioon ty6ansiot ja séddettyjen sosiaali-
vakuutusetuuksien perusteena olevat ansiot
eldketapahtumavuotta edeltavan kalenteri-
vuoden loppuun. Saanndkset, jotka koskevat
tapauksia, joissa ansioita on vain eldketapah-
tumavuonna ja sitd edeltdvand vuonna seka
alle 23-vuotiaana ansaittuja tuloja, sdilyvéat
vahvistetun, vuoden 2005 alusta voimaan tu-
levan lain mukaisina.

V anhuusel éke

Vanhuuseldkkeen laskemista koskevia
séddnnoksia tdsmennetddn. Tybdansiot otetaan
huomioon vanhuusel8kkeen alkamista edel-
tévan kuukauden loppuun. Vuosina 2005 ja
2006 sosiaalivakuutusetuuksien perusteena
olevat ansiot otetaan kuitenkin huomioon ai-
noastaan vanhuuseldkkeen el&ketapahtumaa
edeltdneen kalenterivuoden loppuun kuten
nykyisin, koska vuoden 2005 alkuun men-
nessa nykyista vuosittaista ilmoitusliikennet-

td e ehditd muuttamaan kuukausittaiseks ja
jen ja Eldketurvakeskuksen vdlille. Koska
vuoden 2007 alusta siirrytédn uuteen kaikkia
ansioeldkkeitd koskevaan ansiorekisterijar-
jestelméan, on tarkoituksenmukaista, etté
my6s tdma ilmoitudiikenne uudistetaan suo-
raan uuteen ansaintarekisteriin elka pelkés-
t88n vuotta 2006 koskevana vanhaan rekiste-
riin. Tarkoitus on, ettéd vuoden 2007 austa
my6s sosiaalivakuutusetuudet otetaan huo-
mioon vanhuusel &kkeen alkamista edeltavan
kuukauden loppuun kuten tydansiot. Muu-
tokset koskevat my6s MEL :a.

Koska tyontekija voi saada SVL:n mukais-

huusel8kkeen yhteensovittamista koskevia
séannoksi 4, jotta samalta gjalta el maksettais
padllekkdisia sosiaalivakuutusetuuksia.  Jos
han ensisijaisuusaikana, tyoeléke lasketaan ja
myonnetaan suoraan vanhuuselakkeena. Jos
jolle mydnnetddn vanhuusel &kettd, vanhuus-
eldke maksetaan sairausvakuutusrahastolle
siltéd osin, kuin se vastaa samalta gjata mak-
settua sairauspéivarahaa.

Palkattomat jaksot ja jatkokarttuma

Sosiaalivakuutusetuuksien perusteella ker-
tyvaa tyoeldketta koskevia séénnoksia tés-
mennetaan. Vahvistetussa laissa mainittujen
sosiaalivakuutusetuuksien  lisdksi  tulevan
gjan ansiossa otetaan huomioon SVL:n mu-
kainen erityishoitoraha seka tyoel 8amassi py-
symiseen tai sinne tulemiseen kannustavat
etuudet eli julkisesta tyévoimapalvelusta an-
netun lain (1295/2002) mukaiset tuet ja tyot-
témyysturvalain (1290/2002) mukainen kou-

HE 242/2003 vp yhteydessi todettiin, ettd
tyoel 8kelainsdddannon tarkoituksena e ole,
ettad eldkettd karttuis samanaikaisesti seka
ty6tulon perustedlla, ja etta asia selvitetéén
my6hemmin. Sen vuoks ehdotetaan, etta
vahvistetun, vuonna 2005 voimaan tuleva
TEL:ssa tarkoitettu jatkokarttuma SVL:n
mukaiselta &itiys-, isyys- ja vanhempainra-
hakaudelta korvataan TEL:n toimeenpanon
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kannalta tarkoituksenmukaisemmalla eléke-
rahan perusteena olevasta ansiosta siten, etta
ansiota korotetaan kertoimella 1,17. Tama
elakekertyméd vastaa suuruudeltaan keski-
maarin vahvistetussa TEL :ssa s8adettya jat-
kokarttumaa.

Ansioperusteeksi perhepaliittisten etuuksi-
en osalta sdddetéén 523,61 euroa kuukaudes-
sa silloinkin, kun vanhempainetuuden perus-
teena oleva ansio jadis sita pienemmaksi. Jos
vanhempainetuutta on tyohon paluun vuoksi

roa vuoden 2004 indeksitasossa). Taloin
elaketta karttuu seka tybansion etta vahim-
mai spéivarahan perustedlla.

Liséks lain sd@nnoksia selkiytetdén siten,
ettd 18 vuoden alaikéraja koskee seka ansio-
tuloihin ettd sosiaalivakuutusetuuksiin perus-
tuvaa eldkeoikeutta. Tydeldkejarjestelman
tavoitteen mukaista e kuitenkaan ole, etta
tyoel8kkeeseen olisi oikeus pelkastéén sosi-
aalietuuksien perusteella. Sen vuoks edelly-
tetdan, ettd tyontekijalla on joka tapauksessa
ennen eldketapahtumaa tydel akelakien alaisia
ansioita vahintédn 12 566,70 euroa. Edella
mainitut muutokset koskevat myés MEL :a.

Osa-aikael ke

Osa-aikaeldkkeen  voimaantul osd8nnosta
muutetaan vuonna 1946 tai sita ennen synty-
neiden osalta siten, etta myos tallaiselle osa
aikael 8kkeen sagjalle mydnnetdan hakemuk-
sesta vanhuusel 8ke vahentamattdmana, ilman
varhennusvéhennysté jo 63-vuotiaana.

Jos vakuutettu jatkaa tytssa eikd hae van-
huusel &kettd, osa-aikaeléke muuttuu  65-
vuotiaalla automaattisesti samansuuruiseksi
vanhuuselékkeeksi, vaikka tydskentely ei
lakkaisikaan. Tyoskentely ikavalilla 65—68
kartuttaa uutta elaketta 1,5 prosentin vuotui-
sen karttuman mukaan. Jos vakuutettu ei hae
el&kettd 68-vuotiaanakaan han saa vanhuus-
elakkeeseensd 0,4 prosentin suuruisen lyk-
ka&yskorotuksen. Osa-aikael8kkeessa vakiin-
tunut ansiotaso méadritelld8n myos vuonna
1946 tai Sité ennen syntyneiden osalta tule-
van gan eldkkeenperusteena olevan ansion
mukaan, joka madraytyy viiden viimeisen

vuoden ansioiden perusteella. Muutokset
koskevat my6s MEL :a.

Ty0dansion vaikutus tyokyvyttomyysel ékkee-
seen.

Jotta tyOkyvyttomyysel kettéd ei maksettaisi
gjalta, jolta elékkeensagja elakkedla olles
saan ansaitsee parempia tydansioita kuin ai-
kaisemmin ty6ssa ollessaan, ehdotetaan, etta
tyokyvyttomyyseldkkeeseen e ole oikeuitta,
jos tyontekijan tyGansiot ylittavat 60 prosent-
tia alkaisemmasta vakiintuneesta ansiotasos-
ta Tdlaisdta gata uutta eldketta karttuu
tydansion, mutta e eldkeakson perustedlla
Tyokykyisena pidettévalle henkil dlle aiheetta
maksettu eldke voidaan perid takaisin, kui-
tenkin enintddn kymmenen vuoden galta
S&annoksia e ole tarkoitus soveltaa, jos
tyoskentelyd on vain véhan. Vaikka aiheet-
tomasti maksettua eldketta on peritty takai-
sin, télta gjalta el ékettd karttuu kuitenkin tyo-
ansioista tavallisten karttumisprosenttien
mukaan eli 1,5 prosenttia 53 vuoden ik&an
asti ja 1,9 prosenttia 53 vuoden iasté 63 vuo-
den i&n tayttémi seen saakka.

Raha- jargjamaérien perusvuositaso

Uudessa yhtendisessd tyoeldkelaissa on
tarkoitus kirjata laissa olevat raha- ja rga
maardt saman perusvuoden tasoon. Koska
vuoden 2005 alusta voimaan tulevassa laissa
olevien indeksimuutosten vuoks joudutaan
jo nyt valmistelemaan tietoteknisid muutok-
sia, on tarkoituksenmukaista, etta perusvuotta
koskeva muutos tehdéén tassd yhteydessa.
Laissa olevat raha- ja rgjaméddréat muutetaan
vuoden 2004 indeksitasoon. Yrittdien eléke-
laissa (468/1969; Y EL) ja maatal ousyrittgjien
eldkelaissa (467/1969; MYEL) perusvuotena
séilyy edelleen lain voimaantulovuosi 1970.

Asiantuntijal é8kari

Vuoden 2004 alusta voimaan tulleen tyon-
tekijain elékelain muuttamisesta ja véliaikai-
sesta muuttamisesta (1332/2003) annetun
lain 10 ¢ 8:n 2 momentin sédnndsta tyoel ake-
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laitoksen asiantuntijal88kérin asemasta ehdo-
tetaan selkiytettavaksi.

Lahtokohtana on, ettd terveydenhuollon
ammattihenkildista annettu laki (559/1994)
koskee myos tyoel akelaitosten palveluksessa
olevia l88kéreitd. Kuitenkin lain 23 § sdante-
lee asioiden ratkaisemisessa kaytettévien ul-
kopuolisten |88kéareiden asiantuntijal ausunto-
ja, jotka on laadittava tiettyjen muotomaéra:
ysten mukaan ja alekirjoitettava kunnian ja
omantunnon kautta. Jos asian ratkaiseva vi-
ranomainen on pyytényt téllaisen ulkopuoli-
sen asiantuntijan lausunnon, sen on ennen
asian ratkai semista kuultava asianosai sta lau-
sunnon johdosta.

Elékelaitoksen kéasitellessa  tydkyvytto-
myysel 8kehakemusta eldkelaitoksen |8akari
e laadi hakijasta erillistd asiantuntijalausun-
toa Tyokyvyttomyysel8keratkaisun peruste-
lut pitavat sisdllédn myos |88ketieteellisen
kannanoton. Elékelaitoksen palveluksessa
oleva l88kéari osalistuu kokonaisarvion te-
kemiseen hakijan selviytymisesta tytelamés-
s4 yhtend asiantuntijana lakimiesten, elk-
keen laskijoiden, eldkeratkaisijoiden ja mui-
den hénen kanssaan samassa asemassa olevi-
en asiantuntijoiden kanssa. Tata kokonaisar-
viota e voida jakaa |adketietedliseen ja
muuhun tyokyvyttdmyytta koskevaan osaan,
vaan elédkeoikeuteen vaikuttavat sekd |aéke-
tieteelliset ettd muut laissa luetellut selkat.
Asiantuntijal&dkari toimii eldkehakemuksen
kasittelyssa ja ratkai semisessa osana el akelai-
toksen ratkaisuprosessia. Han ei ole elékelai-
toksen ulkopuolinen tietoldhde, jota pitédis
kuulla erikseen. Erillinen kuuleminen koros-
tais tyokyvyttomyysratkaisussa lain tavoit-
teen vastaisesti vain |&&kéarin arviota ja vii-
vastyttéisi tarpeettomasti elékeasioiden kasit-
telya. Edella mainittujen asiantuntijoiden ko-
konaisarvion perusteella hakijale on lain
mukaan annettava perusteltu paétds, johon
hén voi hakea muutosta. Perusteluissa haki-
jan pitéa saada tieto niista asian ratkaisemi-
seen vaikuttaneista lainopillissta ja |adke-
opillisista seikoista, joihin ratkai su perustuu.

El&kelaitoksen ratkaisutoimintaa, asiantun-
tijald8karin toiminta mukaan lukien, valvoo
valitusasian yhteydessd muutoksenhakuas-
teet. Niiden tehtdvana on ratkaista, onko el&
kelaitoksen paétos syntynyt laissa sdddetylla
tavalla. Hakija saa niin halutessaan nahtavak-

seen asiantuntijal 88karin merkinnét ja hanella
on myo6s oikeus saada tietéd hanen asiansa
ratkaisemiseen osalistuneiden henkilGiden
nimet, asiantuntijaldgkarin nimi mukaan lu-
kien.

M uut muutokset

Kaikkiin yksityisen alojen tydel dkelakeihin
lisdtdan saannds, joka mahdollistaa myos
tyonantgjan hakemaan sitovaa pdatosta siita,
luetaanko jokin tyontekijélle maksettu suori-
tus vakuutusmaksun ja eldkkeen perusteena
olevaks tyfansioksi.

Kansanel 8kelaitoksen mahdollisuutta saada
perittya liikaa maksettu kansanel &ke takautu-
vasti myonnettavasta tyoel akkeesta lagjenne-
toutustuen jatkami spaétoksia.

Tyotelakelaitoksia koskevan keskindisen
vastuunjaon osalta sédnnoksia muutetaan si-
ten, etta niissi otetaan huomioon el&kelaitos-
ten kustannusten jakautuminen sosiaaliva
kuutusetuuksien perustedlla karttuvan el&k-
keen osdta sekd tarkennetaan tyokyvytto-
myysel 8kkeiden kustannustenjakoa.

Voimaantulosédnnoksiin - tehdaén  eréita
eldkelgiien laskentaa yhdenmukaistavia ja
toimeenpanoa hel pottavia tdsmennyksia.

Lakia valtion varoista suoritettavasta el 8k-
keen korvaamisesta ale kolmivuotiaan lap-
sen hoidon tai opiskelun gjalta (644/2003)
tésmennetdan teknisesti lastenhoitogjan ja
opiskelugjan eldkekertyman osalta.

Vuoden 2005 austa voimaan tuleviin ly-
hytaikaisissa tytsuhteissa olevien tyonteki-
jain eldkelakiin (134/1962; LEL) jalakiin tai-
teilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvi-
en tyontekijain eakelakiin (662/1985; TaEL)
tehdédn TEL:a vastaavat tarkistukset seka
yhdenmukaistetaan ndiden lakien mukaisen
eldkkeen maaraytymistd TEL:n mukaiseksi.
YEL:iin ja MYEL:iin tehdd&n TEL:n muu-
toksia vastaavat muutokset soveltuvilta osin.
Yrittgjien eldkelain muuttamisesta annetulla
lailla (717/2003) vuoden 2005 alusta voi-
maan tulevia Y EL:n ty6tulon joustoa lisddvia
séénnoksid tarkistetaan teknisesti. Lisdks
TEL:n muuttamisesta annetussa laissa
(1332/2003), joka on véliaikaisesti voimassa
31 paivaan joulukuuta 2004 saakka, olevat
muutokset saatetaan voimaan toistaiseksi.
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Kansanelakelain ja perhe-el &kelain muutok-
set

Esityksessa ehdotetaan tarkistettaviksi kan-
sanelékelain ja perhe-eldkelain séénnoksia
vuoden 2005 alusta. Muutoksilla selkeyte-
tédn tyontekijén 63 ikavuodesta lukien an-
saitsemien tyGansioiden suhdetta kokonaise-
|8keturvan tavoitteeseen. Vakuutetun tyonte-
ko 63 ikévuoden jalkeen parantaa ol ennai ses-
ti hdnen vanhuusel &keturvaansa, koska kan-
saneldke e talta osin aenisi. Sama koskee
my&s perhe-el 8keturvan méardytymista.

Laki valtion varoista suoritettavasta el 8kkeen
korvaamisesta ale kolmivuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun gjalta

V uoden 2005 alusta tulee voimaan laki val-
tion varoista suoritettavasta eldkkeen kor-
vaamisesta ale kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun gjalta. Lailla téydennetéan an-
sioperusteista tyoel keturvaa valtion varoista
myonnettavalla etuudella. Se hyvittda adle
kolmivuotiaan lapsen hoidon gjalta tai opin-
tojen gata menetettédvad yksityisten aojen
elakelakien tai julkisen aojen eldkelakien
mukaista ansioelaketurvaa. Etuutta e lain
mukaan kerry henkil¢lle, joka on jo elékkeel -
&

Etuutta el kerry ennen 18 iké&vuotta. Etuu-
den maksaa se tydel 8kelaitos, jossa henkil dl-
l& on viimeksi tydel 8kejérjestelmassa vakuu-
tettuja tyOansioita. Etuutta ei suoriteta pel-
kastaén erillisend etuutena, vaan henkilolla
taytyy olla tyoel 8kej &rjestel méssa tarkoitettu-
jatydansioita véhintddn 12 566,70 euroa en-
nen eldketapahtumaa edeltényttd vuotta
Etuutta karttuu 523,61 euron suuruisen las-
kennallisen kuukausitulon perusteella 1/8
prosenttia kuukaudessa. Etuuden karttuma-
edellytyksia tarkennetaan lailla mainituksi
alaikdragjaks ja rahaméérien osalta perusvuo-
deksi sdadetéan 2004.

Lisdks lakia tarkistetaan opintojen perus-
tedla, siten ettd opintogjat porrastetaan vas-
taamaan keskimaaraisia tutkintoaikoja.

24. Eld&ke-Kansa

Elékevakuutusosakeyhtio Kansa (Eléke-
Kansa) asetettiin konkurssiin 30 paiva joulu-

kuuta 1994, jolloin sen vastuulla olevat va-
kuutukset ja koko omaisuus siirrettiin Eléke-
Kansan erityiseen selvityspesaan. Selvityspe-
sa [uovutti El&ke-Kansan TEL-
vakuutuskannan 1 péivana tammikuuta 1997
kannanluovutussopimuksella  Vakuutusosa-
keyhtio Eléke-Sammolle (nykyisin Keskinéi-
nen tyoel 8kevakuutusyhtio Varma), Elékeva
kuutusosakeyhtio IImariselle (nykyisin Kes-
kindinen Eldkevakuutusyhtio  llmarinen),
keskindiselle vakuutusyhtié Eldke-Varmalle
(nykyisin Keskindinen vakuutusyhtio Eléke-
Fennia), Keskindiselle Eldkevakuutusyhtio
Tapiolale ja Eldkevakuutusosakeyhtit Ver-
dandille (nykyisin Elékevakuutusosakeyhtio
Veritas).

Eléke-Kansan erityinen selvityspesd on
luovuttanut tydel8kevakuutusyhtidille dirty-
neen vastuuvelan katteeks pesdn omaisuutta
ja varoja vakuutuskannan luovuttamisen yh-
teydessa ja sen jalkeen vuosittain. Silta osin
kuin eldke ta muu etuus jaisi konkurssin
johdosta turvaamatta, kuluista vastaavat yh-
teisesti  tyOel&kejarjestelman  yhteisvastuun
periaatteen mukaisesti TEL:n, LEL:n sek&
TaEL:n mukaista toimintaa harjoittavat el&
kelaitokset.

Eléke-Kansaan sovelletaan tyoeldkejarjes-
telman yhteisvastuuta koskevaa sosiadi- ja
terveysministerion paétosta tyontekijain elé
kelain 12 8:n 4 momentissa tarkoitetuista pe-
rusteista (1116/96). Pédtoksen mukaan edell&
mainitut eldkelaitokset vastaavat kuluista va-
kuuttamiensa tyontekijiden tydeldkelakien
alaisten palkkojen suhteessa. Eléketurvakes-
kus suorittaa kalenterivuosittain kustannus-
tenjaon mainittujen el&kelaitosten kesken.
Tama yhteisvastuusaaminen Eléke-Kansalta
on téman hetken arvion mukaan kaytannolli-
sesti katsoen kuoletettu, mutta vakuutuskan-
nan vastaanottaneilla viidella tydel &kevakuu-
tusyhtiolla on kuitenkin viela pesin varoja
vastaava saaminen pesasta Jaljella oleva
saaminen on vuoden 2003 lopussa yhteensa
arviolta noin 70 miljoonaa euroa €li noin 0,2
prosenttia tyoeldkelakien alaisista palkoista.
Pesén kaikkien varojen realisoiminen saattaa
viedd useita vuosia.

Koska Eldke-Kansan erityiseltd selvitys-
pesdltd jdljell& oleva saaminen on m&drdtéan
tyoel 8kejarjestelman rahavirtoihin verrattuna
jo suhteellisen vahamerkityksinen, téta eréa
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e katsota olevan syyta endi pitéa erillisena
mukana tydel 8kevakuutusyhtiGiden tilinpda-
tOksi ss& madradmattoman agjan.

Taman johdosta ehdotetaan, ettéd vakuutus-
yhtiiden viela jdjella oleva saatava vakuu-
tuskannan vastaanottamisesta suoritettaisiin
niille kertasuorituksena vastuunjakojarjes-
telmastd, johon myo6s erityisesta selvitys-
pesasta redisoituvat varat ehdotetaan ohjat-
tavaksi vuodesta 2005 alkaen. Asiasta sGadet-
taisiin erillinen laki, jolla myds kumottaisiin
edell& mainittu sosiaali- ja terveysministerion
paétos 1116/96.

Eléke-Kansan vakuutuskannan vastaanot-
taneet tydeldkevakuutusyhtiot ovat antaneet
téssa laissa tarkoitetulle jarjestelylle suostu-
muksensa tekeméalla asiasta sopimuksen El&
ke-Kansan erityisen selvityspesan ja Eléke-
turvakeskuksen kanssa.

25.  Luottovakuutustoiminta

Eléketurvakeskus luovutti TEL:iin perus-
tuvan luottovakuutuskantansa ja -toimintansa
Vakuutusosakeyhtio  Garantialle  vuoden
1994 austa lukien. Vastuun katteeksi Eléke-
turvakeskus luovutti Garantialle omaisuutta.
Liséksi kannan luovutukseen liittyy sopimus
TEL:n 13b8&n 4 momentin tarkoittaman
maarén korvaamisesta Garantialle ja Garanti-
an korvausten maksukyvyn takaaminen luo-
vutetun vakuutuskannan osalta, €i sopimus
ylivahinko- ja maksuvalmiussuojasta. Sopi-
muksen perusteella Eléketurvakeskus korvaa
Garantialle mahdolliset vuosittaiset vahinko-
ylitteet vuosilta 1994—2005.

Jos siirtyneen vakuutusliikkeen tuotot ylit-
tévét TEL:n 13 a 8:ssd ja 13 b §:ssé tarkoitet-
tujen kulujen peittdmiseen tarvittavan maé-
ran, Garantia palauttaa syntyneen ylitteen
El&keturvakeskukselle. El&keturvakeskus
puolestaan jakaa saamansa palautuksen
TEL:n, LEL:n ja TaEL:n mukaista toimintaa
harjoittaville elakelaitoksille, jotka palautta-
vat suoritukset edelleen tyonantgjille tyéela
kevakuutusmaksun vahennyksina.

Viime vuosina on syntynyt palautettavaa
ylitettd Vuosien 2001 ja 2002 lopullisten pa-
lautusten mééré olivat molempina vuosina
noin 20 miljoonaa euroa. Vuonna 2003 ja
2004 palautetut maardt olivat molempina
vuosina 5—6 miljoonaa euroa ja jdjella ole-

va palautettava maaré arvioidaan olevan yh-
teensd enintddn 5 miljoonaa euroa. M&éra on
noin 0,01 prosenttia tyoelékelakien alaisista
palkoista.

Luottovakuutusliikkeen rahoitukseen liitty-
van selvittelyn vahaisen taloudellisen merki-
tyksen johdosta ehdotetaan, ettd erillisesta
selvittelysta luovutaan ja vuodesta 2005 luki-
en ylivahinkosopimuksen loppuselvitykseen
mahdollisesti liittyvat palautukset otetaan
huomioon El&keturvakeskuksen vuosittain
suorittaman elékelaitosten keskindisen vas-
tuunjaon yhteydessd. Mikali El&keturvakes-
kus kuitenkin myy omistuksensa Garantiasta
vuoden 2005 jélkeen, tasta saatava tuotto pa-
lautetaan elékelaitoksille ja edelleen vakuu-
tuksenottajina oleville tyGnantgille, silla
osakkeiden hankinta on rahoitettu vakuutus-
maksun luottovakuutusosalla.

3. Esityksen vaikutukset

3.1. Talouddliset vaikutukset

Ehdotettujen muutosten vaikutus MEL:n
mukaiseen eldkemenoon on arviolta +1,5
prosenttiyksikkéa palkoista vuoteen 2020
mennessa seké noin — 5,2 prosenttiyksikkoa
vuoteen 2050 mennessi. Esityksen vaikutuk-
sia MEL-el&kkeisiin ja kustannuksiin on tut-
kittu syksyn 2002 aikana ja arviot perustuvat
vuosina 1998—2002 Merimiesel dkekassasta
elakkeelle jadneiden henkildiden tyo- ja an-
siotietoihin.

Esityksessa on seka el ékkeita korottavia et-
td laskevia muutoksia. El&kettd korottavat
muun muassa nykyiseen MEL-pdasdanntn
mukaiseen eldkkeeseen liittyvd 50 %:n
enimmaisrgjan poistaminen, uus ansiotieto-
jen tarkistuksessa kaytettava palkkakerroin ja
el 8kkeen aempaa suurempi kertyminen eréil-
td pakattomilta jaksoilta. Elinaikakerroin
taas pienentdd eldkettd, jollel tydskentely pi-
denny vastaavasti.

Uudistuksen vaikutukset nakyvét taydella
teholla vasta pitkalla aikavalilla. Tasapainoti-
lassa eldkkeet olisivat ilman elinaikakertoi-
men vaikutusta, mutta muiden muutosten ja
kayttaytymisvaikutusten seurauksena noin
viisi prosenttia nykyisen lainsdddannon an-
tamia korkeampia. Vdittéomia vaikutuksia ei
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ehdotetuilla muutoksilla ole valtion varoilla
rahoitettavaan osuuteen.
Tyo6eldkejarjestelmédan vuoden 2005 alusta
ehdotettavilla lainmuutoksilla el ole olennais-
ta tdoudelista vaikutusta tydeldkejarjestel-
méan kokonai suudistukseen.
3.2.  Sukupuolivaikutusten arviointi
Elékejarjestelmén osalta on sukupuolivai-
kutusten arviointi tehty HE 242/2002 vp yh-
teydessd. Nyt ehdotettavilla lainmuutoksilla
el ole olennaisia muutoksia sanottuun arvi-
oon.

Eduskunta on vastauksessaan 298/2002 vp
— HE 242/2002 vp hyvéksynyt viis lausu-
maa el 8kelainsdadannon osalta. Nama selvi-
tykset ovat vireilla.

4. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeriossa virkatyond. Vamisteluun ovat
osallistuneet valtiovarainministerion, sisaasi-
ainministerion, El&keturvakeskuksen, Tyo6-
eldkevakuuttgjien (TELA) ja Kansanel 8kelai-
toksen sekd keskeisten tyOmarkkingjérjesto-
jen jayrittdj & arjestdjen edustajat.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Merimieseldkelaki

1 8. Pyk@lan 4 momentin 2 kohdassa sééde-
téadn merimieselakelain piiriin tulon alaikara-
jaksi 18 vuotta. Tydnantagjan velvollisuus jar-
jetéa eldketurva tyontekijaleen alkaa tyon-
tekijan 18 vuoden idn tayttdmiskuukautta
seuraavan kuukauden alusta. MEL:n mukai-
sen tydel 8kevakuutuksen péattymisikda muu-
tetaan siten, etté lakia el sovelleta tyontekijan
tyosuhteeseen sen kuukauden jakeen, jona
tyontekija tayttéd 68 vuotta.

2 8. Pykalassa sdadetéan elékehakemuksen
ratkaisevasta el ékelaitoksesta seké viimeisen
laitoksen periaatteesta. Pykaldan ehdotetaan
tehtdvaks vastaavat muutokset kuin TEL 10
d 8&:n 1 momenttiin. Pyk&an 2 momenttiin li-
sétédn saanngs giitd, etta palkattomien etuuk-
sien perusteella karttuneen el 8kkeen myontaa
se yksityisten alojen edakelaitos, jossa vé
himmaisehdot tayttava eléketurva on jarjes-
tetty eldketapahtumahetkella tai viimeksi en-
nen eldketapahtumaa. Jos kuitenkin elékeha
kemuksen ratkaisee viimeisend eldkelaitok-
sena julkisten alojen eldkelaitos, se myontda
my6s pakattomien etuuksien perusteella
karttuneen eldkkeen. Pykdan 6 momentin
pykdlaviittausta tarkistetaan Vviittauksella
15 &:n 5 momenttiin.

38. Pykdan 2 momentti ehdotetaan ku-
mottavaksi koska eldkkeen perusteena olevat
tybansiot méadritelld8n uudessa 11 a8:ssi
Pykdlan 1 momentissa viitataan mainittuun
11 a8:&an.

3a8. Pykdla sisdtéd TEL:n 12 8§84 vas
taavat yksityisalojen tyoelékelakien vastuun-
jakoa koskevat sdannokset. Pykdlan 2 mo-
mentin 1 kohdassa s&&detdan vanhuusel 8k-
keen rahastoinnista. Koska yleisestd van-
huusel&keidsta luovutaan, kohdassa on tar-
peen méadritella se laskennallinen elékeika,
jota vastaavana Merimiesd dkekassan vastuu
vanhuusel8kkeesta maédritelldan. Esityksen
mukaan laskennallisena el &keikana kaytetdan
65 vuotta. Lisdkss momenttia on tarkistettu
siten, ettd vanhuuseldkkeitd rahastoidaan
edelleen puoli prosenttia palkoista.

Momentin 2 kohdassa sdadetddn, miten
el8kekassan vastuu tyokyvyttomyysel 8kkeis-
t& madraytyy. Esityksen mukaan vastuu tyo-
kyvyttomyyselakkeisté jakautuu niiden ela
kelaitosten kesken, joiden toimintapiiriin
tyontekija on kuulunut eldketapahtumaa edel -
tévien kahden viimeisen kalenterivuoden ai-
kana. Laskettaessa eldkelaitoksen osuutta
el 8kkeestd el 8kel aitoksessa vakuutetut tydan-
siot kahden tarkasteluvuoden gjalta suhteute-
taan tdman tarkastelujakson kaikkien eléke-
lakien mukaan vakuutettujen tydansiociden
sekda elaketta kartuttavien palkattomilta goil-
ta maksettujen sosiaaivakuutusetuuksien pe-
rusteena olevien ansioiden yhteismadraén.
Elékkeen siitd osuudesta, joka vastaa maini-
tun tarkastelujakson muiden kuin TEL:n,
LEL:n, MEL:n tai TaEL:n mukaan vakuutet-
tujen ty0ansioiden osuutta kaikista tarkaste-
lujakson ansioista, vastaavat TEL:n, LEL:n,
MEL:n ja TaEL:n mukaiset elékelaitokset
yhteisesti.

Jos kuitenkin tydansioiden yhteismaéra on
pienempi kuin 12 566,70 euroa , eldke kus-
tannetaan yhteisesti momentin 3 kohdan mu-
kaisesti. Elékelaitosten yhteisella vastuulla
on my6s 12 ¢ 8:n mukainen tyokyvyttomyys-
el &kkeen korotus.

Tyokyvyttomyys- ja tyottomyyselakkeista
ehdotetaan rahastoitavaksi eldkekassan vas-
tuulla oleva el &kkeen alkumaaré kokonai suu-
dessaan. Tdléa hyvitetéén ndiden elékkeiden
muuttuminen vanhuusel 8kkeeksi jo 63 vuo-
den idssd aiemman 65 vuoden sijaan. Pykéa-
lan sanamuotoa tarkistetaan myds tyotto-
myyseldkkeen osalta, jotta tyottdmyyseldk-
keen vastuunjako muutoin menis kuten ny-
kylaissa sdadetdan eli viimeinen eldkelaitos
vastaa ty6ttomyysel 8kkeen kustannuksista.

Liséks momenttiin lisitdan uus 4 kohta,
jossa séédetddn e dkedlaitosten vastuusta pal kat-
tomilta g oilta maksettujen etuuksien perusted -
la karttuneesta el 8kkeesta. Palkattomilta gjoilta
karttunut eléke on kaikkien tyoelake aitosten,
myos yrittdjien seka julkisten dojen eldkelai-

tannuksista jaetaan vuosittain eldkelaitosten
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kesken kunakin vuonna elékelaitoksessa var
kuutettujen palkkasummien suhteessa. Tar-
kemmat ohjeet annettaisiin sosiadi- ja terve-
ysministerion Elaketurvakeskuksen esityksesta
vahvistamissa perusteissa.

11 8. Pykélassa sdédetédn eldkkeeseen oi-
keuttavasta palvelusgjasta. Koska eldke kart-
tuu vuosiansioiden perusteella, 1 momentin
sanamuotoa tarkistetaan siten, ettd elékkee-
seen oikeuttavat ansiot, jotka tydntekija on
ansainnut 18 ja 68 vuoden ian tayttamisen
vélisend aikana. El&ketta laskettaessa ansiot
jaetaan koko sen kalenterivuoden gjalle, jona
ne on ansaittu. El&aketta kartuttavista tyoansi-
oista sdédetdén 11 a 8:ssa ja eldkettd kartut-
tavista pakattoman gan  etuuksista
11 b 8:ss& Tyokyvyttémyyden akamisvuon-
na saadut ansiot elva kuitenkaan oikeuta
eldkkeeseen, jos tuleva aika on luettu el&k-
keeseen oikeuttavaksi tyokyvyttomyysel dket-
t& méaréttéessa. Tuleva aika luetaan elékkee-
seen oikeuttavaksi tyokyvyttomyyden aka-
misvuoden alusta 63 vuoden ian tayttdmis-
kuukauden loppuun tai tét& alempaan aen-
nettuun edkelkdan. Tyokyvyttomyysel&k-
keen akamisvuoden ansioista karttumatta
jéévan ddakkeen korvaa eldkekarttuma tule-
van gan anson perustedla. Tyokyvytto-
myysel 8kkeen el dketapahtumavuoden tydan-
siot otetaan kuitenkin huomioon silloin, kun
tulevaa aikaa e lueta eldkkeeseen oikeutta-
vaks sen vuoksi, etta tyontekijala e tyoky-
vyttdbmyyden  akamisvuotta  edeltdneen
kymmenen kalenterivuoden aikana ole tyo-
elakelakien mukaan vakuutettuja tydansioita
vahintédn 12 566,70 euroa. Tyokyvytto-
myysel 8kkeen el dketapahtumavuoden tydan-
siot otetaan huomioon myés 12 a 8:n tarkoit-
tamissa poikkeustilanteissa €li slloin, kun
tybansioita on vain e dketapahtumavuonna
tal sita eddtavana vuonna, tai kun kyseessa
on ale 23-vuotias tyontekija.

11 a8. Lakiin ehdotetaan otettavaks uus
11 a §, jossa méaéritelléén eldkkeen perustee-
na olevat tyfansiot. Pykdla vastaa TEL:iin
ehdotettavaa 7 8:84.

11 b 8. Pykélassa sdadetéddn TEL 6 a8:&
vastaavasti pakattomilta goilta saatujen
etuuksien perusteena olevista ty6- ja ansiotu-
loista, jotka oikeuttavat el 8kkeeseen. Pyk&lan
1 momentissa luetellaan ne ansiosidonnaiset
etuudet, joiden perusteena olevat ty6- ja an-

siotulot kartuttavat eldkettd. El&kkeeseen oi-
keuttaisivat ne palkattomilta gjoilta maksetut
etuudet, jotka tyontekija on saanut 18 vuoden
ian tayttamisté seuraavan kalenterikuukauden
adusta daketapahtumaa edeltédvan vuoden
loppuun mennessi. Elédkkeeseen eivét siten
oikeuta ne etuudet, jotka tyontekij& on saanut
el8kkeella ollessaan eivétka el 8ketapahtuma-
vuoden tydansiot tai etuudet. Lisaksi lain-
kohdassa sdddetdan palkattomilta gjoilta
maksettujen etuuksien perusteella karttuneen
eldkeoikeuden saamisdle ansioedellytys.
Tyontekijélla tulee olla tyoeldkelakien mu-
kaan vakuutettuja tyOansioita vahintdan
12 566,70 euroa ennen eldkkeelle sirtymis-
t88n. Rahamaara on vuoden 2004 indeksissa.

Pykaéan 1 momentin 1 kohdan mukaan &i-
tiys-, erityiséitiys-, isyys- ta vanhempainra-
han perusteena olevan ty6tulon perusteella
eldketta karttuisi siindkin tapauksessa, etta
Etuus maksetaan tyonantagjalle silloin, kun
tyontekija on saanut samalta gjalta palkkaa.
Talloin eldkettd karttuu seka palkan etta péi-
vérahan perusteena olevan tydtulon perus-
tedlla

Pykalan 2 momentissa sdadetdan, ettd silta
gjdta jolta ditiys-, erityisditiys-, isyys- ta
vanhempainrahaa on maksettu tyontekijale
itselleen, eldkekarttuman perusteena kaytet-
téisiin mainittua perustetta korotettuna ker-
toimella1,17. Siltd gjalta, jolta etuus on mak-
settu tyonantgjalle ditiysvapaan agjalta makse-
tun pakan korvaamiseksi, eldkekarttuman
oleva ty6tulo muunnettuna kertoimella 0,17.
Talta galta eaketta karttuu ndin muunnetun
tyotulon seka palkan perusteella, jolloin kart-
tuma vastais edellda mainittua kertoimella
1,17 korotetun ty6tulon karttumaa. Jos &itiys-
, erityiséditiys-, isyys- tai vanhempainraha on
ansiotulojen puuttumisen tai niiden vahéi-
han suuruisena, karttuman perusteena on
523,61 euroa kuukaudessa. Rahamé&ra on
vuoden 2004 indeksissd. Siind tapauksessa,
ettd vanhempainetuus on tyohon pauun
ruisena, karttuman perusteena on tyontekijal-
le maksettu vahimmaispéivaraha. Néissa ti-
lanteissa el dketta karttuu seka palkan etté va
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Pyk&lan 3 momentissa sdadetd8n 1 momen-
tin 2—9 kohdassa mainittujen etuuksien el &
kekarttuman perusteesta. Ansioon suhteute-
tun tyottomyyspéivarahan ja vuorotteluva
paakorvauksen osalta karttuman perusteena
on 75 prosenttia etuuden perusteena olevan
ansion madrasta ja muiden etuuksien osalta
65 prosenttia etuuden perusteena olevan an-
sion tai tyétulon madrasta

Pykdan 4 momentin mukaan tyontekija
voisi saada palkattomien jaksojen perusteella
tulevan elakekarttuman vain kertaalleen,
vaikka hanella olis oikeus elékkeeseen use-
amman tyoeldkelain mukaan. Tarkoitus on,
etta palkattomilta gjoilta adkaisi karttua el
kettd myos julkisen puolen tydeldkelakien
mukaan. Palkattomilta gjoilta tulevan eléke-
karttuman myontéé ja maksaa 2 8:ssi tarkoi-
tettu eldkelaitos, joka voi olla myds julkisen
puolen el&kelaitos. Vastuu pakattomien ai-
kojen e dketurvan kustantamisesta on kuiten-
kin kaikkien el&kelaitosten yhtei sta.

12 8. Pyk&assa on sadnnokset tulevan gjan
el8kkeestd. Pykdlan 1 ja 2 momentissa sééde-
tédn tulevan gan lukemisesta elékkeeseen
oikeuttavaksi gaksi. Tuleva aka luetaan
el&kkeeseen oikeuttavaksi sen vuoden austa,
jonatyontekija tulee tyokyvyttomaksi sen ka-
lenterikuukauden loppuun, jona tyontekija
tayttéd 63 vuotta. Tyokyvyttomyyseldkkeen
alkamisvuonna saatujen ansioiden ja palkat-
tomien etuuksien perusteella ei kartu el&ket-
t&, vaan tdman karttuman korvaa tulevan gjan
karttuma. Niissa tapauksissa, joissa eldkekas-
saon 2 8:n mukaisesti toimivaltainen kasitte-
leméaan e akehakemuksen, tuleva aika laske-
taan kuitenkin sen kalenterikuukauden lop-
puun, jona tyontekija olis saavuttanut 14 8:n
2 momentissa saadetyn aennetun eldkeidn
ollessaan yhdenjaksoisesti merimieselékelain
alaisessa tyosuhteessa tyokyvyttdmyyden al-
kamista seuraavan kuukauden alusta maini-
tun elékeian saavuttamiseen saakka, jos néin
laskettu el 8keik& on 63 vuotta aempi. Oikeus
tulevan gjan elakkeeseen madraytyy eldketa-
pahtumavuotta edelténeiden viiden kalenteri-
vuoden tydansioiden perusteella. Néiden sa
mojen ansioiden perusteella lasketaan my6s
tulevan gjan eldkkeen perusteena oleva palk-
ka. Téata tyokyvyttomyyden alkamista edelté-
véaa viiden vuoden kalenterivuoden aikaa ni-
mitetdan tarkastelugjaksi. Tulevan gan ansio

saadaan jakamalla tarkasteluaikana saatujen
tybansioiden summa tarkastelugjalla eli kuu-
della kymmenella kuukaudella. Tydansiot
tarkistetaan tyontekijéin eléakelain 7 b &n
mukaisella palkkakertoimella laskentahetkea
vastaaviksi. Tybansioina otetaan huomioon
tdméan lain aaisten ansioiden lisdksi myds
muiden tyteldkelakien alaiset ansiot, TEL,
YEL, MYEL ja julkisten aojen edakelait
mukaan luettuna. YEL:n ja MYEL:n mukai-
set ty6tulot otetaan huomion huomioon vah-
vistettujen tyotulojen suuruising, maksamat-
tomia vakuutusmaksuja e niistd vahenneté.

Tulevan gan elakkeen yleisend edellytyk-
sena on, etta tyontekijala on tyokyvytto-
myyden akamisvuotta edelténeen kymme-
nen kalenterivuoden aikana tydeldkelakien
alaisia tyfansioita vahintédn 12 566,70 eu-
roa. Se vastaa noin puolen vuoden tytskente-
lya keskimééréisilla ansioilla. Tama vahim-
maéi stydskentel yvaatimus korvaa nykyisen 12
kuukauden tyoskentelyvaatimuksen kymme-
nen viimeisen kalenterivuoden aikana. Ra-
ham&ara vastaa vuoden 2004 indeksissa.

Jos tyontekijdlla e ole tarkasteluaikana
tybansioita Sita syysta, ettd han on sairaana,
tyottomanad tai lastenhoitovapaalla, tulevan
gjan eléke voi jaada hyvin pieneksi tai koko-
naan saamatta. Taman estdmiseks pykalan 3
momentissa saédetddn niistd sosiaalivakuu-
tusetuuksista, joiden perusteena oleva tyan-
sio rinnastetaan tarkasteluaikana tydansioon.
Tybansioon rinnastetaan 11 b §:ss& mainittu
pakattoman gjan etuuden perusteena oleva
ansio tai ty6tulo. Tulevan gjan palkkaa maa-
réttdessd ndméa ansiot ja tyotulot otetaan
huomioon tédysimaéréisna siltéa galta, jolta
etuus on maksettu tyontekijalle.

Pykaan 4 momenttiin mukaan tulevan ajan
ansiossa otetaan huomioon myds tarkastelu-
aikaan kohdistuva tyéttomyysturvalain mu-

tydvoimapalvelusta annetun lain (1295/2002)
mukainen perustuki. Nama etuudet otetaan
tydansiona huomioon 1 047,22 euron suurui-
sina kuukautta kohti. Vastaavalla tavalla ote-
taan huomioon myds sairausvakuutuslain
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rauden vuoksi myonnetty saman suuruisena
sairauspaivérahana. Rahamaéra on vuoden
2004 indeksissa.

Jos tarkasteluaikana el ole lainkaan ty6an-
sioita, tulevan gan ansiota e voida maaréta
pelkéstéan palkattomilta gjoilta maksettujen
etuuksien perusteella. Tasta sdadetéén pykéa-
[&n 5 momentissa.

Pykaldn 6 momentissa sdadetdan alle kol-
mivuotiaan lapsen hoidon poikkeuksellisesta
vaikutuksesta tyontekijéin el 8keturvaan.

S&8nnos tulee voimaan asteittain samalla
tavalla kuin sé8nnds tulevan gjan elakkeesta.
Tarkastelussa on mukana myds vuoden 2004
lopussa muodostettu  elékepalkka, kunnes
vuoden 2004 jakeisia vuosia on viisi, jolloin
vuoden 2004 elékepalkka jatetéén pois tar-
kastelusta. Sen jadkeen vuosia lisétédn yksi
kerrallaan, kunnes vakiintuneen ansotason
madrittelyssd on mukana kymmenen vuotta

12a8. Pykdlan 1 momentissa sdéadetdén
poikkeussdantd niita tilanteita varten, joissa
tyontekijala e ole tarkasteluaikana yhtend-
k&dn vuonna sellaisia ansioita, jotka otetaan
huomioon tulevan gan tarkasteluaikaa méaa-
réttéessi. Tdalaisessa tapauksessa otetaan
huomioon tyokyvyttémyyden alkamisvuoden
ansiot sen kalenterikuukauden loppuun asti,
jolloin tyodntekija on tullut tyokyvyttomaksi.
Nama tyokyvyttémyyden alkamisvuoden an-
siot otetaan huomioon myos silloin, kun tyo6-
ansioita on van tarkastelugan viimeisena
vuonna. Tulevan gan ansio saadaan jakamal -
la tyokyvyttdmyyden alkamisvuoden tydan-
siot ja mahdolliset sité edeltdvan vuoden tyo-
ansioiden summa 60 kuukaudella. Tydansi-
oina otetaan huomioon myds 12 8n 3 ja 4
momentissa mainitut ansiot ja etuudet.

Pykaéan 2 momentti koskee nuorten tule-
van gjan eléakkeen maarédmistd. Tarkastelu-
aikana otetaan huomion vain 18 vuoden ian
tayttamista seuraavan kuukauden alkamisen
ja sen kuukauden, jona tyontekija on tullut
tyokyvyttomaksi, paéttymisen valinen aika
Tulevan gan ansio saadaan jakamalla tana
lyhyempéna tarkasteluaikana saadut ansiot
samaan ganjaksoon sisdltyvien kuukausien
lukuméaradla. Taloin kuitenkin edellytetdén,
ettd nuorella on ansiotuloja vahintédan 12 §:n
1 momentissa mainittu vahimmaismaara.
Poikkeussaanto tulee sovellettavaksi nuoriin
tyontekijdihin, jotka tulevat tyokyvyttomiksi

ennen sen vuoden loppua, jona tayttévéat 23
vuoden ién. Tamén jakeen p&&sdannén mu-
kainen tarkasteluaika on viisi vuotta.

Pykaéan 3 momentin mukaan MEL:n tule-
van gan ansio olisi tulevan gan ansioiden
yhteismaérasta sama suhteellinen osuus kuin
miké& on tarkasteluaikana MEL :n mukaan va-
kuutettujen tydansioiden osuus TEL:n 8 §:ss4
mainittujen lakien ja elékesddnndn mukaan
vakuutettujen tydansioiden yhteismaarasta.
Tarkastelugjan ansiossa mukana olevat pal-
kattomilta gjoilta maksettujen etuuksien pe-
rusteena olevat ansiot jakautuvat elakelakien
kesken tarkasteluaikana vakuutettujen tydan-
sioiden suhteessa.

Uuteen tulevan g an maaraytymiseen siirry-
t88n adteittain siten, ettéd huomioon otettavia
kalenterivuosia lisétéén yks kerrallaan. Tu-
levan gjan el dkkeen perusteena on taydet vii-
s elaketapahtumavuotta edeltdvaa kalenteri-
vuotta niissa tyokyvyttomyysel 8kkeissa, jois-
sa tyokyvyttomyys akaa vuonna 2010. Tasta
séadetaén voi maantul osdannoksessa.

Pykdan 4 momentin mukaan El&keturva-
keskus antais tarkemmat ohjeet tarkastelu-
gjan jatulevan gan ansion marittelemisesta.

12 b 8. Pykdldan sirretédn voimassa ole-
van lain 12 ¢ 8&n 1 momentti, joka koskee
elakkeella ologjan lukemista eldkkeeseen oi-
keuttavaks uutta eldkettd maardttéessa.
Saannokseen tehdddn uudesta tulevan gjan
eldkkeen laskutavasta aiheutuvat muutokset.
Liséksi 2 ja 3 momenttiin siirretdan nykyisen
12 ¢ 8&n 2—4 momentin sddnnokset uuden
eldkkeen myontamisestd entisin  perustein.
Pyk&lan 2 momenttiin lisdt8an vastaavasti
kuin TEL:n 7 e&n 2 momenttiin saannos,
jonka mukaan myds vanhuuseldke myénne-
tédn samojen perusteiden mukaan kuin aikai-
sempi eldke, jos vanhuuselékkeen akaessa
tyokyvyttomyyseldkkeen paattymisesta on
kulunut enintddn kaksi vuotta.

12 c8 Pykdlan 1 momentissa sdadetdan
nuorten tyokyvyttomyyselékkeiden tai kuntou-
tustukien korottamisesta erityisella kertoimel-
la. Korotus myonnettéisiin eldkkeen jatkuttua
viis taytta kaenterivuotta. Korotuksen maéré
riippuu eldkkeensagjan i&sta korotushetkella.
Korotuksen voi saada akaisntaan 24-
vuotiaana, jos tyokyvyttomyys on akanut 18
vuoden idn tayttdmisvuonna. Korotus on tal-
[6in 21 prosenttia yksityisalojen tydel ékkeiden
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yhtelsmédréstd. Korotus pienenee 0,7:11a kuta-
kin ikdvuotta kohden. Korotusta e enda
myonnetd, jos tyokyvyttémyys akaa 50 vuo-
den ian tayttéamisen jakeen.

Jos tyokyvyttomyysel éke myonnetédn enti-
sin perustein, korotusta maaréttéessa otetaan
aikaisempi el&kkeell&ol oaika huomioon. Vas-
taavasti uusin perustein eldkettd myonnetts-
essd aikaisempi korotus e enda sisdly elék-
keeseen, vaan mahdollinen korotus maaray-
tyy sen mukaan, minka ikéinen tyontekija on
uuden tyokyvyttomyyselakkeen korotushet-
kelld. Korotusta ei oteta huomioon kansan-
el 8ketta vahentavana el &ketulona.

Pykdldn 2 momentissa séddetddn perhe-
elakkeisiin tehtdvasta vastaavasta kertakoro-
tuksesta. Jos edunjéttgja oli kuollessaan tyo-
kyvyttomyyseldkkeelld tai  kuntoutustuella,
téhan perhe-elékkeen perusteena olevaan
el8kkeeseen lisétdan se korotus, jonka edun-
jattga olisi saanut, jos kuolintapausta e olisi
sattunut ja eldke olisi jatkunut yhteensa viis
kalenterivuotta. Lisdys tehdaén siis siind vai-
heessa, kun edunjéttgja itsekin olisi sen saa-
nut. Jos edunjéttdja e ollut eldkkeell, perhe-
el8kkeen perusteeksi lasketaan sellainen tyo-
kyvyttomyyseldke, jonka hén olis saanut, jos
olisi tullut kuolinhetkella tyokyvyttomaksi.
Nain laskettuun perhe-eldkkeen perusteena
olevaan tyokyvyttomyysel akkeeseen lisétédn
se kertakorotus, jonka edunjéttdja olis saanut
el8kkeen jatkuttua viisi taytté kalenterivuotta.
Lisdys tehtdisiin siitd gankohdasta, josta
edunjéttga olis sen itsekin saanut, jos han
olisi tullut kuolinpéivandan tyokyvyttomaksi.

13 8. Pykél assa séadetdén vanhuusel 8kkeen
ja leskeneldkkeen méardan vaikuttavasta
elinaikakertoimesta. Ensimméisen kerran
elinaikakertoimella tarkistetaan vuonna 2010
myonnettavia  elékkeitd. ~ Vanhuuseléke
muunnetaan tyontekijan 62 vuoden ian tayt-
témisvuodeks vahvistetulla elinaikakertoi-
mella. Jos vanhuuseldke akaa 62 vuotta
ademmassa i8ssq, vanhuuseldke muunnetaan
elakkeen alkamisvuodelle vahvistetulla ker-
toimella. Leskenel&ke tarkistetaan el &kesovi-
tusta tehtéessa kyseiselle vuodelle vahviste-
tulla elinaikakertoimella. Lisdksi eldke tar-
kistetaan €linaikakertoimella silloin, kun
tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuusel 8k-
keeksi tai kun osaaikaelékkeen sagjdle
myoénnetéén vanhuuseldke. Talldinkin kayte-

t&an tyontekijan 62 vuoden ian tayttéamisvuo-
deks vahvistettua kerrointa. Elinaikakerroin-
ta e sovelleta tyottomyyseldkkeen tai yksi-
[6llisen varhaiselékkeen muuttuessa van-
huuseldkkeeksi, ei mydskadn tyokyvytto-
myysel8kkeisiin, joissa eldketapahtuma on
ennen taman lain voimaantul oa.

148. Pykdédn 1 momentissa sdadetdén
yleisestd el 8keidsta eli iastd, josta tyontekijal-
la& on oikeus diirtya vanhuuselékkeelle
MEL:n alaisen meripavelun pituudesta riip-
pumatta. Voimassa olevan lain mukaan ylei-
nen eldkeikd on 65 vuotta. Momenttia ehdo-
tetaan muutettavaksi siten, ettd tyontekijala
on oikeus jaéda valintansa mukaan vanhuus-
elakkeelle 63 vuoden ja 68 vuoden ian tayt-
tamisen vélisena.

Pyk&lan 2 momentissa sdadetdén tyonteki-
jan oikeudesta girtyd vanhuuselékkeelle
yleista el 8keikéé alemmassa ansaitussa el 8ke-
iassd. Muutos on tekninen siten, etté alennet-
tu eldkeika lasketaan vahentamalla 324 kuu-
kautta ylittavat kuukaudet 63 vuoden iasta.
Voimassa olevan lain mukaan se lasketaan
véhentémalla 300 ylittdvat kuukaudet 65
vuoden i8sta.

Pykalan 3 momentissa sdadetéén varhenne-
tusta el&keidstd. Momenttia ehdotetaan muu-
tettavaks siten, ettd tyontekijalla on oikeus
varhennettuun vanhuusel 8kkeeseen enintdan
yhdella vuodella varhennettuna laskettuna 63
vuoden iasta tai tyontekijan elékkeen alka-
misgjankohtaan mennessa saavuttamasta py-
kdlan 2 momentin mukaisesta aennetusta
elakeidstd, kuitenkin aikaisintaan 55 vuoden
iasté

Pykdléén ehdotetaan lisdttavaks uus 5
momentti jossa sdadetdan vanhuusel akkeen
aikana karttuneen elékkeen akamisesta. T&
ma eléke myonnetédn hakemuksesta 68 vuo-
den idssa

Pykdléén ehdotetaan lisdttavaks uus 6
momentti, jossa sdddetddn miten alennetun
eldkeidn madraytymisen edellyttama aka
laskettaisiin. Aika lasketaan palvelugjan pe-
rusteella kunkin tyosuhteen osalta erikseen
tydsuhteen akamisesta tydsuhteen paéttymi-
seen. Palvelugiaks muunnetaan, siten kuin
merityOaikalaissa (296/1976) sdédetddn ja
tyoehtosopimuksissa on sovittu, liséks aika,
jonka perusteella vastikkeena tai muuna vas-
taavana suoritettava ylityékorvaus maksetaan
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tyosuhteen pééttyessi. Palveluaikaa tédmén
momentin mukaan laskettaessa tydsuhteen
katsotaan pééttyneen sen péivan lopussa, jol-
ta sen perusteella viimeksi maksettiin palk-
kaa ennen tyOsuhteen katkeamista taikka
15 8:ss8 tarkoitetun tyokyvyttdmyyden al-
kamista. Jos tyonteko ja palkanmaksu ovat
yhdenjaksoisesti  keskeytyneina  enintdan
vuoden gjan, palvelugjan katsotaan jatkuneen
yhdenjaksoisesti. Jos tyonteko ja pal kanmak-
su ovat keskeytyneina yhdenjaksoisesti kui-
tenkin yli vuoden gan, tytsuhteen katsotaan
palveluaikaa laskettaessa padttyneen sen péi-
van lopussa, jolta tyontekijélle on viimeksi
maksettu 11 a §:ssa tarkoitettuihin tydansioi-
hin luettavia erid mainitun vuoden kuluessa
tyonteon ja palkanmaksun keskeytymisesta.

14 a8. Lainkohdan sanamuotoa selkeyte-
téan ja lainkohdan ty6ttdmyysturval akia kos-
kevat viittaukset tarkistetaan vastaamaan 1
paivana tammikuuta 2003 voimaantulleen
tyottomyysturvalain (1290/2002) sdannoksia.
Liséksi pykd&a ehdotetaan muutettavaksi si-
ten, ettd myods aika, jolta tyontekijélle on
maksettu tydmarkkinatukea voisi valittéa
lainkohdassa sd8detyn oikeuden siirtya van-
huusel &kkeelle alennetussa el &kei&ssi. Muilta
osin lainkohdan sisdltd pysyy muuttumatto-
mana.

Lainkohdassa sd&detdan tyontekijan oikeu-
desta siirtya vanhuuselékkeelle aennetussa
el8keidssd tapauksissa, joissa tyontekija on
tyottomyyden takia joutunut lopettamaan me-
ripalvelun ennen alennetun eldkeidn saavut-
tamista. Tyontekijalla on MEL:n 148&n 1
momentin mukaan oikeus jé&da vanhuus-
eldkkeelle 63 ja 68 vuoden ian tayttdmisen
vélisend aikana. Tyontekijala on kuitenkin
MEL:n 14 8&n 2 momentin mukaan oikeus
saada vanhuusel8kettéd aennetussa eldkeiés-
s4, padllystéon kuuluva aikaisintaan 60 vuot-
ta ja miehistdon kuuluva 55 vuotta taytetty-
aan diten, ettd jokaista kuukautta kohden, jol-
la palveluaika ylittéa 324 kuukautta, €ldkeika
alenee 63 vuoden iastd yhdella kuukaudella.
Taloin edellytetdan lisdks, etta tyontekija on
MEL:n alaisessa tydsuhteessa alennetun el
keidn tayttdmiseen asti ja ettd han on ollut
kolmen vuoden akana ennen eldkkeeseen
oikeuttavan tydsuhteen padttymistd MEL:n
alaisessa tytsuhteessa vahintéan 18 kuukau-
den gan.

Lainkohdan mukaan tyOntekija silyttéd
oikeutensa siirtya vanhuuselékkeelle siihen
mennessa karttuneen pavelugjan oikeutta-
vassa aennetussa elakeiassa, jos tyottomyys
johtuu aluksen myynnista, liikenteesta pois-
tamisestatai tyévoiman supistamisesta taikka
Siitd, ettd vakuutettu on irtisanonut tydsopi-
muksensa tai purkanut sen merimieslain 46
tai 49 8:ssa sdadetyilla perusteilla. Edellytyk-
sena on lisdksi, ettd tyontekija ssavuttaa
elakkeen saamiseen oikeuttavan aennetun
eldkeidn viiden vuoden kuluessa tydsuhteen
padttymisesta ja eftéd hanella on télta gdta
oikeus saada tyottomyysturvalain mukaista
e8n mukaista tyottomyyseldkettd. Edella
mainittu oikeus sdilyy myos tapauksessa, jos-
sa tyontekija on ottanut vastaan sellaisen
tyovoimaviranomaisen tarjoaman  tyotto-
myysturvalain 2 luvun 12 8:ssa tarkoitetun
tyon, jostahan ei voi kieltéytya menettdmatta
markkinatukeen. Tal6in on kuitenkin edelly-
tyksend, etté han ty6voimaviranomaisten vé-
lityksella jatkuvasti on tydnhakijana MEL:n
piiriin kuuluvaan alukseen.

14b 8. Pykdan 1 momentissa sd&detédn
osa-aikael akkeen edellytyksista. Osa-
aikaelakkeen yldikéraja muutetaan 65 vuo-
desta 68 vuoteen. Momentin 1 kohtaan ehdo-
tetaan tehtdvéks vastaavat muutokset kuin
muutetavaksi ehdotettuun TEL:n 4f8n 1
momentin 1 kohtaan. Momentin 3 kohta ku-
motaan tulevan gjan el &ketta koskevien muu-
tosten vuoksi. Lisdksi momentin 4 kohtaa
muutetaan siten, etta laskettaessa viiden vuo-
den karttumisaikaa ansioiden perusteella, an-
siot otetaan huomioon siten kuin LEL:n 4 8:n
4 momentissa sé&detaan.

Momentin 8 kohtaa muutetaan siten, etta
osa-aikatybn ansiota verrataan pykaan 3
momentin mukaiseen vakiintuneeseen an-
sioon €li viiden vuoden tarkastelugian an-
sioon.

Pykalan 3 momenttia tarkistetaan tulevaa
aikaa koskevien sdanndsten muuttumisen
vuoksi. Vakiintunut ansiotulo médritell&8an
tulevan gjan elakkeen perusteena olevan tyo-
ansion perusteella Myos tarkasteluaikana
saadut palkattomien aikojen ansiot ja etuudet
otetaan huomioon. Pykélasta poistetaan tek-
nisti katkai sua koskeva sd8nnos.
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14c 8. Myo6s osaakaeldkkedld olevilla
vanhuusel 8kkeen saamisen edellytyksend on,
etta vakuutettu lopettaa osa-aikatyon ja hakee
vanhuuselékettd. Jos vakuutettu jatkaa osa-
aikatyttdan vield 68 vuoden ian tayttamisen
jalkeen, jatketaan eldkkeen maksamista osa-
akael8kkeen suuruisena, mutta el dkkeen ni-
mike muuttuu vanhuusel akkeeksi.

15 8. Pykdan 1 momentissa sdadetdan tyo-
kyvyttomyyseldkkeen myontéamisen edelly-
tyksistd. Nykyisin oikeus tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen on vakuutetulla, jonka ansio-
mahdollisuuksien on sairauden, vian tai
vamman johdosta arvioitu alentuneen véhin-
t88n kolmanneksella siitd, mita hanté vastaa-
vassa asemassa merimieslaissa tarkoitetussa
tydsuhteessa oleva henkil 6 ansaitsee, edel lyt-
téen, ettd sanotun tilan on katsottava olevan
pysyva tai se on kestanyt yhdenjaksoisesti
kuusi kuukautta. Taysi tyokyvyttomyysel&ke
myoénnetéén tyontekijélle, jonka ansiomah-
dollisuudet ovat aentuneet enemman kuin
kahdella kolmanneksella. Muussa tapaukses-
sa tyokyvyttomyyseldke mydnnetddn osatyo-
kyvyttomyysel 8kkeené.

MEL:n tyokyvyttomyysmaaritelmaéa muu-
tetaan vastaamaan muiden yksityisalojen
tyoelakelakien tyokyvyttdmyysmaaritel maa.
Oikeus saada tyokyvyttomyyseldkettd on
tyontekijallg, jonka tyokyvyn voidaan sai-
rauden, vian tai vamman johdosta arvioida,
kun otetaan huomioon myos jo kulunut aika,
olevan yhdenjaksoisesti ainakin vuoden gjan
alentunut vahintéddn kahdella viidenneksella
Tybkyvyn aentumista arvioitaessa otetaan
huomioon tyontekijan jéjelld oleva kyky
hankkia itselleen ansiotuloja saatavissa ole-
valla sellaisella tyolld, jonka suorittamista
voidaan haneltéd kohtuudella eddlyttda sil-
malla pitéen hanen koulutustaan, aikaisem-
paa toi mintaansa, ikéénsa ja asumisol osuhtei-
taan sekd néaihin verrattavia muita seikkoja.
MEL:n 238n 1 momentissa saadettéisiin
muita yksityisalojen tyoeldkelakga vastaa-
vasti tayden tyokyvyttomyyselékkeen ja osa-
tyokyvyttomyysel8kkeen rgjanvedosta. Taysi
tyokyvyttomyyseldke myonnetédn tyonteki-
jalle, jonka tytkyvyn voidaan arvioida ole-
van ainakin vuoden gjan aentunut vahintdan
kolmella viidenneksell&. Muussa tapauksessa
tyokyvyttomyyseldke myonnetéén osatyoky-
vyttomyysel akkeena.

Pykadldn 3 momenttiin ehdotetaan lisétté
vaks uudet sddnnokset tyokyvyttémyysel k-
keen muuttumisesta vanhuusel8kkeeksi seka
tyokyvyttomyyseldkkeen aikana ansaitun
elakkeen myontdmisestd. Tyokyvyttomyys-
eldke muuttuu vanhuusel 8kkeeksi 63 vuoden
ian tayttamista seuraavan kuukauden alusta
akaen. Taldin myos osatyokyvyttomyys-
eldke muuttuu tdyden tyokyvyttomyyselak-
keen suuruiseksi vanhuusel8kkeeksi. Jos tyo-
kyvyttomyysel 8kettd hakenut tyontekija on
tayttényt 63 vuotta ennen SVL:n mukaisen
ensisijaisuusgan  tayttymistg, tyokyvytto-
myyseldkkeen sijaan eléke lasketaan ja
myonnetéén vanhuuseldkkeenda 63 vuoden
ian tayttamistd seuraavan kuukauden alusta.
Seka tayden tyokyvyttomyysel 8kkeen aikana
ettd osatyokyvyttomyyselékkeen aikana an-
saitun uuden eldkekarttuman saa hakemuk-
sesta aikaisintaan 63 vuoden idn tayttamista
seuraavan kuukauden austa. Edellytyksena
kuitenkin on, etta tyésuhde on tuolloin paét-
tynyt. Jos tydsuhde edelleen jatkuu, eléke-
karttuman saa aikaisintaan ty0suhteen paat-
tymistd seuraavan kuukauden alusta. Van-
huusel 8kkeen aikana karttuneen elékkeen saa
aikaisintaan 68-vuoctiaana. Tdloin edellytyk-
send on, etté tydsuhde on paéttynyt. Moment-
tia tdsmennetddn myds siten, etta jos tyoky-
vyttomyyselakkeen  pééttymisen  jalkeen
myonnetéén uus eldke uusin perustein el
uutta elékettd madréttéessa e sovelleta
MEL:n 12 b 8:n 2 tai 3 momentin sd&nndksia
eldkkeen myodntamisestd entisin  perustein,
tyontekijalla on oikeus my6s aiemman tyo-
kyvyttomyyseldkkeen aikana ansaittuun el
kekarttumaan.

Pykéldn 5—8 momentissa sdadetdan yksi-
[6llisen varhaiselékkeen edellytyksista ja sen
maksamisesta. Koska vuoden 1943 jakeen
syntyneilla tyontekijGilla el ole oikeutta yksi-
|6lliseen varhai sel 8kkeeseen, momentit ehdo-
tetaan kumottaviksi ja sd8nnokset dirrettd-
viksi voimaantul osd8nntkseen. Ennen vuotta
1944 syntyneilla henkil6illa on oikeus saada
yksilollistd varhaisddketta 63 ikavuoteen
saakka, jolloin eldke muuttuu vanhuusel 8k-
keeksi. Yksildllisen varhaiseldkkeen tulevan
gan edellytys mééritellédn nykysdanndin.
Yksilollisen varhaiseldkkeen muuttuessa
vanhuuselékkeeksi eldkettd e tarkisteta elin-
aikakertoimella.
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Voimassa olevan lain 17 8&n 2 momentti
ehdotetaan sirrettavaks 15 8:n 5 momentiksi
muutetussa muodossa. S&annos sisdltéa tyo-
kyvyttomyyselakkeitd koskevan laukaisu-
saannon, jonka mukaan tyontekijéla on oi-
keus saada tyokyvyttomyysel 8ketta ja ennen
vuotta 1944 syntynedlla tyontekijalla yksilol-
lista varhai sel &kettéa myos silloin, kun hénelle
MEL:n adaisen tydsuhteen paétyttya on
myoénnetty myohempdaan virka- tai tydsuhtee-
seen perustuva eldke valtion elékelan
(280/1966) 9 tai 9 c 8&:n, kunnallisen el&ke-
lan 24 ta 33 8:n, evankeliduterilaisen kir-
kon eldkelain 18 :n ta Kansanelkelaitok-
sesta annetun lain 13 8:n nojalla.

15c 8. Pykdlan 1 momentissa sdéadetdén
hautausavustuksen myontamisen edellytyk-
sistd. Hautausavustuksen myontéaminen edel-
lyttd4, etté edunjéttddlla kuollessaan olis oi-
keus 14 8:n mukaiseen vanhuusel 8kkeeseen
ta 158n mukaiseen tyokyvyttomyyseldk-
keeseen tai etté hanelle on maksettu mainit-
tua elédkettd Ehdotuksen mukaan hautaus-
avustus myonnettdan edellyttden, ettd edun-
jattg ala kuollessaan olisi ollut oikeus 16 8:n
mukaisesti méadraytyvaan tyokyvyttomyys-
elakkeeseen, jos hdn kuolinpdivandéan olis
tullut tyokyvyttomaksi, tai jos han kuolles-
saan sa mainittua elaketta tai 16 §:n mukai-
sesti médraytyvad vanhuusel dkettéd. Edun;jét-
t8) 84 koskeva 67 vuoden ikéragja pysyy muut-
tumattomana. Momentissa s8adetyt rahamaé-
rét esitetédn muutettaviksi euroiksi. Raha-
méaarét ovat vuoden 2004 indeksissi.

15e8. Pykdlan 1 momentissa sdéadetdén
tyottomyysel dkkeen saamisen edellytyksista.
Lakiin lisdtdan sddnnds, jonka mukaan tyot-
tomyyselakkeeseen on oikeus ennen vuotta
1950 syntyneilla tyontekijoilla. Vuonna 1950
tai sen jalkeen syntyneilla ei enda ole oikeut-
ta tyottomyysel dkkeeseen. Tyottomyysel 8k-
keitd myonnetddn 63 vuoden i&n tayttami-
seen saakka. Momentin 1 kohdan mukaan
tyontekijala on el&ketapahtumapéivaa valit-
tomas edeltaneiden 15 vuoden aikana tayty-
nyt karttua elékettd vahintddn viis vuotta.
Esityksen mukaan momentin 1 kohdan sa
namuoto tarkistetaan vastaamaan TEL
4c8n 1 momentin 1 kohdan sanamuotoa.
Liséks pyk&édn 1 momentin 2 kohdassa ole-
va Vviittaus Kkorjataan viittaukseks tyotto-
myysturvalain 6 luvun 7 ja9 §:8an.

Pykéaldn 3 momenttiin tehdéén tulevan gjan
el8kettd koskevasta muutoksesta seka lapsi-
korotuksen kumoamisesta johtuvat muutok-
set. Tulevan gan edelytys ja eldkepalkka
méaaratéan ennen vuotta 2005 voimassa ollei-
den séénndsten mukaan.

Pykdén 4 momentin 2 kohdan rajaméaara
muutetaan 523,61 euroks kuukaudessa
Tyottomyysel 8kettd e makseta kalenterikuu-
kaudelta, jonka aikana ansiot ovat vahintéan
523,61 euroa kuukaudessa. Rahamé&ra on
vuoden 2004 indeksissa.

Pykaldn 10 momentissa sdadetéan tyotto-
myyseldkkeen muuttamisesta vanhuusel 8k-
keeksi 63 vuoden ian tayttamisen jakeen.
Tulevan gan edkeosuus lisitdan talloin
el &kkeeseen.

Pykéaldn 11 momenttia muutetaan siten, etta
tyontekijalla on oikeus vanhuuse 8kkeeseen
ilman varhennusvahennysta 62 vuoden iassa,
jos han tayttda tyottomyyseldkkeen edelly-
tykset vasta 62 vuotta taytettydan. Tyotto-
myysel 8keoikeutta ei ole 63 vuotta téyttaneil-
18, vaan heille my6nnetéén vanhuusel ke.

168. Pykdan 1 momentissa sdddetdan,
milla edellytyksin myénnettéava eldke méaa-
raytyy 16 8:n mukaisesti. Vanhuusel &ke méé-
raytyy 16 8:ssa saddettyjen karttumisprosent-
tien mukaisesti edellyttéen, etta tyontekijajaa
vanhuusel&kkeelle MEL:n alaisesta tydsuh-
teesta. Tyokyvyttomyyseldke maaréytyy
16 8:ss&  saadettyjen  karttumisprosenttien
mukaisesti edellyttaen, etta tyontekijalla olisi
oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jota
koskevan elékehakemuksen M erimiesel dke-
kassa olisi MEL:n 2 8:n mukaisesti toimival-
tainen kasittelemaan ja edellyttéen lisdksi, et-
td tyontekijgn MEL:n mukaiset tydansiot
€l 8ketapahtumakuukauden ja sitd edelténeen
kolmenkymmenenkuuden  kalenterikuukau-
den aikana ovat yhteensd védhintéan 16 800
euroa. Mikdi 1 momentissa sé&detyt edelly-
tykset eivét téyty, myonnettava eldke maa-
réytyy 17 8:n mukaisesti. Ennen vuotta 1950
syntyneella tyéntekijalla on kuitenkin oikeus
16 8&:n mukaisesti maaraytyvadn tyokyvytto-
myys- tai tyottomyysel dkkeeseen edellyttéen,
ettd el8kekassa on 2 8:n mukaisesti toimival-
tainen kasittelemdan elédketta koskevan ha-
kemuksen ja tyontekijala olis eldketapah-
tumahetkell& oikeus tulevaan aikaan ennen
tdman lain voimaantuloa voimassa olevan
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MEL:n 12 a—12 c 8:n mukaan. Té&sta sééde-
t&an voimaantul osd8nnoksessa.

Pykaan 2 momentissa séédetddn eldkkeen
karttumisesta. Pa&sddnnén mukaan eldketta
karttuu 1,6 prosenttia vuodessa kunkin vuo-
den eldkkeen perusteena olevista ansioista
sen kalenterikuukauden loppuun, jona tyén-
tekija tayttdd 53 vuotta. 1&sta riippumatta
el dketta karttuu 1,6 prosenttia vuodessa myds
niista eldkkeen perusteena olevista ansioista,
jotka el8kkeensagja on ansainnut samanaikai-
sesti kuin hédn on saanut TEL:n 8 8:n 4 mo-
mentissa mainitun lain tai elékesd&nnén mu-
kaista tyokyvyttomyys- tyottomyys- tai van-
huusel 8kettd, maatalousyrittgjien sukupol-
venvaihdosel&kettd, luopumiskorvausta tai
luopumistukea taikka niité vastaavan ulko-
mailta maksettavan el8kkeen aikana. Tyonte-
kijan taytettyd 53 vuotta karttumisprosentti
on 2,0 prosenttia vuodessa. Tyontekijan tay-
tettya 63 vuotta karttumisprosentti on 4,5
prosenttia vuodessa edellyttden, ettd tyonte-
kija ei téna aikana saa muuta el&ketta kuin
osa-aikaeldketta. Siltd osin kuin el 8kettd kart-
tuu 11 b §:ssi sdédettyjen etuuksien perus-
teena olevien ty6- ja ansiotulojen perustedlla
eldketta karttuu kuitenkin aina 1,5 prosenttia
vuodessa.

Pykdan 3 momentissa séédetddn eldkkeen
karttumisesta tulevan gan ansioista. El&k-
keen karttumisprosentti on 1,6 prosenttia
vuodessa sen kalenterikuukauden loppuun,
jonka aikana tyontekija tayttda 50 vuotta ja
1,4 prosenttia vuodessa sita seuraavan kalen-
terikuukauden austa, jonka aikana tyontekija
taéyttéd 50 vuotta, 63 vuoden ian tayttamis-
kuukauden loppuun.

Pykdan 4 momentissa séddetddn eldkkeen
karttumisesta gjalta, jolta tyontekija on saa-
nut tyokyvyttdomyyselaketta tai kuntoutustu-
kea. El&ketta karttuu talldin tyokyvyttomyy-
den akamisvuoden alusta eldkkeen paétty-
miskuukauden loppuun 12 8:ssi tarkoitetun
tulevan gan ansion perusteella El&kkeen
karttumisprosentti on 1,6 prosenttia vuodessa
tulevan gjan ansiosta sen kalenterikuukauden
loppuun, jonka aikana tyontekija tayttaa 50
vuotta ja 1,4 prosenttia vuodessa sita seuraa-
van kalenterikuukauden alusta, jonka aikana
tyontekija tayttéd 50 vuotta, 63 vuoden ian
tayttami skuukauden loppuun.

Pykddn 5 momenttiin lisdtéén sda8nnds,

jonka mukaan karttumisprosentti kuukautta
kohden saadaan jakamalla vuotuinen karttu-
misprosentti jakgjalla 12. Nain ollen 1,6 pro-
sentin vuotuista karttumaa vastaa 16/120
prosenttia kuukaudessa, 2,0 prosentin vuo-
tuista karttumaa 20/120 prosenttia kuukau-
dessa, 4,5 prosentin karttumaa 3/8 prosenttia
kuukaudessa ja 1,4 prosentin karttumaa
14/120 prosenttia kuukaudessa.

Pykéléan 6 ja 7 momentissa séadetdén osa-
aikaelakkeella olevan tyontekijan eldkkeen
karttumisesta. Osa-aikatytstd eldke karttuu
kuten muustakin tyostéa 2 ja 3 momentissa
séadettyjen karttumisprosenttien mukaisesti.
Osa-aikaeldkkeen gadta vanhuuseldketta
karttuu 0,75 prosenttia ansion aenemasta
vuodessa €i 1/16 prosenttia kuukaudessa.
Tyokyvyttomyyselaketta  osa-aikael 8kkeen
aikana karttuu 1,6 prosenttia ansion alene-
masta vuodessa eli 16/120 prosenttia kuu-
kaudessa. Tulevalta gjata elakettd myonne-
tédn 1,4 prosenttia vuodessa eli 14/120 pro-
senttia kuukaudessa. Téssa yhteydessd muu-
tetaan ainoastaan 63 vuoden ian tayttamisen
jalkeistd osa-aika tyon kannustin karttumaa
seka tulevan gan karttumaa. Lisdksi 7 mo-
mentin sanamuotoa selkiytetdan nykyisesta.

16 f 8. Pykal assé sdddetédn perhe-el8kkeen
maaraytymisestd. Pykdaan tehddan TEL:n 7
i 8:84 vastaavat muutokset. Jos edunjéttdja on
tyoskennellyt elakkeell& ollessaan, myds tas-
ta tyosta karttunut eldke otetaan huomioon
perhe-eldékettd madrattéessd. Perhe-eldketta
maarattéessa edunjéttdjan vanhuusel dkkeessa
el oteta huomioon 13 §:ssi sdadettya elak-
keen tarkistusta elinaikakertoimel la.

16 g 8. Pykdlan 1-3 momentissa sd&detdan
osa-aikaeldkkeen mé&rdstd ja se vastaa
TEL:n 5 c 884 Pykaaa ehdotetaan muutet-
tavaks vastaavalla tavalla kuin mainittua
TEL:n5c &aa

178. Pykdédn 1 momentissa sdadetdén
myonnettavan  eldkkeen  méardytymisesta
TEL -takuusdannon perusteella 17 8:n mukai-
sedti, dlei lain piiriin kuuluneella tyontekijal-
|4 ole oikeutta 16 8:n mukaisesti maarayty-
vaan el akkeeseen.

Pykdlan 2 momentissa sdédetddn eldkkeen
karttumisesta. TEL:n vastaavien sd8nndsten
mukaan elékettd karttuu 1,5 prosenttia vuo-
dessa kunkin vuoden eldkkeen perusteena
olevista ansioista sen kalenteri kuukauden
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loppuun, jona tyontekija tayttda 53 vuotta.
18sta rii ppumatta el 8kettd karttuu 1,5 prosent-
tia vuodessa myos niista elakkeen perusteena
olevista ansioista, jotka el8kkeen sagja on an-
sainnut samanaikaisesti kuin hédn on saanut
8 8:n 4 momentissa mainitun lain ta eldke-
séannon mukaista tyokyvyttomyys- tyotto-
myys- tal vanhuusel 8kettd, maatalousyrittdji-
en sukupolvenvaihdosel 8kettd, luopumiskor-
vausta tai luopumistukea taikka niitéa vastaa-
van ulkomailta maksettavan elékkeen aikana
seka 11 b 8:ssa tarkoitetusta el ékkeen perus-
teesta. TyOntekijan taytettyd 53 vuotta kart-
tumisprosentti on 1,9 prosenttia vuodessa.
Tyontekijan taytettya 63 vuotta karttumispro-
sentti on 4,5 prosenttia vuodessa edellyttaen,
etta tyontekija e téna aikana saa muuta el&
kettd kuin osa-aikael 8ketta.

Pykdén 3 momentissa sdddetddn eldkkeen
karttumisesta tulevan gan ansioista. El&k-
keen karttumisprosentti on 1,5 prosenttia
vuodessa sen kalenterikuukauden loppuun,
jonka aikana tyontekija tayttda 50 vuotta ja
1,3 prosenttia vuodessa sité seuraavan kalen-
terikuukauden austa, jonka aikana tyontekija
tayttéd 50 vuotta, 63 vuoden ian tayttamis-
kuukauden loppuun.

Pykaan 4 momentissa séédetddn eldkkeen
karttumisesta gjalta, jolta tyontekija on saa-
nut tyokyvyttomyysel8kettd tai kuntoutustu-
kea. El&kettd karttuu tall6in tyokyvyttomyy-
den akamisvuoden alusta eldkkeen paétty-
miskuukauden loppuun 12 8:ssd tarkoitetun
tulevan gan ansion perusteella. Eldkkeen
karttumisprosentti on 1,5 prosenttia vuodessa
tulevan gjan ansiosta sen kalenterikuukauden
loppuun, jonka aikana tyontekija tayttaéd 50
vuotta ja 1,3 prosenttia vuodessa sité seuraa-
van kalenterikuukauden alusta, jonka aikana
tyontekija tayttéd 50 vuotta, 63 vuoden ian
tayttami skuukauden loppuun.

Pykddn 5 momenttiin lisdtéén s88nnos,
jonka mukaan karttumisprosentti kuukautta
kohden saadaan jakamalla vuotuinen karttu-
misprosentti jakajana 12. Néin ollen 1,5 pro-
sentin vuotuista karttumaa vastaa 1/8 pro-
senttia kuukaudessa, 1,9 prosentin vuotuista
karttumaa 19/120 prosenttia kuukaudessa,
45 prosentin karttumaa 3/8 prosenttia kuu-
kaudessa ja 1,3 prosentin karttumaa 13/120
prosenttia kuukaudessa.

Pykdléan 6 ja 7 momentissa séadetdén osa-

aikaeldkkeella olevan tyontekijan elékkeen
karttumisesta. Osa-aikatytstd eldke karttuu
kuten muustakin tydsta 2 ja 3 momentissa
séadettyjen karttumisprosenttien mukaisesti.
Osa-aikaeldkkeen gata vanhuuseldketta
karttuu 0,75 prosenttia ansion aenemasta
vuodessa eli 1/16 prosenttia kuukaudessa.
Tyokyvyttomyyselaketta  osa-aikael 8kkeen
aikana karttuu 1,5 prosenttia ansion alene-
masta vuodessa eli 1/8 prosenttia kuukaudes-
sa. Tulevalta gjdta daketta mydnnetéan 1,3
prosenttia vuodessa eli 13/120 prosenttia
kuukaudessa. Téassd yhteydessd muutetaan
ainoastaan 63 vuoden ian tayttdmisen jalkeis-
ta osa-aikatyon kannustinkarttumaa seka tu-
levan gan karttumaa. Lisdksi 7 momentin
sanamuotoa selkiytetdan nykyisesta.

17 a8. Pykdadn ehdotetaan liséttavaksi
uus 2 momentti, joka vastaa TEL 10 a8n 3
momenttiin lisdttavaks ehdotettua sd&nnosta.
S&annds antaa tyonantajalle oikeuden saada
€l kekassalta padtoksen siitd, onko tyonteki-
jalle maksettava palkka ta muu vastike
MEL:n mukaan vakuutettavaa ty®ansiota,
seka siitd, miltéa gjalta tydansiot on vakuutet-
tava tdmén lain mukaan. Tyoéntekija voi ny-
kyisinkin saada asiasta sitovan pagttksen,
mutta tyonantgja ei. Sédnndksen antamaa oi-
keutta kayttamalla tyonantgja voisi etukéteen
varmistaa tulkinnanvaraisissakin tilanteissa
sen, tuleeko hanen peria tyontekijélle mak-
settavasta erasta tyontekijain eldkemaksu ja
maksaa tyoel dkevakuutusmaksu vai ei. Siten
valtytdan tilanteelta, jossa tytnantgja joutuis
jalkikéteen maksamaan takautuvasti vakuu-
tusmaksut sellaisesta erdstd, jota e sitd mak-
settaessa ole pidetty tdman lain mukaisena
eldketyfansona. Pykdlan nykyinen 2 mo-
mentti siirtyy 3 momentiksi.

17 b 8. Voimassa olevan lain 17 8n 8—10
momentit ehdotetaan siirrettévaks sisallol-
tédn muuttumattomina uuteen 17 b 8:8an.
Pyk&dldan 1 momentissa sd&detdan, ettd jos
tyontekijalla on oikeus saada el 8kettd kahden
tal useamman tydsuhteen perusteella, hénen
oikeutensa edkkeeseen madraytyy kunkin
tyGsuhteen osdta viimeiseen tytsuhteeseen
liittyvien ehtojen mukaisesti. Mikali tydsuh-
de on vakuutettu TEL:n, MYEL:n ta YEL:n
mukaisesti, muutetaan MEL:n  mukaisen
elakkeen maéra siten, ettéa alkuperdinen péa-
oma-arvo séilyy.
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Pykaldn 2 momentissa sé&detdan, ettd mita
1 momentissa sé&detdan, koskee myds sellai-
sen tyontekijan, jonka viimeinen ty6- tai vir-
kasuhde on vakuutettu kunnallisen elékelain
(549/2003; KUEL) tai tai vation elkelain
(280/1966; VEL) mukaisesti, ansaittua van-
huusel 8kettd, jos tyontekijan viimeisen tyo-
tal virkasuhteen elékeika on alempi kuin 62
vuotta ja sen pétevyysvaatimuksena on ollut
MEL:n mukaisen meripalvelun edellyttava
tutkinto tai tietty méara MEL :n mukaista me-
ripalvelua

Pykaan 3 momentissa sdadetéan, etté el 8k-
keen ehdot ja sen laskemista varten tarvitta-
vat perusteet vahvistaa sosiadi- ja terveys-
ministerio eldkekassan esityksesta.

188. Pykdlan 1 momenttiin ehdotetaan
otettavaksi viittaussédnnds koskien TEL:n
7 b 8:n pakkakerrointa, jota kaytetéddn elé-
kettd laskettaessa ansioiden seké laissa sé&
dettyjen ansiorgjojen ja rahaméadarien tarkis-
tamisessa.

Pykalan 2 momenttiin siirrettéisiin nykyi-
nen elakettd koskeva TEL:n 9 8:n indeksitar-
kistusta koskeva viittaussdadnnos.

22 8. Pykdlén 1 momentissa sdadetéan lyk-
kayskorotuksesta. Jos vanhuuselékkeen a-
kaminen lykkééntyy 68 vuoden ién tayttami-
sen jalkeen, eldketta korotetaan lykkayskoro-
tuksella sitd seuraavan kalenterikuukauden
alusta lukien, jona tyontekija tayttd4 68 vuot-
ta. Korotuksen méérd on 0,4 prosenttia el 8k-
keesta jokaiselta kuukaudelta, jonka el ékkeen
alkaminen lykkaéntyy.

Pykdlan 2 momentissa sé&detddn varhen-
nusvdhennyksestd. Varhennusvahennys on
0,6 prosenttia elakkeestd jokaiselta kuukau-
delta, jolta eldke maksetaan ennen 14 §:ssa
séadetyn eldkeian tayttdmistd. Enimmillaén
varhennusvéhennys on siis 7,2 prosenttia
elakkeestd. Jos tyontekija jatkaa jotakin tyo-
suhdetta varhennetulle vanhusel&kkeelle j&&-
tyéén ja myos tama tyosuhde péittyy ennen
14 8:ss8 sdadetyn eldkeian tayttamista, tasta
tyosuhteesta karttunut eléke lisdtdan van-
huusel ékkeeseen varhennettuna tdmén uuden
€l akkeen alkamisgjankohtaan.

Pykdan 3 momentin mukaan tyottémyys-
turvalain 6 luvun 9 8:n 2 momentin mukai-
siin lisdpdiviin oikeutetulla tyontekijalla olis
oikeus saada vanhuuseldke 62 vuoden iassa
ilman varhennusvéhennysta. Tuolloin el&k-

keeseen liitetdan myos tulevalta gjalta lasket-
tu el&kkeenosa.

238 Pykdlassa sdddetédn tyokyvytto-
myyseldkkeen myontamisesta joko taytena
tal osatyokyvyttomyyseldkkeena sekd ansio-
tyon vaikutuksesta tyokyvyttomyysel dkkee-
seen. Pykéla ehdotetaan muutettavaks koko-
naan, sen sisdtoa selkiytetéén ja siité poiste-
taan yksildllista varhaiselékkeita koskevat
kohdat. Tyokyvyttomyyselédke myonnetddn
taytena tyokyvyttomyysel dkkeend tai osatyo-
kyvyttomyyselakkeend uuden TEL:n sdén-
noksia vastaavaan tyokyvyttémyysméiritel-
man mukaisesti. Tays tyokyvyttomyyseldke
myoénnetéén tyontekijalle, jonka tydkyvyn on
15 8:n 1 momentin mukasesti arvioitu ole-
van ainakin vuoden gjan aentunut vahintdan
kolmella viidenneksell&. Muussa tapauksessa
tyokyvyttomyyseldke myonnetéén osatyoky-
vyttomyysel akkeenéd.

Pykaan 4 momentissa saadetéan tyokyvyt-
tomyyselakkeen, kuntoutustuen ja kuntoutus-
rahan lakkauttamisesta ja keskeyttémisesta.
Tyokyvyttomyyseldke ja kuntoutustuki |ak-
kautetaan sita seuraavan kalenterikuukauden
alusta, jona elakkeen sagjan tyokyky on siina
maarin palautunut, ettei han enda tayta elék-
keen saamisen edelytyksia. Kuntoutusraha
lakkautetaan, jos kuntoutusrahan sagja ilman
patevad syyta kieltdytyy ammatillisesta kun-
toutuksesta tai keskeyttéa sen. Pétevana syy-
n& voidaan pitéd muun muassa sairauden pa-
henemista, uutta sairautta tai muissa olosuh-
teissa tapahtuneita muutoksia. Tyokyvytto-
myysel 8ke ja kuntoutustuki voidaan keskeyt-
t&4, jos el &kkeensagja on ansi oty 6ssa.

Pykddn 5 momentin mukaan tytkyvyn
muuttumista ta palautumista arvioitaessa
taikka tyokyvyttomyyseldkkeen keskeyttd
mista harkittaessa otetaan huomioon tyonte-
kijan tybansioissa tapahtuneet muutokset.
Osatyokyvyttomyyselakkeeseen e ole oike-
utta sina aikana, jona tydansiot ovat enem-
man kuin 60 prosenttia el&ketapahtumaa
edeltévasta vakiintuneesta keskiansiota eika
tayteen tyokyvyttomyyselékkeeseen sina ai-
kana, jona tyGansiot ovat enemman kuin 40
prosenttia mainitusta keskiansiosta. Tyoky-
vyttomyyselaketta el kuitenkaan keskeytet-
téis ta lakkautettaisi, jos tydansiot tilapéi-
sedti ylittévat mainitun keskiansion.

Pykaan 6 momentissa saadetéan tyokyvyt-
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tomyyselakkeen lakkauttamisesta tai kes-
keyttdmisesta tai tdyden tyokyvyttomyys-
el akkeen tarkistamisesta osatyokyvyttomyys-
elakkeeksi.

Pykaéan 7 momentin mukaan tyokyvytto-
myysel 8kettd el tarkistettaisi pitemmaltd gjal-
ta kuin el8kkeensagjan tarkistushakemusta tai
eldkelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin  ryh-
tymista lahinna seuraavaa kal enterikuukautta
edeltdvan vuoden gjata. Mainittu koskee
myo6s eldkkeen keskeyttamista ja lakkautta
mista.

Pykdan 8 momentin mukaan tydkyvytto-
myysel 8kettd lakkautettaessa se voitaisiin
maksaa kuntoutustukena vuotta lyhyemmal -
takin gata Tyokyvyttomyyseldketta |ak-
kautettaessa tai kuntoutustuen paéttyessa sen
maksamista voidaan tyéhonpaluun tukemi-
seksi jatkaa osatyokyvyttomyysel dkkeen suu-
ruisena kuntoutustukena vuotta lyhyemmal-
takin gjalta.

23a8. Pykdan 1 momentissa sdddetdan
osatyokyvyttomyysel kkeen, yksiléllisen
varhaiselékkeen ja ammatillisen kuntoutuk-
sen ennakkopdatoksesta. Koska yksilodllista
varhaiselékettéd koskevat sdanntkset siirre-
tédn voimaantuloséénnokseen, pykdlan sa-
namuotoa tarkistetaan vastaavasti.

258 Pykdlassa sdadetddn ammatillisen
kuntoutuksen myoéntamisen edellytyksista ja
se vastaa sisdll6ltéan TEL:n 25 8:éa. Pykdlan
1 momentin 2 kohtaa ehdotetaan muutetta-
vaksi vastaavasti kuin TEL:n 258:n 1 mo-
mentin 2 kohtaa.

28 8. Pykdlan 4 momentissa sdddetdan ti-
lanteista joissa tdyden tyokyvyttomyysel8k-
keen suorittaminen akaa ennen sairausva-
kuutuslain ensisijaisuusagjan paattymista. Py-
kalan 4 momenttia ehdotetaan muutettavaksi
vastaavasti kuin TEL:n 4 d 8:n 2 momenttia.

Pykalan 10 momentin viittaussdantta ehdo-
tetaan tarkistettavaksi.

28c8. PykdldssA sdadetddn takautuvan
eldkkeen maksamisesta muulle kuin elak-
keensagjalle itselleen. Lainkohtaa ehdotetaan
muutettavaksi  vastaavasti  kuin  TEL:n
19c &&a

63 a8. Pykdassd sdadetddn eldkkeen tai
etuuden viivastyessa maksettavasta viivas-
tyskorotuksesta. Pykdlan 4 momenttia ehdo-
tetaan muutettavaksi  vastaavasti  kuin
TEL:n19 d 8§:n 4 momenttia.

64 8. Pykdldssa viitataan niihin TEL:n
sééannoksiin, joita soveltuvin osin sovelletaan
my6s MEL:n piiriin kuuluviin. MEL:n 3 ¢ §
jossa sdadetdan Eldketurvakeskuksen suorit-
tamasta yksityisten algjen ja julkisten aojen
eldkelaitosten valisestd kustannusten selvitte-
lystéd ehdotetaan kumottavaksi ja 64 8:&an
ehdotetaan otettavaksi asiaa koskeva viittaus
TEL:n12d &&n.

64 a8. Pykdan 2 momentissa sdidetddn
asiantuntijalédkarin - osallistumisesta asian
kasittelyyn silloin, kun kyseessa on tyokyvyt-
témyys- tai kuntoutusasian tai muun |aéketie-
teellisa kysymyksia sisdltavan asian ratkai-
seminen. Lainkohtaa ehdotetaan samansisal-
toiseks kuin TEL:n 10 ¢ 8:n 2 momenttia.

1.1. Voimaantulosaannos

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 péi-
vana tammikuuta 2005.

V oimaantul oséénndksen 2 momentin mu-
kaan lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa €la
ketapahtuma sattuu lain tultua voimaan. Siten
ehdotettuja sdannoksid, jotka koskevat tyo-
kyvyttomyys-, ty6ttdmyys- ja osa-aikael 8k-
keen muuttumista vanhuusel 8kkeeksi, sovel-
letaan niihin elakkeisiin, joissa eldketapah-
tuma sattuu lain voimaantullessa tai sen jal-
keen. Tyokyvyttomyys-, ty6ttomyys- ja per-
he-elékkeisiin, joissa eldketapahtuma on
vuonna 2005, sovelletaan kuitenkin nykyisia
séannoksid. Nykyisia séannoksia sovelletaan
myo6s sellaiseen vanhuusel 8kkeeseen, jossa
tyontekija on tayttanyt MEL:n 14 8:n 1 tai 2
momentissa sdadetyn yleisen tai aennetun
eldkeidn ennen tdman lain voimaantuloa. Jos
tyontekija tayttdd 63 vuotta vuonna 2005,
hanell& on oikeus saada vanhuusel 8ke vahen-
tamattomana. Jos taas tyokyvyttomyysel ak-
keen el&ketapahtuma on vuonna 2005, tuleva
aika lasketaan ennen lain voimaantul oa voi-
massa olevien sadnndsten mukaan. Jos tyo-
kyvyttomyysel 8kettd hakenut tyontekija on
tyokyvyttomyyseldkkeen  eléketapahtuma-
hetkella tayttanyt 63 vuotta, hanella on tyo-
kyvyttomyyselakkeen sijaan oikeus vahen-
tamattomadan vanhuusel8kkeeseen. Perhe-
eldke madratddn edunjéttgjan vahentamétto-
man vanhuuselékkeen perusteella, jos edun-
jattga oli kuollessaan vuonna 2005 tayttanyt
63 vuotta. Momentissa sd&detéan liséksi, etta
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jos tyOntekijd on 62-vuotias t8yttdessdin
tyottomyyselékkeen  edellytykset  vuonna
2005, hanelle myodnnetdan tyottomyysel &k-
keen sijaan vahentdmaton vanhuuseldke.
S&annos e kuitenkaan koske niita vuoden
1996 tai 2000 lainmuutoksissa suojattuja
tyontekijitd, joihin sovelletaan voimaantul o-
séénnoksen 11 momenttia.

V oimaantul oséénndksen 3 momentin mu-
kaan lain voimaantullessa alle 18-vuotiaista
tyontekijoista tydnantajan vakuuttamisvel-
vollisuus pééttyisi lain voimaantul opdivaan.
Liséksi momentti siséltda palkattomilta goil-
ta maksettujen etuuksien voimaantuloa kos-
kevan sdanndksen. Sen mukaan 11 b 8:ssi
mainittujen palkattomilta gjoilta maksettujen
etuuksien perustedla karttuu eldketta niiden
etuuksien perusteella, jotka tyontekija on
saanut lain tultua voimaan.

V oimaantul osdannodksen 4 momentin mu-
kaan vuoden 2004 lopussa kaikki jatkuvana
olevat tybsuhteet padtetddn ja tyosuhteista
lasketaan 31 péivaan joulukuuta 2004 men-
nessa karttunut eléke nykyisten sddnndsten
mukaan. Samana gankohtana myos tytel&
kelisddn oikeuttavien etuuksien perusteella
karttunut eldkeoikeus lasketaan soveltuvin
osin nykyisten saannosten mukaan. El&ketur-
vakeskus antaa tarkemmat ohjeet tyoeldke-
lisdn laskemisesta Nan muodostetut eléke-
oikeudet talletetaan El&keturvakeskuksen re-
kisteriin ja tarkistetaan laskentahetkea vas-
taavaksi tyontekijain elékelain 7 b §:ssa sé&-
detylla palkkakertoimella. Eldketta |asketta-
essa ennen vuotta 2004 muodostetut vapaa-
kirjat korotetaan vuoden 2004 tasoon nykyi-
sella TEL 9 8:n 2 momentin 1 virkkeen mu-
kaisella niin sanotulla tydikaisten indeksilla
ja dita laskentahetken tasoon uudella TEL 7
b 8:n mukaisella palkkakertoimella.

Voimaantuloséénnoksen 5 momentissa
séédetddn, miten tyontekijdn vuoden 2004
loppuun mennessa  karttunut  el8keoikeus
madréytyy tapauksissa, joissa tyOntekijan
eléke madraytyy 16 8:n mukaisesti. Momen-
tin 1 kohdan mukaan lasketaan 31 péivaan
joulukuuta 2004 saakka karttunut MEL-
p&asdannon mukainen eldkkeen maara. Kart-
tunut elékeoikeus médraytyy taloin sovelta-
en ennen tadman lain voimaantuloa voimassa
olleita MEL:n 16 8§:ssa sdédettyja eldkkeen
karttumissdénnoksia ja 20 8:n 1 momentissa

séadettyja myoOnnettdvan eldkkeen enim-
méaismadrasaannoksida seka MEL:n muutta-
misesta annetun lain (1745/1995) voimaantu-
loséénnoksen 7 momenttia. Ajata ennen t&
man lain voimaantuloa karttuneen el&kkeen
enimmaismara on 50 prosenttia tyontekijan
kymmenen viimeisen meripalveluvuoden eri
tyosuhteiden yhteenlaskettujen palkkojen
keskiméardisestd kuukausipalkasta. Kym-
menta viimeista meripalveluvuotta lasketta-
essa otetaan huomioon vuosi 2004 ja sita
edelténeet kalenterivuodet kuitenkin siten, et-
t& gjalta ennen vuotta 1996 otetaan huomioon
enintédn neljd kalenterivuotta. Kymmenta
viimeistd meripa veluvuotta | askettaessa jéte-
td8n kuitenkin huomioon ottamatta sellaiset
meripalveluvuodet, joilta tyontekijdlle on
maksettu 14 b 8ssA tarkoitettua osa-
aikaeldkettd. Eldkkeen 50 prosentin enim-
maismadrad rajoittava keskiméardinen kuu-
kausipalkka maaraytyy kuitenkin niiden ka
lenterivuosien ja niiden ansioiden perusteel-
la, kuin se olis méaraytynyt, soveltaen ennen
tdmén lain voimaantuloa voimassa olleen
MEL:n 20 8&n 1 momentin sd8nnoksia sekéd
MEL:n  muuttamisesta  annetun  lain
(1745/1995) voimaantulosdannoksen 7 mo-
menttia, jos tyontekija olis tullut tyokyvyt-
tomaksi 31 péivana joulukuuta 2004.

Momentin 2 kohdan mukaan momentin 1
kohdassa sd&detyl|& tavalla laskettu elakkeen
maard muunnetaan kertoimella 0,8, joka saa-
daan jakamalla 16 8:n 2 momentin 1 kohdas-
sa sdadetyn eldkkeen karttumisprosentin
osoittama luku 1,6 luvulla 2.

Momentin 3 kohdan mukaan 1 péivééan jou-
lukuuta 2004 saakka karttunut el&keoikeus
madraytyy TEL-takuusddnnon mukaisesti
soveltaen ennen tdman lain voimaantuloa
voimassa olleen MEL:n 22 a 8§:n sdannoksia.

Voimaantulosédnnoksen 6 momentissa
sdadetdan, miten taman lain mukaan karttu-
neen elakkeen méarén ja vuoden 2004 lop-
puun mennessa karttuneen eldkkeen maaran
myonnettava yhteismaara maaraytyy tilan-
teissa, joissa tdmén lain mukaan karttuneen
el akkeen maadraa maaraytyy 16 8:n mukaises-
ti. Momentin 1 kohdan mukaan tdman lain
mukaan karttuneen elékkeen maara lisétédn
edelld 5 momentin 1 kohdassa séédettyyn
gjalta ennen tdman lain voimaantuloa karttu-
neen eldkkeen madréén. N&in laskettuna
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myoénnettévan vanhuus- tai tyokyvyttomyys-
elakkeen méara voi kuitenkin ylittaé edella 5
momentin 1 kohdassa séadetyn 50 prosentin
enimmaismaaran ainoastaan silta osin, kuin
tdman lain mukaan karttunut eldke on karttu-
nut sen kalenterikuukauden paéttymisen ja-
keen, jonka aikana tyontekija on tayttanyt
14 8:n 1 momentissa s8&detyn 63 vuoden i&n
tai 14 8:n 2 momentissa sdadetyn alennetun
elakeian.

Momentin 2 kohdan mukaan té&méan lain
mukaan karttuneen elékkeen maara lisétédn
edelld 5 momentin 2 kohdassa séédettyyn
gjalta ennen taman lain voimaantuloa karttu-
neen elakkeen maardan. Momentin 3 kohdan
mukaan tdman lain mukaan karttuneen el &k-
keen mé&ra lisitédn edella 5 momentin 3
kohdassa séédettyyn gjalta ennen tdman lain
voimaantuloa karttuneen eldkkeen maaraan.
Myonnettava eldke méadraytyy soveltaen 6
momentin 1,2 tai 3 kohdan s&&nnoksia sen
mukaisesti, mita séantda soveltaen myonnet-
tdvan eldkkeen méadrd muodostuu suurim-
maksi.

Voimaantulosdannbksen 7  momentissa
sé&detddn, miten tyontekijdn vuoden 2004
loppuun mennessa karttunut  eldkeoikeus
maaraytyy tapauksissa, joissa tyontekijan
taman lain mukainen eldke maaraytyy 17 8:n
mukaisesti. Momentin 1 kohdan mukaan las-
ketaan 31 péivadn joulukuuta 2004 saakka
karttunut M EL -vapaakirjasdannén mukainen
eldke. Karttunut eldkeoikeus maaraytyy tal-
[6in soveltaen ennen té&mén lain voimaantu-
loa voimassa olleita MEL:n 17 §:ssa sdadet-
tyja elékkeenkarttumissdantdja ja 208n 1
momentissa sdddettyj& myonnettévan elék-
keen enimmai smaérasddnnoksia seka MEL :n
muuttamisesta annetun lain  (1745/1995)
voimaantul osédnnodksen 7 momenttia. MEL:n
vapaakirjasdannon mukaan elaketta karttuu 2
prosenttia vuodessa gjata ennen 1 péivéa
tammikuuta 1991 ja TEL :n karttumia vastaa-
tuisesta 2 prosentin el @kekarttumasta johtuen,
MEL-vapaakirjaeldke e kuitenkaan voi
muodostua suuremmaksi kuin suoraan MEL-
tyosuhteesta elékkeelle siirtyneen tyontekijan
MEL-p&dsddnnon mukainen eldke. Karttu-
neen eldkkeen enimmaismddra maaréytyy
sen johdosta siten kuin edella 5 momentin 1
kohdassa sé&detaén.

Momentin 2 kohdan mukaan lasketaan 31
paivédn joulukuuta 2004 saskka karttunut
MEL-vapaakirjasddnntén mukainen eldke
kuitenkin siten, ettéd ennen 1 péivaa tammi-
kuuta 1991 ansaitulta el&kkeeseen oikeutta-
valta maksukuukaudelta el&kettd karttuu
1/8 prosenttia elédkkeen perusteena olevasta
palkasta. Nain laskettuna edelld 5 momentin
1 kohdassa sdddetty 50 prosentin enim-
madismadra e rgoita karttuneen eldkkeen
maaraa.

Voimaantulosdannbksen 8 momentissa
sdadetdan, miten taman lain mukaan karttu-
neen elakkeen méarén ja vuoden 2004 lop-
puun mennessa karttuneen elékkeen maaran
myonnettava yhteismaara maaraytyy tilan-
teissa, joissa tdmén lain mukaan karttuneen
el 8kkeen méadra madraytyy 17 8:n mukaisesti.
Momentin 1 kohdan mukaan tdman lain mu-
kaan karttuneen eldkkeen mé&rd lisétédn
edella 7 momentin 1 kohdassa séédettyyn
gjalta ennen tdman lain voimaantuloa karttu-
neen eldkkeen maaraén. Johtuen MEL-
vapaakirjaelékkeen 2 prosentin vuotuisesta
elkekarttumasta gjalta ennen 1 péivaa tam-
mikuuta 1991, myoénnettévén vanhuus- tai
tyokyvyttomyyseldkkeen madra voi nédin las-
kettuna kuitenkin olla enintéan edella 5 mo-
mentin 1 kohdassa séddetyn enimméaismaéran
suuruinen. Momentin 2 kohdan taman lain
mukaan karttuneen elékkeen mara lisétédn
edelld 7 momentin 2 kohdassa sdédettyyn
gjalta ennen taman lain voimaantuloa karttu-
neen eadkkeen madrdan. Myonnettava eléke
maaraytyy soveltaen 8 momentin 1 tai 2
kohdan sddnnoksia sen mukaisesti, mita
séantba soveltaen myonnettévan eldkkeen
ma&r& muodostuu suuremmaksi.

Voimaantuloséénnoksen 9  momentissa
séadetddn, ettd laskettaessa myoOnnettévan
vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeen maé-
réa soveltaen voimaantulosddnnoksen 6 mo-
mentin 1 kohtaa tai 8 momentin 1 kohtaa, ra-
joitetaan mydnnettavan eldkkeen méara voi-
mantul osédnndksen 5 momentin 1 kohdassa
séadettyyn 50 prosentin  enimmai smagraan.
Koska tyosta karttunut eléke taloin e voi
ylittd& mainittua 50 prosentin enimmaismaa-
réd, myonnettédvan eldkkeen maédrd e voi
ylittd&d mainittua enimmaismaardd siindkaan
tapauksessa, etté se on osittain karttunut el&
kettd kartuttavien palkattomien aikojen pe-
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rusteella. Mahdollinen ylite véhennetddn me-
rimiesel &kelain mukai sesta el 8kkeesta.

V oimaantul oséénndksen 10 momentin mu-
kaan ennen vuotta 1950 syntyneill& tyonteki-
joilla on oikeus varhennettuun vanhuusel 8k-
keeseen edelleenkin nykyisten sddnndsten
mukaisesti. Ennen 62 vuoden ian tayttamista
varhennettu vanhuuseldke madratéén kuten
nykyisin eli varhennusvéhennys on 0,4 pro-
senttia kultakin varhennuskuukaudelta. Tay-
tettyadn 62 vuotta tyontekijalla on oikeus eh-
dotetun lain mukaiseen varhennettuun van-
huusel 8kkeeseen, jossa varhennusvahennys
on 0,6 prosenttia kultakin varhennuskuukau-
delta.

Voimaantulosédnnoksen 11 momentissa
séidetédn  yksilollisestd varhaisel 8kkeesté
Ennen vuotta 1944 syntyneell& henkil6ll& on
oikeus saada yksiléllistd varhaisel&kettd 58
vuotta téytettyaén. Hanelle myonnetéddn 63
vuoden ian tayttamisen jakeen yksiléllisen
varhaiselékkeen sijasta vanhuuseléke. Elak-
keen edellytyksena oleva oikeus tulevan gjan
el 8kkeeseen mééritellédn MEL :n ennen vuot-
ta 2005 voimassa olevien sdanndsten mu-
kaan.

V oimaantul oséénnodksen 12 momentissa on
tyottomyyselakkeitd koskeva siirtymasaan-
nos. Sadanntksen mukaan vuoden 1996 ja
2000 lainmuutosten suojasdanndsten piiriin
kuuluvien tyontekijdiden tyottomyysel 8kkeet
lasketaan ennen tdméan lain voimaantuloa
voimassa olevien sddnndsten mukaan.

Voimaantuloséénnoksen 13 momentissa
séidetdén osa-aikaelkkeestéd. Ennen vuotta
1947 syntyneen tyOntekijdn osa-aikaeldke ja
sen jdkeen myonnettédva vanhuusel 8ke maé-
réytyy nykyisten sdantéjen mukaan muutoin,
mutta tyontekijalla on kuitenkin oikeus saada
63 vuoden ian taytettyddn vanhuuseléke va-
hentaméttémana. Vanhuuselékettd e myds-
kddn yhteensoviteta muiden tyoelékkeiden
kanssa. Jos tyontekija jatkaa osa-aikatytssa
65 vuoden ian tayttdmisen jakeen, osa-
aikaeldke muuttuu saman suuruiseksi van-
huusel 8kkeeksi ja osa-aikatyodsta karttuu uut-
ta eldkettd 1,6 prosentin vuotuisen karttuman
mukaan 65 vuoden idn ja 68 vuoden ian tayt-
témisen vélisena aikana. Tyokyvyttomyys- ja
tyottomyyselakkeeseen sovelletaan  uusa
sddnnoksia siten, ettd tuleva aika lasketaan
63 vuoden ikdan tai tétd alempaan aennet-

tuun eldkeikdan saakka ja karttumisprosentti
on 16 8&n mukainen 1,4 tai 17 8:n mukainen
1,3 . Tulevan gan ansio lasketaan viiden
vuoden tarkastelugjan ansioiden perustedlla.
Osa-aika eldkkeen rinnalla tehty tyo rekiste-
réidddn vuosiansioitten mukaan, ja myos
vanhuusel8kkeen laskennassa kaytetdan uu-
sien sdanndsten mukaisia karttumaprosentte-
jaditen, ettd osa-aikatyosta karttuu el aketta 2
prosenttia vuodessa 16 8:n mukaisesti ja 1,9
prosenttia vuodessa 17 §:n mukaisesti sen ka-
lenterikuukauden loppuun, jona tyontekija
téyttéd 63 vuotta. Sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekija téyttéd 63
vuotta sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekija tayttéd 65 vuotta elaketta karttuu
aina 2 prosenttia vuodessa ja 65 vuoden ian
ja 68 vuoden ian tayttdmisen vélisena aikana
vuotuinen karttuma on mainittu 1,6 prosent-
tia

Jos osa-aikaeldkkeen eldketapahtuma on
vuonna 2005, osa-aikaeldkkeen vakiintunut
ansio maarétédn ennen taman lain voimaan-
tuloa voimassa olevien sédnndsten mukaan.
My®s ennen vuotta 1947 syntyneen tyonteki-
jan vakiintunut ansio méaratéan ennen taman
lain voimaantul oa voimassa olevien sédnnds-
ten mukaan, jos eléketapahtuma on vuonna
2005 ja uusien sddnndsten mukaan, jos eldke-
tapahtuma on vuonna 2006 tai sen jakeen.

Voimaantulosdanndksen 14 momentissa
séadetddn, etta jos tyokyvyttémyys- tai tyot-
tomyyseldke on madrétty ennen tdman lain
voimaantuloa voimassa olevien sddnnosten
mukaan, elakkeen aikana saaduista ansioista
karttuu uutta eldkettd sen estdméttd mita 2
momentissa sdddetddn taman lain 16 8:n 2
momentin 1 kohdan mukaisesti tai 17 8:n 2
momentin 1 kohdan mukaisesti, ja ndin kart-
tunut eldke myonnetddn tyokyvyttomyys-
elakkeen tai tyottomyyseldkkeen muuttuessa
vanhuusel 8kkeeksi 65 vuoden idssa.

V oimaantul osdannoksen 15 momentin mu-
kaan vanhuuseldkkeell& olevan tydntekijan
vakuuttamisvelvollisuus ja uuden eldkkeen
karttuminen elékeaikana tehdysta tyosta kos-
kee myos niita vanhuusel 8kkeita, joissa tyon-
tekija on tayttanyt vanhuuseldkeidn ennen
lain voimaantul oa.

V oimaantul osdannoksen 16 momentin mu-
kaan elaketta karttuu niiden tydansioiden pe-
rusteella, jotka vuoden 1986 jalkeen syntynyt
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tyontekija on ansainnut taman lain tultua
voimaan. Vastaavasti eldketta e kartu niiden
tydansioiden perusteella, jotka 68 vuotta tayt-
tanyt tyontekija on ansainnut téaman lain
voimaantullessata sen jalkeen.

V oimaantul osdannoksen 17 momentin mu-
kaan ennen vuotta 1933 syntyneill& tyonteki-
joilla on oikeus lapsikorotukseen taman lain
voimaantullessa voimassa ol evien sédnndsten
mukai sesti.

V oimaantul oséénndksen 18 momentin mu-
kaan uuteen tulevan gjan eldkkeen maarady-
tymiseen siirrytddn adteittain siten, etta en-
simmaisen kerran vuonna 2006 tulevan gan
eldke madraytyy osittain ennen vuotta 2005
olleiden tybansioiden ja vuoden 2005 ty6an-
sioiden perusteella. Talléin vuoden 2004 an-
siona k&ytetddn vuosiansioks muutettuna sit
eldkepakkaa, jonka perusteella tulevan gan
eldke nykysdanttjen mukaan olisi laskettu,
jos tyontekija olis tullut tyokyvyttomaksi 31
péivana joulukuuta 2004. Jos tyontekijala el
tuolloin olis ollut oikeutta tulevaa aikaa si-
sdltédvédn eldkkeeseen, uutta tulevan gan
elaketta |askettaessa katsotaan, ettel vuonna
2004 ollut lainkaan ty6ansioita. Vuoden 2006
jalkeen lisétédn huomioon otettavia kalente-
rivuosia yksi kerrallaan. Tulevan gjan elék-
keen perusteena olisi téydet viis elaketapah-
tumavuotta edeltdvéd kalenterivuotta niissi
tyokyvyttomyysel8kkeissd, joissa tyokyvyt-
témyys akaa vuonna 2010. Tarkasteluaikaa
pidennettdisiin vastaavasti asteittain  vuos
kerrallaan. Jos €l &ketapahtuma sattuu vuonna
2006, tarkasteluaika on pdasaanndn mukaan
24 kuukautta. P&8sd8nnon mukaan myads tar-
kasteluaika on viis kalenterivuotta niissa
tyokyvyttomyysel8kkeissd, joissa tyokyvyt-
tomyyseldke alkaa vuonna 2010. Taman lain
258n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettua
ammatillisen kuntoutuksen ansioedellytysta
maaréttdessi otettaisiin kuitenkin huomioon
tybansioita kuntoutustapahtumapéivaa edel-
tévén viiden kalenterivuoden gjata

Voimaatulosédnnbksen 19 momentissa
séadetddn nuorten tyokyvyttdmien el dkkeen-
sagjien kertakorotuksesta. Nuorten tyokyvyt-
témien kertakorotus lisdtéén vuoden 2010
alussa myos sellaisiin tyokyvyttomyysel 8k-
keisiin, joiden e&ketapahtuma on ennen
vuotta 2005. Korotus lisatéan myos sellaisiin
perhe-elékkeen perusteena oleviin tyokyvyt-

tomyyselakkeisiin, joissa e dketapahtuma on
ennen vuotta 2005.

V oi maantul osdannoksen 20 momentin mu-
kaan ennen vuotta 1950 syntyneell& tyonteki-
jalla on oikeus tdmén lain 16 §:n 2-7 momen-
tin mukaisesti madraytyvaan tyokyvytto-
myysel8kkeeseen tai tyottomyysel 8kkeeseen
edellyttéen, ettd eldkekassa on MEL:n 2 8:n
mukaisesti toimivaltainen kasittelemaan ela
kettd koskevan hakemuksen ja tyontekijala
olisi eldketapahtumahetkella oikeus taysite-
hoiseen eldkkeeseen ennen tdman lain voi-
maantuloa voimassa olevan MEL:n 12a
12c &n mukaan. Mikdli tyontekija el tayta
mainittuja ehtoja hanen elakkeensd maaray-
tyy tdman lain 17 8:n mukaisesti.

Voimantulosddnndksen 21 momentin mu-
kaan TEL:n muuttamisesta annetun lain
(634/2003) 9 §:84 sovelletaan myds el 8kkee-
seen, jossa el dketapahtuma on sattunut ennen
téman lain voimaantul oa.

V oi maantul osdannoksen 22 momentin mu-
kaan voimaatulosddnndksen 12 momentissa
tarkoitettuja elékkeita vuoteen 2011 saakka
|askettaessa sovelletaan TEL:n mukaista in-
deksid, jossa palkkatason muutoksen paino-
kerroin on 0,5 ja hintatason muutoksen pai-
nokerroin 0,5.

V oi maantul osdannoksen 23 momentin mu-
kaan t&ssd esityksessd ehdotettua uutta el8k-
keen perusteena olevan tytansion késitettd
sovelletaan myds nithin elékkeisiin, jotka
téman lain voimaantul oséénnoksen 2, 12 tai
13 momentin mukaan |asketaan ennen vuotta
2005 voimassa olevien séénndsten mukaan.
Siten myds tydsuhteen paattyessi maksettava
vuosiloman korvaus otetaan huomioon elé&
kepalkkaa |askettaessa.

V oimaantul osd8nnoksen 24 momentin mu-
kaan lain voimaantulon jélkeen sattuneen el&
ketapahtuman yhteydessa voitaisiin kuitenkin
harkinnanvaraisesti tarkistaa ennen vuotta
2005 pééttyneen tydsuhteen el 8kepa kka taméan
lain voimaantullessa voimassaolevan MEL:n
16 d 8:ss4 séédetyin edellytyksin. Elékepalkan
harkinnanvarainen tarkistaminen eddl lyttéa, et-
ta poikkeuksellisesta syysta johtuen tyGsuhteen
ansiotaso on aentunut ennen poikkeuksallisen
syyn ilmaantumista vakiintuneesta ansiotasos-
taan dten, ettd kokonaisaéketurva on 20 pro-
senttia pienempi kuin kokonaiseléketurva olisi
ilman  poikkeuksdlisen syyn vaikutusta.
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MEL:n muuttamisesta ~ annetun lan
(1745/1995) voimaantulosdanntksen mukaan,
jos tydsuhde on pééttynyt ennen vuotta 1996,
eldke pakan harkinnanvaraisen tarkistamisen
edellytyksena on, etta poikkeuksellisen syyn
vaikutus kokonaisel &keturvaan on 7,5 prosent-
tia

Voimaantulosddnnoksen 25 momentissa
séadetddn laissa olevien rahamaérien sitomi-
sesta vuoden 2004 pal kkai ndeksilukuun.

Voimaantulosdanntksen 26  momentissa
sdadetadn, ettd sen estdmatta mita tdman lain
3 a8n 2 momentin 2 kohdassa sdadetdan,
téman lain 12 §:ss4 tarkoitetun tarkastelugjan
kahden viimeisen kalenterivuoden asemasta
tarkasteluaikana on vuosi 2005, jos tyokyvyt-
tomyyselakkeen eldketapahtuma on vuonna
2006.

Voimaantulosdédnnoksen 27 momentissa
séadetddn, etta sellaisen tyokyvyttomyys-
elakkeen, jonka daketapahtuma on ennen
taman lain voimaantuloa, tarkistamiseen,
lakkauttamiseen tai keskeyttdmiseen sovelle-
taan merimiesel&kelain 15 8:n 1 ja 3 momen-
tin, 17 8n 1 momentin seka 238n 1 ja 3
momentin séénnoksia sellaisina kuin ne ovat
ennen tdman lain voimaantuloa. Sellaisen
elakkeensagjan, jonka tyokyvyttomyyselak-
keen eldketapahtuma on ennen taman lain
voimaantuloa, tydkyvyn muuttumista tai pa-
lautumista arvioitaessa sovelletaan néin ollen
ennen tédman lain voimaantul oa voimassa ol-
|utta tyokyvyttdmyysmaaritel maa

V oi maantul osdannoksen 28 momentin mu-
kaan 2 8:n 2-6 momentissa olevia viimeista
eldkelaitosta koskevia séénnoksia e sovelle-
ta, jos eldkettd madrattéessa yksityisten ao-
jen eldkelaitos soveltaa nykyisid sdannoksia
ja julkisten alojen eldkelaitos vuoden 2005
alusta voimaan tulevia sdannoksia tai pain-
vastoin. Koska talléin elékettd |askettaessa
kaytettdisiin eri laskentasdanttja, muun mu-
assa ansi oiden tarkistamisessa toisessa jérjes-
telméassa nykyista niin sanottua puolivali-
indeksid ja toi sessa jarjestel massa uutta palk-
kakerrointa, aiheuttaisi viimeisen eakelai-
toksen jérjestelman soveltaminen tietojarjes-
telmiin suuria muutoksia, joiden toteuttami-
nen voimaantulovaiheeseen liittyvien, verrat-
tain harvalukuisten tapausten vuoks e ole
tarkoituksenmukaista. Viimeisen elékelaitok-
sen jarjestelméan toimeenpanon kannalta ovat

ongelmallisia myds tilanteet, joissa yksityis-
ten aojen eldkelaitos olis viimeinen eldke-
laitos ja se my6ntéa vanhuusel 8kkeen vahen-
tamattomana sellaiselle tyokyvyttomyysel&
ketta hakeneelle tyontekijélle, joka tayttéa 63
vuotta ennen sairausvakuutuslain mukaisen
ensisijaisuusgjan tayttymistd. Naissa tilan-
teissa yksityisalojen eldkelaitos @ tutki tyon-
tekijan tyokyvyttbmyytta vaan myontda
elékkeen suoraan vanhuuselékkeend. Sen si-
jaan julkisten alojen eldkelaitos tutkii, onko
tyontekija tyokyvytdn ja myonteisessa tapa-
uksessa laskee elédkkeen tyokyvyttomyys-
eldkkeend, jolloin siithen sisdltyy tulevan gan
elakkeenosa. Eldke kuitenkin myonnetadn
vanhuuselékkeend. Koska yksityisten aojen
elakelaitos e tutki tydntekijan tyokyvytto-
myyttd, e viimeist elékelaitosta koskevien
sédédnndsten soveltaminen ole mahdollista
El&kelaitokset voivat kuitenkin halutessaan
sopia viimeisen eakelaitoksen jarjestelman
soveltamisesta néissdkin tilanteissa. S&8nnos
vastaa TEL:n voimaantul osd8nnéksen 4 mo-
menttia.

1.2. Tyontekijain elakelaki

1 8. Pykdan 1 momentin 3 kohdassa sééde-
tédn TEL:n piiriin kuulumisen alarga, joka
on 15,14 euroa kuukaudessa vuoden 1966
indeksissd. Rahaméérd ehdotetaan muutetta-
vaksi vuoden 2004 indeksiin, jolloin se on
229,34 euroa kuukaudessa.

1c 8. Pykdlassa sdddetéddn ulkomaan tyon
vakuuttamisesta. Pykdlan 5 momentin mu-
kaan siltd osin, kuin ulkomaanty® on vakuu-
tettu vapaaehtoisesti, tyontekijan katsotaan
tyoskentel evan uudessa tydsuhteessa. Samoin
menetelldan, jos eldkkeen perusteena oleva
tybansio on maarétty 4 momenttia soveltaen
eli tybansiota madrattéessa on otettu huomi-
oon ulkomaan tyon perusteella saatava el 8ke-
turva. Koska vuoden 2005 alusta voimaantu-
levan lain mukaan eldke e enda méardydy
tydsuhteittain, vaan kunkin vuoden ansioiden
perusteella, sdannds on kaynyt tarpeettomak-
si ja ehdotetaan kumottavaksi.

4 8. Pykdléan 6 momentissa sdadetdan tyo-
kyvyttomyyseldkkeen muuttumisesta van-
huusel ékkeeksi seka siitd, misté g ankohdasta
tyontekijala on oikeus tyokyvyttomyysel k-
keen akana ansaittuun e &kekarttumaan.
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Vahvistetun vuoden 2005 alusta voimaan tu-
levan lain mukaan tyokyvyttomyysel 8kkeita
myoénnetéén 63 vuoden ikaan asti. Tyokyvyt-
tomyyseldke muuttuu  vanhuusel 8kkeeksi
tyontekijan tayttdessd 63 vuotta. Tyokyvyt-
tomyysel8kkeen aikana ansaittu uusi eldke li-
sétédn vanhuusel 8kkeeseen 63 vuoden idssi
edellyttéen, ettéa tyésuhde on tuolloin paétty-
nyt. Jos tdma tydsuhde jatkuu 63 vuoden ian
tayttamisen jakeen, pykdldn 2 momentin
mukaan uus e&kekarttuma lisdtdan van-
huusel 8kkeeseen aikaisintaan 68 vuoden ian
tayttamista seuraavan kuukauden alusta. Li-
séks osatyokyvyttomyysel dkkeen aikana an-
saittuun elékkeeseen on oikeus siita ajankoh-
dasta, jona osatyokyvyttémyysel dke muuttuu
taydeksi tyokyvyttomyyselakkeeks tai 63
vuoden iastd, jolloin osatyokyvyttomyysel &
ke muuttuu tdyden tyokyvyttomyysel ékkeen
suuruiseksi vanhuusel 8kkeeksi.

Vahvistetun lain mukaan osatyokyvytto-
myyseldkkeen aikana ansaitun eakkeen saa
osatyokyvyttomyysel 8kkeen muuttuessa tay-
deks tyokyvyttomyyselékkeeksi, kun taas
téyden tyokyvyttomyyseldkkeen aikana an-
saitun eldkkeen saa aikaisintaan 63 vuoden
iassd. Jotta téyden tyokyvyttomyysel dkkeen
ja osatyokyvyttomyysel akkeen sagjat olisivat
t8ssA suhteessa samanarvoisessa asemassa,
ehdotetaan 6 momentin sd8nnoksia yhden-
mukaistettavaksi siten, etté seka tayden tyo-
kyvyttomyyseldkkeen ettd osatyokyvytto-
myyseldkkeen aikana ansaitun uuden eléke-
karttuman sais hakemuksesta aikaisintaan 63
vuoden idn tayttamista seuraavan kuukauden
alusta. Edellytyksena kuitenkin on, etta tyo-
suhde on tuolloin pééttynyt. Jos tydsuhde
edelleen jatkuu, elékekarttuman sais aikai-
sintaan tyosuhteen pééttymista seuraavan
kuukauden alusta. Jos tyontekija aoittaa uu-
den ty6suhteen vanhuuseldkkeella ollessaan,
pykdlan 2 momentin mukaan vanhuusel8k-
keen aikana karttuneen elékkeen sais aikai-
sintaan 68-vuotiaana. Talldinkin edellytykse-
naon, etta tydsuhde on paéttynyt.

Nykykdytdnnon mukaan osatyokyvytto-
myysel 8kkeen muuttuessa vanhuusel akkeeksi
se muuttuu tdyden tyokyvyttomyysel 8kkeen
suuruiseksi. Asiasta ehdotetaan liséttavaks
sé8nnds 6 momenttiin, jonka mukaan osatyo-
kyvyttomyyseldke muuttuu téyden tyokyvyt-
tomyyselakkeen suuruiseksi  vanhuusel ak-

keeks 63 vuoden iassd. Lisaksi momenttiin
ehdotetaan lisditavaksi sd8nnos siit, etté jos
tyokyvyttomyyseldkettd hakenut tydntekija
on tayttényt 63 vuotta ennen SVL:n mukai-
sen ensisijaisuusgjan tayttymistd, tyokyvyt-
tomyyseldkkeen sijaan eldke lasketaan ja
myonnetéén vanhuuseldkkeend 63 vuoden
ian tayttdmist seuraavan kuukauden alusta.
Momenttia tdsmennetddn myds siten, etté jos
tyokyvyttomyysel kkeen paattymisen jakeen
uutta eldkettd mééréttéessi e sovelleta 7
e8n 2 ta 3 momentin sd&nnoksid eldkkeen
myontémisesta entisin perustein, uutta el&
kettd maaréttdessd on oikeus aiemman tyo-
kyvyttomyyseldkkeen aikana ansaittuun el&
kekarttumaan.

4c8 Pykdadn 1 momentissa sdbdetddn
tyottomyysel ékkeen saamisen edellytyksista.
Momentin 1 kohdan mukaan tyontekijéllé tu-
lee olla e aketapahtumapéivéd valittomas
edelténeiden 15 vuoden aikana karttunut €&
kettd vahintddn viisi vuotta. Esityksen mu-
kaan momentin 1 kohdan sanamuoto tarkiste-
taan vastaamaan 4 f §8:n 1 momentin 4 koh-
dan sanamuotoa. Mainitussa lainkohdassa
sé8detddn vastaavasta osa-aikael &kkeen tyos-
kentelyedellytyksesta.

Pykdéan 4 momentin 2 kohdan mukaan
tyottomyyseldketta ei makseta kalenterikuu-
kaudelta, jonka aikana ansiot ovat vahint&an
500 euroa kuukaudessa. Rahaméaéra on vuo-
den 2002 indeksissa ja ehdotetaan muutetta-
vaksi vuoden 2004 indeksiin, jolloin se on
523,61 euroa kuukaudessa.

4d8. Pykdlassa sdadetdédn tyokyvytto-
myysel8kkeen alkamisesta. Pykdan 2 ja 4
momenttiin tehddan tekninen korjaus ja niista
poistetaan maininta  yksiléllisestd  var-
hai sel ékkeesta.

4f8. Pykdéassd sdadetddn osa-aikael 8k-
keen saamisen edellytyksistd. Pykdlan 1
momentin 1 kohdan mukaan el&kkeeseen on
oikeus 58—67-vuotiaalla tyontekijélla edel-
Iyttden, ettd hanella e ole oikeutta saada
8 8:n 4 momentissa tarkoitettua perusel 8ketta
tal muuta siihen verrattavaa ty6- tai virkasuh-
teeseen perustuvaa eaketta. TEL:n mukaan
osa-aikael akkeen edellytyksena on lisdksi, et-
ta tyontekijalla on kokoaikaista ansioty6ta 12
kuukautta viimeisen 18 kuukauden aikana.
Julkisten aojen eldkelakien mukaan taas
edellytetddn, ettd tyontekijala valittomasti
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ennen osa-aikaeldkkeen alkamista on viiden
kalenterivuoden aikana kolmena kalenteri-
vuonna VEL:n tai KuEL:n aaisia ansoita
véhintddn 12000 euroa vuodessa. Lisdksi
ennen osa-aikaeldkkeen alkamista tyonteki-
jan tulee olla VEL:n tai KuEL:n piiriin kuu-
luvaa kokoaikaista palvelua vahintéén kuus
kuukautta. Jotta tyontekijéle e syntyisi oi-
keutta sek& TEL :n ettd julkisten alojen eléke-
lakien mukaiseen padllekkdiseen oOsa
aikael 8kkeeseen, ehdotetaan 1 momentin 1
kohtaan liséttédvéks sddnnos sSiitd, etté jos
tyontekijalla on TEL:n piiriin kuuluvan tyo-
suhteen paéttymisen jalkeen KuEL:n 14 8:n 1
momentin 2 kohdassa tai VEL:n 9 d&n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitetun kokoaikai-
sen pavelun perusteella oikeus mainittujen
lakien mukaiseen osa-aikael akkeeseen, hé-
nelld e ole oikeutta TEL:n mukaiseen osa-
aikael 8kkeeseen.

Pykddn 1 momentin 7 kohdan mukaan
osa-aikatyosta saatujen ansioiden tulee olla
vahintéédn 35 ja enintddn 70 prosenttia osa-
aikaeldkkeen akamista vélittomasti edelté-
neiden 18 kuukauden aikana tyel8kelakien
mukaan vakuutettujen ansiotiden yhteenlas-
ketusta vakiintuneesta ansiotulosta. S&8nnos-
td muutetaan siten, etté osa-aikatyon ansioita
verrataan 4 f 8:n 3 momentin mukaiseen va-
kiintuneeseen ansioon €eli viiden vuoden tar-
kastelugjan ansioon.

4 h 8. Pykaléssa séddetdén tyoel akekuntou-
tuksesta, jonka edellytyksend pykaldan 1 mo-
mentin 2 kohdan mukaan on, etta tyontekijal -
|& on tarkastel uai kana tydel akel akien mukaan
vakuutettuja ansioita vahintéan 24 000 euroa.
Rahamaéara on vuoden 2002 indeksissd. Mai-
nittu rahaméard muutetaan vuoden 2004 in-
deksiin, jolloin se on 25 133,40 euroa. Lisék-
si pykdlan 1 momentin 2 kohtaan on lisétty

""" késite TEL:n
muuttamisesta annetulla lailla (1332/2003),
joka on véliaikaisesti voimassa 31 paivain
joulukuuta 2004 saakka.

5 8. Pykdlan 1 momentin 1 kohdan mukaan
eldkettd karttuu vuodessa 1,5 prosenttia
muun muassa tayden tyokyvyttomyysel&k-
keen ja vanhuuselékkeen akana saaduista
ansioista. Sen djaan osatyOkyvyttomyys-
eldkkeen aikana saaduista ansioista elaketta
karttuu kuten muustakin tyosta eli 1,5 pro-
sentin mukaan 53 vuoden ik&a saakka ja 1,9

prosentin mukaan 53 vuoden idsta 63 vuoden
ik&an saakka.

Nykykdytdnnon mukaan osatyokyvytto-
myysel 8kkeen muuttuessa vanhuusel akkeeksi
se muuttuu téyden tyokyvyttomyysel dkkeen
suuruiseksi. Ei ole kuitenkaan perusteltua, et-
td osatyokyvyttomyyseldkkeen sagja saisi
eldkkeen aikaisesta ansiotyosta elékettd eri
karttumaprosentin mukaan kuin tdyden tyo-
kyvyttomyyseldkkeen sagja. Momenttia eh-
dotetaan muutettavaksi siten, ettd myos osa-
tyokyvyttomyyseldkkeen akana saaduista
ansioista elékettd karttuu aina 1,5 prosentin
mukaan.

Lisdks sd8nnostéa ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd myds tyottomyyseldkkeen aikana
saaduista ansioista €l éketta karttuisi 1,5 pro-
sentin mukaan. Tama koskisi myds niita tyot-
tomyyselakkeitd, joiden eldketapahtuma on
ennen vuotta 2005. T&sté sdddetdan voimaan-
tulosdénnoksen 10 momentissa.  Lisaksi
sédnnosta tarkennetaan siten, ettd TEL:n mu-
kaan vakuutettava tydansio kartuttaa el éketta
mainitun prosentin mukaan myos silloin, kun
tyontekija saa julkisten alojen el&kelakien
mukaista tyokyvyttomyyseldketta tai tyotto-
myys- tai vanhuusel 8kettd, maatalousyrittdji-
kaikkia elékkeita vastaavaa ulkomailta mak-
settavaa el dketta

Pykdan 3 momentissa séddetddn eldkkeen
karttumisesta gjalta, jolta tyontekija on saa-
nut taytta tyokyvyttomyyseléketta ja 4 mo-
mentissa eldkkeen karttumisesta galta, jolta
tyontekija on saanut osatyokyvyttomyysel &
ketta. Naita sddnnoksia sovelletaan silloin,
kun tyokyvyttomyyseldke tai kuntoutustuki
lakkaa ja sen jalkeen myOnnetddn uus eldke,
johon e sovelleta 7e8:n 2 ja 3 momentin
séannoksia eldkkeen myodntamisestd entisin
perustein. Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen
eldkgaksosta eldketta karttuu tulevan gjan
ansion perusteella ja osatyokyvyttomyys-
eldkkeen eldkegaksosta tulevan gan ansion
puolesta maarasta. Esityksessa tdma karttuma
ehdotetaan yhdenmukaistettavaksi siten, etta
myo6s siltd gjata, jolta tyontekija on saanut
osatyokyvyttomyysel 8kettd, eldketta karttuu
koko tulevan gjan ansion méarén perustedlla.
Siten 3 momentista ehdotetaan poistettavaksi
taytta tyokyvyttémyysel 8ketta koskeva rajaus
ja4 momentti kumottavaksi tarpeettomana.
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5b 8. Pykdlan 4 momentissa séédetéén tyo-
kyvyttomyyseldkkeen ja kuntoutustuen lak-
kauttamisesta ja keskeyttdmisestd. Tyokyvyt-
tomyyselake ja kuntoutustuki lakkautetaan sitd
seuraavan  kalenterikuukauden dusta, jona
elékkeensagjan tyokyky on siind méérin palau-
tunut, ettel hdn enda tayta elékkeen saamisen
edellytyksia. Tyokyvyttomyyseldke ja kuntou-
tustuki voidaan keskeyttds, jos eldkkeensagja
on ansiotydssa. Lainkohtaan lisétéén sd8nnos
sita, ettd kuntoutusraha lakkautetaan myos sil-
loin, jos kuntoutusrahan sagja ilman pétevda
syyta kidtaytyy ammatillisesta kuntoutuksesta
tal keskeyttdd sen. Patevana syyna voidaan pi-
t84 muun muassa sairauden pahenemista, uutta
sarautta tal muissa olosuhteissa tapahtuneita
muutoksia

Vahvistetun vuoden 2005 alusta voimaan
tulevan pykdldn 5 momentin mukaan tyoky-
vyn muuttumista tai palautumista arvioitaes-
sa taikka tyokyvyttomyyseldkkeen keskeyt-
tamista harkittaessa otetaan huomioon tyon-
tekijan tybansioissa tapahtuneet muutokset.
Momenttiin lisatd8n s38nnds Sitd, etta osa-
tyokyvyttomyyseldkkeeseen e ole oikeutta
sind akana, jona tyGansiot ovat enemman
kuin 60 prosenttia eléketapahtumaa edelté-
vasta vakiintuneesta keskiansiota eika tay-
teen tyokyvyttomyysel 8kkeeseen sind aikana,
jona tydansiot ovat enemman kuin 40 pro-
senttia mainitusta keskiansiosta. Tyokyvyt-
tomyyseldketta e kuitenkaan keskeytettéis
ta lakkautettaisi, jos tyGansiot tilapéisedti
ylittavat mainitun keskiansion. Aiheettomasti
maksettu tyokyvyttdmyyseléke voidaan vuo-
den 2004 austa voimaan tulleen TEL:n
18 8:n 5 momentin mukaan peria takaisin
viimeistddn kymmenen vuoden kuluessa
etuuden maksupéivasta lukien.

Pykdldn 5 momentissa sdddetddn myds
tyokyvyttomyysel 8kkeen lakkauttamisesta tai
keskeyttamisesta tai tdyden tyokyvyttomyys-
el 8kkeen tarkistamisesta osatyOkyvyttomyys-
elakkeeksi. Téatd koskeva sd8nnds dirtyy si-
sdll 6lt&an muuttumattomana 6 momentiksi.

Pykdaéan 7 momentin mukaan tyokyvytto-
myyseldkettd e tarkisteta pitemmalta gata
kuin elékkeensagjan tarkistushakemusta tai
eldkelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin  ryh-
tymisté [ahinna seuraavaa kal enterikuukautta
edeltdvan vuoden gjata. Esityksen mukaan
sddnnosta tdsmennetddn siten, ettd edelld

mainittu koskee myods eldkkeen keskeytta
mistd jalakkauttamista.

Pykdén 8 momentin mukaan tyokyvytto-
myyseldkettd lakkautettaessa se voidaan
maksaa kuntoutustukena vuotta lyhyemmal-
tékin gjalta. Lainkohtaan lisdtd8n sdannos,
jonka mukaan tyokyvyttomyyseldkettd lak-
kautettaessa tai kuntoutustuen p&attyessa sen
maksamista voidaan tyéhonpaluun tukemi-
seksi jatkaa osatyokyvyttomyysel dkkeen suu-
ruisena kuntoutustukena vuotta lyhyemmal-
tékin gjalta.

5c8. Pykdlassd sdadetddn osa-aikael &k-
keen mérasta. Pykdén 1 momenttia muute-
taan dten, ettd osa-aikagldke on puolet va
kiintuneen ansiotulon ja tyoelékelakien piirin
kuuluvan osa-aikatyon ansiotulon erotuk-
sesta.

Pykdldn 2 momentin mukaan silloin kun
tyontekijalla on samanaikaisesti  osa-
aikael8keoikeus useamman elékelain mu-
kaan, TEL:n mukainen osa-aikaelékkeen
maara lasketaan erotuksesta, joka saadaan
vahentédmalla samanaikaisista tGistd saatujen
ansiotul ojen yhtei sméarasté osa-aikaisten an-
siotulojen yhteismééra ja jakamalla erotus
siind suhteessa, joka vastaa kunkin osa-
aikael akkeeseen oikeuttavan elékelain piiris-
s4 tapahtunutta ansionalenemaa. Momenttia
ehdotetaan muutettavaks siten, etta ndissa ti-
lanteissa TEL:n mukainen osa-aikael ékkeen
ma&ré olisi sama suhteellinen osuus vakiin-
tuneen ansiotulon ja osa-aikatyostd saadun
ansiotulon erotuksesta, kuin TEL:n mukaan
vakuutettujen tydansioiden osuus on vakiin-
tuneessa ansiossa huomioon otetuista niiden
lakien mukaisista ty0ansioista, joiden perus-
teella osa-aikael 8ke myonnetaan.

Pykdldn 3 momenttia tdsmennetéén siten,
etta osa-aikael ékkeen enimmaisméard on 75
prosenttia 8 8:n mukaan yhteensovitetusta
eldkkeestd. Jos tyontekijalla on oikeus saada
osa-aikael 8ketta myds muun lain mukaan, ra-
jattaessa osa-aikaelakkeiden mééra 75 pro-
sentin  enimmaismaaraan vahennys tehdaén
niiden lakien, joiden perusteella tyontekijala
on oikeus osa-aikael 8kkeeseen, vakiintunees-
sa angotulossa huomioon otettujen tyansi-
oiden suhteessa.

6 8. Pykal&ssa sdédetdan el 8kkeeseen oike-
uttavista ansioista. Sen mukaan eldkkeeseen
oikeuttavat ansiot, jotka tyontekija on an-
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sainnut 18 ja 68 vuoden ian tayttamisen vali-
send aikana. Pykdlan 1 momenttiin ehdote-
taan lisdttavaks sadnnds, jonka mukaan tyo-
kyvyttémyyden alkamisvuonna saadut ansiot
eivit oikeuttais eldkkeeseen. Téssa esityk-
sessa 7 ¢ 8n 1 momentin sdanndsta tulevan
gjan el dkkeenosasta ehdotetaan muutettavak-
S Siten, etta tuleva aika luetaan e akkeeseen
oikeuttavaks tyokyvyttdmyyden akamis-
vuoden alusta 63 vuoden ian tayttamiskuu-
kauden loppuun. Siten tyokyvyttomyysel 8k-
keen akamisvuoden ansioista karttumatta
jéévan eldkkeen korvais eldkekarttuma tule-
van gan anson perustedla Tyokyvytto-
myyseldkkeen el dketapahtumavuoden tydan-
siot otetaan kuitenkin huomioon siina tapa-
uksessa, etta tulevaa aikaa el lueta eldkkee-
seen oikeuttavaksi sen vuoksi, ettd tyonteki-
jala e tyokyvyttdmyyden akamisvuotta
edeltdneen kymmenen kalenterivuoden aika-
na ole tyteldkelakien mukaan vakuutettuja
tybansioita vahintéén 12 566,70 euroa. Tyo-
kyvyttomyysel dkkeen el &ketapahtumavuoden
tybansiot otetaan huomioon myds 7 d&:n
tarkoittamissa poikkeustilanteissa eli silloin
kun tybansioita on vain eléketapahtuma
vuonnatai sitd edeltavand vuonnatai kun ky-
seessd on alle 23-vuotias tyontekija.

6 a8 Pykdldssd sdadetddn palkattomilta
gjoilta saatujen etuuksien perusteena olevista
tyo- ja ansiotuloista, jotka oikeuttavat elak-
keeseen. Pykdan 1 momentissa luetellaan ne
ansiosidonnaiset etuudet, joiden perusteena
olevat tyo- ja ansiotulot kartuttavat eldketta.
Pykdlan 1 momentin johtolauseen sanamuo-
toa ehdotetaan tasmennettévaksi ja siithen eh-
dotetaan lisdttdvaksi sd8nnos, jonka mukaan
eldkkeeseen oikeuttaisivat ne palkattomilta
gjoilta maksetut etuudet, jotka tyontekija on
saanut 18 vuoden idn tayttamista seuraavan
kalenterikuukauden dusta eléketapahtumaa
edeltdvan vuoden loppuun mennessi. El&k-
keeseen evét Sten oikeuttais ne etuudet,
jotka tyontekijd on saanut eldkkeelld olles-
saan eivatka eldketapahtumavuoden tydansi-
ot tai etuudet. Liséksi lainkohdassa séadettéi-
siin palkattomilta gjoilta maksettujen etuuk-
sien perusteella karttuneen eldkeoikeuden
saamiselle ansioedellytys. Sen mukaan tyon-
tekijalla tulisi olla tyoeldkelakien mukaan
vakuutettuja tydansiota vahintéan 12 566,70
euroa ennen elékkeelle sirtymistddn. Raha-

ma&ré on vuoden 2004 indeksissd. Vastaava
edellytys etuuden saamiselle on myos valtion
varoista suoritettavasta elékkeen korvaami-
sesta ale kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun gjalta annetun lain 4 8:n 1 momen-
tissa. Néin varmistetaan se, ettei tyoel 8ketta
voi saada yksinomaan sosiaalivakuutus-
etuuksien perustedlla.

Pykdéan 1 momentin 1 kohtaa ehdotetaan
muutettavaks siten, ettd SVL:n mukaisen &i-
tiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainra-
han perusteena olevan ty6tulon perusteella
eldketta karttuisi siindkin tapauksessa, etta
Etuus maksetaan tydnantgjalle silloin, kun
tyontekija on saanut samalta gjalta palkkaa.
Taloin eldkettd karttuis seka palkan etta
tedlla, pykdan 2 momenttiin ehdotetun muu-
toksen mukaan tyétulo kertoimella 0,17
muunnettuna.

Lisdkss momentin 7 kohtaan tehd&ddn sa-
namuodon Kkorjaus ja lisdtéan sdannos siita,
ettd kuntoutusraha oikeuttaa el 8kkeeseen silta
gjalta, jolta kuntoutusraha on maksettu tyon-
tekijédle itselleen. Kuntoutusraha voidaan
maksaa tyonantgjalle silté gjalta, jolta tyonte-
kijalle on maksettu palkkaa esimerkiks tyo-
kokeilun vuoksi. Ehdotetulla muutoksella es-
tetdan padllekkainen karttuma seka palkan et-
td kuntoutusrahan perusteella. Lisaksi eldk-
keeseen oikeuttavien etuuksien luetteloon
momentin 8 kohtaan ehdotetaan liséttévaks
SVL:n mukainen erityishoitoraha, jota mak-
setaan ale 16-vuotiaan sairaan tai vammai-
sen lapsen vanhemmalle. Erityishoitoraha
kartuttais eldkettd samallatavalla kuin saira-

Pykdéan 2 momentin mukaan ansiosidon-
naisten etuuksien perusteella el&kettd karttuu
etuuden perusteena olevan ansion tai tyotu-
lon perustedlla. Lainkohdan mukaan &itiys-,
erityisditiys-, isyys- ja vanhempainrahan
osalta elakkeen perusteena on 100 prosenttia
etuuden perusteena olevasta ty6tulosta
S&annosté ehdotetaan muutettavaks siten, et-
ta silta gjalta, jolta etuutta on maksettu tyon-
tekijale itselleen, eldkekarttuman perusteena
kaytettdisiin mainittua perustetta korotettuna
kertoimella 1,17. Silta gjalta, jolta etuus on
maksettu tyonantgjale éitiysvapaan gjata
maksetun palkan korvaamiseksi, eldkekart-
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rusteena oleva ty6tulo muunnettuna kertoi-
mella 0,17. Talta gjata eldketta karttuu ndin
muunnetun tydtulon seké palkan perusted|a,
jolloin karttuma vastaisi edella mainittua ker-
toimella 1,17 korotetun tyotulon karttumaa.
Ehdotetulla muutoksella korvataan pykélén 3
momentissa saadetty jatkokarttuma. Jatko-
karttumaa koskevan sddnntksen mukaan
vanhempainetuuksien perusteella eldketta
karttuu aina 12 kuukauden gjalta lasta koh-
den. Jos eldkekarttuman perusteena on etuu-
den perusteena oleva ty6tulo korotettuna ker-
toimella 1,17, karttuma vanhempainetuuksi-
en gata on suunnilleen saman suuruinen
kuin minka jatkokarttuma tuottaisi. Ehdotettu
muutos antaa saman eldketurvan kuin jatko-
karttuma ja on lain teknisen toimeenpanon
kannalta huomattavasti yksinkertaisempi.
Liséks pykdlan 2 momentin mukaan, jos
ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempain-
raha on ansiotulojen puuttumisen tai niiden
vérahan suuruisena, karttuman perusteena on
500 euron suuruinen kuukausiansio. Raha-
ma&r& muutetaan vuoden 2004 indeksiin, jol-
loin se on 523,61 euroa kuukaudessa. Siina
tapauksessa, ettéa vanhempainetuus on tyohdn
paluun vuoksi maksettu vahimmaispéivara-
han suuruisena, karttuman perusteena on

Vahvistetussa laissa pykalan 2 momentissa
séadetddn myos 1 momentin 2—9 kohdassa
mainittujen etuuksien eldkekarttuman perus-
teesta. Nama sdénnokset ehdotetaan siirretts-
viksi 3 momenttiin.

7 8. Pykdl assa mééritellaén el ékkeen perus-
teena olevat tybansiot. Paasdantd on, etta
€l 8kkeen perusteena ol evaa tybansi ota méari-
teltdessi otetaan huomioon palkka tai muu
vastike, joka on maksettu tai sovittu makset-
tavaksi korvauksena tyosta. Eldkkeen perus-
teena oleviin tydansioihin luettaisiin siten pe-
ruspalkka, joka voi maaraytya gjan tai tyo-
suorituksen tai molempien perusteella. Pe-
ruspalkka on nykyisen kaytadnnon mukai sesti
el8kkeeseen oikeuttavaa palkkaa riippumatta
Siitd, onko se ansaittu sagnndllisesta tyosta,
ylityostd, hatétyosta tai esmerkiksi sairaus-
gjan pakkana taikka irtisanomisgjan palkka-

na. Myos tyontekijan tyosuoritukseen perus-
tuva provisio tai bonus maksetaan korvauk-
sena tyostd. Elékkeen perusteena olevaan
tybansioon luettaisiin nykyisen soveltamis-
kaytannon mukaisesti myos erilaiset palkan
lisit ja korotukset, esmerkiksi olosuhdelisa,
vuorotydlisg, ilta- ja yotydlisa seka ylityoko-
rotus, sunnuntaityokorotus ja halytysluontei-
sesta tyota tai seisokkitydstd maksettava ko-
rotus. Lisdks tydstd maksettavaks korvauk-
seksi katsottaisiin nykyisen soveltamiskay-
t&nndn mukaisesti erilaiset varallaolokorva-
ukset, arkipyh& tai vapaavuorokorvaukset
sekd rahana maksetut korvaukset Sitd, ettei
tybgjan lyhentdmiseksi sovittuja vapaita
(pekkasvapaita) ole voitu pitédd. Tydansiossa
otettaisiin huomioon my6s erilaiset ylimaa-
raiset palkkaerét, jotka maksetaan tyonteki-
jalle sopimuksen mukaan tai vakiintuneesti.
Téllaisia eria ovat esmerkiksi jouluraha tai
13. kuukauden palkka. My6s méaéréttyjen
paveluvuosien perusteella maksettava kor-
vaus tai lahja luettaisiin elékkeen perusteena
oleviin tyGansioihin. Sen sijaan tyGnantgjan
tyontekijan merkkipéivan ta muun vastaavan
henkil6kohtaisen syyn perusteella antamat
tavanomaiset esine- tai rahalahjat eivét ole
vastiketta tehdysta tyosta. Nama lahjat olisi-
vat eldkettd kartuttavan tydansiokasitteen ul-
kopuolella riippumatta niiden verotuskohte-
lusta.

Ty6ansioihin luettaisiin my6s tyosta mak-
settavaksi sovittu palkka, joka tydnantgjan
maksukyvyttomyyden vuoksi on jaanyt saa-
matta, jos Siitd on saatu luotettava nayttd
esimerkiksi konkurssituomiossa.

Perinteiset palkanmaksutavat palkitsevat
tehdysta tydstd. Viime vuosina perinteisen
aika- tai suorituspakan rinndle on tullut
enenevassa maarin erilaisia tulospalkkioita,
joissa maksetun palkkion méaéra ei ole suo-
raan riippuvainen yksilon tekemasta tyosta,
vaan palkkion maéré voi méaraytya tyonteki-
jaryhmien tai tyOyksikdiden aikaansaannos-
ten perustedlla tai jopa koko yrityksen tul ok-
sen perustedla. Vaikka télaisen pakkion
maéara ei ole suoraan riippuvainen yksilon te-
kemasté tyostd, kyse on yleensa niin sanotus-
ta tulospalkkauksesta. Tallaista tulospalkka-
usta ovat esimerkiksi ryhmétasolla maksetta-
va bonus, yrityksen vuosivoiton perusteella
maaraytyva tantiemi seka tuotantopalkkio ja
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tuotantolisd. Liséks tyonantgja voi tédydentdd
aika- ja suorituspalkkoja tulospalkkiolla tai
tulospalkkiolisdlla, jotka yleensa ovat ryh-
méapalkkaa ja joiden kayttamisestd, sisdllosta
ja rakenteesta paéttaa yrityksen johto. Tallai-
set tulospalkkioerét luettaisiin nykyisen so-
veltamiskdytéanndn mukaisesti elékkeen pe-
rusteena olevaan tyéansioon.

Ty6std maksettuna palkkana pidettdisiin
nykykaytannon mukaisesti vuosilomapalkkaa
seka lomaltapaluurahaa, lomarahaa tai muuta
Sitd vastaavaa etuutta. TyGsuhteen pééttyessa
maksettavan lomakorvauksen osalta nykyista
tilannetta muutettaisiin siten, ettd tydsuhteen
padttyessa maksettava lomakorvaus |uettai-
siin aina elékkeen perusteena oleviin tydan-
sioihin, kun se nyt otetaan huomioon vain
LEL :n mukaista ansiota maéréttaessa. Loma-
korvaus otettaisiin huomioon sen suuruisena
kuin se méaéraytyy lain tai tyéehtosopimuk-
sen mukaan.

Tyo6std maksettavana vastikkeena pidetadn
vakiintuneen soveltamiskaytanndn mukaan
my6s luontoisetuja. Siten esimerkiks asun-
to-, ruoka- ja autoetu luettaisiin eldkkeen pe-
rusteena oleviin tyéansioihin riippumatta sii-
td, suoritetaanko niitd rahapalkan lisdks tai
yksinomaisena vastikkeena tydsta. Luontois-
edut arvioitaisin rahaksi nykykaytannon
mukaisesti verohallituksen vahvistamien pe-
rusteiden mukaan. Ne luontoisedut, joiden
arvoa verohdlitus e vahvista, arvostettaisiin
kaypaén arvoon.

Palkka tai muu vastike, joka on sovittu
maksettavaks korvauksena tyostd, luettaisiin
el 8kkeen perusteena olevaan tydansioon kuu-
luvaks my6s silloin, kun sen suorittaa tyon-
tekijdle tybnantgan sijasta konkurssipess,
pakkaturvalaissa tarkoitettu palkkaturvasta
huolehtiva viranomainen tai muu maksgja
(sijaismaksgja). Sijaismaksaja késitteella py-
ritédn varmistamaan, ettei se, ettd palkan
maksaa teknisesti muu maksgja kuin itse
tyonantaja, vaikuttais tyontekijdn eldkkeen
perusteena oleviin ansioihin. Siten tyonanta
jan konkurssipesan maksama palkka tai palk-
katurvan kautta maksettu palkka luettaisiin
eldkkeen perusteena oleviin ansioihin. Séan-
noksell tarkoitetaan vain tilanteita, joissa si-
jaismaksaja maksaa tyOnantgjan sijasta pal-
kan. Siten lain tarkoittamiin tilanteisiin elvét
kuulu esimerkiksi tilanteet, joissa sairausgjan

palkanmaksu on jarjestetty niin, ettd Kansan-
eldkelaitoksen tai vakuutuskassalaissa tarkoi-
setaan suoraan tyontekijalle. Néissa tilanteis-
sa Kansaneldkelaitos ja sairauskassa maksa-
vat sairausvakuutuslain mukaista péivarahaa,
eivdtka sijaismaksgana palkkaa. S&annds el
muuttais vakiintunutta soveltami skaytantba.

Pykalan 2 momentissa lueteltaisiin tilantei-
ta, joissa palkan maksaa muu maksagja kuin
tybnantgja.  Sdanndksen mukaan yleisolta
saadut palvelurahat otettaisiin - huomioon
eldkkeen perusteena oleviin ansioihin. Jos
muuta selvitystd e esitettdis, palvelurahat
otettaisiin huomioon saman suuruisena kuin
viimeksi toimitetussa verotuksessa. Palvelu-
rahoista sdddetdén voimassa olevassa TEL:n
7 e8n 4 momentissa seka tyontekijain elé-
keasetuksen 7 8:n 4 momentissa, elka kay-
téntd niiden osalta esityksen mukaan muut-
tuisi.

Tyo6ehtosopimuksessa voidaan sopia esi-
merkiks sairaus- taikka éitiys, isyys tai
vanhempainloma-gjan pakan maksamisesta
tyonantgjan yhteydessa toimivan tydpaikka-
kassan kautta. Tall& tavoin maksettu, tayden-
momentin 2 kohdan mukaan elékkeen perus-
teena oleviin tyGansioihin. Niissa tilanteissa,
joissa osa pévérahasta maksetaan SVL:n

settu osuus luettaisiin elakkeen perusteena
oleviin tydansioihin. Kaytantd e taltd osin
muuttuis nykyisestd. Sairauskassa voi suorit-
taa tyontekijale myds lisdpéivarahaa. Lisa
keen, kun jésenen tydehtosopimuksen mu-
kainen oikeus sairausgjan pakkaan tai téy-
rahaa e ole soveltamiskaytanndssa pidetty
vastikkeena ty6std, vaan vakuutuskorvaukse-
na. Sita e ededleenkddn esityksen mukaan
luettais elékkeen perusteena oleviin ansioi-
hin.

Lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tu-
esta annetun lain (1127/1966) mukaan lapsen
hoidon jérjestdmiseks yksityisessa péivahoi-
dossa maksetaan yksityisen hoidon tukea
suoraan vanhemman valitsemalle yksityisen

hoitoraha ja tulosidonnainen hoitolisa. Lisak-
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si kunta voi paattés, ettd hoitorgjaata hoito-
lis88 maksetaan korotettuna (kunnalinen li-
sd). Lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta annetun lain halituksen esityksessa
(HE 208/1966) todetaan, etté perheen oikeu-
deksi sBadettyd yksityisen hoidon tukea voi-
daan luonteensa puolesta pitéa perheen hoi-
don tuottgjalle maksamana tydsopimuslain
tarkoittamana palkkana, jonka teknisluontei-
nen maksatus tapahtuu Kansanel ékelaitoksen
kautta. N&in ollen tydsuhteessa olevan hoita-
jan palkkaan luettaisiin perheen mahdollisesti
hoitgalle maksaman palkan lisdksi Kansan-
eldkelaitoksen hoitgalle suoraan maksama
tuki. Jos hoitgjan palkka on sovittu maksetta-
vaksi niin, etta osan siitd muodostaa yksityi-
sen hoidon tuki ja siihen maksettava kunnal-
linen lisd, myos téllainen kunnallinen lisd lu-
ettaisiin eldkkeen perusteena oleviin ansioi-
hin, vaikka kunta maksais sen suoraan tyon-
tekijdle. Esitys vastaa nykyisin voimassa
ol evaa soveltami skaytantoa.

Pykaldan 3 momenttiin ehdotetaan esimer-
kinomaista luetteloa eristd, joita e oteta
huomioon eldkkeen perusteena olevaa tydan-
siota madréttéessd. Tybansioon e luettais
sellaisia etuja tai suorituksia, jotka saadaan
tyOsuhteen perusteella, mutta muuten kuin
varsinaisena tyosta sovittuna vastikkeena. Si-
ten elékkeen perusteena oleviin tyGansioihin
e luettaisi tyonantgjata saatua henkil Skunta-
etua. Henkilokuntaedulla tarkoitetaan tyon-
antgjan tyontekijdilleen muussa muodossa
kuin rahana antamia, yleensa jatkuviksi tar-
koitettuja etuuksia, jotka yleensd eivét ole
tyosuhteen ehtoja. Koska ndma edut eivét ole
palkkaan rinnastettavia luontoisetuja, niiden
raha-arvoa e ole vahvistettu verohallituksen
vuosittain antamassa luontoi setupaéttksessa.
Tdlainen henkilokuntaetu voi olla henkil6-
kunta-alennus tai liikennetta harjoittavan yri-
tyksen henkil6kunnalleen maksuitta tai alen-
nettuun hintaan antama matka. TyGnantaja
voi my6s tukea tyontekijoidensa virkistys- ja
harrastustoimintaa, jarjestdd maksuttoman
terveydenhoidon tai tyontekijoiden lapsille
tarkoitettua péivahoitoa ja niin edelleen.
Henkil 6kuntaetu on kollektiivinen etuus. Sil-
loin, kun vastaavanlainen etu on annettu vain
tietyille henkilGille yrityksessa, kyseessa ei
olisi henkilokuntaetu, vaan kyse olis tydsta
maksettavasta vastikkeesta ja siten eldkkeen

perusteena oleviin ansioihin luettavasta erés-
t& Jos tyonantga ottaa tyontekijélleen yksi-
[6llisen el dkevakuutuksen, luetaan tydnanta-
jan maksamat vakuutusmaksut tyoansioksi
siltd osin kuin ne katsotaan verotuksessa
tyontekijan veronalaiseksi ansiotuloksi. EsSi-
tys el muuta t&8ltd osin nykyista soveltamis-
kaytantoa.

Elékkeen perusteena oleviin tydansioihin
luettavana vastikkeena ei pidettdisi korkoetua
tyosuhteen perusteella saadusta lainasta
Tybansioon ei luettaiss mydskaan tyosuhtee-
seen perustuvaa oikeutta merkitd yhteison
osakkeita tai osuuksia kaypda hintaa alem-
paan hintaan, jos etu on henkildstén enem-
miston kayttssa. Niissa tilanteissa, joissa oi-
keus merkita yhteison osakkeita tai osuuksia
kdypéa hintaa alempaan hintaan on rgattu
koskemaan vain tiettyja henkil 6itg, etua voi-
daan pitda vastikkeena tyostd ja siten elak-
keen perusteena oleviin ansioihin luettavana.
S&annos vastaisi talta osin nykykaytantoa.

Elékkeen perusteena oleviin tydansioihin ei
luettais tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssd
tarkoitettua tydsuhdeoption  k&yttamisesta
syntyvéa etua ta sellaista suoritusta, joka
pddosin maardytyy yhtion osakkeen arvon
muutoksen perusteella. S88nn6s perustuu ny-
kyiseen soveltamiskdytantoon. Optiojarjes-
telmét perustuvat osakkeenomistgien paé
toksiin, eivéat yritygohdon méaarittelemiin
pakkaugérjestelmiin.  Tyontekijan optio-
oikeuden perusteella saaman hyddyn arvo el
ole edusta sovittaessa palkan tavoin selvasti
arvioitavissa, vaan optioedun suuruus paljas-
tuu vasta siind vaiheessa, kun tyontekija voi
kayttd4 optio-oikeutensa mukaisen oikeuden
ostaa tyOnantagjayrityksen osakkeita. Sellai-
sissa yrityksissd, joiden osakkeet ovat julki-
sen noteerauksen kohteena, optiojérjestelmis-
té mahdollisesti tuleva hy6ty perustuu yrityk-
sen porssikurssikehitykseen ja siten optiosta
tal muusta yhtitn osakkeen arvon muutoksen
perusteella saatavasta suorituksesta saatu etu
muodostuu taysin osakemarkkinoilla. Tyon-
tekijan tai koko yrityksenkdan henkilston
tyopanoksella e siten ole valitonta vaikutusta
saadun edun méaaraén. Nain tydsuhdeoption
kayttami sesta saadun edun ja muun yrityksen
osakkeen arvon muutokseen perustuvan edun
sidos tyontekijan tyGpanokseen on yleensa
olematon.



48 HE 39/2004 vp

My06s sellaisissa yrityksissa, joiden osak-
keita e noteerata porssissi tai muussa julki-
sessa markkinapaikassa, voi olla kaytossa
tydsuhdeoptiojarjestelmia tai niihin rinnastet-
tavia kannustinjarjestelmia. Mydskaan talai-
sissa yrityksissa el optioista saatavan mah-
dollisen edun voida katsoa olevan niin kiin-
tedsti sidoksissa yrityksen tyontekijGiden
tyopanokseen, etta etua olisi pidettava elak-
keen perusteena olevana tydansiona. Myds
julkisesti noteeraamattomien osakkeiden ar-
vonnousuun voivat vaikuttaa monet seikat,
jotka ovat riippumattomia yrityksen tynteki-
joiden tyosuorituksista, joten noteeraamatto-
mien osakkeiden arvonnousun perusteella
maksettuja suorituksia on arvioitava samalla
tavalla kuin porssiosakkeisiin perustuvia tyo-
suhdeoptioita, vaikka edun arvo verotuksessa
méadriteltdisiin yrityksen osakkeen matemaat-
tisen arvon perusteella.

Lainkohdassa mainitulla, yhtion osakkeen
arvon perusteella madraytyvalla suorituksella
tarkoitettaisiin esimerkiksi synteettisia opti-
oita. Talainen pakitsemigérjestelma perus-
tuu tiettyyn maérdan yhtion kuvitteellisa
(synteettisid) osakkeita, joiden kurssi seuraa
todellisen, porssinoteeratun osakkeen kurssia
tal muulla tavalla méariteltya osakkeen kay-
péd arvoa. Tyontekijalle maksetaan tietyn
gan kuluttua talaisen kuvitteellisen osak-
keen arvonnousua vastaava hyoéty kéteissuo-
rituksena. Synteettinen optiojarjestelma on
pitkdlti samanlainen kuin tydsuhdeoptioihin
perustuva  pakitsemigarjestelma,  joten
myo6skadn sen perusteella saatu suoritus e
ehdotuksen mukaan tulisi luettavaksi elak-
keen perusteena oleviin ansioihin. S&8nnok-
sellé rgjattaisiin eldkettd kartuttavan tyansi-
on ulkopuolelle myds sellaiset sekamuotois-
ten kannustinjérjestelmien perusteella makse-
tut suoritukset, joiden suuruus madraytyy
osittain yhtion osakkeen arvon muutoksen
perusteella ja osittain esimerkiksi yrityksen
tuloksen tai liikevaihdon perusteella, jos
tyontekijan saamaan etuun voidaan arvioida
olennaisesti vaikuttaneen yhtion osakkeen
arvossa tapahtuneet muutokset ja jos muulla
perusteella saatua etua e voida erottaa ar-
vonmuutokseen perustuvasta edusta.

Elékkeen perusteena olevaan tytansioon el
3 momentin 5-7 kohtien mukaan luettais

tannusten korvausta siltd osin kuin se on ve-
rovapaa, tyodsopimuslaissa tarkoitettua odo-
tusgjan palkkaa tai tydsopimuksen padttami-
sestd maksettavaa korvausta tai muuta vahin-
gonkorvausta. Tyosopimuslain mukaan tyon-
antgja voidaan méaarét maksamaan tyonteki-
jalle korvausta tytsopimuksen perusteetto-
masta pédttamisestd. Liséks tyOnantga ja
tyontekija voivat keskendén sopia tydsuhteen
padttamisestd ja sen johdosta tyontekijale
maksettavasta korvauksesta. Kyseiset erat ei-
vét ole vastiketta tehdysta tyostd, vaan kor-
vauksia kustannuksista tai vahingosta. Odo-
tusgjan pakka on koron luonteinen suoritus,
jota tyontekijalla on oikeus saada, jos hdnen
palkkansa maksu tai muu tydsuhteesta johtu-
van sagtavan suoritus viivastyy ty6suhteen
paittyessa. Esitys on talté osin vakiintuneen
soveltami skaytannon mukainen.

Henkilostorahastolaki (814/1989) on tullut
voimaan 1 paivana tammikuuta 1990. Lakia
koskevassa halituksen esityksessa (HE
41/1989 vp) todetaan, ettei rahaston suorituk-
sista jasenilleen tulis peria sosiaaliturva- ei-
k& TEL-maksuja. Kéytannossa henkil 0stora-
haston jésenilleen suorittamia eriéd e olekaan
luettu eldkkeen perusteena oleviin ansioihin
edelld mainitussa hallituksen esityksessa ote-
tun kannan takia. Ehdotettu 3 momentin 8
kohta olisi siten vakiintuneen soveltamiskay-
t&nnon mukainen.

Henkil storahastol akia on muutettu vuoden
2000 (1145/1999) dusta lukien siten, etta
henkil dstérahaston jasenella on oikeus nostaa
osuutensa voittopalkkioerdan kéteisenda, mi-
kali yrityksen tai viraston kayttGonottama
voittopalkkiojarjestelmé sen sallii. Muutosta
koskevassa halituksen esityksessda (HE
126/1999) todetaan, ettd kun kéteisend mak-
settavat voittopalkkio-osuudet eivét tule ra-
hastoon, niihin & liittyis mydskadn samoja
verotuksellisia ja muita erityisesti tytnanta-
jamaksuihin sovellettavia poikkeuksia, joita
rahaston kautta maksettaviin voittopalkkioi-
hin liittyy. Lisdks esityksessd todetaan, ettel
tyonantgale saisi aiheutua lisdkustannuksia
kéteisena voittopalkkio-osuutensa nostavien
jasenten osuuksien maksamisesta. Sen vuoksi
lain 17 a8:n 1 momentissa todetaankin, etta
kateisend nostettavan voittopal kkio-osuuden
maara ennen ennakonpidétyksen toimittamis-
ta on yhdessi sen perusteella maaraytyvien
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sosiaalivakuutusmaksujen kanssa j&senen
séantdjen mukaan madraytyvan voittopalk-
kio-osuuden suuruinen.

Henkilostorahastolain - mukaiset  kétei set
voittopalkkiot ovat siind madrin uusia, ettei
vakiintunutta soveltamiskaytantéa vield ole
siitd, tulisiko téllaiset erédt lukea eldkkeen pe-
rusteena oleviin tyéansioihin vai ei. Voitto-
pakkion maksaminen henkil 6stérahastoon el
ole luontedtaan sellainen etu, joka olisi kat-
sottava vastikkeeksi ty6dsuorituksesta. Henki-
|6stérahastolain muutoksella haluttiin lisété
yksilon valintamahdollisuuksia. Silla ei puu-
tuttu voittopalkkioerdn luonteeseen. Kéteise-
né nostettava voittopalkkioerda ei siten lueta
el dkkeen perusteenaoleviin ansioihin.

Jos yhtiokokous pé&éttaa jakaa osan osake-
yhtién voitosta tyontekijdille, kyseessé el ole
tyostd maksettava vastike. Nykyisen sovel-
tami skdytdnnon mukaan mydskaan kateisend
maksettua voittopalkkiota e lueta elékkeen
perusteena oleviin ansioihin, jos tietyt edelly-
tykset tayttyvat. Tyoeldkejdrjestelman vuo-
desta 1995 vallinneen kéytannén mukaan ké-
teiselld voittopalkkiolla tarkoitetaan muuta
katei sta voittopal kkiota kuin henkil 6stérahas-
tolain mukaista kateista voittopalkkiota. Esi-
tyksessa ehdotetaan, ettd kaytantod kirjataan
lakiin. Esityksen 3 momentin 9 kohdan mu-
kaan edellytyksena sille, ettd kateista voitto-
pakkiota e luettaisi eldkkeen perusteena
oleviin ansioihin, on, etta se maksetaan koko
henkilostélle. Jos kéteinen voittopakkio
maksetaan vain tietylle rajatulle henkil 6sto-
ryhmélle ta tietyille yksittdisille tyontekij 6il -
le, kyse on eldkkeen perusteena olevaan tyo-
ansioon luettavasta tulospalkan luonteisesta
erésta. Koko henkilstolla tarkoitetaan yri-
tyksen vakinaista tai pidempiaikaista henki-
lostéa. Yrityksella saattaa olla palvelukses-
saan henkil6it, joiden tydsuhde kestéd vain
Ilyhyen gjan, kuten kesdlomansijaisia tai ly-
hytaikaista tyota tekevia tyontekijoita. Lain
edellyttaman vaatimuksen koko henkil6stélle
maksami sesta katsotaan tayttyvan, vaikka k&
teista voittopalkkiota ei maksettaisi kesdtyon-
tekijdille tai muille vastaavanlaisessa lyhyes-
s4 méadrdaikaisessa tyosuhteessa oleville
tyontekijoille. Liséksi edellytetdén, ettd k&
teisen voittopalkkion maaraytymisperusteet
ovat henkildstérahastolain 2 8:n 2 momentin
mukaiset, yhtion vapaan padoman maaré on

suurempi kuin yhtiokokouksessa péétettévan
kateisen voittopal kkion ja osakkeenomistajil-
le maksettavien osinkojen yhteisméara eika
kateisella voittopakkiolla pyrita korvaamaan
tyoehtosopimuksen tai tyodsopimuksen edel-
lyttdmaa pal kkaug arjestel méa.

Osakeyhtion vahemmistdosakasta pidetdan
TEL:ia sovellettaessa tyGsuhteessa olevana.
Sama koskee muun muassa kommandiittiyh-
tion d8netonta yhtiomiesta. Osakkaan saamaa
voitto-osuutta tai osinkoa e ehdotetun 3
momentin 10 kohdan mukaan pidettéis el&k-
keen perusteena olevaan tydansioon luetta-
vana siltékdan osin kuin sitd verotetaan an-
siotulona. Esitys perustuu téltdkin osin ny-
kyiseen soveltami skaytantéon.

Pykdldn 4 momenttiin ehdotetaan otetta-
vaks kéteista voittopalkkiota méarttédessa
noudatettavat menettelylliset edellytykset,
joiden on taytyttava, ettd kyse voidaan katsoa
olevan 3 momentin 9 kohdan mukaisesta
elakkeen perusteena olevan tydansion ulko-
puolelle jédvasta kateisesta voittopal kkiosta.
Esityksen mukaan edellytyksena on, ettei k&
teisen voittopalkkion maksamisesta ole tehty
tyonantgaa velvoittavaa sopimusta, ja ettd
omistajat tekevét sitovan paatdksen kateisen
voittopalkkion maksamisesta yhtitkokouk-
sessa tilikauden péétyttya ja etté voittopal k-
kio maksetaan tédman jalkeen. Liséks tarkoi-
tuksena on, ettd tyontekijdt ovat tietoisia Sii-
t8, ettd kyseisesta erdstd ei makseta tyoeldke-
vakuutusmaksuja, eika siita kartu tyoel aketta.
Tama varmistettaisiin sédtamall, ettd asiaon
kasiteltava yrityksessa yhtei stoimintamenet-
telyssi tai muulla vastaavallatavalla. Periaat-
teessa olisi suotavaa, ettd tyOnantgja infor-
moisi tyontekijoitd mainitulla tavalla kéteis-
ten voittopalkkioiden mahdollisesta maksa-
misesta ja elékkeen perusteena olevaan tyo-
ansioon kuulumattomuudesta jo ennen kuin
se tilikausi on alkanut, jolta voittopalkkio
mahdollisesti tulee maksettavaksi. Ennen ti-
likauden alkamista tapahtuvaa kasittelyd e
kuitenkaan voida pitéa valttamattdmana edel -
lytyksena sille, ettd voittopalkkiota ei luettai-
si tydansioksi.

Pykdldan 5 momentissa s&&detdan ulko-
maantytn el&dkettd kartuttavasta tydansiosta
(vakuutuspalkka). Pykalaan siirretddn ny-
kyisessd TEL:n 7 e 8:n 2 momentissa oleva
ulkomaantyon vakuutuspalkkaa koskeva
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sédannos. S&annds vastaa nykyistd kaytan-
toa

Lain sanamuotoa ja perusteluita tdydenne-
tédn vastaamaan vallitsevaa soveltamiskay-
tantoa tietyissa ulkomaan tydskentelyyn liit-
tyvissa tilanteissa.

Vakuutuspalkka on tarkoitettu koskemaan
Suomesta ulkomaille l&hetettyjen tydnteki-
joiden tekemdd tyotd. EU:n sosiaditurva
asetuksen (ETY N:o 1408/71) mukaan tyon-
tekija, joka tyoskentelee asuinmaansa Suo-
men lisdksi muissakin EU-maissa, tulee va-
kuuttaa my6s ulkomailla tehdyn tyon osalta
Suomessa. Jos ulkomailla ulkomaiselle tyon-
antgalle tehty tyd vakuutetaan Suomessa,
sovelletaan 5 momentin sijasta 1-4 momentin
séannoksid. Vakuutuspalkkaa e sovelleta
naihin tilanteisiin sen vuoksi, ettéd ulkomailla
ulkomaisen tyonantgjan lukuun tehtya tyota
vastaavaa tyotd e valttamétta ole Suomessa.
Vakuutuspa kkaa sovelletaan kuitenkin edel-
leen entiseen tapaan tilanteissa, joissa Suo-
messa toimiva yritys lahettédd tyontekijansa
ulkomaille ulkomaisen yrityksen palveluk-
seen.

Ty6nantagjan seka tyontekijan tulisi yhdessa
maaritella vakuutuspalkka ennen ulkomaan
komennusta. Jos tyontekijan tehtévat ulko-
mailla muuttuvat tai komennuksessa tapahtuu
muita oledllisia muutoksia, voivat tytnantaja
jatyontekija yhdessa méritel & vakuutuspal -
kan uudelleen komennuksen aikana. Muutoin
yksittéisa yksilollisia pakankorotuksia el
oteta huomioon. Vakuutuspal kassa tulee kui-
tenkin aina ottaa huomioon ulkomaantyéta
vastaavan Suomessa tehdyn tyon palkkausta
nostavat yleiskorotukset.

Vakuutuspalkkaa el erikseen tarvitse maa-
ritella lyhyille alle kuusi kuukautta kestéville
komennuksille, jos komennuksen ajaksi e
ole sovittu erillistd palkkaa ja tyontekijan
palkka maksetaan edelleen Suomesta nor-
maaliin tapaan liséttynd mahdollisilla verot-
na on liséksi, etta henkilén tydtehtavat ulko-
mailla vastaavat hdnen Suomessa tekemaansa
tyota.

Elékkeen perusteena oleviin tydansioihin 1
momentin mukaan luettavat bonukset ja
luontoisedut tulee myds alun perin ottaa
huomioon vakuutuspalkassa, jos ulkomaan-
tyotd vastaavaan ty6hon Suomessa liittyy

vastaavia etuuksia. Jos kuitenkin olosuhteet
merkittavasti muuttuvat, vakuutuspalkkaa
voidaan tarkistaa. Luontoisedut otetaan huo-
mioon enintéén verohallituksen Suomessa
vahvistamien laskentaperusteiden mukaisesti.

7 a8. Pykdlassi sdadetddn tyontekijan el&
kemaksun vahentdmisestd. Esityksessd ehdo-
tetaan lainkohdan sanamuotoa tarkennetta-
vaksi siten, ettd 53 vuotta téyttaneiden tydan-
sioista vahennetéén korotettua maksua vas-
taava maara.

7 ¢ 8. Pyk&lassi on sddnnokset tulevan gjan
eldkkeen médraytymisesta Pykdlédn 1 mo-
mentin - mukaan  tyokyvyttomyysel 8ketta
méadrattéessi elakkeeseen oikeuttavaks lue-
taan myds aika tyokyvyttémyyden alkamista
seuraavan kuukauden austa sen kalenteri-
kuukauden loppuun, jona tyontekija tayttéa
63 vuotta. S88nnostd ehdotetaan muutetta-
vaks siten, ettd tuleva aika alkais sen kalen-
terivuoden alusta, jona tyontekija tulee tyo-
kyvyttomaksi. Tyokyvyttomyyden alkamis-
vuonna saatujen ansioiden ja palkattomien
etuuksien perusteella e karttuis elakettd,
vaan téméan karttuman korvaisi tulevan gjan
eldkekarttuma. Muutoksen johdosta padtok-
set tyokyvyttdmyysel 8kkeista voitaisiin antaa
nopeammin, koska tyokyvyttomyyselaketta
myonnettéessa e tarvitss odottaa eldketa
pahtumavuoden ansioiden selvitystd. Erityi-
sesti palkattomien etuuksien perusteena ole-
vien ansioiden selvittely saattaisi viivastyttda
huomattavasti pdéatdksentekoprosessia. Ehdo-
tetulla muutoksella varmistettaisiin se, etta
eldke vois jatkossakin alkaa valittomasti sai-

Liséks pykdan 1 momentissa mainittu tu-
levan gjan eldkkeen saamisen edellytyksend
oleva 12 000 euron ty6ansio muutetaan vuo-
den 2004 indeksiin, jolloin se on 12 566,70
euroa.

Pykélan 2 momentin mukaan tulevan gan
eldke madrdtéén eldketapahtumaa edeltivan
viiden kalenterivuoden (tarkasteluaika) ansi-
oiden perusteella. Momentista poistetaan
séannos, jonka mukaan el éketapahtumavuosi
luetaan tarkasteluaikaan, jos eléketapahtuma
on vuoden viimeisend péivana.

Tulevan gjan el8kkeen perusteena ovat el
ketapahtumaa edeltédvan viiden kalenterivuo-
den tarkasteluaikana saadut tydansiot seka
palkattomilta gjoilta saatujen ansiosidonnais-
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ten etuuksien perusteena olevat ty6- ja ansio-
tulot. Pykdén 4 momentin mukaan mydos tar-
kasteluaikaan kohdistuva tyGttomyysturva-

tyomarkkinatuki otetaan tytansiona huomi-
oon 1000 euron suuruisena kuukautta koh-
den. Se ehdotetaan muutettavaksi vuoden
2004 indeksiin, jolloin se on 1 047,22 euroa
kuukautta kohden. Esityksen mukaan 4 mo-
menttiin lisdtdan tulevan gan elékkeen pe-
rusteena olevassa ansiossa huomioon otetta-
vina etuuksina tarkasteluaikaan kohdistuvat
tyohon kannustavat etuudet kuten julkisesta
tyovoi mapal velusta annetun lain (1295/2002)
mukaiset tuet ja tycttomyysturvalain mukai-
siin huomioon tulevan gjan ansiossa, vaikka
niitd e oteta huomioon ansaitussa eldkkees-
sa Tulevan gan ansiossa otettaisiin huomi-
sairauspaivaraha, joka on maksettu tyotto-
myysturvalain mukaisen peruspéivarahagjak-
son aikana sairastunedle tyontekijalle.

7 d 8. Pykdéassa on poikkeussdannis tule-
van gan eldkkeesta niissa tilanteissa, joissa
tyontekijala e ole tarkasteluaikana yhtend-
k&an vuotena sellaisia ansioita, jotka otetaan
huomioon tulevan gan tarkasteluaikaa méaa-
réattéessd. Pykdan 1 momentin johdantokap-
paleen mukaan téllaisessa tilanteessa otetaan
huomioon tytkyvyttémyyden alkamisvuoden
ansiot tyokyvyttomyyden alkamista edeltd-
van kalenterikuukauden loppuun asti. Joh-
dantokappal e ehdotetaan muutettavaksi siten,
etta tyokyvyttdmyyden alkamisvuoden ansiot
otetaan huomioon sen kuukauden loppuun
asti, jona tyontekija on tullut tyokyvyttomak-
Si. Vastaavasti ehdotetaan muutettavaks
my6s pykéan 2 momentin sddnndsté nuorten
tyokyvyttomien tulevan gjan eldkkeen maa-
rédmisesta. Tarkasteluaikana otetaan huomi-
oon 18 vuoden idn tdyttAmistd seuraavan
kuukauden alun ja sen kuukauden, jona tyon-
tekija on tullut tyokyvyttémaksi, paattymisen
valinen aika. Naissakin tilanteissa tuleva aika
otettaisiin huomioon elédketapahtumavuoden
adusta 63 ikdvuoden tayttamiskuukauden
loppuun.

Pykdéan 3 momentin mukaan TEL:n tule-
van gan ansio on nykyisin tulevan gan ansi-
oiden yhteisméarastd sama suhteellinen
osuus, kuin mika on tarkastelugjata huomi-

oon otettujen TEL :n alaisten ansioiden osuus
vastaavasta TEL:n, LEL:n, TaEL:n, YEL:n,
MYEL:n ja MEL:n alaisten tydansioiden yh-
teismadrasta. Koska myos julkisten aojen
eldkelakgja ehdotetaan muutettaviksi  siten,
ettd tulevan gjan anso méadrdytyy viiden
vuoden tarkastelugjan ansioiden perusteella,
lainkohtaa  ehdotetaan  t&smennettvaksi.
TEL:n tulevan gan ansio olisi tulevan gan
ansioiden yhteismadrasta sama suhteellinen
osuus, kuin mika on tarkasteluaikana TEL:n
mukaan vakuutettujen tydansioiden osuus
8 8:'ssA mainittujen lakien ja e&kesdannon
mukaan vakuutettujen tyGansioiden yhteis-
madrastd. Tarkastelugjan ansiossa mukana
olevat pakattomilta goilta maksettujen
etuuksien perusteena olevat ansiot jakautuvat
eldkelakien kesken tarkasteluaikana vakuu-
tettuj en tydansi oiden suhteessa.

7e8 Pykdlan 1 momentissa sdidetdan
elakkeella ologjan lukemista eldkkeeseen oi-
keuttavaksi uutta elékettd madrattéessa. Py-
kalan 1 momentin mukaan el 8kkeeseen oike-
uttavaksi lasketaan aika, jolta tyontekijalla on
oikeus saada aikaisempaa el&kettd. Kuten
nykyisinkin, elékkeeseen oikeuttaa myos ai-
ka, jolta eléketta el ole jdanyt maksettavaksi
tapaturmavakuutuslain ja liikennevakuutus-
lain mukaisten korvausten yhteensovituksen
vuoksi. Esityksen mukaan elékkeeseen oike-
uttavaksi e kuitenkaan laskettaisi aikaa, jolta
tyokyvyttomyysel 8kettd on liian suurten tyo-
ansioiden vuoks maksettu aiheettomasti.
Laskettaessa eldkettd aiemman tyokyvytto-
myysel 8kkeen gjata perusteena kaytetdan tu-
levan gjan ansiota. Jos tyontekija on tarkaste-
luaikana saanut myos julkisten alojen eléke-
lakien mukaisia ansioita, elékkeella ologjata
TEL:n mukaista €ldketta laskettaessa perus-
teena kaytetddn sita suhteellista osuutta tule-
van gjan ansiosta, joka vastaa TEL:n mukaan
vakuutettujen tyoansioiden méarda tarkaste-
lugjan ansioiden yhtei sma&rasta.

Pykdan 2 momentissa sdddetddn eldkkeen
myontamisesta entisin perustein. Jos tyoky-
vyttomyyseldketta saaneelle tyontekijdle
myonnetéén  tyokyvyttomyyseldke uuden
tyokyvyttomyyden perusteella, uusi eldke
madrataan samojen perusteiden mukaan kuin
aikaisempi eldke, jos aikaisemman eldkkeen
padttymisesta on kulunut enintéén kaksi
vuotta.
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Momenttiin ehdotetaan lisdttavaks sdan-
nos, jonka mukaan myds vanhuuseléke
myonnetéén samojen perusteiden mukaan
kuin aikaisempi eldke, jos vanhuusel dkkeen
alkaessa tyokyvyttomyyseldkkeen paéttymi-
sesté on kulunut enintéén kaksi vuotta. Tél-
laisessa tilanteessa elékkeen uudelleen las-
kenta vanhuuseldkeidssi saattais aiheuttaa
eldketurvaa heikentdvia eroja valittomasti
vanhuuselékkeekss muuttuvan ja uudelleen
laskettavan vanhuusel 8kkeen valilla

7 f 8. Pykélassa sdddetéén siitd, miten tyo-
kyvyttomyyseldkkeen tulevan gan ansio
maarétdan silloin, kun nykyisten sdanndsten
mukaan tulevan gjan oikeus liittyy julkisten
alojen dakelakien mukaan vakuutettuun pal-
velussuhteeseen. Koska myds julkisten alo-
jen eldkelakga ehdotetaan muutettavaksi si-
ten, etté tulevan gan ansio méardytyy viiden
vuoden tarkastelugian ansioiden perusteella,
séannos on tarpeeton ja se ehdotetaan kumot-
tavaksi. Siitd, miten TEL:n mukainen tulevan
gan anso madréatédn siind tapauksessa, etta
tulevan gjan ansiossa on myds muiden yksi-
tyisten alojen eldkelakien seka julkisten alo-
jen e kel akien mukaan vakuutettuja tyoansi-
oita, sB&detédn 7 d 8:n 3 momentissa.

71 8. Pykdlassa saédetddn perhe-eldkkeen
maaraytymisesta. Pykdan 1 momentin mu-
kaan perhe-eléke madratéan sen edunjéttdjan
TEL:n vahimméisehtojen mukaisen van-
huuseldkkeen tai tdyden tyokyvyttomyys-
elakkeen perusteella, jota hdn sa kuolles-
saan. Esityksen mukaan momenttiin lisdtéén
séannos ditd, ettd taloin edunjéttgjan van-
huusel8kkeessé ei oteta huomioon elékkeen
tarkistusta elinaikakertoimella. Koska 7 h §:n
1 momentin mukaan leskenel&ke tarkistetaan
elinaikakertoimella eldkesovitusta tehtéessa,
téll& estetdan |eskeneldkkeen kaksinkertainen
tarkistaminen  einaikakertoimella.  Lap-
senelékkeeseen dinaikakerroin e siten vai-
kuttaisi lainkaan.

8 8. Pykdlassa séadetdén yhteensovitukses-
ta. Pykdan 6 momenttiin tehdddn tekninen
korjaus ja poistetaan viittaus TEL:n muutta-
misesta annetulla lailla (634/2004) kumot-
tuun saman pykéan 5 momenttiin.

8 d 8. Pykélassa séédetdén |leskenelékkeen
el8kesovitusperusteesta. Pyk&lassd mainitut
rahamaérét ehdotetaan muutettavaksi vuoden
2004 indeksiin.

10a8. Pykdldn 3 momenttiin ehdotetaan
lisdttavaks sddnnds, joka antaa tyonantajalle
oikeuden saada eldkelaitokselta padtoksen
siitd, onko tyontekijalle maksettava palkka
tal muu vastike tdman lain mukaan vakuutet-
tavaa tybansiota, seka siitd, milta gata tyo-
ansiot on vakuutettava tédman lain mukaan.
Tyontekijéa voi nykyisinkin saada asiasta Si-
tovan padtoksen, mutta tyonantgja ei. Séan-
noksen antamaa oikeutta kayttamalla tyénan-
tagjavois etukédteen varmistaa tulkinnanvarai-
sissa tilanteissa sen, tuleeko hédnen perid
tyontekijalle maksettavasta erasta tyonteki-
jain eldkemaksu ja maksaa oma tyoel&keva-
kuutusmaksunsa. Siten valtytéan tilanteelta,
jossa tydnantgja joutuis jakikdteen maksa-
maan takautuvasti vakuutusmaksut sellaises-
ta tybansiosta, jota & sitd maksettaessa ole
pidetty TEL:n mukaisena el &ketté kartuttava-
natyfansiona.

10c 8. Pykdlan 2 momentissa sdéadetdén
asiantuntijalddkarin - osallistumisesta asian
kasittelyyn silloin, kun kyseessa on tyokyvyt-
témyys- tai kuntoutusasian tai muun |aéketie-
teellisa kysymyksia sisdltavan asian ratkai-
seminen. Tyoelakelainsdadantoon ehdotetaan
otettavaksi sdannokset, jotka tasmentévét
elakelaitoksen asiantuntijalddkérin asemaa
suhteessa terveyden huollon ammattihenki-
|Gistéd annetun lain 23 §:88n. Oikeuskaytan-
nossd on tulkittu yksityisen puolen tytel éke-
yhtién olevan terveydenhuollon ammattihen-
kildistéa annetun lain (59/1994) 23 §:ssi tar-
koitettu viranomainen. Mainitussa laissa tai
sen perusteluissa @ kuitenkaan siina tarkoi-
tettuna viranomaisena pidetd yksityisen tyo-
eldkgarjestelman elékelaitoksia.  Eldkkeen-
hakijalle annettavasta pééttksestda on vas-
tuussa lain mukaan eldkelaitos eika sen pal-
veluksessa oleva | a8kéri.

10 d 8. Pykélassa séédetéén el 8kehakemuk-
sen ratkaisevasta eldkelaitoksesta seka vii-
meisen laitoksen periaatteesta. Pykdlan 1
momenttiin lisétéan sédnnds siitd, etté palkat-
tomien etuuksien perusteella karttuneen
elakkeen myontéa se yksityisten adojen eé
kelaitos, jossa vahimmaisehdot tayttava ela
keturva on jarjestetty eldketapahtumahetkel &
tal viimeksi ennen el&ketapahtumaa. Jos kui-
tenkin 10 d 8&n 3 momentin nojalla eldkeha-
kemuksen ratkaisee viimeisena eldkelaitok-
sena julkisten alojen eldkelaitos, se myontda
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my6s pakattomien etuuksien perusteella
karttuneen el 8kkeen.

12 8. Pykdan 1 momentin 2 kohdassa séé-
detdan, miten el&kelaitosten keskindinen vas-
tuu madraytyy tyokyvyttomyysel dkkeesta.
Lainkohtaan lisdtdan sdannds Sitd, etta las-
kettaessa elékelaitoksen osuutta eldkkeestd
el 8kelaitoksessa vakuutetut tydansiot kahden
tarkasteluvuoden gjata suhteutetaan téman
tarkastelujakson kaikkien eldkelakien mu-
kaan vakuutettujen tydansioiden seka elaket-
té kartuttavien palkattomilta g oilta maksettu-
jen sosiaaivakuutusetuuksien  perusteena
olevien ansioiden yhteismaardan. Eladkkeen
siité osuudesta, joka vastaa mainitun tarkas-
telujakson muiden kuin TEL:n, LEL:n,
MEL:n ta TaEL:n mukaan vakuutettujen
tybansioiden osuutta kaikista tarkastelujak-
son ansoista, vastaavat TEL:n, LEL:n,
MEL:n ja TaEL:n mukaiset el&kelaitokset
yhteisesti. Momenttiin ehdotetaan lisattavak-
si 6 kohta, jonka mukaan palkattomilta ajoil-
ta karttunut eléke on kaikkien tyoelakelaitos-
ten, myos yrittgjien seka julkisten aojen €&
kelaitosten yhteiselld vastuulla. Vastuu néista
kustannuksista jaetaan vuosittain el&kelaitos-
ten kesken kunakin vuonna el&kelaitoksessa
vakuutettujen  palkkasummien  suhteessa.
Tarkemmat ohjeet annettaisiin sosiadi- ja
terveysministerion El&keturvakeskuksen esi-
tyksestd vahvistamissa perusteissa. Uudesta 6
kohdasta johtuvat muutokset tehdddn myo6s
momentin 2 ja 4 kohtaan. Liséks pykalan 2
momentti ehdotetaan kumottavaksi.

12 a 8. Pykdléan 3 momenttia muutetaan si-
ten, ettd vakuutusmaksun suuruutta maaratté-
essi otetaan huomioon myds palkattomilta
gjoilta maksettujen ansiosidonnaisten etuuk-
sien perusteella ai heutuva kustannus.

12b 8. Pykdldan 1 momentista poistetaan
tarpeettomana El&keturvakeskuksen |uotto-
vakuutustoimintaa koskeva maininta.

12c¢ 8. Pykdlan 1 momentista poistetaan
tarpeettomana El&keturvakeskuksen luotto-
vakuutustoimintaa koskeva maininta. Mo-
mentissa viitataan kunnalisten viranhaltijain
ja tyontekijain eakelakiin, joka on kumottu
sen tilale tulleella KuEL:lla. Siten lainkoh-
dassa oleva viittaus ehdotetaan muutettavaksi
viittaukseks KUEL:iin . Lisdks pykdlan 2
momenttia muutetaan siten, ettd Eldketurva-
keskus jakaa tyottomyysvakuutusrahastolta

saadun maksun elékelaitosten kesken kuna-
kin vuonna eldkelaitoksessa vakuutettujen
tybansioiden suhteessa. Lain voimaantulo-
sddnnbksen 1 momentin mukaan sa&&nndsta
sovellettaisiin kuitenkin vasta vuodesta 2007
alkaen. Siihen asti maksu jaettaisiin sovelta-
en nykyisia jakoperiaatteita, jotka perustuvat
1 momentissa mainittujen etuuspavien lu-
kuméériin ja etuuksien perusteena oleviin an-
siotuloihin.

12d 8. Pykdan 1 momentissa sdadetddn
kustannusten selvittamisesta niissa tilanteis-
sa, joissa yksityisten alojen elékelaitos on
viimeisend el kel aitoksena maksanut el 8ketta
julkisten alojen eldkelaitoksen puolesta. Vas-
taavasti pykdldan 2 momentissa sdadetdén
kustannusten selvittamisesta silloin, kun jul-
kisten alojen eldkelaitos on viimeisena lai-
toksena maksanut el&kettéa yksityisten aojen
eldkelaitoksen puolesta. Saannosten selkiyt-
tamiseksi momentit ehdotetaan yhdistettéavik-

S.

13 a 8. Pykélassa sdddetdan Elaketurvakes-
kuksen luottovakuutustoiminnasta. S88nnGs
ehdotetaan kumottavaksi, koska |uottovakuu-
tusta koskevat sddnnOkset jadvét tarpeetto-
miksi.

13 b 8. Pykél&ssi sdadetéén Eldketurvakes-
kuksen luottovakuutustoi minnasta. Pykéalén 4
momenttia muutettaisiin siten, etti vuodesta
2005 lukien luottovakuutusliikkeen mahdol-
linen ylijd&8man palautus tai lisdmaksu ote-
taan huomioon El&keturvakeskuksen vuosit-
tain suorittaman tyoeldkelaitosten valisen
vastuunjaon yhteydessd. Kustannukset jaet-
taisiin elékelaitosten kesken TEL:n vahim-
maisehtojen mukaista vakuutusta koskevan
toimintansa lagjuuden mukaisessa suhteessa
sosiaali- ja terveysministerion antamien tyon-
tekijain eldkelain 12 § 1 momentin 4 kohdas-
sa tarkoitettujen perusteiden mukaisesti. Vas-
taavasti meneteltéisiin, mikdli luottovakuu-
tudiike tuottaa ylija&8maa.

17a8. Pykdan 2 momentin 1 kohdassa
sdidetédn  El&keturvakeskuksen oikeudesta
saada etuuksien myontgjata tietoja tulevan
renssiaikaa jatkavista 6 a8:n 2 momentissa
tarkoitetuista palkattomilta gjoilta maksetuis-
ta etuuksista sekd 7 f 8:n 1 momentissa tar-
koitetuista etuuksista, jotka oikeuttavat tyo-
el&kelisdan. Koska vuoden 2005 austa ansio-
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sidonnaisten palkattomien etuuksien perus-
teclla eldketta karttuu etuuden perusteena
olevan tyo- tai ansiotulon perusteella, sdan-
nostd muutetaan vastaavasti. Koska tietoja
jalkikarenssiaikaa jatkavista ja tyoel 8kelisdan
oikeuttavista etuuksista tarvitaan edelleenkin
muun muassa Vvoimaantuloséénnoksen 8
momentin mukaiseen tyottomyysel akkeen
laskentaan, asiasta otetaan sddnnds voimaan-
tul osdénndksen 5 momenttiin.

17b 8. Pykdldn 2 momentissa sdadetdén
tyokyvyttomyyseldkkeen sagjan ilmoitusvel-
vollisuudesta. Saannosté tdsmennetdan siten,
etta tyokyvyttémyyseldkkeen sagjan on il-
moitettava ryhtymisestdan ansiotyohon. Lah-
tokohtaisesti tyGnantgja ilmoittaa ansioista
elakelaitokseen. Usein tama tapahtuu vasta
vuosi-ilmoitusten yhteydessd. Tyokyvytto-
myysel 8kkeensagjan ansioiden valvomiseks
jajotta eldke voidaan tarvittaessa keskeyttéa
gjoissa, edellytetdan, ettda myos el ékkeensaa-
jan on itse ilmoitettava ansioistaan. Pykélasta
poistetaan yksilollisen varhaiselékkeen saa-
jan velvallisuus ilmoittaa ryhtymisestéan an-
sioty6hon. TEL:n muuttamisesta annetun lain
voimaantulosdannokseen lisétddn uusi 29
momentti, jonka mukaan sadnndsta sovelle-
taan myods tyokyvyttomyysel dkkeeseen, jon-
ka eldketapahtuma on ennen taman lain voi-
maantuloa, seka yksilolliseen varhaisel8k-
keeseen.

19b 8. Pykdédn 5 momentissa sdddetdan
elakkeen maksamisesta kertasuorituksena.
Nykyisen séénnoksen mukaan, jos vanhuus-
eldke ta sellainen taysi tyokyvyttémyysel &
ke, johon ei sisdlly tulevan gan eldkettd, on
pienempi kuin 0,84 euroa kuukaudessa, el&
kelaitos voi maksaa eldkkeen kertamaksuna.
Eldkelaitos voi maksaa kertasuorituksena
my®s mainittua rahamaérda pienemman per-
he-elékkeen seké neuvoston asetuksen (ETY)
N:0 1408/71 perusteella maksetun niin sano-
tun erotusetuuden, joka maksetaan tietyin
edellytyksin Suomesta ulkomailla asuvalle
lapselle. Kertasuoritus lasketaan sosiadli- ja
terveysministerion vahvistamien perusteiden
mukaan.

Vuoden 2005 austa voimaan tulevan lain
mukaan lahes kaikkiin tyokyvyttomyysel 8k-
keisiin dsdtyy tulevan gan eldkkeenosa
Saannoksesta poistetaan tulevan gjan edelly-
tys. Kertasuorituksena voidaan maksaa sel-

lainen tays tyokyvyttomyyseléke tai van-
huuseldke, joka ennen yhteensovitusta on
pienempi kuin 0,84 euroa kuukaudessa vuo-
den 1966 indeksissd. Rahamdaéra ehdotetaan
muutettavaksi vuoden 2004 indeksiin, jolloin
se on 12,72 euroa. Lisdksi momenttiin lisa
t&8n sdannds Siitd, etta jos el kel aitos maksaa
téyden tyokyvyttomyyseldkkeen kertasuori-
tuksena, samalla se maksaa kertasuorituksena
my6s  tyokyvyttomyyseldkkeen  jalkeen
myoénnettavan vanhuuselékkeen. Sosiadli- ja
terveysministerio vahvistaa uudet kertasuori-
tuksen perusteena olevat perusteet, jotka on
laskettu nykyisia kuolevuusoletuksia vastaa-
Vviksi.

19c8 Pykdassa sdddetddn takautuvan
elakkeen maksamisesta muulle kuin el8k-
keensagjalle itselleen. Pykdldn 2 momentin
mukaan takautuva eldke maksetaan tyo6tto-
myyskassalle tai Kansanelékelaitokselle sa-
ta tyomarkkinatuen, tydvoimapoliittisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaisen
koulutustuen tai tyéttdmien omaehtoisen
opiskelun tukemisesta annetun lain mukaisen
kuun alusta 2003 voimaan tulleella tyotto-
myysturvalailla (1290/2002) on kumottu
tyottdmien omaehtoisen opiskelun tukemi-
sesta annettu laki (1402/1997) seka tyémark-
kinatuesta annettu laki (1542/1993). Uudessa
tyottomyysturvalaissa séadetéén paitsi tyot-

2003 alusta voimaan tulledla lailla julkisesta
tyovoimapalvelusta (1295/2002) on puoles-
taan kumottu tyovoimapoliittisesta aikuis-
koulutuksesta annettu laki (763/1990). Pyk&-
[an 2 momenttiin tehd&n mainituista muu-
toksista ai heutuvat muutokset.

Pykdéan 3 momentissa sdédetdan Kansan-
eldkelaitoksen regressioikeudesta tilanteissa,
joissa valituksen johdosta eléke mydnnet&ddn
takautuvasti. Nykyisin Kansanel ékelaitoksen
regressioikeus koskee ainoastaan aikaa, jolta
takautuvaa tyoeldkettd myonnetéén valituk-
sen johdosta. Kansanel ékelaitoksen regressi-
oikeutta takautuvasti myoOnnettdvaan tyo-
eldkkeeseen ehdotetaan lagennettavaks ti-
lanteisiin, joissa eldkelaitos myontéd muu-
toksenhakuelimen pééttksen jalkeen jatko-
padtoksella tyoeldkettd muutoksenhakueli-
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men padttdmaa madrdaikaa pitemmadlle galle
ja Kansanel &kelaitos on maksanut e 8kkeen-
sagjalle kansanel 8ketta téltd samalta gjalta.

Muutoksenhakuasteen paéadyttya maaraai-
kaiseen ratkaisuun elékkeensagja toimittaa
usein terveydentilastaan uutta |&8ketieteellis-
té selvitysta ennen kuin elékelaitos ehtii pan-
na muutoksenhakuelimen pad&toksen taytén-
téon. TaAlGin myds eldkkeen jatkopadtos
saattaa koskea osittain takautuvaa aikaa, jol-
loin eldkkeensagja saa eldkelaitoksen myon-
téméan tyoeldkkeen takautuvalta jatkogalta
samanaikaisesti sekd tyoeldkettd etta liian
suurta kansanel&kettd. Tyoeldkkeen kanssa
yhteensovittamaton kansaneléke peritéén ta-
kaisin elakkeensagjalta. Menettely on kuiten-
kin hallinnollisesti raskas, eika takaisinperin-
tdjasiita mahdollisesti aiheutuva ulosotto ole
el 8kkeensagjankaan kannata mielekéstd, kun
se osa tyoeldkkeen aiheuttamasta kansan-
elakkeen liikamaksusta, joka perustuu muu-
toksenhakuelimen ratkaisuun, peritéén lain
mukaan suoraan takautuvasta tytelékkeesta.
Siksi TEL:n 19 ¢ 8:n 3 momentissa séadettya
kansanel &kelaitoksen regressioikeutta lagjen-
netaan siten, ettd takautuva tyteléke voidaan
maksaa Kansanel akelaitokselle myds sillain,
kun valituksen johdosta mydnnetyn maéraai-
kai sen tydel8kkeen jalkeen eldkelaitos myon-
téd eldkkeelle jatkoa takautuvasti samalle
galle, jolta Kansanel&kelaitos on maksanut
kansaneldketta.  Takautuvan  tyoeldkkeen
maksaminen Kansaneldkelaitokselle olis
mahdollista myds silloin, kun eldkelaitos
maaraaikaisen oikaisupddtoksen antamisen
jalkeen myontda elékkeelle takautuvasti jat-
koa uudella pdatoksel1&.

Pykal&an lisétddn uus 7 momentti, jolloin
nykyinen 7 momentti muuttuu 8 momentiksi.
Uudessa 7 momentissa saadetddn samalle
gjalle myonnetyn vanhuuselédkkeen SVL:n
Jos henkil6lle myonnetdan vanhuusel ke ta-
kautuvasti samalle gjalle, jolta hdn on saanut

M&araa.

Pykdan 8 momenttiin tehdddn uudesta 7
momentista johtuva muutos. Eldke makse-
taan 1—7 momentissa tarkoitetuissa tapauk-
sissa tyOnantagjale, tyottomyyskassalle, Kan-

sanel akelaitokselle, 4 momentissa tarkoitetul -
le toimielimelle, kunnalle tai sairausvakuu-
tusrahastolle, kuitenkin vain silla edellytyk-
sellg, etté elédkkeen maksamista koskeva il-
moitus on tehty elékelaitokselle vahintéan
kaksi viikkoa ennen el &kkeen maksupéivéi.
19d 8. Pykdén 4 momentissa oleva raha-
madra muutetaan vuoden 2004 indeksiin. Li-
séksi sBannosta tasmennetdan, silla nykyisen
TEL-indeksin sijaan sité tarkistetaan vuosit-
tain 7 b 8:ss4 sdadetylla palkkakertoimella.

19 e 8. Pykdlda on muutettu TEL:n muut-
tamisesta annetulla lailla (1332/2003), joka
on voimassa 31 péivéaan joulukuuta 2004. Li-
séks TEL:n muuttamisesta annetulla lailla
(634/2003) on kumottu 1 momentin 1 kohta.
Tassa esityksessa sdannis saatetaan voimaan
toistaiseksi seka tehdéén 1 momentin 1 koh-
dan kumoamisesta johtuvat korjaukset.

Voimaantul 0saannas

TEL:n lakimuutokset ehdotetaan tulevksi
voimaan 1 paivana tammikuuta 2005. Lain
12 ¢ 8:n 2 momenttia sovelletaan kuitenkin 1
péivasta tammikuuta 2007.

V oimaantul osédnndksen 2 momentin mu-
kaan, mita 5 b 8 5—8 momentissa siadetd8n
oikeudesta tyokyvyttémyyseldkkeeseen seka
tyokyvyttomyyselékkeen  lakkauttamisesta,
keskeyttamisesta tai tarkistamisesta, sovelle-
taan myos tyokyvyttomyysel 8kkeeseen, jon-
ka eldketapahtuma on ennen taman lain voi-
maantul oa.

V oimaantul osdanntksen 3 momentin mu-
kaan tédman lain 7 8:ssd ehdotettua uutta
eldkkeen perusteena olevan tydansion kasi-
tettd sovelletaan myds niihin elakkeisiin, jot-
ka taman lain voimaantul osdannoksen 2, 5, 8
tai 9 momenttien mukaan lasketaan ennen
vuotta 2005 voimassa olevien sdannisten
mukaan. Siten myo6s tyésuhteen pédttyessa
maksettava vuosiloman korvaus otetaan
huomioon laskettaessa el ékepalkka nykyisten
sdanndsten mukaan.

V oimaantul osédnnoksen 4 momentin mu-
kaan 10d 8n 2—5 momentissa olevia vii-
meistd elékelaitosta koskevia sdanntksia e
sovelleta, jos elaketta madrattaessa yksityis-
ten alojen eldkelaitos soveltaa nykyisia séan-
noksia ja julkisten alojen eldkelaitos vuoden
2005 austa voimaan tulevia sddnnoksia tai
péinvastoin. Koska taloin eldketta lasketta-
essa kaytettdisiin eri laskentasaantdjd, muun
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muassa ansioiden tarkistamisessa toisessa
jarjestelmassa nykyista niin sanottua puoliva:
li-indeksia ja toisessa jarjestelméssa uutta
palkkakerrointa, aiheuttaisi viimeisen eléke-
laitoksen jarjestelman soveltaminen tietojar-
jestelmiin suuria muutoksia, joiden toteutta-
minen voimaantulovaiheeseen liittyvien, ver-
rattain harval ukuisten tapausten vuoksi ei ole
tarkoituksenmukaista. Viimeisen el &kelaitok-
sen jarjestelméan toimeenpanon kannalta ovat
ongelmallisia myos tilanteet, joissa yksityis-
ten aojen eldkelaitos olis viimeinen eldke-
laitos ja se my6nt&a vanhuusel 8kkeen vahen-
tamattomana sellaiselle tyokyvyttomyysel &
ketta hakeneelle tyontekijalle, joka tayttéa 63
vuotta ennen sairausvakuutuslain mukaisen
ensisijaisuusgjan tayttymistd. Naissa tilan-
teissa yksityisalojen eldkelaitos @ tutki tyon-
tekijan tyokyvyttdbmyyttd vaan myontda
eldkkeen suoraan vanhuuseldkkeend. Sen si-
jaan julkisten alojen eldkelaitos tutkii, onko
tyontekija tyokyvytdn ja myonteisessa tapa-
uksessa laskee elédkkeen tyokyvyttomyys-
eldkkeend, jolloin siithen sisdltyy tulevan gan
eldkkeenosa. Eldke kuitenkin myonnet&dn
vanhuusel8kkeend. Koska yksityisten aojen
elakelaitos e tutki tydntekijan tyokyvytto-
myyttd, e viimeista elékelaitosta kaskevien
sddnnbsten soveltaminen ole mahdollista
El&kelaitokset voivat kuitenkin halutessaan
sopia viimeisen eakelaitoksen jarjestelman
soveltami sesta nédissakin tilanteissa.

TEL:n  muuttamisesta annetun  lain
(634/2003) voimaantulosédnndksen 2 mo-
mentin mukaan tyokyvyttomyysel 8kkeeseen,
jonka eldketapahtuma on vuonna 2005, so-
velletaan nykyisia sddnnoksia. Siten vuonna
2005 sovelletaan nykyista kustannustenjako-
séant6d. V oimaantul osd8nnokseen lisatédn 5
momentti, jonka mukaan tyokyvyttomyys-
elakkeen eldketapahtuman ollessa vuonna
2006, lain 12 8:n 1 momentin 2 kohtaa sovel -
letaan siten, ettd tarkastelugjan kahden vii-
meisen kalenterivuoden asemesta tarkastelu-
aikana on vuos 2005.

Voimaantuloséénnoksen 6 momentissa
sdadetéén luottovakuutustoimintaa koskevan
muutoksen voimaantulosta. Esityksen mu-
kaan El&keturvakeskuksen loppuselvityksen
jalkeen mahdollisesti saamat varat tai synty-
vét tappiot selvitetddn eldkkeiden vastuunja-
on yhteydessa. Mikéli El&keturvakeskus kui-

tenkin vuoden 2005 jalkeen myy hankkiman-
sa luottovakuutusyhtion osakkeet, jotka on
rahoitettu vakuutusmaksun |uottovakuutus-
osdlla, téstd saatava tuotto hyvitetdén eldke-
laitoksille ja edelleen vakuutuksenottgina
oleville tyonantgjille ennen té&mén lain voi-
maantuloa voimassa olevan lainsdadannon
periaatteiden mukaisesti. Palautus voidaan
suorittaa siten, kuin se on teknisesti parhaiten
toteutettavissa.

V oimaantul oséénnoksen 7 momentissa saé-
detddn El&dketurvakeskuksen oikeudesta saa-
da etuuden myontgilta tiedot tulevan gan
oikeuden jakikarenssaikaa jatkavista seka
tietoja tarvitaan edelleenkin muun muassa
TEL:n  muuttamisesta annetun  lain
(634/2003) voimaantulosédnndksen 8 mo-
mentin mukaiseen tyottomyyseldkkeen las-
kentaan.

V oimaantul oséénndksen 8 momentin mu-
kaan 17 b 8&n 2 momentin tyokyvyttomyys-
eldkkeen sagjan velvollisuus ilmoittaa ryh-
tymisestddn ansiotyohon koskee myds tyo-
kyvyttomyysel 8kettd, jonka el&ketapahtuma
on ennen tdman lain voimaantul oa seka yksi-
[61lista varhaisel 8ketta.

V oimaantul oséénnoksen 9 momenttiin eh-
dotetaan liséttévaks sdannds eldkepalkan
harkinnanvaraisesta tarkistamisesta. TEL:n
muuttamisesta annetulla lailla (634/2003)
kumottiin TEL:n 7 d §, joka koskee elake-
pakan harkinnanvaraista tarkistamista. Eh-
dotetun 8 momentin mukaan lain voimaantu-
lon jalkeen sattuneen eléketapahtuman yh-
teydessd voidaan kuitenkin harkinnanvarai-
sesti tarkistaa ennen vuotta 2005 p&attyneen
tyosuhteen el8kepalkka témén lain voimaan-
tullessa voimassa olevan TEL:n 7 d8:ssi
séadetyin edellytyksin. Eldketapahtuman yh-
teydessd voidaan harkinnanvaraisesti tarkis-
taa my6s vuoden 2004 |opussa muodostetun
teknisen vapaakirjan eldkepalkka. El&kepal-
kan harkinnanvarainen tarkistaminen edellyt-
téd, ettd tydsuhteen ansiotaso on aentunut
ennen poikkeuksellisen syyn ilmaantumista
vakiintuneesta ansiotasosta siten, ett koko-
naiseldketurva on 20 prosenttia pienempi
kuin kokonaiseléketurva olis ilman poikke-
uksellisen syyn vaikutusta. TEL:n muuttami-
sesta annetun lain (1482/1995) voimaantulo-
séannoksen mukaan, jos tydsuhde on péatty-
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nyt ennen vuotta 1996, elékepalkan harkin-
nanvaraisen tarkistamisen edellytyksena on,
etta poikkeuksellisen syyn vaikutus kokonai-
seléketurvaan on 7,5 prosenttia.
Voimaantuloséénnoksen 10 momentissa
séédetddn erdiden laissa olevien raha- ja ra-
jaméérien perusvuositasosta. Laissa olevat
raha- ja rgamééré yhdenmukaistetaan siten,
etta perusvuotena kaytetddn vuotta 2004 ja
palkkakertoimen arvoa 1 000.

1.3. Lakityontekijain eldkelain muutta-
misesta annetun lain voimaantulo-
saannoksen muuttamisesta

Voimaantulosdannodksen 1 momentin mu-
kaan laki tulee voimaan 1 paivana tammikuu-
ta 2005. Momenttiin lisdtdan s88nnds Siita,
ettéd 11 8:n 8 momenttia sovelletaan kuitenkin
31 péivasta joulukuuta 2004. TEL:n 11 8n 8
momentin mukaan vahimmaisetujen saami-
sen ehtoja koskeva parannus lakkaa 31 péi-
vana joulukuuta 2004 ja mainitusta etuudesta
muodostetaan 65 vuoden ikda vastaava mak-
suvapaa vakuutus.

V oimaantul oséénndksen 2 momentin mu-
kaan lakia sovelletaan edkkeisiin, joissa €lé
ketapahtuma sattuu lain tultua voimaan. Kui-
tenkin sellaiseen tyokyvyttomyys-, tyotto-
myys- ja perhe-eldkkeeseen, jonka eldketa-
pahtuma on vuonna 2005, sovelletaan ennen
lain voimaantuloa voimassa olevia sd8nnok-
sia Nain ollen jos tyontekija tayttéa 63 vuot-
ta vuonna 2005, on hanella oikeus saada
vanhuuseléke vahentdméattomand. Jos taas
tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtuma on
vuonna 2005, tuleva aika lasketaan ennen
lain voimaantul oa voimassa olevien sédnnds-
ten mukaan 65 vuoden ikéén saakka. Voi-
maantul osddnndksen 2 momenttiin  ehdote-
taan lisdttéavaksi sdannos Siitd, etté jos tyoky-
vyttomyysel aketta hakenut tyontekija on tyo-
kyvyttomyyseldkkeen el8ketapahtumahetkel -
la tayttényt 63 vuotta, hanella on tytkyvyt-
tomyyselakkeen sijaan oikeus tuohon gan-
kohtaan mennessi ansaitsemaansa vanhuus-
eldkkeeseen vahentdméttomana. Siten myds
perhe-el&ke méérétdan edunjéitgan vahenta
méttdman vanhuuseldkkeen perusteella, jos
edunjéttga oli kuollessaan vuonna 2005 tayt-

tényt 63 vuotta. Liséksi momenttiin ehdote-
taan lisdttédvaks sddnnds diita, ettd jos tyon-
tekija on 62-vuotias tayttéessaan tyottomyys-
elakkeen edellytykset vuonna 2005, hanelle
myonnetéén tyottomyyseldkkeen sijaan va
hentamétén vanhuuseldke. Sdannds e kui-
tenkaan koske niita vuoden 1996 ja 2000
lainmuutoksissa suojattuja tyontekijoita, joi-
hin sovelletaan voimaantulosdénnoksen 8
momenttia.

Voimaantulosédnnoksen 3 momentissa
séadetddn vakuuttamisvelvollisuuden ikérg o-
jen muutoksen voimaantulosta. Hallituksen
esityksen (HE 242/2002 vp) perusteluissa to-
detaan, ettd jos tyontekija on jo tayttanyt
vanhuuselékeidn ennen lain voimaantuloa ja
jatkaa ty6tdan edelleen samassa tydsuhteessa
lain voimaantulon jéakeenkin, téhan tydsuh-
teeseen sovelletaan ennen lain voimaantuloa
voimassa olevia séénnoksia Uutta el&ketur-
vaa akaisi karttua lain voimaantul opéivasta
my6s niille 65 vuotta tayttaneille tyonteki-
joille, jotka aloittavat uuden tydsuhteen 65
vuoden ian tayttdmisen jalkeen. Téméa el kui-
tenkaan kay selvasti ilmi voimaantul os8an-
noksestd. Tasté syysta 3 momentin sanamuo-
toa ehdotetaan tarkennettavaksi. Lisdks
momenttiin ehdotetaan lisdttavaksi s&annos
Siitd, etta jos tyontekija on tayttanyt TEL:n
11 8:n mukaisen rekisterdidyn lisaeldkejar-
jestelyn alemman eldkeidn ennen lain voi-
maantuloa, lisdturvan jarjesténeen tyonanta-
jan vakuuttamisvelvollisuus paattyy tyonteki-
jan taytettyd 65 vuotta. Koska naissa tilan-
teissa vanhuusel8kkeen eldketapahtuma eli
rekisterdidyn lisdelakegarjestelyn aemman
eldkeidn tayttdminen on ennen vuotta 2005,
tyosuhteeseen sovelletaan ennen lain voi-
maantuloa voimassa olevia sdannoksia. Li-
séksi momenttiin lisétéan palkattomilta gjoil-
ta maksettujen etuuksien voimaantuloa kos-
keva sd8nnos. Sen mukaan 6 a 8:ss4 mainit-
tujen palkattomilta ajoilta maksettujen etuuk-
sien perustedla karttuu eldkettd lain voi-
maantul osta lukien.

V oimaantul oséénndksen 5 momentin mu-
kaan lain voimaantullessa jatkuvana olevasta
tyosuhteesta karttunut eldke lasketaan myds
nykysddnnosten mukaan edellyttéen, ettd
tydsuhde jatkuu yhdenjaksoisena el aketapah-
tumaan saakka ja €l aketapahtuma on viimeis-
t88n vuonna 2011. S&&nnokseen tehddan tek-
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ninen korjaus ja poistetaan viittaus TEL:n 7 a
ja7b&iin.

V oimaantul oséénndksen 8 momentissa on
tyottomyyselakkeitd koskeva siirtymasaan-
nos. Sadanntksen mukaan vuoden 1996 ja
2000 lainmuutosten suojasdanndsten piiriin
kuuluvien tyontekijdiden tyottomyysel 8kkeet
lasketaan ennen tdméan lain voimaantuloa
voimassa olevien sdanndsten mukaan. Lain-
kohtaan lisitdan viittaus 12 8:n 2 moment-
tiin. Siten myods vastuunjaon osalta noudate-
taan vuonna 2004 voimassa olevia sdannok-
sia

V oimaantul osdannodksen 9 momentin mu-
kaan ennen vuotta 1947 syntyneen tyonteki-
jan osa-aikael ke ja sen jalkeen myodnnettava
eldke madraytyvat ennen téman lain voi-
maantul oa voimassa olevien sadnndsten mu-
kaan. S&annoksen tarkoituksena on ollut, ettd
téma tyontekijaryhma séilyttéa oikeuden osa-
aikaelakkeeseen nykyisten sdannbsten mu-
kaan eli 56 vuoden i8ssd ja ettd ansion ale-
nemasta elaketta karttuu 1,5 prosenttia vuo-
dessa. Karttuma osa-aikatyostd on 1,5 pro-
senttia vuodessa 60 vuoden ikaén saakka ja
2,5 prosenttia vuodessa 60 vuoden ian tayt-
tdmisestd 65 vuoden ik&&n saakka. Osa-
aikaelakkeen jakeen myonnettdvan van-
huusel &kkeen eldkeika olis 65 vuotta. Var-
hennetun vanhuuseldkkeen aaikérga on 60
vuotta ja varhennusvéhennys 0,4 prosenttia
kultakin 65 vuoden k&4 edeltavalta varhen-
nuskuukaudelta. Osa-aikaeldkkeen jalkeen
myonnettava eldke myods yhteensovitetaan
muiden tyoel ékkeiden kanssa.

Voimaantulosdanntksen 9 momenttia eh-
dotetaan muutettavaksi. Esityksen mukaan
ennen vuotta 1947 syntyneen tydntekijan
osaaikaeldke ja sen jdlkeen myonnettava
vanhuuseléke madraytyisi nykyisten saanto-
jen mukaan muutoin, mutta tyontekijalla olisi
kuitenkin oikeus saada hakemuksestaan 63
vuoden ian taytettyddn vanhuusel&ke vahen-
téméttomand jaadessdan pois tyosta Van-
huusel&kettd ei myoskédn yhteensovitettais
muiden tyoelakkeiden kanssa. Jos tyontekija
jatkaa osaraikatydssa 65 vuoden ian taytta
misen jdlkeen, osa-aikaeldke muuttuis sa
man suuruiseks vanhuuseldkkeeks ja osa
aikaty6std karttuis uutta elaketta 1,5 prosen-
tin vuotuisen karttuman mukaan 65 vuoden
ian ja 68 vuoden ian tayttamisen vélisend ai-

kana. Muutokset helpottavat lain teknista tay-
téntéonpanoa. Samasta syysta téllaisilla hen-
kilgilla tyokyvyttomyys- ja ty6ttomyysel 8k-
keeseen sovellettaisiin uusia sdannoksia si-
ten, etta tuleva aika lasketaan 63 vuoden
ikd8n saakka ja karttumisprosentti olisi 1,3.
Tulevan gjan ansio lasketaan viiden vuoden
tarkastelugian ansioiden perusteella. Osa-
aikael akkeen rinnalla tehty tyo rekisterdidadn
vuosiansioitten mukaan, vaikka vanhuus-
elakkeen laskennassa kaytetdankin nyky-
séénnosten mukaisia karttumaprosenttej a.

V oimaantul osdannoksen 9 momenttiin eh-
dotetaan liséttévaks myds sdannds siita, etta
jos osaaikaeldkkeen eldketapahtuma on
vuonna 2005, osa-aikaeldkkeen vakiintunut
ansio maaratédn ennen taman lain voimaan-
tuloa voimassa olevien sédnndsten mukaan.
My®s ennen vuotta 1947 syntyneen tyonteki-
jan vakiintunut ansio méaratéan ennen taman
lain voimaantul oa voimassa olevien sédnnds-
ten mukaan, jos el@ketapahtuma on vuonna
2005 ja uusien sddnnosten mukaan, jos elake-
tapahtuma on vuonna 2006 tai sen jakeen.

V oimaantul osdannoksen 10 momentin mu-
kaan vakuuttamisvelvollisuus ja uuden el&k-
keen karttuminen el 8keaikana tehdysté tydsta
koskee myds niita tyokyvyttomyysel dkkeita,
joissa edaketapahtuma on sattunut ennen
vuotta 2005. Voimaantul osd8nndsté tasmen-
netdan siten, ettd se koskee tyokyvyttomyys-
el8kkeitd, jotka on méaratty ennen tdman lain
voimaantuloa voimassa olevien sddnnosten
mukaan. Koska téssd esityksessd 58n 1
momenttiin ehdotetun muutoksen mukaan
my6s osatyokyvyttomyyseldkkeen aikana
saaduista ansioista karttuu uutta el &ketta aina
1,5 prosentin mukaan, voimaantulosdannok-
seen ehdotetaan tehtdvaks tétd vastaava
muutos. Vakuuttamisvelvollisuus ja uuden
elakkeen karttuminen 1,5 prosentin mukaan
koskiss myds sellaista tyottomyysel dkettd,
joka on méaarétty ennen tdman lain voimaan-
tuloa voimassa olevien sédnndsten mukaan.
Lisdksi momenttiin lisét88n sddnnds sSiitd, et-
ta ndin karttunut uusi eléke myonnetaan tyo-
kyvyttomyyseldkkeen tai ty6ttomyyselak-
keen muuttuessa vanhuusel akkeeksi 65 vuo-
den i&ssd tai jos tyontekijd kuuluu TEL:n
11 8:n mukaisen lisdelakejarjestelyn piiriin,
lisael &kejarjestelyn alemmassa eldkeidssa si-
ten kuin 4 8:n 6 momenti ssa sdadetaan.
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Voimaantulosdanntksen 13  momentissa
séadetddn tulevan gan sédnnoksen sovelta-
misesta siirtymakauden €i vuosien 2006-
2009 aikana. Momenttiin lisdt&&n sd8nnos
siitd, miten kuntoutuksen 25 133,40 euron
tybansioedd lytysta sovelletaan téna aikana
Tyo6el &kekuntoutuksen edellytyksena on, etta
tyontekijalla on tyGansioita vdhintédan 25
133,40 euroa tulevan gjan viiden vuoden tar-
kastelujakson aikana. Tulevan gan ansiota
maaréattéessi otetaan sirtymakauden 2006-
2009 aikana huomioon my6s vuoden 2004
tybansiot. Vuoden 2004 tyGansiona otetaan
huomioon vuosiansioks muutettuna se el&
kepalkka, jonka perustedlla tulevan gan €&
keosuus olisi laskettu, jos tyontekija olisi tul-
lut tyokyvyttomaksi 31 padivana joulukuuta
2004. Esityksen mukaan kuntoutusedd lytys-
ta arvioitaessa otettaisiin vuotta 2005 edelt&d-
vélta gjalta kuitenkin huomioon tyontekijan
toddliset tydansiot my6s kuntoutustapahtu-
mapadivad edeltavalta viidelta kalenterivuo-
delta. Lisdksi momentista poistetaan viittaus
téssd edityksessd kumottavaksi ehdotettuun
TEL:n 7 f 8:8an.

Voimaantulosdanntksen 14 momentissa
séadetddn nuorten tyokyvyttomien kertakoro-
tuksesta. Nuorten tyokyvyttomien kertakoro-
tus lisdtéaén vuoden 2010 adussa myos sellai-
siin tyokyvyttomyyselakkeisiin, joiden eldke-
tapahtuma on ennen vuotta 2005. Lainkoh-
taan tarkistetaan, etta kun korotus lisétaan
perhe-el8kkeeseen, joka on maérétty ennen
vuotta 2005 voimassa olevien saénnosten
mukaan, korotus lisdtéén nykyisten séannos-
ten mukaan yhteensovitettuun  perhe-
el 8kkeeseen.

Voimaantulosdanntksen 15 momentissa
el 8kesovituksessa kaytettavat rahamaarédt eh-
dotetaan muutettavaksi perusvuoden 2004 ta-
Soon.

V oimaantul osdannoksen 16 ja 23 moment-
tiin tehd&n tekninen korjaus. Viittaus TEL:n
98n 2 momenttiin korjataan viittaukseks
TEL:n 9 &:&an.

V oimaantul oséénndksen 17 momentin mu-
kaan nykyistd TEL-indeksig, jossa pakkata-
son muutoksen painokerroin on 0,5 ja hinta-
tason muutoksen painokerroin 0,5, sovelle-
taan edelleen laskettaessa el akkeitd voimaan-
tulosddnndksen 5, 8 ja 9 momentin nojala
nykyisten séénndsten mukaan. V oimaantul o-

sdannosta tasmennetddn siten, etta TEL-
indeksid vahvistettaessa sovelletaan ennen
vuotta 2005 voimassa olevaa tyontekijain
elékeasetuksen 9 884 Lisdkss momentista
poistetaan viittaus voimaantul osdannoksen 9
momenttiin, joka koskee ennen vuotta 1947
syntyneiden tyontekijoiden osa-aikaeldkkei-
td My0s talla ryhmalla osa-aikael 8ketta tar-
kistetaan TEL-elékeindeksilla ja osaaika-
tyosta saatuja ansioita el dketapahtumahetken
tasoon pakkakertoimella.

V oi maantul osdannoksen 20 momentin mu-
kaan lain voimaantullessa tiettyjen lisdeléke-
jarjestelyjen piiriin kuuluvilla, lain voimaan
tullessa elékkedla jo olevilla tyontekijoilla
on oikeus saada eléke 62 vuotta alemmassa
iassa. Momenttiin  ehdotetaan  liséttavaksi
S8ANn0s Siitd, etta oikeus saada vanhuusel ke
62 vuotta alemmassa i8ssd koskee myds
TEL:n 11 8n mukaisen rekisterdidyn lisa
elakgarjestelyn piiriin kuuluneita henkil 6ita,
jotka tyosuhteen péaéttymisen tai rekiste-
réidyn lisdelakejarjestelyn lakkaamisen ja-
keen ovat itse jatkaneet vakuutusta. Talaisia
vakuutuksia on nykyisin erittdin vahan, vuo-
den 2004 alussa vain noin sata kappal etta.

14. Laki lyhytaikaisissa tydsuhteissa ole-
vien tyontekijain eldkelain muuttami-
sesta

4 8. Pykdlan 2 momentissa sdadetty raha
méara ehdotetaan muutettavaksi  vuoden
2004 indeksitasoon yhdenmukaisesti TEL:iin
ehdotettujen rahaméérien indeksimuutosten
kanssa. Pykdldn 4 momenttia tdsmennetédn
siten, etta siind sdadettya laskentasdantoa so-
velletaan myos ty6ttomyyselékkeen, edelly-
tyksena olevaa viiden vuoden tydssaol oedel -
lytysta ratkaistaessa. Muutokset ovat kaikilta
osin teknisid ja ne eivdt muuta nykyista so-
veltami skaytantoa.

5 8. Pykdan 2 momentissa todetaan nykyi-
sin, etta tydsuhteen paéttyessa maksettu vuo-
siloman korvaus otetaan TEL:n sd8nnoksista
poiketen huomioon LEL:n mukaista el 8ketta
madréttdessi. Sadnnds ehdotetaan kumotta-
vaks tarpeettomana. Myds TEL:ssa otettai-
siin tyGsuhteen pédttyessa maksettu vuosilo-
man korvaus huomioon eldkkeen perusteena.
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Pykaan 3 momentissa sdddetdan nykyisin,
ettd LEL :n mukaista vanhuusel ketta |asket-
taessa ei oteta huomioon todellisia tydansioi-
ta elékkeelle jdamiseen agti, vaan viimeisen
kuuden kuukauden ansioina kaytetéén aikai-
sempien tyOansioiden perusteella laskettua
laskennallista palkkaa. LEL:n mukaisen van-
huusel 8kkeen laskenta eroaa siten siltd osin
tarpeettomasti TEL-elékkeen ja myds TaEL -
elakkeen laskemisesta. S&8annds ehdotetaan
kumottavaksi, jotta eri tydeldkelakien mu-
kaisten eldkkeiden laskenta olisi mahdolli-
simman yhdenmukaista. Elékkeen méaaréén
muutoksella e kaytdnndssa ole vaikutusta
eikd muutoksen voida arvioida my6skaan
viivastyttavan elékeasian kasittelyd, koska
tydansiotiedot on nykyisilla tiedonvalitysme-
netelmill& mahdollista kohtuullisessa gjassa
selvittda el akkeel le ja&miseen asti.

Pykdldn 4 momentissa oleva sadnnos
TEL:n 6a8:ssa tarkoitettujen palkattomien
aikojen huomioon ottamisen etusijgjarjestyk-
sesti ehdotetaan korvattavaksi sdannokselld,
jonka mukaan tyontekijé voi saada palkatto-
mien jaksojen perustedlla tulevan eldkekart-
tuman vain kertaalleen, vaikka hanella olis
oikeus eldkkeeseen useamman tyoeldkelain
mukaan. Tarkoitus on, ettd palkattomilta
gjoilta dkais karttua eldketta myos julkisen
puolen tydel ékelakien mukaan. Palkattomilta
goilta tulevan eldkekarttuman myontéisi ja
maksaisi TEL:n 10 d 8:ssa tarkoitettu eléke-
laitos, joka voi olla myds julkisen puolen
elakelaitos. Vastuu pakattomien aikojen el&
keturvan kustantamisesta olis  kuitenkin
kaikkien eldkelaitosten yhteista Vastuun ja-
kautumisesta el &kelaitosten kesken sdadettéi-
siin 98n 1 momenttiin liséttdvassa 5 koh-
dassaja TEL:n 12 8§:n 1 momentin 6 kohdas-
sa

6 8. Pykdlasta poistetaan tarpeettomana li-
sdys, jonka mukaan LEL:n mukaisen vakuu-
tusmaksun perusteena on TEL:n mukaisen
tybansion lisdks tytsuhteen pdattyessi mak-
settu vuosiloman korvaus, koska TEL :iin eh-
dotetun muutoksen vuoksi mainittu korvaus
sisdtyisi jo TEL:n mukaiseen tydansioon.
Liséksi sd8nnbksessa oleva asetuksenanto-
valtuutus muutetaan nykyista perustusakia
vastaavaksi.

9 8. Pykdan 1 momentin 2 kohtaa muute-
taan vastaavasti ja samoin perustein kuin

TEL:n 12 8n 1 momentin 2 kohtaa. Lisaks
mainittuun momenttiin lisétdn uusi 5 kohta,
jossa saddetdan eldkelaitoksen vastuusta pal-
kattomilta gjoilta maksettujen etuuksien pe-
rusteella karttuneesta el ékkeesté.

9 a 8. Pykdéasta poistetaan viittaus kumot-
tavaksi ehdotettuun TEL:n 13 a 8:&4n.

10a8. Pykdla ehdotetaan kumottavaksi
kokonaan. Pyk&lssd saédetédn nykyisin, etta
LEL:n mukainen vakuutusmaksu voidaan
vahvistaa pienemmaksi niiden tydntekijoiden
pakoista, jotka kyseisen kalenterivuoden
p&iityessad ovat 24 vuotta nuorempia. Kay-
ténnossa téllaista al ennettua vakuutusmaksu-
prosenttia e kuitenkaan ole vahvistettu.
Alennuksen myontamiselle el ole endé perus-
teita senkddn vuoks, etta myos ale 23-
vuotiaille tyontekijoille maksetut palkat kar-
tuttavat el 8ketté.

13a8. Pykdlassa viitataan nithin TEL:n
séannoksiin, joita soveltuvin osin sovelletaan
my6ds LEL:n piiriin kuuluviin. Pykda on
viimeksi muutettu véliaikaisesti vuoden 2004
loppuun saakka voimassaolevalla lailla
1333/2003. Nama l&hinnéa tietojen antami-
seen, saamiseen ja salassapitoon sekd eldke-
laitoksen paétbksen postittamiseen liittyvét
viittaussadnnokset on tarkoitus sddtéa ole-
maan voimassa toistaisekss myds vuoden
2005 austa lukien. Lisdks sdannoksesta
poistetaan viittaus kumottavaks ehdotettuun
TEL:n 7 f 8:8an.

Voimaantul 0s&annos.

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 péi-
vana tammikuuta 2005.

V oimaantul osdannoksen 2 momentin mu-
kaan my0Os LEL :ssa kéytettéisiin laissa olevi-
en raha- ja ragjaméarien perusvuotena vuotta
2004, jolloin TEL:n 7 b 8n mukaisen palk-
kakertoimen arvo on 1. N&in ollen 48n 2
momentissa oleva rahamédra vastaa téta
pal kkakertoimen arvoa.

V oimaantul osdannokseen lisdtéédn 3 mo-
mentti, jonka mukaan tyokyvyttomyysel&k-
keen elaketapahtuman ollessa vuonna 2006,
lain 98n 1 momentin 2 kohtaa sovelletaan
siten, etta tarkastelugian kahden viimeisen
kalenterivuoden asemesta tarkasteluaikana
on vuos 2005. S&anngs vastaa TEL:n voi-
maantul osd8nnodksen 4 momenttia.

Voimaantuloséénnokseen 4 momentissa
séadetédn LEL:n mukaisen eldkkeen laske-
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misesta vapaakirjana vuodenvaihteeseen
2004—2005 mennessa karttuneen elédkeoi-
keuden osalta. Lain voimaantul ogjankohtaan
mennessa LEL:n piiriin kuuluneesta ansio-
tyosta karttunut eldke laskettaisiin erikseen
nykyisten laskentasdantdjen mukaan ja uusia
laskentasédéntdjd sovellettaisiin - vain  lain
voimaantul ogjankohdan jalkeen maksettuihin
tydansioihin. Muutos on tekninen ekd se
vaikuta tyontekijan eldketurvan tasoon. Kart-
tunut eldkeoikeus tarkistettaisiin elakkeen
myo6ntémi sgjankohdan tasoon TEL:n 7 b 8:n
mukaisella palkkakertoimella.

15. Laki lyhytaikaisissa tydsuhteissa ole-

vien tyontekijain eldkelain muuttami-
sesta annetun lain voimaantulosédan-

noksen muuttamisesta

V oimaantul osdannoksen 2 ja 3 momenttia
ehdotetaan tarkistettavaks vastaavasti kuin
TEL:n muuttamisesta  annetun lain
(634/2003) voimaantulosaénnoksen 2 ja 3
momenttia. Lain voimaantullessa 65, mutta
e 68 vuotta taytténeet tyontekijat kuuluisivat
kuitenkin 1 paivasta tammikuuta 2005 lukien
LEL:n piiriin, vaikka tyosuhde olisi alkanut
ennen lain voimaantuloa.

V oi maantul oséanndksen 4 momenttia muu-
tetaan samalla tavalla kuin TEL:n muuttami-
sesta annetun lain voimaantul oséénnoksen 8
momenttia tyottomyyselakkeitd koskevan
siirtymasaannoksen osalta.

1.6. Lakitaiteilijoiden jaerdiden erityis-
ryhmiin kuuluvien tyontekijain ela-
kelain muuttamisesta

3 8. Pykdlan 2 momentissa sdadetty raha
méara ehdotetaan muutettavaksi  vuoden
2004 indeksitasoon yhdenmukaisesti TEL:iin
ehdotettujen rahaméérien indeksimuutosten
kanssa.

4 8. Pykdan 2 momenttia muutetaan vas-
taavasti ja samoin perustein kuin LEL:n 5 &:n
4 momenttia siten, ettd TEL:n 6 a §:ssa tar-
koitettujen palkattomien aikojen huomioon
ottamisen ehdotetaan korvattavaksi sédnnok-
sellg, jonka mukaan tyontekija voi saada pal-
kattomien jaksojen perusteella tulevan eléke-
karttuman vain kertaalleen, vaikka hanella
olisi oikeus el akkeeseen useamman tyoel ake-

lain mukaan. Tarkoitus on, ettd palkattomilta
gjoilta alkais kertya elékettd myos julkisen
puolen tyéntekijalakien mukaan. Palkattomil-
ta gjoilta tulevan eldkekarttuman myontéisi ja
maksaisi TEL:n 10 d 8:ss tarkoitettu elake-
laitos, joka voi olla myds julkisen puolen
eldkelaitos. Vastuu pakattomien aikojen el&-
keturvan kustantamisesta olis  kuitenkin
kaikkien el&kelaitosten yhteista.

7 8. Pykdléan 1 momentin viimeisessa virk-
keessd sdadetéén nykyisin, ettd TAEL:n mu-
kainen vakuutusmaksu voidaan vahvistaa
pienemmaksi niiden tyontekijdiden palkoista,
jotka kyseisen kalenterivuoden péattyessa
ovat 24 vuotta nuorempia. Kayténnossa tal-
laista alennettua vakuutusmaksuprosenttia e
kuitenkaan ole vahvistettu. Alennuksen
myoéntémiselle e ole enda perusteita senk&an
vuoksi, ettd myds alle 23-vuotiaille tydnteki-
joille maksetut palkat kartuttavat eléketta.
Sen vuoksi momentista ehdotetaan poistetta-
vaksi kyseinen virke.

Voimaantul 0s&annos.

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 péi-
vana tammikuuta 2005.

V oimaantul osdannoksen 2 momentin mu-
kaan myds TaEL :ssa kaytettdisiin laissa ole-
vien raha- ja rgjamaérien perusvuotena vuot-
ta 2004, jolloin TEL:n 7 b &n mukaisen
palkkakertoimen arvo on 1. Lain 48n 2
momentissa oleva rahamddrd vastaa téta
pal kkakertoimen arvoa.

Voimaantuloséénnoksen 3 momentissa
séidetéddn TaEL:n mukaisen eldkkeen laske-
misesta vapaakirjana vuodenvaihteeseen
2004—2005 mennessa karttuneen el@dkeoi-
keuden osalta. Lain voimaantul ogjankohtaan
mennessd TaEL:n piiriin kuuluneesta ansio-
tyosta karttunut eldke laskettaisiin erikseen
nykyisten laskentasdantdjen mukaan ja uusia
laskentasé@éntdja sovellettaisiin - vain lain
voimaantul ogjankohdan jalkeen maksettuihin
tybansioihin. Muutos on tekninen ja eka
vaikuta tyontekijan el éketurvan tasoon. Muu-
tos vastaa LEL:n muuttamisesta annetun lain
seka YEL:n ja MYEL:n muuttamisesta an-
nettujen lakien voimaantulosdannoksiin eh-
dotettuja muutoksia. Karttunut el&keoikeus
tarkistettaisiin elékkeen myontémisajankoh-
dan tasoon TEL:n 7 b 8:n mukaisella palkka-
kertoimella.
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1.7. Laki taiteilijoiden jaerdiden erityis-
ryhmiin kuuluvien tyontekijain ela-
kelain muuttamisesta annetun lain
voimaantulosdannoksen muuttami-
sesta

V oimaantul oséanndksen 2 momenttia eh-
dotetaan el dketapahtuman ja el 8kkeen saami-
sen ehtojen osdta tarkistettavaks vastaa
maan TEL:n muuttamisesta annetun lain
(634/2003) voimaantulosédnndksen 2 mo-
menttia

V oimaantul oséanndksen 3 momenttiin teh-
daan vastaava tarkennus kuin LEL:n muut-
tamisesta ennetun lain (635/2003) voimaan-
tulosddnnoksen 3 momenttiin koskien lain
voimaantullessa 65 vuotta taytténeen tyonte-
kijan kuulumistalain piiriin.

1.8. Lakiyrittgjien eldkelain muuttami-
sesta

1 8. Pyk&lan 3 momentin 2 kohtaa ehdote-
taan muutettavaksi siten, etta lain piiriin kuu-
luminen véhimmaistyGtulon méarittelyssa
luovuttaisiin viittauksesta TEL:iin. Rajaméa:
ra olisi kuitenkin edelleen sama kuin nykyi-
sin. Muutos on tekninen ja se liittyy myds
TEL:iin ehdotettaviin rahaméarien muutok-
siin. Rahamédira olis YEL:n voimaantulo-
vuoden 1970 indeksitasossa kuten muutkin
Y EL :ssa séédetyt rahamaérét.

4 8. Pykda ehdotetaan kumottavaksi. Py-
kélassd séédetddn nykyisin, etta YEL:n mu-
kainen eldke méardtdan erikseen kultakin
jaksolta, jonka yrittg&n toiminta on jatkunut
vahintéén nelja kuukautta. S83nnos kay tar-
peettomaksi, koska eldkkeen laskennassa eh-
dotetaan siirryttavaksi vuositekniikkaan, jol-
loin eléke méaréttéisiin kunkin kalenterivuo-
den yrittgatyotulojen perusteella. Muutos
vastaa TEL :ssa toteutettavaa muutosta, jossa
luovutaan el dkkeen maardamisestd tydsuhde-
kohtaisesti.

5 8. Saénnoksesté ehdotetaan poistettavaksi
virke, jonka mukaan yrittgjael aketta maarét-
téessi otetaan huomioon vain taydet el 8kkee-
seen oikeuttavat kuukaudet. My6s vakuutuk-
sen piiriin sisdtyneet vajaat kuukaudet otet-
taisiin siten jatkossa eldkkeen suuruutta las-
kettaessa huomioon samalla tavalla kuin

TEL:ssa. Muutos on tekninen ja se liittyy
yrittg) &el akkeen | askennan vuositekniikkaan.

6 8. Pykdlasta poistetaan viittaus kumotta-
vaksi ehdotettuun TEL:n 7 f 8:8an.

7 8. Pykdlan 3 momentissa sdadetdén vah-
vistetussa laissa yrittgan tyotulon vahvista-
misesta ja tarkistamisesta. Yrittgén tyotuloa
e saa muuttaa takautuvasti. Tasta padssan-
nosté on kuitenkin voimassaolevassa laissa
tehty poikkeus silloin, kun yrittdale myon-
netdan osa-aikaeldke ja han jatkaa yrittdja
tyotuloksi vahvistetaan puolet osa-aika-
eldkkeen perusteena olevasta vakiintuneesta
ansiotulosta osa-aikaeldkkeen alkamisesta
lukien. Vuonna 2005 (717/2003) voimaantu-
levien muutosten myo6ta myds tyokyvytto-
myysel 8kkeell4 ollessa tehdysta tydsta alkaa
karttua elékettd. Esimerkiksi osatyokyvytto-
myysel8kkeelle siirtyva henkild voi jatkaa
yrittgjétoimintaansa osittain, jolloin han on
vakuuttamisvelvollinen eldketapahtuman jal-
keenkin. Nykyisin yrittdjael akevakuutus pééa-
tetddn yleensa el 8ketapahtumaan tal sité edel-
tévaan paivaan. El&kettd myonnettéessa yrit-
tg&toiminnassa voi kuitenkin yleensa tapah-
tua muutoksia, joilla on vaikutusta yrittgan
ty6tulon tasoon. Ottaen huomioon muun mu-
suusgan, eldke tulee kuitenkin yleensi
myonnettavaksi vasta pitkdhkén gjan kulut-
tua tyokyvyttomyyseldkkeen el&ketapahtu-
man jalkeen. TalGin yrittgjan tyotuloa e ny-
kyisen tai vahvistetun lain mukaan voida tar-
kistaa el aketapahtumasta lukien, koska yritté:
jatyotuloa el pdasaéntoisesti saa muuttaa ta-
kautuvasti. Tyotulon tasolla voi kuitenkin ol-
la vaikutusta el&keoikeutta ratkaistaessa. Pe-
riaatteessa koko el dketapahtuma voidaan jou-
tua siirtdmadn myohemmaksi sen vuoksi, etta
yrittgjan tyotuloa el voida muuttaa taannehti-
vasti, vaikka ty6tuloon vaikuttavissa seikois-
sa olisi jo aemmin tapahtunut olennainen
muutos, joka johtuu yrittgan tydkyvyn alen-
vien yrittgien tyotulojen seuraaminen ei toi-
sadlta voi tulla kysymykseen, koska sairas-
loma voi jé&da myds tilapéiseksi, jolloin silla
e ole vaikutusta yrittgan ty6tulon maaraan.
Edell& olevan vuoksi ehdotetaan, etté nykyi-
sessa laissa sdddetyn osa-aikael dketilanteen
lisdksi myos tyokyvyttomyysel dkkeeseen tai
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osatyokyvyttomyysel8kkeeseen  oikeutetun
yrittgjén tyotulona voitaisiin tyétulon pitéa
yrittgjan tosiasiallisen tyoskentelyn perus-
tedla arvioitua tyétuloa hénen tytkykynsa
alentumisesta lahtien, vaikka paétos tydtulon
muuttamisesta tehtdisiinkin vasta el&keha
kemuksen kasittelyn yhteydessa takautuvasti.
Taloin yrittgan tyétulo vastais hanen tyo-
panostaan siita lukien, kun hén on joutunut
elakkeeseen oikeuttavan tydkyvyn heikenty-
misen vuoks tekemdan muutoksia yrittda
toimintaansa.

Pykéldn 6 momenttia ehdotetaan tarkistet-
tavaks siten, ettd yrittda voisi maksaa va-
kuutusmaksua vahvistettua tyétuloa pienem-
pand tai suurempana vain, jos hanella on sa
man kalenterivuoden aikana ollut tdméan lain
mukainen vakuutus voimassa koko kalenteri-
vuoden gan. Vagadta kalenterivuodelta ei
voisi maksaa lisdmaksua tai pienennettya va-
kuutusmaksua.. Ehdotettu muutos tdsmentda
lakia siten, ettda myos vakuutuksen alkamis-
ja padtymisvuos jéisivat yleensa jousto-
mahdollisuuden ulkopuolelle. Muutos on
tekninen ja helpottaa lain téaytantddnpanoa.

Pykdan 7 momentin sanamuotoa ehdote-
taan tasmennettavaksi siten, ettd yrittgan
kunkin vuoden kokonaisty6tuloa laskettaessa
otetaan huomioon vain kyseiseen kalenteri-
vuoteen kohdistuvat, vahvistettuun tydtuloon
perustuvat vakuutusmaksut ja saman vuoden
aikana maksettu lisdvakuutusmaksu ja va-
kuutusmaksun pienennys. Yrittga voi mak-
saa saman kalenterivuoden aikana myds ai-
kaisempiin vuosiin kohdistuvia vahvistettui-
hin ty6tuloihin perustuvia vakuutusmaksuja.
Esimerkiksi  yrittgdtoimintaa takautuvasti
vakuutettaessa yrittda voi maksaa usean
vuoden vakuutusmaksut saman vuoden aika-
na. Muutos on tekninen.

Pykaléan 9 momenttia ehdotetaan tarkennet-
tavaks diten, ettd yrittda e vois maksaa
yrittgj &el8kemaksua pienempana tai suurem-
pana sellaiselta kalenterivuodelta, jona hanel-
[& on ollut oikeus 9 8:n 2 momentissa tarkoi-
tettuun aoittavan yrittdjan vakuutusmaksu-
alennukseen. Vuoden 2005 alusta voimaan
tulevassa lainmuutoksessa yrittdan jousto-
mahdollisuutta on rgjoitettu vain silta gjata,
jona oikeus alennettuun vakuutusmaksuun on
olemassa. Lain mukaan e ole kuitenkaan
mahdollista maksaa korotettua tai alennettua

vakuutusmaksua vain osalta kalenterivuotta.
Jos oikeus aloittavan yrittgéan vakuutusmak-
sualennukseen paéttyy keskelld kalenteri-
vuotta, saattaa kuitenkin tosiasiallisesti syn-
tya osaa vuotta koskeva tilanne. Sen vuoksi
momenteissa 6 ja 9 ehdotetaan, etta lisdmak-
su tai pienennetty vakuutusmaksu voisivat
aina kohdistua vain kokonaiseen kalenteri-
vuoteen. Uutena rgjoituksena joustavan va
kuutusmaksun kayttamiselle ehdotetaan, etta
yritt§ja el vois maksaa lisdvakuutusmaksua
tal pienennettya vakuutusmaksua samana ka-
lenterivuonna, jona han siirtéd Y EL:n mukai-
sen vakuutuksensa toiseen eldkelaitokseen,
vaikka vakuutus olis yhteensa voimassa ko-
ko kalenterivuoden agan. Joustavan vakuu-
tusmaksun toimeenpano vakuutuksen siirty-
essd kesken vuotta eldkelaitoksesta toiseen
on kayténndssa osoittautunut hyvin hankal as-
ti toteutettavaksi muun muassa yhtiéiden vé&-
lisen tiedonvaihdon ja tietojarjestelmien
suunnittelun osalta. Elékelaitoksen vaihtami-
nen kesken kalenterivuoden on yrittgjan it-
sensi vapaasti padtettavissid. Siirtdmalla va-
kuutuksensa toiseen eldkelaitokseen vasta
vuoden vaihteesta lukien yrittga vois edel-
leen halutessaan maksaa joustavaa el 8kemak-
sua jokaiselta kalenterivuodelta, jona YEL-
vakuutus on voimassa koko vuoden. Muu-
toksella e ole vaikutusta vakuutetun yrittg én
asemaan. Liséksi 9 momentin sd8nnos ehdo-
tetaan samalla tarkistettavaksi sanamuodol-
taan.

Pyka&dn ehdotetaan lisdttavaks uusi 10
momentti, jonka mukaan kalenterivuoden ai-
kana tehty ilmoitus maksaa vahvistetun tyo-
tulon perusteella méaraytyvaa suurempaa tai
pienempda vakuutusmaksua peruuntuisi, jos
yrittgjan vahvistettua tyotuloa, mydhemmin
saman kal enterivuoden aikana, tarkistettaisiin
ty6tuloon vaikuttavissa olosuhteissa sattuvan
olennaisen muutoksen vuoksi. Yrittga vois
kuitenkin tyotulomuutoksen jékeen tehda
uudelleen ilmoituksen vakuutusmaksun jous-
tosta, jolloin 7 8:n 4 ja 5 momentissa saéde-
tyt edellytykset jouston kaytdlle laskettaisiin
uuden joustoilmoituksen gjankohdan mukai-
sesta painotetusta ty6tulosta olettaen, ettd
viimeks vahvistettu ty6tulo séilyy loppu-
vuoden. Muutos on tekninen jalain toimeen-
panoa yksinkertai stava.

7 a 8. Pykaa muutetaan kokonaan. Pykéalan
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nykyisessa 1 ja 2 momentissa olevat séén-
nokset ehdotetaan yhdistettévaks siten, ettd
nykyisessa 2 momentissa sdddettya el akkeen
laskennan vuositekniikkaa sovellettaisiin
myo6s nykyisessd, 1 momentissa tarkoitettuna
aikana harjoitettuun yrittgatoimintaan. Eléke
maaraytyisi myo6s siltd osin vastaavasti, kuin
TEL:n mukainen eldke kunkin kalenterivuo-
den tybansion perusteella. Muutos on tekni-
nen eika vaikuta yrittdjan elaketurvan tasoon.
Yrittg§a vois itse vuosittain helpommin seu-
rata eldketurvansa kehitystd. Jarjestelman
toimeenpanossa el tarvitss yllapitda kahta
erilaista laskentajarjestelméa. Eléke laskettai-
siin pelkastédn kaenterivuosittaisten keski-
maaraisten voimassaologjalla painotettujen
ty6tulojen ja lai ssa séadettyjen el 8kkeen kart-
tumisprosenttien perusteella. Sellaiselta ka-
lenterivuodelta, jolloin yritt§a kuitenkin on
kayttényt 7 8:ssa saddettya oikeuttaan mak-
saa suurempaa tai pienempaa vakuutusmak-
sua, elékkeen perusteena oleva kokonaistyo-
tulo méaraytyis maksettujen vakuutusmak-
sujen perusteella, siten kuin 7 8:n 7 momen-
tissa sé&det&an.

Pykdlan 2 momentti vastaa vahvistetun lain
3 momenttia. Momentin sanamuotoa tésmen-
netéddn 7 8:n 6 momenttiin ehdotetun muutok-
sen vuoksi. Ehdotuksen mukaan yritt§a vois
maksaa lisdvakuutusmaksua tai pienennettya
vakuutusmaksua vain sellaiselta kalenterivuo-
delta, jolloin hdndla on YEL:n mukainen va-
kuutus voimassa koko vuoden. Tamén vuoks
tilanteessa, johon tulee sovellettavaksi TEL:n
7 d8&n 1ta 2 momentin sédnnds, e eldketa
pahtumavuodelta vois olla olemassa joustoa,
jonka vaikutus tulevan gjan ansiota laskettaes-
sataytyis poistaa. Sen sjaan €l &ketapahtumaa
edeltdvana vuonna maksetun lisdvakuutus-
maksun vaikutus tulevan gjan ansioon poistet-
taisin muissa tilanteissa keinottelumahdolli-
suuksien estémiseksi.

Liséks 2 momenttia ehdotetaan tésmennet-
tévéks vastaavasti kuin TEL:n 7 d8n 3
momenttia. Julkisten alojen tydeldkelakien
mukaan tulevan gjan ansio madraytyy viiden
vuoden tarkastelugjan ansioiden perustedlla.
YEL:n mukainen tulevan gan ansio on tule-
van gan ansioiden yhteismaarastd sama suh-
tedllinen osuus, kuin mika on tarkasteluaika-
na YEL:n mukaan vakuutettujen ty6ansioi-
den (ty6tulojen) osuus TEL:n 8 &n 4 mo-

mentissa mainittujen lakien ja eldkesddnnon
mukaan vakuutettujen tyGansioiden yhteis-
madrastd. Tarkastelugjan ansiossa mukana
olevat pakattomilta goilta maksettujen
etuuksien perusteena olevat ansiot jakautuvat
eldkelakien kesken tarkasteluaikana vakuu-
tettujen tydansi oiden suhteessa.

Pykéaldn 3 momentti vastaa vahvistetun lain
4 momenttia. Momentissa oleva viittaus
muutetaan viittauksekss 1 momenttiin ja
sddnnosta tésmennetéddn 1 momenttiin ehdo-
tetun sdannoksen vuoksi.

Pykéaldn 4 momentti vastaa vahvistetun lain
5 momenttia. S&&nn0std  tdsmennetéddn
TEL:iin ehdotettuja muutoksia vastaavasti.
Sadnnoksessa viitattaisiin TEL:n 6 a8&&an,
jossa sdadetdan palkattomien aikojen etuuk-
sien huomioon ottamisesta el8kettd lasketta-
essa. Yritt§an saaman aikuiskoulutustuen
osaltaolis Y EL:ssé kuitenkin erityissaanngs,
koska yrittgéna saatu aikuiskoulutustuki ei
perustu tyo- ja ansiotuloihin. Yritt§an saa
man aikuiskoulutustuen perusteena olevana
ansiotulona pidettdisin TEL:n 6 a 18n 2
momentissa sdadettévaa rahamaddraa 523,61
euroa kuukaudessa. Sama rahaméaéré otettai-
siin viittaussddnnoksen ja TEL:n 7 ¢ &n no-
jallahuomioon myds 2 momentissa tarkoitet-
tua tulevan gjan ansiota laskettaessa, jos yrit-
TEL:n séénnoksessa tarkoitettuna tarkastel u-
aikana. Vahvigtetussa laissa olevat sadnnok-
set pakattomien aikojen huomioon ottami-
sesta eri tyoeldkelakien kesken ehdotetaan
korvattaviks 5 momenttiin otettavilla séan-
noksill&a

Pykdan 5 momentin mukaan, yrittga voi
saada palkattomien aikojen etuuksien perus-
teella tulevan eldkekarttuman vain kertaal-
leen, vaikka hénelld olis oikeus elakkeeseen
useamman tyoelékelain mukaan. Tarkoitus
on, etta palkattomilta gjoilta alkaisi karttua
el 8kettd myos julkisen puolen tydel 8kelakien
mukaan. Palkattomilta gjoilta tulevan eléke-
karttuman myontéisi ja maksaisi TEL:n 10
d 8:ssa tarkoitettu elékelaitos, joka voi olla
myo6s julkisen puolen eldkelaitos. Kustan-
nukset palkattomien aikojen el&keturvasta ja-
ettaisiin  kuitenkin kaikkien eldkelaitosten
kesken yhteisesti. Vastuun jakautumisesta
elakelaitosten kesken sdadettéisin TEL:n
12 8&:n 1 momentin 6 kohdassa.
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9 8. Pykdéan 5 momentista poistetaan tar-
peettomana El&keturvakeskuksen luottova
kuutustoi mintaa koskeva maininta.

17 8. Pykdléan 1 momentissa viitataan nii-
hin TEL:n sdannoksiin, joita soveltuvin osin
sovelletaan myds YEL:n piiriin kuuluviin.
Momentti on viimeksi muutettu valiaikaisesti
vuoden 2004 loppuun saskka voimassaole-
vallalailla 1335/2003. Nama lahinna tietojen
antamiseen, saamiseen ja salassapitoon liit-
tyvét viittaussddnnokset on tarkoitus saétéa
olemaan voimassa toistaiseksi my6s vuoden
2005 alusta lukien.

Voimaantul 0sdannads.

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 péi-
vana tammikuuta 2005. Lain 1 8:ssi saadet-
tava rahaméara olisi vuoden 1970 indeksi-
tasossa kuten kaikki muutkin Y EL :ssa olevat
rahamaarét.

V oimaantul osdannoksen 3 momenttiin eh-
dotetaan otettavaks vuoden 2005 aussa
voimaantulevaa yritt§jadn joustavaa vakuu-
tusmaksua koskeva sirtymadsddnnds. Sen
mukaan yrittdjan eldketta laskettaessa sovel-
lettaisiin joustavaa vakuutusmaksua ja ty6tu-
loa koskevia vuonna 2005 voimaantulevia
séannoksia, vaikka yrittgjdle tulis myonnet-
tavaksi eldke, jota madrattéessa muutoin so-
velletaan ennen vuotta 2005 voimassa olleita
sédannoksid. Yrittgan ilmoitus lisdvakuutus-
maksun tai pienennetyn vakuutusmaksun
maksamisesta jais voimaan, vaikka myo-
hemmin tulisi ilmi, etta yrittgjdle myoénne-
tédn sellainen eléke, joka maéraytyy vuonna
2004 voimassaolevin sdanngin. Yrittgjan tyo-
tulona pidettéisiin el8ketta laskiessa lisdva-
kuutusmaksulla tai pienennetylla vakuutus-
maksulla muunnettua ty6tuloa. S88nnos yk-
sinkertaistaa lain toimeenpanoa, koska eléke-
tapahtuman sattuessa yrittdjan mahdollisesti
maksamia lisdvakuutusmaksuja e tarvitsisi
palauttaa ja hdn myds saisi niita vastaavan
el8keturvan. Jos yrittga olis ennen elakkeel-
le j&8mistddn kayttdnyt oikeuttaan maksaa
pienennettyd vakuutusmaksua, e hanelta
jouduttais takautuvasti periméan pienenne-
tyn vakuutusmaksun ja vahvistetun tyétulon
perusteella maaraytyvan vakuutusmaksun
erotusta.

V oimaantul osdannoksen 4 momenttiin eh-
dotetaan el &kelaskennan ja toimeenpanon yk-
sinkertaistamiseksi séénnostd, jonka mukaan

1 péivana tammikuuta 2005 jalkeen jatku-
vaan yrittgdtoimintaan e endd sovellettais
lain voimaantullessa voimassaolevassa 7 8:n
3 momentissa tarkoitettua yrittdjael dkeva-
kuutuksen teknistd katkaisua, vaikka eléke
muutoin laskettaisiin ennen mainittua gjan-
kohtaa voimassaol evin séannoin.
Voimaantulosédnnoksen 5 momentissa
séadetddn luottovakuutustoimintaa koskevan
muutoksen voimaantulosta. Esityksen mu-
kaan Eldketurvakeskuksen hankkimiensa
luottovakuutusyhtion (Garantia) osakkeiden
mahdollisesta myynnistd 31 péivan joul ukuu-
ta 2005 jadkeen saaman tuoton johdosta pa-
lautettavaa osaa € oteta huomioon tyonteki-
jain déakelain vahimméisehtojen mukaisen
vakuutuksen keskimaarai sessa vakuutusmak-
sussa.
19. Lakiyrittgjien edkelain muuttami-
sesta annetun lain 638/2003 voimaan-
tulosdannoksen muuttamisesta

Voimaantul osdannobksen 2 momenttia eh-
dotetaan muutettavaks siten, efté jos elak-
keen laskennassa kéytetddn vahvistettuja
YEL-ty6tuloja, jotka kohdistuvat lain voi-
maantulon jalkeiselle gale, ne otettaisiin
huomioon sen mééraising, kuin ne ovat olleet
yrittgjélta perittyjen vakuutusmaksujen pe-
rusteena, vaikka eldkkeen laskentaan muu-
toin sovellettaisiin ennen lain voimaantuloa
voimassa olevia séédnnoksid. Lain voimaantu-
lon jalkeiseen aikaan kohdistetut tydtulot tar-
kistetaan yrittgalta perittdvien vakuutusmak-
sujen maarddmiseks TEL:n 7 b 8 mukaisella
palkkakertoimella ja vakuutusmaksu peritéan
nain tarkistettujen ty6tulojen perusteella.
Elékkeen laskennassa voitaisiin kayttéd sa-
malla tavalla tarkistettuja ja samansuuruisia
ty6tuloja kuin, mista yrittgia on maksanut
lain mukaisen vakuutusmaksun. S38nnos
koskisi myds niitd Y EL:n mukaisia el &kkeita,
jotka viittaussdénnoksen ja TEL :n muuttami-
sesta annetun lain (634/2003) voimaantulo-
séannoksen perusteella edelleen lasketaan
ennen lain voimaantuloa voimassa olevien
séédnnosten perusteedlla, vaikka el &ketapahtu-
ma sattuisi lain voimaan tulon jéalkeen. S&én-
nokseen tehtéisiin myods sama tarkennus kuin
TEL:n muuttamisesta annetun lain vastaa-
vaan voimaantulosdanntkseen, jonka mu-
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kaan 63 vuotta viimeistdén vuonna 2005 téyt-
téneelle henkildlle myénnetéén tyokyvytto-
myyseldkkeen sijasta vanhuuselake vahen-
tamattomand. Myos perhe-eldke maératéan
edunjéttgan vahentamattoman vanhuusel ak-
keen perusteella, jos edunjéttga oli kuolles-
saan téyttényt 63 vuotta. Jos yrittgj4, joka el
kuulu vuoden 1996 ja 2000 lainmuutosten
suojasadnndsten piiriin, on 62 vuotias taytta-
essadn  tyottomyyseldkkeen  edellytykset
vuonna 2005, hanelle myodnnetdan tyo6tto-
myysel8kkeen sijaan vanhuuseldke vahent&
mé&ttdmana.

Voimaantulosdanntksen 3 momenttia eh-
dotetaan muutettavaksi siten, ettd myos yrit-
tdj 8el ke lasketaan erikseen 31 pdivana jou-
[ukuuta 2004 mennessa karttuneesta el 8keoi-
keudesta vapaakirjana. Tama selkeyttéa eh-
dotukseen sisdltyvéd vuositekniikkaan giir-
tymistd, kun aikaisemmalla laskentateknii-
kalla karttunut el &keoikeus laskettaisiin erik-
seen nykyisten laskentasdantéjen mukaan ja
lain toimeenpanossa e tarvitds yllapitaa
kahta erilaista laskentgarjestelmda. Eléke
laskettaisiin erikseen myds sellaisesta yritta-
jéjaksosta, joka el vuodenvaihteessa ole ehti-
nyt kestdd neljad kuukautta, jos kyseinen
yrittgjétoiminta jatkuu vuonna 2005 ja kysei-
nen aika mukaan lukien kestaa vahintéan nel-
ja kuukautta. Eléke tulisi laskettavaksi alle
neljdn kuukauden yrittggakson perusteella
myds, jos yrittgdvakuutukseen on tehty ny-
kyisen YEL:n 7 8n 3 momentin mukainen
kuuta 2004 jalkeen, mutta ennen 30 péaivaa
marraskuuta 2004. Vapaakirjana huomioon
otettavan yrittggakson tulisi kuitenkin olla
jatkunut véhintd8n yhden kuukauden. Kart-
tunut eldkeoikeus tarkistettaisiin elakkeen
myontamisajankohdan tasoon TEL:n 7 b 8&:n
mukaisella palkkakertoimella.

Voimaantulosdannodksen 5 momenttia eh-
dotetaan muutettavaks siten, ettd vakuutta-
matta attémi spadtoksen voimassaolo siirty-
madaikana vuosina 2005 ja 2006 ei olis sidot-
tu pdétdksen antamisajankohtaan vaan siihen,
milloin vakuuttamattajattéamista koskeva ha-
kemus on tullut virellle el&kelaitokseen ta
El&keturvakeskukseen. Jos hakemus on tehty
ennen 1 paivana tammikuuta 2005, voitaisin
siihen soveltaa ennen nyt muutettavan lain
voimaantuloa voimassaolevia s88nnoksié,

vaikka paétos tehtdisinkin 1 pdivana tammi-
kuuta 2005 jakeen. Vakuuttamattaj&ttdmis-
padtds saattaa edellyttéd yksityiskohtaisia
€l 8kel askelmia hakemuksen tekemisgjankoh-
taan mennessa karttuneesta eldketurvasta.
Hakemus saattaa edellyttda tietoja myos jul-
kisen puolen eldkelakien mukaisesta eléke-
turvasta Sen vuoksi aivan vuoden lopussa
tehtyja vakuuttamattajéttémishakemuksia e
valttamatta ehdittéisi kasitella ennen vuoden-
vaihdetta, mink& vuoksi hakijat saattaisivat
joutua eriarvoiseen asemaan. Kasttelyaika
eri eldkelaitoksissa ja Eléketurvakeskuksessa
saattaa my6s vaihdella Kun siirtymasdan-
noksen soveltaminen sidotaan vain hakemuk-
sen tekemisajankohtaan, eivat hakijat joudu
eriarvoiseen asemaan siita riippuen, missi ja
milloin hakemus tulee ratkai stavaksi.

V oi maantul osdannoksen 6 momenttia muu-
tetaan vastaavasti kuin TEL:n voimaantulo-
sdannoksen 10 momenttia ja TEL:n 58n 1
momenttia. Osatyokyvyttomyyseldkkeen rin-
nalla saaduista tyfGansioista karttuisi uutta
eldkettd aina 1,5 prosentin mukaan riippu-
matta vakuutetun i&sté.

Voimaantulosdannbksen 8 momentista
poistetaan viittaus kumottavaksi ehdotettuun
YEL:n 7 a8&n 1 momenttiin ja sithen tehd&an
YEL:n 7 a 8§ 2 momentista johtuva tarkennus.

1.10. Laki maatalousyrittdjien eldkelain
muuttamisesta

1 8. Pykdan 3 momentin 2 kohtaa ehdote-
taan muutettavaks siten, ettd lain mukaisen
vahimmaistyotulon méérittelyssa luovuttai-
siin viittauksesta TEL:iin. Lain piiriin kuulu-
vien vahimmaistyétulo olisi edelleen sama
kuin nykyisin. Muutos on tekninen ja se liit-
tyy myds TEL:iin ehdotettaviin rahamaarien
muutoksiin. Rahaméaré oliss MYEL:n voi-
maantulovuoden 1970 indeksitasossa kuten
muutkin MY EL :ssa sé8detyt rahamaérét.

5 8. Pykda ehdotetaan kumottavaksi, kos-
ka elékkeen laskennassa ehdotetaan siirryttéa-
vaksi vuositekniikkaan

6 8. S&4nnos ehdotetaan muutettavaksi tek-
nisesti. Se liittyy maatalousyrittdjael ékkeen
laskentatekniikan muutokseen, jonka perus-
tedlla elakkeen laskennassa siirryttéisiin vuo-
sitekniikkaan.
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7 8. Pykdlasta poistetaan viittaus kumotta-
vaksi ehdotettuun TEL:n 7 f §:8an.

8h8. Pykdan muutos liittyy sihen, etté
vuonna 2005 voimaantulevien muutosten
my6ta myos tyokyvyttomyyse ékkedllatai osa
tyokyvyttomyysel 8kkedl 14 ollessa harjoitetusta
maata ousyrittgdoiminnasta karttuu elaketta.
Maatd ousyrittgadn tyStulona voitaisin pitéé
maataousyrittgjan tosiasiallisen tydskentelyn
perusteela arvioitua ty6tuloa hanen tyokykyn-
sa dentumisesta ldhtien, vaikka péétos tyotu-
lon muuttamisesta tehtdisinkin vasta elékeha-
kemuksen kasittelyn yhteydessa takautuvasti.
Taldin maatal ousyrittgjan tyétulo vastais hé-
nen tyépanostaan sita lukien, kun hén on jou-
tunut elékkeeseen oikeuttavan tyokyvyn hei-
kentymisen vuoks tekeméén muutoksia maa-
tal ousyrittg dtoi mintaansa.

8 i 8. Pykda muutetaan kokonaan. Vahvis-
tetun lain 1 ja 2 momentti ehdotetaan yhdis-
tettdvaksi. Muutos on tekninen ja se liittyy
maatal ousyrittgjael dkkeen laskentatekniikan
muutokseen, jonka perusteella elékkeen las-
kennassa diirryttéisiin koko tyduran osdta
vuositekniikkaan. Maatalousyrittgén eldke-
turvan tasoon laskentatekniikalla e kaytan-
nossa ole vaikutusta, mutta maatal ousyrittga
vois itse vuosittain helpommin seurata el&
keturvansa kehitysta. Vahvistetun lain 1
momentissa sdadetty poikkeusséannds, joka
koskee vuosina 1983-1991 maatal ousyrittd &
toimintaa harjoittaneita henkil6itd, kay tar-
peettomaksi, koska ehdotuksen mukaan kai-
kesta ennen 1 péivad tammikuuta 2005 har-
joitetusta maatal ousyrittgjatoiminnasta kart-
tunut el 8keoikeus laskettaisiin erikseen ennen
mainittua g ankohtaa voimassaolleiden séén-
nosten mukaan.

Pykalén 2 momentti vastaa vahvistetun lain
3 momenttia. S&&nndksen  viittaussdannos
tarkistetaan 1 momentin muutosta vastaavak-
Si sekd tdsmennetdan vastaavasti ja samoin
perustein kuin TEL:n 7 d 8:n 3 momentti ja
YEL:n 7 a8n 2 momentti talta osin. Muutos
johtuu diita, etta myds julkisten alojen tyo-
eldkelakgja ehdotetaan muutettaviksi  siten,
etta tulevan gan ansio niidenkin mukaan
maéraytyy viiden vuoden tarkastelugjan an-
sioiden perusteella.

Pykéaldn 3 momentti vastaa vahvistetun lain
4 momenttia. S&annoksen viittaus tarkiste-
taan ehdotettuun 1 momenttiin.

Pykéaldn 4 momentti vastaa vahvistetun lain
5 momenttia. S&&nn0std  tdsmennetédén
TEL:iinjaYEL:n 7 a&n 4 momenttiin ehdo-
tettuja muutoksia vastaavasti. Sdannoksessa
viitattaisiin TEL:n 6 a 8:88n, jossa sdadetasn
palkattomien aikojen etuuksien huomioon ot-
tamisesta eldkkeessd. My6s maatal ousyritté-
jalle karttuisi aikuiskoulutustuen gjata el&
kettd TEL:n 6a8n 2 momentissa sdddetyn
rahamaaran 523,61 euroa kuukaudessa perus-
tedla samoin kuin YEL:n piiriin kuuluvilla
yrittgjilla. Vahvistetussa laissa olevat s&an-
nokset palkattomien aikojen huomioon otta-
misen eri tyoeldkelakien kesken ehdotetaan
korvattaviks uuteen 5 momenttiin otettavilla
sdannoksilla

Pykaldn 5 momentissa sdddettdisiin samoin
perustein kuin YEL:n 7 a8:n 5 momentissa.
palkattomien aikojen elékekarttumasta tilan-
teessa, jossa maatalousyrittgélla on oikeus
eladkkeeseen yhtd useamman tydeldkelain
mukaan.

10 8. Pykadléan 6 momentista poistetaan tar-
peettomana El&keturvakeskuksen luottova
kuutustoi mintaa koskeva maininta.

19 8. Pykdan 1 momentissa viitataan nii-
hin TEL:n sdannoksiin, joita soveltuvin osin
sovelletaan my6s MY EL:n piiriin kuuluviin.
Momentti on viimeksi muutettu valiaikai sesti
vuoden 2004 loppuun saskka voimassaole-
vallalailla 1334/2003. Nama léhinna tietojen
antamiseen, saamiseen ja salassapitoon liit-
tyvét viittaussddnnokset on tarkoitus sadtéa
olemaan voimassa toistaiseksi my6s vuoden
2005 austa lukien.

Voimaantul 0sdannds

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 péi-
vana tammikuuta 2005.

V oimaantul oséénndksen 2 momentin mu-
kaan lain 1 8:ssé séédettéva rahamaéra olisi
vuoden 1970 indeksitasossa kuten kaikki
muutkin MY EL :ssa olevat rahamaérét.

V oimaantul osd8nnoksen 3 momentissa s&&-
detd&n luottovakuutustoimintaa  koskevan
muutoksen voimaantulosta. Esityksen mukaan
El&keturvakeskuksen hankkimiensa luottova
kuutusyhtion (Garantia) osakkeiden mahdolli-
sesta myynnistd 31 pavéan joulukuuta 2005
jadkeen saaman tucton johdosta palautettavaa
0saa @ oteta huomioon tyontekijain eldkelain
vahimmai sehtojen mukaisen vakuutuksen kes-
ki m&&rai sessi vakuutusmaksussa.
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1.11. Laki maatalousyrittdjien eldkelain
muuttamisesta annetun lain voimaan-
tulosdannoksen muuttamisesta

V oimaantul oséénndksen 2 momenttia eh-
dotetaan muutettavaks siten, etté jos elak-
keen laskennassa kéytetddn vahvistettuja
MY EL-ty6tuloja, jotka kohdistuvat lain voi-
maantulon jalkeiselle gale, ne otettaisiin
huomioon sen mééraising, kuin ne ovat olleet
maatal ousyrittgjalta perittyjen vakuutusmak-
sujen perusteena, vaikka elékkeen laskentaan
muutoin sovellettaisiin ennen lain voimaan-
tuloa voimassa olevia sdannoksia Lain voi-
maantulon jalkeiseen aikaan kohdistetut tyo-
tulot tarkistetaan maatal ousyrittgjalta peritta-
vien  vakuutusmaksujen  maaraamiseksi
TEL:n 7 b 8 mukaisella palkkakertoimella ja
maksu peritdan nain tarkistettujen tyotulojen
perusteella. Nain eldkkeen laskennassa voi-
taisiin kayttéd samalla tavalla tarkistettuja ja
samansuuruisia tyétuloja kuin, mistd maata-
lousyritt§ja on maksanut lain mukaisen va-
kuutusmaksun. S&&nnds koskisi myods niité
elakkeitd, jotka TEL:n muuttamisesta anne-
tun lain (634/2003) voimaantul osdannoksen
perusteella edelleen lasketaan ennen lain
voimaantuloa voimassa olevien sddnnosten
perusteella, vaikka eldketapahtuma sattuis
lain voimaan tulon j&8keen. S&annokseen teh-
téisin my6s sama tarkennus kuin TEL:n
muuttamisesta annetun lain vastaavaan voi-
maantul osddnnokseen, jonka mukaan 63
vuotta viimeistéén vuonna 2005 téyttéaneelle
henkildlle my6nnetéén tyokyvyttdmyysel 8k-
keen sjasta vanhuuseldke véhentdmattoma-
n& Myds perhe-eldke méarétéan edunjéttdjan
vahentdméttoman vanhuuselékkeen perus-
tedla, jos edunjattga oli kuollessaan téytta-
nyt 63 vuotta. Jos maatalousyrittdja, joka e
kuulu vuoden 1996 ja 2000 lainmuutosten
tyottomyysel &ketta koskevien suojasdannos-
ten piiriin, on 62-vuotias tayttdessdan tyot-
tomyyselakkeen edellytykset vuonna 2005,
hénelle mydnnetdan tyottomyyselékkeen si-
jaan vanhuusel ke vahentamattomana.

V oimaantul oséénnoksen 3 momenttia eh-
dotetaan muutettavaksi siten, ettd myds maa-
talousyrittdj del éke lasketaan erikseen 31 péi-
vana joulukuuta 2004 mennessi karttuneesta
eldkeoikeudesta vapaakirjana. Muutos sel-
keyttdd ehdotukseen sisdltyvéad vuositekniik-

kaan siirtymista. Lain toimeenpanossa ei tar-
vitsis yllapitéa kahta erilaista laskentgjérjes-
telmaa.

El&ke laskettaisiin erikseen sellai sesta maa-
talousyrittdjgaksosta, joka e vuodenvaih-
teessa ole ehtinyt kestéd nelj&a kuukautta, jos
kyseinen maatalousyrittgétoiminta jatkuu
vuonna 2005 ja kyseinen aika mukaan lukien
kestdd vahintaén nelja kuukautta. Vapaakir-
jana huomioon otettavan maatal ousyrittdja
jakson tulisi kuitenkin olla jatkunut vahin-
tédn yhden kuukauden. Karttunut elékeoike-
us tarkistettaisiin elakkeen myontamisajan-
kohdan tasoon TEL:n 7 b &n mukaisella
palkkakertoimella.

V oimaantul osdannoksen 5 momenttia, joka
koskee ennen lain voimaantuloa tehdyn va-
kuuttamattajattémista koskevassa hakemuk-
sen johdosta annettavaa padtosta ja sen voi-
massaoloa siirtymaaikana vuosina 2005 ja
2006 ehdotetaan muutettavaksi samoin pe-
rustein kuin YEL:n muuttamisesta annetun
lain (638/2003) voi maantul oséénnoksen vas-
taavaa sd8nnosta. Jos hakemus vakuuttamat-
tajdttamisestd tehddén ennen 1 péivaa tam-
mikuuta 2005, sen ratkaisemisessa sovelle-
taan ennen lain voimaantuloa voimassaolevia
séannoksia ja vakuuttamattgjdttdminen voi
jatkua 31 péivaan joulukuuta 2006 saakka,
JOs perusteet sailyvét ennallaan.

V oi maantul osdannoksen 6 momenttia muu-
tetaan vastaavasti kuin TEL:n voimaantulo-
sdannoksen 10 momenttia ja TEL:n 58n 1
momenttia. Muutos liittyy siihen, etta osa
tyokyvyttomyyselékkeen rinnala saaduista
tybansioista karttuis uutta eldkettd aina 1,5
prosentin mukaan riippumatta vakuutetun
iastéa

Voimaantuloséénnoksen 8  momentista
poistetaan viittaus kumottavaksi ehdotettuun
MYEL:n 8i &n 1 momenttiin.

1.12. Laki valtion varoista suoritettavasta
elakkeen korvaamisesta alle kolmi-
vuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun
gjalta

2 8. Lain sanamuotoa selkeytetdan. Etuutta
e edelleenkééan kerry siltd gjalta, jolta henki-
[6lle karttuu SVL:n mukaisen erityisditiysra-
han tai vanhempainvapaiden aikana ansio-
el&keturvaa.
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3 8. Lain sanamuotoa tdsmennetddn opinto-
jen aikaisen etuuden méaarittelemiseksi. Lain
alkuperdisen tavoitteen mukaan etuutta am-
matilliseen tutkintoon johtaneiden opintojen
perusteella saa enintdan viidelta vuoddta.
Lain alkaisempi sanamuoto méaéritella koti-
maassa suoritettuihin tutkintoihin  kulunut
keskiméardinen aika opintukilain perusteella
on vanhentunut. Tutkinnot on ehdotuksessa
arvioitu niihin kuluvien koulutusaikojen pe-
rusteella. Ulkomailla suoritettu tutkinto oike-
uttaa etuuteen, jos henkild on saanut opinto-
tukilain mukaista opintotukea.

4 8. Pykd&in on tdsmennetty, ettd muun
tyoeldkkeen tavoin myds tdma etuus alkaa
karttua vasta 18 vuoden ian tayttéamisesta lu-
kien.

5 8. Pykdldén on lisétty viimeisen elékelai-
toksen periaatteesta johtuva tdsmennys etuu-
den myontavan laitoksen osalta. Myds opin-
tojen aikaisen etuuden alkamista on tésmen-
netty lain 3 8:n sdénnoksi sté johtuen.

7 8. Pykdlaan on lisdtty maininta etuutta
koskevan lainvoimaisen paétoksen poistami-
sesta samalla tavalla kuin menetellé&n muus-
sa ty6el dke-etuutta koskevissa asioissa.

9 8 Lain voimaantulosdénndsta on tés-
mennetty opintojen perusteella karttuvan
etuuden osalta.

Opintojen perustedlla etuutta karttuu vain
lain voimaantulosta Iahtien. S88nn6s el kui-
tenkaan edellytd, ettd koko laskennallinen ai-
ka pitéisi téssa yhteydessi olla 3 §:ss4 tarkoi-
tetun pituinen. Etuuteen oikeuttaa se lasken-
nalinen aika, joka lain voimaantulosta on
kulunut tutkinnon suorittamiseen. Pykal&an
on tehty my6s lain perustasoa méiritteleva
indeksitason tdsmennys.

1.13. Kansanelakelaki

26 8. Kansanel akettd maarattaessa tulisi ot-
taa tulona huomioon kaikki 63 ik&vuoteen
mennessi  karttuneet tyoeldkkeet. Pykadlan
nykyisen sanamuodon mukaan, jos henkild
jatkaa tyotekoa jadtyaan eldkkeelle ale 63-
vuotiaana, héanen alle 63-vuotiaana tekemas-
téan tyosta karttunut eléke el vahentdisi kan-
sanel&kettd. Sen vuoksi pykdlan 2 momentin
4 kohdan sanamuoctoa ehdotetaan muutetta-
vaks ja selkeytettévaks siten, ettd se kattaa
kaikki ne tilanteet, joissa 63 ikavuoden tayt-

témisen jalkeen karttunutta eléketté e otet-
tais tuloksi.

458. Pykdlan 2 momentissa ehdotetaan
Kansanelakelaitoksen regressioikeuden laa-
jentamista koskemaan tilanteita, joissa tyo-
eldkelaitos ja muu korvauksen maksga
myontdd muutoksenhakuelimen  péatoksen
jalkeen kansanel&kkeensagjalle jatkop&dtok-
sella eldkettd tai korvausta. Takautuva tyo-
eldke voitaisiin maksaa Kansanel &kelaitok-
selle myds silloin, kun tydel&kelaitos myon-
téd madréaikaisen oikaisupdatoksen jakeen
elakkeelle takautuvasti jatkoa uudella p&s-
toksella. Asiasta sdadettdisiin pykdldn 3 mo-
mentissa. Vastaavat sddnnokset sisaltyvét
TEL:iin.

46 a 8. Kansanel&kelaitos tarvitsee kansan-
el8kkeen ja leskenel 8kkeen tdydennysmaarén
madrédmista varten tiedot henkilon 63 ik&
vuoteen mennessd karttuneesta eldkkeesta.
Taman vuoks pykdldn 1 momentin 3 koh-
taan ehdotetaan lisdttévéksi maininta oikeu-
desta saada kyseiset tiedot tydel dkelaitoksilta
jamuilta el8kkeen maksgjilta.

46 c 8. Jos henkil 6 jatkaa tyontekoaan edel-
leen kansaneldkelain mukaisella vanhuus-
elakkeelld ollessaan, tyoel &ke otetaan tuloksi,
vaikkei tyoeldke ole viela maksussa. Taman
niin sanotun ennakoidun e &kkeen méaré vas-
taa 63 ikavuoteen mennessi karttuneen tyo-
el 8kelakien mukaisen vanhuusel dkkeen maa-
réd. Kansaneldkelaitos tarvitsee tiedon enna-
koidun eldkkeen médrastéd vanhuusel ékkeen
maaradmista varten. Taman vuoksi pykaéan 1
momenttiin ehdotetaan lisdttévaks maininta
tietojen saamisesta El&keturvakeskukselta
Samalla pykalasta poistettaisiin tarpeettoma-
na maininta tietojen saamisesta 65 vuotta
tayttavista henkildista, joille Kansanel 8kelai-
tos lahettéd nykyaan ilmoituksen mahdolli-
suudesta hakea vanhuusel ketta.

1.14. Perhe-eldkelaki

15 b 8. Kansanelakelain 26 §8:n 2 momentin
2—6 kohdissa mainittuja etuoikeutettuja ko-
rotuksia ja elékekertymia vastaavat korotuk-
set ja kertymét on sdadetty etuoikeutetuiksi
leskenel&kkeen taydennysméardssd lukuun
ottamatta 63 ik&vuoden jakeistd vanhuus-
elakkeella ollessa tehdysta tyosta karttunutta
elaketta seka 68 vuoden ian jakeista lyk-
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k&yskorotusta. Elakkeiden méarittamisen yh-
denmukaisuuden ja selkeyden vuoks olis
tarkoituksenmukaista  etuoikeuttaa myos
edella mainitut karttumat |eskenel&kkeen
téydennysmaarassa. Taman vuoksi pykalan 3
momentin 15 kohdan sanamuotoa ehdotetaan
muutettavaksi ja momentin 16 kohtaan lisét-
tévaks lykkayskorotuksen etuoikeuttamista
koskeva kohta, jolloin nykyiset 16 ja 17 koh-
dat siirtyvét 17 ja 18 kohtaan.

1.15. Laki Eldkevakuutusosakeyhtid Kan-
san vakuutuskantaa vastaanottanei-
den eldkelaitosten saamisten kuolet-
tamisesta

1 8. Pykdlassa sdadettéisiin siitd, mitd me-
nettely& noudatetaan kuoletettaessa Elékeva-
kuutusosakeyhtio Kansan vakuutuskantaa
vastaanottaneiden el&kelaitosten saamiset.
Saaminen hyvitettéisiin vuodelta 2005 tehté-
vassa kustannusten selvityksessa.

Kustannuksista vastaisivat TEL:n, LEL:n
seka TaEL:n mukaista toimintaa harjoittavat
eldkelaitokset vakuutusmaksutulojensa suh-
teessa. Jatkossa realisoituvat varat suoritet-
taisiin Eléketurvakeskukselle, joka hyvittéis
ne elékelaitoksille vastuunjaon yhteydessa.
Kustannukset ja tuotot otettaisiin huomioon
sosiadli- ja terveysministerion antamissa
TEL:n 12 8:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoi-
tetuissa perustei ssa.

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 péi-
vana tammikuuta 2005. Lailla kumotaan so-
siadli- jaterveysministerion paatds 1116/96.

2. Tarkemmat saannokset ja méaa-
raykset

3. Voimaantulo

n& tammikuuta 2005. Ehdotetut soveltamis-
séénnokset on selostettu lakien perustel uissa.

4., Saatamisjarjestys

Eduskunnan  perustuslakivaliokunta on
mietinndssédn PeVL 60/2002 — HE
242/2002 vp linjannut vuoden 2005 austa
voimaan tuleville eldkelainsdddannén muu-
toksille perustusain 158:ssd  s@annellyn
omaisuuden suojaan ja 19 8:n 2 momentissa
tarkoitettuun perustoimeentulon turvaan liit-
tyvéat valtiosdantboikeudelliset ndkokohdat.
N&méa on otettu huomioon lagissa 634—
644/2003.

Nyt ehdotettavissa MEL: n sd8nnoksissa
elakkeen saamisen ehdot ja niihin ehdotetta-
vat tarkistukset ovat samansisdltdiset kuin
edelld mainituissa lagissa. Ehdotettavat muu-
tokset tulevat MEL:n osalta voimaan lyhy-
emmassa gjassa, kuin muissa yksityisen tyo-
elakegarjestelman piirissd. MEL:n e aketur-
van piiriin kuuluvat henkil6t ovat kuitenkin
voineet varautua el8keturvaansa kohdistuviin
muutosvaatimuksiin vireilla olleiden muiden
lainmuutosten seurauksena siten, etta nyt eh-
dotettavan uudistuksen e voida katsoa hei-
kentdvan heidan oikeutettuja odotuksiaan
oman el éketurvansa maaradytymiseen.

Muihin lakiehdotuksiin sisdltyvilla muu-
toksilla e puututa kenenkdan perustuslailla
suojattuihin oikeuksiin siten, kuin perustus-
lakivaliokunnan lausuntojen Pe VL 10/1993,
Pe VL 13/1995 ja Pe VL 4/1994 pohjata
el&keuudistusta tarkastellaan. Lakiehdotukset
voidaan siten s&dtda tavallisessa lainsééata-
mi g &rjestyksessa.

Edella olevan perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttavéksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

L aki

merimiesaldkelain muuttamisesta

kumotaan 26 paivana tammikuuta 1956 annetun merimieselékelain (72/1956) ) 3 8:n 2 mo-
mentti, 14 b 8:n 1 momentin 3 kohta, 15 8:n 6—8 momentti, 15d, 16 a-16 e, 20ja22a§,

sellaisena kuin ne ovat, 3 8:n 2 momentti laissa 1046/1999, 14 b 8:n 1 momentti laissa
1595/1993,15 8:n 6, 7 ja 8 momentti laissa 1745/ 1995, 15d § laissa 493/1975,16 a—16d §
mainitussa laissa 1745/1995, 16 e § mainitussa laissa 1745/1995 ja laeissa 1169/1996 seké
655/2002, 20 § laeissa 504/1971 ja 223/1998 seka 22 a8 mainituissa laeissa 1745/1995 ja
223/1998 seké laissa 632/2002 ,

muutetaan 1 8:n 4 momentin 2 kohta, 2 8:n 2 momentti ja 6 momentti, 3 8:n 1 momentti,
3a8n2momentin 1—3 kohta, 11, 12, 12 a—12 c,14jal14 a§, 14 b 8:n 1 momentin johdan-
tokappale,1, 4 ja 8 kohta sekd 3 momentti, 14 ¢ 8:n 2 momentti, 15 8:n 1,3 ja 5 momentti,
15 c 8&n 1 momentti, 15 e 8:n 1 momentin johdantokappale,1 ja 2 kohta, 3 momentti, 4 mo-
mentin 2 kohta, 10 ja 11 momentti, 16 §, 16 f 8:n 1 momentti, 16 g 8:n 1—3 momentti, 17 §,
17 a§, 18, 22, 23 ja23 a§, 25 8&:n 1 momentin 2 kohta, 28 8:n, 4, 6 ja 10 momentti, 28 ¢ §&:n 1
momentti ja 63 a 8:n 4 momentti, 64 §, 64 a §:n 2 momentti

sellaisina kuin niistd ovat, 1 8:n 4 momentin 2 kohtaja 17 a 8:n 1 momentti mainitussa lais-
sa 1169/1996, 2 8§:n 2 momentti ja 28 8:n 4 momentti laissa 379/2001, 3 8:n 1 momentti mai-
nitussa laissa 1046/1999, 3 a 8:n 2 momentin 1 kohta laissa 1346/1990, 3 a 8&:n 2 momentin 2
kohta, ja 15 8:n 5 momentti mainitussa laissa 632/2002, 3 a8:n 2 momentin 3 kohta laissa
1295/1996, 11 8 laissa 151/2002, 12 § mainitussa laissa 1346/1990 seka laissa 1595/1993,
12 a § mainituissa laeissa 1595/1993 ja 655/2002, 12 b ja12 c §, 14 b &n 1 momentin johdan-
tokappale seké 1 ja 4 kohta mainitussa laissa 1595/1993, 14 § mainituissa laeissa 1038/1986 ja
1346/1990 seka laissa 1253/1995, 14 a § mainitussa laissa 1038/1986 seké laissa 567/1988, 14
b 8:n 1 momentin 8 kohta sek& 3 momentti mainitussa laissa 223/1998, 14 ¢ 8:n 2 momentti ja
158n 1 momentti, 16 g 8:n 1-3 momentti, 18 8 ja 28 &n 6 momentti mainitussa laissa
1745/1995, 15 8:n 3 momentti, 23 a§ja 25 8:n 1 momentin 2 kohta laissa 1336/2003, 15 ¢ §:n
1 momentti laissa 768/1970, 15 e 8:n 1 momentin johdanto-kappale ja 1 seka 2 kohta ja 4
momentin 2 kohta laissa 52/1985, 15 e 8:n 3, 10 ja 11 momentti sekd 16 f 8:n 1 momentti lais-
sa 1268/1999, 16 § mainituissa laeissa 1745/1995, 223/1998 ja 632/2002, 17 § mainituissa la-
eissa 1038/1986, 1745/1995 ja 379/2001 seka laissa 1174/2003, 17 a 8:n 2 momentti mainitus-
sa laissa 1346/1990, 22 8§ mainitussa laissa 1268/1999 ja laissa 1333/1999, 23 § mainituissa
laeissa 1595/1993 ja 1745/1995, 28 §:n 10 momentti ja 28 ¢ 8:n 1 momentti mainitussa laissa
1333/1999 sek& 63 a 8§:n 4 momentti laissa 1285/2001,

lisatddn lain 3 a8:n 2 momenttiin, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 1346/1990, laissa
1295/1996 ja mainitussa laissa 632/2002, uusi 4 kohta, uusi 11 aja 11 b seké uusi 13 § maini-
tullalailla 346/1990 kumotun 13 8:ntilale ja 14 §:&4n, sellaisena kuin se on mainituissa laeis-
sa1038/1986, 1346/1990 ja 1253/1995, uusi 5 ja 6 momentti, seuraavasti:



72 HE 39/2004 vp

2) tyontekijan tydsuhteeseen gjata ennen
sita seuraavaa kalenterikuukautta, jona tyon-
tekija tayttéd 18 vuotta, elkd sen kalenteri-
kuukauden jélkeen, jona tyontekija téyttas 68
vuotta;

Elékelaitos, jossa tyontekijan tyontekijéin
elakelain (395/1961) 8 8§ :n 4 momentin 1,2
tal 10—13 kohdassa mainitun lain (yksityis-
ten alojen elakelait) mukainen vahimmaiseh-
dot tayttava eldketurva oli jarjestetty el dketa-
pahtumahetkelld tai viimeksi ennen eldketa-
pahtumaa, kasittelee ja ratkaisee eldkehake-
muksen, joka koskee edelld tarkoitetun lain
mukaista vahimmaisehdot tayttavéa eléke-
turvaa. Tama elékelaitos (yksityisten alojen
elakelaitos) hoitaa myts kyseisten lakien
mukaisen eldkkeen maksamisen ja elékkee-
seen liittyvat elékelaitoksen muut tehtavét,
jollel 4 momentissa tarkoitetun viimeisen
el &kelaitoksen tehtévistd muuta seuraa. Tama
elakelaitos kasittelee ja ratkaisee myos 11
b 8:s54 mainitun etuuden perusteella karttu-
neen eldkkeen, jollel 4 momentissa tarkoite-
tun viimeisen el dkelaitoksen tehtéavistd muuta
seuraa.

Jos julkisten alojen eldkelaitos viimeisena
elakelaitoksena ratkaisee tyontekijan oikeu-
den tyokyvyttomyysel 8kkeeseen tai yksildlli-
seen varhaiseldkkeeseen valtion elékelain
(280/1966) 9 &:n 1 momentin atai b kohdan
tai 9 c &n, kunnallisen eldkelain (549/2003)
248n 1 momentin 1 kohdan tai 33 8&n,
evankelis-luterilaisen  kirkon  eldkelain
(298/1966) 1 &:n tai Kansaneldkelaitoksesta
annetun lain (731/2001) 13 8:n nojalla ja jos
yksityisten alojen elékelaitoksen eldkkeen
maéara kuukaudessa ylittéa tyontekijain el éke-
lain 1 8:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun
rahamaaradn kolminkertaisena, taman julkis-
ten alojen el&kelaitoksen on ennen paétostaan
pyydettéva yksityisten alojen eldkelaitoksen
arvio tyontekijan tyokyvysta Jos yksityisten
aojen elékelaitos ja viimeinen elékelaitos
ovat tall6in tydntekijan tyokyvyn arvioinnista

eri mieltd, eldkkeeseen e sovelleta, mita sé&-
detddn 15 8:n 5 momentissa oikeudesta ty6-
kyvyttomyyseldkkeeseen ja  yksildlliseen
varhaiselakkeeseen ja edella 4 momentissa
viimei sesté el &kel aitoksesta.

38

Vakuutettu ja hénen tyonantgansa ovat
kumpikin velvolliset suorittamaan saman
suuruisen  vakuutusmaksun  eldkekassalle.
Vakuutusmaksu, jonka sosiadi- ja terveys-
ministerid vahvistaa, on méaarattava tuhan-
nesosissa vakuutetun 11 a§:ssa sdadetysta
tydansi osta.

Taman lain mukaisen el &kkeen tyontekijdin
elakelain vahimméisel8keturvaa vastaavasta
osasta ja kuntoutusrahasta el &kekassa on vas-
tuussa seuraavasti:

1) vanhuusel 8kkeestd siltd osin kuin se pe-
rustuu palvelusaikaan ennen sitd kalenteri-
vuotta, jona tyontekija tayttdd 55 vuotta, €&
kekassa on vastuussa maarastd, joka vastaa
puolen prosentin vuotuista elékkeen karttu-
maa kayttden eldkeikana 65 vuotta ja lasket-
tuna sosiaali- ja terveysministerion vahvis-
tamien tai antamien perusteiden mukaisesti;
lisdks eld&kekassa on vastuussa siitd elékkeen
maarastd, joka ministerion vahvistamien tai
antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty elékekassan vastuulla olevaan €l k-
keen osaan taman osan arvon sédilyvyyden
tukemiseksi tai eldkekassan vastuun ulotta-
miseksi el&kkeeseen, myos siltd osin kuin se
perustuu palvelusaikaan sen kalenterivuoden
jalkeen, jona tyontekija tayttda 54 vuotta,
taikka tyokyvyttomyys- tai tyottémyyseldke-
aikaan, taikka tyontekijain elékelain 12 a §:n
5 momentin mukaisesti;

2) sdlaisesta tyokyvyttomyysel dkkeestd,
joka on myonnetty 12 ja 12 a 8:84 soveltaen,
naihin elékkeisiin luettuna myés tyontekijéin
eldkelain ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa ole-
vien tyontekijain eldkelain (134/1962) perus-
tedlla ehka saatavat eldkkeen osat, mutta ei
25 b 8&:n mukaista korotusta eika 18 8:n pe-
rusteella eldkkeen alkamisen jakeen annettu-
jakorotuksia eika 12 ¢ §:n mukaista korotus-
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ta ekd jajempand 4 kohdassa mainittua
elakkeen osaa , seka siita kuntoutusrahasta,
joka vastaa 12 ja 12 a 8:84 soveltaen myon-
netysta tyokyvyttomyyseldkkeesta edella
mainitulla tavalla maardytyvaa tyontekijain
eldkelan vahimmaiseldketurvaa vastaavaa
elakkeen osaa, eldkekassa vastaa samassa
suhteessa kuin mik& on el 8kekassassa vakuu-
tettujen taman lain alaisten 12 §:n mukaisten
tybansioiden osuus vastaavien tyontekijéin
elakelain 88:n 4 momentissa mainittujen
eldkelakien mukaisten tydansioiden seka 11
b 8:ssd ja 12 8:n 4 momentissa tarkoitettujen
tyo- ja ansiotulojen yhteismddrasta 12 8:ssd
tarkoitetun tarkastelugjan kahtena viimeisena
kalenterivuotena, mikali tyontekijain eléke-
lain 8 8 4 momentin 1,2,12 ja 13 kohdissa
mainittujen elékelakien mukaisten tydansioi-
den yhteismaéra on véhintdan 12.566,70 eu-
rog; lisdks elékekassa on vastuussa siita tyo-
kyvyttomyyseldkkeen tai  kuntoutusrahan
maarastd, joka ministerion vahvistamien tai
antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty el&kekassan vastuulla olevaan el k-
keen osaan tyontekijan eldkelain 12 a8n 5
momentin mukaisesti; liséks sellaisesta tyot-
tomyyselakkeestd, joka on myonnetty 12 ja
12 a 8:44 soveltaen, néihin eldkkeisiin luettu-
na myos tyontekijéin eldkelain ja lyhytaikai-
sissa tyGsuhteissa olevien tyontekijéin eldke-
lain perusteella ehka saatavat eldkkeen osat,
mutta el 18 8:n perusteella eldkkeen alkami-
sen jalkeen annettuja korotuksia, vastaa yksin
eldkekassa jos tyontekija kuului elékekassan
toimintapiiriin 31 péivana joulukuuta 2004
voimassa olleen merimieselakelain 12 a 8:ssa
tarkoitetun tydsuhteen perusteella soveltaen
tuona ajankohtana voimassa olevaa lakia;

3) muista vanhuus-, tyokyvyttdmyys- ja
tyottomyysel dkkeistd, lukuun ottamatta tyn-
tekijain elékelain 12 8:n 1 momentin 2 koh-
dan ja lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien
tyontekijain eldkelan 98 :n 1 momentin 2
kohdan mukaisesti maksettavaa maaraa,
elakkeiden ja kuntoutusrahan siitd maarasta,
joka ylittda 1 ja 2 kohdan mukaiset maarét,
perhe-elékkeestd, osa-aikaelakkeestd sekéa
el 8kevastuun laskuperusteiden yleisestd muu-
toksesta sekd 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista
siirroista johtuvista kustannuksista vastaa
eldkekassa yhdessa tyontekijdin elakelain ja
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-

jain elékelain mukaista toimintaa harjoittavi-
en eldkelaitosten kanssa siten kuin tydnteki-
jéin eldkelain 12 8:n 1 momentin 4 kohdassa
séadetddn; eldkkeen ja kuntoutusrahan maé-
rassa e kuitenkaan oteta huomioon jajem-
pana 4 kohdassa tarkoitettua eldkkeen osaa;
sekéd

4) edelld 11 b 8:ss& mainittujen etuuksien
perusteella karttuneesta elédkkeen osasta ai-
heutuvasta kustannuksesta vastaavat tyonte-
kijéin eldkelain 8 8:n 4 momentissa mainittu-
jen elékelakien ja el&kesddnnon mukaista
el8keturvaa hoitavat eldkelaitokset yhteisesti
eldkelaitoksessa vakuutettujen tydansioiden
mukaisessa suhteessa sosiadli- ja terveysmi-
nisterion Eldketurvakeskuksen esityksesta
vahvistamien perusteiden mukaisesti.

3luku
Elakkeeseen oikeuttavat ansiot

118

Elékkeeseen oikeuttavat 1 8:n mukaan va-
kuutettavat tydansiot, jotka tyontekija on an-
sainnut 18 vuoden idn tayttamista seuraavan
kalenterikuukauden alusta 68 vuoden i8n
téyttamiskuukauden  loppuun  mennessi.
El&kkeeseen eivét kuitenkaan oikeuta tyoky-
vyttdmyyden alkamisvuoden tydansiot, jos
tyokyvyttomyysel8kettd madrattédessa tuleva
aika on luettu el 8kkeeseen oikeuttavaksi siten
kuin 12 8:ssa sdadetaén.

11a8§

Elékkeen perusteena olevaa tydansiota
maaréattéessd otetaan huomioon palkka tai
muu vastike, joka on maksettu tai sovittu
maksettavaks korvauksena tyosta. Téllainen
vastike katsotaan eldkkeen perusteena ole-
vaan tydansioon kuuluvaksi myés silloin,
kun sen suorittaa tyontekijalle tydnantajan si-
jasta konkurssipesd, merimiesten palkkatur-
valaissa (1108/2000) tarkoitettu palkkatur-
vasta huolehtiva viranomainen tai muu mak-
sgja(sjaismaksga).

Jos tyosta suoritettava vastike on sovittu
osaksi tai kokonaan hyvitettavaksi

1) yleisoltéd saatavilla palvelurahaoilla tai
vapaaehtoisillalahjailla, tai;
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2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoi-
jota tyontekija saa laissa sdadetyn tai tydeh-
to- tai muussa sopimuksessa sovitun palkan
Sijasta,

my6s téllainen tulo luetaan el&kkeen perus-
teena olevaan tyansioon.

Edella 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keenatyosta e pidetd muun muassa:

1) tydnantgj alta saatua henkil bkuntaetua;

2) korkoetua tydsuhteen perusteella saadus-
talanasta;

3) etua tydsuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkita yhteison osakkeita tai osuuksia
kéypaé alempaan hintaan, jos etu on henki-
|6stén enemmiston kaytettavissa;

4) tuloverolain 66 8:ssa tarkoitettua tyo-
suhdeoption k&yttédmisesta syntyvaa etua ta
sellaista tydsuhteeseen perustuvaa suoritusta,
joka méaraytyy yhtion osakkeen arvon muu-
toksen perustedlla;

5) tyomatkasta saatua péivarahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

6) merimieslain 18 §:n 5 momentissa tar-
koitettua odotusajan palkkaa;

7) tydsopimuksen padttdmisesta maksetta-
vaa korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

8) henkildstérahastolaissa (814/1989) tar-
koitettuja voittopalkkioerig, jotka on siirretty
henkil 8stérahastoon tai nostettu kateisena tai
henkilOstérahastosta  nostettua  rahasto-
osuutta;

9) erig, jotka maksetaan tyontekijdlle yh-
tiokokouksen padtoksen perusteella voitonja-
kona tai kéteisena voittopalkkiona edellytta-
en, ettd kéeinen voittopalkkio maksetaan
koko henkilostélle eika silla pyritd korvaa
maan tyoehtosopimuksen tai tydsopimuksen
edellyttamaa palkkaug arjestelmaa, ja etta k-
teisen voittopalkkion maaraytymisperusteet
ovat henkilstérahastolain 2 8:n 2 momentin
mukaiset ja etta yhtion vapaan paddoman méa-
ra on suurempi kuin yhtiokokouksessa péa
tettdvan kateisen voittopalkkion ja osakkeen-
omistgjille maksettavien osinkojen yhteis-
maarg; eika

10) yhtion osakkaan nostamaa Vvoitto-
osuuttata osinkoa.

Edella 3 momentin 9 kohdassa tarkoitetus-
sa tilanteessa edellytetdan lisaksi, ett voitto-
palkkion maksamisesta e ole tehty tyonanta-
jaa velvoittavaa sopimusta ja etta omistgjat

tekevét Sitovan paddtoksen kéteisen voitto-
palkkion maksamisesta yhti6kokouksessa ti-
likauden paétyttya ja etta voittopa kkiot mak-
setaan taman jakeen. Lisdks eddlytyksend
on, ettd asia kasitelladn yhteistoi minnasta yri-
tyksissa annetun lain (725/1978) mukaisella
tal muulla vastaavallatavalla.

11bs§

Elékkeeseen oikeuttavat myds ne jaljempé-
na 1-9 kohdissa mainitut etuudet, jotka tyon-
tekija on saanut 18 vuoden idn tayttamista
seuraavan kalenterikuukauden alusta eldke-
tapahtumaa edeltdvén vuoden loppuun men-
nessa. Edellytyksend on, ettd tyontekijala on
ennen el 8ketapahtumavuoden alkua tydnteki-
jéin elékelain 8 8:n 4 momentissa tarkoitetun
eldkelain ta eldkesdannén mukaan vakuutet-
tuja tybansioita vahintéén 12 566,70 euroa
Etuudet eivét kuitenkaan oikeuta el akkeeseen
silté gjata, jolta tyontekija on saanut tyonte-
kijain eldkelain 8 8:n 4 momentissa mainitun
lan ta elékesd8nndn mukaista muuta kuin
perhe-eldkettd. TassA pykdédssa tarkoitettu
eldkeoikeus méardytyy etuuksien perusteena
olevien ty6- ja ansiotulojen mukaan seuraa-
vasti:

1) &itiys- erityisditiys-, isyys- tai vanhem-
painrahan perusteena oleva sairausvakuutus-
lain (364/1963) mukainen tydtulo;

2) vuorotteluvapaa ain (1305/2002) mukai-
sen vuorottelukorvauksen perusteena oleva
ansio;

3) tyottomyysturvalain (1290/2002) mukai-
na oleva ansio edellyttéen, ettd padivarahaa on
saatu joko tyottémyysturvalaissa tarkoitettu-
na palkansagjana tai mainitun lain 1 luvun
6 8n 2 momentissa tarkoitettuna yrittdana,
vuoden idn tayttamisté;

4) julkisesta tyOvoimapalvelusta annetun
lain (1295/2002) mukaisen ansiotuen perus-
teenaolevaansio;

5) ty6ttomyysturvalain 10 luvussa tarkoite-
Sio;

6) akuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaisen aikuiskoulutustuen
perusteena oleva ansio;

7) tyontekijéin eldkelain 8 8:n 4 momentis-
sa mainitun lain tai el8kesadannon taikka kun-
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toutusrahalain (611/1991) mukaisen kuntou-
tusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai liiken-
nevakuutuksen kuntoutusta koskevien sdan-
nosten perusteella myodnnetyn ansionmene-
tyskorvauksen perusteena olevatydansio silta
gjalta, jolta etuus on maksettu tyontekijalle,
e kuitenkaan, jos kuntoutusraha on maksettu
elékkeen liséng;

perusteena oleva sairausvakuutuslaissa tar-
koitettu tyttulo siltd gdta, jolta etuus on
maksettu tyontekijalle;

9) tapaturma-, liikenne- tal sotilastapatur-
mavakuutusta koskevien sddnndsten mukai-
sen  ansionmenetyskorvauksen — perusteena
oleva tybansio silta galta, jolta paivéaraha on
maksettu tyontekijdlle, jos tyontekijdlle el
makseta sairausvakuutudain mukaista saira
sen vuoksi.

Silta gjdta, jolta 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettu etuus on maksettu tyontekijalle,
eldkkeen perusteena on mainitun etuuden pe-
rusteena oleva tyotulo korotettuna kertoimel -
la1,17. Ajalta, jolta etuus on maksettu tyon-
antgjalle, eldkkeen perusteena on mainitun
etuuden perusteena oleva tydtulo muunnettu-
na kertoimella 0,17. Jos kuitenkin etuus on

han suuruisena, eldkkeen perusteena on
523,61 euroa kuukaudessa. Jos etuus on ty6-
hon paluun vuoksi maksettu vahimmaispéi-
véarahan suuruisena, etuuden perusteena on
tyontekijalle maksetun vahimmai spéivarahan
maara.

Elékkeen perusteena on 75 prosenttia 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun etuu-
den perusteena olevasta ansiosta ja 65 pro-
senttia 4—9 kohdassa tarkoitetun etuuden
perusteena olevasta ansiosta tai tyotulosta.

Jos tyontekijdlla on oikeus eldkkeeseen
kahden ta useamman tyontekijéin elé&kelain
8 8:n 4 momentissa mainitun lain tai eldke-
sd8nndn mukaan, otetaan edelld 1 momentis-
sa tarkoitettujen etuuksien perusteena olevat
tyo- ja ansiotulot huomioon vain kertaalleen.
Niista karttuneen eldkkeen osan maksaa
2 §:ssitarkoitettu el&kelaitos.

12 §
Tyokyvyttomyysel 8kettd madréttessa lue-

taan el 8kkeeseen oikeuttavaksi myds aika sen
kalenterivuoden alusta, jona tydntekijd on
tullut tyokyvyttémaksi, sen kalenterikuukau-
den loppuun, jona tyontekija tayttéa 63 vuot-
ta (tuleva aika). Elékekassan ollessa 2 &n
mukaisesti toimivaltainen kasittelemaan el&
kehakemuksen, tuleva aika lasketaan kuiten-
kin sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekija olisi saavuttanut 14 8:n 2 momen-
tissa sdddetyn aennetun eldkeidn ollessaan
yhdenjaksoisesti tdméan lain alaisessa tydsuh-
teessa tyokyvyttomyyden alkamista seuraa-
van kuukauden alusta mainitun eldkeian saa-
vuttamiseen saakka, jos ndin laskettu eléke-
ikd on 63 vuotta aempi. Edellytyksend on
kuitenkin, etta tyontekijalla on tyokyvytto-
myyden akamisvuotta edeltédneen kymme-
nen kalenterivuoden aikana tyontekijain el&
kelain 8 8:n 4 momentissa mainitun lain tai
eldkesdanndn adaisia tydansioita vahintddn
12 566,70 euroa.

Tulevan gan elékkeen perusteena oleva
tybansio (tulevan gjan ansio) maarataan nii-
den tyontekijéin eldkelain 8 8:n 4 momentis-
sa mainitun lain tai elékesdannon mukaisten
tybansioiden perusteella, jotka tyontekijéla
on ollut tyokyvyttomyyden alkamisvuotta
edelténeiden viiden kalenterivuoden aikana
(tarkastdluaika). Tulevan gan ansiota méaa-
réttéessi vuositydansiot tarkistetaan tyonteki-
jan eldkelain 7 b 8&n mukaisesti. Tulevan
gjan ansio on tarkasteluaikana saatujen, ndin
tarkistettujen tydansioiden summa jaettuna
kuudellakymmenell&

Tulevan gjan ansiota maaréttdessa siihen
luetaan myos tarkasteluaikaan kohdistuva 11
b 8:ss& mainitun etuuden perusteena oleva
ansio ta tyotulo tarkistettuna palkkakertoi-
mella

Jos tyontekija on tarkasteluaikana saanut
haa tai tytmarkkinatukea tai ty6ttomyystur-
valain peruspédivéarahan suuruista tyGvoima-
haa tai julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain (1295/2002) mukaista perustukea, ote-
taan tulevan gjan ansiota maaréttaessa tydan-
siona huomioon 1047,22 euroa jokaiselta
téydelta kuukaudelta, jolta mainittua etuutta
on suoritettu. Vastaavalla tavalla otetaan
huomioon myds sairausvakuutuslain mukai-
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suuruisena.

Jos tulevan gjan ansiota madrattéessa tar-
kasteluaikana tyontekijalla ei ole 3 ja 4 mo-
mentissa tarkoitettujen ansioiden liséksi 2
momentissa tarkoitettuja tyéansioita, tyonte-
kijalla e ole oikeutta tulevan gjan elékkee-
seen.

Jos tyontekijan tydansiot ovat tarkasteluai-
kana hanen vakiintunutta ansiotasoaan pie-
nemmét alle kolmevuotiaan lapsen hoitami-
sen vuoks ja tdmén seikan johdosta hdnen
eldketurvansa olis aentunut véhintdan 20
prosenttia, kaytetddn sen estdmattd, mita
edella tassa pykd dssa séadetdadn, tyontekijan
hakemuksesta 12 8:n 1 momentin mukaisena
ansiona sita tydansiota, jota lapsenhoitoaika
ei ole pienentényt. Tall6in tytansioita otetaan
kuitenkin huomioon enintddn viimeiselta
kymmenelt& vuodelta.

12a8§

Sen estaméttd, mita 12 8&:n 2 momentissa
sé&detddn, tulevan gjan ansiota maaréttiessi
otetaan huomioon my6s tyokyvyttdmyyden
alkamisvuoden ansiot sen kalenterikuukau-
den loppuun asti, jona tyontekija on tullut
tyokyvyttomaksi, jos

1) tyontekijalla ei ole tarkasteluaikana yh-
tendkaédn vuonna sellaisa tyfansioita, jotka
128n 2, 3 ja 6 momentin mukaan otetaan
huomioon tulevan gjan ansiota méaarattéesss;
tai

2) tyontekijalla on 1 kohdassa tarkoitettuja
tydansioita vain tyokyvyttdmyyden alkamis-
vuonnatai sité edeltdvana vuonna.

Jos tyontekijd on tullut tyokyvyttomaksi
ennen sen kalenterivuoden paéttymistd, jona
hén tayttda 23 vuotta, tarkasteluaika on sen
estaméttd, mitd 12 §:n 2 momentissa séade-
téadn, 18 vuoden tayttdmista seuraavan kuu-
kauden alkamisen ja sen kuukauden, jona
tyontekija on tullut tyokyvyttomaksi, paét-
tymisen vdlinen aika. Talgdin tulevan gan
ansio on tana tarkastel uaikana saatujen, tyon-
tekijain eldkelain 7 b 8:n mukaan tarkistettu-
jen tybansioiden summa jaettuna samaan
gjanjaksoon sisdltyvien kuukausien lukumaa-
rala

Taman lain alainen tulevan gjan ansio on
sama suhteellinen osuus 12 8&n 2—4 ja 6
momentissa seka edella 1 ja 2 momentissa

méadritellysta tulevan gan ansioiden yhteis-
maarésta kuin mika taméan lain aaisten tyo-
ansioiden osuus on tyontekijain eldkelain
8 8:n 4 momentissa mainittujen lakien ja el&
kesddnnon mukaisten ansioiden yhtelsméa
rastéd 12 8:n 2 momentin seka edelld 2 mo-
mentin mukai sena tarkastel uaikana.
Eléketurvakeskus antaa eldkekassalle tar-
kemmat ohjeet 12 ja 12 a 8:n soveltamisesta.

12b§

Jos tyokyvyttomyysel 8kettd saaneelle tyon-
tekijdlle mychemmin on suoritettava van-
huuden tai uuden tyokyvyttomyyden perus-
teella eldkettd, elakkeeseen oikeuttavaksi
lasketaan myos aika, jolta hanella oli oikeus
saada aikaisempaa eldkettd. Eldkkeeseen oi-
keuttavaks e kuitenkaan lasketa aikaa, jolta
23 8n 5 momentin mukaan e ole oikeutta
elakkeeseen. Madréttdessa taman lain mu-
kaista el &ketta tyokyvyttomyysel dkkeen gjal-
ta kaytetddn perusteena sitd suhtedlista
osuutta tulevan gjan ansiosta, joka vastaa t&-
man lain mukaan vakuutettujen tydansioiden
maaréd tyontekijain eldkelan 8 8n 4 mo-
mentissa mainittujen lakien tai eldkesdannon
mukaisten tyansioiden yhtei smaérasta.

Jos tyokyvyttomyysel 8ketta saaneelle tyon-
tekijale mydhemmin on suoritettava el 8ketta
sellaisen uuden tyokyvyttomyyden perusteel -
la, joka on akanut ennen kuin aikaisemman
eldkkeen pédttymisestd on kulunut kaksi
vuotta, tai jos eldke mydnnetéddn saman sai-
rauden, vian tai vamman perusteella kuin ai-
kaisempi eldke, uus eldke madrétddn samo-
jen perusteiden mukaan kuin aikaisempi el&
ke. Jos vanhuuseldke alkaa ennen kuin tyo-
kyvyttomyysel dkkeen péattymisesta on kulu-
nut kaks vuotta, vanhuuseléke méaarétéén
samojen perusteiden mukaan kuin aikai sempi
tyokyvyttomyysel dke.

Jos tdmén lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneel e tyontekijélle myonnetdén tyokyvyt-
tomyyseldke sellaisen tyokyvyttémyyden pe-
rusteella, joka on alkanut ennen kuin kuntou-
tusrahakauden paéttymisesta on kulunut kak-
s vuotta, eldke madratéén niilla perusteilla,
joiden mukaan se olisi méaarétty, jos tyoky-
vyttomyys olisi akanut kuntoutusrahakauden
alkaessa.
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12c8§

Tyokyvyttomyyseldketta ta  kuntoutustu-
kea korotetaan jdjempadna mainitulla kertoi-
mella sen kalenterivuoden alusta, johon
mennessd eldkettd tai kuntoutustukea on
maksettu yhteensa viidelta taydelta kal enteri-
vuodelta. TAma kertakorotus lasketaan ty6n-
tekijdle myonnetyn tyontekijain eékelain
8 8:n 4 momentin 1, 2 tai 10—13 kohdassa
mainittujen lakien mukaisten eldkkeiden yh-
teismadran perusteella. Korotus maérataan
sen mukaan, minka ikéinen tyéntekija on ko-
rotusvuoden aussa siten, etta idn ollessa
24—26 vuotta, korotusprosentti on 21. Koro-
tusprosentti pienenee kutakin ikavuotta koh-
den 0,7 prosenttiyksikdlla. 1an ollessa yli 55
vuotta, korotusta ei tehda

Jos 1 momentissa tarkoitettu kertakorotus
e sisdltynyt edunjéttdjan elakkeeseen tai jos
edunjéttgja el ollut elékkeella kuollessaan, li-
sétéan perhe-elékkeen perusteeksi lasketta
vaan edunjéttgian tyokyvyttomyysel dkkee-
seen se kertakorotus, jonka edunjéttdja olis
saanut, jos tyokyvyttomyyseldke olis jatku-
nut 1 momentissa tarkoitetun gan. Kertako-
rotus lisdtdan perhe-eldkkeeseen sen kalente-
rivuoden austa, johon mennessa edun;jéttdjan
tyokyvyttomyyseldke tai kuntoutustuki olis
jatkunut yhteensa viisi téytta kalenterivuotta.

138

Eléketurva sopeutetaan €linidn odotteen
muutokseen vuoden 2009 jalkeen siten, etta
vanhuusel 8kkeen alkaessa eléke muunnetaan
tyontekijan 62 vuoden ian tayttdmisvuodelle
vahvistetulla elinaikakertoimella. Jos van-
huusaldke kuitenkin alkaa ennen 62 vuoden
ian tayttdmisvuotta, vanhuuseldke muunne-
taan eldkkeen alkamisvuodelle vahvistetulla
elinaikakertoimella. Leskenelake muunne-
taan eldkesovitusta tehtdessi kyseiselle vuo-
delle vahvistetulla elinaikakertoimella. Kun
tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuusel 8k-
keeksi 62 vuoden idssa tai sen jalkeen, eléke
tarkistetaan tyontekijdn 62 vuoden idn tayt-
tamisvuodeks vahvistetulla €linaikakertoi-
mella.

Edella 1 momentissa tarkoitetusta elinaika-
kertoimesta sdadetédén tarkemmin tyonteki-
jainelékelain 7 h 8:ssé.

148

Tyontekijalla on oikeus jadda vanhuus-
elakkeelle 63 ja 68 vuoden ian tayttamisen
valisend aikana. Edellytyksend on, ettei tyon-
tekija enda ole siind tydsuhteessa, josta héan
jéa elékkeelle.

Tyontekijalla on kuitenkin oikeus saada
vanhuusel 8kettd alennetussa el8keidsss, padl-
lystéon kuuluva aikaisintaan 60 vuotta ja
miehistéon kuuluva 55 vuotta téytettyaén si-
ten, ettd jokaista kuukautta kohden, jolla 6
momentissa sdddetyll& tavalla laskettu aika
ylittdad 324 kuukautta, eldkeikd aenee 63
vuoden i&std yhdella kuukaudella. Lisdks
edellytetdan, ettd tyontekijan tydsuhde péét-
tyy hdnen saavuttaessaan sanotulla tavalla
lasketun alennetun eldkeian ja ettéd han on ol-
lut kolmen vuoden aikana ennen el 8kkeeseen
oikeuttavan tydsuhteen padttymistd tdman
lain mukaisessa tydsuhteessa vahintédn 18
kuukauden gjan.

Vanhuuseldke myonnetdén hakemuksesta
varhennettuna enintdén yhdella vuodella las-
kettuna 63 vuoden i&sta tai tyontekijan elék-
keen akamisgjankohtaan mennessi saavut-
tamasta 2 momentin mukaisesta alennetusta
elakeidsta, kuitenkin aikaisintaan siti seuraa-
van kuukauden austa, jonka aikana tyonteki-
ja on tayttdnyt 55 vuotta. Talloin eldke
myo6nnetéén siten vahennettyna kuin 22 8:n 2
momentissa sé&detddn. Vanhuusel ke myon-
netdan lykéttynd 68 vuoden ian téyttamisen
jalkeen siten korotettuna kuin 22 &:n 1 mo-
mentissa sdddetdan. Varhennettuun ja lykét-
tyyn vanhuuselékkeeseen sovelletaan muu-
toin, mitd vanhuusel akkeesta séadetaan.

Vanhuusel &ke myonnetédn seuraavan kuu-
kauden alusta sen jalkeen, kun oikeus el&k-
keen saamiseen on syntynyt, kuitenkin aikai-
sintaan sen kuukauden austa, joka ldhinna
seuraa elékkeen hakemista. Jos vanhuusel &
kettd on haettu kolmen kuukauden kuluessa
tyosuhteen paéttymisestd, eléke myonnetéén
kuitenkin tybsuhteen padttymistd 1&hinna
seuraavan kuukauden austa.

Vanhuuseldkkeen aikaisista tybansioista
karttuneeseen eldkkeeseen on oikeus aikai-
sintaan 68 vuoden ian tdyttdmisté seuraavan
kal enterikuukauden alusta.

Edella 2 momentissa s8&detyn alennetun
elakeidn laskemista varten palvelugjaks lue-
taan kunkin tyosuhteen osalta erikseen aika
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tyosuhteen akamisesta tydsuhteen paattymi-
seen. Palvelugaks muunnetaan, siten kuin
merityOaikalaissa (296/1976) sdadetddn ja
tydehtosopimuksissa on sovittu, liséks aika,
jonka perusteella vastikkeena tai muuna vas-
taavana suoritettava ylitytkorvaus maksetaan
tyosuhteen pééttyessi. Palveluaikaa tédmén
momentin mukaan laskettaessa tydsuhteen
katsotaan péaéttyneen sen péivan lopussa, jol-
ta sen perusteella viimeksi maksettiin palk-
kaa ennen tydsuhteen katkeamista taikka
15 8:ss8 tarkoitetun tyokyvyttdmyyden al-
kamista. Jos tyonteko ja palkanmaksu ovat
yhdenjaksoisesti  keskeytyneina  enintdan
vuoden gjan, palvelugjan katsotaan jatkuneen
yhdenjaksoisesti. Jos tyonteko ja pal kanmak-
su ovat keskeytyneina yhdenjaksoisesti kui-
tenkin yli vuoden gan, tytsuhteen katsotaan
palveluaikaa laskettaessa padttyneen sen péi-
van lopussa, jolta tyontekijélle on viimeksi
maksettu 11 a 8§:ssa tarkoitettuihin tydansioi-
hin luettavia erid mainitun vuoden kuluessa
tyonteon ja palkanmaksun keskeytymisesta.

14a8§

Jos tyontekijan tytsuhde on paéttynyt en-
nen 14 §:n 2 momentissa sdadetyn alennetun
edkeidn tayttamistd ja tdma on johtunut
aluksen myymisestd, liikenteestd poistami-
sesta tai tydvoiman supistamisesta taikka sii-
t&, ettd tyontekija on irtisanonut tydsopi muk-
sensa tal purkanut sen merimiedain 46 tai
49 8§:ssi saddetylla perusteella, tyontekijan
oikeus sirtya vanhuuselékkeelle tydsuhteen
paditymiseen mennessd  ansaitsemassaan
14 8:n 2 momentissa saadetyssi alennetussa
eldkeidssd sdilyy ja myonnettava vanhuus-
eléke madraytyy 16 8:n mukaisesti edellyttad-
en, etta tyontekija téyttda 14 8:n 2 momentis-
sa séddetyn alennetun eldkeidn viiden vuoden
kuluessa tydsuhteen pdattymisesta ja ettd ha-
nelld on talta gata oikeus saada ty6ttomyys-
turvalain mukaista péivérahaa tai tyomarkki-
natukea taikka 15 e8n mukaista tyotto-
markkinatuen tai eldkkeen maksamisen kes-
keytyminen jétetéddn kuitenkin huomioon ot-
tamatta, jos keskeytyminen e ole jatkunut
yhdenjaksoisena 60 péivaa pitempaa aikaa.

Jos tyontekija on ottanut vastaan ty6voi-
maviranomaisen tarjoaman tyottémyysturva

lain 2 luvun 12 8:ssa tarkoitetun tyon, josta
hén e voi kieltdytya menettamétta oikeuttaan

""" tyomarkkinatu-
keen taikka jos hédn on diirtynyt ty6hon
1 8:ss4 tarkoitettuun ulkomaiseen alukseen,
oikeutta vanhuuseldkkeeseen madréitaessa
noudatetaan, mita 1 momentissa sdadetddn
edellyttéen, etté4 vakuutettu on tydvoimavi-
ranomaisen valityksella jatkuvasti hakenut
1 8:sséatarkoitettua tyota.

14b§

Oikeus saada osa-aikaeldkettda on osa-
aikaty6hon siirtyneella 58—67 -vuotiaalla
tyontekijallg, edellyttden, ett&:

1) hanella @ ole oikeutta saada tyontekijéin
eldkelain 8 8:n 4 momentissa tarkoitettua pe-
ruseldketta tai muuta siihen verrattavaa tyo-
tai virkasuhteeseen perustuvaa eldketta eika
téman lain mukaisen tyésuhteen padattymisen
jalkeen kunnallisen elékelain 14 &n 1 mo-
mentin 2 kohdassa tai valtion eldkelain
9d8&n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun
kokoaikaisen palvelun perusteella oikeutta
mainittujen  lakien  mukaiseen  osa
aikael 8kkeeseen;

4) hénelle on osa-akaeldkkeen alkamista
valittomasti edelténeiden 15 kalente- rivuo-
den akana karttunut tyontekijéin eldkelain
8 8:n 4 momentissa tarkoitettua perusel 8ketta
tal muuta siihen verrattavaa ty6- tai virkasuh-
teeseen perustuvaa eldkettd yhteensd viis
vuotta; ansioiden perusteella karttumisaikaa
otetaan tall6in huomioon siten, kuin lyhytai-
kaisissa tyOsuhteissa olevien tyontekijdin
elékelain 4 8:n 4 momenti ssa séédetéan,;

8) hdnen tydansionsa on vahentynyt siten,
etta hénen 5 tai 6 kohdassa tarkoitetusta osa-
aikaty6st ssamansa tyGansiot ovat vahint&an
35 ja enintdan 70 prosenttia 3 momentissa
tarkoitetusta vakiintuneesta ansiosta; tytagjan
vahentyminen e kuitenkaan saa ol ennaisesti
poiketa tybansioissa tapahtuneesta vahen-
nyksesta.

Vakiintuneena ansiotulona pidetddn osa-
aikael 8kettd maaréttaessa sita edella 12 8:ssa
tarkoitettua tulevan gjan ansiota, jonka perus-
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tedlla tyontekijan tyokyvyttomyyseléke las-
kettaisiin, jos tyontekija osa-aikael akkeen al-
kamishetkella olis tullut tyokyvyttomaksi.

Osa-aikaeldke lakkautetaan, jos tyontekija
el enda tayta 14 b 8:ssi sdadettyja el dkkeen
saamisen edellytyksia. Jos tyokyvyttomyys-
ta tyottomyyselédke myodnnetddn samalta
galta, jolta on maksettu osa-aikael dkettd,
katsotaan osa-aikaeldke tyokyvyttomyys- tai
tyottomyyselékkeen  osasuoritukseksi.  Jos
tyontekija taytettyaén 68 vuotta edelleen jat-
kaa osa-aikatyttd, muutetaan osa-aikaelake,
sen estémétta mitd muualla tassi laissa séé-
detdan, saman suuruiseks vanhuusel 8kkeek-
si. TyoOntekijdn lopettaessa osa-aikatyon
maksetaan vanhuuselakkeen Iykk&antynyt
osa siten korotettuna kuin 22 8:n 1 momen-
tissa sdddetddn ja lisdttyna 16 8:ssi tarkoite-
tullamaara &

158

Oikeus saada tyokyvyttomyyseldketta on
tyontekijalg, jonka tyokyvyn voidaan sai-
rauden, vian tai vamman johdosta arvioida,
kun otetaan huomioon my6s jo kulunut aika,
olevan yhdenjaksoisesti ainakin vuoden gjan
alentunut vahintédan kahdella viidenneksella
Tyokyvyn aentumista arvioitaessa otetaan
huomioon tyontekijan jéjella oleva kyky
hankkia itselleen ansiotuloja saatavissa ole-
valla sellaisella tyolld, jonka suorittamista
voidaan héneltd kohtuudella eddlyttda sil-
malla pitéen hanen koulutustaan, aikaisem-
paa toi mintaansa, ikéénsa ja asumisol osuhtei-
taan sekd ndihin verrattavia muita seikkoja.
Tybkyvyn vaihdellessa otetaan huomioon
vuotuinen ansio.

Tyokyvyttémyyseldke myodnnetéén toistai-
seksi tai 4 momentissa tarkoitettuna kuntou-
tustukena maarégjaksi. Tyokyvyttomyysel&
ke muuttuu vanhuusel 8kkeeksi 63 vuoden idn
tayttamista seuraavan kuukauden alusta luki-
en. Tall6in osatyokyvyttomyyseldke muuttuu
tayden tyokyvyttomyyseldkkeen suuruiseksi
vanhuuselékkeeksi. Jos kuitenkin tyontekija

on tayttdnyt 63 vuotta ennen sairausvakuu-
tudain 27 8:ssi tarkoitetun ensisijaisuusajan
tayttymistd, tyokyvyttdomyyseldkkeen sijaan
elake lasketaan ja myodnnetdan vanhuusel ak-
keend 63 vuoden ian tayttamista seuraavan
kuukauden alusta. Tyokyvyttomyysel ékkeen
aikana ansaittuun el@kkeeseen on oikeus ha-
kemuksesta aikaisintaan 63 vuoden ian téyt-
tdmistd seuraavan kuukauden alusta lukien
edellyttéen, ettei tyontekija ole endd siina
tyOsuhteessa, josta han on siirtyméssa el dk-
keelle, tai siitd gjankohdasta, jona tyokyvyt-
tomyyselakkeen pé&dtyttya myonnetéan sel-
lainen uusi eldke, johon e sovelleta 12 b 8:n
2 tal 3 momenttia.

Tyontekijalla on oikeus saada tyokyvytto-
myysel8kettd ja ennen vuotta 1944 synty-
neell& tyontekijalla yksilollista varhai sel 8ket-
td myos silloin, kun hénelle tdmén lain aai-
sen tydsuhteen paétyttyd on myonnetty myo-
hempéén virka- tai tydsuhteeseen perustuva
elake valtion elékelain 9 tai 9 ¢ § :n, kunnal-
lisen eédkelan 24 ta 338:n, evankdis
luterilaisen kirkon eldkelain 1§ :n tai Kan-
sanel &kelaitoksesta annetun lain 13 §:n nojal-
la, jollel 2 8:n 6 momentista muuta johdu.

15c8§

Jos edunjéttgja kuollessaan ei ollut tayttd-
nyt 67 vuotta ja jos hanella kuollessaan olis
ollut oikeus 16 8:n mukaisesti maaraytyvaan
tyokyvyttomyysel 8kkeeseen, jos hdn kuolin-
paivanaan olis tullut tyokyvyttomaksi, tai jos
hén kuollessaan sai mainittua eldketta tai
16 8:n mukaisesti méadraytyvaa vanhuusela
kettd, suoritetaan hanen leskelleen tai, mikali
hén kuollessaan & ollut avioliitossa, hénen
kuolinpesdlleen jdjempana sdédetyin poik-
keuksin hautausavustusta alla olevan taulu-
kon mukaisesti:

Edunjéttgjan Hautausavustuksen
ika kuollessa maara euro
—50 10190
51—55 7643
56—60 5096
61—66 2548
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15e8

Ennen vuotta 1950 syntyneell& pitk&aikai-
sedti tyottomalla tyéntekijalla on oikeus saa-
da tyottomyyselékettéa 60 vuotta taytettyddn
siihen saakka kunnes héan téyttéd 63 vuotta
edellyttéen, etta

1) hénelle on 3 momentissa tarkoitettua
el 8ketapahtumapéival valittomasti edeltanei-
den 15 kalenterivuoden aikana karttunut
tyontekijdin eldkelain 8 8:n 4 momentissa
tarkoitettua peruselékettéd ta muuta sihen
verrattavaa tyo- tai virkasuhteeseen perustu-
vaa eldketta yhteensa vahintdan viidelta vuo-
delta; ansioiden perusteella karttumisaikaa
otetaan taléin huomioon siten kuin lyhytai-
kaisissa tyOsuhteissa olevien tyontekijéin
elakelain 4 8:n 4 momenti ssa séddetédn,; .

2) hén edittéa tyottomyyskassan tai kansan-
elékelaitoksen todistuksen siitg, ettei hanella
tyottomyysturvalain 6 luvun 7 tai 9 8:n mu-
kaan; ja etta

Tyo6ttdomyysel&ke on yhta suuri kuin se t&
man lain mukainen tyokyvyttomyyseldke,
jokatyontekijélle olisi myonnetty, jos hanell&
el 8ketapahtumahetkella olisi  ollut oikeus
tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Tulevan gan
elakettd laskettaessa sovelletaan kuitenkin
128 12 b, 16 a 16 b ja 16 ¢ §:84 sellaisena
kuin mainitut lainkohdat ovat voimassa 31
paivana joulukuuta 2004. Tyo6ttomyysel8k-
keeseen ei kuitenkaan lisdta tulevan gan el&
kettd . Elaketapahtuman katsotaan sattuneen
sind paivana, jona tyontekija tayttaa kaikki 1
momentissa tarkoitetut tyottomyysel ékkeen
saamisen edellytykset.

Tyo6ttomyyseldke myonnetédn toistaiseks.
Tyottdmyyseldkettd e kuitenkaan makseta:

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana el k-
keensaga on ansiotyssd ansaiten vahintéan
523,61 euroa kuukaudessa; elk&a

Tyo6ttomyyseléke muuttuu  vanhuusel 8k-
keeks 63 vuoden idn tayttdmista seuraavan
kuukauden austa lukien. Tyo6ttdmyysel8k-
keen muuttuessa vanhuuselékkeeksi el kui-
tenkaan sovelleta, mita 13 §:ssa sdadetaan.
Jos tyottomyyseldkettd marattédessa oli so-
vellettu 3 momentin toista virkettd, vanhuus-
el akkeeseen lisétédn tulevan gjan eldke. Van-

huusel 8kkeeseen lisétédn tulevan gan eléke
my6s silloin, kun edellisessi virkkeessa tar-
koitettu tyottomyyseldke on 9 momentin no-
jallamuutettu tyokyvyttomyysel 8kkeeksi.

Jos tyontekija tayttad edell a tassa pyka assa
séadetyt eddlytykset 62 vuotta taytettydan,
hénelle my6nnetéén vanhuusel ke siten kuin
22 8:n 3 momentissa sé&detdan.

16 §

El&kettd karttuu siten kuin 2—7 momentis-
sa séadetdEn edellyttéen, etta

1) tyontekija jéa vanhuusel ékkeelle tdman
lain alai sesta tyOsuhteesta, tai;

2) tyontekijala on oikeus tyokyvyttomyys-
€l 8kkeeseen, jota koskevan el @kehakemuksen
eldkekassa on 2 8:n mukaisesti toimivaltai-
nen késitteleméaén ja tyontekijan taman lain
mukaiset tyOansiot eldketapahtumakuukau-
den ja sitd edeltdneen kolmenkymmenenkuu-
den kalenterikuukauden aikana ovat yhteensa
vahintdan 16 800 euroa.

El&kettd karttuu vuodessa tédmén lain adai-
sista kunkin vuoden eldkkeen perusteena
olevista tydansioista:

1) 1,6 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tydntekija tayttda 53 vuotta, ja
niista elékkeen perusteena olevista tydansi-
oista, jotka elakkeensagja on saanut tyonteki-
jan eldkelain 8 8:n 4 momentissa mainitun
lain tai eldkesdannén mukaisen tyokyvytto-
myys-, tyéttomyys- tai vanhuuseldkkeen tai
maatal ousyrittgjien sukupolvenvaihdosel 8k-
keen, luopumiskorvauksen tai luopumistuen
taikka niitd vastaavan ulkomailta maksetta-
van el8kkeen aikana;

2) 2,0 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekija tayttéa 53
vuotta sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekija tyttad 63 vuotta;

3) 4,5 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekija téyttéd 63
vuotta, e kuitenkaan, jos tyontekija saa tana
aikana eldkettd muuna kuin osa-aikael8k-
keeng;

4) 1,5 prosenttia 11 b 8:ssd tarkoitetusta
el 8kkeen perusteesta.

Tulevan gjan eldke on 12 §:ssa tarkoitetusta
tulevan gjan ansiosta:

1) 1,6 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin el&kkeeseen luetaan tuleva aika 50 vuo-
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den i&n t&yttémiskuukauden loppuun;

2) 1,4 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin tuleva aika luetaan 50 vuoden ian téyt-
taémista seuraavan kalenterikuukauden alun ja
63 vuoden ian tayttami skuukauden lopun va-
liseltd gjata.

Ajalta, jolta tydntekija on saanut tyokyvyt-
tomyyselakettd, eldkettd karttuu tyokyvytto-
myyden alkamisvuoden alusta €l 8kkeen paét-
tymiskuukauden loppuun 12 8:ssé tarkoitetun
tulevan gan ansion perusteella siten kuin
12 b 8:n 1 momentissa sé&det&an:

1) 1,6 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin elékkeeseen luetaan aika 50 vuoden idn
tayttami skuukauden loppuun;

2) 1,4 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin eldkkeeseen luetaan 50 vuoden idn tayt-
témista seuraavan kalenterikuukauden alun ja
63 vuoden i&n tayttamiskuukauden lopun vé-
linen aika.

Kun el8kekarttuma lasketaan kuukautta
kohden, karttumisprosenttina kaytetéén 1/12
edelld 2—4 mainitusta médrasta.

Osa-aikaeldkkeen rinnala tehdystd osa-
aikaty6std karttuu eldkettd siten kuin 2 mo-
mentissa sé&detdan.

Osa-aikael 8kettd saaneen tyontekijan tyo-
kyvyttomyyselakkeeseen  lisdtddn  16/120
prosenttia ja vanhuuseldkkeeseen 1/16 pro-
senttia j8ljempéna séédetystd ansion alene-
masta jokaiselta kuukaudelta, jolta tyontekija
on saanut osa-aikaeldkettd. Taloin eldketta
maaréttdessi ansion denemaonse 16 g8&nl
momentin  mukainen tydansioiden erotus,
jonka perusteella tydntekijan osa-aikaeléke
on ensmmadisen kerran laskettu. Jos osa-
aikael 8kkeen rinnalla tehdysté osa-aikatydsta
karttuvaan elakkeeseen luetaan mukaan tule-
van gjan eldke, tulevalta gjalta eldke laske-
taan 3 momentin 2 kohdan mukaisesti myds
edell& tarkoitetusta ansion alenemasta.

168§

Perhe-elake méardtdan edunjéttgjan tdman
lain vahimmaéisehtojen mukaisen vanhuus-
elakkeen tai téayden tyokyvyttomyysel dkkeen
perusteella, jota hdn sai kuollessaan. Tal6in
edunjdttgan vanhuuseldkkeessid e oteta
huomioon 13 8:n mukaista eldkkeen muun-
toa Jos edunjéttdjan saama eldke oli sellai-
nen tyottomyyselake tai 15 e §&:n 9 momen-
tissa tarkoitettu tyokyvyttomyyseldke, johon

e ollut lisdtty 15 e 8§:n 3 momentissa tarkoi-
tettua tulevan gjan elékkeenosaa, tdma el &k-
keenosa lisdtéan perhe-eldkkeen perusteeksi
laskettavaan edunjéttgjan eldkkeeseen. Niin-
ikddn perhe-elékkeen perusteeks |asketta-
vaan edunj&ttgan elakkeeseen lisdtéén edun-
jattgén eldkkeelld ollessa ansaitsema uus
eldke. Jollei edunjéttdja saanut ensimmai ses-
s4 virkkeessa mainittua eldkettd, edunjattgjan
eléke lasketaan siten kuin se olis laskettu,
jos héan olisi kuolinpédivandan tullut tdyteen
tyokyvyttomyyseldkkeeseen  oikeuttavassa
maarin tyokyvyttoméksi, jolle edunsagja
muuta selvita.

1698

Osa-aikael8kkeen maaré on, jolle 2 ja 3
momentista muuta johdu, 50 prosenttia
14 b 8:n 3 momentin mukaan maaritellyn va-
kiintuneen ansiotulon ja tyontekijéin eléke-
lain 8 8:n 4 momentissa tarkoitettujen lakien
ta eédkesddnndn piiriin  kuuluvasta osa
aikaisesta ansioty6sté saadun ansiotulon ero-
tuksesta.

Jos tyontekijalla on oikeus saada osa-
aikaelaketta myds muun tyontekijain elake-
lain 8 8:n 4 momentissa tarkoitetun lain tai
elakesdannon perusteella, tdman lain mukai-
nen osaakaeldke on sama suhtedllinen
osuus 1 momentissa tarkoitetusta madrasta
kuin tdman lain mukaan vakuutettujen tydan-
sioiden osuus on vakiintuneessa ansiossa
huomioon otetuista niiden lakien mukaisista
tybansioista, joiden perusteella osa-aikael dke
mydnnetaan.

Osa-aikaeldkkeen enimmaisméara on 75
prosenttia siita tyontekijdin eldkelain 8 8:n
mukaisesti yhteensovitetusta elékkeestd, joka
tyontekijale on karttunut tyontekijéin eléke-
lain 8 8:n 4 momentissa tarkoitettujen lakien
tal elakesdantdjen seka valtion varoista suori-
tettavasta elakkeen korvaamisesta alle kol-
mevuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun gjal-
ta annetun lain (644/2003) mukaan osa-
aikaelakkeen akamisagjankohtaan mennessa.
Jos tyontekijalla on oikeus saada osa-
aikaeldkettda myods muun lain tai elékesdan-
nén mukaan ja téssa tarkoitettu rajaus vahen-
té4 osa-aikael dkettd, vahennys tehdaén néi-
den lakien ja sédnttjen kesken vakiintunees-
sa angotulossa huomioon otettujen tytansi-
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oiden suhteessa.

178

Jos tdmén lain alaisuuteen kuuluneella
tyontekijalla el ole oikeutta 16 8:n mukai sesti
maaraytyvadn vanhuus- tai tyokyvyttomyys-
elakkeeseen, € aketta karttuu siten kuin 2—7
momenti ssa sdadet&an.

El&ketta karttuu vuodessa tdman lain dai-
sista kunkin vuoden eldkkeen perusteena
olevista tydansioista:

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija tayttda 53 vuotta, ja
niista elakkeen perusteena olevista tydansi-
oista, jotka eldkkeensagja on saanut tyonteki-
jéin eldkelain 8 8:n 4 momentissa mainitun
lain tai eldkesdannén mukaisen tyokyvytto-
myys-, ty6ttomyys- tai vanhuusel8kkeen ta
maatal ousyrittgjien sukupolvenvaihdosel 8k-
keen, luopumiskorvauksen tai luopumistuen
taikka niitd vastaavan ulkomailta maksetta-
van elakkeen aikana seka 11 b 8§:ssé tarkoite-
tusta el 8kkeen perusteesta;

2) 1,9 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekija téyttéd 53
vuotta sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekija tyttéd 63 vuotta;

3) 4,5 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekija téyttéd 63
vuotta, e kuitenkaan, jos tyontekija saa tana
akana eé&kettd muuna kuin  osa
aikael 8kkeena.

Tulevan gjan eléke on 12 8:ssé tarkoitetusta
tulevan gjan ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin el8kkeeseen luetaan tuleva aika 50 vuo-
den i&n tayttémiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin tuleva aika luetaan 50 vuoden ién téyt-
taémista seuraavan kalenterikuukauden alun ja
63 vuoden i&n tayttamiskuukauden lopun va-
liseltd gjata.

Ajalta, jolta tydntekija on saanut tyokyvyt-
tomyyselakettd, eldkettad karttuu tyokyvytto-
myyden alkamisvuoden alusta €l 8kkeen péét-
tymiskuukauden loppuun 12 8:ssé tarkoitetun
tulevan gjan ansion perusteella siten kuin 12
b 8:n 1 momentissa séadetéén:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin elékkeeseen luetaan aika 50 vuoden idn
tayttami skuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin el8kkeeseen luetaan 50 vuoden idn téyt-
taémista seuraavan kalenterikuukauden alun ja
63 vuoden ian tayttami skuukauden lopun va-
linen aika.

Kun eldkekarttuma lasketaan kuukautta
kohden, karttumisprosenttina kéytetéén 1/12
edell& 2—4 momentista mainitusta maérasta.

Osa-aikaeldkkeen rinnadla tehdystd osa
aikatyosta karttuu eldkettd siten kuin 2 mo-
menti ssa sé&detaan.

Osa-aikael 8kettd saaneen tyontekijan tyo-
kyvyttomyysel8kkeeseen lisétéddn 1/8 pro-
senttia ja vanhuusel 8kkeeseen 1/16 prosenttia
edella séédetysta ansion alenemasta jokaisel-
ta kuukaudelta, jolta tyontekijd on saanut
osa-aikael dkettd. Talloin eldketta méarattées-
sd ansion alenemaon se 16 g 8:n 1 momentin
mukainen tydansioiden erotus, jonka perus-
tedlla tyontekijan osa-aikaeléke on ensim-
maisen kerran laskettu. Jos osa-aikael 8kkeen
rinnalla tehdystd osa-aikatyosta karttuvaan
elakkeeseen luetaan mukaan tulevan gan
eldke, tulevalta galta eldke lasketaan 3 mo-
mentin 2 kohdan mukaisesti myds edell& tar-
koitetusta ansion alenemasta.

17 a8

Elékekassan on asianomaisen tydnantagjan
hakemuksesta annettava pééatds sitd, onko
tyontekijalle maksettava palkka tai muu vas-
tike sdllaista 11 a 8:ssd tarkoitettua, elaketta
kartuttavaa tydansiota, joka on vakuutettava
tdman lain mukaan. Lisdks eldkekassan on
tyonantgjan hakemuksesta annettava paétos
siitd, milté gjalta tyontekijan tybansiot on va-
kuutettava téman lain mukaan.

TassA pykéldssa tarkoitettuun padtokseen
saa hakea muutosta, niin kuin 59 8:ssi sééde-
taan.

17b§

Jos tyontekijélla on oikeus saada elaketta
kahden tai useamman tydsuhteen perustedia,
hénen oikeutensa eldkkeeseen maaraytyy
kunkin tydsuhteen osalta viimeiseen tydsuh-
teeseen liittyvien ehtojen mukaisesti. Mikali
eldketurvan péddoma-arvo taléin huomatta-
vasti muuttuis ja tyontekijan viimeinen tyo-
suhde on vakuutettu tyontekijéin eldkelain,
maatalousyrittgjien eldkelain tai yrittgjien
elékelain mukaisesti, muutetaan té&man lain
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mukaisen eldkkeen méara siten, ettd alkupe-
réinen pdédoma-arvo salyy.

Mita 1 momentissa séadetdan, koskee myds
sellaisen tyontekijan, jonka viimeinen tyo- tai
virkasuhde on vakuutettu kunnallisen eldke-
lain tai valtion elékelain mukaisesti, ansaittua
vanhuusel 8kettd, jos viimeisen tyo- tai vir-
kasuhteen el&keika on alempi kuin 62 vuotta
ja sen péatevyysvaatimuksena on ollut tdman
lain mukaisen meripalvelun edellyttava tut-
kinto tai tietty madra tdman lain mukaista
meripalvelua

Elékkeen ehdot ja sen laskemista varten
tarvittavat perusteet vahvistaa sosiadi- ja
terveysministerio eldkekassan esityksesta.

188
TassA |aissa sBadetyt rahamaérét ja ansiora-
jat sekd eldketta |askettaessa kunkin vuoden
tybansioita tarkistetaan siten kuin tyonteki-
jéin elakelain 7 b 8:ssé sdédetaan.
El&kkeeseen tehddan indeksitarkistus siten
kuin tyontekijéin elékelain 9 8:ssa sdadetaan.

228

Jos vanhuuseldke alkaa mythemmin kuin
68 vuoden tayttamista seuraavan kuukauden
alusta, korotetaan elékettd 0,4 prosenttia jo-
kaiselta kuukaudelta, jolla eldkkeen alkami-
nen lykkaantyy.

Jos vanhuusedldke myonnetddn 14 8n 3
momentin mukaisesti varhennettuna, €l 8ketta
vahennetéén 0,6 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta eldkettd maksetaan ennen
14 8:ssa tarkoitetun eldkeidn tayttamiskuu-
kautta seuraavan kalenterikuukauden alkua
Vahennys lasketaan eldkkeestd, joka tyonte-
kijalle on karttunut el &kkeen alkamisajankoh-
taan mennessa.

Sen estaméttd, mita 14 8:n 3 momentissa ja
edelld 2 momentissa sdadetaén, tyontekijalla,
turvalain 6 luvun 9 8:n 2 momentin perus-
tedlla, on oikeus saada vanhuusd ke 62 vuo-
den i&ssa vahentdmattomana.

238
Tyokyvyttomyyseldke myonnetdan joko
téytena eldkkeend tal osatyokyvyttomyys-
eldkkeend.  Tays  tyokyvyttomyyseldke
myoénnetéén tyontekijalle, jonka tydkyvyn on
15 8n 1 momentin mukasesti arvioitu ole-

van ainakin vuoden gjan alentunut vahintdan
kolmella viidenneksell&. Muussa tapauksessa
tyokyvyttomyyseldke myonnetédén osatyoky-
vyttomyysel akkeena.

Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen suuruus
maarétdan 16 8:n 2-4 momentin tai 17 8:n 2-
4 momentin mukaan. Osatytkyvyttomyys-
eldke on puol et taydestd el akkeesta.

Jos tyokyvyttomyyseldkkeen sagjan tyoky-
ky muuttuu vahintadn vuoden gjaksi siten, et-
t& muutoksella on 1 momentin mukaan vai-
kutusta elakkeen suuruuteen, eldke tarkiste-
taan muutosta |&hinna seuraavan kuukauden
alusta, jollei 28 §:std muutajohdu.

Jos elékkeensagjan tyokyky on siind maa-
rin palautunut, ettei han enda tayta el dkkeen
saamisen edellytyksig, tyokyvyttomyyseldke
lakkautetaan tyokyvyn palautumista seuraa-
van kaenterikuukauden austa lukien. Tyo-
kyvyttémyysel8kkeen maksaminen voidaan
keskeyttda tai lakkauttaa, jos eldkkeensagja
on ansiotydssid. Kuntoutusraha lakkautetaan,
jos sen sagja on ilman patevaa syyta kieltay-
tynyt ammatillisesta kuntoutuksesta tai han
ilman pétevaa syyta on keskeyttanyt téllaisen
kuntoutuksen.

Elékkeensagjan tyokyvyn muuttumista tai
palautumista arvioitaessa taikka tyokyvytto-
myyseldkkeen keskeyttamistd harkittaessa
otetaan huomioon hanen tydansioissaan ta-
pahtuneet muutokset. OsatyGkyvyttomyys-
eldkkeeseen e ole oikeutta aikana, jolloin
tybansiot ovat enemman kuin 60 prosenttia
tyokyvyttomyyden alkamista edeltavasta va-
kiintuneesta keskiansiosta eika tayteen tyo-
kyvyttomyysel 8kkeeseen aikana, jolloin tyo-
ansiot ovat enemman kuin 40 prosenttia mai-
nitusta keskiansosta elka ansiorgjan ylitys
ole tilapéista.

Jos tydansicita on vahintdan 40 mutta enin-
tédn 60 prosenttia 5 momentissa mainitusta
keskiansiosta, eléke tarkistetaan osatytkyvyt-
tomyyseldkkeeksi. Jos tydansioita on yli 60
prosenttia mainitusta keskiansiosta, tyoky-
vyttomyyseldke lakkautetaan tai sen maksa-
minen keskeytetaan.

Tyokyvyttomyysel 8ke tarkistetaan, keskey-
tetddn tai lakkautetaan eldkkeensagjan hake-
muksesta tai €l dkekassan aloitteesta edelld 1
ja 3—6 momentissa sdadetyin edellytyksin.
El&kettd e kuitenkaan tarkisteta, keskeyteta
ta lakkauteta pitemmalta gjalta kuin elak-
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keensagjan tarkistushakemusta tai el&kekas-
san tarkistustoimenpiteisiin ryhtymista l&hin-
nd seuraavaa kalenterikuukautta edeltdvan
vuoden gjata. Jos sellainen tyokyvyttomyys-
eldke lakkautetaan, jonka maksaminen on
keskeytetty, eléke lakkautetaan keskeytta
misajankohdasta lukien.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai
kuntoutustuki paéttyy, eléketta voidaan tyo-
hon paluun tukemiseks jatkaa osatyokyvyt-
tomyyselakkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmaltdkin gata. Osatyokyvyt-
tomyyseldke voidaan maksaa tdytena eldk-
keena 25 8:ss4 tarkoitetun kuntoutuksen gjal-
ta

23a8§

Tyontekijélla on oikeus saada ennakkopaa-
tos Sitd, tayttadko han

1) osatyokyvyttomyyselakkeen 158n 1
momentissa ja 23 a 8:n 1 momentissa maini-
tut; tai

2) ammatillisen kuntoutuksen 25 8&n 1 ja2
momentissa mainitut saamisen edellytykset.

Edella 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
ennakkopaatos on el dkekassaa sitova, jos Si-
hen perustuva eldkehakemus tehdadn yhdek-
sén kuukauden tai tydnantgjan ja tyontekijan
sopiman sitéa pidemman agjan kuluessa paé
toksen lainvoimaiseks tulosta. Mainitun
momentin 2 kohdassa tarkoitettu ennakko-
p&itds on eldkekassaa sitova, jos kuntoutus-
suunnitelma toimitetaan el 8kekassaan yhdek-
sén kuukauden kuluessa paatdksen lainvoi-
maiseksi tulosta.

Ennakkopédtokseen saa hakea muutosta
niin kuin 59 §:ss8 sdadetdan.

258

Tyoéntekijalla on oikeus saada tyokyvytto-
myyden estdmiseksi tai tyo- ja ansiokyvyn
parantamiseks tarkoituksenmukaista amma-
tillista kuntoutusta, jos

2)tyontekijan  elékkeeseen  sisdltyvéan
12 8:ss4 tarkoitetun tulevan gjan ansiot ovat
vahintédén 25.133,40 euroa, jos han olis tul-
lut tyokyvyttémaksi gankohtana (kuntoutus-
na hakijan kuntoutustarve on viimeistéan
selvitettava kansaneldkelaitoksen jarjesté

mastd  kuntoutuksesta  annetun  lain
(610/1991) 6 8:n mukaan; jos tyontekija jo
saa tyokyvyttomyysel kettd, edellytetdan, et-
ta tulevan gjan ansiot ovat vahintédn edella
mainitun rgjamadran suuruiset tai etta elak-
keessd on otettu huomioon 12 a ja 12 b 8:n
mukainen tuleva aika sellaisena kuin lain-
kohdat ovat voimassa 31 péivana joulukuuta

kuntoutusta haetaan kuntoutustoimenpiteen
jo alettua, tai sairaus oman ensimmainen péi-
v4, jos hakija on jdanyt sairausomalle tyo-
suhteessa ollessaan ja kuntoutustarve oli
olemassa jo sairaus oman alkaessa

Sen estdmattd, mita 3 momentissa séade-
taan, taytta tyokyvyttomyyseldketta suorite-
taan 1 momentin mukaisesti, jos eldkehake-
mus on tehty ennen kuin sairausvakuutugain
tissa mainituilta 150 ensimmaiseltd suoritus-
paivata Taloin kuitenkin tdyden tyokyvyt-
tomyyselakkeen suorittamisen edellytyksena
on, ettei el8kehakemuksen tekemisté seuraa-
van kalenterikuukauden loppuun mennessa
tai, jos tand aikana on haettu sairausvakuu-
seuraavan kalenterikuukauden loppuun men-
nessa ole myonnetty vahintédn kuukauden
haa, joka kohdistuu tyokyvyttomyyden a-
kamisen jakeiseen aikaan ta, jos téhan ai-

suusaikana sairausvakuutuslain 15 a8:n pe-
rusteella sen vuoksi, etté tyontekijalle myon-
netty tyontekijain elékelain 8 8:n 4 momen-
tissa tarkoitetun muun lain, el@keohjesddnnon
tal eldkesddnndn mukainen vanhuuseldke al-
kaa, tyontekijalle suoritetaan taytta tyokyvyt-
tomyysel aketta sanotun el ékkeen alkamisesta
lukien, kuitenkin aikaisintaan 1 momentissa
séédetystd g ankohdasta.

Jos téysi tyokyvyttomyysel éke myonnetédn
takautuvasti 3 momentin mukaisesti, suorite-
taan eléke sairausvakuutusrahastolle silta
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osin kuin se vastaa samalta gjata maksettua

Jos tyokyvyttémyyselédke 28 b &n 5 mo-
mentin mukaisesti suoritetaan kertasuorituk-
sena, tyokyvyttomyysel8kkeeseen ei sovelle-
ta, mita edella tassa pykal assa séadetaan.

28c8§
Jos tyontekija on saanut ty6ttomyysturva-

julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
mukaista koulutustukea samalta gjata, jolta
hanelle myonnetddn eldkettd takautuvasti,
€l 8kekassan on ty6ttomyyskassan tai kansan-
eldkelaitoksen vaatimuksesta suoritettava ta-
kautuvasti maksettava eléke ty6ttomyyskas-
salletai kansanel&kelaitokselle siltd osin kuin
se vastaa samata gata maksettua tyotto-

Jos tyontekij& on véliaikaisesti saanut kan-
sanelékelaitoksen maksamaa eldkettd kan-
sanelékelain 45 8:n 2 momentin mukaan sa-
malta gata, jolta hanelle myonnetddn
59 8§:ss4 tarkoitetun valituksen johdosta dé&
ketta takautuvasti, el&kekassan on suoritetta-
va takautuva el &ke kansanel 8kelaitoksdlle sil-
td osin kuin se vastaa kansanelakelaitoksen
samalta gata liikaa maksaman eldkkeen
maaréd. Samoin voidaan menetelld, jos ela
kekassa jatkaa 59 8:ssa tarkoitetun valituksen
johdosta myonnettyd kuntoutustukea takau-
tuvasti tai silloin, kun tyontekijd on saanut
kansaneldkelain mukaista eldkettd samalta
gjalta, jolta edkekassa 61 8:n 2 momentin
mukaisesti oikaisee aikaisemman padtoksen
ta muutoin tarkistaa myonnetyn e adkkeen
maaran tai oikaisupdatoksen jalkeen myontéa
kuntoutustuel le jatkoa takautuvasti.

Jos henkildlle myodnnetdan vanhuuseldke
takautuvasti samalle gjalle, jolta han on saa-
maksetaan eldke sairausvakuutusrahastolle
silté osin kuin se vastaa samalta gjalta mak-

Eléke maksetaan 1 —6 momentissa tarkoi-
tetui ssa tapauksissa tyottomyyskassalle, Kan-
sanel 8kelaitokselle, 3 momentissa tarkoitetul -

le toimielimelle, kunnalle, kuntayhtymaélle tai
sairausvakuutusrahastolle, kuitenkin vain sil-
la edellytykselld, ettd eldkkeen maksamista
koskeva ilmoitus on tehty elékekassalle va
hintéén kaks viikkoa ennen eldkkeen mak-
Supéivaa.

Etuuden Kkorotusta, jonka maara on pie-
nempi kuin 5,39 euroa, e makseta. Edella
mainittua rahamadrad tarkistetaan vuosittain
tyontekijain eldkelain 7 b 8:ssd séédetylla
palkkakertoimella.

64 8
Jollei tésté laista muuta johdu, soveltuvin
osin on lisdksi voimassa, mita tyontekijdin
elékelain 12d 8:ssé 17 8:ss§, 17a8n 1 mo-
mentissa, 17 b—17e8ssd, 17f8&n 1, 2 ja
4 momentissa, 17h 8:ss4, 17i 8&n 1 ja3—5
momentissa sek& 17 j 8:ssd sédadetdan.

Tyokyvyttémyys- ja kuntoutusasioiden se-
k& muiden 188ketieteellisia kysymyksia sisél-
tévien asioiden ratkai semiseen el&kekassassa
on osdlistuttava yhden tai useamman asian-
tuntijalddkarin. Elékekassan asiantuntijal&é-
kérin t&ssi toimessaan antamaan arvioon €
sovelleta, mita terveydenhuollon ammatti-
henkilistéa annetun lain (559/1994) 23 §:ssa
séadetéan.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammi-
kuuta 2005. Ennen lain voimaantuloa voi-
daan ryhtya lain toimeenpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.

Taa lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
el 8ketapahtuma sattuu t&mén lain tultua voi-
maan. Kuitenkin sellaiseen tyokyvyttomyys-,
tyottomyys- ja perhe-el8kkeeseen, jonka el&
ketapahtuma on vuonna 2005, taikka sdllai-
seen vanhuusel 8kkeeseen, jossa tyontekija on
tayttanyt merimieselékelan 148n 1 tai 2
momentissa sdadetyn vanhuuseldkeidn ennen
tdman lain voimaantuloa, sovelletaan ennen
tdman lain voimaantuloa voimassa olevia
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séénnoksid. Jos kuitenkin tyontekija on tayt-
tényt 63 vuotta ennen tyokyvyttémyyden al-
kamista, hanelle mydnnetdan tyokyvytto-
myyseldkkeen sijaan vanhuuseldke vahenta
méattdmana. Jos tyontekija tayttéd 63 vuotta
ennen sairausvakuutuslain 27 8:ssi sdadetyn
ensisijaisuusgan  tayttymistg, tyokyvytto-
myyseldkkeen sijaan eléke lasketaan ja
myonnetéén vanhuuseldkkeenda 63 vuoden
ian tayttamista seuraavan kuukauden alusta
my6s vuonna 2005. Jos tyontekija on 62-
vuotias tayttdessddn tédmén lain 15 e 8:ssd
tarkoitetut tyottomyyseldkkeen edellytykset
vuonna 2005, hénelle myodnnetdan tyo6tto-
myyseldkkeen sijaan vanhuuseldke vahenta
mattdoména siten kuin téméan lain 228n 3
momentissa sdadetdan, jollei 11 momentista
muuta johdu.

Taman lain 1 §:n 4 momentin 2 kohtaa so-
velletaan siten, ettd tytnantajan velvollisuus
jarjestda taman lain mukainen eléketurva ale
18-vuotiaalle tyontekijdlle paéttyy 1 péivana
tammikuuta 2005. Taméan lain 11 b §ssa
mainitun etuuden perusteella el &ketta karttuu
té&man lain voimaantul osta |dhtien.

Ennen taman lain voimaantuloa alkanut ja
lain voimaantullessa jatkuva tyésuhde pééte-
tédn 31 péivana joulukuuta 2004 ja tydsuh-
teesta karttunut el &keoikeus lasketaan ennen
tédmén lain voimaantuloa voimassa olleiden
séénnosten mukaan. Samoin ennen t&man
lain voimaantul oa merimieselékelain 16 e 8:n
mukaan tydel 8kelisddn oikeuttavien etuuksi-
en perustedla karttunut el@keoikeus laske-
taan soveltuvin osin ennen tdméan lain voi-
maantul oa voimassa olleiden sénndsten mu-
kaan. El&keturvakeskus antaa tarkemmat oh-
jeet tyoeldkelisén laskemisesta. Eldketta
myonnettéessa karttunut elékeoikeus korote-
taan vastaamaan |laskentahetkea tyontekijéin
elakelan 7 b &n mukaisella pakkakertoi-
mella.

Taman lain mukaan karttuneen eldkkeen
maaréytyessi 16 8:n mukaisesti, gjalta ennen
tdmén lain voimaantuloa karttunut el&keoi-
keus méadraytyy siten kuin tdman momentin
1—3 kohdassa saédetddn soveltaen meri-
mieseldkelain 16 8:n, 20 8&'n 1 momentin ja
22 a8n sdénnoksia sellaisna kuin ne ovat
ennen tédman lain voimaantuloa seka meri-
mieselékelain  muuttamisesta annetun lain
(1745/1995) voimaantulosdanntksen 7 mo-

menttia.

1) Kunkin tydsuhteen osalta erikseen méaé-
ratyt eldkkeet lasketaan yhteen. Ajalta ennen
tdman lain voimaantul oa karttuneen elakkeen
enimmaismadra on kuitenkin 50 prosenttia
tyontekijan kymmenen viimeisen meripalve-
luvuoden eri tydsuhteiden yhteenlaskettujen
palkkojen keskimaaraisestd kuukausipalkas-
ta Kymmentd viimeistd meripalveluvuotta
laskettaessa otetaan huomioon vuosi 2004 ja
Sitd edelténeet kalenterivuodet kuitenkin si-
ten, ettd gjalta ennen vuotta 1996 otetaan
huomioon enintédn nelja kalenterivuotta.
Kymmenta viimeista meripalveluvuotta las-
kettaessa jatetédn kuitenkin huomioon otta-
matta sellaiset meripaveluvuodet, joilta
tyontekijalle on maksettu 14 b 8:ssa tarkoitet-
tua osa-akaeldketta. Keskimaardinen kuu-
kausipalkka mé&araytyy kuitenkin niiden ka
lenterivuosien ja niiden ansioiden perusteella
kuin se olisi madaraytynyt jos tyontekija olis
tullut tyokyvyttémaksi 31 paivana joulukuuta
2004. Jos edella mainittu keskimédrainen
keskikuukausipalkka on olennaisesti ahai-
sempi tai korkeampi kuin se palkka, jota va-
kuutettu on saanut merimiestoimesta niin
pitkana aikana, ettd korkeampaa palkkaa tai
alhaisempaa palkkaa on voitu pitéd vakiintu-
neena, pidetadn keskimaardisend kuukausi-
palkkana sité keskiméaéraista tydansiota, joka
hénelld olis ollut jollei muutosta olis esiin-
tynyt.

2) Karttunut el@keoikeus lasketaan kuten 1
kohdassa saédetdan. Nain laskettu eldkkeen
maara muunnetaan kertoimella, joka saadaan
jakamalla tdman lain 16 8:n 2 momentin 1
kohdassa séédetyn el akkeen karttumi sprosen-
tin osoittama luku 1,6 luvulla 2.

3) Karttunut elékeoikeus madraytyy sovel-
taen merimieseldkelain 22 a8:n sdnnoksia
sellaisina kuin ne ovat ennen tdman lain
voimaantul oa.

Taman lain mukaan karttuneen eldkkeen
madréytyessi 16 8:n mukaisesti tdman lain
mukaan karttuneen eldkkeen méaéran ja edella
5 momentissa sdadetyn gjalta ennen tdman
lain voimaantuloa karttuneen eldkkeen méa-
ran myonnettdva yhteismadrda maraytyy si-
ten kuin 1, 2 tai 3 kohdassa séadetaan.

1) Téaman lain mukaan karttuneen el&kkeen
méaara lisétdan edelld 5 momentin 1 kohdassa
séadettyyn gjalta ennen tdman lain voimaan-
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tuloa karttuneen elékkeen méaraan. Nain las-
kettuna myonnettévan vanhuus- tai tyokyvyt-
tomyyselakkeen madra voi kuitenkin ylittéa
edellda 5 momentin 1 kohdassa sdadetyn
enimmaismadran ainoastaan siltd osin kuin
taman lain mukainen eldke on karttunut sen
kal enterikuukauden padattymisen jalkeen jon-
ka aikana tyontekija on tayttanyt taman lain
14 8:n 1 momentissa sdadetyn 63 vuoden i&n
tai 14 8:n 2 momentissa sdadetyn alennetun
elakeian.

2) Taman lain mukaan karttuneen el&kkeen
méaéra lisétéan edella 5 momentin 2 kohdassa
séédettyyn gjalta ennen tdméan lain voimaan-
tuloa karttuneen el dkkeen maaraan.

3) Taman lain mukaan karttuneen elékkeen
maara lisétdan edelld 5 momentin 3 kohdassa
séédettyyn gjalta ennen tdméan lain voimaan-
tul oa karttuneen el &kkeen maéraan.

Myonnettava eldke maaratéén soveltaen si-
td 1, 2 ta 3 kohdan sdantdd, jonka mukaan
el akkeen madra muodostuu suurimmaksi.

Taman lain mukaan karttuneen eldkkeen
maaraytyessi 17 8:n mukai sesti, ennen tdméan
lain voimaantul oa karttunut el&keoikeus méé-
réytyy siten kuin tdmén momentin 1 tai 2
kohdassa séédetddn soveltaen merimiesel éke-
lain 17 &n ja 20 &n 1 momentin sdanndksia
sellaisina kuin ne ovat ennen taman lain
voimaantuloa sekd merimieseldkelain muut-
tami sesta annetun lain (1745/1995) voimaan-
tulosdannoksen 7 momenttia.

1) Karttunut eldkeoikeus madraytyy siten
kuin edellda 5 momentin 1 kohdassa sdéade-
taan.

2) Karttunut el8keoikeus madraytyy sovel-
taen merimieselékelain 17 8:n sdannoksia
sellaisina kuin ne ovat ennen téman lain
voimaantuloa siltéd osin kuin eldkkeeseen oi-
keuttava aika kohdistuu 31 péivana joul ukuu-
ta 1990 jakeiseen aikaan. Ennen 1 paivéa
tammikuuta 1991 ansaitulta eldkkeeseen oi-
keuttavalta maksukuukaudelta eldkkeen mé&-
ré on 1/8 prosenttia eldkkeen perusteena ole-
vasta palkasta.

Taman lain mukaan karttuneen eldkkeen
madraytyessa 17 8:n mukaisesti tdmén lain
mukaan karttuneen el8kkeen méran ja edella
7 momentissa sdadetyn gjalta ennen tdman
lain voimaantuloa karttuneen eldkkeen méa-
ran myonnettéva yhteismaara maaraytyy si-
ten kuin 1 tai 2 kohdassa séadetaan.

1) Téaman lain mukaan karttuneen el&kkeen
maara lisétdan edelld 7 momentin 1 kohdassa
séadettyyn gjalta ennen tdman lain voimaan-
tuloa karttuneen eld8kkeen maardan. Néin las-
kettuna myonnettévan vanhuus- tai tyokyvyt-
tomyyselékkeen médra voi kuitenkin olla
enintéén edella 5 momentin 1 kohdassa s&é-
detyn enimméi sméaran suuruinen.

2) Taman lain mukaan karttuneen elékkeen
méadra lisétdan edelld 7 momentin 2 kohdassa
séadettyyn gjalta ennen tdman lain voimaan-
tuloa karttuneen el ékkeen maaraan.

Myonnettava eldke maaratéén soveltaen si-
td 1 ta 2 kohdan sdant6a jonka mukaan el 8k-
keen madréd muodostuu suuremmaksi.

Jos 6 momentin 1 kohdassa tai 8 momentin
1 kohdassa sdédetylla tavalla lasketun van-
huus- tai tyokyvyttomyyseldkkeen seka ta
man lain 11 b &n mukaan karttuneen el&k-
keen ja valtion varoista suoritettavasta el&k-
keen korvaamisesta dle kolmivuotiaan lap-
sen hoidon tai opiskelun galta annetun lain
(644/2003) mukaan karttuneen eldkkeen yh-
teismaéra ylittdd 5 momentin 1 kohdassa
séédetyn enimmaismaéran, vahennetddn me-
rimieselékelain mukaisesta vanhuus- tai tyo-
kyvyttomyyseldkkeestd maérd, joka vastaa
edelld mainitun enimmaismaaran ylittavan
maaran. Eldkkeiden yhtelsméarda laskettaes-
sa @ kuitenkaan huomioida sitd 6 momentin
1 kohdassa sdddettyd té&man lain mukaan
karttunutta el 8kettd, joka on karttunut sen ka-
lenterikuukauden pa&attymisen jalkeen jonka
aikana tyontekija on tayttanyt taman lain
14 8:n 1 momentissa sdadetyn 63 vuoden i&n
ta 14 8'n 2 momentissa sd&detyn alennetun
elékeian.

Ennen vuotta 1950 syntyneella tyontekijél-
[& on oikeus varhennettuun vanhuusel 8kkee-
seen ennen taman lain voimaantul oa voimas-
sa olleiden sédnnbsten mukaan 62 vuoden idn
tayttamiseen adti.

Sen estaméttd, mité tassa laissa séédetdan,
ennen vuotta 1944 syntyneella tyontekijalla
on oikeus saada yksildllistéa varhaiselaketta
ennen tdman lain voimaantul oa voimassa ol-
leen merimieselékelain 158:n ja 23 a8n
mukaan, kuitenkin siten, ettd hanelle myén-
netddn 63 vuotta taytettyddn vanhuuseladke.
Yksilollisen varhaiselékkeen edellytyksena
oleva tulevan gjan ocikeus méaaritelldan ennen
tdman lain voimaantuloa voimassa olevan
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merimieselakelain 12 a ja 12 b 8:n mukaan.
El&ketta laskettaessa noudatetaan kuitenkin
12 ja 12 a8&n tyokyvyttomyysel 8ketté kos-
kevia sddnnoksia. Ykslollinen varhaisel ke
muuttuu vanhuusel 8kkeeksi 63 vuoden i8ssa.
Taldin vanhuuseldkkeeseen e kuitenkaan
sovelleta 13 §:8a.

Sen estamétta, mita tassa laissa séadetaan,
sovelletaan merimiesel akelain muuttami sesta
annetun lain (1745/1995) voimaantul oséan-
noksen 3 momentissa tarkoitettuun henkil 66n
merimieseldkelain 16 8n 1 momenttia,
17 8:n 3 momenttia ja 22 a8n 1 momenttia
sellaisina kuin ne ovat voimassa mainitun
lain voimaantullessa. Mainittuun henkil66n
ja merimieseldkelain muuttamisesta annetun
lain (1268/1999) voimaantul osdannoksen 6 ja
7 momentissa tarkoitettuun henkil66n sovel-
|letaan merimieselékelain 15 e 8:n 3 moment-
tia sellaisena kuin se on voimassa viimeksi
mainitun lain voimaan tullessa sek& meri-
mieselékelain 3 a8:n 2 momentin 2 kohtaa,
11, 12 8:85, 12 a—12 c §:85, 16 8§:84, 16 a—
16 d &85, 17 84&3, 20885 22 a8&&a seka
tyontekijain eldkelain 8 8:8a sellaisina kuin
ne ovat voimassa ennen tdman lain voimaan-
tuloa.

Sen estamétta mita taman lain 14 b 8n 3
momentissa séédetdan, jos osa-aikael akkeen
el8ketapahtuma on vuonna 2005, vakiintunut
ansio maardtéan ennen tdman lain voimaan-
tuloa voimassa olevien séanndsten mukaan.
Liséksi ennen vuotta 1947 syntyneen tydnte-
kijan osa-aikaeldkkeeseen ja sen jdlkeen
myoénnettéavaan vanhuusel ékkeeseen sovelle-
taan mitd merimieselékelain 14 8:ssi, 14 b
8:n 1 momentin johdantokappal eessa sek&l4
¢ §&n 2 momentissa , sellaisena kuin ne ovat
voimassa ennen taman lain voimaantuloa,
sekd 16 8&:n 4 momentissa ja 17 8n 7 mo-
mentissa sellaisena kuin ne ovat voimassa 31
péivana joulukuuta 2002, sdadetdén. Téallai-
sella tyon-tekijalla on oikeus varhennettuun
vanhuusel8kkeeseen ennen tdman lain voi-
maantul oa voimassa olleiden sddnndsten mu-
kaan, kuitenkin siten, ettéa tyontekijala on oi-
keus saada vanhuuseléke vahentamattomana
63 vuotta taytettydan. Jos tyontekija kuiten-
kin jatkaa osa-aikaty0ssa 65 vuotta taytetty-
aan osa-ai kael ke muuttuu saman suuruiseksi
vanhuusel 8kkeeksi 65 vuoden ian tayttamista
seuraavan kalenterikuukauden alusta.  Sen

estdméattd mité tdman lain 16 8:n 2 momen-
tin 3 kohdassa ja 17 8:n 2 momentin 3 koh-
dassa saadetédn , eldketta karttuu tydansiois-
ta 2 prosenttia vuodessa sita seuraavan kalen-
terikuukauden alusta, jona tyontekija tayttéa
63 vuotta sen kalenterikuukauden loppuun
jona tyontekija tayttd4 65 vuotta ja 1,6 pro-
senttia vuodessa 65 vuoden idn tayttamista
seuraavan kuukauden alun ja 68 vuoden ién
tayttéamiskuukauden lopun vélisena aikana,
tyontekijan jatkaessa osa-aikatydssa 63 vuot-
ta taytettyddn. Jos osa-aikatyostd karttunut
vanhuuseléke alkaa mythemmin kuin 68
vuoden tayttamistd seuraavan kuukauden
austa, lykattya elakkeen osaa korotetaan si-
ten kuin taman lain 22 8:n 1 momentissa sé&-
detdén. Mit& edella tédssd momentissa sdade-
tédn, sovelletaan myods sellaisen osa-
aikaelakkeen, jonka eldketapahtuma on en-
nen t&man lain voimaantuloa, jdlkeen myoén-
nettévaan el ékkeeseen.

Jos tyokyvyttomyys- tai ty6ttomyyseldke
on maarétty ennen tdman lain voimaantul oa
voimassa olevien sddnnosten mukaan, elak-
keen aikana saaduista ansioista karttuu uutta
elaketta sen estdméttd, mita 2 momentissa
sdadetdan tdman lain 16 8:n 2 momentin 1
kohdan mukaisesti tai 17 §:n 2 momentin 1
kohdan mukaisesti , ja ndin karttunut eléke
myonnetédn  tyokyvyttomyyseldkkeen tai
tyottomyyselékkeen muuttuessa  vanhuus-
elékkeeks 65 vuoden i8ssa.

Sen estédméttd, mita 2 momentissa séadetédn,
vanhuusel8kkeen akana ssaduista ansoista
karttuu uutta €l aketta tamén lain 16 8:n 2 mo-
mentin 1 kohdan tai 17 8:n 2 momentin 1 koh-
dan mukaisesti tdméan lain voimaantulosta |u-
kien janéin karttunut e 8ke myonnet&8n téman
lain 14 8:n 5 momentin mukaan, vaikka tyon-
tekija on tayttanyt merimiesdékelain 14 8:n 1
ta 2 momentissa sdadetyn vanhuuselékeidn
ennen téman lain voimaantul oa.

Taman lain 11 8:n 1 momentissa séédettya
18 vuoden alakérgaa sovelletaan vuoden
1986 jalkeen syntyneen tyodntekijan tydansi-
oihin, jotka on ansaittu tamén lain voimaan-
tullessa tai sen jalkeen. Samassa lainkohdas-
sa tarkoitettua 68 vuoden ikérajaa sovelletaan
tyontekijan tydansioihin, jotka on ansaittu
téman lain voimaantullessatai sen jalkeen.

Sen estaméttd, mité tassi laissa séddetdan,
ennen vuotta 1933 syntyneella tyontekijalla
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on oikeus lapsikorotukseen edelleen tdman
lain voimaantullessa voimassa ol leiden s&én-
nosten mukaan.

Taman lain 12 884 ja 12 aja 12 b §:84 so-
velletaan eldketapahtumaan, joka sattuu 1
péivana tammikuuta 2006 tai sen jalkeen. Jos
el8ketapahtuma sattuu vuosina 2006—2009,
tulevan gan ansiota madréttdessi otetaan
vuoden 2004 tyéansiona huomioon vuosian-
sioksi muutettuna se elékepalkka, jonka pe-
rusteella tulevan gjan eldkeosuus olisi lasket-
tu, jos tyontekija olisi tullut tyokyvyttémaksi
31 péivana joulukuuta 2004, ja vuoden 2005
tybansiot otetaan huomioon siten kuin tdmén
lain 12 ja 12 a §:ssa séédetéan. Taldin myos
tarkasteluaikana kaytetdan vastaavasti tule-
van gjan ansion perusteena huomioon otetta-
vien vuosien maarad. Jos el dketapahtuma sat-
tuu vuonna 2010, otetaan vuoden 2005 tyo6-
ansiot huomion siten kuin téman lan 12 §,
12 aja 12 b 8:ss4 séddetddn ja tarkastel uaika
médratéan vastaavasti vuosien 2005—2010
perusteella. Kuitenkin tdméan lain 258n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettua ansioedel -
lytysta maaréttdessi otetaan huomioon tyo-
ansioita kuntoutustapahtumapéivaa edeltdvan
viiden kalenterivuoden gjalta.

Taman lain 12 c8&n mukainen korotus
myonnetédn myos tyokyvyttomyysel akkee-
seen, jossa el dketapahtuma on sattunut ennen
tdmén lain voimaantuloa. Jos perhe-eldke
madrétddn edelld tarkoitetun tyokyvytto-
myyseldkkeen perusteella, korotus lisatéén
my6s perhe-eldkkeen perusteena olevaan
tyokyvyttomyysel dkkeeseen. Talldin korotus
myoénnetéén sen tédmén lain 12 ¢ 8§:ssd tarkoi-
tetun korotusprosentin mukaisesti, joka vas-
taa tyontekijan ikda vuoden 2010 alussa. Ko-
rotus myonnetdan tyontekijain elékelain
muuttamisesta annetun lain (634/2003) 8 tai
8a8n mukaan yhteensovitettuun elékkee-
seen. Jos perhe-el&ke médrétéan ennen tdman
lain voimaantuloa voimassa olevien sé&nnds-
ten mukaan, korotus mydnnetdan tyonteki-
jéin eldkelain 8 tai 8 a 8:n mukaan yhteenso-
vitettuun perhe-eldkkeeseen, sellaisina kuin
mainitut lainkohdat ovat voimassa ennen t&-
man lain voimaantul oa.

Sen estaméttd mitd tdman lain 16 8n 1
momentin 2 kohdassa sé&detdan ennen vuotta
1950 syntyneella tyontekijalla on oikeus té-
man lain 16 8:n 2—7 momentin mukai sesti

maaraytyvaan tyokyvyttomyysel 8kkeeseen
tai tyottomyyseldkkeeseen edellyttéen, etta
elékekassa on merimieselakelain 2 8:n mu-
kaisesti toimivaltainen kasittelemadan el&a
ketta koskevan hakemuksen ja tyontekijalla
olisi eléketapahtumahetkella oikeus tule-
vaan aikaan ennen tdman lain voimaantuloa
voimassa olevan merimieselékelain 12 a—
12 ¢ 8:n mukaan.

Tyontekijain elékelain muuttami sesta anne-
tun lain (634/2003) 9 8:84 sovelletaan myds
el8kkeeseen, jossa el&ketapahtuma on sattu-
nut ennen tdman lain voimaantul oa.

Edella 12 momentissa tarkoitettuja el 8kkei -
ta vuoteen 2011 saakka laskettaessa sovelle-
taan indeksid, jossa palkkatason muutoksen
painokerroin on 0,5 ja hintatason muutoksen
painokerroin 0,5 ja siten kuin tyontekijdin
elakeasetuksen 9 §:ssi sdadetdan, sellaisena
kuin se on voimassa ennen téman lain voi-
maantul oa.

Mité tdman lain 11 a §:ssi sdadetaan el&k-
keen perusteena olevista tydansioista, sovel-
letaan myOs elakkeeseen, joka té&mén lain
voimaantul osdannoksen 2, 12 tai 13 momen-
tin nojalla médrétédn ennen tdman lain voi-
maantul oa voimassa olevien saanndsten mu-
kaan.

Sen estdmaétta mitd tassi laissa sdddetdén,
lain voimaantullessatai sen jakeen sattuneen
el 8ketapahtuman yhteydessa voidaan harkin-
nanvaraisesti tarkistaa ennen taman lain voi-
maantuloa paéttyneen tydsuhteen el dkepalk-
ka ennen taman lain voimaantuloa voimassa
olevan 16 d 8:n mukaan ja ennen vuotta 1996
padttyneen tyosuhteen elékepalkka meri-
mieseldkelain muuttamisesta annetun lain
(1745/1995) voimaantulosdanntksen 8 mo-
mentin mukaan.

Taman lain 3 a8:n 2 momentin 2 kohdassa,
11b8&n 1 ja 2 momentissa, 128n 1 ja 4
momentissa, 15 ¢ 8&n 1 momentissa, 15 e 8:n
4 momentin 2 kohdassa, 16 §&:n 1 momentin
2 kohdassa, 25 8:n 1 momentin 2 kohdassa ja
63a8n 4 momentissa sdadetyt rahamadrat
vastaavat tyontekijain elékelain 7 b §:ssa tar-
koitetun palkkakertoimen arvoa yksi (1,000)
vuonna 2004.

Sen estémétta mitd 3 a8:n 2 momentin 2
kohdassa sdadetdan, 12 8:ssa tarkoitetun tar-
kastelugian kahden viimeisen kalenterivuo-
den asemesta tarkastel uaikana on vuosi 2005,
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jos tyokyvyttomyysel ékkeen el8ketapahtuma
on vuonna 2006.

Sellaisen tyokyvyttomyyselékkeen, jonka
eldketapahtuma on ennen taman lain voi-
maantuloa tai vuonna 2005, tarkistamiseen
osatyokyvyttomyysel8kkeesta taydeks tyo-
kyvyttomyysel8kkeeksi tai taydestd tyoky-
vyttomyyselakkeestd  osatyokyvyttomyys-
elakkeeks taikka eldkkeen lakkauttamiseen
tai keskeyttémiseen sovelletaan merimiesel &
kelain 15 8:n 1 ja 3 momentin, 17 8:n 1 mo-
mentin sekd 23 8:n 1 ja 3 momentin s&8nnok-
sia sellaisina, kuin ne ovat voimassa ennen
téman lain voimaantul oa.

Sen estamatta mita tdman lain 2 8:n 2—6

momentissa saadetdan, viimeisen eakeai-
toksen jérjestelya el sovelleta, jos jarjestelyn
piiriin  kuuluvat elékelaitokset soveltavat,
toinen el&kelaitos ennen tdman lain voimaan-
tuloa voimassa olevia séannoksia ja toinen
eldkelaitos vuoden 2005 alusta voimaan tule-
via sddnnoksig, elleivat eldkelaitokset sovi
viimeisen elékelaitoksen jarjestelyn noudat-
tamisesta. Sama koskee tilannetta, jossa yksi-
tyisten alojen elékelaitos olisi viimeinen el&
kelaitos ja tyontekija hakee tyokyvyttomyys-
eldkettd, joka myonnetédén taman lain 15 8:n
3 momentin perusteella tyokyvyttomyys-
eldkkeen sijaan vahentdméattomana vanhuus-
elakkeena
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L aki

tyontekijéin eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

kumotaan 8 péivana heindkuuta 1961 annetun tyontekijéin eldkelain (395/1961) 1 c8n 5
momentti, 5 8§:n 4 momentti, 7 f §, 12 8:n 2 momentti jal3 a§,

sellaisina kuin ne ovat, 1 ¢ 8:n 5 momentti, 5 8:n 4 momentti, 6 a8n 3 momentti ja7 f §
laissa 634/2003, 12 &:n 2 momentti laissa 639/1966 sekd 13 a § laeissa 979/1993, 846/1994 ja
390/1995 seka

muutetaan 1 8:n 1 momentin 3 kohta ja 4 8§:n 6 momentti , 4 ¢ 8&n 1 momentin 1 kohta ja 4
momentin 2 kohta, 4 d 8:n 2 ja4 momentti, 4 f 8:n 1 momentin 1 ja 7 kohta, 4 h 8:n 1 momen-
tin 2 kohta, 5 8:n 1 momentin 1 kohta ja 3 momentti, 5 b 8:n 4—8 momentti, 5 ¢ 8n 1—3
momentti, 6 8, 6a8,78,7a8§, 7c8&n1l, 2jad momentti, 7d §n 1 momentin johdantokappa-
le sekd 2 ja 3 momentti, 7 e 8&:n 1 ja 2 momentti, 7 i § 8 8:n 6 momentti, 8 d 8:n 1 momentti,
10 c 8&n 2 momentti, 10 d 8&:n 1 momentti, 12 8:n 1 momentin 2 ja 4 kohta, 12 a8:n 3 mo-
mentti, 12 b 8:n 1 momentti, 12 ¢ §, 12 d §&n 1 momentti, 13 b 8n 4 momentti, 17 a&n 2
momentin 1 kohta, 17 b §:n 2 momentti, 19 b 8:n 5 momentti, 19 ¢ 8'n 2, 3ja 7 momentti, 19
d 8:n4 momentti seka 19 e §,

sellaisina kuin ne ovat, 1 8:n 1 momentin 3 kohta, 4 8:n 6 momentti, 4 ¢ 8:n 4 momentin 2
kohta, 4 f &:n 1 momentin 7 kohta, 4 h 8:n 1 momentin 2 kohta, 5 8:n 1 momentin 1 kohtaja 3
momentti, 5 b 8:n 4-8 momentti, 5 ¢ 8:n 3 momentti, 68§, 6a8, 78,7a8,7c8nl 2ja4
momentti, 7 d §:n johdantokappale sek& 2 ja3 momentti, 7 e 8n1ja2 momentti, 7i § 8d &n
1 momentti, 12 8:n 1 momentin 2 ja 4 kohta, 12 b 8:n 1 momentti, 12 ¢ §&:n 1 momentti, 19
b 8n 5 momentti mainitussa laissa 634/2003, 4 ¢ §&:n 1 momentin 1 kohta laissa 1263/1999, 4
f 8n 1 momentin 1 kohta laissa 603/1986, 4 j 8:n 2 momentti ja 10 8&n 2 momentti laissa
1332/2003, 5 ¢ §&:n 1 momentti laissa 559/1993, 5 ¢ §:n 2 momentti laissa 605/1989, 8 8:n 6
momentti laissa 50/1985, 8 d 8:n 2 ja 3 momentti laissa 100/1990, 10 d 8:n 1 momentti ja
12d § laissa, 375/2001, 12a8n 3 momentti ja 13b 8n 4 momentti mainitussa laissa
390/1995, 17 a §:n 2 momentin 1 kohtaja 17 b 8:n 2 momentti laissa 1169/2003, 19 ¢ 8n 2, 3
ja8 momentti laissa 1331/1999 ja 19 d §:n 4 momentti laissa 1284/2001, seka

lisatddn 5 b 8:88n , sellaisena kuin se on mainitussa laissa 634/2003, uusi 6 momentti, jol-
loin nykyinen 6 momentti siirtyy 7 momentiksi ja nyt muutettu 7 momentti siirtyy 8 momen-
tiksi, 7 i 8:d8n uus véliotsikko, 10 a 8:8an lailla 861/1999 kumotun 4 momentin tilalle uusi 4
momentti sek& 12 &n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on lagissa 639/1966, 1239/1996,
10401998 ja mainitussa laissa 634/2003, uusi 6 kohta seuraavasti:

El&keturvan jarjestamisvelvollisuus man lain vahimméisehdot tayttavan el éketur-
van kustantamiseen siten kuin 12 b 8:ss&
18 sdadetdan. Laki e kuitenkaan koske tydsuh-

Ty6nantgja on velvollinen jéarjestdméan ja detta:
kustantamaan taman lain mukaiset véhm- —————————-——————
maisehdot tayttavan eldketurvan jokaiselle 3) jossa tydansio sosiadli- ja terveysminis-
tyontekijaleen, jonka tydsuhde on jatkunut  terion asetuksella tarkemmin sdadetylla ta
yhdenjaksoisesti  véhintddn  kuukauden. valaalittaa 229,34 euroa kuukaudessa;
Tyontekija on velvollinen osdlissumaan t4 —————--—--+—-+—————



92 HE 39/2004 vp

El&keoikeus

Tyokyvyttomyysel dketta suoritetaan, jollel
4 d 8:n sagnnoksistd muuta johdu, sita kuu-
kautta lahinn& seuraavan kuukauden alusta,
jonka aikana oikeus eldkkeen saamiseen on
syntynyt, 63 vuoden ikdan asti. Tyokyvytto-
myysel 8ketta el ilman patevaa syyta myonne-
ta takautuvasti pidemmalta gjalta kuin elak-
keen hakemista seuraavaa kuukautta edelté
neen vuoden galta Tyokyvyttomyyseldke
myonnetéén toistaiseksi tai 7 momentissa
tarkoitettuna kuntoutustukena méaéréajaksi.
Tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuusel k-
keeks 63 vuoden idn tayttdmista seuraavan
kuukauden alusta lukien. Taloin osatyoky-
vyttomyyseldke muuttuu tayden tyokyvytto-
myysel8kkeen suuruiseksi vanhuusel 8kkeek-
si. Jos kuitenkin tyontekija on tayttanyt 63
vuotta ennen sairausvakuutusain 27 §:ssi
tarkoitetun ensisijaisuusagjan tayttymisté, tyo-
kyvyttomyysel8kkeen sijaan eléke lasketaan
ja myonnetdan vanhuuselékkeend 63 vuoden
ian tayttdmist seuraavan kuukauden alusta.
Tyokyvyttomyyseldkkeen aikana ansaittuun
elakkeeseen on oikeus hakemuksesta aikai-
sintaan 63 vuoden ian tayttamista seuraavan
kuukauden austa lukien edellyttéen, ettel
tyontekija ole enda siind tydsuhteessa, josta
hén on siirtyméssa elékkeelle, tai siité gjan-
kohdasta, jona tyokyvyttomyysel ékkeen paé-
tyttyd myonnetéan sellainen uusi € éke, johon
el sovelleta7 e 8:n 2 tai 3 momenttia.

4c8§

Ennen vuotta 1950 syntyneell& pitk&aikai-
sedti tyottomalla tyéntekijalla on oikeus saa-
da tyottomyyselékettéa 60 vuotta taytettyddn
siihen saakka, kunnes han téyttéa 63 vuotta
edellyttéen, etta

1) hénelle on 3 momentissa tarkoitettua
€l 8ketapahtumapéivaa valittomasti edeltanei-
den 15 kalenterivuoden aikana karttunut
8 8:n 4 momentissa tarkoitettua perusel 8ketta
tal muuta siihen verrattavaa ty6- tai virkasuh-
teeseen perustuvaa eldkettd yhteensi véhin-
tédn viidelta vuodelta; ansioiden perusteella
karttumisaikaa otetaan tall6in huomioon siten
kuin lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien

tyontekijain eldkelan 48n 4 momentissa
séadetdan;

Tyottomyyseldke myonnetédn toistaiseks.
Tyottdmyysel 8kettd e kuitenkaan makseta:

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana el k-
keensaga on ansiotyssad ansaiten vahintéan
523,61 euroa kuukaudessa; eika

Sen estdmattd, mitd 1 momentissa séade-
taan, taytta tyokyvyttomyyseldketta suorite-
taan 4 8:n 6 momentin mukaisesti, jos e &ke-
hakemus on tehty ennen kuin sairausvakuu-
momentissa mainituilta 150 ensimmaiselta
suorituspdivaltd. Taldin kuitenkin tayden
tyokyvyttomyyseldkkeen suorittamisen edel-
lytyksend on, ettei eldkehakemuksen teke-
mista seuraavan kalenterikuukauden loppuun
mennessa tai, jos téna aikana on haettu saira-
usvakuutuslain mukaista paivérahaa, sen ha
kemista seuraavan kalenterikuukauden lop-
puun mennessa ole myonnetty vahintéan
kuukauden gjalta yhdenjaksoisesti maksetta-
vaa péivarahaa, joka kohdistuu tyokyvytto-
myyden alkamisen jalkeiseen aikaan tai, jos

jaisuusaikana sairausvakuutudain 15a8n
perusteella sen vuoksi, etta tyontekijdle
myoénnetty 8 8:n 4 momentissa tarkoitetun
muun lain tai eldkesdannén mukainen van-
huuseldke akaa, tyontekijélle suoritetaan
taytta tyokyvyttomyysel dkettd sanotun elak-
keen alkamisesta lukien, kuitenkin aikaisin-
taan 4 8:n 6 momentissa séddetysta gjankoh-
dasta.

Jos téysi tyokyvyttomyyseléke myonnetédn
takautuvasti 1 momentin mukaisesti, suorite-
taan eldke sarausvakuutusrahastolle silta
osin kuin se vastaa samalta gjata maksettua

41§
Oikeus saada osa-ai kael 8ketta on osa-aika-
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tyohon sirtyneelld 58—67-vuotiaalla tyonte-
kijallg, edellyttéen etta:

1) hanella & ole oikeutta saada 8 8&:n 4
momentissa tarkoitettua peruseldketta tai
muuta siihen verrattavaa tyo- tai virkasuhtee-
seen perustuvaa el dketta elka tdman lain mu-
kaisen tyGsuhteen padttymisen jalkeen kun-
nallisen eldkelain 14 8:n 1 momentin 2 koh-
dassa tai valtion elékelain 9d 8:n 1 momen-
tin 2 kohdassa tarkoitetun kokoaikaisen pal-
velun perusteella oikeutta mainittujen lakien
mukai seen osa-ai kael akkeeseen;

7) hénen ansionsa on vahentynyt siten, etta
hénen 5 kohdassa tarkoitetusta osa-aikatydsta
saamansa tydansiot ovat véhintddn 35 ja
enintéan 70 prosenttia 3 momentissa tarkoite-
tusta vakiintuneesta ansiosta ja kuitenkin vé-
hintéén 1 8:n 1 momentin 3 kohdassa séade-
tyn rahaméérén suuruinen; tydajan vahenty-
minen e kuitenkaan saa olennaisesti poiketa
tydansi oi ssa tapahtuneesta vahennyksesta.

Kuntoutus

4hs

Tyontekijalla on oikeus saada tyokyvytto-
myyden estdmiseksi tai tyd- ja ansiokyvyn
parantamiseks tarkoituksenmukaista amma-
tillista kuntoutusta, jos

2) tyontekijdn eldkkeeseen sisdityvan 7
C 8:ssa tarkoitetun tulevan gjan ansiot ovat
vahintéén 25 133,40 euroa, jos han olis tul-
lut tyokyvyttémaksi gankohtana (kuntoutus-
na hakijan kuntoutustarve on viimeistdan
selvitettava kansaneldkelaitoksen jarjesté
masta  kuntoutuksesta  annetun  lain
(610/1991) 6 &n mukaan; jos tyontekija jo
saa tyokyvyttomyysel kettd, edellytetdan, et-
ta tulevan gjan ansiot ovat vahintédan edella
mainitun rgjamadran suuruiset tai etta elék-
keessd on otettu huomioon 6 aja 6 b §:n mu-
kainen tuleva aika sellaisena kuin lainkohdat
ovat voimassa 31 péivana joulukuuta 2004.
toutustoimenpidettd edeltéva péiva, jos kun-
toutusta haetaan kuntoutustoimenpiteen jo
aettua, tai sairausdoman ensimmainen pava,
jos hakija on jaanyt sairausiomalle tydsuh-

teessa ollessaan ja kuntoutustarve oli olemas-
sajo sairausloman alkaessa

Elakkeen suuruus

58

El&kettd karttuu vuodessa tédmén lain aai-
sista kunkin vuoden eldkkeen perusteena
olevista tydansioista:

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija tayttda 53 vuotta, ja
niistéa elékkeen perusteena olevista tydansi-
oista, jotka eldkkeensagja on saanut 8 8:n 4
momentissa mainitun lain tai el&kesadnnon
mukaisen tyokyvyttomyys-, tyottomyys- tai
vanhuuselékkeen tai maatal ousyrittgjien su-
kupolvenvaihdosel 8kkeen, luopumiskorvauk-
sen ta luopumistuen, taikka niita vastaavan
ulkomailta maksettavan el ékkeen aikana seké&
6 a8:ssa tarkoitetusta eldkkeen perusteesta;
siten kuin 7 e 8:n 1 momentissa séadetdén:

Ajalta, jolta tydntekija on saanut tyokyvyt-
tomyyselakettd, eldkettd karttuu tyokyvytto-
myyden alkamisvuoden alusta el 8kkeen paét-
tymiskuukauden loppuun 7 ¢ 8:ssa tarkoite-
tun tulevan gjan ansion perusteella, siten kuin
7 e 8n 1 momentissa sdadetéan.

Jos elékkeensagjan tyokyky on siind maa-
rin palautunut, ettei han enda tayta el dkkeen
saamisen edellytyksia, tyokyvyttomyyselake
lakkautetaan tyokyvyn palautumista seuraa-
van kaenterikuukauden austa lukien. Tyo-
kyvyttomyyseldkkeen maksaminen voidaan
keskeyttda tai lakkauttaa jos eldkkeensagja
on ansiotytssi. Kuntoutusraha lakkautetaan,
jOs sen sagja on ilman patevad syyta kieltay-
tynyt ammatillisesta kuntoutuksesta tai han
ilman patevaa syyta on keskeyttanyt téllaisen
kuntoutuksen.

Elékkeensagjan tyokyvyn muuttumista tai
palautumista arvioitaessa taikka tyokyvytto-
myyseldkkeen keskeyttamistd harkittaessa
otetaan huomioon hanen tydansioissaan ta-
pahtuneet muutokset. Osatyokyvyttomyys-
eldkkeeseen e ole oikeutta aikana, jolloin
tybansiot ovat enemman kuin 60 prosenttia
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tyokyvyttomyyden alkamista edeltavasta va-
kiintuneesta keskiansiosta eika tayteen tyo-
kyvyttomyysel dkkeeseen aikana, jolloin tyo-
ansiot ovat enemman kuin 40 prosenttia mai-
nitusta keskiansiosta eilka ansiorgjan ylitys
oletilapéista.

Jos tydansioita on vahintddn 40 mutta enin-
tédn 60 prosenttia 5 momentissa mainitusta
keskiansiosta, eléke tarkistetaan osatyokyvyt-
tomyyselakkeeksi. Jos tydansioita on yli 60
prosenttia mainitusta keskiansiosta, tyoky-
vyttomyyseldke lakkautetaan tai sen maksa-
minen keskeytetaan.

Tyokyvyttomyysel 8ke tarkistetaan, keskey-
tetdan tai lakkautetaan eldkkeensagjan hake-
muksesta tai elakelaitoksen aloitteesta edella
1 ja 3—6 momentissa séédetyin edellytyksin.
El&kettd e kuitenkaan tarkisteta, keskeytetd
tal lakkauteta pitemmalta gjalta kuin eldk-
keensagan tarkistushakemusta tai elakelai-
toksen tarkistustoimenpiteisiin ryhtymista &
hinn& seuraavaa kal enterikuukautta edeltévéan
vuoden gjata. Jos sellainen tyokyvyttomyys-
eldke lakkautetaan, jonka maksaminen on
keskeytetty, eléke lakkautetaan keskeytta
misajankohdasta lukien.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai
kuntoutustuki  paéttyy, eléketta voidaan tyo-
hon paluun tukemiseks jatkaa osatyokyvyt-
tomyyseldkkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmaltékin galta. Osatyokyvyt-
tomyysel 8ke voidaan maksaa téytena el akkee-
na 4 h 8:ssatarkoitetun kuntoutuksen gjalta.

5c¢8

Osa-aikaeldkkeen maara on, jolle 2 ja 3
momentista muuta johdu, 50 prosenttia 4
f 8&:n 3 momentin mukaan mééaritellyn vakiin-
tuneen ansiotulon ja 8 8:n 4 momentissa tar-
koitettujen lakien tai eldkesdannodn piiriin
kuuluvasta osa-aikaisesta ansiotydsté saadun
ansiotulon erotuksesta.

Jos tyontekijalla on oikeus saada osa-
aikael kettd myds muun 8 8:n 4 momentissa
tarkoitetun lain tai eldkesdannon perusteella,
tdman lain mukainen osa-aikaeléke on sama
suhteellinen osuus 1 momentissa tarkoitetus-
ta méérasta kuin tdmén lain mukaan vakuu-
tettujen tydans oiden osuus on vakiintuneessa
ansiossa huomioon otetuista niiden lakien
mukaisista ty0ansioista, joiden perusteella
osa-aikael ake myodnnetdan.

Osa-aikaeldkkeen enimmaisméara on 75
prosenttia siitd 8 8:n mukaisesti yhteensovi-
tetusta el 8kkeestd, joka tyontekijalle on kart-
tunut 8 8:n 4 momentissa tarkoitettujen laki-
en ta eldkesdantdjen seka valtion varoista
suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle
kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun
gjalta annetun lain (644/2003) mukaan osa-
aikaelakkeen akamisagjankohtaan mennessa.
Jos tyontekijalla on oikeus saada osa
aikaelaketta myods muun lain tai eldkesdan-
nén mukaan ja téssa tarkoitettu rajaus vahen-
té4 osa-aikael dkettd, vahennys tehdaén néi-
den lakien ja sddnttjen kesken vakiintunees-
sa angotulossa huomioon otettujen tytansi-
oiden suhteessa.

El&kkeeseen oikeuttavat ansiot

68
Elakkeeseen oikeuttavat 1 8:n mukaan va-
kuutettavat tydansiot, jotka tyontekija on an-
sainnut 18 vuoden i8n tayttamista seuraavan
kalenterikuukauden alusta 68 vuoden idn
tayttamiskuukauden  loppuun  mennessi.
El&kkeeseen eivét kuitenkaan oikeuta tyoky-
vyttdmyyden alkamisvuoden tydansiot, jos
tyokyvyttomyysel8kettd madrattédessa tuleva
aika on luettu el 8kkeeseen oikeuttavaksi siten

kuin 7 ¢ 8:ss8 séédetdan.

6a8

Elékkeeseen oikeuttavat myds ne jaljempé-
nd 1—9 kohdissa mainitut etuudet, jotka
tyontekija on saanut 18 vuoden ian tayttamis-
ta seuraavan kalenterikuukauden alusta €&
ketapahtumaa edeltdvén vuoden loppuun
mennessa. Edellytyksena on, etté tyontekijal-
la on ennen eldketapahtumavuoden akua
8 8:n 4 momentissa tarkoitetun eldkelain tai
el 8kesd8nndn mukaan vakuutettuja tydansioi-
ta vahintddn 12 566,70 euroa. Etuudet eivét
kuitenkaan oikeuta eldkkeeseen silta galta,
jolta tyontekij& on saanut 8 8:n 4 momentissa
mainitun lain tai e&kesdanndn mukaista
muuta kuin perhe-elaketta.

TassA pykdlassd tarkoitettu el8keoikeus
maéraytyy etuuksien perusteena olevien tyo-
jaansiotul ojen mukaan seuraavasti:

1) ditiys, erityisitiys-, isyys- tai vanhem-
painrahan perusteena oleva sairausvakuutus-
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lain (364/1963) mukainen tyotulo;

2) vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukai-
sen vuorottelukorvauksen perusteena oleva
ansio;

3) tydttdmyysturvalain mukaisen ansioon
suhteutetun péivérahan perusteena oleva an-
tyottomyysturvalaissa tarkoitettuna palkan-
sagjana tai mainitun lain 1 luvun 6 &n 2
momentissa tarkoitettuna yrittdjang, siltéd osin
ian tayttamista;

4) julkisesta tyOvoimapalvelusta annetun
lain (1295/2002) mukaisen ansiotuen perus-
teena oleva ansio;

5) ty6ttomyysturvalain 10 luvussa tarkoite-
Sio;

6) akuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaisen aikuiskoulutustuen
perusteena oleva ansio;

7) tyontekijéin eldkelain 8 8:n 4 momentis-
sa mainitun lain tai el8kesadannon taikka kun-
toutusrahalain (611/1991) mukaisen kuntou-
tusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai liiken-
nevakuutuksen kuntoutusta koskevien saén-
nosten perusteella myodnnetyn ansionmene-
tyskorvauksen perusteena olevatydansio silta
gjalta, jolta etuus on maksettu tyontekijalle,
e kuitenkaan, jos kuntoutusraha on maksettu
elékkeen liséng;
perusteena oleva sairausvakuutuslaissa tar-
koitettu tyttulo siltd gjdta, jolta etuus on
maksettu tyontekijalle;

9) tapaturma-, liikenne- tal sotilastapatur-
mavakuutusta koskevien sddnntsten mukai-
sen  ansionmenetyskorvauksen — perusteena
oleva tybansio silta galta, jolta paivéaraha on
maksettu tyontekijdlle, jos tyontekijdlle el
makseta sairausvakuutuslain mukaista saira-
sen vuoksi.

Siltd gjata, jolta 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettu etuus on maksettu tyontekijélle,
elakkeen perusteena on mainitun etuuden pe-
rusteena oleva ty6tulo korotettuna kertoimel -
la1,17. Ajdlta, jolta etuus on maksettu tyon-
antgjalle, eldkkeen perusteena on mainitun
etuuden perusteena oleva tydtulo muunnettu-
na kertoimella 0,17. Jos kuitenkin etuus on

han suuruisena, eldkkeen perusteena on
523,61 euroa kuukaudessa. Jos etuus on ty6-
hon paluun vuoksi maksettu vahimmaispéi-
vérahan suuruisena, etuuden perusteena on
tyontekijalle maksetun vahimmai spéivarahan
maara.

Elékkeen perusteena on 75 prosenttia 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun etuu-
den perusteena olevasta ansiosta ja 65 pro-
senttia 4—9 kohdassa tarkoitetun etuuden
perusteena olevasta ansiosta tai tyotulosta.

78

Elékkeen perusteena olevaa tydansiota
maaréttéessd otetaan huomioon pakka tai
muu vastike, joka on maksettu tai sovittu
maksettavaks korvauksena tyosta. Tallainen
vastike katsotaan eldkkeen perusteena ole-
vaan tydansioon kuuluvaksi myés silloin,
kun sen suorittaa tyontekijalle tydnantgjan si-
jasta  konkurssipess, pal kkaturvalaissa
(866/1998) tarkoitettu palkkaturvasta huoleh-
tiva viranomainen ta muu maksgja (sjas
maksaja).

Jos tyOsta suoritettava vastike on sovittu
osaksi tai kokonaan hyvitettavaksi

1) yleisoltéd saatavilla palvelurahaoilla tai
vapaaehtoisillalahjailla;

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoi-
jota tyontekij& saa laissa sdadetyn tai tyoeh-
to- tai muussa sopimuksessa sovitun palkan
Sijasta, tai;

3) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta annetun lain (1128/1966) mukaisella
yksityisen hoidon tuellatai muulla valtion tai
kunnan maksamalla tuella,

my6s téllainen tulo luetaan elékkeen perus-
teena olevaan tyGansioon.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keenatyOsta e pidetd muun muassa:

1) tydnantaj alta saatua henkil 6kuntaetua;

2) korkoetua tydsuhteen perusteella saadus-
talainasta;

3) etua tydsuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkita yhteison osakkeita tai osuuksia
kdypaé aempaan hintaan, jos etu on henki-
[8st6n enemmi ston kaytettavissa;

4) tuloverolain 66 8:ssa tarkoitettua tyo-
suhdeoption kéyttéamisesta syntyvaa etua tai
sellaista tydsuhteeseen perustuvaa suoritusta,
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joka médraytyy yhtion osakkeen arvon muu-
toksen perusteella;

5) tyomatkasta saatua péivéarahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

6) tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 14 8:n
1 momentissa tarkoitettua odotusgjan pak-
kaa;

7) tydsopimuksen padttdmisesta maksetta-
vaa korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

8) henkildstérahastolaissa (814/1989) tar-
koitettuja voittopalkkioerig, jotka on siirretty
henkil stérahastoon tai nostettu kateisena tai
henkilOstérahastosta  nostettua  rahasto-
osuutta;

9) erig, jotka maksetaan tyontekijdlle yh-
tiokokouksen padtoksen perusteella voitonja-
kona tai kéteisena voittopalkkiona edellytta-
en, ettd kéeinen voittopalkkio maksetaan
koko henkilostélle eika silla pyritd korvaa
maan tyoehtosopimuksen tai tydsopimuksen
edellyttamaa pakkausjarjestelméé ja etta ka-
teisen voittopalkkion méaaraytymisperusteet
ovat henkilstérahastolain 2 8:n 2 momentin
mukaiset ja etta yhtion vapaan paddoman méa-
ra on suurempi kuin yhtiokokouksessa péa
tettdvan kateisen voittopalkkion ja osakkeen-
omistgjille maksettavien osinkojen yhteis-
maarg; eika

10) yhtion osakkaan nostamaa Vvoitto-
osuuttata osinkoa.

Edella 3 momentin 9 kohdassa tarkoitetus-
sa tilanteessa edellytetdan lisaksi, etta voitto-
palkkion maksamisesta ei ole tehty tyonanta-
jaa velvoittavaa sopimusta ja etta omistagjat
tekevét sitovan padtoksen kéteisen voitto-
palkkion maksamisesta yhtiokokouksessa ti-
likauden pé&étyttya ja ettd voittopa kkiot mak-
setaan taman jalkeen. Lisdks edellytyksena
on, ettd asia kasitelladn yhteistoi minnasta yri-
tyksissa annetun lain (725/1978) mukaisella
tai muulla vastaavallatavalla.

Kun tyontekija |8hetetéén Suomesta ulko-
maille tytskenteleméaén tai kun hanet otetaan
ulkomailla suomalaisen tyonantgjan palve-
lukseen siten, ettd han tulee tdman lain sovel-
tamispiiriin, eldkkeen perusteena olevana
tybdansiona on 1—4 momentista séédetysta
poiketen pidettdvéa sita palkkaa, jota vastaa-
vasta tyostd Suomessa olis maksettava. Jos
vastaavaa ty6td Suomessa ei ole, tyGansiona
pidetéan sita palkkaa, jonka muutoin voidaan
katsoa vastaavan sanottua tyotéa.

7a8
El&kettd laskettaessa kunkin vuoden ty6an-
siosta vahennetdan maara, joka vastaa sano-
tulle vuodelle vahvistettua 12 b §:ss4 tarkoi-
tettua tyontekijéin elékemaksuprosenttia tai
53 vuotta taytténeiden osalta korotettua mak-
sua.

Tulevan ajan eléke

7c8

Tyokyvyttomyysel 8kettd maarédttdessi lue-
taan el 8kkeeseen oikeuttavaksi myds aika sen
kalenterivuoden austa, jona tyodntekija on
tullut tyokyvyttémaksi, sen kalenterikuukau-
den loppuun, jona tyontekija tayttéa 63 vuot-
ta (tuleva aika). Edellytyksena on kuitenkin,
etta tyontekijalla on tydkyvyttomyyden al-
kamisvuotta edeltdneen kymmenen kalente-
rivuoden aikana 8 8:n 4 momentissa mainitun
lain tai eldkesdannbn mukaisia tybansioita
vahintaan 12 566,70 euroa.

Tulevan gan elékkeen perusteena oleva
tybansio (tulevan gjan ansio) maratéan nii-
den 8 8:n 4 momentissa mainitun lain tai el&-
kesdanndn mukaisten tydansioiden perusteel-
la, jotka tyontekijala on ollut tyokyvytto-
myyden akamisvuotta edeltdneiden viiden
kalenterivuoden aikana (tarkasteluaika). Tu-
levan gjan ansiota méarattéessa vuositydan-
siot tarkistetaan 7 b 8:n mukaisesti. Tulevan
gjan ansio on tarkasteluaikana saatujen, ndin
tarkistettujen tydansioiden summa jaettuna
kuudellakymmenel l&

haa tai tydmarkkinatukea tai ty6ttomyystur-
valain peruspédivarahan suuruista tyévoima-
haa tai julkisesta tydvoimapalvel usta annetun
lain (1295/2002) mukaista perustukea, ote-
taan tulevan gjan ansiota maaréttaessi tydan-
siona huomioon 1047,22 euroa jokaiselta
taydelta kuukaudelta, jolta mainittua etuutta
on suoritettu. Vastaavalla tavala otetaan
huomioon myds sairausvakuutuslain mukai-
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7d8

Sen estaméttd, mitd 7 ¢ 8n 2 momentissa
séadetddn, tulevan gjan ansiota maaréttaessa
otetaan huomioon myo6s tyokyvyttomyyden
alkamisvuoden ansiot sen kuukauden lop-
puun asti, jona tyontekija on tullut tyokyvyt-
témaksi, jos

Jos tyontekija on tullut tyokyvyttomaksi
ennen sen kalenterivuoden paéttymistd, jona
hén tayttda 23 vuotta, tarkasteluaika on sen
estamattd, mitd 7 ¢ 8:n 2 momentissa séade-
tédn, 18 vuoden tayttdmistd seuraavan kuu-
kauden alkamisen ja sen kuukauden, jona
tyontekija on tullut tyokyvyttomaksi, paét-
tymisen vdlinen aika. Taldin tulevan gan
ansio on tana tarkasteluaikana saatujen, 7
b8&n mukaan tarkistettujen tyGansioiden
summa jaettuna samaan gjanjaksoon sisdlty-
vien kuukausien lukumaaral 1&.

Taman lain alainen tulevan gjan ansio on
sama suhteellinen osuus 7 c8&n 2—4 ja 6
momentissa seka edella 1 ja 2 momentissa
méadritellysta tulevan gan ansioiden yhteis-
maarésta kuin mika taméan lain aaisten tyo-
ansioiden osuus on 8 8:n 4 momentissa mai-
nittujen lakien ja eldkesddnndn mukaisten
ansioiden yhteismaarasta 7 ¢ §:n 2 momentin
sekd edelld 2 momentin mukaisena tarkaste-
luaikana.

7e8

Jos tyokyvyttomyysel 8ketta saaneelle tyon-
tekijdlle mychemmin on suoritettava van-
huuden tai uuden tyokyvyttdmyyden perus-
tecdla elakettd, elakkeeseen oikeuttavaks
lasketaan myos aika, jolta hanella oli oikeus
saada aikaisempaa eldkettd. Elakkeeseen oi-
keuttavaks e kuitenkaan lasketa aikaa, jolta
5b8:n 5 momentin mukaan el ole oikeutta
eldkkeeseen. Madréttdessi tdméan lain mu-
kaista elaketta tyokyvyttomyysseldkkeen
gjalta kaytetéén perusteena sita suhtedllista
osuutta tulevan gjan ansiosta, joka vastaa té-
man lain mukaan vakuutettujen tydansiociden
ma&réa 8 8:n 4 momentissa mainittujen laki-
en tai el&kesddnnon mukaisten tydansioiden
yhtei sméérasta.

Jos tyokyvyttomyysel 8ketta saaneelle tyon-
tekijale mybhemmin on suoritettava el 8ketta
sellaisen uuden tyokyvyttdmyyden perusteel-

la, joka on akanut ennen kuin aikaisemman
eldkkeen pé&dttymisestd on kulunut kaks
vuotta, tai jos eldke mydnnetddn saman sai-
rauden, vian tai vamman perusteella kuin ai-
kaisempi eldke, uusi edke madrétédn samo-
jen perusteiden mukaan kuin aikaisempi el&
ke. Jos vanhuuseldke alkaa ennen kuin tyo-
kyvyttomyysel 8kkeen p&attymisesta on kulu-
nut kaks vuotta, vanhuuseléke méaérdtéén
samojen perusteiden mukaan kuin tyokyvyt-
tomyyselake.

Perhe-el 8kkeen maara

7i8

Perhe-eldke méardtdan edunjéttgjan taman
lain vahimmaisehtojen mukaisen vanhuus-
eldkkeen tai téyden tyokyvyttomyysel 8kkeen
perusteella, jota hdn sai kuollessaan. Tal6in
edunjdttgan vanhuuseldkkeessd e oteta
huomioon 7 h 8:n mukaista eldkkeen muun-
toa. Jos edunjéttdjan saama eldke oli sellai-
nen ty6ttomyysel&ke tai 4 ¢ 8:n 9 momentis-
sa tarkoitettu tyokyvyttdmyyseléke, johon el
ollut lisdtty 4 ¢ 8:n 3 momentissa tarkoitettua
tulevan gjan elakkeenosaa, tama eldkkeenosa
lisdtdan perhe-eldkkeen perusteeksi lasketta-
vaan edunjattgjan eldkkeeseen. Niin ikdan
perhe-elékkeen  perusteeks  laskettavaan
edunjéttgan eldkkeeseen lisdtdan edunjéttd-
jan elakkeella ollessa ansaitsema uusi el &ke.
Jollei edunjéttdja saanut ensimmaisessa virk-
keessd mainittua elakettd, edunjéttgjan eldke
lasketaan siten kuin se olisi laskettu, jos han
olisi kuolinpéivanadan tullut téyteen tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen oikeuttavassa méaarin
tyokyvyttomaksi, jollel edunsagja muuta sel-
vita

Yhteensovitus ja el &kesovitus
88§

Sen estaméttd, mitd 1 momentissa sédde-
téaan, eldkkeita yhteensovitettaessa e oteta
huomioon tapaturmavakuutuslakiin
(608/1948), liikennevakuutusl akiin
(279/1959) sotilasvammalakiin  (404/1948)
tal sotilastapaturmalakiin (1211/1990) perus-
tuvaa sellaista korvausta, jota tyontekija on
saanut vahintédn kolmen vuoden gjan valit-
tomasti ennen eldketapahtumaa, siltd osin
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kuin korvaus ei ylitd el&ketapahtumaa edel-
ténytta tasoa vastaavaa korvausta eika téllai-
seen korvaukseen perustuvaa perhe-eléketta
Uutena eldketapahtumana e taldin pideta
tyottomyyseldkkeen muuttumista tyokyvyt-
tomyyselakkeeksi, osaeldkkeenda myonnetyn
tyokyvyttomyyseldkkeen muuttumista tyot-
tomyyselakkeeksi, tyokyvyttomyysel 8kkeen
muuttumista vanhuusel8kkeeks eikd oikeu-
den syntymistd perhe-elékkeen saamiseen
elakkeensagjan jalkeen. Niin ikddn e oteta
el8kkeitd yhteen sovitettaessa huomioon sel-
laista sotilasvammalain mukaista korvausta,
joka perustuu vuosien 1939—1945 sodissa
saatuun vammaan.

8d§

El&kesovituksessa véhennetdéan 7 i ja 8 8:n
mukaisesti maarattya leskenel8kettd, jos les-
ken 8 c 8:ssa tarkoitetut ansiotython perus-
tuvat elakkeet vylittavat eldkesovitusperus-
teen. El8kesovitusperuste on 649,69 euroa
kuukaudessa, jos edunjéttgan 7 i 8:n 1 mo-
mentin mukaisesti laskettu eldke ja 8 8:n 4
momentissa mainittujen lakien tai elékeséan-
tojen mukaiset eldkkeet taikka niihin verrat-
tavat tyo- tai virkasuhteeseen perustuvat
el8kkeet yhteensa ylittévét sanotun rahamaa-
rén. Elékesovitusperuste on sanottujen el&k-
keiden yhteism&éran suuruinen, jos yhtels-
maara ylittéd 324,77 euroa ja on enintédn
649,69 euroa. Muussa tapauksessa € akesovi-
tusperuste on 324,77 euroa.

Elékelaitoksen on asianomaisen tyGnanta-
jan hakemuksesta annettava pdatds sitd, on-
ko tyontekijalle maksettava palkka tai muu
vastike sellaista 7 8:ssi tarkoitettua, eldketta
kartuttavaa tydansiota, joka on vakuutettava
tdman lain mukaan. Lisdks el&kelaitoksen on
tyonantgjan hakemuksesta annettava paétos
siitd, milta gjalta tyontekijan tydansiot on va-
kuutettava taman lain mukaan.

Tyokyvyttémyys- ja kuntoutusasioiden se-
ka muiden 188ketieteellisia kysymyksia sisal-

tévien asioiden ratkaisemiseen el@kelaitok-
sessa on osdlistuttava yhden tai useamman
asiantuntijaldékarin. Elakelaitoksen asiantun-
tijalddkarin téssa toimessaan antamaan arvi-
oon e sovelleta, mita terveydenhuollon am-
mattihenkildistda annetun lain (559/1994)
23 8:ssa sdadetaan.

10d§

Elakelaitos, jossa tyontekijan 8 &:n 4 mo-
mentin 1, 2 tai 10—13 kohdassa mainitun
lain (yksityisten alojen eldkelait) mukainen
vahimmaisehdot tayttava eldketurva oli jar-
jestetty el8ketapahtumahetkelld tai viimeksi
ennen eldketapahtumaa, késittelee ja ratkai-
see eldkehakemuksen, joka koskee edella
tarkoitetun lain mukaista vahimméisehdot
tayttavaa el dketurvaa. Tama eldkelaitos (yksi-
tyisten alojen elékelaitos) hoitaa myds ky-
seisten lakien mukaisen elakkeen maksami-
sen ja eldkkeeseen liittyvét eldkelaitoksen
muut tehtavét, jollei 3 momentissa tarkoite-
tun viimeisen el8kelaitoksen tehtavista muuta
seuraa. Tama eldkelaitos kasittelee ja ratkai-
see myds 6 a 8:ss& mainitun etuuden perus-
tedlla karttuneen eldkkeen, jollei 3 momen-
tissa tarkoitetun viimeisen el&kelaitoksen teh-
tavistd muuta seuraa.

Vastuunjako

128

El&kelaitosten keskindinen vastuu elékkeis-
ta ja kuntoutusrahasta maaraytyy seka elak-
keistd ja kuntoutusrahasta elakelaitoksille ai-
heutuvat kulut jaetaan el&kelaitosten kesken,
mikali eldkelaitokset eivét ole toisin sopineet,
Seuraavasti:

2) sdlaisesta tyokyvyttomyyseldkkeestd,
joka on myoOnnetty 7 c ja 7 d 8:84 soveltaen,
ndihin eldkkeisiin luettuna myos lyhytaikai-
sissa tyGsuhteissa olevien tyontekijéin eldke-
lain perusteella ehka saatava elékkeen osa ja
merimieselakelain 3 a8§:n 4 momentissa tar-
koitettu, mainitun lain perusteella ehka saa-
tava eldkkeen osa, mutta e 4 j 8:n mukaista
korotusta eik& 9 8:n perusteella eldkkeen al-
kamisen jakeen annettuja korotuksia eika
7 g 8:n mukaista korotusta eika jajempana 6
kohdassa mainittua eldkkeen osaa, seka sita
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kuntoutusrahasta, joka vastaa 7 c ja 7 d 8:84
soveltaen myonnetysta tyokyvyttomyysel k-
keestd edella mainitulla tavalla maaraytyvaa
eldkettd, vastaa kukin eldkelaitos, jonka toi-
mintapiiriin tyontekija kuului 7 ¢ 8:ssa tar-
koitetun tarkastelugian kahtena viimeisena
kalenterivuotena, samassa suhteessa kuin
mik&a on kyseisessa elékelaitoksessa vakuu-
tettujen tdman lain alaisten 7 ¢ §:n mukaisten
tydansioiden osuus vastaavien 8 8:n 4 mo-
mentissa mainittujen eldkelakien mukaisten
tybansioiden seka 6 a8:ssd ja 7 ¢ 8:n 4 mo-
mentissa tarkoitettujen ty6- ja ansiotulojen
yhteismaérastd mainittuina kal enterivuosina,
mikai 8 § 4 momentin 1, 2, 12 ja 13 kohdis-
sa mainittujen elékelakien mukaisten tydan-
sioiden yhteismééra on vahintdan 12 566,70
eurog; lisaks elakelaitos on vastuussa Siita
tyokyvyttomyyseldkkeen tai kuntoutusrahan
maaréstd, joka ministerion vahvistamien tai
antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty  elékelaitoksen vastuulla olevaan
elékkeen osaan 12 a 8&:n 5 momentin mukai-
sesti; lisdksi sellaisesta tyottomyysel ékkees-
t&, joka on myonnetty 7 ¢ ja 7 d 8:84 sovelta-
en, ndihin elakkeisiin luettuna myos lyhytai-
kaisissa tyOsuhteissa olevien tyontekijéin
eldkelain perusteella ehkad saatava eldkkeen
osajamerimieseldkelain 3 a 8:n 4 momentis-
sa tarkoitettu, mainitun lain perusteella ehka
saatava elakkeen osa, mutta e 9 8:n perus-
teclla elakkeen akamisen jadlkeen annettuja
korotuksia, vastaa yksin se elakelaitos, jonka
toimintapiiriin tyontekija kuului 31 paivana
joulukuuta 2004 voimassa olleen tyontekijéin
eldkelain 6 a 8:ss4 tarkoitetun tydsuhteen pe-
rusteella soveltaen tuona gjankohtana voi-
massa olevaalakia;

4) muista vanhuus-, tyokyvyttdmyys- ja
tyottomyysel dkkeistd lukuun ottamatta lyhyt-
aikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin
eldkelain 9 8:n 1 momentin 2 kohdan ja me-
rimieseldkelain 3 a 8:n 2 momentin 2 kohdan
mukaisesti maksettavaa méara samoin kuin
elakkeiden ja kuntoutusrahan siitd maarasta,
joka ylittdd 1—3 kohdan mukaiset maarét,
perhe-eldkkeestd, osa-aikaeldkkeestd sekéd
maksujen ta rahastojen laskuperusteiden
yleisestd muutoksesta samoin kuin 1 ja 2
kohdassa tarkoitetuista siirroista johtuvista
kustannuksista ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa

olevien tyontekijéin eldkelain 98n 1 mo-
mentin 3 kohdassa seké& merimieseldkelain 3
a8n 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetuista
sanottuihin lakeihin perustuvan eldketurvan
aiheuttamien kulujen osuudesta vastaavat
eldkelaitokset yhteisesti ministerion eri kulu-
lajgja varten antamien perusteiden mukaises-
ti; elakkeen ja kuntoutusrahan mééréssi el
kuitenkaan oteta huomioon jaljempana 6
kohdassa tarkoitettua el ékkeen osaa; seka

6) eddla 6 a 8:ssA mainittujen etuuksien pe-
rusteella karttuneesta el&kkeen osasta aiheutu-
vasta kustannuksesta vastaavat 8 8:n 4 mo-
mentissa mainittujen elakeakien ja e dkesdan-
non mukaista el8keturvaa hoitavat el &kelaitok-
sat yhteisesti ddkelaitoksessa vakuutettujen
tydansioiden mukaisessa suhteessa sosiadli- ja
terveysministerion El&keturvakeskuksen esi-
tyksestd vahvistamien perusteiden mukaisesti.

Vakuutusyhtitiden ja elékekassojen mak-
settava osuus 12 §:n 1 momentin 4—6 koh-
dassa sekd 4 momentissa tarkoitetuista ku-
luista otetaan huomioon vuosittain sosiadli-
ja terveysministerion vahvistamien perustei-
den mukaan eldkevakuutuksen maksun suu-
ruutta méaaréttdessi. Sosiaali- ja terveysmi-
nisterion asettamin ehdoin ja vahvistamin pe-
rustein voidaan kuitenkin kayttéd myos en-
nakolta rahastoivaa menetelmai mainittujen
kulujen suorittamista varten. Sama koskee
myos el akesaéti on el akevastuun |askemista.

12b§

Tyoéntekijéin elékemaksu on kolme pro-
senttia lisdttyna puolella sita prosenttimaé
rastg, jolla taméan lain vahimméai sehtojen mu-
kaisen vakuutuksen keskiméirdinen vakuu-
tusmaksu ilman 53 vuotta taytténeiden koro-
tettua maksua, prosentteina palkasta ylittéa
luvun 18,2. Tyontekijéin eldkemaksu 53
vuoden ian tayttamisestd lukien on edella
tarkoitettu tyontekijéin elékemaksu kerrottu-
na luvulla 19/15. Sosiaali- ja terveysministe-
rio antaa vuosittain paéttkset sovellettavista
tyontekijain el ékemaksuprosentei sta.
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12c8§

Taman lain ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijain edkelain mukaista toi-
mintaa harjoittaville elékelaitoksille, meri-
miesel&kelaissa tarkoitetulle merimiesel 8ke-
kassalle seka kunnallisessa el 8kel ai ssa tarkoi-
tetulle kunnalliselle elékelaitokselle ja evan-
kelis-luterilaisen kirkon eldkelain mukaista
toimintaa harjoittavalle kirkon keskusrahas-
tolle tyéttdmyys- ja koulutusgjan huomioon
ottamisesta aiheutuvan vastuun ja kulujen
peittdmiseksi tulee tyottomyysetuuksien ra-
hoituksesta annetussa laissa (555/1998) tar-
koitetun ty6ttdmyysvakuutusrahaston suorit-
taa vuosittain sosiadi- ja terveysministerion
asettamassa madragjassa Eldketurvakeskuk-
selle vakuutusmaksu, jonka suuruuden sosi-
aali- ja terveysministerio vahvistaa siten, etta
se arvion mukaan vastaa 75 prosenttia siita
ma&réstd, joka saataisiin, jos 6 a8&n 1 mo-
mentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitettujen etuuk-
sien perusteena olevista tyo- ja ansiotuloista
suoritettaisiin tdman lain mukai sta keskimaa-
raista vakuutusmaksua vastaava maksu, ja 65
prosenttia siitéd maaréstd, joka saataisiin, jos 6
a8:n 1 momentin 4—6 kohdassa tarkoitettu-
jen etuuksien perusteena olevista ty6- ja an-
siotul oista suoritettaisiin taman lain mukaista
keskiméaréistd vakuutusmaksua vastaava
maksu. Keskimaardisessd vakuutusmaksussa
ei talldin oteta huomioon 53 vuotta tayttanei-
den tyontekij6iden korotettua maksua. Eldke-
turvakeskuksen ja ty6ttdmyysvakuutusrahas-
ton yhteisesta esityksesta sosiaali- ja terve-
ysministerié voi maardta suoritettavaks edel-
I& sanotun vakuutusmaksun ennakkoa.

Vakuutusmaksuna 1 momentin  mukaan
saadut varat Eldketurvakeskus hyvittéd 1
momentissa mainituille eldkelaitoksille el&-
kelaitoksessa  vakuutettujen  tyGansioiden
suhteessa sosiadli- ja terveysministerion El&
keturvakeskuksen esityksestd vahvistamien
perustei den mukaan.

12d 8§

Jos vyksityisten aojen eldkelaitos on
10d 8&n 2 momentissa tarkoitettuna viimei-
send eldkelaitoksena toimiessaan maksanut
8 8:n 4 momentin 3, 4, 7 ta 8 kohdassa mai-
nitun lain tai vastaavan perhe-eldketurvan
mukaista eléketta tai jos 10 d &:n 3 momen-
tissa tarkoitettu julkisten alojen elékelaitos
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on viimeisend eakelaitoksena toimiessaan
maksanut 8 8:n 4 momentin 1, 2 tai 10—13
kohdassa mainitun lain mukaista elaketta,
Elaketurvakeskus selvittda kustannukset el&
kelaitosten vdilla, perii elékelaitokselta tai
hyvittéd elékelaitokselle nama eldkekustan-
nukset korkoineen viimeistédn maksuvuotta
seuraavan kalenterivuoden aikana. Téata var-
ten voidaan suorittaa myds ennakkoa. Eldke-
kustannukset peritdan ja hyvitetdan siten kuin
El&keturvakeskus ja julkisten alojen elakelai-
tokset asiasta erikseen tarkemmin sopivat.

Jolleivét téssa pykal assé tarkoitetun luotto-
vakuutusliikkeen varat riitd kattamaan liik-
keestéd Elaketurvakeskukselle aheutuneita
kuluja, elékelaitokset vastaavat puuttuvasta
madrasta yhteisesti 31 paivaan joulukuuta
2005 saakka ja kulut otetaan huomioon t&-
man lain 12 8:n 1 momentin 4 kohdan mu-
kaisissa kuluissa. Kustannukset jaetaan el&
kelaitosten kesken t&man lain vahimmaiseh-
tojen mukaista vakuutusta koskevan toimin-
nan lagjuuden mukaisessa suhteessa sosiaali-
ja terveysministerion antamien 12 §:n 1 mo-
mentin 4 kohdassa tarkoitettujen perusteiden
mukaisesti. Vastaavasti menetelldan, mikali
luottovakuutudliike tuottaa ylijaamaa.

El&keturvakeskuksella on 1 momentin joh-
dantokappa eessa tarkoitetulla tavalla lisdksi
oikeus saada:

1) eldkkeen laskemista varten tiedot tyon-
tekijoille myonnetyista 6 a8:ssdja7c8n4
momentissa tarkoitetuista etuuksista ndiden
etuuksien myontgiltg tiedot on annettava
El&keturvakeskukselle sen madrédmalla ta-
vala kultakin kalenterivuodelta seuraavan
vuoden toukokuun loppuun tai muuhun El&
keturvakeskuksen kanssa sovittuun gankoh-
taan mennessg;

Tyokyvyttomyysel8kkeen sagja on velvol-
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linen ilmoittamaan eldkelaitokselle tyoky-
kynsd palautumisesta, ryhtymisestddn ansio-
tyohon ja kuntoutuksen keskeytymisesté.

El&kkeen hakeminen, maksaminen ja viivas-
tyskorotus

Jos vanhuusdldke tai tdysi tyokyvytto-
myysel8ke on ennen taman lain 8 tai 8 a8:n
mukaista yhteensovitusta pienempi  kuin
12,72 euroa kuukaudessa, eldkelaitos voi
maksaa elékkeen kertasuorituksena. Jos el&
kelaitos maksaa tyokyvyttomyysel dkkeen
kertasuorituksena, se maksaa samalla kerta-
suorituksena myds tyokyvyttémyysel 8kkeen
jalkeen myonnettavan vanhuusel 8kkeen. Niin
ikddn eldkelaitos voi maksaa kertasuorituk-
sena mainittua rahamaaréd pienemman per-
he-elékkeen tai eldkkeen, joka sosiaditurva
jarjestelmien soveltamisesta yhteison aluedla
liikkuviin palkattuihin tyontekijoihin, itsenéi-
siin ammatinharjoittgjiin ja heiddn perheen-
jéseniinsd  annetun  neuvoston  asetuksen
(ETY) N:o 1408/71 perusteella maksetaan
Suomesta lapselle niiden etuuksien, joihin
lapsella olis oikeus Suomesta, ja lapsen
asuinmaan myontdmien etuuksien erotukse-
na. Kertasuoritus lasketaan sosiaali- ja terve-
ysministerién vahvistamien perusteiden mu-
kaan.

julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
mukaista koulutustukea samalta gjata, jolta
hénelle myonnetddn el&kettd takautuvasti,
eldkelaitoksen on ty6ttdmyyskassan tai kan-
sanel8kelaitoksen vaatimuksesta suoritettava
takautuvasti maksettava eldke tyottomyys-
kassalle tai kansanel&kelaitokselle siltd osin
kuin se vastaa samalta gjata maksettua tyot-

Jos tyontekija on véliaikaisesti saanut kan-
sanelékelaitoksen maksamaa eldkettd kan-
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sanelékelain 45 8:n 2 momentin mukaan sa-
malta gata, jolta hanelle myonnetéan
21 8§:ssa tarkoitetun valituksen johdosta €&
kett& takautuvasti, el8kelaitoksen on suoritet-
tava takautuva eldke kansaneldkelaitokselle
siltéd osin kuin se vastaa kansanel 8kelaitoksen
samalta galta liikaa maksaman eldkkeen
maardd. Samoin voidaan menetellg, jos el&
kelaitos jatkaa 21 8:ssé tarkoitetun valituksen
johdosta myonnettyd kuntoutustukea takau-
tuvasti tai silloin, kun tyontekija on saanut
kansaneldkelain mukaista eldkettd samalta
gjalta, jolta el&kelaitos 21 d 8:n 2 momentin
mukaisesti oikaisee aikaisemman pé&dtoksen
ta muutoin tarkistaa myonnetyn e akkeen
maaran tai oikaisupdatoksen jalkeen myontéa
kuntoutustuel le jatkoa takautuvasti.

Jos henkildlle myodnnetdan vanhuuseldke
takautuvasti samalle galle, jolta hén on saa-
maksetaan eldke sairausvakuutusrahastolle
silté osin kuin se vastaa samalta galta mak-

Eléke maksetaan 1-7 momentissa tarkoite-
tuissa tapauksissa tyOnantgjalle, tyottomyys-
kassalle, kansanel 8kelaitokselle, 4 momentis-
sa tarkoitetulle toimielimelle, kunnalle, kun-
tayhtymélle ta sairausvakuutusrahastolle,
kuitenkin vain silla edellytyksellg, ettéa elak-
keen maksamista koskeva ilmoitus on tehty
elakelaitokselle vahintddn kaksi viikkoa en-
nen el dkkeen maksupéivaa.

Etuuden korotusta, jonka maéréd on pie-
nempi kuin 5,39 euroa, e makseta Edela
mainittua rahamaéaréa tarkistetaan vuosittain
7 b 8:ssé sdédetylla pal kkakertoimella.

Ennakkopaétts

19e8§

Tyoéntekijalla on oikeus saada ennakkopéa-
tOs Siité, tayttadko han

1) osatyokyvyttémyyselékkeen 48n 3
momentissa ja 5 b 8:n 1 momentissa maini-
tut; tai

2) ammatillisen kuntoutuksen 4 h8&n1lja2
momentissa mainitut saamisen edellytykset.
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Edella 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
ennakkopd&tos on eldkelaitosta sitova, jos
siihen perustuva eldkehakemus tehdadn yh-
deksan kuukauden tai tyonantgjan ja tyonte-
kijan sopiman sitéd pidemman gan kuluessa
padtoksen lainvoimaiseks tulosta. Mainitun
momentin 2 kohdassa tarkoitettu ennakko-
p&atos on eldkelaitosta sitova, jos kuntoutus-
suunnitelma toimitetaan elékelaitokseen yh-
deksan kuukauden kuluessa pdétoksen lain-
voimaiseksi tulosta.

Ennakkopédtokseen saa hakea muutosta
niin kuin 21 §:ss8 sdadetdan.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammi-
kuuta 2005. Mitéa 12 ¢ 8:n 2 momentissa s&&-
detddn, sovelletaan kuitenkin 1 péivasta
tammikuuta 2007.

Mité tédmén lain 5 b 8:n 5—8 momentissa
séédetddn oikeudesta tyokyvyttomyysel k-
keeseen seka tyokyvyttomyyselékkeen lak-
kauttamisesta, keskeyttamisesta tai tarkista-
misesta, sovelletaan myds tyokyvyttomyys-
el 8kkeeseen, jonka eldketapahtuma on ennen
té&man lain voimaantul oa.

Mita tdman lain 7 8:ssd sdddetéén eldkkeen
perusteena olevista tydansioista, sovelletaan
myo6s eldkkeeseen, joka tyodntekijdin eldke-
lain muuttamisesta annetun lain (634/2003)
voimaantul osdannoksen 2, 5, 8 tai 9 momen-
tin nojalla médrétédn ennen tdman lain voi-
maantul oa voimassa olevien sagnndsten mu-
kaan.

Sen estdmétta, mitd tdman lain 10 d &n
2—5 momentissa sé&detédén, viimeisen eléke-
laitoksen jarjestelya el sovelleta, jos jarjeste-
lyn piiriin kuuluvat el8kelaitokset soveltavat,
toinen el&kelaitos ennen t&maén lain voimaan-
tuloa voimassa olevia séannoksia ja toinen
elékelaitos vuoden 2005 alusta voimaan tule-
via sédnnoksig, eleivdt elakelaitokset sovi
viimeisen elékelaitoksen jéarjestelyn noudat-
tamisesta. Sama koskee tilannetta, jossa yksi-
tyisten alojen elékelaitos olisi viimeinen el&
kelaitos ja tyontekija hakee tyokyvyttomyys-
elakettd, joka myonnetddn taman lain 4 8:n 6
momentin perusteella tyokyvyttomyysel8k-
keen sijaan vahentamattomana vanhuusel 8k-
keena.

Sen estdméttd mita 12 8:n 1 momentin 2
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kohdassa siéadetddn, 7 ¢ 8:ssa tarkoitetun tar-
kastelugian kahden viimeisen kalenterivuo-
den asemesta tarkastel uaikana on vuosi 2005,
jos tyokyvyttomyyselékkeen eldketapahtuma
on vuonna 2006.

Sen estédmétta mita 13 b 8:n 4 momentissa
sdadetdan, Elaketurvakeskuksen saama tuotto
hankkimiensa, 13 b &n 5 momentissa tarkoi-
tetun luottovakuutusyhtion osakkeiden mah-
2005 jalkeen paautetaan eldkelatoksille ja
otetaan huomioon tydnantgjan vakuutusmak-
sussa soveltuvin osin tédman lain voimaantul -
lessa voimassa olevien tyontekijain eldkelain
periaattei den mukai sesti.

Sen estamétta mita tdman lain 17 a8&n 2
momentin 1 kohdassa séédetdan, El&keturva-
keskuksella on oikeus saada tiedot ennen ta-
méan lain voimaantuloa voimassa olevassa
6a8n2momentissaja?f §n 1 momentissa
tarkoitetuista etuuksista.

Mita tdman lain 17 b &n 2 momentissa
séadetddn eldkkeensagjan ilmoitusvelvoalli-
suudesta, sovelletaan myos tyokyvyttomyys-
el8kkeeseen, jonka eldketapahtuma on sattu-
nut ennen t&man lain voimaantul oa, seka yk-
sil6lliseen varhaisel akkeeseen.

Sen estamétta, mita tassa laissa sdadetadn,
lain voimaantullessatai sen jalkeen sattuneen
el 8ketapahtuman yhteydessa voidaan harkin-
nanvaraisesti tarkistaa ennen taman lain voi-
maantuloa paéttyneen tai tyontekijéin eléke-
lain muuttamisesta annetun lain (634/2003)
voimaantul osdénnodksen 5 momentin mukaan
padtetyn tyosuhteen eldkepalkka ennen ta
man lain voimaantuloa voimassa olleen 7
d 8:n mukaan ja ennen vuotta 1996 péaétty-
neen tyosuhteen eldkepalkka tyontekijdin
eldkelain muuttamisesta annetun  lain
(1482/1995) voimaantulosdanntksen 8 mo-
mentin mukaan.

Tamén lain 1 8:n 1 momentin 3 kohdassa,
4h 8n 1 momentin 2 kohdassa, 6 8:n 2 mo-
mentissa, 6 a 8:n 2 momentissa, 7c8nlja4
momentissa, 8 d &n 1 momentissa, 12 8:n 1
momentin 2 kohdassa, 19 b 8:n 5 momentissa
ja 19 d 8&:n 4 momentissa séédetyt rahamaérét
vastaavat 7 b 8:ssa tarkoitetun palkkakertoi-
men arvoa yksi (1,000) vuonna 2004.
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L aki

tyontekijain eldkelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosddnnoksen muuttamisesta

Eduskunnan pdadtoksen mukai sesti

muutetaan tyontekijain elékelain muuttamisesta 27 péivana kesdkuuta 2003 annetun lain
(634/2003) voimaantul oséénnoksen 1—3, 5, 9ja 10, 13-17, 20, 23 ja 24 momentti ja
lisdtédan voimaantul osddnnodkseen uus 26—29 momentti seuraavasti:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammi-
kuuta 2005. Mité 11 8:n 8 momentissa sdade-
tadn, sovelletaan kuitenkin 31 paivasta joulu-
kuuta 2004 lukien. Ennen lain voimaantuloa
voidaan ryhtya lain toimeenpanon edellytté-
miin toimenpiteisiin.

Taa lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
€l 8ketapahtuma sattuu tédmén lain tultua voi-
maan. Kuitenkin sellaiseen tyokyvyttomyys-,
tyottomyys- ja perhe-eldkkeeseen, jonka el&
ketapahtuma on vuonna 2005, sovelletaan
ennen tédméan lain voimaantuloa voimassa
olevia sédnnoksid. Jos kuitenkin tyontekija
on tayttanyt 63 vuotta ennen tyokyvyttomyy-
den alkamista, hdnelle mytnnetéan tyokyvyt-
tomyyseldkkeen sijaan vanhuuseldke vahen-
témattdmana. Jos tyontekija tayttd4 63 vuotta
ennen sairausvakuutuslain 27 8:ssi sdadetyn
ensisijaisuusgan  tayttymistg, tyokyvytto-
myyseldkkeen sijaan eléke lasketaan ja
myonnetéén vanhuuseldkkeenda 63 vuoden
ian tayttamista seuraavan kuukauden alusta
my6s vuonna 2005. Jos tyontekij& on 62-
vuotias tayttéessaén tdman lain 4 ¢ 8:ssi tar-
koitetut tyottomyyselakkeen edellytykset
vuonna 2005, hanelle myodnnetdan tyo6tto-
myyseldkkeen sijaan vanhuuseldke vahenta
méttdmana siten kuin 5 a8:n 3 momentissa
séaédetddn, jollel jdljempdnd 8 momentista
muuta johdu.

Taman lain 1 8:n 1 momentin 1 kohtaa so-
velletaan siten, ettd tydnantgjan velvollisuus
jarjestda taman lain mukainen eléketurva ale
18-vuotiaalle tyontekijdlle paéttyy 1 péivana
tammikuuta 2005. Saman momentin 2 kohtaa
sovelletaan ennen taman lain voimaantuloa
65 vuotta tayttaneeseen tyontekijéan, jonka
tybsuhde akaa lain voimaan tullessa tai sen
jalkeen. Jos tyontekija on tayttanyt tdman
lain 11 8:ssa tarkoitetun lisdel8kearjestelyn

mukaisen 65 vuotta alemman eldkeidn ennen
tdman lain voimaan tuloa, liséel&keturvan
jarjesténeen tyonantgjan velvollisuus jarjes-
téd tdman lain mukainen eldketurva paéttyy
tyontekijan taytettyd 65 vuotta. Téman lain
6 a §:ss8 mainitun etuuden perusteella el ket-
té karttuu tdman lain voimaantul osta lukien.

Jos edellda 4 momentissa tarkoitettu tyésuh-
de jatkuu yhdenjaksoisena el éketapahtumaan
saakka, muu kuin osa-aikagldke lasketaan
my6s ennen tdman lain voimaantuloa voi-
massa olleiden tyontekijain elékelain séén-
nosten mukaan edellyttaen, etta eléketapah-
tuma sattuu ennen vuotta 2012. El&kettd
maaréattéessa tydsuhteen e katsota taldin
katkenneen 1 péivana tammikuuta 2005. El&
ketta |askettaessa sovelletaan myds tyonteki-
janedkelan2, 5 5a 6,7ja7c, 7d8&nse
kd 98n 2 momentin sdénndksia sellaisina
kuin ne ovat voimassa ennen taméan lain
voimaantuloa. Jos tydsuhteesta néin laskettu
eldke on suurempi kuin t&méan lain mukaan
|askettu el&ke, erotus lisdtéan taman lain mu-
kaan laskettuun el akkeeseen.

Sen estaméttd, mité t&ssi laissa séddetdan,
sovelletaan tyontekijain eldkelain muuttami-
sesta annetun lain (1482/1995) voimaantulo-
séénnoksen 3 momentissa tarkoitettuun hen-
kiloon tyontekijain elékelain 58n 1 mo-
menttia sellaisena kuin se on voimassa mai-
nitun lain voimaan tullessa. Mainittuun hen-
kiloon ja tyontekijéin elédkelain muuttamises-
ta annetun lain (1263/1999) voimaantulo-
séédnnoksen 4 ja 5 momentissa tarkoitettuun
henkil6on sovelletaan tyontekijain eldkelain
4c8n 3 momenttia sellaisena kuin se on
voimassa viimeksi mainitun lain voimaan
tullessa seka tyontekijain elékelain 5, 6,
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6a—6¢c 7, 7a—7dskd88aijal28nl
momentin 2 kohtaa sek& 2 momenttia sellai-
sina kuin ne ovat voimassa ennen taman lain
voimaantul oa.

Sen estamétta mita taman lain 4 f8&n 3
momentissa sd&detdan, jos osa-aikael akkeen
el 8ketapahtuma on vuonna 2005, vakiintunut
ansio maaratéan ennen téman lain voimaan-
tuloa voimassa olevien sdanndsten mukaan.
Liséksi ennen vuotta 1947 syntyneen tydnte-
kijan osaaikaeldkkeeseen ja sen jalkeen
myoénnettéavadn vanhuusel 8kkeeseen sovelle-
taan, mitd tyontekijdin eldkelain 4 8:n 2 mo-
mentissa, 4 f 8:n 1 momentin johdantokappa-
leessa, 4 g8&:n 2 momentissa sekd 58:n 4
momentissa, sellaisena kuin ne ovat voimas-
sa ennen taman lain voimaantuloa, seka 5 &:n
6 momentissa, sellaisena kuin se on voimassa
31 péivana joulukuuta 2002, sdadetdan. Tal-
laisella tyontekijalla on oikeus varhennettuun
vanhuusel8kkeeseen 60 vuoden idn tayttad
mista seuraavan kuukauden alusta. Varhen-
nusvahennys tehddan 65 vuoden idsta elak-
keen alkamiseen 5 a8:n 2 momentissa mai-
nittujen varhennuskertoimien mukaisesti, sel-
|aisena kuin se on voimassa ennen taman lain
voimaantuloa. Tyontekijalla on kuitenkin oi-
keus saada vanhuuseléke vahentaméattémana
63 vuotta taytettyaén. Jos kuitenkin tydnteki-
ja jatkaa osa-aikatytssd 65 vuotta taytetty-
aan, osa-aikael 8ke muuttuu saman suuruisek-
si vanhuuselékkeeksi 65 vuoden idn téytta
mista seuraavan kalenterikuukauden alusta.
Talldin tydansoista karttuu eldketta 1,5 pro-
senttia vuodessa 65 vuoden idn tayttamista
seuraavan kalenterikuukauden aun ja 68
vuoden ian tayttdmiskuukauden lopun véli-
send akana. Jos osa-aikatyosta karttunut
vanhuuseléke akaa my6hemmin kuin 68
vuoden tayttamistd seuraavan kuukauden
audta, lykattya eldkkeen osaa korotetaan si-
ten kuin tdméan lain 5 a8n 1 momentissa
saadetddn. Mita edella téssa momentissa séé-
detddn, sovelletaan myds sellaisen osa-
aikaelakkeen, jonka eladketapahtuma on en-
nen tdman lain voimaantuloa, jalkeen myon-
nettavaan el akkeeseen.

Jos tyOkyvyttomyys- tai ty6ttomyysel dke
on maérétty ennen tdman lain voimaantul oa
voimassa olevien sddnnosten mukaan, elak-
keen aikana saaduista ansioista karttuu uutta
elakettd sen estamétta, mitd 2 momentissa
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sdadetdan, tdman lain 58n 1 momentin 1
kohdan mukaisesti, ja ndin karttunut eldke
myonnetéén  tyokyvyttomyyseldkkeen tai
tyottomyyselékkeen muuttuessa  vanhuus-
elakkeeks 65 vuoden iassd, tai jos tyontekija
kuuluu tyontekijain elékelain 11 8:n mukai-
sen lisdeldkegdrjestelyn piiriin, jossa van-
huusel 8keik& on 65 vuotta alempi, lisieléke-
jarjestelyn alemmassa eldkeiassa siten kuin
tdmén lain 4 8:n 6 momentissa séadetaan.

Taman lain 7 c—7 e 8:44 sovelletaan elake-
tapahtumaan, joka sattuu 1 péivana tammi-
kuuta 2006 tai sen jalkeen. Jos el&ketapah-
tuma sattuu vuosina 2006—2009, tulevan
gan ansiota madréttdessd otetaan vuoden
2004 tydansiona huomioon vuosiansioksi
muutettuna se el &kepalkka, jonka perusteella
tulevan gan edkeosuus olis laskettu, jos
tyontekija olis tullut tyokyvyttoméks 31
paivana joulukuuta 2004, ja vuoden 2005
tydansiot otetaan huomioon siten kuin téman
lain 7 c ja 7 d §:ss4 sdadetdan. Talldin myos
tarkasteluaikana kaytetddn vastaavasti tule-
van gan ansion perusteena huomioon otetta-
vien vuosien maaréa. Jos el éketapahtuma sat-
tuu vuonna 2010, otetaan vuoden 2005 tyo-
ansiot huomioon siten kuin t&man lain 7 c,
7d ja 7e8:ssa sdadetdén ja tarkasteluaika
méaratéan vastaavasti vuosien 2005—2010
perusteella. Kuitenkin tdmén lain 4 h8n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettua ansioedel-
lytysta maaréttdessa otetaan huomioon tyo-
ansioita kuntoutustapahtumapéivaa edeltavan
viiden kalenterivuoden gjalta.

Tadman lain 7g8n mukainen korotus
myoénnetédn myos tyokyvyttomyysel 8kkee-
seen, jossa el dketapahtuma on sattunut ennen
tdman lain voimaantuloa. Taldin korotus
myodnnetdan sen tédman lain 7 g §:ssa tarkoi-
tetun korotusprosentin mukaisesti, joka vas-
taa tyontekijan ta edunjéttgan ikaa vuoden
2010 alussa. Korotus mydnnetdan taman lain
8 tal 8 a §&:n mukaan yhteen sovitettuun el &k-
keeseen. Jos perhe-eldke on méaédratty ennen
tdmén lain voimaantuloa voimassa olevien
séannosten mukaan, korotus myonnetdan ta-
man lain 8 tai 8 a 8:n mukaan yhteensovitet-
tuun perhe-el8kkeeseen, sellaisina kuin mai-
nitut lainkohdat ovat voimassa ennen taméan
lain voimaantul oa.

Jos el &kesovitus tulee tehtdvaksi ensimmai-
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sen kerran ennen vuotta 2004, kaytetdan t&-
man lain 8 d 8:n 1 momentissa tarkoitettuna
el 8kesovitusperusteena vuonna 1990 649,69
euron asemesta 886,61 euroa, josta vahenne-
t88n 16,97 euroa kunakin seuraavana vuonna.
Rahamaérét vastaavat 7 b 8:ssa tarkoitetun
palkkakertoimen arvoa yks (1,000) vuonna
2004.

Taman lain 9 8:44 sovelletaan myds eldk-
keeseen, jossa eldketapahtuma on sattunut
ennen tdman lain voimaantul oa.

Edella 5 ja 8 momentissa tarkoitettuja
elakkeitd vuoteen 2011 saakka laskettaessa
sovelletaan indeksig, jossa pal kkatason muu-
toksen painokerroin on 0,5 ja hintatason
muutoksen painokerroin 0,5. Sosiaali- ja ter-
veysministerido vahvistaa indeksin kalenteri-
vuosittain siten kuin tyontekijain elékease-
tuksen 9 §:ssa saadetdan, sellaisena kuin se
on voimassa ennen tdman lain voimaantul oa.

105

Oikeus saada tdméan lain mukainen eldke
62 vuotta alemmassa iassi koskee myos 18
momentissa tarkoitetuista eldkearjestelyista
taman lain voimaan tullessa eldkkeella jo
olevia henkil6ita seka henkil6itd, jotka ovat
jatkaneet vakuutusta ennen tdman lain voi-
maantul oa voimassa olevan tyontekijain ela
kelain 11 8:n 3 momentin mukaan.

Taman lain 7 b 8:n ja 9 &n voimaantulosta
johtuva indeksitarkistuksen muutos otetaan
huomioon tyontekijéin elékelain 12 a8n 2
momentin toisen virkkeen edellyttdmén koh-
tuusperiaatteen mukaisesti sosiaali- ja terve-
ysministerién vahvistamissa tyontekijain el&
kelain 11 8n mukaisen vakuutuksen perus-
teissa.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2005.
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L aki

lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin elakelain muuttamisesta

Eduskunnan paadtoksen mukai sesti

kumotaan 9 péivana helmikuuta 1962 annetun |yhytaikaisissa tysuhtei ssa ol evien tyonteki-
jain eldkelain (134/1962) 5 8:n 2 ja3 momentti jal10 a §,

sellaisenakuin neovat 5 8:n 2 ja3 momentti laissa 536/2003 ja 10 a § laissa 927/1982, sekéa

muutetaan 4 8:n 2 ja4 momentti, 5 &n 4 momentti, 6 §, 9 8:n 1 momentin 2 ja3 kohta, 9a§

jal3as,

sellaisina kuin ne ovat, 4 8:n 2 ja 4 momentti, 5 8:n 4 momentti, 6 §, 9 §&n 1 momentin 2
kohtaja 13 a § mainitussa laissa 635/2003 sek& 9 a § laissa 980/1993 ja
lisdtédan 9 8:n 1 momentti uusi 5 kohta seuraavasti

Elékkeen saamisen edellytyksena on, etta
tyontekijan palkka tai muu vastike tassa lais-
sa tarkoitetusta tyostd on kalenterivuodessa
vahintddn 723,60 euroa. Palkan katsotaan
kohdistuvan siihen kalenterivuoteen, jona se
on maksettu.

Tyontekijéin eldkelain 4 ¢ 8:n 1 momentin
1 kohdassaja 4 f §:n 1 momentin 4 kohdassa
tarkoitettu viiden vuoden karttumisaika kuu-
kausina lasketaan taman lain alaisista tydsuh-
teista saatujen 15 viimeksi kuluneen kalente-
rivuoden ansiotulojen perusteella jakamalla
kal enterivuotena saatujen ansiotulojen maaré
tyontekijain eldkelain 18n 1 momentin 3
kohdassa tarkoitetulla rahamaardla Taloin
otetaan huomioon vain taydet kuukaudet,
kuitenkin enintd&n niin monta kuukautta, ettéa
ne yhdessa tyontekijain eldkelain 4 c&n 1
momentin 1 kohdassatai 4 f §:n 1 momentin
4 kohdassa tarkoitettujen karttuma-aikojen
kanssa ovat 12 kuukautta kalenterivuotta
kohden.

Jos tyontekijdlla on oikeus eldkkeeseen
kahden ta useamman tyontekijéin eldkelain
8 8:n 4 momentissa mainitun lain tai e&ke-
sddnnbn mukaan, otetaan mainitun lain
6 a 8:ssa tarkoitettujen etuuksien perusteena

olevat ty6- ja ansiotulot huomioon vain ker-
taalleen. Niista karttuneen eldkkeen osan
maksaa mainitun lain 10 d 8:ssa tarkoitettu
elakelaitos.

68

Ty6ansio, josta vakuutusmaksu on suoritet-
tava, madraytyy tyontekijain elékelain 7 &n
mukaisesti. Valtioneuvoston asetuksella voi-
daan kuitenkin erityisesta syysta paéttéd, etta
tybansion maaraytymisessa jollakin tydalalla
voidaan noudattaa my6s muita maéraamispe-
rusteita.

08§

Tassi laissa sdadetystd eldketurvasta vas-
taavat 2 8:ssd tarkoitetut elékelaitokset, sikali
kuin ne eivét ole toisin sopineet, seuraavasti:

2) sdlaisesta tyokyvyttomyyseldkkeestd,
joka on mydnnetty tyontekijéin eldkelain 7 ¢
ja7 d 8&a soveltaen, ndihin eldkkeisiin luet-
tuna myos tyontekijain elékelain perusteella
ehk& saatava elékkeen osa ja merimiesel ake-
lain 3 a8:n 4 momentissa tarkoitettu, maini-
tun lain perusteella ehkda saatava eldkkeen
0sa, mutta e tyontekijéin eldkelain 4 j 8:n ja
798n mukaisia korotuksia eika mainitun
lain 9 8:n perusteella el8kkeen alkamisen jal-
keen annettuja korotuksia eika jaljempéana 5
kohdassa mainittua eldkkeen osaa, seka sita
kuntoutusrahasta, joka vastaa tyontekijéin
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eldkelain 7 ¢ ja 7 d §:84 soveltaen myonne-
tysta tyokyvyttomyyseldkkeesté edella mai-
nitulla tavalla maaraytyvaa eldkettd, vastaa
kukin eldkelaitos, jonka toimintapiiriin tyon-
tekija kuului tyontekijéin eldkelain 7 ¢ 8:ssa
tarkoitetun tarkastelugjan kahtena viimeisend
vuotena, samassa suhteessa kuin mika on ky-
sel sessa el 8kel aitoksessa vakuutettujen tdman
lain alaisten, tyontekijain elakelain 7 c &:n
mukaan madraytyvien tybdansioiden osuus
vastaavien mainitun lain 8 8:n 4 momentissa
mainittujen elékelakien mukaisten tydansioi-
den seka tyontekijdin elédkelain 6 a8:ssd ja
7c8n 4 momentissa tarkoitettujen tyo- ja
ansiotulgjen yhteismaarasta mainittuina ka-
lenterivuosing, mikéli tyontekijdin elékelain
88:n 4 momentin 1, 2, 12 ja 13 kohdassa
mainittujen elékelakien mukaisten tydansioi-
den yhteismaéra on vahintdan 12 566,70 eu-
roa; lisdks eakelaitos on vastuussa sita
elakkeen tai kuntoutusrahan méadrasta, joka
ministerion antamien perusteiden mukaan on
erikseen diirretty elékelaitoksen vastuulla
olevaan eldkkeen osaan tyOntekijdin eldke-
lain 12 a8:n 5 momentin mukaisesti; lisaksi
sellaisesta tyottomyysel dkkeestd, joka on
myonnetty tyontekijain elékelain 7 c ja
7 d 8:&4 soveltaen, ndihin eldkkeisiin luettuna
myos tyontekijain eldkelain perusteella ehkéa
saatava elékkeen osa ja merimieselékelain
3a8n 4 momentissa tarkoitettu, mainitun
lain perusteella ehkd saatava eldkkeen osa,
muttaei 9 8:n perusteella elékkeen alkamisen
jalkeen annettuja korotuksia, vastaa yksin se
elakelaitos, jonka toimintapiiriin tydntekija
kuului 31 paivana joulukuuta 2004 voimassa
olleen lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien
tyontekijoiden eldkelain 7 8:n nojalatai, jos
hén e dlloin enda ollut tdman lain piiriin
kuuluvassa tysuhteessa, se elékelaitos, jon-
ka piiriin han viimeksi on kuulunut soveltaen
tuona ajankohtana voimassa olevaa lakia;

3) muista vanhuus-, tyokyvyttdmyys- ja
tyottomyysel akkeistd, lukuun ottamatta tyon-
tekijain elékelain 12 8:n 1 momentin 2 koh-
dan ja merimieselékelain 3 a §&:n 2 momentin
2 kohdan mukaisesti maksettavaa madraa,
eldkkeiden ja kuntoutusrahan niistd osista,
jotkaylittévét 1 ja 2 kohdan mukaiset maarét,
perhe-el8kkeestd, osa-aikaeldkkeestd samoin
kuin tyontekijdin elakelain perusteella mak-
Settavista vastaavista vahimméisel8keturvan

107

mukaisista eldkkeistd ja elékkeen osista ja
vastaavista merimieseldkelain  perustedlla
maksettavista, sanotun lain 3 a 8:n 4 momen-
tissa tarkoitetuista eldkkeen osista seka el&
kevastuun laskuperusteiden yleisestd muu-
toksesta seké 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista
siirroista johtuvista kustannuksista samoin
kuin eldketurvakeskuksen kustannuksista
vastaavat elékelaitokset yhdessa tyontekijain
eldkelain mukaista toimintaa harjoittavien
elakelaitosten ja merimiesel8kekassan kans-
sa, siten kuin tyontekijéin elékelain 12 8:n 1
momentin 4 ja 5 kohdassa sdadetéén; eldk-
keen ja kuntoutusrahan méaéréssi e kuiten-
kaan oteta huomioon jaljempadna 5 kohdassa
tarkoitettua elékkeen osaa; seka

5) tyontekijain eldkelain 6 a 8:ss& mainittu-
jen etuuksien perusteella karttuneesta eldk-
keen osasta aiheutuvasta kustannuksesta vas-
taavat mainitun lain 8 8:n 4 momentissa mai-
nittujen elékelakien ja elékesédnnon mukais-
ta eldketurvaa hoitavat eldkelaitokset yhtei-
sesti elékelaitoksessa vakuutettujen tydansi-
oiden mukaisessa suhteessa sosiadli- ja ter-
veysministerion Eléketurvakeskuksen esityk-
sestd vahvistamien perusteiden mukaisesti.

9a8§

Mité tyontekijéin eldkelain 13 b 8:n 4 mo-
mentissa sdadetddn sanotun lain mukaista
toimintaa harjoittavasta elékelaitoksesta, so-
velletaan vastaavasti 2 8:ssd tarkoitettuihin
elakelaitoksiin.

13a8§

Jollei tasta laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisdks voimassa, mita tyontekijain
elékelain 18n 6 ja 7 momentissa, 1 ¢ ja
1d8&ssi, 38n 2 momentissa, 3 a, 4, 4 a—
4d,4f—4n,5,5a-5¢, 6,7, 7a—7e, 79—
71,8 8a-8g 9 94 10, 10 a10d ja
12 8:ss4, 12 a8&n 4 ja 5 momentissa, 12 d,
13aja 13 b §:ssg, 15 8:n 2 momentissa sekéd
154, 15b, 16, 17 8:ss3, 17 a8:n 1 momentis-
sa, 17 b—17 e&ssd, 17 f8&n 1, 2 ja 4 mo-
mentissa seké 17 j, 17 k, 18, 19 b—19 f, 20,
21,21 a—21 e, 22 ja 23 8:ssa sdadetéan.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammi-
kuuta 2005
Taman lain 4 8:n 2 momentissaja 98n 1
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momentin 2 kohdassa sé&detyt rahamaarét
vastaavat tyontekijéin elédkelain 7 b 8:ssa tar-
koitetun palkkakertoimen arvoa yksi (1,000)
vuonna 2004.

Sen estamétta mitd 9 8:n 1 momentin 2
kohdassa sd&detdan, tyontekijain eldkelain
7 c 8:ssa tarkoitetun tarkastelugian kahden
viimeisen kalenterivuoden asemesta tarkaste-
luaikana on vuosi 2005, jos tyokyvyttomyys-
el akkeen el dketapahtuma on vuonna 2006.

Sen estamatta, mité lyhytaikaisissa tydsuh-
teissa olevien tyontekijéin eldkelain muutta-
misesta annetun lain (635/2003) voimaantu-
| osdannoksen 2 momentissa sdadetdan, laske-
taan ennen t&man lain voimaantuloa makset-
tujen palkkojen perustedla karttunut elékeoi-
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keus ennen taman lain voimaantuloa voimas-
sa olevien sdanndsten mukaan. Samoin ennen
téman lain voimaantuloa tyontekijain eléke-
lain 7 f 8&n mukaan tydelékelisdan oikeutta-
vien etuuksien perustedla karttunut elakeoi-
keus lasketaan soveltuvin osin ennen taman
|ain voimaantul oa voimassa ol evien saannds-
ten mukaan. El&keturvakeskus antaa tar-
kemmat ohjeet tydeldkelisdn laskemisesta.
Karttunut €l 8keoikeus korotetaan vastaamaan
laskentahetkea tyontekijain elékelain 7 b 8:n
mukaisella palkkakertoimella.

Ennen tdman lain voimaantuloa voidaan
ryhtya lain tayténtoonpanon edelyttamiin
toimenpiteisiin.
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L aki

lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijéin eldkelain muuttamisesta annetun lain voi-
maantulosddnnoksen muuttamisesta

Eduskunnan paadtoksen mukai sesti

lain muuttamisesta annetun lain (635/2003) voimaantul oséanntksen 2—4 momentti seuraa-

vasti:

Taa lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
el8ketapahtuma sattuu tdman lain voimaan-
tullessa tai sen jakeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokyvyttomyys-, tybttdmyys tai perhe
el akkeeseen, jonka eldketapahtuma on vuon-
na 2005, sovelletaan ennen t&man lain voi-
maantuloa voimassa olleita sédnnoksia. Jos
kuitenkin tyontekija on tayttanyt 63 vuotta
ennen tyokyvyttomyyden alkamista, hanelle
myonnetéan tyokyvyttomyyseldkkeen sijaan
vanhuusel 8ke vahentaméttomana. Jos tyonte-
kija tayttéd 63 vuotta ennen sairausvakuutus-
lain 27 8:ssd tarkoitetun ensisijaisuusgan
tayttymistd, tyokyvyttomyyseldkkeen sijaan
eldke lasketaan ja myonnetdan vanhuusel 8k-
keend 63 vuoden ian tayttamista seuraavan
kuukauden alusta myos vuonna 2005. Jos
tyontekija on 62-vuotias tayttéessaan tyonte-
kijéin elakelain 4 c 8:ssa tarkoitetut tyotto-
myysel 8kkeen edellytykset vuonna 2005, ha
nelle myonnetéén tyottomyysel dkkeen sijaan
vanhuuseléke vahentdméattomana siten kuin
tyontekijain elékelain 5 a&:n 3 momentissa
séadetddn, jollel lyhytaikaisissa tytdsuhteissa
olevien tyontekijain elakelain muuttamisesta
annetun lain (635/2003) voimaantul osdan-
noksen 4 momentista muuta johdu.

Lain 1 8n1ja2 momenttia sovelletaan si-
ten, ettd tyonantajan velvollisuus jarjestda
tdman lain mukainen el&keturva ale 18-
vuotiaalle tyontekijdlle pddttyy 1 péivana
tammikuuta 2005. Mainitun pykdan 2 mo-

menttia sovelletaan ennen té&man lain voi-
maantuloa 65 vuotta tayttaneeseen tyonteki-
jéan, jonka tyosuhde jatkuu lain tullessa
voimaan tai alkaa sen jélkeen.

Sen estaméttd, mita tassa laissa séédetdan,
sovelletaan lyhytaikaisissa tyOsuhteissa ole-
vien tyontekijain eldkelain muuttamisesta
annetun lain (1483/1995) voimaantul osdan-
noksen 3 momentissa tarkoitettuun henkil66n
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jan eldkelain 58n 1 momenttia sellaisena
kuin se on voimassa mainitun muutoslain
voimaan tullessa seka lyhytaikaisissa tydsuh-
teissa olevien tyontekijain eldkelain 5, 5 b—
5d, 7,74 7bja98aa seka tyontekijéin
eldkelain 8 8:84ja 12 8:n 1 momentin 2 koh-
taa sekd 2 momenttia sellaisina kuin ne ovat
voimassa tdmén lain voimaan tullessa. Mai-
nittuja tdman lain ja mainitun muutoslain
voimaan tullessa voimassa olleita sédnnoksia
sovelletaan vastaavasti myo6s tyontekijéin
eldkelan muuttamisesta annetun  lain
(1263/1999) voimaantuloséénnoksen 4 ja 5
momentissa tarkoitettuun téaman lain piiriin
kuuluvaan henkil66n.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammi-
kuuta 2005

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtya lain tayténtéonpanon edelyttamiin
toimenpiteisiin.
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L aki

taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijéin elakelain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan 26 péivana heindkuuta 1985 annetun taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuu-
luvien tyontekijain eldkelain (662/1985) 3 8:n 2 momentti, 4 8:n 2 momentti ja 7 8:n 1 mo-

mentti,

sellaisena kuin ne ovat, 3 8:n 2 momentti, 4 8:n 2 momentti ja 7 8n 1 momentti laissa

636/2003, seuraavasti:

Elékkeen saamisen edellytyksend on, ettd
tyontekijan tydansiot tassa laissa tarkoitetusta
tyostda ovat kalenterivuodessa vahintdan
723,60 euroa. Tybansion katsotaan kohdistu-
van siihen kalenterivuoteen, jona se on mak-
settu. Tama rahamaéra tarkistetaan yleisten
palkka- ja hintatasossa tapahtuneiden muu-
tosten mukaan siten kuin tyontekijéin eldke-
lain 7 b 8:ssa s&adetaan.

Jos tyontekijdlla on oikeus eldkkeeseen
kahden tai useamman tyontekijéin elékelain
8 8&n 4 momentissa mainitun lain tai €ake-
saanndn  mukaan, otetaan mainitun lain
6 a §:ss4 tarkoitettujen etuuksien perusteena
olevat ty6- ja ansiotulot huomioon vain ker-
tadlleen. Niistd karttuneen eldkkeen osan
maksaa mainitun lain 10d 8:ssi tarkoitettu
elakelaitos.

78

Ty6nantgja on velvollinen suorittamaan
vakuutusmaksun, joka lasketaan hénen taman
lain piiriin kuuluvasta ty6std maksamistaan
tybansioista soveltamalla asianomaisen mi-
nisterion vuosittain elékekassan esityksesta
vahvistamaa vakuutusmaksuprosenttia. Tyo-
ansio, josta vakuutusmaksu on suoritettava,

madraytyy tyontekijain eldkelain 7 8:n mu-
kaisesti.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammi-
kuuta 2005

Lain 3 8:n 2 momentissa sé&detty rahamaé-
ra vastaa tyontekijain elékelain 7 b 8:ss4 tar-
koitetun palkkakertoimen arvoa yksi (1,000)
vuonna 2004.

Sen estaméttd, mité taiteilijoiden ja eréiden
erityisryhmiin kuuluvien tyontekijain eléke-
lain muuttamisesta annetun lain (636/2003)
voi maantul osdanndksen 2 momentissa sdade-
taan, lasketaan ennen tdman lain voimaantu-
loa maksettujen palkkojen perusteella karttu-
nut elékeoikeus ennen taman lain voimaantu-
loa voimassa olevien sddnndsten mukaan.
Samoin ennen taman lain voimaantul oa tyon-
tekijain eldkelain 7f 8&n mukaan tyoeldke-
lisddn oikeuttavien etuuksien perusteella
karttunut eldkeoikeus lasketaan soveltuvin
0sin ennen tdman lain voimaantul oa voimas-
sa olevien sddnndsten mukaan. Eldketurva-
keskus antaa tarkemmat ohjeet tydel dkelisan
laskemisesta. Karttunut eldkeoikeus korote-
taan vastaamaan |askentahetkea tyontekijéin
eldkelain 7 b&n mukaisela palkkakertoi-
mella.

Ennen tdman lain voimaantuloa voidaan
ryhtya lain tayténtéonpanon edelyttamiin
toimenpiteisiin.
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L aki

taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijéin eldkelain muuttamisesta anne-
tun lain voimaantulosddnnoksen muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan 27 péivana kesakuuta 2003 annetun taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuulu-
vien tyontekijain elékelain muuttamisesta annetun lain (636/2003) voimaantulosdannoksen 2

ja 3 momentti, seuraavasti:

Taa lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
el 8ketapahtuma sattuu tdméan lain voimaan-
tullessa tai sen jalkeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokyvyttomyys-, tyottdmyys tai perhe-
el akkeeseen, jonka eldketapahtuma on vuon-
na 2005, sovelletaan ennen tdméan lain voi-
maantuloa voimassa olevia sdannoksia. Jos
kuitenkin tyontekija on tayttanyt 63 vuotta
ennen tyokyvyttomyyden alkamista, hanelle
myonnetéan tyokyvyttomyyseldkkeen sijaan
vanhuusel 8ke vahentaméttomana. Jos tyonte-
kija tayttéa 63 vuotta ennen sairausvakuutus-
lain 27 8:ssd tarkoitetun ensisijaisuusgan
tayttymistd, tyokyvyttomyyseldkkeen sijaan
eldke lasketaan ja myodnnetdan vanhuusel ak-
keend 63 vuoden ian tayttamista seuraavan
kuukauden alusta myos vuonna 2005. Jos
tyontekija on 62-vuotias tayttéessdan tyonte-
kijain elékelain 4 c 8:ssa tarkoitetut tyotto-
myysel 8kkeen edellytykset vuonna 2005, ha-
nelle myénnetéan tyottomyyseldkkeen sijaan
vanhuuseléke vahentdméattomana siten kuin
tyontekijain elékelain 5 a&:n 3 momentissa

séadetddn, jollei tyontekijain elékelain muut-
tamisesta annetun lain (634/2003) voimaan-
tulosddnnoksen 8 momentista muuta johdu.
Lain 1 8&n 5 momenttia sovelletaan sSiten,
etta tyonantgjan velvollisuus jarjestéd tdman
lain mukainen el&keturva alle 18-vuotiaalle
tyontekijale padattyy 1 péivand tammikuuta
2005. Samoin pagttyy tyonantgan velvolli-
suus maksaa tdman lain mukainen vakuu-
tusmaksu sellaisesta tydansi osta, joka makse-
taan tyontekijalle sen kalenterikuukauden
jalkeen, jona tyontekija tayttda 68 vuotta
Mainittua momenttia sovelletaan ennen t&
man lain voimaantuloa 65 vuotta tayttanee-
seen tyOntekij88n, jonka tytsuhde jatkuu lain
tullessa voimaan tai akaa sen jélkeen.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammi-
kuuta 2005.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtya lain tdyténtoonpanon edelyttamiin
toimenpiteisiin.
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L aki

yrittdjien elakelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukai sesti

kumotaan 14 péivana heindkuuta 1969 annetun yrittgjien elékelain (468/1969) 4 § sellaisena

kuin se on laissa 1508/1995 ja

muutetaan 1 8:n 3 momentin 2 kohta, 5 8:n 2 momentti, 6 §, 7 8:n 3, 6, 7 ja 9 momentti, 7
a8, 98&n 5 momentti, sellaisina kuin ne ovat 1 8:n 3 momentin 2 kohta, 78n 3, 6, 7 ja9
momentti ja7 a § laissa 717/2003, 6 § laissa 638/2003, 9 8:n 5 momentti laissa 841/1996, seka

17 8:n 1 momentti seuraavasti:
lisatdan 7 §:848n uusi 10 momentti

2) yritt§ a4, jonka 7 8:n 2 ja 3 momentissa
tarkoitettu vuotuinen ty6tulo tdman lain aai-
sesta ansioty6std on arvioitava pienemmaksi
kuin 504,10 euroa.

TaéssA laissa tarkoitettuun ty6tuloon ja
el8kkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan
vastaavasti, mitd tyontekijain eldkelaissa
séadetddn tydansiosta ja elakkeeseen oikeut-
tavasta gjasta.

68

Elékkeeseen oikeuttavaks luetaan aika,
jonka yrittgan toiminta on jatkunut 18 vuo-
den ian tayttamista seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta 68 vuoden ian téyttamista seu-
raavan kuukauden akuun noudattaen kuiten-
kin soveltuvin osin vastaavasti, mita tyonte-
kijain el&kelain 7 c—7 e §:ss8 séédetdan.

Vakuutuksen alkaessa el 8kelaitos vahvistaa
yrittgjan tyotulon. Jos tydtuloon vaikuttavat
seikat mydhemmin olennaisesti muuttuvat,
tarkistetaan se hakemuksesta. El&kelaitos voi
my®s omasta aloitteestaan tarkistaa tyotulon.

Tyétuloa e kuitenkaan saa muuttaa takautu-
vasti. Sen estdmattd, mitd tassa pykaéssa
séadetddn, osa-aikaeldketta saavan yrittgan
tyotuloksi vahvistetaan puolet tyontekijéin
elékelain 7 d 8:n 3 momentissa séadetylla ta-
valla lasketusta mainitun lain 4 f 8:n 3 mo-
mentissa tarkoitetusta tdman lain mukaisesta
vakiintuneesta ansiotulosta ja tyokyvytto-
myyseldkkeeseen oikeutetulle yrittddle se
ty6tulo, joka vastaa yrittgjan tdman lain alais-
ta tyoskentelya hanen tytkykynsa alentumi-
sen jalkeen.

Yrittga voi kdyttdd 4 momentissa tarkoitet-
tua lisdvakuutusmaksuoikeutta tai vaihtoeh-
toisesti 5 momentissa tarkoitettua vakuutus-
maksun pienennysoikeutta kerran saman ka-
lenterivuoden aikana edellyttéen, ettd hanella
on voimassa tdman lain mukainen vakuutus
koko kyseisen vuoden agjan. Yrittgan on il-
moitettava kirjalisesti lisavakuutusmaksun
maksamisesta tai vakuutusmaksun pienen-
nyksestd eldkelaitokselle saman kalenteri-
vuoden aikana, jota vakuutusmaksun muutos
koskee.

Yrittg§an tydtulo siltd kalenterivuodeta,
jona han maksaa 4 momentissa tarkoitettua
lisdvakuutusmaksua tai 5 momentissa tarkoi-
tettua pienennettya vakuutusmaksua, laske-
taan diten, etta yrittddn maksamat kyseisen
vuoden vahvistettuun ty6tuloon perustuvat
vakuutusmaksut lisdttyna lisdvakuutusmak-
sulla tai vahennettyna vakuutusmaksun pie-
nennyksell& jaetaan sosiaali- ja terveysminis-
terion 9 8:n mukaan vahvistaman maksupro-
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sentin sadasosdlla.

Mitéa 4 ja 5 momentissa séédetdan, ei koske
yrittgj a4,

1) joka saa tyontekijain eléakelain 8 8&:n 4
momentissa tarkoitetun lain tai el&kesd8nnon
mukaista el akettd,

2) jollaon 9 8n 1 ja 2 momentissa tarkoi-
tettuja maksettavaksi erdantyneita vakuutus-
maksuja maksamatta,

3) niind kalenterivuosing, joina hanella on
oikeus 98n 2 momentissa tarkoitettuun
maksunal ennukseen,

4) niind kaenterivuosing, joina hanet on
vakuutettu taman lain mukaisesti useammas-
sa kuin yhdessa 2 §:ssé tarkoitetussa el kelai-
toksessa tai el8kekassassa, elka

5) sen kalenterivuoden jalkeen, jonka aika
na han tayttd4 62 vuotta.

Jos yrittda on kayttanyt 4 momentissa tar-
koitettua oikeuttaan maksaa lisdvakuutus-
maksua tai 5 momentissa tarkoitettua vakuu-
tusmaksun pienennysoikeuttaan ja mydhem-
min saman kalenterivuoden aikana hénen
vahvistettua ty6tuloaan muutetaan 3 momen-
tin mukaisesti, & lisdvakuutusmaksua tai
pienennettyd vakuutusmaksua oteta huomi-
oon yrittgan kyseisen kalenterivuoden koko-
naisty6tuloa 7 ja 8 momentin mukaisesti las-
kettaessa. Tall6in yrittg§dn e 6 momenttia
sovellettaessa katsota kaytténeen lisdvakuu-
tusmaksun tai pienennetyn vakuutusmaksun
maksami soi keuttaan kyseisena vuotena.

7a8

Elékkeen perusteena oleva kokonaisty6tulo
lasketaan kullekin kalenterivuodelle erikseen.
Kunkin kalenterivuoden eldkkeen perusteena
oleva ty6tulo on kyseisend vuonna voimassa
olleiden 7 8&n 2 tai 3 momentin mukai sesti
vahvistettujen ja tyontekijdin  eldkelain
7b8n mukaisesti tarkistettujen yrittgjan
vuotuisten ty6tulojen vakuutusgoilla paino-
tettu keskimaara kyseisend vuotena. Jos yrit-
tissa tarkoitettua lisdvakuutusmaksuoikeutta
tal saman pyk&ldn 5 momentissa tarkoitettua
vakuutusmaksun pienennysoikeutta, laske-
taan kyseisen kalenterivuoden kokonaistyo-
tulo edelld téssd momentissa séadetysta poi-
keten siten kuin 7 8:n 7 momentissa sdade-
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téan. Viimeksi mainitulla tavallalaskettu tyo-
tulo tarkistetaan laskentahetken tasoon mai-
nitun tyontekijain eldkelain séénnoksen mu-
kaisesti.

Elékkeen perusteena oleva kokonaisty6tulo
tyokyvyttomyyden alkamisvuoden alun ja 63
vuoden idn tayttamiskuukauden padattymisen
véliselle galle (tuleva aika) maarétdan siten
kuin tyontekijain eldkelain 7 ¢ ja 7 d 8§:ss4
séadetadn. Tyokyvyttomyyseldkkeen eldke-
tapahtumaa eddltavan vuoden tydtulossa el
kuitenkaan oteta huomioon lisdvakuutusmak-
sua paitsi, jos tyontekijain elakelain 7d 8:n 1
tal 2 momentti tulee sovellettavaksi. Taman
lain adainen tulevan gjan ansio on sama suh-
teellinen osuus tyodntekijdin eléakelain 7 ¢ 8:n
2—4 ja 6 momentissa seka mainitun lain 7
d 8:n 1 ja 2 momentissa maaritellysta tulevan
gjan ansioiden yhteismadarasta kuin mika ta-
man lain alai sten tydansioiden osuus on tyon-
tekijéin eldkelain 8 §:n 4 momentissa mainit-
tujen lakien ja eldkesdanntn mukaisten ansi-
oiden yhteismaarasta tyontekijdin elékelain 7
€ 8n 2 momentin sekd 7 d §:n 2 mukaisena
tarkasteluaikana

Jos elékelaitoksen oikeus vakuutusmaksun
saamiseen on menetetty 12 8:n 6 momentin
mukaisesti, vahennetdan siltd kalenterivuo-
delta, jolta vakuutusmaksu on vanhentunut, 1
momentin toisen virkkeen mukaan lasketta-
vaa elakkeen perusteena olevaa kokonaistyo-
tuloa ottaen huomioon saamatta jaéneet va-
kuutusmaksut siten kuin valtioneuvoston ase-
tuksella tarkemmin s8&detéan.

Elékkeeseen oikeuttavat myos tyontekijéin
eldkelain 6 a§ssa tarkoitetut etuudet siten
kuin mainitussa sdannoksessd tarkemmin
séadetddn. Talloin katsotaan yrittdjdn saaman
aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaisen aikuiskoulutustuen
perusteena olevaksi ansioksi tyontekijdin
eldkelain 6 a8&n 2 momentissa mainittu ra-
ham&ara jokaisdlta tdydeltd kuukaudelta, jol-
ta mainittua etuutta on suoritettu.

Jos elékkeensagjala on oikeus el 8kkeeseen
kahden tai useamman tyontekijéin elékelain
8 8:n 4 momentissa mainitun lain tai e&ke-
s83nnodn mukaan, otetaan 4 momentissa mai -
nittujen etuuksien perusteena olevat tyo- ja
ansiotulot huomioon vain kertaalleen. Niista
karttuneen eldkkeen osan maksaa tyonteki-
jéin eékelain 10 d 8:ssa tarkoitettu elékelai-
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tos. Kustannukset ndiden etuuksien perus-
tedlla karttuneesta elakkeestd jaetaan eléke-
laitosten kesken siten kuin tyontekijdin el&
kelain 12 8:n 1 momentin 6 kohdassa sdéde-
taan.

Vakuutusmaksuun sisdltyva  tyontekijdin
elakelain 12 8:n 4 momentin mukaisia kuluja
varten perittéva vakuutusmaksun osa maa-
raytyy asianomaisen ministerion edella mai-
nitun lainkohdan nojalla antamien perustei-
den mukaisesti.

178

Jollei tésta laista muuta johdu, soveltuvin
osin on lisdksi voimassa, mita tyontekijéin
eldkelain 38n 1 ja 2 momentissa, 3 a, 4,
4a—4d, 4f—4n,5 5a—-5¢c, 6,64 7b8
ja7e8ssa, 79g—71,8 8a-18g¢,9 jall
b—10 d &ssd, 11 8n 2 ja 11 momentissa,
12 &:n 1 momentin 5 ja 6 kohdassa, 4 mo-
mentissaseka 12 d, 14, ja16 §:ssi, 17a8n 1l
momentissa, 17 b—17 d &8ss, 17e8n 1
momentissa, 17 f 8n 1, 2 ja 4 momentissa,
17gjal7h8&ssi, 171 8n1ja3—5 momen-
tissa, 17 j 8:ss& 17 k 8:n 2—4 momentissa,
188:ss8, 198n 1 momentin viimeisessa
virkkeessa sekd 2 ja 3 momentissa, 19 b—
19f, 20, 21, 21 a—21 e ja 22 §:ssa sdade-
taan.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammi-
kuuta 2005.

Téman lain 1 8:n 3 momentin 2 kohdassa
séédetty rahaméddra vastaa vuodelle 1970

HE 39/2004 vp

vahvistettua pal kkaindeksilukua.

Jos yrittgja on kayttanyt yrittgien eldkelain
7 8n 4 momentissa tarkoitettua oikeuttaan
maksaa lisdvakuutusmaksua tai saman pyké-
lan 5 momentissa tarkoitettua vakuutusmak-
sun pienennysoikeuttaan, otetaan hanen t&
man lain voimaantulon jalkeiseen aikaan
kohdistuvat ty6tulot huomioon yrittdjan mak-
samien vakuutusmaksujen mukaisina siten
kuin yrittgjien elékelain 7 8:n 7 momentissa
séadetddn, vaikka yrittgan eldke tulis yritté
jien eldkelain muuttamisesta annetun lain
(638/2003) voimaantulosédnndksen 2 mo-
mentin tai tyontekijéin eldkelain muuttami-
sesta annetun lain (634/2003) voimaantulo-
séannoksen 8 ta 9 momentin perustedla
muutoin maaréttavaks ennen taman lain
voimaantuloa voimassa olevien sdanndsten
perusteella.

Taman lain voimaantulon jélkeiseen yrittd-
jétoimintaan e sovelleta tédman lain voimaan-
tullessa voimassa olevan yrittgjien elékelain
7 8n 3 momentin s&8nndsta niin sanotusta
teknisestd katkai susta.

Sen estamattd, mitd 9 8n 1 momentissa
sdadetdan, Elaketurvakeskuksen hankkimien,
tyontekijain elékelain 13 b 8:n 5 momentissa
tarkoitetun luottovakuutusyhtion osakkeiden
mahdollisesta myynnista 31 péivan joul ukuu-
ta 2005 jadkeen saaman tuoton johdosta pa-
lautettavaa osaa @ oteta huomioon tyonteki-
jan eéakelain vahimmaéisehtojen mukaisen
vakuutuksen keskimaaréisessa vakuutusmak-
sussa.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtya lain tdyténtoonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.
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L aki

yrittdjien eldkelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosaannoksen muuttamisesta

Eduskunnan paadtoksen mukai sesti

muutetaan 27 padivana kesdkuuta 2003 yrittdjiien elédkelain muuttamisesta annetun lain
(638/2003) voimaantul osédnnotksen 2—6 ja 8 momentti seuraavasti:

Taa lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
€ldketapahtuma sattuu tdman lain voimaan-
tullessa tai sen jalkeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokyvyttomyys-, tyéttomyys tai perhe-
el 8kkeeseen, jonka el8ketapahtuma on vuon-
na 2005, sovelletaan ennen tdméan lain voi-
maantuloa voimassa olevia sddnnoksid. Jos
kuitenkin yritt§a on tayttanyt 63 vuotta en-
nen tyokyvyttomyyden akamista, héanelle
myoénnetaén tyokyvyttomyyseldkkeen sijaan
vanhuusel &ke vahentaméttomana. Jos yrittga
téyttéd 63 vuotta ennen sairausvakuutusain
27 8:s34 tarkoitetun ensisijaisuusgjan taytty-
mistg, tyokyvyttomyyseldkkeen sijaan eldke
lasketaan ja myonnetdan vanhuuseldkkeend
63 vuoden i8n tayttémista seuraavan kuukau-
den alusta myds vuonna 2005.

Jos yritt§a on 62-vuctias téyttdessddn
tyontekijain eldkelain 4 c 8:ssd tarkoitetut
tyottomyyseldkkeen  edellytykset  vuonna
2005, hanelle myodnnetdan tyottomyysel &k-
keen sijaan vanhuuseldke vahentdmattémana
siten kuin tyontekijdin eldkelan 5 a8n 3
momentissa saadetéén, jollel tyontekijdin
elékelain  muuttamisesta annetun  lain
(634/2003) voimaantulosédnndksen 8 mo-
mentista muuta johdu. Taman lain voimaan-
tulon j&8lkeiseen aikaan kohdistuvat yrittgjien
eldkelain 7 8:n mukaisesti madraytyvéat vah-
vistetut ty6tulot otetaan eldkkeen perusteena
olevaa tydtuloa laskettaessa huomioon sen
maardisind kuin ne ovat olleet yrittgéle
maksuunpantujen vakuutusmaksujen perus-
teena, elei yrittgien elékelain 7 a§:n 3 mo-
mentista muuta aheudu.

Sen estdméttd, mita 2 momentissa sdade-
t&an, lasketaan ennen t&man lain voimaantu-
loa harjoitetusta yrittgatoiminnasta karttunut
elékeoikeus ennen t&man lain voimaantuloa

voimassa olevien sddnnGsten mukaan. Tél-
[6in katsotaan ennen téamén lain voimaantu-
loa akanut ja tdman lain voimaan tullessa
jatkuva yrittgaoiminta pdattyneeksi 31 péi-
vana joulukuuta 2004. El&ke lasketaan talldin
erikseen myos sellaisen yrittdjgakson perus-
teella, joka on vuoden 2004 loppuun men-
nessa jatkunut véhemman kuin nelja kuu-
kautta mutta kuitenkin vahintdan kuukauden,
jos kyseinen yritt§gakso jatkuu vuonna
2005 ja tdméa aika mukaan lukien kestda va-
hintéén nelja kuukautta, tai jos kyseinen yrit-
lessa voimassa olevan 7 8:n 3 momentissa
tarkoitetun ty6tulon tarkistuksen johdosta
My®6s ennen tdman lain voimaantuloa 7 a 8:n
mukaan tyoel 8kelisddn oikeuttavien etuuksi-
en perusteella karttunut el&keoikeus laske-
taan soveltuvin osin ennen taman lain voi-
maantuloa voimassa olevien sdanndsten mu-
kaan. El&keturvakeskus antaa tarkemmat oh-
jeet tyoeldkelisdn laskemisesta. Karttunut
el 8keoikeus korotetaan vastaamaan laskenta-
hetke& tyontekijain eldkelain 7 b 8:n mukai-
sella pal kkakertoimella.

Ennen lain voimaantuloa vireille tulleeseen
vakuuttamatta jattamistd koskevaan hake-
mukseen sovelletaan yrittgien eldkelain
3 8:84 ja tyontekijain elakelain 8 8:84 sellai-
sina kuin ne ovat voimassa tdméan lain voi-
maan tullessa. Jos yrittdja on jétetty vakuut-
tamatta ennen tdman lain voimaantuloa vi-
reille tulleen hakemuksen perusteella, e yrit-
kaisemmin kuin 1 péivéasta tammikuuta 2007
lukien, jos vakuuttamatta jattdmisen perus-
teet sdilyvét siihen asti ennallaan.

Jos tyokyvyttomyyseldke tai tyottomyys-
el ke on maérétty ennen tdmén lain voimaan-
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tuloa voimassa olevien séanndsten mukaan,
sen estamattd, mitd 2 momentissa séadetaan,
eldkkeen aikana harjoitetusta yrittd &toimin-
nasta karttuu uutta eldketta tyontekijain eléa
kelain 5 8:n 1 momentin 1 kohdan mukaises-
ti, ja yrittg&oiminnasta néin kertynyt eléke
myonnetédn  tyokyvyttomyyseldkkeen tai
tyottomyyselékkeen muuttuessa  vanhuus-
elékkeeks 65 vuoden i8ssi.

Lain 7 a8n 1 momentin toisen virkkeen
mukaan elékkeen perusteena olevaa tydtuloa
|askettaessa 23 vuoden ién tayttamista edel-
tévélle galle vahvistettu tyotulo otetaan
huomioon té&méan lain voimaantul osta lukien.
Siltd osin kuin yrittgjdlle ennen taman lain
voimaantuloa vahvistettu tyotulo otetaan
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el8kkeen perusteena olevaa ty6tul oa | asketta-
essa huomioon, se korotetaan vuoden 2004
tasoon 31 péivana joulukuuta 2004 voimassa
olleen tyontekijain eldkelain 9 8:n mukaisella
indeksilla, jossa pakkatason muutoksen pai-
nokerroin on 0,5 ja hintatason muutoksen
painokerroin on 0,5, ja siitd laskentahetken
tasoon tyontekijdin eldkelain 7 b 8:n mukai-
sella pal kkakertoimella.

Tama laki tulee voimaan 1 paivanad tammi-
kuuta 2005.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtya lain tayténtéonpanon edelyttamiin
toimenpiteisiin.
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L aki

maatalousyrittdjien eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

~ kumotaan 14 péivana heinakuuta 1969 annetun maatalousyrittgjien elakelain (467/1969) 5 §

ja

muutetaan 1 8:n 3 momentin 2 kohta, 6 §:n 2 momentti, 78,8 h §, 81 §, 10 8:n 6 momentti
ja 19 8:n 1 momentti, sellaisena kuin ne ovat 1 8:n 3 momentin 2 kohta, 6 8§:n 2 momentti, 7 §,

ti:

2) maatalousyrittjda, jonka 8 ja 8a—
8 h 8:ss4 tarkoitettu vuotuinen tydtulo sanot-
tujen pykdien mukaan arvioituna on pie-
nempi kuin 252,05 euroa.

Tassd laissa tarkoitettuun ty6tuloon ja
elakkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan
vastaavasti, mita tyontekijain eldkelaissa
séédetddn tyoansiosta ja elakkeeseen oikeut-
tavasta gjasta.

78

Eldkkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika,
jonka maatal ousyrittg &n toiminta on jatkunut
18 vuoden idn tayttamista seuraavan kalente-
rikuukauden alusta 68 vuoden ian tayttamista
seuraavan kuukauden alkuun noudattaen kui-
tenkin soveltuvin osin vastaavasti, mita tyon-
tekijain eldkelain 7 c-7 e 8:ss8 séédet&an.

8hs§

Sen estdméttd, mitd 8 ja8 a—8 g §:ssi sda
detdén, osa-aikaeldkettd saavan maatal ous-
yrittgjan ty6tuloksi vahvistetaan puolet tyon-
tekijain elakelain 7 d 8:n 3 momentissa sé&
detylla tavalla lasketusta mainitun lain 4 f 8:n

8i §jal19 8&n 1 momentti |aissa 637/2003 seka 10 §:n 6 momentti laissa 842/1996, seuraavas-

3 momentissa tarkoitetusta taman lain mu-
kai sesta vakiintuneesta ansiotulosta ja tyoky-
vyttomyyseldkkeeseen oikeutetulle maata-
lousyrittgjéle se tydtulo, joka vastaa maata-
lousyrittgan tédman lain alaista tydskentelya
hénen tyokykynsa a entumisen jél keen.

8i8

Elékkeen perusteena oleva tyétulo laske-
taan kullekin kalenterivuodelle erikseen.
Kunkin kalenterivuoden elékkeen perusteena
oleva ty6tulo on kyseisend vuonna voimassa
olleiden 8 ja 8 a—8 h 8§:n mukaisesti vahvis-
tettujen ja tyontekijain elékelain 7 b 8:n mu-
kaisesti tarkistettujen maatal ousyrittgjan vuo-
tuisten ty6tulojen vakuutusgjoilla painotettu
keskimaara kysei send vuotena.

Elékkeen perusteena oleva tyotulo tyoky-
vyttémyyden alkamisvuoden alun ja 63 vuo-
den ian tayttamiskuukauden padéttymisen vé-
liselle gjale (tuleva aika) madratdén siten
kuin tyontekijéin elékelain 7 ¢ ja 7 d 8:ss4
sé&detddn. Taman lain alanen tulevan gan
ansio on sama suhteellinen osuus tydnteki-
jéin eékelain 7 ¢ 8:n 2—4 ja 6 momentissa
sekd mainitun lain 7 d 8:n 1 ja 2 momentissa
méadritellysta tulevan gan ansioiden yhteis-
maarésta kuin mika taman lain aaisten tyo-
ansioiden osuus on tyontekijdin elékelain
8 8:n 4 momentissa mainittujen lakien mu-
kaisten ansioiden yhteismadrasta tyontekijéin
elékelain 7 ¢ 8n 2 momentin seka 7 d 8:n 2
momentin mukaisena tarkastel uaikana.
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Jos elékelaitoksen oikeus vakuutusmaksun
saamiseen on menetetty 12 8:n 5 momentin
mukaisesti, vahennetdan siltd kalenterivuo-
delta, jolta vakuutusmaksu on vanhentunut, 1
momentin mukaan laskettavaa eldkkeen pe-
rusteena olevaa tyotuloa ottaen huomioon
saamatta janeet vakuutusmaksut siten kuin
valtioneuvoston asetuksella tarkemmin sd&-
det&an.

Elakkeeseen oikeuttavat myos tyontekijéin
elakelain 6 a8:ssé tarkoitetut etuudet siten
kuin mainitussa sdannoksessd tarkemmin
séadetddn. Tall6in katsotaan maatal ousyritté-
jan saaman aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaisen aikuiskoulutustuen
perusteena olevaksi ansioksi tyontekijéin
elékelain 6 a8n 2 momentissa mainittu ra-
hamaara.

Jos maatal ousyrittgélla on oikeus elakkee-
seen kahden tal useamman tyontekijdin elé&
kelain 8 8:n 4 momentissa mainitun lain ta
el&kesddnndn mukaan, otetaan 4 momentissa
tarkoitettujen etuuksien perusteena olevat
tyo- ja ansiotulot huomioon vain kertaalleen.
Niista karttuneen eldkkeen osan maksaa
tyontekijain eldkelain 10 d 8:ssi tarkoitettu
elakelaitos. Kustannukset néiden etuuksien
perusteella karttuneesta eldkkeestd jaetaan
elakelaitosten kesken siten kuin tyontekijéin
eldkelain 12 §:n 1 momentin 6 kohdassa s&&-
det&én.

Sen estaméttd, mita 2 momentissa sédde-
téan, tyontekijdin eldkelain vahimmaisehto-
jen mukaisen vakuutuksen keskiméaaréisessa
vakuutusmaksussa el oteta huomioon tyonte-
kijégin eldkelain 12 8:n 4 momentin mukais-
ten kulujen rahoittamista varten perittavia
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vakuutusmaksun osia, kun vakuutusmaksun
perusprosenttia vahvistetaan.

198

Jollei tésta laista muuta johdu, soveltuvin
osin on lisdksi voimassa, mita tyontekijdin
eékelan3a 4, 4a—4d, 4f—4n, 5 5a—
5¢,6,6a 7b8ssaja7e8ss8, 7g—71, 8,
8a—80,9 jal0 b—10d8&ssi 118n2ja
11 momentissa, 12 &n 1 momentin 5 ja 6
kohdassa seka 12 d, 14 ja 16 8:ss4, 17 8n 2
ja 3 momentissa, 17 a8&n 1 momentissa,
17b—17 dissd, 17 e&n 1 momentissa,
1718&n 1, 2 ja 4 momentissa, 17 h §:ss§,
17i8n 1 ja 3—5 momentissa, 17 §:ss4,
17 k 8:n 2—4 momentissa, 18 8:ss4, 19 8n 1
momentin viimeisessa virkkeessa seka 2 ja 3
momentissa, 19 b—19 f, 20, 21, 21 a—21 e
ja22 §:ssi sdadetéan.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammi-
kuuta 2005.

Taman lain 1 8n 3 momentin 2 kohdassa
séédetty rahaméddra vastaa vuodelle 1970
vahvistettua pal kkaindeksilukua.

Sen estaméttd, mita 10 8&n 2 momentissa
séadetadn, Eldketurvakeskuksen hankkimien,
tyontekijain eldkelain 13 b 8:n 5 momentissa
tarkoitetun luottovakuutusyhtion osakkeiden
mahdollisesta myynnistd 31 péivan joul ukuu-
ta 2005 jadkeen saaman tuoton johdosta pa-
lautettavaa osaa € oteta huomioon tyonteki-
jain déakelain vahimmaéisehtojen mukaisen
vakuutuksen keskimaéraisessi vakuutusmak-
sussa.

Ennen tdméan lain voimaantuloa voidaan
ryhtya lain tayténtéonpanon edelyttamiin
toimenpiteisiin.
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11.
L aki
maatalousyrittdjien eldkelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosadnnoksen muutta-
misesta

Eduskunnan pdadtoksen mukai sesti

muutetaan 27 paivanad kesakuuta 2003 maatal ousyrittdjien eldkelain muuttami sesta annetun
lain (637/2003) voimaantuloséénndksen 2, 3, 5, 6 ja 8 momentti seuraavasti:

Taa lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
€ldketapahtuma sattuu tdman lain voimaan-
tullessa tai sen jakeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokyvyttomyys-, tyéttomyys tai perhe-
el 8kkeeseen, jonka el8ketapahtuma on vuon-
na 2005, sovelletaan ennen t&man lain voi-
maantuloa voimassa olevia sddnnoksid. Jos
kuitenkin maatalousyrittdja on tayttanyt 63
vuotta ennen tyokyvyttémyyden alkamista,
hénelle myonnetéén tyokyvyttomyysel 8k-
keen sijaan vanhuusel &ke vahentdmattomana.
Jos maatal ousyrittgja tayttéd 63 vuotta ennen
sairausvakuutuslain 27 §:ss tarkoitetun ensi-
sijaisuusgjan tayttamistd, tyokyvyttomyys-
eldkkeen sijaan eléke lasketaan ja myonne-
tédn vanhuusel8kkeend 63 vuoden idn tayt-
tdmista seuraavan kuukauden austa myds
vuonna 2005. Jos maatalousyrittdja on 62-
vuotias tayttéessaan tyontekijain eldkelain 4
C 8§:ss4 tarkoitetut tyottomyyseldkkeen edel-
lytykset vuonna 2005, hanelle myonnetédn
tyottomyysel ékkeen sijaan vanhuuseldke vé-
hentaméttémana siten kuin tyontekijain ela
kelain 5 a 8:n 3 momentissa sdadetdan, jollel
tyontekijain eldkelain muuttami sesta annetun
lain (634/2003) voimaantulosdannoksen 8
momentista muuta johdu. Téman lain voi-
maantulon jakeiseen akaan kohdistuvat
maatalousyrittgiien eldkelan 8 ja 8 a—
8h8n mukaisesti madraytyvéat vahvistetut
tyGtulot otetaan eldkkeen perusteena olevaa
ty6tul oa laskettaessa huomioon sen méaréisi-
néd kuin ne ovat olleet maatalousyrittgdle
maksuunpantujen vakuutusmaksujen perus-
teena, ellei maatalousyrittdjien eldkelain 8
i 8:n 3 momentista muuta ai heudu.

Sen estaméttd, mita 2 momentissa sédde-
t&an, lasketaan ennen t&man lain voimaantu-

|oa harjoitetusta maatal ousyrittdj &oi minnasta
karttunut el&keoikeus ennen tdman lain voi-
maantuloa voimassa olevien sdanndsten mu-
kaan. T&ldin katsotaan ennen tdman lain
voimaantuloa akanut ja tdmén lain voimaan
tullessa jatkuva maatalousyrittdjdtoiminta
padttyneeksi 31 pédivana joulukuuta 2004.
El&ke lasketaan tall6in erikseen myds sellai-
sen maatal ousyrittggakson perusteela, joka
on vuoden 2004 loppuun mennessa jatkunut
vadhemman kuin nelja kuukautta mutta kui-
tenkin vahintddn kuukauden, jos kyseinen
maatal ousyrittgj§akso jatkuu vuonna 2005 ja
tdma aika mukaan lukien kestéa vahintdan
neljd kuukautta. My6s ennen tdman lain
voimaantuloa 8 k 8:n mukaan ty6el 8kelisdan
oikeuttavien etuuksien perusteella karttunut
el8keoikeus lasketaan soveltuvin osin ennen
tdmén lain voimaantuloa voimassa olevien
sddnnosten mukaan. El&keturvakeskus antaa
tarkemmat ohjeet tyoel ékelisan laskemisesta.
Karttunut el&keoikeus korotetaan vastaamaan
laskentahetked tyontekijéin elékelain 7 b 8:n
mukaisella palkkakertoimella.

Ennen lain voimaantul oa vireille tulleeseen
vakuuttamatta jattamistd koskevaan hake-
mukseen sovelletaan maatalousyrittdjien el&
kelain 4 8:84 ja tyontekijéin elékelain 8 8:84
sellaising, kuin ne ovat voimassa taman lain
voimaan tullessa. Jos maatalousyrittdja on j&
tetty vakuuttamatta ennen tdman lain voi-
maantul oa vireille tulleen hakemuksen perus-
teella, el maatalousyrittdja ole velvollinen ot-
tamaan vakuutusta aikaisemmin kuin 1 péi-
vasta tammikuuta 2007 lukien, jos vakuutta-
matta jattamisen perusteet séilyvét siihen asti
ennallaan.

Jos tyokyvyttomyys- tai ty6ttomyyseldke
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on maérétty ennen tédman lain voimaantul oa
voimassa ol evien séaanndsten mukaan, sen es-
tdmatta, mitd 2 momentissa sdadetdan, e &k-
keen aikana harjoitetusta maatalousyrittdjéa
toiminnasta karttuu uutta eléketta tyonteki-
jan elékelain 58n 1 momentin 1 kohdan
mukaisesti, ja maatal ousyrittdjdtoiminnasta
nain karttunut eldke myonnetdén tyokyvyt-
tomyyselakkeen tai  tyottomyysel dkkeen
muuttuessa vanhuusel8kkeeksi 65 vuoden
iassq, siten kuin tyontekijain elékelain 4 8:n 6
momentissa sd8detaan.

Lain 8i 8n 1 momentin mukaan el&kkeen
perusteena olevaa ty6tuloa laskettaessa 23
vuoden ian tayttamista edeltavélle gjalle vah-
vistettu tyotulo otetaan huomioon taman lain
voimaantulosta lukien. Silt osin kuin maata-
lousyrittgjélle ennen tdmén lain voimaantuloa
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vahvistettu tyotulo otetaan elékkeen perus-
teena olevaa ty6tul oa laskettaessa huomioon,
se korotetaan vuoden 2004 tasoon 31 paivana
joulukuuta 2004 voimassa olleen tyontekijéin
elakelain 9 8:n mukaisella indeksilld, jossa
palkkatason muutoksen painokerroin on 0,5
ja hintatason muutoksen painokerroin on 0,5,
ja dita laskentahetken tasoon tydntekij&in
elakelan 7b8n mukaisella pakkakertoi-
mella

Tama laki tulee voimaan 1 paivanad tammi-
kuuta 2005.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtya lain tayténtéonpanon edelyttamiin
toimenpiteisiin.
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12.

121

L aki

valtion var oista suoritettavasta elakkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun ajalta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan 27 paivand kesdkuuta 2003 valtion varoista suoritettavasta el dkkeen korvaami-
sesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun galta annetun lain (644/2003) 2—5 § se-

ka7ja9 §, seuraavasti:

28

Oikeus etuuteen on vanhemmalla, joka alle
kolmivuotiaan lapsensa hoitamisen vuoksi on
estynyt tekemasta ansiotytta ja saa lasten ko-
tihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun
lain (797/1992) mukaista tukea. Etuuden pe-
rusteena oleva laskennallinen tulo on 523,61
euroa kuukautta kohden. Tarkemmat s&&n-
nokset etuuden saamisesta annetaan valtio-
neuvoston asetuksella

38

Oikeus etuuteen on enintdan viideta vuo-
delta opintojen perusteella henkil 6118, joka on
suorittanut  ammatillisen  perustutkinnon,
ammattikorkeakoulututkinnon taikka alem-
man tai ylemman korkeakoulututkinnon.
Etuuden perusteena oleva laskennallinen tulo
on 523,61 euroa kuukautta kohden.

Ylemmén korkeakoulututkinnon perusteel-
|a oikeus etuuteen on viidelta vuodelta, am-
mattikorkeakoul ututkinnon perusteella neljal-
td vuodelta sekd alemman korkeakoulutut-
kinnon ja ammatillisen perustutkinnon perus-
tedlla kolmelta vuodelta. Jos henkil6 on suo-
rittanut useampia tutkintoja, oikeus etuuteen
on kuitenkin yhteensé enintéén viidelta vuo-
delta.

Ulkomailla suoritettu tutkinto oikeuttaa
vastaavasti etuuteen edellyttéen, ettd henkild
on saanut opintotukilain (65/1994) mukaista
opintotukea.

Tarkemmat séénnokset etuuden saamisesta
annetaan valtioneuvoston asetuksella

48
Etuutta karttuu aikaisintaan 18 vuoden ian

tayttamista seuraavan kuukauden alusta el&
ketapahtumaa edeltédvén vuoden loppuun
saakka. Etuuden ssamisen edellytyksena on,
ettd henkildll& on 1 §:ssa tarkoitetun lain ta
eldkesdannon mukaisia ansiotuloja eldketa-
pahtumaa edeltdvdn vuoden loppuun men-
nessa yhteensa vahintédn 12 566,70 euroa.

Etuutta @ kuitenkaan kerry sellaiselle hen-
kilolle, joka saa 1 §:ss& mainitussa laissa tai
el 8kesdann6ssa tarkoitettua tyokyvyttomyys-,
tyottomyys- tai vanhuusel aketta.

58

Etuutta karttuu 1/8 prosenttia kalenterikuu-
kautta kohden 2 ja 3 8:ss8 mainitusta perus-
teesta. Etuuden laskee ja suorittaa 1 pykal as-
sS4 tarkoitetun lain mukaista eléketurvaa hoi-
tava tyontekijain elékelain 10 d §:n mukainen
elakelaitos ja muissa kuin mainitun lainkoh-
dan tarkoittamissa tilanteissa hakijan eléke-
turvan jarjestdnyt viimeinen el&kelaitos
myo6ntadmansa etuuden a kamishetkestd [uki-
en, el kuitenkaan aikaisemmasta g ankohdas-
ta kuin giitd, jolloin eldkkeen hakija on suo-
rittanut 3 8:ss tarkoitetun tutkinnon. Jos 1
pykalassa tarkoitetun lain mukaista eléketur-
vaa hoitavia el8kelaitoksia on samanaikai ses-
ti kaksi tai useampia, tdman lain mukaisen
etuuden suorittaa se elékelaitos, jossa eldke-
turva on jarjestetty padasiallisen ansiotyon
perusteella.

78
Elékelaitoksen taméan lain nojalla suoritta-
maan etuuteen noudatetaan, mita 1 §:ssa tar-
koitetussa laissatai el 8kesddnnossa séadetédn
asian kasittelystd, padtoksen antamisesta,
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eldkkeen maksamisesta, madraytymisesta ja
takaisinperinnéstd, tietojen saannista ja luo-
vutuksesta, muutoksenhakumenettelysta seka
lainvoimaisen pagtbksen poistamisesta. Ela
keturvakeskus antaa hakijalle tyontekijéin
eldkelan 10 a8ssd tarkoitetulla tavalla
pyynnostéa paétoksen 2—4 8:ss tarkoitetuis-
ta edellytyksista.

08§
Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammi-
kuuta 2005.
Taman lain mukaiseen etuuteen on oikeus
2 8:ssi tarkoitetulta gdta taman lain voi-
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maantul osta lukien. Opintojen perusteella on
oikeus taméan lain mukaiseen etuuteen silta
osin kuin 3 8:n 2 momentissa tarkoitettu las-
kennallinen opiskeluaika on téman lain voi-
maantulon jalkeen.

Taman lain 2 ja 3 §:ss4 sdadetyt rahaméérét
vastaavat vuodelle 2004 vahvistettua tyonte-
kijain eldkelain 9 8:n mukaista indeksilukua
Rahaméérét korotetaan laskentahetken ta-
soon tyontekijain elékelain 7 b §:ssé tarkoite-
tulla palkkakertoimella.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyéa sen edellyttémiin toimenpiteisiin.
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L aki

kansanelakelain muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan 8 péivana kesakuuta 1956 annetun kansanelakelain (347/1956) 45 8:n 2 ja 3 mo-
mentti, 46 a 8:n 1 momentin 3 kohta, 46 ¢ 8:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat 45 8:n 2 momentti laissa 979/1996 ja 3 momentti laissa 1368/1999
sek& 46 a 8:n 1 momentin 3 kohtaja 46 a 8:n 1 momentti laissa 682/2002, ja

lisataan lain 26 8:n 2 momenttiin, sellaisena kuin se on laissa 639/2003, uusi 1 kohta, siten,
etta nykyiset 1—6 kohdat siirtyvét 2—7 kohdiksi, seuraavasti:

Kansanel 8ketta maaréttdessi e kuitenkaan
oteta huomioon seuraavia eldkkeeseen sisél-
tyvid korotuksiatal eldkekertymié:

1) tyodntekijain elékelain tai sita vastaavien
lakien mukaista 63 iké&vuoden tayttamisen
jalkeen tehdysta tyosté karttunutta el 8kettd;

Jos kansanelakkeessa tuloks luettavasta
elakkeesta tai korvauksesta on muutoksenha-
ku vireilld, voidaan kansaneldke maksaa v&-
lialkaisesti vaikka oikeutta mainittuun etuu-
teen el ole lopullisesti ratkaistu. Jos téllaises-
sa tapauksessa myonnetdan kansanel ékkeessa
tuloksi luettavaa el aketta tai korvausta takau-
tuvasti, elékelaitos saa peria samalta gjalta
litkaa maksetun kansaneldkkeen méaaran ta-
kautuvasti suoritettavasta el akkeesté tai kor-
vauksesta. Elakelaitos saa perié liikaa makse-
tun kansanel&kkeen myos silloin, kun tyoel &
kelaitos jatkaa muutoksenhaun perustedlla
myonnettyd kuntoutustukea. El&kelaitoksen
on ilmoitettava tytel &ke- tai muulle laitoksel-
le vahint&8n kaks viikkoa ennen € dkkeen tal
korvauksen maksamista, etta elake tai kor-
vaus tal osa siitd on maksettava el 8kelaitok-
selle.

Jos kansaneldkettd on maksettu samalta
gjalta, jolta tyoelékelaitos oikaisee tai tarkis-
taa tyontekijain elékelain 8 §:n 4 momentissa
mainitun lain, eldkesddnntn tai eldkeohje-
séanndn mukaisen eldkkeen méédran tai oi-
kaisupdatoksen jalkeen myontéd kuntoutus-
tuelle jatkoa, Kansaneldkelaitos voi peria ta-
kautuvasti suoritettavan eldkkeen tyoeléke-
laitokselta silta osin, kuin se vastaa liikaa
maksettua kansandlékettd. Sama koskee
26 8:n 1 momentin 2, 3 ja 3 a kohdassa tar-
koitettuja el 8kkeitd ja etuuksia.

46a8

Kansanel 8kelaitoksella on oikeus saada sen
toimeenpantaviksi séddettyjen etuuksien hoi-
tamista varten sal assapitosaannésten ja mui-
den tiedon saantia koskevien rajoitusten es-
tamatta:

3) eldketurvakeskukselta, eldke- ja vakuu-
tudaitokselta sekéa muulta el8kkeen tai muun
korvauksen maksgjalta tiedot eldke- ja kor-
vauspagtoksista ja elékkeen tai korvauksen
maarén muuttumisesta sekd 63 vuoden ikéan
mennessa karttuneen eldkkeen maarastd; tal-
laisia tietoja ovat henkil6llisyystiedot, eléke-
ja korvaudgji, madraytymisperusteet, koro-
tusperuste seka maéra ja aika, jolta eldketta
tai korvausta maksetaan; tietoa e kuitenkaan
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tarvitse antaa indeksitarkistuksesta, joka pe-
rustuu tyontekijain elékelain 9 8:8an;

46c8
Eléketurvakeskuksella on velvollisuus il-
moittaa kansaneldkelaitokselle salassapito-
séannosten ja muiden tiedonsaantia koskevi-
en rgjoitusten estéamétta taman lain mukaisten
etuuksien taytantéonpanoa varten:
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1) tiedot arvioidun tydeldkkeen méarasta
tyokyvyttomyysel 8kkeen hakemusmenettel ya
varten; seka

2) tiedot tdmén lain 26 8:n 3 momentissa
tarkoitetun 63 vuoden ikdan mennessa kart-
tuneen vanhuusdl 8kkeen méérasta

Tama laki tulee voimaan 1 péaivana tammi-
kuuta 2005.
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14.

125

L aki

perhe-elédkelain muuttamisesta

Eduskunnan paadtoksen mukai sesti

muutetaan 17 pédivana tammikuuta 1969 annetun perhe-elékelain (38/1969) 15 b §&:n 3 mo-
mentin 15—17 kohdat, sellaisina kuin ne ovat |aissa 640/2003, seka

lisataan 15 b §:n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on lagissa 54/1985, 916/1998, 683/2002,
1030/2002, 1195/2002 ja mainitussa lai ssa 640/2003, uusi 16 kohta siten, ettéd muuetut 16—17

kohdat siirtyvét 17—18 kohdiksi, seuraavasti:

Vuosituloksi e kuitenkaan lueta (etuoikeu-
tetut tulot):

15) tyontekijéin elékelain tai sitd vastaavi-
en lakien mukaista 63 vuoden ian tayttamisen
jalkeen tehdysta tyosté karttunutta el 8kettd;

16) 68 vuoden ian tayttdmisen jakeiseen
aikaan perustuvaa tyontekijéin eldkelain
5a8:n 1 momentissa tarkoitettua tai sité vas-
taavaa lesken perhe-eldkkeeseen sisdtyvaa
korotusta;

17) valtion varoista suoritettavasta elk-

keen korvaamisesta dle kolmivuotiaan lap-
sen hoidon tai opiskelun gjalta annetun lain
(644/2003) mukaista etuutta; eiké

18) ulkomailta maksettavaa el 8ketta ja kor-
vausta, jos Suomea sitovista kansainvalisista
sopimuksista niin johtuu, seké 2¥5, 799 ja
11 kohdassa etuoikeutetuksi tuloksi séédetty-
ja etuuksia vastaavia ulkomailta maksettavia
etuuksia.

Tama laki tulee voimaan 1 péaivana tammi-
kuuta 2005.
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15.
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L aki

Eldkevakuutusosakeyhtit K ansan vakuutuskantaa vastaanottaneiden elakelaitosten saamis-
ten kuolettamisesta

Eduskunnan padtoksen mukaisesti séadetaan:

18

Sen estamatty, mitd muussa laissa séade-
tadn, Elakevakuutusosakeyhtio Kansan (El&
ke-Kansa) vakuutuskantaa vastaanottaneiden
eldkelaitosten 31 pédivana joulukuuta 2004
jajella olevaa kannansiirtosaamista vastaava
maaré hyvitetddn néille elékelaitoksille vuo-
delta 2005 tehtévassa tyontekijéain eldkelain
12 8:n 1 momentin 4 kohdan mukaisten kus-
tannusten selvityksessa.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuista kustan-
nuksista vastaavat tyontekijain eldkelain, ly-
hytaikaisissa tytsuhteissa olevien tyonteki-
jain eldkelain seka taiteilijoiden ja erdiden
erityisryhmiin kuuluvien tyontekijain elake-
lain mukaista toimintaa harjoittavat elakelai-
tokset sosiadli- ja terveysministerion pagtok-
sen (83/1997) 1 8:n 2 kohdassa tarkoitetussa
suhteessa.

Eléke-Kansan erityinen selvityspesa suorit-
taa selvityspesdn omaisuuden realisoinnista

Helsingissa 2 péivana huhtikuuta 2004

vuoden 2004 jélkeiseltd gjalta saatavat varat
El&keturvakeskukselle, joka hyvittéd ne 2
momentissa tarkoitetuille el&kelaitoksille ku-
nakin vuonna tehtévassa tyontekijain eléke-
lain 12 8&:n 1 momentin 4 kohdan mukaisten
kustannusten selvityksessa.

Tasta laista aiheutuvat kustannukset ja tuo-
tot otetaan huomioon sosiadli- ja terveysmi-
nisterion antamissa tyontekijain eldkelain
12§ 1 momentin 4 kohdassa tarkoitetuissa
perusteissa.

28

kuuta 2005. Ennen lain voimaantuloa voi-
daan ryhtya lain taytantdtnpanon edellyttd-
miin toimenpiteisiin.

Téalla lailla kumotaan sosiadli- ja terveys-
ministerion padtds tyontekijdin  eldkelain
12 8:n 4 momentissa tarkoitetuista perusteis-
ta (1116/96).

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Liisa Hyssala
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

merimieseldkelain muuttamisesta

kumotaan 26 péivana tammikuuta 1956 annetun merimieselékelain (72/1956) ) 3 8:n 2 mo-
mentti, 14 b 8:n 1 momentin 3 kohta, 15 8:n 6—8 momentti, 15d, 16 a-16 e, 20ja22 a§,

sellaisena kuin ne ovat, 3 8:n 2 momentti laissa 1046/1999, 14 b 8:n 1 momentti laissa
1595/1993,15 &n 6, 7 ja 8 momentti laissa 1745/ 1995,15d § laissa 493/1975,16 a—16d §
mainitussa laissa 1745/1995, 16 e 8 mainitussa laissa 1745/1995 ja laeissa 1169/1996 seka
655/2002, 20 § laeissa 504/1971 ja 223/1998 seka 22 a8 mainituissa laeissa 1745/1995 ja
223/1998 seké laissa 632/2002 ,

muutetaan 1 8:n 4 momentin 2 kohta, 2 8:n 2 momentti ja 6 momentti, 3 §:n 1 momentti,
3a8&n2momentin 1—3 kohta, 11, 12, 12 a—12 c,14jal14 a§, 14 b 8:n 1 momentin johdan-
tokappale,1, 4 ja 8 kohta sekd 3 momentti, 14 ¢ 8:n 2 momentti, 15 8:n 1,3 ja 5 momentti,
15 ¢ 8&:n 1 momentti, 15 e 8:n 1 momentin johdantokappale,1 ja 2 kohta, 3 momentti, 4 mo-
mentin 2 kohta, 10 ja 11 momentti, 16 §, 16 f 8:n 1 momentti, 16 g 8:n 1—3 momentti, 17 §,
17 a§, 18, 22, 23 ja23 a§, 25 8n 1 momentin 2 kohta, 28 8:n, 4, 6 ja 10 momentti, 28c 8n 1
momentti ja 63 a 8:n 4 momentti, 64 §, 64 a §:n 2 momentti

sellaisina kuin niistd ovat, 1 8:n 4 momentin 2 kohtaja 17 a 8:n 1 momentti mainitussa lais-
sa 1169/1996, 2 §:n 2 momentti ja 28 §:n 4 momentti laissa 379/2001, 3 8:n 1 momentti mai-
nitussa laissa 1046/1999, 3 a 8:n 2 momentin 1 kohta laissa 1346/1990, 3 a 8:n 2 momentin 2
kohta, ja 15 8:n 5 momentti mainitussa laissa 632/2002, 3 a8:n 2 momentin 3 kohta laissa
1295/1996, 11 8 laissa 151/2002, 12 § mainitussa laissa 1346/1990 seka laissa 1595/1993,
12 a 8 mainituissa lagissa 1595/1993 ja 655/2002, 12 bja 12 ¢ §, 14 b §:n 1 momentin johdan-
tokappale seké 1 ja 4 kohta mainitussa laissa 1595/1993, 14 § mainituissa laeissa 1038/1986 ja
1346/1990 seka laissa 1253/1995, 14 a 8 mainitussa laissa 1038/1986 seké laissa 567/1988, 14
b &:n 1 momentin 8 kohta sek& 3 momentti mainitussa laissa 223/1998, 14 ¢ §:n 2 momentti ja
158n 1 momentti, 16 g 8:n 1-3 momentti, 18 8 ja 28 &n 6 momentti mainitussa laissa
1745/1995, 15 8:n 3 momentti, 23 a8 ja 25 8:n 1 momentin 2 kohta laissa xxx/2003, 15 ¢ 8:n
1 momentti laissa 768/1970, 15 e 8 n 1 momentin johdanto-kappale ja 1 sekd 2 kohta ja
4 momentin 2 kohta laissa 52/1985, 15e 8n 3, 10 ja 11 momentti sekd 16 f 8:n 1 momentti
laissa 1268/1999, 16 8 mainituissa laeissa 1745/1995, 223/1998 ja 632/2002, 17 § mainituissa
laeissa 1038/1986, 1745/1995 ja 379/2001 seka laissa 1174/2003, 17 a §&:n 2 momentti maini-
tussa laissa 1346/1990, 22 § mainitussa laissa 1268/1999 jalaissa 1333/1999, 23 § mainituissa
laeissa 1595/1993 ja 1745/1995, 28 §:n 10 momentti ja 28 ¢ 8:n 1 momentti mainitussa laissa
1333/1999 seka 63 a 8:n 4 momentti laissa 1285/2001,

lisatddn lain 3 a8:n 2 momenttiin, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 1346/1990, laissa
1295/1996 ja mainitussa laissa 632/2002, uusi 4 kohta, uusi 11 aja 11 b seké uusi 13 § maini-
tullalailla 346/1990 kumotun 13 8:n tilalle ja 14 §:88n, sellaisena kuin se on mainituissa lagis-
sa1038/1986, 1346/1990 ja 1253/1995, uusi 5 ja 6 momentti, seuraavasti:
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2) tyontekijaan, joka on tullut 1—3 mo-
mentissa tarkoitettuun tyosuhteeseen en-
simmaisen kerran taytettyaén 65 vuotta;

Elékelaitos, jossa tyontekijan tyontekijain
elékelain (395/1961) 8 8:n 4 momentin 1, 2
tal 10—13 kohdassa mainitun lain (yksityis-
ten algjen dakelait) mukainen vahim-
maisehdot tayttava eldketurva oli jarjestetty
el 8ketapahtumahetkella tai viimeksi ennen
€l 8ketapahtumaa, kasittelee ja ratkaisee €&
kehakemuksen, joka koskee edella tarkoite-
tun lain mukaista vahimméi sehdot tayttavaa
eldketurvaa. Tama eldkelaitos (yksityisten
alojen eldkelaitos) hoitaa myos kyseisten
lakien mukaisen eldkkeen maksamisen ja
elakkeeseen liittyvét eldkelaitoksen muut
tehtévét, jollé 4 momentissa tarkoitetun
viimeisen eldkelaitoksen tehtavista muuta
seuraa.

Jos julkisten alojen el&kelaitos viimeisena
el 8kelaitoksena ratkai see tyontekijan oikeu-
den tyokyvyttomyysel dkkeeseen tai yksilol-
liseen varhaisel8kkeeseen valtion eldkelain
(280/1966) 9 8:n 1 momentin atai b kohdan
tai 9 ¢ 8&:n, kunnallisen elékelain (549/2003)
248n 1 momentin 1 kohdan ta 33 8:n,
evankelis-luterilaisen  kirkon  el&kelain
(298/1966) 1 8:n tai Kansanel kelaitoksesta
annetun lain (731/2001) 13 8&n nojalla ja
jos yksityisten alojen eldkelaitoksen elék-
keen maara kuukaudessa ylittéa tyontekijain
eldkelain 1 8:n 1 momentin 2 kohdassa tar-
koitetun rahamadrdn kolminkertaisena, ta-
man julkisten aojen elékelaitoksen on en-
nen paaostdan pyydettdva yksityisten ao-
jen elékelaitoksen arvio tyontekijan tyoky-

HE 39/2004 vp

Ehdotus

2) tyontekijan tydsuhteeseen ajalta ennen
sitd seuraavaa kalenterikuukautta, jona
tyontekija tayttda 18 vuotta, eika sen kalen-
terikuukauden jalkeen, jona tyontekija tayt-
t&a 68 vuotta,

Elékelaitos, jossa tyontekijan tyontekijain
elakelain (395/1961) 8 § :n 4 momentin 1, 2
tal 10—13 kohdassa mainitun lain (yksityis-
ten algjen dakelait) mukainen vahim-
maisehdot tayttava eldketurva oli jarjestetty
el 8ketapahtumahetkella tai viimeksi ennen
€l 8ketapahtumaa, kasittelee ja ratkaisee €&
kehakemuksen, joka koskee edella tarkoite-
tun lain mukaista vahimméi sehdot tayttavaa
eldketurvaa. Tama eldkelaitos (yksityisten
alojen eldkelaitos) hoitaa myos kyseisten
lakien mukaisen eldkkeen maksamisen ja
elakkeeseen liittyvat eldkelaitoksen muut
tehtévét, jollé 4 momentissa tarkoitetun
viimeisen elékelaitoksen tehtavista muuta
seuraa. Tama elakelaitos kasittelee ja rat-
kaisee myds 11 b §:ss& mainitun etuuden
perusteella karttuneen elékkeen, jolle 4
momentissa tarkoitetun viimeisen elékelai-
toksen tehtavista muuta seuraa.

Jos julkisten alojen el&kelaitos viimeisena
el 8kelaitoksena ratkai see tyontekijan oikeu-
den tyokyvyttomyysel dkkeeseen tai yksilol-
liseen varhaisel8kkeeseen valtion eldkelain
(280/1966) 9 8:n 1 momentin atai b kohdan
tai 9 ¢ 8&:n, kunnallisen elékelain (549/2003)
248n 1 momentin 1 kohdan ta 33 8:n,
evankelis-luterilaisen  kirkon  el&kelain
(298/1966) 1 8:n tai Kansanel kelaitoksesta
annetun lain (731/2001) 13 &n nojalla ja
jos yksityisten alojen eldkelaitoksen elék-
keen maara kuukaudessa ylittéa tyontekijain
eldkelain 1 8:n 1 momentin 2 kohdassa tar-
koitetun rahamadrdn kolminkertaisena, ta-
man julkisten aojen elékelaitoksen on en-
nen paadstdan pyydettdva yksityisten ao-
jen elékelaitoksen arvio tyontekijan tyoky-
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vysta Jos yksityisten aojen eldkelaitos ja
viimeinen eldkelaitos ovat talldin tydnteki-
jan tyokyvyn arvioinnista eri mieltg, elak-
keeseen e sovelleta, mitd sé&detdan 17 8:n
2 momentissa oikeudesta tyokyvyttomyys-
el 8kkeeseen ja yksildlliseen varhai sel 8kkee-
seen ja edella 4 momentissa viimeisesta
eldkelaitoksesta.

38

Vakuutettu ja hénen tyOnantajansa ovat
kumpikin velvolliset suorittamaan saman
suuruisen vakuutusmaksun merimieseldke-
kassalle. Vakuutusmaksu, jonka sosiaali- ja
terveysministerio vahvistaa, on maarattava
tuhannesosissa vakuutetun aluksella saa-
masta tulosta.

Aluksella saadulla tulolla tarkoitetaan
téssd laissa palkkaa tai muuta rahassa ar-
vioitua etua, jonka tyon-antaja tydsuhteen
perusteella on vakuutetulle maksanut aluk-
sella tai hdnen maarayksestadn valiaikai-
sesti aluksen lukuun muualla kuin aluksella
tehdysta tyostd. Palkkaan luetaan télldin
my6s ruoka ja muut luontoisedut, jotka ar-
vioidaan sdadetylla tavalla.

Taman lain mukaisen elékkeen tyodnteki-
jain eldkelain vahimmaisel&keturvaa vas-
taavasta osasta ja kuntoutusrahasta eldke-
kassa on vastuussa seuraavasti:

1) vanhuuselékkeesta siltéd osin kuin se
perustuu palvelusaikaan ennen sité kalente-
rivuotta, jona tyontekija tayttéd 55 vuotta,
el dkekassa on vastuussa maarastd, joka vas-
taa kolmasosaa kyseisen vuoden osalta kart-
tuvasta elakkeestd laskettuna sosiadi- ja
terveysministerion antamien perusteiden
mukaisesti; lisdksi eldkekassa on vastuussa
siita elakkeen maarastd, joka ministerion
antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty eldkekassan vastuulla olevaan
eldkkeen osaan tdman osan arvon séilyvyy-
den tukemiseksi tai eldkekassan vastuun
ulottamiseksi eldkkeeseen, myods siltd osin
kuin se perustuu palvelusaikaan sen kalen-
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vysta Jos yksityisten aojen eldkelaitos ja
viimeinen eldkelaitos ovat talldin tyonteki-
jan tyokyvyn arvioinnista eri mieltd, elak-
keeseen e sovelleta, mité sdadetéddn 15 8:n
5 momentissa oikeudesta tyokyvyttomyys-
el 8kkeeseen ja yksildlliseen varhai sel 8kkee-
seen ja edella 4 momentissa viimeisesta
eldkelaitoksesta.

38

Vakuutettu ja hénen tyOnantajansa ovat
kumpikin velvolliset suorittamaan saman
suuruisen vakuutusmaksun elékekassalle.
Vakuutusmaksu, jonka sosiadli- ja terveys-
ministeri® vahvistaa, on maaréttava tuhan-
nesosissa vakuutetun 11 a 8:ssd sdédetysta
tybansiosta.

(2 mom. kumotaan)

Taman lain mukaisen elékkeen tyodnteki-
jain eldkelain vahimmaisel&keturvaa vas-
taavasta osasta ja kuntoutusrahasta eldke-
kassa on vastuussa seuraavasti:

1) vanhuuseldkkeesta siltéd osin kuin se
perustuu palvelusaikaan ennen sité kalente-
rivuotta, jona tyodntekija tayttéd 55 vuotta,
el dkekassa on vastuussa maarastd, joka vas-
taa puolen prosentin vuotuista elakkeen
karttumaa kayttaen el ékeikana 65 vuotta ja
laskettuna sosiaali- ja terveysministerion
vahvistamien tai antamien perusteiden mu-
kaisesti; lisaksi elékekassa on vastuussa Sii-
ta eléakkeen méaérasta, joka ministerion vah-
vistamien tai antamien perusteiden mukaan
on erikseen siirretty elékekassan vastuulla
olevaan eldkkeen osaan tdmén osan arvon
sdilyvyyden tukemiseksi tai eldkekassan
vastuun ulottamiseksi eldkkeeseen, myos
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terivuoden jakeen, jona tyontekija tayttda
54 vuotta, tai tyokyvyttomyys- tai tyotto-
myysel 8keaikaan, taikka tyontekijéin elake-
lain 12 a 8:n 5 momentin mukai sesti;

2) sellaisen tyokyvyttomyys- ja tyotto-
myysel 8kkeen neljasta viidesosasta, joka on
myonnetty 12 a 8:84 soveltaen, ndihin elék-
keisiin luettuna myos tyontekijéin edkelain
jalyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyon-
tekijain edakelain (134/1962) perusteella
ehké saatavat € akkeen osat, mutta @ 25 a
eikd 15 d 8:n mukaista korotusta eiké 18 8:n
perusteella elakkeen alkamisen jalkeen an-
nettuja korotuksia, seka sitéd kuntoutusra-
han osasta, joka vastaa 12 a 8:84 soveltaen
myonnetystd  tyokyvyttomyysel 8kkeesta
edell& mainitulla tavalla maaraytyvaa tyon-
tekijain edakelain  vahimmaisel 8keturvaa
vastaavaa eldkkeen osag, vastaa yksin €&
kekassa; lisdksi eldkekassa on vastuussa sii-
ta eldkkeen tai kuntoutusraha madrasta, joka
ministerion antamien perusteiden mukaan
on erikseen siirretty elékekassan vastuulla
olevaan osaan tyOntekijdin  el&kelain
12 a 8&:n 5 momentin mukaisesti; seka
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siltéd osin kuin se perustuu palvelusaikaan
sen kalenterivuoden ja8lkeen, jona tyontekija
tayttéd 54 vuotta, taikka tyokyvyttomyys-
tal tyottomyyseldkeaikaan, taikka tyonteki-
jéin eékelain 12 a&n 5 momentin mukai-
sesti;

2) sdlaisesta tyokyvyttomyysel kkeestd,
joka on myoénnetty 12 ja 12 a 8:84 sovelta-
en, naihin elékkeisiin luettuna myds tyonte-
kijagin elékelain ja lyhytaikaisissa tydsuh-
teissa olevien tyontekijan eldkelain
(134/1962) perusteella ehka saatavat el k-
keen osat, mutta e 25 b 8:n mukaista koro-
tusta eika 18 8:n perusteella elakkeen alka-
misen jakeen annettuja korotuksia eika
12 ¢ 8&:n mukaista korotusta eika jaljempa-
nd 4 kohdassa mainittua elakkeen osaa |,
seka giitd kuntoutusrahasta, joka vastaa 12
ja 12 a8&4 soveltaen myonnetysta tyoky-
vyttomyyseldkkeestd edella mainitulla ta
valla maaraytyvéa tyontekijain edakelain
vahimmaisel&keturvaa vastaavaa eldkkeen
0saa, eldkekassa vastaa samassa suhteessa
kuin mik&d on elakekassassa vakuutettujen
téman lain alaisten 12 8:n mukaisten tyoan-
sioiden osuus vastaavien tyontekijain el 8ke-
lain 8 8:n 4 momentissa mainittujen eldke-
lakien mukaisten tydansioiden seka 11
b 8:ss4 ja 12 §:n 4 momentissa tarkoitettu-
jen tyo- ja ansiotulojen yhteismaarasta
12 8:ssa tarkoitetun tarkasteluajan kahtena
viimeisend kalenterivuotena, mikali tyonte-
kijain elékelain 8 8§ 4 momentin 1,2,12 ja 13
kohdissa mainittujen eldkelakien mukaisten
tybansioiden yhteismdara on vahintaan
12.566,70 euroa; lisiks €dkekassa on vas-
tuussa siita tyokyvyttomyysel ékkeen tai kun-
toutusrahan madrastd, joka ministerion
vahvistamien tai antamien perusteiden mu-
kaan on erikseen diirretty eldkekassan vas-
tuulla olevaan elakkeen osaan tyontekijan
elakelain 12 a 8:n 5 momentin mukai sesti;
lisAks sellaisesta tyottomyyseldkkeestd, jo-
ka on myonnetty 12 ja 12 a 8:44 soveltaen,
naihin eakkeisiin luettuna my6s tyonteki-
jain elékelain ja lyhytaikaisissa tyosuhteis-
sa olevien tyontekijain €ldkelain perusteella
ehka saatavat eldkkeen osat, mutta €
18 8:n perusteella eldkkeen alkamisen jal-
keen annettuja korotuksia, vastaa yksin el&-
kekassa jos tyontekijd kuului elakekassan
toimintapiiriin 31 pdivana joulukuuta 2004
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3) muista vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja
tyottomyyselékkeistd, lukuun  ottamatta
tyontekijain elékelain 12 8:n 1 momentin 2
kohdan ja lyhytaikaisissa tysuhteissa ole-
vien tyontekijain elédkelain 9 8&:n 1 momen-
tin 2 kohdan mukaisesti maksettavaa maa-
rég, eldkkeiden ja kuntoutusrahan niistéa
osista, jotka ylittavét 1 ja 2 kohdan mukai-
set maadrét, perhe-elékkeestd, osa-aikaelak-
keestd seka eldkevastuun laskuperusteiden
yleisestd muutoksesta seka 1 ja 2 kohdassa
tarkoitetuista siirroista johtuvista kustan-
nuksista vastaa eldkekassa yhdessa tyonte-
kijain elékelain ja lyhytaikaisissa tydsuh-
teissa olevien tyontekijéin eldkelain mu-
kaista toimintaa harjoittavien elékelaitosten
kanssa siten kuin tyontekijain eakelain
12 8&:n 1 momentin 4 kohdassa séddetéan.

3 luku
Eldkkeeseen oikeuttava palvelusaika

118

Elékkeeseen oikeuttavaksi palvelugjaks
luetaan kunkin tytdsuhteen osalta erikseen
aika tyosuhteen akamisesta tydsuhteen
padttymiseen. Elékkeeseen oikeuttavaksi
palvelugaks muunnetaan, siten kuin eléke-
kassan péaattksalla tarkemmin maarétaan,
lisdksi aika, jonka perusteella vastikkeena
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voimassa olleen merimieselékelain 12
a 8:ssa tarkoitetun tydsuhteen perusteella
soveltaen tuona ajankohtana voimassa ole-
vaa lakia;

3) muista vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja
tyottomyyselékkeistd, lukuun  ottamatta
tyontekijain elékelain 12 8:n 1 momentin 2
kohdan ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa ole-
vien tyontekijain elékelain 9 § :n 1 momen-
tin 2 kohdan mukaisesti maksettavaa maa-
rad, elékkeiden ja kuntoutusrahan siita maé-
rastg, joka ylittéd 1 ja 2 kohdan mukaiset
maarét, perhe-el8kkeestd, osa-aikael8kkees-
ta sekéd eldkevastuun laskuperusteiden ylei-
sestéd muutoksesta seké 1 ja 2 kohdassa tar-
koitetuista siirroista johtuvista kustannuk-
sista vastaa € dkekassa yhdessa tyontekijéain
eldkelan ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijéin eldkelain mukaista
toimintaa harjoittavien elékelaitosten kans-
sa siten kuin tyontekijain elakelain 12 &n 1
momentin 4 kohdassa sé&detdén; eldkkeen
ja kuntoutusrahan maadrassa el kuitenkaan
oteta huomioon jéljempana 4 kohdassa tar-
koitettua el &kkeen osaa; seka

4) edella 11 b 8:ssé mainittujen etuuksien
perusteella karttuneesta eldkkeen osasta ai-
heutuvasta kustannuksesta vastaavat tyon-
tekijain elékelain 8 8:n 4 momentissa mai-
nittujen elakelakien ja elékesddnnén mu-
kaista eldketurvaa hoitavat elakelaitokset
yhteisesti  eldkelaitoksessa  vakuutettujen
tyoansi oiden mukaisessa suhteessa sosiaali-
ja terveysministerién Eléketurvakeskuksen
esityksestd vahvistamien perusteiden mu-
kaisesti.

3luku
Elakkeeseen oikeuttavat ansiot

118

Elakkeeseen oikeuttavat 1 8&n mukaan
vakuutettavat tydansiot, jotka tyontekija on
ansainnut 18 vuoden ian tayttamista seu-
raavan kalenterikuukauden alusta 68 vuo-
den ian tayttamiskuukauden loppuun men-
nessa. Elakkeeseen eivét kuitenkaan oikeuta
tyokywyttdmyyden alkamisvuoden tybansiot,
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tal muuna vastaavana suoritettava ylity6-
korvaus maksetaan tydsuhteen paéttyessa.
Tybsuhteen katsotaan téta lakia sovelletta-
sen perustedlla viimeksi maksettiin palkkaa
ennen tyosuhteen katkeamista taikka
15 8:ss8 tarkoitetun tyokyvyttomyyden tai
yksilollisen varhaisel8kkeen alkamista. Jos
tyosuhteen jatkuessa tyonteko ja palkan-
maksu ovat yhdenjaksoisesti keskeytyneina
enintéén vuoden gjan, tydsuhteen katsotaan
tétd lakia sovellettaessa jatkuneen yhden-
jaksoisesti. Jos tyonteko ja palkanmaksu
ovat keskeytyneind yhdenjaksoisesti kui-
tenkin yli vuoden gjan, tyo-suhteen katso-
tyontekijalle on  viimeksi  maksettu
16 a §:ssa tarkoitettuun elékepalkkaan luet-
tavia erid mainitun vuoden kuluessa tytnte-
on ja palkanmaksun keskeytymisesta.

Jos tyontekija jatkaa tyontekoa sen jal-
keen, kun tyésuhde on pé&éttynyt 1 momen-
tin perustedlla, katsotaan hanen olevan uu-
dessa tdman lain piiriin kuuluvassa tyésuh-
teessa. Niin ikéan katsotaan tyontekijén, jo-
ka saa 14b8:ssi tarkoitettua osa-aika
eldkettd, olevan uudessa tédman lain piiriin
kuuluvassa ty6-suhteessa hdnen jatkaessaan
tyontekoa osa-ai katydssa.

kumotaan 3—8 momentti

Tyb6suhteen ei 1 momenttia sovellettaessa
katsota keskeytyneen yrityksen omistgjan
tai haltijan vaihtumisen johdosta.

El&ketta maaréttdessa katsotaan kaikkien
tyontekijan saman kalenterivuoden aikana
olleiden sellaisten tydsuhteiden, jotka kes-
tévét alle viisitoista pavas, muodostavan
yhden tydsuhteen.

Aikaa, jona tyontekija on asevelvollisena
suorittanut palvelusta vakinaisessa vaesss,
e kuitenkaan lueta tydsuhteen jatkumisai-
kaan.

Jos tyokyvyttémyys on johtunut sellaises-
ta sairaudesta, viasta tai vammasta, joka
henkildlla oli tyosuhteen alkaessa, e sSita
tydssdol oaikaa, jonka alkamisesta tyokyvyt-
témyyden alkamiseen e ole kulunut vahin-
tédn yhta vuotta, oteta huomioon tydkyvyt-
tomyysel 8kettéd méarattaessa.

Tybsuhde, joka on jatkunut vahintéan
kymmenen vuotta sen vuoden loppuun
mennessd, jonka aikana tyontekija on tayt-
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jos tyokyvyttomyysel akettéd madr attaessa tu-
leva aika on luettu el 8kkeeseen oikeuttavak-
s siten kuin 12 8:ssd saadetaan.
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tényt 54 vuoden ian, pédtetdan sanotun
vuoden lopussa. Jollei tydsuhde ole edella
mainittuna ajankohtana jatkunut kymmenta
vuotta, se paatetddn sen vuoden lopussa, jo-
na kymmenen vuotta tayttyy. TyoGsuhdetta
e kuitenkaan péiteta enda, jos aika tyosuh-
teen paattymisesta 14 8:ssa séadettyyn el&-
keik&an voi muodostua kolmea vuotta lyhy-
emmaksi. Tyontekijan jatkaessa tyonteko-
aan hanen katsotaan olevan uudessa tyésuh-
teessa. TyGsuhteen e kuitenkaan katsota
pa&attyneen, jos tyon-tekijan palkka on tassa
tyosuhteessa alentunut sellaisen poikkeuk-
sellisen syyn johdosta, joka on ilmaantunut
ennen tyosuhteen téssa momentissa tarkoi-
tettua padttymistd, ja jos 16 d 8 n sovelta-
misen edellytykset téll6in tayttyvét.

Sen estdméttd, mitd 7 momentissa séade-
tédn tydsuhteen paattymisestd, katsotaan
tyosuhteen jatkuneen yhdenjaksoisena ty6n-
tekijain elakelain 8 8:n 3 momentissa tar-
koitettua vuoden aikaa laskettaessa seka
3 a 8:84 ja 6 momenttia sovellettaessa.

11a8§

Elékkeen perusteena olevaa tydansiota
madr attdessa otetaan huomioon palkka tai
muu vastike, joka on maksettu tai sovittu
maksettavaks Kkorvauksena tyostéa. Tallai-
nen vastike katsotaan elékkeen perusteena
olevaan tydansioon kuuluvaksi myos silloin,
kun sen suorittaa tyontekijalle tyénantajan
sijasta konkurssipesa, merimiesten palkka-
turvalaissa (1108/2000) tarkoitettu palkka-
turvasta huolehtiva viranomainen tai muu
maksaja (sijaismaksaja).

Jos tyosta suoritettava vastike on sovittu
osaksi tai kokonaan hyvitettavaks

1) yleislta saatavilla palvelurahailla tai
vapaaehtoisilla lahjoilla, tai;

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tar-
koitetun sairauskassan maksamalla péiva-
rahalla, jota tyontekija saa laissa sdadetyn
tai tydehto- tai muussa sopimuksessa sovi-
tun palkan sijasta,

myos téllainen tulo luetaan elakkeen pe-
rusteena olevaan tyéansioon.

Edella 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena tyostd e pidetd muun muassa:

1) tyonantajalta saatua henkil 6kuntaetua;

2) korkoetua tyosuhteen perusteella saa-
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dusta lainasta;

3) etua tydsuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkita yhteison osakkeita tai osuuk-
sia kdypad alempaan hintaan, jos etu on
henkil 6stdn enemmiston kaytettavissa;

4) tuloverolain 66 8:ssa tarkoitettua tyo-
suhdeoption kayttamisesta syntyvaa etua tai
sellaista tydsuhteeseen perustuvaa suoritus-
ta, joka madraytyy yhtién osakkeen arvon
muutoksen perustedlla;

5) tydmatkasta saatua paivéarahaa tai
muuta kustannusten korvausta;

6) merimiedain 18 8:n 5 momentissa tar-
koitettua odotusajan palkkaa;

7) tybsopimuksen paattamisestd makset-
tavaa korvausta tai muuta vahingonkorva-
usta;

8) henkilostorahastolaissa (814/1989)
tarkoitettuja voittopalkkioeria, jotka on
siirretty henkilGstérahastoon tai nostettu
kateisend tai henkil 0stérahastosta nostettua
rahasto-osuutta;

9) erid, jotka maksetaan tyontekijalle yh-
tiokokouksen péaatoksen perusteella voiton-
jakona tai kateisena voittopalkkiona edel-
Iyttéen, etté kateinen voittopalkkio makse-
taan koko henkilostdlle eika silla pyrita
korvaamaan tydehtosopimuksen tai tydso-
pimuksen edellyttdméa palkkausjérjestel-
maa, ja ettd kateisen voittopalkkion maa-
raytymisperusteet ovat henkilGstérahasto-
lain 2 8:n 2 momentin mukaiset ja ettd yhti-
On vapaan padoman maara on suurempi
kuin yhti6kokouksessa paatettavan kateisen
voittopalkkion ja osakkeenomistajille mak-
settavien osinkojen yhteilsmaar; eika

10) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

Edellda 3 momentin 9 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetdan lisaksi, etta
voittopalkkion maksamisesta e ole tehty
tydnantajaa velvoittavaa sopimusta ja etta
omistajat tekevat sitovan paatoksen katei-
sen voittopalkkion maksamisesta yhtitko-
kouksessa tilikauden paatyttya ja ettd voit-
topalkkiot maksetaan taman jalkeen. Lisak-
si edellytyksena on, etté asia kasitellaan yh-
teistoiminnasta yrityksissd annetun lain
(725/1978) mukaisella tai muulla vastaa-
vallatavalla.
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11b§

Elékkeeseen oikeuttavat myos ne jaljem-
pana 1-9 kohdissa mainitut etuudet, jotka
tyontekija on saanut 18 vuoden ian taytta-
mista seuraavan kalenterikuukauden alusta
€l dketapahtumaa edeltdvan vuoden loppuun
mennessa. Edellytyksend on, ettéd tyonteki-
jalla on ennen elaketapahtumavuoden alkua
tyontekijain eldkelain 8 8:n 4 momentissa
tarkoitetun elékelain tai elakesddnnon mu-
kaan vakuutettuja tydansioita vahintédan 12
566,70 euroa. Etuudet evat kuitenkaan oi-
keuta eldkkeeseen siltd gjalta, jolta tyonte-
kija on saanut tyontekijéin elakelain 8 8:n 4
momentissa mainitun lain tai elakesdannon
mukaista muuta kuin perhe-elaketta. Tassa
pykalassd tarkoitettu elékeoikeus maaray-
tyy etuuksien perusteena olevien tyo- ja an-
siotulojen mukaan seuraavasti:

1) aitiys- erityisaitiys-, isyys- tai vanhem-
painrahan perusteena oleva sairausvakuu-
tudain (364/1963) mukainen ty6tulo;

2) vuorotteluvapaalain (1305/2002) mu-
kaisen wvuorottelukorvauksen perusteena
oleva ansio;

3) tyottomyysturvalain (1290/2002) mu-
kaisen ansioon suhteutetun paivéarahan pe-
rusteena oleva ansio edellyttaen, etta péi-
vérahaa on saatu joko ty6ttomyysturvalais-
sa tarkoitettuna palkansaajana tai mainitun
lain 1 luvun 6 8:n 2 momentissa tarkoitet-
tuna yrittdjana, silta osin kuin péivarahaa
on saatu ennen 63 vuoden idn tayttami st4;

4) julkisesta tyévoimapalvelusta annetun
lain (1295/2002) mukaisen ansiotuen perus-
teena oleva ansio;

5) tyottémyysturvalain 10 luvussa tarkoi-
tetun koulutuspéivérahan perusteena oleva
ansio;

6) aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaisen aikuiskoulutustuen
perusteena oleva ansio;

7) tyontekijéin eldkelain 8 8:n 4 momen-
tissa mainitun lain tai elakesddnnon taikka
kuntoutusrahalain  (611/1991) mukaisen
kuntoutusrahan tai tapaturmavakuutuksen
tai liikennevakuutuksen kuntoutusta koske-
vien sddnndsten perusteella mydnnetyn an-
sionmenetyskorvauksen perusteena oleva
tydansio silta ajalta, jolta etuus on maksettu
tyontekijalle, e kuitenkaan, jos kuntoutus-
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12§

Elékkeeseen oikeuttavana palvelusaikana
e oteta huomioon aikaa, jolta tyontekijalla
on tydsuhteessa ollessaan oikeus saada
tyontekijain eldkelain 8 8: n 4 momentissa
mainitun lain, eldkeohjesddnnon tai elédke-
sédnndn mukaista sellaista perusel 8kettd,
jota maaréttéessa on otettu huomioon elake-
ian saavuttamiseen jajella oleva aika tai <i-
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raha on maksettu el akkeen lisdng;

8) sairauspéivarahan ja erityishoitorahan
perusteena oleva sairausvakuutusiaissa
tarkoitettu tyétulo silta ajalta, jolta etuus on
maksettu tyontekijalle;

9) tapaturma-, liikenne- tai sotilastapa-
turmavakuutusta koskevien sédnngsten mu-
kaisen ansionmenetyskorvauksen perustee-
na oleva tydansio silta ajalta, jolta paiva-
raha on maksettu tyontekijalle, jos tyonteki-
jalle el makseta sairausvakuutuslain mu-
kaista sairauspaivarahaa tdmén ansionme-
netyskorvauksen vuoksi.

Slté gjalta, jolta 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettu etuus on maksettu tyéntekijalle,
elakkeen perusteena on mainitun etuuden
perusteena oleva tyotulo korotettuna ker-
toimella 1,17. Ajalta, jolta etuus on makset-
tu ty6nantajalle, eldkkeen perusteena on
mainitun etuuden perusteena oleva tyotulo
muunnettuna kertoimella 0,17. Jos kuiten-
kin etuus on ansiotulojen puuttumisen tai
niiden vahaisyyden vuoks maksettu vahim-
maispaivarahan suuruisena, eldkkeen pe-
rusteena on 523,61 euroa kuukaudessa. Jos
etuus on ty6hon paluun vuoksi maksettu va-
himmaispaivarahan suuruisena, etuuden
perusteena on tyontekijalle maksetun va-
himmai spaivarahan maara.

Elékkeen perusteena on 75 prosenttia 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun etuu-
den perusteena olevasta ansiosta ja 65 pro-
senttia 4-9 kohdassa tarkoitetun etuuden
perusteena ol evasta ansiosta tai tyotulosta.

Jos tyontekijalla on oikeus elakkeeseen
kahden tai useamman tyontekijain elékelain
8 8:n 4 momentissa mainitun lain tai eléke-
sdanndn mukaan, otetaan edella 1 momen-
tissa tarkoitettujen etuuksien perusteena
olevat tyo- ja ansiotulot huomioon vain ker-
taalleen. Niistd karttuneen eldkkeen osan
maksaa 2 §:ssa tarkoitettu el ékelaitos.

12§

Tyokywyttomyysel aketta madr attaessa
luetaan elékkeeseen oikeuttavaks myos ai-
ka sen kalenterivuoden alusta, jona tyonte-
kija on tullut tyokyvyttomaksi, sen kalente-
rikuukauden loppuun, jona tyontekija tayt-
téa 63 vuotta (tuleva aika). Elakekassan ol-
lessa 2 8:n mukaisesti toimivaltainen kasit-
telemdan el dkehakemuksen, tuleva aika las-
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té vastaava ansi o (taysitehoinen eldke)
Elékkeeseen oikeuttavana palvelusaikana
e oteta huomioon 65 vuoden ian tayttami-
sen jdlkeen palveltua aikaa eika, jolle ja-
jempéana toisin sdddetd, sitd aikaa, jonka
tyontekija on ollut tdman lain alaisessa tyo-
suhteessa taytettyadn 14 8:n 1 tai 2 momen-
tissatarkoitetun 65 vuotta a emman ian.

Ehdotus

ketaan kuitenkin sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija olisi saavuttanut
148:n 2 momentissa sdAdetyn alennetun
elakeian ollessaan yhdenjaksoisesti taman
lain alaisessa tydsuhteessa tyokyvyttomyy-
den alkamista seuraavan kuukauden alusta
mainitun eékeidn saavuttamiseen saakka,
jos nain laskettu elékeikd on 63 vuotta
alempi. Edellytyksend on kuitenkin, etta
tyontekijalla on tyokyvyttdmyyden alkamis-
vuotta edelténeen kymmenen kalenterivuo-
den aikana tyontekijain elakelain 88:n 4
momentissa mainitun lain tai e ékesadnnén
alaisia tydansioita vahintdan 12 566,70 eu-
roa.

Tulevan ajan elékkeen perusteena oleva
tydansio (tulevan ajan ansio) maarataan
niiden tyontekijain eldkelain 8 8&:n 4 mo-
mentissa mainitun lain tai e &kesadnnén
mukaisten tydansioiden perusteella, jotka
tyontekijalla on ollut tyokyvyttomyyden al-
kamisvuotta edeltaneiden viiden kalenteri-
vuoden aikana (tarkastdluaika). Tulevan
gjan ansiota maaréttdessi vuositybansiot
tarkistetaan tyontekijain elékelain 7 b 8:n
mukaisesti. Tulevan ajan ansio on tarkaste-
luaikana saatujen, nadin tarkistettujen tyo-
ansioiden summa jaettuna kuudellakymme-
nell&.

Tulevan ajan ansiota maarattéaessa siihen
luetaan myos tarkasteluaikaan kohdistuva
11 b &8ss mainitun etuuden perusteena
oleva ansio tai ty6tulo tarkistettuna palkka-
kertoimella.

Jos tyontekija on tarkasteluaikana saanut
tyottomyysturvalain  mukaista peruspéiva-
rahaa tai tyomarkkinatukea tai tyottomyys-
turvalain peruspéivarahan suuruista tyo-
voimapoaliittista koulutustukea tai koulutus-
péivarahaa tai julkisesta tyovoimapal velus-
ta annetun lain (1295/2002) mukaista pe-
rustukea, otetaan tulevan ajan ansiota maa-
rattdessd tydansiona huomioon 1 047,22
euroa jokaiselta taydelta kuukaudelta, jolta
mainittua etuutta on suoritettu. Vastaavalla
tavalla otetaan huomioon myds sairausva-
kuutuslain mukainen péivaraha, jos se on
myonnetty  tyottomyysturvalain - mukaisen
per uspéi varahan suur uisena.

Jos tulevan ajan ansiota méaarattédessi
tarkasteluaikana tyontekijalla ei ole 3 ja 4
momentissa tarkoitettujen ansioiden lisaks

137
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12a8§

Jos tyokyvyttdmyys on alkanut ennen
kuin tyOsuhteen padttymisestd on kulunut
360 pdivaa, luetaan taman tydsuhteen pe-
rusteella myonnettévaa tyokyvyttomyysel &
kettéd madrattaessa el 8kkeeseen oikeuttavak-
si gaks myds tyokyvyttdmyyden akami-
sen ja elékeldn tayttamisen véalinen aika (tu-
leva aika). Edellytyksend on kuitenkin, etté
tyontekija on ollut tyokyvyttdmyyden al-
kamisvuoden ja sita valittomasti edeltanei-
den kymmenen kalenterivuoden aikana vé-
hintéén 12 kuukautta tyontekijain eldkelain
88n 4 momentissa tarkoitettuun perus-
eldkkeeseen oikeuttavassa Suomessa va-
kuutettavassa ansiotydssa. Edella tarkoitet-
tua 12 kuukauden aikaa laskettaessa katso-
taan el 8kkeeseen oikeuttavaks sellainen ka-
lenterikuukausi, jolta tyontekijd on saanut
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonte-
kijain elékelaissa tarkoitettuja ansioita edel -
Iyttden kuitenkin, etté ansiot koko kalente-
rivuodelta ovat vahintédn yhta suuret kuin
lan 58n 2 momentissa tarkoitettu raha-
madrd. Kalenterikuukausi, jolta tyontekija
on saanut taiteilijoiden ja erdiden erityis-
ryhmiin kuuluvien tyontekijdin elékelaissa
tarkoitettuja ansioita, otetaan vastaavadti
huomioon, jos ansiot koko kalenterivuodel-
ta ovat vahintdén sanotun lain 3 8n 2 mo-
mentissa tarkoitetun rahamééran suuruiset.

Edella 1 momentissa tarkoitettua 360 péi-
vaa | askettaessa jatetd8n huomioon ottamat-
ta péivét, joilta tydntekija on saanut:

1) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua
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2 momentissa tarkoitettuja tyGansioita,
tyontekijalla e ole oikeutta tulevan ajan
el dkkeeseen.

Jos tyontekijan tyGansiot ovat tarkastelu-
aikana hénen vakiintunutta ansotasoaan
pienemmét alle kolmevuotiaan lapsen hoi-
tamisen vuoks ja tdman seikan johdosta
hénen eléketurvansa olis alentunut vahin-
taan 20 prosenttia, kaytetddn sen estamatta,
mitd edella téssd pykdlassd sdadetaan,
tyontekijan hakemuksesta 12 8:n 1 momen-
tin mukaisena ansiona sitd tydansiota, jota
lapsenhoitoaika e ole pienentanyt. Tall6in
tydansioita otetaan kuitenkin huomioon
enintéddn viimeiselta kymmenelta vuodelta.

12a8§

Sen estamattd, mita 12 §:n 2 momentissa
sdadetdan, tulevan ajan ansiota maaréatta-
essd otetaan huomioon myds tyokywytto-
myyden alkamisvuoden ansiot sen kalente-
rikuukauden loppuun asti, jona tyontekija
on tullut tyokywvyttémaksi, jos

1) tyontekijalla e ole tarkasteluaikana
yhtendkdan wvuonna sdllaisia tydansioita,
jotka 12 8:n 2, 3 ja 6 momentin mukaan
otetaan huomioon tulevan ajan ansiota
madar attéessy; tai

2) tyontekijalla on 1 kohdassa tar koitettu-
ja tybansioita vain tyokyvyttomyyden alka-
misvuonna tai sité edeltavana vuonna.

Jos tyontekija on tullut tyokyvyttomaks
ennen sen kalenterivuoden paattymista, jo-
na han tayttda 23 vuotta, tarkasteluaika on
sen estamattd, mitd 12 8:n 2 momentissa
sdadetdan, 18 vuoden tayttamista seuraa-
van kuukauden alkamisen ja sen kuukau-
den, jona tyodntekija on tullut tyokywytto-
maksi, paattymisen valinen aika. Tall6in tu-
levan ajan ansio on tana tarkastel uaikana
saatujen, tyontekijain eldkelain 7 b 8:n mu-
kaan tarkistettujen tydansioiden summa ja-
ettuna samaan ajanjaksoon sisaltyvien kuu-
kausien lukumaarall&.

Taman lain alainen tulevan ajan ansio on
sama suhteellinen osuus 12 8:n 2—4 ja 6
momentissa sekd edelld 1 ja 2 momentissa
madritellystéd tulevan ajan ansioiden yh-
teismaarasta kuin mika taman lain alaisten
tydansioiden osuus on tyontekijain eléke-
lain 8 8:n 4 momentissa mainittujen lakien
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opintovapaata;

2) koulutus- ja erorahastosta annetun lain
(537/90), valtion virkamiedain (755/86),
[peruskoululain  (476/83)] tai lukiolain
(477/83) mukaista omaehtoista ammatillista
aikuiskoulutusta varten myonnettavéa hen-
kil6kohtai sta tukea;

3) tyévoimapoliittisesta aikuiskoul utuk-
sesta annetun lain (763/90) mukaista koulu-
tustukea;

4) tyottomyysturvalain (602/84) mukaista
lain mukaista tyomarkkinatukea enint&an
180 paivaltd, yhteensd kuitenkin enintdan
tyottomyysturvalain - 26 8:ssd  saédettya
enimmai smaaraa vastaavilta paiviltg;

5) tyontekijain elakelain 8 §&:n 4 momen-
tissa mainitun lain tai elékesddnnon taikka
kuntoutusrahalain  (611/1991) mukaista
kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta
tapaturmavakuutuksen tai liikennevakuu-
tuksen kuntoutusta koskevien sa@nndsten
perustedla; tai

6) sairausvakuutuslain (364/63) mukaista
na vaittdmasti ennen tassa laissa tarkoite-
tun tyokyvyttdmyyden akamista; néihin
olisi suoritettu, jollel tyontekija olisi saanut
sairausvakuutudain 27 8:n 1 momentissa
tarkoitettua sairaudesta, viastatai vammasta
johtuvan tyokyvyttdmyyden vuoks makset-
tavaa vastaavaa korvausta jonkin muun lain
mukaan.
rahaa ty6ttdmyysturvalain 26 §:n 2 momen-
tin perusteella ennen kuin tyosuhteen p&ét-
tymisestd on kulunut 1 tai 2 momentissa
tarkoitetut 360 péivas, luetaan tdman tyo-
suhteen perusteella mydnnettavaa tyokyvyt-
tomyyseldketta madréttéessa tuleva aka
el 8kkeeseen oikeuttavaksi gjaksi.

Tuleva aika luetaan tyokyvyttomyysel ak-
keeseen oikeuttavaks gjaksi myo6s sellaisen
tyosuhteen perusteella, jonka paétyttya
tyontekijalla on 1 ja 2 momentissa tarkoitet-
kyvyttémyyden alkamisen vdlisen gan,
enintéén yhdeksan vuoden pituisen gan, ol-
lut 15 a §:ssi tarkoitettu kolmea vuotta nuo-
rempi lapsi. Tal6in eddlytyksena on kui-
tenkin, ett&
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ja eldkesdanndn mukaisten ansioiden yh-
teismadrasta 12 8:n 2 momentin seka edella
2 momentin mukai sena tar kastel uai kana.

Elaketurvakeskus antaa €l dkekassalle tar-
kemmat ohjeet 12 ja 12 a 8:n soveltamises-
ta.
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1) tyontekij& on saanut tdman lapsen pe-
rusteella sairausvakuutusain mukaista aiti-
ys-, isyys- tai vanhempainrahaa taikka las-
ten kotihoidon tuesta annetun lain (797/92)
mukaista kotihoidon tukea; ja etta

2) tulevaa aikaa el lueta eldkkeeseen oi-
keuttavaksi 1—3 momentin mukaan.

Mité edel & sé&detdn tulevasta gjasta, so-
velletaan vain, jos tyontekija on ennen tyo-
kyvyttémyyden alkamista asunut Suomessa
vahintéén viis vuotta. Erityisestd syysta
Merimieselakekassa voi kuitenkin paattas,
ettel sanottua asumista koskevaa edellytysta
sovelleta.

12b§

Tuleva aika luetaan el &kkeeseen oikeutta-
vaks vahintddn kuusi kuukautta jatkuneen
tyGsuhteen perusteella.

Tuleva aika luetaan kuitenkin el8kkeeseen
oikeuttavaks kuusi kuukautta lyhyemman
tydsuhteen perusteella silloin, kun tyonteki-
jalla e ole ennen téta tydsuhdetta alkaneen
tyo- tai virkasuhteen taikka yrittg &toimin-
nan perusteella oikeutta 12 8:n 1 momentis-
sa tarkoitettuun taysitehoiseen el 8kkeeseen.

Jos tyontekija tulevaan aikaan oikeuttavan
tyGsuhteen paatyttya on myéhemmin toisen
tyo- tai virkasuhteen taikka yrittg &toimin-
nan perusteella saavuttanut oikeuden 12 8:n
1 momentissa tarkoitettuun tdysitehoiseen
elakkeeseen, e 12 a 8:n sdannoksia sovelle-
ta aikai sempaan tydsuhteeseen. Tyontekijan
katsotaan tall6in saavuttaneen edell& tarkoi-
tetun oikeuden lyhytaikaisissa tyésuhteissa
olevien tyontekijain eldkelain mukaiseen
eldketurvaan sina gjankohtana, jona hanen
sanotussa laissa tarkoitetuissa tydsuhteissa
saamansa ansio yhteensd on ennen tyoky-
vyttdmyyden padasiallisena syyna olevan
sairauden, vian tai vamman saamista nous-
sut sanotun lain 7 8:n 1 momentissa edelly-
tettyyn rajamaéraan.

Tyontekijan, joka on tayttényt 55 vuotta,
el katsota saavuttaneen 3 momentissa tar-
koitettua oikeutta taysitehoiseen eldkkee-
seen kuitenkaan sellaisen ty6- tai virkasuh-
teen perusteella, johon tyontekija on tyollis-
tetty tydllisyyslain (275/87) 18 8&:n 3 mo-
mentin tai, jos kyseessd on muu tydnantaja
kuin valtio tai kunta, sitd vastaavan menet-
telyn mukaisesti (velvoitetyd) ja josta las-
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12b§

Jos  tyokywyttomyyseldkettd saaneelle
tyontekijalle mydhemmin on suoritettava
vanhuuden tai uuden tydkyvyttdmyyden pe-
rusteella el akettd, eldkkeeseen oikeuttavaks
lasketaan myos aika, jolta hanella oli oike-
us saada aikaisempaa el ketta. Elékkeeseen
oikeuttavaks e kuitenkaan lasketa aikaa,
jolta 23 8:n 5 momentin mukaan e ole oi-
keutta eldkkeeseen. Madrattdessa tadmén
lain mukaista el&kettd tyokyvyttomyysel ék-
keen gjalta kaytetddn perusteena sita suh-
tedlista osuutta tulevan ajan ansiosta, joka
vastaa taman lain mukaan vakuutettujen
tydansioiden maaraa tyontekijain eldkelain
8 8:n 4 momentissa mainittujen lakien tai
eldkesdannon mukaisten tydansioiden yh-
teismaarasta.

Jos  tyokywyttomyyseldkettd saaneelle
tyontekijalle mydhemmin on suoritettava
elaketta sellaisen uuden tyokyvyttdmyyden
perusteella, joka on alkanut ennen kuin ai-
kaisemman el ékkeen paattymisesta on kulu-
nut kaksi vuotta, tai jos eldke mydnnetaan
saman sairauden, vian tai vamman perus-
tedla kuin aikaisempi elake, uus elake
madratdadn samojen perusteiden mukaan
kuin aikaisempi eldke. Jos vanhuusel&ke al-
kaa ennen kuin tyokyvyttomyysel&kkeen
paattymisesta on kulunut kaksi vuotta, van-
huusel ke maaratdan samojen perusteiden
mukaan kuin aikaisempi tyokyvyttomyysel&-
ke.

Jos téman lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneedlle tyontekijalle myonnetdan tyoky-
vyttomyyseldke sellaisen tyokywyttdmyyden
perusteella, joka on alkanut ennen kuin
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kettava eldkkeen perusteena oleva palkka
on pienempi kuin aikaisemmasta tyo- tai
virkasuhteesta taikka yrittdjatoiminnasta
laskettava vastaava pakka tai ty6tulo. Jos
tyontekija ei ole menettanyt oikeuttaan tu-
levaan aikaan aikaisemman tyo- tai vir-
kasuhteen perusteella silla hetkella kun ha-
nen velvoitetyonsa alkoi, e hanen téé mo-
menttia sovellettaessa katsota menettaneen
oikeuttaan tulevaan aikaan aikaisemmasta
tyo- tai virkasuhteesta velvoitetyon vuoksi.

12c8§

Jos 12 a §:n mukaisesti maaréttya tyoky-
vyttomyyselaketta saaneelle tyontekijéle
my6hemmin on suoritettava elékettéd van-
huuden tai uuden tyokyvyttdmyyden perus-
teella, lasketaan sen tydsuhteen osdta, jo-
hon sanottua pyk&lda oli sovellettu, elak-
keeseen oikeuttavaksi myds aika, johon ha-
nelld oli oikeus saada aikai sempaa el ketta.

Jos 12 a 8&n mukaisesti maarattya tyoky-
vyttomyyseldketta saaneelle tyontekijéle
myShemmin on suoritettava eldkettd sellai-
sen uuden tyokyvyttémyyden perusteella,
joka on akanut ennen kuin aikaisemman
elakkeen paattymisestd on kulunut kaks
vuotta, tai jos eléke mydnnetédn saman sai-
rauden, vian ta vamman perusteella kuin
aikaisempi eldke, uus eldke madrétéan sa-
mojen perusteiden mukaan kuin aikai sempi
eldke.

Jos ty6- tai virkasuhteeseen taikka yritta-
jéoimintaan perustuva 12 8:n 1 momentissa
tarkoitettu taysi-tehoinen eléke madratdan
uuden tyokyvyttomyyden perusteella samo-
jen perusteiden mukaan kuin aikaisempi
eldke, e akaisemman eldkkeen padttymi-
sen jalkeen jatkunutta ty6- tai virkasuhdetta
taikka yrittgatoimintaa oteta elékkeeseen
oikeuttavana huomioon.

Jos tdméan lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tyontekijalle myodnnetdan tyoky-
vyttomyyseldke sellaisen tyokyvyttomyy-
den perusteella, joka on alkanut ennen kuin
kuntoutusrahakauden paéttymisestd on ku-
lunut kaksi vuotta, eldke méardtéan niilla
perusteilla, joiden mukaan se olis maarétty,
jos tyokyvyttdmyys olis akanut kuntou-
tuspadtosté tehtdessa.
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kuntoutusrahakauden paattymisestd on ku-
lunut kaks vuotta, €lake maarataan niilla
perusteilla, joiden mukaan se olis maaréat-
ty, jos tyokywyttomyys olis alkanut kuntou-
tusrahakauden alkaessa.

12c8§

Tyokywyttomyysel ékettéd tai  kuntoutustu-
kea korotetaan jaljempana mainitulla ker-
toimella sen kalenterivuoden alusta, johon
mennessa elékettd tai kuntoutustukea on
maksettu yhteensa viidelta taydelta kalente-
rivuodelta. Tama kertakorotus lasketaan
tyontekijalle myonnetyn tyontekijain elake-
lain 8 8:n 4 momentin 1, 2 tai 10—13 koh-
dassa mainittujen lakien mukaisten el&kkei-
den yhteismadarén perusteela. Korotus
maaratdan sen mukaan, minka& ikainen
tyontekija on korotusvuoden alussa siten,
ettd ian ollessa 24—26 vuotta, korotuspro-
sentti on 21. Korotusprosentti pienenee ku-
takin ikavuotta kohden 0,7 prosenttiyksikol-
la. lan ollessa yli 55 vuotta, korotusta ei
tehda.

Jos 1 momentissa tarkoitettu kertakorotus
e gsatynyt edunjattdjdn eldkkeeseen tai
jos edunjattgja e ollut eldkkedla kuolles-
saan, lisdtédan perhe-elakkeen perusteeks
laskettavaan edunjattgjan tyokywyttomyys-
el 8kkeeseen se kertakorotus, jonka edunjat-
tdja olis saanut, jos tyokyvyttomyyseldke
olis jatkunut 1 momentissa tarkoitetun
gjan. Kertakorotus lisdtddn  perhe
€l akkeeseen sen kalenterivuoden alusta, jo-
hon mennessa edunjattdjan tyokyvyttomyys-
eldke tai kuntoutustuki olisi jatkunut yh-
teensd viisl taytta kalenterivuotta.
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148
Oikeus saada vanhuusel 8kettd on tyonte-
kijalla hénen taytettyddn 65 vuotta edellyt-
téen, ettel hdn enda ole tdméan lain alaisessa
tydsuhteessa.

Tyontekijalla on kuitenkin oikeus saada
vanhuuseldkettd aennetussa elédke dssd,
padllystéon kuuluva aikaisintaan 60 vuotta
jamiehistéon kuuluva 55 vuotta taytettydan
siten, etta jokaista kuukautta kohden, jolla
elakkeeseen oikeuttava 11 8:n mukaisesti
laskettu aika ylittéa 300 kuukautta, eldkeika
alenee 65 vuoden idstd yhdella kuukaudella.
Lisdksi edellytetddn, ettd tyontekijan tyo-
suhde pédittyy hénen saavuttaessaan sano-
tulla tavalla lasketun aennetun elékeidn ja
ettéd hdn on ollut kolmen vuoden aikana en-
nen eldkkeeseen oikeuttavan tydsuhteen
paattymista tdman lain mukaisessa tyosuh-
teessa vahintaén 18 kuukauden gjan.

Vanhuusel &ke myonnetddn varhennettuna
enintddn viidella vuodella laskettuna 65
vuoden iagsta tai tyontekijan eldkkeen alka-
misgjankohtaan mennessa saavuttamasta 2
momentin mukaisesta alennetusta eldkeias-
ta, kuitenkin akaisintaan Sitd seuraavan
kuukauden alusta, jonka aikana tyontekija
on tayttényt 55 vuotta. Taldin edke myodn-
netédn siten vahennettyna kuin 22 8&n 2
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Eléketurva sopeutetaan elinian odotteen
muutokseen vuoden 2009 jalkeen siten, etta
vanhuusel ékkeen alkaessa elake muunne-
taan tyontekijan 62 vuoden ian tayttamis-
vuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella.
Jos vanhuusel dke kuitenkin alkaa ennen 62
vuoden ian tayttAmisvuotta, vanhuuseldke
muunnetaan €l akkeen alkamisvuodelle vah-
visetulla elinaikakertoimella. Leskenel ke
muunnetaan el dkesovitusta tehtdessa kysei-
selle vuodelle vahvistetulla elinaikakertoi-
mella. Kun tyokywyttomyyseldke muuttuu
vanhuusel ékkeeks 62 vuoden iassa tai sen
jalkeen, eldke tarkistetaan tyontekijan 62
vuoden ian tayttdmisvuodeksi vahvistetulla
elinaikakertoimella.

Edella 1 momentissa tarkoitetusta elinai-
kakertoimesta sdadetdan tarkemmin tyonte-
kijéin elékelain 7 h 8:ssa.

148

Tyontekijalla on oikeus jdada vanhuus-
elakkeelle 63 ja 68 vuoden ian tayttamisen
vélisend aikana. Edellytyksend on, ettei
tyontekija enda ole siina tyosuhteessa, josta
héan jaa elakkeelle.

Tyontekijalla on kuitenkin oikeus saada
vanhuuseldkettd aennetussa elédkedssd,
padllystéon kuuluva aikaisintaan 60 vuotta
jamiehistéon kuuluva 55 vuotta taytettydan
siten, ettd jokaista kuukautta kohden, jolla 6
momentissa saddetyll& tavalla laskettu aika
ylittdd 324 kuukautta, eldkeikd alenee 63
vuoden idstéa yhdella kuukaudella. Lisdksi
edellytetdan, etta tyontekijan tydsuhde p&ét-
tyy hénen saavuttaessaan sanotulla tavalla
lasketun alennetun eldkeian ja ettéd han on
ollut kolmen vuoden aikana ennen elékkee-
seen oikeuttavan tydsuhteen paattymista
tédman lain mukaisessa tydsuhteessa vahin-
téan 18 kuukauden gjan.

Vanhuuseléke myonnetdan hakemuksesta
varhennettuna enintdan yhdella vuodella
laskettuna 63 vuoden iasta tai tyontekijan
eldkkeen alkamisgankohtaan mennessa
saavuttamasta 2 momentin  mukaisesta
dennetusta edkeidstd, kuitenkin aikaisin-
taan sitd seuraavan kuukauden alusta, jonka
aikana tyontekija on tayttanyt 55 vuotta.
Taldin eldke myonnetéén siten vahennetty-
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momentissa séadetéan. Varhennettuun van-
huusel akkeeseen sovelletaan muutoin, mitéa
vanhuusel 8kkeesta séadetaan.

Vanhuuseldke myonnetddn  seuraavan
kuukauden alusta sen jakeen, kun oikeus
elakkeen saamiseen on syntynyt, kuitenkin
aikaisintaan sen kuukauden alusta, joka 1&
hinnd seuraa eldkkeen hakemista. Jos el&
kettd on haettu kolmen kuukauden kuluessa
tyosuhteen p&attymisestd, myonnetéén elé&
ke kuitenkin tydsuhteen pdattymista |ahinna
seuraavan kuukauden a usta.

Ehdotus

nd kuin 22 8n 2 momentissa saadetéan.
Vanhuuseldke myonnetddn lykattyna 68
vuoden ian tayttamisen jalkeen siten koro-
tettuna kuin 22 8:n 1 momentissa saade-
téan. Varhennettuun ja lykattyyn vanhuus-
el akkeeseen sovelletaan muutoin, mité van-
huusel akkeesta séédetéan.

Vanhuuseldke myonnetddn  seuraavan
kuukauden alusta sen jakeen, kun oikeus
elakkeen saamiseen on syntynyt, kuitenkin
aikaisintaan sen kuukauden alusta, joka 1&
hinnd seuraa eldkkeen hakemista. Jos van-
huusel 8kettd on haettu kolmen kuukauden
kuluessa tyOsuhteen padttymisestd, eldke
myonnetéén kuitenkin tydsuhteen péaétty-
mista |8hinn& seuraavan kuukauden alusta.

Vanhuuseldkkeen aikaisista tydansioista
karttuneeseen elakkeeseen on oikeus aikai-
sintaan 68 vuoden ian tayttamista seuraa-
van kalenterikuukauden alusta.

Edella 2 momentissa sdddetyn alennetun
elakeian laskemista varten palveluajaks
luetaan kunkin tydsuhteen osalta erikseen
aika tybsuhteen alkamisesta tydsuhteen
paattymiseen. Palveluajaks muunnetaan,
siten kuin meritybaikalaissa (296/1976)
sdadetéan ja tydehtosopimuksissa on sovit-
tu, lisdks aika, jonka perustedlla vastikkee-
na tai muuna vastaavana suoritettava yli-
tyokorvaus maksetaan tyGsuhteen paattyes-
sd. Palveluaikaa taman momentin mukaan
laskettaessa tyGsuhteen katsotaan paatty-
neen sen paivan lopussa, jolta sen perus
tedla viimeks maksettiin palkkaa ennen
tydsuhteen katkeamista taikka 15 8:ssa tar-
koitetun tyokywyttomyyden alkamista. Jos
tyonteko ja palkanmaksu ovat yhdenjaksoi-
sesti keskeytyneind enintddn vuoden ajan,
palvelugjan katsotaan jatkuneen yhdenjak-
soisesti. Jos tyonteko ja palkanmaksu ovat
keskeytyneina yhdenjaksoisesti kuitenkin yli
vuoden ajan, tydsuhteen katsotaan palvelu-
aikaa laskettaessa paattyneen sen paivan
lopussa, jolta tyontekijélle on viimeks mak-
settu 11 a 8:ssa tarkoitettuihin tydansioihin
luettavia eria mainitun vuoden kuluessa
tyonteon ja palkanmaksun keskeytymisesta.
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1l4a8§

Jos vakuutetun tytsuhde on pé&attynyt en-
nen 14 8:ssa sdédetyn ian tayttamista ja t&
ma on johtunut aluksen myymisestd, liiken-
teestd poistamisesta tai tydvoiman supista-
misesta taikka siitg, etta vakuutettu on irti-
sanonut tyésopimuksensa tai purkanut sen
merimieslain 46 tai 49 8:ssi séadetylla pe-
rusteilla, rinnastetaan ty6ttdmyysaika palve-
lusaikaan méadréttéessi oikeutta vanhuus-
elakkeeseen edelyttden, ettd vakuutettu
tayttéd el8kkeen saamiseen oikeuttavan ian
viiden vuoden kuluessa tydsuhteen péttymi-
sestd ja ettd hanelld on tdta gjalta oikeus

maksamisen keskeytyminen jatetéén kui-
tenkin huomioon ottamatta, jos keskeyty-
minen e ole jatkunut yhdenjaksoisena kuut-
ta viikkoa pitempéaé aikaa.

Jos vakuutettu on ottanut vastaan tyévoi-
maviranomaisen tarjoaman tyottomyystur-
valain 7 8:ssd tarkoitetun tyon, josta han el
voi kieltéytyd menettdmatta oikeuttaan tyot-
témyyspéivarahaan tai jos han on sirtynyt
tyohon 1 8:ssa tarkoitettuun ulkomaiseen
alukseen, noudatetaan oikeutta vanhuus-
elakkeeseen madréttdessa, mitd 1 momen-
tissa on séédetty edellyttden, etté vakuutettu
on tydvoimaviranomaisen vdlityksella jat-
kuvasti hakenut 1 8:ssé tarkoitettua tyota.

14b 8§

Oikeus saada osa-aikaeldkettd on osa
aikaty6hon siirtyneell& 58 mutta el 65 vuot-
ta téyttaneel |a tyontekijall & edellyttéen, etté

1) hénella e ole oikeutta saada tyonteki-
jéin eldkelain 8 8:n 4 momentissa tarkoitet-
tua perusel ketta tai muuta siihen verratta-
vaatyo- tai virkasuhteeseen perustuvaa €&
kettd;
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14a8§

Jos tyontekijan tytsuhde on péattynyt en-
nen 14 8:n 2 momentissa sé&detyn alenne-
tun el dkeian tayttamista ja tdma on johtunut
aluksen myymisestd, liikenteestd poistami-
sesta tai tyGvoiman supistamisesta taikka
Siitd, ettd tyontekija on irtisanonut tydsopi-
muksensa tai purkanut sen merimieslain 46
tai 49 8:ssd saddetylla perusteella, tydnteki-
jan oikeus siirtya vanhuusel ékkeell e tytsuh-
teen paadttymiseen mennessa ansaitsemas-
saan 14 8:n 2 momentissa siadetyssa alen-
netussa eldkeidssd sdilyy ja myonnettava
vanhuusel éke maaraytyy 16 8:n mukaisesti
edellyttaen, etta tyontekija tayttaa 14 8:n 2
momentissa saddetyn alennetun elékeidn
viiden vuoden kuluessa tydsuhteen paétty-
misestd ja etté hanella on télta gjalta oikeus
rahaa tai tyomarkkinatukea taikka 15 e 8:n
mukaista tyottomyyseldkettd. Tyottomyys-
maksamisen keskeytyminen jaetédén Kkui-
tenkin huomioon ottamatta, jos keskeyty-
minen e ole jatkunut yhdenjaksoisena 60
péivaa pitempaa aikaa.

Jos tyontekija on ottanut vastaan tyévoi-
maviranomaisen tarjoaman tyottomyystur-
valain 2 luwun 12 8:ssé tarkoitetun tyon,
josta hén ei voi kieltaytyd menettdmétta oi-
mar kkinatukeen taikka jos han on sirtynyt
tyohon 1 8:ssd tarkoitettuun ulkomaiseen
alukseen, oikeutta vanhuusel8kkeeseen
méadrattéessi noudatetaan, mitd 1 momen-
tissa sé&detddn edellyttéen, etta vakuutettu
on tydvoimaviranomaisen vélityksella jat-
kuvasti hakenut 1 8:ssé tarkoitettua tyota.

14b§

Oikeus saada osa-aikaeldkettd on osa
aikaty6hon siirtyneella 58—67 -vuotiaalla
tyontekijallg, edellyttéen, etté:

1) hénella e ole oikeutta saada tyonteki-
jéin eldkelain 8 8:n 4 momentissa tarkoitet-
tua perusel dketta tai muuta siihen verratta-
vaatyo- tai virkasuhteeseen perustuvaa €&
kettd eikd taman lain mukaisen tydsuhteen
paattymisen jalkeen kunnallisen elékelain
14 8:n 1 momentin 2 kohdassa tai valtion
elakelain 9d 8&n 1 momentin 2 kohdassa
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3) hanen taman lain piiriin kuuluvan ty6-
suhteensa perusteella otettaisiin el éketta
madr attdessa huomioon eldkeidn saavutta-
miseen jéljella oleva aika, jos hén osa-
aikaelakkeen alkamishetkella olis tullut
tyokyvyttomaksi;

4) hanelle on osa-aikael 8kkeen alkamista
valittomasti edelténeiden 15 kalenterivuo-
den aikana karttunut tyontekijain el&kelain
8 8n 4 momentissa tarkoitettua peruselé-
kettd tai muuta siihen verrattavaa ty6- tai
virkasuhteeseen perustuvaa el dketta yhteen-
sa vahintéan viis vuotta; lyhytaikaisissa
tyosuhteissa olevien tyontekijéin eldkelain
alaisissa ty6suhtei ssa saatujen ansioiden pe-
rusteella karttumisaika otetaan téléin huo-
mioon niin kuin sanotun lain 4 8:n 5 mo-
menti ssa sé&detaan;

8) hanen ansiotulonsa on vahentynyt si-
ten, ettd hanen 5 tai 6 kohdassa tarkoitetusta
osa-aikatyostd ssamansa ansiotulo on vé-
hintéén 35 ja enintddn 70 prosenttia 2 koh-
dassa tarkoitettujen ansiotdiden yhteenlas-
ketuista vakiintuneista ansiotuloista; tyo-
gjan vahentyminen e kuitenkaan saa olen-
naisesti poiketa ansotuloissa tapahtuneesta
vahennyksesta.

Vakiintuneena ansiotulona pidetdan osa-
aikaeldketta madréttéessa eldkkeen perus
teena olevaa palkkaa siita tydsuhteesta, jon-
ka perusteella el&kettd maaréttéessi otettai-
siin huomioon elékeién saavuttamiseen jal-
jella oleva aika, jos tydntekija osa-aikael &k-
keen alkamishetkella olis tullut tyokyvyt-
tomaksi. Jos tyosuhteeseen sovelletaan
11 8:n 6 momentissa tarkoitettua tydsuh-
teen katkaisua, sen katsotaan kuitenkin osa-
aikael kettéd maar attdessa jatkuneen yhden-
jaksoisena.

Osa-akagldke lakkautetaan, jos tyontekija
e endd tayta 14 b 8:ssA sdddettyja eldkkeen
saamisen edellytyksid. Jos tyokyvyttomyys-
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tarkoitetun kokoaikaisen palvelun perus-
teella oikeutta mainittujen lakien mukaiseen
0sa-ai kael 8kkeeseen;

kumotaan 3 kohta

4) hanelle on osa-aikael 8kkeen alkamista
valittomasti edelténeiden 15 kalenterivuo-
den aikana karttunut tyontekijain el&kelain
8 8n 4 momentissa tarkoitettua peruselé-
kettd tai muuta siihen verrattavaa ty6- tai
virkasuhteeseen perustuvaa el dketta yhteen-
s4 viis vuotta; ansioiden perusteella kart-
tumisaikaa otetaan talléin huomioon siten,
kuin lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijain eldkelain 4 8:n 4 momentissa
séadetéan;

8) hanen tydansionsa on vahentynyt siten,
ettd hdnen 5 ta 6 kohdassa tarkoitetusta
osa-aikatyostd ssamansa tydansiot ovat vé-
hintéén 35 ja enintddn 70 prosenttia 3 mo-
mentissa tarkoitetusta vakiintuneesta ansi-
osta; tyGgjan vahentyminen e kuitenkaan
saa olennaisesti poiketa tydansioissa tapah-
tuneesta vahennyksesta.

Vakiintuneena ansiotulona pidetdan osa-
aikaeldkettd madréttéessa  sSitda  eddla
12 8:ssa tarkoitettua tulevan ajan ansiota,
jonka perusteella tyontekijan tyokyvytto-
myysel ke laskettaisiin, jos tyontekij& osa-
aikaeldkkeen akamishetkella olis tullut
tyokyvyttomaksi.

Osa-ai kael 8ke |akkautetaan, jos tyontekija
el enda tayta 14 b 8:ssé sdadettyja eldkkeen
saamisen edellytyksid. Jos tyokyvyttomyys-
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tai tyottomyyselake myonnetéén samata gjal-
ta, jolta on maksettu osa-aikael kettd, katso-
taan osa-aikad dke tyokyvyttomyys- tai tyot-
tomyyselakkeen osasuoritukseks. Jos tyon-
tekija taytettydén 65 vuotta edelleen jatkaa
osa-aikaty6td, muutetaan osa-aikaeldke sen
estaméttd, mitd muualla téssi laissa sdade-
téan, saman suuruiseks vanhuusd akkeeks.
TyoOntekijan lopettaessa osa-aikatyon makse-
taan osa-aikael8kkeen ja myonnettévan van-
huusdldkkeen erotus siten korotettuna kuin
22 8n 1 momentissa sé&detdén ja lisdttyna
16 8:n 3 momentissa tai 22 a 8:n 5 momen-
tissa tarkoitetulla maérélla.

158

Oikeus tyokyvyttomyysel8kkeeseen on
vakuutetulla, jonka ansiomahdollisuuksien
on sairauden, vian tai vamman johdosta ar-
vioitu aentuneen vahintdan kolmanneksella
siitd, mita hanta vastaavassa ase-massa me-
rimieslaissa tarkoitetussa tysuhteessa ole-
va henkil6 ansaitsee, edellyttden, ettd sano-
tun tilan on katsottava olevan pysyva ta se
on kestanyt yhdenjaksoisesti kuusi kuukaut-
ta seka etta tyokyvyttomyys on akanut en-
nen kuin tydsuhteen paéttymisesta on kulu-
nut 12 a 8:ss tarkoitetut 360 paivaa.

Tyokyvyttomyyseldke myodnnetdan tois
taiseks tai 4 momentissa tarkoitettuna kun-
toutustukena méardajaks. Tyokyvytto-
myysel 8ke lakkautetaan tai sen maksaminen
keskeytetéén sitd seuraavan kuukauden
alugta lukien, jona eldkkeensagjan tyokyky
on siind méarin palautunut, ettei han enda
téyta eldkkeen saamisen edellytyksia Li-
séks  kuntoutustuki, kuntoutuskorotus tai
kuntoutusraha voidaan lakkauttaa, jos sen
sagja on ilman patevaa syyta kieltaytynyt
ammatillisesta kuntoutuksesta tai han ilman
péatevad syyta on keskeyttanyt téllaisen kun-
toutuksen. Jos sellainen tyokyvyttomyys-
eldke lakkautetaan, jonka maksaminen on
keskeytetty, eléke lakkautetaan keskeytta
mi sgjankohdasta lukien.
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ta tyottomyyseldke mydnnetddn samalta
gjalta, jolta on maksettu osa-aikael 8kettd,
katsotaan osa-aikagléke tyokyvyttdmyys-
ta tyottomyyseldkkeen osasuoritukseksi.
Jos tyOntekija taytettyaén 68 vuotta edel-
leen jatkaa osa-aikatyOtd, muutetaan osa-
akaeldke, sen estamétta mita muualla tassa
laissa sdadetddn, saman suuruiseks van-
huuseldkkeeksi. Tyontekijan lopettaessa
osa-aikatybn maksetaan vanhuusel dkkeen
lykkdantynyt osa siten korotettuna kuin
22 8n 1 momentissa sd&detdan ja lisdttyna
16 8:ssatarkoitetullaméaralla
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Oikeus saada tyokywyttomyysel ékettéd on
tyontekijalla, jonka tyokyvyn voidaan sai-
rauden, vian tai vamman johdosta arvioida,
kun otetaan huomioon myos jo kulunut ai-
ka, olevan yhdenjaksoisesti ainakin vuoden
gjan alentunut vahintddn kahdella viiden-
neksella. Tyokyvyn alentumista arvioitaessa
otetaan huomioon tyontekijan jaljella oleva
kyky hankkia itselleen ansiotuloja saatavis-
sa olevalla sellaisdla tydlld, jonka suorit-
tamista voidaan hanelta kohtuudella edel-
Iyttdd silmalla pitden hanen koulutustaan,
aikaisempaa toimintaansa, ikdansa ja asu-
misolosuhteitaan sekd naihin verrattavia
muita seikkoja. Tyokyvyn vaihdellessa ote-
taan huomioon vuotuinen ansio.

Tyokyvyttomyyseldke mydnnetdan tois
taiseks tai 4 momentissa tarkoitettuna kun-
toutustukena madrégjaksi.  Tyokyvytto-
myyseldke muuttuu vanhuusel dkkeeksi 63
vuoden ian tayttamistd seuraavan kuukau-
den austa lukien. Tall6in osatyokywytt6-
myyseléke muuttuu tdyden tyokywvyttomyys-
eldkkeen suuruiseks vanhuuse dkkeeksi.
Jos kuitenkin tyontekija on tayttényt 63
vuotta ennen sairausvakuutuslain 27 8:ssa
tarkoitetun ensisijaisuusajan tayttymistg,
tyokywyttomyysel ékkeen sijaan elake laske-
taan ja myonnetdan vanhuuselékkeend 63
vuoden ian tayttAmistd seuraavan kuukau-
den alusta. Tyokyvyttomyysel&kkeen aikana
ansaittuun el8kkeeseen on oikeus hakemuk-
sesta aikaisintaan 63 vuoden ian tayttamis-
t& seuraavan kuukauden alusta lukien edel-
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Sen estdméttd, mitd 1—4 momentissa ja
23 8:n 1 momentissa sdadetdan tayden tyo-
kyvyttomyyseldkkeen saamisesta, ennen
vuotta 1944 syntyneella tyontekijalla on 58
vuotta t&ytettyéén oikeus saada tyOkyvyt-
tomyyseldke yksilollisend varhaiselékkee-
n&, jos hanen tyokykynsa, ottaen huomioon
sairaus, vika tail vamma, ikaantymiseen liit-
tyvét tekijat, ammatissa olon pitkaaikaisuus,
hénelle tyostéa aiheutunut rasittuneisuus ja
kuluneisuus seka tytolosuhteet, on pysy-
vasti sind maarin dentunut, ettei hanen
kohtuudella voida edellyttda endé jatkavan
ansiotyotaan.

Yksil6llisen varhaiseldkkeen edellytykse-
n& on, ettd tyontekija on lopettanut tyonte-
kijain eldkelain 8 8:n 4 momentissa maini-
tuissa laeissa, elékeohjesddnnossa tai elé-
kesddnnoissa tarkoitetun ansiotyon tai etta
hénen ansiotulonsa nédisté toistd voidaan
arvioida kuukaudessa keskimaarin pie-
nemmaksi kuin tyontekijain elakelain 1 8:n
1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu mark-
kamaara. Lisdks edellytetdan, ettd yksilol-
listd varhaiselakettd maarattéessa voidaan
elakkeeseen oikeuttavana ottaa huomioon
myo6s eldkeidn saavuttamiseen jaljella oleva
aika tal Sita vastaava ansio, € kuitenkaan
silloin, kun tyontekijélla on oikeus yksildlli-
seen varhaisel8kkeeseen tai vanhuusel k-
keeseen 65 vuotta alemmassa eldkeidssi
tyontekijain elakelain 8 8:n 4 momentissa
mainitun muun lain, eldkeohjesdannon tai
el akesdannodn mukaan.

Yksildllista varhaisel akettéd maksetaan ai-
kaisintaan elékkeen tai 23 a §:ss4 tarkoite-
tun ennakkopadttksen hakemista seuraavan
kuukauden alusta. Poikkeuksellisesta syysta
eléke voidaan maksaa takautuvasti, kuiten-
kin enintdan vuoden ajalta ennen hakemista
seuraavaa kuukautta.

Yksilollisend varhai sel akkeena myonnetty
tyokywyttomyyseléke lakkautetaan, jolle
elakkeensagja enda taytd 5 momentissa

Ehdotus

Iyttéen, ettei tyontekija ole endi siina tyo-
suhteessa, josta hé&n on girtymassa elak-
keelle, tai sitd ajankohdasta, jona tyokyvyt-
tomyyseldkkeen paatyttya myonnetadn sel-
lainen uusi eldke, johon e sovelleta 12
b 8n 2tai 3 momenttia.

Tyontekijalld on oikeus saada tyokywyt-
tomyysel 8kettd ja ennen vuotta 1944 synty-
neella tyontekijalla yksilollista varhaisela-
kettd myos silloin, kun hanelle taman lain
alaisen tyGsuhteen paatyttyd on myonnetty
my6hempéaan virka- tai tydsuhteeseen pe-
rustuva eléke valtion eldkelain 9 tai 9 ¢ §
:n, kunnallisen elékelain 24 tai 33 8:n,
evankelis-luterilaisen kirkon elékelain 18
'n tai Kansanel&kelaitoksesta annetun lain
138:n nojalla, jolleé 28n 6 momentista
muuta johdu.

Kumotaan
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saadettyja elakkeen saamisen edellytyksia.
Muutoin elakkeesta on soveltuvin osin voi-
massa, mita taydesta tyokyvyttomyysel ak-
keesta sdadetaan.

15¢c§

Jos 15a8n 1 momentissa tarkoitettu
edunjattgja ei kuollessaan ollut téyttanyt 67
vuotta, suoritetaan hanen leskelleen tai, mi-
kdli han ollessaan & ollut avioliitossa, ha-
nen kuolinpesdlleen jéljempana séédetyin
poikkeuksin hautausavustusta ala olevan
taulukon mukai sesti

Edunjéttgjan Hautausavustuksen
ika kuollessa maara mk
—50 4000
51—55 3000
56—60 2000
61—66 1000
15e8

Oikeus saada tyottomyyseldkettd on 60
vuotta tayttaneella pitk&aikaisesti tyotto-
mall& tyontekijall, edellyttéen ett&:

1) hén on 3 momentissa tarkoitettua el &
ketapahtumapéivaa vélittomasti edeltanei-
den 15 kalenterivuoden aikana ansainnut
tyontekijain elékelain 8 8:n 4 momentissa
tarkoitettua peruseldkettd tai muuta siihen
verrattavaa tyo- tal virkasuhteeseen perus-
tuvaa eldkettd yhteensd véhintdan viis
vuotta; lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijain eldkelaissa tarkoitetuissa tyo-
suhteissa saatujen ansioiden perusteella an-
sainta-aika otetaan tallGin huomioon niin
kuin mainitun lain 4 8:n 6 momentissa sé&
detaan;

2) han esittda tyottdmyyskassan tai kan-
sanel 8kelaitoksen todistuksen siitg, ettel ha-
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15c8§

Jos edunj&ttgja kuollessaan e ollut taytta-
nyt 67 vuotta ja jos hanella kuollessaan oli-
s ollut oikeus 16 8:n mukaisesti maarayty-
vaan tyokywvyttomyyseldkkeeseen, jos han
kuolinpéivandan olisi tullut tyokyvyttomak-
Si, tal jos han kuollessaan sai mainittua
elaketta tai 16 8:n mukaisesti maaraytyvaa
vanhuusel &kettd, suoritetaan hénen leskel-
leen tai, mikdi han kuollessaan e ollut
avioliitossa, hénen kuolinpeslleen jajem-
péna sé&detyin poikkeuksin hautausavustus-
ta dla olevan taulukon mukaisesti:

Edunjéttgjan Hautausavustuksen
ika kuollessa maara euro
—50 10 190
51—55 7 643
56—60 5096
61—66 2548
15e8

Ennen vuotta 1950 syntyneell& pitk&aikai-
sesti ty6ttomala tyontekijalla on oikeus
saada tyottomyyselakettéd 60 vuotta taytet-
tyaan siihen saakka kunnes han tayttaa 63
vuotta edellyttaen, etta

1) hénelle on 3 momentissa tarkoitettua
el 8ketapahtumapaivéd vélittomasti edelté-
neiden 15 kalenterivuoden aikana karttunut
tyontekijain elékelain 8 8:n 4 momentissa
tarkoitettua peruseldkettd tai muuta siihen
verrattavaa tyo- tai virkasuhteeseen perus-
tuvaa eldkettd yhteensd vahintdan viidelta
vuodelta; ansioiden perusteella karttumisai-
kaa otetaan tall6in huomioon siten kuin ly-
hytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jain elékelain 4 8&n 4 momentissa sddde-
taan; .

2) han esittda tyottdmyyskassan tai kan-
sanel 8kel aitoksen todistuksen siitd, ettel ha-
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haan ty6ttomyysturvalain (602/1984) 26 &:n
1 tai 2 momentin mukaan; ja etta

Tyo6ttdmyyseléke on yhta suuri kuin se
téman lain mukainen tyokyvyttomyysel ke,
joka tyontekijalle olis myonnetty, jos ha-
nella el&ketapahtumahetkell& olisi ollut oi-
keus tyokyvyttomyyselékkeeseen. Tyotto-
myyseldkkeeseen el kuitenkaan lisdta sita
elakkeenosaa, joka perustuu 12 a&n 1
momentissa tarkoitettuun tulevaan aikaan,
eikd eldkkeeseen tdta osin laskettavaa 16
e 8:ssd tarkoitettua tyoeldke-lisda ja 15
d 8:ssi tarkoitettua lapsikorotusta (tulevan
gjan elékkeenosa). Elaketapahtuman katso-
taan sattuneen sina péivana, jona tyontekija
tayttéd kaikki 1 momentissa tarkoitetut tyot-
tomyysel 8kkeen saamisen edellytykset.

Tyo6ttomyyseldke myonnetéén toistai sek-
si. Tyottomyyseldketta ei kuitenkaan mak-
seta:

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana
eldkkeensagja on ansiotydssa ansaiten vé-
hintéén tyontekijain eldkelain 18n 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetun markkaméé-
rén kaksinkertai sena kuukaudessa; eika

Kun ty6ttomyyseldkkeen sagja tayttda
vanhuuselékkeen saamiseen oikeuttavan
ian, tyottdmyyseléke muuttuu vanhuusel &k-
keeksi. Jos ty6ttomyysel akettd madréttdessa
oli sovellettu 3 momentin toista virkettd,
vanhuuselékkeeseen lisdtéén tulevan gan
elakkeenosa. Vanhuusel8kkeeseen lisétdan
tulevan gjan eldkkeenosa myos silloin, kun
edellisessé virkkeessa tarkoitettu tyotto-
myyseldke on 9 momentin nojalla muutettu
tyokyvyttomyyseldkkeeksi, joka mydhem-
min muuttuu vanhuusel ékkeeksi.

Sellainen tydttomyyseldke, johon 3 mo-
mentin mukaan e ole lisdttédva tulevan gjan
elakkeenosag, katsotaan kuitenkin tatéa lakia
sovellettaessa 128n 1 momentissa ja
12 a8ssd tarkoitetuksi  tdysitehoiseksi
eldkkeeksi. Jos eddla tarkoitettu tyotto-
myyseldke muuttuu 9 momentin nojala
tyokyvyttomyysel8kkeeksi, myos télainen
tyokyvyttomyyseldke katsotaan t&ysitehoi-
seksi elakkeeksi.
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haan tyottomyysturvalan 6 luvun 7 tai
9 8:n mukaan; ja etta

Tyo6ttomyyseléke on yhta suuri kuin se
téman lain mukainen tyokyvyttomyysel ke,
joka tyontekijalle olis myonnetty, jos ha-
nella el&ketapahtumahetkell&a olisi ollut oi-
keus tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Tulevan
ajan eldketta laskettaessa sovelletaan kui-
tenkin 12a, 12 b, 16 a, 16 b ja 16 c §&aa
sellaisena kuin mainitut lainkohdat ovat
voimassa 31 paivana joulukuuta 2004.
Tyottomyysel 8kkeeseen e kuitenkaan lisité
tulevan ajan elaketta . El&ketapahtuman
katsotaan sattuneen sina paivana, jona
tyontekija tayttaa kaikki 1 momentissa tar-
koitetut tyottomyysel dkkeen saamisen edel-
Iytykset.

Tyo6ttdmyyseldke myodnnetéén toistai sek-
si. Tyottomyyseldketta ei kuitenkaan mak-
seta:

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana
eldkkeensagja on ansiotydssa ansaiten vé-
hintdén 523,61 euroa kuukaudessa; eika

Tyottomyyseléke muuttuu  vanhuusel k-
keeksi 63 vuoden ian tayttAmista seuraavan
kuukauden alusta lukien. Tyottomyysel ak-
keen muuttuessa vanhuusel8kkeeks e kui-
tenkaan sovelleta, mitd 13 §:ssé sdadetaan.
Jos ty6ttomyysel dkettd madrattéessa oli so-
vellettu 3 momentin toista virkettd, van-
huusel 8kkeeseen lisétéan tulevan gan dé-
ke. Vanhuuseldkkeeseen lisdtéén tulevan
gan eldke myos silloin, kun edellisessa
virkkeessa tarkoitettu tyéttomyyseléke on 9
momentin nojalla muutettu tyokyvytto-
myysel 8kkeeksi.

Jos tyontekija tayttaa edelld téassid pyka-
|assa saadetyt edellytykset 62 vuotta taytet-
tyaan, hanelle myonnetddn vanhuuseldke
siten kuin 22 §:n 3 momentissa saadetaan.
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16 8§

Edellyttéden, ettd tyontekija jé& vanhuus-
elakkedlle taman lain alaisesta tydsuhteesta
tai hanella on oikeus tyokyvyttomyysel ak-
keeseen, jossa 12 a8n mukaisesti otetaan
huomioon elékeikdan jaljella oleva aika,
eldkkeen méadra on eldkkeen perusteena
olevasta palkasta 1/6 prosenttia

1) jokaisdlta taydelta elakkeeseen oikeut-
tavan palvelusgjan kuukaudelta;

2) silta osin kuin eldkkeeseen oikeutta
vaks luetaan 12 a §:n 1 momentissa tarkoi-
tettu tuleva aika; ja

3) siltd osin kuin eldkkeeseen oikeutta-
vaks luetaan 12 ¢ &n 1 momentin perus-
tedla aika, jolta tyontekija on saanut taysi-
tehoista el 8ketta.

Edella 1 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan
|askettavan elakkeen mé&ara on kuitenkin

1) 17/120 prosenttia silté osin kuin tuleva
aika koskee tai el@kettd on saatu 50 vuoden-
tayttamisen jalkeisdta galta 60 vuoden
tayttamiseen adti; ja

2) 13/120 prosenttia silté osin kuin tuleva
aika koskee tai €ldketté on saatu 60 vuoden
tayttamisen jakeiselta gjata

Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehtdva osa-
aikaty6 kartuttaa eldketta siten kuin edella
séadetaan.

Osa-aikaeldkettd saaneen  tyontekijan
vanhuusel 8kkeeseen lisit88n osa-aikael 8k-
keella olon galta 1/16 prosenttia ja tyoky-
vyttomyyselakkeeseen 1 momentin 1 koh-
dan mukainen maarad elékkeen perusteena
olevasta palkasta jokaiselta kuukaudelta,
jolta tyontekij on saanut osa-aikael dketta.
Talloin elékkeen perusteena olevana palk-
kana pidetédn sitd 16 g8n 1 momentin
mukaista ansiotul ojen erotusta, jonka perus-
tedlla tyontekijan osa-aikaeldke on ensim-
maisen kerran maarétty. Jos osa-aikael 8k-
keen rinnalla tehdysta osa-aikatydsta tule-
vaan el ékkeeseen luetaan mukaan 12 a 8:ssd
tarkoitetulta tulevalta gjata karttuva eléke,
talta gjalta karttuu el dketta 2 momentin mu-
kaisesti myos edelld tarkoitetusta ansiotulo-
jen erotuksesta.
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16 §
Elaketta karttuu siten kuin 2—7 momen-
tissa sAadetaan edellyttéen, etta

1) tyontekija jaa vanhuusel ékkeelle taman
lain alaisesta tyosuhteesta, tai;

2) tyontekijalla on oikeus tyokywyttomyys-
elakkeeseen, jota koskevan elakehakemuk-
sen elakekassa on 2 8:n mukaisesti toimi-
valtainen kasittelemdan ja tyontekijan ta-
man lain mukaiset tydansiot elaketapahtu-
makuukauden ja sita edeltdneen kolmen-
kymmenenkuuden kalenterikuukauden aika-
na ovat yhteensa vahintaan 16 800 euroa.

Elékettd karttuu vuodessa taman lain
alaisista kunkin vuoden eldkkeen perustee-
na olevista tydansioista:

1) 1,6 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija tayttéa 53 vuotta,
ja niisté elékkeen perusteena olevista tyo-
ansioista, jotka elakkeensaaja on saanut
tyontekijain elékelain 8 8:n 4 momentissa
mainitun lain tai elakesdannon mukaisen
tyokywyttomyys-, tyottémyys- tai vanhuus-
elakkeen tai maatalousyrittdjien sukupol-
venvaihdoseldkkeen,  luopumiskorvauksen
tai luopumistuen taikka niita vastaavan ul-
komailta maksettavan € akkeen aikana;

2) 2,0 prosenttia sitd seuraavan kalente-
rikuukauden alusta, jona tyontekija tayttaa
53 vuotta sen kalenterikuukauden loppuun,
jona tyontekija tayttaa 63 vuotta;

3) 4,5 prosenttia sité seuraavan kalente-
rikuukauden alusta, jona tyontekija tayttaa
63 vuotta, e kuitenkaan, jos tyontekija saa
tdna aikana eldkettd muuna kuin osa-
aikael akkeend;

4) 1,5 prosenttia 11 b 8:ssi tarkoitetusta
el 8kkeen perusteesta.

Tulevan ajan eldke on 12 8:ss4 tarkoite-
tusta tulevan ajan ansiosta:

1) 1,6 prosenttia vuotta kohden silté osin
kuin eldkkeeseen luetaan tuleva aika 50
vuoden ian tayttami skuukauden loppuun;

2) 1,4 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin tuleva aika luetaan 50 vuoden ian tayt-
tAmista seuraavan kalenterikuukauden alun
ja 63 vuoden ian tayttamiskuukauden lopun
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véliselta ajalta.

Ajalta, jolta tyontekija on saanut tyoky-
vyttomyyselakettd, elaketta karttuu tyoky-
vyttomyyden alkamisvuoden alusta el &kkeen
paattymiskuukauden loppuun 12 8:ssa tar-
koitetun tulevan ajan ansion perusteella si-
ten kuin 12 b 8:n 1 momentissa sdéadetaan:

1) 1,6 prosenttia vuotta kohden silté osin
kuin el8kkeeseen luetaan aika 50 vuoden
ian tayttamiskuukauden loppuun;

2) 1,4 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin elakkeeseen luetaan 50 vuoden i&n
tayttamista seuraavan kalenterikuukauden
alun ja 63 vuoden ian tayttdmiskuukauden
lopun vélinen aika.

Kun elékekarttuma lasketaan kuukautta
kohden, karttumisprosenttina kaytetadn
1/12 edella 2—4 mainitusta maarasta.

Osa-aikael8kkeen rinnalla tehdysta osa-
aikatyosta karttuu el 8kettd siten kuin 2 mo-
mentissa sdadetaan.

Osa-aikael ékettd saaneen tyontekijan tyo-
kywyttomyysel dkkeeseen  lisdtéan  16/120
prosenttia ja vanhuusel dkkeeseen 1/16 pro-
senttia jaljempand sdadetystd ansion ale-
nemasta jokaiselta kuukaudelta, jolta tyon-
tekijA on saanut osa-aikaelaketta. Talldin
el akettd maar attédessi ansion alenema on se
16 g 8&n 1 momentin mukainen tydansioi-
den erotus, jonka perusteella tyontekijan
osa-aikaeldke on ensmmaisen kerran las-
kettu. Jos osa-aikael8kkeen rinnalla tehdys-
td osa-aikatyostéa karttuvaan eldkkeeseen
luetaan mukaan tulevan ajan eléake, tuleval-
ta ajalta elake lasketaan 3 momentin 2 koh-
dan mukaisesti myds edelld tarkoitetusta
ansion alenemasta.

16a8§

Elékkeen perusteena oleva palkka (el&ke-
palkka) maaratdan kustakin tydsuhteesta
erikseen. Elékepalkka lasketaan tytsuhteen
paattymisvuotta edeltdneiden enintdén 10
viimeisen kalenterivuoden ty6ansioista (va-
lintavuodet). Tydsuhteen paéttymisvuos
otetaan kuitenkin yhtend valintavuotena
huomioon, jos tyGsuhde on jatkunut enin-
taan kolmen kalenterivuoden aikana tai ko-
ko paattymisvuoden. Elakepalkkaa lasketta-
essa valintavuosien tybansiot tarkistetaan
tyontekijain eldkelain 9 §:n mukaisesti.
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Elékepalkkaa laskettaessa jatetdan huo-
mioon ottamatta sellaiset valintavuodet ja
vastaavat ansiot, joina vuosina ansioiden
keskimaara on vahemman kuin 50 prosent-
tia kaikkien valinta-vuosien tydansioiden
keskimaarasta. Vuosia, jotka nain jatetdan
huomioon ottamatta, voi kuitenkin olla
enintdan kolmannes valintavuosi sta.

Elékepalkka on edelld sanotulla tavalla
huomioon otettujen kalenterivuosien tyéan-
sioiden keskimaara kuukautta kohden.

Elékepalkkaa laskettaessa e kuitenkaan
oteta huomioon aikaa, jolta tyontekijalla on
ollut oikeus saada 12 8:n 1 momentissa tar-
koitettua taysitehoista eldkettd, eika aikaa
sen jalkeen, kun tyontekija on tayttényt
14 8:ss4 sdadetyn eldkeian. Jos tydsuhde on
paatetty 11 8:n 6 momentin nojalla, katso-
taan sen kuitenkin tatd pykalad sovelletta-
essa jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos elak-
keen maara ennen tyontekijdin eldkelain
8 8:n 1 momentin mukaisen yhteensovituk-
sen tekemista siten laskettuna on suurempi.

Asetuksella sdadetédan tarkemmin elake-
palkan laskemisesta.

Sosiaali- ja terveysministerio voi antaa
tarkempia madrayksia taman pykaldn so-
veltamisesta.

16b§

Jos tuleva aika luetaan el ékkeeseen oike-
uttavaks kuutta kuukautta lyhyemmén tyo-
suhteen perusteella, elakepalkka maarataan
tulevalta ajalta 12 a 8:ssd tarkoitetun 360
paivan ja sitd edeltaneen vuoden aikana
jatkuneista taman lain alaisista ty6suhteis-
ta. El&kepalkkana kéaytetdan téll6in sanotun
tarkastel ujakson aikana jatkuneiden tytsuh-
teiden elakkeeseen oikeuttavilla ajoilla pai-
notettujen 16 a 8&n mukaan maaraytyvien
palkkojen kuukautta kohden laskettua kes-
kimaaraa, jolloin tarkastelujaksolta naista
tyosuhteista otetaan aikana huomioon tay-
det kuukaudet, kuitenkin yhteensi enintdan
kaksitoista kuukautta laskettuna eldketa-
pahtumasta.

Jos tyontekija on 1 momentissa sanottuna
aikana ollut samanaikaisesti kahdessa tai
useammassa taman lain alaisessa tyosuh-
teessa, lasketaan tatd pykalda sovellettaes-
sa naiden tybsuhteiden elakepalkat saman-
aikaisesti jatkuneelta elakkeeseen oikeutta-
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valta ajalta yhteen.

16c8§

Jos 16 a 8:ssa tarkoitettuihin kalenteri-
vuosiin sisdltyy merimiedain 32 8:ss4 tar-
koitettua palkatonta erityisditiys-, aitiys- tai
vanhempainlomaa taikka hoitovapaata,
el akkeen perusteena oleva palkka lasketaan
16 a 8:sta poiketen siten, etta kalenterivuo-
sina otetaan huomioon enint&dan kymmenen
viimeistd sellaista kalenterivuotta, joihin ei
sisally mainittua palkatonta aikaa.

Jos kuitenkin 1 momentissa tarkoitettua
palkatonta aikaa sisdltyy tyosuhteen kaik-
kiin kalenterivuosiin tai valituksi tulleista
vuosista mikdan e sisdlly tydsuhteen kym-
meneen viimeiseen kalenterivuoteen, e ake-
palkkana pidetddn sitd tydssioloaikaista
keskimaaraista ansiota, joka vastaa vakiin-
tunutta ansiotasoa ennen tydsuhteen paat-
tymista.

Elékepal kka maarataan kuitenkin 16 a tai
16 d 8:n edellytysten mukaisesti, jos se niin
laskettuna on suurempi.

Eléketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet
taman pykalan soveltamisesta.

16d8

Jos tyontekijdn tai edunsaajan ilmoituk-
sen johdosta tulee selvitetyksi, efté eldke-
palkka on tyontekijan tai edunjattdjan ta-
man lain alaisessa tydsuhteessa jonkin
enintddn kymmenen vuotta ennen eléketa-
pahtumaa ilmaantuneen poikkeuksellisen
syyn vuoksi alempi kuin hénen 18 8:n mu-
kaisesti tarkistettu elkepalkkansa samassa
tyosuhteessa ennen téllaisen syyn ilmaan-
tumista niin pitkand aikana, etta suurempaa
palkkaa voitiin pitda vakiintuneena, ja jos
télla seikalla on vahintddn 20 prosentin
vaikutus kokonaiseldketurvaan, pidetdan
tyosuhteen eldke-palkkana sitd keskiméaa-
raista tydansiota, joka tyontekijalla olisi ol-
lut, jollei mainittua syyta olisi esiintynyt.

Jos tyontekija tai edunsagja esittaa riitta-
vaéks katsottavan selvityksen, noudatetaan
1 momentin sddnnosta, vaikka poikkeuksel-
linen syy olis ilmaantunut aikaisemmin
kuin kymmenen vuotta ennen el éketapahtu-
maa.

Ehdotus
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Jos tulee selvitetyksi, ettd eldkepalkka on
poikkeuksellisesta syystéd 1 momentissa tar-
koitetulla tavalla korkeampi kuin vakiintu-
nut tydansio, voidaan €l akepalkkaa samalla
tavoin alentaa.

Sosiaali- ja terveysministerio voi antaa
tarkempia madrayksia tdman pykaldn so-
veltamisesta.

16e8§

Muuta kuin osa-aikaelékettd korotetaan
tyoel8kelisalla, jos tydntekija on saanut:

1) tyottdmyysturvalain mukaista ansioon
suhteutettua péivarahaa, joko mainitussa
laissa tarkoitettuna palkansaajana tai mai-
nitun lain 1 a 8n 1 momentin 1—3 kohdas-
sa tarkoitettuna yritystoimintaa harjoitta-
vana henkilong, e kuitenkaan, jos tdméa on
saanut mainitun lain 16 b 8:ssa tarkoitettua
lisAvakuutukseen perustuvaa péivéarahaa;

2) tydvoimapoliittisesta  aikuiskoul utuk-
sesta annetun lain mukaista ansiotukea;

3) koulutus- ja erorahastosta annetun
lain, valtion virkamieslain, peruskoululain
tai lukiolain mukaista omaehtoista ammatil-
lista aikuiskoulutusta varten myénnettavad
henkil 6kohtai sta tukea; tai

4) aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea;
tai

5) tyontekijain eldkelain 8 8:n 4 momen-
tissa mainitun lain tai eldkesdanndon taikka
kuntoutus-rahalain mukaista kuntoutusra-
haa tai ansionmenetyskorvausta tapatur-
mavakuutuksen tai  liikennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sddnndsten perus-
tedlla, e kuitenkaan, jos kuntoutusrahaa on
maksettu el akkeen lisana.

Edelld 1 momentissa mainittu etuus & oi-
keuta tydel akelisdan, jos etuus on maksettu:

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden al-
kua, jona tyontekija on tayttanyt 23 vuotta;

2) gjalta ennen sita kalenterivuotta, jona
tyontekijalla on ollut ensimmainen tyonteki-
jain elake-lain 8 8:n 4 momentissa mainitun
lain, elakeohjesdannon tai elékesddnnon
mukaiseen el &kkeeseen oikeuttava virka- tai
tyosuhde taikka yrittgjatoiminta, tai sano-
tulta kalenterivuodelta;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan tyonteki-
ja on ollut tyontekijain elakelain 8 &:n 4
momentissa mainitun lain, elékeohjesdan-
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non tai eldkesddnnon alaisessa virka- tai
tyosuhteessa taikka yrittdjatoiminnassa,
jollei tyontekija ole samana kalenterivuon-
na ansainnut lyhytaikaisissa ty6suhteissa
olevien tyontekijain edkelain mukaista
palkkaa vahintdan sanotun lain 58n 2
momentissa tarkoitettua rajamaaraa; eika
4) el aketapahtuman sattumisvuodelta.

Tybelékelisa lasketaan kertomalla 80
prosenttia eldkkeen madrasta niiden kuu-
kausien luku-maarélla, joilta 1 momentissa
mainittua etuutta on maksettu (etuuskuu-
kaudet), ja jakamalla tulo luvulla, joka saa-
daan vahentdmalla etuuskuukausien luku-
madra niiden taysien kuukausien lukumaa-
rastq, jotka sisaltyvat aikaan tyontekijain
23 vuoden ian tayttamisestd, kuitenkin ai-
kaisintaan 1 péivastd heindkuuta 1962, 65
vuoden ian saavuttami seen. Etuuskuukaudet
madratdan etuudajeittain taysina kuukau-
sina niiden paivien yhteen lasketun luku-
madran perustedla, joilta tyontekija on
saanut 1 momentin mukaan tytel ékelisaan
oikeuttavaa etuutta. Etuus-kuukausia maa-
rattédessi paivien jakajana kaytetdan kunkin
etuudajin osalta niiden paivien lukumaa-
raa, joilta etuutta voidaan keskimaarin
kuukaudessa enintéan maksaa.

Tyottomyysturvalain 17 8:n mukaista so-
viteltua  ty6ttOmyyspaivarahaa saaneen
tyontekijan tyottomyyspaivien lukumaarana
kaytetddn saatuja paivarahoja vastaavien
taysien pdivien lukumadrad. Samoin mene-
telldan, jos muuta 1 momentissa mainittua
etuutta on maksettu muutoin kuin taytta
péivérahaa vastaavana.

168

Perhe-el8kkeen suuruus méérétdén edun-
jéttgén tdman lain mukaisen vanhuusel &k-
keen tai tayden tyokyvyttomyyseldkkeen
perusteella, jota hén sai kuollessaan. Jos
edunjéttdjan saama eldke oli sellainen tyot-
tomyyseldke tai 15 e 8:n 9 momentissa tar-
koitettu tyokyvyttomyyseléke, johon e ol-
lut lisétty 15 e 8:n 3 momentissa tarkoitet-
tua tulevan gjan eldkkeenosaa, tdma elak-
keenosa lisdtéén perhe-el 8kkeen perusteeks
laskettavaan  edunjéttgjan  eldkkeeseen.
Jollei edunjéttgja saanut mainittua el ketta,

Ehdotus

168

Perhe-dlake méadrdtéén edunjétgan té
man lain vahimmaisehtojen mukaisen van-
huuseldkkeen tai téyden tyokyvyttomyys-
eldkkeen perusteella, jota hén sai kuolles-
saan. Talléin edunjattdjan vanhuuselak-
keessd e oteta huomioon 13 8:n mukaista
elakkeen muuntoa. Jos edunjéitgan ssama
eldke oli sellainen tyottomyyseléke tai 15
e 8n 9 momentissa tarkoitettu tyokyvytto-
myyseldke, johon ei ollut lisdtty 15 e 8:n 3
momentissa tarkoitettua tulevan gjan el&k-
keenosaa, tdma el ékkeenosa lisitdan perhe-
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edunjéttgan eldke lasketaan siten kuin se
olisi laskettu, jos hdn olis kuolinp&ivénaan
tullut téyteen tyokyvyttomyysel akkeeseen
oikeuttavassa maarin tyokyvyttomaksi, joll-
e edunsagja muuta selvita. Perhe-elakkeen
madrad laskettaessa e kuitenkaan oteta
huomioon 15 d 8:n mukaista korotusta eika
27 8:n mukaista vahennysta.

1698

Osa-aikaeldkkeen madra on, jollel 2 tai 3
momentista muuta johdu, 50 prosenttia 14
b 8n 3 momentin mukaan mééaritellyn t&-
man lain piiriin kuuluvasta ansioty6sta
saadun vakiintuneen ansiotulon ja tyonteki-
jéin eldkelain 8 8:n 4 momentissa tarkoitet-
tujen lakien, eldkeohjesdannon tai eléke-
saantdjen piiriin kuuluvasta osa-aikaisesta
ansiotyosta saadun ansiotulon erotuksesta.

Jos tyontekija on ennen osa-aikatyota ol-
lut samanaikaisesti kahdessa tai useammas-
sa tyontekijain eldkelain 8 8:n 4 momentis-
sa tarkoitettujen lakien, eldkeohjeséénnon
tai eldkesdantdjen piiriin kuuluvassa sellai-
sessa ansioty0ssg, jonka perusteel la el 8ketta
maaréttéessi otettaisiin huomioon eldkeidn
saavuttamiseen jdljella oleva aika tai sita
vastaava ansio, jos han olisi tullut tyckyvyt-
toméks osa-aikaeldkkeen alkamishetkelld,
osa-aikaeldkkeen médra lasketaan erotuk-
sesta, joka saadaan véhentdmalla mainituis-
ta t0i sta saatujen ansiotulojen yhteisméaras-
td osa-aikatyOn aikaisten ansiotulojen yh-
teismadra. Erotus jaetaan ansionalenemien
suhteessa niiden mainittujen lakien, eldke-
ohjesddnnon ja eakesdantéjen mukaisin
osiin, joiden perusteella tyontekijalla on oi-
keus osa-aikael akkeeseen, kuitenkin enin-
tdan siihen maaréan saakka, joka vastaa
kunkin lain, elakeohjesdannon tai elake-
sédannon piirissa tapahtunutta ansionalene-
maa.
Osa-aikael 8kkeen enimmaismaéra on 75
prosenttia siitd tyontekijain elékelain 8 8:n
mukaisesti yhteensovitetusta el 8kkeestd, jo-
ka tyontekijalle on karttunut tyontekijain
elékelain 8 8:n 4 momentissa tarkoitettujen
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eldkkeen perusteeks laskettavaan edunjét-
""" elakkeeseen.  Niinikdan perhe-
elakkeen perusteeks laskettavaan edunjat-
tdjan elakkeeseen lisdtddn edunjattajan
elakkedlla ollessa ansaitsema uus eléke.
Jollei edunjéitdjd saanut ensimmdisessi
virkkeessd mainittua el&kettd, edunjattdjan
elake lasketaan siten kuin se olisi |askettu,
jos hén olis kuolinpéivanaan tullut tayteen
tyokyvyttomyyseldkkeeseen  oikeuttavassa
maarin tyokyvyttomaksi, jolle edunsaga
muuta selvita.

1698

Osa-aikaeldkkeen maara on, jollel 2 ja 3
momentista muuta johdu, 50 prosenttia
14b 8&n 3 momentin mukaan méaaritellyn
vakiintuneen ansiotulon ja tyontekijain el&
kelain 8 8:n 4 momentissa tarkoitettujen la-
kien tai elékesdénnon piiriin kuuluvasta
osa-aikaisesta ansiotydsta saadun ansiotu-
lon erotuksesta.

Jos tyontekijalla on oikeus saada osa-
aikael akettd myds muun tyontekijéin eldke-
lain 8 &:n 4 momentissa tarkoitetun lain tai
elakesdannon perusteella, taman lain mu-
kainen osa-aikaelake on sama suhteellinen
osuus 1 momentissa tarkoitetusta maérasta
kuin tdméan lain mukaan vakuutettujen ty6-
ansioiden osuus on vakiintuneessa ansiossa
huomioon otetuista niiden lakien mukaisista
tydansioista, joiden perustedla osa-
aikael éke myonnetaan.

Osa-aikael 8kkeen enimmaismaéra on 75
prosenttia siitd tyontekijain elékelain 8 8:n
mukaisesti yhteensovitetusta el 8kkeestd, jo-
ka tyontekijalle on karttunut tyontekijain
elékelain 8 8:n 4 momentissa tarkoitettujen
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lakien, elékeohjesddnnon tai eldkesééntojen
mukaan osa-aikael ékkeen alkamisajankoh-
taan mennessd. Jos tyontekijalla on oikeus
saada osaaikaeldketta myds muun lain,
el 8keohjesaénnon tai eldkesddnndn mukaan
ja téssd tarkoitettu rgaus vahentédd osa-
aikael 8kettd, vahennys tehdaén naiden laki-
en ja saantdjen kesken niiden mukaan an-
saittujen elékeoikeuksien suhteessa.

178

Jos vakuutetulla tai tdman lain alai suuteen
kuuluneella tyontekijdla e ole oikeutta
saada 14 8:n mukaista vanhuusel8ketta tai
158n mukaista tyokyvyttomyysel8ketta,
suoritetaan hénelle hénen téytettyadn 65
vuotta tai, kun hanen tyékykynsa voidaan
sairauden, vian tai vamman johdosta arvioi-
da huomioon ottaen myods jo kulunut aika
olevan yhdenjaksoisesti anakin vuoden
gan aentunut vahintddn kahdella viiden-
nekselld, vapaakirjan perusteella vanhuus-
tai tyokyvyttomyysel 8kettd ja hanen kuoltu-
aan hénen jalkeensa 15 a 8:ssé tarkoitetuille
henkildille vapaakirjan perusteella perhe-
eldkettd. Tyokyvyn alentumista arvioitaessa
otetaan huomioon vakuutetun jaljellé oleva
kyky hankkia itselleen ansiotuloja saatavis-
sa olevala sdllaisella tydlla, jonka suoritta-
mista voidaan haneltd kohtuudella edellyt-
téd silmdalla pitéen hanen koulutustaan, ai-
kai sempaa toimintaansa, ikdansi ja asumis-
olosuhteitaan seka niihin verrattavia muita
seikkoja. Jos tyokyky on alentunut vahin-
tédn kolmella viidenneksdld, myodnnetdan
tyokyvyttomyyseldke taytend eldkkeena
Muussa tapauksessa tyokyvyttomyyseldke
myo6nnetéén osa-eldkkeend, joka on puolet
taydesta el 8kkeesta.

Tyontekijalld on oikeus saada tyokyvyt-
tomyysel ketté tai 15 8:n 5 momentissa tar-
koitetulla tyontekijala vyksildllista var-
hai sel 8kettd myds silloin, kun hanelle tdman
lain alaisen tytsuhteen pé&étyttya on myon-
netty mydhempaan virka- tai tydsuhteeseen
perustuva eldke valtion eldkelain 9 tai
9c &n, kunnallisen elakelain 24 tai 33 &n,
evankelis-luterilaisen kirkon elékelain 1 8:n
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lakien tai eldkesddntdjen seka valtion va-
roista suoritettavasta elékkeen korvaami-
sesta alle kolmevuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun ajalta annetun lain (644/2003)
mukaan osa-aikael dkkeen alkamisgjankoh-
taan mennessd. Jos tyontekijalla on oikeus
saada osa-aikael &kettéd myds muun lain tai
el 8kesd8nndn mukaan ja téssa tarkoitettu ra-
jaus védhentédd osa-akaeldkettd, vahennys
tehdddn ndiden lakien ja séantéjen kesken
vakiintuneessa ansiotulossa huomioon otet-
tujen tydansioiden suhteessa.

178

Jos tamén lain alaisuuteen kuuluneella
tyontekijalla e ole oikeutta 16 8:n mukai-
sesti madraytyvaan vanhuus- tai tyokywyt-
tomyysel8kkeeseen, elékettd karttuu siten
kuin 2—7 momentissa sdadetaan.

Elaketta karttuu vuodessa tamén lain
alaisista kunkin vuoden eldkkeen perustee-
na olevista tydansioista:

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija tayttéda 53 vuotta,
ja niisté elékkeen perusteena olevista tyo-
ansioista, jotka elakkeensaaja on saanut
tyontekijain eldkelain 8 8:n 4 momentissa
mainitun lain tai elakesdannon mukaisen
tyokywyttomyys-, tyottémyys- tai vanhuus-
elakkeen tai maatalousyrittdjien sukupol-
venvaihdoseldkkeen,  luopumiskorvauksen
tai luopumistuen taikka niita vastaavan ul-
komailta maksettavan elakkeen aikana seka
11 b 8:ss4 tarkoitetusta elakkeen perustees-
ta; ;

2) 1,9 prosenttia sitd seuraavan kalente-
rikuukauden alusta, jona tyontekija tayttaa
53 vuotta sen kalenterikuukauden loppuun,
jona tyontekija tayttaa 63 vuotta;

3) 4,5 prosenttia sité seuraavan kalente-
rikuukauden alusta, jona tyontekija tayttaa
63 vuotta, e kuitenkaan, jos tyontekija saa
tdnd aikana elékettd muuna kuin osa-
aikael akkeena.

Tulevan ajan eldke on 12 §:ssi tarkoite-
tusta tulevan ajan ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden silté osin
kuin eldkkeeseen luetaan tuleva aika 50
vuoden ian tayttami skuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin tuleva aika luetaan 50 vuoden ian tayt-
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tai Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
138:n nojala, jolle 28n 6 momentista
muuta johdu.

Jos tdman lain mukainen elédke mydnne-
t88n soveltaen 1 momenttia, el 8kkeen maara
on eldkkeen perusteena olevasta palkasta
1/8 prosenttia

1) jokaiselta taydelta eldkkeeseen oikeut-
tavan palvelusgjan kuukaudelta;

2) silta osin kuin eldkkeeseen oikeutta
vaks luetaan 12 ¢ &n 1 momentin perus-
teella aika, jolta tyontekij& on saanut taysi-
tehoista el 8ketté.

Edella 3 momentin 1 kohdan mukaan las-
kettavan eldkkeen mééra on kuitenkin 5/24
prosenttia sen vuoden alusta, jona tyonteki-
jatayttéd 60 vuotta.

Edella 3 momentin 2 kohdan mukaan las-
kettavan elakkeen mé&ara on kuitenkin

1) /10 prosenttia silté osin kuin el&ketta
on saatu 50 vuoden tayttamisen jalkeiselta
gjalta 60 vuoden tayttamiseen adti; ja

2) 1/15 prosenttia siltéa osin kuin eléketta
on saatu 60 vuoden tayttamisen jakeiselta
gata

Jos tyontekijan viimeinen tdman lain pii-
riiln  kuuluva tydsuhde on pééttynyt
14 a 8:ssd tarkoitetusta syystd, tyontekijan
tdman lain mukaisen eldkkeen maéra on sen
estaméttd, mitéd edella 3 ja 4 momentissa
séadetddn, 1/6 prosenttia kultakin téydelta
el8kkeeseen oikeuttavan palvelusgjan kuu-
kaudelta edellyttéen, etta tyontekijan elake-
turva on pddasialisesti kertynyt tdman lain
tarkoittamissa tydsuhteissa eika tyontekija
téssa tarkoitetun tydsuhteen paattymisen
jalkeen ole saavuttanut ty6- tai virkasuhteen
tal yritt§&toiminnan perusteella oikeutta
sellaiseen lain tai julkisen el@kesadnnon
mukaiseen elédketurvaan, jonka mukaan
maksettavaa tyokyvyttomyysel dkettd maé:
réttéessi otetaan huomioon eldkeikdan jal-
jellaolevaakata sitédvastaavaansio.

Osa-aikaeldkettd saaneen  tyontekijan
vanhuus- tai tyokyvyttémyysel dkkeeseen li-
satdan maara, joka on eldkkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta tyontekija on saanut osa-
aikaeldketta. Talloin eldkkeen perusteena
olevana palkkana pidetdan sitd 16 g8n 1
momentin mukaista ansiotulojen erotusta,
jonka perusteella tydntekijan osa-aikaeldke
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tamista seuraavan kalenterikuukauden alun
ja 63 vuoden ian tayttdmiskuukauden lopun
valiselta ajalta.

Ajalta, jolta tyontekija on saanut tyoky-
vyttomyyselakettd, elaketta karttuu tyoky-
vyttomyyden alkamisvuoden alusta el &kkeen
paattymiskuukauden loppuun 12 8:ssa tar-
koitetun tulevan ajan ansion perusteella si-
ten kuin 12 b 8:n 1 momentissa sadadetéan:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden silté osin
kuin eldkkeeseen luetaan aika 50 vuoden
ian tayttamiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin elakkeeseen luetaan 50 vuoden i&n
tayttamista seuraavan kalenterikuukauden
alun ja 63 vuoden ian tayttéamiskuukauden
lopun vélinen aika.

Kun eldkekarttuma lasketaan kuukautta
kohden, Kkarttumisprosenttina  kaytetddn
1/12 edella 2—4 momentista mainitusta
maarasta.

Osa-aikaelékkeen rinnalla tehdystéd osa-
aikatyosta karttuu elékettd siten kuin 2 mo-
mentissa sdadetaan.

Osa-ai kael 8kettd saaneen tyontekijan tyo-
kyvyttomyysel 8kkeeseen lisdtéadn 1/8 pro-
senttia ja vanhuusel akkeeseen 1/16 prosent-
tia edelld sdadetysté ansion alenemasta jo-
kaiselta kuukaudelta, jolta tyOntekija on
saanut osa-aikaeldketta. Talbin eaketta
madrattdessa ansion alenema on se 16
g 8n 1 momentin mukainen tydansioiden
erotus, jonka perusteella tyontekijdn osa-
aikaeldke on ensmméisen kerran laskettu.
Jos osa-aikaelakkeen rinnalla tehdystéa osa-
aikatyosta karttuvaan eldkkeeseen luetaan
mukaan tulevan ajan eléke, tulevalta ajalta
elake lasketaan 3 momentin 2 kohdan mu-
kaisesti myods edella tarkoitetusta ansion
alenemasta.
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on ensmmaisen kerran maarétty .

Jos tyontekijélla on oikeus saada el ketta
kahden tai useamman tydsuhteen perusteel-
la, maaraytyy hanen oikeutensa eldkkee-
seen jokaisen tydsuhteen osalta viimeiseen
tyosuhteeseen liittyvien ehtojen mukaisesti.
Jos eléketurvan paddoma-arvo talléin huo-
mattavasti muuttuisi ja tyontekijan viimei-
nen tyosuhde on vakuutettu tyontekijain
elakelain, maatalousyrittdjien eakelain tai
yrittgjien eldkelain mukaisesti, muutetaan
taman lain mukaisen vapaakirjaeldkkeen
madra dten, ettd alkuperainen péaoma-
arvo sailyy.

Mitd 8 momentissa sdadetddn, koskee
my6s niiden tyontekijoiden, joiden viimei-
nen ty6- tai virkasuhde on vakuutettu kun-
nallisten viranhaltijoiden ja tyontekijéin
elakelain tai valtion eldkelain mukaisesti,
vapaakirjana myonnettavia vanhuusel akkei -
td, jos viimeisen tyo- tai virkasuhteen el ake-
ika on alempi kuin 60 vuoctta ja sen pate-
vyysvaatimuksena on ollut taman lain mu-
kaisen meripalvelun edellyttava tutkinto tai
tietty maara taman lain mukaista meripal-
velua.

Vapaakirjan ehdot ja sen laskemista var-
ten tarvittavat perusteet vahvistaa sosiaali-
ja terveysministerio eldkekassan esitykses-
ta.

17 a8§

Elékekassan on tyontekijan vaatimuksesta
selvitettédva hanen el&keoikeuteensa vaikut-
tavien tyOsuhdetietojen oikeellisuus ja an-
nettava pédtds eldkkeeseen oikeuttavasta
pavelusgasta ja eldkkeen perusteena ole-
vasta palkasta. Tyontekijan on tarvittaessa
esitettava vaatimuksensa perusteista sellai-
nen selvitys kuin hénelta kohtuudella voi-
daan edelyttdd, kun otetaan huomioon
my6s merimiesel 8kekassan mahdollisuudet
hankkia selvitys. Jos vaatimus koskee sdl-
laista tyGsuhdetta, jonka padttymisesta on
kulunut yli viis vuotta, tyontekijan tulee
esittdd vaatimuksensa tueks riittava selvi-
tys.

Tassi pykéd éssa tarkoitettuun paéatdkseen
saa hakea muutosta, niin kuin 59 8:ssi on
séadetty.
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17 a8§

Elékekassan on asianomaisen tyonanta-
jan hakemuksesta annettava paatos siita,
onko tyontekijélle maksettava palkka tai
muu vastike sellaista 11 a 8:ssa tarkoitet-
tua, el éketta kartuttavaa tydansiota, joka on
vakuutettava taman lain mukaan. Lisdks
elakekassan on tyonantajan hakemuksesta
annettava paatds siita, milta ajalta tyonteki-
jan tydansiot on vakuutettava taman lain
mukaan.

Tassi pykéd éssa tarkoitettuun paéatdkseen
saa hakea muutosta, niin kuin 59 8:ssi saa-
detaan.
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188
Elékkeen perusteena olevaan palkkaan
seka eldkkeeseen ja hautausavustukseen
tehddan indeksitarkistus siten kuin tyonteki-
jain elékelain 9 §:ssa sdadetaan.

228

Jos eldke alkaa myohemmin kuin 14 §:ss&
sdadetyn eldkeidn tayttamista seuraavan
kuukauden alusta, korotetaan 27 8:n mukai-
sesti yhteensovitettua el dketta 0,6 prosenttia
jokaiselta kuukaudelta, jolla eldkkeen al-
kaminen lykkaéntyy.

Jos eléke myonnetéén 14 8§:n 3 momentin
mukaisesti varhennettuna, eléketta vahenne-
tédn 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta elakettd maksetaan ennen 14 §:ssi tar-
koitetun eldkeidn tayttdmiskuu-kautta seu-
raavan kalenterikuukauden alkua. V dhennys
lasketaan 27 8:n mukaisesti yhteensovitetus-
ta el ékkeestd, joka vakuutetulle on karttunut
€l 8kkeen alkamisgjankohtaan mennessa. Jos
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17b §

Jos tyontekijélla on oikeus saada el ketta
kahden tai useamman tydsuhteen perusteel-
la, hanen oikeutensa eldkkeeseen maaray-
tyy kunkin tydsuhteen osalta viimeiseen tyo-
suhteeseen liittyvien ehtojen mukaisesti.
Mikali eldketurvan padoma-arvo talléin
huomattavasti muuttuisi ja tyontekijan vii-
meinen tydsuhde on vakuutettu tyontekijain
elakelain, maatalousyrittdjien elakelain tai
yrittgjien eldkelain mukaisesti, muutetaan
taman lain mukaisen elékkeen maara siten,
etta alkuperdinen padoma-arvo sailyy.

Mitd 1 momentissa saadetdaan, koskee
my6s sellaisen tyontekijan, jonka viimeinen
tyo- tai virkasuhde on vakuutettu kunnalli-
sen eldkelain tai valtion eldkelain mukai-
sesti, ansaittua vanhuusel 8ketta, jos viimei-
sen ty6- tal virkasuhteen elékeikd on alempi
kuin 62 vuotta ja sen péatevyysvaatimuksena
on ollut taman lain mukaisen meripalvelun
edellyttava tutkinto tai tietty maara taman
lain mukaista meripalvelua.

Elékkeen ehdot ja sen laskemista varten
tarvittavat perusteet vahvistaa sosiaali- ja
terveysministerit el 8kekassan esityksesta.

188

Tassd laissa sddadetyt rahamaarét ja an-
siorajat seka elaketta laskettaessa kunkin
vuoden tyfansioita tarkistetaan siten kuin
tyontekijain elékelain 7 b §:ss& sdddetéan.

El&kkeeseen tehdédn indeksitarkistus si-
ten kuin tyontekijain elékelain 9 8:ssa sé&-
detaan.

228
Jos vanhuusel 8ke alkaa myohemmin kuin
68 vuoden tayttamista seuraavan kuukauden
alusta, korotetaan elaketta 0,4 prosenttia jo-
kaiselta kuukaudelta, jolla elékkeen alka-
minen lykk&éantyy.

Jos vanhuuseldke myonnetéén 14 8:n 3
momentin mukaisesti varhennettuna, el &ket-
ta vahennetddn 0,6 prosenttia jokaiseta
kuukaudelta, jolta el &kettd maksetaan ennen
14 §8:ss4 tarkoitetun eldkeidn tayttamiskuu-
kautta seuraavan kalenterikuukauden akua.
Vahennys lasketaan elédkkeestd, joka tyon-
tekijalle on karttunut eldkkeen alkamisajan-
kohtaan mennessa.
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taldin tyosuhde, jonka perusteella myon-
nettdvaa elaketta e ole varhennettu, pédattyy
ennen eldkeidn tayttamist, mainitusta tyo-
suhteesta karttunut eléke lisétdan vanhuus-
elakkeeseen siten muutettuna, etté se vastaa
sité ikag, joka vakuutetulla on tésta myon-
nettdvan el8kkeen alkamisajankohtana.

23§

Tyokyvyttomyyseldke myonnetdan joko
téytend elakkeend tai osaeldkkeend Tays
tyokyvyttomyys-eléke, joka —médraytyy
16 8:n 1 ja 2 momentin mukaisesti, myon-
netddn vakuutetulle, jonka ansiomahdolli-
suudet ovat aentuneet enemman kuin kah-
della kolmanneksella. Niin ikéan yksilélli-
nen varhaiseéke myonnetéan téytend tyo-
kyvyttomyysel8kkeend. Muussa tapaukses-
sa tyokyvyttomyyselédke myonnetddn osa-
elakkeend, joka on puolet tdydesta eldk-
keesta

Jos yksildllisen varhaiseldkkeen sagja
menee ansioty0hon ja ansaitsee tyontekijdin
eldkelain 1 8:n 1 momentin 2 kohdassa tar-
koitetun markkamé&iran tai sitd enemman,
voidaan sen estdméttd, mitd 1 momentissa
séadetddn, yksilollinen varhaisel ke maksaa
1 momentin mukaisen osael8kkeen suurui-
sena. Jos kuitenkin elékkeensagjan ans otu-
lot ylittavét 2/3 elékkeen perusteena olevas-
ta pakasta, elékettd e makseta ja se jéte-
t88n lepadmaan.

Jos tyokyvyttomyyselékkeen sagjan tyo-
kyky muuttuu siten, ettd muutoksella 1
momentin mukaan on vaikutusta elékkeen
suuruuteen, ja jos muutoksen, kun otetaan
huomioon myds jo kulunut aika, voidaan
arvioida jaévan pysyvaksi ainakin vuoden
gaks, tarkistetaan elakkeen madrd e k-
keensagjan hakemuksesta tai elakekassan
aloitteesta muutosta |8hinn& seuraavan
kuukauden austa, jollei 28 8:n 3—8 mo-
mentin sd8nnoksistd muuta johdu. El&kettd
e kuitenkaan denneta gjalta, joltasitaon jo
suoritettu eikd koroteta pitemmalta gjalta
kuin elakkeensagjan tarkistushakemuksesta
tal eldkekassan tarkistustoimenpiteisiin ryh-
tymisté 18hinné seuraavaa kal enterikuukaut-
ta edeltaneiltd kuudelta kuukaudelta. Osa-
elakkeena myonnetty tydkyvyttomyyseléke
muutetaan  eldkkeensagjan hakemuksesta
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Sen estdméttd, mitd 14 8:n 3 momentissa
jaedella 2 momentissa saadetaan, tyonteki-
tOmyysturvalain 6 luvun 9 8:n 2 momentin
perusteella, on oikeus saada vanhuuseléke
62 vuoden i8ssi vahentdméttdmana.

23§

Tyokyvyttomyyseldke myonnetdan joko
téytena elékkeend ta osatyOkyvyttomyys-
eldkkeend. Tays  tyokyvyttomyyseléke
myoénnetédan tyontekijalle, jonka tyokyvyn
on 158n 1 momentin mukaisesti arvioitu
olevan ainakin vuoden ajan alentunut va-
hintddn kolmella viidenneksella. Muussa
tapauksessa tyokyvyttomyyseléke myonne-
t&an osatyokyvyttomyysel 8kkeena.

Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen suuruus
maarataan 16 8:n 2—4 momentintai 17 8:n
2—4 momentin  mukaan. Osatyokywytto-
myysel &ke on puol et taydesta el akkeesta.

Jos tyokyvyttomyyselékkeen sagjan tyo-
kyky muuttuu vahintddn vuoden gaksi Si-
ten, ettd muutoksella on 1 momentin mu-
kaan vaikutusta el ékkeen suuruuteen, eléke
tarkistetaan muutosta |&hinnd seuraavan
kuukauden alusta, jollei 28 8:std muuta joh-
du.

Jos elakkeensaajan tydkyky on siind maa-
rin palautunut, ettei han enda tayta elak-
keen saamisen edellytyksia, tyokywytto-
myyseléke lakkautetaan tyokyvyn palautu-
mista seuraavan kalenterikuukauden alusta
lukien. Tyokywyttomyyseldkkeen maksami-
nen voidaan keskeyttda tai lakkauttaa, jos
elakkeensagja on ansiotydssid. Kuntoutus-
raha lakkautetaan, jos sen saaja on ilman
patevaa syytd kieltaytynyt ammatillisesta
kuntoutuksesta tai han ilman patevaa syyta
on keskeyttanyt tallaisen kuntoutuksen.

Elékkeensaajan tyokyvyn muuttumista tai
palautumista arvioitaessa taikka tyokywvyt-
tomyysel8kkeen keskeyttdmisté harkittaessa
otetaan huomioon hanen tydansioissaan ta-
pahtuneet muutokset. Osatyokyvyttomyys-
elakkeeseen e ole oikeutta aikana, jolloin
tydansiot ovat enemman kuin 60 prosenttia
tyokyvyttomyyden alkamista edeltévasta va-
kiintuneesta keskiansiosta eika tayteen tyo-
kywyttomyysel akkeeseen aikana, jolloin ty6-
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yksilolliseksi varhaiseldkkeeks sitéd kuu-
kautta |ahinna seuraavan kuukauden austa,
jona elakkeensagja on tayttanyt 158n 5 ja
6 momentissa sdadetyt edellytykset, ei kui-
tenkaan takautuvasti kuutta kuukautta pi-
temmalta gjalta ennen hakemusta.

Jos tyokyvyttomyysel ke lakkautetaan, se
voidaan maksaa osaeldkkeena vuotta lyhy-
emmaltékin galta. Osaeldke voidaan mak-
saa téytena elakkeena 25 a8:n 1 ja 2 mo-
mentissa tarkoitetun kuntoutuksen gjalta.

Kun yksiléllisen varhaiseldkkeen sagja
menee ansioty6hon, jonka vuoksi 2 momen-
tin mukaan eléke olis maksettava osael k-
keen suuruisena tai Sitd e saisi maksaa
lainkaan, elékelaitos muuttaa el ékkeen maé-
ran tai keskeyttdd eldkkeen maksamisen
seuraavasta mahdollisesta maksujaksosta
alkaen. Néissa tapauksissa eldkelaitos voi
peria aiheettomasti maksetut eléke-erdt ta-
kaisin eldkkeensagjan ansiotychon ryhtymi-
sesté lukien.

Tyo6nteon lakatessa tai vahentyessa siten,
etta tyontekij&lla on oikeus saada yksildllis-
td varhaiseldkettd taytend tai osael 8kkeen
suuruisena, lepddvana olevaa yksilollista
varhaiselékettd ryhdytéén maksamaan ha-
kemista seuraavan kuukauden austa. Poik-
keuksellisesta syysta eldke voidaan maksaa
takautuvasti, kuitenkin enintédan vuoden
gjalta ennen hakemista seuraavaa kuukaut-
ta

L epéévana oleva yksil6llinen varhai sel éke
voidaan elékkeensagjan hakemuksesta lak-
kauttaa hakemista seuraavan kuukauden
austa. Jollel lepddvana olevaa yksildllistéa
varhaisel&kettd ole vaadittu maksettavaksi
uudelleen viiden vuoden kuluessa keskeyt-
tdmisestd, varhaiseldke katsotaan ilman eri
paatosta lakanneeksi sanotun gjan kuluttua.

Tyokyvyttomyyseldke muutetaan van-
huusel8kkeeks sité kuukautta 18hinnd seu-
raavan kuukauden alusta, jona el ékkeensaa-
ja on tayttanyt 14 8§:n 1 momentissa tarkoi-
tetun vanhuusel 8kkeeseen oikeuttavan ian.

23a8§
Tyontekijélla on oikeus saada ennakko-
paatos sita, tayttadko han:
1) yksildllisen varhaiselékkeen 15 8:n 5
momentissa ja 6 momentin viimeisessa
virkkeessa mainitut; tai
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ansiot ovat enemman kuin 40 prosenttia
mainitusta keskiansiosta eikd ansiorajan
ylitys ole tilapaista.

Jos tybansioita on vahintdan 40 mutta
enintddn 60 prosenttia 5 momentissa maini-
tusta keskiansiosta, elake tarkistetaan osa-
tyokywyttomyysel ékkeeksi. Jos tyGansioita
on yli 60 prosenttia mainitusta keskiansios-
ta, tyokywttomyyseldke lakkautetaan tai
sen maksaminen keskeytetaan.

Tyokywyttomyysel éke tarkistetaan, keskey-
tetdan tai lakkautetaan elékkeensaajan ha-
kemuksesta tai el kekassan aloitteesta edel-
& 1 ja 3—6 momentissa sdadetyin edelly-
tyksin. Eldkettd e kuitenkaan tarkisteta,
keskeyteta tai lakkauteta pitemméalta ajalta
kuin eldkkeensaajan tarkistushakemusta tai
elakekassan tarkistustoimenpiteisiin ryhty-
mista 1&hinna seuraavaa kal enterikuukautta
edeltdvan vuoden ajalta. Jos sellainen tyo-
kywyttomyysel ke lakkautetaan, jonka mak-
saminen on keskeytetty, eldke lakkautetaan
keskeyttamisajankohdasta lukien.

Jos tyokyvyttomyysel ake lakkautetaan tai
kuntoutustuki paattyy, el&kettd voidaan tyo-
hon paluun tukemiseksi jatkaa osatyokywvyt-
tomyysel kkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmaltakin gjata. Osatyokyvyt-
tomyyseldke voidaan maksaa téytena elak-
keend 25 8:ssi tarkoitetun kuntoutuksen
gata

23a8§
Tyontekijélla on oikeus saada ennakko-
paatos sita, tayttdako han
1) osatyokyvyttomyyseldkkeen 158n 1
momentissa ja 23 a 8:n 1 momentissa mai-
nitut; tai
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2) osaeldkkeend myonnettavan tyokywvyt-
tomyyseldkkeen 158 n 1 momentissa ja
23 8n 1 momentissa taikka 17 8&n 1 mo-
mentissa mainitut; tai

3) ammatillisen kuntoutuksen 25 8:n 1 ja
2 momentissa mainitut saamisen edellytyk-
Set.

Edella 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoi-
tettu ennakkopaétts on eldkekassaa sitova,
jos siihen perustuva eldkehakemus tehdaan
yhdeksdn kuukauden tai tyonantgan ja
tyontekijan sopiman sitd pidemman gan
kuluessa péatoksen lainvoimaiseksi tulosta.
Mainitun momentin 3 kohdassa tarkoitettu
ennakkopdatds on eldkekassaa sitova, jos
kuntoutussuunnitel ma toimitetaan el8kekas-
saan yhdeksan kuukauden kuluessa paétok-
sen lainvoimaiseksi tulosta.

Ennakkopé&dtokseen saa hakea muutosta
niin kuin 59 §:ss8 sdadetdan.

258

Tyontekijélla on oikeus saada tyokyvyt-
tomyyden estémiseks tai ty6- ja ansioky-
vyn parantamiseks tarkoituksenmukaista
ammatillista kuntoutusta, jos:

2) tyontekijan elaketta madréttéessi otet-
taisiin huomioon elakkeeseen oikeuttavana
12 a &n 1 momentissa tarkoitettu tuleva ai-
ka, jos hédn olis tullut tyokyvyttomaksi
gankohtana  (kuntoutustapahtumapéiva),
jona hakemus tehtiin tai jona hakijan kun-
toutustarve on viimeistdan selvitettava kan-
sanelékelaitoksen jarjestaméasta kuntoutuk-
sesta annetun lain (610/1991) 6 8&n mu-
kaan; jos tybntekija jo saa tyo-
kyvyttomyysel 8kettd, edellytetdan, etté eléd-
ke on edella tarkoitetulla tavalla taysitehoi-
nen; kuntoutustapahtumapéiva on kuitenkin
kuntoutustoimenpidetta edeltava péiva, jos
kuntoutusta haetaan kuntoutustoimenpiteen
jo dettua, ta sairausoman ensmmainen
péiva, jos hakija on jddnyt sairaudomalle
tydsuhteessa ollessaan ja kuntoutustarve oli
olemassa jo sairausloman alkaessa.
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2) ammatillisen kuntoutuksen 258n 1 ja
2 momentissa mainitut saamisen edellytyk-
Set.

Edella 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
ennakkopdatds on eldkekassaa sitova, jos
siihen perustuva eldkehakemus tehdaén yh-
deksan kuukauden tai tyonantajan ja tyon-
tekijan sopiman sité pidemman agjan kulues-
sa padtoksen lainvoimaiseks tulosta. Mai-
nitun momentin 2 kohdassa tarkoitettu en-
nakkopaétos on el ékekassaa sitova, jos kun-
toutussuunnitelma toimitetaan el ékekassaan
yhdeksdn kuukauden kuluessa padtoksen
lainvoimaiseksi tulosta.

Ennakkopé&dtokseen saa hakea muutosta
niin kuin 59 §:ss8 sdadetdan.

258

Tyontekijélla on oikeus saada tyokyvyt-
tomyyden estémiseks tai ty6- ja ansioky-
vyn parantamiseks tarkoituksenmukaista
ammatillista kuntoutusta, jos

2) tyontekijan elakkeeseen sisdltyvan
12 8:ss4 tarkoitetun tulevan ajan ansiot
ovat vahintadn 25.133,40 euroa, jos han
olisi tullut tyokyvyttoméksi g ankohtana
tehtiin tai jona hakijan kuntoutustarve on
viimeistéan selvitettéva kansanel 8kelaitok-
sen jarjestaméasta kuntoutuksesta annetun
lain (610/1991) 6 §&:n mukaan; jos tyonteki-
ja jo saa tyokyvyttomyyseldkettd, edellyte-
téan, ettd tulevan ajan ansiot ovat vahin-
tédan edella mainitun rajamaaran suuruiset
tai ettd eldkkeessa on otettu huomioon 12 a
ja 12 b 8:n mukainen tuleva aika sellaisena
kuin lainkohdat ovat voimassa 31 paivana
on kuitenkin kuntoutustoimenpidettéd edel-
téva péiva, jos kuntoutusta haetaan kuntou-
tustoimenpiteen jo alettua, tai sairausoman
ensimmainen paiva, jos hakija on jaanyt
sairauslomalle tydsuhteessa ollessaan ja
kuntoutustarve oli olemassa jo sairausloman
alkaessa
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Sen estéméttd, mitd 3 momentissa sééde-
tadn, taytta tyokyvyttomyysel aketta suorite-
taan 1 momentin mukaisesti, jos eakeha
kemus on tehty ennen kuin sairausvakuu-
momentissa mainituilta 150 ensimméiselta
suorituspdivalta tai jos tyokyvyttomyysel dke
myonnetadn 15 8:ssa tarkoitettuna yksilolli-
send varhaiseldkkeend. Talloin kuitenkin
téyden tyokyvyttomyysel 8kkeen suorittami-
sen edellytyksend on, ettei el ékehakemuk-
sen tekemista seuraavan kalenterikuukau-
den loppuun mennessa tai, jos tand aikana
on haettu sairausvakuutuslain mukaista péi-
varahaa, sen hakemista seuraavan kalente-
rikuukauden loppuun mennessa ole mydn-
netty vahintdan kuukauden galta yhdenjak-
distuu tyokyvyttdmyyden jalkeiseen aikaan
tai, jos téhan aikaan kohdistuva péivéaraha-
hakemus on hylétty, sen hylk&amisen jal-
nen lakkaa ensisijaisuusaikana sairausva-
kuutuslain 15 a 8:n perusteella sen vuoksi,
etta tyontekijalle myonnetty tyontekijéin
elakelain 8 8:n 4 momentissa tarkoitetun
muun lain, eldkeohjesddnndn tai el dkesdan-
nén mukainen vanhuuseléke alkaa, tyonte-
kijalle suoritetaan tdyttd tyokyvyttomyys-
el 8kettd sanotun eldkkeen alkamisesta luki-
en, kuitenkin akaisintaan 1 momentissa
séadetysta g ankohdasta.

Jos tdysi tyokyvyttomyyseldke myodnne-
tadn takautuvasti 3 momentin mukaisesti,
suoritetaan eldke sairausvakuutusrahastolle
siltéd osin kuin se vastaa samalta ajalta mak-
rahaa. Samoin menetellaan, jos tyokyvytto-
myysel ke myonnetdan takautuvasti yksilol-
lisen& var hai sel ékkeena

Jos tyokyvyttomyyseléke 28 b &:n 4 mo-
mentin mukaisesti suoritetaan kertasuori-
tuksena, tyokyvyttémyyseldkkeeseen e so-
velleta, mitd edella tassa pykééssa sééde-
taan.
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Sen estéméttd, mitd 3 momentissa sééde-
tadn, taytta tyokyvyttomyysel aketta suorite-
taan 1 momentin mukaisesti, jos eakeha
kemus on tehty ennen kuin sairausvakuu-
momentissa mainituilta 150 ensimméaiselta
suorituspdivaltd. Taldin kuitenkin tdyden
tyokyvyttomyysel 8kkeen suorittamisen
edellytyksena on, ettei eldkehakemuksen
tekemistd seuraavan kalenterikuukauden
loppuun mennessa tai, jos tand aikana on
rahaa, sen hakemista seuraavan kalenteri-
kuukauden loppuun mennessa ole myénnet-
ty vahintédn kuukauden ajalta yhdenjaksoi-
tuu tyokyvyttomyyden alkamisen jakeiseen
aikaan tai, jos tdhan aikaan kohdistuva péi-
varahahakemus on hylatty, sen hylkéamisen
jalkeiseen aikaan. Jos péivarahan suoritta-
minen lakkaa ensisijaisuusaikana sairaus-
vakuutuslain 15 a 8:n perusteella sen vuok-
i, etta tyontekijélle myonnetty tyontekijain
eldkelain 8 8n 4 momentissa tarkoitetun
muun lain, elékeohjesddnndn tai el dkesdan-
nén mukainen vanhuuseléke alkaa, tyonte-
kijalle suoritetaan tayttd tyokyvyttdomyys-
el 8kettd sanotun eldkkeen alkamisesta luki-
en, kuitenkin aikaisintaan 1 momentissa
séédetystd g ankohdasta.

Jos tdysi tyokyvyttomyyseldke myodnne-
tédn takautuvasti 3 momentin mukaisesti,
suoritetaan eldke sairausvakuutusrahastolle
siltéd osin kuin se vastaa samalta ajalta mak-
settua sairausvakuutudain mukaista péivé-
rahaa.

Jos tyokyvyttomyyseléke 28 b &n 5 mo-
mentin mukaisesti suoritetaan kertasuori-
tuksena, tyokyvyttémyyseldkkeeseen e so-
velleta, mitd edella tassa pykaéssa sééde-
taan.
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Jos tyokyvyttomyyseldke 28 b 8:n 4 mo-
mentin mukaisesti suoritetaan kertasuori-
tuksena, tyokywvyttomyyseldkkeeseen e so-
velleta, mitd edella tassa pykalassa sdade-
taan.

28c8§

Jos tydntekija on saanut tyottomyysturvar
lain mukaista ty6ttomyyspéivarahaa tai
tyomarkkinatuesta annetun lain mukaista
tyomarkkinatukea taikka tydvoimapoliitti-
sesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mu-
kaista koulutustukea tai tyottomien omaeh-
toisen opiskelun tukemisesta annetun lain
(1402/1997) mukaista koulutuspéivéarahaa
samata galta, jolta hanelle myodnnetdan
elaketta takautuvasti, elékekassan on tyot-
témyyskassan tai kansanel 8kelaitoksen vaa-
timuksesta suoritettava takautuvasti makset-
tava eldke tyottomyyskassalle tai kansan-
elakelaitokselle siltd osin kuin se vastaa

Jos tyontekija on saanut opintotukilain
(65/1994) mukaista opintorahaa, aikuis
opintorahaa tai asumisliséd samalta gjalta,
jolta hanelle myonnetéén takautuvasti muu-
ta kuin osatyokyvyttomyysel 8kettd, eldke-
kassan on kansanel&kelaitoksen vaatimuk-
sesta suoritettava takautuvasti maksettava

Ehdotus

28c8§

Jos tyontekija on saanut tyottomyysturvar
lain mukaista tyottomyyspéivarahaa, tyo-
markkinatukea tai koulutuspdivérahaa taik-
ka julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
lain mukaista koulutustukea samalta galta,
jolta hénelle myonnetéén elékettd takautu-
vasti, eldkekassan on ty6ttdmyyskassan tai
kansanel8kelaitoksen vaatimuksesta suori-
tettava takautuvasti maksettava eldke tyot-
tomyyskassalle tai kansanelékelaitokselle
siltéd osin kuin se vastaa samalta ajalta mak-

Jos tyontekija on véliaikaisesti saanut
kansanel&kelaitoksen maksamaa elaketta
kansanel &kelain 45 8:n 2 momentin mukaan
samalta ajalta, jolta hanelle mydnnetddn
59 8:ss& tarkoitetun valituksen johdosta
el aketta takautuvasti, €ldkekassan on suori-
tettava takautuva eldke kansanelakelaitok-
selle siltd osin kuin se vastaa kansanel 8ke-
laitoksen samalta ajalta liikaa maksaman
elakkeen méarad. Samoin voidaan menetel -
|4, jos elakekassa jatkaa 59 §:ssa tarkoite-
tun valituksen johdosta mydnnettya kuntou-
tustukea takautuvasti tai silloin, kun tyonte-
kija on saanut kansaneldkelain mukaista
elakettd samalta ajalta, jolta eldkekassa
61 8&'n 2 momentin mukaisesti oikaisee ai-
kaisermman paattksen tai muutoin tarkistaa
my6nnetyn el&kkeen maaran tai oikai supéa-
toksen jalkeen myontad kuntoutustuelle jat-
koa takautuvasti.

Jos henkildlle mydnnetddn vanhuusel ke
takautuvasti samalle ajalle, jolta hdn on
saanut sairausvakuutuslain mukaista paiva-
rahaa, maksetaan eléke sairausvakuutusra-
hastolle siltd osin kuin se vastaa samalta
gjalta maksetun paivarahan maaraa.

165
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eldke kansanel&kelaitokselle siltd osin kuin
se vastaa samalta gjalta maksetun opintotu-
en maaraa.

Eléke maksetaan 1-5 momentissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa tyottomyyskassalle,
Kansand &kelaitokselle, 3 momentissa tar-
koitetulle toimielimelle, kunnadle tai kun-
tayhtymalle, kuitenkin vain silla edellytyk-
sellg, etté eldkkeen maksamista koskeva il-
moitus on tehty elékekassalle vahintdan
kaksi viikkoa ennen el dkkeen maksupéivai.

Etuuden korotusta, jonka méadra on pie-
nempi kuin 2,52 euroa, e makseta. Edella
mai nittua rahamaaréé tarkistetaan vuosittain
tyontekijain elékelain 9 8:n 2 momentin 1
virkkeessa sdadetyn indeksiluvun mukaan.

64 8
Jollei téstd laista muuta johdu, soveltuvin
osin on lisaksi voimassa, mita tyontekijéin
elékelain 17 8:ss8, 17 a8:n 1 momentissa,
17 b—17 e 8ss4, 17f &n 1, 2 ja4 momen-
tissa, 17 h 8:ss4, 171 8&n 1 ja 3—5 momen-
tissaseka 17 j §:ssa sdadetdan.

Tyokyvyttdmyys- ja kuntoutusasioiden
sekd muiden |adketietedlisia kysymyksia
sisdltévien asioiden ratkai semiseen el &kelai-
toksessa on osallistuttava yhden tai useam-
man asiantuntijal 88karin.

Tyokyvyttdmyys- ja kuntoutusasiociden
seka muiden |adketietedlisia kysymyksia
sisdltévien asioiden ratkai semiseen el &kelai-
toksessa on osallistuttava yhden tai useam-
man asiantuntijal 88karin.
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Elake maksetaan 1—6 momentissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa tyottomyyskassalle,
Kansandl &kelaitokselle, 3 momentissa tar-
koitetulle toimielimelle, kunnalle, kuntayh-
tymélle tai sairausvakuutusrahastolle, kui-
tenkin vain silla edellytyksellg, etté elak-
keen maksamista koskeva ilmoitus on tehty
el akekassalle vahintéan kaksi viikkoa ennen
el 8kkeen maksupéivaa.

Etuuden korotusta, jonka méadra on pie-
nempi kuin 5,39 euroa, e makseta. Edella
mainittua rahamaéréa tarkistetaan vuosittain
tyontekijain elédkelain 7 b 8:ss8 saddetylla
palkkakertoimella.

648
Jollei téstd laista muuta johdu, soveltuvin
osin on lisdksi voimassa, mita tyontekijéin
dakedlain 12d8&ssa 178ss3, 17a8n 1
momentissa, 17 b—17e8ss3, 17f8&n 1, 2
ja 4 momentissa, 17h &ssg 17i8n 1 ja
3—5 momentissa sekd 17 | §:ssd sdadetdan.

Tyokyvyttdmyys- ja kuntoutusasioiden
sekd muiden |adketietedlisia kysymyksia
sisdltdvien asioiden ratkaisemiseen eake-
kassassa on osdlistuttava yhden tai use-
amman asiantuntijalddkarin. Elékekassan
asiantuntijaladkarin tassi toimessaan an-
tamaan arvioon e sovelleta, mita tervey-
denhuollon ammattihenkil 6istéd annetun lain
(559/1994) 23 §:ssa saadetaan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam-
mikuuta 2005. Ennen lain voimaantuloa
voidaan ryhtya lain toimeenpanon edellyt-
témiin toimenpiteisiin.

Tata lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
elaketapahtuma sattuu taman lain tultua
voimaan. Kuitenkin sellaiseen tyokywytto-
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myys-, tyottomyys- ja perhe-elakkeeseen,
jonka eléketapahtuma on vuonna 2005,
taikka sellaiseen vanhuusel dkkeeseen, jossa
tyontekija on tayttanyt merimieseldkelain
148n 1 tai 2 momentissa sdadetyn van-
huusel8keidn ennen taman lain voimaantu-
|oa, sovelletaan ennen taman lain voimaan-
tuloa voimassa olevia séannoksia. Jos kui-
tenkin tyontekija on tayttényt 63 vuotta en-
nen tyokywyttomyyden alkamista, hanelle
myoénnetaan tyokywyttomyyseldkkeen sijaan
vanhuusel ke vahentaméattomana. Jos tyon-
tekija tayttda 63 vuotta ennen sairausva-
kuutuslain 27 §:ssi sdadetyn ensisijai suus-
ajan tayttymista, tyokyvyttomyysel kkeen si-
jaan eldke lasketaan ja myonnetdan van-
huuseldkkeend 63 vuoden ian tayttamista
seuraavan kuukauden alusta my6s vuonna
2005. Jos tyontekija on 62 -vuotias taytta-
essdan tdméan lain 15 e8:ssa tarkoitetut
tyottomyyselékkeen  eddlytykset  vuonna
2005, hanelle mydnnetddn tyottomyysel ak-
keen sijaan vanhuuseldke vahentamattoma-
n& siten kuin tdman lain 22 §:n 3 momentis-
sa sdadetdan, jollei 11 momentista muuta
johdu.

Taméan lain 18n 4 momentin 2 kohtaa
sovelletaan siten, etta tyonantajan velvolli-
suus jarjestda taman lain mukainen eldke-
turva alle 18-vuctiaalle tyontekijalle paat-
tyy 1 péivana tammikuuta 2005. Taman lain
11 b 8&ssd mainitun etuuden perusteella
elakettd karttuu taman lain voimaantul osta
[ahtien.

Ennen tdémén lain voimaantuloa alkanut
ja lain voimaantullessa jatkuva tytsuhde
paatetddn 31 padivanad joulukuuta 2004 ja
tyosuhteesta karttunut elakeoikeus laske-
taan ennen taman lain voimaantuloa voi-
massa olleiden sdanndsten mukaan. Samoin
ennen taman lain voimaantuloa meri-
mieselékelain 16 e 8:n mukaan tyoGelake-
lishan oikeuttavien etuuksien perusteella
karttunut elakeoikeus lasketaan soveltuvin
osin ennen taman lain voimaantuloa voi-
massa olleiden saannbsten mukaan. Eléke-
turvakeskus antaa tarkemmat ohjeet tytelé-
kelisan laskemisesta. Elakettd myonnetties-
sa karttunut eldkeoikeus korotetaan vas-
taamaan laskentahetked tyontekijain elake-
lain 7 b 8§:n mukaisella palkkakertoimella.

Taman lain mukaan karttuneen el&kkeen
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madraytyessa 16 8:n mukaisesti, ajalta en-
nen taman lain voimaantuloa karttunut el&-
keoikeus maaraytyy siten kuin tdmén mo-
mentin 1—3 kohdassa sdédetédan soveltaen
merimieseldkelain 16 8:n, 20 8:n 1 momen-
tinja 22 a 8:n sddnnoksia sellaisina kuin ne
ovat ennen tdman lain voimaantuloa sekd
merimieseldkelain  muuttamisesta  annetun
lain (1745/1995) voimaantul osddnnoksen 7
momenttia.

1) Kunkin tyosuhteen osalta erikseen
madratyt elékkeet lasketaan yhteen. Ajalta
ennen tAman lain voimaantuloa karttuneen
elakkeen enimmaismadra on kuitenkin 50
prosenttia tyontekijan kymmenen viimeisen
meripalveluvuoden eri tydsuhteiden yhteen-
laskettujen  palkkojen  keskimaaraisesta
kuukausipalkasta. Kymment& viimeista me-
ripalveluvuotta laskettaessa otetaan huomi-
oon vuos 2004 ja sitd edeltaneet kalenteri-
vuodet kuitenkin siten, ettéd ajalta ennen
vuotta 1996 otetaan huomioon enintdan
nelja kalenterivuotta. Kymmenta viimeista
meripal veluvuotta laskettaessa jatetdan kui-
tenkin huomioon ottamatta sellaiset meri-
palveluvuodet, joilta tyontekijalle on mak-
settu 14 b8ssa tarkoitettua osa-
aikaclakettd. Keskimadrainen kuukausi-
palkka maaraytyy kuitenkin niiden kalente-
rivuosien ja niiden ansioiden perusteella
kuin se olis maaraytynyt jos tyontekija olisi
tullut tyokyvyttémaks 31 paivana joul ukuu-
ta 2004. Jos edell& mainittu keskimaarainen
keskikuukausipalkka on olennaisesti alhai-
sempi tai korkeampi kuin se palkka, jota
vakuutettu on saanut merimiestoimesta niin
pitkdnd aikana, ettd korkeampaa palkkaa
tai alhaisempaa palkkaa on voitu pitéa va-
kiintuneena, pidetddn keskimaaraisena
kuukausipalkkana sitd keskimaaraista tyo-
ansiota, joka handla olisi ollut jollei muu-
tosta olis esiintynyt.

2) Karttunut elékeoikeus lasketaan kuten
1 kohdassa saadetddn. Nain laskettu elék-
keen méara muunnetaan kertoimella, joka
saadaan jakamalla tdméan lain 16 &n 2
momentin 1 kohdassa saadetyn e ékkeen
karttumisprosentin osoittama luku 1,6 lu-
vulla 2.

3) Karttunut elékeoikeus maaraytyy so-
veltaen merimieselakelain 22 a 8&n sdan-
noksid sellaisina kuin ne ovat ennen taméan
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lain voimaantul oa.

Taman lain mukaan karttuneen el &akkeen
madraytyessa 16 8:n mukaisesti tdméan lain
mukaan karttuneen eldkkeen maaran ja
edelld 5 momentissa sdddetyn ajalta ennen
taman lain voimaantuloa karttuneen elék-
keen maarédn myonnettava yhteismaara
madraytyy siten kuin 1, 2 tai 3 kohdassa
sdadetaan.

1) Taman lain mukaan karttuneen elak-
keen maara lisatdan edella 5 momentin 1
kohdassa sdadettyyn ajalta ennen tadmén
lain voimaantuloa karttuneen elakkeen
madradn. Nain laskettuna myonnettavan
vanhuus- tai tyokyvyttomyysel dkkeen maara
voi kuitenkin ylittaa edella 5 momentin 1
kohdassa sdadetyn enimméismadran aino-
astaan silta osin kuin taman lain mukainen
eldke on karttunut sen kalenterikuukauden
paattymisen jalkeen jonka aikana tyontekija
on tayttanyt taman lain 14 §&:n 1 momentis-
sa sdadetyn 63 vuoden ian tai 14 8:n 2 mo-
mentissa sdddetyn alennetun elékeian.

2) Taman lain mukaan karttuneen el&k-
keen maara lisdtddn edella 5 momentin 2
kohdassa sdédettyyn ajalta ennen tadmén
lain voimaantuloa karttuneen elékkeen

3) Tamén lain mukaan Kkarttuneen elak-
keen maara lisdtddn edella 5 momentin 3
kohdassa sdédettyyn ajalta ennen tadmén
lain voimaantuloa karttuneen elakkeen

Myonnettéava eldke maaratédn soveltaen
sitd 1, 2 tai 3 kohdan sdant6a, jonka mu-
kaan elékkeen ma&drd muodostuu suurim-
maksi.

Taman lain mukaan karttuneen el&akkeen
madraytyessa 17 §8:n mukaisesti, ennen ta-
man lain voimaantuloa karttunut el akeoike-
us maaraytyy siten kuin taman momentin 1
tai 2 kohdassa saddetdan soveltaen meri-
mieselékelain 17 8:n ja 20 §&:n 1 momentin
sadnnoksia sellaisina kuin ne ovat ennen
taman lain voimaantuloa seka merimiesel &-
kelain  muuttamisesta annetun  lain
(1745/1995) voimaantulosdannoksen 7
momenttia.

1) Karttunut elékeoikeus maaraytyy siten
kuin edelld 5 momentin 1 kohdassa s&ade-
taan.

2) Karttunut elékeoikeus maaraytyy so-



170
Voimassa oleva |l aki

HE 39/2004 vp

Ehdotus

veltaen merimieselékelain 17 8:n sddnndk-
sia sellaisina kuin ne ovat ennen taméan lain
voimaantuloa silta osin kuin elékkeeseen
oikeuttava aika kohdistuu 31 péivana jou-
lukuuta 1990 jéalkeiseen aikaan. Ennen 1
paivad tammikuuta 1991 ansaitulta el&k-
keeseen oikeuttavalta maksukuukaudelta
elakkeen maaré on 1/8 prosenttia el &kkeen
perusteena ol evasta palkasta.

Taman lain mukaan karttuneen elakkeen
madraytyessa 17 8:n mukaisesti tdméan lain
mukaan karttuneen elakkeen méaarén ja
edelld 7 momentissa sdddetyn ajalta ennen
taman lain voimaantuloa karttuneen elék-
keen maaréan myonnettava yhteismaara
madraytyy siten kuin 1 tai 2 kohdassa saa-
detaan.

1) Tamén lain mukaan karttuneen elak-
keen maara lisdtddn edella 7 momentin 1
kohdassa sdadettyyn ajalta ennen tadmén
lain voimaantuloa karttuneen elékkeen
madradn. Nain laskettuna myonnettavan
vanhuus- tai tyokyvyttomyysel dkkeen maara
voi kuitenkin olla enintdan edella 5 momen-
tin 1 kohdassa sdadetyn enimméismaaran
suuruinen.

2) Taman lain mukaan karttuneen elék-
keen maara lisatdan edella 7 momentin 2
kohdassa sdddettyyn ajalta ennen tamén
lain voimaantuloa karttuneen elékkeen

Myonnettava eldke maaratéan soveltaen
sitd 1 tai 2 kohdan sdantéa jonka mukaan
el akkeen maaraa muodostuu suuremmaksi.

Jos 6 momentin 1 kohdassa tai 8 momen-
tin 1 kohdassa siadetylla tavalla lasketun
vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeen seka
taman lain 11 b 8&n mukaan karttuneen
elakkeen ja valtion varoista suoritettavasta
elakkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan
lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun
lain (644/2003) mukaan karttuneen el&k-
keen yhteismaara ylittdd 5 momentin 1 koh-
dassa sadddetyn enimmaismadran, vahenne-
téan merimiesdédkelain mukaisesta van-
huus- tai tyokyvyttomyyseldkkeestd maara,
joka vastaa edella mainitun enimméai smaa-
ran ylittdvan maaran. Elékkeiden yhteis-
maaraa laskettaessa e kuitenkaan huomi-
oida sitd 6 momentin 1 kohdassa sdadettya
taman lain mukaan karttunutta el &ketta, jo-
ka on karttunut sen kalenterikuukauden
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paattymisen jalkeen jonka aikana tyontekija
on tayttanyt tamén lain 14 8:n 1 momentis-
sa sdadetyn 63 vuoden ian tai 14 8:n 2 mo-
mentissa sdddetyn alennetun elékeian.

Ennen vuotta 1950 syntyneella tyonteki-
jalla on oikeus varhennettuun vanhuusel &k-
keeseen ennen taman lain voimaantuloa
voimassa olleiden sdadnndsten mukaan 62
vuoden ian tayttamiseen asti.

Sen estamatta, mita tassa laissa saade-
taan, ennen vuotta 1944 syntyneella tyonte-
kijalld on oikeus saada yksildllista var-
haisdldkettd ennen tdméan lain voimaantu-
loa voimassa olleen merimiesaeléakelain
15 8:n ja 23 a 8:n mukaan, kuitenkin siten,
etta hanelle mydnnetddn 63 vuotta taytetty-
aan vanhuuselake. Yksilollisen varhaisel 8k-
keen edellytyksend oleva tulevan ajan oike-
us maaritalaan ennen taman lain voimaan-
tuloa voimassa olevan merimieselakelain
12 aja 12 b 8:n mukaan. El&ketta lasketta-
essa houdatetaan kuitenkin 12 ja 12 a &n
tyokywyttomyysel ékettd koskevia sdannok-
sia. Yksilollinen varhaiseldke muuttuu van-
huuselakkeeks 63 vuoden iassa. Talloin
vanhuusel 8kkeeseen & kuitenkaan sovelleta
13 §:&a.

Sen estaméatta, mita tassa laissa saade-
taan, sovelletaan merimieselakelain muut-
tamisesta annetun lain (1745/1995) voi-
maantulosaanndksen 3 momentissa tarkoi-
tettuun henkil6on merimiesaldkelain 16 §:n
1 momenttia, 17 &n 3 momenttia ja 22
a&n 1 momenttia sellaisina kuin ne ovat
voimassa mainitun lain voimaantullessa.
Mainittuun henkil66n ja merimieselékelain
muuttamisesta annetun lain (1268/1999)
voimaantulosddnnoksen 6 ja 7 momentissa
tarkoitettuun henkil6dn sovelletaan meri-
mieseladkelain 15 e &n 3 momenttia sellai-
sena kuin se on voimassa viimeks mainitun
lain voimaan tullessa seka merimiesel dke-
lain 3 a&n 2 momentin 2 kohtaa, 11,
12 §:43, 12 a—12 c §:44, 16 §: &4, 16 a—16
d&aa 1783a8a, 208434 22 a8aa seka
tyontekijain eldkelain 8 8:84 sellaisina kuin
ne ovat voimassa ennen taman lain voi-

maantul oa.
Sen estamatta mita taman lain 14 b 8:n 3
momentissa saadetaan, jos 0sa-

aikaelakkeen eldketapahtuma on vuonna
2005, vakiintunut ansio maaratdan ennen
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téman lain voimaantuloa voimassa olevien
sdanndsten mukaan. Lisdksi ennen vuotta
1947 syntyneen tyontekijan osa-
aikael akkeeseen ja sen jalkeen myonnetta-
vaan vanhuusel ékkeeseen sovelletaan mita
merimiesaelékelain 14 8:ssa, 14 b &n 1 mo-
mentin johdantokappaleessa sekél4 ¢ 8:n 2
momentissa, sellaisena kuin ne ovat voi-
massa ennen taman lain voimaantuloa, seka
16 8:n 4 momentissa ja 17 §&:n 7 momentis-
sa sellaisena kuin ne ovat voimassa 31 pai-
vana joulukuuta 2002, sdadetaan. Tallaise -
la tyontekijalla on oikeus varhennettuun
vanhuusel ékkeeseen ennen tamén lain voi-
maantuloa voimassa olleiden sddnndsten
mukaan, kuitenkin siten, etta tyontekijalla
on oikeus saada vanhuuseléke vahentamét-
téméana 63 vuotta taytettyaan. Jos tyontekija
kuitenkin jatkaa osa-aikatydssa 65 vuotta
taytettyddn osa-aikaeldke muuttuu saman
suuruiseks vanhuuselékkeeksi 65 vuoden
ian tayttamista seuraavan kalenterikuukau-
den alusta. Sen estdméattd mita taméan lain
16 8:n 2 momentin 3 kohdassa ja 17 §:n 2
momentin 3 kohdassa sadddetddn , € aketta
karttuu tybansioista 2 prosenttia vuodessa
Sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta,
jona tyontekija tayttéa 63 vuotta sen kalen-
terikuukauden loppuun jona tyontekija tayt-
téa 65 vuotta ja 1,6 prosenttia vuodessa 65
vuoden ian tayttAmistd seuraavan kuukau-
den alun ja 68 vuoden i&n tayttamiskuu-
kauden lopun vélisend aikana, tyontekijan
jatkaessa osa-aikatyssa 63 vuotta taytetty-
aan. Jos osa-aikatybsta karttunut van-
huuseldke alkaa mydhemmin kuin 68 vuo-
den tayttamista seuraavan kuukauden alus-
ta, lykattya elakkeen osaa korotetaan siten
kuin tdman lain 22 8§n 1 momentissa saa-
detddn. Mit& edelld tédssi momentissa saa-
detdan, sovelletaan myds sellaisen osa-
aikaeldkkeen, jonka el&ketapahtuma on
ennen tdman lain voimaantuloa, jé&lkeen
myonnettavadn el dkkeeseen.

Jos tyokywttdmyys- tai tyottomyysel ke
on maaratty ennen taman lain voimaantu-
loa voimassa olevien sddnndsten mukaan,
el8kkeen aikana saaduista ansioista karttuu
uutta el akettd sen estaméttd, mita 2 momen-
tissa sdadetddn taman lain 16 8:n 2 mo-
mentin 1 kohdan mukaisesti tai 17 8&n 2
momentin 1 kohdan mukaisesti , ja nédin
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karttunut eldke myonnetdan tyokywytto-
myysel&kkeen tai tyottomyysel 8kkeen muut-
tuessa vanhuusel 8kkeeksi 65 vuoden idssa.

Sen estaméttd, mitd 2 momentissa sdade-
taan, vanhuuselékkeen aikana saaduista an-
soiga karttuu uutta eldkettd taman lain
16 8n 2 momentin 1 kohdan tai 17 8&n 2
momentin 1 kohdan mukaisesti t&man lain
voimaantulosta lukien ja néin karttunut €l 8ke
mydnnetdan taman lain 14 8:n 5 momentin
mukaan, vaikka tyontekija on tayttanyt meri-
mieselékelain 14 8:n 1 tai 2 momentissa séa-
detyn vanhuuseldkeldn ennen taman lain
voimaantul oa.

Taméan lain 11 8n 1 momentissa saadet-
tya 18 vuoden alaikérajaa sovelletaan vuo-
den 1986 jalkeen syntyneen tyontekijan tyo-
ansioihin, jotka on ansaittu tmén lain voi-
maantullessa tai sen jalkeen. Samassa lain-
kohdassa tarkoitettua 68 vuoden ikérajaa
sovelletaan tyontekijan tydansioihin, jotka
on ansaittu taméan lain voimaantullessa tai
sen jalkeen.

Sen estaméttd, mitd téssa laissa sdade-
téan, ennen vuotta 1933 syntyneella tyonte-
kijalla on oikeus lapsikorotukseen edelleen
tdman lain voimaantullessa voimassa ollei-
den s&@nndsten mukaan.

Taméan lain 128:84 ja 12 aja 12 b 8aa
sovelletaan el&ketapahtumaan, joka sattuu
1 paivana tammikuuta 2006 tai sen jélkeen.
Jos elaketapahtuma sattuu vuosina 2006—
2009, tulevan ajan ansiota maaréattédessa
otetaan vuoden 2004 tydansiona huomioon
vuosiansioks muutettuna se elékepalkka,
jonka perusteella tulevan ajan elékeosuus
olisi laskettu, jos tyontekija olisi tullut tyo-
kywyttoméaks 31 paivana joulukuuta 2004,
ja vuoden 2005 tydansiot otetaan huomioon
siten kuin tdman lain 12 ja 12 a §:ss4 sééa-
detdan. Talléin myos tarkasteluaikana kay-
tetdan vastaavasti tulevan ajan ansion pe-
rusteena huomioon otettavien vuosien maa-
rd. Jos eldketapahtuma sattuu vuonna
2010, otetaan vuoden 2005 tydansiot huo-
mion siten kuin taméan lain 12§, 12 a ja
12b 8:ssd sdadetddn ja tarkasteluaika
madarataan vastaavasti vuosien 2005—2010
perusteella. Kuitenkin tdmén lain 258n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettua ansio-
edellytystd madrattéessa otetaan huomioon
tydansioita kuntoutustapahtumapaivaa
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edeltavan viiden kalenterivuoden ajalta.

Taman lain 12 ¢ 8:n mukainen korotus
myonnetdan myos tyokyvyttomyysel kkee-
seen, jossa el aketapahtuma on sattunut en-
nen taman lain voimaantuloa. Jos perhe-
eldke maaratdan edella tarkoitetun tyoky-
vyttomyysel dkkeen perusteella, korotus lisa-
téan myos perhe-eldkkeen perusteena ole-
vaan tyokywyttomyysel dkkeeseen. Talldin
korotus myonnetdan sen taman lain 12
C 8:ssd tarkoitetun korotusprosentin mukai-
sesti, joka vastaa tyontekijan ikéda vuoden
2010 alussa. Korotus myonnetdan tyonteki-
jain elakelain muuttamisesta annetun lain
(634/2003) 8 tai 8 a8:n mukaan yhteenso-
vitettuun el 8kkeeseen. Jos perhe-eldke maa-
ratdédn ennen taman lain voimaantuloa
voimassa olevien saannosten mukaan, koro-
tus myonnetdan tyontekijain elakelain 8 tai
8 a8n mukaan yhteensovitettuun perhe-
elakkeeseen, sellaisina kuin mainitut lain-
kohdat ovat voimassa ennen taman lain
voi maantul oa.

Sen estamatta mita tamén lain 16 8:n 1
momentin 2 kohdassa siadetddn ennen
vuotta 1950 syntyneell& tyontekijélla on oi-
keus tdméan lain 16 §8:n 2—7 momentin mu-
kaisesti maaraytyvaan tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen tai tyottomyysel dkkeeseen
edellyttden, ettd eldkekassa on meri-
mieseldkelain 2 8:'n mukaisesti toimival-
tainen kasittelemdan eldkettda koskevan
hakemuksen ja tyontekijalla olisi elaketa-
pahtumahetkella oikeus tulevaan aikaan
ennen tdman lain voimaantuloa voimassa
olevan merimieselakelain 12 a—12c 8:n
mukaan.

Tyontekijain elékelain muuttamisesta an-
netun lain (634/2003) 9 8:4a sovelletaan
my6s el dkkeeseen, jossa daketapahtuma on
sattunut ennen taméan lain voimaantul oa.

Edella 12 momentissa tarkoitettuja el 8k-
keitd vuoteen 2011 saakka laskettaessa so-
velletaan indeksid, jossa palkkatason muu-
toksen painokerroin on 0,5 ja hintatason
muutoksen painokerroin 0,5 ja siten kuin
tyontekijain elakeasetuksen 9 8:ssi sdade-
taan, sdlaisena kuin se on voimassa ennen
tédman lain voimaantul oa.

Mitd taman lain 11 a8ssd saddetdan
elakkeen perusteena olevista tydansioista,
sovelletaan myos elakkeeseen, joka taman
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lain voimaantulosaannoksen 2, 12 tai 13
momentin nojalla méaratdan ennen taman
lain voimaantuloa voimassa olevien sian-
nosten mukaan.

Sen estdméatta mité tass laissa sdadetéan,
lain voimaantullessa tai sen jalkeen sattu-
neen eldketapahtuman yhteydessi voidaan
harkinnanvaraisesti tarkistaa ennen taméan
lain voimaantuloa paattyneen tydsuhteen
elakepalkka ennen taman lain voimaantuloa
voimassa olevan 16 d 8:n mukaan ja ennen
vuotta 1996 pééttyneen tyosuhteen eldke-
palkka merimiesddkelain muuttamisesta an-
netun lain (1745/1995) voimaantul osaannok-
sen 8 momentin mukaan.

Taméan lain 3 a 8:n 2 momentin 2 kohdas-
sa, 11 b 8&n1lja2 momentissa, 128n1ja
4 momentissa, 15 c8&n 1 momentissa,
15e8:n 4 momentin 2 kohdassa, 16 &n 1
momentin 2 kohdassa, 25 & n 1 momentin 2
kohdassa ja 63 a §:n 4 momentissa sdadetyt
rahamaarét vastaavat tyontekijdin elake-
lain 7 b 8:ssa tarkoitetun palkkakertoimen
arvoa yks (1,000) vuonna 2004.

Sen estdmétta mitd 3 a 8:n 2 momentin 2
kohdassa saadetdan, 12 §:ssid tarkoitetun
tarkasteluajan kahden viimeisen kalenteri-
vuoden asemesta tarkasteluaikana on vuos
2005, jos tyokywyttomyyseldkkeen eldketa-
pahtuma on vuonna 2006.

Sllaisen tyokywvyttomyyseldkkeen, jonka
elaketapahtuma on ennen taman lain voi-
maantuloa tai vuonna 2005, tarkistamiseen
osatyokywvyttomyysel kkeesta taydeks tyo-
kywyttomyysel dkkeeks tai taydesta tyokywvyt-
tomyyseldkkeesta  osatyokyvyttomyysel ak-
keeks taikka eldkkeen lakkauttamiseen tai
keskeyttdmiseen sovelletaan merimiesel ake-
lain 158:n 1 ja 3 momentin, 17 &n 1 mo-
mentin seka 23 8:n 1 ja 3 momentin sdan-
noksid sellaisina, kuin ne ovat voimassa
ennen taman lain voimaantul oa.

Sen estdméatta mita taman lain 2 8:n 2—6
momentissa sdadetddn, viimeisen eéakelai-
toksen jarjestelya e soveleta, jos jarjeste-
Ilyn piiriin kuuluvat elékelaitokset sovelta-
vat, toinen elakelaitos ennen taman lain
voimaantuloa voimassa olevia sadnnoksia
ja toinen edakelaitos vuoden 2005 alusta
voimaan tulevia sdannoksia, €elleivat el dke-
laitokset sovi viimeisen eldkelaitoksen jar-
jestelyn noudattamisesta. Sama koskee ti-
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lannetta, jossa yksityisten alojen el&kelaitos
olisi viimeinen elakeaitos ja tyontekija ha-
kee tyokywyttomyyselaketta, joka myonne-
taan taman lain 15 8&:n 3 momentin perus-
tedlla tyokywvyttomyysel kkeen sijaan vahen-
tamattomana vanhuusel akkeend.
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tyontekijéin eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

kumotaan 8 péivana heindkuuta 1961 annetun tyontekijain eldkelain (395/1961) 1 c8n 5
momentti, 5 8§:n 4 momentti, 7 f §, 12 8:n 2 momentti jal3 a§,

sellaisina kuin ne ovat, 1 ¢ 8:n 5 momentti, 5 8:n 4 momentti, 6 a8n 3 momentti ja7 f §
laissa 634/2003, 12 &:n 2 momentti laissa 639/1966 seka 13 a § laeissa 979/1993, 846/1994 ja
390/1995 seka

muutetaan 1 8:n 1 momentin 3 kohta ja 4 §:n 6 momentti , 4 ¢ 8&n 1 momentin 1 kohta ja 4
momentin 2 kohta, 4 d 8:n 2 ja4 momentti, 4 f 8:n 1 momentin 1 ja 7 kohta, 4 h 8:n 1 momen-
tin 2 kohta, 5 8:n 1 momentin 1 kohta ja 3 momentti, 5 b 8:n 4—8 momentti, 5 ¢ 8n 1—3
momentti, 6§, 6a8,78,7a8§, 7c8n1l,2jad momentti, 7d §n 1 momentin johdantokappa-
le sekd 2 ja 3 momentti, 7 e 8&:n 1 ja 2 momentti, 7 i § 8 8:n 6 momentti, 8 d 8:n 1 momentti,
10 c 8&n 2 momentti, 10 d 8&n 1 momentti, 12 §:n 1 momentin 2 ja 4 kohta, 12 a8:n 3 mo-
mentti, 12 b 8:n 1 momentti, 12 ¢ §, 12 d §&:n 1 momentti, 13 b 8n 4 momentti, 17 a&n 2
momentin 1 kohta, 17 b §:n 2 momentti, 19 b 8:n 5 momentti, 19 ¢ 8'n 2, 3ja 7 momentti, 19
d 8:n4 momentti seka 19 e §,

sellaisina kuin ne ovat, 1 8:n 1 momentin 3 kohta, 4 8:n 6 momentti, 4 ¢ 8:n 4 momentin 2
kohta, 4 f &:n 1 momentin 7 kohta, 4 h 8:n 1 momentin 2 kohta, 5 8:n 1 momentin 1 kohtaja 3
momentti, 5 b 8:n 4-8 momentti, 5 ¢ 8:n 3 momentti, 68§, 6a8, 78,7a8,7c8nl 2jas
momentti, 7 d 8:n johdantokappale sek& 2 ja3 momentti, 7 e 8n1ja2 momentti, 7i § 8d &n
1 momentti, 12 8:n 1 momentin 2 ja 4 kohta, 12 b 8:n 1 momentti, 12 ¢ §:n 1 momentti, 19
b 8n 5 momentti mainitussa laissa 634/2003, 4 ¢ §&:n 1 momentin 1 kohta laissa 1263/1999, 4
f 8:n 1 momentin 1 kohta laissa 603/1986, 4 j 8:n 2 momentti ja 10 §&n 2 momentti laissa
1332/2003, 5 ¢ §&:n 1 momentti laissa 559/1993, 5 ¢ §:n 2 momentti laissa 605/1989, 8 8:n 6
momentti laissa 50/1985, 8 d 8:n 2 ja 3 momenitti laissa 100/1990, 10 d 8:n 1 momentti ja
12d § laissa, 375/2001, 12a8n 3 momentti ja 13b 8n 4 momentti mainitussa laissa
390/1995, 17 a §:n 2 momentin 1 kohtaja 17 b 8:n 2 momentti laissa 1169/2003, 19 ¢ 8n 2, 3
ja8 momentti laissa 1331/1999 ja 19 d 8:n 4 momentti laissa 1284/2001, seka

lisitddn 5 b 8:88n , sellaisena kuin se on mainitussa laissa 634/2003, uusi 6 momentti, jol-
loin nykyinen 6 momentti siirtyy 7 momentiksi ja nyt muutettu 7 momentti siirtyy 8 momen-
tiksi, 7 i 8:@8n uus véliotsikko, 10 a 8:8an lailla 861/1999 kumotun 4 momentin tilalle uusi 4
momentti sek& 12 &n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on lagissa 639/1966, 1239/1996,
10401998 ja mainitussa laissa 634/2003, uus 6 kohta seuraavasti:
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Eléketurvan jérjestamisvelvollisuus Eléketurvan jérjestamisvelvollisuus

18 18
Tyo6nantagja on velvollinen jarjestdmaén ja Tyo6nantagja on velvollinen jarjestdmaén ja
kustantamaan tdman lain mukaiset vahim-  kustantamaan tdméan lain mukaiset vahim-
maisehdot téyttavan eldketurvan jokaiselle  madisehdot téyttavan eldketurvan jokaiselle
tyontekijalleen, jonka tydsuhde on jatkunut  tyontekijalleen, jonka tyésuhde on jatkunut
yhdenjaksoisesti  vdhintéén kuukauden.  yhdenjaksoisesti  véhintéén  kuukauden.
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Tyontekija on velvollinen osallistumaan
téman lain vahimmai sehdot tayttavan eldke-
turvan kustantamiseen siten kuin 12 b 8:ssi
séadetddn. Laki e kuitenkaan koske ty6-
suhdetta:

3) jossa tyfansio asetuksella tarkemmin
séadetylla tavalla dittaa 15,14 euroa kuu-
kaudessa;

Std osin kuin ulkomaantyd on vakuutettu
vapaaehtoisesti, tyontekijan katsotaan tyos-
kentelevdn uudessa tydsuhteessa. Samoin
menetel|&an, jos eldkkeen perusteena oleva
tybansio on maaratty 4 momenttia sovelta-

Tyokyvyttomyysel 8ketta suoritetaan, joll-
e 4 d8&n sadnnoksistd muuta johdu, sitéa
kuukautta 18hinn& seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana oikeus el dkkeen saami-
seen on syntynyt, 63 vuoden ikéén asti.
Tyokyvyttomyyselaketta e kuitenkaan il-
man patevéd syyta myonnetd takautuvasti
pidemmalta gjalta kuin eldkkeen hakemista
seuraavaa kuukautta edeltdneen vuoden
gata Tyokyvyttomyyseldke myonnetédn
toistaiseks tai 7 momentissa tarkoitettuna
kuntoutustukena maéragjaksi. Tyokyvytto-
myyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi 63
vuoden ian tayttdmistd seuraavan kuukau-
den austa lukien. Tyokyvyttomyysel akkeen
aikana ansaittuun elékkeeseen on oikeus
viimeksi mainitusta gjankohdasta edellytté-
en, ettei tyontekija ole endd siind tyosuh-
teessa, josta hdn on sirtyméassa eldkkeelle.
Osatyokyvyttomyyseldkkeen aikana ansait-
tuun elékkeeseen on oikeus siitd gankoh-
dasta, jona osatyokyvyttomyyseldke muut-
tuu taydeksi tydkyvyttomyysel kkeeksi.
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Tyontekijd on velvollinen osallistumaan
téman lain vahimmai sehdot tayttavan eldke-
turvan kustantamiseen siten kuin 12 b 8:ssi
séadetddn. Laki e kuitenkaan koske ty6-
suhdetta:

3) jossa tybansio sosiaali- ja terveysmi-
nisterion asetuksella tarkemmin sadetylla
tavalla alittaa 229,34 euroa kuukaudessa;

kumotaan 5 mom.

Tyokyvyttomyysel dketta suoritetaan, joll-
e 4d8n sdannoksista muuta johdu, sita
kuukautta 18hinn& seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana oikeus el 8kkeen saami-
seen on syntynyt, 63 vuoden ikéén asti.
Tyokyvyttomyyseldketta e ilman pétevda
syytd myoénneta takautuvasti pidemmalta
galta kuin elédkkeen hakemista seuraavaa
kuukautta edeltaneen vuoden gjalta. Tyoky-
vyttomyyseldke myonnetéén toistaiseks tai
7 momentissa tarkoitettuna kuntoutustukena
maaragjaksi. Tyokyvyttémyyseldke muut-
tuu vanhuusel8kkeeksi 63 vuoden ian tayt-
témista seuraavan kuukauden alusta lukien.
Talléin  osatyokywyttomyyseléke  muuttuu
tayden tyokyvyttomyysel akkeen suuruiseks
vanhuusel ékkeeksi. Jos kuitenkin tyontekija
on tayttanyt 63 vuotta ennen sairausvakuu-
tudain 27 8:ssé tarkoitetun ensisijaisuus-
ajan tayttymista, tyokyvyttomyysel kkeen si-
jaan elédke lasketaan ja myonnetdan van-
huusel8kkeend 63 vuoden ian tayttamista
seuraavan kuukauden alusta. TyOkywytto-
myyselékkeen aikana ansaittuun eldkkee-
seen on oikeus hakemuksesta aikaisintaan
63 vuoden ian tayttdmista seuraavan kuu-
kauden alusta lukien edellyttéen, ettei tyon-
tekija ole endd sina tyosuhteessa, josta han
on siirtymassa elakkeelle, tai siitd ajankoh-
dasta, jona tyokyvyttomyyseldkkeen paatyt-
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4c§

Ennen vuotta 1950 syntyneell& pitk&aikai-
sesti ty6ttomala tyontekijdlla on oikeus
saada tyottomyyselaketta 60 vuotta taytet-
tyaén siihen saakka, kunnes han téyttéa 63
vuotta edellyttéen, etta:

1) hén on 3 momentissa tarkoitettua el &
ketapahtumapéivaa vélittomasti edeltanei-
den 15 kalenterivuoden aikana ansainnut
8 8n 4 momentissa tarkoitettua perusel&
kettd tai muuta siihen verrattavaa ty6- tai
virkasuhteeseen perustuvaa el dketta yhteen-
sa vahintédn viis vuotta; lyhytaikaisissa
tyosuhteissa ol evien tyontekijain elakelaissa
tarkoitetuissa tydsuhteissa saatujen ansioi-
den perusteella ansainta-aika otetaan talléin
huomioon niin kuin mainitun lain 4 8n 6
momenti ssa sdadetéan;

Tyottomyyseldke myonnetddn toistai sek-
si. Tyottomyyseldketta ei kuitenkaan mak-
seta:

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana
eldkkeensagja on ansiotydssa ansaiten vé-
hinta&n 500 euroa kuukaudessa; eika

Sen estdméttd, mitd 1 momentissa séade-
taan, taytta tyokyvyttomyysel aketta suorite-
taan 4 8:n 6 momentin mukaisesti, jos el&
kehakemus on tehty ennen kuin sairausva-
1 momentissa mainituilta 150 ensimmaisel-
ta suorituspéivéltd tai jos tyokywyttomyys-
eldke myonnetddn 4 e 8:ssi tarkoitettuna
yksil6llisend varhaisel kkeend. Taloin kui-
tenkin tyden tyokyvyttomyysel ékkeen suo-
rittamisen edellytyksena on, ettei eldkeha-
kemuksen tekemistéd seuraavan kalenteri-
kuukauden loppuun mennessa tai, jos téna
aikana on haettu sairausvakuutusain mu-

kalenterikuukauden loppuun mennessa ole
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tyd myonnetdan sellainen uusi eléke, johon
e sovelleta 7 e 8:n 2 tai 3 momenttia.

4c8§

Ennen vuotta 1950 syntyneell& pitk&aikai-
sesti ty6ttomalla tyontekijdlla on oikeus
saada tyottomyyselaketta 60 vuotta taytet-
tyaén siihen saakka, kunnes han téyttéa 63
vuotta edellyttéen, ett&:

1) hénelle on 3 momentissa tarkoitettua
el 8ketapahtumapaivéd vélittomasti edelté-
neiden 15 kalenterivuoden aikana karttunut
8 8n 4 momentissa tarkoitettua perusel&
kettd tai muuta siihen verrattavaa ty6- tai
virkasuhteeseen perustuvaa el dketta yhteen-
s vahintéan viideta vuodelta; ansioiden
perusteella Kkarttumisaikaa otetaan téléin
huomioon siten kuin lyhytaikaisissa tydsuh-
teissa olevien tyontekijéin elékelain 4 8:n 4
momenti ssa sdadetéan;

Tyo6ttdmyyseldke myonnetéén toistai sek-
si. Tyottomyyseldketta ei kuitenkaan mak-
seta:

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana
eldkkeensagja on ansiotydssa ansaiten vé-
hintdén 523,61 euroa kuukaudessa; elka

Sen estdméttd, mitd 1 momentissa siade-
taan, taytta tyokyvyttomyysel aketta suorite-
taan 4 8:n 6 momentin mukaisesti, jos el&
kehakemus on tehty ennen kuin sairausva-
1 momentissa mainituilta 150 ensimmaisel-
té suorituspaivalta. Taloin kuitenkin tdyden
tyokyvyttomyysel 8kkeen suorittamisen
edellytyksena on, ettei edkehakemuksen
tekemistd seuraavan kalenterikuukauden
loppuun mennessa tai, jos tand aikana on
rahaa, sen hakemista seuraavan kalenteri-
kuukauden loppuun mennessa ole myonnet-
ty vahintddn kuukauden gjalta yhdenjaksoi-
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myonnetty véahintaan kuukauden galta yh-
kohdistuu tyokyvyttémyyden akamisen
jélkeiseen aikaan tai, jos tahan aikaan koh-

han suorittaminen lakkaa ensisijaisuusaika
na sairausvakuutuslain 15 a 8:n perusteella
sen vuoksi, ettd tyontekijale myonnetty
8 8:n 4 momentissa tarkoitetun muun lain,
elakeohjesadnnon tai eldkesdannén mukai-
nen vanhuusel &ke akaa, tyontekijélle suori-
tetaan tayttd tyokyvyttdmyysel dketta sano-
tun eldkkeen alkamisesta lukien, kuitenkin
ailkaisintaan 4 8:n 6 momentissa séddetystéa
gjankohdasta.

Jos tdysi tyokyvyttomyyseldke myodnne-
tédn takautuvasti 1 momentin mukaisesti,
suoritetaan eldke sairausvakuutusrahastolle
siltéd osin kuin se vastaa samalta ajalta mak-
rahaa. Samoin menetelladn, jos tyokyvytto-
myysel ke myonnetdan takautuvasti yksilol-
lisen& var hai sel ékkeena.

418§

Oikeus saada osa-aikaeldkettd on osa
aikaty6hon diirtyneella 58—67-vuotiaalla
tyontekijallg, edellyttéen etta

1) hanella e ole oikeutta saada 8 8:n 4
momentissa tarkoitettua peruseldketta tai
muuta siihen verrattavaa tyo- tai virkasuh-
teeseen perustuvaa el 8kettd;

7) hénen ansionsa on vahentynyt siten, et-
td hénen 5 kohdassa tarkoitetusta osa
aikatytstd ssamansa tyGansiot ovat vahin-
téan 35 ja enintdan 70 prosenttia 2 kohdassa
tarkoitettujen ansiotdiden yhteenlasketuista
vakiintuneista ansioista, kuitenkin vahin-
tdén 1 8:n 1 momentin 3 kohdassa sdédetyn
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tuu tyokyvyttomyyden alkamisen jakeiseen
aikaan tai, jos tdhan aikaan kohdistuva péi-
varahahakemus on hylatty, sen hylké&misen
jalkeiseen aikaan. Jos péivarahan suoritta-
minen lakkaa ensisijaisuusaikana sairaus-
vakuutuslain 15 a 8:n perustedlla sen vuok-
i, etté tyontekijdlle myonnetty 8 8:n 4 mo-
mentissa tarkoitetun muun lain tai eldke-
sddnnbn  mukainen vanhuuseldke alkaa,
tyontekijalle suoritetaan taytta tyokyvytto-
myysel 8kettd sanotun elékkeen alkamisesta
lukien, kuitenkin aikaisintaan 4 8:n 6 mo-
mentissa sé&detysta g ankohdasta.

Jos tdysi tyokyvyttomyyseldke myodnne-
tédn takautuvasti 1 momentin mukaisesti,
suoritetaan eldke sairausvakuutusrahastolle
siltéd osin kuin se vastaa samalta ajalta mak-
settua sairausvakuutudain mukaista péivé-
rahaa.

418§

Oikeus saada osa-aikaeldkettd on osa
aikatyohon diirtyneella 58—67-vuotiaalla
tyontekijallg, edellyttéen etta:

1) hanella e ole oikeutta saada 8 8:n 4
momentissa tarkoitettua peruseldkettd tai
muuta siihen verrattavaa tyo- tai virkasuh-
teeseen perustuvaa eldketta eika taméan lain
mukaisen tydsuhteen paattymisen jalkeen
kunnallisen eldkelain 14 8:n 1 momentin 2
kohdassa tai valtion eldkelain 9d&n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitetun kokoai-
kaisen palvelun perusteella oikeutta mainit-
tujen lakien mukaiseen osa-aikael ékkee-
seen,;

7) hénen ansionsa on vahentynyt siten, et-
td hénen 5 kohdassa tarkoitetusta osa
aikaty6std ssamansa tyGansiot ovat vahin-
tédn 35 ja enintéén 70 prosenttia 3 momen-
tissa tarkoitetusta vakiintuneesta ansiosta ja
kuitenkin vahintdan 18n 1 momentin 3
kohdassa sdadetyn rahaméddran suuruinen;
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rahaméaran suuruinen; tydgan vahentymi-
nen e kuitenkaan saa olennaisesti poiketa
tydansi oi ssa tapahtuneesta vahennyksesta.

Kuntoutus

4h8g

Tyontekijalld on oikeus saada tyokyvyt-
tomyyden estémiseksi tai ty6- ja ansioky-
vyn parantamiseks tarkoituksenmukaista
ammatillista kuntoutusta, jos

2) tyontekijan eldkkeeseen disdltyvan
7 c 8ssa tarkoitetun tulevan gan ansiot
ovat vahintdan 24 000 euroa, jos héan olis
tullut tyokyvyttdmaksi gankohtana, jona
hakemus tehtiin tai jona hakijan kuntoutus-
tarve on viimeistéan selvitettdva kansanel &
kelaitoksen jarjestdmastd kuntoutuksesta
annetun lain (610/1991) 6 8&:n mukaan; jos
tyontekija jo saa tyokyvyttomyysel 8kettd,
edellytetddn, ettd tulevan gan ansiot ovat
vahintéén edella mainitun rgjamaarén suu-
ruiset tai etta eldkkeessa on otettu huomi-
oon 31 pavana joulukuuta 2004 voimassa
olevan lain mukainen tuleva aika.

Elakkeen suuruus

58

El&kettd karttuu vuodessa taman lain aai-
sista kunkin vuoden elékkeen perusteena
olevista tydansioista:

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija tayttda 53 vuotta,
janiista elékkeen perusteena olevista tydan-
sioista, jotka eldkkeensagja on saanut tay-
den tyokyvyttomyyseldkkeen tai vanhuus-
el8kkeen aikana seka 6 a 8:ssa tarkoitetusta
el dkkeen perusteesta;
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tybagjan vahentyminen e kuitenkaan saa
olennaisesti poiketa tydansioissa tapahtu-
neesta vahennyksesta.

Kuntoutus

4h8g

Tyontekijalld on oikeus saada tyokyvyt-
tomyyden estémiseksi tai ty6- ja ansioky-
vyn parantamiseks tarkoituksenmukaista
ammatillista kuntoutusta, jos

2) tyontekijan elakkeeseen sisdtyvan 7
¢ 8:ss4 tarkoitetun tulevan gjan ansiot ovat
vahintéan 25 133,40 euroa, jos han olisi tul-
lut tyokyvyttdméaksi aankohtana (kuntou-
tustapahtumapaiva), jona hakemus tehtiin
tal jona hakijan kuntoutustarve on viimeis-
tédn selvitettédva kansaneldkelaitoksen jar-
jestdmasta  kuntoutuksesta annetun lain
(610/1991) 6 8:n mukaan; jos tyontekija jo
saa tyokyvyttomyyseldkettd, edellytetdan,
etta tulevan gjan ansiot ovat vahintdan edel-
& mainitun rgjamddran suuruiset ta etta
eldkkeessd on otettu huomioon 6 a ja
6 b8&n mukainen tuleva aika sellaisena
kuin lainkohdat ovat voimassa 31 péivana
joulukuuta 2004. Kuntoutustapahtumapaiva
on kuitenkin kuntoutustoi menpidetta edelta-
va pdiva, jos kuntoutusta haetaan kuntou-
tustoimenpiteen jo alettua, tai sairausloman
ensimmainen paiva, jos hakija on jaanyt
sairausomalle tyosuhteessa ollessaan ja
kuntoutustarve oli olemassa jo sairauslo-
man alkaessa

El&kkeen suuruus

58

El&ketta karttuu vuodessa téman lain aai-
sista kunkin vuoden elékkeen perusteena
olevista tydansioista:

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija tayttdd 53 vuotta,
janiista elékkeen perusteena olevista tydan-
sioista, jotka elékkeensagja on saanut 8 8:n
4 momentissa mainitun lain tai elakesan-
non mukaisen tyokywyttomyys-, tyottomyys-
tai vanhuusel8kkeen tai maatalousyrittdjien
sukupolvenvaihdosel8kkeen,  luopumiskor-
vauksen tai luopumistuen, taikka niita vas-
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Ajata, jolta tyontekija on saanut téytta
tyokyvyttomyysel8kettd, eldkettd karttuu
my6s 7 c 8:ssd tarkoitetusta tulevan gan
ansiosta:

Ajalta, jolta tyontekija on saanut osaty6-
kywyttomyyselaketts, elaketta karttuu 3
momentissa mainittujen karttumi sprosentti-
en mukaan 7 c8:ssi tarkoitetun tulevan
ajan ansion puolesta maarasta.

Jos el&kkeensagjan tyokyky on siind maa-
rin palautunut, ettel han enda tayta elakkeen
saamisen edellytyksig, tyokyvyttomyyseld-
ke lakkautetaan tyokyvyn palautumista seu-
raavan kalenterikuukauden alusta lukien.
Kuntoutustuki voidaan lakkauttaa, jos kun-
toutus-tuen sagja on ilman patevda syyta
kieltdytynyt Kkuntoutuksesta. Tyokyvytto-
myyseldkkeen maksaminen voidaan kes-
keyttdd, jos eldkkeensagja on tilapaisesti
ansiotyssa.

Tyokyvyn muuttumista tai palautumista
arvioitaessa taikka tyokyvyttémyysel dkkeen
keskeyttamista harkittaessa otetaan huomi-
oon tyontekijan tybansioissa tapahtuneet
muutokset. Jos tyGansioita on vahintéén 40
mutta enintéén 60 prosenttia sité keskian-
siosta, jonka perusteella karttunut tyokyvyt-
tomyyseldke on méarétty, eldke tarkistetaan
osatyokyvyttomyysel8kkeeksi. Jos tydansi-
oita on yli 60 prosenttia mainitusta keskian-
siosta, tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan
tai sen maksaminen keskeytetaan.
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taavan ulkomailta maksettavan e &kkeen
aikana sekd 6 a 8:ssa tarkoitetusta el dkkeen
perusteesta; siten kuin 7 e 8:n 1 momentissa
sdadetaan:

Ajalta, jolta tyontekijd on saanut tyoky-
vyttomyyselakettd, eldkettd karttuu tyoky-
vyttomyyden alkamisvuoden alusta el &kkeen
paattymiskuukauden loppuun 7 ¢ 8:ssa tar-
koitetun tulevan ajan ansion perustedlla, si-
ten kuin 7 e 8:n 1 momentissa sdadetaan.

kumotaan 4 mom.

Jos elékkeensagjan tyokyky on siind maa-
rin palautunut, ettel han enda tayta elakkeen
saamisen edellytyksig, tyokyvyttomyyseld-
ke lakkautetaan tyokyvyn palautumista seu-
raavan kalenterikuukauden alusta lukien.
Tyokyvyttomyysel dkkeen maksaminen voi-
daan keskeyttdd tai lakkauttaa jos elak-
keensagia on ansiotydssd. Kuntoutusraha
lakkautetaan, jos sen saaja on ilman pate-
vaa syyta kieltaytynyt ammatillisesta kun-
toutuksesta tai han ilman patevaa syyta on
keskeyttanyt téllaisen kuntoutuksen.

Elékkeensaajan tytkyvyn muuttumista tai
palautumista arvioitaessa taikka tyokyvyt-
tomyysel8kkeen keskeyttémista harkittaessa
otetaan huomioon h&nen tytansioissaan ta-
pahtuneet muutokset. Osatyokyvyttomyys-
elakkeeseen e ole oikeutta aikana, jolloin
tydansiot ovat enemman kuin 60 prosenttia
tyokyvyttomyyden alkamista edeltavasta va-
kiintuneesta keskiansiosta eika téayteen tyo-
kyvyttomyysel akkeeseen aikana, jolloin tyo-
ansiot ovat enemman kuin 40 prosenttia
mainitusta keskiansiosta eikd ansiorajan
ylitys ole tilapaista.

Jos tyOansioita on vahintddn 40 mutta
enintddn 60 prosenttia 5 momentissa maini-
tusta keskiansiosta, eléke tarkistetaan osa-
tyokyvyttomyyseldkkeeksi. Jos tydansioita
on yli 60 prosenttia mainitusta keskiansios-
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Tyokyvyttomyyseldke tarkistetaan, kes
keytetdan tai lakkautetaan elékkeensagjan
hakemuksesta tai eldkelaitoksen aloitteesta
edelld 1 ja 3—5 momentissa sé&detyin edel-
Iytyksin. El&8kettd e kuitenkaan tarkisteta
pitemmalta gjata kuin eldkkeensagjan tar-
kistushake-musta tai eldkelaitoksen tarkis-
tustoimenpiteisiin ryhtymista |dhinna seu-
raavaa kal enterikuukautta edeltdvan vuoden
gata Jos sdlainen tyokyvyttomyyseléke
lakkautetaan, jonka maksaminen on keskey-
tetty, elake lakkautetaan keskeyttémisajan-
kohdasta lukien.

Jos tyokyvyttomyysel dke lakkautetaan, se
voidaan maksaa kuntoutustukena vuotta ly-
hyemmaltdkin galta. Osatyokyvyttomyys-
eldke voidaan maksaa tdytena eldkkeena
4| 8§:ssatarkoitetun kuntoutuksen gjalta.

5c8§

Osa-aikael 8kkeen mééré on, jollel 2 ja 3
momentista muuta johdu, 50 prosenttia
41 8:n 3 momentin mukaan médritellyn t&
man lain piiriin kuuluvasta ansiotydsta saa-
dun vakiintuneen ansiotulon ja 8 8:n 4 mo-
mentissa tarkoitettujen lakien, eldkeohje-
sé8nnon tai eldkesaantdjen piiriin kuuluvas-
ta osa-aikaisesta ansioty6std saadun ansio-
tulon erotuksesta.

Jos tyontekija on ennen osa-aikatyota ol-
lut samanaikaisesti kahdessa tai useammas-
sa 8 8:n 4 momentissa tarkoitettujen lakien,
el8keohjesdénnon tai elakesdantdjen piiriin
kuuluvassa sellaisessa ansiotyssd, jonka
perusteella eldketta madrattéessa otettaisiin
huomioon eldkeidn saavuttamiseen jdjella
oleva aka tai Sita vastaava ansio, jos han
olisi tullut tyokyvyttdméks osa-aikaelak-
keen akamishetkelld, osa-aikael ékkeen
maara lasketaan erotuksesta, joka saadaan
vahentamalla mainituista tdista saatujen an-
siotulojen yhteismaarastd osa-aikatytn ai-
kaisten ansiotulojen yhteisméard. Erotus
jaetaan ansionalenemien suhteessa niiden
mainittujen lakien, edkeohjesdannon ja
elakesdantdjen mukaisiin osiin, joiden pe-
rusteella tyontekijalla on oikeus oss-aika-
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ta, tyokyvyttomyyseléke lakkautetaan tai
sen maksaminen keskeytetédan.

Tyokyvyttomyyseldke tarkistetaan, kes
keytetdan tai lakkautetaan elékkeensagjan
hakemuksesta tai elakelaitoksen aloitteesta
edelld 1 ja 3—6 momentissa sdddetyin edel-
Iytyksin. El&kettd e kuitenkaan tarkisteta,
keskeytetd tai lakkauteta pitemmélta gata
kuin elékkeensagjan tarkistushakemusta tai
elakelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin ryh-
tymisté 18hinné seuraavaa kal enterikuukaut-
ta edeltdvan vuoden galta. Jos sellainen
tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan, jonka
maksaminen on keskeytetty, eléke lakkaute-
taan keskeyttdmisgjankohdasta lukien.

Jos tyokyvyttomyysel dke lakkautetaan tai
kuntoutustuki paattyy, elaketta voidaan tyo-
hon paluun tukemiseksi jatkaa osatyokyvyt-
tomyysel 8kkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmaltékin ajalta. Osatyokyvyt-
tomyyseldke voidaan maksaa téytena elak-
keena 4 h 8:ssa tarkoitetun kuntoutuksen
gata

5c8§

Osa-aikael 8kkeen mééré on, jollel 2 ja 3
momentista muuta johdu, 50 prosenttia 4
f 8:n 3 momentin mukaan méaritellyn va-
kiintuneen ansiotulon ja 8 8:n 4 momentissa
tarkoitettujen lakien tai el&kesd8nnon piiriin
kuuluvasta osa-aikaisesta ansiotyfsta saa-
dun ansiotulon erotuksesta.

Jos tyontekijdlla on oikeus saada osa-
aikael akettd myds muun 8 8:n 4 momentissa
tarkoitetun lain tai elékesdadnndn perusteel-
la, taman lain mukainen osa-aikaeldake on
sama suhteellinen osuus 1 momentissa tar-
koitetusta maarastéd kuin tdémén lain mu-
kaan vakuutettujen tyGansioiden osuus on
vakiintuneessa ansiossa huomioon otetuista
niiden lakien mukaisista tydansioista, joi-
den perustedl|a osa-aikad ke myodnnet&an.
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el akkeeseen, kuitenkin enintddn siithen maa-
réén saakka, joka vastaa kunkin lain, eléke-
ohjesdannon tai eldkesddnndn piirissa ta-
pahtunutta ansional enemaa.

Osa-aikaeldkkeen enimméaismaéra on 75
prosenttia siité elakkeestd, joka tyontekijal-
le on karttunut 8 8:n 4 momentissa tarkoi-
tettujen lakien tai elékesdantojen seka valti-
on varoista suoritettavasta elékkeen kor-
vaamisesta dle kolmivuotiaan lapsen hoi-
don tai opiskelun gata annetun lain
(644/2003) mukaan osa-aikaeldkkeen alka-
misajankohtaan mennessa. Jos tyontekijalla
on oikeus ssada osa-aikaeldkettd myos
muun lain tai eldkesdanndn mukaan ja tassa
tarkoitettu rgjaus vahentda osa-aikael 8kettd,
vahennys tehdéén néiden lakien ja sdanto-
jen kesken niiden mukaan ansaittujen el&
keoikeuksien suhteessa.

68
Elakkeeseen oikeuttavat 18:n mukaan
vakuutetut tyéansiot, jotka tyontekija on an-
sainnut 18 vuoden idn tayttamista seuraavan
kalenterikuukauden austa 68 vuoden idn
tayttéami skuukauden |oppuun mennessi.

6a8
Elékkeeseen oikeuttavat myos seuraavat
etuudet tai niiden perusteena olevat tyo- ja
ansiotulot:
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Osa-aikaeldkkeen enimméismaéra on 75
prosenttia siitd 8 8:n mukaisesti yhteensovi-
tetusta eldkkeestd, joka tyontekijéle on
karttunut 8 8:n 4 momentissa tarkoitettujen
lakien tai eldkesdantdjen seka valtion va
roista suoritettavasta el 8kkeen korvaamises-
ta dle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun gata annetun lain (644/2003)
mukaan osa-aikael ékkeen alkamisajankoh-
taan mennessa. Jos tyontekijalla on oikeus
saada osa-aikael ketta myds muun lain tai
el 8kesdanndn mukaan ja téssa tarkoitettu ra-
jaus véhentédd osa-akaeldkettd, vahennys
tehdd8n ndiden lakien ja sdantdjen kesken
vakiintuneessa ansiotulossa huomioon otet-
tujen tydansioiden suhteessa.

El&kkeeseen oikeuttavat ansiot

68

Elakkeeseen oikeuttavat 18:n mukaan
vakuutettavat tydansiot, jotka tyontekija on
ansainnut 18 vuoden ién tayttamista seuraa-
van kalenterikuukauden austa 68 vuoden
ian tayttdmiskuukauden loppuun mennessa
El&kkeeseen eivat kuitenkaan oikeuta tyo-
kywyttomyyden alkamisvuoden tyéansiot, jos
tyokywyttomyysel dkettd maarattaessa tuleva
aika on luettu el&kkeeseen oikeuttavaksi si-
ten kuin 7 ¢ 8:ssi sdadetéan.

6as

Elékkeeseen oikeuttavat myds ne jaljem
pana 1-9 kohdissa mainitut etuudet, jotka
tyontekija on saanut 18 vuoden ian taytta-
mista seuraavan kalenterikuukauden alusta
el dketapahtumaa edeltdvan vuoden loppuun
mennessa. Edellytyksend on, ettéd tyonteki-
jalla on ennen elaketapahtumavuoden alkua
8 8:n 4 momentissa tarkoitetun elakelain tai
elakesdanndn mukaan vakuutettuja tydan-
sioita vahintaan 12 566,70 euroa. Etuudet
eivat kuitenkaan oikeuta eldkkeeseen silta
gjalta, jolta tyontekijd on saanut 8 8:n 4
momentissa mainitun lain tai elakesddnnon
mukaista muuta kuin perhe-el éketta.
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1) aitiys, erityisditiys-, isyys- tai van-
hempainrahan perusteena oleva sairausva
kuutuslain (364/1963) mukainen tyotulo sil-
ta ajalta, jolta paivaraha on maksettu tyon-
tekijalle;

2) vuorotteluvapadain (1305/2002) mu-
kaisen vuorottelukorvauksen perusteena
olevaansio;

3) ty6ttdmyysturvalain mukaisen ansioon

joko tydttomyysturvalaissa tarkoitettuna
pakansagana tai mainitun lain 1 luvun
6 8:n 2 momentissa tarkoitettuna yrittgana,
vuoden i8n tayttamistg;

4) julkisesta tydvoimapavelusta annetun
lain (1295/2002) mukaisen ansiotuen perus-
teena oleva ansio;

5) tyottomyysturvalain 10 luvussa tarkoi-
ansio;

6) akuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaisen aikuiskoulutustuen
perusteena oleva ansio;

7) tyontekijain elakelain 8 8&:n 4 momen-
tissa mainittujen lakien, el&akeohjesdannon
tal eldke-sdantdjen taikka kuntoutusrahalain
(611/1991) mukaisen kuntoutusrahan tai ta-
paturmavakuutuksen tai liikennevakuutuk-
sen kuntoutusta koskevien sdanntsten pe-
rusteella myonnetyn ansionmenetyskorva-
uksen perusteena oleva tydansio, e kuiten-
kaan, jos kuntoutusraha on maksettu e &k-
keen liséng;

jale

9) tapaturma-, liikenne- tai sotilastapa
turmavakuutusta koskevien sddnndsten mu-
kaisen ansionmenetyskorvauksen perustee-
ha on maksettu tyontekijalle, jos tyonteki-
jélle el makseta sarausvakuutuslain mu-
netyskorvauksen vuoksi.

Elékkeen perusteena on 100 prosenttia 1
momentin 1 kohdassa tarkoitetun etuuden
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TassA pykdlassd tarkoitettu elakeoikeus
madraytyy etuuksien perusteena olevien
tyo- ja ansiotul ojen mukaan seuraavasti:

1) aitiys, erityisditiys-, isyys- tai van-
hempainrahan perusteena oleva sairausva
kuutuslain (364/1963) mukainen ty6tul o;

2) vuorotteluvapaadain (1305/2002) mu-
kaisen vuorottelukorvauksen perusteena
olevaansio;

3) ty6ttdmyysturvalain mukaisen ansioon

joko tydttomyysturvalaissa tarkoitettuna
palkansagana tai mainitun lain 1 luvun
6 8:n 2 momentissa tarkoitettuna yrittgana,
vuoden i8n tayttamisté;

4) julkisesta tydvoimapavelusta annetun
lain (1295/2002) mukaisen ansiotuen perus-
teena oleva ansio;

5) tyottomyysturvalain 10 luvussa tarkoi-
ansio;

6) akuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaisen aikuiskoulutustuen
perusteena oleva ansio;

7) tyontekijain elékelain 8 §&:n 4 momen-
tissa mainitun lain tai eldkesddnnon taikka
kuntoutusrahalain  (611/1991) mukaisen
kuntoutusrahan tai tapaturmavakuutuksen
tai liikennevakuutuksen kuntoutusta koske-
vien sédnndsten perusteella mydnnetyn an-
sionmenetyskorvauksen perusteena oleva
tybansio silté galta, jolta etuus on maksettu
tyontekijale, e kuitenkaan, jos kuntoutus-
raha on maksettu €l &kkeen lisang;
perusteena oleva sairausvakuutuslaissa tar-
koitettu tyttulo silta gjata, jolta etuus on
maksettu tyontekijalle;

9) tapaturma-, liikenne- tai sotilastapa
turmavakuutusta koskevien sddnndsten mu-
kaisen ansionmenetyskorvauksen perustee-
ha on maksettu tyontekijélle, jos tyonteki-
jalle el makseta sairausvakuutuslain mu-
netyskorvauksen vuoksi.

Sltd gjalta, jolta 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettu etuus on maksettu tyéntekijalle,
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perusteena ol evasta ty6tul osta, 75 prosenttia
2 ja 3 kohdassa tarkoitetun etuuden perus-
teena olevasta ansiosta ja 65 prosenttia 4—
9 kohdassa tarkoitetun etuuden perusteena
olevasta ansiosta tai tydtulosta. Jos kuiten-
kin 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu etuus
on ansiotulojen puuttumisen tai niiden vé-
héisyyden vuoks maksettu vahimmaispéi-
véarahan suuruisena, mainittuna perusteena
on 500 euroa kuukaudessa.

Aitiys-, erityiséitiys-, isyys- ja vanhem-
painrahakaudelta on oikeus taman lain mu-
kaiseen eldkkeeseen siten, etta karttuma-
aika 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu aika
mukaan lukien on yhteensd vahintéén 12
kuukautta lasta kohden (jatkokarttuma).
Jatkokarttuman perusteena on 1 momentin
1 kohdassa tarkoitetun etuuden perusteena
oleva tyotulo. Jos kuitenkin mainittu etuus
on ansiotulojen puuttumisen tai niiden vé-
héisyyden vuoksi maksettu vahimmaispéi-
véarahan suuruisena, mainittuna perusteena
on 500 euroa kuukaudessa. Jatkokarttumaan
on kuitenkin oikeus silla vanhemmalla, joka
on saanut vanhempainrahaa pitemman gjan,
jos vanhemmat eivat muutailmoita.

78

El&ketta |askettaessa tybansio madraytyy
samojen perusteiden mukaan kuin veron
ennakkoa pidétettdess, kuitenkin niin, ettel
tyosuhteen padttyessd maksettavaa vuosi-
loman korvausta oteta huomioon.

Ulkomaantyosta eléketurvaa jarjestettées-
s4 ja eldketta laskettaessa tyon vastikkeena
pidetéan sité palkkaa, mitd vastaavasta tyds-
td Suomessa olis maksettava, tai palkkaa,
jonka muutoin voidaan katsoa vastaavan
sanottua tytta (vakuutuspa kka).

Jos tydn korvaus on sovittu osaksi tai ko-
konaan hyvitettévaks yleisolta tulevilla
palvelurahoilla tai vapaaehtoisilla lahjoilla,
niisté saatua tuloa pidetédn téssa pykal dssa
tarkoitettuna tydansiona.
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elakkeen perusteena on mainitun etuuden
perusteena oleva tyotulo korotettuna ker-
toimella 1,17. Ajalta, jolta etuus on makset-
tu ty6nantajalle, eldkkeen perusteena on
mainitun etuuden perusteena oleva tyotulo
muunnettuna kertoimella 0,17. Jos kuiten-
kin etuus on ansiotulojen puuttumisen tai

perusteena on 523,61 euroa kuukaudessa.
Jos etuus on tyohon paluun vuoksi maksettu
vahimmaispaivarahan suuruisena, etuuden
perusteena on tyontekijalle maksetun va-
himmai spaivarahan maara.

Elékkeen perusteena on 75 prosenttia 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun etuu-
den perusteena olevasta ansiosta ja 65 pro-
senttia 4—9 kohdassa tarkoitetun etuuden
perusteena olevasta ansiosta tai tyotulosta.

78

Elékkeen perusteena olevaa tydansiota
maar attdessa otetaan huomioon palkka tai
muu vastike, joka on maksettu tai sovittu
maksettavaks Kkorvauksena tyostéa. Tallai-
nen vagtike katsotaan elékkeen perusteena
olevaan tydansioon kuuluvaksi myos silloin,
kun sen suorittaa tyontekijalle tyénantajan
sijasta konkurssipesa, palkkaturvalaissa
(866/1998) tarkoitettu palkkaturvasta huo-
lehtiva viranomainen tai muu maksaja (si-
jaismaksaja).

Jos ty6sta suoritettava vastike on sovittu
osaksi tai kokonaan hyvitettavaksi

1) yleisolta saatavilla palvelurahailla tai
vapaaehtoisilla lahjoilla;

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tar-
koitetun sairauskassan maksamalla paiva-
rahalla, jota tyontekija saa laissa sdadetyn
tai tydehto- tai muussa sopimuksessa sovi-
tun palkan sijasta, tai;

3) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta annetun lain (1128/1966) mukaisella
yksityisen hoidon tuella tai muulla valtion
tai kunnan maksamalla tuella, myds téllai-
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nen tulo luetaan elé@kkeen perusteena ole-
vaan tydansioon.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena tyosta e pidetd muun muassa:

1) tydnantajalta saatua henkil 6kuntaetua;

2) korkoetua tyosuhteen perusteella saa-
dusta lainasta;

3) etua tydsuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkita yhteison osakkeita tai osuuk-
sia kaypad alempaan hintaan, jos etu on
henkil 6stdn enemmiston kaytettavissa;

4) tuloverolain 66 8:ssa tarkoitettua tyo-
suhdeoption kayttamisesta syntyvaa etua tai
sellaista tydsuhteeseen perustuvaa suoritus-
ta, joka madraytyy yhtién osakkeen arvon
muutoksen perustedlla;

5) tydmatkasta saatua paivéarahaa tai
muuta kustannusten korvausta;

6) tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun
148:n 1 momentissa tarkoitettua odotus-
ajan palkkaa;

7) tybsopimuksen paattamisestd makset-
tavaa korvausta tai muuta vahingonkorva-
usta;

8) henkiltstorahastolaissa (814/1989)
tarkoitettuja voittopalkkioeria, jotka on
siirretty henkilostérahastoon tai nostettu
kateisend tai henkil 0stérahastosta nostettua
rahasto-osuutta;

9) erid, jotka maksetaan tyontekijélle yh-
tiokokouksen péaatoksen perusteella voiton-
jakona tai kateisena voittopalkkiona edel-
Iyttéen, etta kateinen voittopalkkio makse-
taan koko henkilostdlle eika silla pyrita
korvaamaan tydehtosopimuksen tai tydso-
pimuksen edellyttdméa palkkausjérjestel-
maa ja etta kateisen voittopal kkion maaray-
tymisperusteet ovat henkil ostorahastolain
28n 2 momentin mukaiset ja ettd yhtion
vapaan paaoman maara on suurempi kuin
yhti6kokouksessa paatettavan kateisen voit-
topalkkion ja osakkeenomistajille maksetta-
vien osinkojen yhteismaara; eika

10) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

Edella 3 momentin 9 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetdan lisaksi, etta
voittopalkkion maksamisesta e ole tehty
tydnantajaa velvoittavaa sopimusta ja etté
omistajat tekevat sitovan paatoksen katei-
sen voittopalkkion maksamisesta yhtitko-
kouksessa tilikauden paatyttya ja etta voit-
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7a8
Elaketta laskettaessa kunkin vuoden tyo-
ansiosta vahennetddn maaré, joka vastaa sa-
notulle vuodelle vahvistettua 12 b 8:ssa tar-
koitettua tyontekijain el 8kemaksuprosenttia.

7c8

Tyokyvyttomyyseldkettd  madrattéessa
luetaan elakkeeseen oikeuttavaksi myos ai-
ka tyokyvyttémyyden alkamista seuraavan
kuukauden alusta sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija tayttda 63 vuotta
(tuleva aika). Edellytyksend on kuitenkin,
etta tyontekijala on tyokyvyttémyyden al-
kamisvuoden ja sita edeltdneen kymmenen
kalenterivuoden aikana 8 8:n 4 momentissa
mainitun lain ta e&kesddnndn mukaisia
tydansioita vahintdan 12 000 euroa.

Tulevan gan eldkkeen perusteena oleva
tybansio (tulevan ajan ansio) maardtéan
niiden 8 8:n 4 momentissa mainitun lain tai
eldke-sdanndn mukaisten tybansioiden pe-
rusteella, jotka tyontekijélla on ollut tyoky-
vyttdbmyyden alkamisvuotta edelténeiden
viiden kalenterivuoden aikana (tarkastelu-
aika). Jos tyokyvyttomyys alkaa vuoden vii-
meisena paivana, tama vuosi luetaan tar-
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topalkkiot maksetaan tamén jalkeen. Lisak-
si edellytyksend on, etté asia kasitellaan yh-
teistoiminnasta yrityksissd annetun lain
(725/1978) mukaisella tai muulla vastaa-
valla tavalla.

Kun tyontekija |ahetetdan Suomesta ul-
komaille tydskentelema@dn tai kun hanet ote-
taan ulkomailla suomalaisen tydnantajan
palvelukseen siten, ettd han tulee tdméan
lain soveltamispiiriin, eldkkeen perusteena
olevana ty6ansiona on 1-4 momentista sda-
detystd poiketen pidettava sité palkkaa, jota
vastaavasta tyosta Suomessa olisi makset-
tava. Jos vastaavaa tyotd Suomessa e ole,
tybansiona pidetadn sitd palkkaa, jonka
muutoin voidaan katsoa vastaavan sanottua
tyota.

7a8
Elaketta laskettaessa kunkin vuoden tyo-
ansiosta vahennetddn maaré, joka vastaa sa-
notulle vuodelle vahvistettua 12 b 8:ss4 tar-
koitettua tyontekijéin eldkemaksuprosenttia
tai 53 vuotta tayttaneiden osalta korotettua
maksua.

Tulevan ajan eléke

7c8

Tyokyvyttomyyseldkettd  madrattéessa
luetaan elakkeeseen oikeuttavaksi myds ai-
ka sen kalenterivuoden austa, jona tyonte-
kija on tullut tyokywyttomaksi, sen kalente-
rikuukauden loppuun, jona tyontekija tayt-
té4 63 vuotta (tuleva aika). Eddlytyksena
on kuitenkin, ettd tyontekijalla on tyokyvyt-
tomyyden akamisvuotta edelténeen kym-
menen kalenterivuoden aikana 8 §&:n 4 mo-
mentissa mainitun lain tai eldkesddnnon
mukaisia tyfansioita vahintédn 12 566,70
euroa.

Tulevan gan eldkkeen perusteena oleva
tybansio (tulevan ajan ansio) maardtéan
niiden 8 8:n 4 momentissa mainitun lain tai
eldkesdannén mukaisten tydansioiden pe-
rusteella, jotka tyontekijélla on ollut tyoky-
vyttdmyyden alkamisvuotta edelténeiden
viiden kalenterivuoden aikana (tarkastelu-
aika). Tulevan gan ansiota madrattéessa
vuosityfansiot tarkistetaan 7 b 8&:n mukai-
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kasteluaikaan. Tulevan gan ansiota méaarét-
téessd vuositybansiot tarkistetaan 7 b 8n
mukaisesti. Tulevan gjan ansio on tarkaste-
luaikana saatujen, nédin tarkistettujen tydan-
sioiden summa jaettuna kuudellakymmenel -
&

Jos tydntekijan tybansiot ovat tarkastelu-
aikana hénen vakiintunutta ansiotasoaan
pienemmét alle kolmivuotiaan lapsen hoi-
tamisen vuoks ja tdman seikan johdosta
hénen eléketurvansa olis alentunut vahin-
téan 20 prosenttia, kaytetéén sen estdméttd,
mita edel |8 tassa pykéa éssa séédetéén, tyon-
tekijan hakemuksesta 7 ¢ &n 1 momentin
mukaisena ansiona sita tydansiota, jota lap-
senhoitoaika e ole pienentényt. Taldin
tybansioita otetaan kuitenkin huomioon
enintaan viimeiseltd kymmenelta vuodelta.

7d8

Sen estdméttd, mitd 7 ¢ 8:n 2 momentissa
séadetddn, tulevan gjan ansiota maaréttaessa
otetaan huomioon myos tyokyvyttdmyyden
alkamisvuoden ansiot tyokyvyttomyyden
alkamista edeltdvén kalenterikuukauden
loppuun asti, jos

Jos tyontekija on tullut tyokyvyttémaksi
ennen sen kalenterivuoden paattymistd, jo-
na han tayttéd 23 vuotta, tarkasteluaika on
sen estamattd, mitd 7 ¢ 8&n 2 momentissa
sé&detddn, 18 vuoden tayttdmistd seuraavan
kuukauden alkamisen ja tyokyvyttdmyyden
alkamista edeltédvan kuukauden paéttymisen
valinen aika. Taloin tulevan gjan ansio on
téna tarkasteluaikana saatujen, 7 b 8:n mu-
kaan tarkistettujen tydansioiden summa ja-
ettuna samaan gjanjaksoon sisdltyvien kuu-
kausien lukuméaral&.

Taman lain alainen tulevan gjan ansio on
sama suhteellinen osuus 7 c8&n 2, 3 ja 6
momentissa seka edell& 1 momentissa méa-
ritellysta tulevan gjan ansioiden yhteisméa-
résté kuin mika tdman lain alaisten tydansi-
oiden osuus on 8 8&n 4 momentin 1, 2 ja
10—13 kohdissa mainittujen lakien mukais-
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sesti. Tulevan gan ansio on tarkastel uaika-
na saatujen, ndin tarkistettujen tydansioiden
summa j aettuna kuudellakymmenel la.

Jos tyontekija on tarkasteluaikana saanut
tyottomyysturvalain - mukaista peruspéiva-
rahaa tai tydmarkkinatukea tai ty6ttomyys-
turvalain peruspéivarahan suuruista tyo-
voimapoliittista koulutustukea tai koulutus-
péivarahaa tai julkisesta tyovoi mapalvelus-
ta annetun lain (1295/2002) mukaista pe-
rustukea, otetaan tulevan ajan ansiota maa-
rattdessd tydansiona huomioon 1 047,22
euroa jokaiselta taydelta kuukaudelta, jolta
mainittua etuutta on suoritettu. Vastaavalla
tavalla otetaan huomioon myds sairausva-
kuutuslain mukainen péivaraha, jos se on
myénnetty  tyottdmyysturvalain - mukaisen
per uspéivarahan suuruisena.

7d8

Sen estdméttd, mitd 7 ¢ 8:n 2 momentissa
séadetddn, tulevan gjan ansiota maaréttaessa
otetaan huomioon myos tyokyvyttdmyyden
alkamisvuoden ansiot sen kuukauden lop-
puun asti, jona tyontekija on tullut tyoky-
vyttémaksi, jos

Jos tyontekija on tullut tyokyvyttémaksi
ennen sen kalenterivuoden paattymistd, jo-
na han tayttéa 23 vuotta, tarkasteluaika on
sen estamattd, mitd 7 ¢ 8&n 2 momentissa
séédetddn, 18 vuoden tayttamisté seuraavan
kuukauden alkamisen ja sen kuukauden, jo-
na tyontekija on tullut tyokyvyttémaksi,
padttymisen vélinen aika. Taloin tulevan
gjan ansio on tana tarkastel uaikana saatujen,
7 b 8:n mukaan tarkistettujen tyGansioiden
summa jaettuna samaan gjanjaksoon sisdl-
tyvien kuukausien lukumaaralla.

Taman lain alainen tulevan gjan ansio on
sama suhteellinen osuus 7 ¢ 8n 2—4 ja 6
momentissa seka edella 1 ja 2 momentissa
méadritellysta tulevan gan ansioiden yh-
teismadrasta kuin mik& témén lain alaisten
tybansioiden osuus on 8 8:n 4 momentissa
mainittujen lakien ja eldkesadnnén mukais-
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ten ansioiden yhteisméarasta 7 ¢ 8:n 2 mo-
mentin mukai sena tarkasteluaikana.

7e8
Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle
tyontekijalle mydhemmin on suoritettava
vanhuuden tai uuden tyokyvyttomyyden pe-
rusteella el kettd, eldkkeeseen oikeuttavaksi
lasketaan myds aika, jolta hanelld oli oikeus
saada alkaisempaa eldketta Maaréttédessa
eldkettd talta gata kaytetéén eldketta las-
kettaessa perusteena aikaisemman elékkeen
tulevan gan ansiota. Jos tyontekijéla on
oikeus tulevaan aikaan useamman kuin yh-
den 8 8:n 4 momentin 1, 2 tai 10—13 koh-
dassa mainitun lain nojalla, eldkkeell&olo-
aika luetaan uuteen eldkkeeseen oikeutta-

vaksi vain yhden kerran.

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle
tyontekijalle mydhemmin on suoritettava
eldketta sellaisen uuden tyokyvyttomyyden
perusteella, joka on alkanut ennen kuin ai-
kaisemman eldkkeen paéttymisestda on ku-
lunut kaksi vuotta, tai jos eléke mydnnetdan
saman sairauden, vian tai vamman perus-
tedla kuin akaisempi eldke, uus eléke
madrétddn samojen perusteiden mukaan
kuin aikaisempi eldke.

718

Jos tyontekijalla on oikeus tulevaan ai-
kaan 8 8:n 4 momentin 3—5 tai 7—9 koh-
dassa mainitun lain tai elakesddnntn pe-
rusteella, tyontekijalla e ole oikeutta tule-
vaan aikaan 7 cja 7 d 8:n mukaisesti.

Jos tyontekijalla olisi ollut oikeus tulevan
gjan elakkeeseen ennen tdman lain voi-
maantuloa voimassa olevien sdanndsten
mukaan myds 1 momentissa mainitun lain
tai elakesddnnon alaisen tyo- tai virkasuh-
teen kanssa rinnakkain jatkuneesta taman
lain alaisesta tyosuhteesta, sovelletaan sen
estamatta, mitd 1 momentissa saddetaan,
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ten ansioiden yhteisméarasta 7 ¢ 8:n 2 mo-
mentin seka edella 2 momentin mukai sena
tarkasteluaikana.

7e8

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle
tyontekijalle mydhemmin on suoritettava
vanhuuden tai uuden tyokyvyttomyyden pe-
rusteella el 8kettd, elakkeeseen oikeuttavaksi
lasketaan myds aika, jolta hanelld oli oikeus
saada aikai sempaa el akettéd. Elakkeeseen oi-
keuttavaks el kuitenkaan lasketa aikaa, jol-
ta 5b 8:n 5 momentin mukaan ei ole oikeut-
ta elékkeeseen. Madrattdessd taman lain
mukaista elaketta tyokyvyttomyyssel dkkeen
gjalta kaytetdan perusteena sita suhteellista
osuutta tulevan ajan ansiosta, joka vastaa
téman lain mukaan vakuutettujen tydansioi-
den mé&aréé 8 8:n 4 momentissa mainittujen
lakien tai elékesdannon mukaisten tybansi-
oiden yhteismaarastéa.

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle
tyontekijalle mydhemmin on suoritettava
eldketta sellaisen uuden tyokyvyttdmyyden
perusteella, joka on alkanut ennen kuin ai-
kaisemman eldkkeen paéttymisestda on ku-
lunut kaksi vuotta, tai jos eléke mydnnetdan
saman sairauden, vian tai vamman perus-
tedla kuin akaisempi eldke, uus elédke
madrétddn samojen perusteiden mukaan
kuin aikaisempi eléke. Jos vanhuusel 8ke al-
kaa ennen kuin tyokywyttomyysel dkkeen
paattymisesta on kulunut kaksi vuotta, van-
huusel ke maaratdan samojen perusteiden

mukaan kuin tyokyvyttomyysel dke.
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7 ¢ 8:n sddnnodksia kuitenkin siten, etta tu-
levan ajan ansiota laskettaessa e oteta
huomioon 1 momentissa tarkoitetun julkis-
ten alojen elékelain tai elakesadnnon alai-
Sia ansioita.

7i8

Perhe-eldke maératadan edunjattgjén taman
lain vahimmaisehtojen mukaisen vanhuus-
eldkkeen ta tayden tyokyvyttomyyselak-
keen perusteella, jota hdn sai kuollessaan.
Jos edunjéttdjan saama eldke oli sellainen
tyottomyyselake tai 4 ¢ 8&n 9 momentissa
tarkoitettu tyokyvyttomyyseldke, johon e
ollut lisdtty 4 ¢ 8:n 3 momentissa tarkoitet-
tua tulevan gjan eldkkeenosaa, tdma elak-
keenosa lisdtéén perhe-el 8kkeen perusteeks
laskettavaan  edunjéitdjan  eldkkeeseen.
Niinikdan perhe-eldkkeen perusteeksi las-
kettavaan edun-jéttgjan el dkkeeseen lisétédn
edunjéttgan elakkeella ollessa ansaitsema
uus eldke. Jollei edunjéitga saanut ensim-
maisessa virkkeessa mainittua € akettd,
edunjttgan eldke lasketaan siten kuin se
olisi laskettu, jos hdn olisi kuolinp&ivanaan
tullut tayteen tyokyvyttomyysel akkeeseen
oikeuttavassa maarin tyokyvyttomaksi, joll-
e edunsagja muuta selvita.

Leskenelékkeen maard on, jollei 5 mo-
mentista taikka 8 tai 8 c—8 f §&:std muuta
johdu:

6/12 edunjattgjan elakkeestd, jos edun-
saajina on leski yksin tai leski ja yksi lapsi;

5/12 edunjattdjan eldkkeestd, jos edun-
sagjinaon leski ja kaks lasta;

3/12 edunjattdjan eldkkeestd, jos edun-
saagjina on leski ja kolme lasta; seké

2/12 edunjéttgjan elakkeestd, jos edun-
sagjina on leski ja nelja tai useampia lap-
sia.

Lapsenelakkeiden yhteismaara on, jollei
8 8:std muuta johdu:

4/12 edunjattgjan eldkkeesta, jos lapsia
on yksi;

7/12 edunjattdjan elakkeesta, jos lapsia
on kaksi;

9/12 edunjattdjan elakkeestda, jos lapsia
on kolme; sekéa
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Perhe-el 8kkeen maara

7i8

Perhe-eldke maératdan edunjattgjén taman
lain vahimmaisehtojen mukaisen vanhuus-
eldkkeen ta tayden tyokyvyttomyyselak-
keen perusteella, jota hdn sai kuollessaan.
Talloin edunjattdjan vanhuusel&kkeessi el
oteta huomioon 7 h 8:n mukaista elakkeen
muuntoa. Jos edunjéttgjan saama eldke oli
sellainen tyottomyyseléke tai 4 ¢ 8&:n 9 mo-
mentissa tarkoitettu tyokyvyttomyysel ke,
johon & ollut liséty 4 ¢ 8&n 3 momentissa
tarkoitettua tulevan gjan el&kkeenosaa, tama
elakkeenosa lisitdan perhe-elékkeen perus-
teeks laskettavaan edunjéttgjan elakkee-
seen. Niin ikdan perhe-elékkeen perusteeksi
laskettavaan edunjéttdjan eldkkeeseen lisé-
tédn edunjaitgan eldkkeelld ollessa ansait-
sema uus eldke. Jollei edunjéttdja saanut
ensimmai sess virkkeessa mainittua el &ket-
td, edunjéttgjan eldke lasketaan siten kuin se
olisi laskettu, jos hdn olisi kuolinp&ivanaan
tullut tayteen tyokyvyttomyysel akkeeseen
oikeuttavassa maarin  tyokyvyttomaksi,
jollel edunsagja muuta selvita.
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10/12 edunjattgjan elékkeestd, jos lapsia
on neljatai useampia.

Lapsenelakkeiden yhteismaard jaetaan
tasan edunsaagjina olevien lasten kesken.
Jos edunsagjina on lapsia, joilla e ole
kumpaakaan vanhempaa, lapsenelkkeiden
yhteisméaaraan lisitaan 2/12 erikseen kum-
mankin edunjattdjan elakkeista edellyttaen,
etta lesken- ja lapsenel dkkeet eivat yhteensa
ylitd edunjattdjan elakkeen madrad. Jos
laps saa lapsened dketta muun edunjattajan
kuin vanhempansa jalkeen, maarataan lisd
niistd edunjattdjien elékkeistd, joiden pe-
rusteella tysorpo laps saa lapsenelék-
keensd. Lisd jaetaan edella mainittujen
taysor pojen lasten kesken tasan.

Edunjattdjan entisen puolison perhe-
elakkeen suuruus maarataan siten, etta sen
osuus 2 momentin mukaisesti lasketusta
|eskenel akkeen méaar&sta on sama kuin mita
60 prosenttia edunjattdjan entiselle puo-
lisolleen maksamasta elatusavusta on 1
momentissa tarkoitetusta edunjattéjan elak-
keestd. Jos edunsaajana on myo6s leski, on
entisten puolisoiden perhe-eldkkeiden yh-
teismaara enintdan puol et leskenel kkeestd.
Yhteismadra vahennetddn |eskenel dkkeesta
ja jaetaan entisten puolisoiden kesken ela-
tusapujen suhteessa.

Jos edunsagjien lukumdérd muuttuu tai
jos edunsagjana olevasta lapsesta tulee 3
momentissa tarkoitetulla tavalla taysorpo,
perhe-elakkeen maara ja sen jakautuminen
edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta
seuraavan kuukauden alusta.

Yhteensovitus ja el &kesovitus

Sen estédméttd, mita 1 ja 5 momentissa on
séadetty, eldkkeitd yhteensovitettaessa el
oteta huomioon tapaturmavakuutuslakiin
(608/48), liikennevakuutuslakiin (279/59)
tai sotilasvammalakiin (404/48) perustuvaa
sellaista korvausta, jota tyontekija on saanut
vahintéédn kolmen vuoden gan valittomasti
ennen el8ketapahtumaa, siltd osin kuin kor-
vaus e ylitd eldketapahtumaa edeltanytta
tasoa vastaavaa korvausta eika tallaiseen
korvaukseen perustuvaa perhe-elaketta. Uu-
tena eldketapahtumana e taldin pideta
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Yhteensovitus ja el &kesovitus

Sen estdméttd, mitd 1 momentissa séade-
tédn, elakkeitd yhteensovitettaessa e oteta
huomioon tapaturmavakuutuslakiin
(608/1948), liikennevakuutuslakiin
(279/1959) sotilasvammalakiin (404/1948)
tai sotilastapaturmalakiin (1211/1990) pe-
rustuvaa sellaista korvausta, jota tyontekija
on saanut véhintddn kolmen vuoden gjan
valittomasti ennen elédketapahtumaa, silta
osin kuin korvaus e ylita elaketapahtumaa
edeltanytta tasoa vastaavaa korvausta eika
taéllaiseen korvaukseen perustuvaa perhe-
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ty6ttomyysel ékkeen muuttumista tyokyvyt-
tomyyselakkeeksi, osaeldkkeena mydnne-
tyn tyokyvyttomyyselédkkeen muuttumista
tyottomyysel dkkeeksi, tyokyvyttomyys-
elékkeen muuttumista vanhuusel akkeeksi
eikd oikeuden syntymista perhe-eldkkeen
saamiseen eldkkeensagan jdlkeen. Niin
ikddn e oteta el8kkeitd yhteen sovitettaessa
huomioon sellaista sotilasvammalain mu-
kaista korvausta, joka perustuu vuosien
1939—1945 sodissa saatuun vammaan.

8ds§

Elékesovituksessa védhennetéén 7 1 ja
8 8:n mukaisesti maarattyd |eskenel ketta,
jos lesken 8 c 8:ssd tarkoitetut ansioty6hon
perustuvat eldkkeet ylittavét eldkesovitus-
perusteen. Elékesovitusperuste on 42,89 eu-
roa kuukaudessa, jos edunjéttgan 71 8n 1
momentin mukaisesti laskettu eléke ja 8 8:n
4 momentissa mainittujen lakien tai eldke-
séantdjen mukaiset eldkkeet taikka niihin
verrattavat ty6- tai virkasuhteeseen perustu-
vat elékkeet yhteensa ylittavat sanotun ra-
hamaaran. Eldkesovitusperuste on sanottu-
jen elakkeiden yhteismaaran suuruinen, jos
yhteismaéra ylittéa 21,44 euroa ja on enin-
tédn 42,89 euroa. Muussa tapauksessa el&
kesovitusperuste on 21,44 euroa.

Elékesovituksesta johtuva vahennys on 50
prosenttia lesken 8 c 8:ssi tarkoitettujen
ansiotydhon perustuvien elékkeiden ja elé-
kesovitusperusteen erotuksesta. Jos leskella
on oikeus saada myds muuta kuin t&man
lain mukaista 8 8:n 4 momentissa mainittu-
jen lakien, elékeohjesdannon tai el ékesaan-
tjen mukaista eldkettd vastaavaa perhe-
elaketta, vahennetaan tdman lain mukai ses-
ta leskeneldkkeesta méard, joka on yhta
suuri osa edell & tarkoitetusta vahennyksesta
kuin tdman lain mukainen leskeneldke on
kaikista sanotuista perhe-elakkei sta.

Jos lesken saamaa 8 c §:ss4 tarkoitettua
elakettd on vaéhennetty tapaturmavakuutus-
lain (608/48) sdannoksiin perustuvan péi-
vérahan tai tapaturmaelakkeen, liikenneva-
kuutusain (279/59) nojalla mydnnetyn
omaan vammaan perustuvan jatkuvan kor-
vauksen tai sotilasvammalain (404/48) no-
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eldkettd. Uutena eldketapahtumana ei tal-
[6in pidetd tyottomyysel 8kkeen muuttumis-
ta tyokyvyttomyysel akkeeksi, osael 8kkeena
myonnetyn tyokyvyttomyysel dkkeen muut-
tumista tyottomyysel ékkeeksi, tyokyvytto-
myyseldkkeen muuttumista vanhuusel &k-
keeks eikd oikeuden syntymista perhe-
el 8kkeen saamiseen el 8kkeensagjan jakeen.
Niin ikéén e oteta eldkkeita yhteen sovitet-
taessa huomioon sellaista sotilasvammalain
mukaista korvausta, joka perustuu vuosien
1939—1945 sodi ssa saatuun vammaan.

8ds§

Elékesovituksessa védhennetéén 7 1 ja
8 8:n mukaisesti maarattyd |eskenel ketta,
jos lesken 8 c 8:ssa tarkoitetut ansiotyohon
perustuvat eldkkeet ylittavéat eldkesovitus-
perusteen. Elékesovitusperuste on 649,69
euroa kuukaudessa, jos edunjéttdan 7 i &:n
1 momentin mukaisesti laskettu eldke ja
8 8:n 4 momentissa mainittujen lakien tai
eldkesddntdjen mukaiset elakkeet taikka
niihin verrattavat tyo- tai virkasuhteeseen
perustuvat elékkeet yhteensa ylittévét sano-
tun rahaméaéran. El&kesovitusperuste on sa-
nottujen eldkkeiden yhteismaddrén suurui-
nen, jos yhteismaéra ylittéa 324,77 euroa ja
on enintdan 649,69 euroa. Muussa tapauk-
sessa € dkesovitusperuste on 324,77 euroa.
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jalla myonnetyn elinkoron vuoksi, jatetaan
tama vahennys huomioon ottamatta elé&-
kesovitusta tehtaessa.

Asianomaisen tyOntekijan tai tyénantajan
hakemuksesta on elékelaitoksen annettava
pa&dtos siitd, onko tydsuhteeseen sovelletta-
va 2 8n 5 ta 6 momenttia ja myontei sessa
tapauksessa vahvistettava ndin paéttyneesta
tyosuhteesta muodostuva vastainen eléke-
oikeus.

Elékelaitoksen toimihenkil 6 ja hallituksen
jasen voi kuitenkin sen estamattd, mité hal-
lintomenettelylain 10 8§:n 1 momentin 4 ja5
kohdassa sdadetéén, kasitella asiaa, joka
koskee el&ke-laitoksessa eldketurvan jérjes-
tanytta tyonantajaa tai tadllaisen tydnantajan
palvel uksessa ol evaa tyontekijaa taikka yrit-
tgda. Tama koskee soveltuvin osin myds
el &keturvakeskuksen toimihenkil6a ja halli-
tuksen jasenté.

10d 8

Elakelaitos, jossa tyontekijan 88&n 4
momentin 1, 2 tai 10—13 kohdassa maini-
tun lain (yksityisten alojen elakelait) mu-
kainen vdhimmaisehdot t&yttava el&keturva
oli jarjestetty eldketapahtumahetkella tai
viimeksi ennen eléketapahtumaa, kasittelee
ja ratkaisee elékehakemuksen, joka koskee
edelld tarkoitetun lain mukaista vahim-
maisehdot tayttavaa el dketurvaa. Tama elé&-
kelaitos (yksityisten alojen elakelaitos) hoi-
taa myos kyseisten lakien mukaisen eldk-
keen maksamisen ja eldkkeeseen liittyvét
elakelaitoksen muut tehtéavét, jollel 3 mo-
mentissa tarkoitetun viimeisen eldkelaitok-
sen tehtévistd muuta seuraa.
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Elékelaitoksen on asianomaisen tytnanta-
jan hakemuksesta annettava p&adtos sSita,
onko tyontekijalle maksettava palkka tai
muu vastike sellaista 7 8:ss4 tarkoitettua,
elaketta kartuttavaa tydansiota, joka on va-
kuutettava taman lain mukaan. Liséks el&-
kelaitoksen on tyonantajan hakemuksesta
annettava paatds siita, milta ajalta tyonteki-
jan tybansiot on vakuutettava taman lain
mukaan.

Tyokywyttomyys- ja kuntoutusasioiden se-
k& muiden |aketieteellisia kysymyksia si-
séltdvien asioiden ratkaisemiseen elékelai-
toksessa on osallistuttava yhden tai useam-
man asiantuntijaldakarin. Elékelaitoksen
asiantuntijaladkarin tassid toimessaan an-
tamaan arvioon ei sovelleta, mita tervey-
denhuollon ammattihenkil 6istd annetun lain
(559/1994) 23 §:ssa saadetaan.

10d 8

Elakelaitos, jossa tyontekijan 88&n 4
momentin 1, 2 tai 10—13 kohdassa maini-
tun lain (yksityisten alojen elakelait) mu-
kainen vdhimmaisehdot tayttéva el&keturva
oli jarjestetty eldketapahtumahetkella tai
viimeksi ennen eldketapahtumaa, kasittelee
ja ratkaisee elékehakemuksen, joka koskee
edelld tarkoitetun lain mukaista vahim-
maisehdot tayttaval el dketurvaa. Tama elé&-
kelaitos (yksityisten alojen elakelaitos) hoi-
taa myos kyseisten lakien mukaisen eldk-
keen maksamisen ja eldkkeeseen liittyvét
elakelaitoksen muut tehtavét, jolle 3 mo-
mentissa tarkoitetun viimeisen eldkelaitok-
sen tehtdvistd muuta seuraa. Tama elékelai-
tos kasittelee ja ratkaisee myos 6 a 8:ssi
mainitun etuuden perusteella karttuneen
elakkeen, jollei 3 momentissa tarkoitetun
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Vastuunjako

12§

Eldkelaitosten keskindinen vastuu elék-
keistd ja kuntoutusrahasta madraytyy seka
elakkeista ja kuntoutusrahasta elékelaitok-
sille atheutuvat kulut jaetaan el&kelaitosten
kesken, mikali elakelaitokset eivét ole toisin
sopineet, seuraavasti:

2) sellaisesta tyokyvyttomyysel dkkeestd,
jokaon myonnetty 7 ¢ ja 7 d 8:84 soveltaen,
naihin eldkkeisiin luettuna myos lyhytaikai-
sissa tyOsuhteissa olevien tyontekijain elé&
kelain perusteella ehka saatava el dkkeen osa
ja merimieselékelain 3 a8:n 4 momentissa
tarkoitettu, mainitun lain perusteella ehka
sagtava eldkkeen osa, mutta ei 4 j 8:n mu-
kaista korotusta eik& 9 8:n perusteella el&k-
keen alkamisen jakeen annettuja korotuksia
eikd 7 g &n mukaista korotusta, seka sita
kuntoutusrahasta, jokavastaa 7 cja7 d 8:aa
soveltaen myonnetysta  tyokyvyttomyys-
€l 8kkeestd edella mainitulla tavalla méaaray-
tyvéa eldkettd, vastaa kukin eldkelaitos,
jonka toimintapiiriin tyontekija kuului 7 c ja
7 d 8:ssa tarkoitetun tarkastelugjan kahtena
viimeisena kalenterivuotena, samassa suh-
teessa kuin miké on kyseisessa el ékelaitok-
sessa vakuutettujen taman lain alaisten 7 ¢
ja 7 d&n mukaisten tydansioiden osuus
vastaavien 8 §:n 4 momentin 1, 2, 12 ja 13
kohdissa mainittujen eldkelakien mukaisten
tydansioiden yhtei smaérasta mainittuina ka-
lenterivuosing, mikali tdma yhteismaara on
vahintdan 12 000 euroa; lisdks eldkelaitos
on vastuussa sitéa elakkeen tai kuntoutusra-
han mé&érasta, joka ministerion vahvistami-
en ta antamien perusteiden mukaan on
erikseen dirretty elékelaitoksen vastuulla
olevaan eldkkeen osaan 12 a 8&:n 5 momen-
tin mukaisesti; lisdksi sellaisesta tyotto-
myysel 8kkeestd, joka on myonnetty 7 ¢ ja
7 d 8:84 soveltaen, nédihin eldkkeisiin luet-
tuna myos lyhytaikaisissa ty6suhteissa ole-
vien tyontekijain eldkelain perustedla ehka
sagtava eldkkeen osa ja meri-mieseldkelain
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viimeisen elakelaitoksen tehtavista muuta
seuraa.

Vastuunjako

128§

Eldkelaitosten keskindinen vastuu elék-
keistd ja kuntoutusrahasta madraytyy seka
elakkeista ja kuntoutusrahasta elékelaitok-
sille aitheutuvat kulut jaetaan el&kelaitosten
kesken, mikali elakelaitokset eivét ole toisin
sopineet, seuraavasti:

2) sellaisesta tyokyvyttomyysel dkkeestd,
jokaon myonnetty 7 ¢ ja 7 d 8:84 soveltaen,
naihin eldkkeisiin luettuna myos lyhytaikai-
sissa tyOsuhteissa olevien tyontekijain elé&
kelain perusteella ehka saatava el dkkeen osa
ja merimieselékelain 3 a8:n 4 momentissa
tarkoitettu, mainitun lain perusteella ehka
sagtava eldkkeen osa, mutta ei 4 j 8:n mu-
kaista korotusta eik& 9 8:n perusteella el&k-
keen alkamisen ja keen annettuja korotuksia
eikd 7 g 8:n mukaista korotusta eiké jaljem-
pand 6 kohdassa mainittua elakkeen osaa,
sekd siita kuntoutusrahasta, joka vastaa 7 ¢
ja7 d 8:84 soveltaen myonnetysta tyokyvyt-
tomyyselakkeestd edella mainitulla tavalla
maaraytyvaa el dkettd, vastaa kukin eldkelai-
tos, jonka toimintapiiriin tyontekija kuului
7 c 8:ss4 tarkoitetun tarkastelugian kahtena
viimeisena kalenterivuotena, samassa suh-
teessa kuin mika on kyseisessa el ékelaitok-
sessa vakuutettujen taman lain aaisten
7 ¢ 8:n mukaisten tyfansioiden osuus vas-
taavien 8 8:n 4 momentissa mainittujen el&
kelakien mukaisten tybansioiden seka
6 a8:ssd ja 7 ¢ 8n 4 momentissa tarkoitet-
tujen tyd- ja andotulojen yhteismaérasta
mainittuina kalenterivuosing, mikali 88 4
momentin 1, 2, 12 ja 13 kohdissa mainittu-
jen elékelakien mukaisten tyGansioiden yh-
teismaara on vahintédn 12 566,70 euroa; li-
séksi eldkelaitos on vastuussa siita tyokyvyt-
tomyyseldkkeen tai kuntoutusrahan méaéras-
t&, joka ministerion vahvistamien ta anta-
mien perusteiden mukaan on erikseen gir-
retty elékelaitoksen vastuulla olevaan el&k-
keen osaan 12 a8:n 5 momentin mukaises-
ti; liséksi sellaisesta tyottomyysel dkkeestd,
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3a8:n 4 momentissa tarkoitettu, mainitun
lain perusteella ehka saatava elékkeen osa,
mutta e 9 8:n perusteella eldkkeen alkami-
sen jalkeen annettuja korotuksia, vastaa yk-
sin se eldkelaitos, jonka toimintapiiriin
tyontekija kuului 31 pdivand joulukuuta
2004 voimassa olleen tyontekijéin elékelain
6 a §:ssa tarkoitetun tyosuhteen perustedlla;

4) muista vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja
tyottomyysel dkkeistd, lukuun ottamatta ly-
hytaikaisissa tytsuhteissa olevien tyonteki-
jain eldkelain 9 8:n 1 momentin 2 kohdan ja
merimieseldkelain 3 a8&n 2 momentin 2
kohdan mukaisesti maksettavaa madras,
samoin kuin eldkkeiden ja kuntoutusrahan
niista osista, jotka ylittavat 1—3 kohdan
mukaiset madrét, perhe-elékkeestd, osa-
aikael 8kkeestd seka maksujen tai rahastojen
laskuperusteiden yleisestd muutoksesta sa-
moin kuin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista
siirroista johtuvista kustannuksista ja lyhyt-
aikaisissa tytsuhteissa olevien tyontekijain
eldkelain 9 8:n 1 momentin 3 kohdassa sek&a
merimieselékelain 3 a8&n 2 momentin 3
kohdassa tarkoitetuista sanottuihin lakeihin
perustuvan eldketurvan aiheuttamien kulu-
jen osuudesta vastaavat elakelaitokset yh-
teisesti ministerion eri kululgjegja varten an-
tamien perusteiden mukaisesti; seka

Jos 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu
eldke samanaikaisista tydsuhteista johtuen
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joka on myonnetty 7 ¢ ja 7 d 8:83 soveltaen,
naihin eldkkeisiin luettuna myos lyhytaikai-
sissa tydsuhteissa olevien tyontekijain elé&
kelain perusteella ehka saatava €l dkkeen osa
ja merimieselékelain 3 a8:n 4 momentissa
tarkoitettu, mainitun lain perusteella ehka
saatava elakkeen osa, mutta e 9 8:n perus-
teella elékkeen alkamisen jdlkeen annettuja
korotuksia, vastaa yksin se elékelaitos, jon-
ka toimintapiiriin tyontekija kuului 31 péi-
vana joulukuuta 2004 voimassa olleen ty6n-
tekijain eldkelain 6 a 8:ssd tarkoitetun tyo-
suhteen perusteella soveltaen tuona ajan-
kohtana voimassa olevaa lakia;

4) muista vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja
tyottomyyselakkeista lukuun ottamatta lyhyt-
aikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijain
elékelain 9 8n 1 momentin 2 kohdan ja me-
rimiesdékelain 3 a8&:n 2 momentin 2 kohdan
mukaisesti maksettavaa médrd samoin kuin
eldkkeiden ja kuntoutusrahan dita maarasta,
joka ylittéd 1—3 kohdan mukaiset maarét,
perhe-eldkkeestd, osaaikaelakkeestd seka
maksujen tai rahastojen laskuperusteiden
yleisetd muutoksesta samoin kuin 1 ja 2
kohdassa tarkoitetuista dirroista johtuvista
kustannuksista ja lyhytaikaisissa tyosuhteissa
olevien tyontekijain eldkelain 98n 1 mo-
mentin 3 kohdassa seké merimieseldkelain 3
a8n 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetuista
sanottuihin lakeihin perustuvan eé&keturvan
aiheuttamien kulujen osuudesta vastaavat
eldkelaitokset yhteisesti ministerion eri kulu-
lgjgja varten antamien perusteiden mukaises-
ti; elékkeen ja kuntoutusrahan maarassa el
kuitenkaan oteta huomioon jaljempéand 6
kohdassa tarkoitettua el akkeen osaa; seka

6) edella 6 a 8:ss8 mainittujen etuuksien
perusteella karttuneesta eldkkeen osasta ai-
heutuvasta kustannuksesta vastaavat 8 §:n
4 momentissa mainittujen elakelakien ja
eldkesdannon mukaista eldketurvaa hoita-
vat elékelaitokset yhteisesti el dkel aitoksessa
vakuutettujen tydansi oiden mukaisessa suh-
teessa sosiaali- ja terveysministerion Elake-
turvakeskuksen esityksestd vahvistamien
perusteiden mukai sesti.

kumotaan 2 momentti
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on kahden tai useamman elékelaitoksen
vastuulla, jakautuu vastuu eldkkeestd néi-
den kesken sanottuihin tydsuhteisiin perus-
tuvien el akkeen osien suhteessa.

Vakuutusyhtididen ja el ékekassojen mak-
settava osuus 128n 1 momentin 4 ja 5
kohdassa seka 4 momentissa tarkoitetuista
kuluista otetaan huomioon vuosittain sosi-
aali- ja terveysministerion vahvistamien pe-
rusteiden mukaan el@kevakuutuksen mak-
sun suuruutta maaréttdessi. Sosiadi- ja ter-
veysministerion asettamin ehdoin ja vahvis-
tamin perustein voidaan kuitenkin kayttda
my6s ennakolta rahastoivaa menetelmaa
mainittujen kulujen suorittamista varten.
Sama koskee myds eldkesddtion elékevas-
tuun laskemista.

12b§

Tyontekijéin elékemaksu on kolme pro-
senttia liséttyna puolella siita prosenttimaé-
rastg, jolla tdman lain vahimmaisehtojen
mukaisen vakuutuksen keskimaaréinen va-
kuutusmaksu ilman 53 vuotta téyttaneiden
korotettua maksua, prosentteina palkasta
ylitté& luvun 18,2. Keskimaaraista vakuu-
tusmaksua madarattaessi el oteta huomioon
El&keturvakeskuksen luottovakuutusta var-
ten perittdvaa vakuutusmaksun osaa. Tyon-
tekijéin elékemaksu 53 vuoden idn taytta
misesta lukien on edell& tarkoitettu tyonte-
kijain elakemaksu kerrottuna luvulla 19/15.
Sosiadli- ja terveysministerio antaa vuosit-
tain paddtokset sovellettavista tyontekijéain
el 8kemaksuprosenteista.

12c8§

Taman lain ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijéin eldkelain mukaista
toimintaa harjoittaville eldkelaitoksille, me-
rimiesel akelaissa tarkoitetulle merimiesel &
kekassalle sekd kunnalisten viranhaltijain
jatyontekijain eldkelaissa tarkoitetulle kun-
naliselle eldkelaitokselle ja evankeis
luterilaisen kirkon eldkelain mukaista toi-
mintaa harjoittavalle kirkon keskusrahastol-
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Vakuutusyhtididen ja el ékekassojen mak-
settava osuus 12 8:n 1 momentin 4—6 koh-
dassa sekd 4 momentissa tarkoitetuista ku-
luista otetaan huomioon vuosittain sosiaali-
ja terveysministerién vahvistamien perus-
teiden mukaan eldkevakuutuksen maksun
suuruutta maarattéessd. Sosiadli- ja terve-
ysministerién asettamin ehdoin ja vahvis-
tamin perustein voidaan kuitenkin kayttda
my6s ennakolta rahastoivaa menetelmaa
mainittujen kulujen suorittamista varten.
Sama koskee my06s eldkesddtion elékevas-
tuun laskemista.

12b§

Tyontekijéin elékemaksu on kolme pro-
senttia liséttynd puolella siitd prosenttimaé-
rastg, jolla tdman lain vahimmaisehtojen
mukaisen vakuutuksen keskimaaréinen va-
kuutusmaksu ilman 53 vuotta tayttéaneiden
korotettua maksua, prosentteina palkasta
ylittda luvun 18,2. Tyontekijain el 8kemaksu
53 vuoden i&n tayttdmisesta lukien on edel-
la tarkoitettu tyontekijdin eldkemaksu ker-
rottuna luvulla 19/15. Sosiadli- ja terveys-
ministerié antaa vuosittain pagttkset sovel-
lettavista tyontekijdin eldkemaksuprosen-
teista.

12c8§

Taman lain ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijéin eldkelain mukaista
toimintaa harjoittaville eldkelaitoksille, me-
rimiesel 8kelaissa tarkoitetulle merimiesel &
kekassalle sekd kunnallisessa el&kelaissa
tarkoitetulle kunnalliselle eldkelaitokselle ja
evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain mu-
kaista toimintaa harjoittavalle kirkon kes-
kusrahastolle ty6ttdmyys- ja koulutusgjan
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le tyottomyys- ja koulutusgian huomioon
ottamisesta aiheutuvan vastuun ja kulujen
peittdmiseks tulee tyottomyysetuuksien ra-
hoituksesta annetussa laissa (555/1998) tar-
koitetun tyottomyysvakuutusrahaston suo-
rittaa vuosittain sosiaali- ja terveysministe-
rion asettamassa maérégassa Eldketurva
keskukselle vakuutusmaksu, jonka suuruu-
den sosiadli- ja terveysministerit vahvistaa
siten, etta se arvion mukaan vastaa 75 pro-
senttia siitd méarastd, joka saataisiin, jos
6a8n 1 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoi-
tettujen etuuksien perusteena olevista ty6-
ja ansiotuloista suoritettaisiin taman lain
mukaista keskimadréistd vakuutusmaksua
vastaava maksu ja 65 prosenttia siitd maa-
rasté joka saataisiin, jos 6 a&:n 1 momentin
4—6 kohdassa tarkoitettujen etuuksien pe-
rusteena olevista ty6- ja ansiotul oista suori-
tettaisiin taman lain mukaista keskiméérais-
t& vakuutusmaksua vastaava maksu. Kes-
kima&araisessa vakuutus-maksussa e téldin
oteta huomioon El&keturvakeskuksen [uot-
tovakuutusta varten perittdvad vakuutus-
maksun osaa eikd 53 vuotta tayttaneiden
tyontekijoiden korotettua maksua. Eldke-
turvakeskuksen ja tyottdmyysvakuutusra-
haston yhteisesta esityksesta sosiadi- ja
terveysministerio voi maaréta suoritettavak-
s edelld sanotun vakuutusmaksun ennak-
koa.

12d§

Jos eldkelaitos on 10 d §:n 2 momentissa
tarkoitettuna viimeisena e akelaitoksena
toimiessaan maksanut 8 §:n 4 momentin 3
tai 4 kohdassa mainitun lain tai vastaavan
perhe-el&keturvan mukaista el &kettd, eldke-
turvakeskus perii ja hyvittéa elakelaitoksel-
le nama el akekustannukset korkoineen vii-
meistéan maksuvuotta seuraavan kalenteri-
vuoden aikana. Té&ta varten voidaan perid
my6s ennakkoa. Elékekustannukset peritéan
ja hyvitetdan siten kuin el&keturvakeskus ja
julkisten alojen eldkelaitokset asiasta erik-
seen tarkemmin sopivat.

Jos 10 d 8:n 3 momentissa tarkoitettu jul-
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huomioon ottamisesta aiheutuvan vastuun
ja kulujen peittamiseks tulee tyottomyys-
etuuksien rahoituksesta annetussa laissa
(555/1998) tarkoitetun ty6ttdmyysvakuutus-
rahaston suorittaa vuosittain sosiadli- ja ter-
veysministerion asettamassa mairagjassa
El&keturvakeskukselle vakuutusmaksu,
jonka suuruuden sosiaali- ja terveysministe-
ri¢ vahvistaa siten, ettd se arvion mukaan
vastaa 75 prosenttia siitd maardstd, joka
saataisiin, jos 6 a&n 1 momentin 2 ja 3
kohdassa tarkoitettujen etuuksien perustee-
na olevista ty6- ja ansiotuloista suoritettai-
siin tdman lain mukaista keskimaaraista va-
kuutusmaksua vastaava maksu, ja 65 pro-
senttia siitd maérastd, joka saataisiin, jos 6
a8n 1 momentin 4—6 kohdassa tarkoitet-
tujen etuuksien perusteena olevista tyo- ja
ansiotuloista suoritettaisiin téman lain mu-
kaista keskimaaréistd vakuutusmaksua vas-
taava maksu. Keskimédraisessd vakuutus-
maksussa ei téll6in oteta huomioon 53 vuot-
ta taytténeiden tyontekijoiden korotettua
maksua. El&keturvakeskuksen ja tyotto-
myysvakuutusrahaston yhteisesta esitykses-
té sosiaali- ja terveysministerio voi méarata
suoritettavaks edelld sanotun vakuutus-
maksun ennakkoa.

Vakuutusmaksuna 1 momentin mukaan
saadut varat Elaketurvakeskus hyvittad 1
momentissa mainituille eldkelaitoksille el&-
kelaitoksessa vakuutettujen tydansioiden
suhteessa sosiaali- ja terveysministerion
Elé&keturvakeskuksen esityksestd vahvista-
mien perusteiden mukaan.

12d §

Jos vyksityisten alojen elékelaitos on
10 d &:n 2 momentissa tarkoitettuna viimei-
sena e 8kelaitoksena toimiessaan maksanut
88n 4 momentin 3, 4, 7 tai 8 kohdassa
mainitun lain tai vastaavan perhe-
eldketurvan mukaista eldketta tai jos 10
d 8:n 3 momentissa tarkoitettu julkisten alo-
jen elékelaitos on viimeisena elékelaitokse-
na toimiessaan maksanut 8 §8:n 4 momentin
1, 2 ta 10—13 kohdassa mainitun lain mu-
kaista eldkettd, Eldketurvakeskus selvittda
kustannukset elakelaitosten valilla, perii
elakelaitokselta tai hyvittaa elakelaitokselle
nama elakekustannukset korkoineen vii-
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kisten aojen eldkelaitos on viimeisena e &-
kel aitoksena toimiessaan maksanut 8 8:n 4
momentin 1, 2 ta 10—13 kohdassa maini-
tun lain mukaista elakettd, ndma el dkekus-
tannukset korkoineen korvataan sille siten
kuin 1 momentissa sdadetaan.

13a8

Eléketurvakeskuksen 12 8:n 1 momentin 5
kohdassa tarkoitettuihin kustannuksiin voi-
daan vuosina 1995—1998 |ukea myos luot-
to-vakuutustoiminnasta vuosina 1992 ja
1993 aiheutuvien kulujen peittamiseen tar-
vittava méara silta osin kuin luottovakuu-
tudliikkeen varat eivét siihen riita.

Edella 1 momentissa tarkoitetuista kuluis-
ta vastaavat elékelaitokset yhteisesti taman
lain vahimmaisehtojen mukaista vakuutusta
koskevan toimintansa laajuutta vastaavassa
suhteessa niiden perusteiden mukaisesti,
jotka sosiaali- ja terveysministerio vahvis-
taa el aketurvakeskuksen esityksesta.

Vuosille 1995—1998 vahvistettavaa té-
man lain mukaisen e akevakuutusmaksun
suuruutta madrattéessa otetaan tassa pyka-
lassd tarkoitetut eldkelaitosten kulut huo-
mioon siten kuin 12a8n 3 momentissa
saddetdan.

Jolleivét tassi pykalassi tarkoitetun luot-
tovakuutusliikkeen varat riitd kattamaan
liikkeesta el 8keturvakeskukselle aiheutunei-
ta kuluja, eldkelaitokset vastaavat puuttu-
vasta maarasta 31 péaivaan joulukuuta 2005
yhteisesti tdman lain vahimmaisehtojen
mukaista vakuutusta koskevan toimintansa
lagjuutta vastaavassa suhteessa niiden pe-
rusteiden mukaisesti, jotka sosiadi- ja ter-
veysministerid vahvistaa elaketurvakeskuk-
sen edityksestd. Nama eldkelaitosten kulut
otetaan huomioon el&kevakuutusmaksun
suuruutta maaréttdessi siten kuin 12 a8:n 3
momentissa sdddetaan.
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meistadn maksuvuotta seuraavan kalenteri-
vuoden aikana. T&ta varten voidaan suorit-
taa myds ennakkoa. Elékekustannukset pe-
ritéén ja hyvitetdan siten kuin Eléketurva-
keskus jajulkisten aojen eldkelaitokset asi-
asta erikseen tarkemmin sopivat.

Jolleivét tassi pykalassi tarkoitetun luot-
tovakuutusliikkeen varat riitd kattamaan
liikkeestéd Eléketurvakeskukselle aiheutu-
neita kuluja, elékelaitokset vastaavat puut-
tuvasta madréasta yhteisesti 31 péivadn jou-
lukuuta 2005 saakka ja kulut otetaan huo-
mioon tdman lain 128n 1 momentin 4
kohdan mukaisissa kuluissa. Kustannukset
jaetaan elakelaitosten kesken tamén lain
vahimmaisehtojen mukaista vakuutusta
koskevan toiminnan laajuuden mukaisessa
suhteessa sosiaali- ja terveysministerion
antamien 128:n 1 momentin 4 kohdassa
tarkoitettujen perusteiden mukaisesti. Vas-
taavasti menetellaan, mikali luottovakuu-
tudiike tuottaa ylijaamaa.
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Eléketurvakeskuksella on 1 momentin
johdantokappal eessa tarkoitetulla tavalla li-
séksi oikeus saada:

1) eldkkeeseen oikeuttavan tulevan gan
oikeuden médrittelya varten tiedot tyonteki-
j6ille myonnetyista 6 a8:n 2 momentissa
tarkoitetuista etuuksista ndiden etuuksien
myontdjilta seka tyoeldkelisan maarittamis-
ta varten tiedot tyontekijoille myonnetyista
7 f 8:n 1 momentissa tarkoitetuista etuuksis-
ta ndiden etuuksien myontgiltg; tyoeldke-
lisin maarittamiseen tarvittavat tiedot on
annettava eléketurvakeskukselle sen maa-
réamalla tavalla kultakin kalenterivuodelta
seuraavan vuoden toukokuun loppuun tai
muuhun el 8ke-turvakeskuksen kanssa sovit-
tuun gankohtaan menness4;

Tyokyvyttomyysel 8kkeen sagja on velvol-
linen ilmoittamaan eldkelaitokselle tyoky-
kynsa palautumisesta ja kuntoutuksen kes-
keytymisesta seka  ykslollisena  var-
haiselakkeena myonnetyn tyokyvyttomyys-
el &kkeen saagja ryhtymisestdan ansiotyohon.

El&kkeen hakeminen, maksaminen ja viivas-
tyskorotus

Jos vanhuuseldke tai sdllainen taysi tyo-
kyvyttomyyseldke, johon e sisdlly tulevan
gjan dakettd, on pienempi kuin 0,84 euroa
kuukaudessa, €dkelaitos voi maksaa el ak-
keen kertasuorituksena. Niin ikdan eldkelai-
tos voi maksaa kertasuorituksena mainittua
rahamaarda pienemman perhe-eldkkeen tai
elakkeen, joka sosiaaliturvgjarjestelmien
soveltamisesta yhteison aueella liikkuviin
palkattuihin tyontekijoihin, itsendisiin am-
matinharjoittajiin  ja heiddn perheen-
jéseniinsa annetun neuvoston asetuksen
(ETY) N:o 1408/71 perusteella maksetaan
Suomesta lapselle niiden etuuksien, joihin
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Elaketurvakeskuksella on 1 momentin
johdantokappal eessa tarkoitetulla tavalla li-
saksi oikeus saada:

1) elakkeen laskemista varten tiedot tyon-
tekijoille myonnetyista 6 a8:ssaja7c8n4
momentissa tarkoitetuista etuuksista naiden
etuuksien myontgiltd; tiedot on annettava
Elaketurvakeskukselle sen maaréamalla ta-
valla kultakin kalenterivuodelta seuraavan
vuoden toukokuun loppuun tai muuhun
Elaketurvakeskuksen  kanssa  sovittuun
ajankohtaan mennessj;

Tyokyvyttomyysel 8kkeen sagja on velvol-
linen ilmoittamaan eldkelaitokselle tyoky-
kynsd paautumisesta, ryhtymisestéén an-
sioty6hon ja kuntoutuksen keskeytymisesta.

El&kkeen hakeminen, maksaminen ja viivas-
tyskorotus

Jos vanhuuseléke tai téysi tyokyvytto-
myyseldke on ennen tdman lain 8 tai 8
a8n mukaista yhteensovitusta pienempi
kuin 12,72 euroa kuukaudessa, €lakelaitos
voi maksaa el8kkeen kertasuorituksena. Jos
elakelaitos maksaa tyokyvyttomyysel dkkeen
kertasuorituksena, se maksaa samalla ker-
tasuorituksena myds tyokyvyttomyysel ak-
keen jalkeen myonnettdvan vanhuuse ék-
keen. Niin ik&an eldkelaitos voi maksaa ker-
tasuorituksena mainittua rahaméarda pie-
nemman perhe-eldkkeen tai eldkkeen, joka
sosiadliturvagjarjestelmien  soveltamisesta
yhteisbn aluedlla liikkuviin palkattuihin
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lapsella olisi oikeus Suomesta, ja lapsen
asuinmaan myontdmien etuuksien erotuk-
sena. Kertasuoritus lasketaan sosiadi- ja
terveysministerion vahvistamien perustei-
den mukaan.

Jos tydntekija on saanut tyottomyysturvar
lain mukaista ty6ttomyyspéivarahaa tai
tyomarkkinatuesta annetun lain mukaista
tyomarkkinatukea taikka tydvoimapoliitti-
sesta akuiskoulutuksesta annetun lain
(763/1990) mukaista koulutustukea tai ty6t-
témien omaehtoi-sen opiskelun tukemisesta
annetun lain (1402/1997) mukaista koulu-
myonnetéén elaketta takautuvasti, eldkelai-
toksen on ty6ttomyyskassan tai kansanel&
kelaitoksen vaatimuksesta suoritettava ta-
kautuvasti maksettava eléke tyottémyyskas-
sdlle tai kansaneldkelaitokselle silta osin
kuin se vastaa samalta gjata maksettua

""" ty6-markkinatuen,
réé.

Jos tyontekija on véliaikaisesti saanut
kansanelakelaitoksen maksamaa el8ketta
kansanelakelain 45 8:n 2 momentin mukaan
samata galta, jolta hanelle myodnnetdan
21 8:ssé tarkoitetun valituksen johdosta
el aketta takautuvasti, €l 8kelaitoksen on suo-
ritettava takautuva el ke kansanel 8kelaitok-
selle siltéd osin kuin se vastaa kansanel ake-
laitoksen samalta gjata liikaa maksaman
elakkeen méarda. Samoin voidaan menetel-
18, jos tyontekija on saanut kansaneldkelain
mukaista el ékettd samalta gjata, jolta eléke-
laitos 21 d &:n 2 momentin mukaisesti oi-
kaisee tai muutoin tarkistaa myonnetyn
el &kkeen maaran.
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tyontekijoihin, itsendisiin ammatinharjoitta-
jiin ja heiddn perheenjdseniinsd annetun
neuvoston asetuksen (ETY) N:o 1408/71
perusteella maksetaan Suomesta lapselle
niiden etuuksien, joihin lapsella olisi oikeus
Suomesta, jalapsen asuinmaan mydntdmien
etuuksien erotuksena. Kertasuoritus laske-
taan sosiaali- ja terveysministerion vahvis-
tamien perusteiden mukaan.

markkinatukea tai koulutuspaivarahaa taik-
ka julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
lain mukaista koulutustukea samalta galta,
jolta hénelle myonnetéén eléketta takautu-
vasti, eldkelaitoksen on tyottomyyskassan
tai kansaneldkelaitoksen vaatimuksesta suo-
ritettava takautuvasti maksettava el ke ty6t-
tomyyskassale tai kansanelékelaitokselle
siltéd osin kuin se vastaa samalta ajalta mak-

Jos tyontekija on véliaikaisesti saanut
kansanelakelaitoksen maksamaa  el8ketta
kansanelakelain 45 8:n 2 momentin mukaan
samata galta, jolta hanelle myodnnetdan
21 8:ssé tarkoitetun valituksen johdosta
el aketta takautuvasti, €l 8kelaitoksen on suo-
ritettava takautuva el8ke kansanel 8kelaitok-
selle siltéd osin kuin se vastaa kansanel ake-
laitoksen samalta gjata liikaa maksaman
elakkeen méarda. Samoin voidaan menetel-
14, jos eldkelaitos jatkaa 21 8:ssé tarkoite-
tun valituksen johdosta mydnnettya kuntou-
tustukea takautuvasti tai silloin, kun tyénte-
kijd on saanut kansandadkelain mukaista
eldketta samalta galta, jolta eldkelaitos 21
d 8:n 2 momentin mukaisesti oikaisee aikai-
semman padatoksen tai muutoin tarkistaa
myonnetyn elékkeen mé&rdn tai  oi-
kai supdatoksen jalkeen myontda kuntoutus-
tuelle jatkoa takautuvasti.
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Eldke maksetaan 1—6 momentissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa tybnantgjalle, tyotto-
myyskassalle, kansanddkelaitokselle, 4
momentissa tarkoitetulle toimielimelle tai
kunnalle, kuitenkin vain silla edellytyksell&,
ettd el dkkeen maksamista koskeva ilmoitus
on tehty eldkelaitokselle vahintddn kaksi
viikkoa ennen el 8kkeen maksupéivaa.

Etuuden korotusta, jonka méadra on pie-
nempi kuin 2,52 euroa, e makseta. Edella
mai nittua rahaméaraa tarkistetaan vuosittain
9 8:n 2 momentin 1 virkkeessa sdadetyn in-
deksiluvun mukaan.)

Ennakkopaétds

19e8§

Tyontekijélla on oikeus saada ennakko-
p&itos siitd, tayttddko han osatyokyvytto-
myyseldkkeen 4 8:n 3 momentissa, 48:n 8
momentissa ja 5 b 8:n 1 momentissa sé&de-
tyt edellytykset.
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Jos henkildlle mydnnetddn vanhuusel ke
takautuvasti samalle agjalle, jolta hdn on
saanut sairausvakuutuslain mukaista paiva-
rahaa, maksetaan eléke sairausvakuutusra-
hastolle siltd osin kuin se vastaa samalta
gjalta maksetun paivarahan maaraa.

Eléke maksetaan 1—7 momentissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa tynantgjalle, tyotto-
myyskassalle, kansanddkelaitokselle, 4
momentissa  tarkoitetulle toimielimelle,
kunnalle, kuntayhtymélle tai sairausvakuu-
tusrahastolle, kuitenkin vain silla edely-
tyksell§, ettd eldkkeen maksamista koskeva
ilmoitus on tehty elékelaitokselle vahintdan
kaksi viikkoa ennen el ékkeen maksupéivaa.

Etuuden korotusta, jonka méaira on pie-
nempi kuin 5,39 euroa, e makseta. Edella
mai nittua rahamaéréa tarkistetaan vuosittain
7 b 8:ss4 sAadetyll & palkkakertoimella.

Ennakkopaatds

19e8§

Tyontekijélla on oikeus saada ennakko-
paatos sita, tayttdako han

1) osatyokyvyttomyyselékkeen 48n 3
momentissaja 5 b 8§:n 1 momentissa maini-
tut; tai

2) ammatillisen kuntoutuksen 4 h 8:n 1 ja
2 momentissa mainitut saamisen edellytyk-
Set.

Edella 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
ennakkopaatts on eldkelaitosta sitova, jos
siihen perustuva el ékehakemus tehdaan yh-
deksén kuukauden tai tyGnantajan ja tyon-
tekijan sopiman sitd pidemméan ajan kulues-
sa paéatoksen lainvoimaiseks tulosta. Mai-
nitun momentin 2 kohdassa tarkoitettu en-
nakkopaatds on eldkelaitosta sitova, jos
kuntoutussuunnitelma toimitetaan elakelai-
tokseen yhdeksan kuukauden kuluessa péa-
toksen lainvoimaiseks tulosta.

Ennakkopééttkseen saa hakea muutosta
niin kuin 21 §:ssi sdadetéan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam-
mikuuta 2005. Mité 12 ¢ 8:n 2 momentissa
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saadetéan, sovelletaan kuitenkin 1 paivasta
tammikuuta 2007.

Mita tdméan lain 5 b §:n 5—8 momentissa
sdadetdadn oikeudesta tyokyvyttomyysel k-
keeseen seka tyokyvyttomyyseldkkeen lak-
kauttamisesta, keskeyttdmisestd tai tarkis-
tamisesta, sovelletaan myds tyOkywytto-
myysel 8kkeeseen, jonka eldketapahtuma on
ennen taméan lain voimaantul oa.

Mité taméan lain 7 8:ss& sdadetddn elak-
keen perusteena olevista tybansioista, so-
velletaan myos elakkeeseen, joka tyonteki-
jain elakelain muuttamisesta annetun lain
(634/2003) voimaantulosdannoksen 2, 5, 8
tai 9 momentin nojalla maadratdan ennen
tdman lain voimaantuloa voimassa olevien
sdanndsten mukaan.

Sen estamétta, mita taman lain 10 d 8:n
2-5 momentissa sdddetadn, viime sen e dke-
laitoksen jérjestelya ei sovelleta, jos jérjes
telyn piiriin kuuluvat elakelaitokset sovelta-
vat, toinen elakelaitos ennen taman lain
voimaantuloa voimassa olevia sdannoksia
ja toinen edakelaitos vuoden 2005 alusta
voimaan tulevia sdannoksia, €elleivat e dke-
laitokset sovi viimeisen eldkelaitoksen jar-
jestelyn noudattamisesta. Sama koskee ti-
lannetta, jossa yksityisten alojen elékelaitos
olisi viimeinen eakdaitos ja tyontekija ha-
kee tyokywyttomyyselaketta, joka myonne-
tédan taman lain 4 8:n 6 momentin perus-
tedlla tyokywvyttomyysel 8kkeen sijaan vahen-
tAmattomana vanhuusel akkeena.

Sen estéméattd mitéd 12 8:n 1 momentin 2
kohdassa saadetéan, 7 c¢ 8:ssa tarkoitetun
tarkasteluajan kahden viimeisen kalenteri-
vuoden asemesta tarkasteluaikana on vuos
2005, jos tyokywyttomyyseldkkeen eléketa-
pahtuma on vuonna 2006.

Sen estamatta mita 13 b 8:n 4 momentissa
sdadetddn, Eléketurvakeskuksen saama
tuotto hankkimiensa, 13 b 8:n 5 momentissa
tarkoitetun luottovakuutusyhtitn osakkeiden
mahdollisesta myynnista 31 paivan joulu-
kuuta 2005 jalkeen palautetaan el kel aitok-
sille ja otetaan huomioon tytnantajan va-
kuutusmaksussa soveltuvin osin tamén lain
voimaantullessa voimassa olevien tyonteki-
jain eldkelain periaattei den mukaisesti.

Sen estaméatta mita téméan lain 17 a 8&:n 2
momentin 1 kohdassa sdadetéan, El&ketur-
vakeskuksella on oikeus saada tiedot ennen
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tédman lain voimaantul oa voimassa olevassa
6a8:n2momentissaja7f8nl1momentis
sa tarkoitetuista etuuksista.

Mité tdmén lain 17 b 8:n 2 momentissa
sdadetédan elakkeensagjan ilmoitusvelvolli-
suudesta, sovelletaan my6s tyokyvyttomyys-
el 8kkeeseen, jonka elaketapahtuma on sat-
tunut ennen taméan lain voimaantuloa, seké
yksil6lliseen varhai sel dkkeeseen.

Sen estaméttd, mitd tassa laissa sdade-
taan, lain voimaantullessa tai sen jalkeen
sattuneen el éketapahtuman yhteydessa voi-
daan harkinnanvaraisesti tarkistaa ennen
tdaman lain voimaantuloa paattyneen tai
tyontekijain eldkelain muuttamisesta anne-
tun lain (634/2003) voimaantul osdannoksen
5 momentin mukaan paatetyn tyosuhteen
€l &kepalkka ennen taman lain voimaantul oa
voimassa olleen 7 d 8 n mukaan ja ennen
vuotta 1996 paattyneen tytdsuhteen eléke-
palkka tyontekijain elakelain muuttamisesta
annetun lain (1482/1995) voimaantulo-
sdannoksen 8 momentin mukaan.

Taman lain 1 & n 1 momentin 3 kohdassa,
4h8&n 1 momentin 2 kohdassa, 6 8:n 2
momentissa, 6 a 8&:n 2 momentissa, 7 ¢ 8:n
1 ja 4 momentissa, 8 d 8:n 1 momentissa,
12 8:n 1 momentin 2 kohdassa, 19 b &n 5
momentissa ja 19 d 8:n 4 momentissa saa-
detyt rahamaarét vastaavat 7 b 8:ss tar-
koitetun palkkakertoimen arvoa yks (1,000)
vuonna 2004.
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tyontekijain eldkelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosddnnoéksen muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan tyontekijain eldkelain muuttamisesta 27 péivana kesdkuuta 2003 annetun lain
(634/2003) voimaantulosddnnoksen 1—3, 5, 9ja 10, 13—17, 20 ja 23 momentti ja
lisatd&n voi maantul osédnnokseen uusi 26—29 momentti seuraavasti:
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Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam-
mikuuta 2005.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain toimeenpanon edellyttamiin toimenpi-
teisin.

Téaa lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
eldketapahtuma sattuu tdmén lain tultua
voimaan. Kuitenkin sellaiseen tyokyvytto-
myys-, tyottomyys- ja perhe-eldkkeeseen,
jonka eléketapahtuma on vuonna 2005, so-
velletaan ennen tdman lain voimaantuloa
voimassa olleita s88nnoksi&

Taman lain 18:n 1 momentin 1 kohtaa
sovelletaan siten, ettd tyonantgjan velvolli-
suus jarjestda taman lain mukainen eldke-
turvaalle 18-vuotiaalle tyontekijalle paéttyy
1 péivana tammikuuta 2005. Saman mo-

Ehdotus

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam-
mikuuta 2005. Mitd 11 8&:n 8 momentissa
saadetaan, soveletaan kuitenkin 31 paivas-
ta joulukuuta 2004 lukien. Ennen lain voi-
maantuloa voidaan ryhtya lain toimeenpa-
non edel lyttdmiin toimenpiteisin.

Téaa lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
el8ketapahtuma sattuu tdmén lain tultua
voimaan. Kuitenkin sellaiseen tyokyvytto-
myys-, tyottomyys- ja perhe-eldkkeeseen,
jonka eléketapahtuma on vuonna 2005, so-
velletaan ennen tdman lain voimaantuloa
voimassa olevia saannoksid. Jos kuitenkin
tyontekija on tayttéanyt 63 vuotta ennen tyo-
kywyttomyyden alkamista, hanelle myénne-
taan tyokywyttomyyselékkeen sijaan van-
huusel ake vahentamattomana. Jos tyonteki-
ja tayttéda 63 vuotta ennen sairausvakuutus-
lain 27 §:ssA sAadetyn ensisijaisuusajan
tayttymistd, tyokywyttomyyselékkeen sijaan
elake lasketaan ja myonnetdan vanhuus-
elakkeend 63 vuoden ian tayttamista seu-
raavan kuukauden alusta myds vuonna
2005. Jos tyontekija on 62-vuotias tayttaes-
sdan taméan lain 4 c 8§:ssa tarkoitetut tyot-
tomyysel8kkeen edellytykset vuonna 2005,
hénelle mytnnetaan tyottdmyysel ékkeen si-
jaan vanhuusel 8ke vahentamattdmana siten
kuin 5 a 8:n 3 momentissa sdadetaan, jollei
jaljempé&na 8 momentista muuta johdu.

Taman lain 18n 1 momentin 1 kohtaa
sovelletaan siten, ettd tyonantgjan velvolli-
suus jarjestda taman lain mukainen eléke-
turvaale 18-vuotiaalle tyontekijalle paéttyy
1 péivand tammikuuta 2005. Saman mo-
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mentin 2 kohtaa sovelletaan tyontekijaén,
jonka ty6suhde jatkuu lain voimaan tullessa
tai alkaa sen jalkeen.

Jos edella 4 momentissa tarkoitettu tyo-
suhde jatkuu yhdenjaksoisena eldketapah-
tumaan saakka, muu kuin osa-aikaeldke
lasketaan my6s ennen té&maén lain voimaan-
tuloa voimassa olleiden tydntekijdin el&ke-
lain sddnndsten mukaan edellyttden, etta
€ldketapahtuma sattuu ennen vuotta 2012.
El&ketta madréttaessa tydsuhteen e katsota
talldin katkenneen 1 pdivana tammikuuta
2005. El&ketta laskettaessa sovelletaan
myos tyontekijain eldkelain 2, 5,54, 6, 7 ja
7 a—7 d 8&n sekd 9 &n 2 momentin s&an-
noksia sellaisina kuin ne ovat ennen té&man
lain voimaantuloa. Jos tybsuhteesta ndin
laskettu eldke on suurempi kuin tdman lain
mukaan laskettu eldke, erotus lisdtdan ta-
man lain mukaan laskettuun el dkkeeseen.

Sen estamétta, mita téssa lai ssa sdadetaan,
sovelletaan tyontekijéin elékelain muutta-
misesta annetun lain (1482/1995) voimaan-
tulosdannoksen 3 momentissa tarkoitettuun
henkiloon tyontekijain elakelain 58n 1
momenttia sallaisena kuin se on voimassa
mainitun lain voimaan tullessa. Mainittuun
henkil66n ja tyontekijéin elékelain muutta-
misesta annetun lain (1263/1999) voimaan-
tulosddnndksen 4 ja 5 momentissa tarkoitet-
tuun henkil66n sovelletaan tyontekijéin el&
kelain 4 ¢ 8:n 3 momenttia sellaisena kuin
se on voi-massa viimeksi mainitun lain
voimaan tullessa seké tyontekijain eldkelain
5,6,6a—6¢c 7, 7a—7dska88&aija
12 &:n 1 momentin 2 kohtaa sellaisina kuin
ne ovat voimassa ennen taman lain voi-
maantul oa.
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mentin 2 kohtaa sovelletaan ennen tdméan
lain voimaantuloa 65 vuotta tdytténeeseen
tyontekijaan, jonka ty6suhde akaa lain
voimaan tullessa tai sen jakeen. Jos tyonte-
kija on tayttanyt taman lain 11 8§:ssa tarkoi-
tetun lisiel8kejarjestelyn mukaisen 65 vuot-
ta alemman eldkeidn ennen tdman lain voi-
maan tuloa, lisAeldketurvan jarjestédneen
tyonantajan velvollisuus jérjestda taman
lain mukainen eléketurva paattyy tyonteki-
jan taytettyd 65 wvuotta. Taman lain
6 a 8:ssa mainitun etuuden perusteella el &-
kettéd karttuu taman lain voimaantulosta lu-
kien.

Jos edellda 4 momentissa tarkoitettu tyo-
suhde jatkuu yhdenjaksoisena eldketapah-
tumaan saakka, muu kuin osa-aikaeldke
lasketaan my6s ennen té&mén lain voimaan-
tuloa voimassa olleiden tyontekijdin el&ke-
lain sddnndsten mukaan edellyttden, etta
€ldketapahtuma sattuu ennen vuotta 2012.
El&ketta madréttaessa tydsuhteen e katsota
talldin katkenneen 1 pdivana tammikuuta
2005. El&ketta laskettaessa sovelletaan
myos tyontekijain eldkelain 2, 5,54, 6, 7 ja
7 ¢, 7 d8&n sekd 98&n 2 momentin sdan-
noksia sellaisina kuin ne ovat voimassa en-
nen taman lain voimaantuloa. Jos ty6suh-
teesta ndin laskettu eldke on suurempi kuin
taman lain mukaan laskettu el 8ke, erotus li-
sétédn taman lain mukaan laskettuun elak-
keeseen.

Sen estédmétta, mité tassa lai ssa séadetdan,
sovelletaan tyontekijéin elékelain muutta-
misesta annetun lain (1482/1995) voimaan-
tulosddnnoksen 3 momentissa tarkoitettuun
henkiloon tyontekijain eldkelain 58n 1
momenttia sellaisena kuin se on voimassa
mainitun lain voimaan tullessa. Mainittuun
henkild6n ja tyontekijéin elékelain muutta-
misesta annetun lain (1263/1999) voimaan-
tulosddnnoksen 4 ja 5 momentissa tarkoitet-
tuun henkil66n sovelletaan tyontekijéin el&
kelain 4 ¢ 8:n 3 momenttia sellaisena kuin
Se on voimassa viimeksi mainitun lain voi-
maan tullessa seka tyontekijain elékelain 5,
6, 6a—6c 7, 7 a7 d seka 88d&4 ja
128n 1 momentin 2 kohtaa seka 2 mo-
menttia sellaisina kuin ne ovat voimassa
ennen tdman lain voimaantul oa.
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Ennen vuotta 1947 syntyneen tyontekijan
osa-aikaeldke ja sen jdkeen myonnettava
eldke maaraytyvét ennen taman lain voi-
maan-tuloa voimassa olevien sdanndsten
mukaan.

Sen estdméttd, mitd 2 momentissa séade-
tédn, tyokyvyttdmyyseldkkeen aikana saa-
duista ansioista karttuu uutta el8kett& tdman
lain 5 8n 1 momentin 1 kohdan mukaisesti,
jos kyseessa on tays tyokyvyttomyysel dke
jamainitun 58n 1 momentin 1 tai 2 koh-
dan mukaisesti, jos kysymyksessi on osa-
tyokyvyttomyyseldke, tdman lain voimaan-
tulosta lukien ja ndin karttunut el&ke myon-
netéan taman lain 4 8&n 6 momentin mu-
kaan, vaikka tyokyvyttomyyseldkkeen el&-
ketapahtuma on sattunut ennen tdman lain
voimaantuloa

Ehdotus

Sen estaméttd mita taméan lain 4 f8:n 3
momentissa saadetaan, jos 0sa-
aikaelékkeen eldketapahtuma on vuonna
2005, vakiintunut anso madratdan ennen
tdman lain voimaantuloa voimassa olevien
sdanndsten mukaan. Lisdksi ennen vuotta
1947 syntyneen tyontekijan osa-
aikael ékkeeseen ja sen jalkeen myonnetta-
vaan vanhuusel dkkeeseen sovelletaan, mita
tyontekijain elékelain 4 8:n 2 momentissa, 4
f&n 1 momentin johdantokappaleessa, 4
g 8'n 2 momentissa sekd 5 §:n 4 momentis-
33, sellaisena kuin ne ovat voimassa ennen
taméan lain voimaantuloa, seké& 5 & n 6 mo-
mentissa, sellaisena kuin se on voimassa 31
paivana joulukuuta 2002, sdadetdan. Tal-
laisella tyontekijalla on oikeus varhennet-
tuun vanhuuselékkeeseen 60 vuoden i8n
tayttamista seuraavan kuukauden alusta.
Varhennusvahennys tehdaan 65 vuoden ias-
ta elakkeen alkamiseen 5 a 8:n 2 momentis-
sa mainittujen varhennuskertoimien mukai-
sesti, sellaisena kuin se on voimassa ennen
téman lain voimaantuloa, Tyontekijalla on
kuitenkin oikeus saada vanhuuseldke vé-
hentamattdmana 63 vuotta taytettyddn. Jos
kuitenkin tyontekija jatkaa osa-aikatyossa
65 vuotta taytettyadn, osa-aikaelake muut-
tuu saman suuruiseksi vanhuusel 8kkeeks
65 vuoden i&n tayttamista seuraavan kalen-
terikuukauden alusta. Tallgin tybansioista
karttuu elékettd 1,5 prosenttia vuodessa 65
vuoden ian tayttdmistéd seuraavan kalente-
rikuukauden alun ja 68 vuoden ian taytta-
miskuukauden lopun vélisend aikana. Jos
osa-aikatyosta karttunut vanhuuseléke al-
kaa myohemmin kuin 68 vuoden tayttamista
seuraavan kuukauden alusta, lykattya elak-
keen osaa korotetaan siten kuin taméan lain
5 a 8:n 1 momentissa sdadetaan. Mité edel-
|4 t&ssa momentissa sdAdetdan, sovelletaan
my6s sellaisen osa-aikael 8kkeen, jonka el&-
ketapahtuma on ennen tAméan lain voimaan-
tuloa, jalkeen myodnnettévaan el dkkeeseen.

Jos tyokywyttomyys- tai tyottomyysel ake
on maaratty ennen taman lain voimaantu-
loa voimassa olevien sddnndsten mukaan,
el 8kkeen aikana saaduista ansioista karttuu
uutta el akettd sen estaméattd, mita 2 momen-
tissa sdadetaan, tamén lain 5 8:n 1 momen-
tin 1 kohdan mukaisesti, ja nain karttunut
elake myonnetadn tyokywyttomyysel ékkeen
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Taman lain 7 c—7 f 8:84 sovelletaan eléke-
tapahtumaan, joka sattuu 1 paivana tammi-
kuuta 2006 tai sen jalkeen. Jos el &ketapah-
tuma sattuu vuosina 2006-2009, tulevan
gan ansiota madréttdessi otetaan vuoden
2004 tydansiona huomioon vuosiansioksi
muutettuna se elakepalkka, jonka perusteel -
la tulevan gjan eldkeosuus olisi 1askettu, jos
tyontekija olisi tullut tyokyvyttomaksi 31
paivana joulukuuta 2004, ja vuoden 2005
tybansiot otetaan huomioon siten kuin t&
méan lain 7 ¢ ja 7 d 8§:ssd séédetéén. Tdldin
myos tarkastel uai kana kaytetdan vastaavasti
tulevan gan ansion perusteena huomioon
otettavien vuosien madréa. Jos eléketapah-
tuma sattuu vuonna 2010, otetaan vuoden
2005 tydansiot huomioon siten kuin tdman
lain7c, 7dja7 e 8:ssa sdadetdén ja tarkas
teluaika madrétdan vastaavasti vuosien
20052010 perustedlla.

Taman lain 7 g 8:n mukainen korotus
myoénnetédn myos tyokyvyttomyysel akkee-
seen, jossa eldketapahtuma on sattunut en-
nen taman lain voimaantuloa. T&8ldin koro-
tus myonnetéddn sen tamén lain 7 g 8:ss4
tarkoitetun korotusprosentin mukaisesti, jo-
ka vastaa tyOntekijdn k& vuoden 2010
alussa. Korotus myonnetéddn taman lain 8
tal 8 a 8:n mukaan yhteensovitettuun elak-
keeseen.

Jos eldkesovitus tulee tehtavaks ensim-
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tai tyottomyyseldkkeen muuttuessa van-
huusel8kkeeks 65 vuoden idssa, tai jos
tyontekija kuuluu tyontekijain eldkelain
11 8:n mukaisen lisdelkejarjestelyn piiriin,
jossa vanhuuseldkeika on 65 vuotta alempi,
lisheldkejarjestelyn alemmassa eldkeidssa
siten kuin tdmén lain 4 8:n 6 momentissa
saadetaan.

Taman lain 7 c—7 e 8:84 sovelletaan el&
ketapahtumaan, joka sattuu 1 pédivana tam-
mikuuta 2006 tai sen jakeen. Jos eldketa-
pahtuma sattuu vuosina 2006—2009, tule-
van gjan ansiota maaréitéessa otetaan vuo-
den 2004 ty6ansiona huomioon vuosiansi-
oksi muutettuna se eldkepalkka, jonka pe-
rusteella tulevan gjan eldkeosuus olisi las-
kettu, jos tyontekija olis tullut tyokyvytto-
méksi 31 paivana joulukuuta 2004, ja vuo-
den 2005 ty6ansiot otetaan huomioon siten
kuin tdmén lain 7 ¢ ja 7 d 8:ss4 sdadetaan.
Taldin myos tarkasteluaikana kaytetdan
vastaavasti tulevan gjan ansion perusteena
huomioon otettavien vuosien méarda. Jos
el8ketapahtuma sattuu vuonna 2010, ote-
taan vuoden 2005 tydansiot huomioon siten
kuin tdman lain 7 ¢, 7d ja 7 e 8:ss4 sdade-
tédn ja tarkastel uaika méardtéan vastaavadti
vuosien 2005—2010 perustedlla. Kuitenkin
téméan lain 4 h 8:n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitettua ansioedellytystd méaaréattaessa
otetaan huomioon tyGansioita kuntoutusta-
pahtumapéivaa edeltavan viiden kalenteri-
vuoden gjalta.

Taméan lain 7g8n mukainen korotus
myonnetd&n myos tyokyvyttomyysel dkkee-
seen, jossa el dketapahtuma on sattunut ennen
tdmén lain voimaantuloa. T&ldin korotus
myonnetdan sen tdman lain 7 g 8:ss4 tarkoi-
tetun korotusprosentin mukaisesti, joka vas-
taa tyontekijan tai edunjéttdjan ikda vuoden
2010 alussa. Korotus myonnetédn taman lain
8 ta 8 a8n mukaan yhteen sovitettuun
elakkeeseen. Jos perhe-eldke on maaratty
ennen taman lain voimaantuloa voimassa
olevien sdanndsten mukaan, korotus myon-
netddn tdman lain 8 tai 8 a §:n mukaan yh-
teensovitettuun perhe-eldkkeeseen, sellaisina
kuin mainitut lainkohdat ovat voimassa en-
nen t&man lain voimaantul oa.

Jos eldkesovitus tulee tehtavaksi ensim-
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maéisen kerran ennen vuotta 2004, kaytetdan
taman lain 8 d 8:n 1 momentissa tarkoitet-
tuna elékesovitusperusteena vuonna 1990
42,89 euron asemesta 58,53 euroa, josta véa-
hennetdan 1,12 euroa kunakin seuraavana
vuonna.

Taman lain 9 8:n 2 momenttia sovelletaan
myo6s el 8kkeeseen, jossa eldketapahtuma on
sattunut ennen taman lain voimaantul oa.

Edella 5, 8 ja 9 momentissa tarkoitettuja
eldkkeitd vuoteen 2011 saakka laskettaessa
sovelletaan indeksid, jossa pakkatason
muutoksen painokerroin on 0,5 ja hintata-
son muutoksen painokerroin 0,5. Sosiaali-
ja terveysministerio vahvistaa indeksin ka-
lenterivuosittain siten kuin tyontekijéin el &
keasetuksen 9 §:ssa sBddetdan.

Oikeus saada tdméan lain mukainen eldke
62 vuotta alemmassa iassa koskee myos 18
momentissa tarkoitetuista el 8ke &rjestelyista
téman lain voimaan tullessa eldkkeelld jo
olevia henkil Gita.

Téaman lain 7 b 8n ja 9 8&n 2 momentin
voimaantulosta johtuva indeksitarkistuksen
muutos otetaan huomioon tyontekijain €&
kelain 12 a 8:n 2 momentin toisen virkkeen
edellyttdman kohtuusperiaatteen mukai sesti
sosiaali- ja terveysministerion vahvistamis-
sa tyontekijain eldkelain 11 &:n mukaisen
vakuutuksen perusteissa.

Taméan lain 1 8:n 1 momentin 3 kohdassa,
8d 8:n 1 momentissa, 19 b 8:n 5 momentis-
sa sekd voimaantul osddnndksen 15 momen-
tissa sdadetyt rahamaarat vastaavat vuo-
delle 1966 vahvistettua palkkai ndeksilukua.
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maéisen kerran ennen vuotta 2004, kaytetadan
tédmaén lain 8 d 8n 1 momentissa tarkoitet-
tuna elékesovitusperusteena vuonna 1990
649,69 euron asemesta 886,61 euroa, josta
vahennetddn 16,97 euroa kunakin seuraa-
vana vuonna. Rahamdardt vastaavat 7
b 8:ssi tarkoitetun palkkakertoimen arvoa
yksi (1,000) vuonna 2004.

Taman lain 9 §:84 sovelletaan myds el 8k-
keeseen, jossa eléketapahtuma on sattunut
ennen taman lain voimaantul oa.

Edella 5 ja 8 momentissa tarkoitettuja
eldkkeitd vuoteen 2011 saakka laskettaessa
sovelletaan indeksid, jossa pakkatason
muutoksen painokerroin on 0,5 ja hintata-
son muutoksen painokerroin 0,5. Sosiaali-
ja terveysministerio vahvistaa indeksin ka-
lenterivuosittain siten kuin tyontekijéin el&-
keasetuksen 9 §:ssi sdadetdan, sdllaisena
kuin se on voimassa ennen taman lain voi-
maantul oa.

Oikeus saada tdméan lain mukainen eldke
62 vuotta alemmassa iassa koskee myos 18
momentissa tarkoitetuista el 8ke &rjestelyista
téman lain voimaan tullessa eldkkeelld jo
olevia henkil6ita seka henkil6ita, jotka ovat
jatkaneet vakuutusta ennen tdmén lain voi-
maantuloa voimassa olevan tyontekijéin
elakelain 11 §:n 3 momentin mukaan.

Taman lain 7 b 8&:nja 9 §:n voimaantul os-
ta johtuva indeksitarkistuksen muutos ote-
taan huomioon tyontekijain eldkelain
12 a8&n 2 momentin toisen virkkeen edel-
lyttdman kohtuusperiaatteen mukaisesti so-
siaali- ja terveysministerion vahvistamissa
tyontekijain eldkelain 11 8:n mukaisen va-
kuutuksen perustei ssa.

lisétadn uudet 26—29 momentit

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam-
mikuuta 2005.
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Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

kumotaan 9 péivana helmikuuta 1962 annetun |yhytaikaisissa ty¢suhtei ssa ol evien tyonteki-
jéin elékelain (134/1962) 5 8:n 2 ja3 momentti jal0as§,

sellaisenakuin neovat 5 8:n 2 ja3 momentti laissa 536/2003 ja 10 a § laissa 927/1982, seké&

muutetaan 4 8:n 2 ja4 momentti, 5 §&:n 4 momentti, 6 §, 9 8:n 1 momentin 2 ja3 kohta, 9a§
jal3as,

sellaisina kuin ne ovat, 4 8:n 2 ja 4 momentti, 5 8:n 4 momentti, 6 8, 9 8n 1 momentin 2

kohtaja 13 a 8 mainitussa laissa 635/2003 sek& 9 a § laissa 980/1993 ja
lisataan 9 §:n 1 momentti uusi 5 kohta seuraavasti
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Elékkeen saamisen edellytyksend on, etta
tyontekijan palkka tai muu vastike tassa
laissa tarkoitetusta ty6sta on kalenterivuo-
dessa vahintdan 33,64 euroa. Palkan katso-
taan kohdistuvan sihen kalenterivuoteen,
jonase on maksettu.

Tyontekijalla on oikeus saada vanhuus-
el aketta tdman lain mukaan siita riippumat-
ta, jatkaako han 1 8§:ss tarkoitettua tyota.
Tama koskee myds tyokyvyttomyysel kkeen
aikana ansaittua vanhuuselaketta, kun tyo-
kywyttomyyseldke muuttuu  vanhuusel ak-
keeksi.

Tyontekijéin elékelain 4 f 8:n 1 momentin
4 kohdassa tarkoitettu viiden vuoden kart-
tumisaika kuukausina lasketaan tdman lain
alaisista tyosuhteista saatujen 15 viimeks
kuluneen kalenterivuoden ansiotulojen pe-
rusteella jakamalla kalenterivuotena saatu-
jen ansiotulojen maéra tyontekijain eldke-
lain 1 8n 1 momentin 3 kohdassa tarkoite-
tulla rahaméadrdla. Talbin otetaan huomi-
oon vain taydet kuukaudet, kuitenkin enin-
tédn niin monta kuukautta, ettéd ne yhdessa
tyontekijain elékelain 4 f 8:n 1 momentin 4
kohdassa tarkoitettujen karttuma-aikojen

Ehdotus

Elékkeen saamisen edellytyksend on, etta
tyontekijan palkka tai muu vastike tassa
laissa tarkoitetusta ty6sta on kalenterivuo-
dessa vahintdan 723,60 euroa. Palkan katso-
taan kohdistuvan sihen kalenterivuoteen,
jonase on maksettu.

Tyontekijéin eldkelain 4 ¢ 8:n 1 momen-
tin 1 kohdassa ja 4 f 8:n 1 momentin 4 koh-
dassa tarkoitettu viiden vuoden karttumisai-
ka kuukausina lasketaan t&man lain daisista
tyGsuhteista saatujen 15 viimeksi kuluneen
kalenterivuoden ansiotulojen perusteella ja-
kamalla kalenterivuotena saatujen ansiotu-
lojen méara tyontekijéin elédkelain 18n 1
momentin 3 kohdassa tarkoitetulla raha-
maarélla Talldin otetaan huomioon vain
téydet kuukaudet, kuitenkin enintéddn niin
monta kuukautta, ettd ne yhdessa tyonteki-
jéin elékelain 4 ¢ 8:n 1 momentin 1 kohdas-
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kanssa ovat 12 kuukautta kalenterivuotta
kohden.

Sovellettaessa tyontekijéin elakelain 7 8:n
1 momenttia otetaan t&man lain mukaista
elakettd laskettaessa kuitenkin huomioon
myods tyGsuhteen paattyessa maksettava
vuosiloman korvaus.

Vanhuusel 8kettd maarattaessa el el dkkee-
seen oikeuttavana ansiona kuitenkaan oteta
huomioon niita tydansioita, jotka on ansait-
tu sind kuukautena, jona elake on haettu al-
kavaks ja kuutena sité edelténeend kuukau-
tena. Talle ajanjaksolle tyontekijalle laske-
taan kuukausiansioks se tyontekijain eldke-
lain 7 b8n mukaisella palkkakertoimella
korjattu tydansio, jonka hén on kuukautta
kohden keskim&arin ansainnut tata ajanjak-
soa edeltédneen kahdentoista kuukauden ai-
kana tyontekijdin elakemaksun maaralla
vahennettyna.

Sen estdméttd, mitd 1 momentissa sééde-
tédn, tyontekijain eldkelain 6 a8n 1 mo-
mentissa mainittujen etuuksien perusteena
olevia ty®- ja ansiotuloja sekd mainitun py-
kdlan 3 momentissa tarkoitettua aikaa e
oteta huomioon tamén lain mukaista el &ket-
ta madrattéessd, jos tyontekijalla on oikeus
saada el 8kettd mainitun lain perusteella.

68

Ty6ansio, josta vakuutusmaksu on suori-
tettava, madraytyy tyontekijan eldkelain
7 8:n mukaisesti, kuitenkin siten, ettd myos
tyosuhteen pééttyessi maksettava vuosilo-
man korvaus otetaan huomioon. Sosiadi- ja
terveysministerion asetuksella voidaan kui-
tenkin erityisesta syysta paéttéd, etta tydan-
sion maardytymisessd jollakin tydaldla
voidaan noudattaa myds muita méarddmis-
perusteita.

211
Ehdotus

satai 4f 8:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoi-
tettujen karttuma-aikojen kanssa ovat 12
kuukautta kal enterivuotta kohden.

(kumotaan 2 ja 3 momentti)

Jos tyontekijélla on oikeus elakkeeseen
kahden tai useamman tyontekijain elékelain
8 8:n 4 momentissa mainitun lain tai elake-
sdanndn mukaan, otetaan mainitun lain
6 a 8:ssa tarkoitettujen etuuksien perustee-
na olevat tyo- ja ansiotulot huomioon vain
kertaalleen. Niista karttuneen eldkkeen
osan maksaa mainitun lain 10 d 8:ssa tar-
koitettu el akelaitos.

68

Tybansio, josta vakuutusmaksu on suori-
tettava, madréytyy tyontekijain eldkelain
7 8:n mukaisesti. Valtioneuvoston asetuk-
sella voidaan kuitenkin erityisestd syysta
paattad, etta tydansion maardytymisessajol-
lakin tydaldla voidaan noudattaa myo6s
muita maar&ami sperusteita.
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08§

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam-
mikuuta 2005. Ennen lain voimaantuloa
voidaan ryhtya lain toimeenpanon edellyt-
témiin toimenpiteisiin.

2) sdlaisesta tyokyvyttomyysel 8kkeestd,
joka on myonnetty tyontekijdin edkelain 7 ¢
ja7 d 8:aa soveltaen, ndihin elékkeisiin luet-
tuna myos tyontekijdin eldkelain perusteella
ehké saatava eldkkeen osa ja merimiesel 8ke-
lain 3 a8&:n 4 momentissa tarkoitettu, maini-
tun lain perusteella ehkd saastava eldkkeen
0sa, mutta el tyontekijéin elékelain 4 8n ja
798n mukaisia korotuksia etk& mainitun
lain 98n perustecla eldkkeen akamisen
jalkeen annettuja korotuksia, seka siité kun-
toutusrahasta, joka vastaa tyontekijain el éke-
lain 7 ¢ ja 7 d 883 soveltaen myonnetysta
tyokyvyttomyysel 8kkeestd edella mainitulla
tavalla madraytyvaa eldkettd, vastaa kukin
eldkelaitos, jonka toimintapiiriin tyontekija
kuului tyontekijéin elékelain 7 cja 7 d §:ssa
tarkoitetun tarkastel ugjan kahtena viimeisena
vuotena, samassa suhteessa kuin mik& on
kyseisessd elékelaitoksessa  vakuutettujen
taman lain daisten, tyontekijain eldkelain 7 ¢
ja 7 d 8n mukaan maaraytyvien tydansioi-
den osuus vastaavien mainitun lain 8 8:n 4
momentin 1 ja 2 sekd 12 ja 13 kohdissa
mainittujen elakel akien mukaisten tydansioi-
den yhtei smaérastd mainittuina kal enterivuo-
sing, mikdi téma yhteismaara on vahintéan
12 000 eurog; lisdks eldkelaitos on vastuus-
sa Sitd eldkkeen tai kuntoutusrahan mééras-
t4 joka ministerion antamien perusteiden
mukaan on erikseen girretty elékelaitoksen
vastuulla olevaan elékkeen osaan tyonteki-
jéin dékelain 12 a&n 5 momentin mukai-
sesti; lisdks sellaisesta tyottomyysel dkkees-
t&, joka on myonnetty tyontekijéin elékelain
7 c ja 7d8&a4 soveltaen, néihin e&kkeisiin
luettuna myos tyontekijéin elékelain perus-
teella ehkd saatava eldkkeen osa ja meri-
mieseldkelain 3a8n 4 momentissa tarkoi-
tettu, mainitun lain perusteella ehka saatava
eldkkeen osa, mutta e 9 8n perustedla
elakkeen alkamisen jalkeen annettuja koro-
tuksia, vastaa yksin se eékeaitos, jonka
toimintapiiriin tyontekija kuului 31 péivana
joulukuuta 2004 voimassa olleen lyhytaikai-
sissa tyo-suhteissa olevien tyontekijoiden
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Ehdotus

08§

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam-
mikuuta 2005. Ennen lain voimaantuloa
voidaan ryhtya lain toimeenpanon edellyt-
témiin toimenpiteisiin.

2) sdllaisesta tyokyvyttomyysel dkkeestd,
joka on mydnnetty tyontekijain elakelain 7
C ja 7 d &&a soveltaen, naihin eldkkeisiin
luettuna myos tyontekijéin elékelain perus-
tedla ehka saatava eldkkeen osa ja meri-
mieseldkelain 3 a8:n 4 momentissa tarkoi-
tettu, mainitun lain perusteella ehka saatava
eldkkeen osa, mutta @ tyontekijain eldke-
lain 4 j 8&n ja 79 8n mukaisia korotuksia
eilkéd mainitun lain 9 8n perusteella elak-
keen alkamisen jakeen annettuja korotuksia
eika jaljempana 5 kohdassa mainittua elak-
keen osaa, seka siitéd kuntoutusrahasta, joka
vastaa tyontekijéin eldkelain 7 cja7 d 88
soveltaen myonnetysta  tyokyvyttomyys-
€l 8kkeestd edelld mainitulla tavalla maaray-
tyvéa eldkettd, vastaa kukin eldkelaitos,
jonka toimintapiiriin tyontekij& kuului tyon-
tekijéin eldkelain 7 ¢ 8:ss4 tarkoitetun tar-
kastelugian kahtena viimeisend vuotena,
samassa suhteessa kuin mika on kyseisessa
elakelaitoksessa vakuutettujen tdman lain
alaisten, tyontekijain eldkelain 7 ¢ 8:n mu-
kaan maaraytyvien tydansioiden osuus vas-
taavien mainitun lain 8 8:n 4 momentissa
mainittujen elékelakien mukaisten tydansi-
oiden seka tyontekijain elékelain 6 a8:ssa
ja 7c8n 4 momentissa tarkoitettujen tyo-
ja ansiotulojen yhteismaarasta mainittuina
kalenterivuosina, mikdi tyontekijain elake-
lain 8 8:n 4 momentin 1, 2, 12 ja 13 koh-
dassa mainittujen eldkelakien mukaisten
tydansioiden yhteismd&rd on vahintéén
12 566,70 eurog; lisdks eldkelaitos on vas-
tuussa siitd eldkkeen tai kuntoutusrahan
maaréstd, joka ministerion antamien perus-
teiden mukaan on erikseen siirretty eldke-
laitoksen vastuulla olevaan eldkkeen osaan
tyontekijain eldkelain 12 a&:n 5 momentin
mukaisesti; liséksi sellaisesta ty6ttomyys-
elakkeestd, joka on myonnetty tyontekijain
eldkelain 7 ¢ ja 7d 8:&4 soveltaen, nahin
elakkeisiin luettuna myos tyontekijéin elé-
kelain perusteella ehka saatava el ékkeen osa
ja merimieselékelain 3 a8&n 4 momentissa
tarkoitettu, mainitun lain perusteella ehka
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elakelain 7 8:n nojdla tai, jos hén e silloin
enda ollut tdman lain piiriin kuuluvassa ty6-
suhteessa, se eé&kelaitos, jonka piiriin han
viimeks on kuulunut;

Ehdotus

saatava elakkeen osa, mutta e 9 8:n perus-
teella elékkeen alkamisen jalkeen annettuja
korotuksia, vastaa yksin se elékelaitos, jon-
ka toimintapiiriin tyontekija kuului 31 péi-
vana joulukuuta 2004 voimassa olleen ly-
hytaikaisissa tytsuhteissa olevien tyonteki-
joiden eldkelain 7 8:n nojalla tai, jos han el
silloin enda ollut tdmén lain piiriin kuulu-
vassa tyosuhteessa, se elékelaitos, jonka pii-
riin han viimeks on kuulunut soveltaen
tuona ajankohtana voimassa olevaa lakia;

3) muista vanhuus-, tyokywyttomyys- ja
tyottomyyseldkkeistd, lukuun  ottamatta
tyontekijain eldkelain 12 8:n 1 momentin 2
kohdan ja merimieselakelain 3 a 8:n 2 mo-
mentin 2 kohdan mukaisesti maksettavaa
madraa, elakkeiden ja kuntoutusrahan niis-
ta osista, jotka ylittavéat 1 ja 2 kohdan mu-
kaiset maarat, perhe-elékkeestd, osa-aika-
elakkeestd samoin kuin tyontekijéin elake-
lain perusteella maksettavista vastaavista
vahimmaisel8keturvan mukaisista elékkeis-
td ja elakkeen osista ja vastaavista meri-
mieselékelain  perusteella maksettavista,
sanotun lain 3 a 8:n 4 momentissa tarkoite-
tuista elékkeen osista seka elédkevastuun
laskuper usteiden yleisestéd muutoksesta seka
1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista siirroista joh-
tuvista kustannuksista samoin kuin elake-
turvakeskuksen kustannuksista vastaavat
elakelaitokset yhdessd tyontekijain el ake-
lain mukaista toimintaa harjoittavien elake-
laitosten ja merimiesel ékekassan kanssa, si-
ten kuin tyontekijain eldkelain 128n 1
momentin 4 ja 5 kohdassa sdddetaan; elék-
keen ja kuntoutusrahan maarassa ei kuiten-
kaan oteta huomioon jaljempéana 5 kohdas-
sa tarkoitettua €l akkeen osaa; seké

5) tyontekijain elakelain 6 a §:ssa mainit-
tujen etuuksien perusteella Kkarttuneesta
elakkeen osasta aiheutuvasta kustannukses-
ta vastaavat mainitun lain 8 8:n 4 momen-
tissa mainittujen eldkelakien ja e akesaan-
non mukaista eléketurvaa hoitavat elakelai-
tokset yhteisesti elakelaitoksessa vakuutet-
tujen tydansioiden mukaisessa suhteessa
sosiaali- ja terveysministerion Eléketurva-
keskuksen esityksesta vahvistamien perus-
teiden mukaisesti.
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9a8§

Mita tyontekijain eldkelain 13a8&n2ja3
momentissa ja 13 b 8§:n 4 momentissa s&&-
detdan sanotun lain mukaista toimintaa har-
joittavasta el 8kelaitoksesta, sovelletaan vas-
taavasti 2 §:ssa tarkoitettuihin elakelaitok-
siin.

10a8§

Edella 108:n 1 momentissa tarkoitettu
vakuutusmaksuprosentti voidaan vahvistaa
pienemméksi niiden tyontekijdiden palkois-
ta, jotka kysymyksessd olevan kalenterivuo-
den paéttyessd ovat 24 vuotta nuorempia.

Tybnantaja on velvollinen suorittaessaan
vakuutusmaksun antamaan samassa yhtey-
dessa tarpeelliset tiedot vakuutetun ian sel-
vittdmiseksi. Jos tyOnantaja on tdméan lai-
minlyonyt, tytelékekassa voi maaréta, ettd
vakuutusmaksu on suoritettava 24 vuotta
tayttaneille tyontekijdille vahvistetun va-
kuutusmaksuprosentin mukaan.

13a8§

Jollei tastd laista muuta johdu, on sovel-
tuvin osin lisdksi voimassa, mita tyonteki-
jéin elékelain 1 8:n 6 ja 7 momentissa, 1 ¢
jald8&:ssg 38n2momentissa, 3a, 4,4 a
4d,4f4h,4j4n,55a5¢c,6,7,7a7i,
8,8a80,9 94 10,10a-10dja 12 8:ss4,
12 a8n4ja5 momentissa, 12 d, 13ajal3
b 8:ss4, 15 8:n 2 momentissa seka 15 a, 15
b, 16, 17,17 a, 17 b, 18, 19 b— 19 ¢, 20, 21,
21 a-21 e, 22 ja 23 §:ssa séadetdan.

HE 39/2004 vp
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9a8§

Mita tyontekijain elékelain 13 b&n 4
momentissa séadetaan sanotun lain mukais-
ta toimintaa harjoittavasta el ékelaitoksesta,
sovelletaan vastaavasti 2 8:ssi tarkoitettui-
hin el&kelaitoksiin.

13a8§

Jollei tastd laista muuta johdu, on sovel-
tuvin osin lisdksi voimassa, mité tyonteki-
jéin elékelain 1 8n 6 ja 7 momentissa, 1 ¢
ja 1d &8ss, 38n 2 momentissa, 3 a, 4,
4a—4d 4f—4n55a5¢6, 7, 7a—
7, 70—71,8,8a—-8¢g,9, 94 10, 10 a—
10djal2 8:ssd, 12 a&n4ja5 momentissa,
12d, 13aja13 b 8:ss4 15 §:n 2 momentis-
saseka154a 15b, 16, 17 8ssi, 17a8n 1
momentissa, 17 b—17 e 8:ssd, 17f8n 1, 2
ja 4 momentissa sekd 17 j, 17 k, 18, 19 b—
191, 20, 21, 21 a—21 e, 22 ja 23 8:ss4 S&&-
detaan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam-
mikuuta 2005

Taméan lain 4 8:n 2 momentissaja98:n 1l
momentin 2 kohdassa sdédetyt rahamaarat
vastaavat tyontekijdin elékelain 7 b 8:ssa
tarkoitetun palkkakertoimen arvoa yks
(2,000) vuonna 2004.

Sen estdméattd mitd 9 8:n 1 momentin 2
kohdassa saddetaan, tyontekijain elékelain
7 c §:ss4 tarkoitetun tarkasteluajan kahden
viimeisen kalenterivuoden asemesta tarkas-
teluaikana on vuosi 2005, jos tyokywytto-
myysel8kkeen elaketapahtuma on vuonna
2006.
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Sen estaméttdq, mitd lyhytaikaisissa tyo-
suhteissa olevien tyontekijain eldkeain
muuttamisesta annetun lain  (635/2003)
voi maantul osadnnoksen 2 momentissa saa-
detdan, lasketaan ennen taméan lain voi-
maantul oa maksettujen palkkojen perusteel-
la karttunut elakeoikeus ennen taman lain
voimaantuloa voimassa olevien sidnndsten
mukaan. Samoin ennen tadman lain voi-
maantuloa tyontekijain eéakelain 7f&n
mukaan tyoeldkelisdan oikeuttavien etuuk-
sien perustedlla karttunut eldkeoikeus las-
ketaan soveltuvin osin ennen taméan lain
voimaantuloa voimassa olevien sidnndsten
mukaan. Elaketurvakeskus antaa tarkemmat
ohjeet tyoel dkelisan laskemisesta. Karttunut
elakeoikeus korotetaan vastaamaan lasken-
tahetked tyontekijdin eldkelain 7 b 8:n mu-
kaisella palkkakertoimella.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain taytantdonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.
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lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijéin eldkelain muuttamisesta annetun lain voi-
maantulosdanndksen muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

lain muuttamisesta annetun lain (635/2003) voimaantulosddnndksen 2—4 momentti seuraa-

vasti:
Voimassa oleva laki

Tata lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
el 8ketapahtuma sattuu taman lain voimaan
tullessata sen jalkeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokyvyttomyys-, tyottomyys- ja perhe-
elakkeeseen, jonka el&ketapahtuma on
vuonna 2005, sovelletaan ennen tamén lain
voimaan-tul oa voimassa ol leita sé8nnoksia.

Lain 18n 1 ja 2 momenttia sovelletaan
siten, etta tyonantgjan velvollisuus jarjestda
tdman lain mukainen el&keturva ale 18-
vuotiaale tyontekijélle padttyy 1 pdivana

Ehdotus

Tata lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
el 8ketapahtuma sattuu tdman lain voimaan-
tullessata sen jalkeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokyvyttomyys-, tyottomyys tai perhe-
elakkeeseen, jonka eldketapahtuma on
vuonna 2005, sovelletaan ennen tamén lain
voimaantuloa voimassa olleita sdannoksia
Jos kuitenkin tyontekija on tayttdnyt 63
vuotta ennen tyokyvyttomyyden alkamista,
hénelle mybnnetdan tyokyvyttomyysel ék-
keen sijaan vanhuuseldke vahentamattoma-
na. Jos tyontekija tayttda 63 vuotta ennen
sairausvakuutuslain 27 8:ssi  tarkoitetun
ensisijaisuusajan tayttymistd, tyokywytto-
myyseldkkeen sijaan eldke lasketaan ja
myonnetédan vanhuusel8kkeend 63 vuoden
ian tayttamista seuraavan kuukauden alusta
my6s vuonna 2005. Jos tyontekija on 62-
vuctias tayttdessaan tyontekijain elékelain
4c8ssa tarkoitetut tyottomyysel kkeen
edellytykset vuonna 2005, hanelle myonne-
tédan tyottomyyseldkkeen sijaan vanhuus-
elake vahentamattomana siten kuin tyonte-
kijain elékelain 5 a 8:n 3 momentissa saa-
detdan, jollel lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijain eldkelain muuttamises-
ta annetun lain (635/2003) voimaantulo-
sadannoksen 4 momentista muuta johdu.

Lain 18n 1 ja 2 momenttia sovelletaan
siten, etta tyonantgjan velvollisuus jarjestda
tdman lain mukainen el&keturva ale 18-
vuotiadle tyontekijdle padttyy 1 pévana
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tammikuuta 2005. Mainitun pykdlan 2 mo-
mentin 2 kohtaa sovelletaan tyontekijaén,
jonka tysuhde jatkuu lain tullessa voimaan
tai alkaa sen jalkeen.

Sen estédmétta, mita téssa lai ssa séadetdan,
sovelletaan  lyhytaikaisissa tyfsuhteissa
olevien tyontekijain elékelain muuttamises-
ta annetun lain (1483/1995) voimaantulo-
sddnnbksen 3 momentissa tarkoitettuun
henkil66n lain 5 8:n 1 momenttia sellaisena
kuin se oli voimassa mainitun muutoslain
voimaan tullessa sekd 5, 5b—5d, 7, 7 a
7b ja 98& seka tyontekijain eldkelain
8 8:84 sellaisina kuin ne ovat voimassa t&
man lain voimaan tullessa. Mainittuja t&
man lain ja mainitun muutoslain voimaan
tullessa voimassa olleita séédnnoksid sovel-
letaan myds tyontekijain edkelain muutta-
misesta annetun lain (1263/1999) voimaan-
tulosddnndksen 4 ja 5 momentissa tarkoitet-
tuun taman lain piiriin kuuluvaan henki-
166N,

217
Ehdotus

tammikuuta 2005. Mainitun pykdlan 2 mo-
menttia sovelletaan ennen tdmén lain voi-
maantul oa 65 vuotta taytténeeseen tydnteki-
jaan, jonka tytésuhde jatkuu lain tullessa
voimaan tai alkaa sen jakeen.

Sen estédmatta, mita téssa lai ssa séadetdan,
sovelletaan  lyhytaikaisissa tyfsuhteissa
olevien tyontekijain elékelain muuttamises-
ta annetun lain (1483/1995) voimaantulo-
sddnnbksen 3 momentissa tarkoitettuun
henkil6on lyhytaikaisissa tydsuhteissa ole-
vien tyontekijain eldkelain 5 8:n 1 moment-
tia sellaisena kuin se on voimassa mainitun
muutoslain voimaan tullessa seka lyhytai-
kaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijain
gékelan 5 5b—5d, 7, 7a 7bja98a
seka tyontekijain elékelain 8 8:44 ja 12 8:n
1 momentin 2 kohtaa seké& 2 momenttia sel-
laisina kuin ne ovat voimassa tdméan lain
voimaan tullessa. Mainittuja tdméan lain ja
mainitun muutoslain voimaan tullessa voi-
massa olleita sdannoksia sovelletaan vas-
taavasti myos tyontekijéin eldkelain muut-
tamisesta annetun lain (1263/1999) voi-
maantul osddnndksen 4 ja 5 momentissa tar-
koitettuun tdman lain piiriin  kuuluvaan
henkil 66n.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam-
mikuuta 2005

Ennen taméan lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain taytantdonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.
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taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijéin eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan 26 paivana heindkuuta 1985 annetun taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuu-
luvien tyontekijain elékelain (662/1985) 3 8:n 2 momentti, 4 §:n 2 momentti ja 7 8:n 1 mo-

mentti,

sellaisena kuin ne ovat, 3 8:n 2 momentti, 4 8:n 2 momentti ja 7 8:n 1 momentti laissa

636/2003, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Elékkeen saamisen edellytyksend on, etta
tyontekijan tydansiot téssa laissa tarkoite-
tusta tyostd ovat kaenterivuodessa véhin-
tédn 33,64 euroa. Tydansion katsotaan koh-
distuvan siihen kalenterivuoteen, jona se on
maksettu. Tama rahamé&rd tarkistetaan
yleisten palkka- ja hintatasossa tapahtunei-
den muutosten mukaan siten kuin tyonteki-
jain elakelain 7 b §:ssa sdadetaan.

Tyoéntekijalla on kuitenkin oikeus saada
vanhuusel&kettd tdman lain mukaan siita
riippumatta, jatkaako han 1 §:ssa tarkoitet-
tua tyotd. Tama koskee myos tyokyvytto-
myysel 8kkeen aikana ansaittua vanhuusel &
kettd, kun tyokyvyttdmyyseldke muuttuu
vanhuus-el 8kkeeksi.

Sen estdméttd, mitd 1 momentissa séade-
taan, tyontekijain elékelain 6 a&n 1 mo-
mentissa mainittujen etuuksien perusteena
olevia ty6- ja ansiotuloja seka mainitun py-
kdldan 3 momentissa tarkoitettua aikaa e
oteta huomioon tdman lain mukaista el aket-
t& marattéessd, jos tyontekijalla on oikeus
saada eldkettéd mainitun lain tai lyhytaikai-
sissa tydsuhteissa olevien tyontekijain elé&
kelain perusteella.

Ehdotus

Elékkeen saamisen edellytyksend on, etta
tyontekijan tydansiot téssa laissa tarkoite-
tusta tyostd ovat kaenterivuodessa véhin-
tédn 723,60 euroa. Tydansion katsotaan
kohdistuvan siihen kalenterivuoteen, jona
se on maksettu. Tama rahamééra tarkiste-
taan yleisten palkka- ja hintatasossa tapah-
tuneiden muutosten mukaan siten kuin
tyontekijain eldkelain 7 b 8:ssé séadetdan.

Jos tyontekijélla on oikeus elakkeeseen
kahden tai useamman tyontekijain elékelain
8 8:n 4 momentissa mainitun lain tai eléke-
sdanndn mukaan, otetaan mainitun lain
6 a 8:ssa tarkoitettujen etuuksien perustee-
na olevat tyo- ja ansiotulot huomioon vain
kertaalleen. Niistd karttuneen elékkeen
osan maksaa mainitun lain 10 d §:ssa tar-
koitettu el akelaitos.
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78

Ty6nantgja on velvollinen suorittamaan
vakuutusmaksun, joka lasketaan hanen té&
man lain piiriin kuuluvasta ty6std maksa-
mistaan tybansioista soveltamalla asian-
omaisen ministerion vuosittain elékekassan
esityksestd vahvistamaa vakuutusmaksu-
prosenttia Tydansio, josta vakuutusmaksu
on suoritettava, madraytyy tyontekijéin ela
kelain 7 8n mukaisesti. Vakuutusmaksu-
prosentti voidaan vahvistaa pienemmaks
niiden tyontekijiden tybansioista, jotka ky-
symyksessd olevan kalenterivuoden paatty-
essi ovat 24 vuotta nuorempia.

Ehdotus

78
Ty6nantgja on velvollinen suorittamaan
vakuutusmaksun, joka lasketaan héanen té&
man lain piiriin kuuluvasta ty6std maksa-
mistaan tybansicista soveltamalla asian-
omaisen ministerioén vuosittain elékekassan
esityksestd vahvistamaa vakuutusmaksu-
prosenttia Tyoansio, josta vakuutusmaksu
on suoritettava, madraytyy tyontekijéin el&

kelain 7 8:n mukai sesti.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam-
mikuuta 2005

Lain 38:n 2 momentissa sdadetty raha-
madra vastaa tyontekijdin  edkelain
7 b 8:ssd tarkoitetun palkkakertoimen ar-
voa yksi (1,000) vuonna 2004.

Sen estamattd, mita taiteilijoiden ja eréi-
den erityisryhmiin kuuluvien tyontekijain
eldkelain  muuttamisesta annetun lain
(636/2003) voimaantulosdannoksen 2 mo-
mentissa sdadetéan, lasketaan ennen taman
lain voimaantuloa maksettujen palkkojen
perusteella karttunut elkeoikeus ennen t&-
man lain voimaantuloa voimassa olevien
sdanndsten mukaan. Samoin ennen taman
lain voimaantuloa tyontekijain elékelain
7 8:n mukaan tyoelakelisdan oikeuttavien
etuuksien perusteella karttunut el akeoikeus
lasketaan soveltuvin osin ennen taman lain
voimaantuloa voimassa olevien sadnnésten
mukaan. El&keturvakeskus antaa tarkemmat
ohjeet tyoel dkelisan laskemisesta. Karttunut
el akeoikeus korotetaan vastaamaan lasken-
tahetkea tyontekijain elakelain 7 b 8:n mu-
kaisella palkkakertoimella.

Ennen taméan lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain taytantoonpanon edellyttémiin
toimenpiteisiin.
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taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijéin eldkelain muuttamisesta anne-
tun lain voimaantulosddnnoksen muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan 27 péivana kesakuuta 2003 annetun taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuulu-
vien tyontekijain elékelain muuttamisesta annetun lain (636/2003) voimaantul osdannotksen 2

ja 3 momentti, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Tata lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
€l dketapahtuma sattuu taman lain voimaan
tullessata sen jalkeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokyvyttomyys-, tyottomyys- tai perhe-
eldkkeeseen, jonka el&ketapahtuma on
vuonna 2005, sovelletaan ennen tamén lain
voi-maantul oa voimassa olleita séannoksi&.

Lain 1 8:n 5 momenttia sovelletaan siten,
etta tydnantajan velvollisuus jarjestéé taman
lain mukainen eldketurva alle 18-vuotiaalle
tyontekijalle paéttyy 1 pdivana tammikuuta
2005. Samoin pééttyy tyénantajan velvolli-

Ehdotus

Taa lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
€l 8ketapahtuma sattuu tdman lain voimaan-
tullessata sen jalkeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokyvyttomyys-, tyottomyys tai perhe-
eldkkeeseen, jonka el&ketapahtuma on
vuonna 2005, sovelletaan ennen tamén lain
voimaantuloa voimassa olevia sd8nnoksia.
Jos kuitenkin tyontekija on tayttényt 63
vuotta ennen tyokyvyttomyyden alkamista,
hénelle mybnnetdan tyokyvyttomyysel ék-
keen sijaan vanhuusel8ke vahentamattoma-
na. Jos tyontekija tayttda 63 vuotta ennen
sairausvakuutudain 27 8:ssé tarkoitetun
ensisijaisuusajan tayttymista, tyokywytto-
myyselékkeen sijaan eldke lasketaan ja
my6énnetédan vanhuusel8kkeend 63 vuoden
ian tayttamista seuraavan kuukauden alusta
my6s vuonna 2005. Jos tyontekija on 62-
vuctias tayttdessadn tyontekijain elékelain
4 c8ssa tarkoitetut tyottOmyysel ékkeen
edellytykset vuonna 2005, hanelle myonne-
tédan tyottomyyseldkkeen sijaan vanhuus-
elake vahentamattomana siten kuin tyonte-
kijain elékelain 5 a 8:n 3 momentissa saa-
detdan, jollei tyontekijain elékelain muut-
tamisesta annetun lain (634/2003) voi-
maantulosddnnoéksen 8 momentista muuta
johdu.

Lain 1 8:n 5 momenttia sovelletaan siten,
etta tydnantajan velvollisuus jarjestéé taman
lain mukainen el&keturva alle 18-vuotiaalle
tyontekijalle paéttyy 1 pdivana tammikuuta
2005. Samoin pagttyy tyonantajan velvolli-
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suus maksaa taman lain mukainen vakuu-
tusmaksu sellaisesta tydansiosta, joka mak-
setaan tyontekijalle sen kalenterikuukauden
jalkeen, jona tyontekija tayttaa 68 vuotta.

Ehdotus

suus maksaa taman lain mukainen vakuu-
tusmaksu sellaisesta tydansiosta, joka mak-
setaan tyontekijalle sen kalenterikuukauden
jalkeen, jona tyontekija tayttéa 68 vuotta.
Mainittua momenttia sovelletaan ennen t&-
man lain voimaantuloa 65 vuotta taytténee-
seen tyontekijéan, jonka tydsuhde jatkuu
lain tullessa voimaan tai alkaa sen jalkeen.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam-
mikuuta 2005.

Ennen taméan lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain taytantdonpanon edellyttémiin
toimenpiteisiin.
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yrittdjien elakelain muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

kumotaan 14 péivana heindkuuta 1969 annetun yrittgjien elékelain (468/1969) 4 § sellaisena
kuin se on laissa 1508/1995 ja

muutetaan 1 8:n 3 momentin 2 kohta, 5 8:n 2 momentti, 68, 78n 3, 6, 7 ja 9 momentti,
7 a8, 98n5 momentti, sellaisina kuin ne ovat 1 8:n 3 momentin 2 kohta, 78n 3, 6, 7 ja9
momentti ja7 a8 laissa 717/2003, 6 § laissa 638/2003, 9 8:n 5 momentti laissa 841/1996, seka

17 8&n 1 momentti seuraavasti:
lisatdan 7 §:848n uusi 10 momentti

Voimassa oleva | aki

2) yrittgj a4, jonka 7 8:ssa tarkoitettu vuo-
tuinen tyttulo tdmén lain alaisesta ansio-
tyostd on arvioitava keskimaarin pienem-
maksi kuin  tyontekijain  eldkelain
(395/1961) 18&n 1 momentin 2 kohdassa
saadetty rahamaara kerrottuna kahdella-
kymmenella neljall;

48

Elake maarataan erikseen kultakin jaksol-
ta, jonka yrittdjan toiminta on jatkunut va-
hintddn nelja kuukautta. Jos hanella on oi-
keus saada eldkettd kahden tai useamman
jakson perusteella, lasketaan kutakin jaksoa
vastaavat el &kkeet yhteen.

Tassi laissa tarkoitettuun tydtuloon ja
eldkkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelle-
taan vastaavasti, mita tyontekijain eldke-
laissa sdadetéan pakasta ja el ékkeeseen oi-
keuttavasta palvelusgasta. Sovellettaessa
tyontekijain elékelain 58n 1 momentin 1

Ehdotus

2) yritt§ a4, jonka 7 8:n 2 ja 3 momentissa
tarkoitettu vuotuinen ty6tulo téaman lain
alaisesta ansiotydsté on arvioitava pienem-
maksi kuin 504,10 euroa.

Tassi laissa tarkoitettuun tydtuloon ja
eldkkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelle-
taan vastaavasti, mita tyontekijain eldke-
laissa sdadetdan tydansiosta ja eldkkeeseen
oikeuttavasta ajasta.
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kohtaa otetaan huomioon vain téydet el &k-
keeseen oikeuttavat kuukaudet.
68.

Elakkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika,
jonka yrittd an toiminta on jatkunut 18 vuo-
den i&n tayttémista seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta 68 vuoden i&n tayttdmista
seuraavan kuukauden akuun noudattaen
kuitenkin soveltuvin osin vastaavasti, mita
tyontekijain elakelain 7 c—7 f 8§:ssi sééde-
taan.

Vakuutuksen alkaessa eldkelaitos vahvis-
taa yrittgan tydtulon. Jos tyotuloon vaikut-
tavat seikat mydhemmin olennaisesti muut-
tuvat, tarkistetaan se hakemuksesta. Elake-
laitos voi myds omasta aloitteestaan tarkis-
taa tydtulon. Tyétuloa e saa kuitenkaan
muuttaa takautuvasti. Sen estdmaétta, mita
téssa pykélassi sdadetdén, osa-aikael dketta
saavan yrittgadn tyétuloksi vahvistetaan
puolet tyontekijain eldke-lan 7 d8n 3
momentissa sdadetylld tavala lasketusta
mainitun lain 4 f 8:n 3 momentissa tarkoite-
tusta taméan lain mukaisesta vakiintuneesta
ansiotul osta.

Yritt§a voi kayttdd 4 momentissa tarkoi-
tettua lisdvakuutusmaksuoikeutta tai vaih-
toehtoisesti 5 momentissa tarkoitettua va-
kuutusmaksun pienennysoikeutta kerran
saman kalenterivuoden aikana. Yrittg&n on
ilmoitettava kirjallisesti lisdvakuutusmak-
sun maksamisesta tai vakuutusmaksun pie-
nennyksesta el ékel aitokselle saman kalente-
rivuoden aikana, jota vakuutusmaksun
muutos koskee.

Yritt§an tyotulo silta kalenterivuodelta,
jona hén maksaa 4 momentissa tarkoitettua
lisGvakuutusmaksua tai 5 momentissa tar-
koitettua pienennettya vakuutusmaksua,
lasketaan siten, ettd yrittdan kalenterivuo-
den aikana maksamat vakuutusmaksut jae-
taan sosiadli- ja terveysministerion 9 &n

Ehdotus

68

Eldkkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika,
jonka yrittd an toiminta on jatkunut 18 vuo-
den i&n tayttémista seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta 68 vuoden i&n tayttdmista
seuraavan kuukauden alkuun noudattaen
kuitenkin soveltuvin osin vastaavasti, mita
tyontekijain elékelain 7 c—7 e §:ssi sdéde-
taan.

Vakuutuksen alkaessa eldkelaitos vahvis-
taa yrittgan tydtulon. Jos tyotuloon vaikut-
tavat seikat mydhemmin olennaisesti muut-
tuvat, tarkistetaan se hakemuksesta. Elake-
laitos voi my@s omasta aloitteestaan tarkis-
taa tyotulon. Tyotuloa e kuitenkaan saa
muuttaa takautuvasti. Sen estdmaétta, mita
téssa pykélassd sdadetdén, osa-aikael dketta
saavan yrittgan tyétuloksi vahvistetaan
puolet tyontekijéin eldkelain 7 d §:n 3 mo-
mentissa séadetylla tavalla lasketusta maini-
tun lain 4 f 8&:n 3 momentissa tarkoitetusta
tdman lain mukaisesta vakiintuneesta ansio-
tulosta ja tyokyvyttdmyysel kkeeseen oikeu-
tetulle yrittdjalle se ty6tulo, joka vastaa
yrittgjan taman lain alaista tytskentelya
h&nen tydkykynsa alentumisen jal keen.

Yritt§a voi kayttdd 4 momentissa tarkoi-
tettua lisévakuutusmaksuoikeutta tai vaih-
toehtoisesti 5 momentissa tarkoitettua va-
kuutusmaksun pienennysoikeutta kerran
saman kalenterivuoden aikana edellyttéen,
etté hanella on voimassa téméan lain mukai-
nen vakuutus koko kyseisen vuoden ajan.
Yrittgan on ilmoitettava kirjallisesti lisava
kuutusmaksun maksamisesta tai vakuutus-
maksun pienennyksestd eldkelaitokselle
saman kalenterivuoden aikana, jota vakuu-
tusmaksun muutos koskee.

Yritt§an tyotulo silta kalenterivuodelta,
jona héan maksaa 4 momentissa tarkoitettua
lisBvakuutusmaksua tai 5 momentissa tar-
koitettua pienennettya vakuutusmaksua,
lasketaan siten, etta yrittgjan maksamat ky-
seisen vuoden vahvistettuun tyétuloon pe-
rustuvat vakuutusmaksut lisittyna lisdva-
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mukaan vahvistaman maksuprosentin sa-
dasosalla.

Mitéd 4 ja5 momentissa séédetéan, e kos-
ke yrittdj&8, joka saa tyontekijain eldkelain
8 8:n 4 momentissa tarkoitetun lain tai el&-
kesdannon mukaista el dkettd, elka yrittdaa,
jolla on oikeus 9 8:n 2 momentissa tarkoi-
tettuun maksunalennukseen ta jolla on
98:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja, mak-
settavaksi  erdantyneitd vakuutusmaksuja
maksamatta. Mita 4 ja 5 momentissa sdade-
tadn, e myoskaan koske yrittdj 84 sen kalen-
terivuoden jéakeen, jonka aikana han tayttaa
62 vuotta.

7as.

Elékkeen perusteena oleva kokonai sty 6tu-
lo 53 vuoden ian tayttamiskuukauden paéat-
tymiseen saakka saadaan jakamalla sanot-
tuun ailkaan kohdistuvien 7 §:n mukaisesti
maéraytyvien ja tyontekijdin elékelain 7
b 8:n mukaisesti tarkistettujen yrittgan vuo-
tuisten koko-naisty6tulojen  yhteismadra
vastaavallagalla.

HE 39/2004 vp

Ehdotus

kuutusmaksulla tai vahennettyna vakuutus-
maksun pienennyksella jaetaan sosiadli- ja
terveysministerion 9 8:n mukaan vahvista-
man maksuprosentin sadasosalla.

Mitéd 4 ja5 momentissa séédetéan, e kos-
ke yrittd &4,

1) joka saa tyontekijéin eldkelain 8 8:n 4
momentissa tarkoitetun lain tai e &kesdan-
non mukaista el aketta,

2) jollaon 9 &:n 1 ja 2 momentissa tarkoi-
tettuja maksettavaksi erdéntyneitd vakuu-
tusmaksuja maksamatta,

3) niind kalenterivuosina, joina hanelld on
oikeus 98n 2 momentissa tarkoitettuun
maksunal ennukseen,

4) niind kalenterivuosina, joina hanet on
vakuutettu tAman lain mukaisesti useam-
massa kuin yhdessa 2 8:ssi tarkoitetussa
el akelaitoksessa tai € akekassassa, eika

5) sen kalenterivuoden jalkeen, jonka ai-
kana han tayttaa 62 vuotta.

Jos yrittaja on kayttanyt 4 momentissa
tarkoitettua oikeuttaan maksaa lisdvakuu-
tusmaksua tai 5 momentissa tarkoitettua
vakuutusmaksun  pienennysoikeuttaan ja
myShemmin saman kalenterivuoden aikana
hénen vahvigtettua tyotuloaan muutetaan 3
momentin mukaisesti, e lisdvakuutusmak-
sua tai pienennettyd vakuutusmaksua oteta
huomioon yrittdjan kyseisen kalenterivuo-
den kokonaisty6tuloa 7 ja 8 momentin mu-
kaisesti laskettaessa. TallGin yrittdjan e 6
momenttia sovellettaessa katsota kaytta-
neen lisdvakuutusmaksun tai pienennetyn
vakuutusmaksun maksami soikeuttaan kysei-
sena vuotena.

7a8

Elékkeen perusteena oleva kokonai sty6tu-
lo lasketaan kullekin kalenterivuodelle erik-
seen. Kunkin kalenterivuoden elékkeen pe-
rusteena oleva tyotulo on kyseisend vuonna
voimassa olleiden 7 8:n 2 tai 3 momentin
mukaisesti vahvistettujen ja tyontekijain
elakelain 7 b &n mukaisesti tarkistettujen
yrittgan vuotuisten tyotulojen vakuutus-
gjoilla painotettu keskimiard kyseisend
vuotena. Jos yrittdja kuitenkin on kayttanyt
7 8:n 4 momentissa tarkoitettua lisvakuu-
tusmaksuoikeutta tai saman pykdlén 5 mo-
mentissa tarkoitettua vakuutusmaksun pie-
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Elékkeen perusteena oleva kokonai sty 6tu-
lo 53 vuoden ién ja 68 vuoden idn taytta
miskuukausien péattymisen véliselle gjalle
lasketaan kullekin kalenterivuodelle erik-
seen. Kunkin kalenterivuoden elékkeen pe-
rusteena oleva ty6tulo on kyseiseen vuoteen
kohdistuvien 7 8:n mukaisesti méaraytyvien
ja tyontekijain elakelain 7 b 8:n mukaisesti
tarkistettujen yrittgjan vuotuisten kokonais-
ty6tul ojen keski-maara kysei send vuotena.

Elékkeen perusteena oleva kokonai sty 6tu-
lo tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan
kuukauden alun ja 63 vuoden ian tayttamis-
kuukauden pééttymisen véliselle galle (tu-
leva aika) méardtdan siten kuin tyon-
tekijain elékelain 7 ¢ ja 7 d8ssa seka
7 f 8:ssa sdadetdan, kuitenkin siten, etta
tyokyvyttomyyseldkkeen el 8ketapahtumaa
edeltdvan vuoden tyotulossa el oteta huo-
mioon lisdvakuutusmaksua. Jos tyon-
tekijain eldkelain 7 d 8&n 1 tai 2 momentti
tulee sovellettavaksi, vastaavalta gjata
poistetaan lisdmaksun vaikutus ty6tuloon
vain eléketapahtumavuodelta Taman lain
alainen tulevan gjan ansio on sama suhteel-
linen osuus tyontekijain elékelain 7 ¢ 8:n 2,
3 ja 6 momentissa sekd mainitun lain
7 d 8:n 1 momentissa méaritellysta tulevan
gan ansioiden yhteismddrasta kuin mika
témén lain alaisten tydansioiden osuus on
tyontekijain elékelain 8 8:n 4 momentin 1, 2
ja 10—13 kohdissa mainittujen lakien mu-
kaisten ansioiden yhteismaarasta tyonteki-
jéin eldkelain 7 ¢ 8:n 2 momentin mukaise-
na tarkastel uaikana.

Jos eldkelaitoksen oikeus vakuutusmak-
sun saamiseen on menetetty 12 8:n 6 mo-
mentin mukaisesti, vdhennetdan silta kalen-
terivuodelta, jolta vakuutusmaksu on van-
hentunut, 1 ja 2 momentin mukaan lasket-
tavaa el&kkeen perusteena olevaa kokonais-
ty6tuloa ottaen huomioon saamatta j&aneet
vakuutus-maksut siten kuin valtioneuvoston
asetuksella tarkemmin sé&detdan.

225
Ehdotus

nennysoikeutta, lasketaan kyseisen kalente-
rivuoden kokonaistyttulo edelld téassd mo-
mentissa sdddetysta poiketen siten kuin
78n 7 momentissa sdadetdan. Viimeks
mainitulla tavalla laskettu tyétulo tarkiste-
taan laskentahetken tasoon mainitun tyon-
tekijain eldkelain sddnnoksen mukaisesti.

Elékkeen perusteena oleva kokonai sty 6tu-
lo tyokyvyttomyyden alkamisvuoden alun ja
63 vuoden ian tayttamiskuukauden paatty-
misen véliselle gjale (tuleva aika) maara-
taan siten kuin tyontekijain eldkelain 7 c ja
7 d 8:ss& sdédetaan. Tyokyvyttomyysel &k-
keen el&ketapahtumaa edeltdvan vuoden
ty6tulossa e kuitenkaan oteta huomioon li-
sévakuutusmaksua paitsi, jos tyontekijain
elékelain 7d 8:n 1 tai 2 momentti tulee so-
vellettavaksi. Taman lain alainen tulevan
gjan ansio on sama suhteel linen osuus tyon-
tekijéin edkelain 7 ¢ 8:n 2—4 ja 6 momen-
tissa sekd mainitun lain 7 d 8&n 1 ja 2 mo-
mentissa méaaritellysta tulevan gjan ansioi-
den yhteismadrasta kuin mika tdman lain
alaisten tyGansioiden osuus on tyontekijéin
eldkelain 8 8:n 4 momentissa mainittujen
lakien ja el&kesddnnon mukaisten ansioiden
yhteismaérasta  tyontekijéin -~ eldkelain
7 ¢ 8&n 2 momentin sek& 7 d 8:n 2 mukaise-
na tarkastel uaikana.

Jos eldkelaitoksen oikeus vakuutusmak-
sun saamiseen on menetetty 12 8:n 6 mo-
mentin mukaisesti, vdhennetdan silta kalen-
terivuodelta, jolta vakuutusmaksu on van-
hentunut, 1 momentin toisen virkkeen mu-
kaan laskettavaa eldkkeen perusteena ole-
vaa kokonaisty6tuloa ottaen huomioon
saamatta jédneet vakuutusmaksut siten kuin
valtioneuvoston asetuksella tarkemmin s&&
det&an.
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Elékkeen perusteena olevaa kokonaistyo-
tuloa 1 ja 2 momentin mukaisesti |asket-
taessa taman lain mukaisiin tyétuloihin rin-
nastetaan tyontekijain elékelain 6 ag&n 2
momentissa sadadetty osuus mainitun pyké
[&n 1 momentissa lueteltujen etuuksien pe-
rusteena olevista ty¢- ja ansiotuloista ja
mainitun pykdlan 3 momentissa tarkoitetun
jatkokarttuman perusteena oleva tyétulo.
Mita edelld tédssd momentissa séadetdan, el
kuitenkaan sovelleta, jos tyontekijéin el dke-
lain 6 a8:ss& mainittujen etuuksien perus-
teena olevat ty6- ja ansotulot taikka jatko-
karttuma otetaan huomioon mainitun lain,
Iyhytaikaisissa ty6-suhteissa olevien tyon-
tekijdin eldkelain tai taiteilijoiden ja erdiden
erityisryhmiin kuuluvien tyontekijain el ake-
lain mukaista el 8ketta | askettaessa.

Sen estaméttd, mitd 1 momentissa siade-
taan, tyontekijain elékelain vahimmaisehto-
jen mukaisen vakuutuksen keskimaar ai sessa
vakuutusmaksussa e oteta huomioon el éke-
turvakeskuksen luottovakuutusta varten pe-
rittavad vakuutusmaksun osaa, kun maksu-
prosenttia vahvistetaan. Vakuutusmaksuun
sisdltyva tyontekijain eldkelain 128n 4
momentin mukaisia kuluja varten perittéva
vakuutusmaksun osa maaraytyy kuitenkin
asianomaisen ministerion edella mainitun
lainkohdan nojalla antamien perusteiden
mukai sesti.

178

Jollei tésté laista muuta johdu, soveltuvin
osin on lisaksi voimassa, mita tyontekijéin
eldkelain 38n 1 ja 2 momentissa, 3 a, 4,
4a—4d,4f—4h,4j—4n,5 5a—5¢c,6a
ja7 b8ssi, 7e8n 2 ja 3 momentissa,
70—71,8 8a8g¢g 9 9ajald b—
10d8&ssd, 118n 2 ja 11 momentissa,
12 8:n 1 momentin 5 kohdassa ja 4 momen-
tissa seka 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19,
19b—19 ¢ 20, 21, 21 a—21 eja 22 §ssa
saadetaan.
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Elékkeeseen oikeuttavat myds tyonteki-
jan edékelain 6 a8:ssi tarkoitetut etuudet
siten kuin mainitussa sadnnoksessa tar-
kemmin saadetéan. Talldin katsotaan yrittd-
jan saaman aikuiskoulutustuesta annetun
lain (1276/2000) mukaisen aikuiskoulutus-
tuen perusteena olevaksi ansioksi tydnteki-
jain eldkelain 6 a 8:n 2 momentissa mainittu
rahamaarad jokaiselta taydelta kuukaudelta,
jolta mainittua etuutta on suoritettu.

Jos elakkeensagjalla on oikeus eldkkee-
seen kahden tai useamman tyontekijdin el&
kelain 8 8:n 4 momentissa mainitun lain tai
elakesdanndn mukaan, otetaan 4 momentis-
sa mainittujen etuuksien perusteena olevat
tyo- ja angiotulot huomioon vain kertaal-
leen. Niista karttuneen eldkkeen osan mak-
saa tyontekijdin elékelain 10 d §:ss4 tarkoi-
tettu eldkelaitos. Kustannukset néiden
etuuksien perusteella karttuneesta el akkees-
ta jeetaan eldkelaitosten kesken siten kuin
tyontekijain elékelain 12 8:n 1 momentin 6
kohdassa sé&detaan.

Vakuutusmaksuun sisdltyva tyontekijéin
elakelain 12 8:n 4 momentin mukaisia kulu-
ja varten perittdvd vakuutusmaksun osa
maaréytyy asianomaisen ministerion edella
mainitun lainkohdan nojalla antamien pe-
rusteiden mukaisesti.

178§

Jollei tésté laista muuta johdu, soveltuvin
osin on lisaksi voimassa, mita tyontekijéin
eldkelain 38n 1 ja 2 momentissa, 3 a, 4,
4a—4d,4f—4n55a-5¢ 6,64 7b8
ja7e8ss3 79g—71i,8 8a38g9,09 ja
10 b—10 d &:ss4, 11 8:n 2 ja 11 momentis-
sa, 128n 1 momentin 5 ja 6 kohdassa, 4
momentissa sekd 12 d, 14, ja 16 8:ss§,
17a8n 1 momentissa, 17 b—17 d §:ssj,
17e8&n 1 momentissa, 17 f&n 1, 2 ja 4
momentissa, 17 g ja 17 h8:ssg, 171 8n 1
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ja 3—5 momentissa, 17 j 8:ss4, 17 k 8:n 2—
4 momentissa, 18 8:ss4, 19 8:n 1 momentin
viimeisessd virkkeessa seka 2 ja 3 momen-
tissa, 19 b—19f, 20, 21, 21 a—21 e ja
22 8§:ss8 sdadetdan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam-
mikuuta 2005.

Taméan lain 1 8:n 3 momentin 2 kohdassa
saadetty rahamaéra vastaa vuodelle 1970
vahvistettua pal kkaindeksilukua.

Jos yrittdja on kayttanyt yrittgjien eldke-
lain 7 8:n 4 momentissa tarkoitettua oikeut-
taan maksaa lisavakuutusmaksua tai saman
pykdlan 5 momentissa tarkoitettua vakuu-
tusmaksun  pienennysoikeuttaan, otetaan
h&nen tdman lain voimaantulon j&lkeiseen
aikaan kohdistuvat ty6tulot huomioon yrit-
tdjan maksamien vakuutusmaksujen mukai-
sina siten kuin yrittéjien eldkelain 7 8&n 7
momentissa sdadetéan, vaikka yrittdjan
elake tulisi yrittdjien eléakelain muuttami-
sesta annetun lain (638/2003) voimaantul o-
sddnnbksen 2 momentin tai tyontekijdin
eldkelain  muuttamisesta annetun lain
(634/2003) voimaantulosdanndksen 8 tai 9
momentin perusteella muutoin  maar atta-
vaks ennen taman lain voimaantuloa voi-
massa ol evien sddnndsten perusteel la.

Téaman lain voimaantulon jalkeiseen yrit-
tajatoimintaan e sovelleta taman lain voi-
maantullessa voimassa olevan yrittgjien
elakelain 7 8:n 3 momentin s&anndsta niin
sanotusta teknisesta katkaisusta.

Sen estamattd, mitd 9 8:n 1 momentissa
sdadetddn, Elaketurvakeskuksen hankkimi-
en, tyontekijain elékelain 13 b&n 5 mo-
mentissa tarkoitetun |uottovakuutusyhtitn
osakkeiden mahdollisesta myynnista 31
paivan joulukuuta 2005 jdlkeen saaman
tuoton johdosta palautettavaa osaa e oteta
huomioon tyontekijain eldkelain vahim-
maisehtojen mukaisen vakuutuksen keski-
maar 8 sessd vakuutusmaksussa.

Ennen tdméan lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain taytantdonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.
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yrittdjien elakelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosaannoksen muuttamisesta

Eduskunnan paadtoksen mukai sesti

muutetaan 27 pdivana kesdkuuta 2003 yrittgjiien elédkelain muuttamisesta annetun lain
(638/2003) voimaantul oséénnoksen 2—6 ja 8 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Tata lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
€l dketapahtuma sattuu tdman lain voimaan
tullessata sen jalkeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokyvyttomyys-, tyottomyys- tai perhe-
eldkkeeseen, jonka el&ketapahtuma on
vuonna 2005, sovelletaan ennen tamén lain
voimaantul oa voimassa ol eita sdannoksi &

Sen estéméttd, mitd 2 momentissa sééde-
taan, lasketaan ennen tamén lain voimaan-
tuloa 7 a 8:n mukaan tytel akelisdan oikeut-
tavien etuuksien perustedla karttunut el&
keoikeus soveltuvin osin ennen t&dman lain
voimaantuloa voimassa olevien saanndsten
mukaan. El&keturvakeskus antaa tarkemmat
ohjeet tyteldkelisan laskemisesta. Nain las-
kettu tyoelékelisa korotetaan vastaamaan
laskentahetked  tyontekijain ~ eldkelain
7 b 8:n mukaisella palkkakertoimella.

Lain 1 8&n 3 momentin 5 kohtaa sovelle-
taan yritt§an toimintaan, joka jatkuu lain
voimaan tullessatai akaa sen jdlkeen jajo-
ka jatkuu lain voimaantuloa edeltéva aika
mukaan lukien yhdenjaksoisesti véhintdan
nelja kuukautta.

Ehdotus

Taa lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
€l 8ketapahtuma sattuu tdman lain voimaan-
tullessata sen jalkeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokyvyttomyys-, tyottomyys tai perhe-
eldkkeeseen, jonka el&ketapahtuma on
vuonna 2005, sovelletaan ennen tamén lain
voimaantuloa voimassa olevia sd8nnoksia.
Jos kuitenkin yrittdja on tayttanyt 63 vuotta
ennen tyokywyttémyyden alkamista, hanelle
myénnetdan tyokywyttomyysel dkkeen sijaan
vanhuuseléke vahentamattémana. Jos yrit-
taja tayttda 63 vuotta ennen sairausvakuu-
tudain 27 8:ssé tarkoitetun ensisijaisuus-
ajan tayttymista, tyokyvyttomyysel kkeen si-
jaan elédke lasketaan ja myOnnetdan van-
huusel8kkeend 63 vuoden ian tayttamista
seuraavan kuukauden alusta my6s vuonna
2005. Jos yrittdja on 62-vuotias tayttaes-
saan tyontekijain elakelain 4 ¢ §:ssa tarkoi-
tetut tydttomyyselakkeen edellytykset vuon-
na 2005, hanelle mydnnetddn tyottomyys-
elakkeen sjaan vanhuuseléke vahentdmat-
témana siten kuin tyontekijain eldkelain 5
a 8n 3 momentissa sdadetaan, jollei tyon-
tekijain elakelain muuttamisesta annetun
lain (634/2003) voimaantulosddnnoksen 8
momentista muuta johdu. Taméan lain voi-
maantulon jalkeiseen aikaan kohdistuvat
yrittgjien eldkelain 7 8:n mukaisesti maa-
raytyvat vahvistetut tyotulot otetaan elak-
keen perusteena olevaa tyotuloa laskettaes-
sa huomioon sen maardisina kuin ne ovat
olleet yrittgjalle maksuunpantujen vakuu-
kelain 7 a 8:n 3 momentista muuta aiheudu.

Sen estamiéttd, mita 2 momentissa siade-
taan, lasketaan ennen taman lain voimaan-
tuloa harjoitetusta yrittéjatoiminnasta kart-
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Ennen lain voimaantuloa vireille tullee-
seen  vakuuttamattajattamishakemukseen
sovelletaan yrittgien eldkelain 3 8&4 ja
tyontekijain eldkelain 8 §:84 sellaisina kuin
ne olivat voimassa taman lain voimaan tul-
lessa. Yrittgja voidaan kuitenkin talléin jat-
td84 vakuuttamatta ainoastaan tdman lain
voimaantuloa eddtavalta gjalta. Jos paétos
yrittgjén vakuuttamatta j &ttami sesté on tehty
ennen tdman lain voimaan-tuloa, e yrittga
ole velvollinen ottamaan vakuutusta aikai-
semmin kuin 1 pdivastd tammikuuta 2007
lukien, jos vakuuttamatta jattémisen perus-
teet sdilyvét siihen asti ennallaan.

Sen estdméttd, mitd 2 momentissa séade-
tédn, tyokyvyttdmyyseldkkeen aikana har-
joitetusta yrittg&toiminnasta karttuu uutta
elaketta tyontekijéin eldkelain 58n 1 mo-
mentin 1 kohdan mukaisesti, jos kysymyk-
sessa on tays tyokyvyttomyyseldke, ja
mainitun lain 5 8:n 1 momentin 1 tai 2 koh-
dan mukaisesti, jos kysymyksessi on osa-
tyokyvyttomyyseldke, tdman lain voimaan-
tulosta lukien ja yrittdjatoiminnasta nan
kertynyt eldke myodnnetdan tyontekijdin

Ehdotus

tunut elakeoikeus ennen taman lain voi-
maantuloa voimassa olevien sadnnisten
mukaan. Talloin katsotaan ennen taman
lain voimaantuloa alkanut ja tdman lain
voimaan tullessa jatkuva yrittgjatoiminta
paattyneeks 31 paivana joulukuuta 2004.
El&ke lasketaan talloin erikseen myods sd-
laisen yrittdjgjakson perusteella, joka on
vuoden 2004 loppuun mennessa jatkunut
vahemman kuin nelja kuukautta mutta kui-
tenkin vahintédan kuukauden, jos kyseinen
yrittgjdjakso jatkuu vuonna 2005 ja tdama
aika mukaan lukien kestda vahintédn nelja
kuukautta, tai jos kyseinen yrittdj&jakso on
alkanut tdman lain voimaan tullessa voi-
massa olevan 7 8:n 3 momentissa tarkoite-
tun ty6tulon tarkistuksen johdosta. Myos
ennen tadman lain voimaantuloa 7 a 8:n mu-
kaan tyoelakelisddn oikeuttavien etuuksien
perusteella karttunut el&keoikeus lasketaan
soveltuvin osin ennen tdman lain voimaan-
tuloa voimassa olevien sdanndsten mukaan.
El&keturvakeskus antaa tarkemmat ohjeet
tyoeldkelisén laskemisesta. Karttunut elé-
keoikeus korotetaan vastaamaan laskenta-
hetkea tyontekijdin elékelain 7 b §:n mukai-
sella palkkakertoimella.

Ennen lain voimaantuloa vireille tullee-
seen vakuuttamatta jattamista koskevaan
hakemukseen sovelletaan yrittgien eldke-
lain 3 8:& ja tyontekijdin elékelain 8 8:84
sellaisina kuin ne ovat voimassa taman lain
voimaan tullessa. Jos yrittgja on jétetty va-
kuuttamatta ennen taméan lain voimaantuloa
virelle tulleen hakemuksen perusteella, ei
yrittgja ole velvollinen ottamaan vakuutusta
aikaisemmin kuin 1 pdivastd tammikuuta
2007 lukien, jos vakuuttamatta j&ttamisen
perusteet séilyvét siihen asti ennallaan.

Jos tyokyvyttomyyseldke tai tyottomyys-
eldke on maarétty ennen tdman lain voi-
maantuloa voimassa olevien sadnnisten
mukaan, sen estdméatta, mitd 2 momentissa
séédetddn, eldkkeen akana harjoitetusta
yrittgdoiminnasta karttuu uutta el&ketta
tyontekijain eldkelain 58:n 1 momentin 1
kohdan mukaisesti, ja yrittdjatoiminnasta
nain kertynyt eldke myonnetdan tyokywyt-
tomyyseldkkeen tai  tyottomyysel kkeen
muuttuessa vanhuusel8kkeeksi 65 vuoden
iassi.

229
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eldke-lain 4 §:n 6 momentin mukaan, vaik-
ka tyokyvyttomyyseldkkeen el8ketapahtu-
ma on sattunut ennen tdman lain voimaan-
tuloa.

Lain 7a8n 1 ja 2 momentin mukaan
el8kkeen perusteena olevaa tyotuloa lasket-
taessa 23 vuoden i&n tayttamista edeltavélle
gjalle vahvistettu tyétulo otetaan huomioon
tdman lain voimaantulosta lukien. Siltéd osin
kuin yrittgjélle ennen tédmén lain voimaan-
tuloa vahvistettu ty6tulo otetaan eldkkeen
perusteena olevaa tyOtuloa laskettaessa
huomioon, se korotetaan vuoden 2004 ta-
soon 31 péivana joulukuuta 2004 voimassa
olleen tyontekijain eldkelain 9 8:n mukai-
sella indeksillg, jossa palkkatason muutok-
sen painokerroin on 0,5 ja hintatason muu-
toksen painokerroin on 0,5, ja siita lasken-
tahetken tasoon tyontekijain elékelain 7
b 8:n mukaisella pal kkakertoimella.
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Lain 7a8:n 1 momentin toisen virkkeen
mukaan elékkeen perusteena olevaa tyotu-
loa laskettaessa 23 vuoden idn tayttamista
edeltavélle gjale vahvistettu tydtulo otetaan
huomioon t&man lain voimaantulosta luki-
en. Silta osin kuin yrittgdle ennen tdman
lain voimaantuloa vahvistettu ty6tulo ote-
taan elékkeen perusteena olevaa ty6tuloa
|askettaessa huomioon, se korotetaan vuo-
den 2004 tasoon 31 pdivana joulukuuta
2004 voimassa olleen tyontekijéin elékelain
9 8:n mukaisella indeksilla, jossa pakkata-
son muutoksen painokerroin on 0,5 ja hinta-
tason muutoksen painokerroin on 0,5, ja Sii-
té laskentahetken tasoon tyontekijain el dke-
lain 7 b 8:n mukaisella palkkakertoimella.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam-
mikuuta 2005.

Ennen taman lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain taytantdonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.
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maatalousyrittdjien eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

~ kumotaan 14 padivana heingkuuta 1969 annetun maatalousyrittdjien elakelain (467/1969) 5 §

ja

muutetaan 1 8:n 3 momentin 2 kohta, 6 8&:n 2 momentti, 78§, 8h §, 8i §, 10 §:n 6 momentti
ja 19 8:n 1 momentti, sellaisena kuin ne ovat 1 8:n 3 momentin 2 kohta, 6 8§:n 2 momentti, 7 §,
81 8jal19 8:n 1 momentti laissa 637/2003 sekéd 10 8:n 6 momentti laissa 842/1996, seuraavas-

ti:

Voimassa oleva | aki

2) maatalousyrittgjda, jonka 8 ja 8 a—
8 h 8:ss4 tarkoitettu vuotuinen ty6tulo sa-
nottujen pykalien mukaan arvioituna ei vas-
taa vahintaan tyontekijain elakelain 1 8:n 1
momentin 3 kohdassa sdadettya rahaméaé-
raa kerrottuna kahdellatoista;

58
Eléke maaratéan erikseen kultakin jaksol-
ta, jonka maatalousyrittdjan toiminta on
jatkunut vahintdan nelja kuukautta. Jos ha-
nell& on oikeus saada elékettd kahden tai
useamman jakson perusteella, lasketaan ku-
takin jaksoa vastaavat el ékkeet yhteen.

Tassd laissa tarkoitettuun tydtuloon ja
elakkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelle-
taan vastaavasti, mita tyontekijain eldke-
laissa séadetdan pakasta ja el ékkeeseen oi-
keuttavasta palvelusajasta. Sovellettaessa
tyontekijain eldkelain 58n 1 momentin 1
kohtaa otetaan huomioon vain taydet elék-
keeseen oikeuttavat kuukaudet.

Ehdotus

2) maatalousyrittgag, jonka 8 ja 8 a—
8 h 8:ss4 tarkoitettu vuotuinen tydtulo sa-
nottujen pykdlien mukaan arvioituna on
pienempi kuin 252,05 euroa.

Tassd laissa tarkoitettuun tyétuloon ja
elakkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelle-
taan vastaavasti, mita tyontekijain eldke-
laissa s8&detdan tybansiosta ja eldkkeeseen
oikeuttavasta ajasta.
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78

Elakkeeseen oikeuttavaks luetaan aika,
jonka maatal ousyrittgjan toiminta on jatku-
nut 18 vuoden ian tayttamista seuraavan ka
lenterikuukauden alusta 68 vuoden ian tayt-
témista seuraavan kuukauden alkuun nou-
dattaen kuitenkin soveltuvin osin vastaavas-
ti, mita tyontekijain eldkelain 7 c—7 f 8:ssa
sdadetaan.

8h§

Sen estaméttd, mitéd 8 ja 8 a8 g 8:ssd sé&-
detdan, osa-aikaeldkettd saavan maata ous-
yrittgan tyétuloksi vahvistetaan puolet
tyontekijain elékelain 7 d 8:n 3 momentissa
séadetylla tavalla lasketusta mainitun lain
4f 8&n 3 momentissa tarkoitetusta tdman
|ain mukai sesta vakiintuneesta ans otul osta.

8i8

Elékkeen perusteena oleva tyttulo 53
vuoden ian tayttamiskuukauden padattymi-
seen saakka saadaan jakamalla mainittuun
gjankohtaan mennessa vahvistettujen ja
tyontekijain elékelain 7 b 8:n mukaisella
palkkakertoimella tarkistettujen ty6tulojen
yhteismaéra vastaavalla gala. Edella tar-
koitettua elékkeen perusteena olevaa tyotu-
loa |askettaessa otetaan kuitenkin huomioon
ainoastaan 1 péivana tammikuuta 1983 jé-
keiselle galle vahvistetut tydtulot ja niité
vastaava aika, jos maatalousyrittgéle on

véliselle gjalle ja tassd momentissa tarkoi-
tettu eldkkeen perusteena oleva ty6tulo on
néin laskettuna suurempi.

Elékkeen perusteena oleva ty6tulo 53
vuoden i&n ja 68 vuoden ién tayttamiskuu-
kausien paattymisten véliselle galle laske-
taan kullekin kalenterivuodelle erikseen.
Kunkin kalenteri-vuoden eldkkeen perus-
teena oleva ty6tulo on kyseiselle vuodelle
vahvistettujen ja tyontekijain elékelain 7
b 8&n mukaisesti tarkistettujen ty6tulojen
keskimaara kysei sena vuotena.

Elékkeen perusteena oleva tydtulo tyoky-
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78

Elakkeeseen oikeuttavaks luetaan aika,
jonka maatal ousyrittgjan toiminta on jatku-
nut 18 vuoden ian tayttamista seuraavan ka
lenterikuukauden alusta 68 vuoden ién tayt-
témista seuraavan kuukauden alkuun nou-
dattaen kuitenkin soveltuvin osin vastaavas-
ti, mita tyontekijéin elékelain 7 c—7 e 8:ss4
séadetaan.

8h§

Sen estdméttd, mitd 8 ja 8 a—8 g 8:ssd
sdadetdan, osa-aikael 8ketta saavan maatal o-
usyrittgjan tyotuloks vahvistetaan puolet
tyontekijain elékelain 7 d 8:n 3 momentissa
séadetylla tavalla lasketusta mainitun lain
4f8&n 3 momentissa tarkoitetusta té&man
lain mukaisesta vakiintuneesta ansiotul osta
ja tyokywyttomyyseldkkeeseen oikeutetulle
maatalousyrittdjélle se tyotulo, joka vastaa
maatalousyrittdjan taman lain alaista tyos-
kentelya hanen tyokykynsa alentumisen jal-
keen.

8i8

Elékkeen perusteena oleva ty6tulo laske-
taan kullekin kalenterivuodelle erikseen.
Kunkin kalenterivuoden elékkeen perustee-
na oleva tyétulo on kyseisena vuonna voi-
massa olleiden 8 ja 8 a8 h §:n mukai sesti
vahvistettujen ja tyontekijain elékeain
7 b 8:n mukaisesti tarkistettujen maatal ous-
yrittdjan wvuotuisten tyétulojen vakuutus-
gjoilla painotettu keskimaara kyseisena
vuotena.

Elékkeen perusteena oleva tyotulo tyoky-
wyttdmyyden alkamisvuoden alun ja 63
vuoden ian tayttamiskuukauden padattymi-
sen véliselle gjale (tuleva aika) madratéan
siten kuin tyontekijéin elékelain 7 ¢ ja
7 d 8:ss8 séédetddn. Taman lain alainen tu-
levan agjan ansio on sama suhteellinen
osuus tyontekijéin elékelain 7c 8:n 2—4 ja
6 momentissa sekd mainitun lain 7d &n 1
ja 2 momentissa madritellysta tulevan ajan
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vyttdmyyden alkamista seuraavan kuukau-
den alkamisen ja 63 vuoden idn tayttémis-
kuukauden pééttymisen véliselle galle (tu-
leva aika) méarétadn siten kuin tyontekijdin
elékelain 7 ¢, 7 d seka 7 f §:ss4 sdadetdan.
Taman lain dainen tulevan gan ansio on
sama suhteellinen osuus tyontekijéin eldke-
lain 7 c 8n 2, 3 ja 6 momentissa sek& mai-
nitun lain 7 d 8:n 1 momentissa mééritellys-
td tulevan gan ansioiden yhteismadrasta
kuin mika taman lain daisten tytansioiden
osuus on tyontekijdin eldkelan 88n 4
momentin 1, 2, 10 ja 13 kohdissa mainittu-
jen lakien mukaisten ansioiden yhteismaa-
rasta tyontekijain elékelain 7 ¢ 8:n 2 mo-
mentin mukai sena tarkastel uaikana.

Jos eldkelaitoksen oikeus vakuutusmak-
sun saamiseen on menetetty 12 8:n 5 mo-
mentin mukaisesti, vahennetdan silta kalen-
terivuodelta, jolta vakuutusmaksu on van-
hentunut, 1 ja 2 momentin mukaan lasket-
tavaa edkkeen perusteena olevaa tydtuloa
ottaen huomioon saamatta jédneet vakuu-
tusmaksut siten kuin valtioneuvoston ase-
tuksella tarkemmin sd&det&an.

Elékkeen perusteena olevaa tyttuloa 1 ja
2 poigta tdma sivu momentin mukaisesti
laskettaessa téman lain mukaisiin tyétul oi-
hin rinnastetaan tyontekijain elékelain 6
a 8:n 2 momentissa sé&detty osuus mainitun
pykdlan 1 momentissa lueteltujen etuuksien
perusteena olevista ty6- ja ansiotuloista ja
mainitun pykdlan 3 momentissa tarkoitetun
jatkokarttuman perusteena oleva tyétulo.
Mita edelld tédssd momentissa séadetdan, el
kuitenkaan sovelleta, jos tyontekijéin el dke-
lain 6 a8:ss& mainittujen etuuksien perus-
teena olevat ty6- ja andotulot taikka jatko-
karttuma otetaan huomioon mainitun lain,
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonte-
kijain eldkelain (134/1962), taiteilijoiden ja
erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyonteki-
jéin elékelain (662/1985) tai yrittgjien el&-
kelain (468/1969) mukaista el8ketta lasket-
taessa.

Sen estamétta, mita 2 momentissa saade-
tadn, tyontekijain elékelain vahimmaisehto-

233
Ehdotus

ansioiden yhteismaarasta kuin mika taman
lain alaisten tybansioiden osuus on tyonte-
kijain elakelain 8 8:n 4 momentissa mainit-
tujen lakien mukaisten ansioiden yhteis-
madrasta tyontekijain elakelain 7c8&n 2
momentin sekd 7 d 8:n 2 momentin mukai-
sena tarkastel uaikana.

Jos eldkelaitoksen oikeus vakuutusmak-
sun saamiseen on menetetty 12 8:n 5 mo-
mentin mukaisesti, vahennetdan silta kalen-
terivuodelta, jolta vakuutusmaksu on van-
hentunut, 1 momentin mukaan laskettavaa
elakkeen perusteena olevaa tydtuloa ottaen
huomioon saamatta jééneet vakuutusmaksut
siten kuin valtioneuvoston asetuksella tar-
kemmin s&det&an.

Elékkeeseen oikeuttavat myos tyontekijain
elékelain 6 a 8:ssa tarkoitetut etuudet siten
kuin mainitussa sadnnoksessa tarkemmin
sdadetddn. Talloin katsotaan maatal ous-
yrittdjdn saaman aikuiskoulutustuesta an-
netun lain (1276/2000) mukaisen aikuiskou-
lutustuen perusteena olevaksi ansioksi tyon-
tekijdin elédkelain 6 a8n 2 momentissa
mainittu rahamaara.

Jos maatalousyrittdjalla on oikeus elak-
keeseen kahden tai useamman tyontekijéin
elakelain 8 8:n 4 momentissa mainitun lain
tai elakesidnnon mukaan, otetaan 4 mo-
mentissa tarkoitettujen etuuksien perustee-
na olevat tyo- ja ansiotulot huomioon vain
kertaalleen. Niistd karttuneen eldkkeen
osan maksaa tyontekijdin eldkelain 10
d 8:ssa tarkoitettu elékelaitos. Kustannuk-
set ndiden etuuksien perusteella karttunees-
ta elakkeesta jaetaan eldkelaitosten kesken
siten kuin tyontekijain elékelain 12 &n 1
momentin 6 kohdassa sdadetaan.

Sen estamétta, mita 2 momentissa saade-
taédn, tyontekijain elékelain vahimmaisehto-
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jen mukaisen vakuutuksen keskiméérai ses-
s vakuutusmaksussa e oteta huomioon
el aketurvakeskuksen luottovakuutusta var-
ten eka tyontekijain eékelain 128n 4
momentin mukaisten kulujen rahoittamista
varten perittavid vakuutusmaksun osia, kun
vakuutusmaksun perusprosenttia vahviste-
taan.

198

Jollei téstd laista muuta johdu, soveltuvin
osin on lisaksi voimassa, mita tyontekijéin
eldkelain3a 4,4a—4d, 4f—4h,4j— 4
n,55a-5c 6aja7b8ssi 7e8n2ja3
momentissa, 7 g—71i,8,8a—8¢g, 9, 9aja
10 b—10 d 8:ss4, 11 8:n 2 ja 11 momentis-
sa, 12 8:n 1 momentin 5 kohdassa seka 14,
16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19, 19 b— 19 e, 20,
21, 21 a—21 eja 22 8:ssa sdadetéan.
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Ehdotus

jen mukaisen vakuutuksen keskiméarai ses-
sa vakuutusmaksussa e oteta huomioon
tyontekijdin eldkelain 12 8&n 4 momentin
mukaisten kulujen rahoittamista varten pe-
rittdvid vakuutusmaksun osia, kun vakuu-
tusmaksun perusprosenttia vahvistetaan.

198

Jollei tésté laista muuta johdu, soveltuvin
osin on lisaksi voimassa, mita tyontekijéin
eékelan3a 4,4a—4d, 4f—4n, 5, 5a—
5¢,6,6a 7b8ssja7e8sa, 7g—71i, 8,
8a—80, 9, jal0ob—10d8ssi 118n2ja
11 momentissa, 12 8n 1 momentin 5 ja 6
kohdassaseka 12 d, 14 ja 16 8:ss8, 17 8:n 2
ja 3 momentissa, 17 a8n 1 momentissa,
17 b—17 d:ssd, 17 e8&n 1 momentissa,
17f8n 1, 2 ja 4 momentissa, 17 h §:ss4,
17i8&n 1 ja 3—5 momentissa, 17| 8:ss4,
17 k 8:n 2—4 momentissa, 18 8:ss4, 19 8&:n
1 momentin viimeisessa virkkeessa seka 2 ja
3 momentissa, 19 b—19f, 20, 21, 21 a—21
eja 22 §:ssd sBadetdan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam-
mikuuta 2005.

Téaman lain 1 8:n 3 momentin 2 kohdassa
saddetty rahamaéra vastaa vuodelle 1970
vahvistettua pal kkaindeksilukua.

Sen estamatta, mitéd 10 8:n 2 momentissa
sdadetddn, Elaketurvakeskuksen hankkimi-
en, tyontekijain elékelain 13 b&n 5 mo-
mentissa tarkoitetun |uottovakuutusyhtitn
osakkeiden mahdollisesta myynnista 31
paivan joulukuuta 2005 jalkeen saaman
tuoton johdosta palautettavaa osaa e oteta
huomioon tyontekijain eldkelain vahim-
maisehtojen mukaisen vakuutuksen keski-
Maar ai sessé vakuutusmaksussa.

Ennen taman lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain taytantdonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.
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L aki
maatalousyrittdjien eldkelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosddnnéksen muutta-
misesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan 27 paivanad kesakuuta 2003 maatal ousyrittdjien eldkelain muuttami sesta annetun
lain (637/2003) voimaantul osdanndksen 2, 5, 6 ja 8 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

Téaa lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
el 8ketapahtuma sattuu taman lain voimaan
tullessatai sen jalkeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokyvyttomyys-, tyottéomyys- ja perhe-
elakkeeseen, jonka el&ketapahtuma on
vuonna 2005, sovelletaan ennen taman lain
voimaantul oa voimassa ol leita sé&annoksia.

Ehdotus

Téaa lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
el 8ketapahtuma sattuu tdman lain voimaan-
tullessatai sen jalkeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokyvyttomyys-, tybttdmyys tai perhe-
elakkeeseen, jonka eldketapahtuma on
vuonna 2005, sovelletaan ennen taman lain
voimaantuloa voimassa olevia sd8nnoksia
Jos kuitenkin maatal ousyrittéja on tayttanyt
63 vuotta ennen tyokyvyttémyyden alkamis-
ta, hanele mydnnetddn tyokyvyttomyys-
elakkeen sijaan vanhuuseléke vahentamat-
témana. Jos maatalousyrittdja tayttda 63
vuotta ennen sairausvakuutuslain 27 8:ssa
tarkoitetun ensisijaisuusagjan tayttAmistg,
tyokywyttomyysel ékkeen sijaan elake laske-
taan ja myonnetdan vanhuuseldkkeend 63
vuoden ian tayttdmistéa seuraavan kuukau-
den alusta my6s vuonna 2005. Jos maata-
lousyrittdjd on 62-vuotias téyttédessian
tyontekijain eldkelain 4 c 8:ssd tarkoitetut
tyottomyyselékkeen  eddlytykset  vuonna
2005, hanelle mydnnetddn tyottomyysel ak-
keen sijaan vanhuuseldke vahentamattoma-
n& siten kuin tyontekijain elakelain 5 a &:n
3 momentissa sdadetdan, jollei tydntekijain
eldkelain  muuttamisesta annetun lain
(634/2003) voimaantuloséannoksen 8 mo-
mentista muuta johdu. Taméan lain voi-
maantulon jalkeiseen aikaan kohdistuvat
maatalousyrittdjien elakelain 8 ja 8 a—
8 h 8n mukaisesti madraytyvat vahvistetut
tyotulot otetaan el ékkeen perusteena olevaa
tyotul oa laskettaessa huomioon sen maarai-
sind kuin ne ovat olleet maatal ousyrittgjalle
maksuunpantujen vakuutusmaksujen perus-
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Sen estamétta, mitd 2 momentissa saade-
téaan, lasketaan ennen taman lain voimaan-
tuloa 8 k §:n mukaan ty6el akelisdan oikeut-
tavien etuuksien perustedla karttunut el&
keoikeus soveltuvin osin ennen taman lain
voimaantul oa voimassa olleiden sddnnosten
mukaan. Elaketurvakeskus antaa tarkemmat
ohjeet tyteldkelisan laskemisesta. Nain las-
kettu tyoelékelisa korotetaan vastaamaan
laskentahetked  tyontekijain eldkelan
7 b 8:n mukaisella palkkakertoimella.

Ennen lain voimaantuloa vireille tullee-
seen  vakuuttamattajattéamishakemukseen
sovelletaan maatalousyrittgjien eldkelain
4 8:@ajatyontekijain eldkelain 8 8:84 sdllai-
sina kuin ne olivat voimassa tdman lain
voimaan tullessa. Maatal ousyrittdja voidaan
kuitenkin tal6in jéttda vakuuttamatta aino-
astaan tdman lain voimaantuloa edeltavalta
gjalta. Jos pdéatds maatal ousyrittgjan vakuut-
tamatta jattamisesta on tehty ennen téamén
lain voimaantuloa, e maatalousyrittga ole
velvollinen ottamaan vakuutusta aikaisem-
en, jos vakuuttamatta jattémisen perusteet
séilyvét siihen asti ennallaan.

Sen estéméttd, mitd 2 momentissa sééde-
tadn, tyokyvyttomyyseldkkeen aikana har-
joitetusta maatal ous-yrittdjatoi minnasta
karttuu uutta el8kettd tyontekijain eldkelain
58:n 1 momentin 1 kohdan mukaisesti, jos
kysymyksessa on téys tyokyvyttomyysel&
ke jamainitun lain 5 8:n 1 momentin 1 tai 2
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teena, ellel maatalousyrittdjien eldkeain
81 8:n 3 momentista muuta ai heudu.

Sen estéméttd, mitd 2 momentissa sééde-
t8an, lasketaan ennen taman lain voimaan-
tuloa harjoitetusta maatalousyrittdjétoi-
minnasta karttunut elékeoikeus ennen t&-
man lain voimaantuloa voimassa olevien
séédnnosten mukaan. Talldin katsotaan en-
nen taman lain voimaantuloa alkanut ja
taman lain voimaan tullessa jatkuva maata-
lousyrittajatoiminta paattyneeks 31 paiva-
n& joulukuuta 2004. Elé&ke lasketaan tall6in
erikseen myos sellaisen maatalousyrittdja-
jakson perusteella, joka on vuoden 2004
loppuun mennessa jatkunut véhemman kuin
neljd kuukautta mutta kuitenkin vahintaan
kuukauden, jos kyseinen maatalousyrittaja-
jakso jatkuu vuonna 2005 ja tama aika mu-
kaan [ukien kestéda vahintaan nelja kuukaut-
ta. Myds ennen tdman lain voimaantuloa
8 k 8:n mukaan tyoel ékelisdén oikeuttavien
etuuksien perusteella karttunut el akeoikeus
lasketaan soveltuvin osin ennen taméan lain
voimaantuloa voimassa olevien sadnnésten
mukaan. El&keturvakeskus antaa tarkemmat
ohjeet tyoel dkelisan laskemisesta. Karttunut
el akeoikeus korotetaan vastaamaan lasken-
tahetkea tyontekijain elakelain 7 b &:n mu-
kaisella palkkakertoimella.

Ennen lain voimaantuloa vireille tullee-
seen vakuuttamatta jattamistd koskevaan
hakemukseen sovelletaan maatal ousyrittdji-
en eldkelain 4 8:84 ja tyontekijdin eldkelain
8 8:84 sellaisina, kuin ne ovat voimassa t&
man lain voimaan tullessa. Jos maatalous-
yrittgja on jatetty vakuuttamatta ennen t&
man lain voimaantuloa vireille tulleen ha-
kemuksen perusteella, e maatalousyrittga
ole velvollinen ottamaan vakuutusta aikai-
semmin kuin 1 pdivastd tammikuuta 2007
lukien, jos vakuuttamatta jattémisen perus-
teet séilyvét siihen asti ennallaan.

Jos tyokywyttomyys- tai ty6ttomyysel ake
on maaratty ennen taman lain voimaantu-
loa voimassa olevien sddnndsten mukaan,
sen estdméttd, mitd 2 momentissa sdade-
tédn, eldkkeen aikana harjoitetusta maatal o-
usyrittgjatoiminnasta karttuu uutta el éketta
tyontekijain elékelain 58n 1 momentin 1
kohdan mukaisesti, ja maatalousyrittaja-
toiminnasta ndin karttunut eldke myodnne-
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kohdan mukaisesti, jos kysymyksessd on
osatyokyvyttomyyseldke, tdman lain voi-
maantulosta lukien ja maatalousyrittd &toi-
minnasta ndin karttunut eldke myonnetéan
tyontekijain elékelain 48n 6 momentin
mukaan, vaikka tyokyvyttomyyseldkkeen
el8ketapahtuma on sattunut ennen taman
lain voimaantul oa.

Lain 8 i8&n 1 ja 2 momentin mukaan
el8kkeen perusteena olevaa tyotuloa lasket-
taessa 23 vuoden i&n tayttamista edeltavélle
gjalle vahvistettu ty6tulo otetaan huomioon
tdman lain voimaantulosta lukien. Siltéa osin
kuin maatalousyrittgjdlle ennen tdman lain
voimaantuloa vahvistettu tyétulo otetaan
el8kkeen perusteena olevaa tyotuloa lasket-
taessa huomioon, se korotetaan vuoden
2004 tasoon 31 pdivana joulukuuta 2004
voimassa olleen tyontekijain elékelain 9 8:n
mukaisella indeksilla, jossa palkkatason
muutoksen painokerroin on 0,5 ja hintata-
son muutoksen painokerroin 0,5, ja Sita
|askentahetken tasoon tyontekij&in eldkelain
7 b 8:n mukaisella palkkakertoimella.

Ehdotus

taan tyokywyttomyyselakkeen tai  tyotto-
myysel 8kkeen muuttuessa vanhuusel ékkeek-
si 65 vuoden iassd, siten kuin tyontekijdin
elékelain 4 8:n 6 momentissa sdadetaan.

Lain 8i 8&n 1 momentin mukaan el 8kkeen
perusteena olevaa tyttuloa laskettaessa 23
vuoden ian tayttdmista edeltévdle gale
vahvistettu ty6tulo otetaan huomioon taman
lain voimaantulosta lukien. Silté osin kuin
maatal ousyrittgjdlle ennen tdman lain voi-
maantul oa vahvistettu ty6tulo otetaan elék-
keen perusteena olevaa tyotuloa laskettaes-
sa huomioon, se korotetaan vuoden 2004
tasoon 31 péivéana joulukuuta 2004 voimas-
sa olleen tyontekijain elakelain 9 &:n mu-
kaisella indeksillg, jossa palkkatason muu-
toksen painokerroin on 0,5 ja hintatason
muutoksen painokerroin on 0,5, ja dité las-
kentahetken tasoon tyontekijéin eldkelain
7 b 8:n mukaisella palkkakertoimella.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam-
mikuuta 2005.

Ennen taméan lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain taytantdonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.

237
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valtion var oista suoritettavasta elakkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun ajalta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti
muutetaan 27 paivand kesdkuuta 2003 valtion varoista suoritettavasta el ékkeen korvaami-
sesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun galta annetun lain (644/2003) 2—5 § se-

ka7ja9 §, seuraavasti:
Voimassa oleva | aki

28

Oikeus etuuteen on vanhemmalla, joka al-
le kolmivuotiaan | apsensa hoitamisen vuok-
s on estynyt tekemastd ansioty6ta ja saa
lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tues-
ta annetun lain (797/1992) mukaista tukea.
Etuuden perusteena on 500 euroa kuukautta
kohden, e kuitenkaan ajalta, jolta van-
hemmalla on oikeus tyontekijain elékelain 6
a8n 3 momentin tai Sitd vastaavan muun
1 8:ss4 saddetyn lain tai eldkesddnndn mu-
kaiseen jatkokarttumaan. Etuuteen on oike-
us silla vanhemmalla, joka on saanut van-
hempainrahaa pitemman ajan, jos van-
hemmat eivdt muuta ilmoita. Tarkemmat
sddnnokset etuuden saamisesta annetaan
valtioneuvoston asetuksella.

38

Oikeus etuuteen on enintddn viidelta vuo-
delta korkeakoulu- tai ammattitutkintoon
johtaneiden opintojen perusteella henkil 6l-
14, joka saa opintotukilain (65/1994) mu-
kaista opintotukea. Etuuden perusteena on
500 euroa kuukautta kohden. Tarkemmat
séénnokset laskennallisen opintorahan vai-
kutuksesta etuuden maarda laskettaessa an-
netaan valtioneuvoston asetuksella.

Ehdotus

28

Oikeus etuuteen on vanhemmalla, joka al-
le kolmivuotiaan | apsensa hoitamisen vuok-
si on estynyt tekemastd ansioty6ta ja saa
lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tues-
ta annetun lain (797/1992) mukaista tukea.
Etuuden perusteena oleva laskennallinen tu-
lo on 523,61 euroa kuukautta kohden. Tar-
kemmat sé&nnokset etuuden saamisesta an-
netaan valtioneuvoston asetuksella.

38

Oikeus etuuteen on enintédn viidelta vuo-
delta opintojen perusteella henkil6llg, joka
on suorittanut ammatillisen perustutkinnon,
ammatti korkeakoulututkinnon taikka alem-
man tai ylemman korkeakoulututkinnon.
Etuuden perusteena oleva laskennallinen tu-
o on 523,61 euroa kuukautta kohden.

Ylemman kor keakoul ututkinnon perusteel-
la oikeus etuuteen on viideltd vuodelta,
ammattikorkeakoulututkinnon  perusteella
neljalta vuodelta seka alemman kor keakou-
lututkinnon ja ammatillisen perustutkinnon
perusteella kolmelta vuodelta. Jos henkil 6
on suorittanut useampia tutkintoja, oikeus
etuuteen on kuitenkin yhteensd enintaan
viidelta vuodelta.
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48
Etuuden saamisen edellytyksend on, etta
henkildlla on 1 8:ss& tarkoitetun lain tai
€l 8kesdanndn mukaisia ansiotul oja yhteensa
vahintéén 12 000 euroa.

Etuutta e kuitenkaan kerry sellaiselle
henkildlle, joka saa 1 8:ss8 mainitussa lais-
satal € akesdannossa tarkoitettua €l aketta

58

Etuutta karttuu 1/8 prosenttia kalenteri-
kuukautta kohden 2 ja 3 8:ss& mainitusta
perusteesta. Etuuden laskee ja suorittaa 1
momentissa tarkoitetun lain mukaista el 8ke-
turvaa hoitava tyontekijan eldkelain
10 d 8:n mukainen elékelaitos myéntaman-
sd etuuden akamishetkesta lukien, e kui-
tenkaan aikaisemmasta gankohdasta kuin
siitd, jolloin elékkeen hakija on suorittanut
loppututkinnon tai valmistunut ammattiin
ta 28:ssa tarkoitettu lapsi on tayttényt
kolme vuotta. Jos 1 momentissa tarkoitetun
lain mukaista el8keturvaa hoitavia elakelai-
toksia on samanaikaisesti kaks tai useam-
pia, tdmén lain mukaisen etuuden suorittaa
se eldkelaitos, jossa eldketurva on j arjestetty
pédasiallisen ansiotydn perusteella.

78

Elékelaitoksen tdman lain nojalla suorit-
tamaan etuuteen noudatetaan soveltuvin
osin, mitd 18:ssa tarkoitetussa laissa tai
el &kesddnnbssa séadetédn asian kasittelystd,
p&dtoksen antamisesta, eldkkeen maksami-
sesta ja takaisinperinnastd, tietojen saannis-
ta ja luovutuksesta sekd muutoksenhaku-
menettelystd. Eldketurvakeskus antaa haki-

239
Ehdotus

Ulkomailla suoritettu tutkinto oikeuttaa
vastaavasti etuuteen edellyttaen, ettd henki-
6 on saanut opintotukilain (65/1994) mu-
kaista opintotukea.

Tarkemmat sdannokset etuuden saamises-
ta annetaan valtioneuvoston asetuksella

48

Etuutta karttuu aikaisintaan 18 vuoden
ian tayttamista seuraavan kuukauden alusta
€l aketapahtumaa edeltdvan vuoden loppuun
saakka. Etuuden saamisen edellytyksena
on, etta henkilolla on 1 8:ssd tarkoitetun
lain tai eldkesdanndn mukaisia ansiotuloja
€l 8ketapahtumaa edeltavan vuoden loppuun
mennessa yhteensa vahintééan 12 566,70 eu-
roa

Etuutta e kuitenkaan kerry sdllaiselle
henkildlle, joka saa 1 8:ss8 mainitussa lais-
satai eldkesddnndssa tarkoitettua tyokyvyt-
tomyys-, ty6ttomyys- tai vanhuusel aketta.

58

Etuutta karttuu 1/8 prosenttia kalenteri-
kuukautta kohden 2 ja 3 8:ss& mainitusta
perusteesta. Etuuden laskee ja suorittaa 1
pykdlassa tarkoitetun lain mukaista eléke-
turvaa hoitava tyontekijan eldkelain
10d 8:n mukainen eldkelaitos ja muissa
kuin mainitun lainkohdan tarkoittamissa ti-
lanteissa hakijan eldketurvan jarjestanyt
viimeinen elékelaitos myontdmansa etuuden
alkamishetkesta [ukien, e kuitenkaan aikai-
semmasta gjankohdasta kuin dita, jolloin
elakkeen hakija on suorittanut 3 §:ssa tar-
koitetun tutkinnon. Jos 1 pykalassa tarkoite-
tun lain mukaista eldketurvaa hoitavia el&
kelaitoksia on samanaikaisesti kaks tai
useampia, taman lain mukaisen etuuden
suorittaa se edkelaitos, jossa eldketurva on
jarjestetty padasiallisen ansiotydn perusteel-
la

78

Elékelaitoksen tdman lain nojalla suorit-
tamaan etuuteen noudatetaan, mita 1 8:ssa
tarkoitetussa laissa tai el8kesdanndssa sé&-
detddn asian kasittelystd, padtoksen antami-
sesta, elakkeen maksamisesta, maaraytymi-
sestd ja takaisinperinnastd, tietojen saannis-
ta ja luovutuksesta, muutoksenhakumenet-
telysta seka lainvoimaisen padtoksen pois-
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jalle tyontekijéain elékelain 10 a §:ssi tarkoi-
tetulla tavalla pyynnosta paéatoksen 2—
4 §:ssd tarkoitetuista edel lytyksisté

08§

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam-
mikuuta 2005.

Taman lain mukaiseen etuuteen on oikeus
2 8:ss4 tarkoitetulta gjata taman lain voi-
maantul osta lukien. Opintojen gjalta on oi-
keus tdméan lain mukaiseen etuuteen niiltéa
opintoviikoilta, jotka on suoritettu tdman
lain tultua voimaan.

Taman lain 2 ja 3 §:ss4 sdédetyt rahaméé-
rat vastaavat vuodelle 2002 vahvistettua
tyontekijain elékelain 9 8:n 2 momentin 1
virkkeen mukaista indeksilukua, sellaisena
kuin se on voimassa 31 péivana joulukuuta
2004. Rahamaardt muutetaan laskentahet-
ken tasoon siten, ettd ne korotetaan vuoden
2004 tasoon edella mainitulla indeksilla ja
siité laskentahetken tasoon tyontekijdin el&
kelain 7 b 8:ssi tarkoitetulla palkkakertoi-
mella.

Ennen tédmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtya sen edellyttéamiin toimenpiteisiin.
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tamisesta. El&keturvakeskus antaa hakijalle
tyontekijain eldkelain 10 a §:ssa tarkoitetul -
la tavalla pyynnosta padtoksen 2-4 8:ssi
tarkoitetuista edellytyksista.

08§

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam-
mikuuta 2005.

Taman lain mukaiseen etuuteen on oikeus
2 8:ss4 tarkoitetulta ajalta taman lain voi-
maantulosta lukien. Opintojen perusteella
on oikeus tdman lain mukaiseen etuuteen
siltéd osin kuin 3 8:n 2 momentissa tarkoitet-
tu laskennallinen opiskeluaika on tédmén
lain voimaantul on ja keen.

Taman lain 2 ja 3 §:ss4 sdédetyt rahaméé-
rét vastaavat vuodelle 2004 vahvistettua
tyontekijain elakelain 9 8:n mukaista indek-
silukua Rahaméardt korotetaan laskenta-
hetken tasoon tyontekijéin  eldkelain
7 b 8:ssatarkoitetulla palkkakertoimella.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtya sen edellyttamiin toimenpiteisiin.
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13.
L aki

kansanelakelain muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan 8 péivana kesakuuta 1956 annetun kansanelakelain (347/1956) 45 8:n 2 ja 3 mo-
mentti, 46 a8n 1 momentin 3 kohta, 46 ¢ 8:n 1 momentti, sellaisina kuin ne ovat 45 &:n 2
momentti laissa 979/1996 ja 3 momentti laissa 1368/1999 seké 46 a 8:n 1 momentin 3 kohta
laissa 682/2002, ja

lisataan lain 26 8:n 2 momenttiin, sellaisena kuin se on laissa 639/2003, uusi 1 kohta, siten,

etta nykyiset 1—6 kohdat siirtyvét 2—7 kohdiksi, seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

Kansaneldkettd madrédttdessd e kuiten-
kaan oteta huomioon seuraavia el dkkeeseen
sisdtyvid korotuksiatai elakekertymia:

4) tyontekijain eldkelain 58:n 1 momen-
tin 3 kohdan mukaista tai sitd vastaavaa
elakekertyméa taikka vanhuuseldkkeen ai-
kaista tyossa karttunutta el akettg;

Jos kansanel akkeessa tuloks |uettavasta
elakkeesta tai korvauksesta on muutoksen-
haku vireilla, voidaan kansaneldke maksaa
véliaikaisesti, vaikka oikeutta mainittuun
etuuteen e ole lopullisesti ratkaistu. Jos tal-
laisessa tapauksessa myonnetdén kansan-
elakkeessa tuloks luettavaa eldketta ta
korvausta takautuvasti, €ldkelaitos saa peria
samalta gjata liikaa maksetun kansanelak-
keen médran takautuvasti suoritettavasta
elakkeesta tai korvauksesta. Eléakelaitoksen
on ilmoitettava tyoeldke- tai muulle laitok-
selle vahintddn kaks viikkoa ennen el&k-
keen tai korvauksen maksamista, etté eake
tal korvaus tai osa Sita on maksettava € a-
kelaitokselle.

Jos kansanel&kettd on maksettu samalta
gjalta, jolta tydeldkelaitos oikaisee tai tar-
kistaa tyontekijéin elékelan 8 8n 4 mo-

Ehdotus

Kansaneldketta mééréttéessa e kuiten-
kaan oteta huomioon seuraavia €l 8kkeeseen
sisdtyvia korotuksiatai elakekertymia:

1) tyontekijain elékelain tai sité vastaavi-
en lakien mukaista 63 ikavuoden tayttami-
sen jalkeen tehdysta tydsta karttunutta el&
ketta;

Jos kansanelakkeessa tuloks |uettavasta
elakkeesta tai korvauksesta on muutoksen-
haku vireillg, voidaan kansanel&ke maksaa
valiaikaisesti vaikka oikeutta mainittuun
etuuteen e ole lopullisesti ratkaistu. Jos tal-
laisessa tapauksessa myonnetdén kansan-
elakkeessa tuloks luettavaa eléketta ta
korvausta takautuvasti, €ldkelaitos saa peria
samalta gjata liikaa maksetun kansanelak-
keen madran takautuvasti suoritettavasta
elakkeesta ta korvauksesta. Elakelaitos saa
perié liikaa maksetun kansanel akkeen my6s
silloin, kun tybelékelaitos jatkaa muutok-
senhaun perustedla mydnnettya kuntoutus-
tukea. Elékelaitoksen on ilmoitettava tyo-
elake- tai muulle laitokselle vahintdan kaksi
viikkoa ennen eldkkeen tai korvauksen
maksamista, etta eldke tai korvaus ta osa
siitéd on maksettava el ékelaitokselle.

Jos kansanelakettd on maksettu samalta
gjalta, jolta tydeldkelaitos oikaisee tai tar-
kistaa tyontekijéin elakelain 8 8:n 4 mo-
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Voimassa oleva |l aki

mentissa mainitun lain, eakesddnnon ta
el 8keohjesadnnon mukaisen eldkkeen maa-
ran, kansanel 8kelaitos voi peria takautuvasti
suoritettavan eldkkeen tyoelékelaitokselta
siltd osin kuin se vastaa liikaa maksettua
kansanel&ketta. Sama koskee 26 8:n 1 mo-
mentin 2, 3 ja 3 a kohdassa tarkoitettuja
elékkeitdjaetuuksia

46 a8

Kansandldkelaitoksella on oikeus saada
sen toimeenpantaviks séédettyjen etuuksi-
en hoitamista varten salassapitosddnndsten
jamuiden tiedon saantia koskevien rajoitus-
ten estamétta:

3) eldketurvakeskukselta, eldke- ja vakuu-
tudaitokselta sekd muulta eldkkeen tai
muun korvauksen myontajalta tai maksajal-
ta tiedot eldke- ja korvauspadtoksista ja
elékkeen tai korvauksen maarén muuttumi-
sesta; tédllaisia tietoja ovat henkildllisyystie-
dot, eldke- ja korvaudaji, maaraytymispe-
rusteet, korotusperuste sekd méaéra ja aka,
jolta eléketta tai korvausta maksetaan; tie-
toa el

46c8

El&keturvakeskuksella on velvollisuus il-
moittaa Kansanel kelaitokselle salassapito-
séénnodsten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rgjoitusten estédméttad tdman lain mu-
kaisten etuuksien taytantdonpanoa varten
tiedot arvioidun tytelékkeen madrasta tyo-
kyvyttomyyseldkkeen hakemusmenettelya
varten seka 65 vuotta tayttavista henkil 6ista
henkil6tunnus, tydeldkkeen hakemisaika
seka tyoelakelaitosta koskevat tiedot van-
huusel &keilmoituksen |&hettdmista varten.
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Ehdotus

mentissa mainitun lain, eakesddnnon ta
el 8keohjesaddnnon mukaisen eldkkeen maa-
ran tai oikaisupdatoksen jalkeen myontaa
kuntoutustuelle jatkoa, Kansaneldkelaitos
voi peria takautuvasti suoritettavan eldk-
keen tyoelékelaitokselta siltéa osin, kuin se
vastaa lilkaa maksettua kansanel 8kettd. Sa-
ma koskee 26 8:n 1 momentin 2, 3ja 3 a
kohdassa tarkoitettuja el akkeitd ja etuuksia.

46 a8

Kansaneldkelaitoksella on oikeus saada
sen toimeenpantaviks saédettyjen etuuksi-
en hoitamista varten salassapitosddnndsten
jamuiden tiedon saantia koskevien rajoitus-
ten estamétta:

3) eldketurvakeskukselta, eldke- ja vakuu-
tudaitokselta sekd muulta eldkkeen tai
muun Kkorvauksen maksgjata tiedot eldke-
ja korvauspaétoksista ja el ékkeen tai korva-
uksen méardn muuttumisesta sekd 63 vuo-
den ikddn mennessid karttuneen elékkeen
maarasta; télaisia tietoja ovat henkildlli-
syystiedot, eldke- ja korvauslaji, maarayty-
misperusteet, korotusperuste seka maara ja
aika, jolta eléketta tai korvausta maksetaan;
tietoa e kuitenkaan tarvitse antaa indeksi-
tarkistuksesta, joka perustuu tyontekijéin
elakelain 9 8:84n;

46c8§

El&keturvakeskuksella on velvollisuus il-
moittaa kansaneldkelaitokselle salassapito-
séédnnodsten ja muiden tiedonsaantia koske-
vien rgjoitusten estédméttad tdman lain mu-
kai sten etuuksien taytanttéonpanoa varten:

1) tiedot arvioidun tyoelékkeen madrasta
tyokyvyttomyyseldkkeen hakemusmenette-
lyavarten; seka

2) tiedot tamén lain 26 8:n 3 momentissa
tarkoitetun 63 vuoden ikdan mennessa kart-
tuneen vanhuusel kkeen maar asta.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam-
mikuuta 2005.
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14.
L aki

perhe-elédkelain muuttamisesta

Eduskunnan paadtoksen mukai sesti

muutetaan 17 pédivana tammikuuta 1969 annetun perhe-elékelain (38/1969) 15 b §&:n 3 mo-
mentin 15—17 kohdat, sellaisina kuin ne ovat |aissa 640/2003, seka

lisataan 15 b §:n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on lagissa 54/1985, 916/1998, 683/2002,
1030/2002, 1195/2002 ja mainitussa laissa 640/2003, uusi 16 kohta siten, ettd muutetut 16—

17 kohdat siirtyvat 17—18 kohdiksi, seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

Vuosituloksi e kuitenkaan lueta (etuoi-
keutetut tul ot):

15) tyontekijain eldkelain 5 8:n 1 momen-
tin 3 kohdan mukaista tai sitd vastaavaa
el 8kekertyma;

16) valtion varoista suoritettavasta elak-
keen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lap-
sen hoidon tai opiskelun galta annetun lain
(644/2003) mukaista etuutta; eika

17) ulkomailta maksettavaa eldkettd ja
korvausta, jos Suomea sitovista kansainva-
lisistd sopimuksista niin johtuu, sekd 2—5,
7—9 ja 11 kohdassa etuoikeutetuiks tu-
loiks sd&dettyja etuuksia vastaavia ulko-
mailta maksettavia etuuksia

Ehdotus

Vuosituloksi ei kuitenkaan lueta (etuoi-
keutetut tulot):

15) tyontekijéin elékelain tai sité vastaa-
vien lakien mukaista 63 vuoden ian taytta-
misen jalkeen tehdystd tyosta karttunutta
el akettd;

16) 68 vuoden ian tayttamisen jalkeiseen
aikaan perustuvaa tyontekijéin elakelain
5a8:n 1 momentissa tarkoitettua tai sita
vastaavaa |esken perhe-el dkkeeseen sislty-
vaa korotusta;

17) valtion varoista suoritettavasta elak-
keen korvaamisesta alle kolmivuctiaan lap-
sen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain
(644/2003) mukaista etuutta; eika

18) ulkomailta maksettavaa eldkettd ja
korvausta, jos Suomea sitovista kansainva-
lisistd sopimuksista niin johtuu, sekd 2—5,
7—9 ja 11 kohdassa etuoikeutetuks tuloksi
séadettyja etuuksia vastaavia ulkomailta
maksettavia etuuksia.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam-
mikuuta 2005.



