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Regeringens proposition till Riksdagen med férdag till
lagar om andring av lagen om tillampning av lagstiftning-
en om bosattningsbaserad social trygghet och vissa lagar
som har samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| propositionen foreslas att lagen om till-
lampning av lagstiftningen om bostadsbase-
rad social trygghet andras for att béttre upp-
fylla de krav som internationaliseringen, den
Okade rdrligheten samt in- och utvandringen
staller. Andringarna syftar ocksa dels till att
fortydliga lagstiftningen, dels till att anpassa
lagstiftningen till kraven i den nya grundla-
gen, det vill siga att lagstiftningen klart skall
ange grunderna for individens réattigheter och
skyldigheter.

Tillampningsomradet for lagen om till-
lampning av lagstiftningen om bostadsbase-
rad socia trygghet (1573/1993, nedan till-
lampningslagen) foreslas bli andrat sa att be-
stammel serna om arbets shetsférmaner som
baserar sig tjanstgdring och om sjukforsak-
ringsformaner skall inga i lagen om utkomst-
skydd for arbetsiosa respektive sjukforsak-
ringslagen. En annan andring & att tillamp-
ningslagen skall tillampas pa en storre del av
lagstiftningen om den boséttningsbaserade
sociala trygghet som verkstélls av Folkpen-
sionsanstalten.

_Tillampningslagen foredas fa definitioner
pa arbetstagare och foretagare och en be-
stdmmelse om dessas rétt att fa bosattnings-
baserade formaner enligt tillampningslagen.
Andringen géller de fall d& EU-lagstiftningen
tillampas.

Géllande tilldmpningspraxis inforlivas i la-
gen genom bestdmmelser om att den som
flyttar till Finland har rétt att fa boséttnings-
baserad sociad trygghet om han flyttar hit
stadigvarande. Faktorer som talar for att en
person som flyttar till Finland bosétter sig
stadigvarande hér & att han tidigare varit
stadigvarande bosatt i Finland eller & av fin-
landsk héarkomst, att han & flykting eller
statd6s eller har familjeband eller annan an-
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knytning till Finland. En person kan inte an-
ses flytta till Finland for stadigvarande bo-
séttning, om han flyttar till Finland enbart for
att studera.

Den som tillféligt vistas utomlands hogst
ett & skall fortfarande ha rétt att fa bosst-
ningsbaserad socia trygghet. Om en person
upprepade ganger vistas utomlands kan lag-
gtiftningen om  boséttningsbaserad social
trygghet tillampas bara om han fortfarande
anses vara stadigvarande bosatt i Finland och
ha fast anknytning till Finland.

Regeringen foreslér ocksé en del materiella
andringar i lagen. Lagstiftningen om social
trygghet skall vara direkt tillamplig pa mis-
siondrer och bistandsarbetare med stod av
tillampningslagen, och de behdver inte [amna
in nagon ansokan. Tillampningen av fin-
landsk social trygghet pa familjemedlemmar
till personer som vistas utomlands skall inte
langre upphora pa grundval av familjemed-
lemmens egen forvarvsverksamhet om den
har varit obetydlig. Personer som arbetar
inom internationella organisationer kommer
dérmed inte langre att kunna omfattas av den
sociala tryggheten i Finland, pa nagra undan-
tag nér. Den som arbetar. dler studerar utom-
lands kan omfattas av var finlandska sociala
trygghet i hogst tio &r. Darefter maste de vara
bosattai Finland minst ett & innan de kan fa
ett nytt beslut om tillampningen av lagstift-
ningen om social trygghet pa grundval av ar-
bete eller studier utomlands.

Ett besut om tillampningen av lagstift-
ningen om socia trygghet kommer som regel
att lamnas pa anstkan och i vissa fall pa
tjanstens vagnar. Tillampningslagen foredas
fa bestammelser om 6verklagande i stéllet for
den hénvisningsbestammelse som ingdr i den
gallande lagen.
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Fordagen medfor att ocksa bestammel ser-
na om tillampningsomrade i lagen om ut-
komstskydd for arbetdésa, §ukforsakrings-
lagen, lagen om rehabiliteringspenning och
de lagar om ingar i 18 i tillampningslagen
maste andras.

De féredagna andringarna avses tréda i

kraft den 1 januari 2005. Dessutom avses 2
a8 1-3 punkten och 3 b8 i lagen om till-
lampning av lagstiftningen om boséttnings-
baserad social trygghet tréda i kraft sa snart
som mgjligt sedan de har antagits och blivit
stadfésta.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Rétten till bosattningsbaserad social trygg-
het i Finland kan grunda sig antingen pa var
nationella lagstiftning eller pa internationella
bestdmmelser som & forpliktande for Fin-
land. Rétten till bosattningsbaserad socia
trygghet baserar sig pa tillampningslagen el-
ler lagen om hemkommun (201/1994) om
inte Finland och det andra landet har ingétt
en konvention om social trygghet eler har
nagon annan gemensam forfattning som till-
lampas i respektive fal.

Radets forordning (EEG) nr 1408/71 om
tillampningen av systemen for social trygg-
het ndr anstdllda, egenforetagare eller deras
familjer flyttar inom gemenskapen, nedan
forordning 1408/71, & den viktigaste réttsak-
ten i sammanhanget som ar forpliktande for
Finland och asidositter var nationella lag-
stiftning. Forordningen tillampas pa personer
som flyttar inom medlemsstaterna i Europe-
iska unionen, medlemslanderna i Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet och Schweiz.
De nordiska landerna har ingatt en nordisk
konvention om socia trygghet och den till-
lampas pa personer som flyttar mellan de
nordiska landerna och inte omfattas av for-
ordning 1408/71. Dessutom har Finland in-
gétt bilaterala dverenskommelser om social
trygghet med en rad lander.

Det nuvarande systemet med boséitnings-
baserad social trygghet fungerar brai manga
hénseenden. Men det bor ses Over for att
béttre motsvara de forandrade forhdllandenai
vart samhélle. Stadigvarande bosattning 1am-
par sig bast som kriterium for socia trygghet
under forhdllanden dain- och utflyttningen ar
obetydlig och bosdttningen i landet & per-
manent.

V& finlandska lagstiftning bygger pa andra
principer &@n forordning 1408/71. | Finlands
lagstiftning bygger ratten till social trygghet
till stor ded pa boséttning i Finland. Enligt

forordning 1408/71 &r det forvarvsarbete och
inte arbetstagarens boséttningsort som &ar av-
gbrande. Vid motsédttningar & det Finlands
lagstiftning som asidosétts. Det i sin tur leder
till att bestdmmelserna om till&mpningsom-
rade i materiellt, regionat och personellt
hénseende inte kan tilldmpas samtidigt med
forordning 1408/71. Den som kommer till
Finland for att arbeta har omedelbart rétt att
fa socia trygghet enligt var nationella lag-
stiftning oavsett anstéliningens langd. Vidare
har familjemedlemmarna till en arbetstagare
rétt att fa gukvardsférmaner och familjefor-
maner oavsett i vilken stat inom EU de &r bo-
satta. Man kan sdledes séga att rétten till so-
cia trygghet i Finland i g&lva verket baserar
sig pa anstélIning och inte pa boséttning i de
fall da Europaréatten tillampas.

Gemenskapslagstiftningen om tillampning
av systemen for socia trygghet och en ut-
stréckning av den till andra én arbetstagare
och unionsmedborgare, réttspraxis i Europe-
iska gemenskapens domstol, utvecklingen av
lagstiftningen om den inre marknaden, en
gemensam politik for asyl och invandring
och EU-utvidgningen kréver att den nationel-
lalagstiftningen omprovas.

| det praktiska livet & det svart att hdlla
reda pa dla internationella och nationella
réttsakter och forfattningar och den tillamp-
ningspraxis som utformats utifran dem, efter-
som besluten varierar fran fall till fall bero-
ende pa mellan vilka stater personerna flyt-
tar, vilken nationalitet de har och vilken posi-
tion de innehar.

Bestammelserna om tillampningsomradet
for boséttningsbaserad socia trygghet &r inte
entydiga pa alla punkter. Detta géller bade
nar nationel laggtiftning och  nér
EG-lagstiftning och internationella Gverens-
kommelser tillampas. Pa grund av tolknings-
svarigheterna har det vuxit fram en omfat-
tande tilldmpningspraxis som inte anges i
lag. Darmed uppfyller inte lagstiftningen pa
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ala punkter de krav som finns inskrivna i
den nya grundlagen.

Problemen med lagstiftningen om bosétt-
ningsbaserad social trygghet och tillamp-
ningen av den har behandlats i tre arbets-
grupper inom social- och halsovardsministe-
riet. Arbetsgruppen for &ndring av lagen om
tilldmpning av lagstiftningen om bosét-
ningsbaserad socia trygghet (SOLMU) ut-
redde problemen i lagstiftningen om social
trygghet och tillampningen av den nér nagon
flyttar fran utlandet till Finland eller fran Fin-
land utomlands (arbetsgruppspromemoria,
social- och hésovardsministeriet; Tyoryh-
mamuistioita 1998:12). Den Iagandrlng som
infordes pa grundval av beténkandet fran ar-
betsgruppen forlangde bl.a. den tid under vil-
ken en person som &r tillfalligt anstélld utom-
lands kan omfattas av den sociala tryggheten
i Finland. Arbetsgruppen pekade ocks& pa
problemen med finansieringen av den sociaa
tryggheten. De finansiella problemen utred-
des nédrmare av en arbetsgrupp for social-
skyddsavgifterna (SOLMU 2). Utifran for-
slagen fran arbetsgruppen (arbetsgruppspro-
memoria, social- och ha sovardsministeriet;
Tybryhméamuisticita 2000:16) |damnade re-
geringen i november 2002 en proposition
(RP 244/2002) till riksdagen med férdag till
lagstiftning om finansieringen av den sociala
tryggheten for personer som vistas utomlands
och for vissa andra personer. Lagandringarna
tradde i kraft den 1 januari 2004.

Dessutom har en tredje arbetsgrupp inom
social- och hélsovardsministeriet (SOLMU3)
foreslagit att tilldmpningslagen och vissa la-
gar som har samband med den ses Over ytter-
ligare (arbetsgruppspromemoria; social- och
halsovardsministeriet;  Tyodryhmamuistioita
2003:22).

2. Nulage och bedémning av nula-
get

21. Lagenstillampningsomréade

Det &r tillampningslagen om avgdr om en
person anses vara bosatt i Finland eller inte
nar rétten till formaner enligt folkpensionsa-
gen (347/1956), gukforsakringslagen
(364/1963), familjepensionslagen (38/1969),
lagen om handikappbidrag (124/1988), lagen

om vardbidrag for barn (444/1969), lagen om
rehabilitering som ordnas av folkpensionsan-
stalten (610/1991), lagen om rehabiliterings-
penning  (611/1991), barnbidragslagen
(796/1992), lagen om moderskapsundersttd
(477/1993), lagen om utkomstskydd for ar-
betd 6sa (1290/2002) och lagen om bostads-
bidrag for pensionstagare (591/1978) léggs
fast. Nedan bendmns denna lagstiftning lag-
stiftning om socia trygghet. Dessutom till-
lampas tillampningslagen pa lagen om vux-
enutbildningsstdod  (1276/2000).  Tillamp-
ningslagen géller intei de fall nar forordning
1408/71 tillampas eller en frammande stats
lagstiftning om socid trygghet tilldmpas med
stod av internationella Gverenskommel ser
som &r bindande for Finland.

| lagens tillampningsomrade ingdr i dags-
léget béde boséttningsbaserade och anstall-
ningsbaserade formaner. Lagen maste andras
sa att bestammelser om anstalIningsbaserade
formaner inte langre i ingdr i tillampningsom-
radet. Dessutom &r det viktigt att tillamp-
ningsomrédet for den lagstiftning om social
trygghet som verkstélls av olika myndigheter
anges sa tydligt som mgjligt. Tillampnings-
omradet for den lagstiftning om boséttnings-
baserad social trygghet som verkstélls av
Folkpensionsanstalten anges i tillampnings-
lagen och i lagen om hemkommun. Detta
gdller lagen om bostadsbidrag (408/1975),
lagen om studiestod (65/1994) lagen om std
for hemvard och privat vard av barn
(1128/1996), lagen om stod for skolresor for
studerande i gymnasieutbildning och yrkes-
utbildning (48/1997) och lagen om front-
mannapension (119/1977). Tillampningsla-
gen bor konsekvent tillampas pa formaner
som verkstélls av Folkpensionsanstalten om
det inte finns sarskilda skél att avgora fragan
med stod av lagen om hemkommun eller na-
gon annan lag.

2.2. Personer bosattai Finland

Enligt 3§ i tilldmpningslagen & den som
har sin egentliga bostad och sitt egentliga
hem i Finland och som standigt huvudsakli-
gen vistas har bosatt i Finland. Boséttnings-
begreppet kan dock tolkas pa flera olika sétt.
Lagstiftningen har flera olika bosattningsbe-
grepp. Tilldmpningslagen och lagen om
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hemkommun & nationella lagar med sina
specifika begrepp och forordning 1408/71
representerar internationell lagstiftning med
en annan begreppsapparat. Dessutom kréver
lagen om stod for hemvard och privat vard av
barn altid att bidragstagaren de facto & bo-
satt i Finland. Ocksa boséttningsbegreppet i
skattelagstiftningen har  berdringspunkter
med och betydelse med avseende pa den so-
ciala tryggheten, till exempe né social-
skyddsavgifter drivs in. Vidare spelar till-
standssystemet enligt i utlénningslagstift-
ningen en roll for lagstiftningen om social
trygghet.

Laget kan vara oklart nér besluten varierar
beroende pa om en person flyttar till eler
fran Finland. Tolkningsproblemen visavi bo-
sédttningsbegreppet gor att handlaggningen
drar ut pa tiden och forsamrar de sokandes
réttsskerhet. Lagarna har emellertid kommit
till for vitt skilda behov och det &r inte ratio-
nellt att samordna boséttningsbegreppen i
alla berérda lagar. Men en precisering av bo-
sdttningsbegreppet kan ge storre oppenhet
och storre konsekvensii tillampningen.

Eftersom begreppet stadigvarande bostt-
ning inte & entydigt maste en bedémning av
boséttningen goras fran fall till fall. Folkpen-
sionsanstalten som verkstéller tillampnings-
lagen fattar sina bedut galvsténdigt och &r
inte bunden av vad myndigheterna for inrese-
tillstand, befolkningsregistermyndigheten el-
ler skattemyndlgheten beslutar. Det har énda
krévs anvisningar for tillampningen for att
myndigheterna skall ha nagot att bygga sina
beslut pa och for att garantera att de sokande
behandlas lika. Tillampningsreglerna kom-
mer dock inteframi gélvalagen.

2.3. Personer som flyttar till Finland

Personer som flyttar till Finland omfattas
av lagstiftningen om socia trygghet om de
avser att bosétta sig stadigvarande i Finland.

Ocksa de som kommer till Finland for att
arbeta har rétt att fa social trygghet om de &
stadigvarande bosatta hdr. Med stdd av for-
ordning 1408/71 har emellertid arbetstagare
fran medlemsstater i Europeiska unionen och
Europeiska  ekonomiska samarbetsomradet
och fran Schweiz rétt att fa alla sociala
trygghetsformaner oavsett var de ar bosatta

Detta betyder samtidigt att arbetstagare be-
handlas olika beroende pa fran vilket land de
kommer till Finland och vilken nationalitet
de har.

Eftersom lagstiftningen om bosattningsbar
serad social trygghet inte har nagon defini-
tion pa arbetstagare anses en arbetstagare
som avses i arbetspensionslagstiftningen vara
arbetstagare i situationer nar forordning
1408/71 tilldmpas. Inom arbetspensionssy-
stemet &r allt arbete, ocksa obetydligt arbete,
forsakrat. Darfor uppstar rétt till bosattnings-
baserad social trygghet genom allt arbete.
Detta medfor en del problem vid mycket kor-
ta anstallningar eftersom de bosattningsbase-
rade formanerna & avsedda for personer som
vistaslange i landet.

24. Asylsdkande

Personer som soker asyl i Finland har inte
rétt att fa sociala trygghetsférmaner medan
de vantar pa att fa sin asylansokan avgjord.
Daremot sager lagen ingenting om personer
som fatt uppehdlstillstand pa grund av ett
behov av skydd. Lagstiftningen maste preci-
serasi detta hdnseende.

25. Tillfdlig vistelse utomlands

Personer bosatta i Finland som tillfélligt
vistas utomlands omfattas enligt 4 8 i till-
|émpningslagen av lagstiftningen om socia
trygghet om utlandsvistelsen beréknas paga
hogst ett &r. Om personen vid tidpunkten for
utlandsresan inte vet hur Iang vistelsen
kommer att bli bedoms langden pa vistelsen
utifran utlandsvistelsen syfte. Om det & kant
att personen kommer att atervanda senast
inom ett ar eller om vistelsens langd i Gvrigt
kan antas fortgd i mindre an ett & anses Jer-
sonen vistas tillféligt utomlands. Nar nagon
flyttar utomlands p& mer &n ett & eller bosét-
ter sig stadigvarande utomlands upphor rét-
ten att fa social trygghet att gélla vid utflytt-
ningen.

Nar utlandsvistelsen & kortare an ett &,
men personen de tre senaste aren har vistats
mer an halva tiden utomlands tillampas inte
lagstiftningen om socia trygghet om han inte
har fast anknytning till Finland. Det & svért
att tillamparegeln i praktiken och den har lett
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till att personer som fortfarande har fast an-
knytning till Finland, men arligen tillbringar
en del av dret utomlands, utestangts fran so-
cial trygghet i Finland. Pensionstagare &r ett
exempel pa den har typen av personkategori-
ers.

Personer som vistas mer an ett ar ut-
omlands

2.6.

Pa anstkan kan Folkpensionsanstaten fatta
ett beslut enligt 7 8 2 mom. i tilldmpningsla-
gen att bland andra arbetstagare som statio-
neras utomlands av finlandska arbetsgivare
och personer som studerar eller forskar utom-
lands pa heltid omfattas av lagstiftningen om
social _trygghet ocksa vid utlandsvistelser
som pagar i mer an ett &r. Lagen har inga be-
gransningar for hur lange lagstiftningen om
socia trygghet kan tillampas. De gélande
bestammelserna tillater att de kategorier som
namnasi 7 8 1 mom. i tilldmpningsiagen kan
omfattas av den sociaa tryggheten i Finland
under mycket lang tid. | till exempel Sverige
omfattas utsdnda arbetstagare av svensk lag-
stiftning nér de arbetar utomlands i ett ar.
Danmark har en tredrsregel.

Enligt lagen kan ett beslut om tillampning-
en av lagstiftningen om social trygghet fattas
for hogst fem ar i taget. Lagstiftningen om
social trygghet kan fortsétta att tillampas om
personen efter fem &r fortfarande har fast an-
knytning till Finland och inte kan fa en ade-
kvat social trygghet i stationeringslandet eller
om det finns nagot annat vagande skal for att
tilldampa |agstiftningen om social trygghet.

Det har varit mycket svart och arbetskré
vande att ta reda pa vilken praxis andra lan-
der tillampar och att bedéma hur befogad den
ar, vilket har gjort att besluten dragit ut pati-
den. Det finns finléndare som arbetar eller
studerar i fler &n hundra stater. Foljaktligen
har Folkpensionsanstalten varit tvungen att ta
reda pa hur systemen for social trygghet ser
ut i dessa lander. Bestdmmelserna tillampas
pa ala som vistats i mer &n fem ar i andra
lander @n medlemstaterna i Europeiska unio-
nen och Europeiska ekonomiska samarbets-
omrédet och i Schweiz. Beduten har varit
manga och det & inte rationellt att ha ett sa
hér tungrott system. Vanligen & det bara
missionarer som pa grund av sitt arbete mas-

te vistas langa tider pa sin stationeringsort.
Missionarer kan jamstallas med bistandsarbe-
tare. Dessa yrkesgrupper & ofta anstallda i
|&nder med outvecklad social trygghet. Reg-
lerna for dem kunde ordnas pa nagot annat
sétt an for de kategorier som ndmnsi 7 § ef-
tersom andra normalt vistas mycket kortare
tider utomlands. Darfor & det viktigt att lag-
stiftningen férenklas.

Flera mellanstatliga organisationer ordnar
s dva med sociala trygghetsformaner for sina
anstéllda. Till exempel EU:s institutioner och
Forenta nationerna har egna system for social
trygghet. Det resulterar i Gverlappande utbe-
talningar, vilket inte kan hindras med hjdp
av samordningsregler i lagstiftningen efter-
som ocksa organisationerna samordnar sina
formaner med formanerna fran Finland.

Arbetstagare som av en finléndsk arbetsgi-
vare stationeras ut i medlemstater i Europeis-
ka unionen eller Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet eller i Schweiz eller egen-
foretagare som arbetar i en annan medlems-
stat omfattas enligt forordning 1408/71 av
lagstiftningen i Finland vid tillfallig anstall-
ning, om anstéllningen beréknas pagai hogst
tolv manader. Med samtycke av den med-
lemsstat dit arbetstagaren sants ut kan tiden
forlangas med tolv manader om arbetet av
ofdrutsebara omstandigheter varar langre an
beraknat. Dessutom &r det tillatet att gora av-
steg frén forordningens bestammelser om
tillamplig lag till vissa personkategoriers el-
ler vissa personers fordel om den behdriga
myndigheten i medlemsstaten eller det organ
som utses av denna myndighet [amnar sitt
samtycke. P& grund av detta sa kallade dis-
pensforfarande kan finléndsk lagstiftning
fortsédtta att tillampas enligt gédllande praxis
under utstationering i hogst fem ar. Ocksa de
flesta andra medlemsstater tilldmpar en fem-
arsregel. | Finland &r det Pensionsskyddscen-
tralen som utférdar intyg fér utsdnda arbets-
tagare och fOr egenforetagare samt medger
dispens. Nar utsdnda arbetstagare eller egen-
foretagare omfattas av den sociala tryggheten
i Finland pa grundval av gemenskaps agstift-
ningen & det Folkpensionsanstalten som
[amnar ett bedut om tilldmpningen av lag-
stiftningen om social trygghet som avses i
7 8 i tillampningslagen. Beslutet baserar sig
da pa intyg eller dispens av Pensionsskydds-



RP 76/2004 rd 7

centralen och &r inte 6verklagbart.

2.7. Familjemedlemmar

Enligt 88 i tillampningsagen betraktas
makar och mi nderérigoa barn samt barn under
25 & som studerar pa heltid eller gér pa yr-
kesutbildning som familjemdlemmar. Lagen
har tillampats sa att det av barn 6ver 18 ar
kravs ett eget intyg over tillampningen av
lagstiftningen om social trygghet som avses i
7 8 i tillampningslagen. Pa den punkten ver-
lappar 7 och 8 § varandra.

Om en familjemedlem arbetar utomlands
omfattas han inte samtidigt av lagstiftningen
om boséttningsbaserad social trygghet. Detta
ar forenligt med malen for lagen, men kan i
enskilda fall leda till att familjemedlemmen
gar miste om socida formaner. Konsekven-
serna kan vara orimliga inte minst vid kort-
variga anstéllningar och deltidsarbete.

2.8. Bedlut och dverklagande

Enligt 12 § har en person alltid rétt att fa ett
beslut om han vid tillampningen av lagstift-
ningen om social trygghet anses vara bosatt i
Finland. Lagen forutsdtter emellertid inte att
ett bedut fattas utan att personen explicit an-
haller om det. Det & framfor alt personer
som later bli att anmalatill myndigheterna att
de flyttar utomlands som asidosétts av be-
stammelsen. N&r de senare anhaler om soci-
alaformaner kommer det fram att de inte har
rétt att fa social trygghet pa grund av bosétt-
ning utomlands. For att forbattra rattssaker-
heten for personer som flyttar utomlands har
riksdagens bitr&dande justitieombudsman
forutsatt att Folkpensionsanstalten altid 1am-
nar ett bedut om tillampningen av lagstift-
ningen om social trygghet, nar det inkommer
information om att nagon flyttar pa ett sétt
som & av betydelse for den sociala trygghe-
ten.

Enligt 138 far ett besut som Folkpen-
sionsangtalten fattar med stéd av tillamp-
ningslagen overklagas hos prévningsnamn-
den och forsakringsdomstolen. Om fragan
om tilldmningen av lagstiftningen om social
trygghet har avgjorts i samband med en an-
sokan om en forman enligt barnbidragsagen,
lagen om moderskapsunderstod eller lagen

om utkomstskydd for arbetslosa far andring
sbkas hos sociaférsakringsnamnden och
provningsnamnden respektive arbetd Gshets-
namnden och forsakringsdomstolen.

Forfarandet beror pa att frégan om bosétt-
ning i Finland har avgjorts i samband med
ansokan om en forman. Med avseende pa den
enskildes réttssakerhet maste ett beslut om
tillampningen av lagstiftningen om social
trygghet lamnas ocksa nér en ansbkan om en
socia forman & under behandling. Darmed
har de géllande bestémmelserna forlorat sin
betydelse och bestdmmelserna om beslut och
overklagande maste anpassas efter de andra-
de forhalandena.

3. Propositionens mal och de vikti-
gaste forslagen
31 MaA

Propositionen avser att fortydliga bestam-
melserna om tillampningsomradet for bosatt-
ningsbaserad socialforsakring och annan lag-
stiftning om social trygghet. Bestdmmelserna
om bosdttning i den lagstiftning som verk-
stélls av Folkpensionsangtalten samlas i stor-
re utstréackning pa ett och samma stélle, i till-
[ampningslagen. Bestammelserna om till-
lampningsomradet for social trygghet som
baserar sig pa anstéllning skall enligt forda-
get finnas | lagarna om respektive sociala
formaner. Intentionen & ocksa att réttighe-
terna och skyldigheterna for den personkrets
som omfattas av lagstiftningen om social
trygghet skall stdmma dverens.

Dessutom far tillampningslagen bestéam-
melser som foreskriver hur anstéllning pa-
verkar den boséttningsbaserade sociada
tryggheten. Detta for att rétten till social
trygghet skall vara entydig i synnerhet nar
gemenskapslagstiftningen tillampas.

Ett annat mal &r att lagstiftningen skall till-
godose kraven i den nya grundlagen, det vill
sdga att lagstiftningen klart och tydligt anger
grunderna for individens réttigheter och
skyldigheter.

Gallande tilldmpningspraxis finns i dagsl&
get inte inskriven i lag, men tas nu in i lag-
stiftningen. Lagarna omstruktureras pa vissa
punkter och formuleringarna i en dd be-



8 RP 76/2004 rd

stdmmel ser preciseras.

3.2.  Lagom andring av lagen om tillamp-
ningen av bosattningsbaserad social
trygghet

Tillampningslagen fordas fa flera andring-
ar, bade strukturella och materiella

Lagens tillampningsomrade andras sa att
det inte galer utkomstskydd for arbetddsa
eller gukforsdkring under tiden for anstall-
ning. Rehabiliteringspenning och rehabiliter-
ing som ordnas av Folkpensionsanstalten
skall inte heller ingai tlllampnlngsomradet

A andra sidan fordés att till &mpningsom-
radet skall omfatta alla de sociala férmaner
som verkstélls av Folkpensionsanstalten nar
det inte finns nagon sarskild anledning att in-
forliva dem i tillamningsomradet for lagen
om hemkommun.

Lagen fortydligas genom att de begrepp
som forekommer i bestdmmel serna definieras
samordnat. Lagen far dessutom en paragraf
med definitioner. En del av begreppen finns
redan i den géllande lagen, till exempel ut-
sand arbetstagare, forskare, studerande och
familjemedlem. Lagen foreslas fa en del nya
definitioner som arbetstagare och foretagare.
Formuleringarna i bestémmel serna preciseras
i enlighet med detta. Rubriken i 2 kap. i den
gdllande lagen, "Bestdmmande av boséit-
ning”, fordas bli andrad till ” Tillémpning av
lagstiftningen om social trygget” for att batt-
re motsvara det nya innehdllet. Vad som in-
gar i lagstiftningen om social trygghet fram-
gér av 1§ precis som hittills.

Vidare preciseras en del formuleringar ge-
nom att vedertagen tolkning av lagens till-
lampning och styrningen av verkstalligheten
skrivsini lagen.

Lagforslagets 3 a§ har bestémmelser om
flyttning till Finland. Dé&r anges de faktorer
som enligt gallande tillampningspraxis pekar
paatt en flyttning till Finland &r stadigvaran-
de. Ocksa 4 § om vistelse utomlands forsas
bli preciserad.

Det gors en del materiella &ndringar. Lag-
stiftningen om  boséttningsbaserad  social
trygghet innehdler inte ndgon definition pa
arbetstagare, varfor en bestdmmel se om detta
ar nodvandig. Avsikten &r att bestammelsen

skall ersétta den definition pa arbetstagare
som ingdr i bilaga | till férordning 1408/71
(punkt M. Finland). Enligt bestdmmelsen i
bilagan skall som arbetstagare avses "varje
person som ar anstélld eller egenféretagare i
den mening som avses i lagstiftningen om
arbetspension”. Enligt bestammelsen &r ar-
betstagare frén ett land som & medlem i Eu-
ropeiska unionen eller Europeiska ekonomis-
ka gemenskapen €eller fran Schweiz alltid be-
rattigade till bosattningsbaserad social trygg-
het ocksa pa basis av en kort anstéllning fast-
an deinte pa grund av den ringa arbetsmang-
den har rétt till arbetspension. Beaktandet av
ala kortvariga och atypiska anstdlningar i
den boséttningshaserade sociala tryggheten
fororsakar oklarhet om nér rétten till socia
trygghet har borjat och upphort samt forsva-
rar det praktiska verkstallandet. Lagen fordas
andras sa att vid tilldmpning av forordning
1408/71 rétten till den bosattningsbaserade
sociala tryggheten skall uppsta pa grund av
arbete eller foretagsverksamhet som pagar
minst fyra manader. Viktiga element i defi-
nitionen av arbetstagare & nu att kraven pa
arbetstid och inkomster enligt 5 kap. 48 i la
gen om utkomstskydd for arbetsiosa uppfylls
och att anstéliningen skall p&ga i minst fyra
manader, och inte arbetspension som tidiga-
re. Lagen fé&r ocksd en definition pa foretaga-
re. Det krévs att foretagare skall ha arbets-
pensionsforsakring och att foretagsverksam-

heten skall pagai minst fyra manader.

Missionérer och bistandsarbete som &r an-
stdllda utomlands far gynnsammare villkor.
Lagstiftningen om socia trygghet skall till-
|ampas pa dem direkt med stod av lagen och
de behdver inte langre géra ndgon anhdllan.

Familjemedlemmar till personer som vistas
utomlands men omfattas av den sociaa
tryggheten i Finland far likasa béttre villkor
genom att deras forvérvsarbete inte langre
betraktas som nagot hinder for socia trygg-
het enligt lagstiftningen i Finland, forutsatt
att forvarvsverksamheten ar obetydlig.

Lagen innebér en del andringar i villkoren
vid langvarig vistelse utomlands. Enligt de
gdllande bestammelserna kan en person pa
ansbkan i princip omfattas av lagstiftningen
om social trygghet i Finland utan tidsbe-
gransningar. Den foreslagna lagen innebér att
tiden begransas till sammanlagt tio ar. Ett
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tillstrykande bedut om att en person omfattas
av den sociala tryggheten i Finland efter vis-
telse utomlands kan enligt fordaget 1dmnas
efter ett ars boséttning i Finland.

Fordaget innebér att villkoren for anstallda
inom internationella organisationer andras.
Ett undantag &r statsfinansierat tidsbegransat
bistandsarbete inom internationella organisa-
tioner.

Lagforslaget innefattar ocksa bestammel ser
om bedutsfattande, andringssokande, galv-
réttelse, forsenade besvér, undanrdjande av
beslut och réttelse av fel.

3.3. Lagar om andring av lagen om ut-
komstskydd for arbetsdsa och vissa
lagar som har samband med den

Bestammelser om tillampningsomradet for
lagen om utkomstskydd for arbetslosa skall
enligt fordaget inga i galva lagen och inte i
tillampningsiagen. Personer med anstall-
nings- eler tjansteforhallande eller nagon
annan anstéllning i Finland samt foretagare
maste ha arbetslOshetsforsakring pd samma
sétt som arbetstagare och tjansteman som sta-
tioneras utomlands av finlandska arbetsgiva-
re. Daremot & fortfarande bara personer bo-
satta i Finland som har rétt att fa formaner
enligt lagen om utkomstskydd for arbetsiosa
| sdana fall avgors boséttning i Finland pa
grundval av 3, 3 a, 4 och 10 § i tillampnings-
lagen. Andringarna i tillampningsomradet for
lagen om utkomstskydd for arbetd 6sa kraver
att ocksa lagen om arbetsl 6shetskassor and-
ras (603/1984). Vidare foredas andringar i
12 och 15§ i lagen om finansiering av ar-
bets Gshetsformaner (555/1998). Bestammel-
serna gdller arbetsgivares och léntagares
skyldighet att betala premier.

3.4. Lagom andring av §ukforsakrings-
lagen

Bestammelser om tillampni ngsomradet for
gukforsakringslagen skall inga i § ukforsak-
ringslagen. Personer bosatta i Finland maste
vara sukforsakrade pa grundval av boséit-
ning precis som nu. Boséttning definieras en-
ligt bestdmmel serna om boséttning i tillamp-

ningslagen. Vidare ar ala med anstéllnings-
och tjansteforhéllande eller ndgon annan an-
stdllning i Finland sukforsakrade, likasa fo-
retagare som arbetar eller bedriver féretags-
verksamhet i Finland utan avbrott i minst
fyra manader. Ocksa personer som arbetar el-
ler studerar utomlands & sjukforsdkrade i
samma omfattning som enligt tilldmpnings-

lagen.

3.5.  Annan lagstiftning om social trygghet

Andringarnai 18 i tillampningslagen kr&
ver att samma andringar inforsi de speciala-
gar som namns i paragrafen. Foljande lagar
andras: folkpensiondagen (347/1956), famil-

jepensionslagen (38/1969), barnbidragslagen

(796/1992), lagen om moderskapsunderstéd
(477/1993), lagen om bostadsbidrag for pen-
sionstagare (591/1978), lagen om vardbidrag
for barn (444/1969), lagen om handikappbi-
drag (124/1988), lagen om rehabiliterings-
penning (611/1991) och lagen om frontman-
napension (199/1977).

4. Propositionens verkningar
4.1. Ekonomiska konsekvenser

Allt fler flyttar mellan |anderna och trenden
forvantas hdla i sig, | och med
EU-utvidgningen kommer fler manniskor att
flytta, men det gar inte att forutse hur stor
okningen blir.

Den Okade rérligheten och
EU-utvidgningen kan ha stora ekonomiska
konsekvenser for den sociala tryggheten. Ut-
vecklingen har i mén av majlighet vagts in i
propositionen genom att tillémpningsomrédet
for lagstiftningen om social trygghet har in-
skrankts pa ett funktionel It sitt. Syftet har va-
rit att minska ett eventuellt kommande kost-
nadstryck, sarskilt vad betréffar mycket kort-
variga anstéllningar. Det & dock svart att
uppskatta hur stora de indirekta kosthadsbe-
sparingarna ar.

Propositionen innefattar en del smérre ju-
steringar i réattigheterna for vissa grupper.
Bland de férslag som medfér tkade kostna
der marks missionarers och bistandsarbetares
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rétt att utomlands fa social trygghet enligt
finlandsk lagstiftning utan ansokningsforfa-
rande och ratt for medfdljande familjemed-
lemmar till arbetstagare att utomlands omfat-
tas av den socialatryggheten i Finland om de
bedriver forvarvsverksamhet i obetydlig ska-
la utomlands. De foredagna andringarna be-
réknas ha obetydliga kostnadseffekter. Ar
2003 fanns det 380 missiondrer och 49 bi-
standsarbete i utlandet som pa ansokan hade
fatt ett bedut av Folkpensionsanstalten om
tilldmpningen av lagstiftningen om social
trygghet. Inte heller de féreslagna andringar-
na i bestdmmelserna om socia trygghet for
familjemedlemmar har nagra stérre kost-
nadseffekter. Kostnaderna hanfor sig vanli-
gen till forddraformaner utomlands eller vid
aterkomsten till Finland.

Exempel pa kostnadsbesparande fordag ar
att rétten till social trygghet enligt finlandsk
lagstiftning begransas till tio at for personer
som arbetar, studerar eller forskar utomlands
och att anstéllda i inom internationella organi-
sationer utomlands, pa nagra fa undantag nar,
inte omfattas av lagstiftningen om social
trygghet i Finland. Statistik fran Folkpen-
sionsanstalten visar att det 2003 fanns 8 731
utsénda arbetstagare, foretagare och familje-
medlemmar till dem. Av dem fanns 3 397 i
EU/EES-|ander och i Schweiz och 5 334 i
andra |ander. Folkpensionsanstalten har gett
5 649 personer besut om studier pa hetid
och 128 personer bedut om arbete som fors-
kare.

Bade de kostnadsdrivande och kostnadsbe-
sparande forslagen ror sig i dagslaget pasn
hojd om négra hundratusen euro. K ostnadsef-
fekterna forvantas ta ut varandra och i dut-
andan medfdr propositionen en liten kost-
nadsbesparing enligt nuvarande niva.

Andringarna i gukforsakri ngslagen forvan-
tas inte oka kostnaderna i ndgon namndvérd
grad. Det tas ut en gukforsakringspremie av
forsakrade arbetstagare och deras arbetsgiva:
re for den tid som de & sukforsikrade pa
grundval av anstallning.

4.2. Effekter for medborgarna

De féredagna andringar fortydligar villko-

ren for personer som flyttar till eller fran Fin-
land. Fortydligande bestdmmelser i kombina-
tion med att de nuvarande foreskrifterna tas
in i lag ger stérre 6ppenhet och forbéttrar
medborgarnas majligheter att fa information
om sin rétt till sociala trygghetsformaner nér
de flyttar mellan lander. Bestdmmel serna om
beslut och andringssokande forbéttrar med-
borgarnas réttssakerhet.

De som kommer fran andra lander &n med-
lemsstater inom Europeiska unionen och Eu-
ropeiska ekonomiska samarbetsomradet €ller
fran Schweiz till Finland for att arbeta skall
ha ett arbetsavtal pa minst tva ar eller ndgot
annat liknande avta for arbete i Finland for
att visa att de flyttat till Finland. Dérigenom
fortydligas reglerna for vem som omfattas av
den socidatryggheten i Finland.

Utsanda arbetstagare och vissa andra grup-
per som vistas utomlands far béttre villkor i
och med att de med stéd av finsk lagstiftning
omfattas av lagen om utkomstskydd for ar-
betddsa den tid de & anstdllda. Daremot
skall de arbetstagare som inte har kvar sin
anstélIning hos den utsdndande arbetsgivaren
under utstationeringen inte omfattas av lagen
om utkomstskydd for arbetsl sa.

Situationen for missionarer och bistandsar-
bete forbéttras nar de far rétt att arbeta utom-
lands under vissa lagfasta forhdllanden utan
det géllande ansbkningsforfarandet. | vissa
fal kan det hénda att missiondrer och bi-
standsarbetare inte omfattas av lagen om ut-
komstskydd for arbetddsa om de inte har en
utséndande arbetsgivare i Finland.

Vidare forbéttras situationen for familje-
medlemmar som fdljer med arbetstagare till
utlandet. De far rétt att ha kortvariga anstall-
ningar eller att arbeta deltid utan att det pa-
verkar tillampningen av lagstiftningen om
social trygghet.

| vissa fall forsdmras villkoren. En del ka-
tegorier av manniskor som arbetar eller stu-
derar utomlands foreslas kunna fa ett beslut
om tillampning ut avbrott av finlandsk lag-
stiftning om social trygghet for hogst tio ar i
sander. Dérefter maste de vara bosatta i Fin-
land i minst ett & innan de kan fa ett nytt till-
styrkande beslut om tillampningen av lag-
stiftningen p& samma grunder. Anstédlda
inom internationella organisationer kan inte
langre fa nagot beslut om tillampningen av
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lagstiftningen om socia trygghet under an-
stélIningstiden. Till exempel EU och FN har
egna system for socia trygghet for sina an-
stdllda

Andringen av tillampningslagen innebér att
arbetstagare och foretagare fran en medlems-
stat inom Europeiska unionen och Europeis-
ka ekonomiska samarbetsomrédet eller fran
Schweiz maste arbeta eller bedriva foretags-
verksamhet i minst fyra manader for att om-
fattas av lagstiftningen om boséttningsbase-
rad social trygghet.

4.3. Konsekvenser i ett jamstalldhetsper-
spektiv

Andringarna av lagen om tillampning av
lagstiftningen om boséttningsbaserad social
trygghet kan utvéarderas i ett jamstélldhets-
perspektiv med avseende pa olika person-
grupper.

Definitionerna och begreppen i lagstift-
ningen kan ha direkta eller indirekta konse-
kvenser for kvinnor och méan. Nér det till ex-
empel galler definitionen pa ”arbetstagare”
skall kraven pa arbetstid och inkomster enligt
5 kap. 4 8 i lagen om utkomstskydd for ar-
betdtdsa vara uppfyllda och anstéliningen
paga en viss tid. Rétten till social trygghet &r
inte léngre kopplad till arbetspensionsforsak-
ring. Vid arbetspensionsforsakring uppkom-
mer rétten till sociala formaner redan vid ar-
bete i obetydlig omfattning. Om man ser till
skillnaderna i 16n mellan kvinnor och man
och beaktar att atypiska anstéllningar speci-
fikt géler kvinnors forvarvsverksamhet kan
det hdnda att andringen har storre konse-
kvenser for kvinnors an fér méns ekonomis-
ka situation.

Nér anstélining spelar en allt storre roll och
boséttning och vistelse en alt mindre roll for
rétten att fa socia trygghet kan det handa att
skillnaderna mellan kvinnor och mén okar.

Propositionen har inga storre effekter for
personer som kommer fran utlandet till Fin-
land for att arbeta, om man utgdr fran att
konsfordelningen bland dem som flyttar till
Finland motsvarar konsfordelningen bland de
utléndska medborgare som &r bosatta i Fin-
land.

Bland de utlénningar som &r fast bosatta i
Finland finns det ungeféar lika manga kvinnor
som man. Ar 2002 fanns det 51 697 mén och
51 985 kvinnor bland de utlanningar som var
stadigvarande bosatta i Finland. Bland man-
nen var 11 593 och bland kvinnorna 6 382
unionsmedborgare. Bland dem som flyttat till
Finland frén ett flertal lander i Vasteuropa
och frén Turkiet finns det fler man &n kvin-
nor, medan det flyttat fler kvinnor &n man
fran till exempel Ryssland och Thailand.

Propositionen kan antas ha vissa konse-
kvenser i ett jamstélldhetsperspektiv ocksa
for de som vistas utomlands. Ar 2003 fanns
det 2 957 (82 %) méan bland de utsdnda ar-
betstagarna, och konsekvenserna galler dar-
for i synnerhet man. Lagreformen medverkar
till storre jamstéldhet eftersom bland andra
medfoljande makar till utsinda arbetstagare
har rétt att arbetai liten skala utan att det pa-
verkar deras rétt att fa social trygghet enligt
lagstiftningen i Finland.

Av de som studerar pa heltid utomlands &r
3 882 (68 %) kvinnor, och konsekvenserna ar
dérmed stérre for kvinnor an fér man.

5. Arendets beredning

Arendet har beretts av en arbetsgrupp for
boséttningsbaserad socia trygghet som till-
sattes av socia- och hé sovardsministeriet
den 13 mars 2002. Arbetsgruppens uppdrag
var att understka pa vilka punkter var lag-
stiftning om boséttningsbaserad social trygg-
het behover och kan ses dver och att lagga
fram férslag i form av en proposition.

| arbetsgruppens arbete deltog foretrédare
for social- och hasovardsministeriet, arbets-
ministeriet, finansministeriet, Folkpensions-
anstalten, Industrins och Arbetsgivarnas Cen-
tralforbund, AKAVA r.f., Finlands Fackfor-
bunds Centralorganisation FFC r.f., Finlands
Kommunfdrbund, Tjanstemannacentralorga
nisationen FTFC r.f., Servicearbetsgivarna
r.f. och Foretagarnai Finland r.f. Under arbe-
tets gang horde gruppen experter fran olika
omraden. Gruppen lamnade sin slutrapport
(arbetsgruppspromemoria, social- och haso-
vardsministeriet; Tyoryhmamuistioita
2003:22) den 19 juni 2003.

Foljande aktorer har yttrat sig om forslagen
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fran arbetsgruppen: arbetsministeriet, inri-
kesministeriet, undervisningsministeriet, fi-
nansministeriet, utrikesministeriet, handels-
och industriministeriet, miljoministeriet, for-
sakringsingpektionen, jamstéalldhetsombuds-
mannen, minoritetsombudsmannen, Folkpen-
sionsanstalten, Pensionsskyddscentralen,
Olyckfallsforsakringsanstalternas  Forbund,
Arbetsl shetskassornas Samorganisation r.f.,
Arbetsl 6shetsforsakringsfonden, Finlands
Kommunforbund, AKAVA r.f., Finlands
Fackforbunds Centralorganisation FFC r.f.,
Finlands Kommunférbund, Tjanstemanna
centralorganisationen FTFC r.f., Servicear-
betsgivarna r.f., Forskareférbundet, Finlands
studentkérers forbund FSK, Finlands Y rkes-
studerandes Centraforbund SAKKI r.f.,
Finska Missionssallskapet, Suomen Luterila-
inen Evankeliumiyhdistys ry, Fida Interna
tionel ry, Servicecentrum for Utvecklings-
samarbete Kepa och Suomi-Seurary.

Propositionen har beretts av social- och
halsovardsministeriet som tjansteuppdrag.
Arendet har beretts i samrad med de arbets-
marknadsorganisationer som namns ovan,
Folkpensionsanstalten och Pensionsskydds-
centralen.

6. Ovriga omstandigheter som pa-
verkar arendet

6.1. Samband med andra propositioner

Propositionen hanfér sig till regeringens
proposition med fordag till utlanningslag

(RP 28/2003). | 2 a§i tillampningslagen de-
finieras de viktigaste begreppen. Paragrafen
talar om personer av finlandsk hdrkomst. De-
finitionen av flykting & samordnad med de-
finitionen i propositionen med fordag till ny
utlanningslag.

Ocksa den Gvergripande reformen av §juk-
forsakringslagen (RP 50/2004) paverkas av
propositionen. De fdreslagna andringarna i
gukforsakringslagen bor beaktas i den kom-
mande revideringen av §ukforsakringslagen.
6.2. Samband med internationella dver-
enskommelser

Nér det gdler socia trygghet for personer
som flyttar mellan medlemstaterna i EU &
det i forsta hand forordning 1408/71 och ra
dets forordning 574/72 om tillampningen av
forordning 1408/71 som géller. De anger om
den nationella lagstiftningen om socia
trygghet &r tillamplig lag och om medlems-
staten & skyldig att ge ut formaner till perso-
ner som & bosatta i andra medlemsstater.
Forordningarna &r direkt tillamplig lag och
asidosétter de nationella bestammelser som
star i strid med dem.

Dessutom finns det en rad konventioner om
social trygghet som & forpliktande foér Fin-
land. De anger vilken lagstiftning som ar till-
l[amplig och har bestdmmelser om beviljande
och utbetalning av férmaner. Ocksa konven-
tionerna asidosétter nationella bestammel ser
som strider mot dem.
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DETALIMOTIVERING

1. Lagforslag

1.1. Lagen om andring av lagen om till-
[dampning av lagstiftningen om bo-
sattningsbaserad social trygghet

1 kap. Allméanna stadganden

1 8. Tillampningsomrade. Enligt den fore-
slagna paragrafen skall lagen tillampas, om
inte nagot annat foljer av internationella
Overenskommelser eller av  forordning
1408/71. Till denna del motsvarar bestam-
melsen den gdllande lagstiftningen. Med in-
ternationella dverenskommelser avses Over-
enskommelser som & bindande for Finland
och i vilkaingar bestammelser om tillamplig
lagstiftning (s.k. lagvalsbestammelser). Ex-
empel pa sadana &r bilaterala och multilatera-
la Overenskommelser om social trygghet,
EES-avtaet jamte bilagor samt avtalet mel-
lan Europeiska gemenskapen och dess med-
lemsstater, & ena sidan, och Schweiz, a andra
sidan, om fri rorlighet for personer. Bestam-
melser om tillamplig lagstiftning ingér ocksa
i de sk. hogkvartersavtal, som géller interna-
tionella organisationer.

Paragrafens ordalydelse har andrats jamfort
med den nuvarande sa att i den inte langre
ndmns boséttning i Finland, utan i stéllet
hénvisas det direkt till |fragavarande for-
manslagar genom ett konstaterande att enligt
den nya lagen avgors huruvida lagarna skall
tillampas pa en person. Andringen forutsétter
ocksa att motsvarande bestammelser i vissa
formanslagar andras. Det & fraga om en lag-
teknisk andring, vars syfte inte & att andra
innehdllet i tillampningslagen eller namnda
forménslagar. Avsikten & att kravet pa bo-
séttning i Finland fortfarande skall ingdi den
nya lagen och framga av bl.a 38. Till 3b§
har aven fogats en bestammelse om rétt till
social trygghet pa basis av arbete eller fore-
tagsverksamhet i sddana fall som avsesi for-

ordning 1408/71, vilket béttre motsvaras av
den andrade ordalydelsen.

_Det nuvarande tillampni ngsomradet andras
S3, att det inte langre skall galla lagen om ut-
komstskydd for arbetdésa, §ukforsakrings-
lagen, lagen om rehabiliteringspenning eller
lagen om rehabilitering som ordnas av folk-
pensionsanstalten. Meningen ar att om till-
[ampni ngsomradet for dem skall bestéammasii
respektive formanslag. Det foresas dock att
bestéammelserna om boséttning enligt den
nya lagen skall tillampas pa arbetd Oshets-
formaner och formaner enligt sukforsak-
ringslagen.

Vidare fored s att paragrafen andras sa att
tillampningsomradet for sa gott som ala la-
gar som verkstélls av Folkpensionsanstalten
skall bestammas med stod av samma lag. Sa-
lunda foredas att tlllampnlnqsomradet for
den géllande lagen utvidgas sa att till para-
grafen fogas lagen om bostadshidrag
(408/1975), lagen om frontmannapension
(119/1977) och lagen om sarskilt stod till in-
vandrare (1192/2002). Rétten till formaner
enligt dessa lagar har hittills grundat sig pa
bosdttning enligt lagen om hemkommun.
Syftet med andringen ar att gora lagstiftning-
en askadligare.

De lagar, vilkas tillampni ngsomréde skall
bestammas enligt tilldmpningslagen, indelas i
18 i tvaolika grupper. Till den forsta grup-
pen hor de lagar i fraga om vilka tillamp-
ningslagen skall tillampasi sin helhet. De la-
gar som hor till den andra gruppen skall dér-
emot endast tillampas pa personer som ar bo-
satta i Finland. | fraga om denna grupp till-
lampas 3, 3 a och 4 § samt bestdmmelserna i
3 och 4 kap. Avsikten & att lagen om ut-
komstskydd for arbetdésa, §ukforsakrings-
lagen, lagen om rehabiliteringspenning och
lagen om rehabilitering som ordnas av folk-
pensionsanstalten inte léngre alls skall nédm-
nas i lagen. Om tillampningen av lagen om
utkomstskydd for arbetd 6sa skall foreskrivas
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i lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa och
om tillampningsomradet for §ukforsakrings-
lagen i gukforsakringslagen. Tillampnings-
omradet for lagen om rehabiliteringspenning
avses vara detsamma som for g§ukforsak-
ringslagen.

| fraga om de férmaner som verkstélls av
Folkpensionsanstalten skall lagen om stod
for hemvard och privat vard av barn och mi-
litdrunderstodsl agen inte omfattas av den nya
lagen. Stodet for hemvard och privat vard av
barn hdr ndra samman med de av kommunen
ordnade dagvardstjansterna och det & inte
andamdlsenligt att tillampningsomradet for
de ekonomiska stodformer som & avsedda
for att ordna dagvardstjanster och véard av
barn skiljs & fran lagen om hemkommun och
tas in i tillampningslagen. | militarunder-
stodslagen kravs inte att formanstagaren &
bosatt eller arbetar i Finland, och darfér be-
hover den nya lagen inte innehdlla nagra be-
stammelser om tillampningsomradet  for
namnda lag.

Meningen &r att inte heller studiestodet el-
ler stodet fOr skolresor for studerande i gym-
nasieutbildning och yrkesutbildning skall tas
med i propositionen, eftersom dessa forma-
ner & utbildningspolitiska férmaner och inte
formaner som hanfor sig till den sociaa
tryggheten.

28 Verkstdllighet. Det foredas att om-
ndmnandet av arbetd Gshetskassor stryks ef-
tersom avsikten ar att om tillampningsomra-
det for utkomstskyddet for arbetdsa skall
foreskrivas i lagen om utkomstskydd for ar-
betd 6sa.

2 a8. Definitioner. Det foredas att till la-
gen fogas en paragraf med definitioner. Av-
sikten &r att i den samlas vissa begrepp som
anvands i lagen jamte definitionerna pa dem.
| den gallande lagen finns inte ndgon sadan
paragraf, utan begreppens innebord framgar
av respektive paragrafer. Att definitionerna
sammanstdlls i en och samma paragraf gor
lagens struktur tydligare och mer askadlig.

Det foredas att i paragrafens 1 punkt tasin
en definition pa arbetstagare. Definitionen
behovs i situationer déar pa arbetstagare till-
lampas den finska lagstiftningen om social
trygghet enligt férordning 1408/71. Defini-
tionen avses ersétta den nuvarande definitio-
nen pa arbetstagare enligt forordning

1408/71 som baserar sig pa begreppet arbets-
tagare inom arbetspensionsforsakringen. Det
foredas att definitionen kopplas ihop med
kraven gallande arbetstid och inkomster en-
ligt lagen om utkomstskydd for arbetddsa
samt med forekomsten av ett arbetsavtal sfor-
hallande, tjansteforhdllande eller annat an-
stalIningsforhallande.

| den nya lagen skall med arbetstagare av-
Ses en person som star i arbetsavtalsforhal-
lande, tjansteforhdllande eller annat anstéll-
ningsforhdlande och vars arbetstid och in-
komster uppfyller kraven enligt 5 kap. 4 § i
lagen om utkomstskydd for arbetssa. Om
en arbetstagare stér i arbetsavtalsforhdlande
eller inte avgdrs med stéd av 1 kap. 1 8 i ar-
betsavtaldagen (55/2001), medan beddm-
ningen av tjanste- eller annat anstallningsfor-
hallande avgors enligt respektive speciallag-
giftning  sdsom  statstjanstemannalagen
(750/1994), lagen om kommunala tjanstein-
nehavares angallningstrygghet (484/1996)
samt andra speciallagar.

Enligt 5 kap. 4 8§ i lagen om utkomstskydd
for arbetslésa uppfylls kraven pa arbetstid
om arbetstiden i ett eler flera arbeten &
sammanlagt minst 18 timmar eller nar den
ordinarie arbetstiden i periodarbete enligt ar-
betsavtalet under en utjdmningsperiod ar i
genomsnitt sammanlagt minst 18 timmar per
kalendervecka. | arbetstiden kan ocksd inrak-
nas en sadan period om fyra pa varandra fol-
jande kalenderveckor under vilken arbetsti-
den uppgér till sammanlagt minst 80 timmar
fordelad pa varje kalendervecka. Kraven for
16n uppfylls nér 16nen &r kollektivavtalsenlig.
Om det inte finns nagot kollektivavtal inom
branschen, skall 16nen for heltidsarbete under
en manad motsvara minst ett 40-faldigt be-
lopp av grunddagpenningen. Detta belopp &
926,40 euro ar 2004.

Under férutsditningar som nérmare fore-
skrivs genom forordning av statsradet kan
avvikas fran det krav som géller arbetstid per
vecka i fraga om larare, arbetstagare som ut-
for hemarbete, idrottsutbvare, personer som
utfor skapande eller framstéllande arbete en-
ligt lagen om pension fér konstnérer och sar-
skilda grupper av arbetstagare (662/1985)
och andra som arbetar inom branscher dar
regleringen av arbetstiden avviker fran det
normala.



RP 76/2004 rd 15

Pa motsvarande sétt fored as att med arbete
skall avses arbete i ett ovan ndmnt arbetsav-
tals, tjanste- eller annat anstéllningsforhal -
lande.

| den nya lagen fores &s ocksa inga en defi-
nition pa foretagare eller utdvare av foretags-
verksamhet. Med detta avses en person som
enligt lagen om pension for féretagare
(468/1969) dller lagen om pension for lant-
bruksforetagare (467/1969) ar skyldig att
teckna en forsakring som avses i ndmnda la-
gar. Definitionen motsvarar den definition
som nu anvands vid tillampningen av foérord-
ning 1408/71.

Enligt fordaget skall med utsand arbetsta-
gare avses en arbetstagare som arbetsgivaren
sander till ett annat land for att arbeta for ar-
betsgivarens rakning eller hos ett moder-,
dotter- eller systerforetag eller hos ett annat
foretag dér den utsdndande arbetsgivaren har
bestdmmanderétt. Definitionen motsvarar
begreppet utsand arbetstagare i den géllande
7 8 1 mom. 1 punkten.

| den nya lagen skall ocksd tas in definitio-
ner pa forskare, studerande samt missionarer
och bistandsarbetare. Dessa motsvarar till-
[ampningspraxis enligt den géallande lagen. |
allmanhet skall forskningsarbete finansieras
med stipendium, men sasom forskare skall
aven kunna betraktas en person som for sitt
forskningsarbete far dels stipendium, dels
[6n. Om det rader oklarhet huruvida en per-
son & forskare eller studerande foredas att
han eller hon betraktas som studerande fram
till doktorsexamen och dérefter som forskare.
Som forskare kan aven betraktas en person
som inte har avlagt doktorsexamen men vars
forskningsarbete kan anses vara vetenskap-
ligt och huvudsakligen utférs med hjdlp av
stipendium. Forskare som stér i anstallnings-
forhallande anses oftast vara arbetstagare och
inte sddana forskare som definitionen avser.
Om lonen likva & ringa i forhdlande till
forskningsarbetets totalfinansiering, kan per-
sonen betraktas som en i lagen avsedd fors-
kare. Om en person pa grund av arbete i ett
annat land &r pensionsférsakrad dar, kan han
eller hon inte betraktas som forskare enligt
den nya lagen. Faststéllandet av en persons
stédllning & av betydelse bl.a. vid tillamp-
ningen av 3 a8 om att flytta till Finland. Att
personer placerats i olika kategorier har dven

varit av betydelse i situationer dér en person
tillfélligt arbetar i en annan medlemsstat.
Forordning 1408/71 medger personer som
ror sig fran en medlemsstat till en annan rétt
till gukvard av olika omfattning beroende pa
till vilken kategori de hor. Exempelvis stude-
rande har rétt till en mer omfattande vard an
forskare. Forordning 1408/71 har dock and-
rats, och fr.o.m. den 1 juni 2004 omfattas alla
kategorier av personer av samma rétt till
sukvard under den tid de vistas i ett annat
medlemsland.

Definitionen pa familjemedlem & den-
samma som i 8 8 2 mom. i den géllande la-
gen med den avvikelsen att 18 ar fyllda barn
som studerar eller & i yrkesutbildning pa hel-
tid inte langre skall betraktas som familje-
medlemmar. For studerande barn kan medde-
las ett separat bedut om tilldmpning av lag-
stiftningen om social trygghet pa grundval av
studier. Den foredagna &ndringen motsvarar
nuvarande tillampningspraxis. Aven den and-
ra parten i ett registrerat partnerskap skal
omfattas av den nu aktuella definitionen pa
familjemedlem. Enligt 8 8 i lagen om regi-
strerat partnerskap (950/2001) skall en be-
stammelse om make i en lag eller férordning
tillampas ocksd pa en part i ett partnerskap
som avses i lagen, om inte ndgot annat fore-
skrivs. Med makar likstélls ocksa personer av
olika kon som lever i ett samboférhalande.
Till familjemedlemmar réknas barn som inte
fyllt 18 &, sava egna barn som makens eller
sambons barn. Avsikten & att makar av
samma kon skall betraktas som familjemed-
lemmar endast pd grundval av registrerat
partnerskap, inte pa basis av ett samboforhal-
lande.

Avsikten &r att i den nyalagen ocksatasin
definitioner pa person av finlandsk harkomst,
flykting och statdds person. Namnda defini-
tioner behdvs med tanke pa tillampningen av
3 aoch 118 i lagfordaget. Definitionerna
avses motsvara de begrepp som tilldmpas i
utlanningsl agstiftningen.

2 kap. Tilldmpning av lagstiftningen om
social trygghet

Det foreslas att den nuvarande rubriken for
2 kap., "Bestdmmande av boséttning”, andras
till "Tilldmpning av lagstiftningen om social
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trygghet”, varvid den béttre motsvarar det re-
viderade innehdllet i lagen. Det foredas att
kapitelstrukturen fortydligas sa att varje en-
skild situation behandlas i en egen paragraf.

Avsikten &r att 3 § skall gélla boséttning i
Finland, 3 a § flyttning till Finland, 3 b § ar-
bete och foretagsverksamhet, 4 § vistelse ut-
omlands, 5 § vissa anstallningsforhdllanden,
6 § tjanstgoring ombord pa ett finskt fartyg
och 7 § arbete och studier utomlands.

3 8. Boséttning i Finland. Det foredas att
paragrafens 1 mom. andras tekniskt sa att i
stéllet for om bosattning skall i det foreskri-
vas om tillampning av lagstiftningen om so-
cia trygghet pad samma sétt som i rubriken
for 2 kap. Dessutom andras ordalydelsen i
paragrafen sa att de som skall omfattas av
tilldmpningen av lagstiftningen om social
trygghet & " stadigvarande bosatta personer”.
Da forutsétts att personen har sin egentliga
bostad och sitt egentliga hem i Finland och
att han eller hon standigt huvudsakligen vis-
tas i Finland. Utgangspunkten skall fortfa-
rande vara personens faktiska fysiska vistelse
i Finland. Personer som arligen vistas dver
halva tiden utomlands kan anses bo annan-
stans an i Finland trots att de har en bostad i
landet. | oklarafal dér en person har person-
lig eller yrkesmassig anknytning till tva lan-
der skall boendet avgoras utifran personens
helhetssituation. Faktorer som skall beaktas
vid beddmning av om personen bor i Finland
eler inte & bl.a. viselsens langd och karak-
tar, familjens hemort, var barnen gar i skola,
om anstdlningen ar fast eler tillfdlig, var
den yrkesmassiga verksamheten utévas samt
kontakterna med myndigheterna. | fraga om
beddmningen av boséttning betraktas anteck-
ningar som inférts i befolkningsdatasystemet
eller beskattningen som sadana faktorer som
jamsides med andra omstandigheter skall be-
aktasi helhetsbeddmningen.

Avsikten & att de nuvarande bestdmmel-
serna i 2 och 3 mom. om rétt till socia
trygghet for en person som flyttar till eller
soker asyl Finland skall tasini dennya3 as.

3 a8 Att flytta till Finland. Om rétten till
boséttningsbaserad social trygghet for perso-
ner som flyttar till Finland foreskrivsi 3 § 2
mom. i den gallande lagen, vilket foresas bli
ersatt med den nya 3 a8. Enligt den nuva-
rande bestdmmelsen forutsétts att en person

som flyttar till landet har for avsikt att sta-
digvarande bosdtta sig i Finland och att han
dessutom har ett giltigt uppehdlstillstand
som berdttigar till minst ett ars vistelse eller
av sarskilda ska ett tillstand for en kortare
tid an ett ar. | tillampningspraxis gors be-
démningen av om personen flyttar stadigva-
rande utifran personens helhetssituation. Det
vasentliga i frdgan & da utbver personens
egen uppfattning av flyttningens karaktér
aven de omstandigheter som kan pavisas ob-
jektivt, t.ex. syftet med och karaktéren av
flyttningen, personens band till Finland, ar-
betsavtal, familjeband och andra omsténdig-
heter som anges i handlingar. Den nya 3 a§
motsvarar gallande tillampningspraxis.

Enligt 1 mom. i den féredagna paragrafen
skall lagstiftningen om socia trygghet till-
lampas pa en person som flyttar till Finland
redan fran ankomsten till landet om det med
beaktande av personens helhetssituation kan
anses att han flyttar till Finland for att bosdtta
sig har stadigvarande. Om personen har be-
viljats kontinuerligt uppehdlstillstand anses
han i almanhet altid vara stadigvarande bo-
satt i Finland. En person som flyttar till Fin-
land som arbetstagare kan dock anses vara
stadigvarande bosatt fastan han har ett tillfal-
ligt uppehallstillstand, om anstallningsforhal -
landet beréknas varai minst tva ar.

| paragrafens 2 mom. anges en rad faktorer
som kan anses pavisa att boendet &r stadigva-
rande. En person som tidigare varit stadigva-
rande bosatt i Finland och har omfattats av
den finska lagstiftningen om social trygghet
kan i regel ansesflyttatill Finland for att bo-
sétta sig hér stadigvarande genast fran an-
komsten till Finland, forutsatt att orsaken fill
ankomsten inte & semester eller ndgon annan
motsvarande kortvarig vistelse. Nar orsaken
till ankomsten till landet beddms skall perso-
nens hel hetssituation beaktas.

En person kan i regel ocksa anses flytta till
Finland for stadigvarande boséttning om han
eller hon & av finléndsk hérkomst. Detta fo-
redas gélla aven flyktingar och personer som
fatt uppehdlstillstand pa grund av behov av
skydd.

Sasom en faktor som pavisar stadigvarande
boséttning kan enligt forslaget ocksa anses en
situation dar en person har en familjemediem
som & stadigvarande bosatt i Finland. Det
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kan vara fraga om en person som &r gift med
en i Finland stadigvarande bosatt person.
Med makar jamstélls enligt 8 8 i lagen om
registrerat partnerskap parternai ett registre-
rat partnerskap. Nar det galler andra familje-
band &n makar skall personens helhetssitua-
tion samt anknytning till Finland och den
andra staten beaktas. | fraga om t.ex. vuxna
barn som flyttar till sina fordldrar skall aven
deras anknytning till avgangslandet beaktas.
Av sambon skall krévas &en andra faktorer
som styrker avsikten med flyttningen till Fin-
land och t.ex. tidigare samboende. N&r det
avgors om flyttning till Finland kan anses
vara av stadigvarande karaktar kan dock ett
samboférhdllande vara en faktor som visar
anknytning till Finland.

Enligt fordaget skall &ven arbete i Finland
anses vara en faktor som enligt tillampnings-
lagen visar att boséttningen i Finland & sta-
digvarande, forutsatt att anstdllningen i Fin-
land géller tills vidare eller minst tva ar. Ex-
empelvis skall ocksa ett forskningsarbete pa
basis av ett avtal som kan jamstéllas med ett
arbetsavtal anses som en faktor som visar att
bosdttningen a  stadigvarande. Da skall
forskningsarbetet pagal minst tva & och det
stipendium som fas for forskningsarbetet
kunna jamstéllas med 16n som betalas for
motsvarande arbete. Detta motsvarar nuva-
rande tillampningspraxis.

Att boendet i Finland & stadigvarande kan
dven pavisas av andra band till Finland. | vis-
sa enskildafall kan man i helhetsbedémning-
en stanna for att det i frdga om en person har
utvecklats anknytning till Finland. Det kan
vara fraga om t.ex. en person som har anlant
till landet som studerande eller forskare, men
studierna eller bedrivandet av forskning har
pagatt i manga & och personen vid sidan om
den 6vriga verksamheten dessutom periodvis
har arbetat i Finland.

Enligt 3 mom. kan en person som flyttar
till Finland enbart for att studera inte anses
flytta till Finland for stadigvarande bosétt-
ning. Bestammelsen motsvarar gallande till-
|&mpningspraxis. Studier kan anses som till-
falliga och sdlunda &r det sannolikt att stude-
randen atervander till sitt hemland nér studi-
erna dutforts. Forhdlandena for en person
som anlant till landet enbart for att studera
kan forandras under studietiden till foljd av

t.ex. aktenskap, bildande av familj, arbete el-
ler nagon annan omstandighet s3, att han el-
ler hon trots sina studier kan anses vara sta-
digvarande bosatt har. Da skall personens
boende i Finland prévas pa nytt, varvid han
eller hon kan omfattas av rétt till socia
trygghet. Boendet beddms da pa grundval av
den huvudsakliga orsaken till vistelsen i lan-
det. En studerande kan ha rétt till socia
trygghet &ven pa grundval av arbete, om pa
honom eller henne tillampas gemenskapslag-
stiftningen eller en dverenskommelse om so-
cia trygghet. Bestammelsen avses inte vara
av betydelse for en persons rétt till sddana
tjanster och formaner enligt lagen om hem-
kommun som i almanhet tillkommer kom-
muninvanarna.

Paragrafens 4 mom. géller asylsdkande och
personer som fatt uppehalstillstand pa grund
av behov av tillfalligt skydd. Det foredas att
lagstiftningen om socia trygghet inte skall
tillampas pa dem under den tid de omfattas
av tillampningsomradet fér lagen om fram-
jande av invandrares integration samt motta-
gande av asylsokande (493/1999). For de
asylsokandes del motsvarar bestdmmelsen
den nuvarande lagstiftningen. Déremot &r be-
stammelsen om personer som far tillfaligt
skydd ny. Till lagen om framjande av in-
vandrares integration samt mottagande av
asylsbkande har fogats bestammelser
(118/2002) om ordnande av mottagande av
personer som fér tillfalligt skydd i Finland. |
regeringens proposition gallande detta liksom
i riksdagens svar har féasts sarskild uppmérk-
samhet vid behovet att fortydliga lagen om
tilldmpning av lagstiftningen om boséit-
ningsbaserad social trygghet och lagen om
hemkommun i fraga om personer som far
tillfalligt skydd.

Avsikten & att en person som fétt uppe-
hallstillstand pa grund av tillfaligt skydd inte
skall harétt til| social trygghet enligt ifraga-
varande lag sa lange som pa honom eller
henne tilldampas lagen om framjande av in-
vandrares integration samt mottagande av
asylsokande. Nér skyddet har upphdrt be-
doms situationen for personer som fétt tillfa-
ligt skydd pa grundval av utlanningslagstift-
ningen. Det primdra aternativet & att perso-
nen tryggt kan atervanda till sitt hemland.
Utgangspunkten skall vara att de som fatt
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tillfalligt skydd frivilligt skall atervanda till
sitt boséttningsland nér skyddet upphart, dvs.
nar det & mojligt att atervanda under trygga
och manniskovardiga forhallanden. Om det
inte & majligt att atervanda nar det tillféliga
skyddet upphtr skall uppehallstlllstands-
provning i varje enskilt fall utféras i vanlig
ordning med stdd av utlanningsliagen. Om en
person da beviljas uppehallstlllstand for vis-
telse i Finland t.ex. pa grund av behov av
skydd, skall pa honom eller henne enligt 3 8§
kunna tillampas lagstiftningen om boséatt-
ningsbaserad social trygghet.

Det foredas att till 5 mom. fogas en be-
stammelse som géller férandrade omstandig-
heter. Om en person vid inresan i landet inte
har kunnat anses bosétta sig i Finland stadig-
varande, men forhdllandena senare forandras
s att han eler hon kan anses vara bosatt i
Finland, skall personen fr.o.m. den tidpunkt
d4 férhAllandena forandrats anses vara bosatt
i Finland enligt vad som avses i den nya la-
gen. Sadana forandrade forhallanden &r t.ex.
att personen avslutar sina studier och borjar
arbeta eller knyter familjeband i Finland.

3 b 8. Arbete och foretagsverksamhet. Det
foredas att till lagen fogas en ny bestammel -
se om tillampning av lagstiftningen om socia
trygghet pa arbete som utfors eller foretags-
verksamhet som utdvas i Finland i de situa-
tioner dar forordning 1408/71 skall tillampas.
Av medborgare frén ett land som & medlemi
Europeiska unionen eller Europeiska ekono-
miska samarbetsomradet eller av schweiziska
medborgare som anlander till Finland for att
arbeta kan enligt forordning 1408/71 inte
krévas stadigvarande bosdttning i Finland,
utan rétten till social trygghet uppaar pa ba-
Sis av arbete. Detsamma galler sadana med-
borgare i tredje lander som & stadigvarande
bosattai ett land som & medlem i Europeiska
unionen eller Europeiska ekonomiska ge-
menskapen och som fran ett annat medlems-
land kommer till Finland for att arbeta. Ock-
sa pa dem tillampas bestammelserna i for-
ordning 1408/71 pa grundval av radets for-
ordning (EG) nr 859/2003 av den 14 mag
2003. Genom férordningen har tillampnings-
omrédet for forordning 1408/71 och for dess
tillampningsforordning 574/72 utvidgats A
att det omfattar sddana medborgare i tredje
land som inte redan omfattas av bestdmmel-

serna enbart pa grund av sitt medborgarskap.

Lagstiftningen om boséttningsbaserad so-
cia trygghet innehdller inte ndgon definition
pa arbetstagare, varfor en bestammelse om
detta & nodvandig. Avsikten ar att bestam-
melsen skall ersdtta den definition pa arbets-
tagare som ingdr i bilaga | till forordning
1408/71 (punkt M. Finland). Enligt bestam-
melsen i bilagan skall som arbetstagare avses
"varje person som ar anstédlld eller egenfore-
tagare i den mening som avses i lagstiftning-
en om arbetspension”.

Enligt propositionen skall en arbetstagare
for den tid anstdllningen varar omfattas av
den lagstiftning om social trygghet som avses
i den nyalagen. Om en persons vistelse & av
permanent karaktér eller senare omvandlas
till sddan och personen kan anses vara bosatt
i Finland, skall pa honom eller henne enligt
3 § tillampas lagstiftningen om social trygg-
het pabasis av bosattning i Finland.

Avsikten ar att bestdmmelsen tillampas pa
en person vars arbete avses fortga minst fyra
manader utan avbrott. Arbetet kan bestd av
flera olika anstdllningar om arbetet fortgar
utan avbrott. Arbetet kan anses vara sam-
manhangande om arbetsperioderna endast
avbryts av veckoslut eller helgdagar. Avsik-
ten & sdlunda att paragrafens tillampnings-
omréde inte skall omfatta sadant kortvarigt
arbete som underskrider denna grans, t.ex.
sasongarbete inom trédgardsbranschen eller
jordoruket eler utlandska studerandes som-
mararbete som varar mindre an fyra mana-
der. Sasom i paragrafen avsett arbete skall i
allmanhet inte heller avses arbete som au pair
eller arbetspraktik, eftersom |6nen sa gott
som alltid underskrider den niva som anges i
paragrafen. Det foredas att en arbetstagare
skall omfattas av den sociala tryggheten re-
dan fran ankomsten till landet om det har av-
talats att anstéllningen borjar redan da. An-
nars skall den sociala tryggheten borja till-
lampas fran den tidpunkt da arbetet inleds.
Ratten till social trygghet foreslas upphdra
nar angtallningen upphoér, om inte personen
anses vara bosatt i Finland.

Bestammelsen foreslas dven gélla foretaga-
re. Aven [ fraga om dem krévs att verksam-
heten pagdr minst fyra manader, vilket mot-
svarar den gallande bestammelsen i bilagal i
forordning 1408/71.
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Avsikten & att pa arbetstagare som anlan-
der till Finland fran lander utanfor
EU/EES-omradet eller Schweiz tillampas 3
a8 4 punkten i lagforslaget enligt vilken ett
arbetsavtal pa minst tva ar eller nagot annat
dérmed jamforbart avtal foér arbete i Finland
kan anses som en faktor som visar att perso-
nen & stadigvarande bosatt i Finland.

Forordningen 1408/71 & direkt tillamplig
rétt i Finland. Syftet med bestammel serna om
tillamplig rétt (lagvalsbestémmelser) i for-
ordningen om socia trygghet & att endast
faststélla den nationella lagstiftning som
skall tillampas pa de personer som hor till
tlllampnlngsomradet for forordningen. Dar-
emot ar syftet med bestdmmelserna i foérord-
ningen om socia trygghet inte att faststélla
de forutsdttningar som géller rétt eller skyl-
dighet att ansluta sig till systemet for social
trygghet eller till ndgon sektor av det. Euro-
peiska gemenskapernas domstol har flera
ganger konstaterat att medlemsstaterna i sin
lagstiftning galv skall faststélla villkoren for
nér forsakringen borjar och upphor. N&r des-
sa villkor faststélls & medlemsstaterna skyl-
diga att iaktta de gédllande bestdmmelserna i
gemenskapsrétten. Vid faststéllandet av vill-
koren kan inte personer som enligt forord-
ningen om social trygghet omfattas av ge-
menskapslagstiftningen lamnas utanfor den
nationella lagstiftningen.

Domstolen har sarskilt framhdllit att det
inte for att en person skall ha rétt att bli for-
sakrad kan kravas att personen ar bosatt i sta-
ten i fraga. Sdlunda kan forsakring inte vara
forknippad med sadana krav att de omgjligen
kan uppfyllas, sdsom kravet pa boséttning
om arbetstagaren ar bosatt i en annan med-
lemsstat. Pa forsakring kan likval stéllas and-
ra krav. Dessa krav kan inte leda till att med-
lemsstatens egna medborgare och medborgar
re i andra mediemsstater behandlas pa olika
satt.

En person som har slutat arbeta i en med-
lemsstat och darfor inte uppfyller kraven pa
arbete enligt férordningen om social trygghet
kan omfattas av ett krav, dar dennes rétt att
vara eller bli forsdkrad pa grundva av ge-
menskapslagstiftningen géller endast under
forutséttning att han eller hon bor i némnda
medlemsstat.

Den nu férslagna andringen avses galla sa-

val finska medborgare som medborgare i
andra medlemsstater, och sdlunda fororsakar
bestammelsen inte nagon diskriminering pa
basis av medborgarskap. Det bor dock beak-
tas att personer som &r stadigvarande bosatta
i Finland | &ttare uppfyller kraven enligt lagen
an arbetstagare som anlander till Finland for
att arbeta. Den foreslagna andringen innebar
dock i praktiken att en person som kommer
for att arbeta kan uppfylla forsakringskraven
omedelbart efter ankomsten till landet eller
nér arbetet inleds. Det & fraga om formaner
som hor till grundskyddet, vilka inte hor
samman med anstéliningen och i allménhet
inte medges personer som arbetar. De krav
som stélls pa erhdllandet av sagda rétt skall
av praktiska skal faststéllas sa att de & tamli-
gen lindriga vad betréffar arbetets 1angd samt
arbetstiden och 16nen for arbetet. Med beak-
tande av lagstiftningens speciella karaktar
kan dylika krav anses vara objektivt motive-
rade.

3¢ 8. Krav palaglighet. Avsikten &r att be-
stammelsen skall komplettera 3, 3 a, 3 b och
4 8. Med kravet pa laglighet avses att en per-
son n&r han borjar omfattas av den sociada
tryggheten i Finland skall ha de eventuella
tillstand och handlingar som krévs fér vistel-
sei landet.

Enligt 98 i Finlands grundlag (731/1999)
har finska medborgare samt utlanningar som
lagligen vistas i landet rétt att réra sig fritt
inom landet och att dar vdja bostadsort.
Finska medborgare fér inte hindras att resain
i landet, landsforvisas eller mot sin vilja ut-
lamnas eller foras till ett annat land. Rétten
for utlanningar att resa in i Finland och att
vistas i landet regleras genom lag. P& utlan-
ningars inresa och utresa samt pa ‘deras vis-
telse och arbete i Finland tillampas utlan-
ningslagstiftningen samt de internationella
Overenskommelser som & bindande fér Fin-
land. Om det sdedes med st6d av ndamnda
lagstiftning kravs att en person for inresa och
boende i landet skall ha ett gdlande uppe-
hallstillstand och gélande resehandlingar,
bor han dler hon ha dessa handlingar for att
omfattas av lagstiftningen om socia trygg-
het. Bestdmmelsen motsvarar den géllande
lagstiftningen.

Det foredds att Situationer dér en person
flyttar till landet dessutom skall regleras av
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en sérskild bestdmmelse enligt vilken uppe-
hallstillstandet, nar ett sddant kravs, skall
vara utfardat for minst ett ar. | sarskilda situ-
ationer &r aven ett uppehallstillstand for kor-
tare tid an ett ar tillrackligt. Ett sadant sar-
skilt skal kan vara t.ex. att ett tillstand som
annars skulle utfardas for minst ett ar av for-
mella eller procedurskdl utfardas for kortare
tid &n ett ar. Detta kan bero pa att passets gil-
tighetstid &r kortare &n ett ar eller att ett till-
stand som beviljas en familjemediem som
senare anlander till Finland utférdas for
samma tid som for de 6vriga familjemed-
lemmarna.

Om ett uppehallstilistand haller pa att |6pa
ut och personen innan det forra tillstandet
upphort att gdlla har [dmnat in en ansbkan
om forlangt tillstand, skall han eller hon an-
ses vistas lagligt i landet under den tid be-
handlingen av det forlangda tillstandet pagar.
Om forlangt tillstand forvagras, skall vistel-
sen inte langre vara laglig réknat fran tid-
punkten for avslaget. | situationer dar en per-
son vars uppehdlstillstand upphor att galla
inte har ansokt om ett nytt uppehallstillstand,
blir vistelsen olaglig och personen kan utvi-
sas, varvid tilldmpningen av lagstiftningen
om social trygghet upphor samtidigt som up-
pehdlltillstandet upphor att galla.

4 8. Vistelse utomlands. Det fores s att pa-
ragrafen fortydligas sa att i den skall ndmnas
den huvudregel enligt vilken lagstiftningen
om socid trygghet inte tillampas pa personer
som flyttar utomlands. Daremot skall lag-
stiftningen om social trygghet tillampas pa
personer som fortfarande & bosatta i Finland
men som tillf8lligt vistas utomlands hogst ett
ar. Detta motsvarar gallande lag och tillamp-
ningspraxis.

Paragrafens 2 mom. foreslas bli andrat sa
att lagstiftningen om socia trygghet skall till-
lampas pa en person som vistas utomlands
upprepade ganger, om personen trots vistel-
sen utomlands kan anses vara stadigvarande
bosatt i Finland och har fast anknytning till
Finland. | den nuvarande lagen tillampas den
s.k. tredrsregeln, enligt vilken man i fraga om
personer som en del av aret vistas utomlands
och en del i Finland bedomer l&ngden av vis-
telsen utomlands pa basis av en period pa tre
ar. Bestammelsen har tillampats pa t.ex. pen-
sionstagare som regelbundet vistas en dd av

aret utomlands, men som inte stadigvarande
har flyttat utomlands. Bestdmmelsen har vi-
sat sig vara svar att verkstédla. Med det nya 2
mom. efterstrévas likartade situationer som
med den nuvarande tredrsregeln, men regeln
avses inte vara bunden till en tidsgréns patre
ar, utan kontrollen & kontinuerlig. Syftet
med &ndringen &r att medge den verkstéllan-
de instansen provningsrétt for att undvika
oskdliga situationer dér en person kan anses
vara bosatt i Finland fastdn han eler hon
upprepade ganger vistas en del av aret utom-
lands.

Det foredds att som sadana faktorer som
trots upprepad vistelse utomlands visar sta-
digvarande boséttning i och fast anknytning
till Finland skall anses bl.a. att personen vis-
tas minst halva aret i Finland, har hemkom-
mun i Finland och & allmant skattskyldig i
Finland. Bestdmmelsen lampar sig ocksa for
situationer dar en person tillfaligt arbetar ut-
omlands, men har hemkommun i Finland och
tillbringar sin fritid har.

| oklarafall dér en person har personlig el-
ler yrkesméssig anknytning till tva lander
skall boséttningen avgoras utifrén personens
helhetssituation. Faktorer som skall beaktas
vid beddmning av om personen & bosatt i
Finland eler inte & bl.a. vistelsens langd och
karaktar, familjens hemort, var barnen gar i
skola, om anstéliningen &r fast eller tillfallig,
var yrkesverksamheten utOvas samt kontak-
terna med myndigheterna. |1 fraga om be-
doémningen av boséttning betraktas anteck-
ningar som inférts i befolkningsdatasystemet
eller beskattningen som sadana faktorer som
jamsides med andra omstandigheter skall be-
aktasi helhetsbedomningen.

Fragan kan dock i vissa gransfall vara svar
att avgora. Detta galler i synnerhet situatio-
ner med kortvariga och pa varandra foljande
vistelser turvis i utlandet och hemlandet. Da
avgors fragan i sista hand pa basis av en hel-
hetsbedomning av personens situation utifran
de uppgifter om boendet som finns att tillga

58. Vissa anstallningsforhallanden. | pa-
ragrafen bestams om tillampning av |agstift-
ningen om social trygghet pa sadana finska
medborgare som arbetar utomlands och &
anstéllda hos finska staten eller i darmed
jamférbara uppgifter. Avsikten &r att defini-
tionen pa arbetstagare och arbete dven skall
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tillampas pa dessa personer. Sdlunda foreslas
att kravet pa att anstéllningsforhallandet ftill
finska staten skall varai huvudsyssa stryksii
2 punkten. Paragrafen skall dessutom utvid-
gas sa att den omfattar missiondrer och bi-

standsarbetare. | den gdllande lagen forutsdtts
att dylika personer skall [&mnain en anstkan
enligt 7§ for att omfattas av lagstiftningen
om social trygghet. Efter den foreslagna and-
ringen omfattas missionarer och bistandsar-
betare av lagstiftningen om socia trygghet
direkt med stod av lag.

Den foreslagna andringen & nédvandig pa
grund av de andringar som foreslas i 78
Fordaget innebér att 7 § andras sa att bedut
om tillampning av lagstiftningen om social
trygghet pa grund av arbete eller studier ut-
omlands skall kunna fattas for hogst tio ar.
Bestammelsen forsvarar stallningen for mis-
siondrer och bistandsarbetare. Missionsarbete
ar till sin natur langvarigt och pagér i fleraar.
Aven arbetet for personer i utvecklingssam-
arbetsuppgifter i olika utvecklingsiander kan
fortga i Gver tio &. De som arbetar med ut-
vecklingssamarbete skall sasom personer
som utfor humanitart arbete jamstéllas med
missionarer. Darfor fores s att lagstiftningen
om socia trygghet skall kunna tillampas pa
namnda uppgifter utan tidsgrans.

Definitionen pa missionar finns i 2 a§ i
lagforslaget. FOr att en person skall anses
som en i lagen avsedd missionar kravs pa
samma sétt som i den géllande lagen att han
stér i angtéllningsforhdlande till eni Finland
registrerad missionsorganisation, evange-
lisk-luthersk eller ortodox forsamling eller ett
registrerat religionssamfund som under den
tid missionsarbetet pagar betalar 16n ar ar-
betstagaren, att arbetstagaren & arbetspen-
sionsforsékrad i Finland samt att arbetsgiva-
ren har sant ut personen fér arbete utom-
lands. Stadgarna for ett registrerat religions-
samfund skall innehdlla ett omnamnande om
att samfundet bedriver missionsverksamhet.

| 2 a8 i lagfordaget definieras ocksa bi-
standsarbetare. Med bistandsarbetare avses
en person som arbetar med ett utvecklings-
samarbetsprojekt. Betraffande projektet krévs
att for dess finansiering anvands bistandsme-
del ur statsbudgeten eller att det ror sig om
ett projekt som finska staten deltar i pa négot
annat sétt genom verksamhet i en internatio-

nellt etablerad internationell organisation.

Namnda arbetsgivare skall enligt 2 mom.
vara skyldiga att till Folkpensionsanstalten
anmda de uppgifter som namns i 2 mom.
gdlande missiondrer och bistandsarbetare
som sants utomlands for att arbeta

6 8. Tjanstgbring ombord pa ett finskt far-
tyg. | paragrafen foredas vissa lagtekniska
andringar sa att "bosatt i Finland" ersétts med
en hanvisning till tillampning av lagstiftning-
en om social trygghet enligt den nya lagen
och till boséttning i Finland enligt vad som
avsesi 38.

7 8. Arbete och studier utomlands. | para-
grafen fOreskrivs nar en person som vistas
utomlands pa ansokan fortfarande kan omfat-
tas av den finska lagstiftningen om social
trygghet. | bestdmmelsen har gjorts manga
tekniska andringar. Definitionerna pa olika
grupper av personer har tagitsini 2 a8.

Den nuvarande bestammelsen foreslas bl
éndrad s& att i paragrafen stryks 1 mom. 3
punkten som galler personer i utvecklings-
samarbetsuppgifter eller missionsarbete. Det
foreslas att bestammelsen flyttas till 5 8. Li-
kasd foredas att den nuvarande 1 mom. 5
punkten om personer som under viss tid ar-
betar vid en mellanstatlig organisation skall
utgd. Dylika organisationer har i alménhet
ett eget system for socia trygghet som ar-
betstagarna kan hératill. | vissafall kan dock
pé& personer som arbetar vid mellanstatliga
organisationer fortfarande tillampas |agstift-
ningen om social trygghet om arbetstagarens
uppgifter hanfor sig till utvecklingssamar-
betsuppgifter. Dessa personer kan betraktas
som bistandsarbetare enligt 2 a§ 8 punkten
nar det ar fraga om visstidsuppgifter som ut-
fors med finansiering fran finska staten. Lag-
stiftningen om social trygghet kan saledes
med stod av 5 § tilldmpas pa exempelvis per-
soner som arbetar i utvecklingssamarbets-
uppgifter hos Forenta Nationerna och dess
specialorganisationer, om dessa inte omfattas
av ett eget system for social trygghet.

Enligt 2 a§ 6 punkten i lagforslaget anses
en person i yrkes- eller examensinriktad ut-
bildning som studerande. Sasom studerande i
huvudsyssla enligt 3 punkten anses en person
som bedriver studier som beréttigar till stu-
diestdd. Studierna kan anses vara heltidsstu-
dier fastdn den studerande inte har rétt till



22 RP 76/2004 rd

studiestdd, om studiernaleder till en officiellt
erkénd examen och studierna bedrivs vid en
ackrediterad léroanstalt i studielandet. Stude-
rande som bedriver forskning anses ocksa
vara studerande fram till det att doktorsav-
handlingen dutférs. Eftersom systemen gél-
lande ackreditering av léroanstalter varierar
fran ett land till ett annat, kan studeranden
dven pa annat sétt bevisa att studierna utom-
lands bedrivs pa heltid. Da forutsétts att stu-
dierna leder till en i Finland officiellt erkénd
examen. Bestammelsen avses ocksa gélla s
dana heltidsstuderande i utlandet som &r in-
skrivna vid ett finlandskt universitet, men
vars studier utomlands hénfor sig till studier
som bedrivs i Finland. Detta kan gélla t.ex.
studerande som gor sitt examensarbete vid en
finsk l&roanstalt eller personer som deltar i
utbytesprogram for studerande.

Om studerande inte har réit till studiestod i
Finland skall i enskilda fall goras utifran en
hel hetsbeddmning. Da skall dven beaktas vad
som i 7 a8 bestams om fast anknytning till
Finland samt i synnerhet huruvida personen
har for avsikt att dtervanda till Finland efter
studierna utomlands och sannolikheten av
detta.

Om studeranden vid sidan om sina studier
arbetar i ett EU/EES-land eller ett land med
vilket ingdtts en 6verenskommelse om social
trygghet skall den tillampliga lagstiftningen
om social trygghet faststéllas utifran arbets-
tagarens stallning, varvid han eller hon i re-
gel inte samtidigt kan omfattas av den finska
lagstiftningen. Om arbetet upphér, kan per-
sonen ansoka om att pa nytt omfattas av den
finska sociala tryggheten sdsom studerande.
En forutsdttning for detta & dock att studier-
na har fortsatt &ven under tiden i arbete.

Med en i 3 punkten avsedd forskare avses
en person som bedriver vetenskaplig forsk-
ning efter doktorsexamen och som finansie-
rar sin forskning med stipendier. Om en fors-
kare far 16n for sitt arbete skall hans eller
hennes stallning bedémas pa grundval av ar-
bete. | fraga om ett annat land dn en med-
lemsstat i Europeiska unionen eller Europe-
iska ekonomiska gemenskapen eller ett land
med vilket ingatts en Gverenskommelse om
social trygghet skall inte omstandigheten att
forskaren far en liten 16n fOr sitt arbete hindra
personen fran att betraktas som en forskare

som avses i paragrafen. Den omstandigheten
huruvida ett stipendium betalas fran Finland
eller utlandet spelar ingen roll. Likval forut-
sétts att personen skall ha omfattats av lag-
stiftningen om socid trygghet enligt den lag
som nu andras och att personen beger sig till
ett utlandskt universitet, nagon annan laroan-
stalt, en forskningsinstitution eller ett féretag
for att bedriva forskningsarbete.

Det féredas att 2 och 3 mom. upphévs. Om
meddelande av beslut foreskrivsi 12 8.

7 a8. Fast anknytning. Det foreslas att be-
stammelsen om fast anknytning preciseras sa
att i paragrafen tas in de faktorer som pa
motsvarande sétt som i nuvarande tillamp-
ningspraxis pavisar fast anknytning. En per-
sons anknytning till Finland bedéms vid till-
[&mpning av 4, 7 och 8 8 i lagen.

Bedomningen av fast anknytning bestar av
en sadan bedomning av personens helhetssi-
tuation dér man stravar efter att klarlégga om
personens band till Finland &r fastare an ban-
det till ett annat land. Pa beddmningen inver-
kar bl.a. den tid som personen tillbringat i
Finland och utomlands jamte vistelsens kon-
tinuitet, upprepad vistelse i Finland, bostad,
anstéllning, arbetets art, arbetsgivarens hem-
ort och i frdga om t.ex. utsdnda arbetstagare
avsikten och sannolikheten att atervanda till
Finland. Personer med familj anses i allman-
het ha anknytning till det land dér deras fa-
miljer & bosatta.

Bedomningen av fast anknytning motsvarar
den beddmning av en persons hemort som
gors vid tillampning av gemenskapsl agstift-
ningen. Europeiska gemenskapernas domstol
har preciserat begreppet genom sina domar
och framhdllit bl.a. att hemorten for en per-
son & den centrala punkten for hans dller
hennes verksamhet och intressen.

8 8. Familjemedlemmar. Enligt fordaget
skall i 1 mom. foreskrivas att familjemed-
lemmarna skall ansbka om beslut om till-
lampning av lagstiftningen om social trygg-
het hos Folkpensionsanstalten. Enligt forda-
get skall pa familjemedlemmar till en person
som avsesi 5 eller 7 8 och som vistas utom-
lands altjamt pa ansokan tillampas lagstift-
ningen om socia trygghet. Skall i en situa-
tion som avsesi 5 eller 7 § pa en person till-
lampas den finska lagstiftningen om social
trygghet med stéd av forordning 1408/71 el -
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ler en Overenskommelse om social trygghet
och inte med stdd av tillampningslagen, kan
enligt 2 mom. familjemedlemmen pa anso-
kan omfattas av lagstiftningen om socia
trygghet enligt den lag som nu andras.

Det foreslas att i paragrafen stryks be-
stammelsen om de verkningar i fraga om den
sociala tryggheten som foljer av att en famil-
jemedlem sjdlv arbetar utomlands i sadana
fall da arbetet eller foretagsverksamheten ar
ringa och kortvarigt. D& kan lagstiftningen
om socia trygghet tillampas aven pa famil-
jemedlemmar under den tid de arbetar eller
utbvar foretagsverksamhet pad deltid eller
kortvarigt i en annan stat. Beddmningen av
arbete som utfors av en familjemediem gors
pa grundval av definitionen pa arbetstagare
och foretagare i 2 a8 samt 3 b 8. Om ett ar-
betsavtals-, tjanste- eller anstallnlngsforhal-
lande utomlands pagar i mer an fyra manader
sa att arbetstiden per vecka Overskrider 18
timmar och [6nen deni 2 a§ 2 punkten fast-
stéllda I6nenivan, kan pa familjemedlemmen
inte tilldmpas den finska lagstiftningen om
social trygghet. Om arbetet likval utforsi ett
sadant land vars Ievnadsnlva och 16neniva
avsevart avviker fran nlvan i vart land, avses
den enligt definitionen pa arbetstagare fast-
stélldalonenivani 2a§ varariktgivande.

Om en familjemedlem pa grundval av arbe-
te omfattas av gemenskapslagstiftningen eller
en for Finland bindande Overenskommelse
om socia trygghet kan denna bestdmmelse
inte tillampas, utan pa familjemediemmen
tillampas lagstiftningen i det land dér arbetet
utfors.

Definitionen pafamlljemedleml 2 mom. i
den géllande lagen avseﬁlngal dennya2a8.
Definitionen foredas bli andrad i fraga om
barn, sa att med familjemedlem avses endast
sidana egna barn och barn till maken som
inte fyllt 18 ar och som forsorjs av familjen.
Som familjemedlemmar skall salunda inte
langre betraktas barn som har fyllt 18 ar och
som studerar eller & i yrkesutbildning pa hel-
tid. Den foreslagna bestammelsen motsvarar
den praxis som tillampas for narvarande.
Personer som pa heltid studerar for en exa-
men eller ett yrke kan med stéd av 7 § gava
ansbka om beslut om tilldmpning av lagstift-
ningen om social trygghet.

9 8. Gemenskapens lagstiftning om social

trygghet och internationella 6verenskommel-
ser. Det foredas att i bestammel sen skall go-
ras en andring av teknisk natur. | stallet for
de internationella Gverenskommelserna_om
socia trygghet ndmns sérskilt & ena sidan
gemenskapens lagstiftning och & andra sidan
de internationella verenskommelser som &r
bindande for Finland, pa grundval av vilka
bestéms vilken lagstiftning som skall tillam-
pas pa en person. Avsikten ar att paragrafen
bibehdlls som en bestammelse av vilken
framgdr att gemenskapens lagstiftning och
Overenskommelserna om socia trygghet har
foretréde framom tillampningslagen.

10 8. Personalen vid vissa representatio-
ner. Det foredas att bestdmmelsen andras
tekniskt sa att uttrycket boséttning i Finland
stryks och att i paragrafen i stéllet foreskrivs
om situationer dar lagstiftningen om social
trygghet enligt den nya lagen inte skall till-
lampas pa utlandska medborgare.

3 kap. Sammanjamkning av lagstiftningen
om social trygghet och internationella
Overenskommel ser

11 8. Flyktingar och statdtsa personer. |
bestammelsen stryks definitionen pa flykting
och statd s person, eftersom om dem fore-
skrivsi paragrafen om definitioner. Samtidigt
andras definitionen pa flykting sd att den
géler béde sk. kvotflyktingar och personer
som beviljats asyl i Finland. Den gélande
bestdmmel sen avser endast kvotflyktingar.

4 kap. Bedut, andringssbkande och un-
danr ¢jande av beslut

12 8. Meddelande av beslut. | Finland bo-
satta personer samt personer som flyttar till
eller fran Finland har rétt att fa ett bedut om
tilldmpning av lagstiftningen om socia
trygghet av Folkpensionsanstalten. Bed utet
for en person som flyttar till Finland medde-
las tills vidare om det inte & uppenbart att
vistelseni Finland &r tillfalig.

Det foredas att en ansdkan som gors av en
person som bor i eler flyttar till Finland inte
skall forses med en tidsfrist. Den tid under
vilken lagstiftningen om socia trygghet till-
lampas samt tidpunkten for nér tillampningen
borjar och sutar beror pa om personen upp-
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fyller de i lagen angivna kraven pa tillamp-
ning av lagstiftningen. Om en person ansoker
om ett besdut om tilldmpning av lagstiftning-
en om social trygghet forst en lang tid efter
ankomsten till landet skall beslutet om till-
l&ampning av lagstiftningen om social trygg-
het fattas fran den tidpunkt da de i lagen an-
givna kraven uppfylls. Beslutet kan sdledes
meddelas retroaktivt t.o.m. for en lang tid.

Tidpunkten for nar anstkan gors kan vara
av betydelse for beviljandet av formaner
inom ramen for den sociala tryggheten. S&
dana socidskyddsformaner beviljas retroak-
tivt endast under den tid som anges i respek-
tive formanslag. Den retroaktiva ansoknings-
tiden kan inte forlangas enbart for att beslutet
om tillampning av lagstiftningen om social
trygghet fattas retroaktivt.

Folkpensionsanstalten beslutar pa anstkan
om tilldmpningen av lagstiftningen om social
trygghet pa en person som vistas utomlands.
| den gdllande lagen finns bestdmmelserna
om meddelande av beslut i 78. Enligt for-
dlaget skall bestdmmelserna om ansdkan och
meddelande av beslut ingdi 12 8. Enligt den
gdllande lagen kan en person pa ansokan om-
fattas av den finska lagstiftningen om social
trygghet d&ven under en mycket lang tid. En-
ligt forslaget skall beslut kunna meddelas for
hogst tio ar. Andringen behdvs for att gora
tillampningspraxisen tydligare och 6ka tver-
siktligheten. Utredandet av situationen for en
person som vistas langa perioder i utlandet
har i praktiken visat sig vara mycket svart.
Den som fattar beslutet skall avgéra om per-
sonen kan anses varaen i 7 8 avsedd person,
vilken hans eller hennes anknytning till Fin-
land & samt hur skaligt socialskyddet i mal-
landet &r. En sddan utredning & synnerligen
kravande och tar avsevért lang tid och forut-
sétter ansenliga resurser. Den foredagna ti-
den patio & & sa lang att den sakerstédler
social trygghet for allai Finland bosatta och i
7 8 avsedda personer under den tid de vistas
utomlands. Den sociaa tryggheten for perso-
ner som arbetar i missions- eller utvecklings-
samarbetsuppgifter skall ordnas enligt 5§,
varvid tidsfristen pa tio & inte avses gdla
dem.

Enligt 2 mom. skall ansbkan om beslut om
tillampning av lagstiftningen om social
trygghet enligt 7 och 8 § goras inom ett &

fran det att personen reste utomlands eller det
foregaende bedutet upphorde att galla. Folk-
pensionsanstalten kan av sarskilda ské
franga tidsfristen. Avsikten ar att tidsfristen
pa ett & inte skall galla personer som avses i
58§, tex. familjemedlemmar till statliga
tjénsteman.

| fr&ga om personer som enligt vad som av-
sesi 7 eller 8 § vistats utomlands och ater-
vander till Finland skall boséttningen bedo-
mas enligt 3 § som om de hade varit bosattai
Finland. Om en person efter att ha atervant
till Finland pa nytt &ker utomlands, skall hans
eller hennes vistelse i utlandet beddémas en-
ligt 4 och 7 8. Om exempelvis en person som
vistats fem ar utomlands som utsand arbets-
tagare atervander till Finland, men efter en
kort tid pd nytt reser utomlands tillfaligt,
skall pa honom eller henne tillampas 4§ 1
mom. forutsatt att vistelsen utomlands varar i
hogst ett ar. Detsamma galler personer som
efter en utlandskommendering atervander till
Finland och en kort tid efter aterkomsten till
Finland pa nytt ansoker om tillampning av
lagstiftningen om socid trygghet enligt 7 §,
dock med beaktande av vad som i 12 § be-
stédms om maximitid.

| 4 mom. bestdms om situationer dér en
person har meddelats ett beslut arbete dler
studier utomlands for en tid av tio &. Da
skall personen vara bosatt i Finland minst ett
ar utan avbrott for att kunna meddel as ett nytt
positivt beslut enligt 7 eller 8 8. Om en per-
son tillfaligt vistas utomlands med stéd av
4 §, kan denna tid inte beaktas ssom bosétt-
ningstid i Finland. Daremot skall sedvanliga
semestertider réknas som bosattningstid.

Lagstiftningen om socia trygghet kan en-
ligt 7 eller 8 § inte tillampas pa personer som
& stadigvarande bosatta utomlands och inte
heller pa personer som inte har fast anknyt-
ning till Finland.

Om det & majligt att den sociala trygghe-
ten fér en person som vistas utomlands for-
andras pa grund av utlandsvistelsen, medde-
lar Folkpensionsanstalten om tilldmpning av
lagstiftningen om socia trygghet dven pa
tjanstens vagnar. Utbver personens egen an-
malan fa Folkpensionsanstalten uppgifter
om utlandsvistelser och flyttning utomlands
fran bl.a. befolkningsregistret och myndighe-
terna i det andra landet. Om en uppgift om
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flyttning utomlands fas av ndgon annan an
klienten, reder Folkpensionsanstalten ut or-
saken till utomlandsvistelsen samt vilka
verkningar den har i frdga om den socida
tryggheten. Klienten far darefter alltid ett
skriftligt Overklagbart bedut om tillampning
av lagstiftningen om boséttningsbaserad so-
cial trygghet oberoende av om han eller hon
inom utsatt tid har kontaktat Folkpensionsan-
stalten.

Folkpensionsanstalten meddelar besut om
tillampning av lagstiftningen om bostt-
ningsbaserad social trygghet aven till perso-
ner som av Pensionsskyddscentralen fétt ett
intyg om tillampning av den finska lagstift-
ningen pa basis av gemenskapsrétten eller en
dverenskommelse om social trygghet samt pa
motsvarande sétt till personer som socia-
och halsovardsministeriet meddelat beslut
om tillampning av den finska lagstiftningen
om social trygghet. | fraga om dylika beslut
av Folkpensionsanstalten géller besvérsan-
visningen likval endast den del av den bo-
séttningshaserade sociala tryggheten som inte
omfattas av dessainternationella réttsakter.

13 8. Andringssbkande. | den gdllande la-
gen finns en bestdmmel se med hanvisning till
folkpensiondagens bestammelse om forfa-
randet vid andringsstkande. Det foreslas att
motsvarande bestammelse om &andringsso-
kande skall tas in som 1—3 mom. Andrings-
sokande ar det centrala réttsskyddsmediet
med tanke pa enskilda personer, varfor det ar
viktigt att uppgifterna om det finns sa l&tt
tillgangliga som majligt utan att uppgifterna
behover stkas i annan lagstiftning. Bestam-
melsen motsvarar mnehallsmassugt bestédm-
melserna om andringssokande i den lagstift-
ning som verkstélls av Folkpensionsanstal-
ten.

Det foredas att bestammelsen om and-
ringsstkande andras &ven sa att besvar anga
ende Folkpensionsanstaltens bedut altid
[amnas till provningsndmnden eller forsak-
ringsdomstolen. Enligt 12 § meddelar Folk-
pensionsanstalten altid ett sérskilt beslut om
tillampningen av lagstiftningen om social
trygghet. Salunda &r majligheten att soka
andring i samband med ett formansbesut inte
langre nddvandig och darfor kan bestdmmel-
sen i det géllande 2 mom. strykas. Andringen
fortydligar forfarandet med andringsstkande.

| 2 mom. foreslas en bestammelse om del-
givning gdlande beslut. Enligt forvaltnings-
lagen (434/2003) skall en delgivning verk-
stdllas per post mot mottagningsbevis, om
den galler et forpliktande beslut och tiden
for sokande av andring eller ndgon annan
tidsfrist som paverkar mottagarens ratt borjar
l6pa fran det att beslutet delgavs. Folkpen-
sionsanstalten meddelar arligen hundratusen-
tals beslut i drenden som gdller social trygg-
het, varfor det i 20 a8 i lagen om Folkpen-
sionsanstalten bestédms att alla beslut om
formaner som verkstélls av Folkpensionsan-
stalten delges i vanlig ordning genom brev. |
momentet foreslds att &en de besdut av
Folkpensionsanstalten som meddelas enligt
den lag som nu é@ndras skall kunna delges per
post genom brev. Eftersom saken &r viktig
foredas att i paragrafen skall tas in en be-
stdmmelse som motsvarar 59 8 2 mom. i for-
valtningslagen, dvs. att mottagaren anses ha
fétt del av beslutet den sunde dagen efter det
att brevet avsandes, om inte ndgot annat vi-
sas.

13 a8 Falvrattelse. Bestdmmelsen om
gavréttelse & ny. | den géllande lagen finns
en bestdmmel se med hanvisning till folkpen-
sionslagen. Det foredds att i 13 a§ 1—3
mom. skall tas in bestémmelser med motsva-
rande innehdl. Bestdmmelserna motsvarar
g élvréttel sebestémmel sernai den lagstiftning
om socia trygghet som verkstdlls av Folk-
pensionsanstalten.

13 b 8. Besvar som inkommit for sent. Be-
stdmmelsen om besvar som inkommit for
sent & ny. | den gédllande lagen finns en be-
stammelse med hanvisning till folkpensions-
lagen. Det foresdlas att en bestammelse med
motsvarande innehdll fogas till 13 b §. Be-
stdmmelsen motsvarar bestdmmelserna om
besvar som inkommit for sent i den lagstift-
ning om social trygghet som verkstélls av
Folkpensionsanstalten.

14 8. Undanrdjande av beslut. 1 den gél-
lande lagen finns en bestammelse om undan-
réjande av besut med en hanvisning till
folkpensiondagen. Det foredas att bestam-
melsen om undanrdjande av beslut komplet-
teras sA att den motsvarar bestammelserna
om undanr¢jande av bedlut i den lagstiftning
om socia trygghet som verkstélls av Folk-
pensionsanstalten. Bestammel serna om skriv-
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fel fordas bli overforda till den nya 14 a8,
Det foreslas att bestammelsen andras sa att i
den stryks omndmnandet av lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa, eftersom lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa inte hor till
tillampningsomradet for den nya lagen.

14 a 8. Rattelse av fel. Det foredas att be-
stammelsen om réttelse av fel flyttas fran
14 &till en egen 14 a 8. Paragrafen motsvarar
det regleringssétt som tillampas i fraga om
den lagstiftning om social trygghet som verk-
stédlls av Folkpensionsanstalten. Vidare fore-
dés att i bestammelsen stryks omnémnandet
av lagen om utkomstskydd fér arbetsl0sa, ef-
tersom lagen om utkomstskydd for arbets 6sa
inte hor till tillampningsomradet for den nya

lagen.
I kr afttr adandebestammel se

Vid tillampningen av lagen skall &ven tiden
fore lagens ikrafttradande beaktas. Exempel-
vis vid beddmning av om personer som avses
i 7 och 88§ har fast anknytning till Finland,
paverkas bedomningen ocksda av en sidan
vistelse utomlands som har &gt rum fére la-
gens ikrafttradande. Aven i fraga om perso-
ner som flyttar till Finland skall beaktas vil-
ken anknytning personen har till Finland
samt personens vistelse i Finland fore lagens
ikrafttrédande.

Enligt 128 kan eni 7 och 8 § avsedd per-
son omfattas av lagstiftningen om social
trygghet for den tid pa sammanlagt hogst tio
ar som han eller hon vistas utomlands. Be-
tréffande personer som vistas utomlands nar
lagen tréder i kraft skall tiden patio ar raéknas
fr.o.m. dagen for lagens ikrafttrédande. Den
fortsatta tillampningen av lagstiftningen om
social trygghet skall da forutsétta att perso-
nen fortfarande kan anses ha fast anknytning
till Finland.

Om en person néar lagen tréder i kraft har
ett giltigt beslut av Folkpensionsanstalten om
tillampning av lagstiftningen om social
trygghet, skall bedutet gélla den tid som an-
ges i det fastan personen inte har kunnat
meddel as ett bedlut enligt den nya lagen.

En person som enligt den 7 eller 88 i den
gdllande lagen har fétt ett negativt besut om
tillampning av lagstiftningen om social
trygghet kan pa ansokan meddelas ett beslut

om tilldmpning av lagstiftningen om social
trygghet enligt den nya lagen om han eller
hon uppfyller de villkor som angesi lagen.

Lagens 12 § tillampas pa sadana bedut av
Folkpensionsanstalten som meddelats efter
att den nyalagen har trétt i kraft.

1.2. Lagen om andring av lagen om ut-
komstskydd fér arbetddsa

1 kap. Allmanna bestammel ser

18. Lagens syfte. Det foreslas att i 18§ i
lagfordaget stryks omnamnandet av bosétt-
ning i Finland. Avsikten & att om tillamp-
ningsomradet for lagen om utkomstskydd for
arbetsl0sa foreskrivsi 1 kap. 8 8 och om for-
utséttningarna for beviljande av formaner i
respektive lagrum. P& grundval av denna pa-
ragraf skall det inte beslutas om en person
har ratt till arbetddshetsforman eller inte,
utan i bestammelsen anges syftet med lagen
om utkomstskydd fér arbetslsa.

88. Tillampningsomrade. Paragrafens
namn har andrats. Det foredas att om till-
lampningsomrédet for lagen om utkomst-
skydd for arbetslGsa framover skall bestam-
mas i denna paragraf i stéllet for i tillamp-
ningslagen.

Avsikten &r att tillampningsomradet for la-
gen om utkomstskydd for arbetsidsa skall
omfatta personer i arbetsavtalsforhallande,
tJansteforhaIIande dler annat anstallnlng&
forhallande i Finland. Bestammelsen galler
ocksa personer som tjanstgor pa finska fartyg
och star i ett anstallnlngsforhallande enligt
somanslagen liksom ocksa sddana personer
som arbetar pa utlandska handelsfartyg i ut-
rikesfart och som omfattas av tillaggsforsak-
ringen enligt 5 kap. 12 8. Avsikten ar att be-
stammelsen fortfarande skall gélla &ven s&
dana foretagare som avsesi 1 kap. 68 i la
gen.

Avsikten ar att lagen &ven skall tilldmpas
pa sadana utsanda arbetstagare som befinner
sig utomlands och vars finska arbetsgivare
har sdnt dem utomlands for att arbeta for
samma arbetsgivare. Detsamma avses gélla
arbetstagare som finska foretag sant utom-
|ands for arbete hos ett utlandskt moder-, dot-
ter- eller systerforetag som hor till samma
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ekonomiska helhet som det finska foretaget,
om arbetstagarens anstalIningsforhallande till
det utséndande foretaget fortsatter under den
tid som arbetstagaren arbetar utomlands.
Déaremot skall lagens tillampningsomrade
inte omfatta arbetstagare som finska arbets-
givare sant utomlands, om anstallningsfor-
hallandet till den finska arbetsgivaren har
brutits. Sddana personer &r t.ex. arbetstagare
som inom samma koncern har dvergatt till en
annan arbetsgivares tjanst utomlands. Saun-
da foljer utkomstskyddet for arbetslésa den
vedertagna praxis som tilldmpas inom ar-
betspensions- och olycksfallsférsakringen,
dér sarskild uppmarksamhet har agnats krite-
rier sdsom rétt att avskeda arbetstagaren och
|6nebetalningsansvar. Lagen skall ocksa till-
lampas pa personer som & anstédllda hos
finska staten utomlands. En utsand arbetsta-
gare eler tjansteman som blir arbetslds ut-
omlands har dock rétt till arbetslGshetsfor-
mé’\n endast om kraven for beviljande av for-
man i Finland uppfylls.

Enllgt 4 mom. skall lagens tillampnings-
omrade inte omfatta |6ntagare som inte beta-
lar |6ntagares arbets Gshetsforsakringspre-
mie. Om arbetsl 6shetsforsakringspremien for
sadana arbetstagare och foretagare som om-
fattas av lagens tillampningsomrade bestams
sarskilt i lagen om finansiering av arbetsl&s-
hetsformaner. | 15 § ingdr bestammelser om
|6ntagare som & befriade frén avgift. Enligt
348 i lagen om olycksfallsforsakring kan
olycksfallsforsakringsanstaten pa anstkan
av arbetsgivaren faststélla att arbetstagaren
inte omfattas av arbetsgivarens olycksfalls-
forsakring, om arbetstagaren arbetar utom-
lands och arbetet inte langre ar tillfaligt. Av
en sadan arbetstagare uppbérs inte arbetsl6s-
hetsforsakringspremie och darfor skall han
eller hon inte langre omfattas av lagen om
utkomstskydd for arbetsiosa pa grund av ar-
bete. Andringen starker den forsakringsprin-
cip som tillampas inom utkomstskyddet for
arbets 6sa

| 5 mom. foredds bestammelser om ut-
landska medborgare som inte omfattas av la-
gen om utkomstskydd for arbetsl6sa Sédana
ar t.ex. personer som & anstdllda vid ut-
landska diplomatiska eller konsuldra be-
skickningar dler vid mellanstatliga organisa-
tioner. Till dessa delar motsvarar bestéammel -

sen géllande praxis.

Lagens tillampningsomrade paverkar till-
lampningen av de andra bestammelsernai la-
gen. Om det arbete som kravs for beviljande
av arbetsGshetsdagpenning och som skall
beaktas i arbetsvillkoret bestdms i 5 kap. |
arbetsvillkoret kan dock beaktas endast s&
dant arbete som utfors nar personen i fraga
omfattas av tillampningsomradet for lagen.
Personen kan uppfylla arbetsvillkoret aven
med sadant arbete som utfors utomlands som
utsand arbetstagare enligt paragrafens 2
mom. PA motsvarande sitt anses personen
vid tillampning av 2 kap. 11 § ha varit pa ar-
betsmarknaden &ven under den tid han eller
hon som utsand arbetstagare omfattas av la-
gens tillampningsomrade. D& det avgdrs om
en person har haft eni 2 kap. 11 8 2 mom. &l-
ler 5 kap. 10 § avsedd giltig orsak att vara
borta fran arbetsmarknaden pa grund av
g ukdom, anstaltsvard, varnplikt, civiltjanst-
goring, studier, barnafodsel vard av barn un-
der skolddern eller ndgon annan orsak som
kan jamforas med dessa, krévs inte langre att
personen under denna tid skall ha bott i Fin-
land i 6verensstammelse med tillampningsla
gen, utan han eler hon har dven kunnat vis-
tas utomlands denna tid. Bestémmelsen &r av
betydelse for bl.a. personer som studerar ut-
omlands eller familjemedlemmar till en ut-
sand arbetstagare eller tjansteman.

I 5 kap. 3 8 2 mom. foreskrivs om forlang-
ning av granskningstiden for I6ntagares ar-
betsvillkor. Lagrummet géller bade det sk.
begynnel sevillkoret och aterintra-
des-/nollstallningsvillkoret. Om fdrlangning
av foretagares arbetsvillkor bestams i 5 kap.
7 8. Sukdom, anstaltsvérd, vérnplikt, civil-
tjanstgoring, studier, barnafodsel vard av
barn under skol&ldern eller nagon annan or-
sak som kan jamfdras med dessa & aven ut-
omlands sddana godtagbara or&aker som
majliggor att granskningsperioden for ar-
betsvillkoret forlangs. Detta m&jliggor att (2
dant arbete eller sadan foretagsverksamhet
som omfattas av forsékring och som utférts
under en viss tidpunkt kan inrdknas i arbets-
villkoret.

En forutséttning for beviljande av arbets-
|6shetsforman fored as liksom for nérvarande
vara att formanstagaren & bosatt i Finland.
Beddmningen av om en person & bosatt i
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Finland skall avgoras pagrundval av 3, 3 a, 4
och 10 § i tilldmpningslagen. Avsikten &r att
arbetd dshetskassorna foljer Folkpensionsan-
staltens bedlut géllande boséttning i Finland.

5 kap. Forutsattningar for erhdllande av
ar bets dshetsdagpenning

98 Forsdkringss och arbetsperioder i
andra stater. Paragrafen foredas bli éndrad
for att det i lagen enhetligt skall hanvisas till
forordningen om socia trygghet nér forord-
ning 1408/71 avses.

11 8. Arbetsvillkoret i vissa situationer.
Avsikten &r att i paragrafen skall hanvisas till
forordningen om social trygghet i stéllet for
till férordningen om samordning av social
trygghet.

6 kap. Arbetddshetsdagpenningens belopp
och var aktighet

7 8. Dagpenningperiodens maximitid. Pa
ragrafens ordalydelse foreslas bli andrad sa
att till dagpenningsperiodens maximitid ock-
sa inréknas arbetslGshetsdagar for vilka har
betalts arbetsdshetsforman i en sadan stat
som tilldmpar férordningen om social trygg-
het. Betdammelsen motsvarar den géllande
paragrafeni sak.

1.3. Lagen om upphavandeav 1284
mom. och 15 8 3 mom. i lagen om fi-
nansiering av ar betsl 6shetsfér maner

Det foredds att bestéammelserna upphévs
eftersom beviljandet av befridse fran pre-
miebetalningsskyldigheten inte langre avses
vara bundet till tillampningslagen.

14. Lagenom andringav 3 8§i lagen om
arbetslGshetskassor

3 8. Villkor for medlemskap. Det foredas
att villkoren for medlemskap éndras sa att
personer i avlidnat arbete och féretagare som
enligt 1 kap. 8 § i lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa omfattas av tillampningsomradet
for ndmnda lag kan bli medlemmar i en kas-
sa. SAlunda foreslas att medlemskap i en kas-
sa inte langre skall forutsdita boséttning i

Finland, utan dven sadana utsinda arbetsta-
gare och tjansteman i arbete utomlands som
omfattas av tillampningsomradet for lagen
om utkomstskydd for arbetddsa kan vara
mediemmar i kassan, liksom &ven personer
som inte & bosatta i Finland men som pa
grundval av arbete i Finland omfattas av till-
|ampningsomrédet for lagen om utkomst-
skydd for arbetssa. Aven en person vars ar-
bete inte uppfyller arbetsvillkoret for arbets-
|6shetsdagpenning avses kunna bli medlem i
en kassa. Medlemskap i en kassa berdttigar
dock inte till arbetslGshetsdagpenning om en
arbetsl0s person inte under en tillrackligt
lang tid har haft ett arbete som uppfyller ar-
betsvillkoret.

| vissa situationer av flyttning till Finland
skall &ven arbetsl0sa personer kunna ansluta
sig till en kassa. Exempel pa sadana situatio-
ner & den réttighet vid aterkomst enligt den
nordiska Overenskommelsen om socia
trygghet som innebér att en arbetsl6s person
kan faratt till dagpenning omedelbart vid sin
ankomst till Finland, om han eller hon har
arbetat i Finland och varit medlem av en kas-
saunder de fem sista aren fore ankomsten till
landet. PA motsvarande sétt har enligt forord-
ning 1408/71 bl.a. sddana gransarbetare, pa
vilka har tillampats en annan medlemsstats
lagstiftning men har varit bosatta i Finland,
rétt att anduta sig till en kassa efter att de
blivit arbetsl dsa.

15. Lagen om andring av g ukfoérsak-
ringslagen

18 T|IIampn|ngsomradet for 18§ foredas
bli andrat sa att utbver personer som bor i
Finland skall aven personer som arbetar i
Finland vara gukférsakrade. Avsikten &r att
boséttning i Finland fortfarande skall avgotras
enligt tilldmpningslagen. Personer som
kommer till Finland for att arbeta skall under
den tid de arbetar ha rétt till gukforsakrings-
formaner d&ven om de inte & stadigvarande
bosatta i Finland. Enligt gdllande tillamp-
ningspraxis har en person som arbetar inte
rét till ersdttningar for s;ukvardskostnader
s ukdagpenning eller foraddraformaner om
anstallningen & kortare an tva ar, medan en i
Finland bosatt arbetstagare i motsvarande si-
tuation har rétt till ersattningar for §ukvards-
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kostnader och dagpenning som baserar sig pa
arbetsinkomsten.

Avsikten & att lagen skall omfatta vissa
grupper av personer som vistas utomlands,
sasom studerande och utsénda arbetstagare.
Enligt 3 mom. skall personer som direkt med
stod av tillampningslagen eller pa ansokan
omfattas av bestdmmelserna i lagstiftningen
om boséttningsbaserad socia trygghet vara
forsakrade.

I 4 mom. bestams att forsékrade &r inte ut-
landska medborgare som & anstdlida vid ut-
landska diplomatiska eller konsuldara be-
skickningar eller vid mellanstatliga organisa-
tioner.

2 8. Avsikten &r att gukforsakrade &r séda-
na personer i arbetsavtals-, tjanste- eller an-
nat anstallni ngsforhallande i Finland, vars
anstéllningsforhallande varar minst fyra ma-
nader utan avbrott och vars arbetstid och in-
komster uppfyller kraven enligt 5 kap. 4§ i
lagen om utkomstskydd for arbetddsa. Om
en arbetstagare stér | arbetsavtalsforhdlande
eller inte avgbrs med stod av 1 kap. 1 8 i ar-
betsavtalslagen, medan forutséttningarna for
tjianste- eller annat anstallningsforhallande
avgors enligt respektive speciallagstiftning
sasom  statstjanstemannalagen, lagen om
kommunala tjansteinnehavares anstéllnings-
trygghet samt andra speciallagar. Bestam-
melsen avses motsvara den i tillampningsia-
gen foreslagna bestémmelsen om att pa en
person tilldmpas boséttningsbaserad social
trygghet i sadana situationer dér personens
rétt till socid trygghet bestams pa grundval
av forordningen om social trygghet.

Enligt 5 kap. 4 8 i lagen om utkomstskydd
for arbetdosa uppfylls kraven pa arbetstid,
om arbetstiden i ett eler flera arbeten &
sammanlagt minst 18 timmar eller nér den
ordinarie arbetstiden i periodarbete enligt ar-
betsavtalet under en utjamningsperiod ar i
genomsnitt sammanlagt minst 18 timmar per
kalendervecka | arbetsvillkoret kan ocksain-
raknas en sadan period om fyra pa varandra
féljande kalenderveckor under vilken arbets-
tiden uppgar till sammanlagt minst 80 tim-
mar fordelad pa varje kalendervecka.

Kraven for 16n uppfylls ndr |6nen & kollek-
tivavtalsenlig. Om det inte finns nagot kol-
lektivavtal inom branschen, skall 6nen for
heltidsarbete under en manad motsvara minst

ett 40-faldigt belopp av grunddagpenningen.
Detta belopp & 926,40 euro 2004.

Under férutsditningar som narmare fore-
skrivs genom fdrordning av statsradet kan
avvikas fran det krav som géller arbetstid per
vecka i frdga om larare, arbetstagare som ut-
for hemarbete, idrottsutbvare, personer som
utfor skapande eller framstéllande arbete en-
ligt lagen om pension fér konstndrer och sar-
skilda grupper av arbetstagare (662/1985)
och andra som arbetar inom branscher dar
regleringen av arbetstiden avviker fran det
normala.

Sukforsakrade & ocksa personer som for
sin huvudsysda ar skyldiga att teckna forsak-
ring enligt lagen om pension for foretagare
(468/1969) dller lagen om pension for lant-
brukstagare (467/1969).

12 mom. skall foreskrivas om definitionen
pa familjmedlem, som innehdllsméssigt av-
ses motsvara tillampningsl agens definition pa
familjemedlem.

16. Lagenomaéandringavlochl1ld§i
folkpensionslagen

18. Det foreslas att hanvisningen till bo-
sdttning i Finland skall utgd. Avsikten &r att
hanvisningen till lagen om tilldmpning av
lagstiftningen om boséttningsbaserad social
trygghet i den gallande [agens 1 § bibehdlls,
men ordalydelsen foredas folja den nya for-
men enligt namnda lag. Den foredlagna and-
ringen &r nddvandig eftersom enligt lagen om
tillampning av lagstiftningen om bosct-
ningsbaserad social trygghet kan en person
vara folkpensionsférsskrad inte enbart da
personen anses vara bosatt i Finland, utan
ocks& nédr han eller hon arbetar i Finland en-
ligt vad som avses i namnda lag. Bestdmmel-
serna om att Folkpensi onsanstalten avgor hu-
ruvidaen person skall anses varabosatt i Fin-
land enligt vad som bestams i lagen om till-
lampning av lagstiftningen om boséttnings-
baserad social trygghet och om att andring i
Folkpensionsanstaltens beslut far stkas enligt
vad som angesi 13 8§ i namnda lag har tagits
in i den foreslagna lagen om tillampning av
lagstiftningen om boséttningsbaserad socia
trygghet, varfor de kan strykas som onédiga.

1d 8. Det foredas att bestammelsen andras
sa att definitionen pa flykting Gverensstam-
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mer med definitionen pa flykting i utléan-
ningslagen och den foredagna tillampnings-
lagen.

1.7. Lagen om andring av familjepen-
sionslagen

18. Det foredas att i 1 mom. stryks han-
visningen till boséttning i Finland. Avsikten
ar att i stélet tillampning av familjepen-
sionslagen till formandétare och formansta-
gare avgors enligt tilldmpningslagen. Han-
visningen till lagen om tillampning av lag-
stiftningen om  bosattningsbaserad  social
trygghet, som finnsi 2 § i den gallande lagen
foredas bli fogad till 1 8 2 mom., varvid 2 §
upphévs som onddig.

Den foreslagna éndringen & nodvandig ef-
tersom en person enligt tilldmpningsiagen
kan vara forsakrad enligt de lagar som hor till
dess tillémpningsomréde inte enbart da per-
sonen anses vara bosatt i Finland, utan ocksa
nér han eller hon arbetar i Finland eller utom-
lands eller vistas utomlands som familjemed-
lem till en foérsdkrad person enligt vad som
avsesi namndalag.

28. Det foredas att 28 skall utgd som
onddig. Avsikten &r att Folkpensionsanstal-
ten inte langre skall avgbra om en person
skall anses vara bosatt i Finland. Bestdmmel -
sen om att andring i Folkpensionsanstaltens
beslut fé&r sokas enligt vad som angesi 13 § i
namnda lag har tagitsin i den foredagna till-
|ampningslagen.

4 a8. Bestammelsen foreslas bli andrad s
att defitionen pa flykting Gverensstammer
med definitionen pa flykting i tillampnings-

lagen.

1.8. Lagen omandringav 1 8i barnbi-
dragslagen

1 8. | paragrafen foredas de andringar som
motsvarar andringen av tillampningslagen.
Det foredas att det allmanna kravet pa bo-
séttning i Finland for beviljande av barnbi-
drag andras med en hanvisning till tilléamp-
ningslagen. Den foreslagna formuleringen
innebar att tillampningen av barnbidragsla-
gen i fraga om ett barn fortfarande avgors
forutom med stod av bestémmelserna i barn-
bidragslagen ocksa enligt bestammelserna i

lagstiftningen om  bosattningsbaserad social
trygghet. Andringen paverkar inte enskilda
personers rétt till barnbidrag. Rétt till barnbi-

drag har liksom fér ndrvarande barn som ar
bosatta i Finland och i vissa fall barn som &r
bosatta utomlands.

19. Lagenomandringavloch38§ila-
gen om moder skapsunder stoéd

.18. Avsikten ar att 1 mom. andras tekniskt
SA att kravet pa boséttning i Finland stryks.
Andringen paverkar inte enskilda personers
rétt till moderskapsunderstéd, utan andringen
behtvs med tanke pa den andringen i till-
lampningslagen, enligt vilken boséttning i
Finland ersittas med tillampning av social-
forsakringslagstiftningen.

I 2 mom. hdnvisas det fortfarande tillamp-
ningslagen. Bestdmmelserna om att Folkpen-
sionsanstalten avgor huruvida en person skall
anses vara bosatt i Finland enligt vad som
bestdms i tilldmpningslagen och om att and-
ring i Folkpensionsanstaltens beslut far sokas
enligt vad som angesi 13 § i namnda lag har
tagits in i tilldmpningslagen, varfor de skall
strykas som onddiga.

3 8. Ordalydelsen i 1 mom. andras sa att
den motsvarar ordalydelsen i den foreslagna
18. Sdunda stryks kravet pa bositning i
Finland.

1.10. Lagenom andringav 1 8i lagen om
frontmannapension

18. | paragrafen foredas ett nytt 3 mom.,
enligt vilket boséttning i Finland enligt Iagen
skall avgoras pa grundval av lagen om till-
lampning av lagstiftningen om boséttnings-
baserad social trygghet i stéllet for lagen om
hemkommun. Syftet med andringen &r att en
persons bosdttning i Finland skall avgoras
enligt samma lag alltid da det allménna kra-
vet i fréga om en formén som beviljas av
Folkpensionsanstalten & att personen ar bo-
satt i Finland.

1.11. Lagenom andringav 1a8ilagen om
bostadsbidrag for pensionstagare

1 a8. Det foredas att paragrafen ses Over
tekniskt sa att den motsvarar andringarna i
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tilldmpningslagen. Avsikten &r att en persons
boséttning i Finland alltid skall avgoras en-
ligt tillampningslagen och inte i samband
med ett avgorande gallande en forman. Om
de 6vriga forutsdttningarna for beviljande av
stod bestéms liksom for néarvarande i lagen
om bostadsbidrag for pensionstagare.

1.12. Lagenom andringav 1 8i lagen om
vardbidrag for barn

18. Avsikten & att 2 mom. andras sa att
det motsvarar de andringar som foreslasi la-
gen om tilldmpning av lagstiftningen om bo-
sdttningsbaserad social trygghet. Ett barns
bosdttning i Finland skall alltid avgoras en-
ligt tillampningslagen och inte i samband
med ett avgorande géllande en férman. Om
de Ovriga forutsdttningarna for beviljande av
stod bestams liksom for narvarande i den ak-
tuellalagen.

Avsikten ar att vardbidrag beviljas endast
for ett sidant barn som & stadigvarande bo-
satt i Finland eler som tillfalligt vistas utom-
lands. Om ett barn flyttar utomlands perma-
nent foreligger inte rétt till vardbidrag. Den
foreslagna andringen motsvarar bestammel-
serna i forordning 1408/71. Vardbidraget for
barn raknas till de icke avgiftsbaserade spe-
ciaforméner enligt bilaga Il a i férordning
1408/71 som endast beviljas barn som & bo-
sattai Finland.

| kr afttr adandebestammel se

Utbetalning av en forman som beviljats néar
denna lag trader i kraft fortsdtter utan hinder
av den nya lagen enligt de forutsdttningar
som anges i bedutet.

1.13. Lagenom andringav 1 8i lagen om
handikappbidrag

1 8. Det foredas att 3 mom. ses Gver sa att
det 6verensstdmmer med de andringar som
foredagitsi lagen om tilldmpning av lagstift-
ningen om boséttningsbaserad socia trygg-
het. Avsikten & att en persons bosdttning i
Finland alltid skall avgdras enligt tillamp-
ningslagen och inte i samband med ett avgo-
rande géllande en férman. Om de 6vriga for-
utséttningarna for beviljande av stdd bestams

liksom f6r nérvarande i den aktuellalagen.

Handikappbidrag skall beviljas endast per-
soner som ar stadigvarande bosatta i Finland
eller som tillfaligt vistas utomlands. Om en
person flyttar utomlands permanent forelig-
ger inte rétt till handikappbidrag. Den fore-
dlagna éndringen motsvarar bestammelsernai
forordning 1408/71. Handikappbidraget rék-
nas till de icke avgiftsbaserade specialforma-
ner enligt bilaga Il a i férordning 1408/71
som endast beviljas personer som &r bosatta i
Finland.

I kr afttr adandebestammel se

Utbetalning av en forman som beviljats nar
denna lag trader i kraft fortsdtter utan hinder
av den nya lagen enligt de forutséttningar
som angesi bedutet.

1.14. Lagenomandringavloch28§ila-
gen om rehabiliteringspenning

18 T|IIampn|ngsomradet for paragrafen
andras sa att ratt till i lagen avsett utkomst-
skydd for tiden i rehabilitering har personer
som & forsdkrade enligt §ukférsakringsla-
gen. | 28 1 mom. i den géllande lagen be-
stams  betréffande tilldampningsomradet  att
den som &r bosatt i Finland har rétt till reha-
biliteringspenning for tiden i rehabilitering. |
4 mom. finns daremot inga bestammelser om
tillémpningsomréde i fréga om erséttning for
uppehdlle eller rehabiliteringsunderstéd. Den
foreslagna andringen gallande tillampnings-
omréde fored as galla ala formaner enligt la-
gen om rehabiliteringspenning.

28. Det foredds att 1 mom. stryks be-
stammelserna om tillampni ngsomrade, efter-
som de avses |nga| 1 8. Paragrafens 2 mom.
upphavs. Det & inte nodvandigt att sarskilt
foreskriva om boséttning i Finland eftersom
lagens tillampningsomréde faststélls  pé
grundval av §ukforsakrings agen.

2. I krafttradande

Lagarna fordlas trada i kraft den 1 januari
2005. Det foredas dock att 2 a§ 1—3 punk-
ten och 3 b 8 i lagen om tilldmpning av lag-
gtiftningen om boséttningsbaserad social
trygghet trader i kraft sa snart som mojligt ef-
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ter det att lagen har antagits och blivit stad-
fast. Malet & att namnda bestammelser skall
kunnatradai kraft den 1 juli 2004.

3. Lagstiftningsordning

Regeringen anser att de foreslagna lagarna
kan séttas i kraft i vanlig lagstiftningsord-
ning. Regeringen anser det dock dnskvart att
i saken inhamtas ett utldtande av grundlags-
utskottet eftersom forslagen hanfor sig till
rétten till socia trygghet enligt 198 i Fin-

lands grundlag.

Villkoren i 80 8 i grundlagen har beaktats
SA att vissa bestammelser om krav eller be-
gransningar gallande rétten till social trygg-
het har tagitsin i lag, medan de fér nérvaran-
de grundar sig patillampningspraxis.

Detta arende gédller ocksa genomforandet
av jamlikhetsprincipen enligt fordraget om
uppréttandet av Europei ska gemenskapen.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
I&ggs Riksdagen fdljande lagfrslag:
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Lagférslagen

L ag

om andring av lagen om tilldmpning av lagstiftningen om boséattningsbaser ad social trygghet

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 30 december 1993 om tilldmpning av lagstiftningen om bosattningshase-
rad social trygghet (1573/1993) 1 och 2 §, rubriken fér 2 kap., 3och4 8§, 58 1 mom., 6, 7, 7 a,
8och98,i 10 8§ 1 mom. det inledande stycket samt 11, 12, 13 och 14 §,

av dem 1 § sadan den lyder delvis andrad i lag 990/1996, 3och 4 §, 58 1 mom. samt 7, 7 a
och 8 § sadanade lyder i 1128/1998, 13 § sadan den lyder i sistnamndalag och i lag 342/1997

och 14 § sadan den lyder i sistnamnda lag, samt

fogastill lagennya2 a, 3a—3 ¢, 133, 13 b och 14 a §, som fdljer:

1 kap.
Allmanna stadganden
18
Tillampningsomrade

Om inte annat fdljer av internationella
Overenskommelser som & bindande fér Fin-
land eler av rédets forordning (EEG) nr
1408/71 om tilldmpningen av systemen for
social trygghet nér anstéllda, egenféretagare
eller deras familjemedlemmar flyttar inom
gemenskapen, nedan férordningen om social
trygghet, avgors enligt denna lag om fdljande
lagstiftning om social trygghet skall tillam-
pas pa en person:

1) folkpensionslagen (347/1956), familje-
pensionsagen (38/1969), barnbidragslagen
(796/1992), lagen om moderskapsundersttd
(477/1993) och lagen om bostadshidrag
(408/1975) samt

2) lagen om bostadsbidrag for pensionsta-
gare (591/1978), lagen om vérdbidrag for
barn (444/1969), lagen om handikappbidrag
(124/1988), lagen om frontmannapension
(119/1977) och lagen om sérskilt stéd till in-

vandrare (1192/2002), nar det & frdga om
tilldmpningen av 3, 3aoch 4 § samt 3 och 4
kap. i den har lagen.

28§
Verkstallighet

Verkstélligheten av denna lag handhas av
folkpensionsanstalten om vilken foreskrivs i
lagen om folkpensionsanstalten (731/2001).

2a8
Definitioner

| dennalag avses med

1) arbetstagare en person i arbetsavtal sfor-
hallande, tjansteforhdllande eller annat an-
stalningsforhdlande vars arbetstid och in-
komster uppfyller kraven enligt 5 kap. 4§ i
lagen om utkomstskydd for arbetddsa
(1290/2002),

2) arbete det arbete som utfors i ett sdant
arbetsavtal sforhallande, tjansteforhallande el-
ler annat anstallningsforhallande som avses i
1 punkten,
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3) foretagare en person som & skyldig att
teckna forsdkring enligt lagen om pension for
foretagare (468/1969) eller lagen om pension
for lantbruksféretagare (467/1969),

4) utsand arbetstagare en i 1 punkten av-
sedd arbetstagare som arbetsgivaren har sant
till ett annat land fOr att arbeta och som &r
anstélld hos denna arbetsgivare eller hos ett
moder-, dotter- eller systerforetag som hor
till samma ekonomiska helhet som den ar-
betsgivaren eller hos ett annat foéretag dar den
arbetsgivaren har bestdmmanderéit,

5) forskare en person som bedriver veten-
skaplig forskning efter doktorsexamen,

6) studerande en person i yrkes- eller exa-
mensinriktad utbildning,

7) missiondr en person som &r arbetstagare
hos en i Finland registrerad missionsorgani-
sation, evangelisk-luthersk eller ortodox for-
samling eller ett registrerat religionssamfund,
som sant ut personen i fréga fér missionsar-
bete utomlands, och & anstélld hos arbetsgi-
varen i fraga under den tid som missionsar-
betet pagar samt har arbetspensionsforsak-
ring i Finland,

8) bistandsarbetare en person som arbetar
med ett utvecklingssamarbetsprojekt, om bi-
standsanslag ur Finlands statsbudget anvands
for finansiering av projektet eller om det ror
sig om ett projekt som finska staten deltar i
pa annat satt genom verksamheten inom en
internationellt etablerad internationell orga
nisation,

9) familjemedlem en persons make och
personens eller makens barn som inte har
fyllt 18 ar; med makar jamstédlls en kvinna
och en man som fortlopande lever tillsam-
mans i gemensamt hushall under &ktenskaps-
liknande férhalanden,

10) person av finldndsk hdrkomst en utlan-
ning som beviljats uppehdltillstand pa
grundval av 188 1 mom. 1 punkten eller
18 a §i utldnningslagen (378/1991),

11) flykting en utlanning som har fatt asyl i
Finland eler som tagits till Finland inom
flyktingkvoten och beviljats uppehalstill-
stand pa grund av flyktingskap eller som &r
en familjemediem till en sadan utlénning, om
familjemedlemmen skall betraktas som flyk-
ting och har fatt uppehdlstillstand pa grund
av familjeband, och

12) statdGs person en person som avses i
konventionen angdende statsdsa personers
réttdiga stallning (FordrS 80/1968).

2 kap.

TillAmpning av lagstiftningen om social
trygghet

38
Bosdttning i Finland

L agstiftningen om socia trygghet tillampas
pa i Finland stadigvarande bosatta personer
som har sin egentliga bostad och sitt egentli-
ga hem hér och som sténdigt huvudsakligen
vistas hér.

3a8
Att flytta till Finland

L agstiftningen om socia trygghet tillampas
pa en person som flyttar till Finland redan
fran ankomsten till landet, om det med beak-
tande av personens hel hetssituation kan anses
att han flyttar till Finland for att boséita sig
hér stadigvarande.

Nér en person flyttar till Finland kan som
faktorer som visar att han bosétter sig har
stadigvarande beaktas bland annat att:

1) han tidigare varit stadigvarande bosatt i
Finland eller att han & av finléndsk hér-
komst;

2) han &r flykting eller har fatt uppehdlls-
tillstand i Finland pa grund av behov av
skydd;

3) han & familjemedlem €eller néra anhorig
till en person som &ar stadigvarande bosatt i
Finland;

4) han har ett arbetsavtal pa minst tva ar el-
ler ndgot annat darmed jamforbart avtal for
arbetei Finland; eller

5) han har andra band till Finland.

En person kan inte anses flytta till Finland
for stadigvarande boséttning, om han flyttar
till Finland enbart fOr att studera

Den som soker asyl i Finland anses inte en-
ligt denna lag vara stadigvarande bosatt i
Finland under den tid d& han vistas hér utan
att hans asylanstkan eller &rendet om hans
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avlégsnande ur landet avgjorts genom laga-
kraftvunnet beslut. Den som fétt uppehdlls-
tillstand pa grund av tillfaligt skydd anses
inte heller ha flyttat till Finland stadigvaran-
de.

Pa dem som kommit till Finland utan att ha
ansetts bosédtta sig hér stadigvarande, men
som senare uppfyller villkoren for stadigva-
rande boséttning, tilldmpas lagstiftningen om
social trygghet fran och med den tidpunkt da
villkoren uppfylls.

3bs
Arbete och féretagsverksamhet

Pa sadan arbetstagare eller foretagare vars
rétt till social trygghet i Finland bestédms en-
ligt forordningen om socia trygghet, tilléam-
pas lagstiftningen om socia trygghet enligt
dennalag frén och med den tidpunkt d& arbe-
tet inleds, om han arbetar i minst fyra mana-
der utan avbrott, eller da han utdvat foretags-
verksamhet i minst fyra manader utan av-
brott.

3c8
Krav pa laglighet

Tillampningen av denna lag forutsétter att
den berérda personen vistas, bor och arbetar i
Finland lagligt. Dessutom foérutsétts att den
som flyttar till Finland har ett gallande uppe-
hallstillstand som ger rétt till minst ett ars
vistelse, om ett sadant tillstand krévs av per-
sonen i frédga. Aven ett uppehdlstillstand
som géller kortare tid kan av sarskilda skél
anses uppfylla det villkoret, om det inte finns
nagra hinder for forlangning av uppehallstill-
standet.

48
Vistelse utomlands

Lagstiftningen om social trygghet tillampas
inte pA personer som stadigvarande flyttar
utomlands. Den tillampas emellertid fortfa-
rande pa en i Finland bosatt person som vis-
tas utomlands tillfalligt, om vistelsen upp-
skattningsvis inte dverstiger ett ar.

Lagstiftningen om social trygghet tillampas
pa en person som vistas utomlands upprepa-
de ganger sa att den sammanhangande vistel-
sen utomlands inte Gverstiger ett & endast
om personen trots vistelsen utomlands kan
anses vara stadigvarande bosatt i Finland och
om personen har fast anknytning till Finland.

58
Vissa anstall ningsfor hallanden

Lagstiftningen om social trygghet tillampas
pa en finsk medborgare som arbetar utom-
|ands, om han

1) sdsom medlem av den utsdnda persona-
len arbetar inom Finlands utrikesrepresenta-
tion och st& i anstdlningsforhdlande till
finska staten,

2) & anstédlld hos finska staten utomlands
eller & privattjanare hos en person som avses
i 1 punkten, om lagstiftningen om social
trygghet tillémpades pd honom omedelbart
innan anstalIningsférhallandet borjade,

3) & anstalld i ndgot annat uppdrag som &r
jamforbart med uppdrag som avses i 1 punk-
ten och anjuter samma privilegier och im-
munitet som de diplomatiska representanter-
na och stér i anstallningsforhdlande till en
finlandsk arbetsgivare, eller

4) & missionar eller bistandsarbetare som
har utsants fran Finland, och om |lagstiftning-
en om socia trygghet tlllampad&s pa honom
omedelbart innan anstdlningsforhallandet
borjade.

68
Tjanstgoring ombord pa ett finskt fartyg

Lagstiftningen om social trygghet enligt
denna lag tilldmpas paen person som tjanst-
gér ombord pa et finskt fartyg i en anstéll-
ning som avses i §omanslagen (423/1978).

Lagstiftningen om social trygghet tillampas
inte pa en person som tjanstgor i enannan an
i 1 mom. avsedd anstdllning pa ett handels-
fartyg som & infort i den handel sfartygsfor-
teckning som avses i lagen om en forteck-
ning oOver handelsfartyg i utrikesfart
(1707/1991), om han inte under det senaste
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aret innan anstéllningen ombord borjade har
varit bosatt i Finland pa det sétt som avses i
38.

78
Arbete och studier utomlands

Lagstiftningen om socia trygghet tilldampas
pa ansbkan alltjamt pa en person som vistas
utomlands Over ett ar och som har fast an-
knytning till Finland och som

1) & utsdnd arbetstagare hos en finsk ar-
betsgivare som sant honom utomlands fran
Finland,

2) &r arbetstagare hos en finsk arbetsgivare
som har anstéllt honom utomlands,

3) & studerande eler forskare i huvudsyss-
la

7a8
Fast anknytning

Vid bedémning av om en person har sdan
fast anknytning till Finland som avsesi 4, 7
och 8 § grundas prévningen pa en helhetsbe-
démning av personens situation. Vid bedom-
ningen beaktas langden och kontinuiteten pa
vistelsen och boendet i Finland och i ett an-
nat land samt familjebanden. Upprepad vis-
telse, bostad, anstdllning, arbetets natur, ar-
betsgivarens hemort och anordnande av ar-
betspensionsskydd i Finland samt andra hér-
med jamférbara omstandigheter kan anses
utgora bevis for fast anknytning.

88§
Familjemedlemmar

Pa en familjemedlem till en person som av-
sesi 5 och 7 § och som vistas utomlands till-
lampas, om familjemedlemmen bor utom-
lands i samma hushall som denna person, pa
ansbkan altjamt lagstiftningen om socia
trygghet, forutsatt att denna familjemediem
inte till foljd av eget arbete under en sam-
manhangande period som Overstiger fyra
manader omfattas av lagstiftningen i en
frammande stat och inte i ovrigt enligt sina
forhallanden kan bedémas ha en fastare an-

knytning till en frammande stat an till Fin-
land.

Detsamma gdller familjemedlemmar till en
person som vistas utomlands, om de bor ut-
omlands i samma hushdll som denna person
och den i 1 mom. avsedda personen pa
grundval av férordningen om social trygghet
eller en Gverenskommelse om social trygghet
som & bindande for Finland omfattas av den
finska lagstiftningen om socia trygghet och
inget annat foljer av férordningen om socia
trygghet eller dverenskommelsen om social
trygghet.

3 kap.

Sammanjamkning av lagstiftningen om so-
cial trygghet och internationella 6verens-
kommelser

98

Gemenskapens lagstiftning om social trygg-
het och internationella éverenskommel ser

Om en frammande stats lagstiftning om so-
cial trygghet till foljd av forordningen om
social trygghet eller en internationell over-
enskommelse som & bindande for Finland
tillampas pa en person, tillampas den i denna
lag avsedda lagstiftningen om social trygghet
inte pd honom till den del det & fraga om
lagstiftning som foérordningen om socia
trygghet och overenskommelsen enligt sitt
tillampningsomréde géller.

108
Personalen vid vissa representationer
En utléandsk medborgare omfattas inte av

lagstiftningen om socia trygghet enligt den-
nalag, om hani Finland:

118
Flyktingar och statsldsa per soner
Det som i denna lag foreskrivs om finska

medborgare tillampas aven i fraga om flyk-
tingar och statslosa personer som omfattas av



RP 76/2004 rd 37

lagstiftningen om social trygghet enligt den-
nalag.

4 kap.

Beslut, andringsstkande och undanrdjande
av bedut

12§
Meddelande av bed ut

En person har rétt att pa ansokan fa ett be-
dut om huruvida lagstiftningen om social
trygghet tilldmpas pa honom. Beslutet soks
hos folkpensionsanstalten.

Ansokan om tillampning av lagstiftningen
om socia trygghet Pa en person som avses i
7 och 8 § skall goras hos folkpensionsanstal -
ten inom ett ar fran det att personen flyttade
utomlands eller det foregadende beslutet upp-
horde att gdlla. Tidsfristen kan frangads av
sérskilda skdl. Tidsfristen géller dock inte
fagniljemedl emmar till en person som avsesi
58.

Beslut om tillampning av lagstiftningen
om social trygghet paeni 7 och 8 § avsedd
person meddelas for viss tid och hogst for
fem & fran den dag da personen i fraga flyt-
tade utomlands. Tilldmpningen av lagstift-
ningen om socia trygghet kan emellertid for-
langas med hogst fem ar, om personen i fraga
altjamt har fast anknytning till Finland. N&r
det gdler familjemediemmar till personer
som avsesi 5 8 meddelas beslut dock for den
tid som den i 5 § avsedda personen arbetar
utomlands.

En person som under vistelsen utomlands
pa grundval av 7 och 8 § omfattats av lag-
stiftningen om socia trygghet i tio & kan
meddelas ett nytt beslut om tilléampning av
lagstiftningen om social trygghet, om han bor
i Finland i minst ett & innan han |amnar in en
ny ansdkan.

Till de personer vars vistelse utomlands
kommer till folkpensionsanstaltens kanne-
dom meddelar den besiut om tillampningen
av lagstiftningen om socia trygghet pa
grundval av 4—6 § patjanstens vagnar.

138§
Andringssokande

Den som & missndjd med folkpensionsan-
staltens bedut far soka andring i det hos
provningsnamnden och den som & missngjd
med provningsndmndens beslut hos forsak-
ringsdomstolen. | forsdkringsdomstolens be-
slut far andring inte sbkas genom besvér.

Besvarsskriften skall lamnas in till folk-
pensionsanstalten inom 30 dagar fran det
andringssokanden fick del av beslutet.

Folkpensionsanstaltens beslut skall féljas
till dess @rendet avgjorts genom ett beslut
som vunnit laga kraft.

13a8§
Salvrattelse

Om folkpensionsanstalten till alla delar
godkanner de yrkanden som framstéllts i be-
svar som inlamnats till den, skall den ge et
rattelsebesut i drendet. | ett rattelsebesiut far
andring sokas enligt 13 8.

Kan folkpensionsanstalten inte rétta det be-
sut som besvaren avser pa det sitt som
nadmnsi 1 mom., skall den inom 30 dagar ef-
ter besvarstidens utgdng sanda besvarsskrif-
ten och sitt utldtande till besvéarsinstansen for
behandling. Folkpensionsanstalten kan da
genom ett interimistiskt beslut rétta sitt tidi-
gare bedut till den del den godkanner ett yr-
kande i besvéren. Om besvéren redan har
sants till besvérsinstansen, skall denna ome-
delbart underréttas om det interimistiska be-
slutet. | det interimistiska bed utet far andring
inte sokas.

Frén den i 2 mom. foreskrivna tiden kan
awvikelse goras, om inhdmtande av tilldggs-
utredning som behovs med anledning av be-
svéren kraver det. Andringsstkanden skall da
utan dréjsmal underréttas om att tillaggsut-
redning inhamtas. Besvarsskriften och utla
tandet skall dock altid sdndas till besvarsin-
stansen inom 60 dagar fran besvéargtidens ut-

gang.
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13b§
Besvar som inkommit for sent

Har besvéar som anfors hos provnings-
namnden eller forsakringsdomstolen kommit
in efter utgangen av den tid som foreskrivs i
13 §, kan besvérsinstansen trots forseningen
ta upp besvaren till prévning, om det har
funnits vagande skél till forseningen.

148
Undanr¢jande av beslut

Om ett lagakraftvunnet beslut i ett arende
som avses i denna lag grundar sig pa oriktig
eller bristfalig utredning eller uppenbart star
i strid med lag kan forsakringsdomstolen pa
framstélining av folkpensionsanstalten eller
pa anstkan av den som saken géller, efter att
ha berett de 6vriga parterna tillfale att bli
horda, undanréja bedutet och bestdmma att
drendet skall behandlas pa nytt. Efter att ha
gjort en ovan ndmnd framstalIning kan folk-
pensionsanstalten, tills &rendet har avgjorts
pa nytt, temporért tillampa lagstiftningen om
social trygghet i enlighet med sin framstéall-
ning.

Om ny utredning framkommer i ett &rende
som géller tilldmpning av lagstiftningen om
social trygghet eller tiden for tillampningen,
skall folkpensionsanstalten prova drendet pa
nytt. Folkpensionsanstalten kan utan hinder
av ett tidigare lagakraftvunnet beslut tilldampa
lagstiftningen om social trygghet till perso-
nens fordel. Prévningsndmnden och forsak-
ringsdomstolen kan tilldmpa motsvarande
forfarande n& de behandlar &renden som
gdller andringssokande. | beslutet far andring
sokas enligt 13 8.

14a8
Rattelse av fe

Om folkpensionsanstaltens beslut grundar
sg pa en klart oriktig eller bristfallig utred-
ning eller p& uppenbart oriktig tillémpning av
lag eller om det har skett ett fel i forfarandet
da bedutet fattades, kan folkpensionsanstal-
ten undanrgja sitt felaktiga beslut och avgdra
drendet pa nytt.

Ett beslut far réttas till en parts fordel eler
nackdel. Réttelse av ett beslut till en parts
nackdel forutsétter att parten samtycker till
att beslutet réttas.

Dennalag tréder i kraft den 20 .

Atgarder som verkstalligheten av lagen
forutsdtter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

Vid tillampningen av denna lag beaktas
aven tiden fore denna lags ikrafttradande. En
i lagens 7 och 8 § avsedd person som vistas
utomlands nér denna lag tréder i kraft anses
dock vid tillampningen av 12 § 3 mom. ha
flyttat utomlands nér dennalag trader i kraft.

Utan hinder av denna lag gdler de beslut
som folkpensionsanstalten meddelat med
stoéd av den 7 § i lagen om tillampning av
lagstiftningen om  boséttningsbaserad social
trygghet som géller n&r denna lag tréder i
kraft den tid som anges i beslutet.

Folkpensionsanstalten avgor pa anstkan
om lagstiftningen om social trygghet tillam-
pas pa en sadan i 7 och 8 § i denna lag av-
sedd person som inte omfattas av den lag-
stiftningen nar lagen trader i kraft. Ansokan
skall gorasinom sex manader fran dennalags
ikrafttradande. Lagstiftningen om  sociad
trygghet tillampas i sa fal fran ansoknings-

agen.

Den 13 § i lagen om tilldmpning av lag-
stiftningen om bosattningsbaserad  social
trygghet som gdller nar denna lag trader i
kraft tillampas pa de &renden som folkpen-
sionsanstalten meddelat beslut i fore denna
lags ikrafttradande
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L ag

om andring av lagen om utkomstskydd for arbets6sa

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbets 6sa (1290/2002) 1 kap. 1
och 8 § 5kap. 9 och 11 § samt 6 kap. 7 §, som fdljer:

1 kap.
Allmanna bestdmmelser
18
Lagens syfte

En arbetd6s arbetssbkandes ekonomiska
majligheter att soka arbete och forbéttra sina
forutsittningar att komma in pa eler ater-
vanda till arbetsmarknaden tryggas genom att
de ekonomiska forluster som arbetd Gsheten
orsakar erséttsi enlighet med denna lag.

8§
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa personer i arbetsav-
talsforhallande, tjansteforhdlande eller annat
anstélIningsforhallande i Finland, personer
som arbetar pa utlandska handelsfartyg i ut-
rikesfart samt foéretagare och arbetddsai Fin-
land pa det séitt som bestams nedan.

Lagen tillampas ocksa pa en arbetstagare
vars finska arbetsgivare sdnt utomlands for
att arbeta for samma arbetsgivare. Detsamma
gdller arbetstagare som finska foretag sant
utomlands for arbete hos ett utlandskt mo-
der-, dotter- eller systerféretag som hor till

samma ekonomiska helhet som det finska fo-
retaget, om arbetstagarens anstallningsforhal -
lande till det utsdndande foretaget fortsétter
under den tid som arbetstagaren arbetar ut-
omlands.

Lagen tillampas ocksa pa en person, som
star i anstéllningsforhallande till finska staten
och som & anstédlld som en mediem av den
utsénda personal inom Finlands utrikesrepre-
sentation eller pd en person som denna lag
tilldmpades omedelbart innan anstélnings-
forhallandet borjade.

Denna lag tillampas inte pa en sadan lonta-
gare som inte omfattas av skyldighet att beta-
la arbetd 6shetsforman enligt 15 & i lagen om
finansiering av  arbetd Gshetsformaner
(555/1998).

Denna lag tillampas inte heller pa en ut-
landsk medborgare som i Finland tjanstgor
som diplomatisk representant for en fram-
mande makt, som utsdnd konsul, vid en mel-
lanstatlig organisation eler hér till den admi-
nistrativa eller tekniska personalen vid en
frammande makts utrikesrepresentation eller
till dess tjanstepersonal, eller som &r privat-
tjénare hos en person som avses ovan.

Arbetd 6sa har rétt till formaner enligt den-
na lag om han bor i Finland och uppfyller
villkoren for formanen i enlighet med denna
lag, om inte annat foljer av radets forordning
(EEG) nr 1408/71 om tillampningen av sy-
stemen for socia trygghet néar anstéllda,
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egenforetagare eller deras familjemediemmar
flyttar inom gemenskapen, nedan forord-
ningen om social trygghet, éler nordiska
konventionen om social trygghet (FordrS
105-106/1993).

Vem som bor i Finland framgar av 3, 3 a, 4
och 10 § i lagen om tillampning av lagstift-
ningen om boséttningsbaserad socia trygghet
(1573/1993). Om det & fraga om rétten till
en forman som utbetalas av arbetd 6shetskas-
san, skall arbets 6shetskassan vid behov in-
nan den fattar beslut om dagpenningen fraga
folkpensionsanstalten om personen bor i Fin-
land.

5 kap.

Forutsattningar for erhallande av ar betsl6s-
hetsdagpenning

98

Forsakrings- och arbetsperioder i andra sta-
ter

Skall enligt bestammelser i en Overens-
kommelse om socia trygghet som Finland
ingétt eller i férordningen om socia trygghet
forsdkrings- eller arbetsperioder som har
fullgjorts i en annan stat inréknas i arbets-
villkoret, & en forutséttning for att de skall
beaktas att personen i fraga omedelbart innan
han eller hon blev arbetsl6s har arbetat minst
fyraveckor i Finland.

118
Arbetsvillkoret i vissa situationer
Till den som har fatt arbets 6shetsdagpen-

ning enligt denna lag i enlighet med forord-
ningen om socia trygghet for den tid under

vilken han eller hon har sokt arbete i en an-
nan medlemsstat och har personen inte dter-
vant som arbetssokande till Finland inom tre
manader efter att han eller hon lamnade lan-
det, skall arbetsldshetsdagpenning borja beta-
las pa nytt forst nar han eller honi fyra veck-
or har varit i arbete eller i utbildning enligt 2
kap. 16 8.

6 kap.

Arbetd 6shetsdagpenningens belopp och
var aktighet

78
Dagpenningsperiodens maximitid

Grunddagpenning och inkomstrelaterad
dagpenning betalas fér sammanlagt hogst
500 arbetddshetsdagar. | maximitiden inrak-
nas ocksa utbildningsdagpenningsdagar en-
ligt 10 kap. | maximitiden inréknas ocksa sa-
dana arbetslOshetsdagar for vilka en person
har fatt en arbetsl 6shetsforman i en sdan stat
som tillampar forordningen om social trygg-
het eller med vilken Finland har ingdtt en
Overenskommelse om utkomstskydd for ar-
betd 6sa.

Dennalag trader i kraft den 20 .

Utan hinder av denna lag géller de beslut
som folkpensionsanstalten meddelat med
stéd av den 78 i lagen om tillampning av
lagstiftningen om boséttningsbaserad socia
trygghet (1573/1993) som gédller nér denna
Ia%\tréder i kraft den tid som angesi beslutet.

tgérder som verkstéligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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L ag

om upphévande av 12 § 4 mom. och 15 § 3 mom. i lagen om finansiering av ar betsldshets-
formaner

| enlighet med riksdagens beslut féreskrivs:

18
Genom denna lag upphéavs 12 § 4 mom.
och 15 § 3 mom. i lagen den 24 juli 1998 om
finansiering av  arbetddshetsférmaner

(555/1998), sadana de lyder i lag 1301/2002.

28
Dennalagtréder i kraft den 20 .

Lag

om andring av 3 § lagen om ar betslGshetskassor

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen den 24 augusti 1984 om arbets 6shetskassor (603/1984) 3 § 1 mom., sadant
det lyder i lag 99/1990 och 1291/2002, som foljer:

2 kap.
M edlemskap
38
Villkor for medlemskap

Intrdde som medlem i en |Ontagarkassa
vinner en |6nearbetare som omfattas av till-
l[ampningsomradet for lagen om utkomst-
skydd for arbetsdsa (1290/2002), som inte
har fyllt 65 ar och som arbetar i ett sadant
yrke eller inom en sadan bransch som omfat-
tas av kassans verksamhetsomrade. Intrade i
en foretagarkassa vinner en foretagare som

omfattas av tillampningsomrédet for lagen
om utkomstskydd for arbets 6sa och som inte
har fyllt 65 ar. Ssom foretagare betraktas en
person som avsesi 1 kap. 6 § lagen om ut-
komstskydd for arbetsldsa, om han eller hon
kan anses fa sin forsorjning av de inkomster
som foéretagsverksamheten ger. En arbetd 6s
person kan vinnaintréde i en kassai enlighet
med radets férordning (EEG) nr 1408/71 om
tilldmpningen av systemen for socia trygg-
het ndr anstdllda, egenforetagare eller deras
familjemedlemmar flyttar inom gemenska-
pen eler nordiska konventionen om socia
trygghet (FordrS 105-106/1993).

Dennalag trader i kraft den 20 .
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Lag

om andring av sjukforsakringslagen

| enlighet med riksdagens beslut

andras i sukforsakringsagen av den 4 juli 1963 (364/1963) 1 §, sadan den lyder i lag

499/1970, 552/1993 och 1576/1993, samt

fogastill lagenenny 2 §, i stéllet for den 2 8§ som upphéavts genom ndmnda lag 1576/1993,

som foljer:

18

Envar som &r bosatt i Finland & forsakrad i
enlighet med denna lag. Vem som & bosatt i
Finland avgors pa grundval av 3, 3 a, 4, 9
och 10 § i lagen om tilldmpning av lagstift-
ningen om boséttningsbaserad socia trygghet
(1573/1993).

En arbetstagare dler foretagare ar forsdk-
rad frén och med den tidpunkt da arbetet eller
foretagsverksamheten inleds, om han arbetar
i minst fyra manader utan avbrott, eller da
han utovat foéretagsverksamhet i minst fyra
manader utan avbrott.

Forsdkrad & &ven en person som omfattas
av lagstiftningen om social trygghet enligt 5-
8 § i lagen om tillampning av lagstiftningen
om boséttningsbaserad socia trygghet.

Forsdkrad ar inte en utléandsk medborgare
som i Finland tjénstgér som diplomatisk re-
presentant for en frammande makt, som ut-
sand konsul, vid en mellanstatlig organisa-
tion eller som hor till den administrativa eller
tekniska personaen vid en frammande makts
utrikesrepresentation eller till dess tjansteper-
sonal eller som & privattjénare hos en person
som avses ovan.

Rétt till formaner enligt denna lag har en
person som uppfyller de villkoren for en
forman som angesi dennalag.

28

| denna lag avses med arbetstagare en per-
son i arbetsavtasforhdllande, tjansteforhal-
lande eller annat anstéllningsforhallande vars
arbetstid och inkomster uppfyller kraven en-
ligt 5 kap. 4 § i lagen om utkomstskydd for
arbetddsa (1290/2002) och med foéretagare
en person som &r skyldig att teckna forsak-
ring enligt lagen om pension for foretagare
(468/1969) eller lagen om pension for lant-
bruksféretagare (467/1969).

Med familjemedlem avses den férsakrades
make eller den forsdkrades eller makens barn
som inte har fyllt 18 &. Med makar jamstédlls
en kvinna och en man som fortlépande lever
tillsammans i gemensamt hushdll under &k-
tenskapdliknande forhallanden.

Dennalag tréder i kraft den 20 .
Atgarder som verkstélligheten av lagen
forutsétter far vidtas innan lagen tréder i kraft
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Lag

om andring av folkpensionslagen

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi folkpensiondagen av den 8 juni 1956 (347/1956) 1 och 1 d,
av dem 1 § sadan den lyder i lag 1574/1993 och 1 d § sadan den lyder i lag 1217/1988, som

foljer:

18

En person som har fyllt 16 & & folkpen-
sionsforsakrad for dderdom, arbetsof6rmaga
och arbets6shet enligt denna lag. Vem som
& folkpensionsforsakrad avgors pa grundval
av lagen om tilldampning av lagstiftningen om
boséttningsbaserad socia trygghet
(1573/1993).

1d8
Det som i denna lag foreskrivs om finska
medborgare tilldmpas ocksa pa utlanningar

som har fétt asyl i Finland eller som inom
flyktingkvoten beviljats uppehdlstilistand pa
grund av flyktingskap eller en familjemed-
lem till en sddan utlanning, om familjemed-
lemmen skall betraktas som flykting och fatt
uppehdlstillstand pa grund av familjeband,
samt pa en statslos person som avses i kon-
ventionen angadende statsl6sa personers rétts-
liga stéllning (FordrS 80/1968).

Dennalagtréder i kraft den 20 .

Lag

om andring av familjepensionslagen

| enlighet med riksdagens beslut

upphavs i familjepensionslagen av den 17 januari 1969 (38/1969) 2 §, sadan den lyder i lag

1575/1993, samt

andras 1 8 1 och 2 mom. samt 4 a §, sidana de lyder, 1 § 1 mom. i lag 548/1993, 1 § 2
mom. i lag 589/1978 och 4 a §i lag 1218/1988, som fdljer:
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18

Familjepension i form av efterlevandepen-
sion och barnpension beviljas i enlighet med
denna lag. Den efter vilken férman enligt
denna lag betalas benamns formanslatare,
och den som har rétt till sddan férman be-
namns formanstagare.

Avgorande om denna lag skall tillampas pa
en formanslatare och en férmanstagare traf-
fas pa grundval av lagen om tillampning av
lagstiftningen om boséttningsbaserad socia
trygghet (1573/1993).

Det som i denna lag foreskrivs om finska
medborgare tilldmpas ocksa pa utlanningar
som har fétt asyl i Finland eller som inom
flyktingkvoten beviljats uppehdllstilistand pa
grund av flyktingskap eller som &r familje-
medlem till en sadan utldnning, om familje-
medlemmen skall betraktas som flykting och
har fétt uppehallstillstand pa grund av famil-
jeband, samt pa en stats 6s person som avses
i konventionen angdende statsldsa personers
réttdiga stéllning (FordrS 80/1968).

Dennalagtréder i kraft den 20 .

L ag

om andring av 1 §8i barnbidragslagen

| enlighet med riksdagens beslut

andras i barnbidragslagen av den 21 augusti 1992 (796/1992) 1 8, sadan den lyder i lag

1234 och 1580/1993, som fdljer:
18§
Lagens syfte och tillampningsomrade

Barnbidrag betalas enligt denna lag av sta-
tens medel for underhall av barn som inte har

fyllt 17 &r. Tillampningen av denna lag pa ett
barn avgdrs pa grundval av lagen om till-
lampning av lagstiftningen om boséttnings-
baserad social trygghet (1573/1993).

Dennalag trader i kraft den 20 .
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Lag

om andring av 1 och 3 §i lagen om moder skapsunder stéd

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen den 28 maj 1993 om moderskapsunderstod (477/1993) 1 och 3 § sadana de
lyder 1 8i lag 1581/1993 och 3 § i lag 783/2002, som fdljer:

18
Lagens syfte och tillampningsomrade

For att framja moderns och barnets hdlsa
och vélbefinnande betalas till kvinnor enligt
denna lag moderskapsunderstdd av statsme-
del.

Tillampningen av denna lag pa en kvinna
avgors pa grundva av lagen om tillampning
av lagstiftningen om boséttningsbaserad so-
cial trygghet (1573/1993).

38

Understtd till adoptivforaldrar och adoptan-
ter

Utan hinder av 18 1 mom., 28 och 8 8 2
mom. & ocksa en adoptivforalder eller adop-
tant beréttigad till moderskapsundersttd av
statsmedel, nér den som tillhandahdller adop-
tionsrédgivning eller internationell adop-
tionstjénst och som avses i adoptionslagen
(153/1985) har utsett ett barn under 18 ar for
att placeras hos adoptanten pa det sétt som
avses i adoptionslagen. Vid internationell ad-
option forutsdtter erhdllande av moderskaps-
understdd dessutom att adoptivioraldern eller
adoptanten har beviljats ett sdant tillstand av
namnden for adoptionsdrenden som avses i
25 § 1 mom. adoptionslagen.

Dennalag tréder i kraft den 20 .
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10.

Lag
om andring av 1 8§ i lagen om frontmannapension

| enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen den 28 januari 1977 om frontmannapension (119/1977) 1 8 3 mom. sadant
det lyder i lag 727/2001, som fdljer:

18 Fragan om vem som &r bosatt i Finland av-
—————————————— gors pagrundval av 3, 3aoch 4 §i lagen om
Fronttillagg beviljas finska medborgare. tilldmpning av lagstiftningen om  bosétt-

Berdttigad till fronttilldgg & aven en utléndsk  ningsbaserad social trygghet (1573/1993).
medborgare som & bosatt i Finland. Extra
fronttillagg beviljas i Finland bosatta finska Dennalag trader i kraft den 20 .
eller utléandska medborgare.

11.
L ag

om andringav 1 a 8i lagen om bostadsbidrag fér pensionstagare

| enlighet med riksdagens beslut
andrasi lagen den 28 juli 1978 om bostadsbidrag fér pensionstagare (591/1978) 1 a §, sadan
den lyder i lag 981/1996, som fdljer:

las boséttningsbaserad social trygghet

Frédgan om en pensionstagare & bosatt i (1573/1993).
Finland avgors pagrundval av 3, 3aoch 4 §i

lagen om tillampning av lagstiftningen om Dennalagtréder i kraft den 20 .
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12.

L ag

om &ndring av 1 § i lagen om vardbidrag for barn

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 4 juli 1969 om véardbidrag for barn (444/1969) 1 § 2 mom, sadant det ly-

deri lag 1578/1993, som fdljer:

Fragan om ett barn & bosatt i Finland av-
gors pagrundval av 3, 3aoch 4 §i lagen om
tillémpning av Iagstlftnl ngen om boséatt-
ningsbaserad socid trygghet (1573/1993).

13.

Dennalag tréder i kraft den 20 .

Om vardbldrag betalasenligt den 1 § av la-
gen om vérdbidrag for barn som géller nér
denna lag trader i kraft, fortsétter utbetal-
ningen trots att lagen trétt i kraft enligt vad
som foreskrivs i den lag som géller nér lagen
trader i kraft.

Lag

om andring av 1 §i lagen om handikappbidrag

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 5 februari 1988 om handikappbidrag (124/1988) 1 § 3 mom., sddant det

lyder i lagarna 984 och 1577/1994, som fdljer:

Fragan om vem som & bosatt i Finland av-
gors pagrundval av 3, 3aoch 4 §i lagen om
tillémpning av Iagstlftnl ngen om boséatt-
ningsbaserad socid trygghet (1573/1993).

Dennalag tréder i kraft den 20 .

Om handikappbidrag betalas enligt den 1 §
av lagen om handikappbidrag som galler nér
denna lag trader i kraft, fortsétter utbetal-
ningen trots att lagen trétt i kraft enligt vad
som foreskrivs i den lag som géller nér lagen
tréder i kraft.
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14,

L ag

om andring av 1 och 2 §i lagen om rehabiliteringspenning

| enlighet med riskdagens beslut

upphavsi lagen den 27 mars 1991 om rehabiliteringspenning (611/1991) 2 § 2 mom., sadant

det lyder i lag 1579/1993, samt
andras 1 § och 2 8 1 mom., som foljer

18
Tillampningsomrade
Denna lag innehdller bestémmelser om ut-
komstskydd for forsdkrade rehabiliteringskli-

enter som & forsékrade enligt §ukforsak-
ringslagen (364/1963).

Helsingfors den 30 april 2004

28
Formaner

Rehabiliteringspenning betalas under de
forutséttningar som stadgas nedan for den tid
som personen i frga pa grund av rehabiliter-
ing ar forhindrad att arbeta for egen eller an-
nans rakning.

Dennalag trader i kraft den 20 .

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och hadlsovardsminister Snikka Monkare
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Bilaga
Parallelltexter

Lag
om andring lagen om tillampning av lagstiftningen om bosattningsbaserad social trygghet

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 30 december 1993 om tilldmpning av lagstiftningen om boséttningsbase-
rad socia trygghet (1573/1993) 1 och 2 §, rubriken fér 2 kap., 3och4 8§, 58 1 mom., 6,7, 7 a,
80och98§,i 10 81 mom. det inledande stycket samt 11, 12, 13 och 14 §,

av dem 1 § sadan den lyder delvis éndrad i lag 990/1996, 3och 4 8§, 58 1 mom. samt 7, 7 a
och 8 § sddanade lyder i 1128/1998, 13 § sadan den lyder i sistnamndalag och i lag 342/1997
och 14 § sadan den lyder i sistnémnda lag, samt

fogastill lagennya2 a, 3a—3c¢, 133 13 b och 14 a §, som fdljer:

Gallande lag
1 kap.
Allmanna stadganden
18

Tillampningsomrade

| denna lag stadgas om boséttning i Fin-
land vid bestéammandet av rétten till forma
ner enligt folkpensionsagen (347/1956),
familjepensionslagen (38/1969), g ukforsak-
ringslagen (364/1963), lagen om vérdbidrag
for barn (444/1969), lagen om handikapp-
bidrag (124/1988), lagen om rehabilitering
som ordnas av folkpensionsanstalten
(610/1991), lagen om rehabiliteringspen-
ning (611/1991), barnbidragslagen
(796/1992) och lagen om moderskapsun-
derstod (477/1993) samt lagen om utkomst-
skydd for arbetddsa (602/1984) (lagstift-
ningen om social trygghet).

Fordag

1 kap.
Allmanna stadganden
18
Tillampningsomrade

Om inte annat foljer av internationella
Overenskommelser som &r bindande foér
Finland eller av radets férordning (EEG)
nr 1408/71 om tillampningen av systemen
for social trygghet nar anstéllda, egenfore-
tagare eler deras familjemediemmar flyttar
inom gemenskapen, nedan forordningen
om social trygghet, avgors enligt denna
lag om fdljande lagstiftning om social
trygghet skall tillampas pa en person:

1) folkpensiondagen (347/1956), familje-
pensiondagen (38/1969), barnbidragdagen
(796/1992), lagen om moder skapsunder stéd
(477/1993) och lagen om bostadsbidrag
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Gallande lag

Om inte annat foljer av internationella
Overenskommelser som & bindande for
Finland, avgors enligt denna lag om en per-
son vid tillampningen av lagstiftningen om
social trygghet skall anses vara bosatt i Fin-
land.

28
Verkstallighet

Folkpensionsanstalten har hand om verk-
stédlligheten av denna lag, med iakttagande i
tilldmpliga delar av folkpensionslagens
stadganden om verkstdlligheten av pen-
sionsdrenden. Nar det ar fraga om ratt till
dagpenning awagd enligt fortjansten med
stod av lagen om utkomstskydd for arbets-
|6sa, har dock ifragavarande arbets Gshets-
kassa hand om verkstélligheten.

Fordag

(408/1975) samt

2) lagen om bostadsbidrag fér pensions-
tagare (591/1978), lagen om vardbidrag for
barn (444/1969), lagen om handikappbi-
drag (124/1988), lagen om frontmannapen-
sion (119/1977) och lagen om sarskilt stod
till invandrare (1192/2002), nar det &r fra-
ga om tillampningen av 3, 3a och 4 § samt
3 och 4 kap. i den har lagen.

28
Verkstallighet

Verkstélligheten av denna lag handhas av
folkpensionsanstalten om vilken foreskrivsi
lagen om folkpensionsanstalten (731/2001).

2a8
Definitioner

| denna lag avses med

1) arbetstagare en person i arbetsavtals-
forhallande, tjansteforhallande eller annat
anstallningsforhallande vars arbetstid och
inkomster uppfyller kraven enligt 5 kap. 4 §
i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002),

2) arbete det arbete som utfors i ett sa-
dant arbetsavtalsforhallande, tjansteforhal-
lande eler annat anstallningsforhallande
somavsesi 1 punkten,

3) foretagare en person som ar skyldig att
teckna forsakring enligt lagen om pension
for foretagare (468/1969) eller lagen om
pension for lantbruksforetagare (467/1969),

4) utsdnd arbetstagare en i 1 punkten av-
sedd arbetstagare som arbetsgivaren har
sant till ett annat land for att arbeta och
som &r anstélld hos denna arbetsgivare el-
ler hos ett moder-, dotter- eller systerfére-
tag som hor till samma ekonomiska helhet
som den arbetsgivaren eller hos ett annat
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fOretag dar den arbetsgivaren har bestam-
mander tt,

5) forskare en person som bedriver veten-
skaplig forskning efter doktorsexamen,

6) studerande en person i yrkes- eller ex-
amensinriktad utbildning,

7) missiondr en person som &r arbetsta-
gare hos en i Finland registrerad missions-
organisation, evangelisk-luthersk eller or-
todox forsamling eller ett registrerat reigi-
onssamfund som séant ut personen i fraga
for missionsarbete utomlands, om personen
ar angtalld hos arbetsgivaren i fraga under
den tid som missionsarbetet pagar och har
arbetspensionsforsakring i Finland,

8) bistandsarbetare en person som arbe-
tar med ett utvecklingssamarbetsprojekt,
om bistdndsanslag ur Finlands statsbudget
anvands for finansiering av projektet eller
omdet ror sig omett projekt som finska sta-
ten deltar i pa annat sitt genom verksamhe-
ten inom en internationellt etablerad inter-
nationell organisation,

9) familjemedlem en persons make och
personens eller makens barn som inte har
fyllt 18 ar; med makar jamstélls en kvinna
och en man som fortlopande lever tillsam-
mans i gemensamt hushall under akten-
skapsliknande forhallanden,

10) person av finlandsk hérkomst en ut-
lanning som beviljats uppehallstilistand pa
grundval av 18 8§ 1 mom. 1 punkten eller
18 a §i utlanningdagen (378/1991),

11) flykting en utléanning som har fatt asyl
i Finland eller som tagits till Finland inom
flyktingkvoten och beviljats uppehallstill-
stand pa grund av flyktingskap eller som ar
en familjemedlem till en sddan utlanning,
om familjemedlemmen skall betraktas som
flykting och har fatt uppehallstilistand pa
grund av familjeband, och

12) statd6s person en person som avses i
konventionen angdende statsl6sa personers
rattsliga stéllning (Fordr S 80/1968).
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Gallande lag

2 kap.

Bestammande av boséttning

38
Boséttning i Finland

Vid tillampningen av lagstiftningen om
social trygghet anses en person vara bosatt i
Finland, om han har sin egentliga bostad
och sitt egentliga hem héar och om han stéan-
digt huvudsakligen vistas hér.

En person som flyttar till Finland kan an-
ses vara bosatt i Finland redan fran ankoms-
ten till landet forutsatt att han har for avsikt
att stadigvarande bosétta sig i Finland och
att han dessutom har ett giltigt uppehdl|still-
stand som beréttigar till minst ett ars vistel-
se hér, ifall sddant tillstand kréavs av honom.
Av sarskilda skél kan en person anses vara
bosatt i Finland trots att han har ett uppe-
hallstillstand som beréttigar till vistelse un-
der kortare tid an ett ar, om det inte forelig-
ger hinder for att forlangatillstandet.

Den som soker asyl i Finland anses inte
enligt denna lag vara bosatt i Finland under
den tid da han vistas hér utan att hans asyl-
ansbkan eller utvisningsédrende avgjorts ge-
nom lagakraftvunnet beslut.

Fordag
2 kap.
Tilldmpning av lagstiftningen om social
trygghet
38

Boséttning i Finland

Lagstiftningen om social trygghet tillam-
pas pai Finland stadigvarande bosatta per-
soner som har sin egentliga bostad och sitt
egentliga hem har och som stéandigt huvud-
sakligen vistas hér.

3a8
Att flytta till Finland

Lagstiftningen om social trygghet tillam-
pas pa en person som flyttar till Finland re-
dan fran ankomsten till landet, om det med
beaktande av personens helhetssituation
kan anses att han flyttar till Finland for att
bosétta sig har stadigvarande.

Néar en person flyttar till Finland kan som
faktorer som visar att han bosatter sig hér
stadigvarande beaktas bland annat att:

1) han tidigare varit stadigvarande bosatt
i Finland eler att han &r av finlandsk hér-
komst;

2) han ar flykting eller har fatt uppehalls-
tillstdnd i Finland pa grund av behov av
skydd:

3) han &r familjemedlem till en person
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Fordag

som &r stadigvarande bosatt i Finland,;

4) han har ett arbetsavtal pad minst tva ar
eller nagot annat darmed jamférbart avtal
for arbetei Finland; eler

5) han har andra band till Finland.

En person kan inte anses flytta till Fin-
land for stadigvarande boséttning, om han
flyttar till Finland enbart for att studera.

Den som soker asyl i Finland anses inte
enligt denna lag vara stadigvarande bosatt
i Finland under den tid da han vistas har
utan att hans asylansokan eller arendet om
hans aviagsnande ur landet avgjorts genom
lagakraftvunnet beslut. Den som fatt uppe-
hallstilistand pa grund av tillfalligt skydd
anses inte heller ha flyttat till Finland sta-
digvarande.

P& dem som kommit till Finland utan att
ha ansetts bosétta sig har stadigvarande,
men som senare uppfyller villkoren for sta-
digvarande bosattning, tillampas lagstift-
ningen om social trygghet fran och med den
tidpunkt da villkoren uppfylls.

3bs
Arbete och féretagsverksamhet

P4 sadan arbetstagare eller foretagare
vars rétt till social trygghet i Finland be-
stams enligt férordningen om social trygg-
het, tillampas lagstiftningen om social
trygghet enligt denna lag fran och med den
tidpunkt da arbetet inleds, om han arbetar i
minst fyra manader utan avbrott, eller da
han utdvat foretagsverksamhet i minst fyra
manader utan avbrott.

3c8
Krav pa laglighet

TillAmpningen av denna lag fOrutsatter
att den bertrda personen vistas, bor och
arbetar i Finland lagligt. Dessutom forut-
satts att den som flyttar till Finland har ett
géllande uppehallstillstand som ger rétt till
minst ett ars vistelse, om ett sddant tillstand
krdvs av personen i fraga. Aven ett uppe-
hallstillstand som géller kortare tid kan av
sarskilda skal anses uppfylla det villkoret,

53
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Gallande lag

48
Vistel se utomlands

Lagstiftningen om social trygghet tillam-
pas under den tid som en i Finland bosatt
person tillfalligt vistas utomlands, dock
hogst under ett ars tid fran det att han lam-
nade landet.

58§
Vissa anstall ningsforhallanden

Lagstiftningen om socia trygghet tillam-
pas pa en finsk medborgare som arbetar ut-
oml ands, om han

1) sdsom medlem av den utsanda persona-
len arbetar inom Finlands utrikesrepresenta-
tion och star i anstallningsforhdlande till
finska staten,

2) a anstdld hos finska staten i huvud-
syssla utomlands €eller &r privattjanare hos
en person som avses i 1 punkten, om lag-
stiftningen om social trygghet tilldmpades
pa honom omedelbart innan anstéllnings-
forhallandet borjade, eller

3) & angtalld i ndgot annat uppdrag som
ar jamforbart med uppdrag som avses i 1
punkten och atnjuter samma privilegier och
immunitet som de diplomatiska represen-
tanterna och stér i anstallningsforhdllande
till en finlandsk arbetsgivare.

Fordag

om det inte finns nagra hinder for forlang-
ning av uppehallstillstandet.

48
Vistel se utomlands

Lagstiftningen om social trygghet tillam-
pas inte pa personer som stadigvarande
flyttar utomlands. Den tillampas emellertid
fortfarande pa en i Finland bosatt person
som vistas utomlands tillfalligt, om vistel-
sen uppskattningsvis inte Gverstiger ett ar.

Lagstiftningen om social trygghet tillam-
pas pa en person som vistas utomlands
upprepade ganger sa att den sammanhéng-
ande vistelsen utomlands inte Gverstiger ett
ar endast om personen trots vistelsen utom-
lands kan anses vara stadigvarande bosatt i
Finland och om personen har fast anknyt-
ning till Finland.

58§
Vissa anstall ningsforhallanden

Lagstiftningen om socia trygghet tillam-
pas pa en finsk medborgare som arbetar ut-
oml ands, om han

1) sasom medlem av den utsanda persona-
len arbetar inom Finlands utrikesrepresenta-
tion och star i anstallningsforhdlande till
finska staten,

2) ar anstlld hos finska staten utom ands,
ifall lagstiftningen om socia trygghet till-
|&mpades pa& honom innan anstallningsfor-
hallandet borjade, eller &r privattjanare hos
en person som avsesi 1 punkten,

3) & anstédlld i nagot annat uppdrag som &r
jamférbart med uppdrag som avsesi 1
punkten och &tnjuter samma privilegier och
immunitet som de diplomatiska represen-
tanterna och stér i anstallningsforhdlande
till en finlandsk arbetsgivare.

4) & missionar eller bistandsarbetare
som har utsants fran Finland, och om lag-
stiftningen om social trygghet tilldampades
pa honom omedelbart innan anstallnings-
forhallandet borjade.



RP 76/2004 rd

Gallande lag

68
Tjanstgoring ombord pa ett finskt fartyg

En person som tjanstgér ombord pa ett
finskt fartyg i en anstdllning som avses i
g 6émanslagen (423/1978) anses vara bosatt i
Finland.

En person som tjanstgor i _enannan an il
mom. avsedd anstdllning pa ett handelsfar-
tyg som & infort i den handelsfartygsfor-
teckning som avses i lagen om en forteck-
ning over handelsfartyg i utrikesfart
(1701/1991) ansesinte vid tilldmpningen av
lagstiftningen om social trygghet vara bo-
satt i Finland, om han inte har varit bosatt i
Finland under det senaste &ret innan an-
stélIningen ombord bdrjade.

78
Arbete och studier utomlands

Lagstiftningen om social trygghet kan pa
ansbkan dltjamt tillampas i fraga om en
person som under langre tid &n ett ar vistas
utomlands och som har fast anknytning till
Finland och som

1) av sin finska arbetsgivare sands utom-
lands fran Finland i anstallning hos denna
arbetsgivare eller hos ett utlandskt moder-,
dotter- eller systerforetag som hor till sam-
ma ekonomiska helhet som arbetsgivaren
eller hos ett annat sadant foretag dar namn-
da finska arbetsgivare har bestémmanderéit,

2) & en arbetstagare som en finsk arbets-
givare har anstallt utomlands,

3) &r utsand fran Finland foér utvecklings-
samarbetsuppgifter eller missionsarbete,

4) bedriver studier eller vetenskaplig
forskning sdsom huvudsyssia, eller

5) under visstid ar anstélld hos en sddan
mellanstatlig organisation i vars verksam-
het Finland medverkar.

Folkpensionsanstalten avgor pa anstkan
om lagstiftningen om social trygghet skall
tillampas pa personer som avses i 1 mom.
Beslutet meddelas for viss tid och for hogst
fem ar fran tidpunkten da personen i fraga
flyttade utomlands. Tillampningen av lag-

Fordag

68
Tjanstgoring ombord pa ett finskt fartyg

Lagstiftningen om socia trygghet enligt
denna lag tillampas pa en person som
tjanstgor ombord pa ett finskt fartyg i en
anstdllning som avses i §Omandagen
(423/1978).

Lagstiftningen om social trygghet tillam-
pas inte pa en person som tjanstgor i en an-
nan an i 1 mom. avsedd anstallning pa ett
handelsfartyg som & infért i den handels-
fartygsforteckning som avsesi lagen om en
forteckning Over handelsfartyg i utrikesfart
(1707/1991), om han inte under det senaste
aret innan anstallningen ombord borjade har
varit bosatt i Finland pa det satt som avsesii
38.

78
Arbete och studier utomlands

Lagstiftningen om social_trygghet tillam-
pas pa ansbkan altjamt pa en person som
vistas utomlands over ett & och som har
fast anknytning till Finland och som

1) & utsénd arbetstagare hos en finsk ar-
betsgivare som sant honom utomlands fran
Finland,

2) & arbetstagare hos en finsk arbetsgiva-
re som har anstallt honom utomlands,

3) & studerande eler forskare i huvud-
syssla

55
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stiftningen om social trygghet kan dock for-
langas med hogst fem ar i sander, forutsatt
att sokanden alltjamt har fast anknytning
till Finland. Harvid forutsatts ytterligare att
sysselsdttnings- eller studielandet inte till-
handahaller ett skaligt socialskydd eller att
det finns andra vagande skal for en fortsatt
tilllampning av lagstiftningen om social
trygghet.

Anstkan om tillampning av lagstiftningen
om social trygghet skall lamnastill folkpen-
sionsanstalten inom ett ar fran det att eni 1
mom. avsedd person flyttade utomlands el-
ler frén det att det foregéende beslutet upp-
horde att galla. Av sarskilda skal kan awvi-
kelse goras fran den utsatta tiden.

7a8

Beddmning av om fast anknytning forelig-
ger

Vid bedémning av om en person har s&
dan fast anknytning till Finland som avses i
4 och 7 § skall provningen grunda sig pa en
helhetsbeddmning av personens situation.
Vid beddmningen skall boséttningstiden i
Finland och i ett annat land samt familje-
banden beaktas. Upprepad vistelse, bostad
och anordnande av arbetspensionsskydd i
Finland samt andra hédrmed jamf6rbara om-
sténdigheter kan anses utgora bevis for fast
anknytning.

88§
Familjemedl emmar

Pa en familjemedlem till en person som
avsesi 5 och 7 88 och som bor utomlands i
samma hushal som denna person kan lag-
stiftningen om social trygghet tillampas pa
motsvarande sdtt och som om han fortfa-
rande vore bosatt i Finland, forutsatt att han
inte till foljd av sin egen forvarvsverksam-
het omfattas av lagstiftningen i en fram-
mande stat och inte i Gvrigt enligt sina for-
hallanden kan bedomas ha en fastare an-
knytning till en frammande stat an till Fin-
land. Detsamma géller familjemedlemmar
till en person som vistas utomlands, om fa-

Fordag

7a8§
Fast anknytning

Vid bedémning av om en person har s&
dan fast anknytning till Finland som avses i
4, 7 och 8 § grundas prévningen pa en hel-
hetsbeddmning av personens situation. Vid
beddmningen beaktas langden och kontinui-
teten pa vistelsen och boendet i Finland och
i ett annat land samt familjebanden. Uppre-
pad vistelse, bostad, anstélining, arbetets
natur, arbetsgivarens hemort och anordnan-
de av arbetspensionsskydd i Finland samt
andra harmed jamférbara omstandigheter
kan anses utgora bevis for fast anknytning.

88§
Familjemedl emmar

Pa en familjemedlem till en person som
avses i 5 och 7 8§ och som vistas utomlands
tillampas, om familjemed|emmen bor utom-
lands i samma hushadll som denna person,
pa ansokan alltjamt lagstiftningen om social
trygghet, forutsatt att denna familjemediem
inte till foljd av eget arbete under en sam-
manhangande period som Overstiger fyra
manader omfaitas av lagstiftningen i en
frammande stat och inte i dvrigt enligt sina
forhdllanden kan bedémas ha en fastare an-
knytning till en frammande stat &n till Fin-
land.
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miljemedlemmarna bor utomlands i samma
hushdll som denna person och han enligt en
internationell  dverenskommelse som &
bindande for Finland omfattas av den finska
lagstiftningen om social trygghet.

Med familjemediem avses make och barn
som inte har fyllt 18 ar samt barn under 25
ar, om barnet sdsom huvudsyssla studerar
dller agnar sig a yrkesuthildning. Med ma-
kar jamstélls en kvinna och en man som
fortlopande lever tillsammans i gemensamt
hushdll under &ktenskapsliknande forhd-
landen.

3 kap.

Sammanjamkning av lagstiftning om social
trygghet och internationella éverenskom-
melser

98

I nter nationella 6verenskommel ser om soci-
al trygghet

Om till féljd av en internationell, for Fin-
land bindande Gverenskommelse en fram-
mande stats lagstiftning om socia trygghet
skall tillampas pa en person, tillampas den i
denna lag avsedda lagstiftningen om social
trygghet inte pa honom till den del det &
fraga om lagstiftning som Gverenskommel-
sen enligt sitt tillampningsomrade géller.

108
Personalen vid vissa representationer

En utléndsk medborgare anses vid till-
[ampningen av lagstiftningen om social
trygghet inte vara bosatt i Finland, om han i
Finland.

Fordag

Detsamma géller familjemedlemmar till
en person som vistas utomlands, om de bor
utomlands i samma hushal som denna per-
son och den i 1 mom. avsedda personen pa
grundval av férordningen om social trygg-
het eller en Gverenskommelse om socid
trygghet som & bindande fér Finland om-
fattas av den finska lagstiftningen om social
trygghet och inget annat foljer av forord-
ningen om social trygghet eller overens
kommelsen om social trygghet.

3 kap.

Sammanjamkning av lagstiftningen om socia
trygghet och internationella 6verenskommel -
ser

98

Gemenskapens lagstiftning om social
trygghet och internationella 6verenskom-
mel ser

Om en frammande stats lagstiftning om
social trygghet till f6ljd av forordningen om
social trygghet eller en internationell Gver-
enskommelse som & bindande for Finland
tillampas pa en person, tilldmpas den i den-
na lag avsedda lagstiftningen om social
trygghet inte pa honom till den del det &
fraga om lagstiftning som forordningen om
social trygghet och Overenskommelsen en-
ligt sitt tillampningsomrade géller.

108
Personalen vid vissa representationer
En utldndsk medborgare omfattas inte av

lagstiftningen om socia trygghet enligt
dennalag, om hani Finland:

57
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118
Flyktingar och statsl6sa personer

Vad i denna lag stadgas om finska med-
borgare tillampas aven i fragaom en sdan i
Finland bosatt flykting som avsesi konven-
tionen angdende flyktingars réttdiga stall-
ning och det dartill anslutna protokollet
(FordrS 77 och 78/1968) samt en sadan
statd6s person som avses i konventionen
angdende statslGsa personers réttdiga stéll-
ning (FordrS 80/1968).

4 kap.

Beslut, andringsstkande och undanrdjande
av beslut

128
Meddelande av bedl ut

En person har rétt att fa ett beslut om hu-
ruvida han vid tillampningen av lagstift-
ningen om social trygghet anses vara bosatt
i Finland. Om boséttningsfragan avgors i
samband med ett beslut om rétt till dagpen-
ning avvagd enligt fortjansten med stod av
lagen om utkomstskydd for arbetsl dsa, skall
ifragavarande arbetsl Gshetskassa innan den
mglddelar sitt beslut hora folkpensionsan-
stalten.

Fordag

118
Flyktingar och statsl0sa per soner

Det somi denna lag foreskrivs om finska
medborgare tillampas aven i fraga om flyk-
tingar och statsldsa personer som omfattas
av lagstiftningen om social trygghet enligt
denna lag.

4 kap.

Beslut, andringsstkande och undanrdjande
av beslut

128
Meddelande av bedl ut

En person har ratt att pd ansokan fa ett
beslut om huruvida lagstiftningen om social
trygghet tillampas pa honom. Beslutet soks
hos folkpensionsanstalten.

Ansokan om tillampning av lagstiftningen
om social trygghet pa en person som avsesi
7 och 8 § skall goras hos folkpensionsan-
stalten inom ett ar fran det att personen
flyttade utomlands eller det foregaende be-
dutet upphorde att gélla. Tidsfristen kan
frangas av sarskilda skal. Tidsfristen géller
dock inte familjemedlemmar till en person
somavsesi 58.

Bedut om tillampning av lagstiftningen
om social trygghet paeni 7 och 8 § avsedd
person meddelas for viss tid och hogst for
fem &r fran den dag da personen i fraga
flyttade utomlands. Tillampningen av lag-
stiftningen om social trygghet kan emeller-
tid forlangas med hogst fem ar, om perso-
nen i fraga alltjamt har fast anknytning till
Finland. Nar det géller familjemedlemmar
till personer som avses i 5 8§ meddelas be-
slut dock for den tid som den i 5 § avsedda
personen arbetar utomlands.

En person som under vistel sen utomlands
pa grundval av 7 och 8 § onfattats av lag-
stiftningen om social trygghet i tio ar kan
meddelas ett nytt beslut om tillampning av
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13§
Andringssokande

| ett beslut som folkpensionsanstalten har
fattat med stod av denna lag far andring
ssdas hos prévningsnamnden eller forsak-
ringsdomstolen med iakttagande i tillampli-
ga dsdar av folkpensiondagens stadganden
om sokande av andring och galvréttelse i
sasdand dérmed.

Om avgorandet av ett drende enligt en lag
somnamnsi 1 8 & beroende av huruvidaen
person skall anses vara bosatt i Finland, har
den som saken géller rétt att i den ordning
som bestdms i namnda lag ocksa soka and-
ring i ett beslut som géller tilldmpningen av
denna lag. Utan hinder av vad som bestdms
i gukforsdkringslagen, barnbidragsiagen,
lagen om moderskapsunderstdd och lagen
om bostadsbidrag for pensionstagare har
den som saken gdller rétt att fora prov-
ningsnamndens bedut till forsakringsdom-
stolen pa det sdtt som avses i 1 mom. till
den del bedutet géller fragan huruvida per-
sonen & bosatt i Finland. Om fragan huru-
vida en person & bosatt i Finland avgors i
samband med ett &rende som géler in-
komstrelaterad arbetsl Gshetsdagpenning en-
ligt lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa,
skall folkpensionsanstaltens utldtande in-
hémtas innan besvarsarendet avgors.

Fordag

lagstiftningen om social trygghet, om han
bor i Finland i minst ett ar innan han lam-
nar in en ny ansokan.

Till de personer vars vistelse utomlands
kommer till folkpensionsanstaltens kanne-
dom meddelar den beslut om tillampningen
av lagdtiftningen om social trygghet pa
grundval av 4—6 § pa tjanstens vagnar.

13§
Andringssokande

Den som & missndjd med folkpensions-
anstaltens bedut far soka andring i det hos
provningsnamnden och den som & miss-
nojd med prévningsndmndens beslut hos
forsakringsdomstolen. | forsakringsdomsto-
lens beslut fé&r andring inte sokas genom be-
svér.

Besvéarsskriften skall lamnas in till folk-
pensionsanstalten inom 30 dagar fran det
andringssokanden fick del av beslutet.

Folkpensionsanstaltens bedut skall foljas
till dess &@rendet avgjorts genom ett besut
som vunnit laga kraft.

13a8§
Salvrattelse

Om folkpensionsanstalten till alla delar
godkanner de yrkanden som framstéllts i
besvar som inlamnats till den, skall den ge
ett rattelsebeslut i rendet. | ett rattel sebe-
slut far andring stkas enligt 13 8.

Kan folkpensionsanstalten inte rétta det

59
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148
Undanr¢jande av beslut

Om ett lagakraftvunnet bedut i ett &rende
som avsesi 12 § grundar sig pa oriktig eller
bristfalig utredning, om bedlutet & uppen-
bart lagstridigt eller om beslutet annars &
klart felaktigt, skall stadgandena antingen i
folkpensionslagen dller i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, i enlighet med den in-
delning som framgér av 13 §, tillampas pa
undanréjande och réttelse av ett sddant be-
slut.

Fordag

beslut som besvaren avser pa det sitt som
ndmns i 1 mom., skall den inom 30 dagar
efter besvargtidens utgang sinda besvars-
skriften och sitt utlatande till besvarsinstan-
sen for behandling. Folkpensionsanstalten
kan da genom ett interimistiskt beslut réatta
sitt tidigare bedlut till den del den godkan-
ner ett yrkande i besvdren. Om besvaren
redan har sants till besvarsinstansen, skall
denna omedelbart underréttas om det inte-
rimistiska beslutet. | det interimistiska be-
slutet far andring inte sokas.

Fran den i 2 mom. foreskrivna tiden kan
awikelse goras, om inhdmtande av
tillaggsutredning som behdvs med anled-
ning av besvaren kraver det. Andringsst-
kanden skall da utan drojsmal underréttas
om att tillaggsutredning inhamtas. Besvars-
skriften och utlatandet skall dock alltid
sandas till besvérsinstansen inom 60 dagar
fran besvér stidens utgang.

13b §
Besvar som inkommit for sent

Har besvar som anférs hos prévnings-
namnden dler forsakringsdomstolen kom-
mit in efter utgangen av den tid som fore-
skrivs i 138§, kan besvarsinstansen trots
forseningen ta upp besvaren till prévning,
om det har funnits vagande skal till forse-
ningen.

148
Undanr¢jande av beslut

Om ett lagakraftvunnet bedut i ett &rende
som avsesi dennalag grundar sig paoriktig
eler bristfdlig utredning eller uppenbart
star i strid med lag kan forsakringsdomsto-
len pa framstallning av folkpensionsanstal-
ten eller pa anstkan av den som saken gall-
er, efter att ha berett de 6vriga parternatill-
falle att bli horda, undanréja beslutet och
bestamma att drendet skall behandlas pa
nytt. Efter att ha gjort en ovan namnd fram-
stéllning kan folkpensionsanstalten, tills
drendet har avgjorts pa nytt, temporart till-
lampa lagstiftningen om socia trygghet i
enlighet med sin framstalning.
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Om ny utredning framkommer i ett &rende
som géller tillampning av lagstiftningen om
social trygghet eller tiden for tillampning-
en, skall folkpensionsanstalten préva aren-
det pa nytt. Folkpensionsanstalten kan utan
hinder av ett tidigare lagakraftvunnet bed ut
tillampa lagstiftningen om social trygghet
till personens fordel. Provningsnamnden
och forsakringsdomstolen kan tillampa
motsvarande forfarande nar de behandlar
arenden som géller andringsstkande. | be-
slutet far andring sokas enligt 13 8.

14a8
Rattelse av fel

Om folkpensionsanstaltens beslut grundar
sig paen klart oriktig eller bristfallig utred-
ning eller pa uppenbart oriktig tillampning
av lag eller om det har skett ett fel i forfa-
randet da bedutet fattades, kan folkpen-
sionsanstalten undanrdja sitt felaktiga beslut
och avgora @rendet pa nytt.

Ett bedlut far réattas till en parts fordel e-
ler nackdel. Réttelse av ett bedut till en
parts nackdel forutsétter att parten samtyck-
er till att bedutet réttas.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Atgarder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

Vid tillampningen av denna lag beaktas
aven tiden fore denna lags ikrafttradande.
En i lagens 7 och 8 § avsedd person som
vistas utomlands nar denna lag trader i
kraft anses dock vid tillampningen av 12 § 3
mom. ha flyttat utomlands nar denna lag
trader i kraft.

Utan hinder av denna lag géller de beslut
som folkpensionsanstalten meddelat med
stod av den 7 8 i lagen om tillampning av
lagstiftningen om boséttningsbaserad social
trygghet som galler nar denna lag trader i
kraft den tid som angesi beslutet.

Folkpensionsanstalten avgor pa anstkan
om lagstiftningen om social trygghet till-
lampas pa en sadan i 7 och 8 § i denna lag
avsedd person som inte omfattas av den
laggtiftningen nar lagen trader i kraft. An-
sokan skall goras inom sex manader fran
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denna lags ikrafttrédande. Lagstiftningen
om social trygghet tillampas i sa fall fran
ansokningsdagen.

Den 13 § i lagen om tillampning av lag-
gtiftningen om bosattningsbaserad social
trygghet som géller nar denna lag trader i
kraft tillampas pa de drenden som folkpen-
sionsanstalten meddelat beslut i fore denna
lags ikrafttradande.

L ag
om andring av lagen om utkomstskydd for arbets6sa
| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbets 6sa (1290/2002) 1 kap. 1
och 8 §, 5kap. 9 och 11 § samt 6 kap. 7 §, som fdljer:

Gallande lag Fordag
1 kap. 1 kap.
Allménna bestdmmelser Allmanna bestdmmelser
18 18
Lagens syfte Lagens syfte
Eni Finland bosatt arbetsl6s arbetssokan- En arbetd6s arbetssokandes ekonomiska

des ekonomiska méjligheter att soka arbete  mojligheter att sbka arbete och forbéttra
och forbéttra sina forutsattningar att komma  sina forutsdttningar att komma in pa eller
in pa eller dtervanda till arbetsmarknaden  adtervanda till arbetsmarknaden tryggas ge-
tryggas genom att de ekonomiska forluster  nom att de ekonomiska forluster som ar-
som arbetd Gsheten orsakar erséttsi enlighet  betd dsheten orsakar ersétts i enlighet med
med dennalag. dennalag.

88§
Tillampningsomrade
Denna lag tillampas pa personer i ar-

betsavtalsforhdllande, tjansteforhallande
eller annat anstéllningsforhallande i Fin-
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land, personer som arbetar pa utlandska
handelsfartyg i utrikesfart samt foretagare
och arbetd6sa i Finland pa det sétt som be-
stédms nedan.

Lagen tillampas ocksa pa en arbetstagare
vars finska arbetsgivare sant utomlands for
att arbeta for samma arbetsgivare. Det-
samma géller arbetstagare som finska fore-
tag sant utomlands for arbete hos ett ut-
landskt moder-, dotter- eller systerforetag
som hor till samma ekonomiska helhet som
det finska foretaget, om arbetstagarens an-
stallningsforhallande till det utsandande f6-
retaget fortsatter under den tid som arbets-
tagaren arbetar utomlands.

Lagen tillampas ocksa pa en person, som
star i angtallningsforhallande till finska sta-
ten och som &r anstélld som en medlem av
den utsdnda personal inom Finlands utri-
kesrepresentation eller pd en person som
denna lag tillampades omedelbart innan
anstallningsfor hallandet borjade.

Denna lag tillampas inte pa en sadan 16n-
tagare som inte omfattas av skyldighet att
betala arbetsl Gshetsforman enligt 15 § i la-
gen om finansiering av arbets Gshetsfor ma-
ner (555/1998).

Denna lag tillampas inte heller pa en ut-
landsk medborgare som i Finland tjanstgor
som diplomatisk representant for en fram-
mande makt, som utsand konsul, vid en mel-
lanstatlig organisation eller hor till den
administrativa eller tekniska personalen vid
en frammande makts utrikesrepresentation
eler till dess tjanstepersonal, eller som ar
privattjanare hos en person som avses
ovan.

Arbetsl6sa har ratt till formaner enligt
denna lag om han bor i Finland och uppfyl-
ler villkoren for formanen i enlighet med
denna lag, om inte annat foljer av radets
forordning (EEG) nr 1408/71 om tillamp-
ningen av systemen for social trygghet nar
anstdllda, egenforetagare eller deras famil-
jemedlemmar flyttar inom gemenskapen,
nedan forordningen om social trygghet, el-
ler nordiska konventionen om social trygg-
het (FOrdrS 105-106/1993).

Vem som bor i Finland framgar av 3, 3 a,
4 och 10 8 i lagen om tillampning av lag-
gtiftningen om bosattningsbaserad social
trygghet (1573/1993). Om det &r fraga om
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5 kap

Forutsattningar for erhallande av ar bets-
|6shetsdagpenning

98

Forsakrings- och arbetsperioder i andra
Stater

Skall enligt bestammelser i en dverens
kommelse om socia trygghet som Finland
ingétt eller i Europeiska unionens rads for-
ordning (EEG) nr 1408/71 om till&mpning-
en av systemen for social trygghet ndr an-
stédllda, egenféretagare eller deras familjer
flyttar inom gemenskapen (nedan férord-
ningen om samordning av social trygghet)
forsakrings- eller arbetsperioder som har
fullgjorts i en annan stat inrdknas i arbets-
villkoret, ar en forutsattning for att de skall
beaktas att personen i fraga omedelbart in-
nan han eller hon blev arbetdds har arbetat
minst fyra veckor i Finland.

118
Arbetsvillkoret i vissa situationer

Till den som har fétt arbets Gshetsdagpen-
ning enligt dennalag i enlighet med forord-
ningen om samordning av socia trygghet
for den tid under vilken han eller hon har
sokt arbete i en annan medlemsstat och har
personen inte dtervant som arbetssokande
till Finland inom tre manader efter att han
eller hon lamnade landet, skall arbetdds-
hetsdagpenning borja betalas pa nytt forst
nar han eller hon i fyra veckor har varit i
arbete dler i utbildning enligt 2 kap. 16 8.

Fordag

ratten till en formén som utbetalas av ar-
betd 6shetskassan, skall arbetsl 6shetskas-
san vid behov innan den fattar bedut om
dagpenningen fraga folkpensionsanstalten
om personen bor i Finland.

5 kap.

Forutsattningar for erhallande av ar bets-
|6shetsdagpenning

98

Forsakrings- och arbetsperioder i andra
stater

Skall enligt bestammelser i en dverens
kommelse om socia trygghet som Finland
ingétt eller i forordningen om socia trygg-
het forsakrings- eller arbetsperioder som
har fullgjorts i en annan stat inréknas i ar-
betsvillkoret, & en foérutsdttning for att de
skall beaktas att personen i fraga omedel-
bart innan han eller hon blev arbetslés har
arbetat minst fyraveckor i Finland.

118
Arbetsvillkoret i vissa situationer

Till den som har fétt arbets Gshetsdagpen-
ning enligt denna lag i enlighet med forord-
ningen om social trygghet for den tid under
vilken han eller hon har sokt arbete i en an-
nan medlemsstat och har personen inte
atervant som arbetssokande till Finland
inom tre manader efter att han eller hon
lamnade landet, skall arbetstshetsdagpen-
ning borja betalas pa nytt forst nér han eller
hon i fyra veckor har varit i arbete eller i
utbildning enligt 2 kap. 16 8.
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6 kap.

Arbetddshetsdagpenningens belopp och
var aktighet

78
Dagpenningsperiodens maximitid

Grunddagpenning och inkomstrelaterad
dagpenning betalas fér sammanlagt hogst
500 arbetddshetsdagar. | maximitiden in-
réknas ocksa utbildningsdagpenningsdagar
enligt 10 kap. | maximitiden inréknas ocksa
sadana arbetslGshetsdagar for vilka en per-
son har fatt en arbetsldshetsforman i en s&
dan stat med vilken Finland har ingatt en
Overenskommelse om utkomstskydd for ar-
betd 6sa.

Fordag
6 kap.
Arbetddshetsdagpenningens belopp och
var aktighet
78

Dagpenningsperiodens maximitid

Grunddagpenning och inkomstrelaterad
dagpenning betalas fér sammanlagt hogst
500 arbetddshetsdagar. | maximitiden in-
réknas ocksa utbildningsdagpenningsdagar
enligt 10 kap. | maximitiden inraknas ocksa
sadana arbetslGshetsdagar for vilka en per-
son har fatt en arbetsldshetsforman i en s&
dan stat som tilldmpar foérordningen om so-
cia trygghet eller med vilken Finland har
ingdtt en Overenskommelse om utkomst-
skydd for arbetd 6sa.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Utan hinder av denna lag géller de beslut
som folkpensionsanstalten meddelat med
stdd av den 7 8 i lagen om tillampning av
lagstiftningen om boséttningsbaserad social
trygghet (1573/1993) som galler nér denna
lag trader i kraft den tid som anges i beslu-
tet.

Atgarder som verkstélligheten av lagen
Ldr#&'itter far vidtas innan lagen trader i

raft.

Lag

om andring av 3 § lagen om ar bets Gshetskassor

| enlighet med riksdagens beslut
andrasi |

agen den 24 augusti 1984 om arbets 6shetskassor (603/1984) 3 § 1 mom., sadant

det lyder i lag 99/1990 och 1291/2002, som foljer:

Gallande lag
38
Villkor for medlemskap

Intréde sdsom medlem i en |ontagarkassa

Fordag
38
Villkor for medlemskap

Intrdde som medlem i en |dntagarkassa

65
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vinner en |0nearbetare som &r bosatt i Fin-
land, som inte har fyllt 65 & och som arbe-
tar i ett sadant yrke eller inom en sadan
bransch som omfattas av kassans verksam-
hetsomréde. Intréde i en foretagarkassa vin-
ner en foretagare som & bosatt i Finland
och som inte har fyllt 65 &. Ssom foreta-
gare betraktas en person som avsesi 1 kap.
6 8 lagen om utkomstskydd for arbetd 6sa,
om han eller hon kan anses fa sin forsorj-
ning av de inkomster som foretagsverksam-
heten ger.

Fordag

vinner en |dnearbetare som omfattas av till-
lampningsomradet for lagen om utkomst-
skydd for arbets 6sa, som inte har fyllt 65 ar
och som arbetar i ett sadant yrke eller inom
en sadan bransch som omfattas av kassans
verksamhetsomréde. Intrade i en foretagar-
kassa vinner en foretagare som omfattas av
tillampningsomradet for lagen om utkomst-
skydd for arbetddsa (1290/2002) och som
inte har fyllt 65 ar. Sasom foretagare be-
traktas en person som avsesi 1 kap. 6 § la-
gen om utkomstskydd for arbetdGsa, om
han eler hon kan anses fa sin forsorjning av
de inkomster som foéretagsverksamheten
ger. En arbetsl6s person kan vinna intrade i
en kassa i enlighet med radets forordning
(EEG) nr 1408/71 om tillampningen av sy-
stemen for social trygghet nér anstéllda,
egenforetagare eller deras familjemediem-
mar flyttar inom gemenskapen eller nordis-
ka konventionen om social trygghet (FordrS
105-106/1993).

Denna lag trader i kraft den 20 .

L ag

om andring av g ukforsakringslagen

| enlighet med riksdagens beslut

andras i gukforsakringslagen av den 4 juli 1963 (364/1963) 1 §, sadan den lyder i lag

499/1970, 552/1993 och 1576/1993, samt

fogastill lagen enny 2 §, i stéllet for den 2 § som upphévts genom ndmnda lag 1576/1993,

som foljer:

Gallande lag

18
Envar som &r bosatt i Finland &r forsakrad
for gukdom i enlighet med denna lag. Pa

Fordag

Envar som ar bosatt i Finland ar forsak-
rad i enlighet med denna lag. Vem som ar
bosatt i Finland avgors pa grundval av 3, 3
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grund av forsakringen utgar erséttning aven
vid havandeskap och barnsbérd.

Om vid tilldmpningen av denna lag sar-
skilt skall avgdras om en person skall anses
vara bosatt i Finland, avgor folkpensionsan-
staten frégan enligt stadgandenal lagen om
tillampning av lagstiftningen om bosdtt-
ningsbaserad social trygghet (1573/1993). |
folkpensionsanstaltens bedut far andring
sokas enligt vad som stadgasi 13 § namnda
lag.
Genom forordning ma stadgas, att forsak-
ring enligt denna lag icke skall gélla visst
gukligt tillstand.

Med familjemediem avses make och barn
som inte fyllt 18 & samt barn under 25 &
som studerar eller bedriver yrkesutbildning
pa heltid.

Fordag

a, 4, 9 och 10 § i lagen om tillampning av
lagstiftningen om boséttningsbaserad social
trygghet (1573/1993).

En arbetstagare eller foretagare ar for-
sakrad fran och med den tidpunkt da arbe-
tet eller foretagsverksamheten inleds, om
han arbetar i minst fyra manader utan av-
brott, eller da han utévat foretagsverksam-
het i minst fyra manader utan avbrott.

Forsdkrad ar aven en person som omfat-
tas av lagstiftningen om social trygghet en-
ligt 5—8 8 i lagen om tillampning av lag-
stiftningen om boséattningsbaserad social
trygghet.

Forsdkrad ar inte en utlandsk medborga-
re somi Finland tjanstgdr som diplomatisk
representant for en frammande makt, som
utsdnd konsul, vid en mellanstatlig organi-
sation eller som hor till den administrativa
eller tekniska personalen vid en frammande
makts utrikesrepresentation eller till dess
tjanstepersonal eler som ar privattjanare
hos en person som avses ovan.

Rétt till férmaner enligt denna lag har en
person som uppfyller de villkoren for en
forman som anges i denna lag.

28

| denna lag avses med arbetstagare en
person i arbetsavtalsférhallande, tjanste-
forhallande eller annat anstallningsforhal-
lande vars arbetstid och inkomster uppfyl-
ler kraven enligt 5 kap. 4 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslsa (1290/2002) och
med foretagare en person som ar skyldig att
teckna forsakring enligt lagen om pension
for foretagare (468/1969) eller lagen om
pension for lantbruksforetagare (467/1969).

Med familjemediem avses den forsikra-
des make eller den forsikrades eller ma-
kens barn sominte har fyllt 18 &r. Med ma-
kar jamstdlls en kvinna och en man som
fortlopande lever tillsammans i gemensamt
hushall under &aktenskapsiiknande forhal-
landen.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Atgarder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft
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Lag

om andring av folkpensionslagen

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi folkpensionslagen den 8 juni 1956 (347/1956) 1 och 1d,
av dem 1 § sadan den lyder i lag 1574/1993 och 1 d § sadan den lyder i lag 1217/1988, som

foljer:

Gallande lag

18

| Finland bosatt person som har fyllt 16 &
& forsdkrad for adderdom, arbetsoférmaga
och arbetsloshet enligt denna lag. Om vid
tilldmpningen av denna lag sarskilt skall
avgbras om en person skall anses vara bo-
satt i Finland, avgor folkpensionsanstalten
fragan enligt lagen om tillampning av lag-
stiftningen om boséttningsbaserad social
trygghet (1573/1993). | folkpensionsanstal-
tens bedut far andring sokas enligt 13 § i
namnda lag.

1d8§

Vad dennalag stadgar om finska medbor-
gare tillampas ocksa pa sddana i Finland
bosatta flyktingar som avsesi konventionen
angdende flyktingars réttsiga stallning och
det dartill hdrande protokollet (FordrS 77
och 78/1968) samt pa statsddsa personer
som avses i konventionen angaende stats 6-
sa personers réttdiga stallning (FordrS
80/1968).

Fordag

18

En person som har fyllt 16 ar ar folkpen-
sionsforsakrad  for alderdom, arbetsofor-
maga och arbetsoshet enligt denna lag.
Vem som ar folkpensionsforsakrad avgors
pa grundval av lagen om tillampning av
lagstiftningen om boséttningsbaserad social
trygghet (1573/1993).

1d8§

Det som i denna lag foreskrivs om finska
medborgare tillampas ocksa pé utlénningar
som har fatt asyl i Finland eller som inom

ingkvoten beviljats uppehallstillstand
pa grund av flyktingskap eller en familje-
medlem till en sadan utlanning, om famil-
jemedlemmen skall betraktas som flykting
och fatt uppehallstlllstand pa grund av fa-
miljeband, samt pa en statslos person som
avses i konventionen angaende statstsa
personers réttdiga sallning (FordrS
80/1968).

Denna lag trader i kraft den 20 .
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L ag

om andring av familjepensionslagen

| enlighet med riksdagens beslut

upphavs i familjepensionslagen av den 17 januari 1969 (38/1969) 2 §, sadan den lyder i lag

1575/1993, samt

andras 1 8 1 och 2 mom. samt 4 a §, sddana de lyder, 1 § 1 mom. i lag 548/1993, 1 § 2
mom. i lag 589/1978 och 4 a§i lag 1218/1988, som foljer:

Gallande lag

18
Daen i Finland bosatt person har avlidit
beviljas familjepension i form av efterle-
vandepension och barnpension i enlighet
med denna lag. Pensionen beviljas en per-
son som & bosatt i Finland.

Den efter vilken férman enligt denna lag
utgdr benamnes formandatare, och den som
ager rétt till sddan forman benamnes for-
manstagare.

28

Om vid tillampningen av denna lag sér-
skilt skall avgéras om en person skall anses
vara bosatt i Finland, avgor folkpensions-
anstalten fragan enligt stadgandena i lagen
om tillampning av lagstiftningen om boséatt-
ningsbaserad social trygghet (1573/93). |
folkpensionsanstaltens bedut far andring
sokas enligt vad som stadgasi 13 § ndmnda
lag.

4a8
Vad dennalag stadgar om finska medbor-
gare tilldmpas ocksa pa sddana i Finland

Fordag

18

Familjepension i form av efterlevande-
pension och barnpension beviljas i enlighet
med denna lag. Den efter vilken férman en-
ligt denna lag betalas benamns formansl ata-
re, och den som har rétt till sddan forman
benamns formanstagare.

Avgorande om denna lag skall tillampas
pa en formandatare och en formanstagare
traffas pa grundval av lagen om tillampning
av lagstiftningen om bosattningsbaserad
social trygghet (1573/1993).

(upphéavs)

4a8
Det somi denna lag foreskrivs om finska
medborgare tillampas ocksa pa utlanningar
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Gallande lag

bosatta flyktingar som avsesi konventionen
angaende flyktingars réttsiga stallning och
det dartill hdrande protokollet (FordrS 77
och 78/1968) samt pa statsddsa personer
som avses i konventionen angaende stats 6-
sa personers réttdiga stéllning (FordrS
80/1968).

Fordag

som har fatt asyl i Finland eller som inom
flyktingkvoten beviljats uppehallstillstand
pa grund av flyktingskap dler som ar famil-
jemedlem till en sddan utlanning, om famil-
jemedlemmen skall betraktas som flykting
och har fatt uppehallstillstand pa grund av
familjeband, samt pa en statsl6s person som
avses i konventionen angaende statstsa
personers réttdiga sallning (FordrS
80/1968).

Denna lag trader i kraft den 20 .

L ag

om andring av 1 §8i barnbidragslagen

| enlighet med riksdagens beslut

andras i barnbidragslagen av den 21 augusti 1992 (796/1992) 1 8, sadan den lyder i lag

1234 och 1580/1993, som fdljer:

Gallande lag
18
Lagens syfte och tillampningsomrade

Barnbidrag betalas enligt denna lag av
statens medel fér underhdl av ett barn som
ar bosatt i Finland och som inte har fyllt 17
ar.

Om vid tilldmpningen av denna lag sér-
skilt skall avgdras om en person skall anses
vara bosatt i Finland, avgor folkpensionsan-
stalten frégan enligt stadgandenai lagen om

Fordag
18
Lagens syfte och tillampningsomrade

Barnbidrag betalas enligt denna lag av
statens medel for underhall av barn som
inte har fyllt 17 ar. Tillampningen av denna
lag pa ett barn avgors pa grundval av lagen
om tillampning av lagstiftningen om boséatt-
ningsbaserad social trygghet (1573/1993).
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Gallande lag

tilldmpning av lagstiftningen om bosdtt-
ningsbaserad social trygghet (1573/1993). |
folkpensionsanstaltens bedut far andring
sokas enligt vad som stadgasi 13 § ndmnda

lag.

Fordag

Denna lag trader i kraft den 20 .

L ag

om andring av 1 och 3 §i lagen om moder skapsunder stéd

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen den 28 mg 1993 om moderskapsunderstod (477/1993) 1 och 3 §, sidana de
lyder, 1 8i lag 1581/1993 och 3 § i lag 783/2002, som fdljer:

Gaéllande lag
18
Lagens syfte och tillampningsomrade

For att framja moderns och barnets hdlsa
och véabefinnande betalas till kvinnor som
& bosatta i Finland enligt denna lag mo-
derskapsunderstdd av statsmedel.

Om vid tillampningen av denna lag sér-
skilt skall avgdras om en person skall anses
varabosatt i Finland, avgor folkpensionsan-
stalten frégan enligt stadgandenai lagen om
tilldmpning av lagstiftningen om bosétt-
ningsbaserad social trygghet (1573/1993). |
folkpensionsanstaltens bedut far andring
sokas enligt vad som stadgasi 13 § namnda

lag.

Fordag
18
Lagens syfte och tillampningsomrade

For att framja moderns och barnets hdlsa
och véabefinnande betalas till kvinnor en-
ligt denna lag moderskapsunderstod av
statsmedel.

Tillampningen av denna lag pa en kvinna
avgors pagrundval av lagen om tillampning
av |lagstiftningen om bosdttningsbaserad so-
cial trygghet (1573/1993).
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Gallande lag
38
Understod till adoptivforaldrar och adop-
tanter

Utan hinder av 18 1 mom., 28 och 8 § 2
och 3 mom. & ocksa en adoptivforalder el-
ler adoptant med hemort i Finland berdtti-
gad till moderskapsunderstdd av statsmedel,
nér den som tillhandahaller adoptionsrad-
givning eller internationell adoptionstjanst
och som avses i adoptionslagen (153/1985)
har utsett ett barn under 18 ar fér att place-
ras hos adoptanten pa det sitt som avses i
adoptionslagen. Vid internationell adoption
forutsétter erhdlande av moderskapsunder-
stod dessutom att adoptiviordldern eller ad-
optanten har beviljats ett sddant tillstand av
namnden for adoptionsérenden som avses i
25 8 1 mom. adoptions agen.

10.

Fordag
38
Understod till adoptivforaldrar och adop-
tanter

Utan hinder av 18 1 mom., 28 och 8 § 2
mom. &r ocksa en adoptivforalder eller ad-
optant berdttigad till moderskapsunderstdd
av statsmedel, nar den som tillhandahaller
adoptionsradgivning eller internationell ad-
optionstjanst och som avses i adoptionsa-
gen (153/1985) har utsett ett barn under 18
ar for att placeras hos adoptanten pa det st
som avses i adoptionslagen. Vid internatio-
nell adoption forutsdtter erhallande av mo-
derskapsunderstdd dessutom att adoptivfor-
ddern eller adoptanten har beviljats ett s&
dant tillstand av namnden for adoptions-
drenden som avses i 258 1 mom. adop-
tionslagen.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Lag

om andringav 1 8i lagen om frontmannapension

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen den 28 januari 1977 om frontmannapension (119/1977) 1 &8 3 mom., sadant

det lyder i lag 727/2001, som fdljer:

Gallande lag

Fronttillagg beviljas finska medborgare.
Beréttigad till fronttilldgg & aven en ut-
landsk medborgare som & bosatt i Finland.
Extra fronttillégg beviljas i Finland bosatta
finska eller utlandska medborgare.

Fordag

Fronttillagg beviljas finska medborgare.
Beréttigad till fronttilldgg & aven en ut-
landsk medborgare som & bosatt i Finland.
Extra fronttillégg beviljas i Finland bosatta
finska eler utlandska medborgare. Fragan
om vem som ar bosatt i Finland avgors pa
grundval av 3, 3 a och 4 §i lagen om till-
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Gallande lag Fordag

lampning av lagstiftningen om boséttnings-
baserad social trygghet (1573/1993).

Denna lag trader i kraft den 20 .

11.

Lag
om andring av 1 a §i lagen om bostadsbidrag for pensionstagar e
| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 28 juli 1978 om bostadsbidrag for pensionstagare (591/1978) 1 a §, sddan
den lyder i lag 981/1996, som fdljer:

Gallande lag Fordag
las§
Fronttillagg beviljas finska medborgare. Fragan om en pensionstagare &r bosatt i

Berdttigad till fronttillagg & &ven en ut-  Finland avgors pa grundval av 3, 3 a och
landsk medborgare som ar bosatt i Finland. 4 § i lagen om tillampning av lagstiftningen
Extra fronttillagg beviljas i Finland bosatta om boséttningsbaserad social  trygghet
finska eller utlandska medborgare. (1573/1993).

Denna lag trader i kraft den 20 .
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12.

Lag

om andring av 1 §i lagen om vardbidrag for barn

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 4 juli 1969 om véardbidrag for barn (444/1969) 1 § 2 mom., sddant det ly-

der i lag 1578/1993, som foljer:

Gallande lag

Om vid tillampningen av denna lag sar-
skilt skall avgdras om ett barn skall anses
vara bosatt i Finland, avgor folkpensionsan-
staten frégan enligt stadgandenai lagen om
tilldmpning av lagstiftningen om bosétt-
ningsbaserad social trygghet (1573/93). |
folkpensionsanstaltens bedut far andring
sokas enligt vad som stadgasi 13 § namnda

lag.

Fordag

Fragan om ett barn ar bosatt i Finland
avgors pa grundval av 3, 3aoch 4 §i lagen
om tillampning av lagstiftningen om bosatt-
ningsbaserad social trygghet (1573/1993).

Denna lag trader i kraft den 20 .

Om vérdbidrag betalas enligt den 1 § av
lagen om vardbidrag for barn som galler
nar denna lag trader i kraft, fortsétter utbe-
talningen trots att lagen tratt i kraft enligt
vad som foreskrivsi den lag som géller nér
lagen trader i kraft.
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13.

L ag

om andring avl 8 i lagen om handikappbidrag

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 5 februari 1988 om handikappbidrag (124/1988) 1 § 3 mom., sddant det

lyder i lagarna 984 och 1577/1994, som foljer:

Gallande lag

Om vid tillampningen av denna lag sér-
skilt skall avgdras om en person skall anses
varabosatt i Finland, avgor folkpensionsan-
staten frégan enligt stadgandenai lagen om
tilldmpning av lagstiftningen om bosétt-
ningsbaserad social trygghet (1573/1993). |
folkpensionsanstaltens bedut far andring
sokas enligt vad som stadgasi 13 § ndmnda

lag.

Fordag

Fragan om vem som &r bosatt i Finland
avgors pa grundval av 3, 3aoch 4 §i lagen
om tillampning av lagstiftningen om boséatt-
ningsbaserad social trygghet (1573/1993).

Denna lag trader i kraft den 20 .

Om handikappbidrag betalas enligt den
1 § av lagen om handikappbidrag som gall-
er nar denna lag trader i kraft, fortsatter
utbetalningen trots att lagen tratt i kraft en-
ligt vad som foreskrivs i den lag som galler
nar lagen tréder i kraft.
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14,

L ag

om andring av 1 och 2 §i lagen om rehabiliteringspenning

| enlighet med riskdagens beslut

upphavsi lagen den 27 mars 1991 om rehabiliteringspenning (611/1991) 2 § 2 mom., sadant

det lyder i lag 1579/1993, samt
andras 1 § och 2 § 1 mom., som foljer

Gallande lag
18

Tillampningsomrade

| denna lag stadgas om utkomstskydd for
rehabiliteringsklienter.

28
FOrmaner

Den som & bosatt i Finland har under de
forutsdttningar som stadgas nedan réit till
rehabiliteringspenning for den tid han pa
grund av rehabilitering & forhindrad att ar-
beta for egen eller annans rakning.

Fordag
18
Tillampningsomrade

Denna lag innehdler bestammelser om
utkomstskydd for forsékrade rehabiliter-
ingsklienter som ar forsdkrade enligt §uk-
forsdkringslagen (364/1963).

28
FOrmaner

Rehabiliteringspenning betalas under de
forutsdttningar som stadgas nedan for den
tid som personen i fraga pa grund av rehabi-
litering & forhindrad att arbeta for egen dl-
ler annans rékning.

Denna lag trader i kraft den 20 .




