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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag
om #dndring av 3 och 6 § lagen om den evangelisk-lutherska kyr-
kans tjiinstekollektivavtal

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Det foreslas att lagen om den evangelisk-
lutherska kyrkans tjinstekollektivavtal dnd-
ras sa att ett allmént avtal kan ingds vad
géller procedur som i samarbetet mellan en
forsamling och tjénsteinnehavaren skall iakt-

tas vid skotseln av personalfragor.

Lagen avses trdda i kraft s snart som
mdjligt efter att den har antagits och blivit
stadfist.

ALLMAN MOTIVERING

1. Nuliige och foreslagna andringar

Enligt géllande lag om den evangelisk-lut-
herska kyrkans tjdnstekollektivavtal
(968/1974) kan villkoren i anstéllningsf6r-
hallandet for tjinsteinnehavarna i forsam-
lingar och kyrkliga samfilligheter bestim-
mas genom tjanstekollektivavtal. For arbets-
tagare 1 arbetsavtalsforhdllande giller
motsvarande bestimmelser i lagen om kol-
lektivavtal (436/1946).

Enligt lagen om tillsynen &ver arbetar-
skyddet och om stkande av dndring i arbe-
tarskyddsirenden (131/1973) kan arbetsgi-
varen och arbetstagaren genom tjanstekollek-
tivavtal och kollektivavtal komma &verens
om att det samarbete géllande arbetarskyddet
som avses i lagen skall ordnas pa nigot an-
nat sitt dn vad som annars foreskrivs i la-
gens 2 kap. Tjanstekollektivavtal och kollek-
tivavtal om arbetarskyddet i férsamlingarna
ingicks forsta gdngen 1987.

Utéver tjinstekollektiv- och kollektivavtal
har kyrkans avtalsdelegation och kyrkans
huvudavtalsparter ingétt flera avtal av karak-
tiren rekommendationer. Givandet av re-
kommendationer baserar sig pid lagen om
den evangelisk-lutherska kyrkans avtalsdele-
gation (970/1974), enligt vilken avtalsdele-
gationen kan ge rekommendationer i fragor
angdende vilka odverenskommelse inte kan
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triffas genom tjinstekollektivavtal.

Mellan kyrkans avtalsdelegation och kyr-
kans huvudavtalsparter ingicks den 6 okto-
ber 1997 ett avtal om samarbete i forsam-
lingarna. I det nya avtalet samlades avtalsbe-
stimmelserna om arbetarskydd och arbets-
platsdemokrati och organisationerna for dem
slogs ihop. I frdga om bestdimmelserna
om arbetarskydd dr avtalet sdsom tjidnstekol-
lektivavtal och kollektivavtal bindande for
forsamlingarna. Till vriga delar har avtalet
karaktdren av rekommendation.

Ett rekommendationsavtal binder bara dem
som undertecknat det. Genom att inga ett
rekommendationsavtal godkédnner parterna
for egen del de procedurer som anges dér
och forbinder sig att rekommendera att de
efterfoljs. Ett rekommendationsavtal ir inte
som sadant bindande f6r férsamlingen, utan
forsamlingen kan lata bli att godkinna det
eller godk&nna det i #ndrad form.

1 syfte att &ndra verksamheten och arbets-
forhallandena i forsamlingarna dr det néd-
véndigt att avtal ingds om samarbete mellan
arbetsgivaren och personalen. Genom av-
talen 6kas personalens mojligheter att paver-
ka beredningen av beslut som giller deras
arbete och arbetsmiljé och den vigen kan
personalen paverka innehdllet i besluten.
Detta kan bist ske genom koncentrerade och
bindande tjinstekollektivavtal f6r forsam-
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lingarna. Enligt géllande lag &r det i fraga
om tjénsteinnehavare endast mojligt att ingd
rekommendationsavtal. I friga om arbetsta-
gare i arbetsavtalsforhillande 4r det redan nu
mojligt att ingd bindande avtal.

Tjanstekollektivavtal som  till  sina
rittsverkningar giller arbetsplatsdemokrati
skall kunna jamstéllas med det huvudavtal
som avses i lagen om den evangelisk-luther-
ska kyrkans tjanstekollektivavtal.

Propositionens syfte dr att bestimmelserna
om tjanstekollektivavtal for den evangelisk-
lutherska kyrkan till de delar som giller
samarbete skall ges samma innehdll som
motsvarande bestdmmelser i staten och kom-
munerna.

2. Propositionens verkningar

Enligt gillande lag kan samarbete om ar-
betarskydd &verenskommas genom tjénste-
kollektivavtal. Propositionen skall gora det
mojligt att avtala om samarbete som hanfor
sig till arbetsplatsdemokrati pd samma siitt.
Detta innebir att nivdn pd samarbetet ut-
vecklas och informationen om detta forbitt-
ras. Propositionen skall ocksa gdra det mdoj-
ligt att avtala om sammanslagning av orga-

nisationerna for arbetarskydd och arbets-
platsdemokrati s& att avtalet dr bindande for
forsamlingarna. Detta innebir att samarbetet
utvecklas och effektiveras. Genom att tva
organisationer sammanslas kan ocksi kost-
naderna sjunka.

Propositionen skall ocksd medféra en kla-
rare avtalspraxis. Genom att alla avtalsbe-
stimmelser som géller samarbete ingas ge-
nom tjénstekollektivavtal kan avtalen bli
betydligt klarare och fungera bittre.

3. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid kyrkostyrel-
sen och i kyrkométets ekonomiutskott. Kyr-
komdotets lagutskott har yttrat sig i drendet.
Propositionen baserar sig pd en gemensam
standpunkt hos kyrkans avtalsdelegation och
kyrkans huvudavtalsparter AKAVA-OS,
Foérsamlingarnas tjinste- och befattningsha-
vares forbund rf samt Kunta-alan unioni.
Arendet har behandlats i samband med att
avtalet om samarbete i forsamlingarna in-
gicks den 6 oktober 1997. Huvudav-
talsparterna har givits mojlighet att yttra sig
om #rendet ocksa vid beredningen av propo-
sitionen.

DETALJMOTIVERING

1. Lagférslaget

3 §. Det foreslas att paragrafens 4 mom.
dndras sé att ett allmént avtal likt ett huvud-
avtal kan ingés om proceduren fér samarbete
vid skétseln av personalfrdgor. En motsva-
rande bestimmelse ingér i 3 § 1 mom. lagen
om statens tjdnstekollektivavtal (664/1970)
och i 3§ 4 mom. lagen om kommunala
tjinstekollektivavtal (669/1970).

Det foreslas att till paragrafen ocksa fogas
ett nytt 5 mom. som till innehéllet skall
motsvara 3 § 2 mom. lagen om statens
tjanstekollektivavtal och 3 § 5 mom. lagen
om kommunala tjinstekollektivavtal. Syftet
med tilligget dr att ge det allménna avtalet
karaktiren av tjdnstekollektivavtal samt for-
hindra avvikelse genom ett allmint avtal
frén procedurer som foreskrivs i nigon an-
nan lag eller férordning,

Ett allmint avtal som géller samarbetsfor-
farande kan samtidigt till karaktiren vara ett
tjanstekollektivavtal, varvid bestimmelserna
om samarbetsforfarande kan ingd i samma
avtal bade for tjinsteinnehavare och for ar-
betstagare i arbetsavtalsforhéllande.

6 §. Det foreslds att till paragrafens
1 mom. fogas en bestimmelse enligt vilken
uppsédgningstiden for ett allmént avtal, pa
samma sitt som for ett huvudavtal, dr sex
manader.

2. Ikrafttriidande

Lagen féreslds trida i kraft si snart som
mojligt efter att den har antagits och blivit
stadfist.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:
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Lag

om indring av 3 och 6 § lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjinstekollektivavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 20 december 1974 om den evangelisk-lutherska kyrkans tjinstekollekti-
vavtal (968/1974) 3 § 4 mom. och 6 § 1 mom. samt

fogas till 3 § ett nytt 5 mom. som f6ljer:

Om férhandlingsproceduren samt om for-
farandet for tryggande av arbetsfreden eller
om annat sddant forfarande kan ett sirskilt
avtal (huvudavtal) ingas. I huvudavtalet kan
forhandlingsproceduren anses #ven i sddana
fragor rérande villkoren i ett anstillningsfor-
hallande om vilka avtal inte kan ingés.
Likasd kan ett sdrskilt avtal ingds om den
procedur som i samarbetet mellan en for-
samling eller en kyrklig samfillighet och
tjinsteinnehavarna skall iakttas vid skotseln
av personalfrdgor (allmdnt avtal).

Genom ett allmént avtal som nidmns i
4 mom. far avvikelse inte gbras frdn proce-
durer som anges i ndgon annan lag eller for-
ordning. I 6vrigt géller om avtal som ndmns
i 4 mom, vad som bestims om tjédnstekol-

Helsingfors den 23 oktober 1998

lektivavtal, om inte nigot annat foljer av 6 §
1 mom.

6§

Ett tjdnstekollektivavtal som inte har in-
gatts for viss tid kan av den som &r part i
avtalet sdgas upp att upphora tre ménader
frén uppsdgningen, om inte nigot annat 4r
6verenskommet om uppsédgningstiden. Ett
tjdnstekollektivavtal som har ingatts for
langre tid 4n fyra ar giller efter fyra ar sa-
som ett tjinstekollektivavtal vars gitighetstid
inte dr bestimd. Vad som bestims ovan gil-
ler #ven huvudavtal och allminna avtal.
Uppségningstiden for dessa dr dock sex méa-
nader.

Denna lag trider i kraft

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Undervisningsminister Olli-Pekka Heinonen
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Bilaga

Lag

om éndring av 3 och 6 § lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjiinstekollektivavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen den 20 december 1974 om den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollekti-
vavtal (968/1974) 3 § 4 mom. och 6 § 1 mom. samt

fogas till 3 § ett nytt 5 mom. som foljer:

Gallande lydelse

Angdende forhandlingsproceduren samt
om férfarandet for tryggande av arbetsfreden
eller om annat sadant férfarande kan sérskilt
avtal (huvudavtal) ingéas. 1 huvudavtalet kan
forhandlingsproceduren bestdimmas #ven i
sddana fragor rérande villkoren i anstill-
ningsférhallande, om vilka avtal icke kan
ingas. Om detta avtal giller vad om tjénste-
kollektivavtal dr stadgat, sdframt ej annat
féljer av 6 § 1 mom.

6§

Tjanstekollektivavtal som icke ingatts for
viss tid kan av den som #&r part i avtalet
uppsdgas att upphora efter tre ménader, sa-
framt ej annat 4r 6verenskommet om upp-
sidgningstiden. Tjénstekollektivavtal som slu-
tits for liangre tid 4n fyra ar giller efter for-
loppet av fyra ar sdsom tjinstekollektivavtal
vars giltighetstid icke dr bestdimd. Vad ovan
ir sagt giller dven huvudavtal. Uppsédgnings-
tiden for dess vidkommande #r likvil sex
manader.

Foreslagen lydelse

Om forhandlingsproceduren samt om for-
farandet for tryggande av arbetsfreden eller
om annat sddant forfarande kan efr sirskilt
avtal (huvudavtal) ingds. 1 huvudavtalet kan
forhandlingsproceduren anses dven i sadana
fragor rérande villkoren i ett anstillningsfér-
héllande om vilka avtal inte kan ingis.
Likasa kan ett sdrskilt avtal ingds om den
procedur som i samarbetet mellan en for-
samling eller en kyrklig samfdllighet och
tidnsteinnehavarna skall iakttas vid skotseln
av personalfragor (allmdnt avtal).

Genom ett allmdnt avtal som ndmns i
4 mom. far avvikelse inte géras frin proce-
durer som anges i nagon annan lag eller for-
ordning. I ovrigt gdller om avtal som ndmns
i 4 mom. vad som bestims om tjcdnstekollek-
tivavtal, om inte nagot annat foljer av 6 §
1 mom.

6§

Eut tjanstekollektivavtal som infe har in-
gétts f6r viss tid kan av den som #&r part i
avtalet sdgas upp att upphora tre ménader
Jrdn uppsdgningen, om inte ndgot annat ir
Overenskommet om uppsdgningstiden. Etf
tjinstekollektivavtal som har ingdtts for
langre tid #n fyra ar giller efter fyra ar sa-
som ett tjanstekollektivavtal vars gitighetstid
inte dr bestdimd. Vad som bestdms ovan gil-
ler #ven huvudavtal och dllmdnna avtal.
Uppsidgningstiden f6r dessa dr dock sex mé-
nader.

Denna lag trader i kraft den




