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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tydterveyslai-
toksen toiminnasta ja rahoituksesta annetun lain muut-

tamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyo-
terveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta
annettua lakia siten, ettd lakiin lisdttdisiin
tyoterveyshuollon erikoislddkérikoulutuksen
rahoitusta koskevat sddnnokset. Uudistuksen
tarkoituksena olisi turvata tyoterveyshuollon
erikoislddkdrien koulutuksen taso ja koulu-
tuksen mdérillinen riittdvyys. T#td varten
luodaan jérjestelma, jonka mukaisesti valtion
varoista maksettaisiin korvaus tyoterveys-
huoltoon erikoistuvien lddkarien koulutuk-
sesta aiheutuneisiin kustannuksiin tyoterve-
yslaitokselle, joka vastaisi tyoterveyshuollon
erikoisladkarikoulutukseen liittyvén korvauk-

sen maksamisesta edelleen yliopistojen hy-
viksymille erikoislddkdrikoulutusta antaville
yksityisille terveyspalvelujen tuottajille ja
tyOnantajan ylldpitdmille tySterveysasemille.
Lisdksi tyoterveyslaitos rahoittaisi korvauk-
sella tyoterveyslaitoksella tapahtuvaa ja muu-
ta yliopistojen hyviksymin tyoterveyshuol-
lon erikoislddkérikoulutuksen lisddmistd ja
kehittamista.

Esitys liittyy valtion vuoden 2005 talousar-
vioesitykseen ja on tarkoitettu kisiteltdviksi
sen yhteydessd. Laki on tarkoitettu tulemaan
voimaan 1 pdivanid tammikuuta 2005.

YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutokset

Erikoissairaanhoitolain (1062/1989) mu-
kaan sairaanhoitopiirien kuntayhtymille, kun-
tien ja kuntayhtymien terveyskeskuksille ja
muille 14dkéri- ja hammaslddkérikoulutuksen
sekd yliopistotasoisen terveystieteellisen tut-
kimustoiminnan kustannuksiin suoritettavaan
korvaukseen oikeutetuista palvelujen tuotta-
jista annetussa asetuksessa (1206/1999) sia-
detyille terveydenhuollon toimintayksikoille
suoritetaan valtion varoista korvaus lddkérin
tai hammaslddkédrin koulutuksesta aiheutu-
neisiin kustannuksiin. Vuonna 2004 korvaus
lagketieteen lisensiaatin ja hammaslddketie-
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teen lisensiaatin tutkinnosta on yliopistolli-
selle sairaalalle 63 860 euroa. Sama korvaus
erditd poikkeuksia lukuun ottamatta suorite-
taan erikoislddkdrin ja erikoishammaslaaka-
rin tutkinnosta. Jos koulutusta annetaan muu-
alla kuin yliopistollisessa keskussairaalassa,
on korvaus 1298 euroa kuukaudessa kusta-
kin opiskelijasta.

Sairaanhoitopiirien kuntayhtymille sekd
kuntien ja kuntayhtymien terveyskeskuksille
suoritetaan korvaus terveyskeskuksissa ja
yliopistosairaaloissa tai muissa sairaaloissa
myds tyoterveyshuoltoon erikoistuvien 13-
kdrien koulutuksesta aiheutuviin kustannuk-
siin erikoissairaanhoitolain 47, 47 a ja 47 b
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§:n nojalla kuukausikorvaukseen perustuen.
Yliopistojen hyviksymid tyoterveyshuollon
erikoistumiskoulutusta antavia palvelujen
tuottajia voivat olla terveyskeskusten lisdksi
yksityisestd terveydenhuollosta annetun lain
(152/1990) tarkoittamat palvelujen tuottajat,
jéljempéni yksityiset terveyspalvelujen tuot-
tajat, ja tyoterveyshuoltolain (1383/2001)7
§:n 2 kohdassa tarkoitetut palvelujen tuotta-
jat, joita ovat tyOnantajien omat tai yhteiset
tyoterveysasemat, jaljempénd tyonantajan yl-
lapitamit tyoterveysasemat. Tydterveyshuol-
toon erikoistuvista lddkéreistd noin puolet
tyoskentelee julkisella sektorilla toisen puo-
len suorittaessa erikoistumispalvelua sellai-
sissa yksityisen sektorin tyGpaikoissa, joita
valtion varoista maksettava erikoissairaan-
hoitolain mukainen korvaus ei nykyisin kos-
ke.

Hyvén tyo6terveyshuoltokdytdnnon periaat-
teista, tyoterveyshuollon sisdllostd sekd am-
mattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulu-
tuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen
(1484/2001) mukaan tyoterveyshuollossa
padtoimisesti toimivan laillistetun lddkérin
tulee olla ty6terveyshuollon erikoisladkri.
Pédtoimiseksi katsotaan henkild, joka ty6s-
kentelee tyoterveyshuollon tehtidvissd keski-
miérin 20 tuntia tai enemmén viikossa. Sosi-
aali- ja terveysministerion tulee seurata ja ar-
vioida tyoterveyshuollon ammattihenkiléiden
ja asiantuntijoiden kdyton ja koulutuksen to-
teutumista.

Tyoterveyshuollon erikoislddkari oli kdy-
tossd vain 38 prosentissa Suomen noin 1 000
tyoterveysasemasta vuonna 2001. Péédtoimi-
sista tyoterveyshuollon lddkdreistd 72 pro-
senttia toimi yksityiselld sektorilla. Tydter-
veyshuollon erikoislddkéreistd on 300 eri-
koislddkdrin vajaus. Lahimmin viiden vuo-
den aikana 30 prosenttia nykyisistd 558 eri-
koisladkiristd poistuu tydelamistd. Tyoter-
veyshuollon erikoislddkdrikoulutusta suorit-
tavia oli 553 vuoden 2003 lopussa. Tyoter-
veyshuollon erikoisladkéritutkintojen maérit
ovat olleet viime vuosina seuraavat: Vuonna
1999 21 tutkintoa, vuonna 2000 17 tutkintoa,
vuonna 2001 26 tutkintoa ja vuonna 2002 31
tutkintoa ja vuonna 2003 34 tutkintoa. Tyo-
terveyshuollon erikoisladkéritarpeen tyydyt-
tamiseksi tarvittaisiin vahintddn 50 uutta eri-
koislddkirin tutkintoa vuodesta 2004 eteen-

pdin. Niin ollen vajauksen purkaminen kes-
tédisi yli 10 vuotta.

Tydoterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoi-
tuksesta annetun asetuksen (501/1978) 1 §:n
1 momentin 7 kohdan mukaan tyoterveyslai-
tos kehittdd ja antaa toimialaansa kuuluvaa
jatko-, tdydennys- ja erikoistumiskoulutusta.
Tamin sddnnoksen perusteella tyoterveyslai-
tos on jo pitkddn antanut koulusta, joka on
osa tyoterveyshuollon erikoistumiskoulutus-
ta. Yliopistot vastaavat tyoterveyshuollon
erikoislddkérikoulutuksesta sekd ohjaavat,
koordinoivat ja my0s tuottavat sitd. Yliopis-
tot hyvaksyvit erikoistumiseen sopivan kou-
lutuksen my®6s tyoterveyslaitoksen tuottama-
na. Osana tyoterveyshuollon erikoisladkari-
koulutusohjelmaa ty&terveyshuoltoon eri-
koistuvalta lddkédriltd edellytetddn 6—12
kuukauden palvelua tyéterveyslaitoksessa.
Palvelu on verrattavissa muiden erikoisalojen
yliopistosairaalapalveluun. Erikoistuvien
midrdn kasvettua nykyiselle tasolle on tyo-
terveyslaitosjaksolle péddsy viimeisen viiden
vuoden aikana vaikeutunut merkittdvésti ja
siten hidastanut erikoislddkdrien valmistu-
mista.

Tyéterveysasemalla, jossa voidaan suorit-
taa erikoistumiskoulutusta, toimii yliopiston
nimedm4 kouluttaja. Kouluttaja vastaa koulu-
tusedellytysten ylldpitdmisestd toimipaikas-
saan ja seuraa erikoistuvan henkilokohtaisen
koulutussuunnitelman toteutumista ja osallis-
tuu arviointiin. Yliopistojen antama suositus
on, ettd kouluttaja varaisi aikaa erikoistuvan
ohjaukseen noin kaksi tuntia viikossa.

Koulutuspaikkana toimivan yliopiston hy-
viaksymén yksityisen terveyspalvelujen tuot-
tajan ja tyOnantajan ylldpitimin tyoterveys-
aseman tulee jérjestdd erikoistuvalle ladkaril-
le teoreettista koulutusta vihintdin 160 tuntia
kahden vuoden aikana, miki vastaa noin kah-
ta tuntia viikossa. Koulutus on osa erikoistu-
van lddkdrin tyotd. Teoreettisen koulutuksen
tulee olla suunnitelmallista ja erikoisladkari-
koulutuksen tavoitteita palvelevaa.

Yliopistojen tyo6terveyshuollon opetuksen
voimavarat ovat niukat. Helsingin, Kuopion,
Tampereen, Turun ja Oulun yliopistoissa on
osa-aikainen (20—35%) tyoterveyshuollon
professori. Oulun yliopistoa lukuun ottamatta
kaikkien tyoterveyshuollon professorien péa-
toimi on tyo6terveyslaitoksessa. Ainoastaan
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Kuopion yliopistossa on vakinainen tyoter-
veyshuollon kokopiivitoiminen apulaisopet-
tajan virka. Tampereen yliopistoon on saatu
erityisjarjestelyin maérdaikainen kokopiivi-
toiminen tyo6terveyshuollon apulaisopettaja.
Oulun yliopistossa on puolipdivdinen maarai-
aikainen tyoterveyshuollon apulaisopettaja ja
Helsingissd 15 prosenttia ty6terveyshuollon
kliininen opettaja. Turun yliopiston tilanne
on huonoin, koska sielld ei ole lainkaan tyo-
terveyshuollon apulaisopettajaa.

Yliopistojen ja tyoterveyslaitoksen voima-
varat tyoterveyshuollon erikoistumisopetuk-
sen jérjestdimiseen tyoterveyshuoltolain vaa-
timusten mukaisesti ovat riittdméttomét. Eri-
koistuvien maédrdn kasvu edellyttda lisé-
resursseja opetukseen, jotta lisddntyneistd
tehtédvistd voitaisiin selvitd ja tyoterveyshuol-
lon erikoislddkdreitd valmistuisi tarpeeseen
nihden riittivd midrd, vihintddn 50 erikois-
lagkarid vuodessa. Kaikkiin yliopistoihin tar-
vittaisiin vidhintddn yksi tydterveyshuollon
kliininen opettaja.

Yliopistot ovat yhteistydssd tyoterveyslai-
toksen ja muiden koulutuspaikkojen kanssa
madritelleet tyoterveyshuollon koulutuksen
ydinsisdllot ja suunnitelleet erikoistuvan 144-
kdrin kannalta joustavampia koulutuskoko-
naisuuksia koulutuksen médrian ja laadun li-
saamiseksi. Lisddntynyt koulutustarve, tyo-
terveyslaitoksen koulutusvirkojen vdhyys ja
tyoterveyshuollon koulutuksen sisdllon ja
laadun kehittimisvaatimukset, erikoistuvien
ladkdrien opetus ja ohjaus, koulutuksen
koordinaatio sekd erikoistuvien lddkéreiden
ja heiddn ohjaajiensa tukipalvelujen jirjesta-
minen edellyttivit pysyvéd rahoituspohjaa ja
henkil6resurssien lisdystd yliopistoissa ja
tyoterveyslaitoksessa.

Tydoterveyslaitoksen yhteyteen on perustet-
tu vuoden 2002 alusta koulutuskeskus, jonka
tehtdvini on parantaa tyoterveyshuollon kou-
lutuksen koordinaatiota sekd yhtendistdd ja
kehittdd koulutuksen sisdltod yhteistydssd
yliopistojen ja muiden tyoterveyshuoltokou-
lutusta jarjestdvien tahojen kanssa. Koulu-
tuskeskus myos jarjestdd erikoisldadkarikoulu-
tukseen kuuluvaa teoreettista koulutusta.

Kuten edelld on todettu, nykyisessi tilan-
teessa tyoterveyslaitoksen erikoistumispaik-
koja on liian véhin ja yliopistojen koulutta-
javoimavaroissa on vajausta. Lisdksi tyoter-

veyshuollon erikoistumiskoulutusta antavat
yksityiset terveyspalvelujen tuottajat ja tyon-
antajan ylldpitdmit tyoterveysasemat eivét
saa valtion korvausta erikoistumiskoulutuk-
sesta aiheutuviin kustannuksiin, mutta julki-
sella sektorilla tapahtuvaan tyoterveyshuol-
toon erikoistuvien lddkédreiden koulutukseen
sen sijaan maksetaan erikoissairaanhoitola-
kiin perustuvaa korvausta.

Niiden seikkojen vuoksi tyo6terveyslaitok-
sen toiminnasta ja rahoituksesta annettua la-
kia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd lakiin
liséttédisiin sddnnokset, joiden mukaan valtion
varoista maksettaisiin vuosittain korvaus tyo6-
terveyslaitokselle ja tyoterveyslaitos puoles-
taan maksaisi korvauksen koulutusta antavil-
le yksityisille terveyspalvelujen tuottajille ja
tyonantajan ylldpitdmille tyoterveysasemille
puolivuosittain tehtdvin hakemuksen mukai-
sesti. Koulutusta antava palvelujen tuottaja
maksaisi tyoterveyslaitokselta saadusta kor-
vauksesta kouluttajalle tyoterveyshuoltoon
erikoistuvan lddkdrin ohjauksesta. Lisdksi
tyoterveyslaitos voisi kdyttdd korvausta tyo-
terveyslaitoksella tapahtuvaan ja muuhun
yliopistojen hyviksyméin tyéterveyshuol-
toon erikoistuvien lddkdreiden koulutuksen
kustannuksiin. Tyoterveyslaitos voisi kéyttdd
korvauksen koulutuspaikkojen lisddmiseen.
Korvausta voitaisiin myos kayttdd yliopisto-
jen uusien kliinisten opettajien palkkakustan-
nuksiin sekd muuhun koulutuksen kehittdmi-
seen.

2. Esityksen vaikutukset

Ehdotuksella ei ole taloudellisia vaikutuk-
sia valtion talousarvioon. Rahoitus tapahtuisi
sisdisend mdidrirahasiirtona siten, ettei sosi-
aali- ja terveysministerion talousarvioesitys
kasva. Médrdraha tyoterveyshuollon erikois-
ladkarikoulutuksesta aiheutuvien kustannus-
ten korvaamiseen ehdotuksessa tarkoitetulla
tavalla siirrettdisiin momentilta 33.32.32, jo-
ka koskee valtion korvausta terveydenhuol-
lon yksikoéille erikoissairaanhoitolain mukai-
seen tutkimustoimintaan.

Ehdotuksen mahdollistama ty6terveyshuol-
lon erikoisldadkéritutkintojen lisddminen ja
tyoterveyshuollon erikoisladkérikoulutuksen
kehittdminen tukisivat osaltaan tavoitetta
tyontekijoiden terveyden ja tyokyvyn ylldpi-
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tdmiseksi ja eldkeidn nostamiseksi vihintddn
2—3 vuodella nykyisesta.

Ehdotus tukisi yliopistojen tydterveyshuol-
lon erikoistumiskoulutuksen kehittdmistd ny-
kyistd paremmin, koska yliopistot saisivat
korvausta viiden uuden tydterveyshuollon
erikoisldgkarikoulutusta antavan henkilon
palkka- sekd muihin ty6terveyshuollon kou-
lutuksesta aiheutuviin kustannuksiin. Ehdo-
tuksen johdosta myds tyoterveyslaitos voisi
kehittdd tyoterveyshuollon erikoistumiskou-
lutusta nykyistd paremmin yhdessi yliopisto-
jen kanssa ja lisdtd tyoterveyslaitoksella tyo-
terveyshuoltoon erikoistuvien ladkérien mas-
rdd. Tyoterveyshuollon erikoislddkérien kou-
luttamisen kehittiminen puolestaan edistéisi
tyoterveyshuollon toteutumista hyvén tyoter-
veyshuoltokédytinnon mukaisesti.

Ehdotus vaikuttaisi tydterveyshuollon pal-
veluyjarjestelmén kehittdmiseen siten, ettd
tyoterveyshuollon palveluja olisi saatavilla
alueellisesti tasapuolisesti. Ehdotus tukisi
tyoterveyshuollon palvelujen laadun ja vai-
kuttavuuden myonteistd kehitystd, kun myos

yksityiset palvelujen tuottajat saisivat ehdo-
tuksen mukaisesti korvauksen tydterveys-
huoltoon erikoistuvien lddkdreiden ohjauk-
sesta aihetuvista kustannuksista.

3. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeriossd yhteistyossd opetusministerion
ja tyoterveyslaitoksen kanssa. Asiaa on kisi-
telty tyoterveyshuollon neuvottelukunnassa,
jossa on edustettuna sosiaali- ja terveysmi-
nisterio, Tyoterveyslaitos, tydministerio, val-
tiovarainministerid, Suomen Kuntaliitto,
Kansanelékelaitos, Teollisuuden ja Tydnan-
tajain Keskusliitto ry, Suomen Ammattiliitto-
jen Keskusjirjestd ry, Metallityovden liitto
ry, Maa- ja Metsdtaloustuottajain Keskus-
liitto MTK, Palvelutyonantajat ry, Suomen
Tyéterveysladkariyhdistys ry, Suomen Tyo-
terveyshoitajaliitto, Toimihenkilokeskusjér-
jestd STTK ry ja Suomen yrittdjat.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

3 a §. Lakiin ehdotetaan lisdttavéksi uusi 3
a §, jossa sdddettdisiin valtion varoista tyo-
terveyslaitokselle maksettavasta korvaukses-
ta.

Pykidldn 1 momentin mukaan valtion va-
roista  suoritettaisiin  tyOterveyslaitokselle
laskennallisin perustein korvausta niistd kus-
tannuksista, jotka aiheutuvat yliopiston hy-
viksymén koulutusohjelman mukaisesta tyo-
terveyshuollon erikoisldgkarikoulutuksesta.

Pykilidn 2 momentin mukaan tyé6terveyslai-
tokselle maksettavan korvauksen mé#drd pe-
rustuisi tutkintojen lukuméaérdaan. Kuten eh-
dotuksen voimaantulosddnnodksestd ilmenee,
vuonna 2005 tdami korvaus laskettaisiin 42
tutkinnon mukaan, jolloin tyoterveyslaitok-
selle maksettaisiin valtion varoista 42 X
63.860 euroa eli yhteensd 2.682.120 euroa.

Vuoden 2005 jilkeen korvaus laskettaisiin
pykdldn 2 momentissa tarkoitetulla tavalla
kolmen edellisen vuoden tutkintojen keskiar-
von mukaisesti. Yhdesté tutkinnosta makset-
tava maidrd vastaisi korvausta, joka makse-
taan kuntayhtymalle 14édkéri- tai hammasléa-
karikoulutuksesta aiheutuviin kustannuksiin.

Pykildan 3 momentissa sdddettdisiin sosiaa-
li- ja terveysministerion asetuksenantoval-
tuudesta. Valtuutussddnnoksessd tarkoitettu
korvauksen suuruus madrdytyisi valtion talo-
usarvioon sisdltyvin méérarahan perusteella.

3 b §. Lakiin ehdotetaan liséttiavaksi uusi 3
b §, jossa sdddettdisiin siitd, miten tyGterve-
yslaitos voi kéyttdd ehdotetun 3 a §:n perus-
teella saamansa korvauksen.

Pykéldn 1 momentin mukaan ty6terveyslai-
tos maksaisi 3 a §:n perusteella saamastaan
korvauksesta korvausta tyoterveyshuollon
erikoislddkérikoulutusta antavalle yksityiselle
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terveyspalvelujen tuottajalle seké tyonantajan
yllapitamille tySterveysasemille.

Kuten edelld yleisperusteluissa on todettu,
yksityiselld terveyspalvelujen tuottajalla tar-
koitettaisiin yksityisestd terveydenhuollosta
annetussa laissa (152/1990) tarkoitettuja pal-
velujen tuottajia ja tyonantajan ylldpitamalla
tyoterveysasemalla tarkoitettaisiin tyGterve-
ysasemaa, jossa tyOnantaja itse tai yhdessd
toisten tyOnantajien kanssa jérjestdd tyoter-
veyshuoltopalveluja tyoterveyshuoltolain
(1383/2001) 7 §:n 2 kohdan mukaisesti.

Ehdotetun sdédnnoksen mukaan Tyéterveys-
laitos maksaisi korvauksen puolivuosittain
koulutusta antavalle palvelujen tuottajalle
hakemuksen perusteella. Koulutusta antava
palvelujen tuottaja maksaisi tyoterveyslaitok-
selta saadusta korvauksesta kouluttajalle tyo-
terveyshuoltoon erikoistuvan lddkdrin ohja-
uksesta.

Pykélin 2 momentissa sdddettdisiin, ettd
jos 1 momentissa tarkoitettu yksityinen ter-
veyspalvelujen tuottaja olisi oikeutettu saa-
maan antamastaan tyoterveyshuollon erikois-
lagkarikoulutuksesta korvausta erikoissai-
raanhoitolain (1062/1989) perusteella, ei til-
laiselle yksityiselle terveyspalvelujen tuotta-
jalle maksettaisi korvausta ehdotetun lain pe-
rusteella. Sdidnndksen tarkoituksena olisi es-
ta4d padllekkiisten korvausten maksaminen ti-
lanteessa, jossa tyoterveyshuollon erikoislda-
karikoulutusta antava yksityinen terveyspal-
velujen tuottaja on jokin ldadkéri- ja hammas-
ladkdrikoulutuksen sekd  yliopistotasoisen
terveystieteellisen tutkimustoiminnan kus-
tannuksiin suoritettavaan korvaukseen oikeu-
tetuista palvelujen tuottajista annetun asetuk-
sen (1206/1999) 2 §:ssd mainittu taho eli In-
validiliitto ry:n ylldpitdima Invalidiliiton K-
pylan kuntoutuskeskus, Invalidisédétion ylla-
pitama ortopedinen sairaala Orton, Reuma-
sdation yllapitimd Reumasédition sairaala,
Suomen aivotutkimus- ja kuntoutussdtion

yllapitdima Suomen aivotutkimus- ja kuntou-
tuskeskus Neuron tai Suomen Punaisen Ris-
tin ylldpitama SPR Veripalvelu.

Pykildn 3 momentin mukaan ty6terveyslai-
tos voisi kéyttdd 3 a §:n perusteella saamaan-
sa korvausta my0s yliopiston antaman tyo-
terveyshuollon erikoislddkérikoulutuksen ai-
heuttamiin kustannuksiin seké tyoterveyslai-
toksen itse antamaan yliopiston hyviksymén
koulutusohjelman mukaiseen tyéterveyshuol-
lon erikoisladkérikoulutuksen kehittdmiseen.
Saddnnoksen nojalla tydterveyslaitos voisi si-
ten kéyttdd korvausta esimerkiksi yliopisto-
jen kliinisten opettajien palkkakustannuksiin,
tyoterveyshuollon erikoislddkérikoulutukseen
kuuluvan teoreettisen koulutuksen kustan-
nuksiin sekd tyoterveyslaitoksen tyoterveys-
huoltoon erikoistuvien lddkareiden paikkojen
perustamiseen.

Pykildn 4 momentin mukaan olisi tyoter-
veyslaitoksen, yliopistojen, yksityisten terve-
yspalvelujen tuottajien sekd tyonantajien yl-
lapitdmien tyoterveysasemien vuosittain an-
nettava sosiaali- ja terveysministeriolle selvi-
tys ehdotetun 3 a §:n nojalla maksetun kor-
vauksen kaytosta.

2. Voimaantulo

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1
pdivind tammikuuta 2005.

Ehdotetussa 3 a §:n 2 momentissa tarkoitet-
tu tutkintojen lukum#ird vuonna 2005 on 42.
Niin ollen ty6terveyslaitokselle maksettaisiin
vuonna 2005 koulutettavien méérin lisdédmi-
seksi sekd koulutuksen tehostamiseksi valti-
on varoista korvaus 42 tyoterveyshuollon
erikoislddkéritutkinnon mukaan ja sen jal-
keen siirryttdisiin ehdotetun 3 a §:n 2 mo-
mentin mukaiseen jérjestelyyn.

Ehdotetussa 3 a §:n 3 momentissa tarkoitet-
tu korvaukseen oikeuttavien koulutuspaikko-
jen lukumé&érd vuonna 2005 on 190.
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Lakiehdotus

Laki

tyoterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

lisditdicin tyGterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta 24 paivéna helmikuuta 1978 annet-
tuun lakiin (159/1978) uusi 3 a ja 3 b § seuraavasti :

3a$

Tyoterveyslaitokselle suoritetaan valtion
talousarvion rajoissa valtion varoista lasken-
nallisin perustein korvausta niistd kustannuk-
sista, jotka aiheutuvat yliopiston hyviksymén
koulutusohjelman mukaisesta tyoterveys-
huollon erikoislddkarikoulutuksesta.

Koulutustoiminnan kustannuksiin suoritet-
tava korvaus perustuu tutkintojen lukuméi-
rddn ja tutkinnoista maérittyyn korvaukseen.
Korvaus lasketaan kolmen edellisen vuoden
tutkintojen lukuméirin keskiarvon mukaises-
ti.

Korvauksen suuruudesta, korvaukseen oi-
keuttavien koulutuspaikkojen lukumadréisti
sekd korvauksen kohdentamisesta tyoterve-
yshuollon erikoislddkdrikoulutusta antaville
palvelujen tuottajille sdddetddn sosiaali- ja
terveysministerion asetuksella.

3b§

Yliopiston kiyttdessd tyoterveyshuollon
erikoislddkérikoulutukseen yksityistd terve-
yspalvelujen tuottajaa tai tyOnantajan yllapi-
timédd tyoOterveysasemaa tydterveyslaitos
maksaa 3 a §:ssd tarkoitetusta korvauksesta
korvausta yksityiselle terveyspalvelujen tuot-
tajalle ja tyonantajan yllapitamalle tyoterve-
ysasemalle. Tyoterveyslaitos maksaa korva-
uksen puolivuosittain koulutusta antavan

Helsingissd 14 piivéna syyskuuta 2004

palvelujen tuottajan hakemuksen perusteella.

Jos 1 momentissa tarkoitettu yksityinen
terveyspalvelujen tuottaja on oikeutettu saa-
maan antamastaan tydterveyshuollon erikois-
ladkarikoulutuksesta korvausta  erikoissai-
raanhoitolain (1062/1989) perusteella, ei til-
laiselle yksityiselle terveyspalvelujen tuotta-
jalle makseta korvausta timén lain perusteel-
la.

Tydoterveyslaitos voi kdyttdd 3 a §:ssé tar-
koitettua korvausta myds yliopiston antaman
tyoterveyshuollon erikoisladkérikoulutuksen
kustannuksiin sekd tyoterveyslaitoksen itse
antamaan yliopiston hyviksymén koulutus-
ohjelman mukaiseen tyéterveyshuollon eri-
koisladkarikoulutuksen kustannuksiin.

Tyéterveyslaitoksen, yliopistojen, yksityis-
ten terveyspalvelujen tuottajien seké tyonan-
tajien ylldpitdimien tyoterveysasemien on
vuosittain annettava sosiaali- ja terveysminis-
teridlle selvitys 3 a §:n nojalla maksetun kor-
vauksen kaytosta.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta
2005.
Vuonna 2005 edelld 3 a §:n 2 momentissa
tarkoitettu tutkintojen lukumaéri on 42.
Vuonna 2005 edelld 3 a §:n 3 momentissa
tarkoitettu korvaukseen oikeuttavien koulu-

tuspaikkojen lukuméérd on 190.
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