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Hallituksen esitys Eduskunnalle tyottomyysturvalain
ja erdiden muiden lakien muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyot-
tomyysturvalakia, tyottomyyskassalakia,
tyottomyysetuuksien rahoituksesta annettua
lakia ja aikuiskoulutustuesta annettua lakia.
Tyottomyysturvalakia ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd tydttomyysetuutta mydnne-
tddn henkil6lle sen kalenterikuukauden jil-
keenkin, jona hin tdyttdd 65 vuotta, jos hi-
nen piivittdistd tai viikoittaista tydaikaansa
on lyhennetty lomautuksen johdosta tai jos
hinen tyontekonsa on estynyt toisten tydnte-
kijoiden tydtaistelutoimenpiteen takia, taikka
jos hénen tyontekonsa estyy yhdeltd tai use-
ammalta pdiviltd sddesteen vuoksi. Tyo6tto-
myysetuutta myonnettdisiin my6s kokoaikai-
sesti lomautetulle. Muutos ei koskisi kuiten-
kaan koulutuspdivdarahaa. Ty6ttomyysetuus
myonnettdisiin  enintddn sen kalenterikuu-
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kauden loppuun, jona henkil6 tayttdd 68
vuotta. Ty6nantajalla ja palkansaajalla ei oli-
si velvollisuutta maksaa tyottomyysvakuu-
tusmaksua palkansaajan tdytettyd 65 vuotta.
Esityksessd ehdotetaan lisdksi tyottomyys-
kassalakia muutettavaksi siten, ettd palkan-
saajakassan jaseneksi pddsee palkkatyonteki-
ja ja yrittdjakassan jaseneksi yrittdjd, joka ei
ole tayttdnyt 68 vuotta. Lisdksi tySttomyys-
turvalakiin, tydttomyysetuuksien rahoituk-
sesta annettuun lakiin ja aikuiskoulutustuesta
annettuun lakiin ehdotetaan tehtdviksi muut
tarpeelliset muutokset, jotka aiheutuvat 1
paiviand tammikuuta 2005 voimaan tulevista
tyoeldkelainsdaddannon muutoksista.

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 p#ivi-
nd tammikuuta 2005.
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PERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutok-
set

1.1. Oikeus tyottomyysetuuksiin ja tyot-
tomyysvakuutusmaksuvelvollisuus

Tyottomyysturvalaissa (1290/2002) séddde-
tddn tyottomyysetuuksista ja niihin liittyvista
kansalaisten oikeuksien ja velvollisuuksien
perusteista. Tyottomyysturvalaissa sdddetddn
tyottomyysetuuksien eli  ansiopdivérahan,
peruspdivédrahan, tyomarkkinatuen ja koulu-
tuspdivdrahan saamisedellytyksistd. Tyotto-
myysturvalain 3 luvun 1 §:n mukaan tyotto-
myysetuutta ei myonnetd tyonhakijalle, joka
ei ole tdyttdnyt 17 vuotta. Tyo6ttomyysetuus
myOnnetddn enintddn sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyonhakija tiyttdd 65 vuotta.

Tyottomyysetuuksien maksamisesta huo-
lehtivat Kansaneldkelaitos ja tyottomyyskas-
sat. Tyottomyyskassalain (603/1984) 1 §:n
mukaan ty6ttomyyskassa on keskindisen vas-
tuun perusteella toimiva yhteisd, jonka jise-
nind on joko palkkatyontekijoitd (palkansaa-
jakassa) tai yrittdjid (yrittdjakassa). Tyotto-
myyskassan tarkoituksena on tyottomyystur-
valaissa tarkoitetun ansioturvan ja julkisesta
tydvoimapalvelusta annetun lain (1295/2002)
mukaisen ansiotuen ja siihen liittyvien mui-
den opintososiaalisten etuuksien jérjestdmi-
nen jdsenilleen. Tyo6ttomyyskassalain 3 §:n
mukaan palkansaajakassan jdseneksi pddsee
1 tammikuuta 2005 voimaantulevan lain
(638/2004) mukaan tydttomyysturvalain so-
veltamisalaan kuuluva palkkatyontekijé, joka
ei ole tiyttinyt 65 vuotta ja joka tydskentelee
sellaisessa ammatissa tai sellaisella tyalalla,
joka kuuluu kassan toiminnan piiriin. Yritta-
jikassan jdseneksi pddsee tyottomyysturva-
lain soveltamisalaan kuuluva yrittdjd, joka ei
ole tdyttanyt 65 vuotta.

Tyoeldkelainsdddantd uudistuu  vuoden
2005 alusta lukien, jolloin tulevat voimaan
muutokset tydeldkelainsdddiantoon (634—
644/2003 ja 884-889/2004), valtion elikela-
kiin (679/2004) ja kunnalliseen eldkelakiin
(713/2004). Uudistuksessa on karsittu erilai-
sia varhaiseldkkeitd ja muutoksella on sel-
keytetty tyoeldkelakeja. Uudistuksen toteu-

duttua myonnetddn vanhuus-, tyokyvytto-
myys- ja osa-aikaeldkkeitd sekd per-
he-eldakkeits. Tyontekijdin eldkelain
(634/2003) 4 §:n 1 momentin mukaan tyon-
tekijélla on valintansa mukaan oikeus jadda
vanhuuselidkkeelle 63 ja 68 vuoden idn tiyt-
tymisen vilisend aikana. Vanhuuseldke voi-
daan kuitenkin myonté4 jo 62-vuotiaalle, jol-
loin eldkkeeseen tehdddn eldkkeelle jidmisen
varhentamisesta johtuva vidhennys. Tyotto-
myysturvalain mukaisilla lisépéivilld olevalla
henkil6lld on kuitenkin oikeus saada van-
huuselidke 62 vuoden idsséd ilman varhennus-
vihennystd. Tyontekijdin eldkelain 4 §:n 2
momentin mukaan vanhuuseldkkeen myon-
tdmisen edellytyksend on tietyn idn tdyttdmi-
sen ohella se, ettei tyontekijd endd ole siind
tyGsuhteessa, josta hin jai eldkkeelle. Tyon-
tekija ja yrittdjd voi jaddd pois tyOstd
63-vuotiaana, ja eldke lasketaan siithen men-
nessd ansaituista palkoista tai tyOansioista.
Jos hén jatkaa tyontekoa nostamatta van-
huuselidkettd, vanhuuselikettd karttuu vuo-
dessa 4,5 prosenttia ansioista 68 ikdvuoteen
saakka. Jos hin nostaa vanhuuselikkeen 63
vuoden idssi ja jatkaa tyontekoa uudessa tyo-
suhteessa tai jatkaa yrittdjatoimintaansa,
vanhuuseldkettd karttuu 1,5 prosenttia. Ty6n-
tekijdin eldkelain 4 f §:n mukaan oikeus saa-
da osa-aikaeldkettd on osa-aikaty6hon siirty-
neelld 58—67-vuotiaalla tyontekijalld, jos
hén tdayttdd muut sen saamisen edellytykset.
Lisdksi tyoeldkelainsdddiannon uudistukseen
sisdltyy sddnnokset elikkeen karttumisesta
sosiaalietuuksien perusteena olevista ansiois-
ta. Niistd karttuva eldke lasketaan ansiosi-
donnaisten etuuksien perusteena olevista an-
sioista.

Vuoden 2005 tyoeldkeuudistuksen yhtey-
dessi my6s  tyOttomyyseldkesddannokset
muuttuvat. Tyo6ttomyyseldke poistuu vuonna
1950 ja sen jilkeen syntyneiltd henkil6ilta.
Tdssd yhteydessd aikaisempien sddnndsten
piiriin jdid kuitenkin suojattujen henkil6éiden
ryhmi, joiden tyottomyyseldkkeeseen sovel-
letaan lainmuutosten jdlkeenkin osittain vuo-
den 2004 loppuun saakka voimassa olevia
sdadnnoksid. Kun tyottomyyseldkesdannoksid
on aikaisemmin muutettu, lakien voimaantu-
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losddnnoksissd on sdddetty tiettyyn ikédluok-
kaan kuuluville, lainmuutosten voimaantulo-
aikaan tyottominé olleille aikaisempien sdén-
nosten mukaiset edut. Vuoden 2005 eldkeuu-
distuksen mukaan tyottomyyseldkkeessd so-
velletaan vuoden 2004 sddnnoksid kaikkiin
niihin henkil6ihin, joilla tyottomyyseldkkeen
eldketapahtuma on viimeistdén 31 joulukuuta
2005 sekéd niihin henkil6ihin, jotka kuuluvat
vuosina 1996 ja 2000 voimaan tulleiden
lainmuutosten yhteydessd sdddettyjen suoja-
sdaannosten piiriin. Ndiden henkildiden osalta
tyottomyyseldke muuttuu  eldketapahtuman
ajankohdasta riippumatta vanhuuseldkkeeksi
65 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukau-
den alusta lukien tai tyontekijdin eldkelain
11 §:n 2 momentin mukaisen alennetun elé-
kei#n tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta
lukien.

Vuoden 1996 suojaus siilytti eldkkeen tu-
levan ajan karttuman 1,5 prosentin suuruise-
na 1,2 tai 0,8 prosentin sijasta. Suojaus koski
myd&s muita eldkkeitd, joihin liittyy tuleva ai-
ka. Ennen vuotta 1943 syntyneen henkilon
tulevan ajan karttuma sdilyy 1,5 prosentin
suuruisena, jos hinelld on ollut oikeus tyot-
tomyysturvalain mukaiseen piivdrahaan tai
tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta an-
netun lain mukaiseen koulutustukeen 1 pii-
véand tammikuuta 1996. Oikeus 1,5 prosentin
tulevan ajan karttumaan sdilyy, vaikka henki-
16 olisi myshemmin uudelleen mennyt ty6-
hon.

Tyottomyyseldkkeen laskentaa muutettiin
vuoden 2000 alusta siten, ettd tyottomyys-
elikkeeseen ei endd liitetd tulevan ajan eld-
keosuutta. Tulevan ajan eldkeosuus lasketaan
kuitenkin  tyottomyyseldkkeen jilkeiseen
vanhuus- ja perhe-eldkkeeseen. Lainmuutok-
sen voimaantulosdinnoksen suojauksen mu-
kaan osa tyottomyyseldkkeen saajista saa
elikkeensd ennen vuotta 2000 voimassa ol-
leiden sddnndsten perusteella. Taémén suoja-
uksen piiriin kuuluu ennen vuotta 1945 syn-
tynyt tyontekijd, jolla oli 1 tammikuuta 2000
oikeus tydttomyysturvalain mukaiseen tyot-
tomyyspédiviarahaan tai ty6voimapoliittiseen
aikuiskoulutustukeen. Lisdksi edellytetddn,
ettd tyOntekijd oli irtisanottu, irtisanoutunut
tai lomautettu ennen 1 pdivd elokuuta 1999.
Suojauksen piiriin kuuluu my6s henkild, joka
sai vuoden 1999 aikana ennen tyGsuhteen

padttymistd tai lomautuksen alkua tyotto-
myyspédivdrahaa tai koulutustukea yhteensd
100 paiviltd sekd henkilo, joka oli 55 vuotta
tidyttdneen ty6ttoman tyollistymisedellytysten
parantamisesta annetussa laissa tarkoitetussa
enintddn 10 kuukautta kestidvéssd tyosuhtees-
sa 1 tammikuuta 2000.

Vuoden 2003 alusta voimaan tulleen tyot-
tomyysturvalain 6 luvun 9 §:ssd sdddetéddn
tyottomyysturvan lisépdivistd. Sen mukaan
ennen vuotta 1950 syntyneelle tyonhakijalle,
joka on tayttdnyt 57 vuotta ennen 500 pdivéin
sdddetyn enimmdisajan péittymistd, voidaan
enimmadisajan estdmittd maksaa palkansaajan
ansiopdividrahaa ja peruspdiviarahaa sen ka-
lenterikuukauden loppuun saakka, jona hin
tayttdd 60 vuotta. Niilld henkil6illd on jat-
kossa mahdollisuus padstd tyottomyyseldk-
keelle edelld kuvatuin ehdoin, mikali he tdyt-
tavit tyottomyyseldkkeen saamisen edelly-
tykset. Vuonna 1950 tai sen jilkeen synty-
neelle tyonhakijalle voidaan 500 piivin
enimmadisajan estamattd maksaa palkansaajan
peruspdividrahaa ja ansiopdivdrahaa sen ka-
lenterikuukauden loppuun saakka, jona tyon-
hakija tayttdd 65 vuotta, jos hdn on tdyttdnyt
59 vuotta ennen enimmaéisajan padttymisti ja
on enimmdisajan tiyttyessi ollut tysttomyys-
turvalain 6 luvun 11 §:n 1 momentissa tar-
koitetulla tavalla tydssd vdhintddn 5 vuotta
viimeisen 20 vuoden aikana. Vuonna 1950
tai sen jidlkeen syntyneilld ei ole endd mah-
dollisuutta pédstd tyottomyyseldkkeelle vaan
heidédn toimeentulonsa turvataan tyottomyys-
turvajdrjestelméstd ennen vanhuuseldkkeelle
siirtymista.

Edelld todettuja tyoOntekijdin  eldkelain
muutoksia vastaavat muutokset on tehty
my0s valtion eldkelakiin ja kunnalliseen ela-
kelakiin. Lisdksi lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijdin eldkelakiin (635/2003),
taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuulu-
vien tyontekijoiden eldkelakiin (636/2003),
yrittdjien eldkelakiin (638/2003) ja maatalo-
usyrittdjien eldkelakiin (637/2003) on tehty
vastaavat muutokset tyoelikevakuuttamis-
velvollisuuden alkamisesta ja péidttymisestd
sekd  vanhuuseldkkeen  madrdytymisesta.
Niiden eldkelakien mukaisesti vanhuuselak-
keen myontdmisen edellytyksend ei ole tyo-
suhteen p#dttyminen tai yritystoiminnan lo-
pettaminen. My6s merimieselidkejérjestel-
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midn on ulotettu tyontekijdin eldkelakia vas-
taavat muutokset. Merimieseldkejirjestelmén
erityisluonteen johdosta vakuutetulla on sii-
lytetty mahdollisuus saada vanhuuseliketti
myds alennetussa eldkeidssd. Merimieselédke-
jarjestelméssd ansaitun suuruinen vanhuus-
eldke myonnetddn hakemuksesta tyotekijan
saavuttaessa meripalvelun pituudesta riippu-
van alennetun eldkeién tai 63 vuoden idssi.
Vanhuuseldkkeen voi ottaa enintddn yhdelld
vuodella varhennettuna laskettuna 63 vuoden
idstd tai tyontekijin eldkkeen alkamisajan-
kohtaan mennessd saavuttamasta alennetusta
eldkeidsti, kuitenkin aikaisintaan sitd seuraa-
van kuukauden alusta, jonka aikana tyonteki-
jé on tdyttinyt 55 vuotta.

Tyoeldkettd koskeviin lakeihin tehtdvien
muutosten erddnd tavoitteena on tyoeldkejar-
jestelmdn kehittiminen tyossd pysymistd,
tyokykyé ja tyollistymistd tukevaan suuntaan
sekd myohentdd keskimddriistd eldkkeelle
jaamisikad kahdella kolmella vuodella. Kos-
ka tyontekijélld on valintansa mukaan oikeus
jaada vanhuuseldkkeelle 63 ja 68 vuoden ién
tdyttymisen vilisend aikana, ty6uran piden-
tymiseen on pyritty muun muassa siten, etti
tyonteon jatkaminen 63 ikdvuoden jilkeen
parantaa merkittivisti tyontekijan eldketur-
van tasoa.

Kansaneldkelain mukaisen vanhuuselik-
keen ikdraja sidilyy tydeldkelainsdgdadannon
uudistamisesta huolimatta 65 vuotena. Kan-
saneldkejirjestelmén tehtdvini on taata eldk-
keensaajille vdhimmadiseldke. Jos eldkkeen-
saajan tyoeldke on jddnyt pieneksi tai se
puuttuu kokonaan, kansanelédke tdydentdd til-
td osin puutteellista eldketurvaa. Kokonaise-
liketurvan kannalta keskeisti on se, ettd kan-
saneldke tdydentdd esimerkiksi osa-aikatyon
tai tyOstd poissaolojaksojen vuoksi pieneksi
jaanyttd tyoeldkettd. Kansaneldke tdydentidd
myds yrittdjien eldketurvaa silloin, kun yri-
tystoiminnasta kertynyt eldke jdd pieneksi.
Tyoeldke, joka mahdollisesti ansaitaan 63
ikdvuoden jélkeen, ei pienennd kansaneldket-
td. Samoin myoskddn sosiaalietuuksien pe-
rusteena olevista ansioista karttunut eldke ei
pienennd kansaneldkettd. Henkil6 voi jaada
kansaneldkelain mukaiselle varhennetulle
vanhuuselidkkeelle aikaisintaan 62-vuotiaana.
Talloin eldkkeeseen tehddédn varhennusvi-
hennys. Ty6ttomyysturvalain mukaisilla lisé-

pdivilld olevalla henkilolld on kuitenkin oi-
keus saada kansaneldke vdhentdmittoméani
62 vuoden iistéd alkaen. Jos vanhuuseldke al-
kaa my6hemmin kuin 65 vuoden idn tiytts-
mistd seuraavan kuukauden alusta, sitd koro-
tetaan jokaiselta kuukaudelta, jolta elikkeen
alkaminen lykkdéantyy.

Esityksessd ehdotetaan tydttomyysturvalain
3 luvun 1 §:d8n tehtdviksi muutos, jolla
mahdollistettaisiin muun tydttomyysetuuden
kuin koulutuspdivdrahan maksaminen myos
65 ikdvuoden jilkeen henkilon tultua lo-
mautetuksi tai hinen tyontekonsa estyessd
toisten tyontekijoiden tyotaistelutoimenpi-
teen takia, jolla ei ole riippuvuussuhdetta ha-
nen tyoehtoihinsa tai tydoloihinsa. Samoin
tyottomyysetuutta  maksettaisiin - henkilon
tyon suorittamisen estyessd tyottomyysturva-
laissa médritellyn sddesteen takia. Tyotto-
myysetuus myonnettdisiin edelld mainituissa
tilanteissa enintddn sen kalenterikuukauden
loppuun, jona henkil6 tidyttdd 68 wvuotta.
Muutoin ty6ttomyysetuuksia ja koulutuspii-
vdrahaa voitaisiin edelleen myontd4 enintddn
sen kalenterikuukauden loppuun, jona tyon-
hakija tayttdd 65 vuotta. Vaikka esityksessd
ehdotetaan 65 vuotta tdyttineille toissd ole-
ville turvattavaksi toimeentulo ty6n tilapéi-
sen keskeytymisen ajalta, ei ole tarkoituk-
senmukaista ulottaa titd tyottoman omaehtoi-
sen koulutuksen ajalta maksettavaan koulu-
tuspdivdrahaan, koska koulutuspdivirahalla
opiskelu on pidsdantdisesti pitkidkestoisem-
paa opiskelua. Edelld kuvattu ei koske henki-
164, joka saa tyottomyysturvalain 3 luvun 4
§:ssd mainittuja eldkkeitd. Lainkohdassa
mainitut elidkkeet estdvit tyottomyysetuuden
maksamisen.

Esityksessd ehdotetulla muutoksella turvat-
taisiin  tyottomyysturvajirjestelmistid  toi-
meentulo tyon tilapdisen keskeytymisen jak-
soilla niidenkin osalta, jotka ovat jatkaneet
tyOssd 65 ikdvuoden jidlkeen. Talld tyotto-
myysturvajirjestelmén laajennuksella tuettai-
siin tavoitetta myohentdd keskimaérdistd
elikkeelle jaamisikéd4d kahdella kolmella vuo-
della. Henkilon jaddessd ilman tyotd 65 ika-
vuoden jilkeen, hdnen toimeentulonsa turvat-
taisiin tyoeldke- ja kansanelidkejérjestelmésti
lukuun ottamatta edelld mainittuja lyhyiksi
katsottavia tyon keskeytysjaksoja. Esitykses-
sié ehdotetun johdosta henkilolld ei olisi
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mahdollisuutta tehdd 65 ikdvuoden tdyttami-
sen jilkeen tyottomiksi jaddessddn edul-
lisemmuusvertailua tyottomyysturva- ja elé-
kejarjestelmédn myodntdmien etuuksien vililla.
Henkil6 olisi tyon pdittyessd 65 ikdvuoden
jilkeen eldkejdrjestelmén piirissd. Vanhuus-
eldkkeelld ollessaan henkil6lld on mahdolli-
suus ottaa halutessaan tyoté vastaan ja kartut-
taa uutta eldkett.

Tyottomyysetuutta  voitaisiin -~ maksaa
65-vuotta tdyttaneelle sdddetyltd 500 pdivan
enimmadisajalta ja henkil6 voisi voimassa
olevien sddnndsten mukaisesti saada enim-
mdisajan alkamaan alusta. Soviteltua tyotto-
myysetuutta voitaisiin maksaa lain 6 luvun
9 §:ssd  tarkoitetulle ik#ddntyneelle ilman
enimmadiskestoa edelld mainituissa tilanteis-
sa. Tyottomyysetuus myonnettdisiin edellad
mainituissa tilanteissa enintéén sen kalenteri-
kuukauden loppuun, jona henkil6 tdyttdd 68
vuotta ellei laista muutoin muuta seuraa.
Sdddetty tyottomyysturvan lisdpdivéoikeus
sdilyisi entisellddn 65 ikdvuoteen saakka.

Jotta ansioturvan maksaminen olisi mah-
dollista esityksessd tarkoitetuilta ajoilta,
tyOntekijin tulee pystyd vakuuttamaan itsen-
sd tyottomyyden varalle ja olla ty6ttomyys-
kassan jdsenenid enintdén sen kalenterikuu-
kauden loppuun, jonka aikana tyontekija
tayttdd 68 wvuotta. Edelld mainitusta johtuen
tyottomyyskassalakia ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd palkansaaja- ja yrittdjdkassan
jaseneksi padsee henkild, joka ei ole tdyttanyt
68 vuotta ja joka tdyttdd muutoin tyotto-
myyskassan jasenyydelle asetetut ehdot.

Tyottomyyskassalain 3 §:n 4 momentin
mukaan kassan jasenid on kohdeltava yhden-
vertaisesti. Yhdenvertaisen kohtelun on to-
teuduttava myo6s jasenmaksujen maksamisen
kannalta. Jisenmaksu on laskettava samojen
perusteiden mukaan kaikkien jdsenten koh-
dalla. Tyottomyyskassan yhdenvertainen ji-
senmaksuvelvollisuus koskisi siten myos
henkiloitd, jotka ovat oikeutettuja tyotto-
myysetuuksiin 65 ik#vuoden jdlkeen siitd
huolimatta, ettid he eivit olekaan oikeutettuja
kaikissa tilanteissa  tyottomyysetuuksiin.
Néiden henkiloiden kokonaismaksutasoa vé-
hentdisi kuitenkin ty6ttomyysvakuutusmak-
suvelvollisuuteen ehdotetut muutokset.

Julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) 1 luvun 8 §:n 1 momentin mu-

kaan tyottomélld tyonhakijalla tarkoitetaan
17 vuotta tdyttinyttd tyonhakijaa, joka on
tyokykyinen, tyomarkkinoiden kaytettdvissd
ja tyoton. Henkilod pidetddn tyottoméand
tyonhakijana enintddn sen kalenterikuukau-
den loppuun, jona hén tayttdd 65 vuotta.

Tyottomyysturvalain 11 Iuvun 4 §:ssd sdi-
detdédn tyovoimapoliittisesta lausunnosta. Sen
mukaan tydvoimatoimisto tai tydvoimatoi-
mikunta antaa tydvoimapoliittisen lausunnon
tyottomyysturvalain 2 luvussa, 7 luvun 3—7
§:ssd, 8 luvussa sekd 9 luvun 7 §:n 2 ja 3
momentissa sdddetyistd edellytyksistd. Tyo-
voimapoliittinen lausunto annetaan Kansan-
eldkelaitoksen ja tyottomyyskassan pyynnos-
td. Tydvoimapoliittista lausuntoa on Kansan-
eldkelaitoksen ja tyottomyyskassan pyynnos-
td tdydennettdvd viipymattd. Jos tyonhakija
on ilmoittanut tyévoimatoimistolle hakevan-
sa tyOmarkkinatukea tai tyottomyyspéivira-
haa, tydvoimapoliittinen lausunto voidaan
antaa ja sitd voidaan tdydentdd ilman erillistd
pyyntéd. Ryhmélomautetusta ja henkilosta,
jonka tyonteko on estynyt sddesteen vuoksi,
tyGvoimatoimisto tai tydvoimatoimikunta an-
taa Kansaneldkelaitoksen ja tyottomyyskas-
san pyynnostid lausunnon vain 2 luvun 3—7
§:ssd sdddetyistd edellytyksistd. Ryhmilo-
mautetulla tarkoitetaan tyontekijdd, joka on
lomautettu maéaardajaksi joko kokoaikaisesti
tai 4 luvun 1 §:ssd tarkoitetulla tavalla, ja
lomautus koskee véhintddn kymmentd tyon-
tekijad.

Esityksessd ehdotetaan, ettd ehdotetussa 3
luvun 1 §:n 2 momentissa tarkoitettuja henki-
loitd, jotka ovat oikeutettuja tySttomyysetuu-
teen 65 ikdvuotta tdytettyddnkin, rinnastettai-
siin tyovoimapoliittista lausuntoa annettaessa
aina ryhmalomautettuihin. Heihin ei sovellet-
taisi mit4 julkisesta tydvoimapalvelusta anne-
tun lain 1 luvun 8 §:n 1 momentissa tyotto-
mistd tyonhakijasta sdddetddn. Tyottomyys-
etuuden maksaja maksaisi ryhmélomautusil-
moituksen saatuaan etuuden, jos muut sen
saamisen edellytykset tayttyvét.

Tyottomyysetuuksien rahoituksesta anne-
tussa laissa (555/1998) on sdddetty muun
muassa tyonantajan ja palkansaajan velvolli-
suudesta maksaa tyottomyysvakuutusmak-
sua. Lain 4 luvun 12 §:n 3 momentin 2 koh-
dan mukaan tyOnantaja ei ole velvollinen
maksamaan tyottomyysvakuutusmaksua
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tyOntekijdn osalta, joka tyottdmyysturvalain
3 luvun 1 §mn perusteella ei ole oikeutettu
ty6ttomyysetuuksiin. Tyontekijan osalta sdi-
detddn vastaavasti lain 5 luvun 15 §:n 2 mo-
mentin 2 kohdassa. Tyottomyysvakuutus-
maksuvelvollisuutta ei ole edelld mainitun
lainkohdan perusteella silloin, kun henkil611a
ei ole oikeutta ty6ttomyysetuuteen 65 vuoden
ikdrajan takia. Esityksessd tyottomyysetuuk-
sien rahoituksesta annetun lain 12 §:n 3 mo-
mentin 2 kohtaa ja 15 §:n 2 momentin 2 koh-
taa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettei
tyonantajalla ja palkansaajalla ole tyotto-
myysvakuutusmaksuvelvollisuutta mydskéan
silloin, kun henkil6é 65 vuotta tdytettyddn on
oikeutettu ty6ttomyysturvalain perusteella
tyottomyysturvaetuuksiin. Télld vapautuksel-
la maksaa tyottomyysvakuutusmaksu yli 65
vuotta tiyttineiden palkansaajien osalta tuet-
taisiin tavoitetta myohentdd keskim&drdistad
elikkeelle jadmisik4a.

1.2. Muut eliikelainsdidinnén muutok-
sista johtuvat muutostarpeet

Tyottomyysturvalain 3 luvun 4 §:ssé sddde-
tddn niistd etuuksista, jotka estdvit tyotto-
myysetuuden myontdmisen. Lain 3 luvun
4 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan ty6tto-
myysetuuteen ei ole oikeutta tyonhakijalla,
joka saa kansaneldkelain tai tydeldkelakien
mukaista varhennettua vanhuuseldkettd tai
yksilollistd varhaiseldkettd taikka tdyteen
elikkeeseen oikeuttavien palvelusvuosien pe-
rusteella myonnetty vanhuuseldketta.

Elékelajit, jotka vuoden 2005 alusta alkaen
voidaan myontdd, ovat vanhuus-, tyokyvyt-
tomyys-, tyottomyys-, osa-aika- ja per-
he-eldke. Vanhuuseldke on myds elidke, josta
on tehty varhennusvidhennys. Tyontekijdin
eldkelain 8 §:n 4 momentissa mainitut etuu-
det ovat edelleen voimassa, mutta niiden
madrdytymistd on muutettu. Edelld olevan
johdosta tydttomyysturvalain 3 luvun 4 §:n 2
momentin 1 kohtaa ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd tyottomyysetuuteen ei ole oikeutta
myd6skéddn tyonhakijalla, joka saa kansaneld-
kelain tai tyoeldkelakien mukaista vanhuus-
elakettd. Vanhuuselidkkeelld tarkoitettaisiin
my6s vanhuuselikettd, josta on tehty varhen-
nusvidhennys.

Tyottomyysetuuksien rahoituksesta anne-

tun lain 1 §n mukaan ty6ttomyysturvalain
mukaiset tyottomyyspdivirahat, julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain mukaisen
tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen koulu-
tustuet ja vuorotteluvapaalain mukaiset vuo-
rottelukorvaukset rahoitetaan perusturva-
osuutta vastaavalla valtionosuudella, tyotto-
myysetuuksien rahoituksesta annetun lain
mukaisilla tyottomyysvakuutusmaksuilla ja
tyOttomyysturvan tyOnantajan omavastuu-
maksuilla (omavastuumaksu) sekd tyotto-
myyskassalain (603/1984) mukaisilla jdsen-
maksuilla. Ty6eldkelainsdddannossd tarkoite-
tut tyoeldkelisdt, aikuiskoulutustuesta anne-
tussa laissa tarkoitetun aikuiskoulutustuen
ansio-osa ja hallintokulut, Koulutusrahastosta
annetussa laissa tarkoitetut hallintokulut ja
ammattitutkintostipendit muiden kuin wvalti-
oon virka- tai tyosuhteessa olevien henkil6i-
den osalta sekd palkkaturvalain (866/1998) ja
merimiesten palkkaturvalain  (1108/2000)
mukainen palkkaturva rahoitetaan tyotto-
myysvakuutusmaksuilla. Tyo6ttomyysetuuk-
sien rahoituksesta annetun lain 7 §:n mukaan
tyottomyysvakuutusrahasto vastaa tyonteki-
jéin eldkelain (395/1961) 12 ¢ §:ssi tarkoite-
tun tyoelédkelisdd koskevan vakuutusmaksun,
valtion  eldkerahastosta  annetun lain
(1372/1989) 3 §:ssé tarkoitetun tyodeldkelisdd
koskevan maksun, palkkaturvalain 31 §:n ja
merimiesten palkkaturvalain 29 §:n mukaisen
madridn sekd Koulutusrahastosta annetun lain
13 §:n mukaisen miédrédn suorittamisesta.
Tyontekijdin eldkelain 12 ¢ §:n mukaan
tyottomyysvakuutusrahasto suorittaa vuosit-
tain sosiaali- ja terveysministerion asettamas-
sa midrdajassa Eldketurvakeskukselle 12
¢ §:ssd mainittujen perusteiden mukaan mai-
rdytyvian vakuutusmaksun, jonka suuruuden
sosiaali- ja terveysministerié vahvistaa.
Vuoden 2005 alusta voimaan tulevan tyonte-
kijdin eldkelain 6 a §:n mukaan eldkettsd kart-
tuu siind mainittujen etuuksien perusteena
olevasta ansiosta tai tyStulosta. Vuoden 2005
tydeldkeuudistusta koskevan  tyontekijdin
elikelain voimaantulosdinnéksen mukaan
tyoeldkelisdd karttuu kuitenkin edelleen tie-
tyissd tapauksissa. Tamdn vuoksi tyotto-
myysetuuksien rahoituksesta annetun lain
1 §:44 ja 7 §:44 ehdotetaan muutettavaksi si-
ten, ettd niihin lisdtddn viittaus 1 tammikuuta
2005 voimaan tulevaan tyontekijédin eldkelain
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(395/1961) 12 c §:ssd mainittuun vakuutus-
maksuun. Ehdotetun lain voimaantulosién-
noksen perusteella lainkohtaa sovelletaan
edelleen tyoeldkelisddn.

Tyottomyysturvalain 6 luvun 3 §:sséd sddde-
tddn korotetun ansio-osan edellytyksista,
9 §:ssé lisdpdivdoikeudesta ja 10§:ssd ansio-
pdivdarahan korotetusta madréstd lisdpdiviltd.
Erddnid korotetun ansio-osan, lisdpdivioikeu-
den ja lisdpdiviltd maksettavan ansiopdivéra-
han korotetun midrin edellytyksend on, ettd
henkilo on hankkinut riittdvésti ty6ttomyys-
turvalain 6 luvun 11 §:ssi tarkoitettua tyos-
sdoloaikaa. Tyottomyysturvalain 6 luvun
11 §:n 1 momentin mukaan lain 3, 9 ja
10 §:ssd tarkoitettua tydssdoloaikaa lasketta-
essa huomioon otetaan tyontekijdin eldkelain
8 §:n 4 momentissa tarkoitettu peruseldkkeen
tai muun siihen verrattavan tyo- tai virkasuh-
teeseen perustuvan elidkkeen edellyttdma tyo.
Ty0ssdoloaikaa laskettaessa huomioon ote-
taan myos tyd, jonka henkilo on tehnyt tiy-
tettyddn 18 vuotta. Tyottomyysturvalain 3 ja
10 §:sséd tarkoitettua tyossdoloaikaa lasketta-
essa ty6hon rinnastettavana aikana otetaan li-
sdksi huomioon aika, jolta henkilolle on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista #iti-
ys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa
taikka erityishoitorahaa sellaiselta ajalta, jol-
ta henkil6 ei ole ansainnut 1 momentissa tar-
koitettua eldkettd sekd aika, jonka henkil on
ollut lakiin tai tyo- tai virkaehtosopimukseen
perustuvalla hoitovapaalla tai suorittanut va-
rusmies- tai siviilipalvelusta seké aika, jona
henkild on ollut sairauden, vian tai vamman
vuoksi tyokyvyton saaden peruseldkettd tai
sithen verrattavan tyo- tai virkasuhteeseen
perustuvaa elidkettd, kuntoutustukea tai tapa-
turmavakuutuslain mukaista tapaturmaeliket-
td. Ty6ssdoloajasta enintédén neljdnnes voi ol-
la ty6hon rinnastettavaa aikaa 18 ikdvuodesta
lukien.

Tyottomyysturvalain 10 luvun 3 §:ssd sdé-
detddn koulutuspdivdrahan saamisen eri-
tyisedellytyksistd. Pykédlin 2 momentin 2
kohdan mukaan koulutuspiividrahan saami-
sen edellytyksend on, ettd hakija on koulu-
tuksen aloittaessaan tehnyt tyontekijdin eld-
kelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitetun perus-
elikkeen tai muuhun siithen verrattavan tyo-
tai virkasuhteeseen perustuvan eldkkeen
edellyttdmid tyotd yhteensd vihintddn 10

vuotta, jota laskettaessa luetaan hyviksi
myds ty6, jonka hakija on tehnyt ennen kuin
hin on tdyttdnyt 23 vuotta.
Aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaan Suomessa asuvien pal-
kansaajien ja yrittdjien ammattitaidon kehit-
tdmistd ja ylldpitoa koskevan koulutuksen
ajalta myonnetddn elidkevakuutettuun ansio-
ty6hon perustuvaa tukea aikuiskoulutustuesta
annetun lain mukaisesti. Aikuiskoulutustuki
myonnetddn laissa mddriteltyyn koulutuk-
seen, jos henkilo tdyttdd sdddetyn ansain-
ta-aikaa koskevan edellytyksen ja henkil61la
on opiskelun johdosta tyostd poissaolon
vuoksi ansionmenetystd sdddetylla tavalla.
Aikuiskoulutustuesta annetun lain 7 §:ssd
sdddetddn aikuiskoulutustuen saamisen edel-
lytyksend olevasta ansainta-ajasta. Sen 1
momentin mukaan aikuiskoulutustuen saa-
misen edellytyksend on, ettd henkilo on tuki-
kauden alkamiseen mennessd tehnyt tydnte-
kijdin eldkelain (395/1961) 8 §:n 4 momen-
tissa tarkoitetun peruseldkkeen tai muuhun
sithen verrattavan tyo- tai virkasuhteeseen
perustuvan eldkkeen edellyttimid ty6td yh-
teensd vihintddn 5 vuotta, jos tukikausi alkaa
1 pdivéni elokuuta 2006 tai sen jilkeen, ja 10
vuotta, jos tukikausi alkaa ennen elokuun 1
paivdd 2006. Aikaa laskettaessa luetaan hy-
viksi myos tyo, jonka henkild on tehnyt en-
nen kuin hén on tdyttinyt 23 vuotta. Tyonte-
koon rinnastettavana aikana otetaan huomi-
oon aika, jolta henkil6lle on maksettu saira-
usvakuutuslain (364/1963) mukaista itiys-,
erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa
taikka erityishoitorahaa sellaiselta ajalta, jol-
ta henkil6 ei ole ansainnut 1 momentissa tar-
koitettua eldkettd. Rinnastettavana aikana
otetaan huomioon myds aika, jonka henkil6
on ollut lakiin tai tyd- tai virkaehtosopimuk-
seen perustuvalla hoitovapaalla tai suoritta-
nut varusmies- tai siviilipalvelusta. Liséksi
tyOntekoon rinnastettavana aikana otetaan
huomioon se aika, jona henkil6 on ollut sai-
rauden, vian tai vamman vuoksi tyokyvyton
saaden 1 momentissa tarkoitettua elikettd,
kuntoutustukea tai tapaturmavakuutuslain
(608/1948) mukaista tapaturmaelédkettd. An-
sainta-ajasta enintdén neljannes voi olla edel-
14 tarkoitettua rinnastettavaa aikaa.
Tyoeldkelainsdddantd muuttuu 1 tammi-
kuuta 2005 siten, ettd tyoeldke lasketaan
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kunkin vuoden palkan ja karttumaprosentin
perusteella. Eldkettd karttuu kaikesta ansio-
tyostd ja tyOelikkeen midrddn vaikuttavat
koko tyohistorian ansiot. Tyoeldkelainsés-
ddnnoén uudistukseen sisdltyy sddnnokset
elikkeen karttumisesta sosiaalietuuksien pe-
rusteena olevista ansioista. Ndiden osalta
eliketurvan midrdytyminen muuttuu siten,
ettd kertyvd eldke lasketaan ansiosidonnais-
ten etuuksien perusteena olevista ansioista.
Muutosten seurauksena elidketurvan ansain-
ta-aika ja eldkettd kartuttavan tyon mééritel-
mi laajenee.

Esityksessi ei ehdoteta téssd vaiheessa ty6-
eldkelainsddddanndn  uudistusta  vastaavia
muutoksia tydssdoloajan midrittdmistd kos-
kevaan  ty6ttomyysturvalain 6  luvun
11 §:44n, aikuiskoulutustuesta annetun lain
7 §:44n eikd tySttomyysturvalain 10 luvun
3 §:n 2 momentin 2 kohtaan. Tdémén johdosta
ty6ttomyysturvalain 6 luvun 11 §:34, aikuis-
koulutustuesta annetun lain 7 §:44 ja tyotto-
myysturvalain 10 luvun 3 §:n 2 momentin 2
kohtaa ehdotetaan muutettavaksi siten, etti
sithen lisdttdisiin maininta tyohistorian huo-
mioon ottamisesta myds 1 tammikuuta 2005
lukien niiden sdénndsten mukaan, jotka oli-
vat tyoeldkelainsdddidnnossd voimassa 31
joulukuuta 2004 saakka.

2. Esityksen vaikutukset
2.1. Taloudelliset vaikutukset

Lomautettujen osuus peruspdividrahassa on
ollut vdhdinen ja ehdotetulla muutoksella on
vaikutusta ldhinnd ansioturvassa. Lomau-
tusajalta ansiopdivdrahaa maksetaan keski-
midrin 2 kuukauden ajalta, noin 2400 euroa
henkil6d kohden. Koska esitys toisi péivéra-
haoikeuden 65—68-vuotiaille lomautetuille
tai sddesteen vuoksi tyottoméksi joutuneille
sekd henkilgille, joiden tydnteko on estynyt
toisten tyontekijoiden tyotaistelutoimenpi-
teen takia, muutoksen taloudelliset vaikutuk-
set jdisivit l1dhivuosina vihiisiksi. Koska val-
tio ei rahoita lomautusajalta maksettuja pii-
vdrahoja, ehdotetuilla muutoksilla ei ole val-
tiontaloudellisia vaikutuksia. Kyseisistd péi-
virahoista ty6ttomyyskassojen jasenmaksuil-
la rahoitetaan 5,5 % ja loppuosa ty6ttomyys-
vakuutusmaksuilla. My6s yli 65-vuotiaiden

ty6ttomyysvakuutusmaksuvelvollisuudesta
vapauttamisesta aiheutuva ty6ttomyysvakuu-
tusmaksun kertymédn menetys on véhéinen.
Jos tydelamaisséd ollaan yleisesti yli 65 vuo-
den iin, ehdotetun muutoksen vaikutukset
voisivat alkaa kasvaa, riippuen tosin suhdan-
teista, jotka vaikuttavat lomautusten més-
rdén.

2.2. Vaikutukset eri kansalaisryhmien
asemaan

Ehdotetut muutokset koskisivat niitd tilan-
teita, joissa 65 vuoden idn tdyttinyt henkil
on joutunut tyostddn lomautetuksi. Sillé, ettd
henkilo tietdd toimeentulonsa turvatuksi
myds tyon tilapdisen keskeytyksen ajalta, voi
olla merkitystd tyoeldméssd jatkamisen kan-
nalta. Tyoeldméssd pysymisen kannustimena
voidaan pitdd my0s sitd, ettei tydnantajan ja
palkansaajan tarvitse maksaa tyottomyysva-
kuutusmaksuja palkansaajan tdytettyd 65
vuotta.

3. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu virkaty6éné sosiaali- ja
terveysministeriossd. Valmistelun yhteydessi
on kuultu keskeisid tyomarkkinajirjestoja,
Vakuutusvalvontavirastoa, Kansaneldkelai-
tosta, Tyottomyyskassojen yhteistydjérjestd
ry:td, Eldketurvakeskusta, tyottomyysvakuu-
tusrahastoa ja Koulutusrahastoa.

4. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Tyoeldkelainsddddnnon uudistuessa muut-
tuu eldkkeiden laskutapa koko tyohistoriaan
perustuvaksi ja tyoeldkkeen madrddan vaikut-
tavat koko tyohistorian ansiot. Jokainen ty0s-
sd ansaittu tulo kartuttaa eldkettd. Lisdksi
tyOeldkelainsddadannon uudistukseen siséltyy
sddannokset elikkeen karttumisesta palkatto-
milta jaksoilta. Muutokset vaikuttavat tyot-
tomyysturvalaissa ja aikuiskoulutustuesta
annetussa laissa kdytettyyn tyohistorian las-
kentaan. Téltd osin hallitus tulee antamaan
myShemmin muutosesityksen.

Tydoeldkelainsdddannon uudistuksen erdédni
tavoitteena on pidentdd tyouria kahdella
kolmella vuodella. Hallitus seuraa jatkossa
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tukeeko tdssd esityksessd ehdotetut muutok-
set tydurien pidentymisen tavoitetta ja ryhtyy
tarvittaessa tavoitteen toteutumista tukeviin
jatkotoimenpiteisiin.

5. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 p#ivi-
nd tammikuuta 2005.

6. Siddtimisjarjestys

Perustuslain 19 §:n 2 momentin mukaan
lailla taataan jokaiselle oikeus perustoimeen-
tulon turvaan ty6ttomyyden aikana. Perustus-
lakivaliokunta on todennut lausunnoissaan
PeVL 17/1995 vp, PeVL 16/1996 vp ja PeVL
17/1996 vp, ettd perustoimeentuloa turvaavat
sosiaaliturvajérjestelmit on lainsdétdjan tar-
koituksen mukaisesti laadittava siten katta-
viksi, ettei niiden ulkopuolelle jdi viliinpu-
toajaryhmid, mutta jérjestelmien ei kuiten-
kaan tarvitse ulottua sellaisiin henkil6ihin,
joilla lakisééteiset turvajérjestelmét ja oma ti-
lanteensa, kuten esimerkiksi perhesuhteensa
muutoin kokonaisuutena arvioiden on toi-
meentulon edellytykset, vaikka heiddn nor-
maalit toimeentulomahdollisuutensa ovatkin
esimerkiksi ty6ttomyyden johdosta heikenty-
neet. Perustuslakivaliokunta on liséksi lau-
sunnossaan PeVL 60/2002 vp todennut tyot-
tomyyseldkkeen lakkauttamisen osalta, ettd

perustuslain 19 §:n 2 momentissa ei turvata
tyottomyyseldkettd jarjestelménd, vaan yli-
padtddn yksilon oikeutta perustoimeentulon
turvaan jonkin sosiaalijarjestelmén kautta.

Tyontekijan saavuttaessa tyoeldkelaeissa
sdddetyn vanhuuseldkeidn ja jdddessd eldk-
keelle, hidnen toimeentulonsa turvataan tyo-
elikejarjestelman kautta. Tyo6eldkejdrjestel-
mi turvaa kohtuullisen ansiosidonnaisen ty6-
eliketurvan ja sitd tdydentdd tyodeldkevihen-
teinen kansaneldke, joka on tdysitehoinen 65
ikdvuodesta lukien. Tyossd jatkavan yli 65
vuotiaan henkilon toimeentulo olisi turvattu
laissa médriteltyjen tyonteon katkosten aika-
na ty6ttomyysetuudella. Hallituksen késityk-
sen mukaan perustoimeentuloa turvaavat so-
siaaliturvajirjestelmit on laadittu ndin myos
65 ikdvuoden tdyttamisen jidlkeen niin katta-
viksi, ettd henkilon oikeus perustoimeentulon
turvaan perustuslain 19 §:n 2 momentin edel-
lyttamalld tavalla voidaan katsoa turvatuksi.
Hallituksen késityksen mukaan ehdotetut lait
eivit asettaisi sellaisia perusoikeuksien rajoi-
tuksia, joiden vuoksi esitystd ei voitaisi kési-
telld tavallisessa lainsddtdmisjérjestyksessa.
Hallitus pitdd kuitenkin suotavana, ettd asias-
ta pyydetddn perustuslakivaliokunnan lau-
sunto.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan pastoksen mukaisesti

muutetaan 30 pidivand joulukuuta 2002 annetun tyottomyysturvalain (1290/2002) 3 luvun
4 §:n 2 momentin 1 kohta, 6 luvun 11 §:n 1 momentti, 10 luvun 3 §:n 2 momentin 2 kohta ja
11 luvun 4 §:n 3 momentti, sellaisena kuin niistd on 11 luvun 4 §:n 3 momentti laissa

970/2003 sekd

lisditddn 3 luvun 1 §:44n uusi 2 momentti, seuraavasti:

3 luku

Etuuden saamisen yleiset rajoitukset

1§
Ikdi

Sen estdmittd, mitd 1 momentissa ja julki-
sesta tydvoimapalvelusta annetun lain 1 lu-
vun 8 §:n 1 momentissa sdddetddn, muuta
tyottomyysetuutta kuin koulutuspdivirahaa
myonnetddn henkildlle sen kalenterikuukau-
den jdlkeen, jona hin tdyttdd 65 vuotta, jos
hinen tyontekonsa on estynyt tdmin lain 4
luvun 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa tai 2
momentissa mainituista syistd taikka jos hé-
net on kokoaikaisesti lomautettu. Tyotto-
myysetuus myonnetdédn enintddn sen kalente-
rikuukauden loppuun, jona henkild tayttdad 68
vuotta.

438
Estdvdit sosiaalietuudet

Tyottomyysetuuteen ei ole oikeutta tyon-
hakijalla:

1) joka saa kansaneldkelain tai tyoelédkela-
kien mukaista varhennettua vanhuuseldkettid
tai yksilollistd varhaiseldkettd tai tdyteen
elikkeeseen oikeuttavien palvelusvuosien pe-
rusteella vanhuuselédkettd taikka vanhuuseld-
ketti;

6 luku
Tyo6ttomyyspiivirahan miari ja kesto
11§

Tydssdoloajan huomioon ottaminen

Edelld 3, 9 ja 10 §:ssé tarkoitettua tyossé-
oloaikaa laskettaessa huomioon otetaan tyon-
tekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoi-
tettu peruselidkkeen tai muun siihen verratta-
van tyo- tai virkasuhteeseen perustuvan elédk-
keen edellyttama tyo, joka méaardytyy 31 jou-
lukuuta 2004 voimassa olleiden sdanndsten
mukaan. Tyssdoloaikaa laskettaessa huomi-
oon otetaan ty, jonka henkild on tehnyt tiy-
tettydédn 18 vuotta.
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10 luku

Koulutuspiivirahaa koskevat siinnokset

3§

Koulutuspdivirahan saamisen erityisedelly-
tykset

Koulutuspdiviarahan saamisen edellytykse-
ni on, ettd hakija on koulutuksen aloittaes-
saan:

2) tehnyt tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4
momentissa tarkoitetun peruselikkeen tai
muuhun siithen verrattavan tyo- tai virkasuh-
teeseen perustuvan eldkkeen edellyttamad
tyotd, joka midrdytyy 31 joulukuuta 2004
voimassa olleiden sdanndsten mukaan, yh-
teensd vihintddn 10 vuotta, jota laskettaessa
luetaan hyviksi myos tyo, jonka hakija on
tehnyt ennen kuin hén on tayttanyt 23 vuotta.

11 luku

Toimeenpanoa koskevat sdéinnokset

4§
Tyovoimapoliittinen lausunto

Ryhmélomautetusta ja henkilostd, jonka
tyonteko on estynyt sddesteen vuoksi, tyo-
voimatoimisto tai tyovoimatoimikunta antaa
Kansanelidkelaitoksen ja ty6ttomyyskassan
pyynnostd lausunnon vain 2 luvun 3—7 §:ssd
sdddetyistd edellytyksistd. Ryhmélomautetul-
la tarkoitetaan tyontekijéd, joka on lomautet-
tu midrdajaksi joko kokoaikaisesti tai 4 lu-
vun 1 §:sséd tarkoitetulla tavalla, ja lomautus
koskee vihintddn kymmentd tyontekijd.
Ryhmilomautettuja tyontekijoitd ovat myds
3 luvun 1 §:n 2 momentissa tarkoitetut henki-
16t.

Tami laki tulee voimaan
kuuta 200 .

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytdntoonpanon edellyttimiin toimenpi-
teisiin.

péivana

Laki

tyottomyyskassalain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan 24 piivand elokuuta 1984 annetun tyottomyyskassalain (603/1984) 3 §:n 1 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 638/2004, seuraavasti:

38
Jdsenyyden ehdot
Palkansaajakassan jidseneksi péddsee tyot-

tomyysturvalain (1290/2002) sovelta-
misalaan kuuluva palkkatyontekijd, joka ei

ole tayttdnyt 68 vuotta ja joka tyOskentelee
sellaisessa ammatissa tai sellaisella tyoalalla,
joka kuuluu kassan toiminnan piiriin. Yrittd-
jdkassan jdseneksi pddsee tyottdmyysturva-
lain soveltamisalaan kuuluva yrittdj4, joka ei
ole tdyttinyt 68 vuotta. Yrittdjdnd pidetddn
tyottomyysturvalain 1 luvun 6 §:ssé tarkoitet-
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tua henkilod, jonka toimeentulon on katsotta-
va perustuvan yritystoiminnasta saatavaan tu-
loon. Ty6ton henkild voi pédstd kassan jédse-
neksi sen mukaan kuin sosiaaliturvajérjes-
telmien soveltamisesta yhteison alueella liik-
kuviin palkattuihin tyontekijoihin, itsendisiin
ammatinharjoittajiin ja heiddn perheen-
jéseniinsd annetussa neuvoston asetuksessa
(ETY) N:o 1408/71 sidddetddn tai pohjois-

maisessa sosiaaliturvasopimuksessa (SopS
105—106/1993) madratdan.

Tamé laki tulee voimaan
kuuta 200 .

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.

paivana

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta 24 pdivdanid heindkuuta 1998 annetun lain
(555/1998) 1 §:n 1 momentti, 7 §, 12 §:n 3 momentin 2 kohta ja 15 §:n 2 momentin 2 kohta,
sellaisina kuin niistd ovat 1 §:n 1 momentti ja 7 § laissa 947/2003 ja 15 §:n 2 momentin 2

kohta laissa 1301/2002, seuraavasti:

Yleiset sciciinnokset

13§
Lain tarkoitus

Tyottomyysturvalain (1290/2002) mukaiset
tyottomyyspéivarahat, julkisesta tydvoima-
palvelusta annetun lain (1295/2002) mukai-
sen tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen
koulutustuet ja wvuorotteluvapaalain (1305/
2002) mukaiset vuorottelukorvaukset rahoi-
tetaan perusturvaosuutta vastaavalla valtion-
osuudella, tdmén lain mukaisilla ty&ttomyys-
vakuutusmaksuilla ja ty6ttomyysturvan tyon-
antajan omavastuumaksuilla (omavastuu-
maksu) sekd tyottomyyskassalain (603/1984)
mukaisilla jdsenmaksuilla siten kuin téssd
laissa sdddetddn. Tydeldkelainsdddinnossi
tarkoitetut tyoeldkelisdt ja vakuutusmaksut,
aikuiskoulutustuesta annetussa laissa
(1276/2000) tarkoitetun aikuiskoulutustuen
ansio-osa ja hallintokulut, Koulutusrahastosta

annetussa laissa (1306/2002) tarkoitetut hal-
lintokulut ja ammattitutkintostipendit muiden
kuin valtioon virka- tai tysuhteessa olevien
henkiloiden osalta sekd palkkaturvalain
(866/1998) ja merimiesten palkkaturvalain
(1108/2000) mukainen palkkaturva rahoite-
taan tdmén lain mukaisilla maksuilla siten
kuin téssé laissa sdddetdan.

7§

Tyottomyysvakuutusrahaston rahoittamat
etuudet

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto vastaa tyonte-
kijdin eldkelain (395/1961) 12 c §:ssé tarkoi-
tetun vakuutusmaksun, valtion eldkerahastos-
ta annetun lain (1372/1989) 3 §:ssé tarkoite-
tun maksun, palkkaturvalain 31 §:n ja meri-
miesten palkkaturvalain 29 §:n  mukaisen
médrdn sekd Koulutusrahastosta annetun lain
13 §:n mukaisen madrin suorittamisesta.
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12 §

Tyonantajan vakuutusmaksuvelvollisuus

Sen estdmattd, mitd edelld 1 ja 2 momentis-
sa sdddetddn, tyOnantaja ei ole velvollinen
maksamaan tySttomyysvakuutusmaksua seu-
raavien henkildiden osalta:

2) tyontekijd, joka tyottomyysturvalain 3
luvun 1 §:n 1 momentin perusteella ei ole oi-
keutettu tyottdmyysturvaetuuksiin tai joka 65
vuotta tdytettyddn on oikeutettu tyottomyys-
turvalain 3 luvun 1 §:n 2 momentin perus-
teella tyottomyysturvaetuuksiin;

15§

Palkansaajan vakuutusmaksuvelvollisuus

Sen estdmittd, mitd edelldi 1 momentissa
sdddetddn, maksuvelvollisia eivit ole seuraa-
vat henkil6t:

2) joka tydttomyysturvalain 3 luvun 1 §:n 1
momentin perusteella ei ole oikeutettu tyot-
tomyysturvaetuuksiin tai joka 65 vuotta tdy-
tettyddn on oikeutettu tyottomyysturvalain 3
luvun 1 §:n 2 momentin perusteella tyo6tto-
myysturvaetuuksiin;

Tamé laki tulee voimaan paivand
kuuta 200 . Lain 7 §:44 sovelletaan myds
tyontekijdin eldkelain (395/1961) 12 c §:ssd
tarkoitettuun tyoelidkelisdd koskevaan vakuu-
tusmaksuun ja valtion eldkerahastosta anne-
tun lain (1372/1989) 3 §:ssd mainittuun tyo-
eldkelisidi koskevan maksuun, sellaisena kuin
niistd on sdddetty ennen 1 tammikuuta 2005.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytdntoonpanon edellyttimiin toimenpi-
teisiin.
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Laki

aikuiskoulutustuesta annetun lain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 28 péivand joulukuuta 2000 aikuiskoulutustuesta annetun lain (1276/2000) 7 §:n

1 momentti, seuraavasti:

738
Aikuiskoulutustuen ansainta-aika

Aikuiskoulutustuen saamisen edellytyksend
on, etti henkild on tukikauden alkamiseen
mennessd tehnyt tyontekijdin  eldkelain
(395/1961) 8 §:n 4 momentissa tarkoitetun
peruselidkkeen tai muuhun siihen verrattavan
tyo- tai virkasuhteeseen perustuvan elikkeen
edellyttamai tyotd, joka madrdytyy 31 joulu-

Helsingissd 29 péivina lokakuuta 2004

kuuta 2004 voimassa olleiden sddnnosten
mukaan, yhteensd vahintddn:

1) 5 vuotta, jos tukikausi alkaa 1 p#ivini
elokuuta 2006 tai sen jilkeen, ja

2) 10 vuotta, jos tukikausi alkaa ennen elo-

kuun 1 pdivad 2006.

Tamé laki tulee voimaan paivini

kuuta 200 .

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Liisa Hyssdld
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan 30 pdivind joulukuuta 2002 annetun tydttomyysturvalain (1290/2002) 3 luvun
4 §:n 2 momentin 1 kohta, 6 luvun 11 §:n 1 momentti, 10 luvun 3 §:n 2 momentin 2 kohta ja
11 luvun 4 §:n 3 momentti, sellaisena kuin niistd on 11 luvun 4 §:n 3 momentti laissa
970/2003 seka

liscitdcin 3 luvun 1 §:44n uusi 2 momentti, seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
3 luku

Etuuden saamisen yleiset rajoitukset

1§
Ikd

Sen estdmdittd, mitd 1 momentissa ja jul-
kisesta tyovoimapalvelusta annetun lain 1
luvun 8 §:n 1 momentissa sdddetddn, muuta
tyottomyysetuutta kuin koulutuspdivirahaa
myonnetddn henkilolle sen kalenterikuu-
kauden jdilkeen, jona hdn tayttdd 65 vuotta,
jos hdnen tyontekonsa on estynyt timdn lain
4 luvun 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa tai 2
momentissa mainituista syistd taikka jos
hdinet on kokoaikaisesti lomautettu. Tyotto-
myysetuus myonnetddn enintddn sen kalen-
terikuukauden loppuun, jona henkilo tdyt-
tdd 68 vuotta.

4§ 4§
Estévdt sosiaalietuudet Estdvdt sosiaalietuudet
Tyo6ttomyysetuuteen ei ole oikeutta tyon- Tyo6ttomyysetuuteen ei ole oikeutta tyon-

hakijalla: hakijalla:
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Voimassa oleva laki

1) joka saa kansaneldkelain tai ty6eldke-
lakien mukaista varhennettua vanhuuseld-
kettd tai yksilollistd varhaiseldkettd taikka
tayteen eldkkeeseen oikeuttavien palvelus-
vuosien perusteella vanhuuseliketts;

6 luku
Tyottomyyspdivirahan méiri ja kesto

11§
Tydssdoloajan huomioon ottaminen

Edelld 3, 9 ja 10 §:ssé tarkoitettua ty6ssi-
oloaikaa laskettaessa huomioon otetaan
tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
tarkoitettu peruselikkeen tai muun siihen
verrattavan tyo- tai virkasuhteeseen perus-
tuvan eldkkeen edellyttimé tyo. Tyo6ssdolo-
aikaa laskettaessa huomioon otetaan tyd,
jonka henkil6 on tehnyt taytettydin 18 vuot-
ta.

10 luku

Koulutuspiivirahaa koskevat siinnokset
38

Koulutuspdivirahan saamisen erityisedelly-
tykset

Koulutuspdiviarahan saamisen edellytyk-
send on, ettd hakija on koulutuksen aloitta-
essaan:

2) tehnyt tyontekijdin eldkelain 8 §m 4
momentissa tarkoitetun peruselikkeen tai
muuhun siithen verrattavan ty6- tai vir-
kasuhteeseen perustuvan eldkkeen edellyt-
tdmad tyotd yhteensd vahintddn 10 vuotta,
jota laskettaessa luetaan hyviksi myos tyo,
jonka hakija on tehnyt ennen kuin hin on
tiyttdnyt 23 vuotta.

Ehdotus

1) joka saa kansaneldkelain tai tyoeldke-
lakien mukaista varhennettua vanhuuseld-
kettd tai yksilollistd varhaiseldkettd rai tdy-
teen eldkkeeseen oikeuttavien palvelus-
vuosien perusteella vanhuuseldkettd faikka
vanhuuseldkettd,

6 luku
Tyottomyyspdivirahan méiri ja kesto

11§
Tydssdoloajan huomioon ottaminen

Edelld 3, 9 ja 10 §:ssd tarkoitettua ty6ssi-
oloaikaa laskettaessa huomioon otetaan
tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
tarkoitettu peruselikkeen tai muun siihen
verrattavan tyo- tai virkasuhteeseen perus-
tuvan eldkkeen edellyttdima tyo, joka mdid-
raytyy 31 joulukuuta 2004 voimassa ollei-
den sddnndsten mukaan. TyOssdoloaikaa
laskettaessa huomioon otetaan tyd, jonka
henkil6 on tehnyt tdytettyddn 18 vuotta.

10 luku

Koulutuspiivirahaa koskevat siinnokset
38

Koulutuspdivirahan saamisen erityisedelly-
tykset

Koulutuspdiviarahan saamisen edellytyk-
send on, ettd hakija on koulutuksen aloitta-
essaan:

2) tehnyt tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4
momentissa tarkoitetun peruselikkeen tai
muuhun siithen verrattavan ty6- tai vir-
kasuhteeseen perustuvan eldkkeen edellyt-
tAmad tyotd, joka mdidrdytyy 31 joulukuuta
2004 voimassa olleiden sddnndsten mu-
kaan, yhteensd vihintddn 10 vuotta, jota
laskettaessa luetaan hyviksi myds tyd, jon-
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Voimassa oleva laki

11 luku
Toimeenpanoa koskevat séiinnokset
438
Tydvoimapoliittinen lausunto

Ryhmilomautetusta ja henkildstd, jonka
tyonteko on estynyt sddesteen vuoksi, tyo-
voimatoimisto tai tyévoimatoimikunta an-
taa Kansaneldkelaitoksen ja ty6ttomyyskas-
san pyynnostéd lausunnon vain 2 luvun 3—7
§:ssd sdddetyistd edellytyksistd. Ryhmélo-
mautetulla tarkoitetaan tyontekijis, joka on
lomautettu miéridajaksi joko kokoaikaisesti
tai 4 luvun 1 §:ssé tarkoitetulla tavalla, ja
lomautus koskee vidhintdidn kymmenti tyon-
tekijas.

Ehdotus

ka hakija on tehnyt ennen kuin hén on tiyt-
tdnyt 23 vuotta.

11 luku
Toimeenpanoa koskevat séidnnokset
438
Tydvoimapoliittinen lausunto

Ryhmilomautetusta ja henkilostd, jonka
tyonteko on estynyt sddesteen vuoksi, tyo-
voimatoimisto tai tyévoimatoimikunta an-
taa Kansaneldkelaitoksen ja ty6ttomyyskas-
san pyynnostéd lausunnon vain 2 luvun 3—7
§:ssd sdddetyistd edellytyksistd. Ryhmélo-
mautetulla tarkoitetaan tyontekijis, joka on
lomautettu miérédajaksi joko kokoaikaisesti
tai 4 luvun 1 §:ssé tarkoitetulla tavalla, ja
lomautus koskee vidhintdidn kymmenti tyon-
tekijaa. Ryhmdlomautettuja tyontekijoitd
ovat myos 3 luvun 1 §:n 2 momentissa tar-
koitetut henkilot.

Tdmd laki tulee voimaan
kuuta 200 .

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytintoonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.

pdivdnd

17
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Laki

tyottomyyskassalain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 24 péivind elokuuta 1984 annetun tyottomyyskassalain (603/1984) 3 §:n 1 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 638/2004, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

38
Jdsenyyden ehdot

Palkansaajakassan jdseneksi péddsee tyot-
tomyysturvalain ~ (1290/2002)  sovelta-
misalaan kuuluva palkkatyontekijé, joka ei
ole tayttdnyt 65 vuotta ja joka tyoskentelee
sellaisessa ammatissa tai sellaisella tyoalal-
la, joka kuuluu kassan toiminnan piiriin.
Yrittdjdkassan jaseneksi padsee tyottomyys-
turvalain soveltamisalaan kuuluva yrittdja,
joka ei ole tdyttdnyt 65 vuotta. Yrittdjand
pidetddn tyottomyysturvalain 1 luvun
6 §:ssd tarkoitettua henkilod, jonka toi-
meentulon on katsottava perustuvan yritys-
toiminnasta saatavaan tuloon. Ty&tén hen-
kilo voi paistd kassan jaseneksi sen mukaan
kuin sosiaaliturvajirjestelmien soveltami-
sesta yhteison alueella liikkuviin palkattui-
hin tyontekijoihin, itsendisiin ammatinhar-
joittajiin ja heiddn perheenjdseniinsd anne-
tussa neuvoston asetuksessa (ETY) N:o
1408/71 sdddetddn tai pohjoismaisessa sosi-
aaliturvasopimuksessa (SopS 105—
106/1993) madritian.

Ehdotus

38
Jdsenyyden ehdot

Palkansaajakassan jdseneksi péddsee tyot-
tomyysturvalain ~ (1290/2002)  sovelta-
misalaan kuuluva palkkatyontekijé, joka ei
ole tayttdnyt 68 vuotta ja joka tyoskentelee
sellaisessa ammatissa tai sellaisella tyoalal-
la, joka kuuluu kassan toiminnan piiriin.
Yrittdjdkassan jaseneksi padsee tyottomyys-
turvalain soveltamisalaan kuuluva yrittdja,
joka ei ole tdyttinyt 68 vuotta. Yrittdjand
pidetddn ty6ttomyysturvalain 1 luvun
6 §:ssd tarkoitettua henkilod, jonka toi-
meentulon on katsottava perustuvan yritys-
toiminnasta saatavaan tuloon. Ty&tén hen-
kilo voi paistd kassan jaseneksi sen mukaan
kuin sosiaaliturvajirjestelmien soveltami-
sesta yhteison alueella liikkuviin palkattui-
hin tyontekijoihin, itsendisiin ammatinhar-
joittajiin ja heidédn perheenjdseniinsd anne-
tussa neuvoston asetuksessa (ETY) N:o
1408/71 sdéddetddn tai pohjoismaisessa sosi-
aaliturvasopimuksessa (SopS 105—
106/1993) mésratian.

Tdmd laki tulee voimaan
kuuta 200 .

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain taytdantéonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.

pdivand
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Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta 24 pidivdand heindkuuta 1998 annetun lain
(555/1998) 1 §:n 1 momentti, 7 §, 12 §:n 3 momentin 2 kohta ja 15 §:n 2 momentin 2 kohta,
sellaisina kuin niistd ovat 1 §:n 1 momentti ja 7 § laissa 947/2003 ja 15 §:n 2 momentin 2

kohta laissa 1301/2002, seuraavasti:
Voimassa oleva laki
1 luku

Yleiset siannokset

13§
Lain tarkoitus

Tyottomyysturvalain (1290/2002) mukai-
set tyottomyyspdivdrahat, julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain (1295/2002)
mukaisen tydvoimapoliittisen aikuiskoulu-
tuksen koulutustuet ja vuorotteluvapaalain
(1305/ 2002) mukaiset vuorottelukorvauk-
set rahoitetaan perusturvaosuutta vastaaval-
la valtionosuudella, timin lain mukaisilla
tyottomyysvakuutusmaksuilla  ja  tyotto-
myysturvan ty6nantajan omavastuumaksuil-
la (omavastuumaksu) sekd tyottomyyskas-
salain (603/1984) mukaisilla jisenmaksuilla
siten kuin tdssa laissa sdddetddn. Tyoeldke-
lainsdddannossd  tarkoitetut tyoeldkelisit,
aikuiskoulutustuesta ~ annetussa laissa
(1276/2000) tarkoitetun aikuiskoulutustuen
ansio-osa ja hallintokulut, Koulutusrahas-
tosta annetussa laissa (1306/2002) tarkoite-
tut hallintokulut ja ammattitutkintostipendit
muiden kuin valtioon virka- tai tysuhtees-
sa olevien henkil6iden osalta sekéd palkka-
turvalain (866/1998) ja merimiesten palkka-
turvalain (1108/2000) mukainen palkkatur-
va rahoitetaan tdmén lain mukaisilla mak-
suilla siten kuin tdssa laissa sdddetddn.

Ehdotus
1 luku

Yleiset siannokset

13§
Lain tarkoitus

Tyottomyysturvalain (1290/2002) mukai-
set tyottomyyspdivdrahat, julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain (1295/2002)
mukaisen tydvoimapoliittisen aikuiskoulu-
tuksen koulutustuet ja vuorotteluvapaalain
(1305/2002) mukaiset vuorottelukorvaukset
rahoitetaan perusturvaosuutta vastaavalla
valtionosuudella, timidn lain mukaisilla
tyottomyysvakuutusmaksuilla  ja  tyotto-
myysturvan tyénantajan omavastuumaksuil-
la (omavastuumaksu) sekd tyottomyyskas-
salain (603/1984) mukaisilla jisenmaksuilla
siten kuin tdssa laissa sdddetddn. Tyoeldke-
lainsdddannossd tarkoitetut tyoeldkelisét ja
vakuutusmaksut, aikuiskoulutustuesta anne-
tussa laissa (1276/2000) tarkoitetun aikuis-
koulutustuen ansio-osa ja hallintokulut,
Koulutusrahastosta annetussa laissa
(1306/2002) tarkoitetut hallintokulut ja
ammattitutkintostipendit muiden kuin valti-
oon virka- tai tydsuhteessa olevien henki-
loiden  osalta  sekd  palkkaturvalain
(866/1998) ja merimiesten palkkaturvalain
(1108/2000) mukainen palkkaturva rahoite-
taan tdmin lain mukaisilla maksuilla siten
kuin tédssé laissa sdddetdan.

19
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Voimassa oleva laki

78§

Tyottomyysvakuutusrahaston rahoittamat
etuudet

Tyottomyysvakuutusrahasto vastaa tyon-
tekijdin eldkelain (395/1961) 12 ¢ §:ssé tar-
koitetun tyoeldkelisdc koskevan vakuutus-
maksun, valtion eldkerahastosta annetun
lain (1372/1989) 3 §:ssd tarkoitetun tydeld-
keliscid koskevan maksun, palkkaturvalain
31 §:n ja merimiesten palkkaturvalain 29
§:n mukaisen méiirin sekd Koulutusrahas-
tosta annetun lain 13 §:n mukaisen mééran
suorittamisesta.

12§

Tyonantajan vakuutusmaksuvelvollisuus

Sen estdmattd, mitd edelld 1 ja 2 momen-
tissa sdddetddn, tyonantaja ei ole velvolli-
nen maksamaan ty6ttomyysvakuutusmak-
sua seuraavien henkildiden osalta:

2) tyontekija, joka tyottomyysturvalain 3
luvun 1 §:n perusteella ei ole oikeutettu
tyottomyysturvaetuuksiin;

15§

Palkansaajan vakuutusmaksuvelvollisuus

Sen estamittd, mitd edelld 1 momentissa
sdddetddn, maksuvelvollisia eivit ole seu-
raavat henkilot:

2) joka tyottomyysturvalain 3 luvun 1 §:n
perusteella ei ole oikeutettu tyottomyys-
etuuksiin;

Ehdotus
78
Tyottomyysvakuutusrahaston rahoittamat
etuudet

Tyottomyysvakuutusrahasto vastaa tyon-
tekijdin eldkelain (395/1961) 12 ¢ §:ssé tar-
koitetun vakuutusmaksun, valtion elidkera-
hastosta annetun lain (1372/1989) 3 §:ssé
tarkoitetun maksun, palkkaturvalain 31 §:n
ja merimiesten palkkaturvalain 29 §:n mu-
kaisen médrdn sekd Koulutusrahastosta an-
netun lain 13 §:n mukaisen mééridn suorit-
tamisesta.

12 §

Tyonantajan vakuutusmaksuvelvollisuus

Sen estdmaittd, mitd edelld 1 ja 2 momen-
tissa sdddetddn, tyonantaja ei ole velvolli-
nen maksamaan ty6ttomyysvakuutusmak-
sua seuraavien henkildiden osalta:

2) tyontekija, joka tyottomyysturvalain 3
luvun 1 §:n I momentin perusteella ei ole
oikeutettu tyottomyysturvaetuuksiin fai jo-
ka 65 vuotta tdytettyddn on oikeutettu tyot-
tomyysturvalain 3 luvun 1 §:n 2 momentin
perusteella tyottomyysturvaetuuksiin,

15§
Palkansaajan vakuutusmaksuvelvollisuus

Sen estamittd, mitd edelld 1 momentissa
sdddetddn, maksuvelvollisia eivit ole seu-
raavat henkilot:

2) joka tyottomyysturvalain 3 luvun 1 §:n
1 momentin perusteella ei ole oikeutettu
tyottomyysturvaetuuksiin tai joka 65 vuotta
taytettydcdn on oikeutettu tyottomyysturva-
lain 3 luvun 1 §:n 2 momentin perusteella
ty6ttomyysturvaetuuksiin;
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

Tdmd laki tulee voimaan pdivind — kuu-
ta 200 . Lain 7 §:dd sovelletaan myds tyon-
tekijdin eldkelain (395/1961) 12 c §:ssd
tarkoitettuun tydeldkelisid koskevaan va-
kuutusmaksuun ja valtion eldkerahastosta
annetun lain (1372/1989) 3 §:ssd mainit-
tuun tyoeldkeliscdd koskevan maksuun, sel-
laisena kuin niistd on sdddetty ennen 1
tammikuuta 2005.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain taytdantoonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.

Laki

aikuiskoulutustuesta annetun lain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan 28 pdivand joulukuuta 2000 aikuiskoulutustuesta annetun lain (1276/2000) 7 §:n

1 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

738
Aikuiskoulutustuen ansainta-aika

Aikuiskoulutustuen saamisen edellytyk-
send on, ettd henkil6 on tukikauden alkami-
seen mennessi tehnyt tyontekijdin eldkelain
(395/1961) 8 §:n 4 momentissa tarkoitetun
peruseldkkeen tai muuhun siihen verratta-
van tyo- tai virkasuhteeseen perustuvan
eldkkeen edellyttiméa tyotd yhteensd véhin-
tdén:

1) 5 vuotta, jos tukikausi alkaa 1 pdivind
elokuuta 2006 tai sen jilkeen, ja

2) 10 vuotta, jos tukikausi alkaa ennen
elokuun 1 pdivia 2006.

Ehdotus
738

Aikuiskoulutustuen ansainta-aika

Aikuiskoulutustuen saamisen edellytyk-
send on, ettd henkil6 on tukikauden alkami-
seen mennessi tehnyt tyontekijdin eldkelain
(395/1961) 8 §:n 4 momentissa tarkoitetun
peruseldkkeen tai muuhun siihen verratta-
van tyd- tai virkasuhteeseen perustuvan
elikkeen edellyttiméas tyotd, joka mdidrdy-
tyy 31 joulukuuta 2004 voimassa olleiden
sddnndsten mukaan, yhteensd vahintdin:

1) 5 vuotta, jos tukikausi alkaa 1 pdivind
elokuuta 2006 tai sen jilkeen, ja

2) 10 vuotta, jos tukikausi alkaa ennen
elokuun 1 péivad 2006.

Tdmd laki tulee voimaan
kuuta 200 .

pdivand
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