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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om genomforande av ar-
betsvillkorsdirektivet och lagstiftning som forbéttrar stillningen for arbetstagare med varie-
rande arbetstid

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds det att arbetsavtalslagen, lagen om sjoarbetsavtal, arbetstidslagen,
lagen om tjinsteinnehavare i kommuner och vélfardsomrédden samt lagen om tillsynen &ver ar-
betarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pé arbetsplatsen éndras. Till f6ljd av dndringarna
foreslas det att vissa parallella bestimmelser om arbetsgivares skyldighet att informera upphévs
i lagen om pension for arbetstagare och lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.
Genom de foreslagna dndringarna genomfors direktivet som géller tydliga och forutsidgbara ar-
betsvillkor i Europeiska unionen. Genom propositionen faststills dessutom utifran regerings-
programmet for statsminister Sanna Marins regering etableringen av arbetstiden i avtal med
varierande arbetstid.

Det foreslas att innehallet i den skriftliga information om villkoren i arbetet som ska ges till
arbetstagare utvidgas. Dessutom foreslds det att informationen ska ges snabbare dn for nérva-
rande och dven vid korta anstillningsforhallanden. Kommuner och vélfardsomraden ska i fort-
sédttningen ge delvis motsvarande information till tjinsteinnehavare.

Det foreslas att arbetsgivaren pa begiran av en deltidsanstilld eller visstidsanstélld ska ge ett
motiverat svar om mdjligheten att forldnga den ordinarie arbetstiden enligt arbetsavtalet eller
arbetsavtalets ldingd. Om arbetsgivaren har en skyldighet som grundar sig pa lag eller kollektiv-
avtal att erbjuda arbetstagaren sddan utbildning som krévs for arbetet, ska utbildningen vara
kostnadsfri for arbetstagaren och riaknas som arbetstid. Detsamma foreslas gélla for tjédnstefor-
hallanden inom kommunerna och vilfardsomridena.

I friga om arrangemangen for varierande arbetstid foreslés bestimmelser om i vilka fall pafor-
andet av ett arbetsskift forutsitter arbetstagarens samtycke. Dessutom ska arbetstagaren nir ett
arbetsskift stélls in mindre &n 48 timmar fore arbetsskiftets borjan fa en skilig erséttning for den
olidgenhet som orsakas av att arbetsskiftet stélls in, om inte en sddan erséttning eller 16n annars
betalas med stod av arbetsavtalagen, kollektivavtalet eller ett avtalat och bindande arbetsskift.

Det foreslas att den granskningsskyldighet som géller villkor om varierande arbetstid stérks sa
att arbetsgivaren med hogst 12 manaders mellanrum ska granska utfallet av det i arbetsavtalet
overenskomna arbetstidsvillkoret. Om antalet arbetstimmar under granskningsperioden och ar-
betsgivarens behov av arbetskraft visar att minimiarbetstiden i arbetsavtalet skulle kunna fast-
stéllas till en hogre niva, ska arbetsgivaren erbjuda arbetstagaren ett avtal om dndring av arbets-
tidsvillkoret sa att det motsvarar resultatet av granskningen.

I friga om den sistndmnda dndringen hanfor sig propositionen till genomférandet av regerings-
programmet.

De foreslagna lagarna avses trida i kraft den 1 augusti 2022.
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MOTIVERING
1 Bakgrund och beredning
1.1 Bakgrund

Europaparlamentets och ridets direktiv (EU) 2019/1152 om tydliga och foérutsdgbara arbetsvill-
kor i Europeiska unionen (nedan arbetsvillkorsdirektivet) antogs den 20 juni 2019. Direktivet
syftar till att forbéttra stillningen i synnerhet for arbetstagare som &r anstillda i mer osékra
anstéllningsforhéllanden genom att det frémjar tryggare och mer forutségbara arbetsvillkor. Be-
stimmelserna i direktivet giller bl.a. arbetsgivarens skyldighet att 1dmna uppgifter om anstéll-
ningsforhéllandet till arbetstagaren, provanstéllning (provotid i finsk lagstiftning), férbud mot
konkurrerande verksamhet samt avtal med varierande arbetstid. Dessutom innehaller direktivet
bestdmmelser om arbetstagarens réttsskydd. Tidsfristen for genomforande av direktivet gar ut
den 1 augusti 2022.

Enligt regeringsprogrammet for statsminister Sanna Marins regering har regeringen som mal att
forbattra stillningen for dem som har snuttjobb och nolltimmarsavtal. Enligt regeringsprogram-
met ska etablering av arbetstiden for personer som arbetar varierande arbetstid faststéllas i lag.

Genom denna proposition genomfors arbetsvillkorsdirektivet och samtidigt genomfors ocksé de
lagstiftningsétgérder som géller avtal med varierande arbetstid och som hénfor sig till regerings-
programmet.

1.2 Beredning
1.2.1 Beredningen av EU-rittsakten

Europeiska gemenskapernas rad antog 1991 ett direktiv om arbetsgivares skyldighet att upplysa
arbetstagarna om de regler som ar tillimpliga pé anstéllningsavtalet eller anstdllningsforhéllan-
det (91/533/EEG, nedan informationsdirektivet). Syftet med direktivet var bland annat att for-
battra arbetstagarnas skydd mot eventuella rattskrankningar och 6ka tydligheten pa arbetsmark-
naden. Dessutom strivade direktivet till att forenhetliga kraven pé att upplysa avlonade arbets-
tagare skriftligen om anstéllningsavtalets eller anstdllningsforhéallandets centrala villkor. Direk-
tivet har i Finland huvudsakligen genomforts genom 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen (55/2001).
Enligt den paragrafen ska arbetsgivaren ge en arbetstagare skriftlig information om de centrala
villkoren i arbetet.

Kommissionen lade den 21 december 2017 fram ett forslag till arbetsvillkorsdirektiv' som var
avsett att ersétta det gamla informationsdirektivet. Bakgrunden till detta var de fordndringar
som skett i arbetslivet, t.ex. det okade antalet atypiska anstdllningsforhallanden. Digitali-
seringen har underléttat uppkomsten av nya arbetsformer, och fordndringarna i befolknings-
strukturen har 6kat mangfalden hos befolkningen i arbetsfor alder. Den flexibilitet som hanfor
sig till nya arbetsformer har pa ett betydande sétt frimjat skapandet av arbetstillfallen och till-
véxten pa arbetsmarknaden. Samtidigt har denna trend dock 6kat instabiliteten och minskat for-
utsdgbarheten i anstédllningsforhéallandena. Syftet med forslaget till direktiv var darfor att framja
tryggare och mer forutsdgbara anstillningar och samtidigt sorja for flexibilitet pa arbetsmark-
naden och biéttre levnads- och arbetsvillkor.

I COM(2017) 797 final.
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Finland forholl sig i princip positivt till forslaget till direktiv, dock sa att man vid beredningen
av direktivet faste vikt vid det faktum att foretagens administrativa borda bor vara &ndamalsen-
lig i forhallande till regleringens fordelar.?

Europaparlamentet och radet antog forslaget till direktiv den 20 juni 2019. Arbetsvillkorsdirek-
tivet ersatte informationsdirektivet, och dér foreskrevs dessutom nya krav for forutsdgbarhet
och tryggande av arbetsvillkoren i synnerhet i friga om dem som arbetar i otrygga anstillnings-
forhédllanden. Dessutom utvidgades tillimpningsomradet for arbetsvillkorsdirektivet jamfort
med informationsdirektivet.

1.2.2 Beredningen av propositionen

Genom propositionen foreslds det sidana dndringar i lagstiftningen som behdvs for genomfo-
randet av arbetsvillkorsdirektivet. Samtidigt genomfors de atgirder som baserar sig pa rege-
ringsprogrammet for statsminister Sanna Marins regering nar det géller avtal med varierande
arbetstid. Den grundldggande beredningen av propositionen har darfor genomforts i tva olika
arbetsgrupper.

Arbets- och néringsministeriet tillsatte den 5 november 2020 en arbetsgrupp pa trepartsbasis
med uppdrag att bereda genomforandet av arbetsvillkorsdirektivet. Arbetsgruppen hade till upp-
gift att fore den 31 augusti 2021 bereda ett betdnkande i form av en regeringsproposition med
forslag till de lagstiftningsandringar som genomforandet av direktivet forutsatter. Uppgifter om
arbetsgruppen och beredningsunderlaget till propositionen finns i den offentliga webbtjansten
pa adressen https://tem.fi/sv/projektsokning med identifieringskoden TEM117:00/2020._De
andringar i statstjinstemannalagen (750/1994) och i lagen om Finlands Banks tjdnstemén
(1166/1998) som foranleds av genomforandet av direktivet har beretts separat vid finansmi-
nisteriet. Dessutom bereds #ndringar i tjinstemannalagen for landskapet Aland (1987:61) vid
Alands landskapsregering. I friga om tjénsteinnehavare inom evangelisk-lutherska kyrkan har
arbetsmarknadens parter ingatt ett tjanstekollektivavtal om genomforandet av arbetsvillkorsdi-
rektivet. Avsikten dr att direktivet senare ska genomforas genom bestimmelser pa lagniva. Det
ar mojligt att genomfora arbetsvillkorsdirektivet genom arbets- eller tjanstekollektivavtal.

De dndringar som géller avtal med varierande arbetstid och som baserar sig pa regeringspro-
grammet har beretts pa trepartsbasis i1 en lagstiftningsarbetsgrupp som lyder under ministerar-
betsgruppen for frimjande av sysselséttningen under 2020. Uppgifter om lagstiftningsarbets-
gruppens sammanséttning och mandattid finns till paseende 1 den offentliga webbtjansten under
adressen https://tem.fi/sv/projektsokning med identifieringskoden TEM052:00/2019.

Eftersom béada projekten géllde avtal om varierande arbetstid var det indamalsenligt att utarbeta
en enda regeringsproposition.

De éndringar som ska goras i lagstiftningen om arbete till sjoss har dessutom behandlats i dele-
gationen for sjdmansérenden, som finns i anslutning till arbets- och niringsministeriet. I dele-
gationen ingar representanter for arbets- och nédringsministeriet, social- och hilsovardsministe-
riet, kommunikationsministeriet och arbetsmarknadsorganisationerna inom sjéfartsbranschen.

Arbets- och ndringsministeriet begirde yttranden om utkastet till regeringsproposition via
webbplatsen utlatande.fi. Propositionen var pa remiss mellan den 9 december 2021 och den 21

2 Statsradets skrivelse U 2/2018 rd.
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januari 2022. Yttranden begirdes av de instanser som var med i arbetsgruppen, arbetarskydds-
ry, Skogsindustrin rf, Henkilostopalveluyritysten liitto ry, arbetsgivar- och arbetstagarorgani-
sationerna for sjofart samt Alands landskapsregering. Det kom in sammanlagt 28 yttranden.
Yttranden lamnades av finansministeriet, social- och hilsovardsministeriet, Forsorjningsbered-
skapscentralen, arbetarskyddsmyndigheten (gemensamt yttrande for alla ansvarsomraden for
arbetarskyddet), Alands landskapsregering, Fackforeningarnas centralforbund i Finland FFC rf,
Finsk Handel rf, Finlands Sjomans-Union FSU rf, Kyrkosektorn rf, Suomen Kuntoutusyrittdjét
ry, Livsmedelsindustriforbundet rf, Kommun- och vélfardsomrédesarbetsgivarna KT, STTK rf,
Tallink Silja Ab, Foretagarna i Finland rf, Auto- ja kuljetusalan tyontekijaliitto AKT ry, Akava
ry, Kemiindustrin KI rf, Helsingin Varastotyontekijét r.y., Fastighetsarbetsgivarna rf, Finlands
néringsliv rf, Skogsindustrin rf, Servicefacket PAM rf, Finlands nérvérdar- och primérskotar-
forbund SuPer rf, Akavas Specialorganisationer rf, Tehy rf, Maakuljetuspooli samt Autoliiken-
teen TyOnantajaliitto ry.

Delegationen for kommunal ekonomi och kommunalforvaltning (Kuthanek) behandlade propo-
sitionen den 31 mars 2022.

Rédet for bedomning av lagstiftningen har lamnat ett utlaitande om utkastet till proposition den
1 april 20222

2 EU-rittsaktens malsdttning och huvudsakliga innehall
2.1 Inledning

Syftet med arbetsvillkorsdirektivet dr att forbéttra arbetsvillkoren genom att frimja tydligare
och mer forutsdgbara anstillningar och samtidigt sékerstdlla anpassningsforméagan pa arbets-
marknaden. Arbetsvillkorsdirektivet upphdver det sa kallade informationsdirektivet. Efter det
att informationsdirektivet antogs har det pd grund av befolkningsutvecklingen och digitali-
seringen skett enorma forédndringar pd arbetsmarknaden som har lett till uppkomsten av nya
former av anstéllningsforhéllanden som framjar innovation, skapande av arbetstillfiallen och ar-
betsmarknadens tillvaxt. I dagens fordnderliga arbetsvérld blir det allt viktigare for arbetsta-
garna att fi all relevant information om sina arbetsvillkor.

I arbetsvillkorsdirektivet foreskrivs det om minimirittigheter for alla arbetstagare som har ett
arbetsavtal eller ett anstéllningsforhillande inom unionen. Harmoniseringen och faststéllandet
av minimikrav for anstéllningsvillkor pd EU-nivd garanterar en tillricklig dppenhet och forut-
sdgbarhet i anstédllningsvillkoren for alla arbetstagare inom unionen pa ett sddant sitt att atypiska
anstéllningsforhéllanden dock forblir relativt flexibla och fordelarna for arbetstagarna och ar-
betsgivarna forblir oférandrade.

2.2 Syfte, tilliimpningsomréde och definitioner

Kapitel I 1 direktivet innehéller allménna bestimmelser som omfattar direktivets syfte, tillimp-
ningsomrade och definitioner. Syftet med direktivet &r att forbattra arbetsvillkoren genom att

3 Arendenummer VN/7291/2022. Atkomstsitt: https://vnk.fi/sv/radet-for-bedomning-av-lagstift-
ningen/utlatanden.
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frimja tydligare och mer forutségbara anstdllningar och samtidigt sikerstilla anpassningsfor-
magan pa arbetsmarknaden.

Direktivets tillimpningsomrdde dr mer omfattande dn informationsdirektivet, eftersom det i
princip géller alla arbetstagare. Medlemsstaterna far besluta att inte tillimpa bestdmmelserna i
direktivet pa arbetstagare som har ett anstéllningsférhéllande dér den pa forhand faststéllda och
faktiska arbetstiden uppgar till i genomsnitt tre timmar eller mindre per vecka under en refe-
rensperiod pé fyra pa varandra foljande veckor. Undantaget far inte tillimpas pa anstillnings-
forhédllanden nér arbetstimmarna inte har faststillts pa forhand (géller t.ex. arbetstagare som vid
behov kallas till arbete). Dessutom far medlemsstaterna besluta att inte tillimpa vissa krav pa
hushéll och att pa objektiva grunder foreskriva att bestimmelserna i kapitel I1I inte ska tillimpas
pa offentliganstillda, offentliga raiddningstjinster, forsvarsmakten, polismyndigheter, domarka-
ren, aklagarmyndigheter, utredande myndigheter eller andra brottsbekdmpande myndigheter.
Direktivet tillimpas dven pa sjomén och fiskare med undantag for vissa skyldigheter som anges
1 direktivet.

Vissa begrepp i direktivet definieras i artikel 2. Med arbetsschema avses ett schema dér det
anges vilka klockslag och dagar arbetet borjar och slutar. Som nya definitioner i direktivet de-
finieras referenstimmar och referensdagar, med vilka avses tidsintervall under angivna dagar dé
arbetet kan dga rum pa begéran av arbetsgivaren, och med arbetsmonster avses formen for ar-
betstidens forlaggning och arbetstidens fordelning enligt ett visst monster som bestdms av ar-
betsgivaren. Arbetsmonstret kan till exempel vara helt eller mestadels forutsagbart eller helt
eller mestadels ofGrutsagbart.

2.3 Information till arbetstagaren om de centrala villkoren i arbetet

I kapitel I i direktivet ingér dessutom artikel 3 om tillhandahallande av information. I den arti-
keln foreskrivs det att arbetsgivaren ska tillhandahélla varje arbetstagare den information som
kravs enligt direktivet skriftligen. En ny mojlighet i direktivet &r att informationen kan tillhan-
dahéllas i elektronisk form, under forutséttning att arbetstagaren har tillgang till detta, att in-
formationen kan lagras och skrivas ut samt att arbetsgivaren sparar bevis pa dversdndandet eller
mottagandet.

Innehéllet i kapitel I1 i direktivet utgérs huvudsakligen av bestimmelser som motsvarar inform-
ationsdirektivet, men uppdaterade. Artikel 4 i kapitlet géller arbetsgivarens skyldighet att Iimna
information och innehaller en forteckning 6ver den information som arbetsgivaren ska ldmna
till arbetstagaren. De nya minimiuppgifterna i forteckningen jamfort med informationsdirekti-
vet &r foljande:

information om varaktighet och villkor for en provanstillningsperiod,
— information om rétt till utbildning, om arbetstagaren har en sadan rétt,

— information om arrangemang som géller dvertidsarbete och ersittning for Gvertidsar-
bete,

— principerna for utarbetande av ett arbetsschema sérskilt i sddana fall dér arbetstagaren
har varierande arbetstid,

— de socialforsékringsinstitutioner som tar emot socialforsékringsavgifter, om det hor till
arbetsgivarens ansvar,
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— de referenstimmar och referensdagar som arbetsgivaren kan forutsitta arbete,

— identitet for kundforetag i sddana fall dir arbetstagare hyrs ut av bemanningsforetag,
ndr och sa snart detta ar kant,

— information om uppségningsforfarandet.

Information om villkoren i arbetet ska, beroende pé vilken uppgift det &r fraga om, tillhanda-
hallas individuellt till arbetstagaren antingen senast under en period mellan den forsta arbetsda-
gen och senast den sjunde kalenderdagen eller inom en manad frén den forsta arbetsdagen.
Dessa tidsgrénser &r nya, eftersom motsvarande tidsfrist i informationsdirektivet var tvd mana-
der frén anstéllningsforhallandets borjan eller fran det att dndringen skedde. Medlemsstaterna
far utarbeta mallar och forlagor for en skriftlig anmélan. De ovanndmnda mallarna samt den
lagstiftning och de kollektivavtal som géller anstillningsforhallanden ska goras allmént till-
géngliga pa webbsidorna.

I artikel 6 i direktivet foreskrivs det sérskilt om l&mnande av information nir anstillningsvill-
koret &ndras. Informationen ska da ges i form av ett dokument snarast mdjligt och senast den
dag dé @ndringen trader i kraft. Den bakre grinsen for ldmnande av dndrad information har
skarpts. I informationsdirektivet var den bakre grinsen en manad. Enligt artikel 6.2 behdver
dokumentet dock inte 1dmnas in om &ndringar som beror pé dndringar i lagstiftningen eller kol-
lektivavtalen.

Enligt artikel 7.1 ska medlemsstaterna sékerstilla att en arbetstagare som beordras att arbeta i
en annan medlemsstat eller ett annat tredjeland dn dér arbetet vanligtvis utfors, av arbetsgivaren
forses med viss ytterligare information. Informationen motsvarar i stor utstrickning det som
konstateras i artikel 4 i informationsdirektivet, och den ska ldmnas till arbetstagaren fore hans
eller hennes avresa. Enligt artikel 7.2 forutsétts det dessutom att en utstationerad arbetstagare
som omfattas av direktiv 96/71/EG* far viss ytterligare information. Dessa krav ir nya jamfort
med informationsdirektivet. De uppgifter som det ska informeras om &r den erséttning som ar-
betstagaren har rétt till i enlighet med géllande lagstiftning i virdmedlemsstaten, i forekom-
mande fall eventuella bidrag som hor ihop med utstationeringen och eventuella regler for er-
séttning av utgifter for resa, kost och logi. Dessutom ska det informeras om en lénk till vard-
medlemsstatens officiella nationella webbplats i enlighet med direktiv 2014/67/EU°. 1 artikel
7.4 tillats ett undantag fran tillimpningsomradet enligt vilket artikel 7.1 och 7.2 inte ska gélla
om varaktigheten av varje arbetsperiod utanfor den medlemsstat dar arbetstagaren vanligen ar-
betar dr hogst fyra pa varandra foljande veckor.

2.4 Minimikrav i fraga om arbetsvillkor

I kapitel I1I i direktivet finns jamfort med informationsdirektivet nya bestimmelser om mini-
mikrav 1 friga om arbetsvillkor. Det ar enligt artikel 14 i arbetsvillkorsdirektivet mdjligt att

4 Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med
tillhandahéllande av tjénster.

SBuropaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU om tillimpning av direktiv 96/71/EG om utstation-
ering av arbetstagare i samband med tillhandahéllande av tjénster och om &ndring av foérordning (EU) nr
1024/2012 om administrativt samarbete genom informationssystemet for den inre marknaden (IMI-for-
ordningen).
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avvika fran bestimmelserna i kapitlet genom kollektivavtal mellan arbetsmarknadsparterna, for-
utsatt att avtalen iakttar det Overgripande skyddet av arbetstagare.

Enligt artikel 8 far provanstallningsperioden inte dverskrida sex ménader. I frdga om visstids-
anstéllningar ska medlemsstaterna sékerstilla att provanstéllningens ldngd stér i proportion till
avtalets forvéntade varaktighet och arbetets karaktdr. Om avtalet férnyas for samma befattning
och arbetsuppgifter far anstdllningsforhéllandet inte omfattas av en ny provanstéllning. Med-
lemsstaterna far foreskriva lingre provanstéllningar om det dr motiverat med hénsyn till anstéll-
ningens karaktdr. Om arbetstagaren har varit borta fran arbetet under provanstéllningen far med-
lemsstaterna foreskriva att provanstéllningen kan forldngas med en period som motsvarar fran-
varon.

Enligt artikel 9 far arbetsgivare inte vare sig forbjuda arbetstagare att ta anstéllning hos andra
arbetsgivare eller utsitta arbetstagare for ogynnsam behandling i sddana fall. Parallell anstéll-
ning kan dock begrénsas i situationer dir det &r motiverat t.ex. av beréttigade skél som skydd
av foretagshemligheter eller undvikande av intressekonflikter.

Avsikten ar att forbéttra stillningen for arbetstagare med varierande arbetstid genom bestam-
melserna i artikel 10. I informationen om de centrala villkoren i arbetet ska arbetsgivaren uppge
de sé kallade referenstimmarna och referensdagarna da arbetstagaren kan beordras att arbeta.
Arbetstagare kan inte beordras att arbeta under nadgon annan tid. I informationen om de centrala
villkoren i arbetet ska det dessutom uppges hur lang tid i forvag arbetstagaren ska informeras
om ett arbetspass. Om ett av eller bada kraven ovan inte uppfylls, ska arbetstagaren ha ritt att
utan ogynnsamma konsekvenser tacka nej till arbetspasset. I artikeln foreskrivs det dven om
arbetstagarens rétt till kompensation om arbetsgivaren efter en specifik rimlig tidsfrist stéller in
ett arbetspass som tidigare overenskommits med arbetstagaren.

I artikel 11 krdvs det av medlemsstaterna att de vidtar en eller flera av foljande atgirder for att
forebygga att otillborliga metoder anvénds i anknytning till avtal med varierande arbetstid. At-
girderna dr begransad anvandning och varaktighet av avtal med varierande arbetstid, en pre-
sumtion, som gar att motbevisa, om att det foreligger ett anstillningsavtal med ett minsta antal
avlonade timmar som grundar sig pa antalet genomsnittliga arbetstimmar under en given period
eller andra likvérdiga atgarder som sikerstiller ett indamalsenligt forebyggande av otillborliga
metoder.

I artikel 12 foreskrivs det att en arbetstagare med minst sex ménaders tjanstgoring kan begéra
en anstillningsform med mer forutsdgbara och trygga arbetsvillkor. Detta géller till exempel
arbetstagare som vill overga till ett heltidsarbete eller ett anstillningsforhallande med fler ga-
ranterade avlonade arbetstimmar eller mindre forédnderlig arbetstid. Arbetsgivaren ska svara
skriftligen pa begirandena inom en manad. Nar det géller medelstora foretag eller smé foretag
far medlemsstaterna foreskriva att denna tidsfrist forlangs till tre ménader och medge ett munt-
ligt svar pa varje liknande begéran av samma arbetstagare, om motiveringen for svaret nér det
géller arbetstagarens situation forblir oféréndrad.

Bestdmmelser om obligatorisk utbildning finns i artikel 13 i direktivet. Om arbetsgivare enligt
unionsritten, nationell ratt eller kollektivavtal dr skyldiga att tillhandahélla utbildning for att
arbetstagarna ska kunna utfora det arbete de dr anstillda for, ska medlemsstaterna sékerstélla att
sédan utbildning tillhandahalls utan kostnad for arbetstagaren, rdknas som arbetstid och, om
mdjligt, sker under arbetstid.

I artikel 14 foreskrivs det att medlemsstaterna fér tilldta arbetsmarknadens parter att upprétt-
hélla, forhandla, ingé och tillimpa kollektivavtal i enlighet med nationell rétt eller praxis, som
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faststéller regler om arbetsvillkoren for arbetstagare som avviker fran dem som avses i artiklarna
8—13. Enligt artikeln maste dessa regler dock iaktta det 6vergripande skyddet av arbetstagare.

2.5 Gemensamma bestimmelser

I kapitel IV 1 direktivet ingér krav som syftar till att sdkerstélla ett effektivt genomférande av
direktivet.

I artikel 15 i direktivet foreskrivs det att medlemsstaterna i frga om forsummelser som hanfor
sig till informationen om de centrala villkoren i arbetet kan vélja ett eller bada av tva olika
sanktionssystem, dvs. att arbetstagaren antingen ska dtnjuta gynnsamma presumtioner som fast-
stélls av medlemsstaten eller att arbetstagaren ska ha mojlighet att 1dmna in ett klagomal till en
behorig myndighet eller ett behorigt organ och i god tid fa adekvat gottgorelse pé ett &ndamals-
enligt satt.

I artikel 16 foreskrivs det om gottgorelse (dndringssdkande i finsk lagstiftning), och enligt arti-
keln ska medlemsstaterna sikerstélla att arbetstagare, &ven de vars anstéllningsforhéllande har
upphort, har tillgang till &andamalsenlig och opartisk tvistldsning och ritt till gottgorelse i hén-
delse av dvertradelse av deras réttigheter enligt direktivet.

Enligt artikel 17 som giller skydd mot ogynnsam behandling eller ogynnsamma fo6ljder ska
medlemsstaterna infora de atgdrder som dr nodvandiga for att skydda arbetstagare, inbegripet
arbetstagare som dr arbetstagarrepresentanter, mot all ogynnsam behandling fran arbetsgivarens
sida och mot ogynnsamma f6ljder av ett klagomal som de fort fram till arbetsgivaren, eller av
eventuella forfaranden som de inlett for att sdkerstélla efterlevnaden av de rittigheter som fore-
skrivs i direktivet.

I artikel 18 foreskrivs det om skydd mot uppsédgning och bevisbérda. Medlemsstaterna ska vidta
nodvandiga atgirder for att forbjuda uppsidgning eller motsvarande atgiard samt alla forberedel-
ser for uppsigning av arbetstagare pa grund av att de utovat de rattigheter som foreskrivs i
direktivet. Om en arbetstagare anser att han eller hon har blivit uppsagd eller varit foremal for
en atgird med motsvarande verkan (exempelvis en behovsarbetstagare som inte ldngre anvisas
uppdrag) pa grund av att arbetstagaren tillimpar eller utdvar de rittigheter som foreskrivs i di-
rektivet, ska arbetsgivaren pé arbetstagarens begiran ldmna motiverade skriftliga skal till att
uppsagningen skedde pa andra grunder.

Enligt artikel 18.3 ska medlemsstaterna nér arbetstagare for en domstol eller annan behdrig
myndighet eller annat behorigt organ visat pd omsténdigheter av vilka man kan dra slutsatsen
att en uppségning eller motsvarande atgird pd sddana grunder har dgt rum dven vidta atgérder
for att sakerstélla att det aligger arbetsgivaren att bevisa att arbetstagaren blev uppsagd pé andra
grunder dn det att arbetstagarna har utdvat de rattigheter som foreskrivs i direktivet. I samma
artikel foreskrivs det att medlemsstaterna inte ska vara skyldiga att tillimpa artikel 18.3 om
bevisborda pa forfaranden dér det aligger exempelvis domstolen att utreda fakta i malet. Artikel
18.3 om bevisborda ska inte heller tillimpas pa straffrittsliga forfaranden, om inte medlemssta-
ten beslutar det.

I artikel 19 foreskrivs det att medlemsstaterna ska faststilla regler om sanktioner for 6vertriadel-
ser mot nationella bestimmelser som antagits enligt direktivet eller mot relevanta bestimmelser
som redan &r i kraft vad giller de réttigheter som omfattas av direktivets tillimpningsomréde.
Sanktionerna ska vara effektiva, proportionella och avskréckande.

10
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2.6 Slutbestammelser

Kapitel V i direktivet innehaller typiska slutbestimmelser for ett arbetsrittsligt direktiv samt
bestdammelser i anknytning till genomforandet och ikrafttradandet. Direktivet innehaller mini-
miskyldigheter, vilket innebar att medlemsstaterna far erbjuda ett battre skydd &n det som ga-
ranteras i direktivet. [ artikel 20 foreskrivs det att direktivet inte ska utgora ett giltigt skél for att
sénka den allmdnna skyddsniva som arbetstagare i medlemsstaterna redan atnjuter.

Enligt artikel 21 ska medlemsstaterna senast den 1 augusti 2022 vidta de atgérder som &r ndd-
véndiga for att folja direktivet. Direktivet géller &ven de anstédllningar som ar i kraft vid ikraft-
tradandet av direktivet. I artikel 22 foreskrivs det dock att arbetsgivaren endast pa begiran av
en arbetstagare ska komplettera de nya kraven i friga om information om de centrala villkoren
i arbetet. Om ingen sadan begéran gors ska det inte medfora att en arbetstagare utesluts fran de
minimiréttigheter som faststélls i direktivet.

3 Nulidge och bedomning av nulédget

3.1 Helhet som giller avtal med varierande arbetstid

3.1.1 Lagstiftning och praxis i frdga om varierande arbetstid
3.1.1.1 Lagstiftning om avtal med varierande arbetstid

Under sommaren 2018 trddde &ndringar i lagstiftningen i kraft i syfte att forbéttra stéllningen
for arbetstagare med varierande arbetstid och sdkerstélla att bestimmelserna om anstillnings-
trygghet verkstills pa ett effektivt sétt i friga om dem. Andringarna gillde arbetsavtalslagen,
arbetstidslagen (872/2019), lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) och lagen om
tillsynen Gver arbetarskyddet och arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006, nedan ar-
betarskyddstillsynslagen).

Bestimmelser om villkor om varierande arbetstid finns i 1 kap. 11 § i arbetsavtalslagen. Enligt
1 mom. avses med villkor om varierande arbetstid ett arbetstidsarrangemang dér arbetstagarens
arbetstid under en bestimd tidsperiod utifran det arbete arbetsgivaren kan erbjuda varierar mel-
lan en minimitid och en maximitid som anges i arbetsavtalet, eller ett arbetstidsarrangemang
dér arbetstagaren forbinder sig att arbeta for arbetsgivaren nér arbetstagaren sirskilt kallas till
arbete.

Anvindningsomradet for avtal med varierande arbetstid dr begrénsat till situationer déir arbets-
givarens behov av arbetskraft varierar. Detta framgar av 2 mom., enligt vilket det inte far avtalas
om varierande arbetstid pa initiativ av arbetsgivaren, om det arbetskraftsbehov hos arbetsgiva-
ren som tillgodoses genom avtalet dr kontinuerligt. Minimiarbetstiden i ett villkor om varierande
arbetstid far inte heller pa initiativ av arbetsgivaren avtalas att vara kortare &n vad arbetsgivarens
behov av arbetskraft forutsétter. Enligt 3 mom. ska arbetsgivaren, om den utforda arbetstiden
under de foregdende sex manaderna visar att den avtalade minimiarbetstiden inte motsvarar
arbetsgivarens verkliga behov av arbetskraft, pa begiran av arbetstagaren férhandla om en dnd-
ring av arbetstidsvillkoret sa att det motsvarar det verkliga behovet. Forhandlingarna ska foras
inom skalig tid och arbetstagaren har rétt att anlita bitrdde vid férhandlingarna. Kan &verens-
kommelse inte trdffas om en ny minimiarbetstid, ska arbetsgivaren skriftligen ldgga fram sak-
liga grunder for pa vilket sétt det gidllande arbetstidsvillkoret fortfarande motsvarar arbetsgiva-
rens behov av arbetskraft.
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Enligt 2 kap. 4 § 2 mom. 9 punkten i arbetsavtalslagen ska arbetstagaren i frdga om varierande
arbetstid som avtalats pé initiativ av arbetsgivaren ges en skriftlig redogorelse for i vilka situat-
ioner och i vilken omfattning det for arbetsgivaren uppstir behov av arbetskraft. I
2 kap. 11 § 2 mom. i arbetsavtalslagen foreskrivs dessutom om rétten till 16n for sjukdomstid
vid varierande arbetstid enligt de forutsittningar som anges i momentet och i 6 kap. 4 a § om
16n for uppsédgningstid vid varierande arbetstid.

117 § 3 mom. i arbetstidslagen foreskrivs det om samtycke av en arbetstagare med varierande
arbetstid for mertidsarbete som utfors utover den arbetstid som antecknats 1 arbetsskiftsforteck-
ningen. Enligt momentet forutsétter mertidsarbete som utfors utover den arbetstid som anteck-
nats i arbetsskiftsforteckningen att arbetstagaren ger sitt samtycke for varje gang, om arbetsta-
garens i arbetsavtalet overenskomna ordinarie arbetstid varierar pa det sdtt som avses i
1 kap. 11 § i arbetsavtalslagen. Samtycke kan ocksa ges for en kortare tidsperiod at gangen.
Dessutom foreskrivs det i 30 § 4 mom. i arbetstidslagen om tillfdlle som ska ges en arbetstagare
med varierande arbetstid att meddela i vilken grad och under vilka forutséttningar han eller hon
kan ta emot arbete som Gverstiger minimiarbetstiden enligt arbetsavtalet. Den utsatta tiden far
inte infalla tidigare 4n en vecka innan arbetsskiftsforteckningen gors upp. Syftet med bestdm-
melserna har varit att forbattra mojligheterna for arbetstagare med varierande arbetstid att for-
utse kommande arbetsskift.

I lagen om sjodarbetsavtal (756/2011) och lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vilfards-
omraden (304/2003) finns inga bestdimmelser om avtal med varierande arbetstid.

3.1.1.2 Statistik om anvandningen av avtal med varierande arbetstid

Statistikcentralen har samlat in uppgifter om personer med avtal med varierande arbetstid i sam-
band med Statistikcentralens arbetskraftsundersokning. Nérmare bestimt gillde undersok-
ningen sé kallade nollavtal, med vilka man avser arbetsavtal dir minimiantalet arbetstimmar &ar
noll timmar (t.ex. 0—40 timmar i veckan).

Ar 2018° var det genomsnittliga antalet Iontagare som sjilva uppgav att de arbetade med noll-
avtal ca 106 000. Det var ungefir fem procent av alla lontagare i1 aldern 15-74 ar. Ar 2014 var
antalet arbetstagare med nollavtal 89 000.

Av arbetstagarna med nollavtal var ungefér hélften kvinnor och hélften mén. Storsta delen av
arbetstagarna med nollavtal var unga: en dryg tredjedel (37 procent) var yngre dn 25 ar och 66
procent var yngre dn 34 dr. Det fanns dock lontagare i alla aldrar som arbetade med den avtals-
formen.

De som hade nollavtal arbetade framst deltid (77 procent). Den andel som arbetade heltid var
23 procent. De flesta, 62 procent, av arbetstagarna med nollavtal var tillsvidareanstéllda och 38
procent hade tidsbundna avtal. Uppgifterna om anstéillningsforhallandets art grundar sig pa det
som personerna sjilva uppgett.

De uppgifter som giller arbetskraftsundersdkningen 2018 grundar sig pa foljande killa: Finlands offi-
ciella statistik (FOS): Arbetskraftsundersokning [e-publikation]. ISSN=1798-7849. Lontagarens nollav-
tal 2018. Helsingfors: Statistikcentralen.

Atkomstsitt: https://www.stat.fi/til/tyti/2018/15/tyti 2018 15_2019-06-03_tie 001_sv.html.
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Ar 2018 fanns det flest arbetstagare med nollavtal inom branscherna for parti- och detaljhandel’
(17 000), social- och hélsovérdstjanster (15 000) samt hotell- och restaurangverksamhet (11
000). I relation till antalet lontagare inom branschen var nollavtal vanligast inom hotell- och
restaurangbranschen dir 15 procent av l6ntagarna hade nollavtal.

De som svarade pa arbetskraftsundersokningen tillfragades om arbetet med nollavtal baserar sig
pa personens egen Onskan eller exempelvis beror pa att arbete med nagot annat slags avtal inte
varit mojligt eller det inte erbjudits ndgot annat jobb. Statistikcentralen® har kombinerat denna
information med det som de intervjuade personerna uppgav som sin huvudsakliga sysselséttning
och delat in arbetstagarna med nollavtal i de grupper som framgar av figur 1.

= Cwriga
Arbetar pa deltid, huvudsyssia |
arbetslashet S

Arbetar pa deltid,
huvudsyssla pension

Arbetar pa deffid, huvudsyssla
forvarvsarbete

Arbetar pa helfid,
huvudsyssla farvarvsarbete

31

Arbetar pa deltid, huvudsyssla
studier

Killa: Arbetskraftsundersékning, Statistikcentralen
Figur 1: Arbetstagare med nollavtal indelade enligt huvudsyssla och arbetstid &r 2018, procent
Kalla: Arbetskraftsundersokning, Statistikcentralen

Den forsta gruppen bestar av dem som anser att studier dr deras huvudsakliga sysselséttning.
Deras andel av alla arbetstagare med nollavtal var 31 procent, till antalet 33 000. Av dem var
91 procent deltidsanstillda. For dessa personer grundar sig arbetet med nollavtal framst pa fri-
villighet: 56 procent av studerande som arbetar deltid uppgav att de sjdlva hade 6nskat inga ett
nollavtal och att de inte heller gérna ville ha mer arbetstimmar (84 procent).

Den andra gruppen bestér av pensionirer och arbetsoférmogna, sammanlagt ca 10 000 personer,
som utgjorde nio procent av dem som arbetade med nollavtal 2018. Ocksa i denna grupp hade
en klar majoritet, 77 procent, sjilv dnskat ett nollavtal och ville ogérna ha mer arbetstimmar (84
procent).

71 frdga om parti- och detaljhandeln bor det noteras att det med stéd av kollektivavtal inte dr mojligt att
tillimpa avtal med varierande arbetstid inom handeln.

8Uppgifterna baserar sig till dessa delar pa en bloggtext av Anna Pirninen, utvecklingschef vid Sta-
tistikcentralen: Parnénen, Anna 2019. Nollatuntisopimuksella tydskentelee hyvin sekalaista sakkia.
Tieto& Trendit, Statistikcentralen. Atkomstsitt: https:/www.tilastokeskus.fi/tietotrendit/blo-
git/2019/nollatuntisopimuksella-tyoskentelee-hyvin-sekalaista-sakkia-1/ (pa finska)
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Den tredje gruppen bestir av heltidsarbetande personer med forvérvsarbete som huvudsyssla.
Dessa utgjorde 20 procent av dem som arbetar med nollavtal och var till antalet ca 21 000 ar
2018. Jamfort med foregdende grupp hade en avsevart mindre andel, 33 procent, sjdlv dnskat
ett nollavtal. Majoriteten (79 procent) ville inte ha mer arbetstimmar.

Den fjérde gruppen bestéar av sddana deltidsanstédllda som uppgav att forvérvsarbete ér deras
huvudsakliga sysselsittning. Dessa var ungefar 34 000, vilket &r ungefar en tredjedel (32 pro-
cent) av alla arbetstagare med nollavtal 2018. For ungefar hilften var orsaken till deltidsarbetet
brist pé heltidsarbete och ungefér hélften skulle ocksa ha dnskat mer arbetstimmar. En klar mi-
noritet, 29 procent, hade sjilv dnskat ett nollavtal.

En femte, mindre grupp (ca 6000 personer) bestod av personer som uppgav att de i huvudsak ar
arbetslosa och for vilka den framsta orsaken till deltidsarbete med nollavtal var brist pa heltids-
arbete (96 procent).

Av de uppgifter ur arbetskraftsundersokningen som beskrivs ovan framgér sannolikt &nnu inte
fullt ut den effekt som de dndringar i bestimmelserna om varierande arbetstid som tradde i kraft
2018 har p& anviindningen av nimnda avtalstyper.’

3.1.1.3 Bestammelser 1 kollektivavtal

Kollektivavtal kan innehalla branschvisa bestimmelser som géller avtal med varierande arbets-
tid. Bestimmelserna kan basera sig pa den allménna regleringskompetensen eller semidisposi-
tiva bestimmelser i arbetsavtalslagen eller arbetstidslagen. Riksomfattande foreningar har ratt
att avtala bland annat om den ovan beskrivna skyldigheten att férhandla enligt 1 kap. 11 § 3
mom. i arbetsavtalslagen. Minimiarbetstiden i ett villkor om varierande arbetstid ska dock mot-
svara arbetsgivarens behov av arbetskraft. Om det 4nda med kollektivavtal avtalas om nigon
annan granskningsperiod eller om ett forfarande som orsakas av att arbetstidsvillkoret och den
faktiska arbetstiden inte dverensstimmer, behdver granskningsperioden eller forhandlingsskyl-
digheten enligt lagen inte tillimpas.

Till exempel i kollektivavtalet for handeln och kollektivavtalet for den privata socialser-
vicebranschen har man avtalat om granskningen av dverensstimmelsen mellan det avtalade och
det utforda arbetstidsvillkoret.!” Enligt kollektivavtalet for handeln ér ett egentligt villkor med
varierande arbetstid emellertid inte mojligt. I stillet ska det enligt kollektivavtalet avtalas om
en genomsnittlig minimiarbetstid per vecka i arbetsavtalet. Enligt kollektivavtalet ska veckoar-
betstiden for en person som arbetar mindre &n 37,5 timmar per vecka avtalas sa att den motsvarar
den faktiska veckoarbetstiden, om veckoarbetstiden utan grundad anledning ar langre 4n arbets-
tiden enligt arbetsavtalet. Arbetsgivaren och den arbetstagare som arbetar mindre &n 37,5 tim-
mar ska granska om den utforda arbetstiden och timantalet enligt arbetsavtalet verensstimmer.

9 Statistiken om nollavtal har uppdaterats utifrin de uppgifter fran arbetskraftsundersckningen for 2021
som Statistikcentralen publicerade i borjan av april 2022. Resultaten f6r 2021 dndrar inte ndmnvért den
bild som tidigare ar visat nir det géller personer som arbetar med nollavtal. Antalet studerande bland
dem som arbetar med nollavtal har dock 6kat. De nyaste uppgifterna ur arbetskraftsundersékningen
kunde av tidtabellsskal inte beaktas i beredningen av propositionen. Se. Pdrnénen, Anna 2022. Nolla-
tuntisopimuksella tydskentelevit aiempaa useammin opiskelijoita. Tieto&Trendit, Statistikcentralen.
Atkomstsitt: Nollatuntisopimuksella tydskenteleviit aiempaa useammin opiskelijoita | Tieto&trendit
(stat.fi). (pé finska)

19 Bida kollektivavtalen i exemplet finns tillgéingliga i tjinsten Finlex.fi. Atkomstsitt: https://www.fin-
lex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/.
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Granskningen av den utférda veckoarbetstiden ska goras med hogst sex ménaders mellanrum
vid den tidpunkt som arbetsgivaren faststiller. Under vissa forutséttningar kan man avtala om
langre intervall pa hogst ett &r for granskningen. Vid granskningen ska betydande avvikelser
fran timantalet enligt arbetsavtalet motiveras skriftligt. Om granskningen leder till att timantalet
i arbetsavtalet hojs, ska det forhdjda timantalet beaktas i uppgifterna for den vecka som planeras
efter det. Man kan ocksa separat for en arbetsplats komma Gverens om en annan tidpunkt da det
genomfors.

Enligt villkoret om varierande arbetstid i kollektivavtalet for den privata socialservicebranschen
ska arbetsgivaren, om den utforda arbetstiden under de foregéende tolv ménaderna visar att den
avtalade minimiarbetstiden inte motsvarar arbetsgivarens verkliga behov av arbetskraft, pa be-
géran av arbetstagaren forhandla om en dndring av arbetstidsvillkoret sé att det motsvarar det
verkliga behovet. Om man inte tillsammans avtalar om négot annat ska villkoret f6r minimiar-
betstiden bestdmmas i enlighet med genomsnittet av den utférda arbetstiden under de forega-
ende 12 manaderna. Minimiarbetstiden behover dock inte faststillas pa nytt, om den utforda
arbetstiden avviker med i genomsnitt hogst fyra timmar per vecka fran minimiarbetstiden i ar-
betsavtalet. Om arbetsgivaren skriftligen pa objektiva grunder kan visa att behovet av arbets-
kraft framdver ar ett annat 4n genomsnittet av den utforda arbetstiden, faststélls villkoret for
minimiarbetstiden i enlighet med denna arbetstid.

3.1.2 Bedomning av nuldget
3.1.2.1 Andringar som foranleds av genomforandet av arbetsvillkorsdirektivet
Minsta forutsdgbarhet i fraga om avtal med varierande arbetstid

Artikel 10 i arbetsvillkorsdirektivet géiller avtal med varierande arbetstid. Enligt den fér arbets-
givaren inte beordra en arbetstagare att arbeta, om inte arbetet avses dga rum inom de referens-
timmar och referensdagar som faststills i den skriftliga informationen och arbetstagaren infor-
meras om arbetspasset inom en rimlig tid i forvag.

Enligt 17 § i arbetstidslagen behdver arbetsgivaren arbetstagarens samtycke om arbetsgivaren
vill 6verskrida minimiarbetstiden enligt arbetsavtalet. Daremot kan arbetsgivaren inom minimi-
arbetstiden bestimma om forldggningen av arbetsskiften. For nirvarande innehéller lagstift-
ningen inget krav pa sddana referenstimmar och referensdagar som avses i direktivet.

Enligt 30 § i arbetstidslagen ska arbetsskiftsforteckningen delges arbetstagarna i god tid, senast
en vecka innan den tidsperiod som anges i forteckningen bdrjar. Detta kan anses uppfylla kravet
i artikel 10 pa att arbetstagaren ska informeras om ett arbetspass inom en rimlig tid i forvag.

Artikel 10 innehdller ocksa ett krav pa att medlemsstaterna i fall dar medlemsstaterna tillater
arbetsgivare att stilla in arbetspass utan kompensation ska vidta nddviandiga atgirder for att
sékerstélla att arbetstagaren har ritt till kompensation om arbetsgivaren efter en specifik rimlig
tidsfrist stiller in ett arbetspass som tidigare dverenskommits med arbetstagaren.

Ett arbetsskift som antecknats 1 arbetsskiftsforteckningen enligt 30 § i arbetstidslagen &r i regel
bindande for arbetsgivaren. Arbetsgivaren har ratt att andra arbetsskiftsforteckningen endast om
arbetstagaren ger sitt samtycke till det eller av vigande skél som hinfor sig till arbetsarrange-
mangen. Av bestimmelsen eller dess forarbeten framgér inte hur man ska ga till véga i en situ-
ation dér en dndring av arbetsskiftsforteckningen samtidigt innebér att ett arbetsskift stills in
eller vilket samband dndringen av arbetsskiftsforteckningen har med arbetstagarens rétt till full
16n vid hinder for arbete enligt 2 kap. 12 § i arbetsavtalslagen. Fragan ldmnar i viss man rum
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for tolkning. Inom vissa branscher har det avtalats om detta i kollektivavtal. Genomforandet av
direktivet forutsitter dock att rittslaget fortydligas.'!

Enligt artikel 18 i direktivet ska medlemsstaterna vidta nodviandiga atgirder for att forbjuda
uppsigning eller motsvarande atgird samt alla forberedelser for uppsagning av arbetstagare pa
grund av att de utdvat de rittigheter som foreskrivs i direktivet. Arbetstagare som anser sig ha
sagts upp, eller varit foremil for en &tgidrd med motsvarande verkan, pd grund av att de har
utovat de rittigheter som foreskrivs i direktivet far begéra att arbetsgivaren ldmnar vederborli-
gen motiverade skl till uppségningen eller den motsvarande dtgérden. Arbetsgivaren ska lamna
sina skél skriftligen. I ingressen till direktivet anges som atgdrd med motsvarande verkan att
behovsarbetstagare inte lédngre tilldelas arbetsuppgifter.

Enligt 7 kap. 2 § i arbetsavtalslagen kan som sakliga och vigande grunder for uppségning &t-
minstone inte anses anlitande av réttsskyddsmedel som stér till buds for arbetstagaren. Enligt
forarbetena till lagen grundar sig bestimmelsen pé 21 § i grundlagen samt Internationella ar-
betsorganisationens (ILO) konvention nr 158 om uppségning av anstéllningsavtal pd arbetsgi-
varens initiativ. Enligt konventionen far ett skal for uppsdgning inte vara att en arbetstagare har
gett in klagomal eller deltagit i ett réttsligt forfarande mot en arbetsgivare, vilket innebar pasta-
ende om dvertrddelse av lag eller annan forfattning. Inte heller det att arbetstagaren har kontaktat
en behorig myndighet, t.ex. arbetarskyddsmyndigheten eller jamstdlldhetsombudsmannens
byra, beréttigar uppsidgning av arbetstagarens anstillningsforhéllande (Regeringens proposition
till Riksdagen med forslag till arbetsavtalslag och till vissa lagar som har samband med den,
nedan RP 157/2000 rd, s. 107). Arbetsgivarens verksamhet styrs ockséd av bestimmelserna om
krav pa opartiskt bemotande och diskrimineringsforbud i 2 kap. 2 § i arbetsavtalslagen. I rétts-
praxis har det att en arbetstagare forsitts i ofordelaktig stillning pa grund av att arbetstagaren
har vint sig till arbetarskyddsmyndigheten ansetts uppfylla rekvisitet for sadan diskriminering
i arbetslivet Pé grund av facklig verksamhet som forbjuds i strafflagen (39/1889)
(HD:2018:46).'> Den nationella lagstiftningen kan anses uppfylla kraven i direktivet till den del
att det bade ar forbjudet att avsluta ett anstillningsforhallande och att annars forsétta en arbets-
tagare i ofordelaktig stillning pa grund av att arbetstagaren har dberopat tillgingliga rattsmedel.

Enligt 9 kap. 5 § i arbetsavtalslagen ska arbetsgivaren pa begéran av arbetstagaren utan dr6jsmal
skriftligen meddela denne den dag dé arbetsavtalet upphdr samt de for arbetsgivaren kdnda upp-
sagnings- eller havningsgrunder pa basis av vilka arbetsavtalet har upphévts. I lagen finns dér-
emot inga bestimmelser om arbetsgivarens skyldighet att ge en arbetstagare med varierande
arbetstid en skriftlig motivering till att arbetstagaren med varierande arbetstid inte ldngre er-
bjuds arbetsuppgifter. Till denna del forutsétter bestimmelserna i direktivet att den nationella
lagstiftningen éndras.

' Konsekvenser av indringar i arbetsskift for arbetsgivarens skyldighet att betala 16n har behandlats i
fallen HD 1988:127 och HD 1992:171. Fallen giller inte avtal med varierande arbetstid.

121 fallet hade arbetstagare B framfort klagomal till arbetarskyddsmyndigheten om att arbetstagarens chef
behandlade honom eller henne osakligt pa arbetsplatsen. Medan arbetarskyddsérendet varit anhéngigt
hade styrelsen for det forbund som var B:s arbetsgivare beslutat att séga upp B:s arbetsavtal. Hogsta
domstolen ansag att begdran om behandling hos arbetarskyddsmyndigheten var sadan facklig verksamhet
som avses i straffbestimmelsen om diskriminering i arbetslivet. Eftersom det ansags att begéran faktiskt
hade inverkat pa styrelsens beslut att sdga upp B:s arbetsavtal, domdes B:s chef, som i egenskap av sty-
relsemedlem hade rostat for uppségningen, till ett straff for diskriminering i arbetslivet.
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3.1.2.2 Andringar som foranleds av behov av nationella bestimmelser

Enligt regeringsprogrammet ska etablering av arbetstiden for personer som arbetar varierande
arbetstid faststillas i lag.

Andringsbehoven hinfor sig till situationer dér den utforda arbetstiden kontinuerligt ir pé en
hogre niva d4n minimiarbetstiden enligt arbetsavtalet sa att arbetstidsvillkoret inte motsvarar det
faktiska behovet av arbetskraft. Det att minimiarbetstiden 6verskrids kontinuerligt inverkar dels
pa mojligheten for en arbetstagare med varierande arbetstid att planera och forutse sin arbetstid
och fritid, dé& arbetstagaren tilldelas mer arbete &n minimiarbetstiden enligt arbetsavtalet. Dels
kan arbetstagarens stillning, eftersom det inte har 6verenskommits om en hogre minimiarbetstid
i arbetsavtalet, vara svag i de situationer da arbetsgivaren av en eller annan orsak atergar till att
endast tilldela arbetstagaren arbetstimmar i enlighet med minimiarbetstiden enligt arbetsavtalet.

Skyldigheten att forhandla enligt 1 kap. 11 § i den géillande arbetsavtalslagen tryggar arbetsta-
garens stillning, men forutsitter dock en begiran fran arbetstagaren. I praktiken ar arbetstaga-
rens forhandlingsposition svag i en saddan situation.

Déaremot méste man beakta arbetsgivarens behov av avtal med varierande arbetstid som beror
pa oforutsedd variation i behovet av arbetskraft. Arbetstiden for en person med varierande ar-
betstid kan genuint variera mellan den minimiarbetstid och den maximiarbetstid som &verens-
kommits i arbetsavtalet s& att en sa kallad etablering pa en viss niva (ett visst timantal) inte
nodvandigtvis gar att styrka.

I arbetslivet finns ocksé for narvarande mekanismer, utifran vilka arbetsgivaren och arbetstaga-
ren med vissa intervaller granskar arbetstiden enligt arbetsavtalet och den utforda arbetstiden. I
overenstimmelse med regeringsprogrammet dr det nddvindigt att foreskriva om en motsva-
rande granskningsskyldighet i lagstiftningen, med beaktande av behov och omsténdigheter bade
hos arbetsgivarna och arbetstagare med varierande arbetstid.

3.1.2.3 Behovet av avtal med varierande arbetstid inom arbetslivet och de nackdelar som hén-
for sig till anvindningen av dem

De vanligaste orsakerna till att foretag anviander avtal med varierande arbetstid hanfor sig till
ett varierande behov av arbetskraft, vilket i sin tur beror pa att efterfridgan varierar enligt kon-
junkturerna, att den &r period- eller sdsongbetonad eller att den varierar mellan olika veckodagar
och tider pa dygnet. Med hjélp av avtal med varierande arbetstid kan foretagen hantera anvind-
ningen av arbetskraft och rikta in personalresurser pa de tider da behovet av arbetskraft ar storst.

Behoven hos smé foretag och arbetsgivare av att anvianda avtal med varierande arbetstid hanfor
sig ofta till att det endast finns en liten médngd arbete att erbjuda sporadiskt. En utmaning for
arbetsgivaren dr ocksa att snabbt hitta en arbetstagare for den arbetsuppgift som star till buds.
Genom avtal med varierande arbetstid strdvar man efter att pa ett flexibelt sétt uppfylla dessa
kortvariga behov av arbetskraft.

Ur arbetstagarnas synvinkel kan avtal med varierande arbetstid underltta till exempel samord-
ning av arbete och studier. Aven pensionérer och personer som vill skaffa tillfalliga extra in-
komster kan genom avtal med varierande arbetstid fa mojlighet att arbeta nér det passar dem
bist med tanke pa den egna livssituationen.

Avtal med varierande arbetstid medfor ocksé nackdelar, av vilka en av de viktigaste géller for-
utsdgbarheten. Anvéndningen av avtal med varierande arbetstid for att tdcka ett oforutsett och
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plotsligt behov av arbetskraft innebar att det &r svart for arbetstagaren att forbereda sig pa nir
det uppstar behov av en arbetsinsats och nér det inte gor det.

3.2 Information om de centrala villkoren i arbetet

Informationsdirektivet, som ar foregangare till arbetsvillkorsdirektivet, har till sina centrala de-
lar genomforts genom 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen som giller arbetsgivarens skyldighet att ge
arbetstagaren information om de centrala villkoren i arbetet. Enligt bestimmelsen ska arbetsgi-
varen senast fore utgangen av den forsta lonebetalningsperioden ge en arbetstagare vars anstall-
ningsforhéllande géller tills vidare eller en viss tid som overstiger en manad skriftlig informat-
ion om de centrala villkoren i arbetet, om inte villkoren framgéir av ett skriftligt arbetsavtal. Om
arbetstagaren upprepade ganger och pa samma villkor star i anstdllningsforhallande till samma
arbetsgivare pa viss tid som understiger en ménad, ska arbetsgivaren informera om de centrala
villkoren i arbetet senast en manad efter att det forsta anstillningsforhallandet inleddes. Om
anstillningsforhallandena upprepas behdver inte informationen ges pa nytt, om inte ndgot annat
foljer av paragrafens 3 mom. I friga om utlandsarbete som varar minst en manad ska informat-
ionen ges i god tid innan arbetstagaren reser till arbetsstéllet.

Informationen kan ges i en eller flera handlingar eller genom hénvisning till en lag eller ett
kollektivavtal som tillimpas i anstdllningsforhallandet. Bestimmelser om vad informationen
atminstone ska innehalla finns i 2 mom. Av informationen ska &tminstone framga arbetsgiva-
rens och arbetstagarens hemort eller driftstélle, den tidpunkt da arbetet inleds, den tidpunkt da
ett arbetsavtal for viss tid upphor att gélla eller en uppskattning av tidpunkten da avtalet upphor
att gilla samt grunden for att arbetsavtalet ingatts for viss tid eller uppgift om att det &r fraga
om etti 1 kap. 3 a § avsett avtal for viss tid med en person som é&r langtidsarbetslos, provotiden,
den plats dir arbetet utfors eller, om arbetstagaren inte har ndgon huvudsaklig permanent plats
dér arbetet utfors, de principer enligt vilka arbetstagaren arbetar pa olika arbetsstéllen, arbetsta-
garens huvudsakliga arbetsuppgifter, det kollektivavtal som ska tillimpas pa arbetet, de grunder
enligt vilka 16nen och andra vederlag bestims samt 16nebetalningsperioden, den tillimpade ar-
betstiden samt i friga om eventuell varierande arbetstid som avtalats pa initiativ av arbetsgiva-
ren en redogorelse for i vilka situationer och i vilken omfattning det for arbetsgivaren uppstar
behov av arbetskraft, hur semestern bestdms samt uppsagningstiden eller grunden for bestdam-
mande av den. [ fraga om utlandsarbete som varar minst en manad ska av informationen dessu-
tom framgé hur ldnge arbetet varar, den valuta i vilken penninglon utbetalas, de penningersatt-
ningar och naturaférmaner som betalas utomlands samt villkoren for hemférlovning av arbets-
tagaren.

Om négot villkor i en arbetstagares arbete éndras ska arbetsgivaren enligt 3 mom. ge arbetsta-
garen skriftlig information om &ndringen s snart som mojligt, dock senast vid utgangen av den
nirmast foljande 16nebetalningsperioden efter dndringen. Skyldigheten giller dock inte situat-
ioner ddr dndringen av ett villkor som tillimpas i anstdllningsforhéllandet beror pa att lagstift-
ning eller kollektivavtal dndrats.

14 mom. finns bestimmelser om den information om de centrala villkoren i arbetet som ska ges
i friga om hyrt arbete. Enligt momentet ska informationen i frdga om hyrt arbete ges pa begéran
av den hyrda arbetstagaren ocksa fastin det ar fraga om ett avtal for en kortare tid &n en manad.
I friga om hyrt arbete for viss tid pa arbetsgivarens initiativ ska informationen ockséa innehélla
uppgift om orsaken till och varaktigheten eller en uppskattning av varaktigheten for den kund-
bestillning frén anvéndarforetaget som utgor bakgrunden till avtalet for viss tid samt en bedom-
ning av vilka andra motsvarande arbetsuppgifter &n de som avtalats i arbetsavtalet for den hyrda
arbetstagaren dennes arbetsgivarforetag kan erbjuda.
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Informationen om de centrala villkoren i anstédllningsforhéllandet &r en informativ férteckning
over de villkor som arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit 6verens om. Arbetsgivarens
information i sig skapar inte nigra réttigheter eller skyldigheter for parterna i arbetsavtalet
(RP 157/2000 rd, s. 75).

Enligt informationsdirektivet, som &r foregangare till arbetsvillkorsdirektivet, géller den i ar-
betsavtalslagen foreskrivna skyldigheten for arbetsgivaren att ge skriftlig information om de
centrala villkoren i arbetet sddana visstidsanstillningar som varar i minst en manad. Enligt be-
stimmelsen om tillimpningsomrade i arbetsvillkorsdirektivet har medlemsstaterna mojlighet att
inte tillimpa direktivet pa arbetstagare som har ett anstéllningsforhéllande dér den pa férhand
faststéllda och faktiska arbetstiden uppgar till i genomsnitt tre timmar eller mindre per vecka
under en referensperiod pé fyra pa varandra foljande veckor. Det undantag i tillimpningsomra-
det som tillats enligt arbetsvillkorsdirektivet &r saledes striktare &n i den gillande arbetsavtals-
lagen. Det bor foreskrivas att mojligheten att avvika fran skyldigheten att ge skriftlig informat-
ion endast géller sddana mycket korta anstéllningsforhdllanden for vilka undantag tillats enligt
direktivet. I berdkningen av den arbetstid som paverkar skyldigheten att ge information ska
ocksa arbete som utforts for arbetsgivare som utgdr eller tillhor samma foretag, grupp eller enhet
beaktas.

De uppgifter som anges i artiklarna 4 och 7 i arbetsvillkorsdirektivet dr ocksa i viss mén mer
omfattande &n de uppgifter som anges i den gillande lagen. Forteckningen i 2 kap. 4 § 1 arbets-
avtalslagen behover kompletteras med de delar som saknas. I direktivet foreskrivs dessutom
stringare &n i den gillande lagen om tidpunkten da informationen ska ges. Enligt direktivet ska
en del av uppgifterna ges inom en vecka och en del inom en ménad fran det att arbetet inleds,
medan informationen enligt arbetsavtalslagen i regel ska ges senast fore utgangen av den forsta
lonebetalningsperioden. Tidsfristerna i lagen behdver éndras sa att de 6verensstimmer med kra-
ven 1 arbetsvillkorsdirektivet.

En del av kraven i artikel 4 i arbetsvillkorsdirektivet giller ocksa arbete till sjoss. For ndrvarande
finns det dock inga bestimmelser om separat information om villkoren i arbetet i lagen om
sj0arbetsavtal, utan de centrala villkoren i arbetet ska anges i ett skriftligt arbetsavtal.

I frdga om tjdnsteinnehavare i kommunerna och de vilfardsomrdden som inleder sin verksamhet
vid ingangen av 2023 bor bestimmelser om de dndringar som arbetsvillkorsdirektivet forutsitter
tas in 19 § om tjansteforordnande i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomra-
den.

3.3 Overging till en tryggare anstillningsform

Enligt artikel 12 i arbetsvillkorsdirektivet ska medlemsstaterna sikerstilla att en arbetstagare
med minst sex manaders anstéllning hos samma arbetsgivare, och som har avslutat sin pro-
vanstillning i forekommande fall, kan begéra en anstillningsform med mer forutségbara och
trygga arbetsvillkor, om tillgdngligt, och fa ett motiverat skriftligt svar pé sin begiran. Arbets-
givaren ska ge ett skriftligt svar inom en manad fran det att begiran lamnades. Inom sméa och
medelstora foretag dr det dock mojligt att forldnga tiden for svaret till tre manader och dven att
tillata muntliga svar nir en begidran med samma innehall upprepas. I skal 36 till direktivet ndmns
overgéng till heltidsanstéllning eller tillsvidareanstillning som exempel pa en mer forutsdgbar
och tryggare anstillningsform.

Enligt arbetsavtalslagens 2 kap. 6 § om information om platser som blir lediga ska arbetsgivaren
enligt vedertagen praxis i foretaget eller pa arbetsplatsen informera allmént om platser som blir
lediga for att sékerstélla att dven deltidsanstéllda och visstidsanstéllda har samma mdjligheter
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att soka sig till dessa platser som ordinarie arbetstagare eller heltidsanstéllda. Ett anvindarfore-
tag ska enligt motsvarande forfarande informera ocksé de arbetstagare som foretaget hyrt om
platser som blir lediga vid foretaget.

Deltidsanstillda kan ocksa erbjudas mojligheter att 6verga till en tryggare och mer forutsdgbar
anstéllningsform i och med skyldigheten att erbjuda deltidsanstillda mer arbete enligt 2 kap. 5 §
i arbetsavtalslagen. Enligt bestimmelsen ska arbetsgivaren, om arbetsgivaren behdver flera ar-
betstagare for uppgifter som ar lampliga for sddana arbetstagare som redan arbetar pa deltid,
erbjuda de deltidsanstillda dessa arbeten oberoende av skyldigheten att ateranstilla arbetstagare
enligt 6 kap. 6 §. Om mottagandet av arbetet forutsétter saidan utbildning som arbetsgivaren med
hénsyn till arbetstagarens lamplighet rimligen kan ordna, ska arbetstagaren ges sddan utbild-
ning.

En arbetstagare har alltid mojlighet att av arbetsgivaren begira ett ldngre arbetsavtal for viss tid
eller ett arbetsavtal som géller tills vidare, eller en 6kning av arbetstiden enligt arbetsavtalet. |
den gillande lagstiftningen foreskrivs det dock inte pa det sitt som forutsétts i arbetsvillkorsdi-
rektivet om arbetsgivarens skyldighet att ge ett skriftligt motiverat svar pa en arbetstagares be-
giran. Genomforandet av direktivet forutsitter att bestimmelser om detta tas in i arbetsavtals-
lagen. For att jimka den administrativa borda som det innebér for arbetsgivaren att utarbeta svar
ar det dock dandamalsenligt att i lagen utnyttja den flexibilitet som direktivet tillater f6r sma och
medelstora foretag samt att géra det mojligt att ge ett muntligt svar nér en arbetstagare inom en
kort tid framstéller en begiran med motsvarande innehall.

De ovan beskrivna dndringar som artikel 12 i direktivet forutsitter behdver goras ocksé i lagen
om tjénsteinnehavare i kommuner och vélfairdsomraden samt av konsekvensskél i lagen om
sj0arbetsavtal d&ven om det sistndimnda inte forutsitts i direktivet.

3.4 Kostnadsfri obligatorisk utbildning som riknas som arbetstid

Enligt artikel 13 i arbetsvillkorsdirektivet ska, om arbetsgivare enligt unionsrétten, nationell ratt
eller kollektivavtal dr skyldiga att tillhandahéalla utbildning for att arbetstagarna ska kunna utfora
det arbete de ar anstillda for, sidan utbildning tillhandahallas utan kostnad for arbetstagaren.
Dessutom ska deltagande i sddan utbildning rdknas som arbetstid och, om mgjligt, ske under
arbetstid. I skél 37 till direktivet preciseras dessutom att skyldigheten inte omfattar yrkesutbild-
ning eller utbildning som arbetstagare behover for att erhélla, upprétthalla eller fornya en yrkes-
kvalifikation sé lange arbetsgivaren inte enligt unionsratten, nationell ritt eller kollektivavtal ar
skyldig att tillhandahalla den till arbetstagaren.

I den géllande arbetslagstiftningen finns i praktiken endast nagra sddana bestimmelser som for-
pliktar arbetsgivaren att under ett anstillningsforhallande ordna utbildning for arbetstagaren.
Enligt ovanndmnda 2 kap. 5 § i arbetsavtalslagen ska arbetstagaren ges utbildning, om motta-
gandet av mertidsarbete for en arbetstagare som arbetar pa deltid forutsétter sadan utbildning
som arbetsgivaren med hansyn till arbetstagarens lamplighet rimligen kan ordna. Ocksé enligt
bestdmmelsen om skyldighet att erbjuda arbete och ordna utbildning i 7 kap. 4 § i arbetsavtals-
lagen ska arbetsgivaren for arbetstagaren ordna sadan utbildning som de nya uppgifterna — som
erbjuds som alternativ till uppsdgning — forutsétter och som med tanke pa bada avtalsparterna
kan anses vara dndamalsenlig och skilig. Arbetsgivaren kan ordna utbildningen sjdlv eller pa
nagot annat sitt. Om utbildningen kan anses vara &ndamalsenlig och skilig ska med hjélp av en
helhetsbeddmning avgoras frén fall till fall (RP 157/2000 rd, s. 111).

Utover det som ndmns ovan ska arbetsgivaren, enligt arbetsavtalslagens 2 kap. 1 § om arbets-
givarens allméinna forpliktelse, se till att arbetstagaren kan klara sitt arbete dven nér foretagets
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verksamhet, det arbete som utfors eller arbetsmetoderna fordndras eller utvecklas. Enligt moti-
veringen till bestimmelsen avses med detta t.ex. handledning, inskolning eller utbildning, allt
beroende pa de krav som forandringarna foéranleder (RP 157/2000 rd, s. 72).

I 14 § i arbetarskyddslagen (738/2002) finns bestimmelser om undervisning och handledning
for arbetstagarna. Enligt bestimmelsen ska arbetsgivaren bland annat ge arbetstagarna tillrack-
lig information om olédgenheterna och riskerna pa arbetsplatsen samt se till att arbetstagarna med
beaktande av sitt yrkeskunnande och sin arbetserfarenhet far tillricklig introduktion i arbetet,
arbetsforhallandena pé arbetsplatsen, arbets- och produktionsmetoderna, de arbetsredskap som
anvénds i arbetet och deras korrekta anvandning samt sékra arbetssétt i synnerhet innan ett nytt
arbete eller en ny uppgift inleds eller arbetsuppgifterna dndras samt innan nya arbetsredskap
eller arbets- eller produktionsmetoder tas i bruk.

Arbetsgivarens skyldighet att ordna sddan utbildning som dr n6dvéndig med tanke pa arbetsta-
garens arbete kan ocksd grunda sig pa annan lagstiftning. I lagstiftningen for olika branscher
kan det foreskrivas skyldigheter for arbetsgivaren att erbjuda eller ordna saddan utbildning som
ar nodvandig med tanke pa arbetstagarens arbete eller se till att arbetstagaren deltar i utbild-
ningen. Utover lagstiftningen kan ocksé arbets- eller tjénstekollektivavtal innehalla sddana be-
stimmelser.

Niér utbildning ska rdknas som arbetstid bestdms i enlighet med 3 § i den géllande arbetstidsla-
gen och forarbetena till den (Regeringens proposition till riksdagen med forslag till arbetstidslag
och till vissa lagar som har samband med den, nedan RP 158/2018 rd). Enligt 3 § 1 mom. i
arbetstidslagen ér arbetstid den tid som anvénds till arbete och den tid under vilken arbetstagaren
ar skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet. Enligt arbetstidslagen ar vilotid
den tid som inte enligt arbetstidslagen ska rdknas som arbetstid. Enligt motiveringen till 3 § i
arbetstidslagen &r utbildningar “ofta anvisade av arbetsgivaren och tangerar direkt arbetstaga-
rens arbetsuppgifter och dessutom fOrutsétts att arbetstagarna deltar i utbildningarna. Delta-
gande i utbildning kan d& bedémas vara i 1 mom. avsedd tid som anvénds till arbete och dari-
genom arbetstid i enlighet med definitionen. Den tid som pé arbetsplatsen anvénds for inskol-
ning av arbetstagaren ar arbetstid. Det kan till exempel vara frdga om utbildning i ett nytt data-
system eller en ny maskin som anvénds i arbetet. Ddremot riaknas frivillig utbildning vars syfte
till exempel r att pa allmén niva forbéttra eller uppratthalla arbetstagarens kompetens och yr-
kesskicklighet och som inte kan ses som en del av det av arbetstagaren utforda arbetet inte in i
arbetstiden.”

I arbetstidslagen eller regeringspropositionen om den tar man inte stdllning till ordnandet av
utbildning under arbetstiden, dvs. inom arbetstagarens dagliga arbetstid. Det ar sannolikt att
praxis i friga om detta varierar i arbetslivet beroende pé bland annat hurdan arbetstidsforlagg-
ning som tillimpas pa arbetsplatsen och nér utbildningar erbjuds i respektive fall. Enligt orda-
lydelsen i direktivet ér det dock inte friga om ett absolut krav.

Det kan antas att det dr kostnadsfritt for arbetstagaren att delta i utbildningar nér det ar fridga om
saddana ovan beskrivna skyldigheter for arbetsgivaren att erbjuda utbildning som foreskrivs i
arbetslagstiftningen. Det dr dock inte uteslutet att sidan utbildning som arbetsgivaren ar skyldig
att ordna med stod av ndgon annan lag eller ett arbets- eller tjanstekollektivavtal kan medfora
kostnader for arbetstagaren. For att sakerstélla att direktivet genomfors pa korrekt sitt dr det
motiverat att foreskriva om kostnadsfrihet for arbetstagare i friga om séddan utbildning som
arbetsgivaren forelaggs att erbjuda. Det dr andamalsenligt att samtidigt ocksa foreskriva om att
utbildningen ska réknas som arbetstid och i den mén det dr mdjligt ordnas under ordinarie ar-
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betsskift, aven om den nationella lagstiftningen i friga om det férstndmnda verkar uppfylla kra-
ven 1 direktivet. En motsvarande bestimmelse behdver fogas till lagen om sjdarbetsavtal och
lagen om tjénsteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden.

3.5 Bestimmelser i direktivet som inte forutsitter nationellt genomforande

I arbetsvillkorsdirektivet finns vissa bestimmelser, i friga om vilka det bedoms att den nation-
ella lagstiftningen redan uppfyller de krav som stills i direktivet.

Artikel 8 om lédngsta varaktighet for provanstéllning forutsétter inga dndringar i den nationella
lagstiftningen. Enligt 1 kap. 4 § i arbetsavtalslagen kan arbetsgivaren och arbetstagaren avtala
om en provotid, som borjar nér arbetet inleds och varar hogst sex ménader. Om arbetstagaren
under prévotiden har varit frainvarande fran arbetet pa grund av arbetsoforméga eller familjele-
dighet, har arbetsgivaren ritt att forlinga provotiden med en ménad for varje period av 30 ka-
lenderdagar som arbetsoférmégan eller familjeledigheten fortgér. Arbetsgivaren ska innan pro-
votiden gér ut underritta arbetstagaren om att provotiden forlangs. I ett anstéllningsforhallande
for viss tid far provotiden med forlangning vara hogst hélften av den tid arbetsavtalet giller,
dock inte ldngre &n sex manader. I rattspraxis har dessutom konstateras att om arbetsgivaren
och arbetstagaren efter det att anstédllningsforhéllandet upphorde ingar ett nytt arbetsavtal, kan
villkoret med provotid tillimpas endast om en léngre tid har forflutit efter det foregdende an-
stéllningsforhédllandet eller arbetstagarens uppgifter i det nya anstillningsforhallandet avviker
vasentligt fran de tidigare uppgifterna (Se HD 1986 1I 52 och HD 1995:103). Den nationella
lagstiftningen kan bedémas vara forenlig med direktivet.

Artikel 9 om parallell anstidllning medfor inget behov av att dndra den nationella lagstiftningen.
Enligt arbetsavtalslagens 3 kap. 3 § om konkurrerande verksamhet far en arbetstagare inte &t
nagon annan utfora sddant arbete eller utéva sddan verksamhet som, med hénsyn till arbetets
natur och arbetstagarens stdllning, sdsom en konkurrerande handling i strid med god sed i an-
stillningsforhallanden uppenbart skadar arbetsgivaren. Enligt forarbetena till lagen innebér be-
gransningen i friga om konkurrerande verksamhet inte att arbetsgivaren har ensamrétt att ut-
nyttja arbetskapaciteten hos sina arbetstagare. Exempelvis ska en deltidsanstélld ha ritt att soka
sig till arbete enligt hans eller hennes yrke hos en annan arbetsgivare, om inte ndgot annat foljer
av arbetsuppgiftens sirskilda natur (RP 157/2000 rd, s. 84). I direktivet forutsitts inte helt obe-
grinsad tillatelse av konkurrerande verksamhet. I direktivet tillats medlemsstaterna att faststélla
villkor for nér arbetsgivarna kan begrinsa konkurrerande verksamhet pa objektiva grunder. Sa-
dana ar till exempel skydd av foretagshemligheter eller undvikande av intressekonflikter. Det
ar inte tillatet att utsitta en arbetstagare for repressalier pa grund av att denna i enlighet med
sina réttigheter tar emot arbete av en annan arbetsgivare. Den nationella lagstiftningen om for-
bud mot repressalier beskrivs ndrmare i avsnitt 3.1.2.1 om bedémning av nulédget.

Enligt artikel 11 i direktivet ska medlemsstaterna, om de tillater behovsavtal, vidta en eller flera
av de atgirder som anges i punkt 11 a—c for att forebygga otillborliga metoder. I Finland har det
nationellt foreskrivits om atgérder som begrinsar anvindningen av avtal med varierande arbets-
tid. Enligt 1 kap. 11 § i arbetsavtalslagen far det inte pd initiativ av arbetsgivaren avtalas om
varierande arbetstid, om det arbetskraftsbehov hos arbetsgivaren som tillgodoses genom avtalet
ar kontinuerligt. Dessutom far minimiarbetstiden i ett villkor om varierande arbetstid inte pa
initiativ av arbetsgivaren avtalas att vara kortare dn vad arbetsgivarens behov av arbetskraft
forutsatter. Den granskningsskyldighet som foreslds i propositionen kan ocksa bedémas for-
hindra missbruk i samband med anvéndningen av avtal med varierande arbetstid. Lagstiftningen
kan bedomas uppfylla kraven i direktivet.
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Artikel 14 i direktivet géller avvikelse genom kollektivavtal fran vissa artiklar i direktivet under
vissa forutsittningar. Genomforandet av artikeln fOrutsétter i sig inga nationella regleringsat-
gérder. Parternas mojlighet att i kollektivavtal avtala om de artiklar som anges i direktivet grun-
dar sig pa den allméinna regleringskompetensen eller semidispositiva bestimmelser 1 arbetslag-
stiftningen. Det foreslés att forteckningen 6ver semidispositiva bestimmelser i arbetsavtalsla-
gen, arbetstidslagen och lagen om sjoarbetsavtal kompletteras sa att den motsvarar dndringarna
i de lagarna. I frdga om tjdnsteinnehavare i kommuner och vilfardsomréden foljer mojligheten
att avtala pd annat sétt av lagen om kommunernas och vélfardsomradenas tjanstekollektivavtal
(669/1970).

Artikel 15 om presumtion och tvistldsning medfor inget behov av att &ndra den nationella lag-
stiftningen. Om arbetsgivaren inte ger arbetstagaren den skriftliga informationen om de centrala
villkoren i arbetet, har arbetstagaren mojlighet att limna in en begiran om tillsyn hos arbetar-
skyddsmyndigheten. Enligt 13 § i arbetarskyddstillsynslagen kan en i lagen definierad inspektor
med stdd av en anvisning eller uppmaning aldgga arbetsgivaren att ge arbetstagaren skriftlig
information om de centrala villkoren i arbetet. Om arbetsgivaren underlater att iaktta anvis-
ningen eller uppmaningen kan arbetarskyddsmyndigheten med stod av 15 § och vid behov for-
enat med vite aldgga arbetsgivaren att fullgora sin skyldighet. Om arbetsgivaren underléter att
fullgora sin skyldighet att ge skriftlig information kan arbetsgivaren ocksa domas till béter for
overtridelse av arbetsavtalslagen med stod av 13 kap. 11 § i arbetsavtalslagen.

Artikel 16 om rétt till gottgdrelse och artikel 17 om skydd mot ogynnsam behandling eller
ogynnsamma foljder medfor inget behov av att dndra lagstiftningen. Det civilrattsliga tvistlos-
ningsforfarandet, dvs. arbetstagarens ratt att vicka talan, kan anses uppfylla de krav som stélls
i artikel 16 1 direktivet. Om en arbetstagare anser att hans eller hennes rittigheter har krankts,
kan arbetstagaren véicka talan mot arbetsgivaren i tingsritten. Rétten att vicka talan géller bade
den tid anstéllningsforhallandet ar i kraft och tiden efter att det upphort. I friga om det senare
ska de tider for vickande av talan som anges i lagen dock beaktas. Utover ritten att vicka talan
har arbetstagaren ocksa ritt att 1dmna in en begéran om tillsyn hos arbetarskyddsmyndigheten.
Forbudet mot repressalier behandlas ovan i avsnitt 3.1.2.1. Enligt artikel 17 géller forbudet mot
repressalier ocksa arbetstagarrepresentanter. Bestimmelser om forhdjt uppsdgningsskydd for
fortroendemén och fortroendeombud finns i 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen. Att krinka arbets-
tagarrepresentanters rattigheter &r likasé straffbart enligt strafflagen.

Artikel 18 om skydd mot uppségning och bevisborda medfor, forutom punkt 2 i artikeln, inget
behov av dndringar i den nationella lagstiftningen. Enligt 7 kap. 2 § i arbetsavtalslagen kan som
sakliga och vidgande grunder for uppsdgning atminstone inte anses anlitande av rattsskyddsme-
del som star till buds for arbetstagaren. Detta och forbudet mot repressalier behandlas ndrmare
ovan i avsnitt 3.1.2.1. Enligt 9 kap. 5 § i1 arbetsavtalslagen ska arbetsgivaren ocksa pa begiran
av arbetstagaren utan drojsmal skriftligen meddela denne den dag da arbetsavtalet upphor samt
de for arbetsgivaren kidnda uppsignings- eller hdvningsgrunder pa basis av vilka arbetsavtalet
har upphévts. I friga om arbetstagare med varierande arbetstid forutsitter genomforandet av
artikel 18.2 dndringar i den nationella lagstiftningen (se nedan).

Enligt artikel 18.3 ska medlemsstaterna nér de arbetstagare som avses i punkt 2, fér en domstol
eller annan behorig myndighet eller annat behorigt organ visat pa omstandigheter av vilka man
kan dra slutsatsen att en uppsdgning eller motsvarande atgard pa sddana grunder har 4gt rum
vidta nodvandiga atgarder for att sdkerstilla att det aligger arbetsgivaren att bevisa att arbetsta-
garen blev uppsagd pa andra grunder &n dem som avses i punkt 1. Enligt artikel 18.6 ska punkt 3
inte tilldmpas pé straffrittsliga forfaranden, om inte medlemsstaten beslutar det.
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Enligt 5 kap. 1 och 2 § i rittegdngsbalken (4/1734) vécks talan i tvistemal genom att en skriftlig
stimningsansokan tillstélls tingsréttens kansli. I stimningsansokan ska uppges bland annat ka-
randens preciserade yrkande, de omstindigheter som yrkandet grundar sig p4 samt i den méan
det dr mdjligt de bevis som kéranden har for avsikt att ldgga fram till stod for sitt kdromal och
vad som ska styrkas med varje bevis. Enligt 17 kap. 2 § ska en part i ett tvistemal styrka de
omstidndigheter som partens yrkande eller motséttande grundar sig pa. For att en omstandighet
ska kunna laggas till grund for domen krédvs det att parten har lagt fram trovérdiga bevis for
omsténdigheten. Denna allminna bestdmmelse i réittegingsbalken giller ocksa arbetsrittsliga
tvisteméal, om inte ndgot annat foreskrivs separat om fordelningen av bevisbdrdan'?, I tvister om
upphévande av anstéllningsforhallanden har det enligt vedertagen praxis ansetts att arbetsgiva-
ren har bevisbordan i fraga om grunden for att upphéva ett anstillningsforhallande. I brottmal
ska kdranden styrka de omsténdigheter som straffyrkandet grundar sig pa. Finlands allménna
bestdmmelser om bevisbordan i tvistemal och bevisbordan for arbetsgivaren i friga om grunden
for att upphéva ett anstillningsforhallande kan anses uppfylla kraven i direktivet.

Enligt artikel 19 i direktivet ska medlemsstaterna faststilla regler om sanktioner for vertréddel-
ser mot nationella bestimmelser som antagits enligt direktivet eller mot befintliga bestimmelser
som omfattas av direktivets tillimpningsomrade. Enligt arbetsavtalslagen ska en arbetsgivare
eller en foretrddare for denne som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot bestimmelserna
i arbetsavtalslagens 2 kap. 4 § 1 eller 2 mom. om skyldigheten att ge en arbetstagare skriftlig
information om de centrala villkoren i arbetet domas till boter for Gvertradelse av arbetsavtals-
lagen. I 12 kap. 1 och 2 § i arbetsavtalslagen finns bestimmelser om ersittning till arbetstagaren
for ogrundat upphidvande av arbetsavtal eller for annan skada som orsakats arbetstagaren pa
grund av brott mot lagen. Arbetstagaren skyddas ocksa genom lagstiftning om bestimmelsernas
tvingande natur. De mest klandervérda arbetsbrotten &r straffbara enligt strafflagen. Det nation-
ella pafoljdssystemet anses i princip uppfylla de krav som stélls i direktivet. For att trygga ar-
betstagarens stéllning foreslas det dock i propositionen att det liggs till en mojlighet for arbe-
tarskyddsmyndigheten att meddela arbetsgivare en uppmaning om de bryter mot vissa forplik-
telser 1 den nationella lagstiftningen som f6ljer av direktivet.

4 Malséittning

Genom denna proposition genomfors arbetsvillkorsdirektivet och samtidigt genomfors ocksé de
lagstiftningsétgérder som géller avtal med varierande arbetstid och som hénfor sig till regerings-
programmet.

Syftet med de bestdimmelser som grundar sig pd arbetsvillkorsdirektivet &r att forbattra arbets-
villkoren genom att frdmja tydligare och mer forutsdgbara anstéllningar och samtidigt siker-
stélla flexibiliteten pa arbetsmarknaden. Bestimmelserna forbéttrar séarskilt stillningen for ar-
betstagare med varierande arbetstid och for arbetstagare i kortvariga anstéllningsférhallanden.

Genom de dndringar som géller avtal med varierande arbetstid och baserar sig pé regeringspro-
grammet strdvar man efter att béttre dn for narvarande se till att den avtalade minimiarbetstiden
motsvarar arbetsgivarens faktiska behov av arbetskraft.

13 Till exempel enligt 7 kap. 9 § i arbetsavtalslagen anses en uppsidgning, om arbetsgivaren siger upp
arbetsavtalet med en arbetstagare som &r gravid eller utnyttjar sin rétt till annan &n i 4 kap. 7 a § avsedd
familjeledighet, ha berott pa att arbetstagaren ar gravid eller familjeledig, om arbetsgivaren inte kan visa
att orsaken dr en annan.
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5 Forslagen och deras konsekvenser
5.1 De viktigaste forslagen
5.1.1 Skriftlig information om villkoren i arbetet

Enligt den géllande arbetsavtalslagen ska arbetstagaren {2 skriftlig information om de centrala
villkoren i arbetet. Det foreslds att innehallet i denna skriftliga information utvidgas jamfort
med det nuvarande. De nya uppgifterna giller ritten till utbildning, uppsagningsforfarande, an-
vandarforetag vid hyrt arbete samt social trygghet som arbetsgivaren ansvarar for. Dessutom
géller de nya uppgifterna sérskilda krav som hanfor sig till planeringen av arbetsskift nir det
géller avtal med varierande arbetstid.

Det foreslas att informationen om de centrala villkoren i arbetet ska ges snabbare &n for nirva-
rande. Storsta delen av uppgifterna ska ges inom sju dagar fran det att arbetet inleds. En del av
uppgifterna far ges inom en manad fran det att arbetet inleds. Om uppgifterna dndras ska in-
formation om detta ges senast nér dndringen trader i kraft. For ndrvarande ska informationen
ges senast fore utgdngen av den forsta 16nebetalningsperioden, om inte villkoren framgar av ett
skriftligt arbetsavtal. Arbetstagarna ska informeras om en dndring s& snart som mdojligt, dock
senast vid utgangen av den nirmast foljande l6nebetalningsperioden efter dndringen, om inte
andringen beror pa att lagstiftning eller kollektivavtal dndrats.

Dessutom foreslés det att informationen ska ges ocksé vid kortare anstéllningsférhillanden. In-
formationen behdver inte ges, om arbetstagarens arbetstid i genomsnitt uppgar till hogst tre
timmar per vecka under en period pa fyra pa varandra foljande veckor. For ndrvarande ska ar-
betsgivaren ge skriftlig information om villkoren, om anstéllningsférhallandet géller tills vidare
eller en viss tid som Gverstiger en manad.

Det foreslas att skyldigheten att ge information utvidgas till att gélla dven tjdnsteinnehavare i
kommuner och vilfardsomraden. Enligt propositionen ska en del av uppgifterna ges i tjanste-
forordnandet och en del separat som skriftlig information. P4 motsvarande sétt ska vid arbete
till sjoss en del av uppgifterna ges i arbetsavtalet och en del separat som skriftlig information.

Andringarna baserar sig pa kraven i arbetsvillkorsdirektivet.

I anknytning till att innehallet i informationen utvidgas foreslas det att vissa av arbetsgivarens
skyldigheter att ge information upphévs i lagen om pension for arbetstagare (395/2006) och
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015), eftersom uppgifterna i fort-
sdttningen omfattas av den skriftliga information om de centrala villkoren i arbetet som arbets-
givaren ska ge arbetstagaren.

5.1.2 Faststillande av etableringen av arbetstiden i avtal med varierande arbetstid

Enligt arbetsavtalslagen ska arbetstiden granskas med jimna mellanrum i arrangemang for va-
rierande arbetstid. Om den utforda arbetstiden under de foregdende sex ménaderna visar att den
avtalade minimiarbetstiden inte motsvarar arbetsgivarens verkliga behov av arbetskraft, ska ar-
betsgivaren pa begiran av arbetstagaren forhandla om en dndring av arbetstidsvillkoret sé att
det motsvarar det verkliga behovet.

I denna proposition foreslas det att etableringen av arbetstiden faststills i avtal med varierande
arbetstid genom att granskningsskyldigheten éndras. Arbetsgivaren ska med hogst 12 manaders
mellanrum granska utfallet av arbetstidsvillkoret enligt arbetsavtalet. Om antalet arbetstimmar
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under granskningsperioden och arbetsgivarens behov av arbetskraft visar att minimiarbetstiden
i arbetsavtalet skulle kunna faststillas till en hdgre niva, ska arbetsgivaren inom en manad fran
granskningen erbjuda arbetstagaren ett avtal om éndring av arbetstidsvillkoret s att det mots-
varar resultatet av granskningen. Arbetsgivaren ska underritta arbetstagaren om tidpunkten for
granskningen och pa begiran av arbetstagaren eller dennes foretradare ldgga fram skriftlig in-
formation om resultatet av granskningen och de omsténdigheter som ligger till grund for den.

Andringen hinfor sig inte till genomforandet av arbetsvillkorsdirektivet, utan den baserar sig pa
regeringsprogrammet for statsminister Sanna Marins regering. Det dr andamaélsenligt att genom-
fora den foreslagna dndringen i samband med genomférandet av arbetsvillkorsdirektivet, ef-
tersom bada hanfor sig till arrangemang for varierande arbetstid.

5.1.3 Planeringen av arbetsskift i arrangemang for varierande arbetstid

Det foreslas att arbetstidslagen dndras sa att de nuvarande sirskilda krav i fraga om planeringen
av arbetsskift som géller avtal med varierande arbetstid och de kommande sddana krav som
arbetsvillkorsdirektivet forutsétter samlas i en bestimmelse. I den foreslagna bestimmelsen f6-
reskrivs for det forsta om i vilka situationer arbetsgivaren behdver samtycke av en arbetstagare
for att kunna pafora arbetstagaren arbetsskift. P4 samma sétt som i nuldget kravs arbetstagarens
samtycke for att ett arbetsskift ska kunna antecknats i arbetsskiftsforteckningen, om arbetstiden
overstiger minimiarbetstiden enligt arbetsavtalet. Dessutom behovs samtycke om arbetsskiftet
infaller utanfor de veckodagar eller tider som meddelats i informationen om villkoren i arbetet.
Det sistndimnda kravet baserar sig pa arbetsvillkorsdirektivet.

Dessutom foreslas det att det i arbetstidslagen tas in en bestimmelse om en skyldighet att betala
ersittning. Bestimmelsen géller situationer dér arbetsgivaren stéller in arbetsskift for en arbets-
tagare med varierande arbetstid. Bestimmelsen ska tillimpas endast i fall dir arbetstagaren inte
har ritt till 16n eller erséttning med stdd av 2 kap. 12 § i arbetsavtalslagen, kollektivavtalet eller
ett avtalat och bindande arbetsskift. Om arbetstagaren inte har rétt till ndgon annan 16n eller
erséttning, ska en skilig erséttning betalas for att ett arbetsskift stills in, om arbetsskiftet stélls
in mindre &n 48 timmar fore arbetsskiftets borjan.

5.1.4 Ovriga forslag

I propositionen foreslés det att det till arbetsavtalslagen, lagen om sjoarbetsavtal och lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och vélfirdsomraden fogas en bestimmelse, enligt vilken en ut-
bildning ska vara kostnadsfri for arbetstagaren, om arbetsgivaren enligt lag eller kollektivavtal
ar skyldig att erbjuda arbetstagaren utbildningen for att arbetstagaren ska kunna utfora det arbete
som arbetstagaren anstillts for. Dessutom ska sadan utbildning riknas som arbetstid och i den
mén det dr mdjligt ordnas under ordinarie arbetsskift.

I de ndmnda lagarna foreslas dessutom en bestimmelse, enligt vilken en arbetstagare som fragar
om mdjlighet att overga till en tryggare anstillningsform har ritt att pa begéiran fa ett skriftligt
svar av arbetsgivaren.

Dessa forslag grundar sig pa arbetsvillkorsdirektivet.
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5.2 De huvudsakliga konsekvenserna
5.2.1 Ekonomiska konsekvenser

5.2.1.1 Konsekvenser for foretagen
Kostnader for granskning av arbetstiden

Avtal med varierande arbetstid dr for narvarande forenade med ett krav pa att arbetsgivaren pa
begéran av arbetstagaren ska forhandla om en dndring av arbetstidsvillkoret, om den utférda
arbetstiden under de foregdende sex manaderna visar att den avtalade minimiarbetstiden inte
motsvarar arbetsgivarens verkliga behov av arbetskraft. I propositionen foreslas det att arbets-
tiden i fortsédttningen ska granskas med 12 ménaders mellanrum. Samtidigt foreslas det att
granskningsskyldigheten stirks sa att arbetsgivaren ska erbjuda arbetstagaren ett avtal om dnd-
ring av arbetstidsvillkoret, om antalet arbetstimmar under granskningsperioden och arbetsgiva-
rens behov av arbetskraft visar att minimiarbetstiden i arbetsavtalet skulle kunna faststéllas till
en hogre niva.

Granskningsskyldigheten medfor kostnader for arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska jimfora ar-
betstidsvillkoret i arbetsavtalet med den utforda arbetstiden under granskningsperioden och med
behovet av arbetskraft. Granskningen forutsitter i praktiken att arbetstidsbokforingen for ett ar
undersoks. Granskningen uppskattas ta i genomsnitt ca 45 minuter per arbetstagare. Den tid som
granskningen tar varierar dock sannolikt mycket mellan enskilda fall.

Enligt uppgifter fran Statistikcentralen var det genomsnittliga antalet lontagare med nollavtal ar
2018 ca 106 000, vilket motsvarade ca 5 procent av lontagarna. Granskningsskyldigheten ska
dock inte gilla fall dar nollavtal har ingétts pa arbetstagarens initiativ. Enligt Statistikcentralen
har ca 40 procent av arbetstagarna med nollavtal 6nskat ett sidant flexibelt arbetsavtal.'* Dir-
med berédknas det att 63 600 nollavtal omfattas av granskningsskyldigheten. Samtidigt bor det
dock noteras att endast sddana avtal dir det minsta antalet utlovade arbetstimmar ar noll timmar
(t.ex. 040 timmar i veckan) betraktas som nollavtal i Statistikcentralens statistik. Utover dessa
omfattar granskningsskyldigheten sddana avtal ddr minimiarbetstiden &r hogre men arbetstiden
trots det varierar. Antalet sddana avtal dr okdnt, men det uppskattas vara mindre &n antalet egent-
liga nollavtal.'® Vid utarbetandet av konsekvensbedémningen antas antalet avtal som omfattas
av granskningsskyldigheten uppga till 90 000.

Utifrén dessa antaganden &r den kostnad som granskningsskyldigheten medfor for arbetsgivarna
enligt arbets- och néringsministeriets riknare for bedomning av regleringsbdrdan sammanlagt
ungefér tva miljoner euro. Merparten av kostnaderna berdr foretag och en mindre del den of-
fentliga sektorn. Daremot bor det noteras att den nya granskningsskyldigheten ersétter den

14 Pirninen, Anna 2019. Nollatuntisopimuksella tydskentelee hyvin sekalaista sakkia. Tieto&Trendit,
Statistikcentralen. Atkomstsitt: https://www.tilastokeskus.fi/tietotrendit/blogit/2019/nollatuntisopi-
muksella-tyoskentelee-hyvin-sekalaista-sakkia-1/.

15 T arbetskraftsundersokningen for 2021 finns uppgifter ocksé om personer for vilka det avtalats om ett
minimiantal timmar. Uppgifterna kunde av tidtabellsskil inte beaktas vid beddmningen av proposition-
ens konsekvenser. Se Sutela, Hanna 2022. Kiinted tydaika yleisempi miehilld, epatyypilliset tydajat
nuorilla ja vanhoilla. Tieto&Trendit, Statistikcentralen. Atkomstsitt: Kiinted tydaika yleisempi mie-
hilld, epédtyypilliset tydajat nuorilla ja vanhoilla | Tieto&trendit (stat.fi).
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granskningsskyldighet som ingar i den géllande lagen. Darmed &r de kostnader som de fore-
slagna dndringarna medfor ndgot mindre.

Arbetsgivaren ska meddela arbetstagaren tidpunkten for granskningen och pa begéran av ar-
betstagaren eller dennes foretradare ldgga fram skriftlig information om resultatet av gransk-
ningen och de omsténdigheter som ligger till grund for den. Om det berédknas ta tio minuter per
arbetstagare att meddela tidpunkten for granskningen blir kostnaden for arbetsgivarna 420 000
euro. Att utarbeta den skriftliga informationen uppskattas ta i genomsnitt ca 45 minuter per
arbetstagare. Informationen utarbetas dock endast pa begéran av arbetstagaren eller dennes f6-
retrddare. Antar man att tio procent av de arbetstagare som omfattas av granskningsskyldigheten
arligen begér ut informationen, blir kostnaden for arbetsgivarna 190 000 euro.

De kostnader som granskningsskyldigheten, informerandet om tidpunkten for granskningen och
den information som ska ges pa begiran medfor for arbetsgivarna uppgér utifran de ovan be-
skrivna antagandena till 2,5 miljoner euro. Antagandena ir dock forenade med osdkerhet och
darfor kan kostnadsintervallet uppskattas vara 2—3 miljoner euro.

Enligt Statistikcentralen fanns det till antalet flest arbetstagare med nollavtal inom branscherna
for parti- och detaljhandel, social- och hilsovardstjanster samt hotell- och restaurangverksam-
het. I relation till antalet I6ntagare inom branschen var nollavtal vanligast inom hotell- och re-
staurangbranschen dér 15 procent av 16ntagarna hade nollavtal 2018. Kostnaderna kan siledes
antas gélla framfor allt dessa branscher. Enligt materialet fran Statistikcentralens arbetskrafts-
undersokning 2018 har de arbetsplatser dir personer med nollavtal arbetar ett nagot ldgre antal
anstillda 4n genomsnittet, men skillnaden ar inte sdrskilt stor.

Ldngre granskningsperiod for arbetstiden samt sdsongsvariation

I den géllande lagstiftningen ingar en granskningsperiod pé sex ménader. Om den utforda ar-
betstiden under de féregadende sex méanaderna visar att den avtalade minimiarbetstiden inte mot-
svarar arbetsgivarens verkliga behov av arbetskraft, ska arbetsgivaren pa begiran av arbetsta-
garen forhandla om en dndring av arbetstidsvillkoret s att det motsvarar det verkliga behovet.
I denna proposition foreslas det att granskningsperioden ska vara 12 manader. Det bedoms att
en ldngre granskningsperiod béttre beaktar sdsongsvariationer, som dr typiska inom ménga
branscher dér det finns ett varierande behov av arbetskraft.

Arbetstid som inte motsvarar behovet av arbetskraft

I denna proposition foreslds det att arbetsgivaren ska vara skyldig att erbjuda arbetstagaren ett
nytt arbetstidsvillkor, om antalet arbetstimmar under granskningsperioden och arbetsgivarens
behov av arbetskraft visar att minimiarbetstiden i arbetsavtalet skulle kunna faststéllas till en
hogre niva. Avtal med varierande arbetstid anvinds i arbeten dér arbetsgivarens behov av ar-
betskraft varierar. Variationen kan ske pa kort eller lang sikt. Om minimiarbetstiden enligt ar-
betsavtalet har hojts utifrdn granskningen, Okar risken for att det &ndé inte finns arbete som
motsvarar det nya arbetstidsvillkoret. Minimiarbetstiden dr dock bindande for arbetsgivaren
oberoende av om det finns arbete eller inte. I en sddan situation blir arbetsgivaren tvungen att
betala 16n for den tid under vilken arbetsgivaren inte kan erbjuda arbete. Risken for en olamplig
minimiarbetstid minskas av att man vid granskningen av arbetstiden beaktar bade de utforda
arbetstimmarna och arbetsgivarens behov av arbetskraft.
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Om minimiarbetstiden overstiger behovet av arbetskraft kan arbetsgivaren anpassa arbetstids-
villkoret sé att det motsvarar det verkliga behovet genom att forsoka avtala om saken med ar-
betstagaren, genom att delvis permittera arbetstagaren i enlighet med villkoren i 5 kap. i arbets-
avtalslagen eller genom att ensidigt ombilda arbetstidsvillkoret av sddana ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker som avses i 7 kap. 3 § i arbetsavtalslagen. Om arbetsgivaren har minst
20 anstdllda, forutsitter permittering av arbetstagaren och anviandning av uppsiagningsgrunderna
att omstéllningsforhandlingar i enlighet med samarbetslagen (1333/2021) fors.

Skriftlig information om de centrala villkoren i arbetet

For nérvarande ska skriftlig information om villkoren i arbetet ges om anstillningsforhallandet
varar minst en ménad. Till f61jd av kraven i arbetsvillkorsdirektivet ska informationen framéver
ges ocksa vid anstéllningsforhallanden som varar kortare tid &n en manad. Informationen beho-
ver dock inte ges, om arbetstiden uppgar till tre timmar eller mindre per vecka under en period
pa fyra pa varandra foljande veckor. Det att skriftlig information ska ges medfor kostnader for
arbetsgivarna.

Det finns inga uppgifter om hur ménga arbetsavtal for viss tid som arligen ingés for kortare tid
dn en manad. Enligt Eurostats undersékning 2019 fanns det 22 000 arbetsavtal for viss tid som
var kortare &n en ménad. P4 basis av detta kan man anta att det under ett ar ingds dtminstone
tolv gdnger sa manga (dvs. 264 000) arbetsavtal som ar kortare 4n en manad.

For att bedoma kostnaderna for detta behdvs uppgifter om i hur stor del av fallen det redan nu
upprittas ett skriftligt arbetsavtal, som innehéller storsta delen av den information som krévs.
For bedomningen behovs dessutom information om i vilken utstrackning det mer omfattande
innehéllet i informationen som foreslés i propositionen kréver arbete av arbetsgivarens foretré-
dare. Eftersom dessa uppgifter inte finns att tillgd maste konsekvenserna bedomas utifrén anta-
ganden. Antagandena ar foljande:

— 120 procent av fallen ar det friga om férnyande av arbetsavtal, vilket innebar att skrift-
lig information inte behover ges eftersom den skriftliga informationen gavs med ett
tidigare arbetsavtal.

— 155 procent av fallen ingas arbetsavtalet ocksa annars skriftligen och i dessa fall kraver
det mer omfattande innehéllet i informationen, som foreslds i propositionen, en ar-
betsinsats p4 20 minuter av arbetsgivaren.

— 125 procent av fallen ingas arbetsavtalet skriftligt pa grund av dndringar eller ges ar-
betstagaren skriftlig information. Méangden arbete uppskattas vara 45 minuter.

Utifran dessa antaganden medfor utvidgningen av informationsskyldigheten till att omfatta an-
stéllningsforhdllanden som varar kortare tid 4n en ménad enligt arbets- och nédringsministeriets
raknare for bedomning av regleringsbérdan kostnader pa 3,7 miljoner euro for arbetsgivarna.
Antagandena ér dock forenade med osékerhet och dérfor kan kostnadsintervallet uppskattas vara
3-5 miljoner euro.

I frdga om anstillningsforhallanden som varar minst en méanad eller géller tills vidare kravs det
redan for ndrvarande att arbetsgivaren ger skriftlig information om villkoren i arbetet. Denna
information utvidgas och detta medfor en liten regleringsborda for arbetsgivarna.

Rditt att overgd till en tryggare anstdllningsform
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I propositionen foreslas det att arbetsgivaren pé begéran av en deltidsanstilld eller visstidsan-
stélld ska ge ett motiverat svar om mdjligheten att férlinga den ordinarie arbetstiden enligt ar-
betsavtalet eller arbetsavtalets ldngd.

Arbetstagare som vill fraga sin arbetsgivare om mojligheten att dverga till en tryggare anstéll-
ningsform gor sannolikt detta pa ett fritt formulerat sétt. Kravet pa att svaret ska vara skriftligt
svar géller inte dessa situationer. Antagligen begér arbetstagarna sillan skriftliga svar.

Kostnadsfri obligatorisk utbildning och hur den ska behandlas som arbetstid

I denna proposition foreslés det pa det sétt som arbetsvillkorsdirektivet forutsétter att en utbild-
ning ska vara kostnadsfri for arbetstagaren, om arbetsgivaren enligt lag eller kollektivavtal &r
skyldig att erbjuda arbetstagaren utbildningen for att arbetstagaren ska kunna utfora det arbete
som arbetstagaren anstillts for. Dessutom ska sadan utbildning rdknas som arbetstid och i den
man det 4r mojligt ordnas under ordinarie arbetsskift.

Sadana skyldigheter for arbetsgivare att ordna utbildning som grundar sig pa lagstiftning eller
kollektivavtal forekommer i liten utstriackning 1 arbetslivet och dessa utbildningar verkar redan
nu vara avgiftsfria for arbetstagaren. Daremot kan det krévas tillfdlliga dndringar i arbetsar-
rangemangen for att utbildningarna ska kunna réknas som arbetstid och ordnas under arbets-
skiften. Detta kan sérskilt bli aktuellt inom transportbranschen. Samtidigt foreslas det i propo-
sitionen att det inom ramen for arbetsvillkorsdirektivet ska vara mdjligt att avtala pa ett sitt som
avviker fran bestimmelsen om obligatorisk utbildning genom riksomfattande kollektivavtal. Pa
det sittet kan de branschvisa behoven beaktas till exempel vid samordningen av arbetstidsar-
rangemang och obligatorisk utbildning.

5.2.1.2 Konsekvenser for kommunerna

De é@ndringar som foreslas i propositionen géller i huvudsak ockséd kommunerna, eftersom kom-
munerna ir arbetsgivare. Darfor har de mekanismer som beskrivs ovan i den konsekvensbe-
domning som giller foretag ocksa betydelse for kommunerna och vélfairdsomradena. De fore-
slagna dndringar som géller avtal med varierande arbetstid inverkar inte pa4 kommunernas eller
vélfardsomradenas stéllning, eftersom de inte tillimpar sidana arrangemang.

Det foreslés att skyldigheten att ge skriftlig information om villkoren i arbetet utvidgas till att
gilla tjansteinnehavare. Detta bedoms 6ka kommunernas arbetsméngd nér tjédnsteinnehavare
anstills. Det finns inga uppgifter om det exakta antalet tjinsteinnehavare som arligen anstills
av kommunerna. Enligt Statistikcentralens lonestatistik for 2020 uppgick antalet kommunala
tjédnsteinnehavare till 114 046.

Utover detta kan sma kostnader orsakas av arbetsgivarens skyldighet att pa begéran ge ett skrift-
ligt svar pa en arbetstagares begiran om att 6verga till en sdkrare anstallningsform.

5.2.2 Andra samhélleliga konsekvenser
5.2.2.1 Konsekvenser for arbetslivet
Skriftlig information om de centrala villkoren i arbetet

Det foreslés att skriftlig information om de centrala villkoren i arbetet i fortsittningen ska ges
aven vid korta anstdllningsforhallanden. I praktiken torde detta leda till att man i allt fler korta
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anstillningsforhallanden ingér ett skriftligt arbetsavtal och att det vid behov separat ges tillaggs-
information. Detta kan antas minska meningsskiljaktigheter i frdga om anstéllningsvillkoren.
Den positiva effekten beror forutom parterna i anstdllningsforhallandet ocksa atminstone arbe-
tarskyddsmyndigheten och andra instanser som utreder oklarheter i friga om anstéllningsfor-
héllanden (till exempel fackférbunden).

Sannolikt ingar man ett skriftligt arbetsavtal i storsta delen av de anstéllningsforhillanden som
varar kortare tid 4n en manad. Om det antas att 25 procent av dessa anstéllningsforhéllanden &r
sédana dir ett skriftligt arbetsavtal inte har upprittats, fortydligar de foreslagna bestimmelserna
arbetsvillkoren i 66 000 anstéillningsforhallanden'®.

Arbetsskifisplanering vid tillimpning av varierande arbetstid

Det ar typiskt for avtal med varierande arbetstid att arbetsskiften inte &r forutségbara, vilket
skapar osdkerhet for arbetstagaren nir det géller framtiden och gor det svarare for arbetstagaren
att planera sin tidsanvéndning. I propositionen foreslas nya krav pé planeringen av arbetsskift
ndr det dr frdga om avtal med varierande arbetstid. For det forsta begransas arbetsgivarens moj-
ligheter att ensidigt lata arbetstagaren utfora arbetsskift sa att arbetsskift far antecknas i arbets-
skiftsforteckningen utan arbetstagarens samtycke endast inom ramen for minimiarbetstiden och
endast for sddana tider och veckodagar som faststéllts skriftligen pa forhand. I alla andra fall
kravs arbetstagarens samtycke pd forhand for att ett arbetsskift ska kunna vara bindande for
arbetstagaren.

For det andra stirks arbetstagarens rétt att f4 ersdttning nér ett arbetsskift stills in. Om inte
arbetstagaren med stod av 2 kap. 12 § i arbetsavtalslagen, kollektivavtalet eller ett avtalat och
bindande arbetsskift har ritt till 16n eller erséttning nér ett arbetsskift stills in, ska till arbetsta-
garen betalas en skilig ersittning for den tid som motsvarar det instdllda arbetsskiftet. Méngden
sadana situationer beddms vara liten, eftersom bestimmelsen om ersittning tillimpas i andra
hand i forhallande till den erséttningsskyldighet som grundar sig pa lagen, kollektivavtalet eller
ett avtalat och bindande arbetsskift. Det finns inga uppgifter om i vilken utstrickning sddana
situationer forekommer.

Andringarna forbittrar arbetstagarens mojligheter att forutse sina kommande arbetsskift och sin
inkomstniva. Detta ger arbetstagaren béttre mdjlighet att planera sitt 6vriga liv eller ta emot
arbete av en annan arbetsgivare och pa sa sitt hoja sin inkomstniva. Dessa positiva effekter
uppskattas berora ca 90 000 arbetstagare.

Begdran om att overgd till en tryggare anstdllningsform

I propositionen foreslas det att arbetsgivaren pa begéran av en deltidsanstilld eller visstidsan-
stélld ska ge ett motiverat svar om mdjligheten att férlinga den ordinarie arbetstiden enligt ar-
betsavtalet eller arbetsavtalets lingd. Bestimmelsen grundar sig pé arbetsvillkorsdirektivet.
Syftet ar att arbetstagare ska fi information om mojligheter att Gverga till en tryggare anstall-
ningsform.

16 Uppskattningen grundar sig pé att det enligt Eurostats undersdkning 2019 fanns 22 000 arbetsavtal for
viss tid som var kortare &n en manad, vilket innebar att man kan uppskatta att det ingds dtminstone ungefar
tolv ganger sa manga sddana per ar (22 000 x 12 x 25 %).
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Bestimmelsens betydelse blir sannolikt liten, eftersom arbetstagaren ocksé har mojlighet att pa
fritt formulerat sétt friga om arbetsgivaren kan erbjuda en tryggare anstéllningsform. Antagli-
gen frdgar merparten av de arbetstagare som har ett intresse av att byta anstallningsform munt-
ligen sin arbetsgivare om saken. I vissa exceptionella situationer kan bestimmelsen dock ha
praktisk betydelse. En begiran om ett motiverat skriftligt svar kan till exempel bli aktuell i en
situation med pé varandra foljande avtal for viss tid dé arbetstagaren vill forsidkra sig om bak-
grunden till visstidsanstillningen.

Andringarnas inverkan pa siittet att anvinda arbetskraft

De nya kraven i fraga om avtal med varierande arbetstid medfor extra arbete och kostnader for
arbetsgivarna samt forutsitter noggrannare planering av arbetsskift dn tidigare. Detta kan leda
till att avtal med varierande arbetstid betraktas som ett mindre attraktivt alternativ for att ticka
ett varierande behov av arbetskraft. Istillet for avtal med varierande arbetstid kan arbetsgivaren
Overviga arbetstidsarrangemang med genomsnittlig arbetstid, arrangemang med ramavtal, un-
derentreprenad, inhyrd arbetskraft eller flexibla arrangemang i den befintliga personalens ar-
betstid.

Konsekvenser for sysselsdttningen

Sysselsattningseffekterna av propositionen kan i sin helhet beddmas vara ganska sma. Propo-
sitionen medfor okade arbetskraftskostnader nér regleringsbordan okar, men med tanke pa
sysselsittningen ar kostnaderna en ganska obetydlig faktor. I regeringens proposition till riks-
dagen med forslag till lag om &ndring av semesterlagen (RP 219/2018 rd) har man bedémt kon-
sekvenserna av 0kade arbetskraftskostnader for sysselsittningen nir det géller &ndringen av se-
mesterlagen. Genom att stilla resultaten i relation till kostnadseffekterna av denna proposition
kan det nér det géller de eventuella negativa sysselséttningseffekter som foljer av propositionen
uppskattas vara fraga om hogst 300 personer per ar. Sannolikt blir effekten mindre, eftersom
det dr frdga om en Ovre grins for uppskattningen och arbetsgivarna antagligen reagerar pa
lagéndringen genom att dndra sétten att anvinda arbetskraft.

Konsekvenser for jimstdlldheten mellan kénen

Det har ovan konstateras att enligt Statistikcentralens arbetskraftsundersdkning var ungefar
hilften av arbetstagarna med nollavtal kvinnor och hélften mén 2018. Darmed beddms bestam-
melserna om varierande arbetstid i propositionen inte ha ndgra konsekvenser for jamstilldheten
mellan koénen.

Det finns fler kvinnor i anstéllningsforhéllanden for viss tid och pé deltid. Den bestdmmelse,
enligt vilken arbetsgivaren pa begiran av en deltidsanstilld eller visstidsanstélld ska ge ett mo-
tiverat svar om mojligheten att forlinga den ordinarie arbetstiden enligt arbetsavtalet eller ar-
betsavtalets lingd, far dock enligt bedomningen liten betydelse, liksom ovan konstateras. Dér-
med bedoms inte heller detta forslag ha nagra konsekvenser for jaimstilldheten mellan konen.

5.2.3 Konsekvenser fér myndigheterna

Bland myndigheterna berér konsekvenserna av de dndringar som foreslas i propositionen framst
arbetarskyddsmyndigheten, eftersom tillsynen 6ver arbetslagstiftningen 1 stor utstrackning hor
till den myndighetens uppgifter. Ovan beskrivs hur den skriftliga informationen om villkoren i
arbetet kan minska meningsskiljaktigheter i korta anstéllningsforhéllanden. Detta kan pé ett po-
sitivt sétt ocksd paverka arbetarskyddsmyndigheten.
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Det kommer att ske dndringar i sddana frdgor som arbetarskyddsmyndigheten utovar tillsyn
over, vilket i ndgon mén kan 6ka arbetarskyddsmyndighetens arbetsmangd. Innehallet i inform-
ationen om villkoren i arbetet utvidgas och dessutom ska arbetsgivaren i vissa situationer ge
arbetstagaren ny skriftlig information. Om arbetsgivaren underlater att ge informationen kan
arbetstagaren vénda sig till arbetarskyddsmyndigheten.

6 Alternativa handlingsvigar
6.1 Handlingsalternativen och deras konsekvenser
6.1.1 Handlingsvagar for genomforandet av arbetsvillkorsdirektivet

Bestimmelserna i arbetsvillkorsdirektivet &r ganska detaljerade. I nagra artiklar ges medlems-
staterna ett visst nationellt handlingsutrymme i friga om genomforandet av direktivet. Dessa
géller bland annat direktivets tillimpningsomrade (mdjligheten att inte tillimpa bestimmelserna
1 direktivet, om arbetstagarens arbetstid uppgar till i genomsnitt tre timmar per vecka under en
period pa fyra pé varandra foljande veckor) samt den flexibilitet som tillats for sma och medel-
stora foretag i fraga om svar pa arbetstagares begédran om att 6verga till en tryggare anstillnings-
form. I propositionen foreslas det att de mojligheter till flexibilitet som tillats enligt direktivet
ska utnyttjas i den nationella lagstiftningen. Behovet av att utnyttja handlingsutrymmet uppstér
sérskilt med tanke pd den 6kade administrativa borda som det innebér for arbetsgivarna att iaktta
bestimmelserna.

I direktivet tillats ocksa att arrangemang som avviker fran vissa artiklar upprittas genom kol-
lektivavtal, forutsatt att bestimmelserna i avtalen iakttar det 6vergripande skyddet av arbetsta-
gare. | propositionen foreslas det att de riksomfattande arbetsmarknadsparterna ska ha mojlighet
att avvika frin de bestimmelser som genomfor artiklarna i direktivet. Direktivets krav pa att det
overgripandet skyddet av arbetstagare ska iakttas méste anda fullfoljas.

6.1.2 Handlingsvégar i fradga om lagstiftningen om etablering av varierande arbetstid

Vid beredningen av regeringspropositionen diskuterades ett genomforandealternativ, enligt vil-
ket arbetstiden for personer med varierande arbetstid skulle etableras genom att ett genomsnitt
av de utforda arbetstimmarna under en viss granskningsperiod utgér minimiarbetstiden under
foljande period. Det att minimiarbetstiden bestdms utifran ett genomsnitt av den foregdende
periodens arbetstimmar innebar dock att arbetstagarens minimiarbetstid hdjs automatiskt, om
inte arbetsgivaren later utféra endast samma mingd arbete som den minimiarbetstid som avta-
lats. Om minimiarbetstiden bestdms utifrén ett genomsnitt av den foregdende granskningspe-
rioden kan arbetstagarens minimiarbetstid pa basis av granskningen hoéjas till en nivd som ar
hogre dn arbetsgivarens faktiska behov av arbetskraft. Detta kunde inte anses leda till ett &nda-
maélsenligt slutresultat.

6.2 Handlingsmodeller som planeras eller anvinds i andra medlemsstater

I ménga EU-medlemslédnder ér atgérderna for att genomfora arbetsvillkorsdirektivet fortfarande
pa halft. Enligt den officiella webbplatsen for EU-lagstiftningen har endast ndgra medlemsstater
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hittills meddelat att de har vidtagit nationella lagstiftningsatgirder for att genomfora direkti-
vet.!” Sddana lander ar Belgien, Tjeckien och Osterrike.

I Sverige har det beretts en promemoria om genomforande av arbetsvillkorsdirektivet i den nat-
ionella lagstiftningen. I promemorian féreslds dndringar bland annat i lagen om anstillnings-
skydd (1982:80). Andringsforslagen giller lagens tillimpningsomrade, den information om vill-
koren i arbetet som ska lamnas till arbetstagaren, ytterligare information till arbetstagare som
sdnds utomlands, konkurrerande verksamhet samt arbetstagares begidran om dverging till en
tryggare anstillningsform och det skriftliga svar som ska ges pa begiran. Enligt promemorian
forekommer i Sverige inte nolltimmarsavtal utan minimiarbetstid for arbetstagaren, och darmed
utan nagon utlovad 16n, men med arbetsplikt for arbetstagaren nér arbetsgivaren kallar. Artikel
10 och 11 i arbetsvillkorsdirektivet medfor ddrmed enligt promemorian inget behov av att dndra
lagstiftningen, med undantag for husligt arbete, i friga om vilket det foreslds vissa dndringar i
lagstiftningen med stod av genomforandet av artikel 10 i direktivet.!® Inga lagforslag som géller
genomforandet av arbetsvillkorsdirektivet har dnnu foredragits for Sveriges riksdag.

7 Remissvar
7.1 Remissvar om forslaget till bestimmelse om granskning av varierande arbetstid

Manga remissinstanser ansag att det ar bra att granskningen av arbetstiden blir en automatisk
skyldighet for arbetsgivaren och att en begéran av arbetstagaren inte langre forutsétts. I yttran-
dena fran de instanser som foretriader arbetsgivarna ansags det viktigt att arbetsgivarens behov
av arbetskraft beaktas i granskningen av arbetstiden. I 16ntagarsidans yttranden ansags detta
vara problematiskt med tanke pa arbetstagaren. Dessutom féastes det i 16ntagarsidans yttranden
uppmérksamhet vid att motiveringen till propositionsutkastet inte tar stéllning till hur man vid
granskningen av arbetstiden ska beakta situationer dir arbetstagaren inte har kunnat ta emot mer
arbetstimmar till exempel pa grund av sjukfranvaro, semester, tillfillig vardledighet eller av
nagon annan motsvarande orsak. Enligt vissa lontagarorganisationer ar den granskningsperiod
pa 12 manader som foreslas i propositionen for 1dng.

Med anledning av remissvaren har specialmotiveringen till propositionen preciserats s att man
vid granskningen av arbetstiden for arbetstagare med varierande arbetstid inte ska beakta sidana
franvaroperioder dé arbetstagaren har varit till exempel pé semester, familjeledig eller sjuk, ef-
tersom sddan franvaro inte ger uttryck for variation i arbetsgivarens behov av arbetskraft. Den
foreslagna granskningsperioden pa 12 méanader kan fortfarande anses vara motiverad, med be-
aktande av bland annat de variationer i behovet av arbetskraft som féorekommer i vissa branscher
pa grund av arstiderna.

I social- och hilsovardsministeriets yttrande fastes uppméarksamhet vid att det kan vara svérare
for arbetarskyddsmyndigheten att utova tillsyn dver efterlevnaden av lagen dé granskningen av
arbetstiden inte langre forutsitter en begéran av arbetstagaren.

Enligt forslaget ska arbetsgivaren meddela arbetstagaren tidpunkten for granskningen av arbets-
tiden. Dessutom ska arbetsgivaren pé begéran av arbetstagaren eller dennes foretridare lagga
fram information om resultatet av granskningen och de omsténdigheter som ligger till grund for

'7 Webbplatsen EUR-Lex. Atkomstsitt: https:/eur-lex.europa.eu/legal-con-
tent/SV/NIM/?uri=CELEX:32019L.1152

18 Genomftrande av arbetsvillkorsdirektivet, Ds 2020:14. Regeringskansliet, Arbetsmarknadsdeparte-
mentet. Genomf6rande av arbetsvillkorsdirektivet (regeringen.se).
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den. Arbetstagaren har mdjlighet att kontakta arbetarskyddsmyndigheten, om granskningen av
arbetstiden inte har utforts eller om arbetsgivaren inte pd begéiran av arbetstagaren ger skriftlig
information om resultatet av granskningen. Om arbetstagaren tar kontakt kan det leda till att
arbetarskyddsinspektoren inleder en tillsynsatgérd i drendet. Darfor bedoms det att det inte finns
behov av att gora dndringar i propositionen till foljd av remissvaren.

7.2 Remissvar om de forslag som géiller genomforandet av arbetsvillkorsdirektivet

De allminna kommentarerna i arbetsgivar- och lontagarorganisationernas yttranden inneholl
stdllningstaganden till séttet att genomfora direktivet. Arbetsgivarsidan ansag att en sé kallad
minimi-implementering ar den rétta 16sningen, medan 16ntagarsidan ansag att det ar beklagligt
att man vid det nationella genomforandet av direktivet efterstrivar att uppfylla endast mini-
mikraven i direktivet. Dessutom &dgnades i lontagarsidans yttranden uppmarksamhet at vissa
16sningar som giller genomforandet av direktivet. Till exempel konstaterades det i friga om
artikel 19 om sanktioner att det i utkastet till propositionen inte beskrivs till vilka delar det
nationella paf6ljdssystemet ar tillimpligt pa 6vertradelser av de nya bestimmelser som foreslas
1 propositionen.

Social- och hilsovardsministeriet och arbetarskyddsmyndigheten forholl sig positiva till att in-
formationen om de centrala villkoren i arbetet i fortsdttningen ska ges dven i kortare anstéll-
ningsforhdllanden. I arbetarskyddsmyndighetens yttrande foreslogs dock vissa preciseringar i
paragrafen.

I ndgra av arbetsgivarorganisationernas yttranden fastes uppméarksamhet vid att gransknings-
skyldigheten i friga om arbetstiden for en arbetstagare med varierande arbetstid och skyldig-
heten att svara pa en begéran om overgang till en tryggare anstillningsform eventuellt 6verlap-
par varandra samt den administrativa borda detta medfor for arbetsgivarna.

Flera remissinstanser uppmarksammade de forslag till bestimmelser som giller mdojligheten att
genom riksomfattande kollektivavtal avvika fran de bestimmelser med vilka arbetsvillkorsdi-
rektivet genomfors. | synnerhet fastes uppmérksamhet vid att det inte genom kollektivavtal
skulle ha varit mojligt att avtala pé ett sitt som avviker frén den foreslagna 2 kap. 19 § i arbets-
avtalslagen. Enligt remissinstanserna bor det i propositionen fullt ut goéras mdjligt att genom
kollektivavtal avvika frén de bestdimmelser med vilka arbetsvillkorsdirektivet genomfors i den
omfattning som ér tilldten enligt direktivet. Denna uppfattning framfordes séval fran 16ntagar-
sidan som frén arbetsgivarsidan.

Bestimmelsen om instillda arbetsskift for arbetstagare med varierande arbetstid anségs enligt
vissa yttranden vara svértolkad och méangtydig. Dessutom framfordes i arbetsgivar- och arbets-
tagarorganisationernas yttranden avvikande asikter om den tidpunkt som avgor nér ersittningen
for att ett arbetsskift stills in ska borja betalas. Asikterna motsvarar de asikter som framfordes
i arbetsgruppsskedet.

I remissvaren framfordes dessutom négra mindre anmérkningar om de forslag som géllde lagen
om sjOarbetsavtal och lagen om tjénsteinnehavare i kommuner och vilfardsomraden.

Utifran remissvaren har det vid den fortsatta beredningen gjorts preciseringar och komplette-
ringar i de foreslagna paragraferna och i motiveringen till dem. Bestimmelserna om avvikelse
genom kollektivavtal i arbetsavtalslagen och lagen om sjdarbetsavtal har dndrats sé att det enligt
bestimmelserna i storre utstrickning dn enligt det propositionsutkast som var pé remiss dr moj-
ligt att avvika fran de bestimmelser med vilka arbetsvillkorsdirektivet genomfors. Dessa avtal
ska dock iaktta det 6vergripande skyddet av arbetstagare pa det sétt som forutsatts i direktivet.
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Vid den fortsatta beredningen har man ocksad pd nytt bedomt pafoljds- och tillsynssystemets
omfattning i1 forhallande till de skyldigheter som f6ljer av direktivet for att sikerstélla att de
verkstills. Till f6ljd av bedomningen foreslas det att det i arbetarskyddstillsynslagen foreskrivs
att arbetarskyddsinspektdren far meddela en arbetsgivare en uppmaning, om arbetsgivaren inte
har gett arbetstagaren ett sddant skriftligt svar om mojligheten att forléinga den ordinarie arbets-
tiden enligt arbetsavtalet eller arbetsavtalets langd som avses i 2 kap. 6 § 2 mom. i arbetsavtals-
lagen. Den eventuella administrativa borda som uppkommer pa grund av granskningen av vari-
erande arbetstid enligt 1 kap. 11 § 1 arbetsavtalslagen och skyldigheten att ge ett skriftligt svar
enligt 2 kap. 6 § i arbetsavtalslagen har beaktats i specialmotiveringen genom att konstatera att
arbetsgivaren i sitt svar kan hinvisa till den information som arbetsgivaren gett med stod av 1
kap. 11 § i arbetsavtalslagen eller ge samma information till arbetstagaren pa nytt, om grunden
till den &r oforéndrad.

I forslaget till bestimmelse om ersittning for instillda arbetsskift till arbetstagare med varie-
rande arbetstid har det inte gjorts nigra betydande dndringar under den fortsatta beredningen.

7.3 Utlitande fran riadet for bedomning av lagstiftningen

Enligt utltandet frén radet for bedomning av lagstiftningen bor de risker som de foreslagna
andringarna medfor med tanke pa arbetstagarnas réttigheter behandlas mer ingédende i proposit-
ionen. [ utldtandet stilldes bland annat en fraga om huruvida en risk med de foreslagna dndring-
arna kan vara till exempel att anvindningen av arrangemang med sa kallade ramavtal okar i
syfte att kringgd de nya arbetsgivarskyldigheterna. Dessutom bor man enligt utldtandet fran
radet for bedomning av lagstiftningen i beskrivningen av nuldget i storre utstrickning behandla
de konkreta problem samt fordelar som avtal med varierande arbetstid medfor, bade med tanke
pa arbetstagarna och arbetsgivarna.

Enligt utlatandet fran radet for bedomning av lagstiftningen bor de alternativa handlingsvidgarna
och konsekvenserna av dem beskrivas noggrannare i propositionen. I propositionen bor dven
sysselséttningseffekterna av de foreslagna dndringarna bedoémas. Dartill framfordes 1 utlatandet
vissa mindre punkter som behover utvecklas i propositionen.

Vid den fortsatta beredningen har konsekvensbedémningen i propositionen utvecklats med be-
aktande av utvecklingsforslagen i utldtandet fran radet for bedomning av lagstiftningen. Bland
annat har en bedomning av de foreslagna dndringarnas sysselsattningseffekter fogats till propo-
sitionen. Dessutom har det till avsnittet om nuléget fogats en beskrivning av de utmaningar och
fordelar som avtal med varierande arbetstid innebdr med tanke pa arbetstagarna och arbetsgi-
varna. | propositionen ingér ocksa ett avsnitt dir det framfors att de &ndringar som géller avtal
med varierande arbetstid samt det administrativa arbete och de kostnader som dndringarna med-
for for arbetsgivarna kan innebéra att arbetsgivaren overvager att tacka ett varierande behov av
arbetskraft med hjélp av andra arrangemang sdsom arbetstidsarrangemang med genomsnittlig
arbetstid, arrangemang med ramavtal, underentreprenad, inhyrd arbetskraft eller flexibla ar-
rangemang i den befintliga personalens arbetstid. Avsnittet om alternativa handlingsviagar har
ocksa preciserats.

8 Specialmotivering
8.1 Arbetsavtalslagen

1 kap. Allméinna bestimmelser
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11 §. Villkor om varierande arbetstid. 1 denna proposition foreslds det att 1 kap. 11 § i arbets-
avtalslagen @ndras. Paragrafens / mom. motsvarar den géllande lagen. I arrangemang for varie-
rande arbetstid dr det friga om situationer dér antalet arbetstimmar for arbetstagaren under en
viss tidsperiod varierar pa ett ofGrutsdgbart sitt pa grund av att den méngd arbete som arbetsgi-
varen kan erbjuda varierar. Det dr ddremot inte friga om avtal med varierande arbetstid nér
arbetstagarens avtalade antal arbetstimmar, som till exempel jdmnas ut till ett medeltal, &r kon-
stant men arbetstimmarnas placering pd veckonivé varierar under en utjdmningsperiod. Pé sad-
ana arbetstidsarrangemang ska granskningsskyldigheten enligt 3 mom. i denna paragraf inte
tillampas.

I 2 mom. foreskrivs det om under vilka forutsittningar det far avtalas om varierande arbetstid
pa initiativ av arbetsgivaren. Forutsittningarna motsvarar den géllande lagen. Det fér inte pé
initiativ av arbetsgivaren avtalas om varierande arbetstid, om det arbetskraftsbehov hos arbets-
givaren som tillgodoses genom avtalet dr kontinuerligt. Motsvarande krav finns i 2 mom. i den
géllande paragrafen.

I enlighet med den géillande lagen foreslés det att det i 3 mom. foreskrivs att minimiarbetstiden
i ett villkor om varierande arbetstid inte pa initiativ av arbetsgivaren far avtalas att vara kortare
an vad arbetsgivarens faktiska behov av arbetskraft forutsétter. Det kan 6ver tid ske forandringar
i arbetsgivarens behov av arbetskraft. Darfor foreslas det att det i momentet dessutom foreskrivs
om en ny skyldighet for arbetsgivaren att med hogst 12 ménaders mellanrum granska utfallet
av det i arbetsavtalet Gverenskomna arbetstidsvillkoret. Granskningsskyldigheten ska gilla
automatiskt och inte vara en skyldighet att pa begiran av arbetstagaren forhandla, sdsom enligt
den géllande lagen. Granskningsskyldigheten ska gilla alla avtal med varierande arbetstid som
ingatts pa arbetsgivarens initiativ.

Genom forlangningen av granskningsperioden fran sex manader enligt den gillande lagen till
12 manader beaktas battre de variationer i behovet av arbetskraft som bland annat hanfor sig till
olika arstider. Om en arbetsgivare har flera arbetstagare med varierande arbetstid kan arbetsgi-
varen om den Onskar forldgga granskningen till samma tidpunkt for alla arbetstagare. Det kan i
praktiken innebira att den forsta granskningen i frdga om vissa arbetstagare gors redan innan
det har gatt 12 manader fran det att arbetsavtalet ingicks. Eftersom arbetsgivaren beslutar om
tidpunkten for granskningen och den inte nddvindigtvis gors med exakt 12 manaders mellan-
rum, ska arbetsgivaren underritta arbetstagaren om tidpunkten for granskningen sa att arbetsta-
garen har mojlighet att f4 information om granskningen.

Vid en granskning enligt momentet ska det beddmas om antalet utférda arbetstimmar och ar-
betsgivarens behov av arbetskraft visar att minimiarbetstiden i arbetsavtalet skulle kunna fast-
stéllas till en hogre niva dn den nuvarande.

Antalet utforda arbetstimmar visar att det finns ett behov av att faststilla minimiarbetstiden till
en hogre niva dn den nuvarande, om arbetet under granskningsperioden skulle ha kunnat goras
inom ramen for en hdgre minimiarbetstid. Om den dverenskomna arbetstiden &r exempelvis 0—
40 timmar per vecka och den utférda arbetstiden per vecka under granskningsperioden regel-
bundet varit fem timmar eller mer, framgar det i princip av granskningen att det finns ett behov
av att hoja minimiarbetstiden per vecka till minst fem timmar.

Eftersom antalet utforda arbetstimmar vid granskningen ska jaimforas med den avtalade mini-

miarbetstiden, har det ingen betydelse vilken den genomsnittliga arbetstiden per vecka varit
eller hur stort det sammanlagda antalet arbetstimmar varit under granskningsperioden. En 6k-
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ning av det sammanlagda antalet arbetstimmar medfor inte en skyldighet att erbjuda en ny mi-
nimiarbetstid nir arbetstiden verkligen varierar inom hela det intervall som anges i arbetsavtalet.
I en sédan situation motsvarar den utforda arbetstiden den avtalade arbetstiden.

En arbetstid som etablerats pa en niva som overstiger minimiarbetstiden kan vara ett uttryck for
ett behov av att dndra arbetstidsvillkoret, &ven om arbetstiden under granskningsperioden un-
dantagsvis stimmer §verens med minimiarbetstiden. Det kan till exempel vara frdga om en si-
tuation dir den utfoérda arbetstiden normalt varit 15 timmar i veckan, men det under gransk-
ningsperioden har forekommit en enskild vecka eller ndgra enskilda veckor dé arbetstiden 6ver-
ensstaimt med minimiarbetstiden. I en sddan situation ska det bedomas om avvikelsen visar pa
ett i bestimmelsen avsett verkligt behov av den géillande minimiarbetstiden eller inte, dvs.
huruvida det ar friga om en verklig variation i arbetsgivarens behov av arbetskraft. Det bor
dessutom beaktas att arbetsgivaren alltid i viss man kan anpassa sin verksamhet och fordela
arbetstimmarna mellan arbetstagarna, vilket innebér att endast en sporadisk avvikelse fran den
annars etablerade arbetstiden inte visar att det inte &r mojligt att erbjuda arbetstagaren en hogre
minimiarbetstid. Om arbetsgivaren pa ett konstgjort sitt har forsokt kringgé syftet med bestam-
melserna genom att med avsikt sporadiskt forlagga en arbetstagares arbetstid till miniminivan,
ska avvikelsen inte ges ndgon betydelse.

Sadana av arbetstagarens frinvaroperioder som beror pa semester, familjeledighet eller sjuk-
dom ska inte heller beaktas vid granskningen, eftersom variation i arbetsgivarens behov av ar-
betskraft inte framgar av dessa.

Om den utforda arbetstiden under granskningsperioden undantagsvis eller tillfélligt varit pa en
hogre niva d4n minimiarbetstiden enligt arbetsavtalet, kan detta inte anses visa att minimiarbets-
tiden behdver faststillas till en hogre niva d4n den nuvarande. En sédan situation kan anses fore-
ligga nér det under granskningsperioden funnits ett sidant behov av arbetskraft som avviker
fran det normala, vilket lett till att granskningsperioden inte ger en korrekt bild av arbetsgivarens
behov av arbetskraft vid tidpunkten for granskningen. Dessutom har andra arbetstagares fran-
varo kunnat sysselsitta en arbetstagare med varierande arbetstid under granskningsperioden pa
ett sddant avvikande sétt att antalet utforda arbetstimmar ger en felaktig bild av hur permanent
arbetsgivarens behov av arbetskraft ar.

Utover de utforda arbetstimmarna bedoms vid granskningen arbetsgivarens behov av arbets-
kraft, vilket kan tala antingen for eller emot en hojning av minimiarbetstiden. Vid bedomningen
av arbetsgivarens behov av arbetskraft kan man beakta till exempel hur bestaende arbetsgiva-
rens kundavtal &r, hur slumpmissiga de omstindigheter som skapar arbete dr samt hurdan ka-
raktér arbetet och verksamheten har. Dessutom kan man beakta om behovet beror pa yttre fak-
torer som inverkar pa variationen i arbetstiden eller om behovet beror pa omsténdigheter som
arbetsgivaren kan paverka. Till exempel inom avtalsbrandkérer kan behovet av arbetskraft va-
riera enbart pa grund av rdddningsuppgifter som infaller slumpméssigt och deras karaktér sa att
de utforda arbetstimmarna under granskningsperioden eller det behov av arbetskraft som arbets-
givaren har inte nédvéndigtvis visar att minimiarbetstiden skulle kunna faststillas till en hogre
niva.

Syftet med bestimmelsen &r att arbetstidsvillkoret ska motsvara arbetsgivarens faktiska behov
av arbetskraft. Om arbetstagarens arbetstid pa grund av arbetsgivarens varierande behov av ar-
betskraft regelbundet har varierat inom hela variationsintervallet for arbetstidsvillkoret, har ar-
betstidsvillkoret utfallit i enlighet med arbetsavtalet och sdledes finns det inte grunder for att
faststéilla minimiarbetstiden pé nytt. Arbetsgivaren behover inte erbjuda en ny minimiarbetstid,
om arbetsgivaren inte kan anses kunna erbjuda arbete pa det sétt som ett nytt arbetstidsvillkor
forutsitter.
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Om granskningen visar att det finns grunder for att dndra arbetstidsvillkoret, ska arbetsgivaren
inom en manad efter granskningen erbjuda arbetstagaren ett avtal om dndring av minimiarbets-
tidsvillkoret s& att det motsvarar resultatet av granskningen. Arbetstagaren kan dock om han
eller hon sa dnskar avboja det nya arbetstidsvillkoret, vilket innebar att arbetstidsvillkoret forblir
oforindrat.

Arbetsgivaren ska meddela arbetstagaren tidpunkten for granskningen. Arbetstagaren eller den-
nes foretradare kan dessutom begira att arbetsgivaren ger skriftlig information om resultatet av
granskningen och de omsténdigheter som ligger till grund for den. I praktiken innebér detta en
redogorelse for de utforda arbetstimmarna och behovet av arbetskraft. Arbetstagaren eller den-
nes foretrddare kan behdva begira skriftlig information i en situation dir arbetsgivaren i sin
bedomning inte anser det vara motiverat att faststélla arbetstiden pa nytt. Det kan ocksé vara
frdga om olika uppfattning om hur mycket minimiarbetstiden bor hojas. Arbetsgivarens skyl-
dighet att ge skriftlig information &r inte automatisk utan forutsétter en begéran fran arbetstaga-
ren eller dennes foretradare.

Det foreslas att det i arbetarskyddstillsynslagen foreskrivs att arbetarskyddsmyndigheten kan
meddela en uppmaning till en arbetsgivare som inte har gett arbetstagaren skriftlig information
om resultatet av en granskning som avses i 1 kap. 11 § 3 mom. i arbetsavtalslagen och de om-
stindigheter som ligger till grund for resultatet. Om uppmaningen férsummas kan det leda till
att vite doms ut.

Enligt 4 mom. ska arbetsgivaren, om arbetsgivaren helt och héllet slutar erbjuda arbete till en
arbetstagare med avtal med varierande arbetstid, pa arbetstagarens begéran ldmna information
om orsakerna till att det till buds stdende arbetet har minskat. Momentet blir tillimpligt endast
i friga om sadana arbetstagare med avtal med varierande arbetstid for vilka minimiarbetstiden
enligt arbetsavtalet dr noll. Informationen ska ges arbetstagaren skriftligen. Syftet med bestam-
melsen ar att hjilpa arbetstagare att forsdkra sig om att arbetsgivaren inte later bli att erbjuda
arbetstimmar pa osakliga grunder, till exempel det att arbetstagaren har &beropat ndgon av sina
rittigheter enligt lag eller kollektivavtal. K&nnedom om orsakerna till att arbetet minskat kan
ocksa ge arbetstagare med varierande arbetstid béttre forutsittningar att planera och forutse sina
mojligheter att fa arbete i framtiden. Bestimmelsen grundar sig pé artikel 18 i arbetsvillkorsdi-
rektivet.

2 kap. Arbetsgivarens skyldigheter

4 §. Information om de centrala villkoren i arbetet. | paragrafen foreskrivs det pa motsvarande
sétt som i den géllande lagen om arbetsgivarens skyldighet att utan en uttrycklig begéran fran
arbetstagaren ge arbetstagaren skriftlig information om de centrala villkoren i anstdllningsfor-
hallandet eller &tminstone information om i vilka kéllor villkoren anges. Genom paragrafen ge-
nomfors innehallet i artikel 3—7 1 arbetsvillkorsdirektivet. Pa grund av direktivets struktur och
de nya kraven i direktivet avviker bestimmelsens struktur och innehall till vissa delar fran den
géllande lagen.

P& motsvarande sitt som enligt den gillande lagen &r den information om de centrala villkoren
i anstillningsforhallandet som arbetsgivaren ska ge arbetstagaren en informativ forteckning
over de villkor som arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit Gverens om. Samtidigt far ar-
betstagaren information om sddana villkor i anstillningsforhallandet som bestdms enligt lag och
enligt det kollektivavtal som eventuellt tillimpas i anstillningsforhallandet. Den information
som arbetsgivaren ger medfor i sig inte nagra réttigheter eller skyldigheter for avtalsparterna.
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Enligt / mom. ska arbetsgivaren ge en arbetstagare skriftlig information om de centrala villkoren
i arbetet, om inte villkoren framgér av ett skriftligt arbetsavtal. Informationen kan ges i en eller
flera handlingar. Om ett arbetsavtal for viss tid fornyas och villkoren forblir oférdndrade beho-
ver informationen inte ges pa nytt. [ 4 mom. finns ndrmare bestimmelser om vilka av uppgif-
terna som kan ges genom en hénvisning till den lag eller det kollektivavtal som tillimpas i
anstéllningsforhéllandet.

12 mom. foreskrivs det om undantag for korta anstéllningsforhéllanden, i frdga om vilka skriftlig
information inte behdver ges. Undantaget grundar sig pa artikel 1.3 i arbetsvillkorsdirektivet.
Informationen behdver inte ges, om arbetstagarens arbetstid i genomsnitt uppgar till hogst tre
timmar per vecka under en period pé fyra pa varandra foljande veckor. Den arbetstid som ligger
till grund for undantaget i tillimpningen ska saledes riknas genomsnittligt. Utver den arbetstid
som dverenskommits i1 arbetstagarens arbetsavtal ska den arbetstid som arbetstagaren faktiskt
har arbetat beaktas i berdkningen. Aven om arbetstagarens arbetstid enligt arbetsavtalet dr kor-
tare an undantaget i tilldmpningen, kan det genomsnittliga antal timmar som avses i bestimmel-
sen Overskridas till exempel pa grund av mertidsarbete som arbetstagaren utfor, vilket innebér
att arbetsgivaren blir skyldig att ge informationen.!” Om arbetstagaren arbetar for ett annat fo-
retag som hor till samma koncern som arbetsgivaren ska den utforda arbetstiden for foretagen
raknas ithop nér undantaget i tillimpningen beddms. En koncern bestar i enlighet med 8 kap. 12
§ 1 aktiebolagslagen (624/2006) av ett moderbolag och dess dottersammanslutningar.

I 3 mom. finns bestimmelser om vad informationen ska innehélla. Forteckningen 6ver de an-
stillningsvillkor som omfattas av informationsskyldigheten motsvarar i manga avseenden den
gillande lagen, men det foreslas att den kompletterats med de minimikrav pa information som
arbetsvillkorsdirektivet forutsitter. Enligt paragrafen ska arbetsgivaren beddma vilka villkor
som &r centrala i friga om varje anstidllningsforhéllande. Forteckningen i momentet ar saledes
inte uttdmmande, utan endast en forteckning med exempel pa sddana anstéllningsvillkor som
atminstone ir centrala. [ vissa sirskilda fall kan det krévas att arbetsgivaren ger mer omfattande
information om anstéllningsvillkoren &n den i exempelforteckningen.

Enligt / punkten i momentet ska av informationen framga arbetsgivaren och arbetstagaren samt
deras hemort eller driftstélle. I allmédnhet framgéar dessa redan av arbetsavtalet, vilket betyder
att uppgifterna inte behover inkluderas i en separat redogdrelse. Om arbetsavtalet &r muntligt
ska uppgifterna lamnas skriftligen. Punkten om arbetsgivaren och arbetstagaren samt deras
hemort eller driftstille finns ocksa i den gillande lagen.

Enligt 2 punkten ska den tidpunkt da arbetet inleds anges i informationen. Det har ingen bety-
delse nir arbetsavtalet har ingatts. Motsvarande punkt ingar i den géllande lagen.

19 Enligt ordalydelsen i artikel 1.3 i direktivet ér det friga om “den pé forhand faststillda och faktiska
arbetstiden”. Enligt skdl 11: ”Berdkningen av timantalet bér omfatta all den tid da arbete for en arbets-
givare faktiskt utfors, sasom vertid eller arbete utéver det som garanteras eller forutses i anstillnings-
avtalet eller anstdillningsforhdllandet. Fran den tidpunkt da en arbetstagare passerar denna grdns gdller
bestimmelserna i detta direktiv for honom eller henne, oavsett hur mdanga arbetstimmar som arbetstaga-
ren senare utfor eller vilken arbetstid som anges i anstdllningsavtalet.” Kommissionens syn pa det ovan-
ndmnda verkar vara att det timantal som ligger till grund for undantaget i tillaimpningen kan dverskridas
antingen pa basis av arbetstimmarna enligt arbetsavtalet eller pa basis av den faktiska arbetstiden, bero-
ende pa vilkendera som ér storre.
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Enligt 3 punkten ska i den information som géller arbetsavtal for viss tid anges den tidpunkt d&
arbetsavtalet for viss tid upphor att gélla eller en uppskattning av tidpunkten da avtalet upphor
att gilla samt grunden for att arbetsavtalet ingatts for viss tid eller uppgift om att det &r fraga
ometti 1 kap. 3 a § avsett avtal for viss tid med en person som &r langtidsarbetslds. Motsvarande
punkt ingér i den gillande lagen.

Enligt 4 punkten ska provotiden framgé av informationen. I frdga om villkoren for provotiden
kan man hénvisa antingen till arbetsavtalslagen eller till ett kollektivavtal, om villkoren f6r pro-
votiden bestdms enbart utifrdn dessa. Arbetstagaren ska dock pé basis av informationen kunna
fa en uppfattning om villkoren for prévotiden, sdsom dess ldngd. Motsvarande punkt ingar i den
géllande lagen.

Enligt 5 punkten ska av informationen framga den plats dér arbetet utfors eller, om arbetstagaren
inte har ndgon huvudsaklig permanent plats dir arbetet utfors, de principer enligt vilka arbets-
tagaren arbetar pa olika arbetsstillen eller sjilv fir bestimma var arbetet utfors. Omnédmnandet
av nér arbetstagaren sjilv fir bestimma var arbetet utfors ar nytt i forhéllande till den géllande
lagen och grundar sig pa arbetsvillkorsdirektivet. Det kan till exempel vara fradga om omfattande
anvindning av mojligheter till distansarbete eller en arbetstagares rétt att bestimma sitt arbets-
stéille som hénfor sig till den utdkade flextiden enligt arbetstidslagen.

Enligt 6 punkten ska arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgifter framga av informationen.
Motsvarande punkt ingér i den géllande lagen.

Enligt 7 punkten ska de grunder enligt vilka I6nen och andra vederlag bestdms samt 16nebetal-
ningsperioden framga av informationen. Dessa bestdms ofta utifran kollektivavtal, vilket inne-
bédr att man i informationen kan hénvisa till kollektivavtalet. Motsvarande punkt ingér i den
géllande lagen.

Enligt 8 punkten ska den tillimpade arbetstiden framgé av informationen. Arbetstagaren ska
séledes fa information om den ordinarie arbetstidens langd och om mgjligt ocksd om forlagg-
ningen av arbetstiden. Som en del av den tillimpade arbetstiden ska arbetstagaren vid behov fa
en beskrivning av eventuella arrangemang for byte av arbetsskift. Det kan till exempel vara
principer for hur arbetsskiften roterar.

1 9 punkten finns bestimmelser om vissa uppgifter som ska ges till arbetstagare med varierande
arbetstid. Arbetstagaren ska for det forsta informeras om i vilka situationer och i vilken omfatt-
ning det for arbetsgivaren uppstar behov av arbetskraft. Bestimmelsen motsvarar den géllande
lagen. Det som &r nytt &r att informationen ska innehalla uppgifter om de veckodagar och tider
under vilka arbetsgivaren i enlighet med 30 a § i arbetstidslagen far lata utfora arbete utan att
arbetstagaren for varje gang eller for en kortare tidsperiod at gdngen ger sitt samtycke. Syftet
med bestimmelsen ar att forbattra arbetstagarens majligheter att forutse kommande arbetsskift
och planera sitt liv. Arbetsgivaren ska uppskatta vilka veckodagar eller tider det i allménhet
uppstér ett sidant behov av arbetskraft att arbetstagaren erbjuds arbete. Det kan i allménhet
anses tillrackligt att informationen innehaller foretagets 6ppettider, om det inte 4&r mojligt att ge
nérmare detaljer. Om verksamheten bedrivs under storsta delen av dygnet eller varje veckodag
ska arbetsgivaren dock forsoka precisera hur arbetstiden forlaggs, sa att arbetstagaren har battre
mdjligheter att forutse sina arbetsskift.

Momentets /0 punkt giller sdrskild information som ska ges till arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag. For det forsta ska arbetstagaren f& anvéndarforetagens identifieringsupp-
gifter, nér de dr kénda. Det &r fraga om en ny skyldighet som foljer av arbetsvillkorsdirektivet,
dven om det att information om anvandarforetaget ges ocksa hittills i praktiken har varit en
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forutsattning for att en inhyrd arbetstagare ska veta vilket anvdndarforetag han eller hon arbetar
for. Vid hyrt arbete dr det mojligt att anvindarforetaget ofta byts ut. I sidana fall ska informat-
ionen i enlighet med 5 mom. ges senast nir arbetet for det nya anvandarforetaget inleds. Om en
inhyrd arbetstagare arbetar i ett anstéllningsforhallande for viss tid ska arbetstagaren dessutom
ges uppgift om orsaken till och varaktigheten eller en uppskattning av varaktigheten for den
kundbestéllning frén anvéndarforetaget som utgoér bakgrunden till avtalet for viss tid, samt en
uppskattning av vilka andra motsvarande arbetsuppgifter &n de som avtalats i arbetsavtalet for
den for viss tid inhyrda arbetstagaren dennes arbetsgivarforetag kan erbjuda. Motsvarande krav
ingar i den géllande lagen.

Med avvikelse frén den géllande lagen forutsétter skyldigheten att ge information om de cen-
trala villkoren i arbetet inte langre en begéiran fran den inhyrda arbetstagaren nir det ar fraga
om ett anstéllningsforhéllande for viss tid som dr kortare &n en manad. Informationen ska &ven
vid sédana korta anstillningsforhallanden ges till den inhyrda arbetstagaren automatiskt, om det
undantag i tillimpningen som anges i 2 mom. overskrids.

Enligt 11 punkten ska informationen till arbetstagaren innehalla uppgift om eventuell pa lag,
avtal eller praxis grundad ratt till utbildning som arbetsgivaren erbjuder. Kravet pa att denna
information ska ges ir nytt och grundar sig pé arbetsvillkorsdirektivet. Arbetsgivaren ska infor-
mera arbetstagaren om att denna har en pé lag eller kollektivavtal grundad rétt att fa utbildning.
Dessutom ska arbetstagaren informeras om sadan rétt till utbildning som baserar sig pé arbets-
givarens utbildningspolicy. Informationen behdver ges endast om arbetstagaren har rétt till ut-
bildning. I annat fall behdver information om detta inte ges.

Enligt /2 punkten ska arbetstagaren fi information om hur semestern bestdms. Oftast bestims
semestern enligt semesterlagen eller kollektivavtalet. I sddana fall kan informationen ges genom
hinvisning till dessa. Motsvarande punkt ingér i den géllande lagen.

Enligt /3 punkten ska informationen innehalla uppgifter om uppségningstiden eller grunden for
bestimmande av den. Med grunden for bestimmande av uppsidgningstiden avses det att upp-
sdgningstiden bestdms utifrn anstédllningsforhéllandets langd i enlighet med arbetsavtalslagen,
kollektivavtalet eller arbetsavtalet. Informationen kan hinvisa till handlingarna i fridga. Motsva-
rande punkt ingér i den géllande lagen.

Enligt /4 punkten ska informationen innehalla uppgift om det kollektivavtal som ska tillampas
pa arbetet. Motsvarande punkt ingar i den géllande lagen.

Enligt 15 punkten ska arbetstagaren informeras om den forsékringsanstalt dér arbetsgivaren har
ordnat arbetstagarens pensionsskydd eller forsékrat arbetstagaren mot olycksfall i arbetet och
mot yrkessjukdomar. Den foreslagna punkten dr ny och grundar sig pé artikel 4.2 o i arbetsvill-
korsdirektivet.

Den foreslagna 16 punkten géller ytterligare information som ska ges arbetstagare som utstat-
ioneras utomlands. Informationen behdver ges endast om utlandsarbetet varar minst en méanad.
Oberoende av om utlandsarbetet sker i en annan medlemsstat i EU eller i ett tredjeland ska
arbetstagaren alltid informeras om det land eller de ldnder dir arbetet utfors, hur lange arbetet
varar, den valuta i vilken penninglon utbetalas, de penningersittningar och naturaférmaner som
betalas utomlands samt villkoren fér hemforlovning av arbetstagaren. Uppgifterna motsvarar de
villkor som ska informeras enligt den géllande lagen med ett tilligg om identifieringsuppgifter
om det land eller de lédnder dér arbetet utfors.
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Niér en arbetsgivare sidnder ut en saddan utstationerad arbetstagare som avses i direktiv 96/71/EU
till en annan medlemsstat i EU ska arbetstagaren ockséd ges viss kompletterande information.
Det ér frdga om uppgifter om den erséttning som arbetstagaren har rétt till i enlighet med gil-
lande lagstiftning eller allmént tillimpade kollektivavtal i virdmedlemsstaten samt i forekom-
mande fall eventuella bidrag som hor ihop med utstationeringen och eventuella regler for er-
sdttning av utgifter for resa, kost och logi. Vidare ska arbetsgivaren ocksa ge arbetstagaren en
lank till den officiella webbplats for virdmedlemsstaten som avses i artikel 5.2 i direktiv
2014/67/EU. Det ar fraga om en virdmedlemsstats officiella nationella webbplats dir det finns
information om de anstéllningsvillkor som ska tillimpas pé arbetstagare som &r utstationerade
inom den statens territorium.

I 4 mom. foreslas bestdimmelser om nér informationen ska ges och till vilka delar uppgifterna
kan ges genom en hénvisning till den lag eller det kollektivavtal som tillimpas i anstillnings-
forhéllandet. De uppgifter som avses i 3 mom. 1-8 punkten ska ges inom sju dagar fran det att
arbetet inleddes och de uppgifter som avses i 9—15 punkten inom en ménad fran det att arbetet
inleddes. Det som &r av betydelse ar uttryckligen den tidpunkt da arbetet inleds, inte nér arbets-
avtalet ingas. I praktiken kan det dock antas att informationen ges till arbetstagaren pa en géng.
De sirskilda uppgifter om arbete som utférs utomlands, som det foreskrivs om i
3 mom. 16 punkten, ska ges innan arbetstagaren flyttar utomlands.

I arbetsvillkorsdirektivet finns bestimmelser om till vilka delar uppgifterna kan ges genom en
hénvisning till den lag eller det kollektivavtal som tillimpas i anstéllningsférhallandet. Med
iakttagande av detta foreskrivs det i sista meningen i momentet att de uppgifter som avses i
3 mom. 4, 7 och 8 samt 11-15 punkten kan ges genom en hédnvisning till den lag eller det kol-
lektivavtal som tillimpas i anstéllningsforhallandet, om de uppgifter som forutsitts enligt punk-
terna framgar av dessa bestimmelser eller foreskrifter.

1 5 mom. foreslés bestimmelser om nér arbetsgivaren ska ge arbetstagaren skriftlig information
om dndringar i villkoren i arbetet. Enligt momentet ska informationen ges sa snart som mojligt,
dock senast nir dndringen tréder i kraft. Om dndringen i villkoren i arbetet beror pé att lagstift-
ning eller kollektivavtal som det hénvisas till i informationen har dndrats, behover arbetsgivaren
inte ge information om adndringen.

6 §. Information om platser som blir lediga och skyldighet att pa begdran ge information om en
tryggare anstdillningsform. Det foreslas att det till paragrafen fogas ett nytt 2 mom., enligt vilket
arbetsgivaren pa begéran av en deltidsanstélld eller visstidsanstilld ska ge ett motiverat svar om
mojligheten att forlinga den ordinarie arbetstiden enligt arbetsavtalet eller arbetsavtalets langd.
Samtidigt foreslds det att paragrafens rubrik &ndras sa att den motsvarar bestimmelsens inne-
hall.

En deltidsanstilld eller visstidsanstilld kan medan anstidllningen varar fraga arbetsgivaren om
det ar majligt att forlanga den ordinarie arbetstiden enligt arbetsavtalet eller arbetsavtalets langd.
Endast arbetstagarens forfragan om saken medfor inte den skyldighet som avses i paragrafen,
utan avsikten dr att arbetstagaren och arbetsgivaren ocksa i fortsittningen ska kunna fora en
informell diskussion om anstillningsvillkoren oberoende av kraven i lagen. I vissa fall kan det
dock anses dndamalsenligt att arbetsgivaren narmare redogdr for grunderna till att arbetsgivaren
inte anser att det &r mojligt att gd med pé den dndring i arbetsvillkoren som arbetstagaren dnskar.
Darfor foreslas det att det i momentet foreskrivs att arbetsgivaren pé arbetstagarens uttryckliga
begidran ska ge arbetstagaren ett motiverat och skriftligt svar. Skyldigheten uppkommer nér ar-
betstagaren uttryckligen begér att fa svaret skriftligen.
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Arbetstagarens begiran att 4 ett motiverat svar kan for det forsta gilla mojligheten att hoja den
ordinarie arbetstiden enligt arbetsavtalet eller att i ett arrangemang for varierande arbetstid hoja
minimiarbetstiden. En begéran kan sdledes gélla 6vergéng fran deltidsarbete till heltidsarbete,
men ocksa mojligheten att &ndra den ordinarie arbetstiden enligt arbetsavtalet till en hogre niva.
Bestdmmelsen giller inte en arbetstagares begéran att fa utfora mer sddant mertids- eller ver-
tidsarbete som avses i arbetstidslagen. Rétten att pa begiran fa ett motiverat svar pa en fraga om
hojning av den ordinarie arbetstiden ska vara en skild réttighet i forhallande till ratten enligt den
foreslagna 1 kap. 11 § 3 mom. att 4 information av arbetsgivaren om resultatet av en granskning
av varierande arbetstid. Daremot ska det vara tillatet for arbetsgivaren att i sitt svar hanvisa till
den information som avses i 1 kap. 11 § 3 mom. eller pa nytt ge samma information till arbets-
tagaren, om grunderna for informationen &r oférédndrade.

For en visstidsanstilld kan en begiran gilla forlingning av arbetsavtalet. Detta kan innebdra
overgang till ett anstillningsforhdllande som géller tills vidare, men eventuellt ocksa forldng-
ning av ett arbetsavtal for viss tid. Ett lingre arbetsavtal for viss tid kan med tanke pa arbetsta-
garen vara en tryggare anstillningsform an ett kortare sidant. Sa &r det atminstone i de fall dar
arbetstagaren begér att ett arbetsavtal for viss tid ska forldngas.

Det foreslas inga ndrmare krav pd innehdllet i det grunder som anges i arbetsgivarens svar,
eftersom det i lagstiftningen inte finns nagot krav pa grundad anledning for till exempel deltids-
arbete. Om arbetsgivaren anser att han eller hon inte kan eller vill erbjuda arbetstagaren lédngre
ordinarie arbetstid eller forldnga arbetsavtalets lingd, ska arbetsgivaren i sitt svar redogora for
de bakomliggande orsakerna.

Arbetsgivarens mojligheter att bifalla en arbetstagares begdran kan vara begransade bland annat
av den orsaken att arbetsgivaren ocksa har andra anstéllda i samma stéllning. Aven om en av
arbetstagarna har begirt ett motiverat svar, kan den berorda arbetstagaren inte nddvéndigtvis
prioriteras framom andra arbetstagare i samma stillning. Mojligheten att forlanga den ordinarie
arbetstiden eller anstéllningens varaktighet baserar sig i allmédnhet pa ett 6kat behov av arbets-
kraft hos arbetsgivaren och det ar i huvudsak arbetsgivaren som dverviager vem det nya arbetet
erbjuds till. Kravet pa opartiskt bemotande i 2 kap. 2 § i arbetsavtalslagen kan ocksa inverka pé
detta. I sddana fall ska det anses vara ett tillrdckligt svar att arbetsgivaren forklarar saken for
arbetstagaren.

Svaret ska ges skriftligen inom en manad fran det att arbetstagarens begiran ldmnades. Om
arbetsgivaren regelbundet har hogst 250 anstillda i arbetsavtalsforhédllande, far svaret dock ges
inom tre ménader fran det att begiran lamnades och om begéran upprepas far svaret ges munt-
ligen, om motiveringen till svaret inte har dndrats efter det foregdende svaret. Nér arbetstagarens
begéran besvaras forsta gangen ska svaret saledes alltid vara skriftligt. Antalet anstéllda berédk-
nas genom att tillimpa det forfarande som iakttas nér den nedre gransen for tillimpningen av
samarbetslagen bestdms.

Skyldigheten att ge ett skriftligt svar foreligger inte nér arbetstagaren har varit anstélld hos ar-
betsgivaren mindre &n sex manader. Nér tidsfristen pd sex manader berdknas &r det uttryckhgen
den dag dé arbetet inleds som har betydelse och inte den tidpunkt da arbetsavtalet ingétts. Ar-
betsavtal for viss tid som f6ljer direkt pa varandra eller med endast korta mellanrum ska ridknas
ihop vid berdkningen. Mojligheten till undantag géller alla arbetsgivare oberoende av antalet
anstillda.

Arbetsgivaren inte heller ge ett skriftligt svar, om det har forflutit mindre &n 12 ménader sedan
arbetstagarens foregéende begiran enligt paragrafen. Begrénsningen géller nér arbetstagaren
upprepade ganger framstéller en begéran, 4ven om den géller olika fragor. Om till exempel en
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deltidsanstdlld som é&r anstélld for viss tid forst begir att {4 ett anstéllningsforhillande pa heltid
och dérefter i en annan begéran att f4 overga till ett anstdllningsforhallande som géller tills vi-
dare, dr arbetsgivaren skyldig att ge ett skriftligt svar pd den senare begéran endast om det har
gatt minst 12 manader sedan den foregaende.

Om en arbetsgivare utifrdn ovanndmnda kriterier inte ar skyldig att ge skriftlig information i en
fréga, dr arbetsgivaren inte heller skyldig att ge muntlig information.

De bestdmmelser som foreslas i paragrafen grundar sig pé artikel 12 i arbetsvillkorsdirektivet.

19 §. Kostnadsfri obligatorisk utbildning som rdknas som arbetstid. Den foreslagna paragrafen
ar ny och giller kostnadsfrihet for arbetstagaren i friga om sddan av arbetsgivaren erbjuden
obligatorisk utbildning som grundar sig pa lag eller kollektivavtal samt det att sidan utbildning
ska rdknas som arbetstid och ordnas under arbetstiden. Enligt bestimmelsen ska utbildningen
vara kostnadsfti for arbetstagaren, om arbetsgivaren enligt lag eller kollektivavtal &r skyldig att
erbjuda arbetstagaren utbildning for att arbetstagaren ska kunna utfora det arbete som arbetsta-
garen anstéllts for. Dessutom ska utbildningen rdknas som arbetstid och i den mén det &r mojligt
ordnas under arbetstid. Bestimmelsen grundar sig pa artikel 13 i arbetsvillkorsdirektivet.

Paragrafen medfor i sig inte ndgon skyldighet for arbetsgivaren att erbjuda utbildning, utan
skyldigheten att erbjuda utbildning ska grunda sig pa ndgon annan bestimmelse i lag eller kol-
lektivavtal. Utbildningen ska dessutom vara nddvandig med tanke pa det arbete som arbetsta-
garen har anstillts for. I lagstiftningen eller kollektivavtalen for olika branscher kan det finnas
skyldigheter for arbetsgivaren att erbjuda eller ordna sddan utbildning som ar nddvindig med
tanke pa arbetstagarens arbete. Det kan till exempel vara friga om arbetsgivarens skyldighet att
se till att arbetstagaren med vissa intervaller deltar i utbildning som behdvs for att uppratthélla
en viss yrkeskvalifikation, om en s&dan skyldighet i praktiken innebar skyldighet att erbjuda
eller ordna utbildningen. I bestimmelsen avses ddremot i regel inte nér en sddan utbildning eller
examen eller en del av den som &r en forutséttning for anstéllning till en viss uppgift erbjuds till
eller ordnas for en arbetssokande eller arbetstagare, om inte det foreskrivs om en saddan skyldig-
het i lag eller kollektivavtal. Sddan utbildning som arbetsgivaren frivilligt erbjuder arbetstagare
omfattas inte heller av bestimmelsens tillimpningsomrade, till den del skyldigheten att erbjuda
utbildning inte grundar sig pa lag eller kollektivavtal. Detsamma géller for annan utbildning
som arbetsgivaren eventuellt erbjuder och som inte hanfor sig till arbetstagarens arbetsuppgifter.
Bestdmmelsen ska inte heller tillimpas pa sadan tréning eller utbildning som framjar sysselsatt-
ningen av en uppsagd arbetstagare som avses i 7 kap. 13 §, eftersom arbetstagarens anstéllnings-
forhéllande hos arbetsgivaren i dessa fall kommer att upphdra. Med tanke pa tillimpningen av
bestimmelsen saknar det betydelse om arbetsgivaren sjidlv ordnar utbildningen eller om den
kops in i form av en kdptjanst fran en extern aktor.

Om arbetsgivaren enligt lag eller kollektivavtal &r skyldig att erbjuda arbetstagaren sadan ut-
bildning som avses i bestimmelsen, ska utbildningen enligt paragrafen vara kostnadsfri for ar-
betstagaren. Arbetsgivaren far inte ta ut kostnaderna for utbildningen av arbetstagaren och inte
till exempel dra av dem fran arbetstagarens 16n.

Deltagande i utbildningen ska rdknas som arbetstagarens arbetstid. Bestimmelser om begreppet
arbetstid finns 1 arbetstidslagen och enligt dess systematik kan tid vara antingen arbetstid eller
vilotid. Enligt 3 § i arbetstidslagen dr arbetstid den tid som anvénds till arbete och den tid under
vilken arbetstagaren &r skyldig att st4 till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstillet. Enligt for-
arbetena till lagen (RP 158/2018 rd, s. 78) &r utbildningar ofta anvisade av arbetsgivaren och
tangerar direkt arbetstagarens arbetsuppgifter, och dessutom forutsitts det att arbetstagarna del-
tar 1 utbildningarna. Deltagande i utbildning kan da bedémas varai3 § 1 mom. i arbetstidslagen
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avsedd tid som anvénds till arbete och dirigenom arbetstid i enlighet med definitionen. Eftersom
den foreslagna paragrafen avser utbildning som &r nddvéndig for att arbetstagaren ska kunna
utfora sitt arbete, rdknas sddan utbildning som avses i paragrafen redan med stdd av arbetstids-
lagen som arbetstid. Aven om arbetstidslagen inte tillimpas pé arbetstagaren uppfyller arbets-
tagaren sin arbetsplikt enligt arbetsavtalet genom att delta i utbildningen.

Utbildningen ska i den mén det 4r mdjligt ordnas under ordinarie arbetsskift. Detta innebar att
om arbetstagaren arbetar under regelbundet faststéllda tider ska man i regel striva efter att for-
lagga utbildningen till dessa tider. Om utbildningen inte pé ett rimligt sétt kan ordnas inom
arbetstagarens dagliga arbetstid kan den ordnas dven andra tider.

Med den utbildning som avses i paragrafen avses uttryckligen deltagande i utbildning antingen
genom fysisk nérvaro eller genom distansforbindelser. En arbetstagares sjilvstudier omfattas
inte av paragrafens tillimpningsomrade, 4ven om de utgor en del av utbildningen.

13 kap. Sérskilda bestimmelser

7 §. Avvikelse genom kollektivavtal. 1 paragrafen foreskrivs det vad arbetsgivarnas och arbets-
tagarnas riksomfattande foreningar har rétt att avtala om pa ett sitt som avviker frdn vad som
foreskrivs i arbetsavtalslagen. I paragrafen foreslas dndringar genom vilka mojligheterna att
avtala for de riksomfattande parterna i kollektivavtal utvidgas till att omfatta de féreslagna be-
stimmelserna till behovliga delar.

Mojligheten att avtala pa annat sétt grundar sig pa det handlingsutrymme som arbetsvillkorsdi-
rektivet tillater. Enligt artikel 14 fir medlemsstaterna namligen tillata arbetsmarknadens parter
att uppritthélla, forhandla, ingé och tillimpa kollektivavtal i enlighet med nationell ritt eller
praxis, som faststiller regler om arbetsvillkoren for arbetstagare som avviker fran dem som
avses 1 artiklarna 8—13, forutsatt att avtalen iakttar det Gvergripande skyddet av arbetstagare.

Enligt skil 38 i arbetsvillkorsdirektivet bor arbetsmarknadsparternas autonomi och deras stall-
ning som foretrddare for arbetstagarna och arbetsgivarna respekteras. Dérfor bor det vara upp
till arbetsmarknadens parter att kunna bedoma att andra bestimmelser dr ldmpligare inom spe-
cifika sektorer eller situationer for att uppna syftet med detta direktiv, 4n sddana miniminormer
som faststillts i detta direktiv. Medlemsstaterna bér dérfor kunna lita arbetsmarknadens parter
upprétthalla, forhandla, ingd och genomfora kollektivavtal som avviker fran vissa bestimmelser
i detta direktiv, forutsatt att den allménna skyddsnivén for arbetstagarna inte sénks.

I denna proposition foreslas det att det ska vara tillatet att genom riksomfattande kollektivavtal
till vissa delar avvika frén de foreslagna bestimmelserna i arbetsavtalslagen, forutsatt att avtalet
uppfyller de krav som anges i artikel 14 i arbetsvillkorsdirektivet. Hanvisningen till direktivet
kan anses vara en lamplig lagstiftningsmetod, eftersom de som tillampar bestimmelsen &r riks-
omfattande arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer som &r vil insatta i arbetslivslagstift-
ningen och har forutsittningar att tolka ocksé innehéllet i arbetsvillkorsdirektivet.

Mojligheterna att avtala pa annat sétt foreslas gélla granskningsskyldigheten och skyldigheten
att erbjuda ett nytt arbetstidsvillkor enligt 1 kap. 11 § 3 mom. och skyldigheten att informera
enligt 4 mom., skyldigheten att ge ett skriftligt svar enligt 2 kap. 6 § 2 mom. samt bestdmmel-
serna i 2 kap. 19 § om kostnadsfriheten for obligatorisk utbildning, kravet pa att utbildningen
ska infalla under ordinarie arbetsskift och det att utbildningen ska rdknas som arbetstid om inget
annat foljer av arbetstidslagen. Om en utbildning rdknas som arbetstid med stod av arbetstids-
lagen, kan négot annat saledes inte avtalas genom kollektivavtal.
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Kommissionen har publicerat en rapport fran en expertgrupp om genomfOrandet av arbetsvﬂl—
korsdirektivet dir omfattningen av mojligheterna att avtala pa annat sitt bedoms ndrmare.’

11 §. Straffbestimmelser. Det foreslas att de dndringar som foreslas i 2 kap. 4 § beaktas i straft-
bestimmelserna. [ 2 mom. 1 punkten foreskrivs det att det ar straffbart att bryta mot skyldig-
heten enligt 2 kap. 4 § 1 eller 3 mom. I 2 kap. 4 § 1 mom. foreskriv det om arbetsgivarens
skyldighet att ge en arbetstagare skriftlig information om de centrala villkoren i arbetet. 1 2 kap.
4 § 3 mom. foreskrivs det vad informationen ska innehalla. Den foreslagna édndringen innebér
ingen dndring i sak jAmfort med nuléget, utan det r frdga om éndring av en hinvisningsbestdm-
melse.

Enligt 3 mom. i den giéllande paragrafen doms for overtradelse av arbetsavtalslagen ocksa den
som i strid med 2 kap. 4 § 4 mom. végrar ge information om de centrala villkoren i arbetet trots
att sddan begérts eller i strid med 2 kap. 16 § 2 mom. végrar ge arbetstagaren en loneutrikning
trots att en sddan begirts. Det forstndmnda géller visstidsanstallningar for hyrd arbetskraft som
varar kortare &n en manad. Sdsom det konstateras ovan i specialmotiveringen till 2 kap. 4 § ska
arbetsgivaren i fortséttningen ge skriftlig information om villkoren i arbetet ocksé i friga om
visstidsanstillningar for hyrd arbetskraft som varar kortare 4n en manad, om det timantal som
anges i 2 mom. i paragrafen overskrids. Skyldigheten att ge informationen vid visstidsanstéll-
ningar for hyrd arbetskraft som varar kortare &n en ménad forutsitter siledes inte ldngre en
begéran om detta frén arbetstagaren. Att underléta att ge informationen eller ge bristféllig in-
formation at en inhyrd arbetstagare ska vara straffbart med stéd av 2 mom. 1 punkten. Det fo-
reslds att 3 mom. dndras sé att den som i strid med 2 kap. 16 § 2 mom. vigrar ge arbetstagaren
en loneutrdkning trots att en sddan begirts doms for Gvertradelse av arbetsavtalslagen.

8.2 Lagen om sjoarbetsavtal
1 kap. Allméinna bestimmelser

3 §. Arbetsavtalets form och innehdll. Paragrafen innehéller bestimmelser om formkraven for
och minimiinnehdllet i ett arbetsavtal. Med avvikelse fran arbetsavtalslagen krivs det enligt
lagen om sjoarbetsavtal inte att arbetsgivaren ger separat information om de centrala villkoren
i arbetet, utan dessa villkor skrivs in i arbetsavtalet (jfr. 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen). Samtidigt
blir villkoren — till skillnad fran i den skriftliga informationen enligt arbetsavtalslagen — avtals-
villkor som &r bindande for parterna.

Enligt arbetsvillkorsdirektivet ska arbetstagaren informeras skriftligen om vissa andra fragor dn
de som for ndrvarande ndmns i bestimmelsen. De nya uppgifterna lampar sig dock inte for att
ges som villkor i ett arbetsavtal. Darfor foreslas det att en ny 3 a § fogas till lagen. I den forutsétts
det att informationen ges i samband med att arbetsavtalet ges, utan att informationen blir en del
av arbetsavtalet.

I 3 mom. i den gillande paragrafen finns for ndrvarande bestimmelser om de uppgifter och
handlingar som arbetstagaren ska fa nir ett arbetsavtal i 1ngas Dessa ér anvisningar om de forfa-
ringssétt enligt vilka arbetstagaren kan anfora klagomal 6ver arbetsgivarens forfarande, om det
strider mot lagstiftningen om arbete till sjoss samt behovliga uppgifter om fartygets géillande
besiktningsbevis och fartygets fartomrade. Genomforandet av arbetsvillkorsdirektivet medfor
att nya uppgifter omfattas av arbetsgivarens skyldighet att informera och dessutom forutsétter

20 Report Expert Group — Transposition of Directive (EU) 2019/1152 on transparent and predictable
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direktivet att &ven information om dndringar i dessa uppgifter tillhandahalls i form av ett doku-
ment. Darfor foreslas det i denna proposition att 3 mom. upphévs och att dess innehéll flyttas
till en ny 3 a § som giller arbetsgivarens skyldighet att ge arbetstagaren vissa uppgifter och
handlingar.

3 a §. Information till arbetstagaren. Paragrafen ar ny och i den foreslas bestimmelser om den
information och de handlingar som arbetstagaren ska f& nir arbetsavtalet ingds och i fraga om
vissa uppgifter d&ven nér uppgifterna dndras.

Enligt 1 mom. I punkten ska arbetstagaren nér ett arbetsavtal ingas skriftligen fa uppgifter om
det fartyg dér arbetet utfors, om de avviker fran vad som nédmns i arbetsavtalet. Enligt 1 kap. 3
§ ska det fartyg dér arbetet utfors nir anstillningsforhallandet inleds antecknas i arbetsavtalet.
Om det fartyg dér arbetet utfors byts ut, eller rederiet far ett nytt fartyg dar avsikten &r att ar-
betstagaren ska arbeta, ska arbetstagaren skriftligen ges uppgift om det nya fartyget. Ett e-post-
meddelande uppfyller kravet pa skriftlig information.

Enligt 1 mom. 2 punkten ska arbetstagaren nér ett arbetsavtal ingas skriftligen fa uppgifter om
eventuell pa lag, avtal eller praxis grundad rétt till sédan utbildning som arbetsgivaren erbjuder.
Kravet pa att denna information ska ges ar nytt och grundar sig pa arbetsvillkorsdirektivet (ar-
tikel 4.2 h). Arbetsgivaren ska informera arbetstagaren om att denna har en pa lag eller kollek-
tivavtal grundad rétt att f4 utbildning. Dessutom ska arbetstagaren informeras om sédan rétt till
utbildning som baserar sig pa arbetsgivarens utbildningspolicy. Informationen behover ges end-
ast om arbetstagaren har ratt till utbildning. I annat fall behover information om detta inte ges.

Enligt / mom. 3 punkten ska arbetstagaren vid hyrt arbete skriftligen fa anvindarforetagets
namn och verksamhetsstille. Kravet pa att denna information ska ges &r nytt och grundar sig pa
arbetsvillkorsdirektivet (artikel 4.2 f).

Enligt 1 mom. 4 punkten ska arbetstagaren fa anvisningar om de forfaringssétt enligt vilka ar-
betstagaren kan anfora klagomal Over arbetsgivarens forfarande, om det strider mot lagstift-
ningen om arbete till sjoss. Bestimmelsen motsvarar 1 kap. 3 § 3 mom. 1 punkten i den géllande
lagen.

Enligt 1 mom. 5 punkten ska arbetstagaren fa de uppgifter som denne anser behovliga om far-
tygets géllande besiktningsbevis och fartygets fartomrade. Bestdimmelsen motsvarar
1 kap. 3 § 3 mom. 2 punkten i den gillande lagen.

Enligt 2 mom. ska uppgifterna ldmnas nér ett arbetsavtal ingds, med undantag for de uppgifter
som avses i 3 punkten, som ska ldmnas nér de ar kinda.

De uppgifter som arbetstagarna har fatt kan dndras. Darfor foreslés det att det i 3 mom. 1 enlighet
med artikel 6 i arbetsvillkorsdirektivet foreskrivs att arbetsgivaren dessutom ska informera ar-
betstagaren om en dndring sa snart som mdjligt, dock senast nir dndringen tréder i kraft, om
inte dndringen beror pé att lagstiftning eller kollektivavtal dndrats.

2 kap. Arbetsgivarens skyldigheter

5 §. Information om platser som blir lediga och skyldighet att pd begdran ge information om en
tryggare anstdllningsform. Ovan redogors for de édndringar som foreslas i 2 kap. 6 § 1 arbetsav-
talslagen, enligt vilka arbetsgivaren p& begéran av en deltidsanstélld eller visstidsanstélld ska
ge ett motiverat svar om mdjligheten att férlanga den ordinarie arbetstiden enligt arbetsavtalet
eller arbetsavtalets langd. Motsvarande dndringar foreslas i 2 kap. 5 § i lagen om sjoarbetsavtal.
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24 §. Kostnadsfri obligatorisk utbildning som rdknas som arbetstid. Det foreslas att en ny 24 §
fogas till 2 kap. i lagen om sjdarbetsavtal. Paragrafen motsvarar till sitt innehall den ovan be-
skrivna 2 kap. 19 § i arbetsavtalslagen.

13 kap. Sarskilda bestimmelser

6 §. Fortroendemdns rdtt att fa information. 1 paragrafen foreskrivs det om fortroendemaéns rétt
att fa uppgifter om anstéllningsvillkoren i frdga om de arbetstagare som fortroendeménnen fo-
retrdder. Det foreslas att bestimmelsen dndras s att en fortroendeman ocksd har rétt att fa sdd-
ana uppgifter som avses i 1 kap. 3 a § 1 mom. 4 och 5 punkten i friga om de arbetstagare som
fortroendemannen foretrdder. Uppgifterna omfattas redan for nérvarande av fortroendemannens
ratt till information.

9 §. Avvikelse genom kollektivavtal. 1 bestimmelsen foreskrivs det om de frigor som det ar
mojligt att géra undantag i genom riksomfattande kollektivavtal. I bestimmelsen foresls mot-
svarande dndringar som i 13 kap. 7 § i arbetsavtalslagen.

15 §. Framldggning. Enligt artikel 4.2 o i arbetsvillkorsdirektivet ska arbetstagarna informeras
om de socialforsiakringsinstitutioner som tar emot de sociala avgifter som ar knutna till anstéll-
ningsforhdllandet. Bestimmelsen tillimpas inte pd sjomaén.

I denna proposition foreslas det att 272 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
upphévs. Enligt paragrafen ska arbetsgivaren hélla den lagen och information om det forsak-
ringsbolag som forsdkrat arbetet framlagda pa arbetsplatsen. I friga om sédant arbete som avses
i arbetsavtalslagen ska uppgifter om forsékringsanstalten i fortsdttningen ges som del av den
information som avses i 2 kap. 4 §. Motsvarande information ges inte enligt lagen om sjdarbets-
avtal. Det dr dock bra for arbetstagaren att fa information om den forsdkringsanstalt dér arbets-
tagaren ar forsdkrad mot olycksfall i arbetet och mot yrkessjukdomar. Darfor foreslas det att 13
kap. 15 § 1 mom. i lagen om sjoarbetsavtal dndras sé att arbetsgivaren ska halla information om
de forsdkringsanstalter dér arbetsgivaren har ordnat arbetstagarens pensionsskydd eller forsiak-
rat arbetstagaren mot olycksfall i arbetet och mot yrkessjukdomar framlagd pa fartyg.

8.3 Arbetstidslagen

30 §. Arbetsskifisforteckning. Det foreslés att 4 mom. upphavs. I momentet foreskrivs det att en
arbetstagare med varierande arbetstid far tilldelas arbetstimmar som dverstiger minimiarbetsti-
den enligt arbetsavtalet endast i samrad med arbetstagaren. I denna proposition foreslas det att
bestdmmelser om detta tas in i en ny 30 a § dér de sérskilda krav som géller avtal med varierande
arbetstid vid planeringen av arbetsskift ska samlas.

30 a §. Krav som gdller avtal med varierande arbetstid vid planeringen av arbetsskift. Paragra-
fen ar ny och i den foresléas bestimmelser om sdrskilda krav vid planeringen av arbetsskift nér
det giller avtal med varierande arbetstid. Enligt 30 § ska arbetsgivaren anteckna i arbetsskifts-
forteckningen nir ordinarie arbetstid borjar och slutar samt tidpunkterna for raster. I fraga om
avtal med varierande arbetstid ska arbetsgivaren som ordinarie arbetstid i arbetsskiftsforteck-
ningen anteckna minst det minimiantal arbetstimmar som anges i arbetsavtalet. Om arbetstiden
enligt arbetsavtalet ar till exempel 10—40 timmar i veckan, ska arbetsgivaren anteckna minst tio
arbetstimmar i arbetsskiftsforteckningen. Arbetsgivaren far lata arbetstagaren utfora arbetstim-
mar sa att minimiantalet timmar enligt arbetsavtalet 6verskrids. De timmar som overstiger mi-
nimiantalet timmar 4r antingen ordinarie arbetstid eller mertidsarbete, beroende pa om arbets-
timmarna har antecknats i arbetsskiftsforteckningen eller inte.
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I 1 mom. foreslds bestimmelser om i vilka situationer arbetsgivaren behdver samtycke av en
arbetstagare med varierande arbetstid for att kunna anteckna ordinarie arbetstimmar i arbets-
skiftsforteckningen. I momentet samlas de krav i 30 § 4 mom. i den géllande lagen och de nya
krav enligt artikel 10.1 och 10.2 i arbetsvillkorsdirektivet som géller arbetstagarens samtycke.

Enligt I punkten krivs arbetstagarens samtycke for att ett arbetsskift ska kunna antecknats i
arbetsskiftsforteckningen, om den ordinarie arbetstiden avses infalla utanfér de veckodagar
och/eller tider som meddelats arbetstagaren nér anstillningsforhallandet inleddes. I och med
den foreslagna éndringen i 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen ska arbetsgivaren nir ett anstéllnings-
forhéllande inleds informera en arbetstagare med varierande arbetstid om de veckodagar och
tider under vilka arbetsgivaren far lata utfora arbete utan att arbetstagaren for varje gang ger sitt
samtycke.

Enligt 2 punkten krdvs arbetstagarens samtycke for att ett arbetsskift ska kunna antecknats i
arbetsskiftsforteckningen, om arbetstiden overstiger minimiarbetstiden enligt ett avtal med va-
rierande arbetstid. Den arbetstid som verskrider minimiarbetstiden &r da till sin karaktéir ordi-
narie arbetstid, vilket innebar att det inte &r Overtidsarbete enligt 16 §. Bestimmelsen motsvarar
i stor utstrackning 30 § 4 mom. i den gillande lagen. Om den 6verenskomna arbetstiden for
arbetstagaren dr exempelvis 10—40 timmar per vecka, krévs samtycke for den del av arbetstiden
som Overstiger minimiarbetstiden (tio timmar) och antecknas i arbetsskiftsforteckningen.

Enligt 17 § 3 mom. i den géllande lagen &r arbete som utfors utover arbetsskiftsforteckningen i
ett arrangemang fOr varierande arbetstid till sin karaktdr mertidsarbete och forutsitter redan for
nérvarande arbetstagarens samtycke. Arbetsvillkorsdirektivet forutsétter séledes inga dndringar
i frdga om mertidsarbete.

Det ovan beskrivna innebér att arbetsgivaren far 14ta en arbetstagare med varierande arbetstid
utfora arbete utan arbetstagarens sérskilda samtycke endast till det minimiantal timmar som
overenskommits i arbetsavtalet, om dessa timmar antecknas i arbetsskiftsforteckningen och de
forlaggs till de veckodagar och klockslag som anges i den skriftliga information som ges nér
anstillningsforhallandet inleds.

Enligt 2 mom. kan samtycket ges separat for varje gang eller for en kortare tidsperiod 4t gdngen.
Arbetstagaren kan till exempel meddela sin arbetsgivare att han eller hon under en bestdmd
tidsperiod dr beredd att ta emot arbetsskift utanfor de veckodagar eller tider som meddelats i
den skriftliga informationen om villkoren i arbetet. Dessutom kan arbetstagaren ge arbetsgiva-
ren sitt samtycke till att ta emot arbetstimmar som ¢verstiger minimiarbetstiden enligt arbets-
avtalet. Arbetstagaren har naturligtvis ritt att stélla villkor for sitt samtycke, till exempel med-
dela att arbetsskift som infaller en viss tidpunkt inte passar honom eller henne. Det foreslas inga
formella krav for samtycket.

Avtal med varierande arbetstid anvinds ofta nir behovet av arbetskraft dr férenat med oséker-
het. Darfor kan det hinda att arbetsgivaren blir tvungen att stilla in ett arbetsskift. I 3 mom.
faststills arbetsgivarens skyldighet att betala 16n i en situation dér arbetsgivaren ensidigt stéller
in ett arbetsskift och arbetsgivaren inte med stdd av 2 kap. 12 § i arbetsavtalslagen, kollektiv-
avtalet eller ett avtalat och bindande arbetsskift dr skyldig att betala ersdttning for att arbetsskif-
tet stélls in. Genom den foreslagna bestimmelsen genomfors artikel 10.3 i arbetsvillkorsdirek-
tivet, enligt vilken medlemsstaterna ska vidta nodvéandiga atgarder i enlighet med nationell ratt,
kollektivavtal eller praxis for att sékerstdlla att arbetstagaren har rtt till kompensation om ar-
betsgivaren efter en specifik rimlig tidsfrist stéller in ett arbetspass som tidigare dverenskom-
mits med arbetstagaren. Enligt direktivet forutsitts reglering endast i det fall att medlemsstatens
lagstiftning 6ver huvud taget tillater arbetsgivare att stélla in arbetsuppgifter utan ersittning.
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Enligt den gillande lagen beror rittsverkningarna av att ett arbetsskift stélls in for det forsta pa
om det instillda arbetsskiftet leder till att minimiarbetstiden enligt arbetsavtalet underskrids el-
ler inte. Minimiarbetstiden i arbetsavtalet &r bindande for parterna i anstéllningsforhéllandet.
Arbetsgivaren ska dérfor ersitta arbetstagaren for den forlust av 16n som orsakas av att ett ar-
betsskift stills in, om den avtalade minimiarbetstiden inte uppnas.

For det andra beror réttsverkningarna av att ett arbetsskift stills in p4 om det ar frdga om ett
arbetsskift som antecknats i arbetsskiftsforteckningen eller om det avtalats om arbetsskiftet ut-
anfor arbetsskiftsforteckningen. Ett arbetsskift som det avtalats om utanfor arbetsskiftsforteck-
ningen &r i regel bindande for parterna och arbetsgivaren har inte rétt att stélla in arbetsskiftet
om inte ndgot annat har avtalats. I avtalsarrangemang med varierande arbetstid hor sddana ar-
betsskift till mertids- eller vertidsarbete.

Ett arbetsskift som antecknats i arbetsskiftsforteckningen ar i regel bindande for arbetsgivaren
och det &r inte mdjligt att ensidigt stélla in arbetsskiftet. Enligt 30 § 2 mom. i arbetstidslagen far
arbetsgivaren dock dndra arbetsskiftsforteckningen om arbetstagaren ger sitt samtycke till det,
eller av vigande skél som hanfor sig till arbetsarrangemangen. I réttsligt hinseende ar det oklart
med vilka konsekvenser en arbetsgivare kan éndra arbetsskiftsforteckningen med hénvisning
till vigande skél som hénfor sig till arbetsarrangemangen sa att ett arbetsskift for en arbetstagare
med varierande arbetstid stélls in. Om ett arbetsskift stills in kan erséttningsskyldighet upp-
komma under sidana omstindigheter som avses i 2 kap. 12 § i arbetsavtalslagen (se
HD 1988:127 och HD 1992:171). Det kan ocksa hidnda att det har avtalats om ersittningen med
kollektivavtal. Det dr andd mojligt att det i vissa situationer inte kravs att ersittning betalas.

Genom 3 mom. sikerstélls pa det sitt som forutsétts i arbetsvillkorsdirektivet att ersittning be-
talas i de fall dir arbetsgivaren enligt den géillande lagen inte ar skyldig att betala erséttning for
tiden for ett instillt arbetsskift. Bestimmelsen géller arbetsskift som antecknats i arbetsskifts-
forteckningen och arbetsskift som avtalats utanfor den. Momentet géller endast avtal med vari-
erande arbetstid.

Om arbetsgivaren med stdd av lag eller kollektivavtal stéller in ett arbetsskift mindre 4n 48
timmar fore arbetsskiftets borjan och arbetsgivaren inte enligt 2 kap. 12 § i arbetsavtalslagen,
kollektivavtalet eller ett avtalat och bindande arbetsskift &r skyldig att betala 16n eller nagon
annan ersattning for det instillda arbetsskiftet, ska till arbetstagaren dnda betalas en skilig er-
séttning for den oldgenhet som orsakas av att arbetsskiftet stills in. Bestimmelsen ar saledes till
sin karaktir ett sista alternativ i forhallande till 16n eller ersittning som forutsitts i annan lag-
stiftning eller i ett kollektivavtal.

Ersittningens storlek beror pa situationen, men den oldgenhet som orsakas arbetstagaren av att
arbetsskiftet stills in ska beaktas i ersdttningsbeloppet. Den frimsta oldgenheten for arbetstaga-
ren &r i allminhet inkomstbortfall. Dessutom forbereder sig arbetstagaren pa att sta till arbets-
givarens forfogande nir arbetsgivaren antecknar ett arbetsskift i arbetsskiftsforteckningen eller
det pa annat sétt avtalas om arbetsskiftet. Detta hindrar i praktiken arbetstagaren fran att da ta
emot annat arbete och begrinsar ocksé annan slags planering av tidsanvdndningen. [ allménhet
ar det sd att ju senare ett arbetsskift stills in desto mer begrinsade mdjligheter har arbetstagaren
att anpassa sin tidsanvindning till den fordndrade situationen. Detta bor beaktas nér erséttning-
ens storlek bedoms. Nar ersattningens storlek bedoms kan man ocksé beakta arbetstagarens
mdjligheter att forutse det instéllda arbetsskiftet och ddrmed hans eller hennes mojligheter att
vara forberedd pé situationen.

Bestdmmelsen géller uttryckligen instéllda arbetsskift. I vissa situationer kan det vara oklart om
det vid en dndring av arbetsskift har varit fraga om att arbetsskift stéllts in eller att de flyttats
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till en annan tidpunkt. Det &r friga om att ett arbetsskift stélls in nar det totala antalet arbetstim-
mar som utlovats arbetstagaren minskar i och med &ndringen. Déremot ska den foreslagna be-
stimmelsen inte gélla situationer dér arbetsgivaren under de forutsittningar som avses i 30 § 2
mom. flyttar ett arbetsskift till en annan tidpunkt under samma period i arbetsskiftsforteck-
ningen eller om det finns ndgot annat samband mellan det arbetsskift som tagits bort ur arbets-
skiftsforteckningen och ett nytt arbetsskift. Ett sddant samband framgéar bland annat av om man
i samband med &ndringen avtalar om ett ersédttande arbetsskift och det annars inte skulle finnas
ett nytt arbetsskift. Om ett arbetsskift flyttas till en annan tidpunkt kan det forutsitta arbetstaga-
rens samtycke enligt 1 mom.

Det kan avtalas om beloppet av erséttning och tidsfristen for att stilla in arbetsskift i tjénste-
och arbetskollektivavtal.

34 §. Undantag genom kollektivavtal. 1 2 mom. foreskrivs det vilka fragor i arbetstidslagen som
riksomfattande arbetsgivarforeningar och riksomfattande arbetstagarforeningar far avtala pa ett
avvikande sétt om. Det foreslas att en ny /8 punkt fogas till momentet. Enligt den far det i
riksomfattande kollektivavtal avtalas pa ett sitt som avviker fran vad som foreskrivs i
30 a § 3 mom., som géller den ersittning som ska betalas i samband med att ett arbetsskift stills
in nér det dr frdga om arrangemang for varierande arbetstid. Det ska vara tillatet att avtala om
ersittningen och tidsfristen for att stélla in arbetsskift. For att man ska kunna avtala pa avvi-
kande sétts forutsitts det att arrangemanget i sin helhet tryggar arbetstagarnas stéllning i situat-
ioner dér arbetsskift stills in.

Mojligheten att avtala pa avvikande sétt, liksom dven det krav pa ett i sin helhet tryggt arrange-
mang som begransar mdjligheten, grundar sig pa artikel 14 i arbetsvillkorsdirektivet.

8.4 Lagen om tjinsteinnehavare i kommuner och vilfirdsomriaden

9 §. Tjdnsteforordnande. 1 paragrafen foreslas dndringar som genomforandet av artiklarna 3—7
i arbetsvillkorsdirektivet medfor till den del bestimmelserna i dessa artiklar har betydelse for
arbete i tjansteforhallande.

Paragrafens / mom. innehaller i huvudsak bestimmelser om tjénsteférordnanden och innehallet
i dem som motsvarar den géllande paragrafen. Som adndring i den géllande lagen foreslas det att
en tjansteinnehavare ska ges ett tjansteforordnande senast inom sju dagar fran att tjansteutov-
ningen inleds. Kravet pa en tidsfrist pa sju dagar grundar sig pa artikel 5 i arbetsvillkordirektivet.
Dessutom Overensstimmer det att tidsfristen riknas fran den tidpunkt da tjansteutdvningen in-
leds istillet for nér personen anstills i tjdnsteforhdllande med vad som foreslas i arbetsavtalsla-
gen.

Enligt 2 mom. ska tjénsteinnehavaren framover ges skriftlig information om vissa andra villkor
som kan anses vara centrala i arbetet, om inte uppgifterna redan framgar av tjansteférordnandet.
Bestimmelsen grundar sig pa artikel 4 i arbetsvillkorsdirektivet.

Enligt I punkten ska informationen innehélla uppgift om den plats dér arbetet utférs. Om tjéns-
teinnehavaren inte har nagon huvudsaklig permanent plats dar arbetet utfors, ska tjansteinneha-
varen ges information om de principer enligt vilka tjdnsteinnehavaren arbetar pa olika arbets-
stéllen eller sjélv far bestimma var arbetet utférs. En motsvarande punkt ingar i den i proposit-
ionen foreslagna 2 kap. 4 § 3 mom. 5 punkten i arbetsavtalslagen.
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Enligt 2 punkten ska informationen innehalla uppgift om den tillimpade arbetstiden. En mot-
svarande punkt ingér i den foreslagna 2 kap. 4 § 3 mom. 8 punkten i arbetsavtalslagen. P4 mot-
svarande sitt som konstateras i motiveringen till den bestimmelsen ska tjdnsteinnehavaren fa
information om den ordinarie arbetstidens ldingd och om mgjligt ocksa om forldggningen av
arbetstiden. Som en del av den tillimpade arbetstiden ska tjénsteinnehavaren likasa vid behov
fa en beskrivning av eventuella arrangemang for byte av arbetsskift. Det kan till exempel vara
principer for hur arbetsskiften roterar.

Enligt 3 punkten ska informationen innehalla uppgift om eventuell pa lag, avtal eller praxis
grundad rétt till sddan utbildning som arbetsgivaren erbjuder. Arbetsgivaren ska informera
tjénsteinnehavaren om att denna har en pé lag eller tjénstekollektivavtal grundad rétt att fa ut-
bildning. Dessutom ska tjansteinnehavaren informeras om sadan ritt till utbildning som baserar
sig pa arbetsgivarens utbildningspolicy. Informationen behdver ges endast om tjénsteinnehava-
ren har rétt till utbildning. I annat fall behdver information om detta inte ges.

Enligt 4 punkten ska informationen innehélla uppgift om hur semestern bestams. Oftast bestims
semestern enligt semesterlagen eller tjdnstekollektivavtalet. I sddana fall kan informationen ges
genom hénvisning till dessa.

Enligt 5 punkten ska informationen innehélla uppgift om tjénsteinnehavarens uppségningstid
eller grunden for bestimmande av den. Med grunden for bestimmande av uppsidgningstiden
avses 1 princip det att uppsédgningstiden bestdms utifran tjansteforhallandets langd i enlighet
med lagen om tjénsteinnehavare i kommuner och vilfirdsomraden eller tjanstekollektivavtalet.
Informationen kan hénvisa till de relevanta bestimmelserna i lagen eller tjanstekollektivavtalet.

Enligt 6 punkten ska informationen innehélla uppgift om det tjanstekollektivavtal som ska till-
lampas pé arbetet.

Enligt 7 punkten ska tjansteinnehavaren informeras om den forsakringsanstalt dér arbetsgivaren
har ordnat tjansteinnehavarens pensionsskydd eller forsékrat tjansteinnehavaren mot olycksfall
i arbetet och mot yrkessjukdomar. Den foreslagna punkten grundar sig pé artikel 4.2 o i arbets-
villkorsdirektivet.

Momentets 8 punkt giller ytterligare information som ska ges tjédnsteinnehavare som utstation-
eras utomlands minst en manad. I fraga om utlandsarbete som varar minst en méanad ska tjans-
teinnehavaren f4 motsvarande uppgifter som en arbetstagare ska fa enligt 2 kap. 4 § 3 mom. 16
punkten i arbetsavtalslagen.

I den foreslagna 3 mom. foreskrivs det om tidpunkten nér uppgifterna ska ges. Enligt bestdm-
melsen ska de uppgifter som avses i 2 mom. 1 och 2 punkten ges inom sju dagar och de uppgifter
som avses i 3—7 punkten inom en ménad fran att tjinsteutovningen inleds. De uppgifter som
avses 1 8 punkten ska ges innan tjansteinnehavaren flyttar utomlands.

I arbetsvillkorsdirektivet finns bestimmelser om till vilka delar uppgifterna kan ges genom en
hinvisning till den lag eller det kollektivavtal eller tjanstekollektivavtal som tillimpas i arbets-
avtals- eller tjansteforhallandet. Med iakttagande av detta foreskrivs i den andra meningen i
momentet att de uppgifter om eventuell provotid och om grunderna for avioningen som avses i
1 mom. samt de uppgifter som avses i 2 mom. 2—-5 och 7 punkten kan ges genom en hénvisning
till den lag eller det tjénstekollektivavtal som tillimpas i tjansteforhéllandet, om de uppgifter
som forutsitts enligt punkterna framgér av dessa bestimmelser eller foreskrifter. Dessutom fo-
reslas det att det i momentets sista mening foreskrivs att den information som avses i 2 mom.
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inte behover ges pé nytt, om ett tjansteforhallande for viss tid fornyas och villkoren forblir of6r-
dndrade.

I 4 mom. foreskrivs det om information om éndringar i uppgifterna. Information om en éndring
ska ges skriftligen s snart som mojligt, dock senast nér dndringen triader i kraft. Om dndringen
beror pa att en bestimmelse i en lag eller ett tjanstekollektivavtal som det hénvisas till i inform-
ationen @ndras, behover arbetsgivaren dock inte ge information om &ndringen.

16 b §. Kostnadsfri obligatorisk utbildning som rdknas som arbetstid. Det foreslés att en ny 16
b § fogas till lagen. Paragrafen motsvarar till sitt centrala innehall den ovan beskrivna 2 kap. 19 §
i arbetsavtalslagen. Paragrafen medfor i sig inte ndgon skyldighet for arbetsgivaren att erbjuda
utbildning, utan skyldigheten att erbjuda utbildning ska grunda sig pa ndgon annan bestimmelse
i lag eller i ett tjénstekollektivavtal. Utbildningen ska dessutom vara nédvéindig med tanke pa
det arbete som tjdnsteinnehavaren har anstéllts for. I lagstiftningen eller tjanstekollektivavtalen
for olika branscher kan det finnas skyldigheter for arbetsgivaren att erbjuda eller ordna sédan
utbildning som &r nédvindig med tanke pa arbetstagarens arbete.

22 a §. Skyldighet att pd begdran ge information om ett tryggare tjidansteforhdllande. Ovan re-
dogors for de dndringar som foreslas i 2 kap. 6 § i arbetsavtalslagen, enligt vilka arbetsgivaren
pa begiran av en deltidsanstélld eller visstidsanstilld ska ge ett motiverat svar om mdjligheten
att forlinga den ordinarie arbetstiden enligt arbetsavtalet eller arbetsavtalets lingd. Det foreslas
att en ny 22 a § som géller tjinsteinnehavare fogas till lagen. Paragrafens innehéll motsvarar
2 kap. 6 § 1 arbetsavtalslagen.

Med avvikelse fran motsvarande bestimmelse i arbetsavtalslagen réknas bade arbetstagare och
tjdnsteinnehavare in i antalet anstillda enligt paragrafen.

8.5 Lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplat-
sen

13 §. Meddelande av anvisningar och uppmaningar. 1 paragrafen foreskrivs om i vilka fragor
arbetarskyddsinspektoren dr behorig att ge arbetsgivaren en uppmaning om att undanréja eller
ritta till de forh&llanden som strider mot bestimmelserna. Om arbetsgivaren inte foljer uppma-
ningen ska inspektdren dverfora drendet till arbetarskyddsmyndigheten for behandling. Arbe-
tarskyddsmyndigheten kan med stod av 15 § 1 arbetarskyddstillsynslagen dldgga arbetsgivaren
att inom den tidsfrist som myndigheten forelagt ritta till forhéllanden som strider mot bestdm-
melserna. Dessutom kan arbetarskyddsmyndigheten forena &ldggandet med vite. Andring i be-
slutet far sokas genom besvér hos forvaltningsdomstolen.

Enligt 3 mom. 3 punkten underpunkt b i den gillande paragrafen har arbetarskyddsinspektoren
kunnat meddela en uppmaning i fraga om arbetsgivarens skyldighet att ge en skriftlig redogo-
relse for de grunder pé vilka varierande arbetstid motsvarar arbetsgivarens behov av arbetskraft.
Det foreslas att bestimmelsen dndras sa att den motsvarar de dndringar som foreslas i 1 kap.
11 § 3 mom. i arbetsavtalslagen. Ddrmed omfattar uppmaningsforfarandet arbetsgivarens skyl-
dighet att ge skriftlig information om resultatet av granskningsskyldigheten i frdga om ett ar-
betstidsvillkor om varierande arbetstid och de omsténdigheter som ligger till grund for resulta-
tet.

Som en ny bestimmelse i 3 mom. 3 punkten underpunkt c foreskrivs det att arbetarskyddsin-
spektoren fir meddela en arbetsgivare en uppmaning i friga om den skyldighet for arbetsgivaren
att ge skriftligt svar om mdjligheten att forldnga den ordinarie arbetstiden enligt arbetsavtalet
eller arbetsavtalets 1angd som avses i 2 kap. 6 § 2 mom. i arbetsavtalslagen. I och med forslaget
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flyttas det som foreskrivs i 3 mom. 3 punkten underpunkterna c—fi den gillande paragrafen till
nya underpunkter d—g, utan att innehallet i bestimmelserna dndras.

8.6 Lagen om pension for arbetstagare

Det foreslas att 148 § om information om pensionsanstalten upphévs i lagen om pension for
arbetstagare. Enligt den i propositionen foreslagna 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen ska arbetsgi-
varen i den skriftliga informationen om de centrala villkoren i arbetet ge arbetstagaren uppgifter
om den forsékringsanstalt dir arbetsgivaren har ordnat arbetstagarens pensionsskydd. Darmed
ar det inte ldngre nddvandigt att i lagen om pension for arbetstagare foreskriva om arbetsgiva-
rens skyldighet att informera arbetstagarna om i vilken pensionsanstalt deras pensionsskydd har
ordnats.

8.7 Lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar

Det foreslas att 272 § om framlaggande av denna lag till pdseende och arbetsgivarens skyldighet
att hélla information om det forsékringsbolag som forsékrat arbetet framlagd pé arbetsplatsen
upphévs i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Uppgifter om det forsdkrings-
bolag som forsékrat arbetet ska i fortsdttningen framga av den skriftliga information om de
centrala villkoren i arbetet som ska ges arbetstagaren och som det foreskrivs om i 2 kap. 4 § i
arbetsavtalslagen. Det foreslas déarfor att 272 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjuk-
domar upphivs som obehdvlig.

9 Ikrafttridande
Lagarna foreslés trdda i kraft den 1 augusti 2022.

Enligt 2 mom. i den ikrafttradandebestimmelse som foreslas i lagen om &ndring av arbetsav-
talslagen ska den granskning som avses i 1 kap. 11 § 3 mom. goras forsta gdngen senast ett ar
efter lagens ikrafttradande eller det att anstillningsforhallandet pagatt ett ar, beroende pé vilken
tidpunkt som infaller senare.

Enligt 3 mom. i ikrafttrddandebestimmelsen behover arbetsgivaren inte, om arbetsavtalet har
ingatts fore ikrafttridandet av lagen, komplettera den skriftliga information som avses i 2 kap.
4 § i arbetsavtalslagen med sddana uppgifter som inte kravdes fore ikrafttridandet av lagen. Om
det i anstillningsforhallandet har avtalats om varierande arbetstid, ska de uppgifter som avses i
2 mom. 9 punkten i den paragrafen dock ges inom tre manader frén lagens ikrafttradande.

I 4 mom. i ikrafttraidandebestimmelsen foreskrivs det ocksa om ett undantag fran vad som fo-
reskrivs i den forsta meningen i 3 mom. Enligt momentet ska information dock ges till arbets-
tagaren med iakttagande av vad som foreskrivs i 2 kap. 4 § i1 lagen, om det efter ikrafttradandet
av lagen sker dndringar i de villkor i arbetet som avses i 2 kap. 4 § i lagen.

12 mom. i den ikrafttrddandebestimmelse som foreslés i lagen om &ndring av lagen om sjdar-
betsavtal foreskrivs det att arbetsgivaren, om arbetsavtalet har ingétts fore ikrafttridandet av
lagen, inte behover ge sddana uppgifter som avses i 1 kap. 3 a § som inte kravdes fore ikrafttra-
dandet av lagen. Om det efter ikrafttrddandet av lagen sker dndringar i de uppgifter som anges
i den paragrafen ska arbetstagaren dock informeras om dem med iakttagande av vad som fore-
skrivs i den paragrafen.
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P& motsvarande sétt foreskrivs det i 2 mom. i den ikrafttradandebestimmelse som foreslés i
lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vilfirdsomréden att arbetsgivaren, om tjénstefor-
hallandet har inletts fore ikrafttridandet av lagen, inte behdver komplettera den skriftliga in-
formation som avses i 9 § 2 mom. med sadana uppgifter som inte kravdes fore ikrafttradandet.
Om villkoren i arbetet dndras efter ikrafttridandet av lagen ska bestimmelserna i 9 § dock till-
lampas.

Kldm

Eftersom arbetsvillkorsdirektivet innehaller bestimmelser som foreslas bli genomforda genom
lag, forelaggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om idndring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 1 kap. 11 §, 2 kap. 4 och 6 § samt 13 kap. 7 § 1 mom. 2
punkten och 11 §,

sddana de lyder, 1 kap. 11 § och 13 kap. 7 § 1 mom. 2 punkten i lag 377/2018, 2 kap. 4 § i
lagarna 1448/2016 och 377/2018, 2 kap. 6 § i lag 10/2012 och 13 kap. 11 § i lagarna 1333/2007
och 707/2008, samt

fogas till 2 kap. en ny 19 § och till 13 kap. 7 § 1 mom., sddant det lyder i lag 377/2018, en ny
3 a- och en ny 5 a-punkt som foljer:

1 kap.
Allménna bestimmelser
11§
Villkor om varierande arbetstid

Med villkor om varierande arbetstid avses ett arbetstidsarrangemang dir arbetstagarens ar-
betstid under en bestimd tidsperiod varierar mellan en minimitid och en maximitid som anges
i arbetsavtalet, eller ett arbetstidsarrangemang dir arbetstagaren forbinder sig att arbeta for ar-
betsgivaren nér arbetstagaren sérskilt kallas till arbete.

Det far inte pa initiativ av arbetsgivaren avtalas om varierande arbetstid, om det arbetskrafts-
behov hos arbetsgivaren som tillgodoses genom avtalet dr kontinuerligt.

Minimiarbetstiden i ett villkor om varierande arbetstid far inte pa initiativ av arbetsgivaren
avtalas att vara kortare &n vad arbetsgivarens behov av arbetskraft forutsétter. Arbetsgivaren
ska med hogst 12 manaders mellanrum granska utfallet av det i arbetsavtalet 6verenskomna
arbetstidsvillkoret. Om antalet arbetstimmar under granskningsperioden och arbetsgivarens be-
hov av arbetskraft visar att minimiarbetstiden i arbetsavtalet skulle kunna faststillas till en hogre
niva, ska arbetsgivaren inom en ménad frén granskningen erbjuda arbetstagaren ett avtal om
andring av arbetstidsvillkoret sé att det motsvarar resultatet av granskningen. Arbetsgivaren ska
underritta arbetstagaren om tidpunkten for granskningen och pa begéran av arbetstagaren eller
dennes foretradare lagga fram skriftlig information om resultatet av granskningen och de om-
standigheter som ligger till grund for den.

Om arbetsgivaren helt och héllet slutar erbjuda arbete, ska arbetsgivaren pd arbetstagarens
begéran ldmna skriftlig information om orsakerna till att det till buds stdende arbetet har mins-
kat.

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
4§
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Information om de centrala villkoren i arbetet

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren skriftlig information om de centrala villkoren i arbetet, om
inte villkoren framgar av ett skriftligt arbetsavtal. Om anstéllningsforhéllandena upprepas be-
hover informationen inte ges pé nytt.

Informationen behdver inte ges, om arbetstagarens arbetstid i genomsnitt uppgar till hogst tre
timmar per vecka under en period pd fyra pd varandra foljande veckor. Vid berdkningen av
arbetstiden beaktas arbetstagarens arbete for en annan arbetsgivare som hér till samma koncern
som arbetsgivaren.

Av informationen ska atminstone framga

1) arbetsgivaren och arbetstagaren samt deras hemort eller driftstille,

2) den tidpunkt da arbetet inleds,

3) den tidpunkt dé ett arbetsavtal for viss tid upphor att gilla eller en uppskattning av tidpunk-
ten da avtalet upphor att gélla samt grunden for att arbetsavtalet ingétts for viss tid eller uppgift
om att det dr fraga om ett i 1 kap. 3 a § avsett avtal for viss tid med en person som ir 1dngtids-
arbetslos,

4) provotiden,

5) den plats dér arbetet utfors eller, om arbetstagaren inte har nagon huvudsaklig permanent
plats dér arbetet utfors, de principer enligt vilka arbetstagaren arbetar pé olika arbetsstéllen eller
sjélv far bestimma var arbetet utfors,

6) arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgifter,

7) de grunder enligt vilka 16nen och andra vederlag bestims samt l6nebetalningsperioden,

8) den tillimpade arbetstiden,

9) i frdga om arbetstagare med varierande arbetstid

a) i vilka situationer och i vilken omfattning det for arbetsgivaren uppstar behov av arbetskraft,

b) de veckodagar och tider under vilka arbetsgivaren i enlighet med 30 a § i arbetstidslagen
(872/2019) fér lata utfora arbete utan att arbetstagaren for varje gang ger sitt samtycke,

10) i fraga om hyrt arbete

a) anvandarforetagets namn och verksamhetsstille, nir de &r kénda,

b) uppgift om orsaken till och varaktigheten eller en uppskattning av varaktigheten fér den
kundbestillning fran anvindarforetaget som utgor bakgrunden till avtalet for viss tid,

¢) en uppskattning av vilka andra motsvarande arbetsuppgifter &n de som avtalats i arbetsav-
talet for den for viss tid inhyrda arbetstagaren dennes arbetsgivarforetag kan erbjuda,

11) eventuell pé lag, avtal eller praxis grundad ritt till utbildning som arbetsgivaren erbjuder,

12) hur semestern bestams,

13) uppségningstiden eller grunden for bestimmande av den,

14) det kollektivavtal som ska tillimpas pa arbetet,

15) den forsdkringsanstalt dir arbetsgivaren har ordnat arbetstagarens pensionsskydd eller
forsakrat arbetstagaren mot olycksfall i arbetet och mot yrkessjukdomar,

16) i fraga om utlandsarbete som varar minst en ménad

a) det land eller de lander dir arbetet utfors, hur lange arbetet varar, den valuta i vilken pen-
ninglon utbetalas, de penningerséttningar och naturaférméner som betalas utomlands samt vill-
koren for hemférlovning av arbetstagaren,

b) den 16n som en i Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EY om utstationering av
arbetstagare i samband med tillhandahéallande av tjinster avsedd utstationerad arbetstagare har
rtt till i enlighet med géillande lagstiftning eller allmént tillimpade kollektivavtal i virdmed-
lemsstaten, alla bidrag som betalas i samband med utstationeringen och arrangemangen for er-
séttning av utgifter for resa, kost och logi, samt en lank till den officiella nationella webbplats
for viardmedlemsstaten som avses i artikel 5.2 i Europaparlamentets och ridets direktiv
2014/67/EU om tillimpning av direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband
med tillhandahallande av tjanster och om &ndring av f6rordning (EU) nr 1024/2012 om admi-
nistrativt samarbete genom informationssystemet fér den inre marknaden (IMI-férordningen).
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De uppgifter som avses i 3 mom. 1-8 punkten ska ges inom sju dagar och de uppgifter som
avses 1 3 mom. 9—15 punkten inom en manad fran det att arbetet inleddes. De uppgifter som
avses 1 3 mom. 16 punkten ska ges innan arbetstagaren flyttar utomlands. De uppgifter som
avses 1 3 mom. 4, 7 och 8 samt 11-15 punkten kan ges genom en hénvisning till den lag eller
det kollektivavtal som tillimpas i anstéllningsférhallandet.

Arbetsgivaren ska dessutom nér nagot villkor i arbetet &ndras ge arbetstagaren skriftlig in-
formation sa snart som mojligt, dock senast nér dndringen trader i kraft, om inte d&ndringen beror
pa att lagstiftning eller kollektivavtal dndrats.

6§

Information om platser som blir lediga och skyldighet att pd begdran ge information om en
tryggare anstdllningsform

Arbetsgivaren ska enligt vedertagen praxis i foretaget eller pa arbetsplatsen informera allmént
om platser som blir lediga for att sikerstélla att dven deltidsanstéllda och visstidsanstéllda har
samma mojligheter att soka sig till dessa platser som ordinarie arbetstagare eller heltidsan-
stillda. Ett anvéndarforetag ska med iakttagande av motsvarande forfaranden informera ocksa
sina inhyrda arbetstagare om platser som blir lediga vid foretaget.

Arbetsgivaren ska pé begiran av en deltidsanstélld eller visstidsanstélld ge ett motiverat svar
om mdjligheten att forldnga den ordinarie arbetstiden enligt arbetsavtalet eller arbetsavtalets
langd. Svaret ska ges skriftligen inom en ménad frén det att begiran lamnades. Om arbetsgiva-
ren regelbundet har hogst 250 anstéllda i arbetsavtalsforhallande, far svaret dock ges inom tre
manader fran det att begidran lamnades och om begéran upprepas far svaret ges muntligen, om
motiveringen till svaret inte har &dndrats efter det foregdende svaret. Skyldigheten att ge ett skrift-
ligt svar foreligger inte, om arbetstagaren har varit anstilld hos arbetsgivaren mindre dn sex
manader eller det har forflutit mindre dn 12 ménader sedan arbetstagarens foregaende begéran.

19§
Kostnadsfri obligatorisk utbildning som rdknas som arbetstid

Om arbetsgivaren enligt lag eller kollektivavtal dr skyldig att erbjuda arbetstagaren utbildning
for att arbetstagaren ska kunna utfora det arbete som arbetstagaren anstallts for, ska utbildningen
vara kostnadsfri for arbetstagaren. Dessutom ska utbildningen réknas som arbetstid och i den
mén det dr mdjligt ordnas under ordinarie arbetsskift.

13 kap.

Sarskilda bestimmelser

78§
Avwvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande foreningar har med avvikelse fran vad som
anges i 6 § ritt att avtala om vad som foreskrivs

2) 11 kap. 11 § 3 mom. om granskningsskyldigheten och skyldigheten att erbjuda ett nytt
arbetstidsvillkor, eller i 1 kap. 11 § 4 mom. om skyldigheten att informera, forutsatt att avtalet
uppfyller de krav som anges i artikel 14 i Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2019/1152 om tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor i Europeiska unionen,
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3 a)i2kap. 6 § 2 mom. om skyldigheten att ge ett skriftligt svar, forutsatt att avtalet uppfyller
de krav som anges i artikel 14 i Europaparlamentets och rddets direktiv (EU) 2019/1152 om
tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor i Europeiska unionen,

5a)i2 kap. 19 § om kostnadsfriheten for obligatorisk utbildning, kravet pé att utbildningen
ska infalla under ordinarie arbetsskift eller det att utbildningen ska rdknas som arbetstid om
inget annat foljer av arbetstidslagen, dock under forutséttning att avtalet uppfyller de krav som
anges i artikel 14 i Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 om tydliga och for-
utsdgbara arbetsvillkor i Europeiska unionen,

11§
Straffbestimmelser

Bestimmelser om straff for brott mot diskrimineringsforbudet i 2 kap. 2 § finns 1 47 kap. 3 §
i strafflagen (39/1889), om straff for krinkning av foreningsfriheten enligt 13 kap. 1 § 1 47 kap.
5 § i strafflagen samt om straff for kréinkning av de réttigheter som tillkommer en fértroendeman
enligt 7 kap. 10 § och ett fortroendeombud enligt 13 kap. 3 § 1 47 kap. 4 § i strafflagen.

En arbetsgivare eller en foretrddare for denne som uppsétligen eller av oaktsamhet bryter mot

1) bestdmmelserna i 2 kap. 4 § 1 eller 3 mom. om skyldigheten att ge en arbetstagare skriftlig
information om de centrala villkoren i arbetet,

2) bestimmelserna i 2 kap. 17 § 1 mom. om begriansningen av arbetsgivarens kvittningsrétt,

3) bestimmelserna i 6 kap. 7 § om skyldigheten att ge arbetstagaren ett arbetsintyg,

4) bestammelserna i 13 kap. 2 § om arbetstagarnas rétt att hilla mdten pa arbetsplatsen, eller

5) bestimmelserna i 13 kap. 10 § om framldggning av denna lag,

ska for overtrddelse av arbetsavtalslagen domas till boter.

For overtradelse av arbetsavtalslagen doms ocksd den som i strid med 2 kap. 16 § 2 mom.
végrar ge arbetstagaren en loneutrakning trots att en sddan begérts.

Fordelningen av ansvaret mellan arbetsgivaren och dennes foretrddare bestdms enligt de grun-
der som anges i 47 kap. 7 § i strafflagen.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Den granskning som avses i 1 kap. 11 § 3 mom. i denna lag ska goras forsta gangen senast ett
ar fran ikrafttradandet av lagen eller fran det att anstillningsforhallandet pagitt ett ar, beroende
pa vilket som infaller senare.

Om arbetsavtalet har ingatts fore ikrafttrddandet av denna lag, behover arbetsgivaren inte
komplettera den skriftliga information som avses i 2 kap. 4 § med saddana uppgifter som inte
kravdes fore ikrafttraddandet. Om det i anstillningsforhallandet har avtalats om varierande ar-
betstid, ska de uppgifter som avses i 2 mom. 9 punkten i den paragrafen dock ges inom tre
manader fran ikrafttridandet.

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 3 mom. ska information dock ges till arbetstagaren
med iakttagande av vad som foreskrivs i 2 kap. 4 § 1 denna lag, om det sker &ndringar i de
uppgifter som avses i 2 kap. 4 §.
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Lag
om idndring av lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 1 kap. 3 §, 2 kap. 5 § samt 13 kap. 6 och 15 §,

av dem 1 kap. 3 § sddan den lyder i lagarna 1449/2016, 469/2018 och 435/2020 och 2 kap. 5
§ och 13 kap. 15 § sddana de lyder i lag 1115/2016, samt

fogas till 1 kap. enny 3 a §, till 2 kap. en ny 24 § och till 13 kap. 9 § 1 mom., sadant det lyder
i lag 1468/2016, en ny 3 a- och en ny 5 a-punkt som foljer:

1 kap.
Allminna bestimmelser

38
Arbetsavtalets form och innehdll

Arbetsgivaren ska se till att ett arbetsavtal ingés skriftligen.

Av ett arbetsavtal ska framgé

1) arbetsgivarens namn, adress och hemort eller driftstille samt arbetstagarens namn, person-
beteckning, fodelseort och hemort,

2) ort och datum for arbetsavtalets undertecknande,

3) den tidpunkt da arbetet inleds,

4) ett tidsbegrinsat avtals langd och grunden for att avtalet ingatts for viss tid eller uppgift om
att det dr friga om ett i 4 a § avsett avtal for viss tid med en person som &r langtidsarbetslos,

5) provotiden, om en sédan har avtalats,

6) det fartyg dér arbetet utfors nér anstéllningsforhéllandet inleds,

7) arbetstagarens behdrighet och befattning ombord eller huvudsakliga arbetsuppgifter,

8) det kollektivavtal som ska tillimpas pa arbetet,

9) de grunder enligt vilka 16nen och andra vederlag bestims samt 16nebetalningsperioden,

10) social trygghet och hélsovard som arbetsgivaren bekostar,

11) den ordinarie arbetstiden eller grunden for bestimmande av den,

12) semestern eller grunden for bestimmande av den,

13) uppségningstiden eller grunden for bestimmande av den,

14) arbetstagarens rétt till hemresa,

15) i fradga om utlandsarbete som varar minst en manad, uppgift om hur ldnge arbetet varar,
den valuta i vilken penninglon utbetalas, de penningersittningar och naturaférméner som beta-
las utomlands samt villkoren for hemforlovning av arbetstagaren.

Ett arbetsavtal ska upprittas i fyra exemplar, av vilka arbetstagaren ska ges ett, fartygets be-
falhavare ett och arbetsgivaren tva.

3a§
Information till arbetstagaren

Arbetstagaren ska skriftligen ges
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1) uppgift om det fartyg dér arbetet utfors, om det avviker fran vad som anges i arbetsavtalet,

2) uppgift om eventuell pa lag, avtal eller praxis grundad ritt till sddan utbildning som arbets-
givaren erbjuder,

3) i frdga om hyrt arbete, anvandarforetagets namn och verksambhetsstélle,

4) anvisningar for hur arbetstagaren kan anfora klagomal 6ver sddant forfarande hos arbets-
givaren som strider mot lagstiftningen om arbete till sjoss,

5) de uppgifter som arbetstagaren anser behovliga om fartygets gillande besiktningsbevis och
fartygets fartomrade.

Uppgifterna ska lamnas nér arbetsavtalet ingés, med undantag for i 3 punkten avsedda upp-
gifter, som ska ldmnas nér de &r kénda.

Om det sker dndringar i de uppgifter som avses i 1 mom. 1-3 punkten, ska arbetsgivaren
dessutom informera arbetstagaren om dndringen sé snart som mdjligt, dock senast nér d&ndringen
trader i kraft, om inte dndringen beror pa att lagstiftning eller kollektivavtal dndrats.

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
58

Information om platser som blir lediga och skyldighet att pd begdran ge information om en
tryggare anstdllningsform

Arbetsgivaren ska enligt vedertagen praxis i foretaget eller pa arbetsplatsen informera allmént
om platser som blir lediga hos arbetsgivaren for att sikerstilla att dven deltidsanstillda och
visstidsanstéllda har samma mojligheter att soka sig till dessa platser som ordinarie arbetstagare
och heltidsanstillda. Ett anvindarforetag ska pa motsvarande sétt informera ocksé sina inhyrda
arbetstagare om platser som blir lediga vid foretaget.

Arbetsgivaren ska pé begéran av en deltidsanstélld eller visstidsanstélld ge ett motiverat svar
om mojligheten att forldnga den ordinarie arbetstiden enligt arbetsavtalet eller arbetsavtalets
langd. Svaret ska ges skriftligen inom en ménad fran det att begiran ldmnades. Om arbetsgiva-
ren regelbundet har hogst 250 anstéllda i arbetsavtalsforhéllande, far svaret dock ges inom tre
manader frén det att begidran lamnades och om begéran upprepas fir svaret ges muntligen, om
motiveringen till svaret inte har dndrats efter det foregdende svaret. Skyldigheten att ge ett skrift-
ligt svar foreligger inte, om arbetstagaren har varit anstilld hos arbetsgivaren mindre &n sex
manader eller det har forflutit mindre 4n 12 ménader sedan arbetstagarens foregaende begéran.

24§
Kostnadsfri obligatorisk utbildning som rdknas som arbetstid
Om arbetsgivaren enligt lag eller kollektivavtal ar skyldig att erbjuda arbetstagaren utbildning
for att arbetstagaren ska kunna utfora det arbete som arbetstagaren anstéllts for, ska utbildningen
vara kostnadsfri for arbetstagaren. Dessutom ska utbildningen riknas som arbetstid och i den
man det 4r mojligt ordnas under ordinarie arbetsskift.

13 kap.

Sarskilda bestammelser
6§
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Fértroendemdns rdtt att fd information

En fortroendeman har rétt att av arbetsgivaren fa uppgifter som avsesi 1 kap.3 §och3a§ 1
mom. 4 och 5 punkten i friga om de arbetstagare som fortroendemannen foretrader.

9§
Avwvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande foreningar har med avvikelse frén vad som
anges i 8 § rétt att avtala om vad som bestims

3 a)i2kap. 5 § 2 mom. om skyldigheten att ge ett skriftligt svar, forutsatt att avtalet uppfyller
de krav som anges i artikel 14 i Europaparlamentets och ridets direktiv (EU) 2019/1152 om
tydliga och forutsidgbara arbetsvillkor i Europeiska unionen,

5 a)i2 kap. 24 § om kostnadsfriheten for obligatorisk utbildning, kravet pé att utbildningen
ska infalla under ordinarie arbetsskift eller det att utbildningen ska riknas som arbetstid nér
inget annat foljer av sjoarbetstidslagen eller lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart
(248/1982), dock under forutséttning att avtalet uppfyller de krav som anges i artikel 14 i Euro-
paparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 om tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor i
Europeiska unionen,

15§
Framldggning

Arbetsgivaren ska pa fartyget hélla denna lag och ett allmént bindande kollektivavtal som
avses 1 2 kap. 6 § fritt tillgdngliga for arbetstagarna. Dessutom ska arbetsgivaren halla inform-
ationen om de forsdkringsanstalter dir arbetsgivaren har ordnat arbetstagarens pensionsskydd
eller forsikrat arbetstagaren mot olycksfall i arbetet och mot yrkessjukdomar framlagd pa far-

tyget.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Om arbetsavtalet har ingatts fore ikrafttradandet av denna lag, behover arbetsgivaren inte ge
sédana uppgifter som avses i 1 kap. 3 a § som inte krdvdes fore ikrafttridandet av denna lag.
Om det sker éndringar i de uppgifter som avses i den paragrafen ska information dock ges till
arbetstagaren med iakttagande av vad som foreskrivs i 1 kap. 3 a § i denna lag.

Lag
om indring av arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut
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upphdvs 1 arbetstidslagen (872/2019) 30 § 4 mom.,

dndras 34 § 2 mom. 17 punkten och

fogas till lagen enny 30 a § och till 34 § 2 mom., sédant det lyder delvis dndrat i lag 1405/2019,
en ny 18 punkt som foljer:

30a§
Krav som gdller avtal med varierande arbetstid vid planeringen av arbetsskift

I fraga om avtal med varierande arbetstid krdvs arbetstagarens samtycke for att ett arbetsskift
ska fa antecknas i arbetsskiftsforteckningen, om arbetstiden

1) infaller utanfor de veckodagar eller tider som anges i 2 kap. 4 § 3 mom. 9 punkten i arbets-
avtalslagen,

2) overstiger minimiarbetstiden enligt avtalet med varierande arbetstid.

Samtycket kan ges separat for varje gang eller for en kortare tidsperiod at gangen.

Om arbetsgivaren med stdd av lag eller kollektivavtal mindre dn 48 timmar fore arbetsskiftets
borjan stéller in ett arbetsskift som antecknats i arbetsskiftsforteckningen eller avtalats p& annat
sétt, och arbetstagaren inte anses ha rétt till 16n eller erséttning med stéd av 2 kap. 12 § i arbets-
avtalslagen, kollektivavtalet eller ett avtalat och bindande arbetsskift, ska till arbetstagaren be-
talas en skilig ersdttning for den oldgenhet som orsakas av att arbetsskiftet stélls in.

34§

Undantag genom kollektivavtal

Riksomfattande arbetsgivarforeningar och riksomfattande arbetstagarforeningar har rétt att i
kollektivavtal (riksomfattande kollektivavtal) avtala pa ett sitt som avviker fran vad som fore-
skrivs

17) 130 § om arbetsskiftsforteckning,

18) i 30 a § om arbetstagarens samtycke samt om den ersittning som ska betalas i samband
med att ett arbetsskift stélls in och om tidpunkten nér ett arbetsskift stélls in, forutsatt att avtalet
uppfyller de krav som anges i artikel 14 i Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2019/1152 om tydliga och forutsédgbara arbetsvillkor i Europeiska unionen.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om fndring av lagen om tjéinsteinnehavare i kommuner och vilfirdsomriden
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I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om tjinsteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden (304/2003) 9 § och
fogas till lagen nya 16 b och 22 a § som foljer:

9§
Tjdnsteforordnande

En tjansteinnehavare ska utan drojsmal och senast inom sju dagar frin det att tjdnsteutov-
ningen inleddes ges ett protokollsutdrag eller ett annat skriftligt tjansteférordnande, av vilket
framgér atminstone parterna i tjansteforhallandet, tjdnsteinnehavarens tjanstebeteckning, tjans-
teforhallandets langd, grunden for ett tjansteforhéllande for viss tid, eventuell provotid, begyn-
nelsetidpunkten for tjansteutovningen, huvudsakliga uppgifter eller grunden for faststéllandet
av dem och grunderna for avloningen.

Tjansteinnehavaren ska dessutom ges skriftlig information om atminstone féljande villkor i
arbetet, om inte uppgifterna framgar av tjansteforordnandet:

1) den plats dér arbetet utfors eller, om tjénsteinnehavaren inte har nigon huvudsaklig perma-
nent plats dar arbetet utfors, de principer enligt vilka tjansteinnehavaren arbetar pa olika arbets-
stéllen eller sjdlv far bestimma var arbetet utfors,

2) den tillimpade arbetstiden,

3) eventuell pa lag, avtal eller praxis grundad rétt till sdidan utbildning som arbetsgivaren er-
bjuder,

4) hur semestern bestams,

5) uppsédgningstiden eller grunden for bestimmande av den,

6) det tjanstekollektivavtal som ska tillimpas pa arbetet,

7) den forsékringsanstalt dir arbetsgivaren har ordnat tjinsteinnehavarens pensionsskydd eller
forsakrat tjansteinnehavaren mot olycksfall i arbetet och mot yrkessjukdomar,

8) 1 frdga om utlandsarbete som varar minst en méanad, de uppgifter som avses i 2 kap. 4 § 3
mom. 16 punkten i arbetsavtalslagen (55/2001).

De uppgifter som avses i 2 mom. 1 och 2 punkten ska ges inom sju dagar och de uppgifter
som avses i 2 mom. 3—7 punkten ska ges inom en ménad fran att tjinsteutdvningen inleds. De
uppgifter som avses i 2 mom. 8 punkten ska ges innan tjénsteinnehavaren flyttar utomlands. De
uppgifter om eventuell prévotid och om grunderna for avloningen som avses i 1 mom. samt de
uppgifter som avses i 2 mom. 2—5 och 7 punkten kan ges genom en hinvisning till den lag eller
det tjanstekollektivavtal som tilldimpas i tjansteforhallandet. Om tjansteforhéllandena upprepas
behover informationen inte ges pa nytt.

Information om andringar i uppgifterna ska ges skriftligen sa snart som mojligt, dock senast
nir dndringen trider i kraft, om inte dndringen beror pé att lagstiftningen eller ett tjédnstekollek-
tivavtal dndrats.

3 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
16b§
Kostnadsfri obligatorisk utbildning som riknas som arbetstid
Om arbetsgivaren enligt lag eller tjéanstekollektivavtal dr skyldig att erbjuda tjdnsteinnehava-
ren utbildning for att tjansteinnehavaren ska kunna utfora det arbete som tjansteinnehavaren

anstillts for, ska utbildningen vara kostnadsfri for tjansteinnehavaren. Dessutom ska utbild-
ningen rdknas som arbetstid och i den man det 4r mdjligt ordnas under ordinarie arbetsskift.
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22a§
Skyldighet att pd begdran ge information om ett tryggare tjdnsteforhadllande

Arbetsgivaren ska pa begéran av en deltidsanstilld eller visstidsanstélld tjédnsteinnehavare ge
ett motiverat svar om mojligheten att forldnga den ordinarie arbetstiden enligt tjdnsteforordnan-
det eller tjansteforhallandets ldngd. Svaret ska ges skriftligen inom en manad fran det att begé-
ran ldmnades. Om antalet anstédllda hos arbetsgivaren regelbundet ar hogst 250, fir svaret dock
ges inom tre ménader fran det att begéran lamnades och om begiran upprepas far svaret ges
muntligen, om motiveringen till svaret inte har dndrats efter det foregédende svaret. Skyldigheten
att ge ett skriftligt svar foreligger inte, om tjénsteinnehavaren har varit anstélld hos arbetsgiva-
ren mindre &n sex ménader eller det har forflutit mindre &n 12 manader sedan tjénsteinnehava-
rens foregdende begéran.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Om tjansteforhallandet har inletts fore ikrafttrddandet av denna lag, behdver arbetsgivaren
inte komplettera den skriftliga information som avses i 9 § 2 mom. med sddana uppgifter som
inte krévdes fore ikrafttradandet. Om villkoren i arbetet dndras ska tjansteinnehavaren dock in-
formeras med iakttagande av vad som foreskrivs i 9 § i denna lag.

Lag

om indring av 13 § i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamar-
bete pa arbetsplatsen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbets-
platsen (44/2006) 13 § 3 mom. 3 punkten, sddan den lyder i lag 379/2018, som foljer:

13§

Meddelande av anvisningar och uppmaningar

3) i arbetsavtalslagen (55/2001) eller nigon annan lag vars efterlevnad arbetarskyddsmyndig-
heten har att 6vervaka avsedd skyldighet att ge

a) skriftlig information om de centrala villkoren i arbetet och om ytterligare upplysningar som
krdvs om dem,

b) skriftlig information om resultatet av granskningsskyldigheten i frdga om arbetstidsvillko-
ret om varierande arbetstid och de omsténdigheter som ligger till grund for resultatet,

¢) ett skriftligt svar som géller mojligheten att férldnga den ordinarie arbetstiden enligt arbets-
avtalet eller arbetsavtalets langd,
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d) en I6neutrikning,

e) ett skriftligt intyg om permittering,

f) ett skriftligt meddelande om grunderna for upphdvande av ett arbetsavtal,
g) ett arbetsintyg,

Denna lag trader i kraft den 20 .

6.
Lag

om upphiivande av 148 § i lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Genom denna lag upphévs 148 § i lagen om pension for arbetstagare (395/2006).
28
Denna lag trader i kraft den 20 .
7.
Lag

om upphiivande av 272 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1§

Genom denna lag upphdvs 272 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
(459/2015).

2§
Denna lag trider i kraft den 20 .
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Helsingfors den 21 april 2022

Statsminister

Sanna Marin

Arbetsminister Tuula Haatainen

68



RP 60/2022 rd

Bilaga
Parallelltext

Lag
om indring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut:

dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 1 kap. 11 §, 2 kap. 4 och 6 § samt
13 kap. 7 § 1 mom. 2 punkten och 11 §,

sddana de lyder, 1 kap. 11 § och 13 kap. 7 § 1 mom. 2 punkten i lag 377/2018, 2 kap. 4 § i
lagarna 1448/2016 och 377/2018, 2 kap. 6 § i lag 10/2012 och 13 kap. 11 § i lagarna 1333/2007
och 707/2008, samt

fogas till 2 kap. en ny 19 § och till 13 kap. 7 § 1 mom., sddant det lyder i lag 377/2018, en ny
3 a- och en ny 5 a-punkt som foljer:

Gdllande lydelse Féreslagen lydelse
1 kap. 1 kap.
Allménna bestimmelser Allménna bestimmelser
11§ 11§
Villkor om varierande arbetstid Villkor om varierande arbetstid

Med villkor om varierande arbetstid avses ~ Med villkor om varierande arbetstid avses
ett arbetstidsarrangemang dér arbetstagarens ett arbetstidsarrangemang dér arbetstagarens
arbetstid under en bestimd tidsperiod varierar arbetstid under en bestimd tidsperiod varierar
mellan en minimitid och en maximitid som mellan en minimitid och en maximitid som
anges 1 arbetsavtalet, eller ett arbetstidsar- anges i arbetsavtalet, eller ett arbetstidsar-
rangemang dér arbetstagaren forbinder sig att rangemang dér arbetstagaren forbinder sig att
arbeta for arbetsgivaren nér arbetstagaren sér- arbeta for arbetsgivaren nér arbetstagaren sér-
skilt kallas till arbete. skilt kallas till arbete.

Det far inte pd initiativ av arbetsgivaren av-  Det far inte pa initiativ av arbetsgivaren av-
talas om varierande arbetstid, om det arbets- talas om varierande arbetstid, om det arbets-
kraftsbehov hos arbetsgivaren som tillgodoses kraftsbehov hos arbetsgivaren som tillgodoses
genom avtalet dr kontinuerligt. genom avtalet dr kontinuerligt.

Minimiarbetstiden i ett villkor om varie- Minimiarbetstiden i ett villkor om varie-
rande arbetstid far inte pd initiativ av arbetsgi- rande arbetstid fér inte pa initiativ av arbetsgi-
varen avtalas att vara kortare &n vad arbetsgi- varen avtalas att vara kortare &n vad arbetsgi-
varens behov av arbetskraft forutsiatter. Om varens behov av arbetskraft forutsitter. Ar-
den utforda arbetstiden under de foregaende betsgivaren ska med hogst 12 manaders mel-
sex ménaderna visar att den avtalade minimi- [lanrum granska utfallet av det i arbetsavtalet
arbetstiden inte motsvarar arbetsgivarens Jverenskomna arbetstidsvillkoret. Om antalet
verkliga behov av arbetskraft, ska arbetsgiva- arbetstimmar under granskningsperioden och
ren pa begéran av arbetstagaren forhandla om arbetsgivarens behov av arbetskraft visar att
en andring av arbetstidsvillkoret sa att det minimiarbetstiden i arbetsavtalet skulle kunna
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Gdllande lydelse

motsvarar det verkliga behovet. Férhandling-
arna ska foras inom skalig tid och arbetstaga-
ren har rétt att anlita bitrdde vid forhandling-
arna. Kan dverenskommelse inte tréffas om en
ny minimiarbetstid, ska arbetsgivaren skriftli-
gen ldgga fram sakliga grunder for pd vilket
sitt det gillande arbetstidsvillkoret fortfa-
rande motsvarar arbetsgivarens behov av ar-
betskraft.

2 kap
Arbetsgivarens skyldigheter
4§

Information om de centrala villkoren i arbe-
tet

Arbetsgivaren ska senast fore utgdngen av
den forsta lonebetalningsperioden ge en ar-
betstagare vars anstédllningsforhéllande giller
tills vidare eller en viss tid som dverstiger en
ménad skriftlig information om de centrala
villkoren i arbetet, om inte villkoren framgar
av ett skriftligt arbetsavtal. Om arbetstagaren
upprepade génger och pa samma villkor star i
anstillningsforhallande till samma arbetsgi-
vare pa viss tid som understiger en manad, ska
arbetsgivaren informera om de centrala vill-
koren i arbetet senast en manad efter att det
forsta anstéillningsforhallandet inleddes. Om
anstillningsférhallandena upprepas behover
inte informationen ges pa nytt, om inte nagot
annat foljer av 3 mom. I fridga om utlandsar-
bete som varar minst en manad ska informat-
ionen ges i1 god tid innan arbetstagaren reser
till arbetsstillet.

Informationen kan ges i en eller flera hand-
lingar eller genom hénvisning till en lag eller

Féreslagen lydelse

faststdllas till en hégre nivd, ska arbetsgiva-
ren inom en mdnad frdan granskningen er-
bjuda arbetstagaren ett avtal om dndring av
arbetstidsvillkoret sd att det motsvarar resul-
tatet av granskningen. Arbetsgivaren ska un-
derrdtta arbetstagaren om tidpunkten for
granskningen och pd begdiran av arbetstaga-
ren eller dennes foretrddare ldgga fram skrifi-
lig information om resultatet av granskningen
och de omstindigheter som ligger till grund
for den.

Om arbetsgivaren helt och hdllet slutar er-
bjuda arbete, ska arbetsgivaren pa arbetsta-
garens begdran ldmna skriftlig information
om orsakerna till att det till buds stdende ar-
betet har minskat.

2 kap
Arbetsgivarens skyldigheter
48

Information om de centrala villkoren i arbe-
tet

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren skriftlig
information om de centrala villkoren i arbetet,
om inte villkoren framgdr av ett skriftligt ar-
betsavtal. Om anstdllningsforhdllandena upp-
repas behéver informationen inte ges pd nytt.

Informationen behover inte ges, om arbets-
tagarens arbetstid i genomsnitt uppgar till
hogst tre timmar per vecka under en period pd
fyra pd varandra foljande veckor. Vid berdk-
ningen av arbetstiden beaktas arbetstagarens
arbete for en annan arbetsgivare som hor till
samma koncern som arbetsgivaren.
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Gdllande lydelse

ett kollektivavtal som tillimpas i anstdllnings-
forhallandet. Av informationen ska at-
minstone framga

1) arbetsgivarens och arbetstagarens hemort
eller driftstélle,

2) den tidpunkt dé arbetet inleds,

3) den tidpunkt da ett arbetsavtal for viss tid
upphor att gélla eller en uppskattning av tid-
punkten da avtalet upphor att gilla samt grun-
den for att arbetsavtalet ingétts for viss tid el-
ler uppgift om att det ar frdga om ett i 1 kap. 3
a § avsett avtal for viss tid med en person som
ar langtidsarbetslos,

4) provotiden,

5) den plats dér arbetet utfors eller, om ar-
betstagaren inte har ndgon huvudsaklig per-
manent plats dér arbetet utfors, de principer
enligt vilka arbetstagaren arbetar pa olika ar-
betsstéllen,

6) arbetstagarens huvudsakliga arbetsupp-
gifter,

7) det kollektivavtal som ska tillimpas pd
arbetet,

8) de grunder enligt vilka l6nen och andra
vederlag bestims samt Idnebetalningspe-
rioden,

9) den tillampade arbetstiden; i friga om va-
rierande arbetstid som avtalats pé initiativ av
arbetsgivaren ska det dessutom ges en redogo-
relse for i vilka situationer och i vilken omfatt-
ning det for arbetsgivaren uppstar behov av
arbetskraft, (18.5.2018/377)

71

Féreslagen lydelse

Av informationen ska atminstone framga

1) arbetsgivaren och arbetstagaren samt de-
ras hemort eller driftstélle,

2) den tidpunkt da arbetet inleds,

3) den tidpunkt da ett arbetsavtal for viss tid
upphor att gélla eller en uppskattning av tid-
punkten da avtalet upphor att gilla samt grun-
den for att arbetsavtalet ingétts for viss tid el-
ler uppgift om att det ar frdga om ett i 1 kap. 3
a § avsett avtal for viss tid med en person som
ar langtidsarbetslos,

4) provotiden,

5) den plats dir arbetet utfors eller, om ar-
betstagaren inte har ndgon huvudsaklig per-
manent plats dédr arbetet utfors, de principer
enligt vilka arbetstagaren arbetar pa olika ar-
betsstéllen eller sjdlv fdr bestimma var arbe-
tet utfors,

6) arbetstagarens huvudsakliga arbetsupp-
gifter,

7) de grunder enligt vilka I6nen och andra
vederlag bestims samt I6nebetalningspe-
rioden,

8) den tillampade arbetstiden,

9) i fraga om arbetstagare med varierande
arbetstid

a) i vilka situationer och i vilken omfattning
det for arbetsgivaren uppstar behov av arbets-
kraft,

b) de veckodagar och tider under vilka ar-
betsgivaren i enlighet med 30 a § i arbetstids-
lagen (872/2019) far ldta utféra arbete utan
att arbetstagaren for varje gang ger sitt sam-
tycke,

10) i fraga om hyrt arbete

a) anvindarforetagets namn och verksam-
hetsstdlle, ndr de dr kinda,

b) uppgift om orsaken till och varaktigheten
eller en uppskattning av varaktigheten for den
kundbestdllning fran anvindarforetaget som
utgdr bakgrunden till avtalet for viss tid,

¢) en uppskattning av vilka andra motsva-
rande arbetsuppgifter dn de som avtalats i ar-
betsavtalet for den for viss tid inhyrda arbets-
tagaren dennes arbetsgivarforetag kan er-
bjuda,
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Gdllande lydelse

10) hur semestern bestéms,
11) uppsédgningstiden eller grunden for be-
stimmande av den,

12) i frdga om utlandsarbete som varar minst
en manad hur linge arbetet varar, den valuta i
vilken penninglon utbetalas, de penningersétt-
ningar och naturaférméaner som betalas utom-
lands samt villkoren fér hemf6rlovning av ar-
betstagaren.

Féreslagen lydelse

11) eventuell pad lag, avtal eller praxis grun-
dad rdtt till utbildning som arbetsgivaren er-
bjuder,

12) hur semestern bestims,

13) uppsdgningstiden eller grunden for be-
stimmande av den,

14) det kollektivavtal som ska tillimpas pd
arbetet,

15) den forsdkringsanstalt ddir arbetsgiva-
ren har ordnat arbetstagarens pensionsskydd
eller forsdkrat arbetstagaren mot olycksfall i
arbetet och mot yrkessjukdomar,

16) 1 fraga om utlandsarbete som varar minst
en manad

a) det land eller de ldnder ddr arbetet utfors,
hur ldnge arbetet varar, den valuta i vilken
penninglon utbetalas, de penningerséttningar
och naturaférmaner som betalas utomlands
samt villkoren for hemf6rlovning av arbetsta-
garen,

b) den lon som en i Europaparlamentets och
radets direktiv 96/71/EY om utstationering av
arbetstagare i samband med tillhandahal-
lande av tjdnster avsedd utstationerad arbets-
tagare har rdtt till i enlighet med gdllande
lagstiftning eller allmdnt tillimpade kollektiv-
avtal i vardmedlemsstaten, alla bidrag som
betalas i samband med utstationeringen och
arrangemangen for ersdttning av utgifter for
resa, kost och logi, samt en link till den offi-
ciella nationella webbplats for virdmedlems-
staten som avses i artikel 5.2 i Europaparla-
mentets och rddets direktiv 2014/67/EU om
tillimpning av direktiv 96/71/EG om utstat-
ionering av arbetstagare i samband med till-
handahallande av tjidnster och om dndring av
forordning (EU) nr 1024/2012 om administ-
rativt samarbete genom informationssystemet
for den inre marknaden (IMI-forordningen).

De uppgifter som avses i 3 mom. 1-8 punk-
ten ska ges inom sju dagar och de uppgifter
som avses i 3 mom. 9—15 punkten inom en md-
nad fran det att arbetet inleddes. De uppgifter
som avses i 3 mom. 16 punkten ska ges innan
arbetstagaren flyttar utomlands. De uppgifter
som avses i 3 mom. 4, 7 och 8 samt 11-15
punkten kan ges genom en héinvisning till den
lag eller det kollektivavtal som tilldmpas i an-
stdllningsforhallandet.
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Gdllande lydelse

Arbetsgivaren ska dessutom nér nagot vill-
kor i arbetet &dndras ge arbetstagaren skriftlig
information sé snart som mojligt, dock senast
vid utgéngen av den nirmast foljande 16nebe-
talningsperioden efter &ndringen, om inte dnd-
ringen beror pi att lagstiftning eller kollektiv-
avtal dndrats.

1 fraga om hyrt arbete som avses i I kap. 7
§ 3 mom. ska informationen ges pd begdran
av den hyrda arbetstagaren ocksd fastin det
dr fraga om ett avtal for en kortare tid dn en
mdnad. Informationen ska innehdlla uppgift
om orsaken till och varaktigheten eller en
uppskattning av varaktigheten for den kund-
bestdllning frdan anvindarforetaget som utgor
bakgrunden till avtalet for viss tid samt en be-
domning av vilka andra motsvarande arbets-
uppgifter dn de som avtalats i arbetsavtalet
for den hyrda arbetstagaren dennes arbetsgi-
varforetag kan erbjuda.

68§

Information om platser som blir lediga

Arbetsgivaren ska enligt vedertagen praxis i
foretaget eller pa arbetsplatsen informera all-
mént om platser som blir lediga for att séker-
stdlla att dven deltidsanstéllda och visstidsan-
stillda har samma mojligheter att soka sig till
dessa platser som ordinarie arbetstagare eller
heltidsanstéllda. Ett anviandarforetag ska en-
ligt motsvarande forfarande informera ocksé
de arbetstagare som foretaget hyrt om platser
som blir lediga vid foretaget.

Féreslagen lydelse

Arbetsgivaren ska dessutom nér nagot vill-
kor i arbetet &dndras ge arbetstagaren skriftlig
information s snart som mojligt, dock senast
nér dndringen tréder i kraft, om inte &ndringen
beror péd att lagstiftning eller kollektivavtal
andrats.

6§

Information om platser som blir lediga och
skyldighet att pd begdran ge information om
en tryggare anstéllningsform

Arbetsgivaren ska enligt vedertagen praxis i
foretaget eller pa arbetsplatsen informera all-
méint om platser som blir lediga for att sdker-
stélla att d&ven deltidsanstillda och visstidsan-
stdllda har samma mojligheter att soka sig till
dessa platser som ordinarie arbetstagare eller
heltidsanstéllda. Ett anvéndarforetag ska med
iakttagande av motsvarande forfaranden in-
formera ocksa sina inhyrda arbetstagare om
platser som blir lediga vid foretaget.

Arbetsgivaren ska pa begdran av en deltids-
anstdlld eller visstidsanstdlld ge ett motiverat
svar om mdjligheten att forlinga den ordina-
rie arbetstiden enligt arbetsavtalet eller ar-
betsavtalets lingd. Svaret ska ges skriftligen
inom en mdnad fran det att begdran limna-
des. Om arbetsgivaren regelbundet har hégst
250 anstdllda i arbetsavtalsforhdllande, far
svaret dock ges inom tre mdnader frdn det att
begdran ldmnades och om begdran upprepas
far svaret ges muntligen, om motiveringen till
svaret inte har dndrats efter det foregdende
svaret. Skyldigheten att ge ett skrifiligt svar
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Gdllande lydelse

13 kap.

Sarskilda bestimmelser

78
Awvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksom-
fattande foreningar har med avvikelse fran
vad som anges 1 6 § ritt att avtala om vad som
foreskrivs

2) i1 kap. 11 § 3 mom. om skyldighet att
férhandla,

Féreslagen lydelse

foreligger inte, om arbetstagaren har varit
anstdlld hos arbetsgivaren mindre dn sex md-
nader eller det har forflutit mindre dn 12 mad-
nader sedan arbetstagarens foregdende begd-
ran.

19§

Kostnadsfri obligatorisk utbildning som rii-
knas som arbetstid

Om arbetsgivaren enligt lag eller kollektiv-
avtal dr skyldig att erbjuda arbetstagaren ut-
bildning for att arbetstagaren ska kunna ut-
fora det arbete som arbetstagaren anstdllts
for, ska utbildningen vara kostnadsfri for ar-
betstagaren. Dessutom ska utbildningen rdik-
nas som arbetstid och i den mdn det dr mojligt
ordnas under ordinarie arbetsskift.

13 kap.

Sirskilda bestimmelser

78
Awvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksom-
fattande foreningar har med avvikelse fran
vad som anges i 6 § ritt att avtala om vad som
foreskrivs

2)i1kap. 11 § 3 mom. om granskningsskyl-
digheten och skyldigheten att erbjuda ett nytt
arbetstidsvillkor, elleri 1 kap. 11 § 4 mom. om
skyldigheten att informera, forutsatt att avta-
let uppfyller de krav som anges i artikel 14 i
Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2019/1152 om tydliga och forutsigbara ar-
betsvillkor i Europeiska unionen,

3a)ilkap. 6 §2 mom. om skyldigheten att
ge ett skriftligt svar, forutsatt att avtalet upp-
fyller de krav som anges i artikel 14 i Europa-
parlamentets och rddets direktiv (EU)
2019/1152 om tydliga och forutsiigbara ar-
betsvillkor i Europeiska unionen,
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11§
Straffbestimmelser

Bestdmmelser om straff for brott mot diskri-
mineringsforbudet i 2 kap. 2 § finns i 47 kap.
3 § i strafflagen (39/1889), om straff for
krénkning av foreningsfriheten enligt 13 kap.
1 § 147 kap. 5 § i strafflagen samt om straff
for krankning av de rittigheter som tillkom-
mer en fortroendeman enligt 7 kap. 10 § och
ett fortroendeombud enligt 13 kap. 3 § i 47
kap. 4 § i strafflagen.

En arbetsgivare eller en foretridare for
denne som uppsétligen eller av oaktsamhet
bryter mot

1) bestimmelserna i 2 kap. 4 § 1 eller 2
mom. om skyldigheten att ge en arbetstagare
skriftlig information om de centrala villkoren
1 arbetet,

2) bestimmelserna i 2 kap. 17 § 1 mom. om
begransningen av arbetsgivarens kvittnings-
ratt,

3) bestimmelserna i 6 kap. 7 § om skyldig-
heten att ge arbetstagaren ett arbetsintyg,

4) bestaimmelserna i 13 kap. 2 § om arbets-
tagarnas ratt att halla mdten pé arbetsplatsen,
eller

5) bestammelserna i 13 kap. 10 § om fram-
laggning av denna lag,

ska for overtrddelse av arbetsavtalslagen do-
mas till boter.

For overtradelse av arbetsavtalslagen doms
ocksa den som i strid med 2 kap. 4 § 4 mom.
vdgrar ge information om de centrala villko-
ren i arbetet trots att sddan begirts eller i

Féreslagen lydelse

5a)i2 kap. 19 § om kostnadsfriheten for
obligatorisk utbildning, kravet pd att utbild-
ningen ska infalla under ordinarie arbetsskift
eller det att utbildningen ska rdknas som ar-
betstid om inget annat foljer av arbetstidsla-
gen, dock under forutsdttning att avtalet upp-
fvller de krav som anges i artikel 14 i Europa-
parlamentets och rddets direktiv (EU)
2019/1152 om tydliga och forutsdgbara ar-
betsvillkor i Europeiska unionen,

11§
Straffbestimmelser

Bestdmmelser om straff for brott mot diskri-
mineringsforbudet i 2 kap. 2 § finns i
47 kap. 3 § 1 strafflagen (39/1889), om straff
for kriankning av foreningsfriheten enligt
13 kap. 1 § 147 kap. 5 § i strafflagen samt om
straff for krankning av de réttigheter som till-
kommer en fortroendeman enligt 7 kap. 10 §
och ett fortroendeombud enligt 13 kap. 3 § i
47 kap. 4 § i strafflagen.

En arbetsgivare eller en foretradare for
denne som uppsétligen eller av oaktsamhet
bryter mot

1) bestimmelserna i 2 kap. 4 § 1 eller 3
mom. om skyldigheten att ge en arbetstagare
skriftlig information om de centrala villkoren
1 arbetet,

2) bestimmelserna i 2 kap. 17 § 1 mom. om
begransningen av arbetsgivarens kvittnings-
ratt,

3) bestimmelserna i 6 kap. 7 § om skyldig-
heten att ge arbetstagaren ett arbetsintyg,

4) bestaimmelserna i 13 kap. 2 § om arbets-
tagarnas ratt att halla moten pé arbetsplatsen,
eller

5) bestdammelserna i 13 kap. 10 § om fram-
laggning av denna lag,

ska for overtridelse av arbetsavtalslagen
domas till boter.

For overtradelse av arbetsavtalslagen doms
ocksa den som i strid med 2 kap. 16 § 2 mom.
végrar ge arbetstagaren en loneutrékning trots
att en sddan begirts.
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strid med 2 kap. 16 § 2 mom. végrar ge arbets-
tagaren en loneutrdkning trots att en sddan be-
garts.

Fordelningen av ansvaret mellan arbetsgiva-
ren och dennes foretridare bestims enligt
grunderna i 47 kap. 7 § i strafflagen.

Féreslagen lydelse

Fordelningen av ansvaret mellan arbetsgiva-
ren och dennes foretrddare bestdms enligt de
grunder som anges i 47 kap. 7 § i strafflagen.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Den granskning som avses i 1 kap. 11 § 3
mom. i denna lag ska géras forsta gangen sen-
ast ett ar fran ikrafttrddandet av lagen eller
fran det att anstdillningsforhallandet pagdtt ett
dr, beroende pa vilket som infaller senare.

Om arbetsavtalet har ingdtts fore ikrafitrd-
dandet av denna lag, behover arbetsgivaren
inte komplettera den skriftliga information
som avses i 2 kap. 4 § med sddana uppgifter
som inte krdvdes fore ikrafitradandet. Om det
i anstdllningsforhallandet har avtalats om va-
rierande arbetstid, ska de uppgifter som avses
i 2 mom. 9 punkten i den paragrafen dock ges
inom tre manader fran ikrafttridandet.

Med avvikelse frdan vad som foreskrivs i 3

mom. ska information dock ges till arbetsta-

garen med iakttagande av vad som foreskrivs

i 2 kap. 4 § i denna lag, om det sker dnd-

ringar i de uppgifter som avses i 2 kap. 4 §.

Lag

om indring av lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut:

dndras 1lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 1 kap. 3 §, 2 kap. 5 § samt 13 kap. 6 och 15 §,

av dem 1 kap. 3 § sadan den lyder i lagarna 1449/2016, 469/2018 och 435/2020 och 2 kap. 5
§ och 13 kap. 15 § sddana de lyderilag 1115/2016, samt

fogas till 1 kap. enny 3 a §, till 2 kap. en ny 24 § och till 13 kap. 9 § 1 mom., sddant det lyder
ilag 1468/2016, en ny 3 a- och en ny 5 a-punkt som foljer
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1 kap.

Allméinna bestimmelser

3§
Arbetsavtalets form och innehall

Arbetsgivaren ska se till att ett arbetsavtal
ingas skriftligen.

Av ett arbetsavtal ska framga

1) arbetsgivarens namn, adress och hemort
eller driftstélle samt arbetstagarens namn, per-
sonbeteckning, fodelseort och hemort,

2) ort och datum for arbetsavtalets under-
tecknande,

3) den tidpunkt d4 arbetet inleds,

4) ett tidsbegransat avtals ldngd och grunden
for att avtalet ingatts for viss tid eller uppgift
om att det dr frdga om ett i 4 a § avsett avtal
for viss tid med en person som &r langtidsar-
betslés,

5) provotiden, om en sédan har avtalats,

6) det fartyg dér arbetet utfors nir anstill-
ningsforhéllandet inleds,

7) arbetstagarens behdrighet och befattning
ombord eller huvudsakliga arbetsuppgifter,

8) det kollektivavtal som ska tillimpas pa
arbetet,

9) de grunder enligt vilka 16nen och andra
vederlag bestims samt I6nebetalningspe-
rioden,

10) social trygghet och hélsovéard som ar-
betsgivaren bekostar,

11) den ordinarie arbetstiden eller grunden
for bestimmande av den,

12) semestern eller grunden for bestim-
mande av den,

13) uppségningstiden eller grunden for be-
stimmande av den,

14) arbetstagarens ritt till hemresa,

15) i frdga om utlandsarbete som varar minst
en manad, uppgift om hur linge arbetet varar,
den valuta i vilken penninglon utbetalas, de
penningerséttningar och naturaférmaner som
betalas utomlands samt villkoren for hemfor-
lovning av arbetstagaren.

Ndr ett arbetsavtal ingds ska arbetstagaren

fa

Féreslagen lydelse
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1 kap.
Allméinna bestimmelser

3§
Arbetsavtalets form och innehdall

Arbetsgivaren ska se till att ett arbetsavtal
ingas skriftligen.

Av ett arbetsavtal ska framgé

1) arbetsgivarens namn, adress och hemort
eller driftstélle samt arbetstagarens namn, per-
sonbeteckning, fodelseort och hemort,

2) ort och datum for arbetsavtalets under-
tecknande,

3) den tidpunkt da arbetet inleds,

4) ett tidsbegrénsat avtals ldngd och grunden
for att avtalet ingatts for viss tid eller uppgift
om att det dr frdga om ett i 4 a § avsett avtal
for viss tid med en person som &r langtidsar-
betslés,

5) provotiden, om en sddan har avtalats,

6) det fartyg dér arbetet utfors nir anstéll-
ningsforhéllandet inleds,

7) arbetstagarens behdrighet och befattning
ombord eller huvudsakliga arbetsuppgifter,

8) det kollektivavtal som ska tillimpas pa
arbetet,

9) de grunder enligt vilka I6nen och andra
vederlag bestims samt I6nebetalningspe-
rioden,

10) social trygghet och hélsovard som ar-
betsgivaren bekostar,

11) den ordinarie arbetstiden eller grunden
for bestimmande av den,

12) semestern eller grunden for bestim-
mande av den,

13) uppségningstiden eller grunden for be-
stimmande av den,

14) arbetstagarens ritt till hemresa,

15) i frdga om utlandsarbete som varar minst
en manad, uppgift om hur linge arbetet varar,
den valuta i vilken penninglon utbetalas, de
penningersittningar och naturaférmaner som
betalas utomlands samt villkoren for hemfor-
lovning av arbetstagaren.

(upphdvs, se 3 a § i propositionen)
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1) anvisningar om de forfaringssdtt enligt
vilka arbetstagaren kan anfora klagomadl 6ver
arbetsgivarens forfarande, om det strider mot
lagstiftningen om arbete till sjoss,

2) de uppgifter som denne anser behovliga
om fartygets gdllande besiktningsbevis och
fartygets fartomrdde.

Ett arbetsavtal ska upprittas i fyra exemplar,
av vilka arbetstagaren ska fa ett, fartygets be-
falhavare ett och arbetsgivaren tva.

5 mom. har wupphdvts genom L
13.6.2018/469.

2 kap.

Arbetsgivarens skyldigheter

Féreslagen lydelse

Ett arbetsavtal ska upprittas i fyra exemplar,
av vilka arbetstagaren ska ges ett, fartygets be-
falhavare ett och arbetsgivaren tva.

Jayg
Information till arbetstagaren

Arbetstagaren ska skriftligen ges

1) uppgift om det fartyg ddr arbetet utfors,
om det avviker fran vad som anges i arbetsav-
talet,

2) uppgift om eventuell pd lag, avtal eller
praxis grundad rdtt till sadan utbildning som
arbetsgivaren erbjuder,

3) i fraga om hyrt arbete, anvindarforeta-
gets namn och verksamhetsstdlle,

4) anvisningar for hur arbetstagaren kan
anfora klagomdl over sadant forfarande hos
arbetsgivaren som strider mot lagstifiningen
om arbete till sjoss,

5) de uppgifter som arbetstagaren anser be-
hoviliga om fartygets gdllande besiktningsbe-
vis och fartygets fartomrade.

Uppgifterna ska limnas ndr arbetsavtalet
ingds, med undantag for i 3 punkten avsedda
uppgifter, som ska ldmnas ndr de dr kdnda.

Om det sker dndringar i de uppgifter som
avses i I mom. 1-3 punkten, ska arbetsgivaren
dessutom informera arbetstagaren om dnd-
ringen sd snart som mdojligt, dock senast ndr
dndringen trider i kraft, om inte dndringen
beror pa att lagstifining eller kollektivavtal
dndrats.

2 kap.

Arbetsgivarens skyldigheter
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5§

Information om platser som blir lediga

Arbetsgivaren ska enligt vedertagen praxis i
foretaget eller pa arbetsplatsen informera all-
mént om platser som blir lediga hos arbetsgi-
varen for att sékerstdlla att dven deltidsan-
stillda och visstidsanstillda har samma moj-
ligheter att soka sig till dessa platser som or-
dinarie arbetstagare och heltidsanstillda. Ett
anvandarforetag ska pad motsvarande sitt in-
formera ocksa sina inhyrda arbetstagare om
platser som blir lediga vid foretaget.

Féreslagen lydelse
5§

Information om platser som blir lediga och
skyldighet att pd begiran ge information om
en tryggare anstillningsform

Arbetsgivaren ska enligt vedertagen praxis i
foretaget eller pa arbetsplatsen informera all-
mént om platser som blir lediga hos arbetsgi-
varen for att sékerstdlla att dven deltidsan-
stillda och visstidsanstillda har samma moj-
ligheter att soka sig till dessa platser som or-
dinarie arbetstagare och heltidsanstillda. Ett
anvandarforetag ska pad motsvarande sitt in-
formera ocksa sina inhyrda arbetstagare om
platser som blir lediga vid foretaget.

Arbetsgivaren ska pd begdran av en deltids-
anstalld eller visstidsanstdlld ge ett motiverat
svar om mdjligheten att forldnga den ordina-
rie arbetstiden enligt arbetsavtalet eller ar-
betsavtalets lingd. Svaret ska ges skriftligen
inom en mdnad fran det att begdran ldmna-
des. Om arbetsgivaren regelbundet har hégst
250 anstdllda i arbetsavtalsforhdllande, far
svaret dock ges inom tre mdnader fran det att
begdran ldmnades och om begdran upprepas
far svaret ges muntligen, om motiveringen till
svaret inte har dndrats efter det foregdende
svaret. Skyldigheten att ge ett skriftligt svar
foreligger inte, om arbetstagaren har varit
anstalld hos arbetsgivaren mindre dn sex md-
nader eller det har forflutit mindre dn 12 ma-
nader sedan arbetstagarens foregdende begd-
ran.

24§

Kostnadsfri obligatorisk utbildning som ri-
knas som arbetstid

Om arbetsgivaren enligt lag eller kollektiv-
avtal dr skyldig att erbjuda arbetstagaren ut-
bildning for att arbetstagaren ska kunna ut-
fora det arbete som arbetstagaren anstillts
for, ska utbildningen vara kostnadsfri for ar-
betstagaren. Dessutom ska utbildningen rdik-
nas som arbetstid och i den mdn det dr mojligt
ordnas under ordinarie arbetsskift.
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13 kap.

Sarskilda bestimmelser

6§
Fortroendemdns ritt att fd information

En fortroendeman har rétt att av arbetsgiva-
ren fa uppgifter som avses i 1 kap. 3 § i fraga
om de arbetstagare som fortroendemannen f6-
retréder.

938
Awvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksom-
fattande foreningar har med avvikelse fran
vad som anges i 8 § rétt att avtala om vad som
bestdms

Féreslagen lydelse

13 kap.

Sirskilda bestimmelser

6§
Fortroendemdns rdtt att fa information

En fortroendeman har rétt att av arbetsgiva-
ren f& uppgifter som avsesi 1 kap. 3 § och 3 a
§ 1 mom. 4 och 5 punkten i fraga om de arbets-
tagare som fortroendemannen foretrader.

93§
Awvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksom-
fattande foreningar har med avvikelse fran
vad som anges i 8 § ritt att avtala om vad som
bestdms

3a)i2 kap. 5 § 2 mom. om skyldigheten att
ge ett skriftligt svar, forutsatt att avtalet upp-
fyller de krav som anges i artikel 14 i Europa-
parlamentets och rddets direktiv (EU)
2019/1152 om tydliga och forutsigbara ar-
betsvillkor i Europeiska unionen,

Sa)i2 kap. 24 § om kostnadsfriheten for
obligatorisk utbildning, kravet pd att utbild-
ningen ska infalla under ordinarie arbetsskift
eller det att utbildningen ska rdknas som ar-
betstid ndr inget annat féljer av sjoarbetstids-
lagen eller lagen om arbetstiden pd fartyg i
inrikesfart (248/1982), dock under forutsdtt-
ning att avtalet uppfyller de krav som anges i
artikel 14 i Europaparlamentets och rddets di-
rektiv (EU) 2019/1152 om tydliga och forut-
sdgbara arbetsvillkor i Europeiska unionen,
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15§ 15§
Framldggning Framldggning

Arbetsgivaren ska halla denna lag och ett  Arbetsgivaren ska pé fartyget hélla denna
allmént bindande kollektivavtal som avses 12 lag och ett allmént bindande kollektivavtal
kap. 6 § fritt tillgéngliga for arbetstagarna pA som avses i 2 kap. 6 § fritt tillgéngliga for ar-
fartyg. betstagarna. Dessutom ska arbetsgivaren

halla informationen om de forsdkringsanstal-
ter ddr arbetsgivaren har ordnat arbetstaga-
rens pensionsskydd eller forsdkrat arbetsta-
garen mot olycksfall i arbetet och mot yrkes-
sjukdomar framlagd pa fartyget.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Om arbetsavtalet har ingdtts fore ikrafitrd-
dandet av denna lag, behover arbetsgivaren
inte ge sadana uppgifter som avses i 1 kap. 3
a § som inte krdvdes fore ikrafttridandet av
denna lag. Om det sker dndringar i de uppgif-
ter som avses i den paragrafen ska informat-
ion dock ges till arbetstagaren med iaktta-
gande av vad som foreskrivs i I kap. 3 a § i
denna lag.

Lag
om éndring av arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut:

upphdvs 1 arbetstidslagen (872/2019) 30 § 4 mom.,

dndras 34 § 2 mom. 17 punkten och

fogas till lagen en ny 30 a § och till 34 § 2 mom., sddant det lyder delvis dndrat i lag 1405/2019,
en ny 18 punkt som foljer:
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30§
Arbetsskiftsforteckning

Om arbetsgivaren vill ge en arbetstagare
med varierande arbetstid arbetsskift som
overstiger minimiarbetstiden enligt arbetsav-
talet, ska arbetstagaren ges tillfdlle att inom
utsatt tid meddela i vilken grad och under
vilka forutsdttmingar han eller hon kan ta
emot arbete. Den utsatta tiden fdr inte infalla
tidigare dn en vecka innan arbetsskifisforteck-
ningen gors upp.

34§

Undantag genom kollektivavtal

Féreslagen lydelse
30§

Arbetsskifisforteckning

(4 mom. upphévs)

30as§

Krav som giller avtal med varierande ar-
betstid vid planeringen av arbetsskift

1 fraga om avtal med varierande arbetstid
krdvs arbetstagarens samtycke for att ett ar-
betsskift ska fa antecknas i arbetsskifisforteck-
ningen, om arbetstiden

1) infaller utanfor de veckodagar eller tider
som anges i 2 kap. 4 § 3 mom. 9 punkten i ar-
betsavtalslagen,

2) éverstiger minimiarbetstiden enligt avta-
let med varierande arbetstid.

Samtycket kan ges separat for varje gang el-
ler for en kortare tidsperiod at gangen.

Om arbetsgivaren med stod av lag eller kol-
lektivavtal mindre dn 48 timmar fore arbets-
skiftets borjan stdller in ett arbetsskift som an-
tecknats i arbetsskiftsforteckningen eller avta-
lats pd annat sdtt, och arbetstagaren inte an-
ses ha ratt till [on eller ersdttning med stéd av
2 kap. 12 § i arbetsavtalslagen, kollektivavta-
let eller ett avtalat och bindande arbetsskifi,
ska till arbetstagaren betalas en skilig ersdtt-
ning for den oldgenhet som orsakas av att ar-
betsskiftet stdlls in.

343§

Undantag genom kollektivavtal
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Riksomfattande arbetsgivarforeningar och
riksomfattande arbetstagarforeningar har rétt
att i kollektivavtal (riksomfattande kollektiv-
avtal) avtala pa ett sitt som avviker fran vad
som foreskrivs

17) 130 § om arbetsskiftsforteckning.

Féreslagen lydelse

Riksomfattande arbetsgivarforeningar och
riksomfattande arbetstagarforeningar har rétt
att i kollektivavtal (riksomfattande kollektiv-
avtal) avtala pa ett sitt som avviker fran vad
som foreskrivs

17) 130 § om arbetsskiftsforteckning,

18) i 30 a § om arbetstagarens samtycke
samt om den ersdttning som ska betalas i sam-
band med att ett arbetsskift stdlls in och om
tidpunkten ndr ett arbetsskift stdlls in, forut-
satt att avtalet uppfyller de krav som anges i
artikel 14 i Europaparlamentets och rddets di-
rektiv (EU) 2019/1152 om tydliga och forut-
sdgbara arbetsvillkor i Europeiska unionen.

Denna lag triader i kraft den

Lag

om indring av lagen om tjéinsteinnehavare i kommuner och vilfirdsomriaden

I enlighet med riksdagens beslut:
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om tjinsteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden (304/2003) 9 § och

fogas till lagen nya 16 b och 22 a § som foljer:

Gdllande lydelse
938

Tjdnsteforordnande

En tjénsteinnehavare skall utan drojsmal
och om mojligt innan tjansteutdvningen inleds
ges ett protokollsutdrag over att han eller hon
anstéllts 1 tjdnsteforhallande eller ett annat
skriftligt tjansteforordnande, varav framgar

Féreslagen lydelse
9§
Tjdnsteforordnande

En tjénsteinnehavare ska utan dréjsmal och
senast inom sju dagar frén det att tjénsteutov-
ningen inleddes ges ett protokollsutdrag eller
ett annat skriftligt tjinsteforordnande, av vil-
ket framgar atminstone parterna i tjanstefor-
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atminstone tjanstebeteckningen, tjansteférhal-
landets langd, grunden for ett tjansteforhal-
lande for viss tid, eventuell provotid, begyn-
nelsetidpunkten for tjénsteutdvningen, huvud-
sakliga uppgifter eller grunden for faststédllan-
det av dem och grunderna for avloningen.

Féreslagen lydelse

hallandet, tjdnsteinnehavarens tjanstebeteck-
ning, tjdnsteforhéllandets lingd, grunden for
ett tjansteforhédllande for viss tid, eventuell
provotid, begynnelsetidpunkten for tjansteut-
Ovningen, huvudsakliga uppgifter eller grun-
den for faststdllandet av dem och grunderna
for avléningen.

Tjdnsteinnehavaren ska dessutom ges skrift-
lig information om dtminstone foljande villkor
i arbetet, om inte uppgifterna framgdr av
tjdnsteforordnandet:

1) den plats ddr arbetet utfors eller, om
tjdnsteinnehavaren inte har ndgon huvudsak-
lig permanent plats ddr arbetet utfors, de
principer enligt vilka tjidnsteinnehavaren ar-
betar pad olika arbetsstdillen eller sjdlv far be-
stdmma var arbetet utfors,

2) den tillimpade arbetstiden,

3) eventuell pd lag, avtal eller praxis grun-
dad rdtt till sadan utbildning som arbetsgiva-
ren erbjuder,

4) hur semestern bestdims,

5) uppsdgningstiden eller grunden for be-
stdammande av den,

6) det tjanstekollektivavtal som ska tillim-
pas pd arbetet,

7) den forsdkringsanstalt déir arbetsgivaren
har ordnat tjidnsteinnehavarens pensions-
skydd eller forsdkrat tjdnsteinnehavaren mot
olycksfall i arbetet och mot yrkessjukdomar,

8) i fraga om utlandsarbete som varar minst
en manad, de uppgifter som avses i 2 kap. 4 §
3 mom. 16 punkten i arbetsavtalslagen
(55/2001).

De uppgifter som avses i 2 mom. 1 och 2
punkten ska ges inom sju dagar och de upp-
gifter som avses i 2 mom. 3—7 punkten ska ges
inom en madnad frdn att tjdnsteutovningen in-
leds. De uppgifter som avses i 2 mom. 8 punk-
ten ska ges innan tjdnsteinnehavaren flyttar
utomlands. De uppgifter om eventuell prévo-
tid och om grunderna for aviéningen som av-
ses i 1 mom. samt de uppgifter som avses i
2 mom. 2-5 och 7 punkten kan ges genom en
hdnvisning till den lag eller det tjidnstekollek-
tivavtal som tilldmpas i tjidnsteférhdllandet.
Om tjdnsteforhdllandena upprepas behdver
informationen inte ges pd nytt.
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3 kap.

Arbetsgivarens skyldigheter
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Féreslagen lydelse

Information om dndringar i uppgifterna ska
ges skriftligen sd snart som maojligt, dock sen-
ast ndr dndringen trdder i kraft, om inte dnd-
ringen beror pd att lagstifiningen eller ett
tjdnstekollektivavtal dndrats.

3 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
16b§

Kostnadsfri obligatorisk utbildning som rd-
knas som arbetstid

Om arbetsgivaren enligt lag eller tjinste-
kollektivavtal dr skyldig att erbjuda tjdnstein-
nehavaren utbildning for att tjdnsteinnehava-
ren ska kunna utfora det arbete som tjdinstein-
nehavaren anstdllts for, ska utbildningen vara
kostnadsfri for tidnsteinnehavaren. Dessutom
ska utbildningen riknas som arbetstid och i
den madn det dr mojligt ordnas under ordina-
rie arbetsskift.

22ayg

Skyldighet att pd begiran ge information
om ett tryggare tjinsteforhdallande

Arbetsgivaren ska pa begdran av en deltids-
anstdlld eller visstidsanstdlld tjdnsteinneha-
vare ge ett motiverat svar om mojligheten att
forlinga den ordinarie arbetstiden enligt
tjdnsteforordnandet eller tjdnsteforhdllandets
ldngd. Svaret ska ges skriftligen inom en md-
nad frdn det att begdran limnades. Om anta-
let anstillda hos arbetsgivaren regelbundet dr
hogst 250, far svaret dock ges inom tre mdna-
der frdn det att begdran ldmnades och om be-
gdran upprepas fdr svaret ges muntligen, om
motiveringen till svaret inte har dndrats efter
det foregdende svaret. Skyldigheten att ge ett
skriftligt svar foreligger inte, om tjdnsteinne-
havaren har varit anstdlld hos arbetsgivaren
mindre dn sex manader eller det har forflutit
mindre dn 12 mdnader sedan tjdnsteinneha-
varens foregdende begdran.
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Denna lag trdder i kraft den 20 .

Om tjdnsteforhdllandet har inletts fore
ikrafttradandet av denna lag, behover arbets-
givaren inte komplettera den skriftliga in-
formation som avses i 9 § 2 mom. med sddana
uppgifter som inte krdvdes fore ikrafttrdadan-
det. Om villkoren i arbetet dndras ska tjinste-
innehavaren dock informeras med iaktta-
gande av vad som foreskrivs i 9 § i denna lag.

Lag

om fndring av 13 § i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamar-
bete pa arbetsplatsen

I enlighet med riksdagens beslut:

dndras i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbets-
platsen (44/2006) 13 § 3 mom. 3 punkten, sddan den lyder i lag 379/2018, som foljer:

Gidllande lydelse
13§

Meddelande av anvisningar och uppma-
ningar

3) i arbetsavtalslagen (55/2001) eller ndgon
annan lag vars efterlevnad arbetarskyddsmyn-
digheten har att dvervaka avsedd skyldighet
att ge

a) skriftlig information om de centrala vill-
koren i arbetet och om ytterligare upplys-
ningar som krivs om dem,

Foreslagen lydelse
13§

Meddelande av anvisningar och uppma-
ningar

3) i arbetsavtalslagen (55/2001) eller nagon
annan lag vars efterlevnad arbetarskyddsmyn-
digheten har att 6vervaka avsedd skyldighet
att ge

a) skriftlig information om de centrala vill-
koren i arbetet och om ytterligare upplys-
ningar som krdvs om dem,
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b) en skriftlig redogorelse for de grunder pa
vilka varierande arbetstid motsvarar arbetsgi-
varens behov av arbetskraft,

c) en loneutrdkning,

d) ett skriftligt intyg om permittering,

e) ett skriftligt meddelande om grunderna
for upphivande av ett arbetsavtal,

f) ett arbetsintyg,

Féreslagen lydelse

b) skriftlig information om resultatet av
granskningsskyldigheten i fraga om arbets-
tidsvillkoret om varierande arbetstid och de
omstdandigheter som ligger till grund for re-
sultatet,

c) ett skriftligt svar som gdller mojligheten
att forldnga den ordinarie arbetstiden enligt
arbetsavtalet eller arbetsavtalets lingd,

d) en loneutrékning,

e) ett skriftligt intyg om permittering,

) ett skriftligt meddelande om grunderna for
upphévande av ett arbetsavtal,

g) ett arbetsintyg,

Denna lag trader i kraft den 20 .
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