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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om fndring av 4 § i lagen om alterneringsledighet

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslas att inga dndringar i
linje med revideringen av arbetspensionslag-
stiftningen gors i detta skede i lagen om al-
terneringsledighet i friga om bestdimningen
av arbetshistoria som villkor f6r alternerings-

ledighet. Propositionen beror pa de dndringar
i arbetspensionslagstiftningen som trdder i
kraft den 1 januari 2005.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2005.

MOTIVERING

1. Nulige och foreslagen dndring

14§ 1 mom. i lagen om alterneringsledig-
het (1305/2002) bestims om arbetshistoria
som villkor for alterneringsledighet. Ett vill-
kor for alterneringsledighet 4r att den anstill-
da innan alterneringsledigheten bdrjar sam-
manlagt i minst tio ar har utfort arbete som
ger ritt till i 8 § 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare (395/1961) avsedd grundpension
eller annan jamforbar pension som grundar
sig pa arbets- eller tjdnsteforhéllande. Niér ti-
den berdknas tillgodordknas ocksa arbete
som den anstédllda har utfort innan han eller
hon har fyllt 23 &r. Som med tid i arbete jam-
stélld tid beaktas enligt 4 § 2 mom. i lagen
den tid under vilken den anstillda har fatt
moderskaps-, sédrskild moderskaps-, fa-
derskaps- eller fordldrapenning eller special-
vardspenning enligt sjukforsdkringslagen
(364/1963) men inte tjdnat in sddan pension
som avses i 1| mom. Som jamstélld tid beak-
tas dven den tid som den anstillda varit vard-
ledig enligt lag eller arbets- eller tjanstekol-
lektivavtal eller fullgjort beviringstjinst eller
civiltjanst. Av tiden kan hogst en fjardedel
vara sadan jamstilld tid som avses ovan.

Arbetspensionslagstiftningen 4ndras den 1

292449

januari 2005 sa att arbetspensionen beriknas
pa basis av 16nen f6r varje enskilt ar och en-
ligt tillvaxtprocenten. Pensionen tillvixer av
allt forvirvsarbete och pa arbetspensionens
belopp inverkar fortjansten under hela ar-
betshistorien. I revideringen av arbetspen-
sionslagstiftningen ingér ocksa bestimmelser
om intjinande av pension utifran de inkoms-
ter som ligger till grund for sociala férmaner.
For dessa dndras faststidllandet av pensions-
skyddet sa att den pension som intjdnas ut-
riknas pa de inkomster som ligger till grund
for de inkomstrelaterade forménerna. Som en
foljd av dndringarna utvidgas definitionen for
tiden for intjaning och pensionsgrundande
arbete.

I propositionen foreslas att dndringar i linje
med revideringen av arbetspensionslagstift-
ningen inte i detta skede infors i lagen om al-
terneringsledighet. Av denna anledning fore-
slas att 4 § 1 mom. i lagen om alterneringsle-
dighet #4ndras sa att till momentet fogas ett
omnidmnande om att arbetshistorien tas i be-
traktande ocksa fran och med den 1 januari
2005 enligt de bestimmelser som var i kraft i
arbetspensionslagstiftningen till och med den
31 december 2004.
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2. Propositionens konsekvenser

Syftet med propositionen #r att bevara nu-
laget som annars skulle foérdndras fran och
med borjan av 2005 som en foljd av dndring-
arna i arbetspensionslagarna. P4 grund av
detta har lagforslaget varken ekonomiska
konsekvenser eller ovriga verkningar.

3. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts som tjénsteupp-
drag vid arbetsministeriet.

4. Andra omstindigheter som in-
verkat pa propositionens inne-
hall

Propositionen stir i nira samband med re-

geringens proposition till riksdagen med for-
slag till lag om &ndring av lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa och vissa andra lagar
(RP 223/2004 rf), i vilken det har foreslagits
att motsvarande dndring gors i de utrdkningar
av arbetshistorien som anvénds i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) och
lagen om vuxenutbildningsstéd (1276/2000).
I dessa lagar #dr bestimmelserna for berik-
ning av arbetshistorien nistan desamma som
i lagen om alterneringsledighet.

5. Ikrafttridande

Lagen forslas trdda i kraft den 1 januari
2005.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om indring av 4 § i lagen om alterneringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 31 december 2002 om alterneringsledighet (1305/2002) 4 § 1 mom.

som foljer:
48

Arbetshistoria som villkor for alterneringsie-
dighet

Ett villkor for alterneringsledighet &r att
den anstdllda innan alterneringsledigheten
borjar sammanlagt i minst tio ar har utfort
arbete som bestdms enligt de bestimmelser
som var i kraft den 31 december 2004 och
som ger ritt till i 8 § 4 mom. lagen om pen-
sion for arbetstagare (395/1961) avsedd
grundpension eller annan jamforbar pension

Helsingfors den 26 november 2004

som grundar sig pa arbets- eller tjdnsteforhal-
lande. Nir tiden berdknas tillgodordknas ock-
s& arbete som den anstéllda har utfort innan
han eller hon har fyllt 23 &r. Om den anstéll-
da redan tidigare har anvint sig av mojlighe-
ten att ta ut alterneringsledighet, skall den
anstdllda utféra ovan avsett arbete fem ar
fran utgangen av den tidigare alterneringsle-
digheten.

Denna lag trader i kraft den

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om iindring av 4 § i lagen om alterneringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 31 december 2002 om alterneringsledighet (1305/2002) 4 § 1 mom.

som foljer:
Gdllande lydelse
48

Arbetshistoria som villkor for alternerings-
ledighet

Ett villkor for alterneringsledighet ar att
den anstillda innan alterneringsledigheten
borjar sammanlagt i minst tio ar har utfort
arbete som ger ritt till i 8 § 4 mom. lagen
om pension for arbetstagare (395/1961) av-
sedd grundpension eller annan jamforbar
pension som grundar sig pad arbets- eller
tjdnsteforhallande. Nir tiden berdknas till-
godoriknas ocksa arbete som den anstéllda
har utfort innan han eller hon har fyllt 23 ar.
Om den anstillda redan tidigare har anvént
sig av mdjligheten att ta ut alterneringsle-
dighet, skall den anstillda utfora ovan av-
sett arbete fem &r fran utgangen av den tidi-
gare alterneringsledigheten.

Foreslagen lydelse
48

Arbetshistoria som villkor for alternerings-
ledighet

Ett villkor for alterneringsledighet ar att
den anstillda innan alterneringsledigheten
borjar sammanlagt i minst tio ar har utfort
arbete som bestdms enligt de bestimmelser
som var i kraft den 31 december 2004 och
som ger rtt till i 8 § 4 mom. lagen om pen-
sion for arbetstagare (395/1961) avsedd
grundpension eller annan jamforbar pension
som grundar sig pa arbets- eller tjanstefor-
hallande. Nir tiden ber#knas tillgodoridknas
ocksd arbete som den anstillda har utfort
innan han eller hon har fyllt 23 ar. Om den
anstdllda redan tidigare har anvint sig av
mojligheten att ta ut alterneringsledighet,
skall den anstillda utfora ovan avsett arbete
fem ar fran utgangen av den tidigare alter-
neringsledigheten.

Denna lag triider i kraft den 200 .




