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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till
lag om éindring av lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhillanden

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslds att lagen om pen-
sion for arbetstagare i kortvariga arbetsfor-
hillanden éndras s, att till LEL Arbetspen-
sionskassans verksamhet ocksa hdr uppritt-
hillandet av ett uppfoljningsregister dver fo-
retagshilsoundersokningar for arbetstagare
som i huvudsak fér sin utkomst inom jord-,
vatten- och husbyggnadsbranschen. Till den-
na verksambhet skall hora inrdttandet och upp-
ritthdllandet av registret, samt 6vriga uppgif-
ter i anslutning till uppfoljningsregistret. De
utgifter som foranleds av detta skall riknas
till LEL Arbetspensionskassans underhalls-
kostnader, vilka finansieras av arbetsgivarna
i alla LEL-branscher.

209301C

Genom uppfoljningsregistret férsdéker man
gora foretagshilsovarden inom byggnads-
branschen mera omfattande och forbittra £6-
retagshilsovarden pa ling sikt samt minska
antalet Overlappande foretagshilsoundersok-
ningar. Den féreslagna lagindringen héinfoér
sig till forslagen fran den arbetsgrupp som
utrett nivdn pa och omfattningen av foretags-
hélsovirden i byggnadsbranschen.

Den foreslagna lagen avses trida i kraft vid
ingéngen av 2001. Atgirder som verkstillig-
heten av lagen forutsitter far vidtas innan la-
gen trider i kraft.



2 RP 167/2000 rd

MOTIVERING

1. Nulage
L.1. 1.1. Lagstiftning och praxis

Enligt lagen om foretagshilsovérd
(743/1978) ér arbetsgivaren skyldig att pd sin
bekostnad genom att anlita yrkesutbildade
personer och service inom hélsovdrden an-
ordna foretagshilsovard for att forebygga
hilsorisker till foljd av arbetet.

Producenter av foretagshilsovardstjanster
dr kommunala hilsovéardscentraler och un-
dersokningsanstalter och vardinrittningar
med tillstand att tillhandahdlla foretagshilso-
véardstjinster samt yrkesutbildade personer
inom hilso- och sjukvdrden som bedriver
sjalvstindig verksamhet.

Till foretagshidlsovarden hor bla. anord-
nande av hilsoundersékningar inom bestimd
tid efter det att en arbetstagare antagits i
arbete och anordnande av fornyad undersok-
ning inom bestidmda tider under den tid ar-
betsforhallandet varar.

Foretagshilsoundersokningar utfors i en-
lighet med lagen och férordningar och beslut
som utfirdats med stdd av den. Syftet med
foretagshilsoundersdkningar &r att forhindra
arbetsrelaterade sjukdomar och symptom, att
frimja arbetstagarnas funktionsférmaga samt
att utveckla en fungerande arbetsgemenskap
och en trygg arbetsmiljo. Héilsoundersok-
ningarnas syfte och innehdll kan variera bl.a.
beroende pd om undersékningen gors i sam-
band med placering i arbete eller for stédjan-
de av arbetsformdgan medan arbetsforhallan-
det varar. Enligt social- och hilsovardsmi-
nisteriets beslut om féretagshdlsovard vilken
stadgats sdsom arbetsgivares skyldighet samt
om foretagshilsovard for foretagare och and-
ra som utfor eget arbete (1348/1994) skall
hilsoundersdkningar utforas for uppfoljning
av arbetstagarnas hilsotillstdind samt for be-
varande och utvirdering av deras arbets- och
funktionsformdga. Hilsounderskningar 1 ar-
bete som medfor sirskild fara for ohilsa skall
utforas under iakttagande av statsrddets be-
slut om hélsoundersokningar i arbete som
medfor sdrskild fara for ohilsa (1672/1992)
och andra forfattningar och anvisningar som
giller detta.

Utdver de lagstadgade foretagshilsounder-
sokningarna kan frivilliga hélsoundersok-
ningar utforas i foretagshalsovarden av olika
skal.

Genom foretagshilsoundersékningar kan
man som en utgdngspunkt foér atgirder och
uppfoljning bedoma utgéngsliget 1 friga om
arbetstagarens hilsa. Genom att vid hélsoun-
dersokningen informera arbetstagarna om ty-
piska hilsorisker i arbetet och forebyggande
av dem, kan man forebygga arbetstagarens
utsatthet for arbetsrelaterade sjukdomar. 1
samband med foretagshilsoundersbkningarna
beaktas ocksd verksamhet for bevarande av
arbetsformigan och utreds behoyet av och
mdjligheterna till rehabilitering. A andra si-
dan kan man genom hélsoundersokningarna
folja upp arbetstagarnas hilsotillstind, stodja
arbetsformagan och forbittra arbetstagarnas
mojligheter att ha kontroll 6ver den egna ar-
betsmiljon.

Kortvariga och vixlande arbetsférhéllan-
den ér typiska for byggnadsbranschen. Inom
byggnadsbranschen dr ocksd underentrepre-
nad allmént férekommande, vilket innebir att
flera olika arbetsgivares arbetstagare ofta
samtidigt arbetar pa ett bygge. Dessa arbets-
tagares foretagshilsovdrd har ordnats pa oli-
ka sitt. Dessutom férekommer inom bygg-
nadsbranschen arbetsuppgifter som medfor
sirskild fara for ohilsa och uppgifter dér det
dr motiverat att pd basis av arbetstagarnas
hilsotillstind och de krav som arbetet stiller
utvirdera hur limpliga arbetstagarna ér for
arbetet.

For en del av arbetstagarna inom bygg-
nadsbranschen har foretagshilsovarden ord-
nats pé ett bra sitt och for en del saknas fore-
tagshilsovard helt. Avtalen inom den av ar-
betsgivarna  ordnade foretagshilsovarden
inom byggnadsbranschen omfattar for nirva-
rande mellan 40 och 70 % av arbetstagarna,
beroende pa arbetarskyddsdistrikt, medan de
t.ex. inom industrin i allmédnhet omfattar om-
kring 80 % av arbetstagarna. Andelen arbets-
tagare som omfattas av foretagshilsovarden
ar liten framfor allt i smd och icke-
organiserade byggnadsforetag.

Enligt folkpensionsanstaltens statistik 6ver
foretagshilsovarden utforde foretagshélso-
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vardarna inom byggnadsbranschen 34 hélso-
undersokningar per 100 arbetstagare 1996.
P4 motsvarande sitt utfordes inom samtliga
branscher 40 och inom industrin 62 hilsoun-
dersokningar per 100 arbetstagare. Antalet
hilsoundersdokningar per 100 arbetstagare
som utfordes av likare var 19 inom bygg-
nadsbranschen och 22 inom industrin.

Arbetstagarnas  dldersutveckling  inom
byggnadsbranschen foljer samma trend som
dldersutvecklingen for den oOvriga befolk-
ningen i arbetsfor dlder i Finland, dvs. en stor
del av byggarna hor till de stora dldersklas-
serna. I och med att byggarnas medeldlder
stiger skapas ett behov av unga arbetstagare 1
branschen, for att man skall kunna trygga
tillgdngen pa arbetskraft ocksd i framtiden.
Branschens dragningskraft férsamras dock av
de rddande arbetsforhillandena och hélsoris-
kerna.

Den genomsnittliga pensionsidldern inom
byggnadsbranschen ir 57 4r och den genom-
snittliga 4ldern for invalidpension 52 4r.
Inom KAPL-byggnadsbranschen beviljades
1697 invalidpensioner ir 1997. De viktigaste
orsakerna till beviljande av invalidpension
har varit stdd- och rorelseorganens sjukdo-
mar, mentala storningar och hjirt- och kirl-
sjukdomar.

Malet for det Nationella dldersprogrammet
1998-2002, som social- och hilsovirdsmi-
nisteriet, arbetsministeriet och undervis-
ningsministeriet tillsammans har startat, ir att
stodja och frimja mojligheterna for arbetsta-
gare over 45 att stanna kvar i och étervinda
till arbetslivet. Atgidrderna inom foretagshil-
sovarden och arbetarskyddet spelar en viktig
roll nér det gller att uppnd dessa mél. De for
byggnadsbranschen typiska kortvariga ar-
betsforhallandena, den rorliga arbetskraften,
de vixlande arbetsférhdllandena och riskerna
for olyckor samt de 6vriga hilsoriskerna stil-
ler sérskilda krav pé foretagshilsovarden.

En foretagshilsovard som foljer god fore-
tagshilsovardspraxis bestdr inte bara av en-
skilda dtgdrder utan av en helhetsbetonad
process, som éven innehdller uppfoljning av
tgirderna. Foretagshilsovirden inom bygg-
nadsbranschen skots for ndrvarande i huvud-
sak vid hilsovardscentraler och likarstatio-
ner. Dessutom finns i Finland nagra fore-
tagshilsovirdsenheter som drivs sjélvstéin-

digt eller gemensamt av arbetsgivare med in-
riktning pd byggnadsbranschen. Foretagshil-
sovardstjanster for byggnadsbranschen till-
handahdlls vid ca 350 foretagshélsocentraler
av landets ca 1 100 enheter.
1.2. Bedomning av nuliget

Den arbetsgrupp som utrett nivdn pa och
omfattningen av foretagshilsovdrden inom
byggnadsbranschen har i sin promemoria
(SHM Arbetsgruppspromemoria  1999:18)
bl.a. konstaterat att féretagshélsoviarden inom
byggnadsbranschen inte till alla delar mot-
svarar dagens forvdntningar och behov med
beaktande av bl.a. kravet pa verksamhet som
uppritthaller arbetsformigan och undersdk-
ning av arbetstagarnas funktionsférmiga och
hilsa pd sd sitt att de hdlls kvar i arbetslivet
sd linge som mojligt. Enligt arbetsgruppen ér
foretagshilsovérden otillricklig framfor allt i
smd och icke-organiserade byggnadsforetag.
Arbetsgruppen har som en forbittrande at-
gird foreslagit att ett uppfoljningsregister
over foretagshilsoundersdkningar i bygg-
nadsbranschen inrittas i samband med LEL
Arbetspensionskassan enligt lagen om pen-
sion for arbetstagare i kortvariga arbetsfor-
héllanden (134/1962, nedan KAPL). I de fall
d4 hilsoundersokningarna redan har skotts pa
ett dandamdlsenligt sétt, kan man styra under-
sOkningarna sd att man undviker 6verlappan-
de verksambhet.

2. Propositionens mil och de vik-
tigaste forslagen

For forbdttrande av nivin pd och omfatt-
ningen av foretagshilsoviarden inom bygg-
nadsbranschen foreslds att det i samband med
LEL Arbetspensionskassan inrittas ett upp-
foljningsregister over foretagshilsounder-
sokningar for sddana arbetstagare inom jord-,
vatten- och husbyggnadsbranscherna som
omfattas av tillimpningsomradet fér KAPL
(134/1962, KAPL). LEL Arbetspensionskas-
san skall skota dtgirderna i samband med in-
rittandet av registret samt uppritthillandet
och Ovriga uppgifter i samband med uppf6lj-
ningsregistret. Kostnaderna for dessa uppgif-
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ter skall raknas till LEL Arbetspensionskas-
sans underhdllskostnader och samtliga
KAPL-arbetsgivare skall ansvara for dem.

Genom uppfoljningsregistret 6ver fore-
tagshélsoundersokningar inom byggnads-
branschen forsoker man i forsta hand goéra
foretagshilsovdrden mera omfattande och
forbittra hilsouppfoljningen pd lang sikt,
samt minska antalet Gverlappande foretags-
hilsoundersokningar inom branschen. Avsik-
ten 4r att registret skall betjina sddana
KAPL-arbetstagare inom byggnadsbranschen
som far sin huvudsakliga utkomst inom
byggnadsbranschen, samt deras arbetsgivare.
En arbetstagare anses fa sin huvudsakliga ut-
komst inom KAPL-byggnadsbranschen da
hans arsarbetsfortjinst av arbete av detta slag
dr minst 30 000 mk nér registerverksamheten
inleds. Strivan har varit att faststilla denna
inkomstgrins sd, att personer vilkas arbete
inom KAPL-byggnadsbranschen ricker en-
dast ndgon mdnad i huvudsak faller under
gransen. Inkomstgrinsen justeras arligen sd
att den binds till APL-indexet for personer
under 65. Grinsen kan ocksa justeras om det
framgar att den dr for hog eller for lag. Enligt
denna definition hor ca 65 000 arbetstagare
inom byggnadsbranschen till registret utgé-
ende frin uppgifterna fér 1998.

Registret skall bestd av hilsoundersok-
ningsanmélningar frén foretagshilsovarden
samt av uppgifter som fis frdn APL:s register
over arbetsforhdllanden. 1 registret skall ingd
arbetstagarnas personuppgifter och kontakt-
information samt uppgifter om tidpunkten for
tidigare foretagshilsoundersékningar och om
vem som utfoért dessa undersokningar, samt
uppgifter om tidpunkten for féljande hélso-
undersokning. Uppgifter om arbetstagarnas
hilsotillstand skall inte ingd i registret.

Avsikten ir att LEL Arbetspensionskassan
med hjilp av registret mnatligen skall kunna
skicka ett meddelande till de arbetstagare
inom KAPL-byggnadsbranschen som omfat-
tas av registret och vilka enligt foretagshél-
sovdrden bor infinna sig for fornyad under-
sOkning. Samtidigt informeras arbetstagaren
om de tjinsteproducenter inom foretagshél-
sovirden som anmalts till registret och som
har uppgifter om arbetstagaren. P4 si sitt kan
utvecklingen av arbetstagarens hilsa inom
ramen for féretagshilsovérden vid behov fol-

jas upp bittre dn forr. D& man dverviager om
en arbetstagare fortfarande arbetar inom
KAPL-byggnadsbranschen, kan man utnyttja
uppgifterna i KAPL-registret 6ver arbetsfor-
héllanden. Med hjilp av uppfoljningsregistret
over foretagshilsoundersokningar skall ocksa
med limpliga mellanrum, dock minst en
ging per kalenderdr, géras en kontrollkor-
ning for uppfoljning av forsummelser i friga
om foretagshilsoundersokningama, och
skickas uppmaningar eller forfrigningar till
de arbetstagare vilkas Arsarbetsfortjanst un-
der det foregdende kalenderdret uppgétt
minst till den ldgsta grins som nimns ovan,
men vilka dnnu inte finns i registret. Det &r
da friga om sadana arbetstagare inom bygg-
nadsbranschen som av ndgon orsak inte gitt
pé foretagshilsoundersékning.

Med hjilp av uppfdljningsregistret kan
LEL Arbetspensionskassan utan hinder av
sekretessbestimmelser och andra bestimmel-
ser géllande tillgdng till uppgifter pd arbets-
givarens begiran meddela denne uppgifter
om tidpunkten for en arbetstagares foregden-
de foretagshilsoundersékning och pd begiran
av en producent av foretagshilsovardstjianster
meddela denne uppgifter om vem som utfort
en arbetstagares tidigare foretagshilsounder-
sokningar. LEL Arbetspensionskassan upp-
daterar registret med hjilp av uppgifter fran
dem som utfér foéretagshilsoundersdkningar-
na. LEL Arbetspensionskassan kan med hjilp
av registret ocksd producera statistik om hur
foretagshilsovarden fungerar.

Arbetsgivarna inom samtliga KAPL-
branscher skall delta i finansieringen av de
utgifter som dsamkas LEL Arbetspensions-
kassan av uppfoljningsregistret over fore-
tagshélsoundersokningar. Att lita arbetsgi-
varna i KAPL-byggnadsbranscherna ensam-
ma std for kostnaderna skulle foérorsaka bety-
dande tilliggskostnader i foérhallande till
kostnaderna 1 friga, och en dylik dtgird &r
ocksé i Ovrigt svar att genomfora i praktiken.

Propositionen  forutsitter édndringar i
KAPL, dir ocksd LEL Arbetskassan skall be-
fullmiktigas att ge ndrmare anvisningar till
producenter av foretagshilsovardstjinster
och till de berdrda arbetstagarna inom bygg-
nadsbranschen for genomférande av den f6-
reslagna registerverksamheten.
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3. Propositionens ekonomiska
verkningar

Det foreslagna uppfoljningsregistret Gver
foretagshalsoundersokningar foranleder
kostnader for LEL Arbetspensionskassan,
producenterna av foretagshélsovardstjénster
och KAPL-arbetsgivarna.

LEL Arbetspensionskassans kostnader be-
stir av utgifterna for inrittande och uppritt-
héllande av registret samt utgifterna for den
anmilningstrafik i anslutning till registret
som berdr LEL Arbetspensionskassan. LEL
Arbetspensionskassans utgifter for inrittande
av registret berdknas vara 3 milj. mk och de
arliga utgifterna for uppritthdllande och an-
milningstrafik ca 3 milj. mk. Dessa utgifter
skall riknas till LEL Arbetspensionskassans
underhéliskostnader, som skall finansieras av
samtliga LEL-arbetsgivare, oberoende av
LEL-bransch.

For ndrvarande har LEL Arbetspensions-
kassans arliga underhdllskostnader varit ca
100 milj. mk. Ar 2000 har underhillskostna-
derna berdknats vara 113 milj. mk. LEL Ar-
betspensionskassans underhéllskostnader
ticks med hjilp av inkomsterna av KAPL-
pensionspremierna. Inkomsterna av pen-
sionspremierna berdknas 2000 vara ca 2,5
mrd. mk. Pensionspremierna inom KAPL-
byggnadsbranschen ir ca 2/3 av LEL Arbets-
pensionskassans  pensionspremieinkomster.

Saledes finansierar KAPL-arbetsgivarna
utanfér KAPL-byggnadsbranschen ca 1/3 av
de utgifter som dsamkas LEL Arbetspen-
sionskassan av uppfoljningsregistret Gver fo-
retagshilsoundersékningar, dvs. ca 1 milj.
mk per &r, da kostnaderna fér inrittande av
registret limnas obeaktade.

Av anmélningstrafiken i samband med re-
gistret dsamkas ocksd arbetsgivarna inom
KAPL-byggnadsbranscherna och producen-
terna av foretagshilsovardstjinster en del ut-
gifter pd grund av de anmélningar om hilso-
undersdkningar som de gor till LEL Arbets-
pensionskassan samt pd grund av eventuella
kostnader for datasystem som anmélningarna
foranleder.

4. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts som tjinsteupp-
drag vid social- och hilsovirdsministeriet.
Beredningen baserar sig pd ett forslag frdn
den arbetsgrupp som utrett nivan p& och om-
fattningen av foretagshilsovdrden inom
byggnadsbranschen gillande inrdttandet av
ett uppfoljningsregister Over foretagshilso-
undersokningar. I samband med beredningen
har representanter for LEL Arbetspensions-
kassan _och centrala arbetsmarknadsparter
horts. Arendet har ocksd behandlats av LEL
Arbetspensionskassans styrelse, som har
godkint de nu foreslagna dndringarna.
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DETALJMOTIVERING

1. 1. Lagforslaget

1.1. Lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhillanden

1 §. Till paragrafens 1 mom. fogas en be-
stimmelse enligt vilken KAPL-arbetsgivarna
skall finansiera de utgifter som dsamkas ar-
betspensionskassan av uppgifter i samband
med uppfoljningsregistret over foretagshil-
soundersdkningar  for arbetstagare inom
jord-, vatten- och husbyggnadsbranschen. De
utgifter som avses i bestimmelsen riknas till
arbetspensionskassans  underhéllskostnader
och for finansieringen av dem svarar samtli-
ga arbetsgivare inom KAPL-branscherna.

2 §. Enligt den gillande 2 § far en arbets-
pensionskassa inte ita sig andra uppgifter dn
de som avses i paragrafen. Eftersom arbets-
pensionskassan i branschen enligt 2 d § som
enligt foérslaget skall fogas till lagen dven kan
ata sig att skota uppfoljningsregistret over f6-
retagshilsoundersokningar, madste bestim-
melsens ovillkorliga ordalydelse &ndras. Sis-
ta meningen i paragrafens 1 mom. éndras si,
att av den framgdr att det i lagen ocksd ar
mdojligt att bestimma om andra uppgifter for
arbetspensionskassan. Samtidigt preciseras
ordalydelsen i bestimmelserna om bemyndi-
gande i paragrafen sd, att man i stillet for
forordning namner forordning av statsradet.

2 d §. Paragrafen 4r ny. Enligt dess 1 mom.
kan arbetspensionskassan utéver sina nuva-
rande uppgifter dta sig uppgifter i samband
med uppfoljningsregistret over foretagshil-
soundersokningar for arbetstagare som far
sin huvudsakliga utkomst inom jord-, vatten-
och husbyggnadsbranschen. Uppgifter som
avses i lagrummet 4r inrittandet och uppritt-
héllandet av uppfoljningsregistret i form av
uppdatering av  uppgifterna samt anmil-
ningstrafiken i samband med uppritthdllan-
det av registret.

Enligt paragrafens 2 mom. tillimpas per-
sonuppgiftslagen pa registret, om ndgot annat
inte bestims i KAPL. Dessutom bestims i
momentet om de uppgifter som skall samlas
in i uppfoljningsregistret over foretagshilso-

undersokningar. [ registret samlas och re-
gistreras kontaktinformation f6r arbetstagar-
na, dvs. arbetstagarens personbeteckning,
yrke och adress, samt uppgifter om tidpunk-
ten for tidigare foretagshélsoundersGkningar
och vem som utfért dem samt om tidpunkten
for foljande foretagshilsoundersokning. Des-
sa uppgifter samlas in i registret utgdende
frdn de héilsoundersokningsanmailningar som
ges av foretagshilsovarden och uppgifter
frdn registret 6ver KAPL-arbetsforhdllanden.
Egentliga uppgifter om en arbetstagares hil-
sotillstind ingdr inte i registret.

Enligt paragrafens 3 mom. avligsnas upp-
gifterna om en arbetstagare senast da arbets-
tagaren uppnar dldern for dlderspension.

I paragrafens 4 mom. bestims om arbets-
pensionskassans rétt att limna uppgifter ur
registret utan hinder av sekretessbestimmel-
ser och andra bestimmelser gillande lim-
nande av uppgifter. Enligt lagrummet har ar-
betspensionskassan ritt att pd begiran till en
arbetsgivare inom jord-, vatten- och hus-
byggnadsbranschen limna uppgifter om tid-
punkten for en arbetstagares senaste fore-
tagshilsoundersokning och till producenter
av hilsovéardstjanster limna uppgifter om
vem som utfort tidigare foretagshidlsounder-
sokningar av en arbetstagare samt om tid-
punkten for undersokningarna.

I paragrafens 5 mom. befullméktigas ar-
betspensionskassan att ge nédrmare anvis-
ningar till producenter av foretagshélsovards-
tjdnster och arbetsgivare inom jord-, vatten-
och husbyggnadsbranschen for den verksam-
het som avses i paragrafen. Det dr nirmast
friga om anvisningar av teknisk karaktar.

10 §. T paragrafen ingdr bestimmelser om
arbetsgivarens skyldighet att betala forsik-
ringspremie och om de grunder enligt vilka
beloppet av forsdkringspremien faststills
samt om fondering av forsidkringspremier.
Till paragrafens 2 mom. fogas en bestimmel-
se enligt vilken dven de utgifter som dsamkas
arbetspensionskassan av verksamhet 1 sam-
band med uppfoljningsregistret Over fore-
tagshilsoundersdkningar skall beaktas da
forsdkringspremieprocenten faststills, pd si
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sitt att inkomsterna av forsikringspremierna
ocksd ricker till att ticka de framtida utgif-
terna for denna verksamhet. P4 motsvarande
sitt fogas dven till 3 mom. en bestimmelse
enligt vilken de medel som behovs for de
framtida utgifter som dsamkas arbetspen-
sionskassan av uppritthdllandet av uppf6lj-
ningsregistret riknas till andra utgifter dn ut-
gifter for anordnandet av pensionsskyddet.

2. Narmare bestimmelser och fo-
reskrifter

Det foreslagna 2 d § 1 mom. i KAPL forut-
sitter att 1 § 1 mom. forordningen innefat-
tande reglemente for arbetspensionskassan
(846/1975), som innehdller bestimmelser om
LEL Arbetspensionskassans uppgifter, dnd-
ras s att den nuvarande bestimmelsen kom-
pletteras med uppgiften i enlighet med 2 d §
1 mom. Dessutom ger arbetspensionskassan i
enlighet med det foreslagna 2 d § 4 mom. i
KAPL. nirmare anvisningar till producenter
av foretagshalsovérdstjanster och arbetsgiva-
re inom KAPL-byggnadsbranschen for ge-

nomférande av verksamheten i frdga om upp-
foljningsregistret Gver foretagshilsounder-
sokningar. I dessa anvisningar ar avsikten att
faststidlla bl.a. den inkomstgrans utgdende
fran vilken en KAPL-arbetstagare inom
jord-, vatten- och husbyggnadsbranschen tas
med i registret, samt vilka anmélningar pro-
ducenterna av foretagshilsovardstjanster och
de berorda arbetsgivarna skall gora till regist-
ret gillande arbetstagarna i fraga.

3. Ikrafttridande

Lagen foreslds trida i kraft vid ingdngen av
2001. Arbetspensionskassan kan dock vidta
atgarder som verkstilligheten av lagen forut-
sétter innan lagen trider i kraft.

4. Lagstiftningsordning

Vid beredningen av propositionen har 80
och 124 § grundlagen beaktats.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslagen

Lag

om dndring av lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhallanden

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 9 februari 1962 om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhillan-
den (134/1962) 1 § 1 mom., 2 § samt 10 § 2 och 3 mom.,

dessa lagrum sddana de lyder, 1 § 1 mom. i lag 1483/1995, 2 § i lag 1043/1999 samt 10 § 2
mom. i lag 640/1966 och 3 mom. i lag 391/1995, samt

fogas till lagen en ny 2 d § som f6ljer:

1§

For en arbetstagare som efter det ar da han
eller hon har fyllt 13 ar ar sysselsatt med
skogsarbete, flottningsarbete, olika till gérds-
bruk och tridgirdshushéllning hérande arbe-
ten, jord-, vatten- eller husbyggnadsarbete,
jordforbittringsarbete, arbete inom torvin-
dustrin, hamnarbete eller som tjinstgor pa ett
fartyg i inrikesfart eller arbetar inom ndgot
annat siddant genom forordning av statsrddet
angivet omrdde som kénnetecknas av kortva-
riga arbetsforhdllanden, skall arbetsgivaren
bekosta pensionsskydd for 8lderdom och in-
validitet enligt denna lag samt for arbetstaga-
rens anhoriga familjepensionsskydd enligt
denna lag. Dessutom skall arbetsgivaren i en-
lighet med denna lag bekosta de utgifter som
foranleds av verksamhet som anges i 2 d §.
Arbetstagaren ir skyldig att delta i bekostan-
det av pensionsskyddet enligt denna lag s
som bestims i 10 ¢ §.

28

Anordnandet av pensionsskydd enligt den-
na lag handhas av en arbetspensionskassa,
som 4r verksam inom vart och ett av de ar-
betsomrdden som avses i I § 1 mom. Genom
forordning av statsridet kan likvél bestim-
mas att for tvd eller flera omrdden inréttas en
gemensam arbetspensionskassa eller att pen-
sionsskyddet inom ndgot omrdde handhas av
en pensionsanstalt som bedriver verksamhet
som avses i lagen om pension for arbetstaga-

re (395/1961). Med samtycke av social- och
hilsovardsministeriet kan arbetspensionskas-
san ata sig uppgifter som giller genomféran-
det av pensionsskyddet ocksd for andra ar-
betstagare 4n sddana som omfattas av denna
lag. Om ndgot annat inte bestdms i denna lag,
far arbetspensionskassan inte idka annan
verksamhet dn sddan som avses ovan.

Arbetspensionskassan stdr under Forsék-
ringsinspektionens tillsyn och dess reglemen-
te utfirdas genom forordning av statsridet.
Ett gemensamt reglemente kan utfirdas for
tva eller flera arbetspensionskassor.

2d§

Ut6ver vad som bestims i 2 § kan en ar-
betspensionskassa dta sig uppgifter i anslut-
ning till uppfoljningsregistret 6ver foretags-
hilsoundersokningar for de arbetstagare en-
ligt 1 § 1 mom. som fér sin huvudsakliga ut-
komst inom jord-, vatten- och husbyggnads-
branschen.

P4 uppfoljningsregistret ver foretagshil-
soundersokningar tillimpas personuppgifts-
lagen (523/1999), om ndgot annat inte be-
stims i denna lag. I uppfOljningsregistret
Over foretagshilsoundersdkningar kan fol-
jande uppgifter om de arbetstagare som avses
i 1 mom. samlas in och registreras:

1) namn, personbeteckning och yrke,

2) kontaktinformation,

3) den som utfort foretagshilsoundersok-
ningar av arbetstagaren och tidpunkten for
undersdkningarna,

4) tidpunkten for foljande foretagshélsoun-
dersokning.
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De uppgifter som avses ovan i 2 mom. ut-
plinas ur registret senast dd dldern for al-
derspension uppnds.

Arbetspensionskassan har rétt att utan hin-
der av sekretessbestimmelser och andra be-
stimmelser gillande tillgdng till uppgifter pa
begiran till en sddan arbetsgivare inom jord-,
vatten- och husbyggnadsbranschen som av-
ses i 1 § limna uppgifter ur uppf6ljningsre-
gistret om tidpunkten for den senaste fore-
tagshélsoundersokningen av en arbetstagare
som avses 1 1 mom. samt till producenter av
foretagshilsovardstjdnster uppgifter om vem
som utfort tidigare foretagshilsoundersok-
ningar av en arbetstagares och om tidpunkten
for undersokningarna.

Arbetspensionskassan ger ndrmare anvis-
ningar om den verksamhet som avses i denna
paragraf till producenter av foretagshilso-
vérdstjéinster och till arbetsgivare som avses i
4 mom.

Forsidkringspremieprocenten skall faststil-
las sd, att den med bibehdllet konstant pro-
centtal med beaktande av den sannolika rin-
tefoten och andra forsidkringstekniska om-
stindigheter kan antas ge en avkastning som

Helsingfors den 17 oktober 2000

ricker till for tickande av de framtida utgif-
ter vilka fororsakas av anordnandet av pen-
sionsskyddet samt av utgifterna for den verk-
samhet som anges i 2 d §, likvil s4, att den
del av premieinkomsten som erfordras for i 9
§ 1 mom. 3 punkten avsedda utgifter samt for
andra forhojningar som skall foretas med
stdd av 9 § lagen om pension for arbetstaga-
re, kan indrivas forst dd sidana utgifter for-
faller till betalning.

De medel som behdvs for tickande av de
framtida utgifter vilka dsamkas genom an-
ordnandet av det pensionsskydd som avses i
2 mom., skall arbetspensionskassan enligt av
social- och hiélsovardsministeriet faststillda
grunder bokféra sdsom ansvarsskuld, omfat-
tande dven i 9 § 1 mom. 3 punkten avsedda
utgifter 1 den man pensionskassans sidana
inkomster som inte skall anvindas for andra
andamadl ricker till for tickande av nimnda
utgifter. Utgifter som foranleds av verksam-
het enligt 2 d § riknas till i detta moment av-
sedda utgifter for andra dndamal.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2001.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsdtter fir vidtas innan lagen trdder i
kraft.

Republikens President

TARJA HALONEN

209301C

Omsorgsminister Osmo Soininvaara
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om iindring av lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhillanden

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 9 februari 1962 om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsférhdllan-
den (134/1962) 1 § 1 mom., 2 § samt 10 § 2 och 3 mom.,
dessa lagrum sddana de lyder, 1 § 1 mom. i lag 1483/1995, 2 § i lag 1043/1999 samt 10 § 2
mom. i lag 640/1966 och 3 mom. i lag 391/1995, samt

fogas till lagen en ny 2 d § som féljer:
Gdllande lydelse

1§

For en arbetstagare som efter det ar di
han har fyllt 13 ar 4r sysselsatt med skogs-
arbete, flottningsarbete, olika till gardsbruk
och tridgidrdshushdllning hérande arbeten,
jord-, vatten- och husbyggnadsarbete, jord-
forbittringsarbete, arbete inom torvin-
dustrin eller hamnarbete eller som tjinstgdr
pa ett fartyg i inrikesfart eller, enligt vad
som stadgas genom forordning, arbetar
inom nagot annat sddant omride som kén-
netecknas av kortvariga arbetsforhillanden,
skall arbetsgivaren bekosta pensionsskydd
for dlderdom och invaliditet samt for arbets-
tagarens anhériga familjepensionsskydd en-
ligt denna lag. Arbetstagaren ir skyldig att
delta i bekostandet av pensionsskyddet en-
ligt denna lag s som 10 ¢ § stadgar.

28

Anordnandet av pensionsskydd enligt
denna lag handlas av en arbetspensionskas-
sa, som dr verksam inom vart och ett av de
arbetsomriden som avses i 1 § 1 mom. Ge-
nom forordning kan likvil bestimmas att
for tva eller flera omriden inrittas en ge-
mensam arbetspensionskassa eller att pen-
sionsskyddet inom ndgot omrdde handhas

Foreslagen lydelse

1§

For en arbetstagare som efter det ar di
han eller hon har fyllt 13 ar &r sysselsatt
med skogsarbete, flottningsarbete, olika till
gérdsbruk och tradgdrdshushdllning horan-
de arbeten, jord-, vatten- och husbyggnads-
arbete, jordforbittringsarbete, arbete inom
torvindustrin, hamnarbete eller som tjinst-
gor pd ett fartyg i inrikesfart eller arbetar
inom ndgot annat sddant genom forordning
av statsrddet angivet omrdde som kdnne-
tecknas av kortvariga arbetsforhdllanden,
skall arbetsgivaren bekosta pensionsskydd
for dlderdom och invaliditet enligt denna
lag samt for arbetstagarens anhoriga famil-
jepensionsskydd enligt denna lag. Dessutom
skall arbetsgivaren i enlighet med denna
lag. bekosta de utgifter som foranleds av
verksamhet som anges i 2 d §. Arbetstaga-
ren ar skyldig att delta i bekostandet av
pensionsskyddet enligt denna lag si som
bestims i 10 ¢ §.

2§

Anordnandet av pensionsskydd enligt
denna lag handhas av en arbetspensionskas-
sa, som &r verksam inom vart och ett av de
arbetsomraden som avses i 1 § 1 mom. Ge-
nom forordning av statsrddet kan likvil be-
stimmas att for tva eller flera omraden in-
rittas en gemensam arbetspensionskassa el-
ler att pensionsskyddet inom nagot omrade
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Gdllande lydelse

av en pensionsanstalt som bedriver verk-
samhet som avses i lagen om pension for
arbetstagare. Med samtycke av social- och
hilsovdrdsministeriet kan arbetspensions-
kassan 4ta sig uppgifter som giller genom-
forandet av pensionsskyddet ocksad for and-
ra arbetstagare dn sddana som omfattas av
denna lag. Arbetspensionskassan fir inte
idka annan verksamhet dn sidan som avses
ovan.

Arbetspensionskassan star under Forsak-
ringsinspektionens tillsyn och dess regle-
mente utfirdas genom forordning. Ett ge-
mensamt reglemente kan utfiardas for tva el-
ler flera arbetspensionskassor.

11
Foreslagen lydelse

handhas av en pensionsanstalt som bedriver
verksamhet som avses i lagen om pension
Jor arbetstagare (395/1961). Med samtycke
av social- och hilsovirdsministeriet kan ar-
betspensionskassan ata sig uppgifter som
giller genomférandet av pensionsskyddet
ocksa for andra arbetstagare in sddana som
omfattas av denna lag. Om ndgot annat inte
bestims i denna lag, fir arbetspensionskas-
san inte idka annan verksamhet 4n sidan
som avses ovan.

Arbetspensionskassan stdr under Forsik-
ringsinspektionens tillsyn och dess regle-
mente utfirdas genom férordning av stats-
rddet. Ett gemensamt reglemente kan utfér-
das for tvd eller flera arbetspensionskassor.

2d§

Utover vad som bestdms i 2 § kan en ar-
betspensionskassa dta sig uppgifter i an-
slutning till uppfoljningsregistret over fore-
tagshdlsoundersokningar for de arbetstaga-
re enligt 1 § 1 mom. som far sin huvudsak-
liga utkomst inom jord-, vatten- och hus-
byggnadsbranschen.

Pd uppfoljningsregistret éver foretags-
hdlsoundersokningar tilldmpas personupp-
giftslagen (523/1999), om ndgot annat inte
bestims i denna lag. I uppfoljningsregistret
over foretagshdlsoundersokningar kan fol-
Jjande uppgifter om de arbetstagare som av-
ses i I mom. samlas in och registreras:

1) namn, personbeteckning och yrke,

2) kontaktinformation,

3) den som utfort foretagshiilsoundersok-
ningar av arbetstagaren och tidpunkten for
undersdkningarna,

4) tidpunkten for foljande foretagshalso-
undersokning.

De uppgifter som avses ovan i 2 mom. av-
ldgsnas ur registret senast dd dldern for dl-
derspension uppnds.

Arbetspensionskassan har rdtt att utan
hinder av sekretessbestimmelser och andra
bestimmelser gdllande tillgdng till uppgif-
ter pd begdran till en sddan arbetsgivare
inom jord-, vatten- och husbyggnadsbran-
schen som avses i 1 § ldmna uppgifter ur
uppfoljningsregistret om tidpunkten for den
senaste foretagshdlsoundersokningen av en
arbetstagare som avses i 1 mom. samt till
producenter av foretagshdlsovdrdstjdnster



12 RP 167/2000 rd

Gallande lydelse

Forsdkringspremieprocenten skall fast-
stdllas sd, att den med bibehallet konstant
procenttal med beaktande av den sannolika
rantefoten och andra forsdkringstekniska
omstiandigheter kan antagas giva en avkast-
ning, som forsldr for tickande av de fram-
tida utgifter, vilka foérorsakas av anordnan-
det av pensionsskyddet, likvil sd, att den
del av premieinkomsten, som erfordras for i
9 § 1 mom. 3 punkten avsedda utgifter samt
for andra férhojningar, som skola foretagas
med stod av 9 § lagen om pension for ar-
betstagare, md indrivas forst dd sidana ut-
gifter forfalla till betalning.

De medel som behovs for tickande av de
framtida utgifter vilka dsamkas genom an-
ordnandet av det pensionsskydd som avses i
2 mom., skall arbetspensionskassan enligt
av social- och hélsovardsministeriet fast-
stallda grunder bokfora sdsom ansvars-
skuld, omfattande dven i 9 § 1 mom. 3
punkten avsedda utgifter i den mdn sddana
kassans inkomster som inte skall anvindas
for annat dndamdl forslar till tickning av
nimnda utgifter.

Foreslagen lydelse

uppgifter om vem som utfort tidigare fore-
tagshdlsoundersokningar av en arbetstaga-
res och om tidpunkten for undersékningar-
na.

Arbetspensionskassan ger ndrmare an-
visningar om den verksamhet som avses i
denna paragraf till producenter av fore-
tagshdlsovdrdstjdnster och till arbetsgivare
som avses i 4 mom.

Forsikringspremieprocenten skall fast-
stillas sd, att den med bibehdllet konstant
procenttal med beaktande av den sannolika
rintefoten och andra forsikringstekniska
omstindigheter kan antas ge en avkastning
som récker till for tickande av de framtida
utgifter vilka férorsakas av anordnandet av
pensionsskyddet samt av utgifterna for den
verksamhet som anges i 2 d §, likvil s, att
den del av premieinkomsten som erfordras
for i 9 § 1 mom. 3 punkten avsedda utgifter
samt for andra forhojningar som skall fore-
tas med stod av 9 § lagen om pension fér
arbetstagare, kan indrivas forst dd sddana
utgifter forfaller till betalning.

De medel som behovs for tickande av de
framtida utgifter vilka dsamkas genom an-
ordnandet av det pensionsskydd som avses i
2 mom., skall arbetspensionskassan enligt
av social- och hilsovardsministeriet fast-
stillda grunder bokféra sdsom ansvars-
skuld, omfattande dven i 9 § 1 mom. 3
punkten avsedda utgifter i den mdn pen-
sionskassans sddana inkomster som inte
skall anvindas for andra dndamal ricker till
for tickande av ndmnda utgifter. Utgifter
som foranleds av verksamhet enligt 2 d §
rdknas till i detta moment avsedda utgifter
Jor andra dndamadl.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2001.

Atgdrder som verkstilligheten av lagen
forutsdtter far vidtas innan lagen trider i
kraft.



