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Hallituksen esntys eduskunnalle laeiksi yrittéijien eliike-

....

muuttamlsesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessid ehdotetaan yrittdjien eldkelakia
muutettavaksi siten, ettéi aloittavan yrittidjin
vakuutusmaksu olisi 75 prosenttia yrittdjien
elikelain mukaisesta vuosittain vahvistetta-
vasta  vakuutusmaksuprosentista.  YEL-
yrittdjilld olisi oikeus ehdotettuun aloittavan
yrittdjin vakuutusmaksualennukseen idstd
riippumatta ensimmadisen yrittdjitoiminnan
48 kuukaudelta. Jos yrittijin ensimméinen
yrittijatoiminta kestiisi alle 48 kuukautta,
vakuutusmaksu laskettaisiin yrittijan vaati-
muksesta alennetun prosentin mukaan 48
kuukaudesta jiljelle jadneeltd ajalta vield toi-
sessa yrittdjitoiminnassa.

Ehdotetun aloittavan yrittdjan vakuutus-
maksualennuksen soveltamisen edellytykse-
ni olisi, ettd yrittdjin ensimméinen yrittijien
eldkelain mukainen yrittdjitoiminta alkaa
lainmuutoksen voimaantulon jilkeen. Sellai-
seen YEL-yrittdjidn, jonka yrittdjdtoiminta
on alkanut ennen ehdotettua lainmuutosta,
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sovellettaisiin lainmuutoksen voimaantulon
jalkeenkin aloittavan yrittdjin vakuutusmak-
sualennusta koskevia sddnnoksid sellaisina
kuin ne ovat ehdotetun lainmuutoksen voi-
maan tullessa.

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyon-
tekijdin elikelakia siten, ettd tyontekijille
myonnetty kuntoutusraha tai tyOkyvyt-
tomyyseldke ja siihen liittyvd kuntoutus-
korotus voitaisiin maksaa tyonantajalle sa-
malta ajalta ja saman mdédrdisend kuin tyon-
antaja on maksanut tyontekijdlle palkkaa.
Viittaussddnnosten kautta ehdotettu muutos
koskisi merimieseldkelakia lukuun ottamatta
myds muita yksityisten alojen tyoelikelakien
nojalla myonnettyji etuuksia.

Lisiksi edelld mainittuihin lakeihin ehdote-
taan tehtiviksi eriitd, ldhinni teknisluontei-
sia tarkistuksia.

Ehdotetut lainmuutokset on tarkoitettu tu-
lemaan voimaan vuoden 2001 alusta.
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PERUSTELUT

1. Nykytila

1.1. Lainsdadiinto ja kaytinto

Yrittdjien eldkelaki

Lain mukainen vahimmdistyotuloraja

Yrittdjien eldkelain (468/1969, YEL) mu-
kaisella yrittdjalla tarkoitetaan henkildd, joka
tekee ansiotyotd olematta tyosuhteessa taitkka
virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toi-
misuhteessa.

Lain 1 §n 3 momentin 2 kohdan mukaan
laki ei kuitenkaan koske yrittdjad, jonka tyo-
tulo kuukautta kohden lain alaisesta ansio-
tyostd on arvioitava keskimidrin pienem-
miksi kuin tyontekijéin eldkelain (395/1961,
TEL) 1 §n { momentin 2 kohdassa edellytet-
ty mdard, joka vuoden 2000 TEL-
indeksitasossa on 1 206,13 markkaa kuukau-
dessa, kaksinkertaisena. Sanottu méird on
kaksinkertaisena 2 412,26 markkaa kuukau-
dessa.

Lain soveltaminen urheilijoihin

YEL:n 1 §n 4 momentin mukaan laki ei
koske myoskddn urheilemista. TEL:n 1 §:n 2
momentissa on vastaavanlainen sddnnds.

Urheilijoiden eliketurvasta sidddetdidn ur-
heilijoiden tapaturma- ja eliketurvasta anne-
tussa laissa (575/2000), joka on tullut voi-
maan 1 pdivini heindkuuta 2000. Mainitun
lain antamisen yhteydessi TEL:n 1 §n 2
momenttiin liséttiin sd4dnnods, jonka mukaan
urheilemista koskevasta eldketurvasta siddde-
tddn urheilijoiden tapaturma- ja eliketurvasta
annetussa laissa. Téllaista lisdystd ei tehty
YEL:n | §:n 4 momenttiin.

Aloittavan yrittdjin vakuutusmaksualennus
YEL:n piiriin kuuluva yrittdja on velvolli-

nen ottamaan lain mukaisen vakuutuksen, jos
hénen yrittdjatoimintansa kestdd véhintddn

nelji kuukautta. Vakuutuksen ottamisen yh-
teydessd  yrittdjille vahvistetaan YEL-
tyotulo, jonka perusteella yrittdjin vakuu-
tusmaksu midrdytyy ja eldketurva karttuu.
Tyotulon mdidrd arvioidaan eldketurvakes-
kuksen yhdessi eri yrittdjdjérjestéjen kanssa
laatiman ohjeiston pohjalta.

Lain 9 §:n 1 momentin mukaan yrittdji on
velvollinen suorittamaan vakuutusmaksun,
joka lasketaan yrittdjille vahvistetusta tyotu-
losta soveltamalla sosiaali- ja terveysministe-
rion vahvistamaa maksuprosenttia. Sosiaali-
ja terveysministerid vahvistaa maksuprosen-
tin vuosittain samaksi kuin se prosenttiméira,
jonka voidaan arvioida vastaavan tyOnteki-
jdin elakelain vdhimmiisehtojen mukaisen
vakuutuksen keskimédrdistd maksua prosent-
teina palkoista. Sosiaali- ja terveysministe-
rién péadtokselld (1285/1999) YEL:n mukai-
seksi  vakuutusmaksuprosentiksi  vuodelle
2000 on vahvistettu 21.

Lain 9 §n 2 momentin mukaan yrittdjin,
joka ei ole YEL:n mukaista toimintaa aloitta-
essaan tdyttanyt 43 vuotta, maksuprosentti on
puolet 1 momentin mukaisesta maksuprosen-
tista yrittdjitoiminnan aloittamisvuotena ja
kahtena sitd seuraavana kalenterivuotena. Jos
yrittdjin maksuprosentti on kuitenkin héinen
aikaisemman yrittdjitoimintansa perusteelila
médritty 2 momentin mukaisesti, hin ei enid
saa vakuutusmaksualennusta. Yrittdjd voi
saada vakuutusmaksuprosenttiin alennuksen
ainoastaan ensimmdiisen sadinnoksessi tarkoi-
tettuun vakuutusmaksun alennusaikaan koh-
distuvan yrittdjatoiminnan perusteella, vaikka
alennusaikaa olisi muuten jiljelld vield uuden
yrittdjitoiminnan aikana.

Lain 3 §:n mukaan yrittdjille voidaan ha-
kemuksesta myontdd vapautus vakuuttamis-
velvollisundesta, jos yrittdjin elidketurva ja
hinen omaistensa perhe-elidketurva on muul-
la tavoin siten jirjestetty, ettd niitd on pidet-
tdvi riittdvind. Tdmd vakuuttamisvelvolli-
suudesta vapauttamisaika luetaan vakuutus-
maksun alennussddnndstd sovellettaessa yrit-
tdjitoiminta-aikaan. Niin ollen vakuutus-
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maksun alennusaika voi kulua myds sind ai-
kana, kun yrittdjd on vapautettu vakuuttamis-
velvollisuudesta.

Jos YEL:n alainen yrittdji on laiminlyonyt
lain mukaisen vakuutuksen ottamisen eikd
kehotuksen saatuaankaan korjaa laiminly6n-
tidén eldketurvakeskuksen méirdimassd koh-
tuullisessa ajassa, eliketurvakeskus ottaa va-
kuutuksen yrittdjin puolesta. Sddnnds tédstd
yrittdjin pakkovakuuttamisesta on YEL:n 12
§:n 1 momentissa. Lain 12 §n 3 momentin
mukaan pakkovakuutettu yrittdji ei voi saada
aloittavan yrittdjin vakuutusmaksualennusta.

Aloittavan yrittdjin vakuutusmaksualen-
nusta koskeva sdidnnds tuli voimaan vuoden
1992 alusta, mutta sitd sovelletaan yrittédjédn,
jonka yrittdjatoiminta on alkanut 1 paivéni
tammikuuta 1993 tai sen jilkeen. Yrittdji on
oikeutettu aloittavan yrittdjin vakuutusmak-
sualennukseen uuden yrittdjitoiminnan pe-
rusteella my6s silloin, kun aikaisempi yritti-
jatoiminta on pddttynyt ennen vuotta 1993,
jos yrittdjd on aloittaecssaan uuden yrittdji-
toiminnan 1 pdivini tammikuuta 1993 tai sen
jalkeen vield alle 43-vuotias. Mydskédn sillé,
onko | péivini tammikuuta 1993 tai sen jil-
keen yritystoiminnan aloittanut yrittdji saa-
nut alennuksen vakuutusmaksuun lain muu-
tosta edeltineiden pienyrittdjdsidinnosten no-
jalla, ei ole merkitystd aloittavan yrittdjin
vakuutusmaksualennuksen saamiselle.

Tyontekijdin elikelaki
Eldketurvakeskuksen pddtos

TEL:n 10 a §n 2 momentin mukaan jos
tyosuhdeselvittely koskee elidketurvakeskuk-
sen TEL:n 1 §n 6 momentin perusteella rat-
kaistavaa asiaa, 1 momentissa tarkoitetun
paitoksen antaa eldketurvakeskus. Lain 1
§:44 muutettiin muun muassa siten, etti ne
pykilin 6 momentissa olleet sddnnokset, joi-
hin voimassa olevassa 10 a §:n 2 momentissa
tarkoitetaan viitata, siirrettiin uuteen 1 §:n 7
momenttiin. Tdssd yhteydessd ei kuitenkaan
tarkistettu 10 a §n 2 momentin viittausta
1 §:n 6 momenttiin viittaukseksi 1 §n 7 mo-
menttiin.

Lain 1 §:n 7 momentin mukaan jos syntyy
epéselvyyttd siitd, onko tyontekijdin sovel-

lettava tyontekijdin eldkelakia tai, jos on syy-
ta epidilld kysymyksessd olevan elidketurvan
jarjestimisvelvollisuuden tai vakuutusmak-
sun kiertiminen, asian ratkaisee eliketurva-
keskus.

Tyokyvyttomyyseldkkeen, kuntoutusrahan ja
kuntoutuskorotuksen maksaminen tyonanta-
Jjalle

Tyokyvyttomyyseldkkeen ja kuntoutusra-
han maksamisesta tyonantajalle sdddetdan
tyontekijdin elikelain 19 ¢ §:n 1 momentissa.
Sadnnoksen mukaan jos elikelaitos on myon-
tanyt tyontekijdlle takautuvasti tyokyvytto-
myyseldkkeen tai kuntoutusrahan ja tyonan-
taja on maksanut hinelle samalta ajalta saira-
usajan palkkaa, elike tai kuntoutusraha mak-
setaan tiltd ajalta hakemuksesta tyonantajal-
le, kuitenkin enintdén samalta ajalta makse-
tun palkan mddrdisend. Eldkettd ei makseta
tyOnantajalle siltd osin kuin se on 4d §&n 4
momentin perusteella suoritettava sairausva-
kuutusrahastolle eiki eldkettd tai kuntoutus-
rahaa makseta tyOnantajalle myoskidn sil-
loin, kun tyonantaja on saanut korvauksen
sairausajalta maksamastaan palkasta muun
lain nojalla.

TEL:n sidinnoksid tydkyvyttomyyselak-
keen ja kuntoutusrahan maksamisesta tyon-
antajalle muutettiin samassa yhteydessé, kun
lakiin tehtiin holhouslainsidddnndén uudis-
tuksesta johtuvat muutokset vuonna 1999,
jotka tulivat voimaan vuoden 2000 alusta.
Talloin kuntoutusrahan maksamista tySnan-
tajalle koskeneen 4 n §:n 4 momentin siéin-
nos yhdistettiin 19 ¢ §n 1 momenttiin ja sa-
malla 4 n §n 4 momentti kumottiin. Kumo-
tun 4 n §:n 4 momentin mukaan palkan méi-
rad vastaava osa kuntoutusrahasta maksettiin
tyonantajalle, jos timéd oli maksanut samalta
ajalta palkkaa. Sddnnoksen tarkoituksena oli
siten estdd palkan ja kuntoutusrahan maksa-
minen samanaikaisesti, eikd sddnnostd oltu
rajoitettu koskemaan pelkistdin sellaisia ti-
lanteita, joissa on kysymys takautuvan kun-
toutusrahan maksamista sairausajan palkan
kanssa samalta ajalta. Lain 19 ¢ §n 1 mo-
mentin nojalla tyonantajalle voidaan maksaa
vain takautuva kuntoutusraha ja tdmékin vain
silloin, jos tybnantaja on maksanut samalta
ajalta sairausajan palkkaa.
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Tyokyvyttdomyyselidkkeen osalta 19 ¢ §:n 1
momentti vastaa ennen edelld mainittua
lainmuutosta voimassa ollutta lainsdiddantoa.

TEL:ssa ei ole nykyisin sddnnostd, jossa
sdadettiisiin kuntoutuskorotuksen maksami-
sesta tyOnantajalle.

Lain 19 ¢ §&n 7 momentin mukaan elike
voidaan maksaa 1 momentissa tarkoitetussa
tilanteessa tyOnantajalle vain silld edellytyk-
selld, ettd elikkeen maksamista koskeva
tyonantajan ilmoitus on tehty vihintéidn kaksi
viikkoa ennen elidkkeen maksupdivdd. Lain
4 n §:n 1 momentin mukaan kuntoutusrahasta
Jja sitd koskevasta pditéksenteosta on sovel-
tuvin osin voimassa, mitéd tassa laissa sddde-
tdin muun muassa elikkeen maksamisesta.
Kéytinndssd kuntoutusrahan tyonantajalle
maksamisen osalta on soveltuvin osin nou-
datettu lain 19 ¢ §n 7 momentin rajoitus-
sdanndsta.

1.2.  Nykytilan arviointi

Yrittdjien eldkelaki
YEL:n mukainen vahimmdistyotuloraja

YEL:n mukainen vihimmaistydtuloraja on
fain 1 §n 3 momentin 2 kohdassa madritelty
kuukausityotulona. Sen sijaan yrittédjille vah-
vistettava tyGtulo vahvistetaan 7 §n ja yrit-
tijien elidkeasetuksen (668/1969) 6 §n 1
momentin nojalla vuosityStulona.

Sekd YEL:ssa mddritelty vihimmadisty6tu-
loraja ettd yrittdjille vahvistettu tystulo ovat
sidotut TEL-indeksiin. Siten ne tarkistetaan
vuosittain vahvistetun TEL-indeksin mukai-
sesti. Eldketurvakeskus ilmoittaa tyoelikelai-
toksille vuosittain sosiaali- ja terveysministe-
rién vahvistamat TEL-indeksiluvut seki ty6-
elikelaeissa sidddetyt markkarajamiirit ky-
seisen vuoden indeksitasoon tarkistettuina.
Yrittdjille vahvistetun ty6tulon indeksitarkis-
tuksen tekee se elikelaitos, josta yrittdjin
lain mukainen vakuutus on otettu.

Kun eldkelaitoksissa kisitelldfin yrittdjien
YEL:n 7 §:n mukaista tydtuloa vuosityotulo-
na ja 1 §n 3 momentin 2 kohdan mukaista
vihimmiistyttuloa kuukausityotulona, voi-
vat yrittdjille vihimmadisty6tulon suuruisena
vahvistettu vuosity6tulo ja maddritelty vé-
himmdisty6tuloraja olla indeksitarkistuksen

jilkeen médriitddn erisuuruisia. Jos yrittdjal-
le vahvistettu vuosity6tulo jdd indeksitarkis-
tuksen jélkeen kuukausitasoisena alle vi-
himmdisty6tulorajan, yrittdjin tydtulon rekis-
terdinti eldketurvakeskuksen rekisteriin ei
onnistu. Ongelma téltd osin poistuisi, jos
myds YEL:n mukainen vdhimmdistyStulora-
Jja mdédriteltdisiin vuosityStulon tasossa. Lain
mukainen enimmadistydtuloraja mddritelldén
jo nykyisinkin vuosityétulona.

YEL:n soveltaminen urheilijoihin

YEL:n 1 §n 4 momentissa todetaan, ettei
laki koske urheilemista. Selvyyden vuoksi
momentissa tulisi olla viittaus urheilijoiden
tapaturma- ja eldketurvasta annettuun lakiin
(575/2000). Vastaavanlainen viittaus on jo
TEL:n 1 §:n 2 momentissa.

Aloittavan yrittdjin vakuutusmaksualennus

Aloittavan yrittijin maksualennusta kos-
kevilla nykyisilld sdanndksilld korvattiin ai-
kaisemmin voimassa ollut pienituloisille yrit-
tijille tarkoitettu vakuutusmaksualennusjir-
jestely. Muutoksen keskeisend tavoitteena
oli, ettd yrittdjit vakuuttaisivat yrittdjitoimin-
tansa tyOpanostaan vastaavalla ty6tulolla heti
yrittdjatoiminnan alusta lukien. Taté tavoitet-
ta ei kuitenkaan ole tiysin saavutettu, vaan
yrittdjien ilmoittaman ty&tulon on vield ny-
kyisinkin arvioitu olevan pienemmin kuin
yrittdjan tyopanos edellyttiisi.

Sosiaali- ja terveysministerion yrittdjamak-
sutydoryhmé on muistiossaan (STM tydryh-
miamuistioita 1997:15) todennut, ettei 43
vuoden ikdraja aloittavaksi yrittdjiksi, joka
saa vakuutusmaksuun alennuksen, ole endd
asianmukainen. Ikdraja asettaa aloittavat yrit-
tajit ikdnsd puolesta erilaiseen kilpailuase-
maan. Lisdksi yrittdjatoiminnan aloittamisikd
on noussut. Laissa oleva vakuutusmaksu-
alennuksen saamiselle asetettu ikéraja ei ole
omiaan tukemaan idkkdimpien henkildiden
tyollistymisté yrittdjitoiminnan kautta,

Nykyisissd sddnnoksissd oleva vakuutus-
maksualennusajan mddrittely on myos on-
gelmallinen. Kun yrittdjilld on oikeus alen-
nukseen yrittijitoiminnan aloittamisvuonna
ja kahtena sitd seuraavana kalenterivuonna,
maksualennusaika voi vaihdella kahdesta
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kolmeen kalenterivuoteen riippuen siitd, aloi-
tetaanko yritystoiminta vuoden lopussa vai
alussa. Téllainen vakuutusmaksualennusajan
maddrittely ei ole tasapuolinen eri yrittdjid
kohtaan ja joissakin tapauksissa se on saatta-
nut jopa lykéti vakuutuksen ottamista.
Nykyisten sddnnosten mukaan maksualen-
nus voidaan myontié vain ensimmadiseen lain
voimaantulon jilkeen alkaneeseen yrittdji-
toimintaan. Maksualennusta ei siten voida
Jjatkaa, jos yrittdjidtoiminta keskeytyy tilapdi-
sesti ennen maksualennusajan kulumista
esimerkiksi ditiysloman, hoitovapaan tai va-
rusmiespalvelun takia. Téllainen tiukasti vain
yhteen yrittdjatoimintajaksoon rajoittuva jir-
jestelméd on kankea. Oikeus maksualennuk-
seen tulisi sdilyd, vaikka YEL-yritti-
Jatoiminta jostakin syysti valilld lakkaisi.

Tyontekijdin eldkelaki
Eldketurvakeskuksen pddtds

TEL:n 10 a §:n 2 momentin viittaus 1 §n 6
momenttiin on virheellinen. Viittauksen pi-
téisi olla vuoden 2000 alusta voimaan tullee-
seen uuteen 1 §:n 7 momenttiin, johon kysei-
sessd viittauksessa tarkoitetut sddnnokset siir-
rettiin.

Tyokyvyttomyyseldkkeen, kuntoutusrahan ja
kuntoutuskorotuksen maksaminen tyonanta-
jalle

TEL:ssa on lihtokohtana, ettd etuus makse-
taan sille, jolle se on myo6nnetty, jollei laissa
nimenomaan toisin sdfdetd. Tastd sidddetidn
19 b §n 2 momentissa. Vuoden 2000 alusta
alkaen kuntoutusraha on 19 ¢ §n 1 momen-
tin nojalla voitu maksaa tydnantajalle vain
silloin, kun kuntoutusraha on myo6nnetty
tyontekijille takautuvasti ja tyonantaja on
maksanut tyontekijille samalta ajalta sairaus-
ajan palkkaa. Lain 19 ¢ §n 1 momenttia on
pidettdvd poikkeussidéinnoksend 19 b §n 2
momentissa olevaan sddnnokseen, jonka mu-
kaan etuus maksetaan sille, jolle se on myé6n-
netty. Siten 19 ¢ §:n 1 momenttia on tulkitta-
va suppeasti eikd sen sanamuotoa ndin ollen
voida laajentaa koskemaan muita kuin séin-
noksessi nimenomaisesti sdddettyji tilantei-
ta.

Kuntoutusrahaa maksetaan tyokyvytto-
myyden ehkdisemiseksi henkilolle, jonka
ammatillista kuntoutusta tydeldkelaitos tu-
kee. Kuntoutusraha maksetaan kuntoutusajal-
ta. Joissakin tilanteissa sitd voidaan maksaa
myds kuntoutuspditoksen antamisen ja kun-
toutuksen alkamisen viliseltd ajalta sekd
kuntoutusjaksojen viliseltd ajalta.

Ennen vuoden 2000 alusta voimaan tullutta
lainmuutosta palkan madrdd vastaava osa
kuntoutusrahasta maksettiin tyonantajalle, jos
timd oli maksanut samalta ajalta palkkaa.
Sdinnoksen tarkoituksena oli nimenomaan
estdd palkan ja kuntoutusrahan maksaminen
samanaikaisesti. Lain muutoksen seuraukse-
na tyontekija saa kokonaisuudessaan hyvik-
seen sekd palkan ettid kuntoutusrahan silloin,
kun tydeliméssid olevan henkilon tyokyvyt-
tomyyttd ehkdistidn tydelikekuntoutuksella.
Tatd ei voida pitdd tarkoituksenmukaisena.
Sdannodstd kuntoutusrahan maksamisesta tu-
lisikin muuttaa siten, etti se vastaa ennen
vuotta 2000 voimassa ollutta lakia.

Kuntoutusrahan tavoin myos tyokyvyttd-
myyselikkeen maksaminen ty6nantajalle on
rajoitettu siihen, etti elike on myOnnetty
tyontekijille takautuvasti samalle ajalle, jolta
tyOnantaja on maksanut sairausajan palkkaa.
Niin on ollut jo ennen edelld mainittua lain-
muutosta. Kuitenkin on myoés tilanteita, jois-
sa tyokyvyttomyyselidkkeen ja siihen liitty-
vin kuntoutuskorotuksen saaja voi olla sa-
manaikaisesti tydssd, josta hinelle maksetaan
palkkaa. Niissikin tilanteissa olisi perustel-
tua, ettd palkkaa vastaava osa eldkkeestd ja
kuntoutuskorotuksesta maksettaisiin tyonan-
tajalle siitd riippumatta, onko tyokyvytto-
myyseldke ja sithen liittyvd kuntoutuskorotus
myonnetty takautuvasti tai onko tyonantajan
maksama palkka sairausajan palkkaa tai
muunlaista palkkaa.

2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

2.1.  Yrittijien eldkelaki

YEL:n aloittavan yrittdjdn vakuutusmak-
sualennusta koskevia siddnndksid ehdotetaan
muutettaviksi siten, ettd aloittavan yrittdjin
vakuutusmaksualennuksen voisi saada yrittd-
jatoiminnan aloittamisiéstd riippumatta, va-
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kuutusmaksun alennusaika olisi nykyistd pi-
dempi ja alennuksen voisi saada esityksessd
tarkemmin ehdotetulla tavalla ensimmdiisen
YEL:n mukaisen yrittdjatoiminnan lisiksi
myds toisessa yrittdjatoiminnassa. Toisaalta
vakuutusmaksun alennusprosentti ehdotetaan
pienennettiiviksi nykyisestd médrdsti puo-
leen.

Ehdotetuilla muutoksilla pyritddn siihen,
etti yhd useampi yritystoimintaa aloittava
yrittdjad voisi pdistd aloittavan yrittdjin va-
kuutusmaksualennuksen piiriin ja ettd aloit-
tavat yrittdjit olisivat nykyistd tasavertai-
semmassa asemassa keskendén. Ehdotettu
ikdrajasta luopuminen myds kannustaisi yrit-
tijitoiminnan aloittamista vanhemmallakin
idlld. Toisaalta ehdotetut muutokset on pyrit-
ty tekemdén siten, ettid ehdotettu uusi vakuu-
tusmaksualennusjirjestely olisi nykyiseen
vakuutusmaksualennusjirjestelyyn verrattuna
kustannusneutraali.

Ehdotuksen mukaan aloittavalla yrittdjalla
olisi oikeus vakuutusmaksualennukseen riip-
pumatta siitd, missé idssd hén aloittaa yritti-
jdtoiminnan. Vakuutusmaksuprosentti olisi
75 prosenttia yrittdjille vuosittain vahvistet-
tavasta vakuutusmaksuprosentista. Vakuu-
tusmaksu laskettaisiin alennetun prosentin
mukaisena yrittdjin ensimmiisen YEL:n
mukaisen yrittdjatoiminnan 48 ensimmaiseltd
kuukaudelta. Alennetun prosentin mukainen
vakuutusmaksu olisi rajoitettu enintidén kah-
teen ensimmdiseen yrittdjitoiminta-aikaan.
Siten yrittdjan, jonka ensimmdinen yrittdja-
toiminta ei kestdisi 48:aa kuukautta, vakuu-
tusmaksu mdédrattiisiin alennetun prosentin
mukaisena vield toisessakin yrittdjitoimin-
nassa siltd ajalta, jolta 48 kuukaudesta vield
jdljelle jddneen ajan perusteella oikeus alen-
netun prosentin mukaiseen vakuntusmaksuun
olisi vield olemassa.

Ehdotetussa muutoksessa aloittavan yritta-
jdn vakuutusmaksualennus olisi rajoitettu
kahteen ensimmadiseen yrittijatoimintaan, sil-
14 jos vakuutusmaksualennus myonnettiisiin
aina uuteen yrittdjitoimintaan niin pitkdin
kuin maksualennusaikaa ehdotetusta 48 kuu-

kauden ajasta olisi vield jiljella, tillaisen jir-

jestelyn toteuttaminen olisi kdytinndssd vai-
kea. Taméd edellyttiisi, ettd eldketurvakes-
kukseen rakennettaisiin valvontajirjestelma
yrittdjitoiminnan péittyessd jiljelld olevan

maksualennusajan seuraamiseksi. Yrittdji-
jaksojen mdiidrdn osalta rajoittamaton oikeus
vakuutusmaksun alennukseen ei myéskdin
kannustaisi yrittdjitoiminnassa pysymista.
Toisaalta ehdotuksen mukaisella laajentami-
sella kahteen ensimmdiseen yrittdjdtoimin-
taan pystyttiisiin korjaamaan nykyisin voi-
massa olevan jirjestelyn epikohta siltd osin,
ettei ensimmadisen yrittdjitoiminnan keskeyt-
tdminen 4itiysloman, asepalvelun tai muun
syyn takia veisi oikeutta vakuutusmaksu-
alennuksen saamiseen YEL:n alaisen yrittd;ji-
toiminnan alkaessa uudelleen, jos vakuutus-
maksun alennusaikaa olisi vield jiljelld. Eh-
dotuksen mukaan yrittdjan olisi vakuutus-
maksualennuksen saadakseen toisessa yritti-
jitoiminnassaan  kuitenkin itse vaadittava
vakuutusmaksun alennusta jiljelld olevalta
ajalta. Yrittdjin vaatimuksen perusteella eld-
kelaitokset tarkistaisivat jiljelld olevan mak-
sualennusajan pituuden rekisteristi.

Ehdotuksen mukaan alennettu vakuutus-
maksuprosentti olisi tarkoitettu nimenomaan
aloittaville yrittdjille. Siten edellytykseni eh-
dotetun uuden vakuutusmaksualennusjirjes-
telyn soveltamiselle olisi, ettd yrittd;jd aloittaa
YEL:n alaisen yritystoiminnan harjoittami-
sen ensimmdistd kertaa uuden jirjestelyn
voimassa ollessa. Siten sellaiseen yrittijddn,
jonka aikaisempi YEL:n mukainen yritys-
toiminta on pédttynyt ennen ehdotetun muu-
toksen voimaantuloa ja joka aloittaa uuden
YEL:n mukaisen yrittijatoiminnan muutok-
sen voimaantulon jilkeen, et sovellettaisi
uutta vakuutusmaksualennusjirjestelyd.
YEL:n mukaisen yrittdjitoiminnan harjoit-
tamiseksi katsottaisiin my6s yritystoiminnan
harjoittaminen ajalta, jolta vakuuttamisvel-
vollisuudesta vapautettu yrittdja olisi ilman
vapautusta ollut velvollinen ottamaan YEL:n
mukaisen vakuutuksen.
2.2, Tyontekijiin elikelaki

TEL:n 19 ¢ §&n 1 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd tyonantajan maksa-
man palkan lisdksi tyontekijélle samalta ajal-
ta myOnnetty kuntoutusraha tai tyokyvyttd-
myyselike ja sithen liittyva kuntoutuskorotus
voitaisiin maksaa palkkaa vastaavalta osalta
tyonantajalle. Se osa kuntoutusrahasta tai
tyokyvyttdmyyselidkkeestd ja kuntoutuskoro-
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tuksesta yhteensd, joka ylittad samalta ajalta
maksetun palkan méirdn, maksettaisiin tyon-
tekijdlle itselleen. Ei ole tarkoituksenmukais-
ta, ettd tyOntekijd saisi samalta ajalta palkkaa
ja kuntoutusrahaa tai tyokyvyttomyyselakettd
Ja siihen liittyvdd kuntoutuskorotusta siltd
osin kuin kuntoutusraha tai tyokyvyttomyys-
elike ja kuntoutuskorotus yhdessi eivit ylitd
palkan mééraa.

Muilta osin 19 ¢ §n 1 momentti séilyisi
muuttumattomana. Myoskddn 19 ¢ §n 7
momenttia ei muutettaisi, joten se koskisi
tyokyvyttomyyselidkkeen lisdksi soveltuvin
osin myds kuntoutusrahaa ja —korotusta. Si-
ten ndiden etuuksien tyOnantajalle maksa-
misen edellytyksend olisi, ettd tyonantaja il-
moittaa eldkelaitokselle riittdvdn ajoissa
etuuden maksamisesta itselleen.

3. Esityksen vaikutukset

Esityksessd ehdotetun aloittavan yrittdjin
vakuutusmaksualennuksen piiriin  kuuluisi
elidketurvakeskuksen arvioiden mukaan vuo-
sittain  noin 56 000 henkiléd. Ehdotetulla
muutoksella ei olisi taloudellisia vaikutuksia
valtiontalouteen eiki elidkelaitoksille. Samal-
la, kun aloittavien yrittdjien vakuutusmaksu-

alennukseen oikeutettujen yrittijien piiri laa-
jenisi ja alennusaika pitenisi nykyisin voi-
massa olevasta jirjestelystd, vakuutusmaksun
alennusosuus pienenisi 50 prosentista 25 pro-
senttiin. Muutosten vakuutusmaksutuloa vé-
hentévin ja lisddvin vaikutuksen on arvioitu
olevan saman suuruinen,

Ehdotetulla muutoksella kuntoutusrahan tai
tyokyvyttomyyseldkkeen ja siihen liittyvin
kuntoutuskorotuksen maksamisesta tydnanta-
jalle ei myoskddn olisi valtiontaloudellisia
vaikutuksia. Muutos ei myoskdéin vaikuttaisi
tyodeldkekustannuksiin, koska kysymys on
vain siitd, kenelle myonnetty etuus makse-
taan. Yksityisen kansalaisen kannalta muutos
merkitsisi sitd, ettei kuntoutusrahaa tai tyo-
kyvyttomyyselikettd ja siihen liittyvad kun-
toutuskorotusta makseta hinelle samanaikai-
sesti palkan kanssa.

4. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeriossd yhteistyossi eliketurvakeskuk-
sen edustajien kanssa. Esitys perustuu elike-
turvakeskuksen hallituksen hyviksymiin eh-
dotuksiin YEL:n ja TEL:n muuttamisesta.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1.  Yrittdjien elikelaki

1 §. Pykilidn 3 momentin 2 kohtaa muutet-
taisiin siten, ettd lainkohdassa siddetty tyStu-
lon alaraja muuttuisi nykyisen kuukausi-
tyotulon sijasta vuosityotuloksi. Ehdotettu
muutos ei muuttaisi nykyisen sddnnoksen
asiasisgltod.

Pykélin 4 momenttiin lisdttiisiin selvyyden
vuoksi sddnnds siitd, ettd urheilemista koske-
vasta eldketurvasta sdiddetddn urheilijoiden
tapaturma- ja eliketurvasta annetussa laissa.

9 §. Pykilin 2 momentissa sdidetdédn aloit-
tavan yrittdjin vakuutusmaksualennuksesta.
Niitd sdannoksid muutettaisiin  siten, etti

aloittavan yrittdjan vakuutusmaksualennuk-
sen voisi saada aloittavan yrittdjan idstd riip-
pumatta. Alennettu vakuutusmaksu olisi 75
prosenttia 1 momentin mukaisesta yrittdjille
vuosittain vahvistettavasta vakuutusmaksu-
prosentista. Vakuutusmaksu laskettaisiin
alennetun prosentin mukaisena enintdén yrit-
tdjatoiminnan 48 ensimmdiseltd kuukaudelta.
Alennettu vakuutusmaksu rajoitettaisiin enin-
tddn kahden ensimmdisen yrittdjdtoiminnan
aikaan siten, ettd yrittdjille, jonka ensimméi-
nen YEL:n alainen yrittdjitoiminta ei kestdisi
48 kuukauden aikaa, voitaisiin hinen vaati-
muksestaan laskea vakuutusmaksu alennetun
prosentin mukaisena vield ensimmdisen yrit-
tdjatoiminnan jdlkeen aloitetun seuraavan
yrittdjitoiminnan siltd ajalta, joka 48 kuu-
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kauden ajasta on jadnyt jéljelle ensimmadisen
yrittijdtoiminnan kestettyd alle 48 kuukauden
ajan. Toisen yrittdjitoiminnan alkamisen ja
ensimmdisen yrittdjitoiminnan padttymisen
vilistd aikaa sddnnoksessd ei rajoitettaisi.

Koska yrittdjd voi vakuuttaa toisen yrittija-
toimintansa eri tySelidkelaitoksessa kuin en-
simmdisen yrittdjitoimintansa, yrittdjin tulisi
itse vaatia vakuutusmaksualennusta toiseen
yrittdjiatoimintajaksoon. Kun yrittdji vaatisi
maksualennusta toiseenkin  yrittdjitoimin-
taansa, elikelaitos tarkistaisi rekisteristd jal-
Jelld olevan maksualennusajan pituuden ja
vakuutusmaksu madrdttdisiin  tiltd ajalta
alennetun prosentin mukaisena.

Ehdotettua lainkohtaa sovellettaessa YEL:n
mukaiseksi yrittdjatoiminnaksi katsottaisiin
myos aika, jolta YEL-vakuuttamisvelvol-
lisuudesta vapautettu yrittdja olisi ilman va-
pautusta ollut velvollinen ottamaan lain mu-
kaisen vakuutuksen. Lain 7 §n 3 momentissa
sdddetty menettely yrittdjitoiminnan niin sa-
notusta teknisestd katkaisusta ei merkitsisi
yrittdjatoiminnan  yhdenjaksoisuuden kat-
keamista ehdotettua lainkohtaa sovellettaes-
sa.
YEL:n 12 &n 1 momentin mukaisesti
pakkovakuutetulla yrittdjilld ei edelleenkddn
olisi oikeutta aloittavan yrittdjin vakuutus-
maksualennukseen (12 §:n 3 momentti).

1.2. Tyontekijiin elikelaki

10 a §. Pykildn 2 momentin viittaus TEL:n
1 §n 6 momenttiin tarkistettaisiin viittauk-
seksi 1 §n 7 momenttiin, jolloin kyseinen
viittaus kohdistuisi nykyisin voimassa olevan
1 §:n oikeaan sdénnokseen.

19 ¢ §. Pykidlin 1 momentissa sdddetdéin
nykyisin takautuvasti mydnnetyn tyokyvyt-
tomyyseldkkeen ja kuntoutusrahan maksami-
sesta tyonantajalle silloin, kun tyonantaja on
maksanut tyontekijalle samalta ajalta sairaus-
ajan palkkaa. Lainkohtaa muutettaisiin siten,
ettd kuntoutusraha tai tyokyvyttdmyyselike
ja sithen liittyvd kuntoutuskorotus maksettai-
siin palkkaa vastaavalta osalta tydnantajalle
samalta ajalta kuin tyOnantaja on maksanut
tyontekijille palkkaa. Siten kuntoutusraha tai
ty6kyvyttomyyselidke ja siihen liittyvd kun-
toutuskorotus voitaisiin maksaa ty6nantajalla

silloinkin, kun kysymyksessd olevaa etuutta
ei ole mydnnetty takautuvasti ja tyOonantajan
maksama palkka on muuta kuin sairausajan
palkkaa.

Voimassa olevan lainkohdan sdinnostd ta-
kautuvasti myodnnetyn tyokyvyttdmyyselak-
keen maksamisesta tyOnantajalle sairausajan
palkan maksamisen ajalta ei muutettaisi.
Myds ne rajoitukset kuntoutusrahan ja tyo-
kyvyttdmyyseldkkeen maksamisesta tyOnan-
tajalle, joista voimassa olevassa lainkohdassa
sdddetdéin, pysyisivit muuttumattomina ja ne
ulotettaisiin koskemaan myos ehdotettuja uu-
sia maksutilanteita.

Ehdotetun 1 momentin nojalla sifinndkses-
sd mainitut etundet voitaisiin maksaa tyonan-
tajalle enintddn samalta ajalta maksetun pal-
kan madérdisend, joten mahdollinen ylimene-
vi osa tyokyvyttdmyyseldkkeestd, kuntou-
tusrahasta tai tyokyvyttomyyselikkeestd ja
kuntoutuskorotuksesta yhdessd maksettaisiin
tyontekijélle itselleen. Etuuksien maksami-
nen tyonantajalle edellyttiisi myos pykilian 7
momentin mukaista ilmoitusta.

2. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 péivi-
nd tammikuuta 2001.

Ehdotettua YEL:n 9 §n 2 momenttia so-
vellettaisiin sellaiseen yrittdjddan, jonka en-
simmdinen YEL:n mukainen yrittdjitoiminta
on alkanut lain voimaantulon jilkeen. Sellai-
seen yrittdjddn, jonka ensimmdiinen YEL:n
mukainen yrittijitoiminta on alkanut ennen
ehdotetun 9 §:n 2 momentin voimaantuloa,
sovellettaisiin 9 §:n 2 momenttia sellaisena
kuin se on voimassa ennen ehdotetun muu-
toksen voimaantuloa. Siten vuoden 2002
loppuun asti olisi voimassa sekéd vanhojen et-
td uusien sdidnndsten perusteclla myonnettyji
vakuutusmaksualennuksia.

Ehdotettua TEL:n 19 ¢ §n 1 momenttia
sovellettaisiin lain voimaantulon jilkeen
maksettavaan kuntoutusrahaan tai tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen ja siithen littyvdan kun-
toutuskorotukseen.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Laki

yrittijien elikelain 1 ja 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piédtoksen mukaisesti

muutetaan 14 piivind heindkuuta 1969 annetun yrittdjien elikelain (468/1969) 1 §n 3 mo-
mentin 2 kohta ja 4 momentti seki 9 §:n 2 momentti,
sellaisina kuin niistd ovat 1 §:n 4 momentti laissa 373/1995 ja 9 §n 2 momentti laissa

1436/1991, seuraavasti:

2) yrittdjad, jonka 7 §:ssd tarkoitettu vuo-
tuinen tyotulo tdmin lain alaisesta ansiotyds-
td on arvioitava keskimidrin pienemmiksi
kuin tyéntekijiin eldkelain (395/1961) 1 §n
1 momentin 2 kohdassa sdidetty rahamiiri
kerrottuna kahdellakymmenella neljalls;

Téma laki ei koske my6skididn urheilemista.
Sitd koskevasta eldketurvasta sdddetddin ur-
heilijoiden tapaturma- ja eldketurvasta anne-
tussa laissa (575/2000).

Yrittdjin vakuutusmaksuprosentti on 75
prosenttia | momentin mukaisesta maksupro-
sentista ensimmdisen tdmin lain mukaisen

209371D

yrittdjitoiminnan 48 ensimmdiseltd kuukau-
delta. Jos ensimmiinen yrittdjitoiminta kes-
tdd alle 48 kuukautta, vakuutusmaksu laske-
taan yrittdjin vaatimuksesta alennetun pro-
sentin mukaisena 48 kuukaudesta jéiljelle
jddneeltd ajalta vield toisessa timén lain mu-
kaisessa yrittijitoiminnassa.

Téamé laki tulee voimaan 1 péivind tammi-
kuuta 2001.

Tamin lain 9 §n 2 momenttia sovelletaan
sellaiseen yrittdjddn, joka aloittaa yrittdjien
elidkelain mukaisen yrittijdtoiminnan ensim-
madisen kerran tdmin lain voimassa ollessa.
Sellaiseen yrittdjdén, jonka yrittdjien eldke-
lain mukainen yrittdjdtoiminta on alkanut en-
simmdisen kerran ennen timén lain voimaan-
tuloa, sovelletaan yrittdjien elikelain 9 §:n 2
momenttia sellaisena kuin se on voimassa
tdmén lain voimaan tullessa.



10 HE 194/2000 vp

Laki

tyontekijiin elikelain 10 a ja 19 ¢ §:n muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukaisesti

muutetaan 8 piivini heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin eldkelain (395/1961) 10 a §:n 2

momentti ja 19 ¢ §n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 10 a §:n 2 momentti laissa 1482/1995 ja 19 ¢ §n | momentti laissa

1331/1999, seuraavasti:

Jos tyosuhdeselvittely koskee eldketurva-
keskuksen 1 §:n 7 momentin nojalla ratkais-
tavaa asiaa, 1 momentissa tarkoitetun paatok-
sen antaa elidketurvakeskus.

19c§

Jos elikelaitos on myontidnyt tyontekijélle
takautuvasti  tyokyvyttdmyyseldkkeen ja
tyonantaja on maksanut hinelle samalta ajal-
ta sairausajan palkkaa, elike maksetaan téltd
ajalta hakemuksesta tyOnantajalle, kuitenkin
enintiin samalta ajalta maksetun palkan
médrdisend. Eldkettd ei makseta tyonantajalle
siltd osin kuin se on 4d §n 4 momentin pe-
rusteella suoritettava sairausvakuutusrahas-

Helsingissé 24 pdivind marraskuuta 2000

tolle eikd silloin, kun tyOnantaja on saanut
korvauksen maksamastaan palkasta muun
lain nojalla. Jos tyontekijidlle on myonnetty
kuntoutusraha tai tyokyvyttdmyyselike ja
sithen liittyvd kuntoutuskorotus ja tyGnantaja
on maksanut tai maksaa tyontekijille samalta
ajalta palkkaa, menetellddn kuntoutusrahan
tai tyOkyvyttomyyseldkkeen ja siihen liitty-
vin kuntoutuskorotuksen maksamisessa sa-
moin kuin edelld tyokyvyttdomyyselikkeen
maksamisesta sdddetddn.

Tama4 laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2001.

Tiamin lain 19 ¢ §n 1 momenttia sovelle-
taan lain voimaan tulon jilkeen maksettaviin
etuuksiin.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali~ ja terveysministeri Maija Perho
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

yrittijien eliikelain 1 ja 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 14 piivina heindkuuta 1969 annetun yrittijien elidkelain (468/1969) 1 §:n 3 mo-
mentin 2 kohta ja 4 momentti sekd 9 §:n 2 momentti,
sellaisina kuin niistd ovat 1 §n 4 momentti laissa 373/1995 ja 9 §:n 2 momentti laissa

1436/1991, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

2) yrittdjad, jonka tyotulo kuukautta koh-
den timin lain alaisesta ansiotyOstd on ar-
vioitava keskimédrin pienemmaiksi kuin
tyontekijdin elidkelain (395/61) 1 §&n 1 mo-
mentin 2 kohdassa edellytetty méird kak-
sinkertaisena;

Jos yrittdjd tdmén lain mukaista toimin-
taansa aloittaessaan ei ole tiyttinyt 43 vuot-
ta, maksuprosentti on puolet 1 momentin
mukaisesta maksuprosentista  yrittijitoi-
minnan aloittamisvuotena ja kahtena sitd

Ehdotus

2) yrittdjad, jonka 7 §:ssd tarkoitettu vuo-
tuinen tyotulo tdmin lain alaisesta ansio-
tyostd on arvioitava keskimdéirin pienem-
miksi  kuin  tyOntekijiin  elékelain
(395/1961) 1 §&n 1 momentin 2 kohdassa
sdddetty rahamddrd kerrottuna kahdel-
lakymmenelld neljilla;

Tdma laki ei koske myoskddn urheilemis-
ta. Sitd koskevasta eldketurvasta sdddetddn
urheilijoiden tapaturma- ja eliketurvasta
annetussa laissa (575/2000).

Yrittdjan vakuutusmaksuprosentti on 75
prosenttia 1 momentin mukaisesta maksu-
prosentista ensimmdisen timdn lain mukai-
sen yrittdjdtoiminnan 48 ensimmdiseltd
kuukaudelta. Jos ensimmdinen yrittdjdtoi-
minta kestdd alle 48 kuukautta, vakuu-
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Voimassa oleva laki

seuraavana kalenterivuotena. Jos yrittdjin
maksuprosentti on kuitenkin hédnen aikai-
semman  yrittdjitoimintansa  perusteella
médritty tdmin momentin mukaisesti, hé-
nen vakuutusmaksunsa lasketaan 1 momen-
tin mukaisesti.

Ehdotus

tusmaksu lasketaan yrittdjdn vaatimuksesta
alennetun prosentin mukaisena 48 kuukau-
desta jdljelle jddneeltd ajalta vield toisessa
tamdn lain mukaisessa yrittdjatoiminnassa.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivand tam-
mikuuta 2001.

Tdmdn lain 9 §:n 2 momenttia sovelletaan
sellaiseen yrittdjddn, joka aloittaa yrittdjien
elikelain mukaisen yrittdjitoiminnan en-
simmdisen kerran tamdn lain voimassa ol-
lessa. Sellaiseen yrittdjidn, jonka yrittdjien
elikelain mukainen yrittdjitoiminta on al-
kanut ensimmdisen kerran ennen tdmdn
lain voimaantuloa, sovelletaan yrittdjien
elikelain 9 §:n 2 momenttia sellaisena kuin
se on voimassa tamdn lain voimaan tulles-
sa.

Laki

tyontekijiin eldkelain 10 a ja 19 ¢ §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 8 pdivind heindkuuta 1961 annetun tyontekijiin elikelain (395/1961) 10a §n 2

momentti ja 19 ¢ §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 10 a §n 2 momentti laissa 1482/1995 ja 19 ¢ §n 1 momentti laissa

1331/1999, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Jos tyosuhdeselvittely koskee eliketurva-
keskuksen 1 §n 6 momentin perusteella
ratkaistavaa asiaa, | momentissa tarkoitetun

Ehdotus

Jos ty6suhdeselvittely koskee eldketurva-
keskuksen 1 §n 7 momentin nojalla rat-
kaistavaa asiaa, 1 momentissa tarkoitetun
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Voimassa oleva laki

péétoksen antaa eliketurvakeskus.

19c¢ §

Jos elikelaitos on mydntinyt tyontekijélle
takautuvasti tyokyvyttdmyyselikkeen tai
kuntoutusrahan ja tyonantaja on maksanut
hinelle samalta ajalta sairausajan palkkaa,
elike tai kuntoutusraha maksetaan tiltd
ajalta hakemuksesta tyonantajalle, kuitenkin
enintddn samalta ajalta maksetun palkan
méirdisend. Elikettd ei makseta tyOnanta-
jalle siltd osin kuin se on 4 d §:n 4 momen-
tin perusteella suoritettava sairausvakuutus-
rahastolle eikd eldkettd tai kuntoutusrahaa
makseta tyonantajalle myoskddn silloin,
kun tyGnantaja on saanut korvauksen saira-
usajalta maksamastaan palkasta muun lain
nojalla.

13
Ehdotus

paitoksen antaa elidketurvakeskus.

19¢§

Jos eldkelaitos on myontinyt tyontekijélle
takautuvasti  tyokyvyttdmyyseldkkeen ja
tyonantaja on maksanut hinelle samalta
ajalta sairausajan palkkaa, elike maksetaan
taltd ajalta hakemuksesta tydnantajalle, kui-
tenkin enintdin samalta ajalta maksetun
palkan médrdisend. Eldkettdi ei makseta
tyonantajalle siltd osin kuin se on 4d §n 4
momentin perusteclla suoritettava sairaus-
vakuutusrahastolle eikd silloin, kun ty6nan-
taja on saanut korvauksen maksamastaan
palkasta muun lain nojalla. Jos tyontekijdlle
on mydnnetty kuntoutusraha tai tyokyvytto-
myyseldike ja sithen liittyvd kuntoutuskoro-
tus ja tyonantaja on maksanut tai maksaa
tyontekijille samalta ajalta palkkaa, mene-
tellddn  kuntoutusrahan  tai  tyoky-
vyttomyyseldkkeen ja sithen liittyvin kun-
toutuskorotuksen maksamisessa  samoin
kuin edelld tyokyvyttomyyseldkkeen mak-
samisesta sdddetddn.

Tdmdéi laki tulee voimaan 1 pdivand tam-
mikuuta 2001.

Tamdn lain 19 ¢ §:n 1 momenttia sovelle-
taan lain voimaantulon jilkeen makset-
taviin etuuksiin.






