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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om éndring av lagen om finansiering
av arbetsloshetsformaner

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL
I denna proposition foreslds det att lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner dndras.

I propositionen foreslés det att arbetsloshetsforsdkringspremierna for 2022 faststélls. Enligt for-
slaget hojs arbetsloshetsforsakringspremiernas totala belopp med 0,20 procentenheter. Lonta-
gares arbetsloshetsforsdkringspremie hojs med 0,10 procentenheter och arbetsgivares genom-
snittliga arbetsloshetsforsakringspremie med 0,10 procentenheter.

Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie ska enligt forslaget vara 1,50 procent av 16nen och
arbetsgivares arbetsloshetsforsdkringspremie 0,50 procent av 16nen for en 16nesumma upp till
2 197 500 euro och 2,05 procent for den dverskjutande delen av 16nen. Lontagares arbetslos-
hetspremie for deldgare i foretag foreslds uppga till 0,74 procent av lonen och arbetsgivares
arbetsloshetsforsdkringspremie for deldgare i foretag till 0,50 procent av 16nen.

Arbetsloshetsforsakringspremien for statliga affarsverk foreslas uppga till 0,50 procent av de
sammanlagda 16ner som betalas av affdrsverket for affarsverksamhet for en 16nesumma upp till
2 197 500 euro och 1,18 procent for den dverskjutande delen av 16nen. Arbetsloshetsforsak-
ringspremien for universitet foreslas uppga till 0,50 procent av [6nen for en l6nesumma upp till
2 197 500 euro och 1,49 procent for den dverskjutande delen av 16nen.

Grénsbeloppen for Ionesummorna i fraga om sjalvriskpremien éndras s att full sjalvriskpremie
tas ut av foretag vilkas Ionesumma &r minst 35 160 000 euro. Sjilvriskpremien tas inte ut av
foretag vilkas 16nesumma ar hogst 2 197 500 euro.

Dessutom foreslas en ny paragraf om redovisning fran Sysselsattningsfonden till staten av be-
lopp baserade pa arbetsavtalslagens bestimmelser om hur arbetsloshetsdagpenning inverkar pa
betalning av skadestand och ersittning.

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen for 2022 och avses bli behandlad i samband
med den.

Lagen avses trida i kraft den 1 januari 2022.
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MOTIVERING
1 Bakgrund och beredning
Finansieringen av utkomstskyddet for arbetslosa

Enligt lagen om finansiering av arbetsloshetsforméner (555/1998), nedan finansieringslagen,
svarar staten, arbetsgivarna och lontagarna med obligatoriska arbetsloshetsforsiakringspremier
samt arbetsloshetskassorna med medlemsavgifter for finansieringen av utkomstskyddet for ar-
betslosa. Lontagarnas och arbetsgivarnas arbetsloshetsforsikringspremier redovisas till Syssel-
séttningsfonden, som svarar for de andelar och forméner som finansieras med arbetsloshetsfor-
sdkringspremierna. I fraiga om de inkomstrelaterade formaner som betalas av arbetsloshetskas-
sorna — arbetsloshetsdagpenning och utgifter for alterneringserséttning — finansierar staten
den andel som motsvarar grunddagpenningen. Staten deltar inte i finansieringen av formaner
som betalats under permitteringstid, vid vaderhinder eller for tilliggsdagar. Arbetsldshetskas-
sans andel av varje inkomstrelaterad dagpenning dr 5,5 procent. Sysselséttningsfonden svarar
for finansieringen av det inkomstrelaterade utkomstskyddet for arbetslosa till den del staten och
de enskilda arbetsloshetskassorna inte svarar for detta. Den forhojda fortjanstdelen finansieras
i sin helhet av Sysselsittningsfonden. Sysselsittningsfonden betalar till arbetsloshetskassorna
en andel av forvaltningskostnaderna enligt 26 § i lagen om arbetsloshetskassor (603/1984).

Sysselsattningsfonden svarar dven for betalningen till Pensionsskyddscentralen av den avgift
som avses i 182 § i lagen om pension for arbetstagare (395/2006) och till statens pensionsfond
av den avgift som avses i 5 § 2 mom. i lagen om statens pensionsfond (1297/2006) under peri-
oder av arbetsldshet och utbildning samt for betalningen av beloppet enligt 31 § i l16negaranti-
lagen (866/1998) och 29 § i lagen om l6negaranti f6r sjomén (1108/2000). Dessutom finansierar
Sysselséttningsfonden vuxenutbildningsstod enligt lagen om vuxenutbildningsférméner
(1276/2000) som beviljas andra dn foretagare och yrkesexamensstipendier enligt den lagen som
beviljas andra personer dn sddana som star i tjanste- eller anstéllningsforhéallande till staten.
Enligt 23 § i finansieringslagen redovisar Sysselséttningsfonden av lontagares influtna arbets-
l16shetsforsiakringspremie till Folkpensionsanstalten for finansiering av grunddagpenningen ett
belopp, som i genomsnitt motsvarar beloppet av 1ontagares arbetsloshetsforsakringspremie for
arbetstagare som inte hor till arbetsloshetskassorna, dock sa att det redovisade beloppet uppgér
till hogst utgiften for grunddagpenningen. Sysselséttningsfonden redovisar dessutom arligen
50 300 000 euro till Folkpensionsanstalten for finansiering av grunddagpenningen.

Arbetsloshetsforsdkringspremier

Sysselsattningsfondens utgifter finansieras med arbetsldshetsforsdakringspremier och med intak-
terna fran placeringar som gors med premierna samt vid behov med 1an. Enligt 2 § i finansie-
ringslagen ska arbetsgivaren betala arbetsgivares arbetsloshetsforsékringspremie och arbetsta-
gare lOntagares arbetsloshetsforsdkringspremie. Arbetsloshetsforsdkringspremierna ska be-
stimmas sé att fonden kan klara av finansieringen av de arbetsloshetsformaner och Ovriga
lagstadgade utgifter som den ansvarar for.

Enligt 12 § 1 mom. i finansieringslagen &r en arbetsgivare och en i 15 § avsedd arbetstagare
skyldig att betala arbetsloshetsforsékringspremie for arbete som arbetstagaren utfor i Finland.
Ocksa statliga affirsverk har en betalningsskyldighet i tillaimplig utstrdckning.

Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie for 2021 &r enligt 18 § 1 mom. i finansieringslagen
1,40 procent av 16nen. Arbetsgivares arbetsloshetsforsdkringspremie ar enligt lagen graderad
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enligt den 16nesumma som arbetsgivaren betalar s att premien ar 2021 ar 0,50 procent av 16nen
for en 16nesumma upp till 2 169 000 euro och 1,90 procent f6r den dverskjutande delen av 16nen.

Arbetsgivarnas och lontagarnas andel av finansieringen av forménerna har i lagen definierats sé
att dndringarna i arbetsloshetsforsdkringspremierna ska fordela sig jamnt mellan arbetsgivares
genomsnittliga arbetsloshetsforsékringspremie och 1ontagares arbetsloshetsforsakringspremie.
Arbetsgivarnas och 16ntagarnas andel av finansieringen av formanerna har dessutom definierats
sé att 1ontagares arbetsloshetsforsdkringspremie och arbetsgivares genomsnittliga arbetsloshets-
forsakringspremie &r lika stora.

Enligt 18 § 5 mom. i finansieringslagen ska arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspremie grad-
eras sa att premien for den del av lonesumman som inte dverstiger 2 169 000 euro ar en fjardedel
av premien for den del av 16nesumman som overstiger 2 169 000 euro uttryckt i fulla hundra-
delar av en procentenhet avrundad till ndrmaste fem hundradelar.

For 2021 ar 16ntagares arbetsloshetsforsakringspremie for deldgare i foretag 0,65 procent av
16nen och arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspremie for deldgare i foretag 0,50 procent av
16nen. Arbetsloshetsforsakringspremierna for deldgare i foretag ska bestimmas sa att de mots-
varar finansieringen av de formaner som deldgarna ar beréttigade till. Nér arbetsloshetsforsak-
ringspremierna for deldgare bestdms beaktas dirmed inte den finansieringsandel som Syssel-
sdttningsfonden betalar till arbetsloshetskassorna for finansiering av formaner, och inte heller
det belopp som betalas till Statskontoret for finansiering av pensioner. Daremot ingér den sé
kallade PSC-avgiften, som ska bokforas i arbetspensionssystemet for den privata sektorn i av-
giftsgrunden och som utgdr storsta delen av den.

For 2021 &r arbetsloshetsforsdkringspremien for statliga affarsverk 0,50 procent av 16nen for en
lonesumma upp till 2 169 000 euro och 1,15 procent for den 6verskjutande delen av 16nen.

Genom en lagdndring som tradde i kraft vid ingdngen av 2012 (1332/2011) har universiteten en
egen arbetsloshetsforsidkringspremie. Enligt regeringens proposition till riksdagen med forslag
till lag om 4ndring av 18 § i lagen om finansiering av arbetsldshetsforméner (RP 87/2011 rd)
som gillde denna dndring foreslogs det att universitetens arbetsloshetsforsakringspremie ska
vara lagre dn den allminna arbetsloshetsforsakringspremien, eftersom anstéllda som dr fodda
fore 1980 enligt 11 § i lagen om inférande av universitetslagen (559/2009) omfattas av statens
pensionsskydd och arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspremie i deras fall inte anvinds for
finansiering av pension som intjdnas under arbetsloshet. For 2021 &r arbetsloshetsforsékrings-
premien for universitet 0,50 procent av l6nen for en 16nesumma upp till 2 169 000 euro och 1,38
procent for den dverskjutande delen av 16nen.

Enligt 18 § 6 mom. i finansieringslagen bestdms procentsatserna for arbetsgivares arbetslos-
hetsforsékringspremie och 16ntagares arbetsloshetsforsékringspremie for ett kalenderar i sénder.
Sysselsattningsfonden ska senast i augusti lagga fram sitt forslag till premier for aret darpa for
social- och hélsovirdsministeriet.

Sjdlvriskpremie

Skyldigheten att betala sjéalvriskpremie for utkomstskyddet for arbetslosa géller arbetsgivare
som enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) &r skyldiga att for-
sékra sina arbetstagare, samt statliga bokforingsenheter eller statliga affarsverk vars lonesumma
som utgor grund for arbetsloshetsforsdkringspremien under det ar som foregér uppségningsaret
eller motsvarande l6nesumma &r minst 2 169 000 euro.
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Betalningsskyldighet uppkommer om en arbetsloshet som beror pa att anstéllningsforhéllandet
har sagts upp eller arbetstagaren permitterats fortsétter sa att personen i fraga blir berittigad till
tilliggsdagar enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002), eller om en rétt till ar-
betsloshetsdagpenning som bdrjat efter uppnadd 61 &rs alder och som beror pé att anstéllnings-
forhallandet sagts upp fortsétter efter det att personen i fraga har fyllt 64 &r eller han eller hon
har borjat fa alderspension efter att ha fyllt 63 ar och arbetsloshetsdagpenningen har fortsatt
fram till Gvergingen till alderspension.

Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala sjdlvriskpremie om anstéllningsforhallandet har upphort
innan personen i fraga har fyllt 56 &r, anstéllningsforhéllandet har varat mindre &n tre ar, an-
stillningsforhéallandet har sagts upp pa basis av 7 kap. 2 § i arbetsavtalslagen (55/2001) eller
havts pa basis av 8 kap. 1 § i den lagen av icke-hélsorelaterade skél som beror pa arbetstagaren,
arbetstagaren efter att anstéllningsforhéllandet upphort har uppfyllt arbetsvillkoret enligt lagen
om utkomstskydd for arbetslosa pa nytt i en anstéllning hos en annan arbetsgivare &n den som
ursprungligen sade upp arbetstagaren, eller arbetstagaren har sagt upp sig pa eget initiativ och
utan arbetsgivarens medverkan.

Grunden for sjilvriskpremien utgdrs av det belopp motsvarande formansutgiften som skulle
betalas till den uppsagda eller permitterade arbetstagaren till ett belopp motsvarande den in-
komstrelaterade dagpenningen frén det att hans eller hennes ratt till tilldggsdagar borjar tills han
eller hon fyller 64 ar, dock minst ett belopp som motsvarar formansutgiften for ett ar.

Om ritten till dagpenning har borjat efter det att en person fyllt 61 ar, utgors grunden for sjalv-
riskpremien av det belopp som motsvarar formansutgiften enligt den inkomstrelaterade dagpen-
ningen for den tid arbetsloshetsformén har betalats till den uppsagda arbetstagaren fran anstill-
ningsforhéllandets slut tills han eller hon fyller 64 &r.

Full sjalvriskpremie ar 90 procent av den formansutgift som sjalvriskpremien grundar sig pa.
Full sjdlvriskpremie tas ut om foretagets 16nesumma ér minst 34 704 000 euro. Om lonesumman
ar mindre, sjunker sjédlvriskpremien linjért sé att ingen sjdlvriskpremie uppbérs om 16nesumman
ar hogst 2 169 000 euro.

Sjalvriskpremie uppbirs nér rétt till tilldggsdagar borjar eller ndr en uppsagd arbetstagare har
fyllt 64 ar.

2 Forslagen och deras konsekvenser
2.1 De viktigaste forslagen

I denna proposition foreslas det att arbetsloshetsforsékringspremierna for 2022 ska faststéllas.
Med arbetsloshetsforsidkringspremierna finansieras utgifterna for utkomstskyddet for arbets-
16sa, och premierna ska bestimmas sa att Sysselsdttningsfonden kan klara av 6verforingarna av
de betalningsandelar som den ansvarar for.

Det foreslas att bade 10ntagares arbetsloshetsforsakringspremie och arbetsgivares genomsnitt-
liga arbetsloshetsforsdkringspremie ska héjas med sammanlagt 0,20 procentenheter. Enligt
detta blir premien for 16ntagare 1,50 procent och premien for arbetsgivare 0,50 procent av 16nen
for en Ionesumma upp till 2 197 500 euro, och 2,05 procent fér den dverskjutande delen av
16nen. Baserat pa de foreslagna arbetsloshetsforsékringspremierna beddmer Sysselsittningsfon-
den att fondens resultat kommer att uppvisa ett underskott pa ca 29 miljoner euro ar 2022. Fon-
dens konjunkturbuffert uppgér da till ca 467 miljoner euro vid utgéngen av 2022. Konjunktur-
buffertens maximibelopp uppgar till ca 2 307 miljoner euro.
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Motsvarande relativa dndring foreslas dven i arbetsloshetsforsakringspremierna for deldgare i
foretag, statliga affarsverk och universitet. Arbetsloshetsforsékringspremien for universitet fo-
reslds uppga till 0,50 procent av 16nen for en 16nesumma upp till 2 197 500 euro och 1,49 pro-
cent for den dverskjutande delen av 16nesumman. Lontagarpremien for delédgare i foretag fore-
slds uppga till 0,74 procent av l6nen och arbetsgivares premie till 0,50 procent av 16nen. Ar-
betsloshetsforsékringspremien for statliga affdrsverk foreslas uppgé till 0,50 procent av 16nen
for en 16nesumma upp till 2 197 500 euro och 1,18 procent for den dverskjutande delen av 16nen.

I propositionen foreslas att gransbeloppen for de l16nesummor som tilldmpas i fraga om sjélv-
riskpremien hojs med 2021 ars 1onekoefficient, sé att de motsvarar griansbeloppet for I1onesum-
mor i fraga om arbetsloshetsforsdkringspremien. Full sjélvriskpremie tas ut om foretagets lone-
summa ar minst 350 160 000 euro. Om l6nesumman ar mindre sjunker sjilvriskpremien linjart
sé att ingen sjdlvriskpremie tas ut om I6nesumman &r hogst 2 197 500 euro.

Det foreslas ocksé att det till lagen fogas en bestimmelse om att Sysselséttningsfonden ska re-
dovisa de belopp som avses i 12 kap. 3 § i arbetsavtalslagen till staten.

2.2 De huvudsakliga konsekvenserna
Arbetsloshetsforsdkringspremier

Enligt Sysselsattningsfondens beddmning baserad pa finansministeriets ekonomiska prognoser
beridknas fonden uppvisa ett 6verskott pa 13 miljoner euro 2022. I ar berdknas resultatet uppvisa
ett underskott pa cirka 919 miljoner euro. Eftersom konjunkturbufferten berdknas uppga till 494
miljoner euro i slutet av 2021, uppskattas bufferten mot bakgrund av finansministeriets prognos
uppga till 507 miljoner euro vid utgdngen av 2022.

Tabellen nedan visar berdknade varden for Sysselsittningsfondens resultat och konjunkturbuf-
fertens storlek 2022. Berdkningarna baserar sig pa finansministeriets och Sysselsdttningsfon-
dens prognoser. I tabellen finns ocksa ett riskscenario enligt en arbetsloshetsgrad pa 9,0 procent.

Tabell 1. Berdkning av Sysselsittningsfondens resultat och konjunkturbuffertens storlek for
2022 utifran olika ekonomiska prognoser.

Beriknat resul- | Beriknad kon- Beriknad ar-
tat for perioden | junkturbuffert betsloshetsgrad
(mn euro) (mn euro)
Finansministeriets ekonomiska
prognos 13 507 6,9 %
Sysselsittningsfondens ekono-
miska prognos -29 467 7,1 %
Riskscenario -857 481 9,0 %

Sysselséttningsfonden uppskattar att inflodet av arbetsgivarpremier kommer att uppga till 1 299
miljoner euro (1 180 miljoner euro 2021) och inflddet av Iontagarpremier till ca 1 372 miljoner
euro (1 243 miljoner euro 2021). Hjningen av lontagares arbetsldshetsforsakringspremie med
0,10 procentenheter dkar premieintdkterna med uppskattningsvis 91 miljoner euro och hoj-
ningen av arbetsgivares genomsnittliga arbetsloshetsforsakringspremie med 0,10 procenten-
heter hojer premieintéikterna med cirka 87 miljoner euro.
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Arbetsloshetsforsdkringspremien ér en utgift som kan dras av i sdvil arbetsgivarens som l6nta-
garens beskattning. De dndringar som fOreslas i denna proposition uppskattas minska inflodet
av forvérvsinkomstskatter med ca 36 miljoner euro totalt. Statens andel av denna minskning &r
12 miljoner euro, kommunernas andel 22 miljoner euro, forsamlingarnas andel 1 miljon euro
och Folkpensionsanstaltens andel 1 miljon euro. Dessutom uppskattas de foreslagna éndring-
arna minska samfundsskatteintikterna med sammanlagt 15 miljoner euro, varav statens andel
ar 10 miljoner euro och kommunernas andel 5 miljoner euro.

Av intdkten fran l6ntagarpremierna redovisas till Folkpensionsanstalten en del som motsvarar
beloppet av arbetsloshetsforsikringspremierna for arbetstagare som inte hor till arbetsloshets-
kassorna. Genom den foreslagna premien redovisas under 2022 uppskattningsvis 267 miljoner
euro for finansiering av grunddagpenningen.

Tabellen nedan visar fordndringarna i arbetsloshetsforsakringspremiernas belopp 2016—2021.
Av tabellen framgar dven de kvantitativa fordndringarna i Sysselséttningsfondens konjunktur-
buffert 2015—2020.

Tabell 2. Forandringar i arbetsloshetsforsdkringspremierna och konjunkturbufferten.

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Forslag
for 2022
Arbetsloshetsforsdkringspre-
mier (%)
* [ontagare LLI5| 1,60 | 1,90 1,50 | 1,25 1,40 1,50
* arbetsgivare
- lagre premie 1,0 0,81 0,65 0,50 | 0,45 0.50 0,50
- hogre premie 390 | 3,30 | 2,60 2,05| 1,70 | 1,90 2.05
- genomsnittlig avgift 2,85 240 1,91 1,50 | 1,25 | 1,41* 1,51%*
* sammanlagt 4,00 | 4,00 | 3,81 3,00 2,50 28l 3,01
Konjunkturbuffert (miljoner
euro) -466 106 | 969 | 1668 | 1045 | 494+ 507

* Den genomsnittliga premien for arbetsgivare &r en berdkning baserad pa statistik och kan avvika négot fran pre-
mien for 16ntagare. Utfallet for den genomsnittliga premien kan ocksé avvika nagot fran berdkningen, eftersom 16-
nesummorna for arbetsgivare inom olika premieklasser varierar ndgot pa arsniva.

** Uppskattning enligt finansministeriets ekonomiska prognos.

3 Beredning

Enligt 18 § 6 mom. i finansieringslagen ska Sysselsdttningsfonden senast i augusti lagga fram
sitt forslag till foljande ars premier for social- och hédlsovardsministeriet.

De arbetsloshetsforsikringspremier som foreslés i propositionen dverensstimmer med Syssel-
sdttningsfondens forslag. Statens affdrsverks och universitetens arbetsloshetsforsakringspre-
mier har beretts vid social- och hélsovardsministeriet.

Finansministeriet, relevanta arbetsmarknadsorganisationer, Foretagarna i Finland rf, Sysselsétt-
ningsfonden, Arbetsloshetskassornas Samorganisation rf och Folkpensionsanstalten har horts
under beredningen.



RP 201/2021 rd

4 Specialmotivering

18 §. Arbetsloshetsforsdikringspremiernas belopp. 1 1 mom. foreslds en bestimmelse om arbets-
16shetsforsikringspremien for 2022 och om de granser for lonesummor som ska tillimpas 2022.
Enligt de i lag 970/2013 é&ndrade justeringsreglerna for grinserna for 16nesummor dndras 16ne-
summorna i lagen sé att de motsvarar lonekoefficienten for foregdende ar. Nér premierna for
2022 faststills hojs gransbeloppet for 1onesummor med den 16nekoefficient som tillimpas 2021.

Det foreslés att Iontagares och arbetsgivares arbetsloshetsforsékringspremier dndras sa att 16n-
tagares arbetsloshetsforsdkringspremie hojs med 0,10 procentenheter och att arbetsgivares ge-
nomsnittliga arbetsloshetsforsdkringspremie pa motsvarande sitt hdjs med 0,10 procentenheter.
Forslaget innebar att lontagares arbetsloshetsforsdkringspremie hojs fran 1,40 till 1,50 procen-
tenheter och att arbetsgivares genomsnittliga arbetsloshetsforsakringspremie hojs fran 1,42 till
1,51 procentenheter. Arbetsgivares arbetsloshetsforsdkringspremie foreslas uppga till 0,50 pro-
cent av en 16nesumma upp till 2 197 500 euro och 2,05 procent for den dverskjutande delen.
Det totala beloppet for arbetsloshetsforsakringspremien 6kar med 0,20 procentenheter jamfort
med 2021 ars niva. Enligt Sysselsittningsfondens berdkning, som har gjorts utifrén finansmi-
nisteriets ekonomiska prognoser baserat pad den foreslagna arbetsloshetsforsdkringspremien,
kommer resultatet for 2022 att uppvisa ett underskott pa cirka 29 miljoner euro. Enligt detta
forutses fondens konjunkturbuffert uppgé till cirka 467 miljoner euro vid utgédngen av 2022.
Konjunkturbuffertens maximibelopp ar ca 2 307 miljoner euro.

12 mom. foreslés det bestimmelser om Iontagarpremier for deldgare i foretag och arbetsgivares
arbetsloshetsforsakringspremie for deldgare i foretag. Arbetsloshetsforsakringspremierna for
deldgare ska enligt 14 och 16 § i lagen bestimmas si att de motsvarar finansieringen av de
forméner som deldgarna ar berattigade till. Nar arbetsloshetsforsékringspremierna for deldgare
bestdms beaktas ddrmed inte den finansieringsandel som Sysselsittningsfonden betalar till ar-
betsloshetskassorna for finansiering av forméner, och inte heller det belopp som betalas till
statskontoret for finansiering av pensioner. For 2022 foreslas det att 1ontagares arbetsloshets-
forsakringspremie for deldgare i foretag dr 0,74 procent av 16nen och arbetsgivares arbetslos-
hetsforsakringspremie for deldgare i foretag 0,50 procent av 16nen.

I3 mom. foreslas bestimmelser om arbetsloshetsforsakringspremien for statliga affarsverk. En-
ligt 12 § 2 mom. i den géllande lagen har ocksa statliga affarsverk som omfattas av lagen om
statliga affarsverk (1062/2010) skyldighet att betala arbetsloshetsforsakringspremie. Néar pre-
mien bestims beaktas de finansieringsandelar som Sysselsattningsfonden betalat till arbetslos-
hetskassorna och Utbildningsfonden samt Sysselséttningsfondens forvaltningskostnader. For
2022 foreslas arbetsloshetsforsdkringspremien for statliga affarsverk vara 0,50 procent av lonen
for en 16nesumma upp till 2 197 500 euro och 1,18 procent for den dverskjutande delen av 16nen.

14 mom. foreslas bestimmelser om arbetsloshetsforsakringspremien for universitet. Enligt 11 §
i lagen om inférande av universitetslagen (559/2009) omfattas anstillda som &r fodda fore 1980
av statens pensionsskydd. I deras fall anvinds inte arbetsgivares arbetsloshetsforsékringspremie
for att finansiera pension intjdnad under arbetsloshet. Av denna anledning foreslas det i enlighet
med forsdkringsprincipen att universitetens premie ska vara lagre dn den allménna arbetslos-
hetsforsakringspremien. Arbetsloshetsforsakringspremien for universitet 2022 foreslas uppga
till 0,50 procent av 16nen for en I6nesumma upp till 2 197 500 euro och 1,49 procent for den
overskjutande delen av 16nen.

Det foreslés att gransbeloppen for lonesummorna i 5 mom. ska hdjas med den 16nekoefficient
som tilldmpas 2021. I dvrigt motsvarar bestimmelsen géllande lag.
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24 §. Betalningsskyldighet. Det grinsbelopp for 1onesummor som ndmns i det inledande stycket
i 1 mom. dndras si att den motsvarar den lonekoefficient som tillimpas 2021.

Paragrafens 1 och 2 punkt motsvarar géllande lag.

24 a §. Sjdlvriskpremiens belopp. Det foreslas att de grianser for lonesumman som foreskrivs i
3 mom. dndras sa att de motsvarar den 16nekoefficient som ska tillimpas 2021.

25 §. Redovisning av belopp som avses i 12 kap. 3 § 1 arbetsavtalslagen Enligt 12 kap. 3 § i
arbetsavtalslagen (55/2001) jamkas den ersittning som beviljas pa grund av olaglig eller avtals-
stridig upphévning av anstillningsforhallande eller olaglig eller avtalsstridig permittering med
arbetsloshetsdagpenningen och arbetsgivaren ska betala den andel som dras av ersittningen och
som motsvarar arbetsloshetsdagpenningen till Sysselséttningsfonden. De redovisade ersittning-
arna tillrdknas staten och Sysselséttningsfonden i samma proportion som de finansierar arbets-
l6shetsdagpenningarna. Den andel som ska redovisas till staten varierar arligen och &r cirka
hilften av de erséttningar som betalats till Sysselséttningsfonden.

I den géllande lagstiftningen finns ingen uttrycklig bestimmelse om en skyldighet for Syssel-
séittningsfonden att redovisa en del av de ersdttningsandelar som erhéllits med stod av 12 kap.
3 § i arbetsavtalslagen till staten. Darfor foreslas det att det till lagen fogas en ny 25 § med en
bestdmmelse om att Sysselséttningsfonden arligen ska redovisa till staten en andel som mots-
varar statens finansieringsandel av de belopp som betalats till fonden med stod av 12 kap. 3 § i
arbetsavtalslagen.

5 Ikrafttridande

Det foreslas att lagen trader i kraft den 1 januari 2022.

6 Forhallande till andra propositioner

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen for 2022 och avses bli behandlad i samband
med den.

Kldim

Med stdd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om éindring av lagen om finansiering av arbetsloshetsforméner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998) 18 § 1—5 mom., 24 §
1 mom. och 24 a § 3 mom., sddana de lyder i lag 914/2020, samt

fogas till lagen en ny 25 §, i stéllet for den 25 § som upphévts genom lag 542/2012, som foljer:

18§
Arbetsloshetsforsdkringspremiernas belopp

Lontagares arbetsloshetsforsékringspremie for 2022 ar 1,50 procent av lonen. Arbetsgivares
arbetsloshetsforsakringspremie ér graderad enligt den 16nesumma som arbetsgivaren betalar s&
att premien ar 2022 dr 0,50 procent av lonen for en I6nesumma upp till 2 197 500 euro och 2,05
procent for den dverskjutande delen av 16nen.

For 2022 ar Iontagares arbetsloshetsforsdkringspremie for deldgare i foretag 0,74 procent av
16nen och arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspremie for deldgare i foretag 0,50 procent av
16nen.

For 2022 &r arbetsloshetsforsakringspremien for statliga affarsverk 0,50 procent av den sam-
manlagda l6nesumma som betalas av affarsverket for affarsverksamhet for en lonesumma upp
till 2 197 500 euro och 1,18 procent fér den dverskjutande delen av 16nen.

For 2022 &r arbetsloshetsforsékringspremien for universitet som avses i 1 § i universitetslagen
(558/2009) 0,50 procent av 16nen for en 16nesumma upp till 2 197 500 euro och 1,49 procent
for den overskjutande delen av 16nen.

Lontagares arbetsloshetsforsdkringspremie och arbetsgivares genomsnittliga arbetsloshetsfor-
sékringspremie dr lika stora. Andringarna i l6ntagares och arbetsgivares arbetsloshetsforsak-
ringspremier fordelar sig jimnt mellan arbetsgivares genomsnittliga arbetsloshetsforsékrings-
premie och 1ontagares arbetsloshetsforsakringspremie. I arbetsgivarens genomsnittliga premie
beaktas ocksa sjalvriskpremien. Arbetsgivares arbetsloshetsforsdkringspremie graderas sa att
premien for den del av I16nesumman som inte overstiger 2 197 500 euro ar en fjardedel av pre-
mien for den del av [d6nesumman som dverstiger 2 197 500 euro. Denna fjirdedel uttrycks i fulla
hundradelar av en procentenhet avrundad till ndrmaste fem hundradelar.

24§
Betalningsskyldighet

Eni 12 § avsedd arbetsgivare vars lonesumma som utgor grund for arbetsloshetsforsakrings-
premien under det ar som foregar uppsagningsaret samt statens bokféringsenhet eller affarsverk
vars motsvarande 16nesumma dr minst 2 197 500 euro &r skyldiga att betala sjalvriskpremie for
utkomstskyddet for arbetslosa, om:

1) den arbetsloshet som beror pé att anstéllningsforhéllandet har sagts upp eller arbetstagaren
permitterats fortsitter sa att personen i friga blir beréttigad till tilliggsdagar enligt 6 kap. 9 §
1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, eller

10
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2) den rétt till arbetsloshetsdagpenning for en person som beror pa att anstillningsférhallandet
sagts upp och som borjat efter uppnidd 61 &rs alder fortsétter efter det att personen i fraga har
fyllt 64 ar eller han eller hon har borjat f& &lderspension efter att ha fyllt 63 ar och arbetslds-
hetsdagpenningen har fortsatt &nda till 6vergangen till alderspension.

24a§

Sjdlvriskpremiens belopp

Full sjélvriskpremie &r 90 procent av den forménsutgift som avses i 1 och 2 mom. Full sjalv-
riskpremie tas ut om foretagets lonesumma enligt 24 § 1 mom. &r minst 35 160 000 euro. Om
lonesumman &r mindre, sjunker sjdlvriskpremien lineért sé att ingen sjélvriskpremie tas ut om
lénesumman ar hogst 2 197 500 euro.

25§
Redovisning av belopp som avses i 12 kap. 3 § i arbetsavtalslagen
P& framstillning av Sysselsittningsfonden faststéller social- och hilsovardsministeriet arligen

den andel som motsvarar statens finansieringsandel av de belopp som betalats till Sysselséatt-
ningsfonden med stdd av 12 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Helsingfors den 21 oktober 2021

Statsminister

Sanna Marin

Social- och héilsovardsminister Hanna Sarkkinen

11
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om éindring av lagen om finansiering av arbetsloshetsforméner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998) 18 § 1—5 mom., 24 §
1 mom. och 24 a § 3 mom., sddana de lyder i lag 914/2020, samt
fogas till lagen en ny 25 §, i stéllet for den 25 § som upphévts genom lag 542/2012, som foljer:

Gdllande lydelse

18§
Arbetsloshetsforsdkringspremiernas belopp

Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie
for 2021 &r 1,40 procent av 16nen. Arbetsgi-
vares arbetsloshetsforsékringspremie ér gra-
derad enligt den 16nesumma som arbetsgiva-
ren betalar sa att premien ar 2021 ar 0,50 pro-
cent av loénen for en l6nesumma upp till
2 169 000 euro och 1,90 procent for den 6ver-
skjutande delen av 16nen.

For 2021 &r 1ontagares arbetsloshetsforsik-
ringspremie for deldgare i foretag 0,65 pro-
cent av 16nen och arbetsgivares arbetsloshets-
forsakringspremie for deldgare i foretag 0,50
procent av l6nen.

For 2021 ar arbetsloshetsforsdkringspre-
mien for statliga affirsverk 0,50 procent av
det sammanlagda 16nebelopp som betalas av
affarsverket for affarsverksamhet for en I6ne-
summa upp till 2 169 000 euro och 1,15 pro-
cent for den 6verskjutande delen av 16nen.

For 2021 ar arbetsloshetsforsdkringspre-
mien for universitet som avses i 1 § i univer-
sitetslagen (558/2009) 0,50 procent av 16nen
for en 16nesumma upp till 2 169 000 euro och
1,38 procent for den dverskjutande delen av
l6nen.

Lontagares arbetsloshetsforsdakringspremie
och arbetsgivares genomsnittliga arbetslos-
hetsforsakringspremie &r lika stora. Andring-
arna i 16ntagares och arbetsgivares arbetslds-
hetsforsakringspremier fordelar sig jamnt

12

Féreslagen lydelse

18 §
Arbetsloshetsforsdikringspremiernas belopp

Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie
for 2022 ar 1,50 procent av l16nen. Arbetsgi-
vares arbetsloshetsforsékringspremie ér gra-
derad enligt den 16nesumma som arbetsgiva-
ren betalar sa att premien ar 2022 &r 0,50 pro-
cent av lonen for en lonesumma upp till
2 197 500 euro och 2,05 procent for den 6ver-
skjutande delen av 16nen.

For 2022 &r 1ontagares arbetsloshetsforsik-
ringspremie for deldgare i foretag 0,74 pro-
cent av 16nen och arbetsgivares arbetsloshets-
forsakringspremie for deldgare i foretag 0,50
procent av I6nen.

For 2022 ar arbetsloshetsforsakringspre-
mien for statliga affarsverk 0,50 procent av
den sammanlagda 16nesumma som betalas av
affarsverket for affarsverksamhet for en 16ne-
summa upp till 2 7197 500 euro och 1,18 pro-
cent for den dverskjutande delen av 16nen.

For 2022 ar arbetsloshetsforsakringspre-
mien for universitet som avses i 1 § i univer-
sitetslagen (558/2009) 0,50 procent av 16nen
for en 16nesumma upp till 2 197 500 euro och
1,49 procent for den Overskjutande delen av
l6nen.

Lontagares arbetsloshetsforsékringspremie
och arbetsgivares genomsnittliga arbetslos-
hetsforsakringspremie &r lika stora. Andring-
arna i 16ntagares och arbetsgivares arbetslds-
hetsforsakringspremier fordelar sig jamnt
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Gdllande lydelse

mellan arbetsgivares genomsnittliga arbets-
loshetsforsdkringspremie och lontagares ar-
betsloshetsforsidkringspremie. 1 arbetsgiva-
rens genomsnittliga premie beaktas ocksa
sjdlvriskpremien. Arbetsgivares arbetslos-
hetsforsékringspremie graderas s att premien
for den del av l6nesumman som inte dversti-
ger 2 169 000 euro dr en fjardedel av premien
for den del av lonesumman som Overstiger
2 169 000 euro. Denna fjardedel uttrycks i
fulla hundradelar av en procentenhet avrun-
dad till ndrmaste fem hundradelar.

24§
Betalningsskyldighet

En i 12 § avsedd arbetsgivare vars lone-
summa som utgdr grund for arbetsloshetsfor-
sdkringspremien under det ar som foregér
uppsdgningséret samt statens bokforingsenhet
eller affarsverk vars motsvarande 16nesumma
ar minst 2 169 000 euro &r skyldiga att betala
sjélvriskpremie for utkomstskyddet for arbets-
16sa, om

1) den arbetsloshet som beror pa att anstéll-
ningsforhdllandet har sagts upp eller arbetsta-
garen permitterats fortsétter sa att personen i
fraga blir berdttigad till tilliggsdagar enligt
6 kap. 9 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa, eller

2) den ratt till arbetsloshetsdagpenning for
en person som beror pa att anstillningsforhal-
landet sagts upp och som borjat efter uppnadd
61 ars alder fortsitter efter det att personen i
fraga har fyllt 64 ér eller han eller hon har bor-
jat fa alderspension efter att ha fyllt 63 &r och
arbetsloshetsdagpenningen har fortsatt dnda
till 6vergéngen till &lderspension.

24 a§

Sjdlvriskpremiens belopp

Full sjélvriskpremie &r 90 procent av den
formansutgift som avses i 1 och 2 mom. Full

Féreslagen lydelse

mellan arbetsgivares genomsnittliga arbets-
loshetsforsdkringspremie och lontagares ar-
betsloshetsforsdkringspremie. 1 arbetsgiva-
rens genomsnittliga premie beaktas ocksa
sjdlvriskpremien. Arbetsgivares arbetslos-
hetsforsékringspremie graderas s att premien
for den del av lonesumman som inte dversti-
ger 2 197 500 euro dr en fjardedel av premien
for den del av lonesumman som Overstiger
2 197 500 euro. Denna fjardedel uttrycks i
fulla hundradelar av en procentenhet avrun-
dad till ndrmaste fem hundradelar.

24§
Betalningsskyldighet

En i 12 § avsedd arbetsgivare vars 16ne-
summa som utgdr grund for arbetsloshetsfor-
sdkringspremien under det ar som foregér
uppsédgningséret samt statens bokforingsenhet
eller affdrsverk vars motsvarande 16nesumma
ar minst 2 197 500 euro ar skyldiga att betala
sjélvriskpremie for utkomstskyddet for arbets-
16sa, om:

1) den arbetsloshet som beror pa att anstéll-
ningsforhdllandet har sagts upp eller arbetsta-
garen permitterats fortsétter sa att personen i
fraga blir berdttigad till tilliggsdagar enligt
6 kap. 9 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd
for arbetslGsa, eller

2) den ratt till arbetsldshetsdagpenning for
en person som beror pa att anstillningsforhal-
landet sagts upp och som borjat efter uppnadd
61 ars alder fortsitter efter det att personen i
fraga har fyllt 64 ér eller han eller hon har bor-
jat fa alderspension efter att ha fyllt 63 &r och
arbetsloshetsdagpenningen har fortsatt dnda
till 6vergéngen till dlderspension.

24 a§

Sjdlvriskpremiens belopp

Full sjélvriskpremie &r 90 procent av den
formansutgift som avses i 1 och 2 mom. Full
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Gdllande lydelse

sjélvrisk-premie tas ut om foretagets 16ne-
summa enligt 24 § 1 mom. &r minst
34 704 000 euro. Om I6nesumman ar mindre,
sjunker sjdlvriskpremien linedrt si att ingen
sjdlvriskpremie tas ut om l6ne-summan &r
hogst 2 169 000 euro.

14

Féreslagen lydelse

sjdlvriskpremie tas ut om foretagets 1one-
summa enligt 24 § 1 mom. &r minst
35 160 000 euro. Om l6nesumman ar mindre,
sjunker sjélvriskpremien linedrt sa att ingen
sjdlvriskpremie tas ut om Idnesumman &r
hogst 2 197 500 euro.

25§

Redovisning av belopp som avses i 12 kap.
3 § i arbetsavtalslagen

Pa framstillning av Sysselsdttningsfonden
faststdller social- och hdlsovdrdsministeriet
drligen den andel som motsvarar statens
finansieringsandel av de belopp som betalats
till Sysselsdttningsfonden med stod av 12 kap.
3 § i arbetsavtalslagen.

Denna lag trdder i kraft den 20 .





