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Hallituksen  esitys

Eduskunnalle laiks  Tyoter-

veyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta annetun lain
muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esitys disdtdd ehdotuksen Tydterveys
laitoksen toiminnasta ja rahoituksesta anne-
tun lain muuttamisesta. Laissa mééritelléén
tarkemmin  TyoGterveydlaitoksen  tehtéavét,
joissa henkildtietojen kasittely on tarpeen.

Esitykseen dsdtyy samoin Tyoterveys-
laitoksen terveyden- ja sairaanhoitotointa
koskeva tarkentava séannés. Myos laitoksen
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hallussa olevista biologisten, kudos-, tychy-
gieenisten ja muiden nédytteiden kokoelmista
ja niiden kayttdmisesta tieteelliseen tutki-
mukseen on tarpeen antaa nykyista tarkempia
sdannoksia.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mah-
dollisimman pian sen jalkeen, kun se on hy-
vaksytty ja vahvistettu.
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PERUSTELUT

1. Nykytila

Tyoterveydaitos on tydsuojelu- ja tyoter-
veysalan lakisddteinen tutkimus- ja palvelu-
toimintaa varten oleva itsendinen julkisoi-
keudellinen yhteiso, joka toimii sosiadli- ja
terveysministerion johdon ja valvonnan aai-
sena. Tyoterveydaitoksen toiminnasta ja ra-
hoituksesta annetussa laissa (159/1978) ja
asetuksessa (501/1978) on saadetty laitoksen
tehtévaks harjoittaa ja edistéa tyon ja ter-
veyden valisen vuorovaikutuksen tutkimusta
ja suorittaa tyopaikoilla tai muutoin tydym-
paristdssa esiintyvien terveydellisten vaaro-
jen ja haittojen ehkéisemiseen ja poistami-
seen sekd muuhun tydsuojeluun ja tydterve-
yshuoltoon liittyvda selvitys-, mittaus-, pal-
velu-, koulutus-, julkaisu-, tiedotus- seka
ammattitautien diagnosointi- ja hoitotoimin-
taa ja suorittaa muut sille sdadetyt ja méara-
tyt tyOsuojelu- ja tydterveysalaan kuuluvat
tehtévat.

Tyoterveydaitoksessa on keskudaitos ja
auelaitoksia. Aluelaitokset toimivat laitok-
sen osastoina. Tyoterveydaitos osastoineen
on yksi henkiltietolaissa (523/1999) tarkoi-
tettu rekisterinpitgja.

Perustudain 10 8:n mukaan henkil 6tietojen
suojasta saadetéan tarkemmin lailla. Y ksil6i-
den suojelusta henkilétietojen kasittelyssa ja
ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta 24
péivana lokakuuta 1995 annetussa Euroopan
parlamentin ja neuvoston  direktiivissa
95/46/EY, jdjempéana henkildtietojen suojaa
koskeva direktiivi, edellytetdan henkil Gtieto-
jen kasittelyn perustumista lakitasoiseen sé&
telyyn. HenkilGtietolain 8 8:n mukaan henki-
|6tietoja voidaan kasitelld muun muassa la-
kimé&aréi sten tehtévien suorittamiseksi.

Tyoterveydaitoksen asemasta henkil 6tieto-
jen kasittelijana on siten perusteltua sdatéa
lain tasolla nykyista tarkemmin. Laintasoinen
sadtely on tarpeen myos siita erityisesta syys-
ta, ettd Tyoterveydaitoksen tutkimustyossa
tarvitsemat tiedot ovat usein arkaluonteisia
henkildtietoja, koska ne koskevat henkilGn
terveydentilaatai sairautta.

Tyoterveydaitoksen yll&pitédmista henkil 6-
rekistereistd osasta on sdadetty lain tasolla.
TyoOperdisten sairauksien rekisteristd on séé-
detty tydsuojelun valvonnasta ja muutoksen-
hausta tyosuojeluasioissa annetussa laissa
(1037/1993), ASA-rekisterista syOpasairau-
den vaaraa aiheuttaville aineille ja menetel-
mille ammatissaan atistuvien rekisterista an-
netussa laissa (1038/1993) ja merimiehen
|88karintarkastusrekisterista merimiesten 18&
kérintarkastuksista pidettavastd rekisterista
annetussa laissa (25/1999). Tydterveyslaitok-
sen toimimisesta terveydenhuollon toimin-
tayksikkdna on saddetty potilaan asemasta ja
oikeuksista annetussa laissa (785/1992).
S&annos tieteellisten  tutkimusrekistereiden
pitamisen yleisista edellytyksistd sisdtyy
henkilétietol akiin.

Tyontekijoiden terveydentilan kehityksen
tutkimus ja seuranta eddllyttda henkil 6tietoi-
hin perustuvia seurantarekistereitd. Tama on
tarpeellista, koska useimmat ammatti-, tyépe-
réiset ja tyohon liittyvét sairaudet kehittyvét
pitkdn gan kuluessa. Nan ollen terveysepi-
demiologisen tutkimuksen tekeminen & ole
mahdollista ilman riittavan pitkid seuranta-
aikoja. My0s tydolosuhteisiin kohdistettavien
toimenpiteiden vaikutusten arviointi tarvitsee
seurantaluonteista tutkimusta ja selvitysta,
jotka perustuvat henkilGtunnisteisiin seuran-
tarekistereihin.

Tyoterveydaitoksen tutkimustyo edellyttda
useimmiten tyontekijoiden terveyteen ja
atistumiseen  liittyvien  henkil Gtietojen
saamista myds muilta rekisterinpitgjilta ja
tietojen yhdistémista.

Tarkeimpia Tyoterveyslaitoksen  viran-
omaislupamenettelyn perusteella kayttdmia
terveydentilatietoja sisdltdvia ulkopuolisia
rekistereitd ovat Tilastokeskuksen kuoleman-
syyrekisteri, Suomen Sytpayhdistys ry:n yl-
|apitdma syoparekisteri sekd erdédt Sosiadli- ja
terveysalan tutkimus- ja kehittémiskeskuksen
ja Kansanelakelaitoksen yllapitdmat rekiste-
rit. Samoin tarvitaan tietoja potilas-
asiakirjoista. Tiedot saadaan suostumus- tai
lupamenettelyll&
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Tyontekijoiden altistumista koskevia tieto-
jaTyoterveyslaitos saa pééasiassa seuraavista
kansallisista rekistereistd: Tilastokeskuksen
vaestdlaskentatiedot ja Eldketurvakeskuksen
tyoel akejarjestelman niin sanottuun tydsuh-
derekisteriin merkityt tiedot tyontekijéiden
tyosuhteista. Tiedot saadaan lupamenettelyl-
|& Lisdks Tyoterveyslaitos keraa tietoja tyo-
paikoilta tyonantgjien yll&pitdmistd luette-
loistatai ammattiliittojen jasenluettel oista.

Tyoterveyd aitos tekee |akisdatel sena tehtéd-
vanaan biologisia ja tyohygieenisia altistu-
mismittauksia. Biologiset altistumismittauk-
set kuten veri- ja virtsandytteet ovat henkil 6-
tasoisia. Tyohygieenisistd mittauksista on osa
tyopaikka- ja -pistekohtaisia ja osa henkil6-
tasoisia. Molempia altistumismittauksia teh-
daan Tyoterveydaitoksen palvelu- ja tieted-
lisen tutkimustoiminnan yhteydessa. Tyohy-
gieeniset mittaustulokset kirjataan tyohygi-
eenisten mittausten rekisteriin ja biologiset
altistumismittaustulokset biologisten atistu-
mismittausten rekisteriin. Tieteellisen tutki-
muksen yhteydessi saatuja tietoja e kéyteta
muuhun tarkoitukseen, dle tutkimushenkil®
(rekisterdity) ole antanut nimenomaista suos-
tumusta. Koska altistumismittauksista enin
osa tehdaan palvelutoimintana, rekistereiden
yll&pitoon, tietojen kasittelyyn ja luovuttami-
seen tarvitaan erityissdannos. Nykyinen me-
nettely, jossa palvelutoiminnan asiakkaita
vain informoidaan rekisteriin merkitsemises-
td, e ole henkil étietojen suojaa koskevan pe-
rusoikeussadnnoksen kannalta riittava. Altis-
tumisrekistereiden kaytté on tarpeen tyonte-
kijoiden altistumisen kartoittamiseksi ja seu-
raamiseksi seka atistumisen ragaarvojen
asettamiseksi.

Biologisten altistumismittausten rekisterin
yll&pito on myds vé ttdmétonta altistuneiden
henkilGiden dtistuskertyméan seuraamiseksi
ja sen perusted la tarvittaessa annettavan |8&
kérinlausunnon laatimiseksi. Yksittéisten
tyoterveyshuoltoyksikdiden terveyskerto-
mukset eivat valttamétta siirry toiseen toi-
mintayksikkdon tyontekijén vaihtaessa tyo-
paikkaa. N&in ollen aikaisemmat laboratorio-
vastaukset eivét ole aina kéytettdvissa vertai-
lua varten. Ainoaks atistumista kuvaavaksi
mittaustulossarjaksi jad Tyoterveyslaitoksen
altistumismittausten rekisteri. Taltéa osin re-
kistertidylla on henkilttietolain  mukainen

tarkastusoikeus. Pitkéltd akasarjalta olevat
tyontekijoiden atistumista kuvaavat néytteet
ja niihin liittyvét tietoaineistot ovat erittdin
arvokkaita tieteellisen tutkimuskayton kan-
nalta. Tahan asti atistumismittausrekisterei-
den tieteellinen tutkimuskayttd on perustunut
tietosuojalautakunnan myontamaén poikke-
uslupaan.

Tybterveydaitos suorittaa toisen lukuun ti-
laus- ja palvelutehtévia. Nama ovat tutki-
muksia, terveydenhuoltopaveluita, henkilo-
arviointgja ja muita laitoksen toimialaan liit-
tyvia selvityksia ja mittauksia. Ndiden tehté
vien hoitaminen edellyttéa henkilttietojen
kasittelya. Tyoterveydaitoksen palvelutoi-
minnan |&htékohtana on tietouden lisd&minen
tyosuojelu- ja tyOterveysaldta. Tama tieto
palvelee ennaltaehkdisya sekad tutkimus- ja
selvitysty6td. Sen vuoksi laitoksellatulee olla
oikeus sdilyttda ja kayttéd soveltuvin osin
palvelutoiminnan tuloksia laissa méaritellyn
tehtévansa suorittamiseen. Tahan tarkoituk-
seen sdilytettdvien arkaluonteisia henkil Gtie-
toja sisdtavien tietoaineistojen kasittelytarve
on henkil6tietolain mukaisesti arvioitava vé-
hint&an viiden vuoden vélein.

Tyoterveydaitoksen toiminnassa tarvittavi-
en ndytteiden kéasittelysta tarvitaan nimen-
omainen tasmentdvd sddnnos. Tietedlisen
kayttotarkoituksen térkeyden vuoksi on pe-
rusteltua sadtda Tydterveyslaitoksen oikeu-
desta sdilyttéa naytteitd kauemmin kuin al-
kuperdinen kayttotarkoitus edellyttéd. Tie-
teellista tutkimusta varten tarvitaan usein se-
ka ndyte ettd sitd koskeva lausunto. Ana-
lysoimalla aikaisemmilta vuosilta keréttyja
naytteitd voidaan kehittda uusia menetelmia
tyOperdisesta altistumisesta aiheutuvien sai-
rauksien varhaisemmaksi toteamiseksi. Van-
hat naytteet ovat tutkimukselle erityisen ar-
vokkaita, koska altistepitoisuudet ovat niissa

semman altistumistason naytteisiin.
2. Ehdotetut muutokset

Edella esitetyn perusteella esitetddn Tyo-
terveydaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta
annettuun lakiin otettavaks séannokset, jois-
sa laitoksen tehtdvat méaritelldan nykyista
tarkemmin sek& annetaan tehtéva yllapitda
henkil 6tietol aissa tarkoitettuja tietoja sisdlté:
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via henkilorekistereita laitoksen tehtévien
suorittamiseksi.

Lain 2 § ehdotetaan tésmennettévaksi Tyo-
terveydaitoksen toiminnan sisdllon ja sita
kuvaavaan kasitteiston ajanmukaistamiseksi
henkildrekistereiden yll&pitotoimintaan liit-
tyen.

Tyo6n ja terveyden vélisen vuorovaikutuk-
sen tutkimuksen osalta ehdotetaan sdaddosta
tésmennettdvaks siten, etté se sisdltéa myos
terveydentilan kehityksen tutkimuksen ja
seurannan seka oikeuden yl18pitéa sithen liit-
tyvia henkil brekistereita.

Tyoterveydaitoksen terveyden- ja sairaan-
hoitotoiminta seka laboratoriotoiminta ovat
sisdloltdan kehittyneet ja muuttuneet. Toi-
minnan maarittelyn tasmentéaminen ja gjan-
mukaisten kasitteiden kayttdminen on tar-
peen, jotta toiminnan edellyttama henkilotie-
tojen kasittely tulee selkedammin yksil6idyk-
Si. Ammattitautien diagnosointi- ja hoitotoi-
minta ehdotetaan tésmennettdvaksi kasitta:
maan ammattitautien, tyoperédisten ja tychon
liittyvien sairauksien toteamisen, hoitamisen
jaehkédisyn. Lisdks tyokyvyn yll&pitamiseen
ja arviointiin liittyva toiminta on tarpeen
erottaa omaksi kasitteekseen.

Lakiin ehdotetaan otettavaksi uusi 2 a 8.
Uuden 2 a 8:n 1 momentissa ehdotetaan eril-
listd sdannosta oikeudesta yllapitaa tyonteki-
joiden altistumiseen liittyvia rekistereita
altistumismittauksista, naiden rekistereiden
tietosisallostd sekd kayttdmisesta omassa
laitoksessa tutkimus- ja selvitystehtaviin ja
oikeudesta luovuttaa niista tietoja toimialansa
yksiloityyn tietedlliseen tutkimukseen. Altis—
tumismittausten rekistereihin voidaan merki-
ta altistuneen henkilén nimi ja henkil 6tunnus,
tiedot tyonantagjasta, tyOpaikasta, altistumisen
laadusta ja kestosta, tilagjasta seka dtistu-
mismittauksista ja niistd annetuista lausun-
noista.

Altistumismittausten rekistereista on tar-
peen ottaa lakiin sdannods, koska niihin tal-
lennetaan tietoja Tyoterveyslaitoksen omaan
sekd toisen lukuun suorittamasta mittaustoi-
minnasta. Osa tallennettavista tiedoista saa-
daan myds tieteel lisen tutkimustoiminnan yh-
teydessa tehdyista vastaavista mittauksista.
Tietojen luovuttaminen naista rekistereista
rgjataan vain Tyoterveyslaitoksen toimialaan
kuuluvan yksilGidyn tieteellisen tutkimuksen

tekemiseen. Altistumismittauksiin liittyvien
tietojen sdilytysgasta on tarpeen séitda silta
osin kun se poikkeaa 1 momentin varsinai-
sesta mittaus- ja laboratoriotoiminnan hoita-
miseen tarvittavasta gjasta. Arvokkaina tut-
kimus- ja selvitystoiminnan |8hdeaineistoina
altistumisrekistereiden tiedot ehdotetaan Séi-
Iytettdviksi pysyvasti siten kuin arkistolaitos
erikseen maarda.

Uudessa 2 a 8§n 2 momentissa ehdotetaan
séadettévaksi Tyoterveysdaitoksen oikeudesta
suorittaa yksinomaan toisen lukuun toimi-
alaansa liittyvia tehtavia ja kayttda saamiaan
tietoja alansa tutkimus- ja selvitystehtavissa.
Tahan sisdltyvat Tyoterveydaitoksen tuotta-
mat terveydenhuoltopalvelut ja henkilGarvi-
ointitoiminta sek& muut laitoksen toimialaan
liittyvét tutkimukset, selvitykset ja mittauk-
set. Néaita ovat esimerkiksi tydympéristonayt-
teiden analyysipalvelut seka siséilmasto- ja
tyOyhteisokyselyt.

Lakiin ehdotetaan otettavaksi uusi 2 b 8. 2
b 8n 1 momentissa saédettéisiin naytteiden
kasittelysta. Tyoterveydaitos kasittelee bio-
logisia, kudos-, tybhygieenisia ja muita nayt-
teitd laitoksen lakisadteisen tehtdvan suorit-
tamisessa. Tietedllistd tutkimusta varten tar-
vitaan asiakokonaisuus, johon kuuluvat seka
ndyte ettd sitd koskeva lausunto. Yksilon
tunnistavassa muodossa olevat néytteet ja
niihin liittyvét tiedot ovat arkaluonteisia hen-
kilotietoja, joiden kasittelysta tarvitaan ni-
menomainen tdsmentéva séannos.

Néiden naytteiden ja tietojen kayttoon
muihin tarkoituksiin ja luovuttamiseen Tyo-
terveyslaitoksesta sovel lettaisiin henkil &tieto-
lakia ja |88ketietedllisesta tutkimuksesta an-
nettua lakia (488/1999), ihmisen elimien ja
kudoksien |&aketieteellisestd kaytosté annet-
tua lakia (101/2001), potilaan asemasta ja oi-
keuksista annettuun lakiin liittyvaa sosiaali-
ja terveysministerion asetusta potilasasiakir-
jojen laatimisesta seké niiden ja muun hoi-
toon liittyvan materiaalin  sdilyttamisesta
(99/2001) seka julkisuuslainsdadantda.

Lain voimaantul osdanntksen mukaan Tyo-
terveydaitos voi Sdilyttdd ja kayttdd ennen
téman lain voimaantuloa keréttyja tietoja ja
naytekokoelmia, jotka on kerdtty laitoksen
toimialaan kuuluvan pavelu-, tutkimus- tai
selvitystoiminnan yhteydessa. Edellytyksena
on, ettd on ilmeistd, etta tallainen kaytto ei
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poikkea siitd nimenomaisesta suostumukses-
ta, jonka tiedon tai ndytteen luovuttgja on
mahdollisesti antanut.

Tama sdannds on tarpeen, silla laitoksen
hallussa on myos sellaisia palvelutoiminnan
yhteydessi syntyneita tietoaineistoja ja nay-
tekokoelmia, jotka ovat arvokkaita ammatil-
lisen atistumisen terveysvaikutuksia koske-
vassa tutkimustydssa. Henkil Gtietojen suojaa
koskevan direktiivin mukaan tiedot tulee ke-
ratd endsisijaisesti henkilén nimenomaisella
suostumuksella ja suostumuksella keréttya
tietoa voi kayttéd vain suostumuksen mukai-
siin tarkoituksiin. Nimenomaisesta suostu-
muksesta poikkeaminen edel lytt&a laintasois-
ta sddnndstd. Vanhoihin Tyoterveyslaitoksen
hallussa oleviin tietoaineistoihin ja nayteko-
koelmiin liittyvien suostumusten olemassa-
oloata suostumuksen sisdltéd on usein mah-
dotonta selvittéa. Kirjalisia ja riittavasti yk-
silgityja suostumuksia tutkituilta henkil6ilta
e ailkaisemmin valttamétta ole osattu pyytéa
ja sen hankkiminen olisi nyt mahdotonta tai
hankalaa. Tydterveyslaitoksen oikeus ndiden
arvokkaiden tdhan asti keréttyjen tietoaineis-
tojen kayttdmiseen tieteelliseen tutkimustar-
koitukseen on syytd méaritella lain tasolla.

Tyoterveydaitoksen tutkimusaineistot Séi-
lytetdan yleensd pysyvasti. Tarkoituksena on
sdilyttéaa pysyvasti myos ne alkujaan muihin
tarkoituksiin kerétyt tieto- ja nayteaineistot,
joita laitos tdméan lain perustedlla voi kéyttaa
tutkimus- ja selvitystarkoituksiin. Kuitenkin

|aitos havittéa aineistot tai ainakin niihin liit-
tyvét henkilGtunnisteet, jos on ilmeista, etta
tiedoilla el enda ole tutkimuksellista kayttoa.
Séilytystarpeen arviointi ehdotetaan 2 b 8:n 2
momentissa sekd sirtymasddnnoksessa teh-
tavaks vahintdan viiden vuoden valein hen-
kilotietolain 12 8:n 2 momentista ilmenevien
perusteiden mukai sesti.

3. Esityksen vaikutukset

Esityksella e ole taloudellisia vaikutuksia.
4. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu virkatyona sosiaali- ja
terveysministeriossa yhteistydssa tietosuoja-
valtuutetun toimiston ja Tyoterveyslaitoksen
kanssa. Esityksesta on pyydetty oikeusminis-
terion lausunto.

5. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi  voimaan
mahdollisimman pian sen jalkeen, kun se on
hyvaksytty ja vahvistettu.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttévaksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

L aki

tytterveydaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan tyoterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta 24 péaivana helmikuuta 1978 an-

netun lain (159/1978) 2 §, seka
lisataan lakiin uusi 2aja2b § seuraavasti :

28

Tyéterveydaitoksen tehtavana on harjoittaa
ja edistda tyon ja terveyden vélisen vuoro-
vaikutuksen tutkimusta seka muodostaa siina
tarkoituksessa henkilorekistereita tyonteki-
joiden terveydentilan kehityksen tutkimusta
ja seurantatehtéavaa varten. Liséksi Tyoter-
veyslaitos suorittaa tyopaikoilla tai muutoin
tyOympéristossa edintyvien terveydellisten
vaarojen ja haittojen ehkdisemiseen ja pois-
tamiseen liittyvaa selvitys-, mittaus- ja palve-
lutoimintaa. Tyoterveydaitos harjoittaa itse-
ndistd terveydenhuolto-, sairaanhoito- sekéd
laboratoriotoimintaa ammattitautien, tydpe-
réisten ja tyohon liittyvien sairauksien totea-
miseksi, hoitamiseks ja ehkéaisemiseksi seka
tyokyvyn arvioimiseksi. Tydterveyslaitos
harjoittaa alaansa liittyvaé koul utus- julkaisu-
ja tiedotustoimintaa seka suorittaa muut sille
sdddetyt ja maarétyt tehtavat.

2a8

Tytterveydaitos voi muodostaa 2 8:ssa
saadettyjen mittaus- ja laboratoriotoimintojen
hoitamisessa syntyvista tyontekijoiden altis-
tumistiedoista tyohygieenisten mittausten re-
kisterin ja biologisten altistumismittausten
rekisterin. Tietoja atistumisrekistereista se
voi kéyttéd alansa tutkimus- ja selvitystoi-
mintaan seka luovuttaa sal assapitosdannisten
estamétta niistd tietoja toimialansa yksiloi-
tyyn tieteelliseen tutkimustoimintaan. Altis-
tumismittausten rekistereihin voidaan merki-
ta altistuneen henkilén nimi ja henkiltunnus

sekd tiedot tyonantgjasta, typaikasta, dtis-
tumisen laadusta ja kestosta, tilagjasta seka
altistumismittauksista ja niisté annetuista lau-
sunnoista.  Tutkimus- ja selvitystoiminnan
l&hdeaineistona arvokkaat altistumisrekiste-
reiden tiedot sdilytetddn pysyvasti siten kuin
arkistolaitos erikseen maaraa.

Tyéterveydaitos voi 2 8:ssa ja tassi pykéa-
lan 1 momentissa saadettyjen toimintojen li-
saksi tuottaa yksinomaan toisen lukuun ter-
veydenhuoltopalveluja, tehda toimialaansa
liittyvia tutkimuksia, henkil6arviointitoimin-
taa ja muita toimialaansa liittyvia selvityksia
ja mittauksia seka asiakkaan suostumuksen
mukaisesti séilyttda ja kayttéa niiden tietoja
alansa tutkimus- ja selvitystehtévissa.

2bs

Tyoterveydaitos voi myos kerétd, séilyttéa
ja kasitella tassa pykéa éssa tarkoitettujen teh-
tévien suorittamiseks tarvittavia biologisia,
kudos-, tybhygieenisia ja muita naytteita.

Tutkimus- ja selvitystehtéavia varten 2
8:554, 2 a 8:n 2 momentissa ja taman pykalan
1 momentissa kerdttdvien ja Sdilytettavien
tietoaineistojen kasittelytarve on arvioitava
henkil6tietolain (523/1999) 12 8§:n 2 momen-
tin mukaisesti vahintdén viiden vuoden vé-
lein.

Tama laki tulee voimaan

kuuta20 .
Tyoterveydaitos voi kasitellg, séilyttda ja

|uovuttaa ennen tdman lain voi maantul oa ke-

péivana
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réttyja tietoja seka biologisia, kudos-, tythy-
gieenisa ja muita naytteitd toimialansa tie-
tedliseen tutkimustydhon. Edellytyksena on,
etta tiedon tai naytteen kayttdminen tutki-
mustoimintaan e poikkea siitd nimenomai-
sesta suostumuksesta, jonka tiedon tai nayt-
teen luovuttgja on mahdollisesti antanut tie-

Helsingissa 17 péivana e okuuta 2001

toata ndytettd |uovuttaessaan.
Tyéterveyslaitoksen tulee héavittdéd nadma
tiedot ja naytteet henkilétietolain 12 §&n 2
momentin mukaisesti sen jalkeen, kun niiden
sdilyttdminen e enda ole tarpeen 2 8n 1
momentissa tarkoitettuihin tehtaviin.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Peruspal veluministeri Osmo Soininvaara
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Liite
Rinnakkai steksti

L aki

tyoter veydaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta annetun lain muuttamisesta.

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan 24 péaivana helmikuuta 1978 tyotterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta

annetun lain (159/1978) 2 § seuraavasti:
Voimassa oleva | aki

28

Tyéterveydaitoksen tehtdvana on harjoittaa
ja edistéd tyon ja terveyden vélisen vuorovai-
kutuksen tutkimusta ja suorittaa tydpaikoilla
tal muutoin tydymparistdssa esintyvien ter-
veydellisten vaarojen ja haittojen ehkaisemi-
seen ja poistamiseen sekad muuhun tydsuoje-
luun ja ty6terveyshuoltoon liittyvaa selvitys-,
mittaus-, palvelu-, koulutus, julkaisu-, tiedo-
tus- sekd ammattitautien diagnosointi- ja hoi-
totoimintaa ja suorittaa muut sille sdadetyt ja
madratyt tyosuojelu- ja tydterveysalaan kuu-
luvat tehtavat.

Ehdotus

28

Tyoterveydaitoksen tehtdvana on harjoittaa
ja edistéd tyon ja terveyden vélisen vuorovai-
kutuksen tutkimusta sekd muodostaa siina
tarkoituksessa henkilorekistereita tyontekijoi-
den terveydentilan kehityksen tutkimusta ja
seurantatehtdvaa varten. Lisdksi Tyoterveys-
laitos suorittaa tyOpaikoilla tai muutoin tyo-
ymparistdssa esiintyvien terveydellisten vaa-
rojen ja haittojen ehkéisemiseen ja poistami-
seen liittyvaa selvitys-, mittaus- ja pavelu-
toimintaa. Tyoterveydaitos harjoittaa itse-
ndista terveydenhuolto-, sairaanhoito- seka
laboratoriotoimintaa ammattitautien, tyope-
rdisten ja tyéhon liittyvien sairauksien totea-
miseksi, hoitamiseks ja ehkaisemiseks seka
tyokyvyn arvioimiseksi. Tyoterveyslaitos har-
joittaa alaansa liittyvaad koulutus- julkaisu- ja
tiedotustoimintaa sek& suorittaa muut sille
sdadetyt ja maaratyt tehtavat.

2a8

Tyoterveyslaitos voi muodostaa 2 8:ssd
saadettyjen mittaus- ja laboratoriotoimintojen
hoitamisessa syntyvistéa tyontekijoiden altis-
tumistiedoista tyohygieenisten mittausten re-
kisterin ja biologisten altistumismittausten re-
kisterin. Tietoja altistumisrekistereisté se voi
kayttaa alansa tutkimus- ja selvitystoimintaan
sekd luovuttaa salassapitosdannosten estéd-
matta niista tietoja toimialansa yksilGityyn tie-
teelliseen tutkimustoimintaan. Altistumismit-
tausten rekistereihin voidaan merkita altistu-
neen henkilén nimi ja henkil6tunnus seka tie-



Voimassa oleva | aki
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Ehdotus

dot tyonantajasta, tyopaikasta, altistumisen
laadusta ja kestosta, tilaajasta seka altistu-
mismittauksista ja niistd annetuista lausun-
noista. Tutkimus- ja selvitystoiminnan lahde-
aineistona arvokkaat altistumisrekistereiden
tiedot sailytetdan pysyvasti siten kuin arkisto-
laitos erikseen maaraa

Tyoterveyslaitos voi 2 8:ssa ja taman pyka-
lan 1 momentissa sdadettyjen toimintojen li-
séks tuottaa yksinomaan toisen lukuun ter-
veydenhuoltopalveluja, tehda toimialaansa
liittyvid tutkimuksia, henkilGarviointitoimintaa
ja muita toimialaansa liittyvia selvityksa ja
mittauksia sekd asiakkaan suostumuksen mu-
kaisesti sailyttda ja kayttdd niiden tietoja
alansa tutkimus- ja selvitystehtévissa.

2b8

Tyoterveyslaitos voi myds keratd, sailyttaa
ja kaditella tassa pykalassa tarkoitettujen teh-
tavien suorittamiseksi tarvittavia biologisia,
kudos-, tyhygieenisid ja muita naytteita.

Tutkimus- ja selvitystehtdvid varten 2 8:ssa
2 a 8&n 2 momentissa ja taman pykalan 1
momentissa kerattavien ja sailytettavien tieto-
aineistojen kasittelytarve on arvioitava henki-
|Gtietolain (523/1999) 12 &:n 2 momentin mu-
kaisesti vahintaan viiden vuoden vélein.

Tama laki tulee voimaan paivana
kuuta 20

Tyoterveyslaitos voi kasitella, sdilyttda ja
luovuttaa ennen taman lain voimaantuloa ke-
rattyja tietoja seka biologisia, kudos-, tyohy-
gieenisa ja muita naytteitd toimialansa tie-
tedliseen tutkimustyohon. Edellytyksena on,
etta tiedon tai naytteen kayttaminen tutkimus-
toimntaan e poikkea siitd nimenomaisesta
suostumuksesta, jonka tiedon tai ndytteen luo-
vuttaja on mahdollisesti antanut tietoa tai
naytetta luovuttaessaan.

Tyoterveyslaitoksen tulee havittdéd nama
tiedot ja naytteet henkilttietolain 12 &n 2
momentin mukaisesti sen jalkeen, kun niiden
sdilyttdminen el enaa ole tarpeen 2 8:n 1 mo-
mentissa tarkoitettuihin tehtaviin.




