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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi tyésopimuslain
4 luvun ja merimieslain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi tyo-
sopimuslain ja merimieslain ottovanhempien
hoitovapaaoikeutta, etivanhemman tilapdista
hoitovapaaoikeutta sekd vammaisen ja pitka-
aikaissairaan lapsen vanhemman oikeutta
osittaiseen hoitovapaaseen koskevia séin-
noksié.

Tyontekijan oikeus hoitovapaaseen ulottuu
sithen saakka, kun tyontekijén kanssa samas-
sa taloudessa asuva lapsi tayttdd kolme vuot-
ta. Ottovanhemman oikeutta hoitovapaaseen
ehdotetaan laajennettavaksi siten, ettd hoito-
vapaata voisi kdyttdd lapsen taytettyd kolme
vuotta siihen asti, kun lapsen adoptoinnista
on kulunut kaksi vuotta. Hoitovapaaoikeus
paittyisi kuitenkin viimeistddn silloin, kun
lapsi aloittaa koulun.

Oikeus tilapdiseen hoitovapaaseen ehdote-
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taan laajennettavaksi koskemaan myos lap-
sen eri taloudessa asuvaa vanhempaa.

Vammaisen ja pitkdaikaissairaan lapsen
vanhempien tyo- ja perhe-eldmin yhteenso-
vittamisen helpottamiseksi oikeutta osittai-
seen hoitovapaaseen ehdotetaan laajennetta-
vaksi siithen asti, kun erityistd huoltoa ja hoi-
toa tarvitseva lapsi tdyttdd 18 vuotta.

Aitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitova-
paasta ilmoittamiselle sdddettyjd ilmoitusai-
koja ehdotetaan muutettaviksi vastaamaan
muuttuneen tydeldmén tarpeita.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan 1
péivina elokuuta 2006. Lakien ditiys-, isyys-,
vanhempain- ja hoitovapaasta ilmoittamista
koskevat sddnnokset ovat kuitenkin tarkoite-
tut tulemaan voimaan jo 1 pdivéni heindkuu-
ta 2006.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Tyontekijén oikeudesta perhevapaisiin sdé-
detddn tyosopimuslain (55/2001) 4 luvussa.
Luvussa ovat sddnnokset ditiys-, erityisii-
tiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta sek osit-
taisesta vanhempainvapaasta, hoitovapaasta
ja osittaisesta hoitovapaasta seki tilapdisesti
hoitovapaasta ja poissaolosta pakottavan per-
hesyyn vuoksi. Perhevapaaoikeuden lisdksi
luvussa sdddetdin muun muassa vapaiden
jaksottamisesta, vapaiden kéyttdon liittyvistid
menettelytavoista, kuten perhevapaasta il-
moittamisesta ja ilmoitusaikojen muuttami-
sesta sekd erdiden vapaiden ennenaikaisesta
keskeyttamisestd. Lisdksi luvussa sdddetddn
tyontekijdn oikeudesta palata tyohon perhe-
vapaan jilkeen.

Merimieslain (423/1978) 32 ja 32 a—32
f§:ssd on tydsopimuslain perhevapaasidin-
noksid vastaavat saannokset.

Ty6sopimuslaissa ja merimieslaissa sdddet-
tyjen ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaiden
sekd hoitovapaan pituus ja ajankohta mééray-
tyvit sairausvakuutuslaissa (1224/2004) saa-
dettyjen etuuskausien mukaisesti.

Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi tyo-
sopimuslain ja merimieslain #itiys-, isyys- ja
vanhempain- ja hoitovapaan ilmoitusaikoja,
hoitovapaaoikeutta seki osittaista ja tilapdista
hoitovapaata koskevia sddnnoksii.

2. Nykytila
2.1. Lainsididinto ja kiytinto

Tyosopimuslain (jaljempénd TSL) 4 luvun
1 §:ssd sdddetddn tyontekijan oikeudesta &i-
tiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainva-
paaseen. Pykildssd sdddetdin myos oikeuden
kayttdmisen edellytyksend olevasta velvolli-
suudesta ilmoittaa vapaan kdytosti ja toisaal-
ta oikeudesta muuttaa perustellusta syystd
ilmoitetun vapaan ajankohta. Hoitovapaa-
oikeuden osalta vastaavat sdédnnokset ovat
luvun 3 §:ssé.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta sekd

hoitovapaasta on ilmoitettava tyonantajalle
viimeistddn kahta kuukautta ennen vapaan
aiottua alkamisaikaa. Ilmoitusvelvollisuus
koskee jokaista jaksoa erikseen. Jos esimer-
kiksi isyys- tai vanhempainvapaa pidetddn
useassa jaksossa, vapaasta on ilmoitettava
viimeistddn kahta kuukautta ennen kunkin
vapaajakson alkamista. Ilmoitusvelvollisuus
koskee sekd vapaan ajankohtaa ettd pidettd-
vin vapaan tai sen jakson pituutta.

Vapaiden pitdmisestd ilmoittaminen on tér-
kedd, jotta tyOpaikoilla voitaisiin varautua
tyontekijoiden tyostd poissaoloihin ja niistd
aiheutuviin erityisjarjestelyihin, kuten esi-
merkiksi sijaisten palkkaamiseen ja tyotehta-
vien uudelleen jakamiseen. Tdmén vuoksi on
suositeltavaa, ettd vapaiden kéytosti ja jaka-
misesta vanhempien kesken tehtiisiin koko-
naissuunnitelma jo ennen ensimmadisen va-
paan pitdmistd. Kaikkien suunniteltujen va-
paiden pitdmisestd voidaan siten ilmoittaa
tyonantajalle yhdell4 kertaa.

Tyontekijan tyonantajalle toimittama il-
moitus vapaan ajankohdasta sitoo tyonteki-
jaa. Ilmoitetun ajankohdan muuttaminen on
— yksipuolisin ilmoituksin — mahdollista
ainoastaan silloin, kun lapsen hoitoedellytyk-
sissd tapahtuu laissa tarkoitettu muutos.
Tyontekijan oikeudesta muuttaa jo ilmoitetun
ditiys- ja isyysvapaan ajankohtaa séddetdsn 4
luvun 1 §:n 2 momentissa ja vanhempainva-
paan ajankohdan muuttamisesta vastaavalla
tavalla saman pykildn 3 momentissa. Hoito-
vapaan ajankohdan muuttamisesta sdddetddn
3 §:n 2 momentissa.

Pidettaviksi ilmoitetun vapaan ajankohdan
muuttaminen on tehtdvd yhden kuukauden
ilmoitusaikaa noudattaen. Poikkeuksena tésté
ilmoitusajasta on  &itiysvapaan aloitta-
misajankohdan varhentaminen raskaana ole-
van tyOntekijdn terveydentilassa tapahtunei-
den muutosten vuoksi. Téll6in siitd on ilmoi-
tettava tyonantajalle niin pian kuin mahdol-
lista. Jos lapsi syntyy ennen &itiysvapaan al-
kua, ditiysrahakausi ja d&itiysvapaa alkavat
luonnollisesti lapsen syntymaisti.

Erityistd kuukauden ilmoitusaikaa ei sovel-
leta myoskddn silloin, kun lapsen syntymin



4 HE 44/2006 vp

yhteydessd pidettdviksi ilmoitetun isyysva-
paan ajankohtaa muutetaan lapsen syntyméin
ennenaikaisuuden tai yliaikaisuuden vuoksi
tai kun vapaan aloittamisajankohdan muut-
taminen on tarpeen syntyneen lapsen, didin
tai isédn terveydentilan vuoksi. Jos lapsi tai di-
ti joutuu synnytyksen Jalkeen Jjddméin sairaa-
lahoitoon, isd voi siirtdd isyysvapaan alkua
ilmoittamalla siitd tyonantajalle niin pian
kuin mahdollista.

Lisdksi ottolapsen vuoksi pidettdvista
isyys- ja vanhempainvapaasta ilmoitettacssa
on noudatettava kahden kuukauden ilmoitus-
aikaa, mikili se on mahdollista. Néissd tapa-
uksissa jo ilmoitetun ajankohdan muuttami-
sesta on ilmoitettava niin pian kuin mahdol-
lista.

Muissa kuin edell4 tarkoitetuissa tapauksis-
sa ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajan-
kohdan muuttaminen edellyttdd kuukauden
ilmoitusajan  noudattamista.  Esimerkiksi
muun kuin lapsen syntymén yhteydesséd pi-
dettédviksi ilmoitetun isyysvapaan ajankoh-
dan muuttaminen on mahdollista vain kuu-
kauden ilmoitusaikaa noudattaen. Liséksi
ajankohdan muuttaminen on mahdollista ai-
noastaan silloin, kun muutokselle on laissa
tarkoitettu perusteltu syy. Perusteltuna syyni
vapaan ajankohdan muuttamiseen pidetddn
sellaista ennalta arvaamatonta ja oleellista
muutosta lapsen hoitamisedellytyksissé, jota
tyontekijd ei ole voinut ottaa huomioon va-
paasta ilmoittaessaan. Téllaisia perusteita
ovat lapsen tai toisen vanhemman vakava ja
pitkdaikainen sairastuminen tai kuolema, lap-
sen vanhempien erilleen muuttaminen  tai
avioero tai muu lapsen hoitoedellytyksissi
tapahtunut olennainen muutos.

Jos ilmoitetun vapaan ajankohdan muutta-
miseen on laissa tarkoitettu perusteltu syy, se
voidaan tehd4 uudella ilmoituksella. [lmoitus
on tehtdvid viimeistddn kuukautta ennen muu-
tosta. Ilmoitusvelvollisuuden laiminlydnnisti
ei ole sdddetty vahingonkorvaus- eikd muu-
takaan seuraamusta.

TSL 4 luvun 3 §:n mukaan tyontekijalla on
oikeus saada hoitovapaata lapsensa tai muun
hinen taloudessaan vakituisesti asuvan lap-
sen hoitamiseksi, kunnes lapsi tiyttdd kolme
vuotta. Hoitovapaaoikeutta voivat kéyttdd
lapsen vanhemmat (biologiset ja ottovan-
hemmat) sekd muut lapsen huoltajat (sijais-

vanhemmat), jotka asuvat lapsen kanssa sa-
massa taloudessa.

TSL 4 luvun 4 §:n mukaan osittaiseen hoi-
tovapaaseen on oikeus tyontekijilld, joka on
ollut saman tyOnantajan tydssd yhteensd vi-
hintdsn kuusi kuukautta viimeksi kuluneen
12 kuukauden aikana. Osittaista hoitovapaata
voi saada oman lapsensa tai muun samassa
taloudessa asuvan lapsen hoitamiseksi sithen
saakka, kun perusopetuksessa olevan lapsen
toinen lukuvuosi pédttyy tai jos lapsi on pi-
dennetyn oppivelvollisuuden piirissé, kunnes
kolmas lukuvuosi péittyy.

Tyontekijélld on oikeus saada enintédén nel-
ja piivad tilapdistd hoitovapaata ollakseen
poissa tyosti ja hoitaakseen alle 10-vuotiasta
gkillisesti sairastunutta lasta. Tilapdinen hoi-
tovapaa on tarkoitettu lapsen sairaudesta ai-
heutuvan poikkeuksellisen hoidon jérjestami-
seksi tai lapsen hoitamiseksi. Jos toinen lap-
sen vanhemmista tai huoltajista on lapsen
sairastuessa kotona, tyossd kayvilld van-
hemmalla ei ole oikeutta tilapdiseen hoitova-
paaseen paitsi, jos kotona oleva vanhempi ei
oman sairautensa tai tyhon sidonnaisuutensa
vuoksi voi hoitaa lasta.

Tilapdistd hoitovapaata voi kdyttdid oman
lapsen tai samassa taloudessa vakituisesti
asuvan muun lapsen, kuten perheeseen sijoi-
tetun lapsen sairastuessa #killisesti. Eri ta-
loudessa asuvalla lapsen biologisella tai otto-
vanhemmalla ei padsddntdisesti ole oikeutta
tilapdiseen hoitovapaaseen.

Jos lapsi vanhempien yhteishuoltajuuden
perusteella asuu kuitenkin pidempiid aikoja
vuorotellen kummankin vanhemman luona,
oikeus tilapdiseen hoitovapaaseen on kussa-
kin yksittdistapauksessa silld vanhemmalla,
jonka luona lapsi sairauden ylléttidessd asuu.
Jos lapsi on sairastuessaan tilapiisesti toisen
vanhempansa luona, tédlli vanhemmalla on
oikeus tilapdiseen tyoOstd poissaoloon myos
TSL 4 luvun 7 §:n (poissaolo-oikeus pakot-
tavista perhesyistd) perusteella.

Ty6sopimuslain perhevapaasidédnnoksid so-
velletaan TSL 1 luvun 1 §:ssd tarkoitetuissa
tyosuhteissa. Lisdksi TSL 4 luvun sddnnoksid
sovelletaan kunnallisesta viranhaltijasta an-
netussa laissa (304/2003) olevan viittaus-
sadnnoksen mukaisesti my0s viranhaltijoiden
palvelussuhteissa. Valtion virkamiesten oi-
keudet perhevapaisiin méaidrdytyvit valtion
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virkaehtosopimuksen méérdysten mukaan.

Merimieslaissa on tydsopimuslain perhe-
vapaasainnoksii vastaavat sidnnokset.

Sairausvakuutuslaissa sdddetyt oikeudet i-
tiys-, isyys- ja vanhempainrahakausiin kos-
kevat my0s ammatinharjoittajia ja muita it-
sendisessd asemassa tyOtd tekevid. Niihin
tyGsopimuslain soveltamisalan ulkopuolelle
jédviin tyon suorittajiin ei luonnollisesti so-
velleta myoskéddn tydsopimuslain perheva-
paasaannoksii.

2.2.  Nykytilan arviointi

Suomessa on varsin kattava ja monipuoli-
nen perhevapaajirjestelmi. Perhevapaan ai-
kainen toimeentulo on turvattu lapsen syn-
tymén ja vauvaikdisen lapsen hoidon aikana
sairausvakuutusjarjestelmdn vanhempainpii-
virahalla. Hoidettaessa alle 3-vuotiasta lasta
vanhemmilla on oikeus myds kotihoidon tu-
keen. Lisdksi osassa tyo- ja virkaehtosopi-
muksia on alakohtaisesti sovittu ty6nantajan
palkanmaksuvelvollisuudesta osalta ditiysva-
paa-aikaa seki tilapdisen hoitovapaan ajalta
maksettavasta palkasta. Joissakin — tosin
harvalukuisissa — tydehtosopimuksissa on
lisdksi sovittu isyysvapaan ajalta maksetta-
vasta palkasta. TyOnantaja ja tyontekijad voi-
vat sopia perhevapaan ajalta maksettavista
palkoista niin ikdin tydsopimuksin, ei kui-
tenkaan tyoehtosopimuksessa sovittua hei-
kommin ehdoin. Perhevapaan ajalta makset-
tava palkka voi perustua myds tydnantajan
yksipuoliseen padtokseen.

Tyodsopimuslaissa ja merimieslaissa sddde-
tyn perhevapaajirjestelmin yksityiskohtiin
liittyy edelleen kehittdmistarpeita. Kaikki
lapsiperheet eivit ole perhevapaiden kidyton
ja kéyttoedellytysten kannalta samanlaisessa
asemassa. Tamdn vuoksi jarjestelmés on tar-
peen kehittdd ottaen huomioon eri perhetyy-
peissd eldvien perheiden erityistarpeet. Tél-
laisia erityisryhmid ovat muun muassa eri ta-
loudessa asuvat vanhemmat (etdvanhemmat),
ottolapsen vanhemmat sekd vammaisten ja
pitkdaikaissairaiden lasten vanhemmat.

Oikeus tilapdiseen hoitovapaaseen on lap-
sen kanssa vakituisesti asuvalla vanhemmal-
la. Vaikka lapsi asuisi yhteishuoltajuuspaé-
toksen mukaisesti vuorotellen kummankin
vanhemman luona, hénelle maiédritddn vain

yksi kotipaikka. TSL 4 luvun 6 §:n mukaan
lapsesta erossa asuvalla isélld tai vastaavasti
gidilld ei ole oikeutta lapsen #killisesti sairas-
tuessa tilapdiseen hoitovapaaseen siitdkédin
huolimatta, ettd vanhemmilla on yhteishuol-
tajuus. Poikkeuksena tédstd on ainoastaan ti-
lanne, jossa lapsi asuu vuorotellen kumman-
kin vanhemman luona ja sairastuu ollessaan
etdvanhemman luona. Téllgin etdvanhem-
malla on katsottu olevan oikeus tilapdiseen
hoitovapaaseen.

Lapsesta erillddan asuvan &idin tai isdn oi-
keus hoitaa tilapdisesti sairastunutta lastaan
voi tosin perustua myds TSL 4 luvun 7 §:44n,
jossa sdddetddn pakottavasta perhesyysti joh-
tuvasta poissaolo-oikeudesta. Tassd saannok-
sessd ei ole vaatimusta samassa taloudessa
asumisesta. Lapsen vanhemmalla on siten oi-
keus mainittuun tyostd poissaoloon, kun
sdadnnoksessd sdddetyt edellytykset eli syyn
dkillisyys ja pakottavuus tiyttyvit.

Adoptioiden madrd on kasvussa, silld
vuonna 2004 niitd oli 500, kun vuotta aiem-
min vain 400. Vuonna 2004 Suomeen adop-
toitiin ulkomailta enndtysmaiéra lapsia eli yh-
teensd 310 lasta. Ulkomailla syntyneiden las-
ten adoptioiden mé&rd on viimeisen 20 vuo-
den aikana jatkuvasti kasvanut paria poik-
keusvuotta lukuun ottamatta. Vuosina
1986—1990 Suomeen adoptoitiin ulkomailta
vain keskimédrin 60 lasta vuodessa. Vuodes-
ta 2000 alkaen alle 1-vuotiaita on adoptoitu
663, l-vuotiaita 667, 2-vuotiaita 420, 3-
vuotiaita 240, 4-vuotiaita 179, 5-vuotiaita
149 ja yli 6-vuotiaita 280.

Ottolapsen vanhemman oikeus vanhem-
painvapaaseen midrdytyy sairausvakuutus-
laissa sdddetyn vanhempainrahakauden mu-
kaan. Oikeus hoitovapaaseen mairdytyy puo-
lestaan samalla tavoin kuin biologisten lasten
vanhempien oikeus.

Ottolapsi tulee harvoin vastasyntyneend
adoptioperheeseen. Varsinkaan kansainvili-
sissd adoptioissa vanhempainvapaan enim-
mdispituus 234 arkipdividd lapsen syntymésti
ei kdytinnossd toteudu, silld adoptoitavien
lasten ik# vaihtelee muutaman kuukauden
ikdisistd muutaman vuoden ikéisiin. Néin ol-
len ulkomailta otetun ottolapsen oikeus van-
hempainrahalla tuettuun kotihoitoon jai ly-
hyemmaksi kuin biologisen vanhemman lap-
sen oikeus.
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Kotimaisessa adoptiossa lapsen diti voi an-
taa suostumuksen lapsen luovuttamiseen ai-
kaisintaan kahdeksan viikon kuluttua synty-
mistd. Adoptio voidaan vahvistaa vasta suos-
tumuksen antamisen jilkeen, ja tédstd lukien
adoptiovanhemmilla on oikeus vanhempain-
rahaan sairausvakuutuslaissa sdddetyn mu-
kaisesti. Kaytdnnossé lapsi voidaan kuitenkin
luovuttaa (ehdollisesti) tuleville adoptiovan-
hemmille jo ennen lopullisen suostumuksen
antamista. Ennen péividrahakauden alkua las-
ta hoitaville (sijais)vanhemmille voidaan
maksaa perhehoitajalaissa (312/1992) tarkoi-
tettu hoitopalkkio ja kulujen korvaus.

Ottovanhemman oikeus hoitovapaaseen
ulottuu alle 3-vuotiaiden lasten hoitamiseen.
Jos adoptoitava lapsi on adoptointihetkelld
2,5-vuotias tai tdtd vanhempi, vanhemmilla
ei kdytinnossd ole oikeutta kokoaikaiseen
hoitovapaaseen. Niisséd tapauksissa ottovan-
hemman oikeus olla lapsen kanssa kotona ra-
joittuu vanhempainvapaaseen ja kestdd siis
vain noin seitsemén kuukautta adoptointihet-
kestd. Ottovanhempien aseman parantami-
seksi ehdotetaan sdddettdviksi ottovanhem-
mille erityinen hoitovapaaoikeus.

Oikeus osittaiseen hoitovapaaseen paittyy,
kun lapsen toinen lukuvuosi tai pidennetyn
oppivelvollisuuden piirissd kolmas lukuvuosi
perusopetuksessa pddttyy. Vammainen tai
pitkdaikaissairas lapsi tarvitsee yleensd van-
hempien erityishoitoa ja huoltoa vield tatd
myShemmin. Jotta vammaisten ja pitk&ai-
kaissairaiden lasten vanhemmilla olisi mah-
dollisuus osallistua ty6elamédn perhevelvol-
lisuuksien tdyttdmisen lisdksi, ehdotetaan
ndiden tyOntekijoiden oikeutta osittaiseen
hoitovapaaseen laajennettavaksi nykyisesta.

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Esitykselld pyritddn joustavoittamaan per-
hevapaan kdyttoon liittyvdd ilmoitusmenette-
lyd sekd parantamaan etdvanhempien, otto-
vanhempien sekd vammaisten ja pitkdaikais-
sairaiden lasten vanhempien asemaa laajen-
tamalla heiddn oikeuttaan hoitovapaaseen
(ottovanhemmat), tilapdiseen hoitovapaaseen
(etdivanhemmat) ja osittaiseen hoitovapaa-
seen (vammaisten ja pitkdaikaissairaiden las-

ten vanhemmat).

Hallituksen tavoitteena on edistdd perheva-
paiden kdyton tasaisempaa jakautumista lap-
sen didin ja isén kesken. T#hin tavoitteeseen
pyritddn muun muassa joustavoittamalla per-
hevapaasta ilmoittamiselle sdddettyjd aikoja.

Voimassa olevan lain mukaan perheva-
paasta on ilmoitettava tyOnantajalle kaksi
kuukautta ennen vapaan alkamisaikaa. Ly-
hyissd, enintddn 12 arkipdivdd jatkuvissa
perhevapaissa ilmoitusaika on kaytdnnossa
pitkd ja edellyttdd vapaiden kayttoon liittyvaa
ennakoimista. Erityisesti niissd tapauksissa,
joissa isyysvapaa pidetddn yhtd useammassa
jaksossa, kahden kuukauden ilmoitusaika on
varsin pitkd. Téméan vuoksi ilmoitusaika eh-
dotetaan porrastettavaksi siten, ettd enintdin
12 arkipdivad jatkuvista perhevapaista olisi
ilmoitettava yhden kuukauden ilmoitusaikaa
noudattaen. Uusi ilmoitusaika olisi yhtendi-
nen sen ilmoitusajan kanssa, jota on nouda-
tettava jo ilmoitetun perhevapaan ajankohtaa
muutettaessa.

Tilastokeskuksen tydolotutkimukseen liit-
tyvit tilastot osoittavat, ettd méidrdaikaiset
tyosuhteet kohdistuvat erityisesti synny-
tysikdisiin naisiin. Vuonna 2003 oli 25—
34 -vuotiaiden ikdryhmissé naispalkansaajis-
ta 29 prosentilla mésrdaikainen sopimussuh-
de, kun miespalkansaajista 14 prosenttia oli
midrdaikaisessa tyOsuhteessa. Maiidrdaikais-
ten tyosuhteiden kohdistuminen synny-
tysikdisiin naisiin merkitsee sitd, ettd useissa
tapauksissa ditiys- ja vanhempainvapaalla
olevalla #idilld ei ole tyo- tai virkasuhdetta,
johon palata perhevapaan jilkeen.

Jos diti vapaansa aikana onnistuu I6yté-
midn uuden tyopaikan, ty6hon menon edel-
lytys useissa tapauksissa on, ettd isd voi jaada
vanhempainvapaalle hoitamaan lasta. T#llai-
siin tilanteisiin ehdotetaan sdddettiviksi eri-
tyisestd yhden kuukauden ilmoitusajasta.
Yhden kuukauden ilmoitusaika voisi vastaa-
vasti tulla sovellettavaksi my6s silloin, kun
tydsuhdetta vailla oleva isd saa vanhempain-
vapaan aikana uuden tyOpaikan, jolloin #iti
voisi jaadd vanhempainvapaalle yhden kuu-
kauden ilmoitusajalla. Lyhyemman ilmoitus-
ajan kéyttdminen edellyttdisi, ettd siitd ei ai-
heutuisi ty6nantajan palvelu- tai tuotantotoi-
minnalle vakavaa haittaa.

Perhevapaakustannusten tasaamiseksi eh-



HE 44/2006 vp 7

dotetaan, ettd my0s lapsen kanssa eri talou-
dessa asuvalla etdvanhemmalla olisi oikeus
tilapdiseen hoitovapaaseen alle 10-vuotiaan
lapsen #killisesti sairastuessa. Ehdotuksen
tavoitteena on niin ikddn helpottaa eroper-
heiden ty6- ja perhe-elimédn yhteensovitta-
mista sekd edesauttaa lapsen ja etivanhem-
man kiintymyssuhteiden yllédpitoa.

Ehdotuksella ottovanhemman hoitovapaa-
oikeuden laajentamisesta siihen saakka, kun
adoptiosta on kulunut kaksi vuotta, pyritdian
helpottamaan ottolasten ja ottovanhempien
kiintymyssuhteiden muodostumista seké eri-
tyisesti kansainvilisissd adoptioissa vieraasta
kulttuurista tulevien lasten sopeuttamista
suomalaiseen yhteiskuntaan.

Osittaista hoitovapaata koskevan ehdotuk-
sen tavoitteena on tukea vammaisen ja pitka-
aikaissairaan lapsen vanhempia heiddn tyo-
ja perhe-eliminsd yhteensovittamiseen liit-
tyvissd kysymyksissd. Ehdotuksen mukaan
erityistd huoltoa ja hoitoa tarvitsevan vam-
maisen tai pitkdaikaissairaan lapsen van-
hemmalla olisi oikeus saada osittaista hoito-
vapaata sithen saakka, kun lapsi tdyttdd 18
vuotta.

4. Esityksen vaikutukset
4.1. Vaikutukset perheiden asemaan

Vuonna 2004 Suomessa oli 593 000 lapsi-
perhettd (perheiti, joissa on alle 18-vuotiaita
lapsia). Lapsiperheisiin kuuluu (vanhemmat-
kin kotona asuvat sisarukset huomioon otta-
en) 43 prosenttia viestostd. Lapsiperheiden
yleisin perhemuoto on edelleen avioparin
perhe (63 prosenttia). Avoparien ja yksin-
huoltajaiditien lapsiperheitdi on kumpiakin
noin 17 prosenttia lapsiperheistd. Yksinhuol-
tajaisd on edelleen harvinaisuus. Alle kol-
messa prosentissa lapsiperheitd lasten kanssa
asuu pelkéstéddn isa.

Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2004
Suomessa solmittiin 23 900 avioliittoa ja
avioeroon pdittyi 13 500 liittoa. Eroon pai-
tyneistd avoliitoista ei ole saatavissa tilasto-
tietoa. Uusperheitd oli vuoden 2004 lopussa
51 000. Uusperheessd on véhintddn yksi alle
18-vuotias vain toisen vanhemman lapsi.
Naitd lapsia oli 74 000. Uusperheiden maéra

on lisddntynyt noin 1 000 perheelld vuodesta
2003. Vihin yli puolet uusperheen vanhem-
mista oli avoliitossa ja hieman alle puolet
avioliitossa.

Esityksessd on otettu huomioon eri perheti-
lanteissa eldvien tarpeet. Tavoitteena on edis-
tdd tyontekijoiden ty6- ja perhe-eldamén yh-
teensovittamista sddtdmailld etdvanhemmalle
oikeus tilapdiseen hoitovapaaseen, ottovan-
hemmille erityinen hoitovapaaoikeus seki
vammaisen tai pitk#aikaissairaan lapsen van-
hemmille laajennettu oikeus osittaiseen hoi-
tovapaaseen.

Suomen perherakenteen vuoksi tilapdisen
hoitovapaaoikeuden laajennus etdvanhem-
paan parantaisi erityisesti isien oikeutta tyos-
td poissaoloon lapsen sairastuessa dkillisesti.
Samalla se helpottaisi erityisesti yksinhuolta-
jaditien ja heiddn tyonantajiensa asemaa las-
ten sairaudesta aiheutuvien tydstdpoissaolo-
jen kohdistuessa useammalle taholle.

4.2. Taloudelliset vaikutukset
Vaikutukset julkistalouteen

Esitykselld ei ehdoteta muutoksia sairaus-
vakuutuslaissa sdddettyihin ditiys-, isyys- ei-
kd vanhempainrahakausiin eikd niiden ajalta
maksettaviin vanhempainpdivarahoihin. Esi-
tykseen ei myoskddn sisélly ehdotusta koti-
hoidontukioikeuden laajentamisesta hoitova-
paata pitdville yli 3-vuotiaan lapsen van-
hemmalle. Esitykselld ei siten ole valtion
budjettitalouteen liittyvid vaikutuksia.

Tilapdisen hoitovapaan laajentamisella eté-
vanhempaan, ottovanhempien erityiselld hoi-
tovapaaoikeudella sekd vammaisen ja pitké-
aikaissairaan lapsen vanhemman osittaisen
hoitovapaan laajennuksella on julkisty6nan-
tajalle samat vaikutukset kuin yrityksillekin.
Ehdotettuja sdidnnoksid sovellettaisiin sekd
kuntien tyontekijoihin ettd viranhaltijoihin.
Ehdotettuja muutoksia ei sen sijaan sovellet-
taisi valtion virkamiehiin, ellei niisti sovita
virkaehtosopimuksin.

Vaikutukset tyomarkkinoihin ja yrityksiin

Koska tyosopimuslain ja merimieslain mu-
kaan tilapdiseen hoitovapaaseen ei liity pal-
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kanmaksuvelvollisuutta, etivanhemman oi-
keuden laajennuksella on suoranaisia talou-
dellisia vaikutuksia vain silloin, kun ty6ehto-
sopimuksessa on sovittu myds etdvanhem-
man oikeudesta palkkaan tilapdisen hoitova-
paan ajalta. Téll4 hetkelld tydehtosopimusten
palkanmaksuvelvollisuutta koskevat mé#ara-
ykset on yleisesti sidottu voimassa olevan
lain mukaiseen tilapdistd hoitovapaata kos-
kevaan oikeuteen. Tdmén vuoksi tydnantajal-
la ei ldhtokohtaisesti ole palkanmaksuvelvol-
lisuutta etdvanhemman hoitaessa #killisesti
sairastunutta alle 10-vuotiasta lasta.

Tyosopimuslain ja merimieslain mukaan
my0skddn hoitovapaan tai osittaisen hoitova-
paan ajalta tyonantajalla ei ole palkanmaksu-
velvollisuutta. Nidin ollen hoitovapaaoikeu-
den tai osittaisen hoitovapaaoikeuden laajen-
taminen ei aiheuta suoria kustannuksia tyon-
antajille.

Tyontekijan tyostd poissaolo perhevapaan
vuoksi aiheuttaa yleensid tarpeen tehdd tyo-
paikalla tyotehtdvien uudelleen jérjestelyja.
Pidemmissd poissaoloissa voi syntyd tarve
palkata madrdaikainen sijainen vakinaisen
tyontekijin perhevapaan ajaksi. Ehdotettu ot-
tovanhempien hoitovapaaoikeuden laajennus
voi aiheuttaa tarvetta tillaisten sijaisten palk-
kaamiseen. Adoptioiden vihiisen lukumai-
rdn vuoksi vaikutukset médrdaikaisten sopi-
musten lisddntymiseen jddnevit vihiisiksi.

Myos tyontekijan lyhytaikaisesta tyostd
poissaolosta voi aiheutua yritykselle tarvetta
ryhtyd tyontekijoiden tyodtehtdvien uudelleen
jarjestelyyn. Ennalta arvaamaton poissaolo
voi aiheuttaa poikkeuksellisia tyon jirjeste-
lyitd erityisesti silloin, kun tilapdistd hoitova-
paata kayttdvd tyontekiji on erityisosaami-
sensa vuoksi vaikeasti korvattava.

Esitykselld ehdotetaan laajennettavaksi
etavanhemman oikeutta tilapdiseen hoitova-
paaseen sekd vammaisen ja pitkdaikaissai-
raan lapsen vanhemman oikeutta osittaiseen
hoitovapaaseen. Kumpikaan muutosehdotus
ei aiheuttane merkittdvid lisdkustannuksia
voimassa olevaan tilanteeseen verrattuna.
Taméd johtuu toisaalta siitd, ettd osittaisen
hoitovapaan kéyttdjien méiéra jadnee suhteel-
lisen vihdiseksi ja toisaalta siitd, ettd tilapdis-
td hoitovapaata voi kerrallaan kayttdd vain
toinen vanhemmista.

Kun oikeus tilapdiseen hoitovapaaseen olisi

ehdotuksen mukaan sekd ldhi- ettd etivan-
hemman kiytossd, vanhemmat voisivat oman
tyGtilanteensa mukaan paattdd, kumpi van-
hemmista jdi hoitamaan sairasta lasta. Kun
oikeus tilapdiseen hoitovapaaseen olisi use-
amman tahon kéytettdvissd, my0s vapaan
kaytostd aiheutuvat kustannukset jakautuisi-
vat useamman yrityksen kannettaviksi. Sdén-
nosmuutoksilla pyritdénkin siihen, ettd tila-
pdisen hoitovapaan kaytostd aiheutuvat kus-
tannukset jakautuisivat nykyistd laajemmalle
ja tasaisivat siten osaltaan perhevapaakustan-
nuksia eri tyonantajasektoreiden kesken.

4.3. Yhteiskunnalliset vaikutukset

Ottovanhempien erityiselld hoitovapaa-
oikeudella pyritddn siithen, ettd vanhemmat
voisivat hoitaa tdysipdivéisesti lasta siihen
saakka, kun adoptiosta on kulunut kaksi
vuotta. Voimassa olevan lain mukaan otto-
vanhemmilla ei ole vanhempainrahakauden
(180 arkipdivad) jalkeen oikeutta hoitovapaa-
seen, jos lapsi on adoptointihetkelld noin 2,5-
vuotias tai sitd vanhempi. Erityisesti kan-
sainvilisissd adoptioissa ehdotettu erityinen
hoitovapaaoikeus mahdollistaisi kotihoidon
vdhintddn kahden vuoden ajan ja siten hel-
pottaisi lapsen sopeutumista suomalaiseen
yhteiskuntaan.

Toisesta kulttuurista tulleen lapsen sijoit-
taminen péivdhoitoon asettaa hoitohenkilo-
kunnalle erityisvaatimuksia. Usein téllainen
lapsi vaatii pdividhoidossa kahden lapsen pai-
kan. Ottovanhempien hoitovapaaoikeuden
laajentamisella mahdollistettaisiin se, etté
lapsi voisi olla kotihoidossa pitempéén ennen
pdividhoitoon siirtymistd. T&lloin vieraasta
kulttuurista siirtymiseen liittyvéit ongelmat
voisivat olla pienempid, kuin jos lapsi vie-
dddn piivdhoitoon vilittomasti 180 pdivad
jatkuneen vanhempainvapaan jilkeen.

4.4. Vaikutukset sukupuolten tasa-arvoon

Perhevapaiden kaytto ei kdytdnnossd ja-
kaudu tasaisesti vanhempien kesken, vaan
naiset kdyttdavit varsinkin pitkdaikaisia per-
hevapaita miehid enemmin. Epitasaisesta
perhevapaiden kaytostd on katsottu aiheutu-
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van ongelmia tyoeldméssd toteutuvan tasa-
arvon kannalta muun muassa naisten pitkien
tyomarkkinoilta poissaolojen vuoksi. Lisdksi
perhevapaista aiheutuvat kustannukset koh-
distuvat erityisesti naisvaltaisille aloille.

Perhevapaasddnnosten on todettu heikenté-
vian miesten asemaa tilanteissa, joissa isd ei
asu samassa taloudessa lapsen &idin ja lapsen
kanssa. Yhteishuoltajuus ei ole luonut oikeut-
ta esimerkiksi tilapdisen hoitovapaan kiyt-
toon, vaan oikeus on kytketty samassa talou-
dessa asumiseen. Siten etdvanhemmalla ei
kdytinnossd ole — pakottavasta perhesyystd
johtuvaa poissaolo-oikeutta lukuun ottamatta
— oikeutta tydsopimuslaissa sdddettyyn per-
hevapaaseen. Koska vain kolme prosenttia
perheistd on isien yksinhuoltajaperheitd, eh-
doton valtaosa perhevapaaoikeuksien ulko-
puolella olevista etivanhemmista on miehid.

Tilastokeskuksen ty6olotutkimuksen mu-
kaan tilapdisen hoitovapaan kaytossi eri su-
kupuolten kesken on tapahtunut merkittivid
muutoksia vuodesta 1997 wvuoteen 2003.
Vuonna 1997 naisista 42 prosenttia ja mie-
histd 21 prosenttia oli ollut poissa tydstd hoi-
tamassa sairasta lasta. Vuonna 2003 prosent-
tiosuudet olivat nousseet ja sukupuolten vili-
nen ero k#yttdjamadrissd oli laskenut siten,
ettd naispalkansaajista oikeutta oli kéyttinyt
65 prosenttia ja miehistd 58 prosenttia. Tilas-
tojen perusteella ei kuitenkaan ole selvitetta-
vissd, miten hoitovapaapidivit jakautuvat
nais- ja miestyontekijéiden kesken.

Ehdotettu etdvanhemman oikeus tilapii-
seen hoitovapaaseen edistdisi sukupuolten
vilistd tasa-arvoa erityisesti erotilanteen jil-
keen. Sainnokselld annettaisiin oikeus tila-
pdiseen hoitovapaaseen myos sellaiselle etd-
vanhemmalle, joka alun alkaenkaan ei ole
asunut samassa taloudessa lapsen ja toisen
vanhemman kanssa.

Ottovanhemman hoitovapaaoikeuden laa-
jennus sekd vammaisen ja pitkdaikaissairaan
lapsen vanhemman lavennettu oikeus osittai-
seen hoitovapaaseen kohtelevat vanhempia
sukupuolineutraalisti.

5. Asian valmistelu

TyOministerio asetti 1 pdivind maaliskuuta
2005 tyoryhmidn arvioimaan tydsopimuslain

perhevapaasddnnosten toimivuutta. Tyoryh-
man tehtdvind oli kartoittaa voimassaoleviin
perhevapaasddnnoksiin liittyvid ongelmia ja
arvioida s#dnnoksien toimivuutta kiyttdjien
ndkokulmasta. Tydryhmén raportissa késitel-
laan yksin- ja yhteishuoltajien, etivanhempi-
en, adoptiovanhempien, sijaisvanhempien,
rekisterdidyssd parisuhteessa eldvien sekd
yrittdgjavanhempien asemaa perhevapaiden
kayttdjind. Tydryhméraportin ehdotusten ta-
voitteena on perhevapaaoikeuksien kayton
edistdminen ja niiden tasaisempi jakautumi-
nen vanhempien kesken.

Ty6ryhmésséd olivat tyoministerion lisdksi
edustettuina sosiaali- ja terveysministerio,
Kansanelikelaitos, Elinkeinoeldmin keskus-
liitto ry., Suomen Yrittdjat ry., Kunnallinen
tyomarkkinalaitos, Valtion tyomarkkinalai-
tos, Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjesto
SAK ry., Toimihenkil6jérjesto STTK ry. ja
Akavary.

Tydsopimuslain osalta esitys on valmisteltu
tyoryhmén yksimielisten ehdotusten pohjalta.

Merimieslakia koskevat muutokset on hy-
viksytty yksimielisesti tyoministerion yhtey-
dessd toimivassa merimiesasiain neuvottelu-
kunnassa, jossa merenkulun tyomarkkinajér-
jestot ovat edustettuina.

6. Riippuvuus muista esityksisti

Asiaa kisiteltdessd on otettava huomioon
hallituksen esitys laeiksi kuntalain ja erdiden
sithen liittyvien lakien muuttamisesta (HE
8/2006 vp). Esityksessd ehdotetaan meri-
mieslakiin liséttavaksi uusi 32 g § tyonteki-
jan oikeudesta saada vapaata tyOstddn kun-
nallisen luottamustoimen hoitamista varten.

Perhevapaasddnnisten toimivuutta arvioi-
nut tyéryhmi esitti myos ottovanhempien
vanhempainrahakauden pidentdmistd, van-
hempainrahaoikeuden myontdmistd lapsen
vanhemman kanssa samaa sukupuolta oleval-
le rekister6idysséd parisuhteessa eldville puo-
lisolle sekd niin sanotun bonusisyysvapaan
kdyton joustavoittamista. Ndmi tyoryhmén
ehdotukset liittyvidt sairausvakuutusjérjestel-
médn, ja niitd koskeva hallituksen esitys
valmistellaan sosiaali- ja terveysministerios-
sd.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1.  Tybsopimuslaki
4. luku Perhevapaat

1 §. Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja van-
hempainvapaa. Pykilédssa sdddetddn tyonte-
kijan oikeudesta saada vapaaksi tyostd sai-
rausvakuutuslaissa tarkoitetut #itiys-, erityis-
ditiys-, isyys- ja vanhempainrahakaudet. Py-
kéldssd on lisdksi sddnnokset vapaiden kayt-
toon liittyvistd ilmoitusajoista. Aitiys- ja
isyysvapaasta ilmoittamisesta sdddetddn py-
kdldn 2 momentissa ja vanhempainvapaasta
ilmoittamisesta 3 momentissa.

Luvun uudessa 3 a §:sséd ehdotetaan sdddet-
taviksi kootusti ditiys-, isyys- ja vanhem-
painvapaasta sekd hoitovapaasta ilmoittami-
sesta. T#lld perusteella koko pykild ehdote-
taan muutettavaksi.

3 §. Hoitovapaa. Pykilissi sdddetddn alle
3-vuotiaan lapsen kanssa samassa taloudessa
asuvan vanhemman oikeudesta hoitovapaa-
seen. Sdannds koskee myds ottolasten van-
hempia. Ottovanhemmilla on oikeus lapseksi
ottamisesta lukien v#hintddn 180 arkipdivia
jatkuvaan vanhempainvapaaseen, jonka jil-
keen ottolasta on mahdollista hoitaa kokoai-
kaisella hoitovapaalla siithen asti, kun lapsi
tdyttdd kolme vuotta.

Lapseksiottamislautakunnan laatimien ti-
lastojen mukaan merkittdvd osa adoptioista
tapahtuu sen jélkeen, kun lapsi on jo ohitta-
nut vauvavaiheen. Niissd tapauksissa, joissa
lapsi on adoptointihetkelld vdhintddan 2,5-
vuotias, vanhemmilla ei ole vanhempainva-
paan p#ityttyd endd oikeutta hoitovapaaseen.
Erityisesti silloin kun vihintddn 2,5-vuotias
lapsi adoptoidaan vieraasta kulttuurista, hoi-
tovapaaoikeuden puuttuminen voi olla lapsen
suomalaiseen yhteiskuntaan sopeutumisen
kannalta ongelmallista. Tutkimuksissa on to-
dettu, ettd suomalaiseen yhteiskuntaan so-
peutuminen on yleensi sitd vaikeampaa, miti
vanhempana lapsi tulee Suomeen. Témén

vuoksi hoitovapaaoikeutta koskevaan sidin-
nokseen ehdotetaan lisdttdvaksi erityissddn-
nds ottovanhempien hoitovapaaoikeudesta.

Myos ottolapsen hoitamiseksi tarkoitetun
hoitovapaan ldhtokohtana olisi edelleen, ettid
hoitovapaaoikeus koskee alle 3-vuotiaan lap-
sen hoitoa. Padsdantdd sovellettaisiin tilan-
teissa, joissa lapsi adoptoidaan hyvin piene-
nd, kuten pédsdintdisesti kotimaisissa adop-
tioissa tapahtuu. Jos lapsi adoptoidaan vasta
myShemmin, uusi adoptiovanhemman kiy-
tossd oleva hoitovapaaoikeus turvaisi sen, et-
td lapsi voisi olla kotihoidossa siihen asti,
kun lapseksi ottamisesta on kulunut kaksi
vuotta. Hoitovapaaoikeuden kdyttéd rajaisi
kuitenkin se, ettd hoitovapaalla ei voisi olla
endd silloin, kun lapsi on aloittanut koulun
perusopetuksessa. Ndin ollen jos lapsi on
adoptointihetkelld 6-vuotias, vanhempainva-
paan paityttyd alkava hoitovapaaoikeus p#it-
tyy lapsen siirtyessd perusopetukseen 7-
vuotiaana, ellei hinelle myonnetd lykkdystd
koulun aloittamisesta.

Selkeyden vuoksi voimassa olevan pykaldn
1 momentti ehdotetaan jaettavaksi kahdeksi
eri momentiksi. Koska hoitovapaasta ilmoit-
tamisesta ehdotetaan sdddettdviksi uudessa
3 a §:ssd, ehdotetaan koko pykildn muutta-
mista.

3 a §. Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaas-
ta sekd hoitovapaasta ilmoittaminen. Perhe-
vapaiden kéyttoon liittyvét ilmoitusaikasian-
nokset uudistettiin tyésopimuslakikomitean
tyon yhteydessd. S#dinndsten soveltamisen
helpottamiseksi ilmoitusajat yhtendistettiin
niin, ettd tiettyjd lapsen syntymén yhteydessi
pidettdavid vapaita lukuun ottamatta perheva-
paan pitdmisestd on ilmoitettava kahta kuu-
kautta ennen vapaan alkamisaikaa. [lmoitus
vapaan ajankohdan muuttamisesta edellyte-
tddn puolestaan tehtdviksi kuukautta ennen
muutoksen toteuttamisajankohtaa. Liséksi
ilmoitetun ja/tai aloitetun perhevapaan ajan-
kohdan muuttaminen ja vapaan keskeyttdmi-
nen edellyttdd aina perusteltua syyti, eli lap-
sen  hoitamisedellytyksissd  tapahtunutta
olennaista muutosta.
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Ilmoitusaikojen pituutta koskevissa sddn-
noksissd on otettu huomioon toisaalta vapai-
den kiyttdjien asema ja toisaalta tyopaikalle
vapaan kéytostd aiheutuvat tyonjirjestelyt,
kuten tarve hankkia sijaisia. T#std syystd
mydskéddn jo ilmoitettujen vapaiden aikatau-
lun muuttaminen ei ole mahdollista muista
kuin perustelluista syistd. Sadnnokselld tur-
vataan myds perhevapaalla olevan tyonteki-
jén sijaisen asemaa.

Voimassa olevassa laissa ditiys- ja isyys-
vapaasta ilmoittamisesta sdddetddn 4 luvun
1 §:n 2 momentissa ja vanhempainvapaasta
ilmoittamisesta saman pykélin 3 momentis-
sa. Hoitovapaasta ilmoittamisesta sdddetddn
3 §:n 2 momentissa. Lisdksi luvun 4 §:ssi
sdddetddn ajankohdasta, jolloin tyontekijin
on tehtdvd esitys osittaisesta hoitovapaasta
sekd 6 §:ssd tilapdisen hoitovapaan ja 7 §:sséd
pakottavasta perhesyystd johtuvan poissaolo-
oikeuden kayttdmiseen liittyvéstd ilmoi-
tusajasta. Uudessa 3 a §:ssd  sdddettdisiin
kootusti niihin perhevapaisiin liittyvistd il-
moitusajoista, joihin tyontekijéalld on subjek-
tiivinen oikeus. Niin ollen luvun 4 §:ssi ole-
vaa ilmoitusaikasdénnostd ei ehdoteta liitet-
taviksi 3 a §:d4n. Lisdksi 6 ja 7 §:n ilmoitus-
aikoja koskevat sddnnokset ovat vapaan
luonteesta johtuen siind mdiérin erityisluon-
teisia, ettd ne sdilytettdisiin tilapiistd hoito-
vapaata ja pakottavasta perhesyystd johtuvaa
tyOstd poissaolo-oikeutta koskevissa pykalis-
sdan.

Voimassa olevan lain mukaan 4itiys-,
isyys-, vanhempain- ja hoitovapaasta ilmoit-
tamiselle sdddetty aika ei ole riippuvainen
vapaan pituudesta. Sovellettava kahden kuu-
kauden ilmoitusaika on varsin pitki, jos tar-
koituksena on pitdd muutama isyysvapaapéi-
vi tai kahden viikon vanhempainvapaajakso.
Tamaén kaltaiset lyhyet ty6std poissaolot eivit
myoskéddan yleensd aiheuta kohtuuttomia tai
poikkeuksellisia tyonjdrjestelyjd tyopaikalla.
Kéytdnnossd tyonantajat ovat hyviksyneet
my0s lyhyempid ilmoitusaikoja tai vapaan
ajankohdasta on sovittu tyopaikalla.

Pykaldn I momentin ensimmadisen virkkeen
paddsdannon mukaan ditiys-, isyys- ja van-
hempainvapaasta olisi edelleen ilmoitettava
viahintddn kaksi kuukautta ennen vapaan al-
kamisaikaa. Perhevapaiden k#yton jousta-
voittamiseksi momentin toisessa virkkeessd

ehdotetaan sdddettdviksi lyhyemmaistd yhden
kuukauden ilmoitusajasta. Perhevapaiden
kayttoon liittyvd ilmoitusaika porrastettaisiin
siten, ettd yhden kuukauden ilmoitusaika oli-
si kdytossi silloin, kun vapaan olisi tarkoitus
jatkua enintddn kaksi viikkoa. Lyhyempi il-
moitusaika tulisi kdyttoon ldhinnid isyysva-
paasta tai kahden viikon vanhempainvapaa-
jaksosta ilmoitettaessa.

Voimassa olevaa lakia vastaavasti 1 mo-
mentissa sdddettdisiin siitd, ettd ottolapsen
hoidon vuoksi pidettidvéstd vapaasta ilmoitet-
taessa olisi, jos mahdollista, noudatettava
kahden kuukauden tai ehdotettua yhden kuu-
kauden ilmoitusaikaa. Erityissdannds on
edelleen tarpeen sen vuoksi, ettd ilmoitus
adoption toteutumishetkestd voi kdytinnossi
tulla hyvinkin myohéisessd vaiheessa, jolloin
normaalien ilmoitusaikojen noudattaminen ei
ole mahdollista. Néissékin tapauksissa tyon-
tekijdn tulisi mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa ilmoittaa tyonantajalle aikomuk-
sestaan jaddd isyys- tai vanhempainvapaalle
hoitamaan ottolasta. Hoitovapaasta ottolap-
sen vanhempien, kuten muidenkin vanhem-
pien on ilmoitettava viimeistddn kaksi kuu-
kautta ennen vapaan alkamista.

Pykildn 2 momentissa séddettiisiin erityi-
sestd yhden kuukauden ilmoitusajasta silloin,
kun kahden kuukauden ilmoitusajan noudat-
taminen ei ole puolison ty6hén menon ja siitd
johtuvan lapsen hoidon jérjestdmisen kannal-
ta mahdollinen.

Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen
mukaan noin kolmasosalla ei ole ditiys- ja
vanhempainvapaan p#ittyessd voimassa ole-
vaa tyosopimusta. Koska médrdaikaiset tyo-
sopimukset kohdentuvat erityisesti synny-
tysikdisiin naisiin, useassa perheessi diti etsii
perhevapaan aikana tyotd. Jos &iti onnistuu
ditiys- tai vanhempainvapaan aikana I6ytéi-
médn tyotd, tarjotun tyon vastaanottaminen
edellyttdd yleensd, ettd lapsen isd voi jaada
vanhempainvapaalle hoitamaan lasta koh-
tuullisen ajan kuluessa didin tyopaikan var-
mistumisesta. Momentin mukainen yhden
kuukauden ilmoitusaika olisi kdytossa erityi-
sesti tdménkaltaisissa tilanteissa. Yhden kuu-
kauden ilmoitusaika voisi vastaavasti tulla
noudatettavaksi my6s silloin, kun tydsuhdet-
ta vailla oleva isd saa vanhempainvapaan ai-
kana ty6paikan, jolloin &iti voisi ja4da van-
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hempainvapaalle yhden kuukauden ilmoitus-
ajalla.

Yhden kuukauden ilmoitusajan kéytto edel-
lyttdisi kuitenkin, ettd siitd ei aiheutuisi tyo-
paikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vaka-
vaa haittaa. Jos lyhyemmén ilmoitusajan hy-
viaksymisestd aiheutuisi ty6nantajan toimin-
nan ja tyonjirjestelyjen kannalta kohtuutto-
mia hankaluuksia tyOpaikalla, tyonantaja
voisi perustelut esittdessddn kieltdytyd yhden
kuukauden ilmoitusajasta. Vakavaa haittaa
arvioitaisiin vastaavalla tavalla kuin tyonan-
tajan oikeutta kieltdytyd sopimasta osittaises-
ta hoitovapaasta. Niin ollen yhden kuukau-
den ilmoitusaika ei olisi kéytossé silloin, kun
tyOnantaja osoittaa, ettd tyontekijin vanhem-
painvapaalle jadminen kahta kuukautta ly-
hyemmalld ilmoitusajalla aiheuttaa sellaista
vakavaa haittaa tyOpaikan tuotanto- tai palve-
lutoiminnalle, jota ei voida vilttdsd kohtuulli-
silla tyon jarjestelyilli. Jos tyOnantaja ei
edelld mainituista syistd hyviksyisi yhden
kuukauden ilmoitusaikaa, tyontekija wvoisi
jaadda vanhempainvapaalle pddsddnnon mu-
kaisesti eli kahden kuukauden kuluttua ilmoi-
tuksen tekemisesta.

Momentin sdédnnokselld ei puututtaisi il-
moitusten sitovuutta koskeviin periaatteisiin.
Momentin lyhyempi4 ilmoitusaikaa koskeva
saannos koskisi ainoastaan vapaasta ilmoit-
tamista, ei jo ilmoitetun vapaan ajankohdan
muuttamista.

Pykildan 3 momentissa sadddettdisiin jo il-
moitetun perhevapaan ajankohdan muuttami-
sen edellytyksistd. Perhevapaan ajankohdasta
ja vapaan pituudesta annettu ilmoitus sitoo
tyOntekijdd, ellei ajankohdan muuttamiselle
ole lapsen hoitoedellytysten muuttumisesta
johtuvaa perusteltua syytd. Perustellun syyn
kisitettd ja muuttamiselle sdddettyd yhden
kuukauden ilmoitusaikaa ei ehdoteta muutet-
taviksi.

Jos vapaan ajankohdan muuttaminen on
tarpeen lapsen syntymin tai lapsen, didin tai
isdn terveydentilan vuoksi, momentin mu-
kaan tyontekijd saisi varhentaa &itiysvapaan
sekd muuttaa synnytyksen yhteydessd pidet-
tdvidksi aiotun isyysvapaan ajankohdan il-
moittamalla siitd niin pian kuin mahdollista.
Ottolapsen vanhempi saisi edelleen perustel-
lusta syystd muuttaa vapaan ajankohtaa en-
nen vapaan alkamista ilmoittamalla siitd

tyonantajalle niin pian kuin mahdollista.
Namé sddnnokset vastaavat voimassa olevan
lain vastaavia sdédnnoksié.

Ehdotetuilla  ilmoitusaikoja  koskevilla
muutoksilla ei ole vaikutusta sairausvakuu-
tuslain tdytdntoonpanosta annetussa valtio-
neuvoston asetuksessa (1335/2004) sdddet-
tyihin &itiys-, isyys- ja vanhempainrahojen
hakemiselle sdédettyihin hakuaikoihin.

4 §. Osittainen hoitovapaa. Pykélin mu-
kaan osittaista hoitovapaata voi saada oman
lapsensa tai muun samassa taloudessa asuvan
lapsen hoitamiseksi siihen saakka, kun pe-
rusopetuksessa olevan lapsen toinen luku-
vuosi paittyy. Jos lapsi kuuluu perusopetus-
lain (628/1998) 25 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetun pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin,
osittaista hoitovapaata voi kuitenkin saada
sithen saakka, kunnes lapsen kolmas luku-
vuosi pddttyy. Muutoin osittaisen hoitova-
paan kiyttémahdollisuutta ei ole porrastettu
sen mukaan, onko lapsi terve vai vammainen
tai pitkdaikaissairas ja tdimén vuoksi enem-
mén hoitoa tarvitseva.

Vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen
sairauteen tai kuntoutukseen liittyvét asiat
vievit usein paljon aikaa vanhemmilta. T#-
min vuoksi monet vanhemmat jadvit lapsen
vammaisuuden tai  pitkdaikaissairauden
vuoksi kokonaan pois toistd. Useille van-
hemmille parempi vaihtoehto kuitenkin olisi
se, ettd he pystyisivit tekeméddn lyhyempéi
tyOpdivdd ja sdilyttdimidn tuntuman tyoeld-
médn. Vammaisen lapsen vanhemmilla ei
voimassa olevan lain mukaan titid vaihtoeh-
toa kuitenkaan ole sen jédlkeen, kun lapsen
toinen lukuvuosi tai lapsen ollessa pidenne-
tyn oppivelvollisuuden piirissd kolmas luku-
vuosi péittyy.

Vanhemmilla on lasten ensisijainen kasva-
tusvastuu, ja perhe on lapsen ensisijainen
kasvu- ja kehitysymparisté myos silloin, kun
lapsi on vammainen tai pitk#aikaissairas.
Vanhempia on tuettava ottamaan kasvatuk-
sellinen rooli ja lasten vanhempien yhteisté
aikaa on pyrittdvd lisddmddn eri keinoin.
Osittaisella hoitovapaalla voidaan parantaa
perhe- ja tydeldmén yhteensovittamista ja li-
sitd lasten ja vanhempien yhdessidoloaikaa.

Pykéldn 1 momenttia ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd siind sdddettdisiin erityisen
hoidon ja huollon tarpeessa olevan vammai-
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sen tai pitkdaikaissairaan lapsen vanhemmal-
le oikeus saada osittaista hoitovapaata siithen
saakka, kun lapsi tayttdd 18 vuotta.

Saannoksen mukaan osittaisen hoitovapaan
laajennus  toteutettaisiin  médarittelemalla
vammainen tai pitkdaikaissairas henkiloksi,
joka on vammansa tai pitkdaikaissairautensa
vuoksi erityisen hoidon ja huollon tarpeessa.

Oikeuden toteuttaminen edellyttdisi, ettd
tyontekijd toimittaa tyonantajalle selvityksen
lapsen erityisestd hoidon ja huollon tarpeesta.
Kysymykseen tulisi lddketieteellinen arvio
lapsen sairaudesta ja toimintakyvysta.

Osittaisen hoitovapaan kdytt6é perustuu aina
tyOnantajan ja tyontekijén valilld tehtyyn so-
pimukseen. Saatuaan tyontekijéltd selvityk-
sen lapsen sairaudesta tai vammasta johtu-
vasta erityisestd huollon tai hoidon tarpeesta
tyOnantajalla on tosin oikeus kieltdytyd so-
pimasta osittaisesta hoitovapaasta ainoastaan,
jos tyGajan lyhentdmisestd aiheutuu vakavaa
haittaa tyopaikan tuotanto- tai palvelutoimin-
nalle.

Koska tyontekijélld ei ole subjektiivista oi-
keutta osittaiseen hoitovapaaseen, pykéldssd
ei ole tarpeen yksityiskohtaisesti mééritelld
sadnnoksen soveltamisalaan kuuluvia sai-
rauksia. Selviid kuitenkin on, etti sairausva-
kuutuslain 10 luvun 2 §:ssé ja sairausvakuu-
tuslain tdytdntoonpanosta annetun valtioneu-
voston asetuksen 1 luvun 4 §:ssd médritellyt
sairaudet tdyttdivdit myos osittaista hoitova-
paata koskevan sairauden vakavuudelle ase-
tettavat edellytykset. Téllaisia vaikeita sai-
rauksia tai vammoja ovat leukemia ja muut
pahanlaatuiset kasvaimet, vaikeat sydédnviat,
vaikeat tapaturmat ja palovammat, vaikeasti
tasapainotettava sokeritauti ja sokeritaudin
hoidon aloitusvaihe, vaikeat mielenterveyden
hidiriot, vaikea kehitysvammaisuus, vaikea
keuhkoastma ja vaikea nivelreuma sekd muut
edelld mainittuihin sairauksiin vaikeusasteel-
taan verrattavat sairaudet, vammat ja sairau-
dentilat.

Oikeutta pidennettyyn osittaiseen hoitova-
paaseen arvioitaisiin lapsen erityisen hoidon
ja huollon tarpeesta kisin. Télloin ratkaise-
vaa ei olisi ainoastaan sairauden diagnoosi,
vaan merkitystd olisi silld, minkélaista rasi-
tusta sairaudesta aiheutuu lapsen vanhemmil-
le ja huoltajille. Arvioinnissa voitaisiin kéyt-
tdd samankaltaisia kriteereitd, kuin lapsen

hoitotuesta annetussa laissa (444/1969) on
sdddetty hoitotuen saamisen edellytyksista.

Hoitotuen saamisen edellytyksend on ta-
loudellisen rasituksen ohella merkitysti
muulla rasituksella. Téll4 tarkoitetaan sairaan
tai vammaisen lapsen huoltajille aiheutuvaa
rasitusta siitd, ettd he ovat tavanomaisesta
poikkeavalla tavalla sidoksissa lapsen hoi-
toon, huolenpitoon ja valvontaan. Tuen tar-
peessa oleva sairas tai vammainen lapsi voi
tarvita ikdistddn enemmén apua, ohjausta tai
valvontaa pdivittdisissd toiminnoissa, koulu-
tehtdvissd tai terapioihin liittyvissd, kotona
suoritettavissa tehtdvissd. Rasitusta voi ai-
heuttaa my6s ladkityksen ja ruokavalion tar-
kan noudattamisen valvonta tai dkillisen sai-
rauskohtauksen hoito ja valvonta. Oleellista
on, ettd lapsen sairaus tai vammaisuus aihe-
uttaa lapsen vanhemmille ja huoltajille eri-
tyistarpeen osallistua lapsen arkirutiinien
suorittamiseen. Osittaiseen hoitovapaaseen
perustuva tyopdivdn lyhentdminen voi hel-
pottaa arkirutiineista selviytymistd, joihin
liittyvdt myo6s poikkeukselliset kuljetukset
padivihoitoon ja sddnnollisiin tai useasti tois-
tuviin, sairauteen liittyviin hoitoihin.

Lapsen hoitotuesta annetun lain mukaan
hoitotukiryhmié on kolme: hoitotuki, korotet-
tu hoitotuki ja erityishoitotuki. Osittainen
hoitovapaa voisi tulla kysymykseen ldahinna
tapauksissa, joissa lapsi vaatii sairauden tai
vamman takia erityishoitoa siind méérin, ettd
hin olisi oikeutettu korotettuun hoitotukeen.
Oikeus osittaiseen hoitovapaaseen ei luon-
nollisestikaan edellyttdisi, ettd lapselle on ha-
ettu ja/tai myonnetty korotettu hoitotuki.

Oikeus osittaisiin hoitovapaaseen perustui-
si ladketieteellisen arvion ja siihen perustu-
vaan lapsen erityisen huollon ja hoidon pe-
rusteella tehtdviddn kokonaisarvioon. Oikeus
jatkuisi sithen saakka, kun lapsi on erityisen
hoidon ja huollon tarpeessa, enintddn kuiten-
kin lapsen 18-vuoden iké&n asti.

Voimassa olevan 4 §:n 1 momentin mu-
kaan pidennetyn oppivelvollisuuden piirissid
olevan lapsen vanhemmalla on oikeus osit-
taiseen hoitovapaaseen lapsen kolmannen
vuosiluokan loppuun asti. Pidennetyn oppi-
velvollisuuden piirissd ovat lapset, jotka eivit
sairautensa tai vammansa perusteella kykene
selviytyméin perusopetukselle s#dddetyisté
tavoitteista perusopetuslain 25 §:n 1 momen-
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tissa sdddetyn 9 vuoden aikana. Arvio oppi-
laan sijoittamisesta 11 vuoden oppivelvolli-
suuden piiriin tehddén ldgketieteellisen selvi-
tyksen perusteella.

Pidennetyn oppivelvollisuuden piirin kuu-
luvat lapset ovat yleensd myds sellaisia
vammaisia tai pitkdaikaissairaita lapsia, jotka
ovat erityisen huollon ja hoidon tarpeessa.
Niiden lasten vanhemmilla oikeus osittaiseen
hoitovapaaseen ulottuisi ehdotuksen mukaan
lapsen tdysi-ikdisyyteen saakka.

Kun p#itos pidennetyn oppivelvollisuuden
piiriin kuulumisesta tehddén aina tapauskoh-
taisesti kunkin oppilaan oppimisedellytysten
mukaan, kattavaa tietoa siitd, ovatko tillaiset
oppilaat myos ehdotetussa sddnnoksessi tar-
koitetuin tavoin erityisen hoidon tai huollon
tarpeessa olevia vammaisia tai pitkdaikaissai-
raita lapsia, ei ole. Tdmin vuoksi erityissdén-
nds pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin
kuuluvan vanhemman oikeudesta osittaiseen
hoitovapaaseen on edelleen tarpeen.

Osittainen hoitovapaa perustuu tyénantajan
ja tyontekijan viliseen sopimukseen tydajan
lyhentdmisestd. Sopimus tehdddn yleensi
madrdajaksi. Vammaisen ja pitkdaikaissai-
raan lapsen hoitamiseksi tarkoitettu osittaista
hoitovapaata koskeva sopimus voidaan tehdi
jatkumaan siihen saakka, kun lapsi tiyttdd 18
vuotta.

Médrdajaksi tehty sopimus sitoo sopijapuo-
lia koko sopimuskauden. Se voidaan kesken
sopimuskauden paittdd ainoastaan osapuol-
ten viliselld sopimuksella tai silloin kun
5 §:n mukaiset osittaisen hoitovapaan kes-
keyttamisedellytykset ovat olemassa. Osittai-
sen hoitovapaan keskeyttdminen tyontekijan
yksipuolisin toimin on siten mahdollista ai-
noastaan lapsen hoitoedellytyksissd tapahtu-
neesta muutoksesta johtuvasta perustellusta
Syystd.

6 §. Tilapdinen hoitovapaa. Oikeus tilapdi-
seen hoitovapaaseen on lapsen kanssa samas-
sa taloudessa asuvalla vanhemmalla. Oikeus
hoitaa dkillisesti sairastunutta alle 10-
vuotiasta lasta on biologisen tai ottovan-
hemman lisdksi my6s lapsen vanhemman
uudella puolisolla tai muulla samassa talou-
dessa lapsen kanssa asuvalla. Sdédnnésten 14h-
tokohtana on ollut, ettd lapsen kanssa samas-
sa taloudessa olevat henkilot ovat luonte-
vampia hoitovapaaoikeuden kéyttdjia kuin eri

taloudessa asuvat vanhemmat
(etdvanhemmat).

Suomessa avioliitoista pédttyy avioeroon
vuosittain noin 13 000 liittoa. Perheiden ha-
joamisen lisdksi jatkuvasti syntyy myos uus-
perheitd, joissa on eri parisuhteista periisin
olevia lapsia. Lapsia syntyy my6s vanhem-
mille, jotka eivit ole missdén vaiheessa asu-
neet yhdesséd, mutta jotka ovat péittineet lap-
sen yhteishuoltajuudesta.

Avio- ja avoerossa yhteinen lapsi maéri-
td4n asumaan jommankumman vanhemman
luona. Hénelld on yksi rekistereihin merkitty
kotipaikka siitd huolimatta, ettd hidn on yh-
teishuollossa ja jopa asuu vuoroviikoin
kummankin vanhempansa luona. Néiissi ta-
pauksissa eri taloudessa asuvalla vanhem-
malla ei 1dhtokohtaisesti ole oikeutta tilapii-
seen hoitovapaaseen. Poikkeuksena ovat sel-
laiset tapaukset, joissa lapsi asuu vuorotellen
kummankin vanhemman luona ja sairastuu
etivanhemman luona. Tillin etdvanhem-
malla on katsottu olevan oikeus tilapdiseen
hoitovapaaseen.

Pykildssd ehdotetaan tilapdistd hoitovapaa-
ta koskevaa sdidnnGstd muutettavaksi siten,
ettd lapsen kanssa eri taloudessa asuvalla
vanhemmalla olisi oikeus tilapdiseen hoito-
vapaaseen riippumatta siitd, kumman van-
hemman luona lapsi sairastuessaan on. Ehdo-
tettu sddnnos toteuttaisi yhteishuoltajuuden
tavoitetta: kumpikin vanhempi voisi kantaa
huolta lapsen hoidosta eri taloudessa asumi-
sesta huolimatta ja toisaalta lapsen kiinty-
myssuhteet kumpaankin vanhempaan voisi-
vat sdilyd mahdollisimman hyvind erilldan
asumisesta huolimatta. Vanhemmuuden tu-
keminen ja sen jatkuminen erosta huolimatta
on tédrked tavoite lapsen hyvinvoinnin kan-
nalta.

Ehdotettu etdivanhemman oikeus tilapéi-
seen hoitovapaaseen ei edellyttdisi yhteis-
huoltajuuspdétostd, vaan sddnnos koskisi
kaikkia eri taloudessa asuvia lapsen biologi-
sia vanhempia ja ottovanhempia. P#4tos siité,
kumpi vanhemmista kayttdsd oikeutta tilap4i-
seen hoitovapaaseen tai kayttddko oikeutta
muu lapsen kanssa samassa taloudessa asuva,
tehddédn lapsen huoltajien kesken.

Oikeus tilapdiseen hoitovapaaseen on ker-
rallaan yhdelld hoitovapaaseen oikeutetulla.
Pykéldn mukaan lapsen molemmat vanhem-

biologiset
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mat tai huoltajat eivit saa pitéd tilapdistd hoi-
tovapaata samanaikaisesti. Voimassa olevaa
lakia tulkitaan siten, ettéd tilapdinen hoitova-
paa voidaan jakaa siten, ettd saman piivin
aikana lasta voi hoitaa esimerkiksi aamupéi-
vén diti ja iltapdivén isé, jos se on vanhempi-
en toiden jarjestelyn kannalta tarkoituksen-
mukaista. Yhtdaikaisesti tilapdiselld hoitova-
paalla voi siten olla vain toinen vanhemmista
tai huoltajista.

Osittaista hoitovapaata koskevaa 4 §:n 1
momenttia tismennettiin vuonna 2003 siten,
ettd lapsen molemmat vanhemmat tai huolta-
jat saavat olla osittaisella hoitovapaalla sa-
man kalenterijakson aikana, mutta eivit yh-
tdaikaisesti. Kun sekd osittaisen ettd tilapii-
sen hoitovapaan eri aikaan pitdmistd koskee
sama edellytys, ehdotetaan, ettd tilapdistd
hoitovapaata koskevan sddnnoksen sanamuo-
toa tdsmennetddn vastaamaan osittaisen hoi-
tovapaan vastaavaa sanamuotoa. Niin ollen /
momentissa sdddettdisiin, ettd tilapdiseen hoi-
tovapaaseen oikeutetut vanhemmat tai huol-
tajat saavat olla tilapdiselld hoitovapaalla
saman kalenterijakson aikana, mutta eivit
yhtéaikaisesti.

Jos samassa taloudessa asuvista lapsista
samanaikaisesti on sairaana yhtd useampi
lapsi, oikeus tilapdiseen hoitovapaaseen on
edelld kerrotuin tavoin yhdelld vanhemmalla
tai huoltajalla.

Koska oikeus tyOstd poissaoloon lapsen
sairauden perusteella on kerrallaan vain yh-
delld henkilolld, tyOnantaja voi edellyttda
tyontekijaltd selvitystd paitsi lapsen sairau-
desta my0s siitd, ettd lasta ei samanaikaisesti
hoida toinen vanhempi tai muu tilapdiseen
hoitovapaaseen oikeutettu henkil6.

Ehdotettu etdvanhemman oikeus tilapai-
seen hoitovapaaseen helpottaisi tyén ja per-
he-eldmén yhteensovittamista. Sddnnésmuu-
tos toisi helpotusta eroperheiden ja erityisesti
lapsen kanssa yksin eldvdn vanhemman ar-
keen.

Koska etivanhemmista valtaosa on michii,
tilapdisen hoitovapaaoikeuden laajennus ta-
saisi jossakin miédrin perhevapaiden kayttod
naisten ja miesten kesken sekd perhevapai-
den kéytostd syntyvid kustannuksia nais- ja
miesvaltaisten alojen kesken. Kun oikeus ti-
lapdiseen hoitovapaaseen on kerrallaan vain
toisella vanhemmalla, sddnndsmuutos ei li-

sdisi sairaan lapsen hoidosta syntyvii poissa-
oloja ja siitd aiheutuvia kokonaiskustannuk-
sia.

1.2.  Merimieslaki

Merimieslain 32 ja 32 b—f § ehdotetaan
muutettavaksi vastaamaan sisdlloltdén ja ra-
kenteeltaan tydsopimuslain vastaavia siin-
noksié.

2. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 p#ivi-
nd elokuuta 2006. Ty6sopimuslain 4 luvun 3
a § ja merimieslain 32 c¢ § ehdotetaan kuiten-
kin tulemaan voimaan 1 pdividnd heindkuuta
2006.

Perhevapaista ilmoittamista koskevan tyo-
sopimuslain 4 luvun 3 a §:n ja merimieslain
32 ¢ §:n mukaan enintddn 12 arkipdivai kes-
tdvistd vapaasta ilmoittamisen aika lyhenisi
kahdesta kuukaudesta yhteen kuukauteen.
Samoin tyontekijilla olisi oikeus yhden kuu-
kauden ilmoitusaikaa noudattaen jdadd van-
hempainvapaalle, jos kahden kuukauden il-
moitusajan noudattaminen ei olisi mahdollis-
ta puolison tyohon menon vuoksi. Niitd il-
moitusaikoja noudatettaisiin 1 pdivéstd hei-
ndkuuta 2006 lukien.

Ilmoituksiin, jotka on tehty ennen 1 pdivid
heindkuuta 2006, sovellettaisiin ehdotetun
tydsopimuslain 4 luvun 3 a §:n ja merimies-
lain 32 ¢ §:n voimaan tullessa voimassa ollei-
ta sdannoksid. [lmoitettaecssa vapaasta ennen
1 pdivad heindkuuta 2006 olisi siten nouda-
tettava kahden kuukauden ilmoitusaikaa.

3. Suhde perustuslakiin ja sdéta-
misjirjestys

Ehdotukset hoitovapaaoikeuden, tilapdisen
hoitovapaaoikeuden ja osittaisen hoitovapaa-
oikeuden laajentamisesta parantavat ottovan-
hempien, etivanhempien ja vammaisten ja
pitkdaikaissairaiden lasten vanhempien mah-
dollisuuksia sovittaa yhteen tyd- ja perhe-
elamidn vaatimuksia. Hoitovapaaoikeuden ja
osittaisen hoitovapaaoikeuden laajennukset
ottavat huomioon ottovanhemmuuteen ja eri-
tyistd huoltoa ja hoitoa vaativien lasten van-
hempien erityistarpeet. Sdédnnokset ovat so-
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pusoinnussa yhdenvertaista kohtelua koske-
vien perustuslain sd@nnosten kanssa. Esityk-
selld ei muutoin ole liittym#kohtia perustus-
laissa sdddettyihin perusoikeuksiin, eiké siité
ole tarvetta hankkia perutuslakivaliokunnan
lausuntoa.

Edell4 esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Laki

tyosopimuslain 4 luvun muuttamisesta

Eduskunnan p#stoksen mukaisesti

muutetaan 26 piaivand tammikuuta 2001 annetun tyésopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 ja 3 §,
4 §n 1 momentti ja 6 §:n 1 momentti, sellaisena kuin niistd on 4 §:n 1 momentti laissa

870/2003, sekd
liscitddn 4 lukuun uusi 3 a § seuraavasti:

4 luku

Perhevapaat

1§

Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaa

Tyontekijdlla on oikeus saada vapaaksi
tyOstd sairausvakuutuslaissa tarkoitetut 4i-
tiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainra-
hakaudet.

Tyontekijélld on oikeus pitdd vanhempain-
vapaa enintddn kahdessa osassa, joiden tulee
olla vdhintddn 12 arkipéivén pituisia.

38
Hoitovapaa

Tyontekijilld on oikeus saada hoitovapaata
lapsensa tai muun hénen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes
lapsi tdyttdd kolme vuotta. Ottolapsen van-
hemman oikeus hoitovapaaseen jatkuu kui-
tenkin sithen saakka, kun lapseksi ottamises-
ta on kulunut kaksi vuotta, enintidin siithen
asti, kun lapsi aloittaa koulun.

Hoitovapaana voidaan pitdd enintdidn kaksi
viahintddan kuukauden pituista jaksoa, jollei-
vit tybnantaja ja tyOntekijd sovi kahta use-
ammasta tai kuukautta lyhyemmaésti jaksos-
ta. Hoitovapaata saa vain toinen vanhemmis-
ta tai huoltajista kerrallaan. Aitiys- tai van-

hempainvapaan aikana toinen vanhemmista
tai huoltajista voi kuitenkin pitdd yhden jak-
son hoitovapaata.

3a$

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta sekd
hoitovapaasta ilmoittaminen

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta seki
hoitovapaasta on ilmoitettava tyonantajalle
viimeistddn kaksi kuukautta ennen vapaan
aiottua alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on
enintddn 12 arkipdivid, ilmoitusaika on kui-
tenkin yksi kuukausi. Ottolapsen hoidon
vuoksi pidettdvistd vapaasta ilmoitettaessa
on, jos mahdollista, noudatettava edelld sii-
dettyd ilmoitusaikaa.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan nou-
dattaminen ei ole puolison ty6hén menon ja
siitd johtuvan lapsen hoidon jérjestdmisen ta-
kia mahdollista, tyontekijéllda on oikeus jaada
vanhempainvapaalle kuukauden kuluttua il-
moituksesta, ellei siitd aiheudu tyopaikan
tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa hait-
taa. TyOnantajan on katsoessaan, ettei voi
suostua kuukauden ilmoitusaikaan, esitettivi
tyontekijille selvitys kieltdytymisen perus-
teena olevista seikoista.

Tyontekija saa perustellusta syystd muuttaa
vapaan ajankohdan ja pituuden ilmoittamalla
siitd tyonantajalle viimeistddn kuukautta en-
nen muutosta. Tyontekijd saa kuitenkin var-
hentaa &itiysvapaan sekd muuttaa synnytyk-
sen yhteydessd pidettdviksi aiotun isyysva-
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paan ajankohdan, jos se on tarpeen lapsen
syntymén tai lapsen, didin tai isén terveyden-
tilan vuoksi. Muutoksesta on tillgin ilmoitet-
tava tyonantajalle niin pian kuin mahdollista.
Ottolapsen vanhempi saa perustellusta syysti
muuttaa ennen vapaan alkamista vapaan
ajankohtaa ilmoittamalla siitd tyonantajalle
niin pian kuin se on mahdollista.

4§
Osittainen hoitovapaa

Tyontekijé, joka on ollut saman tydnanta-
jan tyossd yhteensd vahintddn kuusi kuukaut-
ta viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana,
voi saada lapsensa tai muun hénen taloudes-
saan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi
osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun pe-
rusopetuksessa olevan lapsen toinen luku-
vuosi paittyy. Jos lapsi kuuluu perusopetus-
lain (628/1998) 25 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetun pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin,
osittaista hoitovapaata voi kuitenkin saada
sithen saakka, kun lapsen kolmas lukuvuosi
paittyy. Erityisen hoidon ja huollon tarpeessa
olevan vammaisen tai pitkdaikaissairaan lap-
sen vanhempi voi saada osittaista hoitova-
paata sithen saakka, kun lapsi tdyttdd 18
vuotta. Lapsen molemmat vanhemmat tai
huoltajat saavat olla osittaisella hoitovapaalla
saman kalenterijakson aikana, mutta eivét
yhtdaikaisesti. Tyontekijan on tehtdvd tyon-

antajalle esitys osittaisesta hoitovapaasta
viimeistddn kaksi kuukautta ennen vapaan
alkamista.

68§
Tilapdinen hoitovapaa

Tyontekijan lapsen tai muun hinen talou-
dessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei
ole tayttdnyt 10 vuotta, sairastuessa #killisesti
tyOntekijélld on oikeus saada lapsen hoidon
jarjestdmiseksi tai tdimidn hoitamiseksi tila-
pdistd hoitovapaata enintddn neljd tyopdivad
kerrallaan. Sama oikeus on my0s lapsen van-
hemmalla, joka ei asu timén kanssa samassa
taloudessa. Tilapdiseen hoitovapaaseen oi-
keutetut saavat olla tilapdiselld hoitovapaalla
saman kalenterijakson aikana, mutta eivét
yhtéaikaisesti.

Tama laki tulee voimaan 1 péivani elokuu-
ta 2006. Lain 4 luvun 3 a § tulee kuitenkin
voimaan jo 1 pdivand heingkuuta 2006.

Jos tyontekija on ilmoittanut &itiys-, isyys-,
vanhempain- tai hoitovapaan ajankohdasta
tai sen muuttamisesta tyonantajalle ennen 1
paivdad heindkuuta 2006, vapaaseen sovelle-
taan tdmain lain 4 luvun 3 a §:n voimaan tul-
lessa voimassa olleita sadnnoksié.
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Laki

merimieslain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 7 paivand kesdkuuta 1978 annetun merimieslain (423/1978)32ja32b §, 32 ¢ §:n
1 momentti, 32 e §, 32 f §:n 1 momentti sekéd 40 §:n 1 ja 4 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 32 §, 32 ¢ §:n 1 momentti, 32 ¢ §, 32 f§:n 1 momentti ja 40 §:n 1
momentti laissa 26/1999, 32 b § mainitussa laissa 26/1999 seki laeissa 936/2002 ja 871/2003

sekd 40 §:n 4 momentti laissa 591/1986, sekd

lisditdidin lakiin uusi 32 c ja 32 d §, jolloin osaksi muutettu 32 ¢ §, nykyinen 32 d §, muutettu
32 e § ja osaksi muutettu 32 f § siirtyvét 32 e—32 h §:ksi, seuraavasti:

32§

Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaa

Tyontekijélla on oikeus saada vapaaksi
tyOstd sairausvakuutuslaissa (1224/2004) tar-
koitetut ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja van-
hempainrahakaudet.

Tyontekijilld on oikeus pitdd vanhempain-
vapaa enintddn kahdessa osassa, joiden tulee
olla vdhintddn 25 arkipdivén pituisia.

32b§
Hoitovapaa

Tyontekijilld on oikeus saada hoitovapaata
lapsensa tai muun hénen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes
lapsi téyttdd kolme vuotta. Ottolapsen van-
hemman oikeus hoitovapaaseen jatkuu kui-
tenkin sithen saakka, kun lapseksi ottamises-
ta on kulunut kaksi vuotta, enintidin siithen
asti, kun lapsi aloittaa koulun.

Hoitovapaana voidaan pitdd enintdin kaksi
viahintddn kuukauden pituista jaksoa, jollei-
vit tybnantaja ja tyOntekijd sovi kahta use-
ammasta tai kuukautta lyhyemmaéstd jaksos-
ta. Hoitovapaata saa vain toinen vanhemmis-
ta tai huoltajista kerrallaan. Aitiys- tai van-

hempainvapaan aikana toinen vanhemmista
tai huoltajista voi kuitenkin pitdd yhden jak-
son hoitovapaata.

32¢§

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta sekd
hoitovapaasta ilmoittaminen

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta seki
hoitovapaasta on ilmoitettava tyonantajalle
viimeistddn kaksi kuukautta ennen vapaan
aiottua alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on
enintddn 12 arkipdivdd, ilmoitusaika on kui-
tenkin yksi kuukausi. Ottolapsen hoidon
vuoksi pidettdvistd vapaasta ilmoitettaessa
on, jos mahdollista, noudatettava edelld sdi-
dettyd ilmoitusaikaa.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan nou-
dattaminen ei ole puolison ty6hén menon ja
siitd johtuvan lapsen hoidon jérjestimisen ta-
kia mahdollista, tyontekijéllda on oikeus jaada
vanhempainvapaalle kuukauden kuluttua il-
moituksesta, ellei siitd aiheudu ty6-paikan
tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa hait-
taa. TyOnantajan on katsoessaan, ettei voi
suostua kuukauden ilmoitusaikaan, esitettivi
tyontekijille selvitys kieltdytymisen perus-
teena olevista seikoista.

Tyontekijd saa perustellusta syystd muuttaa
vapaan ajankohdan ja pituuden ilmoittamalla
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siitd tyonantajalle viimeistddn kuukautta en-
nen muutosta. Tyontekijd saa kuitenkin var-
hentaa ditiysvapaan sekd muuttaa synnytyk-
sen yhteydessd pidettiviksi aiotun isyysva-
paan ajankohdan, jos se on tarpeen lapsen
syntymén tai lapsen, didin tai isén terveyden-
tilan vuoksi. Muutoksesta on tillsin ilmoitet-
tava tyonantajalle niin pian kuin mahdollista.
Ottolapsen vanhempi saa perustellusta syysti
muuttaa ennen vapaan alkamista vapaan
ajankohtaa ilmoittamalla siitd tyonantajalle
niin pian kuin se on mahdollista.

32d§
Osittainen hoitovapaa

Tyontekijé, joka on ollut saman tydnanta-
jan ty6ssd yhteensd vdhintddn kuusi kuu-
kautta viimeksi kuluneiden 12 kuukauden ai-
kana, voi saada lapsensa tai muun hénen ta-
loudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoita-
miseksi osittaista hoitovapaata siithen saakka,
kun perusopetuksessa olevan lapsen toinen
lukuvuosi péittyy. Jos lapsi kuuluu perusope-
tuslain (628/1998) 25 §:n 2 momentissa tar-
koitetun pidennetyn oppivelvollisuuden pii-
riin, osittaista hoitovapaata voi kuitenkin
saada siihen saakka, kun lapsen kolmas lu-
kuvuosi péittyy. Erityisen hoidon ja huollon
tarpeessa olevan vammaisen tai pitkdaikais-
sairaan lapsen vanhempi voi saada osittaista
hoitovapaata siihen saakka, kun lapsi tiyttad
18 vuotta. Lapsen molemmat vanhemmat tai
huoltajat saavat olla osittaisella hoitovapaalla
saman kalenterijakson aikana, mutta eivit
yhtdaikaisesti. Tyontekijan on tehtdvd tyon-
antajalle esitys osittaisesta hoitovapaasta
viimeistddn kaksi kuukautta ennen vapaan
alkamista.

Tyonantaja ja tyontekijd sopivat osittaisesta
hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista jér-
jestelyistd haluamallaan tavalla. Tyonantaja
voi kieltdytyd sopimasta vapaasta tai anta-
masta sitd vain, jos vapaasta aiheutuu tyopai-
kan toiminnalle vakavaa haittaa, jota ei voida
vilttdd kohtuullisilla tyon  jarjestelyilla.
Tyo6nantajan on esitettdva tyontekijille selvi-
tys kieltdytymisensd perusteena olevista sei-
koista.

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on

sovittava. Jos siitd ei voida sopia, tyontekiji
voi perustellusta syystd keskeyttdd vapaan
noudattaen vihintddn kuukauden ilmoitus-
aikaa.

32¢e§
Tilapdinen hoitovapaa

Tyontekijan lapsen tai muun hénen talou-
dessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei
ole tiyttanyt 10 vuotta, sairastuessa dkillisesti
tyontekijilld on oikeus saada lapsen hoidon
jarjestdmiseksi tai tdimédn hoitamiseksi tila-
pdistd hoitovapaata enintdidn neljd tyopdivad
kerrallaan, jos tyontekijd jaa aluksesta Suo-
men satamassa ja palaa alukseen Suomen sa-
tamassa. Sama oikeus on myos lapsen van-
hemmalla, joka ei asu tdmén kanssa samassa
taloudessa. Tilapdiseen hoitovapaaseen oi-
keutetut saavat olla tilapiiselld hoitovapaalla
saman kalenterijakson aikana, mutta eivit
yhtdaikaisesti.

32g8§

Perhevapaita koskevien sddnndsten pakotta-
vuus

Sopimus, jolla tyontekija luopuu oikeudes-
taan 32 ja 32 b—32 f §:ssd tarkoitettuihin
perhevapaisiin, on mititon.

32h§
Palkanmaksuvelvollisuus

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta maksaa
tyontekijélle palkkaa 32 tai 32 b—32 f §:ssd
tarkoitettujen perhevapaiden ajalta. Tyonteki-
jélle, joka on yhtdjaksoisesti ollut samassa tai
saman johdon alaisessa yrityksessd vahintdin
kuusi kuukautta, tyénantaja on kuitenkin vel-
vollinen maksamaan palkkaa &itiysvapaan
ajalta siten kuin 25 §:ssd sdddetddn sairaus-
ajan palkasta.
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40 §
Tyohonpaluuoikeus erdissd tapauksissa

Sairaudesta tai vammasta johtuvan tyosti
poissalon tai 32 ja 32 b—32 f §:ssé tarkoitet-
tujen vapaiden pdittyessd tyontekijalld on oi-
keus palata ensisijaisesti sithen alukseen, jos-
ta hian 14hti edelld tarkoitetun syyn vuoksi.
Tyontekijalla on ensisijaisesti oikeus palata
aikaisempaan ty6honsi. Jos tdimai ei ole mah-
dollista, tyontekijdlle on tarjottava aikaisem-
paa tyOtd vastaavaa tydsopimuksen mukaista
tyotd ja, jos tdmikddn ei ole mahdollista,
muuta tyésopimuksen mukaista ty6ta.

Helsingissd 21 pdivana huhtikuuta 2006

Tyontekijélld, joka kieltdytyy hénelle 1
momentin mukaan tarjotusta tyostd, ei ole
oikeutta palkkaan 23 §n 1 momentin mu-
kaan.

Tamé laki tulee voimaan 1 pdivdnd elo-
kuuta 2006. Lain 32 c § tulee kuitenkin voi-
maan jo 1 paivéna heindkuuta 20006.

Jos tyontekijé on ilmoittanut ditiys-, isyys-,
vanhempain- tai hoitovapaan ajankohdasta
tai sen muuttamisesta tyonantajalle ennen 1
pdividd heindkuuta 2006, vapaaseen sovelle-
taan tdmidn lain 32 ¢ §:n voimaan tullessa
voimassa olleita sddnnoksia.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ty6ministeri Tarja Filatov
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

tyosopimuslain 4 luvun muuttamisesta

Eduskunnan p#stoksen mukaisesti

muutetaan 26 piaivand tammikuuta 2001 annetun tyésopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 ja 3 §,
4 §n 1 momentti ja 6 §:n 1 momentti, sellaisena kuin niistd on 4 §:n 1 momentti laissa

870/2003, sekd
liscitddn 4 lukuun uusi 3 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki
4 luku

Perhevapaat
1§

Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaa

Tyontekijalla on oikeus saada vapaaksi
tyOstéd sairausvakuutuslaissa tarkoitetut Aiti-
ys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainra-
hakaudet.

Aitiys- ja isyysvapaasta on ilmoitettava
tyonantajalle viimeistddn kaksi kuukautta
ennen vapaan aiottua alkamista. Tyontekijd
saa kuitenkin varhentaa ditiysvapaan sekd
muuttaa synnytyksen yhteydessd pidettdiviik-
si aiotun isyysvapaan ajankohdan, jos se on
tarpeen lapsen syntymdn tai lapsen, didin
tai isdn terveydentilan vuoksi. Ndistd muu-
toksista on ilmoitettava tyonantajalle niin
pian kuin mahdollista. Muutoin tyontekijd
saa perustellusta syystd muuttaa aiemmin
ilmoittamansa vapaan ajankohdan kuukau-
den ilmoitusaikaa noudattaen.

Tyontekijédlld on oikeus pitdd vanhem-
painvapaa enintdin kahdessa osassa, joiden
tulee olla viahintddn 12 arkipdivin pituisia.
Vanhempainvapaan pitdimisestd ja sen pi-
tuudesta on ilmoitettava tyonantajalle vii-
meistddn kaksi kuukautta ennen vapaan al-
kamista. Tyontekijd saa perustellusta syystd
muuttaa vapaan ajankohdan vdhintddn

Ehdotus
4 Tuku
Perhevapaat
1§
Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaa

Tyontekijalla on oikeus saada vapaaksi
tyOstd sairausvakuutuslaissa tarkoitetut Aiti-
ys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainra-
hakaudet.

Tyontekijédlld on oikeus pitdd vanhem-
painvapaa enintdin kahdessa osassa, joiden
tulee olla véhintddn 12 arkipéivén pituisia.
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Voimassa oleva laki

kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen. Otto-
lapsen hoidon vuoksi pidettdivdistd vapaasta
on ilmoitettava, jos mahdollista, kaksi kuu-
kautta ennen vapaan alkamista. Ottolapsen
vanhempi saa perustellusta syystd muuttaa
ennen vapaan alkamista vapaan ajankohtaa
ilmoittamalla siitd tyonantajalle niin pian
kuin se on mahdollista.

38
Hoitovapaa

Tyontekijélla on oikeus saada hoitovapaa-
ta lapsensa tai muun hénen taloudessaan
vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi,
kunnes lapsi tiyttdd kolme vuotta. Hoitova-
paana voidaan pitdd enintddn kaksi véhin-
tdan kuukauden pituista jaksoa, jolleivét
tyOnantaja ja tyontekijd sovi kahta useam-
masta tai kuukautta lyhyemmastd jaksosta.
Hoitovapaata saa vain toinen vanhemmista
tai huoltajista kerrallaan. Aitiys- tai van-
hempainvapaan aikana toinen vanhemmista
tai huoltajista voi kuitenkin pitdd yhden jak-
son hoitovapaata.

Tyontekijin on ilmoitettava tyonantajalle
hoitovapaasta ja sen pituudesta viimeistddn
kaksi kuukautta ennen sen alkamista. Tyon-
tekija voi perustellusta syystd muuttaa hoi-
tovapaan ajankohdan ja sen pituuden il-
moittamalla siitd tyonantajalle viimeistddn
kuukautta ennen muutosta.

Ehdotus

38
Hoitovapaa

Tyontekijélla on oikeus saada hoitovapaa-
ta lapsensa tai muun hénen taloudessaan
vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi,
kunnes lapsi tdyttdd kolme vuotta. Ottolap-
sen vanhemman oikeus hoitovapaaseen jat-
kuu kuitenkin siihen saakka, kun lapseksi
ottamisesta on kulunut kaksi vuotta, enin-
tdidin siihen asti, kun lapsi aloittaa koulun.

Hoitovapaana voidaan  pitdd enintdéin
kaksi véhintddn kuukauden pituista jaksoa,
jolleivit tydnantaja ja tyontekijd sovi kahta
useammasta tai kuukautta lyhyemmaistd
jaksosta. Hoitovapaata saa vain toinen van-
hemmista tai huoltajista kerrallaan. Aitiys-
tai vanhempainvapaan aikana toinen van-
hemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitdd
yhden jakson hoitovapaata.

3a§

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta seki
hoitovapaasta ilmoittaminen

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta se-
kd hoitovapaasta on ilmoitettava tydnanta-
Jjalle viimeistddn kaksi kuukautta ennen va-
paan aiottua alkamisaikaa. Jos vapaan kes-
to on enintddn 12 arkipdivdd, ilmoitusaika
on kuitenkin yksi kuukausi. Ottolapsen hoi-
don vuoksi pidettivdstd vapaasta ilmoitet-
taessa on, jos mahdollista, noudatettava
edelld sdddettyd ilmoitusaikaa.

23
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48
Osittainen hoitovapaa

Tyontekijé, joka on ollut saman tyonanta-
jan ty6ssd yhteensd vahintddn kuusi kuu-
kautta viimeksi kuluneen 12 kuukauden ai-
kana, voi saada lapsensa tai muun hénen ta-
loudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoi-
tamiseksi osittaista hoitovapaata sithen
saakka, kun perusopetuksessa olevan lapsen
toinen lukuvuosi p#ittyy. Jos lapsi kuuluu
perusopetuslain (628/1998) 25 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetun pidennetyn oppivelvol-
lisuuden piiriin, osittaista hoitovapaata voi
kuitenkin saada siithen saakka, kunnes lap-
sen kolmas lukuvuosi piittyy. Lapsen mo-
lemmat vanhemmat tai huoltajat saavat olla
osittaisella hoitovapaalla saman kalenteri-
jakson aikana, mutta eivdt yhtdaikaisesti.
Tyontekijan on tehtdvid esitys osittaisesta
hoitovapaasta viimeistddn kaksi kuukautta
ennen vapaan alkamista.

Ehdotus

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan nou-
dattaminen ei ole puolison tyéhdn menon ja
siitd johtuvan lapsen hoidon jdrjestimisen
takia mahdollista, tyontekijilld on oikeus
jdddd vanhempainvapaalle kuukauden ku-
luttua ilmoituksesta, ellei siitd aiheudu tyo-
paikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle va-
kavaa haittaa. Tyonantajan on katsoessaan,
ettei voi suostua kuukauden ilmoitusaikaan,
esitettdvd tyontekijille selvitys kieltdytymi-
sen perusteena olevista seikoista.

Tyontekiji saa perustellusta syystd muut-
taa vapaan ajankohdan ja pituuden ilmoit-
tamalla siitd tyonantajalle viimeistddn kuu-
kautta ennen muutosta. Tyontekijd saa kui-
tenkin varhentaa ditiysvapaan sekd muuttaa
synnytyksen yhteydessd pidettiviksi aiotun
isyysvapaan ajankohdan, jos se on tarpeen
lapsen syntymdn tai lapsen, didin tai isdn
terveydentilan vuoksi. Muutoksesta on tdl-
l6in ilmoitettava tyonantajalle niin pian
kuin mahdollista. Ottolapsen vanhempi saa
perustellusta syystd muuttaa ennen vapaan
alkamista vapaan ajankohtaa ilmoittamalla
siitd tyonantajalle niin pian kuin se on
mahdollista.

48
Osittainen hoitovapaa

Tyontekijé, joka on ollut saman tyonanta-
jan ty6ssd yhteensd vahintddn kuusi kuu-
kautta viimeksi kuluneiden 12 kuukauden
aikana, voi saada lapsensa tai muun hénen
taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoi-
tamiseksi osittaista hoitovapaata siihen
saakka, kun perusopetuksessa olevan lapsen
toinen lukuvuosi p#dttyy. Jos lapsi kuuluu
perusopetuslain (628/1998) 25 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetun pidennetyn oppivelvol-
lisuuden piiriin, osittaista hoitovapaata voi
kuitenkin saada siihen saakka, kun lapsen
kolmas lukuvuosi péittyy. Erityisen hoidon
ja huollon tarpeessa olevan vammaisen tai
Ppitkdaikaissairaan lapsen vanhempi voi
saada osittaista hoitovapaata siihen saak-
ka, kun lapsi tayttdd 18 vuotta. Lapsen mo-
lemmat vanhemmat tai huoltajat saavat olla
osittaisella hoitovapaalla saman kalenteri-
jakson aikana, mutta eivit yhtdaikaisesti.
Tyontekijan on tehtdva fyonantajalle esitys
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6§
Tilapdinen hoitovapaa

Tyontekijén lapsen tai muun hénen talou-
dessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei
ole tayttdnyt 10 vuotta, sairastuessa #killi-
sesti on tyontekijdlld oikeus saada lapsen
hoidon jdrjestdmiseksi tai timdn hoitami-
seksi tilapdistd hoitovapaata enintddn nelja
tyopdivdd kerrallaan. Lapsen molemmat
vanhemmat tai huoltajat eivit saa pitdi tila-
péistd hoitovapaata samanaikaisesti.

Ehdotus

osittaisesta hoitovapaasta viimeistddn kaksi
kuukautta ennen vapaan alkamista.

6§
Tilapdinen hoitovapaa

Tyontekijén lapsen tai muun hénen talou-
dessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei
ole tayttdnyt 10 vuotta, sairastuessa #killi-
sesti tyontekijédlld on oikeus saada lapsen
hoidon jirjestdmiseksi tai tdmdn hoitami-
seksi tilapdistd hoitovapaata enintddn nelja
tyopdivad kerrallaan. Sama oikeus on myos
lapsen vanhemmalla, joka ei asu timdn
kanssa samassa taloudessa. Tilapdiseen
hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tila-
pdiselld hoitovapaalla saman kalenterijak-
son aikana, mutta eivdt yhtdaikaisesti.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind elo-
kuuta 2006. Lain 4 luvun 3 a § tulee kuiten-
kin voimaan jo 1 pdivind heindkuuta 2006.

Jos tyontekiji on ilmoittanut  ditiys-,
isyys-, vanhempain- tai hoitovapaan ajan-
kohdasta tai sen muuttamisesta tyonantajal-
le ennen 1 pdivdd heindkuuta 2006, vapaa-
seen sovelletaan timdn lain 4 luvun 3 a §:n
voimaan tullessa voimassa olleita scdnnok-
sidi.

25
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merimieslain muuttamisesta

Eduskunnan péstoksen mukaisesti

muutetaan 7 paivana kesdkuuta 1978 annetun merimieslain (423/1978) 32 ja32b §,32 ¢ §:n
1 momentti, 32 e §, 32 f §:n 1 momentti sekd 40 §:n 1 ja 4 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 32 §, 32 ¢ §:n 1 momentti, 32 e §, 32 f §:n 1 momentti ja 40 §:n 1
momentti laissa 26/1999, 32 b § mainitussa laissa 26/1999 seké laeissa 936/2002 ja 871/2003
sekd 40 §:n 4 momentti laissa 591/1986, sekd

lisditdan lakiin uusi 32 ¢ ja 32 d §, jolloin osaksi muutettu 32 ¢ §, nykyinen 32 d §, muutettu

32 e § ja osaksi muutettu 32 f § siirtyvét 32 e—32 h §:ksi, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

32§

Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaa

Tyontekijédlld on oikeus saada vapaaksi

tyostd  sairausvakuutuslaissa (364/1963)
tarkoitetut &itiys-, erityisditiys-, isyys- ja
vanhempainrahakaudet.

Aitiys- ja isyysvapaasta on ilmoitettava
tyonantajalle viimeistddn kaksi kuukautta
ennen vapaan aiottua alkamista. Tyontekijd
saa kuitenkin varhentaa ditiysvapaan, sekd
muuttaa synnytyksen yhteydessd pidettdiviik-
si aiotun isyysvapaan ajankohdan, jos se on
tarpeen lapsen syntymdn tai lapsen, didin
tai isdn terveydentilan vuoksi. Ndistd muu-
toksista on ilmoitettava tydnantajalle niin
pian kuin mahdollista. Muutoin tyontekijdi
saa perustellusta syystd muuttaa aiemmin
ilmoittamansa vapaan ajankohdan kuukau-
den ilmoitusaikaa noudattaen.

Tyontekijélla on oikeus pitdd vanhem-
painvapaa enintdin kahdessa osassa, joiden
tulee olla vahintddn 25 arkipdivin pituisia.
Vanhempainvapaan pitdmisestd ja sen pi-
tuudesta on ilmoitettava tyonantajalle vii-
meistddn kaksi kuukautta ennen vapaan al-
kamista. Tyontekijd saa perustellusta syystd
muuttaa vapaan ajankohdan vdhintddn
kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen. Otto-

Ehdotus

32§

Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaa

Tyontekijédlld on oikeus saada vapaaksi
tyostd sairausvakuutuslaissa (1224/2004)
tarkoitetut &itiys-, erityisditiys-, isyys- ja
vanhempainrahakaudet.

Tyontekijdlld on oikeus pitdd vanhem-
painvapaa enintidin kahdessa osassa, joiden
tulee olla vdhintddn 25 arkipdivan pituisia.
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lapsen hoidon vuoksi pidettdivdstd vapaasta
on ilmoitettava mikdli mahdollista kaksi
kuukautta ennen vapaan alkamista. Otto-
lapsen vanhempi saa perustellusta syystd
ennen vapaan alkamista muuttaa vapaan
ajankohtaa ilmoittamalla siitd tyonantajalle
niin pian kuin se on mahdollista.

32b§
Hoitovapaa ja osittainen hoitovapaa

Tyontekijélla on oikeus saada hoitovapaa-
ta lapsensa tai muun h#nen taloudessaan
vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi,
kunnes lapsi tiyttdd kolme vuotta. Hoitova-
paana voidaan pitdd enintddn kaksi vdhin-
tddn kuukauden pituista jaksoa, jolleivit
tyOnantaja ja tyontekijd sovi kahta useam-
masta tai kuukautta lyhyemmasti jaksosta.
Hoitovapaata saa vain toinen vanhemmista
tai huoltajista kerrallaan. Aitiys- tai van-
hempainvapaan aikana toinen vanhemmista
tai huoltajista voi kuitenkin pitda yhden jak-
son hoitovapaata.

Tyontekijin on ilmoitettava tyonantajalle
hoitovapaasta ja sen pituudesta viimeistdidn
kaksi kuukautta ennen sen alkamista. Tyon-
tekijd voi perustellusta syystd muuttaa hoi-
tovapaan ajankohdan ja sen pituuden il-
moittamalla siitd tydonantajalle viimeistddn
kuukautta ennen muutosta.

Tyontekijd, joka on ollut saman tyénanta-
jan tydssd yhteensd vdhintddn kuusi kuu-
kautta viimeksi kuluneen 12 kuukauden ai-
kana, voi saada lapsensa tai muun hdnen
taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen
hoitamiseksi osittaista hoitovapaata siihen
saakka, kun perusopetuksessa olevan lap-
sen toinen lukuvuosi pddittyy. Jos lapsi kuu-
luu perusopetuslain (628/1998) 25 §:n 2
momentissa tarkoitetun pidennetyn oppivel-
vollisuuden piiriin, osittaista hoitovapaata
voi kuitenkin saada siihen saakka, kunnes
lapsen kolmas lukuvuosi pddttyy. Lapsen
molemmat vanhemmat tai huoltajat saavat
olla osittaisella hoitovapaalla saman kalen-
terijakson aikana, mutta eivdt yhtdaikaises-
ti. Tyontekijin on tehtdivd esitys osittaisesta
hoitovapaasta viimeistddn kaksi kuukautta

Ehdotus

32b§
Hoitovapaa

Tyontekijélla on oikeus saada hoitovapaa-
ta lapsensa tai muun h#nen taloudessaan
vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi,
kunnes lapsi tdyttdd kolme vuotta. Ottolap-
sen vanhemman oikeus hoitovapaaseen jat-
kuu kuitenkin siihen saakka, kun lapseksi
ottamisesta on kulunut kaksi vuotta, enin-
tdidin siihen asti, kun lapsi aloittaa koulun.

Hoitovapaana voidaan pitd4 enintddn kak-
si vahintdin kuukauden pituista jaksoa, joll-
eivit tyOnantaja ja tyOntekijd sovi kahta
useammasta tai kuukautta lyhyemmaisti
jaksosta. Hoitovapaata saa vain toinen van-
hemmista tai huoltajista kerrallaan. Aitiys-
tai vanhempainvapaan aikana toinen van-
hemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitdd
yhden jakson hoitovapaata.
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ennen vapaan alkamista.).

Tyonantaja ja tyontekijd sopivat osittai-
sesta hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisis-
ta jdrjestelyistd haluamallaan tavalla.
Tyonantaja voi kieltdytyd sopimasta va-
paasta tai antamasta sitd vain, jos vapaasta
aiheutuu tyopaikan toiminnalle vakavaa
haittaa, jota ei voida vidlttid kohtuullisilla
tyon jdrjestelyilld. Tyonantajan on esitettd-
vd tyontekijille selvitys kieltdytymisensd
perusteena olevista seikoista.

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on
sovittava. Jos siitd ei voida sopia, tyontekijd
voi perustellusta syysti keskeyttiid vapaan
noudattaen vdhintddn kuukauden ilmoitus-
aikaa.

Ehdotus

32¢8§

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta sekii
hoitovapaasta ilmoittaminen

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta se-
kd hoitovapaasta on ilmoitettava tyonanta-
Jalle viimeistddn kaksi kuukautta ennen va-
paan aiottua alkamisaikaa. Jos vapaan kes-
to on enintddn 12 arkipdivdd, ilmoitusaika
on kuitenkin yksi kuukausi. Ottolapsen hoi-
don vuoksi pidettivdstd vapaasta ilmoitet-
taessa on, jos mahdollista, noudatettava
edelld sdddettyd ilmoitusaikaa.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan nou-
dattaminen ei ole puolison ty6hdn menon ja
siitd johtuvan lapsen hoidon jdrjestdimisen
takia mahdollista, tyontekijilld on oikeus
jdddd vanhempainvapaalle kuukauden ku-
luttua ilmoituksesta, ellei siitd aiheudu tyo-
paikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle va-
kavaa haittaa. Tyonantajan on katsoessaan,
ettei voi suostua kuukauden ilmoitusaikaan,
esitettdvd tyontekijdlle selvitys kieltdytymi-
sen perusteena olevista seikoista.

Tyontekiji saa perustellusta syystd muut-
taa vapaan ajankohdan ja pituuden ilmoit-
tamalla siitd tyonantajalle viimeistddn kuu-
kautta ennen muutosta. Tyontekiji saa kui-
tenkin varhentaa ditiysvapaan sekd muuttaa
synnytyksen yhteydessd pidettdviksi aiotun
isyysvapaan ajankohdan, jos se on tarpeen
lapsen syntymdn tai lapsen, didin tai isdn
terveydentilan vuoksi. Muutoksesta on tdl-
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l6in ilmoitettava tyonantajalle niin pian
kuin mahdollista. Ottolapsen vanhempi saa
perustellusta syystd muuttaa ennen vapaan
alkamista vapaan ajankohtaa ilmoittamalla
siitd tyonantajalle niin pian kuin se on
mahdollista.

32d§
Osittainen hoitovapaa

Tyontekijd, joka on ollut saman tyénanta-
Jjan tyossd yhteensd vdhintddn kuusi kuu-
kautta viimeksi kuluneiden 12 kuukauden
aikana, voi saada lapsensa tai muun hdnen
taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen
hoitamiseksi osittaista hoitovapaata siihen
saakka, kun perusopetuksessa olevan lap-
sen toinen lukuvuosi pdcdttyy. Jos lapsi kuu-
luu perusopetuslain (628/1998) 25 §:n 2
momentissa tarkoitetun pidennetyn oppivel-
vollisuuden piiriin, osittaista hoitovapaata
voi kuitenkin saada siihen saakka, kun lap-
sen kolmas lukuvuosi pddttyy. Erityisen
hoidon ja huollon tarpeessa olevan vam-
maisen tai pitkdaikaissairaan lapsen van-
hempi voi saada osittaista hoitovapaata sii-
hen saakka, kun lapsi téyttdda 18 vuotta.
Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat
saavat olla osittaisella hoitovapaalla saman
kalenterijakson aikana, mutta eivdt yhtdai-
kaisesti. Tyontekijin on tehtdvd tyonanta-
Jjalle esitys osittaisesta hoitovapaasta Vvii-
meistddn kaksi kuukautta ennen vapaan al-
kamista.

Tyonantaja ja tyontekijd sopivat osittai-
sesta hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisis-
ta jdrjestelyistd haluamallaan tavalla.
Tyonantaja voi kieltdytyd sopimasta va-
paasta tai antamasta sitd vain, jos vapaasta
aiheutuu tydpaikan toiminnalle vakavaa
haittaa, jota ei voida vdlttid kohtuullisilla
tyon jdrjestelyilld. Tyonantajan on esitettd-
vd tyontekijille selvitys kieltdytymisensd
perusteena olevista seikoista.

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on
sovittava. Jos siitd ei voida sopia, tyontekijc
voi perustellusta syystd keskeyttdd vapaan
noudattaen vdhintddn kuukauden ilmoitus-
aikaa.
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32¢§
Tilapdinen hoitovapaa

Tyontekijan lapsen tai muun hénen talou-
dessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei
ole tayttanyt 10 vuotta, sairastuessa dkilli-
sesti tyontekijédlld on oikeus saada lapsen
hoidon jdrjestdmiseksi tai tdmdn hoitami-
seksi tilapdistd hoitovapaata enintdin nelja
tyopdivdd kerrallaan, jos tyontekija jaa
aluksesta Suomen satamassa ja palaa aluk-
seen Suomen satamassa. Lapsen molemmat
vanhemmat tai huoltajat eivit saa pitéd tila-
pdistd hoitovapaata samanaikaisesti.

32d§

Poissaolo pakottavista perhesyistd

32e§

Perhevapaita koskevien sdcnndsten pakot-
tavuus

Sopimus, jolla tyontekijd luopuu oi-
keudestaan 32 ja 32 b—32 d §:ssd tarkoitet-
tuihin perhevapaisiin, on mit4ton.

321§
Palkanmaksuvelvollisuus

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta maksaa
tyontekijille palkkaa 32 tai 32b—
32 d §:ssé tarkoitettujen perhevapaiden ajal-
ta. Tyontekijille, joka on yhtdjaksoisesti ol-
lut samassa tai saman johdon alaisessa yri-
tyksessd vihintdan kuusi kuukautta, tyénan-
taja on kuitenkin velvollinen maksamaan

Ehdotus

32e§
Tilapdinen hoitovapaa

Tyontekijan lapsen tai muun hinen talou-
dessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei
ole tayttanyt 10 vuotta, sairastuessa dkilli-
sesti tyontekijédlld on oikeus saada lapsen
hoidon jirjestdmiseksi tai tdmdn hoitami-
seksi tilapdistd hoitovapaata enintdin nelja
tyopdivdd kerrallaan, jos tyontekija jaa
aluksesta Suomen satamassa ja palaa aluk-
seen Suomen satamassa. Sama oikeus on
myos lapsen vanhemmalla, joka ei asu td-
mdn kanssa samassa taloudessa. Tilapdii-
seen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla
tilapdiiselld hoitovapaalla saman kalenteri-
Jjakson aikana, mutta eivdt yhtdaikaisesti.

321§

Poissaolo pakottavista perhesyistd

32g§

Perhevapaita koskevien sdcnndsten pakot-
tavuus

Sopimus, jolla tyontekijd luopuu oi-
keudestaan 32 ja 32 b—32 f §:ssd tarkoitet-
tuihin perhevapaisiin, on mit4ton.

32h §
Palkanmaksuvelvollisuus

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta maksaa
tyontekijélle palkkaa 32 tai 32 b—32 f'§:ssd
tarkoitettujen perhevapaiden ajalta. Tyonte-
kijalle, joka on yhtéjaksoisesti ollut samassa
tai saman johdon alaisessa yrityksessd vé-
hintddn kuusi kuukautta, tyénantaja on kui-
tenkin velvollinen maksamaan palkkaa 4i-
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palkkaa ditiysvapaan ajalta siten kuin
25 §:ssé sdddetddn sairausajan palkasta.

40 §
Tyohonpaluuoikeus erdissd tapauksissa

Sairaudesta tai vammasta johtuvan tyostd
poissalon tai 32 ja 32 b—32 d §:ssé tarkoi-
tettujen vapaiden paittyessa tyontekijéllda on
oikeus palata ensisijaisesti siithen alukseen,
josta hén ldhti edelld tarkoitetun syyn vuok-
si. Tyontekijdlld on ensisijaisesti oikeus pa-
lata aikaisempaan tyohonsd. Jos tdmaé ei ole
mahdollista, tyontekijédlle on tarjottava ai-
kaisempaa tyotd vastaavaa ty6sopimuksen
mukaista ty6td ja, jos timidk#dn ei ole mah-
dollista, muuta tydsopimuksen mukaista
tyOta.

Tyontekijalld, joka kieltdytyy hédnelle 3
momentin mukaan tarjotusta tyOstd, ei ole
oikeutta palkkaan 23 §:n 1 momentin mu-
kaan.

Ehdotus

tiysvapaan ajalta siten kuin 25 §:ssd sddde-
tddn sairausajan palkasta.

40 §
Tyohonpaluuoikeus erdissd tapauksissa

Sairaudesta tai vammasta johtuvan tyostd
poissalon tai 32 ja 32 b—32 f §:ssé tarkoi-
tettujen vapaiden paittyessa tyontekijéllda on
oikeus palata ensisijaisesti siihen alukseen,
josta hén ldhti edelld tarkoitetun syyn vuok-
si. Tyontekijdlld on ensisijaisesti oikeus pa-
lata aikaisempaan tyohonsd. Jos tdmaé ei ole
mahdollista, tyontekijédlle on tarjottava ai-
kaisempaa tyotd vastaavaa ty6sopimuksen
mukaista ty6td ja, jos timidkédn ei ole mah-
dollista, muuta tydsopimuksen mukaista
tyOta.

Tyontekijalld, joka kieltdytyy hénelle [/
momentin mukaan tarjotusta tyOstd, ei ole
oikeutta palkkaan 23 §:n 1 momentin mu-
kaan.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind elo-
kuuta 2006 . Lain 32 c § tulee kuitenkin voi-
maan jo I pdivdnd heindkuuta 2006.

Jos tyontekijd on ilmoittanut ditiys-,
isyys-, vanhempain- tai hoitovapaan ajan-
kohdasta tai sen muuttamisesta tyonantajal-
le ennen 1 pdivdd heindkuuta 2006, vapaa-
seen sovelletaan timdn lain 32 ¢ §:n voi-
maan tullessa voimassa olleita sddnnoksid.
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