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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi laivavien luet-
teloinnista seki merimieslain 4 ja 77 §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan sdddettdviksi laki
laivavden luetteloinnista. Samalla kumottai-
siin merimieskatselmuslaki sekd muutettai-
siin merimieslakia. My6s merimieslakiin eh-
dotettavat ty6sopimuksen muotoa ja sisdltod
sekd luottamusmiehen tiedonsaantioikeuksia
koskevat muutokset liittyisivdt merimieskat-
selmoinnista luopumiseen.

Laivavden luettelointia koskevassa laissa
sdddettdisiin aluksen p#éllikon velvollisuu-
desta huolehtia laivavikiluettelon yllapitdmi-
sestd laivalla. Lisdksi laissa sdddettdisiin lai-
vanisdnnidn velvollisuudesta tehdd palveluk-
sessaan olevien merimiesten meripalveluai-
koja koskevia ilmoituksia Merenkulkulaitok-
sen ylldpitdimddn merimiesluetteloon ja me-
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rimiehen oikeudesta saada tietoja merimies-
luetteloon tallennetuista tiedoista.

Merimieslain  ty6sopimuksen tekemistd
koskevassa sdannoksessd sdddettdisiin katta-
vasti niistd asioista, joista tyosopimuksessa
on sovittava. Lisdksi sdéddettdisiin luotta-
musmiehen oikeudesta saada edustamiaan
tyontekijoitd koskevat tiedot vastaavista asi-
oista. Tyosopimuksen sisdltod koskevat sdian-
nokset siirrettdisiin asetuksesta lakiin. Sa-
massa yhteydessd kumottaisiin asetus meri-
mieslaissa tarkoitetun tydsopimuksen teke-
misestd ja tyoministerion mainitun asetuksen
nojalla antama p#&tos.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan mahdollisimman pian.
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YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila
1.1. Lainsidddanto ja kiytinto
Merimieskatselmuslaki

Merimieskatselmusjérjestelmésta sdddetddan
merimieskatselmuslaissa (1005/1986). Lain
1 §:n mukaan lakia sovelletaan henkiloon,
joka otetaan suomalaiseen alukseen virka- tai
tyGsopimussuhteeseen taikka muutoin meri-
miestoimeen, sekd suomalaiseen henkil66n,
joka Suomessa otetaan vastaavasti ulkomai-
seen alukseen. Lain 4 luvun kurinvalvonta-
lautakuntaa koskevia sddnnoksid ei kuiten-
kaan sovelleta virkasuhteeseen otettuun hen-
kiloon.

Lain soveltamisalapoikkeuksia koskevan
saannoksen mukaan lakia ei sovelleta henki-
166n sellaisessa tyOssd, jota tehdddn seuraa-
matta alusta vain aluksen ollessa satamassa,
ty6hon, jota on pidettdvd pelkéstddn tilapii-
send tarkastus-, huolto-, luotsaus- tai muuna
ndihin rinnastettavana tyoni eikd tyohon, jota
tehdddn huvialuksessa, valtion puolustus- tai
rajavartiotarkoituksiin kéytettdvissd alukses-
sa eikd uittokalustolla, uittoon kiytettdvaa
kuljetuskalustoa Iukuun ottamatta.

Merimieskatselmuslain 2 §:n mukaan me-
rimieskatselmus on toimitettava, kun henkild
otetaan merimiestoimeen alukseen. Saannok-
sen mukaan tyonantaja ja aluksen paallikko
ovat velvollisia huolehtimaan siitd, ettd me-
rimieskatselmus suoritetaan laissa sdddetylld
tavalla. Laissa sdddetdédn erikseen ulkomaan-
liikenteessd ja kotimaanliikenteessd toimitet-
tavasta katselmuksesta.

Ulkomaanliikenteessé olevien alusten osal-
ta katselmuksella tarkoitetaan katselmuksen
toimittajan vahvistusta siitd, ettd henkilé on
kelpoinen siihen tehtdvddn, johon hinet on
tarkoitus ottaa, ja ettd virkasuhteesta on an-
nettu nimityskirja tai tydsopimussuhteesta on
tehty lainmukainen tydsopimus. Katselmuk-
sen yhteydessid katselmuksen toimittajan on
tarkistettava, ettd meriturvallisuuteen vaikut-
tavia sddnndksid ja midrdyksid on noudatet-
tu.

Merimieskatselmusasetuksessa (516/1987)
sdddetddn tarkemmin merimieskatselmuksen
toimittajan tehtdvistd sekd siitd, mitd tietoja
hinen on katselmuksen toimittamista varten
saatava.

Kotimaanliikenteessd olevien alusten osalta
ei suoriteta erillistd katselmustoimitusta,
vaan katselmuksena pidetddn nimityskirjan
antamista tai asianosaisten nimikirjoituksil-
laan vahvistaman lainmukaisen ty§sopimuk-
sen tekemistd. Nimityskirjan antamisen tai
tyosopimuksen tekemisen yhteydessd tyon-
antajan tai hidnen edustajansa on varmistau-
duttava, ettd meriturvallisuuteen vaikuttavia
sdannoksid ja madrdyksid noudatetaan.

Lain 3 §:n mukaan ulkomaanliikenteessd
olevien alusten osalta merimieskatselmuksia
toimittavat Suomessa merenkulkuhallituksen,
nyttemmin Merenkulkulaitoksen méaardamat
merimieskatselmusmiehet ja muualla Suo-
men konsuliviranomaiset. Lisdksi sdddetddn
siitd, ettd jos katselmuksen toimittaja ei ole
tavattavissa ilman aluksen kohtuutonta vii-
vistymistd, aluksen p#illikké voi toimittaa
viliaikaisen katselmuksen. T&lloin varsinai-
nen katselmus on toimitettava véalittomasti
aluksen tai merimiestoimeen otetun saavuttua
paikkakunnalle, jossa on katselmuksen toi-
mittaja. Merimieskatselmusmiesten toimituk-
sista sekd heiddn antamistaan toimituskirjois-
ta ja lomakkeista suoritettavista palkkioista ja
lunastuksista  sdddetdin  merimieskatsel-
musasetuksella.

Lain 19 §:n mukaan kauppa- ja teollisuus-
ministerid, sittemmin liikenne- ja viestinti-
ministeri6, voi merenkulkuhallituksen tai lai-
vanisdnnin esityksestd jonkin aluksessa toi-
mivan tyontekijiryhmén osalta myontda
poikkeuksia katselmuksen toimittamisesta,
mikéli katselmus ei ole meriturvallisuuden
kannalta tarpeellinen. Ennen poikkeusluvan
myontdmistd on asianomaisille suomalaisille
tyonantaja- ja tyontekijdjarjestoille varattava
tilaisuus lausunnon antamiseen.

Merimieskatselmuslain 3 luvussa sdddetdan
merimiesten luetteloinnista. Lain 5 §:n mu-
kaan katselmuksen toimittajan on ulkomaan
liikkenteessd olevan aluksen osalta ilmoitetta-
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va katselmuksen suorittamisesta merenkul-
kuhallitukselle. Kotimaan liikenteessd olevan
aluksen osalta tyonantajan tai hinen edusta-
jansa on ilmoitettava tyo- tai virkasuhteen
taikka muun merimiestoimen alkamisesta
merenkulkuhallitukselle. Tyonantajan tai ha-
nen edustajansa on lisdksi tehtdvd ilmoitus
merenkulkuhallitukselle virka- tai tydsuhteen
tai muun merimiestoimen aikana tapahtuvas-
ta merimiestoimen alkamisesta tai keskeyty-
misestd aluksessa, aluksen tai merimiestoi-
men vaihtumisesta sekd merimiestoimen
padttymisesta.

Lain 6 §:n mukaan merenkulkuhallitus pi-
td4 merimiesluetteloa henkiloisté, joiden kat-
selmus on toimitettu timén lain mukaisesti.
Merimiesluetteloon voidaan pyynnostd tehdd
merkint6ja muidenkin suomalaisten henki-
l6iden merimiestoimista. Pykéldn mukaan
merimiesluetteloon merkitsemisestd, siithen
tehtdvistd merkinnoistd tai siitd annettavista
otteista ei peritd maksua.

Lain 7 §:sséd sdddetddan michistluettelosta.
Sadannoksen mukaan merimieskatselmuslain
piiriin kuuluvassa suomalaisessa aluksessa
tulee olla miehist6luettelo, johon merkitiddn
aluksella kulloinkin merimiestoimessa olevat
henkil6t. Miehistoluettelon pitdmisestd on
vastuussa aluksen paallikko.

Lain 4 luvussa sdddetddn merimiesten ku-
rinvalvontalautakunnasta. Lain 8 §:n mukaan
kauppa- ja teollisuusministerid, nyttemmin
litkkenne- ja viestintiministerio, asettaa lauta-
kunnan merenkulkuhallituksen yhteyteen
kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Lautakunnan
tehtédvistd sdddetddn lain 9 §:ssd. Merimiesten
kurinvalvontalautakunta voi méa&ritd tyonte-
kijdlle, jonka ty6sopimus on pédtetty meri-
mieslain 39 tai 49 §:n nojalla, ottokatselmus-
kiellon méérdajaksi, kuitenkin enintddn kuu-
deksi vuodeksi. Ottokatselmuskiellon edelly-
tyksend on, ettd tyontekijd katsotaan sopimat-
tomaksi merimiestoimeen. Kurinvalvontalau-
takunta voi kumota ottokatselmuskiellon, jos
kumoamisen puolesta esitetdén erityisen pai-
navia syitd. Ottokatselmuskiellosta ja sen
kumoamisesta on lautakunnan viipymatta il-
moitettava merenkulkuhallitukselle, meri-
miesten tyonvilitystoimistoille, katselmuk-
sen toimittajille ja merialan tyomarkkinajar-
jestoille.

Laissa sdddetddn lisdksi lautakunnan ko-

koonpanosta, asioiden vireille tulosta ja ké-
sittelystd lautakunnassa, lautakunnan paatos-
valtaisuudesta, lautakunnalle maksettavista
palkkioista, salassa pidettdvien tietojen luo-
vuttamisesta ja muutoksenhausta lautakun-
nan paitokseen.

Asetus aluksen miehityksestd, laivavden pé-
tevyydesti ja vahdinpidosta

Aluksen miehityksestd, laivavden patevyy-
destd ja vahdinpidosta sdddetddn asetuksella
1256/1997. Asetusta sovelletaan konevoimal-
la kulkevaan suomalaiseen alukseen, jota
kaytetdan merenkulkuun, sekd tillaisella
aluksella tyoskentelevddn laivavikeen ja
aluksen laivanisint4én.

Lisdksi asetuksessa on sdidnnds sovelta-
misalapoikkeuksista. Asetusta ei sovelleta
kalastusalukseen, puolustusvoimien tai raja-
vartiolaitoksen alukseen, jota ei kiytetd ylei-
sessd liikenteessd matkustajien tai lastin kul-
jettamiseen, huvialukseen, jonka pituus on
enintdidn 24 metrid tai koneteho enintddn 500
kW, jos Merenkulkulaitos ei, ottaen huomi-
oon aluksen kéyttoon ja muut asiaan vaikut-
tavat tekijéat, muuta vaadi, alukseen, jonka pi-
tuus on enintddn 10 metrid ja jota kdytetddn
teollisuuslaitosten selvisti erotetuilla vesiva-
rastoalueilla, alukseen, jonka pituus on enin-
tddn 10 metrid ja jota ei kdytetd yleisessd lii-
kenteessd matkustajien kuljettamiseen, sidén-
noélliseen lastin kuljettamiseen eikd hinauk-
seen eikd yleisen tien liikennettd vélittdvain
lossiin, josta sdddetddn erikseen.

Asetuksessa on sdannokset michitystd kos-
kevista periaatteista, miehityksen vahvista-
mismenettelystd, laivavien patevyyksistd ja
niitd koskevista yleisistd periaatteista seka li-
siksi erikseen kansi- ja koneosaston pite-
vyyskirjoista, talousosaston pitevyyskirjois-
ta, vaihtoehtoisista patevyyksistd ja lisdpate-
vyyksistd. Lisdksi asetuksessa sdddetddn
vahdinpidosta.

Asetuksen 4 §:n mukaan laivanisdnnin on
huolehdittava siitd, ettd aluksella on Meren-
kulkulaitoksen antama miehitystodistus ja et-
td alus on miehitetty voimassa olevan miehi-
tystodistuksen mukaisesti. Ennen kuin laiva-
vikeen kuuluva ottaa vastaan toimen aluksel-
la, laivanisdnnidn on varmistettava, etti kul-
lakin laivavikeen kuuluvalla on toimeen
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vaadittava pitevyys.

Laivanisdnnidn on varmistuttava siitd, ettd
laivavden koulutukseen, pitevyyteen ja tyo-
kokemukseen liittyvit tiedot pitivit paikkan-
sa ja ettd laivavidkeen kuuluvalla on meri-
miesten terveydentilasta annettujen sddnnos-
ten ja madrdysten mukainen terveys. Lai-
vanisdnnin velvollisuutena on liséksi huoleh-
tia siitd, ettd kyseiset tiedot on tallennettu re-
kisteriin, josta asianomaisella henkilolld on
mahdollisuus saada nihtdviksi hintd koske-
vat tiedot.

Asetuksen 6 §:n mukaan aluksen pééllikon
on huolehdittava siitd, ettd alus on miehitetty
vallitsevat olosuhteet huomioon ottaen tur-
vallisesti. Aluksessa tulee kuitenkin olla vi-
hintddn voimassa olevan miehitystodistuksen
mukainen miehitys. Lisdksi sdddetddn, ettd
padllikon on erityisesti huolehdittava, ettd
aluksen laivavden lukumaiirs, kokoonpano ja
kaytto jokaisella matkalla on sellainen, ettd
asetuksessa erikseen mainitut valttiméattomat
toiminnot voidaan hoitaa.

Asetuksen 9 §:n mukaan ennen aluksen ot-
tamista litkenteeseen suomalaisena aluksena
alukselle on vahvistettava miehitys. Aluksen
nykyisen tai tulevan laivanisédnnén tulee ha-
kea kirjallisesti miehityksen vahvistamista
Merenkulkulaitokselta. Merenkulkulaitoksel-
le on toimitettava kaikki miehityksen vahvis-
tamista varten tarpeelliset tiedot ja esitys
aluksen miehitykseksi.

Aluksen miehityksen vahvistamisesta sdé-
detésn asetuksen 10 §:ssd. Aluksen miehityk-
sen vahvistaa Merenkulkulaitos. Aluksen
miehitystd vahvistettaessa otetaan huomioon
turvallinen vahdinpito, aluksen koko ja tyyp-
pi, aluksella kuljetettavat lastit, aluksen ko-
neteho ja koneiston automaatioaste, aluksen
yleinen varustelutaso, huolto ja kunnossapito,
liikkennealue, matkustajamééréd, ruokahuolto
ja puhtaanapito seki aluksella annettava kou-
lutus. Lisdksi aluksen miehitystd vahvistetta-
essa tulee erityisesti ottaa huomioon, ettd
aluksella on riittdvd miehitys kayttdméain
aluksen pelastusvilineistod, palontorjunta-
laitteistoa ja muuta turvallisuuslaitteistoa se-
k& hoitamaan aluksen hélytysluettelossa maa-
rittyjd tehtdvid. Niin ikd4n miehitystd vahvis-
tettaessa tulee ottaa huomioon sosiaalisten
tekijoiden vilillinen vaikutus turvallisuuteen.

Ennen aluksen miehityksen vahvistamista

Merenkulkulaitoksen tulee pyytdd miehitys-
hakemuksesta tyésuojeluviranomaisen ja asi-
anomaisten valtakunnallisten —merenkulun
tyomarkkinajirjestéjen lausunto. Jos joku
lausunnon antajista tekee perustellun kirjalli-
sen esityksen, joka poikkeaa hakemuksessa
esitetystd miehityksestd, tai muuten esittda
perustellun neuvotteluvaatimuksen, Meren-
kulkulaitoksen tulee neuvotella hakijan, asi-
anomaisten valtakunnallisten ~merenkulun
tyomarkkinajérjestdjen ja tyOsuojeluviran-
omaisen kanssa alukselle vahvistettavasta
miehityksestd. Ennen miehityksen vahvista-
mista Merenkulkulaitoksen tulee mahdolli-
suuksien mukaan kuulla kyseisen aluksen
laivaviked. Jos neuvotteluissa ei padstd yk-
simielisyyteen, Merenkulkulaitos vahvistaa
aluksen miehityksen enintddn kuuden kuu-
kauden koeajaksi. Koeajan kuluttua Meren-
kulkulaitos vahvistaa aluksen miehityksen
koeajalla saatujen kokemusten perusteella.

Vahvistettuaan alukselle miehityksen Me-
renkulkulaitos antaa alukselle miehitystodis-
tuksen, josta ilmenee aluksen vdhimmais-
miehitys sekd laivavden kokoonpano ja pite-
vyys eri liikkennealueille.

Merimieslaki ja asetus merimieslaissa tarkoi-
tetun tyosopimuksen tekemisesti

Tyosopimuksen muotoa koskevassa meri-
mieslain (432/1978) 4 §:ssd sdddetddn, ettd
tyGsopimus on tehtdvi kirjallisesti ja ettd tis-
td huolehtiminen kuuluu tyonantajalle. Li-
siksi pykildssd on valtuus antaa asetuksella
tarkempia sddnnoksid sopimuksen tekemises-
td ja siind noudatettavasta menettelysta.

Merimieslaissa tarkoitetun tydsopimuksen
tekemisestd annetussa asetuksessa
(783/1995) sdddetddn seikoista, jotka tydso-
pimuksesta on ainakin kdytidvi ilmi. Ty&so-
pimuksessa on oltava tiedot tydsopimuksen
osapuolista, tyosuhteen alkamisajankohdasta
ja madrdaikaisen sopimuksen kestimisajasta.
Ty6sopimuksesta on kdytdvé ilmi alus, jossa
tyotd tehdddn tyosuhteen alkaessa, tyonteki-
jin péatevyys ja toimi aluksessa tai tehtdvien
laatu, palkka tai muu vastike, palkanmaksu-
kausi, tyoaika, vuosiloma ja irtisanomisaika
taikka niiden midrdytymistapa sekd tydsuh-
teessa mahdollisesti sovellettava tydehtoso-
pimus. Lisdksi sdddetddn siitd, ettd tyonanta-
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jan on niin pian kuin mahdollista, viimeis-
tddn kuitenkin kuukauden kuluessa ilmoitet-
tava tyontekijdlle kirjallisesti tydsopimuksen
ehdon muuttumisesta, jollei muutos johdu
lainsddddnnon tai tydehtosopimuksen muut-
tumisesta.

Asetuksen 2 §:n mukaan tydsopimus on
tehtdvd viitend kappaleena, joista yksi tulee
antaa tyontekijdlle, yksi aluksen péillikolle,
kaksi tyonantajalle ja yksi merimieskatsel-
muksen toimittajalle. Lisdksi sdddetddn, ettd
tyoministerid vahvistaa tydsopimuslomak-
keen ja huolehtii siitd, ettd lomakkeita on
saatavilla.

1.2. Merimieskatselmusjiirjestelmén toi-
mivuus

Merimieskatselmusjérjestelmé on ollut ny-
kymuodossaan voimassa kesdkuun alusta
1987. Sekd katselmuksen toimittajat ettéd lai-
vanisidnnit ovat eri yhteyksissd todenneet, et-
t4 merimieskatselmusjérjestelmé ei voimassa
olevan lain mukaisena jdrjestelmidnd kaikin
osin toimi alkuperdistd tarkoitustaan vastaa-
valla tavalla.

Katselmusmiehiltd saadun tiedon mukaan
laivavden katselmointi aluksiin voi tapahtua
siten, ettei katselmuksen toimittaja valttamét-
td ole missddn yhteydessd laivavden kanssa.
Koska matkustaja-alusten laivavéki on vaih-
tunut tihedsti, katselmuksen toimittajalla ei
ole ollut mahdollisuutta tarkastaa katsel-
moinnin yhteydessd laivavien pitevyytts,
terveydentilaa eikd myo6skddn merimieskat-
selmusasetuksessa  sdddettyja = muitakaan
seikkoja, koska katselmointi on tehty vasta
jéilkikédteen. Joissakin tapauksissa katsel-
mointi on tapahtunut vasta sen jilkeen, kun
tyontekijén ty6 aluksella on jo paittynyt.

Aluksen miehityksestd, laivavden pétevyy-
destd ja vahdinpidosta annetun asetuksen
sddnnokset laivanisdnnidn ja aluksen péaélli-
kon velvollisuuksista ovat kidytdnnossd kor-
vanneet merimieskatselmusjérjestelmén.
Asetuksessa sdddetddn nimenomaisesti sekd
laivanisédnnén ettd vield erikseen aluksen
paillikon velvollisuudesta varmistua laivavi-
en pitevyydestd ja terveydentilasta sekd siitd,
ettd aluksen henkilokunta on vahvistetun
miehitystodistuksen mukainen.

1.3. Kansainvilinen kehitys ja Ruotsin
merimieskatselmusjiirjestelmé

Merimieskatselmusjérjestelmi on ollut 14-
hinni pohjoismainen jirjestelm4, jolla on py-
ritty varmentamaan se, ettd merenkulkijoiden
tyosuhteen ehdot ja toisaalta patevyydet ovat
lain ja sopimusten mukaiset.

Merimieskatselmusmiesten  toimittamaan
katselmointiin on katsottu liittyvan ongelmia
sekd Ruotsissa ettd Suomessa. Ruotsissa on
jo luovuttu katselmusmiesjérjestelméstd ja
siirrytty merimiesten luettelointiin. Nyt ehdo-
tettu jdrjestelmd vastaisi padpiirteissddn
Ruotsin vastaavaa jirjestelmdd. Ruotsin jér-
jestelméd eroaa Suomeen ehdotettavasta jér-
jestelmistd kuitenkin siind, ettd Ruotsissa
kaytossd on erityinen merimieskirja. Lisdksi
katselmuslaissa on merimiesten pétevyyteen
ja terveydentilaan liittyvid sddnnoksid. Ehdo-
tettuun laivavden luettelointia koskevaan la-
kiin ei ehdoteta siséllytettdviksi merenkulki-
joiden pitevyyttd koskevia sddnnoksid, vaan
niistd sdddetddn aluksen miehityksestd, lai-
vavden pitevyydestd ja vahdinpidosta anne-
tussa asetuksessa.

Ruotsissa on kidytossd Ruotsin merenkulku-
laitoksen ylldpitimd merimiesluetteloa vas-
taava merimiesrekisteri, johon tiedot siirre-
tddn sdhkoisesti. Aluksissa pidetddn vastaa-
vasti miehistoluetteloa vastaavaa luetteloa
(sjomansrulla). Merimiesrekisteristd ilmene-
viat merimiehen henkil6d, patevyyttd, alusta
sekd siihenastista laivaty6uraa koskevat tie-
dot. Henkilon kirjaaminen merimiesrekiste-
riin perustuu kuitenkin alun perin joko meri-
mieskirjan myontdmiseen tai tietoon ensim-
miisestd tyOstd laivassa. Merimiesrekisteriin
sisdltyvit myos tiedot kauppa-aluksista.

Merenkulkijoiden palvelussuhteiden rekis-
ter6intid koskevat sdinnokset ovat perustal-
taan kansallista lainsdddanto4 ja palvelussuh-
teiden rekisterdinti on toteutettu eri tavoin eri
valtioissa. Toisin kuin palvelussuhteiden re-
kisterdintid alusten miehitystd ja laivavien
patevyyttd sididntelevdt alusturvallisuuden
edistdmiseksi annetut kansainviliset Suomea
sitovat sopimukset, kuten kansainvélisen me-
renkulkujirjeston IMO:n STCW-yleissopi-
mus.



HE 239/2006 vp 7

2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Esityksessd ehdotetaan sdddettdviksi uusi
laki laivavden luetteloinnista. Lailla korvat-
taisiin merimieskatselmuslaki ja —asetus sekd
merimieskatselmusmiehille maksettavista
palkkioista ja lunastuksista annettu asetus
(517/1987).

Lain keskeisend tavoitteena on luopua
muun lainsddddnnon kehittymisen myo6ta
vanhentuneeksi kdyneistd merimiesten kat-
selmointijarjestelmdstd ja kurinvalvontajir-
jestelmistd. Aiemmin katselmusmiesten vas-
tuulla ollut merimiehid koskevien tietojen ke-
rddminen on nyt laivanisdnnin ja aluksen
padllikon vastuulla siten kuin aluksen miehi-
tyksestd, laivaviden patevyydestd ja vahdinpi-
dosta annetussa asetuksessa sdddetddn. Myos
kurinvalvonta aluksella kuuluu ensisijassa
aluksen paallikon tehtdviin.

Uuden lain tavoitteena on turvata viran-
omaisten tiedon saanti Suomen oikeusjérjes-
tyksen mukaisesti solmittavista merimiesten
tyosopimuksista. Tiedon saanti pyritddn tur-
vaamaan nykyaikaisia sdhkoisid menetelmid
kayttden mahdollisimman tehokkaasti, ajan-
tasaisesti ja luotettavasti.

Laissa olisivat sddnnokset aluksen pailli-
kon velvollisuudesta huolehtia siitd, ettd
aluksella on laivavikiluettelo. Laissa sdddet-
tdisiin laivanisénnin velvollisuudesta toimit-
taa tietoa Merenkulkulaitokselle ja Meren-
kulkulaitoksen velvollisuudesta ylldpitdd me-
rimiesluetteloa. Laissa s#ddettdisiin niin
ikddn luetteloiden julkisuudesta, rekisterissi
olevien tietojen sdilytysajasta sekéd tyonteki-
jan ja virkamiehen oikeudesta saada tietoja
merimiesluettelosta. Laissa olisi my6s ran-
gaistussddnnos sekd sddnnokset lain valvon-
nasta ja toimivaltaisesta tuomioistuimesta.

Laissa ei olisi sddnnoksid merimieskatsel-
musjérjestelméstd. Voimassa olevan lain kal-
tainen jérjestelmd on ollut jaykkd ja kallis.
Laivavaki vaihtuu useasti, joten katselmuksia
ei ole kdytdnnossd pystytty suorittamaan ajal-
laan. Jérjestelmi ei siten ole tayttinyt sille
asetettuja tavoitteita. Koska laivanisiannin ja
aluksen piillikon velvollisuuksia on tdsmen-
netty merimieskatselmuslain sddtdmisen jal-
keen aluksen miehityksestd, laivavden pite-
vyydestd ja vahdinpidosta annetun asetuksen

sdadnnoksilld, katselmoinnin rooli on myos
muuttunut. Edelld esitetyistd syistd katsel-
musmiesinstituutiosta ehdotetaan luovutta-
vaksi.

Sen varmistamiseksi, ettdi merenkulun tyo-
suhteet solmitaan asianmukaisesti, ehdote-
taan merimieslain tyosopimuksen tekemistd
koskevan 4 §:n tismentdmistd. Merimieslais-
sa sidddettdisiin kattavasti niistd seikoista,
joista tyésopimuksella olisi sovittava. Taméin
vuoksi merimieslaissa tarkoitetun tydsopi-
muksen tekemisestd annettu asetus ehdote-
taan kumottavaksi.

Lisdksi merimieslain 77 §:d4n ehdotetaan
liitettdviaksi sdadnnos luottamusmiehen oikeu-
desta saada tiedot edustamiensa tyontekijoi-
den tyosopimuksista siltdi osin kuin niistd
sdddetddn lain 4 §:ssé.

Merimieskatselmuslaissa sdddetystd meri-
miesten kurinvalvontalautakunnasta ehdote-
taan luovuttavaksi. Kurinvalvontalautakun-
nan toimivaltaan kuuluva ottokatselmuskiel-
lon médrddminen mdidrdajaksi on voimassa
olevan perustuslain 21 §:n oikeusturvaa kos-
kevan sddnnoksen kannalta ongelmallinen.
Perustuslain 21 §:n mukaan jokaisella on oi-
keus saada asiansa kisitellyksi asianmukai-
sesti ja ilman aiheetonta viivytystd lain mu-
kaan toimivaltaisessa tuomioistuimessa tai
muussa viranomaisessa sekd oikeus saada oi-
keuksiaan ja velvollisuuksiaan koskeva p#é-
tos tuomioistuimen tai muun riippumattoman
lainkéyttoelimen késiteltdviksi.

Kurinvalvontalautakunnan kokoonpanosta
sdddetddn merimieskatselmuslain 10 §:ssd ja
lautakunnan péaitosvaltaisuudesta 13 §:ssi.
Lautakunnassa ovat edustettuina alan tyo-
markkinajirjestét sekd puolueetonta tahoa
edustava puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja.
Kurinvalvontalautakunnan paitokseen saa-
daan hakea muutosta valittamalla Merenkul-
kulaitokselta. Ottaen huomioon kurinvalvon-
talautakunnan aseman ja toisaalta sen toimi-
vallan miératd merimiehen asemaan vakaval-
la tavalla puuttuvasta ottokatselmuskiellosta,
kurinvalvontalautakuntaan liittyva siintely ei
ole voimassa olevan perustuslain mukainen.

Kaytannossd kurinvalvontalautakunnan
rooli on jddnyt hyvin védhiiseksi, silld viime
vuosina se ei ole kokoontunut lainkaan.
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3. Esityksen vaikutukset
3.1. Taloudelliset vaikutukset

Ehdotuksella ei ole merkittdvia taloudelli-
sia vaikutuksia Merenkulkulaitokselle. Me-
renkulkulaitokselle jdisi velvollisuus kirjata
ilmoitukset merimiesluetteloon. Merimies-
luettelon pidosta ei edelleenkdén perittdisi
maksuja. Ehdotuksen mukaan Merenkulku-
laitokselle tulisi kuitenkin mahdollisuus perid
erdissi tapauksissa enimmillddn kustannuksia
vastaavaa maksua luettelosta annettavista ot-
teista.

Merimieskatselmusjérjestelmaistd ei ole ai-
heutunut merkittavid kustannuksia Meren-
kulkulaitokselle, koska kustannukset ovat ra-
joittuneet merimieskatselmusmiesten koulut-
tamiseen. Tdhdn asti Merenkulkulaitoksella
on ollut velvollisuus osallistua merimiesten
kurinvalvontalautakunnan toimintaan. Tama
tehtdvi ei ole edellyttinyt Merenkulkulaitok-
selta sanottavasti henkilGstoresursseja, joten
tehtdvit on voitu suorittaa maksutta virka-
tyond. Ehdotuksella ndmé tehtdvét poistuisi-
vat Merenkulkulaitokselta.

Rahtialusyhdistys ry, Suomen Varustamo-
yhdistys ry ja Alands Redarforening rf ovat
jasenvarustamoidensa keskuudessa selvittd-
neet merimieskatselmuksesta johtuneita kus-
tannuksia vuodelta 2004. Kustannukset sekd
edelld mainittujen jérjestéjen jdsenvarusta-
moiden ettd muiden suomalaisten alusten
osalta arvioituna olivat 200 000—250 000
euroa. Katselmusjirjestelméstd aiheutuu var-
sinaisen otto- ja padstokatselmusten lisdksi
erindisid hallintokustannuksia varustamoiden
ja alusten henkildstoasioita hoitaville tahoil-
le. Nami kustannukset eivit sisilly edelld
esitettyyn kokonaissummaan p#dosin niiden
vaikean arvioitavuuden takia.

3.2.  Organisaatio- ja henkilostovaikutuk-
set

Suomessa on toiminut yksi pédtoiminen ja
17 sivutoimista katselmusmiestd. Katsel-
musmiehet ovat olleet itsendisid yrittdjid.
Katselmusmiesten palkkiot ovat madrdyty-

neet merimieskatselmusmiehille maksettavis-
ta palkkioista ja lunastuksista annetun ase-
tuksen perusteella suoritekohtaisen kiin-
tedmadrdisen palkkion mukaisesti.

Katselmusmiesjarjestelmén lakkauttaminen
merkitsisi sitd, ettd merimiesten katselmoin-
tiin liittyvét tehtavat padttyvét.

Kurinvalvontalautakunnan lakkauttamisella
on vaikutusta lautakunnan jdsenten tehtdvien
midrddn. Koska lautakunta ei ole viime vuo-
sina kokoontunut, kdytdnnén henkil6stovai-
kutukset ovat vihdiiset.

4. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu tyoministerion yhtey-
dessd toimivassa merimiesasiain neuvottelu-
kunnassa, jossa ovat edustettuina tyoministe-
rid, sosiaali- ja terveysministerio, liikenne- ja
viestintdministerid, Merenkulkulaitos seki
merenkulun tyémarkkinajirjestt. Neuvotte-
lukunta on hyviksynyt esityksen yksimieli-
sesti.

Esityksestd on pyydetty oikeusministerion
ja tietosuojavaltuutetun lausunnot. Oikeus-
ministeriolld ei ollut huomautettavaa esityk-
sen johdosta. Tietosuojavaltuutetun lausun-
nossa esitetty on otettu esityksessd huomi-
oon.

5. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Liikenne- ja viestintdministerid on 21 péi-
védnd maaliskuuta 2006 asettanut tyéryhmén
valmistelemaan alusturvallisuutta koskevan
lainsddddnnon uudistamista. Ty6ryhmén teh-
tdvidnid on muun ohella valmistella muutoksia
aluksen henkiloluetteloita koskevaan lain-
sdadantoon sekd valmistella aluksen miehi-
tystd ja miehist6 patevyyksid koskeva lain-
sdadianto. Edelld tarkoitetut lainsddadantomuu-
tokset valmistellaan laivavden palvelussuh-
teiden rekisterointid koskevasta uudistuksesta
erillisend.

Alusturvallisuuslainsdddidnnén  uudistusta
valmistelevan ty6ryhmén toimikausi edelld
mainittujen tehtdvien osalta pédttyy vuoden
2007 lopussa.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1.  Laki laivavien luetteloinnista

Esityksessd ehdotetaan sdéddettdviksi laki
laivavden luetteloinnista. Uudella lailla kor-
vattaisiin merimieskatselmuslaki ja —asetus
sekd merimieskatselmusmiehille maksetta-
vista palkkioista ja lunastuksista annettu ase-
tus. Laissa sdddettdisiin henkil6tietojen rekis-
terdinnista.

1 §. Lain tarkoitus. Pykilassi sdddettdisiin
lain tarkoituksesta. Lain tarkoituksena olisi
turvata laivavden palvelussuhteita koskevien
rekisterien luotettavuus ja aluksessa tyosken-
televien henkildiden yksityisyyden suoja.
Laissa sédddettdisiin laivavden luetteloinnista
sekd luetteloissa olevien henkil6iden tietojen
késittelyssd  noudatettavista  periaatteista.
Laissa olisivat viittaussdidnnokset henkil6tie-
tolain (523/1999), yksityisyyden suojasta
tyGeldmaissd annetun lain (759/2004) sekd vi-
ranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun
lain (621/1999) sdannoksiin.

2 §. Soveltamisala. Pykdlan I momentin
mukaan lakia sovellettaisiin suomalaisessa
aluksessa tyoskentelevien henkildiden luette-
lointiin. Lakia sovellettaisiin ensinnzkin me-
rimieslain 1 §:ssd tarkoitetun tydsopimuksen
perusteella ty6td tekevéidn tyontekijaén. Lain
soveltamispiiriin kuuluisivat myos virkasuh-
teen tai muun sopimussuhteen perusteella
tyotd tekevit.

Lakia sovellettaisiin suomalaisissa aluksis-
sa tyoskenteleviin merimiehiin. Lisdksi suo-
malainen merimies, joka on palveluksessa
ulkomaisessa aluksessa, voisi saada meri-
miestointaan koskevat tiedot lain 5 §:n mu-
kaiseen merimiesluetteloon esitettyddn me-
rimiestoimestaan luotettavan selvityksen.

Lain soveltamisalapoikkeuksista sdddettdi-
siin pykéldn 2 momentissa. Lakia ei sovellet-
taisi tyossd, jota tehdddn aluksessa vain sen
ollessa satamassa. Lain soveltamisalan ulko-
puolelle jiisi niin ik#ddn uittokalustolla tehté-
vi ty6. Lakia sovellettaisiin kuitenkin uittoon
kaytettdvaan kuljetuskalustoon. Lain sovel-
tamisalan ulkopuolelle jdisivdt huviveneesss,

vuokraveneessd sekd valtion puolustus- tai
rajavartiotarkoituksiin kéytettdvissd alukses-
sa tyoskentelevit. Lain soveltamisalan ulko-
puolelle jiisivdit myos tarkastus-, huolto-,
luotsaus- tai muussa ndihin rinnastettavassa
tyOssd tyoskentelevit silloin, kun tyo6td teh-
ddédn pelkéstidn tilapdisesti.

Ehdotettu lain soveltamisala vastaisi voi-
massa olevan merimieskatselmuslain sovel-
tamisalaa.

3 §. Mddritelmdit. Pykildssd olisivat lain
soveltamisen kannalta merkittdviat midritel-
mit. Suomalaisella aluksella tarkoitettaisiin
merilain (674/1994) 1 luvun 1 §:ssé tarkoitet-
tua alusta.

Lain soveltamiskohteena olevalla laivavi-
elld tarkoitettaisiin kaikkia aluksessa tyos-
kentelevid tyontekijoitd ja virkamiehid. Niin
ollen laki koskisi esimerkiksi ohjelmatoimis-
ton palveluksessa olevia viihdetaiteilijoita,
jotka tyoskentelevit aluksella. Laivavéden ka-
site olisi sama kuin ihmishengen turvallisuu-
desta merelld vuonna 1974 tehdyssd Solas-
yleissopimuksessa.

Pykildssd médriteltdisiin myos merimies-
toimi, aluksella ylldpidettava laivavékiluette-
lo ja Merenkulkulaitoksen ylldpitdm&d meri-
miesluettelo. Merimiestoimella tarkoitettai-
siin laivavéen ty6- tai virkasuhteeseen taikka
muuhun sopimussuhteeseen perustuvaa teh-
tdvad aluksella. Merimiestoimi voi perustua
myds itsendisend yrittdjand aluksella tehtd-
vadn tyohon. Laivavikiluettelolla tarkoitet-
taisiin rekisterid, joka koostuu aluksella ty6s-
kentelevien tyosuhteisten tyontekijoiden tyo-
sopimuksista ja virkamiesten méardyskirjois-
ta. Laivavikiluettelon sisdltd vastaisi meri-
mieskatselmuslain 7 §:ssd sdddetyn miehisto-
luettelon sisdltod. Koska miehistoluettelolla
tarkoitetaan my0s niin sanottua crew-listaa,
chdotetaan, ettd  palvelussuhde-ehdoista
koostuvaa rekisterid kutsuttaisiin selvyyden
vuoksi laivavikiluetteloksi. Merimiesluettelo
olisi puolestaan rekisteri, jossa olisivat tiedot
aluksella tyoskentelevien henkil6iden meri-
miestoimista.

4 §. Laivavdkiluettelo. Pykilin I momen-
tissa saddettdisiin laivavikiluettelon tarkoi-
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tuksesta. Aluksella olevan laivavékiluettelon
ylldpito on vilttamétontd, jotta voitaisiin sel-
vittdd, keitd aluksella on kulloinkin tydssi ja
minkilaisiin tehtdviin heidét on palkattu.

Laivavikiluettelo olisi rekisteri, jossa olisi-
vat aluksella kulloinkin tydskentelevien tyon-
tekijoiden tyosopimukset ja virkamiesten
madrdyskirjat. Laivavikiluettelon ylldpidosta
vastaisi aluksen paillikks. Luettelon ylldpito-
tehtdvéd voidaan luonnollisesti antaa tyonan-
tajan edustajan tehtdviksi. S44nnds vastaisi
merimieskatselmuslain 7 §:n sddnnosta.

Tyontekijan tydsopimuksen tekemisestd
sdddetdan merimieslain 4 §:ssd. Tydsopi-
muksen muotoa ja sisdltod koskevaa sddn-
nostd ehdotetaan tarkennettavaksi. Samassa
yhteydessd ehdotetaan sdddettiaviksi siité, et-
td tyosopimus olisi tehtdvd neljand kappalee-
na. Yksi kappaleista toimitetaan aluksella yl-
14 pidettavddn laivavikiluetteloon.

Pykélin 2 momentissa sdddettdisiin lai-
vanisdnnin velvollisuudesta toimittaa sol-
mimansa ty0sopimukset ja antamansa méi-
rayskirjat aluksen péaillikolle laivavékiluette-
loon tallennettavaksi.

Laivavikiluettelossa tulee olla kaikkien
aluksella tyoskentelevien tiedot. Koska aluk-
sella voi tyoskennelld myos muita kuin lai-
vaniséntddn palvelussuhteessa olevia, mo-
mentissa  ehdotetaan  sdddettdviksi lai-
vanisdnnin velvollisuudesta toimittaa aluk-
sen paillikolle kirjallinen selvitys myds sel-
laisten aluksella tydskentelevien henkildiden
tehtdvistd ja tyoskentelyajankohdista, jotka
tekevit tyotd jonkun muun tydnantajan, ku-
ten ohjelmatoimiston tai muun tydvoiman
vuokrausta harjoittavan yhtion lukuun tai it-
sendisind yrittdjina.

Pykdldan 3 momentin mukaan aluksella
tyoskentelevien tydsopimukset ja midriys-
kirjat olisi sdilytettdvd aluksella tyontekijan
ja virkamiehen palvelussuhteen ajan. Laiva-
vikiluettelon tarkoituksen kannalta olennais-
ta on, ettd luettelosta on saatavissa tiedot
aluksella kulloinkin tyoskentelevistd henki-
loistd. Tyosopimukset ja médrdyskirjat olisi
sdilytettdvd aluksella niin kauan kuin henkilo
tyosopimuksensa ehtojen mukaan tydskente-
lee aluksella. Niin ollen tyontekija pysyy
laivavékiluettelossa esimerkiksi sairauslo-
mansa ajan.

Jos tyontekijd tyosopimuksensa mukaisesti

siirtyy varustamon toiseen alukseen, hidnen
tyGsopimuksensa siirtyvit télld toisella aluk-
sella pidettavédan laivavikiluetteloon, jolloin
hiantd koskevat tiedot poistuvat edellisen
aluksen laivavikiluettelosta.

Tiedot muiden kuin laivanisdnnin palve-
luksessa olevista aluksella tyoskentelevisti
henkil6istd on sdilytettdvd aluksella ndiden
henkildiden  tyoskentelyajanjakson  ajan.
Vuokratyontekijdd koskevat tiedot on siten
sdilytettdvd aluksella sen ajan, jolloin vuok-
ratyontekijd vuokrausalan yrityksen ja varus-
tamon véilisen toimeksiantosopimuksen pe-
rusteella tekee tyotd aluksella. Sddnnos kos-
kee aluksella siilytettdvid tietoja. Siind ei
oteta kantaa tyOnantajan velvollisuuteen sii-
lyttad tyo- ja virkasuhteeseen liittyvid tietoja.

Pykilan 4 momentin mukaan aluksen p#il-
likon ja hdnen edustajansa on laivavikiluette-
loa ylldpitdesséddn ja siind olevia tietoja kési-
tellessddn toimittava huolellisesti tietoturva-
vaatimukset huomioon ottaen. Laivavikiluet-
telossa olevien tietojen kisittelyyn sovelle-
taan lisdksi, mitd yksityisyyden suojasta tyo-
eldmissd annetussa laissa ja henkil6tietolais-
sa siddetdan.

Laivavikiluetteloon siséltyvit tydsopimuk-
set ja madrdyskirjat ovat palvelussuhteeseen
liittyvid asiakirjoja. Henkilostohallinnon re-
kistereissd olevien tietojen kisittelyyn sovel-
letaan yksityisyyden suojasta tyodeldmissi
annetun lain sddnnoksid ja tdssi laissa olevan
viittaussdannoksen kautta myos henkilGtieto-
lain sddnnoksid. Viittaussddnnoksen ohella
momentissa sdddettdisiin laivavikiluettelon
ylldpitotehtavaian liittyvastd huolellisuusvel-
vollisuudesta.

5 §. Merimiesluettelo. Pykilin 1 momentis-
sa sdddettdisiin Merenkulkulaitoksen velvol-
lisuudesta pitdd merimiesluetteloa henkil6is-
td, jotka kuuluvat tdmédn lain sovelta-
misalaan. Merimiesluetteloon merkittdisiin
tiedot merenkulkijoiden merimiestoimista.
Merimiesluettelo on julkinen rekisteri, johon
Merenkulkulaitoksen olisi koottava ja tallen-
nettava laivanisdnnin toimittamat tiedot sekd
pykéldn 2 momentissa tarkoitetuissa tapauk-
sissa merenkulkijan itsensd toimittamat me-
rimiestoimia koskevat tiedot.

Voimassa olevan merimieskatselmuslain
6 §:44 vastaavasti merimiesluetteloon voitai-
siin pyynnostd tehdd merkint6ja muidenkin
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suomalaisten henkiléiden merimiestoimista.
Pykilan 2 momentissa sdddettdisiin siitd, ettd
jos Suomen kansalainen haluaa merimies-
luetteloon merkittdviksi tietoja sellaisista
merimiestoimistaan, joita sithen muuten ei
ilmoiteta, hdnen on esitettivi niistd luotetta-
va selvitys Merenkulkulaitokselle. Sdannos
voisi tulla sovellettavaksi niissd tilanteissa,
joissa tyontekija on ollut ulkomaisen ty&nan-
tajan palveluksessa ulkomaisessa aluksessa.
Talloin tyontekija voisi saada myds ndmi
tiedot merimiesluetteloon esitettydin luotet-
tavat selvitykset merimiestoimistaan.

6 §. Merimiesluetteloon tallennettavat tie-
dot. Voimassa olevan merimieskatselmuslain
mukaan katselmusmichen on ilmoitettava
katselmuksen suorittamisesta Merenkulkulai-
tokselle. Lisdksi lain 5 §:ssd sdddetddn tyon-
antajan tai tdimén edustajan velvollisuudesta
ilmoittaa Merenkulkulaitokselle virka- tai
tyGsuhteeseen tai muuhun sopimussuhtee-
seen perustuvan merimiestoimen aikana ta-
pahtuvasta merimiestoimen alkamisesta tai
keskeyttamisestd aluksessa, aluksen tai me-
rimiestoimen vaihtumisesta sekd merimies-
toimen p#dttymisesta.

Pykildssd sdddettdisiin  laivanisdnnédn tai
hinen edustajansa velvollisuudesta ilmoittaa
Merenkulkulaitokselle tyontekijan ja virka-
miehen merimiestoimista.

Pykéldn I momentin 1 kohdan mukaan me-
rimiesluetteloon merkittdisiin merimiestoi-
meen otetun henkilon henkil6tiedot, mukaan
lukien henkil6tunnus. S&idnnds vastaa voi-
massa olevan merimieskatselmusasetuksen
5 §:44 silld erotuksella, ettd 1 kohdassa sdi-
dettdisiin nimenomaisesti luetteloon merkit-
tdvistd tyontekijan tai virkamiehen henkil6-
tunnuksesta.

Koska merimiesluettelo on henkilGtietolain
mukainen henkilorekisteri ja henkilGtietolain
13 §:n mukaan henkilotunnuksen sisdllytta-
minen rekisteriin edellyttdd joko henkilon
suostumusta tai siti, ettd siitd sdddetdin lais-
sa, henkil6tunnuksen sisdllyttamisestd meri-
miesluetteloon ehdotetaan sdddettdviksi ni-
menomaisesti. Merimiesluetteloon siséllytet-
tdvd henkildtunnus on tarpeen niiden henki-
l6iden yksiloimiseksi, joiden tiedot rekiste-
riin on tallennettu.

Momentin 2 kohdan mukaan merimiesluet-
teloon olisi toimitettava tieto tyontekijén

toimesta aluksella. Momentin 3 kohdan mu-
kaan laivanisénnén tai hdnen edustajansa oli-
si ilmoitettava Merenkulkulaitokselle tyo- tai
virkasuhteeseen taikka muuhun sopimussuh-
teeseen perustuvan merimiestoimen alkami-
sesta. [lmoitus olisi 4 kohdan mukaan tehtdva
myds henkilon siirtymisestd saman tyonanta-
jan alukselta toiselle taikka henkil6n siirty-
misestd samassa aluksessa toiseen merimies-
toimeen. Momentin 5 kohdan mukaan Me-
renkulkulaitokselle olisi ilmoitettava henki-
I6n merimiestoimen padttymisestd aluksessa
tai sen keskeytymisestd vuosiloman, sairau-
den, lomautuksen, vastikevapaan tai muun
sellaisen syyn takia tyo- tai virkasuhteen kui-
tenkin jatkuessa. Kun henkil6 palaa takaisin
tyohon edelld tarkoitetun keskeytyksen jal-
keen, siitd olisi 6 kohdan mukaan tehtidvi il-
moitus. 7 kohdan mukaan ilmoitus olisi teh-
tdvd myos silloin, kun merimiestoimeen ote-
tun henkil6n tyo- tai virkasuhde taikka muu
sopimussuhde péittyy.

Pykilan 2 momentissa sdadettdisiin Meren-
kulkulaitoksen velvollisuudesta pitdd meri-
miesluetteloon sisdltyvid tietoja ajan tasalla.
Merenkulkulaitoksella olisi siten ilman ai-
heetonta viivytystd velvollisuus viedd sille
toimitetut merkinnéit merimiesluetteloon.

7 §. Laivanisdnndn ilmoitusvelvollisuuden
tayttiminen. Pykildssd sdddettdisiin tietojen
toimittamistavasta seké siitd, minkd ajan ku-
luessa laivanisdnnin on toimitettava tiedot
Merenkulkulaitokselle.

Pykéldn I momentin mukaan laivanisdnnin
olisi toimitettava Merenkulkulaitokselle vir-
kamiehelle annetun madrdyskirjan jiljennos
tai yksi kappale tydsopimuksesta viivyttele-
mattéd, kuitenkin viimeistddn 14 kalenteripéi-
vian kuluttua virka- tai tyOsuhteen taikka
muun sopimussuhteen alkamisesta tai p#it-
tymisestd. Silloin kun merimies ty6- tai vir-
kasuhteen kestdessd siirtyy aluksesta toiseen
tai kun hénen tyontekonsa keskeytyy vuosi-
loman, sairauden, lomautuksen, vastikeva-
paan tai muun sellaisen syyn vuoksi, tiedot
olisi toimitettava viivytteleméttsd, viimeistdin
14 kalenteripdivan kuluttua edelld tarkoite-
tusta tapahtumasta.

Pykildan 2 momentissa sdddettdisiin poik-
keuksesta 1 momentissa sdddettyyn toimit-
tamisaikaan. Momentin mukaan Merenkul-
kulaitoksen suostumuksella meripalveluaiko-
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ja koskevat tiedot saataisiin kuitenkin toimit-
taa Merenkulkulaitokselle yhdelld kertaa
kuukausittain. Lisdksi momentissa olisi
poikkeussddnnos sisdliikenteen uiton osalta.
Sen mukaan 1 momentissa tarkoitetut ilmoi-
tukset saataisiin antaa purjehduskausittain.

Lisdksi 2 momentissa sdddettdisiin tavasta,
jolla tiedot voitaisiin toimittaa Merenkulku-
laitokselle. Jotta jérjestelmé toimisi mahdol-
lisimman joustavasti, ehdotetaan, ettd ilmoi-
tukset saataisiin antaa Merenkulkulaitokselle
séhkoisesti.

Ilmoitusten sdhkodiseen ldhettdmiseen so-
vellettaisiin s@hkoisestd asioinnista viran-
omaistoiminnassa annettua lakia (13/2003).
Lain 8 §:n mukaan vastuu sidhkdisen viestin
perillemenosta on ldhettdjdlla. Lain 10 §:n
mukaan sihkoinen viesti katsotaan saapu-
neeksi viranomaiselle silloin, kun se on vi-
ranomaisen kdytettdvissd vastaanottolaittees-
sa tai tietojdrjestelmissd siten, ettd viestid
voidaan késitelld. Jos saapumisajankohdasta
ei ole selvitystd sen johdosta, ettd viranomai-
sen kayttdimad sdhkoinen tiedonsiirtomene-
telmé on ollut epdkunnossa tai poissa kédytos-
td taikka selvitystd ei muusta vastaavasta
syystd voida esittdd, sdhkoinen viesti katso-
taan saapuneeksi siné ajankohtana, jona se on
ldhetetty, jos ldahettimisajankohdasta voidaan
esittdd luotettava selvitys.

8 §. Merimiesluetteloon sisdltyvien tietojen
kdsittely. Merimiesluettelo on julkinen rekis-
teri. Néin ollen sithen sovellettaisiin viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annettua
lakia. Pykélan I momentissa olisi viittaus-
sdannos mainittuun lakiin. Merkitystd olisi
muun muassa lain 24 §:n sdannokselld salas-
sa pidettdvistd viranomaisen asiakirjoista.
Voimassa olevan merimieskatselmuslain me-
rimiesluettelon julkisuuden periaate ja tieto-
jen, ldhinni rekisterdidyn terveydentilaa kos-
kevien tietojen, salassa pitdimisen periaate ei-
vit muuttuisi voimassa olevasta kdytdnnosta.

Merenkulkulaitosta koskevista henkil6tie-
tojen luovuttamisen periaatteista ja salassapi-
dosta on ensisijaiset sddnnokset viranomais-
ten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa.
Tamén liséksi sovellettaisiin henkil6tietolain
henkil6tietojen automaattista késittelyd sekd
niitd henkilorekisteritietojen kisittelyd kos-
kevia sdannoksid, joita henkil6tietolain 2 §:n
mukaan sovelletaan, jollei muualla laissa toi-

sin sdddetd.

Pykildn 1 momentissa olisi my6s informa-
tilvinen viittaussddnnds henkilGStietolakiin,
jota sovelletaan merimiesluetteloon sisélty-
vdn henkilotiedon Kkésittelyyn ja rekiste-
r6idyn oikeuksiin.

Henkilotietolain 26 §:n mukaan jokaisella
on salassapitosddnnosten estdméttd oikeus
saada tiedot omista, rekisteriin tallennetuista
tiedoista. Tiedon saaminen edellyttdsd, ettd
henkilo antaa rekisterinpitdjille sellaiset 14h-
totiedot, joiden perusteella kyseistd tyonteki-
jad tai virkamiestd koskevat tiedot ovat 16y-
dettdvissd. Henkilotunnus on téllainen meri-
miehen yksiloivé tieto. Oikeus saada tietoja
rekisteristd koskee sitd, mitd tietoja rekiste-
riin on asianomaisesta tyontekijdstd tai vir-
kamiehesti tallennettu. Jos rekisterissé ei ole
tyontekijdd tai virkamiestd koskevia merkin-
tojd, myos tdstd on pyydettdessd annettava
tyontekijélle tai virkamiehelle tieto.

Pykildn 2 momentin mukaan Merenkulku-
laitoksen oikeudesta perid maksu merimies-
luettelosta annettavista otteista sdddetddn
henkil6tietolaissa. Maksun médrddmisessd
noudatettaisiin  valtion maksuperustelakia
(150/1992) ja sen nojalla annettuja sdannok-
sid. Merenkulkulaitoksen oikeutta perid mak-
su rajoitetaan niissd tapauksissa, joissa henki-
16 pyytédd tietoa itseddn koskevista rekisteri-
merkinngistd. Jokaisella rekisteriin merkityl-
14 tyontekijalld ja virkamiehelld on oikeus
saada maksutta tiedot kerran vuodessa. Jos
tyOntekiji tai virkamies haluaa tarkistaa itse-
ddn koskevat tiedot tidtd useammin, Meren-
kulkulaitos saisi perid siitd maksun siten kuin
maksuperustelaissa sdddetddn.

Pykéldn 3 momentissa sdddettdisiin meri-
miesluetteloon rekisterdityjen tietojen sdily-
tysajasta, joka olisi 50 vuotta tiedon rekiste-
roinnistd. Tietojen pitkd sdilytysaika on tar-
peen muun muassa sen vuoksi, ettd rekiste-
risté olisi selvitettdvissd merimiehen eldkkee-
seen vaikuttavien tyo- ja virkasuhteiden kes-
toajat.

9 §. Rangaistussddnnos. Pykildssd sdddet-
tdisiin merimiestoimen ilmoitusrikkomukses-
ta rangaistus. Pykédldn mukaan se, joka lai-
minly6 tdmén lain mukaisen ilmoitusvelvol-
lisuuden tai laivavikiluettelon pitdmisen, oli-
si tuomittava, jollei laiminly6nti ole lieva tai
jollei teosta muualla ole sdddetty ankarampaa
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rangaistusta, merimiestoimen ilmoitusrikko-
muksesta sakkoon.

Sddnnos vastaisi muulta paitsi katselmus-
velvollisuuden toimittamisen osalta meri-
mieskatselmuslain 17 §:44.

10 §. Muutoksenhaku ja toimivaltainen
tuomioistuin. Pykildssd sdddettdisiin oikeasta
oikeudenkdyntipaikasta tdssi laissa sdddetty-
jé asioita késiteltdessd. Toimivaltainen tuo-
mioistuin m#drdytyisi riita- ja rikosasioissa
merilain 21 luvun sdénndsten mukaan.

Merilain 21 luvun 1 §:ssd sdddetddn hovi-
oikeuspiireittdin toimivaltaiset alioikeudet
(merioikeudet) jutuissa ja asioissa, jotka on
ratkaistava merilain mukaan. Merilain 21 lu-
vun 3 §:n mukaan toimivaltainen merioikeus
riitajutussa on siind hovioikeuspiirissé, jossa
vastaajalla on kotipaikkansa tai jossa hin
harjoittaa pysyvésti liikettddn taikka jossa
alus on. Isénnistoyhtion kotipaikkana pide-
tddn aluksen kotipaikkaa. Toimivaltainen
merioikeus rikosjutussa on siind hovioikeus-
piirissé, jossa rikos on tehty. Jos rikos on teh-
ty matkalla, asia késitellddn merioikeudessa
siind hovioikeuspiirissd, jonne vastaaja aluk-
sella ensin saapuu tai jossa hdnet muuten ta-
vataan taikka jossa aluksen kotipaikka on.

Pykildn 2 momentissa sdadettiisiin oikeu-
desta hakea muutosta Merenkulkulaitoksen
padtokseen. Lain 5 ja 6 §:ssd sdddettdisiin
Merenkulkulaitoksen velvollisuudesta yllépi-
td4 merimiesluetteloa, johon merkitddn me-
renkulkijan merimiespalvelua koskevat tie-
dot. Merenkulkulaitoksen paédtokseen saisi
hakea muutosta valittamalla Helsingin hallin-
to-oikeuteen.

Merenkulkulaitoksen = merimiesrekisterin
pidon lainmukaisuutta koskevat asiat keski-
tettdisiin yhdenmukaisen kéytinnoén ja asian
rekisterinpitoa koskevan luonteen vuoksi
Helsingin hallinto-oikeuteen. Merimiesluet-
teloa koskeviin asioihin ei siten sovellettaisi,
mité hallintolainkdyttolain (586/1996) 12 §:n
2 momentissa sdddetddn asian kisittelystd
henkilén kotikunnan hallinto-oikeudessa.
Muutoksenhausta olisi muutoin voimassa,
mité hallintolainkayttolaissa sdddetédsn.

11 §. Valvonta. Tdmén lain mukaisten tie-
tojen antamista sekd laivavikiluettelon laati-
misvelvollisuuden tdyttdmistd valvoisi Me-
renkulkulaitos. Merenkulkulaitoksen toimin-
taa valvoisivat yleiset laillisuusvalvojat eli

oikeuskansleri ja eduskunnan oikeusasia-
mies.

12 §. Voimaantulo. Pykiélian 1 momentissa
olisi tavanomainen lain voimaantulosdianngs.

Pykilan 2 momentissa saddettdisiin kumot-
tavista sadnnoksistd. Téll4d lailla kumottaisiin
merimieskatselmuslaki. Samalla kumoutuvat
my6s merimieskatselmusasetus sekd meri-
mieskatselmusmichille maksettavista palkki-
oista ja lunastuksista annettu asetus.

1.2. Merimieslaki

4 §. Tyosopimuksen tekeminen. Merimies-
lain 4 §:ssd sdddetddn tydsopimuksen muo-
dosta. Pykildn mukaan tydsopimus on tehté-
vé kirjallisesti. Téstd huolehtiminen kuuluu
tyonantajalle. Lisdksi pykédldn 2 momentin
mukaan tarkempia sddnnoksid sopimuksen
tekemisestd ja siind noudatettavasta menette-
lystd annetaan asetuksella.

Merimieslaissa tarkoitetun tydsopimuksen
tekemisestd annetun asetuksen 1 §:ssd sdédde-
tddn asioista, jotka tyosopimuksesta tulee il-
metd. N4iitd seikkoja ovat tydsopimuksen
osapuolet, tyosuhteen alkamisaika ja m#dré-
aikaisen sopimuksen kestdmisaika. Tydsopi-
muksesta tulee ilmetd alus, jossa tyotd tyo-
suhteen alkaessa tehdidén, tyontekijan péite-
vyys ja toimi aluksessa tai tehtdvien laatu,
palkka tai muu vastike, palkanmaksukausi,
tyGaika, vuosiloma ja irtisanomisaika ja nii-
den maidrdytymistapa sekd tyOsuhteessa
mahdollisesti sovellettava tydehtosopimus.
Lis#ksi asetuksessa sdddetdin velvollisuudes-
ta tehdd ty6sopimus viitend kappaleena.

Pykildssd ehdotetaan sédddettdaviksi tydso-
pimuksen muodosta ja sisdllostd. Voimassa
olevassa asetuksessa s#dddetyt vaatimukset
tyosopimuksen siséllostd siirrettdisiin lakiin
ja asetus kumottaisiin tarpeettomana.

Pykidlan I momentin mukaan tyGsopimus
olisi tehtdvi kirjallisesti. Vaatimus sopimuk-
sen kirjallisesta muodosta olisi edelleen eri-
tyisolosuhteet huomioon ottaen perusteltu,
eikd sithen ehdoteta muutosta. Tydsopimuk-
sen tekemisestd kirjallisessa muodossa vas-
taisi edelleen tyonantaja.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin seikois-
ta, jotka tyosopimuksesta on kaytdvid ilmi.
Momentissa asetettaisiin siten vahimmadis-
vaatimukset tyOsopimuksen siséllolle. Mo-
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mentissa sdddetty luettelo siséltdisi voimassa
olevassa asetuksessa tyosopimuksen sisillol-
le sdddetyt vaatimukset. Lisdksi luettelossa
huomioitaisiin neuvoston direktiivi
91/533/ETY tyonantajan velvollisuudesta il-
moittaa tyontekijélle tydsopimuksessa ja tyo-
suhteessa sovellettavista ehdoista. Luettelo
vastaisi soveltuvin osin myds tydsopimuslain
2 luvun 4 §:44, jossa sdddetddn tyonantajan
velvollisuudesta antaa tyontekijélle selvitys
tyonteon keskeisistd ehdoista.

Tyosopimuksesta olisi ensinnédkin kdytiava
ilmi sopijapuolten nimet sekd tiedot tyonan-
tajan ja tyontekijan koti- tai liikepaikasta.
Ty6sopimukseen olisi liséksi kirjattava tyon-
tekijan henkil6tunnus, joka olisi laivavien
luetteloinnista annetussa laissa tarkoitettujen
rekisterien tunnistetieto.

Ty6sopimuksesta tulisi niin ikd&n ilmetd
tyonteon alkamisajankohta ja se, onko sopi-
mus toistaiseksi voimassa oleva vai médriai-
kainen. Maérdaikaista tydsopimusta kaytetts-
essd tyosopimukseen tulisi kirjata midrdai-
kaisen sopimuksen kesto sekd méérdaikai-
suuden peruste. Jos tyOsuhteessa kiytetddn
koeaikaa, myos koeaikaehdosta olisi oltava
maininta tyésopimuksessa.

Ty6sopimukset solmitaan yleensd varusta-
mokohtaisesti, ja ty6td voidaan tyOsuhteen
kestdessd tehdd eri aluksissa. Tydsopimuk-
seen tulee kirjata se alus, jossa tyo6td tehddin
tyOsuhteen alussa. TyOsopimuksesta tulee
niin ikd4n ndkyi tyontekijan pitevyys ja toi-
mi aluksessa. Vaihtoehtoisesti tydsopimuk-
sessa voidaan luetella tyontekijian padasialli-
set tehtévit.

Ty6sopimuksen tulisi niin ik&dn sisdltdd
viittaus tydsuhteessa sovellettavaan, joko
ty6ehtosopimuslain (436/1946) tai merimies-
lain yleissitovuussddnndksen nojalla sovellet-
tavaan tyoehtosopimukseen. TyGsuhteen kes-
keinen ehto olisi niin ik#dén palkan ja muun
vastikkeen médrdytymisen perusteet ja sovel-
lettava palkanmaksukausi. S#innoksessd ei
edellytettdisi, ettd tyosopimuksesta kdy ilmi
tyontekijille kaytinnossd maksettavan pal-
kan suuruus, vaan olennaista on, perustuuko
palkkaus aikapalkkaan, suorituspalkkaan tai
niiden yhdistelmédin. Tyontekijan palkkaus
voidaan selvittdd my0s viittaamalla niihin
ty6ehtosopimuksen  palkkausmaérdyksiin,
joita tyontekijdén sovelletaan.

Ty6sopimuksessa olisi sovittava my0s
tyOntekijdn sddnnollisestd tyoajasta tai sen
midrdytymisen perusteesta sekd vuosiloman
madrdytymisestd. Sekd sddnnollinen tydaika
ettd vuosiloma voivat méidrdytyd sovelletta-
van tyoehtosopimuksen tai lain sddnndsten
mukaan. Niin ikdin tydsopimuksesta tulisi
ilmetd tyGsuhdetta pédtettdessd noudatettava
irtisanomisaika tai sen madrdytymisen perus-
te. Kdytidnnossé irtisanomisajoista on sovittu
tyoehtosopimuksin, ja niiden pituus on por-
rastettu tyosuhteen keston mukaan.

Viéhintddn kuukauden kestdvéssd ulko-
maanty§ssd tyosopimukseen olisi liitettdvi
tieto tyon kestosta, valuutasta, jossa raha-
palkka maksetaan, ulkomailla suoritettavista
rahallisista korvauksista ja luontoiseduista
sekd tyontekijin kotiuttamisen ehdoista.

Jos tyonantaja ja tyontekijd tyosuhteen kes-
tdessd sopivat 2 momentissa mainituista asi-
oista uudella sopimuksella, myds mainittuja
tyGsuhteen ehtoja koskeva uusi sopimus olisi
tehtédva kirjallisesti.

Jos tyontekijd siirtyy tyosuhteen kestdessd
toiseen alukseen, laivanisdnnén olisi ilmoitet-
tava tdstd Merenkulkulaitokselle. Ilmoitus-
velvollisuudesta sdddettdisiin laivavden luet-
teloinnista annettavassa laissa. Pykildn 3
momenttiin ehdotetaan otettavaksi viittaus-
sddnnos laivavden luetteloinnista annettuun
lakiin.

Pykilidn 4 momentissa saidettiisiin velvol-
lisuudesta tehdd tydsopimus neljand kappa-
leena. Yksi sopimuskappale tulisi antaa tyon-
tekijélle, yksi aluksen paillikolle ja kaksi
tyonantajalle. Voimassa olevan asetuksen
mukaan tydsopimus on tehtdvd viitend kap-
paleena, joista yksi on annettava merimies-
katselmuksen toimittajalle. Koska merimies-
katselmusjérjestelmastd ehdotetaan luovutta-
vaksi, riittdd, ettd tyosopimus tehdéddn neljana
kappaleena.

Merimieslaissa tarkoitetun tydsopimuksen
tekemisestd annetun asetuksen mukaan tyo-
ministerié vahvistaa merimieslaissa sdddetyn
tyosopimuslomakkeen. Asetuksen mukaan
tyoministerion on myds huolehdittava, ettd
tyosopimuslomakkeita on saatavana ty6voi-
matoimistoista ja merimieskatselmuksen
toimittajilta. TyOministerion vahvistamista
tyosopimuslomakkeista ehdotetaan luovutta-
vaksi. Vastaavalla tavalla kuin tydsopimus-
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laissa tarkoitetuissa tydsuhteissa myds me-
renkulkijoiden tydsopimukset voidaan tehdi
ilman vahvistettua lomaketta. Olennaista on,
ettd tyOsopimuksista kdyvit ilmi ne tiedot,
joista pykéldn 2 momentissa sdddetdan.

Pykilan 5 momentin mukaan tydsopimusta
tehtdessd tyontekijén tulee saada tarpeellisik-
si katsomansa tiedot aluksen voimassa ole-
vista katsastustodistuksista sekéd aluksen lii-
kennealueesta. Sddnnds vastaa tiltd osin
voimassa olevan merimieskatselmusasetuk-
sen 2 §:n 1 ja 2 kohtaa. Tieto aluksen mat-
koista ja liikennealueesta on tirked muun
muassa silloin, kun aluksen matka suuntau-
tuu sotatoimialueelle. Télloin tyontekijén
kieltaytymistd osallistumasta matkaan ei voi-
da pitdd tyontekijan tydsopimusrikkomukse-
na.

Momentissa tarkoitettu tietojensaantioikeus
koskee myos vuokratyontekijoitd. Siltd osin
kuin ty6voiman vuokraussopimuksella on
siirretty tyonantajan direktio-oikeutta kaytta-
jayritykselle, kayttdjayritykselld on myos tie-
donantovelvollisuus vuokratyontekijoitd koh-
taan.

77 §. Luottamusmiehet. Pykéldssd sddde-
tddn aluksen padluottamusmiehen sekd am-
mattiryhm#i tai osastoa varten valitun luot-
tamusmiehen oikeudesta korvaukseen luot-
tamusmiestoimintaan k#yttamailtddn ajalta
sekd toisaalta luottamusmiehen irtisanomis-
suojasta. Pykilddn ehdotetaan lisdttaviksi
uusi 3 momentti, jossa sdddettdisiin pykaldssa
tarkoitetun luottamusmiehen oikeudesta saa-
da tyonantajalta tiedot edustamiensa tyonte-
kijéiden tydsopimusten ehdoista.

Ehdotus luottamusmiehen tiedonsaantioi-
keudesta sddtdmisestd liittyy merimieskat-
selmusjdrjestelméstd luopumiseen. Voimassa
olevassa merimieskatselmuslaissa sdddetddn
merimieskatselmuksen toimittamisesta pal-
kattaessa merimiehid suomalaiseen alukseen.
Merimieskatselmuksia suorittavat Suomessa
Merenkulkulaitoksen maardadamit katselmus-
miehet ja muualla Suomen konsuliviran-
omaiset. Merimieskatselmuksen toimittajan
tehtdvini on vahvistaa, ettd tyo- tai virkasuh-
teeseen otettava henkilo on kelpoinen siihen
tehtdvéddn, johon hénet on tarkoitus ottaa.
Katselmusmiehen on niin ikd4n varmistutta-
va siitd, ettd tyOsuhteiselle on tehty lainmu-
kainen ty6sopimus ja virkasuhteiselle annettu

asianmukainen virkamairays.

Merimieskatselmusjérjestelma ei ole kaikin
osin toiminut sille asetettujen tavoitteiden
mukaisesti. Jarjestelméd ehdotetaan uudistet-
tavaksi siten, ettd merimieskatselmuslaki
kumottaisiin ja sdddettdisiin laki laivaviden
luetteloinnista, jossa sdddettdisiin laivanisin-
nin ilmoitusvelvollisuudesta sekd aluksen
paillikén velvollisuudesta pitdd laivavaki-
luetteloa. Lisdksi laissa olisivat sddnnokset
Merenkulkulaitoksen velvollisuudesta pitdd
merimiesluetteloa merenkulkijoista. T&t4 jér-
jestelmdd tdydentdisivdit merimieslaissa sdi-
dettdviksi ehdotetut luottamusmiehen oikeu-
det saada tietoja alukseen palkattuihin tyon-
tekijoihin sovellettavista tyosuhteen ehdoista.

Pykidlan 3 momentin mukaan luottamus-
miehen tiedonsaantioikeus ulottuisi edusta-
maansa tyontekijaryhméin kuuluvien tyonte-
kijéiden ty6ehtoihin. Tydehtosopimuksen pe-
rusteella valittu luottamusmies edustaa hinet
valinneita tyOntekijoitd. Ammattiosaston
edustajana luottamusmies edustaa tyolain-
sddaddnnon ja tyodehtosopimuksen tulkintaa
koskevissa kysymyksissd kuitenkin myos nii-
td tyOntekijoitd, joihin tyonantaja on tyoehto-
sopimuslain nojalla velvollinen soveltamaan
tydehtosopimusta. Néin ollen luottamusmie-
hell4 olisi oikeus saada tiedot my0s niisté jér-
jestaytymattomistd  tyontekijoistd, joihin
tyonantaja on tydehtosopimuslain 4 §:n 2
momentin nojalla velvollinen soveltamaan
tydehtosopimusta.

Momentin mukaan luottamusmiehelld olisi
oikeus saada ne edustamiaan tyontekijoitd
koskevat tiedot, joista sdddettdisiin lain
4 §:ssd. Luottamusmiehen tiedonsaantioikeus
koskisi siten tydsopimuksessa mainittuja asi-
oita. Lain 4 §:ssd sdddetyt tiedot eivit sisil-
tdisi sellaisia yksityiskohtaisia tietoja, jotka
kuuluisivat tyontekijéiden yksityisyyden suo-
jan piiriin. Luottamusmiehelld olisi siten oi-
keus saada tiedot edustamiensa tyontekijoi-
den palkkauksen perusteista, mutta ei sen si-
jaan yksittdisille tyontekijoille maksetuista
palkoista.

Jos tyoOpaikalla syntyy erimielisyys ty6eh-
tosopimuksen soveltamisesta, tyodehtosopi-
muksen perusteella valittu luottamusmies
edustaa tyontekijoitd tulkintariitaa késiteltd-
essd. Yksittdistd riitatapausta kisiteltdessi
luottamusmiehelld on oikeus saada erimieli-
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syyden ratkaisemisessa tarpeelliset tiedot.
2. Voimaantulo

Merimieskatselmuslaki ja merimieskatsel-
mus asetus sekd merimieskatselmusmiehille
maksettavista palkkioista ja lunastuksista an-
nettu asetus ehdotetaan kumottaviksi. Lain
kumoamisen my6td merimiesten katselmoin-
tijarjestelmistd  ehdotetaan luovuttavaksi.
Katselmointijarjestelmdn korvaaminen me-
rimieslain luottamusmiehen tiedonsaantioi-
keutta koskevilla sdannoksillé ei edellytd pit-
kdaikaisen koulutuksen antamista luotta-
musmiehille, vaan kysymys tulee olemaan
luottamusmiestoimintaan liittyvistd tavan-
omaisista tehtdvistd. Tdmén vuoksi jarjestel-
mén muutos sindnsid ei edellytd pitkdaikaista
valmistautumista.

Merimieskatselmoinnin lopettaminen mer-
kitsisi sitd, etti merimieskatselmusmiesten
tehtdvit loppuvat. Koska toimintaa hoitaa
vain yksi pddtoiminen katselmusmies ja 17

sivutoimista  katselmusmiestd, toiminnan
alasajamiseen ei ole tarvetta varata pitkda
siirtyméaikaa.

Merimieskatselmuslain merimiesten luette-
lointia koskevista velvoitteista ehdotetaan
sdddettiviksi laivavien luetteloinnista annet-
tavalla lailla. Merimies- ja laivavikiluetteloa
koskevat sddnnokset vastaavat asiasisillol-
tddn merimieskatselmuslain sddnnoksid. Li-
sdksi merimiesten luettelointia koskevia
sdadnnoksid tukevat aluksen miehityksestd,
laivavden pitevyydestd ja vahdinpidosta an-
netun asetuksen sdidnnokset. Mainittuihin
henkilorekistereihin ei siten edellytetd teht-
van muutoksia. Tdmén vuoksi laki on tarkoi-
tettu tulemaan voimaan mahdollisimman
pian sen hyviksymisen ja vahvistamisen jl-
keen.

Merimieslain tyosopimuksen tekemistd ja
luottamusmiehen tiedonsaantioikeutta koske-
vat sddnnokset korvaavat osaltaan kumotta-
vaksi ehdotetun merimieskatselmuslain kat-
selmusta koskevat sddnnokset.

Merimieslain 4 §:n muuttamisen yhteydes-
si kumottaisiin merimieslaissa tarkoitetun
tyosopimuksen tekemisestd annettu asetus
sekd sen nojalla annettu tyoministerion pai-
t6s merimieslaissa tarkoitetun tydsopimuksen
tekemisestid annetussa asetuksessa tarkoitetun

tyosopimuslomakekaavan  vahvistamisesta
(830/1995).

Merimieslain sdidnnokset olisi saatettava
voimaan samanaikaisesti laivavden luette-

loinnista annettavan lain kanssa.

3. Suhde perustuslakiin ja sadita-
misjirjestys

Perustuslain 10 §:n 1 momentissa turvataan
jokaisen yksityiseldméd ja edellytetddn, ettd
henkilGtietojen suojasta sdddetddn tarkemmin
lailla. Perustuslain lakiviittaus henkil&tieto-
jen suojasta edellyttdd lainsdannoksid tdstd
oikeudesta jittden sddntelyn yksityiskohdat
lainsddtdjan harkintaan. Tdmén harkintaval-
lan alaa rajoittaa kuitenkin se, ettd henkilotie-
tojen suoja osittain sisidltyy samassa momen-
tissa turvatun yksityiseldmén piiriin (PeVL
25/1998 vp, s. 2/1, PeVL 21/2001 vp. s. 2/1).

Laivavden luetteloinnista annettava laki
olisi rekisterilaki, jonka tarkoituksena olisi
turvata laivavden palvelussuhteita koskevien
rekisterien luotettavuus ja aluksessa tyosken-
televien henkil6iden yksityisyyden suoja.
Laissa sédddettdisiin laivavden luetteloinnista
sekd luetteloissa olevien henkilGtietojen ki-
sittelystd. Laissa sdddettdisiin laivavikiluette-
loon ja merimiesluetteloon tallennettavista
tiedoista. Rekistereihin tallennettavien tieto-
jen tunnistetietona kdytettdisiin merimiesten
henkil6tunnusta, jonka kiytostd sdddettdisiin
lailla, kuten henkil6tietolaissa edellytetdan.

Laivavikiluetteloon ja merimiesluetteloon
sisdltyvien tietojen kisittelyyn sovellettaisiin
henkildtietolaissa ja yksityisyyden suojasta
tyoeldméssd annetun lain sddnnoksid. Meri-
miesluetteloon sovellettaisiin lisdksi viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annettua
lakia. Ehdotetun lain henkil6tietojen késitte-
lyd koskevat sddnnokset ovat perustuslain
mukaiset.

Laivavden luettelointia koskevalla lailla
kumottaisiin voimassa olevaan merimieskat-
selmuslakiin siséltyvdt kurinvalvontalauta-
kuntaa koskevat sddnnokset. Mainitut sidin-
nokset ovat olleet perustuslain 21 §:n vastai-
sia.

Merimieslakiin ehdotettu sdénnds luotta-
musmiehen oikeudesta saada edustamiaan
tyOntekijoitd koskevat, laissa erikseen yksi-
loidyt tiedot ei ole ristiriidassa perustuslain
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yksityisyyden suojaa koskevan vaatimuksen
kanssa.

Ehdotettu laki laivavden luetteloinnista ja
laki merimieslain 4 ja 77 §:n muuttamisesta
voidaan sddtdd tavallisessa lainsdadantojar-

jestyksessa.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttdviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Laki

laivavien luetteloinnista

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetddn:

13§
Lain tarkoitus

Tamaén lain tarkoituksena on turvata laiva-
vden palvelussuhteita koskevien rekisterien
luotettavuus ja aluksessa tyOskentelevien
henkildiden yksityisyyden suoja sddtdmalld
laivavden luetteloinnista sekd luetteloissa
olevien tietojen késittelyst.

238
Soveltamisala

Tétéd lakia sovelletaan suomalaisessa aluk-
sessa tyoskentelevien luettelointiin.

Tadmén lain mukainen luettelointi ei koske
henkilo4, joka tekee tyota:

1) aluksessa vain aluksen ollessa satamas-
sa;

2) uittokalustolla, uittoon kaytettavaa kul-
jetuskalustoa lukuun ottamatta;

3) huviveneessi;

4) vuokraveneessi;

5) valtion puolustus- tai rajavartiotarkoi-
tuksiin kdytettavissd aluksessa; taikka

6) tarkastus-, huolto-, luotsaus- tai muussa
néihin rinnastettavassa tehtidvissi silloin, kun
tyotd tehdddn pelkédstéddn tilapdisesti.

338
Mcdidritelmdit

Tassé laissa tarkoitetaan:

1)  suomalaisella  aluksella  merilain
(674/1994) 1 luvun 1 §:ssd tarkoitettua alus-
ta;

2) laivavdelld kaikkia aluksessa tyoskente-
levid tyontekijoitd ja virkamiehid;

3) merimiestoimella laivavden tyo- tai vir-
kasuhteeseen taikka muuhun sopimussuhtee-
seen perustuvaa tehtdavii aluksella;

4) laivavdkiluettelolla rekisterid, joka koos-
tuu aluksella kulloinkin merimiestoimessa
olevien tydsopimuksista ja médrdyskirjoista;

5) merimiesluettelolla luetteloa aluksella
tyoskentelevien henkiléiden merimiestoimis-
ta.

438
Laivavdkiluettelo

Sen selvittdmiseksi, keitd aluksella on kul-
loinkin tydssd ja minkélaisiin tehtéviin heidét
on palkattu, aluksen paillikon on huolehdit-
tava siitd, ettd aluksella on laivavikiluettelo.

Laivanisdnnidn on toimitettava aluksen
paillikolle laivanisdnnidn lukuun tyodskente-
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levien tyosopimukset ja méadrdyskirjat sekd
kirjallinen selvitys muiden aluksella tydsken-
televien tehtédvistd ja tyskentelyajoista.

Laivavikiluetteloon siséltyvit tiedot siily-
tetddn aluksella palvelussuhteen voimassa-
oloajan tai sen ajan, jonka muut kuin lai-
vanisdnnin lukuun tyotd tekevit tydskentele-
vit aluksella.

Aluksen pé#illikon ja hidnen edustajansa on
laivavikiluetteloa ylldpitdessdédn ja siinid ole-
via tietoja késitellessddn toimittava huolelli-
sesti tietoturvavaatimukset huomioon ottaen.
Laivavikiluettelossa olevien tietojen késitte-
lyyn sovelletaan lisdksi, mitd yksityisyyden
suojasta  tyOeldmidssd annetussa laissa
(759/2004) ja henkilttietolaissa (523/1999)
sdddetddn.

58
Merimiesluettelo

Laivaviden palvelussuhteita koskevien tieto-
jen luotettavaa rekisterdintid varten Meren-
kulkulaitos pitdd merimiesluetteloa suoma-
laisessa aluksessa tyoskentelevien henkil6i-
den merimiestoimista.

Jos Suomen kansalainen haluaa merimies-
luetteloon merkittdviksi tietoja sellaisista
merimiestoimistaan, joita siihen ei 2 §:n mu-
kaan muuten ilmoiteta, hdnen on esitettdvi
niistd luotettava selvitys Merenkulkulaitok-
selle.

63
Merimiesluetteloon tallennettavat tiedot

Laivanisdnnidn on toimitettava Merenkul-
kulaitokselle merimiesluetteloon tallennetta-
vaksi seuraavat tiedot:

1) merimiestoimeen otetun henkilon henki-
I6tiedot, mukaan lukien henkil6tunnus;

2) toimi aluksella;

3) ty6- tai virkasuhteeseen taikka muuhun
sopimussuhteeseen perustuvan merimiestoi-
men alkamisaika;

4) tieto henkil6n siirtymisestd saman tyon-
antajan alukselta toiselle alukselle taikka
henkil6n siirtymisestd samassa aluksessa toi-
seen merimiestoimeen;

5) tieto henkilon merimiestoimen paéttymi-
sestd aluksessa tai sen keskeytymisestd vuo-
siloman, sairauden, lomautuksen, vastikeva-
paan tai muun sellaisen syyn takia ty6- tai
virkasuhteen kuitenkin jatkuessa;

6) tieto henkilon merimiestoimen jatkumi-
sesta 5 kohdassa tarkoitetun keskeytyksen
jéilkeen; sekid

7) tieto merimiestoimeen otetun henkilon
ty6- tai virkasuhteen taikka muun sopimus-
suhteen padttymisesti.

Merenkulkulaitoksen on 1 momentissa tar-
koitetut tiedot saatuaan ilman aiheetonta vii-
vytystd merkittdivad ne merimiesluetteloon.

78

Laivanisdnndn ilmoitusvelvollisuuden toteut-
taminen

Laivanisdnnidn tai hinen edustajansa on
toimitettava Merenkulkulaitokselle 6 §:ssd
tarkoitetut tiedot viivyttelemittd, kuitenkin
viimeistddn 14 pdivian kuluttua tyo- tai vir-
kasuhteen taikka muun sopimussuhteen al-
kamisesta, pasttymisestd taikka 6 §:n 1 mo-
mentin 4—6 kohdassa tarkoitetusta tapahtu-
masta.

Merenkulkulaitoksen suostumuksella me-
rimiesten meripalveluaikoja koskevat ilmoi-
tukset saadaan kuitenkin antaa Merenkulku-
laitokselle kuukausittain. Sisdliikenteen uiton
osalta ilmoitukset saadaan antaa purjehdus-
kausittain. Ilmoitukset saadaan toimittaa Me-
renkulkulaitokselle sdhkoisesti.

8%

Merimiesluetteloon sisdltyvien tietojen kdsit-
tely

Merimiesluetteloon  sovelletaan  viran-

omaisten toiminnan julkisuudesta annettua
lakia (621/1999). Merimiesluetteloon sisilty-
vian henkildtiedon késittelyyn ja rekiste-
réidyn oikeuksiin sovelletaan, mitd henkil6-
tietolaissa sdddetésn.

Merenkulkulaitoksen oikeuteen perid mak-
su merimiesluettelosta annettavista otteista
sdddetdan henkilGtietolaissa. Maksun maé-
rddmisessd noudatetaan valtion maksuperus-
telakia (150/1992).



20 HE 239/2006 vp

Merimiesluetteloon rekisteridyt tiedot sdi-
lytetddn 50 vuotta tiedon rekisterdinnista.

9§
Rangaistussddnnos

Joka laiminly6 tdmén lain mukaisen ilmoi-
tusvelvollisuuden tai laivavikiluettelon pita-
misen, on tuomittava, jollei laiminlyonti ole
lievi tai jollei teosta muualla ole sdddetty an-
karampaa rangaistusta, merimiestoimen il-
moitusrikkomuksesta sakkoon.

10 §

Muutoksenhaku ja toimivaltainen tuomiois-
tuin

Tadman lain mukaan kisiteltivissd asioissa

muutosta valittamalla Helsingin hallinto-
oikeuteen. Muutoksenhausta on muutoin
voimassa, mitd  hallintolainkéyttdlaissa
(586/1996) sdadetddn.

113§
Valvonta
Tamén lain mukaisten tietojen antamista
sekd laivavikiluettelon laatimisvelvollisuu-
den tdyttamistd valvoo Merenkulkulaitos.
12§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta

200 .
Talld lailla kumotaan 19 pdivéni joulukuu-

toimivaltainen tuomioistuin madrdytyy meri- ta 1986 annettu merimieskatselmuslaki
lain 21 luvun mukaan. (1005/1986) sithen my6hemmin tehtyine
Merenkulkulaitoksen padtokseen haetaan  muutoksineen.
2.
Laki

merimieslain 4 ja 77 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 7 paivand kesdkuuta 1978 annetun merimieslain (423/1978) 4 § sekd

lisditdan 77 §:44n uusi 3 momentti seuraavasti:

48
Tydsopimuksen muoto ja sisdlto

Tyosopimus on tehtdva kirjallisesti, misti
huolehtiminen kuuluu tydnantajalle.

Ty6sopimuksesta on kdytiva ilmi:

1) ty6nantajan nimi ja koti- tai liikepaikka
sekd tyontekijin nimi, henkil6tunnus seké
kotipaikka;

2) tyonteon alkamisajankohta;

3) midrdaikaisen sopimuksen kesto ja mé-
rdaikaisuuden peruste;

4) koeaika, jos siitd on sovittu;

5) alus, jossa tyotd tehdddn tydsuhteen
alussa;

6) tyontekijan pitevyys ja toimi aluksessa
tai padasialliset tyotehtavit,

7) tyohon sovellettava tyéehtosopimus;
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8) palkan ja muun vastikkeen madrdytymi-
sen perusteet sekd palkanmaksukausi;

9) sddnnollinen tyodaika tai sen madrdyty-
misen peruste;

10) vuosiloma tai sen méadrdytymisen pe-
ruste;

11) irtisanomisaika tai sen madrdytymisen
peruste; ja

12) vahintddn kuukauden kestdvissd ulko-
maantydssd tieto tyon kestosta, valuutasta,
jossa rahapalkka maksetaan, ulkomailla suo-
ritettavista rahallisista korvauksista ja luon-
toiseduista sekd tyontekijin kotiuttamisen
ehdoista;

Tyontekijan siirtyessd sopimuksen voimas-
saoloaikana aluksesta toiseen on noudatetta-
va, mitd laivaviden luetteloinnista annetussa
laissa ( / ) sdddetdén.

Tyo6sopimus on tehtidva neljanid kappaleena,
josta yksi tulee antaa tyontekijille, yksi aluk-
sen padllikolle ja kaksi tyonantajalle.

Helsingissd 19 pdivéna lokakuuta 2006

Ty6sopimusta tehtdessd tyontekijdn tulee
saada tarpeellisiksi katsomansa tiedot:

1) aluksen voimassa olevista katsastusto-
distuksista; ja

2) aluksen liikennealueesta.

77 §

Luottamusmiehet

Luottamusmiehelld on oikeus saada tyon-
antajalta edustamiansa tyontekijoitd koskevat
tiedot 4 §:ssé sdddetyistd asioista.

Tamai laki tulee voimaan pidivdnd kuuta
200 .

Talld lailla kumotaan merimieslaissa tar-
koitetun tyosopimuksen tekemisestd 12 pii-
viand toukokuuta 1995 annettu asetus
(783/1995).

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Tyo6ministeri Tarja Filatov
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

merimieslain 4 ja 77 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 7 paivand kesdkuuta 1978 annetun merimieslain 423/1978 4 § seki
liscitdcin 77 §:44n uusi 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

4§
Tyosopimuksen muoto

Tyosopimus on tehtdvi kirjallisesti, misti
huolehtiminen kuuluu tyonantajalle.

Tarkempia sddnnoksid sopimuksen teke-
misestd ja siind noudatettavasta menettelys-
td annetaan asetuksella.

Ehdotus
438

Tydsopimuksen muoto ja sisdlto

Tyosopimus on tehtdvi kirjallisesti, misti
huolehtiminen kuuluu tydnantajalle.

Tyosopimuksesta on kdytdvd ilmi:

1) tyénantajan nimi ja koti- tai litkepaikka
sekd tyontekijin nimi, henkilotunnus sekd
kotipaikka;

2) tyonteon alkamisajankohta;

3) mddrdaikaisen sopimuksen kesto ja
mddrdaikaisuuden peruste;

4) koeaika, jos siitd on sovittu;

5) alus, jossa tydtd tehdddn tydsuhteen
alussa;

6) tyontekijin pditevyys ja toimi aluksessa
tai pddasialliset tyotehtdvdit,

7) tyéhon sovellettava tyoehtosopimus,

8) palkan ja muun vastikkeen mdicirdyty-
misen perusteet sekd palkanmaksukausi;

9) sdcdnnéllinen tydaika tai sen mdidirdy-
tymisen peruste;

10) vuosiloma tai sen mdcdirdytymisen pe-
ruste;

11) irtisanomisaika tai sen mddrdytymi-
sen peruste; ja

12) vdéhintddn kuukauden kestdvdssd ul-
komaantyossd tieto tyon kestosta, valuutas-
ta, jossa rahapalkka maksetaan, ulkomailla
suoritettavista rahallisista korvauksista ja
luontoiseduista sekd tyontekijin kotiuttami-
sen ehdoista;

Tyontekijin siirtyessd sopimuksen voi-
massaoloaikana aluksesta toiseen alukseen
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Voimassa oleva laki

77 §

Luottamusmiehet

Ehdotus

on noudatettava, mitd laivavien luetteloin-
nista annetussa laissa ( /) sdddetddin.

Tydsopimus on tehtavd neljind kappalee-
na, josta yksi tulee antaa tyontekijdlle, yksi
aluksen pddillikolle ja kaksi tyonantajalle.

Tyosopimusta tehtdessd tyontekijin tulee
saada tarpeellisiksi katsomansa tiedot

1) aluksen voimassa olevista katsastusto-
distuksista; ja

2) aluksen liikennealueesta.

77 §

Luottamusmiehet

Luottamusmiehelld on oikeus saada tyon-
antajalta edustamiansa tyontekijoitd koske-
vat tiedot 4 §.ssd sdddetyistd asioista.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
200.

Tdlld lailla kumotaan merimieslaissa tar-
koitetun tyosopimuksen tekemisestd 12 pdi-
vind toukokuuta 1995 annettu asetus
(783/1995).
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