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Hallituksen esitys Eduskunnalle valtion elikelaiksi ja
erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan sdadettdviksi uusi
valtion elédkelaki, joka korvaisi nykyisen val-
tion eldkelain, valtion perhe-eldkelain sekd
niihin liittyvid lakeja. Lainsdddannon raken-
ne ehdotetaan uudistettavaksi siten, ettd se
sopii yhteen vuoden 2007 alusta voimaan tu-
levan yksityisten alojen palkansaajien uuden
eldkelainsdddinnon kanssa, ottaen kuitenkin
huomioon valtion eldkejarjestelmin erityis-
piirteet.

Eldketurvan sisdltoon kuten eldkkeen kart-
tumiseen, elidkeikddn, elikkeen laskentata-
paan tai eldkkeen saamisedellytyksiin ei eh-
doteta muutoksia, vaan ne jdisivdt vuoden
2005 alusta lukien voimassa olleen lainsaa-
didnnon mukaisiksi. Ennen vuotta 2007 voi-
massa ollut valtion elékelainsdddénto ehdote-
taan pddosin kumottavaksi niin, ettd sen
sdannokset kuitenkin jdavit edelleen koske-
maan ennen vuotta 2007 voimassa olleista
palveluksista ennen vuotta 2007 karttunutta

293296

eldketurvaa.

Elikkeiden muutoksenhakua koskevat
sddnnokset muuttuisivat sen takia, ettd en-
simméiisend muutoksenhakuasteena oleva
valtion eldkelautakunta lakkautettaisiin ja
yhdistettdisiin yksityisen alan tyoeldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunnan ja kuntien
eldkelautakunnan kanssa yhdeksi yhteiseksi
eldkelautakunnaksi, tyoeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnaksi.

Tyonantajan eldkemaksun yhteydessd eh-
dotetaan, ettd aletaan perid hoitokuluosaa,
jolla rahoitettaisiin valtion eldketurvan toi-
meenpano.

Laki wvaltion eldkerahastosta ehdotetaan
sdddettiviksi uudestaan, koska elikkeiden
rahoitusta koskevat sddnnokset otettaisiin uu-
teen valtion elidkelakiin.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan 1 pdiviana tammikuuta 2007.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Yksityisten alojen palkansaajien tyoeldke-
turvaa koskeva lainsddddntd on uudistettu
kokonaan vuoden 2007 alusta voimaantule-
valla uudella tyontekijan eldkelailla (TyEL,
395/2006). T4lla lailla yhdistettiin yksityisten
alojen tydeldkelait yhteen lakiin. Lailla yh-
denmukaistettiin, ajanmukaistettiin ja selkiy-
tettiin tyoeldkesddnnoksid. Vaikka lain sa-
namuotoihin on tehty muutoksia, tarkoituk-
sena on ollut sdilyttdd vakiintunut tulkinta.
Siten tarkoituksena ei ollut tehdd olennaisia
muutoksia eldkeoikeuksiin tai elikkeen méas-
rdytymiseen.

Eldkkeiden uusi laskentatapa niin sanotun
koko ty6uran mallin mukaisella periaatteella
on jo toteutettu vuoden 2005 alusta lukien.
Uusi TyEL sisdltad lisdksi myos sddnnoksid
muutoksenhausta elidkeasioissa ja lukuisia
elikkeenhakijan ja -saajan oikeusturvaa kos-
kevia uusia sddnnoksid. Edelleen kyseiseen
hallituksen esitykseen sisdltyi muun muassa
eldkkeiden rahoitustapaa koskevia muutoksia
ja eldkelaitosten ja Eldketurvakeskuksen
asemaa koskevia muutoksia. Uuden TyEL:n
rakenne on entiseen tydeldkejirjestelmén pe-
ruslakiin  tyontekijdin  eldkelakiin (TEL,
395/1961) verrattuna kokonaan uudistettu.
Téstd johtuen valtion eldkejarjestelmad kos-
kevien lakien lukuisat eri viittaukset TEL:iin
ja muihin ty6eldkelakeihin muuttuvat vuoden
2007 alusta lukien vanhentuneiksi eivitka
endd vastaa aiempaa tarkoitusta. Lisdksi val-
tion eldkelainsddadiantoon on tyoeldkejirjes-
telmien yhtendisyyden vuoksi yleensid tehty
vastaavat muutokset kuin yksityisen alan ela-
kelainsdddiant6on. Nistd syistd aiheutuu tar-
ve muuttaa myos valtion eldkelainsdddantoa
perusteellisesti.

Valtion eldkelaki (VEL, 280/1966) tuli
voimaan vuoden 1967 alusta. Tén4 aikana si-
td ja sithen liittyvéd valtion tyodeldkelainsas-
diant6d, kuten wvaltion perhe-eldkelakia
(VPEL, 774/1968), on muutettu toista sataa
kertaa. Tdmén seurauksena erityisesti nama
kaksi lakia ovat systematiikaltaan jo vanhan-
aikaisia ja epdjohdonmukaisia. Kun lisdksi
esimerkiksi TyEL:n johdosta tehtidvit muu-
tokset aiheuttaisivat muutoksia ldhes kaikkiin

VEL:n pykéliin, on aiheellista kumota vanhat
lait ja yhdistdd niiden sdannokset uuteen val-
tion eldkelakiin (VaEL). Kun VaEL:ssa eh-
dotetaan suuri osa valtion eldkerahastosta
annetun lain (VERL, 1372/1989) pykilistd
siirrettdviaksi VaEL:iin, on aiheellista my6s
sddtdd VERL kokonaan uudestaan, sen sisil-
to4 kuitenkaan olennaisilta osin muuttamatta.

2. Nykytila
2.1. Lainsaddinto

Valtion elékejérjestelmén perinteet ulottu-
vat aina 1700-luvun lopulle ja 1800-luvun
alkuun saakka, jolloin ensimmdiset eldketur-
vaa koskevat sddnnokset annettiin. Ensim-
mdinen siviilivirkakuntaa koskenut yleislaki
sdddettiin vuonna 1924 ja eldketurvaa tdy-
dennettiin vuosina 1950 ja 1960. Kun TEL
sdddettiin vuonna 1961 todettiin, etti valtion
eldkejarjestelmén eldketurva on monilta osin
erilainen kuin TEL:n eldketurva. Jo tillin
nihtiin, ettd on tarkoituksenmukaista, etti eri
eldketurvajirjestelmédt mahdollisimman hy-
vin niveltyvét toisiinsa. Siksi paddyttiin séa-
timédan VEL ja VPEL, jotka ovat nykyisin
valtion eldkejérjestelmén peruslait.

VEL:n ja VPEL:n liséksi noin 30:ssa laissa
on olemassa sddnnoksid siitd, ettd tiettyihin
henkilé6ryhmiin ~ sovelletaan VEL:a ja
VPEL:a. Suuri osa néistd on kuntien perus-
koulujen ja lukioiden opettajia. Loppuosa on
pédosin yksityisten valtionapulaitosten hen-
kilostod, joka tyoskentelee 1ahinnd opetuksen
ja terveydenhuollon alalla.

Valtion elédkejérjestelmén piiriin kuuluvas-
sa palveluksessa oli vuoden 2005 lopussa
poikkileikkaustilanteessa ldhes 180 000 hen-
kilod. Heistd noin 125 000 on valtion tai val-
tion liikelaitosten palveluksessa, ldhes 40 000
kuntien palveluksessa péddosin ennen vuotta
1970 syntyneind peruskoulujen tai lukioiden
opettajina ja vajaat 10 000 erilaisten yksityis-
ten valtionosuutta saavien yhteisdjen palve-
luksessa. Heiddn lisdkseen on vield yli
600 000 sellaista henkil6d, jotka ovat joskus
olleet valtion eldkejérjestelméan piiriin kuulu-
vassa palveluksessa mutta eivit vield ole
elikkeelldi. VEL ja VPEL kaikkine niihin
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tehtyine muutoksineen tai VEL:iin liittyva
hajallaan noin 30:ssa eri laissa oleva lainséa-
dénto koskee noin 800 000 henkilod. Valtion
varoista saa eldkettd yli 300 000 elakkeensaa-
jaa. VEL:n piirissd olevien henkildiden lu-
kumidrd vidhenee tulevaisuudessa hitaasti
muun muassa valtion 1990-luvulla tehtyjen
yhtidittdmisten, entisten valtion ammattikou-
lujen kunnallistamisten ja opetustoimeen teh-
tyjen muutosten vuoksi.

Valtion eldketurvaa on vuosien kuluessa
yhtendistetty muiden tyoeldkejirjestelmien
kanssa niin, ettd uusissa palveluksissa eldke-
turvan taso on sama seké julkisella ettd yksi-
tyiselld alalla, maanpuolustukseen liittyvid
tehtdvid lukuun ottamatta. Merkittdvimmin
eldketurvaa muutettiin vuosien 1993 ja 1995
alusta lukien niin sanotuissa VALTO-
uudistuksissa, jolloin uusissa palveluksissa
siirryttiin eldkkeen karttumisen ja eldkeidn
osalta yksityisen alan tasoiseen eldketurvaan.
Merkittiavid muutoksia tehtiin myods vuoden
2005 suuressa tyoeldkeuudistuksessa, jolloin
kaikkien alojen tyoeldkelakeihin tehtiin p&a-
osin samat muutokset.

2.2.  Nykytilan arviointi

VEL ja VPEL ovat niihin tehtyjen lukuis-
ten muutosten johdosta systematiikaltaan jo
vanhanaikaisia. Kun niitd jilleen olisi
TyEL:n takia muutettava perusteellisesti, on
tarkoituksenmukaista s#ditdd yksityisen alan
tapaan kokonaan uusi laki, jossa eldketurvas-
ta sédddettdisiin mahdollisimman kattavasti.
Samoin ehdotetaan selkeyden vuoksi sdddet-
taviksi uusi laki VERL:in tilalle.

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

3.1. Tavoitteet ja keinot niiden saavutta-
miseksi

Tavoitteena on uudistaa valtion tydelidke-
lainsdddantd. Useita vanhoja lakeja kumot-
taisiin ja niiden sisdlté yhdistettdisiin yhteen
uuteen lakiin (VaEL). Uusi laki olisi raken-
teeltaan pédpiirteissddn yhteneviinen kunnal-
lisen eldkelain (KuEL, 549/2003) kanssa.
KuEL on nykyaikainen laki selkedlld syste-
matiikalla. TyEL:n rakenne on varsin saman-

lainen. Ehdotettavan VaEL:n lukujaon tavoit-
teena on muodostaa selkeitd asiakohtaisia
kokonaisuuksia ja ndin helpottaa lain sovel-
lettavuutta ja luettavuutta. Rakenteellisissa
muutoksissa seurattaisiin myos TyEL:iin teh-
tyja muutoksia, joissa lainsdddannon termis-
tod pyritddn selkeyttdiméidn ja yksinkertaista-
maan. Saannoksid, joita ei kdytinndssd juuri-
kaan ole sovellettu, karsitaan ja lain sovelta-
mista ja toimeenpanoa ohjaava vakiintunut
tulkintakédytdntd kirjattaisiin tarvittaessa la-
kiin.

VaEL:ssa s#dddettdisiin pddasiassa lain
voimaantulon jilkeen tapahtuneen palveluk-
sen eldketurvasta. Vanhojen edunsaajien elé-
keturva jéisi vanhojen siirtymésididnnosten va-
raan siten, kuin laissa VaEL:n voimaan-
panosta siddettdisiin. Taten esimerkiksi van-
han lainsdddannén tekemi jako uusiin ja van-
hoihin edunsaajiin 1993 siilyisi. Ennen vuot-
ta 1993 eldketurva laskettiin kahdella eri ta-
valla: lisdeldketurvan tai peruseldketurvan
mukaisesti. Lisdeldketurvan mukaisen eldk-
keen sai jos jdi VEL:n mukaisesta palveluk-
sesta suoraan eldkkeelle. Jos erosi ennen tété
tai vaihtoi toisen tyoeldkejirjestelmén piiriin,
sai peruseldketurvan mukaisen eldkkeen. Li-
sdeldketurvan mukaisen eldkkeen eldkeikd oli
63 vuotta, eldkkeen karttuma 2,2 prosenttia
vuodessa ja eldkkeen tavoitetaso 66 prosent-
tia. Peruseldketurvan mukaisen eldkkeen eld-
keikd oli 65 vuotta, elikkeen karttuma 2,0
prosenttia vuodessa ja eldkkeen tavoitetaso
60 prosenttia. VALTO-uudistuksissa 1993 ja
1995 edunsaajat jaettiin uusiin ja vanhoihin
edunsaajiin. Uusia olivat 1992 jilkeen palve-
lukseen tulevat. Vanhoilla edunsaajilla lisd-
eliketurvan edut sdilyivdt osaksi, jos sen
saamisen edellytykset tdyttyivdat. Uudet
edunsaajat tulivat tdysin TEL:n tasoisten etu-
jen piiriin. Koska tdimé ja monet muut siirty-
misddnnokset poistuisivat VaEL:sta, selkey-
tyisi lain sisdltdé huomattavasti.

VERL korvattaisiin uudella lailla, josta oli-
si poistettu ne pykildt, jotka siirtyvit
VaEL:iin.

3.2. Keskeiset ehdotukset
VaEL ehdotetaan koskemaan vuodesta

2007 alkaen ansaittua uutta eldketurvaa. Sen
voimaanpanolailla jitettdisiin voimaan siir-
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tymésddnnokset koskien niitd tyOntekijoit,
jotka ovat kartuttaneet eldkettd jo ennen
vuotta 2007. Téten eri siirtymésddnnoksilla
sdilytetyt vanhat ja usein paremmat elike-
edut sdilyisivit. VaEL koskisi kaikkia valtion
eldkejarjestelmén piirissd olevia henkiloitd,
joko suoraan tai muissa laeissa olevien viit-
tausten vuoksi.

VaEL jaettaisiin lukuihin siten, ettd 1 lu-
vussa sdddettdisiin lain tarkoituksesta ja so-
veltamisalasta, 2-5 luvuissa eldketurvan si-
séllostd, 6 luvussa eldkkeiden hakemisesta ja
ennakkopaitoksistd, 7-11 luvuissa olisi hal-
linnollisia ja menettelyllisid sddannoksid ja 12
luvussa sdddettdisiin muutoksenhausta. El&-
keturvan sisdltoon kuten eldkkeen karttumi-
seen, eldkeikddn, eldkkeen laskentatapaan tai
elikkeen saamisedellytyksiin ei ehdoteta
muutoksia, vaan ne jiisivdt vuoden 2005
alusta lukien voimassa olleen lainsddddnnon
mukaisiksi. Lailla on tarkoitus yhdenmukais-
taa, ajanmukaistaa ja selkiyttd4 valtion elike-
jarjestelmad. Vaikka lain sanamuotoihin on
tehty muutoksia, tarkoituksena on ollut sii-
lyttdd vakiintuneet soveltamiskdytannot.

Eldakkeiden = muutoksenhakua koskevat
sddannokset muuttuisivat hieman sen takia, et-
td ensimmadisend muutoksenhakuasteena ole-
va valtion eldkelautakunta ehdotetaan lak-
kautettavaksi. Se yhdistettdisiin yksityisen
alan tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan ja kuntien eldkelautakunnan kanssa
yhdeksi yhteiseksi eldkelautakunnaksi, tyo-
eldkeasioiden muutoksenhakulautakunnaksi.
Téstd yhdistymisestd ja uudesta lautakunnas-
ta sdddettdisiin omassa laissaan sosiaali- ja
terveysministeriostd annetulla hallituksen
esitykselld. Itse muutoksenhausta sdiddettii-
siin VaEL:ssa.

Tyonantajan elikemaksun yhteydessd eh-
dotetaan perittdviksi hoitokuluosaa. Talla
maksulla olisi tarkoitus kattaa valtion elike-
turvan hoidosta Valtiokonttorille aiheutuvat
kustannukset. Nykyisin valtion virastot ja lai-
tokset sekd valtion eldketurvan piiriin kuulu-
vat kuntien ja yksityisten laitosten henkil6sto
saavat eldketurvan hoidon maksutta, koska se
rahoitetaan valtion talousarviosta Valtiokont-
torin toimintamenomomentilta. Koska yksi-
tyiselld ja kunnallisellakin alalla tyonantajat
maksavat eliketurvan hoidosta, ei valtion tu-
lisi vadristdd kilpailua tukemalla valtion eld-

kejérjestelman piiriin  kuuluvia tyOnantajia
maksamalla eldketurvan hoito suoraan valti-
on talousarviosta. Hoitokuluosan perusteet
midrittdisiin valtioneuvoston asetuksella ja
hoitokuluosan suuruuden méériisi valtiova-
rainministerio.

Uuteen VERL:iin tulisivat ne nykyisen
VERL:n pykilit, jotka koskevat pddosin ra-
haston hallintoa, sijoitustoimintaa, rahaston
ohjausta, valvontaa ja tilinpaitostd. Lisdksi
laissa viitattaisiin rahaston tulojen ja meno-
jen osalta VaEL:iin.

4. Esityksen vaikutukset
4.1. Taloudelliset vaikutukset

Esitys vaikuttaa tyoeldkejirjestelmien toi-
meenpanossa kiytettdviin tietojdrjestelmiin
ja aiheuttaa muutostarvetta lisddntyvan vilt-
tdméttoman yhteistyon my6td muun muassa
tyoeldkejarjestelmin eri osapuolten vilisiin
yhteisiin sanomaliikenne- ja laskentasovel-
luksiin. Edelleen se aiheuttaa koulutus- ja
tiedotustarvetta, mutta samalla myds paran-
taa mahdollisuuksia kansalaisten sihkoisen
palvelun lisddmiseen.

Suomessa on VEL:n piiriin kuuluvien noin
180 000 henkilon lisdksi noin 600 000 sel-
laista henkilod, jotka ovat joskus olleet
VEL:n piirissd, mutta eivit vield ole eldk-
keelld. Vuoden 2004 loppuun saakka karttu-
nut eldketurva tulee vuoden 2005 tyoeldke-
uudistusten vuoksi laskea valmiiksi. T#td ei
toistaiseksi vield ole laskettu. Ehdotettu muu-
tos yhdessd voimaantulevien TyEL:n mu-
kaisten vanhenemissddnndsten ja eldkeote-
menettelyn kanssa aiheuttaa tarpeen laskea
ndmé vanhat VEL-vapaakirjaelikkeet suun-
niteltua nopeammin valmiiksi sdhkoisen pal-
velun perustiedoiksi. Tami aiheuttaa noin 3
miljoonan euron lisdyksen valtion eldketur-
van toimeenpanokustannuksiin. Kustannusli-
sdys ajoittuu vuosille 2007-2008. Muut lisé-
kustannukset valtion eldkejarjestelmén toi-
meenpanomenoihin ovat noin 800 000 euroa
ja ne kohdistuvat p#dasiassa vuoteen 2007.
Valtion elikemenoon tulevaisuudessa muu-
toksella ei ole vaikutusta.

Valtion eldkelautakunnan lakkauttaminen
aiheuttaa sen menojen poistumisen valtion
talousarviosta. Médraraha on vuoden 2006
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talousarviossa 368 000 euroa. Sen sijasta
Valtiokonttorin tulee maksaa ty6eldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunnan toiminnasta
oikeushallintomaksua, joka on suunnilleen
samansuuruinen kuin valtion eldkelautakun-
nan toimintamenot ovat olleet. Oikeushallin-
tomaksu perittdisiin tyonantajilta tyonantajan
elakemaksun hoitokuluosan yhteydessa.

Valtion eldketurvan toimeenpanokulut val-
tion talousarviossa Valtiokonttorin toiminta-
menomomentilla ovat olleet noin 20 miljoo-
naa euroa vuonna 2005. Tyonantajan elédke-
maksun hoitokuluosa nikyy valtion talousar-
viossa siten, ettd vuoden 2006 menoarvioon
verrattuna Valtiokonttorin toimintamenoista
ja valtion eldkelautakunnan toimintamenoista
poistuisi vuodesta 2007 alkaen valtion elédke-
turvan hoidosta johtuvat noin 25 miljoonaa
euroa. Vastaava summa tulisi maksettavaksi
valtion eldketurvan piiriin kuuluvien tyonan-
tajien maksamien palkkasummien mukaises-
sa suhteessa. Hoitokuluosan suuruus olisi
noin 0,4 prosenttia palkkasummasta. Valtion
virastojen ja laitosten hoitokuluosan suuruus
olisi yhteensd noin 16,2 miljoonaa euroa.
Tami olisi tarkoitus kompensoida kasvatta-
malla toimintamenomomentteja vastaavalla
madrdlld. Valtion liikelaitoksille tulisi lisé-
kustannuksia noin 1,4 miljoonaa euroa, kun-
nille noin 5,9 miljoonaa euroa ja yksityisille
laitoksille noin 0,9 miljoonaa euroa. Kunnal-
listen ja yksityisten laitosten yhteensd 6,8
miljoonan euron lisdkuluista valtionosuus
kayttomenoista kattaisi noin 3,8 miljoonaa
euroa. Tdten nettolisdykseksi kunnille jdisi
noin 3,1 miljoonaa euroa ja yksityisille lai-
toksille noin 0,4 miljoonaa euroa.

4.2. Organisaatiovaikutukset

Valtion tyoeldketurvaa koskeva lainsdadan-
to selkeytyisi ja sen luettavuus paranisi. Suu-
ri osa ennen VaEL:in voimaantuloa karttu-
neesta eldketurvasta jdisi kuitenkin voimaan-

panolaissa sdddetyin tavoin vanhojen siirty-
masddnnosten varaan. Organisatoriset vaiku-
tukset ovat vdhiisid. Muun muassa ty6eldke-
laitosten rooli eldketurvan toimeenpanijoina
jéisi pédosin nykyiselleen. Muutoksenhaku-
lautakuntien yhdistdminen yhdenmukaistaa
muutoksenhakua tulevaisuudessa.

4.3. Tydontekijoiden ja elikkeensaajien
asemaan kohdistuvat vaikutukset

Ehdotettavat muutokset ovat p#ddosin ny-
kyisen vakiintuneen kéytinnén saattamista
lakiin seki lain toimeenpanon helpottamisek-
si tehtdvid muutoksia. Niistd ei aiheudu tyon-
tekijoille tai eldkkeensaajille olennaisia ta-
loudellisia vaikutuksia.

5. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu valtiovarainministeri-
0sséd yhteistyOssd valtion henkilostod edusta-
vien keskusjdrjestojen kanssa. Esityksestd on
myo6s kdyty yhteistoimintaneuvottelut valtion
eldkeneuvottelukunnassa, jossa valtion hen-
kilostod edustavat keskusjérjestot ja sosiaali-
ja terveysministerié ovat edustettuina. Esi-
tyksestd on pyydetty tyonantajan eldkemak-
sun hoitokuluosan osalta lausunnot Kuntalii-
tolta ja valtion eldkelain piirissé olevien yksi-
tyisten laitosten tyOnantajaliitoilta.

6. Riippuvuus muista esityksisti

Eduskunnalle on annettu erikseen sosiaali-
ja terveysministeriossd valmisteltu esitys
tyoeldkeasioiden = muutoksenhakulautakun-
nasta annetun lain muuttamisesta (HE
91/2006 vp). Télld lailla yhdistetddn yksityi-
sen alan, valtion ja kuntien eldkelautakunnat.
Téassd laissa ehdotetaan muutoksenhakuséén-
noksissd otettavaksi huomioon kyseisessd
ehdotuksessa esitettdvit muutokset.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1.  Valtion elikelaki

1 luku. Lain tarkoitus ja soveltamisala

1 §. Lain tarkoitus. Pykildssd sdddettdisiin
valtion palveluksessa olevan tyontekijan oi-
keudesta vanhuus-, osa-aika- ja tyokyvytto-
myyseldkkeeseen sekd kuntoutukseen. Pyké-
lassd sdddettdisiin myos tyontekijin edunsaa-
jien oikeudesta perhe-elikkeeseen. Lisiksi
tiatd lakia sovellettaisiin myos muihin kuin
valtion palveluksessa oleviin siten kuin 3 py-
kildssd ja sen perusteluissa todetaan. Nykyi-
sin tdstd sdddetddn VEL 1 §:n 1 momentissa.

2 §. Yleiset mddritelmdt. Pykdldssd midri-
teltdisiin laissa useimmin esiintyvid kisittei-
td. Luettelo ei olisi tyhjentdvd vaan mééri-
telmid sisdltyisi my0s pykélateksteihin.
Saannokseen koottaisiin ne kisitteet, jotka
esiintyvét laissa toistuvasti. Tdmi olisi uusi
sddnnds, jota ei ole voimassa olevassa
VEL:ss4.

3 §. Lain soveltamisala. Lain sovelta-
misalaan kuuluisivat 1 momentin mukaan
kaikki virka- tai tyosuhteessa valtioon olevat
tyontekijit sekd valtion liikelaitosten henki-
16st6. My6s ne tyontekijdt, jotka eivdt ole
virka- tai tyGsuhteessa valtioon, olisivat oi-
keutettuja tdmén lain mukaiseen eldketur-
vaan, mikéli jossakin muussa laissa on ndin
sdddetty erikseen. Tillaisia ovat esimerkiksi
ne kunnallisen peruskoulun ja lukion opetta-
jat, joiden eldketurva méirdytyy erdistd ope-
tusalan eldkejdrjestelyistd annetun lain
(662/1998) perusteella tdimén lain mukaisesti
ja erdistd valtion varoista suoritettavista
elakkeistd annetussa laissa (382/1969) maini-
tut valtionapulaitoksen palveluksessa olevat
henkil6t.

Pykilddn ehdotetun 2 momentin mukaan
tdma laki koskisi myos sellaista kirjallisen tai
suullisen toimeksianto- tai konsulttisopimuk-
sen tai vastaavan jdrjestelyn perusteella teh-
tdvdd tyotd, jossa tydopanoksen antaa ja rahal-
lisen vastikkeen saa luonnollinen henkild
toimimatta yrittdjani eikd toimintaa harjoite-
ta yhtion tai muun yhteison lukuun. Yrittdji-

en elidkelain (468/1969) piiriin kuuluminen
ratkaistaisiin edelleen yrittdjien eldkelain
mukaan ja tdmén lain piiriin kuuluisi vain
sellainen toiminta, joka jdd yrittdjien eldke-
lain ulkopuolelle.

Pykilidn 3 momentin mukaan tétd lakia so-
vellettaisiin my0s eduskuntaan virka- tai tyo-
suhteessa olevaan henkil6on sekd eduskun-
nan oikeusasiamieheen ja eduskunnan apu-
laisoikeusasiamicheen.

4 §. Lain soveltamisalan rajoitukset. Pyki-
lan 1 kohdan mukaan tdmin lain mukaisen
eldketurvan piiriin kuulumisen alaikérajaksi
sdddettdisiin 18 vuotta. Sddnnoksen 2 koh-
dassa sdddettdisiin eldketurvan piiriin kuulu-
misen yldikérajasta, jonka mukaan tdmé laki
ei koskisi tyontekijan palvelusta sen kuukau-
den jilkeen, jona hidn tdyttdd 68 wvuotta.
Sddnnokseen ehdotetun 3 kohdan mukaan
tdmé laki ei koskisi palvelusta, joka otetaan
huomioon elédkettd varten muun lain nojalla.
Tamén mukaisesti eldkettd ei kertyisi timédn
lain mukaan palveluksesta, joka otetaan
huomioon esimerkiksi tyontekijan eldkelain
tai merimieselidkelain (72/1956) taikka muun
tyoeldkelain mukaista eldkettd varten. Tama
estdisi kaksinkertaisen eldketurvan karttumi-
sen samasta palveluksesta. Pykildn 4 kohta
muutettaisiin vastaamaan EY:n sosiaaliturva-
asetuksen (1408/71) ja Suomea sitovien kan-
sainvilisten sopimusten midrdyksid. EY-
asetuksen pédsddnnon mukaan henkilé kuu-
luu sen valtion sosiaaliturvajdrjestelmén pii-
riin, jonka alueella hin tygskentelee. EY:n
sosiaaliturva-asetuksen II osaston 13 artiklan
2 kohdan d-alakohdan mukaan virkamichet
ja sellaisina pidettdvit henkil6t kuuluvat sen
jasenvaltion eldketurvan piiriin, johon heidén
tyonantajanaan toimiva hallinto kuuluu.
Suomen osalta sddnndsti on tulkittu siten, et-
td virkamiehet ja sellaisena pidettdvit ovat
henkil6itd, jotka ovat virka- tai tygsopimus-
suhteessa valtioon, kuntaan tai kirkkoon. Té-
ten madritelmd koskisi ldhes kaikkia tdmén
lain soveltamispiiriin kuuluvia tydntekijoita.
Muutoksen tarkoituksena olisi saattaa EU-
alueella, ETA-alueella ja Sveitsissd Suomen
valtion palvelukseen palkatut Euroopan unio-
nin, Euroopan talousalueen ja Sveitsin sekd
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EU-maiden alueella laillisesti asuvien kol-
mansien maiden kansalaiset tasavertaiseen
asemaan Suomen kansalaisten kanssa. Sdin-
noksen 5 kohdan mukaan laki ei edelleen-
kddn koskisi valtion palvelukseen Euroopan
unionin tai Euroopan talousalueen taikka
Sveitsin alueen ulkopuolelle otetun muun
kuin Suomen kansalaisen palvelusta. Edel-
leenkdén ei ole perustetta jérjestdd Euroopan
unionin tai Euroopan talousalueen taikka
Sveitsin ulkopuolelta, asemamaasta palkattu-
jen tyontekijoiden eldketurvaa tdmén lain
mukaisesti, elleivit he ole Suomen kansalai-
sia. Eldketurva joudutaan yleensd jarjesti-
miidn asemamaasta ja ndin ollen kaksinker-
taisen eldketurvan vilttdmiseksi tdmén lain
mukainen eldketurva ei ole perusteltua. Mi-
kili eldaketurvaa ei kyetd jarjestiméddn paikan
padlld, voidaan sitd tdydentdd ylimadrdiselld
elikkeelld. Nykyisin soveltamisalan rajoituk-
sista sdddetddn VEL 2 §:ssi.

5 §. Poikkeavan eldketurvan jdrjestdminen.
Pykidlan 2 momentissa olisi VERL 3 §:n 3
momentin sddnnos poikkeavan eldketurvan
jérjestdmisestd. T4td sddanndsté ei ole kdytin-
nossi sovellettu.

6 §. Eldkeoikeuden siirto Euroopan yhtei-
soihin. Pykélin mukaan Euroopan yhteisdjen
palvelukseen menevilld olisi oikeus siirtdd
tdmén lain mukainen eldkeoikeus yhteisoihin
siten, kuin laissa eldkeoikeuden siirtimisesti
Suomen tyoeldkejirjestelmén ja Euroopan
yhteisdjen eldkejarjestelmian vililla sddde-
tadn. Siltd osin kuin tdmin lain ja eldkeoi-
keuden siirtdmisesti Suomen tyoeldkejirjes-
telmédn ja Euroopan yhteisdjen eldkejdrjes-
telmén vililld annetun lain sd&nnokset poik-
keavat toisistaan, Euroopan yhteisoihin siir-
tyvéin ja sieltd palautettavaan eldkeoikeuteen
sovelletaan eldkeoikeuden siirtdmisestd Suo-
men tyoeldkejdrjestelmin ja Euroopan yhtei-
sojen eldkejarjestelmén vililld annetun lain
sadnnoksid. Tastd sdddetddn nykyisin VEL:n
29 §:ssd.

7 §. Eldketurvan syntymisen tai elikemak-
sujen maksuvelvollisuuden kiertdmisen estd-
minen. Pykildssd sdddettdisiin eldketurvan
syntymisen tai eldkemaksujen maksuvelvol-
lisuuden kiertimisen estdmisestd. Saannok-
sen mukaan jos oikeustoimelle on annettu
sellainen sisélto, joka ei vastaa asian todellis-
ta luonnetta tai tarkoitusta, eldketurvan ole-

massaoloa tai eldkemaksujen maksuvelvolli-
suutta ratkaistaessa meneteltdisiin asian to-
dellisen luonteen ja tarkoituksen mukaisesti.
Niissé tapauksissa, joissa on epdselvyytti sii-
td, onko tyontekijddn sovellettava tétd lakia,
ratkaisee asian Valtiokonttori asianomaisen
tyOnantajan tai tyOntekijin hakemuksesta.
Nykyisin tistd sdddetddn VEL 3 §:n 2 mo-
mentissa.

2 luku. Eliike- ja kuntoutusetuudet

Vanhuuselike

8 §. Oikeus vanhuuseldkkeeseen. Pykalan 1
momentissa sédddettdisiin vanhuuseldkkeen
ikdrajoista. Tyontekijdlld olisi oikeus jaada
valintansa mukaan vanhuuseldkkeelle 63
vuoden ja 68 idn tdyttdimisen vélisend aikana.
Oikeus jadda vanhuuseldkkeelle olisi aikai-
sintaan 63 vuoden ién tdyttdmistd seuraavan
kuukauden alusta. Nykyisin tédstd sdddetddn
VEL 4 §:n 1 momentissa. Lisdksi sdddettii-
siin, kuten nykydén VEL:n 8 §:n 4 momentin
4 kohdassa, ettd tyontekijélld olisi oikeus
jdada vanhuuseldkkeelle jo mainittua aikai-
semmin, mikdli hidn on saavuttanut
eroamisikdnsd. Oikeudesta varhennettuun tai
lykéttyyn vanhuuseldkkeeseen sdddettdisiin
pykédldin 2 momentissa. Varhennettu van-
huuselike myonnettiisiin  aikaisintaan 62
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta siten vdhennettynid kuin 10 §:n 2 mo-
mentissa sdddetddn. Vanhuuselike myonnet-
tdisiin lykéttynd 68 vuoden tdyttdmisen jil-
keen, jolloin eldkettd korotettaisiin siten kuin
10 §:n 4 momentissa sdddetddn. Nykyisin
tistd sdddetddn VEL 4 §:n 2 momentissa.

Pykildn 3 momentin mukaan sekid varhen-
nettuun ettd lykdttyyn vanhuuseldkkeeseen
sovellettaisiin varhennusvidhennystd ja lyk-
kayskorotusta lukuun ottamatta samoja sidén-
noksid kuin vanhuuselidkkeeseen. Voimassa
olevassa VEL:ssd tédstd sdddetddn VEL 4 §:n
3 momentissa. Pykildn 4 momentin mukaan
vanhuuseldkkeen ja varhennetun vanhuus-
elikkeen myontdmisen edellytyksend olisi,
ettd tyontekija on tosiasiallisesti lopettanut
palveluksensa siind tdmén lain mukaisessa
palveluksessa, josta hidn on jdamaissd eldk-
keelle. Uuden palveluksen voisi aloittaa vé-
littomasti eldkkeeseen oikeuttavan palveluk-
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sen paityttyd. Pykdldn 5 momentiksi ehdote-
taan otettavaksi uusi sdédnnos. Siind sdddettéi-
siin tilanteesta, jossa tyontekijélld on useam-
pia tdmén lain mukaisia palveluksia. Jos hin
63 vuotta tiytettyddn pddttdd niistd vain osan
siirtydkseen  vanhuuseldkkeelle, hénelld
mydnnettdisiin 4 momentin estdmittd van-
huuseldkkeelle siirtymisajankohtaan mennes-
sd karttunut eldke my®6s siité tai niistd valtion
palveluksista, joita hidn edelleen jatkaisi.
Vanhuuseldkkeen aikana jatkuvista palveluk-
sista olisi oikeus vanhuuselidkkeeseen 68
vuoden idstd 1,5 prosentin vuotuisella kart-
tumalla.

9 §. Vanhuuselike varhennettuna samasta
ajankohdasta muusta pohjoismaasta myon-
netyn vanhuuseldkkeen kanssa. Lakiin ehdo-
tetaan otettavaksi uusi sddnnds, jonka mu-
kaan Suomen, Islannin, Norjan, Ruotsin ja
Tanskan vilisen sopimuksen valtioiden eld-
kejérjestelmien mukaisen eldkeoikeuden so-
peuttamisesta (SopS 96/2002), jéljempénd
sopeuttamissopimus, perusteella vanhuus-
elikkeeseen oikeutettu voisi saada tdimén lain
mukaisen varhennetun vanhuuseldkkeen ai-
kaisintaan 60 vuotta tdytettyddn. Sopeutta-
missopimuksen tavoitteena on, ettd elikesyyt
eivit estdisi siirtymistd valtion palveluksesta
toiseen Pohjoismaahan valtion palvelukseen.
Sopeuttamissopimuksen 4 artiklan mukaan
eldkkeeseen oikeutettu voi halutessaan saada
kaikki karttuneet elikkeensd siitd ajankoh-
dasta lukien, jolloin hénelld on oikeus van-
huus- tai perhe-elikkeeseen siind maassa,
josta hén siirtyy eldkkeelle. Vanhuuseldketti
voi sopeuttamissopimuksen perusteella saada
aikaisintaan 60 vuoden idstd lukien. Ennen
vuotta 2005 voimassa olleiden VEL:n séin-
nosten mukainen uusien edunsaajien van-
huuselikeikd on 65 vuotta ja vanhojen edun-
saajien vanhuuseldkeikéd on henkilokohtainen
63 ja 65 vuoden vilille porrastettu eldkeika.
Varhennettuun vanhuuseldkkeeseen ndiden
sddnnosten perusteella on oikeus viisi vuotta
ennen henkil6kohtaista eldkeikidd eli 58 ja 60
ikdvuoden vililld. T#lloin eldkettd vihenne-
tddn 0,4 prosenttia jokaiselta varhennuskuu-
kaudelta. Vuoden 2005 alusta VEL:n mukai-
nen vanhuuseldke voidaan myontdd varhen-
nettuna vanhuuseldkkeeni aikaisintaan 62
vuoden idn tdyttdmisen jilkeen, kun taas so-
peuttamissopimuksen perusteella henkil6lle

voi jatkossakin syntyé elikeoikeus myds hi-
nen Suomessa ansaitsemaansa VEL:n mukai-
seen vanhuuseldkkeeseen jo 60 vuoden téyt-
tamisen jélkeen. Jotta tdma laki ei olisi risti-
riidassa pohjoismaiden sopeuttamissopimuk-
sen kanssa, lakiin olisi syytd lisdtd sdannds,
joka mahdollistaisi varhennetun vanhuus-
elikkeen myontdmisen niille alle 62-
vuotiaille, joilla on siithen oikeus sopeutta-
missopimuksen perusteella. T#ll6in eldkkees-
td vidhennettdisiin 0,6 prosenttia jokaiselta
varhennuskuukaudelta, jolta eldkettd makse-
taan ennen kuin tyontekija tdyttdd 63 vuotta
ja elikkeeseen tehtdisiin VEL:n muuttami-
sesta annetun lain (679/2004) voimaantulo-
sddannoksen 9 momentissa tarkoitettu muun-
to.

10 §. Vanhuuseldkkeen mddrd. Pykilan 1
momenttiin otettaisiin uusi sdénnds. Sen mu-
kaan vanhuuseldkkeen maird olisi elakkeen
alkamisajankohtaan mennessé ansaittu eldke,
jos vanhuuselike alkaisi 63—68 vuoden ién
tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta. Py-
kdldn 2 momentissa sdddettdisiin varhennus-
vihennyksen méérdstd. Eldkettd varhennet-
taisiin 0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkettd maksetaan ennen 63 vuoden idn
tayttamiskuukautta seuraavan kuukauden al-
kua. Enimmillddn varhennusvidhennys voisi
siten olla 7,2 prosenttia eldkkeen alka-
misajankohtaan mennessd ansaitusta eldk-
keestd. Jos tyontekiji jatkaa jotakin palvelus-
taan varhennetulle vanhuuselikkeelle jaéty-
44n ja myo0s tdmi palvelus padttyy ennen 63
vuoden idn tdyttdmistd, tdstd palveluksesta
karttunut eldke lisdtdin vanhuuseldkkeeseen
varhennettuna tdmén uuden eldkkeen alka-
misajankohtaan. Varhennusvihennys véhen-
tdd pysyvisti elikkeen mddrdd. Nykyisin
elikkeen varhentamisvihennyksestd sédédde-
tddn VEL 10 a §:n 1 momentissa. Pykaldn 3
momenttiin otettaisiin sanamuodoltaan muu-
tettuna nykyisen VEL:n 10 a §:n 3 momen-
tissa oleva sddnnds, jonka mukaan tyotto-
myysturvalain 6 luvun 9 §:n 2 momentin
mukaisiin lisdpdiviin oikeutetulla vuonna
1950 tai sen jéilkeen syntyneelld tyontekijalla
olisi oikeus saada vanhuuselike 62 vuoden
idssd ilman varhennusvihennystd. Tuolloin
elikkeeseen liitetddn myo6s tulevalta ajalta
laskettu eldkkeenosa. Vuosina 1950 - 1959
syntyneen edunsaajan eldkkeeseen tehtiisiin
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kuitenkin VEL:n muuttamisesta annetun lain
(679/2004) voimaantulosddnnoksen 9 mo-
mentissa tarkoitettu muunto, jos téllainen
tyontekijd hakee vanhuuselidkettd ennen hen-
kilokohtaisen eldkeidn eli 65 vuoden idn tdyt-
tdmistd. Pykdldn 4 momentissa sdddettdisiin
lykkdyskorotuksesta. Jos vanhuuseldkkeen
alkaminen lykkddntyy 68 vuoden idn tdytta-
misen jilkeen, eldkettd korotettaisiin lyk-
kayskorotuksella sitd seuraavan kuukauden
alusta lukien, jona tyontekija tayttdd 68 vuot-
ta. Lykkédyskorotuksen mddrd olisi 0,4 pro-
senttia eldkkeestd jokaiselta kuukaudelta,
jonka eldkkeen alkaminen lykk&éntyy. Lyk-
kayskorotus laskettaisiin siitd eldkkeestd, jo-
ka on karttunut 68 vuoden tdyttdmiskuukau-
den loppuun. Nykyisessd VEL:ssd lykkays-
korotuksesta sdddetddan VEL 10 a § 2 mo-
mentissa.

11 §. Vanhuuseliikkeen alkaminen. Pykilan
1 momentissa sdddettédisiin vanhuuseldkkeen
ja varhennetun vanhuuseldkkeen alka-
misajankohdasta. Vanhuuseldke ja varhen-
nettu vanhuuseldke alkaisivat sitd seuraavan
kuukauden alusta lukien, jona tyontekijd on
tayttanyt vanhuuselidkkeeseen tai varhennet-
tuun vanhuuseldkkeeseen oikeuttavan idn ja
lopettanut palveluksen, jonka perusteella hin
hakee vanhuuselédkettd. Takautuvasti van-
huuselédke tai varhennettu vanhuuseldke voi-
taisiin myontdd kolmelta elakkeen hakemis-
kuukautta edeltaviltd kuukaudelta ja patevis-
td syystd eldke voitaisiin myontdd myds pi-
demmaltd ajalta takautuvasti. Saannos poik-
keaisi nykyisestd siten, ettei edellytyksend
kolmen kuukauden takautuvalle myo6nnoélle
endd olisi, ettd eldkettd olisi haettu kolmen
kuukauden sisélla palveluksen pédttymisesta.
Siten edellytykset saada vanhuuselike takau-
tuvasti lieventyisivit nykyiseen nihden. Ny-
kyisin vanhuuseldkkeen alkamisesta sdédde-
tddn VEL:n 8 §:n 1 momentissa. Pykildn 2
momentissa sdddettdisiin vanhuuseldkkeen
alkamisesta, jos tyontekijd jatkaa tyon teke-
mistd 68 vuotta tiytettydan. T#lloin vanhuus-
elike myonnettiisiin eldkkeen hakemista
seuraavan kuukauden alusta lukien. Néissi ti-
lanteissa ei edellytettdisi, ettd tyontekija on
lopettanut tyon, jonka perusteella hdn hakee
vanhuuseldkettd. Vastaavaa sdédnnostd ei ole
voimassa olevassa VEL:ssd. Pykildn 3 mo-
mentiksi ehdotetaan otettavaksi nykyisen

VEL:n 8 §:n 2 momentti sanamuodoltaan
muutettuna. Sen mukaan vanhuuseldkkeen
aikana alkaneen tydsuhteen tyoansioista kart-
tuneeseen eldkkeeseen olisi oikeus hakemuk-
sesta aikaisintaan 68 vuoden idn tdyttdmista
seuraavan kalenterikuukauden alusta.

12 §. Vanhuuseldkkeen lakkauttaminen.
Sadnnds olisi uusi. Tyokyvyttomyyselidke
muuttuu vanhuuseldkkeeksi, kun tyontekija
tayttdd 63 vuotta. Jos méadrdaikaisesti tyoky-
vyttoméksi ldhelld 63 vuoden ikdd tullut
tyontekijd kuitenkin haluaisi jatkaa tyon te-
kemistd tyokyvyttomyytensd pdédttymisen
jéilkeen, hin voisi hakea vanhuuseldkkeensd
lakkauttamista. Edellytyksend olisi, ettd hi-
nelle olisi myonnetty kuntoutustuki sellaisen
médrdaikaisen tyokyvyttomyyden vuoksi,
jonka on kuntoutustukea myonnettiessi arvi-
oitu jatkuvan vield sen jilkeen, kun tyonteki-
ja tayttdd 63 vuotta. Tyontekijéan tulisi hakea
vanhuuseldkkeen lakkauttamista kuukauden
sisdlld tyokyvyttomyyden padttymisestd. Jos
lakkauttamisen  edellytykset  tdyttyisivit,
tyontekijélle karttuisi eldkettd lakkautuksen
jéilkeisestd tyoskentelystd saaduista tydansi-
oista 4,5 prosenttia vuodessa. Tyontekijan
palattua lakkautetulta vanhuuseldkkeeltd t6i-
hin, sdilyttdisi hdn vanhan edunsaajan ase-
man, jos hidn sellainen on ollut eldkettd
myonnettdessd. Uusi vanhuuseldke tyonteki-
jélle myonnettdisiin hakemuksesta. Vanhuus-
elakkeen myontdminen ennen 68 vuoden
ikdd edellyttdisi palveluksen padttymista.

13 §. Vanhuuseldke julkisista eldkejdrjes-
telmistd. Pykildn 1 ja 2 momenteiksi otettai-
siin sanamuodoltaan muutettuna nykyisen
VEL:n 8 §:n 6 momentti. | momentissa sii-
dettdisiin julkisissa eldkejarjestelmissd ansai-
tun vanhuuseldakkeen vastavuoroisesta lau-
keamisesta. Jos henkilolle on karttunut
VEL:n mukaista eldkettd ja hianelld on myos
oikeus johonkin muuhun julkisen jérjestel-
mén mukaiseen eldkkeeseen siten, ettd timén
julkisen jdrjestelmén elikkeen karttuma ajal-
ta ennen 1 pdivdd tammikuuta 1995 on kart-
tunut 11/60 prosenttia kuukaudessa, hinen
VEL:n mukaisena eldkeikdnddn pidetdédn
muun julkisen jirjestelmin eldkeikdd. Ndin
ollen tillaisella henkilolld on oikeus jaada
vanhuuseldkkeelle my6s alle 63-vuotiaana.
Pykéldan 2 momentin mukaan vanhuuseldk-
keen saamisen edellytyksend 1 momentin ti-
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lanteissa olisi, ettd tyontekijdn tdmidn lain
mukainen palvelus on p#dttynyt. Pykaldn 3
momenttiin otettaisiin nykyisen VEL:n 8 §:n
6 momentin sddnnds, jonka mukaan 1 mo-
mentin mukaisissa laukaisutilanteissa tyonte-
kijan eldkeikdnd pidettdisiin hénen elédke-
ikddnsd eldkkeen ensiksi myontidneen julki-
sen alan eldkejérjestelmassa.

Osa-aikaelike

14 §. Oikeus osa-aikaeldikkeeseen. Pykidlan
1 momentissa sdddettdisiin osa-aikaeldakkeen
saamisen ikérajoista ja edellytyksistd. Osa-
aikaty6hon siirtyneelld tyontekijalla olisi oi-
keus jdada osa-aikaeldkkeelle 58 vuotta tdy-
tettyddn. Oikeus osa-aikaeldkkeeseen péittyi-
si tyontekijin tdytettyd 68 vuotta. Nykyisin
tistd sdddetddn VEL 9 d §:n 1 momentissa.
Momentin 1  kohdan mukaan  osa-
aikaelikkeen saaminen edellyttdisi, ettei
tyontekijd saa muuta omaan tydskentelyyn
perustuvaa eldkettd tai vastaavaa ulkomaista
taikka kansainvilisen jirjeston tai Euroopan
yhteisdjen toimielimen palvelukseen perus-
tuvaa etuutta. Omaan tydskentelyyn perustu-
vana eldkkeend pidetddn myos rekisterdityjd
lisdeldkkeitd, mutta ei rekisteréiméattomia li-
sdeldkkeitd. Nykyisen VEL 9 d §n 1 mo-
mentin 1 kohdan sddnndkseen ndhden tdméin
edellytyksen sanamuotoa tdsmennettdisiin.
Voimassa olevassa laissa mainitaan estdvéni
elikkeend VEL:n mukainen eldke ja TEL:n 8
§:n 4 momentin mukainen peruseldke tai
muu siithen verrattava tyo- tai virkasuhtee-
seen perustuva eldke. Sdannostd on sovellettu
siten, ettd ulkomailta myonnetty ty6- tai vir-
kasuhteeseen perustuva eldke on rinnastettu
TEL:n 8 §:n 4 momentin mukaiseen perus-
elikkeeseen. Niin ollen ulkomailta myonnet-
ty tyoeldke on estdnyt osa-aikaeldkkeen
myontdmisen nykyisenkin lain tulkinnan
mukaan. Lisdksi ratkaisukdytinndssid on kat-
sottu voimassa olevankin sanamuodon sisél-
tdvian sen, ettd kansainvilisen jdrjestén tai
Euroopan yhteisdjen toimielimen palveluk-
seen perustuva elidke estdd osa-aikaeldkkeen
mydntdmisen. Sanamuodon tdsmennys ei si-
ten merkitsisi muutosta nykyiseen sovelta-
miskaytantdon.

Momentin 2  kohdan

mukaan osa-

aikaelikkeen myontdmisen edellytyksend
olisi, ettd tyontekija jdisi osa-aikaelidkkeelle
suoraan valtion kokoaikaisesta palveluksesta
ja ettd timi palvelus olisi jatkunut vihintddn
kuusi kuukautta ennen osa-aikaelidkkeelle
siirtymistd. Lisdksi hdnelld ehdotuksen mu-
kaan tulisi olla osa-aikaelikkeen alkamis-
vuotta vilittdmasti edeltdneiden viiden vuo-
den aikana tdmin lain alaisia ansioita kolme-
na kalenterivuonna véhintddn 12 000 euroa
vuodessa. Kokoaikaisena palveluksena pide-
tddn sellaista ty6td, jossa tyGansiot ovat vi-
hintddn 1000 euroa kuukaudessa. Rahaméa-
rdt on ilmoitettu tdmén lain 2 §:n 1 momentin
10 kohdan mukaisesti vuoden 2004 tasossa.
Viimeisen kuuden kuukauden karenssivaati-
musta tarkasteltaessa myos sairausaika otet-
taisiin huomioon. Momentin 3 kohdan mu-
kaan osa-aikaeldkkeen saaminen edellyttisi,
ettd tyontekijan ansiotulo on vdhentynyt niin,
ettd hinen osa-aikatydstddn saamansa tyban-
siot olisivat 35—70 prosenttia kokoaikaisen
ansiotyon yhteenlasketuista vakiintuneista
ansioista. Ansiotulon tulisi kuitenkin olla vi-
hintddn 229,34 euroa kuukaudessa. Raha-
midrd on ilmoitettu samoin kuin 2 kohdan
perusteluissa on todettu. Tydajan vahentymi-
nen ei saisi merkittdvisti poiketa ansioiden
vihentymisestd.  Harkinnassa  otettaisiin
huomioon alakohtaiset erityisolosuhteet eikd
tarkoituksena ole muuttaa nykyistd sovelta-
miskéytintod. Ehdotetut 2 ja 3 kohdan edel-
lytykset ovat voimassa olevan VEL:n 9 d §:n
1 momentin 2 ja 3 kohdissa.

Momentin 4 kohdan mukaan osa-aikaty6
olisi jarjestettdvi niin, ettd tyontekijd ei olisi
yhdenjaksoisesti poissa tdistd kuutta viikkoa
pidempéd aikaa. Opetustyossd sallittaisiin
yhden kurssin pituinen poissaolo, vaikka
kuuden viikon jakso ylittyisikin. T#ll6in kui-
tenkin edellytetddn, ettd opetustydssd pitdd
olla joka toinen kurssi. Kuuden viikon pois-
saoloaikaan ei luettaisi vuosilomaa eikd ai-
kaa, jolta osa-aikaelidkkeen saajalla on oikeus
sairausvakuutuslain mukaiseen piivdrahaan.
Sadnnoksen sanamuotoa tdsmennettdisiin
nykyistd soveltamiskédytdntod vastaavaksi si-
ten, ettei tdhdn poissaoloaikaan luettaisi
myo6skddn aikaa, jolta tyontekijd on saanut
sairausajan palkkaa, litkennevakuutuslain no-
jalla mydnnettyd omaan vammaan perustu-
vaa ansionmenetyskorvausta tai tapaturma-



HE 173/2006 vp 13

vakuutuslain sddnnoksiin perustuvaa pdivi-
rahaa. Liikennevakuutuslain ja tapaturmava-
kuutuslain mukaiset etuudet ovat ensisijaisia
sairausvakuutuslain mukaiseen piiviarahaan
ndhden. Kun tyontekija saa liikennevakuu-
tuslain tai tapaturmavakuutuslain mukaista
edelld mainittua etuutta, hinelle ei makseta
sairausvakuutuslain mukaista péivdrahaa sen
vuoksi, ettd mainitut etuudet ovat ensisijaisia.
Siten ndmai tilanteet ovat asiallisesti saman-
laisia kuin tilanne, jossa tyontekijad saa saira-
usvakuutuslain mukaista pdivdarahaa. Jos
tyOnantaja maksaa tyontekijdlle sairausajalta
palkkaa, sairausvakuutuslain mukainen p#i-
viraha maksetaan tyOnantajan hakemuksesta
tyonantajalle. Tillaisessakin tilanteessa tyon-
tekijalld on oikeus sairausvakuutuslain mu-
kaiseen pdivdarahaan, vaikka p#ivdraha mak-
setaan hinen tyOnantajalleen. Nididen etuuk-
sien saantiaikaa hyviksyttdisiin poissaoloai-
kaan enintddn 12 kuukauden ajalta.

Pykildn 2 momentissa tarkennettaisiin sita
mitd 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetaan
tyoansioiden vihentymiselld. Jos tyontekijan
kokoaikaiseen tydansioon siséltyy ylityokor-
vauksia, sunnuntai-, yoty6- tai vuorolisdi tai
muuta lisdi tai korvausta, joka ei sisélly osa-
aikatyon ansioon, téllaista korvausta ei otet-
taisi huomioon, kun arvioidaan tayttaako osa-
aikatyon ansio osa-aikaeldkkeen saamisedel-
lytykset. Sdénnos olisi uusi.

Pykildn 3 momentin mukaan otettaisiin 1
momentin 2 kohdassa mainittua kuuden kuu-
kauden médrdaikaa laskettaessa huomioon
valtiollistamista edeltinyt kunnallinen tai yk-
sityinen palvelus ja kolmen vuoden ansioita
laskettaessa otettaisiin huomioon valtiollis-
tamista edeltédneestd kunnallisesta tai yksityi-
sestd palveluksesta saatu ansio. Nykyisin tés-
td sdddetddn VEL 9 d §:n 7 momentissa.

15 §. Osa-aikaeldkkeen mdcdird. Pykélan 1
momenttiin otettaisiin sanamuodoltaan muu-
tettuna nykyisen VEL:n 10 b §:n 1 momentti.
Sen mukaan osa-aikaelikkeen madrd olisi
puolet vakiintuneen ansiotason ja tyoeldkela-
kien alaisen osa-aikatyon ansiotulon erotuk-
sesta (ansion alenema). Pykéldn 2 momentin
mukaan vakiintunut ansio méériteltdisiin tu-
levan ajan eldkkeen perusteena olevan tydan-
sion perusteella. My0s tarkasteluaikana saa-
dut palkattomilta ajoilta maksetut etuusansiot
otettaisiin huomioon. Nykyisin tistd sdidde-

tddn VEL 9 d §:n 3 momentissa. Pykildn 3
momentiksi otettaisiin nykyisen VEL:n 10 b
§:n 2 momentin sddnndés sanamuodoltaan
muutettuna. Momentissa s#dddettdisiin  osa-
aikaeldkkeen madrdstd tilanteissa, joissa
edunsaajalla  on  samanaikaisesti  osa-
aikaeldkeoikeus useamman eldkelain mu-
kaan. Tdmin lain mukainen osa-aikaeldkkeen
midréd olisi sama suhteellinen osuus vakiin-
tuneiden ansiotulojen ja osa-aikatyOstd saa-
dun ansiotulon erotuksesta kuin tdmén lain
mukaisten tyoansioiden osuus on vakiintu-
neessa ansiossa huomioon otetuista niiden
lakien mukaisista tydansioista, joiden perus-
teella osa-aikaelake myonnetédn.

16 §. Osa-aikaeldkkeen enimmdismddrd.
Pykdlan 1 momentissa sdddettdisiin osa-
aikaeldkkeen enimméiismédrdn laskemisesta,
josta nykyisin sdddetddn VEL 10 b §:n 2
momentissa. Osa-aikaeldke voisi olla enin-
tddn 75 prosenttia sen alkamisajankohtaan
mennessd karttuneista tyoeldkkeistd. Osa-
aikaeldkkeen enimmdiismadrdd laskettaessa
otettaisiin huomioon ty6eldkekarttuman li-
siksi se eldkekarttuma, joka on kertynyt val-
tion varoista suoritettavasta elikkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun ajalta annetun lain (644/2003)
mukaan osa-aikaeldkkeen alkamisajankoh-
taan mennessid. Tyontekijan saama ensisijai-
nen etuus pienentdd 75 prosentin enimmdis-
midrdd, koska enimmiismdidrd lasketaan
elakkeestd, josta on vdhennetty tyontekijdn
saama ensisijainen etuus. Enimmaismééri tu-
lisi tarkistaa niissd tilanteissa, joissa osa-
aikaeldkkeen saajalle myonnettdisiin ensisi-
jainen etuus tai jos enimméaismadrdé lasketta-
essa huomioon otetun ensisijaisen etuuden
midrd muuttuisi. Voimassa olevassa VEL:ssa
ei sdddetd enimmdisméidrdn tarkistamisesta
néissd tilanteissa, vaikka elike on niissd ti-
lanteissa vakiintuneen oikeuskédytinnén mu-
kaan tarkistettu. S#dnnsstd tarkennettaisiin
nykyiseen néghden télté osin.

Enimméismésarad laskettaessa huomioon
otettavaan eldkkeeseen rinnastettaisiin 2
momentin mukaan Euroopan Unionin tai Eu-
roopan talousalueen maassa karttunut vastaa-
va etuus. Voimassa olevassa VEL:ssd ei
mainita erikseen ulkomailla karttuneen eldk-
keen huomioon ottamista osa-aikaeldkkeen
75 prosentin enimmiismaidrdd laskettaessa.
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Vakiintuneen soveltamiskédytdnnén mukaan
Suomessa karttuneeseen eldkkeeseen on kui-
tenkin rinnastettu Euroopan unionin tai Eu-
roopan talousalueen maassa karttunut eldke.
Taméd soveltamiskdytdntd on ETA-maiden
osalta perustunut Euroopan yhteiséjen tuo-
mioistuin  (EY-tuomioistuin) ratkaisuihin,
joiden mukaan tarkasteltaessa henkilén oike-
utta etuuteen hinen tyouraansa tulee tarkas-
tella kokonaisuutena. Lisdksi EY-
tuomioistuin on ratkaisukdytdnnossdin ko-
rostanut EU-kansalaisten yhdenvertaista koh-
telua. Sddnnoksen soveltamiseksi tarvitaan
tieto Euroopan unionin tai Euroopan talous-
alueen maassa karttuneesta eldkkeestd. Jos
tillaisen elikkeen médrdstd ei saataisi riittd-
vad selvitystd, enimmdiismadrdd laskettaessa
huomioon otettavana elidkkeend voitaisiin
kayttdd elakettd, joka tydntekijélle olisi kart-
tunut, jos hinen Euroopan unionin tai Euroo-
pan talousalueen maassa vakuutusaikaan lu-
ettava tyoskentelynséd olisi ollut timin lain
alaista tyOskentelyd (teoreettinen eldke). Py-
kidldn 3 momentissa sdddettéisiin tilanteista,
joissa tyontekijdlldi on osa-aikaeldkeoikeus
useamman eldkelain mukaan ja 75 prosentin
enimmaismédrd vihentdd osa-aikaeldkkeen
madrdd. Tdlloin vihennys tehtiisiin tyonteki-
jin osa-aikaeldkeoikeuden perusteena olevi-
en lakien vakiintuneessa ansiotulossa huomi-
oon otettujen tydansioiden suhteessa. S#in-
nds vastaisi sanamuodoltaan muutettuna ny-
kyisen VEL:n 10 b §:n 3 momenttia.

17 §. Osa-aikaeldikkeen alkaminen. Osa-
aikaeldke myonnettdisiin sen saamisedelly-
tysten tiyttymistd seuraavan kuukauden alus-
ta lukien. Osa-aikaeldke voitaisiin edelleen
myontdd takautuvasti enintddn kuuden kuu-
kauden ajalta ennen sen hakemista. Osa-
aikaeldkkeen alkamisesta sdddetdin nykydin
VEL:n 15 §:n 2 ja 3 momentissa.

18 §. Osa-aikaeldkkeen saajan ilmoitusvel-
vollisuus. Pykidldn sisdlto vastaa VEL:n 26 a
§n 4  momentin  sdinnostd  osa-
aikaelidkkeensaajan ilmoitusvelvollisuudesta.
Voimassa olevaa sddnnostd tdydennettdisiin
siten, ettd osa-aikaeldkkeensaaja olisi velvol-
linen ilmoittamaan Valtiokonttorille myos
sellaisesta yli kuuden viikon mittaisesta tyos-
td poissaolosta, joka ei johdu vuosilomasta
tai sellaisesta sairaudesta, jonka perusteella
osa-aikaeldkkeen saaja saa sairausvakuutus-

lain mukaista pdivdrahaa, sairausajan palk-
kaa, liikennevakuutuslain mukaista ansion-
menetyskorvausta tai tapaturmavakuutuslain
mukaista péivirahaa.

19 §. Osa-aikaeldkkeen mddrdn tarkista-
minen. Pykéldn 1 momentin 1 kohdaksi otet-
taisiin nykyisen VEL:n 13 §:n 2 momentin
sddnnos sanamuodoltaan tarkennettuna. Osa-
aikaeldkkeen méadrd tarkistettaisiin, jos osa-
aikaeldkkeen saajan osa-aikatyon ansioissa
tapahtuisi pysyvd muutos, joka olennaisesti
poikkeaa yleisestd palkkakehityksestd. Va-
kiintuneessa soveltamiskédytdnnossd olennai-
sesti yleisestd palkkakehityksestd poikkea-
valla muutoksella tarkoitetaan yli kymmenen
prosentin muutosta ansioissa. Jos osa-
aikatyon ansiot nousisivat tai alenisivat yli
kymmenen prosenttia verrattuna palkkaker-
toimella tarkistettuihin  osa-aikaeldkkeen
myontdmisen perusteena oleviin ansioihin,
mutta osa-aikatyén ansiot pysyisivdt osa-
aikatyolle edellytetyn 35—70 prosentin rajois-
sa kokoaikaty6n vakiintuneesta ansiosta, osa-
aikaeldkkeen maidré tarkistettaisiin. Momen-
tin 2 kohdaksi ehdotetaan otettavaksi uusi
sdadnnos. Sen mukaan osa-aikaeldkkeen mia-
rd tarkistettaisiin myds silloin, kun osa-
aikaelikkeen saajalle myoOnnetddn osa-
aikaeldke sellaisen tyoeldkelain tai elidke-
saannon mukaan, jonka mukaan hénelld ei
aikaisemmin ollut oikeutta osa-
aikaeldkkeeseen. S#dnnds vastaisi nykyistéd
soveltamiskédytantoa.

Pykilin 2 momentiksi ehdotetaan otetta-
vaksi uusi sddnnos, jonka mukaan elikkeen
tarkistaminen tehtdisiin muutosta seuraavan
kalenterikuukauden alusta tai kalenterikuu-
kauden ensimmdiisend pdivdnd, jos muutos
tapahtuisi kuukauden ensimméisend pdivani.
Jos ansiotulojen muutos todettaisiin vasta
vuosivalvonnan yhteydessd eikd selvitystd
muutoksen ajankohdasta  saataisi, osa-
aikaeldkkeen mddrid tarkistettaisiin sen vuo-
den alusta lukien, jona ansiot ovat muuttu-
neet. Jos osa-aikatyon ansiot eivit endd pysy
35-70 prosentin rajoissa, osa-aikaelidke lak-
kautettaisiin. Pykdldn 3 momentin mukaan
osa-aikaeldkkeen méédrda tarkistettaessa, va-
kiintuneena ansiona pidettdisiin sitd ansiotu-
loa, joka oli perusteena osa-aikaeldkettd en-
simmidisen kerran myOnnettiessd. Vastaavaa
sdannosti ei ole voimassa olevassa VEL:ssa.
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20 §. Osa-aikaeldikkeen keskeyttiminen.
Pykdlan 1 momentin mukaan osa-
aikaelikkeen saaja voisi hakea osa-
aikaeldkkeensd keskeyttdmistd, jos hénen
osa-aikatyon ansio tai tyOstd poissaoloaika
muuttuisi tilapdisesti siten, etteivdt osa-
aikaeldkkeen edellytykset tdyty. Voimassa
olevassa VEL:ssa ei tillaista keskeyttdmis-
mahdollisuutta ole, vaan tillaisessa tilantees-
sa osa-aikaeldke tulisi lakkauttaa. Saannos li-
sdisi joustavuutta osa-aikaeldkkeeseen, koska
se sallisi tilapdiset osa-aikatyon muutokset.
Osa-aikaeldke keskeytettdisiin muutoksesta
lukien. Perusteettomasti maksettu osa-
aikaeldke perittdisiin takaisin siten kuin 130
§:ssd sdddetddn. Pykdldn 2 momentin mu-
kaan jo keskeytettyd osa-aikaeldkettd ryhdyt-
tdisiin eldkkeensaajan ilmoituksesta maksa-
maan siitd lukien, kun osa-aikaelikkeen saa-
misen edellytykset jilleen tédyttyisivit. Kes-
keytys ei voisi jatkua pidempéin kuin kuu-
den kuukauden ajan. Jos osa-aikaeldkkeen
uudelleen maksamista ei olisi pyydetty kuu-
den kuukauden kuluessa keskeyttdmisestd
lukien, eldke lakkautettaisiin keskeytta-
misajankohdasta lukien.

21 §. Osa-aikaeldikkeen lakkauttaminen ja
uudelleen alkaminen. Pykilan 1 momentissa
sdddettdisiin osa-aikaeldkkeen lakkauttami-
sesta. Saannostd tdsmennetddn nykyiseen
nihden siten, etti osa-aikaeldkkeen lakkaut-
tamisajankohdasta sdddettdisiin nyt laissa.
Lisdksi pykéldssd todettaisiin nimenomaisesti
se, etti osa-aikaeldike voidaan lakkauttaa
myds takautuvasti. Osa-aikaeldke lakkautet-
taisiin sitd seuraavan kuukauden alusta, jonka
aikana eldkkeensaaja ei endd tdytd elikkeen
saamisen edellytyksid. Jos edellytykset osa-
aikaeldkkeelle lakkaisivat kuukauden en-
simmiisend pdivini, osa-aikaelike lakkautet-
taisiin siitd lukien. Jos lakkauttaminen johtui-
si ansiotulojen kasvusta eiké tulojen muutos-
ajankohtaa voitaisi osoittaa, osa-aikaelidke
lakkautettaisiin tulojen muutosvuoden alusta
lukien. Osa-aikaeldkettd ei kuitenkaan lak-
kautettaisi, jos muutos olisi tilapdinen ja osa-
aikaeldkkeen maksaminen voitaisiin 20 §:n
mukaisesti  keskeyttdd. Nykyisin  osa-
aikaeldkkeen lakkauttamisesta sdddetdédn
VEL 18 §:n 7 momentissa.

Pykéldn 2 momenttiin otettaisiin nykyisen
VEL:n 18 §:n 8 momentin sddnndstd vastaa-

va sddnnos, jonka mukaan tyOntekijéllé, jon-
ka osa-aikaeldke on lakkautettu, olisi oikeus
saada osa-aikaeldke uudelleen, kun hin tayt-
td4d sen saamisen edellytykset. Voimassa ole-
van sddnnoksen mukaan, jos osa-aikaeldke
alkaa kuuden kuukauden kuluessa aikaisem-
man osa-aikaeldkkeen p#dttymisestd, elike
myOnnetddn entisin perustein. Tdmi sdannos
otettaisiin pykéldn 2 momenttiin siten muu-
tettuna, ettd osa-aikaelike myonnettiisiin en-
tisin perustein, jos se olisi ollut lakkautettuna
enintddn kuusi kuukautta. Sddnndksen vihii-
nen sisdltdmuutos helpottaa sen toimeenpa-
noa.

22 §. Tyokyvyttomyyseldike osa-aika-
eldkkeen jciilkeen. Pykildssd sdddettdisiin ti-
lanteesta, jossa osa-aikaeldkettd saavalle
tyontekijille myonnetddn tyokyvyttomyys-
elike. Jos tyokyvyttomyyseldke myo6nnettii-
siin samalle ajalle, jolta on jo maksettu osa-
aikaelikettd, osa-aikaeldke otettaisiin huomi-
oon tyokyvyttomyyselidkkeen osasuoritukse-
na. Vastaava sdidnnos on nykyisen VEL:n 18
§:n 7 momentissa.

23 §. Siirtyminen osa-aikaeldkkeeltd van-
huuselcdikkeelle. Pykdldan 1 momentin mukaan
my0s osa-aikaeldkkeelld olevilla tyontekijoil-
14 vanhuuseldkkeen saamisen edellytykseni
olisi, ettd tyontekija lopettaa osa-aikatyon ja
hakee vanhuuselédkettd. Lisdksi vanhuuseldk-
keen saamisen edellytyksend olisi, ettd tyon-
tekijd on ennen osa-aikaelidkkeen lakkaamista
ja osa-aikatyon pddttymistd saavuttanut ién,
jolloin hénelld on oikeus jadda vanhuuseldk-
keelle. Pykdldn 2 momentin mukaan, jos
tyontekija jatkaa osa-aikatyotddn vield 68
vuoden tdyttdmisen jdlkeen, jatkettaisiin
elakkeen maksamista osa-aikaeldkkeen suu-
ruisena, mutta eldkkeen nimike muuttuisi
vanhuuselidkkeeksi. Tyontekijan lopettaessa
osa-aikatyon laskettaisiin vanhuuseldke ha-
kemuksesta uudelleen. Nykyisin siirtymisesta
osa-aikaeldkkeeltd vanhuuseldkkeelle sddde-
tddn VEL:n 18 §:n 7 momentissa.

Tyoeldkekuntoutus

24 §. Oikeus tyoeldkekuntoutukseen. Pyka-
lassd sdddettdisiin siitd, milld edellytyksilld
tyontekijilld olisi oikeus saada ammatillista
kuntoutusta. Voimassa olevassa VEL:ssd tds-
td sdddetdsin VEL 18 b §:ssd. Pykildn 1 mo-
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mentin sanamuotoa tdsmennettdisiin siten, et-
td sen mukaan alle 63-vuotiaalla tyontekijalla
olisi oikeus saada tarkoituksenmukaista am-
matillista kuntoutusta tyokyvyttomyyden es-
tdmiseksi tai tyo- ja ansiokyvyn parantami-
seksi, jos asianmukaisesti todettu sairaus, vi-
ka tai vamma todenndk®éisesti aiheuttaisi sel-
laisen uhkan, ettd hén tulisi tyokyvyttomaéksi.
Lisdksi edellytyksend tyoeldkejirjestelmin
antamalle kuntoutukselle olisi, ettd tyonteki-
jalla on tyoskentelystd saatuja ansioita siten,
ettd hidnen tulevan ajan ansionsa olisivat vi-
hintddn 25 133,40 euroa. Rahamiiri on vuo-
den 2004 tasossa ja sitd korotettaisiin palk-
kakertoimella. Koska lakisdéteinen tapatur-
ma- ja liikennevakuutus ovat tyoeldkkeisiin
ndhden ensisijaisia, ei tyontekijilld olisi oi-
keutta timén lain mukaiseen ammatilliseen
kuntoutukseen, jos hénelld olisi oikeus kun-
toutukseen tapaturmavakuutuksen tai liiken-
nevakuutuksen kuntoutusta koskevien sdin-
nosten perusteella.

Pykidlan 2 momentissa sdddettdisiin sei-
koista, jotka on otettava huomioon, kun arvi-
oidaan kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuut-
ta. Huomioon tulisi ottaa tyontekijan ikd, sai-
raus, vika tai vamma, aikaisempi toiminta ja
koulutus ja vakiintuminen tydeldméan. Séin-
nostd on tdsmennetty nykyisin voimassa ole-
vaan sddnnokseen nihden siten, ettd voimas-
sa olevan VEL:n 18 b §:n 2 momentissa ole-
va yhteys tydeldméddn on muutettu vakiintu-
miseksi tydeldmén. Nuoren henkilén osalta
tarkasteltaisiin, miten hdn on ennittinyt kiin-
nittyd tydelaméadn. Tall6in huomioon otettai-
siin se, moneltako vuodelta hinelle on kart-
tunut tyoeldkettd tyonteon perusteella. Mitd
pitempéian tyontekijd on tydskennellyt sa-
massa ammatissa ja mitd suppeampi ammat-
titaito ja koulutus hénelld on, sitd enemmén
tyokyvyttomyyden arvioinnissa painaa haki-
jan kykenemittomyys jatkaa nykyisessd
tyossddn. Téllainen vakiintuneeseen ty6hon
tai ammattiin liittyvé tyokyvyn menettdmisen
uhka puoltaa ammatillisen kuntoutuksen
aloittamista. Nuorilla ja niilld, joilla jo on
koulutusta tai kokemusta my6s muuhun tyo-
hon, tyokyvyttomyyden uhkaa arvioidaan
my0ds muuhun tyohon, jonka suorittamista
heiltd on kohtuullista edellyttdd. Kuntou-
tusarvioinnissa otetaan huomioon myds tyo-
uran pituus. Lisdksi ammatillisen kuntoutuk-

sen tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa
otettaisiin huomioon, voidaanko ammatilli-
sella kuntoutuksella siirtdd tai estdd tyoky-
vyttomyyden uhkaa ja ettdi ammatillisella
kuntoutuksella on todennékdisesti eldkeme-
noa sédstivd vaikutus. Ammatillisella kun-
toutuksella pyritddn myo6s parantamaan kun-
toutujan toimeentuloa.

Pykildn 3 momentiksi otettaisiin voimassa
olevan VEL:n 18 b §:n 2 momentin alkuosan
saannokset, joiden mukaan tyokyvyttomyy-
den uhkalla tarkoitetaan tilannetta, jossa on
todennikoistd, ettd tyontekijdlle ldahivuosina
tulisi ilman ammatillisia kuntoutustoimia
myonnettaviksi tdmén lain mukainen tdysi
tyokyvyttomyyseldke tai  osatyokyvytto-
myyseldke. Tyontekijan tyokyvyttomyys ar-
vioidaan 35 §:n 1 momentissa olevan tyoky-
vyttomyysmédritelmén mukaisesti. Edelly-
tykseni olisi, ettd sairaus, vika tai vamma ai-
heuttaa ldhivuosina objektiivisesti todettavis-
sa olevan todenndkéisen uhkan tyokyvylle.
Talloin tarkoitetaan sairaudella diagnosoitua
sairautta, jonka osalta hoidon ja ladkinnalli-
sen kuntoutuksen toteutuksen mahdollisuudet
on otettu huomioon. L#hivuosilla tarkoite-
taan noin viiden vuoden ajanjaksoa ja uh-
kalla tyokyvylle” tilannetta, jossa tyontekijl-
14 on arviointihetkelld sellainen sairaudesta
johtuva tyokyvyttomyyden uhka, ettd hanelle
lghivuosina ilman ammatillisia kuntoutus-
toimia tulisi myonnettaviksi taysi tyokyvyt-
tomyyseldke tai osatyokyvyttomyyseldke.
Tyokyvyttomyyden uhkan todennikoisyyttd
arvioitaisiin ~ kédyttdmilla  ammattitautien
diagnostiikassa sovellettavaa asteikkoa (erit-
tdin todennikdinen, todenndk6inen, mahdol-
linen, epitodennékdinen ja erittdin epiatoden-
ndkdinen).

Kuntoutusoikeus edellyttdd pykildn 1 mo-
mentin 2 kohdan mukaisesti, ettd tyontekijan
tulevan ajan ansiot ovat vihintddn 25 133,40
euroa. Pykildn 4 momentissa médriteltdisiin,
miten nimi tulevan ajan ansiot arvioidaan.
Kuntoutusoikeuden tutkimista varten tulevan
ajan ansiot midrdytyisivdt samoin kuin sil-
loin, jos tyontekijd olisi tullut kuntoutusha-
kemuksen tullessa vireille tyokyvyttomaksi.
Siten huomioon otettaisiin tyontekijén tydan-
siot kuntoutushakemuksen vireille tulovuotta
edeltineiden viiden kalenterivuoden ajalta.
Palkattomilta ajoilta saatujen etuuksien pe-
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rusteena olevia tuloja tai 63 §:n 4 momentis-
sa tarkoitettuja tuloja ei kuitenkaan otettaisi
huomioon 1 momentin 2 kohdassa tarkoitet-
tuja ansioita midrittdessd. Voimassa olevan
VEL:n 18 b §:n 1 momentin 2 kohdassa maa-
ritellysti kuntoutustapahtumapiiva-
kisitteestd luovuttaisiin. Ehdotetulla muutok-
sella pyritddn selkeyttdimédn ja yksinkertais-
tamaan kuntoutusoikeuden saamisedellytyk-
sid téltd osin.

Myos jo tyokyvyttomyyseldkkeelld oleval-
la tyontekijalld voisi olla oikeus kuntoutuk-
seen. Jos tyontekijd olisi jo tyokyvyttomyys-
elikkeelld, hidnen tulevan ajan ansionsa kun-
toutusoikeutta médritellessd méadrdytyisivat
samoin kuin tulevan ajan ansiot ovat méérdy-
tyneet hinen tyokyvyttomyyseldkkeesséddn.
Tastd sdddettdisiin pykdldn 5 momentissa,
joka vastaa sisdlloltddn voimassa olevan
VEL:n 18 b §:n 1 momentin 2 kohdan loppu-
osaa. Tulevan ajan oikeuden edellytyksen
katsottaisiin tidyttyvin myds silloin, kun
tyontekijan eldkkeessd on otettu huomioon
tuleva aika ennen 1 péivdnd tammikuuta
2005 voimassa olevan VEL:n 5 a §:n mukai-
sena. Tastd sdddettdisiin tdimén lain voimaan-
panolaissa.

25 §. Ammatillisen kuntoutuksen sisdlto ja
kuntoutussuunnitelma. Pykélan 1 momentissa
lueteltaisiin ammatillisen kuntoutuksen toi-
menpiteet. Luettelo ei olisi tyhjentdvd. Voi-
massa olevaan VEL:n 18 b §:n 4 momenttiin
nihden luettelosta poistettaisiin 1adkinnalli-
nen kuntoutus varsinaisena ammatillisen
kuntoutuksen toimenpiteend. Sitd voitaisiin
kuitenkin tukea edelleenkin silloin kun se on
vilttdimatontd kuntoutuksen onnistumiseksi.
Luetteloon lisdttdisiin tyokokeilu, joka kiy-
tdnnossd on runsaasti kéytetty ammatillisen
kuntoutuksen muoto. Lisdksi voimassa ole-
vassa laissa todettua elinkeinotuen antamista
tdsmennettdisiin siten, ettd kyse olisi tuesta
elinkeinotoiminnan aloittamiseen tai jatkami-
seen. Momenttiin otettaisiin myds voimassa
olevan VEL:n 18 b §:n 4 momentin loppu-
osan sddnnokset kuntoutumisen aiheuttamista
tarpeellisten ja vilttiméattomien kustannusten
korvaamisesta. Jos Valtiokonttori on patta-
nyt ammatillisen kuntoutuksen tukemisesta,
se myos korvaa ne tarpeelliset ja valttamét-
tomét kustannukset, jotka kuntoutuksesta ai-
heutuvat.

Pykildn 2 momentin mukaan ammatillisen
kuntoutuksen kdynnistdminen edellyttiisi, et-
td tyontekijd esittdd Valtiokonttorille suunni-
telman kuntoutuksesta. Tdmad sddnnds sel-
ventdisi tyontekijdn toimimisvelvollisuutta
kuntoutusasiassa. Valtiokonttori tukisi kun-
toutussuunnitelman laatimista antamalla oh-
jeita ja neuvoja. Lisdksi Valtiokonttori voisi
tukea kuntoutussuunnitelman laatimista ra-
hoittamalla kuntoutustutkimusta, kun se
tyontekijan ty6hon paluun tai tydssi jatkami-
sen suunnittelun kannalta on valttiméatonta ja
tarvittaessa tukemalla 30 §:n mukaisella kun-
toutusavustuksella. Tarpeen mukaan Valtio-
konttori voisi olla yhteydessd ty6nantajaan.
Jos tyontekijé ei voisi jatkaa omassa tyopai-
kassaan, tyontekijd ohjattaisiin tarvittaessa
tyovoimatoimistoon tai kuntoutuksen palve-
luntuottajalle kuntoutussuunnitelman laatimi-
seksi tyoelamésséd jatkamista varten. Saannos
olisi uusi.

26 §. Korvaus tyohon valmennuksessa sat-
tuneesta tapaturmasta tai saadusta ammatti-
taudista. Kun tyontekijd on 25 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetussa ty6hon valmennuksessa
eikd hin ole palvelusuhteessa valmennuksen
jérjestdjddn, ei hanelld olisi turvaa tapatur-
man varalta. Pykilddn ehdotetaan otettavaksi
nykyisen VEL:n 18 b §:n 6 momentin sdén-
nokset tapaturmavakuutuslain  mukaisten
korvausten suorittamisesta valtion varoista.
Valtiokonttori kaisittelisi téllaista korvausta
koskevat asiat ensimmiisend asteena.

27 §. Kuntoutusraha. Pykéldssd sdddettii-
siin kuntoutusrahasta ja sen madrdstd. Pyka-
lan 1 momentissa todettaisiin samoin kuin
voimassa olevan VEL:n 18 ¢ §:n 1 momen-
tissa, ettd tyontekijélld on oikeus kuntoutus-
rahaan niiltd kalenterikuukausilta, joilta hin
on estynyt tekemisté ansioty6td kokonaan tai
osittain ammatillisen kuntoutuksen takia. Py-
kdlain 2 momentiksi otettaisiin nykyisen
VEL:n 18 ¢ §:n 2 momentin sdénnés kuntou-
tusrahan suuruudesta. Kuntoutusraha olisi
yhtd suuri kuin niiden tyontekijan ty6eldke-
lakien mukaisten peruseldkkeiden yhteismaa-
réd korotettuna 33 prosentilla, joihin tyonteki-
jalla olisi oikeus, jos hédn olisi tullut tyoky-
vyttoméksi kuntoutushakemuksen vireilletu-
lohetkelld. Kuntoutusrahan madrdytymisté
selkeytettdisiin ja yksinkertaistettaisiin siten,
ettd voimassa olevan lain usealla eri tavoin
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madritellystd kuntoutustapahtumakaisitteesti
luovuttaisiin ja kuntoutusrahan suuruus m#é-
rdytyisi pédsdantoisesti kuntoutushakemuk-
sen vireilletulohetken perusteella. Kuitenkin
niissd tilanteissa, joissa tyontekiji olisi jadnyt
sairauslomalle tyOsuhteessa ollessaan ja kun-
toutustarve oli olemassa jo sairausloman al-
kaessa, kuntoutusraha maérdytyisi sairauslo-
man alkamishetken perusteella. Tastd sdddet-
taisiin pykdldn 3 momentissa. Sddnnokselld
varmistettaisiin, ettd sairauslomajakso ennen
kuntoutuksen alkamista ei alenna kuntoutus-
rahan m#drdd. Lisdksi sddnnds varmistaisi
sen, ettei kuntoutusraha voisi jdadd méadral-
tddn pienemmaéksi kuin se tyokyvyttomyys-
elike, jonka tyontekijd saisi, jos hdnen kun-
toutuksen sijaan katsottaisiinkin tulleen tyo-
kyvyttoméksi. Sd4nnds vastaa voimassa ole-
van VEL:n 18 b §:n 1 momentin 2 kohdan
loppuosaa sanamuodoltaan muutettuna.

28 §. Osakuntoutusraha. Pykilddn otettai-
siin voimassa olevan VEL:n 18 ¢ §:n 3 mo-
mentin sddnnds osakuntoutusrahasta. Jos
kuntoutujan ansiot olisivat ammatillisen kun-
toutuksen aikana enemmén kuin puolet va-
kiintuneesta  tyGansiosta, kuntoutusrahan
midrd olisi puolet tdyden kuntoutusrahan
madrasti.

29 §. Tyokyvyttomyyseldkkeensaajan kun-
toutuskorotus. Pykdldn 1 momenttiin otettai-
siin voimassa olevan VEL:n 18 ¢ §:n 1 mo-
menttia vastaava sdidnnds sanamuodoltaan
tdsmennettynd. Sen mukaan tyokyvytto-
myyseldkkeelld olevalla ammatillisen kun-
toutuksen saajalla ei olisi oikeutta kuntoutus-
rahaan. Tyokyvyttomyyseldkkeen saajalle
maksettaisiin  kuntoutusajalta tyokyvytto-
myyseldkkeen lisaksi kuntoutuskorotus. Kun-
toutuskorotus olisi 33 prosenttia tyokyvytto-
myyseldkkeen médristd. Nykyisessd VEL:ssd
tyokyvyttomyyseldkkeensaajan kuntoutusko-
rotuksesta sdddetdan VEL 18 d §:ssd. Pykai-
lan 2 momentiksi otettaisiin nykyisen VEL:n
18 §:n 5 momentin viimeisen virkkeen sdin-
nds, jonka mukaan osatyokyvyttomyyselike
voitaisiin maksaa ammatillisen kuntoutuksen
ajalta tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen suu-
ruisena ja korotettuna 33 prosentilla.

30 §. Harkinnanvarainen kuntoutusavus-
tus. Pykéldn 1 momenttiin ehdotetaan siin-
nostd, jonka mukaan tyontekijdlle voitaisiin
myontdd kuntoutusrahaa tyokyvyttomyys-

eldkkeen suuruisena harkinnanvaraisena kun-
toutusavustuksena kuntoutuspaidtoksen anta-
misen ja kuntoutuksen alkamisen viliseltd
ajalta sekd kuntoutusjaksojen viliseltd ajalta.
Harkinnanvaraista kuntoutusavustusta voitai-
siin maksaa myo6s kuntoutussuunnitelman
laatimista varten. Kuntoutusavustuksen mak-
saminen kuntoutussuunnitelman laatimista
varten voisi olla perusteltua esimerkiksi sil-
loin, kun Valtiokonttori arvioi kuntoutus-
suunnitelman todenn#kdisesti johtavan tyo-
eldkejarjestelmén tukeman ammatillisen kun-
toutuksen kdynnistimiseen. Kaytdnnossd
Valtiokonttori on saattanut maksaa kuntou-
tusavustusta myos hoitosuunnitelman laati-
mista varten. Kuntoutusavustus on tarkoitettu
tyontekijoille, jotka ovat ammatillisessa kun-
toutuksessa. Sen vuoksi kuntoutusavustuskin
tulisi suunnata vain ammatilliseen kuntou-
tukseen liittyviin tilanteisiin. S##nnoksestd
poistettaisiin mahdollisuus maksaa harkin-
nanvaraista kuntoutusavustusta tyontekijin
tyollistymisen edistamiseksi, koska titd
saannostd ei ole juurikaan sovellettu. Jos
kuntoutuja ei ty6llisty kuntoutuksen jilkeen,
tyOntekijdn toimeentuloturvasta vastaa tyot-
tomyysturvajirjestelmia.  Kuntoutusavustus
olisi tyokyvyttomyyseldkkeen suuruinen eiké
sithen maksettaisi kuntoutuskorotusta. Siten
sitd voitaisiin maksaa myo6s osatyokyvytto-
myyseldkkeen suuruisena, jos tyOntekijd on
samaan aikaan toissd. Pykildn 2 momentin
mukaan kuntoutusavustusta maksettaisiin
enintddn kolmelta kuukaudelta kalenterivuot-
ta kohden erikseen laskettuna kuntoutuspaa-
toksen antamisen ja kuntoutuksen alkamisen
viliseltd ajalta sekd kuntoutusjaksojen vili-
seltd ajalta. Harkinnanvaraista kuntou-
tusavustusta voitaisiin kuitenkin maksaa pi-
demmaltikin ajalta, jos se on kuntoutuksen
turvaamiseksi perusteltua. Nykyisin harkin-
nanvaraisesti kuntoutusavustuksesta sdédde-
tddn VEL:n 18 e §:ssd.

31 §. Kuntoutusrahan tai tyokyvyttomyys-
eldkkeensaajan kuntoutuskorotuksen lakkaut-
taminen. Pykilin 1 momentiksi otettaisiin
nykyisen VEL:n 18 b §:n 2 momenttia vas-
taava sddnnos sanamuodoltaan muutettuna.
Sen mukaan kuntoutusraha tai tyokyvytto-
myyseldkkeensaajan kuntoutuskorotus voi-
taisiin lakkauttaa, jos sen saaja kieltdytyisi
ammatillisesta kuntoutuksesta tai keskeyttiisi
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tdllaisen kuntoutuksen ilman pétevdd syyti.
Vaikka kuntoutuskorotus tai kuntoutusraha
padsddntoisesti lakkautettaisiin, lakkauttami-
nen jdisi Valtiokonttorin harkintaan. Joissa-
kin yksittdisissé tilanteissa takautuva lakkaut-
taminen voisi johtaa kohtuuttomaan lopputu-
lokseen, minkd vuoksi lakkauttamista ei eh-
doteta sédddettdviksi pakolliseksi. Pykélan 2
momentiksi otettaisiin nykyisen VEL:n 18 h
§:n sddnnds sanamuodoltaan tdsmennettyna.
Sen mukaan oikeus tyokyvyttomyyseldkkee-
seen alkaisi aikaisintaan kun oikeus ammatil-
lisen kuntoutuksen ajalta maksettavaan kun-
toutusrahaan on paittynyt.

32 §. Valtiokonttorin ilmoitusvelvollisuus.
Valtiokonttorin tulisi ilmoittaa Kansaneldke-
laitokselle antamastaan ammatillisesta kun-
toutuksesta sek#d kuntoutusrahaa ja -korotusta
koskevasta padtoksestddn.

33 §. Kuntoutusta koskevat muut scdnnok-
set. Pykildn 1momenttiin otettaisiin voimas-
sa olevan VEL 18 d §:n 3 momentin sddnnds,
jonka mukaan kuntoutusrahaa ja kuntoutus-
korotusta sekd niiden saajaa koskisivat paa-
sddntoisesti samat sddnnokset kuin tyokyvyt-
tomyyseldkettd ja tyokyvyttomyyseldkkeen
saajaa. Siten kuntoutusetuutta tulisi hakea
samoin kuin tyokyvyttomyyseldkettikin El4-
keturvakeskuksen vahvistamalla lomakkeella
ja hakemukseen tulisi liittdd lddkérinlausun-
to. Valituskelpoisiin kuntoutusta koskeviin
paitoksiin haettaisiin muutosta samoin kuin
eldkepditoksiin ja kuntoutusraha myo6nnettii-
siin entisin perustein, jos kuntoutusrahaa ai-
emmin saaneelle myoOnnettdisiin uuden kun-
toutuksen perusteella kuntoutusraha kahden
vuoden kuluessa entisen pddttymisestd tai
myO6hemminkin saman sairauden perusteella.
Myos kertakorotusta, palkka- ja hintatason
muutosten huomioon ottamista, ensisijaisten
etuuksien vihentimistd, etuuden maksamista
kuntoutujalle itselleen tai muulle taholle, vii-
vistyskorotusta, takaisinperintdd ja tietojen
antamista ja saamista sekd tyokyvyttomyys-
eldakkeensaajan ilmoitusvelvollisuutta koske-
vat sddnnokset koskisivat myos kuntoutusra-
haa, kuntoutuskorotusta ja niiden saajaa.

Pykildan 2 momenttiin otettaisiin voimassa
olevan VEL:n 18 d §:n 3 momentin viimei-
nen lause, jonka mukaan tyokyvyttomyys-
elikettd koskevista sddnnoksistd poiketen
kuntoutusraha ja kuntoutuskorotus voitaisiin

maksaa myds kuukautta lyhyemmaltd ajalta.
Lisidksi momentissa todettaisiin, ettd kuntou-
tusrahan maksaminen alkaisi kuntoutuksen
alkaessa. Siten sairausvakuutuslain mukainen
ensisijaisuusaika ei vaikuttaisi kuntoutusra-
han maksamisen alkamisaikaan. P#illekkai-
sid etuuksia kuntoutuja ei taltd ajalta kuiten-
kaan saisi. Eldkkeen maksamista koskevaan
8 Iukuun ehdotetaan sdinnostd tilanteesta,
jossa kuntoutusraha tai -korotus myonnetdin
takautuvasti samalle ajalle, jolta tyontekijille
on maksettu sairausvakuutuslain mukaista
pdivirahaa. Téllaisessa tilanteessa kuntoutus-
raha ja kuntoutusavustus maksettaisiin saira-
usvakuutusrahastolle siltd osin kuin se m#i-
raltddn vastaa samalta ajalta maksettua saira-
usvakuutuslain mukaista pdivdarahaa. Lisdksi
2 momentissa todettaisiin, ettei kuntoutusra-
ha-ajalta kartu eldkettd siten kuin tyokyvyt-
tomyyseldkeajalta karttuu, vaan siten kuin 62
§:ssd sdddetddn elikkeen karttumisesta pal-
kattomilta ajoilta. Kuntoutusetuuksia ei
myoskéddan otettaisi perhe-eldkkeen perus-
teeksi, vaan perhe-elike mairdytyisi edelleen
tyokyvyttomyyseldkkeen tai vanhuuseldk-
keen perusteella.

Tyokyvyttomyyseldke

34 §. Tyokyvyttomyysetuudet. Pykilédssi
sdddettdisiin  tyokyvyttomyyden perusteella
myonnettavistd eldkkeistd eli toistaiseksi
myonnettavistd tyokyvyttomyyseldkkeestd ja
midrdajaksi myonnettivistd kuntoutustuesta.
Nykyisin tdstd sdddetdan VEL 9 §:n 2 mo-
mentissa. Pykdldn 2 momentin mukaan kun-
toutustukeen sovellettaisiin my0s, mitd tissd
laissa sdddetddn tyokyvyttomyyselidkkeestd ja
sen saajasta. Vastaavat sddnnokset ovat ny-
kyisin VEL:n 9 §:n 3 momentissa.

35 §. Oikeus tyokyvyttomyyselikkeeseen.
Pykildssa sdddettdisiin tyokyvyttomyyseldk-
keen saamisen edellytyksisti. Nykyiseen
VEL:n 9 §:n 1 momenttiin nihden sddnnok-
sen rakennetta ja sanamuotoa muutettaisiin.
Tyokyvyn alenemisen sijasta kiytettdisiin
ilmaisua tyokyvyn heikkeneminen. Muutok-
sella ei ole tarkoitus muuttaa sidénnoksen si-
sdltod eikd nykyistd soveltamiskdytdntoa.
Pykdldan 1 ja 2 momentin mukaan oikeus
tyokyvyttomyyseldkkeeseen olisi henkil6lls,
joka tulee valtion palveluksen kestdessd tyo-
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kyvyttomaksi virkaansa tai tyohonsid (amma-
tillinen tyokyvyttomyys). Jos henkilon valti-
on palvelus on pédttynyt, tyokyvyttomyys-
elikkeen saamisen edellytyksend olisi, ettid
henkilon tyokyky olisi heikentynyt niin, ettd
hén ei pysty hankkimaan itselleen ansiotuloja
sellaisella tyoll4, jota voitaisiin pitdd hinelle
sopivana tai kohtuullisen toimeentulon tur-
vaavana huomioon ottaen muun muassa hé-
nen ikidnsd, ammattitaitonsa, koulutuksensa
ja muut seikat (yleinen tyokyvyttomyysmaa-
ritelm#). Madritelmé vastaa tyontekijan eld-
kelain mukaista tyokyvyttomyyden miéri-
telmdd. Tyokyvyttomyyseldkkeen edellytyk-
send on, ettd tyokyvyttomyyden kokonais-
kesto on vdhintddn yhden vuoden.

Pykildan 3 momentiksi otettaisiin nykyisen
VEL:n 9 §:n 7 momentin sddnnds 60 vuotta
tdyttdneen tyontekijan tyokyvyttomyyseldke-
oikeuden arvioinnista. Ty6kyvyn heikenty-
mistd arvioitaessa otettaisiin huomioon tyon-
tekijdlle tyostd aiheutunut rasittuneisuus ja
kuluneisuus sekd hdnen tyonsd vaativuus ja
vastuullisuus silloin, kun virka- tai tyéura on
pitkd, ja nami seikat yhdistyneend sairau-
teen, vikaan tai vammaan tekevit tyon jat-
kamisen kohtuuttomaksi. Tyon vaativuudella
ja vastuullisuudella tarkoitettaisiin tekijoité,
joilla on julkisen hallinnon erdiden tehtdvien
erityisluonteen vuoksi merkitystd yksilollista
kokonaisarviota tehtdessd. Sdannos tulisi so-
vellettavaksi sekd tdyden ettd osatyokyvyt-
tomyyseldakkeen saamisen edellytyksid arvi-
oitaessa. Sdannos koskisi tdmén lain mukai-
sen palvelussuhteen kestdessd tyokyvytto-
méksi tulevien lisdksi tyontekijoitd, joiden
palvelussuhde on pééttynyt jo aiemmin.

Pykildn 4 momentin mukaan tyokyvytto-
myyseldke voitaisiin myontdd joka tdytend
elikkeend tai osatyokyvyttomyyseldkkeena.
Tayteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen olisi
oikeus henkilolld, joka on tullut tyokyvytto-
miksi virkaansa tai tyohonsd tai jonka tyo-
kyky on heikentynyt véhintdidn kolmella vii-
desosalla. Jos tyokyky on heikentynyt vahin-
tddn kahdella viidesosalla, henkil6114 olisi oi-
keus osatyokyvyttomyyseldkkeeseen. Nykyi-
sin oikeudesta tdyteen tyokyvyttomyyseldk-
keeseen ja osatyokyvyttomyyselikkeeseen
sdddetddn VEL:n 9 b §:n 1 momentissa.

36 §. Tyokyvyttomyyselike muun tydelike-
lain mukaan mydnnetyn eldkkeen perusteella.

Pykildssa sdddettdisiin niin sanotusta lau-
kaisuperiaatteesta. Jos henkild on mennyt
valtion palveluksen jilkeen muuhun palve-
lussuhteeseen tai harjoittaa yritystoimintaa,
hinelld olisi timdn lain mukaiseen oikeus
tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos hidn saa oi-
keuden tdhidn eldkkeeseen jonkun muun tyo-
eldkelain mukaan myodhemmaistd palveluk-
sestaan. Nykyisin asiasta sdddetddn VEL:n 9
§:n 1 momentin d-kohdassa.

37 §. Kuntoutusmahdollisuuksien selvittd-
minen. Pykélddn otettaisiin voimassa olevan
VEL:n 18 b §:n 3 momentin alussa oleva
sdadnnods  Valtiokonttorin  velvollisuudesta
varmistaa ennen tyokyvyttomyyseldkeasian
ratkaisua, ettd tyontekijin mahdollisuudet
kuntoutukseen on selvitetty. Kuntoutusmah-
dollisuuksien selvittdiminen ei olisi tarpeen,
jos tyontekijan terveydentilan perusteella on
selvéd, ettei hidn ole kuntoutettavissa ty6eld-
méén.

38 §. Tyokyvyttomyyseldkkeen mdcird. Py-
kildn ensimméinen virke olisi uusi. Siind to-
dettaisiin, miten tdysi tyokyvyttomyyselidke
madrdytyy. Pykildn toisessa virkkeessd to-
dettaisiin, ettd osatyokyvyttomyyseldke on
puolet tdydestd tyokyvyttomyyselikkeesta.
Vastaava sdidnnos on nykyisin VEL:n 9 b §:n
2 momentin viimeisessé virkkeessa.

39 §. Tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen al-
kaminen. Pykilddn otettaisiin sanamuodol-
taan tarkistettuna VEL 15 a §:n 1 momentin
sddnnokset tdyden tyokyvyttomyyselikkeen
alkamisesta. Pykildn 1 momentin mukaan
tdysi tyokyvyttomyyseldke alkaisi sairausva-
kuutuslain mukaisen ensisijaisuusajan jal-
keen. Sddnnss olisi tarpeen sen vuoksi, ettd
tyOntekiji ei saisi samalta ajalta paillekkaisia
etuuksia. Pykéldn 2 momentin mukaan tdysi
tyokyvyttomyyseldke alkaisi  tyokyvytto-
myyden alkamista seuraavan kuukauden
alusta silloin, jos eldkkeenhakija on tehnyt
tyokyvyttomyyseldkehakemuksen ennen kuin
sairausvakuutuslain mukainen ensisijaisuus-
aika on vahvistettu tai jos sairauspdivéraha-
hakemus on hylitty eikéd hylkddmisen jidlkeen
sairauspdivdrahaa ole maksettu vahintdin
kuukaudelta  yhdenjakoisesti. = Nykyisen
VEL:n 15 a §:n 2 momenttiin verrattuna
sddnnoksen sanamuotoa muutettaisiin, mutta
muutosta nykykdytantoon ei sddannokselld ole
tarkoitus tehdd. Pykildn 3 momentissa s#-



HE 173/2006 vp 21

dettdisiin sairausvakuutuslain mukaista pii-
virahaa vastaavasta ulkomaisesta etuudesta.
Se otettaisiin  huomioon tyokyvyttomyys-
elikkeen alkamisaikaa midrittdessd samalla
tavalla kuin sairausvakuutuslain mukainen
paivdaraha. Talloin se otettaisiin huomioon
kuitenkin enintdén sairausvakuutuslain mu-
kaiseen enimmadissuoritusaikaan saakka. Ny-
kyisessd VEL:ssd tdstd sdddetddn VEL 15 a
§:n 8 momentissa.

40 §. Osatyokyvyttomyyselikkeen alkami-
nen. Pykildssd sdddettdisiin osatyokyvytto-
myyseldkkeen alkamisesta. Sddnnos olisi uu-
si, mutta vastaisi nykyistd soveltamisk&ytin-
tod. Osatyokyvyttomyyseldke alkaisi eldke-
tapahtumaa seuraavan kuukauden alusta, ku-
ten nykyisinkin, eikd sairausvakuutuslain
mukainen ensisijaisuusaika siis vaikuttaisi
osatyokyvyttomyyseldkkeen alkamisaikaan.
Padllekkdistd etuutta tyontekijd ei kuitenkaan
saisi. Siltd osin kuin osatyokyvyttomyyselidke
myonnettdisiin  takautuvasti samalle ajalle,
jolta tyontekijd on saanut sairausvakuutuslain
mukaista pdivdrahaa, takautuvasti myonnet-
tyd osatyokyvyttomyyseldkettd maksettaisiin
vain siltd osin kuin sen m#ari ylittdisi saira-
usvakuutuslain mukaisen pdivdrahan mééran.
Tastd sdddettdisiin 41 §:n 3 momentissa. Jos
tyontekijédlle olisi myo6nnetty sairausvakuu-
tuslain mukaista pdivérahaa niin pitkille ajal-
le eteenpdin, ettd osatyokyvyttomyyseldkettid
tulisi maksettavaksi samalta ajalta muutoin-
kin kuin takautuvasti, osatyokyvyttomyys-
elike vdhennetdédn sairauspdivirahasta saira-
usvakuutuslain 12 luvun 4 §:n mukaan.

41 §. Tyokyvyttomyyseldikkeen takautuva
maksaminen. Pykidldn 1 momentin mukaan
tyokyvyttomyyseldkettd ei ilman patevad
syytd maksettaisi takautuvasti pidemmalti
ajalta kuin eldkkeen hakemiskuukautta edel-
tdneen kuuden kuukauden ajalta. Voimassa
olevan VEL:n 15 §:n 2 momentin mukaan
tyokyvyttomyyseldkettd ei ilman patevad
syytd myonnetd takautuvasti pidemmalti
ajalta kuin eldkkeen hakemista seuraavaa
kuukautta edeltineen vuoden ajalta. Kaytéin-
nossd tyontekija saa sairausvakuutuslain mu-
kaista pdivdrahaa noin vuoden ajalta ennen
kuin hénelld on oikeus tyokyvyttomyyseldk-
keeseen. Siten tyOntekijd hakee kédytdnnossd
eldkettd sairausvakuutuslain péiviarahakauden
paittyessd eikd eldkettd yleensd tule myon-

nettdviksi pitkdlti takautuvalta ajalta. Jos
eldke myonnetddn takautuvalta ajalta, se
useimmiten maksetaan jollekin viranomaisel-
le, joka on maksanut tyontekijdlle samalta
ajalta muuta etuutta tai korvausta.

Pykildn 2 momenttiin otettaisiin nykyisen
VEL:n 15 a §:n 6 momentin sddnnds sana-
muodoltaan muutettuna. Sen mukaan takau-
tuvasti myonnettyd tyokyvyttomyyseldkettd
ei makseta samalta ajalta, jolta tyontekijd on
saanut kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskor-
vausta tapaturmavakuutuksen tai liikenneva-
kuutuksen kuntoutusta koskevien sddnnosten
perusteella. Pykildn 3 momenttiin otettaisiin
osin nykyistd VEL:n 15 a §:n 5 momentin
sddnnostd vastaava sddnnds tarkennettuna.
Takautuvasti myonnettyd tayttd tyokyvytto-
myyseldkettd tai osatyokyvyttomyyseldketta
maksettaisiin vain se osa, jonka eldkkeen
madrd ylittdd paivdrahan miéran, jos tyonte-
kija olisi samalta ajalta saanut sairausvakuu-
tuslain mukaista péivdrahaa tai osasairaus-
péivédrahaa.

42 §. Kuntoutustuen kestoaika. Pykilan 1
momentissa sdddettdisiin kuntoutustuen kes-
toajasta vastaavasti kuin nykyisen VEL:mn 9
§m 3 momentissa. Jos tyontekijan tyokyky
on heikentynyt véhintddn vuoden ajaksi, mut-
ta médrdaikaisesti, myonnettdisiin kuntoutus-
tuki niin pitkdksi ajaksi kuin tyontekijan kun-
toutuminen kestdi ja hian on tyokyvyton tyo-
honsid. Voimassa olevien sddnnosten sana-
muotoa tarkennettaisiin siten, ettd pykaldstd
kédvisi ilmi, ettd kuntoutustuki on tarkoitus
myontdd ajaksi, jonka kuluessa tydokyvyn ar-
vioidaan palautuvan. Pykéldn 2 momentissa
saddettidisiin Valtiokonttorin velvollisuudesta
varmistaa kuntoutustukea myonnettiessi, et-
td tyontekijélle on laadittu hoito- tai kuntou-
tussuunnitelma. Hoito- tai kuntoutussuunni-
telman valmistelun ajaksi tyokyvyttomalle
tyontekijélle voitaisiin myontdd kuntoutustu-
ki.

43 §. Tyokyvyttomyyseldkkeen saajan il-
moitusvelvollisuus. Pykélddn otettaisiin sel-
laisenaan VEL:n 26 a §:n 2 momentissa ole-
va sddnnos, joka koskee tyokyvyttomyys-
elidkkeen saajan ilmoitusvelvollisuutta.

44 §. Selvitys tyokyvyttomyyden jatkumises-
ta. Tyokyvyttomyyseldkkeen saaja olisi vel-
vollinen kdymidn Valtiokonttorin méarayk-
sestd tyokyvyttomyyden jatkumisen selvit-
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tamistd varten tutkittavana Valtiokonttorin
nimedmain laillistetun lddkérin luona tai Val-
tiokonttorin osoittamassa kuntoutus- tai tut-
kimuslaitoksessa. Asiasta on nykyisin sdén-
noés VEL:n 18 §:n 2 momentin viimeisessd
virkkeessd. Pykédldn sanamuotoa tdsmennet-
tdisiin nykyiseen nihden siten, ettd Valtio-
konttorin nimedmain ladkérin tulisi olla lail-
listettu ladkari. Lisdksi sanamuotoa tdsmen-
netddn siten, ettd tdllainen Valtiokonttorin
médrdys kiydd tyokyvyttomyyden jatkumi-
sen selvittdmiseksi tutkittavana tulisi kysee-
seen vain poikkeuksellisissa tilanteissa. Maa-
rdyksen antaminen edellyttdisi, ettd Valtio-
konttorilla olisi perusteltu syy olettaa, ettd
elikkeensaajan tyokyky on palautunut. Ny-
kyistd sddnnostd vastaavasti sdddettiisiin, et-
td kun Valtiokonttori maérédisi téllaisen tut-
kimuksen, sen olisi korvattava tyontekijélle
tutkimuksesta ja mahdollisista matkoista ai-
hetuvat kohtuulliset kustannukset. Tutkimuk-
sesta ja matkoista aiheutuviin kustannuksiin
kuuluisi my6s pdivéraha, jos tutkimus tehtdi-
siin toisella paikkakunnalla.

45 §. Tyokyvyttomyyseldkeoikeuden tarkis-
taminen. Pykdlan 1 momentin mukaan tyo-
kyvyttomyyseldkettd saavan tyontekijin tyo-
kyvyn muuttuessa, hinen oikeutensa tyoky-
vyttomyyseldkkeeseen tarkistettaisiin joko
hinen hakemuksestaan tai Valtiokonttorin
aloitteesta. Vastaava sddnnds on nykyisin
VEL:m 18 §:n 4 momentin alussa. Pykéldn 2
momentiksi otettaisiin nykyisen VEL:n 18
§:n 3 momentin sddnndés sanamuodoltaan
tdsmennettynd. Sen mukaan tyokyvytto-
myyseldkkeen saajan tyokyvyn muuttumista
tai palautumista arvioitaessa otettaisiin huo-
mioon hinen tydansioissaan tapahtuneet
muutokset. Tyontekijdlld ei olisi oikeutta
osatyokyvyttomyyseldkkeeseen ajalta, jolloin
hdnen tybansionsa ylittdvdt 60 prosenttia
tyokyvyttomyyden alkamista edeltdvistd va-
kiintuneesta keskiansiosta, eikd tdyteen tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen ajalta, jolloin hdnen
tydansionsa olisivat enemmaén kuin 40 pro-
senttia tyOkyvyttomyyden alkamista edelti-
vistd vakiintuneesta keskiansiosta. Vakiintu-
neella keskiansiolla tarkoitettaisiin padsddn-
toisesti tulevan ajan ansiota. Lisdksi muutos-
ten edellytyksend olisi, ettei ansiorajan ylitys
olisi aivan tilapdista.

46 §. Tyokyvyttomyyselikkeen mddrdn

muuttaminen. Pykdldn 1 momentiksi otettai-
siin nykyisen VEL:n 18 §n 1 momentin
sddnnds sanamuodoltaan muutettuna. Jos
tayttd tyokyvyttomyyseldkettd saavan tyon-
tekijan tyokyky muuttuisi vdhintddn vuoden
ajaksi siten, ettei hidnelld endd olisi oikeutta
tdyteen, vaan osatyokyvyttomyyseldkkee-
seen, tdysi tyokyvyttomyyseldke muutettai-
siin osatyokyvyttomyyseldkkeeksi muutosta
seuraavan kuukauden alusta lukien. Pykilidn
2 momentissa sdddettdisiin tilanteista, joissa
osatyokyvyttomyyseldkettd saava tyontekiji
tulisi tdyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oi-
keuttavassa maérin tyokyvyttdméksi véhin-
tddn vuoden ajaksi, tdysi tyokyvyttomyyseld-
ke myoOnnettdisiin sairausvakuutuslain mu-
kaisen ensisijaisuusajan jédlkeen siten kuin 39
§:ssd sdddetddn. Nykyisin vastaava sddnnos
on VEL:n 15 a §:n 3 momentissa.

47 §. Tyokyvyttomyyseldkkeen lakkautta-
minen. Pykildssd sdddettdisiin tyokyvytto-
myyseldkkeen lakkauttamisesta. Jos eldk-
keensaajan tyokyky palautuisi siind méérin,
ettei hidn endd tayttdisi eldkkeen saamisen
edellytyksid, tyokyvyttdmyyseldke lakkautet-
taisiin tyokyvyn palautumista seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta. Vastaava sdannos
on nykyisin VEL:n 18 §:n 2 momentissa.
Kun tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai
kuntoutustuki paittyy, sitd voitaisiin tyohon
paluun tukemiseksi jatkaa osatyokyvytto-
myyseldkkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmailtdkin ajalta. Nykyisin tdstd
sdddetddn VEL:n 18 §:n 5 momentissa.

48 §. Tyokyvyttomyyseldkkeen maksamisen
keskeyttiminen.  Tyokyvyttomyyseldkkeen
maksaminen voitaisiin keskeyttdd, jos elak-
keensaaja olisi ansiotydssd ja ansioiden m#i-
rd olisi muutoin kuin aivan tilapdisesti yli 60
prosenttia tyokyvyttomyyden alkamista edel-
tiavistd vakiintuneesta keskiansiosta. Vakiin-
tuneella keskiansiolla tarkoitettaisiin p#é-
sddntoisesti tulevan ajan ansiota. Joissakin ti-
lanteissa tulevan ajan ansion k#yttdminen
tdmin sddnnoksen yhteydessd voi johtaa véi-
rddn lopputulokseen. Tillainen tilanne on
esimerkiksi silloin, kun tyokyvyttomyyselidke
myonnetddn nuorelle henkildlle, jonka tyo-
historia hénen koulutustaan vastaavassa am-
matissa on jadnyt lyhyeksi sitd edeltdvin
opiskelun vuoksi ennen tydkyvyttomaksi tu-
loa. T&lloin tulevan ajan ansio voi olla olen-
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naisesti pienempi kuin tydntekijan ansio ha-
nen viimeisessd, ammattiaan vastaavassa
tyossd. Taminkaltaisessa tilanteessa tyoky-
vyttomyyden aikaisia ansioita voitaisiin ver-
rata niihin ansioihin, jotka tyontekijélle ovat
ennittineet vakiintua hénen koulutustaan
vastaavassa ammatissa ennen tyokyvytto-
miksi tuloa. Eldkkeen maksaminen voitaisiin
keskeyttdda mydos silloin, kun eldkkeensaaja ei
noudattaisi Valtiokonttorin méérdystd kdyda
tyokyvyttomyyden jatkumisen selvittamisek-
si tutkittavana Valtiokonttorin nime&méin
ladkérin luona tai Valtiokonttorin osoittamas-
sa kuntoutus- tai tutkimuslaitoksessa eiké
kieltdytymiseen olisi hyviksyttdvdd syytd.
Lisdksi eldkkeen maksaminen voitaisiin kes-
keyttdd silloin, kun tyontekijd ei toimittaisi
mainitun tutkimuksen tuloksia Valtiokontto-
rille timén madrdamassid kohtuullisessa ajas-
sa. Edelleen eldkkeen maksaminen voitaisiin
keskeyttdd, jos eldkkeensaaja kieltdytyisi
kuntoutuksesta tai koulutuksesta. Voimassa
olevassa VEL:ssa eldkkeen keskeyttdmisesti
tilapdisen ansiotyon perusteella, tutkimukses-
ta kieltdytymisen perusteella seké sen vuoksi,
ettd tyontekijd on kieltdytynyt kuntoutuksesta
tai koulutuksesta, sdddetdin VEL:n 18 §:n 2
momentissa.

49 §. Tyokyvyttomyyseldikkeen takautuva
tarkistaminen, lakkauttaminen tai keskeyttd-
minen. Pykélddn otettaisiin voimassa olevan
VELm 18 §:n 4 momentin loppuosan sién-
nds sanamuodoltaan muutettuna. Sen mu-
kaan tyokyvyttomyyseldke lakkautettaisiin,
sen méadrd tarkistettaisiin tai sen maksaminen
keskeytettdisiin enintddn vuoden ajalta takau-
tuvasti. Jos kuitenkin lakkautettavaksi tulisi
tyokyvyttomyyseldke, jonka maksaminen on
jo keskeytetty, elidke voitaisiin lakkauttaa tai
tarkistaa keskeyttdmisajankohdasta lukien.

50 §. Tyokyvyttomyyselikkeen muuttumi-
nen vanhuuselikkeeksi ja oikeus tyokyvytto-
myyseldkkeen aikana karttuneeseen uuteen
eldkkeeseen. Pykidldn 1 momentin mukaan
tdysi tyokyvyttomyyseldke muuttuisi van-
huuseldkkeeksi 63 vuoden idn tai tdtd alem-
man eldkeidn tdyttdmistd seuraavan kuukau-
den alusta viimeistddn kuitenkin virkasuh-
teessa olevan eldkkeensaajan tdyttdessd
eroamisikénsd. Samasta ajankohdasta myds
osatyokyvyttomyyseldke muuttuisi  tayttd
tyokyvyttomyyseldkettd vastaavaksi van-

huuseldkkeeksi.  Tyokyvyttdmyyseldkkeen
muuttumisesta vanhuuseldkkeeksi sdddetddn
voimassa olevan VEL:n 20 §:n 1 momentis-
sa.
Pykildan 2 momentiksi otettaisiin voimassa
olevan VEL:n 9 §:n 8 momentin sdannos
tyokyvyttomyyseldkkeen aikaisesta ty6sken-
telystd karttuneen eldkkeen saamisesta. Jos
tyontekijd on tydskennellyt tyokyvyttomyys-
elikkeensd aikana ja téstd tyoskentelystd on
karttunut uutta eldketurvaa, elike myonnet-
tdisiin aikaisintaan siitd ajankohdasta lukien,
kun elike muuttuu vanhuuseldkkeeksi 1
momentin mukaisesti. T&lloin edellytetti-
siin, ettd tyOntekijd lopettaa tydskentelyn sii-
nid palveluksessa, josta on jddmaissi eldkkeel-
le.

Pykildn 3 momenttiin ehdotetaan nykyisen
VEL:n 15 a §:n 1 momenttia vastaavaa sdin-
nostd tyokyvyttomyyseldkkeend myonnetyn
eldakkeen maksamisesta vanhuuseldkkeend 63
vuoden idn tdyttdmisestd. Jos tyontekija tayt-
tdd 63 vuotta sairausvakuutuslain mukaisena
ensisijaisuusaikana, hénelle myonnettiisiin
tyokyvyttomyyseldkkeen  sijasta  suoraan
vanhuuseldke. Elidke laskettaisiin tySkyvyt-
tomyyseldkkeend, ja eldkettd karttuisi myos
tyokyvyttomyyden alkamisen ja 63 vuoden
idn tdyttdmisen véliseltd ajalta. Eldke alkaisi
kuitenkin vanhuuseldkkeend ja se alkaisi 63
vuoden idn tdyttamistd seuraavan kuukauden
alusta lukien. Ehdotetun 1 momentin mukaan
tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldk-
keeksi 63 vuoden idn, titi alemman elikeiin
tai viimeistddn eroamisidn tdyttdmisen jal-
keen. Téstd syystd 63 vuotta tdyttineelle ei
ole endd perusteltua myontdd tyokyvytto-
myyselédkettd, vaan eldke myonnettéisiin suo-
raan vanhuuseldkkeend ja se alkaisi 63 vuo-
den idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta, koska vanhuuselidkkeen myo6ntdminen
lakkauttaa oikeuden sairausvakuutuslain mu-
kaiseen péivdrahaan. Saannostd tdydennettéi-
siin siten, ettd elike lasketaan tyokyvytto-
myyseldkkeend ja myoOnnetddn vanhuuseldk-
keend my®ds silloin, kun 63 vuotta tiyttineel-
le tyontekijélle ei vahvisteta sairausvakuutus-
lain 12 luvun 3 §:n perusteella ensisijaisuus-
aikaa.

51 §. Ohjaus kuntoutukseen. Pykiléddn otet-
taisiin tdsmennettyni nykyisin VEL:n 18 §:n
3 momentissa oleva sddnnds, jonka mukaan
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Valtiokonttorin tehtdvidnid on huolehtia siiti,
ettd tyontekijille annetaan tietoa muista kun-
toutusmahdollisuuksista ja ettd hénet ohja-
taan hédnen kuntoutustarvettaan vastaavaan
muuhun kuntoutukseen tai muihin palvelui-
hin, jos eldkehakemus tai tyoeldkekuntoutus-
ta koskeva hakemus hyldtddn. Lisdksi Val-
tiokonttorin olisi noudatettava, mitid kuntou-
tuksen asiakaspalveluyhteistyostd annetussa
laissa (497/2003) sdddetdan.

3 luku. Eliikkeen méiriytyminen

52 §. Eldkkeen karttuman perusteet. Pyka-
l14ssd sdaddettdisiin kokoavasti se, mistid timén
lain mukaista eldkettd karttuu. Tyoeldkettd
karttuisi 1 momentin 1 kohdan mukaan t&-
min lain mukaisista ty6ansioista, jotka tyon-
tekijd on ansainnut 18—68 vuoden idn tdytta-
misen vilisend aikana. Pykdldn 1 momentin
2 kohdan mukaan eldkettd karttuisi myos 62
§:sséd tarkoitetuilta palkattomilta ajoita. Niil-
14 palkattomilla ajoilla tarkoitettaisiin aikoja,
jolta tyontekija saa ditiys-, erityisditiys,
isyys- ja vanhempainvapaan ajalta maksettua
pdivirahaa, vuorotteluvapaan ajalta makset-
tua vuorottelukorvausta, ty6ttomyyden ajalta
maksettua ansioon suhteutettua pidividrahaa,
ansiotukea, koulutuspéivirahaa tai aikuiskou-
lutustukea, kuntoutuksen ajalta maksettua
kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta,
sairauden ajalta maksettua sairauspdivirahaa
tai erityishoitorahaa ja tapaturman, liikenne-
vahingon tai sotilastapaturman perusteella
maksettua ansionmenetyskorvausta. Palkaton
aika -sanontaa ei kdytetd voimassa olevassa
laissa, mutta muilta osin vastaava sddannds on
VEL:n 6 §:n 1 momentissa. Lisiksi momen-
tin 3 kohdan mukaan uutta eldkettd karttuisi
tyokyvyttomyyseldkkeelld ja osa-
aikaeldkkeelld oloajalta. Voimassa olevassa
VEL:ssd eldkkeen karttumisesta sdddetdsn
VEL:n 5 §:n 1 momentissa.

Eldkkeeseen eivit kuitenkaan oikeuttaisi 2
momentin mukaan tyokyvyttomyyden alka-
misvuonna saadut ansiot, jos tyokyvytto-
myyseldkettd madrittdessd tuleva aika on lu-
ettu elidkkeeseen oikeuttavaksi. Vastaava
sddannds on nykyisin VEL:n 5 §:n 1 momen-
tin loppuosassa.

53 §. Eldkkeen karttumisprosentit. Pykilas-
sé sdddettdisiin eldkkeen karttumisesta ty6an-

sioista silloin, kun tyontekiji ei saa samanai-
kaisesti eldkettd. Kunkin vuoden eldkkeen
perusteena olevia tydansioita nimitettdisiin
vuosiansioiksi. Eldkettd karttuisi ndistd vuo-
siansioista 1,5 prosenttia sen kalenterikuu-
kauden loppuun, jona tyontekija tayttdd 53
vuotta. TyOntekijdn 53-vuotissyntymapdivad
seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien
eldkettd karttuisi vuosiansioista 1,9 prosenttia
sen kalenterikuukauden loppuun, jona tyon-
tekija  tdyttdd 63  vuotta ja  63-
vuotissyntymdpidivdd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta lukien eldkettd karttuisi
vuosiansioista 4,5 prosenttia aina sen kalen-
terikuukauden loppuun saakka, jonka tyonte-
kija tayttdd 68 vuotta. Eldkkeen karttumis-
prosentit ovat nykyisen VEL:n 10 §:n 1 mo-
mentissa, eikéd nithin ehdoteta muutosta.

Pykildn 2 momentti on uusi. Siind tarken-
nettaisiin eldkkeen karttuman laskemista sil-
loin, kun eldkkeen karttumisprosentti muut-
tuu kalenterivuoden aikana. T&lloin eldkettd
karttuisi 1 momentin mukaisten karttumis-
prosenttien perusteella laskettavan keskimaa-
rdisen Kkarttumisprosentin mukaan muista
kuin vanhuuseldkkeen alkamisen jilkeen an-
saituista ansioista. Vanhuuseldkkeen alkami-
sen jilkeen ansaituista ansioista eldkettd kart-
tuisi 1,5 prosenttia siitd lukien, kun vanhuus-
elike alkaa. Keskiméardinen karttumispro-
sentti saataisiin siten, ettd 1 momentissa mai-
nitut karttumisprosentit otettaisiin huomioon
niiden kalenterivuoteen sisdltyvien kalenteri-
kuukausien Iukuméérdn suhteessa, joihin
karttumisprosentit kohdistuvat.

Pykildan 3 momentti on uusi. Siind sdddet-
tdisiin teoreettisen elidkkeen laskemisesta.
EY:n sosiaaliturva-asetus edellyttdd muissa
EU- tai ETA-maissa tehdyn ty6n rinnasta-
mista Suomessa tehtyyn tyohon myos eldk-
keen karttumisesta madrittdessd. Siksi myos
teoreettisen eldkkeen laskemisessa otettaisiin
huomioon 1 momentin mukainen 1,5 prosen-
tin karttumaa suurempi karttuma sen jilkeen,
kun tyontekija tdyttdd 53 tai 63 vuotta. Tama
toteutettaisiin siten, ettd 1,5 prosentin kart-
tumalla laskettuun teoreettiseen eldkkeeseen
lisdttdisiin  suurempien karttumisprosenttien
ja 1,5 prosentin mukaisen karttumisprosentin
erotuksesta laskettu erillinen lis4. Erillinen li-
sd laskettaisiin Suomessa ansaittujen tydan-
sioiden perusteella.
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54 §. Eldkkeen karttuminen palkattomilta
agjoilta. Eldkettd karttuisi 1,5 prosenttia vuo-
dessa 62 §:ssd tarkemmin maédritellyiltd pal-
kattomilta ajoita. Nykyisin eldkkeen karttu-
misesta ndistd etuuksista sdddetddn ehdotet-
tua sddnnostd vastaavasti VEL:n 10 §:n 1
momentin 1 kohdassa.

55 §. Eldkkeen mdcdrdytyminen tulevalta
ajalta. Tyokyvyttomyyseldkkeen tulevalla
ajalla tarkoitetaan aikaa, joka lasketaan sen
kalenterivuoden alusta, jona tyontekija on
tullut tyokyvyttomaksi, sen kalenterikuukau-
den loppuun, jona tyOntekijd tayttdd 63 vuo-
den idn tai tdtd alemman eldkeidn tai
eroamisidn. TySkyvyttomyyseldkettd méasrat-
tdessd eldkkeeseen oikeuttavaksi luettaisiin
tuleva aika, jos tyontekijilld on tyokyvytto-
myyden alkamisvuotta edeltdneiden kymme-
nen kalenterivuoden aikana tydeldkelakien
mukaisia tyGansioita yhteensd v#hintddn
12 566,70 euroa. Rahamiird on vuoden 2004
tasossa. Sddnnds vastaa vuoden 2005 alusta
voimaantullutta VEL:n 5 a §:n 1 momenttia.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin tulevan
ajan eldkkeen karttumisprosentit. Tuleva ajan
eldke laskettaisiin jdljempénd 63 §:ssd médri-
tellystd tulevan ajan perusteena olevasta an-
siosta 1,5 prosentin karttumalla vuotta koh-
den siltd osin, kuin eldkkeeseen luetaan tule-
va aika 50 vuoden idn tdyttdmiskuukauden
loppuun. Tulevan ajan eldkkeen karttumis-
prosentti olisi 50 vuoden ién tdyttdmistd seu-
raavan kalenterikuukauden alusta 63 vuoden
idn tiyttdmiskuukauden tai t4td alemman
eldkeidn tai eroamisidn loppuun 1,3 prosent-
tia vuotta kohden. Tulevan ajan karttumis-
prosenteista sdddetddn nykyisin VEL:n 10
§:n 4 momentissa.

56 §. Elikkeen karttuminen eldkkeen aika-
na tehdystd tyostd. Eldkettd karttuisi 1,5 pro-
senttia vuodessa sekd julkisten ettd yksityis-
ten alojen mukaisella tyokyvyttomyyseldk-
keelld, osatyokyvyttomyyseldkkeelld, van-
huuseldkkeelld tai niitd vastaavalla ulkomail-
ta maksettavalla eldkkeelld oloajalla ansaitus-
ta vuosiansiosta. Eldkettd karttuisi timin py-
kdlan mukaan myos niissd tilanteissa, joissa
tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tyokyvytto-
myyselidkkeen maksaminen olisi keskeytetty
48 §:n perusteella, koska keskeytysaika kat-
sottaisiin eldkeajaksi. Jos keskeytetty tyoky-
vyttomyyselike tulisi myshemmin lakkautet-

tavaksi keskeyttimisajankohdasta lukien,
my0s eldkettd karttuisi lakkauttamisajankoh-
dasta lukien siten kuin 53 §:ssd sdddetddn.
Eldkkeen karttumisesta eldkeajalta sdddetddn
nykyisin VEL:n 10 §:n 1 momentin 1 koh-
dassa.

57 §. Eldkkeen karttuminen pddttyneeltd
tyokyvyttomyyselikeajalta. Pykdlan 1 mo-
mentin mukaan tdméan lain mukaisen tyoky-
vyttomyyseldkkeen ajalta karttuisi eldketts,
kuten nykyisinkin. Karttuvan eldkkeen perus-
teena kaytettdisiin tyokyvyttomyyseldkkeen
tulevan ajan ansiota. Nykyisin asiasta on
sddnnos VEL:n 5 ¢ §:n 1 momentin alussa.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin tyoky-
vyttomyyseldkeajalta karttuvan eldkkeen
karttumisprosenteista. Eldkettd karttuisi tyo-
kyvyttomyyden alkamisvuoden alusta eldk-
keen paittymiskuukauden loppuun. Karttuma
olisi 1,5 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elikkeeseen luetaan aika 50 vuoden idn téyt-
tamiskuukauden loppuun. Sen jélkeen eldket-
td karttuisi 1,3 prosenttia vuodessa tyokyvyt-
tomyyseldkkeen padttymiskuukauden lop-
puun. Myos osatyokyvyttomyyseldkkeen
ajalta karttuu eldkettd koko tulevan ajan an-
sion médristd. Vastaava sddnnds on nykyisen
VEL:n 10 §:n 5 momentissa.

Pykildan 3 momentiksi otettaisiin voimassa
olevan VEL:n 5 ¢ §:n 1 momentin lopussa
oleva sdédnnos tulevan ajan ansion madrdy-
tymisestd sanamuodoltaan muutettuna. Jos
tyontekijd saa tyokyvyttomyyseldkettd myos
muun tyoeldkelain kuin tdmén lain mukaise-
na. Tdlloin tdmén lain mukainen tulevan ajan
ansio saataisiin laskemalla sama suhteellinen
osuus tyontekijan saaman eldkkeen tulevan
ajan ansiosta kuin tdmén lain alaisten ty6an-
sioiden osuus on ty6eldkelakien mukaisten
ansioiden yhteismédrastd tyokyvyttomyyden
alkamisvuotta edeltineiden viiden kalenteri-
vuoden aikana.

Pykildn 4 momenttiin otettaisiin sd4nnds,
jonka mukaan eldkkeeseen ei edelld kuvatus-
ta huolimatta oikeuttaisi tyokyvyttomyyseld-
keaika, jos tyontekijd olisi saanut tyokyvyt-
tomyyseldkettd  aiheettomasti.  Vastaava
saannos on VEL:n 5 ¢ §:n 1 momentin toi-
sessa virkkeessd.

58 §. Eldkkeen karttuminen osa-aikatydstd
ja osa-aikaeldkkeen ajalta. Pykilin 1 mo-
mentissa sdddettdisiin osa-aikaeldkkeen rin-
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nalla tehtdvidstd osa-aikatyostd Kkarttuvasta
elakkeestd. Osa-aikatyOstd sekd osa-aikatyon
aikaiselta palkattomalta ajalta karttuisi ela-
kettd samoin kuin sellaisesta tyostd, jota ei
ole tehty minkéin eldkkeen rinnalla. Nykyi-
sin asiasta sdddetdin VEL:n 10 §:n 6 mo-
mentissa.

Pykdldn 2 ja 3 momentissa sdddettdisiin
vanhuuselidkkeen ja tyokyvyttomyyseldkkeen
karttumisesta osa-aikaelikkeen ajalta. Kart-
tuman perusteena olisi vakiintuneen ty6ansi-
on ja osa-aikatyOstd saatavien tyOansioiden
erotus, toisin sanoen ansion alenema. Van-
huuselédkettd karttuisi téstd ansion alenemasta
0,75 prosenttia vuodessa ja tyokyvyttomyys-
elakettd 1,5 prosenttia vuodessa. Jos tyoky-
vyttomyyseldkettd madrittdessd osa-aikatyon
rinnalla tehtdvistd tyostd karttuvaan eldkkee-
seen luettaisiin mukaan tuleva aika, tuleva
aika laskettaisiin myds ansion alenemaan.
Nykyisin asiasta sdddetdan VEL:n 10 §mn 7
momentissa.

59 §. Elikkeeseen oikeuttavat tydansiot.
Pykidlan 1 momentiksi otettaisiin nykyisen
VEL:n 7 §:n 1 momentin sddnnds eldkettd
kartuttavista tyGansioista. Pddsdanto olisi, et-
td tyGansioita médrittdessd otetaan huomioon
palkka tai muu vastike, joka on maksettu tai
sovittu maksettavaksi korvauksena tyOsti.
Eldkkeeseen oikeuttaviin ansioihin luettaisiin
siten peruspalkka, joka voi mddrdytyd ajan
tai tyosuorituksen tai molempien perusteella.
My6s tyontekijan tydsuoritukseen perustuva
provisio tai bonus maksetaan korvauksena
tyostd. Eldkkeeseen oikeuttaviin ty6ansioihin
luettaisiin my0s erilaiset palkan lisét ja koro-
tukset, esimerkiksi olosuhdelisd, vuorotyoli-
sd, ilta- ja yotyolisa sekd ylityokorotus, sun-
nuntaitydkorotus ja hilytysluonteisesta tydsti
maksettava korotus. Liséksi tyostd maksetta-
vaksi korvaukseksi katsottaisiin erilaiset va-
rallaolokorvaukset, arkipyhd- tai vapaavuo-
rokorvaukset sekd rahana maksetut korvauk-
set siitd, ettei tydajan lyhentdmiseksi sovittu-
ja vapaita ole voitu pitdd. Ty6ansiona otettai-
siin huomioon myds erilaiset ylimédrdiset
palkkaerit, jotka maksetaan tyontekijille so-
pimuksen mukaan tai vakiintuneesti. Sen si-
jaan tyonantajan tyOntekijin merkkipdivin
tai muun vastaavan henkil6kohtaisen syyn
perusteella antamat tavanomaiset esine- tai
rahalahjat eivit ole vastiketta tehdysta tyosta.

Némai lahjat olisivat elidkepalkkakésitteen ul-
kopuolella riippumatta niiden verotuskohte-
lusta.

Perinteisesti palkkaa maksetaan tehdyn
tyon perusteella. Viime vuosina aika- ja suo-
rituspalkan rinnalle on tullut enenevéssd
midrin erilaisia tulospalkkioita, joissa mak-
setun palkkion m#drd ei ole suoraan riippu-
vainen yksilon tekemistd tyostd, vaan palk-
kion m#drd voi médrdytyd tyontekijaryhmien
tai tyoyksikoiden aikaansaannosten perus-
teella. Vaikka tillaisen palkkion maéri ei ole
suoraan riippuvainen yksilon tekeméastd tyos-
td, kyse on yleensd niin sanotusta tulospalk-
kauksesta. Téllaista tulospalkkausta ovat esi-
merkiksi ryhmiétasolla maksettava bonus,
tuotantopalkkio ja tuotantolisd. Lisdksi tyon-
antaja voi tdydentdd aika- ja suorituspalkkoja
tulospalkkiolla tai tulospalkkiolisélld, jotka
yleensd ovat ryhmipalkkaa ja joiden kiytta-
misestd, siséllostd ja rakenteesta ty6nantaja
paittdd. Tyontekijd voi kuitenkin tydpanok-
sellaan vaikuttaa tulospalkkion suuruuteen,
joten palkkio on selkedsti vastiketta tyonteki-
jan tekemaistd tyostd ja tulospalkkioerit luet-
taisiin eldkkeeseen oikeuttaviksi tydansioiksi.

Tyostd maksettuna palkkana pidettdisiin
vuosilomapalkkaa sekd lomarahaa tai muuta
sitd vastaavaa etuutta. Myos tyosuhteen péét-
tyessd maksettava lomakorvaus luettaisiin ai-
na elidkkeeseen oikeuttavaksi tyéansioksi.

Tyostd maksettavana vastikkeena pidetdin
my0s luontoisetuja. Siten esimerkiksi asun-
to-, ruoka- ja autoetu luettaisiin eldkkeeseen
oikeuttaviksi tyoansioiksi riippumatta siit4,
suoritetaanko niitd rahapalkan lisdksi tai yk-
sinomaisena vastikkeena ty6std. Luontois-
edut arvioitaisiin rahaksi verohallituksen
vahvistamien perusteiden mukaan. Ne luon-
toisedut, joiden arvoa verohallitus ei vahvis-
ta, arvostettaisiin kdypdén arvoon.

Palkka tai muu vastike, joka on sovittu
maksettavaksi korvauksena tydstd, luettaisiin
eldkepalkkaan kuuluvaksi my6s silloin, kun
sen suorittaa edunsaajalle ty6nantajan sijasta
konkurssipesd, palkkaturvalaissa tarkoitettu
palkkaturvasta huolehtiva viranomainen tai
muu maksaja (sijaismaksaja). Sijaismaksaja
kisitteelld pyritddn varmistamaan, ettei se,
ettd palkan maksaa teknisesti muu maksaja
kuin itse tyonantaja, vaikuttaisi edunsaajan
eldakkeen perusteena oleviin ansioihin. Siten
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tyOnantajan konkurssipesdn maksama palkka
tai palkkaturvan kautta maksettu palkka luet-
taisiin eldakkeen perusteena oleviin ansioihin.
Sddnnokselld tarkoitetaan vain tilanteita,
joissa sijaismaksaja maksaa tyOnantajan si-
jasta palkan. Sddnnos sijaismaksajasta olisi
tarpeen, koska osalla yksityisten laitosten
henkilokuntaan kuuluvilla on oikeus valtion
eldkelain mukaiseen eldkkeeseen.

Pykildn 2 momenttiin ehdotetaan nykyisen
VEL:n 7 §:n 2 momentin esimerkinomaista
luetteloa eristd, joita ei oteta huomioon eldk-
keeseen oikeuttavia tydansiota médrattaessa.
Tyo6ansioihin ei luettaisi sellaisia etuja tai
suorituksia, jotka saadaan tydsuhteen perus-
teella, mutta muuten kuin varsinaisena tyosti
sovittuna vastikkeena. Elidkkeeseen oikeutta-
vaksi tyoOansioksi ei luettaisi esimerkiksi
tyOnantajalta saatua henkil6kuntaetua. Hen-
kilokuntaedulla tarkoitetaan  tyOnantajan
tyontekijoilleen muussa muodossa kuin raha-
na antamia, yleensd jatkuviksi tarkoitettuja
etuuksia, jotka yleensd eivit ole tydsuhteen
ehtoja. Koska ndmé edut eivit ole palkkaan
rinnastettavia luontoisetuja, niiden raha-
arvoa ei ole vahvistettu verohallituksen vuo-
sittain antamassa luontoisetupdatoksessa.
Téllainen henkilokuntaetu voi olla henkil6-
kunta-alennus tai liikennettd harjoittavan yri-
tyksen henkilokunnalleen maksuitta tai alen-
nettuun hintaan antama matka. TyOnantaja
voisi my0s tukea tyontekijoidensd virkistys-
ja harrastustoimintaa seké jarjestdd maksut-
toman terveydenhoidon tai tyontekijéiden
lapsille tarkoitettua paivahoitoa.

Eldkkeeseen oikeuttavaksi tyoansioksi ei
myo6skddn luettaisi tyomatkasta saatua paivi-
rahaa tai muuta kustannusten korvausta. Kui-
tenkin péivdrahojen verollinen osuus ja kus-
tannukset ylittdvd médrd kustannusten korva-
uksista otettaisiin huomioon tydansioina.

Tyodsopimuslaissa  (55/2001) tarkoitettua
odotusajan palkkaa sekd tydsopimuksen tai
virkasuhteen pédttamisestd maksettavaa kor-
vausta tai muuta vahingonkorvausta ei myos-
kddn luettaisi elikkeeseen oikeuttavaan tyo-
ansioon. Valtion virkamieslain (750/1994) ja
tyosopimuslain mukaan tyOnantaja voidaan
midritd maksamaan korvausta palvelussuh-
teen perusteettomasta pédttdmisestd. Lisdksi
tyOnantaja ja tyontekija voivat keskenéén so-
pia tyosuhteen pédttdmisestd ja sen johdosta

tyontekijdlle maksettavasta korvauksesta.
Kyseiset erdt eivdt ole vastiketta tehdystd
tyOstd, vaan korvauksia kustannuksista tai
vahingosta. Odotusajan palkka on koron
luonteinen suoritus, jota tyontekijilld on oi-
keus saada, jos hdnen palkkansa maksu tai
muu tyosuhteesta johtuvan saatavan suoritus
viivistyy tyOsuhteen pédttyessa.

Myoskdan ulkomaanedustuksen virkamie-
hille paikallisten erityisolosuhteiden perus-
teella suoritettavia korvauksia ja korotuksia
ei luettaisi eldkkeen perusteena olevaan tyo-
ansioon.

60 §. Eldikkeeseen oikeuttavat tydansiot ul-
komaantydssd (vakuutuspalkka). Pykald olisi
uusi. Siind ehdotetaan sdddettdviksi ulko-
maantyon eldkettd kartuttavasta ty6ansiosta
(vakuutuspalkka). Vakuutuspalkka olisi tar-
koitettu koskemaan Suomesta ulkomaille 14-
hetettyjen tyontekijoiden tekeméd tdmén lain
mukaista tyotd. Valtion palveluksessa olevat
lghetetyt virkamiehet ja tyontekijit kuuluvat
tdmén lain mukaisen eldketurvan piiriin. La-
hetetyn tyontekijan palkka saatetaan maksaa
my0ds asemamaan palkkatason mukaisena.
Jos tyoskentely ulkomailla kestdd pitkdn
ajan, saattaisi tdllainen jarjestely johtaa jois-
sakin tapauksissa kohtuuttomaan lopputulok-
seen eldkkeensaajan kannalta. Taméan vuoksi
ehdotetaan lakiin otettavaksi sddnnss, jonka
mukaan ldhetetyn tyontekijan eldkkeen pe-
rusteena olevan tyfansiona voitaisiin pité4 si-
td palkkaa, jota vastaavasta tyostd olisi mak-
settava Suomessa. Jos vastaavaa tyotd ei olisi
Suomessa, tydansiona pidettdisiin sitd palk-
kaa, joka muutoin katsottaisiin vastaavan ky-
seistd tyotd. Vakuutuspalkkaa ei erikseen tar-
vitse médritelld sellaisille komennuksille,
joissa komennuksen ajaksi ei ole sovittu eril-
listd palkkaa ja tyontekijén palkka maksetaan
edelleen Suomesta normaaliin tapaan lisdtty-
né mahdollisilla verottomilla ulkomaanp&iva-
rahoilla. Vakuutuspalkkasddnnos ei koskisi
asemamaasta palkattuja tyontekijoitéd, vaikka
heihin sovellettaisiin tété lakia.

61 §. Tyontekijiin eldkemaksun vihentimi-
nen vuosiansioista. Eldkettd laskettaessa
kunkin vuoden tydansiosta vihennetddn maa-
rd, joka vastaa kyseiselle vuodelle vahvistet-
tua tyontekijin tydeldikevakuutusmaksua.
Tyontekijan  tyoeldkevakuutusmaksu  on
erisuuruinen alle 53-vuotiailla ja 53 vuotta
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tayttaneilld. Myos eldkettd laskettaessa vi-
hennettdvd tydelikevakuutusmaksuprosentti
madrdytyisi tyontekijan idn mukaan. Vastaa-
va sddnnos on nykyisin VEL:n 7 b §:ssi.

62 §. Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat
ajat. Pykélddan ehdotetaan otettavaksi asiasi-
sdlloltddn voimassa olevan VEL:n 6 §:n
sadnnoksid vastaavat sddnnokset eldkkeeseen
oikeuttavista palkattomista ajoista. Pykalédn 1
momentin mukaan edellytyksend elidkkeen
karttumiselle palkattomilta ajoilta olisi, ettd
tyontekijalli on ennen eldketapahtumavuo-
den alkua tyoeldkelakien mukaan vakuutettu-
ja tyoansioita vahintddn 12 566,70 euroa
vuoden 2004 tasossa. Tyoeldkettd ei siten
voisi saada pelkistddn palkattomien aikojen
perusteella. Pykélan 2 momentissa sdddettii-
siin, ettd palkattomalta ajalta karttuvan eldk-
keen perusteena olisivat palkattomalta ajalta
saadun etuuden perusteena olevat tulot. Ne
oikeuttaisivat eldkkeeseen siltd osin kuin
tyontekijd olisi tillaisia etuuksia saanut 18
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalenteri-
kuukauden jidlkeen ennen -eldketapahtumaa
edeltidvin kalenterivuoden loppua. Vanhuus-
eldkettd laskettaessa ndmi etuuksien perus-
teena olevat tulot kuitenkin Kkartuttaisivat
elikettd vanhuuseldketapahtumakuukauden
loppuun saakka.

Pykidldn 3 momentissa lueteltaisiin nama
tulot sekd se, milld edellytyksilld ja miltd
osin sosiaalivakuutusetuuden perusteena ole-
va tulo kartuttaa eldkettd. Pykéldn 3 momen-
tin 3 kohdassa mainitulla ty6ttdmyysturva-
lain mukaisella ansioon suhteutetulla pdivi-
rahalla tarkoitettaisiin kaikkia niitd tyotto-
myysturvalain mukaisia etuuksia, jotka on
sidottu ansiosidonnaisen pédivirahan m&i-
radn. Tyottomyysturvalain 10 luvussa tarkoi-
tetusta koulutuspdivdrahan perusteena ole-
vasta ansiosta karttuisi kuitenkin elédkettd si-
ten kuin 3 momentin 5 kohdassa sdéddetién.
Pykéldn 3 momentin 8 kohtaan ehdotetaan li-
sittdviksi osasairauspdivdraha vuoden 2007
alusta voimaan tulevan sairausvakuutuslain
muutoksen perusteella. Osasairauspédiviarahan
perusteella karttuisi eldkettd samoin kuin sai-
rauspdivdrahan perusteella kuitenkin siten,
ettd osasairauspdivdrahan perusteena oleva
tulo olisi puolet sairauspdivérahan perusteena
olevasta tyotulosta.

Pykildn 4 momentissa ehdotetaan, ettd jos

ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempain-
raha on ansiotulojen puuttumisen tai niiden
vihdisyyden vuoksi maksettu vihimmaispéi-
vdrahan suuruisena, karttuman perusteena
olisi 523,61 euroa kuukaudessa. Rahamaiiri
on vuoden 2004 indeksissd. Siind tapaukses-
sa, ettd vanhempainetuus on tyShon paluun
vuoksi maksettu vihimmaéispdivarahan suu-
ruisena, karttuman perusteena olisi edunsaa-
jalle maksettu vdhimmaiispdivdraha. Nissd
tilanteissa eldkettd karttuisi sekd palkan ettd
viahimmaiispédivdrahan perusteella. Eldkkee-
seen eivit 5 momentin mukaan oikeuttaisi ne
etuudet, jotka edunsaaja on saanut muulla
kuin perhe- tai osa-aikaeldkkeelld ollessaan
eivitkd eldketapahtumavuoden tyGansiot tai
etuudet.

Eldkkeen karttumisesta tapauksissa, joissa
tyontekijdlld on oikeus eldkkeeseen kahden
tai useamman tyo6eldkelain mukaan sdadettdi-
siin 6 momentissa. Télloin palkattomilta
ajoilta karttuneen eldkkeen osan maksaisi
109 §:ssd tarkoitettu viimeinen elédkelaitos tai
jos viimeistd eldkelaitosta koskevia sddnnok-
sid ei sovellettaisi, tyontekijan eldkelain 106
§:ssd tarkoitettu eldkelaitos. Siind tapaukses-
sa, ettd tyontekijélld ei ole yksityisten eldke-
lakien mukaisia tydansioita, viimeinen elédke-
laitos olisi se eldkelaitos, jossa eldketurva on
jarjestetty viimeisen ansiotyon perusteella.
Momentissa s#dddettdisiin myds siitd, miten
ndistd etuuksista karttuneista eldkkeistd syn-
tynyt vastuu jaetaan eri eldkelaitosten kes-
ken. Vastuu palkattomilta ajoilta maksettujen
etuuksien perusteella ansaitusta eldkkeestd
jaettaisiin vuosittain eldkelaitosten kesken
kunakin vuonna eldkelaitoksissa vakuutettu-
jen palkkasummien suhteessa. Tastd sddde-
tddn tyontekijan eldkelain 178 §:ssd, johon
tdssd momentissa viitattaisiin.

63 §. Tulevan ajan eldkkeen perusteena
olevat ansiot. Pykédldn 1 momentissa sdddet-
téisiin, ettd tulevan ajan eldkkeen perusteena
olevat tybansiot médrattiisiin niiden tyonte-
kijan saamien tydeldkelakien mukaisten tyo-
ansioiden ja palkattomilta ajoilta saamien
etuuksien perusteena olevien tulojen perus-
teella, joita tyontekijalld on ollut tarkastelu-
aikana. Tarkasteluaika olisi eldketapahtuma-
vuotta edeltdvit viisi kalenterivuotta. Tule-
van ajan ansio kuukautta kohden olisi tydan-
sioiden, palkattoman ajan etuuden perusteena
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olevien tulojen ja 4 momentissa mainittujen
tulojen summa jaettuna kuudellakymmenella.
Nykyisessd VEL:ss4 asiasta sdddetddan VEL:n
5 a §:n 2 momentissa. Pykéldn 2 momentin
mukaan tulevan ajan ansiota médrattdessd
palkattoman ajan etuuden perusteena oleva
tulo otettaisiin huomioon 100 prosentin suu-
ruisena lukuun ottamatta ditiys-, erityiséiti-
ys-, isyys- tai vanhempainrahan perusteena
olevaa tuloa, joka otettaisiin huomioon 117
prosentin suuruisena siltd ajalta, jolta etuus
on maksettu tyontekijélle ja 17 prosentin suu-
ruisena siltd ajalta, jota etuus on maksettu
tyOnantajalle. S&innds vastaa sisdlloltdan
voimassa olevan VEL:n 5 a §:n 3 momenttia
ja VEL 6 §m 2 momentin alkuosaa. Silloin
kun palkattoman ajan etuus olisi ansiotulojen
puuttumisen tai niiden véhdisyyden vuoksi
maksettu vdhimmdiispdivirahan suuruisena,
timi etuus otettaisiin huomioon 523,61 eu-
ron suuruisena kuukaudessa. Tastd sdddettéi-
siin pykéldn 3 momentissa. Voimassa olevas-
sa laissa asiasta sdddetddn VEL:n 6 §n 2
momentin loppuosassa.

Pykéldn 4 ja 5 momentiksi otettaisiin voi-
massa olevan VEL:n 5 a §:n 4 momentti. Jos
tyontekijd olisi tarkasteluaikana saanut ty6t-
tomyysturvalain mukaista peruspiividrahaa
tai tyomarkkinatukea tai ty6ttomyysturvalain
peruspdivdrahan suuruista koulutuspdivéra-
haa tai julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
lain (1295/2002) mukaista perustukea, tule-
van ajan ansiota mairdttdessd otettaisiin tu-
lona huomioon 1047,22 euroa jokaiselta tiy-
deltd kuukaudelta, jolta tillaista etua on mak-
settu. Rahaméérd on ilmoitettu vuoden 2004
tasossa. Vastaavalla tavalla otettaisiin huo-
mioon sairausvakuutuslain mukainen p#iva-
raha, jos se olisi myonnetty tySttomyysturva-
lain mukaisen peruspdivdrahan suuruisena.
Jos tarkasteluaikana ei ole lainkaan ty6ansi-
oita, ei tulevan ajan ansioita voida maariti
pelkdstddn palkattomilta ajoilta maksettujen
etuuksien perusteella, vaan lisdksi edellytet-
tdisiin myo0s tydeldkelakien mukaisia ty6an-
sioita. Tdstd sdddettdisiin pykdldn 6 momen-
tissa. Vastaava sddnnos on VEL:n 5 a §n 5
momentissa.

64 §. Lapsenhoitoajan vaikutus tulevan
ajan eldkkeeseen. Pykéldan otettaisiin VEL:n
5 a §:n 6 momentin sddnnds sanamuodoltaan
tdsmennettynd. Jos tyontekijén tydansiot oli-

sivat tarkasteluaikana hinen vakiintunutta
ansiotasoaan pienemmét sen vuoksi, ettd
tyOntekijd on hoitanut tind aikana alle kol-
mevuotiasta lastaan ja jos tilld seikalla olisi
vdhintddn 20 prosentin vaikutus tyontekijan
eldketurvaan, tyontekijan hakemuksesta tule-
van ajan eldkkeen perusteena olevana ansio-
na kéytettdisiin sellaista tyoansiota, jota lap-
senhoitoaika ei ole pienentdnyt. Tydansioita
otettaisiin tdlloin kuitenkin huomioon enin-
tddn kymmeneltd viimeiseltd vuodelta.

65 §. Tulevan ajan elikkeen mdicirdytymi-
nen alle viiden vuoden ansioiden perusteella.
Pykéldan otettaisiin sanamuodoltaan tdsmen-
nettynd voimassa olevan VEL:n 5 b §n
poikkeussddnnokset niitd tilantaiteita varten,
joissa tyontekijdlld ei ole tarkasteluaikana
tyoansioita viideltd vuodelta. Pykdldan 1 mo-
mentin mukaan, jos tyontekijélld ei ole tule-
van ajan ansioita médrdttiessd huomioon
otettavia ansioita muulloin kuin tyokyvytto-
myyden alkamisvuonna tai sitd edeltdvind
vuonna, otettaisiin huomioon myos tyokyvyt-
tomyyden alkamisvuoden ansiot sen kuukau-
den loppuun asti, jona tyontekija on tullut
tyokyvyttoméksi. Pykéldn 2 momentissa séd-
dettdisiin tilanteesta, jossa tyontekijd tulisi
tyokyvyttoméksi ennen sen kalenterivuoden
padttymistd, jona hén tayttdd 23 vuotta. Tal-
lI6in tarkasteluaikana pidettdisiin 18 vuoden
tdyttdmistd seuraavan kuukauden alkamisen
ja tyokyvyttomyyden alkamiskuukauden
paittymisen vilistd aikaa. Tulevan ajan ansio
olisi tind tarkasteluaikana saatujen tyoansi-
oiden summa jaettuna samaan ajanjaksoon
sisdltyvien kuukausien lukumaérilla

66 §. Tulevan ajan ansion jakautuminen.
Jos tyontekijan elidkkeeseen tulisi tuleva aika
useamman eri tydeldkelain perusteella, timén
lain mukainen tulevan ajan ansio olisi tyo-
eldkelakien mukaisesta tulevan ajan ansioi-
den yhteismadristd yhtd suuri osa kuin miki
on tarkasteluaikana tdmin lain mukaisten
tydansioiden osuus julkisten ja yksityisten
alojen eldkelakien mukaisten ansioiden yh-
teismédrdstd. Vastaava sddnnds on VEL:n 5
b §:n 3 momentissa.

67 §. Elike entisin perustein. Pykildn 1
momentissa sdddettdisiin tilanteesta, jossa
kuntoutusrahaa saaneelle tyontekijélle myo-
hemmin mydnnetddn tyokyvyttomyyseldke
sellaisen tyokyvyttomyyden perusteella, joka
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on alkanut ennen kuin kuntoutusrahakauden
paidttymisestd on kulunut kaksi vuotta. Til-
laisessa tapauksessa tyOkyvyttomyyselidke
madrittéisiin siten kuin se olisi médritty, jos
tyokyvyttomyys olisi alkanut kuntoutusraha-
kauden alkaessa. Vastaava sddnnds on voi-
massa olevan VEL:n 5 ¢ §:n 3 momentissa.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin tyoky-
vyttomyyseldkkeen médrdytymisestd entisin
perustein. Uusi eldke myonnettdisiin entisen
suuruisena, jos tyontekijdlle myonnettdisiin
uusi tyokyvyttomyyseldke uuden tyokyvyt-
tomyyden perusteella, jos tdimé uusi tyoky-
vyttomyys olisi alkanut ennen kuin aikai-
semman eldkkeen padttymisestd on kulunut
kaksi vuotta. Samoin meneteltdisiin, jos tyo-
kyvyttomyyseldkettd saaneelle tyontekijille
tulisi myohemmin maksettavaksi tyokyvyt-
tomyyseldkettd saman sairauden, vian tai
vamman perusteella kuin aikaisempi eldke.
Vastaava sddnnds on voimassa olevassa
VEL:n 5 ¢ §:n 2 momentissa. Sd4nnostd so-
vellettaisiin myos kuntoutukseen 33 §:ssd
olevan viittauksen perusteella.

Pykidldn 3 momentissa sdddettiisiin tilan-
teesta, jossa tyokyvyttomyyseldkettd saaneel-
le tyontekijdlle myonnetddn vanhuuselédke.
Jos vanhuuseldke alkaa ennen kuin tyokyvyt-
tomyyseldkkeen pééttymisestd on kulunut
kaksi vuotta, vanhuuselike myonnettiisiin
samojen perusteiden mukaan kuin aikaisempi
tyokyvyttomyyseldke. Vastaava sddnnds on
vuoden 2005 alusta voimaantulleen VEL:n 5
¢ §:n 2 momentin lopussa. Séannostd sovel-
lettaisiin my6s kuntoutukseen 21 §:ssd ole-
van viittauksen perusteella.

68 §. Ulkomaisen eldkkeen tai sitd vastaa-
van etuuden vihentdminen. Pykdlan 1 ja 2
momenteiksi otettaisiin nykyisen VEL:n 10
§:n 9 ja 10 momenttia vastaavat sdannokset.
Sen mukaan valtion palvelukseen ulkomailta
otetun tyontekijan ulkomailta tuleva eldke
vihennettdisiin tdimin lain mukaisesta elak-
keestd. Ulkomainen eldke vihennettdisiin
timédn lain mukaisesta eldkkeestd valtiova-
rainministerion vahvistamien laskentaperus-
teiden mukaan.

69 §. Eldkkeen karttuminen eldketapahtu-
mavuodelta. Pykilddn ehdotetaan otettavaksi
voimassa olevan VEL:n 7 a §:n sdédnnokset
eldketapahtumavuodelta karttuneen elikkeen
laskemisesta. Pykéldn 1 momentin mukaan,

jos tyontekijdlld on tdmén lain mukaisia an-
sioita kolmena perittdisend kalenterivuotena
ennen eldketapahtumavuotta kunakin vuonna
vdhintddn 6000 euroa (vuoden 2004 tasossa),
eldke karttuisi eldketapahtumavuodelta ela-
ketapahtumavuotta edeltineen vuoden ansi-
oista. Edellisen vuoden ansiot kerrottaisiin
eldketapahtumavuoden alusta eldketapahtu-
makuukauden loppuun olevien kuukausien
lukumiiralla ja jaettaisiin luvulla 12.

Pykildan 2 momentin mukaan, jos eldketa-
pahtumavuotta edeltdneen vuoden ansiot kui-
tenkin poikkeaisivat kahden sitd edeltineen
vuoden keskiansioista yli 10 prosentilla, ei
sovellettaisi, mitd 1 momentissa sididettiisiin.
Talloin eldke karttuisi eldketapahtumavuo-
delta eldketapahtumaan mennessid maksetuis-
ta tdmén lain mukaisista ansioista. Voimassa
olevaan VEL:iin ndhden sddnnostd tdsmen-
nettdisiin siten, ettd eldke karttuisi eliketa-
pahtumavuodelta eldketapahtumaan mennes-
sd maksetuista tdmén lain mukaisista ansiois-
ta my®os silloin, kun tyontekijélld on eldketa-
pahtumavuoden aikana ollut oikeus 62 §:n
mukaisiin palkattomien aikojen etuuksiin tai
valtion varoista suoritettavista eldkkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidos-
ta ja tai opiskelun ajalta annetun lain mukai-
siin etuuksiin. Tdsmennys olisi tarpeen piil-
lekkiisen karttuman vélttdmiseksi.

70 §. Palkkakerroin. Pykdldn 1 momenttiin
ehdotetaan otettavaksi voimassa olevan
VEL:n 7 ¢ §:ssd olevat sddnnokset siitd, ettd
ansiorajat ja rahamiirét tarkistettaisiin vuo-
sittain tammikuun alussa palkkakertoimella.
Nykyiseen tapaan palkkakerroin méaarattéi-
siin palkkatason muutoksen ja hintatason
muutoksen perusteella siten ettd palkkatason
muutoksen vaikutus olisi 0,8 ja hintatason
vaikutus 0,2. Palkkatason muutosta lasketta-
essa kéytettdisiin indeksid, joka mahdolli-
simman hyvin vastaa vakuutusmaksun ja
elikkeen perusteena olevia ansioita siséltden
muun muassa tulospalkkiot ja niitd vastaavat
palkkiot. Hintatason muutosta laskettaessa
kaytettdisiin indeksid, joka painorakenteel-
taan mahdollisimman hyvin vastaa kotitalo-
uksien kulutusrakennetta Suomessa. Palkka-
kertoimen vahvistaisi vuosittain sosiaali- ja
terveysministerié tyontekijan elidkelain 100
§:n mukaisesti. Pykéldn 2 momentin mukaan
elikettd laskettaessa vuosiansiot tarkistettai-
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siin palkkakertoimella elikkeen alkamisvuo-
den tasoon. Pykildn 3 momentin mukaan ti-
mén lain ansiorajat ja rahaméirét vastaisivat
palkkakertoimen arvoa yksi vuonna 2004.
Vuotta 2004 pidettdisiin vertailuvuotena, jot-
ta nykyisen lainsddddnnon mukaiset ansiora-
jat ja rahamédrat eiviat muuttuisi.

71 §. Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakoro-
tus. Pykildssd sdddettdisiin nuorten tyonteki-
joiden tyokyvyttomyyseldkkeiden ja kuntou-
tustukien korottamisesta erityiselld kertoi-
mella. Kertakorotusta koskevan sddnnoksen
sanamuotoa tdsmennettdisiin 1 momentissa
vuoden 2005 alusta voimassa olevaan VEL:n
7 d §:n 1 momentin sanamuotoon nihden si-
ten, ettd korotus tehtiisiin elikkeeseen sen
kalenterivuoden alusta, johon mennessi
elikkeen alkamisesta on kulunut viisi kalen-
terivuotta. Korotus ei siten edellyttiisi, ettd
tyokyvyttomyyseldke olisi maksussa viisi
vuotta ennen korotuksen tekemistd. Niissa ti-
lanteissa, joissa elikkeen maksamisessa on
vililld katkoja, mutta eldke myonnetddn uu-
delleen entisin perustein, katkot eivit katkai-
sisi pykildn tarkoittaman viiden kalenteri-
vuoden kulumista. Kertakorotus tehtiisiin
ensimmdisen kerran vuonna 2010.

Pykildn 2 momentin mukaan kertakorotus
laskettaisiin tyontekijdlle timén lain mukaan
myonnetyn eldkkeen perusteella. Kertakoro-
tuksen m#drd riippuisi elikkeensaajan idstd
korotusvuoden alussa. Korotuksen voisi saa-
da aikaisintaan 24-vuotiaana, jos tyokyvyt-
tomyys on alkanut 18 vuoden ién tdyttdmis-
vuonna. Korotus olisi tdlléin 21 prosenttia
timin lain mukaisesta elikkeen médrista.
Korotus pienenisi 0,7 prosenttiyksikolld ku-
takin ikdvuotta kohden. Niin ollen korotusta
el endd myonnettdisi, jos tyokyvyttomyys al-
kaa 50 vuoden idn tdyttdmisen jdlkeen. Li-
siksi pykdlédssd todettaisiin, ettei kertakoro-
tusta lisétd kuntoutuskorotukseen.

72 §. Elinaikakerroin. Pykdldin ehdotetaan
otettavaksi voimassa olevan VEL:n 7 §:n
sdadnnokset vanhuuseldkkeen mésraan vaikut-
tavasta elinaikakertoimesta. Pykildn 1 mo-
mentin mukaan eldketurva sopeutettaisiin
elinidn odotteen muutokseen siten, ettd van-
huuseldkkeen alkaessa eldke muunnettaisiin
tyontekijdn 62 vuoden idn tdyttaimisvuodelle
vahvistetulla elinaikakertoimella. Jos van-
huuselike alkaa 62 vuotta alemmassa idssi,

vanhuuseldike muunnettaisiin eldkkeen alka-
misvuodelle vahvistetulla kertoimella. En-
simmidisen kerran elinaikakertoimella tarkis-
tettaisiin vuonna 2010 alkavia eldkkeitd. El4-
ke tarkistettaisiin elinaikakertoimella 2 mo-
mentin mukaan myos silloin, kun tyokyvyt-
tomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi tai
kun osa-aikaelidkkeen saajalle myonnetdin
vanhuuseldke. Talloinkin kéytettdisiin elak-
keensaajan 62 vuoden ién tiyttdimisvuodeksi
vahvistettua kerrointa. Jos kuitenkin tyoky-
vyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi
ennen 62 vuoden idn tdyttdmisvuotta, tarkis-
tettaisiin eldke sille vuodelle vahvistetulla
kertoimella, jona elike muuttuu vanhuus-
elikkeeksi. Pykélin 3 momentin mukaan
elinaikakertoimena ké#ytettdisiin sosiaali- ja
terveysministerion  vuosittain  tyontekijin
eldkelain 83 §:n nojalla vahvistamaa elinai-
kakerrointa.

73 §. Eldiikkeestd vihennettdviit ensisijaiset
etuudet. Yhteensovitus muuttui jo vuoden
2005 alusta voimaantulleiden tyoeldkelakien
muutoksella siten, ettei eldkkeitd endd yh-
teensoviteta toisten eldkkeiden kanssa.
Lainmuutosten yhteydessd todettiin, ettéd
elikkeiden yhteensovitus poistuu. Edelleen
tyoeldkkeet kuitenkin yhteensovitetaan tapa-
turmavakuutus-, liikkennevakuutus- ja sotilas-
vammalain mukaisten korvausten kanssa.
Namé korvaukset ovat ensisijaisia tydelak-
keisiin ndhden siten, ettd ne maksetaan tyo-
elikkeen midrdstd riippumatta tdysimésrii-
sesti. Tyoelidkettd maksetaan ndiden korvaus-
ten kanssa yleensd samanaikaisesti vain siltd
osin kuin tyoeldkkeen madrd ylittdd ndiden
ensisijaisten etuuksien madrdn. Koska yh-
teensovittamisen sisdlté on muuttunut jo
vuoden 2005 alusta lukien siitid, mikd se oli
aikaisemmin, yhteensovitustermistd ehdote-
taan nyt luovuttavaksi. Lain ldpindkyvyyden
ja selkeyden lisddmiseksi luvussa ehdotetaan
saddettaviksi yhteensovituksen sijasta ensisi-
jaisten etuuksien vihentdmisestd elikkeestd.
Nykyisessd VEL:ssd yhteensovituksesta si-
detddn VEL:n 12 §:ssé.

Pykidlan 1 momenttiin ehdotetaan otetta-
vaksi sddnnos, jonka mukaan eldkkeestd vi-
hennetdén tyontekijan saama ensisijainen
etuus. Ensisijainen etuus vihennettdisiin aina
valmiiksi lasketusta eldkkeestd. Téltd osin
nykyistd soveltamiskdytint6d muutettaisiin
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lain toimeenpanon selkeyttdmiseksi. Pykélan
2 momentissa todettaisiin, ettd jos ensisijai-
nen etuus vihentidd tyoeldkettd ja tydeldkettd
myonnetddn kahden tai useamman tyoelike-
lain mukaan, vdhennys jaetaan ndiden perus-
elikkeiden suhteessa. Pykildn 3 momentin
mukaan ensisijaisena etuutena pidettdisiin
my0s ulkomailta maksettavaa vastaavaa
etuutta. Lisdksi sdédnnoksessd sdddettdisiin
kahdesta tai useammasta valtiosta myonnet-
tdvastd tulevan ajan eldkkeen paillekkdisyy-
den estdmisesta.

74 §. Ensisijaisen etuuden muutoksen vai-
kutus eldkkeen mddrddn. Pykildn 1 momen-
tissa sdddettdisiin, ettd timin lain mukaisen
elikkeen madrd tarkistettaisiin, jos eldkkeen-
saajalle myoOnnettdisiin uusi ensisijainen
etuus tai jos jo aiemmin myodnnetyn ensisijai-
sen etuuden madrd muuttuisi. Eldkkeen mia-
rd tarkistettaisiin myds, jos tdimén lain mu-
kaisen eldkkeen madrd muuttuisi tai jos elak-
keensaajalle myonnettiisiin uusi ty6elidke ja
timin lain mukaisesta elidkkeestd olisi vé-
hennetty ensisijainen etuus. Osatyokyvytto-
myyseldkkeestd ei kuitenkaan vihennettiisi
pdividrahaa, joka perustuu osatyokyvytto-
myyseldkkeen aikana sattuneeseen tapatur-
maan.

Pykidldn 2 momentin mukaan eldkkeen
méidrd tarkistettaisiin siitd ajankohdasta, jol-
loin 1 momentissa tarkoitettu muutos tapah-
tuisi. Jos muutos tapahtuisi ulkomaisessa
etuudessa, elikkeen miiri tarkistettaisiin sitd
seuraavan kalenterikuukauden alusta, jonka
aikana Valtiokonttori saa tiedon ulkomaisen
etuuden myontdmisestd tai sen madrdn muut-
tumisesta. Pykdldn 3 momentin mukaan
elakkeen mddrad ei tarkistettaisi, jos eldk-
keensaajalle myonnettdisiin uusi ensisijainen
etuus tai sen méadrd muuttuisi lyhyemmaksi
ajaksi kuin neljdksi kuukaudeksi. Voimassa
olevassa VEL:ssd asiasta sdddetddn VEL:n
13 §:ssd.

75 §. Eldkkeen indeksitarkistus. Maksussa
olevan eldkkeen maara tarkistettaisiin kunkin
kalenterivuoden alussa tydeldkeindeksilli,
jossa palkkatason muutoksen painokerroin on
0,2 ja hintatason muutoksen painokerroin
0,8. Vastaava s#innds on vuoden 2005 alusta
voimaantulleen VEL:n 16 §:ssi.

4 luku. Perhe-elike

Valtion perhe-elédkelaki (VPEL) ehdotetaan
kumottavaksi ja perhe-eldkettd koskevat
sddnnokset ehdotetaan otettavaksi tdhéin la-
kiin omaksi luvukseen. Sdédnnosten kirjoitus-
tapaa ja sanamuotoa muutettaisiin, mutta tar-
koitus ei ole muuttaa perhe-elikesdédnnosten
siséltod eikd vakiintunutta soveltamiskdytéin-
to4.

76 §. Oikeus perhe-eldkkeeseen. Pykildssa
sdddettdisiin  oikeudesta perhe-elikkeeseen.
Jos tyontekijdlld olisi ollut kuollessaan oike-
us tdmén lain mukaiseen elidkkeeseen tai jos
hin sai eldkettd, hidnen edunsaajillaan olisi
oikeus tim#n lain mukaiseen perhe-
elikkeeseen. Vastaavat sddnnokset ovat voi-
massa olevan VPEL:n 1 §:n 1 momentissa ja
2 §:n 1 momentissa.

77 §. Edunsaajat. Pykdlin 1 momentin
mukaan perhe-elikkeen edunsaajia olisivat
edunjittdjan leski, entinen puoliso ja alle 18-
vuotiaat lapset. Edunsaajalle myonnettdvaa
elakettd kutsuttaisiin leskenelidkkeeksi tai
lapsenelékkeeksi. Edunsaajana ei voisi olla
henkil6, joka on rikoksella tahallisesti aiheut-
tanut edunjéttdjan kuoleman. Tastd sdddettdi-
siin pykdldan 2 momentissa. Nykyisin vastaa-
vat sdannokset ovat VPEL:n 2 §:ssd ja 4 §:n
2 momentissa.

78 §. Lesken eldkeoikeus. Pykilin 1 mo-
mentin mukaan leskeneldkkeen saamisen
edellytykseni olisi, ettd edunjittijan ja les-
ken avioliitto on solmittu ennen kuin edunjét-
td4jd on tdyttdnyt 65 vuotta ja ettd heilld on tai
on ollut yhteinen lapsi. Pykédldn 2 momentis-
sa sdddettdisiin lesken oikeudesta les-
keneldkkeeseen tilanteissa, joissa edunj#ttd-
jélla ja leskelld ei ole eikd ole ollut yhteistd
lasta. Talloin leskelld olisi oikeus les-
keneldkkeeseen edellyttden, ettd lesken ja
edunjéttdjén avioliitto on solmittu ennen kuin
leski on tayttdnyt 50 vuotta ja edunjittdja 65
vuotta ja ettd avioliitto oli ennen edunjittdjan
kuolemaa jatkunut vahintdédn viisi vuotta. Li-
siksi edellytettdisiin, ettd leski on edunjitti-
jan kuollessa vidhintddn 50-vuotias tai on
saanut vihintddn kolmen vuoden ajan tyoky-
vyttomyyseldkettd. Lesken oikeudesta lesken
elakkeeseen sdddetddn nykyisin VPEL:n 2
§:n 1 momentin 1 kohdassa sekd 3 §:n 1
momentissa.
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Pykildn 3 momentiksi otettaisiin voimassa
olevan VPEL:n 4 §:n 1 momentin alkuosan
sddnnos, jonka mukaan leskelld ei olisi oike-
utta leskenelidkkeeseen yhteisen lapsen perus-
teella, jos lesken ja edunjittdjdn yhteinen
lapsi on annettu perheen ulkopuolelle otto-
lapseksi ennen edunjéttdjan kuolemaa. Les-
keneldkeoikeutta ei olisi myodskddn sellaisen
edunjéttdjan lapsen perusteella, jonka leski
on ottanut ottolapsekseen vasta edunjittdjan
kuoltua.

Pykildn 4 momentin mukaan leskelld olisi
oikeus perhe-eldkkeeseen vain yhden edun-
jattdjan jalkeen. Jos leski edunjittdjan kuol-
lessa saa jo perhe-eldkettéd aikaisemman avio-
liittonsa perusteella, hinell4 ei olisi oikeutta
endd uuteen perhe-elikkeeseen. Nykyisin
asiasta sdddetddn VPEL:n 4 §:n 1 momentin
viimeisessd virkkeessa.

79 §. Entisen puolison eldkeoikeus. Edun-
jattdjan entiselld puolisolla olisi oikeus per-
he-elikkeeseen ainoastaan silloin, kun edun-
jattdja oli kuollessaan velvollinen maksa-
maan hénelle midrdajoin elatusapua tuomio-
istuimen lainvoimaisen p#itoksen tai tuomi-
on perusteella taikka sosiaalilautakunnan
vahvistaman sopimuksen perusteella. Enti-
seen puolisoon sovellettaisiin soveltuvin
osin, mitd leskestd ja lesken oikeudesta per-
he-eldkkeeseen tédssd laissa sdddetddn. Vas-
taava sddnnos on nykyisin VPEL:n 2 §:n 1
momentin 4 kohdassa.

80 §. Lapsen eliikeoikeus. Pykildn 1 mo-
mentiksi otettaisiin voimassa olevan VPEL:n
2 §:n 1 momentin 2 ja 3 kohdan sekd 3 §:n 3
momentin sddnnokset. Perhe-eldkkeeseen
olisi oikeus alle 18-vuotiaalla lapsella. Paitsi
edunjittdjan omalla lapsella myos edunjatta-
jan ja lesken kanssa samassa taloudessa asu-
neella lesken lapsella olisi oikeus perhe-
elikkeeseen.

Lapseneldkettd maksettaisiin aina ensisijai-
sesti oman vanhemman jilkeen eikd lapsella
voisi olla oikeutta lapsenelikkeeseen use-
amman kuin kahden edunjittdjan jilkeen sa-
manaikaisesti. Jos lapsi jo saisi lapseneléket-
td kahden edunjittdjan jilkeen silloin kun
hénelle tulisi myonnettaviksi perhe-eldke
oman vanhemman jilkeen, muun edunj#tta-
jan jilkeen myonnetty perhe-elike lakkaisi
siitd ajankohdasta, josta oman vanhemman
jilkeen myonnettdvd perhe-elike alkaisi.

Tastd sdddettdisiin 2 momentissa. Vastaava
sddnnds on nykyisin VPEL:n 3 §:n 3 momen-
tissa.

81 §. Perhe-elikkeen peruste. Perhe-
elikkeen perusteesta sdddetddn voimassa
olevan VPEL:n 5 §:n 1 momentissa. Osin
vastaavat sddnnokset ehdotetaan otettavaksi
pykéldn 1 ja 2 momenttiin. Niissi tilanteissa,
joissa edunjittdjd olisi kuollessaan saanut
tdmin lain mukaista vanhuuseldketti tai tiyt-
td tyokyvyttomyyseldkettd, perhe-elike maa-
réttdisiin tdmén eldkkeen perusteella kuiten-
kin niin, ettd perhe-eldkkeen perusteena ole-
vana vanhuuseldkkeend pidetddn sellaista
vanhuuselikettd, jota ei ole muunnettu 72 §:n
mukaisella, tyontekijin 62 vuoden ién tiyt-
tdmisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoi-
mella. Jos edunjittdjd sai kuollessaan tyotto-
myyseldkettd tai tyokyvyttomyyseldkkeeksi
muuttunutta ty6ttomyyselidkettd, elikkeeseen
lisattdisiin perhe-eldkettd madrittdessd tule-
van ajan eldkkeenosa. Jos edunjittdja olisi
tyoskennellyt eldkkeelld ollessaan, perhe-
elikkeen perusteeksi laskettavaan eldkkee-
seen liséttdisiin tydskentelystd karttunut uusi
elike. Jos edunjittdjd ei olisi kuollessaan ol-
lut eldkkeelld, perhe-elikkeen perusteeksi
laskettaisiin sellainen tyokyvyttomyyselike,
joka edunjattdjélle olisi myonnetty, jos hin
olisi tullut kuolinpéivanidén tyokyvyttomaksi.

VPEL:n 5 §:n 1 momentin mukaan perhe-
elakkeen perusteeksi voidaan maédritelld
myo6s sellainen tyokyvyttdmyyseldke, joka
edunjittijélle olisi myonnetty, jos hidn olisi
tullut aikaisemmin kuin kuolinpdivanédéan
tyokyvyttomaksi, jos edunsaaja esittdd selvi-
tyksen aikaisemmasta tyokyvyttoméksi tulo-
ajasta. Saannds on turvannut sen, ettid edun-
jattdjan eldkkeeseen on tullut tulevan ajan
elike siindkin tapauksessa, ettd edunjittéja ei
kuollessaan enéi sairauden takia ollut tyossa.
Tulevan ajan eldkkeen laskeminen on muut-
tunut vuoden 2005 alusta voimaantulleiden
lainmuutosten perusteella siten, ettd tulevan
ajan eldke lasketaan perhe-elikkeeseen edun-
jattdjan kuolemaa edeltidneiden viiden kalen-
terivuoden ansioiden perusteella. Siten tule-
van ajan eldkeoikeus sdilyy selvisti pidem-
padn kuin aikaisemmin, eikd mainitulle sd4n-
nokselle endd ole tarvetta.

Pykdlin 3 momentin mukaan perhe-
elikkeen pohjana oleva eldke otettaisiin
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huomioon sen midrdisend kuin se on ennen
73 §:n mukaista ensisijaisen etuuden vdhen-
nystd. Vastaava sdédnnds on voimassa olevan
VPEL:n 7 a §:n 3 momentissa.

Pykildn 4 momentissa sdddettdisiin tyoky-
vyttomyyseldkkeen kertakorotuksen huomi-
oon ottamisesta perhe-eldkettd madrittiessa.
Jos edunjittédja olisi kuollessaan ollut tyoky-
vyttomyyselidkkeelld, johon ei sisdlly 71 §:n
mukaista kertakorotusta, kertakorotus lisit-
tdisiin perhe-eldkkeen perusteena olevaan
tyokyvyttomyyseldkkeeseen sen kalenteri-
vuoden alusta, johon mennessd edunjittdjan
tyokyvyttomyyseldke ja sen perusteella
myonnetty perhe-elike yhdesséd olisivat jat-
kuneet viisi kalenterivuotta. Jos edunjéttéjd ei
kuollessaan olisi ollut eldkkeelld, vaan perhe-
elikkeen perusteena olisi edunjittdjan las-
kennallinen tyokyvyttomyyselédke, laskennal-
liseen tySkyvyttomyyseldkkeeseen liséttéisiin
kertakorotus sen kalenterivuoden alusta, jo-
hon mennessi perhe-eldke olisi jatkunut viisi
kalenterivuotta. Kertakorotusprosentti maa-
réytyisi sen mukaan, mikd edunjittdjan ika
olisi korotushetkelld. Sdanndksen sanamuo-
toa on tdsmennetty, mutta sisidll6llisesti sdén-
nos vastaa VPEL:n 5 a §:44.

82 §. Lesken ja entisen puolison eldikkeen
mddrd. Leskeneldkkeen midrd olisi 1 mo-
mentin mukaan ilman ensisijaisten etuuksien
vihentdmistd ja leskeneldkkeen omien ansi-
oiden aiheuttaman vihennyksen vaikutusta
puolet edunjittdjan eldkkeestd, jos edunsaa-
jana on leski tai leski ja yksi lapsi. Les-
keneldkkeen médra vihenisi, kun edunsaajina
olevien lasten maard lisddntyy. Leskeneldk-
keen maard olisi 5/12, kun edunsaajina olisi
lesken lisdksi kaksi lasta, 3/12, kun lapsia on
kolme ja 2/12, kun lapsia on nelji tai enem-
min. Voimassa olevassa laissa vastaava
saannos on VPEL:n 5 §:n 2 momentissa.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin entisen
puolison eldkkeen miérastd. Entisen puolison
elikkeen maérd olisi osuus 1 momentin mu-
kaan madritystd leskeneldkkeestd. Osuus oli-
si sama kuin, mitd 60 prosenttia edunjittdjan
entiselle puolisolleen maksamasta ela-
tusavusta on edunjittdjin eldkkeestd. Jos
edunsaajina olisivat sekd leski ettd entinen
puoliso, entisen puolison tai, jos heitd on
useita, entisten puolisojen eldkkeiden yh-
teismédrd voisi olla enintddn puolet les-

keneldkkeen madrastd. Yhteismddard vihen-
nettdisiin leskeneldkkeestd ja jos entisid puo-
lisoita on useampia, jaettaisiin se heididn kes-
ken elatusapujen suhteessa. Vastaava sdén-
nds on voimassa olevassa VPEL:n 5 §n 5
momentissa.

83 §. Lapseneldkkeen mdidrd. Lapseneldk-
keen maédrd riippuisi edunsaajina olevien las-
ten lukumiiréstd. Ennen ensisijaisten etuuk-
sien vihentdmistd lapseneldkkeen maérd olisi
4/12, jos edunsaajana olisi vain yksi lapsi.
Jos lapsia olisi kaksi, lapseneldkkeen madrd
olisi 7/12 edunjittdjan elikkeestd, jos lapsia
olisi kolme, se olisi 9/12 ja jos lapsia olisi
neljd, 10/12 edunjittdjan elikkeestd. Vastaa-
va sddnnds on voimassa olevassa VPEL:n 5
§:n 3 momentissa.

Pykildn 2 momentissa todettaisiin nykyisin
voimassa olevan VPEL:n 5 §:n 4 momentin
mukaisesti, ettd lapseneldke jaetaan tasan
edunsaajina olevien lasten kesken.

84 §. Perhe-eliikkeen tarkistaminen. Perhe-
elikkeen maidrd ja sen jakautuminen edun-
saajien kesken tarkistettaisiin, kun edunsaaji-
en lukumddrd muuttuu. Eldkkeen madré tar-
kistettaisiin muutosta seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta. Siten esimerkiksi lesken
elikkeen méadrd suurenee, kun lapseneliketti
saavien lasten madrd vidhenee. Kun perhe-
elikkeen perusteena olevaan edunjittdjan
elakkeeseen lisdtdan kertakorotus, perhe-
elikkeen miard tarkistettaisiin samasta ajan-
kohdasta kuin kertakorotus lisdtdan. Nykyi-
sin voimassa olevaa VPEL:n 10 §:n sddnnos-
td tarkennettaisiin kertakorotuksen lisd&dmi-
sen osalta.

85 §. Perhe-eldkkeestd vihennettdvdit etuu-
det. Perhe-eldkkeestd vidhennettdisiin 73
§:ssé tarkoitetut ensisijaisia etuuksia vastaa-
vat perhe-elikkeet tai korvaukset. Lisdksi
perhe-elikkeen madrd tarkistettaisiin, jos
elikkeensaajalle myonnettdisiin  ensisijaista
etuutta vastaava perhe-eldke tai jos hinelle
myonnettdisiin uusi tyoeldkelakien mukainen
perhe-eldke ja tdmin lain mukaisesta eldk-
keestd olisi vdhennetty ensisijainen etuus.
Ehdotettu sddnnds vastaa nykyisen VPEL:n 6
§:44.

86 §. Leskeneldikkeen viihentiminen. Pyka-
lassa sdddettdisiin lesken tulojen huomioon
ottamisesta leskeneldkettd madrattdessd. Ny-
kyisin asiasta sdddetiin VPEL:n 7 §:ssi.
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Voimassa olevassa laissa asia on nimetty
elikesovitukseksi. Eldkesovitus-sana ei kerro
selvisti sitd, ettd kyseessd on lesken eldkkeen
vihentdminen lesken omien tydeldkkeiden
perusteella. Tdméan vuoksi eldkesovitus-
sanasta ehdotetaan luovuttavaksi.

Voimassa olevia sddnnodksid tarkennettai-
siin ulkomailta saatujen etuuksien huomioon
ottamisen osalta. Voimassa olevan lain mu-
kaan ulkomailta maksettavien etuuksien
huomioon ottaminen eldkevihennyksessd on
ehdollisessa muodossa, eli tdllainen etuus
voidaan ottaa huomioon. Lisdksi kansainvili-
sen jérjeston ja EY:n toimielimen palveluk-
sessa maksettavaa eldkettd tai etuutta ei voi-
massa olevassa laissa mainita lainkaan. Nyt
ndmé etuudet ehdotetaan otettavaksi huomi-
oon aina, jotta eldkevdhennyksen alkuperii-
nen tarkoitus toteutuisi. Tédllainen jatkuva
etuus olisi perusteltua ottaa huomioon myds
sen vuoksi, ettd tyontekijét olisivat samanlai-
sessa asemassa riippumatta siitd, onko tyon-
tekija tyoskennellyt ainoastaan Suomessa vai
onko hin tydskennellyt my6s ulkomailla tai
kansainvilisen jarjestén taikka EY:n toimie-
limen palveluksessa. Jos tdllainen etuus
myonnettdisiin kertakorvauksena, etuus otet-
taisiin huomioon 3 momentissa tarkoitetulla
tavalla.

Pykidlan 1 momentissa sdddettdisiin tilan-
teesta, jossa leski saa omaa eldkettd. Les-
keneldkettd madrittiessd otettaisiin huomi-
oon lesken ansiotyonsd perusteella saamat
tyoeldkelakeihin ja niihin rinnastettaviin la-
keihin perustuvat eldkkeet. Lesken saamat
tyoeldkkeet otettaisiin huomioon ennen 73
§:n mukaisten ensisijaisten etuuksien vihen-
nystd. Téstd sdddetddn nykyisin VPEL:n 7 a
§:n 3 momentissa. Lisdksi osatyokyvytto-
myyseldke otettaisiin huomioon tdyden tyo-
kyvyttomyyseldkkeen méérdisend. Mainittua
eldkettd vastaava ulkomailta tai Euroopan
yhteisdjen toimielimen tai kansainvilisen jér-
jeston palveluksen perusteella leskelle mak-
settava etuus otettaisiin myos huomioon.

Padsdadntoisesti leskeneldke maksettaisiin
vihentdmittomand edunjittdjan  kuolemaa
seuraavan kuuden kalenterikuukauden ajan.
Tamén jilkeen leskeneldkettd vdhennettdi-
siin. Kuitenkin, jos leski olisi edunjittdjan
kuollessa tdyttdnyt 65 vuotta tai saa omaan
tyoskentelyyn perustuvaa tyoeldkettd, les-

keneldkettd vihennettdisiin edunjéttdjén kuo-
lemaa seuraavan kalenterikuukauden alusta.
Leskeneldkettd ei kuitenkaan vihennettiisi,
jos edunjittdjan jilkeen lapsenelikkeeseen
oikeutettu, edunjittdjan ja lesken kanssa sa-
massa taloudessa edunjittdjan kuollessa asu-
nut lapsi olisi tuolloin alle 18-vuotias. Téllai-
sessa tilanteessa leskeneldkettd vidhennettéi-
siin vasta, kun nuorin lapsista tdyttdd 18
vuotta. Asiasta sdddettdisiin pykdldn 2 mo-
mentissa.

Pykidldan 3 momentissa sdddettdisiin tilan-
teesta, jossa leski ei vield saa omaa tyoeldket-
td. Talloin leskeneldkettd vihennettdisiin les-
ken laskennallisen elidkkeen perusteella. Las-
kennallinen eldke on se tyoelike, joka leskel-
le olisi myo6nnetty, jos hin olisi tullut tdyteen
tyokyvyttomyyseldkkeeseen  oikeuttavassa
midrin tyokyvyttomaksi edunjattdjan kuolin-
pdivand. Ulkomailla tai Euroopan yhteis6jen
toimielimen taikka kansainvélisen jérjeston
palveluksessa tyoskentelyn osalta lesken
elikkeend pidettdisiin sellaista eldkettd, joka
leskelle olisi myo6nnetty, jos hdnen ulkomail-
la, Euroopan yhteis6jen toimielimen taikka
kansainvilisen jérjeston palvelukseen perus-
tuvaan vakuutusaikaan luettava tyoskente-
lynsé olisi tdimén lain alaista.

Lesken omat tyodeldkkeet tai hidnen lasken-
nallinen tyoeldkkeensd vidhentdd myos mui-
den tyoeldkelakien mukaan myonnettdvai
leskeneldkettd. Kun leski tydskentelee tai on
tyoskennellyt muiden ty6eldkelakien mukai-
sissa toissd, muu eldkelaitos voi pyytdd Val-
tiokonttorilta tiedon lesken laskennallisen
elakkeen méadrastd. Leskelld ei voimassa ole-
vien sddnnosten mukaan ole mahdollisuutta
saada tdstd laskennallisen elikkeensd maards-
td valituskelpoista p#aatostd. Muutoksenhaku-
asteet ovat lisdksi todenneet, ettei tillainen
Valtiokonttorin antama laskelma lesken las-
kennallisesta eldkkeestd tule osaksi muun
eldkelaitoksen antamaa p#itostd, eikd tédstd
laskelmasta siten voi valittaa samassa yhtey-
dessd kun haetaan muutosta muun elikelai-
toksen antamaan leskeneldkettd koskevaan
paitokseen. Siten voimassa olevien sdannos-
ten mukaan leskelld ei ole mahdollisuutta ha-
kea muutosta valtion eldkelain mukaisen las-
kennallisen tyoeldkkeensd médrdén, vaikka
se vaikuttaa hidnen muiden tyoeldkelakien
mukaan myonnettivdidn perhe-elikkeensd
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suuruuteen. Tamidn epakohdan korjaamiseksi
pykildn 4 momenttiin ehdotetaan uutta sidén-
nostd, jonka mukaan leskelld on oikeus saada
paitos siitd laskennallisen tyoeldkkeensd
médrdstd, jonka Valtiokonttori ilmoittaa
muulle ty6eldkelakien toimeenpanosta huo-
lehtivalle eldkelaitokselle lesken hakiessa
muun tydeldkelain mukaista leskenelidkettd.
P4dtos annettaisiin lesken pyynnostd. Pyyn-
tonid saada paitos laskennallisesta eldkkeestd
pidettdisiin myos sitéd, ettd leski hakee muu-
tosta muun tyoeldkelain mukaisen perhe-
elakkeen médrddn. Laskennallisen eldkkeen
midrdd koskevaan péitokseen leski voisi ha-
kea muutosta siten kuin tdmén lain 12 luvus-
sa sdddetddn.

87 §. Leskeneldkkeen vihennyksen peruste
ja mddrd. Pykdlan 1 momentin mukaan les-
keneldkettd vihennettdisiin, jos lesken ansio-
ty6hon perustuvat eldkkeet ylittavét tietyn ra-
jamiiridn, joka midrdytyy edunjittdjan eldk-
keen médrin perusteella. Lesken eldkettd vi-
hennettéisiin puolella siitd méairistd, jonka
lesken omat tyoeldkkeet ylittdvit eldkkeen
vihentdmisen perusteen. Eldkkeen viahenti-
misen peruste olisi 649,69 euroa kuukaudes-
sa, jos edunjittdjan tdmin lain perusteella
laskettu eldke ja muihin tyoelidkelakeihin pe-
rustuvat eldkkeet yhteensd ylittdisivat timén
rajamadrin. Jos edunjittdjan eldkkeiden yh-
teism#dri jéisi sanotun rajaméirin alle, mutta
ylittdisi 324,77 euroa, elikkeen vihentdmisen
peruste olisi sanottujen elikkeiden yhteis-
midrdn suuruinen. Muussa tapauksessa eldk-
keen vihentdmisen peruste olisi 324,77 eu-
roa. Edelld mainitut raha- ja rajam&érét ovat
vuoden 2004 tasossa. Nykyisin asiasta sddde-
tddn VPEL:n 7 a §:n 1 momentissa. Voimas-
sa olevaa sdannostd ehdotetaan tarkennetta-
vaksi ulkomailla tai kansainvilisen jarjeston
palveluksessa tyoskentelyn osalta. Eldkkeen
vidhentdmisen perustetta madrittdessa otettai-
siin 2 momentin mukaan huomioon mainittu-
ja elakkeitd vastaava ulkomailta tai Euroopan
yhteisdjen toimielimen taikka kansainvilisen
jarjeston palveluksen perusteella maksettava
etuus. Jos ulkomaan eldketurvasta ei saataisi
riittdvid tietoja, eldketurva maédériteltdisiin
samoin kuin lesken laskennallista tyoeldkettd
madrittdessd menetelldan.

Pykildn 3 momentiksi otettaisiin voimassa
olevassa VPEL:n 7 a §:n 2 momentin sdin-

nds. Jos leskelld olisi oikeus saada useam-
man tyOeldkelain mukaista leskeneldkettd,
vihennys tehtdisiin suhteellisena osuutena
tdmin lain ja lesken muiden tydeldkelakien
mukaisesta perhe-eldkkeesti.

Leskeneldkettd vihennettidessd elike muun-
nettaisiin eldkkeen vihentdmisvuodelle vah-
vistetulla 72 §:n mukaisella elinaikakertoi-
mella. Tdmi todettaisiin 4 momentissa. Elin-
aikakerroin vahvistetaan ensimmaéisen kerran
vuonna 2010. Vastaava sddnnds on voimassa
olevan VPEL:n 5 b §:ss4.

88 §. Leskeneldkkeen vihentdminen erityis-
tilanteissa.  Pykéldssd  sdddettdisiin = les-
kenelikkeen vihentdmisestd silloin, kun les-
kelld ei ole oikeutta saada tyodelédketti tai kun
leski saa osatyokyvyttomyyseldkettd. Samas-
ta asiasta sdddetddn nykyisin VPEL:n 7 b
§:ssd. Sddnnoksessd ehdotetaan vihiisid
muutoksia ja tdsmennyksid nykyisin voimas-
sa olevaan sddnnoksiin.

Jos leski ei saisi omaan ty6hon perustuvaa
tyoeldkettd tai jos leski saisi osatyokyvytto-
myyseldkettd, lesken eldkettd vihennettdessa
voitaisiin lesken hakemuksesta ottaa hinen
laskennallisen eldkkeensd sijasta huomioon
hinen saamansa keskim&érdiset ansiotulot ja
niithin perustuvat etuudet sekd osatyokyvyt-
tomyyseldke. Edellytyksend olisi, ettd leski
olisi tehnyt asiasta hakemuksen viiden vuo-
den kuluessa edunjittdjan kuolemasta tai sil-
loin, kun lesken eldkettdi vihennetiin en-
simmidisen kerran. Lesken eldkkeen vidhen-
tdminen ensimmdiisen kerran voisi tapahtua
my6hemminkin kuin viiden vuoden kuluessa
edunjittdjan kuolemasta esimerkiksi silloin,
kun edunjittdjan kuollessa tdmin ja lesken
kanssa samassa taloudessa asui 18 vuotta
nuorempia lapsia. Liséksi pykélidn soveltami-
sen edellytykseni olisi, ettd lesken ansiotulot
ja niihin perustuvat etuudet sekd osatyoky-
vyttomyyseldke olisivat, kun ansiotuloista
otetaan huomioon 60 prosenttia, yhteensi
vihintddn neljdnneksen pienemmit kuin les-
ken 86 §:n mukaisesti madritty tyoeldke.

Voimassa olevan VPEL:n 7 b §:n 1 mo-
mentin mukaan leskeneldkkeen midrd voi-
daan hakemuksesta tarkistaa, jos lesken olo-
suhteissa tapahtuu viiden vuoden kuluessa
edunjittijin kuolemasta muutos, jonka vuok-
si edelld kuvatut edellytykset tdyttyvat. Tél-
laisesta tarkistamisesta ei ehdoteta enédi otet-
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tavaksi sddnnostd. Lesken eldkkeen vihen-
tdminen pykéldssa tarkoitetulla tavalla maari-
telladn tehtdviksi, jos tdtd koskeva hakemus
tehdédén viiden vuoden kuluessa edunjittdjan
kuolemasta. Siten aika, jonka kuluessa edun-
jattdjan kuolemasta lukien leskeneldkkeen
vihentdmistd pykaldssd mainituilla perusteil-
la tulee hakea, lyhenisi nykyisin voimassa
olevaan nihden.

Koska tarkistamistilanteet ehdotetaan yh-
distettdviksi 1 momenttiin, ehdotetaan my®os,
ettd riippumatta siitd, haetaanko tdmén pyka-
lan mukaista eldkkeen vahentdmisté heti, kun
eldkettd ensimmiisen Kkerran véihennetiin,
vai my6hemmin, lesken ansiotulot laskettai-
siin samalla tavoin. Lesken keskimé#irdinen
ansiotulo laskettaisiin aina lesken kuudelta
kuukaudelta ennen hakemuksen tekemistd
saamista ansioista ja elikkeen vihentdminen
tehtiisiin aikaisintaan tdimé#n kuuden kuukau-
den alusta lukien. Téstd sdddettdisiin pykéldn
2 momentissa

Pykildssd ehdotetulla tavalla vdhennettyd
leskenelédkettd maksettaisiin toistaiseksi. Kun
lesken olosuhteet muuttuisivat siten, etteivét
pykaldn mukaiset edellytykset endd tdyttyisi,
leskeneldkkeen madri tarkistettaisiin. Lisdksi
leskeneldkkeen vdhentdminen tarkistettaisiin
nykyistdi VPEL:n 7 ¢ §:n ensimmdisti virket-
td vastaavasti, kun leskelle myonnettiisiin
tyOeldkelakien mukainen elike muuna kuin
osa-aikaeldkkeend. Asiasta s#dddettdisiin 3
momentissa.

Pykildan 4 momentiksi otettaisiin voimassa
olevan VPEL:n 7 ¢ §:n viimeinen virke. Sen
mukaan leskenelidkkeen vihentidmistéd tarkis-
tettaessa kiytettdisiin samaa eldkevidhennys-
perustetta kuin leskeneldkettd ensimmdiisen
kerran vihennettdessa.

89 §. Perhe-eldkkeen alkaminen ja takau-
tuva maksaminen. Pykilan 1 momentin mu-
kaan perhe-eldke alkaisi edunjittdjan kuole-
maa seuraavan kalenterikuukauden alusta.
Kuitenkin lapselle, joka syntyy vasta edunjt-
tdjan kuoleman jilkeen, maksettaisiin perhe-
eldkettd syntyméii seuraavan kuukauden alus-
ta. Ilman pitevdd syytd perhe-eldkettd ei
maksettaisi takautuvasti pidemmaltd ajalta
kuin eldkkeen hakemiskuukautta edeltdneen
kuuden kuukauden ajalta. T#std sdddettdisiin
2 momentissa. Voimassa olevan sddnnoksen
mukaan perhe-eldkettd ei suoriteta ilman eri-

tyistd syytd takautuvasti pidemméltd ajalta
kuin eldkkeen hakemista seuraavaa kuukautta
edeltineen vuoden ajalta. Eldkkeen takautuva
hakuaika yhdenmukaistettaisiin tyokyvytto-
myyseldkkeen takautuvan hakuajan kanssa.
Perhe-eldkkeen alkamista ja takautuvaa mak-
samista koskevat sddnnokset ovat nykyisin
VPEL:mn 12 §mn 1 ja 2 momenteissa.

90 §. Perhe-eliikkeen myontiminen mdicird-
ajaksi. Pykéladn otettaisiin nykyisen VPEL:n
18 §:n sddnnos tdsmennettynd. Perhe-eldke
voitaisiin myontdd méirdajaksi, vaikka edun-
jattdjan kuolemasta ei voida esittdd selvitysti,
jos edunjittdjan kuolema olisi todenndkoistd
hukkumisen, muun onnettomuuden tai muun
niithin rinnastettavan syyn takia. Myontdes-
sadan eldkkeen tdmin pykéldn perusteella
Valtiokonttori arvioisi edunjittdjan kuolin-
hetken. Tétd arvioitua kuolinhetked noudatet-
taisiin tdtd lakia sovellettaessa, vaikka tuo-
mioistuin vahvistaisi edunjéttdjin kuolinhet-
keksi muun myShemmén paivén.

Kuolleeksi julistamisesta annetun lain
(127/2005) 11 §:n mukaisesti tuomioistuimen
on madrittdva kuolinpdiviksi se pdivd, jona
kadonnut henkil6 todenndkdisimmin on kuol-
lut. Jollei sitd voida méadrittdd, kuolinpédiviaksi
on midrittava se piivi, jona hin todennikoi-
sesti on viimeistddn kuollut. Kuolinp&iviksi
on madrattdva kuitenkin viimeistdin se paivi,
jona on kulunut viisi vuotta siitd, kun kadon-
nut henkil6 on tiettdvésti viimeksi ollut elos-
sa. Tyoeldkelakien mukaisen perhe-eldkkeen
tarkoituksena on siilyttd4 perheen toimeentu-
lo kohtuullisella tasolla perheen huoltajan
kuoleman jidlkeen. Niissd tilanteissa, joissa
perheen huoltaja katoaa ja hdnen oletetaan
kuolleen, perhe tarvitsee perhe-eldkettd heti
oletetusta kuolinhetkestd lukien. Perhe-eldke
myonnetddn midrdajaksi vain niissé tilanteis-
sa, joissa on todenndkoistd, ettd edunjattdja
on kuollut hukkumisen, muun onnettomuu-
den tai muun nithin rinnastettavan syyn
vuoksi. Jos Valtiokonttori ei voisi arvioida
kuolinpdivéd, perhe saattaisi joutua tulemaan
toimeen ilman perhe-eldkettd viisi vuotta.
Téamaén viiden vuoden aikana edunsaajien lu-
kuméadrd voisi pienentyd, koska perhe-
eldkettd maksetaan lapselle vain siithen saak-
ka, kun lapsi téyttdd 18 vuotta. Liséksi viiden
vuoden odotusajan noudattaminen voisi joh-
taa perhe-elikkeen miirin olennaiseen pie-
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nenemiseen. Kun edunjittdja ei ole ollut
elakkeelld, perhe-elidkkeen perusteeksi laske-
taan eldke, jota edunjittdjd olisi saanut, jos
hin olisi tullut tiyteen tyokyvyttomyyselak-
keeseen oikeutettavassa midrin tyokyvytto-
méksi kuolinpdivdnddn. Tamin tyokyvytto-
myyselidkkeen madrda laskettaessa eldkkee-
seen oikeuttavaksi luetaan karttuneen eldk-
keen lisdksi aika kuolinvuoden alusta sen ka-
lenterikuukauden loppuun, jonka aikana
edunjittdja olisi tdyttdnyt 63 vuotta. Tdma
niin sanotun tulevan ajan eldkkeen médrd
midrdytyy tyontekijan viimeisen viiden ka-
lenterivuoden ansioiden perusteella. Jos
edunjittdjd on kadoksissa viisi vuotta ja per-
he-eldke madrittdisiin vasta sen jilkeen, per-
he-eldkkeen perusteena olevaan edunjittdjan
tyokyvyttomyyseldkkeeseen ei tulisi titd niin
sanottua tulevan ajan eldkettd lainkaan.
Edunjittdjan idstd riippuen tilld tulevan ajan
elikkeelld voi olla merkittdva vaikutus per-
he-eldkkeen maardan.

Pykidldn 2 momenttiin ehdotetaan uutta
sdannostd, jonka mukaan edunjittdjan tyo-
elike lakkautettaisiin perhe-eldkkeen alka-
mispdivddn niissd tilanteissa, joissa perhe-
elike on myonnetty arvioidun kuolinpdivin
perusteella. Samalta ajalta ei ole perusteltua
maksaa perhe-eldkettd edunjittdjan edunsaa-
jille ja edunjittdjan omaa eldkettd. Kuten
perhe-eldkkeen  alkamisaikaa, mydskéén
edunjittdjin oman eldkkeen lakkauttamisai-
kaa ei myShemmin muutettaisi, vaikka tuo-
mioistuin vahvistaisi edunjittdjin kuolinpii-
viksi muun my6hemmain pidivdan kuin sen
péivin, jota Valtiokonttori on kéyttinyt per-
he-eldkettd madrdaikaisesti myOntdessdin.

91 §. llmoitusvelvollisuus. Pykildén otet-
taisiin VEL:n 26 a §:n 5 momentin sd4nnds
VPEL:n mukaisista ilmoitusvelvollisuuksista
sellaisenaan.

92 §. Perhe-eldkeoikeuden lakkaaminen.
Pykildn 1 momenttiin ehdotetun sddnnoksen
mukaan lesken perhe-eldke lakkaisi, jos hin
solmii uuden avioliiton ennen kuin hin on
tayttanyt 50 vuotta. Nykyisin asiasta sddde-
tddn VPEL:n 16 §:n 1 momentissa. Pykélan 2
momentissa sdddettdisiin lapsen eldkkeen
lakkaamisesta. Lapsen eldke lakkaisi, kun
lapsi téyttdd 18 vuotta. Lisdksi lapsen elike
lakkaisi, kun lapsi annetaan ottolapseksi
muulle kuin edunjittdjan leskelle tai lesken

uudelle puolisolle. Vastaava sdédnnds on voi-
massa olevan VPEL:n 16 §:n 2 momentissa.

93 §. Leskeneldkkeen maksaminen kerta-
suorituksena. Jos leski menee uudelleen nai-
misiin alle 50-vuotiaana ja hénen leskeneldk-
keensa télld perusteella lakkautetaan, leskelle
maksettaisiin kertasuorituksena leskenelidke
kolmen vuoden ajalta. Maksun perusteena
olisi viimeksi maksetun kuukausielikkeen
maérd. Jos perhe-eldke on myonnetty viimei-
sen eldkelaitoksen periaatetta noudattaen,
maksun perusteena olisi viimeisen elédkelai-
toksen maksaman padtosyhdistelmidn mukai-
nen eldkkeiden yhteismédrd. Saannds vastaa
VPEL:n 16 §:n 3 momentin vastaavaa sdin-
nosta.

94 §. Tyonantajan ottaman vakuutuksen
perusteella maksettavan perhe-elikkeen vdi-
hentdminen. Ehdotetun sddnndksen mukaan
tdmin lain mukaisesta perhe-elidkkeestd vi-
hennettdisiin tyonantajan ottaman vakuutuk-
sen perusteella maksettava perhe-eldke. Va-
kuutuksen nojalla tuleva perhe-elike vihen-
nettdisiin siltd osin, kuin se on rahoitettu val-
tion  kustannuksella.  Téllaisia  perhe-
elikevakuutuksia on aikanaan otettu esimer-
kiksi valtion polttoainekeskuksen toimesta.
Sadnnos vastaa VPEL:n 13 §:n 2 momentin
sddnnosta.

5 luku. Sotilaseldkkeet

Sotilailla on wvaltion -eldkejérjestelméssi
alempi eldkeikd ja tdstd johtuen nopeampi
elikkeen karttuminen kuin muilla téssi laissa
tarkoitetuilla tyontekijoillda. VaEL:ssa ehdo-
tetaan ndmi erot sdilytettdviksi ja siksi lakiin
ehdotetaan omaa lukua sotilaseldkkeistd siltd
osin, kun ne eroavat muiden tyontekijoiden
elakkeista.

95 §. Sotilas. Pykaldssd méadriteltdisiin soti-
las ja todettaisiin, ettd siltd osin kuin tdmin
luvun sddnnoksistd ei muuta johdu, sotilaa-
seen sovelletaan VaEL:a. Puolustusvoimissa
sdddettyjd sotilasvirkoja ovat télld hetkella:

— upseerin virat, joita ovat puolustusvoi-
mien komentajan, péddesikunnan paillikon,
kenraalin, amiraalin, everstin, kommodorin,
everstiluutnantin, komentajan, majurin, ko-
mentajakapteenin, nuoremman upseerin virat
ja médrdaikaisen nuoremman upseerin virat;

— médrdaikaisen reserviupseerin virat;
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— opistoupseerin virat, joita ovat opistoup-
seerin perusvirka ja opistoupseerin ylempi
virka;

— sotilasammattihenkilon ja midrdaikaisen
sotilasammattihenkilon virat. Puolustusvoi-
mien virkarakennetta on tarkoitus kehittii si-
ten, ettd erityisesti nykyisistd sotilasammatti-
henkilon ja médrdaikaisen sotilasammatti-
henkil6n viroista muodostetaan aliupseerin ja
midriaikaisen aliupseerin virat;

— erikoisupseerin virat, joita ovat puolus-
tusvoimien padinsindorin, sotilasyli-
insin6orin, puolustusvoimien ylilddkérin ja
sotilasylilddkarin virat sekd erikoisupseerin ja
midridaikaisen erikoisupseerin virat; sekd

— sotilaspapin virat, joita ovat kenttipiis-
pan ja sotilaspapin virat.

Niiden virkojen liséksi sotilaat voivat pal-
vella valtion virkamiehind sotilaskoulutusta
edellyttivissa tehtdvissd kuten sopimussoti-
laina nimitettynd valtion virkamieslain 9 §:n
1 momentin nojalla méérdaikaiseen virkasuh-
teeseen.

Puolustusvoimien sotilasviroissa ja tehta-
vissd edellytettdvistd kelpoisuusvaatimuksis-
ta ja tarvittavasta sotilaskoulutuksesta on
voimassa mitd niistd erikseen sdddetddn tai
madratddn. Kaikki sdddetyt sotilasvirat lu-
kuun ottamatta sotilasammattihenkilon virko-
ja edellyttaviat vahintddn suoritetun varus-
miespalveluksen tai naisten vapaaehtoisen
asepalveluksen suorittamista. Lisdksi soti-
laallista osaamista ylldpidetdan esimerkiksi
erikoisupseerien ja sotilasammattihenkil6i-
den osalta perehdyttdmiskoulutuksen ja tay-
dennyskoulutuksen avulla. Osa sotilasam-
mattihenkiloston tehtdvistd on luonteeltaan
sellaisia, ettd niissd voidaan kdyttdd henkil6i-
td, jotka eivit ole suorittaneet asepalvelusta.
Tehtdvan valmiudellinen ja sotilaallinen
luonne rauhan ja sodan ajan kokoonpanossa
on tuolloin kuitenkin sellainen, ettd se edel-
lyttdd sotilasvirassa palvelemista ja sen mu-
kaista perehdyttamiskoulutusta.

Rajavartiolaitoksen sotilasvirkoja ovat talld
hetkella:

— upseerin virat, joita ovat rajavartiolai-
toksen paillikon, apulaispdillikon, kenraalin,
amiraalin, everstin, kommodorin, esiupseerin
ja nuoremman upseerin virat;

— opistoupseerin virat;

— erikoisupseerin virat; sekd

— rajavartijan ja merivartijan virat.

96 §. Oikeus jdddd eldkkeelle. Pykéldan
otettaisiin VEL:n 8 §:n 4 momentit sddnnok-
set sotilaan oikeudesta saada vanhuuseldke
aikaisemmassa idssd kuin muulla henkil6st6l-
la. Sotilailla on p#dsddntoisesti 55 vuoden
eroamisikéd ja viimeistddn eroamisidssd soti-
laalla olisi oikeus vanhuuselidkkeeseen, mutta
tdssd pykaldssd sdddetyin tavoin aikaisem-
minkin. Sotilas saisi vanhuuselikkeen 55
vuoden idssd, mikéli hinelld on 30 vuotta
palvelusta sotilasvirassa. Upseerilla ja opis-
toupseerilla oikeus eldkkeeseen syntyisi jo 48
vuoden idssd, jos hdnelld on tilldin palvelus-
aikaa 30 vuotta vidhennettynd niilld tdysilld
kuukausilla, jotka hénelld oli jéljelld 55 vuo-
den ikddn. Lentdjdllda ikdvaatimus olisi 45
vuotta ja hdneltd edellytettdisiin 20 vuoden
palvelusaikaa. Nykyisessd lainsddddnnossd
kaytetddn palvelusaika-sanan sijasta elidkeai-
kaa. Koska tatd termii ei elakelainsdadantoon
sisédlly vuoden 2004 jilkeiseltd ajalta, ehdote-
taan termi muutettavaksi. Ennen vuotta 2005
tapahtuneen palvelusajan osalta noudatetaan
kuitenkin voimaanpanolain perusteella van-
hoja sddnnoksid. Tdmi tarkoittaa sitd, ettd
ennen vuotta 2005 tapahtuneen palvelusajan
osalta 30 tai 20 vuoden palvelusaikavaati-
muksen sijasta sovelletaan eldkeaika-
késitettd ja eldkeaika karttui tdlloin vasta 23
vuoden iésta.

Pykildn 3 momentti tulee kdytinnossd har-
voin sovellettavaksi, koska siind mainitun
henkil6ston eroamisikéd on yleensd 50 vuotta.
Vanhojen s#ddnnosten soveltamisen myo6ta
joidenkin eroamisikd voi kuitenkin olla esi-
merkiksi 60 vuotta ja siksi sddnnostd tarvi-
taan edelleen.

Edella mainittujen edellytysten liséksi eldk-
keen perusteena olevia ansioita koskevien
vaatimusten tulee tayttyd eldkeoikeuden syn-
tymiseksi. Sotilaalla ei edelleenkdén olisi oi-
keutta varhennettuun vanhuuseldkkeeseen
eikd osa-aikaeldkkeeseen. Koska ndiden ika-
rajat ovat 62 ja 58 vuotta, ei sotilailla yleensd
muutenkaan ole mahdollisuutta niihin.

97 §. Eldkkeen perusteena oleva tydansio.
Ehdotettu pykild vastaisi VEL:n 7 f §:44.
Eldkkeen perusteena oleva tydansio midriy-
tyisi enintddn 10 eldketapahtumaa edeltdvin
vuoden ajalta tai vastaavasti palveluksen
padttymistd edeltdviltd ajalta. Ellei téllaisia
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ansioita ole, voidaan eldkkeen perusteena
olevaa tydansiota madrattiessd kayttad eldke-
tapahtumavuoden tai palveluksen pdittymis-
vuoden tyGansioita. Ansioina huomioidaan
vain tulot sotilasvirassa. Eldkkeen perusteena
olevat ty6ansiot saadaan laskemalla palkka-
kertoimella korotetut ja tyontekijdin eldke-
maksulla vihennetyt tulot yhteen ja jakamal-
la saatu summa tarkasteluajankohdan sotilas-
elikkeeseen oikeuttavien pdivien lukumii-
réllda. Kyseinen luku kerrotaan 30:114.

98 §. Eldikkeen karttuminen. Pykéla vastaisi
VEL:n 10 §:n 3 momenttia. Eldkettd karttuisi
1/180 prosenttia péivissi (vastaa 2 prosentin
karttumaa vuodessa) elikkeen perusteena
olevasta tydansiosta. Kyseinen karttuminen
edellyttdd 12 000 euron keskiméaardistd vuo-
sittaista ansiota sotilasvirassa (1 000 euroa
kuukaudessa, 33,33 euroa pdivissd). Lisdksi
edellytetdan 12 000 euron ansiota sotilasvi-
rassa viiden eldketapahtumaa tai eldkeoikeu-
den syntymistd edeltidvin kalenterivuoden ai-
kana vihintdin kolmena kalenterivuotena.
Jollei mainittu toteudu, noudatetaan yleisid
timdn lain mukaisia karttumia. Lentdjien
eldke karttuu 1/120 prosenttia pdivéssi, joka
vastaa 3 prosentin karttumaa vuodessa. T#ssd
pykaldssd sdddetyt edellytykset tayttavilld so-
tilailla tulevan ajan eldke karttuisi kuten tyos-
td siltd osin kuin eldkkeeseen lasketaan tule-
va aika 50 vuoden idn tdyttdmiskuukauden
loppuun. Téma tarkoittaisi muun muassa len-
tdjien osalta sitd, ettd mainittuun ikdin saak-
ka tulevan ajan eldke karttuisi heilld 3 pro-
senttia vuodessa.

Pykildn 2 momentin mukaan 1 momentin 1
kohdan loppukarenssisdannostd ei sovellet-
taisi, jos myonnettdisiin tyokyvyttomyysela-
ke, jossa on tuleva aika. Témé johtuu siité,
ettd vasta vihidn aikaa palveluksessa oleva
sotilas ei voisi saada tyokyvyttomyyseldket-
td, elleivit loppukarenssivaatimukset tayttyi-
si. Nyt ehdotettavalla sdédnnokselld sotilas-
elikeoikeus syntyisi tulevan ajan oikeuden
kautta.

Momentin 3 kohdassa sédidettiisiin selkey-
den vuoksi, ettd lain 52 §:ssd tarkoitetuilta
palkattomilta ajoilta eldkettd karttuisi samoin
kuin siviilityontekijoiltd. Télld sdilytettdisiin
nykyinen jarjestely, jolla erilaisten palkatto-
mien keskeytysten eldketurva on eriytetty so-
tilaseldkkeen karttumisesta ja jérjestetty sa-

manlaiseksi kuin siviilityontekijoilla.

99 §. FEldkkeen enimmdismddrd. Pykald
vastaisi VEL:n 10 §:n 8 momenttia ja siind
sdddettiisiin, ettd sotilaselikkeen enimmiis-
médrd voi olla 60 prosenttia eldkkeen perus-
teena olevasta tydansiosta. Tami on tarpeen
sotilaseldkkeiden muita eldkkeitd nopeam-
man karttumisen vuoksi. Enimméiism&ira
koskisi sotilaseliketapahtuman yhteydessd
myonnettdvid etuuksia tai etuuksia, joihin
tyontekijélle syntyy tdssd yhteydessd oikeus.
Tallaisia etuuksia olisivat esimerkiksi palkat-
tomilta ajoilta 62 §:n mukaan syntynyt elidke-
turva.

6 Tuku. Elikkeiden hakeminen ja en-

nakkopéitokset

100 §. FEldkkeen hakeminen. Pykélan 1
momenttiin otettaisiin tarkennettuna nykyi-
sen VEL:n 3 b §:n 1 momentissa oleva sdin-
nos. Sen mukaan elédkettd on haettava Valtio-
konttorilta Eldketurvakeskuksen sitd varten
vahvistamalla lomakkeella. Lomakkeella tar-
koitettaisiin myos sdahkoisessd muodossa ole-
vaa lomaketta. Hakemukseen on liitettivi
elikeasian ratkaisemiseksi tarvittava selvitys.
Tarkemmat sddnnokset elikkeen hakemiseen
tarvittavasta selvityksestd annettaisiin valtio-
varainministerion asetuksella. Téstd sdddet-
téisiin pykéldn 2 momentissa.

101 §. Tyokyvyttomyyselikkeen hakijan
selvitys terveydentilasta. Pykdlin 1 momen-
tin mukaan tyokyvyttomyyseldkkeenhakijan
olisi padsddntodisesti toimitettava Valtiokont-
torille terveydentilastaan laadittu ladkéarinlau-
sunto, joka siséltdd hoito- tai kuntoutussuun-
nitelman. Hoito- tai kuntoutussuunnitelma
olisi tarpeen erityisesti harkittaessa kuntou-
tustuen myontdmistd, mutta muissa tapauk-
sissa muunkinlainen lddkdrilausunto voitai-
siin hyvidksyd. Lisdksi Valtiokonttori voisi
hyviksyd my6s muun vastaavan selvityksen
kuin wvarsinaisen lddkérinlausunnon. Muu
selvitys tyokyvystd voitaisiin hyviksyd esi-
merkiksi silloin, kun kyse olisi kuntoutustuen
jatkosta tai tilanteesta, jossa hakijan selkedsti
tyokyvyttomyyden aiheuttama sairaus olisi
muutoinkin kuin ladkarinlausunnolla selvésti
osoitettavissa. Jos hakija on sairaalassa tai on
joku muu erityinen syy, Valtiokonttori voisi
hankkia itsekin tarpeellisen lddkérinlausun-
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non omalla kustannuksellaan. Nykyisin asi-
asta sdddetddn VEL:n 3 b §:n 2 momentissa.

Pykildn 2 ja 3 momenteiksi otettaisiin voi-
massa olevan VEL:n 3 b §:n 3 momentin
saannokset. Tyokyvyttomyyseldkkeenhakija
olisi velvollinen kidym#dn Valtiokonttorin
osoituksesta tyokyvyn heikentymisen selvit-
tdmistd varten tutkittavana Valtiokonttorin
nimedmin laillistetun lddkérin luona tai Val-
tiokonttorin osoittamassa kuntoutus- tai tut-
kimuslaitoksessa. Jos Valtiokonttori velvoit-
taisi eldkkeenhakijan téllaiseen tutkimuk-
seen, se olisi velvollinen korvaamaan tutki-
muksesta ja mahdollisista matkoista aiheutu-
vat kohtuulliset kustannukset sekéd kohtuulli-
sen matkapéivdrahan, jos henkilo joutuu
matkustamaan toiselle paikkakunnalle. Voi-
massa olevia vastaavia sddnnoksid tdsmen-
nettdisiin  siten, ettd Valtiokonttorin ni-
medmin l4dkarin tulisi olla laillistettu laaka-
ri.

102 §. Elikkeen hakeminen tyontekijcin
puolesta. Eldkettd voisi tyontekijan puolesta
hakea ja muutoinkin puhevaltaa elikeasiassa
kayttdad Valtiokonttorin hyviksyma tyonteki-
jan ldhiomainen tai tyontekijédstd huolehtinut
henkils, ellei tyontekijdlla ole edunvalvojaa
ja tyontekijd ei idn, vamman, sairauden tai
muun syyn takia itse kykenisi hakemaan el-
kettd tai hoitamaan sitd koskevia asioitaan.
Vastaava sddnnos on voimassa olevan VEL:n
17 §:n 1 momentissa.

103 §. Eldkehakemuksen vireilletulo. Pyké-
ld4n otettaisiin sanamuodoltaan tdsmennetty-
né voimassa olevan VEL:n 3 b §:n 4 momen-
tin sddnnokset elikehakemuksen vireilletu-
losta. Eldkehakemus Kkatsottaisiin tehdyksi
sind pdivini, jona se on saapunut Valtiokont-
torille tai jollekin julkisten alojen tai yksityis-
ten alojen eldkejirjestelmén mukaiselle eld-
kelaitokselle, Eldketurvakeskukselle tai Eli-
keturvakeskuksen taikka eldkelaitoksen val-
tuuttamalle asiamiehelle. Elidketurvakeskuk-
sen valtuuttamana asiamiehend toimii télld
hetkelld Kansaneldkelaitos. Eldkelaitoksen
valtuuttamana asiamiehend voi toimia vahin-
kovakuutusyhtio.

104 §. Pddtoksenteko ja pddtiksen tiedok-
siantaminen. Koska Valtiokonttori on valtion
viranomainen, sovelletaan siihen hallintola-
kia (434/2003). Hallintolain 23 ja 59 §:ssd on
sdadnnokset kisittelyn viivytyksettomyydesti

ja siitd kuinka p#dtokset annetaan tiedoksi.
Siksi pykéldn 1 momentissa viitattaisiin hal-
lintolakiin.

Pykdlin 2 momentin mukaan tarkemmat
saannokset Valtiokonttorin péitoksestd ja
padtoksen allekirjoittamisesta annettaisiin
tarvittaessa valtiovarainministerion asetuk-
sella.

105 §. Ldcdkdrin osallistuminen pddtoksen-
tekoon Valtiokonttorissa. Pykéldén otettaisiin
voimassa olevan VEL:n 18 b §:n 8 momentin
saannos Valtiokonttorin asiantuntijaldgkérin
osallistumisesta p#idtoksentekoon. Yhden tai
useamman laillistetun 14dkérin olisi osallis-
tuttava asioiden valmisteluun Valtiokontto-
rissa silloin, kun kyseessd on tyokyvytto-
myys- tai kuntoutusasian tai muun ldgketie-
teellisia kysymyksid sisdltdvdn asian ratkai-
seminen. Ladkari voisi merkitd kannanotton-
sa asiakirjoihin noudattamatta terveyden-
huollon ammattihenkildistd annetussa laissa
sdddettyjd muotovaatimuksia.

106 §. Ennakkopdcitos eldkeoikeudesta.
Pykilddn otettaisiin voimassa olevan VEL:n
22 §:n sadnnodkset elikeoikeuden ennakko-
padtoksestd sanamuodoltaan tidsmennettyni.
Valtiokonttori voisi antaa 1 momentin mu-
kaan valituskelpoisen paitoksen tyontekijille
siitd, onko hakija tdmén lain mukaisessa pal-
veluksessa tai onko hén tiettynd ajankohtana
ollut téllaisessa palveluksessa. P#dtos voitai-
siin antaa myos eldkeidstd sekd siitd, onko
tyontekijille maksettava palkka tai muu vas-
tike eldkettd kartuttavaa tydansiota. Lisdksi
padtos voitaisiin antaa muusta hakijalle néi-
hin verrattavasta tdrkeéstd seikasta. Tarkoi-
tuksena olisi, ettd Valtiokonttori ei antaisi
ennakkopditostd esimerkiksi vanhasta sovel-
tamiskdytdnnostddn tai eldketurvaan vihii-
sessd midrin vaikuttavista seikoista. Pykalidn
2 momentin mukaan Valtiokonttorin olisi
noudatettava antamaansa ennakkopddtostd,
jos elike myohemmin myo6nnetddn niiden
sddnnisten perusteella, joiden mukaan en-
nakkopddtds on annettu. Ennakkopéitoksesti
voitaisiin poiketa ainoastaan eldkkeenhakijan
eduksi.

107 §. Ennakkopdcitos oikeudesta osatyo-
kyvyttomyyseldikkeeseen. Pykdlan 1 momen-
tin mukaan tyontekijdlld olisi oikeus saada
ennakkopddtos siitd, tdyttyvitké osatyoky-
vyttomyyseldkkeen saamisen edellytykset.
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Myonteinen ennakkopiitos sitoisi Valtio-
konttoria yhdeksédn kuukauden ajan tai, jos
tyontekijd ja hdnen tyOnantajansa sopisivat
sitd pidemmastd ajasta, timidn sopimuksen
mukaisen ajan. Asiasta sdddettdisiin 2 mo-
mentissa. Vastaavat sddnnokset ovat nykyisin
VEL:n 9 §:n 4 momentissa.

108 §. Ennakkopdicitos oikeudesta tyoeldke-
kuntoutukseen. Pykélddn otettaisiin  VEL:n
18 b §:n 7 momentin sddnnodkset tyoelike-
kuntoutuksen ennakkopditoksestd ja sen si-
tovuudesta sanamuodoltaan tarkistettuna.
Tyontekijalld olisi oikeus saada ennakkopda-
tos siitd, tayttyviatkdo ammatillisen kuntoutuk-
sen saamisedellytykset. Ennakkop#étés voi-
taisiin antaa, vaikka kuntoutussuunnitelma
olisi vield kesken tai tyontekijd ei olisi vield
toimittanut Valtiokonttorille tdmén hyvak-
symdd kuntoutussuunnitelmaa. Myo0nteinen
ennakkopddtos sitoisi Valtiokonttoria, jos
tyOntekijd toimittaisi Valtiokonttorille yh-
dekséin kuukauden kuluessa ennakkopaitok-
sen lainvoimaiseksi tulosta sellaisen kuntou-
tussuunnitelman, jonka Valtiokonttori hyvak-

Syy.

7 luku. Viimeinen eléikelaitos

109 §. Viimeisen eldkelaitoksen tehtdviit.
Pykélédssd sdaddettiisiin siitd, miké eldkelaitos
kasittelee elikehakemuksen niissi tilanteissa,
kun tyontekija on tydskennellyt sekd tdmidn
lain mukaisen ettd muun julkisten tai yksi-
tyisten alojen eldkelain mukaisessa tyossi.
Viimeisend eldkelaitoksena toimiessaan Val-
tiokonttori antaisi eldkkeenhakijalle tai -saa-
jalle paitosyhdistelmén, joka siséltdd myos
yksityisen alojen sekd muiden julkisten alo-
jen eldkelakien mukaiset eldkepédidtokset sekd
huolehtii myos pidtosyhdistelmien mukais-
ten eldkkeiden maksamisesta ja muista eldke-
laitoksen tehtdvistd. Voimassa olevassa
VEL:ssd asiasta sdddetddn VEL:n 3 a §n 1
momentissa.

110 §. Tyoskentelyd julkisten ja yksityisten
alojen tyoeldikelakien piirissd. Pykalan 1
momentiksi ehdotetaan sddnndstd, jonka mu-
kaan tulevan ajan elédkelaitos késittelisi ja
ratkaisisi eldkeasian viimeisend eldkelaitok-
sena, jos tyontekijin eldketurva oli jarjestetty
tidssd eldkelaitoksessa eldketapahtumavuotta

edeltavin kalenterivuoden lopussa tai vii-
meksi sitd ennen. Sdannds tdsmentdd nykyis-
td VEL:n 3 a §:n 3 momentissa olevaa séin-
nostd, jonka mukaan viimeinen elédkelaitos
niissd tilanteissa, joissa eldkkeen méasrda las-
kettaessa otetaan huomioon tuleva aika, on se
elikelaitos, missi tulevaa aikaa koskeva tai
sitd vastaava eldketurva on jirjestetty.

Pykildn 2 momentissa ehdotetaan sdddet-
taviksi niistd tilanteista, joissa ei sovelleta
viimeisen eldkelaitoksen jérjestelmdd sen
vuoksi, ettd tuleva aika tulee laskettavaksi
elakkeeseen Valtiokonttorin tai muun julki-
sen alan ja yksityisen alan elikejérjestelmén
mukaisena. Viimeisen elidkelaitoksen periaa-
tetta ei sovellettaisi silloin, kun Valtiokontto-
ri tai muu julkisen alan eldkelaitos on vii-
meinen eldkelaitos ja tyontekijalld on yksi-
tyiseltd puolelta tyGansioita eldketapahtuma-
vuotta edeltineen kahden kalenterivuoden
aikana véihintddn 12 566,70 euroa vuoden
2004 indeksitasossa. Muissa tilanteissa vii-
meisen laitoksen periaatetta noudatettaisiin,
vaikka tuleva aika tulisikin useammasta kuin
yhdestd eldkejarjestelméstd. Kuitenkin jos
tyOntekijd on siirtynyt yksityisestd tai muun
julkisen alan palveluksesta toisen julkisen
alan palvelukseen eldketapahtumavuonna ja
hinen palveluksensa jatkuu siten, ettd hdneen
sovellettaisiin tyokykyd arvioitaessa amma-
tillista tyokyvyttomyysmaédritelmas, viimei-
sen elidkelaitoksen periaatetta ei sovellettaisi.
Tami johtuu siitd, ettd viimeinen eldkelaitos
midrdytyy 1 momentin mukaan eldketapah-
tumavuotta edeltdvidn kalenterivuoden lopun
tilanteen mukaan. Koska yksityiselld alalla ei
ole ammatillisen tyokyvyttomyyden mééri-
telméd, ei asiaa voitaisi ratkaista timan mu-
kaisesti. Siksi pitd4 rajata viimeisen eldkelai-
toksen periaatteen ulkopuolelle my6s maini-
tut tilanteet, joissa tyokyvyttomyyseldkeasia
tulee julkisen puolen eldkelakien mukaan
ratkaista ammatillista tyokyvyttomyysmaari-
telméd kédyttden. Voimassa olevan VEL:mn 3 a
§:n 6 momentin olevien sddnnosten mukaan
elikehakemuksen kisittelyyn ei sovelleta
viimeisen eldkelaitoksen jdrjestelyd, jos
muun kuin perhe-elikkeen midrdd lasketta-
essa on tai olisi otettava huomioon tuleva ai-
ka tai sitd vastaava ansio sekd yksityisten
alojen ettd julkisten alojen eldkelakien mu-
kaisessa eldkkeessa.
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Pykildn 3 momentiksi otettaisiin voimassa
olevan VEL:n 3 a §:n 6 momentissa oleva
sddnnds, jonka mukaan viimeisen elidkelai-
toksen periaatetta ei sovelleta mydskédén ti-
lanteissa, joissa osa-aikaeldke myoOnnetdin
useammasta kuin yhdestd eldkejirjestelmas-
ta.

111 §. Neuvotteluvelvollisuus. Pykildssd
sdddettdisiin neuvotteluvelvollisuudesta sil-
loin, kun Valtiokonttori on viimeiseni elike-
laitoksena ja kisittelee tyokyvyttomyyseld-
keasiaa. Jos Valtiokonttori ratkaisee tyoky-
vyttomyyseldkettd koskevan hakemuksen 35
§:n 1 momentin 1 kohdan ammatillisen tyo-
kyvyttomyysmairitelmén mukaisesti, Valtio-
konttorin olisi ennen tyokyvyttomyyselike-
paitoksen antamista neuvoteltava yksityisten
alojen eldkelaitoksen kanssa. Neuvottelu
kaytdisiin vain tilanteissa, joissa yksityisen
puolen eldkkeen médrd on suurempi kuin
688,02 euroa kuukaudessa (vuoden 2004 ta-
sossa). Jos Valtiokonttori ja yksityisten alo-
jen elédkelaitos télloin péétyisi erilaisiin rat-
kaisuihin, viimeisen eldkelaitoksen periaatet-
ta ei noudatettaisi tyokyvyttomyyseldkeasias-
sa. Nykyisin asiasta on sddnnds VEL:n 3 a
§:n 4 momentissa.

112 §. Eldikettd maksava eldkelaitos viimei-
send eldkelaitoksena. Pykéldssd sdddettidisiin
elakehakemuksen kisittelevéstd viimeisestd
eldkelaitoksesta silloin, kun tydntekiji saa jo
eldkettd. Kun vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai
osa-aikaeldkettd saavalle tyontekijalle myon-
netddn vanhuuseldke, eldkkeen myontdava
viimeinen eldkelaitos olisi aikaisempaa el4-
kettd maksava eldkelaitos. Jos tyokyvytto-
myyseldkettd jo saava tyontekija hakisi uutta
tyokyvyttomyyseldkettd, tyokyvyttomyyseld-
kettd maksava eldkelaitos toimisi viimeisend
elikelaitoksena my6s uuden tydkyvytto-
myyseldkkeen osalta. Nykyisin asiasta sdédde-
tddn vastaavasti VEL:n 3 a §:n 5 momentissa.
Lisdksi pykildssd ehdotetaan sdddettdviaksi
siitd, ettd osa-aikaeldkettdi saavan osa-
aikatyon vakuuttanut eldkelaitos médrdytyisi
viimeiseksi  elidkelaitokseksi  tyokyvytto-
myyseldkettd haettaecssa samoilla perusteilla
kuin viimeisen tyon vakuuttanut laitos muu-
toinkin m#drdytyy. Talloin osa-aikaeldkettd
saavan tyokyvyttomyyseldkeasian késittelisi
ja ratkaisisi aina osa-aikatyon vakuuttanut
elikelaitos.

113 §. Viimeisen eldkelaitoksen kustannuk-
set. Pykildan 1 momentissa ehdotetaan sdddet-
taviksi kustannusten selvittdmisestd niissa ti-
lanteissa, joissa Valtiokonttori on viimeiseni
eldkelaitoksena maksanut eldkettd muiden
eldkelaitosten puolesta tai muut eldkelaitok-
set ovat maksaneet elidkkeitd Valtiokonttorin
puolesta. Valtiokonttorin olisi selvitettdva,
perittdvd ja hyvitettdvda kustannukset elike-
laitosten valilld viimeistddn maksuvuotta seu-
raavan kalenterivuoden aikana.

Pykidldn 2 momentissa sdddettdisiin, ettd
elakekustannusten perimisestd ja hyvittimi-
sestd sovittaisiin tarkemmin Valtiokonttorin,
Eldketurvakeskuksen, kunnallisen eldkelai-
toksen, evankelis-luterilaisen kirkon keskus-
rahaston ja Kansaneldkelaitoksen kanssa.
Asiasisdlloltdsn vastaavat sddnnokset ovat
voimassa olevan VEL:n 16 b §:ssi.

114 §. Tarkemmat scdnnokset viimeisestd
eldkelaitoksesta. Pykédlin 1 momentin mu-
kaan viimeisen eldkelaitoksen jérjestelyyn
kuuluvat eldkelaitokset voisivat sopia viimei-
sen eldkelaitoksen jarjestelyn noudattamises-
ta niissdkin tilanteissa, joissa sitd ei lain mu-
kaan tule noudattaa. Jos eldkelaitokset tillai-
sen sopimuksen yksittdistapauksessa tekisi-
vit, eldkkeenhakijalle tulisi ilmoittaa se eld-
kelaitos, joka hénen eldkeasiaansa hoitaa.
Vastaava sddnnds on voimassa olevan VEL:n
3 a §:n 7 momentissa.

Pykildn 2 momentin mukaan epidselvissi
tilanteissa Eldketurvakeskus ratkaisisi Val-
tiokonttorin tai muun eldkelaitoksen pyyn-
nostd, mikd eldkelaitos on toimivaltainen ké-
sitteleméédn eldkehakemuksen. Asian kisitte-
lyn viipymisen vilttimiseksi tédllaiseen p#a-
tokseen ei saisi hakea muutosta. Vastaava
sdadnnos on nykyisin VEL:n 3 a §m 9 mo-
mentissa. Pykildn 3 momentissa sdddettiisiin
nykyisen VEL:n 3 a §:n 8 momenttia vastaa-
vasti, ettd tarkemmat sddnnokset toimivaltai-
sen eldkelaitoksen médrdytymisestd annettai-
siin valtioneuvoston asetuksella.

8 luku. Eliikkeen maksaminen

115 §. Eldkkeen maksaminen. Pykildn 1
momenttiin otettaisiin tarkennettuna nykyisin
erdiden eldkkeiden myontdmisestd ja mak-
samisesta annetun asetuksen (415/1971) 7
§:n sddnnokset eldkkeen maksupaikasta ja
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ajasta. Eldke maksettaisiin kuukausittain Val-
tiokonttorin péittdménd ajankohtana. Eldke
maksettaisiin eldkkeensaajan ilmoittamaan
rahalaitokseen Suomeen tai ulkomaille.
Sadnnokseen liséttdisiin maininta mahdolli-
suudesta maksaa elike myos elidkkeensaajan
ulkomailla olevalle tilille. Kdytdnnossd Val-
tiokonttori maksaa nykyisinkin eldkkeen
my6s eldkkeensaajan ulkomaiselle tilille.

Pykildn 2 momentiksi otettaisiin voimassa
olevan VEL:n 15 §:n 4 momentin sdannos
elikkeen ennakkomaksusta sanamuodoltaan
tarkistettuna. Jos elidkep#itoksen teko viivis-
tyy eldkkeenhakijasta riippumattomista syis-
td, voisi Valtiokonttori maksaa eldkkeenhaki-
jalle hinen pyynnostddn ennakkoa ennen
eldkepdidtoksen antamista. Maksettu ennakko
vidhennettdisiin my6hemmin tehdyn -elédke-
padtoksen perusteella maksettavasta eldk-
keesté.

116 §. Maksamisen alkaminen, pdcittimi-
nen, keskeyttiminen ja lakkauttaminen. Py-
kdldn 1 momenttiin otettaisiin voimassa ole-
van VEL:n 15 §:n 1 momentin sddnnokset
sanamuodoltaan  tdsmennettynd.  Eldkettd
alettaisiin padsddntoisesti maksaa sitd seu-
raavan kalenterikuukauden alusta, jona oike-
us eldkkeen saamiseen on syntynyt. Van-
huuseldkettd alettaisiin maksaa aikaisintaan
palkan maksamisen p#dttymistd seuraavan
kuukauden alusta. Palkkana pidettdisiin myds
vakiintuneen palkan perusteella jaksotettua
palkkaa vastaavaa etuutta tai korvausta kuten
irtisanomisajan palkkaa. Eldkkeen maksami-
nen péittyisi sen kuukauden lopussa, jonka
aikana oikeus eldkkeeseen on lakannut.
Eldkkeen maksamisen pddttymisestd sdédde-
tddn nykyisin VEA:m 9 §:n 1 momentissa.

Pykildn 2 momentti olisi osittain uusi. Sen
mukaan eldkkeen maksaminen voitaisiin
keskeyttdd, jos Valtiokonttorilla olisi syytd
epdilld, ettei eldkkeensaaja endd tdytd eldk-
keen saamisen edellytyksid. Edellytyksend
keskeyttamiselle olisi, ettei elikkeensaaja
Valtiokonttorin ilmoittamassa kohtuullisessa
ajassa esittdisi Valtiokonttorin pyytdmé&a sel-
vitystd siitd, ettd hin edelleen tdyttdd eldk-
keen maksamisen edellytykset. Sddnndksen
avulla pyrittdisiin estimddn niitd tilanteita,
joissa eldkettd maksetaan pitkiltdkin ajalta
aiheetta esimerkiksi sen vuoksi, ettei tieto
elikkeensaajan kuolemasta esimerkiksi ul-

komailta ole vilittynyt Valtiokonttorille. Jos
elikkeen médrdssd tapahtuu muutos tai jos
elike keskeytetddn, muutos tehtdisiin syyn
ilmaantumista seuraavan kalenterikuukauden
alusta. Eldkkeen maksamisen keskeyttimisen
ja mddrdn alentamisen ajankohdasta sdide-
tddn nykyisin VEA:n 9 §:n 2 momentissa.

Pykéldn 3 momentti olisi uusi. Jos eldk-
keensaajan kuolemasta ei voitaisi esittdd sel-
vitystd, mutta olisi todenndkoistd, ettd hdn on
kuollut hukkumisen, muun onnettomuuden
tai muun niihin rinnastettava syyn vuoksi,
Valtiokonttori voisi lakkauttaa eldkkeen
elikkeensaajan katoamispéivdan. Kun henki-
16 julistetaan kuolleeksi, kuolinpdiviksi méaa-
ratddn viimeistddn se pdivi, jona on kulunut
viisi vuotta siitd, kun henkild on ollut tietti-
visti viimeksi elossa. Jotta tyoelédkettd ei tuli-
si maksaa téllaisessa tilanteessa aiheetta nil-
td viideltd vuodelta, Valtiokonttorilla olisi
mahdollisuus lakkauttaa eldke sithen péi-
viin, jolloin on todennikoistd, ettd elikkeen-
saaja on kuollut.

117 §. Kertasuoritus. Pykdlddn otettaisiin
osin muutettuna VEL:n 15 §:n 5 momentin
sdaannokset eldkkeen kertasuorituksesta. Ker-
tasuoritettavan eldkkeen rahamiirdd ehdote-
taan nostettavaksi nykyisestd 12,72 eurosta.
Pykidlan 1 momentin mukaan vanhuuseléke,
perhe-eldke tai tdysi tyokyvyttomyyseldke
voitaisiin maksaa kertasuorituksena, jos sen
midrd ennen ensisijaisen etuuden véhentd-
mistd olisi pienempi kuin 20 euroa kuukau-
dessa. Kertasuoritus laskettaisiin kuten ny-
kyisinkin sosiaali- ja terveysministerion an-
tamien kertasuorituskertoimien mukaan.

Pykéldn 2 momentissa ehdotetaan, ettd eld-
ke voitaisiin maksaa kertasuorituksena mydos
silloin, kun sen méiri on vihintididn 20 euroa,
mutta enintddn 50 euroa kuukaudessa ennen
ensisijaisen etuuden vidhentdmistd. Talloin
kertasuorituksen edellytyksend olisi, ettd
elikkeensaajalle on ilmoitettu esimerkiksi
elikepddtoksen yhteydessd elikkeen maksa-
misesta kertasuorituksena, ja hén ei sitd vas-
tusta. Jos eldkkeensaaja vastustaisi vahintédan
20 euron kuukausieldkkeen maksamista ker-
tasuorituksena, eldkettd ei voitaisi maksaa
kertasuorituksena. Rahamaéridt on ilmoitettu
vuoden 2004 tasossa.

Kertasuorituksena maksettu,
myonnetty tydkyvyttomyyselidke

toistaiseksi
sisdltdisi
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sen jidlkeen myonnettivin vanhuuseldkkeen.
Jos eldkkeensaaja tyoskentelisi tyokyvytto-
myyseldkkeensd tai vanhuuseldkkeen aikana,
tistd uudesta tyOskentelystd karttuisi uutta
elakettd. Eldkkeensaajalla ei olisi saman elé-
ketapahtuman vuoksi oikeutta eldkkeeseen
niiden ansioiden perusteella, joihin kertasuo-
ritus perustui. Jos kuntoutustuki maksettai-
siin kertasuorituksena, elikkeensaajalle voi-
taisiin kuitenkin myontid elidke siltd ajalta,
jonka hénen tyokyvyttomyytensd méaidrdajan
jilkeen jatkuu. T#std sdddettdisiin pykéldan 3
momentissa.

Pykildn 4 momenttiin otettaisiin osin ny-
kyisin VEL:n 15 a §:n 7 momentissa oleva
sddnnos. Sen mukaan kertasuorituksena mak-
settua eldkettd ei maksettaisi sairausvakuu-
tusrahastolle siltd osin kuin samalta ajalta on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista péi-
vidrahaa. Sen sijaan ehdotetaan poistettavaksi
nykyisin voimassa oleva sdannds, jonka mu-
kaan tyokyvyttomyyseldkkeen ensisijaisuus-
aikaa ei noudateta maksettaessa eldke kerta-
suorituksena. Eldkettd ei vastaisuudessa ny-
kyisestd poiketen myoskddn maksettaisi ker-
tasuorituksena siltd takautuvalta ajalta, jolta
tyontekijd saa tyoeldkelakien tai kuntoutus-
rahalain mukaista kuntoutusrahaa tai ansi-
onmenetyskorvausta tapaturmavakuutuksen
tai litkkennevakuutuksen kuntoutusta koskevi-
en sddnnosten perusteella.

Pykildn 5 momenttiin otettaisiin nykyisen
VEL:n 15 §:n 5 momentissa oleva sdannos,
jonka mukaan sitd, mitd tdssd pykildssd sad-
detddn  kertasuorituksesta, sovellettaisiin
myds viimeisen eldkelaitoksen jirjestelyd so-
vellettaessa annettavaan paidtosyhdistelmén
yhteismédrdan kuukaudessa.

118 §. Viivdstyskorotus. Lain 104 §mn mu-
kaan eldkettd koskeva hakemus on ratkaista-
va viivytyksettd sen jidlkeen, kun sen ratkai-
semiseen tarvittavat tiedot ovat saapuneet
Valtiokonttorille. Jos elikkeen maksaminen
jostain syystd viivdstyy, Valtiokonttori olisi
velvollinen suorittamaan hakijalle viivdstys-
korotusta eldkkeen maksamisen alkamisen ja
sen ajankohdan, jona maksamisen olisi tullut
alkaa, wviliseltd ajalta. Viivistyskorotuksen
madrd olisi vuotta kohden laskettuna korko-
lain (633/1982) 4 §:n 1 momentissa tarkoite-
tun korkokannan mukainen. Velvollisuus
maksaa viivistyskorotusta koskisi myos vii-

meisend laitoksena annetun paitosyhdistel-
maén perusteella maksettavaa eldkettd. Vas-
taavat sddnnokset ovat nykyisin VEL:n 14
§:n 1 ja 5 momenteissa.

Pykildn 2 momentin mukaan velvollisuus
maksaa viivéstyskorotusta koskisi vain sitd
elikkeen osaa, joka maksetaan eldkkeensaa-
jalle. Jos Valtiokonttori maksaa eldkettd toi-
selle vakuutus- tai eldkelaitokselle taikka
kansaneldkelaitokselle tai tyottomyyskassal-
le, viivéstyskorotusta ei maksettaisi. Nykyi-
sin asiasta sdddetdin VEL:n 14 §n 1 mo-
mentissa. Pykidldn 3 momentissa sdddettéisiin
korotuksen alarajasta. Korotusta ei tarvitsisi
maksaa, jos se on pienempi kuin 5,39 euroa
vuoden 2004 tasossa. Nykyisin viivdstysko-
rotuksen alarajasta sdddetddn VEL:n 14 §:n 4
momentissa.

119 §. Viivdstyskorotuksen laskeminen.
Pykéldn 1 momentiksi otettaisiin nykyisen
VEL:n 14 §:n 2 momentin sdédnnokset sa-
nanmuodoltaan tdsmennettyni. Valtiokontto-
rin eldkehakemuksen kisittelyaika olisi kol-
me kuukautta ja téltd ajalta ei viivdstyskoro-
tusta laskettaisi. Kisittelyaika alkaisi sen ka-
lenterikuukauden paittymisestd, jonka aikana
Valtiokonttorille on saapunut elikehakemus
ja sellainen eldkeasian ratkaisemiseksi tar-
peellinen selvitys, jonka eldkkeenhakija voi-
daan kohtuudella velvoittaa toimittamaan
Valtiokonttorille. Tédmén késittelyajan jal-
keen korotus laskettaisiin jokaiselta paivilts,
jolta eldkkeen maksaminen viivéstyy. Saman
padtoksen perusteella myShemmin erdinty-
ville eldke-erille korotus laskettaisiin myo-
hemmasti erddntymispéaivasta.

Pykidldn 2 momentissa sdddettdisiin muu-
toksenhakuelimen mahdollisuudesta maérata
jokin muu ajankohta korotuksen alka-
misajankohdaksi. Sen edellytyksend olisi, et-
td Valtiokonttori pystyy esittimddn muutok-
senhaun aikana tapahtuneen oleellisen muu-
toksen eldkkeenhakijan olosuhteissa. Vastaa-
va sdidnnos on voimassa olevan VEL:n 14 §:n
2 momentissa.

Jos se, ettd eldkettd ei voida jostain syysté
maksaa, johtuu eldkkeenhakijasta, Valtio-
konttori ei olisi velvollinen maksamaan eldk-
keeseen viivistyskorotusta. Jos eldkkeen
maksaminen viivdstyy ylivoimaisen esteen
takia, ei viivistyskorotusta tarvitsisi myos-
kddn maksaa. Téllainen este on esimerkiksi
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lain sddnnds, yleisen liikenteen tai maksulii-
kenteen keskeytyminen. Téstd sdddettiisiin
pykildn 3 momentissa nykyisen VEL:n 14 §
3 momenttia vastaavasti.

120 §. Eldkkeen ja kuntoutusetuuden mak-
saminen tyonantajalle tai sairauskassalle.
Pykildn 1, 2 ja 5 momentteihin otettaisiin
tarkennettuna nykyisin VEL:n 17 §:n 1 mo-
mentissa ja 18 f §:n 2 momentissa olevat
sdadnnokset elikkeen ja kuntoutusetuuden
maksamisesta tyonantajalle. Pykéldssd sdi-
dettdisiin, ettd eldkkeensaajalla ei olisi oike-
utta sekd palkkaan ettd elikkeeseen samalta
ajalta. Jos tyokyvyttdmyyselike myonnetddn
takautuvasti ja tyonantaja on maksanut eldk-
keensaajalle samaan aikaan kohdistuvaa sai-
rausajan palkkaa, elike maksettaisiin palkan
maksua vastaavalta ajalta tyonantajalle. Ta-
mi edellyttdisi kuitenkin, ettd tyonantaja ha-
kee eldkkeen maksamista itselleen. Jos eldke
on suurempi kuin maksettu palkka, makset-
taisiin vain palkan mééra tyonantajalle ja ero-
tus eldkkeensaajalle itselleen. Asiasta sdddet-
tdisiin 1 momentissa. Sd4nnostd tdsmennet-
tdisiin siten, ettd elike maksettaisiin vakuu-
tuskassalaissa tarkoitetulle sairauskassalle
siltd osin kuin sairausajan palkka on makset-
tu tyontekijélle vakuutuskassalaissa tarkoite-
tun sairauskassan tdydennyspdiviarahana. Py-
kdlan 2 momentin mukaan myos kuntoutus-
rahaan ja kuntoutuskorotukseen sovellettai-
siin samoja sdannoksii.

Pykildn 3 momenttiin liséttédisiin uusi séén-
nds takautuvasti myoénnetyn vanhuuseldk-
keen maksamisesta tyOnantajalle siltd osin
kuin ty6nantaja on maksanut tyontekijille
samalta ajalta sairausajan palkkaa. Saannok-
sessd tyonantajalla tarkoitettaisiin sen tyo-
suhteen tyonantajaa, jonka perusteella tyon-
tekijalle myonnetddn vanhuuseldke. Van-
huuseldkettd ei siten maksettaisi sellaisen
tyosuhteen tyonantajalle, jota tyontekijan on
tarkoitus jatkaa vanhuuseldkkeelld ollessaan.
Vanhuuseldkkeen myoOntdminen edellyttds,
ettd tyoskentely, jonka perusteella vanhuus-
eldkettd haetaan, on paittynyt. Ehdotetussa 3
momentissa tarkoitettu tilanne toteutuukin
ainoastaan silloin, kun tyokyvyttomyyseld-
kettd hakeneelle tyontekijdlle myonnetdén
tyokyvyttomyyseldkkeen sijasta vanhuusela-
ke sen vuoksi, ettd tyontekija on tayttinyt 63
vuotta ennen sairausvakuutuslain mukaisen

ensisijaisuusajan tdyttymistd. T&lloin van-
huuselike myo6nnetddn tyontekijan 63 vuo-
den iin tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta, vaikka ty6suhde tuolloin olisi vield
voimassa.

Pykildn 4 momenttiin liséttdisiin uusi sdén-
nds takautuvasti myonnetyn tyokyvytto-
myyseldkkeen, tai 3 momentissa tarkoitetuis-
sa tilanteissa vanhuuselikkeen, maksamisesta
tyonantajalle siltd osin kuin ty6nantaja on
maksanut tyontekijdlle samalta ajalta irtisa-
nomisajan palkkaa. Momentin sddnndsti so-
vellettaisiin niissd tilanteissa, joissa tyonteki-
jé on irtisanomisaikanaan tullut tosiasiallises-
ti tyokyvyttomiksi, mutta palkka maksetaan
sairausajan palkan sijasta irtisanomisajan
palkkana.

Pykildan 5 momentin mukaan tydnantajalla
ei olisi oikeutta elikkeeseen, jos se on mak-
settu sairausvakuutusrahastolle tai, jos tyon-
antaja on saanut korvauksen sairausajalta
maksamastaan palkasta muun lain nojalla.

121 §. Eldkkeen ja kuntoutusetuuden mak-
saminen sairausvakuutusrahastolle. Pykilan
1 momentiksi otettaisiin nykyisen VEL:n 17
b §n 7 momenttia vastaava sdannds, jonka
mukaan vanhuuseldke maksetaan sairausva-
kuutusrahastolle siltd osin kuin se vastaa sa-
malta ajalta maksettua sairauspiivérahaa tai
osasairauspdivirahaa. Aikaisempaan verrat-
tuna sddnnokseen lisdttdisiin osasairauspaivi-
raha sairausvakuutuslain osasairauspdivéra-
haa koskevan muutoksen vuoksi. Pykildn 2
momenttiin otettaisiin VEL:n 15 a §:n 4
momentin sddnnds takautuvasti myodnnetyn
tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen maksami-
sesta sairausvakuutusrahastolle siltd osin
kuin se vastaa midrdltddn samalta ajalta
maksettua sairausvakuutuslain mukaista péi-
vdrahaa. Pykildn 3 momenttiin ehdotetaan
uutta sddnnostd, jonka mukaan takautuvasti
myonnettdvd kuntoutusraha ja kuntoutusko-
rotus maksetaan sairausvakuutusrahastolle
siltd osin kuin ne vastaavat méaaréltdan sa-
malta ajalta maksettua sairausvakuutuslain
mukaista piivdrahaa tai osasairauspdivira-
haa. Kdytdnnosséd kuntoutusrahaan ja kuntou-
tuskorotukseen on nykyisinkin sovellettu
VEL:n 15 a §:n 4 momentin sddnndsté, joten
3 momenttiin ehdotettu uusi sddnnds ei muut-
taisi nykyistd kaytiantoa.

122 §. Eldkkeen maksaminen Kansaneldke-
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laitokselle tai tyottomyyskassalle. Pykidlian 1
momenttiin otettaisiin nykyisin VELmn 17 b
§:n 2 momentissa olevat sddnnékset takautu-
van eldkkeen maksamisesta kansanelikelai-
tokselle tai tyottomyyskassalle. Jos eldke
myonnetddn takautuvasti ja eldkkeensaaja on
saanut samalta ajalta tyottomyyspéivirahaa,
tyomarkkinatukea taikka koulutuspiivirahaa,
takautuva eldke maksettaisiin kansanelékelai-
toksen tai tyottomyyskassan vaatimuksesta
nditd etuuksia maksaneille tahoille. Eldke
maksettaisiin kansaneldkelaitokselle tai tyot-
tomyyskassalle siltd osin, kuin se vastaa sa-
malta ajalta maksettuja tyottomyysetuuksia
tai koulutuspéivarahaa.

Jos tyontekijd olisi saanut véliaikaisesti
kansaneldkettd tai kansaneldkettd ja eldk-
keensaajien asumistukilain mukaista asumis-
tukea samalta ajalta, jolta hinelle myonne-
tddn muutoksenhaun perusteella tdmin lain
mukainen elidke takautuvasti, timén lain mu-
kainen takautuvan ajan eldke voitaisiin mak-
saa Kansanelédkelaitokselle silti osin kuin se
madriltddn vastaa Kansaneldkelaitoksen sa-
malta ajalta liilkaa maksaman etuuden méi-
rdd. Asiasta sdddettdisiin 2 momentissa. Py-
kdlin 3 momentin mukaan Valtiokonttori
voisi maksaa takautuvasti myOontiminsi
elikkeen Kansaneldkelaitokselle my6s sil-
loin, kun Valtiokonttori jatkaa muutoksen-
haun perusteella myonnettyd kuntoutustukea
tai myontdd edunsaajalle timén lain mukai-
sen perhe-elikkeen. Takautuvalta ajalta
myonnetty elidke voitaisiin maksaa Kansan-
eldkelaitokselle samalta ajalta liikaa makse-
tun kansaneldkkeen osalta myos silloin, kun
Valtiokonttori oikaisee aikaisemman pa&tok-
sen tai muutoin tarkistaa myonnetyn eldk-
keen middrdn tai oikaisupddtoksen jilkeen
myontdd kuntoutustuelle jatkoa. Nykyisin
pykildn 1 ja 2 momenttia vastaavat sddnnok-
set ovat VEL:n 17 b §:n 3 momentissa.

Pykidldin 4 momentin mukaan eldkettd ei
kuitenkaan maksettaisi Kansaneldkelaitoksel-
le asumistuen liikamaksun korvaamiseksi,
jos samalla ei tulisi maksettavaksi takautuvaa
kansaneldkettd. Saannokselld laajennettaisiin
Valtiokonttorin oikeutta ja velvollisuutta
maksaa takautuvasti myonnettidvi elike Kan-
saneldkelaitokselle samalta ajalta liikaa mak-
setun kansaneldkelain mukaisen etuuden
korvaamiseksi. Laajennuksen tarkoituksena

on helpottaa takaisinperintdd myos eldkkeen-
saagjan kannalta. Kansaneldkelaitoksen ei
nidissd tilanteissa tarvitsisi vaatia liikasuori-
tusta takaisin eldkkeensaajalta itseltdén.
Sadnnds olisi uusi.

Pykildn 5 momenttiin otettaisiin VEL:n 17
b §:n 6 momentissa oleva sddnnés muun kuin
osatyokyvyttomyyseldkkeen — maksamisesta
Kansaneldkelaitokselle, jos tyontekija on
saanut opintotukilain mukaista etuutta samal-
ta ajalta, jolta hinelle myonnetdin takautu-
vasti eldkettd.

123 §. Eldkkeen maksaminen kunnalle tai
sosiaalihuoltolain mukaiselle toimielimelle.
Takautuvasti myonnetty eldke maksettaisiin
sosiaalihuoltolain (710/1982) 6 §n 1 mo-
mentissa tarkoitetulle toimielimelle, jos eldk-
keensaaja olisi saanut toimeentulotuesta an-
netun lain (1412/1997) mukaista toimeentu-
lotukea ennakkona. Asiasta sdddettdisiin py-
kildn 1 momentissa. Sddnnds vastaa voimas-
sa olevan VEL:n 17 b §:n 4 momenttia. Py-
kdldn 2 momenttiin otettaisiin VEL:n 17 b
§:n 5 momentissa oleva sddnnds sanamuo-
doltaan tismennettyni elikkeen maksamises-
ta kunnalle tai kuntayhtymille asiakasmak-
susta annetun lain (723/1992) 14 §:ssé tarkoi-
tetulla tavalla tyontekijin saaman laitos-
hoidon, laitoshuollon tai perhehoidon ajalta.

124 §. Takautumisvaatimuksen esittdmisai-
ka. Pykalddn otettaisiin nykyisen VEL:n 17 b
§:n 8 momentin sddnnds takautumisvaati-
muksen esittdmisajasta. Tamédn lain mukai-
nen vaatimus takautuvan elikkeen maksami-
sesta 120 - 123 §:ssé tarkoitetuissa tapauksis-
sa olisi tehtavd Valtiokonttorille vihintdin
kaksi viikkoa ennen maksupéivia.

125 §. Eldkkeen maksaminen sosiaalihuol-
tolain mukaiselle toimielimelle suostumuksen
perusteella. Pykiléddn otettaisiin sanamuodol-
taan tarkennettuna nykyisin VEL:n 17 §:n 3
momentissa oleva sddnnds Valtiokonttorin
mahdollisuudesta maksaa eldke eldkkeensaa-
jan asuinkunnan sosiaaliasioita hoitavalle so-
siaalihuoltolain 6 §:n 1 momentissa tarkoite-
tulle toimielimelle. Jos elikkeen maksamista
elikkeensaajalle itselleen ei voida pitdd tar-
koituksenmukaisena hinen elaméintapojensa,
sairauden tai muun vastaavan syyn takia eiké
hinelle ole médritty edunvalvojaa, elidke voi-
taisiin maksaa kunnan sosiaaliasioita hoita-
valle toimielimelle. Maksaminen edellyttiisi
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aina eldkkeensaajan suostumusta ja eldke oli-
si kaytettdvd elikkeensaajan ja hinen huol-
lettaviensa huoltoon. Téstd sdddettédisiin py-
kéldn 1 momentissa.

Pykildn 2 momentin mukaan esityksen sii-
td, ettd eldkettd ei makseta eldkkeensaajalle
itselleen, voisi tehdd eldkkeensaaja, hénen
puolisonsa, muu omainen, hénesti pddasiassa
huolehtiva henkil6 tai kunnan sosiaaliasioita
hoitava toimielin. Pykildn 3 momentin mu-
kaan eldkettd ei saisi kdyttdd muuhun kuin
elikkeen maksamiskuukauden huoltoon il-
man eldkkeensaajan suostumusta.

126 §. Elikkeen maksamisjdrjestys. Pykala
olisi uusi. Nykyisin tydeldkelaeissa ei ole
sdadnnosti siitd, missd jarjestyksessd elike on
maksettava silloin, kun sithen lain mukaan
on oikeus usealla taholla samanaikaisesti.
Selvad sdadnnostd ei ole myoskédn siitd, mika
osa elidkkeestd on ulosmitattavissa eldkkeen-
saajan muiden velkojen maksamiseen silloin,
kun eldkettd on lain sddnnoksen mukaan
maksettava muulle kuin eldkkeensaajalle it-
selleen. Pykildssd ehdotetaan sdddettdviksi
takautuvan elidkkeen maksujarjestyksestd sil-
loin, kun takautuvaan elikkeeseen on lain
mukaan oikeus useammalla taholla. Sadnnos
perustuu nykyisin noudatettuun kaytintoon,
johon on paddytty eri laeissa olevia takautu-
missddntojd tulkitsemalla. Koska eldkettd on
lain sddnnoksen mukaan maksettava takau-
tumissaatavana muille sosiaalivakuutusta
hoitaville tahoille silld perusteella, ettd ne
ovat maksaneet sosiaalivakuutusetuutta eldk-
keen kanssa piillekkdin, on katsottu, ettd
ndilld tahoilla on oikeus eldkkeeseen ennen
elikkeen ulosmittausta. Ulosottoviranomai-
selle ja sitd kautta muille velkojille ei voisi
syntyd parempaa oikeutta elikkeeseen kuin
mitd eldkkeensaajalle itselldén on.

127 §. Eldkkeen siirtiminen tai panttaami-
nen. Pykilddn ehdotetaan sdanndstd, jonka
mukaan tdmin lain mukaista etuutta ei voi
siirtdd toiselle henkilslle. Voimassa oleva
VEL:n 17 a § sallii eldkkeen siirtdimisen toi-
selle, jos Valtiokonttori suostuu siithen. Kéy-
tdnnossid téllaisia eldkkeen siirtoja toiselle ei
ole tehty, joten eldkkeen siirtokielto ehdote-
taan sdddettdviksi ehdottomana ja siten tar-
kennettuna, etti se koskee elikkeen siirtimis-
td toiselle henkilolle. Henkil6ll4 tarkoitettai-
siin sekd luonnollisia henkiloitd ettd oikeus-

henkil6itd. Voimassa olevan lain mukaisesti
eldkettd ei voisi myoskddn pantata eikd ti-
min lain mukaista kustannusten korvausta
voitaisi ulosmitata. Kustannusten korvauksel-
la tarkoitettaisiin esimerkiksi niitd kustannus-
tenkorvauksia, joita Valtiokonttori maksaa
tyokyvyttomyyseldkkeen hakijalle tai
-saajalle sen vuoksi, ettd on velvoittanut ti-
min kdymiin tutkittavana nimedmainsa lail-
listetun lddkdrin luona tai osoittamassaan
kuntoutus- tai tutkimuslaitoksessa.

128 §. Takautuva oikeus korvaukseen va-
kuutuslaitokselta.  Pykildssd  sdddettiisiin
Valtiokonttorin oikeudesta takautuvalta ajalta
maksettuun tapaturmavakuutuslain mukai-
seen pdivdrahaan tai eldkkeeseen, sotilas-
vammalain mukaiseen elinkorkoon taikka
liikkennevakuutuslain mukaiseen jatkuvaan
korvaukseen sekd tapaturmavakuutuslain pe-
rusteella korvattavasta kuntoutuksesta anne-
tun lain (625/1991) tai liikennevakuutuslain
perusteella korvattavasta kuntoutuksesta an-
netun lain (626/1991) mukaiseen ansionme-
netyksen korvaukseen. Jotta eldke voitaisiin
myOntdd ja maksaa, vaikka eldakkeenhakijalla
on vireilld edelld mainittuja etuuksia koskeva
hakemus, sdddettdisiin, ettd eldkkeensaajan
oikeus niihin etuuksiin siirtyisi Valtiokontto-
rille siltd osin, kun Valtiokonttori on maksa-
nut samalta ajalta eldkettd. Pykildn 2 mo-
mentissa sdddettdisiin vastaavasta menette-
lystd, kun on kyse perhe-eldkkeestd. Vastaa-
vat sddnnokset ovat voimassa olevan VEL:n
16 a §:ssé.

129 §. Elikkeen vanhentuminen. Pykaldan
otettaisiin nykyisin VEL:n 21 §:n 2 momen-
tissa oleva sddnnds Valtiokonttorin padtok-
seen perustuvan etuuden saamisen vanhen-
tumisesta muutettuna. Ehdotettu sdénnés tu-
lisi sovellettavaksi esimerkiksi sellaisessa ti-
lanteessa, jossa eldke olisi pddtoksen mukaan
pitdnyt maksaa suurempana kuin se on mak-
settu. Tillaisen saatavan syntyhetki on se
pdivé, jolloin etuus olisi pitinyt maksaa. Tal-
lainen saatava vanhentuisi nykyisen kymme-
nen vuoden sijasta viiden vuoden kuluessa
siitd pdivistd, jolloin se olisi pitdnyt maksaa,
jos vanhentumista ei olisi sitd ennen katkais-
tu. Vanhentuminen katkeaisi vanhentumises-
ta annetun lain (728/2003; vanhentumislaki)
10 §:n mukaisesti, jos etuuden saaja vaatisi
maksua tai muutoin muistuttaisi Valtiokont-
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toria siitd, jos Valtiokonttori maksaisi saata-
vaa tai muutoin tunnustaisi sen tai jos osa-
puolet sopisivat esimerkiksi saatavan maksu-
jérjestelyistd. Saatavan vanhentuminen kat-
keaisi myos vanhentumislain 11 §:n mukai-
silla oikeudellisilla keinoilla. Kun vanhentu-
minen olisi katkaistu, sen katkaisemista al-
kaisi kulua uusi viiden vuoden vanhentumis-
aika. Sdidnnos tulisi voimaan asteittain siten,
ettd vanhentumisaika olisi vuonna 2007 ja
2008 vield kymmenen vuotta ja aika lyhen-
tyisi vuosittain vuoden kerrallaan siten, ettd
vuonna 2013 vanhentumisaika olisi viisi
vuotta.

Voimassa olevan VEL:n 21 §:n 1 momen-
tin sddnnos nostamattoman eldke-erdn menet-
tdmisestd kolmen vuoden kuluessa erdinty-
misvuoden lopusta poistettaisiin tarpeetto-
mana.

130 §. Aiheettomasti maksetun elcikkeen ta-
kaisin perintd. Pykalddn otettaisiin sanamuo-
doltaan tdsmennettynd VEL:n 25 §:n sddn-
nokset aiheettomasti maksetun elidkkeen ta-
kaisinperinndstd. Aikaisempaan sddnnokseen
verrattuna pykéldn 2 momenttiin lisdttdisiin
mahdollisuus luopua aiheettomasti maksetun
elikkeen takaisinperinndstd myos siini tapa-
uksessa, kun takaisin perittivd méérd on vé-
hdinen. S44nnds otettaisiin tdhén lakiin yh-
denmukaisuuden vuoksi, koska vastaava
sddnnods on TyEL:ssd.

Pykdlin 4 momentissa sdddettdisiin ta-
kaisinperinndn vanhentumisesta. Taltd osin
sddnnostd muutettaisiin  nykyisestd. P#4tos
aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisinpe-
rinnéstd olisi tehtdvd nykyisen kymmenen
vuoden sijaan viiden vuoden kuluessa sen
maksupdivistd lukien. Kun takaisinperinti-
paitos olisi tehty, saatava olisi perittdava vii-
den vuoden kuluessa péidtoksen antamisesta,
jollei vanhentumista olisi sitd ennen katkais-
tu. Vanhentumisajan katkaisemisesta alkaisi
kulua uusi viiden vuoden vanhentumisaika.
S44dnnos tulisi voimaan asteittain siten, ettd
vuonna 2007 ja 2008 aiheetta maksetun eldk-
keen voisi perid takaisin kymmeneltd vuodel-
ta. Aika lyhenisi vuosittain vuodella siten, et-
td vuonna 2013 aiheetta maksetun eldkkeen
voisi perid takaisin viideltd vuodelta.

131 §. Aiheettomasti maksetun eldkkeen
kuittaus. Pykidldn 1 momentiksi otettaisiin
nykyisen VEL:n 25 §mn 3 momenttia vastaa-

va sddnnds, jonka mukaan aiheettomasti
maksettu eldke voitaisiin perid takaisin kuit-
taamalla se vastaisuudessa maksettavista eld-
ke-eristd. Kulloinkin maksettavasta eléike-
erdstd ei kuitenkaan saisi ilman eldkkeensaa-
jan suostumusta vidhentdd enempdd kuin
kuudesosan. Kun kyseessd on Valtiokontto-
rin viimeisend eldkelaitoksena maksama
elikkeiden yhteismédrd, téllaisena elédke-
erdnd pidettdisiin mainittua eldkkeiden yh-
teismddrdd. Asiasta sdddettdisiin pykédlan 2
momentissa vastaavasti kuin voimassa ole-
vassa VEL:n 25 §:n 4 momentissa.

9 luku. Eldiketurvan rahoitus

132 §. Eldketurvan rahoitus. Pykilan 1
momentissa todettaisiin selvyyden vuoksi, et-
td tdmdn lain mukainen eldketurva rahoite-
taan valtion talousarviosta. Lisdksi moment-
tiin otettaisiin VERL 1 §:n sd&nnds siité, ettd
valtion eldkerahasto on olemassa elidkkeiden
maksamiseen varautumiseksi ja ndistd eduis-
ta aiheutuvien menojen tasaamiseksi. Valtion
eldkerahastosta sdddetddn VERL:ssa, joka
ehdotetaan tédssd hallituksen esityksessd sdi-
dettiviksi uudelleen.

133 §. Valtion eldkerahaston tulot. Pyka-
lassd sdddettdisiin siten kuin nyt VERL:n 3
§:n 1 ja 2 momentissa, ettd valtion eldkera-
haston tuloja olisivat sille tuloutettavat eld-
kemaksut, niille saatavat tuotot sekd tyotto-
myysvakuutusrahaston suoritukset.

134 §. Siirto valtion eldkerahastosta valti-
on talousarvioon ja rahaston kartuttaminen.
Pykildn 1 momenttiin ehdotetaan VERL:n 5
§:n 1 momentin sddnndsté, jonka mukaan ra-
hastosta siirrettdisiin vuosittain talousarvioon
médrd, joka on 40 prosenttia tdimén lain pii-
riin kuuluvan palveluksen perusteella myon-
nettyjen eldkkeiden vuotuisista eldkemenois-
ta. Rahastointitavoitteen saavuttamisen jl-
keen rahastosta valtion talousarvioon tehtédvi
siirto ei endd olisi sidottu 40 prosentin mai-
radn eldkemenosta, vaan siirtom&dréstd paa-
tettdisiin vuosittain valtion talousarviossa.

Pykdlan 2 momentissa sdddettdisiin
VERL:n 5 §:n 2 momentin mukaisesti, ettd
rahastoa kartutettaisiin sen vuoden loppuun,
jolloin rahastoituna on 25 prosenttia timén
lain mukaisesta eldkevastuusta. Tdsmaéllisen
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rahastointitavoitteen saavuttamisajankohdan
sijaan ehdotettu madrittely olisi joustava ja se
mahdollistaisi rahaston koon véhiisen ylit-
tymisen rahastoinnin p#ittymisvuoden aika-
na. Tama tapahtuisi arvion mukaan vuoteen
2020 mennessd. Ehdotettu rahastointitavoite
vastaisi lain alkuperdistd tavoitetta, jonka
mukaan rahastointiaste olisi yhdenmukainen
yksityisten alojen eldkejdrjestelmén rahas-
tointiasteen kanssa.

135 §. Tyonantajan eldkemaksu. Pykéldssa
olisi VERL:n 4 §:n 1 momentin sddnnos
tyOnantajan eldkemaksun suorittamisvelvolli-
suudesta. Sdannodstd on kuitenkin huomatta-
vasti tarkennettu nykyisestd. Pykélédssd todet-
taisiin entisestd poiketen, mistd osista elike-
maksu koostuu. Niistd on sdddetty valtio-
neuvoston asetuksella. Nykyiseen verrattuna
uusi osa eldkemaksussa olisi hoitokuluosa.
Talld hetkelld valtion eldketurvan hoito ra-
hoitetaan suoraan valtion talousarviosta. Eh-
dotuksen mukaan eldketurvan hoitokulut ra-
hoitettaisiin tyonantajan eldkemaksun yhtey-
dessd perittdavilla hoitokuluosalla. Hoitoku-
luosaan kuuluisivat kaikki Valtiokonttorille
eldketurvan toimeenpanosta aiheutuvat kulut,
mukaan lukien tydeldkeasioiden muutoksen-
hakulautakunnan toiminnan rahoittamiseksi
maksettava oikeushallintomaksu.

Tyonantajan eldkemaksu maksettaisiin ny-
kyiseen tapaan Valtiokonttorille, joka tulout-
taisi maksun valtion eldkerahastolle. Uusi
hoitokuluosa jdisi kuitenkin Valtiokonttorin
kayttoon. Tyonantajan elikemaksun perus-
teista ja sen siirrosta eldkerahastoon s#ddet-
tdisiin valtioneuvoston asetuksella. Hoitoku-
luosan suuruudesta p#dttdisi valtiovarainmi-
nisterio.

Eldakemaksuun sisdltyvien muiden osien ja
itse maksun suuruudesta péittiisi Valtiokont-
tori asiaa koskevien periaatteiden oltua sitd
ennen valtion eldkerahaston hallituksen kési-
teltdavand. TyoOnantajan elikemaksun suuruu-
della ja siihen sisdltyvilldi omavastuuosuuk-
silla voidaan tehokkaasti edistdd muun muas-
sa tyokyvyn sdilymistd ja kuntoutusta tukevia
toimenpiteitd. Niin niilld on ohjaavaa vaiku-
tusta sekd eldketurvan sisdltoon ettd palve-
lukseen. Siksi on pidetty asianmukaisena, et-
td my0s henkildstojérjestét ovat mukana eld-
kemaksua koskevassa piidtoksenteossa valti-
on eldkerahaston hallituksen kautta.

Pykildn lopuksi todettaisiin, ettd Valtio-
konttori paittdd tyonantajan eldkemaksun
suorittamisesta.

136 §. Tyontekijin eldkemaksu. Pykildssa
sdddettdisiin  tyontekijin  velvollisuudesta
suorittaa tyontekijan eldkemaksu ja sen pi-
dattdmisestd palkanmaksun yhteydessd. Ny-
kyisin kyseiset sddnnokset ovat VERL:n 4
§m 3 ja 4 momentissa. Kaikkien alojen tyon-
tekijoiltd on piditetty tyontekijan eldkemak-
sua vuodesta 1993. Vuosina 1993 ja 1994
maksun midrd oli kolme prosenttia. Tyo-
markkinajirjestét ovat sopineet, ettd vakuu-
tusmaksun muutoksesta siirretddn puolet
tyOnantajien ja puolet tyontekijéiden kustan-
nettaviksi ja vuoden 1994 jilkeen kolmen
prosentin maksuun on sopimuksen mukaises-
ti lisdtty puolet keskimédrdisen TEL-
vakuutusmaksun noususta.

Tyomarkkinoiden keskusjérjestéjen tdy-
dennyssopimuksella vuonna 2002 on sovittu
53 vuotta tiyttineiden korotetusta maksusta.
Tyontekijan eldkemaksu on vakuutetun 53
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta lukien edellisessd kappaleessa tarkoi-
tettu tyontekijan eldkemaksu kerrottuna lu-
vulla 19/15. Korotettua maksua on pidétetty
vuoden 2005 alusta lukien. Mainitulla 53
vuotta tdyttdneiden korotetulla maksulla ra-
hoitetaan osittain eldkkeen korkeampaa kart-
tumaa 53 vuoden tdyttdmistd seuraavan kuu-
kauden alusta. Korotettu maksu kattaa noin
kolmanneksen korkeamman karttuman aihe-
uttamista kustannuksista.

Valtion elédkelain piirissd olevien tyonteki-
joiden eldkemaksu on aina ollut saman suu-
ruinen kuin yksityisen alan tyontekijdin tyo-
elikevakuutusmaksu, johon on aina sisilty-
nyt hoitokuluosuus. Siksi pykdldn 1 momen-
tissa viitataan maksun suuruuden osalta suo-
raan TyEL:iin. Maksun suuruuden on vahvis-
tanut sosiaali- ja terveysministerio.

Pykélin 2 momentin mukaan tyOnantaja
pidittéisi tyontekijan eldkemaksun tyonteki-
jéltd palkan maksun yhteydessd. Eldkemaksu
piditettdisiin  kaikesta sellaisesta palkasta,
josta karttuu tdmén lain mukaista eldketur-
vaa. Muutenkin maksu pidétettdisiin samoin
kuin TyEL:in 152 §:ssé ja sen nojalla anne-
tussa valtioneuvoston asetuksessa sdddetdén.

137 §. Tyontekijiin eldkemaksun piddittimi-
nen takautuvasti. Pykéld on uusi. Sen 1 mo-



HE 173/2006 vp 51

mentissa sdddettdisiin tyontekijan eldkemak-
sun pidattamisestd jdlkikéteen silloin, kun se
olisi ilmeisen virheen takia jadnyt pidatti-
mittd palkanmaksun yhteydessd. Maksu voi
jaada pidattamattd palkanmaksun yhteydessi
esimerkiksi tyonantajan palkanmaksujérjes-
telmissd olevan virheen takia. Téllaisessa ti-
lanteessa tyonantaja voisi pidittdd maksun
edellisen palkanmaksun yhteydessd maksa-
mistaan palkoista vield enintdén kahden seu-
raavan palkanmaksun yhteydessa.

Eridilla aloilla tyontekijan palkka madrdy-
tyy tyon tuloksen perusteella. Siten palkan-
maksun yhteydessd maksettava rahapalkka
voi vaihdella jopa niin, ettei palkanmaksun
yhteydessd aina tule rahapalkkaa maksetta-
vaksi. Tyontekijallda voi kuitenkin olla tyo-
suhteessaan esimerkiksi luontoisetuja, joiden
perusteella hinelle karttuu eldketurvaa. Jos
tillaisessa tilanteessa tyontekijédn eldkemak-
sua ei voitaisi piddttdd sen vuoksi, ettei mak-
sun pidéttdmiseen riittdvad rahapalkkaa mak-
seta, tyOnantaja voisi pykédldn 2 momentin
nojalla pidédttdd maksun myo6hempien pal-
kanmaksujen yhteydessd. Aika, jolta maksuja
voitaisiin takautuvasti pidattdd, olisi yksi
Vuosi.

138 §. Eldkemaksun vanhentuminen. Pyka-
lén 1 momentin mukaan Valtiokonttorin olisi
madrittava eldkemaksu viiden vuoden kulu-
essa sen erdpdivdstd. TyEL:ssd ehdotetaan
vanhentumisajaksi viittd vuotta, vuoteen
2013 jatkuvan siirtymdajan kuluessa ja niin
ehdotetaan sdddettdviksi myos tdssd laissa.
Nykyddn VERL:n 7 a §:n 1 momentissa on
kymmenen vuoden vanhentumisaika.

Pykildn 2 momentti on uusi. Siind ehdote-
taan, ettd niissd tilanteissa, joissa tyontekijél-
le liséttéisiin yli viisi vuotta vanhoja eldkkee-
seen oikeuttavia tyOansioita, Valtiokonttori
voisi méadrdtd ndihin ansioihin perustuvan
elidkemaksun kymmenen vuoden kuluessa
siitd pdivistd, jona kyseisen tydsuhteen elid-
kemaksu olisi erddntynyt maksettavaksi.

139 §. Eldkemaksun ulosottokelpoisuus.
Pykélédn siirrettdisiin VERL:n 7a §:n 1 ja 2
momentissa olevat sddnnokset, joiden mu-
kaan tdmaén lain mukainen eldkemaksu ja sil-
le madrétty viivistyskorko saadaan ulosmita-
ta ilman tuomiota tai patostd siten kuin ve-
rojen ja maksujen perimisestd ulosottotoimin
annetussa laissa sdddetddn.

140 §. Aiheettomasti piddtetyn tyontekijin
eldkemaksun palautus. Pykéla on uusi. Voi-
massa olevassa laissa ei ole sdannostd, joka
velvoittaa ty6nantajan palauttamaan aiheet-
tomasti piddtetyn tyontekijin eldkemaksun
tyontekijélle. Sen takia muutoksenhakuasteet
eivit ole voineet velvoittaa tyGnantajaa pa-
lauttamaan aiheettomasti pidétettyd maksua
tyontekijélle, vaikkakin ovat padtoksessddn
todenneet, ettd maksu on pidétetty aiheetto-
masti. Pykilddn ehdotetulla sdannokselld py-
ritddn korjaamaan tdmé epdkohta. Ehdotetun
sddnnoksen mukaan ty6nantajan olisi tyonte-
kijan vaatimuksesta palautettava tyontekijalle
tdltd aiheettomasti tai maérdltasdn liian suure-
na peritty tyontekijan elakemaksu. Saédnnok-
sen perusteella tyontekijd saisi tdmén lain
mukaiselta muutoksenhakuelimeltd tdytin-
toonpanokelpoisen péitoksen elikemaksun
palauttamisesta.

141 §. Aiheettomasti maksetun eldkemak-
sun palautuksen vanhentuminen. Pykélédssd
sdddettdisiin siitd, missd ajassa aiheettomasti
maksetun eldkemaksun tai aiheettomasti pi-
ddtetyn tyontekijan eldkemaksun palautus-
saatava vanhentuu. Tdm4 aika ehdotetaan ly-
hennettaviksi nykyisesti kymmenestd vuo-
desta viiteen vuoteen samoin perustein kuin
138 §:n 1 momentissa.

142 §. Eldkemaksun viivistyskorko. Pyka-
lassd sdddettdisiin kuten nykyisin VERL:n 7
a §:n 1 momentissa, ettd ty6nantajan laimin-
lyotya eldkemaksun maksamisen miérdajas-
sa, maksetaan siitd korkolain mukainen vii-
vistyskorko.

10 luku.  Hallinto

143 §. Valtiokonttori. Valtion eldketurvan
toimeenpanosta huolehtisi kuten nykyisinkin
Valtiokonttori. Nykyddn tidstd s#éddetddn
VEL:in 3 §:n 1 momentissa. Valtiokonttoris-
ta ja sen tehtédvistd sdddetddn tarkemmin siitd
annetussa laissa (305/1991). Tdmén lain mu-
kaisia eldketurvan toimeenpanon kuuluvia
tehtdvid ovat muun muassa palvelusten rekis-
ter6inti, ennakkopalvelut ennen eldketapah-
tumaa, eldkehakemusten ratkaisu, elikkeiden
myontdminen ja maksaminen, Kaiku-
tyShyvinvointipalvelut ja tydkyvyttomyys-
riskin torjunta, elikemaksujen méirdédminen,
periminen ja tilitys sekéd osallistuminen tyo-
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eldkelaitosten yhteistoimintaan. Valtion va-
roista voidaan maksaa erilaisten valtioneu-
voston paitdsten nojalla ylimaariisii eldkkei-
td. Nditd myontdavit valtiovarainministerio,
opetusministerié ja Valtiokonttori. Naiden
maksusta on huolehtinut Valtiokonttori ja
ehdotetaan, ettd ndin toimittaisiin myds jat-
kossa.

144 §. Valtion eldkeneuvottelukunta. Valti-
on eldkeneuvottelukunta toimii valtiovarain-
ministeriossd.  Siitd  sdddetddn nykyisin
VEL:n 3 §:n 3 momentissa. Neuvottelukunta
toimii eldkeasioissa yhteistoiminnasta valtion
virastoissa ja laitoksissa annetun lain
(651/1988) ja sopimusten mukaisena neuvot-
teluelimend. Siind ovat edustettuina valtiova-
rainministerid sekd henkildston edustavim-
mat keskusjarjestot. Kdytdnnossd neuvottelu-
kunnassa on aina ollut myds Valtiokonttorin
ja sosiaali- ja terveysministerion edustus.
Neuvottelukunnassa edustettuna olevista jér-
jestoistd, neuvottelukunnan piitosvallasta ja
muista tyoskentelytavoista sdddetddn tilla
hetkelld erilliselld asetuksella. Se kumoutuu
VEL:n kumoutumisen myo6td. Valtiovarain-
ministerio on sopinut henkildston edustavim-
pien keskusjdrjestojen kanssa, ettd jatkossa
asetusta el tarvittaisi, vaan n#istd asioista
padtettdisiin neuvottelukunnan tyojarjestyk-
sessd, jonka se itselleen hyviksyy.

145 §. Valtion tyckyvyttomyys- ja kuntou-
tusasioiden neuvottelukunta. Neuvottelukun-
ta toimii Valtiokonttorissa. Nykyisin siitd
sdddetddn VEL:n 3 §:n 4 momentissa. Neu-
vottelukunnan tehtdviand on tyokyvyn arvi-
oinnin ja kuntoutuskysymysten soveltamis-
kdytdnnén ohjaus ja seuranta. Siind ovat
edustettuina  valtiovarainministerion  ni-
medmit tahot eli valtiovarainministerion ja
Valtiokonttorin edustajat sekd puolueeton
puheenjohtaja ja henkil6ston edustavimmat
keskusjdrjestot. Neuvottelukunnassa edustet-
tuna olevista jdrjestdistd, neuvottelukunnan
paidtosvallasta ja muista tyoskentelytavoista
sdddetddn tdlla hetkelld erilliselld asetuksella.
Se kumoutuu VEL:n kumoutumisen myota.
Valtiovarainministerié on sopinut henkil6s-
ton edustavimpien keskusjérjestdjen kanssa,
ettd jatkossa asetusta ei tarvittaisi, vaan niis-
td asioista pdiitettdisiin neuvottelukunnan
tyGjarjestyksessd, jonka se itselleen hyvak-

Syy.

11 luku. Tietojen antaminen, saaminen

ja salassapito

146 §. Tyontekijin ja eldkkeenhakijan oi-
keus saada tietoja. Pykéldn 1 momenttiin

otettaisiin vastaava sddnnos tyontekijin tie-
tojen saantioikeudesta kuin on TyEL:n 193
§:n 1 momentissa. Pykéldn 2 momenttiin
otettaisiin nykyisen VEL:n 26 f §:n séinnos,
joka vastaa TyEL:n 193 §:n 2 momenttia.
Sadnnoksessd sdddetddn Valtiokonttorin vel-
vollisuudesta antaa eldkkeenhakijalle etuké-
teen tieto siitd, mistd hiantd koskevia tietoja
voidaan hankkia ja mihin niitd voidaan sién-
nonmukaisesti luovuttaa. Tieto voitaisiin an-
taa eldkehakemuslomakkeella tai muulla vas-
taavalla tavalla.

147 §. Tyonantajan oikeus saada tietoja.
Tyonantajalla olisi oikeus saada kirjanpitoa

ja tdmén lain nojalla myonnetyistd etuuk-
sista aiheutuvien vakuutusmaksujen miérit-
tdmistd varten tietoja tyontekijille myonne-
tystd tdmdn lain mukaisesta etuudesta sekd
muut mainittuja tarkoituksia varten véltta-
mattomédt tiedot. Oikeus saada tiedot olisi
vain silld tyonantajalla, jonka palveluksessa
etuuden saanut tyontekijé on tai jolle vastuut
elikkeestd ja kuntoutusrahasta tdméin lain
mukaan kuuluvat. Nykyisin asiasta on vas-
taavanlainen sddnnoés VEL:n 26 ¢ §:ssi.

148 §. Tyonantajan velvollisuus antaa tie-
toja. Pykildn 1 momentin mukaan tyOnantaja
olisi velvollinen ilmoittamaan Valtiokontto-
rille vahintddn neljannesvuosittain tyonteki-
joitd koskevia tietoja. Sddnnos vastaa nykyis-
td VEL:n 26 b §:n 1 momenttia. Pykéldn 2
momentin mukaan ty6nantaja olisi velvolli-
nen antamaan Valtiokonttorille ja timin lain
mukaiselle muutoksenhakuelimelle ni#iden
pyynnostid tyontekijan tyoskentelyd ja tyo-
olosuhteita koskevia tietoja, joita tarvitaan
esimerkiksi eldkehakemuksen ratkaisemisek-
si. Nykyisin asiasta sdddetdan VELmn 26 b
§m 2 momentissa. Sdadnndstd yksinkertaistet-
taisiin ja siihen lisattdisiin velvollisuus antaa
tietoja muutoksenhakuelimelle. Pykéldn 3
momentissa rajattaisiin se, mitd tyontekijaa
koskevia tietoja Valtiokonttori voi antaa
tyOnantajalle pyytdessddn tyOnantajalta eld-
kehakemuksen ratkaisemista varten tietoja.
Valtiokonttori voisi antaa tyonantajalle vain
sellaiset salassa pidettavit tyontekijasd koske-
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vat tiedot, joiden antaminen on siten véltta-
mitontd, ettd Valtiokonttorin tietopyyntd
saadaan yksiloityd. Vastaava sddnnds on
VEL:n 26 b §:n 3 momentissa. Pykéldn 4
momentin mukaan Valtiokonttorilla olisi oi-
keus antaa méadrdyksid tyonantajille siité,
milloin ja missd muodossa tiedot ilmoitetaan.
Vastaava sddnnos on nykyddn VEL:n 26 b
§:n 5 momentissa.

149 §. Selvitys eldkkeensaajalta eldikkeen
mddrddn ja eldkeoikeuteen liittyvistd seikois-
ta. Pykildan otettaisiin VEL:n 26 a §:n 6
momentin yleissddnnds eldkkeensaajan il-
moitusvelvollisuudesta. Siitd, minkilaisista
muutoksista eldkkeensaajan olisi ilmoitettava
Valtiokonttorille, sdddettidisiin kyseisid eldke-
lajeja koskevissa kohdissa.

150 §. Oikeus saada tietoja asian ratkai-
semiseksi ja lakisddteisten tehtdvien toi-
meenpanemiseksi. Pykdlin 1 momenttiin
otettaisiin tdsmennettynd VEL:n 26 §:n 1
momentin 1 kohdassa oleva sdénnds Valtio-
konttorin ja muutoksenhakuelimen oikeudes-
ta saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja laki-
sddteisten tehtdvien toimeenpanemiseksi. Sen
nojalla Valtiokonttori saisi tietoja muun mu-
assa yksityisten alojen tyoeldkelaitoksilta,
kunnalliselta eldkelaitokselta ja Kansaneldke-
laitokselta sek#d lakisddteistd tapaturma- ja
liikkennevakuutusta toimeenpanevalta vakuu-
tusyhtioltd. Eldkelaitokset tarvitsevat muun
muassa viimeisend eldkelaitoksena toimies-
saan tietoja esimerkiksi muiden elédkelaitos-
ten eldkeratkaisuista ja elikkeiden médristd.
Lisdksi ensisijaisen etuuden vdhentdmisti
varten eldkelaitokset tarvitsevat tietoja tapa-
turma- ja liikennevakuutuslain mukaisista
pdivdrahoista. Tietojen saamisella Kansan-
eldkelaitokselta on merkittdva vaikutus myos
tyoeldkejarjestelmin ja Kansaneldkelaitoksen
vililld noudatettavassa ennakkoilmoitusme-
nettelyssd tyokyvyttomyyseldkeasiaa késitel-
tdessd. Ennakkoilmoitusmenettelyn tarkoitus
on estdd perusteettomat ristikkiiset eldkerat-
kaisut tyoeldkejarjestelmén ja kansanelike-
jarjestelman vililld. Menettely edellyttdd
muun muassa hakemusten vireilldolotietojen
ja hakijan terveydentilaa koskevien tietojen
vaihtamista tydeldkelaitoksen ja Kansanela-
kelaitoksen vililld. Tietojensaantioikeus ra-
jattaisiin koskemaan vain pykéldssd tarkoitet-
tuja tilanteita ja se rajattaisiin vain niihin tie-

toihin, jotka ovat valttimittomid pykéldassd
tarkoitettujen tehtdvien hoitamiseksi.

Pykidldn 2 momenttiin otettaisiin tdsmen-
nettynd VEL:n 26 §:n 1 momentin 2 kohta,
jonka mukaan Valtiokonttorilla ja timén lain
mukaisella muutoksenhakuelimelld olisi oi-
keus saada ladkariltd ja muulta terveyden-
huollon ammattihenkil6ltd sekd toimintayk-
sikoltd, kuntoutusta toimeenpanevalta taholta
sekd sosiaalipalvelujen tuottajalta ja hoitolai-
tokselta kisiteltdviand olevan asian ratkaise-
mista varten lausuntoja ja muita valttadmat-
tomiéd tietoja tyOntekijin hoidosta, kuntou-
tuksesta ja terveydentilasta. Tasmennyksen
mukaan oikeus saada edelld mainitulta tahol-
ta lausunto tarkoittaisi edelld mainitun tahon
asiassa jo aikaisemmin laatimaa lausuntoa.
Valtiokonttori tai muutoksenhakuelin ei siten
voisi vaatia esimerkiksi yksityistd ladkarid
kirjoittamaan eldkeasiaa varten uutta lausun-
toa, ellei Valtiokonttori madrdisi tyokyvyt-
tomyyselidkkeen hakijaa tai saajaa uusiin tut-
kimuksiin kyseisen l144kérin luo.

151 §. Valtiokonttorin tarkastusoikeus.
Valtiokonttorilla olisi oikeus tarkastaa tyon-
antajan asiakirjoista timén ilmoittamien tie-
tojen oikeellisuus. Tarkastuksen tekemistd
varten Valtiokonttorilla olisi oikeus saada
virka-apua poliisilta ja muilta viranomaisilta.
Saddnnokset vastaavat VEL:n 26 b §:n 4 mo-
mentin sdannoksid.

152 §. Eldketurvan syntymisen kiertdminen
Ja vddrinkdytto. Pykilddn otettaisiin nykyisin
VEL:n 3 §:n 2 momentissa oleva sdianndos
laajennettuna. Nykyisin voimassa olevan
saannoksen perusteella ei voida puuttua ta-
pauksiin, joissa tyOnantaja on jirjestdnyt
tyontekijélleen eldketurvan tosiasialliseen
tyGskentelyyn perustumattoman palkan pe-
rusteella. Myoskddn sellaisia tilanteita ei ole
saannelty, joissa eldketurvan perusteeksi on
ilmoitettu palkka, jota ei tosiasiallisesti ole
maksettu ja jota ei ole tarkoitus maksaa. Eh-
dotetun 1 momentin sddnndksen mukaan
Valtiokonttorin olisi titd lakia soveltaessaan
meneteltdvi asian todellisen luonteen tai tar-
koituksen mukaisesti, jos oikeustoimelle olisi
eldketurvan syntymisen kiertdmiseksi, elé-
kemaksun vélttdmiseksi, perusteettoman elé-
keturvan jarjestaimiseksi tai muusta syystd
annettu sellainen muoto, joka ei vastaisi asi-
an todellista luonnetta ja tarkoitusta. Viérin-
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kayttotilanne on myods se, ettd tyosuhde il-
moitetaan paittyneeksi eldkkeen saamiseksi,
vaikka se todellisuudessa jatkuu muuttumat-
tomana.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin jérjes-
telystéd, jonka ilmeisend tarkoituksena on ol-
lut kiertdd tyonantajan tyOkyvyttomyysvas-
tuuta koskevia sdannoksid. Tillaisessakin ti-
lanteessa Valtiokonttori voisi madritd elike-
maksun ennen mainittuja jérjestelyd vallin-
neen tilanteen mukaan.

153 §. Valtiokonttorin oikeus saada tietoja
muilta eldkelaitoksilta ja Eldketurvakeskuk-
selta. Pykdld on uusi. Ehdotetun sddanndksen
mukaan Valtiokonttorilla olisi oikeus saada
toisilta tyoeldkelakien mukaista tehtdvéa hoi-
tavilta eldkelaitoksilta ja Eldketurvakeskuk-
selta vilttiméttomat tiedot 151 §:nja 152 §:n
mukaista valvontaa varten. Tillaisia tietoina
tulisivat kyseeseen esimerkiksi tiedot siité,
mihin eldketurva on jirjestetty siind tapauk-
sessa, ettd tyOnantaja ei ole jérjestdnyt tyon-
tekijélle tdimén lain mukaista eldketurvaa.

154 §. Tietojen maksuttomuus. Pykaldan
otettaisiin osin nykyisin VEL:n 26 §:ssid ole-
va sddnnds, jonka mukaan Valtiokonttorilla
ja tdmén lain mukaisella muutoksenhakueli-
melld on oikeus saada maksutta ne tiedot,
jotka niilli on oikeus tdmén lain mukaan
saada. Jos tiedot tarvitaan tietyssd muodossa,
josta aiheutuu tietojen luovuttajalle olennai-
sia lisdkustannuksia, kustannukset olisi kor-
vattava. Voimassa olevan VEL:n 26 §:ssi to-
detaan, ettd terveydenhuollon ammattihenki-
lostd annetussa laissa tarkoitetulla ammatti-
henkilolld on oikeus saada antamastaan lau-
sunnosta kohtuullinen korvaus. Terveyden-
huollon ammattihenkilén velvollisuudesta
antaa lausunto ehdotetaan sidddettiviksi 150
§:n 2 kohdassa. Tétd kohtaa ehdotetaan tis-
mennettdviksi siten, ettd Valtiokonttorilla ja
tdmén lain mukaisella muutoksenhakuelimen
oikeus saada lausunto muun muassa tervey-
denhuollon ammattihenkil61td koskee ainoas-
taan tdmin jo aikaisemmin samassa asiassa
kirjoittamaa lausuntoa. Téllainen lausunto tu-
lisi antaa maksutta. Jos asiassa tarvittaisiin
uusi lausunto, Valtiokonttori tulisi velvoittaa
tyontekijd laillistetun lddkérin tutkimuksiin.
Laillistetun lddkérin oikeudesta saada palkkio
kirjoittamastaan lausunnosta sdddetddn 44
§:ssé.

155 §. Tietojen antaminen vapaaehtoista
ryhmadilisdeldketurvaa varten. Tyonantaja voi
yksityiselld alalla tdydentdd tyontekijoidensd
lain mukaista eldketurvaa jarjestdmalld niille
vapaachtoisen ryhmadlisdeldketurvan henki-
vakuutusyhtiossd, eldkekassassa tai eldkesd-
tiossd. Lisdeldketurvan tyosuhdetiedot piivi-
tetddn vuosittain. Myos lisdelike lasketaan
vuosittain, samoin kuin edellisen vuoden
maksu ja kuluvan vuoden ennakkomaksu. Li-
sdeldketurvan tyosuhdetietojen pdivittdmista
sekd lisdeldkkeen maksujen laskemista varten
henkivakuutusyhtio, eldkesditio tai elikekas-
sa tarvitsee vakuutettavien henkildiden tyo-
eldketiedot sekd kuluvalta vuodelta ettd ai-
kaisemmilta vuosilta. Tdmén vuoksi ehdote-
taan, ettd Valtiokonttorilla olisi oikeus antaa
edellisessd virkkeessd mainituille tahoille
tyontekijdn eldkelain 204 §:ssd tarkoitetun
vapaaehtoisen ryhmilisdeldketurvan hoita-
mista tai jarjestdmistd varten valttiméattomat
tiedot.

156 §. Tietojen antaminen tyontekijdin
ryhmdhenkivakuutusta varten. Tyontekijdin
ryhmidhenkivakuutuksen  korvaustoimintaa
hoitavat laitokset tarvitsevat erilaisia Valtio-
konttorilla olevia tietoja ryhmahenkivakuu-
tuksen myontoedellytysten tdyttymistd rat-
kaistaessa. Valtiokonttorilla olisi ehdotetun
sddnnoksen mukaan oikeus antaa sdfdnnok-
sessd mainitut tiedot ndille laitoksille. Kysei-
nen sdannds on nykyddn VEL:mn 26 d §:n 1
momentin 6 kohdassa.

157 §. Tietojen antaminen rikosten ja vdd-
rinkdytosten selvittdmiseksi. Pykalddn otet-
taisiin VEL:n 26 d §:n 1 momentin 4 ja 5
kohdassa oleva sddnnos kielellisesti tarkistet-
tuna. Sadnnos olisi edelleen tarpeellinen. So-
siaaliturvaa toimeenpanevat vakuutusjéirjes-
telmdt muodostavat kokonaisuuden, jossa
yhden jérjestelman maksamat etuudet vaikut-
tavat myo0s toisten jarjestelmien etuuksiin ja
vastuuseen ensisijaisten etuuksien véhenti-
misen ja takautumissddnnosten kautta. Tyon-
tekijad saattaa saada padllekkdisid korvauksia
useasta eri jirjestelméstd sen vuoksi, ettd hin
on ilmoittanut véirin tai on syysti tai toisesta
jattanyt kokonaan ilmoittamatta saamansa
etuudet. Pykildssd sdddettdisiin siitd, mitéd
tietoja Valtiokonttori voisi antaa poliisi- ja
syyttdjaviranomaiselle, ministeridlle, vero-
hallinnolle ja lakisééteistd sosiaaliturvajérjes-
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telmid hoitavalle laitokselle tai yhteisolle so-
siaaliturvaan kohdistuvien rikosten ja vdérin-
kaytosten selvittimiseksi suoritettavaa henki-
l6tietojen yhdistdmistd ja muuta kertaluon-
teista valvontatointa varten. Sdénnos mahdol-
listaisi tdimén lain mukaisten salassa pidetta-
vien tietojen yhdistdimisen muiden sosiaali-
turvajirjestelmien etuudensaajia koskeviin
rekisteritietoihin rikosten ja védrinkdytosten
selvittdmiseksi. Lis#ksi esimerkiksi edelld
kuvatun henkil6tietojen yhdistdmisen perus-
teella ilmi tulleet vadrinkaytos- ja rikosepdi-
lytilanteet henkildtietoineen voitaisiin tarvit-
taessa antaa poliisille rikostutkintaa ja syytta-
javiranomaiselle syytteen nostamista varten.

158 §. Tietojen antaminen viranomaisille
ja luottotietotoimintaa harjoittavalle rekiste-
rinpitdjdlle. Pykdlddn otettaisiin VEL:n 26 d
§:n 1 momentin 1 ja 5 kohtien sdédnnokset sii-
td, mitd tietoja voidaan antaa EY:n asetuksen
tai sosiaaliturvasopimuksen mukaisia tehtd-
vid hoitavalle viranomaiselle ja verohallin-
nolle. EY:n sosiaaliturva-asetuksen ja sosiaa-
liturvasopimusten toimeenpano edellyttdd
tietojen vaihtamista vastaavan ulkomaisen vi-
ranomaisen tai laitoksen kanssa. Sen vuoksi
sdadnnos on edelleen tarpeellinen. Verohallin-
nolle voitaisiin edelleen antaa sellaiset tiedot,
jotka ovat vilttiméattomid ennakkoperinti-
laissa sdddettyyn tehtdvéidn liittyvan valvon-
tavelvollisuuden tdyttdmiseksi. Lisdksi s#d-
dettdisiin yhdenmukaisesti TyEL:n kanssa,
ettd luottotietoviranomaiselle voitaisiin antaa
tietoja tyOnantajan timin lain mukaisesta
ulosottokelpoisesta eldkemaksusaatavasta.

159 §. Tietojen luovuttaminen eteenpdin.
Pykéldn 1 momentissa sdddettdisiin siitd, mil-
14 edellytyksilld Valtiokonttori voisi luovut-
taa tyoeldkelakien toimeenpanosta huolehti-
vilta eldkelaitoksilta saamiansa tietoja eteen-
pdin. Vastaava sddnnods on nykyisin VEL:n
26 d §:n 1 momentin 3 kohdassa. Pykélédn 2
momentissa sdddetddn tyOnantajien tietojen
luovuttamisesta eteenpdin siten kuin VEL:n
26 d §:n 1 momentin 2 kohdassa. Tietojen
luovuttamisesta olisi pykidldn 3 momentin
mukaan sovittava siten kuin nyt sidddetdin
VEL:n 26 d §:n 2 momentissa.

160 §. Tietojen eteenpdin luovuttajan vas-
tuu. Pykilddn otettaisiin VEL:n 26 d §:n
sadnnokset, joiden mukaan tietoja eteenpidin
luovuttava taho vastaisi siitd, ettd luovutetta-

vien tietojen sisdlté on sama kuin luovuttajan
saadessa tiedot niiden antajalta. Ennen tieto-
jen luovuttamista eteenpdin tietojen luovutta-
jan olisi varmistettava, ettd saajalla on oikeus
tiedot saada.

161 §. Tietojen antaminen teknisen kdyt-
toyhteyden avulla. Pykilddn otettaisiin
VEL:n 26 e §:ssd oleva sddnnos kuitenkin si-
ten tdsmennettynid, ettei teknistd kdyttdyhte-
yttd olisi endd oikeus avata vapaaehtoista
eldkevakuutusta harjoittavalle vakuutusyhti-
olle tietoihin, jotka ovat valttiméattomid va-
paaehtoisen eldkevakuutusmaksun perusteel-
la verotuksessa tehtdvin vihennyksen selvit-
tdmiseksi. Vapaaehtoisen elidkevakuutuksen
verokohtelu on muuttunut, joten sddnnds on
kaynyt tarpeettomaksi. Muilta osin sddnnosta
ei nykyiseen ndhden muutettaisi.

12 luku. Muutoksenhaku

162 §. Muutoksen hakeminen. Pykildan
ehdotetaan sdannodstd, jonka 1 momentissa
todettaisiin muutoksenhakuasteet siten, kuin
VELm 23 §:n 1 momentissa nykyain. En-
simmdiisend muutoksenhakuasteena toimisi
kuitenkin wvaltion eldkelautakunnan sijasta
tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunta.
Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakun-
nan nimittimisestd ja toiminnasta sdddettdi-
siin tyOeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnasta annetulla lailla.

Pykildn 2 momentissa todettaisiin, ettd asi-
anosainen saa hakea muutosta Valtiokontto-
rin péitokseen tydeldkeasioiden muutoksen-
hakulautakunnalta, jollei tdssé laissa erikseen
toisin sdddetd. Asianosaisella tarkoitettaisiin
sitd luonnollista tai oikeushenkil6d, jonka
edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta asias-
sa olisi padtetty tai jonka oikeudellisiin tai ta-
loudellisiin etuihin ratkaisu valittomasti vai-
kuttaisi. Se, kuka on asianosainen, vaihtelee
sen mukaan, mistd asiasta paitokselld padte-
tddn. Myos Valtiokonttori ja tyonantaja ovat
joissakin asioissa asianosaisia.

Pykildn 3 momentissa olisi sddnnds asian-
osaisen oikeudesta hakea muutosta tyoelédke-
asioiden muutoksenhakulautakunnan p#&tok-
seen vakuutusoikeudelta. Valtiokonttorilla
olisi myods muutoksenhakuoikeus, kuten ny-
kyisinkin. Asiasisélloltdan ehdotetut 2 ja 3
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momentti vastaavat VEL:n 23 §:n 1 moment-
tia.

Pykildn 4 momentissa todettaisiin ne Val-
tiokonttorin ja Eldketurvakeskuksen antamat
paitokset, joihin tdmén lain nojalla ei saa ha-
kea muutosta. Muutoksenhakuoikeutta ei oli-
si sellaisessa tapauksessa, jossa Valtiokontto-
ri on kieltdytynyt antamasta elidkeoikeutta
koskevan ennakkotiedon. Sen sijaan jos en-
nakkotieto annettaisiin, siitid olisi valitusoi-
keus. Muutoksenhakuoikeutta ei olisi my0s-
kddn sellaiseen Eldketurvakeskuksen anta-
maan padtokseen, jolla Eldketurvakeskus on
ratkaissut sen, mik# eldkelaitos toimivaltai-
nen kisittelemddn eldkehakemuksen. Vastaa-
va sddnnds on nykyisin VEL:n 3 a §:ssi. Sil-
td osin kuin asianosaisella olisi muutoksen-
hakuoikeus itseoikaisupddtoksiin tai viliai-
kaisiin paatoksiin, sdddettdisiin tdssd luvussa
erikseen.

163 §. Muutoksen hakeminen viimeisen
eldkelaitoksen pddtosyhdistelmdcn ja EU-
pdcdtdsten yhteenvetoon. Valtiokonttorin vii-
meisend eldkelaitoksena antamaan paatosyh-
distelméidn sovellettaisiin samoja sdannoksii
kuin pédtoksiinkin. Siten muutoksenhakua,
padtoksen tdytintoonpanoa ja padtdksen oi-
kaisua sekd poistamista koskevat sddnnokset
koskisivat myos piddtosyhdistelmdd, jonka
Valtiokonttori viimeisen elékelaitoksena an-
taa.

Pykildn 2 momenttiin ehdotettu sd&nnds on
uusi. Siind sdddettdisiin muutoksenhakemi-
sesta silloin, kun asianosainen on ollut va-
kuutettuna kahdessa tai useammassa EU-
maassa. Talloin tyontekijan tyokyvyttomyys-
elikkeen maadrd riippuu muiden EU-maiden
vakuutuskausista. EY:n sosiaaliturva-
asetuksen tdytintoonpanosta annetun asetuk-
sen (ETY) N:o 574/72 mukaan EU-maiden
eldkelaitosten antamista padtoksistd annetaan
yhteenveto, jonka liitteend olevista paatoksis-
td on muutoksenhakuoikeus. Mainitun sidin-
noksen mukaan muutoksenhakuaika laske-
taan siitd, kun hakija saa yhteenvetona esite-
tyn selvityksen.

Koska eldkehakemusten kisittely ulkomail-
la kestdd usein yli vuoden, jopa vuosia, on
elakkeenhakijan oikeusturvan kannalta vilt-
tdmitontd voida hakea muutosta tyokyvytto-
myyseldkeoikeudesta jo ennen pditdsten yh-
teenvetoa. Taméi on tarpeen silloin, kun el-

keoikeus on evitty tai eldke on myonnetty
osatyokyvyttomyyseldkkeend, vaikka hakija
on hakenut tayttd tyokyvyttomyyseldkettd, tai
kun eldke on myonnetty miirdajaksi kuntou-
tustukena, vaikka elidkettd on haettu toistai-
seksi. EY:n sosiaaliturva-asetuksessa ei sdé-
detd ty6kyvyn arvioinnista, vaan se on puh-
taasti kansallista lainsddadéntod. Néin ollen
voidaan EY:n sosiaaliturva-asetuksen esté-
mittd sddtdd mahdollisuudesta antaa paitos
tyokyvyttomyyseldkeoikeudesta ja oikeudes-
ta hakea tillaiseen péddtokseen muutosta.
Sadnnds on tarpeen yhdenmukaisen oikeus-
kaytannon varmistamiseksi.

164 §. Muutoksenhakuaika. Muutoksenha-
kuaika olisi 30 péivia siitd pdivistd, jona asi-
anosainen olisi saanut tiedon Valtiokonttorin
tai tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan p#itoksestd. Jos asianosainen ei muu-
ta ndyttdisi muutoksenhaun yhteydessd, hi-
nen katsottaisiin saaneen tiedon p#itoksestd
seitsemintend pdivind sen pdivin jilkeen,
jona p#idtés on postitettu hédnen ilmoitta-
maansa osoitteeseen. Valtiokonttorin 30 pii-
van muutoksenhakuaika luettaisiin paétoksen
tekemisestd. Vastaavat sddnnokset ovat ny-
kyisin VEL:n 23 §:n 2 momentissa.

165 §. Perustevalitus maksuunpanosta.
VEL:ssa ei ole perustevalitusta koskevaa
saannostod. Yhdenmukaisesti TyEL:in kans-
sa téllainen sdénnostd ehdotetaan otettavaksi
lakiin. Pykéldan 1 momentin mukaan peruste-
valituksen tekomahdollisuus olisi tyontekijél-
14, joka katsoisi, ettd tyonantaja on pidéttinyt
héneltd tyontekijan eldkemaksun lain vastai-
sesti. My0s tyOnantaja voisi tehdéd perusteva-
lituksen eldkemaksun maksuunpanosta. Pe-
rustevalitus olisi aina tehtdva kirjallisesti ja
se olisi toimitettava tydeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnalle viimeistddn kahden
vuoden sisélld maksuunpanovuoden jilkeen.

Pykildan 2 momentin mukaan, jos peruste-
valitus tehd4ddn ulosmittauksen takia, olisi li-
siksi voimassa, mitd verojen ja maksujen pe-
rustevalituksesta sdddetddn. Néin perustevali-
tuksen tekijd voi hakea tdytdntoonpanon kes-
keytystd. Keskeytyshakemus toimitetaan
ulosottomiehelle, joka toimittaa asiakirjat
tyGeldkeasioiden  muutoksenhakulautakun-
nalle.

166 §. Valituskirjelmdn jdttiminen. Pyka-
lain mukaan valituskirjelmd toimitettaisiin
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Valtiokonttorille sekd silloin, kun tdimé#n p#s-
toksesti valitetaan ettd silloin, kun valitetaan
tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan
samasta asiasta antamaan paitokseen. Nykyi-
sin vastaava sddnndés on VEL:n 23 b §in 1
momentissa.

167 §. Pddtoksen oikaisu muutoksenhaun
yhteydessd. Valitusasia kisiteltdisiin aina en-
sin itseoikaisuasiana Valtiokonttorissa. Jos
vaatimukset voitaisiin kaikilta osin hyviksys,
Valtiokonttori antaisi asiasta oikaisupadtok-
sen. Tillaiseen paitokseen asianosaisella oli-
si muutoksenhakuoikeus. Jos Valtiokonttori
hyviksyisi vaatimukset vain osin, se antaisi
asiasta viliaikaisen padtoksen. Viliaikaiseen
paitokseen ei saisi hakea muutosta. Nykyisin
vastaava sddnnos on VEL:n 23 b §n 2 ja 3
momentissa.

Pykdldn 2 ja 3 momentissa sdddettdisiin
menettelystd silloin, kun kyse olisi Valtio-
konttorin viimeisend eldkelaitoksena anta-
masta padtosyhdistelmastd. Valtiokonttorin
olisi aina viimeisend elédkelaitoksena pyydet-
tdvd ennen asian kisittelyd lausunto muilta
eldkelaitoksilta, jos wvalitus koskisi ndiden
hoitamaa eldketurvaa. Jos kyse olisi yksin-
omaan tySkyvyn arviosta, lausuntoa ei kui-
tenkaan tarvitsisi pyytdd. Jos kaikki ne elédke-
laitokset, joiden padtoksid valitus koskee,
hyviksyvit muutoksenhakijan vaatimukset,
Valtiokonttori antaisi uuden, oikaistun p#i-
tosyhdistelmén. Myds silloin, kun wvalitus
koskee yksinomaan tyokyvyn arviointia ja
Valtiokonttori hyviksyy valituksessa esitetyt
vaatimukset, Valtiokonttori antaisi uuden oi-
kaistun padtosyhdistelmén. Téllaiseen oikais-
tuun padtosyhdistelméidn asianosaisella olisi
muutoksenhakuoikeus. Nykyisin vastaavat
sadnnokset ovat VEL:n 23 b §:n 4 ja 5 mo-
mentissa.

168 §. Valituksen siirto muutoksenha-
kuelimelle. Jos Valtiokonttori ei oikaisisi va-
lituksenalaista pddtostd, sen olisi siirrettdvi
valitus ja sitd koskeva lausuntonsa tyoelike-
asioiden muutoksenhakulautakunnalle. Vali-
tuksella tarkoitettaisiin paitsi varsinaista
muutoksenhakukirjelmdd, myos valitukseen
liittyvid asiakirjoja. Méérdaika tyoeldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunnalle siirtdmi-
seen olisi 30 pdivdd valitusajan padttymises-
td. Jos kyseessi olisi valitus tyoeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan péstoksestd, va-

litus tulisi siirtdd mainitussa ajassa vakuutus-
oikeudelle. Vastaava sd@nnds on nykyisin
VEL:n 23 b §:n 3 momentissa.

Pykildn 2 momentissa sédddettdisiin tilan-
teesta, jossa Valtiokonttori hyviksyisi valit-
tajan vaatimukset sen jialkeen kun valituskir-
jelmi olisi toimitettu muutoksenhakuelimel-
le. Siltd osin, kuin Valtiokonttori hyvéksyisi
esitetyt vaatimukset, se voisi antaa véliaikai-
sen pddtoksen. Antamastaan véliaikaisesta
padtoksestd Valtiokonttorin olisi ilmoitettava
viipyméttd muutoksenhakuelimelle. Tallai-
seen viliaikaiseen pédidtokseen ei voisi hakea
erikseen muutosta. Valtiokonttori voisi poi-
keta 1 momentissa mainitusta 30 pdivin méas-
rdajasta, jos valituksen kisittelyssd tarvitta-
van lisdselvityksen hankkiminen edellyttdisi
sitd. Valituskirjelm ja lausunto olisi kuiten-
kin aina toimitettava muutoksenhakuelimelle
viimeistddn 60 pdivin kuluessa valitusajan
paidttymisestd. Koska viimeisen eldkelaitok-
sen tulee muissa kuin pelkistddn tyokyvyn
arviointia koskevissa asioissa pyytdd ennen
asian kisittelemistd lausunto muilta elédkelai-
toksilta siltd osin kuin valitus koskee ndiden
hoitamaa eldketurvaa, viimeiselld eldkelai-
toksella olisi aikaa kisitelld tillaista asiaa 60
pdivdd. Jos jokin lausunnon antaneista elédke-
laitoksista ei oikaisisi paatostdan muutoksen-
hakijan vaatimalla tavalla, valituskirjelmi ja
siitd annetut lausunnot olisi toimitettava
muutoksenhakuelimelle 60 pdivin kuluessa
valitusajan pdittymisestd. Nykyisin vastaavat
sdannokset ovat VEL:n 23 b §:n 6 momentis-
sa.

169 §. Muutoksenhakuajan jdlkeen tullut
valitus. Valitus voitaisiin ottaa tutkittavaksi,
vaikka se olisi saapunut mairdajan jilkeen,
jos mydhidstymiselle olisi ollut painava syy.
Nykyisin  vastaavaa sdidnnostd ei ole
VEL:ssa, vaikka téllaista kdytint6d onkin
noudatettu.

170 §. Pdcditoksen tdytdantoonpano. Pykélan
1 momentti olisi uusi sdidnnds, joka liséttdi-
siin lakiin selvyyden vuoksi. Siind sdddettii-
siin, vastaavasti kuin TyEL:ss4, ettd Valtio-
konttorin pditdstd on muutoksenhausta huo-
limatta noudatettava, kunnes asia on ratkaistu
lainvoimaisella paitokselld. Pykdlin 2 mo-
mentissa olisi VEL:n 23 a §:n 6 momenttia
vastaava sddnnds lainvoimaisen pddtoksen
tdytdntoonpanosta.
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171 §. Kirjoitus- tai laskuvirheen korjaa-
minen. Koska Valtiokonttori on valtion vi-
ranomainen, sovelletaan siithen hallintolakia
(434/2003). Hallintolain 50 ja 51 §:ssd on
saannokset asiavirheen ja kirjoitusvirheen
korjaamisesta. Koska TyEL:iin on otettu vas-
taavat sddnnokset, ehdotetaan yhdenmukai-
suuden vuoksi, ettd kyseiset sddnnokset ote-
taan myos VaEL:iin 171 ja 172 §:iin. Tarkoi-
tuksena ei kuitenkaan ole rajoittaa hallinto-
lain sddnndsten soveltamista miltddn osin
VaEL:n sdidnnoksilld. Tdhdan pykédldan otet-
taisiin siten sdannds kirjoitus- tai laskuvir-
heen oikaisemisesta. Nykyddn asiasta sddde-
tddn VEL:ssa yleisluontoisemmin. P##tok-
sessd oleva ilmeinen kirjoitus- tai laskuvirhe
tai muu niihin verrattava selvd virhe olisi
korjattava. Korjaamiseen ei kuitenkaan saisi
ryhty4, jos se johtaisi asianosaiselle kohtuut-
tomaan tulokseen.

172 §. Asiavirheen korjaaminen. Mité edel-
lisessd pykdléssd todettiin hallintolain sovel-
tamisesta, koskee myos tdtd pykdldd. Pyké-
laan otettaisiin VEL:n 24 §:n 1 momentissa
ja TyEL:n 138 §:ssd oleva sd#nnds asiavir-
heen oikaisemisesta. Valtiokonttori voisi
poistaa virheellisen p#idtoksensid ja ratkaista
asian uudelleen, jos sen pddtds perustuu sel-
vésti virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-
seen, ilmeisen vidrdidn lain soveltamiseen tai
padtostd tehtdessd on tapahtunut menettely-
virhe. P&atostd ei kuitenkaan voisi oikaista
asianosaisen vahingoksi ilman tdmin suos-
tumusta.

173 §. Lainvoimaisen pddtoksen oikaisu
uuden selvityksen perusteella. Valtiokontto-
rin olisi tutkittava lainvoimaisella paédtokselld
ratkaistu asia uudelleen, jos asiassa ilmenee
uutta selvitystd. Aikaisempi lainvoimainen
paitos ei télloin estdisi edun myontdmists tai
jo myonnetyn elikkeen myoOntdmistd aikai-
sempaa suurempana. Myos tyoeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus
voisivat valitusasiaa kisitellessddn myontdd
aikaisemmin lainvoimaisella péatokselld hy-
latyn eldkkeen tai myontdd sen aikaisemmal-
la lainvoimaisella paitoksellda myonnettyd
suurempana, jos asiassa ilmenisi sellaista
uutta selvitystd, jonka perusteella tdmi kat-
sottaisiin perustelluksi. Vastaava sddnnds on
nykyisin VEL:n 24 §:n 3 momentissa.

174 §. Lainvoimaisen pddtoksen poistami-

nen. Pykéldssd sdddettdisiin Valtiokonttorin
ja tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakun-
nan lainvoimaisen p#dtoksen poistamisesta.
Pykédldin 1 momentissa ehdotetaan kuten
TyEL:ssd, ettd tyoeldkeasioiden muutoksen-
hakulautakunta voisi poistaa lainvoimaisen
Valtiokonttorin padtoksen. Nykyisin tdmi
toimivalta on vakuutusoikeudella. Vakuutus-
oikeuden kisiteltaviksi tulee vuosittain yh-
teensd noin 2 500 poistohakemusta, joista
vakuutusoikeus hyviksyy noin 80 prosenttia.
Suuri osa poistohakemusten hylkddmisestd
johtuu siitd, ettd pddtds olisi voitu oikaista
padtoksen antaneessa eldkelaitoksessa hake-
matta paitoksen poistamista. Prosessitalou-
dellisista syistd olisi tarkoituksenmukaista,
ettd eldkelaitosten ja Eldketurvakeskuksen
poistohakemukset kisiteltdisiin ensimmaéises-
sid muutoksenhakuasteessa eli tydeldkeasiain
muutoksenhakulautakunnassa. Asianosaisten
oikeusturvan varmistamiseksi muutoksenha-
kulautakunnan poistovaatimukseen antamaan
padtokseen saisi hakea muutosta vakuutusoi-
keudelta.

Tydoeldkeasioiden muutoksenhakulautakun-
ta voisi poistaa lainvoimaisen péitéksen, jos
se olisi perustunut virheelliseen tai puutteel-
liseen selvitykseen taikka olisi ilmeisesti lain
vastainen. Padtoksen poistamista koskevan
vaatimuksen voisi tehdi eldkelaitos tai asian-
osainen. P#dtoksen poistamista olisi haettava
viiden vuoden kuluessa siitd, kun p#itos sai
lainvoiman. Erityisen painavista syistd pa&tos
voitaisiin kuitenkin poistaa my6s silloin, kun
hakemus on tehty yli viiden vuoden kuluessa
siitd, kun p#dtos sai lainvoiman. Ennen péi-
toksen tekoa muutoksenhakulautakunnan oli-
si varattava asianosaisille tilaisuus tulla kuul-
luksi. Vastaava sddnnods vakuutusoikeuden
osalta on nykyisin VEL:n 24 §:n 3 momen-
tissa.

Pykildan 2 momentissa sdddettdisiin tydela-
keasioiden muutoksenhakulautakunnan p#a-
toksen poistamisesta. S#dnnds olisi uusi.
Asianosainen voisi hakea vakuutusoikeudelta
muutoksenhakulautakunnan pé#itéksen pois-
tamista samoilla edellytyksilld kuin Valtio-
konttorin péitoksen poistamista muutoksen-
hakulautakunnalta. Ndin muutoksenhakulau-
takunta ei ratkaisisi oman paitoksensid pois-
tamista koskevaa vaatimusta, vaan asian rat-
kaisisi tyoelidkeasioiden ylin muutoksenha-
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kuelin vakuutusoikeus. Edelld mainituilla pe-
rusteilla vakuutusoikeus voi poistaa myos
oman paitoksensd ja médritd asian uudelleen
késiteltavaksi.

Pykidldn 3 momentin mukaan jos Valtio-
konttori tekisi padtoksen poistamista koske-
van vaatimuksen, se voisi keskeyttdd eldk-
keen maksamisen tai maksaa sitd esityksensd
mukaisena siihen saakka, kunnes asia uudel-
leen ratkaistaan. Vastaava sddnnds on nykyi-
sin VEL:n 24 §:n 1 momentissa.

13 luku.  Voimaantulo

175 §. Voimaantulo. Pykildssd sdddettdi-
siin, ettd lain voimaantulosta sdidettdisiin
erikseen lailla. Téhdn esitykseen sisiltyy té-
man lain voimaanpanolaki, jonka mukaan la-
ki tulisi voimaan 1 pdivdnd tammikuuta
2007.

1.2.  Laki valtion elikelain voimaanpanos-
ta

1 §. Pykélan 1 momentissa sdddettdisiin, et-
td valtion elidkelaki (VaEL) tulee voimaan 1
pdivind tammikuuta 2007.

Pykdlan 2 momentin mukaan ennen
VaEL:n voimaantuloa voitaisiin ryhtyd sen
tdytant6onpanon edellyttdmiin toimenpitei-
siin. N#itd olisivat muun muassa lakia alem-
manasteisten sdddosten ja piitosten antami-
nen, tiedottaminen ja tietojérjestelmien uu-
siminen.

Pykildn 3 momentin mukaan tdssd laissa
VEL-lailla tarkoitettaisiin valtion eldkelakia
(280/1966) ja VPEL-lailla valtion perhe-
eldkelakia (774/1968).

Pykidlan 4 momentin mukaan VaEL:a so-
vellettaisiin myos VEL-lain ja VPEL-lain no-
jalla myonnettyihin eldkkeisiin ja etuuksiin.
Siten VaEL:n sddnnokset elikkeen maksami-
sesta, takaisinperinnistd, viivdstyskorosta,
tarkistamisesta, lakkauttamisesta muutoksen-
hausta ja elikkeen saajan ilmoitusvelvolli-
suudesta koskevat my6s VEL-lain ja VPEL-
lain mukaan myonnettyja maksussa olevia
eldkkeitd. Sama koskisi myds muita saman-
tyyppisid sddnnoksid VaEL:ssa tai jotka sii-
hen mahdollisesti myShemmin sédddetdén.
Sdénnos koskisi myds muiden lakien mukaan
myonnettyjd eldkkeitd, joissa on viitattu

VEL-lakiin, VPEL-lakiin tai ndiden mukai-
seen valtion henkilostolle jérjestettdvidn eld-
keturvaan.

2 §. VaEL korvaa pykéldn 1 momentissa
mainitut lait. Siksi ndmé ehdotetaan kumot-
taviksi.

Useissa eri laeissa viitataan kumottaviin
lakeihin, erityisesti VEL-lakiin ja VPEL-
lakiin. Siksi 2 momentissa ehdotetaan, ettd
jos muussa laissa, sddnnoksessd, Euroopan
yhteis6jen sddadoksissd tai kansainvilisessd
sosiaaliturvasopimuksessa viitataan kumot-
tuihin lakeihin, viittauksen katsotaan tarkoit-
tavan viittausta VaEL:iin. Téstd on poikke-
uksena sellainen tilanne, jossa VaEL:ssa tai
tdssd laissa sdddetddn, ettd kumottuja siin-
noksiéd on sovellettava.

Erdistd valtion varoista suoritettavista eldk-
keistd annetun lain (jdljempdnd VAL) mu-
kaan valtionapulaitosten palveluksessa ole-
vista on sellaisilla henkilsilld, joiden palkka-
ukseen ja eldkekustannuksiin saadaan laissa
tai asetuksessa mdadrdttyyn suhteelliseen
osaan valtionapua, oikeus eldkkeeseen valti-
on varoista soveltuvin osin samojen saannos-
ten mukaan kuin virka- tai tydsuhteessa val-
tioon olevalla henkil6lld. Eldkkeen perustee-
na oleva palkka midrdytyy sen palveluksen
perusteella, johon valtionapulaitoksella lain
tai asetuksen nojalla on ollut oikeus saada
valtionapua. Kiytinnossd maksettiin toisi-
naan kuitenkin suurempaa palkkaa ja talloin
tama ylittava palkka on tullut eldkevakuuttaa
yksityisen alan ty6elidkelakien mukaan.

Vuosien 1993 ja 1994 alusta tapahtui valti-
onosuusjérjestelméssd huomattavia muutok-
sia. Tamin jalkeen henkiltiden eldkeoikeutta
el endd voitu midritelld entisin perustein ja
niinpd suurimmassa osassa valtionapulaitok-
sia eldketurvasta sdddettiin erillislainsdddan-
nolld, jolloin VAL ei endd tullut sovelletta-
vaksi. Erillislainsddaddnnolld sdddettiin yleen-
sd, ettd laitoksen palveluksessa muutoksen
hetkelld ollut henkilosto sdilyi valtion eldke-
turvan piirissd ja uusi henkilosto tuli yksityi-
sen alan tyeldketurvan piiriin.

Nykyisin VAL:n mukaisen eldketurvan pii-
rissd olevaa henkilostod on endd 12 arkistos-
sa, jotka saavat valtionapua yksityisluontois-
ten arkistojen valtionavusta annetun lain
(998/1974) mukaan. Niissd on VAL:n piiriin
kuuluvaa henkildstod noin 80. Namé arkistot
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ovat:

1) Ammattiyhdistysarkisto,

2) Folkkultursarkivet, Svenska Litteratur-
séllskapet i Finland,

3) Kansan arkisto,

4) Keskustan ja maaseudun arkisto,

5) Porvarillisen tyon arkisto,

6) Suomalaisen Kirjallisuuden Seuran ar-
kisto,

7) Suomen Elinkeinoeldmin Keskusarkis-
to,

8) Suomen Urheiluarkisto,

9) Svenska Centralarkivet,

10) Toimihenkildarkisto,

11) Tyoviden Arkisto,

12) Urho Kekkosen arkisto.

Koska VAL:n soveltamispiiriin kuuluva
henkilomadrd on endd hyvin vidhidinen, ehdo-
tetaan, ettd laki kumottaisiin. VAL:in piirissd
olevan henkil6ston eldketurva jarjestyisi py-
kdldan 3 momentin mukaan samoin kuin on
tehty muiden vastaavien laitosten henkildston
siirtyessd VEL-lain piiriin. VaEL:n voimaan-
tullessa VEL-lain piiriin kuuluva henkil6st6
tulisi VaEL:n piiriin koko eldketurvansa
osalta niin kauan, kuin hinen palveluksensa
kyseiseen laitokseen jatkuisi. Sama koskisi
jos palvelus jatkuisi toisessa 3 momentin 1
kohdassa tarkoitetussa laitoksessa tai 2 koh-
dassa tarkoitetussa Tieteellisten seurain val-
tuuskunnassa. Palveluksen olisi kuitenkin
jatkuttava VEL-lain tarkoittamalla tavalla
yhdenjaksoisesti. Uusi henkil6sto ja tyonteki-
j4, jonka palvelus on katkennut, olisivat yksi-
tyisen alan eldketurvan piirissa.

Tieteellisten seurain valtuuskunta ei ole
VAL:n soveltamisen piirissd. Koska valtuus-
kunta saa suuren osan tuloistaan valtionapu-
na, on Valtiokonttori tulkinnut, etti senkin
henkilostd on VEL-lain piirissd. Tieteellisten
seurain valtuuskunnan henkil6stoon ehdote-
taan samaa menettelyd kuin VAL-laitoksissa.
Vanha henkil6st6 tulisi VaEL:n piiriin ja uusi
henkil6std tulisi yksityisen alan eldketurvan
piiriin. Vanha henkil6st6 pysyisi VaEL:n pii-
rissd myos siirtyessddn momentin 1 kohdassa
mainittujen entisten VAL-laitosten palveluk-
seen.

3 §. Pykdlan 1 momentin mukaan VaEL:a
sovellettaisiin tyontekijoihin sen voimaantu-
losta lukien. Téssd laissa ja VaEL:ssa voi-
daan kuitenkin sé4tds vanhoja lakeja joiltakin

osin sovellettaviksi.

VaEL:a sdddettiessd on tarkoituksena, ettid
vaikka vanha lainsdddintd kumotaan, eldke-
etuuksia ei heikennetd. Siksi vanha lainsdi-
dinto on jatettdva erdiltd osin edelleen sovel-
lettavaksi. Valtion eldkelainsdddantod, erityi-
sesti VEL-lakia ja VPEL-lakia, on muutettu
niiden voimassaolon ajan pitkélti toista sataa
kertaa. Eldkelakeja muutettaessa ja varsinkin
etuuksia heikennettdessd on yleensd vanha
eldketurva jitettdva ennalleen ja muutos kos-
kee vain tulevaisuutta. Usein myds tulevai-
suutta koskevia muutoksia lievennetdén siir-
tymésddnnoksin. Muutoslakien voimaantulo-
sdadnnoksissd saattaa olla hyvin paljon siirty-
misddnnoksid. Esimerkiksi vuoden 2005 eld-
keuudistus toteutettiin lailla 679/2005, jonka
voimaantulosdénnoksessd oli 38 momenttia.
Tamién takia edelleen sovellettavia vanhoja
siirtymésaannoksid on useita satoja.

Vaikka lait ovat 40 vuoden ikisid, voi suu-
ri osa siirtymésddnnoksistd tulla edelleen so-
vellettavaksi, koska elidkelait sddtelevit koko
tyouran eldketurvaa. Sen selvittiminen, kuu-
luuko yksittdisen siirtymésddnnoksen sovel-
tamisen piiriin endd tyontekijoitd, on mahdo-
tonta. Ei my6skain ole tarkoituksenmukaista
lainsdddanndssi tai edes sen perusteluissa to-
deta kaikkia siirtymésddnnoksid koko lakien
voimassaoloajalta. Siksi ehdotetaan, ettd
noudatetaan samanlaista menettelyd, kuin
sdddettdessd kunnallista eldkelakia 549/2003.
Lain voimaanpanolaissa 550/2003 sidddetddn
lyhyesti, ettd siirtymésddnnoksid noudatetaan
samanlaisella sddnnokselld kuin nyt ehdote-
taan pykélan 2 momenttiin. Eduskunnan pe-
rustuslakivaliokunta hyviksyi ratkaisun ja se
on toiminut kdytinndssa hyvin.

Pykdlin 2 momentin mukaan ennen
VaEL:n voimaantuloa palveltuun aikaan so-
vellettaisiin edelleen aikaisemmin voimassa
olleita lakeja ja niiden muuttamisesta annet-
tujen lakien voimaantulosdénnoksid eldkeoi-
keuden maédrittelevien sdédnndsten osalta. Sen
sijaan erilaiset eldkkeiden kisittelyd koskevat
sadnnokset madrdytyisivit VaEL:n mukaan
siten kuin tdmén lain 1 §:n 2 momentissa
sdddettdisiin. Sama koskisi my0s erilaisia
elikkeiden rahoitukseen ja organisaatioon
kohdistuvia s@annoksid. Eldkeoikeutta kos-
kevia vanhoja sdénnoksid sovellettaisiin sekd
ennen VaEL:n voimaantuloa paéttyneisiin
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palveluksiin, ettd lain voimaantulohetkelld
jatkuviin palveluksiin jo palvellun ajan osal-
ta. Joissakin tapauksissa vanhat sddnnokset
ulottavat vaikutuksensa myds tulevaisuuteen,
kuten esimerkiksi sellaisissa tapauksissa,
joissa sdddetddn eldkeidsta.

Momentissa sdddettidisiin, mitd asioita kos-
kevat sdédnnokset vanhassa lainsdddannossi
olisivat tdllaisia eldkeoikeutta maédrittelevii
sddnnoksid. Tarkeimpid edelleen sovelletta-
via muutoksia olisivat:

1) Joustavaa eldkeikdjdrjestelyd koskeva
laki 103/1989, jossa siirtymédsddnnoksilld
mahdollistettiin vanhan ammatillisen eldke-
idn sdilyttdminen;

2) Niin sanotut VALTO-uudistukset, joilla
valtion eldketurva muutettiin vastaamaan
eduiltaan yksityisen alan eldketurvaa pitkilld
siirtyméajoilla. T#td koskevia lakeja ovat
1599/1992, 1600/1992, 1528/1993 ja
638/1994;

3) Eldkepalkan laskentasdénnén muuttami-
nen neljistd vuodeksi kymmeneen vuoteen
siirtymésdannoksineen 1671/1995;

4) Vuoden 2005 eldkeuudistus lukuisine
siirtymésddnnoksineen laeilla 679 - 682/2004
ja 1217 - 1219/2004.

Pykildn 3 momentissa sdddettdisiin palve-
luksen yhdenjaksoisuusvaatimuksen sovel-
tamisesta VaEL:n voimaantulon jilkeiseen
palvelukseen VEL-lain 1 §:n 4 momentin
mukaisesti. VEL-lain 1 §:n 4 momentin mu-
kaan palveluksen katsotaan jatkuvan yhden-
jaksoisesti, jos palveluksesta saatu tydansio
kunakin vuonna on yhteensa vihintdan 6 000
euroa vuoden 2004 indeksitasossa. Palveluk-
sen pddttymisvuonna vaadittavan tydansion
madrd kuukautta kohden saadaan jakamalla
kyseinen rahaméird 12:1la ja kertomalla saa-
tu summa tydssdolokuukausien lukumééralla.
Niissd tilanteissa, joissa vaadittu 6 000 euron
vuosiansiovaatimus ei tdyty, mutta tyontekija
osoittaa, ettd palvelus on ollut katkeamatta
voimassa, palveluksen katsottaisiin myos jat-
kuneen yhdenjaksoisesti. Tdméd on tarpeen
siksi, ettd tyontekija voi olla virkavapaalla
esimerkiksi vanhempainvapaasta, sairaudesta
tai muusta henkilokohtaisesta syystd johtuen.
Lakkautuspalkalla olevalta tyontekijaltd ei
6 000 euron vuosiansiovaatimuksen taytty-
mistd kuitenkaan edellytettdisi, vaan pienem-
pikin vuotta kohden ansaittu lakkautuspalkan

madrd pitdisi palveluksen yhdenjaksoisena.
Kuntoutusrahakausi katsottaisiin lainkohtaa
sovellettaessa palvelukseksi. Vuosiansiovaa-
timusta seurattaisiin VEL-lain muuttamisesta
annetun lain 679/2004 voimaantulosddnnok-
sen 15 momentissa tarkoitetun henkilokoh-
taisen eldkeidn tdyttdmiseen asti. Jos van-
huuseldkeikd olisi valittu ammatillinen eri-
tyiseldkeiké tai eldkeikd olisi sama kuin pa-
kollinen eroamisiki, tydansioita seurattaisiin
kyseisen elédkeidn tai eroamisidn tdyttimiseen
asti. Mikéli tyontekijan palvelus ei edelld
tarkoitetulla tavalla jatkuisi yhdenjaksoisena
henkilokohtaiseen eldkeikididn, valittuun am-
matilliseen erityiseldkeikéddn tai pakolliseen
eroamisikddn saakka, eldkkeeseen tehtiisiin
VEL-lain muuttamisesta annetun lain
679/2004 voimaantulosdinndksen 9 momen-
tissa tarkoitettu muunto ennen vuotta 1960
syntyneiden tyontekijoiden osalta.

4 §. Koska 3 §:n 1 momentissa sdddettdi-
siin, ettd kaikki palvelus VaEL:n voimaantu-
lon jidlkeen olisi sen mukaista palvelusta,
sdddettdisiin tdssd pykéldssd, ettd kumottuja
sddnnoksid sovellettaessa VaEL-palvelusta
pidettdisiin kuitenkin vanhojen lakien mukai-
sena palveluksena. Aikaisempien sddnndsten
mukaan karttunutta eldkettd sekd ndiden mu-
kaista palvelusta pidettdisiin VaEL:a sovel-
lettaessa VaEL-palveluksena. Tamai olisi tar-
peen muun muassa laskettaessa erilaisia
etuuden saamiseksi oikeuttavia aikoja.

5 §. Pykildssd sdddetddn viimeisen eldke-
laitoksen periaatetta koskevien lainkohtien
soveltamisesta. Viimeisen eldkelaitoksen pe-
riaate on tullut voimaan vuoden 2004 alusta.
Sitd sovelletaan tilanteissa, joissa eldkeha-
kemus tulee vireille 1 pdivind tammikuuta
2004 tai sen jidlkeen. Viimeisen eldkelaitok-
sen periaatetta koskevien sdidnndsten sovel-
tamista on kuitenkin rajoitettu siten, ettd sitd
ei sovelleta, jos eldkkeenhakija uutta eldketti
hakiessaan jo saa tai hinelld on oikeus saada
ennen 1 pdivdd tammikuuta 2004 vireille tul-
leen hakemuksen perusteella omaan tyo- tai
virkasuhteeseen taikka yrittdjdtoimintaan pe-
rustuvaa yksityisten alojen tai julkisten alo-
jen eldkelain mukaista eldkettd. Viimeisen
eldkelaitoksen periaatetta ei sovelleta myos-
kidn silloin, kun ennen 1 pdiviand tammikuu-
ta 2004 myonnetty eldke on ollut keskeytet-
tynd ja sitd ryhdytdidn uudelleen maksamaan,
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riippumatta siitd, milloin uudelleen maksa-
minen alkaa. Liséksi perhe-eldkettd myonnet-
tdessd viimeisen elidkelaitoksen periaatetta ei
sovelleta, jos perhe-eldke perustuu edunjitti-
jan kuollessaan saamaan sellaiseen eldkkee-
seen, johon viimeisen eldkelaitoksen periaa-
tetta ei ollut sovellettu. Rajoitukset viimeisen
eldkelaitoksen periaatteen soveltamisesta
koskevat myo6s sellaisia elidkehakemuksia,
jotka tulevat vireille VaEL:n voimaantulon
jilkeen. Sen vuoksi asiasta sdddetddn tdssd
voimaanpanolaissa. Toimeenpanon selkeyt-
tdmiseksi ehdotetaan, ettd eldkkeenhakijan
aikaisempi, ennen 1 péivdd tammikuuta 2004
vireille tulleen hakemuksen perusteella
myonnetty eldke estdd viimeisen eldkelaitok-
sen periaatteen soveltamisen myodhempéas
elakettd myonnettdessd riippumatta siitd,
minkd lain mukainen aikaisempi eldke on.
Ehdotettu pykild vastaisi tyontekijan elike-
lain voimaanpanolain 7 §:n sddnnosté.

6 §. VaEL:n 129 §:n mukaan oikeus saada
sen mukaista eldkettd vanhentuu viiden vuo-
den kuluttua siitd pdivastd lukien, jona eldke
olisi pitdnyt maksaa, jollei vanhentumista ole
sitd ennen katkaistu. Vastaavasti myos ai-
heettomasti maksettu eldke on VaEL:mn 130
§:n 4 momentin mukaan perittdvd takaisin
viiden vuoden kuluessa sen maksupdivisti
lukien. Lisdksi VaEL:n 138 §:n 1 momentin
mukaan VaEL:n mukainen eldkemaksu on
madrittdva viiden vuoden kuluessa maksun
erdpdivistd ja VaEL:n 141 §mn mukaan ai-
heettomasti maksetun eldkemaksun palautus-
saatava vanhentuu viiden vuoden kuluttua
tyonantajan eldkemaksun maksupdiviéstd tai
tyontekijdin eldkemaksun pidityspéivastd lu-
kien, jollei vanhentumista ole sitd ennen kat-
kaistu. Niilld sdannoksilld lyhennetddn voi-
massa olevien VEL-lain ja valtion elédkera-
hastosta annetun lain mukaisia, mainittujen
saatavien vanhentumisaikoja 10 vuodesta vii-
teen vuoteen. Sen vuoksi ehdotetaan, ettd
viiden vuoden miérdaika tulee voimaan as-
teittain siten, ettd vuosina 2007 ja 2008 tama
vanhentumisaika on 10 vuotta. Vanhentu-
misaika lyhenee vuoden kerrallaan niin, ettid
lakiin ehdotettua viiden vuoden vanhentu-
misaikaa sovelletaan vuoden 2013 alusta lu-
kien. Nididen saatavien vanhentumisaikaa
laskettaessa otetaan huomioon my6s ennen
lain voimaantuloa kulunut aika.

7 §. Vuoden 2005 alusta voimaan tulleiden
VEL-lain sddnnosten mukaan tyokyvytto-
myyselédkettd korotetaan sen kalenterivuoden
alusta, johon mennessid tyokyvyttomyyseld-
kettd tai kuntoutustukea on maksettu yhteen-
sd viidelta taydeltd kalenterivuodelta. Kyseis-
td lainmuutosta sovelletaan eldkkeisiin, joissa
eldketapahtuma sattuu vuonna 2006 tai sen
jilkeen. Mainitun lain voimaantulosdannok-
sen mukaan myo0s sellaista tyokyvyttomyys-
eldkettd korotetaan, jonka eldketapahtuma on
sattunut ennen lain voimaantuloa. Till6in
kertakorotus tehdddn yhteen sovitettuun
elikkeeseen sen korotusprosentin mukaan,
joka vastaa eldkkeensaajan ikdd vuoden 2010
alussa. My®s silloin, kun perhe-elike méasra-
tddn ennen vuotta 2005 voimassa olevien
saannosten mukaan, korotetaan yhteen sovi-
tettua perhe-eldkettd. Mainittu sddnnos tulee
sovellettavaksi myohemmin kuin VaEL tulee
voimaan. Sen vuoksi vastaava sddnnos ehdo-
tetaan otettavaksi voimaanpanolain 7 §:4d4n.

8 §. Vuoden 2005 alusta voimaan tulleiden
VEL-lain sdidnnosten mukaan eldketurva so-
peutetaan elinidn odotteen muutokseen siten,
ettd vanhuuseldkkeen alkaessa vanhuuselike
muunnetaan tyontekijin 62 vuoden idn tiyt-
tdmisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoi-
mella. Jos vanhuuselike alkaa ennen 62 vuo-
den idn tdyttdmisvuotta, vanhuuselidke
muunnetaan eldkkeen alkamisvuodelle vah-
vistetulla elinaikakertoimella. Muunto elinai-
kakertoimella on rajattu koskemaan 1 paivé-
nd tammikuuta 2010 tai sen jilkeen alkavia
eldakkeitd. Koska sdadannos tulee sovellettavak-
si my6hemmin kuin VaEL tulee voimaan,
asiasta ehdotetaan s#dddettdviksi voimaan-
panolain 8 §:ssi.

9 §. Tulevan ajan ansion madrddmistd muu-
tettiin vuoden 2005 alusta voimaantulleella
VEL-lain muutoksella 679/2004. Mainitun
lainmuutoksen voimaantulosddnnoksen 27
momentissa sdddetddn tulevan ajan médiritte-
lystd, jos eldketapahtuma sattuu vuosina
2006 - 2009. Koska sddnnokselld sdddetddn
VaEL:n voimaantulon jilkeisestd ajasta, asi-
asta echdotetaan otettavaksi sddnnos voi-
maanpanolain 9 §:44n.

10 §. Ennen 1 pidivad heindkuuta 1990
voimassa olevan VPEL-lain mukaan sellai-
sella pitkdaikaisesti tyokyvyttomélla lapsella,
joka oli edunjittdjin kuollessa alle 21-
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vuotias, on oikeus saada perhe-eldkettd, jos
tyokyvyttomyys on alkanut ennen lapsen 18
vuoden ik#d. Téllainen perhe-eldke ei lakkaa
lapsen tédytetty4d 18 vuotta, vaan eri hakemuk-
sesta perhe-eldkkeen maksaminen jatkuu niin
kauan kuin tyokyvyttomyys yhdenjaksoisesti
jatkuu. Perhe-eldkejdrjestelmén uudistuksen
yhteydessd VPEL-laista poistettiin tyokyvyt-
tomén lapsen oikeus perhe-elidkkeeseen 18
vuoden iédn jilkeen (laki VPEL-lain muutta-
misesta 103/1990). Lainmuutos tuli voimaan
1 pdivdand heindkuuta 1990, mutta sen voi-
maantulosddnndksen mukaan sitd sovelle-
taan, jos edunjittdjd on kuollut lain tultua
voimaan. Siten pitkdaikaisesti tyokyvyttomén
lapsen oikeus saada perhe-elidkettd 18 vuoden
idn jilkeenkin sdilyy niissé tilanteissa, joissa
edunjittdja on kuollut ennen heindkuuta
1990. Voimaanpanolain 10 §:34dn otettavalla
sadnnokselld turvataan mainitun edellytyksen
tayttaville edunsaajille maksettavan perhe-
elikkeen jatkuminen my6s VaEL:n tultua
voimaan.

VaEL:n voimaantulon yhteydessd poiste-
taan mahdollisuus saada lapsenelikkeeseen
tdysorvon lisd. Jos tédllainen tdysorvon lisd on
jo myodnnetty ja se sisdltyy lapseneldkkee-
seen, oikeus tdysorvon lisdén ennen VaEL:n
voimaantuloa voimassa olevien sddnndsten
mukaisena sdilyy myos silloin, kun lap-
seneladkkeen madrd tulisi tarkistettavaksi
VaEL:n tultua voimaan.

11 §. Ennen 1 pidivdd heindkuuta 1990
voimassa olevan VPEL-lain mukaan les-
keneldkkeeseen oli oikeus edunjittdjan jal-
keen leskelld, jos avioliitto oli solmittu ennen
kuin edunjittdja oli tdyttanyt 65 vuotta, leski
oli edunjattijén kuollessa tayttanyt 40 vuotta
ja avioliitto oli jatkunut vahintddn kolme
vuotta. Perhe-eldkejirjestelmén uudistuksen
yhteydessd leskeneldkeoikeuden lisdedelly-
tykseksi asetettiin muun muassa se, etti avio-
liiton tulee olla solmittu ennen kuin leski on
tayttanyt 50 vuotta. Tdmid edellytys koskee
tilanteita, joissa puolisoilla ei ole ollut yhteis-
td lasta. Mainitun lainmuutoksen voimaantu-
losdadnnoksen mukaan oikeus leskeneldkkee-
seen kuitenkin sdilyy sellaisella leskelld, joka
on syntynyt 1 pdivani heindkuuta 1950 tai si-
td ennen, jos hidn on ollut 1 péivdstd tammi-
kuuta 1990 tai sitd aikaisemmasta ajasta luki-
en avioliitossa edunjittijian kanssa, avioliitto

on solmittu ennen kuin edunjittdja oli taytta-
nyt 65 vuotta ja avioliitto on edunjittdjin
kuollessa jatkunut vidhintddn kolme vuotta.
Naditd leskid ei koske heindkuun alusta 1990
voimaantullut vaatimus siitd, ettd avioliitto
on tullut solmia ennen kuin leski taytti 50
vuotta. VaEL:n voimaantulon yhteydessi ei
ole tarkoitus muuttaa voimassa olevia les-
keneldkeoikeutta koskevia sddnnoksid. Sen
vuoksi vuoden 1990 perhe-eldkeuudistuksen
yhteydessd lakiin otettu voimaantulosdannos
otetaan myos tdmén lain 11 §:44n.

12 §. VaEL:n voimaantulon yhteydessi
poistetaan sddnnds, jonka mukaan lesken
solmiman uuden avioliiton takia lakkautettua
leskeneldkettd voitaisiin ryhtyd maksamaan
uudelleen, jos uusi avioliitto purkautuu vii-
den vuoden kuluessa sen solmimisesta. Ta-
min vuoksi pykildssd ehdotetaan sdddettd-
viksi, ettd lesken eldkettd voidaan ryhtyd
maksamaan uudelleen ennen VaEL:n voi-
maantuloa voimassa olevien sddnndsten mu-
kaisesti, jos uusi avioliitto on purkautunut
ennen VaEL:n voimaantuloa. Edellytyksend
kuitenkin olisi, ettd leski toimittaa hakemuk-
sen leskeneldkkeen uudelleen maksamisesta
Valtiokonttoriin kuuden kuukauden kuluessa
VaEL:n voimaantulosta.

13 §. VaEL:n 24 §:n mukaan kuntoutusoi-
keuden edellytyksend on muun muassa, etti
tyOntekijdn tulevan ajan ansiot ovat vihin-
tddn 25 133,40 euroa vuoden 2004 tasossa.
Jos kuntoutuksen hakija saa tyokyvytto-
myyseldkettd sellaisen tySkyvyttomyyden
perusteella, jonka eldketapahtuma on sattunut
ennen vuotta 2006, hinen tyokyvyttomyys-
elakkeensd tuleva aika on madrdytynyt ennen
vuotta 2005 voimassa olevien sddnnosten
mukaisesti. Pykédlin mukaan tillaisenkin
tyontekijin osalta ammatillisen kuntoutuksen
edellytyksend oleva tulevan ajan oikeus tayt-
tyisi, jos tyontekijédlle ennen vuotta 2005
myonnetty tyokyvyttomyyseldke siséltdd tu-
levan ajan.

14 §. Tyottomyyseldkeoikeutta ei ole
vuonna 1950 ja sen jdlkeen syntyneilld. Kos-
ka tyottomyyseldke on poistuva eldkemuoto,
siitd on tarkoituksenmukaista sddtdd VaEL:n
voimaanpanolaissa.

Tyottomyyseldkettd koskevia sddnnoksid
on muutettu muun muassa vuosina 1996,
2000 ja 2005 voimaan tulleilla lain muutok-
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silla (1671/1995, 1229/1999 ja 679/2004).
Néiden lakien voimaantulosddnnoksilli on
taattu tietyille ikdluokille oikeus tyottomyys-
elikkeeseen ennen lainmuutoksia voimassa
olevien sddnndsten mukaan. Sen vuoksi py-
kédldan 1 momentissa sdddettdisiin, etti ennen
vuotta 1950 syntyneelld pitkdaikaisesti ty6t-
tomélld tyontekijdlld on oikeus tyottomyys-
elikkeeseen siten kuin edelld mainituissa
sddnnoksissd ja niiden voimaantulosddnnok-
sissd sdddetddn.

Pykidldn 1 momentin mukaan tyottomyys-
elikkeeseen ja sen saajaan sovelletaan myds
muilta osin, mitd tyottomyyseldkkeestd
VaEL:n voimaantullessa voimassa olevan
VEL-lain 9 a §:ssd, 10 §:n 1 momentin 1
kohdassa ja 5 momentissa, 20 §:sséd ja 26 a
§:n 3 momentissa sdddetddn. Tamidn mukai-
sesti tyottomyyseldkkeen maksaminen voi-
daan keskeyttdd ja sen maksamista jatkaa
samoin sddnnoksin kuin nykyisinkin ja
VaEL:n aikana myonnetyn tyottomyyseldk-
keen aikaisesta tyOskentelystd karttuu uutta
eliakettd ja tyottomyyseldkkeelld oloajalta
karttuu uutta eldkettd. Edelleen ty6ttomyys-
eldkkeen saajan on ilmoitettava oleskelustaan
ulkomailla tai muusta syystd, minkd vuoksi
hin ei voi ottaa vastaan tyoté, ryhtymisestdin
ansiotyohon ja kieltdytymisestd vastaanotta-
masta hinelle osoitettua vihintidén kuukau-
den jatkuvaa tyota.

Pykidldn 2 momentin mukaan tyontekijdn
oikeus tulevan ajan elikkeeseen méadrdytyy
samalla tavoin kuin se madrdytyisi, jos tyot-
tomyyseldkkeen eldketapahtuma olisi 31 péi-
vénd joulukuuta 2006. Edelld mainittuna pai-
vidnd voimassa olevan VEL-lain mukaan
tyottomyyseldkkeen tuleva aika méaidrdytyy
2004 voimassa olleiden sddnngsten perusteel-
la. Siten tyottomyyseldkkeen tulevan ajan
elakepalkka lasketaan tyottomyyseldkettd
myShemminkin myo6nnettidessd vuoden 2004
VEL-lain sdénnosten perusteella vuoden
2006 lopun tilanteen mukaisena, eivitka
vuonna 2007 ja sen jidlkeen tehdystd tyostd
saadut ansiot muuta tyottomyyseldkkeen tu-
levan ajan palkkaa tai tulevan ajan eldketta.

15 §. Maatalousyrittdjien sukupolvenvaih-
doseldkkeestd annettu laki (1317/1990) ja
maatalousyrittdjien  luopumiskorvauksesta
annettu laki (1330/1992) ovat olleet voimas-
sa vuoteen 1995 saakka. Kuitenkin ndiden

lakien mukaista eldketti tai korvausta voi tul-
la maksettavaksi aina vuoteen 2010 saakka,
jolloin tdllainen korvaus tai elike muuttuu
vanhuuselidkkeeksi. Koska mainittu korvaus
tai eldke poistuu maksusta vuonna 2010, niitd
koskevia sdidnnoksid ei ole tarkoituksenmu-
kaista kirjoittaa VaEL:iin. Lisdksi maatalo-
usyrittdjien luopumistuesta annettu laki
(1293/1994) on maardaikainen. Sen vuoksi
voimaanpanolakiin  ehdotetaan  sddnnosti
niistd tilanteista, joissa mainittu korvaus tai
eldke on huomioitava VaEL:a sovellettaessa.

Pykildn 1 momentin mukaan eldkettd kart-
tuu 1,5 prosenttia niistd eldkkeen perusteena
olevista tydansioista, jotka tyoOntekijd saa
maatalousyrittdjien sukupolvenvaihdoselak-
keestd annetun lain mukaisen eldkkeen, maa-
talousyrittdjien luopumiskorvauksesta anne-
tun lain mukaisen luopumiskorvauksen, luo-
pumistuen tai maatalousyrittdjien luopumis-
tuesta annetun lain tai maatalouden harjoit-
tamisesta luopumisen tukemisesta annetun
lain mukaisen luopumistuen aikana. Muilta
osin eldkkeen karttumisesta elikkeen aikana
tehdystd tyostd sdddetddn VaEL:n 56 §:ssi.
Vastaava sddnnds on nykyisin VEL-lain 10
§:n 1 momentin 1 kohdassa.

Lesken ansioty6hon perustuvana eldkkeend
otetaan huomioon voimassa olevan lain mu-
kaan myos lesken mahdollisesti saama suku-
polvenvaihdoseldke, luopumiskorvaus tai
luopumistuki. Samoin mainittu elédke ja luo-
pumiskorvaus tai luopumistuki otetaan huo-
mioon voimassa olevan lain mukaan mé&éri-
teltdessd sitd osuutta, joka maksetaan VEL-
lain mukaan silloin, kun tyontekijélld on oi-
keus saada sekd eldkettd useamman eri lain
mukaan ettd ensisijaista etuutta. Palkattomal-
ta ajalta saadun etuuden perusteena olevan
tulon perusteella ei karttuisi eldkettd siltd
ajalta, jolta tyontekija on saanut sukupolven-
vaihdoselédkettd, luopumiskorvausta tai luo-
pumistukea. Lisdksi Maatalousyrittdjien eld-
kelaitos toimisi 112 §:ssd tarkoitettuna vii-
meisend elidkelaitoksena, jos se maksaa eldk-
keelle jaaville sukupolvenvaihdoseldketts,
luopumiskorvausta tai luopumistukea. Tamén
vuoksi pykilddan ehdotetaan sddnnosté, jonka
mukaan mainitut luopumiskorvaus, luopu-
mistuki ja sukupolvenvaihdoseldke otetaan
huomioon niitd VaEL:n sdidnnoksid sovellet-
taessa.
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16 §. Jos tyontekijd tyoskentelee muussa
EU- tai ETA-maassa kuin Suomessa 53 vuot-
ta tdytettyddn, teoreettiseen eldkkeeseen lisd-
tddn erillinen lisd, joka lasketaan VaEL:n 53
§:n mukaisten karttumisprosenttien perus-
teella. Jos tyontekijd ei ole tyoskennellyt
Suomessa 31 pdivin joulukuuta 2004 jil-
keen, tdma erillinen lisa lasketaan sen palve-
luksen palkan perusteella, jonka perusteella
ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005 myonnetti-
vad eldkettd madrittidessd olisi otettava huo-
mioon tuleva aika ennen 1 pdivdd tammikuu-
ta 2005 voimassa olevan VEL-lain perusteel-
la.

17 §. VaEL:n 174 §:d4n ehdotetun séin-
noksen mukaan Valtiokonttorin lainvoimai-
sen paitoksen purkuasiat siirrettdisiin vakuu-
tusoikeudelta tyoeldkeasioiden muutoksen-
hakulautakunnalle. Saidnnostd sovellettaisiin
sellaisiin purkuasioihin, jotka tulevat vireille
VaEL:n voimaantulon jédlkeen. Ne poistoha-
kemukset, jotka ovat vakuutusoikeudessa vi-
reilld 31 pdivdnd joulukuuta 2006, kisiteltdi-
siin vakuutusoikeudessa.

18 §. VEL-lain 1 a §:n mukaisesti toimin-
nan kunnallistamisen yhteydessd VEL-lain
piiristd kunnallisen elékelain soveltamisalaan
kuuluvaan palvelukseen siirtynyttd tyonteki-
jaa pidetddn VEL-lain tarkoittamana vanhana
edunsaajana kunnallistamista edeltdvidn pal-
veluksen osalta. Tdmi tarkoittaa sitd, ettd
edelld tarkoitetulla tyontekijéllda olisi oikeus
2,2 prosentin vuosikarttumaan 1 pdivédd tam-
mikuuta 1995 edeltdviltd ajalta ja hinen
henkilokohtainen eldkeikédnsa olisi porrastet-
tu 63 - 65 vuoden idn vilille. Edellytyksend
on, etti kunnallisen eldkelain sovelta-
misalaan kuuluva palvelus jatkuu yhdenjak-
soisesti VEL-laissa tarkoitettua henkil6koh-
taista eldkeik#d vastaavaan eldkeikdén. Ehdo-
tetun sddnnoksen mukaan VEL-lain 1 a §:44,
sellaisena kuin se on voimassa 31 pdivdin
joulukuuta 2006 saakka, sovellettaisiin myds
nithin  kunnallistamisiin, jotka sattuvat
VaEL:n tultua voimaan.

19 §. VaEL:mn 95 §:ssé tarkoitetuilla soti-
lailla on lyhyempi tyoura kuin muilla
VaEL:n piiriin kuuluvilla tyontekijoilla ja li-
siksi sotilaiden uran ansiotaso on loppua
kohden nouseva. Sen vuoksi pykilidssd ehdo-
tetaan, ettd sotilailla eldkkeen perusteena
olevan ty6ansion laskenta-aika siilyisi seit-

seménd vuotena vuoteen 2007 saakka ja sen
jélkeen laskenta-aika nousisi asteittain kym-
meneksi vuodeksi.

20 §. Pykaildssd sdddettdisiin ennen 1 pii-
véand tammikuuta 2006 sattuneen eldketapah-
tuman perusteella eldkkeelle siirtyneen soti-
laan eldkettd korotettavaksi indeksilld, jossa
ansiotasoindeksin paino on 50 prosenttia ja
kuluttajahintaindeksin paino 50 prosenttia,
kunnes eldkkeensaaja tayttdd 60 vuotta, kui-
tenkin enintdén vuoteen 2011 saakka. Sién-
noksen tarkoituksena on taata viimeisten vii-
den vuoden aikana ennen 60 vuoden ik#4 so-
tilaselakkeelle siirtyneiden nykyisenkaltainen
indeksi 60 vuoden ikddn saakka. Se piittyy
viimeistddn vuonna 2011, jonka jilkeen ny-
kyisenkaltaista alle 65-vuotiaiden eldkein-
deksid ei endd vahvisteta.

21 §. Pykildssd sdddettdisiin valtiovarain-
ministerion oikeudesta yksittédistapauksissa
valtion edun niin vaatiessa méaaritd, ettd ela-
keajaksi luetaan aika, jota ei muutoin VEL-
lain sddnnosten mukaisesti luettaisi tyonteki-
jille eldkeajaksi. Sddnnostd on kiytetty vi-
liinputoamistilanteiden estdmiseksi ajalla,
jolloin eldketurva ei vield ollut kattavaa.
Sadnnoksen nojalla vuoden 2004 jéilkeistd ai-
kaa ei kuitenkaan en#d luettaisi eldkeajaksi.
Tdhdn ei olisi endd tarvetta, koska vuoden
2004 jilkeen eldkettd karttuu tyontekijélle
kaikesta tydansiosta.

22 §. Pykildssd sdddettdisiin, ettd valtion
elikeneuvottelukunta ja valtion tyokyvytto-
myys- ja kuntoutusasioiden neuvottelukunta
jatkaisivat toimikautensa loppuun silld ko-
koonpanolla, joka niilld on VaEL:n voimaan-
tullessa. Valtion eldkeneuvottelukunnan toi-
mikausi pédttyy 31 pédiviand heindkuuta 2007
ja valtion tyokyvyttomyys- ja kuntoutusasi-
oiden neuvottelukunnan toimikausi 31 péiva-
né joulukuuta 2007.

23 §. Valtion vuoden 2007 talousarviossa
ehdotetaan, ettid valtion eldkerahastosta valti-
on talousarvioon siirrettdvd madrd olisi 800
miljoonaa euroa vihemmén kuin VeEL:mn
134 §:n 1 momentin mukaan olisi mahdollis-
ta. Siksi eduskunnalle on annettu hallituksen
esitys (HE 123/2006 vp) laiksi valtion elidke-
rahastosta annetun lain muuttamisesta anne-
tun lain voimaantulosddnnoksen muuttami-
sesta. Tatd lakia sovellettaisiin vuonna 2007
ja sen jilkeen sovellettaisiin VaEL:ia.
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24 §. Tamd laki ehdotetaan tulemaan voi-
maan ensi tilassa siten, ettd VaEL voisi tulla
voimaan vuoden 2007 alusta lukien. Lain
tdytantoonpanon edellyttimiin toimenpitei-
siin voitaisiin ryhtyé jo ennen voimaantuloa.
Muun muassa tiedottaminen ja tietojirjestel-
mien uusiminen on hoidettava ennen lain
voimaantuloa.

1.3. Laki valtion elikerahastosta

Valtion eldkerahastosta annettu laki (jél-
jempind VERL) ehdotetaan kumottavaksi.
Osa pykdlistd siirrettdisiin valtion eldkelakiin
(jaljempanid VaEL) ja sitten annettaisiin uusi
laki valtion eldkerahastosta. Uudessa laissa
ehdotetaan, ettd jiljellejadvdat VERL:n pyka-
lat jarjestetddn uudelleen ja tdydennetddn
muutamalla uudella pykildlld. Tarkoitus ei
ole milld4n tavalla muuten muuttaa valtion
eldkerahastoa koskevaa séddntelyd.

1 §. Valtion elikerahaston tehtdvd. Pyka-
lassa sdddettdisiin valtion eldkerahaston (jal-
jempédnd rahasto) tarkoituksesta ja todettai-
siin, ettd eliketurva maksetaan valtion talo-
usarviosta. Pykéld olisi tdysin samansisdltoi-
nen kuin VaEL:m 132 § ja vastaisi VERL:n 1
§:n 1 momenttia.

2 §. Valtion eldkerahaston ohjaus ja val-
vonta. Pykildan otettaisiin VERL:n 1 §:n 2-4
momentin sddnnokset. Pykéldssd sdddettdi-
siin rahaston asemasta valtion talousarvion
ulkopuolisena rahastona sek#d valtiovarain-
ministerion valvontavastuusta ja ministerion
oikeudesta saada rahastolta tarvitsemansa
tiedot ja selvitykset.

Pykildn 1 momentin mukaan valtiovarain-
ministeriolld olisi oikeus antaa rahaston hal-
linnon jérjestdmistd, rahaston talouden hoitoa
ja rahaston varojen sijoittamista koskevia
yleisid madrdyksid. Madrdysten avulla minis-
terid voisi toteuttaa valvontavastuutaan aset-
tamalla rahastolle tilivelvollisuuden edellyt-
tdmid tavoitteita, joissa otettaisiin huomioon
toiminnan vaikuttavuus valtiontalouden ko-
konaisuuden ndkokulmasta. Tarkoituksena ei
ole, ettd ministerid osallistuisi rahaston toi-
minnalliseen johtamiseen ja ottaisi taltd osin
itselleen rahaston hallitukselle lain 3 §:ssi
sdddettyd vastuuta. Médrdyksid annettaisiin
tarvittaessa tilanteessa, jossa ministerio pitdi-
si sitd omistajaohjauksen kannalta vilttamét-

toménd. Madrdykset voisivat koskea sijoitus-
toiminnassa noudatettavia periaatteita, erityi-
sesti sijoitustoiminnan riskisyyttd. Madrdyk-
sid voitaisiin antaa esimerkiksi sijoitusten ja-
kautumisesta eri omaisuuslajeihin. Lisdksi ne
voisivat koskea hyvén hallintotavan noudat-
tamista sekd rahaston varojen kaytt6d muu-
hun kuin sijoittamiseen. Miérdysten avulla
ministerié voisi varmistaa, etti rahasto ja sen
hallitus toimivat valtiontalouden kokonai-
suuden kannalta hyviksyttavilld ja tuloksel-
lisella tavalla.

Pykildn 2 momentin mukaan rahaston toi-
mintamenot késittdvéstd vuotuisesta talous-
arviosta pédttdisi valtiovarainministerio. Py-
k#ldn 3 momentissa todettaisiin, ettd rahaston
varat ovat sen hallinnassa ja nimissid. Rahas-
ton varat olisivat kuitenkin valtion varoja.

3 §. Valtion eldkerahaston hallitus. Pykdlad
vastaisi VERL:n 2 §:44. Pykéldssd sddadettdi-
siin rahaston hallituksesta, sen tehtdvistd ja
toiminnasta. Sadnnoksessd korostettaisiin
johtavan toimielimen vastuuta rahaston ohja-
uksen ja valvonnan jirjestamisessa.

Pykdldn 1 momentin mukaan rahastolla
olisi hallitus, joka vastaa rahastosta. Hallitus
padttdisi rahaston sijoitusperiaatteista ja oh-
jaisi rahaston henkildston toteuttamaa sijoi-
tustoimintaa. Valtiovarainministeriolld olisi
ehdotetun 2 §:n 1 momentin nojalla oikeus
antaa rahaston varojen sijoittamista koskevia
yleisid midrdyksid, joiden rajoissa hallituk-
sen harjoittama sijoitustoiminnan ohjaus ta-
pahtuisi.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin valtion
eldkerahaston hallituksen keskeisistd tehti-
vistd. Hallituksella olisi valtiovarainministe-
rion 2 §:n 1 momentin nojalla antamien méé-
rdysten sallimissa rajoissa selkedsti mééritel-
ty toimivalta ja vastuu. Valtiovarainministe-
ri6 ei puuttuisi hallituksen yksittdisiin paa-
toksiin, mutta se voisi yleisin méardyksin oh-
jata rahaston hallinnon jirjestdmistd, talou-
den hoitoa ja varojen sijoittamista.

Hallituksen tehtdviin kuuluisi momentin 1
kohdan mukaan rahaston hallinnon, talouden
ja toiminnan asianmukainen jéirjestiminen.
Momentin 2 kohdan mukaan hallitus paattii-
si rahaston toiminnan ja talouden kannalta
merkityksellisistd ja laajakantoisista asioista.

Rahaston hallituksen paitehtdvi olisi sijoit-
taa rahastossa olevia varoja ammattimaisesti
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huolehtimalla sijoitusten varmuudesta, tuo-
tosta ja rahaksi muutettavuudesta. Tehtdva on
ilmaistu momentin 3 kohdassa, jonka mu-
kaan hallitus ohjaisi rahaston sijoitustoimin-
taa, pddttdisi rahaston sijoitusperiaatteista ja
laatisi lain 7 §:ssé tarkoitetun sijoitussuunni-
telman. Sijoitustoimintaan liittyvit tehtavit
ja niihin kuuluva hallituksen jdsenten vastuu
edellyttdaviat hallitukselta riittdvad sijoitus-
toiminnan asiantuntemusta. Talld vaatimuk-
sella korostettaisiin sijoitustoiminnan asian-
tuntemusta rahaston hallinnossa ja ohjauk-
sessa. Riittdvan asiantuntemuksen varmista-
minen jo hallituksen jdsenid valittaessa on
tarkedd paitsi toimivan sijoitustoiminnan oh-
jaamisen myos hallituksen jdsenten oikeus-
turvan kannalta.

Hallituksella on yleinen vastuu rahaston
hallinnosta ja taloudesta. Hallituksen olisi
huolehdittava rahaston kirjanpidon, sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaises-
ta jarjestimisestd (momentin 4 kohta), pétet-
tdvd rahaston toiminta- ja taloussuunnitel-
masta sekd tehtdvd valtiovarainministeriolle
esitys rahaston vuotuiseksi talousarvioksi
(momentin 5 kohta), huolehdittava rahaston
maksuvalmiudesta (momentin 6 kohta) sekd
hyviksyttdva rahaston tilinpditds ja toimitet-
tava se madrdajassa valtiovarainministeriolle
(momentin 7 kohta).

Pykildn 3 momentin mukaan hallitus olisi
paitosvaltainen, kun sen kokouksessa on lds-
ni neljd jasentd tai varajdsentd siten, ettd yksi
lasnd olevista on hallituksen puheenjohtaja
tai varapuheenjohtaja. Asiat ratkaistaisiin yk-
sinkertaisella #dinten enemmist6lld. Aé#nten
mennessi tasan ratkaisisi puheenjohtajan #4-
ni.

Pykidldn 4 momentissa sdddettdisiin, ettd
hallituksen puheenjohtajaa, jdsentd ja varaji-
sentd pidettdisiin hidnen hoitaessaan tdmén
lain mukaisia tehtévid rikoslain mukaan vir-
kavastuussa.

4 §. Valtion eldkerahaston henkildsto. Py-
kdld vastaisi VERL:n 2 a §:44. Pykildssd
sdddettdisiin rahaston toimitusjohtajasta ja
muusta henkilostostd. Sddnnoksen mukaan
rahastolla olisi virkasuhteinen toimitusjohta-
ja. Rahastolla voisi olla myds muuta vir-
kasuhteista henkilstoa.

5 §. Valtion eldkerahaston tulot. Pykélassa
todettaisiin, ettd VaEL:ssa sdddetddn rahas-

ton tuloista. Néistd sdddetddn VaEL:n 133
§:ssd. Lisdksi VaEL:ssa sdddetddn tarkemmin
elakemaksuista.

6 §. Valtion eldkerahaston menot. Pykilds-
sid todettaisiin, ettd VaEL:ssa sdiddettiisiin
rahaston menoista, joita ovat valtion talous-
arvioon siirrettivi varat, siten kuin VaEL:n
134 §:ssé sdddetddn. Lisdksi rahaston toimin-
nasta aiheutuvat menot suoritettaisiin rahas-
ton varoista.

7 §. Valtion elikerahaston varojen sijoit-
taminen. Pykidld vastaisi VERL:n 5 §:n 4
momenttia. Pykildssd sdddettdisiin rahaston
varojen sijoittamisessa noudatettavista peri-
aatteista. Rahaston johtokunnan olisi laadit-
tava rahaston varojen sijoittamista koskeva
sijoitussuunnitelma.

8 §. Valtion eldkerahaston tilinpdcditos ja ti-
lintarkastus. Pykdlan 1 momenttiin siséltyy
sddnnds VaEL:n piiriin kuuluvista eldkkeisté
aiheutuvan eldkevastuun ilmoittamisesta ra-
haston taseessa. Sdinnds vastaa VERL:n 7
§:n 1 momenttia.

Pykildan 2 momentissa on sddnnos tilintar-
kastajien asettamisesta ja heiltd vaadittavasta
kelpoisuudesta. S#annds vastaa VERL:n 7
§:n 2 momenttia.

Tilintarkastuksen suorittamisesta ja tilin-
tarkastuskertomuksesta sdddettdisiin pykélan
3 ja 4 momenteissa samalla tavoin kuin
VERL:n 7 §:n 3 ja 4 momentissa. Ehdotetut
sdadnnokset ovat tarpeen, koska rahastoon ei
sovelleta tilintarkastuslakia (936/1994). Mo-
menteissa olisi perussddnnokset tilintarkasta-
jien tehtévisti ja tilintarkastuksen suorittami-
sesta. Tilintarkastus siséltdisi hallinnon, Kkir-
janpidon, ja tilinpdidtoksen tarkastuksen ja
siitd annettaisiin tilintarkastuskertomus. Suo-
ritetusta tilintarkastuksesta tehtdisiin tilinp#s-
tosmerkinti.

9 §. Valtion eldkerahaston tilinpdditiksen
vahvistaminen. Pykdldn mukaan valtiova-
rainministerié paattiisi tilinpdatoksen vahvis-
tamisen yhteydessd niistd toimenpiteistd, joi-
hin tilinpaitos, tilintarkastuskertomus ja
muut ministerion hankkimat selvitykset ja
arvioinnit rahaston taloudesta, toiminnasta ja
tuloksellisuudesta antavat aihetta. T&ltd osin
edellytettdisiin, ettd ministerid pédttdisi hy-
viksytyn tilinpdiatoksen vahvistamisesta vii-
meistddn huhtikuun 30 péivind. Aikaraja oli-
si yhdenmukainen valtion talousarviosta an-
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netun asetuksen (1243/1992) valtion tilinp#s-
tosaikataulua koskevan 68 a §:n 2 momentin
kanssa. Valtiovarainministeri¢ antaisi tilin-
padtoksen vahvistamisen yhteydessd rahas-
tolle talousarvioasetuksen 66 i §:ssd sdddetyn
ministerion tilinpddtdskannanottoa vastaavan
tilinpdatospalautteen. Kannanotto kohdistet-
taisiin rahastolle ja se siséltdisi ainakin tulos-
palautteen rahastolle, arvion rahaston rapor-
toinnin  asianmukaisuudesta, ministerion
kannan tarpeellisista toimenpiteistd rahastos-
sa ja kuvauksen toimenpiteistd, joihin minis-
terid aikoo ryhtya.

10 §. Voimaantulo. Pykilassd sdddettiisiin,
ettd laki tulisi voimaan vuoden 2007 alusta
lukien ja ettd lailla kumottaisiin VERL, sii-
hen myohemmin tehtyine muutoksineen. Ra-
haston hallitus jatkaisi toimintaansa toimi-
kautensa loppuun eli 28 helmikuuta 2009
saakka.

2. Tarkemmat sidinnokset ja méia-
riaykset

Valtioneuvoston asetuksella sdiddettiisiin
tyonantajan eldkemaksun perusteista ja val-
tiovarainministerion  asetuksella  hoitoku-
luosan suuruudesta.

3. Voimaantulo

Kaikki lait ehdotetaan tulemaan voimaan
vuoden 2007 alusta lukien. VaEL:ssa ei ole
sddnnoksid siitd, miten vanhat eldke-edut tur-
vataan, vaan tistd ja VaEL:n voimaantulosta
sdddetddn voimaanpanolailla.

4. Sadtamisjidrjestys

VaEL:in osalta esityksessd ei ehdoteta
voimassa olevaan lainsdddant6on ndhden sel-
laisia muutoksia, joilla olisi merkitystd arvi-
oitaessa esitystd perustuslain kannalta. Esi-
tykselld on tarkoitus selkeyttdd valtion tyo-

eldkelainsddddntdd ja siind ei ehdoteta olen-
naisia muutoksia tyontekijoiden tai eldkkeen-
saajien asemaan. Esityksessd on otettu huo-
mioon perustuslain 80 §:44n sisdltyvd sdin-
nos, jonka mukaan lailla on sdddettdva yksi-
l6n oikeuksien ja velvollisuuksien perusteista
sekd asioista, jotka perustuslain mukaan
muuten kuuluvat lain alaan.

Esityksessd ehdotetaan vanhojen elédke-
etuuksien sdilyminen turvattavaksi erilliselld
voimaanpanolailla. Ratkaisu on samanlainen
kuin s#ddettdessi KuEL:a wvuonna 2003.
Eduskunnan perustuslakivaliokunta hyviksyi
tillaisen ratkaisun lausunnossaan PeVL
55/2002 vp.

VERL:in osalta todetaan, ettd perustuslain
87 §:n mukaan lailla voidaan sditdd valtion
rahaston jdttdmisestd talousarvion ulkopuo-
lelle, jos valtion pysyvén tehtdvian hoitami-
nen sitd vilttdmattd edellyttdd. Talousarvion
ulkopuolisen rahaston perustamista taikka
tillaisen rahaston tai sen kéyttdtarkoituksen
olennaista laajentamista tarkoittavan lakieh-
dotuksen hyviksymiseen vaaditaan eduskun-
nassa vihintddn kahden kolmasosan enem-
mistd annetuista danista.

Perustuslain voimaantulo ei vaikuttanut
lain voimaantullessa valtion talousarvion ul-
kopuolella toimivien rahastojen, kuten valti-
on elikerahaston, asemaan, mutta mahdolli-
suus laajentaa tdllaisen rahaston kayttotarkoi-
tusta jdi riippuvaksi siitd, onko laajennusta
pidettidvi olennaisena vai ei. Hallituksen esi-
tys ei sisdlld ehdotusta valtion eldkerahaston
kayttotarkoituksen laajentamisesta, joten laki
voidaan késitelld tavallisen lain sddtamisjér-
jestyksessa.

Hallituksen késityksen mukaan lait voidaan
kasitelld tavallisena lakina perustuslain 72
§:n mukaisessa jarjestyksessa.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Valtion elikelaki

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti sddadetddn:

1 luku

Lain tarkoitus ja soveltamisala

13§
Lain tarkoitus

Tassé laissa sdddetddn valtion palvelukses-
sa olevan tyontekijan oikeudesta vanhuus-
eldkkeeseen, osa-aikaelikkeeseen, kuntou-
tukseen ja tyokyvyttomyyseldkkeeseen sekd
tyontekijin edunsaajan oikeudesta perhe-
elakkeeseen.

238
Yileiset mdiciritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

1) palveluksella timin lain piiriin kuuluvaa
virka- tai tyosuhdetta sekd toimeksianto- tai
konsulttisopimuksen tai vastaavan jérjestelyn
perusteella tehtdvia tyotd;

2) tyontekijilld kaikkia lain soveltamisen
piiriin kuuluvia henkiloitd;

3) tyoeldkelailla tyontekijan eldkelain
(395/2006) 3 §:ssd mainittuja lakeja ja eldke-
saant6jd sekd muita niihin verrattavia sii-
doksid, joissa madritellddn tyo- tai virkasuh-
teeseen taikka yrittdjatoimintaan perustuva
elike;

4) toeldkkeelld tyoeldkelain  mukaisia
elakkeiti;

5) julkisten alojen eldikelailla tita elikela-
kia ja tyontekijén eldkelain 3 §:n 2 momentin
1, 3 ja 5 kohdassa mainittuja lakeja;

6) yksityisten alojen eldkelailla tyontekijan
elikelakia ja mainitun lain 3 §:n 1 momentis-
sa mainittuja lakeja;

7) julkisten alojen eldkelaitoksella Valtio-
konttoria, kunnallista elikelaitosta, evanke-
lis-luterilaisen kirkon keskusrahastoa ja Kan-
saneldkelaitosta sen henkiloston eldkkeiden
hoitajana;

8) yksityisten alojen eldkelaitoksella yksi-
tyisten alojen eldkelain mukaisesta eldketur-
vasta huolehtivaa eldkelaitosta;

9) tulevalla ajalla sen vuoden alun, jona
tyokyvyttomyys alkaa ja tyontekijan 63 vuo-
den i&n tai tdtd alemman eldke- tai
eroamisidn tdyttdmiskuukauden viimeisen
pdivén vilistd aikaa; sekd

10) EY:n sosiaaliturva-asetuksella neuvos-
ton asetusta (ETY) N:o 1408/71 sosiaalitur-
vajérjestelmien soveltamisesta yhteison alu-
itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heidan
perheenjéseniinsa.

338
Lain soveltamisala

Tata lakia sovelletaan virka- tai tyésuhtees-
sa valtioon olevaan tyontekijaén. Tyonteki-
jéll4, joka ei ole virka- tai tyGsuhteessa valti-
oon, on kuitenkin oikeus tdméin lain mukai-
seen eldketurvaan, jos muussa laissa niin
erikseen sdddetddn.

Tétd lakia sovelletaan myos sellaiseen kir-
jalliseen tai suulliseen toimeksianto- tai kon-
sulttisopimukseen tai vastaavan jirjestelyn
perusteella tehtdvddn tyohon, jossa tyo-
panoksen antaa ja rahallisen vastikkeen saa
luonnollinen henkild toimimatta yrittdjana
eikd toimintaa harjoiteta yhtion tai muun yh-
teison nimissé.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna tyonteki-
jand pidetddn myos eduskuntaan virka- tai



70 HE 173/2006 vp

tyOsuhteessa olevaa henkilod sekd eduskun-
nan oikeusasiamiestd ja eduskunnan apulais-
oikeusasiamiesta.

4§
Lain soveltamisalan rajoitukset

Palveluksesta karttuu eldkettd tdman lain
mukaisesti. Tdmai laki ei kuitenkaan koske:

1) palvelusta ajalta ennen sitd seuraavaa
kalenterikuukautta, jona tyontekija tayttda 18
vuotta;

2) palvelusta sen kalenterikuukauden jil-
keen, jona tyontekijd tdyttdd 68 vuotta;

3) palvelusta, jonka perusteella on oikeus
eldkkeeseen muun lain nojalla;

4) EY:n sosiaaliturva-asetuksen II osaston
13 artiklan 2 kohdan d-alakohdan mukaista
virkamiestd eikd sellaisena pidettdvid tdimén
lain mukaiseen palvelukseen Euroopan unio-
nin, Euroopan talousalueen tai Sveitsin alu-
eelle otetun muun kuin Suomen, Euroopan
unionin tai Euroopan talousalueen valtion
taikka Sveitsin kansalaisen tai Euroopan
unionin alueella laillisesti asuvan kolmannen
maan kansalaisen palvelusta;

5) valtion palvelukseen Euroopan unionin,
Euroopan talousalueen taikka Sveitsin alueen
ulkopuolelle otetun muun kuin Suomen kan-
salaisen palvelusta.

58§
Poikkeavan eldketurvan jdrjestiminen

Tamidn lain piirissd oleville tyontekijoille
voidaan jirjestdd lakisédteistd eldketurvaa pa-
rempi eldketurva sen mukaan kuin valtiova-
rainministerid maardd. Valtion liikelaitoksen
palveluksessa oleville tyontekijoille poikkea-
va eldketurva voidaan jérjestdd liikelaitoksen
esityksesta.

68§
Eldkeoikeuden siirto Euroopan yhteisdihin

Tyontekijdlld on oikeus siirtdd tdmén lain
mukainen eldkeoikeutensa Euroopan yhtei-
s6ihin siten kuin eldkeoikeuden siirtdmisesté
Suomen tyoeldkejérjestelmidn ja Euroopan

yhteisdjen eldkejérjestelmin vililla annetussa
laissa (165/1999) sdddetdan. Euroopan yhtei-
s6ihin siirtyvddn ja sieltd palautettavaan eli-
keoikeuteen sovelletaan eldkeoikeuden siir-
tdmisestd Suomen tyoeldkejarjestelméin ja
Euroopan yhteisojen eldkejirjestelman vililla
annetun lain sddnnoksid siltd osin kuin kysei-
sessd laissa on tdmén lain sdannoksistd poik-
keavia sdannoksid.

7§

Elédketurvan syntymisen tai eldkemaksujen
maksuvelvollisuuden kiertimisen estiminen

Jos eldketurvan syntymisen tai elakemak-
sujen maksuvelvollisuuden kiertimiseksi on
oikeustoimelle annettu sellainen sisilto, joka
el vastaa asian todellista luonnetta tai tarkoi-
tusta, on eldketurvan olemassaoloa tai ela-
kemaksujen maksuvelvollisuutta ratkaistaes-
sa meneteltdvd asian todellisen luonteen ja
tarkoituksen mukaisesti. Jos syntyy epésel-
vyyttd siitd, onko tyontekijddn sovellettava
tatd lakia, ratkaisee asian asianomaisen tyon-
antajan tai tyontekijan hakemuksesta Valtio-
konttori. Valtiokonttori ratkaisee asian myds
tilanteessa, jossa voidaan epiilld kysymyk-
sessd olevan eldketurvan syntymisen tai ela-
kemaksujen maksuvelvollisuuden kiertdmi-
nen. Paitokseen saa hakea muutosta niin
kuin 162 §:ssi sdddetddn.

2 luku
Eliike- ja kuntoutusetuudet

Vanhuuseldike

83§
Oikeus vanhuuselcdikkeeseen

Tyontekijélla on oikeus jdadd vanhuus-
elikkeelle 63 - 68 vuoden idn tdyttdmista
seuraavan kalenterikuukauden alusta. Tyon-
tekijalld on oikeus jaddd vanhuuseldkkeelle
jo mainittua aikaisemmin, jos hin on saavut-
tanut eroamisikénsa.

Tyontekijélld on oikeus jadda varhennetulle
vanhuuselidkkeelle aikaisintaan 62 vuoden
idn tiyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
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alusta tai lykdtylle vanhuuseldkkeelle 68
vuoden ifn tdyttdmistd seuraavan kalenteri-
kuukauden jilkeen.

Varhennettuun ja lykéttyyn vanhuuseldk-
keeseen sovelletaan muutoin, mitd vanhuus-
elakkeestd tissd laissa sdddetéddn.

Vanhuuseldkkeen ja varhennetun vanhuus-
elikkeen myontdmisen edellytyksend on, ett-
ei tyontekijd endd ole siind palveluksessa,
josta hén jai elakkeelle.

Jos tyontekijda on kahdessa tai useammassa
tdmén lain mukaisessa palveluksessa ja hidn
paittdd niistd yhden tai useamman jaaddk-
seen vanhuuselidkkeelle, hidnelle my6nnetdian
4 momentin estdiméttd vanhuuseldkkeend
myds vanhuuseldkkeen alkamiseen mennessi
jatkuvasta palveluksesta maksetuista tydan-
sioista karttunut eléke.

98§

Vanhuuseldke varhennettuna samasta ajan-
kohdasta muusta pohjoismaasta myonnetyn
vanhuuselcdikkeen kanssa

Sen estdmittd, mitd 8 §:n 2 momentissa
sdddetddn, tyontekijélle voidaan hakemukses-
ta myontdd vanhuuseldke varhennettuna ai-
kaisintaan 60 vuoden idn tdyttdmistd seuraa-
van kalenterikuukauden alusta, kuitenkin ai-
kaisintaan eldkkeen hakemista seuraavan
kuukauden alusta, jos tyontekijilld on oikeus
vanhuuseldkkeeseen 62 vuotta alemmassa
idssd Suomen, Islannin, Norjan, Ruotsin ja
Tanskan vilisen valtioiden eldkejarjestelmien
mukaisen eldkeoikeuden sopeuttamista kos-
kevan sopimuksen (SopS 96/2002) perusteel-
la. Télloin eldkettd vihennetddn 0,6 prosent-
tia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkettd mak-
setaan ennen 63 vuoden ifn tiyttdmiskuu-
kautta seuraavan kalenterikuukauden alkua.

10 §
Vanhuuselcdikkeen mdicird

Jos vanhuuselédke alkaa 63 - 68 vuoden iin
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta, vanhuuseldkkeen midrd on elikkeen
alkamisajankohtaan mennessé ansaittu eléke.

Jos elike myonnetddn varhennettuna van-
huuselikkeend, eldkettd vidhennetddn pysy-

visti 0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkettd maksetaan ennen 63 vuoden idn
tayttamiskuukautta seuraavan kalenterikuu-
kauden alkua (varhennusvihennys). Varhen-
nusvidhennys lasketaan eldkkeen  alka-
misajankohtaan mennessd ansaitusta eldk-
keesté.

Varhennusvihennysti ei tehdid, jos tyotto-
myyspdivirahaa ty6ttomyysturvalain
(1290/2002) 6 Iuvun 9 §:n 2 momentin lisd-
paivdoikeuden perusteella saanut tyontekija
jad vanhuuselidkkeelle 62 vuoden idssa.

Vanhuuselidkettd lykittdessid eldkettd koro-
tetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkkeen alkamisaikaa lykétiddn 68 vuo-
den idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden al-
kua myohemmaksi (lykkdyskorotus). Lyk-
kdyskorotus lasketaan 68 vuoden idn taytta-
miskuukauden loppuun mennessd ansaitusta
elakkeesta.

118§
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Vanhuuselidke ja varhennettu vanhuuseldke
alkavat sitd seuraavan kalenterikuukauden
alusta, jona tyontekijad on tiyttinyt vanhuus-
elikkeen tai varhennetun vanhuuseldkkeen
saamiseen oikeuttavan idn ja lopettanut pal-
veluksen, jonka perusteella hidn hakee van-
huuselikettd. Vanhuuseldkettd ja varhennet-
tua vanhuuseldkettd ei kuitenkaan myo6nnetd
ilman pétevid syyté takautuvasti pidemmalti
ajalta kuin eldkkeen hakemiskuukautta edel-
tédneeltd kolmelta kuukaudelta.

Jos tyontekijd jatkaa tyOntekoa 68 vuotta
tdytettyddn, vanhuuselike myonnetddn eldk-
keen hakemista seuraavan kalenterikuukau-
den alusta.

Vanhuuseldkkeen alkamisen jilkeen mak-
setuista tyOansioista on hakemuksesta oikeus
eliakkeeseen aikaisintaan tyontekijdn 68 vuo-
den idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta.

12 §
Vanhuuseldkkeen lakkauttaminen

Tyontekija voi hakea vanhuuseldkkeensd
lakkauttamista, jos hénelle on myo6nnetty
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kuntoutustuki sellaisen mésrdaikaisen tyoky-
vyttomyyden perusteella, jonka on kuntou-
tustukea myonnettdessd arvioitu jatkuvan sen
jilkeen, kun tyontekijd tdyttdd 63 vuotta.
Vanhuuseldkkeen lakkauttamista on haettava
kuukauden kuluessa tyokyvyttomyyden paat-
tymisestd ja vanhuuseldke lakkautetaan tyo-
kyvyttomyyden padttymiseen.

13§
Vanhuuseldke julkisista eldkejdrjestelmistd

Tyontekijélld on oikeus tdmin lain mukai-
seen vanhuuseldkkeeseen, jos hin ennen 63
vuoden idn tiyttdmistd on saanut vanhuus-
elikkeen, joka ajalta ennen 1 pdivdd tammi-
kuuta 1995 on karttunut 11/60 prosenttia ela-
keajaksi luetulta kuukaudelta:

1) valtion eldkelain voimaanpanosta anne-
tun lain (xx/2006) nojalla;

2) kunnallisen eldkelain voimaanpanolain
(550/2003) nojalla;

3) Kansanelidkelaitoksesta annetun
(731/2001) 13 §:n nojalla;

4) Suomen Pankin eldkesdannon nojalla;

5) evankelis-luterilaisen kirkon elidkelain
(298/1966) nojalla;

6) ortodoksisesta kirkkokunnasta annetun
lain (521/1969) nojalla, tai

7) Ahvenanmaan maakunnan varoista so-
veltuvin osin valtion eldkesddnndsten mukai-
sesti suoritettavaa eldketurvaa koskevan lain-
sdadannon nojalla.

Vanhuuseldkkeen saamisen edellytyksend 1
momentin perusteella on, ettd tyontekijin
tdmén lain mukainen palvelus ei jatku. Tél-
16in vanhuuselidkeikidnid pidetdin 1 momen-
tissa mainittujen sddnndsten tai eldkesddnnon
mukaista elidkeiki.

Jos tyontekijd on saanut 1 momentissa tar-
koitettujen sddnndsten tai médrdysten perus-
teella varhennetun vanhuuselidkkeen, joka on
ennen 1 pdivdd tammikuuta 1995 karttunut
11/60 prosenttia eldkeajaksi luetulta kuukau-
delta, timédn eldkkeen saamisen eldkeikdd pi-
detddn my6s hdnen timédn lain mukaisena
elakeikénadn.

lain

Osa-aikaeldke
14 §
Oikeus osa-aikaelcikkeeseen

Osa-aikatyohon siirtyneelld 58-67-
vuotiaalla tyontekijdlld on oikeus saada osa-
aikaelédkettd edellyttden, ettd:

1) hén ei saa muuta omaan tydskentelyyn
perustuvaa eldkettd tai vastaavaa ulkomaista
tai kansainvélisen jdrjeston tai Euroopan yh-
teisdjen toimielimen palvelukseen perustuvaa
ctuutta,

2) hinelld on vilittomésti ennen osa-
aikaelikkeen alkamista tdmin lain piiriin
kuuluvaa kokoaikaista palvelua yhdenjaksoi-
sesti vahintddn kuusi kuukautta ja hédnelld on
ennen osa-aikaeldkkeen alkamisvuotta vilit-
tomaisti edeltdneiden viiden kalenterivuoden
aikana tdmén lain alaisia ty6ansioita kolmena
kalenterivuonna vahintddn 12 000 euroa
vuodessa; kokoaikaisena palveluna pidetdéin
sellaista ty6td, jossa tydansiot ovat vahintdin
1 000 euroa kuukaudessa;

3) hénen palveluksensa ty6aika ja ansio on
vihentynyt niin, ettd tydansiot osa-aikatydssd
ovat yhteensd vihintdin 35 prosenttia ja
enintddn 70 prosenttia ennen vidhentdmisti
hénelld olleesta vakiintuneesta ansiosta, kui-
tenkin véhintddn 229,34 euroa kuukaudessa,
jolloin tybajan vdhentyminen ei saa merkit-
tiavisti poiketa ty6ansioiden vdhenemisestd;
sekd

4) hin ei ole yhdenjaksoisesti poissa tyosta
kuutta viikkoa pitempéad aikaa, mihin ei lueta
vuosilomaa tai muuta siithen verrattavaa ai-
kaa eikd aikaa, jolta maksetaan sairausvakuu-
tuslain (1224/2004) mukaista péivarahaa, lii-
kennevakuutuslain (279/1959) nojalla myon-
nettyd ansionmenetyskorvausta tai tapatur-
mavakuutuslain (608/1948) sddnnoksiin pe-
rustuvaa pdivdrahaa siltd osin kuin tyontekija
on saanut mainittuja pdivirahoja ja sairaus-
ajan palkkaa yhteensd enintdédn 12 kuukau-
den ajalta.

Jos tyontekijan ansiotulojen vdhentyminen
poikkeaa tydajan lyhentymisestd sen vuoksi,
ettd kokoaikaisen ansiotyon ansiotuloon on
sisdltynyt palkkaukseen kuuluvaa ylity6kor-
vausta, sunnuntai-, yotyo- tai vuorolisdd
taikka muuta sellaista erityistd lisd4 tai kor-
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vausta, jota ei sisdlly osa-aikatyostd saata-
vaan ansiotuloon, tillainen lisd tai korvaus
jétetddn huomioon ottamatta 1 momentin 3
kohdassa sdddettyjen edellytysten tdyttymisti
arvioitaessa.

Jos tyontekija on wvaltiollistamisen yhtey-
dessd siirretty kunnallisesta tai yksityisestd
palveluksesta valtion palvelukseen, otetaan 1
momentin 2 kohdassa mainittua kuuden kuu-
kauden maédrdaikaa laskettaessa huomioon
tyontekijan wvaltiollistamista edeltdnyt kun-
nallinen tai yksityinen palvelus ja kolmen
vuoden ansioissa my6s ansiot kunnallisesta
tai yksityisestd palveluksesta.

158§
Osa-aikaeldikkeen mdidird

Osa-aikaelakkeen médrd on 50 prosenttia
tyoeldkelakien alaisuuteen kuuluneen koko-
aikatyon vakiintuneen ansion ja tyoelidkelaki-
en alaisen osa-aikaty6n ansion erotuksesta
(ansion alenema).

Osa-aikaeldkettd madrittdessd vakiintunee-
na ansiona pidetddn 63 §:ssé tarkoitettua tu-
levan ajan ansiota, jonka perusteella tyonte-
kijan tyokyvyttomyyseldke laskettaisiin, jos
tyontekijd osa-aikaeldkkeen alkamishetkelld
olisi tullut tyokyvyttomaksi.

Jos tyontekijdlld on oikeus saada osa-
aikaeldkettd my6s muun tydeldkelain perus-
teella, timin lain mukainen osa-aikaelike on
sama suhteellinen osuus 1 momentissa mai-
nitusta ansiotulojen erotuksesta kuin tdmén
lain alaiset vakiintuneessa ansiossa huomi-
oon otetut tydansiot ovat niiden lakien vas-
taavista tyGansioista, joiden perusteella osa-
aikaeldke myonnetédan.

16 §
Osa-aikaeldkkeen enimmdismdidird

Osa-aikaelakkeen enimmiismédrd on 75
prosenttia tyontekijélle osa-aikaeldkkeen al-
kamisajankohtaan mennessd karttuneista,
tyoeldkelakien ja valtion varoista suoritetta-
vasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuo-
tiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta anne-
tun lain (644/2003) mukaisista eldkkeisté. Jos
elikkeestd on vihennettivi ensisijainen etuus

73 tai 74 §:ssd tarkoitetulla tavalla, osa-
aikaeldkkeen enimmdiisméédrad lasketaan nidin
vihennetystd eldkkeestd. Osa-aikaeldkkeen
enimmdiismédrd  tarkistetaan, jos  osa-
aikaeldkkeen saajalle myonnetddn 73 tai 74
§:ssé tarkoitettu ensisijainen etuus tai tillai-
sen etuuden maird muuttuu.

Edelld 1 momentissa mainittuun elidkkee-
seen rinnastetaan eldke, joka tyontekijille on
karttunut Euroopan unioniin tai Euroopan ta-
lousalueeseen kuuluvassa maassa (EU- tai
ETA-maa). Jollei mainitusta eldkkeestd saada
tietoa, osa-aikaelikkeen enimmiisméairdd
laskettaessa huomioon otettavana elikkeend
voidaan kéyttdd sellaista laskennallista eld-
kettd, joka tyontekijélle olisi karttunut, jos
hénen vieraassa valtiossa tydskentelynsi olisi
ollut tdmén lain mukaista palvelusta (teoreet-
tinen eldike).

Jos tyontekijalli on oikeus saada osa-
aikaeldkettd my6s muun tydeldkelain mukaan
ja 1 momentissa mainittu 75 prosentin
enimmdiisméidrd vihentdd osa-aikaeldkkeen
médrdd, vihennys tehdddn ndiden lakien kes-
ken vakiintuneessa ansiotulossa huomioon
otettujen tydansioiden suhteessa.

17 §
Osa-aikaeldkkeen alkaminen

Osa-aikaeldke alkaa sitd seuraavan kuu-
kauden alusta, jona tyontekija tayttdd 14
§:ssd sdddetyt edellytykset. Osa-aikaeldkettd
ei kuitenkaan myonnetd takautuvasti pidem-
maltd ajalta kuin kuuden kuukauden ajalta
ennen sen hakemista seuraavaa kuukautta.

18§
Osa-aikaeldkkeen saajan ilmoitusvelvollisuus

Osa-aikaeldkkeen saaja on velvollinen il-
moittamaan Valtiokonttorille:

1) tyoaikajérjestelyjensd muutoksista;

2) muista kuin virka- tai tydehtosopimusten
mukaisista palkan tarkistuksista;

3) virka- tai tyGsuhteen tai yrittdjdtoimin-
nan paittymisestd tai uuden alkamisesta;

4) muutoksista yrittdjitoiminnassa;
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5) uuden tydeldkkeen tai vastaavan EU- tai
ETA-maasta myonnetyn etuuden alkamises-
ta,

6) yli kuuden viikon mittaisesta tyoOstd
poissaolosta, jos poissaolo ei johdu vuosilo-
masta tai sellaisesta sairaudesta, jonka perus-
teella osa-aikaeldkkeen saaja saa sairausva-
kuutuslain mukaista péivdrahaa, sairausajan
palkkaa, tapaturmavakuutuslain sddnnoksiin
perustuvaa pdivérahaa tai liilkennevakuutus-
lain nojalla myonnettyd ansionmenetyskor-
vausta; ja

7) ensisijaisen etuuden alkamisesta tai sen
muuttumisesta.

19§
Osa-aikaeldkkeen mdidirdn tarkistaminen

Osa-aikaeldkkeen maéra tarkistetaan, jos:

1) osa-aikaeldkkeen saajan osa-aikatyon
aikaisissa ansiotuloissa on tapahtunut pysyva
muutos, joka olennaisesti poikkeaa yleisestd
palkkakehityksestd; tai

2) osa-aikaeldkkeen saaja saa oikeuden
osa-aikaeldkkeeseen sellaisen tydeldkelain
mukaan, jonka perusteella hinelld ei aiem-
min ole ollut oikeutta osa-aikaeldkkeeseen.

Tarkistaminen tehdddn muutosta seuraavan
kalenterikuukauden alusta tai, jos muutos ta-
pahtuu kalenterikuukauden ensimmaéisend
paivéna, tastd paivistd.

Kun osa-aikaelikkeen maidrid tarkistetaan,
vakiintuneena ansiotulona pidetiddn ansiotu-
loa, joka oli perusteena osa-aikaeldkettd en-
simmdiisen kerran méarittiessd.

20§
Osa-aikaeldkkeen keskeyttiminen

Jos tyontekijian osa-aikatyon ansio tai tyos-
td poissaoloaika muuttuu tilapdisesti siten,
etteivit osa-aikaty6lle 14 §:n 1 momentin 3
ja 4 kohdassa sdidetyt edellytykset tiyty,
keskeytetddn osa-aikaeldkkeen maksaminen
elikkeensaajan ilmoituksesta tai Valtiokont-
torin aloitteesta. Maksaminen keskeytetdén
seuraavasta mahdollisesta maksujaksosta al-
kaen edellyttden, ettd syy eldkkeen keskeyt-

tamiselle on edelleen olemassa. Maksettu
osa-aikaeldke peritddn takaisin 130 §:ssd
sdddetylla  tavalla  ajalta, jolta osa-
aikaeldkkeen saamisen edellytykset eivit ole
tdyttyneet.

Keskeytettyd osa-aikaeldkettd ryhdytdan
elikkeensaajan ilmoituksesta maksamaan
uudelleen siitd lukien, kun osa-aikaeldkkeen
saamisen edellytykset tdyttyvdt. Jos kes-
keytetyn osa-aikaelikkeen uudelleen mak-
samista ei ole pyydetty kuuden kuukauden
kuluessa osa-aikaeldkkeen keskeyttamisests,
elike lakkautetaan keskeyttimisajankohdasta
lukien.

21§

Osa-aikaeldkkeen lakkauttaminen ja uudel-
leen alkaminen

Osa-aikaeldke lakkautetaan sitd seuraavan
kuukauden alusta, jonka aikana tyontekija ei
endd tdytd 14 §:n 1 momentin 3 ja 4 kohdassa
sdddettyjd eldkkeen saamisen edellytyksid,
jos 20 §:std ei muuta johdu. Jos timi paiva
on kalenterikuukauden ensimmdiinen p#ivi,
osa-aikaeldke lakkautetaan kuitenkin tédstd
paivistd lukien. Osa-aikaeldke voidaan lak-
kauttaa my0s takautuvasti.

Jos osa-aikaeldke on lakkautettu, tyonteki-
jilldi on oikeus saada uudelleen osa-
aikaelidke, kun hin tdyttd4 sen saamisen edel-
lytykset. Jos osa-aikaeldke on ollut lakkautet-
tuna enintddn kuusi kuukautta, lakkautetun
osa-aikaeldkkeen  jdlkeistd uutta  osa-
aikaeldkettd madrattiaessd kdytetddn vakiintu-
neena kokoaikatyon ansiona aikaisemman
osa-aikaeldkkeen perusteena ollutta vakiintu-
nutta ansiota.

22§

Tyokyvyttomyyseldke osa-aikaeldkkeen jdil-
keen

Jos osa-aikaeldkettd saavalle tyontekijdlle
myonnetddn tyokyvyttomyyseldke samalle
ajalle, jolta on jo maksettu osa-aikaeldketts,
osa-aikaeldke otetaan huomioon tyokyvytto-
myyseldkkeen osasuorituksena.
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23§

Siirtyminen osa-aikaeldkkeeltd vanhuuseldik-
keelle

Osa-aikaeldkettd saavan tyontekijan van-
huuseldkkeen saamisen edellytyksend on, et-
td osa-aikaty$ on padttynyt ja ettd hin ennen
osa-aikaeldkkeen lakkaamista ja osa-aikatyon
paittymistd on saavuttanut ién, jolloin hinel-
14 on oikeus jadda vanhuuseldkkeelle.

Jos tyontekijé jatkaa osa-aikatyon tekemis-
td tdytettyddn 68 vuotta, osa-aikaelike muu-
tetaan 68 vuoden idssd osa-aikaeldkkeen suu-
ruiseksi vanhuuseldkkeeksi. Kun tyontekija
lopettaa osa-aikaty6n, vanhuuseldke laske-
taan hakemuksesta uudelleen.

Tydeldkekuntoutus
24§
Oikeus tyoeldkekuntoutukseen

Alle 63-vuotiaalla tyontekijdlld on oikeus
saada tyokyvyttomyyden estdmiseksi tai tyo-
ja ansiokyvyn parantamiseksi tarkoituksen-
mukaista ammatillista kuntoutusta, jos:

1) asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai
vamma todenndkoisesti aiheuttaa sellaisen
uhkan, ettd hin tulee tyokyvyttoméksi 35 §:n
1 momentissa tarkoitetulla tavalla,

2) tyontekijilld on tyOskentelystd saatuja
ansioita siten, ettd hdnen 63 §:ssé tarkoitetut
tulevan ajan ansionsa ovat vihintddn
25 133,40 euroa, ja

3) tyontekijdlld ei ole oikeutta kuntoutuk-
seen tapaturmavakuutuslain tai liikenneva-
kuutuslain kuntoutusta koskevien sddnndsten
perusteella.

Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta ar-
vioitaessa otetaan huomioon tyontekijan ik,
ammatti, aikaisempi toiminta, koulutus, va-
kiintuminen tydeldmddn sekd se, johtaako
haettu ammatillinen kuntoutus todennikoi-
sesti tyontekijan terveydentilalle sopivassa
tyossd jatkamiseen tai ty6hon palaamiseen.
Lis#ksi tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa
otetaan huomioon, lykkddkd ammatillinen
kuntoutus tyontekijan eldkkeelle jadmista.

Tyokyvyttomyyden uhkalla tarkoitetaan ti-

lannetta, jossa on todenn#kéistd, ettd tyonte-
kijalle lahivuosina ilman ammatillista kun-
toutusta tulisi myonnettivaksi tyokyvytto-
myyseldke tai  osatyokyvyttomyyselike,
vaikka hoidon ja lddkinnillisen kuntoutuksen
toteutuksen mahdollisuudet otetaan huomi-
oon.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut
tulevan ajan ansiot madrdytyvit samoin kuin
silloin, jos tyontekijé olisi tullut tyokyvytto-
miksi kuntoutushakemuksen tullessa vireille.
Ansioita médrittdessd ei kuitenkaan oteta
huomioon palkattomilta ajoilta saatujen
etuuksien perusteena olevia tuloja tai 63 §:n
4 momentissa tarkoitettuja tuloja.

Mitd 1 momentissa sidddetddn, sovelletaan
myo6s sellaisen tyontekijan kuntoutukseen,
joka on 35 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetul-
la tavalla tyokyvyton. Tdllgin tulevan ajan
ansiot madrdytyvit samoin kuin ne méadrdy-
tyivit hidnen tyokyvyttomyyseldkettddn las-
kettaessa.

25§

Ammatillisen kuntoutuksen sisdlto ja kuntou-
tussuunnitelma

Ammatillisella kuntoutuksella tarkoitetaan
tyokokeilua, tyohén valmennusta, ty6hon tai
ammattiin johtavaa koulutusta ja tukea elin-
keinotoiminnan aloittamiseen tai jatkami-
seen. Tyontekijille voidaan korvata ammatil-
lisesta kuntoutuksesta aiheutuvat ja kuntou-
tumista tukevat valttaiméattomaét ja tarpeelliset
kustannukset.

Ennen ammatillisen kuntoutuksen kdynnis-
tdmistd tyoOntekijalld on oltava kuntoutus-
suunnitelma, jonka laatimista Valtiokonttori
voi tukea.

26 §

Korvaus tyohon valmennuksessa sattuneesta
tapaturmasta tai saadusta ammattitaudista

Sellaisessa 25 §:n 1 momentissa tarkoite-
tussa ty6hon valmennuksessa, jossa kuntou-
tukseen osallistuva ei ole palvelussuhteessa
valmennuksen jirjestdjddn, sattuneesta tapa-
turmasta tai saadusta ammattitaudista suorite-
taan kuntoutettavalle korvaus valtion varoista
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soveltuvin osin samojen perusteiden mukaan
kuin tapaturmavakuutuslaissa sdddetdén tyo-
tapaturmasta suoritettavasta korvauksesta.
Asian, joka koskee korvauksen suorittamista
valtion varoista tdméin pykaldn nojalla, késit-
telee ensimmaéisend asteena Valtiokonttori.

27 §
Kuntoutusraha

Tyontekijdlla on oikeus kuntoutusrahaan
niiltd kalenterikuukausilta, joiden aikana hén
on kokonaan tai osittain estynyt tekemisti
ansioty6td ammatillisen kuntoutuksen vuok-
si.

Kuntoutusraha on yhtd suuri kuin niiden
tyoeldkkeiden yhteismédrd korotettuna 33
prosentilla, joihin tyontekijélld olisi oikeus,
jos hin olisi tullut tdyteen tyokyvyttomyys-
elikkeeseen oikeuttavasti tyokyvyttomaksi
kuntoutushakemuksen tullessa vireille.

Jos tyontekijd on jadnyt sairauslomalle tyo-
suhteessa ollessaan ja kuntoutustarve oli
olemassa jo sairausloman alkaessa, kuntou-
tusraha on kuitenkin yhtd suuri kuin niiden
tyoeldkkeiden yhteismédrd korotettuna 33
prosentilla, joihin tyontekijalld olisi oikeus,
jos hidn olisi tullut tdyteen tyokyvyttomyys-
elikkeeseen oikeuttavasti tyokyvyttomaksi
sairausloman alkaessa.

28 §
Osakuntoutusraha

Jos tyontekijd ansaitsee ammatillisen kun-
toutuksen aikana enemmén kuin puolet va-
kiintuneesta ansiostaan, kuntoutusrahan méé-
rd on puolet 27 §:ssé tarkoitetusta kuntoutus-
rahasta.

29 §

Tyokyvyttomyyseldikkeensaajan kuntoutusko-
rotus

Jos tyontekijd saa tdmén lain mukaista tyo-
kyvyttomyyselédkettd, hinelld ei ole oikeutta
27 §mn mukaiseen kuntoutusrahaan. Tyoky-

vyttomyyseldkkeen saajalle maksetaan am-
matillisen kuntoutuksen kestoajalta tyokyvyt-
tomyyseldkkeen lisdksi kuntoutuskorotus.
Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia tyokyvyt-
tomyyseldkkeen maarasta.

Osatyokyvyttomyyseldke voidaan maksaa
ammatillisen kuntoutuksen ajalta tdytend
elikkeeni ja siten korotettuna kuin 1 momen-
tissa saddetdan.

30 §
Harkinnanvarainen kuntoutusavustus

Tyontekijélle voidaan myontdd kuntoutus-
rahaa tyokyvyttomyyseldkkeen suuruisena
harkinnanvaraisena  kuntoutusavustuksena
kuntoutuspéitoksen antamisen ja kuntoutuk-
sen alkamisen viliseltd ajalta sekéd kuntoutus-
jaksojen viliseltd ajalta. Harkinnanvarainen
kuntoutusavustus voidaan myo6ntdd myos 25
§:n 2 momentissa tarkoitetun kuntoutussuun-
nitelman laatimista varten.

Kuntoutusavustusta maksetaan enintdin
kolmelta kuukaudelta kalenterivuotta kohden
erikseen laskettuna kuntoutuspaitoksen an-
tamisen ja kuntoutuksen alkamisen viliseltd
ajalta sekd kuntoutusjaksojen viliseltd ajalta.
Kuntoutusavustusta voidaan kuitenkin mak-
saa pidemmailtikin ajalta, jos se on kuntou-
tuksen turvaamiseksi perusteltua.

31§

Kuntoutusrahan tai tyokyvyttomyyseldkkeen-
saajan kuntoutuskorotuksen lakkauttaminen

Kuntoutusraha tai tyokyvyttomyyselik-
keensaajalle maksettava kuntoutuskorotus
voidaan lakkauttaa, jos sen saaja kieltdytyy
ammatillisesta kuntoutuksesta tai keskeyttdd
tdllaisen kuntoutuksen ilman pitevis syyt.

Tyontekijélld ei ole oikeutta ilman patevii
syytd  tyokyvyttomyyseldkkeeseen ennen
kuin hédnen oikeutensa tyoeldkelakien tai
Kansanelikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(565/2005) mukaiseen kuntoutusrahaan on
paittynyt.
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32§
Valtiokonttorin ilmoitusvelvollisuus

Valtiokonttorin on ilmoitettava Kansaneld-
kelaitokselle ammatillisesta kuntoutuksesta
sekd kuntoutusrahaa ja -korotusta koskevasta
padtoksestddn.

33 §
Kuntoutusta koskevat muut scicinnokset

Kuntoutusrahasta ja kuntoutuskorotuksesta
sekd niiden saajasta on soveltuvin osin voi-
massa, mitd tyokyvyttomyyselikkeestd ja sen
saajasta tdssd laissa sdddetadn.

Kuntoutusraha ja -korotus voidaan maksaa
my6s kuukautta lyhyemmaltd ajalta. Sairaus-
vakuutuslain mukainen ensisijaisuusaika ei
vaikuta kuntoutusrahan alkamisaikaan. Kun-
toutusraha-ajalta ei kartu eldkettd 57 §:n mu-
kaisesti eikd kuntoutusetuuksia oteta perhe-
eldkkeen perusteeksi. Kuntoutusraha-ajan ai-
kaisesta tyoskentelystd karttuu uutta eldkettd
siten kuin 53 §:ssd sdddetddn.

Tyokyvyttomyyseldke
343§
Tyokyvyttomyysetuudet

Tyontekijdlld on oikeus heikentyneen tyo-
kyvyn perusteella tyokyvyttomyyseldkkee-
seen 63 vuoden idn tdyttdmiseen saakka, si-
ten kuin tédssd laissa sdddetddn. Tyokyvytto-
myyselike myonnetddn toistaiseksi tai kun-
toutustukena médriajaksi.

Mitd tdssd laissa sdddetddn tyokyvyttod-
myyseldkkeestd ja sen saajasta, sovelletaan
kuntoutustukeen ja sen saajaan.

358
Oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen
Tyontekijdlla on oikeus tyokyvyttomyys-
elidkkeeseen, jos hdn on sairauden, vian tai

vamman vuoksi yhtdjaksoisesti vahintddn
vuoden ajaksi:

1) tullut palveluksen kestidessd kykenemit-
toméksi virkaansa tai tyohonsd, tyokyvytto-
myyden alkamisesta kulunut aika mukaan lu-
ettuna;

2) tullut palveluksen péityttyd kykenemit-
tomaiksi ottaen huomioon hénen jiljelld oleva
tyOkykynsid hankkimaan itselleen ansiotuloja
sellaisella saatavissa olevalla ty6lld, jota hi-
nen voidaan kohtuudella edellyttds tekevén.

Sovellettaessa 1 momentin 2 kohtaa ote-
taan huomioon myds tyontekijan koulutus,
aikaisempi toiminta, ikd, asuinpaikka ja muut
ndihin rinnastettavat seikat. Jos tydkyky
vaihtelee, otetaan huomioon ty6ntekijan vuo-
tuinen ansio.

Sen lisdksi, mitd 1 ja 2 momentissa sddde-
tddn tyokyvyn heikentymisen arvioinnissa
huomioon otettavista tekijoistd, 60 vuotta
tdyttdneen tyontekijin, jonka ty6ura on pitki,
tyokyvyttomyyseldkeoikeutta  arvioitaessa
otetaan huomioon myds tyon aiheuttama ra-
sittuneisuus ja kuluneisuus sekd tyon vaati-
vuus ja vastuullisuus, jos ndmi seikat yhdis-
tyneend sairauteen, vikaan tai vammaan te-
kevit tyonteon jatkamisen kohtuuttomaksi.

Tyokyvyttomyyselidke myoOnnetddn joko
tdytend tai osatyOkyvyttomyyseldkkeend.
Taysi tyokyvyttomyyselidke myodnnetddn
tyontekijélle, jonka tyokyvyn voidaan arvioi-
da ainakin vuoden ajaksi heikentyneen vi-
hintddn kolmella viidesosalla. Jos ty6kyky on
heikentynyt tdtd vihemmin, mutta kuitenkin
viahintddn kahdella viidesosalla, mydnnetdin
elike osatyokyvyttomyyseldkkeena.

36§

Tyokyvyttomyyseldke muun tydelcikelain mu-
kaan mydnnetyn elikkeen perusteella

Tyontekijalla on oikeus tyokyvyttomyys-
elakkeeseen, jos hénelle on tdimén lain mu-
kaisen palveluksen paidtyttyd myonnetty
myOShempédn virka- tai tyosuhteeseen taikka
yrittdjatoimintaan  perustuva  tyokyvytto-
myyseldke muun tyoeldkelain mukaan. Tal-
I6in tdm#n lain mukainen tyokyvyttomyys-
elike myonnetdédn tdytend elikkeend tai osa-
tyokyvyttomyyseldkkeend sen mukaan kuin
sen perusteena oleva eldke on myonnetty.



78 HE 173/2006 vp

378§
Kuntoutusmahdollisuuksien selvittiminen

Ennen kuin Valtiokonttori tekee padtoksen
tyokyvyttomyyseldkkeestd, sen on varmistut-
tava siitd, ettd tyontekijin mahdollisuudet
kuntoutukseen on selvitetty.

38§
Tyokyvyttomyyseldkkeen mdidird

Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen midrd on
eldketapahtumavuotta edeltdvan vuoden lop-
puun mennessd ansaitun eldkkeen ja 55 §n
mukaisen tulevan ajan eldkeosan yhteismaa-
rd. Osatyokyvyttomyyseldke on puolet tdy-
desti tyokyvyttomyyseldkkeesta.

39§
Tdyden tyokyvyttomyyseldikkeen alkaminen

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa aikaisin-
taan sairausvakuutuslain 12 luvun 3 §:ssd
tarkoitetun pdivérahan ensisijaisuusajan p#ét-
tymistéd seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa kuitenkin
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kuu-
kauden alusta, jos:

1) elédkehakemus on tehty ennen kuin Kan-
saneldkelaitos on vahvistanut sairauspéivira-
han ensisijaisuusajan ja eldkehakemuksen te-
kemistd seuraavan toisen kalenterikuukauden
loppuun mennessd ei ole myo6nnetty vihin-
tddn kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti mak-
settavaa pdivérahaa, joka kohdistuu tyoky-
vyttomyyden alkamisen jilkeiseen aikaan; tai

2) tyokyvyttomyyden alkamisen jilkeiseen
aikaan kohdistuva pdiviarahahakemus on hy-
latty eikd tyontekijédlle ole myonnetty hyl-
kadmisen jilkeiseen aikaan kohdistuvaa vé-
hintddn kuukaudelta yhdenjaksoisesti mak-
settavaa piivirahaa.

Jos tyontekijdlla on oikeus saada sairaus-
vakuutuslain mukaista p#ivdrahaa vastaavaa
ulkomailta maksettavaa etuutta, se otetaan
huomioon tyokyvyttomyyselakkeen alkamis-
aikaa maidrattdessd samalla tavalla kuin sai-
rausvakuutuslain mukainen péiviraha, kui-

tenkin enintddn sairausvakuutuslain mukai-
seen enimmaiissuoritusaikaan saakka.

40 §
Osatyckyvyttomyyseldkkeen alkaminen

Osatyokyvyttomyyseldke alkaa eldketapah-
tumaa seuraavan kuukauden alusta.

418§

Tyokyvyttomyyseldkkeen takautuva maksa-
minen

Tyokyvyttomyyseldkettd ei ilman pitevid
syytd makseta takautuvasti pidemmalti ajalta
kuin eldkkeen hakemiskuukautta edeltéineeltid
kuudelta kuukaudelta.

Jos tySkyvyttomyyselike myonnetddn ta-
kautuvasti, sitd ei makseta ajalta, jolta tyon-
tekija on saanut tyoeldkelakien tai Kansan-
eldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntou-
tusrahaetuuksista annetun lain mukaista kun-
toutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta tapa-
turmavakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain (625/1991) tai
liikkennevakuutuslain perusteella korvattavas-
ta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991)
perusteella.

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetddn ta-
kautuvasti osatyokyvyttomyyseldkkeend tai
tdytend tyokyvyttomyyseldkkeend 39 §:n 2
momentin perusteella ja samalta ajalta on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista pii-
vdrahaa tai osasairauspdivdrahaa, tyokyvyt-
tomyyseldkettd maksetaan taltd ajalta pdiva-
rahan midrin ylittdva osa.

42 §
Kuntoutustuen kestoaika

Jos tyontekijan tyokyky on heikentynyt
madrdaikaisesti ainakin vuoden ajaksi, hénel-
14 on oikeus saada kuntoutustukea tydkykyn-
sd palauttamiseksi niin pitkéltd ajalta kuin
hidnen arvioidaan olevan tyokyvyton téssd
laissa tarkoitetulla tavalla.

Kuntoutustukea myontédessddn Valtiokont-
torin on varmistuttava siitd, ettd tyontekijalle
on laadittu hoito- tai kuntoutussuunnitelma.
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Kuntoutustuki voidaan myontdd tyokyvytto-
maille tyontekijdlle my6s hoito- tai kuntou-
tussuunnitelman valmistelun ajaksi.

43 §

Tyokyvyttomyyseldkkeensaajan ilmoitusvel-
vollisuus

Tyokyvyttomyyselidkkeen saaja on velvol-
linen ilmoittamaan Valtiokonttorille tyoky-
kynsd palautumisesta, ryhtymisestddn ansio-
ty6hon ja kuntoutuksen keskeytymisesta.

44§
Selvitys tyokyvyttomyyden jatkumisesta

Jos Valtiokonttorilla on perusteltua syytd
olettaa, ettd tyokyvyttomyyseldkkeen saajan
tyokyky on palautunut, elikkeensaaja on vel-
vollinen kdym#in Valtiokonttorin mésrayk-
sestd tyokyvyttomyyden jatkumisen selvit-
tdmistd varten tutkittavana Valtiokonttorin
nimedman laillistetun lddkérin luona tai Val-
tiokonttorin osoittamassa kuntoutus- tai tut-
kimuslaitoksessa. Valtiokonttorin on tilloin
korvattava tutkimuksesta ja mahdollisista
matkoista aiheutuvat kohtuulliset kustannuk-
set.

45§
Tyokyvyttomyyseldkeoikeuden tarkistaminen

Jos tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tyoky-
ky muuttuu, hinen oikeutensa tyokyvytto-
myyseldkkeeseen tarkistetaan hdnen hake-
muksestaan tai Valtiokonttorin aloitteesta.

Tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tyokyvyn
muuttumista tai palautumista arvioitaessa
otetaan huomioon tyontekijdn tydansioissa
tapahtuneet muutokset. Tyontekijélld ei ole
oikeutta tdyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen
aikana, jolloin hinen tyQansionsa ovat
enemmaén kuin 40 prosenttia tyokyvyttomyy-
den alkamista edeltdneestd vakiintuneesta
keskiansiosta eikd osatyokyvyttomyyseldk-
keeseen aikana, jolloin hinen ty§ansionsa
ovat enemmén kuin 60 prosenttia mainitusta
keskiansiosta.

46 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen mdidirdn muuttami-
nen

Jos tayttd tyokyvyttomyyseldkettd saavan
tyontekijan tyokyky muuttuu siten, ettd ha-
nelld on oikeus saada osatyokyvyttomyyseld-
kettd ja muutoksen voidaan arvioida kestdvin
vdhintddn vuoden, tdysi tyokyvyttomyysela-
ke muutetaan osatyokyvyttomyyseldkkeeksi
muutosta seuraavan kuukauden alusta.

Jos osatyokyvyttomyyseldkettd saavan
tyontekijan tyokyky muuttuu siten, ettd ha-
nelld on oikeus saada tiyttd tyokyvyttomyys-
eldkettd ja muutoksen voidaan arvioida kes-
tdvén vahintddn vuoden, osatyokyvyttomyys-
eldke muutetaan tdydeksi tyokyvyttomyys-
elakkeeksi. Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa
siten kuin 39 §:ssd sdddetddn. Osatyokyvyt-
tomyyseldkettd maksetaan tdyden tyokyvyt-
tomyyselidkkeen alkamiseen saakka.

47 §
Tyokyvyttomyyseldkkeen lakkauttaminen

Jos tyokyvyttomyyseldkkeensaajan tyoky-
ky palautuu siind méérin, ettei hin endi tayta
elikkeen saamisen edellytyksid, tyokyvytto-
myyseldke lakkautetaan tyokyvyn palautu-
mista seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai
kuntoutustuki p#ittyy, eldkettd voidaan tyo-
hon paluun tukemiseksi jatkaa osatyokyvyt-
tomyyseldkkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmaltikin ajalta.

48 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen maksamisen kes-
keyttdminen

Tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen
voidaan keskeytti, jos elikkeensaaja:

1) on ansiotydssd ja téstd tyostd saadut tyo-
ansiot ovat tilapdisesti yli 60 prosenttia tyo-
kyvyttomyyden alkamista edeltdneestd va-
kiintuneesta keskiansiosta;
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2) ei suostu Valtiokonttorin 44 §:n mukaan
midrddmaidn tutkimukseen; ei kuitenkaan, jos
kieltdytymiseen on hyviksyttiva syy;

3) ei toimita 44 §:ssd tarkoitetun tutkimuk-
sen tuloksia Valtiokonttorille sen méarda-
méssd kohtuullisessa ajassa; tai

4) kieltdytyy Valtiokonttorin jirjestamistd
kuntoutuksesta tai koulutuksesta ilman péte-
vad syyta.

49 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen takautuva tarkista-
minen, lakkauttaminen tai keskeyttdminen

Eldke voidaan lakkauttaa tai tarkistaa taik-
ka sen maksaminen voidaan keskeyttds ta-
kautuvasti enintddn vuoden ajalta. Tama
vuoden aika lasketaan eldkkeensaajan tarkis-
tushakemusta tai Valtiokonttorin tarkistus-
toimenpiteisiin ryhtymistéd seuraavan kalente-
rikuukauden alusta. Jos tyokyvyttomyyseldk-
keen maksaminen on ollut keskeytettynd,
elike kuitenkin tarkistetaan tai lakkautetaan
keskeyttimisajankohdasta lukien.

50§

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen van-
huuseldkkeeksi ja oikeus tyokyvyttomyyseldik-
keen aikana karttuneeseen uuteen eldiikkee-
seen

Taysi tyokyvyttomyyseldke muuttuu van-
huuseldkkeeksi ja osatyokyvyttomyyseldke
tayttd tyokyvyttomyyseldkettd vastaavaksi
vanhuuseldkkeeksi sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona elidkkeensaaja tiyttad
63 wvuotta tai titd alemman eldkeidn, vir-
kasuhteessa olevan eldkkeen saajan osalta
kuitenkin viimeistddn hidnen saavuttaessaan
eroamisikéinsi.

Tyontekijdlld on oikeus tyokyvyttomyys-
elikkeen aikana tehdyn tyon perusteella an-
saittuun eldkkeeseen hakemuksesta aikaisin-
taan siitd ajankohdasta, jona tyokyvytto-
myyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi, jol-
loin edellytyksend on, ettei tyontekija ole
endd siind palveluksessa, josta hidn on siirty-
missi eldkkeelle.

Eldke lasketaan tyokyvyttomyyselikkeend,
mutta myonnetdin vanhuuseldkkeend 63
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta, jos:

1) tyontekija on tdyttinyt 63 vuotta ennen
sairausvakuutuslain 12 luvun 3 §:ssé tarkoi-
tetun ensisijaisuusajan padttymisti, tai

2) tyontekijélle ei vahvisteta sairausvakuu-
tuslain 12 luvun 3 §:n 2 momentin perusteel-
la ensisijaisuusaikaa, koska tyontekijd on
tayttdnyt 63 vuotta.

518§
Ohjaus kuntoutukseen

Jos tyokyvyttomyyseldkettd tai tyoeldke-
kuntoutusta koskeva hakemus hylétdén, Val-
tiokonttorin on huolehdittava siité, ettd tyon-
tekijélle annetaan tietoa muista kuntoutus-
mahdollisuuksista ja ettd hinet ohjataan kun-
toutustarvettaan vastaavaan muuhun kuntou-
tukseen tai muihin palveluihin yhteistyossa
niitd jarjestdvien tahojen kanssa. Lisdksi Val-
tiokonttorin on noudatettava, mitd kuntou-
tuksen asiakasyhteistyOstd annetussa laissa
(497/2003) saadetdan.

3 luku
Elikkeen midriytyminen
52§
Eldkkeen karttuman perusteet

Eldkettd karttuu:

1) 59 §:n mukaisista ty6ansioista, jotka
tyontekijd on ansainnut 18 vuoden idn téyt-
tdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta
sen kalenterikuukauden loppuun, jona tyon-
tekija tayttdd 68 vuotta;

2) 62 §:ssd tarkoitetuilta palkattomilta
ajoilta; ja

3) tdmén lain mukaisen tyokyvyttomyys-
elikkeen ja osa-aikaeldkkeen ajalta.

Eldkkeeseen eivit oikeuta tyokyvyttomyy-
den alkamisvuoden ty6ansiot, jos tyokyvyt-
tomyyseldkettd madrittdessd tuleva aika on
luettu eldkkeeseen oikeuttavaksi siten kuin
55 §:ssé sdddetddn.
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53§
Eldikkeen karttumisprosentit

Eldkettd karttuu 59 §:ssd tarkoitetuista
kunkin vuoden eldkkeen perusteena olevista
tybansioista (vuosiansio):

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekijé tayttdd 53 vuotta;

2) 1,9 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekijad tiyttdda 53
vuotta, sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekijé tayttdd 63 vuotta;

3) 4,5 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekija tdyttdd 63
vuotta, sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekija tayttdd 68 vuotta.

Jos 1 momentissa mainittu karttumispro-
sentti muuttuu kalenterivuoden aikana, elidk-
keen karttuminen médrdytyy keskimédrdisen
karttumisprosentin mukaan muista kuin van-
huuselikkeen alkamisen jilkeen ansaituista
ansioista. Keskiméardinen karttumisprosentti
lasketaan ottamalla 1 momentissa mainitut
karttumisprosentit huomioon niiden kalente-
rivuoteen siséltyvien kalenterikuukausien lu-
kumiirin suhteessa, joihin karttumisprosen-
tit kohdistuvat.

Jos tyontekija tyoskentelee muussa EU- tai
ETA-maassa kuin Suomessa 53 vuotta taytet-
tyddn, teoreettiseen eldkkeeseen lisdtddn 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun kart-
tumisprosentin ja 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetun karttumisprosentin erotuksen pe-
rusteella laskettu erillinen lisd. Erillinen lisd
lasketaan Suomessa ansaittujen tydansioiden
perusteella.

54§
Eldkkeen karttuminen palkattomilta ajoilta
Eldkettd karttuu 1,5 prosenttia siitd 62 §:ssd
tarkoitetun etuuden perusteena olevasta tu-
losta, jonka tyontekijd saa kunakin kalenteri-
vuonna palkattomalta ajalta.
558§
Eldikkeen mddrdytyminen tulevalta ajalta

Tyokyvyttomyyseldkettd miarittiessi

elakkeeseen oikeuttaa aika sen kalenterivuo-
den alusta, jona tyontekiji on tullut tydkyvyt-
tomiksi, sen kalenterikuukauden loppuun,
jona tyontekija tiyttdd 63 vuoden ifin tai titd
alemman eldkeidn tai eroamisién (tuleva ai-
ka). Tulevan ajan eldkkeen saamisen edelly-
tyksend on, ettd tyontekijalld on tyoeldkela-
kien mukaisia tyGansioita yhteensd véhintdan
12 566,70 euroa tyokyvyttomyyden alkamis-
vuotta edeltdneiden kymmenen kalenterivuo-
den aikana.

Tulevan ajan eldke on 63 §:ssé tarkoitetusta
tulevan ajan eldkkeen perusteena olevasta
ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin elékkeeseen luetaan tuleva aika 50 vuo-
den idn tayttdmiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin tuleva aika luetaan 50 vuoden ién tdyt-
tdmistd seuraavan kalenterikuukauden alun ja
63 vuoden idn tayttdmiskuukauden lopun vé-
liseltd ajalta.

56§

Eliikkeen karttuminen eldikkeen aikana teh-
dystd tyostd

Elédkettd karttuu 1,5 prosenttia niistd eldk-
keen perusteena olevista vuosiansioista, jotka
elikkeensaaja ansaitsee tyodeldkelain mukai-
sen tyokyvyttomyyseldikkeen tai vanhuus-
elikkeen taikka niitd vastaavan ulkomailta
maksettavan eldkkeen aikana.

57§

Eldikkeen karttuminen pddittyneeltd tyokyvyt-
tomyyseldkeajalta

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle tyon-
tekijdalle myohemmin myonnetddn vanhuu-
den tai tyokyvyttdomyyden perusteella uusin
perustein eldke, eldkkeeseen oikeuttavaksi
luetaan my0s aika, jona tyontekijé sai tyoky-
vyttomyyseldkettd. Taltd ajalta eldkettd las-
kettaessa kidytetddn perusteena padttyneen
tyokyvyttomyyseldkkeen tulevan ajan ansio-
ta.

Edelldi 1 momentin perusteella eldkettd
karttuu tyokyvyttdmyyden alkamisvuoden
alusta tyokyvyttomyyseldkkeen p#dttymis-
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kuukauden loppuun tyokyvyttdmyyseldkkeen
tulevan ajan eldkkeen perusteena olevasta
ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elikkeeseen luetaan aika 50 vuoden idn tayt-
tdmiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elikkeeseen luetaan 50 vuoden idn tiyttdmis-
td seuraavan kalenterikuukauden alun ja 63
vuoden idn tdyttdmiskuukauden lopun vili-
nen aika.

Jos tyontekijd sai tdimén lain mukaisen tyo-
kyvyttomyyseldkkeen lisdksi muun ty6eldke-
lain mukaista tyokyvyttomyyseldkettd, pait-
tyneen tyokyvyttomyyseldkkeen tdmén lain
mukainen tulevan ajan ansio on sama suh-
teellinen osuus tyontekijan saamien tyoky-
vyttomyyseldkkeiden tulevan ajan ansioista
kuin timén lain mukaisten tydansioiden
osuus on tyoeldkelakien mukaisten ansioiden
yhteism#drastd 63 ja 65 §:n mukaisena tar-
kasteluaikana.

Uutta eldkettd laskettaessa eldkkeeseen oi-
keuttavaksi ei lueta eldkkeelld oloaikaa, jolta
tyOntekijd on saanut tyokyvyttomyyseldkettd
aiheettomasti.

58§

Eléikkeen karttuminen osa-aikatydstd ja osa-
aikaeldkkeen ajalta

Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdyn osa-
aikatyon ansioista sekd osa-aikatyon aikaisil-
ta palkattomilta ajoilta saatujen 62 §:ssi tar-
koitettujen etuuksien perusteena olevista tu-
loista karttuu eldkettd 53 ja 54 §:n mukaises-
ti.

Osa-aikaelidkeajalta karttuu vanhuuseliket-
td 0,75 prosenttia vuodessa siitd 15 §mn 1
momentissa tarkoitetusta ansion alenemasta,
jonka perusteella tyontekijan osa-aikaeldke
on ensimmadisen kerran laskettu.

Kun tyokyvyttomyyseldke lasketaan osa-
aikaeldkkeen aikana alkaneen tyokyvytto-
myyden perusteella, osa-aikaeldkeajalta kart-
tuu eldkettd 1,5 prosenttia vuodessa ansion
alenemasta. Jos tyokyvyttomyyseldkettd
madrittdessd osa-aikaeldkkeen rinnalla teh-
dystd osa-aikatyostd karttuvaan elikkeeseen
luetaan mukaan my6s tulevan ajan elike,
elike lasketaan tulevalta ajalta 55 §:ssd sdi-

dettyjen karttumisprosenttien mukaan myds
ansion alenemasta.

59§
Eléikkeeseen oikeuttavat tyoansiot

Eldkkeen perusteena olevaa tydansiota
midrittdessd otetaan huomioon palkka tai
muu vastike, joka on maksettu tai sovittu
maksettavaksi korvauksena tyostd. Téllainen
vastike katsotaan eldkkeen perusteena ole-
vaan tyoansioon kuuluvaksi myos silloin,
kun sen suorittaa tyontekijélle tyonantajan si-
jasta  konkurssipesi, palkkaturvalaissa
(866/1998) tarkoitettu palkkaturvasta huoleh-
tiva viranomainen tai muu maksaja (sijais-
maksaja).

Edella 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena ei pideté:

1) ty6nantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) virka- tai tyomatkasta saatua pdivirahaa
tai muuta kustannusten korvausta;

3) tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 14 §:n
1 momentissa tarkoitettua odotusajan palk-
kaa;

4) tyosopimuksen tai virkasuhteen paitti-
misestd maksettavaa korvausta tai muuta va-
hingonkorvausta;

5) tyontekijélle suoritettua ulkomaanedus-
tuksen virkamiehille paikallisten erikoisolo-
suhteiden perusteella suoritettavista korvauk-
sista sekd muista etuuksista annetussa laissa
(651/1993) tarkoitettuja korvauksia ja muita
etuuksia sekd ulkomaanedustuksen virka-
miehille paikallisten erikoisolosuhteiden pe-
rusteella maksettavista korvauksista annetus-
sa asetuksessa (652/1993) mainittuja paikal-
liskorotusta ja korvauksia; tai

6) muuta palveluksen perusteella annetta-
vaa etua tai suoritusta, joka ei ole tyOstd so-
vittua vastiketta.

60 §

Eldkkeeseen oikeuttavat tyéansiot ulkomaan-
tyossd

Jos tyontekijd ldhetetddn Suomesta ulko-
maille tyskentelemdin, elikkeen perusteena
olevana tyGansiona on 59 §:ssi sdddetystd
poiketen pidettdvi sitd palkkaa, jota vastaa-
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vasta tyOstd Suomessa olisi maksettava. Jos
vastaavaa tyotd Suomessa ei ole, ty6ansiona
pidetdén sitd palkkaa, jonka muutoin voidaan
katsoa vastaavan sanottua tyo6ta.

61§

Tyontekijin eldkemaksun vihentdminen vuo-
siansiosta

Eldkkeen perusteena olevaa tydansiota
médrittdessd kunkin vuoden tydansioista vi-
hennetddn maérd, joka vastaa sanotulle vuo-
delle vahvistettua 136 §:ssd tarkoitettua tyon-
tekijan eldkemaksua.

62§
Eléikkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattomat ajat oikeuttavat eldkkeeseen,
jos tyontekijélld on ennen eldketapahtuma-
vuoden alkua tyoeldkelakien mukaisia va-
kuutettuja tyoansioita vdhintddn 12 566,70
euroa.

Eldkkeeseen oikeuttaa tyontekijan 18 vuo-
den idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta eldketapahtumaa edeltdvin
vuoden loppuun saakka palkattomalta ajalta
saaman etuuden perusteena oleva tulo 3 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla. Vanhuuseliket-
td laskettaessa tyoOntekijin saaman etuuden
perusteena oleva tulo otetaan kuitenkin huo-
mioon  vanhuuseldketapahtumakuukauden
loppuun.

Palkattoman ajan etuuksien perusteena ole-
vat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansi-
oiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien
perusteena olevat tulot oikeuttavat elakkee-
seen seuraavasti:

1) 117 prosenttia 4itiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahan perusteena ole-
vasta sairausvakuutuslain mukaisesta tyotu-
losta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu
tyontekijélle ja 17 prosenttia siltd ajalta, jolta
etuus on maksettu tyonantajalle;

2) 75 prosenttia vuorotteluvapaalain
(1305/2002) mukaisen vuorottelukorvauksen
perusteena olevasta ansiosta;

3) 75 prosenttia tyottomyysturvalain
(1290/2002) mukaisen ansioon suhteutetun
pdivirahan perusteena olevasta ansiosta siltd

osin kuin piivirahaa on saatu 63 vuoden idn
tayttamiskuukauden loppuun mennessi;

4) 65 prosenttia julkisesta tydvoimapalve-
lusta annetun lain (1295/2002) mukaisen an-
siotuen perusteena olevasta ansiosta;

5) 65 prosenttia tyottomyysturvalain 10 lu-
vussa tarkoitetun koulutuspiivdarahan perus-
teena olevasta ansiosta;

6) 65 prosenttia aikuiskoulutustuesta anne-
tun lain (1267/2000) mukaisen aikuiskoulu-
tustuen perusteena olevasta ansiosta;

7) 65 prosenttia tyoeldkelakien tai Kansan-
eldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntou-
tusrahaetuuksista annetun lain mukaisen kun-
toutusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai lii-
kennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
sdannosten perusteella myonnetyn ansion-
menetyskorvauksen perusteena olevasta tyo-
ansiosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu
tyontekijélle, ei kuitenkaan, jos kuntoutusra-
ha on maksettu eldkkeen lisdni;

8) 65 prosenttia sairauspdivirahan, osasai-
rauspdivérahan ja erityishoitorahan perustee-
na olevasta sairausvakuutuslaissa tarkoitetus-
ta tyGtulosta siltd ajalta, jolta etuus on mak-
settu tyontekijélle, kuitenkin siten, ettd osa-
sairauspdivdrahan perusteena oleva tulo on
puolet sairauspdivirahan perusteena olevasta
tyotulosta;

9) 65 prosenttia tapaturma-, liikenne- tai
sotilastapaturmavakuutusta koskevien s#din-
nosten mukaisen ansionmenetyskorvauksen
perusteena olevasta tyOansiosta siltd ajalta,
jolta pdividraha on maksettu tyontekijille, ei
kuitenkaan siltd osin, kuin eldkettd karttuu
samasta syystd 8 kohdan mukaisesti.

Jos 3 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
etuus on ansiotulojen puuttumisen tai niiden
vihdisyyden vuoksi maksettu vihimmaispii-
vdrahan suuruisena, eldkkeen perusteena on
523,61 euroa kuukaudessa. Jos etuus on tyo-
hon paluun vuoksi maksettu vahimmaispai-
vdrahan suuruisena, etuuden perusteena ole-
vana tulona pidetddn tyontekijdlle maksetun
vahimmaispdivarahan maarad.

Etuuden perusteena olevan tulon perusteel-
la ei kartu elédkettd siltd ajalta, jolta tyontekija
on saanut tyoeldkelakien mukaista muuta
eldkettd kuin osa-aika- tai perhe-eldketta.

Jos eldkkeensaajalla on oikeus eldkkeeseen
kahden tai useamman tyoeldkelain mukaan,
1-4 momentissa mainituista ansioista karttu-
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neen eldkkeen osan kisittelee ja ratkaisee
109 §:ssd tarkoitettu viimeinen elidkelaitos tai
jos viimeistd eldkelaitosta koskevia sdannok-
sid ei sovelleta, tyontekijan eldkelain 106
§:ssd tarkoitettu eldkelaitos tai jos tyonteki-
jalla ei ole yksityisten eldkelakien mukaisia
tyOansioita, se elidkelaitos, jossa eldketurva
on jérjestetty viimeisen ansiotydn perusteel-
la. Vastuu nididen etuuksien perusteella kart-
tuneesta eldkkeestd jaetaan elikelaitosten
kesken siten kuin tyontekijdn eldkelain 178
§:ssd sdddetdan.

63 §

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat an-
siot

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat
tydansiot (tulevan ajan ansiot) maaratian nii-
den tyoeldkelakien mukaisten tydansioiden ja
62 §:ssd tarkoitettujen palkattomilta ajoilta
saatujen etuuksien perusteena olevien tulojen
perusteella, jotka tyontekijdlld on ollut tyo-
kyvyttomyyden alkamisvuotta edeltineiden
viiden kalenterivuoden aikana (tarkasteluai-
ka). Tulevan ajan ansio on kuukautta kohden
ndiden tarkasteluaikana saatujen tydansioi-
den, palkattoman ajan etuuksien perusteena
olevien tulojen ja 4 momentissa tarkoitettu-
jen tulojen summa jaettuna kuudellakymme-
nelld.

Tulevan ajan ansiota maérittiessd otetaan
huomioon:

1) ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhem-
painrahan perusteena oleva tulo 62 §:n 3
momentissa mainitun suuruisena; ja

2) muut 62 §:ssi tarkoitettujen palkatto-
malta ajalta saatujen etuuksien perusteena
olevat tulot 100 prosentin suuruisena.

Jos 1 momentissa tarkoitettu etuus on an-
siotulojen puuttumisen tai niiden vidhaisyy-
den vuoksi maksettu vdhimmaiispéivérahan
suuruisena, tulevan ajan ansiota méérattiessi
otetaan huomioon 523,61 euroa kuukaudessa.
Jos etuus on ty6hon paluun vuoksi maksettu
vdahimmaiispdivdrahan suuruisena, tulevan
ajan ansiota médrittdessd otetaan huomioon
tyontekijille maksettu vahimmaéispdivaraha.

Tulevan ajan ansiota médrittidessd otetaan
tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta

tdydeltd kuukaudelta, jolta tyOntekijdlle on
tarkasteluaikana maksettu:

1) tyottomyysturvalain mukaista peruspii-
virahaa, tyomarkkinatukea tai peruspdivira-
han suuruista koulutuspdivirahaa; tai

2) julkisesta tyOvoimapalvelusta annetun
lain mukaista koulutustukea perustukena.

Sairausvakuutuslain mukainen pédivéraha
otetaan huomioon 4 momentissa tarkoitetulla
tavalla, jos se on myonnetty tydttomyystur-
valain mukaisen peruspéividrahan suuruisena.

Jos tyontekijdlld ei ole tarkasteluaikana
elikkeeseen oikeuttavia ty6ansioita, tulevan
ajan eldkkeenosaa ei lueta -elikkeeseen
myo6skddn 62 §:ssi tarkoitettujen palkattomil-
ta ajoilta saatujen etuuksien perusteena ole-
vien tulojen tai 4 momentissa tarkoitettujen
tulojen perusteella.

64 §

Lapsenhoitoajan vaikutus tulevan ajan eldik-
keeseen

Jos tyontekijan tyoansiot ovat 63 §:n 1
momentissa tarkoitettuna tarkasteluaikana
hinen vakiintunutta ansiotasoaan pienemmét
alle kolmivuotiaan lapsen hoitamisen vuoksi
ja jos tdlld seikalla olisi vdhintddn 20 prosen-
tin vaikutus hénen tyGeldkelakien mukaisen
elikkeensd madrddn, pidetddn tyontekijan
hakemuksesta hidnen 63 §:n 1 momentin mu-
kaisena tyoansionaan sitd tyOansiota, jota
lapsenhoitoaika ei ole pienentinyt. T&ll6in
tyOansioita otetaan kuitenkin huomioon enin-
tddn kymmeneltd viimeiseltd vuodelta.

65 §

Tulevan ajan eldkkeen mddrdytyminen alle
viiden vuoden ansioiden perusteella

Jos tyontekijélld on eldkkeeseen oikeutta-
via tybansioita, palkattomilta ajoilta saadun
etuuden perusteena olevia tuloja tai 63 §:ssé
tarkoitettuja tulevan ajan ansioita vain tyo-
kyvyttomyyden alkamisvuonna tai sitd edel-
tdvdnd vuonna, tulevan ajan ansiota méasrit-
tdessd otetaan huomioon myds tyokyvytto-
myyden alkamisvuoden ansiot sen kuukau-
den loppuun asti, jona tyontekija on tullut
tyokyvyttomaksi.
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Jos tyontekija on tullut tyokyvyttdmaksi
ennen sen kalenterivuoden p#ittymistd, jona
hin tayttdd 23 vuotta, tarkasteluaika on 18
vuoden tdyttdmistd seuraavan kuukauden al-
kamisen ja tyokyvyttomyyden alkamiskuu-
kauden pédttymisen vélinen aika. Tall6in tu-
levan ajan ansio kuukautta kohden on tind
tarkasteluaikana saatujen 63 §:ssi tarkoitettu-
jen tulevan ajan ansioiden summa, joka jae-
taan samaan ajanjaksoon siséltyvien kuukau-
sien lukumairilld, kuitenkin enintdén 60:114.

66 §
Tulevan ajan ansion jakautuminen

Jos tyontekijan eldkkeessd otetaan huomi-
oon tuleva aika useamman eri tyoeldkelain
perusteella, timén lain alainen tulevan ajan
ansio on yhtd suuri osa tulevan ajan ansioi-
den yhteismédrastd kuin tdimén lain alaisten
tyOansioiden osuus on tyoeldkelakien mu-
kaisten ansioiden yhteismiérdstd 63 tai 65
§:n mukaisena tarkasteluaikana.

67§
Eldike entisin perustein

Jos timidn lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tyontekijdlle myonnetddn tyokyvyt-
tomyyseldke sellaisen tyokyvyttomyyden pe-
rusteella, joka on alkanut ennen kuin kuntou-
tusrahakauden paittymisestd on kulunut kak-
si vuotta, tyokyvyttomyyseldke médritaan si-
ten kuin se olisi médritty, jos tyokyvytto-
myys olisi alkanut kuntoutusrahakauden al-
kaessa.

Jos tySkyvyttomyyseldkettd saaneelle tyon-
tekijalle myShemmin myonnetiddn tyokyvyt-
tomyyseldke sellaisen uuden tyokyvytto-
myyden perusteella, joka on alkanut ennen
kuin ensiksi myo6nnetyn tyokyvyttomyys-
elikkeen pédttymisestd on kulunut kaksi
vuotta, uusi tyokyvyttomyyseldke madritiasan
samoin perustein kuin ensiksi myo6nnetty
tyokyvyttomyyseldke. Samoin menetellddn
myShemminkin, jos uusi tyokyvyttomyys-
elike myonnetddn tySkyvyttomyyseldkettid
saaneelle tyontekijdlle saman sairauden, vian
tai vamman perusteella kuin aikaisempi tyo-
kyvyttomyyseldke.

Jos tySkyvyttomyyseldkettd saaneelle ty6n-
tekijalle myonnetddn vanhuuseldke, joka al-
kaa ennen kuin tyokyvyttomyyselikkeen
paittymisestd on kulunut kaksi vuotta, van-
huuseldke méadratddn samoin perustein kuin
edelld mainittu tyokyvyttomyyselédke.

68 §

Ulkomaisen eldikkeen tai sitd vastaavan
etuuden vihentdminen

Tamin lain mukaisesta elikkeestd vidhen-
netddn valtion palvelukseen ulkomailta otet-
tuna tyontekijand toimimisen perusteella ul-
komailta tuleva elédke tai sitid vastaava etuus,
jonka kustannuksiin valtio on osallistunut,
siltd osin kuin se perustuu samaan tydansioon
kuin tdmin lain mukainen elike.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu elikettd
vastaava etuus vidhennetddn tdmédn lain mu-
kaisesta eldkkeestd valtiovarainministerion
vahvistamien laskentaperusteiden mukaisesti.

69 §

Eldikkeen karttuminen eliketapahtumavuo-

delta

Jos tyontekijdlld on tdmédn lain mukaisia
ansioita vahintddn kolmena perittidisend ka-
lenterivuotena ennen eldketapahtumavuotta
kunakin vuonna vihintddn 6 000 euroa, elike
karttuu eldketapahtumavuodelta eldketapah-
tumavuotta edeltdneen vuoden ansioista.
Edellisen vuoden ansiot kerrotaan elédketa-
pahtumavuoden alusta eldketapahtumakuu-
kauden loppuun olevien kuukausien maéralla
ja jaetaan luvulla 12.

Jos eldketapahtumavuotta edeltineen vuo-
den ansiot kuitenkin poikkeavat kahden sitd
edeltdneen vuoden keskiansioista yli 10 pro-
senttia tai jos tyontekijdlla on eldketapahtu-
mavuoden aikana ollut oikeus 62 §:n tai val-
tion varoista suoritettavasta eldkkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun ajalta annetun lain mukaisiin
etuuksiin, ei sovelleta, mitdi 1 momentissa
sdddetddn, vaan eldke karttuu eldketapahtu-
mavuodelta eldketapahtumaan mennessi
maksetuista tdimén lain mukaisista ansioista.
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70 §
Palkkakerroin

Téssd laissa sdddetyt ansiorajat ja rahaméaa-
rdt tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta
lukien kertoimella, jossa palkkatason muu-
toksen painokerroin on 0,8 ja hintatason
muutoksen painokerroin on 0,2 (palkkaker-
roin). Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa
palkkakertoimen vuosittain tyontekijan eld-
kelain 100 §:n nojalla.

Eldkettd laskettaessa vuosiansiot tarkiste-
taan palkkakertoimella eldkkeen alkamis-
vuoden tasoon.

Tamén lain ansiorajat ja rahamiérit vas-
taavat 1 momentissa tarkoitetun palkkaker-
toimen arvoa yksi (1.000) vuonna 2004.

718§
Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus

Tyontekijan tyokyvyttomyyseldkkeeseen ja
kuntoutustukeen lisétddn kertakorotus sen ka-
lenterivuoden alusta, johon mennessé tyoky-
vyttomyyseldkkeen tai kuntoutustuen alka-
misesta on kulunut viisi kalenterivuotta.

Kertakorotus lasketaan tyontekijille myon-
netyn tdmén lain mukaisen eldkkeen maérian
perusteella. Korotus médritdan tyontekijan
ian mukaan korotusvuoden alussa siten, ettéd
korotusprosentti on 21, jos tyontekijd on ko-
rotusvuoden alussa 24-26-vuotias. Korotus-
prosentti pienenee kutakin ikdvuotta kohden
0,7 prosenttiyksikolld. Korotusta ei lisétd, jos
tyontekijd on korotusvuoden alussa tayttanyt
55 vuotta. Kertakorotusta ei lisdtd kuntoutus-
korotukseen.

72§
Elinaikakerroin

Eldketurva sopeutetaan elinidn odotteen
muutokseen vuoden 2009 jilkeen siten, ettd
vanhuuseldkkeen alkaessa eldke muunnetaan
62 vuoden idn tidyttdmisvuodelle vahvistetul-
la elinaikakertoimella. Jos vanhuuselike al-
kaa ennen 62 vuoden iin tdyttdmisvuotta,

vanhuuselike muunnetaan eldkkeen alkamis-
vuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella.

Kun tyokyvyttomyyselike muuttuu van-
huuselidkkeeksi 62 vuoden iidssd tai sen jil-
keen, eldke tarkistetaan tyontekijan 62 vuo-
den idn tdyttdmisvuodeksi vahvistetulla elin-
aikakertoimella. Jos tyokyvyttomyyselike
muuttuu vanhuuseldkkeeksi ennen 62 vuoden
idn tdyttdmisvuotta, eldke tarkistetaan kui-
tenkin elinaikakertoimella, joka on vahvistet-
tu sille vuodelle, jona elike muuttuu van-
huuselakkeeksi.

Elinaikakertoimena kéytetddn sosiaali- ja
terveysministerion  vuosittain  tyontekijin
eldkelain 83 §:n nojalla vahvistamaa elinai-
kakerrointa.

73§
Eldikkeestd vihennettdvdt ensisijaiset etuudet

Tamén lain mukaisesta eldkkeestd vihen-
netddn seuraavat ensisijaiset etuudet:

1) tapaturmavakuutuslakiin perustuva péi-
viraha tai tapaturmaelike;

2) liikennevakuutuslain nojalla myodnnetty
omaan vammaan perustuva ansionmenetys-
korvaus tai eléke;

3) tapaturmavakuutuslain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetun lain nojal-
la my6nnetty ansionmenetyskorvaus;

4) liikkennevakuutuslain perusteella korvat-
tavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla
myonnetty ansionmenetyskorvaus;

5) sotilasvammalain (404/1948) nojalla
myonnetty elinkorko; ja

6) sotilastapaturmalain (1211/1990) nojalla
myOnnetty pdivdraha tai tapaturmaelake.

Jos tyontekijélld on oikeus 1 momentissa
mainittuun etuuteen, timéin lain mukaisena
eldkkeend maksetaan kaikkien tyoeldkkeiden
yhteism#drdn ja 1 momentissa mainitun
etuuden erotuksesta yhtd suuri osa kuin ti-
min lain mukainen elike on kaikista tyo-
elikkeisti.

Ensisijaisena etuutena pidetddn myos 1
momentissa tarkoitettua etuutta vastaavaa
muusta valtiosta maksettavaa etuutta. Jos
tyontekijdn eldkettd méadrattdessd otetaan
huomioon tuleva aika kahden tai useamman
EU- tai ETA- taikka sosiaaliturvasopimus-
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maan elikelainsddddnnén mukaan, tulevan
ajan paillekkdisyys estetddn siten, ettd tule-
vaa aikaa myonnetddn timin lain mukaan
siind suhteessa kuin tyontekijén tyoelikelaki-
en mukainen vakuutusaika on kaikkien tule-
van ajan myontidvien maiden vakuutusaikaan.

74 §

Ensisijaisen etuuden muutoksen vaikutus
eldkkeen mdicirddn

Jos elakkeensaajalle myonnetdén ensisijai-
nen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai ti-
min lain mukaisen eldkkeen médrd muuttuu
muutoin kuin 75 §:ssd sdddetyn indeksitar-
kistuksen vuoksi, elikkeen maidrd tarkiste-
taan. Eldkkeen maérd tarkistetaan myds, jos
tdmin lain mukaisesta eldkkeestd on vihen-
netty ensisijainen etuus ja eldkkeensaajalle
myonnetddn muu tyoeldke. Osatyokyvytto-
myyseldkkeestd ei kuitenkaan vihennetd ta-
paturmavakuutuslain, liikennevakuutuslain
tai sotilastapaturmalain mukaista péivirahaa
tai ansionmenetyskorvausta, jos se on myon-
netty osatyokyvyttomyyseldkkeen aikana sat-
tuneen tapaturman tai liikennevahingon pe-
rusteella.

Elédke tarkistetaan siitd ajankohdasta, josta
1 momentissa tarkoitettu etuus myonnetdén
tai josta etuuden tai timin lain mukaisen
elikkeen madrd muuttuu. Jos elidkkeensaajal-
le myonnetddn 73 §:n 3 momentissa tarkoi-
tettu etuus ulkomailta tai sen méiard muuttuu,
elikkeen m#drd tarkistetaan sitd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jonka aikana Val-
tiokonttori saa tiedon tdllaisen etuuden
myOntdmisestd tai muuttumisesta.

Elakkeen madrid ei tarkisteta, jos ensisijai-
nen etuus myonnetddn tai sen madrda muuttuu
enintddn neljan kuukauden ajaksi etuuden al-
kamisesta tai sen muuttumisesta laskettuna.

75§
Elcikkeen indeksitarkistus
Tadmin lain mukaista elidkettd tarkistetaan

kalenterivuosittain siten kuin tyontekijén ela-
kelain 98 §:ssd sdddetddn.

4 luku
Perhe-elike
76 §
Oikeus perhe-eldkkeeseen

Tyontekijan kuoltua suoritetaan héanen
edunsaajilleen hakemuksesta perhe-eldketti
sen mukaan kuin téssi laissa sdddetddn. Per-
he-eldkkeen suorittamisen edellytyksend on,
ettd tyontekijalld (edunjdittdjilld) oli oikeus
timédn lain mukaiseen elidkkeeseen tai ettd
hin sai sit.

77§
Edunsaajat

Edunsaajia ovat leski, entinen puoliso ja
lapset. Perhe-elike maksetaan leskenelék-
keeni ja lapseneldkkeend.

Perhe-elidkkeeseen ei ole oikeutta henkildl-
14, joka on rikoksella tahallisesti aiheuttanut
edunjittdjin kuoleman.

78 §
Lesken eldkeoikeus

Leskelld on oikeus leskeneldkkeeseen, jos:

1) hin oli solminut avioliiton edunjéttdjin
kanssa ennen kuin tdma oli tdyttinyt 65 vuot-
ta; ja

2) hénelld on tai on ollut yhteinen lapsi
edunj4ttdjan kanssa.

Leskenelidkkeeseen on oikeus myos sellai-
sella leskelld, jonka avioliitto on solmittu en-
nen kuin leski oli tayttdnyt 50 vuotta ja edun-
jéattdja 65 vuotta, jos avioliitto oli jatkunut
vahintién viisi vuotta, jos:

1) leski oli edunjittdjan kuollessa tdyttanyt
50 vuotta; tai

2) leski sai edunjittdjan kuollessa tyodelidke-
lain tai kansanelidkelain (347/1956) mukaista
tyokyvyttomyyseldkettd, joka oli jatkunut
vahintddn kolmen vuoden ajan.

Leskelld ei ole oikeutta leskeneldkkeeseen
1 momentin nojalla, jos lapsi on annettu otto-
lapseksi perheen ulkopuolelle ennen edunjét-
tdjan kuolemaa, eikd sellaisen edunjittédjan
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lapsen perusteella, jonka leski on ottanut ot-
tolapsekseen edunjittijan kuoltua.
Jos leskelld on aikaisemman avioliiton perus-
teella oikeus saada tyoeldkelain mukaista eld-
kettd vastaavaa perhe-eldkettd, hinelld ei ole
oikeutta uuteen perhe-eldkkeeseen.

79 §
Entisen puolison eldkeoikeus

Edunjattdjén entiselld puolisolla on oikeus
leskeneldkkeeseen, jos edunjittdja oli kuol-
lessaan tuomioistuimen lainvoimaisen pai-
toksen tai sosiaalilautakunnan vahvistaman
sopimuksen perusteella velvollinen méaara-
ajoin maksamaan hinelle elatusapua. Enti-
sestd puolisosta ja hidnen oikeudestaan les-
keneldkkeeseen on soveltuvin osin voimassa,
mitd leskestd ja lesken oikeudesta les-
keneldkkeeseen sdddetdan.

80 §
Lapsen eldkeoikeus

Lapseneldkkeeseen on oikeus edunjittdjan
kuollessa alle 18-vuotiaalla:

1) edunjittédjéan lapsella; ja

2) lesken lapsella, joka asui edunjittdjin
kuollessa tdmin ja lesken kanssa samassa ta-
loudessa.

Lapseneldke myoOnnetddn  ensisijaisesti
oman vanhemman jilkeen. Lapseneldkkee-
seen ei ole oikeutta useamman kuin kahden
edunjittidjan jalkeen samanaikaisesti. Jos
kahden edunjittdjan jilkeen lapseneldkettd
saavalle lapselle myonnetddn mydhemmin
lapseneldke oman vanhemman jilkeen, muun
edunjittdjan jilkeen ensiksi myoOnnetty lap-
seneldke lakkaa siitd ajankohdasta, josta
oman vanhemman jilkeen myonnettava lap-
seneldke alkaa.

813§
Perhe-eldkkeen peruste

Perhe-eldke maidritddan edunjittdjan kuol-
lessaan saaman timin lain mukaisen van-

huuseldkkeen tai tidyden tyokyvyttomyys-
elikkeen perusteella. Kun perhe-elikkeen pe-
rusteena on vanhuuselike, se otetaan huomi-
oon 72 §:n mukaisella elinaikakertoimella
muuntamattomana. Perhe-eldkkeen perus-
teeksi laskettavaan edunjittdjan eldkkeeseen
lisatadn edunjattdjan eldkkeelld ollessaan an-
saitsema uusi elédke.

Jos edunjittdja ei kuollessaan saanut 1
momentissa mainittua  eldkettd, perhe-
elikkeen perusteeksi lasketaan eldke, jota
edunjittdja olisi saanut, jos hédn olisi tullut
tdyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeut-
tavassa médrin tyokyvyttomiksi kuolinpii-
véaniin.

Perhe-eldkkeen perusteessa ei oteta huomi-
oon 73 §:1n mukaista edunjittdjin eldkkeen
vidhennysta.

Jos edunjittdjd oli kuollessaan tyokyvytto-
myyselidkkeelld, johon ei siséltynyt 71 §:ssd
tarkoitettua kertakorotusta, perhe-eldkkeen
perusteeksi laskettavaan edunjittijin tyoky-
vyttomyyseldkkeeseen lisdtddan kertakorotus
sen kalenterivuoden alusta, johon mennessi
edunjittdjin tyokyvyttomyyseldke ja sen pe-
rusteella myonnetty perhe-elidke yhdessd ovat
jatkuneet viisi kalenterivuotta. Jos edunjétta-
ja ei ollut kuollessaan elikkeelld, kertakoro-
tus lisdtddn perhe-eldkkeen perusteeksi las-
kettavaan edunjittdjan tyokyvyttomyyseldk-
keeseen sen kalenterivuoden alusta, johon
mennessd perhe-elike on jatkunut viisi ka-
lenterivuotta. Kertakorotusprosentti maari-
tddn 71 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla
sen mukaan, miké edunjattijan ik olisi koro-
tushetkelld.

82§
Lesken ja entisen puolison eldkkeen mdidird

Leskeneldkkeen mddrd perhe-eldkkeen pe-
rusteesta on, jollei 2 momentista tai 85 - 88
§:std muuta johdu:

1) 6/12, jos edunsaajana on leski yksin tai
leski ja yksi lapsi;

2) 5/12, jos edunsaajana on leski ja kaksi
lasta;

3) 3/12, jos edunsaajana on leski ja kolme
lasta; seki

4) 2/12, jos edunsaajana on leski ja nelji tai
useampia lapsia.
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Edunjattdjdn  entisen puolison perhe-
eldkkeen suuruus méiritddn siten, ettd sen
osuus 1 momentin mukaisesti lasketusta les-
keneldkkeen méadrastd on sama kuin mitd 60
prosenttia edunjittidjan entiselle puolisolleen
maksamasta elatusavusta on 81 §:ssi tarkoi-
tetusta edunjittdjan elikkeestd. Jos edunsaa-
jana on my®ds leski, entisten puolisoiden per-
he-eldkkeiden yhteisméird on enintddn puo-
let leskeneldkkeestd. Yhteisméddrd vidhenne-
tddn leskeneldkkeestd ja jaetaan entisten puo-
lisoiden kesken elatusapujen suhteessa.

83§

Lapseneldkkeen mdicird

Lapsenelidkkeen yhteismddrd  perhe-
eldkkeen perusteesta on, jollei 85 §:std muuta
johdu:

1) 4/12, jos lapsia on yksi;

2) 7/12, jos lapsia on kaksi;

3) 9/12, jos lapsia on kolme; seké

4) 10/12, jos lapsia on nelji tai useampia.

Lapseneldkkeen yhteismddrd jaetaan tasan
edunsaajina olevien lasten kesken.

84 §
Perhe-eldkkeen tarkistaminen

Perhe-eldkkeen médrd ja sen jakautuminen
edunsaajien kesken tarkistetaan, jos edunsaa-
jien lukuméédrd muuttuu. Tarkistaminen teh-
ddsn muutosta seuraavan kalenterikuukauden
alusta.

Perhe-eldkkeen mé&édra tarkistetaan myos,
kun perhe-elidkkeen perusteena olevaan tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen lisdtddn 81 §:n 4
momentin mukaisesti kertakorotus. T&lloin
perhe-eldke tarkistetaan samasta ajankohdas-
ta kuin kertakorotus lisétdan.

85§
Perhe-eldkkeestd vihennettdvdit etuudet

Perhe-eldkkeestd vihennetddn 73 §:ssé tar-
koitettuja ensisijaisia etuuksia vastaava per-

he-eldke tai korvaus. Perhe-elikkeen m#drd
tarkistetaan, jos edunsaajalle myonnetédin en-
sisijaista etuutta vastaava perhe-elike tai tyo-
elikelakien mukainen perhe-elike ja tdmin
lain mukaisesta perhe-eldkkeestd on vihen-
netty ensisijainen etuus. Muutoin noudate-
taan soveltuvin osin, mitd 73 ja 74 §:ssé sdi-
detédn.

86 §
Leskeneldkkeen vihentdiminen

Tydoeldkelakeihin perustuvat eldkkeet, joita
leski saa ansiotydon perusteella vihentavit
leskeneldkettd. Leskeneldkettd vdhennettdes-
séd lesken saamat eldkkeet otetaan huomioon
vihentdamaittd niistd 73 §:ssé tarkoitettuja en-
sisijaisia etuuksia ja lesken saama osatyoky-
vyttomyyseldke otetaan huomioon tdyden
tyokyvyttomyyseldkkeen maérdisend. Lisdksi
leskeneldkettd vidhennettdessd otetaan huo-
mioon edelld mainittua eldkettd vastaava
etuus, joka maksetaan tai olisi maksettava
leskelle ulkomailta tai Euroopan yhteisGjen
toimielimen taikka kansainvilisen jérjeston
palveluksen perusteella.

Leskeneldkettd vidhennetddn edunjittdjin
kuolemaa seuraavan seitseminnen kalenteri-
kuukauden alusta. Kuitenkin, jos leski on
edunjittdjan kuollessa tayttinyt 65 vuotta tai
saa 1 momentissa tarkoitettua eliketti, lesken
eldkettd vahennetddn edunjittdjan kuolemaa
seuraavan kalenterikuukauden alusta. Jos
edunjittdjan kuollessa hinen ja lesken kanssa
samassa taloudessa asui lapsi tai lapsia, joilla
on oikeus lapseneldkkeeseen edunjittdjan
jilkeen, leskeneldkettd ei vdhennetd ennen
kuin nuorin lapsista tayttdd 18 vuotta.

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua
elakettd, lesken tyoeldkkeend pidetddn kui-
tenkin sitd laskennallista eldkettd, joka les-
kelle olisi myonnetty, jos hén olisi tullut tay-
teen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutta-
vassa midrin tyokyvyttomaksi edunjittdjan
kuolinpdivind tai sind pidivdni, jona 2 mo-
mentissa tarkoitettu lapsi tdyttdd 18 wvuotta
(lesken laskennallinen eldke). Jos leski on
tyoskennellyt ulkomailla tai Euroopan yhtei-
s6jen toimielimen tai kansainvélisen jérjeston
palveluksessa, lesken tydeldkkeend pidetddn
sitd laskennallista elikettd, joka leskelle olisi
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myonnetty, jos hianen ulkomailla tydskente-
lynsd taikka Euroopan yhteiséjen toimieli-
men tai kansainvilisen jirjeston palvelukseen
perustuvaan vakuutusaikaan luettava ty0s-
kentelynsi olisi tdimén lain mukaista.

Jos Valtiokonttori antaa lesken laskennalli-
sen elidkkeen midran tiedoksi muulle eldke-
laitokselle muun tyoeldkelain mukaisen les-
kenelikkeen médrdamistd varten, leskelld on
oikeus pyynnostd saada Valtiokonttorilta
padtos laskennallisen eldkkeensd madrasta.

87§

Leskeneldkkeen vihennyksen peruste ja mdd-
rd

Leskeneldkettd vahennetddn, jos lesken 86
§:ssd tarkoitetut tyoeldkkeet ylittdvit eldk-
keen vihennyksen perusteen. Eldkkeen vé-
hennys on 50 prosenttia lesken 86 §:ssi tar-
koitettujen tyoeldkkeiden ja eldkkeen vdhen-
nyksen perusteen erotuksesta. Eldkkeen vi-
hennyksen peruste on:

1) 649,69 euroa kuukaudessa, jos edunjit-
tdgjan 81 §:n perusteella laskettu eldke ja
muut ty6eldkkeet yhteensd ylittdvit sanotun
rahamdiirin;

2) edunjattdjan 81 §:n perusteella lasketun
eldkkeen ja muiden ty6eldkkeiden yhteismaa-
rdn suuruinen, jos nididen ty6eldkkeiden yh-
teismadrd ylittdd 324,77 euroa ja on enintdin
649,69 euroa;

3) 324,77 euroa, jos 1 kohdassa mainitut
tyoeldkkeet yhteensd ovat enintddn 324,77
euroa.

Eldkkeen vdhentdmisen perustetta maarit-
tdessd otetaan huomioon tydelidkkeitd vastaa-
va ulkomailta taikka Euroopan yhteisdjen
toimielimen tai kansainvilisen jérjeston pal-
veluksen perusteella maksettava etuus siten
kuin 86 §:n 1 ja 3 momentissa sdddetddn.

Jos leskelld on oikeus saada tdmin lain
mukaisen leskeneldkkeen lisdksi muun tyo-
eldkelain mukaista leskenelikettd, timén lain
mukaisesta leskeneldkkeestd vidhennetddn
médrd, joka on yhtéd suuri osa edelld tarkoite-
tusta vihennyksestd kuin tdmén lain mukai-
nen leskeneldke on kaikista tydeldkelakien
mukaisista leskenelidkkeist.

Leskeneldkettd vihennettdessd leskeneldke

muunnetaan 72 §:n mukaisella elinaikaker-
toimella, joka on vahvistettu sille vuodelle,
jona leskeneldkettd vihennetdén.

88§

Leskeneldkkeen vihentdminen erityistilan-
teissa

Leskeneldkettd vihennettdessd otetaan les-
ken hakemuksesta tyoeldkkeiden asemesta
huomioon hidnen saamansa keskimiiriiset
ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet seki
osatyokyvyttomyyselike, jos:

1) leski ei saa omaan tyohdn perustuvaa
tyoeldkettd tai jos leski saa osatyokyvytto-
myyseldketts;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen vii-
den vuoden kuluessa edunjittdjan kuolemasta
tai silloin, kun leskenelikettd vidhennetiddn
ensimmdisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat
etuudet sekd osatyokyvyttomyyseldke, kun
ansiotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia,
ovat yhteensd véhintddn 25 prosenttia pie-
nemmét kuin lesken 86 §:n mukaisesti mai-
ratty eldke.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu keskiméa-
rdinen ansiotulo lasketaan lesken kuudelta
kuukaudelta ennen hakemuksen tekemistd
saamista ansioista ja elikkeen vihentdminen
1 momentissa tarkoitetulla tavalla tehddin
aikaisintaan timin takautuvan jakson alusta.

Leskeneldke tarkistetaan, jos lesken olo-
suhteissa tapahtuu sellainen muutos, jonka
takia 1 momentissa tarkoitetut edellytykset
eivit endd tayty. Lisdksi leskeneldke tarkiste-
taan, jos leskelle myonnetddn tydeldkelakien
mukainen eldke muuna kuin osa-aikaeldk-
keend.

Leskeneldkettd tarkistettaessa kéytetddn
samaa eldkkeen vdhennyksen perustetta kuin
leskeneldkettd ensimmdisen kerran vihennet-
tdessd.

89 §

Perhe-eldkkeen alkaminen ja takautuva mak-
saminen

Perhe-eldkettd maksetaan edunjéttdjan kuo-
lemaa seuraavan kalenterikuukauden alusta.
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Edunjittdjan kuoleman jilkeen syntyneelle
lapselle perhe-eldkettd maksetaan lapsen syn-
tyméi seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Perhe-cldkettd ei makseta takautuvasti il-
man pitevdd syytd pidemmdltd ajalta kuin
elikkeen hakemiskuukautta edeltdneen kuu-
den kuukauden ajalta.

90§
Perhe-eldkkeen myontdiminen mddrdajaksi

Jos edunjittdjan kuolemasta ei voida esittdd
selvitystd, mutta on todennikéistd, ettd edun-
jattdja on kuollut hukkumisen, muun onnet-
tomuuden tai muun niihin rinnastettavan
syyn vuoksi, perhe-elake voidaan myontdi
midriajaksi.

Kun perhe-eldke myonnetdin midrdajaksi
1 momentin mukaisesti, edunjittdjén tyoeld-
ke lakkautetaan perhe-elikkeen alkamispii-
vastd.

91§
Ilmoitusvelvollisuus

Leskeneldkkeen saaja on velvollinen il-
moittamaan Valtiokonttorille solmimastaan
avioliitosta.

Jos lapsenelédkettd saava lapsi annetaan ot-
tolapseksi muulle kuin edunjittdjan leskelle
tai tdmédn puolisolle, lapsen ottovanhemmat
ovat velvolliset ilmoittamaan ottolapseksi ot-
tamisesta Valtiokonttorille.

92 §
Perhe-eldkeoikeuden lakkaaminen

Oikeus leskenelikkeen saamiseen lakkaa,
jos leski solmii uuden avioliiton ennen kuin
on tayttdnyt 50 vuotta.

Oikeus lapseneldkkeen saamiseen lakkaa,
kun lapsi tdyttdd 18 vuotta tai jos hinet anne-
taan ottolapseksi muulle kuin edunjéttdjén
leskelle tai timén uudelle puolisolle.

93 §

Leskenelcikkeen maksaminen kertasuorituk-
sena

Kun leskeneldke lakkautetaan 92 §:n 1
momentin mukaisesti, leskelle maksetaan
kertasuorituksena midréd, joka on yhtd suuri
kuin hinen leskenelikkeensd kolmen vuoden
ajalta olisi ollut.

Kertasuorituksen perusteena kidytetdan vii-
meksi maksettua kuukausieldkettd tai, jos
Valtiokonttori toimii 7 luvun mukaisena vii-
meisend elidkelaitoksena, sen maksamaa
elakkeiden yhteismaéridd kuukaudessa.

94§

Tyonantajan ottaman vakuutuksen perusteel-
la maksettavan perhe-eliikkeen vihentiminen

Jos edunsaajalla on oikeus saada tyonanta-
jan ottaman vakuutuksen perusteella perhe-
eldkettd, vihennetddn timéin lain mukaisesta
perhe-eldkkeestd valtion kustannuksella ra-
hoitetuksi katsottava osa vakuutuksen perus-
teella tulevasta perhe-eldkkeesta.

5 luku
Sotilaselikkeet
95 §
Sotilas

Téssd luvussa tarkoitetaan sotilaalla soti-
laskoulutusta vaativassa virassa tai tehtivissi
tai erikseen sdddetyssi sotilasvirassa palvele-
vaa virkamiesti.

Sotilaaseen sovelletaan mitd tdssd laissa
sdddetddn, ellei timdn luvun sddnnoksistd
muuta johdu.

96 §
Oikeus jdcddd eldikkeelle
Sotilaalla on oikeus saada vanhuuselike,
vaikka hin ei olisikaan saavuttanut tissi lais-

sa tarkoitettua elidkeikd4, jos hin on saavut-
tanut eroamisikinsi.
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Sotilaalla, joka on sellaisessa upseerin tai
opistoupseerin virassa, johon ehdottomana
kelpoisuusvaatimuksena on upseerin tai opis-
toupseerin virkatutkinto, on lisdksi oikeus
saada vanhuuseléke jos:

1) hinelld on sotilasarvo;

2) hin on palveluksen paéttyessd tdyttanyt
48 vuotta ja ennen eldkkeen alkamista 55
vuotta tai lentdjantutkintoa edellyttavéssa vi-
rassa palveleva virkamies on palveluksen
padttyessd ja ennen eldkkeen alkamista tdyt-
tanyt 45 vuotta;

3) hénelld on 95 §:ssd tarkoitetuissa soti-
lasviroissa tai tehtdvissd palvelusaikaa vihin-
tddn 30 vuotta vihennettynd niilld tdysilld
kuukausilla, jotka hinelld oli jéljelld 55 vuo-
den ikddn ja lentdjdn tehtdvissd palvelevan
virkamiehen osalta palvelusaikaa lentdjan
tutkintoa edellyttidvissid virassa vihintddn 20
vuotta, kun hin erosi palveluksesta; ja

4) tamin lain 98 §:ssd sdddetyt, elikkeen
perusteena olevia tydansioita koskevat edel-
lytykset tayttyvit.

Sotilaalla, joka on puolustusvoimien eri-
koisupseerin, sotilaspapin, aliupseerin tai so-
tilasammattihenkilon taikka rajavartiolaitok-
sen erikoisupseerin, rajavartijan tai merivarti-
jan virassa, on liséksi oikeus saada vanhuus-
eldke jos:

1) hén on palveluksen paittyessd tdyttinyt
55 vuotta;

2) hinelld on 95 §:ssid tarkoitetuissa soti-
lasviroissa tai tehtdvissd palvelusaikaa vihin-
tddn 30 vuotta; ja

3) jos tdmin lain 98 §:ssd sdddetyt, eldk-
keen perusteena olevia tydansioita koskevat
edellytykset tayttyviit.

Sotilaalla ei ole oikeutta varhennettuun
vanhuuseldkkeeseen tai osa-aikaeldkkeeseen.

973§
Eldikkeen perusteena oleva tyéansio

Elidkkeen perusteena olevaa tydansiota las-
kettaessa otetaan sotilaalla huomioon ainoas-
taan 98 §:n mukaiset ansiot enintddn 10 eld-
ketapahtumaa edeltdvdn vuoden ajalta tai
vastaavasti palveluksen pddttymistd edelts-
viltd ajalta. Eldkkeen perusteena oleva tyo-
ansio lasketaan ottaen huomioon mitd 61 ja
70 §:ssd sdddetddn ja saatu summa jaetaan

tarkasteluajan sotilaselikkeeseen oikeuttavi-
en pdivien lukumaéirillda. Kyseinen luku ker-
rotaan 30:114.

98 §
Eléikkeen karttuminen

Sotilaalla eldkettd karttuu jokaiselta ela-
keajaksi luetulta pdiviltd 1/180 prosenttia,
kuitenkin enintddn 2 prosenttia vuodessa,
elakkeen perusteena olevista tydansioista.
Puolustusvoimien tai rajavartiolaitoksen len-
tdjan tehtdvissd palvelevan virkamiehen eld-
ke karttuu jokaiselta eldkeajaksi luetulta péi-
viltd 1/120 prosenttia, kuitenkin enintdén 3
prosenttia vuodessa, eldkkeen perusteena
olevista tyGansioista. Sotilaan tulevan ajan
elike karttuu kuten tyostd siltd osin kuin
eldkkeeseen luetaan tuleva aika 50 vuoden
idn tdyttdmiskuukauden loppuun. T#td mo-
menttia sovelletaan vain:

1) jos sotilaalla on sotilasvirassa eldkkeen
perusteena olevia ansioita vdhintddn keski-
midrin 12 000 euroa vuodessa ja hénelld on
sdddetyn eldkeidn saavuttamista tai palveluk-
sen padttymistd vilittomasti edeltidneiden vii-
den kalenterivuoden aikana v#hintddn kol-
mena kalenterivuotena tillaisessa virassa
eliakkeen perusteena olevia ansioita edelld
mainittu méiri; tai

2) jos tyokyvyttomyyseldke myonnetddn 55
§:44 soveltaen.

Tamin lain 62 §:ssd tarkoitetuilta palkat-
tomilta ajoilta sotilaan eldke karttuu samoin
kuin muissa kuin sotilasvirassa olevilla tyon-
tekijoilla.

99 §
Eléiikkeen enimmdismdidirdi

Sotilaan elikkeen enimmiismidrd saa olla
enintddn 60 prosenttia tidssid luvussa tarkoite-
tusta eldkkeen perusteena olevasta tydansios-
ta. Enimmaismaéiri koskee sotilaseldketapah-
tuman yhteydessd myonnettdvid etuuksia tai
etuuksia, joihin tydntekijille syntyy tédssd yh-
teydessd oikeus. Vihennys tehdddn sotilas-
eliakkeesta.
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6 luku
Elikkeiden hakeminen ja ennakkopiitokset
100 §
Eldikkeen hakeminen

Eldkettd on haettava Valtiokonttorilta sitid
varten vahvistetulla lomakkeella. Hakemuk-
seen on liitettdvi elidkeasian ratkaisemiseksi
tarvittava selvitys.

Tarkemmat sdidnnokset elikkeen hakemi-
seen tarvittavista lomakkeista ja todistuksista
annetaan valtiovarainministerion asetuksella.

101 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakijan selvitys ter-
veydentilasta

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakijan on toi-
mitettava Valtiokonttorille terveydentilasta
laadittu ladkérinlausunto, joka siséltdd hoito-
tai kuntoutussuunnitelman. Valtiokonttori voi
kuitenkin hyviksyd muunkinlaisen ladkérin-
lausunnon tai sitd vastaavan selvityksen. Jos
hakija on hoidettavana sairaalassa tai jos sii-
hen on muu erityinen syy, Valtiokonttori voi
myo6s omalla kustannuksellaan hankkia [44-
kédrinlausunnon.

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakija on velvol-
linen Valtiokonttorin madrdyksestd kdyméiin
tyokyvyn heikentymisen selvittdmistd varten
tutkittavana Valtiokonttorin nimedmén lail-
listetun lddkérin luona tai Valtiokonttorin
nimedmissd kuntoutus- tai tutkimuslaitok-
sessa. Jos hakija ilman hyviksyttavad syytd
kieltdytyy tutkimuksesta, elikehakemus voi-
daan ratkaista Valtiokonttorin kdytettdvissi
olevan selvityksen nojalla.

Valtiokonttorin on korvattava 2 momentis-
sa tarkoitetusta tutkimuksesta aiheutuvat kus-
tannukset, joihin luetaan myos kohtuulliset
matkakustannukset ja kohtuullinen matka-
pdivdraha matkustettaessa toiselle paikka-
kunnalle mésrdyksen mukaan tehdystd mat-
kasta.

102 §
Eldikkeen hakeminen tyontekijciin puolesta

Jos tyontekijd ei itse pysty hakemaan ela-
kettd tai muuten hoitamaan eldkettdén koske-
via asioitaan i4n, vamman, sairauden tai
muun syyn takia eikd hénelld ole edunvalvo-
jaa, Valtiokonttorin hyvéksyméd tyontekijin
lghiomainen tai muu henkild, joka on p#iasi-
allisesti huolehtinut tyontekijéstd, voi hakea
tyontekijan puolesta eldkettd ja muutoinkin
kdyttdd puhevaltaa hidnen puolestaan tdmin
lain mukaista eldkettd koskevassa asiassa.

103 §
Eldkehakemuksen vireilletulo

Elidkehakemus katsotaan tehdyksi sind pii-
vind, jona se on saapunut Valtiokonttorille,
jollekin tyoeldkelaissa tarkoitetulle elidkelai-
tokselle tai Eldketurvakeskukselle taikka eld-
kelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen sitd var-
ten valtuuttamalle asiamiehelle.

104 §

Pddtoksenteko ja pdcitoksen tiedoksiantami-
nen

Valtiokonttorin pdétés annetaan tiedoksi si-
ten kuin hallintolain (434/2003) 59 §:ssé sdi-
detddn.

Tarkemmat sdidnnokset Valtiokonttorin
padtoksestd ja padtoksen allekirjoittamisesta
annetaan tarvittaessa valtiovarainministerion
asetuksella.

105 §

Lddkdrin osallistuminen pdicitoksentekoon
Valtiokonttorissa

Yhden tai useamman laillistetun 14ékérin
on osallistuttava tyokyvyttomyys- ja kuntou-
tusasioiden sekd muiden lddketieteellisid ky-
symyksid sisdltdvien asioiden valmisteluun
Valtiokonttorissa. Valtiokonttorin lddkéri voi
merkitd kannanottonsa asiakirjoihin noudat-
tamatta terveydenhuollon ammattihenkil6ista
annetun lain (559/1994) 23 §:ssd sdddettyji
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ladkintolaillisia todistuksia ja lausuntoja kos-
kevia muotovaatimuksia.

106 §
Ennakkopdicitos elikeoikeudesta

Valtiokonttori voi antaa ennakkopéitoksen
siitd:

1) onko hakija tdmén lain mukaisessa pal-
veluksessa tai onko hén tiettynd ajankohtana
ollut sellaisessa palveluksessa;

2) mikd on tyontekijan vanhuuseldkeiki;

3) onko tyontekijidlle maksettava palkka tai
muu vastike 59 §:ssi tarkoitettua elidkettd
kartuttavaa tydansiota; sekd

4) muusta hakijalle niihin verrattavasta
tirkedstd seikasta.

Ennakkopditostd on noudatettava annetta-
essa eldkepddtds henkilélle, jota ennakkopdi-
tos koskee, edellyttden, ettd elike myonne-
tddn niiden sddnnosten nojalla, joihin ennak-
kopéitos perustuu. Ennakkopadtoksestd saa-
daan kuitenkin poiketa eldkkeenhakijan
eduksi.

107 §

Ennakkopdidtos oikeudesta osatydkyvytto-
myyseliikkeeseen

Tyontekijélld on oikeus saada ennakkopdi-
tos siitd, tayttddko hin 35 §:n 4 momentissa
mainitut osatyokyvyttomyyselikkeen saami-
sen edellytykset. Ennakkop#itoksen antaa
Valtiokonttori, jos se olisi toimivaltainen rat-
kaisemaan eldkehakemuksen siini tapaukses-
sa, ettd tyontekijd hakisi ennakkopddtoksen
sijasta eldkettd.

Myonteinen ennakkop#dtos on Valtiokont-
toria sitova, jos sithen perustuva eldkehake-
mus tehdddn yhdeksian kuukauden tai tyonte-
kijdn ja hdnen tyOnantajansa sopiman sité pi-
demmién ajan kuluessa siitd, kun ennakko-
paitos on tullut lainvoimaiseksi.

108 §

Ennakkopdcitos oikeudesta tyoeldikekuntou-
tukseen

Tyontekijélld on oikeus saada ennakkopai-

tos siitd, tayttddko hén 24 §:ssd sdddetyt tyo-
elikekuntoutuksen saamisen edellytykset.
Myonteinen ennakkopédtos on Valtiokontto-
ria sitova, jos tyontekijéd toimittaa Valtiokont-
torille kuntoutussuunnitelman yhdeksédn kuu-
kauden kuluessa siitd, kun ennakkop#itos on
tullut lainvoimaiseksi.

7 luku
Viimeinen eléikelaitos
109 §
Viimeisen eldkelaitoksen tehtdvdit

Jos tyontekijd on ollut sekd tdmén lain ettd
muun julkisten tai yksityisten alojen elédke-
lain mukaisen eldketurvan piirissé ja jos hén
eliketapahtumahetkelld tai viimeksi ennen
eldketapahtumaa oli tdmén lain piiriin kuulu-
vassa palveluksessa, Valtiokonttori viimeise-
né eldkelaitoksena:

1) antaa omasta paatoksestdan sekd muiden
julkisten ja yksityisten alojen -eldkelakien
mukaisesta eldketurvasta ja vastaavasta per-
he-eldketurvasta huolehtivien eldkelaitosten
paitoksistid padtosyhdistelmén; ja

2) maksaa padtosyhdistelmdan mukaiset
elikkeet ja hoitaa eldkkeisiin liittyvat muut
tehtdvit.

110 §

Tyoskentelyd julkisten ja yksityisten alojen
tyoeldkelakien piirissd

Jos eldkettd madrattdessd otetaan huomioon
tuleva aika, 109 §:ssi tarkoitetut tehtdvit vii-
meisend eldkelaitoksena hoitaa se julkisten
tai yksityisten alojen eldkelaitos, jossa tyon-
tekijan eldketurva oli jarjestetty eldketapah-
tumavuotta edeltdvin kalenterivuoden lopus-
sa tai viimeksi sitd ennen.

Mitd 1 momentissa ja 109 §:ssd sdddetddn
viimeisestd eldkelaitoksesta, ei sovelleta tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen, jos tyoOntekijan
eldketurva on jérjestetty eldketapahtumavuot-
ta edeltdvin kalenterivuoden lopussa tai vii-
meksi sitd ennen Valtiokonttorissa tai muus-
sa julkisten alojen elidkelaitoksessa ja tyonte-
kijalla on tyontekijan eldkelain ja meri-
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mieseldkelain mukaisia ansioita yhteensi vi-
hintddn 12 566,70 euroa elidketapahtuma-
vuotta edeltineen kahden kalenterivuoden
aikana. Mitd 1 momentissa ja 109 §:ssd sdi-
detddn viimeisestd eldkelaitoksesta, ei sovel-
leta tyokyvyttomyyseldkkeeseen myoskddn,
jos tyontekijdlld on eldketapahtumavuonna
alkanut jatkuva tdmén lain mukainen palve-
lus ja hénen eldketurvansa oli jarjestetty eld-
ketapahtumavuotta edeltdvin kalenterivuo-
den lopussa tai viimeksi sitd ennen yksityis-
ten alojen eldkelaitoksessa tai muun julkisen
alan elidkelaitoksessa kuin Valtiokonttorissa.

Jos osa-aikaeldike myonnetddn samanaikai-
sesti sekd tdmén lain ettd muiden julkisten tai
yksityisten alojen eldkelain mukaisena, eldk-
keen myontavit eldkelaitokset erikseen.

111§
Neuvotteluvelvollisuus

Jos Valtiokonttori toimii viimeiseni elidke-
laitoksena sen on ennen padtostddn pyydetti-
vd yksityisten alojen elidkelaitoksen arvio
tyontekijan tyokyvysti, jos yksityisten alojen
eldkelaitoksen eldkkeen madrd ylittdda 688,02
euroa kuukaudessa ja Valtiokonttori viimei-
send eldkelaitoksena ratkaisee tyontekijan oi-
keuden tyokyvyttomyyseldkkeeseen tdmén
lain 35 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan.

Jos Valtiokonttori ja yksityisten alojen elé-
kelaitos ovat tilloin eri mieltd tyontekijén
tyokyvyn arvioinnista, ne ratkaisevat eld-
keasian erikseen.

112 §
Eléikettci maksava eldikelaitos viimeisend eldi-
kelaitoksena
Eldkkeensaajalle vanhuus-, tyokyvytto-

myys- tai osa-aikaeldkettd maksavaa elike-
laitosta pidetddn viimeisend eldkelaitoksena
silloinkin, kun elidkkeensaajalle my6nnetédin
vanhuuselike. Elidkkeensaajalle osa-
aikaeldkettd tai tyokyvyttomyyseldkettd mak-
savaa eldkelaitosta pidetddn viimeisend eld-
kelaitoksena my®0s silloin, kun eldkkeensaa-
jalle myonnetddn uusi tyokyvyttomyyseldke,
jollei tdimén lain 110 §:n 2 momentista muuta
johdu. Osa-aikaeldkkeen jalkeen myonnettd-

vdd tyokyvyttomyyseldkeasiaa kisiteltdessd
viimeinen eldkelaitos médrdytyy kuitenkin si-
ten kuin 109 ja 110 §:ssé sdddetéddn.

113§
Viimeisen eldkelaitoksen kustannukset

Jos Valtiokonttori on viimeiseni elidkelai-
toksena toimiessaan maksanut muiden tyo-
eldkelakien mukaista eldkettd tai perhe-
eldkettd, tai jos muu eldkelaitos on viimeise-
ni eldkelaitoksena toimiessaan maksanut ti-
min lain mukaista eldkettd, Valtiokonttori
selvittdd kustannukset elikelaitosten wvililld,
perii eldkelaitokselta tai hyvittds eldkelaitok-
selle namd eldkekustannukset korkoineen
viimeistddn maksuvuotta seuraavan kalente-
rivuoden aikana. T4td varten voidaan suorit-
taa my0s ennakkoa.

Eldkekustannukset peritddn ja hyvitetddn
siten kuin Valtiokonttori, Eldketurvakeskus,
kunnallinen eldkelaitos, evankelis-
luterilaisen kirkon keskusrahasto ja Kansan-
eldkelaitos asiasta erikseen tarkemmin sopi-
vat.

114 §

Tarkemmat scicinnokset viimeisestd eldkelai-
toksesta

Elédkelaitokset voivat sopia, ettd viimeisen
eldkelaitoksen jdrjestelyd noudatetaan myos
110 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetussa tilan-
teessa tai muussa tilanteessa, jossa sitd ei lain
sdadannoksen mukaan olisi noudatettava. Eldk-
keenhakijalle on tilldin ilmoitettava, missd
eldkelaitoksessa hinen eldkeasiaansa hoide-
taan.

Jos syntyy episelvyyttd siitd, mikéd eldke-
laitos on toimivaltainen késittelemdan elidke-
hakemuksen, Elidketurvakeskus ratkaisee asi-
an elikelaitoksen pyynnostd. Eldketurvakes-
kuksen tédssd asiassa antamaan péaitokseen ei
saa hakea muutosta.

Edelld 109 ja 112 §:ssd tarkoitetusta toimi-
valtaisen eldkelaitoksen —méadrdytymisesti
sdddetddn tarkemmin valtioneuvoston ase-
tuksella.
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8 luku
Eliikkeen maksaminen
115§
Eldikkeen maksaminen

Eldke maksetaan kuukausittain Valtiokont-
torin paittdimind aikana eldkkeensaajan il-
moittaman Suomessa toimivan rahalaitoksen
vilitykselld. Eldke voidaan maksaa myos
elikkeensaajan ulkomailla olevalle tilille.

Eldkkeenhakijalle voidaan hinen pyynnos-
tdsn maksaa ennakkoa ennen eldkepdatoksen
antamista, jos asian ratkaisu viivistyy hénes-
td riippumattomista syistd. Maksettu ennakko
vdhennetddn myohemmin tehdyn eldkepai-
toksen mukaisesta eldkkeestd sitd maksetta-
essa.

116 §

Maksamisen alkaminen, pdcittiminen, kes-
keyttidminen ja lakkauttaminen

Eldkettd aletaan maksaa sitd seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta, jona oikeus eldk-
keen saamiseen on syntynyt, ellei 2 luvun
sddnnoksistd muuta johdu. Vanhuuselidkettid
maksetaan aikaisintaan palkan saamisen
padttymistd seuraavan kuukauden alusta.
Tdmén lain mukaista eldkettd ei kuitenkaan
makseta siltd ajalta, jolta tyontekijéalld on oi-
keus saada lain tai tydehtosopimuksen taikka
tyosopimuksen mukaista irtisanomisajan
palkkaa tai sitd vastaavaa korvausta taikka
jolle ajalle hanen muun sopimuksen tai jér-
jestelyn perusteella tyonantajalta saamansa
taloudellinen etuus, lukuun ottamatta tyénan-
tajan jdrjestdmdd tai hankkimaa koulutusta,
voidaan jaksottaa tyontekijin vakiintuneena
pidettavin palkan perusteella. Eldkettd mak-
setaan sen kalenterikuukauden loppuun, jon-
ka aikana oikeus elikkeen saamiseen on la-
kannut.

Jos Valtiokonttorilla on syytd epdilld, ettd
elikkeensaaja ei endd tdytd elikkeen saami-
sen edellytyksid, Valtiokonttori voi keskeyt-
tad eldkkeen maksamisen. Edellytyksend on,
ettd Valtiokonttori on pyytdnyt eldkkeensaa-

jalta selvityksen eldkkeen maérddn tai eldke-
oikeuteen liittyvistd seikoista, mutta eldk-
keensaaja ei téllaista selvitystd Valtiokontto-
rin ilmoittamassa kohtuullisessa ajassa esiti.
Eldkkeen maksaminen keskeytetddn tai mak-
settavaa médrdd alennetaan sen kalenterikuu-
kauden alusta, joka ldhinni seuraa sitd kuu-
kautta, jonka aikana keskeyttdmisen tai alen-
tamisen syy on ilmaantunut.

Jos eldkkeensaajan kuolemasta ei voida
esittdd selvitystd, mutta on todenndkoists, et-
td hin on kuollut hukkumisen, muun onnet-
tomuuden tai muun niihin rinnastettavan
syyn vuoksi, Valtiokonttori voi lakkauttaa
elakkeen eldkkeensaajan katoamispéivain.

117§
Kertasuoritus

Jos wvanhuuseldke, perhe-eldke tai tdysi
tyokyvyttomyyseldke on ennen 73, 74 ja 85
§:n mukaisen ensisijaisen etuuden vihenti-
mistd pienempi kuin 20 euroa kuukaudessa,
Valtiokonttori voi maksaa eldkkeen kertasuo-
rituksena. Kertasuoritus lasketaan tyontekijan
eldkelain 114 §:n 6 momentissa tarkoitettujen
sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
sdddettdvien Kkertasuorituskertoimien mu-
kaan.

Jos 1 momentissa tarkoitetun eldkkeen
méidrd on vihintddn 20 euroa, mutta enintdin
50 euroa kuukaudessa, Valtiokonttori voi
maksaa eldkkeen kertasuorituksena, jos eldk-
keensaajalle on ilmoitettu eldkkeen maksa-
misesta kertasuorituksena eikd elidkkeensaaja
ole vastustanut sitd Valtiokonttorin ilmoitta-
massa kohtuullisessa ajassa.

Toistaiseksi myonnetyn tyokyvyttomyys-
elikkeen kertasuoritus siséltdd myos tyoky-
vyttomyyseldkkeen jidlkeen myo6nnettdvin
vanhuuseldkkeen.

Kun tydkyvyttomyyseldke maksetaan ker-
tasuorituksena, takautuvaa elikettd ei makse-
ta sairausvakuutusrahastolle.

Jos Valtiokonttori maksaa 109 §:ssd tarkoi-
tetun péiatosyhdistelmin mukaisen eldkkeen,
1 ja 2 momentissa tarkoitetulla eldkkeen
madrilld tarkoitetaan padtosyhdistelmidn si-
sdltyvien eldkkeiden yhteisméasraa.
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118 §
Viivdstyskorotus

Jos tdmén lain mukaisen eldkkeen maksa-
minen viivéstyy, Valtiokonttorin on makset-
tava viivistynyt eldke viivistysajalta korotet-
tuna. Eldakkeen korotus on vuotta kohden las-
kettuna korkolain (633/1982) 4 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun korkokannan mukainen.
Velvollisuus maksaa eldke korotettuna kos-
kee myos niitd eldkkeitd, jotka Valtiokonttori
maksaa 7 luvun nojalla viimeisend eldkelai-
toksena.

Velvollisuus maksaa elike 1 momentin
mukaan korotettuna ei koske sitd osaa eldk-
keestd, joka maksetaan toiselle lakisésteistd
vakuutusta harjoittavalle vakuutus- tai eldke-
laitokselle, Kansaneldkelaitokselle tai tyot-
tomyyskassalle tdmin takautumisvaatimuk-
sen vuoksi.

Viivistyskorotusta ei makseta, jos sen mié-
rd on pienempi kuin 5,39 euroa.

119 §
Viivdstyskorotuksen laskeminen

Eldkkeen korotus lasketaan viivdstysajan
jokaiselta pdiviltd, ei kuitenkaan ennen kuin
kolme kuukautta on kulunut sen kalenteri-
kuukauden paéttymisestd, jonka aikana tyon-
tekija on hakenut eldkettd sekd esittdnyt
elikkeen perustetta koskevan sellaisen selvi-
tyksen, joka hédneltd voidaan kohtuudella
vaatia ottaen huomioon myds Valtiokonttorin
mahdollisuudet hankkia selvitys. Viividstys-
korotus lasketaan erdpdivistd saman péatok-
sen perusteella myohemmin maksettavalle
eldke-erille.

Jos Valtiokonttorin antamaan péitokseen
on haettu muutosta, voi muutoksenhakuelin
madritd, ettd korotus lasketaan myohédisem-
mistd ajankohdasta. Edellytyksend on, ettd
Valtiokonttori osoittaa muutoksenhaun aika-
na tapahtuneen oleellisen muutoksen tyonte-
kijan olosuhteissa.

Jos eldkkeen maksaminen viivistyy eldk-
keensaajasta johtuvasta syystéd, Valtiokonttori
ei ole velvollinen maksamaan elédkettd koro-
tettuna pidemmiltd ajalta kuin siitd paivistd,
jona Valtiokonttori on saanut tietdd esteen

lakkaamisesta. Jos elikkeen maksaminen
viivistyy lain sddnnoksen tai maksuliiken-
teen keskeytymisen tai muun sen kaltaisen
yleisen esteen takia, Valtiokonttori ei ole
velvollinen maksamaan elidkettd korotettuna
tdllaisen esteen aiheuttamalta viivéstysajalta.

120 §

Eldkkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen
tyonantajalle tai sairauskassalle

Jos Valtiokonttori on myontinyt tyonteki-
jélle takautuvasti tyokyvyttomyyseldkkeen ja
tyOnantaja on maksanut tyontekijille samalta
ajalta sairausajan palkkaa, elike maksetaan
tdltd ajalta hakemuksesta tyonantajalle enin-
td4n samalta ajalta maksetun palkan méasrii-
send. Vakuutuskassalaissa (1164/1992) tar-
koitetun sairauskassan maksama tdydennys-
pdivdraha vastaa ty6nantajan maksamaa
palkkaa, ja eldke maksetaan hakemuksesta
sairauskassalle samoin kuin tyonantajalle.

Jos tyOnantaja maksaa tyontekijélle palk-
kaa samalta ajalta, jolta tyontekijda saa kun-
toutusrahaa tai tyokyvyttomyyseldkettd ja
sithen liittyvad kuntoutuskorotusta, menetel-
ld4dn kuntoutusrahan tai tyokyvyttomyyselédk-
keen ja siihen liittyvan kuntoutuskorotuksen
maksamisessa samoin kuin tyokyvyttomyys-
elakkeen maksamisesta 1 momentissa sddde-
tddn.

Jos tyontekijdlle on myonnetty tyokyvyt-
tomyyselidkkeen sijasta vanhuuseldke 50 §:n
3 momentissa tarkoitetulla tavalla takautu-
vasti 63 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan
kuukauden alusta ja ty6nantaja on maksanut
hinelle samalta ajalta sairausajan palkkaa,
elike maksetaan tyokyvyttomyysajalta ha-
kemuksesta tyonantajalle enintdin samalta
ajalta maksetun palkan mééréisena.

Jos Valtiokonttori on myontényt tyonteki-
jélle takautuvasti tyokyvyttomyyseldkkeen
tai 3 momentissa tarkoitetussa tilanteessa
vanhuuseldkkeen ja tyGnantaja on maksanut
hinelle samalta ajalta sairausajan palkan si-
jasta irtisanomisajan palkkaa, elike makse-
taan tdltd ajalta hakemuksesta tyonantajalle
enintdin samalta ajalta maksetun palkan
madrdisend.

Eldkettd, kuntoutusrahaa ja kuntoutuskoro-
tusta ei makseta tyonantajalle tai sairauskas-
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salle siltd osin kuin se on 121 §:n perusteella
maksettava sairausvakuutusrahastolle eikd
silloin, kun tydnantaja tai sairauskassa on
saanut korvauksen maksamastaan palkasta
muun lain mukaan.

121 §

Eldikkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen
sairausvakuutusrahastolle

Jos tyontekijélle on maksettu sairausvakuu-
tuslain mukaista pdivdarahaa samalta ajalta,
jolta hinelle mydnnetddn vanhuuseldke, van-
huuseldke maksetaan sairausvakuutusrahas-
tolle siltd osin kuin se vastaa médriltiddn sa-
malta ajalta maksettua sairauspéivérahaa.

Jos tédysi tyokyvyttomyyseldke myonnetddn
takautuvasti 39 §:n 1 momentissa tarkoitetun
ensisijaisuusajan jilkeen ja samalta ajalta on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista péi-
vdrahaa, tyokyvyttomyyseldke maksetaan
sairausvakuutusrahastolle siltd osin kuin se
vastaa madrdltddn samalta ajalta maksettua
sairausvakuutuslain mukaista pdivdrahaa tai
osasairauspdivirahaa.

Jos kuntoutusraha tai -korotus myonnetédin
takautuvasti samalle ajalle, jolta tyontekijille
on maksettu sairausvakuutuslain mukaista
pdivirahaa, kuntoutusraha ja kuntoutuskoro-
tus maksetaan sairausvakuutusrahastolle siltd
osin kuin ne vastaavat midréltdin samalta
ajalta maksettua sairausvakuutuslain mukais-
ta pdivdrahaa tai osasairauspéivirahaa.

122 §

Eldikkeen maksaminen Kansaneldkelaitoksel-
le tai tyottomyyskassalle

Jos tyontekijd on saanut tyottomyysturva-
lain mukaista ty6ttomyyspdivdarahaa, tyo-
markkinatukea tai koulutuspéivirahaa taikka
julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
mukaista koulutustukea samalta ajalta, jolta
hinelle myonnetddn eldkettd takautuvasti,
Valtiokonttorin on ty6ttdmyyskassan tai
Kansanelikelaitoksen vaatimuksesta suoritet-
tava takautuvasti maksettava eldke tyotto-
myyskassalle tai Kansaneldkelaitokselle siltd

osin kuin se vastaa midréltdin samalta ajalta
maksettua tyottomyyspdivérahaa, tyomarkki-
natukea, koulutustukea tai koulutuspiivira-
haa.

Jos tyontekija on saanut viliaikaisesti Kan-
saneldkelaitoksen maksamaa eldkettd kan-
saneldkelain 70 §:n mukaan tai edelld mainit-
tua eldkettd ja eldkkeensaajien asumistukilain
(591/1978) 1 §:n mukaista asumistukea sa-
malta ajalta, jolta hinelle my6nnetddn muu-
toksenhaun perusteella timén lain mukainen
eldke takautuvasti, Valtiokonttorin on mak-
settava takautuva elike Kansanelidkelaitoksen
vaatimuksesta sille siltd osin kuin se vastaa
midriltdan  Kansaneldkelaitoksen samalta
ajalta lilkaa maksaman etuuden maérda.

Valtiokonttori voi maksaa takautuvasti
myontdménsd eldkkeen 2 momentissa sdédde-
tylld tavalla Kansaneldkelaitokselle myos sil-
loin, kun Valtiokonttori jatkaa muutoksen-
haun perusteella my6nnettyd kuntoutustukea,
myontdd edunsaajalle timin lain mukaisen
perhe-eldkkeen, oikaisee 173 §:n mukaisesti
aikaisemman pédétoksen, tarkistaa muutoin
myonnetyn elikkeen mairdn tai myontdd oi-
kaisupddtoksen jilkeen kuntoutustuelle jat-
koa.

Eldkettd ei kuitenkaan makseta Kansanela-
kelaitokselle sen litkaa maksaman asumistu-
en korvaamiseksi, jos samalla ei makseta ta-
kautuvaa eldkettd Kansaneldkelaitoksen lii-
kaa maksaman elikkeen korvaamiseksi.

Jos tyontekijia on saanut opintotukilain
(65/1994) mukaista opintorahaa, aikuisopin-
torahaa tai asumislisdd samalta ajalta, jolta
hénelle myonnetdédn takautuvasti muuta kuin
osatyokyvyttomyyselédkettd, Valtiokonttorin
on Kansanelédkelaitoksen vaatimuksesta suo-
ritettava takautuvasti maksettava elike Kan-
saneldkelaitokselle siltd osin kuin se vastaa
madrdltddn samalta ajalta maksettua opinto-
tukea.

123 §

Eliikkeen maksaminen kunnalle tai sosiaali-
huoltolain mukaiselle toimielimelle

Jos tyontekijd on saanut toimeentulotuesta
annetun lain (1412/1997) 23 §:ssé tarkoitet-
tua toimeentulotukea ennakkona, Valtiokont-
torin on maksettava samalta ajalta takautu-
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vasti myOnnettdvd eldke siltd osin kuin se
vastaa médriltddn maksettua toimeentulotuen
ennakkoa sosiaalihuoltolain (710/1982) 6 §:n
1 momentissa tarkoitetulle toimielimelle ti-
mén vaatimuksesta.

Jos kunta tai kuntayhtymi on jérjestianyt
elikkeeseen oikeutetulle laitoshoitoa tai -
huoltoa tai perhehoitoa, Valtiokonttorin on
kunnan tai kuntayhtymén vaatimuksesta
maksettava eldke laitoshoidon tai -huollon tai
perhehoidon ajalta kunnalle tai kuntayhty-
mille kiytettdvidksi sosiaali- ja terveyden-
huollon asiakasmaksuista annetun lain
(734/1992) 14 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

124 §
Takautumisvaatimuksen esittimisaika

Eldke maksetaan 120 - 123 §:ssd tarkoite-
tuissa tapauksissa tyonantajalle, sairauskas-
salle, sairausvakuutusrahastolle, Kansaneli-
kelaitokselle, tyottomyyskassalle, kunnalle,
kuntayhtymille  tai  sosiaalihuoltolaissa
(710/1982) tarkoitetulle toimielimelle vain
silld edellytykselld, ettd elikkeen maksamista
koskeva vaatimus on tehty Valtiokonttorille
vihintddn kaksi viikkoa ennen eldkkeen
maksupéivaa.

125 §

Eliikkeen maksaminen sosiaalihuoltolain
mukaiselle toimielimelle suostumuksen pe-
rusteella

Valtiokonttori voi elidkkeensaajan suostu-
muksella p#ittds, ettd tdimédn lain mukainen
eldke maksetaan eldkkeensaajan asuinkunnan
sosiaalihuoltolain 6 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetulle toimielimelle niin, ettd se kaytetddn
elikkeensaajan ja sellaisen henkilon huol-
toon, jonka elatuksesta eldkkeensaaja on toi-
meentulotuesta annetun lain 2 §:n mukaan
velvollinen huolehtimaan. Edellytyksend on,
ettei eldkkeen maksamista sen saajalle itsel-
leen voida pitdsd tarkoituksenmukaisena hi-
nen eldmintapojensa, sairautensa tai muun
erityisen syyn vuoksi eikd hinelle ole mia-
ritty edunvalvojaa.

Esityksen etuuden maksamisesta 1 momen-
tissa tarkoitetulle toimielimelle voi tehdd
elikkeensaaja, hinen puolisonsa, muu omai-
sensa tai henkild, joka hinestd pédasiallisesti
huolehtii, tai kunnan asianomainen toimielin.

Elékettd ei saa kayttdd vastoin eldkkeensaa-
jan suostumusta muuhun kuin sen kuukauden
aikana annettavaan huoltoon, jolta elike on
maksettu.

126 §
Elékkeen maksamisjdrjestys

Jos eldke on maksettava muulle kuin eldk-
keensaajalle itselleen timén tai muun lain pe-
rusteella, ja kahdella tai useammalla viran-
omaisella, kunnalla, laitoksella tai toimieli-
melld taikka muulla taholla on oikeus siihen,
elike maksetaan seuraavassa jirjestyksessa:

1) sairausvakuutusrahastolle 121 §:n mu-
kaan;

2) eldkelaitokselle yrittdjien eldkelain
(xx/2006) xx §:n mukaan tai maatalousyritta-
jien eldkelaitokselle maatalousyrittdjien eld-
kelain (xx/2006) xx §:n mukaan maksamat-
tomina vakuutusmaksuina;

3) elédkelaitokselle aiheettomasti maksetun
eliakkeen takaisinperintdnd 130 §:n mukaan;

4) tyOnantajalle tai sairauskassalle 120 §:n
mukaan;

5) tyo6ttomyyskassalle tai Kansaneldkelai-
tokselle 122 §:n 1 momentin mukaan;

6) Kansaneldkelaitokselle 122 §:n 2 tai 3
momentin mukaan;

7) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimieli-
melle 123 §:n 1 momentin mukaan;

8) kunnalle tai kuntayhtymille 123 §mn 2
momentin mukaan;

9) Kansaneldkelaitokselle 122 §:n 5 mo-
mentin mukaan;

10) Potilasvakuutuskeskukselle potilasva-
hinkolain (585/1986) 9 §:n mukaan;

11) EU- tai ETA-maan laitokselle ja Sveit-
sille eldkkeen aiheeton maksu sosiaaliturva-
jarjestelmien soveltamisesta yhteison alueella
liikkkuviin palkattuihin tyontekijoihin, itsenéi-
siin ammatinharjoittajiin ja heidédn perheen-
jaseniinsd annetun asetuksen (ETY) N:o
1408/71 taytantoonpanomenettelystd annetun
neuvoston asetuksen (ETY) N:o 574/72
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(EY:n sosiaaliturva-asetuksen  tdytintoon-
panoasetus) 111 artiklan 1 kohdan mukaan;

12) ulosottoviranomaiselle ulosottolain
(37/1895) 4 luvun 7 §:n mukaan;

13) EU- tai ETA-maan laitokselle ja Sveit-
sille muun etuuden kuin eldkkeen aiheeton
maksu EY:n sosiaaliturva-asetuksen tdytin-
toonpanoasetuksen 111 artiklan 2 ja 3 koh-
dan mukaan;

14) sosiaaliturvasopimusten mukaisille so-
siaaliturvasopimusmaiden laitoksille eldk-
keen ja muun etuuden aiheeton maksu sosi-
aaliturvasopimuksen médrdysten mukaan;
sekd

15) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimieli-
melle 125 §:n mukaan.

127 §
Eldikkeen siirtiminen tai panttaaminen

Tamain lain mukaista eldkettd ei saa siirtdd
toiselle henkilolle. Eldkkeen panttaamista
tarkoittava sopimus on mititon.

Tadmin lain mukaan maksettavaa kustan-
nusten korvausta ei saa ulosmitata.

128 §

Takautuva oikeus korvaukseen vakuutuslai-
tokselta

Jos tyontekijdlla on oikeus saada tapatur-
mavakuutuslain sddnnoksiin perustuvaa pii-
vidrahaa tai tapaturmaelikettd, sotilasvamma-
lakiin perustuvaa elinkorkoa tai liikenneva-
kuutuslain nojalla omaan vammaan perustu-
vaa jatkuvaa korvausta taikka tapaturmava-
kuutuslain perusteella korvattavasta kuntou-
tuksesta annetun lain tai litkkennevakuutuslain
perusteella korvattavasta kuntoutuksesta an-
netun lain nojalla ansionmenetyskorvausta,
voidaan tdmén lain mukainen eldke sen es-
tdmattd, mitd 73 §:ssd sdddetddn, suorittaa
tdysimédrdisend, kunnes pdivdrahan, tapa-
turmaelikkeen, elinkoron, korvauksen tai an-
sionmenetyskorvauksen miéra on lopullisesti
ratkaistu. Tyontekijdn oikeus mainittuun péi-
vdrahaan, tapaturmaelidkkeeseen, elinkor-
koon, korvaukseen tai ansionmenetyskorva-
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ukseen siirtyy Valtiokonttorille siltd osin
kuin Valtiokonttori on maksanut samalta
ajalta eldkettd.

Mitd 1 momentissa sidddetddn, sovelletaan
vastaavasti tyontekijan jidlkeen hinen edun-
saajilleen maksettavaan tapaturmavakuutus-
lain mukaiseen perhe-eldkkeeseen tai sotilas-
vammalain mukaiseen huoltoelikkeeseen tai
lilkkennevakuutuslain nojalla maksettavaan
jatkuvaan korvaukseen, jos Valtiokonttori on
maksanut myontdménsd perhe-eldkkeen tdy-
simédrdisend.

129 §
Eldikkeen vanhentuminen

Oikeus saada eldkettd vanhentuu viiden
vuoden kuluttua siitd pdivéstd lukien, jona
eldke olisi pitdnyt maksaa, jollei vanhentu-
mista ole sitd ennen katkaistu. Vanhentumi-
sen katkaisemisesta alkaa kulua uusi viiden
vuoden vanhentumisaika. Vanhentuminen
katkeaa siten kuin velan vanhentumisesta an-
netun lain (728/2003) 10 ja 11 §:sséd sddde-
tddn. Vanhentumisaika voi pidentyd siten
kuin velan vanhentumisesta annetun lain 11
§:n 3 momentissa sdddetdin.

130 §

Aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisinpe-
rintd

Jos eldkettd on maksettu enemmain kuin
mihin sen saajalla on oikeus, Valtiokonttorin
on perittdvé aiheettomasti maksettu eldke ta-
kaisin.

Valtiokonttori voi luopua aiheettomasti
maksetun eldkkeen takaisinperimisestd ko-
konaan tai osittain, jos tdmi katsotaan koh-
tuulliseksi eikd eldkkeen maksaminen ole
johtunut eldkkeensaajan tai hdnen edustajan-
sa vilpillisestd menettelystd. Valtiokonttori
voi luopua aiheettomasti maksetun eldakkeen
takaisinperimisestd myos silloin, kun takaisin
perittdvd médrd on vihdinen.

Miti 1 ja 2 momentissa sdddetddn, sovelle-
taan my®os silloin, kun Valtiokonttori on 7 lu-
vussa tarkoitettuna viimeiseni eldkelaitokse-
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na toimiessaan maksanut tdmén lain mukai-
sia eldkkeitd aiheettomasti. Siltd osin kuin
Valtiokonttori on maksanut aiheettomasti
kunnallisen elikelain, evankelis-luterilaisen
kirkon elikelain, Kansanelikelaitoksesta an-
netun lain 13 §:48n perustuvien eldkeséddn-
nosten tai yksityisten alojen eldkelakien mu-
kaista eldkettd, takaisinperinndstd paattdd
asianomainen elikelaitos siten kuin sitd kos-
kevassa laissa sdddetddn. Valtiokonttori antaa
kuitenkin viimeisend elédkelaitoksena toimi-
essaan takaisinperittdvistd eldkkeistd paatos-
yhdistelmin ja perii takaisin perittdvin méaa-
ran.

P#4tos aiheettomasti maksetun eldkkeen
takaisinperinnéstd on tehtdvid viiden vuoden
kuluessa eldkkeen maksupdivistd lukien. Ta-
kaisinperintdpaitokselld vahvistettu saatava
vanhentuu viiden vuoden kuluttua p#itoksen
antamisesta, jollei vanhentumista ole sitéd en-
nen katkaistu. Takaisinperintdpadtokselld
vahvistetun saatavan vanhentuminen katkeaa
siten kuin velan vanhentumisesta annetun
lain 10 ja 11 §:ssd sdddetddn. Vanhentumis-
ajan katkaisemisesta alkaa kulua uusi viiden
vuoden vanhentumisaika. Viiden vuoden
vanhentumisaika voi pidentyd siten kuin ve-
lan vanhentumisesta annetun lain 11 §:n 3
momentissa sdadadetdan.

131§
Aiheettomasti maksetun eldikkeen kuittaus

Valtiokonttori voi perid aiheettomasti mak-
samansa elikkeen my6s kuittaamalla sen
vastaisuudessa maksettavista eldke-eristi.
Ilman elidkkeensaajan suostumusta kulloinkin
maksettavasta eldke-erédstd saa vihentda enin-
tddn kuudesosan siitd eldke-erdn osasta, joka
jaa sen jilkeen, kun eldke-erdstd on ennak-
koperintdlain (1118/1996) nojalla piditetty
veron ennakko.

Jos Valtiokonttori 7 luvussa tarkoitettuna
viimeisend eldkelaitoksena perii takaisinpe-
rittdvin madrdn kuittaamalla, 1 momentissa
tarkoitettuna eldke-erdnd pidetddn Valtio-
konttorin viimeisend eldkelaitoksena makset-
tavana olevien eldke-erien yhteismasraa.

9 luku
Eliiketurvan rahoitus
132 §
Eldketurvan rahoitus

Tamdn lain mukainen eldketurva makse-
taan valtion talousarviosta. Lain piiriin kuu-
luvaan palvelukseen perustuvien tulevien
eldakkeiden, perhe-eldkkeiden ja niihin verrat-
tavien muiden etujen maksamiseen varautu-
miseksi ja néistd eduista valtiolle aiheutuvien
menojen tasaamiseksi on valtion talousarvion
ulkopuolinen valtion eldkerahasto, josta séi-
detéén lailla.

133§
Valtion eldkerahaston tulot

Valtion elékerahaston tuloja ovat rahastolle
tuloutettavat valtion virastojen ja laitosten,
liikelaitosten ja muiden yhteisojen eldkemak-
sut, tyontekijdin eldkemaksut sekd rahaston
varoille saatavat tuotot. Lisdksi tuloja ovat 5
§:ssd tarkoitetun eldketurvan jérjestimisestd
aiheutuvat maksut ja muut maksut, jotka
erikseen sdddetddn rahaston tuloiksi.

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto suorittaa val-
tion eldkerahastolle maksun, jolla katetaan
ty6ttomyys- ja koulutusajan huomioon otta-
misesta aiheutuvaa vastuuta ja kuluja sovel-
tuvin osin siten kuin tyontekijidn eldkelain
182 §:ssé sdddetddn.

134 §

Siirto valtion eldkerahastosta valtion talous-
arvioon ja rahaston karttuminen

Valtion eldkerahastosta siirretdén vuosittain
valtion talousarvioon mééri, joka on 40 pro-
senttia tdmén lain piiriin kuuluvaan palveluk-
seen perustuvista eldkkeistd aiheutuvasta
vuotuisesta menosta. Sen jidlkeen kun rahasto
on karttunut tdyteen mdidrddnsid, rahastosta
valtion talousarvioon siirrettdvistd madrasta
padtetddn vuosittain valtion talousarviossa.

Valtion eldkerahasto on karttunut tdyteen
midrddnsd sen varainhoitovuoden lopussa,



102

jonka aikana rahastoidut varat ovat saavutta-
neet médrin, joka on 25 prosenttia tdémén lain
piiriin kuuluvaan palvelukseen perustuvista
eliakkeistd aiheutuvasta eldkevastuusta. Ra-
haston varojen kéytostd, sen jidlkeen kun ra-
hastointitavoite on saavutettu, sdiddetdin
erikseen.

135§
Tyonantajan eldkemaksu

Valtion virastot ja laitokset, valtion liikelai-
tokset sekd yhteisot ja laitokset, joiden henki-
165t kuuluu tdmén lain mukaisen eldketur-
van piiriin, maksavat tyonantajan eldkemak-
sun, joka muodostuu vanhuus-, tyokyvytto-
myys-, tyottomyys- ja perhe-eldkeosasta sekd
eldketurvan toimeenpanosta aiheutuvasta
hoitokuluosasta. Tyonantajan eldkemaksu
maksetaan Valtiokonttorille, joka tulouttaa
maksut, hoitokuluosaa lukuun ottamatta, val-
tion eldkerahastolle.

Tyonantajan eldkemaksun perusteista sda-
detddn tarkemmin valtioneuvoston asetuksel-
la. Hoitokuluosan suuruudesta p##ttad valtio-
varainministerio.

Tyonantajan eldkemaksun perusteena ole-
vien vanhuus-, tyokyvyttomyys-, tyotto-
myys- ja perhe-eldkeosien suuruudesta pait-
tdd Valtiokonttori asiaa koskevien periaattei-
den oltua sitd ennen eldkerahaston hallituk-
sen kisiteltdvand. Valtiokonttori pa&ttda
tyOnantajan elikemaksun suorittamisesta.

136 §
Tyontekijin eldikemaksu

Valtion palveluksessa olevat tyontekijat
sekd tyontekijit, jotka kuuluvat tdmén lain
mukaisen eldketurvan piiriin, suorittavat
tyontekijan eldkemaksun. Tyontekijan ela-
kemaksu on yhtéd suuri kuin ty6ntekijan tyo-
elikevakuutusmaksu, josta sdddetdén tyonte-
kijan eldkelain 153 §:ssd. Tyontekijan eld-
kemaksua suorittavat myos kansanedustajat,
Suomesta Euroopan parlamenttiin valitut ji-
senet ja valtioneuvoston jadsenet.

Tyonantaja pidattdad tyontekijaltd tyonteki-
jan eldkemaksun maksamastaan palkasta
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(tydansio) sen maksamisen yhteydessd siten
kuin tyontekijan eldkelain 152 §:ssd ja sen
nojalla annetussa valtioneuvoston asetukses-
sa sdddetddn. Eldkemaksu tilitetddn Valtio-
konttorille sen madrdamailla tavalla. Valtio-
konttori tulouttaa maksut valtion eldkerahas-
tolle.

137 §

Tyontekijin eldkemaksun piddttiminen ta-
kautuvasti

Jos tyontekijan elikemaksu on ilmeisen
virheen vuoksi jddnyt palkanmaksun yhtey-
dessd pidattamittd, tyonantaja voi pidéttda
maksun enintddn kahden seuraavan palkan-
maksun yhteydessa.

Jos tyontekijélle ei palkanmaksun yhtey-
dessd ole maksettu tyontekijédn eldkemaksun
pidéttdmiseen riittivai rahapalkkaa ja hénelle
kuitenkin kertyy eldketurvaa, tyonantaja voi
pidattad tyontekijan eldkemaksun vuoden ku-
luessa seuraavien palkanmaksujen yhteydes-
sd.

138 §
Eldkemaksun vanhentuminen

Valtiokonttorin on madrattava tdhdn lakiin
perustuva eldkemaksu maksettavaksi viiden
vuoden kuluessa maksun erépéivasta.

Jos tyontekijélle lisdtdan takautuvasti yli
viisi vuotta vanhoja eldkkeeseen oikeuttavia
tyOansioita, Valtiokonttorin on maéaarattava
eldkemaksu ndiden tydansioiden perusteella
maksettavaksi kymmenen vuoden kuluessa
siitd pdivistd, jona kyseiseen palvelukseen
perustuva eldkemaksu olisi erddntynyt mak-
settavaksi.

139 §
Eldkemaksun ulosottokelpoisuus

Valtiokonttorin timén lain perusteella mak-
settavaksi madrddma eldkemaksu viivistys-
korkoineen saadaan ulosmitata ilman tuomio-
ta tai padtostd niin kuin verojen ja maksujen
perimisestd ulosottotoimin annetussa laissa
(367/1961) sdddetdan.



HE 173/2006 vp

140 §

Aiheettomasti piddtetyn tyontekijin eldike-
maksun palautus

Tyodnantajan on tyontekijdn vaatimuksesta
palautettava tyontekijdlle tdltd aiheettomasti
pidattdmansa tyontekijan eldkemaksu.

141 §

Aiheettomasti maksetun eldkemaksun palau-
tuksen vanhentuminen

Aiheettomasti maksetun eldkemaksun pa-
lautus vanhentuu viiden vuoden kuluttua
tyonantajan eldkemaksun maksupdivéstd tai
tyontekijan eldkemaksun pidéatyspéivistd lu-
kien, jollei vanhentumista ole sitd ennen kat-
kaistu. Vanhentuminen katkeaa siten kuin ve-
lan vanhentumisesta annetun lain 10 ja 11
§:ssd sdddetddn. Vanhentumisajan katkaise-
misesta alkaa kulua uusi viiden vuoden van-
hentumisaika. Viiden vuoden vanhentumis-
aika voi pidentyd siten kuin velan vanhentu-
misesta annetun lain 11 §:n 3 momentissa
sdddetddn.

142 §
Eldkemaksun viivdstyskorko
Jos tyonantaja on laiminlyonyt eldkemak-
sun maksamisen méérédajassa, tyonantajan on
maksettava korkolain 4 §:n 1 momentissa
tarkoitetun korkokannan mukainen viivis-
tyskorko.
10 Iuku
Hallinto
143 §
Valtiokonttori
Valtion eldketurvan toimeenpanosta huo-
lehtii Valtiokonttori. Valtiokonttori huolehtii

my0s valtion varoista suoritettavien ylim&a-
rdisten elikkeiden maksamisesta.
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144 §
Valtion eldikeneuvottelukunta

Valtiovarainministeriéssd on valtion elidke-
neuvottelukunta, jonka jdsenet valtiovarain-
ministerié méirdd kolmeksi vuodeksi kerral-
laan valtiovarainministerion sekd valtion vir-
kamiesten ja tyontekijéiden keskustason
edustavimpien jérjestdjen ehdottamista hen-
kiloistd. Neuvottelukunnan tehtévind on toi-
mia yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa annetun lain (651/1998) ja yhteis-
toimintasopimusten mukaisena neuvotte-
luelimend, tehdid esityksid, antaa lausuntoja
sekd toimia neuvoa-antavana toimielimeni
elakekysymyksissa.

145 §

Valtion tyokyvyttomyys- ja kuntoutusasioiden
neuvottelukunta

Valtiokonttorissa on valtion tyokyvytto-
myys- ja kuntoutusasioiden neuvottelukunta,
jonka jdsenet valtiovarainministerio méardd
kolmeksi vuodeksi kerrallaan valtiovarain-
ministerion sekd valtion virkamiesten ja
tyontekijoiden keskustason edustavimpien
jarjestdjen ehdottamista henkildistd. Neuvot-
telukunnan tehtdvani on tydokyvyn arvioinnin
ja kuntoutuskysymysten soveltamiskdytin-
non ohjaus ja seuranta.

11 luku
Tietojen antaminen, saaminen ja salassapito
146 §

Tyontekijin ja eldkkeenhakijan oikeus saada
tietoja

Valtiokonttorin on annettava tyontekijélle
tdmin pyynnostd hallussaan olevat tyonteki-
jan eldkeoikeutta koskevat tiedot. Asianosai-
sen tiedonsaantioikeudesta, oikeudesta saada
tieto itseddn koskevasta asiakirjasta sekd oi-
keudesta tarkastaa itsestddn rekisteriin talle-
tetut tiedot on muutoin voimassa, miti viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annetussa
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laissa (621/1999, julkisuuslaki) ja henkilGtie-
tolaissa (523/1999) sdddetdan.

Valtiokonttorin on annettava elikkeenhaki-
jalle etukiteen elikehakemuslomakkeella tai
muulla vastaavalla tavalla tiedot siitd, mistd
titd koskevia tietoja voidaan hankkia ja mi-
hin tarkoitukseen niiti voidaan sdinnénmu-
kaisesti luovuttaa.

147 §
Tyonantajan oikeus saada tietoja

Tyonantajalla on oikeus saada Valtiokont-
torilta salassapitosdénnosten ja muiden tie-
don saantia koskevien rajoitusten estimétti
kirjanpitoaan, palkkahallintoaan ja elédke-
maksun tarkastamista varten valttimattomat
tiedot tdman lain mukaan myonnetystéd eldk-
keestd ja muut edelld mainittuja tarkoituksia
varten vilttiméittomét tiedot. Tyonantajalla,
jonka palveluksesta tyontekijd siirtyy eldk-
keelle, on my0s oikeus saada tiedot Valtio-
konttorin myontdmén eldkkeen lajista ja al-
kamis- ja paidttymisajankohdasta tydnantajan
palveluksen paéttdmistd varten.

148 §
Tyonantajan velvollisuus antaa tietoja

Tyonantaja on velvollinen ilmoittamaan
Valtiokonttorille vihintddn neljannesvuosit-
tain tdmén lain piiriin kuuluvien tyontekijoi-
den nimet, henkilétunnukset, 2 §:n 1 momen-
tin 1 kohdassa tarkoitettujen palvelusten al-
kamis- ja paittymispdivit, palkka- ja palk-
kiotiedot sekid palvelusaikoja ja keskeytyksid
koskevat tiedot. Lisdksi tyonantaja on velvol-
linen antamaan Valtiokonttorille palkka- ja
palkkiotiedot kalenterivuoden p#ittyessi jat-
kuvista edelld mainituista palveluksista sekd
muut tyontekijoiden eldkeoikeuteen ja tyon-
antajan maksuvelvollisuuteen liittyvit tiedot.
Jos tyOnantaja jéttdd ilmoittamatta Valtio-
konttorille edelld tarkoitetut tiedot tai ilmoit-
taa ne myohemmin kuin Valtiokonttorin 4
momentin perusteella antamissa maérayksis-
si edellytetddn, voidaan 135 §:ssé tarkoitettu
elikemaksu madritd suoritettavaksi kohtuul-
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lisesti korotettuna, kuitenkin enintdidn kak-
sinkertaisena.

Jos kisiteltdvand olevan eldke- tai kuntou-
tusasian ratkaisemiseksi tai muuten tdméin
lain mukaisten tehtdvien toimeenpanossa tar-
vitaan tietoja tyontekijin tyoskentelystd ja
tyGolosuhteista tai muista vastaavista seikois-
ta, tyOnantaja on velvollinen antamaan tiedot
Valtiokonttorille ja timédn lain mukaiselle
muutoksenhakuelimelle.

Pyydettidesséd tyonantajalta tyontekijan ela-
ke- tai kuntoutusasian késittelyd varten tar-
vittavia tietoja, tyonantajalle saa ilman tyon-
tekijin suostumusta ilmoittaa vain ne tyonte-
kijaa koskevat salassa pidettavit tiedot, jotka
ovat vilttimittomid tyOnantajalta pyydetti-
vien tietojen yksiloimiseksi.

Valtiokonttori pitdd rekisterid tdmén lain
piiriin kuuluvien tyontekijéiden eldkeoikeu-
teen vaikuttavista timén pykaldn ja 150 §:n
perusteella saamistaan tiedoista. Valtiokont-
torilla on oikeus antaa médrdyksid tyonanta-
jille siitd, milloin ja missd muodossa tiedot
ilmoitetaan Valtiokonttorille.

149 §

Selvitys eldkkeensaajalta eldikkeen mdidirdicin
Ja eldkeoikeuteen liittyvistd seikoista

Valtiokonttori voi sen lisdksi, mitd eldk-
keensaajan ilmoitusvelvollisuudesta téssd
laissa sdddetddn, vaatia elikkeensaajalta sel-
vityksen eldkkeen méadrddn ja eldkeoikeuteen
vaikuttavista seikoista, jos on aihetta epdilld,
ettd ndissd seikoissa on tapahtunut muutok-
sia.

150 §

Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja
lakisddteisten tehtdvien toimeenpanemiseksi

Valtiokonttorilla ja tim#n lain mukaisella
muutoksenhakuelimelld on oikeus salassapi-
tosddnnosten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rajoitusten estdmittd saada tyOnantajal-
ta, lakisditeistd vakuutusta toimeenpanevalta
vakuutus- ja eldkelaitokselta, viranomaiselta
ja muulta taholta, johon viranomaisten toi-
minnan julkisuudesta annettua lakia sovelle-
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taan, tiedot, jotka ovat vilttaiméattomid kasi-
teltdvind olevan elédke- tai etuusasian ratkai-
semista varten tai jotka muuten ovat vélttd-
méattomid tdssd laissa, EY:n sosiaaliturva-
asetuksessa tai sen tdytdntoonpanoasetukses-
sa taikka sosiaaliturvasopimuksessa sdddetty-
jen tehtdvien toimeenpanossa.

Valtiokonttorilla ja tim#n lain mukaisella
muutoksenhakuelimelld on lisdksi oikeus
saada ldsdkiriltd ja muulta terveydenhuollon
ammattihenkildistd annetussa laissa tarkoite-
tulta ammattihenkil6ltd, potilaan asemasta ja
oikeuksista annetun lain (785/1992) 2 §:n 4
kohdassa tarkoitetulta terveydenhuollon toi-
mintayksiko6ltd sekd kuntoutusta toimeenpa-
nevalta taholta ja muulta terveydenhuollon
toimintayksikoltd, sosiaalipalvelujen tuotta-
jalta tai hoitolaitokselta pyynndsté timén laa-
tima lausunto ja muut 1 momentissa tarkoi-
tettujen tehtidvien toimeenpanemiseksi vélt-
tamittomit tiedot eldkkeenhakijan potilas-
asiakirjoista, kuntoutuksesta, terveydentilas-
ta, hoidosta sekd tyokyvystd, jollei hakija itse
niitd toimita.

151§
Valtiokonttorin tarkastusoikeus

Valtiokonttorilla on oikeus tarkastaa tyon-
antajan asiakirjoista 148 §:n 1 ja 2 momen-
tissa tarkoitettujen tietojen oikeellisuus.

Tarkastuksen tekemistd varten Valtiokont-
torilla on oikeus saada virka-apua poliisilta ja
muilta viranomaisilta.

152 §

Eldketurvan syntymisen kiertdminen ja vdd-
rinkdytto

Jos oikeustoimelle on annettu eldketurvan
syntymisen kiertdmiseksi, elikemaksun vélt-
tdmiseksi, perusteettoman eldketurvan jérjes-
tdmiseksi tai muusta vastaavasta syystd sel-
lainen sisdlto, joka ei vastaa asian todellista
luonnetta tai tarkoitusta, on eldketurvan syn-
tymistd ratkaistaessa, eladkemaksua méaaritta-
essé tai eldkeasiaa kisiteltdessd meneteltdvi
asian todellisen luonteen tai tarkoituksen
mukaisesti.
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Jos tapahtuneen jérjestelyn ilmeisend tar-
koituksena on ollut kiertdd tyonantajan tyo-
kyvyttomyysvastuuta koskevia sddnnoksid,
Valtiokonttori voi méadriatd eldkemaksun en-
nen mainittua jirjestelyd vallinneen tilanteen
mukaan.

153 §

Valtiokonttorin oikeus saada tietoja muilta
eldkelaitoksilta ja Eldketurvakeskukselta

Valtiokonttorilla on oikeus salassapito-
sddnnosten ja muiden tiedon saantia koskevi-
en rajoitusten estamittd saada 151 ja 152
§:ssd tarkoitettua valvontaa varten vilttimit-
tomat tiedot toisilta tyoeldkelakien mukaista
tehtdavdd hoitavilta eldkelaitoksilta ja Eldke-
turvakeskukselta.

154 §
Tietojen maksuttomuus

Valtiokonttorilla ja tim#n lain mukaisella
muutoksenhakuelimelld on oikeus saada
maksutta ne tiedot, jotka niilld on tdmén lain
mukaan oikeus saada. Jos tiedot tarvitaan tie-
tyssd muodossa ja siitd aiheutuu tietojen luo-
vuttajalle olennaisia lisdkustannuksia, kus-
tannukset on kuitenkin korvattava.

155 §

Tietojen antaminen vapaaehtoista ryhmd-
lisdelciketurvaa varten

Valtiokonttorilla on oikeus sen lisdksi, miti
julkisuuslaissa sdddetddn, salassapitosdédn-
nosten ja muiden tiedon saantia koskevien ra-
joitusten estdmittd antaa henkivakuutusyhti-
olle, elidkekassalle ja eldkesditiolle tyonteki-
joiden nimet ja osoitteet, heiddn henkil6tun-
nuksensa, tiedot eldkkeiden maiéristi ja eldk-
keen méadrdan vaikuttavista tekijoistd sekd
muut tyontekijan eldkelain 204 §:ssd tarkoi-
tetun mainitun lain mukaiseen eldketurvaan
liittyvén vapaaehtoisen ryhmilisdeldketurvan
hoitamista tai jarjestimistd varten valttimit-
tomit tiedot.
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156 §

Tietojen antaminen tyontekijdin ryhmdhenki-
vakuutusta varten

Tyontekijdin ryhméhenkivakuutuksen kor-
vaustoimintaa henkivakuutus- ja tapaturma-
vakuutusyhtiéiden valtuuttamana hoitavalla
tyontekijdin henkivakuutuspoolilla ja maata-
lousyrittdjien eldkelaitoksella on oikeus saa-
da salassapitosddnnosten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estiméttd Val-
tiokonttorilta tdmdn lain mukaisessa palve-
luksessa tyoskennelleiden, kuolleiden tyon-
tekijoiden nimet, henkildtunnukset ja kuolin-
pdivit, heiddn edunsaajiensa nimet ja henki-
I6tunnukset sekd muut vastaavat tiedot, joita
tarvitaan ryhméihenkivakuutuksen vakuutus-
summan myontdedellytysten tdyttymistd rat-
kaistaessa.

My6s Valtiokonttorilla ja kunnallisella eld-
kelaitoksella on oikeus saada salassapito-
sdannosten ja muiden tiedon saantia koskevi-
en rajoitusten estamattd 1 momentissa tarkoi-
tetut tiedot ryhmihenkivakuutusta vastaavan
taloudellisen tuen kisittelemiseksi.

157 §

Tietojen antaminen rikosten ja vddrinkdytos-
ten selvittimiseksi

Valtiokonttorilla on oikeus salassapito-
sddnnosten ja muiden tiedon saantia koskevi-
en rajoitusten estdmittd antaa rikosten ja vaa-
rinkdytosten selvittdmiseksi tdmén lain toi-
meenpanoon perustuvia tietoja ministeriolle,
verohallinnolle ja sellaiselle lakisditeistd so-
siaaliturvajarjestelmdd hoitavalle laitokselle
tai yhteisolle, jonka hoidettavaksi kuuluvaan
sosiaaliturvaetuuteen timén lain mukainen
eldke vaikuttaa.

Annettavia tietoja ovat tdmén lain mukaista
eldkettd saavan tai saaneen henkilon:

1) henkil6tunnus ja muut yksilointitiedot;

2) tiedot maksetuista eldkkeistd;

3) tiedot ty6nantajasta; ja

4) muut ndihin rinnastettavat tiedot, jotka
ovat vilttimattomid sosiaaliturvaan kohdis-
tuvien rikosten ja védrinkdytosten selvittdmi-
seksi tehtdvad henkilttietojen yhdistamisti ja
muuta kertaluonteista valvontatointa varten.
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Valtiokonttorilla on 1 momentissa tarkoi-
tettu oikeus antaa 2 momentissa mainittuja
tietoja myos poliisi- ja syyttdjaviranomaiselle
siltd osin kuin ne ovat vilttiméattomia rikos-
ten selvittdmisti ja syytteeseen panoa varten.

Téassd pykdlédssd tarkoitetuissa tilanteissa ei
kuitenkaan saa antaa tyontekijin terveydenti-
laa koskevia tietoja tai tietoja, jotka ovat tar-
koitetut kuvaamaan tyontekijén sosiaalihuol-
lon tarpeen perusteita.

158 §

Tietojen antaminen viranomaisille ja luotto-
tietotoimintaa harjoittavalle rekisterinpitd-
Jjdlle

Valtiokonttorilla on oikeus sen lisdksi, mit4
julkisuuslaissa sdddetddn, salassapitosdédn-
ndsten ja muiden tiedon saantia koskevien ra-
joitusten estimittd antaa tdmén lain toimeen-
panoon perustuvia tietoja seuraavasti:

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toimie-
limelle ne tiedot, jotka ovat valttamattomid
EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaalitur-
vasopimuksen mukaisten tehtdvien toimeen-
panossa;

2) verohallinnolle tiedot, jotka ovat viltti-
mittomid sille ennakkoperintilaissa sdddetyn
valvontavelvollisuuden tiyttdmiseksi silloin,
kun on aihetta epdilld, ettd tyonantaja ei ole
tayttanyt ennakonpiditysvelvollisuuttaan;

3) luottotietotoimintaa harjoittavalle rekis-
terinpitdjdlle sellaiset tiedot tyOnantajan
maksamatta jattdmistd tdhdn lakiin perustu-
vista ulosottokelpoisista eldkemaksuista, jot-
ka luottotietorekisterin pitdjalld lain mukaan
on oikeus tallettaa luottotietorekisteriin.

159 §
Tietojen luovuttaminen eteenpdiin

Sen lisdksi, mitd julkisuuslaissa sdddetéddn,
Valtiokonttorilla on oikeus salassapitoséén-
nosten ja muiden tiedon saantia koskevien ra-
joitusten estdméttd antaa Eldketurvakeskuk-
selta ja tyoeldkelakien toimeenpanosta huo-
lehtivalta eldkelaitokselta saadut eldkettd,
eldkeoikeutta tai vakuuttamista koskevat tie-
dot Kansaneldkelaitokselle tai muulle sellai-
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selle tietojen vastaanottajalle, jolla on oikeus
saada ndmai tiedot lain perusteella.

Valtiokonttorilla on 1 momentissa mainittu
oikeus antaa 148 §:n 1-3 momentin nojalla
tyonantajalta saamansa tiedot ja 150 §:n no-
jalla tyonantajalta, lakisddteistd vakuutusta
toimeenpanevalta vakuutus- ja eldkelaitok-
selta, vero- ja muulta viranomaiselta sekd
muulta julkisuuslain soveltamisalaan kuulu-
valta taholta saamansa tiedot tyoeldkelakien
toimeenpanosta huolehtiville sellaisille ela-
kelaitoksille, joilla on oikeus saada ndma4 tie-
dot lain perusteella mainittujen tietojen anta-
jilta tai Eldketurvakeskukselta.

Valtiokonttorin on ennen 1 ja 2 momentis-
sa tarkoitettujen tietojen antamista sovittava
Eldketurvakeskuksen ja asianomaisten elidke-
laitosten kanssa siitd, mitd edelli tarkoitetuis-
ta tiedoista voidaan luovuttaa edelleen ja ke-
nelle niitd voidaan edelleen luovuttaa.

160 §
Tietojen eteenpdiin luovuttajan vastuu

Ennen kuin Valtiokonttori luovuttaa tietoja
eteenpdin, sen on varmistettava, ettd tietojen
saajalla on lain mukaan oikeus saada luovu-
tettavat tiedot niiden alkuperiiseltd antajalta.

Kun Valtiokonttori luovuttaa téssid luvussa
sdddetyilld perusteilla tietoja eteenpéin, se on
vastuussa siitd, ettd luovutettavien tietojen si-
sdlto vastaa tietojen antajalta saatuja tietoja.

161 §

Tietojen antaminen teknisen kdyttoyhteyden
avulla

Valtiokonttorilla on oikeus avata tekninen
kayttoyhteys sen lisdksi, mitd tietojen anta-
misesta tekniselld kdyttoyhteydelld sdddetdan
julkisuuslain 29 §:n 3 momentissa:

1) lakisddteistd sosiaalivakuutusta toi-
meenpanevalle yhteisolle tai laitokselle sekd
tdmén lain mukaiselle muutoksenhakuelimel-
le henkilorekisterinsd sellaisiin tietoihin, jot-
ka silld on tdmédn tai muun lain perusteella
oikeus saada tehtdviensd toimeenpanoa var-
ten;

2) EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaa-
liturvasopimuksen mukaisten tehtdvien toi-
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meenpanosta huolehtivalle viranomaiselle
sellaisiin tietoihin, jotka silld on 158 §:n 1
momentin 1 kohdan mukaan oikeus saada;

3) Kansanelidkelaitokselle sekd muulle sel-
laiselle tietojen vastaanottajalle, jolla on oi-
keus saada tyoeldkelakien toimeenpanosta
huolehtivalta eldkelaitokselta eliketti, eldke-
oikeutta ja vakuuttamista koskevat tiedot,
159 §:n 1 momentissa tarkoitettuihin tietoi-
hin;

4) henkivakuutusyhtiolle, eldkekassalle tai
elakesddtiolle 155 §:ssd tarkoitettuihin ryh-
milisdeldketurvan hoitamista tai jarjestimisti
varten vilttimattomiin tietoihin sekd tyonte-
kijdin ryhmé#henkivakuutuspoolille, maatalo-
usyrittdjien elidkelaitokselle tai kunnalliselle
eldkelaitokselle 156 §:ssd tarkoitettuihin tie-
toihin; ja

5) tyonantajalle 148 §:ssd tarkoitetun tie-
donantovelvollisuuden toteuttamiseksi.

Tekninen kiyttdyhteys on kuitenkin oikeus
avata 159 §:n 2 momentissa ja tdimén pykélidn
1 momentin 3 kohdassa tarkoitettuihin tietoi-
hin vain, jos tidstd on 159 §:n 3 momentin
mukaisesti sovittu.

Valtiokonttorilla on myss oikeus avata
tekninen kiyttéyhteys Eldketurvakeskukselle
ja muille eldkelaitoksille tietojen antamista
varten tyontekijdlle hdnen tdmén lain mukai-
sesta eldketurvastaan.

Tamin pykildn perusteella avatun teknisen
kayttoyhteyden avulla saa hakea myos salas-
sa pidettdvid tietoja ilman sen suostumusta,
jonka etujen suojaamiseksi salassapitovelvol-
lisuus on sdddetty.

Ennen teknisen kayttoyhteyden avaamista
tietojen pyytdjdn on esitettivd kayttoyhtey-
den avaajalle selvitys siitd, ettd tietojen suo-
jauksesta huolehditaan asianmukaisesti.

12 luku
Muutoksenhaku
162§
Muutoksen hakeminen
Muutoksenhakua varten on tydeldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunta ja vakuutus-

oikeus. Tyoeldkeasioiden muutoksenhaku-
lautakunnasta ja sen jdsenistd sdddetédsn lais-
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sa tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnasta (677/2005) ja vakuutusoikeudesta
vakuutusoikeuslaissa (132/2003).

Asianosainen saa hakea valittamalla muu-
tosta Valtiokonttorin tdmdn lain nojalla an-
tamaan paitokseen tyoeldkeasioiden muutok-
senhakulautakunnalta siten kuin tdssd laissa
ja hallintolaink&yttolaissa (586/1996) sédide-
téén.

Asianosainen ja Valtiokonttori saavat ha-
kea valittamalla muutosta tyoeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan muutoksenhaku-
asiassa antamaan p#itokseen vakuutusoikeu-
delta siten kuin tédssd laissa ja hallintolain-
kayttolaissa sdddetddn.

Valtiokonttorin péatokseen, jolla Valtio-
konttori on kieltdytynyt antamasta 106 §:ssd
tarkoitetun ennakkopaitoksen eldkeoikeudes-
ta tai Eldketurvakeskuksen paitokseen, joka
koskee 114 §:n 2 momentissa tarkoitettua
elikehakemuksen késittelyyn toimivaltaista
eldkelaitosta, ei saa hakea muutosta valitta-
malla.

163 §

Muutoksen hakeminen viimeisen eldikelaitok-
sen pddtosyhdistelmdn ja EU-pddtosten yh-
teenvetoon

Valtiokonttorin 7 luvussa tarkoitettuna
viimeiseni eldkelaitoksena antamaan p#&tos-
yhdistelméén sovelletaan, mitd tdssd luvussa
sdddetddn padtoksesti.

Asianosainen, joka on ollut vakuutettuna
kahdessa tai useammassa EU-maassa ja joka
ei tyydy Valtiokonttorin timin lain nojalla
antamaan péitékseen, voi hakea sithen muu-
tosta saatuaan EY:n sosiaaliturva-asetuksen
taytantoonpanoasetuksen 48 artiklassa tarkoi-
tetun yhteenvedon, johon on liitetty kaikkien
EU-maiden p#dtokset. Tyokyvyttomyyselak-
keen saamisen edellytyksid koskevaan Val-
tiokonttorin p#itékseen haetaan kuitenkin
muutosta siten kuin tdssi laissa sdddetddn.

164 §
Muutoksenhakuaika

Muutoksenhakuaika on 30 pidivaa siitd pai-
vistd lukien, jona asianosainen on saanut tie-
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don Valtiokonttorin tai ty6eldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan padtoksestd.
Asianosaisen katsotaan saaneen p#itoksestd
tiedon seitseméntend pdivind sen piivin jil-
keen, jona pddtos on postitettu hdnen ilmoit-
tamaansa osoitteeseen, jos muutoksenhaun
yhteydessd ei muuta niytetd. Valtiokonttorin
muutoksenhakuaika luetaan pédtoksen teke-
misesti.

165 §
Perustevalitus maksuunpanosta

Asianosainen saa tehdd maksuunpanoa
koskevan perustevalituksen, jos hin katsoo,
ettd Valtiokonttorin tdmén lain perusteella
madrddma maksuunpano tai tyonantajan 136
tai 137 §:mn perusteella tekemd tyontekijin
elikemaksun piditys on ollut lain tai sopi-
muksen vastainen. Perustevalitus on tehtidvi
kirjallisesti ja se on toimitettava tyoeldkeasi-
oiden muutoksenhakulautakunnalle kahden
vuoden kuluessa sitd seuraavan vuoden alus-
ta lukien, jona saaminen on médritty tai
maksuunpantu.

Jos perustevalitus tehdddn ulosmittauksen
takia, on lisdksi voimassa, mitd verojen ja
maksujen perimisestd ulosottotoimin anne-
tussa laissa sdddetdédn perustevalituksesta.

166 §
Valituskirjelmdn jcittiminen

Asianosaisen on toimitettava Valtiokontto-
rin tai tydeldkeasioiden muutoksenhakulau-
takunnan paitoksestd tehty valituskirjelmi
muutoksenhakuajassa Valtiokonttorille.

167 §

Pdcitoksen oikaisu muutoksenhaun yhteydes-
sd

Valtiokonttori tutkii, voiko se itse oikaista
padtoksensd. Jos Valtiokonttori hyviaksyy
kaikilta osin sille toimitetussa valituksessa
esitetyt vaatimukset, sen on annettava asiasta
oikaisupaitds. Oikaisupéddtokseen saa hakea
muutosta siten kuin tdssd luvussa sdddetdin.
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Jos Valtiokonttori on antanut paatdsyhdis-
telmén viimeiseni elidkelaitoksena, sen on
pyydettivd lausunto muilta elidkelaitoksilta
ennen asian kisittelemisti siltd osin kuin va-
litus koskee ndiden hoitamaa elidketurvaa.
Lausuntoa ei kuitenkaan pyydeti, jos valitus
koskee yksinomaan ty6kyvyn arviointia.

Jos kaikki ne eldkelaitokset, joiden paatok-
sid valitus koskee, hyviksyvit muutoksenha-
kijan vaatimukset, Valtiokonttori antaa uu-
den, oikaistun p#itosyhdistelmédn. Nidin oi-
kaistuun paatosyhdistelmédn saa hakea muu-
tosta siten kuin tidssd luvussa sdddetdin.

Jos Valtiokonttori oikaisee aikaisemman
padtoksensd vain osin, sen on annettava asi-
asta viliaikainen pditds. Viliaikaiseen pai-
tokseen ei saa hakea muutosta.

168 §
Valituksen siirto muutoksenhakuelimelle

Jos Valtiokonttori ei hyviksy muutoksen-
hakijan vaatimuksia kaikilta osin, sen on
toimitettava valituskirjelmd sekd wvalitusta
koskeva lausuntonsa 30 paivin kuluessa vali-
tusajan péittymisestd tyodeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnalle. Jos valitus koskee
tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan
padtostd, Valtiokonttorin on toimitettava va-
lituskirjelmai ja lausuntonsa mainitussa ajassa
vakuutusoikeudelle.

Jos Valtiokonttori hyviksyy valituksessa
esitetyt vaatimukset osin tai kokonaan sen
jilkeen, kun wvalituskirjelmd on toimitettu
muutoksenhakuelimelle, Valtiokonttori voi
antaa asiasta véliaikaisen padtoksen. Viliai-
kaisesta p#dtoksestd on ilmoitettava viipy-
mittd muutoksenhakuelimelle. Viliaikaiseen
padtokseen ei saa hakea muutosta. Valtio-
konttori voi poiketa 1 momentissa mainitusta
médrdajasta, jos valituksen kisittelyssd tar-
vittavan lisdselvityksen hankkiminen sitd
edellyttdad. Lisdselvityksen hankkimisesta on
télloin viipymdttd ilmoitettava valittajalle.
Valituskirjelma ja lausunto on kuitenkin toi-
mitettava asianomaiselle muutoksenhakueli-
melle viimeistddn 60 pdivan kuluessa vali-
tusajan paittymisesta.

Jos Valtiokonttori pdédtésyhdistelmén anta-
neena viimeisend eldkelaitoksena on pyyta-
nyt lausunnon muilta eldkelaitoksilta eiké se
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oikaise pddtostddn muutoksenhakijan vaati-
malla tavalla, Valtiokonttorin on toimitettava
valituskirjelmi ja siitd annetut lausunnot 1
momentissa tarkoitetulle muutoksenhakueli-
melle 60 pidivdn kuluessa valitusajan péadtty-
misesta.

169 §
Muutoksenhakuajan jélkeen tullut valitus

Jos tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnalle tai vakuutusoikeudelle annettava
valitus on saapunut Valtiokonttorille tai tyo-
elikeasioiden muutoksenhakulautakunnalle
tai vakuutusoikeudelle 164 tai 165 §:ssd sdi-
detyn médrdajan jilkeen, valitus voidaan tés-
t4 huolimatta ottaa tutkittavaksi, jos myohas-
tymiseen on ollut painava syy.

170 §
Pdcitoksen taytintoonpano

Valtiokonttorin paétostd on muutoksenha-
usta huolimatta noudatettava, kunnes asia on
ratkaistu lainvoimaisella paétoksella.

Valtiokonttorin ja tyoeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnan lainvoimainen paatos
saadaan panna tdytdntoon niin kuin riita-
asiassa annettu lainvoimainen tuomio.

171 §
Kirjoitus- tai laskuvirheen korjaaminen

Valtiokonttorin on korjattava antamassaan
padtoksessd oleva ilmeinen kirjoitus- tai las-
kuvirhe taikka muu niihin verrattava selva
virhe. Virhettd ei kuitenkaan saa korjata, jos
sen korjaaminen johtaa asianosaiselle koh-
tuuttomaan tulokseen.

172 §
Asiavirheen korjaaminen
Valtiokonttori voi poistaa virheellisen pai-
toksensd ja ratkaista asian uudelleen, jos pé-

tos perustuu selvésti virheelliseen tai puut-
teelliseen selvitykseen, ilmeisen vadrddan lain
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soveltamiseen taikka p#dtostd tehtdessd on
tapahtunut menettelyvirhe.

Valtiokonttori ei saa muuttaa paatdstddn tai
poistaa sitd asianosaisen vahingoksi, jollei
asianosainen ole suostunut siihen.

173 §

Lainvoimaisen pddtoksen oikaisu uuden sel-
vityksen perusteella

Jos asiassa ilmenee uutta selvitystd, Valtio-
konttorin on tutkittava lainvoimaisella p#i-
tokselld ratkaistu asia uudelleen. Valtiokont-
tori voi tdlloin aikaisemman lainvoimaisen
padtoksen estdmittdi myontdd evityn eldk-
keen tai tarkistaa jo myonnetyn eldkkeen ai-
kaisempaa suuremmaksi. Myos tyoeldkeasi-
oiden muutoksenhakulautakunta ja vakuu-
tusoikeus voivat menetelld samoin muutok-
senhakuasiaa kisitellessdan. Téllaiseen pai-
tokseen saa hakea muutosta siten kuin 162 -
164 §:ssé sdddetddn.

174 §
Lainvoimaisen pddtoksen poistaminen

Jos Valtiokonttorin tdmén lain perusteella
antama lainvoimainen p#idtds perustuu vir-
heelliseen tai puutteelliseen selvitykseen tai
se on ilmeisesti lain vastainen, tydeldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunta voi asianosai-
sen tai Valtiokonttorin vaatimuksesta poistaa
padtoksen ja madrdtd asian uudelleen kisitel-
taviksi. Padtoksen poistamista on haettava

viiden vuoden kuluessa siitd, kun pditos sai
lainvoiman. Erityisen painavista syistd pa&tos
voidaan poistaa midrdajan jilkeenkin tehdys-
td hakemuksesta. Tyoeldkeasioiden muutok-
senhakulautakunnan on varattava asianosai-
sille tilaisuus tulla kuulluksi ennen asian rat-
kaisemista.

Jos tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan tdmén lain perusteella antama lain-
voimainen piitds perustuu virheelliseen tai
puutteelliseen selvitykseen tai se on ilmeises-
ti lain vastainen, vakuutusoikeus voi asian-
osaisen tai Valtiokonttorin vaatimuksesta
poistaa padtoksen ja madritd asian uudelleen
kasiteltdviksi. Vakuutusoikeuden on varatta-
va asianosaisille tilaisuus tulla kuulluksi en-
nen asian ratkaisemista. Edelld mainituin pe-
rustein vakuutusoikeus voi poistaa myos
oman p#itoksensd ja médritd asian uudelleen
kasiteltavaksi.

Jos Valtiokonttori tekee pddtoksen poista-
mista koskevan vaatimuksen, se voi keskeyt-
tad eldkkeen maksamisen tai maksaa sen vaa-
timuksensa mukaisena siihen asti kunnes asia
on uudelleen ratkaistu.

13 luku
Voimaantulo
175§
Voimaantulo

Tamain lain voimaantulosta sdddetiin erik-
seen lailla.
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Laki

valtion eldkelain voimaanpanosta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti sddadetddn:

1§

Valtion elikelaki (xxx/2006) tulee voimaan
1 pdivdnd tammikuuta 2007.

Ennen valtion elékelain voimaantuloa voi-
daan ryhtyd sen tdytdntoonpanon edellytti-
miin toimenpiteisiin.

Tassd laissa tarkoitetaan VEL-lailla valtion
eldkelakia (280/1966) ja VPEL-lailla valtion
perhe-elikelakia (774/1968).

Valtion elédkelakia sovelletaan VEL-lain ja
VPEL-lain nojalla myo6nnettyihin eldkkeisiin
ja etuuksiin.

2§

Talla lailla kumotaan seuraavat lait niihin
myShemmin tehtyine muutoksineen:

1) VEL-laki;

2) valtion
(281/1966);

3) VPEL-laki;

4) valtion perhe-elékelain voimaanpanolaki
(775/1968);

5) laki erdistd valtion varoista suoritettavis-
ta elakkeistd (382/1969); sekd

6) laki ennakkotiedosta ja muutoksenhausta
erdissd eldkeasioissa (272/1971).

Jos muussa laissa, sen nojalla annetussa
saannoksessd, Euroopan yhteiséjen sdddok-
sissd tai kansainvilisessd sosiaaliturvasopi-
muksessa viitataan 1 momentissa tarkoitet-
tuihin lakeihin, viittaus tarkoittaa valtion eli-
kelain mukaisia vastaavia sdannoksid, jollei
valtion eldkelaista tai tistd laista muuta joh-
du.

Tyontekijalla on oikeus eldkkeeseen valti-
on eldkelain mukaan siten kuin valtion palve-
luksessa olevalla tyontekijélld, jos hinen oi-
keutensa eldketurvaan méardytyi valtion ela-
kelain voimaantullessa VEL-lain mukaan
palveluksesta:

eldkelain  voimaanpanolaki

1) erdistd valtion varoista suoritettavista
eldkkeistd annetun lain soveltamispiiriin kuu-
luvassa laitoksessa, tai

2) Tieteellisten seurain valtuuskunnasta
annetun lain (xxx/2006) mukaisessa valtuus-
kunnassa.

3§

Valtion eldkelakia sovelletaan lain sovel-
tamisen piiriin kuuluviin tydntekijoihin lain
voimaantulosta lukien.

Ennen valtion eldkelain voimaantuloa p#ét-
tyneisiin ja lain voimaan tullessa jatkuviin
palveluksiin sovelletaan ajalta ennen lain
voimaantuloa eldketurvan piiriin kuulumisen,
elikkeeseen oikeuttavan ajan, eldkkeen, eld-
keidn, eldkkeen karttuman ja eldkkeen las-
kennan osalta VEL-lakia, VPEL-lakia ja
mainittujen lakien voimaanpanolakeja sekd
niiden muuttamisesta annettujen lakien voi-
maantulosddnnoksii, sellaisina kuin ne olivat
voimassa valtion eldkelain voimaantullessa.

Sen estdmittd, mitd 1 momentissa sddde-
td4n, VEL-lain 1 §:n 4 momenttia sovelletaan
my0s valtion eldkelain voimaantulon jélkei-
seen palvelukseen, jos palvelus on alkanut
ennen tdman lain voimaantuloa.

4§

Valtion eldkelain mukaista palvelusta pide-
tadan VEL-lakia, VPEL-lakia sekd mainittujen
lakien voimaanpanolakeja ja mainittujen la-
kien muuttamisesta annettujen lakien voi-
maantulosddnnoksid sovellettaessa niiden
mukaisena palveluksena. Valtion eldkelaissa
tarkoitetulla eldkkeelld ja sen mukaisella pal-
veluksella tarkoitetaan myds ennen lain voi-
maantuloa edelld mainittujen lakien perus-
teella karttunutta eldkettd sekd ndiden mu-
kaista palvelusta.
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58

Mitd valtion eldkelain 7 luvussa sdddetddn
viimeisen eldkelaitoksen jarjestelystd, ei so-
velleta silloin, jos eldkkeenhakija saa tai hé-
nelld on oikeus saada ennen 1 pdivdd tammi-
kuuta 2004 vireille tulleen hakemuksen pe-
rusteella omaan ty6- tai virkasuhteeseen
taikka yrittdjatoimintaan perustuvaa elikettd
taikka maatalousyrittdjien sukupolvenvaih-
doseldkkeestd annetun lain (1317/1990) mu-
kaista eldkettd, maatalousyrittdjien luopu-
miskorvauksesta annetun lain (1330/1992)
mukaista luopumiskorvausta tai maatalous-
yrittdjien luopumistuesta annetun lain
(1293/1994) mukaista luopumistukea ja hin
hakee uutta tai hinelle aikaisemmin my6nne-
tyn eldkkeen jatkamista. Mainittuja sddnnok-
sid ei sovelleta myoskaén, jos ennen 1 pdivaa
tammikuuta 2004 vireille tulleen hakemuk-
sen perusteella myonnettyd ja sittemmin kes-
keytettyd eldkettd ryhdytddan maksamaan uu-
delleen. Jos edunjittdja sai kuollessaan sel-
laista eldkettd, johon ei ole sovellettu tdmén
pykildn ensimmadisessd virkkeessd mainittuja
sddnnoksid, niitd ei sovelleta myoskddn ha-
nen jidlkeensd  myoOnnettivddn  perhe-
elakkeeseen.

68§

Valtion eldkelain 129 §:n, 130 §:n 4 mo-
mentin, 138 §:n 1 momentin ja 141 §:n mu-
kaista viiden vuoden vanhentumisaikaa so-
velletaan vuoden 2013 alusta lukien. Vuosina
2007 ja 2008 mainittu vanhentumisaika on
kymmenen vuotta, vuonna 2009 yhdeksén,
vuonna 2010 kahdeksan, vuonna 2011 seit-
semén ja vuonna 2012 kuusi vuotta. Mainit-
tuja vanhentumisaikoja laskettaessa otetaan
huomioon my®&s ennen lain voimaantuloa ku-
lunut aika.

78

Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus li-
satddn eldkkeeseen ensimmdisen kerran 1
pdivind tammikuuta 2010. Kertakorotus lisi-
tddn myos sellaiseen tyokyvyttomyyseldk-
keeseen, jossa eldketapahtuma on sattunut
ennen 1 pdivdd tammikuuta 2006. Tll6in
kertakorotus lisdtddn sen korotusprosentin
mukaisesti, joka vastaa tyontekijan ikdid vuo-
den 2010 alussa, edellyttden, ettd tyokyvyt-
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tomyyseldkkeen alkamisesta on tuolloin ku-
lunut vahintdén viisi kalenterivuotta.

Jos tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapah-
tuma on sattunut ennen 1 piivdd tammikuuta
2006, kertakorotus lisitdan VEL-lain 11 - 13
§:n, sellaisina kuin ne olivat voimassa valtion
elikelain  muuttamisesta annetun lain
(679/2004) tullessa voimaan, mukaisesti yh-
teensovitettuun eldkkeeseen. Jos perhe-eldke
madrdtddn tdméin lain voimaantullessa voi-
massa olleiden sddnndsten mukaan, kertako-
rotus lisdtddn VPEL-lain 6 ja 8 §:n, sellaisina
kuin ne olivat voimassa valtion perhe-
elikelain  muuttamisesta annetun lain
(680/2004) tullessa voimaan, mukaan yh-
teensovitettuun perhe-eldkkeeseen.

83§
Vuonna 2010 ja sen jidlkeen alkavat van-
huuselikkeet muunnetaan elinaikakertoimel-
la valtion eldkelain 72 §:n mukaisesti. Elin-

aikakerroin vahvistetaan ensimmaiisen kerran
vuodelle 2009.

93§

Jos eldketapahtuma sattuu vuosina 2006 -
2009, tulevan ajan ansiota médrittdessid ote-
taan vuoden 2004 ty6ansiona huomioon vuo-
siansioksi muutettuna se eldkepalkka, jonka
perusteella tulevan ajan eldkeosuus olisi las-
kettu, jos tyOntekijd olisi tullut tyokyvytto-
maksi 31 pdivéni joulukuuta 2004, ja vuoden
2005 tyGansiot otetaan huomioon siten kuin
valtion eldkelain 63 - 65 §:ssd sdddetddn. Tal-
I6in tarkasteluaikana kéytetddn vastaavasti
tulevan ajan ansion perusteena huomioon
otettavien vuosien méidrdd. Jos eldketapah-
tuma sattuu vuonna 2010, otetaan vuoden
2005 ty6ansiot huomioon siten kuin valtion
elikelain 57 §:ssd, 63 - 65 §:ssdja 67 §:n 1 ja
2 momentissa sdddetddn ja tarkasteluaika
midritddn vastaavasti vuosien 2005 - 2010
perusteella. Valtion eldkelain 24 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa tai 2 momentissa tarkoi-
tettua ansioedellytystd midrittiessd otetaan
huomioon tydansioita kuntoutushakemuksen
vireille tuloa edeltdvén viiden kalenterivuo-
den ajalta.

10 §
Ennen 1 péivdd heindkuuta vuonna 1990
kuolleen edunjittdjan jilkeen perhe-eldkettd
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saavalla pitkdaikaisesti tyokyvyttoméalld lap-
sella on oikeus saada perhe-elidkettd niin kau-
an kuin tydkyvyttomyys yhdenjaksoisesti
jatkuu. Perhe-elikkeen maksamisen jatkami-
nen sen jidlkeen, kun lapsi tiyttdd 18 vuotta,
edellyttdd uutta hakemusta.

Perhe-elikkeen saajan oikeus tdysorvon li-
sddn madrdytyy valtion eldkelain voimaantul-
lessa voimassa olleen VPEL-lain mukaisesti
silloinkin, kun perhe-elikkeen miird tulee
tarkistettavaksi valtion elékelain tultua voi-
maan.

11§

Oikeus leskeneldkkeeseen on 1 pidivind
heindkuuta 1950 tai sitd ennen syntyneelld
leskelld siten kuin wvaltion perhe-eldkelain
muuttamisesta annetun lain (103/1990) voi-
maantulosddnnoksen 2 momentissa sddde-
tdén.

12 §

Lesken uuden avioliiton takia lakkautettua
leskeneldkettd aletaan maksaa lesken hake-
muksesta uudelleen timéin lain voimaantul-
lessa voimassa olleen VPEL-lain mukaisesti,
jos lesken uusi avioliitto purkautuu ennen
valtion eldkelain voimaantuloa ja hakemus
uudelleen maksamisesta toimitetaan Valtio-
konttorille kuuden kuukauden kuluessa valti-
on eldkelain voimaantulosta.

13§

Ammatillisen kuntoutuksen edellytyksend
oleva tulevan ajan ansioiden edellytys tdyt-
tyy, kun tyontekijan eldkkeessd on otettu
huomioon tuleva aika VEL-lain 5a §mnja5b
§:n, sellaisina kuin ne olivat valtion eldkelain
muuttamisesta annetun lain (679/2004) tul-
lessa voimaan, mukaisena.

14§

Ennen vuotta 1950 syntyneelld pitkdaikai-
sesti tyottomallad tyontekijilld on oikeus tyot-
tomyyseldkkeeseen valtion eldkelain voi-
maan tullessa voimassa olleen VEL-lain mu-
kaan. Muilta osin tyottomyyseldkkeeseen ja
sen saajaan sovelletaan, mitd valtion elidke-
lain voimaan tullessa voimassa olleen VEL-
lain 9 a §:ss4, 10 §:n 1 momentin 1 kohdassa
ja 5 momentissa, 18 a §:sséd, 20 §:sséd ja 26 a
§:n 3 momentissa sdddetddn sekd seuraavien
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VEL-lain muuttamisesta annettujen lakien
voimaantulosdidnnosten mukaan:

1) 1671/1995;

2) 1229/1999;

3) 679/2004.

Sen estdmittd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, tyontekijdn oikeus tulevan ajan eldk-
keeseen madrdytyy samalla tavoin kuin se
midrdytyisi, jos tyottomyyseldkkeen elidketa-
pahtuma olisi 31 pdivand joulukuuta 2006.
Talloin tulevan ajan eldkkeen perusteena
olevaa palkkaa laskettaessa ansiot otetaan
huomioon 31 piivdin joulukuuta 2006 saak-
ka.

15§

Jos tyontekijd saa maatalousyrittdjien su-
kupolvenvaihdoseldkkeestd annetun lain mu-
kaista eldkettd, maatalousyrittdjien luopu-
miskorvauksesta annetun lain mukaista luo-
pumiskorvausta, maatalousyrittdjien luopu-
mistuesta annetun lain mukaista luopumistu-
kea tai maatalouden harjoittamisesta luopu-
misen tukemisesta annetun lain (612/2006)
mukaista luopumistukea, eldkettd karttuu
mainittujen lakien mukaisen eldkkeen aikai-
sesta tyoskentelystd 1,5 prosenttia vuodessa.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun sukupol-
venvaihdoseldkkeen, luopumiskorvauksen ja
luopumistuen perusméird otetaan huomioon:

1) elidkkeend, jota saavalla ei ole oikeutta
osa-aikaeldkkeeseen;

2) lesken eldkettd madrittiessd lesken an-
sioty6n perusteella saamana eldkkeeni;

3) valtion eldkelain 62 §:n 5 momentissa
tarkoitettuna elikkeeni;

4) valtion eldkelain 73 §:n 2 momentissa
tarkoitettuna eldkkeeni; ja

5) valtion elidkelain 112 §:ssd tarkoitettuna
elikkeeni.

16 §

Jos tyontekijd on tydskennellyt Suomessa
ennen 1 pidivdd tammikuuta 2005, valtion
eldkelain 53 §:n 3 momentissa tarkoitettu
teoreettiseen eldkkeeseen tuleva erillinen lisd
lasketaan sen palveluksen palkan perusteella,
jonka perusteella ennen 1 pdivdd tammikuuta
2005 myonnettavad eldkettd madrattaessi oli-
si otettava huomioon tuleva aika VEL-lain
perusteella, sellaisena kuin se oli voimassa
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valtion elidkelain muuttamisesta annetun lain
(679/2004) tullessa voimaan.

17§
Valtion eldkelain 174 §:44 sovelletaan pois-
tohakemuksiin, jotka tulevat vireille 1 péiva-
nd tammikuuta 2007 tai sen jilkeen.

18§

VEL-lain 1 a §:44, sellaisena kuin se oli
voimassa valtion eldkelain tullessa voimaan,
sovelletaan myo6s niihin valtion toiminnan
kunnallistamistapauksiin, jotka sattuvat val-
tion elékelain voimaantultua.

19§

Sen estdmittd, mitd valtion eldkelain 97
§:ssd sdddetddn, mainitun lain 95 §:ssi tar-
koitetun sotilaan eldkkeen perusteena oleva
tyOansio lasketaan enintddn seitsemin kalen-
terivuoden tyGansioista, jos palvelus paittyy
ennen vuotta 2008, enintddn kahdeksan vuo-
den tybansioista, jos palvelus pdittyy vuonna
2008 ja enintddn yhdeksidn vuoden tyGansi-
oista, jos palvelus pddttyy vuonna 2009.

20§

Ennen 1 pdivdd tammikuuta 2006 sattuneen
eldketapahtuman perusteella valtion eldkelain
95 §:n mukaisesta sotilaan tehtdvistd eldk-
keelle siirtyneen tyontekijan eldkettd korote-
taan vuosittain indeksill4, jossa ansiotasoin-
deksin paino on 50 prosenttia ja kuluttajahin-
taindeksin paino 50 prosenttia, kunnes eldk-
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keensaaja tdyttdd 60 vuotta, kuitenkin enin-
tddn vuoteen 2011 saakka.

21§

Valtiovarainministerié voi yksittdistapauk-
sissa valtion edun niin vaatiessa madriti, ettd
eldkeajaksi luetaan kokonaan tai osaksi aika,
jota ei muutoin luettaisi eldkeajaksi, tyonteki-
jan 23 ikdvuoden tayttdmisen jilkeen, ei kui-
tenkaan 31 pdivén joulukuuta 2004 jilkeisel-
td ajalta.

22§

Valtion eldkeneuvottelukunta ja wvaltion
tyokyvyttomyys- ja kuntoutusasioiden neu-
vottelukunta jatkavat toimikautensa loppuun
silli kokoonpanolla, joka niilld on wvaltion
eldkelain voimaantullessa.

23§

Valtion eldkelain 134 §:n 1 momenttia ei
sovelleta vuonna 2007. Vuonna 2007 sovel-
letaan valtion elidkerahastosta valtion talous-
arvioon siirrettivdidn méidrddn lakia valtion
eldkerahastosta annetun lain muuttamisesta
annetun lain voimaantulosdinndksen muut-
tamisesta (xxx/2006).

24§
Tama laki tulee voimaan 1 pdiviand tammi-
kuuta 2007.
Ennen tidmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen tdytdnt6onpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.
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Laki

valtion elikerahastosta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetédsn:

13§
Valtion eldkerahaston tehtdvdi

Valtion elidkelain (xxx/2006) piiriin kuulu-
vaan palvelukseen perustuvien tulevien eldk-
keiden, perhe-eldkkeiden ja niihin verrattavi-
en muiden etujen maksamiseen varautumi-
seksi ja niistd eduista valtiolle aiheutuvien
menojen tasaamiseksi on valtion talousarvion
ulkopuolinen valtion eldkerahasto.

2§
Valtion eldkerahaston ohjaus ja valvonta

Valtion eldkerahasto on valtiovarainminis-
terion valvonnassa. Ministeriolld on oikeus
antaa rahaston hallinnon jirjestdmisté, rahas-
ton talouden hoitoa ja rahaston varojen sijoit-
tamista koskevia yleisid madrayksid. Ministe-
ri6lld on oikeus saada rahastolta tarvitseman-
sa tiedot ja selvitykset.

Valtiovarainministerié hyviksyy rahaston
vuotuisen talousarvion.

Rahaston varat ovat rahaston hallinnassa ja
nimissa.

38
Valtion eldkerahaston hallitus
Valtion eldkerahastolla on hallitus, joka

vastaa rahastosta. Hallituksen méirdd valtio-
varainministerié kolmeksi vuodeksi kerral-

laan. Hallituksessa on puheenjohtaja, vara-
puheenjohtaja ja enintdén viisi muuta jasent.
Hallituksessa on oltava riittdvd sijoitustoi-
minnan asiantuntemus. Jésenilld on puheen-
johtajaa lukuun ottamatta henkilokohtainen
varajdsen. Kolme jédsentd sekéd heiddn henki-
l6kohtaiset varajdsenensd on méaarittava val-
tion virkamiesten ja tydntekijdin keskustason
henkil6stojérjestdjen ehdottamista henkildis-
td. Valtiovarainministerid voi vapauttaa halli-
tuksen jdsenen tehtidvistddn. Valtiovarainmi-
nisterié vahvistaa jasenten palkkiot sekd hal-
lituksen esityksest4 rahaston tyojéarjestyksen.

Hallituksen tehtivini on, ottaen huomioon
valtiovarainministerién 2 §:n 1 momentin no-
jalla antamat maérdykset:

1) huolehtia rahaston hallinnosta sekd ta-
louden ja toiminnan asianmukaisesta jérjes-
tdmisesti;

2) pé4ttad rahaston talouden ja toiminnan
kannalta merkityksellisistd ja laajakantoisista
asioista;

3) ohjata rahaston sijoitustoimintaa, paattad
rahaston sijoitusperiaatteista sekéd laatia ja
hyviksyd 7 §:sséd tarkoitettu sijoitussuunni-
telma;

4) huolehtia rahaston kirjanpidon, sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaises-
ta jdrjestdmisesti;

5) padttaa rahaston toiminta- ja taloussuun-
nitelmasta seké tehdd valtiovarainministeriol-
le esitys rahaston vuotuiseksi talousarvioksi;

6) huolehtia rahaston maksuvalmiudesta;
sekd

7) hyviksyi ja allekirjoittaa rahaston tilin-
pddtos ja sithen kuuluva toimintakertomus
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sekd toimittaa se médrdajassa valtiovarain-
ministeriolle.

Hallitus on piditosvaltainen neljdn jdsenen
tai varajdsenen ollessa ldsnd. Lésnd olevista
yhden on oltava puheenjohtaja tai varapu-
heenjohtaja. Asiat ratkaistaan yksinkertaisel-
la déntenenemmistolld. Adnten mennessd ta-
san ratkaisee kokouksen puheenjohtajan déni.

Rahaston hallituksen puheenjohtajaa, ji-
sentd ja varajdsentd pidetddn hidnen hoitaes-
saan tdmin lain mukaisia tehtdvid rikoslain
40 luvun 11 §:n 2 kohdan mukaisena henki-
16n4.

43
Valtion eliikerahaston henkilosto

Valtion eldkerahastolla on virkasuhteinen
toimitusjohtaja. Rahastolla voi olla myos
muuta virkasuhteista henkildsto4.

5§
Valtion eldikerahaston tulot

Valtion elékerahaston tuloja ovat rahastolle
tuloutettavat eldkemaksut, rahaston varoille
saadut tuotot sekd muut tulot, siten kuin val-
tion eldkelaissa sdddetdan.

63§
Valtion eldkerahaston menot

Valtion elidkerahastosta siirretddn vuosittain
varoja valtion talousarvioon siten, kuin valti-
on elikelaissa sdiddetddn. Rahaston toimin-
nasta atheutuvat menot suoritetaan rahaston
varoista.

78§
Valtion eldkerahaston varojen sijoittaminen

Se osuus valtion eldkerahaston varoista, jo-
ta el siirretd valtion talousarvioon, voidaan
sijoittaa. Rahaston sijoituksia tehtdessd on
huolehdittava sijoitusten varmuudesta, tuo-
tosta ja rahaksi muutettavuudesta sekd niiden
asianmukaisesta monipuolisuudesta ja ha-
jauttamisesta. Rahaston hallituksen on laadit-
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tava rahaston varojen sijoittamista koskeva
suunnitelma (sijoitussuunnitelma). Sijoitus-
suunnitelmassa on erityisesti otettava huomi-
oon rahaston luonne ja sijoitustoiminnan vaa-
timukset. Sijoitussuunnitelmasta on kaytavi
ilmi, minké&lainen hajautussuunnitelma rahas-
tolla on, miten rahaston omistuksista muissa
yhteisdissd johtuvia oikeuksia kdytetddn ja ne

periaatteet, joita noudatetaan valittaessa
omaisuudenhoitajia.
8§
Valtion eldkerahaston tilinpdcitos ja tilintar-
kastus

Valtion eldkerahaston taseessa tai sen liite-
tiedoissa on ilmoitettava 1 §:ssi tarkoitettuun
palvelukseen perustuvista eldkkeistd aiheutu-
va eldkevastuu sekéd eldkevastuun kattamaton
osa.

Valtiovarainministerié asettaa vuosittain
rahaston hallintoa, taloutta ja tilejd tarkasta-
maan kaksi tilintarkastajaa, joiden molempi-
en tulee olla joko Keskuskauppakamarin hy-
viksymia tilintarkastajia (KHT) tai julkishal-
linnon ja -talouden tilintarkastajia (JHTT).

Tilintarkastajien on tarkastettava rahaston
hallinto, kirjanpito ja tilinpdatos. Tilintarkas-
tajien on annettava kultakin tilikaudelta tilin-
tarkastuskertomus, jossa on erityisesti lausut-
tava:

1) onko tilinpddtos laadittu tilinpédstoksen
laatimista koskevien sdénndsten ja madrdys-
ten mukaisesti;

2) antaako tilinp#4tos oikeat ja riittavét tie-
dot rahaston toiminnan tuloksesta ja tuloksel-
lisuudesta seki taloudellisesta asemasta;

3) onko rahaston hallintoa ja toimintaa hoi-
dettu sitd koskevien sddnnosten ja médrdys-
ten mukaisesti;

4) tilinpaatoksen vahvistamisesta; seké

5) rahaston tuloksen kisittelystd rahaston
hallituksen ehdottamalla tavalla.

Tilintarkastajien on tehtdva toimitetusta ti-
lintarkastuksesta tilinpddtokseen merkinti,
jossa viitataan tilintarkastuskertomukseen
sekd lausutaan siitd, onko tilinpddtos laadittu
hyvin kirjanpitotavan mukaisesti. Jos tilin-
tarkastaja kesken tilikauden havaitsee merkit-
tdvdd huomauttamista rahaston hallinnosta ja
taloudesta, on asiasta viipymadttd ilmoitettava
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rahaston hallitukselle ja valtiovarainministe-
ri6lle. Rahaston hallitus ja henkilosté ovat
velvollisia avustamaan tarvittaessa tilintar-
kastajaa tarkastuksen suorittamisessa.

9§

Valtion eldkerahaston tilinpdcditoksen vahvis-
taminen

Valtion elékerahaston tilinpddtoksen vah-
vistaa valtiovarainministerio, joka padttad
siind yhteydessd niistd toimenpiteistd, joihin
rahaston tilinpdétos ja tilintarkastuskertomus
sekd muut ministerion hankkimat selvitykset
ja arvioinnit rahaston taloudesta, toiminnasta
ja tuloksellisuudesta antavat aihetta. Valtio-
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varainministerion on paétettdivad rahaston ti-
linpadtoksen vahvistamisesta viimeistddn va-
rainhoitovuotta seuraavan huhtikuun 30 péi-
véind.

10 §
Voimaantulo

Tama4 laki tulee voimaan 1 pdivanid tammi-
kuuta 2007.

Tall4 lailla kumotaan valtion eldkerahastos-
ta annettu laki (1372/1989) sithen my6hem-
min tehtyine muutoksineen.

Ennen tdmén lain voimaantuloa asetettu ra-
haston hallitus jatkaa toimintaansa toimikau-
tensa loppuun.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Toinen valtiovarainministeri Ulla-Maj Wideroos



