RP 24/2002 rd

Regeringens proposition till Riksdagen med férdlag till
lag om andring av per sonalfondslagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foresls att personal-
fondslagen pa grund av foretagsverksamhe-
tens mternanonahserlng andras s, att hela
personalen vid en sadan koncern, vars mo-
derbolag ar finlandskt och till vilken ett eller
flera utlandska dotterbolag hor, far maojlighet
att hora till koncernens gemensamma perso-
nalfond. Aven personalen vid en i Finland
registrerad filial till ett utlandskt foretag
skulle ha mdjlighet att hora till en personal-
fond som bildats i andutning till det fin-
landska foretaget om filialen hér till samma
koncern som det finlandska fOretaget.

Det foredas aven att medlemmarna i en
personalfond fa&r mojlighet att Gverfora sin
andel av vinstpremieandelen till personalfon-
den aven i sidana fall att arbetsgivaren har
omvandlat det vinstpremiesystem som avses
i personalfondslagen till ett system med kon-
tant vinstpremie, under forutsdttning att
vinstpremiesystemet tillter en dverforing till
fonden och att den del av vinstpremieande-
len som kan Overforas till fonden star i

229071C

Overensstammelse med personalfondslagen.
Det foreslas ytterligare att fonden om en
medlem s3 onskar skall kunna betala med-
lemmens disponibla fondandel i stéllet for i
pengar i form av sddana aktier som fonden
innehar i det egna foretaget eller i foretag
som hor till samma koncern och som é&r fo-
remd for offentlig handel.

Med anledning av EU-rédets direktiv gdl-
lande visstidsanstalIning foreslas det att moj-
ligheten att det i fondens stadgar kan be-
stammas att personer som stér i arbets- eller
tjansteforhdllande pa viss tid kan utesténgas
fran medl emskap i fonden slopasi lagen.

Det foreslas ocksa att vérdet av en perso-
nalfonds tillgangar och av varje medlems
fondandel endast skall kunna bestdmmas en
gang om aret. Vardebestamningsdagen skall
vara dagen for fondens bokslut.

Lagen avses trada i kraft sd snart som maj-
ligt efter det att den har antagits och blivit
stadfast.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Personalfondslagen (814/1989), som trédde
i kraft vid ingangen av 1990 skapade forut-
séttningar for bildandet av personalfonder i
foretag. Genom den andring av persona-
fondslagen som tradde i kraft i april 1999 ut-
vidgades lagens tillampningsomrade till att
omfatta statliga &mbetsverk och inréttningar
samt statens afférsverk. FOr att 6ka intresset
for fonderna har personalfondsiagen éndrats
flera ganger. Bl.a har tiden gallande lyftan-
de av fondandel forkortats, forvaltningen av
fonden forenklats och fondmedlemmarnas
individuella valmgjligheter utokats.

Personalfondssystemet forefaller fortfaran-
de krava utveckling for forbéttrande av
konkurrensformagan i synnerhet gentemot
system med kontant vinstpremie. Med anled-
ning av internationaliseringen bor det dessut-
om i vissa fall vara mgjligt for personer an-
stéllda i utlandska féretag att hora till fin-
landska personalfonder om de har fasta kon-
takter med finlandska fOretag eller finlandska
koncerner. Manga finlandska internationella
foretag anser det viktigt att personalen bel6-
nas lika i hela koncernen, vilket innebéar att
det & viktigt att aven personalfonden kan fas
att omfatta hela koncernen.

2. Nulage
2.1. Lagstiftning och praxis

Personalfondslagen tillampas enligt 1 § pa
finska 6ppna bolag, kommanditbolag, aktie-
bolag, dmsesidiga forsakringsbolag, andels-
lag, sparbanker, hypoteksforeningar, forsak-
ringsforeningar, i handelsregistret inforda
ekonomiska foreningar, affarsverk enligt la-
gen om statens affarsverk (627/1987) (fore-
tag) och pa personalfonder som har bildats
av dem som & anstallda hos fOretaget (per-
sonal). Lagen tillampas aven pa statliga am-
betsverk och inréttningar (&mbetsverk) och

pa personafonder som har bildats av perso-
nalen som &r anstélld vid &mbetsverket.

Enligt 58 kan vid ett foretag eller ambets-
verk vars personal omfattar minst 30 perso-
ner en personalfond bildas. Inom ett sadant
foretag eller dmbetsverk kan en fond bildas
aven vid en resultatenhet med minst tio an-
stéllda. For tva eller flera foretag kan en ge-
mensam personalfond bildas endast om fore-
tagen hor till samma koncern. Enligt 3 § hor
foretagets eller ambetsverkets hela personal
till en personalfond. Enligt 14 § kan det i
fondens stadgar bestdmmas att personer som
stér i arbets- eller tjansteforhdlande pa viss
tid eller som hor till foretagets ledning ute-
stangs fran fonden.

Personalfondslagen utgdr ifran att en fond
altid bildas i andutning till ett foretag eller
ambetsverk. Det forutséits aven att foretaget
vid vilket personalfonden bildas skall vara
finlandskt. Med detta avses att foretaget skall
vara registrerat i Finland och att finsk lag-
stiftning tillampas pa foretaget. Agarens na-
tionalitet paverkar inte en juridisk persons
nationella stéllning. Moderforetaget och dess
dotterforetag (tva eller flera) utgor tillsam-
mans en koncern pa det sétt som bestams i
tex. 1 kap. 38 lagen om aktiebolag
(734/1978) och 1 kap. 5 § kreditinstitutslagen
(1607/1993). Ett utléndskt foretag som ags
av ett finlandskt foretag ar inte finlandskt, det
& inte registrerat i Finland och pa det tillam-
pas inte finsk lagstiftning. Av dessa orsaker
anses det att personaen vid ett utlandskt dot-
terféretag inte kan vara medlem i en perso-
nalfond som omfattar hela koncernen, &ven
om koncernens moderbolag &r finlandskt.

Eftersom en forutsditning for bildandet av
en personafond ar att fonden kan bildas en-
dast i andutning till ett finlandskt foretag,
kan en personalfond inte heller bildas i an-
slutning till en sadan filia som registrerats i
Finland och som dér bedriver affars- eller yr-
kesverksamhet i ett utlandskt foretags namn
och for dess rékning.

Enligt 14 8 2 mom. personalfondslagen kan
det i fondens stadgar bestdmmas att i stad-
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garna narmare angivna personer som Star i
arbets- eller tjansteforhallande pa visstid inte
& medlemmar i fonden. | 15 § bestdms om
ndr medlemskapet borjar. Nar en personal-
fond bildas borjar medlemskapet genast for
dem som ndmns i stadgarna. Den som an-
stélls vid foretaget eller dmbetsverket efter
det att fonden bildats, blir medlem nér fore-
tagets eller ambetsverkets forsta rakenskaps-
period efter anstéllningen borjar. | stadgarna
kan aven bestammas nagon annan tidpunkt,
dock s, att var och en som varit anstalld vid
foretaget eller ambetsverket under hela ra
kenskapsperioden innan fonden bildades, blir
medlem nér fonden bildas och att 6vriga an-
stéllda blir medlemmar senast né&r den andra
rakenskapsperioden efter anstéllningen bor-
jar.

| praktiken har fonderna i sina stadgar be-
stdmt om tidpunkten fér medlemskapets bor-
jan i enlighet med bestammelsernai 15 § och
mdjligheten att bestdmma nagon annan tid-
punkt har knappt dls utnyttjats. Nar det gall-
er nya arbetstagare borjar sdledes mediem-
skapet i en fond nastan aldrig samtidigt som
anstdliningsforhdllandet.  Foretagsarrange-
mang utgor ett undantag, vid dessa anses ofta
medlemskapet borja den dag da foretagsar-
rangemanget trétt i kraft. En del av dem som
& anstéllda pa viss tid under en kort period
eller vars anstél Iningsférhalande pa grund av
andra orsaker & kortvarigt [&mnas utanfor
medlemskapet, aven om visstidsanstélldas
medlemskap inte begransats i stadgarna.

Enligt en utredning som gjordes véaren
2001 foljer av stadgarnai endast 13 personal-
fonder att visstidsanstéllda stélls helt utanfor
fonden. | 10 fonders stadgar har visstidsan-
stédlldas, och i en del fall samtidigt dlas,
medlemskap begréansats med en viss karens-
tid. | 13 fonder har de ordinarie anstéllda och
de visstidsanstéllda samma réttigheter och
ingen bestamd tid for nar medlemskapet bor-
jar forutsétts.

Genom en andring av personalfondslagen
som tradde i kraft vid i mgangen av 2000 moj-
liggjordes att medlemmarna i en personal-
fond under vissa forutsdttningar kan lyfta
sina andelar av vinstpremieandelen kontant.
Till lagen fogades en ny 17 a §, enligt vilken
en medlem har rétt att lyfta sn andel av
vinstpremieandelen kontant, om det vinst-

premiesystem som foretaget eller ambetsver-
ket har tagit i bruk tilldter det och medlem-
men fore ingangen av den rékenskapsperiod
for vilken vinstpremieandelen bestams har
meddelat arbetsgivaren att han eller hon
kommer att lyfta sin andel kontant. Genom
andringen dkades medlemmarnas individuel-
la valmojligheter och en parallell anvandning
av olikaincitamentsystem framjades.

Till personafondssystemet hor att ett fore-
tag beslutar om vinstpremiesystemet och till-
l&mpningen av det samt om berakningsgrun-
dernafor vinstpremieandelen. Rétten till kon-
tantuttag ansags vara en sa vasentlig och be-
tydelsefull del av ett foretags eller ambets-
verks vinstpremiesystem att det da bestam-
melser gdllande rétten fogades till lagen an-
sags att det uttryckligen bor tas in ett om-
namnande av saken i vinstpremiesystemet.

I och med att olika vinstpremiesystem bli-
vit allménnare under de senaste aren har fo-
retagen gynnat system med kontant vinst-
premie, och personafondssystemet har inte
kunnat konkurrera med premier som utbeta-
las kontant. Av denna orsak anses det viktigt
att personalfonderna gors dnnu mera attrakti-
va samt att forvaltningen av dem underléttas.

Enligt 218 1 mom. personalfondsiagen
skall vérdet av en personalfonds tillgangar
och av varje medlems fondandel bestéammas
pad dagen for fondens bokslut och utan
drgjsma efter det fonden har tagit emot
vinstpremieandelen. Dessa dagar kallas var-
debestamningsdagar. Da personalfondsl agen
stiftades utgicks det ifran att en fond skulle
hatva vardebestamningsdagar om aret. Efter-
som véardebestdamningen &r en arbetsdryg och
dyr dtgard har alla nu verksamma fonder en-
dast en véardebestamningsdag, som &r dagen
for bokslut.

Enligt 24 § 1 mom. personalfondsiagen be-
stér en fondandel av en bunden del och en
disponibel ddl. Varje medlem har rétt att lyfta
den disponibla delen i pengar omedelbart ef-
ter vardebestamningsdagen enligt vad som
nérmare anges i fondens stadgar. | stadgarna
kan inte bestammas om att den disponibla
delen kan utbetalas till medlemmarna pa an-
nat sétt an i pengar.

Vid utgangen av 2001 fanns det 37 regi-
strerade personalfonder som omfattade ca
81 000 arbetstagare. Inalles har 59 fonder re-
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gistrerats, men av dem har 22 uppl6sts och
strukits ur registret.

Under &ren 1990—2000 har till personal-
fondernainflutit ssmmanlagt 1 986 milj. mk i
vinstpremier. Det sammanlagda vérdet av
medlemmarnas fondandelar var under perio-
den 30.6.1999—29.6.2000 vid rékenskaps-
periodens slut 1627 milj. mk, varav 120
milj. mk utgjorde rékenskapsperiodens over-
skott och 154 milj. mk varderegleringar i pla-
ceringar. Under rakenskapsperioden lyfte
medlemmarna fondandelar for totalt 242
milj. mk.

2.2. Deninternationella utvecklingen

Kommissionen godkande den 28 juni 2000
en socialpolitisk dagordning (The Social Po-
licy Agenda), enligt vilken den bl.a. under &
2001 skulle bereda en kommuniké om och en
verksamhetsplan for finansiell delaktighet.
Kommissionen har berett ett arbetsdokument
som diskussions- och forhandlingsunderlag.
Medlemsstaterna, gemenskapens ingtitutio-
ner, arbetsmarknadsorganisationerna, foreta-
gen och arbetsgemenskaperna & ansglutna till
denna process och framjandet av den. Den
finansiella delaktigheten beskrivs som en
vinstutdelning mellan kapital och arbetskraft,
som personalens aktieinnehav och persona-
lens optioner.

Kommissionen har klarlagt den finansiella
delaktigheten dven pa foretagsniva i 500 fo-
retag i 14 lander. Enligt utredningen & fore-
tagens centralaste malséttning nar det galler
finansiell delaktighet att uppmuntra arbetsta-
garna att intressera sig mera for foretagets re-
sultat, att skapa samhorighetskanda inom fo-
retaget och att fa personalens intressen att
sammanfalla med aktiedgarnas.

2.3. Beddmning av nuléget

Okning av méjligheterna att bilda personal-
fonder

En gemensam personalfond kan inte bildas
i anslutning till en sadan koncern vars mo-

derforetag & finlandskt och som har utlands-
ka dotterforetag, eftersom personalfondda
gen inte mojliggor bildandet av fonder vid
utlandska féretag. Med anledning av érendet
skickade handels- och industriministeriet ett
brev, daterat den 3 maj 2001 till arbetsmini-
steriet, dér det foreslog att arbetsministeriet
skulle bereda de lagéndringar som behdvs for
korrigering av situationen. | brevet konstate-
rades bl.a. att man i det utvecklingsarbete
som gdller incitamentsystem inom statliga
foretag utrett alternativet att med hjdp av
personalfonder skapa incitament for hela per-
sonalen inom foretaget, men att det alternati-
vet & omdjligt att genomfora eftersom det i
alla koncerner dven ingar utlandska enheter.
En 6kning av mgjligheterna att bilda fonder
motiverades &ven med behovet av en jamlik
och icke-diskriminerande behandling av hela
personalen inom en koncern, vilket forutsét-
ter att alla lontagare belénas och uppmuntras
enligt lika grunder.

En saddan mojlighet bor dven anses vara
viktig om hela personalen inom en koncern
skall kunna inga i samma incitamentsystem.
Mgjligheterna att tillampa personalfonds a-
gen samt dess anvandbarhet skulle 6ka om
medlemskapet i fonderna omfattade hela per-
sonalen vid finlandska moderforetag och dla
deras dotterftretag.

I anslutning till en sadan koncern, dar mo-
derféretaget &r utlandskt och har bade ett dot-
terféretag och en filial som registreratsi Fin-
land, kan en personalfond bildas endast vid
det i Finland registrerade foretaget men inte
vid filialen. Paenfilial som registreratsi Fin-
land och som dér bedriver afférs- eller yrkes-
verksamhet i ett utléndskt féretags namn och
for dess rakning tillampas dock i 6vrigt finsk
arbetdagstiftning. Av denna anledning har
det ansetts att ala arbetstagare, som arbetar i
Finland, &ven i en sadan koncern boér ha lika
molllgheter att horatill en personalfond.

Radets direktiv 1999/70/EG om ramavtal et
om visstidsar bete undertecknat av EFS,
UNICE och CEEP

Forkortningarna i  direktivets officiela
rubrik avser Europeiska fackliga samorga-
nisationen (EFS), Samarbetsorganisationen
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for europeiska arbetsgivareforeningar och
industriférbund (UNICE) och Europeiskt
centrum for offentliga affarsverk och foretag
(CEEP).

Enligt artikel 2 i det direktiv som ndmns i
rubriken, nedan direktivet om visstidsarbete,
skulle medlemsstaterna sétta i kraft de lagar,
forordningar och administrativa bestammel-
ser som & nddvandiga for att folja direktivet
senast den 10 juli 2001. Efter samrad med
arbetsmarknadens parter kan medlemsstater-
na dock, for att stta direktivets bestdmmel-
ser i kraft, fa tidsfristen forlangd med hogst
ett ar Da man i det inkomstpolitiska avtalet
for aren 2001 och 2002 kom Gverens om att
fore den 30 september 2001 utreda vilka and-
ringar i personafondslagen direktivet foran-
leder har finska staten gjort en anmalan till
kommissionen i aendet.

Enligt klausul 1 i det ramavtal som ingar i
direktivet a syftet med ramavtalet bl.a att
forbéttra kvaliteten pa visstidsarbete genom
alt garantera att principen om icke-
diskriminering tillampas.

Enligt klausul 41 avtalet

1) skall visstidsanstdllda nar det galler an-
stélningsvillkor inte behandlas mindre for-
delaktigt an jamforbara tillsvidareanstéllda
enbart pa grund av att de har en visstidsan-
stéllning, om detta inte motiveras pa objekti-
vagrunder,

2) skall i férekommande fall pro rata tem-
poris-principen tillampas,

3) skall tillampningsforeskrifterna for den-
na klausul faststéllas av medlemsstaterna, ef-
ter samrdd med arbetsmarknadens parter,
och/éller av arbetsmarknadens parter, med
beaktande av gemenskapslagstiftningen, na-
tionell lagstiftning, kollektivavtal och praxis,

4) skall den anstdllningstid som behévs for
att kvalificera for sarskilda anstéllningsvill-
kor vara densamma for visstidsanstéllda ar-
betstagare som for fast anstéllda arbetstagare
utom dér olikalangd pa denna kvalifikations-
tid & motiverad pa objektiva grunder.

| det meddelande av kommissionen som
antecknats i radets protokoll och som grundar
sig pa arbetsmarknadsparternas uppgifter har
ovan ndmnda klausuler preciserats. Enligt
meddelandet bestédms i direktivet om princi-
pen om icke-diskriminering nér det géller an-
stéllningsvillkor. Direktivet gdler anstal-

ningsvillkoren for alla visstidsanstdllningar
och visstidsanstéllda far inte behandlas mind-
re fordelaktigt nar det galler anstallningsvill-
koren som helhet. Frdgan om huruvida an-
stallningsvillkoren tillsammans gor behand-
lingen mindre fordelaktig, granskas fran fall
till fall utifran detaljerna i nationella lagar
och praxis.

I fraga om icke-diskrimineringen skall de
allmanna principerna om icke-diskriminering
beaktas. Sdledes & utgangspunkten den att
visstidsanstéllda inte av formella orsaker far
nekas de réttigheter som fast anstéllda garan-
teras nar det galler anstallningsforhalanden.

Personalfonden & dock avsedd att vara en
utvecklingsform pa lang sikt for samarbetet
mellan ett féretag eller ambetsverk och dess
personal. Syftet med systemet &r att 6ka per-
sonalens motivation och anstrangningar for
att utveckla sin yrkesskicklighet samt perso-
nalens intresse for foretagets framgang och
utveckling. Personafondens karaktér av ett
incitamentsystem pa lang sikt framgar bl.a
av att medlemmarna kan lyfta sina fondande-
lar forst nér det forflutit fem ar frén det att de
blivit medlemmar. Fondandelarna beskattas
inte heller pa samma stt som |6neinkomster,
utan 80 procent av den fondandel och det
overskott som erhdlits ur fonden & skatte-
pliktig forvéarvsinkomst och resten skattefri
inkomst. Med hanvisning till vad som sagts
ovan ar de villkor gallande anstallningstidens
langd som reglerar frdgan om n& medlem-
skap i en fond kan borja, och som géllande
lagstiftning majliggor, sakligt motiverade
blott de & desammafor alla

Medlemmar nas mdjligheter att dverféra en
kontant vinstpremietill personalfonden

For att bel6ningssystemet béttre skall spor-
ra hela personalen bor den parallella anvand-
ningen av olika incitamentsystem utvecklas
ytterligare. For att 6ka valmojligheterna bor
medlemmarnai en fond ges mdjlighet att, om
de sa onskar, till personalfonden Gverfora
sina andelar av en sadan vinstpremieandel
som grundar sig pa arbetsgivarens besut om
ett system med kontant vinstpremie. D& for-
utsétts dock att arbetsgivaren tidigare anvant
vinstpremiesystemet enligt personalfondsla-
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gen. P4 sa sétt forverkligas omvant den maj-
lighet som redan tidigare funnits att kontant
lyfta den andel av vinstpremieandelen som i
annat fall betalastill fonden.

Utbetal ning av fondmed|emmar nas fondan-
delar i form av foretagsaktier

Enligt gdllande lag har varje medlem rétt
att lyfta den disponibla fondandelen endast i
pengar omedelbart efter vardebestamnings-
dagen, enligt vad som ndrmare anges i fon-
dens stadgar. Eftersom ett av personalfon-
dernas centralama & att oka personalensin-
tresse for foretagets framgang har det ansetts
vara viktigt att utveckla systemet sS4, att fon-
den, om en medlem sd Onskar, kan betala
medlemmens disponibla fondandel i form av
det egna foretagets aktier eller ett sadant fo-
retags aktier som hor till samma koncern,
forutsatt att aktierna noterats offentligt.

Minskning av antalet vardebestdmningsda-
gar

Fastan utgangspunkten vid stiftandet av
personalfondslagen var att fonderna skulle ha
tva vardebestamningsdagar har i praktiken
alla nu verksamma fonder endast en vardebe-
stdmningsdag, som ar dagen for fondens
bokslut. Orsaken till detta & att vérdebe-
stamningen &r en arbetsdryg och saledes dyr
agard. For att fonden skall klara av att ha
endast en vardebestdmning, har féretagen va-
rit tvungna att forlagga tidpunkten for utbe-
talningen av vinstpremieandelarna till bok-
slutsdagen eller dess narhet. Eftersom sa gott
som alla fondforetags rékenskapsperiod ar ett
kalenderdr, faststélls foretagens bokslut i
mars-april da aven den andel av vi nstpremien
som skall betalas till personalfonden framgar
slutligt.

En boklutsdag som forlaggs till april eller
maj kan valla problem for fonderna eftersom
fondens arsmote da bor anordnas samt utred-
ningarna om fondandelarna skickas till med-
lemmarna under semestermanaderna. Fonden
skall betala de disponibla fondandelarna till
medlemmarna senast fyra manader efter var-
debestamningsdagen. Fore det skall fondens

arsmote hdllas och utredningarna om fond-
andelarna skickas till medlemmarna. For
fonderna skulle det vara fordelaktigt att kun-
na ta emot vinstpremieandelen omedelbart
efter det att foretagets bokslut faststéllts.
Flertalet fonder koper de tjanster som han-
for sig till dess forvaltning av utomstdende
tjansteproducenter. De 6vriga fonderna sko-
ter férvatningen gdalva eler tillssmmans
med arbetsgivarforetaget. Koncentrationen
av fondernas vardebestamningsdagar till_en
viss tidpunkt under kaenderdret forsvarar
aven produktionen av personalfondstjanster.

3. Propositionens mal och de vikti-
gaste forslagen

Arbetsmarknadsparterna har i sina gemen-
samma stéllningstaganden konstaterat nod-
vandigheten av att de enskilda foretagen har
konjunkturbuffertar. Finland har tekniska
majligheter till det uttryckligen genom att
gora personalfondslagen smidigare s3, att den
fortsattningsvis kan konkurrera med andra
incitamentsystem.

Strukturerna for den finlandska féretags-
verksamheten har forandrats och verksamhe-
ten har internationaliserats sa, at till varje
koncern av storre betydelse i praktiken hor
aven utlandska dotterforetag. D& foretagen
internationaliseras bor det inte finnas hinder
for att skapa vinstpremiesystem som omfattar
hela persona en inom en koncern.

Av denna orsak foredas att det till perso-
nalfondd agen fogas bestdmmelser som mdj-
liggor att &ven personalen vid ett utlandskt
dotterforetag kan héra till en koncerns ge-
mensamma personalfond om moderbolaget
a finlandskt. Pa ett utlandskt dotterforetags
och dess personas bedlut kan inte alla be-
stémmelser enligt personalfondsagen tillam-
pas. Darfor bor det bestammas separat att
med avvikelse fran vad som sags i lagen gal-
lande forfarings sétt andra motsvarande for-
faringsséitt skall foljas i fraga om utlandska
dotterforetag. En personalfond skall aven ha
rétt att pa det st som avtalats med det
finska moderféretaget skota utbetalningen av
fondandelarna till de anstdllda vid ett ut-
landskt dotterforetag sa, att antingen moder-
foretaget eller dotterforetaget kan skota utbe-
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talningen i tekniskt hénseende. Vardera fore-
taget har battre praktiska forutséttningar att
gora det s&, att den lagstiftning som galler i
dotterforetagets hemland foljs.

Det foredas ytterligare att personalen vid
en i Finland registrerad filial till ett utlandskt
foretag skall kunna horatill samma personal-
fond som ett finlandskt foretag forutsatt att
foretagen hor till samma koncern. Sdedes
skall aven personalen vid ett utléndskt fore-
tag kunna hdra till en personalfond som bil-
das eller har bildats vid ett sddant finlandskt
dotterfOretag vars moderforetag &r utlandskt
om det utlandska foretaget hor till samma
koncern och personalen arbetar vid en filia
som registrerats i Finland. Dérutover forut-
sétts att personaen vid den filiad som regis-
trerats i Finland hér till samma vinstpremie-
system som personalen vid det finlandska
dotterforetaget.

Den grundldaggande utgangspunkten for
principerna om icke-diskriminering i direkti-
vet om visstidsarbete &r att visstidsanstéllda
inte av formella orsaker far nekas de arbets-
réttigheter och sociala réttigheter som garan-
terats fast anstéllda arbetstagare, med beak-
tande av direktivet, enligt vilket socialskyd-
det faler utanfér dess tillampningsomrade.
Lonen och olika premiesystem som hanfor
sig till den utgdr en central del av anstéll-
ningsvillkoren, vilket gor att t.ex. mojlighe-
terna att fa lyfta vinstpremier inte skall fa
vara beroende av om en person &r fast an-
stédlld eller visstidsanstdlld. Daremot kan
villkor som kan motiveras med objektiva skal
stéllas i fraga om det krav for medlemskap
som géller anstéllningstidens langd, under
forutséttning att de & desamma for visstids-
angtéllda arbetstagare och fast anstéllda ar-
betstagare. Med st6d av vad som sagts ovan
foreslas att lagen andras s, att det inte langre
I stadgarna kan bestdammas att personer som
stér i arbets- eler tjansteforhallande pa viss
tid inte & medlemmar i fonden.

For att 6ka de individuella valmgjligheter-
na for medlemmarna i personalfonden fore-
slés att en ny paragraf fogas till lagen. | en-
lighet med den skall medlemmarna ges ma;-
lighet att, om de sa onskar, till personalfon-
den overfora sin andel av en sadan vinstpre-
mieandel som grundar sig pa arbetsgivarens
beslut om ett system med kontant vinstpre-

mie. Det forutsditer att arbetsgivaren om-
vandlar det vinstpremiesystem enligt perso-
nalfondd agen som foretaget eller dmbetsver-
ket tagit i bruk till ett system med kontant
vinstpremie, att den andel av vinstpremiean-
delen som kan dverforas till fonden i Ovrigt
st&r i Overensstammelse med personal -
fondslagen och att vinstpremiesystemet tilla
ter 6verforing till fonden. En sadan andel av
vinstpremieandelen skall behandlasi enlighet
med personalfondslagen.

Med tanke pa personalfondernas syften an-
ses det andamalsenligt att det till lagen fogas
aven en bestdmmelse som ger fonderna en
mGjlighet att, om en medlem sa 6nskar, betar
la den disponibla fondandelen i form av S
dana aktier i det egna foretaget eller i ett f6-
retag som hor till samma koncern som &r of-
fentligt noterade. Det forutstts dessutom att
om saken bestdms i fondens stadgar.

For att underltta forvaltningen av fonderna
foreslas att lagen andras <3, att en fond har
endast en véardebestamningsdag, som & da-
gen for fondens boksl ut.

4. Propositionens verkningar
4.1. Allméant

Personalfonderna &r ett anvandbart sétt att
sporra hela personalen vid ett foretag eller
ambetsverk. Med hjalp av dem kan en jamna-
re inkomstférdelning uppnas och t.o.m. per-
sonalens anstallningsforhdlandens varaktig-
het tryggas. | ljuset av dessa syften beddoms
andringsforslagen bidra till att 6ka intresset
for fonderna, eftersom forslaget gor det smi-
digare for foretag och ambetsverk samt deras
personal att planera en modell for vinstpre-
mierna och personalfonden som passar fore-

taget i fraga.

4.2. Ekonomiska verkningar

Verkningar for personalfonden och dess
medlemmar

Fordaget att personalfonderna skall utvid-
gas till att omfatta personalen vid utléndska
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dotterforetag medfor okade administrations-
kostnader for sava foretagen som personal-
fonderna. A andra sidan majliggdr andringen
i fraga om finlandska internationella koncer-
ner personalfonder som omfattar hela kon-
cernens personal.

Aven det andringsforslag enligt vilket det
inte langre vore majligt att i fondens stadgar
bestémma att personer som stér i arbets- eller
tjansteforhallande pa viss tid utestangs fran
medlemskap i fonden okar forvaltningskost-
naderna for fonderna négot. A andra sidan
forbéttrar andringen situationen for personer
som stér i arbets- eller tjansteforhalande pa
visstid i forhdllande till fast anstallda arbets-
tagare. Verkningarna galler sannolikt mera
kvinnor an man, eftersom kvinnor oftare star
i arbets- eller tjanseforhallanden pa viss tid.
Enligt statistikcentralens statistik var 16,5 %
av dlalontagare anstdllda pa visstid ar 2000.
Andelen kvinnor var 19,9% och andelen
méan 13,1 %.

Fordaget att antdet véardebestdmningsda-
gar skall éndras frén tva till en gor forvalt-
ningen av fonderna smidigare.

Verkningar for den offentliga ekonomin

Propositionen har inga verkningar for den
offentliga ekonomin. Som konjunkturbuffert
kan dock personalfonderna ha indirekta eko-
nomiska verkningar pa hela samhallsekono-
min.

4.3. Verkningar i frdga om organisation
och personal

Propositionen har inga verkningar i fraga
om organinsation och personal.

5. Beredningen av propositionen

Arbetsministeriet tillsatte den 14 februari
2001 i enlighet med det inkomstpolitiska av-
talet for 2001 och 2002 en arbetsgrupp med
uppgift att utreda fragan om en reform av
personalfondslagen. Arbetsgruppens uppgift
var aft

1) utreda behoven av att andra personal-
fonddagen (814/1989) s3, att en medlem i
fonden skall kunna Overféra aven andra
vinstpremier @n de som avses i personal-
fonddagen till fonden och att medlemskap i
fonden i specialsituationer i storre utstrack-
ning an for narvarande skall kunna begransas
i fondens stadgar,

2) utreda forhdllandet mellan personal-
fondslagen och rédets direktiv 1999/70/EG
om ramavtalet om visstidsarbete, underteck-
nat av Europeiska fackliga samorganisatio-
nen (EFS), Samarbetsorganisationen for eu-
ropeiska arbetsgivareféreningar och industri-
forbund (UNICE) och europeiskt centrum for
offentliga affarsverk och foretag (CEEP),
samt beddéma om géllande bestammelser i
personalfondslagen om majligheter att bilda
fonder & andamal senliga, och

3) utgdende fran sin utredni ng vid behov
gora upp fordag till lagstiftningsatgarder.

Arbetsgruppens arbete skulle vara fardigt
den 30 september 2001. De centrala arbets-
marknadsorgani sationerna var representerade
I arbetsgruppen. Dérutover horde arbetsgrup-
pen under arbetets gang sakkunniga fran fi-
nansministeriet, Finlands Foretagare rf,
Kommunala arbetsmarknadsverket, Finlands
Kommunforbund och ett flertal personafon-
ders styrelseordférande och representanter
for fondforetag.

Arbetsgruppen behandlade &ven ovan
namnda brev av den 3 mgj 2001, som han-
dels- och industriministeriet skickade till ar-
betsministeriet och som gallde méjligheterna
for personalen vid utlandska dotterbolag att
fa bli medlemmar i koncernens gemensamma
personalfond. Arendet ansigs hora till punkt
2 i arbetsgruppens uppdrag.

Riksdagens arbetspolitiska utskott har i sitt
betankande (17.11.1999, 6/1999 rd) angaen-
de regeringens proposition med férslag till
lag om andring av personalfondsiagen (RP
126/1999 rd) funnit det viktigt att personal-
fonderna utvecklas ytterligare s att systemet
blir mer attraktivt for foretag och persona
och att é&ven fragan om personalfonder kunde
inréttas vid mindre foretag &n vad som nu &
fallet aktualiseras vid beredningen av refor-
men. Arbetsgruppen strévade i sitt arbete ef-
ter att beakta utskottets beténkande. Enligt
58 i gédllande lag kan en personalfond bildas
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vid ett foretag eller ambetsverk vars personal
omfattar minst 30 personer. Inom ett sadant
foretag eler dmbetsverk kan en fond bildas
aven vid en resultatenhet med minst 10 an-
stéllda. En personalfond kan aven bildas vid

ett foretag vars personal omfattar mindre én
30, men minst 10 personer om agarforhallan-
dena inom foretaget nar fonden bildas ar S
dana att ingen ager mera an en tiondel av fo-
retaget och ingen kan forfoga 6ver mera an
en tionddl av bestammanderatten i féretagets
hogsta beslutande organ. Efter att ha hort
sakkunniga ansdg arbetsgruppen det inte vara

nodvandigt att foresla lagandringar till denna
del. For en fornuftig férvaltning av personal-
fonderna & det andamasenligt att en fond
har mer an 30 eller 10 medlemmar. Det &
inte nodvandigtvis andamalsenllgt at bilda
personalfonder vid sma foretag med mindre
an 10 anstéllda dar belonings- och incita-
mentsystem kan utvecklas pa andra stt.

Arbetsgruppens forslag till atgarder ar en-
hélliga och regeringens proposition grundar
sig pa arbetsgruppens forslag. Forslaget har
sants pa remiss till finansministeriet och jus-
titieministeriet.
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DETALIJMOTIVERING

1. Lagforslag

1 8. Tillampningsomrade. Det foresas att
till denna paragraf fogas utlandska dotterfo-
retag och i Finland registrerade filialer. Ut-
vidgningen av tillampningsomradet motsva-
rar den féreslagna éndringen av 58 1 mom.,
och av denna orsak hanvisas i bestémmelsen
endast till de utlandska dotterféretag och i
Finland registrerade filiadler somavsesi 58 1
mom.

5 8. Forutsattningar for bildandet. | propo-
sitionen foredas att till 1 mom. fogas en be-
stdmmelse om att &ven personalen vid ett ut-
landskt dotterféretag kan héra till en kon-
cernfond, under forutséttning att moderfore-
taget ar finlandskt. Det foreslas ytterligare att
aven personaen vid en i Finland registrerad
filia till ett utlandskt foretag skall kunna
horatill samma personalfond som personalen
vid ett finlandskt foretag, under forutséttning
att foretagen hor till samma koncern och dess
personal till samma vinstpremiesystem. Ut-
vidgningen géller sval personafonder som
bildas som mdjligheterna att bli medlem i
fonder som redan bildats.

Om medlemskap for personalen vid ett ut-
landskt dotterforetag och om de réttigheter
och skyldigheter som hanfor sig hartill be-
stams i regel enligt personalfondsiagen, dock
med undantag for det som foredas nedan.
Forfarandet &r i regel detsamma aven nér det
gdller foretagens bedut. Skatten pa de fond-
andelar som en arbetstagare vid ett utléndskt
dotterforetag fér ur en fond samt pa Gverskott
bestéms visserligen enligt hur arbetstagaren
behandlas skattemassigt i ovrigt.

Ett dotterforetag vars moderforetag &r ut-
landskt och som &r registrerat i Finland &r ett
finlandskt foretag och pa det tillampas finsk
lagstiftning till alla delar. En i Finland regis-
trerad filial till ett utlandskt foretag &r en del
av ett utlandskt foretag och pa det tillampas
finsk lagstiftning endast till vissa delar. Fin-
land &r arbetslandet for anstéllda vid filialen
och darfor tillampas finsk arbetslagstiftning
pa dem. En filial som bedriver yrkes- eller

affarsverksamhet i Finland & bokforings-
samt skattskyldig fér sin verksamhet enligt
finsk lagstiftning. Eftersom en filia inte &
ett gavstandigt foretag utan en del av ett ut-
landskt foretag kan inte en personalfond bil-
das vid filiden och dess personal inte vara
med i en finldndsk personalfond. Den fore-
slagna andringen mojliggoér att arbetstagarna
vid en i Finland registrerad filia till ett ut-
landskt foretag kan hora till en gemensam
personalfond tillsammans med ett finlandskt
foretag som hor till samma koncern. En for-
utsdttning ar att filialens persona hor till
samma vinstpremiesystem som personalen
vid det finlandska foretaget. De centrala
principerna for ett vinstpremiesystem, sdsom
att vinstpremieandelen till véasentliga delar
bersknas pa basis av en redovisningspost
som utvisar foretagets |10nsamhet, skall vara
gemensamma for ala dem som hor till en
fond, men principerna fér hur vinstpremiean-
delen skall beréknas kan variera, blott villko-
reni 2 § 2 mom. uppfylls.

11 8. Grundanmalan. Om anstédllda vid ett
sadant utlandskt foretag som avsesi det fore-
slagna 5 8 1 mom. skall bli medlemmar i en
fond och om de forfaringssatt som bestams i
6—9 § inte har kunnat foljas, skall till grund-
anmdlan fogas en utredning om att motsva-
rande forfaringssétt som anvands i landet i
fraga foljts da fonden bildats eller att perso-
nalens paverkningsmojligheter har garante-
rats padannat sétt.

Enligt 6 8 skall innan en personalfond bil-
das férhandlingar foras mellan féretaget eller
ambetsverket och personalen om att infora ett
vinstpremiesystem och att bilda en personal-
fond. Forhandlingarna skall foras i enlighet
med lagen om samarbete inom foretag
(725/1978) eller lagen om samarbete inom
statens  8mbetsverk  och  inrdttningar
(651/1988) eller pa ndgot annat satt som har
Overenskommits mellan foretaget eller am-
betsverket och de personalgrupper som avses
i de ndmnda lagarna. Enligt 7 § fattar foreta-
get eller dmbetsverket beslut om vinstpre-
miesystemet och berékningsgrunderna for
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vinstpremieandelen. Innan bedlutet fattas
skall berdkningsgrunderna och andringar av
dem behandlas i enlighet med 6 8. | 8 § be-
stams om de forfaringssétt som personalen
skall félja vid bildandet av en fond. Bl.a. be-
tr&ffande omrostning géller i tilldmpliga de-
lar vad som bestéms om val av arbetar-
skyddsfullmaktig, om det inte pa ndgot annat
sdtt kan klarlaggas om personalen godkanner
fordaget. | 9 8 bestams om atgarder for att
bilda en fond och de forfaringssétt som galler
dem. D& en personafond gor anmalan om
registrering av fonden till arbetsministeriet,
skall till grundanmélan fogas en utredning
om att fonden har bildats i enlighet med 6—
98.

For ett utlandskt dotterforetag, som inte &r
verksamt i Finland, kan det vara omgjligt att
tillampa forfaranden enligt de finléndska
samarbetssystemen. Av denna orsak anses
det viktigt att samarbetsskyldigheten och
andraforfaringssétt enligt 6—9 § kan erséttas
med ett motsvarande forfarande som eventu-
ellt anvands i det land dotterbolaget & bel&-
get. Om det inte finns forfattningar, foreskrif-
ter eller gangse praxis gallande sadana forfa-
randen i landet i fraga, skall medlemmarnas
mojligheter att paverka garanteras pa annat
sétt. SAlunda faststalls ingen bunden form for
forfaringssdtten, utan de kan genomforas i
enlighet med varje lands nationella praxis el-
ler genom Gverenskommelse inom koncer-
nen, dock pa ett sddant st att aven paverk-
ningsmojligheterna for personalen vid dotter-
foretaget garanteras. En samarbetsform som
enligt Gverenskommelse aven kan komma i
fraga inom det Europeiska ekonomiska sam-
arbetsomradet & ett forfarande enligt be-
stdmmelserna om internationellt samarbete
mellan koncerner.

Till grundanmélan_skall sdledes fogas en
utredning om hur paverkningsmajligheterna
for personalen vid ett utléndskt dotterforetag
har forverkligats. Av utredningen skall fram-
ga hur man har forsakrat sig om att majorite-
ten av personalen vid dotterforetaget omfat-
tar bildandet av en fond eller &minstone om
att dotterforetagets representant har horts och
att denna haft mgjlighet att deltai det konsti-
tuerande motet och de beslut som fattats dar.

14 8. Medlemskap. Paragrafens 2 mom. fo-
redas bli andrat 3, att det i fondens stadgar

inte |angre kan bestdmmas att personer som
stér i arbets- eller tjansteforhéllande pé viss
tid inte & medlemmar i fonden. Det forutsét-
ter att den princip om icke-diskriminering
som ingdr i direktivet om visstidsarbete foljs.
Aven i 2 kap. 28§ 2 mm. arbetsavtalslagen
(55/2001) s&gs att bl.a. i anstallnlngsforhal-
landen for viss tid eller pa deltid inte enbart
pa grund av arbetsavtalets giltighetstid eller
arbetstidens langd far tillémpas ofrdelakti-

gare anstallningsvillkor &n i andra anstall-
ningsforhdllanden, om det inte & motiverat
av objektiva skal.

Med hansyn till personalfondernas verk-
samhet i praktiken & det altjamt motiverat
att det i stadgarna kan férutséttas en viss tid
for ett arbets- eller tjansteforhallande innan
medlemskap i fonden borjar. Ett sadant vill-
kor géllande anstélIningstidens léangd, som &r
lika for ala, kan sakligt motiveras bl.a. av
den orsaken att det kan forutséttas att arbets-
tagarna under en langre tid inverkar pa det
gemensamma resultatet innan rétt till vinst-
premieandel fas. Fonderna kan med stéd av
15 § 2 mom. och inom de ramar som dér an-
ges altjamt i stadgarna forutsdtta att ett ar-
bets- eller tjansteforhdllande fortgdtt en viss
tid innan ett mediemskap borjar, forutsatt att
tiden &r lika lang for sval fast anstdllda som
visstidsanstéllda arbetstagare.

Den foredagna bestdmmel sen forbéttrar de
visstidsanstédllda arbetstagarnas och tjanste-
mannens stallning. Arbets- och ] ansxeforhal-
landen pa viss tid kan forlangas och i mgas ef-
ter varandra, da grunden for dem antingen
kvarstar eller ersétts av en ny grund. Da kan
arbetstagaren aven lange vara anstélld hos
samma arbetsgivare, &ven om arbetsforhdl-
landet inte géller tills vidare. Om flera ar-
betsavtal, enligt 1 kap. 5 § arbetsavtalslagen,
efter varandra har ingdtts for viss tid mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren, utan avbrott
eller endast med korta avbrott, anses anstall-
nlngsforhallandet ha fortgétt utan avbrott nér
anstallningsférmanerna bestams.

17 b 8. Overféring av andelar av vinstpre-
mieandelen till personalfonder. Det foreslas
att det till lagen fogas en ny paragraf, dar det
i 1 mom. s&gs att om foretaget eller &mbets-
verket bedutar att omvandla det i personal-
fonddagen avsedda vinstpremiesystem som
varit i bruk till ett system med kontant vinst-
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premie, skall en medlem i fonden ha réit att
till personalfonden Gverféra sin andel av den
del av vinstpremieandelen, som bestéamsi en-
lighet med personalfondsl agen, om vinst-
premiesystemet tillater det. En medlem skall
fore ingangen av den rakenskapsperiod for
vilken vinst bestdms meddela att han eller
hon kommer att nyttja sin rétt till dverforing.
Pa den andel som overférs till fonden tillam-
pas bestammelsernai personalfondsagen.

Syftet med den nya paragrafen & att tka
fondmedlemmarnas individuella valmgjlig-
heter. Bestdmmelsen forutsétter att foretagets
vinstpremiesystem uppfyllt kriterierna i per-
sonalfondslagen och att dess personafond
stétt i Gverensstammelse med denna lag. Om
ett foretag trots detta ndgot &r eller tills vida-
re beslutar att tai bruk ett system med kon-
tant vinstpremie, kan en enskild fondmed-
lem, om han eller hon sa 6nskar, till fonden
Overfoéra sin vinstpremieandel till den del
som bestams i personalfondslagen. Om andra
andelar én sadana som bestams enligt perso-
nafonddagen ingdr i vinstpremieandelen far
de inte dverforas till fonden. Déarutdver forut-
sétts, liksom i 17 a§ betr&ffande en vinst-
premieandel som lyfts kontant, att arbetsgi-
varens beslut gallande vinstpremiesystemet
uttryckligen tillater Gverforing till fonden.

En medlem skall fore i mgangen av den ré&
kenskapsperiod for vilken vinstpremiean-
delen bestams meddela arbetsgivaren att han
eller hon kommer att nyttja rétten till dverfo-
ring. Det foredas aven att da en medlem ut-
nyttjar sin individuella méjlighet att dverféra
vinstpremieandelen till personalfonden, den-
na andel skall behandlas pad samma satt som
andra vinstpremieandelar som Gverforts till
personalfonden. For vinstpremieandel som
overfors verkstdls ingen forskottsinnehall-
ning och uppbérs inga sociaforsakrings
avgifter.

I 2 mom. bestdms att foretaget eller am-
betsverket skall fatta beslut om berdknings-
grunderna for den vinstpremieandel som kan
overforas till fonden och om andring av dem
fore ingangen av den period for vilken vinst-
premieandelen betalas. Tidpunkten for beslu-
tet skall vara densamma som den da foretaget
eller &mbetsverket i enlighet med 7 § 3 mom.
fattar beslut om berakningsgrunderna for
vinstpremieandelen. Pa det sittet garanteras &

ena sidan fondmedlemmarna mojlighet att i
enlighet med 1 mom. besluta om dverféring
av sin andel till fonden och & andra sidan
fonderna mgjlighet att i tid fa besked om de
andelar som o6verfors till fonden. Eftersom
det & fraga om ett system med kontant vinst-
premie & det dock inte nédvandigt att be-
handla &rendet i enlighet med lagen om sam-
arbete inom féretag eller lagen om samarbete
inom statens ambetsverk och inréttningar.

Det forutsétts ytterligare att fonden till ar-
betsministeriet skall gora en anmédan om be-
rékningsgrunderna  fOor vinstpremieandelen
och om andring av dem. Ministeriets uppgift
ar att granska att den andel som dverfors till
fonden uppfyller kriterierna for vinstpremie-
andelar i personalfondslagen.

Enligt 2 8 1 mom. avses med en personal-
fond en fond som &gs och férvaltas av perso-
nalen vid ett foretag eller ambetsverk och
vars andamd &r att forvalta de vinstpremie-
andelar som foretaget eller ambetsverket har
betalt till fonden och de Gvriga medel som
namns i denna lag. En fond kan inte bildas
utan ett vinstpremiesystem i enlighet med
personalfondslagen och en fond kan inte i
langden fortsdtta sin verksamhet utan ett
vinstpremiesystem i enlighet med personal-
fonddagen. Om féretaget eller &mbetsverket
slutgiltigt beslutat att avsta frén betalning av
vinstpremiernatill personalfonden, skall fon-
dens styrelse vidta atgarder for att upplosa
fonden. Situationen & ofta den att ett foretag
temporért vill prova ett system med kontant
vinstpremie eller att det ar oklart om foreta-
get slutgiltigt har avstatt fran utbetalning av
vinstpremier till fonden. Den nya paragrafen
ger medlemmarna mdjlighet att &ven under
en sddan 6vergangsperiod Gverfora sin vinst-
premieandel till en fond som annu &r verk-
sam.

21 8. Vardebestamning. Enligt gallande lag
skall vérdet av en personalfonds tillgangar
och av varje medlems fondandel bestammas
pad dagen for fondens bokslut och utan
drgjsmal efter det fonden har tagit emot
vinstpremieandelen. Det foredas att paragra-
fen andras S, att vardet skall bestammas en-
dast pa dagen for fondens bokslut. Andringen
gor det mojligt for fonderna att friare véja
dag for bokslut, da denna dag inte langre be-
hover infala nara den tidpunkt da foretaget



14 RP 24/2002 rd

eller ambetsverket betalar vinstpremieande-
len till fonden. En andring av boks utsdag
kraver alltid en andring av fondens stadgar.

Da det i tiden bestamdes att vardebestam-
ningen skall goras utan drojsma efter det
fonden tagit emot vinstpremieandelen, moti-
verades detta med mediemmarnas behov av
information. Det ansdgs vara viktigt att med-
lemmarna s& snabbt som majligt fick infor-
mation om huruvida fonden fatt vinstpremie-
andelen, om dess storlek och medlemmens
andel av den. Dessa frégor &r alltjamt ange-
lagna for medlemmarna. De fonder som ut-
nyttjar lagéndringen och andrar dagen for
fondens bokslut skall dock informera med-
lemmarna s& snabbt som majligt efter det att
fonden har tagit emot vinstpremieandelen.
Da racker emellertid en alman information
om vinstpremieandelens storlek, hur den
eventuellt fordelar sig mellan arbetstagarna
vid olika enheter samt om den genomsnittliga
andelen per medlem. Aven arbetsgivaren kan
sorjafor dennainformation.

24 8. Lyftande av en fondandel. | paragra-
fen regleras medlemmarnas rétt att lyfta sina
fondandelar. Enligt 1 mom. har varje mediem
rétt att lyfta den disponibla delen i pengar
omedelbart efter vardebestémningsdagen en-
ligt vad som ndrmare anges i fondens stad-
gar. Det foreslas att till momentet fogas en
bestdmmel se enligt vilken det i fondens stad-
gar aven kan bestammas att, om en mediem
sa onskar och i enlighet med vad som narma-
re skall anges i stadgarna, medlemmens dis-
ponibla del kan betalasi form av arbetsgivar-
foretagets aktier eler i form av ett till samma
koncern horande foretags aktier som &r fore-
mal for offentlig handel enligt vad som be-
stams [ vardepappersmarknadslagen
(495/1989).

| fondens stadgar skall bestdmmas om de
forfaringssétt enligt vilka medlemmen och
fonden skall forfara om man vill betala med-
lemmens disponibla del eller lyftadeni form
av aktier. En mediem har altid rétt att lyfta
sin andel i pengar. Endast i det fall att med-
lemmen uttryckligen meddelat att han eller
hon 6nskar lyfta sin fondandel i form av ak-
tier i det egnaforetaget eller i ett foretag som
hor till samma koncern kan aktier anvandas
som betalningsmedel i stéllet for pengar.

Andelen kan endast betalasi form av aktier

i det féretag som medlemmen & angtélld vid
eller i form av aktier i ett foretag som hor till
samma koncern. Foretaget behover inte vara
finlandskt, det kan aven vara utlandskt. En
forutsattning ar dock att aktierna ar foremal
for offentlig handel. Hanvisningen till varde-
pappersmarknadslagen innebar dock att akti-
er som utomlands & foremd for offentlig
handel inte hor till bestémmelsens tillamp-
ningsomréde. Sa garanteras att aktiernas var-
de kan berdknas exakt pa vardebestamnings-
dagen.

27 8. Utbetalning av en fondandel sedan
arbets- eller tjénsteforhéllandet upphort. |
paragrafen bestdms om utbetalningen av en
fondandel sedan arbetsforhallandet upphort.
Det foredds att i 1 mom. tasin en ny 3 punkt
enligt vilken en fondandel skall utbetalas
inom fyra manader fran den vardebestam-
ningsdag som narmast foljer efter att en s&
dan medlems arbetsforhallande upphdrt som
arbetat utomlands for ett utlandskt dotterfore-
tag. | stadgarna kan inte nagot annat be-
stdmmas, inte heller ndr det galler medlem-
mar som gatt i pension. Av denna orsak fore-
sl&s att &ven 4 mom. preciseras.

Avsikten med bestdammelsen & att under-
|étta forvaltningen av en fond. Det & viktigt
att fondandelarna betalas till medlemmar
som bor utomlands snarast mgjligt efter det
att arbetsforhallandena upphart. Ju langre tid
som gar, desto svarare & det for fonden att
uppdatera adressuppgifter, bankkontouppgif-
ter och andra uppgifter som géller mediem-
mar som bor utomlands. Det & &ven besvér-
ligt for fonden att utreda av vilken orsak en
medlems arbetsforhdlande utomlands har
upphdrt. Av dessa orsaker ar det inte heller
andamalsenllgt att ge en medlem som gétt i
pension frén ett utlandskt foretag rétt att lyfta
sin fondandel under fyra & efter det att med-
lemmen gétt i pension.

27 a8. InlAmnande av utredning om fond-
andelar och utbetalning av fondandelar i ut-
landska dotterforetag. Det foreslas att en ny
paragraf fogas till lagen. Enligt den har fon-
den rétt att i enlighet med vad som avtalats
med det finlandska moderforetaget tillstélla
moderforetaget utredningar om de vid ett ut-
landskt till fonden horande dotterféretag an-
stéllda fondmedlemmarnas fondandelar och
disponibla fondandelar. Moderforetaget skall
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sorja for att utredningarna om fondandelarna
tillstélls medlemmarna och for den tekniska
utbetalningen av fondandelarna till medlem-
marna.

Den nya paragrafen hindrar inte fonden
fran att aven verkstalla utredningarna om de
vid utléandska foretag anstdllda fondmed-
lemmarnas fondandelar och €eller betala
fondandelarna, om fonden sa vill och kan.
Det & emellertid av praktiska skél viktigt att
ge fonden rétt att nar det gdller medlemmar
som arbetar utomlands utfora vissa uppgifter
som hanfor sig till kontakten till medlem-
marna tillssmmans med moderforetaget, ef-
tersom moderforetaget har béttre mojligheter
och béttre vetskap om hur medlemmarna kan
nds, hur beskattningen sker i det land dar dot-
terfOretaget & belaget och vilka andra even-
tuella avgifter for fondandelarna som skall
erléggas.

Den fdreslagna bestammelsen innebar att
en personalfond har rétt att pa det finlandska
moderforetaget Overfora vissa av fondens
uppgifter ndr det géller fondmedlemmar som
a anstédlda vid ett utlandskt dotterforetag.
Detta forutsétter en dverenskommelse mellan
fonden och moderfdretaget. Om forfarandet
bestams inte sarskilt utan fonden och moder-
foretaget kan komma 6verens om hur uppgif-
terna mest andamdlsenligt skall fordelas mel-
lan dem.

Fonden far rétt att tillstélla moderbolaget
utredningar om sina ovan namnda medlem-
mars fondandelar, och moderbolaget ser till
att dessa utredningar sands vidare till arbets-
tagarna V|d dotterbolaget. Fonden far &ven
rétt att tillstélla moderbolaget ndmnda perso-
ners disponibla fondandelar och moderbola-
get handlar for den tekniska utbetal ningen till
medlemmarna. Detta arrangemang medfor
fragor som gdler den internationella beskatt-
ningen, eftersom i koncerner som & verk-
samma i olika lander utgifterna i beskatt-
ningen hanfors till det foretag till vars in-
komstforvarvande de anduter sig. Fastdn
moderforetaget i enlighet med forslaget sva
rar for de skyldigheter som hanfor sig till de
vid ett utléndskt foretag anstéllda arbetsta-
garnas fondandelar, skall dotterforetaget de-
biteras for fondandelarna och administra-
tionskostnaderna. Detta paverkas inte heller
av att det utldndska dotterforetaget eventuel It

far dra av utbetalningarna till fonden i sin
egen beskattning.

Det & fréga om ett tekniskt arrangemang,
dér moderbolaget fér fondens rékning kan
sanda utredningarna om fondandelarna och
betala fondandelarna direkt till dotterforeta-
gets arbetstagare. Moderbolaget kan &ven
Overldmna uppgifterna att skétas av dotterfo-
retaget. Fondens ansvar upphor da den till-
stallt moderbolaget utredningarna om fond-
andelarna enligt 258 och enligt Overens-
kommelse dverfort medlemmarnas disponib-
lafondandelar t.ex. till moderbolagets konto.

Enligt 26 § kan en medlem efter att ha fatt
ta del av utredningen géllande sin fondandel
stka rattelse hos personafondens styrelse.
Fonden fogar anvisningar harom till utred-
ningen om fondandelar. Till denna del finns
det inte behov av att byta forfarande heller
nér det géller medlemmar som & anstélda
vid ett utlandskt dotterféretag.

60 a 8. Skyldighet att |amna uppgifter. Det
foreslas att till paragrafen fogas en bestam-
melse om att om fondens medlemmar & an-
stéllda vid ett sadant utlandskt foretag som
avsesi 58 1 mom., skall det finléandska mo-
derféretaget och i Finland registrerade filialer
setill att fonden fa&r de uppgifter som namnsi
denna paragraf. Enligt bestammel sen skall ett
foretag l&mna sin personalfond ala de upp-
gifter som behdvs for bildande av fonden, f6-
rande av ett medlemsregister, berakning och
betalning av fondandelarna samt 6vrig for-
valtning av fonden. Denna skyldighet kan
alaggas endast ett sidant foretag, eller sadan
del av ett foretag, som &ven i 6vrigt skall fol-
ja finsk lagstiftning. Sdledes svarar det fin-
landska moderforetaget och den i Finland re-
gistrerade filiaden for ldmnandet av de ndmn-
da uppgifterna till fonden. Hur de kommer
Overens om att i praktiken inforskaffa uppgif-
ter och vidarebefordra dem till fonden beslu-
tar foretagen.

2. I krafttradande

Lagen foredas trada i kraft sA snart som
mojligt efter det att den har antagits och bli-
vit stadfast. Personalfonderna skall dock be-
redas tid att gora erforderliga stadgeéndring-
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ar s3, att andringarna kan genomforas utan  stadgeenliga méte sa att de motsvarar 14 § 2

Okade forvaltningskostnader. Av dennaorsak  mom.
foreslds att, efter det att lagen trétt i kraft, Med st6d av vad som anforts ovan fore-

fondens stadgar andras senast vid fdljande léggs Riksdagen foljande lagfdrdag:
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Lagforslag

L ag

om andring av per sonalfondslagen

| enlighet med riksdagens beslut

andras i personalfondslagen av den 15 septemper 1989 (814/1989) 1§, 58 1 mom., 118 1
mom., 14 8 2 mom., 21 §, 24 8§ 1 mom., 27 8 1 och 4 mom. och 60 a §, av dessalagrum 1,5 §
1 mom. och 14 § 2 mom. sddana de lyder i lag 344/1999, 27 § 1 och 4 mom. sddana de lyder i
lag 1145/1999 och 60 a § sadan den lyder i lag 590/1997, samt

fogastill lagen nya17 b och 27 a 8 som foljer:

18
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa finska 6ppna bolag,
kommanditbolag, aktiebolag, msesidiga for-
sakringsbolag, andeldag, sparbanker, hypo-
teksforeningar, forsakringsforeningar, i han-
delsregistret inférda ekonomiska foreningar,
affarsverk enligt lagen om statens afférsverk
(627/1987), i 58 1 mom. avsedda utldndska
dotterforetag och i Finland registrerade filia-
ler (foretag), statliga ambetsverk och inrétt-
ningar (ambetsverk) samt pa personalfonder
som har bildats av dem som &r anstélida hos
foretaget eller vid &mbetsverket (personal).

58
Forutsattningar for bildandet

Vid ett foretag eller ett dmbetsverk vars
personal omfattar minst 30 personer kan en
personalfond bildasi enlighet med dennalag.
Inom ett sadant foretag eller ambetsverk kan
en fond bildas &ven vid en resultatenhet med
minst tio anstéllda. For tva eller flera foretag
kan en gemensam personalfond bildas endast
om foretagen hor till samma koncern. Till en
sadan koncernfond kan &ven personaen vid
ett utlandskt dotterféretag hora under forut-

séttning att moderforetaget & finskt. Aven
personalen vid en i Finland registrerad filia
till ett utlandskt foretag kan tillsammans med
personalen vid ett finskt foretag hora till en
gemensam personalfond, forutsatt att foreta-
gen hor till samma koncern och deras perso-
nal omfattas av samma vinstpremiesystem.
Vad som bestdms nedan om ett foretags per-
sonal tillampas pa motsvarande sétt pa per-
sonalen vid en har namnd resultatenhet, kon-
cern eller filia.

118
Grundanméalan

Anmdlan om registrering av en personal-
fond (grundanmélan) skall goras skriftligen
till arbetsministeriet. Till grundanméalan skall
fogas fondens stadgar och en utredning om
att fonden har bildats i enlighet med 6—9 8.
Om anstallda vid ett sddant utlandskt foretag
som avsesi 58 1 mom. skall bli medlemmar
i en fond och om de férfaringssétt som anges
i 6—98 inte har kunnat fdljas skall till
grundanmédlan fogas en utredning om att
motsvarande forfaringssétt som iakttas i lan-
det i fréga har foljts da fonden bildats eller
att personalens paverkningsmdjligheter har
garanterats pa annat sitt.
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148
Medlemskap

| fondens stadgar kan det bestdmmas att i
stadgarna nérmare angivna personer som hor
till foretagets eller @mbetsverkets ledning
inte & medlemmar i fonden.

17b8

Overforing av andelar av vinstpremieandelen
till personalfonder

Om foretaget eler ambetsverket beslutar
att omvandla det vinstpremiesystem enligt
denna lag vilket varit i anvandning till ett
system med kontant vinstpremie, skall med-
lemmen i fonden ha rétt att till personafon-
den Overfora sin andel av den del av vinst-
premieandelen som bestéms i enlighet med
denna lag, om vinstpremiesystemet tillater
det. Medlemmen skall fore ingangen av den
rakenskapsperiod for vilken vinstpremiean-
delen bestams meddela arbetsgivaren att han
eller hon kommer att nyttja sin rétt till dver-
foring. Pa den andel som Gverfors till fonden
tilldmpas bestdmmel sernaii dennalag.

Foretaget eller 8mbetsverket skall fatta be-
slut om berdkningsgrunderna for den vinst-
premieandel som kan Overforas till fonden
och om andring av dem fore ingdngen av den
period for vilken vinstpremieandelen betalas
och fonden skall om berdkningsgrunderna
gbra en anmélan till arbetsministeriet och om
andring av dem.

218§
Vardebestamning

Vardet av en personafonds tillgangar och
av varje medlems fondandel skall bestdmmas
pa dagen for fondens bokslut (vardebestam-
ningsdag).

Tillgangarna skall vid vérdebestamningen
uppskattas till gangse varde.

24 8
Lyftande av en fondandel

En fondandel bestdr av en bunden del och
en disponibel del. Varje medlem har rétt att
lyfta den disponibla delen i pengar omedel-
bart efter vardebestamningsdagen enligt vad
som narmare anges i fondens stadgar. | stad-
garna kan ocksa bestdmmas att aktier i ar-
betsgivarforetaget eler i ett foretag som hor
till samma koncern kan anvéndas for betal-
ning av den disponibla andelen, om med-
lemmen sa 6nskar och aktierna & forema for
offentlig handd enligt véardepappersmark-
nadslagen (495/1989). Betalningen skall da
ske pa det sitt som anges narmare i stadgar-
na.

278

Utbetalning av en fondandel sedan arbets-
eller tjansteforhallandet upphort

Oberoende av vad stadgarna bestammer om
lyftande av en fondanddl skall denna utbeta-
las inom fyra manader fran den vérdebe-
stémningsdag som ndrmast foljer

1) efter att en hel rékenskapsperiod vid f6-
retag eller ambetsverket har 16pt ut sedan
medlemmens arbets- eller tjansteforhdllande
upphorde antingen pa grund av att medlem-
men v sagt upp sitt arbetsavtal eller tjéns-
teforhdllande eller pa grund av att arbetsgiva
ren sagt upp eler hévt arbetsavtalet eller
tjansteforhallandet av en orsak som beror pa
arbetstagarens eller tjanstemannens forfaran-
de,

2) efter att medlemmens arbets- eller tjans-
teforhdlande upphort av ndgon annan an'i 1
punkten namnd orsak eller efter den dag da
medlemmen avlidit, eller

3) efter att arbetsforhallandet upphort for
en sadan medlem som arbetat utomlands for
ett utléandskt dotterféretag.

Oberoende av bestédmmelsernai 1 mom. 1
och 2 punkten kan det i fondens stadgar be-
stammas att en medlem som har gétt i pen-
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sion har rétt att lyfta sin fondandel i sa stora
poster som han eller hon 6nskar pa de arliga
hogst fyra utbetalningsdagar som nérmast
foljer efter pensioneringen.

27 a8

Inlamnande av utredning om fondandelar
och utbetalning av fondandelar i utlandska
dotterforetag

En fond har rétt att pa det sétt som avtalas
med det finska moderforetaget tillstalla mo-
derféretaget utredningar om de fondandelar
samt disponibla fondandelar som innehas av
fondmedlemmar anstdllda hos ett utléndskt
dotterforetag som hor till fonden. Moderfore-
taget skall da se till at utredningarna om
fondandelarna tillstélls medlemmarna samt
skdta den tekniska utbetalningen av fondan-
delarnatill medlemmarna.

Helsingfors den 14 mars 2002

60a8g
Skyldighet att [amna uppgifter

Ett foretag skall lamna sin personafond
alla de uppgifter som behovs for bildande av
fonden, férande av ett medlemsregister, be-
rékning och betalning av fondandel arna samt
ovrig forvaltning av fonden. Om fonden som
medlemmar har personer som & anstéllda
hos ett sadant utlandskt foretag som avses i
58 1 mom., skall det finska moderforetaget
och i Finland registrerade filialer se till att
fonden far ovan namnda uppgifter.

Dennalag trader i kraft den 200.

Fondernas stadgar skall senast vid det
forsta stadgeenliga méte som hdlls efter la-
gens ikrafttradande andras sd att de motsva-
rar 14 8 2 mom.

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Bilaga
Parall€dlltext

L ag
om andring av per sonalfondslagen

| enlighet med riksdagens besl ut

andras i personalfondslagen av den 15 septemper 1989 (814/1989) 1§, 58 1 mom., 118 1
mom., 14 8 2 mom., 21 §, 24 8§ 1 mom., 27 8 1 och 4 mom. och 60 a §, av dessalagrum 1,5 §
1 mom. och 14 § 2 mom. sddana de lyder i lag 344/1999, 27 § 1 och 4 mom. s&dana de lyder i

lag 1145/1999 och 60 a § sadan den lyder i lag 590/1997, samt
fogastill lagen nya17 b och 27 a 8 som foljer:

Gallande lydelse
18
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa finska Gppna bo-
lag, kommanditbolag, aktiebolag, 6msesidi-
ga forsdkringshbolag, andelslag, sparbanker,
hypoteksféreningar, forsakringsforeningar, i
handelsregistret inférda ekonomiska fore-
ningar, afférsverk enligt lagen om statens
affarsverk (627/1987) (foretag), dstatliga
ambetsverk och inréttningar (ambetsverk)
samt pa personalfonder som har bildats av
dem som & angtdllda hos féretaget eller vid
ambetsverket (personal).

58
Forutsattningar for bildandet

Vid ett foretag eller dmbetsverk vars per-
sonal omfattar minst 30 personer kan en
personalfond bildas i enlighet med denna
lag. Inom ett sddant foretag eller ambets-

Foéredagen lydelse
18
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa finska 6ppna bo-
lag, kommanditbolag, aktiebolag, 6msesidi-
ga forsdkringsholag, andelslag, sparbanker,
hypoteksféreningar, forsakringsforeningar, i
handelsregistret inférda ekonomiska fore-
ningar, afférsverk enligt lagen om statens
affarsverk (627/1987), 1 58 1 mom. avsed-
da utlandska dotterféretag och i Finland
registrerade filialer (foretag), statliga am-
betsverk och inrdttningar (&mbetsverk) samt
pa personalfonder som har bildats av dem
som & anstdllda hos foretaget eller vid am-
betsverket (personal).

58
Forutsattningar for bildandet

Vid ett foretag eller ett ambetsverk vars
personal omfattar minst 30 personer kan en
personalfond bildas i enlighet med denna
lag. Inom ett sddant foretag eller ambets-
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Gallande lydelse

verk kan en fond bildas &ven vid en resul-
tatenhet med minst tio anstallda. For tva el-
ler flera féretag kan en gemensam personal -
fond bildas endast om fdretagen hor till
samma koncern. Vad som bestdms nedan
om ett foretags personal tillampas pa mot-
svarande sitt pa personden vid en har
namnd resultatenhet eller koncern.

118
Grundanmélan

Anmdalan om registrering av en personal-
fond (grundanmélan) skall goéras skriftligen
till arbetsministeriet. Till grundanmalan
skall fogas fondens stadgar och en utred-
ning om att fonden har bildats i enlighet
med 6—9 8.

| fondens stadgar kan det bestdmmas att i

stadgarna néarmare angivna personer som
stér i arbets- eller tjansteforhallande pa

Foredagen lydelse

verk kan en fond bildas aven vid en resul-
tatenhet med minst tio anstallda. For tva el-
ler flera féretag kan en gemensam personal -
fond bildas endast om fdretagen hor till
samma koncern. Till en sadan koncernfond
kan &ven personalen vid ett utlédndskt dot-
terféretag hora under forutsattning att mo-
derfOretaget &r finskt. Aven personalen vid
en i Finland registrerad filial till ett ut-
landskt foretag kan tillsammans med perso-
nalen vid ett finskt féretag hora till en ge-
mensam personalfond, forutsatt att foreta-
gen hor till ssmma koncern och deras
personal onmfattas av samma vinstpremie-
system. Vad som bestdms nedan om ett f6-
retags persona tillampas p& motsvarande
sétt pa personalen vid en har namnd resul-
tatenhet, koncern eller filial.

118
Grundanméalan

Anméalan om registrering av en personal-
fond (grundanmélan) skall goéras skriftligen
till arbetsministeriet. Till grundanméalan
skall fogas fondens stadgar och en utred-
ning om att fonden har bildats i enlighet
med 6—9 8. Om anstéllda vid ett sddant ut-
landskt foretag som avsesi 5 § 1 mom. skall
bli medlemmar i en fond och om de férfa-
ringssatt som avsesi 6—9 § inte har kunnat
foljas skall till grundanmélan fogas en ut-
redning om att motsvarande forfaringssatt
som iakitas i landet i fréga har foljts d&
fonden bildats eller att personalens paverk-
ningsmdjligheter har garanterats pa annat
satt.

| fondens stadgar kan det bestdmmas att i
stadgarna narmare angivna personer som
hor till foretagets eller ambetsverkets led-

21
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Gallande lydelse

viss tid eler, som hor till foretagets eler
ambetsverkets ledning inte & medlemmar i
fonden.

218
Vardebestamning

Vérdet av en personalfonds tillgangar och
av varje medlems fondandel skall bestém-
mas pa dagen for fondens bokslut och utan
drojsmal efter det fonden har tagit emot
vinstpremieandelen (vérdebestamnings-
dag).

Foredagen lydelse

ning inte & medlemmar i fonden.

17bs§

Overféring av andelar av vinstpremieande-
lentill personalfonder

Om foretaget eller dmbetsverket beslutar
att omvandla det vinstpremiesystem enligt
denna lag vilket varit i anvandning till ett
system med kontant vinstpremie, skall med-
lemmen i fonden ha rétt att till personal-
fonden Overféra sin andel av den del av
vinstpremieandelen som bestams i enlighet
med denna lag, om vinstpremiesystemet till-
|ater det. Medlemmen skall fére ingangen
av den rakenskapsperiod for vilken vinst-
premieandelen bestdms meddela arbetsgi-
varen att han eller hon kommer att nyttja
sin rétt till overfoéring. Pa den andel som
Overfors till fonden tillampas bestammel-
sernai dennalag.

Foretaget eller ambetsverket skall fatta
beslut om berékningsgrunderna for den
vingpremieandel som kan Overforas till
fonden och om andring av dem fére in-
gangen av den period for vilken vinstpre-
mieandel en betalas och fonden skall om be-
rakningsgrunderna géra en anmalan till
arbetsministeriet och om andring av dem.

218
Vardebestamning

Vérdet av en personalfonds tillgangar och
av varje medlems fondandel skall bestam-
mas pa dagen foér fondens bokslut (vardebe-
stamningsdag).

Tillgangarna skall vid vérdebestamningen
uppskattas till gangse véarde.
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248
Lyftande av en fondandel

En fondandel bestar av en bunden del och
en disponibel del. Varje medlem har rétt att
lyfta den disponibla delen i pengar omedel-
bart efter vardebestdmningsdagen enligt vad
som narmare anges i fondens stadgar.

Foredagen lydelse

248
Lyftande av en fondandel

En fondandel bestar av en bunden del och
en disponibel del. Varje medlem har rétt att
lyfta den disponibla delen i pengar omedel-
bart efter vardebestdmningsdagen enligt
vad som narmare anges i fondens stadgar. |
stadgarna kan ocksa bestammas att aktier i
arbetsgivarforetaget eller i ett foretag som
hor till samma koncern kan anvandas for
betalning av den disponibla andelen, om
medlemmen sd onskar och aktierna ar fo-
remal for offentlig handel enligt vardepap-
persmarknadslagen (495/1989). Betalning-
en skall da ske pa det satt som anges nar-
marei stadgarna.

278

Utbetalning av en fondandel sedan arbets- eller tjansteforhallandet upphort

Oberoende av vad stadgarna bestdmmer
om lyftande av en fondandel skall denna ut-
betalas inom fyra manader fran den varde-
bestédmningsdag som ndrmast foljer

1) efter att en hel rékenskapsperiod vid
foretag eller ambetsverket har 16pt ut sedan
mediemmens arbets- eller tjansteforhallan-
de upphorde antingen pa grund av att med-
lemmen @V sagt upp sitt arbetsavtal eller
tjansteforhdlande eller pa grund av att ar-
betsgivaren sagt upp eller havt arbetsavtalet
eller tjansteforhallandet av en orsak som be-
ror pa arbetstagarens dler tjanstemannens
forfarande, eller

2) efter att mediemmens arbets- eller
t] ansteforhdlande upphort av nadgon annan
an i 1 punkten ndmnd orsak eller efter den
dag d& medlemmen avlidit.

Oberoende av bestdmmelserna i 1 mom.
kan det i fondens stadgar bestdmmas att en
medlem som har gétt i pension har rétt att

1) efter att en hel rékenskapsperiod vid
foretag eller ambetsverket har 16pt ut sedan
medlemmens arbets- eller tjansteforhallan-
de upphorde antingen pa grund av att med-
lemmen v sagt upp sitt arbetsavtal eller
tjansteforhdlande eller pa grund av att ar-
betsgivaren sagt upp eller havt arbetsavtalet
eller tjansteforhallandet av en orsak som be-
ror pa arbetstagarens dler tjanstemannens
forfarande,

2) efter att mediemmens arbets- eller
t] ansteforhdlande upphort av nadgon annan
an i 1 punkten ndmnd orsak eller efter den
dag d& medlemmen avlidit, eller

3) efter att en saddan medlems arbetsfor-
hallande upphort som arbetat utomlands
for ett utlandskt dotterforetag.

Oberoende av bestdmmelsernai 1 mom. 1
och 2 punkten kan det i fondens stadgar be-
stammas att en medlem som har gétt i pen-
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lyfta sin fondandel i sa stora poster som han
eller hon onskar pa de &liga hogst fyra ut-
betalningsdagar som narmast foljer efter
pensioneringen.

60asg
Skyldighet att |amna uppgifter

Ett foretag skall [amna sin personalfond
alla de uppgifter som behovs for bildande
av fonden, forande av ett medlemsregister,
berékning och betalning av fondandelarna
samt for dvrig forvaltning av fonden.

Foredagen lydelse

sion har rétt att lyftasin fondandel i sa stora
poster som han eller hon 6nskar pa de &rliga
hogst fyra utbetalningsdagar som nérmast
foljer efter pensioneringen.

27 a8

Inlamnande av utredning om fondandelar
och utbetalning av fondandelar i utlandska
dotterforetag

En fond har rétt att pa det satt som avta-
las med det finska moderféretaget tillstélla
moderforetaget utredningar om de fondan-
delar samt disponibla fondandelar som in-
nehas av fondmedlemmar anstéllda hos ett
utlandskt dotterforetag som hor till fonden.
Moderforetaget skall da se till att utred-
ningarna om fondandelarna tillstélls med-
lemmarna samt skota den tekniska utbetal-
ningen av fondandelarna till medlemmarna.

60asg
Skyldighet att |amna uppgifter

Ett foretag skall [amna sin personalfond
ala de uppgifter som behoévs for bildande
av fonden, forande av ett medlemsregister,
berékning och betalning av fondandelarna
samt évrig forvaltning av fonden. Om fon-
den som medlemmar har personer som ar
anstallda hos ett sddant utlandskt foretag
som avses | 58 1 mom., skall det finska
moderforetaget och i Finland registrerade
filialer se till att fonden far ovan namnda
uppgifter.

Denna lag trader i kraft den 200 .

Fondernas stadgar skall senast vid det
forsta stadgeenliga mote som hélls efter
lagens ikrafttradande andras sa att de mot-
svarar 14 § 2 mom.




