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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi henkilGstor a-
hastolain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi hen-
kil6stérahastolakia yritystoiminnan kansain-
valistymisen johdosta siten, eftéd sellaisen
konsernin, jossa emoyhtié on suomalainen ja
johon kuuluu yksi tai useampi ulkomainen
tytaryhtio, koko henkilostd saisi mahdolli-
suuden kuulua konsernin yhteiseen henkil 6s-
torahastoon. Myo6s ulkomaisen yrityksen
Suomessa rekisterdidyn sivuliikkeen palve-
luksessa olevalla henkilostolla olis mahdol-
lisuus kuulua suomalaisen yrityksen yhtey-
teen perustettuun henkil 6stdrahastoon, jos si-
vuliike kuuluu samaan konserniin suomalai-
sen yrityksen kanssa.

Liséks ehdotetaan, ettd rahaston jasenelle
annettaisiin mahdollisuus siirtéd osuutensa
voittopalkkioerdgdn henkilstorahastoon sel-
laisessakin tapauksessa, etta tyGnantgja on
muuttanut  henkilOstérahastolain - mukaisen
voittopalkkiojarjestelméan kéteiseks voitto-
palkkiojarjestelmaksi edellyttéen, ettd voitto-
pakkiojarjestelma sallii siirron rahastoon ja
voittopalkkioera rahastoon siirrettavissa ole-
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van osuuden osalta on henkil dstérahastolain
mukainen. Lisaksi ehdotetaan, ettd jasenen
niin halutessa rahasto vois suorittaa jasenen
nostettavissa olevan rahasto-osuuden rahan
sijasta rahaston hallinnassa olevilla sellaisilla
oman yrityksen tai samaan konserniin kuulu-
vien yritysten osakkeilla, jotka on saatettu
julkisen kaupankaynnin kohteeksi.

Euroopan unionin neuvoston mééaraaikaista
tyota koskevan direktiivin johdosta ehdote-
taan laista poistettavaksi mahdollisuus, etta
rahaston s&anndissa on voitu sulkea méaraai-
kaisessa tyo- tai virkasuhteessa olevat henki-
|6t rahaston jasenyyden ulkopuolélle.

Liséks ehdotetaan, etta henkil 0storahaston
varojen ja kunkin jasenen rahasto-osuuden
arvo voitaisiin maarittda vain kerran vuodes-

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mah-
dollismman pian sen jalkeen, kun se on hy-
vaksytty ja vahvistettu.



2 HE 24/2002 vp

SISALLYSLUETTELO

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO ..ottt 1
SISALLYSLUETTELO ..ottt ssas sttt sesnansans 2
YLEISPERUSTELUT ..ottt sttt s e sne st saensenaenennenns 3
R T o = o | o P 3
22 N 1Y/ Q4 (1 = TS 3
2.1 L ainSAAdENt0 ja KAYTANTO.......ccveirerire e 3
2.2. KansainValinen KENITYS.........coiiiiiiieseeieeeeeeesese e 5
2.3. NYKYLIaN @rvioiNti........ccoooiieiiieces e 5
Henkil 6stdrahastojen perustamismahdollisuuksien laajentaminen................cccee...... 5

Neuvoston direktiivi 1999/70/EY EAY:n , UNICE:n ja CEEP:n tekemastd maara-
aikaista tyota koskevasta puiteSOPIMUKSESLA .........cccvrerrerirrerieseeeee e 6
Jasenen mahdollisuus siirtaa kateinen voittopalkkio henkil6stérahastoon................ 6
Rahaston jasenen rahasto-osuuden maksaminen yrityksen osakkeina....................... 7
Arvonmaarityspaivien VANENTAMINEN ..........coeoviiiirinenese s 7
3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset ehdOtUKSEL .........cccoevviieiiiiece e 7
4, EStyKSEN VAIKULUKSEL ......ccoiiieciecie ettt st 8
4.1. DL T - VS 8
4.2. Taloudellisat VaIKULUKSEL .........cooiiiieeeee e 8
Vaikutukset henkilGstorahastoon ja sen JASENiiN.......ccccvece v ceece e 8
Vai KUTUKSEL JUTKISEAIOULEEN ... 9
4.3. Organisaatio- ja henkil OstOVaiKUtUKSEL ...........ccevvevreeiniceeee e 9
5. ASIAN VAIMISIEIU ..ottt sttt 9
YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT ..ottt e 11
1. LakiehdotukSen PeruStEIUL ... 11
2. VOIMAANTUIO ...ttt sttt nbe bt 15
LAKIEHDOTUS.. ...ttt sttt bbb e 17
henkilGstor ahastolain MUULtaMISESta ......coieeiiiiee e 17
N L SO 20
RINNAKKATISTEK ST .ottt 20



HE 24/2002 vp 3

YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Vuoden 1990 alussa voimaan tulleella hen-
kilostorahastolailla (814/1989) luctiin edelly-
tykset henkil6storahastojen perustamiselle
yrityksissd. Huhtikuussa vuonna 1999 voi-
maan tulleella henkil dstérahastolain muutok-
sella lain soveltamisalaa lagjennettiin valtion
virastoihin ja laitoksiin seka valtion liikelai-
toksiin. Kiinnostuksen liséémiseks rahastoja
kohtaan henkilGstérahastolakia on muutettu
useaan otteeseen muun muassa lyhentéamalla
rahasto-osuuden nostoon oikeuttavaa aikaa,
helpottamalla rahastojen hallinnointia ja li-
saamalla rahaston jasenen yksildllisia valin-
tamahdollisuuksia

Henkil 0storahastojarjestelma ndyttda edel-
leen vaativan kehittamista sen kilpailukykyi-
syyden lisddmiseksi erityisesti kateisten voit-
topalkkiojarjestelmien kanssa. Lisdksi yritys-
toimintojen kansainvélistymisesta johtuen on
tarpeen tietyissa tapauksissa mahdollistaa ul-
komaisten yritysten palveluksessa olevien
henkil6iden kuuluminen suomalai seen henki-
|6storahastoon, jos niilla on kiinted yhteys
suomalaiseen yritykseen tai konserniin. Mo-
net suomalaiset kansainvaliset yritykset pité
vét térkednéd henkildstén yhdenmukaista pal-
kitsemista koko konsernissa, minka vuoksi
on tarkedd, ettd myos henkil Gstérahasto voi
ulottua koko konserniin.

2. Nykytila

2.1. Lainsaadanto ja kaytanto
Henkilbstorahastolakia sovelletaan  lain
1 8n mukaan suomalaiseen avoimeen yhti-
06n, kommandiittiyhtiotn, osakeyhtiton,
keskindiseen vakuutusyhtion, osuuskuntaan,
saédstopankkiin, hypoteekkiyhdistykseen, va-
kuutusyhdistykseen, kaupparekisteriin mer-
kittyyn taloudelliseen yhdistykseen, valtion
liikelaitoksista annetun lain (627/1987) mu-
kaiseen liikelaitokseen (yritys) ja niiden pal-

veluksessa olevien henkildiden (henkil6sto)
perustamaan henkil 6stérahastoon. Lakia so-
velletaan myds valtion virastoon ja laitok-
seen (virasto) ja viraston palveluksessa ole-
van henkil6ston perustamaan henkil Gstora-
hastoon.

Henkil0stOrahasto voidaan perustaa lain
5 8&n mukaan yritykseen tai virastoon, jonka
henkil0st6on kuuluu vahintédn 30 henkil 6a.
Rahasto voidaan perustaa myds téllaisen yri-
tyksen tai viraston tulosyksikkoon, jonka
henkil6st6on kuuluu véhintdan 10 henkil 6a.
Kahteen ta useampaan yritykseen voidaan
perustaa yhteinen henkil dstérahasto vain, jos
yritykset kuuluvat samaan konserniin. Lain
38n mukaan henkilgstorahastoon kuuluu
yrityksen tai viraston koko henkildst. Lain
14 8:n mukaan yrityksen johtoon kuuluvat tai
madraaikaisessa tyo- tai virkasuhteessa ole-
vat henkil 6t voidaan sd8nndissa sulkea rahas-
ton ulkopuolélle.

Henkil 6storahastolain |&htdkohtana on, etté
rahasto perustetaan aina yrityksen tai viras-
ton yhteyteen. Liséksi edellytetdn, ettd yri-
tyksen, johon rahasto perustetaan, on oltava
suomalainen. Tdlla tarkoitetaan sita, etta yri-
tyksen pitéa ollarekistertity Suomessa ja etta
siihen sovelletaan Suomen lainsé&dantoa
Omistgjatahon kansalaisuus e vaikuta oike-
ushenkilén kansalliseen asemaan. Konserni
on emoyrityksen ja sen kahden tai useamman
tytaryrityksen muodostelma siten kuin esi-
merkiksi osakeyhtidlain (734/1978) 1 luvun
38ssd ja luottolaitostoiminnasta annetun
lain (1607/1993) 1 luvun 5 8:ssi on sdadetty.
Suomalaisen yrityksen omistama ulkomainen
yritys ei ole suomalainen, se e ole rekisterdi-
ty Suomessa eika siihen sovelleta Suomen
lainsdadantta. Naista syista on katsottu, etté
ulkomaisen tytéaryrityksen henkilostd e voi
olla jésenend koko konsernin kattavassa hen-
kil 0stOrahastossa, vaikka konsernin emoyhtio
on suomalainen.

Koska henkildstérahaston perustamisen
edellytyksena on, efta se voidaan perustaa
vain suomalaisen yrityksen yhteyteen, on sii-
ta seurauksena, ettad henkilOstbrahastoa €
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voida perustaa myoskaan sellaisen Suomessa
rekisterdidyn sivuliikkeen yhteyteen, joka
harjoittaa Suomessa liike- tai ammattitoimin-
taa ulkomaisen yrityksen nimiin jalukuun.

Henkil6storahastolain 14 8:n 2 momentin
mukaan rahaston sd8nnoissa voidaan maaré-
t8, ettd sadnndissd tarkemmin méaritellyt
madraaikaisessa tyOsuhteessa tai virkasuh-
teessa olevat henkil6t eivét ole rahaston jase-
nia Lain 15 8:ssé sdadetdén jasenyyden al-
kamisesta. Henkildstérahastoa perustettaessa
alkaa sdanndissa méériteltyjen henkilGiden
jasenyys heti. Perustamisen jakeen yrityksen
tai viraston palvelukseen tulevien henkildi-
den jasenyys alkaa tydsuhteen tai virkasuh-
teen alkamista seuraavan yrityksen tai viras-
ton tilikauden austa. S&&nndissa voidaan
maaréta muusta ajankohdasta kuitenkin siten,
etté henkilon, joka on ollut yrityksen tai vi-
raston palveluksessa koko perustamista edel-
téneen tilikauden, jasenyys alkaa rahastoa pe-
rustettaessa ja ettd muiden jasenyys akaa
viimeistddn tytsuhteen tai virkasuhteen al-
kamista seuraavan yrityksen tai viraston toi-
sen tilikauden alusta.

Kéytanndss rahastot ovat saénndissdan
madranneet jasenyyden alkamisesta 15 8:ss&
séadetyn mukaisesti eiké juurikaan ole kay-
tetty mahdollisuutta maaréta jasenyyden al-
kamisesta muuna gjankohtana. Siten rahaston
jasenyys el juuri koskaan ala uusien tyonteki-
joiden kohdalla samanaikaisesti tydsuhteen
alkamisen kanssa. Poikkeuksen muodostavat
yritygarjestelytilanteet, joissa usein on kat-
sottu jasenyyden alkavan siita péivasta luki-
en, kun yritygéarjestely on tullut voimaan.
Osa lyhyissd médraaikaisissa ta muusta
syysté lyhyeksi jadvissa tyosuhteissa tyos-
kentelevista henkil Gisté jaa jasenyyden ulko-
puoldle, vaikka méardaikaisten jasenyytta el
olisi séaénndilla rajoitettu.

Kevadla 2001 tehdyn selvityksen perus-
teella vain 13 henkil 6storahastossa maéraai-
ton jasenyyden ulkopuolelle. M&éraaikaisten
ja osassa samalla kaikkien jasenyytta on ra
joitettu tietylla karenssigjalla 10 rahaston
séddnndissa. Vakituisessa ja mairaaikaisessa
tyOsuhteessa olevien henkildiden oikeudet
ole edellytetty tietyn pituista médréaikaa 13
rahastossa.

Vuoden 2000 austa voimaan tulleella hen-
kil6stérahastolain muutoksella mahdollistet-
tiin tietyin edellytyksin, ettd henkil 6storahas-
ton jésen voi nostaa voittopal kkio-osuutensa
kateisend. Lakiin lisdttiin uusi 17 a §, jonka
mukaan j&senella on oikeus nostaa osuutensa
voittopalkkioerddn kéteisend, jos yrityksen
tal viraston kayttéon ottama voittopal kkiojér-
jestelma sen sallii jajasen on ilmoittanut nos-
to-oikeutensa kayttamisesta tyonantgjalleen
ennen sen tilikauden alkua, jolta voittopalk-
kioerd maaréytyy. Muutoksella lisdttiin ra-
haston jasenen yksiléllisa valintamahdolli-
suuksia ja edistettiin eri kannustej &rjestelmi-
en rinnakkai sta kayttoa.

Henkil 6stdrahastojarjestelmaén kuuluu, et-
ta yritys pééttéa voittopalkkiojéarjestel masta
ja sen soveltamisesta seka voittopakkioeran
madraytymisperusteista. Kétei snosto-oikeutta
henkil 0storahaston yhteydessa pidettiin niin
olennaisena ja merkittavana osana yrityksen
tal viraston voittopal kkiojarjestelmaa, etta si-
té koskevaa sddnnosta lakiin lisdttéessa kat-
sottiin, etta sen sallimisesta tulee ottaa ni-
menomainen maininta voittopalkkiojarjes-
telméén.

Erilaisten voittopalkkiojarjestlmien yleis-
tyessa viime vuosina yritykset ovat suosineet
kéteisia voittopalkkiojarjestelmia eika henki-
|6stérahastojérjestelméa ole pystynyt kilpai-
lemaan téllaisten kéteisend maksettavien
palkkioiden kanssa. Tdman vuoksi on pidetty
tarkednd edelleen lisdta henkil6rahastojen
houkuttelevuutta sekéd helpottaa niiden hal-
linnointia.

Henkil0storahastolain 21 8&n 1 momentin
mukaan henkil dstérahaston varojen ja kunkin
jésenen rahasto-osuuden arvo on mééritettava
rahaston tilinpadtospédivana ja viivytyksetta
sen jakeen, kun rahasto on ottanut vastaan
vonmaarityspéaiviksi. Henkil6stérahastolakia
séadettdessi |ahtokohtana pidettiin, ettd ra-
hastolla olisi kaks arvonmarityspéivai vuo-
dessa. Koska arvonméaéritys on suuritdinen ja
kallis toimenpide, kaikilla télla hetkella toi-
minnassa olevilla rahastoilla on vain yksi ar-

Henkil0storahastolain 24 §:n 1 momentin
mukaan jasenen rahasto-osuus jakautuu si-
dottuun osaan ja nostettavissa olevaan osaan.
Jasenella on oikeus saada nostettavissa oleva
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jakeen, siten kuin henkil6storahaston s&an-
noissd on tarkemmin madratty. S88nndissa el
voida madrata Sita, ettd nostettavissa oleva
osuus voitaisiin suorittaa jasenelle muuna
kuin rahana.

Vuoden 2001 lopussa rekisterdityja henki-
|6stérahastoja oli 37 ja niiden piirissd noin
81 000 tyontekijda Kaikkiaan rahastoja on
rekisterdity 59, mutta niistd 22 on purettu ja
poistettu rekisterista.

VuosiIta 1990—2000 henkil 6stdrahastoihin
on kertynyt voittopalkkioita yhteensi 1 986
miljoonaa markkaa.  Jasenten rahasto-
osuuksien yhteenlaskettu arvo 30.6.1999—
29.6.2000 valisena aikana paéttynedlla tili-
kaudella oli 1 627 miljoonaa markkaa, josta
tilikauden ylijd&&man osuus oli 120 miljoonaa
markkaa ja sijoitusten arvonmuutosten osuus
154 miljoonaa markkaa. Tilikauden akana
jasenet nostivat rahasto-osuuksiaan kaikkiaan
242 miljoonaa markkaa.

2.2. Kansainvélinen kehitys

Komissio on hyvaksynyt 28 paivana kesé
kuuta 2000 sosiadipolitiikan tydjarjestyksen
(The Social Policy Agenda), jonka mukaan
se muun muassa valmistelee vuoden 2001 ai-
kana julkilausuman ja toimintasuunnitelman
taloudellisesta osallistumisesta. Komissiossa
on vamisteltu tyopaperi keskustelujen ja
neuvottelujen pohjaksi. Tahén prosessiin ja
sen edistdmiseen on kytketty jasenvaltiot, yh-
teisdn instituutiot, tyomarkkinajarjestot, yri-
tykset ja tyoyhteisot. Taloudellinen osallis-
tuminen kuvataan voitonjaoksi padoman ja
tydvoiman kesken, henkildstén osakeomista-
juudeksi ja henkil 6ston optioiksi.

Komissio on selvittényt taloudellista osal-
listumista myds yritystasolla 500 yrityksessa
14 jdsenmaassa. Selvityksen mukaan yritys-
ten keskeisin tavoite taloudellisen osallistu-
misen toteuttamisessa on rohkaista tyonteki-
joita kiinnostumaan enemman yrityksen tu-
loksellisuudesta, luoda yhteenkuuluvuuden
tunnetta yritykseen ja saada henkil6stén in-
tressit samalle 1&htoviivalle osakkeenomista-
jien kanssa.

2.3.  Nykytilan arviointi
Henkil 6storahastojen perustamismahdolli-
suuksien laajentaminen

Sellaisen konsernin yhteyteen, jossa emo-
yritys on suomalainen ja silléa on ulkomaisia
tytaryrityksig, el voida perustaa yhteista hen-
kilostorahastoa, koska henkil 6storahastol aki
e mahdollista rahaston perustamista ulko-
maisiin yrityksiin. Asian johdosta kauppa- ja
teollisuusministeri osoitti tyoministeriolle 3
paivana toukokuuta 2001 paivatyn kirjeen,
jossa se esitti, etté tyoministerio valmistelisi
tarvittavat lainmuutokset tilanteen korjaami-
seksi. Kirjeessd todettiin muun muassa, etta
valtion yhtididen kannustinjarjestelmid kos-
kevassa kehittémisty6ssi on yhtena vaihtoeh-
tona selvitetty yhtididen koko henkil6ston
kannustimien toteuttamista henkil 6storahas-
tojen avulla, mutta tétd vaihtoehtoa on mah-
doton toteuttaa, koska jokaiseen konserniin
kuuluu myés ulkomaisia yksikoitd. Rahasto-
jen perustamismahdollisuuksien lagjentamis-
ta perusteltiin myds koko konsernin henki-
|6stOn tasapuolisen ja syrjiméttdman kohte-
lun tarpeella, mikd edellyttédd, ettéa kaikkia
pakansagjia palkitaan ja kannustetaan yh-
denmukaisesti.

Téllaista mahdollisuutta on pidettavakin
térkednd, jotta konsernin koko henkilst6
vois olla saman kannustearjestelman piiris-
si. HenkilGstorahastolain soveltamismahdol -
lisuudet ja kayttokelpoisuus lisdantyisivét,
jos rahastojen jasenyys voitaisiin avata suo-
malaisen emoyrityksen ja sen kaikkien tytar-
yritysten henkil 8ston kattavaksi.

Sellaisen konsernin yhteyteen, jossa emo-
yritys on ulkomainen ja silla on seka rekiste-
roity tytéryritys etta rekisteroity sivuliike
Suomessa, voidaan perustaa henkil 6storahas-
to vain Suomessa rekisterdityyn yritykseen
mutta ei sivuliikkeeseen. Suomessa rekiste-
réityyn sivuliikkeeseen, joka harjoittaa Suo-
messa liike- tai ammattitoimintaa ulkomaisen
yrityksen nimiin ja lukuun, sovelletaan kui-
tenkin muutoin suomal ai sta tydl ai nsdadantoa.
Taman vuoks on pidetty tarpeellisena, etta
myo6s tallaisen konsernin kaikilla tyonteki-
joilla, jotka tytskentelevat Suomessa, olisi
tasavertaiset mahdollisuudet kuulua hen-
kil 6stdrahastoon.
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Neuvoston direktiivi 1999/70/EY EAY:n,
UNICE:n ja CEEP:n tekemasta maaraai-
kaista tyota koskevasta puitesopi muksesta

Otsikossa mainitut lyhenteet tarkoittavat
Euroopan ammatillista  yhteigérjestba
(EAY), Euroopan teollisuuden ja tyonanta-
jain keskug arjestoa (UNICE) jajulkisten yri-
tysten Euroopan keskusta (CEEP).

Otsikossa mainitun direktiivin, jajempana
méaéaraaikaista tyota koskeva direktiivi, 2 ar-
tiklan perustedlla jasenvaltioiden oli saatetta-
va direktiivin noudattamisen edelyttamét
lait, asetukset ja hallinnolliset maaréykset
voimaan 10 péivaan heindkuuta 2001 men-
nessi. Jasenvaltiot voivat kuitenkin saada
kuultuaan tydmarkkinaosapuolia enintédn
yhden vuoden lisdgjan direktiivin s&&nndsten
voimaan saattamiseksi. Kun tulopoliittisessa
sopimuksessa vuosille 2001 ja 2002 sovittiin
selvitettavaks direktiivistad aiheutuvat henki-
|6stérahastolain muutostarpeet 30 péivana
syyskuuta 2001 mennessd, on Suomen valtio
tehnyt talta osin ilmoituksen komissiolle.

Direktiivin osana olevan puitesopimuksen
1 lausekkeen mukaan puitesopimuksen tar-
koituksena on muun muassa parantaa maaréa:
aikaisen tyon laatua varmistamalla syrjimaét-
témyyden periaatteen soveltaminen.

Sopimuksen 4 lausekkeen mukaan

1) médraaikaisiin tyontekijoihin e saa so-
veltaa epaedullisempia tyoehtoja kuin vas-
taaviin vakituisiin tyontekijoihin pelkastéan
siksi, etta heilld on madraaikainen tydsopi-
mus tai tyésuhde, elei siihen ole asidlisia
Syita,

2) silloin kun se on tarkoituksenmukaista,
sovelletaan pro rata temporis—periaatetta,

3) jésenvaltiot kuultuaan tydmarkkinaosa
puolia jaltai tydmarkkinaosapuolet maaritte-
levét tdman lausekkeen soveltamistavat otta-
en huomioon yhteison lainsdddannon seka
kansallisen lainsd8danndn, tyoehtosopi muk-
set jakaytdnnon ja

4) erityisiin tyoehtoihin liittyvien palvelus-
aikaa koskevien vaatimusten on oltava méa-
réaikaisille samat kuin vakituisille tyonteki-
joille, ellei eri pituisen palvelusagjan vaatimi-
selle ole asidlisia syita.

Neuvoston poytakirjaan merkityssi komis-
sion tiedonannossa, joka perustuu tyémark-
kinaosapuolten antamiin tietoihin, on tarken-

nettu edella mainittuja lausekkeita. Sen mu-
kaan direktiivissa madrdtaan tybehtoja kos-
kevasta syrjiméttdmyyden periaatteesta. Se
koskee kaikkia madraaikaisten tydsopimus-
ten tyOehtoja eikd maaraaikaisia tyontekijdita
voida kohdella ep&edullissmmin tydehtojen
kokonaisuuden osalta. Kuitenkin sitd, muo-
dostavatko tydehdot yhdessd epdedullisem-
man kohtelun, tarkastellaan tapauskohtai sesti
jakansdlisten lakien ja kaytantdjen yksityis-
kohtien perusteella.

Syrjiméttomyytta maériteltdessa on otetta-
va huomioon yleiset syrjimattomyytta koske-
vat periaatteet. Siten perusl@htokohtana on,
etta maaraaikaisia e saa sulkea pois muodol-
lislla syilla niistéa tydsuhteeseen liittyvista
oikeuksista, jotka on taattu pysyville tyonte-
kijoille.

Henkilostorahasto on kuitenkin tarkoitettu
henkildstén yhteistoiminnan kehittdmismuo-
doksi. Jarjestelméan tavoitteena on lisdta hen-
kilostdn motivaatiota ja pyrkimysta kehittéa
ammattitaitoaan sekd henkil 6ston kiinnostus-
ta yrityksen menestymiseen ja kehittdmiseen.
Henkilostorahaston luonne pitkdjanteisend
kannustejarjestelmana nakyy muun muassa
siing, ettd jasenet voivat nostaa rahasto-
osuuksia vasta, kun viisi vuotta on kulunut
henkilon jaseneksi tulemisesta. Rahasto-
osuuksia el mydskaan veroteta kuten palkka-
tuloa, vaan rahastosta saadusta rahasto-
osuudesta ja ylijadmasta 80 prosenttia on ve-
rondaista ansiotuloa ja muilta osin tulo on
verovapaata. Edella sanotun perusteella ra-
haston jasenyyden alkamista rgjoittavat pal-
velugjan pituutta koskevat nykyisen lainséé-
dénndn mahdollistamat ehdot ovat asiallisesti
perusteltuja, kunhan ne ovat kaikille samat.

Jasenen mahdollisuus siirtdd kéteinen voit-
topalkkio henkil 6stérahastoon

Jotta palkitsemig arjestelmét kannustaisivat
paremmin koko henkil6stod, tulisi erilaisten
kannustejérjestelmien rinnakkaista kayttba
edelleen kehittdd. Valintamahdollisuuksien
lisd8miseksi rahaston jdsenelle tulisi antaa
mahdollisuus niin halutessaan siirtda henki-
|stérahastoon osuutensa sellaisesta voitto-
pakkioeréstd, jonka perustana on tydnanta-
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jan péétbs kateisestéa voittopa kkiojarjestel-
masta. Taloin kuitenkin edellytettéisiin, etta
tyonantajala on ollut aikaisemmin kéytos-
séan henkil6stdrahastolain mukainen voitto-
pakkio. Néin toteutettaisiin kaanteisesti jo
aikai semmin annettu mahdollisuus nostaa ké-
teisend voittopalkkio-osuus, joka muutoin
maksettaisiin rahastoon.

Rahaston jasenen rahasto-osuuden maksa-
minen yrityksen osakkeina

Voimassa olevan lain mukaan j&senell& on
oikeus saada nostettavissa oleva rahasto-
0suus vain rahana viipymatta arvonmaaritys-
s on tarkemmin maarétty. Kun henkil 6sto-
rahaston yhtend keskeisena tavoitteena on li-
sita henkiloston kiinnostusta yrityksen me-
nestymiseen, on pidetty tarkesna kehittsa jar-
jestelméaa siten, etta rahasto voisi maksaa j&-
senen nostettavissa olevan rahasto-osuuden
taman niin halutessa oman yrityksen tai sa-
maan konserniin kuuluvan yrityksen osak-
keilla edellyttden, ettd ne ovat julkisesti no-
teerattuja osakkeita.

Arvonmaarityspaivien vahentaminen

Vaikka henkil dstdrahastol akia sdadettéessa
|8htokohtana pidettiin, etté rahastolla on kak-
s arvonmadrityspdivdd, niin k&ytédnnossa
kaikilla talla hetkell & toiminnassa olevilla ra-

tuu Siitd, ettd arvonmaéritys on suuritdinen ja
ndin ollen kallis toimenpide. Jotta rahasto
selvidis tdla yhdella arvonmaaritykselld,
yrityksen on tullut gjoittaa voittopalkkioeran
syyteen. Kun ldhes kaikkien rahastoyritysten
tilikaudet ovat kalenterivuosia, yritysten ti-
linpéétokset vahvistetaan maalishuhtikuussa,
jolloin my6s lopullisesti selvida henkil 6sto-
rahastoon maksettava voittopal kkioera.

tal toukokuulle sasttaa aiheuttaa rahastolle
ongelmia, kun rahaston vuosikokouksen jér-
jestdminen sekd rahasto-osuusselvitysten toi-
mittaminen jasenille goittuvat kesdlomakuu-
kausille. Rahaston tulee maksaa nostettavissa
olevat rahasto-osuudet jasenilleen viimeis-

téén neljdn kuukauden kuluttua arvonmééri-
tyspaivasta Tété ennen tulee jarjestda rahas-
ton vuosikokous sekda toimittaa rahasto-
osuusselvitykset jasenille. Rahaston kannalta
olis edullista, ettd se voiS vastaanottaa voit-
topalkkioeran heti yrityksen tilinpaétoksen
vahvistamisen jalkeen.

Valtaosa rahastoista ostaa rahaston hallin-
nointiin liittyvét palvelut ulkopuoliselta pal-
velujen tuottgjata. Loput rahastot huolehtivat
hallinnoinnista itse tai yhdessa tydnantajayri-
tyksen kanssa. Rahastojen arvonmaarityspéi-
vien ruuhkautuminen tiettyyn kalenterivuo-
den aikaan aiheuttaa my0s henkil Ostérahas-
topalvel ujen tuottami sessa ongelmia.

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Tybmarkkingj&rjestét ovat todenneet yhtei-
sissa kannanotoissaan yrityskohtaisten suh-
dannepuskureiden tarpedllisuuden. Tahan
Suomessa on tekniset mahdollisuudet nimen-
omaan kehittamalla henkil storahastolakia
joustavammaksi, jotta se pysyy kilpailuky-
kyisena muihin kannustgarjestelmiin  nah-
den.

Suomen yritystoiminnan rakenteet ovat
muuttuneet ja toiminta on kansainvalistynyt
siten, etta k&ytannossa 18hes jokaiseen mer-
kittavampaan konserniin kuuluu myds ulko-
maisia tytéryrityksia. Yritysten kansainvélis-
tyessd e sais olla esteité toteuttaa koko kon-
sernin henkiléston kattavia voittopal kkiojar-
jestelmia.

Siks ehdotetaan, etta henkil 6storahastol a-
kiin lisdttdisiin sd8nnokset, jotka mahdollis-
tavat sen, etté konsernin yhteiseen henkil 6s-
térahastoon vois kuulua myés ulkomaisen
tytaryrityksen henkildstd, jos emoyhtié on
suomalainen. Ulkomaisen tytaryrityksen ja
sen henkil6stén paétoksissa el voitais toteut-
taa kaikkia henkildstorahastolain mukaisia
sédnnoksid. Téman vuoksi olisi erikseen sé&-
dettévd, ettd laissa sdadetyistd menettelyta-
voista poiketen ulkomaisen tytaryrityksen
osdltatulis noudattaa muita vastaavia menet-
telytapoja.  Henkil6storahastolla tulis  olla
my6s oikeus suomalaisen emoyrityksen
kanssa sopimallaan tavalla jarjestéd ulkomai-
sen tytéryrityksen palveluksessa olevien j&
senten rahasto-osuuksien suorittaminen siten,



8 HE 24/2002 vp

etta sen vois teknisesti hoitaa joko emoyritys
remmat kaytannon edellytykset huolehtia sii-
ta asianomai sen tytaryrityksen kotimaan lain-
s8adant6a noudattaen.

Liséks ehdotetaan, ettd my6s ulkomaisen
yrityksen Suomessa rekisterGidyn sivuliik-
keen henkil0stdé voisi kuulua suomalaisen
yrityksen henkiloston kanssa samaan henki-
|6stérahastoon edellyttéen, ettd yritykset kuu-
luvat samaan konserniin. N&n ollen henki-
|6stérahastoon, joka perustetaan tai on perus-
tettu sellaiseen suomalaiseen tytaryritykseen,
jonka emoyritys on ulkomainen, voisivat
kuulua my6s samaan konserniin kuuluvan
ulkomaisen yrityksen paveluksessa olevat
tyontekijét, jos he tydskentelevat Suomessa
rekisteroidyssa sivuliikkeessa. Lisdksi edelly-
tettéisiin, ettd Suomessa rekisterdidyn sivu-
liikkeen tyontekijat kuuluvat saman voitto-
palkkiojarjestelman piiriin kuin suomalaisen
tytaryrityksen tyontekijét.

Madraaikaista tyotd koskevan direktiivin
syrjiméattomyytta koskevien periaatteiden pe-
ruslahtokohtana on, etté méaréaikaisia e saa
sulkea pois muodollisilla syill& niista ty6- tai
sosiaalisista oikeuksista, jotka on taattu py-
syville tyontekijcille ottaen huomioon direk-
tiivin soveltamisal a, jossa sosiaaliturva on ra-
joitettu sen ulkopuolelle. Tyoehtojen keskei-
nen osa on pakka ja siihen liittyvét erilaiset
palkkiojarjestelmét, joten esimerkiksi mah-
dollisuudet saada voittopalkkioita eivét sais
perustua siihen, onko henkilé pysyvassa vai
maéardaikaisessa tydsuhteessa. Sen sijaan j&
senyyden edellytyksena olevalle palvelugjan
pituudelle voitaisiin asettaa objektiivisin syin
perusteltuja ehtoja, kunhan ne ovat samat
maéraaikaisille ja vakituisille tyontekijéille.
Edella sanotun johdosta ehdotetaan lakia
muutettavaks Siten, ettd sddnndissi e enda
voitaisi madréta, ettéd maaraaikai sessa tyosuh-
teessa tai virkasuhteessa olevat eivét olisi ra-
haston jasenia.

Henkilostérahaston jésenten yksildllisten
valintamahdollisuuksien lisédmiseksi ehdote-
taan lakiin lisdttavaksi uusi pykdla. Sen mu-
kaan jasenelle annettaisiin mahdollisuus niin
halutessaan siirtééa henkil 6stérahastoon osuu-
tensa sellaisesta voittopalkkioerdstd, jonka
perustana on tyOnantgjan padtds kéteisesta
voittopalkkiojarjestelmastéd.  Edellytyksena

olisi, etté tyOnantaja muuttaa yrityksen tai vi-
raston kaytossa olleen henkildstérahastolain
mukaisen voittopal kkiojarjestelman kétei sek-
si voittopalkkiojérjestelmaksi, etta rahastoon
siirrettavissa oleva osuus voittopal kkioeréén
on muutoin henkil6storahastolain mukainen
ja etté voittopalkkiojarjestelma sallii siirron
rahastoon. Tdlaista rahastoon siirrettyd
osuutta voittopal kkioerdén kasitdtaisiin hen-
kil 6stérahastolain mukaisesti.

Henkil6storahaston tavoitteiden kannata
on pidetty tarkoituksenmukaisena lisita la-
kiin my6s sannts, joka antais rahastolle
mahdollisuuden maksaa jasenelle tdmén niin
halutessa hénen nostettavissa oleva rahasto-
osuutensa oman yrityksen tai samaan kon-
serniin kuuluvan yrityksen osakkeilla, joiden
tulis ollajulkisesti noteerattuja. Lisaks edel-
lytettaisiin, etté rahaston sd8nngissa on asias-
ta madraykset.

Rahaston hallinnon helpottamiseksi lakia
ehdotetaan muutettavaksi niin, etté rahastolla
olisi vain yksi arvonmaarityspéiva, joka olisi

4. Esityksen vaikutukset

41. Yledta

HenkilOstOrahastot ovat k&yttokel poinen
tapa kannustaa koko yrityksen tai viraston
henkil6stod. Niiden avulla voidaan toteuttaa
tasai sempaa tulonjakoa ja jopa turvata henki-
[6stbn tydsuhteiden pysyvyyttd. Ehdotetuilla
muutoksilla arvioidaan naiden tavoitteiden
valossa olevan vaikutusta kiinnostuksen li-
saééntymiseen rahastoja kohtaan, koska esitys
antais yrityksille ja virastoille seka niiden
henkildstélle entista joustavammat puitteet
suunnitella juuri kyseiseen yritykseen sovel-
tuva voittopal kkio- ja henkil 6storahastomalli.

4.2. Taloudelliset vaikutukset
Vaikutukset henkil 6storahastoon ja sen jase-
niin

Ehdotetut henkil Gstérahastojen |agjennuk-
set ulkomaisten tytaryritysten henkildstéon
aiheuttaisivat seka yrityksille etté henkil 6st6-
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rahastoille lisda hallinnointikustannuksia.
Toisaalta muutos mahdollistais, ettd suoma-
laisten kansainvalisten konsernien yhteydes-
sa voisi toimia koko konsernin henkil6stén
kattava henkil 8stérahasto.

My0Os ehdotettu muutos, jonka mukaan
endd e olis mahdollista sulkea rahaston
sddnndissa méadrdaikaisia tyontekijoita ta
virkamiehia rahaston jasenyyden ulkopuolel-
le, aiheuttaisi rahastoille jonkin verran liséa
hallinnointikustannuksia. Toisaalta muutos
parantais méaraaikaisessa tyo- tai virkasuh-
teessa olevien henkildiden asemaa suhteessa
pysyviin tyontekijoihin. Vaikutukset toden-
nakoisesti kohdistuisivat useimmin naisiin
kuin miehiin, koska maaraaikaisissa tyo- tai
virkasuhteissa on enemman naisia. Vuonna
2000 tilastokeskuksen tilastojen mukaan kai-
kista palkansagjista 16,5 prosenttia oli méa
réai kai sessa pal velussuhteessa, naisten osuus
oli 19,9 prosenttiaja miesten 13,1 prosenttia.

Ehdotettu muutos arvonméaarityspéivien
vahentémisesta kahdesta yhteen joustavoit-
taisi rahastojen halinnointia.

Vaikutukset julkistal outeen

Esityksella el ole vaikutuksia julkiseen ta-
louteen. Suhdanteiden tasagjana henkil 0sto-
rahastojen taloudelliset vaikutukset saattavat
kuitenkin ulottua epésuorasti koko kansanta-
louteen.

4.3. Organisaatio- ja henkildstovaikutuk-

set

Esitykselld e ole organisaatio- eiké henki-
|6stovaikutuksia.

5. Asian valmistelu

Tyoministerio asetti 14 paivana helmikuuta
2001 tulopoaliittiseen sopimukseen vuosille
2001 ja 2002 perustuen henkil 6stdrahastolain
uudistamista selvittdvan tydryhman. Sen teh-
tavanaoli

1) sevittéa tarpeet muuttaa henkilGstéra-
hastol akia siten, etté rahaston jasen voisi Siir-
téd myos muita kuin henkiléstorahastolain

mukaisia voittopalkkioita rahastoon ja ettd
rahaston sdannoissi voitaisiin erityistilanteis-
sa rgata rahaston jasenyys nykyista lagjem-
min;

2) selvittéd Euroopan ammatillisen yhteis-
jarjestdon (EAY), Euroopan teollisuuden ja
tyonantgjain keskug érjeston (UNICE) jajul-
kisten yritysten keskuksen (CEEP) tekemasta
médraaikaista tyotd koskevasta puitesopi-
muksesta annetun neuvoston  direktiivin
(1999/70/EY) suhdetta henkil 6strahastola-
kiin ja arvioida, ovatko henkil Gstorahastolain
nykyiset sdannokset rahastojen perustamis-
mahdollisuuksista tarkoituksenmukaisia ja

3) laatia selvityksensa perusteella tarvitta-
essa ehdotukset |ai nséadantétoi menpitelksi.

Ty6ryhman tuli saada tyénsa valmiiksi 30
paivadn syyskuuta 2001 mennessa. Tyoryh-
massi olivat edustettuina keskeiset tyomark-
kinagjarjestot. Lisaks tydryhma kuuli tyonsa
aikana asiantuntijoina valtiovarai nministeri -
tad, Suomen Yrittgat ry:4, Kunnalista tyo-
markkinalaitosta, Suomen Kuntaliitoa ja
useita henkildstérahastojen hallitusten pu-
heenjohtajiaja rahastoyritysten edustajia.

Tyoryhmé kasitteli myds edella kerrotun
kauppa- ja teollisuusministerion 3 péivana
toukokuuta 2001 péivatyn tyoministeridlle
osoittaman kirjeen, joka koski ulkomaisen ty-
téryhtion henkildston jasenyyden mahdollis-
tamista konsernin yhtei sessa henkil 6storahas-
tossa. Asian katsottiin liittyvan tydryhmén
toimeksiannon kohtaan 2.

Eduskunnan tytasiainvaliokunta on mie-
tinnossdan (17.11.1999, 6/1999 vp) koskien
hallituksen esitysta laiksi henkil Gstorahasto-
lain muuttamisesta (HE 126/1999 vp) pitényt
térkednd, ettd henkilGstérahastojarjestelmda
uudistetaan edelleen siten, etté se on yritys-
ten ja henkiloston kannata tdman hetkista
houkuttelevampi ja etta uudistusten valmiste-
lussa on arvioitava myos se, olisiko henkil 6s-
torahastoja voitava perustaa nykyistd pie-
nempiin yrityksiin. Tyoryhma pyrki tyosséan
ottamaan huomioon valiokunnan mietinndn.
Voimassa olevan lain 5 8:n mukaan yrityk-
seen tai virastoon, jonka henkil 6st6on kuuluu
vahintéan 30 henkil 68, voidaan perustaa hen-
kilostorahasto. Rahasto voidaan perustaa
myos téllaisen yrityksen tai viraston tulosyk-
sikkdon, jonka henkildstéon kuuluu vahin-
tédn 10 henkiléd. Myos yritykseen, jonka
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henkil6stoon kuuluu vahintédn 10 mutta alle
30 henkil6a, voidaan perustaa henkilGstora-
hasto, jos yrityksen omistus rahastoa perus-
tettaessa on sellainen, ettei kukaan omista yli
kymmenesosaa yrityksestd eika kukaan voi
kayttaa yrityksen ylimméassa pééttévassa eli-
messa yli kymmenesosaa siind kaytettavasta
danimaérasta. Kuultuaan asiantuntijoita tyo-
ryhma el katsonut tarpeelliseksi ehdottaa la-
kiin talta osin muutoksia. Henkil 6stérahaston
jarkevan hallinnoinnin kannalta on tarkoituk-
senmukaista, ettd rahastossa on jasenia

enemman kuin 30 tai 10 henke&d. Henkil 0sto-
rahastojen perustaminen e valttamatta sovel-
lu pieniin ale 10 henkea tydllistaviin yrityk-
siin, joissa henkildston pakitsemis- ja kan-
nustg arjestelmia voidaan kehittéd muilla
keinain.

Ty6ryhmén toimenpide-ehdotukset olivat
yksimielisa ja hallituksen esitys perustuu
tydryhman ehdotuksiin. Ehdotuksesta on
pyydetty valtiovarainministeriolta ja oikeus-
mini steri6lt& lausunto.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

1 8. Soveltamisala. Lain soveltamisalapy-
kal88n ehdotetaan lisdttavaks ulkomainen ty-
taryritys ja Suomessa rekisterdity sivuliike.
Soveltamisalan lagiennus sais sisdltonsa esi-
tykseen sisdltyvan 58:n 1 momentin muu-
toksella, mink& vuoksi sd8nnoksessa viitat-
taisiin vain 58:n 1 momentissa tarkoitettui-
hin ulkomaiseen tytéaryritykseen ja Suomessa
rekisterdityyn sivuliikkeeseen.

58. Perustamisedellytykset. Esityksessa
ehdotetaan pykaan 1 momenttiin liséttavak-
Si, ettd konsernirahastoon voisi kuulua myds
ulkomaisen tytaryrityksen henkil6st6 edellyt-
téen, ettd sen emoyritys on suomalainen. Li-
séksi ehdotetaan, ettd myds ulkomaisen yri-
tyksen Suomessa rekisterdidyn sivuliikkeen
henkil0std voisi kuulua suomalaisen yrityk-
sen henkil6ston kanssa samaan henkil Ostora-
hastoon edellyttéen, etté yritykset kuuluvat
samaan konserniin ja niiden henkildstd sa-
man voittopalkkiojarjestelman piiriin. Laa
jennus koskisi seké perustettavia henkil 0sto-
rahastoja ettéd mahdollisuuksia liittyd jo pe-
rustettui hin rahastoihin.

Ulkomaisen tytéryrityksen henkildston j&
senyys ja siihen liittyvéat oikeudet ja velvolli-
suudet madraytyisivat padsdantdisesti henki-
|6stérahastolain mukaisesti jéljempana ehdo-
tetuin poikkeuksin. My6s yritysten padtosten
osadta menettely olisi paasaantoisesti sama.
Tosin ulkomaisen tytaryrityksen tyontekijan
rahastosta saadusta rahasto-osuudesta ja yli-
jéédmasta meneva vero madraytyisi sen mu-
kaan kuin hanté kohdellaan verotuksellisesti
muutoinkin.

Ulkomaisen emoyrityksen Suomessa rekis-
terdity tytéryritys on suomalainen yritys ja
siihen sovelletaan kaikilta osin Suomen lain-
sdadantdd. Ulkomaisen yrityksen Suomessa
rekisterdity sivuliike on osa ulkomaista yri-
tystd ja siihen sovelletaan vain tietyilta osin
Suomen lainsdadantoa. Sivuliikkeen tyonte-
kijoiden tyontekomaa on Suomi, minka
vuoksi heihin sovelletaan suomalaista tyo-

lainsaadantba. Suomessa ammatti- tai liike-
toimintaa harjoittava sivuliike on toiminnas-
taan kirjanpitovelvollinen seka verovelvolli-
nen Suomen lainsdadannon mukaisesti. Kos-
ka sivuliike ei ole itsendinen yritys, vaan osa
ulkomaista yritystd, siihen e voi perustaa
henkil0storahastoa, eik& sen henkildstd voi
olla mukana suomalaisessa henkil Gstérahas-
tossa. Ehdotetulla muutoksella mahdollistet-
taisiin se, ettéa ulkomaisen yrityksen Suomes-
sa rekisteréidyn sivuliikkeen tyontekijét voi-
sivat kuulua samaan konserniin kuuluvan
suomalaisen yrityksen kanssa yhteiseen hen-
kilostOrahastoon. Edellytyksena olisi, ettd si-
vuliikkeen henkil6std kuuluu saman voitto-
palkkiojarjestelman piiriin kuin suomalaisen
yrityksen henkil6sto. V oittopal kkiojarjestel-
man keskeisten periaatteiden, kuten voitto-
palkkioerdn madraytyminen olennaiselta osin
yrityksen kannattavuutta osoittavasta erésta,
tulisi olla kaikille rahaston piiriin kuuluville
henkildille yhteiset, mutta voittopalkkioeran
maaraytymisperusteet  voisivat vaihddla,
kunhan ne téyttévét lain 2 8:n 2 momentin
edellytykset.

11 8. Perusilmoitus. Jos rahaston jaseniks
on tulossa ehdotetussa 58:n 1 momentissa
tarkoitetun ulkomaisen yrityksen palveluk-
sessa olevia henkil6ita etka 6—9 §:ssa sda-
dettyja menettelyja ole voitu noudattaa, pe-
rusilmoitukseen olisi liitettéva selvitys siita,
etta rahastoa perustettaessa on noudatettu
vastaavia asianomaisessa maassa kaytossa
olevia menettelytapoja tai ettd henkil 6ston
vaikutusmahdollisuudet on muutoin turvattu.

Lain 6 8n mukaan henkildstorahaston pe-
rustamiseks on yrityksen tai viraston ja hen-
kiloston késiteltava voittopal kkiojarjestelméa
ja henkilostorahaston perustamista yhteis-
toiminannasta  yrityksissa annetun  lain
(725/1978) tai tata lakia vastaavan yhteistoi-
minnasta valtion virastoissa ja laitoksissa an-
netun lain (651/1988) mukaisella tai muulla
tyonantajan ja henkil6stryhmien sopimalla
tavala. Lain 7 8&n mukaan yritys tai virasto
paaitada voittopalkkiojarjestelmasta ja voitto-
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pakkioeran madraytymisperusteista. Méaa
réytymisperusteita tai niiden muutoksia on
kasiteltava ennen padtoksentekoa 6 8:ssd
sdadetyssa menettelyssi. Lain 8 §:ssa sdade-
téén menettelytavoista, joita henkiléston on
noudatettava henkil 6storahastoa perustettaes-
sa. Muun muassa 8dnestyksessi on soveltu-
vin osin noudatettava, mita tydsuojeluvaltuu-
tetun vaalista séadetddn, €lle muuten voida
selvittad, hyvaksyykd henkil 6sté ehdotuksen.
Lan 98sssa saadetédn rahaston perusta-
mistoimista ja niitd koskevista menettelyta-
voista. Kun henkilostérahasto tekee tyomi-
nisteridlle ilmoituksen rahaston rekisterdimi-
seksi, on tdhdn perusilmoituksen liitettava
selvitys siita, ettd rahastoa perustettaessa on
menetelty 6—9 8:ssa sdadetyn mukaisesti.

Ulkomaisessa tytaryrityksesss, joka ei toi-
mi Suomessa, saattaa olla mahdotonta toteut-
taa suomalaisen yhteistoimintajérjestelmien
mukaisia menettelytapoja. Taman vuoksi on
pidetty tarkeand, ettd lain 6—9 8:ssa sdade-
tyt yhteistoimintavel voitteet ja muut menette-
lytavat voitaisiin toteuttaa vastaavalla muulla
menettelyllg, joka mahdollisesti on k&ytossa
tytéryrityksen sijaintimaassa. Jollei téllaisista
menettelyistéd ole asianomaisessa maassa
saadoksia, madrayksia tai tavanomaista kay-
tantda, olis rahaston jasenten vaikutusmah-
dollisuudet muutoin turvattava. Menettelyta-
voille e siten sd&dettdis mitddn maaramuo-
toa, vaan ne voitaisin toteuttaa kunkin maan
kansallisia kaytantdja noudattaen tai sopimal-
la asiasta konsernin sisdlla kuitenkin niin, et-
ta myds tytaryrityksen henkiloston vaikutus-
mahdollisuudet turvataan. Y htend yhteistoi-
minnallisena muotona Euroopan tal ousal ueen
aluedlla saattais tulla kysymykseen myds
kansainvélista konserniyhteistyota koskevien
sédnnosten mukainen menettely, jos niin so-
vitaan.

Perusilmoitukseen tulisi siten liittéa selvi-
tys diitd, miten ulkomaisen tytaryrityksen
henkil6stén vaikutusmahdollisuudet on to-
teutettu. Selvityksesta tulisi kdyda ilmi, mi-
ten on varmistuttu siitd, etta tytaryrityksen
henkildstén enemmistd kannattaa rahaston
perustamista tai ettd ainakin sen henkil6stén
edustgjaa on kuultu ja ettd tall& on ol lut mah-
dollisuus osallistua perustamiskokoukseen ja
siellatehtaviin pagtoksiin.

14 8. Jasenyys. Pykdén 2 momenttia ehdo-

tetaan muutettavaks siten, etta rahaston
s8annoissa el enda voitais maaréts, ettd mas-
réaikaisessa tytsuhteessa tai virkasuhteessa
olevat henkil ¢t eivét ole rahaston jasenia. Ta-
ta edellyttdd madraaikaista tyotd koskevaan
direktiivin sisdltyvan syrjiméttomyyden peri-
aatteen toteuttaminen. MyG6s tydsopimuslain
(55/2001) 2 luvun 2 8:n 2 momentissa sééde-
téén, ettd muun muassa maaraaikaisissa tyo-
suhteissa e saa pelkastéan tydsopimuksen
kestogjan tai tydajan pituuden vuoksi sovel-
taa epédedullisempia tyOehtoja kuin muissa
tyosuhteissa, ellei se ole perusteltua asial-
lisista syista.

Henkilostérahastojen kdytanndn toiminnan
kannalta on edelleen perusteltuja syita sille,
etta sédnndissa voidaan edellyttda tietyn pi-
tuista tyo- tai virkasuhdetta ennen rahaston
jasenyyden alkamista. Télainen palvelugan
pituutta koskeva ehto, joka olis kaikille sa-
man pituinen, on asialisesti perusteltavissa
muun muassa siksi, ettd tyontekijoilta voi-
daan edellyttda pitempiaikaista yhteiseen tu-
lokseen vaikuttamista ennen kuin oikeus
voittopalkkioerdan syntyy. Rahastot voisivat
edelleenkin lain 15 8&n 2 momentin perus-
tedla ja sen sadtdmissa rgjoissa edellyttéa
sédnnodissaan tietyn gjan jatkunutta tyo- tai
virkasuhdetta ennen jasenyyden alkamista,
kunhan tuo aika on yhté pitka seka vakituisil-
le ettd mé&radaikaisille tyontekijoille.

Ehdotettu sd8nnts parantaisi mééréaikais-
ten tyOntekijoiden ja virkamiesten asemaa.
Méaéraaikaisia tyo- ja virkasuhteita saatetaan
jatkaa ja solmia perakkain, kun niiden perus-
te joko jatkuu tai niille ilmaantuu uus perus-
te. TalGin tyontekija voi olla pitkdankin sa-
man tyonantgjan palveluksessa, vaikka tyo-
suhde e ole toistaiseksi voimassa oleva
Tyodsopimuslain 1 luvun 5 8:n mukaan, jos
tybnantgjan ja tyontekijan valilla on tehty
useita perakkdisia, keskeytyméttoméana tai
vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia
méaéréaikaisia sopimuksia, tydsuhteen katso-
taan tytsuhde-etuuksien maardytymisen kan-
nalta jatkuneen yhdenjaksoisena.

17 b 8. Voittopalkkio-osuuden siirtdminen
henkil 6storahastoon. Lakiin ehdotetaan lisat-
téavaks uus pykdld, jonka 1 momentin mu-
kaan, jos yritystal virasto pdéttaa sen kaytos-
si olleen henkilostorahastolain  mukaisen
voittopalkkiojdrjestelméan muuttamisesta k&
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teiseksi voittopakkiojérjestelmaksi, rahaston
jasenella olisi oikeus siirtéa henkil 6stérahas-
toon osuutensa sihen voittopalkkioeran
osaan, joka madraytyy henkilostdrahastolain
mukaisesti, jos voittopalkkiojarjestelméa sen
salii. Jésenen olis ilmoitettava siirto-
oikeutensa kayttéamisestd ennen sen tilikau-
den alkua, jolta voittopal kkioerd méadraytyy.
Rahastoon siirrettyyn osuuteen sovellettaisiin
henkil 6storahastolain sdannoksia

Uuden pykélan tavoitteena on lisdta rahas-
ton jasenen yksildllisia valintamahdol lisuuk-
sia. S&8nnds eddllyttéisi, ettd yrityksessi on
ollut henkiltstorahastolain kriteerit tayttéva
voittopal kkiojarjestelma ja tdman lain mukai-
sesti toimiva henkiléstorahasto. Jos yritys
tésté huolimatta jonain vuonnatai toistai seksi
paittéis ottaa kayttoon kéteisen voittopalk-
kiojérjestelman, voisi yksittdinen rahaston j&
sen niin halutessaan sirtéd4 oman voittopal k-
kioerénsa rahastoon siltd osin kuin se on
maaraytynyt henkil storahastolain mukai ses-
ti. Jos voittopalkkioerdan sisdtyy muita kuin
henkil6stérahastolain  mukaan maaraytyvia
erig, niité e sais sirtéa rahastoon. Lisaks
edellytettéisiin samoin kuin kateisena nostet-
tavan voittopalkkioeran osalta edellytetdan
lain 17 a8:ssd, ettd tyOnantgjan padttama
voittopal kkiojarjestelma nimenomaisesti sal-
lii siirtémisen rahastoon.

Rahaston jasenen olisi ilmoitettava siirto-
oikeutensa kayttamisesta tyonantajalleen en-
nen sen tilikauden alkua, jolta voittopalkkio-
erda madraytyy. Lisdksi ehdotetaan, ettd jase-
nen kayttéessa yksilollista mahdollisuuttaan
siirtda voittopalkkio-osuutensa henkil GstOra-
hastoon kasiteltéisiin tét& osuutta samoin
kuin muita henkil6storahastoon sirrettyja
voittopalkkioeria. Siirrettdvasta voittopalk-
kio-osuudesta e toimitettais ennakonpidé:
tystad eikd suoritettaisi sosiaalivakuutusmak-
suja.

Pykdldan 2 momentissa sdadettédisiin, etta
rahastoon siirrettavissi olevan voittopalkkio-
eran maardytymisperusteista ja niiden muu-
toksista yrityksen tai viraston olisi paétettava
ennen sen ganjakson akua, jolta voittopal k-
kioerd suoritetaan. Paatdksen gankohta olis
sama kuin yrityksen tal viraston pattdessi
lain 7 8:n 3 momentin mukaisesti voittopa k-
kioerdn maaraytymisperusteista. Nain turvat-
taisiin toisaalta rahaston jasenen mahdolli-

Suus padttdad osuutensa sirtémisesta 1 mo-
mentin mukaisesti rahastoon ja toisadta ra
haston mahdollisuudet saada gjoissa tieto ra-
hastoon siirrettavistd osuuksista. Koska ky-
seessd olisi kéteinen voittopal kkiojéarjeste -
ma, el asiaa kuitenkaan tarvitsis késitella yh-
teistoiminnasta yrityksissa annetun lain eika
yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja lai-
toksissa annetun lain mukaisellatavalla.

Liséksi edellytettdisiin, ettd rahaston olis
ilmoitettava voittopalkkioerén maaraytymis-
perusteista ja niiden muutoksista tyéministe-
ridlle. Ministerion tehtdvana olis tarkistaa,
etta rahastoon siirrettéva osuus tayttaa henki-
|6stérahastolain mukaiset voittopakkioeran
kriteerit.

Lain 28n 1 momentin mukaan henki-
|6storahastolla tarkoitetaan yrityksen tai vi-
raston henkilstdn omistamaa ja hallitsemaa
rahastoa, jonka tarkoituksena on yrityksen tai
viraston sille suorittamien voittopalkkioerien
ja muiden tdman lain mukaisten varojen hal-
linta. Rahastoa ei voi perustaa ilman henki-
|6stOrahastolain mukai sta voittopal kkiojarjes-
telméé eika rahasto voi pidemman péélle jat-
kaa toimintaansa ilman henkilstérahastolain
mukaista voittopalkkiojarjestelméa. Mikali
yritys tai virasto on paéttanyt lopullisesti
luopua voittopalkkioiden maksamisesta hen-
kilostorahastoon, tulee rahaston hallituksen
ryhtya toimenpiteisiin rahaston purkamiseksi.
Useln tilanne on sellainen, etta yritys haluaa
valiaikaisesti kokeilla kateista voittopal kkio-
jarjestelmaa tai on epaselvaa, onko yritys lo-
pullisesti luopunut voittopalkkioiden mak-
samisesta rahastoon. Uus pykdla antais ra-
haston jasenelle mahdollisuuden siirtda voit-
topalkkio-osuutensa viela toiminnassa ole-
vaan rahastoon myds tdllaisen siirtymakau-
den aikana.

21 8. Arvonmadritys. Voimassa olevan lain
mukaan rahaston varojen ja kunkin jasenen
rahasto-osuuden arvo on méaritettéva rahas-
ton tilinpd&étbspaivand ja viivytyksetta sen
jalkeen, kun rahasto on ottanut vastaan voit-
topakkioeran. Pykéda ehdotetaan muutetta-
vaks siten, ettd arvonmadritys pitéisi tehda
vain tilinpdatéspaivana Muutos mahdollis-
taisi sen, etta rahastot voisivat nykyista va-
enda tarvitsis sattua ldhelle sité gjankohtaa,
jolloin yritys tai virasto suorittaa rahastolle
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taminen vaatii aina rahaston sdantéjen muut-
tamista.

Kun lakiin on aikanaan otettu s8annos,
jonka mukaan arvonmagritys on tehtava vii-
vytyksettd sen jalkeen, kun rahasto on ottanut
vastaan voittopalkkioerén, on sitd perusteltu
jasenen tiedonsaantitarpeilla. Katsottiin, etta
jasenelle on térkedd saada mahdollisimman
nopeadti tieto siitd, onko rahasto saanut voit-
topalkkioeran, mika on sen maaré ja mika on
jasenen osuus siihen. Edelleenkin ndma asiat
ovat térkeitd jasenen kannalta. Niiden rahas-
tojen, jotka kayttavdt lainmuutosta hyvak-
seen ja muuttavat tilinpadtospédivansa ajan-
kohtaa, tulisi kuitenkin huolehtia jasenten in-
formoimisesta mahdollisimman pian sen jal-
keen, kun rahasto on ottanut vastaan voitto-
palkkioeran. Tall6in kuitenkin riittéis ylei-
nen tiedottaminen voittopal kkioeran méaras-
t&, sen mahdollisesta jakautumisesta eri yksi-
koiden tyontekijoille sekd keskimaaréisesta
osuudesta jasenta kohden. Myods tydnantgja
vois huolehtia tésté tiedottami sesta.

24 8. Rahasto-osuuden nosto. Pyk&lassi
sé&detddn jdsenen oikeudesta nostaa rahasto-
osuuttaan. Pykdéan 1 momentin mukaan j&
senelld on oikeus saada nostettavissa oleva
rahasto-osuus rahana viipymétta arvonmaari-
noissd on tarkemmin maérdtty. Momenttiin
ehdotetaan lisdttavaksi sd8nnos, jonka mu-
kaan rahaston sddnndissa voitaisin myos
maaréta, etta jasenen niin halutessa ja séén-
noissa tarkemmin maaréttavalla tavalla jase-
nen nostettavissa oleva osuus voidaan suorit-
taa tyOnantgjayrityksen tai sen kanssa sa-
maan konserniin kuuluvan yrityksen osak-
keilla, jotka on saatettu julkisen kaupankayn-
nin kohteeksi siten kuin arvopaperimarkkina-
laissa (495/1989) saédetdan.

Rahaston sd8nnoissi tulisi méardta ne me-
nettelytavat, miten j&senen ja rahaston tulee
menetelld, jos jasenen nostettavissa oleva
osuus halutaan maksaa ja saada osakkeina.
Jasenella olisi aina oikeus nostaa osuutensa
rahana. Vain silloin, kun j&sen on nimen-
omaan ilmaissut halunsa nostaa rahasto-
osuutensa oman yrityksen tai sen kanssa sa-
maan konserniin kuuluvan yrityksen osak-
keilla, voitaidin rahan sijasta maksuvédinee-
na kayttéa osakkeita.

Osuus voitaisiin maksaa vain sen yrityksen,
jonka palveluksessa jdsen on, ta samaan
konserniin kuuluvan yrityksen osakkeilla.
Yrityksen ei tarvitsis olla suomalainen, vaan
se voisi olla myds ulkomainen. Edellytykse-
na olis kuitenkin, ettd osakkeet on saatettu
julkisen kaupankaynnin kohteeksi. Viittaus
arvopaperimarkkinalakiin merkitsisi  kuiten-
kin sitd, ettd ulkomailla julkisen kaupan-
kdynnin kohteena olevat osakkeet ovat saén-
noksen soveltamisalan ulkopuolella. Né&in
turvattaisiin se, ettd osakkeiden arvo on tar-
kasti maariteltavissa arvonmadrityspaivana.

27 8. Osuuden suorittaminen tyésuhteen ja
virkasuhteen paatyttya. Pykalassa sdadetdan
rahasto-osuuden suorittamisesta tydsuhteen
paatyttya. Pykdlan 1 momenttiin ehdotetaan
otettavaksi uus 3 kohta, jonka mukaan osuus
on suoritettava neljdn kuukauden kuluessa
Seuraavasta arvonmaarityspaivasta luettuna
siitd, kun ulkomaisen tytaryrityksen palve-
luksessa ulkomailla tyoskennelleen jasenen
tydsuhde on péattynyt. S8annoissa e vois
toisin méaréta, ei myoskaan elékkeelle siirty-
neiden jasenten osalta. Siksi pykaéan 4 mo-
menttia ehdotetaan myds tarkennettavaks.

Séannoksella halutaan helpottaa rahaston
hallinnointia. On térkedd, etta ulkomailla
asuvien rahaston jasenten rahasto-osuudet
saadaan maksettua mahdollisimman pian sen
jalkeen, kun tydsuhteet ovat paéttyneet. Mita
enemman aikaa kuluu, sen vaikeampi rahas-
ton on pitéa gjan tasalla olevia osoite-, pank-
kitili- ja muita tietoja ulkomailla asuvista j&
senistédn. Myo6s sen selvittdminen, mista
syysté jasenen tydsuhde ulkomailla on péét-
tynyt, olis rahastolle hankalaa. T&ssi maini-
tuista syistd e ole myoskéén tarkoi-
tuksenmukaista antaa ulkomaisen tytaryri-
tyksen palveluksesta elékkeelle dirtyneelle
jasenelle oikeutta nostaa rahasto-osuuttaan
elakkeelle j&8mistd seuraavien neljan vuoden
aikana.

27 a8. Rahasto-osuussdlvityksen toimitta-
minen ja osuuden suorittaminen ulkomaises-
sa tytaryrityksessa. Lakiin ehdotetaan lisétta-
vaks uusi pykald. Sen mukaan rahastolla oli-
s oikeus suomalaisen emoyrityksen kanssa
sopimallaan tavalla toimittaa rahastoon kuu-
luvan ulkomaisen tytéryrityksen palvel ukses-
sa olevien rahaston jasenten rahasto-
osuusselvitykset ja nostettavissa olevat rahas-
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to-osuudet emoyritykselle, jonka tulisi huo-
|ehtia rahasto-osuusseal vitysten toimittamises-
ta ja rahasto-osuuksien teknisesta maksami-
sestajasenille.

Uus pykdla el estéis sitd, etta rahasto hoi-
taisi myds ulkomaisten yritysten palvelukses-
sa olevien rahaston jasenten rahasto-
osuusselvitykset ja rahasto-osuuksien mak-
samisen, jos se niin haluaa ja siihen pystyy.
Kuitenkin kaytdnndn syista on tarpeellista
antaa rahastolle oikeus toteuttaa sen ulko-
mailla tydskentelevien jésenten osalta tiettyja
jasenten yhteydenpitoon liittyvia tehtévia yh-
dessa emoyrityksen kanssa, koska emoyri-
tyksella on paremmat mahdollisuudet ja tie-
tamys siita, miten jésenet tavoittaa, miten ve-
rotus tapahtuu kunkin tytaryrityksen sijainti-
maassa ja mitd muita mahdollisa maksuja
rahasto-osuuksista on suoritettava.

Ehdotettu s&&nnds mahdollistais sen, etta
henkil dstérahastolla olisi oikeus siirtda tietty-
ja rahastolle sdadettyja tehtavia suomalaisen
emoyrityksen hoidettavaksi niiden rahaston
jasenten osalta, jotka ovat ulkomaisen tytér-
yrityksen palveluksessa. Tama edellyttéig,
etta asiasta sovitaan rahaston ja emoyrityksen
kesken. Menettelytavoista el séadettéisi erik-
seen, vaan rahasto ja emoyritys voisivat kes-
kendan sopia siitd, miten tehtévien hoito nii-
den kesken tarkoituksenmukaisimmalla ta-
vallajéarjestetdan.

Rahasto sais oikeuden toimittaa edelléa sa-
nottujen jasentensa rahasto-osuussel vitykset
emoyhtidlle, joka huolehtis niiden edelleen
toimittamisesta tytéryhtionsa tyontekijéille.
Rahasto sais myds oikeuden toimittaa emo-
yhtidlle sanottujen henkildiden nostettavissa
olevat rahasto-osuudet, joiden teknisesta
maksamisesta edelleen jasenille emoyhtid
huolehtisi. Tasta jarjestelysta seuraa kansain-
valisen verotuksen piiriin kuuluvia kysymyk-
sid, koska eri maissa toimivissa konserneissa
menot kohdistetaan verotuksessa siihen yri-
tykseen, jonka tulonhankkimiseen ne liitty-
vat. Vaikka emoyritys vastaisikin esityksen
mukaisesti ulkomaisen tytaryrityksen tyonte-
kijoiden rahasto-osuuksiin liittyvista velvol-
lisuuksista, rahasto-osuudet ja hallintokus-
tannukset tulee veloittaa tytéryritykselta T&
hén e vaikuta sek&dn, saako ulkomainen ty-
taryritys omassa verotuksessaan vahentéa
suoritukset rahastoon.

Kysymyksessa olis tekninen jérjestely,
jossa emoyhti6 voisi toimittaa rahaston puo-
lesta rahasto-osuussel vitykset ja suorittaa ra-
hasto-osuudet suoraan tytaryrityksen tyonte-
kijdille. Emoyhtio vois antaa tehtéavat myos
tytaryrityksen suoritettaviksi. Taldin emoyh-
tio kuitenkin vastais siitd, ettd tytaryritys
hoitaa sille siirretyt tehtévét. Rahaston vastuu
padttyisi siihen, kun se on toimittanut lain
258n mukaiset rahasto-osuusselvitykset
emoyhtidlle ja sirtényt sovitun mukaisesti
jasenten nostettavissa olevat rahasto-osuudet
esimerkiksi emoyhtion tilille.

Lain 26 8:n mukaan j&sen voi saatuaan ra-
hasto-osuuttaan koskevan selvityksen hakea
siithen oikaisua henkilGstorahaston hallituk-
selta. Rahasto liittéa asiaa koskevan ohjeis-
tuksen rahasto-osuusselvitykseen. Talta osin
e olisg tarvetta muuttaa menettelya myos-
kd8n ulkomaisten tytaryritysten pave-
luksessa olevien jasenten osalta.

60 a8. Tietojenantovelvollisuus. Pykéadan
ehdotetaan lisittavaksi, etta jos rahaston j&
senend on 5 8:n 1 momentissa tarkoitetun ul-
komaisen yrityksen palveluksessa olevia
henkilGitd, suomalainen emoyritys ja Suo-
messa rekisterdity sivuliike olisi velvollinen
huolehtimaan siitd, etté rahasto saa téssa py-
k&l &ss& sanotut tiedot.

Saannoksen mukaan yritys on velvollinen
antamaan henkil 6stérahastolle kaikki ne tie-
dot, jotka tarvitaan rahaston perustamiseen,
jasenrekisterin - ylldpitdmiseen,  rahasto-
osuuksien laskentaan ja maksamiseen seka
rahaston muuhun hallinnointiin. Tama vel-
vollisuus voidaan sédtda vain sellaiselle yri-
tykselle tai sen osalle, jonka muutoinkin on
noudatettava suomalaista lainséaédantéd. Si-
ten suomalainen emoyritys ja Suomessa re-
kisterdity sivuliike vastaisivat sanottujen tie-
tojen antamisesta rahastolle. Se, miten ne so-
pivat tietojen kaytanndn hankkimisesta ja
toimittamisesta rahastolle, olisi yritysten péé-
tettavissa.

2. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan mah-
dollismman pian sen jalkeen, kun se on
hyvaksytty ja  vahvistettu. Henkilostora
hastoille tulis kuitenkin varata tietty aika
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toteuttaa tarvittavat saantdmuutokset siten,
etté niiden toteuttaminen vois tapahtua li-
saaméttd  halinnointikuluja. Siksi ehdote-
taan, etta lain tultua voimaan tulis rahaston
saanndt muuttaa vastaamaan lain 14 §n 2
momenttia viimeistédn seuraavassa rahas-

ton s&anngissA madréatyssa rahaston kokouk-
sessa.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttavaksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

L aki

henkildstor ahastolain muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

muutetaan 15 péivana syyskuuta 1989 annetun henkildstérahastolain (814/1989) 1 §,58.n 1
momentti, 11 8:n 1 momentti, 14 §:n 2 momentti, 21 §, 24 8&:n 1 momentti, 27 &n 1 ja 4 mo-
mentti ja 60 a8, sellaisina kuin niista ovat 1§, 5 8n 1 momentti ja 14 §:n 2 momentti laissa
344/1999, 27 8&:n 1 ja4 momentti laissa 1145/1999 ja 60 a § laissa 590/1997, seka

lisataan lakiin uusi 17 b ja27 a § seuraavasti:

18
Soveltamisala

Té&té lakia sovelletaan suomalaiseen avoi-
meen yhtiton, kommandiittiyhtioon, osake-
yhtiodn,  keskindiseen  vakuutusyhtioon,
osuuskuntaan, saastépankkiin, hypoteek-
kiyhdistykseen, vakuutusyhdistykseen, kaup-
parekisteriin merkittyyn taloudelliseen yhdis-
tykseen, valtion liikelaitoksista annetun lain
(627/1987) mukaiseen liikelaitokseen, 5 8:n
1 momentissa tarkoitettuun ulkomaiseen ty-
taryritykseen ja Suomessa rekisterdityyn si-
vuliikkeeseen (yritys), valtion virastoon ja
laitokseen (virasto) seka yrityksen tai viras-
ton palveluksessa olevien henkiléiden (hen-
kil6st6) perustamaan henkil dstérahastoon.

58
Perustami sedel lytykset

Yritykseen tai virastoon, jonka henkil6s-
t6on kuuluu vahintéédn 30 henkil 64, voidaan
perustaa henkilostorahasto siten kuin tassa
laissa sdadetéén. Rahasto voidaan perustaa
myos téllaisen yrityksen tai viraston tulosyk-
sikkdon, jonka henkilGstéon kuuluu vahin-
téén 10 henkil6a. Kahteen tai useampaan yri-
tykseen voidaan perustaa yhteinen henkilds-
térahasto vain, jos yritykset kuuluvat samaan

konserniin. Téllaiseen konsernirahastoon voi
kuulua myds ulkomaisen tytaryrityksen hen-
kilostd edellyttden, ettd sen emoyritys on
suomalainen. Myo6s ulkomaisen yrityksen
Suomessa rekisterdidyn sivuliikkeen henki-
16st6 voi kuulua suomalaisen yrityksen hen-
kiloston kanssa yhteiseen henkil6stérahas-
toon eddlyttden, ettd yritykset kuuluvat sa-
maan konserniin ja niiden henkil6std saman
voittopalkkiojdrjestelméan piiriin. Mita jal-
jempana sdadetéén yrityksen henkil 6stosta,
sovelletaan vastaavasti tassa tarkoitettuihin
tulosyksikoihin, konserneihin ja sivuliikkei-
siin kuuluvaan henkil Gst6on.

118
Perusiimoitus

Ilmoitus henkil Gstérahaston rekisterdimi-
seksi (perusilmoitus) on tehtava kirjallisesti
tyoministeridlle. Perusilmoitukseen on liitet-
téva rahaston sdannot ja selvitys siita, etta ra-
haston perustamisessa on menetelty 6—
9 8:ssd saadetyn mukaisesti. Jos rahaston j&
seniksi on tulossa 5 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetun ulkomaisen yrityksen palveluksessa
olevia henkiltitéa eikd 6—9 8:ss8 sdadettyja
menettelyja ole voitu noudattaa, perusilmoi-
tukseen on liitettava selvitys siitd, etta rahas-
toa perustettaessa on noudatettu vastaavia
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asianomaisessa maassa kéytossa olevia me-
nettelytapoja tai etta henkildston vaikutus-
mahdollisuudet on muutoin turvattu.

14§
Jasenyys

Saanndissa voidaan maaréta, ettd sédnnois-
SA tarkemmin mééritellyt yrityksen tai viras-
ton johtoon kuuluvat henkil6t eivét ole rahas-
ton jaseniéa.

17b8

Voittopal kkio-osuuden siirtaminen henkil 6s-
térahastoon

Jos yritys tai virasto padttaa sen kaytdssa
olleen t&man lain mukaisen voittopalkkiojar-
jestelmén muuttamisesta kéteiseksi voitto-
palkkiojarjestelméksi, rahaston jasenella on
oikeus sirtéa henkil 6stdrahastoon osuutensa
siihen voittopal kkioerén osaan, joka maaray-
tyy tdman lain mukaisesti, jos voittopalk-
kiojérjestelma sen sallii. Jasenen on ilmoitet-
tava dgirto-oikeutensa kayttdmisestd tyon-
antgjalleen ennen sen tilikauden alkua, jolta
voittopalkkioerd madraytyy. Rahastoon siir-
rettyyn osuuteen sovelletaan téman lain
sdannoksia.

Rahastoon siirrettavissa olevan voittopal k-
kioerdn méaardytymisperusteista ja niiden
muutoksista yrityksen tai viraston on péétet-
téva ennen sen ganjakson akua, jolta voitto-
palkkioera suoritetaan, ja rahaston on ilmoi-
tettava madraytymisperusteista ja niiden
muutoksi sta tyoministeridlle.

218
Arvonmaaritys
Henkil 6st6rahaston varojen ja kunkin jése-
nen rahasto-osuuden arvo on mééritettava ra-

haston tilinp&atdspaivana (arvonmaarityspai-
va).

Varat on arvonmadrityksessa arvostettava
k&ypéén arvoonsa.

24 8
Rahasto-osuuden nosto

Rahasto-osuus jakautuu sidottuun osaan ja
nostettavissa olevaan osaan. Jasenella on oi-
keus saada nostettavissa oleva osa rahana
ten kuin henkilostérahaston sddnndissa on
tarkemmin maarétty. S&anndissa voidaan
my6s magréta, ettd jasenen niin halutessa ja
saanndissa tarkemmin maaréttavalla tavalla
nostettavissa oleva osuus voidaan suorittaa
tyonantgjayrityksen tai sen kanssa samaan
konserniin kuuluvan yrityksen osakkeilla,
jotka on saatettu julkisen kaupankdynnin
kohteeksi siten kuin arvopaperi-
markkinalaissa (495/1989) sdadetéén.

278

Osuuden suorittaminen tydsuhteen ja vir-
kasuhteen paatyttya

Riippumatta siitd, mita rahasto-osuuden
nostamisesta on sd8nndissi maaratty, osuus
on suoritettava neljan kuukauden kuluessa
seuraavasta arvonmaarityspaivasta luettuna
Sit&

1) kun tyGsuhteen tai virkasuhteen paéatty-
misestd on kulunut yksi yrityksen tai viraston
téys tilikausi jésenen irtisanottua tyGsopi-
muksensa tai virkasuhteensa tai tyOnantgjan
irtisanottua tai purettua jésenen tydsopi muk-
sen tai virkasuhteen tyontekijan tai virkamie-
hen menettelysta johtuvasta syystg;

2) kun jasenen tytsuhde tai virkasuhde on
pa&attynyt muusta kuin 1 kohdassa mainitusta
syystatai jasen on kuollut; taikka

3) kun ulkomaisen tytéryrityksen palveluk-
sessa ulkomailla tyoskennelleen jasenen tyo-
suhde on pé&attynyt.

Riippumatta siitd, mitd 1 momentin 1 ja 2
kohdassa sd&adetdan, rahaston s&anndissa voi-
daan maarétd, etta eldkkeelle sirtynedla j&
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senella on oikeus nostaa rahasto-osuutensa
hauamansa suuruisissa erissa  eldkkedle
jédmista seuraavina enintéén neljana vuosit-
tai sena rahasto-osuuksien maksupéivana.

27 a8

Rahasto-osuussel vityksen toimittaminen ja
osuuden suorittaminen ulkomai sessa tytar -
yrityksessa

Rahastolla on oikeus suomalaisen emo-
yrityksen kanssa sopimallaan tavalla toimit-
taa rahastoon kuuluvan ulkomaisen tytaryri-
tyksen palveluksessa olevien rahaston jasen-
ten rahasto-osuusselvitykset ja nostettavissa
olevat rahasto-osuudet emoyritykselle, jonka
tulee ta8ll6in huolehtia rahasto-osuusselvi-
tysten toimittamisesta ja rahasto-osuuksien
teknisesté maksami sesta jasenille.

Helsingissa 14 péivana maaliskuuta 2002

60asg
Tietojenantovel vollisuus

Yritys on velvollinen antamaan henkil 6sto-
rahastolle kaikki ne tiedot, joita tarvitaan ra-
haston perustamiseen, jésenrekisterin yll&pi-
témiseen, rahasto-osuuksien laskentaan ja
maksamiseen seka rahaston muuhun hallin-
nointiin. Jos rahaston jasenena on 58n 1
momentissa tarkoitetun ulkomaisen yrityksen
palveluksessa olevia henkil6itéd, suomalainen
emoyritys ja Suomessa rekisteréity sivuliike
ovat velvollisa huolehtimaan, ettd rahasto
saa edell& sanotut tiedot.

Tamalaki tuleevoimaan pédivana kuu-
ta200.

Rahaston séannét on muutettavalain 14 8:n
2 momentin mukaisksi viimeistéan lain
voimaantul oa seuraavassa saannoi ssa maara-
tyssé rahaston kokouksessa.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Tyoministeri Tarja Filatov
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Liite
Rinnakkai steksti

L aki

henkildstor ahastolain muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan 15 péivana syyskuuta 1989 annetun henkildstérahastolain (814/1989) 1 §,58:n 1
momentti, 11 8:n 1 momentti, 14 §:n 2 momentti, 21 §, 24 8&:n 1 momentti, 27 &n 1 ja 4 mo-
mentti ja 60 a §, sellaisina kuin niista ovat 1 §, 58:n 1 momentti ja 14 §:n 2 momentti laissa
344/1999, 27 8:n 1 ja4 momentti laissa 1145/1999 ja 60 a § laissa 590/1997, seka

lisataan lakiin uusi 17 b ja 27 a § seuraavasti:

Voimassa oleva |aki
18
Soveltamisala

Taéa lakia sovelletaan suomalaiseen
avoimeen yhtiéon, kommandiittiyhtioon,
osakeyhtiton, keskindiseen vakuutusyhti-
06N, osuuskuntaan, sddstOpankkiin, hypo-
teekkiyhdistykseen, vakuutusyhdistykseen,
kaupparekisteriin merkittyyn taloudelliseen
yhdistykseen, valtion liikelaitoksista anne-
tun lain (627/1987) mukaiseen liikelaitok-
seen (yritys), valtion virastoon ja laitokseen
(virasto) seka yrityksen tai viraston pave-
luksessa olevien henkilGiden (henkilGsto)
perustamaan henkil dstorahastoon.

58
Perustami sedel lytykset
Yritykseen tai virastoon, jonka henkil 0s-

t66n kuuluu vahintddn 30 henkil 68, voidaan
perustaa henkil6storahasto siten kuin téssa

Ehdotus
18
Soveltamisala
Téa lakia sovelletaan suomalaiseen

avoimeen yhtiéon, kommandiittiyhtioon,
osakeyhtiton, keskindiseen vakuutusyhti-
06N, osuuskuntaan, sddstOpankkiin, hypo-
teekkiyhdistykseen, vakuutusyhdistykseen,
kaupparekisteriin merkittyyn taloudelliseen
yhdistykseen, valtion liikelaitoksista anne-
tun lain (627/1987) mukaiseen liikelaitok-
seen, 58:n 1 momentissa tarkoitettuun ul-
komaiseen tytaryritykseen ja Suomessa re-
kisterdityyn sivuliikkeeseen (yritys), valtion
virastoon ja laitokseen (virasto) seka yri-
tyksen tai viraston palveluksessa olevien
henkilGiden (henkildstd) perustamaan hen-
kil 6storahastoon.

58
Perustami sedel lytykset
Yritykseen tai virastoon, jonka henkil 8s-

t66n kuuluu vahintddn 30 henkil 68, voidaan
perustaa henkil6storahasto siten kuin téssa
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laissa séd&detddn. Rahasto voidaan perustaa
myo6s tdllaisen yrityksen tai viraston tu-
losyksikkdon, jonka henkilostéon kuuluu
véahintdan 10 henkil6d. Kahteen tal useam-
paan yritykseen voidaan perustaa yhteinen
henkilGstérahasto vain, jos yritykset kuulu-
vat samaan konserniin. Mita jajempéna
séddetddn yrityksen henkilGstostd, sovelle-
taan vastaavasti t&ssd tarkoitettuihin tu-
losyksikdihin ja konserneihin kuuluvaan
henkil 6st6on.

118§
Perusiimoitus

IImoitus henkil dstérahaston rekisterdimi-
seksi (perusilmoitus) on tehtava kirjallisesti
tyoministeridlle. Perusilmoitukseen on lii-
tettéva rahaston sdanntt ja selvitys dita, et-
ta4 rahaston perustamisessa on menetelty
6—9 8:ss8 séadetyn mukai sesti.

Saanndissa voidaan madratd, etta saan-

Ehdotus

laissa sé&detddn. Rahasto voidaan perustaa
myo6s tallaisen yrityksen tai viraston tu-
losyksikkdon, jonka henkilostdtn kuuluu
vahintdan 10 henkil6d. Kahteen tai useam-
paan yritykseen voidaan perustaa yhteinen
henkilGstérahasto vain, jos yritykset kuulu-
vat samaan konserniin. Tallaiseen konserni-
rahastoon voi kuulua myds ulkomaisen ty-
taryrityksen henkilosto eddlyttéaen, etta sen
emoyritys on suomalainen. Myds ulkomai-
sen yrityksen Suomessa rekisterdidyn sivu-
liikkeen henkil6std voi kuulua suomalaisen
yrityksen henkil0ston kanssa yhteiseen hen-
kilostorahastoon edellyttéen, etta yritykset
kuuluvat samaan konserniin ja niiden hen-
kil6st6 saman voittopal kkiojarjestelman pii-
riin. Mita jaljempéana sdédetddn yrityksen
henkil0stosté, sovelletaan vastaavasti téssa
tarkoitettuihin tulosyksikoihin, konsernei-
hin ja siwuliikkeisiin kuuluvaan henkil6s-
toon.

118
Perusiimoitus

IImoitus henkilGstorahaston rekisteréimi-
seksi (perusilmoitus) on tehtava kirjallisesti
tyoministeridlle. Perusilmoitukseen on lii-
tettéva rahaston sdanntt ja selvitys dita, et-
té4 rahaston perustamisessa on menetelty
6—9 8:ssé sdadetyn mukaisesti. Jos rahas-
ton jaseniksi on tulossa 5 §8:n 1 momentissa
tarkoitetun ulkomaisen yrityksen palvel uk-
sessa olevia henkil 6ita etkd 6—9 §:ssi sia-
dettyj& menettelyja ole voitu noudattaa, pe-
rusilmoitukseen on liitettdva selvitys Sité,
etta rahastoa perustettaessa on noudatettu
vastaavia asianomaisessa maassa kaytossa
olevia menettelytapoja tai ettéd henkil 6ston
vaikutusmahdollisuudet on muutoin turvat-
tu.

Saannoissa voidaan maérdtd, etta saan-

21
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noissa tarkemmin maéritellyt maaraaikai-
sessa tydsuhteessa tai virkasuhteessa olevat
tai yrityksen tai viraston johtoon kuuluvat
henkil 6t eivét ole rahaston jasenia.

218§
Arvonmadritys

Henkil6stdrahaston varojen ja kunkin j&
senen rahasto-osuuden arvo on méadriteltéva
rahaston tilinpd&tospaivana ja viivytyksetta
sen jalkeen, kun rahasto on ottanut vastaan
voittopal kkioeran (arvonmaarityspaiva).

Ehdotus

noissd tarkemmin méaaritellyt yrityksen tai
viraston johtoon kuuluvat henkil6t eivét ole
rahaston jasenia.

17bs§

Voittopal kkio-osuuden siirtdminen henki-
|6stOrahastoon

Jos yritys tai virasto paattaa sen kaytossa
olleen taman lain mukaisen voittopalk-
kiojarjestelmdn muuttamisesta  kateiseksi
voittopalkkiojarjestelmaksi, rahaston jase
nell& on oikeus siirtaa henkil 6storahastoon
osuutensa siihen voittopalkkioerdn osaan,
joka madraytyy tdman lain mukaisesti, jos
voittopalkkiojarjestelma sen sallii. Jasenen
on ilmoitettava sirto-oikeutensa kayttami-
sesté tyonantajalleen ennen sen tilikauden
alkua, jolta voittopalkkioerd maaraytyy.
Rahastoon siirrettyyn osuuteen sovelletaan
téman lain sdannoksia.

Rahastoon sirrettdvissa olevan voitto-
palkkioeran maaraytymisperusteista ja nii-
den muutoksista yrityksen tai viraston on
paatettava ennen sen ajanjakson alkua, jol-
ta voittopalkkioeré suoritetaan, ja rahaston
on ilmoitettava maaraytymisperusteista ja
niiden muutoksista tyoministeriolle.

218§
Arvonmadritys

Henkil6stérahaston varojen ja kunkin j&
senen rahasto-osuuden arvo on mééritettava
rahaston tilinpd&tospaivana (arvonmaadri-

tyspéiva).

Varat on arvonmadrityksessa arvostettava

k&ypéén arvoonsa.
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248
Rahasto-osuuden nosto

Rahasto-osuus jakautuu sidottuun osaan
ja nostettavissa olevaan osaan. Jasenella on
oikeus saada nostettavissa oleva osa rahana
ten kuin henkilostérahaston sdannéissa on
tarkemmin maarétty.

Ehdotus

248
Rahasto-osuuden nosto

Rahasto-osuus jakautuu sidottuun osaan
ja nostettavissa olevaan osaan. Jasenelld on
oikeus saada nostettavissa oleva osa rahana
ten kuin henkilostérahaston sdanndissa on
tarkemmin maaratty. Sadnndissd voidaan
my6s madrata, ettd jasenen niin halutessa
ja sadnnoissa tarkemmin maarattavalla ta-
valla nostettavissa oleva osuus voidaan
suorittaa tydnantajayrityksen tai sen kanssa
samaan konserniin  kuuluvan yrityksen
osakkeilla, jotka on saatettu julkisen kau-
pankaynnin kohteeks siten kuin arvopape-
rimarkkinalaissa (495/1989) saadetaan.

278

Osuuden suorittaminen tydsuhteen ja virkasuhteen paatyttya

Riippumatta siitd, mita rahasto-osuuden

23

nostamisesta on s&anngdissa maarétty, osuus
on suoritettava neljan kuukauden kuluessa
Seuraavasta arvonmadrityspaivasta luettuna

sita

1) kun tybsuhteen tai virkasuhteen paét-
tymisesté on kulunut yks yrityksen tai vi-
raston téys tilikaus j&senen irtisanottua
tydsopimuksensa tai virkasuhteensa tai
tyOnantajan irtisanottua tai purettua jasenen
tydsopimuksen tai virkasuhteen tyontekijan
ta virkamiehen menetteystd johtuvasta
syystg; taikka

2) kun jasenen ty6suhde tai virkasuhde on
pa&attynyt muusta kuin 1 kohdassa mainitus-
tasyystatai jasen on kuollut.

Riippumatta siitd, mitd 1 momentissa sé&-
det&an, rahaston s&anndissa voidaan maaré-
t8, ettd eldkkeelle sirtyneelld jésenella on

1) kun ty6suhteen tai virkasuhteen paét-
tymisestd on kulunut yks yrityksen tai vi-
raston taéys tilikausi j&senen irtisanottua
tyosopimuksensa tai virkasuhteensa tai
tyOnantajan irtisanottua tai purettua jasenen
tydsopimuksen tai virkasuhteen tyontekijan
tai virkamiehen menetteystd johtuvasta
syyst&;

2) kun jasenen tytsuhde tai virkasuhde on
pa&attynyt muusta kuin 1 kohdassa mainitus-
tasyystatai jasen on kuollut; taikka

3) kun ulkomaisen tytaryrityksen palve-
luksessa ulkomailla tyoskennelleen jasenen
tydsuhde on paattynyt.

Riippumatta siitd, mita 1 momentin 1 ja 2
kohdassa sdadetédn, rahaston sd8nnoissa
voidaan maaréta, etta eldkkeelle sirtynedlla
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oikeus nostaa rahasto-osuutensa haluaman-
sa suuruisissa erissa eldkkeelle jadmista
seuraavina enintddan neljana vuosittaisena
rahasto-osuuksien maksupaivana.

60asg
Tietojenantovelvollisuus

Yritys on velvollinen antamaan henkil 6s-
torahastolle kaikki ne tiedot, joita tarvitaan
rahaston perustamiseen, jdsenrekisterin yl-
|8pitdmiseen, rahasto-osuuksien laskentaan
ja maksamiseen seka rahaston muuhun hal-
linnointiin.

Ehdotus

jasenella on oikeus nostaa rahasto-
osuutensa haluamansa suuruisissa erissa
elakkedll e jaamista seuraavina enintéan nel-
janad vuosittaisena rahasto-osuuksien mak-
supéivana

27 a8

Rahasto-osuussel vityksen toimittaminen ja
osuuden suorittaminen ulkomai sessa tytar-
yrityksessa

Rahastolla on oikeus suomalaisen emo-
yrityksen kanssa sopimallaan tavalla toimit-
taa rahastoon kuuluvan ulkomaisen tytéar-
yrityksen palveluksessa olevien rahaston ja-
senten rahasto-osuusselvitykset ja nostetta-
vissa olevat rahasto-osuudet emoyritykselle,
jonka tulee tall6in huolehtia rahasto-osuus-
selvitysten toimittamisesta  ja rahasto-
osuuksien teknisestéd maksamisesta jasenil-
le.

60asg
Tietojenantovelvollisuus

Yritys on velvollinen antamaan henkil 8s-
torahastolle kaikki ne tiedot, joita tarvitaan
rahaston perustamiseen, jasenrekisterin yl-
|8pitdmiseen, rahasto-osuuksien laskentaan
ja maksamiseen seka rahaston muuhun hal-
linnointiin. Jos rahaston jasenenda on 5 &:n
1 momentissa tarkoitetun ulkomaisen yri-
tyksen palveluksessa olevia henkil6it,
suomalainen emoyritys ja Suomessa rekis-
terdity sivuliike ovat velvollisia huolehti-
maan, ettd rahasto saa edella sanotut tie-
dot.

Tama laki tulee voimaan paivana kuu-
ta 200 .

Rahaston saanndét on muutettava lain
14 &n 2 momentin mukaisiks viimeistdan
lain voimaantuloa seuraavassa saannoissa
madr atyssa rahaston kokouksessa.




