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Hallituksen esitys Eduskunnalle 84. Kansainvalisen
tyokonferenssin hyvéksymien merenkulkijoiden tydaikaa
ja alusten miehitysta koskevan yleissopimuksen ja kaup-
pa-aluksissa noudatettavaa vahimmaistasoa koskevaan
yleissopimukseen liittyvan poytakirjan hyvaksymisesta
sekd laiksi yleissopimuksen lainsdadannon alaan kuuluvi-
en maar dysten voimaansaattamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Kansainvalisen tygjarjeston (ILO) yleisko-
kous, Kansainvalinen tytkonferenssi hyvak-
syi vuonna 1996 merenkulkijoiden tytaikaa
ja austen miehitysta koskevan ILOnN yleisso-
pimuksen nro 180 ja sita tdydentavan suosi-
tuksen nro 187 samoin kuin vuodelta 1976
olevaan kauppa-aluksissa noudatettavaa vé-
himméaistasoa koskevaan ILOn yleissopi-
mukseen nro 147 liittyvan poytakirjan.

Merenkulkijoiden tydaikaa ja alusten mie-
hitystd4 koskevassa yleissopimuksessa on
maarayksia merenkulkijoiden enimmaéis-
tybajoista ja vahimmaislepogoista maaratyn
gjanjakson aikana. Lisaks siind on méaarayk-
sia austen miehityksesta ja laivanvarustgjan
japadlikon vastuusta.

Suomi ratifioi yleissopimuksen nro 147
vuonna 1978. Yleissopimukseen liittyvan
poytékirjan tarkoituksena on  kauppa
aluksissa noudatettavan vahimméistason ko-
rottaminen siten, etté poytakirjan ratifioivan
jasenvaltion tulee sitoutua noudattamaan sen
lisdliitteen A-osassa mainittua kahta yleisso-
pimusta. Kyseisistd yleissopimuksista laiva
véen asuntoja aluksessa koskeva yleissopi-
mus nro 133 on ratifioitu Suomessa vuonna
1974. Toinen on yleissopimus nro 180, jonka
hyvaksymistd ja voimaansaattamista tassa
esityksessa ehdotetaan.

Esityksessa ehdotetaan, ettéa eduskunta hy-
vaksyis yleissopimuksen nro 180 ja yleisso-

229138A

pimukseen nro 147 liittyvan poytakirjan seké
lain yleissopimuksen lainsdddanntn alaan
kuuluvien mééréysten voimaansaattami sesta.
MerityOaikalain ja tydgjasta kotimaan liiken-
teen aluksissa annetun lain vahimméaislepoai-
koja seké tyOaika-asiakirjoja koskevia saén-
noksia muutettiin 1. pdivana maaliskuuta
2001 siten, etta ne tayttavéat ylei ssopimukses-
sa nro 180 asetetut vaatimukset. Kun kysei-
nen yleissopimus hyvaksytadn, poistuu myos
yleissopimukseen nro 147 liittyvan poytakir-
janratifiointieste.

Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan voi-
maan samana gjankohtana kuin yleissopimus
tulee Suomen osalta voimaan. V oimaantul os-
ta ehdotetaan sdadettavaks tasavallan presi-
dentin asetuksella.

Yleissopimus nro 180 tulee voimaan kuu-
den kuukauden ja yleissopimukseen nro 147
liittyva poytékirja kahdentoista kuukauden
kisterdinyt viiden sellaisen jasenvaltion rati-
fioinnit, joista kolmella kullakin kauppalai-
vasto on bruttovetoisuudeltaan vahintéan
miljoona. Sen jalkeen yleissopimus nro 180
tulee voimaan kunkin j&senvaltion osalta
kuuden kuukauden ja yleissopimukseen nro
147 liittyva poytékirja kahdentoista kuukau-
den kuluttua siita paivasta, kun sen ratifiointi
on rekisterdity.
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YLEISPERUSTELUT

1. Asian valmistelu

Merenkulkijoiden tyGaikaa ja alusten mie-
hitysta koskeva ILOnN yleissopimus nro 180
seka kauppa-aluksissa noudatettavaa vahim-
madi stasoa kaskevaan 1L On yleissopimukseen
nro 147 liittyva poytakirja valmisteltiin aus-
tavasti merenkulkualan kol mikantakokouk-
sessa vuonna 1994. Lopulliset asiakirjat hy-
vaksyttiin  84. Kansainvélisessa tyokonfe-
renssissa vuonna 1996.

Kansainvadlisen tygjarjestén (ILO) perus-
sdannon 19 artiklassa edellytetylla tavalla
hallitus saattoi yleissopimuksen nro 180 seka
siihen liittyvén suosituksen nro 187 ja yleis-
sopimukseen nro 147 liittyvan poytakirjan
eduskunnan kasiteltavaksi syksylla 1998 (HE
154/1998 vp). Lausunnon hallituksen esityk-
sen laatimista varten antoivat litkenneminis-
terio, sosiaali- ja terveysministerio, Kunnal-
linen tydmarkkinalaitos, Valtion tyomarkki-
nalaitos, merenkulkulaitos ja merimiesasiain
neuvottel ukunta.

Vaikka lausunnoissa kannatettiin asiakirjo-
jen hyvaksymistd, niissa todettiin yleissopi-
muksen hyvaksymisen edellyttavan muutok-
sia seka meritydaikalakiin (296/1976) etta
tydgjasta kotimaan liikenteen aluksissa an-
nettuun lakiin (248/1982). Koska poytakirjan
ratifiointi puolestaan eddlytti yleissopimuk-
sen hyvaksymistd, hallitus totes esitykses-
sadn, ettel edellytyksia mainittujen asiakirjo-
jen ratifioimiselle ollut. Yleissopimusta nro
180 tdydentava suositus nro 187 saatettiin
eduskunnan tietoon huomioon otettavaksi tu-
levassa lainséédantdtydssd. Asiaa kasitdtiin
my6s Suomen ILO-neuvottelukunnassa, joka
piti térkednd yleissopimuksen nro 180 ja
yleissopimukseen nro 147 liittyvan poytakir-
janratifiointia.

Tama hallituksen esitys on valmisteltu vir-
katyona tyoministeriossa ja hyvaksytty tyo-
ministerion yhteydessd toimivassa meri-
miesasiain neuvottelukunnassa seka Suomen
ILO-neuvottelukunnassa.  Esitys  perustuu
hallituksen esitykseen (HE 6/2001 vp) laeik-
si meritybaikalain ja tydgjasta kotimaan lii-

kenteen aluksissa annetun lain muuttami sesta
sekd erdiksi niihin liittyviksi laeiksi.

2. Nykytila

2.1. 1L On yleissopimus nro 180, joka koskee
mer enkulkijoiden tydaikaa ja alusten miehi-
tysta

Y leissopimuksessa nro 180 on madrayksia
merenkulkijoiden ty6- ja lepogjoista, alusten
miehityksestd, laivanvarustgjan ja auksen
pa&allikon vastuusta ja ylei ssopimuksen sovel -
tamisesta. Sen mukaan j&senvaltiot voivat
sédtda valintansa mukaan joko enimmais-
tyOgjasta, jota e saa ylittéa tietyn jakson ai-
kana, tai vahimméislepoagjasta, joka on annet-
tava merenkulkijoille yleissopimuksessa
madratyn jakson aikana. Lahtokohtana on li-
séks se, ettd merenkulkijoiden tytaikastan-
dardin tulee perustua kahdeksantuntiseen
tyOpédivaan ja etta heilld on kansallisten juh-
lapdivien lisdksi yksi lepopéiva viikossa.

Suomessa merenkulkijoihin sovelletaan jo-
ko merityOaikalakia tai tybajasta kotimaan
liikenteen aluksissa annettua lakia. Mainittu-
jen lakien vahimméislepoaikoja koskevia
sédnnoksida muutettiin lailla meritydaikalain
muuttamisesta (151/2001) ja lailla tybgjasta
kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain
muuttamisesta (152/2001) niin, ettd meren-
kulkijoiden tybaikasdannostd nyt vastaa
ILON yleissopimusta nro 180 ja samansisal-
téistd Euroopan yhteistn kansallisten varus-
tamoyhdistysten keskugérjeston (ECSA) ja
Euroopan Unionin kuljetusal ojen ammattiliit-
ton (FST) tekeméastd merenkulkijoiden tyo-
gan jarjestamistd koskevasta sopimuksesta
annettua neuvoston direktiivia 1999/63/EY,
jaljempana merenkulkijoiden tydaikadirektii-
vi. Muutoksilla liséttiin myds merenkulun
tyOnantaja- ja tyontekijgjarjestdjen mahdolli-
suuksia sopia ty6ehtosopimuksella lain pa-
kottavista sdanntksistd poiketen. Lisdksi
mainittujen lakien tyOaika-asiakirjoja koske-
via sddnnoksia muutettiin niin, etta tyo- ja
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vahtivuoroluettel oita koskevat sd8nnokset on
yhtendistetty vastaamaan edella mainittuja
kansainvélisia asiakirjoja ja tydaikalain vas-
taavia sdannoksia.

2.2. Kauppa-aluksissa noudatettavaa véa-
himmaistasoa koskevaan | L On yleissopi-
mukseen nro 147 liittyva poytakirja vuodel-
ta 1996

Yleissopimuksen nro 147 tavoitteena on
alikuntoiseen aukseen kohdistuvan kansain-
valisen valvonnan tehostaminen, meriturval-
lisuuden lis&&minen ja merenkulkijoiden
elin- ja tydolosuhteiden parantaminen. Yleis-
sopimukseen liittyva pdytékirja pyrkii kaup-
pa-aluksissa noudatettavan vahimmaistason
nostamiseen siten, etta poytakirjan ratifioivan
jasenvaltion on samalla hyvéksyttava kaksi
poytakirjan lisdiitteen A-osassa mainittua
yleissopimusta. Lisdks jasenvaltio voi halu-
tessaan hyvaksyd yhden tai useamman lisé
liitteen B-0sassa luetelluista yleissopimuksis-
ta

Poytakirjan lisdliitteessd A mainitut yleis-
sopimukset ovat yleissopimus nro 133, joka
koskee laivavéen asuntoja aluksessa, jayleis-
sopimus nro 180, joka koskee merenkulkijoi-
den tydaikaa ja alusten miehitysta.

Lisdliitteessd B luetellut yleissopimukset
ovat merenkulkijain kansallisa henkil6lli-
syystodistuksia koskeva yleissopimus nro
108, tyontekijain edustgjien suojelua yrityk-
sessa ja heidan toimintansa helpottamista
koskeva yleissopimus nro 135, merenkulki-
joiden terveyden- ja sairaanhoitoa koskeva
yleissopimus nro 164 ja merenkulkijoiden
kotimatkaoikeutta koskeva yleissopimus nro
166.

Suomen kauppa-alusten vahimmaistaso

vastaa yleissopimuksen nro 147 vaatimuksia
eika siihen liittyvan poytakirjan hyvaksymi-
nen edellyta lainséédanndn muutoksia. Kos-
ka yleissopimus nro 133 on ratifioitu jo ai-
kaisemmin, poytakirjan hyvaksymisen edel-
lytyksen& on ainoastaan yleissopimuksen nro
180 ratifioiminen.

3. Esityksen vaikutukset

Koska Suomen lainséadantd tayttéa yleis-
sopimuksen nro 180 ja yleissopimukseen nro
147 liittyvan poytakirjan vaatimukset, esityk-
sella e ole merkittavia taloudellisia eika or-
ganisatorisia vaikutuksia.

4. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Yleissopimukseen nro 180 ja yleissopi-
mukseen nro 147 liittyva poytakirja kytkey-
tyvdt merenkulkijoiden tyoaikadirektiiviin,
jonka jasenvaltioiden edellytetédn toteutta
van viimeistdan 30. péivana kesékuuta 2002.
Mainittua direktiivia tdydentdd merenkulki-
joiden tyGajan valvonnasta yhteison satamis-
sa kayvilla auksilla annettu Euroopan par-
lamentin ja neuvoston direktiivi 1999/95/EY .
Direktiivin tavoitetta toteutetaan siten, etta
jasenvaltioiden tulee tarkistaa yhteisbn sata-
miin poikkeavien yhteisbn ulkopuolisten
maiden lipun alla liikenndivien alusten tyo-
aikgjdrjestelyt varmistaakseen, ettd ne ovat
merenkulkijoiden tytaikadirektiivin mukai-
set. Yhteison ulkopuolisten alusten tydaika-
jarjestelyjen tarkastaminen edellyttda kuiten-
kin, ettd yhteisdn j&senmaat ovat ratifioineet
sekd yleissopimuksen nro 180 ettd yleisso-
pimukseen nro 147 liittyvan poytakirjan.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Yleissopimus nro 180, joka kos-
kee merenkulkijoiden tydaikaa ja
alusten miehitysta

1.1. Yleissopimuksen sisalto

Yleissopimusta sovelletaan kauppameren-
kulkua harjoittaviin aluksiin, jotka on rekiste-
roity sellaisessa jasenvaltiossa, jossa tama
yleissopimus on voimassa. Mikéali on epéasel-
vaa, onko alus katsottava yleissopimuksessa
tarkoitetuksi kauppa-alukseksi, asian ratkai-
See asianomainen viranomainen neuvoteltu-
aan asiasta laivanvarustgjia ja merenkulkijoi-
ta edustavien jarjestdjen kanssa. Yleissopi-
muksessa méaéritelldan toimivaltaisen viran-
omaisen, tydaan, lepogjan, merenkulkijan ja
laivanvarustgjan kasitteet. Tyogjala tarkoite-
taan aikaa, jonka merenkulkijan on tydsken-
neltdvd aluksen lukuun ja lepogjala tydajan
ulkopuolista aikaa, johon e kuitenkaan las-
keta lyhyita taukoja.

Y leissopimuksen 3 artiklan mukaan j&sen-
valtiot voivat maarétd joko merenkulkijoiden
enimmaistyogjoista tai vahimmaislepog oista
yleissopimuksen 5 artiklassa annettujen rgjo-
jen puitteissa.

Yleissopimuksen 4 artiklassa edellytetéan
merenkulkijoiden normaalin tytgjan olevan
kahdeksan tuntia vuorokaudessa. Lisaksi me-
renkulkijalle on annettava viikossa yks le-
ovat lepopéivia. Tyoehtosopimuksella voi-
daan kuitenkin sopia tasta standardista poik-
keavista tyOaikaj arjestelyista edellyttéen ettel
jarjestely ole sopimuksessa méariteltya tasoa
epéedullisempi.

Yleissopimuksen 5 artiklassa méaaritell&an
enimmaistytagjaksi enintééan 14 tuntia 24 tun-
nin jakson aikana ja 72 tuntia seitseman péi-
van jakson aikana. Mikdli jésenvaltio valitsee
vahimmaislepoaikasagtelyn, merenkulkijalle
on annettava vahintdan 10 tunnin lepoaika 24
tunnin jakson aikana ja yhteensa 77 tunnin
lepoaika seitsemén paivan jakson aikana
(1 kappale). Lepogjan saa jakaa korkeintaan
kahdeksi jaksoksi, joista toisen on kestettéva

vahintéédn kuusi tuntia. Perdkkéisten lepoai-
kojen véli saa olla korkeintaan 14 tuntia
(2 kappae). Tyoehtosopimuksilla voidaan
kuitenkin sopia poikkeuksista edellyttéen, et-
ta tyontekija saa hyvakseen edella annetun
normin mukaiset vapaa-gjat esimerkiks pi-
tempana vapaana (6 kappale).

Kokoonkutsumiset, pao- ja peastus
veneharjoitukset sekd muut kansallisesti tai
kansainvélisilla sopimuksilla sovitut harjoi-
tukset on suoritettava tavalla, joka mahdolli-
simman vahan héiritsee lepoaikoja (3 kappa-
le). Jos merenkulkijan lepoaika keskeytyy
péivystysaikana tyokutsun vuoksi, hénelle on
annettava riittdva korvaava lepoaika (4 kap-
pale). Toimivaltaisen viranomaisen on paa
tettéva madrdyksistd, jotka varmistavat me-
renkulkijoille riittavan levon siina tapaukses-
s, ettd tydehtosopimusta tai vélitystuomiota
el ole ta jos niiden lepoaikojen turvaamista
koskevat madraykset ovat riittaméattomat
(5 kappale).

Y | eissopimuksen mukaan auksillatulee ol-
la helppopéasyisessd ja ndkyvassa paikassa
tybaika-asiakirja, josta nékyvét meri- ja sa-
tamatyoskentelyn aikataulu ja lippuvaltion
lainsd8dannon tai tyoehtosopimusten mukai-
nen enimmaistyOaika tai vahimmaislepoaika
(7 kappae). Asiakirja on laadittava vakio-
muodossa ja laivan tydskentelykieldla tai
tyoskentelykielelld ja englannin kielelld (8
kappale).

Y leissopimuksen 6 artiklassa kielletdan ale
18-vuotiaiden yotyd. Ydlla tarkoitetaan ai-
kaa, joka kestda yhdeksan tuntia yhtdjaksoi-
sesti mukaan lukien kello 24:n ja 05:n vali-
nen aika. Kielto e kuitenkaan koske 16—18-
vuotiaiden nuorten merenkulkijoiden aika-
taulun tai ohjelman mukaista koulutusta.

Y leissopimuksen 7 artiklan mukaan enim-
maistyGaikaa ja vahimmaislepoaikoja koske-
via sédnnoksid e sovelleta, kun kysymykses-
sS4 on tyd, joka on véttamatonta aluksen,
aluksella olevien ihmisten tai rahdin valitto-
man turvallisuuden vuoksi tai avun antami-
seksi muille auksille tai henkilGille, jotka
ovat merihadassa (1 kappale). Aluksen pé&al-



6 HE 63/2002 vp

likko voi vaatia téllaisen tyOn tekemista niin
pitk&n gjan kuin se on valttamétontéa (2 kap-
pae). Merenkulkijoille on témén jalkeen an-
nettava riittavan pitkd korvaava lepoaika
(3 kappae).

Yleissopimuksen 8 ja 9 artikla koskevat
tyGaikakirjanpitoa ja sen vahvistamista. Ar-
tikla 8 mukaan merenkulkijoiden péivittéi-
sesta tydajasta ja paivittdisesta lepogjasta on
pidettava tyoaikakirjanpitoa. Merenkulkijalle
on annettava jaljennts hanta koskevista mer-
kinndista (1 kappale). Tyo- ja lepoaikojen
kirjaami smuodosta p&éttaa toi mivaltainen vi-
ranomainen ottaen huomioon ILOn mahdol-
liset ohjeet tai kayttden jarjestdn suosittele-
maa muuta vakiomuotoa. Tyoaikakirjanpi-
dossa on kéytettéva laivan tyoskentelykielta
tal sitdjaenglanninkielta (2 kappale). Artikla
sisdtéd lisdkss maérdyksen yleissopimusta
koskevan kansallisen lainséddannon ja tydeh-
tosopimusten nahtévana pitamisesta (3 kap-
pae).

Yleissopimuksen 9 artiklassa edellytetéan
viranomaisen tutkivan ja vahvistavan kirjan-
pidon oikeellisuuden.

Yleissopimuksen 10 artiklassa velvoite-
taan viranomaisia ryhtymaan toimenpiteisiin,
mikali tyo- ja lepoaikoja koskevia maarayk-
sia on rikottu. Aluksen miehitys on tarvitta-
essa tarkistettava mahdollisten tulevien rik-
komusten estémiseksi.

Y leissopimuksen 11 artiklan mukaan aluk-
set on miehitettdva riittavasti  turvallisen
miehityksen vahimmaistasoa koskevan asia
kirjan tai toimivaltaisen viranomaisen anta-
man muun vastaavan asiakirjan mukaisesti
(1 kappale). Miehityksen tasoa maaréttéessa
tal muutettaessa viranomaisten tulee ottaa
huomioon yleissopimuksen johtolauseessa
mainitut Kansainvalisen merenkulkujarjestén
asiakirjat seka tarve vélttaa ylityota ja supis-
taa mahdollisuuksien mukaan ylimaéraisten
ty6tuntien maarda riittavan levon varmista-
miseksi ja vasymyksen rgoittamiseks
(2 kappale).

Yleissopimuksen 12 artiklassa kielletéén
ale 16-vuotiaiden tyonteko auksissa koko-
naan.

Yleissopimuksen 13 artiklassa velvoite-
taan laivanvarustga varmistautumaan siita,
etta aluksen padllikkod pystyy tayttamaan ta-
man yleissopimuksen mukaiset velvollisuu-

tensaja miehittdmaan aluksen asianmukaisel -
la tavalla. Aluksen paallikon on ryhdyttéva
kaikkiin tarvittaviin toimenpiteisiin joilla
varmistetaan se, etta téman yleissopimuksen
mukaisia merenkulkijoiden ty6- ja lepoaikoja
koskevia vaatimuksia noudatetaan.

Yleissopimuksen 14 artiklan mukaan j&
senvaltion tulee saattaa yleissopimuksen
maéraysten soveltaminen voimaan lainsdéa:
dannon avulla, jollei niita saateta voimaan
tydehtosopimusten, valitystuomion tai oikeu-
den paétdksien avulla.

Y leissopimuksen 15 artiklassa edellytetaén
jasenvaltion ryhtyvan kaikkiin tarvittaviin
toimiin, joilla yleissopimuksen maardysten
taytantdonpano varmistetaan (a kohta). Nii-
den tulee jérjestda tarkastuksia, joilla varmis-
tetaan yleissopimuksen maaraysten asianmu-
kainen soveltaminen ja varmistaa tdhan tar-
vittavat resurssit (b kohta). Edelleen jasen-
valtion tulee neuvoteltuaan laivanvarustagjien
ja merenkulkijoiden jarjestdjen kanssa luoda
jarjestedlmd, jossa yleissopimuksen piiriin
kuuluvista asioista tehdyt valitukset tutkitaan
(c kohta).

Yleissopimuksen 17—24 artikla siséltavét
tavanmukaiset ILOn yleissopimuksiin kuulu-
vat loppumaaraykset.

1.2. Yleissopimuksen suhde Suomen lain-
saadantoon

1.2.1. Meritydaikalaki

MerityOaikalaissa sdddetdan ulkomaanlii-
kenteeseen kaytettévassa aluksessa tytsken-
televien merimiesten tyQaikakysymyksista.
Lakia sovelletaan seka tyo- ettd virkasuhtees-
sa tehtavaan tyohon.

Kansainvadlisista velvoittei sta johtuen meri-
tybaikalain vahimmaislepoaikoja koskevia
sédnnoksid muutettiin 1. péivana maaliskuuta
2001. Samassa yhteydessa lagjennettiin myos
valtakunnallisten merenkulun tydmarkkina-
jarjestdjen sopimisoikeuksia.

V @himmadislepoaikoja koskevat sddnnokset
sisdltyvét lain 9 a 8:8an. Pykdan 1 momentin
mukaan tyontekijdle on annettava jokaisen
24 tunnin aikana vahintdan 10 tunnin lepoai-
ka (vuorokausilepo) ja jokaisen seitsemén

tunnin lepoaika. Lepogjan vahimmaismadraa
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el ole sidottu vuorokauteen vaan 24 tunnin
gjanjaksoon.

Pykaldn 2 momentin mukaan vuorokauti-
nen lepoaika voidaan jakaa enintdén kahdek-
si jaksoksi, joista toisen on oltava vahintéan
kuusituntinen. Lepoaika voidaan lyhentéa
enintdan kahden perakkaisen 24 tunnin aika-
na kerrallaan kuuteen tuntiin, jos tyontekijal-
le annetaan jokaisen seitseman paivan gan-
jakson akana vahintéén 77 tunnin lepoaika.
Téten, téiden niin vaatiessa, tyontekijan 10
tunnin vuorokausilepoa voidaan siis lyhentéa
24 tunnin aikana. Tal6in on kuitenkin huo-
lehdittava diitd, etta tyontekijdle annetaan
korvaavat lepogjat niin, ettéd han saa jokaisen
hintéén 77 tunnin lepogjan.

V ahtihenkil 6ston vahimméislepogjasta
séadetddn pykdlan 3 momentissa. Vahtihen-
kilost6 méadritell&én kansainvalisen meren-
kulkijoiden koulutusta, péatevyyskirjoja ja
vahdinpitoa koskevan vuoden 1978 yleisso-
pimuksen (SopS 22/1984), jdjempana
STCW-sopimus, ja aluksen miehityksestd,
laivavden pétevyydesta ja vahdinpidosta an-
netun asetuksen (1256/1997) seka mainitun
asetuksen soveltamisesta annetun liikenne-
ministerion paéatdksen (1257/1997) mukaan.

Vahdinpito aluksilla on yleensa j&rjestetty
ympérivuorokautisena toimintana 1&hinna
komentosilta-, kansi- ja konevahteina sekéa
radiopédivystyksend. Vahtihenkilostd tyds-
kentelee tavallisesti vuoroissa ennalta suun-
nitellun tydaikajarjestelman mukaisesti. Py-
kdldn 3 momentin mukaan vahtihenkil 6stdlle
on annettava jokaisen 24 tunnin aikana vé
hintéén 10 tunnin lepoaika. Levon antamisen
gjankohta ei ole kytketty vuorokauden maéri-
telméén eikd myodskaan tydvuoron tai vahdin
alkamisaikaan. Lepoaika voidaan jakaa enin-
téén kahteen jaksoon siten, ettd toisen jak-
soista on kestettéva yhtgjaksoisesti vahintéan
kuusi tuntia. Jakaminen mahdollistaa esimer-
kiksi kolmivuorojérjestelyn siten, ettd vah-
dissa olevat tyontekijéat tekevét kukin kaksi
neljan tunnin tydjaksoa, jolloin vuorojen va-
lille j&& kahdeksan tunnin lepoaika.

Vahtihenkil6ston véhimmaisepo voidaan

nin aikana kerrallaan kuuteen tuntiin edellyt-

téen, etta tyontekijalle annetaan jokaisen seit-
semén vuorokauden ajanjakson aikana véahin-
téén 70 tunnin lepoaika. Tilapdisesti eli kah-
rallaan vahtihenkil 6stén lepoaika voidaan ly-
hentéd kuuteen tuntiin, jonka jalkeen tyonte-
kijalle on annettava 10 tunnin vahimmaisie-
po. Vahimmaislepoagjan lyhentymisesté joh-
tuvat korvaavat lepogjat tulee antaa siten, etta
tyodntekija saa kunkin seitseman vuorokauden
aikana lainkohdassa séédetyn 70 tunnin vé
himmaéi slepogjan STCW-sopimuksen edellyt-
tamdlla tavalla. Korvaavien lepoaikojen an-
tamisen gjankohdan tulee nékya tyo- ja vah-
tivuorol uettel osta.

Pykalan 1 ja 2 momentin sdannoksia sovel-
letaan muihin kuin vahtia suorittaviin meri-
miehiin ja sen 3 momenttia vahtihenkil 6s-
toon. Jos tyontekijan tyotehtavét vaihtelevat
siten, ettd haneen sovelletaan vdilla muita
kuin vahtihenkilostéa koskevia 1 ja 2 mo-
mentin - mukaisia vahimmai sl epoai kasdan-
noksia ja vdilla taas viimeksi mainittua hen-
kil0st6d koskevia 3 momentin vahimméisle-
poa koskevia sd&nnoksid, on vahtivuoroja
jérjestettdessa varmistauduttava siitd, etté en-
simmaéista kertaa vahtiin tuleva henkild on
riittavasti levannyt. Aluksen miehityksesta,
laivavden pétevyydesta ja vahdinpidosta an-
netun asetuksen 51 §:n mukaan aluksen vah-
tijarjestelyt on jérjestettava siten, ettei vasy-
mys heikenna vahtihenkildstdn suoritusky-
kya

Tyontekijan tyokunnon takaamiseksi 9 a
8:n 4 momentissa sdadetédan, etta tyontekijal-
le, jonka lepoaika hériintyy tyéhoén kutsun
johdosta, on annettava riittéva korvaava le-
poaika. Lainkohdan 5 momentin mukaan ale
30 minuutin taukoja e lueta kuuluvaksi py-
k&l assé tarkoitettuun lepoaikaan.

Edella esitetyn perusteella voidaan todeta,
ettd meritydaikalain sddnnokset vastaavat
yleissopimuksen vahimmaislepoajan pituutta
jajaksottumista koskevia méardyksia.

Yleissopimuksen 6 artiklan ale 18-
vuotiaiden yotyon kieltoa koskevasta maaré-
yksesta johtuen meritybaikalakiin liséttiin
nuoria tyontekijoité koskeva erityi ssaannos.

Lain 9 b 8n mukaan ale 18-vuctiaalle
tyontekijalle on annettava vahintddn yhdek-
san tunnin yhtdaksoinen vuorokautinen le-
poaika. Nuorta tyontekijaa ei saa pitéd tydssa
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kello 24:n ja 05:n vélisena aikana, elei ky-
symys ole nuorten koulutukseen liittyvasta
harjoittelusta. S88nnos tayttaa yleissopimuk-
sen 6 artiklan vaatimuksen alle 18-vuotiaiden
y6tyokiellosta ja yhtamittai sesta lepogjasta.

Meritydaikalain 19 a 8:n mukaan jokaiselle
tyopaikalle on laadittava ty6- ja vahtivuoro-
luettelot. Niistd on ké&ytava ilmi tydajan al-
kamisen ja péattymisen sekd lepoaikojen
gjankohdat. Vahtivuoroluettelo sisdltda mer-
kinndt vahdin adkamis- ja paéttymisajoista
sek& vahtihenkilon nimesta ja toimesta al uk-
sella. Luettelot on laadittava aluksen tyokie-
lelld sek& englannin kielella Tyo- ja vahti-
vuoroluettelot on laadittava tydjaksoks tai
vahintdan kahdeksi viikoksi kerrallaan. Luet-
telot on pidettéva nahtavana nakyvalla pai-
kallalaivalla.

Lain 21 8n mukaan tybantajan velvolli-
suutena on pitd& sopivassa paikassa aluksella
nahtéavana meritydaikalaki ja sen nojala an-
netut taytantdonpanomadraykset seka asian-
omaisen viranomaisen paatos niista myonne-
tyista poikkeuksista. TyOnantgjan on pidetta-
va nahtavilla myds ne tydehtosopimukset,
joilla on poikettu lain méaritelmi&a, sé&nnol-
lista tyGaikaa, tydajan sijoittumista, pyhé ja
lauantaitytta koskevien rajoitusten sovelta
misalaa, vuorotyontekijan ja taloustyonteki-
jan tyontekovelvollisuutta pyhépavana ja
lauantaina, ylityon teettamista, tydajan tasoit-
tumigéarjestelméa seka tyo- ja vahtivuoro-
luettel oa koskevista s8nnoksista.

Selostetut meritydaikalain sddnndkset tayt-
téavét yleissopimuksen 5 artiklan 7 kappal een
méaaraykset, jotka koskevat meri- ja satama-
tyon aikataulujen seka lippuvaltion lainséé-
dannon tai méardysten tai tyoehtosopimusten
mukaisen enimmaistydajan tai vahimmaéisle-
pogjan ndhtavana pitamista samoin kuin 8 ar-
tiklan 3 kappaleen méadrayksen kansallisen
lainsd8dannon ja tyodehtosopimusten néhté
vana pitamisesta.

MerityOaikalain 20 8:n mukaisesti tyonan-
tgjan on kirjattava tehdyt tyétunnit ja niista
suoritetut korvaukset tyontekijakohtaisesti.
Kirjanpitoon on merkittéva kaikki tehdyt tyo-
tunnit samoin kuin erikseen yli-, hét&, ja
sunnuntaity6tunnit sek& niistd suoritetut ko-
rotusosat. Taloin aloitettu puolitunti laske-
taan ylityota korvattaessa tydeks puoleksi-
tunniksi. TyOnantgjan on sailytettéva tyo-

aikakirjanpito meritydaikalain 15 8:ssa sé&-
detyn kanneagjan padttymiseen asti. TyQaika-
kirjanpito on vaadittaessa naytettava tyosuo-
jelutarkastuksen toimittgjalle seka tyonteki-
jéiden luottamusmiehelle tai jolle télaista
ole valittu, tysuojeluvaltuutetulle. Tyonteki-
jalla ta hanen valtuuttamallaan on oikeus
saada kirjalinen selvitys tyo- ja vahtivuoro-
luettel oiden ja tydaikakirjanpidon tyontekijaa
koskevista merkinndista. S&&nnds vastaa
yleissopimuksen 8 artiklan tydaikakirjanpitoa
koskevia maarayksia.

Meritybaikalain sd8nnokset ovat tyonteki-
jan suojaksi sdddettyja sddnnoksig, joista el
voida poiketa tyontekijan ja tydnantajan vali-
sella tydsopimuksella. Lain 20 a 8:n mukaan
sopimus, jolla vahennetéén tyontekijale me-
ritydaikalain mukaan tulevia etuja, on mité-
ton, jollei laista muutajohdu.

Merityoaikalain 20 b 8:88n sisdltyvét saan-
nokset lain sdannoksista poikkeamisesta val-
takunnallisella tydehtosopimuksella. Sen 1
momentin mukaan sellaiset tybnantgja- ja
tyontekij g arjestot, joiden toimintapiiri kasit-
téd koko maan voivat solmia tyOehtosopi-
muksen, jossa voidaan poiketa lain méaritel -
mid, saanndllista tybaikaa, tybgjan sijoittu-
mista, pyhé- ja lauantaity6ta koskevien ragjoi-
tusten soveltamisalaa, vuorotyontekijan ja ta-
loustyontekijan tyontekovelvollisuutta pyhé-
paivana ja lauantaina, ylityon teettédmista,
tyGgjan tasoittumigrjestelmdd seka tyo- ja
vahtivuoroluetteloa koskevista s&annoksista.
Tyoehtosopimuksella e  kuitenkaan voida
poiketa vahimmaislepoaikaa ja nuorten tyon-
tekijoiden yotyota koskevista sdannoksista
Selostettu sdannds on yhdenmukainen yleis-
sopimuksen 5 artiklan 6 kappaleen kanssa,
joka mahdollistaa sen, etta tyoehtosopi muk-
silla voidaan poiketa yleisssopimuksen maa-
rayksista edellyttden, etta tyontekijale kui-
tenkin myodnnetddn yleissopimuksen mukai-
nen vapaa-aika esimerkiksi pitempana va
paana.

1.2.2. Laki tyfajasta kotimaan liikenteen
aluksissa

Tybajasta kotimaan liikenteen aluksissa
annettua lakia sovelletaan kotimaanliikenteen
aluksissa seké tyo- etta virkasuhteen perus-
tedla tehtédvaén tyohon. Yhdenmukaisesti
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merityQaikalain kanssa lain vahimméislepo-
aikoja koskevia sddnndksia muutettiin 1. péi-
vana maaliskuuta 2001 niin, etta ne nyt vas-
taavat merenkulkijoiden tyGaikadirektiivia
seka ILOn yleissopimusta nro 180. Ty6- ja
lepoaikoja koskevien sdannosten liséksi lais-
sa sdadetdan tydagjan jarjestelystd ja sijoitta-
misesta, vamiusgjasta ja tydajasta, ylityosta
ja sen korvaamisesta, pyhatyosta seka tyo-
aika-asiakirjoista.

Tyontekijéiden vuorokautisesta lepogjasta
sBadetadn lain 12 8:ssi. Pykdlan sddnnokset
vastaavat merityOaikalain 9 a 8:84 Tyonteki-
jdle tulee antaa jokaisen 24 tunnin aikana
vahintéén 10 tunnin lepoaika (vuorokausile-
po) jajokaisen seitseman paivan jakson aika-
na yhteensd véhintédn 77 tunnin lepoaika.
Vastaavasti vuorokautinen lepoaika voidaan
jakaa enintdan kahteen jaksoon siten, etté toi-
sen jaksoista on kestettdva yht&jaksoisesti
vahintéén kuusi tuntia. Lepoaika voidaan ly-

gjanjakson aikana vahintéén 77 tunnin lepo-
aika.

Vahtihenkil6stoon kuuluvalle tydntekijalle
on annettava kunkin 24 tunnin aikana vahin-
téén 10 tunnin lepoaika. Lepoaikaa voidaan
lyhent&a edellisessi kappal eessa esitetylla ta-
valla edellyttéen, etté tyontekijélle annetaan
hintéén 70 tunnin lepoaika. Liséksi pykaan 4
momentissa on sddnnds tyontekijale annet-
tavasta korvaavasta lepogjasta, jos hanen le-
poaikansa tyohonkutsun johdosta héiriintyy.
Pyk&lan 5 momentissa séddetddn yhdenmu-
kaisesti meritydaikalain kanssa, ettel alle 30
minuutin mittaisia taukoja lueta | epoai kaan.

Mainitut sdannokset ovat yhdenmukaiset
yleissopimuksen vahimméislepoaikaa koske-
vien maéraysten kanssa.

Lain 12 b 8§ sisdltéa nuoria tyontekijoita
koskevan erityisséannoksen. Y hdenmukai-
sesti meritydaikalain 9 b 8:n kanssa sédde-
téén, etta ale 18-vuctiaalle tydntekijale on
annettava vahintddn yhdeksan tunnin yhta-
jaksoinen vuorokautinen lepoaika. Lainkoh-
dassa sdadetdan liséksi, ettei nuorta tyonteki-
jé& saa pitda tytssi kello 24:n ja 05:n valise-
na aikana, elei kysymys ole heidan koulu-
tukseensa  liittyvastd  harjoitusohjelmasta.

S&annos tayttéd yleissopimuksen vaatimuk-
sen alle 18-vuotiaiden yo6tyokiellosta ja yh-
tamittai sesta lepogjasta.

Ty6- ja vahtivuoroluettelon laatimisvelvol-
lisuudesta sdédetdén 19 8:ssi. Sen mukaan
jokaiselle tyOpaikalle on laadittava aluksen
tyokielella tyo- ja vahtivuoroluettelot, joista
ilmenevéat tyontekijoiden saénndllisen tyo-
gan dkamis- ja padttymisgankohdat seka
vuorokautisten ja viikoittaisten lepoaikojen
gjankohdat. Vahtihenkildstba varten laaditta-
vasta vahtivuoroluettel osta tulee kayda ilmi
henkilon nimi ja toimi aluksella sek& vahdin
alkamis- ja pédttymisgjat. Tyo- ja vahtivuo-
roluettelo on laadittava ty6jaksoksi tai vahin-
tédn kahdeksi viikoks kerrallaan. Sen mah-
dolliset muutokset on tehtéva viivyttelematta.
Luettelo on pidettava ndkyvissd sopivassa
paikassa aluksella.

Lain 24 §:ssi sdédetdan tyGnantgjan vel-
vollisuudesta pitda tydajasta kotimaan liiken-
teen aluksissa annettu laki seké sen nojdla
annetut sédnnokset ja madraykset ndhtévana
aluksessa. Téen ndhtdvand on pidettava
my0s ne tyo- tai virkaehtosopimukset, joilla
on poikettu tydgjan sjoittamista koskevista
5—7 8d4, valmiusgasta ja tydgjasta, paivit-
téisista lepogjoista, viikoittaisesta |epogjasta,
paallikon vapaa-aikajaksoista, vuorokautisen
ja viikoittaisen ylityon korvaamisesta, yli-
tyon korvaamisesta vapaana, pyhéatyosta,
vuorottel ujérjestelmastd sekd tyo- ja vahti-
vuorol uettel oista.

Edella sel ostetut saadnndkset tayttavéat yleis-
sopimuksen nro 180 5 artiklan 7 kappaleen
maaraykset meri- ja satamatyon aikataulujen
ja lippuvaltion lainsdadanntn tai maraysten
tal tyoehtosopimusten mukaisen enimmais-
tydgjan tai vahimmaislepoajan samoin kuin 8
artiklan 3 kappaleen méaarayksen yleissopi-
musta koskevan kansallisen lainséadannon ja
tydehtosopi musten ndhtévana pitamisesta.

Lain 19 a § sisdltéa saénnokset tydaikakir-
janpidosta. S88nnGs vastaa meritydaikalain
19 a 8&n tydaikakirjanpitoa koskevaa sdén-
nosta. Sen mukaan tydnantajan on tyonteki-
jékohtaisesti kirjattava kaikki tehdyt tyotun-
nit. Kirjanpitoon merkitéén tehdyt tyotunnit
sekd erikseen yli-, hété, ja sunnuntaitytun-
nit seka niista suoritetut korotusosat. Aloitet-
tu puolitunti lasketaan ylity6ta korvattaessa
téydeksi puoleksitunniksi. Y hdenmukaisesti
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merityOaikalain kanssa on saédetty, ettd
tyOnantajan tulee sdilyttdd tyoaikakirjanpito
séddetyn kannegjan pééttymiseen saakka.
Tyoaikakirjanpito on vaadittaessa naytettava
tyosuojelutarkastuksen  toimittgjale seka
tyontekijoiden luottamusmiehelle tai, jollei
tallaista ole valittu tyosuojeluvaltuutetulle.
Tyontekijélla ja hanen valtuuttamallaan on
oikeus saada kirjallinen selvitys ty6- ja vah-
tivuoroluetteloiden ja tydaikakirjanpidon
tyontekijda koskevista merkinndista. Pykalan
3 momentin mukaan tytsuoj el uviranomaisel-
le on pyydettdessa toi mitettava jéljennds tyo-
aikakirjanpidosta ja 19 8n mukaisesta ty6-
vuoroluettel osta. S8annds on yhdenmukainen
yleissopimuksen tydaikakirjanpitoa koskevan
8 artiklan kanssa.

Lain 22 § koskee sd8nndsten pakottavuutta.
Sen 1 momentin mukaan sopimus, jolla vé-
hennet&an tyontekijélle lain nojalla kuuluvia
etuja on mitétdn. Pykdéan 2 momentin mu-
kaan ty6- ja virkaehtosopimuksella voidaan
kuitenkin sopialain pakottavista séénnoksista
poikkeavasti tyGgjan sijoittamista koskevista
5—7 8:st4, vamiusgjasta ja tyOgjasta, péivit-
taisista lepogjoista, viikoittaisesta |epoajasta,
paallikon vapaa-aikajaksoista, vuorokautisen
ja viikoittaisen ylityon korvaamisesta, yli-
tydn korvaamisesta vapaana, pyhatyosta,
vuorottel ujdrjestelmastd sekd tyo- ja vahti-
vuoroluettel oista. Ty6- tai virkaehtosopi muk-
sella el kuitenkaan voida sopia voimassa ole-
vasta laista poiketen tyontekijan vuorokautis-
ta vahimmai slepoaikaa eiké nuorten tyonteki-
joiden yotyotd koskevista sdannoksista
S&8nnos on yhdenmukainen yleissopimuksen
5 artiklan 6 kappaleen kanssa, joka mahdol-
listaa sen, etté tydehtosopimuksilla voidaan
poiketa sopimuksen vahimméislepoaikaa
koskevista madrayksistd edellyttden, ettel
tyontekijan vahimmaéislepoaika sindnsa vé
hene.

1.3. Yleissopimuksen suhde yhteistlainsaa-
dantdon

Merenkulkijoiden tydaikadirektiivi tytajan
jérjestdmisesta perustuu sopimukseen, jonka
osapuolina ovat Euroopan yhteisdn kansal-
listen varustamoyhdistysten keskusjérjesto ja
Euroopan unionin kuljetusalojen ammattiliit-
to. Sopimus koskee kaikkia merialuksia, jot-

ka ovat jasenvaltioissa rekisterdityja. Sopi-
muksessa on maéritelty tyOajan, lepogan,
merenkulkijan ja laivanvarustgjan kasitteet.
Ty6- ja lepogjan méérittelyt vastaavat ILOnN
yleissopimuksen maaritelmid.  Sopimuksen
mukaan jasenvaltiot voivat saétéd merenkul-
kijoiden tytagjasta joko enimméistydgjan tai
vahimmaislepoaikojen kautta. Sopimus ra-
kentuu kahdeksan tunnin ty6péivéan ja yhden
mus saatettiin jasenmaita sitovaksi meren-
kulkijoiden tyQaikadirektiivilla. Téta direk-
tilvia taydentdd merenkulkijoiden tyoajan
valvonnasta yhteison satamissa k&yvilla
aluksilla annettu direktiivi. Y leissopimuksen
suhdetta nadihin direktiiveihin on kéasitelty
edella taman esityksen yleisperustelujen jak-
sossa 4.

2. Kauppa-aluksissa noudatettavaa
vahimmaistasoa koskevaan ILOn
yleissopimukseen nro 147 liittyva
poytakirja vuodelta 1996

2.1. Poytakirjan sisalto

Poytakirjan johdannossa on méaéritelty paé-
sopimukseksi  kauppa-aluksissa noudatetta-
vaa vahimmaistasoa koskeva vuodelta 1976
oleva ILOn yleissopimus nro 147. Taman
yleissopimuksen tavoitteena on alikuntoisiin
aluksiin kohdistuvan kansainvélisen valvon-
nan lisééaminen riippumatta siitd, minka lipun
ala ne purjehtivat. Poytékirjan johdannossa
viitataan pddsopimuksen 4 artiklan 1 kappa-
leen méarayksiin toimenpiteistd, joihin ratifi-
oinut jésenvaltio voi ryhtya siina tapaukses-
sa, ettd sen satamaan poikkeaa alus, jonka
turvallisuus- ja terveysolosuhteet ovat puut-
teelliset.

Poytékirjan 1 artikla edellyttéé kunkin rati-
fioivan jasenvation sisdlyttavan paésopi-
muksen liitteend olevaan ylei ssopimusluette-
loon ne sopimukset, jotka on lueteltu poytéa
kirjan lisdliitteen A-osassa ja he poytakirjan
lisdliitteen B-osan yleissopimukset, jotka se
mahdollisesti hyvéaksyy. Jos lisdliitteen A-
0sassa mainittu yleissopimus ei ole voimassa,
yleissopimuksen sisdllyttdminen tulee voi-
maan vasta kun kyseinen sopimus astuu voi-
maan.
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Poytakirjan 2 artiklan mukaan jasenvaltio
voi ratifioida pdytakirjan samanaikaisesti
paasopimuksen kanssa tai milloin tahansa
my6éhemmin 18hettdmalla poytakirjan virali-
sesta ratifioinnista ilmoituksen rekisterdintia
jale.

Poytakirjan 3 artiklan mukaan jésenvaltion
tulee poytdkirjan ratificinnin yhteydessa il-
moittaa, minka tai mitka lisaliitteen B-osassa
luetelluista yleissopimuksista se hyvaksyy.
Jasenvaltio voi myos mychemmin |ahetetylla
ilmoituksella eritelld, minka tai mitka lisdliit-
teen B-osassa luetelluista yleissopimuksista
se hyvéaksyy, jos se alun akaen ei ole hyvak-
synyt kaikkia yleissopimuksia.

Poytakirjan 4 artikla velvoittaa jasenvalti-
oiden asianomaisia viranomaisia neuvottele-
maan ennakolta laivanvarustgjia ja meren-
kulkijoita edustavien jarjestdjen kanssa artik-
lojen 1 ja 3 toteuttamisesta. Mainituille jar-
jestdille on viipymétta tiedotettava Kansain-
ta ratifioinneista, ilmoituksista ja irtisanomi-
sista.

Poytakirjan 5 artiklassa todetaan, etta me-
renkulkijoiden kotimatkaoikeutta koskeva
yleissopimus vuodelta 1987 korvaa meri-
miesten kotiin lahettémista koskevan yleis-
sopimuksen vuodelta 1926, jos jasenvaltio
hyvéksyy ensin mainitun ylei ssopimuksen.

Poytakirjan 6—12 artikla sisdltavét tavan-
mukaiset 1LOn yleissopimuksiin  kuuluvat
loppuméaraykset.

2.2. Poytakirjan suhde Suomen lainsaadan-
toon

Poytakirjan hyvaksyminen edellyttdd sen
lisdliitteen A-osassa mainittujen kahden
yleissopimuksen ratifioimista. ILOn yleisso-
pimus nro 133 (1970), joka koskee laivavéen
asuntoja aluksessa, rdtifioitiin  Suomessa
vuonna 1974. 1ILOn yleissopimus nro 180,
joka koskee merenkulkijoiden tydaikaa ja
alusten miehitystd, on esitelty eddla yksi-
tyiskohtaisten perustelujen jaksoissa 1.1. ja
12

Poytakirjan lisdliitteen B-osassa luetellut
yleissopimukset, jotka jasenvaltio voi halu-
tessaan hyvadksya, ovat merenkulkijoiden
kansalisia henkildllisyystodistuksia koskeva

ILOn yleissopimus nro 108, tyontekijoiden
edustgiien suojelua yrityksessa ja heidén
toimintansa helpottamista koskeva [LOn
yleissopimus nro 135, merenkulkijoiden ter-
veyden- ja sairaanhoitoa koskeva ILOn yleis-
sopimus nro 164 ja merenkulkijoiden koti-
matkaoikeutta koskeva ILOn yleissopimus
nro 166. Suomi on ratifioinut mainitut yleis-
sopimukset lukuunottamatta yleissopimusta
nro 166.

Poytakirjan johdannossa viitataan péaso-
pimuksen, yleissopimuksen nro 147, 4 artik-
laan, jonka mukaan jasenvaltio voi ryhtya
toimenpiteisiin siiné tapauksessa, etté sen sa-
tamaan poikkeavan aluksen olosuhteet tur-
vallisuuden tai terveyden suhteen poikkeavat
yleissopimuksen edellyttamasta tasosta.

Suomessa tyd- ja elinolosuhteiden tarkis-
taminen laivoilla kuuluu tyosuojeluviran-
omaisten tehtaviin. Alusturvallisuutta, saas-
tumisen ehkdisemistd ja austen asumis- ja
tydskentelyol osuhteita koskevien kansainvé-
listen standardien soveltamisesta yhteison sa
tamia kayttaviin ja jasenmaiden lainkaytto-
valtaan kuuluvilla vesilla purjehtiviin aluk-
siin (satamavaltioiden suorittama valvonta)
annetussa neuvoston direktiivissa
1995/21/EY sdadetdan, etta kyseiset olosuh-
teet kontrolloidaan rutiininomaisesti jokaisen
normaaliin satamavalvontaan kuuluvan tar-
kastuksen yhteydessi. Poytékirjan hyvaksy-
misell& tarkastus ulotetaan koskemaan myos
tydaikoja.

2.3. Poytakirjan suhde yhteistlainsdadan-
t6on

Poytéakirjan suhdetta merenkulkijoiden tyo-
aikadirektiiviin ja sité téydentévadn meren-
kulkijoiden tytgjan valvonnasta yhteison sa
tamissa kayvilla auksilla annettuun direktii-
viin on selvitetty tdmén esityksen yleisperus-
telujen jaksossa 4.

3. Voimaantulo ja irtisanominen

Yleissopimus nro 180 tulee voimaan kuu-
den kuukauden ja yleissopimukseen nro 147
liittyvd poytékirja kahdentoista kuukauden
kuluttua siita paivastd, kun viiden j&senvalti-
on ratifioinnit on rekisteroity. Naista jasen-
valtioista kolmella tulee olla kauppalaivasto,
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jonka bruttovetoisuus on vahintdan miljoona.
Sen jakeen yleissopimus nro 180 tulee voi-
maan kunkin jasenvaltion osalta kuuden
kuukauden ja yleissopimukseen nro 147 liit-
tyva poytakirja kahdentoista kuukauden ku-
luttua siita paivasta, kun sen ratifiointi on re-
kisterdity. Suomen kauppalaivaston bruttove-
toisuus oli  30. péivana syyskuuta 2001 yh-
teensi 1 646 114.

Y leissopimuksen ratifioinut jasenvaltio voi
irtisanoa yleissopimuksen 10 vuoden kulut-
tua gita paivasta, kun yleissopimus on tullut
kansainvalisesti voimaan lahettamdla irtisa-
nomisesta ilmoituksen Kansainvélisen tyo-

Irtisanominen tulee voimaan vuoden kuluttua
rekister6imispaivamaarasta. Jasenvaltio, joka
e vuoden kuluessa mainitun 10 vuoden maa-
régjan pdattymisesta kayta irtisanomisoikeut-
taan, saa irtisanoa sopimuksen aina 10 vuo-
denvdein.

Poytakirjan ratifioinut jasenvaltio voi irti-
sanoa poytakirjan aina silloin, kun pagsopi-
muksen 7 artikla mahdollistaa irtisanomisen
lhettamalla  ilmoituksen  irtisanomisesta
rekisterditévaksi. Paasopimus voidaan irtisa
noa 10 vuoden kuluttua siita pdivasta, jolloin
se on tullut kansainvalisesti voimaan ilmoit-
tamalla irtissnomisesta Kansainvélisen tyo-
minen tulee voimaan vasta vuoden kuluttua
sen rekisterdimisesta. Poytakirjan pagsopi-
muksen osalta on vastaavasti maaréatty, etta
jasenvaltio, joka ei vuoden kuluessa mainitun
10 vuoden mééréajan padattymisesta kayta ir-
tisanomisoikeuttaan, saa irtisanoa sopimuk-
sen aina 10 vuoden vélein.

Lakiehdotus on tarkoitettu tulemaan voi-
maan samanaikaisesti kun yleissopimus tulee
Suomen osalta voimaan. V oimaantul osta eh-
dotetaan sdadettéavaksi tasavallan presidentin
asetuksedlla.

4. Eduskunnan suostumuksen tar-
peellisuus ja késittelyjarjestys

Perustudain 94 8:n 1 momentin mukai sesti
eduskunta hyvaksyy sellaiset valtiosopimuk-
set ja muut kansainvéliset velvoitteet, jotka
sisdtavét lainsdéddannon alaan kuuluvia méé-
réyksia tai ovat muutoin merkitykseltédén

huomattavia tai vaativat perustusain mukaan
muusta syysta eduskunnan hyvaksymisen.

Vatiosopimuksen tai muun kansainvélisen
velvoitteen maadrays on luettava |ainsdadan-
non alaan kuuluvaksi, 1) jos madrays koskee
jonkun perustudaissa turvatun perusoikeuden
kayttamista tai rajoittamista, 2) jos méaréys
muutoin koskee yksilon oikeuksien tai vel-
vollisuuksien perusteita, 3) jos madrayksen
tarkoittamasta asiasta on perustuslan mu-
kaan sdadettava lailla taikka 4) jos madrayk-
sen tarkoittamasta asiasta on olemassa lain
sédnnoksia tai 5) siitéd on Suomessa vallitse-
van késityksen mukaan séédettédva lalla
Kansainvalisen velvoitteen maarays kuuluu
ndiden perusteiden mukaan lainsdadanntn
alaan riippumatta siitd, onko maarays ristirii-
dassa vai sopusoinnussa Suomessa lailla an-
netun sédnnoksen kanssa (PeVL 11/2000 vp,
PeVL 12/2000 vp).

Edella tdman esityksen yksityiskohtaisten
perustelujen jaksossa 1.2.1. ja 1.2.2. on selvi-
tetty yksityiskohtaisesti yleissopimuksen nro
180 méarayksien suhdetta meritydaikalain ja
tyOgjasta kotimaan liikenteen aluksissa anne-
tun lain sédnnoksiin. Mainitun esityksen pe-
rusteella yleissopimuksen madrdykset, jotka
koskevat merenkulkijoiden enimmaistyo- ja
vahimmaislepoaikoja ja niiden jaksottamista,
toiden jarjestelya seka niista poikkeamista (5
ja 7 artikla), ale 18-vuotiaiden yotyon kiel-
tamista (6 artikla) ja merenkulkijoiden tyo-
aikakirjanpitoa ja sen vahvistamista (8 artik-
la), sisdtavét lainsdadannon alaan kuuluvia
maarayksid, koska niita vastaavat séannokset
sisdltyvét edella mainittuihin lakeihin. Myos
merenkulkijoiden saénndllista tytaikaa ja le-
popdivid koskevat méardykset (4 artikla)
kuuluvat lainsdddannon alaan, koska maini-
tuista seikoista sdadetddn edella mainituissa
laeissa. Méadraykset liittyvét lisdksi perustus-
lain 18 8n 1 momentissa tarkoitettuun pe-
rusoikeuteen, joka edellyttéd sitd, ettd julki-
nen valta huolehtii tydvoiman suojelusta ja
sen osana tydai kasuojelusta.

Madraykset, jotka koskevat viranomaisen
velvollisuutta valvoa ty6- ja lepoaikoja kos-
kevien mééraysten noudattamista (9 artikla)
jajasenvaltion velvollisuutta varmistaa yleis-
sopimuksen méaérdysten toimeenpano asian-
mukaisen tarkastuspavelun avulla (15 artik-
la) sisdltavat niin ikdan lainsdédannon alaan
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kuuluvia méérayksia. Merenkulkijoiden tyo-
aikaa sadtelevien lakien mukaan tydsuojelu-
viranomaiset valvovat tyo- ja lepoaikoja kos-
kevien séénndsten noudattamista.

Alusten miehitysta ja sen jarjestamista (11
artikla) seké laivanvarustgjan ja aluksen paal-
likdn vastuuta (13 artikla) koskevat méérayk-
set liittyvéat lainséédantoon. Asianomaisten
tahojen vastuuta koskevat sédnndkset sisdlty-
vat merilakiin (674/1994). Lisdks tytnanta-
jan tyosuojelua koskevista velvoitteista séé-
detd8n merimiedaissa (423/1978) ja tyttur-
vallisuudlaissa (299/1958).

Alle 16-vuotiaiden aluksdlla tyGskentelyn
kieltoa (12 artikla) koskevaa madraysta vas-
taa merimiedlain sédnnds, joka mukaan tyo-
hon voidaan ottaa miespuolinen henkil 6, joka
saman kalenterivuoden akana tayttéd 16
vuotta tai naispuolinen henkil6, joka saman
kalenterivuoden aikana tayttda 17 vuotta.
M &arays kuuluu lainséédannon alaan.

Yleissopimukseen nro 147 liittyva poytéa-
kirja e sisdlla lainsdadanntn alaan kuuluvia
maarayksia

Yleissopimus nro 180 e sisdlla maarayk-
sig, jotka koskisivat perustusliakia sen 94 8:n
2 momentissa tarkoitetulla tavalla. Néin ollen
sopimus voidaan hallituksen kasityksen mu-
kaan hyvaksya danten enemmistélla ja ehdo-
tus sen lainsdddanndn alaan kuuluvien maa-
réysten voimaansaattamislaiksi voidaan hy-
vaksya tavallisessa lain sdétémig érjestykses-
SA

Kansainvédlisen tygjarjestén perussadnnon
19 artikla eddllyttéa kunkin jasenvaltion saat-
tavan yleiskokouksen hyvaksymét yleisso-
pimukset ja suositukset méaréajassa yleisko-

kouksen paéttymisesta toimivaltaisen valtio-
elimen kasiteltévaks lainsdadantd- ja muita
toimiavarten. Tasta johtuen yleissopimus nro
180 ja yleissopimukseen nro 147 liittyva
poytakirja tulee saattaa eduskunnan kasitel-
tavaksi. Tarvittavien lainmuutosten tultua
voimaan 1. paivana maaliskuuta 2001 meri-
tyGaikalaki ja tytajasta kotimaan liikenteen
aluksissa annettu laki eivét sisdlla sd8nnok-
sig, jotka olisivat rigtiriitaisia yleissopimuk-
sen nro 180 ja yleissopimukseen nro 147 liit-
tyvan poytakirjan kanssa.

Edell& olevan perusteella ja perustuslain 94
8:n mukaisesti esitetaan,

ettd Eduskunta hyvaksyisi Geneves-
sd pidetyssd 84. Kansainvalisessa
tyokonferenssissa 22. paivana loka-
kuuta 1996 hyvaksytyn Kansainvali-
sen tygjarjeston yleissopimuksen nro
180, joka koskee merenkulkijoiden
tybaikaa ja alusten miehitysta, ja

ettd Eduskunta hyvaksyisi Geneves-
sS4 pidetyssd 84. Kansainvalisessa
tyokonferenssissa 22. paivana loka-
kuuta 1996 hyvaksytyn Kansainvali-
sen tygjarjestén  kauppa-aluksissa
noudettavaa vahimmaistasoa koske-
vaan yleissopimukseen nro 147, 1976,
liittyvan poytékirjan.

Koska merenkulkijoiden tydaikaa ja alus-
ten miehitysta koskeva yleissopimus sisdltda
lainsdddannon alaan kuuluvia madrayksia,
Eduskunnan hyvaksyttavdks annetaan sa
malla seuraava lakiehdotus:



14 HE 63/2002 vp

Lakiehdotus

L aki

mer enkulkijoiden tydaikaa ja alusten miehitystéa koskevan yleissopimuksen lainsaddannon
alaan kuuluvien maar aysten voimaansaattamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti séadetdan:
18 madraykset ovat lakina voimassa sdllaisina
Genevessa 22 pdivana lokakuuta 1996  kuin Suomi on niihin sitoutunut.
tehdyn Kansainvalisen tyokonferenssin hy-
vaksyman yleissopimuksen nro 180, joka 28

koskee merenkulkijoiden tytaikaa ja austen Taman lain voimaantul osta séédetéén tasa-
miehitystd, lainséddannén alaan kuuluvat  vallan presidentin asetuksella

Helsingissa 3 péivana toukokuuta 2002

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Tyoministeri Tarja Filatov
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(Kaannos)

YLEISSOPIMUSNRO 180

JOKA KOSKEE MERENKULKIJOIDEN
TYOAIKAA JA ALUSTEN MIEHITY S
TA

Kansainvdlisen tydjarjeston yleiskonfe-
renss,

jonka kansainvélisen ty6toimiston hallin-
toneuvosto on kutsunut koolle Geneveen ja
joka on aoittanut 84. istuntokautensa 8.
péivana |lokakuuta 1996,

ottaa huomioon yleissopimuksen, joka
koskee kauppa-aluksissa noudatettavaa véa:
himmaistasoa, 1976 ja siihen liittyvan pdy-
takirjan, 1996 seka yleissopimuksen, joka
koskee merenkulkijoiden tyo- ja elinolosuh-
teiden tarkastuksia, 1996, ja

ottaa huomioon seuraavat Kansainvéalisen
merenkulkujarjeston asiakirjat: Kansainvéa
linen yleissopimus ihmishengen turvalli-
suudesta merelld, 1974 (muutettu); kan-
sainvdlinen merenkulkijoiden koulutusta,
patevyyskirjoja ja vahdinpitoa koskeva
yleissopimus, 1978 vuoden 1995 muutoksi-
neen; yleiskokouksen pdatdslauselma A 481
(X1 turvalisen miehityksen periaatteista,
1981; yleiskokouksen pédtéslauselma A
741 (18) austen turvallista kdyttta ja ympéa-
riston pilaantumisen ehkdisemistd koske-
vasta kansainvélisesta koodista (kansainvé-
linen turvallisuugohtamiskoodi, Interna-
tional Safety Management (ISM) Code),
1993, ja yleiskokouksen pédtoslausedma A
772 (18) vasymystekijoista miehityksen ja
turvallisuuden yhteydessg, 1993, ja

ottaa huomioon Y hdistyneiden Kansakun-
tien merioikeusylei ssopimuksen, 1982 voi-
maantulon 16. marraskuuta 1994, ja
liittyvét palkkoja, tyOaikaa aluksessa ja
miehitystd  koskevan  yleissopimuksen
(muutettu), 1958 ja palkkoja, tydaikaa al uk-
sessa ja miehitysta koskevan suosituksen,
1958, muuttamiseen, joka on istunnon esi-

15

Liite1

CONVENTION NO 180

CONCERNING SEAFARERS HOURS
OF WORK AND THE MANNING OF
SHIPS

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International La
bour Office, and having met in its Eighty-
fourth Session on 8 October 1996, and,

Noting the provisons of the Merchant
Shipping (Minimum Standards) Conven-
tion, 1976 and the Protocol of 1996 thereto;
and the Labour Inspection (Seafarers) Con-
vention, 1996, and

Recalling the relevant provisions of the
following instruments of the International
Maritime Organization: International Con-
vention for the Safety of Life at Sea, 1974,
as amended, the International Convention
on Standards of Training, Certification and
Watchkeeping for Seafarers, 1978, as
amended in 1995, Assembly resolution A
481 (XI1) (1981) on Principles of Safe
Manning, Assembly resolution A 741 (18)
(1993) on the International Code for the
Safe Operation of Ships and for Pollution
Prevention (International Safety Manage-
ment (ISM) Code), and Assembly resolu-
tion A 772 (18) (1993) on Fatigue Factors
in Manning and Safety, and

Recalling the entry into force of the
United Nations Convention on the Law of
the Sea, 1982, on 16 November 1994, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to the revision of
the Wages, Hours of Work and Manning
(Sea) Convention (Revised), 1958, and the
Wages, Hours of Work and Manning (Sea)
Recommendation, 1958, which is the sec-
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tyslistalla toisena kohtana, ja
paattas, ettd ndma ehdotukset tulee laatia
kansainvélisen yleissopimuksen muotoon,

hyvaksyy tana 22. péivana lokakuuta
vuonna 1996 seuraavan yleissopimuksen,
josta voidaan kayttda nimitystéa Merenkul ki-
joiden tytaikaa ja alusten miehitystéd koske-
vayleissopimus, 1996:

OSA 1.
SOVELTAMISALA JA MAARITELMAT

1 artikla

1. Taé yleissopimusta sovelletaan kaik-
kiin julkisessatai yksityisessd omistuksessa
oleviin merenkulkuun kéytettaviin aluksiin,
jotka on rekisterdity sellaisessa jasenvalti-
0Ssa, jossa yleissopimus on voimassa, ja
jotka tavallisesti harjoittavat kauppameren-
kulkua. Téssa yleissopimuksessa alus, joka
on kahden jasenvaltion rekisterissa, katso-
taan rekisterdidyksi siina jésenvaltiossa,
jonkalipun ala se purjehtii.

2. Neuvoteltusan asiasta kalastusalusten
omistajien ja kalastajien edustavien jarjesto-
jen kanssa toimivaltaisen viranomaisen on
sovellettava taman yleissopimuksen maaréd-
yksia ammattimaiseen merikalastukseen
siindméarin kuin on mahdollista.

3. Mikéli on epaselvaa onko alus katsot-
tava merenkulkuun kéytettévaks alukseksi
ta kauppamerenkulkua tai ammattimaista
merikal astusta harjoittavaksi alukseksi tassa
sopimuksessa tarkoitetussa merkityksessa,
asian ratkai see toimivaltainen viranomainen
neuvoteltuaan asianomaisten laivanvarusta-
jia, merenkulkijoita ja kalastgjia edustavien
jérjestdjen kanssa.

4, Tata yleissopimusta e sovelleta perin-
teisella tavalla rakennettuihin puisiin aluk-
siin kuten "dhow" ja"dzonkki".

2 artikla

Tass4 ylei ssopi muksessa tarkoitetaan:

ond item of the agenda of the session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of an international Con-
vention;

adopts, this twenty-second day of Octo-
ber of the year one thousand nine hundred
and ninety-six, the following Convention,
which may be cited as the Seafarers Hours
of Work and the Manning of Ships Con-
vention, 1996:

PART I.
SCOPE AND DEFINITIONS

Articlel

1. This Convention applies to every sea
going ship, whether publicly or privately
owned, which is registered in the territory
of any Member for which the Convention
is in force and is ordinarily engaged in
commercial maritime operations. For the
purpose of this Convention, a ship that is
on the register of two Members is deemed
to be registered in the territory of the
Member whoseflag it flies.

2. To the extent it deems practicable, af-
ter consulting the representative organiza-
tions of fishing-vessel owners and fisher-
men, the competent authority shall apply
the provisions of this Convention to com-
mercial maritime fishing.

3. In the event of doubt as to whether or
not any ships are to be regarded as seago-
ing ships or engaged in commercial mari-
time operations or commercial maritime
fishing for the purpose of the Convention,
the question shal be determined by the
competent authority after consulting the
organizations of shipowners, seafarers and
fishermen concerned.

4. This Convention does not apply to
wooden vessels of traditional build such as
dhows and junks.

Article 2

For the purpose of this Convention:
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a) "toimivaltaisellaviranomaisella’ minis-
terid, valtion virastoa tai muuta viranomais-
ta, jolla on oikeus antaa merenkulkijoiden
tyo- tai lepoaikaa tai adusten miehitysta
koskevia séannoksia, méardyksia tai muita
ohjeita, joilla on sitova vaikutus,

b) "tydgalla’ aikaa, joka merenkulkijan
on tydskenneltéva aluksen [ukuun,

) "lepogjala’ tydagjan ulkopuolista aikaa;
kasitteeseen elvéat sisdly lyhyet tauot,

d) "merenkulkijala' henkilog, joka on
niin madritelty kansallisessa lainséadannos-
sa tai tydehtosopimuksissa ja joka tydsken-
telee tai on pakattu mihin tahansa tehté
vaan merenkulkuun kaytettavélle alukselle,
johon té&ta ylei ssopimusta sovell etaan,

e) "laivanvarustgala' auksen omistgaa
tal muuta yhteisba tai henkil6g, kuten lai-
vanisantéd tai ilman miehistéa rahdatun
aluksen rahdinottgaa, jolle laivanvarustgjan
vastuu aluksen toiminnasta on girtynyt ja
joka vastuun siirron yhteydesséa on sopinut
vastaavansa kaikista asianmukaisista tehté-
vista javastuista.

OSA II.

MERENKULKIJOIDEN TY O- JA LEPO-
AJAT

3artikla

Jajempana 5 artiklassa méériteltyjen rgjo-
jen mukaisesti maarétdan joko enimmais-
tyOgjasta, jota ei saa ylittda tietyn jakson ai-
kana, tai véhimmaislepoajasta, joka on an-
nettava tietyn jakson aikana.

4 artikla

Taman yleissopimuksen ratifioiva jasen-
valtio hyvéksyy, ettd samoin kuin muiden-
kin tyontekijoiden, myds merenkulkijoiden
normaali tydaika perustuu kahdeksantunti-

a) the term "competent authority” means
the minister, government department or
other authority having power to issue regu-
lations, orders or other instructions having
the force of law in respect of seafarers
hours of work or rest or the manning of
ships;

b) the term "hours of work" means time
during which a seafarer is required to do
work on account of the ship;

¢) the term "hours of rest" means time
outside hours of work; this term does not
include short breaks,

d) the term "seafarer” means any person
defined as such by nationa laws or regula-
tions or collective agreements who is em-
ployed or engaged in any capacity on board
a seagoing ship to which this Convention
applies;

€) the term "shipowner" means the owner
of the ship or any other organization or per-
son, such as the manager or bareboat char-
terer, who has assumed the responsibility
for the operation of the ship from the shi-
powner and who on assuming such respon-
sibility has agreed to take over al the at-
tendant duties and responsibilities.

PART II.

SEAFARERS HOURS OF WORK AND
HOURS OF REST

Article 3

Within the limits set out in Article 5,
there shall be fixed either a maximum num-
ber of hours of work which shall not be ex-
ceeded in a given period of time, or a
minimum number of hours of rest which
shall be provided in a given period of time.

Article4

A Member which ratifies this Convention
acknowledges that the norma working
hours' standard for seafarers, like that for
other workers, shall be based on an eight-

17
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seen tyOpéivaan, etté viikossa on yksi lepo-
péiva ja etta kansalliset juhlapéivét ovat le-
popdivia. Tama el kuitenkaan esté jasenval-
tiota hyvaksymasta tai rekisterdimasta tyo-
ehtosopimusta, jossa merenkulkijoiden
normaali tydaika maéritetdan perusteella,
jokaei ole epaedullisempi kuin t&ma normi.

5 artikla

1. Ty6- ja lepoaikojen rgjat ovat seuraa-
vat:
a) enimmadi stytaika saa olla enintéén:

i) 14 tuntia 24 tunnin jakson aikana, ja
kana tai

b) véahimmaéisepogjan on oltava vahin-
taan:

i) kymmenen tuntia 24 tunnin jakson ai-
kana, ja
kana.

2. Lepogjan saa jakaa korkeintaan kah-
deksi jaksoks, joista toisen on oltava vahin-
téén kuusituntinen, ja perékkéisten lepoai-
kojen véli saa olla korkeintaan 14 tuntia.

3. Kokoonkutsumiset, palo- ja pelastus-
veneharjoitukset ja harjoitukset, joista sé&
detddn kansallisessa lainsdddanndssa ja
kansainvalisissa sopimuksissa, on suoritet-
tava tavalla, joka mahdollismman vahan
héiritsee lepoaikoja ja joka e aiheuta vasy-
mystéa.

4. Tilanteissa, joissa merenkulkija on péi-
vystysvuorossa, esimerkiksi kun konetilassa
e ole valvojaa, merenkulkijalla on oltava
riittéva korvaava lepoaika, jos nhormaali le-
poaika héiriintyy tyokutsuista.

5. Jos tyGehtosopimusta tai valitystuomio-
ta @ ole, ta jos toimivaltainen viranomai-
nen paéttda, etta sopimuksen tai valitystuo-
mion madraykset, jotka koskevat 3 tai 4
kohtaa ovat riittdmattomét, toimivaltaisen
viranomaisen on paatettdvd maarayksista,
jotka varmistavat merenkulkijoille riittavan
levon.

6. Mikdén 1 ja 2 kohdan sisdltdmasta e
estd jasenvatiota soveltamasta kansalista

hour day with one day of rest per week and
rest on public holidays. However, this shall
not prevent the Member from having pro-
cedures to authorize or register a collective
agreement which determines seafarers
normal working hours on a basis no less
favourable than this standard.

Article5

1. The limits on hours of work or rest
shall be asfollows:

a) maximum hours of work shall not ex-
ceed:

i) 14 hoursin any 24-hour period; and

ii) 72 hoursin any seven-day period;
or

b) minimum hours of rest shall not be
less than:

i) ten hoursin any 24-hour period; and

ii) 77 hoursin any seven-day period.

2. Hours of rest may be divided into no
more than two periods, one of which shall
be at least six hours in length, and the in-
terval between consecutive periods of rest
shall not exceed 14 hours.

3. Musters, fire-fighting and lifeboat
drills, and drills prescribed by national laws
and regulations and by international in-
struments shall be conducted in a manner
that minimizes the disturbance of rest peri-
ods and does not induce fatigue.

4. In respect of situations when a seafarer
is on call, such as when a machinery space
is unattended, the seafarer shall have an
adequate compensatory rest period if the
normal period of rest is disturbed by call-
outsto work.

5. If no collective agreement or arbitra-
tion award exists or if the competent au-
thority determines that the provisionsin the
agreement or award in respect of paragraph
3 or 4 are inadequate, the competent au-
thority shall determine such provisions to
ensure the seafarers concerned have suffi-
cient rest.

6. Nothing in paragraphs 1 and 2 shall
prevent the Member from having national
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lainsdadantba tai menettelytapoja, joiden
mukaisesti toimivaltainen viranomainen
hyvaksyy tai rekisterdi tyodehtosopimuksia,
jotka sdlivat poikkeuksia annettuihin rgjoi-
hin. Kyseisten rgjoitusten tulee mahdolli-
suuksien mukaan noudattaa annettuja nor-
meja, mutta niissi voidaan ottaa huomioon
useammat tai pitemmét vapaa-ajat tai kor-
vaavan vapaan myontdminen, joka koskee
vahtivuorossa olevia merenkulkijoita tai
merenkulkijoita, jotka tyoskentelevét aluk-
sellalyhyilla matkoilla.

7. Jasenvaltion on vaadittava, ettd aluksel-
la noudatettava tyojérjestelytaulukko on
esilla helppopéasyisessa paikassa ja etta
taulukosta ilmenee kunkin toimen osalta ai-
nakin seuraavat asiat:

a) meri- ja satamatydskentelyn aikataulu,
ja

b) lippuvaltiossa voimassa olevan lain-
séadannon tai madraysten tai tydehtosopi-
musten mukainen enimmaistyaika tai vé
himmaisepoaika.

8. Edella 7 kohdassa mainittu taulukko on
laadittava vakiomuodossa laivan tyGskente-
:ykielkel_lé tai tyoskentelykielilla seka eng-

anniksi.

6 artikla

Alle 18-vuotiaat merenkulkijat elvat saa
tehda yotyota. Tassa artiklassa "yolld" tar-
koitetaan aikaa, joka kestda ainakin yhdek-
sén tuntia yhtgaksoisesti, mukaan lukien
keskiyon ja aamuviiden vélinen aika. Téaté
maéréysta e tarvitse soveltaa, jos 16—18-
vuotiaiden nuorten merenkulkijoiden oh-
jelman- ja aikataulunmukainen koulutus
héiriintyis.

7 artikla

1. Mik&an t&ssi yleissopimuksessa & ra-
joita aluksen paallikon oikeutta vaatia me-
renkulkijaa tekemaan kuinka kauan tahansa
ty6td, joka on vattamétdn aluksen, aluksel-
la olevien ihmisten tai lastin valittéman tur-
vallisuuden vuoksi, tai avun antamiseksi
muille aluksille tai henkildille, jotka ovat

laws or regulations or a procedure for the
competent authority to authorize or register
collective agreements permitting excep-
tions to the limits set out. Such exceptions
shall, as far as possible, follow the stan-
dards set out but may take account of more
frequent or longer leave periods or the
granting of compensatory leave for watch-
keeping seafarers or seafarers working on
board ships on short voyages.

7. The Member shall require the posting,
in an easily accessible place, of atable with
the shipboard working arrangements,
which shall contain for every position at
least:

a) the schedule of service at sea and ser-
vicein port; and

b) the maximum hours of work or the
minimum hours of rest required by the
laws, regulations or collective agreements
in forcein the flag State.

8. The table referred to in paragraph 7
shall be established in a standardized for-
mat in the working language or languages
of the ship and in English.

Article 6

No seafearer under 18 years of age shall
work at night. For the purpose of this Arti-
cle, "night" means a period of at least nine
consecutive hours, including the interval
from midnight to five am. This provision
need not be applied when the effective trai-
ning of young seafarers between the ages of
16 and 18 in accordance with established
programmes and schedules would be im-
paired.

Article7

1. Nothing in this Convention shall be
deemed to impair the right of the master of
a ship to require a seafarer to perform any
hours of work necessary for the immediate
safety of the ship, persons on board or
cargo, or for the purpose of giving assis-
tance to other ships or personsin distress at

19
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merihadassi.

2. Edella 1 kohdan mukaisesti aluksen
paallikkd voi peruuttaa toistaiseksi tyo- tai
lepoaikoja koskevan aikataulun ja vaatia
merenkulkijaa tekemaan tyota niin kauan
kuin se on valttamétontd, kunnes tilanne on
palautunut normaaliksi.

3. Sen jalkeen kun tilanne on palautunut
normaaliksi aluksen paéllikon on mahdolli-
simman pian varmistettava, ettd merenkul-
kijat, jotka ovat tydskennelleet aikataulun
mukaisena lepoaikana, saavat riittavan le-
pogjan.

8 artikla

1. Jasenvaltion on vaadittava, ettd meren-
kulkijoiden péivittéisesta tyOagjasta tai péi-
vittaisestd | epogj asta pidetéan kirjaa 5 artik-
lan méaaraysten noudattamisen valvomisek-
si. Merenkulkijalle on annettava jadjennts
hanta koskevista merkinndistd, jotka aluk-
sen paallikko tai taman valtuuttama henkil 6
seké merenkulkija ovat vahvistaneet.

2. Toimivaltainen viranomainen méaritte-
lee menettelytavat, joilla kyseistd kirjaa
aluksella pidetéén, mukaan lukien merkin-
tojen kirjaamisen vélinen aika. Merenkulki-
joiden tyo- tai lepoaikojen kirjaamismuo-
don pé&&ttaa toimivaltainen viranomainen ot-
taen huomioon Kansainvalisen ty¢jarjesttn
mahdolliset ohjeet tai kayttden jarjeston
muuta vakiomuotoa. Kirjaamismuoto on
annettava 5 artiklan 8 kohdassa méarétylla
kielellata méarétyillakieilla

3. Yleissopimusta koskevan kansallisen
lainsdadanndn sddnndsten ja asianomaisten
tydehtosopimusten jéjennokset on pidetté-
va aluksessa ja niiden on oltava miehisttn
hel posti n&htévissa.

9 artikla

Toimivaltainen viranomainen tutkii ja
vahvistaa 8 artiklassa mainitun kirjanpidon
sopivin véligoin valvoakseen niiden tyo-
tal lepoaikaa koskevien méardysten noudat-

Sea.

2. In accordance with paragraph 1, the
master may suspend the schedule of hours
of work or hours of rest and require a sea-
farer to perform any hours of work neces-
sary until the normal situation has been re-
stored.

3. As soon as practicable after the normal
situation has been restored, the master shall
ensure that any seafarers who have per-
formed work in a scheduled rest period are
provided with an adequate period of rest.

Article 8

1. The Member shall require that records
of seafarers daily hours of work or of their
daily hours of rest be maintained to alow
monitoring of compliance with the provi-
sions set out in Article 5. The seafarer shall
receive a copy of the records pertaining to
him or her which shall be endorsed by the
master, or a person authorized by the mas-
ter, and by the seafarer.

2. The competent authority shall deter-
mine the procedures for keeping such re-
cords on board, including the intervals at
which the information shall be recorded.
The competent authority shall establish the
format of the records of the seafarers hours
of work or of their hours of rest taking into
account any available International Labour
Organization guidelines or shall use any
standard format prepared by the Organiza-
tion. The format shall be established in the
language or languages provided by Article
5, paragraph 8.

3. A copy of the relevant provisions of
the national legidation pertaining to this
Convention and the relevant collective
agreements shall be kept on board and be
easily accessible to the crew.

Article9

The competent authority shall examine
and endorse the records referred to in Arti-
cle 8, at appropriate intervals, to monitor
compliance with the provisions governing
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tamista, joilla tam& yleissopimus on jasen-
valtiossa saatettu voimaan.

10 artikla

Jos kirjanpito tai muu naytto osoittaa, etta
tyo- tai lepoaikoja koskevia médrayksia on
rikottu, toimivaltainen viranomainen edel-
Iyttdd, ettd ryhdytdén toimenpiteisiin tarvit-
taessa mukaan lukien aluksen miehityksen
tarkistaminen mahdollisien tulevien rikko-
musten estamiseksi.

OSA II1.
ALUSTEN MIEHITYS

11 artikla

1. Kaikki alukset, joita tdma yleissopimus
koskee, on miehitettava riittévasti, turvali-
sesti ja tehokkaasti turvallisen miehityksen
vahimméistasoa koskevan asiakirjan tai
toimivaltaisen viranomaisen antaman muun
vastaavan asiakirjan mukaisesti.

2. Mé&aréttaessd, hyvaksyttaessa tai muu-
tettaessa miehityksen tasoa, toimivaltainen
viranomainen ottaa huomioon:

a) tarpeen valttda ylityotad ta mahdolli-
suuksien mukaan supistaa ylimaardisten
ty6tuntien madraa riittavan levon varmista-
miseksi ja vasymyksen rgjoittamiseks, ja

b) johtolauseessa mainitut kansainvaliset
asiakirjat.

12 artikla

Alle 16-vuotiaat eivdt saa tydskennella
aluksissa

hours of work or hours of rest that give ef-
fect to this Convention.

Article 10

If the records or other evidence indicate
infringement of provisions governing hours
of work or hours of rest, the competent au-
thority shall require that measures, includ-
ing if necessary the revision of the manning
of the ship, are taken so as to avoid future
infringements.

PART II1.
MANNING OF SHIPS

Article11

1. Every ship to which this Convention
applies shall be sufficiently, safely and ef-
ficiently manned, in accordance with the
minimum safe manning document or an
equivalent issued by the competent author-
ity.

2. When determining, approving or re-
vising manning levels, the competent au-
thority shall take into account:

a) the need to avoid or minimize, asfar as
practicable, excessive hours of work, to en-
sure sufficient rest and to limit fatigue; and

b) the international instruments identified
in the Preamble.
Article 12

No person under 16 years of age shal
work on a ship.
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OSA IV.

LAIVANVARUSTAJAN JA ALUKSEN
PAALLIKON VASTUU

13 artikla

Laivanvarustgjan on varmistettava, etta
aluksen padlikolla on kaytettavissddn tar-
pedlliset voimavarat tdman ylei ssopimuksen
velvollisuuksien noudattamiseksi, mukaan
lukien ne, jotka koskevat aluksen asianmu-
kaista miehitysté. Aluksen paalikbn on
ryhdyttava kaikkiin tarvittaviin toimenpitei-
siin varmistaakseen, etta tastéa yleissopi-
muksesta johtuvia, merenkulkijoiden ty6- ja
lepoaikoja koskevia vaatimuksia noudate-
taan.

OSA V.
SOVELTAMINEN

14 artikla

Jasenvaltio, joka ratifioi tdman yleissopi-
muksen, vastaa sen maaréysten soveltami-
sesta lainsdadannon avulla, paitsi milloin
maaraykset saatetaan voimaan tydehtoso-
pimuksin, valitystuomioin tai oikeuden paa-
toksin.

15 artikla

Jasenvaltion tulee:

a) ryhtyd kaikkiin tarvittaviin toimiin,
mukaan lukien asianomaiset pakotteet ja
korjaavat toimenpiteet, varmistaakseen t&-
man yleissopimuksen madrdysten tehok-
kaan toimeenpanon,

b) yll&pitda asianmukaista tarkastuspal ve-
lua valvoakseen téaman ylei ssopimuksen no-
jalla suoritettujen toimenpiteiden sovelta-
mista ja antaa sille tarvittavat voimavarat
téta tarkoitusta varten, ja

¢) luoda menettelytavat tédman yleissopi-
muksen piiriin kuuluvista asioista tehtyjen

PART IV.

RESPONSIBILITIES OF SHIPOWNERS
AND MASTERS

Article 13

The shipowner shall ensure that the mas-
ter is provided with the necessary resources
for the purpose of compliance with obliga-
tions under this Convention, including
those relating to the appropriate manning of
the ship. The master shall take all necessary
steps to ensure that the requirements on
seafarers hours of work and rest arising
from this Convention are complied with.

PART V.
APPLICATION

Article 14

A Member which ratifies this Convention
shall be responsible for the application of
its provisions by means of laws or regula-
tions, except where effect is given by col-
lective agreements, arbitration awards or
court decisions.

Article 15

The Member shall:

a) take all necessary measures, including
the provision of appropriate sanctions and
corrective measures, to ensure the effective
enforcement of the provisions of this Con-
vention;

b) have appropriate inspection services to
supervise the application of the measures
taken in pursuance of this Convention and
provide them with the necessary resources
for this purpose; and

¢) after consulting shipowners and sea-
farers organizations, have procedures to
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valitusten tutkimiseksi neuvoteltuaan lai-
vanvarustgjien ja merenkulkijoiden jérjesto-
jen kanssa.

OSA VI.
LOPPUMAARAYKSET

16 artikla

Talla yleissopimuksella muutetaan yleis-
sopimus, joka koskee pakkoja, tytaikaa
aluksessa ja miehitystd (muutettu), 1958,
yleissopimus, joka koskee pakkoja, tyo-
aikaa aluksessa ja miehitysta (muutettu),
1949, yleissopimus, joka koskee palkkoja,
tyOaikaa aluksessa ja miehitystd, 1946, ja
yleissopimus, joka koskee tydaikaa al ukses-
sa ja miehitystd, 1936. Siita paivamaarasta
lukien, jolloin téama vyleissopimus tulee
voimaan, ylla mainitut yleissopimukset ei-
vét enda ole ratifioitavissa

17 artikla

Taman yleissopimuksen virallisista ratifi-
oinneista on rekisterdintia varten | 8hetettéava
ilmoitus Kansainvélisen tyotoimiston pda-
johtgjalle.

18 artikla

1. Téama yleissopimus sitoo vain niita
Kansainvélisen tydjarjeston jasenvaltioita,
joiden ratifioinnit Kansainvalisen tyotoi-

2. Yleissopimus tulee voimaan kuuden
kuukauden kuluttua siita pé_i_\_/_asté, kun Kan-
kisterdinyt viiden jésenvaltion, joista kol-
mella kullakin kauppalaivasto on bruttove-
toisuudeltaan vahintédn miljoona, ratifioin-
nit.

3. Sen jélkeen tdma yleissopimus tulee
voimaan kunkin j&senvaltion osalta kuuden
kuukauden kuluttua sita pdivastd, kun sen
ratifiointi on rekistergity.

investigate complaints relating to any mat-
ter contained in this Convention.

PART VI.
PROVISIONS

Article 16

This Convention revises the Wages,
Hours of Work and Manning (Sea) Con-
vention (Revised), 1958; the Wages, Hours
of Work and Manning (Sea) Convention
(Revised), 1949; the Wages, Hours of
Work and Manning (Sea) Convention,
1946; and the Hours of Work and Manning
(Sea) Convention, 1936. As from the date
this Convention has come into force, the
above-listed Conventions shall cease to be
open to ratification.

Article 17

The forma ratifications of this Conven-
tion shall be communicated to the Director-
Generd of the Internationa Labour Office
for registration.

Article 18

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organization whose ratifications
have been registered with the Director-
Generdl of the International Labour Office.

2. This Convention shall come into force
six months after the date on which the rati-
fications of five Members, three of which
each have a least one million gross tonnage
of shipping, have been registered with the
Director-General of the International La-
bour Office.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member six months after
the date on which its ratification has been
registered.
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19 artikla

1. Taman yleissopimuksen ratifioinut j&
senvaltio voi irtisanoa sen kymmenen vuo-
den kuluttua sita péivastd, kun yleissopi-
mus n alun perin tullut voimaan. lahetts
mall& ilmoituksen irtisanomisesta Kansain-
réintia varten. Kyseinen irtisanominen tulee
voimaan vasta vuoden kuluttua rekiste-
réi mi spai vamaarasta.

2. Kukin téman yleissopimuksen ratifioi-
nut jasenvaltio. joka e vuoden kuluessa
edellisessd kohdassa mainitun kymmenen
vuoden méadrdgjan paattymisesta kayta té-
man artiklan mukaista irtisanomisoikeut-
taan, on sidottu noudattamaan yleissopi-
musta seuraavan kymmenvuotiskauden gjan
ja saa sen jélkeen irtisanoa taméan yleisso-
pimuksen  kunkin kymmenvuotiskauden
paatyttya tassa artiklassa maarétyin ehdoin.

20 artikla

jan on annettava Kansainvélisen tydjarjes-
ton kaikille jasenvaltioille tieto kaikista j&
senvaltioiden hanelle ilmoittamista ja rekis-
terdidyistaratifioinneistajairtisanomisista.
2. Kun 18 artiklan 2 kohdan mukaiset eh-

on annettava Y hdistyneiden Kansakuntien
paasihteerille taydelliset tiedot kaikista
edellisten artiklojen mukaisesti rekiste-
réimistéan ratifioinneista ja irtisanomisista
yhdistyneiden Kansakuntien peruskirjan
102 artiklan mukaista rekisterdintia varten.

Article 19

1. A Member which has ratified this
Convention may denounce it after the expi-
ration of ten years from the date on which
the Convention first comes into force, by
an act communicated to the Director-
General of the International Labour Office
for registration. Such denunciation shall not
take effect until one year after the date on
which it isregistered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period
of ten years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of denuncia-
tion provided for in this Article, will be
bound for another period of ten years and,
thereafter, may denounce this Convention
at the expiration of each period of ten years
under the terms provided for in this Article.

Article 20

1. The Director-General of the Interna
tional Labour Office shall notify all Mem-
bers of the International Labour Organiza-
tion of the registration of all ratifications
and denunciations communicated by the
Members of the Organization.

2. When the conditions provided for in
Article 18, paragraph 2, above have been
fulfilled, the Director-General shall draw
the attention of the Members of the Or-
ganization to the date upon which the Con-
vention shall come into force.

Article 21

The Director-Genera of the International
Labour Office shall communicate to the
Secretary-General of the United Nations,
for registration in accordance with Article
102 of the Charter of the United Nations,
full particulars of all ratifications and acts
of denunciation registered by the Director-
General in accordance with the provisions
of the preceding Articles.
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22 artikla

Kansainvadlisen ty6toimiston hallintoneu-
voston on. milloin se katsoo tarpedliseks,
esitetava yleiskonferenssille taman yleis-
sopimuksen soveltamista koskeva selostus
seké tutkittava, onko tarpeen ottaa konfe-
renssin tyojarjestykseen kysymys yleisso-
pimuksen uusimisesta osittain tai kokonaan.

23 artikla

1. Mikdli konferenssi hyvaksyy uuden
yleissopimuksen, joka kokonaan tai osittain
korvaa taman yleissopimuksen, eikd uudes-
sa yleissopimuksessa toisin maarétd, niin

a) jdsenvaltion ratifioidessa uuden kor-
vaavan yleissopimuksen aiheutuu tasta vé-
littdmésti ipso jure taman yleissopimuksen
irtisanominen 19 artiklan ehdoista huoli-
matta jos ja kun uusi korvaava yleissopimus
on tullut voimaan,

b) uuden korvaavan yleissopimuksen tul-
tua voimaan eivét jasenvaltiot endd voi rati-
fioida téta ylei ssopimusta.

2. Tama yleissopimus jaa kuitenkin voi-
maan nykyisen muotoisena ja sisaltoisend
niiden jasenvaltioiden osalta, jotka ovat ra-
tifioineet sen mutta eivédt korvaavaa yleis-
sopimusta.

24 artikla
Taman vyleissopimuksen englannin- ja

ranskankieliset tekstit ovat yhta todistus-
voimaiset.

Article 22

At such times as it may consider neces-
sary, the Governing Body of the Interna-
tional Labour Office shall present to the
Genera Conference a report on the work-
ing of this Convention and shall examine
the desirability of placing on the agenda of
the Conference the gquestion of its revision
in whole or in part.

Article 23

1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new Con-
vention otherwise provides -

a) the ratification by a Member of the
new revising Convention shall ipso jure in-
volve the immediate denunciation of this
Convention, notwithstanding the provisions
of Article 19 above, if and when the new
revising Convention shall have come into
force;

b) as from the date when the new revising
Convention comes into force, this Conven-
tion shall cease to be open to ratification by
the Members.

2. This Convention shall in any case re-
main in force in its actual form and content
for those Members which have ratified it
but have not ratified the revising Conven-
tion.

Article 24

The English and French versions of the
text of this Convention are equally authori-
tative. 1958

25



26 HE 63/2002 vp

(Kéannos)

KAUPPA-ALUK SISSA NOUDATETTA-
VAA VAHIMMAISTASOA K OSKE-
VAAN YL EISSOPIMUK SEEN, 1976,

LITTYVA

POYTAKIRJA 199

Kansainvdlisen tydjarjeston yleiskonfe-
renss,

jonka Kansainvélisen ty6toimiston hallin-
toneuvosto on kutsunut koolle Geneveen ja
joka on aoittanut 84. istuntokautensa 8.
péivanalokakuuta 1996, jajoka

ottaa huomioon kauppa-aluksissa nouda-
tettavaa vahimmadistasoa koskevan yleisso-
pimuksen, 1976, (jdjempana "paasopi-
mus’) 2 artiklan méaraykset, joissa osaksi
todetaan, ett&:

"kukin taméan yleissopimuksen ratifioiva
jésenvaltio sitoutuu:

a) luomaan sellaisen lainsdadannon, jossa
madaritellddn sen duedla rekisterdidyille
aluksille:

i) ihmishengen turvaamista aluksessa tar-
koittavat turvallisuusvaatimukset, kelpoi-
suutta, tydaikaa ja miehitystd koskevat vaa-
timukset mukaan lukien,

ii) asanmukainen sosiaaliturvajérjestel-
mé; ja

iii) tyoolosuhteet ja auksessa asumiseen
liittyvét jarjestelyt, skdli kuin niita jasen-
valtion mielesta ei ole mééritelty tyoehto-
sopimuksessa tai maardtty asiainomaisten
tuomioistuinten toimesta yhta sitoviksi asi-
anomaisiin laivanvarustajiin ja merenkulki-
joihin ndhden,

seka varmistamaan siita, ettd mainitun
lainsd8dannon madraykset ovat oledllisilta
osiltaan samanmerkityksiset tdmén yleisso-
pimuksen liitteessa mainittujen yleissopi-
musten tai yleissopimusten artiklojen kans-
sa, mikdli jasenvaltio ei ole muulla tavoin
velvollinen panemaan t&ytantoon kyseisia
yleissopimuksia' ja

toteaa myo6s padsopimuksen 4 artiklan 1
kohdan méaédraykset, joissa todetaan, ett&:

Liite 2

PROTOCOL

OF 1996 TO THE MERCHANT SHIP-
PING (MINIMUM STANDARDS) CON-
VENTION, 1976

The Genera Conference of the Interna-
tional Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International La
bour Office and having met in its Eighty-
fourth Session on 8 October 1996, and

Noting the provisions of Article 2 of the
Merchant Shipping (Minimum Standards)
Convention, 1976 (referred to below as "the
principal Convention™"), which statesin part
that:

"Each Member which ratifies this Con-
vention undertakes:

a) to have laws or regulations laying
down, for shipsregistered in its territory:

i) safety standards, including standards of
competency, hours of work and manning,
so as to ensure the safety of life on board
ship;

ii) appropriate social security measures,
and

iii) shipboard conditions of employment
and shipboard living arrangements, in so far
as these, in the opinion of the Member, are
not covered by collective agreements or laid
down by competent courts in a manner
equally binding on the shipowners and sea-
farers concerned;

and to satisfy itself that the provisions of
such laws and regulations are substantialy
equivalent to the Conventions or Articles of
Conventions referred to in the Appendix to
this Convention, in so far as the Member is
not otherwise bound to give effect to the
Conventions in question"; and

Noting also the provisions of Article 4,
paragraph 1, of the principal Convention,
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”jos tdman ylei ssopimuksen ratifioinut j&
senvaltio, jonka satamaan alus poikkeaa
sddnndnmukaisella reitilléén tai toiminnal -
listen syiden tdhden, vastaanottaa valituk-
sen tai saa ndyton siitg, ettel kyseinen alus,
yleissopimuksen tultua voimaan, ole tdman
yleissopimuksen vaatimusten mukainen, se
voi |8hettéd aluksen rekisterdintimaan halli-
tukselle selonteon toimittaen samalla sitéa
jajenndksen Kansainvadlisen tydtoimiston
turvallisuutta tai terveytta aluksella selvasti
vaarantavien olosuhteiden korjaamiseksi” ja

palauttaa mieleen tyémarkkinoilla ja am-
matin harjoittamisen yhteydessa tapahtuvaa
syrjintéd  koskevan  yleissopimuksen,
1958, 1 artiklan 1 kohdan, jossa todetaan,
ettéa:

"tédssa  yleissopimuksessa
"syrjinndl&’:

a) kaikkea erottelua, hyljeksintéa tai suo-
sintaa rodun, ihonvérin, sukupuolen, us-
konnon, poliittisten mielipiteiden tai kansal-
lisen tahi yhteiskunnallisen alkuperén pe-
rusteella, misté on seurauksena, ettd saman-
laiset mahdollisuudet ja yhdenvertainen
kohtelu tydmarkkinoillaja ammatin harjoit-
tamisen yhteydessa tehdadan tyhjaksi tai nii-
targoitetaan;

b) kaikenlaista muuta erottelua, hyljeksin-
téd tai suosintaa, josta on seurauksena, etta
samanlaiset mahdollisuudet ja yhdenvertai-
nen kohtelu tyomarkkinoilla ja ammatin
harjoittamisen yhteydessa tehd&an tyhjaks
tal niita rgjoitetaan, ja jonka jasenvaltio on
méaéritellyt kuultuaan edustavia tyOnantaja-
ja tyontekijdjarjestdja, mikali niitd on, sa
moin kuin muita sopiviaelimid’'; ja

palauttaa mieleen Y hdistyneiden Kansa-
kuntien merioikeusyleissopimuksen, 1982,
voimaantulo 16 péivana marraskuuta 1994,
ja

palauttaa mieleen Kansainvalisen meren-
kulkujérjeston merenkulkijoiden koulutusta,
patevyyskirjoja ja vahdinpitoa koskevan
yleissopimuksen, 1978 (muutettu vuonna
1995),

tarkoitetaan

koskevat padsopimuksen osittaista muutta-
mista, mika on istunnon esitydlistala nel-

which states that:

"If aMember which has ratified this Con-
vention and in whose port a ship calsin the
normal course of its business or for opera-
tional reasons receives a complaint or ob-
tains evidence that the ship does not con-
form to the standards of this Convention,
after it has come into force, it may prepare a
report addressed to the government of the
country in which the ship is registered, with
a copy to the Director-Generd of the Inter-
national Labour Office, and may take
measures necessary to rectify any condi-
tions on board which are clearly hazardous
to safety or health"; and

Recalling the Discrimination (Employ-
ment and Occupation) Convention, 1958,
Article 1, paragraph 1, of which states that:

"For the purpose of this Convention the
term ‘discrimination’ includes:

a) any digtinction, exclusion or preference
made on the basis of race, colour, sex, relig-
ion, political opinion, national extraction or
socia origin, which has the effect of nulli-
fying or impairing equality of opportunity
or treatment in employment or occupation;

b) such other digtinction, exclusion or
preference which has the effect of nullify-
ing or impairing equality of opportunity or
treatment in employment or occupation as
may be determined by the Member con-
cerned after consultation with representa-
tive employers and workers' organisations,
where such exist, and with other appropri-
ate bodies’; and

Recalling the entry into force of the
United Nations Convention on the Law of
the Sea, 1982, on 16 November 1994, and

Recalling the International Convention on
Standards of Training, Certification and
Watchkeeping for Seafarers, 1978, as
amended in 1995, of the International Mari-
time Organization,

Having decided on the adoption of certain
proposals with regard to the partia revision
of the principa Convention, which is the
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jantend kohtana, sekéa

paéttas, ettd ndma ehdotukset tulee laatia
paasopi muksen poytakirjan muotoon,

hyvéksyy tana 22 péivana lokakuuta 1996
seuraavan poytékirjan, josta voidaan kayt-
téa nimitystd Kauppa-aluksissa noudatetta-
vaa vahimmaistasoa koskevaan yleissopi-
mukseen, 1976, liittyva poytakirja, vuodelta
1996:

1 artikla

1. Kunkin tdman poytakirjan ratifioivan
jasenvaltion tulee sisdllyttda paasopi muksen
liitteend olevaan yleissopimusluetteloon li-
sdliitteen A-osan sopimukset ja sdllaiset
mainitun liitteen B-osassa luetellut sopi-
mukset, joita se mahdollisesti hyvaksyy, al-
laolevan 3 artiklan mukai sesti.

2. Lisdliitteen A-osassa luetellun sopi-
muksen, joka ei ole vield voimassa, sisillyt-
téminen toteutuu vasta sitten, kun kyseinen
SOpimus astuu voimaan.

2 artikla

Jésenvaltio voi ratifioida taman poytakir-
jan samanaikaisesti kuin se ratifioi padso-
pimuksen, tai milloin tahansa sen jakeen,
lahettamalla poytakirjan virallisesta ratifi-
oinnista rekistergintia varten ilmoituksen

3artikla

1. Kukin t&mén poytakirjan ratifioivan j&
senvaltion tulee soveltuvilta osin ratifiointi-
asiakirjan mukana olevassa ilmoituksessa
eritelld, minka sopimuksen tai mitk& sopi-
mukset se lisdliitteen B-osassa olevista so-
pimuksista hyvaksyy.

2. Jésenvdltio, joka e ole hyvéksynyt
kaikkia lisdliitteen B-osassa lueteltuja so-
pimuksia, voi mythemmin Kansainvalisen

moituksessa eritelld, minka muun sopimuk-

fourth item on the agenda of the session,
and

Having determined that these proposals
should take the form of a Protocol to the
principal Convention;

adopts, this twenty-second day of October
one thousand nine hundred and ninety-six,
the following Protocol, which may be cited
as the Protocol of 1996 to the Merchant
Shipping (Minimum Standards) Conven-
tion, 1976:

Articlel

1. Each Member which ratifies this Proto-
col shall extend the list of Conventions ap-
pearing in the Appendix to the principal
Convention to include the Conventions in
Part A of the Supplementary Appendix and
such Conventions listed in Part B of that
Appendix as it accepts, if any, in accor-
dance with Article 3 below.

2. Extension to the Convention listed in
Part A of the Supplementary Appendix that
is not yet in force shall take effect only
when that Convention comes into force.

Article2

A Member may ratify this Protocol at the
same time as or at any time after it ratifies
the principal Convention, by communicat-
ing its formal ratification of the Protocol to
the Director-General of the International
Labour Office for registration.

Article 3

1. Each Member which ratifies this Proto-
col shall, where applicable, in a declaration
accompanying the instrument of ratifica-
tion, specify which Convention or Conven-
tions listed in Part B of the Supplementary
Appendix it accepts.

2. A Member which has not accepted all
of the Conventions listed in Part B of the
Supplementary Appendix may, by subse-
guent declaration communicated to the Di-
rector-General of the International Labour
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sen tai mitk& muut sopimukset se hyvaksyy.

4 artikla

1. Jotta tdman poytékirjan 1 artiklan 1
kohdan seka 3 artiklan tarkoitukset tayttyi-
sivét asianomaisen viranomaisen tulee en-
nakkoon kdyda neuvotteluja edustavien lai-
vanvarustgja ja merenkulkijajarjestdjen
kanssa.

2. Asianomaisen viranomaisen on niin
pian kun mahdollista saatettava edustavien
laivanvarustgja- ja merenkulkijajarjestdjen
kayttoon tiedot, jotka koskevat Kansainvéa:
artiklan 1 kohdan mukaisesti ilmoittamia
ratifiointgja, ilmoituksiajairtisanomisia.

5 artikla

Téassa poytékirjassa merenkulkijoiden ko-
timatkaoikeutta koskevan (muutetun) yleis-
sopimuksen, 1987, katsotaan korvaavan
merimiesten kotiin |&hettdmistd koskevan
yleissopimuksen, 1926, mikali j&senvaltio
hyvaksyy ensin mainitun ylei ssopimuksen.

6 artikla

1. Tama poytékirja sitoo vain niitd Kan-
sainvélisen ty¢jarjestdn jasenvaltioita, joi-
den ratifioinnit Kansainvalisen ty6toimiston

2. Tama poytakirja tulee voimaan kahden-
toista kuukauden kuluttua siita péivasts,
kun viiden jésenvaltion, joista kolmen j&
senvaltion kunkin kauppalaivaston brutto-
vetoisuus on vahintddn miljoona, ratifioin-
nit on rekisterdity.

3. Sen jalkeen tama poytakirja tulee voi-
maan kunkin jasenvaltion osalta kahden-
toista kuukauden kuluttua siita péivasts,
kun sen ratifiointi on rekistergity.

Office, specify which other Convention or
Conventions it accepts.

Article4

1. For the purposes of Article 1, para-
graph 1, and Article 3 of this Protocol, the
competent authority shall hold prior consul-
tations with the representative organizations
of shipowners and seafarers.

2. The competent authority shall, as soon
as practicable, make available to the repre-
sentative organizations of shipowners and
seafarers information as to ratifications,
declarations and denunciations notified by
the Director-General of the International
Labour Office in conformity with Article 8,
paragraph 1, below.

Article5

For the purpose of this Protocol, the Re-
patriation of Seafarers Convention (Re-
vised), 1987, shall, in the case of a Member
which accepts that Convention, be regarded
as a replacement of the Repatriation of
Seamen Convention, 1926.

Article 6

1. This Protocol shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organization whose ratifications
have been registered with the Director-
Genera of the International Labour Office.

2. This Protocol shall come into force 12
months after the date on which the ratifica-
tions of five Members, three of which each
have at least one million gross tonnage of
shipping, have been registered.

3. Theredfter, this Protocol shall come
into force for any Member 12 months after
the date on which its ratification has been
registered.

29
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7 artikla

Taman poytakirjan ratifioinut jasenvaltio
voi irtisanoa poytakirjan aina silloin, kun
paasopimuksen 7 artikla mahdollistaa pdé-
sopimuksen irtisanomisen, lahettamdlla il-
moituksen irtisanomisesta Kansainvélisen
tyotoimiston pégohtajalle rekistertitavaksi.
Taman poytdkirjan irtisanominen tulee
voimaan vasta vuoden kuluttua sen rekiste-
réimisesta.

8 artikla

jan on annettava Kansainvélisen tydjarjes-
ton kaikille jésenvaltioille tieto kaikista j&
senvaltioiden hanelle ilmoittamista ja rekis-
terGidyista ratifioinneista, ilmoituksista ja
irtisanomisista.

2. Kun 6 artiklan 2 kohdassa maaratyt
tulee kiinnittéd jarjestdon jasenvaltioiden
huomio pdytakirjan voimaantul opaivamaé-
raan.

9 artikla

on annettava Y hdistyneiden Kansakuntien
paasihteerille taydelliset tiedot kaikista
edellisten artiklojen mukaisesti rekiste-
réimistéan ratifioinneista ja irtisanomisista
Yhdistyneiden Kansakuntien peruskirjan
102 artiklan mukaista rekisterdintia varten.

10 artikla

Kansainvélisen tyotoimiston hallintoneu-
voston on, milloin se katsoo tarpeelliseksi
esiteltava yleiskonferenssille tdman poyta-
kirjan soveltamista koskeva selostus seké
tutkittava, onko tarpeen ottaa konferenssin
tydjarjestykseen kysymys poytakirjan uu-
simisesta osittain tai kokonaan.

Article7

A Member which has ratified this Proto-
col may denounce it whenever the principa
Convention is open to denunciation in ac-
cordance with its Article 7, by an act com-
municated to the Director-General of the In-
ternational Labour Office for registration.
Denunciation of this Protocol shall not take
effect until one year after the date on which
itisregistered.

Article 8

1. The Director-Genera of the Interna-
tional Labour Office shall notify all Mem-
bers of the International Labour Organiza-
tion of the registration of all ratifications,
declarations and acts of denunciation com-
municated by the Members of the Organiza-
tion.

2. When the conditions provided for in
Article 6, paragraph 2, above have been ful-
filled, the Director-Genera shall draw the
attention of the Members of the Organiza-
tion to the date upon which the Protocol
shall comeinto force.

Article9

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the
Secretary-General of the United Nations,
for registration in accordance with article
102 of the Charter of the United Nations,
full particulars of al ratifications and acts
of denunciation registered by the Director-
General in accordance with the provisions
of the preceding Articles.

Article 10

At such times as it may consider neces-
sary, the Governing Body of the Interna-
tional Labour Office shall present to the
General Conference areport on the working
of this Protocol and shall examine the de-
sirability of placing on the agenda of the
Conference the question of its revision in
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11 artikla

Mikali téta poytakirjaa halutaan muuttaa
ja sulkea se ratifioinneilta, p&&sopimuksen
11 artiklan marayksia tulee soveltaa muta-
tis mutandis.

12 artikla

Taman poytakirjan englannin- ja ranskan-
kieliset tekstit ovat kumpikin yhta todistus-
voimaiset.

Lisaliite

OsaA

Yleissopimus, joka koskee laivavéen
asuntoja aluksessa (tdydentdvat maarayk-
set), 1970, nro 133

Yleissopimus, joka koskee merenkulki-
joiden tyOaikaa ja alusten miehitysta, 1996,
nro 180

OsaB

Yleissopimus, joka koskee merenkulki-
jain kansalisia henkildllisyystodistuksia,
1858, nro 108

Yleissopimus, joka koskee tyontekijain
edustgjien suojelua yrityksessa ja heidén
toimintansa helpottamista, 1971, nro 135

Yleissopimus, joka koskee merenkulki-
joiden terveyden- ja sairaanhoitoa, 1987,
nro 164

Yleissopimus, joka koskee merenkulki-
joiden kotimatkaoikeutta (muutettu), 1987,
nro 166

whole or in part.

Article 11

For the purposes of revising this Protocol
and closing it to ratification, the provisions
of Article 11 of the principal Convention
shall apply mutatis mutandis.

Article 12

The English and French versions of the
text of this Protocol are equally authorita-
tive.

Supplementary Appendix

Part A

Accommodation of Crews (Supplemen-
tary Provisons) Convention, 1970 (No.
133) and

Seafarers’ Hours of Work and the Man-
ning of Ships Convention, 1996 (No. 180)

Part B
Seafarers’ Identity Documents Conven-
tion, 1958 (No. 108)

Workers Representatives Convention,
1971 (No. 135)

Health Protection and Medica Care (Sea-
farers) Convention, 1987 (No. 164)

Repatriation of Seafarers Convention (Re-
vised), 1987 (No. 166)
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