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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi meritytaika-
lain, tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain
jamerimiedain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan muutettaviksi meri-
tybaikalain, tyOgasta kotimaanliikenteen
aluksissa annetun lain ja merimieslain osa-
aikaty6ta koskevia sdannoksid. Merityoaika-
lakiin ja tybajasta kotimaanliikenteen aluk-
sissa annettuun lakiin ehdotetaan lisdttaviksi
séannokset, joiden mukaan tydnantgjan olis
pyrittava jarjestdmaan osa-aikatyota sellaisel -
le tyontekijdlle, joka osa-aikaelékkeelle siir-
tyakseen haluaa tehda osa-aikaty6ta. Tydajan
lyhentdminen olisi toteutettava tytnantgjan ja
tyontekijan sopimalla tavalla ottamalla huo-
mioon seka tyontekijan tarpeet ettd tyonanta-
jan tuotanto- ja pavelutoiminta. S&annokset
korvaisivat maardaikaisena vuoden 2002
loppuun voimassa olevan ikaantyvien tydn-
tekijoiden osa-aikatyd- ja osa-aikaeldke-
jarjestelysta annetun lain sddnndksen. Ehdo-
tettu sééntely on yhdenmukainen tydaikalain
vastaavan sdanntksen kanssa.

Merimieslain muutoksella pyritéén toteut-

tamaan osittaista hoitovapaata koskevat jar-
jestelyt meritydlainsdadanntssid.  Osittainen
hoitovapaa eddlyttdisi aina tyonantgan ja
tyontekijan valistd sopimusta. Tybnantgjalla
olis kuitenkin oikeus kieltdytyd sopimasta
osa-aikatyOstd ainoastaan silloin, kun tydajan
lyhentdminen aiheuttaisi tyonantgjan toimin-
nalle sellaista vakavaa haittaa, jota e voitais
valttaa kohtuullisilla tyon jarjestelyilla. Osit-
taista hoitovapaata koskeva saannds edellyt-
téisi, efta tyonantgja ja tydntekija sopivat
myo6s osa-aikatyon toteuttamistavasta. Myos
osittaisen hoitovapaan keskeyttéamisesta olis
sovittava. Jos osapuol et eivat pagse sopimuk-
seen osittai sen hoitovapaan keskeyttamisestd,
tyontekijala olisi kuitenkin oikeus perustel-
lusta syysta keskeyttéa osittainen hoitovapaa
ja palata noudattamaan aikaisempaa tyo-
aikaansa.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan 1 péivana tammikuuta 2003.

PERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutok-
set

11. Yleista

Osa-aikatyon tekeminen e ole yleistd me-
renkulun piirissd alan luonteesta johtuen.
Péivittaisen tydagjan lyhentdmisena toteutet-
tava osa-aikaty® e ole merenkulkijoiden tyo-
aikgjarjestelyt huomioon ottaen yleensa edes
mahdollista. Toisaalta merenkulkijoiden li-
sddntyneet toiveet pdasta osa-aikaeldkkeelle
ovat kasvattaneet tarvetta jarjestella tydaikoja
niin, etta tyontekija on voinut lyhentda jak-
sokohtai sta tyai kaansa €l &kej arjestel yn edel -
lyttamalla tavalla.

Merenkulun tydehtosopimuksissa on sovit-
tu osa-aikatyon ja osa-aikael 8kkeen toteutta-
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misesta siten, etta tyontekija tekee puolet ko-
koaikaisen tyontekijan sadnndllisesté tytajas-
ta. Jarjestely vaatii kdytannossa sitg, etta kak-
Si osaraikatyota tekevad tyontekijaa jakavat
parina yhden kokoaikaisen tyodntekijan tyot
niin, etta toisen ollessa tytssa toinen on el&
kegjaksolla. Muulla tavoin toteutettuja osa-
aikatybmallgja merenkulun alala & tiettéavas-
ti ole.
12 Osa-aikaty6- ja osa-aikaelake-
jarjestelma
Nykytila

Osa-ai kael 8kkeestd ja sen saamisen edelly-

tyksistd saéidetddn tyontekijain elskelaissa
(395/1961), lyhytaikaisissa tydsuhteissa ole-
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vien tyontekijdin eldkelaissa (134/1962),
maatal ousyrittgjien elékelaissa (467/1969) ja
yrittgjien eldkelaissa (468/1969). Meri-
mieselékelain (72/1956) 14 b ja 14 ¢ 8:ssa
séadetddn merimieslaissa tarkoitetussa tyo-
suhteessa olevan tyontekijan oikeudesta osa-
aikael 8kkeeseen.

Merimieseldkelain 14 b 8n mukaan osa-
aikaty6hon siirtyneella 58 mutta ei 65 vuotta
tayttaneella tyontekijalla on oikeus saada
osa-aikael dketta pykaassa saadetyin edelly-
tyksin. Kun osa-aikael ékkeen sagja téyttda 65
vuotta ja lopettaa osa-aikatyonsd, hanelle
mydnnetéén siihen mennessa kertyneen tyo-
historian ja osa-aikael akkeella ologjan perus-
teella laskettava vanhuuseldke. Jos osa-
aikatyontekija 65 vuotta taytettyasn edelleen
jatkaa osa-aikatyttd, osa-aikaeldke muuttuu
merimieseldkelain 14 ¢ 8:n 2 momentin mu-
kaan saman suuruiseksi vanhuusel&kkeeksi.
Kun tyontekija taman jalkeen lopettaa osa
aikatyon, téhan tyohon perustuneeseen van-
huusel 8kkeen osaan maksetaan 22 8:n 1 mu-
kainen lykkayskorotus ja elékkeeseen lisa
tddn 16 8:n 3 momentin tai 22 a 8:n 5 mo-
mentin mukaisesti laskettu eldkkeelld olon
gjata ansion denemasta kertynyt eldkkeen-
0sa.

Merimieselakelain samoin kuin muiden yk-
sityisten  aojen  tyOelékelakien  osa-
aikaelakkeen daikérgaa ja osa-aikael dkkeen
jalkeen myoOnnettévan eldkkeen maarayty-
mistéd koskevia sddnndksia on muutettu 1
péivana tammikuuta 2003 voimaan tulevilla
lagilla. Osa-aikaelékkeen adaikaraja muuttuu
pysyvasti 58 vuodeks kuitenkin siten, etta
ennen vuotta 1947 syntyneilla tyontekijoilla
ja yrittdjilla sdilyy osa-aikaelakkeen nykyi-
nen 56 vuoden alaikérgja.

Tyontekijoiden  ja  yrittdien  osa
aikael akejarjestelyja koskee myos ikaantyvi-
en tyontekijdiden osaaikatyO- ja osaaika-
eldkegarjestelystd annettu laki  (227/1998).
Laki oli voimassa vuoden 2000 loppuun,
mutta sen voi massaol oaikaa jatkettiin vuoden
2002 loppuun. Mainitun lain 1 §n mukaan
tyonantgjan on pyrittdva jarjestdmaan tyot
niin, etta tyontekija voi tehda osa-aikatyota,
jos han osa-aikael akkeelle siirtyakseen halu-
aa tehda sddnndllistd tydaikaa lyhyemman
gjan tyotd. Saénnoksen mukaan tydgan ly-
hentéminen toteutetaan tyOnantgjan ja tyon-

tekijan sopimalla tavalla ottaen huomioon
tyontekijan tarpeet seka tuotanto- ja palvelu-
toiminta. TyOnantgjalle séédetty velvollisuus
pyrkia jarjestdmadan osa-aikatydtd koskee
viittaussadnnosten perusteella myés meri-
miesel akelain mukaisia el 8kkeita.

M &éraaikaisena voimassa olleen ik&éntyvi-
en tyontekijoiden osaakatyd- ja osa
aikael akejarjestelysté annetun lain voimassa-
olon péatyttya tyonantgjan velvollisuudesta
pyrkia jarjestdmdan osaaikatytta osa
alkael 8kkeelle haluavalle tyontekijalle sééde-
téan tyOaikalakiin lisdtylla séannoksella
S&&nnds on samansisditdinen kuin vastaava
maaraaikaisen lain sdannds, ja se tulee voi-
maan 1 paivana tammikuuta 2003.

Ehdotetut muutokset

Koska merimiesten tydsuhteissa e sovelle-
ta tyGaikalakia, ehdotetaan, ettd sekd& meri-
tyGaikalakiin (296/1976) etta tyodajasta koti-
maanliikenteen auksissa annettuun lakiin
(248/1982) lisdttéisin  sadnnokset, joiden
mukaan tybnantgjan on pyrittdva jarjesta
maan ty6t niin, etté tyontekija voi tehda osa
aikatyotd, jos tyontekija siirtyakseen osa-
aikael akkeelle haluaa tehda séanndllista tyo-
aikaa lyhyemman gjan tyota.

Tybajan lyhentaminen edellyttédis ana
tybnantgjan ja tyontekijan valista sopimusta.
Osa-aikatydsta ja sen toteuttamistavoista so-
vittaessa tulisi ottaa huomioon seka tyonteki-
jan tarpeet ettd merenkulkualalla toimivan
tyonantgjan tuotanto- ja palvelutoiminnasta
johtuvat edellytykset osa-aikatyon jarjesté
miseen. Mahdollisuuteen jarjestda tyonteki-
jalle osaraikaty6td vaikuttais muun muassa
se, milla liikennealueella alus liikenndi.
Sdannosehdotukset vastaavat tytaikalakiin
lisdttya sdanndsta.

Merenkulkijan osaraikatydn jarjestamis-
mahdollisuuksiin  vaikuttavat — kyseisessi
aluksessa noudatettavat tydaikaj arjestelyt.
Kéaytannossa osa-aikatyo- ja -elakejarjestely-
jaon toteutettu muun muassa siten, etté kaksi
osa-aikatyotta tekevaa tyontekijéa puolittavat
yhden kokoaikaisen tydntekijan tyot siten, et-
té he ovat tydssa esimerkiks vuoroviikoin ja
tydssa ollessaan tekevéat tydvuorot kuten ko-
koaikaiset tyontekijéat.

Merimieselakelain 14 b 8:n 1 momentin 5
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kohdan mukaan ty6- ja el &kejaksojen tarkas-
teluaika on 16 viikkoa. Tyodntekijan tyodajan
on siten lyhennyttéva mainitun 16 viikon tar-
kastel ujakson aikana laissa séadetylla tavalla.
Niissd tapauksissa, joissa keskimaardinen
tybaika el aluksessa noudatettavan vuorotte-
lujdrjestelméan vuoks ehdi tasoittua laissa
séadettyyn  méarddn, merimiesel 8kekassan
hallitus voi kussakin tapauksessa erikseen
paattaa tydgjan vahennyksen laskemisesta 16
viikkoa pidemmalta gata, jos vaadittava
tydgjan lyhennys tapahtuu kohtuullisessa
gjassa ennalta sovitun vuorottel ujarjestelman
puitteissa.

13 Osittainen hoitovapaa

Nykytila

Merimieslain (423/1978) 32—32 d 8:ssa
sd8detdén merimieslain 1 8:ssi tarkoitetussa
tyOsuhteessa olevan tyodntekijan oikeudesta
perhevapaisiin. S&annokset vastaavat pitkalti
tydsopimuslaissa (55/2001) sdadettyja perhe-
vapaasdannoksia kuitenkin silla poikkeuksel -
la, ettd merimieslaissa e ole sdannoksia osit-
taisesta hoitovapaasta. Tama johtuu siitd, etta
osa-aikatyohon perustuvaa osittaista hoitova-
paata e ole katsottu voitavan hankaluuksitta
jarjestda merenkulkualan ty6tehtévissa.

Viime vuosina osa-aikatyojarjestelyt ovat
kuitenkin jossakin méaarin yleistyneet myos
merenkulun tehtavissd. Muun muassa 0sa-
aikael 8kejarjestelyjen toteuttaminen on edel-
Iyttdnyt osa-aikatyOn jarjestdmistda niille
tyontekijdille, jotka ovat olleet halukkaita ly-
hentamaén tyOaikaansa ja siirtymédan osa-
aikaelakkeelle. Koska osittainen hoitovapaa
on toteutettavissa vastaavia menettelyja kayt-
tden kuin osa-aikael8kkeeseen perustuvat
tyOaikaj arjestelyt, ehdotetaan merimiesiakiin
lisdttavaks osittaista hoitovapaata koskevat
sdannokset.

Ehdotetut muutokset

Merimieslakiin ehdotetun 32 ¢ 8:n mukaan
tyontekijalla, joka on ollut saman tyénantagjan
tydssa yhteensa vahintdan 12 kuukautta vii-
meksi kuluneen 24 kuukauden aikana, olisi
oikeus siitd tyGnantgjan kanssa sopiessaan
Ilyhentdd tydaikaansa pykdéassa saadetyin

edellytyksin. Oikeus osittaiseen hoitovapaa-
seen syntyis siten joko 12 kuukauden yhta-
jaksoisen tydsuhteen perusteella tai usean eri
tyosuhteen perustedlla, jos tyossdoloaikaa
saman tyonantajan pal veluksessa on viimeksi
kuluneen 24 kuukauden aikana kertynyt vé-
hintéén 12 kuukautta.

Tyontekija vois saada odttaista hoitova
paata lapsensa tai muun hénen taloudessaan
vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi sen
kalenterivuoden loppuun, jona laps aoittaa
peruskoulun. Osittaista hoitovapaata eivét
sais pitéd lapsen molemmat vanhemmat tai
huoltajat samanaikaisesti. Tama tarkoittais
sitd, eftéd vanhemmat tai Iapsen muut huolta-
jat eivét vois olla yhtdaikaisesti osittaisella
hoitovapaalla hoitamassa lasta. Néin ollen on
mahdollista, ettd vanhemmat hoitavat lasta
vuoropéivin tai vuoroviikoin.

Osittaisen hoitovapaan kayttdminen perus-
tuisi tyOnantgjan ja tyontekijan valiseen so-
pimukseen. Tyontekijan olisi tehtéva tyonan-
tgalle editys odttaisesta hoitovapaasta vii-
meistdan kaksi kuukautta ennen vapaan tar-
koitettua alkamisaikaa. TyOnantgja ja tyonte-
kija voisivat sopia osittaisen hoitovapaan yk-
sityiskohtaisista jarjestelyistd haluamallaan
tavalla. Sovittavia asioita olisivat muun mu-
assa tybgjan lyhentamisen maara ja tapa (si-
joittaminen) seké osittaisen hoitovapaajarjes-
telyn kestoaika.

Pykdlan 2 momentin mukaan tyOnantgja
vois kieltdytya sopimasta osittaisesta hoito-
vapaasta tai antamasta sité vain, jos osittai-
sesta hoitovapaasta aiheutuu tydpaikan toi-
minnalle sellaista vakavaa haittaa, jota el
voida valttda kohtuullisilla tyon jarjestelyilla
Kieltdytyessdan antamasta tyontekijélle osit-
taista hoitovapaata tytnantgjan on esitettava
selvitys kieltdytymisen perusteena olevista
seikoista. TyOnantgjan on siten perusteltava
se syy, miksi tyontekijan tydajan lyhentdmi-
nen tassa pykalassa tarkoitetulla tavalla vai-
keuttaa vakavasti tyon jarjestelyja kyseisdla
tyopaikalla.

Arvioitaessa tyontekijdn oikeutta siirtya
osa-aikatyohon olisi otettava huomioon me-
renkulun erityispiirteet seka niista tydaikajar-
jestelyille yleisesti seka kyseisessa aluksessa
aiheutuvat vaatimukset. Niissa tapauksissa,
joissa tyontekijan tytjakso merella kestéa
useita péivia kerrallaan, osittaisen hoitova-
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paan toteuttaminen vuorokautisen tytajan ly-
hentémisend e luonnollisestikaan ole mah-
dollista, vaan tdlldin tydgjan lyhentéminen
voidaan toteuttaa ainoastaan tyojaksojen vé
liin j&&vina pidempina vapagj aksoina.

Ty6nantgjan oikeutta kieltdytya sopimasta
osa-aikatyosta olis arvioitava ottaen huomi-
0on muun muassa laiva- ja ty6turvallisuudes-
ta sekd toisadta kaytannon tyonjarjestelyista
aiheutuvat erityisvaatimukset. Osittaisen hoi-
tovapaan toteuttaminen olisi kéytédnnossa
mahdollista samalla tavoin kuin osa-aika-
eladkgarjestelyjenkin toteuttaminen on kéay-
ténnossa ollut. N&in olisi esimerkiks tapauk-
Sissa, joissa kaks osittaisella hoitovapaalla
olevaa tai odittaisella hoitovapaalla oleva ja
osa-aikaelakkeella oleva tyontekija tekevat
parina yhden kokoaikaisen tyontekijan tyon.
Kaytannossa tama yleensa tarkoittaisi kum-
mankin tyontekijan kokoaikaisen saannolli-
sen tydagjan puolittamista.

Tybsopimuslain vastaavasta sadnnoksesta
poiketen merimiedakiin e ehdoteta meren-
kulun erityispiirteista johtuen séénnosta siita,
miten osa-aikaty® olisi jarjestettavissa tapa-
uksissa, joissa tydnantagja, jolla e ole perus-
tetta kieltdytya antamasta tyontekijdlle osit-
taista hoitovapaata, kieltéytyy tekemasta osa-
aikatytta koskevaa sopimusta. Osittaisen
hoitovapaan toteuttaminen olisi siten ty®so-
pimuskumppanien yhteisymmarryksen varas-
sa. Vaikka osittaisen hoitovapaan pitaminen
perustuu aina tyonantagjan ja tyontekijan vali-
seen sopimukseen, tydehtosopimusosapuol et
voivat tydehtosopimuksin sopia osittaisen
hoitovapaan toteuttamiseen ja antamiseen
liittyvista menettel ytavoista.

Pykalén 3 momentin mukaan osittaisen hoi-
tovapaan muuttamisesta olisi sovittava tyon-
antgjan ja tyontekijan kesken. Jos sopimuk-
seen e paasty, tyontekijala olis tehdysté so-
pimuksesta riippumatta oikeus keskeyttaa
osittainen hoitovapaa, jos keskeyttamiselle
on perusteltu syy. Osittaisen hoitovapaan
keskeyttamisella tarkoitettaisiin myds vapaan
peruuttamista.

Momentissa tarkoitettuna perusteltuna syy-
na osittaisen hoitovapaan keskeyttamiseen
tulisivat kysymykseen samat tekijat kuin me-
rimieslain 32 8:ssd tarkoitetun éitiys-, isyys-
ja vanhempainvapaan ja 32 b 8:ssa tarkoite-
tun hoitovapaan gankohdan muuttamisessa

Perusteltuna syyné vapaan g ankohdan muut-
tamiseen pidetédn sellaista ennalta arvaama-
tonta ja oleellista muutosta lapsen hoita-
misedel lytyksissa, jota tyontekija el ole voi-
nut ottaa huomioon vapaasta ilmoittaessaan.
Esimerkkeina téllai sesta perusteesta olisi lap-
sen tal toisen vanhemman vakava ja pitkéai-
kainen sairastuminen tai kuolema, lapsen
vanhempien erilleen muuttaminen tai avioero
tai muu |apsen hoitoedellytyksi ssa tapahtunut
olennainen muutos.

Osittaisen hoitovapaan keskeyttamisesta
tulis ilmoittaa tyonantajalle kuukausi ennen
muutosta. Keskeyttéessdan osittaisen hoito-
vapaan tyontekija palaisi noudattamaan ai-
kai sempaa tytai kaansa.

Asiayhteytensi vuoksi osittaisesta hoitova-
paasta ehdotetaan sdadettavaksi uudessa
32 c 8:ss4. Nain ollen nykyiset tilapéista hoi-
tovapaata, poissaoloa pakottavista perhesyis-
t8, perhevapaita koskevien séénnosten pakot-
tavuutta ja palkanmaksuvelvollisuutta koske-
vat sdannokset siirtyisivat 32 d —32 g 8:8ksi.

2. Esityksen vaikutukset

Meritybaikalakiin ja tyodajasta kotimaan lii-
kenteen aluksissa annettuun lakiin ehdotetuil-
la muutoksilla korvattaisiin ikdantyvien tyon-
tekijoiden osa-aikatyd- ja osa-aikaeldke-
jarjestelysta annettuun lakiin sisdltyva séan-
nos tybnantajan velvollisuudesta pyrkia jar-
jetdmédan  osa-aikaeldkkeelle  pyrkivéle
tyontekijalle osa-aikatyota Esityksillaei télta
osin pyrita muuttamaan voimassa olevaa oi-
keustilaa. Talla hetkella matkustaja-al uksissa
tyoskentelee noin 120 osa-aikaelakkedlla
olevaa henkil 6&a.

Osittaista hoitovapaata koskevat sdén-
ndsehdotukset mahdollistaisivat sopimukseen
perustuvan tydajan lyhentamisen samankal-
taisin jarjestelyin kuin osa-aikael dkkeidenkin
osalta kaytannossa tapahtuu. Ottaen huomi-
oon merenkulun erityispiirteet séénnosehdo-
tukseen perustuva osa-aikatyo ei todennakdi-
sesti lisdénny merkittavasti.

3. Asian valmistelu
Esitys on valmisteltu tydministerion yhtey-

dessa toimivassa merimiesasiain neuvottel u-
kunnassa, jossa edustettuina ovat tyoministe-
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rio, sosiaai- jaterveysministerio, liikenne- ja
viestintéministerié seka merenkulkualan tyo-
markkingj&rjestét. Esitys on yksimielinen.

4. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Esitys perustuu tyomarkkinoiden keskus-
jarjestéjen 12 péivana marraskuuta 2001 te-
kemaadn yksityisalojen tydeldkkeiden kehit-
tdmistd koskevaan periaatesopimukseen.
Taman periaatesopimuksen toteuttamiseks
hallitus antoi eduskunnalle huhtikuussa 2002
esityksen laeiks osa-aikael &ketta ja yksilol-
listd varhaiseldketta koskevien sdanndsten
muuttamisesta. Hallituksen esityksessa ehdo-
tetaan muun muassa merimieseldkelain osa-
aikael&kettd koskevia sddnndksid muutetta-
viks vastaavalla tavalla kuin muidenkin yk-
sityisalojen tyoelakelakien osa-aikael dke-

sdannoksid. Mainitussa hallituksen esityk-
sessa el ehdotettu muutoksia merityQaikala-
kiin eika tydgjasta kotimaanliikenteen aluk-
osin annettavaa erilliseen hallituksen esityk-
seen. Tala hallituksen esityksella ehdotetaan
merenkulussa sovellettava ty6ai kal ai nsdadan-
t6 saatettavaksi vastaamaan tyGaikalain vas-
taavia s88nnoksia.

5. Voimaantulo

na tammikuuta 2003, samaan aikaan tydaika-
|ain vastaavan muutoksen kanssa.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttaviks seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Laki ehdotukset

L aki

meritydaikalain muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

lisdtédan 9 péivana huhtikuuta 1976 annettuun meritytaikalakiin (296/1976) uus 5 a '8 seu-

raavasti:
2 luku
Saanndllinen tybaika ja tybajan sijoittami-
nen
5a8
Lyhennetty tydaika

Jos tyontekija sirtyakseen osa-aikaelak-
keelle haluaa tehda saénndllista tydaikaa ly-

hyemman gan tyota, tydnantgjan on pyritté:
va jarjestdmaan tyot niin, ettd tyontekija voi
tehdd osa-aikatyota. Tydgan lyhentdminen
toteutetaan tyGnantgjan ja tyontekijan sopi-
malla tavalla ottaen huomioon tydntekijan
tarpeet seka tydnantgjan tuotanto- ja palvelu-
toiminta.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta
200.

L aki

tyoaj asta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

lisataan tyoajasta kotimaanliikenteen aluksissa 26 péivana maaliskuuta 1982 annettuun la-

kiin (248/1982) uusi 6 a § seuraavasti:
6ag
Lyhennetty tydaika
Jos tyontekija sirtydkseen osa-aikaeldk-
keelle haluaa tehda saénndllista tydaikaa ly-

hyemman gjan ty6td, tydnantajan on pyritta-
va jarjestdmaan tyot niin, ettd tyontekija voi

tehdd osa-aikatytta. Tydgan lyhentéminen
toteutetaan tyGnantgjan ja tyontekijan sopi-
malla tavalla ottaen huomioon tyontekijan
tarpeet sekd tydnantgjan tuotanto- ja palvelu-
toiminta.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta
200.
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L aki

merimieslain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

listédan 7 pavana kesdkuuta 1978 annettuun merimieslakiin (423/1978) uusi 32 c §, jolloin
nykyinen 32 c — 32 f §, sellaisina kuin ne ovat laissa 26/1999, siirtyvét 32 d — 32 g 8:8ks,

Seuraavasti:
32c8§
Osittainen hoitovapaa

Tyontekijg, joka on ollut saman tydnanta-
jan tyossa yhteensa véahintdan 12 kuukautta
viimeks kuluneen 24 kuukauden aikana, voi
saada lapsensa tai muun hanen tal oudessaan
vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi osit-
taista hoitovapaata sen kaenterivuoden lop-
puun, jona lapsi aoittaa peruskoulun. Lapsen
molemmat vanhemmat tai huoltgjat eivéat saa
pitéd osittaista hoitovapaata samanaikaisesti.
Tyontekijan on tehtdva esitys osittai sesta hoi-
tovapaasta viimeistédn kaksi kuukautta ennen
vapaan alkamista.

Tyo6nantagja jatydntekija sopivat osittaisesta

Helsingissa 27 péivana syyskuuta 2002

hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista jar-
jestelyistd haluamallaan tavalla. Tyonantgja
voi kieltdytya sopimasta vapaasta tai anta-
masta sitd vain, jos vapaasta ai heutuu tydpai-
kan toiminnalle vakavaa haittaa, jota el voida
vattéd kohtuullisilla tyon jarjestelyilla
TyOnantagjan on esitettava tyontekijalle selvi-
tys kieltéytymisensa perusteena olevista sei-
koista.

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on
sovittava. Jos siita el voida sopia, tydntekija
voi perustellusta syystd keskeyttda vapaan
noudattaen véhintdan kuukauden ilmoitusai-
kaa.

Tama laki tulee voimaan paivana  kuuta

200.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Tyoministeri Tarja Filatov



