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Regeringens proposition till Riksdagen med férdlag till
lag om alter neringsledighet

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| propositionen fored as att en ny lag om al-
terneringsledighet stiftas i stéllet for lagen
om férsok med alterneringsl edighet. Proposi-
tionen bottnar i stor utstrackning i lagen om
forstk med alterneringsledighet. De viktigas-
te nyheterna gédller forutsdttningarna for al-
terneringsledighet och val av alterneringsvi-
karie.

Enligt propositionen &r syftet med alterne-
ringsledigheten att 0ka arbetstagarnas moti-
vation och arbetshdlsai arbetet med hjdlp av
en kortvarig franvaro fran arbetet och samti-
digt skapa béttre sysselsdttningsforutsatt-
ningar for arbetsdsa arbetssokande genom
att erbjuda dem tidsbundna arbetserfarenhe-
ter. Lagen skall tillampas pa& dem som star i
arbets- och tjansteforhallandm och aterne-
ringsledigheten kan aven i fortséttningen till-
bringas pa vafritt sitt. En forutsétning for
aterneringsledighet &r att arbetstagaren varit
anstdlld hos arbetsgivaren i tolv manader in-
nan alterneringsledigheten inleds och dessut-
om att arbetstagaren har en arbetshistoria en-
ligt arbetspensionslagstiftningen som omfat-
tar minst tio ar. Om alterneringsledighet tas
ut pa nytt skall arbetshistorien efter det, att
den foregaende alterneringsledigheten avslu-
tades, omfatta fem ar. Till arbetshistorien
raknas allt arbete som Okar arbetspensionen
och darmed raknas &ven foretagarverksamhet
som tid som Okar arbetshistorien. Darutver
skall den tid en familjeledighet varar delvis
réknasin i arbetshistorien.

Enligt forslaget skall aterneringsvikarien i
forsta hand vara en ung eller nyligen utexa-
minerad arbetd6s eller en langtidsarbets 6s.
Den arbetslésa behtver inte anstédllas for
samma uppgifter som den alterneringslediga
skoter. Bestammelsen & emellertid inte
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ovillkorlig pa sa sétt, att om det inte finns en
lamplig arbetdds for uppgiften, kan i andra
hand en arbetd s person, vars behov av arbe-
te & stort, anstéllas som vikarie. Bedémning-
en skall gorasi samarbete mellan arbetsgiva-
ren och arbetskraftsmyndigheten.

Alterneringserséttningen skall &ven i fort-
séttningen vara 70 % av det berdknade ut-
komstskyddet for arbetdosa for en enskild
person. Enligt forslaget ar ersattningen emel-
lertid graderad s3, att den & 80 % om den al-
terneringsledigas arbetshistoria innan ledig-
heten inleds & minst 25 ar. Erséttningen fast-
stélls pa samma sétt som i lagen om forsok
med alterneringsledighet och den finansieras
sasom tidigare pa samma sitt som arbetsl0s-
hetsformanerna. Enligt forslaget kan ersatt-
ning utbetalas ocksd i sadanafall som arbets-
givaren bekostar den alterneringsedigas ut-
bildningskostnader, om de inte réknas som
beskattningsbar inkomst for den aternerings-
lediga.

Fordaget innehaller &ven preciseringar och
lagtekniska andringar till foljd av de erfaren-
heter som verkstalligheten av lagen om for-
stk med alterneringsledighet gett.

Avsikten ar att den foreslagna lagen tréder i
kraft den 1 januari 2003 och &r i kraft till den
31 december 2007. Lagen skall tillampas pa
alterneringsledigheter nar avtal om alterne-
ringsledighet har ingétts under denna tid och
aterneringsledigheten tas ut fére den 31 de-
cember 2008. Om ett avtal om alternerings-
ledighet har ingétts innan denna lag trader i
kraft skall lagen om forsok med aternerings-
ledighet tillampas pa den, oberoende av nér
ledigheten tas ut under 2003.

Propositionen anknyter till budgetproposi-
tionen for ar 2003.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Lagen om forsok med alterneringsledighet
(1663/1995) har varit i kraft som en tidsbe-
stamd lag frén mgangen av 1996. Den &r i
kraft till Slutet av ar 2002. Over 55 000 per-
soner hade inlett aterneringsledighet fore ut-
gangen av 2001. Detta motsvarar de upp-
skattningar som gjordes om verkningarna av
alterneringsledighet. Erfarenheterna av alter-
neringsledighet har varit mycket goda och
man kan uppskatta att malsattningarna med
lagen har forverkligats rimligen val. Av detta
skal kan man berdkna att en fortsatt mojlig-
het att anvanda alterneringsledigheter be-
hovs.

Pa grundval av erfarenheter av systemet ar
det viktigt att vidareutveckliga arbetsalterne-
ringen. Alterneringsledigheten skall denas-
dan pa ett béttre sitt 6ka motivationen och
arbetshalsan i arbetet for dem, som varit
lange i arbetdivet, och & andra sidan skall
dess arbetskraftspolltlska effekt forstéarkas.
Det finns annars ocksa skl att precisera la-
gens innehdll och struktur pa basis av de
praktiska erfarenheter som lagens tillamp-
ning gett. Tekniska justeringar krévs aven
p.g.a andringar i Ovrig lagstiftning. Av detta
skdl & det motiverat att utférda bestémmel ser
om systemet med alterneringsledighet genom
en ny lag om alterneringsledighet.

De olika prognoserna om tlllgangen pa ar-
betskraft och de olika synsétten pa hur ater-
neringsledigheten skall utvecklas medfor, att
det & motiverat att stiftalagen for visstid.

2. Nulage
2.1. Lagstiftning och praxis

Lagen om forstk med alterneringsledighet
ar tidsbestamd och den trédde i kraft i borjan
av 1996. Lagens giltighetstid fortsattes forst
till den 31 december 2000 och senare till den
31 december 2002. Den tillampas pa arbets-
tagare, tjansteman och tjansteinnehavare. Al-
terneringsledighet kan tas ut till den 31 de-

cember 2003 forutsatt att alterneringavtalet
har mgattsfore den 31 december 2002.

Mélet med alterneringsledighet &, enligt
motiveringen i den regeringsproposition (RP
136/1995 rd) som ledde till att lagen stifta-
des, att erbjuda personer i arbete béttre moj-
ligheter till utbildning och rehabilitering. De
far dessutom mojlighet till en trygg, tillfallig
franvaro fran arbetsmarknaden av personliga
skél. Samtidigt erbjuder arbetsalterneringen
en ny inkorsport for de arbetsdsa som stér
utanfor arbetslivet. | motiveringen betonades
sarskilt de ungas mdjligheter att genom ett
tidsbundet arbetsforhalande fa erfarenhet av
arbetdivet och langtidsarbetsdsas majlighet
att upprétthdla arbetsfardigheterna och tron
pa den egna formagan. Vidare erbjuder ar-
betsalterneringen en mojlighet till flexibilitet
och nytt kunnande for foretagen. Den yrkes-
massiga interaktionen inom arbetsgemen-
skapen Okar och strukturen inom arbetsge-
menskaperna blir flexiblare. Arbetsgivarna
kan senarevid eventuellt behov av ny ar-
betskraft anstélla personal som redan delvis
erhalllt utbildning. Ur samhéllelig synvinkel
ansags att arbetsalternering innebar, att en
storre del an tidigare av det stéd som riktats
till skotseln av arbetslGsheten direkt eler in-
direkt skulle stoda upprétthallandet och ut-
vecklandet av arbetskraftens fardigheter. S&
ledes skulle stodet tydligare an fér nérvaran-
de samtidigt utgdraen investering i framtiden
och inte enbart tryggande av utkomst.

Forutséttningarna for alterneringsledighet

Alterneringsledigheten & en ledig period
om 90—359 kalenderdagar, da den anstélldas
anstéllningsforhdllande & lagt pa is. Under
denna period har den anstéllda ratt att fa al-
terneringsersattning, fOrutsatt att forutsétt-
ningarna for att fa det & uppfyllda. Arbetsgi-
varen skall anstélla en arbetsl6s arbetssokan-
de vid arbetskraftsbyran for den tid som al-
terneringsledigheten varar.

Alterneringsledigheten bottnar i frivillig-
het. Arbetsgivaren och den anstéllda avtalar
om ledigheten i ett alterneringsavtal som de
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ingdr. Avtalet ingas skriftligt och i det for-
binder arbetsgivaren sig att anstélla en ar-
betsl 6s arbetssokande vid arbetskraftsbyran.

Alterneringsledighet kan tas ut av den som
ar heltidsanstdlld och av den vars arbetstid ar
Over 75 % av arbetstiden inom branschen for
en heltidsanstélld. Dessutom krévs att den
anstdllda varit i arbete hos och stétt i anstéll-
ningsforhdllande med samma arbetsgivare
utan avbrott i minst ett & omedelbart innan
alterneringsledigheten inleds. Perioden om
ett & kan innehdlla hogst trettio kalenderda-
gars franvaro utan 16n. | sa fall skall den an-
stéllda ha arbetat hos samma arbetsgivare i
minst tolv av de senaste tretton manaderna.
Nar tiden om ett & réknas jamstalls franvaro
p.g.a. gukdom eller olycksfall med tid i arbe-
tet

Nér aterneringsledigheten gér ut har den
anstéllda rétt att atergatill sitt tidigare arbete
eller ett arbete som motsvarar det. Nagot
speciellt uppsagningsskydd ar inte kopplat
till denna rétt att terga till tidigare arbete,
utan den anstéllda kan aven under alterne-
ringsledigheten sigas upp om det finns lagli-
gagrunder for det.

Alterneringsl edighetens varaktighet

Alterneringsledigheten skall paga utan av-
brott i minst 90 kalenderdagar och dess
maximilangd & 359 dagar. Man kan avtala
om att alterneringsledigheten tas ut i flera pe-
rioder, men varje period skall da vara minst
90 kalenderdagar. En ny alterneringsledighet
kan inledastidigast ett ar efter att den forega
ende aternerings edigheten upphérde.

Periodiseringen av alterneringsledigheten
skall avtalas innan ledigheten paborjas. Av
séarskilda skal kan avtal om det ingas senare,
t.ex. ndr det beror pa utbildningsarrangemang
eller andrade livsforhd landen.

En aterneringsledighet kan avbrytas endast
genom avtal med arbetsgivaren. En alterne-
ringsledighet upphor né&r moderskaps-, fa-
derskaps- eller fordldraledighet inleds och i
situationer dar den anstdllda far specid-
vardspenning.

Anstélining av en arbetsl6s under |edigheten

Den arbetsdsa arbetssbkande vid arbets-
kraftsbyran, som arbetsgivaren anstaller for
tiden for alterneringsledigheten, behdver inte
vara en person som arbetskraftsbyran anvisar
och det finns inte heller nagra krav pa hur
lange arbetsl Gsheten varat.

Den arbetslésa skall anstdllas pa heltid.
Arbetstiden skall vara minst densamma som
den alterneringsledigas arbetstid. Alterne-
ringsledigheten kan ocksa genomforas s4, att
arbetsgivaren flyttar dver nagon, som har an-
stélning pa deltid hos arbetsgivaren och so-
ker heltidsarbete vid arbetskraftsbyran, till de
uppgifter som blir lediga p.g.a. aternerings-
ledigheten. Till det deltidsarbete som pa det
hér sdttet frigors skall arbetsgivaren anstélla
en arbetd0s arbetssokande vid arbetskrafts-
byran. | detta fal skall den sammanlagda ar-
betstiden for de arbetstagare som anstalls un-
der aterneringdedigheten vara minst lika
lang som den alterneringsledigas ordinarie
arbetstid.

Den arbetddsa behtver inte anstéllas for
samma uppgifter som den alterneringslediga
skott. Enligt 31 8 sysselsdttningsférordning-
en (1363/1997) kan sysselsédttningsstéd dven
pa grundval av arbetsavtal som ingas for viss
tid som undantag beviljas foretag som anstél-
ler en langtidsarbets 6s som en sadan ersétta-
re som avses i lagen om forsok med alterne-
ringsledighet. Pa den arbetsl6sa som anstélls
for den tid alterneringsledigheten varar, till-
[ampas det som bestams om tidsbegransade
arbets- eller tjansteforhdllanden i lagstift-
ningen och i arbets- eller tjanstekollektivav-
tal.

| det fall att vikariens anstdllningsforhal-
landet for den, som anstélls for den alterne-
ringsledigheten varar, av nagon anledning
upphor fore dterneringsledigheten gar ut,
fortsétter alterneringsledigheten pa normalt
vis. Arbetsgivaren skall da utan dréjsmal an-
stélla en annan arbetssokande arbetslos vid
arbetskraftsbyran for den resterande tiden.
Undantag fran detta gors for exceptionella
fall dar det inte & mojligt att anstélla nagon
p.g.a att den resterande tid & for kort, ar-
betskraft inte star till buds eller andra god-
tagbara sakskal.
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Den alterneringsl edigas formaner under al-
terneringsledigheten

Under alterneringsledigheten utbetalas al-
terneringserséttning av Folkpensionsanstalten
eller arbetdGshetskassan. Utbildnings- och
avgangsbidragsfonden eller statskontoret be-
talar partiellt yrkesuthildningsbidrag till den
som deltar i yrkesutbildning. Eftersom ar-
bets- eller tjansteforhdllandet & vilande in-
tjanas inte bl.a. semester. Pensionsformaner-
na regleras av arbetspensionslagarna. Enligt
huvudregeln intjdnas pension om arbetet och
|6nebetalningen  medan arbetsforhallandet
pagar & avbrutna under hogst ett ar i streck,
eftersom arbetsforhallandet | s fall anses ha
fortsatt utan avbrott. Ledigheten kan likval
inverka pa pensionens belopp eftersom den
16n som ligger till grund fér pensionen be-
réknas utan att ta hansyn till & och fortjans-
ter under vilka medeltalet av fortjansterna &r
mindre &n 50 % &n medeltalet av arbetsfor-
tjansterna for alaurvalsar.

Under aterneringsledigheten betalas alter-
neringsersattning till ett belopp som & 70 %
av den arbetd dshetsdagpenning som den an-
stéllda skulle vara beréttigad till om han eller
hon blev arbetd6s, dock utan barnférhdjning.
Ersédttningen & beskattningsbar. Den arbets-
|6shetsdagpenning som ligger till grund for
erséttningen beréknas undantagsvis pa basis
av forvarvsinkomsterna under de 52 veckor
som foregér alterneringsledigheten.

Om arbetstagaren omedelbart innan alter-
neringsledigheten inleds har varit medlem av
en arbetslOshetskassa i over tio manader be-
réknas erséttningen pa basis av den inkomst-
relaterade dagpenningen och erséttningen be-
talas av arbetslGshetskassan. | dvriga fall be-
réknas ersittningen utgdende fran grunddag-
penningen och den betalas av Folkpensions-
anstalten.

Den som deltar i frivillig yrkesutbildning
kan utover aterneringsersittningen fa parti-
ellt yrkesutbildningsbidrag, vars storlek har
faststéllts i stadgarna fér utbildnings- och av-
gangsbldragsfonden samt i férordningen om
avgangsbidrag for statstjansteman. Bidraget
ar 185 euro per utbildni ngsmanad och bidra-
get ingdr inte i den beskattningsbara inkoms-
ten.

Aven om det kan std i strid med syftet med

aterneringsledigheten att den anstdllda gor
annat arbete under alterneringsledigheten, &r
tillfaligt och sporadiskt arbete for négon an-
nan an den egna arbetsgivaren dock inte for-
bjudet. Dock minskar de forvarvsinkomster
som fortjanas under alterneringsledigheten
alterneringsersattningen S, att erséttningen
bergknas pa basis av en sk. jamkad dagpen-
ning. Alterneringsersdttningens storlek P&
verkas inte av t.ex. familjepensioner, bo-
stadsstod, barnbidrag eller utkomststod.

Alterneringserséttning betalas inte alls for
den tid som den alterneringslediga

1) far 16n av den arbetsgivare som & den
ena parten i aterneringsavtalet (Kortvarig
utbildning som arbetsgivaren bekostar réknas
inte som 16n, om denna forman inte & be-
skattningsbar. Med kortvarig utblldnlng av-
ses utbildning som varar hogst nagra veckor),

2) fullgor bevaringstjanst eller civiltjanst,

3) avtjanar frihetsstraff i en straffanstalt,

4) & heltidsarbete i minst en manad,

5) idkar féretagsverksamhet som huvud-
syssla,

6) far sukdagpenning, folkpension eller
fortida alderspension eler individuell for-
tidspension enligt arbetspensionslagarna eller
aderspension pa grundval av anstallnlngsar
som beréttigar till full pension eller far ar-
betsl Oshetspension,

7) f& moderskaps-, séarskild moderskaps-,
faderskaps- eller forddrapenning enligt §uk-
forsdkringsdagen (364/1963) eler som har
beviljats ledighet for havandeskap och
barnsbord eller for vard av barn eller som far
special vardspennl ng,

8) far vuxenutbildningsstod enligt lagen
om arbetskraftspolitisk utbildning
(763/1990),

9) far rehabiliteringspenning enligt lagen
om rehabiliteringspenning (611/1991) eller
enligt de lagar som avsesi 8 8§ 4 mom. lagen
om pension for arbetstagare (395/1961) eller
erséttning for inkomstbortfall pa grundval av
rehabiliterigsbestammelserna inom  olycks-
fals- eller trafikforsakringen eller i lagen
om skada, adragen i militartjanst (404/1948),
eller

10) far dagpenning enligt §ukforsakrings-
lagen eller invaliditetspension enligt pen-
sionslagarna.

| samband med anstkan om alterneringser-
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sditning skall arbetsgivaren innan aterne-
ringsledigheten inleds ge in utredning till den
arbetskraftsbyra pa vars omrade den lediga
arbetsplatsen finns. Utredningen omfattar det
ursprungliga aterneringsavtalet och en till-
forlitlig utredning om att en arbetdds an-
stéllts for den tid ledigheten varar. Ansokan
kan lamnas in innan alterneringsledigheten
borjar. Den retroaktiva ansokningstiden ar tre
manader. N&r erséttning har sokts ger arbets-
kraftsbyran ett utldtande om huruvida forut-
séttningarna for betalning av alterneringser-
séttningen & for handen till arbetsl Gshetskas-
san eler Folkpensionsanstalten, som fattar
beslut i saken. Beslutet kan overklagas till
arbets dshetsndmnden, vars bedut i sin tur
kan overklagastill forsakrlngsdomstolen

Den som far aterneringserséttning skall
omedelbart meddela Folkpensionsanstalten
eller arbetsGshetskassan om arbete, foreta-
garverksamhet, sjukdom eller andra omstéan-
digheter som paverkar betalni ngen av ersétt-
ningen. Overbetald ersittning aterkrévs. Ar-
betsgivaren skall utan drojsma meddela ar-
betskraftsbyran om vasentliga andringar i an-
stélIningsforhéllandet for den som anstélts
som vikarie.

Anvandningen av alterneringsledighet

Over 55000 personer hade inlett sin alter-
neringsledighet mellan i ingéngen av 1996 och
utgdngen av 2001. Under 2001 inledde
13548 personer aterneringsledighet och i
medeltal var ca 7 700 personer pa alterne-
ringsedigt. Fore utgangen av augusti 2002
hade drygt 8 800 personer inlett alternerings-
ledighet. Nagot 6ver 70 % av dem som an-
vander sig av aterneringsledighet & kvinnor.
Langden pa dterneringsledigheten var ca gu
manader i genomsnitt.

2001 anvandes alterneringsledighet mest
inom den kommunaa sektorn (50,6 % av
ala anvandare) och darnast inom den priva:
ta sektorn (41,2% av_ala anvandare). Pa
alternerings edighet gar mest 35—54 - -aringar
(2001 var 20—29 -aingarna 4,8% av
dem som tog ut alterneringsledighet, 30—34
-&ringarna 10 %, 35—39 —&ingarna
18,2 %, 40—44 -aringarna 20,6 %, 45—49 -
aringarna 19,2 %, 50—54 —aringarna 19,7 %
och 55—64 -aringarna 7,5 %). Anvandarna

av dterneringsledighet finns i ala yrkes
grupper, men mest bland dem som har hog-
skoleutbildning och uthildning pa mellansta-
diet. Inom hélso- och sjukvardssektorn samt
den sociaa sektorn inledde 6ver 4 300 per-
soner aterneringsledighet 2001, vilket &
nastan en tredjedel av samtliga. Inom indu-
strisektorn var det ndra 1900 personer och
inom utbildningssektorn Gver 1 000 personer
som inledde sin aterneringsledighet 2001.

Vikarierna & vanligen 25—44 -arlngar
(15— 19 -arlngar 1,8%, 20—29 -aringar
38,1 %, 30—34 -aringar 16,2 %, 35—39 -
aringar 13,4%, 40—44 -arlngar 10,7 %,
45—49 armgar 9,3 %, 50—54 -aringar7 %
och 55—64 -dringar 3,5%). Vikarierna har
varit arbetsddsa i medeltal §u veckor innan
de sysselsétts. For kvinnors del & siffran gu
veckor och for méans del nio. Av samtliga vi-
karier har 35% varit arbetddsa under en
vecka, 20,7% 1—2 veckor, 9,1% 3—4
veckor, 10, 1% 5—8 veckor, 6,8 % 9—12
veckor, 9,6 % 13—26 veckor, 3,4 % 27—39
veckor, 1,2 % 40—52 veckor, 1,1 % 53—78
veckor, 0,4 % 79—104 veckor och 3 % Over
104 veckor. Sdunda & andelen langtidsar-
betd 6sa mycket liten bland alterneringsvika-
rierna. En del av vikarierna har varit en kort
tid arbetsl6sa och innan sin arbetslGshet haft
anstéllning hos samma arbetsgivare i nagon
annan tidsbestamd uppgift, t.ex. som vikarie
under familje- eller studiel edighet.

Studier under alterneringsledigheten

Personer som far alterneringserséttning har
inte rétt till almant studiestdd. Daremot kan
de fa partiellt yrkesutbildningsbidrag vid si-
dan av alterneringsersattningen. Det partiella
yrkesutbildnings bidraget ar 185 euro per
manad och bidraget kan fésav den

1) som & 30—60 & innan utbildningen
borjar,

2) vars nuvarande anstallni ngsforhallande
har varat minst ett ar och som har stdtt sam-
manlagt minst fem ar i arbets- eller tjanste-
forndlanden med arbetet eller tjansten som
huvudsyssla hos en finlandsk arbetsgivare,

3) som inte far 6n av arbetsgivaren under
utbildning, inte heller nagon forman som ges
i stéllet for 16n,

4) som inte for utbildningstiden far uthild-
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ningsstdd enligt lagen om arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning, och

5) som forsta gangen fatt studierétt eller —
platsi utbildningen i fraga efter den 1 januari
1996.

Partiellt yrkesutbildningsbidrag beviljas for
frivillig yrkesutbildning. Studierna skall be-
drivas pa heltid och som huvudsyssla och de
skall paga i minst en manad. Utbildningen
anses vara pa heltid och bedrivas som huvud-
syssla nar timantalet enligt utbildningspro-
grammet i medeltal & 25 timmar per vecka
och nédrundervisningens andel i utbildnings-
programmet & minst 25 %. Utbildning som
beréttigar till yrkesutbildningsbidrag ar yr-
kesutbildning som ges av en yrkeslaroanstalt
som Overvakas av en offentlig myndighet, ett
yrkesutbildningscenter for vuxna eller, i fra
ga om yrkesinriktad utbildning som godkants
av utbildningsstyrelsen, en folkhtgskola. Det
kan &ven vara fraga om studier som leder till
examen vid en yrkeshogskola och universitet,
samt yrkesmassiga pabyggnadsstudier vid
ett universitets fortbildningscentral. Allman-
bildande studier eler studier som hobby be-
réttigar intetill bidrag.

2001 lamnades 1 473 ansbkningar om par-
tidlt yrkesutbildningsbidrag (grundansokan
och ansdkan om fortsatt stéd) in. 1 538 avgo-
randen fattades och i 1 270 fall beviljades bi-
draget. Andelen beviljade partiella yrkesut-
bildningsbidrag &r catio procent av de alter-
neringsledigheter som inleddes under aret.
2001 betalades partiellt yrkesutbildningshi-
drag till ett belopp om knappt 8,5 miljoner
mark. Utbildningen varade i sex manader i
genomsnitt.

Dérutéver bedrivs studier under fria former
under aterneringsledigheten. Studierna mot-
svarar da i almanhet inte den stédda utbild-
ningens kriterier.

Kostnaderna fér alterneringsl edighet

| 12 § lagen om forsok med aterneringsle-
dighet bestdms om finansieringen av syste-
met. De kostnader som alterneringsersatt-
ningen orsakar arbetsldshetskassorna och
Folkpensionsanstalten finansieras enligt be-
stdmmelsen med iakttagande av vad lagen
om finansering av arbets Gshetsformaner
(555/1998) och 37 § lagen om utkomstskydd

for arbetd6sa (602/1984) stadgar om arbets-
| 6shetsdagpenning. Sdlunda finansieras de al-
terneringserséttningar som Folkpensionsan-
stalten betalar ut med statens medel och den
avkastning som harstammar frén |6ntagarnas
arbetd Gshetsférsakringspremier. De alterne-
ringsersdttningar som arbets Gshetskassorna
betaar finansieras med statsandelar, arbets-
|6shetsférsakringspremier och  mediemsav-
gifter enligt lagen om arbetsl Gshetskassor.
Statsandel betalas till arbetsl Gshetskassorna
for finansieringen av de inkomstrelaterade
arbetd 6shetsdagpenningarna till en propor-
tionell andel motsvarande grunddagpenning-
en enligt lagen om utkomstskydd for arbets-
6sa. ArbetdOshetskassans egen andel &
5,5 %. Den resterande delen finansieras med
arbets 6shetsforsakringspremier fran arbets-
givarna och |0ntagarna.
Alterneringserséttningarna  uppgick 2001
till knappt 375 miljoner mark. Av dem var
372,9 miljoner mark ersdttningar till dem
som horde till ndgon arbetslGshetskassa och
fick inkomstrelaterad dagpenning. Knappt
1,9 miljoner mark betalades ut av Folkpen-
sionsanstalten. Betalningsandelarna fordela-
de sig s4, att statens andel var ca 171 miljo-
ner mark (45,6 %), arbetsgivarnas andel
141,6 miljoner mark (37,8 %) och lontagar-
nas inklusive arbetslGshetskassornas andel
62,1 miljoner mark (16,6 %). Alterneringser-
séttningen var i medeltal 4 160 mark per ma-
nad och 193,5 mark per dag. En knapp pro-
cent av mottagarna fick en dagserséttning
som 1&g under 120 mark och &tta procent en
dagserséttning som var minst 240 mark.
Statsandelen av utskomstskyddet — arbetd 6s-
hetsdagpenning och alterneringsersdttningen
—var totalt ca 3,1 miljarder mark 2001.
Nettokostnaderna for systemet med alter-
neringsedighet ligger emellertid lagre &n
bruttokostnaderna eftersom den arbetdds-
hetsersattning som annars skulle betalas till
den aterneringsedigas vikarie inbesparas.
Om vikarien skulle vara arbetd 6s under hela
den tid som alterneringsledigheten varar
och hans arbetddshetserséttning lika stor
som alterneringserséttningen, vore systemet
kostnadsneutralt. Om vikarien dter som ar-
betd6s far en inkomstrelaterad dagpenning
som motsvarar medeltalet, ligger aterne-
ringsersdttningen under den och nettokostna-
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derna skulle minska for alla finansierares del.
Om adterneringsersittningen &ter & hog,
minskar endast statens nettokostnader efter-
som staten finansierar grundtryggheten for de
arbetd6sa i sin helhet och i fraga om den in-
komstrelaterade dagpenningen den del som
motsvarar grunddagpenningen, men i fraga
om aterneringsersdttningen  grundagpen-
ningens proportionella andel av den inkomst-
relaterade dagpenningen fOr en person. Detta
innebér att allafinansierare vinner mer pa sy-
stemet med alterneringsersdttning ju hogre
inkomstrelaterad dagpenning vikarien har
haft och ju lagre nivan pa alterneringsersitt-
ningen &r. | praktiken har situationen sanno-
likt varit den, att vikariernas dagpenning har
legat under medelniva och de som gétt pa al-
terneringsledigt haft rétt goda inkomster, var-
for nivan pa alterneringserséttningen ar for-
hallandevis hog.

Man kan utgafré’\n att &minstone en del av
aterneringsvikarierna  skulle  sysselsdttas
aven utan detta vikariat. D&rfor & det ovan
sagda en rétt teoretisk berékning. Man kan
ocksa berdkna nettokostnaderna for aterne-
ringssystemet utgdende frén att vikarierna
skulle sysselsdttas i samma man som alla ar-
betsiosa Exempelvis pa den niva som gdlde
for & 2000 hade kostnader om 122 milj joner
mark for arbetslGshetsskyddet sparats in av
bruttoutgifterna for alterneringserséttningen
om ca 300 miljoner mark och statens finansi-
eringsandel hade legat pa knappt 65,5 miljo-
ner mark, arbetsgivarnas pa 74,5 miljoner
mark och |6ntagarnas pa 40 miljoner mark.

Nettokostnaderna kan likval inte uppskattas
pa ett tillforlitligt sétt. | berdkningarna ovan
har de kostnader som orsakas arbetsgivarna
av det partiella yrkesutbildningsstddet inte
beaktats. Emellertid & dessa kostnaders in-
verkan pa totalutgifterna mycket liten. Be-
rékningarna beaktar inte heller eventuella in-
besparingar p.g.a. minskad sukfrénvaro som
beror pa att arbetsférméagan och arbetsmoti-
vationen okar eller hur arbetsproduktiviteten
okar nar utbildningsnivan stiger. Alterne-
ringsledigheten har dartill betydelse for ldre
arbetstagare eftersom det kan skjuta fram
pensioneringen. A andra sidan maste man
beakta att systemet inte leder till att antalet
arbetsplatser okar.

Vilka kostnader férsoket med alternerings-

ledighet har medfort for pensionssystemet &
svart att uppskatta. Sadana kostnader uppstar
av att aterneringsedigheten, som & under
ett ar, raknas som tid som Okar pensionen,
men pensionspremier inte debiteras fér denna
tid.  Arbetspensionssystemet forlorar upp-
skattningsvis 20 miljoner mark per ar i pre-
mier sominte fasin.

2.2. Deninternationella utvecklingen
Norden

Forordningen om fridret trédde i kraft i
Sverige den 1 februari 2002. Férordningen ar
i kraft en begransad tid, till slutet av 2004,
och prévas pa tio orter. En person vars an-
stéllni ngsforhallande varat i minst tva ar kan
avtala om fridr med sin arbetsgivare, under
forutsdttning att en arbetslos anstélls pa nor-
mala arbetsvillkor i stéllet for den som haller
ledigt. Lansarbetsnamnden kan styra en per-
son, pa dennas egen ansokan, till det arbets-
marknadspolitiska progranmet. Om  perso-
nen anvisas till detta program far han eler
hon erséttning av staten under fridret. Ersatt-
ningen & 85% av den arbetslGshetsersatt-
ning han eller hon skulle fa. Ersitningen &ar
dock som hogst 578 kronor per dag under de
forsta 100 dagarna och dérefter hogst 493
kronor per dag. Under ledigheten f&r den fri-
ardediga inte arbeta som anstalld, men dér-
emot studera eller starta egen foretagsverk-
samhet.

| Danmark avstod man 1999 fran det sk.
sabbatd edighetssystemet, som paminde om
det finléndska alterneringssystemet. Den vik-
tigaste orsaken till att sabbatdedigheten slo-
pades var rédslan for arbetskraftsbrist. Enligt
det slopade systemet fick den sabbatslediga
60 % av sin arbetd Gshetserséttning, forutsatt
att arbetsgivaren anstéllde en |angtidsarbets-
16s under tiden. 1994 var ersdttningen 80 %,
1995 sdnktes den till 70% och 1997 till
60 %.

Ovrigalander

| Belgien har man frén medlet av 1980-talet
haft ett system med karridrpaus (career bre-
ak), under vilken tid en arbetslos arbetsso-
kande skall anstéllasi stéllet for den som har
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en paus i karrigren. Nagra krav pa hur lange
vikarien skall ha varit arbetd6s stélls inte.
Ledigheten kan tas ut pa heltid eler deltid.
Under ledigheten far den lediga en erséttning
som beror pa antalet barn. Erséttningen &r ca
280—350 euro per manad. Om ledigheten tas
ut som deltid jamkas erséttningen i forhal-
lande till arbetstiden.

I ménga EU-léander har man provat och
provar annu arbetsrotering. Arbetsroteringen
stdds med anslag som reserverats for skétseln
av sysselséttningen. Ett av malen med arbets-
roteringen &r att stoda principen om livslangt
larande som en del av den aktiva arbets-
kraftspolitiken. En eller flera ordinarie an-
stéllda & pa utbildning antingen utanfor ar-
betsplatsen eller i arbetet under det att den
anstdlldalér sig mer. | den eller de anstélldas
stélle arbetar en arbetslos for vars |6nekost-
nader arbetsgivaren far bidrag. Erfarenheter-
na av systemet har i huvudsak varit positiva
eftersom den ordinarie anstdlldas yrkesskick-
lighet har utvecklats och dérigenom har den
anstédlldas mojligheter att hdllas kvar i arbetet
Okat. Samtidigt har foretagen fatt en effektiv
rekryteringskanal sérskilt pad omraden med
flaskhal sproblem i fréga om syssel séttningen.
A andra sidan har man konstaterat vid utvar-
deringarna, att systemet som sadant inte ska-
par nya arbetsplatser om det inte sker utveck-
lingi Ovrigt i foretaget.

2.3.  Beddmning av nuléget
De alterneringsl edigas erfarenheter

Hur alterneringssystemet forverkligats har
efter startundersokningen foljts narmast med
hjdp av statistik. Statistiken har gallt & ena
sidan vilken alderskategorl som anvander sig
av mdjligheten och pa vilka omréden den an-
vands och d andra sidan i vilken ader vikari-
erna & och hur lange deras arbets Gshet varat
innan de borjat alterneringsvikariatet. Ocksa
arbetsalterneringens  bruttokostnader  har
foljts upp.

| slutrapporten for uppfoljningsundersok-
ningen av arbetsalterneringen framgar, att de
vanligaste orsakerna till att en anstalld tar ut
aterneringsledighet &r studier (18 %), behov
av tid for familjen och vardarbete (15 %),
stress och ddlig atmosfar pa arbetsplatsen

(15%), behov av rehabilitering och vila
(13 %) samt hobbyer (9 %). De aternerings-
lediga har i almanhet upplevt att ledigheten
haft en mycket gynnsam effekt.

| april 2000 dutférdes en kartlaggning av
lararnas erfarenheter av alterneringsledighe-
ten. Enligt kartlaggningen var okad utbrénd-
het i arbetet den viktigaste orsaken till att n&
gon fattade intresse for alterneringsledighet.
Den nastviktigaste orsaken var behov av tid
for familjen. Medelaldern bland de aterne-
ringslediga var 45 & och det var vanligen
kvinnor som hade ordinarie tjanst som tog ut
ledigheten. | kartlaggningen stravade man
ocksa efter att klarlagga hur lararna gava
varderade effekten av alternerings edigheten
utgdende fran sina egna erfarenheter. Det
framgick bl.a att 85% upplevde att de var
piggare, 70 % ansdg att ledigheten varit till
hjadlp mot utbréndheten, hos 64 % Okade ar-
betsmotivationen och hos 50 % okade den
fysiska konditionen vartill de kdnde sig mer
bal anserade. Trots dessa positiva erfarenheter
meddelade endast nio procent av lararna att
alterneringsledigheten medfdrde en ©nskan
om att senarelagga pensioneringen. Det var
svérare att klarlagga formannens uppfatt-
ningar om effekten av alterneringsledigheten,
eftersom frégan inte diskuterades pa arbets-
platsen i nastan 70 % av fallen. Ungefér en
fjardedel av férmannen ansag effekterna po-
sitiva och endast ett fatal ansdg dem negati-
va

Det har inte gjorts ndgon mer omfattande
undersokning om hur alterneringsledigheten
inverkar pa arbetsformagan eller pa formé
gan att varakvar i arbetdivet langre.

Utgdende fran anvandarnas erfarenheter av
alterneringsledigheten ar det motiverat att
fortsitta arbetsalterneringen sa, att den stoder
motivationen och arbetshélsan i arbetet med
hjdp av en kortvarig franvaro fran arbetet.
Frén anvandarsynpunkt sett kompletterar al-
terneringsledigheten andra  system, sasom
familjeledigheterna, studieledigheten och
stédsystemen for sjukdom och arbetsof ormé-
ga. For att na detta mal bor arbetsalternering-
en utvecklas s, att den framjar arbetsmotiva-
tionen och arbetshdlsan hos dem som varit en
langre tid i arbetslivet. Det sker genom att
forutsitta att den som gar pa aterneringsle-
dighet har en arbetshistoria av viss langd. S&
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lunda infors drag av att gora sig fortjant av
ledigheten i systemet. Detta & motiverat ef-
tersom alterneringsledigheten kan anvandas
pa valfritt sitt. De namnda malsattningarna
kan ytterligare understodas genom att alter-
neringsersattningen graderas s3, att de som
varit mycket lange i arbetslivet far en hogre
erséttning &n andra.

Alterneringsvikariernas och arbetsgivarnas
erfarenheter

Uppfoljningsundersckningen fran 1997,
som namndes tidigare, ger for handen att ar-
betsalterneringen har erbjudit arbetsl6sa moj-
lighet att komma in och hallas kvar pa ar-
betsmarknaden. Alterneringsvikariatets for-
tjanster ansdgs vara mdjligheten att fa arbete
och arbetserfarenhet, madjligheten att uppréit-
halla yrkesfardigheterna, att utkomsten for-
béttrades och gdvkandan stérktes. Som
avigsidor upplevdes att arbetet var tidsbe-
gransat och kortvarigt. 58 % var kvar i arbete
hos samma arbetsgivare efter alterneringsvi-
kariatets utgang, 14 % hade gatt Over till an-
nat arbete och 17 % blev pa nytt arbetslosa
11 % inledde studier eller hade placerat sig
utanfor arbetslivet pa annat satt.

Arbetsgivarna upplevde att de goda sidorna
med alterneringssystemet var att alternerings-
ledigheten forebyggde utbrandhet hos perso-
nalen och forde in nya vindar i organisatio-
nen. En god effekt var ocksa att det var maj-
ligt att fa in nya arbetstagare. Som avigsidor
namnde ca en tredjedd av arbetsgivarna att
det var arbetsdrygt att skaffa vikarier och sét-
tain dem i arbetet. Emellertid betonade ar-
betsgivarna pa ala arbetsgivarsektorer mera
nyttoeffekterna én avigsidorna.

Arbetsgivarna utnyttjade emellertid inte al-
terneringsystemets flexibilitet i sarskilt stor
omfattning. Oftast hade nédmligen en vikarie
anstéllts for samma uppgifter som den ater-
neringslediga — i 73 % av fallen. Det & for-
stés majligt att detta berott pa att man behovt
en vikarie med samma yrkesférdigheter som
den aterneringslediga, sasom en larare eller
en yrkesutbildad inom halso- och slukvarden
Arbetsgivarna anstéllde helst en vikarie som
hade arbetserfarenhet och som &ven tidigare
varit anstdlld hos arbetsgivaren. Man betona-
de &ven att det hade betydelse hur kortvarig

arbetdsheten varit och pa vissa sektorer,
t.ex. inom industrin, ansdgs att ungdom var
till nytta.

Med hansyn till dterneringsledighetens
syfte och i belysning av de erfarenheter som
erhdllits, & det nodvandigt att fasta upp-
mérksamheten vid att alterneringsvikariernas
sysselsdttningsforutséttningar forbattras och
den period arbetddsheten varar forkortas
med hjdp av tidsbundna arbeten. Nér alter-
neringsvikarier valjs borde unga arbetslGsa,
arbetd6sa som nyligen utexaminerade fran
hégskolor och  yrkesléroinréttningar eller
|angtidsarbetslosa  prioriteras.  Emellertid
skall deras yrkesskicklighet i forhdllande till
uppgiften beaktas.

Arbetskraftsbyrdernas och arbetd dshetskas-
sornas synpunkter

Enligt uppfdljningsundersokningen 1997
var arbetsalterneringen fran myndigheternas
synpunkt sett mycket |att att administrera och
systemet medfdrde inte behov av till&ggsper-
sonal. Daremot fann myndigheterna att en
besvarlig sida med hansyn till arbetsaterne-
ringens syften var, att de handlingssédit som
diskriminerar Iangtldsarbetslosa reflekterades
aven i myndighetsarbetet. L angtidsarbetd 6sa
& inte dnskvarda som vikarier och de erbjuds
inte heller for vakanserna. For att arbetsgi-
varna skall kunna fa en vikarie som arbetsgi-
varen foredrar, har vikariens arbetddshets-
krav rentav tolkats 10st till vissa delar.

Arbetsministeriet tillsatte en trepartsgrupp
for uppfoljningen av arbetsalterneringen som
i april 2000 sande tolkats en enkd om hur
systemet fungerar till systemets administrato-
rer. Erfarenheterna har i huvudsak varit posi-
tiva. Fran arbetstagarsynpunkt ansdgs syste-
met bidratill arbetsmotivation och arbetshél-
sa samt till en sammanjamkning av arbetsli-
vet och familjelivet. Som negativa aspekter
betraktades erséttningens nivd, varaktighet
och problemen med periodiseringen. FOr vi-
kariernas del var administratdrernas erfaren-
heter de som namnts tidigare. Vikarierna
uppskattade sarskilt att det var fraga om hel-
tidsarbete och att det var fraga om ett "riktigt
arbete”. Arbetsgivarna uppskattade att vika-
riearrangemangen var flexibla och att vikari-
en inte behover anstéllas for samma uppgif-
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ter. A andra sidan fann arbetsgivarna vikarie-
arrangemangen och inkdrningen av vikarier-
na i arbetet som besvérliga och en negativ
aspekt av systemet.

Det ansgs allman att malsittningarna med
alterneringssystemet nétts réatt val. Daremot
hade det arbetskraftspolitiska malet forverk-
ligats samre. Nagot Gver sju procent ansdg att
detta mal forverkligats daligt, och val eller
rétt val ansdg 34,2 % att det forverkligats.
Bast ansdgs alterneringsledigheten stoda ar-
betsmotivationen och arbetshélsan i arbetet
(85,6 %) och sammanjamkningen av arbets-
och familjelivet (77,8 %). Knappt 60 % an-
sag att det madl med alterneringsledigheten
som géller yrkesutbildning och andra studier
hade forverkligats val eller rétt val.

Den Overldgset storsta delen av arbets-
kraftsbyréerna och  arbets 6shetskassorna
meddelade att de stoder ett fortséttande av
systemet med alterneringsledighet enligt nu-
varande system eller i andrad form.

Pa basis av de erfarenheter som fétts av al-
terneringssystemet bor det fortséttas. Syste-
met erbjuder en arbets 6s en riktig arbetsplats
och okar sdlunda den arbetsl 6sas majligheter
att bli sysselsatt béttre én syssel séttningsar-
beten. Trots detta & det motiverat att stirka
systemets arbetskraftspolitiska verkningar
med hansyn till mdlet med systemet och
sarskilt med hansyn till dess finansierings-
system. Detta kan bast forverkligas genom
att vid anstéllning av en vikarie ge foretrade
at en arbetd s, vars behov av arbete &r storst.
Déarfér borde arbetskraftsmyndigheterna i
forsta hand erbjuda arbetsgivaren vikarier
som & arbetd6sa arbetssokande av det har
slaget. Aven i dvrigt borde samarbetet mellan
arbetskraftsmyndigheten och den alterne-
ringsledigas arbetsgivare effektiveras nar vi-
karien anstélls.

3. Propositionens méal och de vikti-
gaste forslagen

Enligt befolkningsprognoserna bérjar anta-
let finlandare i arbetsfor Ader minska redan
vid ingéngen av nasta decennium, vilket dven
leder till att arbetskraften minskar. Av denna
anledning & det motiverat att &ven med hjalp
av lagstiftningen 6ka och forbéttra den fin-
landska arbetsféra befolkningens arbetshél sa,

arbetsformaga och livskvalitet. Detta &r sér-
skilt viktigt i en stuation dar arbetdivet
p.g.a. globaliseringen éndras i alt snabbare
takt och de prestationskrav som stélls pa per-
sonalen Okar. Det & darfor ocksa viktigt att
utveckla metoder som stéder |6ntagarnas ar-
betsmotivation och arbetshélsa i arbetet och
som kan bidra till att de ddrande aldersgrup-
perna ocksa orkar fortsdtta i arbetdivet lang-
re an nu. De erfarenheter som fétts av arbets-
alterneringen stoder dettamal.

Av denna anledning foredas att systemet
med alterneringsledighet fortsdtts med en ny
lag om alterneringdedighet, som i stor ut-
strackning bottnar i den tidigare lagen om
forstk med alternerings edighet.

Alterneringsledigheten  skall som  forut
kunna anvéndas pa valfritt sétt. Det & emel-
lertid inte motiverat att den alterneringsledi-
ga tar annat arbete under tiden for alterne-
ringsledigheten. Syftet med ledigheten &
namligen att framja motivationen och arbets-
hélsan i arbetet med hjdlp av en kortvarig
frénvaro frén arbetet. A andra sidan finns det
inte skal att ovillkorligt forbjuda allt arbete
under aterneringsledigheten. Darfor skall, i
enlighet med lagen om férsok med alterne-
ringsledighet, de férvarvsinkomster som
skaffats under alterneringsledigheten sam-
manjamkas med alterneringserséttningen i
regel enligt samma principer som tillampas
pa arbetsl Gshetsdagpenningen.

Lagen skall tillampas bade pa arbets- och
pa tjansteforhdllanden. Alterneringsledighe-
ten forutsétter liksom forut ett avtal mellan
den anstdllda och arbetsgivaren. Dessutom
skall arbetsgivaren forbinda sig att anstdlla
en vikarie som & en arbets s arbetssbkande
vid arbetskraftsbyran. For att systemet skall
stoda arbetsmotivationen och arbetshélsan i
arbetet, vilket & syftet med systemet, & det
skal att i lagen reglera ndrmare de forutsétt-
ningar som stélls for att en person skall kun-
nata ut alterneringsledighet. Det forslas dar-
for, pa samma sétt som forut, att den anstéll-
da skall ha varit anstélld av och i arbete ut-
tryckligen hos sin egen arbetsgivare de nér-
maste tolv manaderna fore alterneringsledig-
heten. Dessutom foreslds att den anstéllda
skall ha en arbetshistoriai 6verensstdmmelse
med pensionslagarna och arbetshistorien
skall omfatta minst tio &. Om det ar fraga
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om att alterneringsledighet tas ut pa nytt skall
den nya arbetshistorien omfatta minst fem &r.
Allt arbete som Okar arbetspensionen réknas
in, vilket innebar att aven foretagarverksam-
het beaktas. Dessutom foreslas av jamstalld-
hetsskél att en del av t.ex. familjeledigheter-
nardknasini arbetshistorien.

For att arbetsalterneringen skall framja ut-
bildning i anknytning till arbetsuppgifterna,
foreslas att alterneringsersattning skall kunna
betalas ocksa nar arbetsgivaren bekostar den
alterneringsledigas utbildningskostnader,
forutsatt att de inte réknas som beskattnings-
bar inkomst for den aterneringslediga. Det
partiella yrkesutbildningsstodet skall uppho-
ra.

Det andra centrala malet med alternerings-
ledigheten & kopplat till att sysselsditta ar-
betsl6sa genom tidsbundna uppgifter som al-
terneringsvikarier. Detta ma har betraktats
som sa centralt att alterneringsersittningarna
finansieras med anslagen for utkomstskyddet
for arbetddsa. Finansieringen av systemet
skall ocksd bevaras som forut, men den ar-
betskraftspolitiska betydelsen av systemet
med alterneringsledighet betonas i anstdll-
ningen av en vikarie. Som vikarie skall i for-
sta hand angtdllas en langtidsarbetslos eller
en ung arbetslGs eller en arbetslos som nyli-
gen fatt sin examen. Den arbets 6sa behover
inte anstéllas for samma uppgifter som den
aterneringsediga har skétt. Om det inte
finns arbetsl 6sa arbetsstkande av det ndmnda
daget kunde alterneringsledigheten inte
genomfdras, trots avtal mellan den som 6ns-
kar hdlla alterneringsledigt och arbetsgivare.
Dérfér & bestdmmelsen inte ovillkorlig. For
att anda starka systemets arbetskraftspolitiska
effekt, foreslas att aven i sddana fall forplik-
tas arbetsgivaren och arbetskraftsmyndighe-
terna att i samarbete ge foretrade at en arbets-
16s, som é&r i stort behov av att fa arbete och
som anda fyller de krav pa yrkesskicklighet
som behévs for uppgiften.

Alterneringsersattningen skall enligt for-
slaget faststallas pad samma sitt som i lagen
om forstk med alterneringsledighet. Dess be-
lopp & 70 % av arbetsl Gshetsersdttningen for
var och en dterneringsledig. De som varit
langre i arbetslivet skall, ocksa for att stoda
de ddre, fa en ersittning som ar 80 %. Forut-
sdttningen & en arbetshistoria som omfattar

minst 25 ar.

Forslaget innehaller vissa preciseringar och
lagtekniska andringar pa basis av de erfaren-
heter som lagen om forsdk med alternerings-
ledighet gett. En av de viktigaste precisering-
arna gdller de forfaranden som skall foljas
for att anstélla en ny vikarie, om den forsta
alterneringsvikariens anstéIningsforhall ande
avbryts. | det foreslagna forfarandet ingér
bl.a. ett arbetskraftspolitiskt utldtande. Aven
regleringen av 16én och andra erséttningar
som hindrar utbetalning av alterneringser-
sdttning skall preciseras.

Dessutom féreslas att lagen & i kraft en
begransad tid. Denna tid skall dock vararim-
ligt 1ang, fem &r. En tidsbegransning motive-
rasbl.a av att det ar svart att forutse hur till-
gangen pa arbetskraft kommer att te sig i Su-
tet av detta artionde. Med en tillréckligt lang
giltighetstid for lagen &r det ocksa mdjligt att
tillsammans med arbetsmarknadsorganisatio-
nerna undersoka behovet och malet med ar-
betsalterneringen, samt ett lampligt sétt for
finansieringen av systemet, med samtidigt
beaktande av att motivationen och arbetshdl-
san i arbetet skall stodjas och sysselsittning-
en forbéttras. Det finns aven tillfélle att un-
dersoka om det finns mgjlighet att halla al-
terneringsledighet p& deltid. Under lagens
giltighet kan dartill det nya graderade ersatt-
ningssystemets effekter pa anvandningen av
arbetsalterneringen undersokas.

4. Propositionens verkningar
4.1. Ekonomiska verkningar

Med utgangspunkt i kostnaderna for forso-
ket med alterneringsledighet kan berdknas,
att de tidigare beskrivna berékningarna av
kostnaderna for arbetsalterneringen forverk-
ligas ungefar pa den namnda nivan. Det for-
utses, att det nya kravet pa en arbetshistoria
som omfattar tio ar, i ndgon man kan minska
antalet anvandare i de yngre alderskategorl
erna. Anvandarstrukturen kan &ven annars
andras ndgot, darfor att aterneringsersatt-
ningen for dem som har en 25 ars arbetshi-
storia 6kar fran 70 till 80 %. Totalkostnader-
na kan dock uppskattas vara desamma som
under foregaende &r, d.v.s. 65 miljoner euro.
Aven kostnadsfordeini ngen mellan staten,
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arbetsgivarna och lontagarna foljer det som
tidigare beskrivits.

De preciserade bestdmmelserna om val av
aterneringsvikarie kan forvantas oka syste-
mets arbetskraftspolitiska effekt, vilket aven
kan ha verkningar pa total kostnaderna. for
skotseln av syssel séttningen.

4.2.  Verkningar for den alterneringsledi-
ga

Arbetsalterneringens verkningar for anvén-
darna kan med utgangspunkt i de undersok-
ningar som gjorts, forvantas vara gynnsamma
i form av béttre arbetsmotivation och en
langre tid i arbetslivet. Det uppskattas att det-
ta &ven kan ha ekonomiska verkningar, men
det &r svart att uppskatta dem. Lagen kom-
pletterar ocksd den lagstiftning som géller
familjeledigheter och yrkesutbildning och bi-
drar sdlunda till méjligheterna att samman-
jamka arbets- och familjelivet. Den skapar
ocksa forutsdttningar att delta i utbildning
som en person i arbete inte annars far eko-
nomiskt stéd for.

Nér den arbetshistoria som forutsétts for al-
terneringsledighet beréknas beaktasii tillamp-
liga ddar franvaro p.g.a. familjeledighet.
Detta framjar jamstélldheten mellan konen.

4.3. Verkningar i fraga om organisation
och personal

Propositionen har inga anméarkningsvarda
verkningar i frdga om organisation och per-
sonal. Emellertid kan det hénda att persona-
lens arbetsbdrda hos arbetslGshetskassorna
och Folkpensionsanstalten kan oka i nagon
man, till foljd av att de skall undersdka om
de krav som stélls pa alterneringssokandens
arbetshistoria uppfylls. Propositionen har
&ven vissa effekter i fraga om personalens
arbetsborda hos arbetskraftsbyrderna, efter-
som man i forsta hand skall soka och erbjuda
arbetsgivaren en dterneringsvikarie som éar
en ung arbetslds, nyligen utexaminerad ar-
betd6s eler langtidsarbetslés och som &r
lamplig for uppgiften.

5. Beredningen av propositionen

Pa basis av den inkomstpolitiska uppgorel -

sen for 2002 till satte arbetsministeriet den 27
februari 2001 en arbetsgrupp som utredde al-
terneringssystemet. Arbetsgruppen hade i
uppgift att

1) klarlagga malsattningarna med systemet
med alterneringsledighet ur ett brett perspek-
tiv med beaktande av den utveckling som
skett annanstansi lagstiftningen,

2) klarlagga hur systemet fungerar under
2001, sarskilt med hansyn till om syssel sétt-
ningen och orken i arbetdivet framjas,

3) klarlagga hur systemet kan utvecklas A
att den effektivare én nu aktiverar anvandar-
natill utveckling under tiden for alternerings-
ledigheten (ApUB 10/2000 rd) och

4) véardera systemet med alterneringsledig-
het som helhet for bedutsfattande om det och
med detta som grund gora behdvliga ford ag.

Arbetsgruppens arbete skulle fardigstéllas
senast den 31 mg 2002. Arbetsministeriet,
socid- och halsovardsministeriet samt de
viktigaste  arbetsmarknadsorganisationerna
var representerade i arbetsgruppen. Arbets-
gruppen horde dessutom undervisningsmini-
steriet, Foretagarna i Finland rf, Kyrkans av-
talsdelegation och foretradare for ledningen
for och personalen hos Helsingfors stad.

Regeringens proposition bottnar i arbets-
gruppens fordag.

6. Andra omstandigheter som in-
verkat pa propositionensinne-
hall

Regeringen avldt den 13 september 2002
en proposition till riksdagen om lag om ut-
komstskydd for arbetslésa samt andring av
lagar i anknytning till den (RP 115/2002 rd).
Genomférandet av aterneringdedigheten
och sarskilt faststéllandet, betalningen och
finansieringen av aterneringserséttningen
har néra samband med lagstiftningen om ut-
komstskydd for arbetddsa Dérfér har den
ndmnda propositionen i denna framstéllning
redan beaktats i lagtekniskt hanseende. |
denna framstallnings lagférslag och detalj-
motivering har hanvisningar gjorts till de
bestammelser som foredds i den namnda re-
geringspropositionen.

Regeringen kommer separat under 2002 att
avldta en proposition till riksdagen om and-
ring av lagen om finansiering av arbetslos-
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hetsformaner. Avsikten &r att i den utstréck- Propositionen har samband med budget-
ning som behdvs beakta de éndringar som  propositionen fér 2003.
denna framstélIning medfor i lagford aget.
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DETALIJMOTIVERING

1. Lagforslag

1 8. Lagens syfte. | forslaget séits en syf-
tesparagraf, som i praktiken skall végleda
lagtillampningen, in i borjan av lagen. Syftet
med denna lag &r att 6ka arbetstagarnas mo-
tivation och arbetshdlsa i arbetet genom att
ge dem tillfalle till en kortvarig franvaro fran
arbetet. Det samtidiga syftet & att skapa bétt-
re syssel sattningsforutsattningar for arbets6-
sa arbetssokanden genom att ge dem tillfélle
till tidsbundna arbetserfarenheter. Det finns
flera faktorer som inverkar pa arbetsmotiva-
tionen och arbetshélsan i arbetet och dérige-
nom ocksa pa att arbetstagarna &r langre kvar
i arbetdivet. En individuell metod att mot-
verka trotthet och utbrandhet i arbetet &r al-
terneringsledighet. Arbetstagaren kan anvan-
da sin aterneringsledighet pa det sitt som
han eller hon 6nskar.

En annan faktor som bidrar till motivatio-
nen och arbetshdlsa i arbetet & mdjligheten
att sammanjamka arbetet med familjelivet.
Alterneringsiedigheten  kompletterar  den
primara metoden for det, familjeledigheterna
Alterneringsledigheten skall ocksa ge moj-
lighet att vérda och skota om anhériga och
andra narstaende, for vilkas vard inte beviljas
ndgon i lag bestamd ledighet. Att utveckla
och uppramthalla arbets- och yrkesskicklighe-
ten, och pa sa vis ha arbetet under kontroll,
Skar ocksa arbetsmotivationen. Under de se-
naste dren har de finlandska arbetstagarnas
majligheter till yrkesutbildning, medan de ar
i arbetet, och sarskilt till att f& ekonomiskt
stoéd fér utbildningstiden, okat. Lagen om
vuxenutbildningsstod (1276/2000) har bidrar
git till detta. Det &r trots det viktigt att det
finns majligheter att under alterneringsledig-
heten bedriva t.ex. studier som uppréatthaller
och utvecklar yrkesskickligheten, men som
inte omfattas av stodet for vuxenutbildning.
Alterneringsledigheten ger alltsa majlighet
till det och kompletterar darmed de priméra
stodformer som star till buds under utbild-
ningstiden.

Den andra vasentliga synvinkeln pa syftet

med alterneringsledigheten &r sysselséttning-
en. En arbetsgivare skall sdlunda alltid an-
stélla en arbetd 0s arbetssokande for den tid
alterneringsledigheten varar, sadsom framgar
av lagen langre fram.

2 8 Tlllampnlngsomrade Tillampnings-
omrédet & detsamma som for lagen om for-
sok med alterneringsledighet. Enligt paragra-
fens 1 mom. tillampas lagen pa heltidsan-
stédllda och pa angtédlda, vilkas arbetstid
overstiger 75 % av arbetstiden for en heltids-
anstédlld i branschen. Lagen tillampas pa per-
soner i arbetsforhdllande och i tjansteforhd-
lande och darmed jamférbara anstélinings-
forhéllanden. S8lunda omfattas t.ex. statliga
tjanstemdn och tjansteinnehavare inom
kommun och kyrka samt andra offentligrétts-
liga samfund av lagen. Lagen tillampas aven
pa anstéllda hos Folkpensionsanstalten och
Finlands Bank.

| réttspraxis & den vedertagna tolkningen
att lagen om forsok med alterneringsledighet
inte tillampas pa en make som arbetar i den
andra makens foretag, ndr den sistndmnda
maken altsa & &garforetagare. Enligt lagen
om utkomstskydd for arbetddsa betraktas
den make som arbetar i foretagarmakens f6-
retag namligen som foretagare och inte som
arbetstagare. Den vedertagna tolkningen i
réttspraxis vore fortfarande géllande.

| paragrafens 2 mom. foredas att man for
klarhets skull, i enlighet med nuvarande lag,
intar en bestAmmelse om att lagen med ar-
betsgivare avser ocksd samfund enligt 1
mom.

3 8. Definitioner. | likhet med lagen om
forsok med aterneringsledighet betyder al-
terneringsledighet i den foreslagna lagen ett
arrangemang genom vilket en anstalld, enligt
ett alterneringsavtal som han eller hon mgatt
med sin arbetsgivare for viss tid, befrias fran
de uppgifter som hor till anstallnlngsforhal-
landet. | definitionen ingdr att arbetsgivaren
samtidigt, for motsvarande tid, férbinder sig
att anstdlla en person som &r arbetsl s arbets-
sokande vid en arbetskraftsbyra.

Alterneringsledigheten forutsitter &ven i
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fortséttningen ett avtal mellan arbetsgivaren
och den anstéllda. Under avtalstiden & de
centrala skyldigheterna i anstéllningsforhal-
landet 6msesidigt vilande. Anvandningen av
alterneringsledighet  forutsatter sdlunda ett
anstallnlngsforhallande som &r i kraft. Den
anstéllda befrias fran sin skyldighet att utfora
sina uppgifter och arbetsgivaren fran sin
skyldighet att betala |6n. Konsekvenserna for
speciella skyldigheter som hor till anstall-
ningsforhallandet beror pa vad som bestams i
lagstiftningen eller avtalats. T.ex. upphor inte
réttigheten att bo i tjanstebostad, medan se-
mester inte infOrtjanas under alterneringsle-
digheten. Pensionsformanerna okar i enlighet
med pensiondagstiftningen och det foreslas
hér inga andringar i det avseendet.

| 2 mom. faststélls att lagens term "den al-
terneringslediga” avser den arbetstagare som
ar aterneringsledig. Med "vikarie” avses den
som i stéllet anstdlls for den tid alternerings-
ledigheten varar, och denna skall vara en ar-
betsl 0s arbetssokanden vid en arbetskraftsby-
ra

4 8. Arbetshistoria som villkor for alterne-
ringsledighet. Enligt 1 mom. &r ett villkor for
aterneringsledighet, att den anstéllda innan
aterneringsledigheten borjar utfort arbete,
som ger rétt till i 8 § 4 mom. lagen om pen-
sion fOr arbetstagare avsedd grundpension el-
ler annan jamforbar pension som grundar sig
pa arbets- eller tjansteforhallande samman-
lagt i minst tio &. Nar tiden berdknas tillgo-
doréknas ocksa arbete som den anstél Ida har
utfort innan han eller hon har fyllt 23 &. Be-
stdmmelsen motsvarar principerna om intj&
ningstid i 7 8§ lagen om vuxenuthildningstod.

Alterneringsledigheten beror sdlunda av
forvarvsarbete som beréttigar till pension och
ar av viss langd. Vissa med forvarvsarbete
jamférbara situationer medraknas. Dessa bil-
dar tillssmmans en tid, som kallas arbetshi-
storia. Den arbetshistoria som kravs for al-
terneringsledighet & minst tio a. Alterne-
ringsledigheten & sdlunda en ledighet som
endast de, som varit en rétt |ang tid pa ar-
betsmarknaden, kan halla Med hansyn till
syftet med alterneringsledigheten skall detta
krav vara uppfyllt, né&r den férsta alterne-
ringsledigheten borjar.

Om en person som redan anvant sig av al-
terneringsledighet, avtalar med sin arbetsgi-

vare om en ny sadan, krévs en nya arbetshi-
storia. Tiden for arbetshistorien & da fem ar.
Den beréknas enligt samma principer som
tillampas for den forsta aterneringsedighe-
tens arbetshistoria och den réknas fran det att
den foregaende alterneringsledigheten avslu-
tats.

Né&r arbetshistorien bergknas beaktas for-
varvsarbete som kravs for i 8 § 4 mom. lagen
om pension for arbetstagare avsedd grund-
pension eller annan jamforbar pension som
grundar sig pa arbets-, tjanste-, eller anstall-
ningsforhdllande. | namnda bestammelse
uppraknas de pensionssystem fOr arbets- och
tjansteforhalanden och foretagsverksamhet,
vilka sammanjdmkas i pensionen. N& man
berdknar arbetshistorien skall altsa allt for-
varvsarbete inom bade den offentliga och den
privata sektorn besktas, forutsatt att for-
varvsarbetet hor till omradet for pensionsla-
gar som tryggar utkomsten. Aven foretagar-
och lantbruksforetagarverksamhet, for vilka
pensionsforsakring ar obligatorisk, och arbe-
te som utsand arbetstagare, inréknasi den ar-
betdangd som kréavs i den man arbetet &
pensionsforsakrat i Finland. Arbetshistorien
beréknas enligt samma principer och regler
som géller fér den arbetshistoria som krévs
for deltidspension enligt lagen om pension
for arbetstagare. | avvikelse fran detta inrak-
nas likval den pensionsforsakrade tiden som
infaller innan arbetstagaren fyllt 23 &r. | mot-
svarighet till det debiteras premien for arbets-
|6shetsforsakring, som anvénds till att finan-
siera formanen, for arbete som gjorts fore 23
ars dder.

Enligt 2 § 2 mom lagen om pension for ar-
betstagare tkar arbetshistorien &ven om arbe-
tet och I6nebetalningen under ett fortgaende
anstallnlngsforhallande ar avbrutna i hogst
et arien foljd. Anstallni ngsforhallandet an-
ses namligen da hafortgétt utan avbrott.

Arbetsl Gshetskassan eller Folkpensionsan-
stalten skall klarlagga om det foreligger en
sadan arbetshistoria som krévs via Pensions-
skyddscentralens register. Detta register
kompletteras vid behov av sokanden med ut-
drag ur de register som fors av statskontoret
och Kommunernas pensionsforsakring samt
ett intyg av den senaste arbetsgivaren. Av re-
gisterutdraget frén Pensionsskyddscentralen
framgdr den forsakrade tiden i arbetet enligt
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lagen om pension for arbetstagare sasom ka-
lendertid. PA motsvarande sétt framgar tiden i
arbetet enligt pensionslagarna for den offent-
liga sektorn och den forsékrade tiden enligt
de pensiondagar som géller féretagare och
lantbrukarforetagare. Fortjansterna och tider-
na i arbetet enligt lagen om pension for ar-
betstagare i kortvariga arbetsforhdllanden
(134/1962) och lagen om pension for konst-
narer och sérskilda grupper av arbetstagare
(662/1985) framgdr som redovisningsmana-
der i registerutdragen. Ocksa da olika pen-
sionssystem gallt samtidigt framgéar tiden i
arbetet av registerutdragen. FOr tiden i arbe-
tet under det pagdende aret i det senaste ar-
betsforhallandet skall sokanden visa en till-
forlitlig utredning av arbetsgivaren. | det fall
att arbetsgivaren har forsummat att redovisa
pensionspremierna eller férsummat att teckna
forsakring kan sbkanden visa ocksa annan
trovardig utredning om att kravet pa arbetshi-
storien ar uppfyllt och fa det godkant.

Enligt 2 mom. jamstélls med tid i arbete
den tid under vilken sokanden har fatt mo-
derskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps-
eller forddrapenning eller speciavardspen-
ning enligt gukforsakringslagen for en tid,
under vilken han eller hon inte har tjanat in
sadan pension som avsesi 1 mom. Som jam-
forlig tid beaktas &ven den tid som sbkanden
varit vardledig enligt lag eller arbets- eller
tjanstekollektivavtal eler fullgjort bevarings-
tjanst eller civiltjanst. Av tiden kan hogst en
fijardedel vara sadan jamstélld tid som avses
ovan. Aven denna bestdmmelse motsvarar
vad som foreskrivs i lagen om vuxenutbild-
ningsstod.

Nér arbetshistorien beraknas, réknas salun-
da den tid, som en forader fatt forman enligt
gukforsdkringslagen i form av moderskaps-,
sarskild moderskaps-, faderskaps- eller for-
aldrapenning och inte intjdnat pension, som
forvarvsarbete som beréttigar till pension.
Dessutom féreslas att den tid som stkanden
haft vardledighet enligt 4 kap. 3 § arbetsav-
taldagen (55/2001), 24 § statstjanstemanna-
forordningen (971/1994) och 32 b § §émans-
lagen (423/1978) inréknas i arbetshistorien,
liksom tiden for bevéringstjanst eller civil-
tjanst.

Att de tider som jamstalls med pensions-
forsakrat forvarvsarbete & for handen klar-

laggs pa basis av den ifyllda anstkningsblan-
ketten och det & oftast mgjligt att forsékra
sig om uppgifternas riktighet via Folkpen-
sionsanstalten och andra myndighetskalor.
Det &r dock inte mgjligt att i alla situationer
fa uppgifter om t.ex. familjeledigheter fran
Folkpensionsanstalten for en tillrackligt lang
tid. | sddanafall skall sbkanden visatillforlit-
lig utredning till stod for sin ansokan, vilken,
beroende pa situationen, kan fas av t.ex. ar-
betsgivaren, Folkpensi onsanstalten eller skat-
temyndigheterna. Vid beddmningen av ut-
redningens trovardighet och bevisvérde skall
den lagstiftning som var i kraft och de om-
standigheter som annars rédde under den
med tid i arbete jamstéllda tiden beaktas.

Fordaget om att jamstalla familjeledighe-
ter, bevarings- och civiltjansttid med tid i ar-
bete bottnar i malséttningen att framja jam-
stélldheten mellan kvinnor och mén. Det &r
emellertid inte andamdlsenligt att  kravet
pa tid i arbete skulle uppfyllas i strid med
systemets syfte och forvarvsprincip aven for
personer som de facto inte har varit i pen-
sionsforsékrat arbete eller som har ringa tid i
arbete. Darfor foredas att av den totala tid
som jamstalls med tid i arbete som hogst be-
aktas en fjardedel.

5 8. Tid i arbetet som villkor for alterne-
ringsledighet. Enligt detta fordag till para
graf ar ett villkor fOr aterneringsledighet, att
den anstdllda omedelbart innan alternerings-
ledigheten borjar har varit i arbete hos och
Stétt i anstallnlngsforhallande som avses i
2§, till samma arbetsgivare i minst ett ar
utan avbrott. Tidsperioden om ett ar kan om-
fatta en oavlionad franvaro om sammanlagt
hogst 30 kalenderdagar, forutsatt att den an-
stédlda under de tretton senaste manaderna
har arbetat hos samma arbetsgivare i minst
tolv manader. Frénvaro pa grund av sukdom
eller olycksfall jamstélls med arbete nér den-
na bestdmmelse tilldmpas. Bestdmmelsen
motsvarar nuvarande bestdmmelse i lagen
om forstk med alterneringsledighet.

Paragrafen foredas emellertid preciserad
sS4, att en franvaro om hdgst 30 kalenderdagar
utan 16n kan ingd i perioden om ett ar. Fran-
varo p.g.a qukdom eller olycksfall & de
enda formerna av frénvaro som helt kan jam-
stéllas med tid i arbete. Sdlunda jamstélls
t.ex. inte familjeledigheter och studiel edighe-
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ter helt med tid i arbete i detta sammanhang.
Detta & motiverat bl.a. med hansyn till la-
gens syfte, som &r att framja motivationen
och arbetshdlsan i arbetet, och till att det
finns lagstadgade priméra stédformer for fa-
miljeledigheter och yrkesutbildning.

6 8. Alterneringsedighetens varaktighet.
Det foreslés att |angden pé alterneringsledig-
heten & densamma som i lagen om forsok
med alterneringsedighet, d.v.s. minst 90 ka
lenderdagar utan avbrott och sammanlagt
hogst 359 kalenderdagar. Den kortaste tiden
for en aterneringsedighet & sdledesi aven i
fortsdttningen 90 kalenderdagar eftersom
kortare perioder inte & motiverade bl.a. med
hansyn till vikariearrangemang och vikariens
tidshestamda anstalIningsférhallande.

7 8. Periodisering av alterneringdedighet
och forlangning av avtalad alterneringsle-
dighet. Enligt 1 mom. skall en periodisering
av aterneringsledigheten Gverenskommeas i
alterneringsavtalet innan ledigheten inleds.
Detta & huvudregeln, som ocksa & den mest
dndaméalsenliga med hénsyn till arbetsarran-
gemang och vikarier. Dessutom konstateras i
lagen klart och entydigt att varje period skall
varaminst 90 kalenderdagar.

Av sarskilda skdl kan, enligt 2 mom., ett
avtal om periodisering eller forlangnlng av
en redan avtalad alterneringsledighet ingds
senare. Detta & motiverat eftersom det finns
tillfalen dar det inte pa forhand & kant att
det finns ett behov av periodisering eller hur
lang ledigheten behdver vara och eftersom
aterneringsledighet alltid forutsétter ett avta
med arbetsgivaren. Sérskilda skal kan vara
t.ex. forandringar i familjen, sasom barns el-
ler fordldrars gukdom, andringar i makens
arbetssituation och en utbildnings kursbun-
denhet. Emellertid forutsatter paragrafen att
avtal om periodisering eller férlangning skall
ingds innan aterneringsledigheten slutar och
senast tva manader innan en ny period inleds.
Denna tidsfrist motsvarar huvudregeln for
anmalningstid i fraga om familjeledigheter.
Dartill & det skdl att uppméarksamma att det
villkor som galler anstédlining av en vikarie
géller for varje pabdrjad ny period.

Aven om periodiseringsméjligheten okar
aterneringsledighetens flexibilitet, skall en
periodisering inte kunna genomforas s3, att
den okar den maximala tiden for aterne-

ringsledigheten. Darfor konstateras separat i
paragrafen att perioderna sammanlagt inte fér
Overskrida den maximala langden for alterne-
ringsl edigheten.

8 8. Alterneringsavtal. Innehallet i denna
paragraf & densamma som i lagen om forsok
med alterneringsedighet. Arrangemanget
forutsétter ett sérskilt skriftligt alternerings-
avtal, i vilket arbetsgivaren forbinder sig att
anstélla en arbetd 6s arbetsstkande vid en ar-
betskraftsbyrd som vikarie. Arrangemanget
forutsétter vidare ett arbetsavtal eler nagon
annan tillforlitlig utredning om att en vikarie
har anstéllts for tiden for aterneringsledighe-
ten. Bada avtalen skall lamnas till arbets-
kraftsbyran innan aterneringsl edigheten bor-

jar.

9 8. Vikarier. Det foredas att lagen inbe-
griper en separat bestdmmelse om vikarier.
Enligt 1 mom. skall, nar vikarier anstéls, fo-
retrade ges & unga personer, personer som
nyligen avlagt hogskole- eller yrkesexamen
eller |angtidsarbetsl6sa, som &r arbetsl0sa ar-
betssokanden vid en arbetskraftsbyra och
som beddms ha tillracklig yrkesskicklighet
for den sokta uppgiften. Enligt sysselsdtt-
ningsforordningen 2 § & en ung arbetslos
person en person under 25 ar som & anmald
som arbetd0s arbetssbkande vid en arbets-
kraftsbyra_ Enligt samma bestdmmelse &
|angtidsarbetslés en person som utan avbrott
har varit arbetslos arbetssbkande vid en ar-
betskraftsbyrd i 12 ménader eller en person
som har varit arbetdds arbetssbkande vid en
arbetskraftsbyrd i flera arbetd Oshetsperioder
som sammanlagt omfattat minst 12 manader,
och som pa grundval av den tid arbetsl éshe.
ten totalt har varat kan jamstdllas med en
person som utan avbrott har varit arbetsls i
12 manader. Systemet med alterneringsle-
dighet har som mal att stoda syssel séttningen
av arbetsiosa med hjdp av tidsbestamda ar-
betserfarenheter. Det & darfor nodvandigt att
utom & de tidigare namnda kategorierna ock-
sa ge foretrade at personer Gver 25 & som
inte har lyckats fa arbete genast efter sutford
utbildning och examen. Pa sa sétt kan alter-
neringsledigheten vara en sysselsattningska-
nal &ven for denna kategori.

Paragrafens syfte & att i dverensstammelse
med mdlen med den offentliga arbetskrafts-
servicen styra arbetskraftsmyndigheter och
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arbetsgivare att sysselsétta personer som har
svarigheter med att bli sysselsatta pa den
Oppna arbetsmarknaden. Arbetskraftsmyn-
digheten skall altsa alltid, med hansyn till
foretradesrétten, forst erbjuda arbetsgivaren
sadana arbetsl 6sa som avses i paragrafen som
vikarie for under aterneringsledigheten, for-
utsatt det finns arbetsl0sa som motsvarar de
krav som uppgiften staller. Arbetskraftsmyn-
digheten skall ocksa informera arbetsgivarna
om mojligheten att fa sysselsittningsstod nér
de anstdller langtidsarbetssa som vikarier
under alterneringsledigheten. Arbetsgivaren
bedlutar i sista hand vem som anstélls. Darfor
skall beddmningen av de namnda personer-
nas lamplighet goras i samarbete mellan ar-
betsgivaren och arbetskraftsmyndigheten.

Det finns dock skillnader regionalt och per
bransch i fraga om arbetslGsheten. Skillna-
derna & sddana, att det inte finns unga per-
soner som & arbetslésa eller 1angtidsarbets-
l6sai alayrken paalaorter i Finland. Detta
medfor att ett ovillkorligt fasthdllande vid
den tidigare namnda bestammelsen kunde
ledatill att medborgarnas mdjligheter att hal-
la aterneringsledighet skulle forverkligas
ojamlikt i landet. Av detta skal foreslas, att i
det fall det inte finns en ovan avsedd lamplig
arbetd 6s arbetssokanden for uppgiften, skall
i man av majlighet den, vars behov av arbete
& storst, anstdllas som alterneringsvikarie.
Syftet med bestdmmelsen & att styra fragan
sq, at den alterneringsledigai vilket fall som
helst vikarieras av en person vars sysselsétt-
ningsmdjligheter i framtiden berdknas bli
béttre med hjélp av det tidsbestdmda arbetet.
Vid den hdr beddmningen skall uppmérk-
samhet fastas bl.a. vid hur langvarig arbets-
|6sheten varit, behovet att upprétthalla yrkes-
skickligheten och utkomsten.

Enligt paragrafens 2 mom. skall arbetstiden
for vikarien vara minst lika 1ang som den or-
dinarie arbetstiden for den alterneringslediga.
Om en nagon som &r deltidsanstalld hos ar-
betsgivaren soker heltidsarbete som arbetd 6s
vid en arbetskraftsbyra och han eller hon an-
stélls for det arbete som blir ledigt pa grund
av aterneringsledigheten, kan alterneringsle-
digheten utan hinder av 2 kap. 5 8 lagen om
arbetsavtal ordnas sa att en arbetslés arbets-
sokande vid arbetskraftsbyran anstélls for det
arbete som pa detta st blir ledigt. Bestam-

melsen motsvarar den regel som finnsi lagen
om forsok med alterneringsledighet. Den
sammantagna arbetstiden for dessa anstédllda
skall ocksa da vara minst lika lang som den
ordinarie arbetstiden for den alterneringsle-
diga.

10 8. Avbrytande av alterneringdedighe-
ten. Bestdmmelsen motsvarar i stor utstrack-
ning den bestdmmelse som finns i lagen om
forsok med alterneringsedighet. Enligt 1
mom. skall ett fortida avbrytande av aterne-
ringsledigheten OGverenskommas mellan ar-
betsgivaren och den anstéllda. Den anstélida
skall anméla att alterneringsledigheten avbru-
tits till utbetalaren av aterneringserséttning-
en. Det finns skd att uppmarksamma att av-
brytandet inte inverkar pa stallningen for den
som i stéllet anstéllts under aterneringsle-
digheten, om annat inte har avtalats, vilket
arbetsgivaren behdver beakta nar arbetsgiva-
ren kommer 6verens med den anstéllda om
att alterneringsledigheten avbryts.

| paragrafens 2 mom. foreskrivs att alterne-
ringsledigheten dock anses ha upphért, om
den dterneringsediga har rétt till mo-
derskaps-, faderskaps- eller fordldrapenning
enligt gukforsakringslagen eller har beviljats
ledighet fér havandeskap och barnsbérd eller
for vard av barn eller som far specialvards-
penning. Enligt forslaget finns det ett undan-
tag till denna huvudregel: om den ndmnda
réttigheten eller ledigheten varar i hogst tolv
vardagar sa anses alterneringsl edigheten vara
avbruten under dennatid. | praktiken innebar
det endast att alterneringsersattningens utbe-
talning avbryts om faderskaps- eller forddra-
ledigheten varar i hogst tolv vardagar. Ett
kortvarigt avbrott i alterneringsledigheten av
sadana har familjepolitiska sk, som beror
pa att social skyddsformanerna betdasi forsta
hand, kan inte uppfattas som en vagrundad
orsak att avsluta alterneringsledigheten. Al-
terneringsledigheten skall emellertid ga ut
enligt det ursprungliga aterneringsavtalet
oberoende av det omtalade avbrytandet, om
inte ett fortsdttande av alterneringsledighe-
ten, med samma langd i tid som avbrottet va-
rat, avtalas separat med arbetsgivaren. Ett s&
dant avtal kan anses som ett sarskilt skal i en-
lighet med lagférdagets 7 8 2 mom.

11 8. Verkningar av att vikariens anstéll-
ningsforhallande upphdr. Om vikariens an-
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stélningsforhdlande upphor fore utgangen
av aterneringsledigheten, skall anstdlnings-
forhallandets upphtrande inte anses stai strid
med alterneringsavtalet i det fall att arbetsgi-
varen utan dr6jsma och senast inom tva ma-
nader fran det att vikariens anstallningsfor-
hallande upphorde anstéller en i 9 § avsedd
vikarie i stédllet, eler arbetskraftsbyran inte
kan anvisa nagon som ar lamplig som vikarie
i stéllet for den tidigare. Forfarandet syftar
till att sakerstalla de alterneringsledigas stéll-
ning i situationer dér de inte pa ndgot vis kan
inverka pa att alla forutséttningar for alterne-
ringsledigheten uppfylls. Arbetsgivarna skall
anstdllda en ny vikarie sa fort som mgjligt,
men senast inom tva manader. Sdlunda far
ocksa arbetsgivarna tid att soka eni 9 § av-
sedd vikarie for den resterande tiden till-
sammans med arbetskraftsbyran. Om det &
andra sidan & endast en kort tid kvar av al-
terneringsl edigheten majliggdr bestdmmel sen
ocksd att en vikarie inte anstélls.

| praktiken kan det férekomma undantags-
situationer dér det inte finnsen i 9 § avsedd
arbetslos arbetssokande, t.ex. for uppgifter
som kraver speciautbildning. Det gar da inte
att faen vikariei stallet for den tidigare, vars
anstalIningsforhallande avbrutits. Havning av
ett tidsbestamt arbetsforhdllanden, att inte in-
finna sig pa arbetet trots avtal, dodsfall och
sukdom & exempel pa orsaker till att an-
stélningsforhdlandet avbryts. Arbetskrafts-
byrén skall da forhandla med arbetsgivaren
om arbetsarrangemang for att hitta en ny vi-
karie. Arbetsarrangemangen kan ga ut pa att
en vikarie anstdlls for andra uppgifter och
den aterneringsledigas uppgifter dverflyttas
till ndgon som redan arbetar hos arbetsgiva-
ren. Om inte heller detta & mgjligt skall ar-
betskraftsmyndigheten ge ett utlatande dér
det konstateras att alterneringsledigheten inte
anses ha upphort eftersom man inte kan anvi-
saen lamplig vikariei stdlet for den tidigare.
Denna mojlighet gesi férdagets 2 punkt. Ett
utlatande i arendet skall ges av arbetskrafts-
byrdn eller arbetskraftskommissionen som
framgdr av 17 8.

12 8. Den alterneringsedigas ratt att ater-
ga till sitt tidigare arbete. Enligt forsaget
skall den alterneringslediga ha rétt att i forsta
hand &terga till sitt tidigare arbete nar ater-
neringsledigheten upphort. Om detta inte &

mojligt skall den aterneringsediga erbjudas
ett arbete som motsvarar det tidigare arbetet
och som Overensstammer med arbetsavtal et
eller angtdlIningsforhdllandet. Om inte heller
detta & mgjligt skall den alterneringsliediga
erbjudas nagot annat arbete som Overens-
stammer med avtalet. Den fdredagna be-
stdmmelsen motsvarar vad som bestams i 4
kap. 9 § arbetsavtaldagen om den anstélldas
rétt att aterga till sitt tidigare arbete efter en
familjeledighet.

Med anledning av alterneringsledigheten &r
det inte mgjligt att andra villkoren i anstéll-
ningsforhdllandet eller avsiuta det. Bestam-
melsen avser emellertid inte att ge ett sarskilt
uppsagningsskydd. Darfor kan ocksa den al-
terneringslediga ségas upp om det annars
finns skdl till det enligt arbetsavtaldagen el-
ler de bestammelser som gédler uppsagning
av tjansteman och tjansteinnehavare.

13 8. Ratt till alterneringsersattning. Para-
grafens 1 mom. motsvarar lagen om forsok
med aterneringsledighet. Enligt momentet
har den alterneringslediga rétt till alterne-
ringserséttning for den tid alterneringsledig-
heten pagdr. Rétten till alterneringsersatt-
ningen borjar nér den alterneringslediga gar
pa ledigt och fortgar under hela alternerings-
ledigheten med det undantag som ndmns
nedan i 14 8. Ett villkor &r, att forutséttning-
arna for alterneringsledigheten & uppfyllda i
sin helhet, vilket innebér att dven kravet pa
att en arbetd6s arbetssbkande skall vara an-
stélld som vikarie under alterneringsledighe-
ten skall vara uppfyllt. Om vikariens arbets-
forhdlanden av ndgot skal inte trots det bor-
jar nar alterneringsledigheten borjar, inverkar
det inte omedelbart pa rétten att fa alterne-
ringsersattning.

Enligt 2 mom. bestdr rétten till alterne-
ringserséttning enligt avtalet ocksa i det fall
att vikariens anstallningsforhdllande upphor
fore utgangen av aterneringsledigheten. Be-
stammelsen syftar till att trygga den aterne-
ringsediga i situationer dér alterneringsvika-
riens anstallningsforhdllande avbryts p.g.a.
omstandigheter som inte beror pa den alter-
neringslediga. Om en ny vikarie inte anstélls
och det inte finns i 11 § avsedda godtagbara
grunder for det, skall férfarandet dock anses
std i strid med alterneringsavtalet. Sadlunda
understryker bestdmmelsen att arbetsgivaren
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ar forpliktad att anstélla en vikarie for den tid
aterneringsledigheten varar for att forverkli-
ga aterneringsavtalet mellan arbetstagaren
och arbetsgivaren.

14 8. Begransningar i ratten till erséttning.
Begransningarnai rétten att fa alterneringser-
séttning & i princip som i lagen om forsok
med alterneringsledighet. Vissa preciseringar
foreslas dock. Rétt till ersdttning finns inte
nar den alterneringslediga far 16n eler se-
mesterlon eller erséttningar och vederlag,
vilka den alterneringslediga kan ta ut i ledig
tid, av i 2 8§ avsedd arbetsgivare. Det innebér
att om den alterneringslediga tar ut sin se-
mester eller intjdnad dvertid i tid betalas inte
erséttning eftersom de & ledighet med [6n.
Ledighet med 16n kan inte halas paraldIit
med alterneringsledighet. Déremot inverkar
inte vinst- och resultatarvoden och bonus
som betalas enligt villkoren i anstélnings-
forndlandet, om de intjanats innan aterne-
ringsledigheten och utbetalningen av dem
bara rékar infalla under aterneringsledighe-
ten. Detsamma géller kvéllss och oOver-
tidstilldgg som betalas for skiftes- eller peri-
odarbete och enligt avtal betalas separat. Inte
heller en betalning av semesterpenning hind-
rar utbetalning av alterneringsersattningen,
om den t.ex. pa basis av arbets- eller tjanste-
kollektivavtal betalas i en rat for semester
som intj&nats fére aterneringsledigheten och
den ordinarie semestern inte halls under al-
terneringsledigheten. Om semesterpenningen
ater tas ut i ledig tid betalas inte alternerings-
ersittning for denna tid, eftersom det da
handlar om en erséttning som ges som ledig-
het.

Alterneringserséitning betalas inte heller
for den tid som en person fullgor bevarings-
tjanst eler frivillig militértjanst fér kvinnor
eller civiltjangt eller avtjanar frihetsstraff i en
straffanstalt.

Enligt fordaget betalas ersdttning inte hel-
ler om den alterneringslediga & heltidsan-
stéld i minst en manad hos nagon annan an
den arbetsgivare an den som avsesi 2 § eller
bedriver sadan foretagsverksamhet som hu-
vudsyssla som avses i lagen om utkomst-
skydd for arbetsésa ( /2002).

Raétten till aterneringsersdttning & uteslu-
ten i vissa situationer dér en person inte hel-
ler har rétt till arbetslGshetsdagpenning pa

basis av lagen om utkomstskydd fér arbets 6-
sa eftersom han eller hon far ndgon annan
forméan. Maet med forslaget ar att hindra att
nagon samtidigt far formaner fran olika soci-
alskyddssystem. Om nagon kunde f& en for-
man som avsesi 3 kap. 38 1 mom. eller 4§
2 mom. 1—3, 5 eller 6 punkten lagen om ut-
komstskydd for arbetsidsa och samtidigt al-
terneringserséttning vore det frdga om samti-
diga formaner fran olika socia skyddssystem.
Laghanvisningarna avser regeringens propo-
sition till lag om utkomstskydd for arbetd 6-
sa, som behandlas av riksdagen. Formanerna
avser bl.a fortida dderspension eller indivi-
duell fortidspension enligt folkpensionslagen
(347/1956) eller arbetspensionslagarna eller
aderspension pa grundva av anstallningsar
som beréttigar till full pension, arbets Gshets-
pension, moderskaps-, faderskaps- eller for-
aldrapenning eller ledighet for havandeskap
och barnsbord eller for vard av barn eller
specialvardspenning, utbildningsstod enligt
lagen om offentlig arbetskraftsservice, reha
biliteringspenning enligt pensionslagarna el-
ler motsvarande lagar, eller ersattning for in-
komstbortfal pd grundval av lagen om
olycksfallsférsakring (608/1948), trafikfor-
sakringslagen (279/1959) eler lagen om ska-
da, adragen i militartjanst. Alterneringser-
séttning & utedluten &ven i de fall en person
far dagpenning for sukdom, skada eller lyte
enligt sukforsakringslagen eller far en for-
man pa grundval av nagon lag till foljd av to-
tal arbetsof orméaga.

| 2 mom. forskrivs separat att som |6n som
avsesi 1 mom. 1 punkten inte réknas utbild-
ning som arbetsgivaren bekostar, om forméa-
nen inte betraktas som beskattningsbar in-
komst for den anstédllda, och inte de natura-
formaner som enligt aterneringsavtalet be-
st& under alterneringsledigheten. Bestam-
melsen syftar till att stoda studier i anknyt-
ning till arbetet, nér arbetsgivaren &r beredd
att bekosta kurs- och utbildningskostnader.
Salunda kan alterneringsledigheten bidra till
att ocksa framja de anstélldas studier. | okla-
ra fall kan arbetsgivaren och de anstélida
gdva hora efter hos skattemyndigheterna om
formanen & beskattningsbar. Inte heller natu-
raformaner som fortgar under alterneringsle-
digheten av typ bostadsférman och bilférman
skall inverka pa betalningen av alternerings-
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ersdttningen och de skall ingd i de I6nein-
komster som ligger till grund for alterne-
ringsersattningen.

15 8. Alterneringsersattningens storlek. |
paragrafens 1 mom. bestdms om alterne-
ringsersattningens belopp. Full aternerings-
ersdttning & 70 % av den arbets Gshetsdag-
penning som personen, om han eller hon var
arbetd s, skulle vara beréttigad att fa pa ba-
sis av lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa.
De barnforhgjningar som avses i sistnamnda
lag beaktas inte nar alterneringserséttningens
faststélls. | forslaget har gjorts preciseringar i
fraga om laghanvisningarna (5 kap. 2—5 8§, 6
kap. 1, 2 och 4 § samt 6 kap. 6 8), som nu
motsvarar den tidigare ndmnda regeringspro-
positionen. Paragrafen motsvarar i dvrigt till
denna del lagen om forsok med alternerings-
ledighet.

Ratt till inkomstrelaterad dagpenning har,
enligt 5 kap. 2 § lagen om utkomstskydd for
arbetd6sa (géllande 16 8), en medlem av en
|ontagarkassa som har varit forsakrad atmin-
stone de tio narmast foregdende manaderna
och som medan han eller hon varit forsakrad
har uppfyllt arbetsvillkoret. Rétt till grund-
dagpenning har en arbetssbkande som upp-
fyller arbetsvillkoret. Arbetsvillkoret uppfylls
i regel nar en person under de narmast fore-
géende 28 manaderna har varit i arbete som
omfattas av forsékring i 43 kalenderveckor
och l6nen & kollektivavtalsenlig. Nérmare
bestammelser om arbetsvillkoret finns i 5
kap. lagen om utkomstskydd for arbets 6sa.

En nyhet i paragrafen ar att erséttningen &r
graderad i Overensstdmmelse med hur Iang
den anstélldas arbetshistoria ar. Det foreslas
att alterneringserséttningen & 80 % om den
alterneringsledigas arbetshistoriaenligt 4 § ar
minst 25 ar. Denna forutséittning skall vara
uppfylld innan alterneringsledigheten borjar
och den ersétter sdledes den allménnatio ars-
regeln i fraga om arbetshistoria. Nar denna
langre arbetshistoria ar for handen ar ersdtt-
ningen 80 % oberoende av om det & fraga
om den forsta aterneringsledigheten eler se-
nare sadana. Emellertid forutsitter en ny an-
vandning av. mojligheten att hdlla aterne-
ringsledighet aven har, att den anstallda upp-
n& fem ars arbetshistoria efter den senaste
alterneringsledighetens utgang. Aven denna
langre arbetshistoria skall undersokas pa det

sdtt som ségs i 4 § av arbetslOshetskassan el-
ler Folkpensionsanstalten.

Enligt 2 mom. skall vad som bestdms om
arbetd 6shetsdagpenning i 4 kap. 1—5 samt 7
och 8 8§ lagen om utkomstskydd fér arbetd 6-

sa (nuvarande 17, 18, 27 och 27 a § lagen om
utkomstskydd for arbets 0sa) tillampas pa
lagstadgad forman, 16n och annan arbetsin-
komst, som en person far under alternerings-
Iedlgheten Den 16n, de arbetsinkomster, lik-
som de Iagstadgade férmaner som den an-
stéllda far under alterneringsledigheten, in-
verkar pa aterneringsersittningens storlek
med de undantag som foreskrivs i 14 8. Ex-
empelvis beaktas forvarvsinkomsterna pa
samma sitt som i fraga om s.k. jamkad dag-
penning ndr det gdller arbetddshetsdagpen-
ning.

Utan hinder av vad som bestdms om fast-
stéllande av 16n som 1&ggs till grund fér dag-
penning avvagd enligt fortjansten i 6 kap. 4 §
lagen om utkomstskydd for arbetslosa (23 § i
gallande lag om utkomstskydd for arbets 6sa)
och med stéd av den skall, nér den |6nein-
komst som skall anses som stadigvarande
faststélls, 16neinkomsterna for de 52 veckor
som foregick aterneringsledigheten beaktas,
dock sa att de naturafrmaner som enligt al-
terneringsavtalet bestar under aterneringsle-
digheten inte medréknas i l6neinkomsterna.
En bestammelse om detta skall ingai 3 mom.

16 8. Ansbkan om alterneringsersittning.
Aven bestammelserna om att soka alterne-
ringserséttning skall i princip motsvara lagen
om forstk med alterneringsledighet. Enligt
paragrafen skall aterneringserséttning sobkas
hos Folkpensionsanstalten eller behorig ar-
betd Gshetskassa. Arbetd dshetskassan skall
enligt lagen om utkomstskydd fér arbetsl6sa
undersdka, om den person som ansoker om
alterneringsersttning har rétt till inkomstre-
|aterad dagpenning, d.v.s. om sokanden fyller
kriteriet pa att omfattas av forsakring och kri-
teriet pd att tid i arbete. Dessutom skall ar-
betd 6shetskassan eller Folkpensionsanstalten
undersoka villkoret om arbetshistoria enligt
4 § och forutséttningen for den hogre dterne-
ringsersattningen enligt 15 8.

17 8. Arbetskraftspolitiskt utl atande. Ar-
betskraftsbyran eller arbetskraftskommissio-
nen skall lamna ett utldtande, som binder
Folkpensionsanstalten och arbetsl shetskas-
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san, om de forutsditningar for aterneringser-
sdttning som avses i 5—88§, 98§ 2 mom.,
11 8 och 14 § 1 mom. 5 punkten samt om de
forutsattningar for aterkrav som avsesi 19 §
1 mom. i utldtandet skall beaktas huruvida al-
terneringsavtalet, den blivande aternerings-
ledigas anstallnlngsforhallande dennas rétt
att vara borta fran arbetet och aterneringsle-
dighetens langd och periodisering ar forenli-
ga med lagens bestdmmel ser. Dessutom skall
den som ger utlatandet beakta huruvida 9 och
11 8, som reglerar de situationer dar vikari-
ens anstallningsforhalande upphor, har iakt-
tagits.

Enligt lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa skall arbetskraftsbyran eller arbetskrafts-
kommissionen ge ett arbetskraftspolitiskt ut-
ldtande om forutsdttningarna for att fa ut-
komstskydd nér det géller foretagare som be-
driver foretagsverksamhet som huvudsyssla
Av detta skal foreslas att ett likadant for ut-
betalaren bindande utldtande ges i de situa-
tioner som avses i 148 1 mom. 5 punkten.
Déarmed kan arbetskraftsbyran eler arbets
kraftskommissionen ge ett utldtande om per-
sonen skall betraktas som sddan foretagare
som avsesi lagen. Ett utldtande ges ocksa om
forutsdttningarna for derkrav av aterne-
ringsersttningen.

18 8§ Anmalningsskyldighet. Paragrafen
motsvarar bestdémmelsen i lagen om forsok
med alterneringsledighet. Enligt paragrafen
skall arbetsgivaren utan dréjsmd underrétta
arbetskraftsbyran om anstédllandet av en vika-
rie for den tid aterneringsledigheten varar
for att ett arbetskraftspolitiskt utldtande om
aterneringsledigheten skall kunna ges. Un-
der alterneringsledigheten kan det uppsta S-
tuationer dar man behover avvika fran dter-
neringsavtalet bl.a. pade grunder som avsesii
11 8. Aven om dessa undantag &r godtagbara
i den mén som foresldsi lagen &r det inte fran
arbetskraftspolitisk synpunkt sett mojligt att
[amnat.ex. i 11 § avsedda situationer helt till
parternas egen prévning. Av detta skal och
aven for att ha majligheter att foélja upp hur
lagens syfte forverkligas, foreskrivs enligt
lagforslaget att arbetsgivaren aven skall an-
méla vasentliga andringar i vikariens anstall-
ningsforhéllande. Andringar av det slaget &
bl.a att vikariens anstallningsforhdllande
upphor fore utgangen av alterneringsavtalet.

19 8. Aterkrav av alterneringser sattning.
Innehdllet i bestéammelsen om &terkrav mot-
svarar lagen om forsok med alterneringsle-
dighet. Forutsatt att ett aterkrav inte ar oské-
ligt skall alterneringserséttningen enligt pa-
ragrafen aterkrévas, om det pa grund av om-
standigheter som hénfor sig till alternerings-
arrangemanget &r uppenbart, att avsikten inte
har varit att genomfora arbetsalternering en-
ligt denna lag. Denna mgjlighet géller bl.a
de situationer dar parterna de facto har ett
samforstand om att skéra ner arbetskraften
och har flyttat Over kostnaderna for det ar-
rangemanget att tackas av alterneringsersat-
ningen. Villkoret for ett &erkrav &r att ocksa
den aterneringslediga, som fétt alternerings-
erséttning, har handlat i strid med det alterne-
ringssystem som avsesi lagen.

20 8. Sokande av andring. Paragrafen &
densamma som i lagen om forsdk med alter-
neringsledighet. Déarmed foreskrivsi 1 mom.
att den som &r missndjd med Folkpensions-
anstaltens eller arbetslGshetskassans beslut
om alterneringserséttning, far soka andring i
det hos arbetslGshetsnamnden. Overklagan-
det kan gdlla avslag pa en ansbkan om alter-
neringsersdttning, aterkrav av det och ersétt-
ningens bel opp.

Enligt 2 mom. kan den som & missngjd
med arbetd dshetsndmndens bedlut soka and-
ring i det hos férsakringsdomstolen, som &r
hogsta besvérsinstans i @enden som gdller
socialskydd.

| paragrafens 3 mom. finns en normal be-
stammelse om nér andringssdkanden anses
hafatt del av ett beslut.

Enligt 4 mom. ar det inte mgjligt att soka
andring i ett utldtande som avsesi 17 8. Be-
stammelsen & forenlig med det forfarande
som féljsi frdga om andra, motsvarande utla
tanden.

21 8. Tillampning av lagen om utkomst-
skydd for arbetddsa och lagen om arbetsl 6s-
hetskassor. Bestammelsen motsvarar tidigare
praxis. Administrationen av alterneringsie-
digheter och alterneringserséttningar, samt
andringsstkande i bedut om dem, ordnas i
huvudsak enligt samma principer och meto-
der och i samma organisationer som ut-
komstskyddet for arbetdtosa. Det foredas
darfor att denna paragrafs 1 mom. innehaller
behovliga hénvisningar till lagen om ut-
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komstskydd for arbetslésa och lagen om ar-
betd Gshetskassor (603/1984). Bestdmmelsen
ar i hog grad teknisk till sin art och i den har
samlats framst de olika bestémmelser som
gdller verkstallandet av utkomstskyddet och
som ocksa géller beslutsfattandet i arenden
om alterneringsledighet. Det handlar om be-
stammelser om ansokan om alterneringser-
séttning, avslag pa grund av for sent inlam-
nad anstkan, betalningsséttet, tillfaligt av-
brott i betalningen eler betaning till lagre
belopp, bedut om alterneringsledighet, un-
danrgjande av beslut och gavréttelse, skyl-

dighet att [amna uppgifter, rétt att fa uppgif-
ter och utméatningsmans rétt till information,
erhdllande och utlamnande av uppgifter samt
arbets shetsnamnden.

I 2 mom. foreskrivs att aIternerlngsersatt-
ning, vars storlek bestamts pa basis av
grunddagpenningen enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetdosa, inte f& utmétas.
Grunddagpenning enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslésa far inte heller utmétas.
En bestdmmelse om det finnsi 11 kap. 158§
namnda regeringsproposition.

22 8. Finansiering. Bestdmmelsen om fi-
nansiering foresls vara densamma som i la-
gen om forsok med alterneringsledighet. Fi-
nansieringsstrukturen skall sdledes vara den-
samma som i frdga om utkomstskyddet for
arbetd dsa. Detta & motiverat med hansyn till
syftet med alterneringsledigheten och speci-
ellt den foreslagna 9 § om vikarier. Paragra-
fen innehdller darfor hanvisningar till lagen
om finansiering av arbets Gshetsformaner och
lagen om utkomstskydd for arbetd 6sa.

23 8. Verkstéllande organ. Verkstallighe-
ten av alterneringsledigheten leds, styrs och
utvecklas av arbetsministeriet sdsom hdgsta
myndighet. Lagen om utkomstskydd for ar-
betsiosa och lagen om arbetslGshetskassor
tillampas pa Folkpensionsanstaltens och ar-
betd Gshetskassornas dvervakning.

24 8. Tillsyn. Arbetskraftsmyndigheterna
skall Overvaka att lagen iakttas. Samma
myndigheter har i uppgift att ge utldtanden
om forutsditningarna for alterneringsledighet.
| samarbete med arbetskraftsmyndigheterna
skots ©vervakningen ocksa av arbetar-
skyddsmyndigheterna, som svarar for réad-
givningen och oOvervakningen av arbetar-
skyddet.

25 8. Ikrafttradande. Det foresasi 1 mom.
att lagen trader i kraft den 1 januari 2003 och
gdler till den 31 december 2007. Pa grundval
av denna ikrafttradel sebestdmmelse blir det
inget avbrott i ratten att anvanda sig av mgj-
ligheten till alterneringsledighet, eftersom
den gallande lagen om forsok med alterne-
ringsledighet ar i kraft till slutet av 2002.

Enligt 2 mom. tillampas lagen pa alterne-
ringsledigheter for vilka alterneringsavta
ingas medan lagen &r i kraft och som tas ut
fore den 31 december 2008.

Enligt 3 mom. far agérder som verkstal-
ligheten av lagen forutsatter vidtas innan den
trader i kraft.

26 8. Overgadngsbestammelser. Enligt gal-
lande lag kan aterneringsledighet tas ut till
den 31 december 2003 om alterneringsavtal et
har ingétts senast den 31 december 2002.
Den nya lagen skall gélla aterneringsavtal
som traffas efter att lagen trétt i kraft. Det f6-
redas darfor i 1 mom. att de bestammelser
som ar i kraft nar dennalag tréder i kraft till-
|ampas pa aterneri ngsavtal som ingattsinnan
denna lag trader i kraft. SAlunda skall enbart
lagen om forsok med alterneringsliedighet
tillampas pa aterneringsavtal som ingatts in-
nan dennalag trader i kraft.

Ett almant villkor for alterneringsledighet
ar det villkor som géller arbetshistoriai 4 8.
Ocksa 158 i detta lagfordag innehdler en
bestdmmelse som avser arbetshistoria som
grund for en forhojd alterneringsersattning.
Arbetshistorien beraknas dock pa det sitt
som bestams i 4 § och pa samma sétt som
den allménna arbetshistorien. Pa grundval av
detta och for att avsikten &r, att mojligheten
att anvanda sig av alterneri ngsledlghet skall
fortsétta omedelbart nér lagen trétt i kraft, fo-
redas att 2 mom. foreskriver att dven tiden
innan denna lag trétt i kraft vid berakningen
av arbetshistoria. PA samma sétt skall man ga
tillvaga nar det gdller tid i arbetet enligt 5 8.
Den i 4 8 féreskrivna forutséttningen for att
ta ut ny alterneringsledighet, namligen en ny
arbetshistorietid om fem & frén utgangen av
foregdende adlterneringsledighet, tillampas
dock forst efter att Iagen trétt i kraft

Lagstiftningen innehdller manga hanvis-
ningar till lagen om férsok med alternerings-
ledighet. Darfor foredas att 3 mom. innehal-
ler en alméan bestammelse om tillampningen
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av hanvisningarna. Om det i ndgon annan lag
eller i bestémmelser som utfardats med st6d
av den hanvisas till lagen om férsok med al-
terneringsledighet, skall hanvisningen anses
avse denna lag, om inte nagot annat foljer av

dennalag.

Med st6d av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagfordlag:
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Lagforslag

Lag

om alter neringsledighet

| enlighet med riksdagens beslut féreskrivs
18

Lagens syfte

Syftet med denna lag & att 6ka arbetsta-
garnas motivation och arbetshdlsa med hjalp
av kortvarig franvaro fran arbetet och samti-
digt skapa béttre  sysselsittningsfor-
utsdttningar fOor arbetddsa arbetssbkanden
genom att erbjuda dem tidsbundna arbetser-
farenheter.

28§
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa heltidsanstédllda och
pd angtdlda, vilkas arbetstid Overstiger
75 procent av arbetstiden for en heltidsan-
stélld i branschen. Denna lag tillampas ocksa
pa dem, som & anstdllda i tjansteforhdllande
eller darmed jamférbar anstdlning hos sta-
ten, kommunerna och andra offentligréttsliga
samfund.

| denna lag avses med arbetsgivare ocksa
samfund enligt 1 mom.

38
Definitioner
Med alterneringsedighet avses ett arran-

gemang genom vilket en anstédlld, i dverens-
stammelse med ett alterneringsavtal som han

eller hon ingétt med sin arbetsgivare, for viss
tid befrias fran de uppgifter som hor till an-
stéllningen och arbetsgivaren samtidigt, for
motsvarande tid, forbinder sig att anstalla en
person som &r arbetsl0s arbetsstkande vid en
arbetskraftsbyra.

Med den alterneringslediga avses den som
har tagit ut alterneringsledighet och med vi-
karie den arbetsGsa arbetssbkanden vid en
arbetskraftsbyrd som anstélls for den tid al-
terneringsledigheten varar.

48

Arbetshistoria somvillkor for alterneringsle-
dighet

Ett villkor for aterneringsledighet & att
den anstéllda innan aterneringsledigheten in-
leds sammanlagt i minst tio ar har utfért ar-
bete som ger réit till i 8 8 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare (395/1961) avsedd
grundpension eller annan jamfdérbar pension
som grundar sig pa arbets- eller tjansteforhd -
lande. Nér tiden berdknas tillgodoréknas ock-
sa arbete som den anstdllda har utfort innan
han eller hon har fyllt 23 &. Om den anstéll-
da redan tidigare har anvéant sig av mojlighe-
ten att ta ut adterneringsledighet, & den tid
som den anstéllda skall utféra ovan avsedda
arbete fem ar fran det att den tidigare alterne-
ringsledigheten upphdrde.

Som med tid i arbete jamstalld tid beaktas
den tid under vilken sokanden har fatt mo-
derskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps-
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eller forddrapenning eller specialvardspen-
ning enligt gukforsakringslagen (364/1963)
och inte tjanat in sadan pension som avsesi 1
mom. Som jamstalld tid beaktas &ven den tid
som sokanden varit vardledig enligt lag eller
arbets- eller tjanstekollektivavtal eller full-
gjort bevaringstjanst eller civiltjanst. Av ti-
den kan hogst en fjardedel vara sidan jam-
stélld tid som avses ovan.

58

Tid i arbetet som villkor for alterneringsle-
dighet

Ett villkor for aterneringsledighet ar att
den anstdllda omedelbart innan alternerings-
ledigheten bdrjar har variti 2 § avsett i arbete
hos och stétt i anstdlni ngsforhallande till
samma arbetsgivare i minst ett & utan av-
brott. Tidsperioden om ett & kan omfatta en
oavlonad franvaro om sammanlagt hogst 30
kalenderdagar, forutsatt att den anstélida un-
der de tretton senaste manaderna har arbetat
hos samma arbetsgivare i minst tolv mana-
der. Franvaro pa grund av sukdom eller
olycksfall jamstalls med arbete nér denna be-
stammel se tillampas.

68
Alter nerings edighetens varaktighet

Alterneringsledigheten varar minst 90 ka-
lenderdagar utan avbrott och sammanlagt
hogst 359 kalenderdagar.

78

Periodisering av alterneringsledighet och
forlangning av avtalad alterneringsledighet

Om periodisering av aterneringsledigheten
skall 6verenskommas i aterneringsavtalet
innan ledigheten inleds. Varje period skall
varaminst 90 kalenderdagar.

Av sérskilda skdl kan en 6verenskommelse
om periodisering eller forlangning av en re-
dan avtalad aterneringsledighet tréffas sena-

re, dock innan alterneringsledigheten upphdr
och senast tva manader innan en ny period
inleds. Perioderna far inte sammanlagt
Overskrida den maximala langden for alterne-
ringsl edigheten.

88§
Alterneringsavtal

Arbetsgivaren skall inga ett skriftligt alter-
neringsavtal med den alterneringslediga, i
vilket arbetsgivaren forbinder sig att anstélla
en vikarie. Avtalet samt ett arbetsavtal eller
nagon annan tillforlitlig utredning om att en
vikarie har anstallts for tiden for alternerings-
ledigheten, skall lamnastill arbetskraftsbyran
innan alterneringsledigheten borjar.

98§
Vikarier

Nér vikarier anstélls skall foretréade ges
unga personer, personer som nyligen avlagt
hogskole- eller yrkesexamen eller [angtidsar-
betd6sa som & arbetddsa arbetssokanden
vid en arbetskraftsbyra och som bedéms ha
tillracklig yrkesskicklighet fér uppgiften.
Bedomningen skall goras av arbetskrafts-
myndigheten och arbetsgivaren i samarbete.
Om det inte finns en ovan avsedd lamplig ar-
betsios arbetssokanden for uppgiften, skall i
man av mdjlighet den vars behov av arbete &
storst anstéllas som alterneringsvikarie.

Arbetstiden for vikarien skall vara minst
lika lang som den ordinarie arbetstiden for
den aterneringsediga. Om nagon som &
deltidsanstélld hos arbetsgivaren soker hel-
tidsarbete som arbetslGs vid en arbetskrafts-
byra och han eller hon anstélls for det arbete
som blivit ledigt pa grund av alterneringsle-
digheten, kan alterneringsledigheten utan
hinder av 2 kap. 58 arbetsavtalsiagen
(55/2001) ordnas sa att en arbetd 6s arbetsso-
kande vid arbetskraftsbyran anstélls for det
arbete som pa detta sétt blir ledigt. Den
sammantagna arbetstiden for dessa anstéllda
skall da vara minst lika lang som den ordina-
rie arbetstiden fér den alterneringslediga.
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108
Avbrytande av alterneringsl edigheten

Om fortida avbrytande av aterneringsle-
digheten skall ©verenskommas mellan ar-
betsgivaren och den anstélida.

Alterneringsledigheten anses ha upphort,
om den aterneringslediga har rétt till mo-
derskaps-, faderskaps- eller foraldrapenning
enligt gukforsakringslagen eller har beviljats
ledighet for havandeskap och barnsbord eller
for vard av barn eler far specialvardspen-
ning. Om réttigheten eller ledigheten dock
varar hégst tolv vardagar, anses aternerings-
ledigheten vara avbruten under dennatid.

118

Verkningar av att vikariens anstallning upp-
hor

Om vikariens anstéllning upphtr fore ut-
gangen av aterneringsledigheten, skall an-
stélIningens upphorande inte anses sta i strid
med alterneringsavtalet om aterneringsle-
digheten i det fall att

1) arbetsgivaren utan dr6jsmal och senast
inom tva manader fran det att vikariens an-
stéllning upphérde anstéller en i 9 8§ avsedd
vikariei stdllet, eller

2) arbetskraftsbyran inte kan anvisa ndgon
som &r lamplig som vikarie i stédlet for den
tidigare.

12§

Den alterneringsedigas rétt att aterga till
sitt tidigare arbete

Nar alterneringsledigheten upphdrt, har den
adlterneringslediga rétt att i forsta hand aterga
till sitt tidigare arbete. Om detta inte & mgj-
ligt skall den dterneringslediga erbjudas ett
arbete som motsvarar det tidigare arbetet och
som Overensstdmmer med arbetsavtalet eller
anstédliningen, och om inte heller detta &
mojligt, ndgot annat arbete som Overens-
stdmmer med avtalet.

138
Ratt till alterneringserséttning

Den alterneringslediga har rétt till aterne-
ringserséttning for den tid alterneringsledig-
heten pagar.

Under de forutsattningar som avsesi 11 8
bestér rétten till alterneringsersattning enligt
avtalet ocksa i det falet att vikariens anstél-
ning upphor fére utgangen av alterneringsle-
digheten.

14§
Begransningar i rétten till ersattning

Den alterneringslediga har inte rétt till al-
terneringsersattning nar han eller hon

1) av sini 2 § avsedda arbetsgivare far 16n
eller semesterl6n eller andra ersattningar och
vederlag vilka den aterneringdediga kan ta
utiledigtid,

2) fullgor bevéringstjanst eler frivillig mi-
litartjanst for kvinnor eller civiltjanst,

3) avtjanar frihetsstraff i en straffansta|t

4) & heltidsanstélld i minst en manad hos
n&gon annan an den arbetsgivare som avses i
28,

5) bedriver sadan foretagsverksamhet som
huvudsyssla som avses i lagen om utkomst-
skydd for arbetsiosa ( /2002), eller

6) far en forman som avsesi 3 kap. 3§ 1
mom. eller 4 § 2 mom. 1—3, 5 eller 6 punk-
ten lagen om utkomstskydd for arbetsl 6sa.

Som |6n som avses i 1 mom. 1 punkten
réknas inte uthildning som arbetsgivaren be-
kostar, om férmanen inte betraktas som skat-
tepl|kt|g inkomst for den anstéllda, eller de
naturaformaner som enligt alterneringsavtal et
bestér under alterneringsledigheten.

158
Alterneringser sittningens storlek
Alterneringserséttningens fulla belopp &r
70 procent av den arbetd Gshetsdagpenning

som personen, om han eller hon var arbets-
|6s, vore beréttigad att fa pa basis av 5 kap.
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2—5 8 samt 6 kap. 1, 2 och 4 § lagen om ut-
komstskydd for arbetsldsa. Erséttningens be-
lopp & 80 procent om den alterneringsledi-
gasi 4 § avsedda arbetshistoria & minst 25 ar
innan aterneringsdedigheten borjar. Nar al-
terneringserséttningen faststélls beaktas inte
en barnforforhéjning som avses i 6 kap. 6 8
lagen om utkomstskydd for arbets 6sa.

N&r den i 1 mom. avsedda arbetd dshets-
dagpenningen faststélls skall vad som i 4
kap. 1—5 samt 7 och 8 § lagen om utkomst-
skydd for arbetsiosa bestdms om arbetslos-
hetsdagpenning tillampas pa lagstadgad for-
man, 16n och annan arbetsinkomst som en
person far under alterneringsl edigheten.

Utan hinder av vad som i 6 kap. 4 § lagen
om utkomstskydd for arbetddsa och med
stod av den bestams om faststéllande av 16n
som l&ggs till grund for dagpenning avvéagd
enligt fortjansten skall, néar den l10neinkomst
som skall anses som stadigvarande faststalls,
|6neinkomsterna for de 52 veckor som fore-
gick aterneringsledigheten beaktas, dock sa
att de naturaformaner som enligt aterne-
ringsavtalet bestdr under aterneringsledighe-
ten inte medréknas i 16neinkomsterna.

168
Ansbkan om alter neringser sittning

Alterneringserséttning skall sbkas hos
Folkpensionsanstalt eller behérig arbets 6s-
hetskassa.

178
Arbetskraftspolitiskt utldtande

Arbetskraftsbyran eller arbetskraftskom-
missionen lamnar ett for Folkpensionsanstal-
ten och arbetdGshetskassan bindande utl&
tande om de forutséttningar for alternerings-
ersdttning som avses i 5—88, 98§ 2 mom,,
11 8 och 14 § 1 mom. 5 punkten samt om de
forutséttningar for aterkrav som avsesi 19 8
1 mom.

188
Anmal ningsskyl dighet

Arbetsgivaren skall utan dréjsmal underrét-
ta arbetskraftsbyran om anstdlandet av en
vikarie for den tid aterneringsedigheten va-
rar samt om vasentliga andringar i dennas
anstallning.

198
Aterkrav av alterneringserséttning

Ar det pd grund av omstandigheter som
hanfor sig till alterneringsarrangemanget up-
penbart att avsikten inte har varit att genom-
féra arbetsalternering enligt denna lag, skall
alterneringserséttningen &terkrévas, om &ter-
krav inte skall anses uppenbart oskaligt.

Har dterneringsersditning annars betalts
utan grund eller till ett for stort belopp, skall
den Overbetalda ersdttningen aterkravas.
Aterkravet kan fréngés helt eller delvis, om
detta anses skaligt och det att erséttningen
betalades utan grund, inte berodde pa svikligt
forfarande eller grovt oaktsamhet fran den al-
terneringsledigas sida eller om det belopp
som betalts utan grund ar litet.

Vid dterkrav av ersattning iakttasi tillamp-
liga delar vad som i 11 kap. 108 3 och 4
mom. lagen om utkomstskydd for arbetslsa
foreskrivs om aterkrav av arbets Gshetsdag-
penning.

Har ndgon fétt alterneringsersattning for
sammatid for vilken han eller hon retroaktivt
beviljas dagpenning enligt §ukforsdkringsla-
gen, dagpenning eller olycksfallspension en-
ligt lagen —om  olycksfallsforsakring
(608/1948) eller sadan forman som avsesi 11
kap. 14 8 1 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetd6sa, far Folkpensionsanstalten eller
arbetd Gshetskassan ta ut det belopp som be-
talts utan grund for denna tid genom att av-
rékna bel oppet fran den férman som skall be-
talas retroaktivt. Om indrivning galler dess-
utom i tilldmpliga delar 11 kap. 14 § 2 mom.
lagen om utkomstskydd fér arbetd 6sa.
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208
Sokande av andring

Den som & missndjd med Folkpensionsan-
staltens eller arbets Gshetskassans beslut om
alterneringserséttning far soka andring i det
hos arbetd dshetsndmnden genom skriftliga
besvar senast den trettionde dagen efter den
dag da han eler hon fick del av beslutet.

Den som & missndjd med arbetslGshets-
namndens beslut far soka andring i det hos
forsakringsdomstolen genom  skriftliga be-
svér senast den trettionde dagen efter den dag
d& andringssokanden fick del av bed utet.

Andrlngssokanden anses ha fétt del av ett
beslut som avsesi 1 och 2 mom. den sjunde
dagen efter att beslutet postades under den
adress han eller hon uppgett, om inte nagot
annat visas.

| ett utldtande som avsesi 17 § fé&r andring
inte sokas genom besvar.

218

Tillampning av lagen om utkomstskydd for
arbetsl0sa och lagen om arbetd Gshetskassor

Om nagot annat inte bestdms i denna lag
skall lagen om utkomstskydd for arbetsltsa
och lagen om arbetsl Gshetskassor (603/1984)
tillampas i frdga om ansokan om alterne-
ringsersattning, avslag pa grund av for sent
inldmnad ansbkan, betalningsséttet, tillfalligt
avbrott i betalningen eller betalning till 1&gre
belopp, bedut om aterneringsledighet, un-
danrgjande av beslut och salvréttelse, skyl-
dighet att [amna uppgifter, rétt att fa uppgif-
ter och utméatningsmans rétt till information,
erhdllande och utlamnande av uppgifter samt
arbetd Gshetsndmnden.

Vad som i lagen om utkomstskydd fér ar-
betd 6sa bestdms om utméatning av grunddag-
penning galler aven for alterneringsersatt-
ning, som beviljas pa basis av grunddagpen-
ningen enligt lagen om utkomstskydd for ar-
betd 6sa.

22§
Finansiering

De kosthader som alterneringserséttningen
orsakar arbetd tshetskassorna och Folkpen-
sionsangtalten finansieras med iakttagande av
vad lagen om finansiering av arbetsl Gshets-
formaner (555/1998) och 14 kap. 3 § lagen
om utkomstskydd for arbetddsa foreskriver
om arbetd Gshetsdagpenning.

238§
Verkstallande organ

Verkstdlligheten av alterneringsledigheten
leds, styrs och utvecklas av arbetsministeriet
sasom hogsta myndighet. L agen om utkomst-
skydd for arbetsldsa och lagen om arbetsl6s-
hetskassor tillampas pa Folkpensionsanstal-
tens och arbetd Gshetskassornas Gvervakning.

248
Tillsyn

Arbetskrafts- och arbetarskyddsmyndighe-
terna Overvakar i samarbete med varandra
iakttagandet av dennalag.

258
| kr afttr adande

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2003
och gdller till den 31 december 2007.

Denna lag tillampas pa aterneri ngsledighe-
ter for vilka alterneringsavtal ingas medan
lagen & i kraft och som tas ut fore den 31
december 2008.

Atgérder som verkstdlligheten av lagen
forutsdtter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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268 och tid i arbetet enligt 5 § beaktas &ven tiden
. fore denna lags ikrafttrédande.
Overgangsbestammel ser Om det i nagon annan lag eller i bestam-

melser som utfardats med stod av den héanvi-

De bestammelser som gallde vid denna sas till lagen om forsok med alterneringsle-

lags ikrafttradande tillampas pa alternerings-  dighet (1663/1995), skall héanvisningen anses

avtal som ingétts fore ikrafttradandet. avse denna lag, om inte ndgot annat fdljer av
Vid berékning av arbetshistoria enligt 48 dennalag.

Helsingfors den 18 oktober 2002

Republikens President

TARJA HALONEN

Minister Maija Rask



