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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om édndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslas att lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa dndras. Malet med
dndringarna &r att frimja anvindningen av
system med arbetstidsbanker pa arbetsplat-
serna. | propositionen foreslas att bestimmel-
serna ska preciseras i de fall ddr anviandning-
en av en arbetstidsbank inverkar pa arbets-
l6shetsformanerna. De foreslagna dndringar-
na géller de allminna fOrutséttningarna for

293783

erhallande av formaner samt arbetsvillkoret
och jamkningen av arbetsloshetsforméner. I
propositionen foreslds dessutom att de perso-
ner som gatt i alderspension och som verkar i
uppgifter for vilka det finns en avgangsalder
ska fa bittre stillning.

Lagen avses trdda i kraft den 1 januari
2008.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Den arbetsgrupp som tillsattes i det in-
komstpolitiska avtalet for aren 2003—2004
gav 1 sin slutrapport den 24 februari 2004 en
rekommendation i anslutning till arbetstids-
banker. I det inkomstpolitiska avtalet fér aren
2005—2007 har centralorganisationerna
konstaterat att de fortsitter att informera sina
medlemsforbund om de mgjligheter som
hanfor sig till arbetstidsbanker och om info-
randet av saddana. Centralorganisationerna
rekommenderar dessutom sina medlemsfor-
bund att de i sina branschspecifika avtalsfor-
handlingar for sin egen del, och pa det sitt de
anser vara nodvindigt, ska frimja arrange-
mang med arbetstidsbanker pa arbetsplatser-
na. En arbetstidsbank dr ett arbetstidsarran-
gemang som syftar till att 6ka flexibiliteten i
arbetslivet och forbéttra produktiviteten i ar-
betet.

Med arbetstidsbank avses siddana arrange-
mang for samordnande av arbete och fritid
som tagits i bruk pa foretags- eller arbets-
platsniva och som grundar sig pa frivillighet.
Med en arbetstidsbank dr det mojligt att en-
ligt 6verenskommelse spara eller lana arbets-
tid, intjanad ledighet eller penningférmaner
som omvandlats till ledig tid och att kombi-
nera dessa pa lang sikt. Motsvarande arbets-
tidsarrangemang har tidigare tillimpats under
flera olika namn. En 6kad anvidndning av ar-
betstidsbankssystem forutsétter dock att lag-
stiftningen fortydligas bl.a. nir det géller ut-
komstskyddet for arbetslosa.

2. Nulédge
2.1. Lagstiftning och praxis
Arbetstidsbanker

P4 arbetsplatserna ingas specifika avtal om
infoérande av en arbetstidsbank enligt central-
organisationernas rekommendation och om
arbetstidsbankens innehall mer i detalj. [ av-
talet kommer man bl.a. 6verens om pa vilket
sétt arbetstidsbanken ska inrittas, om det for-

farande som giller vid nedldggning och om
reglerna for anviandning av arbetstidsbanken.
Reglerna for systemen med arbetstidsbanker
kan variera beroende pa arbetsplatsen bl.a.
nir det giller de grupper av arbetstagare som
arbetstidsbanken giller, de enheter som ska
sparas i arbetstidsbanken och de regler som
giller for anvindningen av arbetstidsbanken.
Arbetstidsbanken kan gilla hela personalen
eller endast en begrinsad del. Anvindningen
av en arbetstidsbank grundar sig pa frivillig-
het fran bade arbetsgivarens och den enskilda
arbetstagarens sida. En arbetstidsbank &ar ett
spar- och lanearrangemang med koppling till
flexibiliteten i arbetstiden och som genom-
fors inom de gréanser som arbetstidslagen och
semesterlagen samt kollektivavtalen och
tjanstekollektivavtalen medger.

Bestammelser om grunderna for faststil-
lande av den 16n som ska betalas for ledighet
som tas ut frén arbetstidsbanken finns i avta-
let for arbetstidsbanken. Utgangsldget ar att
det for den lediga tiden ska betalas grundlon
for regelbunden arbetstid till det belopp som
giller for den tidpunkt da ledigheten halls.
Det att man anvénder en arbetstidsbank leder
i praktiken till en jamn utbetalning av 16n, i
och med att arbetstagaren for varje loneperi-
od far en 16n som motsvarar den regelbundna
arbetstiden oberoende av om han eller hon
t.ex. sparar den inarbetade extra arbetstiden i
arbetstidsbanken eller anvidnder de bespa-
ringar som finns i arbetstidsbanken som ledig
tid.

I arbetsplatsens I6nebokféring registreras
de personer som omfattas av systemet med
en arbetstidsbank. I 16nebokforingen ska for
varje arbetstagare antecknas vilka transaktio-
ner som skett i arbetstidsbanken, t.ex. vad
som sparats i arbetstidsbanken, den lediga tid
som tagits ut fran arbetstidsbanken och de
besparingar som ersatts i form av betalning-
ar. 1 systemet med arbetstidsbanker foljer
man inte med nér eller i vilken ordning de
sparade enheterna anvinds som ledig tid eller
betalas ut som penningersittning. 1 arbets-
tidsbanken sparas i forsta hand inarbetad ar-
betstid och besparingarna tas primért ut som
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betald ledighet. Det &dr ocksd mgjligt att l&na
arbetstid och ddrmed ha en skuld i arbets-
tidsbanken. Arbetstagaren kan endast i un-
dantagsfall fa ersdttning i pengar frén arbets-
tidsbankens saldo. Om detta avtalas i det ar-
betsplatsspecifika avtalet. Penningerséttning
kommer i allménhet i friga nér ett anstill-
ningsfoérhallande upphér och nér en enskild
arbetstagares forbindelse med arbetstidsban-
ken upploses.

En arbetstidsbank kan gilla arbetstagare i
alla slags anstéllningsforhallanden. Pa viss-
tidsanstdllda personer kan tillimpas samma
forfarande som i fridga om anstéllningsforhal-
landen som géller tills vidare. En central f6r-
andring som arbetsgruppen for systemet med
arbetstidsbanker lade fram i sin slutrapport i
jamforelse med de arbetstidssystem som
giller i dag &r att giltighetstiden inte ar be-
grinsad. En annan visentlig férdndring &r att
ursprunget till de enheter som sparats i en ar-
betstidsbank och som omvandlats till tid inte
foljs upp och att det inte faststélls ndgon be-
stamd tid for anvdndningen.

Allménna begriansningar for erhéllande av
arbetsloshetsforméner

I 3 kap. i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa (1290/2002) foreskrivs om allménna
begrinsningar for erhallande av formaner. I
lagens 3 kap. 4 § finns en forteckning Gver
formaner som utgor ett hinder for beviljande
av arbetsloshetsformaner. 1 3 kap. 4 § 2
mom. anges att en arbetssokande som far for-
tida alderspension eller individuell fortids-
pension enligt folkpensionslagen eller ar-
betspensionslagarna eller &lderspension pa
grundval av anstéllningsar som beréttigar till
full pension eller dlderspension inte &r berét-
tigad till arbetsloshetsforméner. Lagen har i
sin nuvarande form varit i kraft sedan in-
gangen av ar 2005. Lagen dndrades si att
personer som beviljas alderspension inte ar
berittigade till arbetsloshetsformaner. Med
alderspension avses ocksa alderspension med
fortidsminskning. Personer som innan lagen
triadde i kraft beviljats alderspension som inte
baserar sig pa fulla anstéllningsar kan fortfa-
rande fa arbetsloshetsdagpenning. I detta fall
minskar pensionen arbetsloshetsformanens
belopp. Lagéndringen grundade sig pa sada-

na #dndringar 1 arbetspensionslagarna pa
grundval av vilka arbetstagaren fick ritt att
fortsdtta arbeta fram till 68 &rs alder. Det
finns ddremot fortfarande yrkesgrupper som
annu har en lagstadgad pensionsalder som é&r
lagre dn den allminna pensionsaldern, och
vid vilken arbetstagarens anstillningsférhal-
lande upphor. Dessa personer finns i statens
pensionssystem:  inom  forsvarsmakten,
grinsbevakningsvisendet, polisen och tullen.
De ldgsta avgangséaldrarna tillimpas inom
forsvarsmakten och gransbevakningsvisen-
det. Den allménna avgangsaldern i militdra
tjdnster dr 55 ar.

I lagens 3 kap. 6 § foreskrivs om periodise-
ring av ekonomiska férmaner och semester-
ersattningar. I paragrafen anges att en eko-
nomisk férman fran arbetsgivaren som base-
rar sig pa ett avtal eller motsvarande arran-
gemang mellan arbetsgivaren och arbetstaga-
ren i anslutning till att anstillningsforhallan-
det upphor, hindrar att arbetsloshetsforméner
beviljas for den tid, rdknat fran det att an-
stillningsforhallandet upphorde, 6ver vilken
forménen periodiseras pa basis av 16nen i det
senaste anstdllningsforhallandet. Om den
ekonomiska férménen fran arbetsgivaren har
betalts efter att anstéllningsforhallandet upp-
horde, kan periodiseringen goras riknat fran
den tidpunkt d& den ekonomiska formanen
betalades. Periodiseringen ska hirvid mot-
svara en sadan periodisering av den forman
som betalts efter att anstillningsforhéllandet
upphorde och som gors riknat fran det att an-
stillningsforhallandet upphorde. Nir ett an-
stillningsforhallande pa heltid som varat
langre &n tva veckor upphor, hindrar semes-
terersittning som betalas enligt lag, kollek-
tivavtal eller tjanstekollektivavtal att arbets-
loshetsformaner beviljas for den tid, riknat
fran det att anstédllningsforhéallandet upphor-
de, 6ver vilken formanen periodiseras pa ba-
sis av l6nen i det senaste anstéllningsforhal-
landet. Om semestererséttning har betalts ef-
ter att anstdllningsforhallandet upphorde, kan
periodiseringen goras riknat fran den tid-
punkt di semesterersdttningen betalades. De
periodiseringar som nimns ovan goérs genom
att den ekonomiska formanen eller semester-
ersittningen divideras med dagslénen i det
senaste anstéllningsférhallandet. Lonen be-
stams i tillimpliga delar pa samma sitt som
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den 16n som ligger till grund f6r inkomstrela-
terad dagpenning, men fran inkomsterna gors
inget avdrag till foljd av arbetstagares pen-
sionsavgift och lontagares arbetslgshetsfor-
sdkringspremie. For periodiseringen ridknas
vid behov den ekonomiska forménen och
semesterersittningen samman.

Lon som ligger till grund for 1ontagares ar-
betsvillkor och l6ntagares inkomstrelaterade
dagpenning

I 5 kap. 2 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa foreskrivs om lontagares rtt till
arbetsloshetsdagpenning. I paragrafen star att
en medlem av en lontagarkassa (forsdkrad)
som har varit forsékrad atminstone de 10
ndrmast féregdende manaderna och som me-
dan han eller hon varit forsikrad har uppfyllt
arbetsvillkoret har ritt till inkomstrelaterad
dagpenning. Ritt till grunddagpenning har en
arbetssokande som uppfyller arbetsvillkoret.
Enligt 5 kap. 3 § uppfylls lontagares arbets-
villkor d& personen under de ndrmast forega-
ende 28 manaderna (granskningsperiod) i 43
kalenderveckor har varit i sddant arbete som
avses i 4 §. For en Iontagare som tidigare har
fatt  inkomstrelaterad dagpenning eller
grunddagpenning enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa blir arbetsvillkoret upp-
fyllt, da han eller hon under de ndrmast fore-
géende 24 manaderna (granskningsperiod) i
34 kalenderveckor har varit i sddant arbete
som avses i 4 §. Om en lontagare som tidiga-
re fatt inkomstrelaterad dagpenning eller
grunddagpenning har arbetat som foretagare
over 16 manader, men dock hogst 18 méana-
der, dr den granskningsperiod som avses i 2
mom. de nirmast foregdende 26 manaderna.
Om nagon pa grund av sjukdom, anstalts-
vard, rehabilitering, vérnplikt, civiltjanstgo-
ring, heltidsstudier, barnafodsel, vard av barn
som #r hogst 3 ar eller ndgon annan orsak
som kan jamforas med dessa ar forhindrad att
vara pa arbetsmarknaden, forlings den
nimnda granskningsperioden i motsvarande
man, dock med hogst sju ar. Om nagon ar i
arbete for vars lonekostnader sammansatt
stod eller hogsta forhojda lonesubvention har
beviljats, forlings granskningsperioden med
den tid for vilken arbetet pad grund av be-
grinsningen i 4 § 4 mom. inte rdknas in i ar-

betsvillkoret.

I lagens 5 kap. 4 § foreskrivs om arbete
som ska rdknas in i 1o6ntagares arbetsvillkor.
Enligt paragrafen ska i 1ontagares arbetsvill-
kor inrdknas de kalenderveckor under vilka
en person har varit i sidant arbete som om-
fattas av en forsdkring och som uppfyller
kraven for arbetstid och 16n. En kalender-
vecka kan inrdknas i arbetsvillkoret endast en
gang. Kraven for arbetstid uppfylls, om ar-
betstiden i ett eller flera arbeten 4r samman-
lagt minst 18 timmar eller ndr den ordinarie
arbetstiden i periodarbete enligt arbetsavtalet
under en utjamningsperiod dr i genomsnitt
sammanlagt minst 18 timmar per kalender-
vecka. I arbetsvillkoret inrdknas en sadan pe-
riod om fyra pa varandra f6ljande kalender-
veckor under vilken arbetstiden uppgar till
sammanlagt minst 80 timmar fordelad pé
varje kalendervecka, om personen i friga be-
gér detta skriftligt innan arbetsvillkoret blir
uppfyllt. Kraven for 16n uppfylls nir 16nen ar
kollektivavtalsenlig. Om det inte finns nagot
kollektivavtal inom branschen, skall 16nen
for heltidsarbete vara minst 940 euro i ména-
den. I arbetsvillkoret inrdknas hilften av an-
talet kalenderveckor under vilka sadant arbe-
te utforts i fraga om vilket arbetsgivaren for
Ionekostnaderna har fatt hogst forhdjda 1one-
subvention eller arbetsmarknadsstéd och sys-
selséttningsstod enligt lagen om offentlig ar-
betskraftsservice for samma tid. I arbetsvill-
koret inrdknas inte arbete som en person ut-
fort medan han eller hon fatt partiell sjuk-
dagpenning.

Under forutsittningar som ndrmare fore-
skrivs genom forordning av statsradet kan
avvikas fran det krav som giller arbetstid per
vecka i fradga om ldrare, arbetstagare som ut-
for hemarbete, idrottsutvare, personer som
utfor skapande eller framstidllande arbete en-
ligt lagen om pension for konstnérer och sér-
skilda grupper av arbetstagare (662/1985),
och andra som arbetar inom branscher dir
regleringen av arbetstiden avviker fran det
normala. Hur kraven for arbetstiden har upp-
fyllts bestams genom att det pad grundval av
arbetsinkomsterna eller arbetstiden anges om
verksamheten &r visentlig med avseende pa
utkomstskyddet for arbetslosa.

I 6 kap. 4 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa foreskrivs om 16n som ligger till
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grund for Iontagares inkomstrelaterade dag-
penning. Den 16n som ligger till grund for
16ntagares inkomstrelaterade dagpenning be-
riknas utgdende fran personens stabiliserade
I6n for den tid omedelbart innan arbetsloshe-
ten borjade under vilken han eller hon har
uppfyllt I6ntagares arbetsvillkor. Om arbetet
eller 16neinkomsten har varit av sdsongbeto-
nad eller oregelbunden natur, berdknas den
inkomstrelaterade dagpenningen pa arsin-
komsten. Som den 16n som ligger till grund
for den inkomstrelaterade dagpenningen be-
aktas 16n och annat vederlag som ska betrak-
tas som forvarvsinkomst och som har betalts
som ersittning for arbete.

Enligt 6 kap. 4 § 4 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa foreskrivs genom
forordning av statsradet nirmare om den sta-
biliserade loneinkomsten och de inkomster
som ska beaktas i den, om utredning av in-
komst med l6neintyg eller beskattningsupp-
gifter samt om bestdmmande av arsinkoms-
ten. I 1 kap. 1 § i statsradets férordning om
inkomst som skall beaktas vid faststidllande
av arbetsloshetsformén (1332/2002) fore-
skrivs om stabiliserad 16neinkomst. I denna
paragraf anges att ndr den stabiliserade 16nen
faststédlls beaktas loneinkomsterna fér minst
den i 5 kap. 3 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa avsedda tidsperiod under vilken
personen har uppfyllt arbetsvillkoret. Lonen
for tva eller flera arbeten riknas till den 16ne-
inkomst som ska anses som stabiliserad 16n
dnda upp till maximiarbetstiden inom bran-
schen, dock hogst 40 arbetstimmar per ka-
lendervecka. Vid faststéllande av den 16nein-
komst som ska anses som stabiliserad 16n be-
aktas inte de loneinkomster som utbetalas
under den tidsperiod for vilken l6nen fast-
stélls, men som har intjdnats genom arbete
som utforts under en annan tidsperiod. Den
genomsnittliga dagslonen fas genom att den
l6n som betalats under en i 1 mom. avsedd
tid divideras med det beriknade antalet ar-
betsdagar som ingar i denna period s&, att 5
arbetsdagar anses ingd i den kalendervecka
som riknas till arbetsvillkoret. Som arbets-
dagar betraktas dock inte de dagar nér perso-
nen har varit frinvarande fran arbetet av na-
got sadant godtagbart skil som avses i 5 kap.
3 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa och utan 16n f6r denna tid.

I forordningens 2 § foreskrivs om l6nein-
komster som ska beaktas. Enligt paragrafen
ska foljande inkomster betraktas som stabili-
serad 16n enligt 6 kap. 4 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa eller som inkomst
som ska beaktas i den: semesterlén, 16n f6r
uppsdgningstid och annan grundlén som be-
talas for arbete; tilldgg for kvéllsarbete, skift-
tillagg, personligt och uppgiftsbaserat tilligg,
miljotillagg, tilldgg for 16rdags- och sondags-
arbete, forhojning for nattarbete, dvertidser-
séttning, helgdagsersittning och berdknings-
grund for ackord samt Gvriga motsvarande
16netilldgg och ersittningar; med 16n jamf{or-
bart arvode; beredskaps- och jourersittning;
resultatbaserad 16n sadsom provision, bonus
och tantiem; skattepliktig natura- eller perso-
nalférman; skattepliktig kostnadserséttning;
av arbetsgivaren betald forsékringspremie for
sparlivforsakring; av arbetsgivaren betald
forsakringspremie for en individuell, frivillig
pensionsforsikring, till den del den &r skatte-
pliktig; arvode som betalats for skotsel av
fortroendemans eller arbetarskyddsfullmakti-
ges uppgifter samt arvode som betalats pa
grund av samarbete enligt lagen om samarbe-
te inom statens dmbetsverk och inréttningar
(651/1988); 16n som betalats enligt l6nega-
rantin, till den del den om den betalades av
arbetsgivaren skulle betraktas som sadan for-
virvsinkomst som ligger till grund for in-
komstrelaterad dagpenning; vederlag for ar-
bete som enligt avtal delvis eller helt ska
gottgoras i form av dagpenning som betalas
av en 1 lagen om forsdkringskassor
(1164/1992) avsedd sjukkassa och som ar-
betstagaren far i stéllet for 16n som betalas
med stod av lag, kollektivavtal eller nagot
annat avtal, vederlag for arbete som enligt
avtal delvis eller helt ska gottgoras i form av
stod for privat vard i enlighet med lagen om
stod for hemvard och privat vard av barn
(1128/1996) eller nagot annat motsvarande
stod som betalas av stat eller kommun; betj-
ningsavgift och dvriga inkomster som 4r jam-
forbara med ovan nimnda inkomster.

I forordningens 3 § anges att inkomst som
inte grundar sig pa arbete, kapitalinkomst el-
ler inkomst som inte kan anses vara stabilise-
rad inte ska beaktas vid faststdllande av den
stabiliserade I6nen. Sddan inkomst &r semes-
terpenning, semesterpremie och semesterer-
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séttning; en sddan ekonomisk férmén fran
arbetsgivaren enligt 3 kap. 6 § 1 mom. i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa som pe-
riodiseras enligt arbetstagarens stabiliserade
I6n; en penninggéava fran arbetsgivaren; en
skattefri natura- och personalférmén; en skat-
tefri kostnadsersittning; forsdkringspremien
for en individuell, frivillig pensionsforsik-
ring, till den del den #r skattefri; en rénte-
formén i samband med anstillningslan; 16n
for vintetid, skadestand; stipendier och un-
derstdd; inkomst som erhallits fran en perso-
nalfond; en vinstutdelningspost; 16n som be-
talats enligt 16negarantin, till den del den inte
om den betalades av arbetsgivaren skulle be-
traktas som sddan inkomst som ligger till
grund for inkomstrelaterad dagpenning;
tillaggformaner fran arbetsplatsens sjukkas-
sa; arvode som betalts for ett fortroendeupp-
drag; ersittning for immaterialrétt; aktieop-
tion, dividendinkomst; aktieemission pa
grundval av arbetsférhallande; fortickt divi-
dend; ersdttning som motsvarar 16nen for
uppsédgningstiden och annan inkomst som &r
jamforbar med ovan ndmnda inkomst.

I forordningens 4 § féreskrivs om arsin-
komsten. Om ett arbete eller 16neinkomsten
ddrav har varit sdsongbetonat eller oregel-
bundet ska till grund for dagpenningen ldg-
gas den arsinkomst som hanfor sig till de 12
manader som omedelbart foregatt arbetslos-
heten. Ett arbete dr sdsongbetonat om det pa
grund av naturforhéllandena eller av annan
motsvarande orsak kan utforas endast under
en viss tid av aret. Ett arbete 4r oregelbundet
om i den tid som riknas till arbetsvillkoret i
ett och samma arbetsférhallande ingar flera
arbetsperioder som i frdga om avloningen vi-
sentligt avviker fran varandra. I forordning-
ens 5 § foreskrivs om faststdllande av arsin-
komst. Enligt paragrafen raknas till den i 4 §
nimnda arsinkomsten l6neinkomst som ar-
betstagaren fatt pa grund av ett arbetsforhal-
lande och didrmed jamforbar personlig in-
komst. Till arsinkomsten rdknas dessutom
socialférmaner och erséttningar for inkomst-
bortfall som ndrmare definieras i forordning-
en samt andra stod, forutsatt att de 4r skatte-
pliktig inkomst for mottagaren. Det per ma-
nad berdknade beloppet av arsinkomsten er-
halls genom att arsinkomsten divideras med
talet 12. Utkomstskyddet for arbetslosa base-

rar sig for arbetsvillkorets del pa en sé kallad
inkomstprincip. Enligt den principen inrdk-
nas i den stabiliserade 16nen under arbetsvill-
koret endast de inkomster som intjdnats un-
der den tid arbetsvillkoret gillt.

Jamkade arbetsloshetsformaner

I 4 kap. i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa foreskrivs om jamkade arbetslos-
hetsforméaner. I lagens 4 kap. 1 § foreskrivs
om de situationer da jamkad arbetsloshets-
formén kan beviljas. Ritt till jimkade arbets-
16shetsformaner har enligt lagrummet en ar-
betssokande som utfor deltidsarbete, om del-
tidsarbetet baserar sig pa en arbetstidsfor-
kortning som gjorts pa arbetsgivarens initia-
tiv, och en arbetssokande vars arbetstid per
dag eller per vecka har forkortats pa grund av
permittering eller som ar férhindrad att arbe-
ta pa grund av andra arbetstagares stridsat-
gird som inte star i samband med den arbets-
sokandes anstillningsvillkor eller arbetsfor-
hallanden. Denna ritt har ocksa en arbetsso-
kande som har tagit emot heltidsarbete for
hogst tva veckor samt en arbetssokande som
har inkomst av foéretagsverksamhet eller eget
arbete som utgdr bisyssla.

Den jamkade arbetsloshetsforméanen be-
stims pa grundval av arbetsinkomsten under
jamkningsperioden. Inkomst av arbete beak-
tas vid jimkningen trots att personen i fraga
inte har varit arbetssokande pa det sétt som
foreskrivs i 2 kap. 1 §. Som jimkningsperiod
betraktas, om inte nagot annat foljer av 4
mom., en period om en ménad eller fyra pa
varandra foljande kalenderveckor, beroende
pa personens l6nebetalningsperiod. Om en
jamkningsperiod skulle omfatta siddana tids-
perioder som inte berittigar till arbetsloshets-
formaner eller jamkade arbetsloshetsforma-
ner, forkortas jamkningsperioden i motsva-
righet till denna tidsperiod i andra fall 4n de
som avses i 2 mom. Nér deltidsarbete som
varar langre &n fyra veckor borjar kan jamk-
ningsperioden bestimmas s att jamknings-
perioderna motsvarar 16nebetalningsperio-
derna i deltidsarbetet. Vid jamkning beaktas
som inkomst 16n eller annat vederlag som
ska betraktas som forvirvsinkomst och som
har fatts som erséttning for arbete. Nir en
jamkad arbetsloshetsformén bestims pa
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grundval av en jamkningsperiod enligt 2 §
4 mom., ska inkomsten under jimkningspe-
rioden omvandlas till berdknad inkomst. Nar-
mare bestimmelser om den inkomst som ska
beaktas vid jamkning av arbetsloshetsforma-
ner utfirdas genom forordning av statsradet.

I 8 och 9 § i statsrddets forordning om in-
komst som skall beaktas vid faststéllande av
arbetsloshetsforman foreskrivs om inkomster
som ska beaktas vid jimkning. Enligt forord-
ningens 8 § dr foljande inkomster sadana
forvérvsinkomster av arbete som ska beaktas
vid jimkning: grundlon for arbete och dartill
horande tilldgg och ersdttningar, sdsom ex-
empelvis tilldgg for kvillsarbete, Gvertidser-
séttning, beredskaps- och jourerséttning samt
skattepliktig natura- eller personalforman;
semesterpenning och semesterpremie samt
semesterersittning till den del den inte perio-
diseras i enlighet med 3 kap. 6 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa; semesterlon
som intjdnats i deltidsarbete; 16n for uppsig-
ningstiden, till den del personens ansdkan om
arbetsloshetsforman inte med stod av 3 kap.
5 § 1 punkten i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa avslds pa grundval av ritten till
16n for uppsidgningstid; resultatbaserad 16n
sdsom provision, bonus och tantiem; av ar-
betsgivaren betald forsdkringspremie for
sparlivforsdkring; av arbetsgivaren betald
forsdkringspremie for en individuell, frivillig
pensionsforsikring, till den del den &r skatte-
pliktig; av arbetsgivaren betalda stipendier
och understod till den del de ar skatteplikti-
ga; ersdttning for immaterialritter sdsom ro-
yalty, bruksavgift, ersdttning for upphovsratt
och ersittning for arbetstagares uppfinning;
arvode som betalats for skotsel av fortroen-
demans och arbetarskyddsfullméktiges upp-
gifter samt arvode som betalats pa grundval
av samarbete enligt lagen om samarbete
inom statens dmbetsverk och inrdttningar
(651/1988); med 16n jamforbart arvode; 16n
som betalats enligt 16negarantin, till den del
den om den betalades av arbetsgivaren skulle
betraktas som sadan forvirvsinkomst som
ska jamkas; betjdningsavgift, forvarvsin-
komst av affiarsverksamhet med undantag av
sadan nettoinkomst av skogsbruk som berik-
nas med stod av inkomstskattelagen for
gardsbruk (543/1967); dividendinkomst till
den del den utgér forvirvsinkomst; fortackt

dividend till den del den utgdr forvirvsin-
komst och 6vriga forvirvsinkomster som ar
jamforbara med ovan nimnda inkomster.

Enligt férordningens 9 § betraktas f6ljande
inkomster inte som sddan forvirvsinkomst
som ska beaktas vid jamkning: en sddan eko-
nomisk formén frdn arbetsgivaren enligt 3
kap. 6 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa som periodiseras enligt personens
stabiliserade 16n; semesterersittning till den
del den har periodiserats med stéd av 3 kap.
6 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa; 16n for uppsdgningstid, da ansékan
om arbetsloshetsformén med stéd av 3 kap. 5
§ 2 punkten i lagen om utkomstskydd for ar-
betsldsa avslas pa grund av ritten dértill; se-
mesterlon som intjdnats i heltidsarbete; sed-
vanlig skattefri naturaférméan eller personal-
formén; forsakringspremie for en individuell,
frivillig pensionsforsakring, till den del den
ar skattefri; 16n for vintetid; skadestand;
penninggéva; stipendier och understod, till
den del de ir skattefria; rinteforman i sam-
band med anstillningslan; tillaggsformaner
frdn arbetsplatsens sjukkassa; inkomst fran
en personalfond; en vinstutdelningspost; 16n
som betalats enligt 16negarantin, till den del
den inte om den betalades av arbetsgivaren
skulle betraktas som séddan inkomst som ska
jamkas; aktieemission pa grundval av arbets-
forhéllande; aktieoptioner; dividendinkomst
till den del den utgor kapitalinkomst; fortdackt
dividend till den del den utgér kapitalin-
komst; arvode som betalts for ett fortroende-
uppdrag och annan inkomst som ar jaimforbar
med ovan nimnda inkomster.

Enligt 4 kap. 3 § har en arbetssokande inte
rdtt till jamkad arbetsloshetsforméan, om hans
eller hennes arbetstid i de fall som avsesi 1 §
2 punkten under en granskningsperiod om en
kalendervecka och i de fall som avsesi 1 § 1
och 3 punkten under en jamkningsperiod
overstiger 75 procent av den inom branschen
tillimpade maximiarbetstiden for arbetstaga-
re i heltidsarbete. Om det inte finns nagot
kollektivavtal inom branschen gors jamforel-
sen med den ordinarie arbetstid som avses i 3
kap. arbetstidslagen (605/1996). En arbetsso-
kande har inte ratt till jamkad arbetsloshets-
formén, om hans eller hennes arbetsavtalsen-
liga, ordinarie arbetstid eller den genomsnitt-
liga arbetstid som ligger till grund fér ma-
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nadslonen i periodarbete Overstiger 75 pro-
cent av den inom branschen tillimpade max-
imiarbetstiden for arbetstagare i heltidsarbete
under en utjamningsperiod.

2.2. Bedomning av nuliget
Arbetstidsbanker

Nar det géller utkomstskyddet for arbetslo-
sa spelar arbetstiden och l16nen for arbete en
central roll. Arbetstiden granskas da det ska
avgoras om arbetstagaren har fyllt det arbets-
villkor som &r en forutséttning foér erhallande
av arbetsloshetsdagpenning eller om han el-
ler hon har ritt till jimkad arbetsloshetsdag-
penning. Lonebeloppet och I6nens karaktér
ar & sin sida av betydelse da beloppet av den
inkomstrelaterade arbetsléshetsdagpenningen
eller beloppet av den forman som ska beaktas
1 jimkningen faststills. Det spelar dessutom
en roll hur arbetstiden inriktas eller under
vilken tid 16nen har intjanats.

Att en arbetstagare kan sitta in arbetstid el-
ler inkomster fran arbetstiden i en arbetstids-
bank och pa valfritt sitt ta ut besparingar som
deponerats i arbetstidsbanken inverkar pa ar-
betstagarens arbetsloshetsformaner. Tillamp-
ningen av lagen forsvaras ocksa av att de en-
heter som sparats i arbetstidsbanken kombi-
neras med varandra och att anviandningen av
de olika enheterna inte kan foljas upp. I ar-
betstidsbanken finns inkomster som normalt
borde beaktas nir 1onen faststills. Sadana
enheter &r t.ex. Overtidsersittningar som tja-
nats in under den period for vilken l6nen
faststélls. 1 arbetstidsbanken har man dock
ocksa kunnat sitta in semester for vilken det
ndr anstidllningsforhallandet upphorde borde
ha betalts semesterersittning, som i sin tur
skulle ha hindrat utbetalning av dagpenning
for periodiseringsperioden.

Systemet med arbetstidsbanker ger upphov
till undantag i den normala l6neutbetalning-
en, och i lagen finns inte tillrdckligt klara be-
stimmelser om hur man ska forfara i de olika
situationerna. Inforandet av system med ar-
betstidsbanker har fordrojts av att det har ratt
osdkerhet om hur anvindningen av arbets-
tidsbanker inverkar pa arbetsloshetsforma-
nerna for den som eventuellt blir arbetsls.

Allménna begriansningar for erhallande av
arbetsloshetsforméner

Det 4r i allménhet s& att personer med yr-
ken for vilka det finns en avgangsalder ofta
borjar utéva yrket redan i ung alder, och des-
sa hinner dérfér under karridren skaffa ett
tillrackligt pensionsskydd. Det finns dédremot
undantag. Om en arbetstagare blir tvungen
att ga i pension t.ex. vid 50 &rs alder och pen-
sionen dr 40 procent av de tidigare inkoms-
terna, kan personen hamna att klara sig pa
denna inkomst tills han eller hon fyller 63 ar.
Trots att personen eventuellt arbetar ddremel-
lan kommer utkomstskyddet for arbetslosa
inte att gilla honom eller henne, 4ven om han
eller hon betalar arbetsloshetsforsiakrings-
premie av 16nen.

3. Malsittning och de viktigaste
forslagen

Malet med propositionen dr att dndra be-
stimmelserna om utkomstskydd for arbetslo-
sa sé att de frimjar inférandet av system med
arbetstidsbanker enligt de grundldggande
principer som faststills i den slutrapport som
arbetsgruppen for systemet med arbetstids-
banker lagt fram.

Det foreslas att det i lagen ska preciseras pa
vilket sétt arbetstid som sparats i eller tagits
ut frén en arbetstidsbank behandlas nir det
undersoks om det finns forutsittningar for
utbetalning av jamkad arbetsloshetsdagpen-
ning eller om arbetsvillkoret uppfylls. Pa
motsvarande sitt ska det inforas precisering-
ar i de regler som handlar om hur inkomster
som sparats i eller tagits ut fran en arbets-
tidsbank ska behandlas i faststédllandet av de
inkomster som ska beaktas i jaimkningen av
arbetsloshetsdagpenningen eller i berdkning-
en av den 16n som ligger till grund for dag-
penningen. Syftet med systemet med arbets-
tidsbanker #r att jimna ut variationerna i ar-
betstiden och ddrmed forhindra eller minska
antalet permitteringar. For att stodja detta
mal foreslas att en penningersittning som be-
talts ur en arbetstidsbank inom tva ménader
innan en permittering borjar eller under per-
mitteringen ska hindra att arbetsloshetsfor-
man betalas for den tid 6ver vilken penning-
ersdttningen periodiseras.
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I propositionen foreslds vidare att de ar-
betssokande som far alderspension pé grund
av att de uppnétt den avgangsalder som avses
i lagen om statens pensioner (1295/2006) ska
vara berittigade till arbetsloshetsforman.

Det foreslas dessutom att det i lagen gors
de i huvudsak tekniska justeringar som foran-
leds av att annan lagstiftning #ndras.

4. Propositionens konsekvenser

Malet med propositionen &r att frimja info-
randet av arbetstidsbanker. Med hjélp av ar-
betstidsbanker strivar man efter att 6ka flex-
ibiliteten i arbetslivet. Ett fungerande system
med arbetstidsbanker kan forbittra samord-
nandet av arbete och familj och 6ka produk-
tiviteten i arbetet. Systemet med arbetstids-
banker minskar ocksa behovet av kortvariga
permitteringar. Propositionen har inga bety-
dande ekonomiska konsekvenser.

5. Beredningen av propositionen

I resultatet frdn forhandlingarna om ett in-
komstpolitiskt avtal for aren 2005—2007 har
centralorganisationerna konstaterat att sy-
stemet med arbetstidsbanker kriaver att lag-
stiftningen fortydligas. Centralorganisatio-
nerna har som sin gemensamma standpunkt
infor social- och hilsovardsministeriet lagt
fram forslag till &ndring av lagstiftningen.
Propositionen har beretts som tjansteuppdrag
vid social- och hilsovardsministeriet i sam-
arbete med de centrala arbetsmarknadsorga-
nisationerna. I samband med beredningen har
undervisningsministeriet, arbetsministeriet,
Pensionsskyddscentralen,  Folkpensionsan-
stalten, Forsdkringsinspektionen, Statskonto-
ret och Arbetsloshetskassornas Samorganisa-
tion rf horts.

6. Andra omstindigheter som in-
verkat pa propositionens inne-
hall

Genom statsradets forordning om inkomst
som skall beaktas vid faststdllande av arbets-

loshetsforman har det utfirdats ndrmare be-
stimmelser om de loneinkomster som ska
beaktas i faststdllande av 16n som ligger till
grund for I6ntagares inkomstrelaterade dag-
penning och bestimmelser om de forvarvsin-
komster av arbete som ska beaktas vid jaimk-
ning.

De édndringar av lagen om utkomstskydd
for arbetslosa som giller arbetstidsbanker
forutsitter att forordningens 3 § dndras sa att
penningersittning som har betalats ur en ar-
betstidsbank inte ska beaktas i faststillandet
av den stabiliserade 16nen. De dndringar av
lagen om utkomstskydd for arbetslosa som
géller arbetstidsbanker férutsitter ocksa att
forordningens 8 § &dndras sd att dven pen-
ningerséttning som betalats ur en arbetstids-
bank och penningerséttning som betalats ur
en arbetstidsbank enligt 16negarantin, till den
del de inte har periodiserats, ska betraktas
som forvarvsinkomster av arbete som ska be-
aktas vid jamkning. Férordningens 9 § ska
dndras pa4 motsvarande sitt sa att periodise-
rad penningersittning inte ska beaktas vid
jamkning.

Enligt forordningens 6 § ska pa I6neintyget
sdrskilt antecknas semesterpenning eller se-
mesterpremie, semesterersittning och andra
rater som namns i 3 § och som inte kan anses
vara stabiliserad 16neinkomst och dessutom
frdnvarodagar utan 16n samt orsaken till des-
sa. Eftersom det i propositionen anges att
penningersittning som betalts ut med tid som
riknas in i arbetsvillkoret inte rdknas in i den
stabiliserade l6nen ska penningerséttningen
antecknas pa loneintyget. P4 Ioneintyget an-
tecknas sdsom i dagens ldge de formaner och
semesterersittningar som arbetsgivaren har
betalat under uppsiagningstiden. Enligt 2 kap.
16 § 2 mom. i arbetsavtalslagen (55/2001)
ska arbetsgivaren, nidr l6nen betalas, ge ar-
betstagaren en utrdkning av vilken beloppet
av l6nen och de grunder enligt vilka den be-
stims ska framgd. Av denna utrikning ska
ockséa framgéa den penningersittning som be-
talts ur en arbetstidsbank under en jamk-
ningsperiod samt den arbetstid och de in-
komster som sparats i arbetstidsbanken.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslag

1 kap. Allméinna bestimmelser

5 §. Definitioner. Det foreslas att det till 1
mom. fogas en definition pa arbetstidsbank.
Med arbetstidsbank avses ett arbetstidsarran-
gemang for arbetstagare som det har over-
enskommits om skriftligen pa enskilda fore-
tag och arbetsplatser. I arbetstidsbanken kan
man spara arbetstid, intjinad ledighet eller
penningersittningar som omvandlats till le-
dig tid genom att kombinera dessa. Till de
enheter som kan sparas i en arbetstidsbank
hor t.ex. balansenheter i anslutning till flexi-
bel arbetstid och perioder for utjamning av
arbetstid, extra arbete och Overtidsarbete,
kollektivavtalsbaserade enheter for arbets-
tidsforkortning, sparad ledighet enligt semes-
terlagen, semesterpenning som bytts ut mot
ledig tid samt arbetstidsersittningar som om-
vandlats till ledig tid. Den sparade enheten
omvandlas i den stund den registreras sa att
den kan ersittas enligt de regler som giller
for arbetstidsbanken. En arbetstidsbank skil-
jer sig fran andra arbetstidssystem satillvida
att ursprunget till de enheter som sparas i ar-
betstidsbanken inte foljs upp, och det fast-
stills inte heller nagra tidsgrinser for an-
viandningen. I arbetstidsbanken sparas i forsta
hand arbetstid och besparingarna tas primért
ut som betald ledighet. Det dr ocks&d mojligt
att lana arbetstid och dirmed ha en skuld i
arbetstidsbanken.
2 kap. Arbetskraftspolitiska forutsatt-
ningar for erhallande av for-
maner

6 §. Studier. 1 2 mom. gors en teknisk #nd-
ring. Systemet for dimensionering av hog-
skolestudier har fornyats. Man har slutat till-
lampa det dimensioneringssystem som base-
rar sig pa studieveckor och overgétt till att
anvinda ett studiepodngssystem som baserar
sig pa ett europeiskt system for dimensione-
ring av studieprestationer. Studieveckor, som

anviands vid universiteten, omvandlas till
studiepodng genom att de multipliceras med
talet 1,8. I fraga om andra studier &n hégsko-
lestudier anges utbildningens omfattning
fortfarande i studieveckor. I 2 kap. 6 § 2
mom. 3 punkten i den gillande lagen stér att
yrkesinriktade studier och andra studier be-
traktas som heltidsstudier, ndr studiernas om-
fattning enligt studieplanen ar minst tre stu-
dieveckor. Eftersom studieveckor fortfarande
anvinds parallellt med studiepoing foreslas
det att bestimmelsen dndras sa att omfatt-
ningen pa studier som betraktas som heltids-
studier ska definieras som minst fem studie-
poéng eller tre studieveckor.

3 kap. Allméinna begrinsningar for

erhallande av forméaner

4 §. Hindrande sociala formdaner. Paragra-
fens 1 mom. motsvarar den gillande lagen.
Paragrafens 2 mom. motsvarar ocksd den
gillande lagen. De laghdnvisningar som finns
i paragrafen har dndrats si att de motsvarar
den dndrade lagstiftningen.

Paragrafens 3 mom. &r nytt. Fran och med
ingangen av ar 2005 dndrades 2 mom. 1
punkten s att alderspension som beviljats
den 1 januari 2005 eller darefter alltid &r ett
hinder for utbetalning av arbetsloshetsdag-
penning. Innan lagindringen tridde i kraft
kunde arbetsloshetsdagpenning beviljas om
alderspension inte hade beviljats pa grundval
av anstéllningsar som berittigar till full pen-
sion. Andringen hade sin grund i att uppna-
ende av pensionsalder inte ldngre var en
grund for att avsluta ett anstillningsfoérhal-
lande, till f6ljd av den pensionsreform som
da tradde i kraft. Arbetstagaren skulle sjdlv
ha ritt att vilja ndr alderspensionen skulle
borja. Trots pensionsreformen finns det fort-
farande uppgifter inom statsforvaltningen
som forknippas med en viss avgéngsélder.
De hir uppgifterna finns huvudsakligen inom
forsvarsmakten,  gransbevakningsvisendet
och polisforvaltningen. Arbetstagare i dessa
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uppgifter kan inte sjdlva besluta nér de ska ga
1 pension, utan pensionsaldern bestdms enligt
den avgéngsalder som har faststillts for upp-
giften. Pensionsaldern kan i praktiken vara
mycket 14g och pensionen likasd. Aven om
arbetstagaren skulle sysselsdtta sig pa nytt
och bli arbetslos fran det nya arbetet skulle
han eller hon inte enligt den géllande lagen
vara berittigad till arbetsloshetsformaner.
For att atgdrda detta missforhéallande foreslas
det att 3 mom. ska innehélla en bestimmelse
om att arbetsloshetsdagpenning kan beviljas
en mottagare av alderspension som far &l-
derspension pa grund av att han eller hon har
uppnatt den avgangsélder som avses i 8 § 1
mom. i lagen om statens pensioner. Den al-
derspension som den arbetssokande far dras
av fran hans eller hennes fulla arbetsloshets-
forman i enlighet med 4 kap. 7 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa.

6 §. Andra begrinsningar. Paragrafens 1
och 2 mom. motsvarar den gillande lagen.
Om en arbetstagare ndr anstéllningsforhal-
landet upphor har en skuld i arbetstidsbanken
som arbetsgivaren drar av i samband med 16-
nebetalningen anses avdraget i forsta hand
inriktas pa semesterersittningen. I periodise-
ringen beaktas bara den semesterersittning
som arbetstagaren har kvar efter avdraget. En
arbetstagare far en skuld i arbetstidsbanken
d& han eller hon tar ut betald ledighet som
annu inte sparats in. Personen kunde lika vil
anvinda sig av sina intjanade semesterdagar,
och da skulle semesterersittning pa motsva-
rande sitt betalas till ett mindre belopp da
anstillningsforhéallandet upphor. Om arbets-
tagaren under uppsidgningstiden sitter in se-
mestererséttning eller en av arbetsgivaren be-
tald ekonomisk f6rmén i arbetstidsbanken
ska de inte behandlas som besparingar i ar-
betstidsbanken. Den semesterersittning som
arbetstagaren far eller den ekonomiska for-
man som betalas av arbetsgivaren ska dér-
med alltid periodiseras.

Det foreslas att det i 3 mom. ska foreskri-
vas om behandlingen av penningersittning
som betalas ur en arbetstidsbank i samband
med heltidspermittering. Med penningersatt-
ning avses en prestation som tas ut frdn en
arbetstidsbank i pengar och for vilken arbets-
tagaren inte har tagit ut motsvarande ledig
tid. Som penningersittning betraktas ddrmed

utover uttag av pengar ocksé den del av utta-
gen ledighet som Overskrider den maximala
arbetstid som tillimpas for heltidsanstillda
inom branschen. Om t.ex. en arbetstagare
inom en bransch dér arbetstiden &r 40 timmar
per vecka haller en vecka ledigt ur arbets-
tidsbanken och tar ut 60 timmar ledig tid ur
banken och den 16n som motsvarar detta, an-
ses I6nen for 20 timmar vara en penninger-
sattning. Som penningersittning betraktas
ocksa ledig tid och motsvarande 16n nér le-
digheten tas ut for en tid for vilken arbetsgi-
varen inte dr skyldig att betala 16n. Om ar-
betstagaren t.ex. dr permitterad betraktas den
lediga tid han eller hon tar ut under permitte-
ringsdagarna som penningersittning. [ prak-
tiken ska betalning av penningerséttning ske
endast i undantagsfall och i allmidnhet ha
samband med att ett anstéllningsforhéllande
upphor eller med att en enskild arbetstagare
sdger upp forbindelsen med arbetstidsban-
ken.

Ett syfte med systemet med arbetstidsban-
ker &dr att gora anviandningen av arbetstiden
jamnare och didrmed ocks&d minska behovet
av permitteringar. Malsdttningen #r att ar-
betstagarna, nir miangden arbete dr pa nedat-
gaende, kan anvinda sina besparingar i ar-
betstidsbanken i stéllet for att permitteras.
For att stodja detta mal foreslas att penning-
ersittning som betalas inom tvd manader in-
nan en permittering borjar eller under permit-
teringen ska periodiseras dver de permitte-
ringsdagar som anges i meddelandet om
permittering. Om penningersittning betalas
under permitteringen kan den periodiseras
fran den tidpunkt d& penningersittningen be-
talas, enligt den praxis som géller vid perio-
disering av semestererséttning.

Periodiseringen av penningersittningar av-
viker fran den periodisering av ekonomiska
formaner och semesterersittningar som det
foreskrivs om i 1 och 2 mom. sétillvida att
periodiseringen inriktas pa den faktiska per-
mitteringstid som anges i meddelandet om
permittering. Om arbetstagaren t.ex. 4r i ar-
bete varannan vecka och permitterad varan-
nan vecka inriktas de dagar som ska periodi-
seras pa permitteringstiden, medan de inte
forbrukas under arbetsveckorna. De dagar
som ska periodiseras férbrukas inte heller om
arbetstagaren under permitteringen tillfalligt
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kallas in i arbete. Om antalet dagar som ska
periodiseras dr fler dn antalet permitterings-
dagar overfors dessa dagar inte till foljande
permittering, om inte penningersittning har
tagits ut tvd manader efter den nya permitte-
ringen.

Paragrafens 4 mom. motsvarar den gillan-
de lagen. Det foreslas att det till bestimmel-
sen ska fogas en hianvisning till 3 mom. sa att
periodiseringen genomfors pa ett enhetligt
sétt for alla formaner som periodiseras.

4 kap. Jimkade och minskade arbets-
loshetsformaner

3 §. Begrdnsningar. Det foreslas ett nytt 3
mom. fogas till paragrafen. I momentet fore-
skrivs det om pa vilket sitt anvindning av en
arbetstidsbank inverkar pa en persons rétt till
jamkad arbetsloshetsdagpenning. Systemet
med arbetstidsbanker lampar sig daligt i situ-
ationer ddr en person fir jaimkad arbetslos-
hetsdagpenning pa grund av att det finns sa
lite av det arbete som han eller hon utfor.
Ritten till jimkad arbetsloshetsdagpenning
bestdims pa grundval av den inarbetade ar-
betstiden och inkomsterna av denna. I och
med att en arbetstagare inom systemet med
arbetstidsbanker sjdlv kan bestimma om sina
inkomster genom att sétta in arbetstid eller
inkomster i arbetstidsbanken eller genom att
ta ut betald ledighet eller penningersittning,
ar det viktigt att hindra att det uppstar moj-
ligheter att utnyttja systemet. Darfor foreslas
att bade den tid som en arbetstagare har spa-
rat i en arbetstidsbank och den tid som per-
sonen tar ut som ledig tid ska beaktas som
arbetstid.

4 §. Inkomst som skall beaktas vid jimk-
ning. Det foreslas att 1 mom. #ndras sa att
det i momentet anges att ocksd inkomster
som sparats i eller tagits ut fran en arbets-
tidsbank betraktas som inkomst som ska be-
aktas vid jimkning. Med sparade inkomster
avses inséttningar av pengar, t.ex. overtidser-
sittningar eller semesterpenningar. Om en
arbetstagare sitter in arbetstid i arbetstids-
banken rdknas som hans eller hennes in-
komster i detta fall den 16n som motsvarar
arbetstiden. Till de inkomster som tas ut fran
arbetstidsbanken hor penningerséttningar och
den 16n som betalts for ledighet som tagits ut.

5 kap. Forutsittningar for erhallande

av arbetsloshetsdagpenning

4 §. Arbete som skall réiknas in i lontagares
arbetsvillkor. Till 2 mom. fogas enligt for-
slaget en bestimmelse om att arbetstid som
sparats i en arbetstidsbank inte ska réknas in i
arbetsvillkoret. Betald ledighet som tagits ut
fran arbetstidsbanken ska betraktas som
normal arbetstid som r#knas in i arbetsvillko-
ret pa samma sitt som t.ex. semestertid. Om
bade arbetstid som sparats och arbetstid som
tagits ut rdknades in i arbetsvillkoret skulle
samma arbete beaktas tva ganger.

6 kap. Arbetsloshetsdagpenningens
belopp och varaktighet

4 §. Lon som ligger till grund for lontaga-
res inkomstrelaterade dagpenning. 1 2 mom.
foreskrivs om den inkomst som ska beaktas i
den 16n som ligger till grund for dagpenning-
en. Betald ledighet som tagits ut fran en ar-
betstidsbank &r tid som riknas in i arbetsvill-
koret, och den 16n som betalts for den tiden
ar inkomst som ligger till grund for dagpen-
ningen. Déremot ska 16nebelopp som sparats
i en arbetstidsbank eller penningerséttningar
som tagits ut fran banken inte rdknas in i den
inkomst som ligger till grund for dagpen-
ningen.

I arbetstidsbanken kan man sitta in enheter
som annars skulle ingé i den 16n som ligger
till grund for dagpenningen. Till dessa riknas
exempelvis olika slag av arbetstidstillagg. I
arbetstidsbanken kan man dessutom sitta in
t.ex. semesterpenning som inte beaktas nir
den 16n som ligger till grund f6r dagpenning-
en faststélls. Efter att dessa enheter har satts
in i arbetstidsbanken &r de besparingar. Tid-
punkterna for nir de enheter som sparats i
arbetstidsbanken har intjanats och anvénd-
ningsordningen for dessa foljs inte upp efter
att enheterna vl har satts in. Om enheter
som sparats i arbetstidsbanken eller penning-
ersdttningar som tagits ut dédrifran beaktades i
den 16n som ligger till grund for dagpenning-
en, skulle grunden for dagpenningen kunna
bestd i en sadan 16n som inte har tjdnats in
under den tid som ingér i arbetsvillkoret eller
en 16n som borde beaktas som arbetstagarens
stabiliserade 16n.
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En arbetstagare kan fa lana ledig tid ur ar-
betstidsbanken och didrmed fa loneforskott
innan det arbete som 16nen motsvarar har ut-
forts. Om arbetstagarens anstéllningsforhél-
lande upphor innan han eller hon hinner ar-
beta in den arbetstid som motsvarar ledighe-
ten, kommer personen att sta i skuld till ar-
betsgivaren. Skulden dras i forsta hand av
fran semestererséttningar som betalas at ar-
betstagaren. Om detta inte récker till for att
tdcka skulden, dras skulden av fran den 16n
som betalas &4t honom eller henne. Den skuld
som dras av fran 16nen ska i princip dras av
vid berdkningen av den 16n som ligger till
grund for dagpenningen, eftersom den 16n
som avdraget motsvarar inte har intjdnats.
Syftet med arbetstidsbanken &r dock att sidkra
en jaimn utbetalning av 16n nér arbetstiderna
vixlar. Om det inte finns arbete i foretaget ar
det i dverensstimmelse med principerna for
systemet mojligt att ta ut ledighet. Detta gill-
er ocksa de arbetstagare som inte har nagon
sparad ledighet. Avsikten &r att skulden beta-
las tillbaka i form av arbete nér arbetsméng-
den okar. Om foretagets svarigheter fortsétter
och anstillningsforhallandet for den arbetsta-
gare som har en skuld upphor, skulle arbets-
tagarens loneskuld sidnka den 16n som ligger
till grund for hans eller hennes dagpenning.
Denna 16n motsvarar ddaremot inte personens
normala stabiliserade inkomst, och en sadan
16sning ar inte heller &ndamalsenlig med tan-
ke pad anvindningen av arbetstidsbanken.
Dérfor foreslas att den 16n som ligger till
grund for dagpenningen i dessa fall ska rik-
nas fran den l6n som gillde fore avdraget.
Arbetsgivaren ska pa loneintyget anteckna
den I6neskuld som dragits av fran den sista
16nen for att detta belopp ska kunna adderas
till forsdkringsavgiften nir den stabiliserade
loneinkomsten faststills.

10 kap.  Bestimmelser om utbildnings-

dagpenning

4 §. Forutsdttmingar som gdller utbildning-
en. I 1 mom. gors enligt forslaget en teknisk
andring. Av de skdl som ndmns i motivering-
en till 2 kap. 6 § foreslas att momentet ska
dndras sa att studiernas omfattning definieras
i savil studiepodng som studieveckor. Para-

grafen motsvarar i 6vrigt den géllande lagen.
2. Ikrafttridande

Lagen foreslas trdda i kraft den 1 januari
2008.

Lagens 3 kap. 6 § 3 mom. tillimpas pa
penningersittning som betalts ur en arbets-
tidsbank under denna lags giltighetstid. Pen-
ningersittning som lyfts under tiden i arbete
har inte tidigare inverkat pa den permittera-
des ritt till arbetsloshetsdagpenning, sa det
foreslas att lagen ska tillampas p& penninger-
siattningar som betalts forst nir lagen ar i
kraft.

Det foreslas att 4 kap. 3 § 3 mom. och 4 § 1
mom. ska tillimpas pé arbetstid och inkoms-
ter som sparats och tagits ut under denna lags
giltighetstid. Lagens 6 kap. 4 § 2 mom. till-
lampas om arbetsvillkoret for en arbetstagare
uppfylls under lagens giltighetstid. Syftet
med ikrafttridandebestimmelsen &r att enty-
digt ange nir lagen ska tillampas. I och med
att de ndimnda bestdmmelserna inte dndrar pa
den gillande lagen, utan reglerar de situatio-
ner som det tidigare inte har funnits nagra
bestimmelser om, &r syftet med ikrafttradan-
debestimmelsen inte att hindra den som beta-
lar arbetsloshetsdagpenning att forfara pa det
sédtt som beskrivs i lagen redan innan lagen
trdder i kraft. Om den som betalar arbetslos-
hetsdagpenning foljer ett forfarande som av-
viker fran den foreslagna lagen, ska denna i
enlighet med ikrafttridandebestimmelsen
lagga om sin verksamhet sa att den motsvarar
den nya lagstiftningen.

3. Forhallande till grundlagen
samt lagstiftningsordning

I propositionen foreslas inte i forhéllande
till géllande lagstiftning sddana forédndringar
i villkoren for erhédllande av arbetsloshets-
dagpenning som har betydelse da forslaget
bedoms med avseende pa de grundliggande
fri- och rittigheterna. Enligt regeringens upp-
fattning kan den foreslagna lagen behandlas i
vanlig lagstiftningsordning.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om fndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002)
1 kap. 5 § 1 mom. 11 och 12 punkten, 2 kap. 6 § 2 mom. 3 punkten, 3 kap. 4 och 6 §, 4 kap.
4 § 1 mom., 5 kap. 4 § 2 mom., 6 kap. 4 § 2 mom. och 10 kap. 4 § 1 mom.,

av dem 1 kap. 5 § 1 mom. sddant det lyder delvis dndrat i lagarna 970/2003, 459/2005 och
1217/2005, 3 kap. 4 § saddan den lyder delvis dndrad i lag 1330/2004 och i ndmnda lag
459/2005 samt 3 kap. 6 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 608/2004, samt

fogas till 1 kap. 5 § 1 mom., sddant det lyder delvis &ndrat i ndmnda lagar 970/2003,

459/2005 och 1217/2005, en ny 13 punkt och till 4 kap. 3 § ett nytt 3 mom. som f6ljer:

1 kap.
Allminna bestimmelser

58
Definitioner

I denna lag avses med

11) hogsta forhojda 1onesubvention den
subvention som avses i 7 kap. 9 § 3 mom. i
lagen om offentlig arbetskraftsservice,

12) viaderhinder sadant hinder for utférande
av arbete i1 anstillningsforhallande inom
byggnads- och skogsbranscherna som enbart
och direkt orsakas av kold och pa grund av
vilket arbetsgivaren inte dr skyldig att betala
I6n i enlighet med 2 kap. 12 § 2 mom. i ar-
betsavtalslagen, och

13) arbetstidsbank ett foretags- eller ar-
betsplatsspecifikt, skriftligen 6verenskommet
arbetstidsarrangemang for arbetstagare ge-
nom vilket det & mojligt att spara arbetstid,
intjdnad ledighet eller penningersittningar
som omvandlats till ledig tid genom att kom-

binera dessa och ta ut betald ledighet eller
lyfta penningersittning.

2 kap.

Arbetskraftspolitiska forutséittningar for er-
hallande av formaner

63§
Studier

3) yrkesinriktade studier och andra studier,
nir studiernas omfattning enligt studieplanen
i genomsnitt dr minst fem studiepoidng eller
tre studieveckor per studiemanad i genom-
snitt eller, om studiernas omfattning inte har
dimensionerats i studiepodng eller studie-
veckor, ndr omfattningen enligt undervis-
ningsprogrammet dr i genomsnitt minst 25
veckotimmar.
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3 kap.

Allmiinna begrinsningar for erhallande av
formaner

48
Hindrande sociala formaner

For en och samma tid kan betalas endast en
arbetsloshetsforman enligt denna lag. For-
hojd fortjanstdel och grunddagpenningens
forhojningsdel enligt 6 kap. 3 § betalas inte
for den tid for vilken den arbetssokande beta-
las tillagg for sysselsdttningsplan enligt 6
kap. 3 a §. Grunddagpenning betalas inte for
den tid for vilken den arbetsstkande betalas
inkomstrelaterad dagpenning.

Berittigad till arbetsloshetsformaner 4r inte
en arbetssokande

1) som far fortida alderspension eller indi-
viduell fortidspension enligt folkpensionsla-
gen eller arbetspensionslagarna eller alders-
pension pa grundval av anstéllningsar som
berdttigar till full pension, eller alderspen-
sion,

2) som far arbetsloshetspension,

3) som har ritt till moderskaps-, sédrskild
moderskaps-, faderskaps- eller forédldrapen-
ning enligt sjukforsdkringslagen eller som
har beviljats ledighet for havandeskap och
barnsbord eller for vard av barn eller som far
specialvardspenning,

4) for den tid han eller hon far avtridelse-
stod enligt lagen om avtradelsestod for lant-
bruksforetagare (1293/1994) eller lagen om
stod for upphorande med att bedriva jordbruk
(612/20006),

5) som far rehabiliteringspenning enligt la-
gen om Folkpensionsanstaltens rehabiliter-
ingsformaner och rehabiliteringspenningfor-
maner (566/2005) eller enligt de lagar, den
pensionsstadga eller de pensionsbestimmel-
ser som avses i 1 kap. 3 § i lagen om pension
for arbetstagare (395/2006), eller erséttning
for inkomstbortfall enligt rehabiliteringsbe-
stimmelserna i olycksfalls- eller trafikforsak-
ring eller i lagen om skada, adragen i militér-
tjanst (404/1948), eller

6) for den tid han eller hon far utbildnings-
stod enligt lagen om offentlig arbetskrafts-
service.

En arbetssokande har utan hinder av
2 mom. 1 punkten rétt till arbetsloshetsfor-
man om han eller hon far alderspension pa
grund av att han eller hon har uppnatt den
avgangsalder som avses i 8 § 1 mom. i lagen
om statens pensioner (1295/2006).

6§
Andra begrdnsningar

En ekonomisk forméan fran arbetsgivaren
som baserar sig pé ett avtal eller motsvarande
arrangemang mellan arbetsgivaren och ar-
betstagaren i anslutning till att anstidllnings-
forhallandet upphor, hindrar att arbetslos-
hetsférméaner beviljas for den tid, rdknat fran
det att anstéllningsforhallandet upphorde,
over vilken férmanen periodiseras pa basis
av lonen i det senaste anstéllningsfoérhéllan-
det. Om den ekonomiska forménen fran ar-
betsgivaren har betalts efter att anstillnings-
forhallandet upphorde, kan periodiseringen
goras rdknat fran den tidpunkt d& den eko-
nomiska forménen betalades. Periodiseringen
skall hérvid motsvara en saddan periodisering
av den féorman som betalts efter att anstill-
ningsforhallandet upphérde och som gors
raknat fran det att anstdllningsforhéallandet
upphorde. Utbildning som arbetsgivaren ord-
nat eller anskaffat beaktas inte som formén.

Nér ett anstdllningsforhallande pa heltid
som varat ldngre an tva veckor upphor, hind-
rar semesterersittning som betalas enligt lag,
kollektivavtal eller tjdnstekollektivavtal att
arbetsloshetsformaner beviljas for den tid,
rdknat frin det att anstdllningsforhéllandet
upphorde, 6ver vilken férmanen periodiseras
pa basis av 16nen i det senaste anstéllnings-
forhallandet. Om semestererséttning har be-
talts efter att anstidllningsférhallandet upp-
horde, kan periodiseringen goras riknat fran
den tidpunkt da semesterersittningen betala-
des.

Penningersittning som betalts ur en arbets-
tidsbank inom tvd ménader innan en heltids-
permittering borjar eller under permitteringen
hindrar att arbetsloshetsforman beviljas for
den tid over vilken penningersittningen peri-
odiseras. Penningersittningen periodiseras
over de permitteringsdagar som utgdr permit-
teringstiden enligt meddelandet om permitte-
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ring. Om penningerséttningen har betalts un-
der permitteringen, kan periodiseringen gdras
riknat fran den tidpunkt da penningersitt-
ningen betalades.

Den periodisering som avses i 1—3 mom.
gors genom att den ekonomiska férménen,
semesterersittningen eller penningersittning-
en divideras med dagslénen i det senaste an-
stdllningsforhéallandet. Lonen bestims i till-
lampliga delar pa samma sitt som den I6n
som ligger till grund for inkomstrelaterad
dagpenning, men fran inkomsterna gors inget
avdrag till f6ljd av arbetstagares pensionsav-
gift och lontagares arbetsloshetsforsikrings-
premie. For periodiseringen riknas vid behov
de formaner som avses i 1 och 2 mom. sam-
man.

4 kap.

Jimkade och minskade arbetsloshetsforma-
ner

38
Begrdinsningar

I den arbetstid som avses i 1 och 2 mom.
beaktas arbetstid som sparats i och tagits ut
fran en arbetstidsbank.

48
Inkomst som skall beaktas vid jimkning

Vid jamkning beaktas som inkomst 16n el-
ler annat vederlag som ska betraktas som
forvarvsinkomst och som har fatts som er-
sittning for arbete. Som ett sddant vederlag
betraktas ocksa inkomster som sparats i eller
tagits ut fran en arbetstidsbank. Om inkoms-
terna av foretagsverksamhet under jamk-
ningsperioden inte kan pavisas pa ett tillfor-
litligt sdtt, kan de uppskattas pa grundval av
beskattningsuppgifterna.

5 kap.

Forutsittningar for erhallande av arbetslos-
hetsdagpenning

438

Arbete som skall réknas in i lontagares ar-
betsvillkor

Kraven for arbetstid uppfylls, om arbetsti-
den i ett eller flera arbeten dr sammanlagt
minst 18 timmar eller ndr den ordinarie ar-
betstiden i1 periodarbete enligt arbetsavtalet
under en utjimningsperiod ir i genomsnitt
sammanlagt minst 18 timmar per kalender-
vecka. | arbetsvillkoret inrdknas en sadan pe-
riod om fyra pa varandra f6ljande kalender-
veckor under vilken arbetstiden uppgar till
sammanlagt minst 80 timmar fordelad pa
varje kalendervecka, om personen i friga be-
gir detta skriftligt innan arbetsvillkoret blir
uppfyllt. I arbetstiden inrdknas inte den ar-
betstid som har sparats i en arbetstidsbank.

6 kap.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och
varaktighet

438

Lon som ligger till grund for lontagares in-
komstrelaterade dagpenning

Som den 16n som ligger till grund for den
inkomstrelaterade dagpenningen beaktas 16n
och annat vederlag som ska betraktas som
forvédrvsinkomst och som har betalts som er-
sittning for arbete. Som 16n som ligger till
grund for dagpenningen beaktas inte bespa-
ringar i en arbetstidsbank eller penninger-
sédttning som tagits ut dérifran. Om en arbets-
givare har dragit av en arbetstagares skuld till
arbetstidsbanken fran I6nen, riknas den 16n
som ligger till grund for dagpenningen fran
den 16n som géllde fore avdraget.
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10 kap.
Bestiimmelser om utbildningsdagpenning
48
Forutsdttningar som géiller utbildningen

Utbildning som framjar yrkesfirdigheterna
ar utbildning som omfattar minst 36 studie-
podng eller 20 studieveckor i en foljd och
som ordnas vid en ldroanstalt under offentlig
tillsyn som foljer:

1) utbildningen leder till yrkesinriktad
grundexamen, yrkeshdgskoleexamen eller
pabyggnadsexamen vid yrkeshogskola,

2) utbildningen utgdr forberedelse for yr-
kes- eller specialyrkesexamen eller yrkesin-
riktad grundexamen som avlidggs som frista-
ende examen,

3) utbildningen utgér annan yrkesinriktad
tilliggsutbildning enhgt lagen om yrkesinrik-
tad vuxenutbildning dn sddan som avses i
2 punkten,

4) utbildningen utgoér i lagen om yrkesut-
bildning avsedd hushallsundervisning som

Helsingfors den 26 oktober 2007

ordnas pa annat sétt &n som yrkesinriktad
grundutbildning eller forberedande och reha-
biliterande undervisning och handledning
som ordnas foér handikappade studerande, el-
ler

5) specialiseringsstudier som ordnas sasom
fortbildning vid yrkeshogskolor och universi-
tet eller pedagogiska studier som leder till 13-
rarbehorighet.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Lagens 3 kap. 6 § 3 mom. tillimpas pé
penningersittning som betalts ur en arbets-
tidsbank under denna lags giltighetstid.

Lagens 4 kap. 3 § 3 mom. och 4 § 1 mom.
tillampas pa arbetstid och inkomster som
sparats och tagits ut under denna lags giltig-
hetstid.

Lagens 6 kap. 4 § 2 mom. tillimpas om ar-
betsvillkoret for en arbetstagare har uppfyllts
under lagens giltighetstid.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trdder i
kraft.

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och hdlsovardsminister Liisa Hyssdld
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002)
1 kap. 5 § 1 mom. 11 och 12 punkten, 2 kap. 6 § 2 mom. 3 punkten, 3 kap. 4 och 6 §, 4 kap.
4 § 1 mom., 5 kap. 4 § 2 mom., 6 kap. 4 § 2 mom. och 10 kap. 4 § 1 mom.,

av dem 1 kap. 5 § 1 mom. sddant det lyder delvis dndrat i lagarna 970/2003, 459/2005 och
1217/2005, 3 kap. 4 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 1330/2004 och i nidmnda lag
459/2005 samt 3 kap. 6 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 608/2004, samt

fogas till 1 kap. 5 § 1 mom., sddant det lyder delvis &ndrat i nidmnda lagar 970/2003,

459/2005 och 1217/2005, en ny 13 punkt och till 4 kap. 3 § ett nytt 3 mom. som foljer:

Gdllande lydelse
1 kap.
Allménna bestimmelser

58§
Definitioner

I denna lag avses med

11) hogsta forhojda lonesubvention den
subvention som avses i 7 kap. 9 § 3 mom. i
lagen om offentlig arbetskraftsservice, och

12) vdderhinder sédant hinder for ut-
forande av arbete i anstéllningsforhallande
inom byggnads- och skogsbranscherna som
enbart och direkt orsakas av koéld och pa
grund av vilket arbetsgivaren inte dr skyldig
att betala 16n i enlighet med 2 kap. 12 § 2
mom. arbetsavtalslagen.

Foreslagen lydelse
1 kap.

Allméinna bestimmelser

58§
Definitioner

I denna lag avses med

11) hogsta forhojda lonesubvention den
subvention som avses i 7 kap. 9 § 3 mom. i
lagen om offentlig arbetskraftsservice,

12) vdderhinder sédant hinder for ut-
forande av arbete i anstéllningsforhallande
inom byggnads- och skogsbranscherna som
enbart och direkt orsakas av koéld och pa
grund av vilket arbetsgivaren inte dr skyldig
att betala 16n i enlighet med 2 kap. 12 §
2 mom. i arbetsavtalslagen, och

13) arbetstidsbank ett foretags- eller ar-
betsplatsspecifikt, skriftligen o&verenskom-
met arbetstidsarrangemang for arbetstaga-
re genom vilket det dr mojligt att spara ar-
betstid, intjdnad ledighet eller penninger-
sdttningar som omvandlats till ledig tid ge-
nom att kombinera dessa och ta ut betald
ledighet eller lyfta penningersdttning.
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Gdllande lydelse

2 kap.

Arbetskraftspolitiska forutséiittningar for
erhillande av formaner

63§
Studier

3) yrkesinriktade studier och andra studi-
er, nir studiernas omfattning enligt studie-
planen &r minst tre studieveckor per stu-
dieménad i genomsnitt eller, om studiernas
omfattning inte har dimensionerats i studie-
veckor, omfattningen enligt undervisnings-
programmet 4r i genomsnitt minst 25
veckotimmar.

3 kap.

Allmiinna begrinsningar for erhallande av
formaner

48
Hindrande sociala formaner

For en och samma tid kan betalas endast
en arbetsloshetsforman enligt denna lag.
Forhojd fortjanstdel och grunddagpenning-
ens forhdjningsdel enligt 6 kap. 3 § betalas
inte for den tid for vilken den arbetssokande
betalas tilldgg for sysselsittningsplan enligt
6 kap. 3 a §. Grunddagpenning betalas inte
for den tid for vilken den arbetssokande be-
talas inkomstrelaterad dagpenning.

Berittigad till arbetsloshetsformaner &r
inte en arbetssokande

1) som far fortida alderspension eller in-
dividuell fortidspension enligt folkpen-
sionslagen eller arbetspensionslagarna eller
alderspension pa grundval av anstillningsar
som berittigar till full pension, eller alders-
pension,

2) som far arbetsloshetspension,

3) som har ritt till moderskaps-, sérskild

Foreslagen lydelse

2 kap.

Arbetskraftspolitiska forutséittningar for
erhillande av formaner

63§
Studier

3) yrkesinriktade studier och andra studi-
er, nir studiernas omfattning enligt studie-
planen i genomsnitt & minst fem studiepo-
dng eller tre studieveckor per studiemanad i
genomsnitt eller, om studiernas omfattning
inte har dimensionerats i studiepoding eller
studieveckor, niar omfattningen enligt un-
dervisningsprogrammet &r i genomsnitt
minst 25 veckotimmar.

3 kap.

Allminna begrinsningar for erhallande av
formaner

48
Hindrande sociala formaner

For en och samma tid kan betalas endast
en arbetsloshetsforman enligt denna lag.
Forhojd fortjanstdel och grunddagpenning-
ens forhdjningsdel enligt 6 kap. 3 § betalas
inte for den tid for vilken den arbetssokande
betalas tilldgg for sysselsittningsplan enligt
6 kap. 3 a §. Grunddagpenning betalas inte
for den tid for vilken den arbetssokande be-
talas inkomstrelaterad dagpenning.

Berittigad till arbetsloshetsformaner &r
inte en arbetssokande

1) som far fortida alderspension eller in-
dividuell fortidspension enligt folkpen-
sionslagen eller arbetspensionslagarna eller
alderspension pa grundval av anstillningsar
som berittigar till full pension, eller alders-
pension,

2) som far arbetsloshetspension,

3) som har ritt till moderskaps-, sérskild
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Gdllande lydelse

moderskaps-, faderskaps- eller fordldrapen-
ning enligt sjukforsdkringslagen eller som
har beviljats ledighet for havandeskap och
barnsbord eller for vard av barn eller som
far specialvardspenning,

4) for den tid han eller hon far genera-
tionsviaxlingspension enligt lagen om gene-
rationsviéxlingspension for lantbruksforeta-
gare (1317/1990) eller avtridelsestod enligt
lagen om avtriadelsestod for lantbruksfore-
tagare (1293/1994),

5) som far rehabiliteringspenning enligt
lagen om rehabiliteringspenning (611/1991)
eller enligt de lagar, det pensionsreglemente
eller de pensionsstadgor som avses i 8 § 4
mom. lagen om pension for arbetstagare
(395/1961) eller ersittning for inkomstbort-
fall enligt rehabiliteringsbestimmelserna i
olycksfalls- eller trafikforsdkring eller i la-
gen om skada, adragen 1 militdrtjanst
(404/1948), eller

6) for den tid han eller hon far utbild-
ningsstod enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice.

63§
Andra begrdnsningar

En ekonomisk forméan fran arbetsgivaren
som baserar sig pa ett avtal eller motsva-
rande arrangemang mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren i anslutning till att an-
stillningsforhallandet upphor, hindrar att
arbetsloshetsformaner beviljas for den tid,
rdknat fran det att anstdllningsforhallandet
upphorde, 6ver vilken formanen periodise-
ras pa basis av I16nen i det senaste anstill-
ningsférhallandet. Om den ekonomiska
formanen fran arbetsgivaren har betalts ef-
ter att anstillningsférhéallandet upphorde,
kan periodiseringen goras rdknat fran den
tidpunkt da den ekonomiska forméanen beta-
lades. Periodiseringen skall hdrvid motsvara
en sadan periodisering av den férman som

Foreslagen lydelse

moderskaps-, faderskaps- eller fordldrapen-
ning enligt sjukforsdkringslagen eller som
har beviljats ledighet for havandeskap och
barnsbord eller for vard av barn eller som
far specialvardspenning,

4) for den tid han eller hon far avirddelse-
stod enligt lagen om avtridelsestod for
lantbruksforetagare (1293/1994) eller la-
gen om stod for upphorande med att bedri-
va jordbruk (612/2006),

5) som far rehabiliteringspenning enligt
lagen om Folkpensionsanstaltens rehabili-
teringsformaner och rehabiliteringspen-
ningformaner (566/2005) eller enligt de la-
gar, den pensionsstadga eller de pensions-
bestimmelser som avses i 1 kap. 3 § i lagen
om pension for arbetstagare (395/2006), el-
ler ersdttning for inkomstbortfall enligt re-
habiliteringsbestimmelserna i olycksfalls-
eller trafikforsdkring eller i lagen om skada,
adragen i militartjanst (404/1948), eller

6) for den tid han eller hon far utbild-
ningsstod enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice.

En arbetssokande har utan hinder av
2 mom. 1 punkten rditt till arbetsloshetsfor-
man om han eller hon far alderspension pa
grund av att han eller hon har uppnatt den
avgangsalder som avses i 8 § 1 mom. i la-
gen om statens pensioner (1295/2006).

6§
Andra begrdnsningar

En ekonomisk forman fran arbetsgivaren
som baserar sig pa ett avtal eller motsva-
rande arrangemang mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren i anslutning till att an-
stillningsforhallandet upphor, hindrar att
arbetsloshetsformaner beviljas for den tid,
rdknat fran det att anstdllningsforhallandet
upphorde, 6ver vilken formanen periodise-
ras pa basis av I16nen i det senaste anstill-
ningsforhallandet. Om den ekonomiska
formanen fran arbetsgivaren har betalts ef-
ter att anstillningsférhéllandet upphorde,
kan periodiseringen goras rdknat fran den
tidpunkt da den ekonomiska formanen beta-
lades. Periodiseringen skall hdrvid motsvara
en sadan periodisering av den férman som

21
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Gdllande lydelse

betalts efter att anstdllningsforhallandet
upphoérde och som gors riknat fran det att
anstédllningsforhéllandet upphorde. Utbild-
ning som arbetsgivaren ordnat eller anskaf-
fat beaktas inte som férman.

Nir ett anstédllningsforhallande pa heltid
som varat ldngre &n tva veckor upphor,
hindrar semesterersittning som betalas en-
ligt lag, kollektivavtal eller tjanstekollektiv-
avtal att arbetsloshetsformaner beviljas for
den tid, rdknat fran det att anstillningsfor-
hallandet upphorde, Gver vilken férméanen
periodiseras pa basis av 1onen i det senaste
anstédllningsforhéllandet. Om semesterer-
sittning har betalts efter att anstillningsfor-
hallandet upphorde, kan periodiseringen go-
ras riknat fran den tidpunkt da semesterer-
sédttningen betalades.

Den periodisering som avses i 1 och 2
mom. gors genom att den ekonomiska for-
manen eller semesterersittningen divideras
med dagslonen i det senaste anstéllnings-
forhallandet. Lonen bestdms i tillampliga
delar p& samma sétt som den 16n som ligger
till grund for inkomstrelaterad dagpenning,
men fran inkomsterna gors inget avdrag till
foljd av arbetstagares pensionsavgift och
Iontagares arbetsloshetsforsdkringspremie.
For periodiseringen réknas vid behov de
forméner som avses i 1 och 2 mom. sam-
man.

Foreslagen lydelse

betalts efter att anstillningsforhallandet
upphorde och som gors riknat fran det att
anstédllningsforhéllandet upphorde. Utbild-
ning som arbetsgivaren ordnat eller anskaf-
fat beaktas inte som férman.

Nar ett anstédllningsforhallande pa heltid
som varat ldngre &n tva veckor upphor,
hindrar semesterersittning som betalas en-
ligt lag, kollektivavtal eller tjanstekollektiv-
avtal att arbetsloshetsformaner beviljas for
den tid, rdknat fran det att anstillningsfor-
hallandet upphorde, Gver vilken férméanen
periodiseras pa basis av 16nen i det senaste
anstdllningsférhallandet. Om semesterer-
sittning har betalts efter att anstillningsfor-
hallandet upphérde, kan periodiseringen go-
ras riknat fran den tidpunkt da semesterer-
sédttningen betalades.

Penningersdttning som betalts ur en ar-
betstidsbank inom tva madnader innan en
heltidspermittering borjar eller under per-
mitteringen hindrar att arbetsloshetsforman
beviljas for den tid over vilken penninger-
sdttningen  periodiseras.  Penningersditt-
ningen periodiseras Over de permitterings-
dagar som utgor permitteringstiden enligt
meddelandet om permittering. Om penning-
ersdttningen har betalts under permitte-
ringen, kan periodiseringen goras rdknat
fran den tidpunkt da penningersdttningen
betalades.

Den periodisering som avses i 1—3 mom.
gors genom att den ekonomiska férmanen,
semesterersittningen eller penningersitt-
ningen divideras med dagslonen i det senas-
te anstdllningsforhallandet. Lonen bestdms i
tillampliga delar pa samma sitt som den 16n
som ligger till grund for inkomstrelaterad
dagpenning, men fran inkomsterna gors
inget avdrag till f6ljd av arbetstagares pen-
sionsavgift och lontagares arbetsloshetsfor-
sdkringspremie. For periodiseringen riknas
vid behov de forméner som avses i 1 och 2
mom. samman.
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Gdllande lydelse

4 kap.

Jimkade och minskade arbetsloshetsfor-
maner

48
Inkomst som skall beaktas vid jimkning

Vid jamkning beaktas som inkomst 16n
eller annat vederlag som skall betraktas som
forvarvsinkomst och som har fatts som er-
séttning for arbete. Om inkomsterna av fo-
retagsverksamhet under jimkningsperioden
inte kan pavisas pa ett tillforlitligt sitt, kan
de uppskattas pa grundval av beskattnings-
uppgifterna.

5 kap.

Forutsittningar for erhallande av arbets-
loshetsdagpenning

43§

Arbete som skall rdknas in i lontagares ar-
betsvillkor

Kraven for arbetstid uppfylls, om arbets-
tiden i ett eller flera arbeten dr sammanlagt
minst 18 timmar eller nir den ordinarie ar-
betstiden i periodarbete enligt arbetsavtalet
under en utjimningsperiod dr i genomsnitt
sammanlagt minst 18 timmar per kalender-
vecka. I arbetsvillkoret inrdknas en sddan
period om fyra pa varandra f6ljande kalen-
derveckor under vilken arbetstiden uppgar
till sammanlagt minst 80 timmar fordelad

Foreslagen lydelse

4 kap.

Jimkade och minskade arbetsloshetsfor-
maner

38
Begrdinsningar

I den arbetstid som avses i 1 och 2 mom.
beaktas arbetstid som sparats i och tagits ut
fran en arbetstidsbank.

48
Inkomst som skall beaktas vid jimkning

Vid jamkning beaktas som inkomst 16n
eller annat vederlag som ska betraktas som
forvéarvsinkomst och som har fatts som er-
séttning for arbete. Som ett sadant vederlag
betraktas ocksa inkomster som sparats i el-
ler tagits ut fran en arbetstidsbank. Om in-
komsterna av foretagsverksamhet under
jamkningsperioden inte kan pavisas pa ett
tillforlitligt sétt, kan de uppskattas pa
grundval av beskattningsuppgifterna.

5 kap.

Forutsittningar for erhallande av arbets-
loshetsdagpenning

43§

Arbete som skall rdknas in i lontagares ar-
betsvillkor

Kraven for arbetstid uppfylls, om arbets-
tiden i ett eller flera arbeten dr sammanlagt
minst 18 timmar eller nir den ordinarie ar-
betstiden i periodarbete enligt arbetsavtalet
under en utjimningsperiod dr i genomsnitt
sammanlagt minst 18 timmar per kalender-
vecka. I arbetsvillkoret inrdknas en sddan
period om fyra pa varandra f6ljande kalen-
derveckor under vilken arbetstiden uppgar
till sammanlagt minst 80 timmar fordelad

23



24 RP 136/2007 rd

Gdllande lydelse

pa varje kalendervecka, om personen i fraga
begdr detta skriftligt innan arbetsvillkoret
blir uppfyllt.

6 kap.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och
varaktighet

43§

Lon som ligger till grund for lontagares in-
komstrelaterade dagpenning

Som den 16n som ligger till grund for den
inkomstrelaterade dagpenningen beaktas
16n och annat vederlag som skall betraktas
som forvirvsinkomst och som har betalts
som erséttning for arbete.

10 kap.
Bestimmelser om utbildningsdagpenning
438
Forutsdttningar som gdller utbildningen

Utbildning som fridmjar yrkesfirdigheter-
na dr utbildning som omfattar minst 20 stu-
dieveckor i en foljd och som ordnas vid en
laroanstalt under offentlig tillsyn som f6l-
jer:

1) utbildningen leder till yrkesinriktad
grundexamen, yrkeshogskoleexamen eller
pabyggnadsexamen vid yrkeshogskola,

2) utbildningen utgor férberedelse for yr-
kes- eller specialyrkesexamen eller yrkesin-
riktad grundexamen som avldggs som fri-

Foreslagen lydelse

pa varje kalendervecka, om personen i fraga
begér detta skriftligt innan arbetsvillkoret
blir upptyllt. I arbetstiden inriknas inte den
arbetstid som har sparats i en arbetstids-

bank.

6 kap.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och
varaktighet

43§

Lon som ligger till grund for lontagares in-
komstrelaterade dagpenning

Som den 16n som ligger till grund for den
inkomstrelaterade dagpenningen beaktas
16n och annat vederlag som ska betraktas
som forvirvsinkomst och som har betalts
som ersittning for arbete. Som [on som lig-
ger till grund for dagpenningen beaktas inte
besparingar i en arbetstidsbank eller pen-
ningersdttning som tagits ut ddrifran. Om
en arbetsgivare har dragit av en arbetsta-
gares skuld till arbetstidsbanken fran lonen,
réiknas den lon som ligger till grund for
dagpenningen fran den lon som gdllde fore
avdraget.

10 kap.
Bestimmelser om utbildningsdagpenning
438
Forutsdttningar som gdller utbildningen

Utbildning som fridmjar yrkesfirdigheter-
na dr utbildning som omfattar minst 36 stu-
diepoding eller 20 studieveckor i en f6ljd
och som ordnas vid en ldroanstalt under of-
fentlig tillsyn som f6ljer:

1) utbildningen leder till yrkesinriktad
grundexamen, yrkeshogskoleexamen eller
pabyggnadsexamen vid yrkeshogskola,

2) utbildningen utgor férberedelse for yr-
kes- eller specialyrkesexamen eller yrkesin-
riktad grundexamen som avldggs som fri-
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staende examen,

3) utbildningen utgér annan yrkesinriktad
tillaggsutbildning enligt lagen om yrkesin-
riktad vuxenutbildning 4n sddan som avses i
2 punkten,

4) utbildningen utgor i lagen om yrkesut-
bildning avsedd hushallsundervisning som
ordnas pa annat sitt &n som yrkesinriktad
grundutbildning eller forberedande och re-
habiliterande undervisning och handledning
som ordnas for handikappade studerande,
eller

5) specialiseringsstudier som ordnas sa-
som fortbildning vid yrkeshogskolor och
universitet eller pedagogiska studier som
leder till lararbehorighet.

Foreslagen lydelse

staende examen,

3) utbildningen utgér annan yrkesinriktad
tillaggsutbildning enligt lagen om yrkesin-
riktad vuxenutbildning 4n sddan som avses i
2 punkten,

4) utbildningen utgor i lagen om yrkesut-
bildning avsedd hushallsundervisning som
ordnas pa annat sitt &n som yrkesinriktad
grundutbildning eller forberedande och re-
habiliterande undervisning och handledning
som ordnas for handikappade studerande,
eller

5) specialiseringsstudier som ordnas sa-
som fortbildning vid yrkeshogskolor och
universitet eller pedagogiska studier som
leder till lararbehorighet.

Denna lag trider i kraft den
20 .

Lagens 3 kap. 6 § 3 mom. tillimpas pa
penningersdttning som betalts ur en arbets-
tidsbank under denna lags giltighetstid.

Lagens 4 kap. 3 § 3 mom. och 4 § 1 mom.
tillimpas pa arbetstid och inkomster som
sparats och tagits ut under denna lags gil-
tighetstid.

Lagens 6 kap. 4 § 2 mom. tillimpas om
arbetsvillkoret for en arbetstagare har upp-
Wllits under lagens giltighetstid.

Atgéirder som verkstdilligheten av lagen
forutscitter far vidtas innan lagen trider i

kraft.



