RP 179/2022 rd

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om dndring av lagen om finansiering
av arbetsloshetsformaner

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL
I denna proposition foreslds det att lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner dndras.

I propositionen foreslas det att arbetsloshetsforsékringspremierna for 2023 faststélls. Det totala
beloppet for arbetsloshetsforsakringspremierna foreslas i Gvrigt héllas pa samma niva som 2022,
men en separat hojning med 0,03 procentenheter foreslas for arbetsgivarens arbetsloshetsfor-
sdkringspremie for att finansiera den omstéllningsskyddet som trader i kraft 2023.

Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie ska enligt forslaget vara 1,50 procent av 16nen och
arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspremie 0,52 procent av 16nen for en 16nesumma upp till
2 251 500 euro och 2,06 procent for den dverskjutande delen av 16nen. Lontagares arbetslos-
hetspremie for deldgare i foretag foreslds uppga till 0,75 procent av lonen och arbetsgivares
arbetsloshetsforsdkringspremie for deldgare i foretag till 0,52 procent av 16nen.

Arbetsloshetsforsakringspremien for statliga affarsverk foreslas uppga till 0,52 procent av de
sammanlagda 16ner som betalas av affarsverket for affarsverksamhet for en 16nesumma upp till
2 251 500 euro och 1,22 procent for den dverskjutande delen av 16nen. Arbetsloshetsforsak-
ringspremien for universitet foreslas uppga till 0,52 procent av I6nen for en l6nesumma upp till
2 251 500 euro och 1,52 procent for den dverskjutande delen av 16nen.

Grénsbeloppen for Ionesummorna i fraga om sjalvriskpremien éndras sa att full sjalvriskpremie
tas ut av foretag vilkas Ionesumma &r minst 36 024 000 euro. Sjilvriskpremien tas inte ut av
foretag vilkas 16nesumma ar hogst 2 251 500 euro.

Lonebeloppsgrinserna relaterade till skyldigheten att betala omstillningsskyddspremie foreslés
revideras for att motsvara 16nekoefficienten for 2022.

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen for 2023 och avses bli behandlad i samband
med den.

Lagen avses tridda i kraft den 1 januari 2023,
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MOTIVERING
1 Bakgrund och beredning

1.1 Bakgrund
Finansieringen av utkomstskyddet for arbetsldsa

Enligt lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998), nedan finansieringslagen,
svarar staten, arbetsgivarna och lontagarna med obligatoriska arbetsloshetsforsikringspremier
samt arbetsloshetskassorna med medlemsavgifter for finansieringen av utkomstskyddet for ar-
betslosa. Lontagarnas och arbetsgivarnas arbetsloshetsforsdkringspremier redovisas till Syssel-
sédttningsfonden, som svarar for de andelar och forméner som finansieras med arbetsloshetsfor-
sdkringspremierna. I fraiga om de inkomstrelaterade forméner som betalas av arbetsloshetskas-
sorna — arbetsloshetsdagpenning och utgifter for alterneringserséttning — finansierar staten
den andel som motsvarar grunddagpenningen. Staten deltar inte i finansieringen av formaner
som betalats under permitteringstid, vid vaderhinder eller for tilliggsdagar. Arbetsloshetskas-
sans andel av varje inkomstrelaterad dagpenning dr 5,5 procent. Sysselséttningsfonden svarar
for finansieringen av det inkomstrelaterade utkomstskyddet for arbetsldsa till den del staten och
de enskilda arbetsloshetskassorna inte svarar for detta. Den forhojda fortjanstdelen finansieras
i sin helhet av Sysselséttningsfonden. Sysselséttningsfonden betalar till arbetsloshetskassorna
en andel av forvaltningskostnaderna enligt 26 § i lagen om arbetsloshetskassor (603/1984).

Sysselsdttningsfonden svarar dven for betalningen till Pensionsskyddscentralen av den avgift
som avses 1 182 § i lagen om pension for arbetstagare (395/2006) och till statens pensionsfond
av den avgift som avses i 5 § 2 mom. i lagen om statens pensionsfond (1297/2006) under peri-
oder av arbetsloshet och utbildning samt for betalningen av beloppet enligt 31 § i 16negaranti-
lagen (866/1998) och 29 § i lagen om l6negaranti for sjoman (1108/2000). Dessutom finansierar
Sysselséttningsfonden vuxenutbildningsstod enligt lagen om vuxenutbildningsférméner
(1276/2000) som beviljas andra dn foretagare och yrkesexamensstipendier enligt den lagen som
beviljas andra personer dn sddana som star i tjinste- eller anstéllningsforhéllande till staten.
Enligt 23 § i finansieringslagen redovisar Sysselséttningsfonden av 16ntagares influtna arbets-
16shetsforsiakringspremie till Folkpensionsanstalten for finansiering av grunddagpenningen ett
belopp, som i genomsnitt motsvarar beloppet av 1ontagares arbetsloshetsforsakringspremie for
arbetstagare som inte hor till arbetsloshetskassorna, dock sa att det redovisade beloppet uppgér
till hogst utgiften for grunddagpenningen. Sysselsittningsfonden redovisar dessutom arligen
50 300 000 euro till Folkpensionsanstalten for finansiering av grunddagpenningen.

Arbetsloshetsforsdkringspremier

Sysselséttningsfondens utgifter finansieras med arbetsloshetsforsdkringspremier och med intak-
terna fran placeringar som gors med premierna samt vid behov med lan. Enligt 2 § i finansie-
ringslagen ska arbetsgivaren betala arbetsgivares arbetsloshetsforsékringspremie och arbetsta-
gare lontagares arbetsloshetsforsdkringspremie. Arbetsloshetsforsakringspremierna ska be-
stimmas sa att fonden kan klara av finansieringen av de arbetsloshetsformaner och 6vriga
lagstadgade utgifter som den ansvarar for.

Enligt 12 § 1 mom. i finansieringslagen &r en arbetsgivare och en i 15 § avsedd arbetstagare
skyldig att betala arbetsloshetsforsékringspremie for arbete som arbetstagaren utfor i Finland.
Ocksa statliga affarsverk har en betalningsskyldighet i tillimplig utstrackning.



Lontagares arbetsloshetsforsdkringspremie for 2022 ér enligt 18 § 1 mom. i finansieringslagen
1,50 procent av 1onen. Arbetsgivares arbetsloshetsforsikringspremie ar enligt lagen graderad
enligt den l16nesumma som arbetsgivaren betalar sa att premien ar 2022 &r 0,50 procent av 16nen
for en 16nesumma upp till 2 197 500 euro och 2,05 procent for den 6verskjutande delen av 16nen.

Arbetsgivarnas och lontagarnas andel av finansieringen av forménerna har i lagen definierats s
att andringarna i arbetsloshetsforsdkringspremierna ska fordela sig jamnt mellan arbetsgivares
genomsnittliga arbetsloshetsforsdkringspremie och lontagares arbetsloshetsforsidkringspremie.
Arbetsgivarnas och 16ntagarnas andel av finansieringen av formanerna har dessutom definierats
sa att lontagares arbetsloshetsforsakringspremie och arbetsgivares genomsnittliga arbetsloshets-
forsakringspremie ér lika stora.

Enligt 18 § 5 mom. i finansieringslagen ska arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspremie grad-
eras sd att premien for den del av lonesumman som inte dverstiger 2 197 500 euro &r en fjardedel
av premien for den del av 16nesumman som 6verstiger 2 197 500 euro uttryckt i fulla hundra-
delar av en procentenhet avrundad till ndrmaste fem hundradelar.

For 2022 &r 16ntagares arbetsloshetsforsakringspremie for deldgare i foretag 0,74 procent av
l6nen och arbetsgivares arbetsloshetsforsdkringspremie for deldgare i foretag 0,50 procent av
l6nen. Arbetsloshetsforsdkringspremierna for delégare i foretag ska bestimmas sa att de mots-
varar finansieringen av de formaner som deldgarna ar beréttigade till. Nér arbetsloshetsforsak-
ringspremierna for deldgare bestdms beaktas ddrmed inte den finansieringsandel som Syssel-
sdttningsfonden betalar till arbetsloshetskassorna for finansiering av forméner, och inte heller
det belopp som betalas till Statskontoret for finansiering av pensioner. Daremot ingér den sé
kallade PSC-avgiften, som ska bokforas i arbetspensionssystemet for den privata sektorn i av-
giftsgrunden och som utgor storsta delen av den.

For 2022 ar arbetsloshetsforsakringspremien for statliga affarsverk 0,50 procent av 16nen for en
16nesumma upp till 2 197 500 euro och 1,18 procent for den 6verskjutande delen av lonen.

Genom en lagéndring som trédde i kraft vid ingdngen av 2012 (1332/2011) har universiteten en
egen arbetsloshetsforsdkringspremie. Enligt regeringens proposition till riksdagen med forslag
till lag om éndring av 18 § i lagen om finansiering av arbetsloshetsforméner (RP 87/2011 rd)
som gillde denna dndring foreslogs det att universitetens arbetsloshetsforsakringspremie ska
vara lagre dn den allmdnna arbetsloshetsforsakringspremien, eftersom anstéllda som ar fodda
fore 1980 enligt 11 § i lagen om inforande av universitetslagen (559/2009) omfattas av statens
pensionsskydd och arbetsgivares arbetsloshetsforsékringspremie 1 deras fall inte anvénds for
finansiering av pension som intjdnas under arbetsloshet. For 2022 &r arbetsloshetsforsdkrings-
premien for universitet 0,50 procent av lonen for en l1onesumma upp till 2 197 500 euro och 1,49
procent for den dverskjutande delen av 16nen.

Enligt 18 § 6 mom. i finansieringslagen bestdms procentsatserna for arbetsgivares arbetslos-
hetsforsakringspremie och lontagares arbetsloshetsforsikringspremie for ett kalenderér i sénder.
Sysselséttningsfonden ska senast i augusti ligga fram sitt forslag till premier for aret dérpa for
social- och hélsovardsministeriet.

Sjdlvriskpremie

Skyldigheten att betala sjdlvriskpremie for utkomstskyddet for arbetslosa géller arbetsgivare
samt statliga bokforingsenheter eller statliga affarsverk vars 1onesumma som utgor grund for



arbetsloshetsforsdkringspremien under det ar som foregar uppsidgningsaret eller motsvarande
l6nesumma &r minst 2 197 500 euro.

Betalningsskyldighet uppkommer om en arbetsloshet som beror pé att anstdllningsforhallandet
har sagts upp eller arbetstagaren permitterats fortsitter sa att personen i fraga blir berattigad till
tilliggsdagar enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002), eller om en rétt till ar-
betsloshetsdagpenning som borjat efter uppnadd 61 ars dlder och som beror pé att anstéllnings-
forhéllandet sagts upp fortsitter efter det att personen i fraga har fyllt 64 ar eller han eller hon
har borjat f& alderspension efter att ha fyllt 63 ar och arbetsloshetsdagpenningen har fortsatt
fram till dvergéngen till &lderspension.

Arbetsgivaren &r inte skyldig att betala sjélvriskpremie om anstillningsforhallandet har upphort
innan personen i fraga har fyllt 56 ar, anstéllningsforhéllandet har varat mindre an tre ar, an-
stéllningsforhdllandet har sagts upp pé basis av 7 kap. 2 § i arbetsavtalslagen (55/2001) eller
hivts p basis av 8 kap. 1 § i den lagen av icke-hélsorelaterade skél som beror pa arbetstagaren,
arbetstagaren efter att anstillningsforhallandet upphdrt har uppfyllt arbetsvillkoret enligt lagen
om utkomstskydd for arbetslosa pa nytt i en anstéllning hos en annan arbetsgivare dn den som
ursprungligen sade upp arbetstagaren, eller arbetstagaren har sagt upp sig pa eget initiativ och
utan arbetsgivarens medverkan.

Grunden for sjilvriskpremien utgdrs av det belopp motsvarande forménsutgiften som skulle
betalas till den uppsagda eller permitterade arbetstagaren till ett belopp motsvarande den in-
komstrelaterade dagpenningen frén det att hans eller hennes ritt till tilldggsdagar borjar tills han
eller hon fyller 64 ar, dock minst ett belopp som motsvarar formansutgiften for ett ar.

Om ritten till dagpenning har borjat efter det att en person fyllt 61 ar, utgérs grunden for sjalv-
riskpremien av det belopp som motsvarar formansutgiften enligt den inkomstrelaterade dagpen-
ningen for den tid arbetsloshetsforman har betalats till den uppsagda arbetstagaren fran anstall-
ningsforhéllandets slut tills han eller hon fyller 64 ar.

Full sjilvriskpremie ar 90 procent av den formansutgift som sjilvriskpremien grundar sig pa.
Full sjdlvriskpremie tas ut om foretagets 16nesumma ér minst 35 160 000 euro. Om lénesumman
ar mindre, sjunker sjalvriskpremien linjart sa att ingen sjilvriskpremie uppbérs om lonesumman
ar hogst 2 197 500 euro.

Sjalvriskpremie uppbars nér ratt till tilliggsdagar borjar eller ndr en uppsagd arbetstagare har
fyllt 64 ar.

Omsstillningsskyddspremie

Omstillningsskydd som bestar av utbildning och omstéllningspenning finansieras med en om-
stéllningsskyddspremie. Premien bestér av en del som betalas av den uppsédgande arbetsgivaren
och en gemensam del som ingér i arbetsgivares arbetsloshetsforsékringspremie. Uppsédgande
arbetsgivares omstéllningsskyddspremie tas enligt forslaget ut vid uppségning. Uppsédgande ar-
betsgivares omstéllningsskyddspremie utgés fran den omstéllningspenning som Folkpensions-
anstalten eller arbetsloshetskassan betalar. Premiens belopp dr den omstéllningspenning som
betalas till arbetstagaren multiplicerad med 0—2,9 beroende pé arbetsgivarens 16nesumma. Be-
stimmelser om justering av koefficienten dr i 18 § 6 mom. Arbetsgivare med en 16nesumma
som understiger 2 197 500 euro per ar betalar dock ingen premie. Premien ér alltsd 0 euro nér
arbetsgivarens lonesumma &r mindre (ar 2022) &n 2 197 500 euro per ar. Dérefter dkar den
linedrt och nar fullt belopp nér 16nesumman &r 35 160 000 euro eller mer per ar. De grénserna i
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frdga om l6nesumman dr de samma som grénserna for sjalvriskpremien och justeras arligen med
en lonekoefficient.

Sysselsattningsfonden skoter uppborden av den del som betalas av den uppsdgande arbetsgiva-
ren. For detta dandamal upplyser arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstalten Sysselsitt-
ningsfonden om att omstéllningspenning betalats och om penningens belopp. Arbetsldshetskas-
san och Folkpensionsanstalten ska ocksé upplysa Sysselsittningsfonden i det fallet att en upp-
sagd person som i ovrigt uppfyller villkoren fér omstallningspenning nekas den férménen till
exempel dérfor att personen inte har anmélt sig som arbetssdkande vid arbets- och néringsbyran
inom utsatt tid. I det fallet bestimmer Sysselsittningsfonden beloppet av omstéillningspen-
ningen och tar ut uppsdgande arbetsgivares omstéllningsskyddspremie enligt det. Arbetsgivar-
nas gemensamma del definieras sa att den ticker den del av utgiften for det nya omstallnings-
skyddet som inte finansieras med intdkterna fran uppségande arbetsgivares omstéllningsskydds-
premie.

2 Forslagen och deras konsekvenser
2.1 De viktigaste forslagen

I denna proposition foreslas det att arbetsldshetsforsdkringspremierna for 2023 ska faststillas.
Med arbetsloshetsforsiakringspremierna finansieras utgifterna for utkomstskyddet for arbets-
16sa, och premierna ska bestimmas sa att Sysselsittningsfonden kan klara av 6verforingarna av
de betalningsandelar som den ansvarar for.

Det foreslas att det totala beloppet for arbetsloshetsforsékringspremierna foreslas i 6vrigt héllas
pa samma nivd som 2022, men en separat hojning med 0,03 procentenheter foreslas for arbets-
givarens arbetsloshetsforsédkringspremie for att finansiera den omstéllningsskyddet som tréder
1 kraft 2023. Enligt detta blir premien for 16ntagare 1,50 procent och premien for arbetsgivare
0,52 procent av 16nen for en 16nesumma upp till 2 251 500 euro, och 2,06 procent for den dver-
skjutande delen av 16nen. Baserat pa de foreslagna arbetsloshetsforsakringspremierna beddmer
Sysselséttningsfonden att fondens resultat kommer att uppvisa ett dverskott p& ca 380 miljoner
euro ar 2023. Fondens konjunkturbuffert uppgér da till ca 1 447 miljoner euro vid utgangen av
2023 Konjunkturbuffertens maximibelopp uppgér till ca 2 180 miljoner euro.

Motsvarande relativa dndring foreslds dven i arbetsldshetsforsékringspremierna for deldgare i
foretag, statliga affdrsverk och universitet. Arbetsloshetsforsakringspremien for universitet fo-
reslas uppga till 0,52 procent av 16nen for en 16nesumma upp till 2 251 500 euro och 1,52 pro-
cent for den dverskjutande delen av 16nesumman. Lontagarpremien for deldgare i foretag fore-
slds uppga till 0,75 procent av lonen och arbetsgivares premie till 0,52 procent av lonen. Ar-
betsloshetsforsdkringspremien for statliga affarsverk foreslas uppga till 0,52 procent av 16nen
for en 16nesumma upp till 2 251 500 euro och 1,22 procent for den overskjutande delen av 16nen.

I propositionen foreslas att gransbeloppen for de lonesummor som tillimpas i frAga om sjélv-
riskpremien hojs med 2 érs lonekoefficient, sa att de motsvarar gransbeloppet for [6nesummor
i fraga om arbetsloshetsforsikringspremien. Full sjilvriskpremie tas ut om foretagets 16ne-
summa &r minst 36 024 000 euro. Om lonesumman dr mindre sjunker sjélvriskpremien linjért
sé att ingen sjalvriskpremie tas ut om I6nesumman &ar hogst 2 251 500 euro.

Lonebeloppsgranserna relaterade till skyldigheten att betala omstéllningsskyddspremie foreslés
revideras for att motsvara lonekoefficienten for 2022.



2.2 De huvudsakliga konsekvenserna
Arbetsloshetsforsdkringspremier

Enligt Sysselsittningsfondens beddmning baserad pé finansministeriets ekonomiska prognoser
berdknas fonden uppvisa ett 6verskott pd 423 miljoner euro 2023. I ar beréknas resultatet upp-
visa ett underskott pa cirka 428 miljoner euro. Eftersom konjunkturbufferten berdknas uppgi
till 1 062 miljoner euro i slutet av 2022, uppskattas bufferten mot bakgrund av finansministeriets
prognos uppgé till 1 485 miljoner euro vid utgangen av 2023.

Tabellen nedan visar berdknade vérden for Sysselséttningsfondens resultat och konjunkturbuf-
fertens storlek 2023. Berdkningarna baserar sig pd finansministeriets och Sysselsittningsfon-
dens prognoser. I tabellen finns ocksa ett riskscenario enligt en arbetsloshetsgrad péd 8,3 procent.

Tabell 1. Berdkning av Sysselsittningsfondens resultat och konjunkturbuffertens storlek for
2022 utifran olika ekonomiska prognoser.

Beréknat resultat for | Berdknad konjunk- Beréknad arbetslos-
perioden (mn euro) | turbuffert (mn euro) | hetsgrad
Finansministeriets
ekonomiska prognos 423 1485 6,5 %
Sysselséttningsfon-
dens ekonomiska
prognos 380 1 447 6,9 %
Riskscenario -748 -172 8,3 %

Sysselsdttningsfonden uppskattar att inflodet av arbetsgivarpremier kommer att uppga till 1 385
miljoner euro (1 354 miljoner euro 2022) och inflodet av 16ntagarpremier till ca 1 450 miljoner
euro (1 408 miljoner euro 2022).

Arbetsloshetsforsakringspremien dr en utgift som kan dras av i beskattning. De dndringar som
foreslas i denna proposition uppskattas minska inflodet av samfundsskatter med ca 4 miljoner
euro, varav statens andel &r 3 miljoner euro och kommunernas andel en miljon euro.

Av intdkten fran lontagarpremierna redovisas till Folkpensionsanstalten en del som motsvarar
beloppet av arbetsloshetsforsdkringspremierna for arbetstagare som inte hor till arbetsldshets-
kassorna. Genom den foreslagna premien redovisas under 2023 uppskattningsvis 267 miljoner
euro for finansiering av grunddagpenningen.

Tabellen nedan visar fordndringarna i arbetsloshetsforsakringspremiernas belopp 2017—2022.
Av tabellen framgér dven de kvantitativa fordndringarna i Sysselsittningsfondens konjunktur-
buffert 2017—2021.



Tabell 2. Forandringar i arbetsloshetsforsdkringspremierna och konjunkturbufferten.

2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022 | Forslag
for 2023
Arbetsloshetsfor-
sakringspremier (%)
* 16ntagare 1,60 | 1,90 1,50 1,25 1,40 1,50 1,50
* arbetsgivare
- légre premie 0,8 0,65 0,50 0,45 0,50 0,50 0,52
- hogre premie 3 30 2,60 2,05 1,70 1,90 2,05 2,06
- genomsnittlig
avgift 2,40 191 1,50 1,25 141*| 1,51* 1,54*
» sammanlagt 4,00 | 3,81 3,00 2,50 2,81 3,01 3,04
Konjunkturbuffert
(miljoner euro) 106 | 969 | 1668 | 1045 633 1062 | 1485**

* Den genomsnittliga premien for arbetsgivare dr en berdkning baserad pé statistik och kan avvika négot fran pre-
mien for 10ntagare. Utfallet for den genomsnittliga premien kan ocksé avvika nagot fran berdkningen, eftersom 16-
nesummorna for arbetsgivare inom olika premieklasser varierar ndgot pa arsniva.

** Uppskattning enligt finansministeriets ekonomiska prognos.

3 Beredning

Enligt 18 § 6 mom. i finansieringslagen ska Sysselsdttningsfonden senast i augusti l1agga fram
sitt forslag till foljande ars premier for social- och hilsovardsministeriet.

De arbetsloshetsforsakringspremier som foreslés i propositionen dverensstimmer med Syssel-
sdttningsfondens forslag. Statens affdrsverks och universitetens arbetsloshetsforsikringspre-
mier har beretts vid social- och hilsovardsministeriet.

Finansministeriet, relevanta arbetsmarknadsorganisationer, Foretagarna i Finland rf, Sysselsatt-
ningsfonden, Arbetsldshetskassornas Samorganisation rf och Folkpensionsanstalten har horts
under beredningen.

4 Specialmotivering

14 a §. Uppsdgande arbetsgivares omstdllningsskyddspremie. De lonebeloppsgranser som fo-
reskrivs 1 paragrafen foreslas dndras till att motsvara den I6nekoefficient som géller ar 2022.

18 §. Arbetsloshetsforsdkringspremiernas belopp. 1 1 mom. foreslas en bestimmelse om arbets-
l16shetsforsiakringspremien for 2023 och om de granser for lonesummor som ska tilldmpas 2023.
Enligt de i lag 970/2013 éndrade justeringsreglerna for grinserna for 16nesummor dndras 16ne-
summorna i lagen sé att de motsvarar lonekoefficienten for foregdende &r. Nér premierna for
2023 faststills hojs gransbeloppet for Ionesummor med den 16nekoefficient som tillampas 2022.

Det totala beloppet for arbetsloshetsforsakringspremierna foreslés i 6vrigt héllas pa samma niva
som 2022, men en separat hdjning med 0,03 procentenheter foreslas for arbetsgivarens arbets-
16shetsforsikringspremie for att finansiera den omstéllningsskyddet som triader i kraft 2023.
Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie foreslds vara 1,50 procent. Arbetsgivares arbetslos-
hetsforsakringspremie foreslas vara 0,52 procent av en l1onesumma upp till 2 251 500 euro och
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2,06 procent for den overskjutande delen. Enligt Sysselsittningsfondens berékning, som har
gjorts utifran finansministeriets ekonomiska prognoser baserat pa den foreslagna arbetsldshets-
forsakringspremien, kommer resultatet for 2023 att uppvisa ett dverskott pa cirka 423 miljoner
euro. Enligt detta forutses fondens konjunkturbuffert uppga till cirka 1 447 miljoner euro vid
utgangen av 2023. Konjunkturbuffertens maximibelopp &r ca 2 180 miljoner euro.

12 mom. foreslés det bestimmelser om lontagarpremier for deldgare i foretag och arbetsgivares
arbetsloshetsforsakringspremie for deldgare i foretag. Arbetsloshetsforsakringspremierna for
deldgare ska enligt 14 och 16 § i lagen bestimmas si att de motsvarar finansieringen av de
forméner som deldgarna ar berattigade till. Nar arbetsloshetsforsdkringspremierna for deldgare
bestdms beaktas ddrmed inte den finansieringsandel som Sysselséttningsfonden betalar till ar-
betsloshetskassorna for finansiering av formaner, och inte heller det belopp som betalas till
statskontoret for finansiering av pensioner. For 2023 foreslas det att 1ontagares arbetsloshets-
forsakringspremie for deldgare i foretag dr 0,75 procent av 16nen och arbetsgivares arbetslos-
hetsforsakringspremie for deldgare i foretag 0,52 procent av 16nen.

I3 mom. foreslas bestimmelser om arbetsloshetsforsakringspremien for statliga affarsverk. En-
ligt 12 § 2 mom. i den géllande lagen har ocksé statliga affarsverk som omfattas av lagen om
statliga affarsverk (1062/2010) skyldighet att betala arbetsloshetsforsakringspremie. Nér pre-
mien bestims beaktas de finansieringsandelar som Sysselsittningsfonden betalat till arbetslos-
hetskassorna samt Sysselsittningsfondens forvaltningskostnader. For 2023 foreslas arbetslos-
hetsforsékringspremien for statliga affarsverk vara 0,52 procent av 16nen for en l16nesumma upp
till 2 251 500 euro och 1,22 procent for den dverskjutande delen av 16nen.

14 mom. foreslas bestimmelser om arbetsloshetsforsakringspremien for universitet. Enligt 11 §
i lagen om inférande av universitetslagen (559/2009) omfattas anstillda som ér fodda fore 1980
av statens pensionsskydd. I deras fall anvinds inte arbetsgivares arbetsloshetsforsékringspremie
for att finansiera pension intjanad under arbetsloshet. Av denna anledning foreslas det i enlighet
med forsdkringsprincipen att universitetens premie ska vara ldgre dn den allménna arbetslos-
hetsforsakringspremien. Arbetsloshetsforsdakringspremien for universitet 2023 foreslas uppga
till 0,52 procent av 16nen for en lonesumma upp till 2 251 500 euro och 1,52 procent for den
overskjutande delen av lonen.

Det foreslas att gransbeloppen for Ionesummorna i 5 mom. ska hdjas med den 16nekoefficient
som tillimpas 2022. I dvrigt motsvarar bestimmelsen géllande lag. Dessutom foreslés det att
momentets ordalydelse dndras sa att det premiebelopp som baserar sig pa den Ionesumma som
underskrider grinsen for lonesumman inte avrundas till fem hundradelar utan att premien be-
stims med en hundradels noggrannhet. Avgiften maste faststillas med en hundradels noggrann-
het p& grund av att den gemensamma delen av omstéllningsskyddsavgiften tas i bruk. Den ge-
mensamma delen av omstéllningsskyddsavgiften okar arbetsgivarens arbetsloshetsforsakrings-
premie endast med nagra hundradel av en procent.

24 §. Betalningsskyldighet. Det grinsbelopp for 1onesummor som ndmns i det inledande stycket
i 1 mom. dndras s att den motsvarar den I6nekoefficient som tillimpas 2022.

24 a §. Sjdlvriskpremiens belopp. Det foreslas att de granser for Ionesumman som foreskrivs i
3 mom. éndras sd att de motsvarar den 16nekoefficient som ska tillimpas 2022.

5 Ikrafttridande

Det foreslas att lagen trider i kraft den 1 januari 2023.



6 Forhallande till andra propositioner

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen for 2023 och avses bli behandlad i samband
med den.

Kldm

Med stod av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om éindring av lagen om finansiering av arbetsloshetsforméaner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998) 14 a §, 18 § 1—5 mom.,
24 § 1 mom. och 24 a § 3 mom., sddana de lyder, 14 a §, 18 § 5 mom. och 24 § 1 mom. i lag
678/2022 samt 18 § 1—4 mom. och 24 a § 3 mom. i lag 1189/2021, som foljer:

14a§
Uppsdgande arbetsgivares omstdllningsskyddspremie

Uppsédgande arbetsgivares omstéllningsskyddspremie utgar fran den omstillningspenning
som Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskassan betalar och dess belopp dr omstéllnings-
penningen multiplicerad med 0—2,9. Uppsdgande arbetsgivares omstillningsskyddspremie be-
talas for sddana arbetstagare som avses i 5 a kap. 2 § 1 mom. 1—3 punkten i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice.

Eni 12 § avsedd arbetsgivare vars lonesumma som utgor grund for arbetsloshetsforsakrings-
premien under det &r som foregar uppsiagningsaret samt statens bokforingsenhet eller affarsverk
vars motsvarande [onesumma dr minst 2 251 500 euro dr skyldiga att betala uppsdgande arbets-
givares omstéllningsskyddspremie. Full uppsidgande arbetsgivares omstéllningsskyddspremie
tas ut om arbetsgivarens lonesumma &r minst 36 024 000 euro. Om l6nesumman &r mindre,
sjunker premien lineért sa att ingen premie tas ut om lénesumman ar hogst 2 251 500 euro.

18 §
Arbetsloshetsforsdkringspremiernas belopp

Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie for 2023 ar 1,50 procent av 16nen. Arbetsgivares
arbetsloshetsforsakringspremie édr graderad enligt den 16nesumma som arbetsgivaren betalar sa
att premien ar 2023 dr 0,52 procent av 16nen for en 16nesumma upp till 2 251 500 euro och 2,06
procent for den dverskjutande delen av 16nen.

For 2023 dr 16ntagares arbetsloshetsforsdkringspremie for deldgare i foretag 0,75 procent av
l6nen och arbetsgivares arbetsloshetsforsdkringspremie for deldgare i foretag 0,52 procent av
16nen.

For 2023 &r arbetsloshetsforsdkringspremien for statliga affarsverk 0,52 procent av den sam-
manlagda l6nesumma som betalas av affarsverket for affarsverksamhet for en 1onesumma upp
till 2 251 500 euro och 1,22 procent f6r den dverskjutande delen av 16nen.

For 2023 &r arbetsloshetsforsakringspremien for universitet som avses i 1 § i universitetslagen
(558/2009) 0,52 procent av 16nen for en l16nesumma upp till 2 251 500 euro och 1,52 procent
for den 6verskjutande delen av 16nen.

Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie och arbetsgivares genomsnittliga arbetsloshetsfor-
sakringspremie &r lika stora innan den gemensamma delen av omstillningsskyddspremien 1dggs
till arbetsgivares genomsnittliga premie. Andringar i lontagares och arbetsgivares arbetsloshets-
forsdkringspremier fordelar sig jamnt mellan arbetsgivares genomsnittliga arbetsloshetsforséak-
ringspremie och Iontagares arbetsloshetsforsékringspremie, med undantag for den éndring av
utgifterna for omstéllningsskydd som finansieras med omstéllningsskyddspremiens allminna
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del. I arbetsgivarens genomsnittliga premie beaktas ocksa sjélvriskpremien. Arbetsgivares ar-
betsloshetsforsdkringspremie ska graderas sa att premien for den del av 16nebeloppet som inte
overstiger 2 251 500 euro ér en fjardedel av premien for den del av l6nebeloppet som Overstiger
2 251 500 euro. Denna fjardedel uttrycks i fulla hundradelar av en procentenhet.

24§
Betalningsskyldighet

Eni 12 § avsedd arbetsgivare vars lonesumma som utgor grund for arbetsloshetsforsakrings-
premien under det &r som foregar uppsiagningsaret samt statens bokforingsenhet eller affarsverk
vars motsvarande [6nesumma &r minst 2 251 500 euro &r skyldiga att betala sjilvriskpremie for
utkomstskyddet for arbetslosa, om:

1) den arbetsloshet som beror pa att anstidllningsforhallandet har sagts upp eller arbetstagaren
permitterats fortsétter sa att personen i fraga blir berattigad till tilldggsdagar enligt 6 kap. 9 §
1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, eller

2) den ritt till arbetsldshetsdagpenning for en person som beror pa att anstdllningsférhallandet
sagts upp och som borjat efter uppnadd 62 ars élder fortsétter efter det att personen i fraga har
fyllt 65 ar eller han eller hon har borjat f& &lderspension efter att ha fyllt 64 ar och arbetslds-
hetsdagpenningen har fortsatt dnda till 6vergangen till alderspension.

24 a§

Sjdlvriskpremiens belopp

Full sjélvriskpremie &r 90 procent av den férménsutgift som avses i 1 och 2 mom. Full sjalv-
riskpremie tas ut om foretagets lonesumma enligt 24 § 1 mom. dr minst 36 024 000 euro. Om
lonesumman &r mindre, sjunker sjdlvriskpremien lineért sé att ingen sjélvriskpremie tas ut om
lonesumman dr hogst 2 251 500 euro.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Helsingfors den 19 september 2022

Statsminister

Sanna Marin

Social- och héilsovardsminister Hanna Sarkkinen
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om éindring av lagen om finansiering av arbetsloshetsforméner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998) 14 a §, 18 § 1—5 mom.,
24 § 1 mom. och 24 a § 3 mom., sdana de lyder, 14 a §, 18 § 5 mom. och 24 § 1 mom. i lag
678/2022 samt 18 § 1—4 mom. och 24 a § 3 mom. i lag 1189/2021, som f6ljer:

Gdllande lydelse

142§

Uppsdgande arbetsgivares omstdllnings-
skyddspremie

Uppsdgande arbetsgivares omstéllnings-
skyddspremie utgar fran den omstallningspen-
ning som Folkpensionsanstalten eller arbets-
16shetskassan betalar och dess belopp dr om-
stdllningspenningen multiplicerad med 0—
2,9. Uppsdgande arbetsgivares omstillnings-
skyddspremie betalas for sidana arbetstagare
som avses i 5 a kap. 2 § 1 mom. 1—3 punkten
i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service.

En i 12 § avsedd arbetsgivare vars 16ne-
summa som utgdr grund for arbetsloshetsfor-
sakringspremien under det ar som foregar
uppsdgningséret samt statens bokforingsenhet
eller affdrsverk vars motsvarande 16nesumma
dr minst 2 197 500 euro &r skyldiga att betala
uppsdgande  arbetsgivares  omstillnings-
skyddspremie. Full uppsidgande arbetsgivares
omstéllningsskyddspremie tas ut om arbetsgi-
varens l6nesumma ar minst 35 160 000 euro.
Om 16nesumman &r mindre, sjunker premien
linedrt s att ingen premie tas ut om Ionesum-
man &r hogst 2 197 500 euro.
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Féreslagen lydelse

142§

Uppsdgande arbetsgivares omstdllnings-
skyddspremie

Uppsédgande arbetsgivares omstéllnings-
skyddspremie utgar frdn den omstéllningspen-
ning som Folkpensionsanstalten eller arbets-
16shetskassan betalar och dess belopp dr om-
stdllningspenningen multiplicerad med 0—
2,9. Uppsdgande arbetsgivares omstillnings-
skyddspremie betalas for sidana arbetstagare
som avses i 5 a kap. 2 § 1 mom. 1—3 punkten
i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service.

En i 12 § avsedd arbetsgivare vars 16ne-
summa som utgdr grund for arbetsloshetsfor-
sdkringspremien under det ar som foregér
uppsédgningséret samt statens bokforingsenhet
eller affdrsverk vars motsvarande 16nesumma
dr minst 2 251 500 euro ar skyldiga att betala
uppsdgande  arbetsgivares  omstillnings-
skyddspremie. Full uppsidgande arbetsgivares
omstéllningsskyddspremie tas ut om arbetsgi-
varens l6nesumma &r minst 36 024 000 euro.
Om l6nesumman &r mindre, sjunker premien
linedrt sé att ingen premie tas ut om l6nesum-
man &dr hogst 2 251 500 euro.



Gdllande lydelse

18 §
Arbetsloshetsforsdkringspremiernas belopp

Lontagares arbetsloshetsforsiakringspremie
for 2022 ar 1,50 procent av 16nen. Arbetsgi-
vares arbetsloshetsforsékringspremie dr gra-
derad enligt den I6nesumma som arbetsgiva-
ren betalar sé att premien ar 2022 ér 0,50 pro-
cent av lonen for en I6nesumma upp till
2 197 500 euro och 2,05 procent for den over-
skjutande delen av 16nen.

For 2022 &r 1ontagares arbetsloshetsforsak-
ringspremie for deldgare i foretag 0,74 pro-
cent av I6nen och arbetsgivares arbetsloshets-
forsdkringspremie for deldgare i foretag 0,50
procent av lonen.

For 2022 ar arbetsloshetsforsakringspre-
mien for statliga affarsverk 0,50 procent av
det sammanlagda 16nebelopp som betalas av
affarsverket for affarsverksamhet f6r en 16ne-
summa upp till 2 197 500 euro och 1,15 pro-
cent for den 6verskjutande delen av 16nen.

For 2022 ar arbetsloshetsforsakringspre-
mien for universitet som avses i 1 § i univer-
sitetslagen (558/2009) 0,50 procent av 16nen
for en 16nesumma upp till 2 197 500 euro och
1,38 procent for den dverskjutande delen av
16nen.

Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie
och arbetsgivares genomsnittliga arbetslos-
hetsforsékringspremie &r lika stora. Andring-
arna i lontagares och arbetsgivares arbetslos-
hetsforsdkringspremier fordelar sig jamnt
mellan arbetsgivares genomsnittliga arbets-
l6shetsforsakringspremie och lontagares ar-
betsloshetsforsakringspremie. 1 arbetsgiva-
rens genomsnittliga premie beaktas ocksa
sjdlvriskpremien. Arbetsgivares arbetslos-
hetsforsdkringspremie graderas sa att premien
for den del av l6nesumman som inte dversti-
ger 2 197 500 euro dr en fjardedel av premien
for den del av Ionesumman som Overstiger
2 197 500 euro. Denna fjardedel uttrycks i
fulla hundradelar av en procentenhet avrun-
dad till ndrmaste fem hundradelar.

Féreslagen lydelse

18 §
Arbetsloshetsforsdkringspremiernas belopp

Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie
for 2023 ar 1,50 procent av 16nen. Arbetsgi-
vares arbetsloshetsforsékringspremie ar gra-
derad enligt den 16nesumma som arbetsgiva-
ren betalar sé att premien ar 2023 ér 0,52 pro-
cent av lonen for en I6nesumma upp till
2 251 500 euro och 2,06 procent for den Gver-
skjutande delen av 16nen.

For 2023 &r 1ontagares arbetsloshetsforsak-
ringspremie for deldgare i foretag 0,75 pro-
cent av 16nen och arbetsgivares arbetsloshets-
forsakringspremie for deldgare i foretag 0,52
procent av lonen.

For 2023 ar arbetsloshetsforsakringspre-
mien for statliga affirsverk 0,52 procent av
den sammanlagda I6nesumma som betalas av
affarsverket for affarsverksamhet for en 16ne-
summa upp till 2 257 500 euro och 1,22 pro-
cent for den 6verskjutande delen av 16nen.

For 2023 ar arbetsloshetsforsakringspre-
mien for universitet som avses i 1 § i univer-
sitetslagen (558/2009) 0,52 procent av 16nen
for en 16nesumma upp till 2 257 500 euro och
1,52 procent for den Overskjutande delen av
16nen.

Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie
och arbetsgivares genomsnittliga arbetslos-
hetsforsékringspremie ér lika stora innan den
gemensamma delen av omstdllningsskydds-
premien ldggs till arbetsgivares genomsnitt-
liga premie. Andringar i 10ntagares och ar-
betsgivares arbetsloshetsforsékringspremier
fordelar sig jamnt mellan arbetsgivares ge-
nomsnittliga arbetsloshetsforsakringspremie
och Iontagares arbetsloshetsforsékringspre-
mie, med undantag for den dndring av utgif-
terna for omstdllningsskydd som finansieras
med omstdllningsskyddspremiens allmdnna
del. 1 arbetsgivarens genomsnittliga premie
beaktas ocksa sjélvriskpremien. Arbetsgi-
vares arbetsloshetsforsékringspremie ska gra-
deras sa att premien for den del av 16nebelop-
pet som inte Overstiger 2 251 500 euro ar en
fjardedel av premien for den del av 16nebelop-
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Gdllande lydelse

24§
Betalningsskyldighet

En i 12 § avsedd arbetsgivare vars lone-
summa som utgor grund for arbetsloshetsfor-
sakringspremien under det ar som foregar
uppsdgningsaret samt statens bokforingsenhet
eller affarsverk vars motsvarande 16nesumma
ar minst 2 197 500 euro é&r skyldiga att betala
sjélvriskpremie for utkomstskyddet for arbets-
16sa, om

1) den arbetsloshet som beror pa att anstéll-
ningsforhéallandet har sagts upp eller arbetsta-
garen permitterats fortsétter sa att personen i
friga blir beridttigad till tilliggsdagar enligt
6 kap. 9 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa, eller

2) den ritt till arbetsloshetsdagpenning for
en person som beror pa att anstillningsforhal-
landet sagts upp och som borjat efter uppniddd
62 ars alder fortsitter efter det att personen i
fraga har fyllt 65 &r eller han eller hon har bor-
jat fa alderspension efter att ha fyllt 64 &r och
arbetsloshetsdagpenningen har fortsatt dnda
till overgéngen till lderspension.

24a§

Sjdlvriskpremiens belopp

Full sjalvriskpremie &r 90 procent av den
forménsutgift som avses i 1 och 2 mom. Full
sjdlvriskpremie tas ut om foretagets 10ne-
summa enligt 24 § 1 mom. 4r minst
35160 000 euro. Om l6nesumman &ar mindre,
sjunker sjélvriskpremien lineért s& att ingen
sjdlvriskpremie tas ut om I6nesumman é&r
hogst 2 197 500 euro.

Féreslagen lydelse

pet som overstiger 2 257 500 euro. Denna fjér-
dedel uttrycks i fulla hundradelar av en pro-
centenhet.

24§
Betalningsskyldighet

En i 12 § avsedd arbetsgivare vars lone-
summa som utgdr grund for arbetsloshetsfor-
sakringspremien under det ar som foregar
uppségningsaret samt statens bokforingsenhet
eller affarsverk vars motsvarande 16nesumma
ar minst 2 251 500 euro &r skyldiga att betala
sjélvriskpremie for utkomstskyddet for arbets-
16sa, om:

1) den arbetsloshet som beror pa att anstéll-
ningsforhallandet har sagts upp eller arbetsta-
garen permitterats fortsétter sa att personen i
friga blir berdttigad till tilliggsdagar enligt
6 kap. 9 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa, eller

2) den rétt till arbetsloshetsdagpenning for
en person som beror pa att anstillningsforhal-
landet sagts upp och som borjat efter uppniddd
62 ars alder fortsitter efter det att personen i
fraga har fyllt 65 ér eller han eller hon har bor-
jat fa alderspension efter att ha fyllt 64 ar och
arbetsloshetsdagpenningen har fortsatt dnda
till vergéngen till lderspension.

24a§

Sjdlvriskpremiens belopp

Full sjélvriskpremie dr 90 procent av den
forménsutgift som avses i 1 och 2 mom. Full
sjalvriskpremie tas ut om foretagets 1one-
summa enligt 24 § 1 mom. &r minst
36 024 000 euro. Om l6nesumman &r mindre,
sjunker sjélvriskpremien lineért sa att ingen
sjilvriskpremie tas ut om I6nesumman é&r
hogst 2 251 500 euro.
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Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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