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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lagar om éndring av lagen om finansiering av arbetslos-
hetsformaner och av en lag om iindring av lagen om fi-
nansiering av arbetsloshetsformaner

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att lagen om
finansiering av arbetsloshetsformaner dndras
sa att grianserna for I6nesummorna, pa basis
av vilka arbetsgivares arbetsloshetsforsik-
ringspremier bestdms, forenhetligas. Samti-
digt foreslas att granserna for 16nesummorna
hojs och att de justeras arligen med den l6ne-
koefficient som avses i lagen om pension for
arbetstagare. P4 grund av att grinserna for
lonesummorna hojs foreslas att arbetsloshets-
forsakringspremierna skall faststéllas pa nytt.

Ar 2009 infors en sjilvriskpremie for ar-
betsgivare. I de bestimmelser som giller be-
talningsskyldigheten foreslds nagra mindre
andringar som underldttar uppbdrden av
sjélvriskpremien, men som inte innebédr na-
gon visentlig dndring av arbetsgivarens be-
talningsskyldighet. Det foreslds att bestam-
melserna om erhéllande och utlimnande av

293713

uppgifter i samband med uppbdrden av sjélv-
riskpremien dndras sa att arbetslgshetsforsak-
ringsfondens ritt att f uppgifter samt arbets-
loshetskassornas och Folkpensionsanstaltens
skyldighet att ldmna ut uppgifter utvidgas.
Bestimmelser om det detaljerade innehallet i
de uppgifter som skall 1dmnas ut utfirdas ge-
nom férordning av social- och hilsovardsmi-
nisteriet.

Det foreslas att inforandet av tilliggsdags-
premien for arbetsgivare flyttas fran ar 2009
till ar 2012. Av denna anledning foreslés att
2002 ars lag om &ndring av lagen om finansi-
ering av arbetsloshetsforméaner dndras.

Propositionen hénfor sig till budgetproposi-
tionen for 2008 och avses bli behandlad i
samband med den.

Lagarna avses i huvudsak trida i kraft den
1 januari 2008.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nulige

1.1. Finansieringen av utkomstskyddet
for arbetslosa

Enligt lagen om finansiering av arbetslos-
hetsforméner (555/1998), nedan finansie-
ringslagen, svarar staten, arbetsgivarna och
lontagarna med obligatoriska arbetsloshets-
forsdkringspremier samt arbetsloshetskassor-
na med medlemsavgifter for finansieringen
av arbetsloshetsformanerna. Lontagarnas och
arbetsgivarnas  arbetsloshetsforsakringspre-
mier redovisas till arbetsloshetsforsakrings-
fonden, som svarar fér de andelar och fé6rma-
ner som finansieras med arbetsloshetsforsak-
ringspremierna. I friga om de inkomstrelate-
rade forméaner som utbetalas av arbetslos-
hetskassorna —  arbetsloshetsdagpenning,
fortjanststod for arbetskraftspolitisk vuxen-
utbildning, utbildningsdagpenning och alter-
neringsersittning — finansierar staten den
andel som motsvarar grunddagpenningen.
Staten deltar inte i finansieringen av formé-
ner som betalats for permitteringstid, pa
grund av viderhinder eller for tilliggsdagar.
Arbetsloshetskassans andel av de inkomstre-
laterade dagpenningarna &r 5,5 procent. I fra-
ga om finansieringen av utbildningsstdod for
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning avviker
dock arbetsloshetskassornas andel sé att kas-
sans andel inte berdknas enligt hela fortjanst-
stodet, utan kassans andel dr 5,5 procent av
fortjanstdelen. Arbetsloshetsforsidkringsfon-
den svarar for finansieringen av det inkomst-
relaterade utkomstskyddet for arbetslosa till
den del staten och de enskilda arbetsloshets-
kassorna inte svarar for detta. Arbetslgshets-
forsakringsfonden finansierar hela tilligget
for sysselsdttningsplan och den forhojda for-
tjdnstdelen. Arbetsloshetsforsakringsfonden
betalar till arbetsloshetskassorna andel av
forvaltningskostnaderna enligt 26 § i lagen
om arbetsloshetskassor (603/1984) och ut-
jamning av medlemsavgifter enligt 19 a § i

samma lag.

Dessutom svarar arbetsloshetsforsakrings-
fonden for betalningen av den forsikringsav-
gift som avses i 182 § i lagen om pension for
arbetstagare (395/2006) till Pensionsskydds-
centralen och betalningen av den avgift for
arbetsloshets- och utbildningsperioder som
avses 1 133 § i lagen om statens pensioner
(1296/2006) till statens pensionsfond, samt
betalningen av det belopp som avses i 31 § i
I6negarantilagen (866/1998) och 29 § i lagen
om l6negaranti for sjomén (1108/2000). I fi-
nansieringslagens 23 § sdgs att arbetsloshets-
forsdkringsfonden av intdkten av lontagares
influtna arbetsloshetsforsikringspremie till
Folkpensionsanstalten for finansiering av
grunddagpenningen enligt utkomstskyddet
for arbetslosa och grundstdden enligt den ar-
betskraftspolitiska vuxenutbildningen redovi-
sar ett belopp, som i genomsnitt motsvarar
beloppet av arbetstagares arbetsloshetsfor-
sdkringspremie for arbetstagare som inte hor
till arbetsloshetskassorna.

1.2. Konjunkturbuffert

For att trygga arbetsloshetsforsikringsfon-
dens likviditet och balansera dndringar i ar-
betsloshetsforsdkringspremierna till foljd av
prognostiserbara nationalekonomiska kon-
junkturfluktuationer har fonden en konjunk-
turbuffert. Buffertens maximibelopp har fast-
stéllts till ett belopp motsvarande utgifterna
for en arbetsloshetsgrad pa 3,6 procentenhe-
ter. Fonden kan ocksa ha ett motsvarande be-
lopp skuld. Fonden kan ta l&n vid allvarliga
ekonomiska storningar, niar det inte heller
med konjunkturbuffertens hjilp dr mojligt att
tdcka fondens utgifter. Faststdllandet av ar-
betsloshetsforsdkringspremien far inte heller
under en lagkonjunktur, till andra delar &n
inom ramen for det underskott i fonden som
ar mojligt enligt lagen, grunda sig pa finansi-
ering av formanerna genom lan.
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1.3.  Arbetsloshetsforsiikringspremier

Arbetsloshetsforsdkringsfondens  utgifter
finansieras med arbetsloshetsforsikringspre-
mier, med avkastningen pa deras investering
samt vid behov med lan. Enligt 2 § i finansie-
ringslagen skall arbetsgivaren betala arbets-
givares arbetsloshetsforsikringspremie och
arbetstagaren l6ntagares arbetsloshetsforsak-
ringspremie. Premierna skall bestimmas sa
att fonden kan klara av finansieringen av de
arbetsloshetsformaner och ovriga lagstadga-
de utgifter som den ansvarar for.

I 12 § 1 mom. i finansieringslagen anges
att en arbetsgivare som enligt lagen om
olycksfallsforsikring (608/1948) ir skyldig
att forsdkra sina arbetstagare, ar forpliktad att
betala arbetsgivares arbetsloshetsforsak-
ringspremie. Betalningsskyldighet har i till-
lampliga delar dven statens affirsverk, pa
vilka tillimpas lagen om statens affarsverk
(627/1987). 1 finansieringslagens 15 § fore-
skrivs om I6ntagares premiebetalningsskyl-
dighet. I paragrafen anges att personer i ar-
bets- eller tjansteforhallande eller annat an-
stdllningsforhéallande vilka berérs av obliga-
toriskt olycksfallsskydd som ordnas av ar-
betsgivaren eller som bestdms enligt lagen
om olycksfallsersittning for statstjinstemén
(449/1990) och som avses i lagen om olycks-
fallsforsakring, dr skyldiga att betala 16ntaga-
res arbetsloshetsforsakringspremie.

Arbetsgivarens och arbetstagarens betal-
ningsskyldighet borjar da arbetstagaren har
fyllt 17 ar och slutar da han eller hon fyller
65 ar. Arbetstagare som med tanke pa sin
huvudsyssla dr skyldiga att teckna en sddan
forsdkring som avses i lagen om pension for
foretagare (1272/2006) eller lagen om pen-
sion for lantbruksforetagare (1280/2006) ar
befriade fran arbetsloshetsforsakringspremi-
erna, likasd bolagsmidn i kommanditbolag
och Oppna bolag. Betalningsskyldigheten
omfattar inte heller arbetstagare i vars fall det
forsdkringspremiesystem som tillimpas i den
lagstadgade  olycksfallsférsdkringen  inte
grundar sig pa den av arbetsgivaren betalda
I6nesumman, och inte heller de familjevéarda-
re som avses 1 familjevardarlagen
(312/1992). Befriade fran betalningsskyldig-
heten &r dessutom arbetstagare som tjanstgor
pa ett sadant finskt fartyg som ar antecknat i

forteckningen enligt lagen om en forteckning
over handelsfartyg i utrikesfart (1707/1991)
och som inte bor i Finland.

I 18 § 1 mom. i finansieringslagen anges
att lontagares arbetsloshetsforsakringspremie
for 2006 &r 0,58 procent av 1onen. Arbetsgi-
vares arbetsloshetsforsékringspremie &r gra-
derad enligt det l6nebelopp som arbetsgiva-
ren betalar sa att den ar 2006 4r 0,75 procent
av lonen for ett 16nebelopp upp till 840 940
euro och 2,95 procent for den 6verskjutande
delen av lonebeloppet. Arbetsloshetsforsik-
ringspremierna har inte dndrats efter ar 2006.
Forandringen i arbetsloshetspremierna har
samband med att fondens finansieringsbehov
forandras till f6ljd av variationer i arbetslos-
hetsgraden. Nér premierna faststills beaktas
inte de fordndringar i finansieringsbehovet
som foranleds av variationer i arbetslosheten
till den del konjunkturbufferten understiger
det maximibelopp som faststillts. Med tanke
pa tiden efter 2006 har i lagen faststillts pa
vilka grunder och hur mycket arbetsloshets-
forsdkringspremiens belopp dndras fran fore-
gaende &ar. Arbetsgivarnas och lontagarnas
andel i finansieringen av férmanerna har i la-
gen angetts sa att de fordndringar som infors
i forsdkringspremierna efter ar 2006 fordelas
jimnt mellan arbetsgivares genomsnittliga
arbetsloshetsforsikringspremie och 1ontaga-
res arbetsloshetsforsdkringspremie. 1 prakti-
ken anses forandringen inte gilla bara ett ar,
utan ar 2006 bestdms som utgangsniva pre-
mierna for f6ljande ar sa att den kumulativa
forandringen med borjan fran ar 2006 4r lika
stor. Da kan man atgirda det faktum att man
pa grund av avrundningen av premierna inte
far lontagares premie och arbetsgivares ge-
nomsnittliga premie att bli exakt lika stora
inom ramen for ett ar, utan att det kan fore-
komma en variation pa en tiondels procent.

I finansieringslagens 18 § 3 mom. anges att
arbetsgivares arbetsloshetsforsdkringspremie
skall graderas sé& att premien for ett 16nebe-
lopp upp till 840 940 euro faststills till en
fjardedel uttryckt i fulla hundradedels pro-
cent av premien avrundat till ndrmaste fem
hundradedelar fér den del av lonebeloppet
som overstiger 840 940 euro. Enligt lagen
skall @ndringarna i premierna fordelas jamnt
mellan arbetsgivares genomsnittliga premie
och lontagares premie upp till det att arbets-
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givares genomsnittliga forsdkringspremie
och lontagares forsdkringspremie samman-
tagna utg0r tva procent av I6nerna. I finansie-
ringslagens 18 § 3 mom. anges att om ar-
betsgivares genomsnittliga arbetsloshetsfor-
sikringspremie och Iontagares arbetsloshets-
forsakringspremie sammantagna &r mindre
an tva procent, skall 16ntagares arbetsloshets-
forsdkringspremie faststéllas till 15 procent
av det sammanlagda premiebelopp som avses
ovan. Enligt 18 § 4 mom. i finansieringsla-
gen faststéller social- och hélsovardsministe-
riet arligen pd anstkan av arbetsloshetsfor-
sikringsfonden beloppen av arbetsgivares
och lontagares arbetsloshetsforsakringspre-
mie. Enligt 18 § 5 mom. i finansieringslagen
faststiller social- och hilsovardsministeriet
storleken av statens affirsverks arbetsloshets-
forsdkringspremie separat. Statens afférs-
verks arbetsloshetsforsdkringspremie dr 0,75
procent av de lénebelopp som affirsverken
betalt for aftirsverksamheten och som avses i
13 § 1 lagen om forskottsuppbord
(1118/1996), detta for en lanesumma upp till
840 940 euro och 1,95 procent for den 6ver-
skjutande delen.

1.4. Sjilvriskpremie och tilliiggsdagspre-
mie

Pensionssystemet har dndrats s& att arbets-
16shetspensionen som pensionsform har upp-
hort existera. Fordndringen giller dem som
ar fodda ar 1950 eller senare. Efter omligg-
ningen tryggas dessa personers utkomst ge-
nom systemet med utkomstskydd for arbets-
16sa i stillet for genom pensionssystemet. Ar
2002 #ndrades lagen om utkomstskydd for
arbetslosa sd att de som &r fodda ar 1950 el-
ler dédrefter vid 59 ars élder blir berittigade
till tillaggsdagar som betalas ut efter 500 da-
gar med arbetsloshetsdagpenning, fram till
dess att personen fyller 65 ar. Nar det giller
pensionssystemet har arbetsgivarna blivit an-
svariga for de arbetsloshetspensionskostna-
der som de orsakat. Ansvarsbeloppet har va-
rierat enligt hur stort féretaget har varit. Det
finansieringsansvar som motsvarar systemet
med arbetsloshetspension 6verfordes i till-
lampliga delar till systemet med utkomst-
skydd for arbetslosa, och de dndringar i fi-
nansieringslagen som giller detta godkéndes

ar 2002.

Enligt finansieringslagens 14 §, som trader
i kraft fran ingéngen av ar 2008, bestér ar-
betsgivares  arbetsloshetsforsidkringspremie
av grundpremie och tilliggsdagspremie.
Tillaggsdagspremien bestdms sa att den till-
sammans med sjélvriskpremien ricker till for
att tdcka arbetsgivarens andel av utgifterna
for tilliggsdagar. Grundpremien bestims pa
basis av arbetsloshetsforsikringsfondens 6v-
riga utgiftsposter. Ocksa sjalvriskpremien
beaktas i arbetsgivarens genomsnittliga pre-
mie. Arbetsgivares arbetsloshetsforsakrings-
premie bestims pa basis av foretagets lone-
summa si att finansieringslagens 18 §
3 mom. tillimpas vid graderingen av grund-
premien. Tilldggsdagspremien bestims sa att
den sjunker lineédrt fran fullt belopp till en
fjardedel da 16nesumman véxer fran 1,3 mil-
joner euro till 20,8 miljoner euro.

Bestammelser om sjdlvriskpremie for ar-
betsgivares utkomstskydd for arbetslgsa finns
i 8 a kap. i finansieringslagen som tréader i
kraft den 1 januari 2009. Sjilvriskpremie
uppbirs ndr en arbetstagare pa grund av upp-
sdgning fran arbetsgivaren har blivit berétti-
gad till tilliggsdagar enligt 6 kap. 9 § 2 mom.
i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002). Sjélvriskpremien for utkomst-
skyddet for arbetslosa giller saledes personer
som dr fodda &r 1950 eller dérefter och som
har ritt att fa arbetsloshetsdagpenning fram
till dess att de fyller 65 &r. Sjdlvriskpremie
uppbirs ocksd nir den ritt till arbetsloshets-
dagpenning som beror pa uppsidgning och
som borjat efter uppnadd 60 ars alder fortsét-
ter efter det att personen i frga har fyllt 63 ar
eller han eller hon har borjat erhalla alders-
pension efter att ha fyllt 62 ar och arbetslos-
hetsdagpenningen har fortsatt &nda till Gver-
gangen till alderspension. Arbetsgivaren ar
inte skyldig att betala sjilvriskpremie om an-
stillningsforhallandet fore arbetslosheten har
varat mindre &n tre ar och arbetstagaren har
anstéllts da han eller hon varit ver 50 ar el-
ler om arbetsgivaren sjidlv sagt upp sig utan
arbetsgivarens medverkan eller om anstill-
ningsforhallandet har sagts upp eller hdvts av
andra dn hilsomissiga orsaker som beror pa
arbetstagaren.

Som grund for sjdlvriskpremien skall till
den uppsagda arbetstagaren betalas en for-
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mansutgift for tiden for tilldggsdagarna fram
till 63 ars alder, om arbetstagarens ritt till
tilliggsdagar borjar innan han eller hon har
fyllt 63 ar. Harvid utgors grunden for sjilv-
riskpremien dock alltid av atminstone ett be-
lopp som motsvarar féormansutgiften for ett
ar. Om arbetstagarens ritt till arbetsloshets-
dagpenning borjar efter att han eller hon fyllt
60 ar men rétten till tilldggsdagar inte hinner
borja innan personen fyller 63 ar eller gér i
pension, utgérs grunden for sjalvriskpremien
av det belopp inkomstrelaterad dagpenning
som betalats till personen i form av arbets-
16shetsforman fran det att anstéllningsforhal-
landet upphorde till dess att personen fyller
63 ar.

Full sjdlvriskpremie &r 80 procent av den
formansutgift som sjdlvriskpremien grundar
sig pa. Full sjélvriskpremie uppbérs om léne-
summan f6r det foretag som sagt upp arbets-
tagaren dr minst 20,8 miljoner euro. Om 16-
nesumman dr mindre, sjunker sjilvriskpre-
mien linedrt sa att ingen sjalvriskpremie upp-
bidrs om Ionesumman dr hogst 1,3 miljoner
euro. Sjdlvriskpremie uppbédrs nédr ritten till
tillaggsdagar borjar eller ndr den uppsagda
arbetstagaren har fyllt 63 ar.

For uppbérandet av sjdlvriskpremie har ar-
betsloshetsforsdkringsfonden med stod av 24
d § i finansieringslagen rétt att utan avgift
och utan hinder av sekretessbestimmelserna
och andra begrinsningar av ritten att erhélla
uppgifter av arbetsloshetskassorna och Folk-
pensionsanstalten f4 de uppgifter som ar
nodvindiga for att faststélla sjalvriskutgiften.
Sadana uppgifter dr personens personbeteck-
ning och andra identifieringsuppgifter, den
kalkylerade betalningstiden fo6r tilliggsdagar
eller antalet arbetsloshetsformansdagar, stor-
leken av den inkomstrelaterade dagpenning-
en, i friga om personer som erhaller grund-
dagpenning de perioder som inrdknas i ar-
betsvillkoret och l6neuppgifterna fér motsva-
rande perioder, uppgifter om anstéllningsfor-
hallandet i fraga om arbete som uppfyller ar-
betsvillkoret, den tidsperiod utan ersittning
som har paforts personen i fraga da tiden for
arbetsloshetsdagpenning borjar och forvag-
rande av dagpenning pd grund av ekonomisk
formén som erhallits av arbetsgivaren. Dess-
utom skall Forsdkringsinspektionen och
Folkpensionsanstalten inom utgangen av

mars och september till arbetsloshetsforsik-
ringsfonden meddela uppgifter om de perso-
ner som under de forflutna sex méanaderna
overgatt till tilliggsdagar. Arbetsloshetsfor-
sikringsfonden och besvirsinstanserna har
ocksa ratt att utan avgift av arbetsgivarna er-
halla de uppgifter om anstéllningsforhéllan-
det som behovs for att bestdimma sjélvrisk-
premien, av forsikringsanstalter erhalla upp-
gifter om storleken av arbetsgivarens lone-
summa och av pensionsskyddscentralen er-
halla uppgifter om tjanstgoringsforhallandet.

2. Malsittning och de viktigaste
forslagen

Arbetsgivares arbetsloshetsforsakrings-
premie #dr graderad enligt arbetsgivarens 16-
nesumma. Premien dr 0,75 procent upp till
840 940 euro av Iénesumman och 2,95 pro-
cent for den overskjutande delen. Grinsen
for 1onesummorna har varit oféréndrad sedan
ar 1995. Tilldggsdagspremien och sjélvrisk-
premien bestdms utgaende fran foretagets 16-
nesumma sé att betalningsskyldighet inte f6-
religger om l6nesumman ir under 1,3 miljo-
ner euro. Sjdlvriskpremien ar full nér 16ne-
summan Overstiger 20,8 miljoner euro medan
tillaggsdagspremien 4 sin sida dr som minst. I
propositionen foreslas att grinserna for 16ne-
summorna forenhetligas och att de samtidigt
hojs. Sjdlvriskpremien och tilliggsdagspre-
mien ersitter det som varit arbetsgivarens
sjdlvrisk i arbetspensionssystemet. Grénserna
for lonesummorna har faststillts s att de
motsvarar foretag med 50 och 800 anstillda.
For att grunderna for bestimmande av ar-
betsgivares premier skall vara tydliga och sa
exakt som mojligt motsvara den tidigare
sjélvrisken 1 arbetsloshetspensionen foreslas
att granserna for lonesummorna skall vara de
samma som grinserna i pensionssystemet.
Dessa skall ocksa érligen hojas med den 16-
nekoefficient som anges i lagen om pension
for arbetstagare (395/2006) for att de granser
for Ionesummorna som tillimpas i arbetspen-
sionssystemet och arbetsloshetsforsikrings-
systemet skall kvarsta oforandrade.

Hojningen av grinsen for 16nesummorna
medfor att ldgre premie betalas for en betyd-
ligt stérre lonesumma #n i dagens lage. Till
foljd av detta sjunker arbetsgivares genom-
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snittliga arbetsloshetsforsiakringspremie med
0,19 procentenheter. I och med att det dess-
utom foreslas att den ldgre premien skall
sénkas till 0,7 procent och den hdgre premien
till 2,9 procent, sjunker arbetsgivares genom-
snittliga premie med 0,24 procentenheter och
darfor méste lontagares arbetsloshetsforsiak-
ringspremie pa motsvarande sitt sdnkas fran
0,58 procent till 0,34 procent.

Det foreslas att inforandet av tilliggsdags-
premien senareldggs sa att premien borjar
uppbéras forst ar 2012. Pa grund av att den
aldersgrins som beréttigar till tilliggsdagar
h&js kommer premien de ndrmaste aren att ha
endast en liten betydelse.

Det foreslas att de bestimmelser som géller
hur skyldighet i fraga om arbetsgivares sjélv-
riskpremie uppkommer eller upphor precise-
ras for att verkstillandet skall underlittas.
Betalningsskyldighet foreligger inte om den
uppsagda arbetstagarens anstéllningsférhal-
lande upphér innan han eller hon har fyllt 56
ar eller om den uppsagda arbetstagaren pa
nytt uppfyller arbetsvillkoret enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa i en anstidllning
hos en annan arbetsgivare 4n den som ur-
sprungligen sade upp arbetstagaren.

Det foreslas att arbetsloshetskassornas och
Folkpensionsanstaltens skyldighet att lamna
uppgifter och arbetsloshetsforsakringsfon-
dens rtt att erhalla uppgifter utvidgas. Det
foreslas att ndrmare bestimmelser om de
uppgifter som ldmnas utfirdas genom for-
ordning av social- och hilsovardsministeriet.

3. Propositionens konsekvenser
3.1. Allménna ekonomiska konsekvenser

Den Ionesumma som utgér grund for ar-
betsgivares  arbetsloshetsforsidkringspremie
berdknas ar 2008 vara 62 miljarder euro och
den 16nesumma som utgoér grund for I6ntaga-
res premie 67 miljarder euro. Det forutspas
att vérdet pa lonekoefficienten blir 1,121. 1
och med att I6nekoefficienten for 2004 &r
1,000 och motsvarande lonesumma 1,5 mil-
joner euro dr grinsen for den lonesumma
som dr grund for den ldgre premie som till-
lampas ar 2008 sammanlagt 1 681 500 euro.

I och med att arbetsgivares arbetsloshets-

forsakringspremie #dndras sd att den ldgre
premien ar 0,7 procent och den hogre premi-
en 2,9 procent av I6nen, men dir den ligre
premien tillimpas pa en l6nesumma upp till
1 681 500 euro i stillet for pa 840 940 euro,
sjunker intdkten fran arbetsgivares premie
med 150 miljoner euro. Arbetsgivares ge-
nomsnittliga premie sjunker med 0,24 pro-
centenheter fran 2,22 till 1,98 da den grund
som anvinds &r olycksfallsforsikringsanstal-
ternas forbunds fordelning av olycksfallsfor-
sdkringar enligt Ilonesumma.

I och med att 16ntagares premie maste for-
dndras i lika hog grad som arbetsgivares ge-
nomsnittliga premie, sjunker lontagares pre-
mie fran 0,58 till 0,34 procent av lonen.
Sankningen av premien innebdr att avkast-
ningen pa lontagares premier sjunker med
160 miljoner euro. Avkastningen sjunker
sammanlagt 310 miljoner euro jamfort med
den nivé den vore pd om man skulle tillimpa
de nuvarande premierna och i fraga om ar-
betsgivares avgift den gillande gridnsen for
lénesummorna.

3.2. Konsekvenser for arbetsloshetsfor-
sikringsfondens ekonomi

Med den premieniva som foreslas berdknas
avkastningen pa arbetsgivares premier &r
2008 uppga till 1 228 miljoner euro och av-
kastningen pa lontagares premier till 227 mil-
joner euro. Avkastningen pa placeringarna
uppskattas till 18 miljoner euro. De samman-
lagda intdkterna berdknas uppga till 1 473
miljoner euro.

Arbetsloshetsgraden berdknas ar 2008 vara
6,3 procent. Fondens storsta utgiftspost dr de
finansieringsandelar som betalas till arbets-
l6shetskassorna och de beriknas utgéra 807
miljoner euro. Det 4r inte bara den minskade
arbetslosheten som inverkar pd sénkningen
av utgifterna for den inkomstrelaterade dag-
penningen utan i synnerhet ocksa det att al-
dersgrinsen for ritten till tilliggsdagar hojs
fran 57 till 59 ar. Ar 2008 omfattar tilliggs-
dagarna inte nya 57—58-aringar. Utgifterna
for tillaggsdagarna, av vilka fonden finansie-
rar 94,5 procent, sjunker fortsdttningsvis un-
der ocksa de tva foljande aren.

For att ticka de pensionsansvar och utgifter
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som uppkommer under arbetsloshets- och ut-
bildningstiden betalar arbetsloshetsforsik-
ringsfonden forsdkringsavgifter till pensions-
systemet till ett belopp som beridknas utgora
420 miljoner euro ar 2008. Det berdknas att
den utgiftspost som behovs for finansiering
av vuxenutbildningsstédets fortjanstdel, som
betalas till Utbildningsfonden, yrkesexa-
mensstipendiet och Utbildningsfondens for-
valtningskostnader kommer att utgéra 29
miljoner euro. Lonegarantiutgifterna upp-
skattas till 18 miljoner euro. Den post som
redovisas till Folkpensionsanstalten for fi-
nansiering av grunddagpenningen berédknas
uppgé till 33 miljoner euro. Ersittningarna
till forsdkringsbolagen for premieuppbord
och fondens egna forvaltningskostnader upp-
gar till sammanlagt 13 miljoner euro. Fon-
dens utgifter berdknas sammanlagt uppga till
1 320 miljoner euro.

Arbetsloshetsforsikringsfondens medel
uppgick vid utgangen av ar 2006 till 323 mil-
joner euro. Ar 2007 beriknas Overskottet
uppga till 326 miljoner euro och storleken pa
bufferten 649 miljoner euro. Enligt uppskatt-
ningar kommer resultatet for 2008 att uppvi-
sa ett overskott pa 145 miljoner euro, varvid
storleken pa konjunkturbufferten i slutet av
ar 2008 dr 794 miljoner euro. Den i lag tillat-
na maximistorleken pa bufferten berdknas i
slutet av ar 2008 uppga till 754 miljoner
euro.

3.3. Konsekvenser for enskilda arbetsgi-
vare

Det finns 3 350 sadana foretag vilkas 1one-
summa &r storre dn 840 940 euro men mindre
an 1 681 500 euro. Verkningarna av att grén-
sen for premierna och I6nesumman 4ndras &r
storst i de fall foretagets lonesumma nétt och
jamnt ligger under den nya griansen och fore-
taget med anledning av férslaget kommer att
betala en ldgre premie for hela 16nesumman.
Om foretagets 16nesumma exempelvis utgor
1,5 miljoner euro skulle premien enligt den
gillande grinsen for I6nesumman vara
25 749 euro, men premien dr enligt gransen i
forslaget 15 249 euro mindre, dvs. 10 500
euro. Premien sjunker med 6ver 59 procent.
Om foretagets lonesumma &r 10 miljoner

euro skulle premien om 276 499 euro, berik-
nat enligt den gillande griansen for 16nesum-
morna, sjunka med 8,5 procent till 253 007
euro. Hos foretag vars lonesumma ligger un-
der 840 940 euro sjunker premien med 6,7
procent till foljd av att premieprocenten
sjunker.

Sjalvriskpremien for stora arbetsgivare bor-
jar tillampas fran ingédngen av ar 2009, varvid
de som &r fodda ar 1950 beviljas tilliggsda-
gar. Tillaggsdagspremien, som minskar i och
med att lonesumman vixer, kommer att
kompensera sjélvriskpremien, vilket dock
borjar tillimpas forst med boérjan ar 2012.
Det faktum att inférandet av en tilliggsdags-
premie flyttas fram en aning 6kar betalnings-
belastningen pa de storsta arbetsgivarna och
minskar pd motsvarande sitt betalningsbe-
lastningen pa foretag vilkas l6nesumma stan-
nar under 1 681 500 euro.

3.4. Konsekvenser for statsfinanserna

Staten som arbetsgivare betalar ingen ar-
betsloshetsforsdkringspremie, sa det att gréin-
sen for 1onesummorna for arbetsgivares pre-
mie dndras har inte nagra konsekvenser for
statsfinanserna. Eftersom premierna dr av-
dragbara i beskattningen innebdr en séankning
av arbetsloshetsforsdkringspremien att skat-
teintdkterna okar. Sinkningen av lontagares
arbetsloshetsforsakringspremie  med 0,24
procentenheter Okar intikten av personbe-
skattningen med sammanlagt 64 miljoner
euro. For statens vidkommande innebir detta
ett tillskott pd 30 miljoner euro, f6r kommu-
nerna 30 miljoner euro, for kyrkan 1,7 miljo-
ner euro och for Folkpensionsanstalten 2,3
miljoner euro.

De statsfinansiella konsekvenserna av pro-
positionen giller den premieintdkt fran 16n-
tagare utanfor arbetsloshetskassan som redo-
visas till Folkpensionsanstalten for finansie-
ringen av grunddagpenningen. Det belopp
som skall redovisas berdknas ar 2008 uppga
till 33 miljoner euro, vilket minskar statsan-
delen for finansieringen av grunddagpen-
ningen med en motsvarande summa. Det be-
lopp som skall redovisas till Folkpensionsan-
stalten sjunker dock till f6ljd av att l6ntaga-
res arbetsloshetsforsikringspremie — sénks.
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Den avkastning som skall redovisas ar 2007
uppgar till 49 miljoner euro.

4. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid social- och
hilsovardsministeriet i samarbete med de
centrala arbetsmarknadsorganisationerna och
arbetsloshetsforsdkringsfonden. I samband
med beredningen har justitieministeriet, da-
taombudsmannen, Pensionsskyddscentralen,

Folkpensionsanstalten, Arbetsloshetskassor-
nas Samorganisation rf och Forsdkringsin-
spektionen horts.

5. Samband med andra propositio-
ner

Propositionen héanfor sig till budgetproposi-
tionen for 2008 och avses bli behandlad 1
samband med den.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslag

1.1. Lagen om finansiering av arbetslos-
hetsformaner

7 §. Formaner som finansieras av arbets-
loshetsforscdkringsfonden. Paragrafen mot-
svarar den gillande lagen. De laghdnvisning-
ar som finns i paragrafen har éndrats s att de
motsvarar den reviderade lagstiftningen.

14 §. Bestidmmande av arbetsgivares ar-
betsloshetsforsdkringspremie. Det har fore-
skrivits att paragrafen skall trdda i kraft den 1
januari 2008. I propositionen foreslas att
ikrafttridandet av lagens 14 § senareldggs sa
att paragrafen trdder i kraft den 1 januari
2011. I paragrafen anges att ocksa en sjélv-
riskpremie beaktas i arbetsgivarens genom-
snittliga premie. Eftersom sjdlvriskpremien
borjar uppbéras redan den 1 januari 2009 f6-
reslas att den bestimmelse i 1 mom. som
géller beaktandet av sjdlvriskpremien flyttas
till 18 § 3 mom., varvid bestimmelsen borjar
tillampas samtidigt som sjdlvriskpremien in-
fors. 1 Ovrigt motsvarar den foreslagna be-
stimmelsen den stadfdsta lagen.

Det foreslas att 16nesummorna i 2 mom.
andras. 1 regeringens proposition RP
243/2002 rd konstateras att grinserna for 16-
nesummorna bor justeras sa att de motsvarar
nivan ar 2009 och att Ionesummornas grénser
borde véljas sé att Ionesumman vid den nedre
grinsen motsvarar ett foretag med 50 arbets-
tagare och vid den Ovre grinsen ett foretag
med 800 arbetstagare. | arbetspensionssy-
stemet faststills de pensionspremier som in-
validpensionen orsakar enligt storleken pa
foretaget. 1 premiegrunderna for dessa an-
vinds 1,5 miljoner euro som I6nesumma f6r
ett foretag med 50 anstéllda och 24 miljoner
euro som lénesumma for ett foretag med 800
anstillda. Lénesummorna motsvarar 2004 ars
niva, och de justeras arligen med lonekoeffi-
cienten. Grinser for l1onesummorna finns ut-
Overi 14 § ocksd i 18, 24 och 24 a §. Det f6-
reslas att alla dessa 16nesummor skall foren-
hetligas sé att definitionerna enligt pensions-

systemet och systemet med utkomstskydd for
arbetslosa dr 6verensstimmande. Det foreslas
att lonesummorna i enlighet med lagens 26 ¢
§ arligen skall justeras med den 16nekoeffici-
ent som anges i 96 § 1 mom. i lagen om pen-
sion for arbetstagare. I 6vrigt motsvarar den
foreslagna bestimmelsen den stadfista lagen.

Paragrafens 3 mom. motsvarar den stadfés-
ta lagen.

18 §. Arbetsloshetsforsdkringspremiernas
belopp. 1 1 mom. foreskrivs om arbetslos-
hetsforsakringspremien fér 2008 och om de
grianser for I1onesummorna som skall tillam-
pas ar 2008. Enligt den géllande lagen fast-
stiller social- och hélsovardsministeriet arli-
gen pa forhand pé ansokan av arbetsloshets-
forsakringsfonden beloppen av arbetsgivares
arbetsloshetsforsikringspremie och 1ontaga-
res arbetsloshetsforsikringspremie. Eftersom
grinserna for l6nesummorna &ndras maéste
samtidigt ocksd de forsdkringspremier som
anges i lagen dndras. Dérfor foreslas att det i
paragrafen skall foreskrivas om de arbetslos-
hetsforsakringspremier som skall uppbéras ar
2008. Enligt 18 § 3 mom. skall dndringarna i
lontagares och arbetsgivares arbetsloshets-
forsdkringspremie faststillas sa att de forde-
lar sig jamnt mellan arbetsgivares genom-
snittliga arbetsloshetsforsdkringspremie och
Iontagares arbetsloshetsforsiakringspremie.

Som ny grins for 16nesummorna foreslas
1,5 miljoner euro. Nér denna grins for 16ne-
summorna justeras med 16nekoefficienten till
2008 é&rs niva stiger gransen for lonesum-
morna enligt uppskattning fran 840 940 euro
till 1 681 500 euro. Arbetsloshetsforsik-
ringspremien har graderats si att forsik-
ringspremien &r 0,75 procent upp till grinsen
for l16nesummorna och 2,95 procent for den
overskjutande delen. Att grinsen for 16ne-
summorna hgjs till 1 681 500 euro innebir att
for den del som &verstiger 840 940 euro upp
till 1 681 500 euro sjunker arbetsloshetsfor-
sékringspremien frén 2,95 procent till 0,75
procent. Om premieprocenten inte #ndras
sjunker arbetsgivares genomsnittliga premie
med 0,19 procentenheter fran 2,22 procent
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till 2,03 procent. Tack vare en god syssel-
sattningsutveckling dr det mojligt att sinka
arbetsloshetsforsiakringspremierna med ytter-
ligare 0,5 procentenheter, och dérfor foreslas
att den ldgre arbetsloshetsforsiakringspremien
skall vara 0,7 procent och den hégre premien
2,9 procent. Hérvid sjunker arbetsgivares ge-
nomsnittliga premie med sammanlagt 0,24
procentenheter till 1,98 procent. I och med
att arbetsgivares premie sjunker maste 1onta-
gares arbetsloshetsforsdkringspremie i mot-
svarande grad sdnkas fran 0,58 procent till
0,34 procent, varvid forédndringen i premien
fordelar sig jamnt mellan arbetsgivares ge-
nomsnittliga premie och lontagares arbets-
loshetsforsiakringspremie.

Paragrafens 2—6 mom. motsvarar den gél-
lande lagen med undantag av att det till
3 mom. har fogats den bestimmelse som ti-
digare fanns i 14 § och som handlar om att
ocksa en sjilvriskpremie skall beaktas i ar-
betsgivares genomsnittliga premie. Tilldgget
foranleds av att det foreslas att 14 §, i vilken
det foreskrivs om tilliggsdagspremien, skall
trdda i kraft forst &r 2011. Enligt den stadfis-
ta lagen skulle bade tilliggsdagspremie och
sjélvriskpremie borja betalas ar 2009.

21 §. Uppbord och redovisning av premi-
erna. Paragrafens 1—4 mom. motsvarar den
gillande lagen.

Det foreslas att det till paragrafen skall fo-
gas ett nytt 5 mom. med en bestimmelse om
att arbetsloshetsforsdkringspremie inte beho-
ver uppbéras. 1 24 a § 3 mom. foreskrivs att
arbetsloshetsforsikringsfonden kan avsta
fran att uppbiéra sjilvriskpremie, om dess be-
lopp dr ringa. Nigon motsvarande bestim-
melse finns inte betrdffande uppboérden av
arbetsloshetsforsakringspremier. Det &r i
praktiken forsdkringsbolagen som uppbiér ar-
betsloshetsforsdkringspremier pa basis av ett
avtal mellan arbetsloshetsforsikringsfonden
och Olycksfallsforsikringsanstalternas For-
bund, och det foreslas att mojligheten att av-
std fran att uppbédra premier inte skall gilla
denna normala uppbdrd av arbetsloshetsfor-
sdkringspremier.  Arbetsloshetsforsiakrings-
fonden har med borjan den 1 juni 2006 kun-
nat fora ett arbetsloshetsforsdkringsregister
som bl.a. anvénds i tillsynen 6ver uppbdrden
av arbetsloshetsforsakringspremier. Det &r
sannolikt att det i och med att registret tagits

i bruk uppkommer fall dér den arbetsloshets-
forsakringspremie som ett foretag betalar och
den arbetsloshetsforsakringspremie som be-
riknats utgéende fran dess I6nesumma avvi-
ker fran varandra. Om det extrabelopp som
skall uppbaras 4r litet &r det inte &ndamalsen-
ligt att uppbéra det med tanke pa de kostna-
der som uppborden fororsakar. Arbetslos-
hetsforsikringsfonden kan i detta fall avsta
fran att uppbéra premie.

22 g §. Teknisk anslutning. 1 paragrafens 1
mom. foreskrivs om utlimnande av uppgifter
med hjélp av en teknisk anslutning. I para-
grafen har den ritt till utlimnande av uppgif-
ter med hjélp av teknisk anslutning som av-
ses 1 29 § 3 mom. i offentlighetslagen utvid-
gats.

Det foreslas att 1 mom. ocksé skall inbe-
gripa de instanser som dr skyldiga att ldmna
uppgifter enligt 24 d § och 24 ¢ § 1 och
3 mom. Arbetsloshetsforsakringsfonden an-
viander den information som den fatt av
namnda instanser i skotseln av uppgifter som
giller sjélvriskpremien for arbetsgivares ut-
komstskydd for arbetslosa. Den rikliga
mingden uppgifter forutsitter att de uppgif-
ter som arbetsloshetsforsékringsfonden med
stod av lag har ritt att fa kan rora sig sa
snabbt och flexibelt som mgjligt utan sam-
tycke av vederborande dven ndr uppgifterna
ar sekretessbelagda. Med beaktande av ar-
betsloshetsforsdkringsfondens uppdrag ar det
inte motiverat att begrénsa rétten att lamna ut
uppgifter med hjélp av en teknisk anslutning
enbart till uppgifter som behovs for besluts-
fattande, sa som bestims i 29 § 3 mom. i of-
fentlighetslagen.

24 §. Betalningsskyldighet. 1 paragrafen fo-
reskrivs om arbetsgivares skyldighet att beta-
la sjdlvriskpremie. Det har foreskrivits att
den nuvarande paragrafen skall trida i kraft
den 1 januari 2009. Det foreslas att det gors
dndringar i paragrafen som fortydligar be-
stimmelserna om Dbetalningsskyldighet och
underlittar verkstillandet av lagen. Avsikten
med dndringarna #r inte att dndra pa arbets-
givares skyldighet att betala sjdlvriskpremie.

I 1 mom. foreskrivs om de grunder utgéen-
de fran vilka arbetsgivare blir betalnings-
skyldiga. Det foreslas att den lonesumma
som anges i den stadfiista lagen, och som be-
stimmer om sjélvriskpremie skall tillimpas
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pa foretaget, skall férenhetligas med de grén-
ser for Ionesummorna som ndmns i lagens
18 §. I ovrigt foreskrivs i 1 mom. om de situ-
ationer dir det for en arbetsgivare som pa ba-
sis av Ionesumman omfattas av sjélvrisk upp-
star skyldighet att betala sjdlvriskpremie. I 1
mom. i den stadfista lagen anvidnds termen
anstédllnings- eller tjinsteforhallande, medan
endast anstdllningsférhallande ndmns i
2 mom. Eftersom det inte & meningen att in-
nehéllet i 1 och 2 mom. skall avvika fran
varandra foreslas att termerna férenhetligas. I
3 mom. foreskrivs att 1 och 2 mom. ocksé
skall tillampas pa tjansteforhéllanden. And-
ringen dr ddrmed av teknisk natur och den
dndrade bestdimmelsen motsvarar den stad-
fasta lagen.

I 2 mom. foreskrivs om de situationer dir
arbetsgivaren inte 4r skyldig att betala sjilv-
riskpremie. Enligt den stadfista lagen skall
arbetsloshetskassorna och Folkpensionsan-
stalten till arbetsloshetsforsdkringsfonden
meddela uppgifter om varje person till vilken
tillaggsdagar har betalats. Tilliggsdagar kan
betalas om personen fyller 59 &r innan max-
imitiden pa 500 dagar gar ut. Personen &r
ddrmed i den sa kallade pensionsslussen, om
hans eller hennes ritt till dagpenning borjar
vid en alder pa 57 ar och en manad. Enligt 1
punkten i momentet foreligger betalnings-
skyldighet inte om anstédllningsforhéllandet
upphér innan personen har fyllt 56 ar. Med
denna bestdmmelse forsoker man minska an-
talet anmilningar till arbetsloshetsforsak-
ringsfonden. Anmaélan gors bara i friga om
de personer som kan omfattas av betalnings-
skyldighet. Betalningsskyldigheten har av-
grénsats till 56 ars alder eftersom det till den
uppsagda arbetstagaren kan ha betalats se-
mesterersittningar eller sddana erséttningar i
anslutning till uppsidgningen som gor att be-
talningen av dagpenning senareldggs. Ett an-
nat syfte med bestimmelsen ar att fortydliga
arbetsgivarens betalningsskyldighet och gora
den mer forutsdgbar. Nér en arbetsgivare si-
ger upp en arbetstagare kan beslutet om ar-
betstagaren skall beviljas tilldggsdagar vara
slumpmissigt. Inom utkomstskyddet for ar-
betslosa kan de granskningsperioder pa 24 el-
ler 28 manader som anges for arbetsvillkoret
av godtagbar orsak forlingas med hogst sju
ar. P4 sa vis dr det i princip mojligt att ar-

betsgivaren blir betalningsskyldig till och
med for en arbetstagare under 50 ar, om ar-
betstagaren av godtagbar orsak inte befinner
sig pa arbetsmarknaden och dérfor inte far
arbetsloshetsdagpenning innan han eller hon
fyller 59 ar.

Momentets 2, 3 och 5 punkt motsvarar den
stadfista lagen. Enligt 4 punkten befrias ar-
betsgivaren fran betalningsskyldighet om ar-
betstagaren efter att anstillningsférhallandet
upphort pa nytt uppfyller det arbetsvillkor
som avses i 5 kap. 3 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa i en anstdllning hos en
annan arbetsgivare dn den som ursprungligen
sade upp arbetstagaren. Inom pensionssyste-
met har sjilvrisk uppstatt om sa kallad ritt
till aterstdende tid ar forenad med anstill-
ningsforhallandet. Ritten till aterstaende tid
har i allménhet forenats med arbete som
rdcker minst sex ménader. Om den uppsagda
arbetstagaren har haft ett sddant arbete har
den arbetsgivare som tidigare sagt upp ar-
betstagaren inte ldngre blivit skyldig att beta-
la sjélvriskpremie. Begreppet aterstiende tid,
som anvédnds i arbetspensionssystemet, kan
inte tillimpas inom systemet for utkomst-
skydd for arbetslosa. Det motsvaras bittre av
det arbetsvillkor inom utkomstskyddet for
arbetslosa som for en person som tidigare fatt
dagpenning uppfylls nédr han eller hon under
en granskningsperiod pa 24 manader befin-
ner sig i arbete 34 kalenderveckor. Nir en
arbetstagare pa detta sitt skaffar sig ny ritt
till arbetsloshetsdagpenning kan inte de
tillaggsdagar som eventuellt skall betalas se-
nare medfora skyldighet att betala sjalvrisk-
premie. Arbetsvillkoret skall uppfyllas vid
annan anstdllning dn anstéllning hos den ar-
betsgivare som sagt upp arbetstagaren. Med
denna begransning vill man forhindra att ar-
betsgivare skall kunna undgéa betalningsskyl-
dighet genom att anstilla uppsagda arbetsta-
gare for korta jobb.

I 4 mom. foreskrivs om situationer dir ar-
betsgivare forsoker kringgd sin betalnings-
skyldighet. Om den uppenbara avsikten med
ett foretagsarrangemang har varit att kringga
bestimmelserna om sjdlvriskpremie, kan ar-
betsloshetsforsidkringsfonden faststdlla pre-
mien enligt det ldge som gillde fore ovan
ndmnda arrangemang. Eftersom endast fore-
taget kan ha vetskap om varfor féretaget har
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vidtagit undantagsarrangemang i samband
med en uppsédgning, skall arbetsgivaren ligga
fram en utredning over att det finns andra
grunder for arrangemangen dn betalningsbe-
frielse. Om arbetsgivaren 6ver huvud taget
inte presenterar nagon utredning eller om det
pa basis av den utredning som ldggs fram
inte finns ndgon annan grund for arrange-
mangen dn kringgdende av sjdlvriskpremie,
skall arbetsloshetsforsakringsfonden faststil-
la en premie.

24 a §. Sjdlvriskpremiens belopp. Det fore-
slds att de grinser for lonesummorna som
anges 1 3 mom. skall @ndras sa att de Gver-
ensstimmer med de grianser fo6r lonesum-
morna som foljs inom pensionslagstiftning-
en. Lo6nesummorna motsvarar 2004 ars niva,
och de justeras arligen med lonekoefficienten
enligt 26 ¢ §. I Ovrigt motsvarar den fore-
slagna bestimmelsen den stadfésta lagen.

24 d §. Rditt att erhalla uppgifter. Det fore-
slas att det skall inféras helt nya bestimmel-
ser om ritten att erhalla uppgifter. Den nya
24 d § giller ritten att erhalla uppgifter for
att ett sjédlvriskpremiedrende skall kunna av-
goras och verkstillas.

I 1 mom. foreskrivs om arbetsloshetsfor-
sékringsfondens ritt att avgiftsfritt fa uppgit-
ter for att kunna faststilla och verkstilla ett
drende som handlar om skyldigheten att beta-
la sjdlvriskpremie. Enligt bestimmelsen skall
arbetsloshetsforsidkringsfonden ha ritt att fa
specifika uppgifter om arbetsgivaren och ar-
betstagaren bl.a. av olika statliga och kom-
munala myndigheter, Folkpensionsanstalten,
Pensionsskyddscentralen, pensions- och for-
sdkringsanstalter och arbetsloshetskassor
samt av arbetsgivare. | avgorandet och verk-
stillandet av ett drende som giller skyldighe-
ten att betala sjdlvriskpremie behdver arbets-
l6shetsforsdkringsfonden specifik informa-
tion om arbetsgivare och arbetstagare. Till
denna information hor t.ex. uppgifter om ar-
betstagarens anstillningsférhallanden, om
inkomsterna och arbetsgivarna, om huruvida
arbetstagaren har overgatt till alderspension
samt om omstindigheter som hanfor sig till
beviljandet av arbetsloshetsdagpenning. Ar-
betsloshetsforsdkringsfonden kan i skotseln
av uppgiften bli tvungen att ocksd granska
uppgifter om arbetsgivaren och arbetstagaren
och undersoka arbetsgivarens foretagshisto-

ria, om det efter det att anstillningsférhallan-
det sades upp har vidtagits foretagsarrange-
mang. Darfor skall arbetsloshetsforsakrings-
fonden ha mojlighet att i handldggningen av
ett sjdlvriskpremiedrende fa behovliga upp-
gifter fran olika myndigheter, t.ex. fran han-
delsregistret och befolkningsregistercentra-
len. Ocksa de besvérsinstanser som avses i
denna lag har motsvarande ritt att erhélla
uppgifter.

I 2 mom. foreskrivs om den ritt som utbe-
talarna av arbetsloshetserséttning, dvs. ar-
betsloshetskassorna och Folkpensionsanstal-
ten, har att av arbetsgivaren fa de i 1 mom.
avsedda uppgifter som dr nddvindiga for att
fullgéra den skyldighet att lamna uppgifter
som foreskrivs i 24 e §. Det &r fraga om upp-
gifter som hanfor sig till arbetsloshetskassor-
nas och Folkpensionsanstaltens skyldighet att
lamna uppgifter. Det foreslas att arbetslos-
hetskassorna och Folkpensionsanstalten skall
ha ritt att av arbetsgivaren pa begiran fa de
specifika uppgifter om arbetsgivare och ar-
betstagare som de med stod av 24 e § skall
lamna till arbetsloshetsforsdkringsfonden.

24 e §. Skyldighet att ldmna uppgifter. Pa-
ragrafen ar ny. [ paragrafen foreskrivs pa nytt
om arbetsloshetskassornas och Folkpen-
sionsanstaltens skyldighet att till arbetslos-
hetsforsakringsfonden lamna de uppgifter
som dr nédvindiga for att faststédlla och verk-
stilla den skyldighet att betala sjélvriskpre-
mie som anges i 24 §. Arbetsloshetskassorna
och Folkpensionsanstalten skall gora en an-
milan till arbetsloshetsforsidkringsfonden
dven om det dr uppenbart att sjalvriskpremie
inte kommer att uppbidras exempelvis pa
grund av sjdlvforvallad arbetslshet eller an-
stdllningsforhéllandets lingd.

Enligt 1 mom. &r arbetsloshetskassorna och
Folkpensionsanstalten utan hinder av sekre-
tessbestimmelserna och andra begrinsningar
i friga om erhdllande och utlimnande av
uppgifter skyldiga att utan avgift till arbets-
16shetsforsdkringsfonden ldmna de uppgifter
om de personer som avses i 24 § som &r néd-
vindiga for att faststdlla och verkstdlla den
betalningsskyldighet som foreskrivs i 24 §.
Skyldigheten att lamna uppgifter giller de
uppgifter som avses i bade 24 § 1 mom. och
2 mom. I 24 § 1 mom. finns bestimmelser
om arbetsgivares skyldighet att betala sjalv-
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riskpremie och i paragrafens 2 mom. fore-
skrivs om de situationer dir arbetsgivaren
inte &r skyldig att betala sjélvriskpremie. Det
ar nodviandigt att foreskriva att arbetsloshets-
kassorna och Folkpensionsanstalten ar skyl-
diga att lamna uppgifter som 4r av betydelse
ndr en arbetsgivares skyldighet att betala
sjdlvriskpremie faststdlls. I egenskap av in-
stanser som beviljar arbetsloshetsdagpenning
har arbetsloshetskassorna och Folkpensions-
anstalten information om dem som ansoker
om arbetsloshetsdagpenning. De har mojlig-
het att samla in och meddela de nodvindiga
uppgifter som dr av betydelse nér en arbets-
givares skyldighet att betala sjdlvriskpremie
faststills. Arbetsloshetsforsikringsfonden
kan inleda handldggningen av ett sjilvrisk-
drende forst ndr arbetsloshetskassan eller
Folkpensionsanstalten har ldmnat uppgifter-
na.

Arbetsloshetsforsikringsfonden  behover
specifika arbetstagar- och arbetsgivaruppgif-
ter i friga om de personer som pa basis av
24 § kan omfattas av skyldigheten att betala
sjalvriskpremie. Detta avser i praktiken de
personer som dr fodda ar 1950 eller senare
och som nir arbetslosheten borjar har hunnit
fylla 56 ar. De uppgifter som arbetsloshets-
forsdkringsfonden behover dr arbetstagarens
identifieringsuppgifter, uppgifter om de an-
stdllningsforhéllanden som inrdknas i arbets-
villkoret och i fridga om dessa arbetsgivarnas
identifieringsuppgifter i1 anstillningsf6érhal-
landen som har varat i minst tre &r samt upp-
gifter om arbetsloshetsdagpenning enligt la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa.

Den forméansutgift som ligger som grund
for sjédlvriskpremien berdknas pa olika sitt
beroende pd om det dr fraga om ett i 24 §
1 mom. 1 punkten eller 2 punkten avsett fall.
Da det &r fraga om ett i 24 § 1 mom. 1 punk-
ten avsett fall baserar sig formansutgiften pa
den kalkylerade utgiften for tilliggsdagar
med borjan fran den forsta tillaggsdagen till
den dag personen fyller 63 éar. Da det ar fraga
om ett i 24 § 1 mom. 2 punkten avsett fall be-
riknas formansutgiften utgdende fran de
formaner som har betalats ut fram till pen-
sionsfallet eller den dag personen fyller 63
ar. Den formansutgift som ligger till grund
for sjdlvriskpremien berdknas dirtill pa olika
sétt beroende pa om det giller en person som

omfattas av fortjanstskyddet eller av grund-
skyddet. I friga om de som omfattas av for-
tjdnstskyddet berdknas formansutgiften utga-
ende fran den inkomstrelaterade arbetslos-
hetsférman som har betalats till personen,
medan arbetsloshetsforsdkringsfonden i fraga
om de som omfattas av grundskyddet fast-
stéller det kalkylméssiga fortjanstskyddsbe-
loppet innan férménsutgiften beriknas. De
uppgifter som arbetsloshetskassorna och
Folkpensionsanstalten skall lamna avviker
ddrmed delvis fran varandra vad arbetslos-
hetsdagpenningen betriffar.

Det foreslas att bade arbetsloshetskassorna
och Folkpensionsanstalten skall meddela ar-
betsloshetsforsiakringsfonden arbetstagarens
identifieringsuppgifter och uppgifter om de
anstillningsférhallanden som inrdknas i hans
eller hennes arbetsvillkor. Till identifierings-
uppgifter om arbetstagaren riknas arbetstaga-
rens personbeteckning och andra identifie-
ringsuppgifter. Till de uppgifter om anstill-
ningsforhallande som alltid skall meddelas
hor datumen for nér anstidllningsforhéllandet
borjade och upphorde. Betrdffande de an-
stdllningsforhallanden som varat i minst tre
ar och som inrdknats i arbetsvillkoret medde-
las ocksa nidrmare uppgifter om anstillnings-
forhallandet i fraga, och till dessa riknas ar-
betsgivarens namn, FO-nummer och kon-
taktuppgifter samt uppsdgningsaret. For att
sjélvriskpremien skall kunna verkstillas skall
arbetsloshetsforsdkringsfonden pa basis av
den information som arbetsloshetskassorna
eller Folkpensionsanstalten har meddelat
kunna identifiera den betalningsskyldiga ar-
betsgivaren pa tillforlitligt séitt. 1 detta syfte
ar det viktigt att arbetsgivarens FO-nummer
tas med 1 den information som arbetsloshets-
kassorna och Folkpensionsanstalten skall
lamna. Uppgifter om anstillningsférhallande
far formansbetalaren t.ex. fran 16neintyg.

Det foreslas dessutom att arbetsloshetskas-
sorna och Folkpensionsanstalten skall med-
dela sadana uppgifter gillande arbetsloshets-
dagpenningen och andra uppgifter som har
betydelse vid faststéllandet av skyldighet att
betala sjdlvriskpremie. Saddana dr t.ex. den
tidsperiod utan erséttning som enligt lagen
om utkomstskydd for arbetslésa har paforts
personen i fraga da tiden for arbetsloshets-
dagpenning borjar och forvigrande av dag-
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penning pa grund av ekonomisk formén som
erhallits av arbetsgivaren samt beloppet av
den ekonomiska forménen. Arbetsloshetskas-
sorna och Folkpensionsanstalten skall ocksa
meddela arbetsloshetsforsikringsfonden
uppgifter om att arbetstagaren efter att an-
stillningsforhallandet upphort pa nytt upp-
fyllt det arbetsvillkor som avses i 5 kap. 3 § i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa i en
anstillning hos en annan arbetsgivare 4n den
som ursprungligen sade upp arbetstagaren.
De skall ocksa i fraga om personer som avses
124 § 1 mom. 1 punkten meddela datumet
for den forsta tilliggsdagen samt i fraga om
personer som avses i 24 § 1 mom. 2 punkten
det sammanlagda beloppet av utbetalda ar-
betsloshetsformaner for den tid som foregar
alderspensionen eller tiden fore personen fyl-
ler 63 ar. I de fall som avses i 24 § 1 mom.
2 punkten skall Folkpensionsanstalten dess-
utom meddela om personen i fraga har gatt i
pension. Nir det giller personer som fatt ar-
betsloshetsforman frdn arbetsloshetskassan
utreder arbetsloshetsforsdkringsfonden pa
basis av uppgifter fran Pensionsskyddscen-
tralen och arbetsloshetskassan vem som gétt i
alderspension.

Betrédffande den inkomstrelaterade dagpen-
ningen skall arbetsloshetskassorna meddela
beloppet av den dagpenning som betalas till
personen for tilldggsdagarna, och da beaktas
ett sadant eventuellt férhojt belopp av den
inkomstrelaterade dagpenningen for tilldggs-
dagarna som avses i 6 kap. 10 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa. 1 fraga om per-
soner som erhéller grunddagpenning skall
Folkpensionsanstalten meddela de tider som
uppfyller arbetsvillkoret och 16neuppgifterna
for motsvarande perioder. Eftersom den in-
formation som arbetsloshetsforsikringsfon-
den behover for att faststédlla och verkstilla
skyldigheten att betala sjdlvriskpremie inte
kan réknas upp pa ett uttommande sétt, kon-
stateras 1 momentet att arbetsloshetsforsik-
ringsfonden dessutom skall ha ritt att fa in-
formation dven om andra omstidndigheter
som dr nodvéndiga for skoétseln av uppgiften.

I 2 mom. foreskrivs om ett bemyndigande
att genom forordning av social- och héilso-
vardsministeriet utfirda nédrmare bestimmel-
ser om de uppgifter som nimns i 1 mom.
samt hur och nir de skall 6verldmnas till ar-

betsloshetsforsdkringsfonden. Det ér till den-
na del frdga om att utfirda ndrmare foreskrif-
ter av teknisk natur for att underlétta verk-
stédllandet.

I 3 mom. foreskrivs motsvarande 24 d §
2 mom. i den géllande lagen att forsikrings-
inspektionen och Folkpensionsanstalten utan
hinder av sekretessbestimmelserna och andra
begriansningar i friga om utlimnande av
uppgifter fore utgdngen av mars och septem-
ber till arbetsloshetsforsdkringsfonden skall
lamna uppgifter om de personer vars ratt till
tilliggsdagar har borjat under foregaende sex
manader pa sa sitt att av uppgifterna framgar
arbetstagarens personbeteckning och andra
identifieringsuppgifter. Eftersom arbetslos-
hetskassornas och Folkpensionsanstaltens
uppgifter dr avgorande med tanke pa inle-
dandet av sjdlvriskprocessen borde man kun-
na sidkerstilla att arbetsloshetsforsdkrings-
fonden av féorménsbetalaren har fatt informa-
tion om att personen har overgatt till
tillaggsdagar. Ur Folkpensionsanstaltens och
forsdkringsinspektionens register kan tas
fram identifieringsuppgifter for de personer
vilkas ritt till tilldggsdagar har borjat. Regis-
terkorningarna gors tva ganger om aret fore
utgdngen av mars och september foér den hal-
varsperiod som foregar registerkérningen.
Arbetsloshetsforsdkringsfonden kan jamfora
om den har handlagt sjélvriskédrenden i an-
slutning till arbetsgivaren till dessa personer.
I paragrafens 3 mom. foreskrivs vidare om
arbetsloshetsforsdkringsfondens  rattigheter
att i skotseln av uppgifter som géller sjalv-
riskpremier sammanstélla och anvdnda upp-
gifter som den fatt pa detta sitt, och i para-
grafen foreskrivs ocksd om forvaringstiden
for den sammanstillda informationen.

25 §. Andringssokande. Paragrafens 1 och
2 mom. motsvarar den gillande lagen. Det
foreslas att det till 3 mom. fogas en hanvis-
ning till 12 a kap. i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa. Andringen &r teknisk och for-
anleds av den dndring av lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa som tridde i kraft den 1
januari 2007.

26 c §. Justering av lonesummornas grdn-
ser med lonekoefficienten. Det foreslas att det
till lagen fogas en ny 26 c § i vilken det fore-
skrivs om justering av de lénesummor som
namns i lagens 14 § 2 mom., 18 § 2 mom.,
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24 § 1 mom. och 24 a § 3 mom. Det foreslas
att 1onesummorna justeras arligen med den
l16nekoefficient som anges 1 96 § 1 mom. i
lagen om pension for arbetstagare. Lone-
summorna ir i lagen pa 2004 ars niva, vilket
innebér att I6nesummorna motsvarar vérdet
ett (1,000) for lonekoefficienten ar 2004. Lo-
nesummorna har faststillts pd samma sétt
som i pensionssystemet. De justeras ocksa pa
samma sitt.

1.2. Lagen om éindring av en lag om éind-
ring av lagen om finansiering av ar-
betsloshetsformaner

Ikrafttridandebestdmmelse. 1 lagens 14 §
finns  bestimmelser om  arbetsgivares
tillaggsdagspremie. Avsikten har varit att
tilldggsdagspremien skall tridda i kraft samti-
digt som arbetsgivares sjdlvriskpremie triader
i kraft. Aldern for nir ritten till arbetslos-
hetsdagpenningens tilliggsdagar borjar har
hojts till 59 ar for dem som ar fodda ar 1950
eller senare. P4 grund av att den aldersgréns
som berdttigar till tilliggsdagar har hojts &r
utgifterna for tilliggsdagar sméa &ren 2009
och 2010. Arbetsloshetsforsikringsfonden
har bedomt att den genomsnittliga tillaggs-
dagspremien utgér 0,02 procent av Ione-
summan ar 2009. Detta innebér att smé ar-
betsgivares fulla tilldggsdagspremie enligt
uppskattning dr 0,04 procent, och att den
sjunker till 0,01 procent nir foretagets 16ne-
summa Okar. Den lineédrt sjunkande tilliggs-
dagspremien dr problematisk med tanke pa
uppborden, eftersom det i och med den &r sa
att varje foretag med en I6nesumma pa 1,3—
20,8 miljoner euro har en egen arbetsloshets-
forsakringspremie. Eftersom tilliggsdags-
premien i det inledande skedet skulle vara
vildigt 1ag och i och med att uppbérden av
den inom arbetsloshetsforsakringssystemet
orsakar patagliga problem i forhallande till
premiens betydelse, foreslas att inférandet av
premien senareldggs till ar 2012.

Det har foreskrivits att lagens 14 § skall
trdda i kraft den 1 januari 2008. Darfor skall
senareldggningen av lagens ikrafttrddande
forfattningstekniskt sett genomféras pa sa
sdtt att 14 § upphédvs och 1 mom. i ikrafttri-
dandebestimmelsen pa motsvarande sétt dnd-
ras.

2. Nidrmare bestimmelser och fo-
reskrifter

Enligt 24 e § 2 mom. i den foreslagna lagen
om dndring av lagen om finansiering av ar-
betsloshetsformaner kan genom forordning
av social- och hélsovardsministeriet utfirdas
nidrmare bestimmelser om de uppgifter som
anges i 24 ¢ § 1 mom. samt hur och nir de
skall 6verlamnas.

3. Ikrafttridande

Lagarna foreslas trida i kraft den 1 januari
2008. Lagens 24, 24 a och 24 e § foreslas
trdda i kraft den 1 januari 2009, da det ocksa
ursprungligen var tdnkt att arbetsgivares
sjalvriskpremie skall borja uppbéras.

Lagens 14 § foreslas tridda i kraft den 1 ja-
nuari 2011 och den tillimpas forsta gangen
vid faststédllandet av premierna ar 2012.

4. Lagstiftningsordning

I propositionen foreslas att de grénser for
l6nesummorna som anges i lagen om finansi-
ering av arbetsloshetsformaner skall @ndras,
likasa lontagares och arbetsgivares arbetslos-
hetsforsakringspremier. Bade arbetsgivares
arbetsloshetsforsdkringspremie och 1ontaga-
res arbetsloshetsforsiakringspremie betraktas i
konstitutionell mening som en skatt. Den be-
tydelsefullaste grundlagsbestimmelsen med
tanke pa lagstiftningsordningen 4r ddrmed 81
§, 1 vilken sédgs att om statsskatt bestims ge-
nom lag som skall innehélla bestammelser
om grunderna for skattskyldigheten och skat-
tens storlek samt om de skattskyldigas ratts-
skydd.  Arbetsloshetsforsikringspremiernas
konstitutionella karaktir av skatt dr férknip-
pad med ett krav pa en exakt reglering av be-
loppet av premierna i lag. I lagen om finansi-
ering av arbetsloshetsformaner dr beloppet av
bade lontagares och arbetsgivares arbetslos-
hetsforsikringspremie i enlighet med grund-
lagsutskottets utlatande (GrUU 18/1998 rd)
entydigt angivet, i praktiken uttryckt i pro-
cent av 1ontagarens 16n eller den 16nesumma
arbetsgivaren betalt. Ddrmed uttrycker lagen
entydigt den utgangsnivad som utgdr grund
for hur utgangsnivan formas senare ar. Med
tanke péa tiden efter utgadngsnivan har i lagen
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faststéllts pa vilka grunder och hur mycket
arbetsloshetsforsakringspremiens belopp
andras fran féregaende ar. Premiernas storlek
faststills arligen genom forordning.

I propositionen foreslas att de granser for
I6nesummorna som anges i lagen om finansi-
ering av arbetsloshetsforméner skall dndras,
likasa forsdkringspremierna, men det foreslas
inte ndgra dndringar i principerna for faststil-
lande av ovan nidmnda arbetsloshetsforsik-
ringspremier. I propositionen foreslds att de
grianser for Ionesummorna som anges i lagen
om finansiering av arbetsloshetsforméner
skall forenhetligas, vilket innebér att defini-
tionerna enligt pensionssystemet och syste-
met med utkomstskydd for arbetslosa dr
overensstimmande. Det foreslas att 16ne-
summorna arligen skall justeras med den 16-
nekoefficient som anges i lagen om pension
for arbetstagare. Eftersom granserna for 16-
nesummorna #ndras maste samtidigt ocksa
de arbetsloshetsforsdkringspremier som an-
ges 1 lagen dndras. I lagen faststills att 2008
ars premier skall utgéra ny utgangsniva for
arbetsloshetsforsdkringspremierna i stéllet
for det i lagen angivna ar 2006, och det f6re-
skrivs om de arbetsloshetsforsakringspremier
som uppbirs ar 2008. De grunder for juster-
ing av premierna som anges i finansierings-
lagen kan fortfarande anses vara tillrackligt
exakta och tillrackligt vil avgrinsade pa det
sitt som lagstiftaren har avsett for att premi-
erna efter 2008 fortsdttningsvis skall kunna
faststillas genom f6rordning.

I forslaget foreskrivs att arbetsloshetsfor-
sikringsfonden skall ha ritt att fa identifie-
ringsuppgifter om arbetstagare och arbetsgi-
vare som omfattas av sjélvriskpremien, upp-

gifter om erhallande av arbetsloshetsdagpen-
ning och andra uppgifter som behovs i ett
sjdlvriskpremiedrende. Dessutom skall de be-
stimmelser i den stadfdsta lagen som giller
lamnande av uppgifter i anslutning till ett
sjalvriskpremiedrende fortydligas och preci-
seras. Enligt den stadfdsta lagen skall arbets-
16shetskassorna och Folkpensionsanstalten
meddela arbetsloshetsforsikringsfonden
identifieringsuppgifter om arbetstagare och
arbetsgivare som omfattas av sjalvriskpremi-
en, uppgifter om arbetstagarens arbetslos-
hetsdagpenning och andra uppgifter som ir
noddviandiga i sjdlvriskpremiedrendet. Propo-
sitionen 4r till dessa delar av betydelse med
tanke pa 10 § 1 mom. i grundlagen. Till re-
gleringen hanfor sig till dessa delar i ljuset av
grundlagsutskottets tidigare praxis inga pro-
blem, eftersom ritten att erhalla uppgifter
med tanke pa avgorandet och verkstillandet
av drendet dr begrinsad till nodvandiga upp-
gifter och eftersom den personkrets som be-
rors har definierats precist och snidvt. Pa er-
hallande, 6verlatelse och hemlighallande av
uppgifter tillimpas personuppgiftslagen och
lagen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet, om inte annat foljer av de foreslagna
bestdmmelserna.

I propositionen foreslas inte i forhéallande
till gdllande lagstiftning sddana fordandringar
som har betydelse da forslaget bedoms med
avseende pa grundlagen. De foreslagna la-
garna kan behandlas i vanlig lagstiftnings-
ordning. Det anses dock onskvirt att utlatan-
de i drendet begirs av grundlagsutskottet.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:
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Lagforslagen

Lag

om findring av lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 24 juli 1998 om finansiering av arbetsloshetsférmaner (555/1998) 7,
14, 18 och 21 §, 22 g § 1 mom., 24, 24 a, 24 d och 25 §,

av dem 7 § saddan den lyder i lag 1332/2004, 24, 24 a och 24 d § sadana de lyder i lag
1301/2002, 18 § sadan den lyder i lag 639/2001, i ndimnda lag 1301/2002 och i lag 1001/2005,
21 § sadan den lyder delvis dndrad i lagarna 1181/2005 och 363/2006, 22 g § 1 mom. séadant
det lyder i sistnimnda lag samt 25 § sddan den lyder i ndimnda lagar 1301/2002 och 363/2006

samt i lag 1091/2006, och

fogas till lagen nya 24 e och 26 ¢ § som foljer:

78§

Formaner som finansieras av arbetsloshets-
forsdkringsfonden

Arbetsloshetsforsdkringsfonden svarar for
betalningen av den forsidkringsavgift som av-
ses i 182 § i lagen om pension for arbetstaga-
re (395/2006), av den avgift som avses i 133
§ 2 mom. i lagen om statens pensioner
(1295/2006), av det belopp som avsesi 31 § i
I6negarantilagen och i 29 § i lagen om Ione-
garanti for sjomén samt av det belopp som
avses i 13 § i lagen om Utbildningsfonden.

14 §

Bestdmmande av arbetsgivares arbetslos-
hetsforscdikringspremie

Arbetsgivares arbetsloshetsforsakrings-
premie bestar av grundpremie och tilliggs-
dagspremie. Tilldiggsdagspremien bestdms sa
att den tillsammans med den i 8 a kap. av-
sedda sjdlvriskpremien rédcker till for att
ticka arbetsgivarens andel av de utgifter for
tillaggsdagar som avses i 6 kap. 9 § i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa. Grundpre-

mien bestidms pa basis av arbetsloshetsfor-
sikringsfondens dvriga utgiftsposter.

Arbetsgivares arbetsloshetsforsakrings-
premie bestims pa basis av foretagets lone-
summa si att

1) vid graderingen av grundpremien tillam-
pas vad som bestdms i 18 § 3 mom.,

2) tilliggsdagspremien bestdms sa att den
sjunker linedrt fran fullt belopp till en fjarde-
del di lonesumman vixer fran 1,5 miljoner
euro till 24,0 miljoner euro.

I 24 och 24 a § bestims om storleken av
den sjdlvriskpremie som bestdms enligt 16ne-
summan.

18§
Arbetsloshetsforscdkringspremiernas belopp

Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie
for 2008 &r 0,34 procent av 16nen. Arbetsgi-
vares arbetsloshetsforsdkringspremie &dr gra-
derad enligt det 16nebelopp som arbetsgiva-
ren betalar sa att den ar 2008 &r 0,7 procent
av lonen for ett I6nebelopp upp till 1,5 miljo-
ner euro och 2,9 procent for den dverskjutan-
de delen av lonebeloppet.

Niér arbetsloshetsforsakringspremierna
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faststills beaktas inte de férdndringar i finan-
sieringsbehovet som foranleds av variationer
i arbetsloshetsgraden till den del arbetslos-
hetsforsékringsfondens konjunkturbuffert el-
ler underskott understiger det maximibelopp
som avsesi3 §.

Andringarna i lontagares och arbetsgivares
arbetsloshetsforsakringspremier skall fast-
stillas s att de fordelar sig jamnt mellan ar-
betsgivares genomsnittliga arbetsloshetsfor-
sikringspremie och Iontagares arbetsloshets-
forsdkringspremie. Ocksd sjdlvriskpremien
beaktas i arbetsgivarens genomsnittliga pre-
mie. Arbetsgivares arbetsloshetsforsdakrings-
premie skall graderas s att premien for ett
lonebelopp upp till 1,5 miljoner euro fast-
stélls till en fjardedel uttryckt i fulla hundra-
dedels procent av premien avrundat till nér-
maste fem hundradedelar for den del av 16-
nebeloppet som 6verstiger 1,5 miljoner euro.
Om arbetsgivares genomsnittliga arbetslos-
hetsforsékringspremie och lontagares arbets-
l6shetsforsdkringspremie sammantagna  4r
mindre dn tva procent, skall lontagares ar-
betsloshetsforsdkringspremie dock faststillas
till 15 procent av det ovan angivna samman-
lagda premiebeloppet.

Social- och hilsovardsministeriet faststiller
arligen pa forhand pa ansokan av arbetslos-
hetsforsakringsfonden beloppen av arbetsgi-
vares arbetsloshetsforsdkringspremie  och
16ntagares arbetsloshetsfoérsakringspremie.

Storleken av statens affirsverks arbetslos-
hetsforsékringspremie faststills genom for-
ordning av social- och hélsovardsministeriet.

Med undantag fran vad som bestdms i 3
mom. om minimibeloppet av lontagares ar-
betsloshetsforsdkringspremie kan lontagares
arbetsloshetsforsakringspremie inte bestim-
mas till hogre belopp 4n det som bestdmts for
det foregaende aret, om det i 3 mom. avsedda
sammanlagda premiebeloppet som utgér
jamforelsegrund sjunker under det belopp
som bestdmts for det foregdende aret.

21§
Uppbord och redovisning av premierna
De forsdkringsanstalter som avses i 29 § i

lagen om olycksfallsforsdkring uppbér hos
arbetsgivaren arbetsgivares arbetslgshetsfor-

sikringspremie och Iontagares arbetsloshets-
forsakringspremie pa basis av lonesumman
enligt 19 a § 1 mom. Arbetsgivaren svarar
gentemot forsdkringsanstalten dven for betal-
ningen av lontagares arbetsloshetsforsak-
ringspremie.

Forsdkringsanstalten har ritt att uppbéra
forskott pa arbetsloshetsforsakringspremien
for en forsdkring som borjar fran ingangen av
aret eller under aret. Den slutliga forsik-
ringspremien bestdms kalenderarsvis. Om en
forsdkring enligt lagen om olycksfallsforsak-
ring upphor under kalenderéret, bestimmer
forsdkringsanstalten forsékringspremien for
aret i fraga. Om arbetsgivaren har gjort en
anmilan enligt 22 d § 2 mom., skall forsik-
ringsanstalten av arbetsloshetsforsakrings-
fonden begira ett meddelande om nivan pa
arbetsgivarens  arbetsloshetsforsakringspre-
mie. Arbetsloshetsforsikringsfonden medde-
lar hérvid den forsdkringsanstalt som fram-
stéllt begéran, och vid behov dven andra f6r-
sikringsanstalter dir arbetsgivaren har for-
sdkringar enligt lagen om olycksfallsforsak-
ring, nivén pa arbetsloshetsforsakringspremi-
erna. Forsdkringsanstalten kan dven annars
av arbetsloshetsforsidkringsfonden begira ett
meddelande om nivan pa en arbetsgivares ar-
betsloshetsforsdkringspremie, om det dr nod-
viandigt for att premierna skall kunna uppbé-
ras i enlighet med lagen.

Intakten av arbetsloshetsforsékringspremi-
erna jdmte drojsmalsréantor betalas till arbets-
loshetsforsidkringsfonden. Bestimmelser om
redovisningen av medlen samt om grunderna
for ersdttning for de kostnader som upp-
kommer for forsékringsanstalten pa grund av
debitering, uppboérd och redovisning finns i
det av social- och hélsovardsministeriet fast-
stillda avtalet mellan arbetsloshetsforsik-
ringsfonden och Olycksfallsforsikringsan-
stalternas forbund.

Statskontoret uppbdr Iontagares arbetslos-
hetsforsikringspremier for den statsanstéillda
personalen och arbetsgivares arbetsloshets-
forsakringspremier hos statens affarsverk sa
som kontoret bestimmer och formedlar de
betalda medlen vidare till arbetsloshetsfor-
sdkringsfonden s& som bestdms i det av soci-
al- och hilsovéardsministeriet faststéllda avta-
let mellan Statskontoret och arbetsldshetsfor-
sdkringsfonden.
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Arbetsloshetsforsdkringsfonden kan avsta
fran att uppbidra arbetsloshetsforsakrings-
premie, om dess belopp &r ringa.

22 ¢3§
Teknisk anslutning

En forsdkringsanstalt, Statskontoret och
Olycksfallsforsdkringsanstalternas  Forbund
samt de som avses i 22 b § 2 mom., 24 d §
och 24 e § 1 och 3 mom. har utdver vad som
bestdms i 29 § 3 mom. i lagen om offentlig-
het i myndigheternas verksamhet ritt att med
hjilp av en teknisk anslutning ldamna arbets-
l6shetsforsdkringsfonden de uppgifter som
den med stod av denna lag har ritt att fa.

24§
Betalningsskyldighet

112 § avsedd arbetsgivare vars l6nesumma
som utgor grund for arbetsloshetsforsiak-
ringspremien under det ar som foregar upp-
sdgningsdret samt statens rdkenskaps- eller
affirsverk vars motsvarande l6nesumma &r
minst 1,5 miljoner euro dr skyldiga att betala
sjalvriskpremie for utkomstskyddet for ar-
betslosa, om

1) den arbetsloshet som beror pa att an-
stdllningsforhéallandet har sagts upp fortsétter
sa att personen i fraga blir berittigad till
tillaggsdagar enligt 6 kap. 9 § 2 mom. i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa, eller

2) den ritt till arbetsloshetsdagpenning for
en ar 1950 eller ddrefter fodd person som be-
ror pa att anstdllningsférhallandet sdgs upp
och som boérjat efter uppnadd 60 ars alder
fortsétter efter det att personen i fraga har
fyllt 63 ar eller han eller hon har borjat erhél-
la alderspension efter att ha fyllt 62 &r och
arbetsloshetsdagpenningen har fortsatt &nda
till 6vergangen till alderspension.

Arbetsgivaren #r inte skyldig att betala
sjalvriskpremie, om

1) anstéllningsforhéllandet har upphort in-
nan personen i fraga har fyllt 56 ar,

2) anstéllningsforhéallandet har varat mind-
re dn tre ar,

3) anstdllningsforhéllandet har sagts upp
enligt 7 kap. 2 § 1 arbetsavtalslagen
(55/2001) eller havts enligt 8 kap. 1 § i
nimnda lag av andra dn hilsoméssiga orsaker
som beror pa arbetstagaren,

4) arbetstagaren efter att anstillningsforhal-
landet upphort pé nytt har uppfyllt det ar-
betsvillkor som avses i 5 kap. 3 § i lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa i en anstéllning
hos en annan arbetsgivare 4n den som ur-
sprungligen sade upp arbetstagaren, eller

5) arbetstagaren har sagt upp sig pa eget
initiativ och utan arbetsgivarens medverkan.

Vad som bestdims om anstéllningsfoérhal-
landen i 1 och 2 mom. tillimpas ocksa pa
tjdnsteforhallanden.

Om den uppenbara avsikten med ett fore-
tagsarrangemang har varit att kringga be-
stimmelserna om sjdlvriskpremie, kan ar-
betsloshetsforsikringsfonden faststilla pre-
mien enligt det ldge som gillde fore ovan
nimnda arrangemang. En arbetsgivare som
genomfort foretagsarrangemang skall uppvi-
sa en utredning Over att arrangemanget inte
har vidtagits for att foretaget skall befrias
fran sjdlvriskpremien. Om en sadan utred-
ning inte uppvisas, skall arbetslgshetsforsak-
ringsfonden faststilla en premie.

24 a§
Sjdlvriskpremiens belopp

I de fall som avses i 24 § 1 mom. 1 punkten
utgors grunden for sjdlvriskpremien av det
belopp motsvarande formansutgiften som
skulle betalas till den uppsagda arbetstagaren
till ett belopp motsvarande den inkomstrela-
terade dagpenningen fran det att hans eller
hennes ritt till tilliggsdagar borjar tills han
eller hon fyller 63 ar, dock minst ett belopp
som motsvarar formansutgiften for ett ar.

I de fall som avses i 24 § 1 mom. 2 punkten
utgors grunden for sjélvriskpremien av det
belopp som motsvarar formansutgiften enligt
den inkomstrelaterade dagpenningen foér den
tid arbetsloshetsforman har betalts till den
uppsagda arbetstagaren fran anstéllningsfor-
hallandets slut tills han eller hon fyller 63 ar.

Full sjélvriskpremie dr 80 procent av den
formansutgift som avses i 1 och 2 mom. Full
sjélvriskpremie uppbérs om foretagets 1one-
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summa enligt 24 § 1 mom. dr minst 24,0 mil-
joner euro. Om lénesumman &r mindre, sjun-
ker sjdlvriskpremien lineért sa att ingen sjalv-
riskpremie uppbirs om I6nesumman ir hégst
1,5 miljoner euro.

24d3§
Rditt att erhalla uppgifter

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
och andra begrinsningar i frdga om erhallan-
de av uppgifter har arbetsloshetsforsakrings-
fonden och en besvirsinstans enligt denna
lag ritt att utan avgift for faststidllande och
verkstidllande av den betalningsskyldighet
som foreskrivs i 24 § fa nodvindiga uppgif-
ter om arbetsgivaren och arbetstagaren av

1) statliga och kommunala myndigheter
samt andra offentligrittsliga sammanslut-
ningar,

2) Pensionsskyddscentralen, pensions- och
forsdkringsanstalter samt pensionsstiftelser,

3) arbetsloshetskassor och arbetsplatskas-
sor, samt

4) arbetsgivare.

Folkpensionsanstalten och arbetslshets-
kassorna har sédan ritt som avses i 1 mom.
att av arbetsgivaren fa de uppgifter som &r
nddvindiga for att fullgora den skyldighet att
lamna uppgifter som foreskrivs i 24 e §.

24 ¢4
Skyldighet att lidmna uppgifter

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
och andra begrinsningar i frdga om erhallan-
de och utlamnande av uppgifter dr arbetslos-
hetskassorna  och  Folkpensionsanstalten
skyldiga att utan avgift till arbetsloshetsfor-
sakringsfonden ldmna foljande uppgifter om
de personer som avses i 24 §:

1) arbetstagarens identifieringsuppgifter,

2) uppgifter om de anstillningsforhéllan-
den som inrdknas i arbetsvillkoret och ar-
betsgivarnas identifieringsuppgifter i fraga
om dem,

3) uppgifter om arbetsloshetsdagpenning,
samt

4) dvriga uppgifter som dr nédviandiga for
faststéllande och verkstéllande av den betal-
ningsskyldighet som foreskrivs i 24 §.

Genom f6rordning av social- och hilso-
vardsministeriet kan utfirdas nidrmare be-
stimmelser om de uppgifter som ndmns i 1
mom. samt hur och nér de skall 6verldmnas.

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
och andra begrinsningar i friga om utlam-
nande av uppgifter skall Forsiakringsinspek-
tionen och Folkpensionsanstalten fore ut-
gangen av mars och september till arbetslos-
hetsforsdkringsfonden ldmna uppgifter om de
personer vars ritt till tilliggsdagar har borjat
under foregdende sex ménader pa s sitt att
av uppgifterna framgar arbetstagarens per-
sonbeteckning och andra identifieringsupp-
gifter. Arbetsloshetsforsiakringsfonden har
for skotseln av den uppgift som anges i 10 §
2 mom. ritt att sammanstilla och anvinda de
uppgifter som den fatt pd detta sdtt. Den
sammanstillda informationen kan sparas tills
ovan namnda uppgift har utforts.

25§
Andringssokande

Besvir kan anforas 6ver debitering av ar-
betsgivares och lontagares arbetsloshetsfor-
sdkringspremier och forskott pa dessa med
iakttagande av 53 a § 3 och 11 mom. samt 53
b § 1 mom. i lagen om olycksfallsforsékring.

Den som #r missndjd med arbetsloshetsfor-
sikringsfondens beslut om sjdlvriskpremie
far soka dndring hos besviarsndmnden for ut-
komstskyddsdrenden och den som &r miss-
nojd med besvirsnimndens beslut far soka
andring hos forsdkringsdomstolen. Andring i
forsakringsdomstolens beslut far inte sokas
genom besvir.

I fraga om s6kande av dndring iakttas i till-
lampliga delar 12 och 12 a kap. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa.

26¢§

Justering av [onesummornas grinser med
lonekoefficienten

De l6nesummor som nimns i 14 § 2 mom.,
18 § 2 mom., 24 § 1 mom. och 24 a §
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3 mom. justeras arligen med den l6nekoefti-
cient som anges i 96 § 1 mom. i lagen om
pension for arbetstagare. Lonesummorna
motsvarar ar 2004 virdet ett (1,000) for 16-
nekoefficienten.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2008.

Lagens 24, 24 a och 24 e § triader dock i kraft
den 1 januari 2009 och 14 § den 1 januari
2011.

Atgirder som verkstilligheten av lagen

forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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Lag
om findring av en lag om findring av lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen av den 30 december 2002 om dndring av lagen om finansiering av arbets-
I6shetsformaner (1301/2002) 14 § och

dndras 1 mom. i ikrafttradandebestdmmelsen, sddant det lyder i lag 1366/2003, som foljer:

den 1 januari 2011. Lagens 24 och 24 a—
Denna lag trider i kraft den 1 januari 2003. 24 d § tridder i kraft den 1 januari 2009.

Lagens 12, 13 och 15 § trader i kraftdenl ——H————-1———————

januari 2004, dock sa att 13 § tillampas fran Denna lag trader i kraft den 1 januari 2008.

Helsingfors den 21 september 2007

Republikens President

TARJA HALONEN

Omsorgsminister Paula Risikko
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Bilaga
Parallelltexter

Lag
om indring av lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 24 juli 1998 om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998) 7,
14, 18 och 21 §, 22 g § 1 mom., 24, 24 a, 24 d och 25 §,

av dem 7 § sddan den lyder i lag 1332/2004, 24, 24 a och 24 d § sadana de lyder i lag
1301/2002, 18 § sadan den lyder i lag 639/2001, i ndimnda lag 1301/2002 och i lag 1001/2005,
21 § sadan den lyder delvis dndrad i lagarna 1181/2005 och 363/2006, 22 g § 1 mom. sadant
det lyder i sistndmnda lag samt 25 § saddan den lyder i ndmnda lagar 1301/2002 och 363/2006
samt i lag 1091/2006, och

fogas till lagen nya 24 e och 26 ¢ § som foljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse
78 78
Formaner som finansieras av arbetsloshets- ~ Formaner som finansieras av arbetsloshets-
forsdkringsfonden forsdkringsfonden

Arbetsloshetsforsikringsfonden svarar for
betalningen av den forsdkringspremie som
avses i 12 ¢ § i lagen om pension for arbets-
tagare (395/1961), av den premie som avses
i 3 § i lagen om statens pensionsfond
(1372/1989), av det belopp som avsesi 31 §
i 16negarantilagen och i 29 § i lagen om 16-
negaranti for sjomidn samt av det belopp
som avses i 13 § i lagen om Utbildnings-
fonden.

14 §

Bestimmande av arbetsgivares arbetslis-
hetsforscikringspremie

Arbetsgivares  arbetsloshetsforsakrings-
premie &dr graderad enligt den 16nesumma
som foretaget betalar.

Arbetsloshetsforsakringspremien for en
sadan deldgare i ett foretag som avses i
l1ag§ 1 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetslosa skall bestdimmas si att den mot-
svarar finansieringen av de forméner till
vilka deldgarna &r berittigade.

Arbetsloshetsforsikringsfonden svarar for
betalningen av den forsdkringsavgift som
avses i /82 § i lagen om pension for arbets-
tagare (395/2006), av den avgift som avses i
133 § 2 mom. 1 lagen om statens pensioner
(1295/2006), av det belopp som avses i 31 §
i 16negarantilagen och i 29 § i lagen om 16-
negaranti for sjomidn samt av det belopp
som avses i 13 § i lagen om Utbildnings-
fonden.

14 §

Bestimmande av arbetsgivares arbetslos-
hetsforscikringspremie

Arbetsgivares  arbetsloshetsforscikrings-
premie bestar av grundpremie och tilldggs-
dagspremie. Tilldggsdagspremien bestdms
sa att den tillsammans med den i 8 a kap.
avsedda sjdlvriskpremien rdcker till for att
ticka arbetsgivarens andel av de utgifter
for tilldggsdagar som avses i 6 kap. 9 § i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa.
Grundpremien bestdims pa basis av arbets-
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Gdllande lydelse

18§
Arbetsloshetsforsckringspremiernas belopp

Lontagares — arbetsloshetsforsdkringspre-
mie fér 2006 dr 0,58 procent av 16nen. Ar-
betsgivares arbetsloshetsforsikringspremie
ar graderad enligt det 16nebelopp som ar-
betsgivaren betalar s att den ar 2006 ir
0,75 procent av lonen for ett lonebelopp
upp till 840 940 euro och 2,95 procent for
den overskjutande delen av 16nebeloppet.

Niar  arbetsloshetsforsikringspremierna
faststélls efter 2006 beaktas inte de fordand-
ringar i finansieringsbehovet som foranleds
av variationer i arbetslosheten till den del
arbetsloshetsforsikringsfondens  konjunk-
turbuffert eller underskott understiger max-
imibeloppet i3 §.

Andringarna i lontagares och arbetsgiva-
res arbetsloshetsforsdkringspremie  skall
faststdllas s& att de fordelar sig jaimnt mel-
lan arbetsgivares genomsnittliga arbetslos-
hetsforsékringspremie och I6ntagares ar-
betsloshetsforsidkringspremie. Arbetsgivares
arbetsloshetsforsikringspremie skall grade-
ras sa att premien for ett 16nebelopp upp till
840 940 euro faststills till en fjardedel ut-
tryckt i fulla hundradedels procent av pre-
mien avrundat till ndrmaste fem hundrade-
delar for den del av 16nebeloppet som Gver-
stiger 840 940 euro. Om arbetsgivares ge-
nomsnittliga arbetsloshetsforsikringspremie
och lontagares arbetsloshetsforsdkrings-
premie sammantagna dr mindre n tva pro-
cent, skall lontagares arbetsloshetsforsik-
ringspremie dock faststillas till 15 procent

Foreslagen lydelse

loshetsforsdkringsfondens ovriga utgifts-
poster.

Arbetsgivares  arbetsloshetsforscikrings-
premie bestdms pa basis av foretagets lone-
summa sa att

1) vid graderingen av grundpremien till-
ldmpas vad som bestims i 18 § 3 mom.,

2) tilldggsdagspremien bestdms sa att den
sjunker linedirt fran fullt belopp till en fidir-
dedel da lonesumman vixer fran 1,5 miljo-
ner euro till 24,0 miljoner euro.

124 och 24 a § bestims om storleken av
den sjdlvriskpremie som bestdms enligt 16-
nesumman.

18§
Arbetsloshetsforsckringspremiernas belopp

Lontagares — arbetsloshetsforsdkringspre-
mie fér 2008 dr 0,34 procent av 16nen. Ar-
betsgivares arbetsloshetsforsikringspremie
ar graderad enligt det 16nebelopp som ar-
betsgivaren betalar sa att den ar 2008 ér 0,7
procent av I6nen for ett 16nebelopp upp till
1,5 miljoner euro och 2,9 procent for den
overskjutande delen av 16nebeloppet.

Néar  arbetsloshetsforsikringspremierna
faststélls beaktas inte de fordndringar i fi-
nansieringsbehovet som foranleds av varia-
tioner i arbetsloshetsgraden till den del ar-
betsloshetsforsikringsfondens  konjunktur-
buffert eller underskott understiger det
maximibelopp som avses i3 §.

Andringarna i lontagares och arbetsgiva-
res arbetsloshetsforsakringspremier skall
faststdllas s& att de fordelar sig jaimnt mel-
lan arbetsgivares genomsnittliga arbetslos-
hetsforsdkringspremie och I6ntagares ar-
betsloshetsforsakringspremie. Ocksa sjdilv-
riskpremien beaktas i arbetsgivarens ge-
nomsnittliga premie. Arbetsgivares arbets-
loshetsforsdkringspremie skall graderas sé
att premien for ett 16nebelopp upp till 7,5
miljoner euro faststills till en fjardedel ut-
tryckt i fulla hundradedels procent av pre-
mien avrundat till ndrmaste fem hundrade-
delar f6r den del av l6nebeloppet som 6ver-
stiger 1,5 miljoner euro. Om arbetsgivares
genomsnittliga  arbetsloshetsforsakrings-
premie och lontagares arbetsloshetsforsik-
ringspremie sammantagna dr mindre dn tva

25
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av det ovan angivna sammanlagda premie-
beloppet.

Social- och hilsovardsministeriet faststil-
ler arligen pa forhand pa ansdkan av arbets-
loshetsforsdkringsfonden beloppen av ar-
betsgivares arbetsloshetsforsdkringspremie
och lontagares arbetsloshetsforsakrings-
premie.

Storleken av statens affirsverks arbets-
l6shetsforsakringspremie faststidlls genom
forordning av social- och hélsovardsmini-
steriet.

Med undantag fran vad som bestdms i
3 mom. om minimibeloppet av lontagares
arbetsloshetsforsikringspremie kan lontaga-
res arbetsloshetsforsdkringspremie inte be-
staimmas till hogre belopp &n det som be-
stamts for det foregdende aret, om det i
ndmnda 3 mom. avsedda sammanlagda
premiebeloppet som utgor jimforelsegrund
sjunker under det belopp som bestdmts for
det féregaende aret.

218§
Uppbdrd och redovisning av premierna

De forsédkringsanstalter som avses i 29 § i
lagen om olycksfallsfoérsdkring uppbér hos
arbetsgivaren arbetsgivares arbetsloshets-
forsakringspremie och lontagares arbetslos-
hetsforsakringspremie pa basis av 1one-
summan enligt 19 a § 1 mom. Arbetsgiva-
ren svarar gentemot forsdkringsanstalten
dven for betalningen av lontagares arbets-
loshetsforsiakringspremie.

Forsédkringsanstalten har ritt att uppbéra
forskott pa arbetsloshetsforsikringspremien
for en forsdkring som borjar frdn ingdngen
av aret eller under éret. Den slutliga f6rsik-
ringspremien bestdms kalenderarsvis. For-
sékringsanstalten bestdmmer forsidkrings-
premien for den tid som gatt av ett kalen-
derar, om en forsdkring enligt lagen om
olycksfallsforsdkring upphor under kalen-
derdret. Om arbetsgivaren har gjort en an-
milan enligt 22 d § 2 mom., skall forsik-
ringsanstalten av arbetsloshetsforsékrings-
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procent, skall lontagares arbetsloshetsfor-
sikringspremie dock faststillas till 15 pro-
cent av det ovan angivna sammanlagda
premiebeloppet.

Social- och hilsovardsministeriet faststil-
ler arligen pa forhand pa ansdkan av arbets-
loshetsforsdkringsfonden beloppen av ar-
betsgivares arbetsloshetsforsakringspremie
och lontagares arbetsloshetsforsakrings-
premie.

Storleken av statens affirsverks arbets-
l6shetsforsakringspremie faststidlls genom
forordning av social- och hélsovardsmini-
steriet.

Med undantag fran vad som bestdms i
3 mom. om minimibeloppet av lontagares
arbetsloshetsforsikringspremie kan I6ntaga-
res arbetsloshetsforsdkringspremie inte be-
staimmas till hogre belopp &n det som be-
stamts for det foregdende aret, om det i
3 mom. avsedda sammanlagda premiebe-
loppet som utgor jamforelsegrund sjunker
under det belopp som bestdmts for det fore-
gaende aret.

218§
Uppbdrd och redovisning av premierna

De forsédkringsanstalter som avses i 29 § i
lagen om olycksfallsférsdkring uppbér hos
arbetsgivaren arbetsgivares arbetsloshets-
forsdakringspremie och lontagares arbetslos-
hetsforsakringspremie pa basis av 16ne-
summan enligt 19 a § 1 mom. Arbetsgiva-
ren svarar gentemot forsdkringsanstalten
dven for betalningen av l0ntagares arbets-
loshetsforsiakringspremie.

Forsédkringsanstalten har rétt att uppbéra
forskott pa arbetsloshetsforsikringspremien
for en forsdkring som borjar frdn ingdngen
av aret eller under éret. Den slutliga f6rsik-
ringspremien bestdms kalenderarsvis. Om
en forsdkring enligt lagen om olycksfalls-
forsdkring upphor under kalenderaret, be-
stammer forsdkringsanstalten forsdkrings-
premien for aret i fraga. Om arbetsgivaren
har gjort en anmélan enligt 22 d § 2 mom.,
skall forsdkringsanstalten av arbetsloshets-
forsakringsfonden begdra ett meddelande



RP 86/2007 rd 27

Gdllande lydelse

fonden begéra ett meddelande om nivan pa
arbetsgivarens arbetsloshetsforsikrings-
premie. Arbetsloshetsforsdkringsfonden
meddelar hirvid den forsdkringsanstalt som
framstillt begéran, och vid behov dven and-
ra forsdkringsanstalter dér arbetsgivaren har
forsakringar enligt lagen om olycksfallsfor-
sikring, nivan pa arbetsloshetsforsakrings-
premierna. Forsdkringsanstalten kan &ven
annars av arbetsloshetsforsikringsfonden
begira ett meddelande om nivan pa en ar-
betsgivares arbetsloshetsforsdkringspremie,
om det dr nédvindigt for att premierna skall
kunna uppbdras i enlighet med lagen.
Intdkten av arbetsloshetsforsdkringspre-
mierna jimte dréjsmalsréntor betalas till ar-
betsloshetsforsdkringsfonden. 1 frdga om
redovisningen av medlen samt grunderna
for debitering, uppboérd och redovisning
géller vad som bestdms i det av vederbo-
rande ministerium faststidllda avtalet mellan
arbetsloshetsforsikringsfonden och Olycks-
fallsforsdakringsanstalternas férbund.

Statskontoret uppbér lontagares arbets-
16shetsforsdkringspremier for den statsan-
stdllda personalen och arbetsgivares arbets-
l6shetsforsdkringspremierna hos statens af-
farsverk s& som kontoret bestimmer och
formedlar de betalda medlen vidare till ar-
betsloshetsforsdkringsfonden sd som be-
stims i det av vederbdrande ministerium
faststdllda avtalet mellan statskontoret och
arbetsloshetsforsikringsfonden.

Vederborande ministerium meddelar nér-
mare foreskrifter om tillimpningen av den-
na paragraf.

22¢3§
Teknisk anslutning

En forsdkringsanstalt, Statskontoret och
Olycksfallsforsdkringsanstalternas Forbund
samt de som avses i 22 b § 2 mom. har ut-
over vad som bestdms i 29 § 3 mom. i lagen
om offentlighet i myndigheternas verksam-
het rétt att med hjélp av en teknisk anslut-
ning ldmna arbetsloshetsforsikringsfonden
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om nivin pa arbetsgivarens arbetsloshets-
forsakringspremie. Arbetsloshetsforsik-
ringsfonden meddelar harvid den forsdk-
ringsanstalt som framstillt begéran, och vid
behov dven andra forsdkringsanstalter dir
arbetsgivaren har forsdkringar enligt lagen
om olycksfallsforsidkring, nivan pa arbets-
16shetsforsdkringspremierna.  Forsdkrings-
anstalten kan &ven annars av arbetsloshets-
forsakringsfonden begdra ett meddelande
om nivan pa en arbetsgivares arbetsloshets-
forsdkringspremie, om det dr nodvéndigt for
att premierna skall kunna uppbiras i enlig-
het med lagen.

Intdkten av arbetsloshetsforsdkringspre-
mierna jimte dréjsmalsréntor betalas till ar-
betsloshetsforsdkringsfonden. Bestammel-
ser om redovisningen av medlen samt om
grunderna for ersittning for de kostnader
som uppkommer for forsakringsanstalten pa
grund av debitering, uppbord och redovis-
ning finns i det av social- och hilsovards-
ministeriet faststédllda avtalet mellan arbets-
l6shetsforsdkringsfonden och Olycksfalls-
forsdkringsanstalternas forbund.

Statskontoret uppbér lontagares arbets-
16shetsforsdkringspremier for den statsan-
stdllda personalen och arbetsgivares arbets-
l6shetsforsakringspremier hos statens af-
farsverk s& som kontoret bestimmer och
formedlar de betalda medlen vidare till ar-
betsloshetsforsdkringsfonden sd som be-
stams i det av social- och hdlsovardsmini-
steriet faststdllda avtalet mellan Statskonto-
ret och arbetsloshetsforsdkringsfonden.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden kan avsta
fran att uppbdra arbetsloshetsforsdkrings-
premie, om dess belopp dr ringa.

22¢3§
Teknisk anslutning

En forsdkringsanstalt, Statskontoret och
Olycksfallsforsdkringsanstalternas Forbund
samt de som avses 122 b § 2 mom., 24 d §
och 24 e § 1 och 3 mom. har utéver vad som
bestdms 129 § 3 mom. i lagen om offentlig-
het i myndigheternas verksamhet ritt att
med hjdlp av en teknisk anslutning ldamna
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de uppgifter som den med stod av denna lag
har ritt att fa.

24 §
Betalningsskyldighet

1 12 § avsedd arbetsgivare vars lonesum-
ma som utgdr grund for arbetsloshetsfor-
sdkringspremien under det ar som foregar
uppsdgningsaret samt statens rdkenskaps-
eller affirsverk vars motsvarande lone-
summa &r minst 1,3 miljoner euro &r skyl-
diga att betala sjdlvriskpremie for utkomst-
skyddet for arbetslosa, om

1) den arbetsloshet som beror pa att an-
stillnings- eller tjinsteforhallandet har
sagts upp fortsdtter sd att personen ifraga
blir berattigad till tillaggsdagar enligt 6 kap.
9 § 2 mom. lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa, eller

2) den ratt till arbetsloshetsdagpenning for
en ar 1950 eller darefter f6dd person som
beror pa att anstdllnings- eller tjdinsteforhal-
landet sdgs upp och som boérjat efter upp-
nadd 60 éars alder fortsitter efter det att per-
sonen ifrdga har fyllt 63 ar eller han eller
hon har borjat erhalla alderspension efter att
ha fyllt 62 ar och arbetsloshetsdagpenning-
en har fortsatt &dnda till Svergéngen till al-
derspension.

Arbetsgivaren &r inte skyldig att betala
sjalvriskpremie, om

1) anstéllningsforhallandet har borjat efter
den dag d& den forsdkrade fyllt 50 &r och
har varat mindre 4n tre ar, eller

2) anstillningsforhallandet har sagts upp
enligt 7 kap. 2 § arbetsavtalslagen
(55/2001) eller havts enligt 8 kap. 1 § i
ndmnda lag av andra &n hilsoméssiga orsa-
ker som beror pé arbetstagaren, eller

3) arbetstagaren har sagt upp sig pa eget
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arbetsloshetsforsidkringsfonden de uppgifter
som den med stdd av denna lag har ritt att
fa.

24 §
Betalningsskyldighet

1 12 § avsedd arbetsgivare vars lonesum-
ma som utgdr grund for arbetsloshetstor-
sdkringspremien under det ar som foregar
uppsdgningsaret samt statens rdkenskaps-
eller affirsverk vars motsvarande lone-
summa &r minst 7,5 miljoner euro &r skyl-
diga att betala sjdlvriskpremie for utkomst-
skyddet for arbetslosa, om

1) den arbetsloshet som beror pa att an-
stillningsforhallandet har sagts upp fortsét-
ter s att personen i fraga blir berittigad till
tillaggsdagar enligt 6 kap. 9 § 2 mom. i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa, eller

2) den ratt till arbetsloshetsdagpenning for
en ar 1950 eller darefter f6dd person som
beror péd att anstidllningsférhallandet sdgs
upp och som borjat efter uppnadd 60 ars al-
der fortsétter efter det att personen i fraga
har fyllt 63 ér eller han eller hon har bérjat
erhélla alderspension efter att ha fyllt 62 ar
och arbetsloshetsdagpenningen har fortsatt
dnda till 6vergangen till alderspension.

Arbetsgivaren &r inte skyldig att betala
sjalvriskpremie, om

1) anstdllningsforhallandet har upphort
innan personen i fraga har fylit 56 ar,

2) anstdllningsforhallandet  har varat
mindre dn tre ar,

3) anstillningsfoérhallandet har sagts upp
enligt 7 kap. 2 § 1 arbetsavtalslagen
(55/2001) eller havts enligt 8 kap. 1 § i
ndmnda lag av andra &n hilsoméssiga orsa-
ker som beror pa arbetstagaren,

4) arbetstagaren efter att anstdillningsfor-
hallandet upphort pa nytt har uppfylit det
arbetsvillkor som avses i 5 kap. 3 § i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa i en an-
stdllning hos en annan arbetsgivare dn den
som ursprungligen sade upp arbetstagaren,
eller

5) arbetstagaren har sagt upp sig pa eget
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initiativ och utan arbetsgivarens medver-
kan.

Om den uppenbara avsikten med ett fore-
tagsarrangemang har varit att kringga be-
stimmelserna om sjdlvriskpremie, kan ar-
betsloshetsforsdkringsfonden faststilla
premien enligt det lige som gillde fore
ovan nimnda arrangemang.

24 a§
Sjélvriskpremiens belopp

I de fall som avses i 24 § 1 mom. 1 punk-
ten utgors grunden for sjédlvriskpremien av
det belopp motsvarande formansutgiften
som skulle betalas till den uppsagda arbets-
tagaren till ett belopp motsvarande den in-
komstrelaterade dagpenningen fran det att
tillaggsdagarna borjar tills han eller hon fyl-
ler 63 ar, dock minst ett belopp som mot-
svarar formansutgiften for ett ar.

I de fall som avses i 24 § 1 mom. 2 punk-
ten utgors grunden for sjdlvriskpremien av
det belopp som motsvarar formansutgiften
enligt den inkomstrelaterade dagpenningen
for den tid arbetsloshetsformén har betalts
till den uppsagda arbetstagaren fran anstill-
ningsfoérhallandets slut tills han eller hon
fyller 63 ar.

Full sjdlvriskpremie dr 80 procent av den
formansutgift som avses i 1 och 2 mom.
Full sjdlvriskpremie uppbéars, om foretagets
Ionesumma enligt 24 § 1 mom. &r minst
20,8 miljoner euro. Om I6nesumman &r
mindre, sjunker sjidlvriskpremien linedrt sa
att ingen sjdlvriskpremie uppbéars, om l6ne-
summan dr hogst 1,3 miljoner euro.
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initiativ och utan arbetsgivarens medver-
kan.

Vad som bestims om anstdillningsforhal-
landen i 1 och 2 mom. tilldmpas ocksa pa
tidnsteforhallanden.

Om den uppenbara avsikten med ett fore-
tagsarrangemang har varit att kringga be-
stimmelserna om sjdlvriskpremie, kan ar-
betsloshetsforsdkringsfonden faststilla pre-
mien enligt det ldge som gillde fore ovan
niamnda arrangemang. En arbetsgivare som
genomfort foretagsarrangemang skall upp-
visa en utredning dver att arrangemanget
inte har vidtagits for att foretaget skall be-
frias fran sjdlvriskpremien. Om en sadan
utredning inte uppvisas, skall arbetsloshets-
forsdkringsfonden faststdilla en premie.

24 a§
Sjélvriskpremiens belopp

I de fall som avses i 24 § 1 mom. 1 punk-
ten utgors grunden for sjédlvriskpremien av
det belopp motsvarande formansutgiften
som skulle betalas till den uppsagda arbets-
tagaren till ett belopp motsvarande den in-
komstrelaterade dagpenningen fran det att
hans eller hennes rditt till tillaggsdagar bor-
jar tills han eller hon fyller 63 ar, dock
minst ett belopp som motsvarar forménsut-
giften for ett ar.

I de fall som avses i 24 § 1 mom. 2 punk-
ten utgors grunden for sjdlvriskpremien av
det belopp som motsvarar formansutgiften
enligt den inkomstrelaterade dagpenningen
for den tid arbetsloshetsformén har betalts
till den uppsagda arbetstagaren fran anstill-
ningsfoérhallandets slut tills han eller hon
fyller 63 ar.

Full sjdlvriskpremie dr 80 procent av den
formansutgift som avses i 1 och 2 mom.
Full sjéalvriskpremie uppbirs om foretagets
Ionesumma enligt 24 § 1 mom. &r minst
24,0 miljoner euro. Om Ionesumman &r
mindre, sjunker sjdlvriskpremien linedrt sa
att ingen sjalvriskpremie uppbérs om l6ne-
summan dr hogst /,5 miljoner euro.

29
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24d§
Rditt att erhalla uppgifter

D& ritten till tilldiggsdagar borjar enligt
6 kap. 9 § 2 mom. lagen om utkomstskydd
for arbetslosa eller da en 1 24 § 1 mom.
2 punkten avsedd person har fyllt 63 ar och
utan hinder av sekretessbestimmelserna och
andra begrinsningar av ritten att erhalla
och att limna ut uppgifter dr arbetsloshets-
kassorna och Folkpensionsanstalten skyldi-
ga att utan avgift till arbetsloshetsforsik-
ringsfonden meddela de uppgifter som ar
nddvandiga for att faststilla sjélvriskutgif-
ten. Sadana uppgifter ar

1) personbeteckning och andra identifie-
ringsuppgifter,

2) den kalkylerade betalningstiden for
tilliggsdagar som berdknas fran personens i
fraga forsta tilliggsdag till 63 ars alder, el-
ler antalet arbetsloshetsformansdagar som
betalts till en i 24 § 1 mom. 2 punkten av-
sedd person,

3) storleken av den inkomstrelaterade
dagpenning som betalas till personen i fra-
ga,

4) i fraga om personer som erhaller
grunddagpenning, de perioder som inrdknas
i arbetsvillkoret och Ioneuppgifterna for
motsvarande perioder,

5) de uppgifter om anstillningsforhéllan-
det som dagpenningsbetalaren har i fraga
om arbete som uppfyller arbetsvillkoret,
och

6) den tidsperiod utan erséttning som en-
ligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa
har péaforts personen i fraga da tiden for ar-
betsloshetsdagpenning borjar och forvig-
rande av dagpenning pa grund av ekono-
misk forman som erhallits av arbetsgivaren.

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
och andra begrdnsningar av ritten att erhal-
la uppgifter skall Forsdkringsinspektionen
och Folkpensionsanstalten inom utgangen
av mars och september till arbetslgshetsfor-
sikringsfonden meddela uppgifter om de
personer som under de forflutna sex méana-
derna overgatt till tilldiggsdagar.

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
och andra begrinsningar av ritten att erhal-
la uppgifter har arbetsloshetsforsikrings-
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24d3§
Rditt att erhalla uppgifter

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
och andra begrdnsningar i fraga om erhal-
lande av uppgifter har arbetsloshetsforsdik-
ringsfonden och en besvirsinstans enligt
denna lag rdtt att utan avgift for faststdl-
lande och verkstillande av den betalnings-
skyldighet som foreskrivs i 24 § fa nodvin-
diga uppgifter om arbetsgivaren och ar-
betstagaren av

1) statliga och kommunala myndigheter
samt andra offentligrdttsliga sammanslut-
ningar,

2) Pensionsskyddscentralen, pensions-
och forsdkringsanstalter samt pensionsstif-
telser,

3) arbetsloshetskassor och arbetsplats-
kassor, samt

4) arbetsgivare.

Folkpensionsanstalten och arbetsloshets-
kassorna har sadan rditt som avses i 1 mom.
att av arbetsgivaren fa de uppgifter som dr
nodvindiga for att fullgora den skyldighet
att ldmna uppgifter som foreskrivs i 24 e §.
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fonden och de i denna lag avsedda besvérs-
instanserna ritt att pa begédran och utan av-
gift av arbetsgivarna erhalla de uppgifter
om anstillningsforhallandet som behovs for
att bestdmma sjdlvriskpremien. Sadana
uppgifter dr utredningar i samband med de
uppgifter som avses i 1 mom. 5 och 6 punk-
ten, uppgifter om storleken av arbetsgiva-
rens 16nesumma av de forsdkringsanstalter
som avses i 29 § lagen om olycksfallsfor-
sikring och uppgifter om tjanstgéringsfor-
hallandet av pensionsskyddscentralen.
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24 ¢ §
Skyldighet att ldmna uppgifter

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
och andra begrdnsningar i fraga om erhal-
lande och utldmnande av uppgifter dr ar-
betsloshetskassorna och Folkpensionsan-
stalten skyldiga att utan avgift till arbets-
[oshetsforscikringsfonden ldmna  foljande
uppgifter om de personer som avses i 24 §.:

1) arbetstagarens identifieringsuppgifter,

2) uppgifter om de anstdllningsforhallan-
den som inrdknas i arbetsvillkoret och ar-
betsgivarnas identifieringsuppgifter i fraga
om dem,

3) uppgifter om arbetsloshetsdagpenning,
samt

4) ovriga uppgifter som dr nddvindiga
for faststillande och verkstdllande av den
betalningsskyldighet som foreskrivs i 24 §.

Genom forordning av social- och hdilso-
vardsministeriet kan utfdrdas ndrmare be-
stammelser om de uppgifter som ndmns i
1 mom. samt hur och ndr de skall overldm-
nas.

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
och andra begrdnsningar i fraga om utldim-
nande av uppgifter skall Forsdkringsinspek-
tionen och Folkpensionsanstalten fore ut-
gangen av mars och september till arbets-
loshetsforsdkringsfonden Ildmna uppgifter
om de personer vars rdtt till tilldggsdagar
har borjat under foregaende sex manader
pa sa sdtt att av uppgifterna framgar ar-
betstagarens personbeteckning och andra
identifieringsuppgifter.  Arbetsloshetsfor-
sdkringsfonden har for skotseln av den
uppgift som anges i 10 § 2 mom. rdtt att
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25§
Andringssokande

Besvir kan anforas 6ver debitering av ar-
betsgivares och lontagares arbetsloshetsfor-
sdkringspremie och forskott pa premien
med iakttagande av 53 a § 3 och 11 mom.
samt 53 b § 1 mom. i lagen om olycksfalls-
forsakring.

Den som dr missndjd med arbetsloshets-
forsdkringsfondens beslut om sjalvriskpre-
mie far soka dndring hos besvidrsnimnden
for utkomstskyddsédrenden och den som é&r
missndjd med besviarsndmndens beslut far
soka #dndring hos forsdkringsdomstolen.
Andring i forsdkringsdomstolens beslut far
inte sokas genom besvir.

I fraga om sokande av dndring iakttas i
tillaimpliga delar 12 kap. lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa.
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sammanstdlla och anvinda de uppgifter
som den fatt pa detta sdtt. Den samman-
stillda informationen kan sparas tills ovan
ndmnda uppgift har utforts.

25§
Andringssokande

Besvir kan anforas 6ver debitering av ar-
betsgivares och lontagares arbetsloshetsfor-
sdkringspremier och forskott pa dessa med
iakttagande av 53 a § 3 och 11 mom. samt
53 b § 1 mom. i lagen om olycksfallsf6rsik-
ring.

Den som dr missndjd med arbetsloshets-
forsdkringsfondens beslut om sjalvriskpre-
mie far soka dndring hos besvidrsndmnden
for utkomstskyddsédrenden och den som é&r
missndjd med besviarsndmndens beslut far
soka #dndring hos forsdkringsdomstolen.
Andring i forsdkringsdomstolens beslut far
inte sokas genom besvir.

I fraga om sokande av dndring iakttas i
tillaimpliga delar 12 och 12 a kap. i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa.

26¢§

Justering av lonesummornas grinser med
lonekoefficienten

De [onesummor som ndmns i 14 §
2mom., 18 § 2 mom., 24 § 1 mom. och
24 a § 3 mom. justeras arligen med den [0-
nekoefficient som anges i 96 § 1 mom. i la-
gen om pension for arbetstagare. Lone-
summorna motsvarar ar 2004 virdet ett
(1,000) for lonekoefficienten.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2008. Lagens 24, 24 a och 24 e § trider
dock i kraft den 1 januari 2009 och 14 §
den 1 januari 2011.

Atgéirder som verkstdilligheten av lagen
forutscitter far vidtas innan lagen trider i

kraft.
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Lag
om indring av en lag om iindring av lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen av den 30 december 2002 om #ndring av lagen om finansiering av arbets-
l6shetsformaner (1301/2002) 14 § och

dndras 1 mom. i ikrafttradandebestammelsen, sadant det lyder i lag 1366/2003, som foljer:

Gdllandel lydese Foreslagen lydelse
14§

Bestidmmande av arbetsgivares arbetslos-
hetsforsdkringspremie

Arbetsgivares  arbetsloshetsforscikrings- (upphévs)
premie bestar av grundpremie och tilldggs-
dagspremie. Tilldggsdagspremien bestdms
sa att den tillsammans med den i 8 a kap.
avsedda sjilvriskpremien rdcker till for att
ticka arbetsgivarens andel av de utgifter
for tilldggsdagar som avses i 6 kap. 9 § la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa.
Grundpremien bestdms pa basis av arbets-
[oshetsforscikringsfondens ovriga  utgifts-
poster. Ocksa sjdlvriskpremien beaktas i
arbetsgivarens genomsnittliga premie.

Arbetsgivares  arbetsloshetsforscikrings-
premie bestdms pa basis av foretagets lone-
summa sa att

1) vid graderingen av grundpremien till-
ldmpas vad som bestims i 18 § 3 mom.,

2) tilldggsdagspremien bestdms sa att den
sjunker linecdirt fran fullt belopp till en fidir-
dedel da lonesumman vixer fran 1,3 miljo-
ner euro till 20,8 miljoner euro.

124 och 24 a § bestims om storleken av
den sjdlvriskpremie som bestdms enligt 16-
nesumman.
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Gdllande lydelse

Denna lag tridder i kraft den 1 januari
2003. Lagens 12, 13 och 15 § trdder i kraft
den 1 januari 2004, dock sé att 13 § tillam-
pas fran den 1 januari 2008. Lagens 14 §
trider i kraft den 1 januari 2008. Lagens 24
och 24 a—24 d § triader i kraft den 1 januari
2009.

Foreslagen lydelse

Denna lag tridder i kraft den 1 januari
2003. Lagens 12, 13 och 15 § trdder i kraft
den 1 januari 2004, dock sé att 13 § tillam-
pas fran den 1 januari 20//. Lagens 24 och
24 a—24 d § trader i kraft den 1 januari
2009.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2008.



