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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om édndring av 50 § i lagen om forsvarsmakten

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att over-
gangsbestammelsen i lagen om forsvarsmak-
ten dndras sé att regleringen av den avgangs-
alder som avses i bestimmelsen ocksa ska

tillampas pa oOvriga tjinster inom forsvars-
makten och inte bara pa militdra tjénster.

Lagen avses tridda i kraft sa snart som mgj-
ligt.

MOTIVERING

1 Nulédge och foreslagna dndringar

Bestammelser om avgangsaldern for en
tjdnsteman i militédr tjdnst inom férsvarsmak-
ten finns 1 47 § 1 lagen om forsvarsmakten
(551/2007). Dessutom foreskrivs det i para-
grafen om tjdnstemannens ritt att kvarsta i
tjinst efter avgangsaldern. Enligt 1 mom. va-
rierar avgangsaldern for en tjinsteman i mili-
tdr tjanst mellan 55 och 63 ar. I uppgifter
som kréver flygarutbildning varierar av-
gangsaldern dock mellan 45 och 55 ar. Ge-
nom forordning av statsradet foreskrivs nér-
mare om avgangsaldern.

Enligt 47 § 3 mom. i lagen om forsvars-
makten kan en tjdnsteman av vdgande skil
och med beslut av huvudstaben kvarsta i sin
tjdnst efter avgangsdldern en bestimd tid,
dock hogst till dess tjanstemannen fyller 68
ar och i fraga om en tjdnsteman i en militar
tjanst hogst tills han eller hon fyller 55 ar.

Den allméinna avgangsaldern for andra én
dem som innehar militér tjdnst bestdms enligt
35 § i statstjdnstemannalagen (750/1994) och
ar 68 ar.

I regeringens proposition RP 264/2006 rd,
som gillande lag om forsvarsmakten baserar
sig pa, ingér inget forslag till bestimmelse
om avgangsalder. Syftet var att avgangsal-
dern skulle regleras genom férordning.
Grundlagsutskottet ansag emellertid 1 sitt ut-
latande (GrUU 51/2006 rd — RP 264/2006 rd)
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att till foljd av grundlagen far bestimmelser-
na om avgangsaldern inte lingre finnas pa
forordningsnivd utan maste lyftas upp pa
lagniva. Med hénvisning till grundlagsutskot-
tets utlatande foreslog forsvarsutskottet i sitt
betdnkande (FsUB 2/2006 rd — RP 264/2006
rd) att det till 47 § skulle fogas reglering av
avgangsaldern fér en person som tjanstgor i
militér tjdnst inom férsvarsmakten och att la-
gens oOvergangsbestimmelse i motsvarande
grad skulle justeras.

Enligt 50 § 4 mom. i lagen om f6rsvars-
makten ska de bestimmelser som gillde nér
lagen triadde i kraft tillimpas pa avgangsal-
dern for den som den 31 december 2007
tjdnstgjorde i en militdr tjanst inom for-
svarsmakten. Om avgéngsaldern foreskrevs i
56 § i forordningen om fGrsvarsmakten
(667/1992) som upphorde att gélla nir den
nya lagen om forsvarsmakten tridde i kraft.
Undantag fran de aldersgrénser om vilka fo6-
reskrivs i 56 § i forordningen fanns i be-
stimmelserna om ikrafttrddande i de forord-
ningar som utfidrdats om #ndring av forord-
ningen om forsvarsmakten (1032/1994,
1224/1995, 1303/1996).

Overgangstidsarrangemangen hanfor sig
till den pensionsreform som genomférdes
inom forsvarsmakten ar 1995. Som en foljd
av den slopade man den ldgre avgangséalder
an normalt som gillde bl.a. dem som tjanst-
gjorde i civila tjdnster. Motivet till detta var
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att beredskapsfaktorer inte ldngre forutsatte
att den tidigare avgangsaldern pa 60 ar beva-
rades i dessa tjanster. Férmanerna fér dem
som tjinstgjorde tryggades genom ett arran-
gemang med en 6vergangsperiod.

De arrangemang med en 6vergangsperiod
vilka grundade sig pd forordningen géllde
alla tjanster inom forsvarsmakten, men enligt
den Gvergangsbestimmelse som ingari 50 § i
lagen om forsvarsmakten tillimpas arrange-
mangen med overgangsperiod numera endast
pd militdra tjanster. I fraga om dem som
tjanstgdr 1 andra dn militdra tjdnster inom
forsvarsmakten &r fragan ddarmed fortfarande
oreglerad.

Det nuvarande oreglerade ldget innebér att
forsvarsmakten som arbetsgivare inte kan
aberopa ldagre avgangsalder &n normalt ndr
detta vore dndamalsenligt for forsvarsmakten
med tanke pa verksamheten eller de inbe-
sparingsmal som har stillts for forsvarsmak-
ten. A andra sidan kan en civil tjinsteman
inom forsvarsmakten inte aberopa en av-
gangsalder enligt Overgangsarrangemangen
nédr han eller hon onskar ga i pension fore
den pensionsalder som foreskrivs i statstjans-
temannalagen.

Det foreslas att 50 § 4 mom. i lagen om
forsvarsmakten ska dndras si att formule-
ringen ’tjanstgor i en militdr tjdnst’ dndras till
formen ’innehar en tjinst’, varvid bestim-
melsen avser alla tjdnster inom f6érsvarsmak-
ten. Enligt den foreslagna lagen ska man pa
avgangsaldern for den som den 31 december
2007 tjanstgjorde inom forsvarsmakten till-
lampa de bestimmelser som gillde da. Detta
avhjilper den nuvarande bristen i reglering-
en, och Overgangsarrangemangen blir med
stéd av denna bestimmelse tillimpliga ocksa
pa civila tjinsteman.

2 Propositionens konsekvenser

Syftet med propositionen &r att mojliggora
att overgangsperiodsarrangemanget géllande
en tjanstemans avgangsalder, vilket tillampa-
des till slutet av ar 2007, i fortsdttningen kan
tillampas ocksa i frdga om forsvarsmaktens
civila tjanstemén. Det har uppskattats att cir-
ka hundra personer omfattas av tillimpning-
en av den foreslagna bestimmelsen.

Propositionen har inga ndmnvérda konse-
kvenser for statsekonomin eller organisatio-
nen.

3 Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid férsvarsmini-
steriet. Den har sidnts pa remiss till justitie-
ministeriet, finansministeriet, Statskontoret,
huvudstaben, Maanpuolustuksen Henkilo-
kuntaliitto MPHL ry, Forbundet for den of-
fentliga sektorn och vilfirdsomradena JHL,
Forhandlingsorganisationen f6r offentliga
sektorns utbildade FOSU, Maanpuolustuksen
teknisten toimihenkildiden liitto MTTL ry,
Puolustusvoimien Diplomi-insindérit ry och
Maanpuolustuksen insindorit ry.

Utlatanden gavs av justitieministeriet, fi-
nansministeriet, Statskontoret, huvudstaben,
Maanpuolustuksen Henkilokuntaliitto MPHL
ry, Forbundet for den offentliga sektorn och
vilfirdsomradena JHL rf och Puolustusvoi-
mien Diplomi-insindorit ry. Av remissgivar-
na ansag justitieministeriet, finansministeriet,
Statskontoret, huvudstaben och Puolustus-

voimien Diplomi-insindérit ry att pro-
positionen dr motiverad.
Maanpuolustuksen Henkilokuntaliitto

MPHL ry konstaterar i sitt utlatande att efter-
som forordningen om forsvarsmakten, ge-
nom vilken det foreskrevs om avgéangsaldern
for civila tjinstem#n i friga om s.k. gamla
civila tjinstemén, inte ldngre dr i kraft, bor
overgangsregelverket fran ar 1995 klart skri-
vas in i den lag som dndras som bidst. Annars
finns det risk for att sakinnehallet fordunklas
i fortsdttningen. MPHL ry anser att det antal
personer som enligt uppskattningen i moti-
veringarna kommer att omfattas av lagen &r
for litet och uppskattar antalet till cirka 3000
personer.

Forbundet for den offentliga sektorn och
vilfirdsomrddena JHL rf anser i sitt utlatan-
de att samma principer som i allménhet f6ljs
i statens tjanst ovillkorligen bor foljas i pen-
sionspraxis for den civila personalen vid for-
svarsmakten. Den civila personalen bor ha
subjektiv ritt att vélja tidpunkten for niar den
gér i pension inom de grinser som den per-
sonal har som tjanstgér pa annat hall inom
staten. Lika och enhetlig behandling av per-
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sonalen tillater inget som helst tillstindsfor-
farande vid huvudstaben eller pa ldgre niva.

Vid forsvarsmakten avstod man fran borjan
av 1995 fran den lagre avgangsalder pa 60 ar
for civila med undantag av en Gvergangspe-
riod. Denna 16sning stidllde da férsvarsmak-
tens personal i pensionsfragor pd samma niva
som den &vriga personalen i statens tjinst
och fran denna linje bér man inte avvika ge-
nom den nya lagen.

Pensionsreformen ar 2005 gav inom ramen
for statens pensionssystem en mojlighet for
dem som omfattades av den allminna pen-
sionsaldern att kvarstd i arbetet efter att de
hade uppnatt den personliga pensionséaldern.
Samma ritt géller ocksa for tjanstemén och
arbetstagare som har uppnatt den gamla yr-
kespensionsaldern. For att lika behandling
ska kunna tryggas bor detta ocksa gilla de
civila tjdnsteménnen vid forsvarsmakten.

JHL rf konstaterar vidare att ar 2010 tas
inom arbetspensionssystemet i bruk en s.k.
livstidskoefficient vid berdkningen av pen-
sionen. Syftet med den ar att forlédnga tiden i
arbetet, varvid ocksa den pensionsminskande
effekten av livstidskoefficienten kan kom-
penseras. Ocksa denna aspekt talar for att
forsvarsmaktens civila tjdnstemin bor ges
ritt att, om de sa vill, kvarsta 1 arbetet sedan
de har uppnatt avgangsaldern.

4 Ikrafttridande

Lagen foreslas trdda i kraft sa snart som
mojligt.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om indring av 50 § i lagen om forsvarsmakten
I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen av den 11 maj 2007 om forsvarsmakten (551/2007) 50 § 4 mom. som f6ljer:
508§ svarsmakten tillimpas de bestimmelser som
géllde nér denna lag tradde i kraft.
lkrafitridande och overgangsbestimmelser - ———"—»—»——"————"——————
—————————————— Denna lag trader i kraft den
P& avgangsaldern for den som den 31 de- 20 .

cember 2007 innehade en tjdnst inom for-

Helsingfors den 30 maj 2008

Republikens President

TARJA HALONEN

Forsvarsminister Jyri Hcikdmies
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Parallelltext

Lag

om indring av 50 § i lagen om forsvarsmakten

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen av den 11 maj 2007 om forsvarsmakten (551/2007) 50 § 4 mom. som f6ljer:

Gdllande lydelse
50 §

Tkrafttrddande och 6vergangsbestimmelser

Pa avgangsaldern for den som den 31 de-
cember 2007 tjinstgjorde i en militdr tjénst
inom forsvarsmakten tillimpas de bestim-
melser som gillde ndar denna lag triddde i
kraft.

Foreslagen lydelse
50 §

Tkrafttridande och 6vergangsbestimmelser

Pa avgangséldern for den som den 31 de-
cember 2007 innehade en tjdnst inom for-
svarsmakten tillimpas de bestimmelser som
gillde nir denna lag tradde i kraft.

Denna lag trider i kraft den 20 .




