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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiks tyottomyystur -
valain ja vuor otteluvapaalain 20 ja 21 §8:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan tyottomyysturvala
kia muutettavaks siten, etté henkildlla el ole
oikeutta tyo6ttomyysetuuteen vastaavalta gjal-
ta, milta tytnantgja maksaa hanelle sairaus-
sairausgjan palkkaa tai muuta vastaavaa kor-
vausta kokoaikatyon perusteella. Esityksessd
ehdotetaan myds, etta tyonantgjalta saatu ta-
louddllinen etuus, joka perustuu tyGnantgjan
ja tyontekijan valiseen, tydsuhteen paattymi-
seen liittyvadn sopimukseen tai muuhun vas-
taavaan jarjestelyyn, voidaan jaksottaa myos
etuuden maksamisgjankohdasta lukien. Li-
séksi ehdotetaan, ettd tyokyvyttomyysel ket-
t& osaeldkkeend tai osa-aikael aketté saaneen
henkildn ansiopdivarahan perusteena oleva
palkka el méaraydy elakkeen alkamishetkella
valinneen tilanteen mukaisesti vaan el&k-
keen padttymisen jalkeisen tydssdoloehdon
perusteella, jos tytssdoloehto tayttyy koko-
naisuudessaan €ldkkeen paéttymisen jakei-
tyisi vastaavasti myds henkil 618, joka on ol-
lut vuorottel uvapaakokeilusta annetun lain tai
vuorotteluvapaalain mukaisella vuorottelu-
vapadlla tai saanut julkisesta tyévoimapal ve-
lusta  annetussa  laissa  tarkoitettua
osa-aikalisdatai ollut osittaisella hoitovapaal -
la. Myoskddn osatyokyvyttomyysel dketta
osaclakkeend ta osa-aikaeldkettd saaneen
ty6tulo e madraytyisi enda eldkkeen aka-
mishetkella vallinneen tilanteen mukaisesti,
jos yrittgan tyossdoloehto tayttyy kokonai-
suudessaan eldkkeen padttymisen jakeisena
aikana. Liséksi ehdotetaan, ettd tyottomyys-
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turvalakiin lisétédn oikeudenkayntikulujen
jakamista koskeva sddnnds. Tyo6ttomyystur-
valautakunta ja vakuutusoikeus voi velvoittaa
tydvoimaviranomaisen korvaamaan oikeu-
denkayntikulut kokonaisuudessaan tai osaks
Kansandl dkelaitokselle tai tyottémyyskassal-
le asiassa, jossa Kansanelékelaitos tai tyot-
témyyskassa velvoitetaan suorittamaan oi-
keudenkéyntikuluja asianosaiselle ja Kan-
sanelékelaitoksen tai tyottdmyyskassan oi-
keudenkayntikulujen suoritusvelvollisuus pe-
rustuu padasiassa tai osittain tyévoimapoliit-
tiseen lausuntoon. My6s vuorotteluvapaa a-
kiin ehdotetaan tehtévéks viittaus tyotto-
myysturvalain oikeudenkayntikulujen jaka
mista koskevaan sdanntkseen, jota sovellet-
taisiin my6s vuorottelukorvausta koskevissa
asioissa. Tyottdmyysturva-asiamiehelle eh-
dotetaan oikeutta hakea valittamalla muutos-
ta oikeudenkdyntikulujen jakamista koske-
vaan tyottémyysturval autakunnan padtokseen
seka tyottomyysturvalain etta vuorotteluvar
paalain mukaisessa asiassa. Tyo6ttomyystur-
valakia ehdotetaan liséks muutettavaks si-

misgjankohtaa  vastaavaksi, kéaytettdisiin
tyontekijain eldkelain mukaista palkkaker-
rointa.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan mah-
dollismman pian niiden tultua hyvaksytyik-
s. Tyo6ttomyysturvalain 14 luvun 2 §, joka
koskee pakkakertoimen kéyttoonottoa, on
kuitenkin tarkoitettu tulemaan voimaan 1
péivana tammikuuta 2005.
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PERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutok-
set

1.1 Oikeustyottémyysetuuteen tyonan-
tajan maksaman sairausajan palkan
gjalta

Tyottomyysturvalain (1290/2002) 3 luvun
3 8:n 3 momentin mukaan tydnhakijalla, joka
on saanut enimmaisgjan sairausvakuutuslain
mukaista paivarahaa ja jonka edelleen on
katsottu olevan terveydellisista syista kyke-
nematon tyohonsd, on oikeus tyottomyys-
etuuteen, jos hdnen tyokyvyttomyysel ékeha-
kemuksensa on vireilla tai hyl&tty. Jos tyon-
hakija on ty6- tai virkasuhteessa edellytetéan
lisdksi, ettei hanen tytnantgjalaan ole tarjota
hénelle hanen tyokykynsa mukaista ty6ta.
Henkilolla on téllaisissa tilanteissa oikeus
tyottomyysetuuteen, jos tyokyvyttomyysel &
kehakemus on hylétty tai hakemus on edel-
leen virelll& Jos henkil6ll& on voimassa ole-
va ty6- tai virkasuhde, tyottdmyysetuuden
saaminen edellyttéd lisdksi, ettd henkild on
kartoittanut mahdollisuuden palata tyonanta-
jansa palvelukseen sdllaisiin tehtaviin, jotka
vastaisivat hanen tyokykydan. Jos tyOnanta-
jalla e ole tarjota henkilélle téllaista tyota,
henkil 6 on oikeutettu ty6ttdmyysetuuteen sen
estamattd, mita tyottémyysturvalain 2 luvun
1 8:n 2 momentissa séddetéan tyottomyydes-
td Sen mukaan tydttémana pidetédén henki-
108, joka ei ole tydsuhteessa tai péatoi misesti
tyollisty yrittdana tai omassa tydssa. Tyot-
tomyysetuuden saaminen edellyttéd kuiten-
kin, ettd hakija on rekisterditynyt tyonhaki-
jaksi tybvoi matoimistoon.

Henkil®, joka on saanut sairausvakuutus-
lain mukaista pédivérahaa enimmaéisgan ja
jolla on tytsuhde edelleen voimassa, saattaa
saada tyonantgjalta esimerkiksi tydehtosopi-
muksen perusteella sairausgjataan palkkaa

enimmaisajan jalkeen maksettava sairausajan
palkka el ole tyéttdmyysetuuden maksamisen
estdva sosiadlietuus tyottomyysturvalain 3
luvun 4 8n mukaisesti eikd kyseessd ole
my6skaan  tyottomyysturvalain - 4 luvun
1 8:ssé médritelty sovittelutilanne. Henkildlle
maksetaan talldin tytnantajan maksaman sai-
rausgjan pakan lisdks taytta tyottdmyys-
etuutta.

Tyo6ttomyysturvalain 5 luvun 4 8:n mukaan
palkansagjan tytssdol oehtoon luetaan kalen-
teriviikot, joina henkil6 on ollut vakuutuk-
senalaisessa tyssd, joka tayttda tydaikaa ja
palkkaa koskevat edellytykset. Kukin kalen-
teriviikko luetaan tydsséoloehtoon vain ker-
ran. TyOaikaa koskevat edellytykset taytty-
vét, kun henkilon tyQaika yhdessi tai use-
ammassa tyossa on yhteensi vahintéén 18
tuntia tai kun jaksotydssa ty®dsopimuksen
mukainen sddnndllinen tytaika on tasoittu-
migiakson aikana keskimaarin yhteensa véa
hintd8n 18 tuntia kalenteriviikossa. Palkkaa
koskevat edelytykset tayttyvét, kun palkka
on tydehtosopimuksen mukainen. Jos adla
e ole tydehtosopimusta, kokoaikatytn pal-
40-kertai sta maaraa kuukaudessa. Jos tyo- tai
virkaehtosopimuksessa on méaréyksia siité,
ettd tyonantga on velvollinen maksamaan
sairausgjan palkkana tietyn osan esimerkiksi
2/3 henkilon tdydesta palkasta, on kyseessa
tydehtosopimuksen mukainen palkka. Taldin
sairausajalta maksetun palkan maksuaika lue-
taan tyossaoloehtoon sen lisdksi, ettd henki-
[6lle maksetaan edella todetulla perusteella
tkaytta tyottdmyysetuutta ja sairausgjan palk-

aa.

Tyottomyysturvalain 3 luvun 3 &n 3 mo-
menttia ehdotetaan muutettavaksi niin, etta
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henkildlla el ole oikeutta tyottomyysetuu-
teen, jos haén saa tyOnantgalta sairausgjan
palkkaa tai muuta vastaavaa korvausta.
Muulla vastaavalla korvauksella tarkoitetaan
sairausgjan palkkaan rinnastettavaa korvaus-
ta, joka maksetaan sairauden perusteella. Es-
tédkseen ty6ttdmyysetuuden maksamisen,
sairausgjan palkan tulee perustua kokoaika-
tyohon. Tyottomyysetuutta e maksettais
gjalta, jolta henkil 6 saa tytnantgjalta sairaus-
gjan palkkaa. Jos henkil® on tehnyt tyota var
jaan tydgan perusteella ennen sairastumis-
taan ja tytnantgja maksaa sairausgjan palkan
vagjaan tydgjan perusteella, henkildlle mak-
settaisiin tyottémyysetuus soviteltuna saira-
uspdivarahan enimmaisajan tayttymisen jal-
keen.
12 Tyonantaj alta saadun taloudellisen
etuuden jaksottaminen

Tyottomyysturvalain 3 luvun 6 &n 1 mo-
mentin mukaan tydnantajalta saatu taloudel-
linen etuus, joka perustuu tybnantgjan ja
tyontekijan vdliseen, tybGsuhteen paattymi-
seen liittyv&dn sopimukseen tai muuhun vas-
taavaan jarjestelyyn, estda tyottdmyysetuu-
den myontamisen gjalta, jolle etuus jaksote-
taan tydsuhteen pédattymisesta lukien henki-
[6n viimeisimmasta tydsuhteesta saaman pal-
kan perusteella. Etuutena ei oteta huomioon
tyonantajan jarjestamaa tai hankkimaa koul u-
tusta. Tyoéttomyysturvalain 3 luvun 6 8n 2
momentin mukaan yli kahden viikon pituisen
kokoaikaisen tydsuhteen péittyessa lain tai
tyo- tai virkaehtosopimuksen mukaan mak-
settava lomakorvaus estda tyottomyysetuu-
den myontamisen gjalta, jolle etuus jaksote-
taan tydsuhteen péattymisesta lukien henki-
[6n viimelsimmasta tydsuhteesta saaman pal-
kan perusteella. Jos lomakorvaus on makset-
tu tybsuhteen padttymisen ja@lkeen, jaksotus
voidaan tehdd lomakorvauksen maksa-
misajankohdasta lukien. Edella tarkoitetut
jaksotukset tehdaédn jakamalla taloudellinen
etuus tai lomakorvaus viimeismman tyésuh-

oleva palkka, mutta tuloista e tehda tyonte-
kijan elédkemaksusta ja palkansagjan tyotto-
myysvakuutusmaksusta johtuvaa vahennysta.
Jaksotusta varten 6 8:n 1 ja 2 momentissa

tarkoitetut etuudet lasketaan tarvittaessa yh-
teen.

Tyottomyysturvalain 3 luvun 6 8&n 1 mo-
mentin mukaan taloudellisen etuuden jakso-
tus on tehtava tydsuhteen pagttymisesta luki-
en. TyOnantgjan maksaman taloudellisen
etuuden jaksotus koskee vain tydsuhteen
padttymiseen liittyvd8n sopimukseen tai
muuhun vastaavaan jéarjestelyyn perustuvaa
etuutta, e sen sijaan tyosuhteen jatkuessa
annettavia taloudellisia etuuksia. Pykdéan 2
momentin mukaan jaksotus tehdaén yli kah-
den viikon pituisen tyokokoaikaisen tydsuh-
teen paattyessi maksettavan lomakorvauksen
johdosta. Tydsuhteen paéttyessa osa-aikatyon
perusteella maksettu lomakorvaus otetaan
huomioon soviteltavana tulona. Tydsuhteen
paattyessa maksettu lomakorvaus jaksotetaan
tyosuhteen paéttymisestd lukien ja esimer-
kiks palkkaturvana myohemmin maksettu
lomakorvaus jaksotetaan sen maksamisgjan-
kohdasta lukien. Henkil6n saatua tydsuhteen
padttyessa lomakorvausta ja tybnantgjan
maksamaa taloudellista etuutta ne lasketaan
yhteen ennen jaksotusta eli eri etuuksien jak-
sotusgjat elvét kulu yhté aikaa.

V oimassa olevan lain mukaan tyGnantgjalta
saatua taloudellista etuutta el ole mahdollista
jaksottaa etuuden maksamisagjankohdasta lu-
kien, vaikka etuus maksettaisiin mythemmin
tyosuhteen pééttymisen jalkeen. Etuus tai
etuuden lisdystd saatetaan maksaa esimerkik-
s tyOnantgjan ja tyontekijan vélisen sopi-
muksen perusteella tietyn gjan jalkeen tyo-
suhteen pééttymisestd. Etuuden tai etuuden
lisdyksen maksaminen on saatettu sitoa tyot-
témyyden kestoon. TyOnantgata saadun
etuuden maksaminen myo6hemmin tydsuh-
teen padttymisen jalkeen johtaa tyottomyys-
etuuden takaisinperintédn, kun etuus jaksote-
taan tyodsuhteen padttymisestd ja vastaavalta
gjata peritddn takaisin henkiltlle maksettu
tyottomyysetuus. Tasté aiheutuu hakijale ja
maksgjalaitokselle ylimadrdisa toimenpitei-
ta. Tilannetta, jossa tyOnantgjalta saatua ta-
louddllista etuutta ei voida milloinkaan jak-
sottaa maksami sajankohdasta lukien, ei voida
pitéé tyydyttavana.

Ty6ttomyysturvalain 3 luvun 6 8&n 1 mo-
menttia ehdotetaan muutettavaks niin, etta
tybnantgata saatu taloudellinen etuus, joka
perustuu tytnantagjan ja tyontekijan valiseen,
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tyGsuhteen padttymiseen liittyvaan sopimuk-
seen tai muuhun vastaavaan jarjestelyyn, voi-
taisiin jaksottaa myds sen maksamisajankoh-
dasta lukien. Jaksotuksen perusteena oleva
palkasta, jonka perusteella etuus on makset-
tu, vaikka henkild olisi tytskennellyt tyotto-
myyden ja etuuden maksamisen valisend ai-
kana muussa tydsuhteessa. TyOnantgjata
saadun taloudellisen etuuden jaksotus koskisi
taldinkin vain tydsuhteen paattymiseen liit-
tyvdan sopimukseen tai muuhun vastaavaan
jarjestelyyn perustuvaa etuutta. Mahdollista-
malla jaksotus tydsuhteen paéttymisen jal-
keen maksamisajankohdasta lukien, voitai-
siin valttéa tasta syysta johtuva tyottomyys-
etuuden takaisinperintdmenettely. Etuus voi-
taisiin jaksottaa maksamisesta lukien silloin,
kun se johtaa lopputulokseen, joka vastaa
jaksotuksen lopputulosta silloin, kun se teh-
téisiin tydsuhteen padttymisesta lukien. Ai-
kaisemmin tyosuhteen pééttymisen johdosta
maksetun etuuden ja myéhemmin maksetun
etuuden lisdyksen jaksotusten yhteisvaiku-
tuksen olisi vastattava jaksotusta, jossa etuu-
det lasketaan yhteen ja jaksotettaisiin tydsuh-
teen padttymisestd lukien. Aikaisemmin
maksetun etuuden ja lisdetuuden jaksotukset
eiviat voisi kulua esimerkiksi paallekkain.
Tehtdessd etuuden jaksotus maksamisajan-
kohdasta lukien olis myds otettava huomi-
oon 3 luvun 6 8:n 3 momentin sA8nNnos, jonka
mukaan jaksotusta tehtéessa etuus ja loma
korvaus lasketaan yhteen eivatka nama jak-
sotukset voi kulua siten paallekkéin. Maksa-
misgjankohdasta tehdyn jaksotuksen seura-
uksena on tullut evéta vastaava ty6ttomyys-
etuuden maaréa kuin mité henkildlle on mak-
settu tyottdmyysetuutta jaksotusaikaa vastaa-
valta gata tydsuhteen padttymisesta lukien.
sen mahdollinen indeksikorotus ty6ttomyys-
turvalain 14 luvun 1 8:n perusteella e estéis
etuuden jaksotusta maksamisgjankohdasta,
jos tytsuhde pééttyy ennen indeksikorotusta,
mutta etuus maksetaan vasta korotuksen jal-
keen. Jaksotus maksamisajankohdasta el sais
johtaa hakijale edullisempaan eika haitalli-
sempaan lopputulokseen verrattuna siihen,
etta etuus jaksotettaisiin tydsuhteen paétty-
misesta lukien.

13 Ansiopdivéarahan perusteena olevan
palkan jaty6tulon maaraytyminen
er éissi tapauksissa

Tyottomyysturvalain 6 luvun 4 8:ssd sééade-
tédn palkansagjan ansiopéivarahan perustee-
na olevan palkan laskemisesta. Pykdlan 1
olevan palkan laskemisesta tydssdoloehdon
tayttymisgjalta tai vuositulosta. Palkansagjan
ketaan henkilon vakiintuneen palkan pohjata
tyottomyytta valittomasti edelténeeltd gjan-
jaksolta, jona henkil 6 on tayttanyt palkansaa
jan ty6ssdoloehdon. Pakansagjan tydssée
oloehdon pituus on joko 34 tai 43 kalenteri-
viikkoa. Kaenteriviikot, jotka eivéat kartuta
tyosséoloehtoa, jatetéddn palkanmadrittelyssa
huomioon ottamatta. Jos ty0 tai Siitd sagtava
palkkatulo on ollut kausiluonteista tai epé-

vana palkkana otetaan huomioon pakka ja
muu ansiotulona pidettava vastike, joka on
maksettu korvauksena tyostd. Pykdlan 3
momentissa sdddetdan tyokyvyttomyysel &
kettd osael kkeend ja osa-aikael akettd saavan
raytymisesta.  Tyokyvyttomyysel&ketta osa-
elakkeena tai osa-aikael 8ketta saavan tai saa-
oleva palkka madraytyy eldkkeen akamis-
hetkell& vallinneen tilanteen mukaisesti. Sa-
ma koskee myds henkil 64, joka on ollut vuo-
rottel uvapaakokeilusta annetun lain tai vuo-
rotteluvapaalain mukaisella vuorotteluva
paallatai saanut julkisesta tydvoi mapalvelus-
ta annetussa laissa tarkoitettua osa-aikaliséa
tal ollut osittaisella hoitovapadla. Ansiopéi-
varahan taso e dis madraydy esimerkiks
osa-aikael 8kkeen aikana osa-aikatydsta mak-
setun palkan perusteella. Koska ei ole ollut
tarkoitus heikentd& edella mainittua etuutta

linneen tilanteen perusteella. Vaikkakin hen-
kilon ansiopéivarahan perusteena oleva palk-
ka lasketaan gata ennen eldkkeen tai
osa-aikalisan taikka vapaan alkamista, on ha-
nen taytettava tyottomaksi jéadessédn tyos-
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sdol oehto tyottomyytta edelténeen tarkastel u-
jakson aikana. Palkansagjan ty6sséoloehdon
ollessa 43 kalenteriviikkoa, tarkastelujakson
pituus on 28 lahinna edellista kuukautta. Pal-
kansagjan tydssaol oehdon ollessa 34 kalente-
riviikkoa, tarkastelujakson pituus on 24 &
hinn& edellisté kuukautta. Jos henkil 6 sairau-
den, laitoshoidon, kuntoutuksen, asevelvolli-
suuden, siviilipalveluksen,  paatoimisten
opintgjen, lapsen syntyman, enintédn
3-vuctiaan lapsen hoidon tai muun néaihin
verrattavan hyvaksyttévan syyn johdosta on
estynyt olemasta tyOmarkkinoilla, edella
mainittua tarkastelujaksoa pidennetéén vas-
taavasti, kuitenkin enintdan seitseman vuotta.
on oikeus yrittdjien tyéttomyyskassan jése-
nelld, joka on ollut vakuutettuna vahintéén
24 edellistd kuukautta ja vakuutettuna olles-
saan on tayttanyt yrittg§an tydssaoloehdon.
Yrittdan tydssdoloehto tayttyy, kun henkil
lahinna edellisten 48 kuukauden aikana (tar-
kastelujakso) on tydskennellyt yhteensa 24
kuukautta yrittdjana siten, ettd yritystoiminta
on ollut lagjuudeltaan olennaista. Jos henkil®
sairauden, laitoshoidon, kuntoutuksen, ase-
velvollisuuden, siviilipalveluksen, paétoimis-
ten opintojen, lapsen syntyman, enintéén
3-vuctiaan lapsen hoidon tai muun néaihin
verrattavan hyvaksyttévan syyn johdosta on
estynyt olemasta tyomarkkinoilla, tarkastelu-
jaksoa pidennetéén vastaavasti, kuitenkin
enintéan seitseman vuotta. Tyokyvyttomyys-
elakettd osaeldkkeend tai osa-aikael 8ketta
perusteena oleva tyotulo madraytyy elakkeen
alkamishetkelld vallinneen tilanteen mukai-
sesti.

Lain sanamuodon mukaan tydkyvytto-
myyseldkettd osaeldkkeend tai osaaika-
elakettd saavan tai saaneen henkildn ansio-

maaraytyy eldkkeen akamishetkella vallin-
neen tilanteen mukaisesti. MyOs osa-aika-
lis8& saaneen tal laissa mainitulla vapaalla ol-
leen ansiopéivaraha madraytyy samoin. Lain
sanamuodon mukaan kyseistd eldkettd saa-
médritellédn elékkeen akamishetkella val-
linneen tilanteen mukaisesti. S&&nnds mah-
dollistaa henkilon sirtymisen elékkedlle il-

mahdollisuutta. Lain sanamuotoa e voida pi-
téd kaikilta osin tyydyttavana, koska lain sa-
namuoto johtaa tilanteeseen, jossa kyseista
elakettd aikaisemmin saaneen henkilon tai
palkka tai tyotulo méaraytyy aina eldkkeen
alkamishetkella vallinneen tilanteen mukai-
sesti. Néin siitd huolimatta, etta tydssdol oeh-
to tayttyisi eldkkeen pé&attymisen jalkeen uu-
delleen ja henkildlle tai yrittgdle syntyisi
rahaan. Sama koskee palkansagjaa, joka on
ollut vuorotteluvapaakokeilusta annetun lain
tal vuorotteluvapaalain mukaisella vuorotte-
luvapaalla tai saanut julkisesta tydvoimapal -
velusta annetussa laissa  tarkoitettua
osa-aikalisdata ollut osittai sella hoitovapaal -
la Ei voida pitaa tarkoituksenmukaisena, etta
edella mainitulla tavalla myds eldkkeen,
osa-aikalisan taikka lainkohdassa mainittujen
vapaiden padttymisen jalkeen rgoittamatto-
man ajan, vaikka henkil® on siirtynyt vakiin-
tuneesti takaisin tydmarkkinoille.
Tyo6ttomyysturvalain 6 luvun 4 8n 3 mo-
menttia ehdotetaan muutettavaksi niin, etta
kyseisen eldkkeen ja osaraikalisan paattymi-
sen jalkeen tai vuorotteluvapaan taikka osit-
taisen hoitovapaan pégttymisen jalkeen an-
alkamishetkella vallinneen tilanteen mukai-
sesti enda silloin, kun henkil 6 tayttaa tyossa-
oloehdon kokonaisuudessaan eldkkeen tai
osa-aikalisan taikka vapaan paattymisen jal-
keisend aikana. Yrittdan tyotulon mééritte-
lyn osdta ehdotetaan tehtédvdks vastaava
muutos 6 luvun 5 8:n 3 momenttiin. Tyoky-
vyttomyyseldketta osaelakkeend, osa-aika
elakettd ta osa-aikaliséd sasaneiden taikka
taso @ muuttuis verrattuna eldkettd tai
osa-aikalisdd taikka vapaata edelténeeseen
aikaan, mikdli he jéavat niiden paéttyessa
tyottomaks eivatka tayta tydssaol oehtoa ko-
konaisuudessaan niiden paattymisen jakei-
téisiin tyossdoloehdon téyttéavalta gjata tai
vuositulosta silloin, kun koko tydssaoloehto
tayttyy elékkeen tai osa-aikalisan taikka va-

tason maarittdminen tassa tilanteessa edel lyt-
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téis kuten yleensdkin, etta syntyy tilanne,
jossa palkka tai tyotulo méaéritelldan. Henki-

vassa nhoudatetun vakuutusperiaatteen mu-
kaan myods kyseisia eldkkeitd tai osa-aika-
liséd saaneiden taikka kyseisilla vapailla ol-
leiden osdta. Esimerkiksi tydkyvyttomyys-
eldketta osaeldkkeend saaneen ja takaisin
tydeldamaan kokoaikaisesti siirtyneen henki-
méadriteltdisiin  kokoaikatyon palkkatason
mukaan. N&in siind tapauksessa, ettd tydssé-
oloehto téyttyy kokonaisuudessaan tasta
tyosta el dkkeen padttymisen jakeen.
14. Oikeudenkayntikulujen jakaminen
Tyottomyysturvalain 11 luvun 4 8&n mu-
kaan tybvoimatoimisto tai ty6Gvoimatoimi-
kunta antaa tydvoimapoliittisen lausunnon
ty6ttomyysturvalain 2 luvussa, 7 luvun 3—
7 8:ss8, 8 luvussa sek& 9 luvun 78n 2 ja3
momentissa sdadetyistd edellytyksista. Tyo-
voimapoliittinen lausunto annetaan Kansan-
eldkelaitoksen ja tyottdmyyskassan (maksa-
jalaitokset) pyynnostd. Tyovoimapoaliittista
lausuntoa on Kansanelékelaitoksen ja tyot-
témyyskassan pyynnostéa taydennettdva vii-
pymaétta. Jos tyonhakija on ilmoittanut tyo-
voimatoimistolle hakevansa tyomarkkinatu-
liittinen lausunto voidaan antaa ja Sitd voi-
daan taydentda ilman erillista pyyntéa. Ryh-
mal omautetusta ja henkil 6std, jonka tyonteko
on estynyt sddesteen vuoksi, tyévoi matoimis-
to tai tyovoimatoimikunta antaa Kansanel&
kelaitoksen ja tydttdmyyskassan pyynnosta
lausunnon vain ty6ttémyysturvalain 2 luvun
3—7 8:ssa saddetyista edellytyksista.
Vuorottelukorvausta koskevassa asiassa
tyGvoi matoimisto tai tyévoimatoimikunta an-
taa Kansaneldkelaitosta ja ty6ttdmyyskassaa
sitovan lausunnon  vuorottel ukorvauksen
vuorotteluvapaalain 5—8 8:ss4, 9 §:n 2 mo-
mentissa, 11 8:ssa ja 14 8&n 1 momentin 5
kohdassa tarkoitetuista edellytyksista seka
19 8&n 1 momentissa tarkoitetuista takaisin-
perinnan edellytyksistd. Sitova ty©voi mapo-
liittinen lausunto annetaan vuorottel uvapaan
edellytyksena olevan tydssdoloedellytyksen

téyttymisestd, vuorotteluvapaan kestosta,
vuorotteluvapaan jaksottamisesta ja sovitun
vuorotteluvapaan pidentamisestd, vuorottelu-
vapaasopimuksesta, sijaisen tyGgjan pituu-
desta, sijaisen palvelussuhteen pagttymisen
vaikutuksista, yrittdyydesta seka vuorottel u-
korvauksen takaisinperinndn edellytyksista
silloin kun vuorottelujarjestelyyn liittyvien
olosuhteiden perusteella on ilmeista, etta tar-
koituksena e ole ollut tyévuorottelun toteut-
taminen lain mukaisesti. Vuorottelukor-
vausasiassa annettuun ty6évoimapoliittiseen
lausuntoon sovelletaan, mitd ty6ttomyystur-
valaissa ja sen nojalla sdadetéan, jollei vuo-
rottel uvapaal ai sta muuta johdu.
Tyottomyysturvalain 12 luvun 1 8n mu-
kaan tydvoimatoimikunnan ja tydvoimatoi-
miston antamasta sitovasta lausunnosta ei saa
erikseen hakea muutosta valittamalla. Myos-
k&an vuorotteluvapaalain 20 8:n 4 momentin
mukaan tydvoimapoliittiseen lausuntoon el
saa hakea muutosta valittamalla. Sitovan
tydvoimapoliittisen  lausunnon  mukaisista
asioista voidaan hakea muutosta valittamalla
Kansanelakelaitoksen tai tyottémyyskassan
etuutta koskevasta pagtoksesta.
Vakuutusoikeudain (132/2003) 16 &:n mu-
kaan asian kasittelyssd vakuutusoikeudessa
sovelletaan hallintolainkayttolakia
(586/1996), jollei erikseen toisin sdadeta. Mi-
ta hallintolainkéyttdlain 38 8:ss& sdédetéén
suullisen kasittelyn toimittamisesta yksityi-
sen  asianosaisen  pyynnosta  halin-
to-oikeudessa, koskee suullisen kasittelyn
toimittamista vakuutusoikeudessa. Asian k&
sittelyssa tyottdmyysturval autakunnassa so-
velletaan ty6ttomyysturvalain 12 luvun 3 8:n
mukaan hallintolainkayttolakia, jollei erik-
seen toisin sdddetd. Tyottdmyysturvalauta-
kunnassa toimitetaan tarvittaessa asian selvit-
tamiseksi suullinen kasittely siten kuin hal-
lintolainkayttolain 37 8:ssé saadetaan.
Hallintolaink&yttolain 13 luvun 74 8:n mu-
kaan asianosainen on velvollinen korvaa
maan toisen asianosaisen oikeudenkayntiku-
lut kokonaan tai osaksi, jos erityisesti asiassa
annettu ratkaisu huomioon ottaen on kohtuu-
tonta, etta tama joutuu pitdmaddn oikeuden-
k&yntikulunsa vahinkonaan. Mita kyseisen
lain 74 §:ss4 ja 75 8:ssA sBadetédn asianosai-
sesta, voidaan soveltaa myos paétoksen teh-
neeseen hallintoviranomaiseen. Harkittaessa
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julkisen asianosaisen korvausvelvollisuutta
on otettava erityisesti huomioon, onko oi-
keudenkdynti aiheutunut viranomaisen vir-
heestd. Yksityista asianosaista e saa velvoit-
taa korvaamaan julkisen asianosaisen oikeu-
denkayntikuluja, elei yksityinen asianosai-
nen ole esittényt ilmeisen perusteetonta vaa-
timusta Hallintolainkéyttdlain 75 8n mu-
kaan asianosaisen erityisesta korvausvelvol-
lisuudesta on voimassa soveltuvin osin, mita
oikeudenkdymiskaaren 21 luvun 5 8:ss4 s8&
detdan, ja asianosaisen edustajan, asiamiehen
sekd avustgjan korvausvelvollisuudesta, mita
saman luvun 6 8:ssi sdadetédn. Oikeuden-
kéyntikuluista on muuten soveltuvin osin
voimassa, mita oikeudenkaymiskaaren 21 |u-
vun 7—16 8§:ss8 sdddetdan. Oikeudenkay-
miskaaren 21 luvun 8 8:n 2 momentissa tar-
koitettu viivastyskorko maarétéan kuitenkin
td, jona pédtds on ollut asianosaisten saata-
vissa.

Oikeuskaytdnndssa  vakuutusoikeus on
maarannyt tyomarkkinatukea koskeneessa
padtoksessdan (Dnro 5793/2001/3225) Kan-
sanel kel aitoksen maksamaan oikeudenkayn-
tikulut tydmarkkinatukipaétokseen muutosta
hakeneelle henkil6lle. Tydvoimatoi mikuntaa,
joka antoi asiassa Kansanelakelaitosta sito-
van tyévoi mapoliittisen lausunnon, ei velvoi-
tettu maksamaan oikeudenkayntikuluja muu-
toksenhakijalle. Tapauksessa hakijan oikeus
tydmarkkinatukeen oli evétty Kansaneldke-
laitosta sitovan tydvoimatoimikunnan lau-
sunnon perusteella. Vakuutusoikeus totesi,
etta tydvoimatoimisto e ole asiassa hallinto-
lainkayttolaissa tarkoitettu asianosainen. Var
kuutusoikeus totesi lisaksi, etté hallintolain-
kayttélain 74 &n 1 momentin perusteella on
mahdollista, ettd asianosaisen djasta ta
ohessa vastapuolen oikeudenkayntikuluista
VOI joutua vastuuseen my6s paatdksen tehnyt
hallintoviranomainen. Vaikka ty®voimapo-
liittinen lausunto on sitova, el tété lausuntoa
voida pitéd hallintolainkayttdlain 74 &n 1
momentissa tarkoitettuna paddtoksena eka
tydvoimatoimistoa tai tydvoimatoimikuntaa
siten voida pitééa padtoksen tehneend halin-
toviranomai senakaan. V akuutusoikeuden
mukaan Kansanelakelaitoksella on kuitenkin
ollut velvallisuus myos itse selvittéd asiaa ja
mahdollisuus pyytda tydvoimatoimistoa tai

tyovoimatoimikuntaa t8ydentémaan lausun-
toaan. Vakuutusoikeus katsoi, ettei tyovoi-
matoimikuntaa tai tyévoimatoimistoa voida
hallintolainkayttdlain 74 8:n 1 momentin pe-
rusteella velvoittaa korvaamaan tyévoi mapo-
liittisia edellytyksia koskevassa tyémarkkina-
tukiasiassa muutoksenhakijan oikeudenkayn-
tikuluja.

Kansand dkelaitos tai tyottomyyskassa ei
voi poiketa tydvoimatoimiston tai tyévoima-
toimikunnan sitovasta tydvoimapoliittisesta
lausunnosta. Ne voivat pyytéa tarkistamaan
lausuntoa, mikai ne havaitsevat sen aiheelli-
seksi. Kansaneldkelaitoksen tai tyottomyys-
kassan tietoon on saattanut tulla asioita, jotka
eivét ole lausunnon antgjan tiedossa ja jotka
kuitenkin voivat muuttaa tydvoimapoliittista
lausuntoa. Tarkastuspyyntd e kuitenkaan
valttamétta johda lausunnon muuttumiseen.
Tallin maksgjalaitos antaa tydvoi mapoliitti-
sen lausunnon mukaisen paattksen. Jos tyo-
voimapoliittisen lausunto on kielteinen, etuus
evédtdan. Sitovaan tyovoimapoliittiseen lau-
suntoon perustuva padt0s saattaa muuttua
muutoksenhakuasteessa, jolloin maksajalai-
tos asianosaisena on velvollinen korvaamaan
muutoksenhakijan oikeudenkayntikulut. N&in
siitd huolimatta, ettd Kansanelakelaitos tai
tyottomyyskassa eivét ratkaise sitd minkélai-
nen tydvoimapoliittinen lausuntoa asiassa | o-
pulta annetaan. Maksgjalaitos voi pyytéa tay-
dentdméan lausuntoa ennen padtoksen anta-
mista ja sen liséksi puoltaa muutoksenhaki-
jan valitusta, mutta on siitd huolimatta vel-
vollinen korvaamaan muutoksenhakijan oi-
keudenkayntikulut, mikadli muutoksenha-
kuelin niin pattaa.

Tyo6ttomyysturvalain 12 lukuun ehdotetaan
lisittévaks uus 9 8. Lisaksi ehdotetaan muu-
tettavaks tyottémyysturvalain 12 luvun 1 8:n
3 momenttia. Myds vuorotteluvapaaain 20 ja
21 8:84 ehdotetaan muutettavaksi.

Uus tyéttdmyysturvalain 12 luvun 9 § si-
sdltdisi sadnnokset ty6ttomyysturval autakun-
nan ja vakuutusoikeuden mahdollisuudesta
maarata paatdksessaan oikeudenkayntikulu-
jen jakamisesta Kansaneldkelaitoksen tai
ty6ttomyyskassan ja ty©voimaviranomaisen
kesken. Muutoksenhakuaste tutkis jakami-
sen edellytysten olemassaolon, jos maksaja-
laitos velvoitetaan korvaamaan muutoksen-
hakijan  oikeudenkdyntikuluja.  Jakamista
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koskeva sé@nnds on tarpeen, koska ty6voi-
matoimikuntaa tai tyévoimatoimistoa ei kat-
sota asianosaiseksi eika hallintopaétosta teh-
neeksi viranomaiseksi oikeudenkayntikulujen
korvausvelvollisuuden osalta, eika niita sen
johdosta voida velvoittaa korvaamaan asian-
osaisen oikeudenkdyntikuluja. Na&in dita
huolimatta, ettd Kansael dkelaitoksen tai tyot-
témyyskassan oikeudenkayntikuluja koskeva
korvausvelvollisuus perustuis tyévoimapo-
liittisessa asiassa annettuun sitovaan lausun-
toon. Maksgjadaitos olis edelleen asianosai-
sena yksin vastuussa hakijalle oikeudenkayn-
tikulujen maksamisesta. Téasta johtuen tyo-
voimaviranomaista e voitais velvoittaa suo-
rittamaan maksgjaatokselle mahdollisia
muutoksenhakijalle maksettavia oikeuden-
kayntikulujen viivastyskorkoja. Oikeuden-
kayntikulujen jakamista koskeva harkinta
tehtéisiin aiheuttamisperiaatteen mukaisesti.
S&annds el vaikuttais tydvoimapoliittisen
lausunnon nykyiseen sitovaan vaikutukseen
ekd sihen, etta lausunnon e ole katsottu
olevan luonteeltaan paétos.

Pyk&la koskisi tilanteita, joissa muutoksen-
hakuaste méaréa Kansaneldkelaitokselle tai
tyéttomyyskassalle hallintolainkayttolain
mukaisen oikeudenkayntikulujen suoritus-
velvollisuuden. Muutoksenhakuaste voi mé&-
rétd maksajaaitokselle oikeudenkayntikulu-
jen suoritusvelvollisuuden ratkaistessaan va
litusasian tai tyottdmyysturvalain 12 luvun
7 8:s54 mainitun paétoksen poistamista kos-
kevan asian. Jotta ndma oikeudenkayntikul ut
voidaan maaréta jaettavaksi maksajalaitoksen
ja tyévoimaviranomaisen kesken, asiassa on
oltava kysymys pddasiassa tai osittain siita,
onko tyOvoimatoimikunnan tai tyGvoimatoi-
miston antama tydvoimapoliittinen lausunto
sisdloltdan virhedlinen, vaikkakin harkinta-
valan rgoissa annettu. Muutoksenhakuelin
voisi velvoittaa tyvoimaviranomaisen suori-
tettavaksi sen osuuden oikeudenkayntikuluis-
ta, mink& korvausvastuu voidaan katsoa ai-
heutuneen annetusta tydvoimapoliittisesta
lausunnosta. Muutoksenhakuelin voisi vel-
voittaa tydvoimaviranomaisen suorittamaan
maksgjalaitokselle oikeudenk&yntikulut joko
kokonaan tai tietyn maaran niisté kuultuaan
ensin tydvoimatoimikuntaa tai tyGvoimatoi-
mistoa. Oikeudenkdyntikulujen jakamisessa
voidaan ottaa huomioon myos se, ettei mak-

sgdaitos ole pyytanyt tydvoimapoliittisen
lausunnon tarkistamista essimerkiksi saaman-
sa kirjallisen liséselvityksen johdosta, vaikka
on aihetta ol ettag, ettel selvitys ole tyévoima-
toimiston tiedossa. Téllaisessa tapauksessa
oikeudenkayntikulut voitaisiin jattéd myds
jakamatta. Tyovoimaviranomaisella tarkoite-
taan tyoministeri6ta, joka kdytédnndssa suorit-
taisi tyGvoimaviranomaisen maksettavaks
maaréatyn osuuden maksajalaitokselle.

Tyottomyysturval autakunnan antamaan Oi-
keudenkayntikulujen jakamista koskevaan
padtokseen vois hakea muutosta joko etuus-
asian yhteydessa tai itsendisend asiana. Tyot-
témyysturvalain 12 luvun 1 8:n mukaan Kan-
sanelakelaitoksen tai tyottomyyskassan péa-
tokseen tyytymétdn saa hakea siihen muutos-
ta tyottomyysturvalautakunnalta ja tyotto-
myysturvalautakunnan paétokseen tyytymé-
ton vakuutusoikeudelta. Vakuutusoikeuden
padtokseen e saa hakea muutosta valittamal -
la. Vaituskirjelma on toimitettava Kansan-
eldkelaitokselle tai asianomaiselle tyotto-
valittgja on saanut padtoksesta tiedon. Tyot-
témyysturva-asiamies on oikeutettu valitta-
malla hakemaan ty6ttémyysetuuden saami-
sen tydvoimapoliittisia edellytyksid koske-
vassa asiassa muutosta tyottomyysturval au-
tyonhakija on saanut Kansaneldkelaitoksen
tal tyottOmyyskassan pédtoksesta tiedon ja
vakuutusoikeudelta 30 péivan kuluessa siita,
kun tybvoimaviranomainen on saanut péa
toksesta tiedon. Tyoéttomyysturvalain 12 [u-
vun 18:n 3 momenttiin ehdotetaan lisatté-
vaksi, ettd tyottomyysturva-asiamies on oi-
keutettu valittamalla hakemaan muutosta
myds oikeudenkdyntikulujen jakamista kos-
kevassa asiassa.

Vuorotteluvapaalain 21 8:88n ehdotetaan
muutettavaksi niin, etta siihen lisét&an viitta-
us tyottomyysturvalakiin. Viittauksen perus-
teella vuorottelukorvausasiassa oikeuden-
kéyntikulujen jakamisesta on voimassa, mita
tyottomyysturvalaissa ja tyottdmyyskassa-
laissa saadetdan, jollel vuorotteluvapaalaissa
toisin sdadetd. Vuorotteluvapaalain 20 8:ssa
sdadetédn muutoksenhausta vuorottel ukorva-
usta koskevaan Kansaneldkelaitoksen tai
tyottomyyskassan padtokseen. Paatdkseen
tyytymaton saa hakea siihen muutosta tyoét-
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témyysturvalautakunnalta kirjallisella vali-
na valittgla on saanut tiedon padtoksesta.
Tyo6ttémyysturval autakunnan paétokseen
tyytyméaton saa hakea siihen muutosta vakuu-
tusoikeudelta kirjallisella valituksella 30 péi-
van kuluessa siita péivasta, jona valittgja on
saanut tiedon pédtoksestd. Jollel valittga
muuta naytd, hdnen katsotaan saaneen tiedon
padtoksesta seitsemantena paivana sen jal-
keen, kun paétts on postitettu hanen ilmoit-
tamallaan osoitteella.  Vuorotteluvapaalain
20 8:@8n ehdotetaan liséattavaks uusi 5 mo-
mentti. Sen mukaan tyottomyysturvalain 1
luvun 4 8:n 3 momentissa tarkoitettu tyotto-
myysturva-asiamies olis oikeutettu valitta-
malla hakemaan oikeudenkdyntikulujen ja-
kamista koskevassa asiassa muutosta tyotto-
myysturvalautakunnan paéttkseen vakuutus-
oikeudelta 30 péivan kuluessa siitd, kun tyo-
voimaviranomainen on saanut padtoksesta
tiedon.

1.5. Indeksitar kistukset

han perusteena oleva palkka lasketaan henki-
16n vakiintuneen palkan pohjata tyéttomyyt-
ta valittomasti edeltéaneelta gjanjaksolta. Jos
palkansagjala e ole vakiintunutta palkkaa
tyottomyytta edetavélta gjata, etuuden pe-
rusteena oleva palkka voidaan joutua maarit-
telemddn aikaisemmista palkkatiedoista ja
taloin palkka tarkistetaan tyéttomyysturva-
laissa sdadellyissd tapauksissa tyGikéisen
tyoel 8keindeksien (TEL -indeksien) suhteella.

Tyo6ttomyysturvalain 14 luvun 2 8:n 1 mo-

han perusteena olevaa pakkaa tarkistetaan
tyontekijain eldkelain 9 8:n 2 momentin en-
simmaisessi virkkeessd tarkoitetulla TEL-
indeksill&. Kyseisen lainkohdan mukaan el&
keturva sidotaan indeksiin, jossa palkkatason
muutoksen painokerroin on 0,5 ja hintatason
rusteena olevaan palkkaan tehdddn indeksi-
tarkistus niissa tapauksissa, joissa péivarahan
perusteena oleva palkka on saatu kokonaan
tal osittain galta ennen tyottomyysturvalain
5 luvun 3 8:n 3 momentissa tarkoitetun tar-
kastelujakson pidentdmista. Ajalta ennen tar-

teena oleva palkka maarétddn sen mukaan
kuin tyottdmyysturvalain 6 luvun 4 8:ssa
séadetédn. Nain saatu euromaéra tarkistetaan
delle vahvistettu TEL-indeks poikkesa sille
kalenterivuodelle vahvistetusta indeksiluvus-
ta, johon tarkastelujakson pidennys on ulot-
tunut.

Tyottomyysturvalain 14 luvun 2 8:n 2 mo-
teena olevan palkan tarkistamisesta osatyo-
kyvyttémyysel 8kkeen ja osa-aikael dkkeen tai
tallaisen eldkkeen ohella tehdyn osa-aikaisen
tyon lakatessa. Indeksilla on tarkoitus korjata
siina tilanteessa, jossa henkil® on saanut ty6-
kyvyttomyyseldkettd  osaeldkkeend  ta
osa-aikaelkettd ja eldke tai tallaisen elék-
keen ohella tehty osa-aikainen tyd lakkaa.
Taléin  mahdollinen ty6ttomyyspéiva
maaraytyy eldkkeen akamishetkella vallin-
neen tilanteen mukaisesti. Jos eldketta on
maksettu yhdenjaksoisesti vahintddan kolme
vuotta ja sen tai osa-aikaisen tyon lakkaami-
sen jalkeen tulee myonnettavaksi tyotto-

kohdalle vahvistettu TEL-indeks poikkeaa
sille kalenterivuodelle vahvistetusta indeksi-
luvusta, jona eléke on akanut.

Tyoelakeindeksit muuttuvat 1 péivasta
tammikuuta 2005 lukien. Lailla tyontekijéin
eldkelain muuttamisesta (634/2003) tyoel&k-
keen indeksijérjestelmdi uusitaan siten ettd
my0s tyoiké&isten maksussa olevia elakkeita
tarkistetaan eldkeindeksilla, jossa ansiota
soindeksin paino on 0,2 ja kuluttgjahintain-
deksin paino on 0,8. El&ketta |askettaessa an-
siotulo puolestaan korotetaan laskentahetken
tasoon palkkakertoimella, jossa ansiotasoin-
deksin paino on 0,8 ja kuluttgj ahintaindeksin
paino on 0,2 (palkkakerroin). Nykyinen tyo-
ikéisten TEL-indeksi poistuu siirtymakauden
jalkeen kokonaan.

Tyo6el &keindeksimuutosten vaikutuksia sel-
vittdneen tyOoryhman kehittamisehdotuksien
perud ahtokohtana oli indeksijérjestelmén yh-
tendi syyden korostaminen. Palkkakertoimeen
tuli sen nakemyksen mukaan sitoa etuuden
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perusteena tai vakuutusmaksujen perusteena
olevan ansiotason tarkistaminen. El&keindek-
siin tulis puolestaan sitoa etuuden tai korva-
uksen tarkistus silloin, kun korvaus méaaray-
tyy palkkatason perusteella.

Tyoryhman ehdotusten mukaisesti ehdote-
perusteena olevan palkan tarkistus tapahtuis
palkkakertoimella tyottomyysturvalain - 14
luvun 2 8:ss8 mainituissatilanteissa.

2. Esityksen vaikutukset

2.1 Esityksen taloudelliset vaikutukset

rusteena olevaa palkkaa tarkistetaan indeksil-
14, arvioidaan olevan vuosittain noin 4 500
henkil6a. Kun tydikéisen TEL-indeksin sijas-
nousee vajaat 0,7 euroa paivassa ol ettaen, et-
ta palkka méaaritellédn keskimadrin neljan
vuoden takaa. Kokonaiskustannukset |isaan-
tyvét vuodessa noin 0,4 milj. euroa. Muutok-
sellaei ole vaikutusta valtionosuuteen.

Vuonna 2003 tydttomyyskassoille tuomit-
tiin  maksettavaksi  oikeudenkayntikuluja
kuudessa sellaisessa tapauksessa, jossa pe-
rusteena oli tydvoimapoliittinen lausunto.
Tuomitut oikeudenk&yntikulut olivat yhteen-
si 3 600 euroa. Kansaneldkelaitokselle tuo-
mittujen oi keudenk&yntikul ujen voidaan olet-
taa olevan samaa suuruusluokkaa. Valtion
menot lisdantyvét siltd osin kuin ty6ttdmyys-
kassojen maksettaviksi tuomitut oikeuden-
kayntikulut sirtyvéat tydvoimaviranomaisen
maksettavaksi.

Vuoden 2003 alusta voimaan tulleen ty6t-
tomyysturvalain  mukaan tyokyvyttomyys-
elakettd osaeldkkeend tai osa-aikael8ketta
perusteena oleva palkka méaraytyy elékkeen
alkamishetkelld vallinneen tilanteen mukai-
sesti. Sama koskee myds henkil 68, joka on
ollut vuorotteluvapaakokeilusta annetun lain
tal vuorotteluvapaalain mukaisella vuorotte-
luvapaalla tai saanut julkisesta tydvoimapal -
velusta annetussa laissa  tarkoitettua
osa-aikaliséa tai on ollut osittaisella hoitova-
paalla. Palkka maaraytyy eldkkeen alkamis-
hetkell& vallinneen tilanteen mukaisesti aina,
kun henkil6 on aikaisemmin saanut kyseisia

elékkeita tai osa-akalisda tai on ollut kysei-
silla vapailla Aiemmin voimassa olevan lain
mukaan palkanméadrittelyyn otettiin mukaan
sekd eldkkeen aikaista etta elékkeen padtty-
misen jalke sta tydssiol oehtoa tayttévaa tyo-
t& Bruttomenot eivét juurikaan lisdanny ver-
rattuna aikaisemmin vallinneeseen tilantee-
seen, eikd ehdotetulla muutoksella ole lain-
kaan vaikutusta valtionosuuteen.

Koska taloudellinen etuus voitaisiin esityk-
sen mukaan jaksottaa maksamisajankohdasta
lukien silloin, kun se johtaa samaan |opputu-
lokseen kuin tyosuhteen paéttymisajankoh-
dasta alkaen jaksotettuna, ei télldkaan muu-
toksella ole taloudellisia vaikutuksia. Tilan-
teet, joissa tyOnantaja on maksanut sairaus-

e vahenna tyottdmyysetuusmenoja.
2.2. Vaikutukset eri kansalaisryhmien
asemaan

Palkan tarkistuksessa kaytetyn indeksin
muutos korottaa jonkin verran maksettavaa
useamman vuoden takaista palkkaa tarkiste-
taan. Jos henkild on ollut hyvaksyttavasta
syysté poissa tyomarkkinoilta kolme vuotta
ja viimeismmasta palkanméaérittelyyn tule-
vasta tydssdolovuodesta on kulunut nelja
vuotta aikaa, niin indeksin muutos korottaa
on tilanne osatyokyvyttomyyseldkkeella ta
osa-aikael dkkeelld dllella, joilla korotus teh-
daén vain silloin, kun eldke on jatkunut yh-
denjaksoisesti vahintéén kolme vuotta. Toi-
nen ryhma, joihin indeksin muutoksella on
vaikutusta, on kotona lastaan hoitaneet. Tda-
[6in ollaan hyvaksyttavasta syysta poissa
tyomarkkinoilta useimmiten kolme vuotta,
lasten kotihoidon tukeen oikeuttavan gjan.

3. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu virkatyona sosiaali- ja
terveysministeriossa yhteistytssa keskeisten
tydmarkkinajarjestdjen kanssa. Vamistelun
yhteydessd on kuultu tyoministeriétd, Kan-
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saneldkelaitosta, Vakuutusvalvontavirastoa,
tyottomyysturval autakuntaa, vakuutusoikeut-
taja Tyottémyyskassojen yhteigarjesto ry:ta.

Tyoelékeuudistuksen yhteydessa paétettiin
luopua tydikédisten TEL-indeksin kaytdsta
tyoeldkejdrjestelmassa.  Muutosten  vuoksi
kdynnistettiin peruskartoitus tytel8keindek-
siin sidotuista muista kuin eléke-etuuksista.
Peruskartoituksessa kartoitettiin kaikki ne la-
kisdéteiset sosiaalietuudet, joiden tarkistami-
sessa nykydan kaytetddn tyoeldkeindeksia.
Peruskartoitus tehtiin sosiaali- ja terveysmi-
nisterion epavirallisessa tybryhmésss, jossa
oli edustettuna sosiaali- ja terveysministerio,
valtiovarainministerié, maa- ja metsitalous-
ministerio, Kansanel 8kelaitos, Valtiokonttori,
Maatalousyrittgjien eldkelaitos, Tapaturma-
vakuutuslaitosten liitto ja Liikennevakuutus-
keskus. Tydryhma luovutti selvityksensa 16.
huhtikuuta 2003.

4. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen
erdiden toimeentuloturvaa koskevien lakien
takai sinperintasdannosten muuttamiseksi (HE
158/2003). Edela mainitussa esityksessa ja
nyt annettavassa hallituksen esityksessa eh-
dotetaan molemmissa muutettavaksi vuorot-
teluvapaalain 21 8§84

5. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan mahdol-
lismman pian niiden tultua hyvaksytyiksi.
Ehdotettu laki ty6ttdmyysturvalain muutta-
misesta sen 14 luvun 28 tulis kuitenkin
voimaan vasta 1 paivana tammikuuta 2005.
Kun lain 14 luvun 2 8n mukaisesti tarkiste-
kaa gjadta ennen 1 paivaa tammikuuta 2005,
tarkistettaisiin palkka ensin vuoden 2004 ta-
solle ennen 14 luvun 2 8:n voimaan tuloa
voimassa olleen lain mukaisilla indeksilu-
vuilla. Vuoden 2004 tasosta palkka tarkistet-
taisiin ehdotetun lain mukaisien palkkaker-
kamisgjankohdalle. Ehdotettu laki tyotto-
myysturvalain muuttamisesta sen 6 luvun
4 8:n 3 momenttia ja 5 8:n 3 momenttia so-
vellettaisiin vasta kun tydssaoloehto tayttyy
kokonaisuudessaan lain voimaantulon jd-
keen. Jos tydssaoloehto tayttyy kokonaisuu-
dessaan elakkeen paattymisen jalkeen, mutta
kuitenkin osittain 6 luvun 4 8:n 3 momentin
ja5 8n 3 momentin voimaantulon jalkeisena
aikana, sovellettaisiin ennen t&méan lain voi-
maan tullessa voimassa ollutta | akia.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttavaks seuraavat |akiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

L aki

ty6ttdmyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan 30 péivana joulukuuta 2002 annetun tyottomyysturvalain (1290/2002) 3 luvun
3 8&n 3 momentti, 3 luvun 6 §&n 1 momentti, 6 luvun 4 8:n 3 momentti, 6 luvun 5 8:n 3 mo-
mentti, 12 luvun 1 8:n 3 momentti ja 14 luvun 2 § sellaisena kuin niista on 14 luvun 2 § laissa

1364/2003, ja
lisitdan 12 lukuun uusi 9 §, seuraavasti

3 luku
Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
38
Tyokywyttomyys

ja jonka edelleen on katsottu olevan tervey-
dellissta syistd kykeneméaton tyohonsd, on
oikeus ty6ttdmyysetuuteen, jos hanen tyoky-
vyttomyysel dkehakemuksensa on vireilla tai
hylétty. Jos tyénhakija on tyo- tai virkasuh-
teessa edellytetédan lisdksi, ettei hdnen tyon-
antgjallaan ole tarjota hanelle hanen tyoky-
kynsd mukaista tyotéd. Tyonhakijalla, joka saa
tybnantgjadta sairausgjan palkkaa tai muuta
vastaavaa korvausta kokoaikatyon perusteel-
la, @ ole oikeutta ty6ttdmyysetuuteen.

68
Muut rajoitukset

Tyonantgjalta saatu taloudellinen etuus, jo-
ka perustuu tyonantajan ja tyéntekijan vali-
seen, tydsuhteen pédattymiseen liittyvaan so-
pimukseen ta muuhun vastaavaan jérjeste-
lyyn, estda ty6ttdmyysetuuden mydntamisen
galta, jolle etuus jaksotetaan tydsuhteen

paattymisesta lukien henkilon viimeisimmas-
td tydsuhteesta saaman palkan perustedla
Jos tydnantgjalta saatu taloudellinen etuus on
maksettu tydsuhteen péattymisen jakeen,
jaksotus voidaan tehda taloudellisen etuuden
maksamisagjankohdasta lukien. Jaksotuksen
on talldin vastattava tydsuhteen paéttymises-
td lukien tehtdvaéd tydsuhteen padttymisen
jalkeen maksetun etuuden jaksotusta. Etuute-
naei oteta huomioon tybnantajan jarjestamaa
tai hankkimaa koul utusta.

6 luku
Tyd6ttomyyspaivarahan maara ja kesto
48

Palkansaajan ansiopaivarahan perusteena
oleva palkka

Tyokyvyttomyyseldketta osaeldkkeend tai
osa-aikael aketta saavan tai saaneen henkilon
maaraytyy eldkkeen akamishetkella vallin-
neen tilanteen mukaisesti. Jos henkilon 5 lu-
vun 38n mukainen tydssdoloehto tayttyy
kokonaisuudessaan ~ eldkkeen padttymisen
na oleva pakka lasketaan 1 momentin mu-
kaisesti. Mita edell& séédetaén, koskee henki-
168, joka on ollut vuorottel uvapaakokeilusta
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annetun lain (1663/1995) tai vuorotteluva-
paalain (1305/2002) mukaisella vuorottelu-
vapadlla tai saanut julkisesta tyévoimapal ve-
lusta  annetussa  laissa  tarkoitettua
osa-aikalisdatai ollut osittaisella hoitovapaal -
la

58
Yrittéjan ansiopéivarahan tyotulo

Tyokyvyttomyyseldkettd osaeldkkeend tai
osa-aikael aketta saavan tai saaneen yrittdjan
maaraytyy eldkkeen akamishetkella vallin-
neen tilanteen mukaisesti. Jos yritt§an 5 lu-
vun 7 8n mukainen tydssdoloehto tayttyy
kokonaisuudessaan  elakkeen padttymisen
na oleva ty6tulo madrataén 1 momentin mu-
kai sesti.

12 luku
M uutoksenhaku
18

Muutoksenhakuoikeus

Tyottdmyysturva-asiamies  on  oikeutettu
valittamalla hakemaan tyottomyysetuuden
saamisen tyovoimapoliittisa edellytyksia tai
oikeudenkayntikulujen jakamista koskevassa
asiassa muutosta 1 momentin  mukaisesti
luessa siitd, kun tydnhakija on saanut Kan-
sanelékelaitoksen tai tyottémyyskassan péa-
toksesté tiedon ja vakuutusoikeudelta 30 péi-
van kuluessa siitd, kun tydvoimaviranomai-
nen on saanut padtoksesta tiedon.

98§
Oikeudenkayntikulujen jakaminen

Tyottomyysturvalautakunta ja vakuutusoi-

keus voi velvoittaa tyGvoimaviranomaisen
korvaamaan oikeudenkdyntikulut kokonai-
suudessaan tai osaksi Kansanelékelaitokselle
tal tyottomyyskassalle asiassa, jossa Kansan-
eldkelaitos tai tyottomyyskassa velvoitetaan
suorittamaan  oikeudenkdyntikuluja asian-
osaiselle ja oikeudenkayntikulujen suoritus-
velvollisuus perustuu padasiassa tai osittain
11 luvun 4 &:n mukaiseen tyévoimapoliitti-
seen lausuntoon. Tydvoimatoimikuntaa tai
tydvoimatoimistoa on kuultava korvausvas-
tuun jakamisesta.

14 luku
Erindisia saannoksia
28

Paivarahan perusteena olevan palkan tarkis-
taminen

palkkaa laskettaessa huomioidaan palkkaa
gjdta, jolle tarkastelujakso on 5 luvun 3 8n 3
momentin perusteella pidennetty, tarkistetaan
alkamisgjankohdalle vahvistettu tyontekijéin
edkelain 7 b 8:ssa tarkoitettu palkkakerroin
poikkeaa sille kalenterivuodelle vahvistetusta
palkkakertoimesta, jona henkilé on viimeksi
tyoskennellyt ennen 5 luvun 38n 1 ja 2
momentissa tarkoitettua tarkastel ujaksoa.

olevaa palkkaa yhdenjaksoisesti vahintéan
kolme vuotta jatkuneen osael 8kkeend myon-
netyn tyokyvyttomyysel 8kkeen tai
osa-aikael 8kkeen tai téllaisen elakkeen ohella
tehdyn osa-aikaisen tyon lakatessa eldkkeen
alkamishetkella vallinneen tilanteen mukai-
sesti téta palkkaa tarkistetaan siind suhteessa
tettu 1 momentissa tarkoitettu palkkakerroin
poikkeaa sille kalenterivuodelle vahvistetusta
palkkakertoimesta, jona eléke on alkanut.

Tama laki tulee voimaan paivana  kuuta
200 . Lain 14 luvun 2 § tulee kuitenkin voi-
maan vasta 1 pédivana tammikuuta 2005.

Taman lain 6 luvun 4 8:n 3 momenttia ja
58n 3 momenttia sovelletaan kun tyossa
oloehto tayttyy kokonaisuudessaan tdman
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lain tultua voimaan. Jos tydssdol oehto tayttyy
kokonaisuudessaan eldkkeen padttymisen
jalkeen, mutta kuitenkin osittain tdman lain
tultua voimaan, sovelletaan ennen tadman lain
voimaan tullessa voimassa ol [utta lakia.

Kun lain 14 luvun 2 8:n mukaisesti tarkis-
palkkaa gjalta ennen 1 paivaa tammikuuta
2005, tarkistetaan palkka ensin vuoden 2004

tasolle ennen taméan lain voimaan tuloa voi-
massa olleen lain mukaisien indeksilukujen
suhteella. Vuoden 2004 tasosta palkka tarkis-
tetaan tdman lain mukaisien pakkakertoimi-

Ennen tdman lain voimaantuloa voidaan
ryhtya lain tayténtéonpanon edelyttamiin
toimenpiteisiin.
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L aki

vuorotteluvapaalain 20 ja 21 §:n muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan 30 paivana joulukuuta 2002 annetun vuorotteluvapaalain (1305/2002) 21 8&n 1

momentti, ja

lisataan 20 §:88n uus 5 momentti, seuraavasti

208

Muutoksenhaku

Tyo6ttomyysturvalain 1 luvun 4 8n 3 mo-
mentissa tarkoitettu ty6ttomyystur-
va-asiamies on oikeutettu valittamalla hake-
maan oikeudenkdyntikulujen jakamista kos-
kevassa asiassa muutosta 2 momentin mukai-
siitd, kun tyOvoimaviranomainen on saanut
paatoksesta tiedon.

218

Tyottomyysturva- ja tyottdmyyskassalain so-
veltaminen

Vuorottelukorvauksen hakemisesta, epééa-

Helsingissa 23 péivana huhtikuuta 2004

misestéa myohastyneen hakemuksen johdosta,
maksamistavasta, maksamisen véliaikaisesta
keskeyttamisesta tai vahentamisestd, etuus-
péivien madrasta viikossa, vuorottelukorva-
usta koskevasta pagtoksestd, pdatoksen pois-
tamisesta ja itseoikaisusta, velvollisuudesta
tietojen antamiseen, oikeudesta saada tietoja
ja ulosottomiehen tiedonsaantiocikeudesta,
tietojen saamisesta ja luovuttamisesta, oikeu-
denkdyntikulujen jakamisesta seka tyotto-
myysturvalautakunnasta on voimassa, mitéa
tyottomyysturvalaissa ja tyottdmyyskassa-
laissa (603/1984) sdddetadn, jollel tassd laissa
toisin sé&deta.

Tamalaki tulee voimaan péivana kuuta
200 .

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiadli- jaterveysministeri Snikka Monkére
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

tyottdmyystur valain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan 30 péivana joulukuuta 2002 annetun tyottémyysturvalain (1290/2002) 3 luvun
3 8:n 3 momentti, 3 luvun 6 8:n 1 momentti, 6 luvun 4 8:n 3 momentti, 6 luvun 5 8:n 3 mo-
mentti, 12 luvun 1 8§:n 3 momentti ja 14 luvun 2 § sellaisena kuin niista on 14 luvun 2 § laissa

1364/2003, ja
lisataan 12 lukuun uusi 9 §, seuraavasti

Voimassa oleva laki
3luku
Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
38
TyOkyvyttomyys

haa ja jonka edelleen on katsottu olevan
terveydellissta syista kykeneméton tyohon-
S8, on oikeus tydttomyysetuuteen, jos hanen
tyokyvyttomyysel dkehakemuksensa on vi-
reilléa tai hylétty. Jos tyénhakija on tyo- tai
virkasuhteessa edellytetéén lisaksi, ettei ha-
nen tyonantgjallaan ole tarjota hanelle ha-
nen tyokykynsa mukaista ty6ta.

Ehdotus
3luku
Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
38
TyOkyvyttomyys

haa ja jonka edelleen on katsottu olevan
terveydellissta syista kykeneméton tyohon-
S8, on oikeus tydttomyysetuuteen, jos hanen
tyokyvyttomyysel dkehakemuksensa on vi-
reilla tai hylétty. Jos tyénhakija on tyo- tai
virkasuhteessa edellytetéén lisaksi, ettei hé-
nen tyonantgjallaan ole tarjota hanelle ha-
nen tyokykynsd mukaista tyota. TyGnhaki-
jalla, joka saa tydnantajalta sairausajan
palkkaa tai muuta vastaavaa korvausta ko-
koaikatytn perusteella, e ole oikeutta tyot-
tOmyysetuuteen.
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Voimassa oleva | aki

68
Muut rajoitukset

Tybnantgjalta saatu taloudellinen etuus,
joka perustuu tydnantajan ja tyontekijan va-
liseen, tybsuhteen péadttymiseen liittyvaan
sopimukseen tai muuhun vastaavaan jérjes-
telyyn, estéé tyottomyysetuuden myontami-
sen galta, jolle etuus jaksotetaan tydsuhteen
paéttymisesta lukien henkilon viimeisim-
mastd tyosuhteesta saaman palkan perus-
tedlla. Etuutena el oteta huomioon tyonanta-
jan jarjestdmaatai hankkimaa koulutusta.

6 luku
Tyottémyyspaivar ahan maara ja kesto
48

Palkansaajan ansiopaivarahan perusteena
oleva palkka

Tyokyvyttomyysel aketté osael akkeena tai
osa-aikael 8kettd saavan tai saaneen henki-
ka maaraytyy elékkeen alkamishetkella val-
linneen tilanteen mukaisesti. Mita edella
séddetdan, koskee henkildd, joka on ollut
vuorotteluvapaakokeilusta annetun lain
(1663/1995) tai vuorotteluvapaalain
(1305/2002) mukaisella vuorotteluvapaalla
tal saanut julkisesta tyévoimapalvelusta an-
netussa laissa tarkoitettua osa-aikaliséa tai
ollut osittai sella hoitovapaalla.

Ehdotus

68
Muut rajoitukset

Tybnantgjalta saatu taloudellinen etuus,
joka perustuu tydnantajan ja tyontekijan va-
liseen, tybsuhteen péadttymiseen liittyvaan
sopimukseen tai muuhun vastaavaan jérjes-
telyyn, estéé tyottomyysetuuden myontami-
sen galta, jolle etuus jaksotetaan tydsuhteen
paéttymisesta lukien henkilon viimeisim-
masta tyosuhteesta saaman palkan perus-
tedlla. Jos tydnantajalta saatu taloudellinen
etuus on maksettu tydsuhteen paattymisen
jalkeen, jaksotus voidaan tehda taloudelli-
sen etuuden maksamisajankohdasta lukien.
Jaksotuksen on talléin vastattava tydsuh-
teen paattymisesta lukien tehtdvaa tydsuh-
teen paattymisen jalkeen maksetun etuuden
jaksotusta. Etuutena e oteta huomioon
tybnantgjan jarjestamaé tai hankkimaa kou-
lutusta.

6 luku
Tyottomyyspaivarahan maara ja kesto
48

Palkansaajan ansiopéivarahan perusteena
oleva palkka

Tyokyvyttomyysel aketté osael akkeena tai
osa-aikael 8kettd saavan tai saaneen henki-
ka méaraytyy eldkkeen alkamishetkella val-
linneen tilanteen mukaisesti. Jos henkilén 5
luvun 3 &:n mukainen tyssioloehto tayttyy
kokonaisuudessaan elakkeen paattymisen
jalkeisend aikana, ansiopéivarahan perus-
teena oleva palkka lasketaan 1 momentin
mukaisesti. Mité edella sdédetéén, koskee
henkil 88, joka on ollut vuorottel uvapaako-
keilusta annetun lain (1663/1995) tai vuo-
rotteluvapaalain  (1305/2002) mukaisella
vuorotteluvapaalla tai saanut julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetussa laissa tarkoitet-
tua osa-aikalisé tai ollut osittaisella hoito-
vapadla.
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Voimassa oleva | aki

58
Yrittdjan ansiopaivarahan tyétulo

Tyokyvyttomyysel aketté osael akkeend tai
osa-ai kael aketta saavan tai saaneen yrittgjan
maaraytyy eldkkeen alkamishetkella valin-
neen tilanteen mukaisesti.

12 luku
M uutoksenhaku
18

Muutoksenhakuoikeus

Tyottomyysturva-asiamies on oikeutettu
valittamala hakemaan ty6ttdmyysetuuden
saamisen tydvoimapoliittisa edellytyksia
koskevassa asiassa muutosta 1 momentin
mukaisesti ty6ttomyysturvalautakunnalta 30
saanut Kansaneldkelaitoksen ta  tyotto-
myyskassan pagtoksestd tiedon ja vakuu-
tusoikeudelta 30 péivan kuluessa siitd, kun
tybvoimaviranomainen on saanut padtok-
sestatiedon.

Ehdotus

58
Yrittdjan ansiopaivarahan tyétulo

Tyokyvyttomyysel aketté osael akkeend tai
osa-aikael ketta saavan tai saaneen yrittgjan
maaraytyy eldkkeen alkamishetkella valin-
neen tilanteen mukaisesti. Jos yrittdjan 5
luvun 7 &:n mukainen tydssdoloehto tayttyy
kokonaisuudessaan elakkeen paattymisen
jalkeisend aikana, ansiopéivarahan perus-
teena oleva ty6tulo méaratadn 1 momentin
mukai sesti.

12 luku
M uutoksenhaku
18

Muutoksenhakuoikeus

Tyo6ttomyysturva-asiamies on oikeutettu
valittamala hakemaan ty6ttdmyysetuuden
saamisen tydvoimapoliittisa edellytyksia
tai oikeudenkayntikulujen jakamista koske-
vassa asiassa muutosta 1 momentin mukai-
sesti tyottémyysturvalautakunnalta 30 péi-
van kuluessa siitd, kun tyonhakija on saanut
Kansand dkelaitoksen tai tyottomyyskassan
patoksesta tiedon ja vakuutusoikeudelta 30

98§
Oikeudenkayntikulujen jakaminen

Tyottomyysturvalautakunta ja vakuutus-
oikeus voi velvoittaa tyévoi maviranomaisen
korvaamaan oikeudenk@yntikulut kokonai-
suudessaan tai osaksi Kansaneldkelaitok-
selle tai ty6ttomyyskassalle asiassa, jossa
Kansanelakelaitos tai tyottomyyskassa vel-
voitetaan suorittamaan oikeudenkayntikul u-
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Voimassa oleva | aki

14 luku
Erindisia saannoksia
28

Paivarahan perusteena olevan palkan in-
deksitarkistus

palkkaa laskettaessa huomioidaan palkkaa
gjdta, jolle tarkastelujakso on 5 luvun 3 8:n
3 momentin perusteella pidennetty, tarkiste-
rahan al kamisgjankohdalle vahvistettu tydn-
tekijain eléakelain 9 8:n 2 momentin ensim-
maisessa virkkeessa tarkoitettu indeksiluku
poikkeaa sille kalenterivuodelle vahviste-
tusta indeksiluvusta, jona henkilé on vii-
meksi tydskennellyt ennen 5 luvun 38n 1
ja 2 momentissa tarkoitettua tarkastel ujak-
soa.

olevaa palkkaa yhdenjaksoisesti vahintéén
kolme vuotta jatkuneen osaeldkkeena
myonnetyn  tyokyvyttomyyseldkkeen tai
osa-aikacldkkeen tai tdlaisen eldkkeen
ohella tehdyn osa-aikaisen tyon lakatessa
eldkkeen akamishetkelld vallinneen tilan-
teen mukaisesti tété palkkaa tarkistetaan
misgjankohdalle vahvistettu 1 momentissa
tarkoitettu indeksiluku poikkeaa sille kalen-
terivuodelle vahvistetusta indeksiluvusta,
jonaeldke on alkanut.

Ehdotus

ja asianosaiselle ja oikeudenkayntikulujen
suoritusvelvollisuus perustuu padasiassa tai
osittain 11 luvun 4 & n mukaiseen tyovoi-
mapoliittiseen lausuntoon. Tydvoimatoimi-
kuntaa tai tyovoimatoimistoa on kuultava
korvausvastuun jakamisesta.

14 luku
Erindisia siannoksia
28

Paivarahan perusteena olevan palkan tar-
kistaminen

palkkaa laskettaessa huomioidaan palkkaa
gjdta, jolle tarkastelujakso on 5 luvun 3 8:n
3 momentin perusteel la pidennetty, tarkiste-
rahan a kamisgjankohdalle vahvistettu tydn-
tekijéain eldkelain 7 b 8:ssé tarkoitettu palk-
kakerroin poikkeaa sille kalenterivuodelle
vahvistetusta palkkakertoimesta, jona hen-
kild on viimeks tydskennellyt ennen 5 lu-
vun 38n 1 ja 2 momentissa tarkoitettua
tarkastel ujaksoa.

olevaa palkkaa yhdenjaksoisesti vahintéan
kolme vuotta jatkuneen osaeldkkeena
myonnetyn  tyokyvyttomyyseldkkeen tai
osa-aikacldkkeen tai télaisen eldkkeen
ohella tehdyn osa-aikaisen tyon lakatessa
eldkkeen akamishetkelld vallinneen tilan-
teen mukaisesti tété palkkaa tarkistetaan
misgjankohdalle vahvistettu 1 momentissa
tarkoitettu palkkakerroin poikkeaa sille ka-
lenterivuodelle vahvistetusta palkkakertoi-
mesta, jona eléke on alkanut.

Tama laki tulee voimaan pédivana kuuta
200 . Lain 14 luvun 2 § tulee kuitenkin voi-
maan vasta 1 paivana tammikuuta 2005.

Taman lain 6 luvun 4 8:n 3 momenttia ja
58:n 3 momenttia sovelletaan kun tydssa-
oloehto tayttyy kokonaisuudessaan taman
lain tultua voimaan. Jos tydssaol oehto tayt-
tyy kokonaisuudessaan eldkkeen paattymi-
sen jalkeen, mutta kuitenkin osittain taman
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lain tultua voimaan, sovelletaan ennen t&-
Pai_n lain voimaan tullessa voimassa ollutta
a.

Kun lain 14 luvun 2 8 n mukaisesti tarkis-
tetaan ansiopéivarahan perusteena olevaa
palkkaa ajalta ennen 1 paivad tammikuuta
2005, tarkistetaan palkka ensin vuoden
2004 tasolle ennen téman lain voimaan tu-
loa voimassa olleen lain mukaisien indeksi-
lukujen suhteella. Vuoden 2004 tasosta
palkka tarkistetaan tdméan lain mukaisien
palkkakertoimien suhteella péivarahan al-
kami sajankohdalle.

Ennen taman lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain taytantdonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.

L aki

vuorotteluvapaalain 20 ja 21 §:n muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan 30 paivana joulukuuta 2002 annetun vuorotteluvapaalain (1305/2002) 21 8&n 1
momentti, ja

lisatdan 20 §:8an uus 5 momentti, seuraavasti

Voimassa oleva | aki Ehdotus
208

Muutoksenhaku

Tyo6ttomyysturvalain 1 luvun 4 8:n 3 mo-
mentissa  tarkoitettu  ty6ttomyysturva-
asiamies on oikeutettu valittamalla hake-
maan oikeudenkayntikulujen jakamista kos-
kevassa asiassa muutosta 2 momentin mu-
kaisesti vakuutusoikeudelta 30 paivan kulu-
essa gitd, kun tydvoimaviranomainen on
saanut paatoksesta tiedon.
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Tyottomyysturva- ja tyottomyyskassalain
soveltaminen

Vuorottelukorvauksen hakemisesta, epé-
amisesta myohastyneen hakemuksen joh-
dosta, maksamistavasta, maksamisen véli-
aikaisesta keskeyttamisesta tai vahentami-
sestd, etuuspéivien maarasta viikossa, vuo-
rottelukorvausta koskevasta péadtoksesta,
padtoksen poistamisesta ja itseoikaisusta,
velvollisuudesta tietojen antamiseen, oikeu-
desta saada tietoja ja ulosottomiehen tie-
donsaantioikeudesta, tietojen saamisesta ja
luovuttamisesta seka ty6ttdmyysturval auta-
kunnasta on voimassa, mita tyoéttomyystur-
valaissa ja tyottomyyskassalaissa
(603/1984) sdadetdan, jollei tassa laissa toi-
sin sdadeta.

Ehdotus

218§

Tyottomyysturva- ja tyottomyyskassalain
soveltaminen

Vuorottelukorvauksen hakemisesta, epé-
amisesta myohastyneen hakemuksen joh-
dosta, maksamistavasta, maksamisen véli-
aikaisesta keskeyttamisesta tai vahentami-
sestd, etuuspéivien maarasta viikossa, vuo-
rottelukorvausta koskevasta paéadtoksesta,
padtoksen poistamisesta ja itseoikaisusta,
velvollisuudesta tietojen antamiseen, oikeu-
desta saada tietoja ja ulosottomiehen tie-
donsaantioikeudesta, tietojen saamisesta ja
luovuttamisesta, oikeudenkayntikulujen ja-
kamisesta seka tyottémyysturvalautakun-
nasta on voimassa, mita tyottomyysturva-
laissa ja tyottomyyskassalaissa (603/1984)
sé8detdan, jollei téssd laissatoisin séédeta.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
200.
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